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   :المجالس/ 1

  :مجلس التعل�م/ 1-1

   02/03/1992الصادر  172القرار الوزار� رقم :المرجع

  :تش�یلته

 ) .مدیر الدراسات أو الأستاذ مسؤول المادة ( مدیر المؤسسة المعن�ة رئ�سا أو من ینوب  .1

وفي حال عدم  اكتمال هذا ) 05(اتذة المادة الواحدة الذین �حدد عددهم الأدنى بخمسة أس .2

العدد تضم المواد التعل�م�ة المتقار�ة أو المتكاملة إلى �عضها ال�عض �اللغة والأدب العر�ي 

 .ءوالك�م�ا ءو الفلسفة  و اللغات الأجنب�ة و الر�اض�ات والفیز�ا

 .مدیر الدراسات  .3

 .ل  خاص �المتقن رؤساء الأشغا .4

 .خاص �المتقن   ترؤساء الو رشا .5

 .المستشار الرئاسي أو مستشار التر��ة .6

 . المتصرف المالي .7

  :أهداف اجتماعاته

 .تم�ین أساتذة المادة الواحدة أو المواد المتكاملة من التشاور ف�ما بینهم  .1

 .مناقشة التوقیت والبرامج والتعل�مات التر�و�ة  .2

 .م�ة الضرور�ة دراسة الوسائل التعل� .3

 .تنسی� النشاطات والتوز�ع الجید لعمل التلامیذ  .4

 ...مناقشة القضا�ا الماد�ة و��ف�ة استعمال الإعتمادات المال�ة المخصصة للوسائل التر�و�ة  .5

 .  تقد�م جم�ع الاقتراحات المتعلقة بتعل�م المادة .6

  :سیر الاجتماعات

. في بدا�ة السنة الدراس�ة و الثاني في نهایتها  یجتمع مرتین  على الأقل في السنة ؛ الأولى    

  .إن ی�ادر �عقد اجتماع المادة أو عدة مواد عند الضرورة ) الرئ�س(و�م�ن للمدیر
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  .تسجل مداولات اجتماع المجلس في محاضرة خاصة یؤشّر المدیر على أوراقه قبل استعماله    

مجلس التعل�م لأنه هو الذ� �حضّر لعقد �عتبر الأستاذ المسؤول عن المادة المش� الرئ�سي ل   

  .ت الصادرة عن المجلسنفیذ التوص�االمداولات وهو الذ� یلزم أ�ضا بت �أمانةالاجتماعات و�قوم 

  .26/02/1991الصادر في  157القرار رقم :المرجع     :مجلس القسم/ 1-2

  : تش�یلته     

 ) .رئ�سا(مدیر المؤسسة  .1

 ).دیر نائب الم( مدیر الدراسات  .2

  .المستشار الرئ�سي للتر��ة  أو مستشار التر��ة المعني  .3

 ) . �الثانو�ة التقن�ة ( رئ�س الأشغال  .4

 .الأساتذة الذین یدّرسون في القسم المعني  .5

 . المؤسسة تت�عهمستشار التوج�ه المدرسي و المهني  للقطاع الذ�  .6

  : مهامه

 .لقسم دراسة �ل المسائل التي لها علاقة �الح�اة داخل ا .1

تم�ین الأساتذة من التشاور ف�ما بینهم من أجل تنسی� نشاطاتهم وضمان الانسجام في  .2

 .التي �م�ن اعتمادها في تقدیر وتقی�م أعمال التلامیذ   رأو المعایی سالمقای�

 .الإجمال�ة للقسم والنتائج التي �حصل علیها �ل تلمیذ  ةدراسة الحصیل .3

  :هاجتماعاته وأهداف  

مرات في على الأقل في السنة ؛ الأولى مع افتتاح السنة الدراس�ة والثلاثة ال�اق�ة في نها�ة  عیجتمع أر�

  . �ل فصل دراسي

  :الهدف من الاجتماع الأول  

  إعلام الأساتذة �التعل�مات و التوجیهان الرسم�ة. 

 دراسة تر�ی�ة القسم والمعاییر المعتمدة في تش�یلها. 

 ها الأنشطة داخل القسم خلال السنة المنصرمة التذ�یر �الظروف التي جرت فی   . 
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  التذ�یر �سلوك التلامیذ وقدراتهم  و مستواهم. 

 في السنة المنصرمة  معرفة مد� تقدم التلامیذ. 

  في الالتماسات و الش�و� المقدمة من قبل التلامیذ ، أو  –إذا اقتضت الضرورة  - النظر

  .     ة السنة المنصرمةأول�ائهم و المتعلقة �قرار المجلس في نها�

  : الثاني و ي الفصلین الأولف الهدف من الاجتماع

  تحلیل الظروف التي تطب� فیها البرامج الرسم�ة و�حث الإجراءات المم�ن اتخاذها لمعالجة

 .النقائص المسجلة 

  و الملاحظات عل الكشوف الفصل�ة الموجهة إلى أول�اء التلامیذ  تسجیل �ل المعلومات:   

 والتشج�ع ، ولوحة الشرف  ة�افئات لتلامیذ  النج�اء �التهنئمنح م،. 

  تسل�� العقو�ات على التلامیذ الكسالى �الإنذار و التو�یخ. 

 یجب أن تسجل الم�افئات و العقو�ات أ�ضا على الدفتر المدرسي . 

  :الهدف من الاجتماع الفصل الثالث

 لنشا� التلامیذ  تحلیل الحصیلة السنو�ة 

  أو ارات المتعلقة �مصیرهم من حیث مواصلة الدراسة �الانتقال إلى القسم الأعلى اتخاذ القر

و�تخذ المجلس  هذا القرار ) .عدم السماح �مواصلة الدراسة ( التكرار أو إعادة التوج�ه أو الطرد 

��ل س�ادة على أساس من العدل والموضوع�ة وهذا �عد تحلیل دقی� لجم�ع العناصر الخاصة 

 .بل اتخاذ مثل هذا القرار ��ل تلمیذ ق

   :مجلس التنسی� الإدار�  1/3

   1991ف�فر�  26الصادر في  156ط�قا للقرار الوزار� رقم 

  : تش�یلته

  :یتش�ل هذا المجلس من 

 )رئ�س للمجلس ( مدیر المؤسسة المعن�ة  - 

 مدیر الدراسات  - 
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 المستشار الرئ�سي للتر��ة أو مستشار للتر��ة  - 

 مقتصد أو ال الماليالمتصرف  - 

 )خاص �المتاقن ( رؤساء الأشغال  - 

و�م�ن للمدیر �صفته رئ�سا للمجلس أن یدعو أ� موظف آخر للمؤسسة  - 

 لحضور الاجتماع المجلس على سبیل الاستشارة 

  : المهام والأهداف 

  :�م�ن تلخ�ص مهام وأهداف هذا المجلي في ما یلي                    

 مي للمؤسسة مساعدة المدیر في التـسییر  الیو  - 

 جهود أعضاء الجماعة التر�و�ة �سمح اجتماع المجلس بتضافر  - 

�ساعد هذا الاجتماع على التعاون والتنسی� الفعال بین مختلف مصالح  - 

 المؤسسة 

 �م�ن من إقامة جو من الثقة والحوار المثمر داخل المؤسسة  - 

كي ��ون تناقش ف�ه وتشرح القوانین والتعل�مات الصادرة عن وزارة التر��ة ل - 

لمسؤولي مختلف المصالح فهم موحد وتطبی� موحد لهذه القوانین والتعل�مات ، 

تق�م لما تم إنجازه من الأشغال التي �انت مبرمجة  ع�ما یتم في هذا الاجتما

سا�قا و�تم ف�ه أ�ضا تسطیر لبرنامج الأشغال التي تنو� المؤسسة الشروع فیها 

 مستق�لا 

في الأسبوع برئاسة مدیر المؤسسة الذ� �عین �ات�ا  الأقللمجلس مرة على یجتمع هذا ا :اجتماعاته   

تتمثل مهمته في تحر�ر محاضر الاجتماعات التي یجب أن یوقعها الرئ�س في نها�ة �ل اجتماع  للجلسة

  .وتدون في سجل خاص مرقم ومؤشر عل�ه ) جلسة ( 

  

  

  



  تر�و�  نشا� ر�اضي تخصص أولى ماسترسنة :  مستو�   التشر�ع الر�اضي المدرسي :محاضرات مق�اس     حناشي یاسین - د     

  
 

 7

  : مجلس التأدیب 4- 1  

  . 02/03/1991ي الصادر ف 157القرار رقم   : المرجع

  : تش�یلته

 ) رئ�سا(مدیر المؤسسة  .1

 .الأعضاء القانونیون في مجلس التوج�ه والتسییر  .2

 التعل�م والتوج�ه الأعضاء المنتخبون الممثلون للمدرسین و أول�اء التلامیذ في مجلس  .3

 ) .�شارك �صفة استشار�ة (الأستاذ الرئ�سي لقسم التلمیذ المعني  .4

   : مهامه

 زدهار المجموعة التر�و�ة العمل على ا. 

  إقرار النظام في المؤسسة. 

  م�افئة التلامیذ النج�اء ،ومعاق�ة التلامیذ المخالفین للنظام المعمول �ه داخل المؤسسة. 

  :سیر اجتماعاته

یجتمع في نها�ة �ل فصل دراسي قصد الاطلاع على حالة المؤسسة ، و�ح� للمدیر استدعاء المجلس 

ة عند الضرورة للبت في المخالفات التي �م�ن أن تصدر عن �عض التلامیذ ،�ما في دورات استثنائ�

  .�م�ن أ�ضا لهذا المجلس أن ینعقد �طلب من الأغلب�ة ال�س�طة للأعضاء 

  :شرو� انعقاد اجتماعاته

  استدعاء الأعضاء بواسطة رسائل شخص�ة توجه إلیهم في اجل لا �قل عن ثلاثة أ�ام قبل تار�خ

 .الاجتماع 

  وفي . ضرورة حصول الأغلب�ة ال�س�طة للأعضاء على الأقل لكي تكون هذه المداولات قانون�ة

حالة عدم اكتمال النصاب �ستدعى المجلس مرة أخر� وفي هذه الحالة تكون مداولاته صح�حة 

 .مهما �ان عدد الحاضر�ن 

 در مم�ن من ضرورة تحر� المدیر الحق�قة حول القض�ة المطروحة على المجلس وجمع أكثر ق

 .المعلومات عنها واطلاع أعضاء المجلس علیها قبل الاجتماع 
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 یرجح صوت وفي حالة تعادل الأصوات . المجلس �أغلب�ة أصوات الحاضر�ن  تاتخاذ قرارا

 .الرئ�س 

  :العقو�ات الصادرة عن المجلس وأصنافها

  :تصنف إلى ثلاث درجات 

 تو�یخ الإنذار الم�توب ، ال  :عقو�ات الدرجة الأولى  .1

 04،  الإقصاء المؤقت من المؤقت من یوم إلى ثلاث أ�ام الإقصاء :عقو�ات الدرجة الثان�ة  .2

 .أ�ام  08إلى 

من النظام الداخلي ، الإقصاء من المؤسسة مع اقـتراح إلى  الإقصاء :عقو�ات الدرجة الثالثة  .3

 ........مؤسسة أخر� أو 

الدرجة الأولى دون الرجوع إلى مدیر تسل�� عقو�ات و�م�ن الإشارة في هذا الصدد إلى انه �م�ن لل

  .المجلس 

  :الطعن في قرارات المجلس

وتوجه الطعون إلى لجنة خاصة توجد على مستو� مدیر�ة . �م�ن الطعن فق� في عقو�ات الدرجة الثالثة 

  :التر��ة �الولا�ة وتتش�ل من 

  رئ�سا(مدیر التر��ة أو من ینوب عنه.( 

 الثانو�  مدیر مؤسسة التعل�م. 

  مفتش التر��ة والتعل�م الأساسي. 

  مدیر مدرسة أساس�ة . 

 المدرسي و المهني أو مستشار التوج�ه المدرسي و المهني  مدیر مر�ز التوج�ه. 

  أستاذ رئ�سي لتعل�م الثانو�. 

  أستاذ رئ�سي لتعل�م الأساسي. 

  ممثلان عن جمع�ة أول�اء التلامیذ. 
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   :مجلس القبول والتوج�ه –1/5 

حدیث الوجود لأنه  ، إن هذا المجلس 1992أفر�ل  06 الصادر في 96ط�قا للقرار الوزار� رقم      

 مهمةوالهدف من إنشائه هو تسهیل  1991جاء متأخرا عن المجالس السا�قة له التي أنشأت �لها من 

��لة الجدیدة التي أدخلت على التعل�م الثانو� توج�ه السنة الأولى ثانو� جذوع مشتر�ة وهذا �عد اله

والتي بدا العمل ) تكنولوج�ا ، علوم ، آداب ( والمتمثلة في إنشاء جذوع مشتر�ة في السنة الأولى ثانو� 

 �76/35ما أن قرار إنشاء هذا المجلس �عد تطب�قا للأمر  1992/ 1991بها في السنة الدراس�ة 

أنظر ( في �ا�ه الثامن الخاص �التوج�ه المدرسي والمهني  في الجزائر المتضمن تنظ�م التر��ة والتكو�ن

   )66إلى  61المواد من 

ومن أجل تسهیل مهمة توج�ه التلامیذ �عد الجذع المشترك المستحدث في السنة أولى ثانو� ومن أجل 

ا أم�ن في تقدیر إشراكا فعل�ا و مسؤولا فهذا التوج�ه ومن أجل إنصاف التلامیذ مإشراك أساتذة الثانو� 

  نو�ة قدراتهم واستعداداتهم العلم�ة ومیولهم أنشأ مجلس القبول والتوج�ه على مستو� �ل ثا

  :یتش�ل هذا المجلس من  :تش�یلته  -

 )رئ�سا للمجلس( مدیر التر��ة �الولا�ة أو من �مثله  - 

 مدیر الثانو�ة أو المتقنة المعن�ة  - 

 مدیر الدراسات  - 

 سي و المهني مدیر مر�ز التوج�ه المدر  - 

 الأساتذة الرئ�سیین مسؤلي الأقسام في السنة الأولى ثانو� حسب �ل جذع مشترك  - 

 للسنة الثان�ة ثانو� �المؤسسة أستاذ المادة الرئ�سي لكل شع�ة من الشعب المفتوحة  - 

 ) المراقب العام ( المستشار الرئ�سي للتر��ة  - 

 ممثل عن جمع�ة أول�اء التلامیذ  - 

  :لا ح�ات هذا المجلس ما یلي تشمل ص :صلاح�اته 

 مجلس الأقسام ف�ما یتعل� �التقو�م والتوج�ه تلامیذ الجذع مشترك  تدراسة اقتراحا - 
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اتخاذ القرار النهائي في قبول وتوج�ه تلامیذ الجذع المشترك في مختلف التخصصات  - 

المفتوحة في السنة الثان�ة �المؤسسة أو في مؤسسة أخر� في حال عدم وجود الشع�ة 

 الأصل�ة  ةالمؤسسة أو التخصص الذ� یوجه إل�ه التلمیذ �المؤسس�

قرار التوج�ه والقبول في التخصصات غیر المرت�طة �الجذوع المشتر�ة الأصل�ة  اتخاذ - 

 إذ �انت المتطل�ات التر�و�ة تستلزم ذلك 

اتخاذ القرار بإعادة السنة أولى ثانو� في نفس الجذع المشترك الذ� قضى ف�ه التلمیذ  - 

 یناسب ملمحه التر�و� ته أو في جذع مشترك آخر سن

، وتخضع مداولاته تهاء مجالس الأقسام للفصل الثالثیجتمع هذا المجلس م�اشرة �عد ان :اجتماعاته 

للسر�ة التامة و�تولى مسؤول�ة أمانة المجلس مدیر مر�ز التوج�ه المدرسي والمهني أو مستشار التوج�ه 

  والمهني  المدرسي

ات المتخذة من طرف المجلس في محضر من نسختین یجب أن توقع من جم�ع الأعضاء تسجل القرار 

وتعل� واحدة منها في م�ان �ارز �المؤسسة �حیث �م�ن للجم�ع من تلامیذ وأول�اء و�ل من یهمه الأمر 

  من السنة الموال�ة  الأولالاطلاع على القرارات التي تضمنها وت�قى معلقة إلى نها�ة الفصل 

قرارات النهائ�ة للتلامیذ وأول�ائهم ضمن �شوف نقا� الفصل الثالث وتكون هذه القرارات نافذة مع تبلغ ال

    الاحتفا� للأول�اء �ح� الطعن فیها 

 :الح�اة المهن�ة للموظف/2

العام للوظیف العمومي في أصدرت الح�ومة الجزائر�ة في إطار جزأرة التشر�ع القانوني  لقد        

ولقد جاء هذا القانون و المراس�م الموافقة  1967لكنه لم یدخل حیز التنفیذ إلا في بدا�ة  02/06/1966

له �أح�ام عامة تنظم الح�اة المهن�ة للموظف في جم�ع جوانبها ،من توظیف و ترس�م و ترق�ة ،و نضام 

  .الخ ...الأجور ،وتأدیب وعطل 

ة الجزائر�ة �عد ذلك بناءا على أح�ام هذا القانون العام قوانین أساس�ة خاصة بجم�ع �ما أصدرت الح�وم

ونظرا للفوارق الكبیرة التي �انت موجودة .  30/05/1968أسلاك الموظفین ، �ما فیها سلك التر��ة في 

دما آنذاك في أجور الموظفین �قطاعي الوظیف العمومي ، والشر�ات الوطن�ة والتي لا مبرر لها عن
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ومبدأ ، " لكل واحد حسب قدرته:"یتعل� الأمر �مناصب عمل مماثلة في القطاعین وتأس�سا على مبدأ 

  "تساو� في العمل �ستلزم تساو� في الأجور"

  :الذ� �ان یهدف إلى  القانون العام للعامل 05/08/1978أصدرت الح�ومة الجزائر�ة في 

  لأجور تجدید التشر�ع الاجتماعي وتحدید س�اسة وطن�ة ل

  تغیر عالم الشغل تغیر جذر� �ضمان أحسن الظروف  للعمال 

والمضمن القانون الأساسي   06/02/1990مؤرخ في ال 90/49المرسوم رقم ثم صدر �عد ذلك 

الحال�ة فإنه یبدو جل�ا أن الخاص �عمال قطاع التر��ة ونظرا لتغیرات الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والس�اس�ة 

النصوص التشر�ع�ة والتنظ�م�ة الساب� ذ�رها آیلة إلى الإلغاء إما �صفة �ل�ة أو جزئ�ة لتحل محلها 

نصوص قانون�ة أخر� تعید تنظ�م التوظیف العمومي من جدید ، وفي انتظار هذا التغییر ت�قى الح�اة 

ة الساب� ذ�رها واستنادا لهذه النصوص القانون�ة المهن�ة للموظف منظمة �النصوص التشر�ع�ة والتنظ�م�

  :تشمل الح�اة المهن�ة للموظف الجوانب التال�ة 

  واج�ات وحقوق الموظف 

 التوظیف  

  الفترة التجر�ب�ة 

 الترس�م  التثبیت و 

  التصنیف والأجر 

  التنق�� 

  الترق�ة 

  حر�ة النقل 

  العطل والتغی�ات 

   الخدمة الوطن�ة  عنتداب ، الإحالة إلى الاستیدا الخدمة الفعل�ة ، الا( حالات الموظف ،( 
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 سطة الإلغاء القانوني لعقد العمل أو انتهاء مدة التعاقد أو الاستقالة ، إنهاء علاقة العمل بوا

أو التسر�ح التأدیبي أو التسر�ح �سبب تخف�ض عدد العمال أو حل أو عدم القدرة على العمل 

 المؤسسات أو التقاعد أو الوفاة 

 عقو�ات التأدیب�ة ال 

  الموظف المتمرن 

  الموظف المتقاعد 

  لجان الموظفین ولجان الطعن 

  التأمینات الاجتماع�ة وحوادث العمل ( الضمان الاجتماعي(  

إن على �ل الموظفین التا�عین لقطاع التوظیف العمومي نفس الواج�ات  :واج�ات وحقوق الموظف -3

 . إذا �انت مناص عمله مماثلة  ولهم نفس الحقوق مهم �ان جنسهم وسنهم ،

هناك واج�ات عامة ،یلتزم بها جم�ع موظفي القطاع العمومي ،  :واج�ات الموظف  -3-1

 .وواج�ات إضاف�ة خاصة لموظفي التعل�م 

 :یجب على الموظف �صفة عامة أن  :ةالواج�ات العمل� -3-1-1

 رسة مهامه�قوم بواج�اته المهن�ة ،و��ون منض�� ، ولا یرتكب أخطاء خلال مما، 

 . تأدیب�ة لأن ذلك قد �عرضه لعقو�ة

 یلتزم بخدمة الدولة. 

 ، حترم سلطة الدولة و�فر احترامها على الآخر�ن� 

  یتجنب جم�ع الأفعال والتصرفات التي تسيء إلى حرمة المهنة المو�لة إل�ه ، ولو

 .�ان ذلك خارج الخدمة 

  أو خبر �طلع عل�ه ما عد� یلتزم �السر المهني ؛ �حیث لا �فشي محتو� أ� وث�قة

 . الخدمة ما هو ضرور� لأداء

  لا یخفي الوثائ� ولا یتلفها ولا �طلع غیره علیها. 
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  ولا . لا �مارس عملا خاصا مر�حا ،لان هذا �عتبر جمعا بین وظ�فتین مأجورتین

 .ینطب� هذا المنع على إنتاج الأعمال العلم�ة ، والأدب�ة  ، و الفن�ة 

 هما �انت رتبته في الداخل أو في الخارج مصالحا أو أموالا لا �متلك الموظف م

 .في أ� مؤسسة أو شر�ة صناع�ة أو تجار�ة �انت أو زراع�ة 

  إذا �ان زوجه �مارس مهنة مر�حة ، لكي تتم�ن السلطة أن �صرح الموظف

المختصة �اتخاذ تدابیر للمحافظة على مصالح الخدمة لأن عدم التصر�ح �عد خطاء 

 .أن یؤد� إلى عقو�ة من الدرجة الثالثة  جس�ما �م�ن

  یلتح� إذا �ان جدید التعیین �النصب الذ� عین ف�ه و�ذالك  الأمر النس�ة

للموظف المنقول نقلا إج�ار�ا لأن عدم التحاقهما �منصب شغلهما �عتبر خطاء قد یؤد� 

 .إلى التسر�ح 

 اشرة في لا �عین الموظف في منصب ��ون ف�ه متصلا اتصالا سل�ما �صفة م�

إذا اقتضت  تالتعییناعمله بزوجه أو احد أقار�ه غیر انه �م�ن الترخ�ص لهذا النوع من 

 .الضرورة ذلك 

  : یجب على موظفي قطاع التر��ة  :الواج�ات الخاصة لموظفي قطاع التر��ة 3-1-2

  یلتزموا �قانون الجماعة التر�و�ة الذ� �حدد مختلف العلاقات والواج�ات. 

  المؤسسة امر المسؤولین الم�اشر�ن و�نفذوها و�خضعوا لسلطة مدیریلتزموا �أو . 

  یلتزموا �المحافظة على صحة و امن و�رامة التلمیذ. 

  وتصح�حها والمشار�ة في المسا�قات، و اناتا �المشار�ة في تنظ�م الامتحیلتزمو ،

             .لجانها وفي عمل�ة التكو�ن وتحسین المستو� 

  )خاص �الموظف (ات التأدیب�ة العقو� -4

السلطة التي لها صلاح�ة التعیین هي المختصة عادة في تأدیب الموظفین الذین قد یرتكبون مخالفات ، 

  .وهذا �عد استشارة لجنة الموظفین التي تجتمع �مجلس تأدیبي 

  :درجات تصنف العقو�ات التأدیب�ة حسب خطورة الأخطاء المرتك�ة من طرف �عض الموظفین في ثلاث 



  تر�و�  نشا� ر�اضي تخصص أولى ماسترسنة :  مستو�   التشر�ع الر�اضي المدرسي :محاضرات مق�اس     حناشي یاسین - د     

  
 

 14

  :الدرجة الأولى من  عقو�ات -4-1

 .الإنذار الشفو�  - 

 .الإنذار الكتابي  - 

 .التو�یخ  - 

 . أ�ام  03الإ�قاف عن العمل من یوم إلى - 

  :الدرجة الثان�ة  من عقو�ات -4-2    

 .أ�ام  08إلى  04الإ�قاف عن العمل من  - 

 .الشطب من جدول الترق�ة  - 

  :عقو�ات من الدرجة الثالثة -4-3    

 .�ار� النقل الإج - 

 .التنز�ل من الرت�ة  - 

 .التسر�ح مع الإشعار المسب� و التعو�ضات  - 

الدرجة الأولى على الموظف خلال الفترة التدر�ب�ة ولا �م�ن في هذه الحالة في مقرر  عقو�اتتطب�  

  .العقو�ة 

ام �م�ن للموظف الطعن في مقرر العقو�ة من الدرجة الثان�ة خلال الشهر الموالي ،لصدور المقرر أم 

  .لجنة الموظفین 

تقرر الدرجة الثالثة �عد موافقة لجنة الموظفین ، و�م�ن للموظف الطعن في مقرر عقو�ة الدرجة الثالثة  

  .یوما من تار�خ إعلام الموظف �مقرر هذه العقو�ة  15أمام لجنة الطعن خلال 

  :لجنة الطعن  -5 

  :على مستو الوزارة لجنة الطعن الخاصة بـ تتش�ل 

 .تا�عین للإدارة المر�ز�ة الموظفین ال - 

 .الموظفین التا�عین للمؤسسات الوطن�ة  - 

 .فما فوق  14الموظفین العاملین في الولا�ات و المنتمین إلى صنف  - 
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  :تش�ل أ�ضا لجنة على مستو� الولا�ة بـ 

 . 14الموظفین العاملین �المؤسسات الولائ�ة في صنف أقل من  - 

  .لوالي �عد استشارت المدیر�ة العامة للوظیف العمومي وتش�ل لجنة الطعن �قرار من الوز�ر أو ا

  :تش�یلة هذه اللجان   

 .ممثلین عن الموظفین  7ممثلین عن الإدارة و  7تتش�ل من : لجنة الطعن الوزار�  -5-1

  .ممثلین عن الموظفین  5ممثلین عن الإدارة و  5تتش�ل من : لجنة الطعن الولائ�ة -5-2

  :حالـــــــة الموظــف -6

النموذجي لعمال المؤسسات  المتضمن القانون الأساسي 1985-03-23في  59/85رسوم ط�قا للم

  :الإدارات العموم�ةو 

  :إن أ� موظف �ان �م�ن أن یوجد في إحد� الحالات الأر�عة التال�ة 

  service effectif:الخدمة الفعل�ة -6-1

  .نصب العمل الذ� عین ف�ه��ون الموظف في الخدمة الفعل�ة عندما �مارس فعلا الوظائف المطا�قة لم

�ح� للموظف عندما ��ون في الخدمة الفعل�ة ،أن �ستفید من العطل القانون�ة و التغی�ات الخاصة 

  .مدفوعة الأجر 

 détachement: الانتداب -6-2

 في هیئة أو مؤسسةالانتداب هو نشا� للموظف المثبت في منصب عمله و یدعى لممارسة وظ�فة 

  .الأصل�ة غیر المؤسسة المستخدمة 

  .وقد ��ون الانتداب أ�ضا لمتا�عة فترة تكو�ن�ة تتجاوز مدتها الست أشهر    

  .ی�قى الموظف المنتدب �ستفید م حقوقه في الأقدم�ة و الترق�ة و التقاعد    

  .سنوات ، إلا انه �م�ن تجدیده للضرورة لفترة متساو�ة  5لا یجوز أن تتجاوز مدة الانتداب    

 mise en disponibilité:الاستیداع الإحالة على  -6-3

هي حالة الإ�قاف المؤقت لعلاقة العمل لموظف مرسم ، و�ترتب عنها عدم دفع الأجر وعدم الاستفادة 

  . و التقاعد و��قى محتفظا برتبته إلى حین رجوعه من الحقوق المتعلقة �الأقدم�ة و الترق�ة 
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�عد اخذ رأ� لجنة اذ مقرر من المؤسسة یتم الإحالة إلى الاستدعاء �طلب من الموظف ثم اتخ

  .الموظفین المختصة 

   �ح� للموظف طلب الإحالة على الاستیداع في الحالات التال�ة   

 .حالة مرض خطیر أو حادث أصاب الزوج أو احد الأولاد -أ

أو ولد مصاب �عاهة تتطلب علاجا ) خاص �الموظفة (تر��ة ولد �قل عمره عن خمس سنوات -ب

 .متواصلا 

 .الق�ام بدراسات أو أ�حاث ذات فائدة عامة -ج

حالة الموظفة التي تطلب الالتحاق بزوجها الذ� اضطر إلى تغییر إلى تغییر إقامته �ح�م العمل -د

 . المو�ل إل�ه 

 .شخص�ة ، إلا أنه في هذه الحالة لا �م�ن للموظف طلبها إلا �عد سنتین من الخدمة لأغراض -ه

  .تیداع حقا للموظف في الحالات أ و ب و د تعتبر الإحالة على الاس

أما في الحالتین  ج و ه فإنها ل�ست حقا لأنها تتوقف على قرار المؤسسة المستخدمة �عد أخذ رأ� لجنة 

  .الموظفین المختصة 

تمنح الإحالة على الاستیداع لمد لا تتجاوز سنة واحدة قابلة لتجدید أر�ع مرات بنس�ة للحالات أ ، ب     

  .أما بنس�ة للحالة ه ف�م�ن تجدیدها مرتین على أن لا �طلب التجدید قبل خمس سنوات . د  ، ج ،

 service national  :الخدمة الوطن�ة  -6-4

في حالة انتداب و�ح� له أن �عاد إدراجه في �عتبر الموظف الذ� استدعي لأداء الخدمة الوطن�ة        

قى له الح� طیلة شهر�ن على الأكثر من نها�ة الخدمة منصب عمله �عد إنهاء مدة الخدمة الوطن�ة و��

  .  الوطن�ة 

  :التوظیف والفترة التجر�ب�ة والتثبیت -7

   49/90ط�قا للمرسوم 

  :�م�ن لأ� أحد أن یوظف ما لم تتوفر ف�ه الشرو� التال�ة  لا :التــوظیف -1- 7  

 التمتع �الجنس�ة الجزائر�ة  .1



  تر�و�  نشا� ر�اضي تخصص أولى ماسترسنة :  مستو�   التشر�ع الر�اضي المدرسي :محاضرات مق�اس     حناشي یاسین - د     

  
 

 17

 ق الحسنة التمتع �الحقوق المدن�ة والأخلا .2

 إث�ات مستو� التأهیل الذ� یتطل�ه منصب العمل  .3

 توفر السن وشر� الل�اقة البدن�ة  .4

 توض�ح الوضع�ة إزاء الخدمة الوطن�ة �النس�ة للذ�ور  .5

والمتضمن القانون الأساسي  06/02/1990الصادر في  49/90تنص المادة الخامسة من المرسوم 

  :عل أنه  الخاص �عمال قطاع التر��ة

ما لم ��ن حسن الأخلاق وتتوفر ف�ه شرو� م�ن توظیف أ�ا �ان �صفة معلم لا � - 

 .الصلاح�ة البدن�ة المطلو�ة للق�ام �الوظ�فة التعل�م�ة وإلا صدر ضده منع التعل�م 

 :و�جب على �ل مترشح لمنصب عمل أن �قدم قبل توظ�فه ملفا �شتمل على *                  

 طلب خطي  .1

 مصادق على مطا�قتها للأصل اداته العلم�ة نسخة من مؤهلاته وشه .2

 شهادة م�لاد  .3

 شهادة الجنس�ة الجزائر�ة  .4

 نسخة من سجل السواب� العدل�ة  .5

شهادة طب�ة تثبت أن المترشح غیر مصاب �أ� عاهة تتنافى وممارسة  .6

 نشاطه 

یبین مقرر  في حال توفر الشرو� القانون�ة للتوظیف �عین المترشح �متمرن و�جب أن                  

  :التوظیف الذ� یخصه �ش�ل دقی� ما یلي 

 منصب العمل  - 

 الرت�ة والصنف والقسم للمنصب الذ�ور  - 

 الراتب  - 

 المصلحة التي عین فیها  - 

 -  



  تر�و�  نشا� ر�اضي تخصص أولى ماسترسنة :  مستو�   التشر�ع الر�اضي المدرسي :محاضرات مق�اس     حناشي یاسین - د     

  
 

 18

  : الفترة التجر�ب�ة -7-2

تدوم هذه ، و تها في القوانین الأساس�ة الخاصةتحدد مدالمتمرن فترة تجر�ب�ة  الموظف�قضى         

أشهر �استثناء مساعد� التر��ة ومساعد� المصالح  9الفترة �النس�ة لموظفي وزارة التر��ة الوطن�ة 

غیر الم�لفین �التنسی� المالي ، إذ أن هؤلاء یخضعون لفترة تجر�ب�ة مدتها  المقتصدینالاقتصاد�ة ونواب 

  ستة أشهر 

واحدة فق� ، و�خضع المتمرن لنفس الواج�ات التي إن هذه الفترة التجر�ب�ة قابلة للتجدید مرة        

یخضع لها الموظف المثبت في منصب عمله ، �ما یتمتع بنفس الحقوق ما عدا ال�عض منها �ح� 

  الانتداب 

  :التثبیت أو الترس�م -7-3

عمله ، و�توقف هذا �عد انتهاء الفترة التجر�ب�ة �ح� للموظف المتمرن أن یثبت في منصب        

التثبیت على التسجیل في قائمة التأهیل للوظ�فة بناءا على تقر�ر الرئ�س السلمي أو المسؤول الم�اشر 

هذین العنصر�ن معا  الامتحانات والاخت�ارات المهن�ة أو على أساسعلى الموظف أو بناء على نتیجة 

یتم تثبیت الموظف �قرار من السلطة التي لها �عد أخذ رأ� لجنة الموظفین التي تجتمع �لجنة تثبیت ، ثم 

  .   صلاح�ة تعیینه ، و�جب أن یؤشر على هذا القرار المراقب المالي للوظیف العمومي

  جدول الترق�ة وسلم التنق��  -8

   28/11/89الصادر في  677/89ط�قا للمنشور الوزار� رقم    

  :جدول الترق�ة -8-1

  المدة القصو�   متوسطةالمدة ال  المدة الدن�ا  الترق�ة

  الترق�ة ال�طیئة  الترق�ة المتوسطة  الترق�ة السر�عة  

من التوظیف إلى الدرجة  

1  

  سنوات 3 سنوات 3  سنوات 3

إلى   1من الدرجة 

  2الدرجة 

  سنوات ونصف 3 سنوات 3 سنتان



  تر�و�  نشا� ر�اضي تخصص أولى ماسترسنة :  مستو�   التشر�ع الر�اضي المدرسي :محاضرات مق�اس     حناشي یاسین - د     

  
 

 19

إلى   2من الدرجة    

 3الدرجة 

 سنوات ونصف 3 سنوات 3 سنتان

إلى   3من الدرجة    

 4رجة الد

 سنوات ونصف 3 سنوات 3 سنتان

إلى   4من الدرجة    

 5الدرجة 

 سنوات ونصف 3 سنوات 3 سنتان

إلى    5من الدرجة   

 6الدرجة 

 سنوات ونصف 3 سنوات 3 سنتان

إلى     6من الدرجة  

 7الدرجة 

 سنوات ونصف 3 سنوات 3  سنوات 3

إلى    7من الدرجة  

 8الدرجة

 ت ونصفسنوا 3 سنوات 3  سنوات 3

إلى   8من الدرجة   

 9الدرجة

 سنوات ونصف 3 سنوات 3  سنوات 3

إلى    9من الدرجة  

 10الدرجة

  سنوات 4 سنوات 3  سنوات 3

  سنة 35 سنة 30  سنة 25 مجموع السنوات

    

  في التفت�ش التر�و�  سلم التنق�� المعمول �ه -8-2

  

  الدرجات 

  الأصنـــــــــــاف 

  ممتاز    جید جدا  جید   متوس�   رد�ء 

   ←   9.5 1الدرجة  

10  

10.5   ←   

11  

11.5←   

12  

12.5   ←   

13  

13.5  
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   ←   10 2الدرجة  

10.5  

11   ←   

11.5  

12   ←   

12.5  

13   ←   

13.5  

14  

   ←   10.5 3الدرجة 

11  

11.5   ←   

12  

12.5   ←   

13  

13.5   ←   

14  

14.5  

   ←   11 4الدرجة 

11.5  

12   ←   

12.5  

13   ←   

13.5  

14   ←   

14.5  

15  

   ←   11.5 5الدرجة 

12  

12.5   ←   

13  

13.5←   

14  

14.5   ←   

15  

15.5  

   ←   12 6الدرجة 

12.5  

13←   13.5  14   ←   

14.5  

15   ←   

15.5  

16  

   ←   12.5 7الدرجة 

13  

13.5←   14  14.5   ←   

15  

15.5  ←   

16  

16.5  ←   

17  

   ←   13 8الدرجة 

13.5  

14   ←   

14.5  

15←   

15.5  

16.   ←   

16.5  

17   ←   

17.5  

   ←   13.5 9الدرجة 

14  

14.5   ←   

15  

15.5   ←   

16  

16.5   ←   

17  

17.5   ←  

18  

   ←   14 10الدرجة 

14.5  

15   ←   

15.5  

16   ←   

16.5  

17   ←   

17.5  

18   ←   

19.5  
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  :المصادر والمراجعقائمة 

في إطار جزأرة التشر�ع القانوني الح�ومة الجزائر�ة  عن ،02/06/1966 الصادر فيالقانون   -1

 .العام للوظیف العمومي

 .الصادر عن الح�ومة 05/08/1978 سنة القانون العام للعامل  -2

النموذجي لعمال  المتضمن القانون الأساسي 1985-03-23في الصادر  59/85 رقم رسوملما  -3

  .الإدارات العموم�ةالمؤسسات و 

 .وسلم التنق�� جدول الترق�ةالخاص ب 28/11/89الصادر في  677/89لمنشور الوزار� رقم ا  -4

والمتضمن القانون  06/02/1990الصادر في  49/90نص المادة الخامسة من المرسوم  -5

 .الأساسي الخاص �عمال قطاع التر��ة

 .1990/ 02 / 06مؤرخ في ال 90/49رقم  الوزار�  المرسوم -6

 .1991 / 02 / 26الصادر في  156لقرار الوزار� رقم ا -7

 .1991 / 02 / 26الصادر في  157 رقم الوزار�  القرار -8

 .1991/ 03/ 02ي الصادر ف 157رقم  الوزار�  القرار -9

 .1992/ 03 /02الصادر  172 لقرار الوزار� رقم -10

 .1992أفر�ل  06 الصادر في 96لقرار الوزار� رقم ا -11

  

  

  

  

  

  

  

  

 ة الوطن�ة�ل القرارات الوزار�ة صادرة عن وزارة التر�� :ملاحظة


