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 والحمد لله رب العالمين

والصلاة والسلام على أشرف المرسلين   



 

 

 شكر وعرفان
 

وعظيم امتنانه أن وفقني لإكمال هذا العمل، فالحمد لله ما تم درب ولا  أشكر الله العلي القدير على جميل صنيعه
ختم جهد ولا تم سعي إلا بفضله، الحمد لله على البلوغ ثم الحمد لله على التمام وأصلي وأسلم على من لا نبي 

كافئوه فإن لم ف بعده سيدنا وقرة أعيننا محمد عليه أفضل الصلاة وأزكى السلام الذي قال: "من صنع إليكم معروفا
 له حتى تروا أنكم كافأتموه" فأدعوتجدوا ما تكافئونه به 

 أتوجه بأسمى عبارات الشكر والتقدير للأستاذة المشرفة: 

 الأستاذة الدكتورة: فيروز زرارقة

لقدير أن االتي لم تبخل علينا بتوجيهاتها ونصائحها القيمة التي كانت عونا لنا في إتمام هذا العمل وأسأل الله العلي 
 يديم عليها موفور الصحة والعافية وأن يسبغ عليها نعمه ظاهرة وباطنة

كما أتقدم بالشكر الجزيل الذي تعجز الكلمات عن وصفه لمن شاركني حيرتي العلمية وساندني وأضاء لي الدرب 
عليين ونفعنا  عله فيجزاه الله عني خير الجزاء وج أحمد عماد الدين خوانيطول فترة البحث أخي وزميلي الدكتور 

 الله بعلمه.

أخي على ما أفادني به من مراجع ولا يفوتني أن أشكر زميلي و  بلقاسم نويصردكتور ستاذ الكما أتوجه بالشكر للأ
 .فاروق يعلىالدكتور 

من  ءوأتوجه بأسمى عبارات الشكر لطلبتي الأعزاء طلبة الخدمة الاجتماعية على جمع المادة العلمية، كتابة بعض أجزا
 عصام بلوي، شاعة الدين بدر، ساكر عادل بشمار ليمين، كرازة لخضرالرسالة: 

 مرابط حمو ،ذياب ليلى، بلوي عصامكما أشكر طلبة الخدمة الاجتماعية على مساعدتي في توزيع الاستمارات: 
 قونار نعيمة

 ضيف، دينال عز وينفلا، حفحوف محمدوأتقدم بالشكر الجزيل إلى كل مربي تنشيط الشباب وأخص بالذكر 
دون أن أنسى مسؤول خلية الاعلام والاتصال بديوان مؤسسات الشباب الذي ساعدني   بيوسف فريد، ياسين
 عبد الحق بوديسةكثيرا: 

 أشكر كل من شجعني ولو بكلمة، كما لا يفوتني أن أشكر سفيان على إخراجه لهذا العمل.
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 مقدمة:
 

إن موضوع التغير الثقافي ومادته هو الثقافة التي هي أساس الحياة الاجتماعية، فالتغير الثقافي يتم بصوره 
المختلفة في ظاهرة معينة نتيجة لعوامل معينة ثم تعود هذه الظاهرة فتأثر بدورها على مختلف السمات والأنماط 

 ؤثر في الفرع الأخر.عنى أي تغير في أي فرع من فروع الثقافة يالثقافية تأثيرات مختلفة مادية أو أخلاقية أو علمية بم

والأمر الذي يجب أن ندركه ونقدر أثره وأهميته هو أن التغير الثقافي في حقيقة الأمر تغير إنساني، فالثقافة 
  .في حقيقة الأمر حين تتغير إنما تعمل على تغير الإنسان الذي يستعملها

جانب الثقافة هو الإنسان نفسه، وخير مثال على ذلك أن هنود أمريكا  إلى فموضوع التغير الثقافي هو
الشمالية في منطقة السهول قضوا حياتهم يمارسون الزراعة لقرون طويلة، وما لبثوا أن رجعوا مقاتلين مغيرين بعد 

فالتغير صفة ، قة حياتهم وطبيعة سلوكهميأن اقتنوا الخيل واستعملوها وادخلوها في نشاطهم، فتغيرت بذلك طر 
 تغير الإنسان نفسه.إلى  من صفات الثقافة وخاصية من خصائصها، وهذا التغير يؤدي

كما يعتبر التغير الثقافي أي تغير يطرأ على جانب معين من الثقافة المادية أو اللامادية عن طريق الإضافة 
تعددة ولكنه افي نتيجة لعوامل مأو الحذف أو تعديل السمات والمركبات الثقافية ويمكن أن يحدث التغير الثق

يحدث غالبا بفعل الاتصال بثقافات أخرى أو التجديدات أو المخترعات التي تدخل ثقافة معينة، ويتجه علماء 
الاهتمام بالتغير الاجتماعي والثقافي، وأحيانا يستخدمون مصطلح التغير إلى  الاجتماع في الوقت الحاضر

 الاجتماعي الثقافي.

اع الثقافي بوظيفة اشباع الحاجات الأساسية والثانوية لأعضاء الثقافة الواحدة فالعادات وأنو  ويرتبط التغير
السلوك والوسائل المادية التي تقدمها الثقافة يتوقف بقاؤها على مدى قدرتها على الاستمرار في إشباع تلك 

 الحاجات وحين يعجز عن ذلك يكون التغير الاجتماعي ضرورة اجتماعية. 

لتقبل ل مرحلة الشباب أكثر المراحل العمرية تأثر بالتغيرات الاجتماعية والثقافية حيث يتجه الشباب وتعتبر
والتكيف مع ما يشبع حاجاته من عادات وتقاليد وقيم، تنطبع على سلوكاته وبالتالي تكون شخصيته من خلال 

 عدة مصادر والتي تمثل في مجملها مؤسسات التنشئة الاجتماعية. 
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مع الجزائري كغيره من امجتتمعات الانسانية عرف العديد من التغيرات الثقافية عبر مراحل تاريخية وامجتت
  والسلبي على الشباب الجزائري. يجابيمختلفة، حيث كان لهذه التغيرات الأثر الإ

هذا الاخير الذي يشكل ثقلا ديموغرافيا حيث تمثل حجم الشباب ثلث حجم السكان مما استوجب 
م ورعاية هذه الفئة الكبيرة والمهمة في الجزائر من خلال سياسة الدولة في هذا الإطار والتي من بينها الاهتما

تنشيط الشباب بمؤسسات الشباب المختلفة، هذه الاخيرة التي لا تنفك ترتبط بالتغيرات الثقافية الحاصلة في 
 امجتتمع الجزائري والتي ترتبط بفئة الشباب وتوجه أطر رعايته

اب مع الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشب أنشطةتلاؤم  التعرف على إلى الحاليةالدراسة دف تهو 
 على هذا الاشكال الرئيسي فقد تم عبر مرحلتين أساسيتين: الأولى عبارة عن دراسة ةوإجاب الثقافية.التغيرات 

إلى  7002من  لال الجرائد الرسميةاستكشافية من خلال تحليل مضمون النصوص التشريعية لرعاية الشباب من خ
بعة في الإجرائية الأر  بعادضبط الموضوع وصياغة الفرضيات من خلال تحديد الأإلى  وقد هدفت 7002غاية 

كيفية ظهور  إلى التعرفإلى  بالإضافة، من فئة التحليل مضمون النشاط افرضيات الدراسة حيث استقيناه
وين لنصل لتك، ل هذه النصوص لإججابة على أهداف البحث)عرض( الرعاية الاجتماعية للشباب من خلا

 إطار لفهم وتفسير الموضوع من خلال الربط بين التشريع )الجانب امجترد( والميدان )الجانب العملي أو الممارسة .

والمرحلة الثانية تتمثل في الدراسة الميدانية من خلال اختبار فرضيات الدراسة عن طريق مسح شامل مجتتمع 
 دراسة المتمثل في مربي تنشيط الشباب بمؤسسات الشباب بولاية سطيف.ال

 نظري ضم أربعة فصول نظرية وجانب ميداني ضم فصلين ميدانيين، إضافة جانبإلى  الدراسةوقسمت 
 مقدمة وخاتمة.إلى 

 ثمها فأهداو وأسباب اختيار الموضوع  تهاأهميإلى  حيث تناولنا في الفصل الأول: إشكالية الدراسة إضافة
 لنحدد بعدها الإطار المفاهيمي للدراسة ففرضياتها ثم المقاربة النظرية السوسيولوجية المتبناة المشابهةالدراسات 

 فيها.

فيه تناول الشباب  تمو اقتراب سوسيولوجي  الرعاية الاجتماعية للشبابإلى أما الفصل الثاني فتطرقنا فيه 
لشباب الرعاية الاجتماعية لإلى  ثقافة الشباب بالإضافةمن خلال عرض خصائصه وحاجاته ومشكلاته ثم 

وتناولنا ضمنها فلسفة رعاية الشباب وأهميتها وأهدافها وتطورها ومقوماتها ثم جوانبها لنتطرق للنظريات الحديثة 
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ل ية في مجاطرق الخدمة الاجتماعفي رعاية الشباب ثم عرضنا الخدمة الاجتماعية ورعاية الشباب وفيها تناولنا 
 مداخل رعاية الشباب. إلى  ومؤسسات رعاية الشباب لنخلصرعاية الشباب 

أما الفصل الثالث فتم ضمنه عرض نماذج الرعاية الاجتماعية للشباب وتناولها فيها نماذج رعاية الشباب 
لدول بعض ا رعاية الشباب فيإلى  في بعض الدول الأجنبية: الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، بالإضافة

العربية: المملكة العربية السعودية، مصر البحرين، الأردن المغرب، تونس، ثم عرضنا الرعاية الاجتماعية للشباب 
ركة الجمعوية ورعاية الحإلى  هياكل الرعاية الاجتماعية للشباب في الجزائر أساليبها لنخلص ضمالذي  في الجزائر

 الشباب في الجزائر.

يه ماهية الثقافة من نثروبولوجية حيث تناولنا فأ-سوسيوالثقافي: مقاربة  لتغيرفي حين ضم الفصل الرابع ا
خلال نشأة وتطور مفهوم الثقافة، البناء المورفولوجي والمضموني للثقافة خصائصها عناصرها ووظائفها ثم الثقافة 

ل التغير الثقافي لال عوامالتغير الاجتماعي والثقافة من خإلى  والعولمة ثم عرضنا نظريات الثقافة، ثم تطرقنا
 نظرياته. إلى  ودينامياته، أنماطه ومعوقاته لنخلص

سة الاستكشافية( )الدراالمضمون  ة لدراسة تحليلالإجراءات المنهجيإلى  التطرقأما الفصل الخامس فتم فيه 
 ون، ثملمضما دراسة تحليلمجتمع وعينة  المنهجية: ضمت الإجراءات ها، حيثنتائجوتحليل وتفسير  وعرض
عرض وتحليل ها بالمضمون ثم قمنا بعداستمارة تحليل  ها والمتمثلة فيالأداة المستخدمة فيإلى  ، بالإضافةهامنهج

 .هاوتفسير نتائج

 جها نتائعرض وتحليل وتفسيرو  الميدانية لدراسةلة الإجراءات المنهجي في حين تضمن الفصل السادس
ثم أداة  يها،ف  ثم المنهج المستخدم، انية: مجالات الدراسة الميدانيةللدراسة الميدالمنهجية  الإجراءات تحيث ضم

ناقشة نتائج الدراسة مإلى  ثم تطرقنا عرض وتحليل وتفسير بيانات الدراسة الميدانية جمع البيانات ليتم بعدها
مناقشة نتائج لى إ ا فيها الفرضيات الفرعية والفرضية العامة، لنتطرق بعدهابمالميدانية في ضوء فرضيات الدراسة 

خاتمة إلى  نخلصل والتراث السوسيولوجي  الدراسة الميدانية في ضوء الدراسات المشابهة وفي ضوء المدخل النظري
 .البحث التي كانت بمثابة خلاصة عامة للدراسة
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 الإشكالية أولا: 

شرية لم تعرف فيها بتعتبر الرعاية الاجتماعية قديمة قدم امجتتمع الإنساني، فلم تمر فترة من فترات تاريخ ال
حيث تطورت أشكالها وأساليبها وطرقها بتطور المراحل التاريخية التي  الأشكال.الرعاية الاجتماعية بأي شكل من 

 مرت بها.

ائية والارتجالية، الأفراد لبعضهم البعض بطريقة تتسم بالتلق انتقلت من المفهوم القديم القائم على مساعدةفلقد 
من الرعاية لفترة طويلة وتباينت مظاهره قوة وضعفاً من مجتمع لآخر، واقتصر الأمر غالباً في  المفهوم حيث ساد هذا 

كل منها على إشباع الحاجات الأساسية والملموسة والتي غالباً ما كانت تأخذ شكل المعونات العينية والمادية كالمأكل 
فاية حوال كانت تتسم بعدم التنظيم وعدم الكالمحتاجين، ولكنها في كل الأإلى  والملبس كمساعدات من القادرين

بالرغم مما فيها من مظهر العون والمساعدة، مما يميز ذلك اللون من الرعاية هو عدم تدخل الدولة في تنظيمه وغلبة 
نسجام ق والامن الرعاية تحقيقاً للتضامن الاجتماعي وتوفيرا للترابط والتواف النوعالوازع الديني أو الإنساني لتقديم ذلك 

خلق الإنسان لى إ المفهوم الحديث للرعاية في إطار بناء الدولة الحديثة حيث تحولإلى  بين سكان امجتتمع الواحد،
 القادر على التفاعل في إطار النظم الاجتماعية، والقادر على المشاركة وتوسيع خياراته لتوفير فرص التنمية يجابيالإ

 وتنمية القدرات. 

جميع لى إ تقديم الخدماتإلى  الاجتماعية عبارة عن جهود منظمة حكومية تسعىبحيث أصبحت الرعاية 
الأفراد في ظل التشريعات والقوانين التي تجعل منها حقا إنسانيا واجب التنفيذ من قبل الدولة، فمع بداية القرن 

م إيمانا بحق فاهيتهوالعمل على ر أعباء رعاية مواطنيها بشكل أكبر العشرين قامت العديد من الحكومات بتحمل 
بل الراحة المتعلقة بمسؤولية امجتتمع اتجاه أعضاه، وتوفير س فكارالإنسان في أن يعيش حياة كريمة بعد أن ازدادت الأ

 والسعادة لهم. 

بأن  1907 من وثيقة حقوق الإنسان العالمية التي وافقت عليها هيئة الأمم المتحدة عام 33حيث أكدت المادة 
ة الاقتصادي والحق في الحصول على إشباع حاجاته الاجتماعيره عضو في امجتتمع الحق في الضمان كل فرد باعتبال

فرد الحق في أن يعيش للمن الوثيقة نفسها بأن  32كما أكدت المادة ،  تضمن له الكرامةوالاجتماعية والثقافية التي 
اية الطبية غذاء والكساء والمسكن والرعفي مستوى يكفل له ولأسرته الصحة والرفاهية، وبصفة خاصة يضمن له ال

والخدمات الاجتماعية الضرورية، وله الحق في الضمان في حالة مرضه وعجزه وترمله وشيخوخته، وفي الحالات التي 
 (00، 2773، )عبد المحي محمود صالح يفقد فيها وسائل معيشته لأسباب خارجة عن إرادته.
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مضمون  :ثل فيأساسية تتم أبعادثلاثة إلى  ف مضامينه بالنظرويتشعب مفهوم الرعاية الاجتماعية وتختل
تعريفات  تلفتخ الرعاية الاجتماعية، الجهات القائمة عليها وكذا الجهات التي تستفيد منها أو تقدم إليها، حيث

ظم اجتماعية نباختلاف المنظورات والزوايا التي ينظر لها من خلالها على اعتبار أنها مجوعة من الالرعاية الاجتماعية 
اشباع  إلى تهدف نشطةجتماعية أو مجموعة من البرامج أو مجموعة من الألاأو التنظيمات اجتماعية أو الخدمات ا

حاجات الأفراد وحل مشكلاتهم وتنمية قدراتها، كما تقدم هذه الرعاية من جانبين رئيسين متمثلين في الجانب 
 لأول في الحكومة من خلال مؤسساتها الرسمية أما الجانب الثانيالرسمي والجانب غير رسمي، حيث يتمثل الجانب ا

 فيتمثل في امجتتمع المدني من خلال المؤسسات الأهلية أو التطوعية. 

كما تتعدد وتتنوع مجالات الرعاية الاجتماعية بتنوع وتعدد الفئات أو الشرائح التي تقدم إليها كالطفولة 
اصة، الأرامل والأيتام وغيرها من الفئات التي تستهدفها الرعاية الاجتماعية المسنين، العمال، ذوي الاحتياجات الخ

اب هذه الفئات فئة الشباب التي تعتبر شريحة اجتماعية هامة ومرحلة محورية في حياة الفرد، حيث يمثل الشبإلى  إضافة
شاركة لتفاعل والاندماج والمرأس مال امجتتمع ومصدر قوته، من خلال ما يمتلكه من إمكانات وطاقات وقدرات على ا

في قضايا امجتتمع، وبما لهم دور في عملية البناء والتغيير والتجديد، فهم أول الشرائح التي تنادي بإسقاط القيم 
 التقليدية المعرقلة لنمو امجتتمع وتقدمه، وإحلال قيم جديدة، فهم مصدر التغير الاجتماعي والثقافي في امجتتمع.

شباب هي العمر الحقيقي للفرد، على أساس أن عمر البشر لا يحسب بعدد السنين وإنما حيث تعتبر مرحلة ال
بعمر التجربة الحية والفاعلة، وهو بذلك يحذف الطفولة والشيخوخة، فالأولى بلا وعي والثانية بلا قوة. وفي رأي 

بان، فالعمر داخلة في الحس ريك هوم سنوات الانتظار، انتظار الشباب وانتظار الموت ليستإالفيلسوف النمساوي 
 هو ما يعيشه البشر، وليس ما يتواجدون فيه مجرد تواجد على الأرض. 

الفرنسي  حين رفع الشباب الفرنسية،همية وحيوية دور الشباب بصفة خاصة أعقاب الثورة أ تأكدتولقد 
قتصادية، أما ثورتنا رة البروليتارية ثورة ا: الثورة البورجوازية ثورة قانونية، والثو مؤداهعلى جدران جامعة السوربون شعارا 

 فهي ثورة ثقافية نفسية. 

ن تنوع احتياجات الشباب كفئة رئيسية في امجتتمع، وما تعيشه هذه الفئة م هوالمتأمل لهذا الشعار، يتضح
 اجاتهم الماسةح نجاز أحيانا، فضلا عنظروف نفسية تتسم بالقلق والإقدام حينا والرغبة في المشاركة والقدرة على الإ

تأكيد مكانتهم داخل بناء امجتتمع وإدراكهم لكثير من القيم والاتجاهات الجديدة التي حلت محل النظام التقليدي إلى 
 القائم. 



                                                                                                        موضوع الدراسة                                               الفصل الأول

 

 

7 

عام  بإعلان 20/151 ولقد بلغت ذروة الاهتمام بالشباب عالميا بصدور قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم
 عاما دوليا للشباب. 1975

وتزداد أهمية الشباب في امجتتمع الجزائري أكثر بأهمية حجمه الديموغرافي، فحسب نتائج التعداد العام للسكان 
 %09.91 سنة 35 ، وأقل من% 27.77 سنة 31وأقل من  % 28.05 سنة 15بلغت نسبة الذين تقل أعمارهم عن  2008لعام 

مع العلم أن النسبة المئوية لهذه الشريحة  % 10.92سنة  01 وأقل من % 07.11 سنة 25 وأقل من %01.10 سنة 21 وأقل من
اليوم مرتبطة بالتغيرات السكانية العامة التي شهدها امجتتمع إلى  1900 عرفت تغيرات هامة منذ إحصائيات عام

  (00، 2702 )محمد بومخلوف، .الجزائري

فقد حظي  من مجموع السكان  %15ثل ونظرا لأهمية الشباب وحجمه الديموغرافي في امجتتمع الجزائري حيث يم
اب، فتوجد أربع الأجهزة الوزارية التي تعنى بالشبإلى  باهتمام بالغ في سياسات التنمية الشاملة للدولة، وهذا بالنظر

وزارات كاملة تسهر على شؤونه بصفة مباشرة وزارة التربية ووزارة التعليم والتكوين المهنيين، وزارة التعليم العالي 
ذلك الهياكل الإدارية الأخرى الموجهة لرعاية الشباب في إلى  حث العلمي، ووزارة الشباب والرياضة، ضفوالب

الوزارات الأخرى مثل وكالات التنمية الاجتماعية وصناديق التشغيل والاستثمار والدعم الفلاحي، وغيرها من الهيئات 
هم في الحياة الشباب وتوفير فرص العمل من أجل إدماجالجمعوية التي تسعى لتكوين وتأطير و  الثقافية والتكوينية

 الاقتصادية والاجتماعية والسياسية للبلاد. 

الشباب والرياضة من بين القطاعات الحيوية والحساسة نظرا لما يقوم به من عمل في مجال  يعتبر قطاعو 
طاع وتكفله بهذه ف الشرائح لهذا القالتنشيط، الإدماج، الاتصال والحوار في الوسط الشباني. حيث تتوجه أنظار مختل

الشريحة المهمة من امجتتمع، رغم أن احتياجاتهم تخص كل القطاعات دون استثناء، إلا أن القطاع يعمل على تلبية 
متطلبات الشباب، من خلال توفير جو ملائم لإبداعاتهم واكتشاف مواهبهم وقدراتهم والعمل على تنميتها وصقلها 

اف حماية الشباب من الولوج في عالم الانحر إلى  يسعى هوالخبرات العلمية والعملية، كما أن وإكسابهم المهارات،
 والإدمان ومختلف الآفات الاجتماعية. 

يث شعبة الشباب وهي مناط تركيزنا في هذه الدراسة ح على شعبتين هما: والرياضة:قطاع الشباب ويشمل 
متشعبة ومتعددة  نشطةأاجتماعيا وثقافيا وترفيهيا وذلك عبر نشيطه وتوتأطيره ترقية الشباب إلى  تسعى هذه الشعبة

من خلال منشآت تؤطرها إطارات متخصصة في ميدان الشباب من خلال  والبلديالولائي و على المستوى الوطني 
هما و  تدابير متعددة لإدماج وإشراك الشباب في الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية للبلاد. وشعبة الرياضة

 تختلفان من خلال التأطير والتجهيز والمنشآت وتتفقان في الهيئة المشرفة تسييرا وتمويلا. 
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ويتم تأطير وتنشيط الشباب من خلال مؤسسات الشباب المختلفة والمتنوعة من دواوين مؤسسات الشباب 
ربي تنشيط اضات من خلال مودور شباب وبيوت شباب ومراكز ثقافية ومركبات رياضية جوارية وقاعات متعددة الري

نوا خصيصا في المعاهد الوطنية العالية لتكوين إطارات الشباب والرياضة وهي أربعة على الشباب الذين أعدوا وكو  
مستوى التراب الوطني وهي على التوالي: المعهد الوطني للتكوين العالي لإطارات الشباب بقسنطينة على مستوى 

 لإطارات المعهد الوطني العالي ،لإطارات الشباب بتيقصراين على مستوى الوسطالشرق، المعهد الوطني العالي 
الشباب والرياضة بوهران على مستوى الغرب، المعهد الوطني للتكوين العالي لإطارات الشباب بورقلة على مستوى 

  (202، 2702 )محمد بومخلوف، الجنوب.

هيكل نوعين من الشباب هما: الشباب المإلى  ةكما ينقسم الشباب على مستوى مؤسسات الشباب المختلف  
التكوين المهني  الشباب في مراكز ،وهو الشباب المنخرط في المؤسسات الشبانية، الشباب في المؤسسات التعليمية

 الشباب في الجامعات، الشباب في الإقامات الجامعية.

ي أو هيئة رسمية ي ليس لديه إطار تنظيمأما عن النوع الثاني فيتمثل في الشباب غير المهيكل وهو الشباب الذ
 لشباب. الشباب عوض انتظاره بمؤسسات ا هذا التوجه أو الذهاب اتجاه فيالقطاع  سياسةوتتمثل ، عليهتشرف 

 نشطةتنمية الشباب والارتقاء به من خلال مجموعة من الأإلى  كما تهدف مؤسسات الشباب كهيئات رسمية
لمحيط لفني والعلمي وحمايته من الوقوع في الآفات الاجتماعية، وهذا من خلال تأطير اذات الطابع الترفيهي والثقافي ا

يعاب الشباب استإلى  حيث تسعى هذه المؤسسات والفضاء الاجتماعي العمومي الذي يتحرك في نطاقه الشباب
 راتهم. قديا يعود بالنفع على الفرد وامجتتمع وتنمية إيجابمن حيث استثمار أوقات فراغهم استثمارا 

ختلفة اجتماعيا واقتصاديا ه المأبعادللشباب بالإطار والبناء امجتتمعي بوقائعه و  الاجتماعيةالرعاية  أنشطةوترتبط 
بط بالواقع امجتتمعي وتعبر الرعاية الاجتماعية لترت تغير يستتبعه في بعادتغير أي بعد من الأفي وسياسيا وثقافيا وأي 

ونة لذي شهد في الآالبعد الثقافي. هذا الأخير ا بعاديديولوجية امجتتمع، ومن أبرز هذه الأعنه متأثرة في الوقت ذاته بإ
 .الاخيرة تغيرا وهذا ما يعبر عنه بالتغير الثقافي الذي يعبر عن التغير الحاصل في بناء الثقافة ومضمونها

تمثل العناصر أو ة للثقافة حيث توبذلك التغير الثقافي هو التغير الذي يطرأ على العناصر المادية واللامادي 
 بعادالمادية في الدراسة الحالية هي التكنولوجية والسلوكية وهي عناصر ظاهرة وملاحظة وخارجية أما الأ بعادالأ

اللامادية فنقصد بها النفسية والفكرية وهي عناصر باطنة وكامنة وداخلية. ومنه نطرح تساؤلا رئيسا مفاده: هل 
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ه الأربعة النفسية بعادأم والتغير الثقافي بء)لولاية سطيف( تتلا ماعية للشباب بمؤسسات الشبابالرعاية الاجت أنشطة
 والفكرية والتكنولوجية والسلوكية؟ وتتفرع عنه مجموعة من التساؤلات الفرعية: 

 الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب تتكيف مع التغيرات النفسية للشباب؟ أنشطةهل  -

 الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب تنسجم مع التغيرات الفكرية للشباب؟ أنشطةهل  -

 الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب تتماشى مع التغيرات التكنولوجية؟ أنشطةهل  -

 الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب تستجيب للتغيرات السلوكية للشباب؟ أنشطةهل  -

 راسة: أهمية الدثانيا

يعد الاهتمام بقضايا الشباب المختلفة اهتماما عالميا سواء ما تعلق الأمر بأوضاع الشباب، اتجاهاتهم،  
قيمهم، مشكلاتهم وغيرها من الموضوعات التي تثير اهتمام الباحثين في العلوم الإنسانية والعلوم الاجتماعية، إذ 

لنامية على تحليل سواء ما تعلق الأمر بامجتتمعات المتطورة أو اأضحى مفهوم الشباب مفهوما محوريا يحظى بالعناية وال
حد سواء على الرغم من اختلاف الإطار التي تعالج منه قضايا الشباب واختلاف وتنوع السياقات الذي تدرس 
 ضمنه الظواهر المتصلة بالشباب اجتماعية، اقتصادية، سياسية، ثقافية ويرجع السبب الرئيس لمثل هذا الاهتمام

ما يمثله الشباب من قوة محركة للمجتمع بما يملكه من سمات الإرادة والطموح والقوة والاندفاع إلى  بقضايا الشباب
 لتحقيق الأهداف ودفع عجلة التنمية. 

وإدراكا لأهمية هذه الشريحة العمرية وتأثيرها في امجتتمع وتأثرها به تتجلى أهمية الرعاية الاجتماعية لها، هذه 
نواحي تنمية الشباب وحل مشكلاته الكثيرة والمتنوعة وتلبية مختلف احتياجاته المرتبطة بالإلى  التي تسعىالأخيرة 

 الجسمية والنفسية والعقلية والروحية. 

هذا ولا يمكن الفصل بحال من الأحوال بين الرعاية الاجتماعية للشباب من خلال رسم السياسات المنتهجة 
بط التشريعية المنظمة لهذا امجتال والواقع الاجتماعي والثقافي للشباب والذي لا ينفك يرتالموجهة للشباب وكذا الأطر 

 بالتغيرات الاجتماعية والثقافية التي يمر بها امجتتمع. 

إن الأهمية العلمية والعملية للدراسة الراهنة تكمن في مقاربتها للرعاية الاجتماعية للشباب من خلال النصوص  
  مربيكمرحلة أولى ثم الدراسة الميدانية التطبيقية على مجتمع الدراسة المتمثل فيمونها  ل تحليل مضالتشريعية من خلا

الرعاية الاجتماعية  اتتجلي الشباب بمؤسسات الشباب على مستوى ولاية سطيف كمرحلة ثانية للوقوف على تنشيط
لتركيز مواضع القوة والضعف وجوانب اللتعرف على  المضمون ليلتحللشباب في الجزائر نظريا من خلال دراسة 
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والتهميش للمشرع الجزائري في هذه النصوص التشريعية )القانونية( وربطها بواقع الممارسة كمرحلة ثالثة بعد الدراسة 
 المؤسسات الرعاية المختلفة في أنشطةم الرعاية الاجتماعية امجتسدة في ؤ الميدانية أما عمليا محاولة الكشف عن تلا

، البعد ه الأربعة التي حددت إجرائيا المتمثلة في البعد النفسي، البعد الفكريأبعادة مع التغير الثقافي بالشباني
 الشباب.  تنشيط سلوكي من وجهة نظر مربيالتكنولوجي، البعد ال

 :ثالثا: أسباب اختيار الموضوع

عنف والاغتراب  الينفب ر لهايعيش الشباب الجزائري العديد من المشكلات والاختلالات التي لا عد ولا حص
وأزمة  هذا الواقع ينبئ عن حالة اختلال تارة وبين التمرد والرفض تارة أخرى وتارة ثالثة الانسحاب واللامبالاة،

 .نظرة علاج وإصلاحإلى  يعيشها امجتتمع الجزائري تحتاج

س مجرد رقم أو  فالشباب ليالشباب يكتنفها الكثير من الغموض أحيانا والتوجس أحيانا أخرى، إلى  فالنظرة
 على استقرار الدول درجة التأثيرإلى  كتلة ديموغرافية ولا موضوعا لخطابات سياسية بل فئة اجتماعية تصل أهميتها

 يع العربي. الرببما اصطلح عليه من خلال  ،وامجتتمعات وما حدث في بعض الدول العربية خير دليل على ذلك

عية مشكلات وما يتطلعه من آمال وطموحات تلك النظرة امجتتم منزائري الج يعيشه الشباب عماوليس ببعيد 
السوداوية التي تطبع قطاع الشباب والرياضة والتي تنم عن ضعف ثقة بين الشباب ومؤسسات الدولة ممثلة في 
مؤسسات الشباب، ناهيك عن ضعف إقبال الشباب على هذه المؤسسات، وكأن الرعاية الاجتماعية للشباب أو 

 أطير وتنشيط الشباب بمفهوم آخر أضحى نوعا من الترف ينأى عن احتياجات الشباب الحقيقية. ت

كثير من الغموض شوبها اليفالرعاية الاجتماعية للشباب في اعتقادي الخاص مطلب ضروري لكن في المقابل 
 ةلدراسة الحاليسنحاول الوقوف عليه في اما والضبابية إن كان على مستوى التشريع أو الممارسة وهذا 

 أهداف الدراسة رابعا:

 الاجتماعية للشباب في المنظومة التشريعية الجزائرية.  الرعايةتجليات  التعرف على -
التعرف على الجوانب التي ركز عليها المشرع الجزائري )اختيارات الوصاية( والجوانب التي أغفلها في المنظومة  -

 التشريعية للرعاية الاجتماعية للشباب.
 عرف على مدى ترابط وتناسق قوانين رعاية الشباب وربطها بواقع الممارسة. الت -
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للتغير الثقافي، من  إجرائية أبعادالرعاية الاجتماعية والتغير الثقافي من خلال أربعة  أنشطةالتعرف على تلاءم  -
 خلال:

  بالرعاية الاجتماعية بمؤسسات الشباب والتغير النفسي للشبا أنشطةالتعرف على تكيف . 

  الرعاية الاجتماعية بمؤسسات الشباب والتغير الفكري للشباب. أنشطةالتعرف على انسجام 

  الرعاية الاجتماعية بمؤسسات الشباب والتغير التكنولوجي للشباب. أنشطةالتعرف على تماشي 

  الرعاية الاجتماعية بمؤسسات الشباب للتغير السلوكي للشباب.  أنشطةالتعرف على استجابة 

 :: الدراسات المشابهةاخامس

الدراسات السابقة مرحلة جوهرية في البحث، فيتم الانطلاق في عملية التأسيس المعرفي والمنهجي  تشكل
دراسته،  لعلى تحديد الإطار العام  موضوعه، تساعدهللموضوع كونها تمد الباحث بتصورات وزوايا مختلفة حول 

ية في ائج البحث المتوصل إليها، مما يجعلها حلقة أو مرحلة ضرور كمات تعتبر في مرحلة أخيرة إطارا تفسيريا لنت
و تتناول أحد أ قسمين مطابقة "دراسات سابقة "إلى  وتنقسم من حيث علاقتها بمتغيرات الدراسة الحالية  البحث.

 .متغيري الدراسة "دراسات مشابهة"

وتلخصت دراسته حول  0992سمبر دار سحر للنشر، دي ،للمنجي الزيدي والثقافة بعنوان: الشبابدراسة  (0
مجهودات الدولة في إقامة المؤسسات الشبابية والثقافية، مجهود كبير ومتميز إلا أن الانجاز الكمي على مستوى 
الهياكل والمؤسسات لم يرافقه في أحيان كثيرة تقييم نوعي لمدى نجاح هذه الانجازات في تحقيق الأهداف المرجوة وقد 

 جانبين جوهريين:  ءفي ضو  طرح الباحث تساؤلاته
 الشباب. إلى  الرؤية امجتتمعية التي تحدد ملامح العمل الثقافي الموجه -1
 قدرة المؤسسة على رعاية الشباب وتحفيزه على الإبداع.  -3

 وقد صاغ من هذه الوجهة فرضيتين هما:

 في ظل الثقافيالأولى: السمة السائدة هي عدم التعرف على احتياجات ورغبات الشباب في مجال العمل 
التنوع الاجتماعي وخصوصيات امجتتمع التونسي، وذلك بالطرق والمناهج البحثية العلمية التي تتيحها العلوم الإنسانية 

 والاجتماعية والإحصائية. 

ي بمعنى آخر: نفور الشباب من المؤسسة الثقافية أإلى  الثانية: أدت أولوية البرمجة الجاهزة على متطلبات الواقع
 أعدت لهم.  برامج منمطة لم تلق صداها لدى منإلى  الشباب عن المشاركة الفعلية في البرمجة والتسيير أدى بعادإإن 
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ولقد ركز الباحث نظرا لمحدودية الإمكانيات المتاحة على الشباب المدرسي ولكونه أيضا الصنف الذي يمثل 
 ستقبلية للبلاد. التالي فهي المؤهلة لتكون النخبة المامجتموعة التي هي بصدد تلقي تعليمها وتكوينها الاجتماعي وب

ولقد تم اختيار ولاية بن عروس كمجال جغرافي للدراسة نظرا لاشتغال الباحث فيها واطلاعه على أوضاعها 
 الدعم الذي تلقاه من سلطة الإشراف. إلى  بالإضافةالثقافية والتربوية 

في علم  بحكم إشرافه على دار الثقافة بن عروس وتخصصهولقد جمع الباحث بين وظيفتي الباحث والمنشط 
 الاجتماع، وقد ركز العمل البحثي على العناصر التالية:

 التعرف على نوعية ودرجة ممارسة الشباب المدرسي للنشاط الثقافي. -1
 التعرف على درجة تلبية العمل الثقافي السائد للرغبة والحاجة الثقافية.  -3
 مختلف مجالات النشاط الثقافي.  ولات فيالميو التعرف على الرغبات  -2

فع تقديم معطيات أولى للمشتغلين بقطاع التنشيط الثقافي والشبابي وقد تساهم في دإلى  وقد هدف الباحث
التفكير في أساليب العمل وأهدافه ومدى استفادة جمهور الشباب منه وقد تساعد على إثراء البرامج المستقبلية 

حث في المحصلة الأخيرة أن تكون هذه المحاولة البحثية كمساهمة في حوار واسع حول علاقة للتنفيذ كما اقترح البا
الشباب بالثقافة في إطار ما توليه الدولة بهذا الموضوع سواء على مستوى الانجازات المادية أو البرامج التثقيفية 

 والترفيهية. 

قد تم توزيع الاستمارات التي اعتمدها كما شملت الدراسة أغلب معتمديات )دوائر( ولاية بن عروس ف
وبن  ومقرينرادس و الزهراء  المعاهد الثانوية بكل من حمام الأنف ذالباحث كأداة أساسية ووحيدة في بحثه على تلامي

معهدا ثانويا ويبلغ عدد التلاميذ بصورة  35عروس ومرناق والمحمدية، وتجدر الإشارة أن ولاية بن عروس تحتوي على 
 تلميذا. 32.970 إجمالية

استمارة لعدم استيفاء  1.111 تم استرجاع 1.311 أما عن أفراد العينة الذين أجابوا على الاستمارة يبلغ عددهم
 اعتمد الباحث المنهج الوصفي. قد العدد المتبقي من إجابة المبحوثين. 

  :نتائج الدراسة 

لى ة لرغبات الشباب المدرسي عكشفت الدراسة على ضعف مردودية المؤسسات الثقافية في الاستجاب
 تحظىالتي  جانب عدم الرضا عن بناياتها وتجهيزاتها، باستثناء بعض المكتباتإلى  مستوى المادة الثقافية المقترحة، هذا

 بنوع من الرضا النسبي وإن لم تختف ظاهرة الاشتكاء من قلة الكتب والاكتظاظ. 
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 هامة قافية لا يتجاوز حصرهم في خانة الموظفين مع إشارةي المؤسسات الثأما عن رأي المستجوبين في مسير  
ة هامة بعض أفراد العينة لا يستجيبون لرغباتهم، ولكن ذلك لا يعني أنهم مرفوضون تماما، فنسبإلى  كونهم بالنسبةإلى  

 يا في مساعدتهم والعمل على الاستجابة لرغباتهم. إيجابيؤدون دورا  مأنه ىمنهم تر 

تح لمهمة دار الثقافة كنموذج للمؤسسات الثقافية نجد أنه يركز على الطابع الجماهيري المتف تعريفإلى  وبالنظر
ينة أنها مدعوة للقيام بدور الترفيه والتكوين ويوافق هذا التصور مقترحات أفراد العإلى  ذلكإلى  لهذه المؤسسة، أضف

قترحات فمن خلال عملية جرد وتجميع الم يرون أنها لا تتوفر قريبا منهم، أنشطةفي خصوص ما يرغبون فيه من 
 تمحورت في محورين: 

 .الترفيه: كالرحلات مثلا -
 التكوين وخصوصا في مجال الإعلام.  -

باب طرف المؤسسة وطرف الش من خلال كل ما تقدم من معطيات وصفية تبرز مفارقة تقوم على طرفين:
 المتلقي.

ولا يتلاءم  ويرى أن ما يقدم له لا يستجيب لحاجتهفالطرف المتلقي يعبر عن ضعف علاقته بالطرف الباث 
مع رغباته، في حين لا يخفى على أحد أن هذه المؤسسات والدولة لا تدخر جهدا في أغلب الأحيان لخدمة الجمهور 
وخاصة الشباب. وذلك رغم محدودية الإمكانيات والصعوبات الكبرى في مجال توفير الإطار والفضاء والتجهيزات. 

شاط ثقافي استقطاب الرواد وتوفير الجو الملائم لهم لممارسة نإلى  ز ما يساور المنشطين الثقافيين هو الوصولولعل أبر 
أم هي مشكلة أوسع  ،هل تكمن المشكلة في البرمجة أم في الفضاء أم في المسير ، ليطرح تساؤلا كبيرا وعميقا:خلاق

 ؟ةوأعمق لا تمثل فيها البرامج والوسائل سوى عناصر فرعي

تستدعي حوارا واسعا ومعمقا لما خلفته السنوات الماضية على مستوى الوضع الثقافي. فلقد ه والإجابة عن
ساد تهميش كبير لهذا القطاع وانحصر في برمجة فوقية جاهزة وموحدة ومسطرة. وانتشرت مظاهر الارتجال في البرامج 

ماشية مع داري ولا المالي ولا بوسائل العمل الناجعة المتولم تحض المؤسسات المنتشرة منذ الستينات لا بالتنظيم الإ
متطلبات العصر وتطور امجتتمع. فظلت الفضاءات الثقافية مجرد هياكل باهتة ترتبط برامجها بالمناسبة أو الاجتهادات 

 الجادة.  ةالفردية. ولم يتسن وجود نسيج جمعياتي فعال من شأنه أن يوفر مجالا متفتحا لإجبداع والممارسة الثقافي
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  :نقد وتقييم الدراسة 

تتفق هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في تركيزهما على الشباب والثقافة وخاصة مع تعلق بالتساؤل الثاني 
 هذهركيز تالمتمثل في قدرة المؤسسة على رعاية الشباب تحفيزه على الإبداع أما عن نقاط الاختلاف فتتمثل في 

 ثقافية بينما ركزت الدراسة الحالية على المؤسسات الشبابية، كما ركزت على العمل الثقافيالدراسة على المؤسسات ال
 نشطةمن الأ المختلفة سواء العلمية الرياضية التعليمية وغيرها نشطةالثقافية بينما ركزت دراستنا على الأ نشطةأو الأ

دد نوع المدرسي كعينة للدراسة بينما لم يح كما ركزت هذه الدراسة على الشباب الثقافية. نشطةالأإلى  بالإضافة
  الشبابنشيط ت ير مهيكل بينما تم التركيز على مربيغالشباب المستفيد من الرعاية الاجتماعية سواء كان مهيكلا أو 

 كمؤطرين للشباب.

لوصول ا اتفقت هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في الإطار العام بينما اختلفتا في هدف كل الدراسة التي رمت
 إليه.

 :توظيف الدراسة  

تكمن أوجه الاستفادة من هذه الدراسة في النتائج التي توصلت إليها والتي سيتم مناقشتها ضمن مناقشة 
 ذه الدراسة.الميدانية في ضوء نتائج هالدراسة  أوالمضمون  ليلتحراسة دنتائج الدراسة الحالية سواء ما تعلق الأمر ب

ب دور مكاتب رعاية الشباب في تنمية الشبا- سعودي ومكاتب رعاية الشبابال الشباببعنوان: دراسة  (2
محمد بن ل ميدانية للبرامج الثقافية والاجتماعية في نطاق المكاتب دراسة-السعوديةفي المملكة العربية 

 الدراسة ست تساؤلات: أثارت: العتيقعلى 
 ية؟الشباب بالمملكة العربية السعودكيف تعمل هذه المكاتب لتحقيق أهداف الرئاسة العامة لرعاية  -1
د وبرامج من حيث النوعية والمحتوى باختلاف المنطقة التي توج أنشطةهل يختلف ما تقدمه المكاتب من  -3

 بها الأندية؟
 هل ما هو متاح من إمكانيات لتلك المكاتب يكفي للقيام بدورها كما يجب؟ -2
 وبرامج بصورة مستمرة؟ أنشطة إلى أي مدى تحاول تلك المكاتب الارتقاء بما تقدمه من -0
ما مدى الفعالية والكفاءة فيما تقوم به هذه المكاتب بتنفيذه كخطة فرعية مستمدة من الخطة الرئيسية  -5

 لرعاية الشباب بالمملكة العربية السعودية؟
 إذا كان هناك قصور ما في تأدية هذه المكاتب لدورها فما هي أسبابه؟ -0
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اهيم هي: الشباب، رعاية الشباب، مكاتب رعاية الشباب، النادي، التنمية وقد تناول الباحث جملة من المف
 ، الثقافة، النشاطات الثقافية، النشاطات الاجتماعية، النشاطات الفنية.نشطةالأ

المنهج المستخدم هو المسح الاجتماعي بنوعيه الشامل والعينة، كما استفاد من أسلوب دراسة الحالة مع 
عتمد في دراسته على الاستبانة مع الشباب المستفيد وبعض أولياء الأمور، والمقابلة مع بعض وحدات الدراسة وا

 مسؤولي مكاتب رعاية الشباب وما يتبعها من أندية وبعض أولياء الأمور.

ناديا  152ناديا من مجموع  51 الأنديةبلغت طبيعة الموضوع، عينة لتناسبها مع استخدم الباحث العينة الطبقية 
عضوا، عينة أولياء  270مكتب، عينة الأعضاء  33مشرفا، عينة المكاتب  132(، عينة الإشراف %23.1 بنسبةمرخصا )

 .51الأمور ويبلغ عددهم 

 في المعالجة الإحصائية للبيانات على التكرارات المطلقة والنسبية والمؤشرات الإحصائية.الباحث واعتمد 

 :نتائج الدراسة 
الثقافية ينحصر في مسابقة القرآن الكريم والمسابقات  نشطةال على الأأن الإقبإلى  توصلت الدراسة -1

 الثقافية والمسرح وكتابة المقال.
الاجتماعية ينحصر في الرحلات الداخلية والمعسكرات  نشطةأن الإقبال على الأإلى  توصلت الدراسة -3

 والزيارات.
  اواحد اندية لا يوجد بها إلا مشرفأوضحت الدراسة أن عدد المشرفين أقل من المفترض حيث أن بعض الأ -2

 كذلك المكتب قد يكون غير متخصص.

 والمشاركين فيها. نشطةأهمية اهتمام وسائل الإعلام بالأإلى  أشارت الدراسة -0

 أن أغلب أفراد العينة من أولياء الأمور حاصلين على الشهادة المتوسطة أو أقل.إلى  توصلت الدراسة -5

 ت أفراد العينة لا يعملن.أن معظم أمهاإلى  تشير الدراسة -0

 أوضحت الدراسة أن الأعضاء لا يشاركون في إعداد البرامج المقدمة لهم. -1

 .نشطةليست كافية وليست مهيأة لهذه الأ نشطةأوضحت الدراسة أن مواقع الأ -7

 أن عامل الحافز المادي والمعنوي مهم في استقطاب الشباب.إلى  توصلت الدراسة -9

 الأندية ليست موزعة توزيعا جغرافيا مناسبا. أن مواقعإلى  تشير الدراسة -11

: رغم حصولي على النسخة الورقية الكاملة للدراسة بمكتبة كلية العلوم الإنسانية نقد وتقييم الدراسة -أ 
ع بين هذه أما عن مجال التقاط ،لكن السنة لم تذكر في إطار تربص قصير المدى  أفريل بتونس 9والاجتماعية بجامعة 
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لدراسة الحالية هو تركيزهما على رعاية الشباب أما نقطة الاختلاف بينهما أن هذه الدراسة ركزت على الدراسة وا
ة والبرامج في مكاتب رعاية الشباب بينما الدراسة الحالي نشطةمن خلال تبيان مدى فعالية الأ نشطةالبرامج والأ

ح بشكل ثقافي في المؤسسات الشبانية مما يوضغير المع الت نشطةمن خلال تبيان ملاءمة الأ نشطةاقتصرت على الأ
لى إ بارز ميدان الدراسة بما يتماشى والخصوصية امجتتمعية حيث تختلف مؤسسات رعاية الشباب بمسمياتها من دولة

 أخرى.

 توظيف الدراسة: -ب
لشباب ة كمفهوم اللدراس يالمفاهيممن الناحية النظرية توظيفها في التراث النظري وخاصة ما تعلق بالإطار  -

 .، مفهوم الثقافةنشطةمفهوم رعاية الشباب، مفهوم الأ

 من الناحية المنهجية اعتماد الدراسة الحالية على منهج المسح الاجتماعي.  -

 .أما من الناحية العملية محاولة مناقشة النتائج في ضوء ما توصلت إليه هذه الدراسة -

 لدراسة والمتمثلة في الوظيفية. اعتماد الدراسة الحالية على ذات المدخل النظري لهذه ا -
ربية أطروحة دكتوراه كلية الت مراكز الشباب. نشطة"دراسة تقويمية للدور التربوي لأ :بعنوان دراسة (3

 .لعبد الله فرغلي أحمد خميس 2770الرياضية جامعة أسيوط 

 نشطةنفيذ الأت مراكز الشباب من خلال التعرف على واقع نشطةتقويم الدور التربوي لأإلى  تهدف الدراسة
مشروع مقترح إلى  للدورها التربوي والتوص نشطةالتربوية ودرجة مشاركة الشباب بها، والمعوقات التي تواجه تحقيق الأ

 .نشطةودليل تربوي إرشادي لمديري مراكز الشباب يزيد من فعالية الدور التربوي لتلك الأ

ليل النظم لمنظومة استخدام أسلوب تحإلى  بالإضافة استخدم الباحث المنهج الوصفي لمناسبته لطبيعة الدراسة
التي تتم بداخلها من خلال إجراء عدد من  ومخرجاتها، والعملياتمراكز الشباب التربوية من خلال مدخلاتها 

رى للتعرف على واستبانة أخ ،المقابلات الشخصية واستبانة من تصميم الباحث للتعرف على واقع الدور التربوي
تطبيقها على عينة عشوائية من مديري مراكز الشباب، المشرفين وأعضاء مجلس الإدارة  تم   نشطةذ الأمعوقات تنفي

 )القاهرة، دمياط، الدقهلية، أسيوط، سوهاج(. وذلك في المحافظات الخمس المختارة

 :نتائج الدراسة 
التي تتم  ات الآليةمراكز الشباب تمثل منظومة تربوية لها مدخلاتها ومخرجاتها، وهناك عدد من العملي -1

 المختلفة. نشطةبداخلها وذلك من خلال مشاركة الشباب في الأ
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حقيق الدور التربوي المرتبطة بت نشطةيوجد شبه إجماع بين أفراد العينة ككل على تنفيذ مراكز الشباب للأ -3
 بصورة مقبولة. نشطةجاءت بصورة متوسطة، بينما جاءت مشاركة الشباب في تلك الأ

ات المالية وتحقيقها لدورها التربوي، تتمثل في المعوق نشطةالمعوقات التي تواجه تنفيذ الأ هناك عدد من -2
 العضو ذاته.إلى  والبشرية والأسرية والتخطيطية والإعلانية والتنسيقية بالإضافة

افية، قالمختلفة بمراكز الشباب ومجالاتها التربوية الإحدى عشر )الدينية، الث نشطةتوجد علاقة قوية بين الأ -0
 الرياضية، الاجتماعية، البيئية، النفسية، التطوعية، الفنية، السياسية، الاقتصادية، الترويحية(.

كما أوصت الدراسة باستخدام المشروع المقترح والدليل التربوي الإرشادي لمديري مراكز الشباب لزيادة  -5
 بها. نشطةفعالية الدور التربوي للأ

  :تقييم الدراسة 

في ميدان  مع تشابه نشطةة الحالية مع هذه الدراسة في كونهما ركزتا بشكل بارز على الأتتقاطع الدراس
الدراسة إلا أن هذا التشابه لا ينفي وجود نوع من الاختلاف بينهما كون عبد الله فرغلي في دراسته حدد مراكز 

ينضوي ما ل ت مؤسسات الشباب بكواسعا حيث اعتبر  ةاليالحالشباب كميدان للدراسة بينما كان امجتال في الدراسة 
تحتها من مؤسسات ميدانا للدراسة. أما عن منطلقات الدراستين فقد اختلفتا كليا حيث اهتمت هذه الدراسة بتقويم 

عين اللذان أجريت الاختلاف بين امجتتمإلى  ضرورة التنبيهإلى  مراكز الشباب كما يجب أن ننوه نشطةالدور التربوي لأ
 تمع المصري والجزائري فيما يخص التأصيل النظري للموضوع وكذا الواقع الميداني من جهة ثانية.بهما الدراسة: امجت

كلا الدراستين ضمن التنظيم الرسمي، نوع من التشابه في الهيكل التنظيمي لرعاية الشباب من حيث وزارة 
 الشباب والرياضة وكذا مديرية الشباب والرياضة.

  :توظيف الدراسة 

ه الدراسة في جمع التراث النظري للدراسة فيما يخص مفهوم الشباب، مفهوم رعاية الشباب، أفادتنا هذ
 أهداف رعاية الشباب، جوانب رعاية الشباب ومجالات أنشطة رعاية الشباب.

: التغير القيمي والمعرفي وتأثيره على تكوين شخصية الشباب الجامعي الفلسطيني بحث بعنوان دراسة (4
لرجاء  2776 سنة 349-290.ص .ص 46 الأردن العدد –تحاد الجامعات العربية، عمان تم نشره في مجلة ا

 زهير العسيلي

إلقاء الضوء على: التغير القيمي والمعرفي وتأثيره على تكوين شخصية الشباب الجامعي إلى  هدفت الدراسة
 الفلسطيني من خلال الإجابة على تساؤلين:
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 ثيره على تكوين شخصية الشباب الجامعي الفلسطيني؟ما أثر: التغير القيمي والمعرفي وتأ -1
هل تختلف استجابة أعضاء هيئة التدريس في جامعتي الخليل والقدس المفتوحة نحو آثار: التغير القيمي  -3

والمعرفي وتأثيره على تكوين شخصية الشباب الجامعي الفلسطيني باختلاف العمر الجنس، الجامعة، الدرجة 
 العلمية ومكان السكن.

 حددت الباحثة جملة من المفاهيم: القيمة، الشخصية، التغير المعرفي.

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي المسحي على جميع أعضاء هيئة التدريس في كل من جامعة القدس 
 البالغ عددهم 3110المفتوحة، منطقة الخليل التعليمية، جامعة الخليل في مدينة فلسطين في الفصل الدراسي الثاني 

في حين تمت المعالجة اللازمة للبيانات باستخراج النسب المئوية والمتوسطات الحسابية، معامل الارتباط  عضوا 101
بيرسون ومعامل الثبات ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية )معادلة سيبرمان، براون( وذلك باستخدام الحاسوب وبرنامج 

 الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية.

 ة:نتائج الدراس 

أظهرت نتائج الدراسة أن استجابات أعضاء هيئة التدريس حول الآثار السلبية للتغير القيمي والمعرفي على 
 تكوين شخصية الشباب كانت متوسطة.

أظهرت نتائج الدراسة أن أبرز الآثار السلبية للتغير القيمي والمعرفي على تكوين شخصية الشباب الجامعي 
عليم التي تفقد الشباب الشعور بالأمان وهجرة الشباب المتفوق بحثا عن فرص ت الفلسطيني كانت تفشي البطالة

أفضل ثم معاناة الشباب من الإحباط والملل الدائم بسبب الأوضاع الاقتصادية السيئة وتعرض الشباب للتغير 
عدم احترام التقاليد  إلى ممارسات الاحتلال مما أدىإلى  بالإضافة ،المفاجئ )العولمة(السلوكي بسبب الانفتاح الثقافي 

ة الإدارة وبالتالي ضعف مساهم ،وإضعاف الروابط الأسرية والروابط القائمة بين أعضاء هيئة التدريس والشباب
لى حيث أشارت الكثير من الدراسات وأجمعت ع ،الجامعية بالتعاون مع امجتتمع لتوفير الحماية والشعور بالأمان

اهمة يعرضهم لمشاكل واضطرابات سلوكية ونفسية )قد ترجع في جانب منها لمدض الشباب لظروف غير طبيعية تعر  
 القيمي ناتج عن التغير التكنولوجي والمعرفي.  كما أن التغير الاحتلال الإسرائيلي للبيوت والجامعات(.

لفلسطيني ا ية للتغير القيمي والمعرفي على تكوين شخصية الشباب الجامعييجابأبرز الآثار الإبأما فيما يتعلق 
تحدثة التي لا الثقافية لمواجهة القيم المس نشطةتمثلت في تدريب الشباب على الأسلوب الديمقراطي في ممارسة الأ

ويحية والتواصل الرياضية والتر  نشطةتناسب قيم امجتتمع، والاهتمام بصحة الشباب الجسمية والنفسية عن طريق الأ
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 نشطةالمختلفة، وأخيرا توعية الشباب بأهمية قيمة العمل، حيث أن الأ شطةنبين الشباب من خلال إقامة الأندية والأ
المهارات والقيم وتساعدهم على حب العمل الجماعي، وتعمل على حل مشكلاتهم مثل: الخجل  ب الطلاباكسلإ 

 الانطواء، عدم القدرة على تحمل المسؤولية والقلق والإحباط التي تعتبر من مظاهر الصراع 

 يم الدراسة: نقد وتقي-أ

الشباب  ية والسلبية للتغير القيمي والمعرفي على تكوين شخصيةيجاباهتمت هذه الدراسة بتبيان الآثار الإ
 الجامعي الفلسطيني. ركزت على التغير القيمي والمعرفي بينما الدراسة الحالية تركز على التغير الثقافي. 

  توظيف الدراسة: -ب

 .غير الثقافيالت أبعادطار التصوري للدراسة في محاولة تفكيك وتحديد أفادتنا هذه الدراسة في بناء الإ

نتدى شارك مإلى  "الشباب والمؤسسات والأطر والمشاريع والنوادي الشبابية" بحث مقدم بعنواندراسة  (5
 2776 رحال فلسطين لعمرالشبابي نيسان 

و لعدم بسبب الشخصانية أ تناول الباحث فرضية عامة مؤداها: تعود أسباب ضعف المؤسسات الشبابية
المشاركة الشبابية الفعالة أو لتواضع وضعف الشباب وعدم معرفتهم لحقوق المواطنة وواجباتها، أم عدم قناعة الشباب 

تحظى بقبول  وأن برامجها وأنشطتها لا شيءعن آليات المشاركة وعدم تحقيق المؤسسات الشبابية لم تغير من الواقع 
 أهمها: التساؤل التاسع الذي مفاده: كيف تؤثر ثقافة امجتتمع على تساؤلااثنا عشر ث الشباب، وقد طرح الباح

المشاركة السياسية للشباب؟ والتساؤل العاشر الذي مؤداه: هل ثقافة امجتتمع تصوغ طبيعة مشاركة الشباب السياسية؟ 
لعل أهمها  اهدف راثنا عشة؟ وقد حدد يإيجابوالتساؤل الحادي عشر: هل لذلك التأثير ولتلك الصياغة آثار سلبية أو 

مؤسساتهم  وضع سياسات تعزز دور الشباب فيإلى  هو الهدف الأول: تقصي واقع المؤسسات الشبابية بغية الوصول
وبرامج من شأنها  نشطةأالهدف الثاني: الآليات المتبعة لزيادة عضوية الشباب في المؤسسات، والهدف الثالث: اقتراح 

سات الشبابية، والهدف السابع: تطوير البرامج الموجهة نحو الشباب في الأطر والمؤسسات والمشاريع تطوير عمل المؤس
 الشبابية. 

مفهوما: المشاركة، المشاركة السياسية، الكوتا، المرأة، المواطنة، التنمية السياسية، تسع وعشرون عرض الباحث 
عوق) ذوي التنمية، العمل التطوعي، التنمية امجتتمعية، الم، التمكين، التشبيك، يجابيامجتتمع المدني، التميز الإ

 الاحتياجات الخاصة(، النظام السياسي، القوى العاملة، العمالة، البطالة، خط الفقر، المسألة الثقافية، حرية التعبير
الشبابية  تمفهوم المؤسساإلى  الفساد، الأحزاب السياسية، الديمقراطية، الشورى، مسؤوليات المواطن، بالإضافة
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وعوية الشباب، سواء ثقافية أو تإلى  الربح ولها هيكلة إدارية ومقرات وتقدم خدماتإلى  وهي مؤسسات لا تهدف
 ق بينها:أو رياضية أو فنية وقد فر  

 المؤسسات الشبابية: هي المؤسسات ذات الطابع الشبابي الخالص. -
 لجميع الأعضاء والمواطنين.النوادي الشبابية: ليس لها أهداف حزبية أو طائفية تقدم  -
 المشاريع: وهي الوحدات أو الدوائر التابعة للمؤسسات الأهلية وتعنى هذه الدوائر والوحدات بالشباب. -
الأطر: الأطر الجماهيرية الشبابية وهي ملتزمة بالبرنامج السياسي لهذا الفصيل أو ذاك الشباب وقد حدد  -

 الأمم المتحدة للشباب. تعريفإلى  استنادا 30-15 الفئة العمرية من

اعتمد الباحث في دراسته على منهجين هما المنهج الوصفي والمنهج التاريخي، وقد استخدم أداة الاستبيان 
المقابلة مع عدد من مسؤولي المؤسسات الشبابية، وأشخاص من ذوي الخبرة والاختصاص، وقد شملت إلى  بالإضافة

وهي فترة جد   21/10/3110 إلى 35/19/3111 و غير رسمية في الفترة الزمنية منالدراسة المؤسسات الشبابية سواء رسمية أ
 كافية لإجراء الدراسة الميدانية كما تم اختيار المؤسسات بأسلوب العينة العشوائية البسيطة.

 :العضوية في المؤسسات الشبابية. نتائج الدراسة 
 النوادي الشبابية: -1

وثيقة تأسيس النادي، ويكون اسمه مدرجا في القائمة  العضو المؤسس: هو العضو الذي وقع على -
 سنة. 35الخاصة بالأعضاء المؤسسين، ألا يقل عمره عن 

ده تسديإلى  سنة ومضى على انتسابه للنادي عام، بالإضافة 17العضو العامل: هو كل شخص أتم  -
 للاشتراكات.

لى إ عليه كامل الواجبات بالإضافةسنة ويكون له كامل الحقوق و  17العضو المؤازر: هو العضو لم يبلغ  -
 تسديده للاشتراكات.

 العضو الطالب: هو العضو الذي يدرس خارج فلسطين وينطبق عليه ما ينطبق على العضو المؤازر. -

العضو الفخري: تمنح هذه العضوية من قبل الهيئة الإدارية لأشخاص قدموا خدمات للمجتمع أو  -
ق على العضو المؤازر باستثناء دفع رسوم الاشتراك لنادي، وينطبق على عضو الشرف ما ينطبل

 والانتساب.

 )سهولة( إجراءات الانتساب إلا أن نسبة المشاركة منخفضة بين الشباب. على الرغم من تسهيل
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وأن يكون قد  شابةلالأطر الشبابية: يشترط للانضمام أو العضوية فيها حسن السيرة والسلوك لشاب أو  -3
 إلى سنة وأن يوافق على النظام الداخلي لهذا الإطار وألا يكون منظما 25د عن من عمره ولا يزي 10أتم 

 أي منظمة شبابية وأن يسدد اشتراكاتها السنوية.
 الاتحادات: مقتصرة على فئة شبابية معينة كالاتحاد العام لطلبة فلسطين. -2
بل عضوا فاعلا ولا لكي يقالمشاريع الشبابية: تشترط هذه المؤسسات أن يشارك هذا العضو في نشاطاتها أ -0

 بعد اجتياز مقابلة خاصة.
المؤسسات ذات العضوية المغلقة: فهو امجتلس الفلسطيني للقيادات السياسية الشابة والذي يطمح أن  -5

 عضو فقط، وهو اتحاد يركز على الأعضاء النخبويين. 111يكون هناك 
 :أهداف المؤسسات الشبابية  

 شكيل دولة مستقلة عاصمتها القدس.أهداف وطنية: السعي للاستقلال وت -
تعليمي من تمكين وتقوية الشباب الفلسطيني في امجتال الإلى  أهداف تعليمية وتربوية: تهدف المؤسسات -

خلال المناهج التعليمية والتربوية، ترعى التراث الفلسطيني والحضارة العربية وشاملة لقيم الديمقراطية 
 وحقوق الإنسان والتربية المدنية.

داف اجتماعية: تعمل المؤسسات الشبابية على زيادة الوعي امجتتمعي من أجل حماية الشباب أه -
قيم )المخدرات، العنف(، نشر ال الفلسطيني من المشكلات الاجتماعية والأمراض التي بدأت تنتشر

ة حية، تمكين الشباب من الإحساس بالمسؤولية والاستقرار، توعيتهم بقضايا الصيجابالاجتماعية الإ
 الإنجابية والقضاء على القيم السلبية كالأنانية وحب الذات والمصلحية.

أما ثقافيا: تعمل المؤسسات الشبابية على رفع المستويات الفكرية والثقافية للشباب وتعميقها وتطويرها  -
لعمل افي سبل مواجهة الطمس والتشويه والتزوير التي تتعرض لها الثقافة الوطنية من جهة ومن جهة ثانية 

لقيم والتقاليد جانب الحفاظ على اإلى  والحفاظ عليه بطرق عدة ،على إحياء التراث الشعبي الفلسطيني
 السلبية. فكاروالقيم العريقة والعمل على ترسيخها ومحاربة القيم والتقاليد والأ

 الرياضيةو  على الصعيد الفني والرياضي المؤسسات الشبابية لا تدخر جهدا في إقامة النشاطات الفنية -
 )تشكيل فرق فنية ورياضية(.

حل  جانب العمل علىإلى  على الصعيد الاقتصادي: مساعدة الأسر الفقيرة المتضررة من الاحتلال، -
مشكلة البطالة، العمل على استيعاب الخريجين من المؤسسات الحكومية، توفير المنح الدراسية والعلاجية 
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م. أما فيما يخص العمل الاجتماعي التطوعي: تسعى والبيوت الخاصة بهم لا سيما الطلاب منه
 للاستفادة من الطاقات الشابة بما يخدم المصلحة العامة.

 نقد وتقييم الدراسة: -أ

تتفق الدراسة الحالية مع هذه الدراسة في كونها محاولة تقصي واقع المؤسسات الشبانية من خلال تقييم واقع 
ع امجتتمعي الثقافية والفنية الرياضية والترويحية وكذا ارتباطها بالواق نشطةبالأ المختلفة سواء ما تعلق الأمر نشطةالأ

 وبالثقافة امجتتمعية. 

أما من ناحية الاختلاف اتساع ميدان الدراسة ليشمل الأطر والمشاريع والمؤسسات الشبانية بينما الدراسة 
تنظيم غير شمولية هذه الدراسة للتنظيم الرسمي وال الحالية ركزت فقط على المؤسسات الشبانية كميدان للدراسة، وكذا

ى الجانب )التنسيق بين القطاع الرسمي والغير رسمي(، بينما دراستنا ركزت عل الرسمي مما أحال الباحث لتناول التشبيك
 الرسمي. 

معية، تتناول الكثير من المتغيرات كالعمل التطوعي، التنمية امجتإلى  كما أن عمومية الطرح أفضت الباحث
تياجات الخاصة تعدد الشرائح كالمرأة، ذوي الاحإلى  بالإضافةالتمكين، المشاركة السياسية، التنمية السياسية، المواطنة 

بينما ركزت الدراسة الحالية على شريحة محورية هي الشباب بينما الشرائح الأخرى ظهرت بشكل ثانوي من خلال 
  المضمون. ليلتحدراسة 

 :توظيف الدراسة -ب

ور تص ة وجهت الباحثة وساعدتها في بناءغم عمومية الدراسة واختلاف ميدان الدراسة إلا أن الدراسر 
من خلال التركيز على ميدان الدراسة والمتمثل في المؤسسات الشبانية. وفي توجيه الباحثة في اختيار أحد  للموضوع

 مع البيانات.مناهج الدراسة المتمثل في المنهج الوصفي وكذا الاستبيان كأداة لج
 

الحركة الجمعوية في الجزائر ودورها في ترقية طرق الخدمة الاجتماعية في مجال رعاية  ":بعنواندراسة  (6
 .عبد الله بوصنبورةل "2700-2707 الشباب أطروحة دكتوراه قسم علم الاجتماع جامعة قالمة الجزائر

 وقد طرح الباحث التساؤلات التالية:

 والخدمات التي تقدمها الحركة الشبانية لمقابلة احتياجات الشباب؟ طةنشما طبيعة البرامج والأ -
 ما هي نسبة ومكانة الأخصائيين الاجتماعيين في الخدمة الاجتماعية ضمن هياكل الجمعيات الشبانية؟ -
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 هل تطبق الحركة الجمعوية طرق الخدمة الاجتماعية في مجال رعاية الشباب؟ -
 ف؟البلديات المعزولة والأرياإلى  خدماتها لفائدة الشبابهل يمتد نشاط الجمعيات التي تقدم  -
 طبيعة العلاقة بين الجمعيات الشبانية والسلطات العمومية. -
 إلى أي مدى يوجد تنسيق وتعاون بين الجمعيات الشبانية في إطار شبكات واتحادات مدنية مشتركة. -
 ركة الجمعوية الشبابية؟ما مدى مشاركة الشباب المستهدف في عملية اتخاذ القرارات في الح -
ما هي أهم المعوقات التي تحول دون فعالية أداء الجمعيات لدورها في ترقية طرق الخدمة الاجتماعية  -

 في مجال رعاية الشباب؟

 وقد صاغ الباحث فرضيتين مفادهما:

 رتباطا طرديا بما يلي:ا الفرضية الأولى: إن دور الحركة الجمعوية في ترقية الخدمة الاجتماعية في مجال الشباب يرتبط

 والخدمات التي تقدمها الجمعيات لمقابلة الاحتياجات الحقيقية للشباب. نشطةطبيعة البرامج والأ -
 نسبة ومكانة الأخصائيين الاجتماعيين في الجمعيات الشبانية. -
 تطبيق الجمعيات لمبادئ الطرق الخدمة الاجتماعية في مجال رعاية الشباب. -
 البلديات المعزولة والقرى والأرياف.إلى  ات الشبانيةامتداد نشاط الجمعي -

 الفرضية الثانية والتي مؤداها: يرتبط دور الحركة الجمعوية في ترقية طرق الخدمة الاجتماعية ارتباطا طرديا بما يلي:

 تشكل العلاقة بين الحركة الجمعوية والسلطات العمومية. -
 التنسيق والتكامل بين الجمعيات الشبانية. -
 ركة الشباب في تحديد الاحتياجات واتخاذ القرارات في إطار العمل الجمعوي.مشا -

وقد أدرج الباحث في دراسته جملة من المفاهيم: امجتتمع المدني، الجمعية، الحركة الجمعوية، الخدمة الاجتماعية 
 الدور، الأخصائي الاجتماعي.

ع الأول الحصر الشامل وطريقة العينة فالنو  وقد اعتمد الباحث على منهج المسح الاجتماعي بنوعيه: طريقة
طبق على الجمعيات الشبانية الناشطة على مستوى مقر ولاية قالمة، أما النوع الثاني فتم تطبيقه على عينة من الشباب 

 المستفيد من خدمات الجمعيات، موزعين على كل دوائر الولاية )ميدان الدراسة(.

 ارة الاستبصار"،و"استم داة الاستمارة بنوعيها " استمارة الاستبيان "في حين اعتمد في جمع البيانات على أ
أداة المقابلة مع مسؤولي القطاع الجمعوي والشباب وهم: مديرة التنظيم والشؤون العاملة إلى  أو بالمقابلة بالإضافة
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يوان مؤسسات باب ودبعض الهيئات الشبانية مثل دور الش ري مديبولاية قالمة، مديرو الشباب والرياضة، وكذلك 
الشباب والرابطات التي تهتم بقضايا الشباب مثل الرابطة الولائية لنشاطات الهواء الطلق وتبادل الشباب والرابطة 
الولائية للنشاطات الثقافية والعلمية للشباب، الملاحظة البسيطة بالمشاركة من خلال حضور الباحث في مختلف 

 .  العديد من الفضاءات سواء في مركز التسلية العلمية أو دور الشباب أو الجامعةالتي قامت بها الجمعيات في نشطةالأ

جمعية، في  30أما عينة الدراسة فقد أجرى مسحا شاملا على الجمعيات الشبانية الناشطة بالولاية والمقدرة بـ 
، اومستفيد امنخرط اشاب 201حين عينة الشباب المستفيدين من الخدمات على مستوى هذه الجمعيات قد بلغت 

 نة.س 20-17 أعمارهم تتراوح بين

 :نتائج الدراسة 

قانون الجمعيات الجزائري قد سمح للحركة الجمعوية بترقية النشاطات ذات الطابع المهني والاجتماعي والعلمي 
تتلاءم مع  نشطةأنواع معينة من الأإلى  حاجة الشباب الكبيرةإلى  والديني والتربوي والثقافي والرياضي بالإضافة

بيعة هذه بقدر ما هي في نوعية وط نشطةتطلعاتهم وآمالهم وكذلك ظروفهم وخصائصهم، فليست العبرة في الأ
 . نشطةالأ

وقد دلت النتائج الميدانية أن الجمعيات الشبانية تتبنى الميدان الثقافي بشكل أساسي في أنشطتها وبرامجها 
 التنموي الاقتصادي المتمثل في التدريب، التكوين، التمهين.تهميش الدور إلى  المقدمة للشباب بالإضافة

التي تقدمها الحركة الجمعوية للشباب لا تعبر عن الانشغالات  نشطةوما يمكن استخلاصه أن البرامج والأ
 الفعلية والطموحات.

ة )كعلم يأظهرت الدراسة الميدانية أن أغلب القائمين على الحركة الجمعوية بعيدين عن العلوم الاجتماع
، مقابل تخصصات أخرى )الآداب، %0.10 الاجتماع، علم النفس، الخدمة الاجتماعية، تربية الشباب( حوالي

 طب. )تشكل نسبة قليلة جدا مقارنة بالتخصصات الأخرى %17 اقتصاد، %10، و%31.72 الهندسة( بنسبة متساوية
لى نجاح ضئيلة جدا وهي بذلك غير كافية، مما يؤثر عرعاية الشباب نسبتها إلى  القريبة من العمل الجمعوي الهادف

 الرعاية الاجتماعية وتطبيق مبادئ الخدمة الاجتماعية بطرقها الثلاث الرئيسية.

(، حيث ما يعادل %13.5  تتجاوز نسبتهملم) وأكدت الدراسة الغياب شبه التام للأخصائيين الاجتماعيين
 اجتماعي.من الجمعيات لا تضم أي أخصائي  %71.5 نسبته
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بغرض علاج المشكلات )تتمثل المهام  %51 الجمعيات تمارس عملية التدخل المهني بطريقة خدمة الفرد بنسبة
 في النصح والتوجيه والإرشاد(.

ثقافية والفنية ثم ال نشطةالتي تقدمها الجمعيات للشباب بطريقة خدمة الجماعة، فتتمثل في الأ نشطةأما الأ
الرياضية كما يراعي العمل الجماعي الجمعوي مبادئ التعاون والتشاور  نشطةياحة( ثم الأالترويحية )الرحلات، الس

تحديد احتياجات لى إ بين القادة والشباب المنخرط، أما عن طريقة تنظيم امجتتمع في الجمعيات الشبانية فإنها تسعى
 .الشباب لمعرفة المشكلات والعوائق التي تواجه الشباب ووضع الخطط المناسبة

نت الدراسة أن معظم الجمعيات قد قامت باقتراح أو الإسهام في اقتراح برامج ومشاريع لرعاية الشباب بي  
موجهة للسلطات العمومية، لكن تجدر الإشارة أن نسبة هامة من تلك الاقتراحات لم تكن لها الشمولية بمعالجة 

 ن النظرة خاصة بالجمعيات نفسها بعيدا عظرفي أنشطةمشاكل الشباب بشكل عام بل كانت مجرد مطالب لتنظيم 
التكامل بين الدولة  ين دوافع العمل الجمعوي فهأما ع لتحقيق برامج دائمة استراتيجيةالشريحة الشبابية من زاوية إلى 

 وامجتتمع المدني.

لعلاقة بيعة اطإلى  أما عن العلاقة بين الجمعيات والسلطات العمومية فقد تباينت الآراء حولها ويرجع ذلك
أمنية  ضييقياتتأو القرب من هذه السلطات، في بعض الأحيان تعاني بعض الجمعيات من عراقيل بيروقراطية أو 

الجمعوية، مع ملاحظة غياب الرقابة على التسيير للأموال التي تحصل عليها الجمعيات  نشطةأثناء التجمعات والأ
 من طرف الممولين.

لعمل المشترك والتكامل بين الجمعيات الشبانية والدولة من خلال القيام أظهرت الدراسة عن وجود التعاون وا
 مشتركة سواء ما تعلق بمؤسسات الشباب أو الثقافة أو الجماعات المحلية أو الحماية المدنية. أنشطةب

ية التي ذأما عن محددات العلاقة بين الجمعيات ومحيطها العام هي القوانين واللوائح التنظيمية والمراسيم التنفي
 تنظم الفضاء الجمعوي.

طرف  الملائمة )ضغوطات من نشطةأما عن مصادر التمويل فهي تتحكم في عمل الجمعيات وفي اختيار الأ
 الناخبين(.

 يليها تبادل المعلومات والتجارب ثمهي  أما التنسيق والتشبيك فكانت الأهداف الأساسية بالدرجة الأولى
طة انضواء مجموعة من الجمعيات التي تعمل في امجتال نفسه تحت مضلة أو راب طلب الاستشارات ويقصد بالتشبيك
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في إطار  نشطةأالاشتراك في تنظيم إلى  واحدة، وقد يبدأ التشبيك من آلية بسيطة عبارة عن اتصالات تشاورية
 تنظيمي وإداري واحد. 

ظرا لضعف وى طموحاتهم ومطالبهم نمستإلى  وعلى العموم فإن المشاركة الشبانية في أعمال الجمعيات لم ترق
آليات التواصل والحوار بين إطارات الجمعيات والشباب في الأحياء والقرى وفي المؤسسات الشبانية كذلك، وهذا ما 

 ا.من الظروف الصعبة التي يعيشونهطبع العمل الجمعوي بنوع من النخبوية والبعد عن عمق معاناة الشباب 

 نقد وتقييم الدراسة:  -أ

لى إ ع هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في متغير أساسي وجوهري يتمثل في رعاية الشباب. بالإضافةتتقاط
 الشبانية.  نشطةفي امجتتمع الجزائري وكذا تقاطعهما في التركيز على الأ ذاتها )نفسها( الخصوصية امجتتمعية المتمثلة

ق بالنسبة نواحي الاختلاف تكمن في نقطة الانطلارغم نقاط التشابه والتقاطع القليلة بين الدراستين إلا أن 
لكل دراسة والتي صنعت فارقا بينهما كونهما وإن اهتمتا برعاية الشباب كنقطة مشتركة إلا أن ميدان الدراسة صنع 

لحركة االاختلاف بينهما كون أن هذه الدراسة اهتمت برعاية الشباب في القطاع )التنظيم( غير الرسمي ممثلا في 
يرة وإن اختلفت من حيث التسمية أو النوع إلا أنها تتشارك في واقعها مع الحركة خهذه الأ، وية الشبانيةالجمع

ت سواء ما تعلق الأمر من ناحية التمويل والتأطير والتسيير بينما ركز  الجمعوية عموما )واقع الجمعيات في الجزائر(
المراكز  الشبانية على اختلافها: دور شباب بيوت الشباب،الدراسة الحالية على القطاع الرسمي ممثلا في المؤسسات 

الثقافية، المركبات الرياضية الجوارية ـمراكز الترفيه العلمي، مراكز الترفيه الجواري إلا أن هناك حلقة وصل بينهما وإن 
نها من خلال التقارير ظلم نركز عليها في دراستنا مراعاة للدقة والضبط المنهجي وتتمثل هذه الحلقة المفقودة والتي لاح

والسجلات التي تحصلنا عليها من ديوان مؤسسات الشباب وهي التنسيق بين القطاع الرسمي والقطاع غير الرسمي 
 سواء ما تعلق بالتنشيط أو التأطير أو التمويل. 

راسة على تركيز هذه الد إلى  الإشارةإلى  بينما ركزت هذه الدراسة على الأخصائي الاجتماعي والذي يقودنا
رعاية الشباب في ارتباطها بفرع من فروع علم الاجتماع والمتمثل في الخدمة الاجتماعية على اعتباره الممارس المهني 

نقطة أبعد من ذلك عقد نوع من المقارنة بين ما هو نظري ما يجب أن يكون وبين ما هو عملي أو إلى  والذهاب
من التناقض والتضارب فيما يخص في وجود الأخصائي الاجتماعي ممارس أي ما يجسده الواقع والذي يصنع نوعا 

وفيما يرتبط على الأقل بمن يمارس هذا الدور على اختلاف مسمياته وكذا طبيعة تكوينه والذي صرح الباحث أنها 
ربطها عد من ذلك لما أبإلى  تبتعد في كثير من الأحيان عن التخصصات المرتبطة به أي العلوم الاجتماعية. والذهاب

بطرق الخدمة الاجتماعية، في حين ركزت الدراسة على المربي المختص للشباب على اعتبار واقع ميداني من جهة 
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تكوينه إلى  الإضافةبوعلى اعتباره الذي يعمل على تأطير وتنشيط الشباب كونه حلقة الوصل بين النشاط والشباب 
صنبورة نقطة التقاء بين الدراستين غير أن دراسة عبد الله بو  تشكل نشطةوكما ذكرنا سابقا أن الأ ،في معاهد الشباب

في المؤسسات  نشطةفي الحركة الجمعوية )التنظيم غير الرسمي( بينما الدراسة الحالية ركزت على الأ نشطةركزت على الأ
 )التنظيم الرسمي(. الشبانية

 توظيف الدراسة:  -ب

ق عليها في جمع التراث النظري للدراسة سواء ما تعل تمثلت أوجه الاستفادة من هذه الدراسة في الاعتماد
 برعاية الشباب أو رعاية الشباب في الجزائر خاصة ما تعلق الأمر بالحركة الجمعوية الشبانية في الجزائر.

بينما أوجه الاستفادة من الناحية المنهجية تتمثل في اعتماد هذه الدراسة على منهج المسح الاجتماعي من 
 اعتمادها الاستبيان كأداة لجمع البيانات إلى  لشامل مجتتمع الدراسة بالإضافةخلال الحصر ا

في مناقشة نتائج الدراسة الحالية في ضوء نتائج هذه الدراسة من خلال عقد فتتمثل أما من الناحية العملية 
 رسمي في الجزائر.ير النوع من المقارنة الضمنية بين رعاية الشباب في القطاع الرسمي ورعاية الشباب في القطاع غ

الوظيفية وعلاقتها بالأداء المهني للأخصائيين الاجتماعيين بإدارات رعاية  جَدَاراَتل: ادراسة بعنوان (0
الشباب أطروحة دكتوراه في فلسفة الخدمة الاجتماعية، كلية الخدمة الاجتماعية، قسم مجالات الخدمة 

  .عبد المعطييمن سعيد لأ 2704مصر –الاجتماعية، جامعة الفيوم 

ارجاتطرح الباحث تساؤلا رئيسيا مفاده: ما مستوى الجج  رعاية  الوظيفية للأخصائيين الاجتماعيين بإدارات دج
 الشباب؟

 نبثق عن هذا التساؤل ثلاث تساؤلات فرعية:او 

ارجاتما مستوى  -1  المعارف للأخصائيين الاجتماعيين بإدارات رعاية الشباب؟ ججدج
ارجاتما مستوى  -3  هارات للأخصائيين الاجتماعيين بإدارات رعاية الشباب؟الم ججدج
ارجاتما مستوى  -2  القيم للأخصائيين الاجتماعيين بإدارات رعاية الشباب؟ ججدج

  أما عن الفرضية الرئيسية فكان مفادها: 

ارجاتبين مستوى الجج  1.15 من المتوقع وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  ظيفيةالو  دج
 والأداء المهني لأخصائي رعاية الشباب. 
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 أما عن الفرضيات الفرعية فجاءت كالتالي: 

ارجاتبين مستوى  1.15 من المتوقع وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية -1  ججدج
 المعارف ومؤشرات تطوير الأداء المهني لأخصائي رعاية الشباب. 

ارجاتبين مستوى  1.15 ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنويةمن المتوقع وجود علاقة  -3  ججدج
 المهارات ومؤشرات تطوير الأداء المهني لأخصائي رعاية الشباب. 

ارجاتبين مستوى  1.15 من المتوقع وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية -2  ججدج
 خصائي رعاية الشباب. القيم ومؤشرات تطوير الأداء المهني لأ

ارجاتالى مفهومين هما وقد ركز الباحث ع ة المهارات الوظيفية حيث عرفها إجرائيا بأنها مجموع لأداء المهني والججدج
 والمعارف والقيم التي يحتاجها أخصائيو رعاية الشباب. 

يين للأخصائ تندرج هذه الدراسة ضمن الدراسات الوصفية، استخدم الباحث المسح الاجتماعي الشامل
 الاجتماعيين لرعاية الشباب بجامعة الفيوم. 

ارجاتواعتمد الباحث كأداة لجمع البيانات: مقياس الجج  اية الوظيفية للأخصائيين الاجتماعيين بإدارات رع دج
 الشباب )من تصميم الباحث(، كما قام بقياس الصدق الذاتي كأحد أنواع الصدق الإحصائي.

  .1.91 الجذر التربيعي لمعامل الثبات حيث مثل الصدق الذاتي للمقياس ككلحيث يساوي الصدق الذاتي 

والمقاييس  (SPSSواعتمد الباحث في المعالجة الإحصائية على برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية )
اختبار  اختبار ت، ،الإحصائية هي: المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، معامل ارتباط جاما، المصفوفة الارتباطية

 ف، المتوسط المرجح، مجموع الأوزان المرجحة. 

كلية، إدارة رعاية الشباب  15ـ وقد قام الباحث الدراسة بالإدارة العامة لرعاية الشباب، إدارة رعاية الشباب ب
ين الاجتماعيين صائيبالمدن الجامعية لطالبات إدارة رعاية الشباب بالمدن الجامعية للطلبة، أما العدد الإجمالي للأخ

 ينأخصائيأخصائي اجتماعي وقد تم استبعاد عشرة  97 بإدارات رعاية الشباب المختلفة بميدان الدراسة فيمثل
ارجاترعاية الشباب الذين تم تطبيق صدق وثبات مقياس الجج ل يناجتماعي الاجتماعيين ليكون  الوظيفية للأخصائيين دج

 اعي. أخصائي اجتم 77إجمالي عينة الدراسة 

 :نتائج الدراسة 
ارجاتتحدد مستوى الجج  -1  الوظيفية للأخصائيين الاجتماعيين بإدارات رعاية الشباب وجاءت كما يلي: دج
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ارجات -أ رعاية الشباب وتشمل )معارف خاصة بالمهنة، معارف خاصة بمجال  لأخصائيالمعارف  ججدج
 ة بلغتضعيف نسبياً، بقوة نسبيالإلى  رعاية الشباب، معارف إدارية(، وجاءت متوسطة القوة الأقرب

55.70%. 

ارجات -ب رعاية الشباب وتشمل )مهارة حل المشكلة، مهارة الاتصال، مهارة  لأخصائيالمهارات  ججدج
التنسيق، مهارة التخطيط، مهارة إدارة الوقت، المهارة في التقييم(، وجاءت متوسطة القوة نسبيا بقوة 

 ..%07.15 نسبية بلغت

ارجات -ج صائي رعاية الشباب وتشمل )القيم المهنية اللازمة للعمل مع الشباب، القيم المهنية القيم لأخ ججدج
اللازمة للعمل مع فريق العمل، القيم المهنية اللازمة للعمل مع نسق الجامعة، القيم المهنية للعمل مع 

 .%07.51 امجتتمع المحلي( وجاءت ضعيفة القوة نسبيا بقوة نسبية بلغت
ارجاتة طردية موجبة ذات دلالة إحصائية بين مستوى الجج توجد علاقة ارتباطي -3 لأداء المهني الوظيفية وا دج

 لأخصائي رعاية الشباب واتضح من خلال ما يلي: 
ارجاتتوجد علاقة ارتباطية طردية موجبة ذات دلالة إحصائية بين مستوى  -أ شرات الأداء المعارف ومؤ  ججدج

 المهني لأخصائي رعاية الشباب. 
ارجاتارتباطية طردية موجبة ذات دلالة إحصائية بين مستوى توجد علاقة  -ب شرات المهارات ومؤ  ججدج

 الأداء المهني لأخصائي رعاية الشباب. 
ارجاتتوجد علاقة ارتباطية طردية موجبة ذات دلالة إحصائية بين مستوى  -ج ات الأداء القيم ومؤشر  ججدج

 المهني لأخصائي رعاية الشباب. 

 

 : وتقييم الدراسة نقد-أ 

ارجاتركزت هذه الدراسة على الكشف على العلاقة الارتباطية بين مستوى الجج  اء المهني الوظيفية والأد دج
 الثقافي  رعاية الشباب مع التغير أنشطةلأخصائي رعاية الشباب بينما تحاول الدراسة الحالية الكشف عن تلاءم 

رعاية الشباب بينما تمثل ميدان دراستنا في مع اختلاف ميداني الدراسة فكان ميدان هذه الدراسة إدارات 
مؤسسات الشباب أما مجتمع هذه الدراسة فتمثل في الأخصائيين الاجتماعيين بإدارات رعاية الشباب بينما مجتمع 

 الدراسة الحالية فتمثل في المربين المختصين للشباب بمؤسسات الشباب.
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 توظيف الدراسة:-ب

تين من الناحية المنهجية في اعتماد كلاهما على منهج المسح الاجتماعي تنحصر أوجه الاستفادة بين الدراس
 من خلال المسح الشامل مجتتمع الدراسة.

مشكلات الشباب الاجتماعية في ضوء التغيرات الاجتماعية الراهنة في الجزائر أطروحة دكتوراه،  : دراسة (2
ليزيد  2706الجزائر -محمد خيضر بسكرة كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، قسم علم الاجتماع، جامعة 

وقد طرح الباحث تساؤلا رئيسيا مفاده: ما هي حدود الارتباطات القائمة بين التغيرات الاجتماعية الراهنة  عباسي
 ومشكلات الشباب في امجتتمع الجزائري؟ وتفرعت عنه أربع تساؤلات فرعية نلخصها كما يأتي:

باب الأسري التي يعرفها امجتتمع الجزائري على واقع مشكلات الش إلى أي حد أثرت التحولات في البناء -1
 الاجتماعية؟

 كيف انعكست التحولات الاقتصادية والسياسية على واقع مشكلات الشباب الاجتماعية؟ -3
 إلى أي حد أثر الاستخدام الواسع لتكنولوجيا المعلومات على مشكلات الشباب الاجتماعية؟ -2
عيل دور الشباب لتف استراتيجيةلاجتماعي للشباب في المرحلة الراهنة كيف أن يمكن يكون التمكين ا -0

 في امجتتمع الجزائري؟

وقد تناول الباحث جملة من المفاهيم: التغير الاجتماعي، الشباب، المشكلات الاجتماعية، مشكلات 
 الشباب.

وست بجامعة عي تاسوقد اعتمد الباحث على المنهج الوصفي على عينة من الشباب الجامعي بالقطب الجام
 سنة موزعين على أربع كليات: الآداب واللغات 39و 17 محمد الصديق بن يحي بجيجل، والذين تتراوح أعمارهم بين

الحقوق والعلوم السياسية، العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، العلوم الإنسانية والاجتماعية، حيث بلغت عينة الدراسة 
الاستمارة على مرحلتين: الصدق الظاهري للاستبيان ثم اختبار الصدق البنائي للأداة،  طالبا وطالبة واعتمد أداة 213

لى إ كرونباخ معبرا عن الاتساق الداخلي للأداة وكذا معامل بيرسن الذي يشير حيث تم حساب معامل الثبات ألفا
 .(SPSS v.20) مدى الارتباط بين عبارات المحور الواحد وذلك باستخدام برنامج الحزم الإحصائية

 وقد بينت الدراسة ما يأتي: 

 تحول في اتجاهات الشباب نحو الحياة الأسرية خاصة ذات الحجم الكبير.  -

 الأنماط التقليدية في تحصيل الموارد المالية. إلى  ميل نحو الاستقلالية المادية للشباب بالنظر -
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 النزعة الفردية. إلى  اعيةضعف الترابط الأسري للأسرة الجزائرية، والتحول من النزعة الجم -

 مشكلة السكن مشكلة متجددة للشباب.  -

 اتساع المسافة الاجتماعية بين جيل الآباء والأبناء.  -

 كانعكاس للفوضى الاجتماعية.   ىوضسام لغة الخطاب داخل الأسرة بالفات -

 ناء من جهة ثانية. لأبالآباء من جهة واإلى  تعدد أسباب الصراع، والتصادم الجيلي بين الآباء والأبناء ترجع -

 النزعة الأبوية صفة ملازمة للأسرة الجزائرية كموروث ثقافي وسلوكي.  -

ارية تعتبر أن مضامين امجتتمع المعيإلى  مشكلات البطالة هي الأولى التي يعاني منها الشباب، بالإضافة -
 مسببا لبطالة الشباب.

هم الآثار ذات البعد الاجتماعي والسياسي ارتفاع معدلات الانحراف والجريمة في أوساط الشباب من أ -
 والأمني لارتفاع معدلات البطالة في السنوات الأخيرة.

مشكلات انخفاض الدخل الفردي، وضعف القدرة الشرائية للفرد الشاب، وظهور نمط استهلاكي تفاخري  -
 لدى بعض الفئات الاجتماعية.

ار وعدم الالتزام بالضوابط والقوانين، وانتش والأنانية، انتشار سلوكيات جديدة للشباب كالانتهازية، -
 الانحرافات الفكرية كالتشدد والتطرف وإقبال الشباب على الهجرة الشرعية وغير الشرعية. 

 هما في تبوء مكانة وظيفة.ا مأصبحت العلاقات والقرابات معيار  -

 ضعف إقبال الشباب للانتماء سياسيا وعدم المشاركة في الفعالية السياسية. -

 

 :د وتقييم الدراسةنق -أ

مشكلات الشباب الاجتماعية في ضوء التغيرات الاجتماعية الراهنة في امجتتمع على ركزت هذه الدراسة 
 بينما تركز الدراسة الحالية على الرعاية الاجتماعية للشباب في ظل التغير الثقافي في امجتتمع الجزائري. الجزائري.

الهوة بين  للبعض للوهلة الأولى المقاطعة و  والدراستين التي تبدرغم الاختلاف الواضح في منطلقات كل من 
ة اجتماعية وشريح اجوهري امفهوم كل منهما إلا أن الارتباط بينهما قوي كونهما يتقاطعان من خلال تناول كل منهما

ع الجزائري معلى قدر من الأهمية التي تتمثل في الشباب زد على ذلك اشتراكهما في الخصوصية امجتتمعية أي امجتت
وبذلك يكون الشباب الجزائري قاسما مشتركا بين الدراستين. ولعل تناول الرعاية الاجتماعية للشباب على ارتباط 

و المستوى العملي أ بينهما إن كان على المستوى النظري الفصل وثيق بمشكلات الشباب فلا يمكن بحال من الأحوال
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التشابه بين الدراستين من خلال التساؤل الرابع مع ضرورة التفريق  نمنوع إلى  ، بالإضافةأي من خلال الممارسة
 بين الرعاية الاجتماعية والتمكين الاجتماعي.

وقد ركزت هذه الدراسة على التغير الاجتماعي وتناولت المشكلات الاجتماعية في ضوئه بينما تركز الدراسة 
ليا عن ير الاجتماعي أما عن عينة الدراسة فقد اختلفت كالحالية على التغير الثقافي كمتغير أعمق وأشمل من التغ

مجتمع دراستنا فتمثل الشباب الجامعي بالقطب الجامعي تاسوست بجامعة يحي بن الصديق بجيجل أما مجتمع دراستنا 
لم يركز على الشباب كفئة مستفيدة من الرعاية بقدر ما ركز على المربين المختصين للشباب التي تتركز وظيفتهم 

 المختلفة.  نشطةالأساسية في تنشيط وتأطير الشباب من خلال الأ

 توظيف الدراسة: -ب

تتمثل أوجه الاستفادة في إثراء التراث النظري للدراسة فيما تعلق بفصل الشباب سواء ما تعلق الأمر بحاجات 
  .الشباب أو مشكلات الشباب وكذا مفهوم الشباب

 عملية  لواقع الشباب في امجتتمع الجزائري يمكن الاستناد إليها فيتعتبر نتائج هذه الدراسة تشريحا مفصلا
 التحليل وتفسير نتائج ما نتوصل إليه. 

 ا منطلقا عاما وواضحا لدراستنا. إن القارئ للفقرة الأخيرة لخاتمة هذه الدراسة يجده
 

 :سادسا: تحديد المفاهيم

ة البحث و المصطلح أو تحديد مفهومه، وتعتمد دقأو اللفظ أ الشيءالمفاهيم والمصطلحات هي توضيح لمعنى 
على تعريف مفاهيم جميع المفردات التي تتضمنها المشكلة تحديدا دقيقا سواء بالنسبة للمشكلة أو المصطلحات 

  (07، 2770 صالح، رأبو القاسم عبد القاد)بالفروض. المرتبطة 

أن وبالتأكيد  ،(67، 2773اسماعيل أبو شعيشع،  )مختار لمصطلحاتهوللباحث حرية اختيار المعاني التي يضعها 
ومن المهم  ،الباحثتكون هذه الحرية في حدود الإطار النظري لموضوع البحث الذي يراد دراسته والذي يتبناه 

المقصودة لدلالة أن تفهم بدلالة غير ا فهمها، أوتوضيح المقصود بالمصطلحات المستعملة في البحث حتى لا يساء 
 ( 57، 2772سعيد جاسم الأسدي، )بالدراسة. 
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عندما ناضل ضد التعريفات الذاتية والمتعددة في علم " Lindbergh"وقد صرح عالم الاجتماع "لندبرغ" 
مادلين )الاجتماع، صرح أن الطريقة الوحيدة لتعريف شيء ما موضوعيا هي تعريفه من خلال العمليات التي يتطلبها. 

 (55، 0993راويتز، غ

 :مفهوم التغير -1

آخر، يقال ماء أجن  إلى في ذاته وصفاته من حال يءمصدره تغير يتغير تغيرا ومعناه تحول وانتقال الش لغة: -أ
لم  ءيأي متغير الطعم واللون، وهو يختلف عن التغيير كونه هذا الأخير كما يقول الجرجاني: "إحداث ش

 (20 ،0922)عبد القاهر الجرجاني، . يكن قبله"

التقدم لى إ لا يحمل معنى التقييم وإنما يصف التغير كما يحدث في الواقع دون أن يشير كما أنه مفهوم محايد  
 (03، 2773)سناء الخولي، أو التخلف. 

ول ية أو السلبية انطلاقا من الممارسة والتطبيقات التي يصدق عليها وصف تغير أي تحيجابيكتسب قيمته الإ
 اكتساب/ تخلي.  سلبي/ /إيجابيتي تضفي عليه قيمة في اتجاه معين حال بسبب ما، وعملية التقييم هي الإلى  الحال

من أي تقديمات أو اشتراطات نظرية ومنهجية  ةمتحرر  وبهذا يكون التغير أكثر مرونة ومواءمة لأية دراسة
ا دفع مسبقة، وقد استعمل مفهوم التغير الاجتماعي للتعبير عن ظاهرة التحول والنمو والتكامل والتكيف والملاءمة مم

أو ما هو  ءياستخدام التغير الاجتماعي على أنه لا يوحي بأحكام تقويمية عما هو أفضل وما هو سإلى  العلماء
  (03، 0990)فادية عمر الجولاني، خير أ وما هو شر ولكن يقرر الواقع امجترد كما هو فعلا في امجتتمع. 

ددة محيدة أو اختلاف الشيء عما كان عليه خلال مدة والحالة الجد قديمةير يعني الاختلاف بين الحالة الوالتغ
 (24، 2772 غنيم،رشاد السيد ) الزمن.من 

 والأكثر دقة منه Chaang التغيرتغير على وجهين ال Radcliffe -Brown "رادكليف براون"عرف  اصطلاحا: -ب

Process  الآخر من التغير وع والنلفظ غامض فيما يتعلق بامجتتمع الإنساني فهناك تغير في البناء الاجتماعي
فيقع في امجتتمع إما نتيجة عوامل تأتي من الخارج كالاحتكاك الثقافي، ومهما كان التغير كبيرا وطفيفا، فإن 

 (25، 2772 )السيد رشاد غنيم،حالة أخرى. إلى  امجتتمع يمر من حالة معينة للبناء الاجتماعي

طورات أصبحت واسعة النطاق بفضل الت وأن تأثيراتهث مكررة دائمة الحدو يرى فريق آخر أن التغير ظاهرة 
عتبر التغير هو آخر ييرى فريق  التغير، بينماوث دشرط أساسي لح وأن التفاعلتصال التي طرأت على وسائل الا
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السيد )المعقدة. شكال الأإلى  البسيطةوأنه عبارة عن عملية تقدم من الأشكال  وتأقلم بيولوجية، عملية انتقاء بمثابة
 .(25، 2772 رشاد غنيم،

يعتبر مفهوم التغير مفهوما حديثا نسبيا بوصفه دراسة علمية ولكنه قديم من حيث الاهتمام به وملاحظته 
العلمية  تشكل إطارا مرجعيا للدراسات الفلسفي، ولكنهاالتفكير امجترد على ولقد كانت الدراسات القديمة قائمة 
ة من ظاهرة عامة في كل امجتتمعات الإنسانية ظاهرة حقيقية وإنسانية، وهو سنالراهنة، فالتغير ضد الثبات وهو يمثل 

سنن الحياة لا يمكن إخفائها لمن يتصدى لفهم الحياة الاجتماعية وهو يشمل كل من البيئة الطبيعية والاجتماعية 
 (4، 2772وان، )حسين عبد الحميد أحمد رشعلى حد سواء، ويكون أكثر وضوحا في مظاهر الحياة الاجتماعية. 

ان مشهورا بالجدل ، حيث ك"بارمنيدس"القائلين بالثبات أمثال  "هيراقليطس"عارض الفيلسوف الاغريقي وقد 
 أنت"قال: فوالصيرورة فهو القائل: إن التغير قانون الوجود والاستقرار موت وعدم، ومثل لذلك بفكرة جريان الماء 

المرة الثانية  أن النهر فيإلى  دة تأتي من حولك" ويرجع هذا حسب رأيهمرتين فإن مياهها جديتنزل النهر الواحد  لا
قائه فالماء المنزول فيه في المرة الأولى ليس هو في المرة الثانية وهو يختلف في درجة ن، ليس هو النهر في المرة الأولى

والشخص في الحالة  المرة الثانية، نسان كذلك فالشخص النازل في المرة الأولى ليس هو نازلها فيوالإ ونظافته وحرارته،
ا وإنما )مثلا في وزنه ودرجة نظافته وخبرته( وفي ما بين الخطوتين لا يبقى أي منهمالثانية مختلف عن الحالة الأولى 

يتغير النهر والانسان مهما قصر الوقت .أما جون ديوي فيقول "كما أن الحركة هي الحقيقة الفيزيقية الأولى كذلك  
 (4، 2772)حسين عبد الحميد أحمد رشوان، . يقة اجتماعية"التغير حق

 عملية التغير ليست مجرد إضافة ميكانيكية أو اقصاء لبعض الأنماط والسمات السابقة بطريقة كمية إنما هيف
جانب ذلك عملية إضافة وتعديل كيفي لمسافات ثقافية مختلفة فإذا اطرد التغير ككل متسلسل كانت نتائجه إلى 

سير على نهج التغير أن كل تغير ي تطورا، بمعنىالعملية  تسمى هذهلمراحل متتابعة سابقة على التغير، وهنا  إضافات
كل   بالتحولات العديدة في مختلف أنماط الحياة الانسانية، ذلك لأنيكون للتغير صلة وثيقة  سبقه، وبذلكالذي 

  (9، 0990 ني،)فادية عمر الجولاتغير ينعكس أثره على الانسان بالضرورة. 

ا من بناء الفرضيات  انطلاقإيجابيفهوم محوري وهو التلاؤم وهو مفهوم بممفهوم التغير اجرائيا يرتبط : إجرائيا -ج
 . .التماشي، الاستجابة وهي: التكيف، الانسجام،أربعة مفاهيم استقت منه إلى  والذي يتجزأ
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 مفهوم الثقافة: -2

ده ذ من الفعل ثقف بضم القاف وكسرها وللفعل ثقف معان كثيرة أور الثقافة في اللغة العربية مأخو  أصل لغة:-أ
 هندي كما هي في القواميس العربية ومن هذه المعاني:

 الحذق والفطنة: نقول ثقف الرجل أي أصبح حذقا وفطنا. -أ

 سرعة أخذ العلم وفهمه: نقول ثقف الطالب المعلم أي فهمه بسرعة. -ب

 مح أي سوى اعوجاجه.التهذيب والتأديب: نقول ثقف الصانع الر  -ج

يْثُ ثجقِفْتُمُوهُمْ" :إدراك الشيء والحصول عليه لقوله تعالى -د   سورة البقرة 090الآية  ."وجاقـْتُـلُوهُمْ حج

حيث ذكر القرطبي في تفسيره أن ثقف في الآية الكريمة تدل على الأسر والظفر بالعدو فيكون المعنى تأسرونهم 
  (00، 2779أبو شعيرة، ثائر أحمد غبار،  )خالد محمدوتقدرون عليهم وتغلبونهم. 

وتعني فلاحة  Kultureاللاتينية وهي كلمة مأخوذة من الأصل الألماني  Cultureكلمة إلى   وترجع كلمة ثقافة
 (5 ،2776)عبد المنصف حسن رشوان، الأرض وإخصابها. 

 أصل الكلمة فهو لاتيني ونعني الزراعة وتعني الزراعة والاستنبات أما Cultureويعبر عن الثقافة باللغة الانجليزية 
  (226، 2772)دلال ملحس استيتية، أو فعل الزراعة، وقد استخدمها اللاتينيون بمعنى الدرس والتحصيل العملي. 

يعد مفهوم الثقافة من أكثر المفاهيم تداولا وشيوعا ومن أكثرها غموضا وتعقيدا وهو المفهوم الذي  اصطلاحا:-ب
مائة وستين تعريفا للثقافة  Kluckhonين الذين حاولوا تعريفه وتحديد ملامحه ولقد وضع كلكهون أعيا جهود الباحث

يحتل هذا المفهوم أهمية واسعة في العلوم الاجتماعية كونه يسمح بالتفكير في وحدة  ،وذلك منذ خمس وعشرون عاما
أبرز النقاشات  Denys Cucheس كوش الإنسانية وفي تنوعها في آن واحد حيث قدم عالم الاجتماع الفرنسي دني

المتعلقة بالثقافة واستخداماتها في مجال العلوم الاجتماعية بصفة عامة وفي علم الاجتماع والانثربولوجية بشكل خاص  
كما طرح العديد من التساؤلات المرتبطة بالثقافة ومن أبرزها: إذا كان كل انسان ثقافي، فكيف يكتسب هذا الانسان 

ه؟ وإلى أي مدى تحدد هذه الأخيرة سلوكاته؟  هل من الممكن للفرد أن يغير من ثقافته أو يشارك في ثقافة مجتمع
  (Denys Cuche, 1998, p.120) نفس الوقت في ثقافات متعددة؟

يعرفها ابن خلدون: العمران هو من صنع الإنسان، بما فيه به من جهد وفكر ونشاط ليسد به النقص بين 
  (02، 2779، )خالد محمد أبو شعيرة، ثائر أحمد غباراصة في بيئته معيشة زاخرة بالأدوات والصناع. طبيعته الأولى، وخ
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قديمة في اللغة الفرنسية، إذ ظهرت في القرن الثاني عشر للدلالة على فعل العبادة، وبدأت  Cultureولفظ ثقافة 
كتسب ا اجتماعية، وتأبعادبدأت تأخذ فعل حراثة الأرض وزراعتها في القرن السادس عشر ولكنها إلى  تشير

 مضامين ثقافية في القرن الثامن عشر. 

من أكثر تعاريف الثقافة  1710عام  Culture Primitive للثقافة في كتابه الثقافة البدائية Tylor ويعد تعريف تايلور
  .شيوعا وتواترا في أدبيات الثقافة المعاصرة

مول رغم حداثته، إذ يرى تايلور أن الثقافة هي ذلك الكل المعقد هذا الأخير الذي يتميز بالبساطة والش
الذي يحتوي على المعرفة والمعتقدات والفن والأخلاقيات والقانون والعادات وغير ذلك من القدرات والسلوك الشائع 

 (222 ،2772)دلال ملحس استيتية، الذي يكتسبه الإنسان كعضو في امجتتمع. 

قيد فالثقافة تنتج خاصية التعإلى  اصر الثقافة متداخلة ومركبة ومتشابكة بالإضافةوضح هذا التعريف أن عنيو 
ئة خاصية الاكتساب وذلك عن طريق عملية التنشإلى  عن امتزاج وتفاعل العناصر مع بعضها البعض بالإضافة

 الاجتماعية. 

ان وعقله من الأشياء ومن أن الثقافة كل ما صنعته يد الإنسإلى  فيشير Kilpatrickأما تعريف كلباتريك 
خالد محمد ) مظاهر البيئة الاجتماعية أي كل ما اخترعه الإنسان أو ما اكتشفه وكان له دور في العملية الاجتماعية.

 (00، 2779أبو شعيرة، ثائر أحمد غبار، 

 مجتتمع. ايركز هذا التعريف على الخاصية الإنسانية للثقافة والخاصية الاجتماعية فلا وجود للثقافة دون 

 كما يرى كلباتريك أن للثقافة جانبين هما الجانب المادي والجانب غير المادي. 

الثقافة بأنها وسائل الحياة المختلفة التي توصل إليها الإنسان  " :Kluckhonوفي نفس السياق عرف كلكهون 
عين وترشد خطواتهم لناس في وقت معبر تاريخه الطويل والسافر منها والضمني والعقلي واللاعقلي والتي توجه سلوك ا

 في مجتمعهم".

تميز بها، فالثقافة لا خاصية التغير التي تإلى  ويتضمن هذا التعريف الجوانب المعنوية والمادية للثقافة بالإضافة
 (229، 2772)دلال ملحس استيتية، تبقى على حالها بل تتغير بتغير العصور والأزمنة. 

 امجتتمع على أنه يمثل مجموعة من الأفراد فإن الثقافة هي طريقتهم فيإلى  ا نظرنافيقول: "إذ" Firth "أما فيرث
الحياة، وإذا اعتبرناه مجموعة من العلاقات الاجتماعية فإن الثقافة هي محتوى هذه العلاقات، وإذا كان امجتتمع يهتم 

ية المادية واللامادية التي تعني المظاهر التراكم بالعنصر الإنساني وبتجمع الأفراد والعلاقات المتبادلة بينهم، فإن الثقافة
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يتوارثها الناس ويستخدمونها ويتناقلونها، وللثقافة محتوى فكري ينظم الأفعال الإنسانية، وهي من وجهة النظر 
ستيتية، )دلال ملحس ا ."السلوكية، سلوك متعلم أو مكتسب اجتماعيا وهي فوق كل ذلك ضرورية كحافز للفعل

2772 ،229)  

حيث يؤكد هذا التعريف على الترابط والتكامل بين الثقافة وامجتتمع فلا يمكن بأي حال من الأحوال الفصل 
بينهما فلا وجود للثقافة دون مجتمع ولا وجود للمجتمع دون ثقافة، كما أن هذا الترابط لا ينفي التمايز بينهما،  

فة الثقافة  والتعلم والاكتساب والانتقال ويؤكد على وظي كما يحدد هذا التعريف جملة من خصائص الثقافة كالتراكمية
 كموجه للسلوك وضابط له.

 من أبرز علماء الانثربولوجيا الذين أسهموا في تعميق مفهوم الثقافة، فأشار Malinowskiويعد مالينوفسكي 
هوم البناء قيم". كما مفوالعادات وال فكار"الحرف الموروثة والسلع والعمليات الفنية والأ: أن الثقافة تشملإلى 

ه "إنه من الصعب فهم البناء الاجتماعي فهما حقيقيا إلا بمعالجته بوصف الاجتماعي ضمن فكرة الثقافة إذ يقول:
 .جزءا من الثقافة"

نظره قائلا: "من الواضح أن الثقافة هي الكل المتكامل  وجهة Malinowski مالينوفسكيوفي مقال لاحق كرر 
والحرف  فكارمل سلع المستهلكين والمواثيق الذي تتعاهد عليها الجماعات المختلفة والأالذي يشمل فيما يش

أبعد من ذلك حين قال: "إن الثقافة هي في حقيقة الأمر كل ما إلى  الإنسانية، والمعتقدات والأعراف"، بل ذهب
 (57، 49، 0990)محمد السويدي،  يتعلق بعملية تنظيم البشر في جماعات دائمة".

وهو صاحب  Max Weber وهو الأخ الأصغر لعالم الاجتماع الألماني ماكس فيبر Alferd Weber ألفريد فيبر أما
فاعتبر الثقافة تتعلق بدراسة الأشكال الروحية  Heidelberg  يدلبرج"امدرسة علم الاجتماع الثقافي التي نشأت في "ه

عات لا يمكن القول عليها أنها صحيحة أو غير وانطبا أفكارلإجنسان وما تتضمنه من قيم ومقاييس وعادات و 
أخرى وقد لى إ آخر ومن فترة زمنيةإلى  آخر، ومن فردإلى  صحيحة، وذلك لمرونتها ونسبيتها واختلافها من مجتمع

التمييز بين الحضارة والثقافة إذ اعتبر أن الحضارة تشتمل على المعرفة الوضعية  Alferd Weberحاول ألفريد فيبر 
لية من الدقة جيل آخر وتتمتع بدرجة عاإلى  والتكنولوجيا والتي تتكون من معلومات يمكن تمريرها من جيلوالعلم 
، وهو بذلك اختصر الثقافة في الجوانب اللامادية وبصورة أخص في الجوانب (54، 53 ،0990)محمد السويدي  والضبط

 الروحية في حين أن الثقافة أوسع من ذلك. 

أن السلوك المكتسب بصفة عامة يعتبر هاما  Hoeble يرى هوبل Malinowski ينوفسكيوعلى نفس اتجاه مال
 وعند تحليل الثقافة يجب أن يحذف كل ما هو بيولوجي أو موروث من مفهوم الثقافة، وضروريا في تعريف الثقافة
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جتماعي الذي ينتقل الإرث الالأن الثقافة هي مجموعة التجديدات الاجتماعية، والتي يمكن اعتبارها في النهاية بمثابة 
يشير  بأنها وبيج Maciver عبر الأجيال المتلاحقة عن طريق التنشئة والاكتساب الثقافي المستمر. كما يعرف ماكيفر

ما صنعه شعب من الشعوب أو أوجده لنفسه من مصنوعات يدوية ونظم اجتماعية سائدة وأدوات ومعاول  إلى
 (20، 27، 2772)محمد عباس إبراهيم، عه الإنسان أينما وجد. وأسلوب للتقليد وباختصار كل ما صن

أنها لى إ من الملاحظ من خلال التعريفات اتفاق بين العلماء حول الثقافة أنها من صنع الإنسان، إضافة
عناصر مادية وغير مادية تعمل على توجيه وضبط سلوك الأفراد في امجتتمع وتنتقل عن طريق التنشئة إلى  تنقسم
 ماعية عبر الأجيال.الاجت

 نشطةالثقافة بأنها: "مجموعة من المفاهيم المتفق عليها وتتضمن الفن والفكر والأ Redfield ويعرف "ردفيلد"
 الأجيال عبر الوراثة لتكسب الجماعات صفات مميزة". إلى  وتنتقل

يطه ومع د امجتتمع مع محبأنها: "نموذج حياة يشترك فيها الفرد مع بقية أفرا Ch Dawsan يعرفها "ش. داوسون"
 (56، 2700رشيد زرواتي، ) حاجاته".

شتركة أي أن أنها مإلى  فالثقافة في هذا التعريف جاءت بمعنى شامل أنها نموذج أو أسلوب حياة بالإضافة
د ر أفراد امجتتمع يشتركون في العناصر الثقافية ذاتها ليحدد بعد ذلك وظيفة الثقافة فهي تعمل على تحقيق تكيف الف

 مع بيئته الاجتماعية وإشباع حاجاته المختلفة. 

: نقترح أنه من المفيد تعريف Talcott Parsons وتالكوت بارسونز Alfred Cooper ويقول كل من ألفريد كوبر
الأمريكي،  جيالأنثروبولو مفهوم الثقافة في أكثر استخداماته على نطاق ضيق مما هو مستخدم عموما في التراث 

ات الناتجة عن وغيرها من النظم الرمزية والمنتج فكارا في المحتوى المنقول والمبتكر وأنماط القيم والأوحصر مرجعيته
 (50، 2700)رشيد زرواتي،  هذا السلوك.

وقد أضاف هذا التعريف مفهوما ومدلولا جديدا للتعريفات السابقة ألا وهو النظم الرمزية أو بمدلول آخر 
 ة.الرموز عنصر من عناصر الثقاف

ويعرف عبد الكريم بكار الثقافة بأنها: مجموع العناصر والمؤثرات التي تطبع سلوك الفرد أو توجهه بطريقة 
 العقائد والأخلاق والفنون والمنطق العملي والصناعات ومن العناصر الأساسية التي تكون الثقافة: لاشعورية...

 .فكاروالعادات والتقاليد والأ
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فة هي مجموع القيم وتعريف القيم في اللغة العربية تعني الاستقامة والاعتدال أي ويرى محمد عمارة أن الثقا
عور أما رشيد زوراتي فيعرفها في مؤلفه: إشكالية الثقافة في التنمية بالبلدان المتخلفة هي: طريقة التفكير والش العدل.

 ر والمستقبل. يا في الماضي والحاضوالسلوك، وبهذه الطريقة يتفاعل الشخص مع الواقع في صيغة مواقف مع القضا

 (52، 2700، رواتي)رشيد ز فبالثقافة يصبح الشخص مهيأ للاستجابة مع مختلف القضايا ومستجدات الحياة. 

وقد حدد في تعريفه ثلاث جوانب رئيسية هي الفكر، الشعور، السلوك وهي ذاتها مكونات القيم أي المكون 
 سلوكي وبتعبير أدق عبر عليه المؤلف في مؤلفه بالقيم الثقافية. المعرفي، المكون الوجداني، المكون ال

فأنه يفرق في الثقافة بين مجالين يطلق على أحدهما الثقافة المادية وعلى  William Ogburn أما وليام أوجبرن
اء وأدوات العمل يامجتال الآخر الثقافة المتكيفة فامجتال الأول يضم في رأيه امجتال المادي من الثقافة أي مجموع الأش

ة والتعليم وهذا الجانب واللغ فكاروالثمرات التي تخلقها ويضم امجتال الثاني الجانب الاجتماعي كالعقائد والتقاليد والأ
 فتغير الثقافة في رأيه ضروري ولكن من أين يبدأ؟ ،هو الذي ينعكس في سلوك الأفراد

قوة المغيرة الجانب الاجتماعي، فالإلى  ات ثم يمتد تأثيرهأنه يبدأ في مجال الأشياء والأدو  Ogburn يرى أوجبرن
. فالتغير في الثقافة المادية (30، 2777)مالك بن نبي،  فكارلأنها تقبل التغير أسرع مما تتقبله الأ عنده كامنة في الأشياء،

لأولى يتم بصورة ا أصعب من تقبل الأشياء ففي فكارأسرع من التغير في الثقافة غير المادية على أساس تقبل الأ
 بطيئة وتدريجية وفي الثانية يتم بصورة سريعة.

من المفاهيم التي تشكل عناصر هامة للخريطة الثقافية الفردية  اعدد 1902 عام Campbell وقد حدد كامبل
أنماط و والجمعية وتنطلق كافة هذه المفاهيم من تفاعل أربعة عناصر هامة هي: الذات والآخر وعناصر البيئة المادية 

السلوك، فمن تفاعل الذات بالآخر ينتج ما يسمى النماذج ومن تفاعلها بعناصر البيئة المادية ينتج ما يسمى 
بالمهمات، ومن تفاعلها بأنماط السلوك ينتج ما يطلق عليه عادة المعايير والأدوار ووجهات النظر، ومن تفاعل الآخر 

، 2702)ميمونة مناصرية،  .عناصر البيئة المادية بأنماط السلوك تنتج القيمبأنماط السلوك تنتج المثل والآمال ومن تفاعل 
005) 

مجموعة العناصر المادية أو ما يطلق عليها بالثقافة المادية والعناصر اللامادية بمعنى الثقافة إجرائيا:  الثقافة-ج
تمثل في الشعور ( إجرائيا للثقافة تأبعاد)اللامادية أو بما يسمى الثقافة اللامادية أو المتكيفة وقد حددت أربعة عناصر

 . أو عناصر مادية للثقافة أبعادعناصر لامادية والتكنولوجيا والسلوك ك أو أبعادوالفكر ك
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 مفهوم التغير الثقافي:  -3

 اصطلاحا: -أ

 وع الثقافة، بما فيالتي تحدث في أي فرع من فر  التغيراتالتغير الثقافي هو عبارة عن التحول الذي يتناول كل 
ذلك الفنون والعلوم والفلسفة والتكنيك، كما يشمل صور وقوانين التغير الاجتماعي نفسه كما يشمل فوق كل 

 (05 ،2772)دلال ملحس استيتية،  ذلك كل التغيرات التي تحدث في أشكال وقواعد النظام الاجتماعي.

رها أو في مضمونها ئها أو في عناصيعبر التغير الثقافي عن التغير الذي يحدث في أجزاء الثقافة أي في بنا 
 .Holycars 1971 كراسيهولوذلك حسب تعريف 

ا في كل التغيرات التي يحدث في كل عنصر من عناصر الثقافة مادية أو غير مادية، بمإلى   ويشير التغير الثقافي
لمواصلات أو وسائل ا ذلك الفن والتكنولوجيا والفلسفة والأدب والعلم واللغة والأذواق الخاصة بالمأكل والمشرب
يتية، )دلال ملحس است والنقل والصناعة، كما يشمل فوق ذلك كل التغيرات في أشكال وقواعد النظام الاجتماعي

ا تعلق هو تغير يمس الثقافة أي في بناء ومضمون الثقافة سواء م التعاريفهذه  . والتغير الثقافي من خلال(06، 2772
يلتقي التغير الثقافي مع التغير الاجتماعي كونه يمسه النظام الاجتماعي، وهذا  بالجانب المادي أو اللامادي كما

 أن التغير الثقافي أعمق وأشمل من التغير الاجتماعي هذا الأخير الذي يعتبر جزء ا منه.إلى  استنادا

وليس  سقوحدات، حيث يعتبر الثقافة عبارة عن نالتغير في  Malinowski والتغير الثقافي عند مالينوفسكي
مركبا من السمات. وفي أثناء التغير تتخذ هذه الوحدات أشكالا جديدة، ويكون لها وظائف جديدة استجابة 

 للظروف الجديدة الناتجة عن الاحتكاك والاتصال. 

افي تحليلا لعمليات التغير الثقافي جمع فيه بين المدخل التاريخي لدراسة التغير الثق Murdockوقد قدم ميردكوك 
ارها محصل والابتكارات وبين المدخل الواقعي لدراسة الظاهرة باعتب نشطةوالأ فكارخلال تتبع النواتج الثقافية والأمن 

 عدد من المبادئ العامة. 

الخصائص المميزة لعمليات التجديد والتقبل الاجتماعي والتكامل، وبين أن التغير  Murdock وأوضح ميردكوك
في يسير دة يصاحبه بالضرورة تغير في العناصر المرتبطة به، وفي رأيه أن التغير الثقاالذي يطرأ على سمة ثقافية واح

و التوافق أو التكيف الأفضل للبيئة الطبيعية والاجتماعية، معتقدا بأن مبدأ البقاء للأصلح يمكن أن نحبوجه عام 
أن إلى  Murdock وأشار ميردكوك ينطبق على السمات الثقافية بنفس القدر الذي ينطبق على الأنواع البيولوجية،

 (003 ،002، 2776)عبد المنصف حسن رشوان،  .الثقافة رغم أنها من طبيعة محافظة إلا أنها تتغير عبر الزمن
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ة يعد التغير الثقافي عملية موازنة يعمل من خلالها امجتتمع على الملاءمة بين كيانه وتنظيماته، كما يرتبط بوظيف
والثانوية لأعضاء الثقافة الواحدة، فالعادات وأنواع السلوك والوسائل المادية التي تقدمها  إشباع الحاجات الأساسية

الثقافة يتوقف بقاؤها على مدى قدرتها على الاستمرار في إشباع تلك الحاجات، في حين يعجز عن ذلك يكون 
ية أو النواحي في النواحي المادالتغير ضرورة اجتماعية وخصوصا إذا علمنا أن لكل جيل متطلبات ومستحدثات سواء 

 (072، 070، 0990)محمد السويدي، اللامادية. 

كما يعبر التغير الثقافي عن كل تغير يطرأ على الظروف أو العناصر الثقافية، طالما كان التغير يؤثر على بناء 
السطحية أو المحدودة  لتغيراتعلى وظائفه، وهذا التحديد هو الذي يميز التغير الثقافي عن اأو امجتتمع أو على أدائه 

ثيرة إحداث تغيرات بنائية كالتي أشرنا إليها وهي تغيرات كإلى  ذات الطبيعة المادية أو الشخصية التي لا تؤدي
 متجددة لا تكاد تقع تحت حصر، ولا يمكن أن تحظى بنفس الاهتمام الذي يولى لتيارات التغيرات الرئيسية الكبرى.

ا نورده من لى الظواهر التالية التي تتسم بالترابط فيما بينها والتأثير المتبادل، أي موينصب التغير الثقافي ع
 تقسيمات إنما بغرض التبسيط والتوضيح ولا يعني أن تلك الظواهر منفصلة في الواقع بالشكل المعروض:

 ة في امجتتمع.مالقيم والميول الفكرية والتصورات الدينية، وأساليب التربية والتعليم ومؤسساتها القائ -أ
 أساليب السلوك الفني والتكنولوجي والاقتصادي والكفاية الإنتاجية وأساليبها ومستواها.  -ب
 أشكال التعبير والفنون التشكيلية والموسيقى والأدب والرقص. -ج
مدى العلاقات الاجتماعية وكثافتها والكيانات المترتبة عليها، وأعداد السكان وكثافتهم وتوزيعهم، وما  -د

وجه خاص هو طبيعة العلاقات بين التجمعات الريفية والحضرية وتقسيم العمل وأشكاله وأسسه يهم ب
والبناء المهني في امجتتمع والأهمية النفسية في كل قطاع من القطاعات الاقتصادية، وأخيرا النظام الاجتماعي 

محمد )مع المحلي، والدولة. العام وخاصة البناء الطبقي القائم ودور الجماعات الموجودة كالأسرة، وامجتت
 (92، 90، 2707الجوهري،  محمود

جانب مادي وجانب غير مادي وهو الجانب الأكبر إلى  ويلاحظ من خلال هذه التقسيمات أنها تنقسم
 وكلاهما مرتبط بالآخر ويكمله ويؤثر فيه ويتأثر به. 

 وفي تفاوت في مدى قدرتها على التغيرالقطاعات الثقافية المختلفة ت أن William Ogburn أوجبرنويرى وليام 
استجابتها للتغيرات الجديدة، وقد دلت الشواهد العديدة من شتى الثقافات على أن العناصر المادية )التكنولوجية 
والاقتصادية( في الثقافة أسرع تكيفا وأسرع تغيرا من العناصر غير المادية )الاجتماعية والروحية( كالمثل العليا والتربية 

 (90، 2707 ،وآخران الجوهري)محمد لتعليم والبناء الطبقي الاجتماعي والبناء السياسي للدولة. وا
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عن التخلف الثقافي في كتاب بعنوان التغير الاجتماعي  نظريته William Ogburn أوجبرنوقد وضع وليام 
ادية تتغير بمعدلات ية وتصور أن الثقافة المووضع تمييزا بين ما أسماه بالثقافة المادية، وما أسماه بالثقافة اللاماد، 1933

بأنه موقف يحدث  Ogburnأكثر سرعة من الثقافة اللامادية، فيحدث سوء توافق أسماه تخلفا ثقافيا وعرفه أوجبرن 
عندما يتغير أحد الأجزاء المترابطة للثقافة على نحو أسبق وأكبر من الأجزاء الأخرى مما يسبب انعدام أو إضعاف 

 (44 ،43، 2772)عبد المنصف حسن رشوان، الذي كان موجودا من قبل. التوافق 

وعلى ذلك فالتغير الثقافي هو عملية مستمرة للتحول أو التعديلات التي تطرأ على أنساق العلاقات 
هذا وتستجيب عناصر أي ثقافة أو تتأثر بعوامل التغير الثقافي بطرق مختلفة ومتنوعة، فمن العناصر ما  الاجتماعية

يستمر في أداء وظائفه بكفاءة دون تغير، ومنها ما يفقد ملاءمته للنسق الثقافي العام ومنها ما يصبح أمرا رمزيا، 
سين عبد الحميد )ح ومنها ما يصبح غير متوافق بالدرجة التي يهدد معها بحدوث تفكك اجتماعي على نطاق واسع.

 (000، 2776أحمد رشوان، 

 .التغير في عناصر الثقافة الأربعة والتي حددت إجرائيا سابقا يمثلجرائيا إالثقافي والتغير إجرائيا: -ج

جي، البعد الأربعة الإجرائية للتغير الثقافي في البعد النفسي، البعد الفكري، البعد التكنولو  بعادحيث تتمثل الأ
    المخطط:السلوكي حسب هذا 

  ثقافي: أبعاد التغير ال1 رقم شكل
  
 

 

 

 

 

 
 )إعداد الباحثة( المصدر:

 

 :إجرائيا الفرضياتفي  ويقصد به التغير النفسي:

 ية المبادرة. يجابية للشباب: تنمية الثقة بالنفس، تأكيد الذات، الإيجابتنمية الجوانب الشعورية )الوجدانية( الإ-1

 . لتجريب، الاستكشاف، الانفتاحية للشباب: روح المغامرة، حب ايجابتنمية الاتجاهات النفسية الإ-3

 تعديل الاتجاهات النفسية السلبية للشباب: الانطواء، الرفض، الانطواء.-2

 أبعـــاد التغيـــر الثقافــــي

ر الفكريالتغي التغير التكنولوجي التغير السلوكي  التغير النفسي 
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 التخفيف من المشاعر النفسية السلبية للشباب: القلق، التوتر، التهميش.-0

   :إجرائيا الفرضياتفي  وبقصد به :التغير الفكري

لإبداع الابتكار، ا المواهب والخبرات، تطوير قدرات الشباب،تنمية الجوانب الفكرية للشباب، تنمية وصقل 
 النقد، المناقشة، تنمية الذكاء.

   إجرائيا: الفرضياتفي  ويقصد به :التغير التكنولوجي

خدام الشبانية لتنمية المهارات الاتصالية والتفاعلية للشباب است نشطةإدخال تغيرات وتحسينات على الأ 
ة التفاعل ، الاعتماد على وسائل الاتصال الحديثة لتنمينشطةولوجية الحديثة في تنفيذ الأالأدوات والوسائل التكن

 للشباب.

   إجرائيا: الفرضياتفي  ويقصد به :التغير السلوكي

ية للشباب: التعارف، التآلف بين الشباب، تنمية المهارات الاجتماعية: الاحترام، يجابتنمية السلوكات الإ
 الانتماء، تحمل المسؤولية. محاربة السلوكات السلبية.  العمل الجماعي،التعاون، المشاركة، 

 مفهوم الرعاية الاجتماعية: -4

 (32 ،2776 )أحمد مسعودان،. ، من فعل رعى، تولى أمره لاحظها وحفظهايءالرعاية من المحافظة على الش لغة:-أ

دد لهذا المفهوم يتفق العلماء على تعريف مح تعددت التعاريف المحددة لمفهوم الرعاية الاجتماعية فلماصطلاحا: -ب
وهذا راجع كونه يتسم بالاتساع من ناحية، وتعدد منطلقات بلورته خلال مراحل تطوره التاريخي من ناحية ثانية 

يجعله  شك أن مثل هذا الفهم للرعاية الاجتماعية فيندرج تحت الرعاية الاجتماعية كل أنواع النشاط الاجتماعي، ولا
 (20، 2772)محمد سيد فهمي، متشعبا يصعب فيه التحديد الدقيق لمفهوم الرعاية الاجتماعية. مفهوما 

على أنها تهتم في المقام الأول بتحقيق الضبط الاجتماعي للعلاقات داخل امجتتمع من  Titmus" 1958 "يعرفها
اذج العمل يه العلاقات ونمخلال توقعات مشتركة، أنها تعبير دقيق عن الأسلوب الأمثل الذي يجب أن تكون عل

 المشترك الخلاق داخل امجتتمع. 

الرعاية الاجتماعية بوصفها القواعد التي تستند إليها الأنساق إلى  ينظر Murray" 1984"ومن منظور آخر نجد 
في امجتتمع على الحكم على مدى كفاية الخدمات والبرامج الخاصة بالإسكان أو التعليم أو الصحة أو غيرها من 

 رامج الصحة الاجتماعية.ب
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يمثلان اتجاهان متكاملان لكن متعاكسان في آن واحد أحدهما  "Murray"و" Timuss"وهكذا نجد كل من 
يرى أن الرعاية الاجتماعية على أساس أنها تحدد النماذج المثالية لهذه الخدمات في جميع قطاعات امجتتمع والتي تمس 

 الأمن الاجتماعي للمواطن في مجتمعه ليصبح قادرا على مواجهة مشكلاته وإشباعالحياة اليومية لإجنسان كلاهما يحدد 
احتياجاته، وفي نفس الوقت توفر الرعاية الاجتماعية الوسائل والضمانات لتحديد مدى جدوى وكفاية هذه البرامج 

 (2، 2777)أحمد مصطفى خاطر،  والخدمات.

من الخدمات الاجتماعية والمؤسسات الاجتماعية مصمم "نسق  :بأنها Fried Lander "لاندر فريد"يعرفها 
من أجل تقديم المساعدة للأفراد والجماعات حتى يحصلوا على مستويات من الحياة المرضية أيضا مساعدتهم على 
 تكوين علاقات سليمة، وعلى تقوية أو تنمية قدراتهم بما يحقق التناغم بين الأفراد والأسر والجماعات وامجتتمعات.

 (20، 2777مد سيد فهمي، )مح

يركز هذا التعريف على أن الرعاية الاجتماعية هي طريقة لإشباع احتياجات الأفراد والجماعات وامجتتمعات 
وهذا تبعا لطرق الخدمة الاجتماعية الأساسية )الفرد، الجماعة، امجتتمع( بما تشمله من مجهودات تتمثل في الخدمات 

تنفيذ  اعتبارها عبارة عن التنظيمات الاجتماعية التي تعمل علىإلى  غرض بالإضافةوالبرامج المقدمة لتحقيق هذا ال
 حياة اجتماعية طيبة ومستقرة. إلى  هذه الخدمات وإشباع الحاجات المختلفة للوصول

وهذا ما جاء في تعريف هيئة الأمم المتحدة للرعاية الاجتماعية على: "أنها ذلك النسق المنظم والهيئات 
 .تحسين الظروف الاقتصادية أو الصحية أو الشخصية المتبادلة مجتموع السكانإلى  ت والبرامج التي تهدفوالمؤسسا

 (23، 2772)محمد سيد فهمي، 

وركز هذا التعريف بغض النظر على أنها نظام اجتماعي على الهدف الأساسي للرعاية الاجتماعية الذي 
 بذلك يركز على الهدف التنموي للرعاية الاجتماعية. يتمثل في تحسين الظروف المختلفة للمواطنين وهو

المنظمة التي تمارسها هيئات  نشطة: "مجموعة الأNasw وتعرفها الجمعية القومية للأخصائيين الاجتماعيين
حكومية وأهلية تطوعية، وتسعى من أجل توفير الحماية والوقاية والحد من المشكلات الاجتماعية والعمل على 

الحلول المناسبة لها، كما تهتم بتحسين مستوى معيشة الأفراد والجماعات والأسر وامجتتمعات، تستند  علاجها بإيجاد
ين لجهود المتخصصين المهنيين كالأخصائيين الاجتماعيين والمحللين النفسيين والمعالجين والأطباء والممرض نشطةهذه الأ

 (00، 2774، )سامية محمد فهمي، سمير حسن منصور والمحامين والمدرسين.

ركز هذا التعريف على الجانب الرسمي والجانب الغير رسمي للرعاية الاجتماعية حيث تتولى الجانب الأول 
تمع المدني  المؤسسات الأهلية أو التطوعية أي مؤسسات امجتفيالحكومة بمؤسساتها الرسمية أما الجانب الثاني فيتمثل 
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رعاية الشباب حيث تعمل الجمعيات الشبانية على تمويل برامج التي تكمل عمل المؤسسات الحكومية مثل مجال 
 رعاية الشباب كما تعمل على تخطيطها

التركيز على لى إ كما يركز التعريف على الدور الوقائي والدور التنموي للرعاية الاجتماعية ليخلص التعريف
ائيين أخصائيين اجتماعيين، أخص القائمين على هذه الرعاية والمنفذين لها وهم فريق عمل متكامل يتكون من

 نفسيين، أطباء وغيرهم من المتخصصين في مختلف امجتالات.

: على أنها نسق مركبا من النظم الاجتماعية والأعمال التي تهتم "Max Siporin "سيبوريين" ويعرفها ماكس
 اعي والوصولستوى الاجتمبمساعدة الناس كما يتضمن مختلف أنواع الخدمات الموجهة لمقابلة الحاجات وتحسين الم

الاستقرار الاجتماعي وإحداث التغير الاجتماعي وتدعيم وتقوية الضبط الاجتماعي تحقيقا لرفاهية الناس في إلى 
  (02، 2774)سامية محمد فهمي، سمير حسن منصور،  امجتتمع.

وعة من النظم ة عن مجمركز هذا التعريف على غرار التعريفات السابقة على أن الرعاية الاجتماعية هي عبار 
الاجتماعية المتكاملة والمتساندة وظيفيا قصد تقديم الخدمات للناس وكذا مقابلة احتياجاتهم المختلفة إلا أنه بين أن 
الهدف الأساسي هو تحقيق الاستقرار الاجتماعي أو بعبارة أخرى الأمن الاجتماعي وكذا إحداث التغير الاجتماعي 

 هدف أسمى هو تحقيق الرفاهية في امجتتمع. إلى  للوصولوتفعيل الضبط الاجتماعي 

الرعاية الاجتماعية بوصفها نظاما متخصصا في قيادة وتوجيه التغير الاجتماعي ويمكن إلى  كما يمكن النظر
تعريف الرعاية الاجتماعية على الوجه التالي: " يضم نظام الرعاية الاجتماعية العديد من وسائل وأنماط التدخل 

ماعي التي تهتم بتحسين الظروف المعيشية للأفراد وامجتتمعات عن طريق العديد من المراحل والعمليات التي من الاجت
الحد من أو علاج المشكلات الاجتماعية مع تنمية الموارد البشرية، وهي بذلك تتضمن العديد إلى  شأنها أن تهدف

نب الجهود والإسهامات المتعددة لدعم النظم الاجتماعية من برامج الخدمات الاجتماعية الموجهة للفرد والأسرة بجا
 الأخرى.

ومعنى ذلك أن الرعاية الاجتماعية هي نظام لإحداث التغير، ويضم هذا النظام العديد من الوظائف والخدمات 
تأمين  لىإ التي تقابل الاحتياجات الاجتماعية وهذا بجانب الإمكانات التي توفرها للأسر وأفراد امجتتمع كما تهدف

ي ما تعد وسيلة أساسية لتحقيق التوازن والاستقرار الاجتماعك،  مستوى مناسب من الحياة لأفراد وجماعات امجتتمع
ولكن من منظور دينامي يؤمن بأهمية التغير الاجتماعي عن طريق التنظيم البنائي الهادف لنمط الضبط الاجتماعي 

 (3، 2777فى خاطر، )أحمد مصطفي امجتتمع لكافة أفراده وجماعاته. 
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تعريفا للرعاية الاجتماعية  .Charles L "تشارلز ليبو"و Harold wilensky "هارولد ولينسكي" كما قدم كل من
الاجتماعية تحسين الظروف الاقتصادية و إلى  باعتبارها كل الأجهزة والتنظيمات ذات التنظيم الرسمي التي تهدف

 (09، 2773، صالحود عبد المحي محم)والصحية لأفراد امجتتمع. 

ولقد قدما محاولة جديدة لتفسير مفهوم الرعاية الاجتماعية خصوصا في الولايات المتحدة الأمريكية وذلك 
 في اتجاهين رئيسين الاتجاه العلاجي والاتجاه المؤسسي.

عجز و  يؤكد الاتجاه العلاجي أن مؤسسات الرعاية الاجتماعية لا ينبغي أن تقوم بدورها إلا في حالة فشل
الأبنية الطبيعية أو بعبارة أخرى النظم الاجتماعية )كالنظام الأسري، النظام الاقتصادي وغيرها من النظم 

د من ظهور ففي حالة حدوث خلل في هذه النظم لاب، الاجتماعية( في القيام بوظائفها في إشباع الحاجات الإنسانية
            ية. نظام الرعاية الاجتماع وهنظام لإشباع هذه الحاجات 

أما الاتجاه المؤسسي فيؤكد أن خدمات الرعاية الاجتماعية مسألة ضرورية وطبيعية يقوم بها امجتتمع لمساعدة 
عبد المحي ) .الأفراد والجماعات وتحسين وظائفهم الاجتماعية هي بذلك تعتبر جزءا من البناء الطبيعي للمجتمع

 ( 20، 27، 2773، صالحمحمود 

ول يعتبر الرعاية الاجتماعية نظاما اجتماعيا ثانويا أي في حالة حدوث خلل أو عجز وظيفي فالاتجاه الأ
للنظم الاجتماعية أما الاتجاه الثاني فيعتبرها نظاما اجتماعيا رئيسيا وجوده ضروري ومكمل للنظم الاجتماعية الأخرى 

 حتى لو نجحت هذه النظم في أدائها لأدوارها الاجتماعية.

مجموعة الخدمات التي تقدم للفرد في حالات معينة وقد "يفها في معجم العلوم الاجتماعية: وقد جاء تعر 
تكون رعاية طبية أو رعاية الطفولة أو رعاية الأحداث وقد تتم عن داخل المنشآت أو عن طريقها وهي رعاية وقائية 

  (52، 0922)أحمد زكي بدوي، . "أو علاجية

جتماعية والخدمة الاجتماعية في حين يوجد رأي آخر يعتبر أن الرعاية لم يفرق التعريف بين الرعاية الا
 الاجتماعية أشمل وأوسع من الخدمة الاجتماعية وظهورها كان أسبق.

كما بين التعريف بعض مجالات الرعاية الاجتماعية ولم يذكر كل مجالاتها والتي من بينها الرعاية الاجتماعية 
المقدمة لمختلف الشرائح تقدم في مؤسسات اجتماعية ليخلص التعريف لتحديد  للشباب كما نوه أن هذه الخدمات

هدفي الرعاية الاجتماعية هما الهدف الوقائي والهدف العلاجي إلا أن الهدف العلاجي تاريخيا أسبق ظهورا من الهدف 
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لتعريف لكن لم يذكر االوقائي وهذا مرتبط بعوامل ظهور الرعاية الاجتماعية عموما والخدمة الاجتماعية خصوصا 
 هدفين آخرين على درجة من الأهمية ألا وهما الهدف التنموي والهدف الإنشائي. 

تماعية، مساعدة الإنسان على مقابلة احتياجاته الذاتية والاجإلى  يعرفها عبد المنعم شوقي بأنها تنظيم يهدف
يف آخر له سسات الحكومية والأهلية، وفي تعر ويقوم هذا التنظيم على أساس تقديم الرعاية عن طريق الهيئات والمؤ 

أن الرعاية الاجتماعية هي مجموعة القوانين والبرامج والخدمات التي تستهدف الاحتياجات التي تعتبر ضرورية لحياة 
  (23، 2772)محمد سيد فهمي، . امجتتمع

ة يكمن في مقابلة جتماعياتفق هذا التعريف مع التعاريف السابقة في عدة نقاط تتمثل في هدف الرعاية الا
الاحتياجات المختلفة للسكان أو المواطنين وفي كونها لها جانب رسمي حكومي وجانب غير رسمي تطوعي وأنها عبارة 
عن الخدمات والبرامج المقدمة لمستحقيها لكن أضاف الجانب القانوني أو التشريعي على أساس أن هذه الخدمات 

 شريعات الاجتماعية في مختلف امجتالات. والبرامج هي تنفيذ للقوانين والت

أما كمال أحمد فيعرفها على بأنها الكل من الجهود والخدمات والبرامج المنظمة الحكومية والأهلية والدولية التي 
نظم الاجتماعية  معا في نطاق اليجابيتساعد هؤلاء الذين عجزوا عن إشباع حاجاتهم الضرورية للنمو في والتفاعل الإ

وقد أضاف هذا التعريف  (24، 23، 2775 )محمد سيد فهمي، لتحقيق أقصى تكيف ممكن في البيئة الاجتماعية. القائمة
  .الجهود الحكومية والتطوعية الجهود الدولية وهذا في إطار عالمي بعيد عن القومية والإقليميةإلى  بالإضافة

 اتكيف التكيف مع البيئة الاجتماعية سواءوقد اعتبر أن الهدف الأساسي من الرعاية الاجتماعية هو تحقيق 
ماديا أو نفسيا أو اجتماعيا حتى يسهم في عملية بناء وتطوير امجتتمع والاستفادة القصوى من القدرات والطاقات 

 والموارد المتاحة. 

ية صحتحسين الأحوال الاجتماعية والاقتصادية والإلى  منظمة تهدف أنشطةفالرعاية الاجتماعية هي عبارة عن 
 والمكونات الشخصية لكل المواطنين أو جزء منهم.

فخدمات الرعاية الاجتماعية استجابة إنسانية وهي تتضمن الرعاية والمحافظة على الدخل والعلاج والوقاية 
 (22، 2772)محمد سيد فهمي،  .م استجابة لتعقيدات امجتتمع الحديثقدوهي خدمات ت

ه التعريف هي استجابة للواقع الاجتماعي بما يحمله وبما يؤثر علي جزئية هامة وردت آخرإلى  وتجدر الإشارة
من متغيرات سواء محلية أو عالمية بعبارة أخرى التغيرات الاجتماعية والثقافية فلا يمكن الفصل بأي حال من الأحوال 
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ية ومستجداتها فهي عبين الرعاية الاجتماعية وما تتضمنه من برامج وخدمات وقوانين وتشريعات وبين البيئة الاجتما
 تتأثر بها من جهة وتؤثر فيها من جهة ثانية. 

وتعرف برامج وتدابير الرعاية الاجتماعية في الوقت الحاضر بأنها وسائل وأساليب التدخل الجمعي التي تواجه 
لمواطن ويطلق لالحاجات المتطورة للأفراد والتي تحتل اهتماما كبيرا من امجتتمع حيث يطلق البعض الحقوق الاجتماعية 

لمواجهة الحاجات  تعبئة وتوجيه الموارد والإمكانياتإلى  عليها البعض الآخر المنافع الاجتماعية وحيث تحتاج بالضرورة
بعد أن كانت في الماضي من قبيل الإحسان بينما أصبحت حاليا نسقا متداخلا متشابكا بطريقة منظمة على 

لفعالة والرعاية المختلفة في مواجهة الحاجات الاجتماعية، وهي عنصر المستوى القومي من أجل تقديم المساعدة ا
مجالات عمل مختلفة  إلى هام ورئيسي في مجتمعاتنا المعاصرة وتتضمن أعمالا متشعبة يقوم بها متخصصون ينتمون

)محمد  .سواء في منظمات حكومية أو أهلية، وتضم الأطباء والمعلمين ورجال القانون والأخصائيين الاجتماعيين
 ( 00، 2776سيد فهمي، 

ويعرفها عبد الحليم رضا بأنها: تلك النشاطات التي تقوم بها الدولة أو المنظمات غير الحكومية لتأدية خدمات 
لمواطنين يحتاجون إليها وتتميز الرعاية الاجتماعية بالذات بأنها تؤدى في ظل سياسة قومية وخطة عامة بغرض توفير 

حمد السيد م المليجي،إبراهيم عبد الهادي ) نين كافة كالتزام من جانب الدولة إزاء مواطنيها.خدمات أساسية للمواط
  (15، 2007 حلاوة،

 في فلم تعد الرعاية عبارة عن نوع من الصدقة أو الإحسان بل حق يكفله القانون وتؤديه مؤسسات الدولة. 
اجتماعي باعتبار النظام الاجتماعي مجموعة من القيم  إلى الرعاية الاجتماعية كنظام Federico "فدريكو"حين ينظر 

 موجهة لوظيفة اجتماعية يقوم بها جهاز مكون من مركز وأدوار اجتماعية. 

 ويتميز هذا النظام بثلاث سمات أساسية: 

 المنظمة. نشطةبناء الأ -

 ينشأ لمواجهة الحاجات امجتتمعية. -

  (00، 2007 محمد السيد حلاوة، المليجي،بد الهادي إبراهيم ع)من النسق القيمي للمجتمع.  )ينشأ( نبتي -

أي حال من ب فالرعاية الاجتماعية ترتبط على اختلاف ألوانها ومجالاتها بالنسق القيمي للمجتمع ولا يمكن
 الأحوال الفصل بينهما. 
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لجماعة، ويتم ابأن الرعاية الاجتماعية هي الحماية الاجتماعية أي حماية الفرد و  "رشيد زرواتي"ويرى الدكتور 
ذلك عن طريق تقديم أنواع الخدمات الاجتماعية المادية والمعنوية، وعلى هذا فالرعاية الاجتماعية هي هدف والخدمة 

فالخدمة الاجتماعية هي وسيلة أو آلية لتحقيق الهدف الذي  .(049، 2777رشيد زرواتي، ) الاجتماعية هي وسيلة
اتهم وتأثير الخدمة الاجتماعية هي المهنة التي تهتم بالعلاقات بين الناس وبيئف .يتمثل في تحقيق الرعاية الاجتماعية

الصفات المميزة للخدمة الاجتماعية في أنها  Boehm "بوهم"حدد  الاجتماعية وقدهذه العلاقات على وظائفهم 
واقف سيكولوجية مفهي تهتم بالتفاعلات البشرية بين الناس وما يحيط بهم من ، تركز على العلاقات الاجتماعية
والتمييز بين الرعاية  ،مهنة تعمل في نطاق الرعاية الاجتماعية والتي تضم عدة مهن وتعتبر الخدمة الاجتماعية بمثابة

الاجتماعية والخدمة الاجتماعية هو أحد التمييزات بين المؤسسة الاجتماعية أو النسق الاجتماعي )رعاية 
فالرعاية الاجتماعية أكثر شمولا من الخدمة الاجتماعية وهو ما  جتماعية(،خدمة ا) ةأو المهناجتماعية(والوظيفة 

 (114، 1111بدوي، السيد  حلاوة، محمدالسيد  محمد) يطلق عليه علماء الاجتماع المؤسسة الاجتماعية.

 إجرائيا:-ج

ي تقدمها ي أت التنظيم الرسماالمنظمة ذ نشطةنقصد بالرعاية الاجتماعية إجرائيا: مجموعة القوانين والأ
المؤسسات الحكومية، نوعية أي تقدم في مجال معين من امجتالات الكثيرة والمتنوعة والمتمثلة في رعاية الشباب لها 

رئيسية: وقائية )حماية الشباب من الانحراف(، علاجية )حل مشكلات الشباب أو التخفيف من  أبعادثلاث 
 .راته(حدتها(، تنموية )تنمية مهارات الشباب وتحسين قد

 مفهوم الشباب:  -5

يء سن الكهولة، والشباب هو الحداثة وشباب الشإلى  الشباب في المعجم الوسيط هو من أدرك سن البلوغ لغة:-أ
 (25، 2770 همي،)محمد سيد ف .فالشاب يعني النشاط والقوة والسرعة في غريب الشرح المصباح المنيرفي هو أوله. أما 

عْنجا قج القرءان الكريم وإنما وردت كلمة فتى دالة عليها، في قوله تعالى: "ولم ترد كلمة شباب بحروفها في  الُوا سمجِ
يجةُ وفي قوله أيضا: " ،60الآية  الأنبياء "فجـتًى يجذْكُرُهُمْ يُـقجالُ لجهُ إِبْـرجاهِيمُ   .02الكهف الآية " الْكجهْفِ إلى  إِذْ أجوجى الْفِتـْ

يعني تلك الفترة الزمنية التي توجد بين مرحلتي الطفولة  Youthوفي قواميس اللغة الانجليزية نجد مصطلح 
، 2779)أحمد محمد موسى،  ذلك الشخص صغير السن سواء كان ذكرا أو أنثى.إلى  والرجولة أو الأنوثة كما يشير

06)  

 كما يشير قاموس ويستر لمصطلح الشباب على أنه: 
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 فترة من مراحل العمر المبكرة.  -1
 فترة نمو مبكرة.  -3
 ( 06، 2779)أحمد محمد موسى،  .ة من العمل التي تكون بين مرحلتي الطفولة أو الحداثة والطفولةفتر  -2

تشير معظم الأدبيات حول الشباب على غياب الاتفاق حول مرحلة الشباب وترجع الاختلافات  اصطلاحا:-ب
ين ولعل أن لكل مجال ات للباحثتباين الثقافات وامجتتمعات وكذا امجتالات والاختصاصإلى  في تحديد مفهوم الشباب

 له رؤيته الخاصة واتجاهه حول مفهوم الشباب وسنورد أهم الاتجاهات المحددة لهذا المفهوم: 

  :الاتجاه البيولوجي 

النمو وهي  أطوار يركز هذا الاتجاه على البعد الزمني على اعتبار أن مرحلة الشباب مرحلة عمرية أو طور من
 لجسمي، حيثاي الفيزيقي والنضج العقلي النفسي، فإذا كان هذا الاتجاه ركز على النضج فترة اكتمال النمو العضو 

الله فرغلي  )عبد إلا أنه أغفل حقيقة هامة مؤداها أن الشباب يمثل حقيقة اجتماعية أكثر منها ظاهرة بيولوجية.

 Une phase de transition a l’Age adulte .(Ollivier البلوغإلى  أو بمعنى آخر هي مرحلة انتقالية (20، 2773أحمد، 

Galland, 2001, p.52)  تعمقوقد تناول الكاتب الفكرة ذاتها في دراسات سابقة وأخرى لاحقة بأكثر (Ollivier Galland, 

 L’entrée des jeunes dans la vie adulte .(Ollivierأبرزها كتابه المعنون دخول الشباب في حياة البلوغ " (2001 ,1997

Galland, 1997)   

  :الاتجاه السيكولوجي 

يرى علماء النفس أن الشباب هي مرحلة عمرية محددة من مراحل العمر وهي الحالة النفسية التي تمر بالفرد 
والتي تتميز بالحيوية والنشاط وتتصف بصفات مميزة كالقابلية للنمو في النواحي الجسمية والاجتماعية والعقلية 

عبد الله فرغلي أحمد، ) على الخلق والابتكار وعليه المشاركة في إحداث التغير والتطور في امجتتمع.والتعليمية والقدرة 
2773 ،20 ،22) 

كما ترتبط هذه المرحلة باكتمال البناء الدافعي والانفعالي للفرد في ضوء استعداداته واحتياجاته الأساسية 
امجتال  عقلية بشكل يمكنه من التفاعل السوي مع الآخرين فيواكتمال كافة جوانب شخصيته الوجدانية والمزاجية وال

 (029، 2702)محمد سيد فهمي،  الاجتماعي.
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  :الاتجاه السوسيولوجي 

يعتمد تحديد علماء الاجتماع للشباب كفئة على طبيعة ومدى اكتمال الأدوار التي يؤديها الشباب، فهي 
لال يحتل مكانة اجتماعية وتنتهي عندما يتمكن الفرد من احت مرحلة تبدأ عندما يحاول امجتتمع تأهيل الفرد لكي

 (20، 2770)محمد سيد فهمي،  هذه المكانة ويبدأ في أداء أدواره في امجتتمع بشكل ثابت ومستقر.

مرحلة لى إ وهناك من جمع المعايير في تعريفه للشباب حيث عرف محمد علي محمد الشباب: "ظاهرة اجتماعية تشير
)السعيد  ."ب مرحلة المراهقة وتبدو خلالها علامات النضج الاجتماعي والنفسي والبيولوجي واضحةمن العمر تعق

 Facteurs comme) من خلال جملة من المعايير كالفردية والاستقلاليةأيضا  ويتم تحديد الشباب .(002، 2776بومعيزة، 

l’individualisation et l’autonomie .)(François De Singly 2000, p.16-19)  

فالاتجاه البيولوجي يركز على النمو الجسمي حيث تتميز فترة الشباب عند الباحثين في النفس النمو على 
 .المستوى العضوي بظهور تغيرات جسدية عند الذكر وعند الأنثى

فهم  ،الاستقلال والتمركز حول الذات تظهر بقوة عند فئة الشبابإلى  أما على المستوى النفسي فإن الحاجة
ة أو يرفضون أن تكون سلطة عليهم داخل الأسر  كماصحبة الأهل،   لا يرغبون بالبقاء في البيت أو الجلوس في

سلطين بذريعة الكبار لا يفهمونهم ومت، خارجها، مما يجعلهم يفضلون البحث عن علاقات جديدة قريبة من سنهم
سمى ون بها، والتي تتصف بالجرأة والتهور داخل ما يوجودهم من خلال الأعمال التي يقوم إثباتوغالبا ما يحاولون 

بالنظام الاجتماعي للمجتمع، إنها فئة متصارعة مع ذاتها ومع امجتتمع من أجل الوجود، وهذا ما ذهبت إليه 
بقولها الشباب يتصف بأنماط سلوكية ترتبط بالتوترات بين الذات وامجتتمع والنفور من الأشخاص  Kinston "كينستون"

 (66 ،2772، شولالأ )عادل عز الدين لسلطة المطلقة.ذوي ا

هذا القلق أن الشباب فترة يسودها الكثير من القلق الانفعالي و إلى  وفي نفس الاتجاه يشير محمد مصطفى زايد
ناتج عن التغيرات النفسية والجسمية التي تحدث في هذه الفترة، فهو لم يعد ذلك الطفل الذي يهتم به الناس بل 

 (002، 2776)السعيد بومعيزة، الرجولة والنمو المتكامل. إلى  جلا في طريقهأصبح ر 

ويعتبر عبد الله بوجلال أن الشباب يشكلون فئة اجتماعية لها مميزاتها التي تنفرد عن بقية الفئات العمرية 
لرغبة في ع واالجرأة والديناميكية وحب الاطلا ،عامل السنإلى  الأخرى ويأتي في مقدمة تلك السمات بالإضافة

 ... يم وأنماط السلوكوالق فكارالتغيير والقلق على المستقبل وحب الظهور ورفض الواقع والإقبال على الجديد من الأ
 (002، 2776)السعيد بومعيزة،  .وغيرها
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 مرحلة الشباب تعرف نمو في نسبة الذكاء بشكل حاد، وارتفاع ومن حيث المستوى العقلي يمكن القول أن   
قدرة على الإبداع والتفكير يشكل متعمق في الموضوعات بحيث ينمو الانتباه والتذكر، والتخيل ليس على أساس في ال

على أساس استنتاج العلاقات الجديدة بين الموضوعات ويصير التخيل خصبا مبنيا على  قبل، وإنماآلي كما كان من 
  .(32 ،0925 )عزت حجازي، .الواقع والصور امجتردة، غبر محصور في نطاق الصورة الحسية

لاجتماع امجتتمع حيث يعرف علم اإلى  على خلاف علماء النفس يحدد علماء الاجتماع فئة الشباب استنادا
السن عادة بتعاقب الأدوار الاجتماعية في دورة الحياة ويسند لها بعد الوضعية الاجتماعية وبعدا معياريا يتجلى في 

 (273، 2776)المنجي الزيدي، . تظرها امجتتمع والتي تتناسب مع كل وضعيةجملة السلوكيات المحددة التي ين

وفي هذا الإطار يفرق علماء الاجتماع بين نوعين من الدور وهما سن الإعداد وسن الفعالية والاكتمال حسب 
ع الذي تمامجتإلى  طبيعة السياق الاجتماعي ويرى علماء الاجتماع أن فترة الشباب تبدأ من خلال دخول الفرد

يحاول بدوره إدماجه وتأهيله ليؤدي عمله داخل امجتتمع، ثم تنتهي بعد أن يحتل الفرد مكانة اجتماعية يكون فيها 
 قادرا على تأدية الدور بشكل مقبول ضمن النظام الاجتماعي. 

افية في الثق-لكن لا يمكن اعتبار الدور الاجتماعي المحدد الوحيد لمفهوم الشباب نظرا للتغيرات السوسيو
أفرزت مجموعة من الشباب غير قادر على أداء أدواره حيث  ،امجتتمعات عموما وامجتتمعات المغربية خصوصا

وقد اعتبر الباحث إدريس بن السعيد بأن الشباب طاقة خلاقة وهدرها في امجتتمع ، الاجتماعية بالشكل المطلوب
 مغامرة كبيرة للمجتمع المغربي آنيا ومستقبلا. 

صطفى حجازي في مؤلفه: الإنسان المهدور الشباب بأنه الكتلة الحرجة التي تحمل أهم فرص نماء ويعرف م 
امجتتمع وصناعة مستقبله كما أنهم في الآن عينه يشكلون التحدي الكبير في عملية تأطيرهم وإدماجهم في مسارات 

رعا وتخشاه لعبء الذي تضيق به السلطات ذالحياة الاجتماعية والوطنية والإنتاجية النشطة والمشاركة إنهم يشكلون ا
وظيف طاقاتهم الإنتاجية الكفيلة بحسن ت الاستراتيجيةأيما خشية في الوقت نفسه تقصر فيهم أيما تقصير في وضع 

البذل والعطاء، إنها تسكن الأوجاع وتخدر الوعي من خلال ملهاة وزارات الشباب والرياضة وكأن القضية إلى  وتوقهم
د آكلي هديبي نأكدت دراسة لمح الإطارهذا  وفي، (273، 2775)مصطفى حجازي، ة مباريات رياضية. هي مجرد قضي

 Les Jeunes face à la famille et auxمؤسسات الدولة استراتيجيات وتمثلات "و  المعنونة ب الشباب مقابل العائلة

institution de l’état stratégies et représentation ل الذاتي للشباب تعوق عملية تحقيق الذات أن ضعف الاستقلا
أنها أن ظهور صراعات من شإلى  هذا ما يؤدي، جهة وللدولة من جهة ثانية للعائلة منوتزيد من تبعية هذه الفئة 

 (Mohand Akli HADIBI. 2014. 7. 8) جماعة.تضعف مواقفهم كمواطنين وكأعضاء في 
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 أي سن ينتهي من أكثر الصعوبات التي تواجه أي باحثكما يعتبر تحديد الشباب من أي سن يبدأ وفي 
بأن هناك اتجاها عاما في علم الاجتماع يعتبر الحدود بين  .ةفقد اعتبر بيار بورديو في مقالته الشباب ليس مجرد كلم

أن  االأعمار والشرائح العمرية حدودا اعتباطية، فتحن لا نعرف متى ينتهي الشباب لتبدأ الشيخوخة مثلما لا يمكنن
  (Pierre Bourdieu, 1984, 143) .نقدر أين ينتهي الفقر ليبدأ على الغنى

وفي ارتباط مفهوم الشباب بالتغير الاجتماعي هناك من يتحدث عن امتداد مرحلة الشباب أو مرحلة التحول 
كل الفئات العمرية    ىأو الانتقال لكنه لتعبر حقيقة هذه المفاهيم عن تلك التغيرات والتحولات العميقة التي تؤثر عل

تتوسط الطفولة والرشد لكن من الملاحظ أن هذه  هي: مرحلةمرحلة الشباب  De Singly "سنجلي د "كما يرى 
المرحلة تمتد بفعل المراهقة المبكرة والتأخر في الدخول في الحياة الراشدة مما استدعى إعادة الديموغرافيين في التفيئة 

. سنة 35-15 سنة عوض التحديد السابق أي من 21-15 ابا من يتوسط عمره بينالعمرية للشباب، بحيث يعتبر ش
 (224، 2703 )رشيد حمدوش،

سنة في حين يعتبر المتخصصين في مجال رعاية الشباب  35-15 بينما هيئة اليونسكو حددت هذه المرحلة من
، 0926، )فتوح سليمان الجاسم. الشباب سنة من حياة الفرد هي التي يمكن يطلق عليها مرحلة 21-15 أن الفترة ما بين

52 ،53 ) 

 طريقتين: إلى  ويمكن قراءة امتداد مرحلة الشباب

سواء كلمة فيها تكون فيها الأسباب المحددة خارجية أو خارجة عن فئة الشباب سواء أكان ذلك بالوضعية  -1
 فئة العمرية.اف هذه الإضعإلى  الاقتصادية والمؤسساتية، أو للسياسات التشغيلية للمؤسسات مما يؤدي

رشيد )أو كنتيجة للتحولات الثقافية لميكانزمات الدخول في سن الرشد الخاصة بهذه الفئة العمرية.  -2
 (225، 2703حمدوش، 

لحياة المهنية، نهاية الدراسة، الدخول في ا هي: بين أربع محطات للخروج من مرحلة الشبابويميز الديموغرافيون 
تكوين أسرة جديدة، مما يوحي بأن هؤلاء الشباب يأخذون وقتا أكبر للاستقرار في حياتهم،  مغادرة البيت العائلي و 

كما أن أية محاولة لتسطير الحدود بين مرحلة وأخرى ليست عملية سهلة بحيث يعتبر مثلا المكوث بالبيت العائلي 
ئة شكل سببا لامتداد سن فلمدة أطول أو بسبب مشكل البطالة الاستمرار في الدراسة كلها عوامل يمكن أن ت

 (.224 ،2703 )رشيد حمدوش،الشباب. 

وبصفة أخرى يمكن اعتبار الشباب حالة من الوجود الاجتماعي المستديمة المتغيرة عبر الزمان والمكان، كالنهر 
التي  موجوده دائم ومياهه متغيرة ن بمعنى أن الشباب يشكل واقعا وجوده مستمر وعناصره )أفراده( متبدلون وثقافته
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يحملونها متغيرة، غير أنهم يحملون قليلا أو كثيرا من ثقافة سابقيهم كما يتأثرون بهم بدرجات متفاوتة. أما بالنسبة 
للامتداد في الزمان فتعني لا توجد حدود فاصلة بينهم، فالشباب متواصل في الزمان فتعني لا توجد حدود فاصلة 

دود نه منتشر في المكان تنتقل بينهم المعلومات والأشياء ولا تفصلهم حبينهم، فهو متواصل في الزمان والمكان، لأ
خاصة مع عصر التكنولوجيات المتطورة في وقتنا الحالي. ومن ناحية أخرى فسن الشباب غير محدد بزمن معين فمنهم 

الثامنة عشر  سن الأربعين ومنهم من يتوقف عند منتصف العشرينات ومنهم من يبدأ شبابهم فيإلى  من يمتد شبابهم
 آخرلى إ أو أقل ومنهم من يبدأ في سن العشرين وهذا وفقا للنضج المبكر والمتأخر الذي يختلف من شخص

وهناك من لا يحدد مفهوم الشباب على أساس عدد سنوات مرحلة معينة من  .(33 ،2702 )بومخلوف محمد وآخرون،
تون ليس لها علاقة بالعمر الزمني، من هذا المنظور يحدد مير  حياة من الفرد وإنما يعتبرها حالة نفسية من حياة الفرد

Merton  مفهوم الشباب على أساس أنه بمقدار ما يشعر الفرد بأنه يتمتع بالحيوية والشباب بمقدار ما يستطيع أن
من  بيولد في الآخرين الرغبة في الحياة يكون شابا وحين يخفق في ذلك يشعر باليأس والإحباط والرغبة في الهرو 

 (002، 2776)السعيد بومعيزة، الحياة وهذه بداية مرحلة الشيخوخة. 

وتمتاز مرحلة الشباب بأنها مرحلة القوة والفتوة واتقاد الذهن والعاطفة، والإحساس والإجادة في النشاط 
رحلة ه المنظم التفكير والتساؤلات ويتم في هذ نكما تمثل نظاما م. (00، 2773)محمد محمد بيومي خليل،  والعمل

اتخاذ القرارات المصيرية مثل اختيار المهنة والزواج والقدرة على تحمل المسؤوليات والمشاق الصعبة والحيوية والنشاط 
التحرر والسفر وكراهية القيود التي تحد من الحركة والنشاط، كما أنها مرحلة الانجاز إلى  والمغامرة والانطلاق والميل

محمد ) المشكلات النفسية والاجتماعية الناتجة عن التغيرات الجسمية والجنسية والعاطفيةوتقويم الذات وأيضا مرحلة 

ومن خصائص مرحلة الشباب أنها مرحلة البحث عن الهوية، فالشباب في تلك الفترة  .(00، 2773محمد بيومي خليل، 
شباب وهذا تأثير على سلوك ال دائم التساؤل عن ماهية دوره في امجتتمع، ويرى أريكسون أن البحث عن الهوية له

   .(00، 2773)محمد محمد بيومي خليل،  ما يسمى بأزمة الهوية

ين ب وقد تم الاتفاق بين أجهزة رعاية الشباب على تحديد مفهوم الشباب في إطار مرحلة عمرية معينة ما
دث فيها التغيرات الزمنية التي يحالخامسة عشر وحتى الخامسة والعشرين لتشمل أفراد امجتتمع من الجنسين وهي المرحلة 

 (043، 0996س دندراوي، )علي عبا مرحلة الاستقرار النسبي.إلى  بالفرد لالفسيولوجية والنفسية والاجتماعية حتى تص

وعة ميمارسون مج: فئتينلى إ الشباب فئة عمرية اجتماعية ونفسية تمر بتغيرات اجتماعية وثقافية وتنقسم إجرائيا:-ج
 ؤسسات الشباب ويقوم بتنشيطهم )تأطيرهم( مربي تنشيط الشباب بم نشطةمن الأ
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 رعاية الشباب: -6

طريقة للعمل معه بمعنى إجراءات تبنى على أساس من المعرفة والفهم والمبادئ والمهارات أو عملية  اصطلاحا:-أ
، 0924يق حسن، جيب توف)محمد نللتعامل مع الإنسان على أساس العلاقات والتفاعلات المتغيرة المتكررة المرتبطة. 

49)  

 لمية وفنية. على أسس ع ،شبابللفلسفة رعاية الشباب الحديثة تتجه للعمل مع الشباب وليس للعمل 

وقد تجاوزت الاتجاهات الحديثة برعاية الشباب المعنى التقليدي لهذا المفهوم والذي كان يعبر عن تنظيم 
ي اعتباره مجموعة من عمليات تربوية ذات طابع اجتماعنشاطات الشباب في أوقات فراغه وأصبحت تركز على 

تعمل على تحقيق النمو المتوازن للشباب وتلبي احتياجاته وتقضي على مشكلاته وتنأى به عن الضياع والانحراف 
 (000، 2774)فيصل محمود غرايبة، .  مع امجتتمعيجابيمن خلال التفاعل الإ

لشباب وإكسابه تنمية اإلى  والروحية والجسمية المتكاملة الهادفة الفكرية نشطةرعاية الشباب: هي مجموعة الأ
. فالهدف (54، 53، 0926)فتوح سليمان الجاسم، ية في النهوض بامجتتمع الذي يعيش فيه يجابالقدرة على العطاء والإ

لى العطاء لتطوير عيا في امجتتمع قادرا إيجابتنمية قدراته إكسابه مميزات تجعله عضوا إلى  من رعاية الشباب إضافة
 امجتتمع والنهوض به.

رعاية الشباب تتضمن الخدمات كما تتضمن طريقة العمل مع الشباب تسير في ضوء فهم شخصية الشاب  
جسميا وعقليا وانفعاليا واجتماعيا لإعداد مواطنا صالحا قادرا على القيام بعمل محدد في البناء الاقتصادي والثقافي 

وقد ركز هذا التعريف على أن رعاية الشباب هي  .(095 ،0999 أحمد، هناء حافظ بدوي،)محمد مصطفى والفكري. 
 .جملة من الخدمات المقدمة للشباب بهدف تنميته وإعداده في الجوانب المختلفة جسميا، نفسيا، انفعاليا عنعبارة 

تصادية والثقافية لفة الاقوذلك بغرض إعداد المواطن الصالح الذي يساهم في تنمية امجتتمع في مجالاته المخت
 .كما ركز على الطريقة أو الأسلوب في تقديم هذه الخدمات والفكرية.

مفهوم حديث وهو العمل مع الشباب وليس العمل للشباب بمعنى إشراك الشباب في إلى  حيث أشار
مبدأ الديمقراطية  وتحقيقالتخطيط والتنفيذ لهذه البرامج والخدمات المقدمة وهنا تأكيدا على مبدأ المشاركة من جهة 

 من جهة أخرى. 

كما تعني رعاية الشباب الخدمات المهنية التي تقدم للشباب في أوقات الفراغ والعمل والجهود المنظمة الوقائية 
جتماعية حياة تسودها الديمقراطية ومستويات اإلى  مساعدة كأفراد وجماعات للوصولإلى  والعلاجية والإنمائية تهدف
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 ،0999 )محمد مصطفى أحمد، هناء حافظ بدوي، ي يعيشون فيهذلارغباتهم وقراراتهم وأهداف امجتتمع تتماشى مع 

وقد ركز هذا التعريف على مجالات رعاية الشباب فهي تشمل كل فئات الشباب في جميع قطاعات امجتتمع  .(095
ركز على طريقتين  حيثالشباب اية طرق رعإلى  أوقات العمل بالإضافةإلى  فلا تقتصر على أوقات الفراغ بل تمتد

ية هي الأهداف الوقائية والعلاج: هما طريقة خدمة الفرد وطريقة خدمة الجماعة لتحقيق ثلاث أنواع من الأهداف
 .أن رعاية الشباب ترتبط ارتباط واضحا بفلسفة امجتتمع الموجودة فيهاإلى  ه في الأخيروالإنمائية. ونو  

الهادفة  نشطةعلى أوقات الفراغ فرعاية الشباب هي مجموعة البرامج والأ في حين اقتصرت بعض التعريفات
التي يمارسها الشباب في أوقات فراغهم عن طريق مؤسسات رعاية الشباب التي أعدت خصيصا بإمكانات مادية 

على  لوبشرية بهدف تنشئة الشباب وإكسابهم القيم والاتجاهات التي تتماشى مع قيم واتجاهات امجتتمع كما تعم
ك تستغل وقت فراغهم لذاستثمار قدراتهم وتنمية مهاراتهم وتكسبهم الكثير من الخبرات التي تنمي شخصياتهم وب

 (045، 044، 0996)علي عباس دندراوي، وتستثمره خير استثمار. 

ان في حالة لإنسالفترة التي يكون فيها ا باعتبارهأهمية استثمار وقت الفراغ المستثمر إلى  Kraus"كراوس"ويشير 
نفسية مثالية، يشعر الفرد بالراحة والسعادة والهدوء النفسي وهي فترة يسعى القليل من الناس ويتوصل إليها القليل 

 ( 045، 044، 0996)علي عباس دندراوي، جدا منهم. 

أن وقت الفراغ هو وقت اكتساب القيم حيث أن الفرد يقوم  Pellegrino "بلجيرنو" و"Gray جراي"ويشير 
 بعملية اختيار للنشاط الذي يقوم به، وهذا يعني عملية تفضيل بين النشاط النافع وغير النافع والمفيد والضار ويضيف

)علي عباس  ذاته. ثباتإن الحركة التي يمارسها الفرد في اختيار أوقات فراغه قد تسمح له بالتعبير عن نفسه و إقائلا 

 . (045، 044، 0996دندراوي، 

في تخطيط برامجها ورسم خططها ترمي لتحقيق استثمار أوقات الشباب من أجل تنمية قدراتهم  ورعاية الشباب
 من جهة ومن أجل حمايتهم من الانحرافات والآفات الاجتماعية من جهة ثانية.

ويرى البعض أن الرعاية في مجال الشباب بصفة عامة هي الأسلوب الإنساني الذي يهتم بالإنسان كإنسان 
عه له قيمته وكرامته الإنسانية وقيمته الأخلاقية، فهي تعني انتشال الشباب من الضياع في خضم امجتموع فريد من نو 

 (36، 2773)عبد الله فرغلي أحمد، يظهر هذا التعريف البعد الإنساني في الرعاية. حيث الإنساني الكبير 

صفة الاجتماعية في مجال الشباب بوقد ركز ها التعريف على قيم الخدمة الاجتماعية بصورة عامة والخدمة 
ة الاجتماعية البعد الوقائي للرعايإلى  أن قيمة الإنسان وكرامته أسمى من مساعدته، بالإضافةإلى  خاصة والتي ترمي
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شالهم وقاية وحماية الشباب من الانحراف بل وانتإلى  بصورة عامة والى مجال رعاية الشباب بشكل أخص حيث ترمي
 منه. 

اية الشباب بأنها مجموعة من الخدمات والجهود التي تبذلها أجهزة الخدمة العامة والهيئات كما تعرف رع
الاجتماعية لتهيئة أنسب الظروف والأوضاع للنمو السليم الذي يكسب الشباب الصفات والمميزات التي تجعله 

 (32، 2773)عبد الله فرغلي أحمد، صالحا وقادرا على خدمة بلاده في شتى ميادين التنمية. 

ورعاية الشباب هي طرق وعمليات مهنية وجهود منظمة تمارس بمعرفة من متخصصين في رعاية الشباب في 
لى إ المؤسسات المختلفة تستهدف إشباع احتياجاتهم ونموهم نموا متكاملا ومتوازنا كأفراد وجماعات والوصول بهم

 (32، 2773عبد الله فرغلي أحمد، )علاقات طيبة وتحقيق آمالهم بما يتفق مع الأهداف القومية. 

لال المتخصصين في مجال رعاية الشباب من خإلى  وقد أشار هذا التعريف على خلاف التعريفات السابقة
لى إ تخطيط وتنفيذ وتقويم مختلف البرامج المقدمة للشباب بغرض إشباع الحاجات المختلفة من جهة والوصول بهم

لسفة ية مع أفراد امجتتمع بما يتفق مع أهداف وسياسة وفإيجاببط علاقات تحقيق حياة اجتماعية سوية من خلال ر 
 هذا امجتتمع الذي يعيشون فيه. 

يث مرحلة النضج بحإلى  كما أن رعاية الشباب تركز أساسا على معاونة الشباب لاجتياز مرحلة الطفولة
بهذا تصبح النجاح في مجتمع الكبار، و  يكون مزودا بالمعارف والمهارات والقيم والاتجاهات التي تجعله يشق طريق

 (32، 2773)عبد الله فرغلي أحمد، رعاية الشباب أداة لإعداد الأجواء الملائمة لنمو الشباب نموا صالحا وسليما. 

بينما يرى المؤتمر الأول لوزراء الشباب العرب أن رعاية الشباب هي عبارة عن توفير كل ما يمكن للشباب من 
 البدنية والفكرية والنفسية والاجتماعية ليصبحوا مواطنين فاعلين قادرين على الإسهام بفعالية في أجل تنمية قدراته

 (220، 2702)محمد سيد فهمي، بناء امجتتمع. 

لى إ كما تعني رعاية الشباب خدمات مهنية ذات صبغة تنموية وقائية وعلاجية تؤدى للشباب وتهدف
دود الأهداف الاجتماعية المبتغاة في حإلى  دائهم الاجتماعي للوصولمساعدتهم كأفراد وجماعات لرفع مستوى أ

 (220، 2702)محمد سيد فهمي، أهداف امجتتمع. 

يركز هذا التعريف على ارتباط رعاية الشباب بالسياق امجتتمعي وكذا ثقافة امجتتمع، كما يظهر من خلاله أن 
 عي. الهدف الأساسي لرعاية الشباب هو تحقيق الإدماج الاجتما
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فرعاية الشباب حاليا تعني مجموعة من الخدمات التي تختص بتقديمها المهن والتخصصات المختلفة متبعة في 
 (097، 2770)محمد سيد فهمي، . ذلك الأسلوب العلمي بهدف رعاية هذه الفئة في امجتتمع

وقت فراغه  باب فيالمختلفة التي يمارسها الش نشطةويرى البعض أن رعاية الشباب لا تعدو أن تكون الأ
مراكز توجيه لى إ المحببة لكل فرد منهم، وإذا نظرنا نشطةبغرض استغلال الوقت والاستفادة منه في مزاولة ألوان الأ

الشباب ومكاتب الخدمة الاجتماعية نجد أنها ترعى الشباب بتبصيره باحتياجاته وتوجيهه للطريق المناسب لقدراتهم 
ي يناسب غراضها على التوجيه والإرشاد والإقناع كوسيلة يختار بها الشباب الطريق الذوميولهم فهي تعتمد في تحقيق أ

 (20 ،26 ،2776)عبد المنصف حسن رشوان، إمكانياته ويحقق رغباته 

ة في عقله، وفي يإيجابرعاية الشباب تتضمن كل عملية أو مجهود أو تأثير في مظاهر حياة الشباب بطريقة 
ص ه، وفي علاقاته الاجتماعية، وفي حرفته حتى يحقق حياة سوية ناجحة ويكتسب الخصائجسمه، وفي سلوكه وعادات

النفسية والخلقية التي يستلزمها امجتتمع، فالإعداد الكامل السليم للنشء أساسي في تحقيق أهداف امجتتمع، والرعاية 
 (. 300، 2772 وآخران،)سلوى عثمان الصديق 

الشباب على الأسس السليمة وتزويده بالمثل والقيم وتدريبه على  كما تعمل رعاية الشباب على تنشئة
ممارستها وتدعيم صلته بامجتتمع الذي يعيش فيه، كما أن أهداف ونظم ووسائل إعداد النشء تلعب دورا في السياسة 

 وآخران، يقمان الصد)سلوى عث ارتباطها بسياستها الاقتصادية والاجتماعية. علىالتربوية التعليمية للدولة فضلا 
2772 ،300 .) 

ركز هذا التعريف على ارتباط رعاية الشباب بالسياسة الاجتماعية والاقتصادية للدولة بما تحويه من أهداف 
لى الصعيد وضعفها في دول أخرى ع ونظم ووسائل وهذا ما يفسر تقدم الرعاية الاجتماعية للشباب في بعض الدول

هذا  مجتمع محلي آخر على اختلاف إمكاناتإلى  تلف من مجتمع محليتخ حيث الدولي أو على الصعيد المحلي،
 امجتتمع والسياسة المتبعة فيه.

يتمثل مفهوم رعاية الشباب في مجموعة الخدمات التي يقدمها المهنيون والمختصون بامجتال والتي تبنى على 
ماسكة وهادفة مع م وبناء علاقات متبحيث يستفيد منها الشباب في تنمية قدراتهم وخبراته ،أساس المعرفة والعلم

أفراد امجتتمع، والانخراط في برامج العمل الجماعي عبر أداء متكامل يعينهم على مواجهة وحل مشكلاتهم من خلال 
هم مع الأمر الذي يسهم في تكيف ،طرح الحلول البناءة والعمل على الوقاية من حدوث تلك المشكلات مستقبلا

 (04، 2704 طاهر خالد غالب،)اث تغير اجتماعي يعزز من مفهوم البناء الاجتماعي. بيئاتهم الاجتماعية وإحد



                                                                                                        موضوع الدراسة                                               الفصل الأول

 

 

59 

وتتم الممارسة العامة للأخصائيين الاجتماعيين على ضوء البناء المعرفي والقيم والمهارات التي ترتبط بالاستخدام 
تماعية اب والأنساق الاجالأمثل لأساليب ومداخل الخدمة الاجتماعية لتخطيط وتنفيذ التدخل المهني مع الشب

هم المرتبطة بهم بغرض تحقيق تكيف الشباب مع بيئاتهم المختلفة وتوجيه التغير الذي يمكن الشباب من حل ما يعترض
 (05، 2704)طاهر خالد غالب، من مشكلات وينمي قدراتهم ومهاراتهم المختلفة. 

ا هي اع معين من قطاعات الشباب إنمرعاية الشباب على فترة محدودة، كما لا تقتصر على قطلا تقتصر 
منعزلا  سن الرشد، فالشباب ليس قطاعاإلى  عملية تستمر على مدى مراحل الإعداد والتكوين حتى يصل الشباب

اعية عدة مهارات مختلفة وأجواء اجتمإلى  عن امجتتمع فهو جزء من كل يتفاعل مع عدة مجالات ويحتاج الشباب
 ( 500 ،0903)محمود حسن، اجتماعية سليمة.  ملائمة تسمح له بتكوين علاقات

أما منهج التعامل مع الشباب فهو منهج الحوار وتبادل الرأي باعتبار أن ذلك هو الأسلوب الديمقراطي 
المناسب لأفراد امجتتمع عامة وللشباب بصفة خاصة ولذلك فان فرض الوصاية على الشباب أو قولبة الشباب في 

يضعها لهم الكبار من منظور عقائدي محدد أو وفق خلفية تقليدية يحكمها العرف منذ  أطر ترسمها لهم الدولة أو
 (96، 2779)فيصل محمود غرايبة، عقود، لم يعد هو المنهج الملائم مع الشباب. 

 وفي ضوء ما تقدم فان رعاية الشباب تتعلق بمجموعة من العناصر المتكاملة هذه العناصر هي: 

 تمارس أو تقدم للشباب في أوقات الفراغ فحسب، بل في أوقات العمل أيضا. لا أنشطةأنها خدمات أو  -

 أنها مجهودات تنموية وقائية وعلاجية. -

هدفها تحقيق تنشئة اجتماعية سليمة للشباب ليصبحوا مواطنين صالحين قادرين على المشاركة الفعالة  -
 والمساهمة في تغيير امجتتمع.

تي كل المؤسسات في كافة الميادين الإلى   رعاية الشباب إضافةتؤدى رعاية الشباب من خلال مؤسسات  -
 يعيش فيها أو يعمل فيها الشباب.

 تعمل رعاية الشباب على إشباع الاحتياجات الأساسية للشباب. -

رعاية الشباب مع السياسة الاجتماعية للدولة وكذا أهداف وفلسفة امجتتمع الموجودة  أنشطةتتفق برامج و  -
 فيه. 

لشباب المختلفة الممارسة بأوقات فراغ ا نشطةالمقصود بالرعاية الاجتماعية للشباب هي مجموعة الأ :إجرائيا-ب
 . الشبابتنشيط  بمؤسسات الشباب الرسمية من خلال تأطريها من طرف مربي
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في: العمليات التحسيسية الإعلامية التوعوية، الأبواب المفتوحة على نشاطات  نشطةوتتمثل هذه الأ
علامية التحسيسة القوافل الإ، لشبانية، الأيام التكوينية لفائدة الشباب، الأيام الإعلامية لفائدة الشبابالمؤسسات ا

ائدة الوقاية العامة والتربية الصحية، الإصغاء النفساني لف أنشطةوالوقائية، المعارض المتنقلة، الدعائم الإعلامية، 
قافية، العلمية بأنواعها، التظاهرات الثقافية، المسابقات الث شطةنالفنية الثقافية بأنواعها، الأ نشطةالشباب، الأ

ابقات الترفيهية، الترفيهية بأنواعها، المس نشطةالتظاهرات العلمية، المسابقات العلمية، الأ ،العلمية بأنواعها نشطةالأ
، المبادلات الشبانية، التخييمية نشطةالأ، التربوية التعليمية، الأعمال الجوارية نشطةالرياضية الترويحية، الأ نشطةالأ

التوأمة، السياحة الشبانية، خرجات الهواء الطلق، إحياء الأعياد الوطنية والدينية والعالمية، إحياء المناسبات  أنشطة
ابط الشباب، تتسم بالتر لها علاقة مباشرة ب نشطةهذه الأ ،الوطنية والدينية والعالمية، الملتقيات الوطنية والجهوية والمحلية

   والتداخل فيما بينها. 

 : فرضيات الدراسة سابعا

ل أفقا لها، فإننا شكتأسيسا على إشكالية الدراسة التي نحن بصددها ولأجل بلوغ الغايات البحثية التي ت
يد فرضية أساسية مسعانا للفهم وللتحليل، حيث تعتبر الرعاية الاجتماعية للشباب: مجموعة دسنعمل على تح

 . لفة والمتنوعة التي يقوم مربي تنشيط الشباب بتأطير الشباب من خلالها بمؤسسات الشباب المختلفةالمخت نشطةالأ

الرعاية الاجتماعية المقدمة  أنشطةمن خلال فرضيات الدراسة حاولنا التعرف أو الكشف على تلاؤم 
يسية إجرائيا، ليتم رئ أبعادأربعة إلى  بمؤسسات الشباب مع التغير الثقافي للشباب من خلال تفكيك هذا الأخير

 لثقافي الرعاية الاجتماعية بمؤسسات الشباب مع التغير ا أنشطةبذلك تفكيك الفرضية العامة التي مؤداها: تتلاءم 

للتغير الثقافي والتي  المختارة بعادكما اختيار مفاهيم معينة تتناسب مع الأ،  أربع فرضيات فرعية )جزئية(إلى  
ة أنه تم بناء ، الاستجابة كما تجدر الإشار الانسجام، التماشيسي وهو الملاءمة وهي: التكيف، ترتبط بالمفهوم الرئي
 .إيجابيالفرضيات بشكل 

 :أربع فرضيات جزئيةإلى  لنخلص 

 الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير الثقافي النفسي.  أنشطةتتكيف  -1

 .بمؤسسات الشباب مع التغير الثقافي الفكري الرعاية الاجتماعية للشباب أنشطةتنسجم  -3

 .ولوجياب مع التغير الثقافي التكنالرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشب أنشطةتتماشى  -2

 الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير الثقافي السلوكي  أنشطةتستجيب  -0



                                                                                                        موضوع الدراسة                                               الفصل الأول

 

 

61 

  :شرح الفرضيات 

الشباب بتأطير  المختلفة والمتنوعة التي يقوم مربي تنشيط نشطةموعة الأتعتبر الرعاية الاجتماعية للشباب: مج
 الشباب من خلالها بمؤسسات الشباب المختلفة. 

الرعاية الاجتماعية المقدمة  أنشطةمن خلال فرضيات الدراسة حاولنا التعرف أو الكشف على تلاؤم 
يسية إجرائيا، ليتم رئ أبعادأربعة إلى  ا الأخيربمؤسسات الشباب مع التغير الثقافي للشباب من خلال تفكيك هذ

التغير  الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع أنشطةبذلك تفكيك الفرضية العامة التي مؤداها: تتلاءم 
 الثقافي 

والتي للتغير الثقافي  المختارة بعادكما اختيار مفاهيم معينة تتناسب مع الأ،  أربع فرضيات فرعية )جزئية(إلى  
ترتبط بالمفهوم الرئيسي وهو الملاءمة وهي: التكيف، الانسجام التماشي، الاستجابة كما تجدر الإشارة أنه تم بناء 

 .إيجابيالفرضيات بشكل 

 أربع فرضيات جزئيةإلى  لنخلص 

 الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير الثقافي النفسي.  أنشطةتتكيف  -1
 لرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير الثقافي الفكري. ا أنشطةتنسجم  -3
 الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير الثقافي التكنولوجي  أنشطةتتماشى  -2
 الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير الثقافي السلوكي  أنشطةتستجيب  -0

   :للدراسة السوسيولوجيةالمقاربة النظرية  ثامنا:

تتمثل المقاربة النظرية في الدراسة الحالية النظرية البنائية الوظيفية حيث تعتمد أساسا على المسلمات الجوهرية 
 للاتجاه العضوي الذي سيطر على النظريات الاجتماعية في علم الاجتماع.

سية اد المتبادل بين المكونات الأساحيث تتركز على فكرة أساسية مفادها التكامل بين الأجزاء والاعتم
 المختلفة للمجتمع.

نظرية تميزت النظرية البنائية الوظيفية بالتعدد في تسمياتها، فهناك من يسميها بالنظرية الوظيفية التقليدية أو ال
إلى  تشيرو المحافظة، وهناك من يطلق عليها النظرية الليبرالية، ويمكن اعتبار التسمية الأخيرة هي الأكثر حداثة، 

تمع نسقا عاما البنائية الوظيفية رؤيتها وتصورها لدراسة امجتتمع، إذ تعتبر امجت أفكارالتطورات الحديثة التي طرأت على 
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يتضمن عددا من النظم الاجتماعية والثقافية، وأن هذه النظم ترتبط بطبيعة الأفعال الاجتماعية التي تعمل من أجل 
 ساسية، وتتم عملية القيام بهذه الخدمات وفق ما تتطلبه القيم والمشاعر والأخلاقياتحياة الناس وإشباع حاجاتهم الأ

 (26، 2770، )رابح كعباش المشتركة من أجل إحداث ما يسمى بالتضامن الاجتماعي.

 ةكما أن أنصار البنائية الوظيفية يركزون كثيرا على ضرورة الاهتمام بالثقافة على اعتبارها تمثل المادة الروحي
الصبغة النظامية أو لى إ والعقلية التي ترتبط بالنظم ارتباطا وثيقا، وكذلك على اعتبارها تعكس عمليات الانتقال

المؤسساتية، ويمكن اعتبار القضية المحورية التي يدور حولها الاتجاه البنائي الوظيفي تتمثل في أن النسق الاجتماعي 
 لتكامل والتساند والاتساق بين هذه الأنساق بصورة كبيرة.وجود نوع من اإلى  هو نسق حقيقي ويرجع ذلك

اضات الجوهرية التي تدور بعض الافتر  لىيعتمد الاتجاه البنائي الوظيفي ع المبادئ الأساسية للبنائية الوظيفية: -أ
 منها: أفكارحول 

طريقة تسهم بالأجزاء المكونة للمجتمع متكاملة، وأنها ذات اعتماد متبادل ومتساندة على شكل معين إذ  -
عة من الأجزاء مجمو من معينة في تدعيم الكل، ويؤكد هذا الاتجاه على فكرة أن امجتتمع يمثل نسقا يتألف 

المترابطة، ويركز اهتمامه على دراسة العلاقة بين مختلف هذه الأجزاء، وبين امجتتمع ككل، كما يعتبر هذا 
المتعلقة  المتآلفة والمستقرة وذلك باتفاقها حول القيم الاتجاه أن امجتتمع يتألف من شبكة منظمة من الجماعات

  (22، 2770)رابح كعباش،  بالأهداف وطرق تحقيقها.
يقوم هذا الاتجاه على افتراض أن أجزاء امجتتمع مرتبطة ببعضها على الرغم من استقلالها الظاهري، وتستمد  -

البناء الكلي  ان بحيث تشبه أعضاء الجسم داخلامجتتمع من المماثلة العضوية لجسم الانسإلى  الوظيفية نظرتها
 بالوظائف الاجتماعية التي تؤديها التنظيمات والمؤسسات المختلفة داخل البناء الاجتماعي.

طرأ على أي مكون يالذي بما أن النظام الاجتماعي يقوم على مبدأ الاعتماد المتبادل بين المكونات فإن التغير  -
 صاحبه بالضرورة، تغير مشابه في الأجزاء الأخرى وفي امجتتمع ككل على اعتبارأو جزء من مكونات امجتتمع، ي

 ترابط وتشابك أجزاء النسق الاجتماعي. 
اعتبارها لبناءات ونظم وأنساق ومؤسسات امجتتمع على أنها مرتبطة ببعضها البعض ومتناسقة ومنسجمة  -

ظ على أكثر التكامل والاتساق بغية الحفتحقيق اإلى  وتهدف كل من هذه المؤسسات والأنساق الاجتماعية
ما إلى  الوصوللى إ التي تسعى فكارمن نسق والمتمثل في امجتتمع، ويتمثل هذا التكامل في التصورات والأ

يسميه أنصارها بالتكامل البنائي والتساند الوظيفي الحصول على استقرار واستمرار البناءات الاجتماعية 
عي الوظيفية كثيرا من المفاهيم الشائعة مثل البناء والوظيفة والتضامن الاجتماالأساسية. وتستخدم البنائية 
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ي أنها كلها تعمل على تحقيق المحافظة على النسق أو البناء الاجتماعإلى  والعلاقات الاجتماعية التي تشير
ل الأول من يعنه الاختلال والتوتر والصراع وتوفر بذلك التوازن والتكامل، فهذا ينطبق على الج بعادلأ

لة المشك   على اعتبار أن امجتتمعات تنزع نحو التوازن وذلك بتأكيدهم أن القوى الانثربولوجيينو  السوسيولوجيين
للنظام الاجتماعي تسعى باستمرار لتخفيف حدة الانحرافات والتوترات في النظام وفقا لرؤيتهم هذه يصبح  

راد امجتتمع لحاجات والمتطلبات التي تستجيب لرغبات أفكل نظام يخضع للتغير التدريجي الدائم بناء على ا
ة والوظائف الكامنة اللاوظيفيو  المعوقات الوظيفية :في هذه النظرية مفاهيم مثلالثاني  بينما استخدم الجيل 

اءمة، وذلك بغية إعادة التوازن من جراء حدوث تغيرات اجتماعية دائمة. و والتوازن الاجتماعي والتكيف والم
فقد ركز الرواد الأوائل في دراستهم لقضايا امجتتمع على النظرة الشمولية، وهذا ما يعرف بالمنظور وبذلك 

الكلي في دراسة امجتتمعات أو الوحدات الكبرى وذلك بالتركيز على طبيعة امجتتمع في كليته من خلال تحليل 
ات فرعية مثل نظرية على إقامة نظريالنسق الأكبر واعتباره كوحدة للتحليل بينما ركز الجيل الثاني لهذه ال

وفيما بعد أصبحت تعرف بالمنظور السوسيولوجي  ،Robert Merton "روبرت ميرتون" ـنظريات متوسطة المدى ل
في تطوير الاتجاه البنائي الوظيفي بصورة  Robert Merton "روبرت ميرتون"للوحدات الصغرى. فقد أسهم 

في تحليلاته الوظيفية بالمسحة  Talcott Parsons "تالكوت بارسونز"واضحة في انتقاداته الواسعة لأستاذه 
في أعماله والتي اتسمت بالابتعاد عن امجتال  Parsons "بارسونز"مبريقية التي عزف عنها الواقعية للدراسات الإ

 "ميرتون"ت الميداني وافتقادها للمصداقية والواقعية وذلك لاتسامها بالطابع النظري امجترد وقد اكتسبت تحليلا
طابعها الواقعي لارتباطها بالأعمال الميدانية، حيث شغل رئيسا لمكتب البحث الاجتماعي التطبيقي لسنوات 
طويلة في جامعة كولومبيا مع ترأسه للجمعية السوسيولوجية الأمريكية، ومن القضايا الأساسية التي اهتم 

مبريقية. لقد ية الاعلى تطوير امجتالات البحثية والمنهج عيه لتطوير البنائية الوظيفية هي تركيزهسفي  "ميرتون"
فة تفسيرا مغايرا باعتماده على التفاعل الاجتماعي وتصوره لمتطلبات النسق، وربط بين الوظي "ميرتون"أعطى 

والدافع على الرغم من الاختلاف بينهما، وقد اعتبر النشاط له وظيفة ظاهرة قد تتمثل في حاجات الأفراد 
ضع قد واجه صعوبة عدم تحديده لحاجات النسق، حيث و و  حاجات النسق.في تمثل الوظيفة الكامنة بينما ت

أن إدراك المطالب الوظيفية  عدة "أغراض لجماعات من الأفراد لتعبر عن حاجات النسق، وقد أكد ميرتون
لمطالب الوظيفية  اإثباتله نزعة غائية، ويجعلنا نسأل  جانب أنإلى  مبريقيإللنسق يشوبه الغموض كتصور 

ذا كانت عمومية أو خصوصية، أي تهتم بنسق عام أو خاص. كما قدم إسهاما فريدا للنظرية البنائية إعما 
الوظيفية، خلافا لسابقيه وذلك أنه لم يعتمد بشكل مباشر على المماثلة العضوية التي اعتمدها الكثير من 

إلى  "ميرتون"ميه بالنظرية المتوسطة المدى حيث عمد الوظيفيين فكان جل اهتمامه منصبا على تطوير ما يس
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 "ميرتون"تقديم هذه النظرية بقصد التعامل مع أجزاء مختلفة من النسق وليس مع النسق في كليته. فقد انتقد 
البحث عن نظام شامل  لأن ورائهالنسقه الشامل واعتبره مجرد محاولة عقيمة لا طائل من  Parsons "بارسونز"

جتماعية الذي يغطي كل جوانب السلوك الاجتماعي والتنظيم يمثل ضربا من التحدي والآمال للنظرية الا
التي تصبح مثل الكثير من الأنظمة الفلسفية الشاملة التي أهملت، ولم تحظ بالاهتمام. وبذلك تتفادى النظريات 

يا ومشكلات تركز على قضا المتوسطة المدى الانتقادات الموجهة لكل من النظريات الكبرى والصغرى، لكونها
كانية السماح ذلك إمإلى  بالإضافةبعينها مع اهتمامها بصفة عامة بالإطار العام امجتتمعي الذي يحتضنها 

، 2770، عباشرابح ك) ومستمرة.لإخضاع افتراضات النظريات المتوسطة المدى للتحقق العلمي بصفة دائمة 
022-004) 

 ون:الافتراضات الأساسية لنظرية ميرت-ب

 مسلمة الوحدة الوظيفية: (0-ب 

النظم الاجتماعية تعبر عن التكامل الاجتماعي من  بأن Radcliffe Brown "رادكليف براون"يرى فكما كان 
عمل الاجتماعي. في دراسته عن تقسيم ال"دوركايم "خلال الحاجة الملحة للبقاء الاجتماعي وهذا الافتراض تناوله كثيرا 

، هل يمكن وجود امجتتمعات البشرية بدون درجة معين من التكامل؟ وإن حدث ذلك فكيف فمن الناحية النظرية
يمكن اعتبارها أنها تشكل أنظمة؟ فالأنظمة الاجتماعية هي التي توفر التكامل، من أجل ذلك يرى ميرتون أن درجة 

ة من الوحدة جود درجة عاليالتكامل لابد من البحث أو اكتشافها والتحقق منها امبريقيا. ولذلك يبقى افتراض و 
  التساؤل حول مستويات التكامل الموجودة في مختلف النظم، والتساؤلإلى  الوظيفية في أي نظام اجتماعي يدعونا

. لنظاماكذلك حول أنواع التكامل المختلفة التي يمكن تبيينها، وهل تتوفر للتكامل درجات متباينة لمختلف أجزاء 
 (.000 ،2770، رابح كعباش)

أن التزام التحليل الوظيفي بفرضية الوحدة الوظيفية أو ما يسمى بتكامل الكل الاجتماعي  "ميرتون"عتقد ي
الانحراف أو الابتعاد عن معرفة النتائج المختلفة للعناصر الاجتماعية والثقافية المتاحة للمؤسسات إلى  يؤدي بنا

ن القيمة أن يتساءل ع "بميرتون"لفة. وهذا ما أدى والأعراف والمعتقدات فيما يخص الجماعات الاجتماعية المخت
التوضيحية أو الإرشادية لفرض يمكن أن يحول الاهتمام أو ينحرف بعيدا عن التساؤلات النظرية أو الامبريقية الهامة. 

ل لتكامدراسة أنماط ونماذج ومجالات ومستويات اإلى  وعليه ينبغي أن يتوجه الاهتمام من فرضية الوحدة الوظيفية
التحليل  ه ميرتونالاجتماعي وما ينجم عن وجود عناصر لقطاعات معينة من الأنظمة الاجتماعية. ووفقا لذلك وج  
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الوظيفي بعيدا عن الاهتمام بالأنظمة الكلية، واتجه بها نحو التأكد على كيف أن مختلف أنماط التنظيم الاجتماعي 
ا وتتغير ليس فقط ودائما بمتطلبات النظام الكلي وإنما أيضداخل الانظمة الاجتماعية الأكثر شمولا تنشأ وتدعم 

 (.000،2770، رابح كعباش) بالتفاعل المتبادل للعناصر الاجتماعية الثقافية داخل الكليات الوظيفية.

 الكلية الوظيفية: (2-ب

م، بالضرورة ئكان الافتراض السائد لدى علماء الأنثروبولوجيا الأوائل أنه بوجود عنصر اجتماعي في نظام قا
ة ية بالنسبة لتكامل النظام الاجتماعي. وبما أن النظام يتكون من مجموعإيجابيكون لهذا العنصر الاجتماعي نتائج 

ية لوجود النظام. ابإيجمن الأجزاء أو الوحدات المكونة له والتي تعتبر جزءا من هذا النظام، فهي بالتالي لها وظيفية 
من اختبارات ميدانية بفحصه للأنظمة تبين له قد لا يكون تأثيرها دائما وظيفيا  لكن من خلال ما قام به ميرتون

لبية، فهناك ية أو سإيجابوظيفيا، كما أنه مهما كانت النتائج  ايا. لكن على العكس من ذلك قد تكون معوقإيجاب
بذلك يؤكد منة. و ترة غير مقصودة وبذلك فهي كاتنتائج ظاهرة ومقصودة وبذلك فهي بارزة، وهناك نتائج مس

لبية بارزة أو خفية ية أو سإيجابعلى تحليل النتائج المختلفة للمكونات أو الوحدات الاجتماعية مهما كانت  "ميرتون"
معرفة تأثير النتائج على لى إ بالنسبة للأفراد والأبنية الاجتماعية والثقافية. وعليه فتحليل النتائج المختلفة يحتاج

 الأنظمة. وقد استخدم ميرتون مفهوم المعوقات الوظيفية ليبين النتائج التي يمكن ملاحظتها الوحدات والمكونات على
والتي تعمل على الحد من تكيف النسق أو توافقه. وتكمن أهمية مفهوم المعوقات لدى ميرتون بما يحمله من ضغط 

جتماعية والتغير. وتكشف الديناميات الاوتوتر على المستوى البنائي، بحيث يمثل أداة تحليلية ضرورية تساعد على فهم 
 (002، 2770)رابح كعباش،  .الاجتماعيعن الخلل وتؤشر على عدم التوازن في البناء 

 : ضرورة العناصر الوظيفية للأنساق الاجتماعية( 3-ب

الأوائل أن كل العناصر أو الوحدات للنسق تساهم بوظائف حيوية وهامة  الانثربولوجيينسادت فكرة لدى 
قي تساءل من خلال الفحص الامبري "ميرتون" قيام هذا النسق، وتمثل جزءا لا يمكن الاستغناء عنه داخله، إلا أن في

ساسية الإشباع؟ وهل توجد أبنية أإلى  عن إمكانية وجود للنظم الاجتماعية متطلبات أو حاجات وظيفية تحتاج
تطلبات أنه من الضروري التحقق من وجود الم "تونمير "لتلبية وإشباع هذه الوظائف؟، في رده على الأسئلة يرى 

 الوظيفية بالفعل امبريقيا فيما يتعلق بنظم معينة، مع التأكد من الشروط الضرورية لاستمرارها.

ية أكدت أنه من أبنية الامبريق الميدانية أما فيما يخص الأبنية الأساسية التي تلبي الوظائف، فيرى أن الدراسات
واء في عتها تلبية متطلبات النظام، فهناك أبنية بديلة بإمكانها القيام بتلبية نفس المتطلبات سمعينة فقط باستطا
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في بمختلف أن يؤكد على أهمية الاهتمام في التحليل الوظي " بميرتون"المتطلبات المتشابهة أو المتنوعة. هذا ما دفع 
ماعية التحليل الوظيفي للمكونات أو الوحدات الاجتأنواع البدائل الوظيفية داخل الأنساق الاجتماعية، وبذلك فإن 

لا يعتبر ضرورة حتمية، وها ما يجعلنا نبتعد عن الانزلاق أو خداع القياس المنطقي الذي يفترض ضرورة وجود 
 (002، 2770)رابح كعباش،  الوحدات أو المكونات لضمان بقاء النسق وتأييده.

 الوظائف الظاهرة والكامنة:( 4-ب

 في تعرفه على التحليلات الوظيفية، وخاصة العلاقة القائمة بين البناء والوظيفة، "ميرتون"هتمام من خلال ا
والوظائف  نوعين وهي الوظائف الظاهرةإلى  الأنساق الاجتماعيةو  الوظائف التي تظهر في البناءات "ميرتون"قسم 

ت موضوع  الأدبيات الوظيفية التي عالجكطريقة لتحاشي الغموض والالتباس في  "ميرتون"الكامنة وقد استخدمهما 
الوظائف الظاهرة على أنها تلك الوظائف الواضحة التي يمكن ملاحظتها  "ميرتون"الوظيفة الاجتماعية، ويعتبر 

ورصدها بطريقة بسيطة وسريعة وكونها تعكس أهدافا معينة بغية الحفاظ على النظام وهي على العموم مقصودة 
. ما ثقافية النتائج الموضوعية التي تنتجها سمة اجتماعية أوإلى  لك تشير الوظائف الظاهرةويمكن توقع حدوثها، وبذ

كن توقعها بسهولة يم ولامستترة و أما الوظائف الكامنة فهي التي لا يمكن أن تظهر بصورة بارزة ولكنها تبقى كامنة 
)رابح   سلبية. ية أوإيجابتماعي بصورة تعبر عن جملة من الوظائف التي تساهم في خدمة النظام أو التنظيم الاج

 (027، 009،2770كعباش، 

 :وتوظيف نقد وتقييم-ج

ة تمثل البنائية الوظيفية أكثر النظريات السوسيولوجية رواجا ليس فقط في امجتتمعات الأوروبية والولايات المتحد
العالم ومن بينها   بلدان كثيرة منهذه النظرية ودعمتها، بل أيضا انتشرت مسلماتها في أفكارالأمريكية التي تبنت 

 دول العالم الثالث أو الدول المتخلفة.

ار هذه الأساسية التي تنطلق منها تحليلات أنص فكاروالبنائية الوظيفية تقوم على عدد من المقولات والأ
ليلات عالم ظرية، وتعتبر مقولة النسق الاجتماعي من المقولات الأساسية للنظرية وهذا ما ظهر بوضوح في تحنال

نسق الاجتماعي هي الإطار الفكري حيث جعل مقولة ال Talcott Parsons "تالكوت بارسونز"الاجتماع الأمريكي 
العام التي تقوم عليه نظرية الأنساق الاجتماعية والتي تعتبر إحدى النظريات الهامة للبنائية الوظيفية المعاصرة وتشير 

لا بناء أو نظام اجتماعي يتكون من الأنساق الاجتماعية المتبادلة وظيفيا التي أن امجتتمع ما هو إإلى  هذه النظرية
 ككل أو امجتتمع ككل.تؤثر على استقرار مكونات البناء الاجتماعي  
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 من نوع لقيام العام رالشعو  أو الاتفاق من نوع وجود أهمية على المعاصرة أو التقليدية الوظيفية البنائية أنصار ويؤكد
 حولها يتفق أن يجب التي( الجمعية)  العامة والمعتقدات القيم من عدد حول وذلك المتماسك، جتماعيالا التفاعل
 ثقافية كانت سواء Collective Values الجمعية القيم هذه حول اتفاق هناك يكون بحيث الاجتماعي النسق أعضاء

 هذه أن يماولاس والقوانين، والأعراف تقاليدوال العادات مجموعة أو اقتصادية أو سياسية أو دينية أو اجتماعية أو
 الاجتماعية ومية()المفه الإيديولوجيا بدوره يحدد الذي العام والاتفاق الاجتماعي الوعي درجة تشكل التي هي القيم

social Ideology التنظيم وأ النسق ومكونات الأعضاء واتفاق الاجتماعي والتضامن التماسك عمليات من تعزز التي 
 إليه، ينتمون الذين بأعضائه الأكبر النسق من كل إليها ويهدف يسعى التي العامة، والغايات الأهداف جميع حول
 تعزز لكي جزاءاتو  وحوافز ومتطلبات شروط وضع ضرورة على الوظيفية البنائية نظريةال رواد من الكثير حرص ولقد
 .تماعيالاج والتضامن التماسك عملية في اً أساسي دوراً  يلعب كي الجمعي والاتفاق الوعي وجود عمليات من

 :الوظيفية البنائية النظريةإلى  وجهت التي الانتقادات أهم

 الوظيفية النظرية ممثلي أشهر باعتباره بارسونز وخاصة-الوظيفية البنائية نظريةإلى  وجه نقد أهم يكون قد -
 كتابه في Wright Mills"ميلز رايت" الأمريكي الاجتماع عالم وجهه الذي النقد ذلك هو-المعاصرين

إلى  امجتتمع أبنية كل حول قد Parsons "بارسونز" أن Mills "ميلز" رأى فقد ،"السوسيولوجية التصورات"
 تمعامجت في السلطة ذوي لاستمرارية أخلاقياً  تبريراً  Parsons "بارسونز"  يقدم الكيفية وبهذه رمزية، مجالات

 .المشروعية صفة حكمهم على ويضفي فيه، التحكم في
 الناس، ينب والمشتركة السائدة للمعايير الخضوع طريق عن التوازن فكرة على Parsans "بارسونز"  تأكيد إن  -

 مشتركة ييرومعا قيماً  هناك أن افتراض أن كما القائمة، الأوضاع لتغيير محاولة أو تمرد أي من تحذير هو إنما
 .بيريقيةإم أدلة أيإلى  يستند لا الأفراد جميع بين

 على مجتتمعا تصور أنها أساس على الوظيفية النظريات السوفيتي الاجتماع عالم Popov "بوبوف"  ينتقد كما
 الجدل من بمتاهات الاجتماعية الحياة يفسر أنه كما جديد وضعإلى  والانتقال التطور يعرف لا أبدي نظام أنه

 أنه أساس على" زبارسون" ينتقد كما الواقعية، الحياة عن ةوالمنفصل البعيدة القيمية والتصورات الكلامي المدرسي
 بوصفهم رادالأف سيكولوجية تحددها بل المادية، الأسباب تحددها لا الاجتماعية الأفعال وأهداف بواعث أن يقرر

 غير مجال هو رهامصد لأن وأبديه؛ مطلقة يعتبرها التي القيم تحددها أن قبل من لهم محددة بأدوار يقومون ممثلين
 إنها بادعاء مانز  كل في حكمها للسلطة يبررون من كل مع" بارسونز" يتفق وهنا" الله" أنه أي تجريبي، أو حسي

 .الله لإرادة ممثلة
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 التغير شاكللم إهمالها هو وأهمها عديدة نقد لأوجه تعرضت الوظيفية البنائية النظرية أن سبق مما يلاحظ
 على تحث تيال الأمريكية الأسطورة تقبل بأنه بارسونز اتهم وقد التغير، هذا يحدث ولماذا كيف أو الاجتماعي،

 .الاجتماعي التغير بقضايا اهتمامه من أكثر الاجتماعي الثبات

 تبني ضمن تم نظرا للانتقادات التي وجهت للنظرية البنائية وخاصة فيما يتعلق بإهمالها للتغير الاجتماعي فقد
انتقاد إلى  تونمبريقية المتوسطة حيث عمد مير ما يسمى بالوظيفية الإ أو "لميرتون" هذه الدراسة البنيوية الوظيفية

 ثلاث مسلمات يتصف بها التحليل الوظيفي وهي: 

 وظيفة ؤديت والاجتماعية الثقافية والممارسات العقائد كل ان المسلمة هذه ترى الوحدة الوظيفية للمجتمع: -
 التكامل. من عالية بدرجة تتمتع الاجتماعي النسق جزاءأ نأ تقدتع كما وامجتتمع. الافراد من لكل واحدة

 بالنسبة وليس صغيرةال البدائية للمجتمعات بالنسبة ولكن صحتهاإلى  ميرتون يشير بالذات النقطة هذه وفي
 المسلمات. هذه تعميم عدم ينبغي لذا المعقدة. الكبيرة للمجتمعات

 بوظائف تقوم تمعامجت في والاجتماعية الثقافية والبنى شكالالأ لك نأ المسلمة هذه يفية الشاملة: تعنيالوظ -
أو  تقليد أو نيةب كل تكون نأ بالضرورة ليس ذإ الحياة لواقع مخالفا يكون قد هذا نأ "ميرتون" ويرى يةإيجاب

 لا ربما المثال سبيل لىع العربية الوحدة فكرة فإن العربية امجتتمعات واقع ومن ية.إيجاب بوظائف تتصف عقيدة
 القومية الهوية سابح على القطرية الهوية برازإإلى  تسعى التي الوطنية الفكرة مامأ الأحايين بعض في تصمد

 مازيغيةوالأ رعونيةكالف القديم التراث حياءإ يحاولون لمن سيما لا العرب بين تحفظات تثير قد الفكرة نأ كما
 بين اوتامتف وظيفيا دورا يلعب الدينأن  يبدو ثحي سلاميةالإ الوحدة فكرة على ينطبق مرالأ وكذلك

 والإسلامية. العربية الشعوب
 بل حسبف يةإيجاب بوظائف تقوم لا للمجتمع المكونة جزاءالأ نأ المسلمة هذه ضرورة وجود الأجزاء: ترى -

 لمسيرة بةبالنس وريةضر  والوظائف الاجتماعية البنى نأ يعني وهذا ككل. امجتتمع لعمل ضرورية عناصر تمثل هي
 القائمة الوظائفك امجتتمع بمسيرة القيام على قادرة خرىأ ووظائف بنى هناك ليس نهأ أي الطبيعية امجتتمع

 امجتتمع اخلد ووظائف بنى عدة بوجود الاعتراف من لابد بارسونز بأستاذه المتأثر "ميرتون" وحسب ن.الآ
 نفسه.

جتماعية قية متوسطة أكثر شمولية وأقدر على تفسير الظواهر الافي إيجاد نظرية امبري "ميرتون"يتلخص طموح 
ير، يرى ميرتون أن وسطحية وغير قادرة على التفسأكثر من النظرية الوظيفية التقليدية التي يعتبرها ميرتون جزئية 

 نأ حين في ةتبح نظرية نساقأو  أفكار مجرد هي ما بقدر امبريقية معطياتإلى  تستند لا السابقة الثلاثةالمسلمات 
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 النظرية قالاتالم وليس الامبريقي الاختبار نلأ لماذا؟ امبريقيا. منها كل مصداقية مدى فحص الاجتماع عالم واجب
 لتكامل مرجع ثابةبم يكون تحليل شكل او باراديقم وأ منظور رساءإإلى  التوصل من الوظيفي التحليل يمكن الذي هو

 الامبريقي. البحث مع النظرية

 السهو اهذ ولإصلاح سلبية، انعكاسات لها تكون نأ يمكن الاجتماعية العناصر بأن "ميرتون" نيؤمكما 
 ميرتون يرى ذإ. يفي"أو "المعوق الوظ" الوظيفي الاختلال" مفهوم استعمالإلى  ميرتون لجأ الوظيفية النظرية في الخطير

 مثلما لمجتمعل الاجتماعي للنسق خرىالأ جزاءالأ لع الحفاظ في تساهم مثلما الاجتماعية والتنظيمات البنى نأ
 .ضاأي سلبية انعكاسات لهما تكون نأ يمكن

قيقه التنظيمات تحإلى  ترميالظاهرة وهي التي  الوظائف: نوعينإلى  امجتتمع في الوظائف "ميرتون" قسمكما 
 ها.بالحسبان تحقيقها أو العمل لأجلالاجتماعية الوظائف الكامنة وهي التي لا تأخذ التنظيمات الاجتماعية 

 :توظيف-د

هذه النظرية على اعتبار أن منظومة الرعاية الاجتماعية في التنظيم الرسمي التي تمارس في  توظيف وقد تم
ها من الرعاية الاجتماعية المختلفة والمتنوعة والتي يتم تأطيرها وتنشيط أنشطةمؤسسات الشباب المختلفة من خلال 

ظاهرة  من أنساق امجتتمع، يؤدي وظائف افرعي امتخصصين هم مربي تنشيط الشباب تشكل نسقطرف مهنيين 
طبيعتها إلى  ة بالنظرالمختلف نشطةتتمثل في وقاية الشباب من الانحراف أما الوظائف الكامنة فتتمثل في وظائف الأ

يتصف بالانسجام أو  ادل وظيفي قدنساق الأخرى بتبيرتبط هذا النسق الفرعي في علاقته بالأ وما تحققه للشباب.
 الاختلال، كما يواجه العديد من المعوقات الوظيفية في قيامه بوظائفه، ومحاولة لتحقيق الانسجام والتكامل سواء

تركة والمتبادلة والمتكاملة وظائف المشنه وبين الأنساق الأخرى في تأدية الالنسق نفسه سواء بين التشريع والممارسة أو بي
  .بينها. لنصل للكشف عنها ونناقشها في مرحلة لاحقةوظيفيا 
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 :تمهيد

تعتبر مرحلة الشباب مرحلة حاسمة وجوهرية في حياة الفرد وامجتتمع لما لها من أهمية وتأثير على الاستقرار 
رادة والطموح سمات الإ حيث يعد الشباب القوة المحركة للمجتمعات لما يملكه من، الاجتماعي ودفع عجلة التنمية
ات اف وبناء الأمة، حيث ساهم الشباب عبر المراحل التاريخية المختلفة في كل امجتتمعوالقوة والاندفاع لتحقيق الأهد

ها تحمل الإنسانية في تغيير حركة التاريخ وتغيير الوقائع في امجتتمع، باعتباره يمثل الركيزة الأساسية التي تقع على عاتق
 المسؤولية في المستقبل القريب.

 طلبهاترحلة عمرية لها العديد من الخصائص التي تميزها والحاجات التي وباعتبار الشباب كفئة اجتماعية وم
ميز بالعديد حاجات أخرى كما تتإلى  سواء كانت جسمية أو نفسية أو عقلية معرفية أو ترويحية أو دينية بالإضافة

 المشكلات الكثيرة والمتنوعة     من 

يع الجوانب بغية ورعايته من جمتتأكد أهمية الاهتمام به  ونظرا للأهمية التي يمثلها الشباب والأدوار المنوطة به
تنشئته تنشئة سليمة بغرض خلق أفراد صالحين في امجتتمع، حيث أصبح العمل مع الشباب على أساس تخصصي 
 واحدا من الاتجاهات الرئيسية التي بدأت تشق طريقها في غالبية البلدان وامجتتمعات، والتي تستهدف صقل الشخصية

وإكسابها المهارات والخبرات العلمية والعملية وتأهيلها التأهيل المطلوب لضمان تكيفها مع ظروف امجتتمع  بيةلشباا
 وأحواله، وكذا مختلف التغيرات التي تمر به. 

ورعاية الشباب بذلك ضرورة تحتمها مصلحة الفرد الشاب، ومصلحة امجتتمع أو الأمة التي ينتمي إليها في آن 
 رة فردية، اجتماعية، اقتصادية، وسياسية.فهي ضرو  واحد.

فهي ضرورة فردية لأنها تساعد الشباب على كشف استعداداته وإمكانياته وطاقاته، وقدراته الجسمية، الروحية، 
الحياة  على تنمية هذه الجوانب وتفتيح شخصيته، وإكسابه متطلباتو الانفعالية، العقلية، الجمالية، والاجتماعية 

 .كريمة المنتجةالاجتماعية ال

وهي ضرورة اجتماعية لأن قوة امجتتمع وتماسكه وسلامة بنيانه وأخلاقه، والعلاقات السائدة فيه، وقوة مؤسساته 
ية الصالحة يجابها الإافظ على عاداتها وتقاليدمحعتز بتراثها، و متشبع بثقافة أمته، و متتطلب كلها جيلا من الشباب 

ذلك هو التربية لى إ ساهم في التعبير الاجتماعي المرغوب والسبيليانينها، صاع طواعية لقو منمسك بقيمها، و متو 
 الصالحة، والرعاية السليمة التي تربطه بمجتمعه، وتجعله يشعر أنه محب متعاون، ومتضامن مع من فيه. 



                                                                     سوسيولوجي اقتراب والرعاية الاجتماعية الشباب            الثاني    الفصل 

 

 

72 

أصول ب وهي ضرورة اقتصادية لأن التنمية الاقتصادية السريعة الشاملة تتطلب طاقات بشرية مدربة، واعية تلم
العمل والإنتاج، وتمتلك المعارف والمهارات اللازمة لهما، وتتحلى بالعادات والصفات والقيم، والاتجاهات النفسية 
 الاجتماعية والمهنية اللازمة، وكذا الاستناد على العلم ومسايرة الثورة العلمية والتقنية، واستخدام وسائل الإنتاج

المشتركة  التعاون والعمل المشترك لتحقيق الأهدافإلى  يب الحديثة. بالإضافةوالأسال فكارالحديثة، وكذا تقبل الأ
 يتطلب طاقات بشرية تتسم بالأمانة، الإخلاص، وتقدير الواجب والمسؤولية نحو زيادة الإنتاج. 

لفكري، ا وهي أيضا ضرورة سياسية وفكرية، ولا سيما في عصر يسوده الصراع السياسي، الاقتصادي،
اهب الفكرية والمذ ،والفلسفات والأيديولوجيات المختلفة تتجاذبه الأهواءو الحضاري، والعنصري، العقائدي، 

 .والفلسفية، والدعايات والترويجات السياسية

 الشبابأولا: 

 خصائص مرحلة الشباب -1

ح ث يتضالبلوغ تصاحبها تغيرات اجتماعية وسيكولوجية حيإلى  تعد مرحلة الشاب فترة انتقالية من الطفولة
الاستقلال الشخصي والدفاع عن النفس واحترام الذات وتحمل المسؤولية نتيجة الارتباط بأداء ادوار جديدة تتماشى 

كما تشهد هذه المرحلة تحولات واسعة وعميقة وسريعة في جسم   .(244، 2772نورهان منير حسن، ) مع هذه المرحلة
ختلال لة الطفولة وتحل محلها الفظاظة النسبية الناتجة عن االشباب إذ تتلاشى الرهافة ورقة القسمات المميزة لمرح

 نسب أعضاء الجسم وأطرافه.

ولما كان نمو البناء العظمي يسبق النمو العضلي فإن الشباب يعاني من توتر بالعظام، وتزداد سعة القلب 
ياء وتنمو وصداع وإع زيادة ضغط الدم تظهر آثاره في صورة إغماءإلى  بشكل يزيد على سعة الشرايين مما يؤدي

 المعدة وتزداد سعتها مما يترتب عليه زيادة شهية الشاب للطعام.

كما تظهر الخصائص الجنسية الأولية والثانوية مما ينجم عنها القدرة على التناسل بحدوث الطمث عند الأنثى 
 )37، 0925عزت حجازي، ). وإمكانية القذف عند الذكر

ا ذي يبدأ عنده التحول من ملامح الطفولة وفي أي الجوانب التي يبدأ فيهويتباين الشباب من حيث السن ال
النمو مما يجعلهم يتباينون في معدلات نمو كل من هذه الجوانب، فقد تبدأ هذه المرحلة مبكرا عند البعض والبعض 

فرد ميلسون، ) .سيالآخر تتأخر ومنهم من يبدأ النمو عنده بنمو الهيكل العظمي ومنهم من يبدأ نموه بالنضج الجن
2770 ،02 (. 
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كما تتميز هذه المرحلة بالاستمرار في النمو نحو النضج الكامل مع التخلص من الاختلال في التوافق العضلي 
اد أيضا الطول كما يزد  ،العصبي، كما أن المناعة ضد الأمراض العضوية الخطيرة تكون أقوى منها في المرحلة السابقة

ير عن نفسها حيث تبلغ أوج نضجها وتحاول الغرائز التعب ،قات بين أجزاء الجسم المختلفةوالوزن وتتغير نسب العلا
 ) 245، 2772نورهان منير حسن ) .التغيرات الأخرى في الشكل والصوت والطاقةإلى  إضافة

كر ذ في الظهور بوضوح في هذه المرحلة كما ينمو الانتباه والت الخاصةالميولات و وتبدأ القدرات والهوايات 
قراءة القصص والرغبة في الأسفار والرحلات، كما يتوقف الشباب عن إلى  والتخيل وأحلام اليقظة مما قد يدفعه

، فرد ميلسون) .والمبادئ والقيم والأشياء التي يقدمها له الكبار ويفكر فيها ويناقشها مناقشة منطقية فكارتقبل الأ
2770 ،02 ،03)  

ثر الأفراد القابلية والقدرة على التغير والنمو كما يتميز بالرغبة بالتحرر وأكويتصف الشباب في هذه المرحلة ب
القدرة على تحمل  اتإثباستجابة مع مستلزمات التغير وأكثر فئات امجتتمع قدرة على العطاء بهدف تحقيق الذات و 

 المسؤولية.

 طنا مندمجا في مجتمعه حيثأن الشباب يواجه الكثير من صور الحراك حتى يكون موا Colles "كولز"ويرى 
سوق العمل ومن  إلى حالة الاستقلال النسبي وينتقلون من مرحلة التعليمإلى  ينتقل من حالة الاعتماد على الغير

 تكوين أسرة مستقلة.إلى  البيئة الخارجية ومن المعيشة مع الأسرةإلى  المنزل
تماعية وثقافية كيانات اجإلى   الآخر المنتمي الارتباط بالشبابإلى  ويميل الشباب في هذه المرحلة العمرية

في الجماعات والمنظمات الشبابية سواء كانت جماعات صغيرة أو تنظيمات  (الارتباط) مغايرة لهم، ويزيد التضامن
 رسمية.

قافته وتتكون ه وتنمو ثأفكار ترسخ توهي مرحلة ذات سمات خاصة تتشكل أثناءها معتقدات الشباب وقيمه و 
 .)246، 245، 2772 ،منير حسن نورهان) .الحياةهاته في ميوله واتجا

 حاجات الشباب -2

مجموعة من المتطلبات المادية والمعنوية أو كلاهما معا، تعجز قدرات ومهارات الشاب عن مواجهتها من أجل 
ينجر  دشعوره بالنقص، وقد يرتبط هذا النقص بشخصية الشاب نفسه أو بظروفه امجتتمعية، مما قإلى  إشباعها يؤدي

عنه الشعور بالتوتر والقلق والحيرة، ويولد هذا الشعور لدى الشباب الدافع أو الرغبة في إزالة هذا التوتر من خلال 
ة ترضي الشاب يإيجابمواجهة حالة النقص أو العوز عن طريق إشباعه بالأساليب المختلفة، سواء كان ذلك بطريقة 

 مشكلة.إلى  وامجتتمع أو بطريقة سلبية تحول هذه الحاجة
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 أخرى.إلى  آخر ومن ثقافةإلى  آخر ومن مجتمعإلى  كما قد يختلف أسلوب الإشباع من شاب

ما ن الحاجات متجددة ومستمرة فهي مهقد يشبع الشاب حاجته فتظهر حاجة جديدة تتطلب الإشباع لأ
 أشبعت لا تزول تماما لأنها ترتبط بطموحات الشباب.

لتفاعل العوامل الذاتية الخاصة بطبيعة الشخصية الشابة مع التغيرات  كما أن تجدد حاجات الشباب راجع
 تأثر الشباب بها.لى إ البيئية والتطورات امجتتمعية العالمية والمحلية فيؤدي تفاعل هذه العوامل بعضها مع البعض

د أنفسنا  نعأننا لمإلى  وقد يكون السبب الرئيسي لضيق الكثير منا بما يسمى بؤرة الشباب يرجع أساسا
هة مطالبه مؤسساتنا التي ترعى الشباب بحيث تكون مستعدة لمواجإلى  للاحتياجات الجديدة للشباب ولم نغير النظرة

ومن الخطأ أن يستمر الجيل الحالي في التمسك بأساليبه المألوفة دون أن يحاول تطويرها من أجل مواجهة الحاجات 
تى ذه الاحتياجات للتخطيط لتطوير أجهزة ومؤسسات الشباب حالمستقبلية للشباب، وترجع أهمية استكشاف ه

 .(072، 070، 2770محمد سيد فهمي، ). تكون مستعدة لاستقبال جيل جديد منه والتفاعل معه بصورة سوية

 الشباب بتنوع الجوانب المتعلقة به فمنها ما يتعلق بالجانب الجسمي ومنها ما يتعلق بالجانب حاجاتوتتنوع 
 قلي والروحي.النفسي والع

 وهي الحاجات الفيزيولوجية والعضوية ومنها: حاجات جسمية: -أ
بإشباع حاجات الجسم للطعام والشراب وتوفير وسائل التثقيف والوعي  صحيحتكوين جسم إلى  الحاجة -

 الصحي.
 النشاط والحركة مما يحافظ على سلامة النمو واللياقة البدنية.إلى  الحاجة -
 غيرات الجسمية والفيزيولوجية والتكيف معها.فهم وقبول التإلى  الحاجة -
حاجات خاصة بالنشاط الجنسي لها أساسها الفيزيولوجي ترتبط بإفرازات الغدد الجنسية، ويتم إشباعها  -

 في إطار القيم والعادات والتقاليد الاجتماعية السائدة.
 الحاجات النفسية: -ب

 سلطة.اف بالاستقلال عن الوالدين والآخرين والتأكيد الذات واستقلالها، والحصول على الاعتر إلى  الحاجة -
 الحب والقبول والتقبل المتبادل بين الشباب ومحيطه الاجتماعي.إلى  الحاجة -
  مع الآخرين وضبط النفس في مواجهة المثيرات.يجابيالأمن والتفاعل الإإلى  الحاجة -
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 الحاجات العقلية المعرفية: -ج
 لخبرات التعليمية.اكتساب المعرفة والثقافة واإلى  الحاجة -
 .توفير وسائل وبرامج اكتساب الثقافة من مصادرها المختلفةإلى  الحاجة -
 .الشخصية أبعادفهم إلى  الحاجة -
إتاحة فرصة التعبير والمناقشة للموضوعات الشخصية والعامة مع الفهم والتقدير من جانب إلى  الحاجة -

 الكبار.
 الحاجات الاجتماعية: -د

 ت اجتماعية مع أفراد امجتتمع بما يكفل له المكانة الاجتماعية.تكوين علاقاإلى  الحاجة -
قبول الدوافع المنتظرة والقيام بعملية الإعداد واكتساب المهارات والمعارف والاتجاهات اللازمة إلى  الحاجة -

 للكفاءة الاجتماعية.
سؤولية والتدريب ل المتنمية الشعور بالمسؤولية وتنمية روح الجد وحب العمل بإتاحة فرص تحمإلى  الحاجة -

 عليها.
 الحاجات الترويحية: -ه

 الثقافية والاجتماعية والفنية. نشطةممارسة الهوايات والألعاب الرياضية والأإلى  الحاجة -
وجود أماكن ومؤسسات مختلفة يمارس الشباب فيها هواياتهم المختلفة ويقضون فيها وقت إلى  الحاجة -

 فراغهم.
متنوعة تستوعب وقت فراغهم بأسلوب يعمل على تنميتهم وإلى وجود  أنشطةوجود برامج و إلى  الحاجة -

 متخصصين مهنيين لمساعدتهم على ذلك في إطار النظم الاجتماعية السائدة.
 الحاجات الدينية: -و

تكوين شعور ديني قوي يحقق للشباب الشعور بالأمان والطمأنينة والعمل على توثيق الصلة إلى  الحاجة -
 بالله الخالق عز وجل.

فهم وغرس والتمسك بمنظومة المعايير والمبادئ والقيم الأخلاقية المستمدة من الدين والتي تنظم إلى  الحاجة -
 .)04-02 ،2776حسن رشوان،  عبد المنصف. )علاقة الشاب بنفسه وبالآخرين

 وتتطلب هذه الحاجة: تأمين المستقبل:إلى  الحاجة -ز
الذين يؤهلان الشاب على الحصول على هذا العمل  الحصول على عمل مناسب وتوفير الدراسة والمران -

 والنجاح فيه.
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 تيسير التعليم وتخطيطه بحيث يوفق بين حاجات الشاب وحاجات امجتتمع. -
 التوجيه المهني لتحقيق التوافق مع المهنة وزملاء المهنة.إلى  الحاجة -
 تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص. -
ذه العجز أو المرض أو البطالة وقد يؤدي عدم إشباع ه توفير التأمينات الاجتماعية المختلفة سواء على -

ضعف الكفاية الإنتاجية للشباب نتيجة عدم الاستقرار أو عدم الأهلية لأدائه لهذا العمل أو إلى  الحاجة
 )075، 074، 2770محمد سيد فهمي، ). قلة الحافز على إتقانه

 لطرق الآتية:ويتم إشباع هذه الحاجة باالزواج وتكوين أسرة: إلى  الحاجة -ح
 توفير الأمن الاقتصادي للشاب وتأمينه على مستقبله ومستقبل أسرته. -
 تشجيع الدولة للمتزوجين بالوسائل المادية والمعنوية. -
توفير التربية الجنسية للشباب وتثقيفهم بحقائق الحياة الزوجية وإرشادهم لحل مشاكل الزواج والتغلب على  -

 صعابه.
 وتهيئة فرص التفاهم بينهما.نبذ التفرقة بين الجنسين  -

 ومن المشاكل المتعلق بهذه الحاجة:

 تأخر سن الزواج وعدم القدرة على تكوين أسرة. 
 .صعوبة اختيار الشريك بسبب الحيرة بين التقاليد القديمة والتغيرات الاجتماعية الحديثة 
 .جهل كل جنس بحاجات ومتطلبات الجنس الآخر 
 الناجمة عن تأخر سن الزواج الانحرافات النفسية والاجتماعية. 
 عدم التوافق الزوجي. 
 مثل عليا واضحة وقيادة واعيةإلى  الحاجة. 

 وتنتمي هذه الحاجة إلى:

 وضوح أهداف الدولة خاصة في مجال التعليم والاقتصاد والسياسةإلى  الحاجة 
 قادة متخصصين في جميع الميادين.إلى  الحاجة 
 وبالمستقبل أيضا. الارتباط بالتراث القوميإلى  الحاجة 
 التوجيه الواعي سواء عن طريق وسائل الإعلام أو عن طريق وسائل أخرى كأجهزة الثقافة إلى  الحاجة

 التعليم.و 
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 دعم الشخصية واستغلال الاستعدادات الخاصةإلى  الحاجة. 

 وتتطلب:

 تهيئة وسائل استثمار وقت الفراغ -
 غلال المواهب الخاصة.تنظيم أوقات الفراغ لمزاولة الهويات الشخصية واست -
 توفير وسائل التثقيف -
 )040، 046 ،2702محمد سيد فهمي، ). وقاية الشباب من حملات التعصب والانحراف والتفاهة -

 المشاركة:إلى  الحاجة -ط

تشكل مشاركة الشاب في قضايا امجتتمع والحياة العامة محورا أساسيا في عمليات التنمية والتطوير، التي تنعكس 
دراته على المشاركة للشباب أسباب بناء ق يهيئتمع ومستقبله، هذا المحور الذي يتطلب من امجتتمع أن على حاضر امجت

بالتدريب والتأهيل والتوجيه، مما يقتضي فتح الآفاق أمام الشاب لإطلاق طاقاته وإشعاره بالثقة بقدراته على العمل 
ها وتسعى اعات المهنية بالشباب على التخطيط في ضوئوالإنتاج والمشاركة وفقا لسياسة وطنية متكاملة تعمل القط

لتحقيق أهدافها، وتتمثل هذه القطاعات في التربية، والتعليم العالي والبحث العلمي، الثقافة، العمل، الإعلام سواء  
 كانت وزارات الدولة أو مؤسسات امجتتمع المدني أو منشآت القطاع الخاص.

قيق الشمولية والتنوع لبناء شخصية الشاب جسميا وذهنيا ووجدانيا تحإلى  وترمي هذه السياسة المتكاملة
 واجتماعيا.

كما أن العمل مع الشباب في العصر الحديث يجب أن يستفيد من الدعوات العالمية وأن يستجيب لنصائحها 
 التعبير في في التعامل مع هذه الشريحة الطامحة المتجددة المنطلقة، هي دعوات تنطوي على الاعتراف بحق الشاب

 ،2779، محمود غرايبة فيصل). عن نفسه والتخطيط لمستقبله وفي المشاركة في بناء مجتمعه أو إعادة البناء من جديد
95 ،96( 

 والمخطط التالي يوضح حاجات الشباب وفق الرؤية المعاصرة لدور الشباب في التنمية الشاملة والأمن الإنساني. 
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 حاجات الشباب: 2 رقم شكل

 
 net)الموقع الالكتروني  ،2779، منشورات الإسكواالمصدر: )

 

 مشكلات الشباب -3

تكاد مشكلات الشباب أن تكون عامة ومشتركة في مختلف امجتتمعات الإنسانية المعاصرة وإن اختلفت حدتها 
الم واستخدامهم باب في مختلف أنحاء العبين مجتمع وآخر ولكن الانفتاح على الحضارات والتواصل المستمر بين الش

 لمختلف وسائل الاتصال مع انتشارها ويسر استخدامها، كل ذلك جعل من مشكلات الشباب متشابهة ومتكررة.

 الاختلاف بين أزمة الشباب الغربي وأزمة الشباب العربي، إذ تتمثل أزمة الشباب العربيإلى  "عتريسي"ويشير 
أزمة السكن والزواج والهوية والانتماء والمشاركة السياسية وضغط الأسرة أحيانا  في البحث عن فرص العمل وحل

ينما تتمثل أزمة الشباب الغربي في القلق الوجودي ومواجهة التصنيع والتلوث وأمراض فقدان المناعة، وعودة حركات 
ة والاقتصادية حولات السياسييتعمق هذا الاختلاف في زمن الت ،التطرف الفاشية والعنصرية وفقدان الدور الأسري

زاز بعد أن  عن الانتماء والهوية والقيم التي تعرضت للاهت والثقافية عندما لا يجد الشاب العربي جوابا عن تساؤلاته
 )042، 040، 2779، غرايبةمحمود  فيصل). كانت من الثوابت

صفة خاصة  وفي فرنسا ب ومن أبرز البحوث التي تناولت مشكلات الشباب في الدول الغربية بصفة عامة
"حيث ركز على صراع الأجيال، المشكلات المتعلقة Emile Copfermann" ـكتاب حول مشكلات الشباب ل

كما  (Emile Copfermann 69-7 .1972) .بالمؤسسات التعليمية وكذا المشكلات المرتبطة بالتوظيف والعمل بصفة عامة
 Emile) ة.يه وكذا إصلاح السياسات المرتبطة بالشباب بصفة عامعض الحلول مثل تطوير وسائل وطرق الترفب اقترح

Copfermann. 75-153) 

حاجات 
الشباب

اريالتعبير الابتك

الشعور بالأمان

المخاطرة

الحرية والنشاط

ممارسة خبرات الشعور بالأهمية
جديدة

خدمة الآخرين

الانتماء

المنافسة
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كما أن مشكلات الشباب متنوعة ومتعددة ترتبط بجوانب الشخصية للشباب والظروف امجتتمعية له ويمكن 
 أن نوجزها فيما يلي:

 :النفسيةالمشكلات  -أ

ني منها الشباب من الجنسين وخاصة المشكلات قد تكون المشكلات النفسية من أهم المشكلات التي يعا
المرتبطة بمشاعر الخوف والخجل والارتباك التي يعاني منها الشباب عند مواجهة المواقف المختلفة أو عند التحدث مع 
الآخرين، أو في امجتال العاطفي عندما يحب أحد الشباب ويخجل من إظهار حبه، ولا يجرأ على مصارحة الطرف 

إلى  بالإضافة ،)05، 2776عبد المنصف حسن رشوان، ( فا من رفضه أو خجلا من السخرية والتحقيرالآخر به خو 
فقدان الهوية وعدم القدرة على اكتشاف الذات والتعرف عليها وغدا الشباب يتأرجح بين عدم معرفة نفسه من 

شباب يعيش هدامة أضحى ال أفكارجهة وبين عدم معرفته لما يريد الآخر به، ونتيجة لما أفرزته العولمة من نظم و 
حالة من الاغتراب النفسي والشعور بالوحدة، حيث أن كثيرا من الشباب عاجزا عن الاندماج وتكوين العلاقات 

مشاعر النقص الناجمة عن القصور الجسمي أو انخفاض المستوى الاقتصادي إلى  بالإضافة ،الاجتماعية مع الآخرين
 ثقة بالنفس.الضيق والتبرم، وفقدان الإلى  المظهر أو قباحة الوجه مما يؤدي بالشباب والاجتماعي أو الناتجة عن سوء

وقد يشعر بعض الشباب بالاضطهاد أو النبذ وما ينجر عنه من مشاعر الكراهية وعدم القبول والشعور بعدم 
 اء العمل.الأمن نتيجة لقسوة السلطة المتحكمة في الشباب المتمثلة في الأسرة أو المعلمين أو رؤس

عور بالتفاهة والتردد العزلة والشإلى  اليأس والتشاؤم والميلإلى  الشعور بالاكتئاب والاشمئزاز والميلإلى  بالإضافة
(، 000 ،2700محمد سلامة محمد غباري، ) الشعور بالضياعإلى  وكذا الشعور بالتوتر والقلق دون سبب ظاهر بالإضافة

نال صه الضيقة وبقوانينه وأعرافه وإمكانياته المحدودة يجد أن طموحاته صعبة الموعندما اصطدام الشباب بالواقع بفر 
وأحلامه قد تبددت حيث لا يمكن تحقيقها، فإنه بذلك يدخل إطار الاكتئاب نتيجة للصراع بين الرؤية المثالية 

 (060، 2779، غرايبة محمود فيصل) .والواقع الحياتي

 :العاطفيةالمشكلات  -ب

رحلة البلوغ وقد مإلى  فية التي تسمى بمشكلات الحب تبدأ مع بداية مرحلة المراهقة وتمتدالمشكلات العاط
تستمر بعد هذه الفترة، تتسم بالانجذاب نحو الجنس الآخر وطول سهر الليالي وأحلام اليقظة، ونتيجة فشل هذا 

تي تؤرقه وترهقه المشاعر السلبية الالشعور الذي يعتبره الشاب حبا يشعر بالحزن والألم والضياع واليأس وغيرها من 
 ولا يستطيع التعبير عنها لأحد، ولذلك يزداد ألمه وتتضاعف متاعبه النفسية والاجتماعية.
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 :الاجتماعيةالمشكلات  -ج
زيادة الانحرافات السلوكية وتنوعها عن مراحلها الزمنية السابقة مما يؤثر في قبوله الاجتماعي ويحد من قدرته  -

 اجتماعية ناجحة.في بناء علاقات 
اختلاف لى إ صراع الأجيال ويظهر ذلك في الاختلافات الواضحة بين قيم الكبار ومعايير الشباب، بالإضافة -

 نظرة الشباب عن رؤية الكبار في الاتجاهات والأهداف.
مشكلة الزواج وتكوين الأسرة أصبحت من المشكلات الواضحة التي يعاني منها الشباب وارتبطت بتوفر  -

شعور ارتفاع سن الزواج للشباب والإلى  كانيات اللازمة ومدى الإعداد والتهيئة للحياة الأسرية وهذا أدىالإم
 باليأس.

مشكلة ضعف الانتماء والشعور بالهوية الوطنية، فنلاحظ الشباب يتبع النموذج الغربي في ملبسه ومأكله  -
 متطلبات الحياة فيانا يتجه للنموذج الآسيوي العالمية في الفنون كالغناء والرياضة وأحيإلى  وأحيانا يتجه

 اليومية.
مشكلة الطموح غير الواقعي من خلال محاولة تحقيق أكبر قدر من الربح بأقصر وقت ممكن وباستخدام أقل  -

 إهدار طاقات الشاب والتقليد غير المناسب لمرحلة الشباب.إلى  تكلفة مما يؤدي
فهناك  نهاى الثقافات المختلفة دون توفر الخبرة للاختيار الواعي ممشكلة التعدد الثقافي وانفتاح الشباب عل -

من يتمسك بثقافته الأصلية المبنية على القيم والمعايير الدينية والاجتماعية، وهناك من يتمثل جوانب محددة 
ا قمن كل ثقافة بحيث يصبح هامشي الثقافة والبعض الآخر يعيش موقفية الثقافة أي أنه يتمثل الثقافة وف

 لطبيعة الموقف الذي يكون فيه.
لى إ الرغبة في تحقيق الطموحات الكبيرة دون توفر القدرات دون توفر الخبرات والمهارات اللازمة مما يؤدي -

 تقليد الآخرين أو الانسحاب من امجتتمع.
بب سوء سالاندفاعية نحو مواجهة قضاياهم وقضايا مجتمعهم دون التحكم في انفعالاتهم وسلوكاتهم مما قد ي -

 العلاقات بينهم وبين الآخرين.
قيق التي تمثل الحياة الغربية بما فيها من مدنية وصراع الناس على تح نشطةتوجه الشباب نحو ممارسة بعض الأ -

 أهداف مادية كألعاب الكمبيوتر وصالات البلياردو واستخدام وسائل الاتصال الحديثة.
يعة الحياة طبل هعدم إدراكإلى  ت التفكك الأسري، وهذا راجعالزواج العرفي وزيادة حالاإلى  اتجاه الشباب -

محمد ) .افتقاد المعنى الحقيقي والمغزى الاجتماعي للحياة ذاتهاإلى  الأسرية وأهمية تكوينها وتنظيمها مما أدى
 (009، 002، 2770فهمي،  سيد
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روف انات المتوفرة والظواضحة للشباب من خلال الإمك استراتيجيةغياب القدرة وعجز القيادة عن وضع  -
 المحيطة.

 السقوط في التضليل الثقافي والزيف الإعلامي. -
 (05، 04، 0925عباس محجوب، ). التعصب والتطرف والتزمت -
التغير الاجتماعي بسرعته الفائقة وشموله وعمقه يأتي بأوضاع ليس لها سوابق مما يجعل التكيف معها أو إعادة  -

صبحت  ة، حيث فقدت الخبرة الماضية جزء كبيرا من قيمتها وفعاليتها فأالتنظيم بينها عملية شبه مستحيل
كثيرا من وسائط أو أدوات التطبيع الاجتماعي في غير اتساق مع العصر، لا تستطيع أن تقدم تفسيرا مقنعا 

ا يفضي مم للواقع المتغير، ولا أن تفيد في التعامل معه، وبالتالي تفقد كثيرا من قيمتها وهيبتها في نظر الشباب،
إليه التقدم العلمي السريع من تراكم المعارف والخبرات تعجز معها النظم كالتعليم والثقافة والإعلام عن 

 فكارراع الحاد بين الأالصإلى  استيعابها وتقديمها للشباب ومساعدتهم على تمثلها والاستفادة منها، بالإضافة
م ناضجة من العقيدة، ومن صيغ للديمقراطية الشكلية الهوس الديني ونظإلى  والأيديولوجيات من الإلحاد

 (63، 0925عزت حجازي، ) نظم تقوم على القمع والإرهاب.إلى  أحيانا
 البطالة بأنواعها الفنية، الموسمية، الجزئية، المزمنة، المقنعة. -

تقارير و  كما تسبب البطالة الكثير من المشكلات الاجتماعية والنفسية والثقافية حيث أثبتت إحصائيات
مصلحة الأمن العام العلاقة بين البطالة والجريمة والإدمان والإرهاب والطلاق مما ينعكس سلبا على الأمن الاجتماعي 

 (02، 2776عبد المنصف حسن رشوان، ). وضرورة مواجهته

 :المشكلات الجنسية -د

احبها من دة السرية وما يصمن أهم المشكلات الجنسية التي يعاني منها الشباب في هذه المرحلة مشكلة العا
الشعور بالخطأ أو الخوف والقلق وكذلك مشكلة الأحلام الجنسية سواء كانت أحلام اليقظة أو أثناء النوم فضلا 

وان، حسين عبد الحميد أحمد رش) .عن الممارسات الجنسية الشاذة لإشباع رغباتهم دون ضوابط دينية أو مجتمعية
2006 ،23)   

لمعلومات الجنسية الصحيحة بسبب عدم وجود تربية جنسية سليمة من مصادر موثوقة نقص اإلى  بالإضافة
وكذا مشكلات النضج الجنسي المبكر والمتأخر، الكبت الجنسي، نقص الجاذبية، عدم إمكان لفت أنظار الجنس 

لصور والأفلام ا الآخر، الاستغراق في التفكير في الجنس من خلال النكت الجنسية، قراءة الكتب الجنسية، مشاهدة
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فريق ) .الجنسية، الاستسلام بسهولة لإجغراء والتورط في خبرات جنسية، والشعور بالإثم، نقص الإرشاد الزواجي(
  .الالكتروني( الشباب، الموقع العائلة، مشكلاتعمل صحة 

 :المشكلات الدراسية -ه

د الكثير من الشباب ع الكبير وقد نجتعتبر المدرسة مجتمعا صغيرا تعمل على إعداد الشباب لفهم فلسفة امجتتم
الذين يعانون من مشكلات دراسية قد تعوق استفادتهم من الفرص التعليمية، فضلا عن الفشل الدراسي، ومن بين 

 أهم المشكلات الدراسية:

 صعوبة التركيز والانتباه، السرحان، النسيان وضعف الذاكرة، الطريقة الخاطئة في الاستذكار، عدم القدرة على -
تخطيط وتنظيم الوقت فضلا عن إضاعته، عدم القدرة على استخدام المكتبة، عدم المثابرة، أحلام اليقظة 

 أثناء الدراسة، الصعوبات في التلخيص والحفظ، وعدم القدرة على التعبير سواء لفظيا أو كتابيا.
طء فيها، قراءة الجيدة والبفي الفصل، التأخر الدراسي في مادة أو أكثر، عدم القدرة على ال نقص الانضباط -

عدم التجاوب مع المعلمين نتيجة لعدم عدلهم أو عدم تشجيعهم وتهكمهم وتمييزهم لبعض التلاميذ دون 
الآخرين، الخوف والقلق من الامتحانات، عدم معرفة كيفية الاستعداد لها، الخوف من الفشل والرسوب، 

يل ن التفاعل مع الآخرين، الشك في القدرات على التحصالغش في الامتحانات، الملل وكره الدراسة، الخوف م
المساعدة والتوجيه الدراسي، كثرة أوجه النشاط التي تعطل الدراسة كمشاهدة التلفزيون، إلى  الدراسي، الحاجة

 .الموقع الالكتروني(، فريق عمل صحة العائلة، مشكلات الشباب) الإدمان الإلكتروني،
 :المشكلات الأسرية -و

غيرات العالمية والتحولات الاجتماعية وانتشار الرأسمالية ومبادئها وأشكال الغزو المختلفة، كالغزو نتيجة للت
الثقافي والاستهلاكي والإعلامي، وفي هذا الإطار المركب فقدت الأسرة دورها التقليدي في التنشئة الاجتماعية 

طموحات  ظل انشغال الأب والأم في تحقيق وفقدت بذلك سيطرتها على أبنائها، وغابت الرقابة على الأبناء في
اقتصادية واجتماعية فرضت عليهم وصيغت في سياق اجتماعي وثقافي مغاير لظروف امجتتمع مما ولد لدى الأبناء 

مما  فالضغوط تواجه الآباء والإحباط يهدد الأبناء حول المستقبل، شعورا بعجز الأسرة على توفير الإشباعات لهم
ا، واكتسب الشباب قيما جديدة أنتجها الواقع الجديد مؤداها أن المصلحة مفجوة في العلاقة بينهاتساع الإلى  أدى

فاع نسبة انتشار الفساد الأخلاقي وارتإلى  الخاصة تعلو على المصلحة الاجتماعية والغاية تبرر الوسيلة، مما أدى
 (006، 2770محمد سيد فهمي، ). الانحراف والجريمة في أوساط الشباب
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 :قافة الشبابث -4
يتحدث علماء الاجتماع المعنيين بدراسة الشباب عن مفهوم جديد هو ثقافة الشباب، بمعنى أن الشباب 
مرحلة من مراحل النمو الإنساني لها ثقافتها الخاصة، التي تعبر عن مجموعة من القيم والاتجاهات والآراء وأنماط 

هيكلا من  كونهاإلى   بالإضافة، (27، 0925محمد علي محمد، ) السلوك التي تحظى بالموافقة، والقبول لدى الشباب
لتي التي يضعها جيل الشباب كحلول يتصورها لبعض المشكلات البنائية اك لو السأنماط و  الاتجاهات ومعاييرو  القيم

رد و  تنجم عن تناقضات داخلية في السياق الاجتماعي والاقتصادي المحيط بهم، أو كنمط متميز من الاستجابة 
 المدرسةو  الفعل يحاولون من خلاله اكتساب هوية أخرى خارج حدود الهوية الموروثة التي تحددت لهم في إطار الأسرة

 (025،024، 0920، عبد العاطي السيد السيدمجال العمل )و 
والواقع أن ثقافة الشباب أصبحت تمثل مفهوما رئيسا في العصر الحديث الذي يتسم بالتغير السريع الذي 

تعدد فرص الاختيار أمام الشباب، واتساع الآفاق المعرفية والاجتماعية والنفسية أمامهم، وانخراطهم المتزايد لى إ أدى
في الممارسات العلمية، كل ذلك يتيح لهم الفرص لتغيير الاتجاهات وتغيير الأداء والمعارف والولاءات أيضا، كما أن 

باب كالتردد المعاصر ينجم عنها الكثير من المظاهر النفسية المميزة للشمشكلة الاختيار التي تواجه الشباب في امجتتمع 
 (023، 2770محمد سيد فهمي ). والقلق والشك والرغبة في توكيد الذات

وهناك اعتقاد سائد لدى عموم الشباب بالتهميش والإقصاء وعدم فهم خطابهم ومواقفهم وسلوكياتهم 
السند في إلى  مافتقادهإلى  بالإضافة ،مباشرة واضحة وصريحة، معهم وتفسيرها تفسيرا خاطئا وعدم استخدام لغة

بناء والتخطيط لمستقبلهم ووجود عراقيل وحواجز تكبل تحررهم وممارسة حرياتهم، والرغبة في اتخاذ قراراتهم أو على 
تزام وهي تعبير لفالثقافة عند الشباب ليس خطابا ولا نظريات جامدة بل هي ممارسة وا ،الأقل المشاركة في صنعها

 لا تستجيب التي فكارمجموعة من الأإلى  صريح وواضح وقابل للتجسيد على أرض الواقع، فالشباب ليس بحاجة
لما ينتظره، بل وسيلة تعلمهم كيفية مواجهة العولمة والتصدي للأزمات التي تضرب مجتمعاتهم وتصعب علبهم الاندماج 

م، تلك الراقية التي تستقطب كفاءاتهم وتستفيد من ذكائهم وتكوينه مصاف امجتتمعاتإلى  فيه والانتقال السلس
 امجتتمعات التي يرون فيها الفردوس لتحقيق أحلامهم امجتهضة والتي لم يستطيعوا تحقيقها في مجتمعاتهم الأصلية.

 اى أنهالثقافة الفرعية عل Miller "ميلر"وثقافة الشباب تمثل إحدى الثقافات الفرعية في امجتتمع، ويصف 
مجالات الاهتمام بقضايا لها انتشار ملحوظ ودرجة عالية من الاحتواء والاندماج العاطفي، وقد تظهر هذه الثقافة  

 نحرافية.كاستجابة لمطالب البنيات الاجتماعية والثقافية كما تنشأ كاستجابة سلبية لهذه البنيات مثل الثقافة الفرعية الإ
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ا لدى اة وبنمط التفكير وبمظاهر السلوك وطريقة التخاطب والحوار بحثوترتبط ثقافة الشباب بأسلوب الحي
 الشباب عن التميز والاختلاف.

إما إن  الثقافية للشباب مستويين من التحليل فهي (الممارسات) ومن الممكن أن تأخذ هذه المواقف والتعابير
ناصر أو قد تصنف للغة السائدة في بعض العثقافة فرعية بدليل أنها تشترك مع الثقافة المهيمنة وا أنها تصنف على

على أنها ثقافة مضادة تكشف عن رغبتها في الاستقلال عن الثقافة السائدة، واللغة المتداولة وتعبر بصيغة أخرى 
 عن الرفض الصريح لما يتم تداوله في النسق الثقافي العام.

ترفض  لهذه القوة أداء دورها في أنفيجب أن تتاح  ،ولأن الشباب قوة رفض ومصدر رؤى جديدة للمستقبل
وتحلم وتترك من أجل التغيير حتى تخلق واقعا جديدا هو في جوهره تأليف تركيب بين قديم وجديد بدلا من القمع 

 (023، 2770)محمد سيد فهمي، تفكك امجتتمع. إلى  الذي يؤدي

شباب يكتسبون ية، حيث تجعل الكما يمكن اعتبار ثقافة الشباب إحدى الوسائل الرئيسية للتنشئة الاجتماع
 أدوارا وأنماطا سلوكية يتعذر اكتسابها من المؤسسات المختلفة للتنشئة الاجتماعية.

وخلال العقود الماضية اتخذت ثقافة الشباب اتجاها محددا وعبرت عن حركة متمايزة واتسم هذا الاتجاه 
ها أجيال ة، والواقع أن مثل هذه التحولات التي تزعمتبالمعارضة بل الثورة على ما هو قائم ومستقر من أنماط الثقاف

معينة قد ظهرت خلال عصور تاريخية مختلفة، وكانت مصدرا رئيسيا من مصادر التغيير الاجتماعي، إلا أنه يبدو أن 
 الثورة الثقافية للشباب يمكن أن تكون أكثر الثورات حدة وتعبيرا عن ذاتها، وهذا مرتبط بالتغيرات التكنولوجية

والتجمع الهائل للشباب داخل المنظمات المختلفة في امجتتمع المعاصر يخلق وبسرعة فائقة نوعا من الوعي الجمعي 
 ذات الأهداف المختلفة بين الشباب.

وعن تقويم مدى كفاءة هذا المفهوم في توجيه الشباب توجيها يخدم قضايا التنمية في امجتتمع وعلى الأخص 
يها طع بعد شوطا من التقدم يوازي ذلك التقدم الذي حققته امجتتمعات الغربية التي شاعت ففي امجتتمعات التي لم تق

ثقافات متنوعة للشباب، فهذا المفهوم وإن كان يساعد كثيرا على فهم اتجاهات الشباب أي من خلال التفاعل 
كافة الجوانب   الشباب من مباشرة مع جماعات الشباب إلا أن ثقافة الشباب يجب توجيهها في إطار تخطيط لرعاية

 تشرف عليه الأجهزة المعنية بالشباب في الدولة ومن أهم مقومات خطة توجيه ثقافة الشباب نذكر عنصرين:
الأول: هو أن تبنى هذه الخطة على أساس فهم علمي متكامل لمرحلة الشباب ولاحتياجاتهم ومواقفهم وان 

 يعة الشباب.يشارك في صياغتها عناصر شبابية حتى تعبر عن طب
ية التي يجابالوحدة الثقافية للشباب في امجتتمع ودعم المقومات الثقافية الإإلى  الثاني: هو أن تهدف هذه الخطة

 (223-227، 2775منال عبد المنعم جاد الله، ). تسهم في رفع مستوى الوعي الثقافي للشباب بالظروف المحيطة بهم
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 ثانيا: الرعاية الاجتماعية للشباب

 ة رعاية الشبابفلسف -1

يقصد بفلسفة رعاية الشباب مجموعة الحقائق التي يدركها الشباب ويتفاعل معها في إطار سلوكي يتسم 
اب مجموعة الحقائق التي يجب أن يدركها العاملون مع الشبإلى  شير أيضاتكما يمكن أن  بوحدة الفكر ووحدة العمل.

اب داف المرجوة من رعاية الشباب، وتهتم فلسفة رعاية الشبالأمر الذي يوجه سلوكهم وتصرفاتهم بما يحقق الأه
د المنصف حسن رشوان، ب)ع .بتوفير النمو السليم اجتماعيا وبدنيا، ونفسيا، كما تستقي قواعدها من فلسفة امجتتمع

 (39 ، ص2776

تمال النضج كرعاية الشباب على مجموعة من المبادئ والمناهج الإنسانية التي تساعدهم على ا  فلسفةوتعتمد  
والنمو الاجتماعي والنفسي والمهني، فهي تؤمن بأن كل شاب يتميز بقدرات جسمية وعقلية لا يتفق فيها مع غيره 

 (02 ،00 ،2700)محمد سلامة محمد غباري، مما يتطلب إدراك هذه القدرات واستثمارها بطرق مناسبة. 

 حيث قيمتهبرامته وحقه في الحياة، وتشعر الشاب كما تؤمن فلسفة رعاية الشباب باحترام الإنسان كفرد له ك
النمو لى إ أن القيمة الإنسانية هي أغلى ما في الوجود، وإذا احترمنا الشباب وأشعرناهم بقيمتهم الإنسانية، دفعناهم

حمد م)وأتحنا لهم فرص النجاح، عندئذ يصبحون مواطنين صالحين وأفرادا قادرين على التوافق في حياتهم الاجتماعية. 
 (092 ،2770سيد فهمي، 

وهي تؤمن بأن لكل مواطن الحق في توفير كل ما يكفل له نمو شخصيته، وتتيح له الفرص للمشاركة في حياة 
بد المنصف )ع .الجماعة وخبراتها، وامجتتمع مسؤول عن توفير الإمكانيات اللازمة لتقديم أوجه الرعاية المختلفة للشباب

 (39، 2776حسن رشوان، 

ان بأن الإنسان أحسن ما يكون نموا وأكثر ما يكون إنتاجا عندما تتاح له فرص نمو قدراته، وأهم وسيلة والإيم
هي مشاركة الفرد في حياة الجماعة وخبرتها، والإيمان بحق الأفراد في ممارسة الحرية، المساواة، والعدالة دون تمييز أو 

بير والانطلاق د من العوائق الداخلية والخارجية، وتمكينهم من حرية التعتفرقة، واستخدام المهارات المهنية في تحرير الأفرا
 (39 ،32، 2776)عبد المنصف حسن رشوان،  .نحو تحقيق الأهداف الاجتماعية بدافع من أنفسهم

 كما أن فلسفة رعاية الشباب تبنى على مجموعة من الأسس هي:

 رقة.مساواة الأفراد في الحقوق والواجبات دون تمييز أو تف -

 احترام المواطن كفرد والعمل على تنمية شخصيته.  -
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تكامل الإنسان يتطلب أن تتاح الفرص المناسبة لتنمية قدراته، وهذا النمو يحقق بمشاركة الفرد في حياة  -
 الجماعة وخبراتها، وبذلك يكون الفرد أكثر إنتاجا في عمله. 

لعقلية االنمو المتكامل في نواحيه الجسدية  استخدام المهارات المهنية في تنمية الفرد ومساعدته على -
 .والانفعالية

 وتستند رعاية الشباب على مبادئ أساسية هي:

 أن كل شاب يتميز بقدرات جسمية وعقلية وخصائص مميزة له. -

 يمكن تعديل، تغيير، واستبدال شخصية كل شاب واتجاهاته وسلوكه. -

  .ية التي نشأ فيهاأن لكل شاب كيانه الخاص به في ضوء البيئة الاجتماع -

 إن رعاية الشباب ترتبط بالسياسة الاجتماعية في امجتتمع والتخطيط الاجتماعي لهذه السياسة.  -

رعاية الشباب هي القدرة على إكساب الشباب مميزات اجتماعية، رياضية، وثقافية ترويحية بجانب قدراتهم  -
 على تقديم الخدمات للآخرين. فهي إذن تحث على التغيير. 

اية الشباب وثيقة الارتباط بالقوى الثقافية، والاجتماعية، والاقتصادية، والسياسية التي تؤثر في حياة رع -
الأفراد. كما أنها وثيقة الصلة بالتشريعات، والخدمات، والمنظمات التي تضعها الدولة بهدف الارتقاء والتنظيم 

 (47،39، 2776المنصف حسن رشوان،  )عبد .للنهوض بالحالة الاجتماعية، والاقتصادية في امجتتمع

وهذا يعكس تباين امجتتمعات والدول في سياسات رعاية الشباب فهي ترتبط بالواقع الاجتماعي والثقافي 
 فرعاية الشباب ترتبط بالواقع الاجتماعي والثقافي والتشريعي.

 أهمية وأهداف رعاية الشباب -2

 أهمية رعاية الشاب  -أ
ص الواعي الشامل المترابط المتكامل لرعاية وتربية الشباب، وكذا تخصي يعتبر التفكير الجدي، والتخطيط

الإمكانيات والموارد المالية لهذه الرعاية هو الوسيلة الأساسية في تنمية الشباب وإعدادهم لحياة ناجحة، ومسؤولية 
مل المنتج المفيد والع ية يخدمون فيها أنفسهم ومجتمعهم وأمتهم. وهو بذلك هو نوع من الاستثمار الاقتصاديإيجاب

ة الطاقات البشرية رعايإلى  الذي من شأنه أن يزيد الإنتاج ببناء القدرة عليه. فقد مضى الوقت الذي كان ينظر فيه
وتربيتها على أنها عملية استهلاكية، وأصبحت النظرة السائدة والمقبولة في الأوساط الواعية لطبيعة وأهمية هذه الرعاية 

زيادة الإنتاج بإعداد وتدريب وتوجيه أهم وسائله، وهي الطاقة البشرية اللازمة إلى  تثمارية تهدفهو أنها عملية اس
 (22 ،20 ،0920)عمر محمد التومي الشيباني، . له
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فرعاية الشباب ضرورة ملحة تفرضها طبيعة امجتتمع الذي يجعل رفاهية الجماهير هدفا جوهريا له، وهي تنطوي 
 على عمليتين متداخلتين:

تمع، المحافظة على كيان امجتتمع وبقائه واستمراره، فالشباب هو الذي ينقل ثقافة امجتإلى  تؤدي رعاية الشباب -
ونظمه وأساليب تفكيره، وعلومه وآدابه وفنونه. فهو بذلك لا يحفظ التراث الاجتماعي والقيم الاجتماعية 

 .امجتتمعات الأخرىإلى  مجتتمعه فقط، بل ينقله

باب، ولا يمكن أن يتحقق الشإلى  تنمية امجتتمع وتقدمه، فامجتتمع يتأثر بنوع الرعاية التي تقدمإلى  كما تؤدي -
التقدم إلا إذا ساهم فيه كل فرد من أفراد امجتتمع، وتوفر لقادة المستقبل روح التعاون، والاستعداد للخدمة 

 (527 ،509، 0903 محمود حسن،)العامة. 

ها مصلحة الفرد الشاب، ومصلحة امجتتمع أو الأمة التي ينتمي إليها في ورعاية الشباب بذلك ضرورة تحتم
 فهي ضرورة فردية، اجتماعية، اقتصادية، وسياسية. آن واحد.

فهي ضرورة فردية لأنها تساعد الشباب على كشف استعداداته وإمكانياته وطاقاته، وقدراته الجسمية، الروحية 
ياة تماعية على تنمية هذه الجوانب وتفتيح شخصيته، وإكسابه متطلبات الحالانفعالية، العقلية، الجمالية، والاج

 الاجتماعية الكريمة المنتجة.

وهي ضرورة اجتماعية لأن قوة امجتتمع وتماسكه وسلامة بنيانه وأخلاقه، والعلاقات السائدة فيه، وقوة مؤسساته 
ية الصالحة يجابلإوحافظ على عاداتها وتقاليدها اتتطلب كلها جيلا من الشباب تشبع بثقافة أمته، واعتز بتراثها، 

ذلك هو التربية لى إ والتمسك بقيمها، وانصاع طواعية لقوانينها، وساهم في التعبير الاجتماعي المرغوب والسبيل
عمر محمد ) الصالحة، والرعاية السليمة التي تربطه بمجتمعه، وتجعله يشعر أنه محب متعاون، ومتضامن مع من فيه.

 (26-20، 0920،مي الشيبانيالتو 

وهي ضرورة اقتصادية لأن التنمية الاقتصادية السريعة الشاملة تتطلب طاقات بشرية مدربة، واعية تلم بأصول  
العمل والإنتاج، وتمتلك المعارف والمهارات اللازمة لهما، وتتحلى بالعادات والصفات والقيم، والاتجاهات النفسية، 

زمة، وكذا الاستناد على العلم ومسايرة الثورة العلمية والتقنية، واستخدام وسائل الإنتاج الاجتماعية والمهنية اللا
المشتركة  التعاون والعمل المشترك لتحقيق الأهدافإلى  والأساليب الحديثة. بالإضافة فكارالحديثة، وكذا تقبل الأ

مر محمد التومي ع). الإنتاجة نحو زيادة يتطلب طاقات بشرية تتسم بالأمانة، الإخلاص، وتقدير الواجب والمسؤولي
 (26-20 ،0920 ،الشيباني
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لفكري ا وهي أيضا ضرورة سياسية وفكرية، ولا سيما في عصر يسوده الصراع السياسي، الاقتصادي،
الأهواء والفلسفات والأيديولوجيات المختلفة والمذاهب الفكرية  العقائدي، الحضاري، والعنصري، وتتجاذبه

نعكس على صراع فكري، وسياسي اإلى  تعرض الشبابإلى  أدىمما الدعايات والترويجات السياسية، والفلسفية، و 
الشعارات تصرفات من قبل الشباب تنبئ عن عدم ثقتهم في القيادات و إلى  سلوكهم وتفكيرهم ونفسيتهم، ويترجم

لذا  داءهم.لدعايات التي يبثها أعالمطروحة، وكذا عدم الاكتراث لما يحدث في مجتمعاتهم، والانصياع لإجشاعات وا
وجب الاهتمام بالرعاية الشاملة للشباب التي من شأنها أن ترفع من معنوياتهم، وتبعث فيهم الثقة بأمتهم وبالمستقبل 

-20، 0920)عمر محمد التومي الشيباني،  .العمل السياسي البن اء الذي يوح د كيان الأمة، وينشر العدالةإلى  وتدفعهم

26) 

 ف رعاية الشباب أهدا -ب

تنشئة الشباب تنشئة اجتماعية كأفراد وكأعضاء في جماعة من خلال إكسابهم جملة من الخصائص  (0-ب
 الآتية:

 التفكير الجماعي المتعاون لتحقيق أهدافهم وأهداف امجتتمع.إلى  الأناني يالانتقال من التفكير الفرد -
 تدريب الشباب على إتباع النظم العامة واحترامها.  -
القدرة على التعاون مع الغير من خلال تدريب الشباب على الاشتراك في أنواع متعددة من النشاط الجماعي   -

 (093، 2770)محمد سيد فهمي،  .كاتجاه أصيل في شخصية الشباب اكتسبها عن طريق الممارسة والتجربة
 اصة.، وللشباب بصفة خالقدرة على الخدمة العامة وممارستها كضرورة اجتماعية للمواطنين بصفة عامة -
 القدرة على التفكير.  -
القدرة على ممارسة القيادة والتبعية، بمعنى تدريب الشباب على أن يكونوا قادة في بعض المواقف، يتحملون  -

 المسؤوليات، ويحرصون على تنفيذها وتابعين في مواقف أخرى. 
 اللياقة البدنية.  -
 (32 ،2776 حسن رشوان، )عبد المنصف .الإحساس بالسعادة -

 تنمية إحساس الشباب بمسؤولياتهم نحو زيادة الإنتاج (2-ب

ا تنشئتهم تنشئة اجتماعية سليمة فإنها تبغي نهضة امجتتمع ونموه، هذإلى  إن رعاية الشباب عندما تهدف
 النهوض والنمو لن يحدث إلا بزيادة الإنتاج سواء للشباب أنفسهم أو للمجتمع، ولكي يصبح الشباب قادرا على

الإنتاج، فيجب أن توفر له الخدمات المختلفة حيث يتحقق له الاطمئنان، والأمن النفسي والعمل على إكسابهم 
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عدة مهارات تجعلهم قادرين على زيادة الإنتاج. فرعاية الشباب تهتم بمساعدة الفرد والجماعة على اكتساب عدة 
من خلال  باب ميالون لإجنتاج، قادرين على الابتكارمهارات مرتبطة بإمكانيات البيئة المختلفة، وبذلك ينشأ الش

لحياة الميسرة ما يتوفر لهم من ظروف اإلى  قدرتهم على ألوان متعددة من النشاط وفق رغباتهم وميولا تهم، بالإضافة
 (095، 2770 )محمد سيد فهمي، .لوجود العمل المريح، والانتفاع بالفرص والخدمات المتاحة لهم

 جات الأساسية للشبابإشباع الحا (3-ب

لكل مرحلة من مراحل عمر الإنسان حاجاتها الأساسية التي لا بد من إشباعها والتي يترتب على عدم 
الإشباع مشكلات كثيرة متعددة. وفي الإشباع حماية ووقاية من تلك المشكلات، وإذا كان إشباع تلك الحاجات 

ثر أهمية لمرحلة الشباب. ولهذا جندت أجهزة رعاية الشباب  هام لكل مراحل عمر الإنسان )الفرد(، فإنها تكون أك
 : Brightibleتيبل( يبراكما حددها )  الحاجات كل إمكاناتها المادية والبشرية لإشباع حاجاتهم. وفيما يأتي أهم

 التعبير الابتكاري. إلى  الحاجة -

 الانتماء. إلى  الحاجة -

 المنافسة. إلى  الحاجة -

  خدمة الآخرين.إلى  الحاجة -

 الحركة والنشاط. إلى  الحاجة -

 الشعور بالأهمية. إلى  الحاجة -

 (06 ،2700 )محمد سلامة محمد غباري، .ممارسة خبرات جديدة والشعور بالمخاطرةإلى  الحاجة -

ت رعاية الفرص المناسبة للتعبير عنها، لذلك فإن مؤسساإلى  التعبير الابتكاري تحتاجإلى  وحاجة الشباب
 نشطةار من خلال الأالابتكإلى  مختلفة لتنمية القدرة الإبداعية، وإشباع الحاجة أنشطةن برامج و الشباب بما توفره م

لثقافية ككتابة ا نشطةالفنية سواء عن طريق الرسم أو النحت، التصوير، التمثيل، أو الرقص والموسيقى، أو عن الأ
م وذواتهم ص للتعبير عن آرائهم واتجاهاتهالمسرحيات، أو القصص، أو التعبير مما يتيح للشباب العديد من الفر 

واستثمار قدراتهم وإمكاناتهم من خلال توفير الإمكانات اللازمة سواء المادية كالآلات ومواد الخام، أو الإمكانات 
 البشرية المتمثلة في المدربين والمشرفين والموجهين. 

يرغب  ة التي ينتسب إليها الفرد، ولذلكالانتماء فإنها تشبع عن طريق الجماعات المختلفإلى  أما الحاجة
التي  نشطةالشباب في تكوين الصداقات، وتدعيم العلاقات الإنسانية. ومؤسسات رعاية الشباب تعتبر جماعات الأ
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يتم تكوينها داخل تلك المؤسسات من أهم الجماعات لإشباع الحاجة إل الانتماء حيث أنها جماعات صغيرة منظمة 
 مصممة خصيصا لمقابلة تلك الحاجات.  أنشطةلها أهداف مرسومة، و 

ولذلك يستغل رواد الشباب تلك الجماعات أحسن استغلال ممكن للتأثير على الشباب ورعايتهم جسميا 
ونفسيا، وعقليا بهدف إنماء شخصياتهم بما يساعدهم على التوافق في امجتتمع حتى يشعر كل شاب منهم بمدى أهمية 

 التي تعود على امجتتمع بالخير والرفاهية، واستمرار نهضته وتطوره.  مشاركته في عمليات التنمية

ية، أو الرياض نشطةالمنافسة، سواء من خلال الأإلى  ومن خلال تلك الجماعات أيضا يتم من إشباع الحاجة
لمعنوية من االثقافية، أو الفنية من خلال تشجيع الشباب بكل الإمكانات الموجودة بالمؤسسة، وكذا المكافأة المادية 

 قبل المدربين والمشرفين. 

ومن خلال نجاح الشباب في تلك المنافسات، يتم الإبداع والابتكار الذي يمنحهم الثقة بأنفسهم، وبالتالي 
 الشعور بالسعادة والرضا، مما يزيد شعورهم بالانتماء لوطنهم.

ة العامة كجماعات الإسعاف خدمة الآخرين من خلال اشتراك الشباب في جماعة الخدمإلى  أما الحاجة
 والدفاع المدني، جماعات زيارة المرضى والمساجين للتخفيف عنهم، ومشاركتهم في آلامهم.

وانب الحاجة للحركة والنشاط لما تتميز به هذه المرحلة من تغييرات في جميع الجإلى  شعور الشبابإلى  بالإضافة
 لحاجةالمختلفة التي تخطط وتصمم لتنفيذ هذا الهدف، وا نشطةوالطاقة الكبيرة التي لابد من إفراغها من خلال الأ

الشعور بالأهمية تعتبر من أهم الحاجات الإنسانية في هذه المرحلة خاصة مع ظهور مشكلات أزمة الهوية، لذا إلى 
نماء و  فإنه من الضروري أن نشعر الشاب بهويته ونساعده على تدعيم ذاته ليشعر بأهميته وأهمية مشاركته في بناء

 التي يأخذ فيها الشباب دورا قياديا بارزا.  نشطةمجتمعه، ويتحقق ذلك من خلال الأ

إلى  م سيسعونية، فإنهإيجابوإذا لم يتحقق الشعور بالأهمية للشباب داخل تلك الجماعات المؤسسية بصورة 
دورا بارزا تشعرهم  تي تعطيهمتحقيقها بصورة سلبية من خلال الانتماء لعصابات المنحرفين وغيرها من الجماعات ال

 بقيمتهم وأهميتهم.

: "هناك خبرات جديدة على الإنسان أن يتعلمها Nash ممارسة خبرات جديدة يقول ناشإلى  أما عن الحاجة
ويمارسها، ويبحث عنها لكي يملأ حياته بالإشراق والسعادة، التي هي بمثابة صمام الأمان الذي يخلص الإنسان من 

 والنفسية التي صاحبت التطور الحضاري".  الضغوط العصبية
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 ننا نتعلم ما نفعله من خبرات، وأن ما نفعله من خبرات يعمل على نموناإ" ":Brightible "برايتيبلويقول 
إذا أراد  الترويحية كالموسيقى، الرقص، القراءة، والتمثيل يجب أن تمارس نشطةفالإنسان هو ناتج لخبراته ونموه. فالأ

 مها، وإذا عاشها الإنسان فقد تعلمها وتصبح جزءا من حياته". الإنسان تعل

 المختلفة لإكساب الشباب جملة من الخبرات الجديدة نشطةولذا تسعى مؤسسات رعاية الشباب من خلال الأ
 تنمي وتبني شخصياتهم، وتساعدهم على التوافق في امجتتمع، والمشاركة في عملية التنمية.

  شعر الشباب من خلالها بالسعادة والرضا.إتاحة الفرص التي ي (4-ب

ية، يجاب: "إن الإنسان يمكنه أن يجعل من ساعات الفراغ ساعات مليئة بالسعادة والتحدي والإناشيقول 
ية في يجابسواء في طفولته أو شبابه أو كهولته، ويعتقد أن مرحلة الشباب هي فترة المخاطرة والمحاولة، وتمثل الحياة الإ

م بالتشويق، والجاذبية، الترويحية التي تتس نشطةي الأمل في المستقبل. وساعات الفراغ عندما يشغلها بالأالحاضر، وتعط
فإنها تمد الإنسان بالسعادة عند ممارستها وتوفر له مجال التعبير والانطلاق الوجداني المبتكر من خلال أهداف واضحة 

صغيرة بما يحقق لهم السعادة والرضا. وبهذا تسعى الجماعات الومحددة ترضى عنها الجماعة، وتتفق مع رغبات الأفراد 
مد )محمد سلامة محالترويحية المخططة لتحقيق هذا الهدف".  نشطةداخل مؤسسات رعاية الشباب من خلال الأ

 (20 ،27، 2700غباري، 

 نوجز أهداف رعاية الشباب من خلال هذا المخطط: ويمكن أن
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 : يبين أهداف رعاية الشاب3 رقم شكل

 
 (30،2776، سن رشوان)عبد المنصف ح المصـــــدر:

 

 تطور رعاية الشباب -3

امل لذا وجب تتبع العناصر الأولية، والعو  تخضع رعاية الشباب لناموس التطور، وسنة النشوء والارتقاء.
حتى تتضح  مها، وحددت اتجاهاتها وذلكالتاريخية الهامة التي دخلت في تكوينها ورسمت سياستها، وصاغت مفاهي

لنا طبيعة رعاية الشباب في العصر الحديث، ويتبين أهدافها ومجال العمل فيها، والنظريات والفلسفات التي يسير 
 على هديها ونهجها، بعد أن أصبحت عمليات فنية تتطلب جهود منظمة تقوم على العلم والدراسة. 

وأسس  م، عرفتها امجتتمعات الإنسانية منذ نشأتها، وقامت فيها على دعائمتعتبر رعاية الشباب عريقة في القد
 وقد مرت بثلاثة مراحل نوجزها فيما يأتي: من التآزر والتعاون بين أفرادها.

 أهداف رعاية الشباب

تنشئة الشباب -1
 من خلال:

أهداف -
 مشتركة

احترام النظم -
 العامة

التعاون مع -
 الغير

 الخدمة العامة-

 ةالقيادة والتبعي-

التفكير -
 الواقعي

اللياقة البدنية -
 والذهنية

الإحساس -
 بالسعادة
 

تنمية المسؤولية -2
 من خلال:

 تبنى النهضة-

روح تنمية -
الولاء 

 والانتماء

إسناد -
مسؤوليات 

 التدريب عليها

الحوار -
 والمناقشة

تزويدهم -
بالمهارات 
 الإنتاجية

إدراك -
الإمكانية 

البيئية 
 وامجتتمع.

إشباع الحاجات -3
 الأساسية من خلال:

التعبير -
 الابتكاري

 الانتماء-
 المنافسة-
 خدمة الآخرين-
 الحركة والنشاط-
الشعور -

 بالأهمية
 ممارسة خبرات-

 جديدة
الشعور -

 بالمخاطبة
الحاجات -

 الأساسية
الأمن والمأوى -

 والتقدير.
 

إتاحة الفرصة -4
للشعور بالراحة 
والرضا: )الدائرة 

 المستمرة(

 الأهداف: -5
 الوقاية:(1
 أولية-
 ثانوية-
 درجة ثالثة-
 علاجية(2
 حل المشكلات-
 تقوية شخصيات-
 تهيئة مستقبلية-
 المواجهة-
 غائية(3
 تحمل المسؤولية-
 شاركةزيادة الم-
 اكتساب قيم-
الإسهام في -

 الحدث
تقليل الفاقد -

 البشري

تنوع الأهداف إلى ألوان -6
 الرعاية:

جسميا: )رياضة/عادات (0
 صحية/مزاولة أعمال(

اجتماعيا: )علاقات/ولاء (7
وانتماء/تحمل 

المسؤولية/حب 
 صادق/تعاون مستمر(

نفسيا: )قيم/ارتباط/ راحة (3
نفسية/ حل مشكلات/ 

 أزمات نفسية(
: )تنمية وإدراك/ عقليا(4

تشجيع مواهب/ احترام 
 عقول/ مساهمات فعالة(

دينيا وروحيا: )نهج (5
صحيح/ــ للدين/ اعتدال/ 

رد على استفسارات 
 الشباب(

سلوكيا: )نماذج القدوة/ (2
 النقد البنائي( 

 

تنمية الولاء 
 والانتماء

ضا 
بالر

ور 
شع

 

ركة
مشا

ال
 

جهود  إشباع
 ةالتنمي

عائد 
الدخل 
 الفردي
 

ائد ع
الدخل 
 الكلي
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 مرحلة رعاية الشباب الارتجالية التلقائية -أ

ة، على اعتبار بسيط وجدت رعاية الشباب كخدمات ارتجالية تلقائية منذ وجد الإنسان واستقراره في جماعات
أنه لا يستطيع العيش بمفرده، وإنما ينمو ويتطور عن طريق تفاعله وارتباطه مع الآخرين في شبكة من العلاقات 

 الاجتماعية يشعر من خلالها بالانتماء للجماعة ويحقق حاجاته المختلفة كالتقدير، الأمن، والطمأنينة. 

عات غير ة، ورعاية تقليدية غير منظمة، يتبادلها الأفراد في جماوكانت رعاية الشباب تتمثل في مساعدات ذاتي
تتمثل في أداء الطقوس الدينية، أو التسلية الرياضية، أو الغنائم، أو  ،رسمية خاصة بين الشباب وصغار السن

 الاحتفالات في الأعياد العامة وذلك بصورة ارتجالية تلقائية غير مرسومة أو مخططة.

التي كانت تعيش في شبه عزلة، ظهرت جموع مجموعة من الأصدقاء من الشباب كانوا  وفي بعض امجتتمعات 
 عاداتهمثم تزايدت أعدادهم وتنوعت عناصرهم وتباينت لغاتهم و  يتبادلون المساعدات بحكم الجيرة، ورباط العقيدة.

طور لثانية من مراحل تواستقرت أوضاعهم، وبدأت تنظم تلك الألوان من أوجه الرعاية، ومن ثم ظهرت المرحلة ا
 ( 232،0929 )محمد سلامة محمد غباري،رعاية الشباب. 

 مرحلة رعاية الشباب المنظمة -ب

لقد بدأت رعاية الشباب تأخذ صورتها المنظمة منذ القرنين الخامس عشر والسادس عشر، حيث ازدهر تنظيم 
تماعيا اج –وخاصة في المدن-ب إشباع احتياجات الشباإلى  المساعدات، وبدأت أهداف رعاية الشباب تتجه

في انجلترا  1700وأول نوع من هذه الجماعات المنظمة وجد سنة  ثقافيا، صحيا، وترويحيا في شكل جماعات الشباب.
" الذي حاول تكوين جماعة من الصغار لتأدية النشاط الديني، والتي كانت بداية جورج وليامزبواسطة قس يدعى "

، لتنتشر بعدها في أنحاء 1751، ثم إنشاء جمعية الشبان المسيحية الأمريكية سنة ظهور جمعية الشباب المسيحية
 الولايات المتحدة، وجهات متعددة من العالم. 

تحسين الحالة الروحية والاجتماعية للشباب، وإنشاء مساكن شعبية صحية بأجور إلى  وتهدف هذه الجمعيات
مل عمل في التجارة والصناعة، والذي لم يكن في استطاعته تحرخيصة للشباب النازح للمدينة بغرض البحث عن ال

 الثمن.  الباهظةمصاريف المأكل والمسكن 

أنشئ أول نادي اجتماعي للشباب في )هارفارد( من طرف سيدات الكنيسة لمزاولة الألعاب  1701وفي سنة 
بواسطة  1700يحيات سنة الرياضية، والموسيقى، والرقص، والتمثيل. وقد أنشئت أول جماعة للشابات المس

في نيويورك بهدف تقديم مساكن  1701" سنة جريس دودج" في إنجلترا. وتلتها جماعة أخرى أنشأتها "لوكريتابريد"
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باري، )محمد سلامة محمد غ المدينة الباحثات عن العمل.إلى  بأجور رخيصة، ومراكز ثقافية للفتيات النازحات
25،24،2700) 

ت الاجتماعية، وكان هدفها تحسين الحالة الصحية والاجتماعية للفتيان والفتيات ثم ظهرت بعد ذلك المحلا
للفتيات لتنتشر بعد ذلك  1913للفتيان، و 1911في البيئات الفقيرة. ثم تلتها ظهور جماعات الكشافة في إنجلترا سنة 

 ترويحية.لبرامج الصحية، والثم قامت جماعات الصليب الأحمر من فتيان المدارس وكان نشاطها يشمل ا في أمريكا.
وقد قامت مصلحة الزراعة في الولايات المتحدة بإنشاء فرق من الشباب في القرى للعمل على رفع مستوى الفلاحين 

عشرة وعشرون  وقد تراوحت أعمار أعضاء هذه الفرق بين من الناحية الثقافية، وتنمية الحرف المنزلية للبيئة الريفية.
 عاما.

تنمية الروح  إلى حماية الشباب من المفاسد الأخلاقية، والانحراف. بالإضافةإلى  ه المنظماتوكانت تهدف هذ
 الثقافية والأخلاقية للشباب، ورعايتهم صحيا واجتماعيا.

أما في الشرق الإسلامي فقد عرف أهله التعاون والتراحم منذ الجاهلية، ليعزز الإسلام هذه المبادئ بعد مجيئه 
وجعلها فريضة وركنا أساسيا من أركانه، وحق للفقير يتقاضاه بعزة وكرامة. كما حث الإسلام على حيث فرض الزكاة 

 سيا، واجتماعيا. عقليا، نف التضامن والتكافل والتعاون بين أفراد امجتتمع. واهتم الإسلام برعاية الشباب جسميا،

محمد عبده، وجمال الدين ففي مصر ظهرت أول جمعية في أواخر القرن التاسع عشر بزعامة الشيخ 
، حيث أنشئت الجمعية الخيرية الإسلامية لتعليم وتوظيف أبناء الأسر الفقيرة. كما أنشئت جمعية 1913سنة  الأفغاني

العروة الوثقى بالإسكندرية في السنة ذاتها، وكانت أغراضها اجتماعية وثقافية. ثم ظهرت حركة إنشاء الأندية الرياضية 
 نشر التربية الرياضية بين الشباب. إلى  القطاع الأهلي، وكانت تهدفورعاية الشباب في 

وقد أنشئت في الثلاثينات من القرن الماضي جمعيات الشباب المسلمين، والشبان المسيحيين، ثم محلات الرواد 
 بمصر القديمة، ثم انتشرت الأندية الاجتماعية للفتيات والشباب. 

 مرحلة رعاية الشباب المهنية -ج

ان لتطور العلوم خاصة علم النفس والاجتماع، والتربية، والخدمة الاجتماعية أثر بالغ في تطور رعاية لقد ك
حيث بدأت الدول تزيد من اهتمامها برعاية الشباب بصورة مهنية على أيدي أخصائيين  الشباب على أسس علمية.

ج رعاية تي تساعدهم على رسم وتخطيط برامأكفاء، ومعد ين لهذا العمل، ومزودين بالمعارف والخبرات المختلفة ال
 الشباب التي تتماشى مع فلسفتها وأهدافها.
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وبدأت رعاية الشباب تستخدم الوسائل الوقائية والعلاجية والإنشائية تماشيا مع التطور الحديث للمجتمع  
بالغ بالشباب ام الونظرا للاهتم كما يعمل على تطوير برامجها وتدعيمها بكل ما يستحدث من أساليب واتجاهات.

ورعايتهم أنشأت الوزارات المتخصصة في رعاية الشباب، ورصدت الميزانيات لخدمتهم، وفتحت المؤسسات لرعايتهم 
 وحشدت الفنيين المتخصصين لممارسة هذا العمل. 

وبعد قيام وزارات الشباب في كثير من الدول، توحدت الجهود وصممت الخطط؛ حيث أصبح لرعاية الشباب 
أندية رعاية لى إ نتشار الكبير في كافة القطاعات كالمدارس، الجامعات، المعاهد العليا، المصانع، والفلاحة لتمتدالا

يين الرياضية، والاجتماعية، الثقافية، والفنية تحت إشراف الأخصائيين الاجتماع نشطةالشباب التي تمارس فيها الأ
 (235-232 ،0929)محمد سلامة غباري،  .المعد ين الإعداد المناسب للعمل في هذا امجتال

 :مقومات رعاية الشباب -4

تعتبر رعاية الشباب عملية تربوية متصلة ومستمرة ومتكاملة، تمتد وتشمل الشباب في أوقات فراغهم وعملهم 
وهي عبارة عن مجموعة من الخدمات التي تمارس داخل مؤسسات كي تتيح لهم فرص النمو الاجتماعي، النفسي 

لى أساس من المعرفة والمهارات، وتسدي لهم التوجيه وفق ميولهم، قدراتهم، ورغباتهم. وخدمات رعاية والمهني ع
ية ولكي تنجح رعاية الشباب كعملية تربو  الشباب ضرورة ملحة سواء كانت خدمات علاجية، وقائية، أو إنمائية.
، (43، 2772ابعة، )مركز زايد للتنسيق والمت هافلا بد أن يتوفر لها مقومات أساسية هامة تعتمد عليها في تحقيق أهداف

 نوجزها فيما يأتي:

هو الفرد الذي يكرس حياته للعمل مع الشباب، يقدم خدمات مختلفة ومتباينة لها قواعدها رائد الشباب:  -أ
ات ز وأساليبها المرسومة التي من شأنها تحقيق أغراض رعاية الشباب. ولابد أن يتوفر لرائد الشباب جملة من الممي

والصفات الشخصية ليؤدي أدواره المرسومة، منها: حب العمل مع الشباب والرغبة فيه، والقدرة على أدائه، والقدرة 
عن  قدرته على اكتساب ثقة الناس وتقبلهم بصرف النظرإلى  على حب الناس والرغبة في مساعدتهم. بالإضافة

ابعة والتنسيق، )مركز زايد للمت .تقدير جهد الشباب وآرائهم تباين ميولهم، وأمزجتهم ووجهات نظرهم، وكذا القدرة على

اءة مهما  القدرة على ملاحظة الاتجاهات البنإلى  والقدرة على تمييز الصالح وغير الصالح منهم. بالإضافة (02، 3113
شاف القيادات تكان أسلوب التعبير عنها، والاستعداد لاتخاذ كافة الطرق لقيادة الشباب نحو التقدم والقدرة على اك

)محمد  .الشبابية واستعداده للتخلي عن دور الريادي حين يظهر الرائد الكفء من بين الشباب الذين يعمل معهم
 (276 ،275 ،2700سلامة محمد غباري، 
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أم ا الصفات الشخصية التي يجب أن يتصف بها الرائد فمنها المظهر الخارجي المناسب، حيث أن المظهر 
ظر إليه  اتصافه بالصبر، الجرأة والشجاعة. حيث ينإلى  بالإضافة يتركه من أثر لدى الآخرين. مكمل للشخصية لما

يث يصبح الذكاء وحسن التصرف والمرونة في المواقف المختلفة، بحإلى  كقدوة يقلدونها، ويتمثلون صفاتها. بالإضافة
قية التي ة، ويتمسك بالقيم الدينية والخلقادرا على استخدام المنطق، وإقناع الآخرين، وأن يتصف بالأخلاق الكريم

تحملها أيضا.  يدرب الشباب على تحملها وأنعلى  بالمسؤولية قادراوأن يكون شاعرا  تدعم شخصيته بين الشباب.
 ويجب أن تتوفر لديه بعض المهارات الأساسية التي وأن يكون حليما، واسع الصدر، واثقا من نفسه بلا غرور.

وكذا المهارة  ة.غاية مرسومإلى  واره المهنية بنجاح كبير، منها المهارة في تكوين علاقات تهدفتساعده على أداء أد
المهارة لى إ على تتبع أحوالهم ملما بمدى تقدمهم، بالإضافة في تحليل موقف جماعة الشباب التي يعمل معها وقادر

شاعر نشاط، والمهارة في التجاوب مع م في شتى نواحي الإيجابيفي التفاعل مع الشباب والاندماج معهم بدور 
 (44، 2772)مركز زايد للتنسيق والمتابعة،  .الشباب وتقديرها

 التي تعمل على تحقيق احتياجات الشباب، وتحدد طبيعة العلاقات نشطةهو النشاط أو مجموعة الأالبرنامج:  -ب
، 2779مسعود،  )خليل درويش، وائل بية.والخبرات للأفراد والجماعات، وتنفذ بمعرفة الرائد وأعضاء الجماعة الشبا

222)  

والبرنامج هو كل شيء تؤديه الجماعة لتحقيق حاجاتها ورغباتها. ولقد تطور مفهوم البرنامج وأصبح يفهم 
المفهوم أو المدرك أو الفكرة امجتردة التي تحتوي على أوجه النشاط المختلفة، والعلاقات والتفاعلات والخبرات " :أنه

)مركز . "ماعة التي توضح وتنفذ بمعرفة الجماعة، والأخصائي الاجتماعي لمقابلة حاجاتهم، وإشباع رغباتهمللفرد والج
 .(44 ،2772زايد للتنسيق والمتابعة، 

من  كونه المحور الذي يدور حوله نشاط الجماعة، ويلتف الشبابإلى   وترجع أهمية البرنامج في رعاية الشباب
اب،  امج لا يعتبر غاية في ذاته، وإنما هو وسيلة مهنية فعالة في تنمية الروابط بين الشبذلك أن البرنإلى  أضف حوله.

كما يساعدهم على حل مشكلاتهم الخاصة بالعلاقات الاجتماعية بما يوفره البرنامج من فرص للصداقة، والتعبير 
الحياة  عية للأعضاء كلما تعلمواعن المشاعر. ويكتسب الأفراد تقدير الأعضاء الآخرين، كما تزداد القيم الاجتما

المشاعر جانب كونه مصدرا للتنفيس عن الرغبات و إلى  المشتركة، وزادت خبراتهم في التعامل مع بعضهم البعض.
تلف أنواع ذلك الخبرات النوعية المختلفة التي يكتسبها عن طريق مخإلى  العدوانية المكبوتة عند بعض الشباب. أضف

 لبرنامج.النشاط التي يتضمنها ا
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ونظرا لأهمية الدور الذي يقوم به البرنامج في رعاية الشباب، يجب أن يحظى بعناية خاصة من جانب رواد 
الشباب، وخاصة الأخصائي الاجتماعي بحيث يصمم البرنامج الذي يتفق مع احتياجات الشباب ومع الأهداف 

 ت:وعليه أن يراعي جملة من الاعتبارا العامة للبرنامج بصفة عامة.

التعرف على رغبات وحاجات ميول الشباب لأن البرنامج هو وسيلة لإشباعها، وإذا لم يتجه البرنامج هذه  -
نفورهم أو فتور حماسهم، وعندئذ تفشل مؤسسة رعاية الشباب في تحقيق أهدافها إلى  الوجهة، فقد يؤدي

ية شباب نظرا للنظرة السلبالمرسومة. وهذا ما أكدته الدراسات حول عدم إقبال الشباب على مؤسسات ال
 التي يحملونها من جهة، ومن جهة ثانية عدم ملاءمة البرامج المقدمة لاحتياجات وتطلعات الشباب. 

النمو  المناسبة لها، وكذا مناسبة البرنامج لمراحل نشطةضرورة مراعاة قدرات الشباب وخبراتهم في اختيار الأ -
ة ة قد لا يناسب مرحلة أخرى حتى يتم تحقيق أهداف رعايالمختلفة في مرحلة الشباب. فما يناسب مرحل

 الشباب. 

إلى  ه، ويسعىفكار إشراك الشباب في التخطيط والتنفيذ لبرامج رعاية الشباب لأن كل إنسان يتحمس لأ -
 إنجاحها لأنها نابعة منه وليست مفروضة عليه. 

 تمع. لأخير المستمد من فلسفة وثقافة امجتهذا ا تخلص رواد الشباب في التعامل معهم من منطق الوصاية عليهم.

تشبع معظم ترضي جميع الرغبات، و  نشطةالتميز بالمرونة والتنوع بحيث يشتمل على ألوان متنوعة من الأ -
لة حيث أن رغبات الشباب ليست ثابتة على حا الحاجات بصورة مرنة قابلة لملاءمة الرغبات المتغيرة.

ع والبرنامج المرن المتجدد يبعث على إثارة الشباب وتشويقهم م تمر.واحدة، وإنما هي في تغير وتطور مس
اخل عليهم من أي سلطة د أنشطةبمختلف أنواعها، مع الابتعاد كلية عن فرض  نشطةمراعاة اختيار الأ

المؤسسة أو خارجها. لأن إشراك الشباب في الاختيار والتخطيط يساعدهم على النمو والنضج، سواء على 
 أو الجماعة.  مستوى الفرد

مراعاة الربط بين البرنامج وأهداف المؤسسة وإمكانياتها، وكذا الربط بين البرنامج وبين احتياجات امجتتمع  -
الخارجي. بمعنى أن يوجه جزء من البرنامج نحو تأدية بعض الخدمات اللازمة للمجتمع. ومثال ذلك 

معسكرات العمل، كل ذلك يساعد على تدعيم مشروعات الخدمة العامة، أو خدمة البيئة، أو الاشتراك في 
الروابط بين الشباب وبين البيئة الاجتماعية المحيطة من ناحية، ومن ناحية أخرى يساعد الأفراد على تحمل 

 .(279، 2700)محمد سلامة محمد غباري، مسؤولياتهم نحو امجتتمع الذي ينتمون إليه. 
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عون ت يستمالمختلفة، والتي نشطة يمارس فيها الشباب الأمن مقومات رعاية الشباب المؤسسة التيالمؤسسة:  -ج
ات فيها بقضاء وقت فراغهم بطريقة تشبع حاجاتهم، وتحقق رغباتهم وفق قدراتهم، وتبعا لميولهم. وتعتبر مؤسس

 . معلومة واضحة ظهرت أهميتهارعاية الشباب مؤسسات اجتماعية تعمل لإشباع 

 رياضية والاجتماعية، والمراكز الاجتماعية من الأمثلة البارزة لمؤسساتوتعتبر الساحات الشعبية، والأندية ال
تساهم هذه المؤسسات في تنمية الشباب ورعايتهم جسميا، نفسيا، عقليا، واجتماعيا. ولكي تحقق  الشباب.

عب، مؤسسات رعاية الشباب أهدافها، فلا بد أن تتوافر لها الإمكانيات اللازمة سواء كانت مادية )مباني، ملا
 .(45، 2772)مركز زايد للمتابعة والتنسيق، مسارح، قاعة محاضرات، عيادات نفسية...(، أو بشرية. 

هم الذين يمارسون أوجه نشاط البرنامج في مؤسسات رعاية الشباب المختلفة. وهم هدف البرامج الشباب:  -د
 ؤولية البناء والإنماء.المرسومة ليكونوا أصل امجتتمع، وغاية مراده. لأنهم يتحملون مس نشطةوالأ

ولذلك تهتم برامج رعاية الشباب بتدريب الشباب على تحمل المسؤوليات، والاعتماد على النفس بعيدا عن 
 سلطة الوالدين، وتحت إشراف سلطة المؤسسة وهي سلطة مهنية معدة لهذا العمل. 

 بما يحقق الاستقلال الانفعالي : "يجب تخطيط برامج أوقات الفراغSTATON" "ستاتون"وفي هذا المعنى يقول 
عن الكبار بصفة عامة، ويحقق الفطام النفسي وضبط النفس، والثقة في النفس، وتنمية الحب المتبادل لدى الشباب، 

النضج لى إ أوقات الفراغ بحيث يتحقق من خلالها إشباع حاجة الشباب أنشطةوالألفة والمودة بينهم. ويجب مراعاة 
محمد ) الإمكانات التي تساعد على تحقيق الواقعية، وتحمل المسؤولية، والمشاركة الوجدانية ". الانفعالي وذلك بتوفير
 . (200،206، 2700سلامة محمد غباري، 

 برامج رعاية الشباب:  -5

يعرف البرنامج الشبابي بأنه كل شيء تفعله الجماعة من لأجل تحقيق أهدافها، أما النشاط فيقتصر على الجزء 
متداخل من  أنه: مزيجالبرنامج الشبابي على  "عز ت عبد الباري"ر من البرنامج، وعلى ذلك يعرف العلمي الظاه

مجالات النشاط، ومن العلاقات والتفاعلات والتجارب والخبرات التي يمر بها الشباب كأفراد وكأعضاء تتيح له فرص 
 الحصول على النمو المتكامل بدنيا، عقليا، نفسيا، واجتماعيا. 

ى في تصميم البرامج وضوح الهدف، ومناسبة البرنامج لقدرات واستعدادات الأعضاء وإشباع احتياجاتهم ويراع
ورغباتهم وميولهم، وأن يسهم في اكتشاف قدراتهم ومواهبهم، ويستثمر إمكانات البيئة، وأن يتماشى مع نمو الجماعة 

طلباته، وأن يتوفر ه. وأن يتفق مع قيم امجتتمع ومتوأن يشارك الأعضاء في التخطيط للبرنامج بإعداده وتنفيذه وتقويم
 .(032، 030 ،2773 )عبد الله فرغلي أحمد،للبرنامج قائد مهني متخصص 
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وكل مناقشة في برنامج رعاية الشباب يجب أن تأخذ في الاعتبار مضمون ومحتويات البرامج ومجالاتها، ووسيلة 
راد في مرحلة قطاع من خبرات الحياة تثير اهتمام الأفإلى  ومضمونه ويشير مجال البرنامج التعبير، وطريقة التنفيذ.
 . (595 ،0903حسن، )محمود  .معينة من مراحل نموهم

 البرامج الرياضية: -أ 

التي تجلب الشباب حيث أنها تعتبر متنفسا للطاقة الجسمية والحركية، وتساعدهم على  نشطةمن أهم الأ
 من الكثير من الاضطرابات النفسية. اكتساب اللياقة البدنية، وتخلصهم 

الرياضية التي تمارس في مؤسسات أعدت خصيصا لهذا الغرض  نشطةوتسعى رعاية الشباب من خلال الأ
ويعمل فيها فريق متعاون من الرياضيين، والأخصائيين الاجتماعيين الذين يقومون برسم وتخطيط البرامج الرياضية 

  .على تحقيق جملة من الأهداف
وقت الفراغ واستثماره بطريقة مخططة يحصل منها الشباب على الاستمتاع النفسي بطريقة تخلصه شغل  -

 من كثير من التوترات التي تعيق أداءهم في امجتتمع.

تدعيم القيم والاتجاهات الاجتماعية والثقافية المرغوبة، وتنمية المهارات، واكتساب الخبرات المتعددة من  -
 المختلفة. نشطةخلال الأ

 الرياضية. نشطةالتنفيس الوجداني، والتعبير عن المشاعر والأحاسيس عن طريق بعض الأ -

التدريب على تحمل المسؤولية وتنمية القدرة على اتخاذ القرارات المناسبة، والتدريب على احترام النظام  -
 والقوانين والقواعد. 

زايد للمتابعة  مركز. )الإنتاجى العمل وزيادة زيادة القدرة علإلى  الارتفاع بمستوى اللياقة البدنية بما يؤدي -

  .(50،2772والتنسيق، 

 ب البرامج الصحية: 
لا تقل أهمية البرامج الصحية عن الرياضية، فكلاهما ينمي ويدعم الجانب الجسمي الذي له تأثير كبير على 

ن مواطن ب من شأنه تكويبقية جوانب الشخصية. سواء كانت عقلية أو نفسية أو اجتماعية، وتنمية هذه الجوان
  العمل والإنتاج. ية فييجابصالح سليم الجسم، والنفس، والخالي من الأمراض، وبالتالي يصبح قادرا على المساهمة الإ

عندما تهتم رعاية الشباب بالبرامج الصحية، فإنها تعمل على تدريب الشباب على الإسعافات الأولية، وعلى 
نشر الوعي الصحي بينهم، وتعودهم على السلوك الصحي الذي يجعلهم إلى  طرق الوقاية من الأمراض. وتسعى

تدريب  إلى بالإضافة الحوادث، والإصابات. يحافظون على سلامة ووقاية أنفسهم ومجتمعهم من مخاطر المرض،
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 نشطةلأاالإسعاف، وخدمة البيئة المحلية. والبرامج الصحية تتضمن كثيرا من  الشباب على عمليات الدفاع المدني،
 منها ما يأتي: 

 المهرجانات السينمائية التي تعرض الأفلام الصحية.  -

 الندوات والمحاضرات الصحية التي يشترك فيها المختصون. -

 الفصول الدراسية الصحية التي تعلموا فيها الشباب إصابات العمل وكيفية تفاديها، وطرق علاجها. -

 ريض الأولي مثل: الحقن، تضميد الجروح، وعمل الجبائالدورات التدريبية على عمليات الإسعاف والتمر  -
 وعلاج الكسور والحروق. 

المسابقات الصحية التي يشترك فيها الشباب لأبحاث علمية، أو تجميع أكبر قدر من المعلومات الصحية أو  -
 المنافسة في نشر الوعي الصحي بين أكبر عدد من المواطنين.

على   طلاعللا (ستوصفات)المسات الصحية، ومكاتب للصحة الزيارات الصحية للمستشفيات، والمؤس -
 كيفية الخدمات الصحية. 

شر الوعي الصحي، التي تدعم نأقواها و  المهرجانات الرياضية الصحية التي يختار فيها أجمل الأجسام الرياضية، -
 والاهتمام بالصحة العامة، حتى تخلق جيلا قويا من الشباب. 

ية التي يراعى الصح نشطةملون فيها قادرون على ابتكار كثير من البرامج، والأومؤسسات رعاية الشباب والعا
 (  220، 226، 0923 محمد سلامة محمد غباري،). وعاداتهفيها مطالب البيئة، وإمكانياتها، وقيم امجتتمع 

 البرامج الاجتماعية:-ج

ارات الشباب على تزويده بالمهالشباب هو أحد الدعامات الأساسية لأي مجتمع، ولذلك تعمل أجهزة رعاية 
الاجتماعية اللازمة للحياة في امجتتمع، والتعاون مع الناس عن طريق البرامج الاجتماعية التي تدربه على ممارسة 
الديمقراطية في امجتالس والجماعات، واللجان التي ينضم إليها. كما تتيح له الفرص المتعددة للمناقشات الحرة، وتبادل 

 الطبيعة وجمالهاالاستمتاع بإلى  مها. فمنها ما يشبع غريزة البحث عن امجتهول والمعرفة، ومنها ما يؤديالآراء واحترا
 وتأمل قدرة الخالق على تصورها. ومن أمثلة البرامج الاجتماعية: 

 متعددة. أنشطةالرحلات والمعسكرات، وما فيها من  -

 . أنشطةجماعات الخدمة العامة، وخدمة البيئة بما فيها من  -

جماعات الجهود الفكرية للتثقيف والتوعية، وجماعات الجهود اليدوية التي تشارك في البناء والتعمير  -
 وأنشطتها المختلفة.
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حملات التوعية والتطهير والتطعيم، ومكافحة الأمية، ونشر الوعي الاجتماعي، وجذب المواطنين للقضاء  -
والخرافات، والإسهام في مواجهة المشكلات على العادات الاجتماعية الضارة، ومحاربة الشائعات 

 الاجتماعية.

وتوسيع  عارفتستغل في تدعيم العلاقات، وزيادة الت أنشطةالاحتفال بالمناسبات المختلفة وما يتخللها من  -
 دائرة المعارف والأصدقاء.

 الثقافية، والاجتماعية. المهرجانات الاجتماعية التي يتخللها المسابقات الرياضية، -

دة تدعيم العلاقات بين الشباب، وربطهم بامجتتمع، وزياإلى  ذات المضمون الاجتماعي نشطةهذه الأ وتهدف
امجتتمع يمر  ية في بناء مجتمع، خاصة وأنإيجابشعورهم بالانتماء، وإعدادهم بطريقة مخططة حتى يسهموا بفاعلية و 

نفضوا عنهم ب حتى يشمروا على سواعدهم، ويبمرحلة التغير السريع تستلزم تجنيد كل الإمكانات، وشحن همم الشبا
 (260،267 ،2702 ،فهمي)محمد سيّد الكسل، ويتخلوا عن السلبية، ويتحم لوا مسؤولياتهم تجاه الوطن وتطوره. 

 الثقافية:  البرامج-د

 وماتبتنمية المعل ونغديهاكما نرعى الأجسام وننميها، وندعم العلاقات ونقويها، فإننا نشحذ العقول 
نفتاح على الثقافات والحضارات الإنسانية، فيشعر الشباب بقيمته الذاتية، وأهميته الاجتماعية التي تزيد من والا

ارتباطه بالسياسة العامة للمجتمع وقضاياه الداخلية، مع تحمل مسؤوليته في الحياة الأسرية والعلاقات الاجتماعية. 
ا على المناقشة ممارسة الديمقراطية والتعبير عن رأيه بحرية، وقادر وعن طريق البرامج الثقافية يصبح الشباب قادرا على 

والإقناع، والاستجابة للآخرين، واحترام آرائهم، وبذلك تنمو شخصياتهم، ويزداد شعورهم بالانتماء للوطن. وعندئذ 
 يصبحون الدعامة الأساسية في بناء امجتتمع وتطوره ونمائه.

 ومن أمثلة البرامج الثقافية: 
 اضرات والندوات العامة، والعروض المسرحية والسينمائية والموسيقية.المح -

 المسابقات الثقافية مثل كتابة والشعر، والزجل، وتأليف القصص. -

 بتدعيم المكتبات وتوسيعها. والاطلاعإصدار امجتلات والمطبوعات، وتكوين مادة القراءة،  -

برامجها  لفضائية، والنت، وقراءة الصحف وتحليلتكوين جماعات الاستماع لإجذاعة والتلفزيون والقنوات ا -
 ومناقشة موضوعاتها، وإبداء الآراء في تطويرها بما يخدم امجتتمع. 

 الاشتراك في الرحلات العلمية التي توسع مدارك الشباب، وتنمي معلوماته.  -

  الاشتراك في القيام بالبحوث المتعلقة بمشكلات امجتتمع، واقتراح الحلول المناسبة له. -
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وبذلك فالبرامج الثقافية تشحذ الهمم، وتفتح الأذهان، وتنمي العقول، وتجدد الأمل في بناء الشباب القادر 
ن جهود الشباب لأ القوي الذي يستطيع المشاركة في عمليات وبرامج التنمية التي تساعد على رفاهية امجتتمع وتطوره.

، 2700)محمد سلامة محمد غباري،  .البناء ويتم النماء يعلو هاومشاركتهم هي الدعامة الأساسية التي عن طريق
223،222.)  

 الخدمة العامة ومعسكرات العمل:  برامج-ه

تهتم أجهزة رعاية الشباب بالخدمة العامة والمعسكرات، لأنها تساعد الشباب على توجيه أكبر قدر ممكن من 
وقت فراغهم بطريقة  استثمارإلى  لتنمية بما يؤديطاقاتهم، وقدراتهم للمساهمة التطوعية في تنفيذ مشروعات خطط ا

، وإكسابهم غرس القيم والاتجاهات السلوكية الصالحة في نفوس الشبابإلى  تساهم في بناء امجتتمع وتطوره. بالإضافة
 مجموعة من الخبرات والمهارات التي تعينهم على الحياة السعيدة. 

 ومن أمثلتها نذكر ما يأتي: 

شروعات الخدمة العامة التي تنفذها الوحدات الأساسية للشباب في محيطها الداخلي، معسكرات العمل وم -
 أو البيئة امجتاورة لها )المدارس، الكليات، المعاهد، مراكز الشباب، الأندية الريفية...(.

ت امشروعات الخدمة العامة على مستوى المدينة الواحدة، أو الجامعة يشترك فيها الشباب الممتاز في معسكر  -
 العمل، ومشروعات الخدمة العامة، وفي جماعات الخدمة العامة المتخصصة.

مشروع لمعسكر عمل قوي كبير يشترك فيه الشباب الممتاز في معسكرات العمل المحلية، أو بالجامعة للمساهمة  -
 جانب شباب المنظمات الدولية والقومية بالخارج.إلى  في مشروعات التنمية الهامة،

مشروعات الخدمة العامة على مستوى الحي الواحد، ثم على مستوى المدينة، ثم على  مسابقات لأحسن -
سلامة  . )محمدالعامةالمستوى القومي بغرض تشجيع الشباب والمؤسسات على الاهتمام بنشر حركة الخدمة 

 (. 224، 2700محمد غباري، 

 المعسكرات والرحلات:-ي

تعريف لى إ تمد عليها أجهزة رعاية الشباب، حيث أنها تهدفالمعسكرات والرحلات من أهم البرامج التي تع
الشباب ببيئتهم المحلية والقومية، وتدعم العلاقات الاجتماعية بينهم، وتكسبهم الثقة بالنفس، وتجعلهم يتذوقون 

الوطن في و حياة الخلاء والمخاطرة، مما يدربهم على الاعتماد على النفس، وتحمل المسؤولية، وغرس روح الإيمان بالله 
 نفوس الشباب. 
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 الآتية:  نشطةوهذه البرامج تتضمن الأ

الرحلات القصيرة للهيئات المحلية، ومعسكرات اليوم الواحد التي تنفذ على مستوى الوحدات الأساسية  -
 للشباب. 

 رحلات ومعسكرات نهاية الأسبوع.  -

 وية.الرحلات الطويلة وتتضمن رحلات طلبة السنوات النهائية للمدارس الثان -

 المعسكرات الترويحية للطلاب في جميع المراحل.  -

 .(270،277،0923)محمد سلامة محمد غباري، الرحلات العلمية والكشفية.  -

 جوانب رعاية الشباب: -6

 رعاية الشباب جسميا:-أ

إكسابهم القيم الصحية، والجسمية التي تساعد الشباب على مزاولة عمله إلى  تهدف رعاية الشباب جسميا
بسهولة، وكفاءة عالية وسعادة وتقيهم من حياة النعومة والكسل والاسترخاء، وتعودهم على الخشونة والصمود  اليومي

زيادة إنتاج الشباب بما فيه صالح الفرد وامجتتمع. وهذه القيم تتحقق بإتاحة إلى  وقوة الاحتمال وكل ذلك يؤدي
ات النمو ل أوقات الفراغ، بحيث تقابل احتياجالتي تصمم خصيصا لشغ نشطةالفرص للاشتراك في البرامج والأ

الجسمي في مرحلة الشباب، فتساعدهم على فهم وتقبل التغيرات الجسمية والفسيولوجية التي تصاحب هذه المرحلة 
مختلف المهارات الجسمية التي تساعد على النمو، وتقوية الجسم، وتحقق الصحة  نشطةوتعليمهم من خلال الأ

حية التي تساعد تكوين العادات الحركية الصإلى  الاهتمام بميولهم، واستثمار طاقاتهم بما يؤديإلى  والسعادة. بالإضافة
الشباب على مواجهة الأضرار الجسمية التي تحدث نتيجة لسرعة النمو، واضطراب الحركة في هذه المرحلة. وتعليمهم 

تساعدهم  لديهم العادات والقواعد الصحية التيبعض القيم الاجتماعية كالتعاون، الحب، وتحمل المسؤولية. وتكون 
على سلامة أجسامهم، وتبعدهم عن العادات الضارة بصحتهم مثل السهر، التدخين، والانسياق وراء الملذات 

 .(237،2700)محمد سلامة محمد غباري، استنفاذ طاقاتهم، واستهلاك حيويتهم. إلى  والشهوات، وكل ما يؤدي

 رعاية الشباب نفسيا:-ب 

تم من خلال تنمية الشعور بالأمن، والاستقرار، والطمأنينة، وبتكوين علاقات جديدة ترعاية الشباب نفسيا 
بادلة والتي يجب أن تستغل الثقة المتإلى  تلك العلاقة التي تتميز بالاحترام والحب المتبادل بالإضافة مع أعضاء امجتتمع.

اسية مثل مشاعر الخوف، والخجل، والحس ب هذه المرحلة.في تخليص الشباب من المشاعر السلبية التي تصاح
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ية فيحل يجابالانفعالية، والتناقض الوجداني، والقلق، والتوتر النفسي، ويستبدل تلك المشاعر بغيرها من المشاعر الإ
الي عالأمن مكان الخوف والثقة بالنفس مكان الخجل والاتزان الانفعالي بدلا من الحساسية ويوفر لهم الجو الانف

 المشبع بالحب بدلا من التناقض الوجداني، والراحة والطمأنينة بدلا من القلق، والدفء النفسي بدلا من التوتر
ية إيجابة التي تتيح لهم الفرص للتنفيس عن الطاقات العدوانية الزائدة بصور  نشطةوالاضطراب كما تعد لهم البرامج والأ

م الجيدو والكاراتيه، بدلا من التعبير عنها بصورة سلبية. كما تتيح لهو  لعاب المصارعة والملاكمةأمخططة من خلال 
 إثباتإلى  دير والحاجةالتقإلى  الفرص المتعددة للتنفيس عن الرغبات والاحتياجات المكبوتة كالحاجة للظهور والحاجة

 الذات الشخصية.

 رعاية الشباب عقليا:-ج

ر فيها يع مداركهم خاصة في هذه المرحلة الهامة التي تظهتنمية عقول الشباب وتوسإلى  تهدف رعاية الشباب
 نشطةالشكوك الدينية والأخلاقية مما يستوجب الاهتمام الكبير بتنمية القدرة على التفكير السليم من خلال الأ

الاهتمام لى إ المخططة لرعاية الشباب مثل البرامج الثقافية المختلفة كالندوات والمحاضرات والمسابقات الثقافية بالإضافة
الفنية مثل  شطةنبالمكتبات وصحف الحائط والإذاعة المؤسسية كما يجب أن تتاح لهم الفرص المتعددة من خلال الأ

الحفلات المسرحية والموسيقية لتنمية المهارات والهوايات كالرسم والتصوير الفوتوغرافي والمعرض الفنية وبذلك تتسع 
  (.40،46،2772 )مركز زايد للتنسيق والمتابعة،نضج تفكيرهم. هم وتزداد معلوماتهم وينمو ويأفكار 

 رعاية الشباب دينيا:-د

صقل أرواح الشباب وبناء قواهم الروحية وغرس الإيمان القوي في نفوسهم إلى  تهدف رعاية الشباب دينيا
 .الدين وتهذيب غرائزهم والسمو بها في ظل مبادئ الدين وتغيير سلوكهم في ظل مبادئ وأخلاق

وقاية الشباب من أسباب الكفر والإلحاد والانحراف العقائدي والتطرف الديني والانحلال إلى  كما ترمي
أحوال من انحرفوا  إصلاحإلى  الخلقي وكذا تكوين وعيهم الديني وبناء معارفهم وقيمهم الدينية والخلقية بالإضافة

 (.56 ،2773 ي أحمد،)عبد الله فرغل .طريق الحق والخير والصوابإلى  والرجوع بهم

 النظريات الحديثة في مجال رعاية الشباب: -7

 :نظريات الأنساق العامة -أ
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 العالم على أساس ترابطي، فكل كيان قائم بذاته ينظر إليه من ناحية علاقاتهإلى  تنظر نظرية الأنساق العامة
تباط القائم بين الأجزاء أن الار و  نة له.بالكيانات الأخرى والتي تؤثر وتتأثر به ولا ينظر إليه من ناحية الخصائص المكو 

وجود خصائص جديدة في النسق هي بالضرورة نتيجة الارتباط والاعتمادية المتبادلة إلى  المكونة لأي نسق يؤدي
 المكونة للنسق. 

لى إ وتفترض النظرية كذلك بأن أي تغيير يطرأ على أي جزء من الأجزاء المكونة للنسق فإنه يؤدي بالضرورة
 حدوث تغيير في الأجزاء الأخرى المكونة للنسق نفسه.إلى   في النسق بصفة عامة، كما يؤديتغيير

وتفترض نظرية الأنساق العامة بأنه يوجد لكل نسق إطارا مرجعيا، ويقصد بالإطار المرجعي مجموعة العادات 
 لكتروني( العزيز الدامغ، الموقع الاوالتقاليد والقيم وكل ما من شأنه أن يحدد سلوك الأفراد داخل النسق. )سامي عبد 

 ترتكز نظرية الأنساق العامة على مجموعة من المفاهيم: ( 0-أ

ظهرت العديد من المحاولات لتعريف النسق وهي محاولات تفاوتت في دقتها ووضوحها ولعل أفضل  النسق:( 0- 0-أ
دا إليهما هو ذلك الكل الذي يتكون من استنا فالنسق Larid لاريد""و Hartmann "هارتمان"التعاريف ذلك قدماه 

 الموقع الالكتروني(، 2702)محمد الشعراوي الشال،  البعض. أجزاء متداخلة فيما بينها ومعتمدة على بعضها

يتم تحديد الأنساق عن طريق الحدود، وتعرف الحدود على أنها خط يكمل امتداده دائرة كاملة  الحدود: (2- 0-أ
بحيث يكون تبادل الطاقة والتفاعل داخل الدائرة بين هذه المتغيرات أكثر من ذلك  حول مجموعة من المتغيرات

 الموجود بين المتغيرات الموجودة داخل الدائرة وخارجها عبر حدود النسق. 

والحدود خطوط وهمية لا وجود لها وهي تستخدم لتحديد نسق ما وتعريفها يتم حسب المحكات والمعايير 
 الموقع الالكتروني(، 2702)محمد الشعراوي الشال،  خصائي الاجتماعي.المستخدمة من قبل الأ

تحدث التغذية العكسية عن طريق عملتي استيراد وتصدير الطاقة التي عن طريقها يتم  التغذية العكسية: (3-0-أ
 .ل مسارهايتفاعل الأنساق مع البيئة الخارجية وتعتمد الأنساق على عملية التغذية العكسية لتقويم أدائها وتعد

 الموقع الالكتروني(، 2702)محمد الشعراوي الشال، 

تتفاعل الأنساق مع البيئة المحيطة عن طريق عملتي استيراد وتصدير الطاقة والمعلومات ويرمز  :فقدان الطاقة (4-0-أ
طاقة، ويرمز و لعملية الاستيراد بالطاقة الداخلة، ويقصد بها كل ما يأتي للنسق من البيئة الخارجية من معلومات 

ارجية. وبالتالي يمكن البيئة الخإلى  لعملية التصدير بالطاقة الخارجة ويقصد بها كل ما يأتي للنسق من معلومات وطاقة
القول بأن لكل نسق مستوى معين من الطاقة أي أن لكل نسق مخزون من الطاقة يستخدمه في تفاعلاته مع البيئة 
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محمد )قدان الطاقة إذا بدأت بتصدير طاقة أكثر من تلك التي تستوردها. مرحلة فإلى  الخارجية. وتصل الأنساق
 الموقع الالكتروني( ،2702الشعراوي الشال، 

مرحلة تخزين الطاقة إذا بدأت تستورد طاقة أكثر من تلك التي تصدرها، إلى  صل الأنساقت :تخزين الطاقة (5-0-أ
ة أكثر ن الطاقة والناتج عن ميل النسق للأخذ من البيئة الخارجيفعملية تخزين الطاقة هي الزيادة في مخزون النسق م

 مما يقدم لها.

وازن بحيث مستوى التإلى  الوصولإلى  تسعى الأنساق من خلال عملتي استيراد وتصدير الطاقة التوازن: (6-0-أ
 لا تصدر ولا تستورد طاقة أكثر مما يجب. )سامي عبد العزيز الدامغ، الموقع الالكتروني(

نغلاق مرحلة الاإلى  صور نظرية الأنساق العامة الأنساق الحية هي أنساق مفتوحة دائما أي أنها لاتصلت
سمح حد ما بحيث تإلى  التام، فعلى الرغم من وجود حدود لهذه الأنساق إلا أن هذه الحدود يجب أن تكون مرنة

وجود ادت المحافظة على وضعها والاستمرار في البمرور الطاقة والمعلومات، ويجب أن تستورد الأنساق الحية إذا ما أر 
المعلومات والطاقة من خارج محيطها. فالأنساق الحية بتفاعلها مع البيئة المحيطة بها تتكون عندها القابلية للنمو وزيادة 

 )سامي عبد العزيز الدامغ، الموقع الالكتروني(معدل الفروق الفردية وزيادة التخصصية داخل النسق. 

 راحل التدخل المهني المستند على نظرية الأنساق العامة: م( 2-أ

سبع لى إ لقد توصلت الكتابات التي اجتهدت لتضع أسس لنموذج نظري مبني على مفاهيم الأنساق العامة
 خطوات أو مراحل للتدخل المهني في الخدمة الاجتماعية.

ميل في هذه المرحلة بتحديد مشكلة الع قوم الأخصائي الاجتماعييالتحديد الدقيق لمشكلة العميل:  (0-2-أ
 والتأكد من الآتي: 

أن يكون هناك مشكلة يعاني منها العميل فقد يتوهم العميل مشكلة لا وجود لها ودور الأخصائي  -
 الاجتماعي هو التأكد من ذلك.

قد و أن تقع مشكلة العميل ضمن نطاق الخدمات التي تقدمها المؤسسة التابع لها الأخصائي الاجتماعي  -
تحدث هذه الحالة نتيجة لجهل العميل بنوعية المؤسسات الاجتماعية القائمة وطبيعة التخصص فيها ونوع 

 الخدمات التي تقدمها.
يد مشكلة العميل هي أول الخطوات نحو حلها سواء كانت هذه المشكلة سلوك ظاهر أو دحيث تعد تح

ة اصر كلها مجتمعة مع بعضها. إذ أن ترك المشكلة غامضعملية عقلية أو شعور معين أو معوقات بيئية أو هذه العن
 )سامي عبد العزيز الدامغ، الموقع الالكتروني(يعتبر معوقا رئيسيا لإحداث تدخل مهني ناضج. 
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عد تحديد المشكلة والتأكد من وجود الرغبة لدى العميل في حلها، يبدأ الأخصائي ببناء العلاقة المهنية:  (2-2-أ
 ء العلاقة المهنية مع العميل، والعلاقة المهنية في الخدمة الاجتماعية ليست علاقة عادية بين شخصينالاجتماعي في بنا

 بل تحكمها مبادئ الخدمة الاجتماعية.

تقوم هذه العملية على المعلومات والبيانات التي جمعها الأخصائي الاجتماعي  تشخيص مشكلة العميل: (3-2-أ
شك فيه أن التشخيص ومما لا الوسيطة التي تربط بين عملية الدراسة والعملية العلاجية.في مرحلة الدراسة وهي المرحلة 

تتجلى  إزالة المشكلة التي يعاني منها العميل ومن هناإلى  والذي يقود تدخل مهني سليمإلى  السليم للمشكلة يؤدي
 أهمية أمرين:

 تي يعاني منها العميل.: خبرة الأخصائي الاجتماعي وقدرته على تحديد المشكلة الالأول

إطار نظري يوجه الأخصائي الاجتماعي عما يبحث وعلى ماذا يركز وأين يقع إلى  : أهمية اللجوءالثاني
 (الالكتروني الموقع، 2702)محمد الشعراوي الشال، مكمن الخلل في حياة العميل. 

في  بعادعددة الأمة النظرة الشمولية متتتبنى نظرية الأنساق العا: تحديد البدائل العلاجية وطرق تحقيقها (4-2-أ
المشكلة حيث يتم التعامل مع العميل والمشكلة والموقف وعملية تحديد الأهداف الأساسية والأهداف إلى  النظر

 الفرعية عملية حساسة جدا في عملية المساعدة.

كما يقوم بمناقشة   لمتاحةيبدأ الأخصائي الاجتماعي عملية تحديد الأهداف باستعراض جميع البدائل العلاجية ا
العميل في هذه البدائل وسبل تحقيق كل منها والصعوبات التي قد تعترض تحقيقها، بعد ذلك يشترك الأخصائي 
الاجتماعي والعميل في اختيار هدف علاجي أو أكثر حسب طبيعة المشكلة وقدرات العميل ورغباته وبعد تحديد 

 ها حسب أولويتها في حل المشكلة كما يقوم بتحديد أفضل السبلالأهداف يقوم الأخصائي الاجتماعي بترتيب
 بهذا يكون الأخصائي الاجتماعي قد اشترك مع العميل في وضع الخطة العلاجية.  ،لتحقيقها

تتجلى هذه المرحلة في مهارات الأخصائي الاجتماعي التي يوظفها  واقع:إلى  ترجمة الخطط العلاجية (5-2-أ
لائه حيث يعتمد نجاح الخطة العلاجية على كيفية توظيف تلك المهارات. وتتطلب هذه توظيفا أمثل لخدمة عم

المرحلة عملية يطلق عليها إبرام العقد وهي عملية يقوم الأخصائي الاجتماعي من خلالها بالانتقال من مرحلة 
ماعي والعميل صائي الاجتمرحلة الاتفاق الرسمي والمكتوب حول مهام كل من الأخإلى  الاتفاق الغير رسمي والشفهي

 نحو حل المشكلة.

 يجب على الأخصائي أن يكون مدركا وواعيا بالأمور التالية:
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 قدرات العميل أو نسق العميل الذي يتعامل معه وإمكانياته وحدوده. -
 قدرات الأخصائي الاجتماعي نفسه وإمكانياته وحدوده. -
 دورها ووظيفتها وإمكانياتها وحدودها.مكانة المؤسسة التي ينتمي إليها الأخصائي الاجتماعي و  -
 حدود التدخل المهني المتبع ومزاياه وعيوبه. -

 مما يؤدي حيث أن إدراك الأخصائي الاجتماعي لهذه الأمور يمكنه الاستفادة منها وتوظيفها توظيفا أمثلا
)سامي ابلية للتحقيق. ق تسهيل عملية المساعدة وجعل التغيير المطلوب إحداثه في مشكلة العميل أو سلوكه أكثرإلى 

 عبد العزيز الدامغ، الموقع الالكتروني(

صود في حياة إحداث تغيير مقإلى  هدف التدخل المهني في الخدمة الاجتماعيةي تعميم وتثبيت التغير: (6-2-أ
يتم  لالعميل سواء كان ذلك في شخصية العميل )ذاتي( أو في المحيط الذي يعيش فيه العميل )بيئي( وبما أن العمي

التعامل معه على أنه جزء من نسق اجتماعي فإن الأخصائي الاجتماعي يدرك أن ها التغيير الحاصل للعميل سيؤثر 
 على بقية أجزاء النسق. 

ل تختلف استجابة نسق العميل نحو عملية إنهاء العلاقة المهنية تبعا لأساليب التدخ :إنهاء العلاقة المهنية (0-2-أ
لتدخل المهني السريع أو قصير المدى يولد استجابات أقل عمقا وتعقيدا من تلك المصاحبة المهني المستخدمة فا

 لتدخل مهني استمر لفترة طويلة من الزمن.

ونموذج الممارسة المبني على نظرية الأنساق العامة يصور إنهاء العلاقة المهنية عملية حساسة حيث أنها تعتبر 
 الالكتروني(الموقع ، 2702)محمد الشعراوي الشال، مرحلة أخرى. نهاية مرحلة من حياة العميل وبداية 

تركز نظرية الأنساق العامة على التفاعل القائم بين الأفراد وبيئتهم، كما تركز بشكل أكبر على قدرة الأفراد 
الاجتماعية  معلى تبادل المعلومات والطاقة وبقية المصادر المتاحة لديهم مع بيئتهم من خلال الحدود المرنة لأنساقه

لذا فإنهم يتغيرون كما يحدثون تغيرا في بيئتهم في الوقت نفسه. ولعل أهم إسهامات نظرية الأنساق العامة هي أنها 
الخدمة الاجتماعية مما جعل البيئة تأخذ مكانا  أوضحت دور العوامل البيئية وأثرها على مشاكل الأفراد عملاء

  بعد أن كانت ينظر إليها على أنها تمثل عاملا ثانويا في مشاكل العملاء.ين المهنيينالممارس من اهتمامات متقدما

توفر نظرية الأنساق العامة في الواقع أداة لفهم الأنساق، فهي تمكن الأخصائي الاجتماعي الممارس من فهم 
 اعية.مالمشكلات الاجتماعية على أساس ترابطي وليس بمعزل عما يحيط بها من بيئة وتفاعلات وعلاقات اجت
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العديد من الانتقادات، فهي لم تحاول أن تقدم أي تفسير لسبب إلى  ولقد تعرضت نظرية الأنساق العامة
حدوث مشاكل العملاء، فقد اقتصرت النظرية على تقديم ما يساعد على فهم طبيعة هذه المشاكل وكيفية التعامل 

 معها.

ضها من المفاهيم امجتردة والتي يصعب توظيف بعكما يعاب على نظرية الأنساق العامة أنها تحوي الكثير 
خلال ممارسة الخدمة الاجتماعية وذلك يعود بطبيعة الحال لكون النظرية من النظريات الكبرى الأمر الذي يجعل 
تطبيقها يتطلب جهدا إضافيا، والواقع أن التغيرات التي طرأت على نظرية الأنساق العامة والمتمثلة في الجهود التي 

ية إلا أنها تبقى قاصرة. إيجابحتى الآن للنزول بها لأرض الممارسة وجعلها نموذجا نظريا قائما بذاته تعتبر جهودا بذلت 
 )سامي عبد العزيز الدامغ، الموقع الالكتروني(

 نظرية القيادة: -ب
هي عملية استشارة ومعاونة القائد من جانب القائد لكي تتمكن الجماعات من تحديد وقبول الأهداف 

 الأهداف.إلى  لمشتركة لكي تتمكن أيضا من القيام بالإجراءات التي تمكنها من الوصولا

 :أهمية القيادة( 0-ب

 العمل على روح الإخاء والانسجام بين جماعات امجتتمع.  -
 تماسك أعضاء هذه الجماعات.  -
 مساعدة الأعضاء على إدراك الاحتياجات والمشكلات وتحديدها.  -
 وضع الخطط واختيار الأساليب المناسبة وتوفير الإمكانيات والموارد اللازمة. الاتفاق على الأهداف و  -
 مساعدة الجماعة على بناء العلاقات الاجتماعية السليمة بينها وبين الجماعات الأخرى في امجتتمع. -
 العمل على حماية الجماعات التي يتكون منها امجتتمع وإزالة أي خوف أو قلق يسيطر على أعضائها. -
عدة الأفراد على النمو كأعضاء في جماعات ومساعدة الجماعات على النمو والتقدم كوحدات في مسا -

 امجتتمع.

 مبادئ القيادة: (2-ب
 يجب أن تتفق القيادة وفلسفة امجتتمع. -
 القيادة عملية تساعد في تحديد الأهداف. -
 يجب أن تؤمن القيادة بالديمقراطية. -
 تتحدد شكل الجماعة تبعا للموقف. -
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 القائد أن يحدد الدور الذي يقوم به كل عضو في الجماعة.على  -
 تعمل القيادة حسابا للصعوبات والعوائق والأزمات. -
 أن تعتمد على التقييم المستمر. -
 يجب أن يراعي الأخصائي الاجتماعي الاختلاف في التخصصات والمهن.  -

 مهارات القيادة: (3-ب

  .(ه وعمله ونشاطه وجماعته وأعضائهاتحمل المسؤولية )تحمل الفرد مسؤوليته نحو نفس -
، فكاراتخاذ القرارات )بناء على الخطوات التالية: الفهم الواضح للهدف، جمع الحقائق والمعلومات والأ -

 التوصل للاحتمالات، تقييم النتائج(. تحليل المعلومات،

 :أساليب القيادة (4-ب

 التأثير في الآخرين -
 القوة في التأثير على السلوك -
 الحق التنظيمي في استخدام القوة السلطة -

 تستند رعاية الشباب في تقديمها للخدمات على أربعة أسس هي: الخدمات، المسؤولية، المنظمات، الموارد

لاقات بين فريق طبيعة الع يعتمد التشخيص للمؤسسات على تقييم الأداء الفعلي والذي يشمل أربعة عناصر هي:
 وضع وأسلوب العمل، طبيعة الاتصال بالإدارة وأسلوب الحوار.العمل، نوعية المشكلات الداخلية، 

تعتمد رعاية الشباب على: شخصية الممارس، الإلمام بالفكر التخطيطي لسياسات وخطط رعاية الشباب 
الاتصال بمؤسسات امجتتمع والتنسيق معها، مواكبة أوضاع امجتتمع، اهتمام ومشاركة الشباب في كافة البرامج 

 قدمة لهم.والخدمات الم

 نظرية الدور: -ج

لعب الدور هو عملية مساعدة أعضاء الجماعة على فهم وإدراك أحاسيسهم وكذا مشاعر الآخرين ودوافع 
سلوكهم في المواقف الاجتماعية وزيادة قدراتهم على أداء السلوك المتوقع والتصرف في شؤون حياتهم وأيضا تمثيل 

 في إشباع بعض التوقعات وانجاز بعض الأهداف كما يهدف إلى: سلوكيات معينة يستفيد منها أعضاء الجماعة 

 التعرف على استجاباتهم وسلوكياتهم في المواقف المختلفة.  -
 تغيير غير الملائم من هذه الاستجابات والسلوكيات. -
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 تحسين مهاراتهم لمواجهة مواقف مشابهة. -
 إنماء المهارات وإكساب الخبرات في مجال العلاقات الإنسانية. -

 الإجراءات الأساسية لنظرية الدور: (0-ج

تمثيل الدور الخاص: ويتمثل في قيام أحد أعضاء الجماعة بتمثيل نفسه أي تمثيل سلوكه وتصرفاته  -
واستجاباته في موقف معين ويقوم الأخصائي الاجتماعي بملاحظة السلوك وتصرفات العضو كما يكتسب 

 العضو سلوكيات ومهارات جديدة.
ور: ويتمثل في قيام أحد أعضاء الجماعة بتمثيل دور العضو السابق أي تمثيل سلوكه عملية تبديل الد -

 وتصرفاته واستجاباته في نفس الموقف بهدف التعرف على شخصيته من خلال الآخرين.
الأدوار المتعددة: تساعد العضو في التعرف على سلوكه في كل دور من الأدوار التي يقوم بتمثيلها ومعرفة  -

 كل دور على الأدوار الأخرى. درجة تأثير

 :المسلمات التي تقوم عليها نظرية الدور (2-ج

 القراءة والتعلم الاجتماعي.إلى  فهم الناس أدوار أنفسهم والآخرين مستندين -
 تشجيع الأفراد بعضهم لبعض للقيام بالأدوار المتوقعة منهم. -
 يتصرف الأفراد وفق الأدوار التي يتبنونها. -
 دوار بمهارة وإتقان من ثم تحليل الأدوار والمهارات المترتبة عليها.الفهم العميق للأ -

 يمكن الخروج من هذه النظرية بثلاث أهداف رئيسية هي:

  الأهداف العلاجية: يمكن استخدام نظرية الدور في تعديل سلوك سلبي لأحد الأعضاء أو لتعديل اتجاهات
 التي يعاني منها العضو أو الجماعة. سلبية لدى بعض أعضاء الجماعة أو لحل لبعض المشكلات

 :هي مجموعة إرشادات وقائية للعضو لكي يبتعد عن جوانب سلوكية معينة تقيه من الوقوع  الأهداف الوقائية
 في المشكلات.

  الأهداف الإنمائية: هي المهارات والخبرات التي يكتسبها العضو وتساهم في بناء شخصيته وتقويتها، توضيح
المهارات المتعلقة في حل المشكلات المتعلقة بالحياة الاجتماعية للجماعة، إكساب الأعضاء  المشكلات وتنمية

يادات وزيادة مهاراتهم تدريب القإلى  المهارة في حل المشكلات المختلفة الشخصية والجماعية وامجتتمعية، بالإضافة
   (39-34، 2772طفى، )عادل محمود مصليصبحوا قادة ناجحين في أداء مسؤولياتهم مع الجماعة. 



                                                                     سوسيولوجي اقتراب والرعاية الاجتماعية الشباب            الثاني    الفصل 

 

 

112 

 ثالثـا: الخدمة الاجتماعية ورعاية الشباب

 طرق الخدمة الاجتماعية في مجال رعاية الشباب:  -1

حتى تحقق الخدمة الاجتماعية في مجال رعاية الشباب أهدافها، فإن على الأخصائي الاجتماعي استخدام 
يحتاج و  رد، خدمة الجماعة، وتنظيم امجتتمع.طرق الخدمة الاجتماعية الثلاثة المتعارف عليها، وهي: خدمة الف

 الأخصائي الاجتماعي العامل في ميدان رعاية الشباب استخدام الطرق الثلاثة بصورة متكاملة.

 طريقة خدمة الفرد: -أ

تعرض لها ي تهتم هذه الطريقة بدراسة جوانب الشخصية لدى الفرد، ومساعدته على علاج المشكلات التي
ه الاجتماعي، وتعمل أيضا على تنمية شخصية الفرد لمواجهة أي مشكلات قد تعترضه والتي تعوق أداءه لدور 

  (229،2779 )خليل درويش، وائل مسعود،لاحقا. 

شاب أكثر يصبح ال وإنمائية. إذوهي طريقة علاجية أساسا، وإن كانت تحقق في ثنايا ذلك أهدافا وقائية، 
 الخبرات والاتجاهات والقيم التي تنأى به عن المشكلات تفهما للمشكلات، وأكثر قدرة على حلها. وتمده ب

ويتبع الأخصائي الاجتماعي خطوات خدمة الفرد عند تعامله مع الشباب كحالات فردية. فيبدأ بدراسة 
 ويجمع لإشكالياالحالة عندما تبدأ بينه وبين الشاب علاقة مهنية، يقف فيها الأخصائي على حالة الشاب أو موقفه 

يلزم من معلومات للكشف عن عوامل الموقف، والمؤثرات التي أثرت على أدائه لدوره الاجتماعي الذي  فيها كل ما
 يتوقع منه واستجابته للموقف. 

يتبع الأخصائي ذلك بتحليل الحقائق التي توصل إليها، وبحل أسبابها للكشف عن أكثر العوامل قابلية 
ى تساؤلات يجيب التشخيص عل ت التي يمكن استخدامها للحل.للعلاج. ويعين مناطق القوة والضعف، والإمكانيا

المراحل التي  ،بالضبط، والعوامل المسببة لها. علاقة العوامل يبعضها المشكلةالأخصائي التي تمثلها النقاط الآتية: 
 ،وأسرته للتغيير ابلية الشابق ،كيفية إحداث التغيير المرغوب،  الجوانب التي يجب تغييرها في الموقف ،مرت بها المشكلة

 رغبة الشاب في المشاركة بإحداث التغيير، وقدراته التي يمكن الاستفادة منها في تحقيق المطلوب. 

يلي ذلك العلاج، والذي يعني الإجراءات التي تتبع ليستعيد الشاب نشاطه، والتي تركز على استثمار قدرات 
 قعة. ات التي تحول دون قيامه بأدواره الاجتماعية المتو الشاب واستخدام إمكانات المؤسسة والبيئة لتذليل العقب
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زيادة الثقة لى إ تنمية شخصية الشاب، وتطوير قدراته في إدارة أموره. بالإضافةإلى  وقد يؤدي علاج الحالة
بنفسه وبالآخرين، والاعتماد على الذات، وتوفير إمكانيات أفضل لإحساس الشباب بمتعة الحياة وقيمتها، وخلق 

 غرايبة،مود مح)فيصل واء المناسبة ليكون أكثر عطاء، إنتاجا، وتجاوبا، وبعيدا عن الصعوبات والمعوقات. الأج
067،059،2772) 

 طريقة خدمة الجماعة: -ب

باب تعديل أو تغيير أو تنمية سلوكيات الشإلى  تهدف رعاية الشباب في إطار ممارسة طريقة خدمة الجماعة
يعمل  ،جماعات متنوعة تكون عضويتها وفقا لاختياراتهمإلى  خلال تقسيمهمبالاعتماد على جماعة الشباب من 

تستند  العمل مع الجماعات. أخصائييطلق عليهم  ،معها أخصائيون اجتماعيون معدون علميا ومهنيا لهذا الغرض
راسة الأسس د ممارستهم في هذا امجتال على الأسس المعرفية، النظرية، والمهارية لخدمة الجماعة. وبالاعتماد على

النفسية، الاجتماعية، والعقلية لجماعات الشباب كمرحلة مميزة. يساعدهم في أدائهم لمهامهم اختصاصيين متنوعين  
 كالأخصائي النفسي، المدرب الرياضي، والطبيب. 

ونمو  النمو الاجتماعي للشباب كعضو في الجماعة،إلى  تمارس جماعة الشباب برامج متخصصة متنوعة تهدف
 (.233، 232، 2702سماح سالم، ). امجتتمعماعة، والمساهمة في تغيير الج

ويتوخى الأخصائي الاجتماعي عند عمله مع الشباب، تشكيل جماعات تتوفر فيها معايير تساعد على 
نجاحها كأن تكون الجماعة صغيرة العدد، وأن تكون متجانسة بقدر الإمكان من حيث العمر، الجنس، المستوى 

الانتماء مجتتمع محلي معين، هوايات ورغبات متقاربة، وأن تكون محددة الأهداف ولها شروطها الواضحة التعليمي، 
للعضوية فيها ولائحتها التنظيمية الداخلية التي تتقيد بها، وعادة ما تأخذ الجماعات داخل المؤسسات شكلا من 

 : (060، 067،2772 غرايبة، محمود )فيصلالأشكال الآتية حسب 

  .(ت النشاطات المتعددة )وقد تسمى الأسرةجماعا -

  (.جماعات النشاط المتخصص )وقد تسمى الفرقة أو جماعة الهواية -

 جماعات العمل ومجلس ممثلي الجماعات الذي ينسق بين الجماعات المكونة داخل مؤسسة الشباب. -
 طريقة تنظيم المجتمع: -ج

ي لمواجهة مؤسسات رعاية الشباب، وامجتتمع المحل تهتم طريقة تنظيم امجتتمع باستثمار الموارد المتاحة في
المشكلات التي تنجم عن عدم إشباع الاحتياجات الخاصة بالشباب، وإحداث التعديلات اللازمة في الموارد، البرامج 
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لمقابلة الاحتياجات المتغيرة للشباب، وخلق علاقات قوية وتعاونية بين الشباب، والمؤسسات العاملة في  نشطةوالأ
يدان وامجتتمع. كما تهتم هذه الطريقة بتطوير الشعور والانتماء للمجتمع عن طريق برامج العمل التطوعي والخدمة الم

 ( 229، 2779)خليل درويش، وائل مسعود، العامة. 

مشروعات  إنجازبوتضع هذه الطريقة في هذا امجتال أهدافا إنجازية، وعملية. فالأولى هي التي يحققها الشباب 
لهم ومجتتمعهم. أما الثانية فهي التي تحقق تنمية القدرات لدى الشباب، بحيث يعملون معا بشكل تعاوني مفيدة 
هدفه حل مشكلات الشباب، وإشباع احتياجاتهم. ويتدخل الأخصائي الاجتماعي في العمل مع الشباب  ،متكامل

كلة ووضع الاتصالات اللازمة لحل المشعلى المستوى امجتتمعي ليساعد على تحديد المشكلة الاجتماعية، ثم بناء 
شود. ويعمد الحل المنإلى  ثم اتخاذ خطوات العمل الضرورية للوصول البدائل بين الحلول، واختيار المناسب لها.

شباب بتنظيم تغيير، ومن ثم يشجع قيام الإلى  استشارة الشباب حول الظروف التي تحتاجإلى  الأخصائي الاجتماعي
ليات التغيير التي تشكل بمجملها حلا للمشكلة التي يعاني الشباب منها. ويواصل الأخصائي أنفسهم للقيام بعم

 وعية.الأهداف الموضإلى  الاجتماعي خلال ذلك المتابعة والتقويم للتأكد من سلامة الخطوات، وإمكانية وصولها
ناقش قضايا الشباب. والندوات التي تكما يعمل على التنسيق بين المؤسسات المعنية بين الشباب، ويشارك بالمؤتمرات 

تقوم  ويشرف على البحوث الميدانية التي ،وتساعد في اكتشاف العناصر القيادية منهم. ويعمل على تدريبها
، 2772رايبة، غمحمود )فيصل اتجاهاتهم، ومطالبهم.  لمعنية بإجرائها للتعرف على مشكلات الشباب،االمؤسسات 

062 ،063) . 

 شباب:مؤسسات رعاية ال -2

هي الأماكن والمقرات التي تتعامل مع الشباب في أوقات فراغهم، وما يتوفر من وسائل استثمار وقت الفراغ 
وفير كما يتوفر فيها أوجه النشاط المختلفة في طبيعتها واختصاصها مع ت عوامل الاستقرار والأمن والسلامة للشباب.

ا بما يكفي الفني على الأداء المتنوع فيها. وكذلك في برامجها وتنظيمهوالإشراف  العناصر المالية في إدارتها، وقيادتها.
لاستثمار أوقات فراغ الشباب بطريقة حكيمة ومفيدة ومجدية تمكنهم من بناء علاقات، وتكوين صداقات قد لا 

الترويح عن ب يمكن تكوينها، وهم بمعزل عن امجتتمعات الشبابية، وبما يسمح لهم بتنمية ومزاولة هواياتهم المختلفة
أنفسهم، والتعبير عن فائض نشاطهم ودوافعهم، وانفعالاتهم في جو من الحرية، وبطرق مشروعة ومقبولة من امجتتمع 
وفي إطار تقاليده، وعقيدته بهدف التخفيف من ضغوط الحياة في جو من الحرية، وتحت التوجيه السليم الواعي. 

 ب، وتؤثر في نموهم المتكامل ما يأتي: ومن أمثلة المؤسسات التي يتعامل معها الشبا

 مراكز الشباب.  -
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 أندية الشباب.  -

 الساحات الشعبية.  -

 بيوت الشباب.  -

 (.93،2703شبانة،  المقصود أبو)محمد عبد الرحمان عبد  .المراكز الاجتماعية -

 مداخل رعاية الشباب: -3

 ي.الوقائي، والتنمو  العلاجي، يمكن تحديد ثلاثة مداخل لرعاية الشباب هي:

  المدخل العلاجي: -أ
مساعدة الشباب الذي يعاني بالفعل من بعض المشكلات والانحرافات السلوكية، والأخلاقية في إلى  يهدف

 الثقافية، والاقتصادية، ومن ثم تنمية روح الولاء والانتماء للمجتمع الذي الجوانب المختلفة الصحية، الاجتماعية،
 ( 472، 2705)أحمد إبراهيم حمزة، يعيشون فيه. 

ويقصد به تقديم الخدمات العلاجية للشباب، وذلك بمساعدتهم على تنمية شخصياتهم، وتقويتها حتى 
يصبحوا قادرين على مواجهة ما يقابلهم من مشكلات، والتفكير في حلها بصورة موضوعية بعد أن يستطيعوا 

دمة أو ويهتم هذا المدخل بتقديم الخفهمها، وبالتالي العمل على حل مشكلاتهم، وإعادة توافقهم مع امجتتمع. 
وعلى أساس التشخيص السليم لمشكلات الشباب توضع الخطة العلاجية المناسبة لنوع  المساعدة بعد وقوع المشكلة.

هما مكمل ذاتي، وبيئي، وكلا نوعين من العلاج هما:إلى  المشكلة، وشخصية الشاب. وتنقسم تلك الخطة العلاجية
 ويشمل العديد من المداخل الأخرى والتي تنطوي تحته: (.42، 2772تابعة والتنسيق، )مركز زايد للم .للآخر

 المدخل المعرفي: -ب

يعمل على إكساب الشباب الكثير من المعارف والمعلومات التي تساعده على التنمية، والتغيير والمشاركة في 
تنمية معارفهم تم إعدادها وتخطيطها لزيادة و عملية البناء. ويهتم هذا المدخل بتزويد الشباب بقاعدة معرفية علمية ي

إكسابهم الخبرات ولذلك يهتم بإعدادهم وتدريبهم، و  يين ومنتجين، ومشاركين في مختلف امجتالات.إيجابحتى يصبحوا 
الجديدة، واكتشاف واستثمار قدراتهم، وتدعيم علاقاتهم وتقويتها من خلال مؤسسات رعاية الشباب بإمكاناتها 

ويعتبر هذا المدخل من  .(40، 2700)محمد سلامة محمد غباري، بشرية المعدة إعدادا علميا وعمليا لرعايتهم. المادية وال
ضبطة غير المنطقية والانفعالات غير المن فكارالمداخل الحديثة في العمل مع الأفراد، ويستهدف التعامل مع الأ

 ك نوعان من العلاج المعرفي: والسلوكيات الخاطئة التي تصدر من المراهقين والشباب. وهنا
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 يقوم على قوة الشباب وإمكاناته إذا ما واجه الواقع ومنح فرصا لتحمل المسؤولية العلاج الواقعي: ( 0-ب

 فكارزيادة وعي الشباب بمشكلاته الذاتية والبيئية، مع مناقشة الأإلى  يهدفالعلاج العقلاني الانفعالي: ( 2-ب
ى تتسبب في استمرارية هذه المشكلات، مع الاهتمام على العلاج البيئي الذي يركز عل غير المنطقية الخاطئة، والتي

 تأمين مصادر المعيشة للشباب. 

 ويعتبر من الاتجاهات الحديثة التي تتعامل مع المشكلات الفردية والأسرية. وهونموذج التركيز على المهام: ( 3-ب
اعدة قتا طويلا لتنفيذه، ويعتمد على التدخل المنظم من أجل مسيعتبر من أنواع العلاج القصير الذي لا يتطلب و 

 العملاء )الشباب( على تحمل المسؤولية في مواجهة مشكلاتهم من خلال مجموعة من الخطوات:
 تحديد المشكلات التي تواجه الشباب، ومدى التقدم الذي يحدث فيها. -

 ضوء الإمكانيات المتاحة. مساعدة الشباب على وضع خطة المهام اللازمة لحل مشكلة في  -

 تنفيذ المهام من خلال مجموعة من الخطوات.  -

 التعرف على الصعوبات التي تواجه تنفيذ المهام، سواء التي ترتبط بالشاب نفسه، أو بالبيئة المحيطة به. -

مراجعة المهام للتأكد من أن الشاب قام بتنفيذها كما اتفق عليها، ومعرفة مدى التقدم والنجاح في  -
 فيذها.تن

  مدخل المشورة المهنية: -ج

حلة التي يمر يعة المر بيمكن للأخصائي الاجتماعي كمستشار تقديم المشورة لأسرة الشاب أو المراهق لفهم ط
  (.479، 2705 إبراهيم حمزة، . )أحمدالمستقبلبها الشاب أو المراهق ومضاعفاتها، أو تطورها في 

 المدخل الوقائي: -د

لمشكلة، ولا يمثل رد فعل للمشكلة كما في المدخل العلاجي، وإنما الهدف الرئيسي يبدأ العمل به قبل حدوث ا
هو منع أو تجنب وقوعها، وتوفير طاقات الشباب للدراسة والإنتاج، بدلا من ضياعها في المعاناة من هذه منه 

يم مهارات رامج تعلالمشكلات. ومن أمثلة برامج رعاية الشباب على المستوى الوقائي: برامج الصحة الأولية، ب
مركز زايد )جديدة كإدارة الوقت، برامج شغل أوقات الفراغ، برامج اللياقة البدنية، برامج التثقيف الصحي والغذائي. 

 .(49، 2772، للمتابعة والتنسيق
الشباب عن الانحراف، فإن هذا المدخل يحميه من معوقات التكيف الاجتماعي، والصدام  أبعادإلى  إضافة

 امجتتمع ومعتقداته ومؤسساته، ومع أنواع السلطة القائمة في امجتتمع. ويشتمل على بعض المداخل منها: مع قيم 

اب توفير التدريب للأسرة لتعليمها كيفية التعامل مع أبنائهم في مختلف مراحل الشبمدخل تعليم الوالدين: ( 0-د
الميدانية  سائل مثل: الكتيبات البسيطة، الزياراتوالتعرف على احتياجاتهم، وطرق إشباعها من خلال العديد من الو 

 الندوات والمؤتمرات. 
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لى إ تعتبر سياسة الرعاية الاجتماعية محصلة التفكير المنظم الذي يستندوضع سياسة لرعاية الشباب: ( 2-د
 طويلة الأجل.  الاستراتيجيةتحديد الأهداف إلى  إيديولوجية امجتتمع، ويسعى

يعتبر من الخطوات المهمة التي تضمن فاعلية البرامج المقدمة لرعاية اجات الشباب: مدخل تحديد احتي( 3-د
)أحمد  .الشباب رعاية متكاملة. حيث أن الثقة في تحديدها تساهم في تحديد البرامج والخدمات اللازمة للرعاية

 (. 407، 479، 2705إبراهيم حمزة، 

 المدخل التنموي: -ه

في الشباب، لأنه كما يهتم بتنمية القدرات، المهارات، واكتساب الخبرات وتنمية  من المداخل الفعالة والمؤثرة
تنمية المهارات العقلية  لى إ الاتجاهات الدينية والخلقية، فإنه يهتم أيضا بتنمية القدرة على التفكير السليم. بالإضافة

لمدخل على ابط كما يساعدهم هذا اكالتفكير الموضوعي والقدرة على الاستنتاج والتنبؤ والتخيل والتذكر والتر 
اهتمامه لى إ الخاطئة، وينمي المفاهيم المعنوية كالخير، الفضيلة السعادة، الرحمة، والقناعة. بالإضافة فكارتصحيح الأ

 بإكساب الشباب الصفات الطيبة اللازمة للمواطن الصالح التي تساعده على تكوين علاقات طيبة مع الآخرين
ية حتى يشعروا ابإيجصياتهم كمواطنين يعتزون بذاتهم، ويمارسون حرياتهم الشخصية بصورة وتمكنهم من فهم شخ

بأنهم أعضاء في مجتمع عليهم واجبات نحو غيرهم، ويساعدهم على إشباع حاجاتهم ومطالبهم. ويمكنهم من 
ص النمو، النضج من فر الاستفادة من أوجه الرعاية التي توفرها لهم مؤسسات رعاية الشباب التي تزودهم بالكثير 

تنمية لى إ وما يترتب على ذلك من تعديل وتدعيم وتعليم القيم الصالحة التي تتماشى مع قيم امجتتمع. بالإضافة
تهيئة إلى  كما يهدف  (.59،52،2700. )محمد سلامة محمد غباري،رغبتهم واهتمامهم في المشاركة بعمليات التنمية

لتعاوني اب، وإتاحة الفرصة لهم لممارسة البرامج بأنواعها المختلفة، وتنمية العمل افرص التفاعل الاجتماعي المثمر للشب
والتطوري الهادف، وتدريبهم على تحمل المسؤولية، والقيام بالواجبات، والمطالبة بحقوقهم مع احترام رغبات الآخرين 

 وحرياتهم. ويتضمن هذا المدخل العديد من المداخل منها: 
لمهني المستمر للأخصائي الاجتماعي في مجال رعاية الشباب، من خلال الاشتراك في الاهتمام بالنمو ا -

الدورات التدريبية، والحلقات البحثية، والرحلات، والزيارات، والمؤتمرات العلمية ووسائل الإعلام 
 الجماهيري، والدراسات التجديدية. 

 أو للجماعة، أو امجتتمع الذي ينتمي مدخل المساعدة الذاتية الذي يركز على مساعدة الشباب لنفسه، -
 . (407 ،2705 )أحمد إبراهيم حمزة، .إليه
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  خلاصة:

يمثل الشباب فئة عمرية واجتماعية بالغة الأهمية وقد اختلف العلماء في تحديد هذه المرحلة وسماتها حيث 
لزمي بينما يتجه الاتجاه ى البعد الاتجاه البيولوجي علا حيث يركز ،تعددت المنظورات والاتجاهات وتباينت فيما بينها

يشغلها  يركز الاتجاه السوسيولوجي على الأدوار والمكانة التيبينما  ،التركيز على الحالة النفسيةإلى  السيكولوجي
يمر بها  وقد اختلفوا في بدايتها ونهايتها وكذا امتدادها بفعل التغيرات الاجتماعية والثقافية التي، الشباب في امجتتمع

،كما تتميز هذه Pierre Bourdieu تمع، وهناك من ينظر إليها على أنها مجرد كلمة مثلما اعتبرها بيار بورديوامجت
كما  تتميز هذه المرحلة ،  اغيرهو  المهنة  البيئة الجغرافية، اللاتجانس من حيث الكثير من المحددات كالسنو  كبرالفئة بال

إشباعها لى إ ماعية وتتخللها العديد من الحاجات التي يميل الشباببالعديد من الخصائص الجسمية والنفسية والاجت
اج وتكوين أسرة لى الزو إالحاجة ، الترويحية، الدينية، النفسية، الاجتماعية، سواء ما تعلق منها بالحاجات الجسمية

ت نفسية أو العديد من المشكلات التي تكتنف هذه المرحلة سواء كانت مشكلاإلى  وغيرها من الحاجات بالإضافة
 اجتماعية أو عاطفية أو جنسية أو دراسية أو أسرية .

يتحدث علماء الاجتماع المعنيين بدراسة الشباب عن مفهوم جديد هو ثقافة الشباب، بمعنى أن الشباب 
 مرحلة من مراحل النمو الإنساني لها ثقافتها الخاصة، التي تعبر عن مجموعة من القيم والاتجاهات والآراء وأنماط

 .السلوك التي تحظى بالموافقة، والقبول لدى الشباب

ونظرا لما يشكله الشباب من أهمية وقوة خلاقة في امجتتمع تستمد رعايته الأهمية من حيث المسؤولية في إعداده 
امه والحفاظ يمان بقيمة الانسان واحتر وتلبية حاجاته وحل مشكلاته، وتقوم رعاية الشباب على فلسفة مفادها الإ

تنمية إحساسهم لى إ بالإضافة ،تنشئة الشباب تنشئة اجتماعية كأفراد وكأعضاء في جماعةإلى  كرامته. وتهدف على
 بمسؤولياتهم نحو زيادة الانتاج وإشباع حاجاتهم الأساسية.

مرحلة  ي:ه مرت بثلاثة مراحلوالارتقاء، حيث تخضع رعاية الشباب لناموس التطور، وسنة النشوء كما  
 اب الارتجالية التلقائية، مرحلة رعاية الشباب المنظمة، مرحلة رعاية الشباب المهنية. رعاية الشب

 .هو الفرد الذي يكرس حياته للعمل مع الشباب رائد الشباب:أما مقومات رعاية الشباب فتتمثل في 

العلاقات  ةالتي تعمل على تحقيق احتياجات الشباب، وتحدد طبيع نشطةهو النشاط أو مجموعة الأ البرنامج:
ارسون أوجه نشاط هم الذين يمالشباب  الشبابية،والخبرات للأفراد والجماعات، وتنفذ بمعرفة الرائد وأعضاء الجماعة 

وغاية  معالمرسومة ليكونوا أصل امجتت نشطةختلفة. وهم هدف البرامج والأالم البرنامج في مؤسسات رعاية الشباب
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يث تعتبر ، المؤسسة: حالمرسومة ليكونوا أصل امجتتمع، وغاية مراده نشطةختلفة. وهم هدف البرامج والأالم ،مراده
قت فراغهم والتي يستمعون فيها بقضاء و  المختلفة، نشطةمن مقومات رعاية الشباب التي يمارس فيها الشباب الأ

مؤسسات  ببطريقة تشبع حاجاتهم، وتحقق رغباتهم وفق قدراتهم، وتبعا لميولهم. وتعتبر مؤسسات رعاية الشبا
حاجاتهم وحل مشكلاتهم وتنمية قدراتهم عن طريق مجموعة من البرامج المتنوعة منها: البرامج  اجتماعية تعمل لإشباع

البرامج الصحية، البرامج الاجتماعية، البرامج الثقافية، برامج الخدمة العامة معسكرات العمل المعسكرات  ،الرياضية
جسميا ونفسيا ودينيا. أما النظريات الحديثة في مجال رعاية الشباب  والرحلات، كما تستهدف رعاية الشباب

 فتمثلت في نظرية الأنساق العامة، نظرية القيادة، نظرية الدور. 

أما طرق الخدمة الاجتماعية في مجال رعاية الشباب فتتمثل في: خدمة الفرد، خدمة الجماعة، تنظيم امجتتمع  
 .الوقائي، والتنموي العلاجي، الشباب هي: تحديد ثلاثة مداخل لرعاية كما يمكن
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 : تمهيد

ة به سواء من ناحية الموجودة ضمنه والمرتبطترتبط الرعاية الاجتماعية للشباب ارتباطا وثيقا بالإطار امجتتمعي 
الذي  البشرية من حيث التكوين والتأطير وكذا بالنظام السياسيوارد المالموارد المادية من حيث التمويل والتجهيز أو 

إلى  من إقليمإلى  بل دولة أخرىإلى  آخر ومن دولةإلى  تخضع له والقوانين التي تستند إليها والتي تختلف من مجتمع
 إقليم آخر.

تم التركيز على وسي ا.المتوصل إليه وكذا الأهدافحيث تتباين هذه الرعاية من حيث مستوياتها وأساليبها 
اكتفينا وهي الدول الأجنبية على أساس دول متقدمة أو رائدة في هذا امجتال و  مختلفة ومتباينة: الأولى تثلاثة تصنيفا

بعرض نموذجين ألا وهما: الولايات المتحدة الأمريكية واليابان والثانية الدول العربية وهي دول نامية من جهة تتشابه 
 أيضا لخصوصيتها التاريخية والاجتماعية والثقافية والاقتصادية أما الثالثة فهي الجزائر من خلالمعنا وتختلف عنا 

 نصوص قانونية وتنظيمية.

 رعاية الشباب في بعض الدول الأجنبية-أولا 

الدول الأجنبية قطاع الشباب بمزيد من الاهتمام انطلاقا من أهمية هذا القطاع ودوره في بناء وتطوير تولي 
لهم كل الإمكانات، ويتزايد معدل الإنفاق على الشباب من خلال إنشاء المؤسسات التي تتولى  متمعات وتقدامجت

 التي تحقق الأهداف المرغوبة سوف نورد بعض النماذج من بينها:  نشطةرعايتهم والبرامج والأ

 رعاية الشباب في الولايات المتحدة الأمريكية: -1

 ية العديد من الجهود لتحقيق أقصى استفادة ممكنة من طاقات الشباب ويتمثلتبذل الولايات المتحدة الأمريك
 هذا في المظاهر التالية:

رص لإشباع التي تهيئ الف نشطةالاهتمام بإنشاء وكالات خدمة الشباب التي تهتم بتوفير البرامج والأ -
ياجات الخاصة اب ذوي الاحتالاحتياجات المختلفة، وتزايد اهتمام تلك الوكالات في الفترة الأخيرة بالشب

  وذوي الخلفيات الثقافية المختلفة، خدمات رعاية المراهقين التي تهتم بتطوير قدراتهم التعليمية والاجتماعية.
الاهتمام بقضايا الصحة العقلية للشباب وخاصة ما يؤثر على تدهورها كمشكلات الإدمان وتعاطي  -

صحة الشباب كظهور مشكلات نقص المناعة وتزايد  المخدرات، حوادث الانتحار، وكل ما يؤثر على
 العنف. 
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الاهتمام في نهاية القرن العشرين بالخدمات المباشرة مع الشباب وخاصة المعرضين للهروب والانتحار  -
والاكتئاب مما تزايد من أهمية برامج التأهيل والوقاية والتي يتعاون المختصون ومنهم الأخصائيون الاجتماعيون 

 ات المختلفة لرعايتهم. في المؤسس
تزايد الاهتمام في امجتتمع الأمريكي بقضايا الصحة الاجتماعية والعقلية لمساعدة الشواذ والمعاقين ورعاية  -

 الأقليات ووضع السياسات الملائمة للتعامل الجيد مع تلك الفئات. 
ات الجيرة وامجتتمعات م بمجتمعتهيئة الفرص والمواقف لمساعدة الشباب على التكيف والتوافق، وتزايد الاهتما -

المحلية ورصد البرامج التي تحقق أهداف تنمية القيم والمهارات وكذلك البرامج التي تحقق التكامل للمساعدة 
 (الالكتروني ، الموقع2703 أيمن محمود عبد العال،)على تكوين وتنمية الروابط مع غيرهم. 

 رعاية الشباب في اليابان:  -2

ة، وذلك ية للمجتمعات التي قطعت شوطا طويلا في التطور والتقدم والرفاهيإيجاباني صورة يمثل امجتتمع الياب
لتزايد الجهود الحكومية والأهلية لتدعيم قدرات امجتتمع الياباني عامة والشباب خاصة وكان للمنظمات القائمة في 

 ما يلي:  في تحقيق رعاية متكاملة للشباب من أهم المنظمات يجابياليابان دورها الإ
بنات من خلال يا في تنمية روح الاختراع البناء بين الإيجابجمعية الكشافة للبنات: وتعطي تلك الجمعية دورا  -

 برامج التربية الاجتماعية التي من تزيد من معدل مشاركتهم وتبادل الخبرات فيما بينها. 
يم وتنمية قدراتهم على على التفكير السلالأندية الريفية للشباب: تهتم برعاية الشباب المزارعين بتدربيبهم  -

العمل النافع المنتج وتدعيم قيم الكرم والاهتمام بصيانة القرى وكذلك المشروعات العامة التي من خلالها 
 إيجاد حلول للمشكلات ت التي تواجه المزارعين. 

اب لإجعداد الجيد للشبية لتهيئة الفرصة إيجابمؤسسة الإعداد العقلي: هي من المؤسسات التي تبذل جهودا  -
 للمستقبل وخاصة ما يرتبط بتكوين أسرة وإعداد جيل يتحلى بالقيم السليمة والسعي لتكوين مجتمع أفضل. 

ابات ال: جمعيات الشنها على سبيل المثتتعدد المؤسسات التي تستهدف رعاية الشباب في امجتتمع الياباني وم -
صليب بان، اللجنة الأهلية لجمعية الشبان المسيحية جمعية الالمسيحيات، مجلس نقابة شباب ونساء عمال اليا

 الأحمر وغيرها. 
بناء امجتتمع الياباني على حب الإنسانية والتحرر من التفرقة العنصرية وتنشئة إلى  تهدف هذه المؤسسات

عمل سويا من وال المتنوعة النفسية والدينية والتربوية وتدعيم الخدمة العامة نشطةالشباب وإعدادهم من خلال الأ
   الالكتروني( الموقع ،2703 )أيمن محمود عبد العال،أجل مجتمع أفضل. 
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 ثانيا: رعاية الشباب في بعض الدول العربية: 

رفة على ثلاثة أصناف على أساس السلطة العليا المشإلى  يمكن تصنيف الدول العربية في مجال رعاية الشباب
 شؤون الشباب وهي: 

 السلطة العليا المسؤولة عن رعاية الشباب فيها هي وزارة الشباب. الدول التي تكون  -
 الدول التي تكون السلطة العليا المسؤولة عن رعاية الشباب فيها هي امجتلس الأعلى لرعاية الشباب. -
الدول التي تكون السلطة العليا المسؤولة عن رعاية الشباب فيها هي مديرية عامة أو رئاسة عامة لرعاية  -

 (.020، 0922)علي الزغل، عصام زواوي، . الشباب
 وهي الدول العربية التي يكون المسؤول الأول عن رعاية الشباب فيها وزير الشباب، وقد تكون النمط الأول :

وزارة الشباب وزارة مستقلة أو ملحقة بوزارة أخرى كالثقافة والسياحة أو التعليم العالي أو غيرها. ويتضمن 
 عربية التالية: المملكة الأردنية الهاشمية الجمهورية التونسية، الجمهورية الجزائرية الديمقراطيةالنمط الأول الدول ال

الشعبية، الجمهورية العراقية، جمهورية السودان، جمهورية الصومال الديمقراطية، المملكة المغربية، جمهورية اليمن 
 الديمقراطية الشعبية.

ال رعاية الشباب من حيث السلطة والمسؤول المشرف على شؤون وعلى الرغم من وجود تشابه كبير في مج
الشباب في دول هذا النمط إلا أن هناك اختلاف في وجود حزب سياسي يقود السلطة في هذه الدول أو عدم 

 وجوده. 

 مجموعتين:إلى  ويمكن تصنيفها

لجمهورية ومنها: ا الدول التي يوجد بها حزب سياسي منظم يقود السلطة يشرف على الرعاية الشبابية -
 التونسية، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجمهورية العراقية، جمهورية اليمن الديمقراطية الشعبية.

الدول التي لا يوجد بها حزب سياسي منظم يقود السلطة ومنها: جمهورية الصومال الديمقراطية المملكة  -
 المغربية.

  :لتي يكون المسؤول الأول عن رعاية الشباب فيها رئيس امجتلس الأعلى لرعاية الدول العربية االنمط الثاني
الشباب وغالبا ما يكون مرتبطا برئاسة الوزراء ويقع ضمن هذه امجتموعة: دولة الإمارات العربية المتحدة، دولة 

 (.029، 0922واوي، ز  )عليّ الزغل، عصامالبحرين، منظمة التحرير الفلسطينية، دولة قطر، جمهورية مصر العربية. 

 الدول العربية التي يكون المسؤول الأول عن رعاية الشباب فيها المدير العام أو الرئيس العام النمط الثالث :
لرعاية الشباب وغالبا ما تتبع وكيل أو مساعد وكيل وزارة معينة، وتكون مهمة هذه الوزارة العناية بالشباب 
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العمل أو التربية أو غيرها ويقع ضمن هذا النمط الدول العربية التالية: أصلا كوزارة التنمية الاجتماعية أو 
 علي)الجمهورية العربية السورية، سلطنة عمان، دولة الكويت، الجمهورية اللبنانية، الجمهورية العربية اليمنية. 

 (.097، 0922الزغل، عصام زواوي، 

 رعاية الشباب في المملكة العربية السعودية: -1

 نة فنية استشارية لوضع استراتيجية وطنية للشباب في المملكة العربية السعودية برئاسة وزارةتم تشكيل لج
 ةالتخطيط والاقتصاد والتخطيط وعضوية وزارات )التربية، التعليم، الثقافة والإعلام، الشؤون الاجتماعية، الصح

مصلحة الإحصاءات العامة والمعلومات  العمل، الاتصالات وتقنية المعلومات( والرئاسة العامة لرعاية الشباب،
 والبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة. 

مدينة ومحافظة بمختلف مناطق الحكومة  32ورشة عمل مع الشباب ذكورا وإناثا في  01وعقدت هذه اللجنة 
كومية لحشاب وفتاة بالتعاون مع مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني بعض الجهات ا 1311شارك فيها أكثر من 

 والأهلية.

حلقات نقاش مع الخبراء والمختصين بشؤون الشباب في مقر وزارة الاقتصاد والتخطيط بمشاركة  7كما عقدت 
 خبيرا وأكاديميا في امجتالات ذات العلاقة بمحاور الاستراتيجية.  01

ين المؤسسة التعليمية ة بوشملت الاستراتيجية ثمانية محاور تناولت التعليم والتدريب ومن أبرز قضاياه العلاق
 سوق العمل.التعليم والتدريب للواقع الفعلي لإلى  والطلب والتركيز على جودة التعليم، وتطوير نوعيته إضافة

في مقدمتها معالجتها، و إلى  وفيما يتعلق بمحور العمل حددت الاستراتيجية عددا من القضايا التي تهدف
مي الحصول على فرصة عمل مناسبة تنسجم مع ميولهم اختصاصهم العلتمكين الشباب من إلى  البطالة حيث تهدف

 (430،2706 رضي، عبد الأمير يوسف)أحمد وتضمن لهم مستقبلا مستقرا. 

كما عالجت الثقافة امجتتمعية السائدة مزاولة المهن والأعمال، وقضايا تأهيل الشباب وتدريبهم وقضايا العمل 
حة طة. وفي محور الصحة تسعى الاستراتيجية من خلال التغذية نمط الحياة والصالحر في المشروعات الصغيرة والمتوس

النفسية وصحة الأم والطفل بهدف تنشئة جيل من الشباب يتمتع بصحة بدنية ونفسية، كما تتعامل مع قضايا 
 . البيئيةالسلوكات و حوادث المرور ومشكلة تعاطي المخدرات والتدخين 

الاستراتيجية محورا خاصا بها، وجعلت من أبرز قضاياه الانفتاح العالمي  أما الثقافة والإعلام فخصصت
ديين مع مؤثرات العولمة  للشباب السعو يجابيوتحديات العولمة، ونصت الاستراتيجية على ترشيد الانفتاح والتواصل الإ



                                                                                           ة للشبابالرعاية الاجتماعي من ةيتجارب نموذج               الثالث  الفصل 

 

 

125 

سائل وأدوات لو تمكين الشباب على الاستخدام الأمثل إلى  دون فقدان هويتهم وشخصيتهم الوطنية بالإضافة
 الإعلام الجديد. 

وحددت الاستراتيجية في محورها الخامس الاتصالات وتقنية المعلومات أربع قضايا مهمة صممت لها أهدافا 
 ومن تلك القضايا تأثير العولمة على الهوية الإسلامية والوطنية بهدف تمكين الشباب وتأهيلهم للتعامل مع لتحقيقها

عبد  أحمد) ياتها وسلبياتها للمحافظة على هويتهم وشخصيتهم الوطنية.إيجابوتوعيتهم بمؤثرات تقنية المعلومات 
 (432،2706 رضي، الأمير يوسف

النوعية في  نشطةبالترويح واستثمار وقت الفراغ على توفير الأ الخاص ونصت الاستراتيجية من خلال المحور
ية، وتمكين الشباب والمرافق الترويحية والرياض نشطةكفاية الأ  امجتالات الاجتماعية والثقافية والترويحية من خلال عنصر

بجميع فئاتهم وطبقاتهم الاجتماعية، وأماكن سكنهم وذوي الاحتياجات الخاصة من ممارسة هوايتهم واستثمار أوقات 
 تماماتهم. اهشبابية ترويحية منسجمة مع ميولهم و  أنشطةبفراغهم بإيجاد البيئة الملائمة لتشجيعهم على المشاركة 

وركز محور المواطنة الصالحة والمشاركة امجتتمعية على قضية الهوية الوطنية وترسيخها من خلال تحقيق الانتماء 
للو طن، تأصيل مفاهيم المواطنة في نفوس الشباب ومن قضاياها المشاركة امجتتمعية، الغلو والتطرف، الأمن الفكري 

 التطوع. 

وهي: الزواج وتكوين الأسرة، الطلاق، العنف الأسري، والاحتياجات الخاصة  تناول محور الأسرة أربع قضايا
 تعميق القيم الأسرية لدى الشباب من الجنسين وزيادة إقبالهم على الزواج وتعزيزإلى  حيث تسعى الاستراتيجية

ؤسسات بحقوق وإمكانات وم رفع امجتتمع أفراداإلى  التوافق والتواصل والترابط لبناء أسرة متماسكة مستقرة آمنة، إضافة
 (439،2706 رضي، عبد الأمير يوسف)أحمد الشباب المعاقين. 

 وتتضح مظاهر الاهتمام بالشباب في امجتتمع السعودي فيما يلي: 
الاهتمام بالأسرة واعتبارها نواة امجتتمع السعودي يجب أن يربى أفرادها على أساس العقيدة الإسلامية  -

 السمحاء. 
غرس العقيدة الإسلامية لدى النشء إلى  ية من الاهتمام بقضايا التعليم الذي يهدفإعطاء درجة عال -

 والشباب وإكسابهم المعارف التي تؤهلهم ليكونوا أفرادا صالحين. 
اهتمام الرئاسة العامة لرعاية الشباب بتنفيذ مجموعة من البرامج التي تستهدف تنمية قدرات الشباب وتنمية  -

 مهاراتهم
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 التي تستهدف شغل أوقات فراغهم. نشطةافق الرياضية للشباب والأوتوفير المر 

اتجاه وزارة التعليم العالي بتنفيذ مجموعة من خدمات رعاية الشباب الجامعي، وتوفير الفرص التي تنمي  -
 قدرات الشباب وتحل العديد من مشكلاتهم.

 لجسمية والذهنية.تسعى وزارة الشؤون الاجتماعية للاهتمام بالشباب خاصة ذوي العاهات ا -
الاهتمام بمساعدة الشباب المقبلين على الحياة الزوجية ذلك بتوفير المسكن الملائم لهم خاصة غير القادرين  -

 ومنحهم القروض التي تساعدهم على ذلك.
الاهتمام ببرامج التوجيه والإرشاد الطلابي لخدمة الشباب من الطلاب وذلك من خلال إشراف التعليم  -

 امعي بغرض تنمية قدراتهم ومواهبهم.الثانوي والج
الاجتماعية  طةنشانجاز المسؤوليات من خلال الأإلى  اتجاه أجهزة رعاية الشباب بالمملكة العربية السعودية -

ية الآداب إنشاء مراكز وبيوت الشباب وأندإلى  والرياضية والثقافية خارج نطاق المناهج الدراسية، بالإضافة
 ،2703)أيمن محمود عبد العال، بات وذلك لتدعيم شخصية الشباب السعودي. والفنون والثقافة والمكت

 الالكتروني( الموقع

 رعاية الشباب في مصر: -2

تولي مصر قضايا الشباب اهتماما خاصا باعتبارهم عماد امجتتمع ورصيده الاستراتيجي في تحقيق التنمية 
ستوى الثقافي توفير فرص النمو المتكامل والنهوض بالم إلى الشاملة وقيادة المستقبل وتهدف سياسة الشباب والرياضة

والاجتماعي والرياضي للنشء والشباب على النحو الذي يمكنهم من المشاركة الفعالة في إنجاز أهداف التنمية 
وقات  والانفتاح على الثقافات الأخرى مع الحفاظ على الهوية الثقافية الوطنية واستثمار أيجابيالمستدامة والتفاعل الإ

ية والرياضية والبرامج الثقافية الفكرية والعلم نشطةالفراغ بما فيه خدم الفرد وامجتتمع وذلك من خلال مجموعة من الأ
والترويحية التي تمثل عملية تربوية شاملة تتضافر فيها جهود امجتلس القومي للشباب مع غيرها من مؤسسات الدولة 

 ( 06، 2704 يط العمراني،)الهيئة العامة للتخطوامجتتمع المدني. 

تقدم الخدمات الشبابية في مصر من خلال الهيئات الشبابية الأهلية المشهرة وفقا للقانون والمتمثلة في مراكز 
الاتحاد العام للكشافة والمرشدات، جمعية بيوت الشباب المصرية، الاتحاد العام لمراكز شباب المدن، الاتحاد  ،الشباب

 رى.العام لمراكز شباب الق

مديريات الشباب من خلال بالمحافظات الخدمات  ،كما تقدم الدولة من خلال امجتلس القومي للشباب
 التالية:
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إنشاء نزل الشباب ومراكز التعليم المدني لإعداد القيادات الشبابية وإنشاء مراكز شباب بالقرى المحرومة من  -
 الخدمات الشبابية.

دريبية ية والشعبية والغنائية وأندية التطوع والفتاة والمرأة والدورات التإنشاء مراكز الفنون المسرحية والتشكيل -
دمة العامة البيئة ومشروعات الخ أنشطةو  في كافة امجتالات كذا المؤتمرات واللقاءات والندوات ونماذج المحاكاة

عام من خلال لالقراءة للجميع طوال ا أنشطةإلى  والمعسكرات بكافة أشكالها تثقيفية وترفيهية بالإضافة
أندية للعلوم الرياضية والمدن الشبابية و  نشطةالمكتبات ومراكز الشباب والمسابقات الثقافية والدينية والأ

 (. 09، 2704)الهيئة العامة للتخطيط العمراني، وأندية تكنولوجيا المعلومات. 

 الخدمات الشبابية داخل مراكز الشباب:

ومن وحدات خدمات الشباب تقيمها الدولة داخل أو خارج مراكز الشباب وحدة  أندية تكنولوجيا المعلومات:-أ
بهدف تدريب وتثقيف النشء والشباب للتواصل مع تكنولوجيا العصر، في استخدام تكنولوجيا المعلومات مما يتيح 

 لهم فرص عمل جديدة في مجالات مختلفة. 

ل التي تتناسب مع امجتالات العلمية التي ستتم داخهو مكان مجهز بالأدوات والأجهزة والمعامل  العلوم: أندية-ب
ية الصغيرة والطاقة والصناعات الكيمائ النادي والتي امجتالات التالية )مسح بيئي وبيولوجي والالكترونيات والكهرباء

رات ضالشمسية والرياح والميكانيكا والمشروعات الصغيرة والفلك والأرصاد الجوية وعلوم الطيران( يشتمل على المحا
النظرية والرحلات العلمية للمحميات الطبيعية والشواطئ والصحاري والزيارات للمراكز العلمية والبحثية والتدريب 
العلمي وإقامة المعارض التي يعرض فيها المبتكرات العلمية تحت إشراف كوادر متخصصة وإدارة قادرة على استيعاب 

 اب.لمسايرة تلك التغيرات بهدف نشر الثقافة العلمية بين الشبالتغيرات العلمية وتطويع الإمكانات المتوفرة 

وحدة من وحدات الشباب وهو مكون من حجرتين جيدتا التهوية والإضاءة إحداهما لنشاط  أندية الفتاة: -ج
الثقافة الغذائية والأخرى كمقر للنادي وأنشطته المختلفة بهدف تكوين جماعة متكاملة ومنظمة لا يقل عدد أعضائها 

سنة لتشجيع وتوسيع قاعدة المشاركة للفتاة وحثها على دخول مراكز  25-17 فتاة في المرحلة العمرية من 21 عن
الشباب والاشتراك في أنشطته وتزويدهن بالمعارف والمعلومات والمهارات التي تزيد من فعاليتهن داخل امجتتمع والنهوض 

 به.

عه حجرة يلتقي فيها الشباب الراغب في التطوع لخدمة مجتم وحدة من وحدات الشباب عبارة عن :أندية التطوع-د
من خلال مشروعات الخدمة العامة وتنمية امجتتمع ومعسكرات العمل وتكوين فرق حماية البيئة وتنظيم القوافل الطبية 

 والبيطرية وجماعات الإسعافات الأولية وفصول محو الأمية بهدف نشر ثقافة العمل التطوعي. 
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متر داخل مركز  511 وحدة من وحدات الشباب وهو عبارة عن مكان لا تقل مساحته عن :نادي الطفل-ه
متر لألعاب الأطفال وباقي  311الأمن والسلامة وخالي من أي عوائق ويخصص منه مساحة  لالشباب تتوافر فيه عوام

 المساحة عبارة عن مساحات خضراء وأماكن للجلوس.

متر مجهزة بالأثاث  311شباب وهو عبارة عن حجرة لا تقل مساحتها عن : وحدة من وحدات الأندية الطلائع-و
 الثقافية والفنية والدينية. نشطةلممارسة كافة ألوان الأ ابهدف إتاحة الفرصة لأعضائه

كيان اعتباري يكفل للطلائع التعبير عن مشاكلهم واهتماماتهم وممارسة حرية الرأي والفكر  برلمان الطلائع:-ز
 اء وهو وسيلة تثقيفية وتدريبية لمناقشة القضايا العامة في شكل نماذج محاكاة تعليمية ويشتمل على ثلاثوالنقد البن

عضو، والمستوى الثاني هو  15مستويات وهي الشعبة البرلمانية على مستوى مركز الشباب لا يقل عدد أعضائها عن 
 برلمان المحافظة والمستوى الثالث هو برلمان الجمهورية. 

كيان اعتباري وهو أحد البرامج التثقيفية والتدريبية بهدف توعية الشباب بآليات العمل  رلمان الشباب:ب-ح 
البرلماني تدريبهم على قواعد الممارسة الديمقراطية على النحو الذي يؤهلهم لقيادة امجتتمع وله لائحة تنظيم أسلوب 

 (02، 00، 2704لتخطيط العمراني، )الهيئة العامة لعمله الداخلي. 

 الأسس والاعتبارات المؤثرة على الخدمات الشبابية:

 .بعادالتعرف على التوزيع الجغرافي للمنشآت الشبابية وعلاقتها بالتجمعات السكانية بالنوع والتبعية والأ -
 التعرف على مدى كفاية الخدمات المتاحة لتغطية الخدمات السكانية.  -
 ناطق المحرومة من الخدمة. التعرف على المناطق المكدسة سكانيا والم -
 تحديد المواقع الفعلية في حالة الإنشاءات الحديثة وفقا للاحتياجات. -
 التعرف على العوائق الطبيعية )جبال، بحور( والتي تؤثر في الحصول على الخدمة الشبابية ووضع بدائل لتوفير -

 الخدمة.
 (27، 2704عمراني، الهيئة العامة للتخطيط ال)ع. وضع المقترحات المستقبلية وفقا للنمو السكاني وطبيعة امجتتم -

 رعاية الشباب في البحرين: -3

فامجتلس الأعلى  ،إن أكبر التحديات التي تواجه العمل الشبابي في البحرين هو تشارك أكثر من جهة رسمية
ظمات الأهلية نللشباب والرياضة يشرف على الاتحادات الرياضية ووزارة العمل والتنمية الاجتماعية تشرف على الم
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استحداث وزارة الشباب والرياضة التي تعتبر حلقة وصل لتمكين الشباب من خلال منظمة إلى  الشبابية بالإضافة
 متكاملة للحكم الرشيد.

بإنشاء امجتلس الأعلى للشباب والرياضة لإجشراف على قطاع الشباب  1915لسنة  3صدر المرسوم الأميري رقم 
بإنشاء المؤسسة العامة للشباب والرياضة والتي اختصت بتنفيذ  5 در المرسوم الأميري رقمص 1972والرياضة وفي سنة 

 الخطط والمشروعات وفق قرارات وتوصيات امجتلس الأعلى للشباب والرياضة.

يعتبر التداخل البيروقراطي بين الأجهزة الرسمية وحالة العزوف عن المشاركة في العمل التطوعي والانخراط في 
ة والجمعيات والمراكز الشبابية من أكبر التحديات التي تواجه العمل الشبابي في البحرين، فخلال الإجازة الأندي

برنامجا في مجالات الرياضة والمسرح والعمل التطوعي  205أطلقت المؤسسة العامة للشباب والرياضة  3115الصيفية لعام 
ت المؤسسة العامة للشباب والرياضة النسخة السادسة من شابا وشابة، ودشن 3011مركزا شبابيا بمشاركة  20تغطي 

فرصة تدريبية  2111 (3121( بالمشاركة مع صندوق العمل "تمكين" كما وفرت )مدينة شباب 3121)مدينة شباب 
للشباب البحريني من الجنسين وأطلقت وزارة الداخلية النسخة السابعة من برنامج المعسكر الصيفي وسط مشاركة 

ألف  190عاما وبدعم من هيئة صندوق العمل "تمكين " بقيمة  11عاما و 13وشابة تتراوح أعمارهم بين  شابا 1311
دشن مركز الموهوبين التابع لوزارة التربية والتعليم  3115أوت  17دينار بحريني وعدد من الشركاء، وخلال الفترة الممتدة 

)أحمد عبد الأمير يوسف رضي، الموقع الالكتروني،  حل الدراسية،موهوبا من مختلف المرا 71إلى  برنامجا صيفيا موجها 11
04) 

أطلقت 'تمكين" بالشراكة مع وزارة الشباب والرياضة برنامج "ملهم" وهو جزء من مبادرة  3115أوت  10وفي 
ثقافة  عاما وتعريفهم على 17-10 "مدينة الشباب" ويهدف لتشجيع طلبة المرحلة الثانوية التي تتراوح أعمارهم بين

 ريادة الأعمال وإطلاق المشاريع التجارية وتطوير الذات في مكان العمل. 

وفير والمبادرات الشبابية خطوة ممتازة في انخراط المؤسسات الرسمية في العمل الشبابي وت نشطةيعتبر تنظيم الأ
كالية هنا في الإش  لخدمة بلادهم، ولكنإيجابيفضاءات ليتمكن الشباب البحريني من استغلال طاقاته بشكل 

 ضعف دور امجتتمع المدني العاملة في قطاع الشباب والرياضة التي تخضع قانونيا لوزارة التنمية الاجتماعية، بالإضافة
انعدام فرص منافستها للمؤسسات الرسمية في استقطاب الشباب للانخراط في برامجهم الصيفية بسبب قلة التمويل إلى 

حالة عزوف لى إ عتماد العمل فيها على الكوادر المتطوعة وليس الإدارية المؤهلة بالإضافةوضعف التغطية الإعلامية وا
 (402، 400، 2706)أحمد عبد الأمير يوسف رضي، الشباب عن الانخراط في مؤسسات امجتتمع المدني. 
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 رعاية الشباب في الأردن: -4

عد صدور مجتلس الأعلى للشباب بحين تشكيل اإلى  ظلت وزارة الشباب والرياضة ترعى القطاع الشبابي
ثر قيام الحكومة بإلغاء الوزارة بهدف زيادة التركيز وتوجيه الاهتمام إوالذي جاء  3111لسنة  05القانون المؤقت رقم 

 لقطاع الشباب في الجوانب الثقافية والاجتماعية.

 خصية اعتبارية ذاتمن القانون التي نصت أن امجتلس يتمتع بش 2تحددت أهداف امجتلس بموجب المادة 
 استقلال مالي وإداري ويهدف إلى:

تنشئة شباب متمسك بعقيدته، منتم لوطنه وأمته واع لموروثها الحضاري وقيمها، متحل بروح المسؤولية قادر  -
على تعزيز النهج الديمقراطي والتعددية الفكرية واحترام حقوق الإنسان والتعامل مع معطيات العصر 

 والتقنيات الحديثة.
 تعميق الانتماء للوطن والولاء للقيادة الهاشمية، احترام الدستور وسيادة القانون ومبادئ الثورة العربية الكبرى. -
تنظيم طاقات الشباب واستثمارها بما يكفل مشاركتهم الفاعلة في التنمية البشرية المستدامة، وترسيخ قيم  -

 العمل الجماعي والتطوعي.
 اضة الترويحية بقصد تنمية اللياقة البدنية وتهذيب النفس.تشجيع الشباب على ممارسة الري -

من القانون مهمات امجتلس حيث نصت على أنه يمارس في سبيل تحقيق أهدافه الصلاحيات  5وحددت المادة 
 التالية:

رسم السياسات الوطنية لرعاية الناشئين والشباب ووضع الخطط والبرامج اللازمة وذلك بالتعاون والتنسيق  -
 لجهات ذات العلاقة بقصد توحيد جهودها واستغلال إمكاناتها المتعددة. مع ا

 ترخيص الأندية والهيئات الشبابية وتسجيلها. -
إنشاء المراكز الشبابية والإشراف عليها ودعمها ووضع البرامج والخطط الكفيلة بتحقيق أهدافها وفقا  -

 للتعليمات التي يضعها امجتلس لهذه الغاية.
 نشطةوي الاحتياجات الخاصة وتنظيم استثمار طاقاتهم وإتاحة الفرص لهم لممارسة الأرعاية الشباب ذ -

 الشبابية. 
ترسيخ قيم العمل الجماعي لدى الشباب وإكسابهم المهارات المعاصرة للاستفادة من التقنية الحديثة  -

 وتكنولوجيات المعلومات.



                                                                                           ة للشبابالرعاية الاجتماعي من ةيتجارب نموذج               الثالث  الفصل 

 

 

131 

يئات والأندية في الأردن، حيث يشرف على جميع الهيعد امجتلس الأعلى للشباب المظلة الرسمية للعمل الشبابي 
مركزا للشباب والشابات كما يدير ويشرف على المدن وامجتمعات  11إلى  ناديا رياضيا، بالإضافة 302التي يبلغ عددها 

 12و مدن شبابية 5 الشبابية الرياضية ومعسكرات الشباب وبيوتهم المنتشرة في مناطق المملكة المنتشرة جميعها، فهناك
 معسكرا وبيتا للشباب. 15مجمعا شبابيا ورياضيا و

( من 30-13وتشكل مراكز الشباب أهم الأطر لتحقيق الرؤية الشبابية للمجلس وتخدم الفئة العمرية من )
 الإناث والذكور، وينفذ امجتلس نشاطاته من خلال مديرياته ومراكزه المنتشرة في جميع المحافظات. 

تطوير  والمشاريع المنفذة حيث أولى امجتلس نشطةيرة قفزات نوعية في البرامج والأوقد شهدت السنوات الأخ
ا على نوعية يجابإقدراته البشرية اهتماما كبيرا من حيث عقد دورات تدريبية لهم لرفع مستوى أدائهم مما انعكس 

 يحية. يئية وترو البرامج المقدمة وتنفذ المراكز برامج تدريبية متنوعة للشباب اجتماعية وثقافية وب

حرص امجتلس على التعاون مع عدد من المنظمات الدولية في تحقيق أهدافه وتنفيذ برامجه وفعالياته ومنها 
عدد من لى إ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة اليونيسيف والمفوضية الأوروبية وامجتلس الثقافي البريطاني إضافة

، 2774الأعلى للشباب،  )المجلسبها الأردن في اتفاقيات وبرامج تبادل شبابية. الدول الشقيقة والصديقة التي ترتبط 
20) 

لى إ أما عن المؤسسات التي تعمل في مجال رعاية الشباب في الأردن فيمكن تصنيفها حسب الجهة المشرفة
لفة مثل وزارات لمختالمؤسسات الوطنية الحكومية ومنها امجتلس الأعلى للشباب ووزارات الدولة ا –الفئات التالية 
 والصحة والأوقاف والتنمية الاجتماعية والعمل وغيرها من الوزارات.  العالي التربية والتعليم

مؤسسة منها صندوق الملك عبد الله الثاني  01المؤسسات الوطنية غير الحكومية )الأهلية( وقد تجاوز عددها  –
اد المرأة الأردنية راكزه المختلفة، مؤسسة نور الحسين، اتحللتنمية والصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية بم

 وجائزة الحسن للشباب وبرنامج انجاز وغيرها.  ومركز هيا الثقافي ومؤسسة نهر الأردن، قرى الأطفال

، 2774باب، )المجلس الأعلى للشالمنظمات الدولية ومنها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي واليونيسيف وغيرها.  –
23 ) 

 اية الشباب في المغرب:رع -5

يتوفر المغرب على العديد من المؤسسات التي تقدم تشكيلة واسعة من الخدمات: التشغيل، التكوين )التكوين 
 المهني، تطوير المهارات، تنمية القدرات الشخصية، محو الأمية والعمل المستقل والقروض الصغرى والقيادة(
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 .الرياضية والترفيهية نشطةالأإلى  بالإضافة والمشاركة امجتتمعية وتنظيم مخيمات صيفية

تبين المعاينات أن معظم الشباب لا يستخدمون في الواقع هذه الأنواع من هذه الخدمات سواء لصعوبة 
 الوصول إليها أو لأنهم لا يعتبرون أنها تستجيب لحاجياتهم.

اب والرياضة لشباب، شرعت وزارة الشبواعترافا منها بالثغرات العديدة المتواصلة في مجال الخدمات الموجهة ل
في تطوير استراتيجية وطنية متكاملة لفائدة الشباب بغية معالجة هذه الثغرات وتحسين نجاعة وجودة الخدمات التي 

 تستهدف الشباب. 

تعتبر برامج وزارة الشباب والرياضة لفائدة الشباب من اختصاص ثلاثة أقسام لدى مديرية الشباب والطفولة 
 هيكلا بما في ذلك:  919المرأة وبالتالي ثمة  وشؤون

 دور الشباب التابعة لقسم الشباب.  -
 النوادي النسوية التابعة لقسم شؤون المرأة. -
 مراكز حماية الطفولة التابعة لقسم الطفولة.  -
  (25، 2702)تقرير قطاع التنمية المستدامة، مراكز التكوين المهني.  -

 مراكز الشباب )دور الشباب(: -أ

ة النظامية تطوير قدرات وتأتي في المرتبة الثانية بعد المنظومة التربويإلى  تشكل دور الشباب شبكة مهمة ترمي
بعض لى إ وتعتبر هياكل للتعلم غير النظامي التي توفر للشباب خدمات متنوعة ثقافية وتربوية واجتماعية وفنية علاوة

 الرياضية تهدف إلى: نشطةالأ

بفضل عمليات التوعية والتأطير الشخصي من قبل منشطي الشباب وذلك في إطار تنمية قدرات الشباب  -
 نوادي موضوعاتية تفاعلية )مثلا الرسم، والرياضة والمسرح والمعلوماتية والقراءة(.

تعزيز قدرات الجمعيات الشبابية المسجلة ودعمها، خاصة منها التي تستجيب لمعايير وشروط قبول وزارة  -
 الشباب والرياضة.

الإدماج الاجتماعي والمشاركة على المستوى المحلي وتعزيز مشاركة الشباب المنحدرين من أوساط اجتماعية  -
 ( 26، 2702)تقرير قطاع التنمية المستدامة، دور الشباب.  أنشطةوثقافية مختلفة في 

تعمل على  ثتسير هذه الخدمات التي تقدمها دور الشباب جمعيات الشباب التابعة للجماعات المحلية حي
 تطوير بعض المبادرات التي يسيرها الشباب على الصعيد المحلي والجهوي والوطني.
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تدار هذه المؤسسات طبقا للنظام الداخلي لدور الشباب، من قبل مجلس منتخب يتألف من مدير دار 
لملكي لتكوين االشباب وممثلين عن جمعيات الشباب تحت إشراف مدراء الشباب الموظفين المتخرجين من المعهد 

 إطارات وزارة الشباب والرياضة الدين يتوفرون على تكوين عالي في مجال التنشيط السوسيوثقافي للشباب.

 المراكز النسوية )النوادي النسوية(:-ب

نفيذ ومتابعة برامج ، مكلفا بتصميم وتنفسها يعتبر قسم شؤون المرأة التابع لمديرية الشباب والرياضة بالوزارة
الفتيات المغربيات، وأصبح القسم بفضل شبكة وطنية من المؤسسات الموجهة لتكوين الفتيات والنساء لفائدة 

والشابات والأطفال، أحد أهم مزودي الخدمات في المغرب. )حيث يحتل المرتبة الثانية بعد مكتب التكوين المهني 
 وإنعاش الشغل(

اللواتي لم يلتحقن بالمدرسة أو غادرن صفوف عاما  33 إلى 15ويستهدف قسم شؤون المرأة الشابات من 
إلى  لوجتحقيق هدفين رئيسين: أولهما الو إلى  المدرسة في سن مبكرة أو دون شهادة، وترمي برامج قسم شؤون المرأة

سوق العمل من خلال تكوينات مؤهلة وسريعة وثانيهما تطوير القدرات للفتيات والنساء والتكفل المبكر للأطفال. 
ذلك إلى  منها تشمل مراكز التكوين المهني، إضافة 111نادي على الصعيد الوطني،  399الخدمات في  وتقدم هذه

  (22، 2702)تقرير قطاع التنمية المستدامة، حضانة شريكة مع النوادي النسوية.  202

 مراكز حماية الطفولة:-ج

 فتيات تقدم خدمات اجتماعية وتربويةمؤسسة، بما في ذلك أربعة مراكز لل 31تتواجد مراكز رعاية الطفولة في 
موجهة أساسا للقاصرين المخالفين للقانون، وتقدم مراكز حماية الطفولة تكوينات رئيسية وتقنيات في المهن اليدوية 
بغية تحقيق هدف مزدوج أولا التربية وثانيا إعداد نزلاء هذه المؤسسات لإعادة الاندماج في امجتتمع، وتشمل المهن 

  إطار هذا التكوين على سبيل المثال لا الحصر السباكة والحدادة والنجارة بالنسبة للذكور والخياطة والتطريزالمقترحة في
 والفندقة بالنسبة للفتيات.

كما قامت وزارة الشباب والرياضة بفتح مراكز العمل الاجتماعي في العديد من المدن، يتم تدبيرها وفقا 
ول فولة وتوفر هذه المراكز لنزلائها إمكانية حرية اختيار متابعة دراستهم أو الحصلنفس قواعد تدبير مراكز حماية الط

 (.90، 2702)تقرير قطاع التنمية المستدامة، على التكوين المهني بعد مغادرة المركز. 
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 مراكز التكوين المهني:-د

نمية البشرية رة الوطنية للتتطورت مراكز التكوين المهني بدعم من مؤسسة التعاون الوطني منذ انطلاق المباد
حيث أصبحت تقدم للشباب المحرومين تكوينات من خلال نوعين من المراكز، مراكز التربية والتكوين  3115عام 

 (.073 ،2702)تقرير قطاع التنمية المستدامة، ومراكز التعلم بالتدرج. 

 رعاية الشباب في تونس: -6

رافي ذي كانية في امجتتمعات النامية التي تتميز بهرم ديموغتعتبر قضايا الشباب من أهم وأخطر القضايا الس
 بعادي يتطلب سياسات شبابية متعددة الأذلاقاعدة عريضة، كما أن أهم ما يميز هذه القضايا هو شكلها الأفقي 

 جتماعي. لاتتلازم فيها قضايا التربية والتعليم والهوية والمواطنة وقضايا الصحة والبيئة وقضايا التشغيل والاندماج ا

مثلت فترة ما قبل الثمانينات طور نشأة مؤسسات الشباب في أشكالها الأولى وقد تميزت الفترة التي تلتها 
بمضاعفة عدد المنشآت الشبابية وتأهيلها بإحداث جيل جديد من المؤسسات التي تتماشى وتطلعات الشباب 

 (079، 2703 )صندوق الأمم المتحدة،ومشاغله. 

ترة بإرساء نظرة متكاملة لمفهوم تطوير قطاع الشباب جمعت بين تحديث البنية الأساسية تميزت هذه الف
ياة ا التوجه بمقاربة أشمل لتأهيل القطاع حتى يواكب حركية الحذوتعميمها على مختلف جهات الجمهورية متوجة ه

والشرائح الشبابية ذكورا  ئاتالشبابية ويلبي حاجيات الشباب في تنوعها وتعددها ويضمن تكافؤ الفرص بين كل الف
 وإناثا في الريف والحضر.

 وتتكون المنظومة الشبابية من:

 : دور الشباب-أ

تعتبر دور الشباب النواة الأولى لمنظومة التنشيط الشبابي وتتكون هذه المؤسسات من مجموعة من الفضاءات 
واهبه ويصقلها، تواصلت كي يبدي م ضن الشبابالتنشيطية المتنوعة الترفيهية الثقافية والإبداعية والرياضية، تحت

دار  211العناية بهذه المؤسسات خلال العشريتين الأخيرتين وشهدت تطورا كميا ونوعيا حيث ارتفع عددها ليبلغ 
شباب وتنوعت فضاءاتها من خلال خطة تأهيل دور الشباب كي تنسجم مع التطورات العلمية والتكنولوجية 

لتعلم اللغات والإعلام والانترنيت والعلوم للوقت الحر. ورغم ذلك مازالت نسب الإقبال فضاءات مختصة  0بإحداث 
 عليها دون المأمول.
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 المركبات الشبابية:-ب

أمام تضاعف عدد الفئات الشبابية تم في العشرية الأخيرة إنشاء المركبات الشبابية وهي مؤسسات تحتوي 
 مؤسسة.  15اليا على فضاءات أوسع من دور الشباب بلغ عددها ح

 مراكز السياحة والترفيه الشبابي:-ج

 صنفين:لى إ مؤسسات خصوصية للسياحة والترفيه الشبابي التي يمكن تصنيفهاإلى  تحتاج الفئات الشبابية

: وهي مراكز لاستقبال الشباب لإيوائهم في دور الشباب والمركبات الشبابية، تسدي خدمات مراكز الإقامة( 0-ج
 مركزا حاليا.  20اشة وتوفر الفضاءات التنشيطية بالنسبة للمجموعات الشبابية ويبلغ عددها المبيت والإع

: وهي مراكز ترفيهية لاستضافة الشباب من تونس ومن الخارج، تقوم بإيواء مراكز التخييم والاصطياف( 2-ج
البيئية الجذابة ناطق الطبيعية و الشباب وخدمات المبيت والإعاشة وتوجد بالمناطق الساحلية والجبلية وغيرها من الم

 مؤسسة.  30ذات المخزون الحضاري الثري ويبلغ عددها حاليا 

تم بعث هذه المؤسسات في منتصف السبعينات بالمناطق الداخلية التي تفتقر النوادي الريفية القارة: ( 3-ج
ورغم ضيقها فإنها تستقطب  ناديا، 335للمؤسسات الشبابية وتطور عددها خلال الفترة الأخيرة ليبلغ عددها 

دور الشباب. لى إ وقد تم تأهيل عديد النوادي وتحويلها نشطةالشباب المقيم بهذه الجهات وتوفر له الحد الأدنى من الأ
 (007، 2703 )صندوق الأمم المتحدة،

 مؤسسات الشباب المتنقلة:-د

ياف وتقوم لقارة لتغطية القرى والأر أحدثت هذه المؤسسات دور المؤسسات الشبابية ا: دور الشباب المتنقلة -
 وحدة.  02دورية بهذه المناطق لتنشيط الشباب ويبلغ عددها حاليا  أنشطةب

حافلات الإعلام والانترنيت: تم إحداثها في العشرية الأخيرة في إطار الخطة الوطنية لتطوير مؤسسات  -
 15بلغ عددها بشبكة الانترنيت وي الشباب قصد تغطية المناطق المفتقرة لمؤسسات الشباب وغير المغطاة

 حافلة وتم البدء بتركيزها بالولايات الداخلية.

الوحدات المتنقلة للتنشيط الشبابي: تم بعث هذه الوحدات خلال العشرية الماضية في إطار الخطة الرامية  -
جدين بها التنشيط الأحياء الشعبية ذات الكثافة السكانية العالية قصد تنشيط الشباب والأطفال المتو 
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واستكمال الدور الذي تقوم به دور الشباب والاقتراب أكثر من هذه الفئات التي تعاني من الفقر والتهميش 
 وحدة.  21والتي قد تنزلق في متاهات الانحراف، ويبلغ عددها حاليا 

 دور الثقافة: -ه

كانية ممارسة ب إمتأوي هذه المؤسسات فضاءات عرض وتنشيط ثقافي متعددة الاختصاصات توفر للشبا
 دار الثقافة 319وتطوير ملكاته الإبداعية وقد تطور عددها بشكل ملحوظ ليبلغ حاليا 

 المكتبات العمومية: -و

أحدثت المكتبات العمومية لتكريس المطالعة كممارسة راسخة في امجتتمع، وتمثل هذه المؤسسات مصدرا 
 مكتبة.  270إلى  ددها حاليامرجعيا ومعرفيا أساسيا للشباب وتطور عددها ليبلغ ع

 معاهد الموسيقى والرقص: -ز

تقوم معاهد الموسيقى والرقص باستقبال الشباب الراغب في التكوين في مجال الموسيقى والرقص على أسس 
 معهد. 17علمية ويبلغ عدد هذه المؤسسات حاليا 

 : المرصد الوطني للشباب-ح

ء خدمات ومعلومات للشباب في مختلف ميادين التشغيل بعث مؤسسة الشباك الموحد لإسدا 1995تم سنة 
مرصد وطني للشباب قصد الإنصات لمشاغل الشباب ورصد حاجياته وتطلعاته إلى  3113والتعليم وتم تطويره في سنة 

وتنظيم الاستشارات والدراسات والبحوث قصد الاستئناس بها في إعداد المخططات التنموية في مجال الشباب. 
 (.079، 2703 مم المتحدة،)صندوق الأ
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 ثالثا: الرعاية الاجتماعية للشباب في الجزائر:

 هياكل الرعاية الاجتماعية في الجزائر -1

 :وزارة الشباب والرياضة في الجزائر -أ

ل عدة مراحل وارتبطت بالوزارة المكلفة بالشباب، هذه الأخيرة أيضا مرت بمراحبمرت رعاية الشباب في الجزائر 
 الشباب والرياضة والسياحة بعدها نيابة أمين الدولة للشبيبة وإلحاق الرياضة بوزارة التوجيه الوطني عدة، فمن وزارة

استطاع القطاع  1905جويلية  11وبموجب مرسوم  1905ظهورها ثانية باسم وزارة الشباب والرياضة ابتداء من سنة إلى 
 التكفل بمشاكل الشباب والبحث عن حلول لها.

من خلال المؤسسات الموروثة عن العهد الاستيطاني، والتي كانت  1905لأولى في مرحلة ما قبل تتجسد البداية ا
تحمل تسمية مراكز التربية الشعبية تهتم بنشاطات محو الأمية والاستدراك المدرسي وكانت هذه المؤسسات تهيئ 

 لراشدين.في التكوين المهني لالشباب للحصول على شهادة الدراسة الابتدائية وكذا التحضير لمسابقة الدخول 

لم تعد محو الأمية والاستدراك والتكوين المهني من اهتمامات القطاع  1901 إلى 1905وفي المرحلة الممتدة من  
أما الاهتمام بجانب التنشيط فكان من خلال إنشاء نوادي تنشيط الشباب التي تعد تسمية جديدة لمؤسسات 

مام بمشاكل وافقة مع التعليم العام والتكوين المهني والتنشيط الثقافي، أما الاهتالشباب، والتي تم تهيئتها بصفة مت
، حيث (053 ،2775)مليكة هارون،  1911إلى  1901الشباب من طرف المؤسسات العمومية فكان من الفترة الممتدة 

المدرسي واستحال إدماجهم  سنة والمطرودين من النظام 11و 10ركز الاهتمام بفئة الشباب التي تتراوح أعمارهم بين 
في إطار التكوين المهني، فتكفل القطاع بنشاطات الاستدراك المدرسي والتكوين المهني وتهيئة الشباب وكلفت 

بالتعاون مع منظمتي اليونسكو واليونيسيف بوضع برامج بيداغوجية مستنبطة  Foyer pilotes المؤسسات التي تحمل اسم
 1911 ة المحلية، لكن لم يتم تحديد دور المؤسسات الشبابية إلا في المرحلة الممتدة منمن الدراسات السوسيو اقتصادي

، حيث تم وضع الاستنتاجات المتعلقة بضرورة إدماج النشاطات المبرمجة مع القطاعات المعنية وتقوية 1915إلى 
ن الحصول على ينهم مالتنظيمات الوطنية للشباب كما تم تعويض نوادي الشباب بنوادي تنشيط الشباب لتمك

أدمج التنشيط الثقافي  1910تكوين مكمل لما يتلقاه الشباب في المدارس، كما اهتم بتقوية قطاع الكشافة، وفي سنة 
 في البرامج التعليمية ونظمت الحركة الكشفية.
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 ، حيث ضاعف جهوده ودوره في1917-1915 ولم يتم تفعيل جهود قطاع الشباب والرياضة إلا في المرحلة
 (،055، 2775مليكة هارون، )تطوير التربية الذهنية والوطنية والثقافية والعلمية والإيديولوجية والسياسية تجاه الشباب 

د الوطني للشباب ثقافية، الفنية والرياضية وتدعيم وتقوية الاتحا-السوسيو نشطةوتتمحور هذه التربية في تفعيل الأ
ب، وهي ثقافية لدى مجمل المؤسسات المتمثلة في دور الشبا-بية السوسيولهذا الغرض وزعت مهمة التر ، الجزائريين

التسمية الجديدة لنوادي الشباب ومراكز الوقاية، مخيمات الشباب قاعات وساحات الرياضة ونوادي الشباب النسوية 
التظاهرات الوطنية  ،التي تهتم بتربية وتكوين الشباب من خلال إحياء التظاهرات الثقافية وهي العيد الوطني للشباب

المتمثلة في الفنون الغنائية، الموسيقى، عرائس الغراغوز، الفن التشكيلي، الرقص الشعبي، وكذلك إحياء المهرجان 
شباب تنظيم القوافل والورشات الثقافية وفي هذه الفترة أخذت الوزارة على عاتقها الإلى  الوطني للشبيبة بالإضافة

لأجانب والتكفل بهم من خلال المؤسسات المختصة في إعادة التربية ومصالح الملاحظة المهمش اجتماعيا والشباب ا
  في الوسط المفتوح المتواجدة عبر الأحياء. 

، حيث 1919مارس  7المؤرخ في  51-59 ولقد أخذت الوزارة منعرجا آخر نتيجة المرسوم الرئاسي تحت رقم 
م حماية وزارة العمل من خلال تخصيص قسإلى  هام الخاصة بالشبابوزارة الرياضة فقط ونقلت المإلى  حولت الوزارة

فقد أعاد التأكيد على دور الوزارة في مجال التنشيط  1971المؤرخ في سنة  115-71 الشبيبة، أما المرسوم الرئاسي رقم
قها على مستوى دور يالتربوي والترفيه وتعميم الأعمال التربوية، وقد تميزت المرحلة بتوحيد البرامج والنشاطات وتطب

تم إدماج نشاطات علمية مثل الايكولوجيا، الطاقة الشمسية  1973الشباب، مخيمات الشباب ومراكز العطل وفي 
 وعلم الفلك.

،  1973أهمية القطاع فإنه لم يتم تحديد سياسة وطنية خاصة للشبيبة إلا في إلى  رغم كل هذه التحولات إضافة 
الجزائر في  انخراطإلى  الذي يحدد أهمية الترفيه بالنسبة للشباب، بالإضافة 30 سي رقمكما أنه تم وضع القرار الرئا

 السنة الدولية للشبيبة ووضع برنامج ثري بالنشاطات. 

وضع الميثاق الوطني لإدماج وتطوير الشباب سمح بصدور العديد من  1977وقد نتج عن أحداث أكتوبر  
، ميثاق الإدماج المهني 1991 ديسمبر 0، المؤرخ في 21-91 بالجمعيات قانونالقوانين نذكر منها القانون المتعلق 

وزارة  1991 أفريل 21 المؤرخ في 17-91 للشباب، وقد تم تهيئة القطاع وتسميته نهائيا بموجب المرسوم التنفيذي رقم
  (056، 2775)مليكة هارون،  الشباب والرياضة وقد تم تحديد مهامها.

لتمويل النشاطات وفق العقد المبرم مع الدولة فظهر الصندوق الوطني لتطوير مبادرات  وقد تم إنشاء صندوق
 07 وإنشاء 1991 ديسمبر 19 المؤرخ في 320-91 الشباب والممارسات الرياضية، وهذا طبقا للمرسوم التنفيذي رقم



                                                                                           ة للشبابالرعاية الاجتماعي من ةيتجارب نموذج               الثالث  الفصل 

 

 

139 

مؤسسات عمومية  ترفيه الشباب، وهيالوكالة الوطنية لإلى  صندوقا ولائيا، وتم تحويل الديوان الجزائري لمراكز العطل
ذات طابع صناعي وتجاري تهتم بتسيير مخيمات الشباب وتطوير حركية الشباب، وكذا تنظيم المنظمات ومراكز 

، وبدأ الاهتمام بتطوير مهامها 1991العطل وقد أعيد تشكيل وزارة الشباب والرياضة بتأسيس الحكومة الجديدة 
 شبكة الإعلامية وكذا المشاركة في المهرجانات، والاهتمام بالمواضيع البيئية. وتجديد وسائلها بهدف تقوية ال

  رعاية الشباب بالجزائر:  مؤسسات-ب

 ديوان مؤسسات الشباب:  (0-ب

هو مؤسسة عمومية ذات طابع إداري يتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي أنشئ بموجب المرسوم 
م والمتضمن تحويل مراكز إعلام الشبيبة 3111 جانفي 0 ـه الموافق ل1031 ذي الحجة عامالمؤرخ في  11-11 التنفيذي رقم

 دواوين مؤسسات الشباب للولايات.إلى  وتنشيطها

يسهر ديوان مؤسسات الشباب على تسيير المؤسسات الشبانية المتمثلة في دور الشباب، بيوت الشباب، 
 لرياضية الجوارية، مخيمات الشباب. القاعات المتعددة الخدمات للشباب، المركبات ا

 مهام ديوان مؤسسات الشباب: (0-0-ب

تتولى الدواوين مهام ضمان تنفيذ برامج الإعلام والاتصال والإصغاء والتنشيط الاجتماعي والتربوي والإدماج  -
 في أوساط الشباب وكذا تسيير مؤسسات الشباب وحفظها وصيانتها.

 تسييرها.و بوية والثقافية ونشاطات التسلية تجاه الشباب وتنشيطها تنظيم النشاطات الاجتماعية والتر  -
 وتشجيعها.تنظيم نشاطات الهواء الطلق والسياحة التربوية للشباب  -
 المساهمة في ترقية التدابير المعدة لفائدة الطفولة. -
 تنظيم تظاهرات ثقافية وعلمية -
 مشاريعهم  لإنجازتقديم المساعدات التقنية للشباب  -
 قاءات الشباب في إطار المبادلات الوطنية والدولية والزيارات ودراسة الوسط.تشجيع ل -
وضع في متناول الشباب المعلومات التي من شأنها توجيههم وتسهيل إدماجهم في الميادين الاجتماعية  -

 والاقتصادية والثقافية.
 شباب وتطويرها.تنظيم أعمال الوقاية العامة والتربية الصحية والإصغاء النفساني لفائدة ال -
 القيام بكل التحقيقات والدراسات وسبر الآراء ومجال تدخلها. -
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 تطوير النشاطات الجوارية والمساهمة في ترقية الحركة الجمعوية في أوساط الشباب ومرافقتها.  -
إعداد بنك للمعطيات يحتوي على المعلومات التي يمكن أن تهم الشباب في كل ميادين الحياة الاجتماعية - -

 لتنسيق مع كل القطاعات الأخرى.با

تنفيذ كل تدبير يمكن من تطوير الإعلام والاتصال تجاه الشباب بالتنسيق مع القطاعات الأخرى  -
 والمؤسسات.

 تطوير المبادلات مع دواوين مؤسسات الشباب الموجودة بالولايات الأخرى  -
 5المادة ) المرتبطة بموضوعها. ال والأداءاتاحتضان تربصات التكوين والتجمعات وكذا العروض والأشغ -

 (0/70/2770 الجريدة الرسمية الجزائرية 407-5 المرسوم التنفيذي رقم
 يسير كل ديوان مجلس إدارة ويديره مدير ويزود بلجنة تقنية للتنسيق. -

فة ليحدد التنظيم الداخلي للديوان بقرار وزاري مشترك بين وزير الشباب والرياضة ووزير المالية والسلطة المك -
 (.0/70/2770 الجريدة الرسمية الجزائرية 407-5 المرسوم التنفيذي رقم 2 )المادةبالوظيفة العمومية. 

 يتشكل مجلس الإدارة الذي برأسه الوالي مما يأتي:  (2-0-ب

 مدير الشباب والرياضة أو ممثله.  -
 مدير التكوين المهني للولاية أو ممثله. -
 مدير التشغيل للولاية أو ممثله. -
 ير النشاط الاجتماعي للولاية أو ممثله. مد -
 مدير الصحة والسكان للولاية أو ممثله.  -
 مدير الشؤون الدينية والأوقاف للولاية أو ممثله.  -
 مدير الثقافة للولاية أو ممثله. -
 مدير التربية للولاية أو ممثله.  -
 مدير البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال للولاية أو ممثله.  -
 ياحة للولاية أو ممثله. مدير الس -
 ممثل امجتلس الشعبي الولائي، مقر الديوان.  -
  .مدير ديوان المركب المتعدد الرياضات للولاية أو ممثله -
 ممثل الوكالة الوطنية لتسلية الشباب.  -
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 ممثل واحد عن معهد إطارات الشبيبة والرياضة الموجودة بالولاية. -
 ممثل مؤسسة جامعية موجودة بالولاية.  -
 ثل واحد عن الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب.مم -
 ممثل اللجنة التقنية التنسيقية للديوان.  -
 ممثلان منتخبان عن الجمعيات الناشطة في ميدان الشبيبة الموجودة في الولاية.  -
 ممثل واحد منتخب عن مستخدمي الديوان. -
 يضمن أمانته.يشارك مدير الديوان في اجتماعات امجتلس الإدارة بصوت استشاري و  -

 يمكن مجلس الإدارة أن يستعين بكل شخص من شأنه أن يساعده في أشغاله.  -

المرسوم  9 )المادة في حالة غياب الوالي أو حصول مانع له، يرأس مدير الشباب والرياضة مجلس الإدارة. -
 (0/70/2770 العدد الجريدة الرسمية الجزائرية 407-5 التنفيذي رقم

 باب:يضم ديوان مؤسسات الش

 مصلحة التنشيط والاتصال والحياة الجمعوية. -

 مصلحة الإدارة والوسائل. -

 (6/70/2770الجريدة الرسمية الجزائرية  70-70المرسوم التنفيذي رقم  2)المادة مؤسسات الشباب.  -

 تتكون مصلحة التنشيط والاتصال والحياة الجمعوية من فرعين: 

 فرع الإعلام والاتصال والإصغاء والمرافقة. -
-70المرسوم التنفيذي رقم  3)المادة الاجتماعية التربوية ومبادلات الشباب والحياة الجمعوية.  نشطةفرع الأ -

 (.6/70/2770الجريدة الرسمية الجزائرية  70

 تتكون مصلحة الإدارة والوسائل من فرعين:

 فرع الموارد البشرية والمالية.  -
 (6/70/2770الجريدة الرسمية الجزائرية  70-70فيذي رقم المرسوم التن 4)المادة  فرع الوسائل والصيانة. -

 مؤسسات الشباب هي: 

 دور الشباب.  -
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 بيوت الشباب. -
 القاعات المتعددة الخدمات  -
 مخيمات الشباب -
 (6/70/2770 الجريدة الرسمية الجزائرية 70-70المرسوم التنفيذي رقم  0)المادة المركبات الرياضية الجوارية.  -

  دار الشباب:  (2-ب

هي مؤسسة تربوية اجتماعية مهمتها تسيير الأوقات الحرة لمختلف الشرائح الشبانية ويتمثل دورها الاجتماعي 
 )التربية، التثقيف، التوجيه، التبليغ، التنشيط(. في

 :مهامها

 تلقين الشباب نشاطات التنشيط الثقافي والفني والعلمي والإعلام المتعدد الوسائط. -
 تستجيب للاحتياجات الشبانية.  اقتراح تسلية ترفيهية -
 تطوير تنشيط جواري اتجاه الشباب ولاسيما بالاتصال مع المؤسسات التربوية والحركة الجمعوية للشباب. -
 المساهمة في التربية والمواطنة للشباب. -
 الوقاية العامة والاتصال والتربية الصحية والإصغاء النفساني لفائدة أنشطةتطوير  -
 فية وعلمية ورياضية وتسلية.تنظيم تظاهرات ثقا -
الإعلام اتجاه الشباب ووضع في متناولهم كل المعلومات التي تسمح بتوجيههم وتمكن إدماجهم  أنشطةتطوير  -

 في الميادين الاجتماعية والاقتصادية والثقافية.
 تقديم مساعدتها التقنية للشباب لتحقيق مشاريعهم.  -
من المرسوم التنفيذي  20)المادة وم والإعلام المتعدد الوسائط. فضاءات للجمهور العريض لتعميم العل توفير -

 (.25 ص 70/70/2772. 72رقم الجريدة الرسمية الجزائرية العدد 

  بيت الشباب:  (3-ب

اب يعتبر بيت الشباب إحدى الحركات الشبانية العالمية التي تساهم في تحقيق التعارف والتعاون بين مختلف شب
ور الصداقة والثقة فيما بينهم وتعمل هذه المرافق على تنشيط السياحة الشبانية الداخلية الدول الأخرى ومد جس

 المناخ المناسب الذي يحفز الشباب ويشجعهم على التبادلات وممارسة هوايات كرحلات السفر من خلال توفير
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قوم الشباب امة حيث ياختيار ما يلائمهم من أساليب استغلال وقت الفراغ، تتسم بيوت الشباب بالبساطة الت
 بخدمة أنفسهم بأنفسهم والمشاركة في أداء الخدمات اللازمة للبيت وتفعيل نشاطه تبعا للبرنامج المسطر. 

 من مهام بيت الشباب: 

 العمل على تطوير وترقية حركية الشباب والسياحة التربوية للشباب. -
 تنظيم الأسفار والزيارات والجولات السياحية للشباب. -
 المبادلات الوطنية والدولية للشباب.تشجيع  -
 تنظيم نشاطات تسلية لفائدة مستعملي بيوت الشباب. -
 إيواء الشباب المنخرط طبقا للتنظيم المنصوص عليه في هذا امجتال.  -
 توفير كل الخدمات التي من شأنها ضمان شروط حسنة لإقامة المنخرطين.  -
 لمستعملين وتشجيع الصداقة والضيافة. توفير الوسائل الضرورية لتنظيم نشاطات وتربوية ل -
المساهمة في تطوير نشاطات الإعلام والاتصال والوقاية العامة والتربية الصحية والإصغاء النفساني لفائدة  -

 ("26 ص 70/70/2772 .72 الجريدة الرسمية الجزائرية العدد 70-70 من المرسوم التنفيذي رقم 22 )المادةالشباب. 

 دة الخدمات:القاعة المتعد (4-ب

تخصص القاعة المتعددة الخدمات للشباب لضمان نشاطات اجتماعية وعلمية ومسلية تجاه الشباب أثناء 
 أوقات فراغهم في الوسط الريفي والحضري ومن مهامها:

توفير فضاء تعبير للشباب يسمح لهم بعرض إبداعاتهم وإبراز نشاطاتهم الفنية والثقافية والعلمية للجمهور  -
 من خلال المعارض وتظاهرات الشباب الأخرى.العريض 

تطوير تنشيط اجتماعي ثقافي جواري داخل محيطها لاسيما بالاتصال مع المؤسسات التربوية والحركة  -
 الجمعوية للشباب. 

)المادة  .الإعلام والاتصال والوقاية العامة والتربية الصحية والإصغاء النفساني لفائدة الشباب أنشطةتطوير  -
 (22ص 70/70/2772-72الجريدة الرسمية الجزائرية العدد  70-70 لمرسوم التنفيذي رقممن ا 23

 مخيم الشباب: (5-ب

يعد مخيم الشباب مكانا لتنظيم مراكز للعطل والتسلية للشباب في الموسم الصيفي لاستغلال أوقات فراغ 
 وكلة إليه:الشباب من خلال تنظيم نشاطات تربوية وسياحية لفائدتهم، ومن المهام الم
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 تطوير حركية الشباب. -
 تنظيم وتطوير المبادلات الوطنية والدولية للشباب. -
 تنظيم لقاءات ثقافية وعلمية لفائدة الشباب -
من المرسوم التنفيذي  24)المادة احتضان لقاءات ثقافية وأيام دراسية وتربصات التكوين لفائدة الشباب.  -

 (.29 ص 70/70/2772- 72 دالجريدة الرسمية الجزائرية العد 70-70 رقم

 لمركب الرياضي الجواري: ا (6-ب

هو مؤسسة ذات طابع عمومي تربوي ترفيهي لتنظيم واستثمار الوقت الحر للشباب بهدف تقديم تنشيط 
 جواري لشباب الأحياء والمدن من خلال ممارسة النشاطات الرياضية والاجتماعية والثقافية كما يكلف بما يلي: 

 ياضية للشباب.توفير أعمال ر  -
 ترقية الممارسة الرياضية الجوارية في الأحياء والبلديات والمدن.  -
من المرسوم  25ادة )المتنظيم تظاهرات ثقافية ورياضية وتسلية بالتنسيق مع الحركة الجمعوية للشباب.  -

 (.29ص  70/70/2772- 72الجريدة الرسمية الجزائرية العدد  70-70 التنفيذي رقم

 مؤسسات الشباب: تنظيم وتسيير -ج
يدير مؤسسة الشباب وتزود بلجنة بيداغوجية، ويساعده فريق بيداغوجي، ومستخدمون إداريون وماليون 

 ومستخدمو المصلحة والأمن، ويعين المدير بمقرر من مدير ديوان مؤسسات الشباب للولاية. 

 يكلف مدير مؤسسات الشباب لاسيما بما يأتي:

 ضمان السير الحسن للمؤسسة.  -
 ضمان التسيير البيداغوجي والإداري والمالي للمؤسسة.  -
 إعداد المشروع البيداغوجي والبرامج وحصائل نشاطات المؤسسة.  -
 السهر على تكوين المستخدمين الموضوعين تحت سلطته وتحسين مستواهم.  -
 ممارسة السلطة السلمية على مستخدمي المؤسسة.  -

 يداغوجي تحت سلطة مدير مؤسسة الشباب لاسيما بما يأتي:الفريق الب يكلفالبيداغوجي: الفريق  (0-ج

 تلقين الشباب النشاطات الثقافية والفنية والعلمية والترفيهية والرياضية. -
 تأطير فضاءات نشاطات الشباب.  -
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المشاركة في تنظيم وتأطير التظاهرات الثقافية والرياضية والعلمية والإبداعية وكذلك كل نشاط لفائدة  -
 الشباب.

 (027،020، 2704)رفيق فرحاتي، الشباب على مشاركة في النشاطات التي تطورها المؤسسة وتشجعها.  حث -

 تكلف اللجنة البيداغوجية بدراسة وإبداء رأيها في كل مسألة تهم سير المؤسسة لاسيما: جنة البيداغوجية: الل (2-ج

 تنظيم المؤسسة وسيرها.  -
 اتالمشروع التربوي والبرامج وحصائل النشاط -
 (020،2704 ،)رفيق فرحاتيتوظيف المستخدمين الضروريين لسير المؤسسة.  -

 أساليب الرعاية الاجتماعية للشباب في الجزائر -2

 مؤطري الشباب -أ

 من مهامه:  :مربي تنشيط الشباب (0-أ

التكفل بتنشيط وتأطير مجموعات الشباب أثناء أوقات فراغهم من خلال التعليم عن طريق تلقين تقنيات  -
 شيط الثقافي والعلمي والترفيهي. التن

 المشاركة في تنظيم وتأطير والتظاهرات ذات الطابع الثقافي والعلمي والترفيهي وكذا كل نشاط لفائدة الشباب. -
 المشاركة في عمليات إدماج الشباب وترقيتهم مبادراتهم وكذا تربيتهم في مجال المواطنة.  -
 ولة. تنفيذ أعمال التنشيط والترفيه الموجه للطف -
 تنفيذ أعمال التنشيط والترفيه الموجه للطفولة.  -
الجريدة الرسمية الجزائرية العدد  30)المادة مساعدة المربي الرئيسي لتنشيط الشباب في مهامه البيداغوجية.  -

 (.00 ص 07/70/2707 72

 يوظف مربو تنشيط الشباب من بين:

المتوجة  الذين يحوزون شهادة مربي تنشيط الشبابخريجي معاهد التكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة  -1
لتكوين متخصص لمدة ثلاث سنوات، يتم الالتحاق بالتكوين عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات 

 من المترشحين الذين يثبتون مستوى السنة الثالثة ثانوي أو شهادة معادلة لها. 

توجة ضة الذين يحوزون شهادة مربي تنشيط الشباب المخريجي معاهد التكوين التابعة لوزارة الشباب والريا -3
 لتكوين متخصص لمدة سنة.
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يتم الالتحاق بالتكوين للمترشحين الحائزين شهادة مربي الشباب المتحصل عليها وفقا للشروط المحددة في 
الجريدة الرسمية  39 دة)الما. 1991 الموافق أول يونيو 1011 ذي القعدة عام 17 المؤرخ في 171-91 المرسوم التنفيذي رقم

 (.02ص 07/70/2707 72 الجزائرية العدد

 تنشيط يكلف المربون الرئيسيون لتنشيط الشباب زيادة عن المهام المخولة لمربي مربي رئيسي لتنشيط الشباب: (3-أ
 :ـالشباب ب

 .يالمساهمة في إعداد المشروع التربوي لمؤسسة الشباب وتنفيذه وتنسيق عمل الفريق البيداغوج -
 إنجاز سبر للآراء الجواري لدى الشباب قصد ضبط احتياجاتهم في مجال تنشيط الشباب. -
 المشاركة في تطوير الإعلام والاتصال والإصغاء وفضاءات التعبير في وسط الشباب. -
 المشاركة في أعمال الدراسة والبحث الموجهة للشباب. -
 32)المادة  اتهم.صين ومنشطي الشباب في تخصصالمشاركة في التكوين العملي لمربي تنشيط الشباب المترب -

 (.02ص 07/70/2707 72الجريدة الرسمية الجزائرية العدد 

 يوظف أو يرقى بصفة مربي رئيسي لتنشيط الشباب من بين:

خريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مربي رئيسي لتنشيط الشباب  -1
 تخصص لمدة أربع سنوات.المتوجة لتكوين م

يتم الالتحاق بالتكوين عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات من بين المترشحين الذين يثبتون بكالوريا 
 التعليم الثانوي.

خريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مربي رئيسي لتنشيط الشباب  -3
 ة سنة.المتوجة لتكوين متخصص لمد

يتم الالتحاق بالتكوين للمترشحين الحائزين شهادة مربي متخصص في الشبيبة المتحصل عليها وفقا للشروط 
 1991 الموافق أول يونيو 1011ذي القعدة عام  17 المؤرخ في 171-91المحددة في المرسوم التنفيذي رقم 

ب شغلها، مربو تنشيط الشباب الذين من المناصب المطلو  بالمئة %21 حدودعن طريق الامتحان المهني في  -2
 يثبتون خمس سنوات من الخدمة بهذه الصفة. 

بالمائة من المناصب المطلوب شغلها  %11 على سبيل الاختيار بعد التسجيل في قائمة التأهيل في حدود -0
  ت من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.مربو تنشيط الشباب الذين يثبتون عشر سنوا
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أعلاه قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بنجاح، تحدد مدته ومحتواه  0و 2 بولون طبقا للحالتينيخضع المترشحون المق
 47المادة )مشترك بين الوزير المكلف بالشباب والرياضة والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية.  روكيفيات تنظيمه بقرا

 (.02ص 07/70/2707 72 الجريدة الرسمية الجزائرية العدد

 مستشار الشباب بما يلي:يكلف  شبابمستشار ال (3-أ

 بما يأتي:  فرع التقييم والتكوين -أ

الدعم والتقييم على المستوى البيداغوجي تحت سلطة مفتش الشباب والرياضة للمستخدمين الذي يمارسون  -
 على مستوى المؤسسات والهيئات وهياكل تنظيم الشباب وتنشيطهم. 

 جيين للشباب في ميادين تنشيط نشاطات الشباب.ضمان التكوين المستمر للمستخدمين البيداغو  -
 إعداد الوثائق التعليمية لاستعمالها في التأطير البيداغوجي.  -
 المشاركة في إعداد مخطط تطوير الشباب وتنشيطهم وإدماجهم وترقيتهم.  -
 الحركة الجمعوية في وسط الشباب ودعمها.ر المساهمة في تطوي -

  بما يأتي: في فرع الإعلام والتوجيه -ب

 توجيه الشباب وإعلامهم قصد إدماجهم وترقيتهم في الحياة الاجتماعية المهنية. -
 القيام بجميع أعمال التسيير والاتصال والإعلام لفائدة الشباب. -
 إنجاز الوثائق التحليلية في ميدان الشباب.   -
 القيام بسبر الآراء والتحقيقات في ميدان نشاطهم. -
 07/70/2707 72 الجريدة الرسمية الجزائرية العدد 46 المادةفي وسط الشباب. )السهر على تربية ترقية المواطنة  -

 (.02،03ص

 يوظف أو يرقى بصفة مستشار الشباب: 

 خريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مستشار الشباب -1

جة لتكوين يحوزون شهادة مستشار الشباب المتو خريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة الذين  -3
متخصص لمدة سنتين والذين يثبتون قبل دخولهم المؤسسة، ليسانس التعليم العالي في تخصصات العلوم 

 الإنسانية والعلوم الاجتماعية وعلوم التربية أو شهادة معادلة لها.

 طريق المسابقة على أساس الاختبارات. أعلاه عن 3و 1 يتم الالتحاق بالتكوين المنصوص عليه في الحالتين
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خريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مستشار الشباب المتوجة لتكوين  -2
متوجة لتكوين متخصص لمدة خمس سنوات والذي قبل دخولهم المؤسسة بكالوريا  متخصص لمدة سنة.

شار ين للمترشحين الحائزين شهادة مستشار الحائزين شهادة مستيتم بالالتحاق بالتكو  التعليم الثانوي.
ذي  17 المؤرخ في 171-91 تربوي للشباب المتحصل عليها وفق للشروط المحددة في المرسوم التنفيذي رقم

 . 1991 الموافق أول يونيو 1011 القعدة عام

يط لها، المربون الرئيسيون لتنشبالمائة من المناصب المطلوب شغ %21 عن طريق الامتحان المهني في حدود -0
 الشباب الذين يثبتون خمس سنوات في الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

من المناصب المطلوب شغلها،  بالمائة %11على سبيل الاختيار بعد التسجيل في قائمة التأهيل في حدود  -5
 42المادة ذه الصفة. )به المربون الرئيسيون لتنشيط الشباب الذين يثبتون عشر سنوات في الخدمة الفعلية

 ( 04، 03ص  07/70/2707 72العدد  الجريدة الرسمية الجزائرية

يكلف المستشارون الرئيسيون للشباب زيادة على المهام المخولة لمستشاري  :المستشار الرئيسي للشباب (4-أ
 الشباب بما يلي: 

 تلقين تعليم نظري وتطبيقي في اختصاصاتهم. -

 الشباب في فرع الإعلام والتوجيه. تنسيق نشاطات مستشاري  -

 إعداد برامج التكوين المستمر وتنسيقها وتنفيذها لفائدة المستخدمين البيداغوجيين للشباب. -

 72الجريدة الرسمية الجزائرية العدد  40)المادة المشاركة في التكوين التطبيقي لمستشاري الشباب المتربصين.  -
 (.03ص  07/70/2707

 مستشار رئيسي للشباب:يوظف أو يرقى بصفة 

عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات الحائزون على شهادة الماجستير في تخصصات العلوم الإنسانية  -1
 والعلوم الاجتماعية وعلوم التربية أو شهادة معادلة لها.

ن يالشباب الذ مستشارو بالمائة من المناصب المطلوب شغلها، %21 عن طريق الامتحان المهني في حدود -3
 يثبتون خمس سنوات في الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
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المطلوب شغلها بالمائة من المناصب  11 على سبيل الاختيار بعد التسجيل في قائمة التأهيل في حدود -2
الجريدة الرسمية  57)المادة الشباب الذين يثبتون عشر سنوات في الخدمة الفعلية بهذه الصفة  مستشارو

 ( 04ص  07/70/2707 72ئرية العدد الجزا

 الرياضية والبدنية بما يلي:  نشطةيكلف مربو الأالرياضية والبدنية:  نشطةالأ ومرب (5-أ

 في فرع التدريب الرياضي لاسيما بما يأتي:  -أ
الرياضية والبدنية وتنشيطها وتدريسها ضمن الهياكل التابعة للجماعات المحلية ومدارس  نشطةتنظيم الأ -

 ب والجمعيات.الرياضة ومؤسسات الشبا
 حقون بها.تالرياضية والبدنية على مستوى الهياكل التي يل نشطةضبط الوسائل الضرورية لتنظيم الأ -
 التي يتكفلون بها والسهر على متابعتها وتقييمها. نشطةالمشاركة في إعداد رزنامة وبرنامج الأ -

 في فرع التنشيط الرياضي بما يأتي:  -ب
هر البدنية والرياضية للبلدية ومؤسسة الشباب والجمعيات. والس نشطةالأ المشاركة في إعداد مخططات وبرامج -

 الترفيهية وتنظيمها وتنشيط مجموعة من الشباب. نشطةتنشيط الأ على
 المشاركة في التنظيم الرياضي للأيام التذكارية والتظاهرات الرياضية الأخرى.  -
المادة ) لإحصائية في مجال أنشطتهم القطاعية.المشاركة في عمليات التحريات والإحصاء وجمع المعلومات ا -

  (04،05 ص، 07/70/2707 72 العدد الجريدة الرسمية الجزائرية 55

 البدنية والرياضية من بين:  نشطةيوظف مربو الأ

لبدنية والرياضية ا نشطةخريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مربي للأ -1
 لتكوين متخصص لمدة ثلاث سنوات. المتوجة

يتم الالتحاق بالتكوين عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات من بين المترشحين الذين يثبتون مستوى 
 السنة الثالثة ثانوي أو شهادة معادلة لها.

ة والرياضية لبدنيا نشطةخريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مربي للأ -3
 المتوجة لتكوين متخصص لمدة سنة.

يتم بالالتحاق بالتكوين للمترشحين الحائزين شهادة مرب رياضي الحائزين المتحصل عليها وفق للشروط 
الجريدة  50)المادة . 1991 ه الموافق أول يونيو1011ذي القعدة عام  17 المؤرخ في 171-91 المحددة في المرسوم التنفيذي رقم

 ( 05ص،  07/70/2707 72رية العدد ة الجزائالرسمي
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ة والبدنية يكلف الرياضي نشطةزيادة على المهام المخولة لمربي الأالبدنية والرياضية:  نشطةمربي رئيسي للأ (6-أ
 البدنية والرياضية بما يأتي:  نشطةالمربون الرئيسيون للأ

 ى متابعتها وتقييمها. الرياضية في تخصصهم والسهر عل نشطةإعداد مخططات وبرامج الأ -
 إعداد برامج تحضير فرع رياضي في تخصصهم وفي صنفهم وضمان تحقيقها.  -
 المشاركة في إنجاز برامج كشف وانتقاء الرياضيين في تخصصهم.  -
 إدارة تحضير فريقهم المشارك في المنافسات.  -
الجريدة الرسمية  56)المادة البدنية.  المشاركة في أعمال الدراسة والبحث المبادر بها في ميدان الرياضة والتربية -

 ( 05 ص 07/70/2707 72 رية العددالجزائ

 البدنية والرياضية من بين:  نشطةيوظف أو يرقى بصفة مربي رئيسي للأ

البدنية  نشطةخريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مربي رئيسي للأ -1
 وين متخصص لمدة أربع سنوات.والرياضية المتوجة لتك

 يتم الالتحاق بالتكوين عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات من بين المترشحين الذين يثبتون الثانوي 

البدنية  نشطةخريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مربي رئيسي للأ -3
 ة سنة.والرياضية المتوجة لتكوين متخصص لمد

يتم الالتحاق بالتكوين للمترشحين الحائزين شهادة تقني سامي في علوم الرياضية وتكنولوجياتها أو شهادة 
المؤرخ  171-91 تقني سامي في تسيير الرياضة المتحصل عليها وفقا للشروط المحددة في المرسوم التنفيذي رقم

 . 1991 الموافق أول يونيو 1011 ذي القعدة عام 17في 

رياضية البدنية وال نشطةبالمائة من المناصب المطلوب شغلها، مربوا الأ 21 طريق الامتحان المهني في حدودعن  -2
 الذين يثبتون خمس سنوات في الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

بالمائة من المناصب المطلوب شغلها،  %11على سبيل الاختيار بعد التسجيل في قائمة التأهيل في حدود  -0
 البدنية والرياضية الذين يثبتون عشر سنوات في الخدمة الفعلية بهذه الصفة.  طةنشمربوا الأ

 أعلاه قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين، تحدد مدته ومحتواه وكيفيات 0و 2يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 
رية الجريدة الرسمية الجزائ 52 المادة)مية تنظيمه بقرار مشترك بين الوزير المكلف بالرياضة والسلطة المكلفة بالوظيفة العمو 

 ( 05ص،  07/70/2707 72العدد 
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 معاهد تكوين المؤطرين:-ب

  شعبة الشباب: (0-ب
 المعهد الوطني للتكوين العالي لإطارات الشباب مدني سواحي تيقصراين. -
 المعهد الوطني للتكوين العالي لإطارات الشباب بورقلة.  -
 لي لإطارات الشباب والرياضة بوهران.المعهد الوطني للتكوين العا -
 المعهد الوطني للتكوين العالي لإطارات الشباب والرياضة بقسنطينة.  -

 شعبة الرياضة: (2-ب
 الجزائر. -المعهد الوطني للتكوين العالي في علوم وتكنولوجية الرياضة دالي إبراهيم  -
 الجزائر. - البنيان المعهد الوطني للتكوين العالي في علوم وتكنولوجية الرياضة عين -
 المعهد الوطني للتكوين العالي لإطارات الشباب والرياضة بوهران.  -
 66ئرية العدد الجريدة الرسمية الجزا 0)المادة . المعهد الوطني للتكوين العالي لإطارات الشباب والرياضة بقسنطينة -

 ( 05ص،  3/00/2707
 خلية الإعلام والاتصال: -ج

لات بين الأفراد وامجتتمعات اتضحت أكثر فأكثر المشك جتماعية وزيادة التأثيرات مانظرا لتعقد الحياة الا
 والمتطلبات التي تحتاجها الفئات الشبانية، والتي لا تكاد تخرج في أساسها عن ملأ أوقات الفراغ والترويح والترفيه عن

وسيلة لى إ خرين، فكان في حاجة دائماالاتصال بالآإلى  النفس، ونظرا لتميز الإنسان بروح اجتماعية تتوق دائما
عن الناس  الأجيال الناشئة، ووسيلة ترفهإلى  تقوم بنقل حكمة الأجيال السابقة والتطلعات السائدة في امجتتمع

وتنسيهم المعاناة والصعوبات التي يواجهونها في الحياة اليومية، وهذا ما تطمح إليه خلايا الإعلام والاتصال بالديوان 
دورها الهام في بناء شخصية الشاب وعرض آرائه ومعطياته، وتوجيه مسار التواصل والحوار مع أقرانه من عن طريق 

، )مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب مة من طرف الديوان ملحقاته.ظالشباب، من مختلف النشاطات والبرامج المن
2706 ،0).  

 طرتها وزارة الشباب والرياضة متسعا من الوقتوقد هيأ ديوان مؤسسات الشباب وتماشيا والأهداف التي س
وأثراه من البرامج والنشاطات التي تساعد الشاب في الترويح عن نفسه بعيدا عن جو الدراسة أو العمل أو الضغوطات 
النفسية، كما تساعد خلايا الإعلام والاتصال على تعبئة طاقات الشباب عن طريق تنويع وتوسيع دائرة التواصل في 

 الشبابي.  الوسط



                                                                                           ة للشبابالرعاية الاجتماعي من ةيتجارب نموذج               الثالث  الفصل 

 

 

152 

تتكون خلية الإعلام والاتصال من مختصين في الإعلام والاتصال، في السمعي البصري، والتصميم تشرف 
على العمل الإعلامي والمتابعة والتنسيق لخلايا الإعلام والاتصال المتواجدة بكل مؤسسات الشباب وفق استراتيجية 

 ( 0، 2706)مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب، . مسطرة ومضبوطة

عقد لقاءات تقييمية لعمل خلايا الإعلام والاتصال عبر المؤسسات الشبانية خلال الحصيلة إلى  بالإضافة 
ديوان  مجلس إدارة)السنوية لكل خلية، وإعطاء توجيهات لتفعيل الخلايا الضعيفة وترقية العمل الاتصالي الإعلامي. 

 ( 2، 2706مؤسسات الشباب، 

 لام والاتصال:مهام خلايا الإع( 0-ج

تعد خلايا الإعلام والإصغاء من أحد الركائز المهمة في ديوان مؤسسات الشباب من أجل تحقيق الأهداف 
برمجة عبر كامل الم نشطة أوساط الشباب بإقحامهم وإشراكهم في كل الأينورفع الأداء من خلال إتباع اتصال فعال ب

 المؤسسات الشبابية من خلال:

 العلمي والفني والرياضي والتنشيط ومرافقة المواهب عن طريق خلق جو من التنافس فتح فضاءات للترفيه -
 بين الشباب سواء محليا أو وطنيا. 

التعريف بالديوان وملحقاته بتنظيم أيام مفتوحة تبرز أهم البرامج والنشاطات المسطرة من طرف الديوان  -
 شريحة من الشباب. أكبروملحقاته وخلاياه هدفها جلب 

وقت الفئة الشبانية من خلال تنظيم رحلات استجمامية وكذا النزهات والخرجات للهواء الطلق ملأ  -
 وإشراكهم في كامل التظاهرات والمسابقات محليا وجهويا ووطنيا. 

 ماكنالممارسة داخل الديوان ومؤسساته للعالم الخارجي من خلال تنظيم خرجات للأ نشطةنقل الأ  -
ونقاط فضاء الانترنيت عبر الولاية وأماكن تواجد الشباب لتشجيعهم للانخراط  العمومية والأسواق الشعبية

 بالمؤسسات الشبانية. 
القيام بالتوعية والتحسيس من مختلف الظواهر والآفات الاجتماعية عن طريق تكثيف العمل الجواري  -

 بالشراكة مع الحركة الجمعوية. 
 لهزة الاتصال الالكترونية الحديثة ووسائل التواصالتنسيق مع مختلف الوسائل السمعية البصرية وأج -

 الاجتماعي لإبراز عمل المؤسسات الشبانية.
ن مؤسسات )مجلس إدارة ديوافتح أبواب الديوان لتكوين الطلبة الجامعيين لإعداد البحوث وإجراء التربص.  -

  (07، 2706الشباب، 
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 وسائل خلايا الإعلام والاتصال:  (2-ج

 لامي: الفضاء الإع( 0-2-ج

 يعتبر بمثابة واجهة الديوان وبنك المعلومات التي يحتاجها الشاب في مختلف مجالات الحياة الاجتماعية، الثقافية
 آخر من خلال تحيين وإثراء المعلومات الخاصة بكل مؤسسة شبانية معإلى  العلمية، والترفيهية وتجديده من حين

عليم، المواطنة التي تهم الشباب بما فيها التكوين المهني، الصحة، التالتركيز على التطورات الحاصلة بشتى القطاعات 
السياحة وغيرها بهدف قصد مؤسسات الشباب كمصدر معلومات للشباب واستغلال ذلك للتعريف بالديوان 

 ( 00، 2706ديوان مؤسسات الشباب، )مجلس إدارة ومؤسساته. 

 الحملات الإعلامية التحسيسية:  (2-2-ج

العمل الجواري وتنظيم الخرجات والحملات الإعلامية التي تستهدف أماكن تواجد الشباب  التكثيف من
بالساحات العمومية والأحياء والأسواق الشعبية وتسطير برامج وقوافل إعلامية وتحسيسية من الظواهر والآفات 

 ينها: المواضيع من ب الاجتماعية عن طريق انجاز مختلف الدعائم الإعلامية من مطويات، ملصقات حول مختلف

حملات إعلامية بالتنسيق مع الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب والوكالة المحلية للقرض المصغر للتعريف  -
 بكل فرص للتشغيل وكيفية إنشاء مؤسسات مصغرة وفق الصيغ المقترحة من طرف الدولة 

 عة. ات الشباب بالتنسيق مع الجامأيام إعلامية حول الدخول الجامعي والتسجيلات الجامعية عبر مؤسس -
حملات إعلامية حول التكوين المهني والتمهين ومراكز التعليم المهني عبر كل المؤسسات الشبانية وتوزيع  -

 مطويات إرشادية حول شروط وكيفيات الالتحاق بالمراكز التكوينية. 
ات الاجتماعية من مختلف الآفحملات تحسيسية بالتنسيق مع خلايا الإصغاء ووقاية صحة الشباب للوقاية  -

 ( 00، 2706)مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب، طيلة السنة. 

 الموقع الالكتروني للديوان:  (3-2-ج

يعمل موقع ديوان مؤسسات الشباب الالكتروني على الترويج والتعريف بنشاطها الإعلامي، تشجيع  -
 الأعمال التطوعية.

رائد توفير المعلومة عن طريق البنك الالكتروني، وإمكانية تصفح الجإبراز النشاطات المختلفة للمؤسسات و  -
وسائل الإعلام  مصدر رسمي لمختلفإلى  الوطنية باللغتين العربية والفرنسية كما تحول الموقع الالكتروني

  (02، 2706)مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب، الوطنية. 
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واصل لكل مؤسسة بريد إلكتروني خاص بها لتسهيل الت تروني":شبكة التواصل الداخلية " البريد الالك (4-2-ج
 الداخلي، ولضمان السرعة في نقل المعلومة. 

لقد أتاحت مواقع التواصل الاجتماعي امجتال للشباب للتعبير عن أنفسهم  مواقع التواصل الاجتماعي: (5-2-ج
 لمعلومة ولهذا عمد ديوان مؤسسات الشبابهم مع الآخرين كما تمتاز بالسرعة في نقل اأفكار ومشاركة مشاعرهم و 

 على تطوير شبكاته ومسايرة تطورها وذلك عبر الفايسبوك وموقع التويتر اللذين لاقا إقبالا كبيرا من قبل الشباب. 

إن توسيع نطاق صفحات الفايسبوك على كل المؤسسات  صفحة التواصل الاجتماعي الفايسبوك: (أ-5-2-ج
ية محكمة بين الديوان والمؤسسات، بحيث تنتقل المعلومة في زمن قياسي ليتم نشرها الشبانية خلق شبكة تواصل

من خلال هذه الوسيلة الإعلامية الحديثة وذلك قصد تشجيع الشباب على الانخراط كما  نشطةوالترويج لكل الأ
 ( 04، 2706ديوان مؤسسات الشباب، )مجلس إدارة يتم استغلالها في التحسيس والتوعية. 

لغ تعرف صفحة تويتر تطورا وتوسعا سنة بعد سنة حيث بصفحة التواصل الاجتماعي التويتر:  (ب-5-2-ج
  (05، 2706)مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب، منشور.  270وعدد المنشورات  202عدد الأصدقاء 

 يتم تدعيم مؤسسات الشباب بشاشات رقمية من أجل نشر المعلومة. :الفضاء الرقمي (6-2-ج
 الإصغاء ووقاية صحة الشباب:  خلايا-د

يكمن دور خلايا الإصغاء ووقاية صحة الشباب في تمكين الشباب من استرجاع الثقة بذاته وبقدراته والمحافظة 
جمعات العمل الجواري الذي تقوم به في مختلف الأحياء الشعبية والتإلى  على اتزانه النفسي والاجتماعي، بالإضافة

، كما تقوم بعمليات تحسيسية إعلامية توعوية لمكافحة الآفات الاجتماعية والظواهر السلبية عن السكانية والشبانية
الجمعيات مختلف القطاعات و إلى  طريق الاتصال والإصغاء، ولا ينحصر عملها مع قطاع الشباب فقط، وإنما يمتد
باب وحمايته من التكفل الأنجع بالشوالمؤسسات التي لها علاقة بالشباب من خلال تنسيق برنامج عمل مشترك بغية 

 ( 37، 2706)مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب، مختلف المخاطر المنتشرة في امجتتمع. 

 التنشيط الشباني: -ه
تعمل المؤسسات الشبانية على استقبال الشباب لممارسة نشاطاتهم الشبانية التي يحبذونها ضمن فضاءات 

هم، وهذا في وترفيهية وتحفيزهم على الاستمرار في إنجاز مشاريعهم وتحقيق أهداف تنشيطية ثقافية واجتماعية تربوية
 إطار تربوي الهدف منه هو استثمار الوقت الحر للشباب. 
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 بين ما هو ثقافي وفني وعلمي وتقني ورياضي وترويحي، حيث تمنح الفرصة للشباب لإبراز نشطةوتتنوع الأ
رب من الوسائل الكفيلة بتنمية مؤهلاتهم وخلق فرص لتبادل الخبرات والتجامواهبهم وإبداعاتهم من خلال تمكينهم 

 بين مختلف شرائح الشباب بإشراكهم في مختلف الفعاليات المحلية والوطنية. 
 التنشيط الفني والثقافي:-و

صيته شختطوير القدرات الإبداعية للمنخرط والإسهام في تكوين ثقافته و إلى  يهدف التنشيط الفني والثقافي
ومنح ديناميكية معرفية أوسع قصد ترقية الحس الفني وتطوير الذوق وتقويم السلوك وتشجيع المبادرة والمنافسة، وهذا 
من خلال تبسيط المعرفة وجعلها في المتناول وتوفير مختلف الوسائل والتقنيات الضرورية، وحيث يصبح المنخرط 

شكيلية، الدرامية الثقافية والفنية بين الفنون الت نشطةتعدد الأمتمكن من توظيف مواهبه وطاقاته أحسن توظيف، وت
 الغنائية والصناعات التقليدية. 

 الفنون الدرامية: (0-و

تتمثل في تقديم برامج تربوية تكوينية في امجتال الدرامي للشباب الموهوب وتكريس كل الإمكانيات الفنية 
ال، التطبيقية، تتنوع الفنون الدرامية بين مسرح الهواة، مسرح الأطفالمادية والمعنوية لهم من المعارف الأكاديمية و 

 (. 50، 2706)مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب، المونولوج، الشعر، البلهوان. 

 :الفنون الغنائية (2-و

 تتمثل في اكتشاف المواهب الصوتية وتأطيرها وتطوير القدرات الفنية والموسيقية للشباب الموهوب في مختلف
  (52، 2706)مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب، الطبوع الغنائية سواء العصرية أو الكلاسيكية أو الشعبية. 

 هوب.العزف الفردي، العزف الثنائي، مدارس الصولفاج، العزف على الآلات والراب والهيب 

 الفنون التشكيلية (3-و

لمية وتقنيات الفن رف العانية من خلال تزويدهم بالمعيتم إتاحة الفرص أمام محبي الفنون الجميلة والمواهب الف
التشكيلي وتشجيعهم على إعداد المعارض التشكيلية، حيث تتعدد مجالاتها بين الرسم بقلم الرصاص، بالألوان الزيتية 

  (53، 2706)مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب، والمائية، الكاريكاتير، الرسم على الزجاج وتقنية الرسم بالرمل. 

 التقليدية: الفنون (4-و

من أجل الحفاظ على الهوية الوطنية وإبراز السياحة المحلية وما تزخر به البلاد من تنوع ثقافي تم إنشاء نوادي 
دي تقليدية تهتم بإحياء التراث والتقاليد والمتمثلة في الأشغال اليدوية، الخياطة، الطرز، النسيج، الحلاقة، اللباس التقلي
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الأواني الفخارية، الطرز، الأفرشة والزرابي، المنحوتات، الحلويات والمأكولات التقليدية بغرض إدماج الشابات المحلي و 
 ؤلاءلهالدراسة وحمايتهن من الانزلاق في الآفات الاجتماعية، وفي مقابل ذلك المؤسسة تمنح  اللاتي انقطعن عن

  (92، 0996، صورية قنان)لاقة. الفتيات شهادة الكفاءة المهنية للخياطة أو الح

 المكتبة:-ز

سسات )مجلس إدارة ديوان مؤ تحتوي المؤسسات الشبابية على النوادي الفكرية والأدبية ونوادي المطالعة. 
 ( 09، 2704الشباب، 

 العلمي والتقني: التنشيط-ح 

لتقنيات الحديثة االعلمية ومساعدته على فهم  نشطةيتمثل في تزويد الشباب بالمفاهيم الأساسية بمختلف الأ
لمختلف العلوم وفق التطورات التكنولوجية، بهدف دعم الشباب الموهوبين في امجتال العلمي وتنمية قدرتهم على 

 وإذكاء روح البحث وحب الاستطلاع لديهم.  الابتكاريالتفكير 
خضر، تربية ي الأ: الإعلام الآلي، علم الفلك، الشاطر الصغير، التصوير الرقمي، النادنشطةتتمثل هذه الأ

ارة ديوان )مجلس إدتربية الأسماك، الإلكترونيك، نادي الفيديو، تقنيات الكاميرا، إنجاز مواقع الواب.  الطيور،
 ( 55، 2706مؤسسات الشباب، 

 الرياضي الترويحي: التنشيط-ط

الرياضية بما  لالتي تعرف اهتماما واسعا من قبل المنخرطين ولهذا تم توفير مختلف الوسائ نشطةهي من الأ
يساهم في تحقيق الأهداف العامة للتربية البدنية بنشر الوعي الرياضي وإدراك البعد التربوي الصحيح للمنافسات 

 الرياضية الجماعية والفردية وكذلك العمل الارتقاء بمستوياتهم المهارية. 
س الطاولة، ، البابي فوت، تنفي: الشطرنج، الكلمات المتقاطعة، الألعاب الاجتماعية نشطةتتمثل هذه الأ

في، كرة ، الجيدو، الكاراتي، الأيكيدو، العدو الريالأيروبيكالكرة الحديدية، البيار، كرة القدم، كرة اليد، كرة السلة، 
مجلس إدارة )الملاكمة، المصارعة، الكيغ بوكسينغ، الكونغ فو، الدراجات الهوائية، كمال الأجسام، الباركور. ، الطائرة
 ( 37، 2706مؤسسات الشباب، ديوان 
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 الحركة الجمعوية ورعاية الشباب في الجزائر:  -3

هو إطار تابع لوزارة الداخلية بالتنسيق مع قطاع الشباب، فالجمعيات الشبابية هي فضاء للمشاركة والتعبير 
ة على ما توفره من دوالبروز بالنسبة للشباب، وهي أيضا مجالا للدفاع عن المصالح الفئوية المنضوية في إطارها، زيا

 ( 222، 2702)محمد بومخلوف،  فرص للتسلية والترفيه عبر ما تنظمه من مخيمات ورحلات للشباب.

فالعمل الشباني في الحركة الجمعوية في إطار المنظومة الشاملة لتنشيط الشباب في المؤسسات الشبانية هو 
ميا وعقليا ـ  مجال رعاية الشباب المتمثلة في ترقيته جسالأداة الأفضل لبلوغ أهداف السياسة الاجتماعية الوطنية في

عبد الله )وتأطيره وتوجيهه واستغلال طاقاته وحماسه في التنمية الشاملة، مع الأخذ بآرائه وإشراكه في اتخاذ القرارات. 
 (2700،000بوصنبورة، 

عيات قوة اقتراح ت الوزارة الجمفمن أجل إشراك الجمعيات الشبانية في إعداد وتفعيل السياسة الشبانية، اعتبر 
من خلال فضاءات التعبير التي تنظم على المستوى الوطني والولائي والبلدي مما يمثل هيئة استشارية لدى الوزارة 

الوزارة لى إ المعنية، وتتمثل هذه الفضاءات في اقتراح وصياغة تقارير سنوية عن اهتمامات وقضايا الشباب وتوجه
  (02، 2770ابوس، )أحمد بوكعنية. الم

طة صنفين: الجمعيات الناشطة في ميدان الطفولة والشباب، والجمعيات الناشإلى  وتصنف الجمعيات الشبانية
بالمائة  51جمعية من الصنف الأول حوالي  2329وجود إلى  في الميدان الرياضي وتشير الإحصائيات عن هذه الجمعيات

 ميدانا. مثل التسلية والبيئة ومحاربة الآفات الاجتماعية.  11 المتبقية فتنشط في منها ينشط في الميدان الثقافي أما النسبة

جمعية تنشط في ميدان الرياضة  5950من بينها  12203أما جمعيات الصنف الثاني فقد بلغ عددها جمعية 
ة أيضا ثر من ألف جمعيبالمائة تليها كرة القدم بأكثر من ألف جمعية، والرياضة والعمل بأك 00.0 المدرسية بما يمثل

  (223 ،2702)محمد بومخلوف، ميدان رياضيا.  21والباقي تنشط في 

وقد وفرت الدولة العديد من المؤسسات والأنظمة الإدارية والمشاريع لرعاية الشباب وحمايته من الآفات 
سسات نجد دور ذه المؤ الاجتماعية المختلفة ومحاولة استقطابه وتنظيمه داخلها بفضل الجمعيات والنوادي ومن ه

الشباب وبيوت الشباب والمراكز الثقافية دواوين مؤسسات الشباب التي حلت محل مراكز إعلام وتوجيه الشباب، 
 الشريحة الشبانية الواسعة. أنشطةاحتضان إلى  وتهدف هذه المؤسسات
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ى التنسيق والتكامل عل كما تضم في مقراتها الجمعيات المهتمة برعاية الشباب حيث تعمل في إطار اتفاقيات
لتنفيذ برنامج وسياسة وزارة الشباب والرياضة اتجاه الشريحة الشبانية، وفي هذا الصدد رصدت الدولة ميزانيات ضخمة 

 في بناء الهياكل القاعدية الشبانية والرياضية. 

تسيير ونقص للكن هذه الهياكل لم تستطع التأطير الكافي للشباب وجمعياته، بسبب غياب التخطيط وسوء ا
اليأس والآفات لى إ الكفاءة والتنظيم، فلم يستفد الشباب فعليا منها، فانعكس عليه سلبيا مما أثار سخطه ودفعه

 الاجتماعية. 

سد ذلك في والتطوعي وقد تج وقد فشلت الحركة الجمعوية في جمع الشباب وإقناعه بأهمية العمل الجماعي
لتي تقيمها في ا نشطةلجمعيات، وتدني درجة مشاركته في مختلف الأضعف مستوى انخراط الشباب وعزوفه عن ا

مما  ،في الجزائر، فمعظم الدراسات حول الحركة الجمعوية الشبانية تؤكد على ضعفها مناسبات معينة الحركة الجمعوية
 (027، 2700)عبد الله بوصنبورة،  جعل نشاطها باهتا وفاترا.

كبير وية الشبانية بالنسبة للعدد الإجمالي للجمعيات في الجزائرـ العزوف الوقد زاد من هشاشة بنية الحركة الجمع
لشريحة الشباب عن انخراط في الشباب في النشاط الجمعوي والتطوع للعمل في الجمعيات لتلبية مطالبها الملحة، والتي 

 :عدة عواملإلى  أهملت في ظل عقلية السوق والربح، وترجع أسباب العزوف الواسع للشباب

غياب الوعي الاجتماعي عامة وعند الشباب خاصة بمدى أهمية العمل الجمعوي والتطوع وضعف الثقافة  -
 المدنية وروح المواطنة. 

نقص التحسيس والتوعية والإعلام بالدور الكبير للعمل الجمعوي في مؤسسات التنشئة الاجتماعية المختلفة  -
 يد المتطوعين. نقص التعريف بالمشاريع التطوعية لتجنإلى  إضافة

التهميش والإقصاء اللذان يعانان منهما الشباب في امجتتمع بشكل عام، نتيجة لغياب التواصل والحوار بين  -
 ه ولآرائه. فكار الأجيال وعدم الإصغاء لأ

الاحتكار والبيروقراطية والفساد داخل الجمعيات نفسها، نتيجة غياب الديمقراطية والمشاركة وقبول الرأي  -
 والتداول على القيادة، مما جعلها عبارة عن ديكتاتوريات صغيرة.المخالف 

تفشي روح الانتهازية وخدمة المصالح الشخصية عند معظم قادة الجمعيات وإطاراتها مع خضوعهم لتبعية  -
 مذلة لإجدارة والسلطة طمعا في حصولهم على أموال الدعم والمساعدة. 
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لجماعية إيديولوجياتها المختلفة، مما جعله يفتقد للحياد والنظرة اارتباط العمل الجمعوي بالأحزاب السياسية و  -
 والبعد الإنساني. 

 العراقيل القانونية والتحقيقات والمضايقات الأمنية التي يتعرض لها المناضلون والمتطوعون في الحركة الجمعوية.  -

 ،2700نبورة، )عبد الله بوصغياب التشجيع والتحفيز المعنوي والمادي للعمل الجمعوي في أوساط الشباب.  -
020 ) 

لجمعوية في وصف الحركة اإلى  ونظرا لهذه العوامل ذهب العديد من الباحثين والفاعلين في الحقل الجمعوي
 الجزائر بأنها حركة سطحية وبسيطة أو أنها هشة وعديمة التأثير والفعالية، أو أنها أقرب منها للخرافة من الحقيقة. 

الحركة الجمعوية الشبانية لها سمات أكثر قتامة وسلبية لأنها لم تقابل الحاجات الكثيرة وبناء على ذلك فإن  
للشباب إلا القليل من الجمعيات، وهنا فقدت الجمعيات الشبانية القليلة ورقتها الرابحة وهي مشاركة الشباب 

ية والمتلاعبين المصالح الشخصالحقيقية، وبالتالي فتح امجتال واسعا لاستغلال الفضاء الجمعوي من طرف أصحاب 
 بالأموال والوسائل العامة.

فأصبحت الجمعيات الشبانية تتميز بحالة من التعفن وملجأ للانتهازيين الذين يدعون دفاعهم عن القضايا 
 الإنسانية ومحاربة الآفات الاجتماعية والأمراض للاستيلاء على أموال الدعم سواء المحلية أو الأجنبية مما تسبب في

لك عزوفهم ونفورهم منه رغم التسميات البراقة لكثير من تإلى  تشويه العمل الجمعوي في عقول الشباب مما أدى
 الجمعيات. 

ولكن مع هذا ظهرت قلة من الجمعيات التي تحدت العراقيل والمضايقات واستطاعت أن تنال ثقة أعداد كبيرة 
نا تحمل شعارا يقول: " من أجل جزائر لا تبنى من دون التيمن الشباب مثل جمعية " تجمع عمل شبيبة " أو "راج" 

آلاف شاب من مختلف التيارات السياسية والأوساط  5ولا ضدنا لنكن حاضرين" وقد بلغ عدد منخرطيها أكثر من 
عمال جانب الأإلى  الاجتماعية من أهم أهدافها محاربة الآفات الاجتماعية والأمراض والدفاع عن حقوق المواطنة،

عبد الله )لخيرية والثقافية والترفيهية كما تميزت أنشطتها بالاستقلالية التامة والروح النقدية اتجاه السلطات العمومية. ا
 (.020 ،2700 ،بوصنبورة
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 خلاصة: 

ا توفره حجم الاهتمام بالشباب ومإلى  بالنظرقطعت الدول الأجنبية أشواطا عديدة في مجال رعاية الشباب 
ذا ناحية الكيف من حيث الأساليب والتخصصية في هإلى  ايته ليس من ناحية الكم فقط بل يمتدمن موارد لرع

باتت  عوبها، بللشتطور أنظمتها الاقتصادية حيث حققت الاكتفاء الذاتي إلى  امجتال ويمكن أن نرجع هذا التطور
ه في المرتبة الأولى وهذا ما وتضعنسان فلسفتها التي تهتم بالإإلى  تبحث عن سبل تحقق الرفاهية والازدهار بالإضافة

 يفسر تفوقها على الدول النامية التي تولي أهمية للكم على الكيف وللتنمية الاقتصادية على حساب التنمية البشرية 

ة الاجتماعية عموما في الرعاي تنظر  سيادة الأنظمة السياسية فيها والتيإلى  حتى وان فشلت فيها، بالإضافة
اب بشكل أخص نوعا من شراء السلم الاجتماعي وضربا من ضروب الإلهاء من جهة ثانية، فالشباب ورعاية الشب

فيها عبارة عن مجرد أرقام أي كتلة ديموغرافية، يرى في الخروج على النظام أو الهجرة السرية متنفسا له عن كل ما 
إلى  فقد تم الاستناد ،ليف شح معرفي رهيبيعانيه أما عن الرعاية الاجتماعية في الجزائر فتعاني على مستوى التأ

 .هم بعض الكتابات القليلة في هذا امجتال من مؤطري هذا القطاع أنفسإلى  النصوص التنظيمية والقانونية بالإضافة

إن الرعاية الاجتماعية للشباب في الجزائري بالرغم من النصوص الكثيرة والتي تعكس صورة مجردة عن واقع 
جم الديمغرافي الذي الحإلى  وضئيلة بالنظر أنها هزيلةم من وجود المؤسسات الكثيرة والمتنوعة إلا بعيد عنها وبالرغ

 .لغائب في آن واحدا منه الحاضر والى عدم تموقعه في هذا امجتتمع فتجعل وعدم تجانسهيشكله الشباب الجزائري 
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 :تمهيد

يتميز الانسان بقدرته على إنتاج الثقافة، وهذه أهم خصيصة تميزه عن باقي المخلوقات، ولكل مجتمع ثقافته 
كن بأي حال من الأحوال على الترابط والتكامل فلا يمفعلاقة الثقافة بامجتتمع تقوم  الخاصة التي يتسم بها ويعيش بها،

الفصل بينهما فلا وجود للثقافة دون مجتمع ولا وجود للمجتمع دون ثقافة، كما أن هذا الترابط لا ينفي التمايز 
   .بينهما

عب معه الاتفاق يتميز بالتنوع والزخم يصويعتبر مفهوم الثقافة أكثر المفاهيم شيوعا واستخداما وتداولا، كما 
على تعريف معين للثقافة أو مقاربة بعينها حولها حيث تعددت المقاربات التي تناولت الثقافة ولعل أهمها هما المقاربة 

ي جالأنثروبولوجية والمقاربة السوسيولوجية في فهم وتحديد هذا المفهوم في إطار سياق تاريخي واجتماعي وثقافي وايديولو 
 معين 

وتندرج الثقافة تحت اتجاهين، الأول اتجاه واقعي يرى أنها كل ما يتكون من أشكال السلوك المكتسب الخاص 
الم من ملاحظته يجردها الع أفكاربمجتمع أو جماعة معينة من البشر والثاني اتجاه تجريدي يرى أن الثقافة مجموعة 

 اص بمجتمع أو بجماعة معينة. للواقع المحسوس الذي يشمل على أشكال السلوك الخ

 على أحدهما الثقافة المادية وعلى امجتال الآخر للثقافة يطلق مجالين بين William Ogbern أوجبرنوليام  ويفرق
فامجتال الأول يضم في رأيه امجتال المادي من الثقافة أي مجموع الأشياء وأدوات العمل  )اللامادية( الثقافة المتكيفة

ة والتعليم وهذا الجانب واللغ فكارلقها ويضم امجتال الثاني الجانب الاجتماعي كالعقائد والتقاليد والأوالثمرات التي تخ
 هو الذي ينعكس في سلوك الأفراد.

التي التغيرات إلى  شيرغير الثقافي يفالت الزمن.كما تتسم الثقافة بالتغير والتجدد فهي حصيلة تراكمية عبر 
نمطين إلى  اطهأنم من حيثوينقسم التغير الثقافي  ،ماديةلثقافة مادية أو غير دث في كل عنصر من عناصر اتح

إحداثه، عمل على تتحكم فيه مجموعة من العوامل ت الخارجي، كما والتغير الثقافيالثقافي الداخلي  هما التغيرأساسيين 
 نوعة.ي كثيرة ومتمجموعة من النظريات وهإلى  ومجموعة من المعوقات التي تعيقه، ويستند في تفسيره
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 أولا مفهوم الثقافة 

 نشأة وتطور مفهوم الثقافة -1

السياقات  بستمولوجية مستقلة تماما عنليست العلوم الاجتماعية على الرغم من حرصها على الاستقلالية الإ
العلمي يفترض  ةالفكرية واللغوية التي تبنى في مجراها ترسيماتها النظرية والمفهومية، ولذلك فان تفحص مفهوم الثقاف

 (00، 2770كوش،   )دنيسدراسة تطوره التاريخي. 

فليس هناك مفهوم أكثر تداولا واستخداما كمفهوم الثقافة، ومع ذلك يبقى الغموض والالتباس كلما طرح 
تعريفا  101ما لا يقل عن  Kluckohn "كلاكهون"و Kroeber"كروبير"الموضوع للنقاش فقد أحصى العالمان الأمريكيان 

 لثقافة قاما بفرزها على سبعة أصناف وصفية وتاريخية وتقييمية وسيكولوجية وبنيوية وتكوينية وجزئية غير كاملة.ل
 (.22، 2776)عبد الغني عماد، 

( معناها الفكري في أوروبا في النصف الثاني من القرن الثامن عشر، Cultureوقد اكتسبت كلمة ثقافة )
( ولكنها في القرن السابع عشر كانت تعبر عن Cultesسطى الطقوس الدينية )فالكلمة كانت تعني في القرون الو 

ومع القرن الثامن عشر اتخذت منحى يعبر عن التكوين الفكري عموما،  (29، 2776)عبد الغني عماد، فلاحة الأرض. 
 وعن التقدم العلمي للشخص.

 ل رجوعهابلثامن عشر أكسبها لأول مرة وقالألمانية في النصف الثاني من القرن اإلى  إلا أن انتقال الكلمة
فرنسا مضمونا جماعيا، فقد أصبحت تدل بخاصة على التقدم الذي يتحصل عليه الشخص أو امجتموعات إلى 

بد الغني )عالإنسانية بصورة عامة، أما الجانب المادي في حياة الأشخاص فقد أفردت له الألمانية كلمة حضارة. 
 (.29، 2776عماد، 

 ذه الكلمة أخذت مدلولا آخر عندما تم استعارتها من طرف الأنثروبولوجيا الانجليزية وتحديدا تايلورإلا أن ه
Taylor سمنر" صاحب أشهر تعريف للثقافة والذي تبناه أوائل علماء الأنثروبولوجيا الانجليز والأمريكان أمثال" Sumner 

 Boas "بواز"و Sabir "سابير"و" Wisslerفيسلر "و Lowie "لوي"و Malinowski "مالينوفسكي"و Killer "كلر"و
 (.39، 2772)كمال بوقرة،  .Benedict "بندكت"و

اللغة الانجليزية يصبح مفهوم الثقافة يأخذ منحى آخر لم يعرفه من قبل وخاصة عند إلى  وبهذا الانتقال
را واسعا وسريع في حيث شهد انتشا نثربولوجيين الأمريكان الذي كانوا يعتبرون الأنثروبولوجيا هي علم الثقافة،الأ
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وعلى الأخص  Burgess وبرغس Park وبارك Smallالولايات المتحدة الأمريكية، وخاصة عند لدى كل من سمول 
 .Ogbern "برنجو أ"

لماء الاجتماع أن رواد عإلى  ويرجع عدم انتشارها الواسع في فرنسا بنفس الوتيرة التي لاحظناها في أمريكا
لم يستخدموا الثقافة كمفهوم أساسي "Durkheimدوركايم "و Weber "فيبر"و "Marx ماركس"و Comte "كونت"أمثال 

 (.39، 2772)كمال بوقرة، في مؤلفاتهم. 

ولعل هذه اللمحة التاريخية عن تطور استخدام مصطلح الثقافة تساعد في تحديد المفهوم الذي أخذ من اللغة 
ريق اللغة الانجليزية، وكان يضاف إليه مضمون جديد، سواء بطإلى  لمانيةالفرنسية ثم أعيدت ترجمته من اللغة الأ

التعميم أو بطريق القياس، دون أن يفقد معناه الأصلي، وإنما يكتسب معاني جديدة تكون دائما أكثر بعدا من 
للغة الفرنسية الحديثة. ا المعنى السوسيولوجي فيإلى  المعنى الأول فمن فلاحة الأرض كما يعني في اللغة الفرنسية القديمة

روث المح الشيءففي بداية القرن السادس عشر كفت الكلمة على الدلالة على حالة  (37، 2776)عبد الغني عماد، 
لتدل على فعل حراثة الأرض ولم يتكون المعنى امجتازي إلا في منتصف القرن السادس عشر، إذ بات ممكنا ان تشير  

ع الانشغال بإنمائها وذلك المعنى امجتازي ظل غير دارج بكثرة حتى نهاية القرن الساب تطوير كفاءة أيإلى  كلمة ثقافة
 (.00، 2770كوش،   )دنيسعشر حيث لم يعترف به أكاديميا إذ لم يدرج ضمن قواميس تلك الفترة 

كاديمية أما في القرن الثامن عشر بدأت كلمة ثقافة تفرض نفسها بمعناها امجتازي حيث تم إدراجه في قاموس الأ
الفرنسية، وهي في أغلب الأحيان متبوعة بمضاف يدل على موضوع الفعل فيقال ثقافة الفنون وثقافة الآداب وثقافة 

  فكر وتربيتهاستعمالها منفردة للتدليل على تكوين الإلى  العلوم، وقد تحررت تدريجيا من متمماتها المضافة وانتهت
ثقافة بوصفها لى إ فقد تم الانتقال من الثقافة بوصفها فعلا )فعل التعلم(وفي حركة معاكسة بما كان يلاحظ من قبل 

 نة س حالا )حال الفكر، حال الفرد ذي الثقافة( ويكرس هذا الاستخدام في نهاية القرن في قاموس الاكاديمية نشرة
 ( 02، 2770 كوش،  )دنيس 1197

العقل التي احتلت التقدم والتطور والتربية و  أفكارب انخرطت الثقافة في ايديولوجيا الأنوار كليا إذ اقترن اللفظ
مركز القلب في فكر العصر، كانت فكرة الثقافة جزءا من تفاؤل اللحظة الذي تأسس على الثقة في مصير الكائن 

 (.09، 2770)دنيس كوش، البشري قابل للتحسن إذ التقدم يتولد عن التعليم أي عن الثقافة المتسعة. 

لمة ثقافة في اللغة العربية بشكل مغاير عن استخدامه في امجتتمعات الأوروبية حيث اشتق وقد تم استخدام ك
 لشيءامعناه من مصدر الكلمة وهو فعل ثقف ففي لسان العرب يقول ابن منظور في امجتلد العاشر" يقال ثقف 
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ي ذو فطنة قف " أحذقته "وفي حديث الهجرة "شاب لقن ث الشيءوهو سرعة التعلم " ويقول ابن دريد "ثقفت 
 وذكاء والمراد به ثابت المعرفة بما يحتاج إليه.

والعلامة فريد وجدي يقول في دائرة المعارف القرن العشرين امجتلد الثاني: ثقف يثقف ثقافة: فطن وحذق 
 (.09، 2777)مالك بن نبي، وثقف العلم في أسرع مدة أي أسرع أخذه والثقيف الحاذق الفطن. 

قافة في لغة ابن خلدون الذي يعد المرجع الأول لعلم الاجتماع العربي في العصر الوسيط كما ولم ترد كلمة الث
)مالك بن  .لم تستعمل هذه الكلمة في العصر الأموي والعباسي، إذ لا أثر لها في اللغة الأدبية والرسمية لذلك العصر

 (.27، 2777نبي، 

د لأكاديمي المتعارف عليه عالميا والذي ينحصر عنكما يختلف المفهوم التداولي للثقافة عن المفهوم ا
ية الأكاديميين، والثقافة في المفهوم التداولي تعني أشياء كثيرة فتارة المعرفة والعلم وتارة تطلق على بعض المظاهر الفن

رواية والشعر لوأحيانا تطلق على الإنتاجات الفنية مثل الغناء والرقص والرسم والتأليف في مجال القصة وا والفلكلورية
وغيرها من الفنون، حيث تهتم وزارة الثقافة والتي توجد بأغلب الحكومات العربية بهذه النشاطات الفنية، كما تشرف 
جامعة الدول العربية على تظاهرة لمدة سنة كاملة تدعى بعاصمة الثقافة العربية تعنى هذه التظاهرة بكل النشاطات 

 المذكورة آنفا.

 جي والمضموني للثقافة:ورفولو البناء الم -2

 البناء المورفولوجي للثقافة: -أ

ورفولوجية تتميز الثقافة بالتركيب والتعقيد لذلك يميز الباحثون عند تحليلهم لبنية الثقافة بين الجوانب الشكلية الم
 تتشكل من على جوهر الثقافة ولبها والتي Anthony Gidiens "زنديتوني غنا"للثقافة والجوانب المضمونية، فيركز على 

بين النماذج الكامنة والنماذج  Kluckohn "كلاكهون"و Kroeber "كروبير"المعتقدات والآراء والقيم بينما ميز كل من 
 الظاهرة في الثقافة.

وقد ركز العلماء في تحديدهم للأشكال البنائية للثقافة أو البناء المورفولوجي لها من مجموعة من الأنساق  
 ركب الثقافي، الدائرة الثقافية والنموذج الثقافي.كالسمة الثقافية، الم

 السمة الثقافية: (0-أ

وهي أصغر وحدة يمكن تميزها من الوحدات المماثلة في البناء الثقافي وقد تكون هذه السمة صفة أو خاصية 
 ثقافية معينة.
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ين الثقافات وقد عرفها ة بأصغر جزئياتها للمقارنإلى  وقد اعتمد الباحثين في الانثروبولوجيا تقسيم الثقافة
لسمات بأنها الوحدات وا "جاكوبنز"بأنها أدق عنصر يمكن تعريفه من عناصر الثقافة وعرفها  Kroeber "كروبر"

 (.060، 0990)محمد السويدي، الدقيقة للسلوك والحرف التي تتناقل اجتماعيا. 

جتماعية، فالمسمار عنوية كالفنية أو اللغوية أو الاوهي أبسط العناصر الثقافية التي تبدو في النواحي المادية أو الم
ن )سامية حسوالقلم وغطاء الرأس سمات مادية أما السمات المعنوية فقد تكون كلمة أو إشارة أو ممارسة دينية. 

 (.94، 2772الساعاتي، 

 المركب الثقافي:  (2-أ

سمات فيما كيب أو اتحاد مجموعة من الثقافي هو اتحاد أو تركيب مجموعة من السمات الثقافية، فتر المركب ال
لقصص بشكل جلي في القصص الشعبية، ولعل أشهر ابينها بشكل منسجم يشكل وحدة أكبر هي المركب الثقافي 

المعروفة في تراثنا الشعبي قصة حيزية أو قصة أبو زيد الهلالي ففي هاتين القصتين نجد اتحاد العديد من السمات 
أنتوني " ة والتي هي انعكاس للجانب الجوهري في الثقافة من قيم ومعتقدات وآراء على حدالثقافة التي تميز المنطق

، وكذلك نجد قصة سندريلا من الثقافة الأوروبية والأمريكية تشكل مركبا بما تحمله من Anthony Gidiens "زنغيند
 حداثوبالرغم أن الأشخاص والأ، السمات الثقافية لهذه امجتتمعات بالرغم من وجود روايات عديدة ومختلفة لها

وجود المعروفة  فالمهم في القصة التي تروي عن الفتاة الصغيرة صاحبة الحذاء، تتغير في كل رواية الأوساط التي تؤلفها و 
 Ruth Benedict"روث بندكت"وحدة داخلية تجمع بين هذه الأحداث والأشخاص لتؤلف مركب القصة وهذا ما تبينه 

لشعائر الدينية في أمريكا الشمالية واستطاعت في ضوء المركب الثقافي أن تكشف عن مفهوم من دراستها لمركب ا
تمنحها و  "الروح الحارس" باعتباره يجمع بين عدد من السمات تربط بينها وحدة داخلية تعرف بها بين القبائل المختلفة

 (55 ،54، 2772، )كمال بوقرة شكلا متميزا.

 الدائرة الثقافية: (3-أ

انتشار سمات ثقافية  للثقافة ويعني ثنوجرافيةالاخدم مفهوم الدائرة الثقافية في الدراسات المورفولوجية أو يست
متشابهة في منطقة جغرافية، فرغم أنه لا يمكن أي من الأحوال إيجاد شعبين أو مجتمعين متماثلين في ثقافتهما إلا أن 

سبيل المثال  ىلأكثر من عادات الشعوب البعيدة عنها، فعالتشابه إلى  عادات الشعوب القريبة من بعضها تميل
تتشابه شعوب المغرب العربي في العديد من السمات الثقافية المادية وغير المادية بينما تختلف عن الشعوب الأوروبية 

د ح أو شعوب جنوب إفريقيا نظرا للعامل الجغرافي الذي يؤدي التقاء الثقافات واقتراضها من بعضها البعض على
 تعبير الانتشاريين. 
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على تحديد  حد يساعدإلى  وقد يؤلف التقارب الثقافي بين مجموعة من امجتتمعات مجمعات شبه متجانسة
مناطق ثقافية مختلفة على خريطة هذه الشعوب، بحيث تشكل المنطقة التي تضم مجموعة ثقافات متشابهة دائرة 

 ثقافية.

على  كدأ قافية ويسلر في دراسته لثقافات الهنود الأمريكيين حيثكان أول من استخدم مفهوم الدائرة الث  
 وجود جماعات محددة المعالم ثقافيا تصنف حسب سماتها الثقافية المتشابهة وتكون لها دوائر ثقافية متباينة.

 دولقد ترتب على ظهور مفهوم الدائرة الثقافية ظهور مفهومي الكثافة الثقافية والبؤرة الثقافية، حيث يقص
الدائرة الثقافية التي  ذلك الجزء منإلى  بمفهوم الكثافة الثقافية زيادة السمات وتنوعها ويشير مفهوم البؤرة الثقافية

تضم أكبر عدد من السمات التي تمتاز بالتنظيم والتنويع في محتواها وكذلك بالوضوح والترابط فيما بينها ـ ولقد أسهم 
 (25 ،2773 علي عبد الرزاق جلبي،)ين الحدود الواضحة للدائرة الثقافية. ظهور هذه المفاهيم في حل مشكلة تعي

 النموذج الثقافي: (4-أ

هو عبارة عن اتحاد مجموعة من السمات الثقافية مكونة علاقات داخلية دينامية أو مجموعة من العلاقات 
 الوظيفية الدينامية بين عناصر الثقافة وسماتها.

يل  على تفسير أسباب اتصاف السلوك بالانتظام والخضوع، والحقيقة أنه لولا مويعمل مفهوم النموذج الثقافي
وائية تبعا انتظام السلوك الاجتماعي ولا تميز سلوك الأفراد بالفوضى والعشستحال ا لا تكوين نماذج ثقافيةإلى  الثقافة

 استحالة امجتتمع المنظم.إلى  لدوافعهم البيولوجية والغريزية مما يفضي

جيل كاكتساب  إلى الأفراد النماذج الثقافية عن طريق التعلم أو الاكتساب والتي تنتقل من جيل ويكتسب
 (.99، 92، 2772)سامية حسن الساعاتي، أساليب الحياة ومجموعة العادات الاجتماعية بواسطة التنشئة الاجتماعية. 

مع نماذجه الفرعية حيث لكل مجت ويشكل النموذج الثقافي فاصلا بين الثقافات سواء العامة أو الثقافات
الثقافية، كذلك لكل طبقة أو فئة اجتماعية نماذجها الخاصة التي تتضمن حد أدنى من التماثل في السلوك بين 
أفرادها، وقد يكتسي النموذج الثقافي طابع العمومية فيكون عاما في امجتتمع ككل وقد يختص في قطاع معين من 

نة أو مهنة محددة أو فئة خاصة، وقد تظهر نماذج ثقافية بديلة، يختلف عدد هذه امجتتمع كأن يرتبط بطبقة معي
النماذج باختلاف امجتتمعات بحيث يزداد عدد النماذج البديلة في امجتتمعات ذات الثقافة المركبة الحديثة ويقل عددها 

 في امجتتمعات البسيطة أو البدائية. 
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 البناء المضموني للثقافة -ب

ات بنية مورفولوجية شكلية خارجية لها بنية مضمونية والتي تشكل بنية الثقافة وجوهرها والموجه كما أن للثقافة
ها وانعكاسا ئالحقيقية التي توجه سلوك الأفراد والجماعات وامجتتمع ككل، حيث تتشكل النظم الاجتماعية في ضو 

ر والطقوس والتراث ات والأعراف والتقاليد والشعائلها وتمثل العناصر المضمونية للثقافة في: الدين واللغة والقيم والعاد
 الشعبي.

 الدين: (1-ب

يعتبر الدين من أهم مكونات الثقافة فهو يشكل ثقافة كاملة لشعب من الشعوب، أو لأمة من الأمم على 
بلور من تاعتبار أنه لا يشكل مجموعة من النصوص والتعاليم والقيم فحسب وإنما بما يمثله من كيان مجسد اجتماعيا ي

 خلال مجموعة من الأنماط والتقاليد والأفعال التي يمارسها الأفراد في امجتتمع.

يعكس الدين رؤية تصورية للعالم، للطبيعة والوجود والإنسان كما يقدم تصورا للاجتماع الإنساني على نحو 
 يغطي أحيانا أدق تفاصيل هذا الاجتماع سياسة وأخلاقا وأحوالا شخصية.

شبكة متكاملة من النماذج الفكرية والمسلكية التي تنظم وتؤطر حياة الأفراد وتحكم سلوكاتهم  يشكل الدين
 فرض نماذج أخلاقية وقيمية.إلى  فهو ينتقل من قبول نماذج روحية لينتقل بعدها

 بوصفه نمطا من المعرفة بالوجود الطبيعي والاجتماعي وهو بذلك يختلف عن سواهكاملة ن يمثل ثقافة  والدي
  (032، 2776 )عبد الغني عماد،من أنماط المعرفة كالعلم والفلسفة والأسطورة. 

فلا يعمل الدين فقط بتشكيل الثقافة وتعبئتها وشحنها بالرموز والمضامين والقيم بل يسهم في تشكيل حقلها 
ي يتكون وضوعالخاص داخل الاجتماع المدني، والذي ليس بالضرورة أن يكون دينيا خالصا بل هو في الواقع الم

ة "المخيال الجماعي" تعبئإلى  بالتفاعل مع الحقل الاجتماعي، بما يحمله من ضغوطات وتحديات واستجابات تفضي
حنها بالتالي على الذات، ويشإلى  برموز وقيم وعادات وتقاليد من شأن استثمارها في الحقل الثقافي أن يعيد التوازن

 ( 039، 2776 . )عبد الغني عماد،الأداء الأفضل

 اللغة: (2-ب

شكل السمة الوظائف الأساسية للغة فإنها تإلى  تعتبر اللغة إحدى المكونات الأساسية في الثقافة بالإضافة
 المميزة لكل ثقافة، فكل ثقافة لها لغتها الخاصة بها.
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 أفكارم من وتعتبر اللغة بما تحتويه من كلمات ومفردات وسيلة يعبر من خلالها الأفراد عما يجول في أذهانه
 واجتماعية.  وما بهم من ظواهر طبيعية

وتعد اللغة الوسيلة الأساسية للاتصال بين الأفراد والتعاون فيما بينهم في أي مجتمع معين، فعن طريقها 
يستطيع الفرد نقل خبرته ومهارته للآخرين وأن ينسق بين خبراته وخبرات وأعمال غيره وعن طريق اللغة يستطيع 

 (60،2772، )كمال بوقرةيم العمل الجماعي لأفراده وتنسيق جهودهم لفائدة امجتتمع ككل. امجتتمع تنظ

 القيم (3-ب

تعتبر القيم الأساس الضمني لأي نموذج ثقافي وهي تحتوي معايير للسلوك كقواعد اللياقات وأصول الآداب 
بي والتي تمثل بقدر من الاستمرار النسوالقواعد التي تنظم الطقوس والشعائر وهي مجموعة من المعتقدات التي تتسم 

موجهات للأفراد نحو غايات أو وسائل لتحقيقها أو أنماط سلوكية يختارها هؤلاء الأفراد بدلا لغيرها وتنشأ هذه 
الموجهات عن تفاعل بين الشخصية والواقع الاجتماعي والاقتصادي والثقافي وهي تفصح عن نفسها في المواقف 

عبد الغني عماد، )للفظي والسلوك الفعلي والعواطف التي يكونها الأفراد نحو موضوعات معينة. والاتجاهات والسلوك ا
2776 ،042 ،043 ) 

 العادات والتقاليد والأعراف: (4-ب

عا تعتبر العادات من العناصر الثقافية الأكثر عمومية، فهي بطبيعتها استجابة لحاجات ثابتة نسبيا ومتغيرة تب
ت دفي الزمان والمكان لحاجة اجتماعية يمكن أن تكون مستقلة عن الزمان والمكان، وإن وج لذلك، لأنها تستجيب

في البداية ضمنهما فإن كان الطعام حاجة اجتماعية ثابتة فإن عادة تحضير الطعام وكيفية صنعه وتقديمه وتناوله 
، 2776ي عماد، )عبد الغنجة فهي متغيرة. خاضعة لمقولة الزمان والمكان، فالحاجة هنا ثابتة، أما عادة إشباع هذه الحا

052 ) 

وقد يتخطى مفهوم العادة الاجتماعية مسألة التكرار لعملية معينة أو النشاط اللاشعوري واللاواعي لعملية 
ما، والناتج عن تكرار فعل حتى لو كان فعلا اجتماعيا. فمفهوم العادة أضيق من المفهوم الاجتماعي لهذه الكلمة. 

( في كتابه الحس العملي وقد عبر عنه بمفهوم Habitudeعن مفهوم العادة ) Pierre Bourdieu ار بورديووقد عبر بي
(Habitusأي" النزوع الشخصي الاجتماعي" فهذا المفهوم يشير )  إعادة  الاجتماعية ثم فكارعملية إنتاج الأإلى

ين الاثنين مرارية تطور امجتتمع والتفاعل الدائم بإنتاجها مع تغير الظروف الاجتماعية واستمرارية هذا النشاط مع است
أي النزوع الشخصي الاجتماعي وامجتتمع الذي يتحرك فيه هذا النزوع ما هو إلا الهاجس المعرفي أو الهم الذي يشغل 
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إشباع هذا الهاجس أو تخطى هذا الهم ظهر له هاجس جديد وهم إلى  امجتتمع في الزمان والمكان، فإذا توصل عمليا
 (.052، 2776)عبد الغني عماد، ديد يحاول الإجابة عنه في محاولة جديدة. ج

وتعتبر التقاليد من مكونات الثقافة وهي عبارة عن مجموعة عن قواعد السلوك التي تنشأ عن الرضا والاتفاق 
ع المتناقلة من مالجمعي وهي تستمد قوتها من امجتتمع وتحتفظ بالحكم المتراكمة وذكريات الماضي الذي مر بها امجتت

 جيل والتقاليد هي أساليب امجتتمع في احتواء العادات النافعة والآثار الباقية غير النافعة.إلى  جيل

ن خلال التيارات جيل مإلى  وتختلف العادات عن التقاليد في كون هذه الأخيرة تعني انتقال العادات من جيل
حسين عبد الحميد أحمد )بينما التقاليد فتتعلق بسلوك امجتتمع. الاجتماعية، كما أن العادات تتعلق بالسلوك الخاص 

 ( 059، 2776رشوان، 

 أما الأعراف فهو ما درج الناس على إتباعه من قواعد معينة في شؤون حياتهم وشعورهم بضرورة احترامها. 

عمالات ئع للاستأن الأعراف هي تلك السنن الاجتماعية التي تدل على المعنى الشا Sumner"سمنر "وقد اعتبر
والقوانين والتي تحوي أحكاما حول الصواب والخطأ من خلال طرق السلوك  فكاروالعادات والتقاليد والمعتقدات والأ

المتنوعة ويمكن أن تتمثل أيضا في الحكم والأمثال والأغاني الشعبية والقصص الأدبية التي تعتبر مظهرا من مظاهر 
 ( 054، 2776 )عبد الغني عماد،التراث الثقافي. 

 :لطقوس والشعائرا (5-ب

يعرف علماء الأنثروبولوجيا الاجتماعية بأنها مجموعة من حركات سلوكية متكررة يتفق عليها أفراد امجتتمع 
 وتكون على أنواع وأشكال مختلفة تتناسب والغاية التي دفعت الفاعل الاجتماعي أو الجماعة القيام بها.

وتتضمن  يم مركب للنشاط الإنساني لها طبيعة فنية أو طبيعية أو ترويحية بارزة،ويمكن تعريفها أيضا بأنها تنظ
  (59، 2772طيب، )محمد الخ. استخدام أساليب السلوك التي تتسم بقدرتها على التعبير على العلاقات الاجتماعية

ات أعداد كبيرة من ر كما يمكن تعريفها أيضا بأنها: إبداعات ثقافية بالغة الإتقان تقتضي ترابط أفعال وتصو 
 (.67، 2772)محمد الخطيب، البشر على امتداد أجيال عديدة. 

لمرعية عن غيره ويقصد بها مجموعة الأفعال ا الشيءوالشعائر هي جمع شعيرة وهي العلامة التي يتميز بها 
ابع بعض لتت والممارسات التي تنظمها قواعد نظامية من طبيعة مقدسة أو موقرة ذات سلطة قهرية ملزمة ضابطة

 ( 052، 2776)عبد الغني عماد، الحركات الموجهة لتحقيق غايات محددة. 
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والشعائر ليست إلا طقوسا اجتماعية والاحتفال العام المصاحب لها الغرض منه تعيين أهمية المناسبة ووظيفتها 
اد من غير أن يتدخل العقل فر أن تنقل أحاسيس تتصل بحقائق كبيرة، وبالعقائد وبوجود امجتتمع، فهي لا تؤثر في الأ

في الأمر ووظيفتها الرئيسية هي الوظيفة الرمزية باعتبارها أداة تنظيمية للوحدة الجماعية، فهي بذلك قواعد ضابطة 
اعد تحقيق منفعة وإنما هي أدوات تنظيمية من طبيعة الحياة الاجتماعية تعمل على تثبيت قو إلى  للمناسبات لا تهدف

 (.052، 2776)عبد الغني عماد، نها تتكرر بصفة انتظامية. السلوك الجمعية لأ

 لتراث الشعبي:ا (5-ب

التراث بمفهومه البسيط هو خلاصة ما ورثته )خلفته( الأجيال السابقة للأجيال الحالية وهي علم ثقافي قائم 
ريخية وجغرافية واجتماعية ابذاته يختص بقطاع معين من الثقافة )الثقافة التقليدية أو الشعبية( يتناولها من زوايا ت

، يتجلى التراث الشعبي في عناصر كثيرة منها الفولكلور والموروث الثقافي والمعتقدات الشائعة من خرافات ونفسية
القرائن  ذي تستخدم فيه أو علىالتراث يتوقف على السياق ال مدلول كلمةوأساطير، ويرى بعض الباحثين أن 

 (.052، 2776اد، )عبد الغني عم للمعنى.المكتسبة 
 

 :خصائص الثقافة -3

  الثقافة إنسانية واجتماعية:-أ

وجود للثقافة دون مجتمع إنساني ولا وجود مجتتمع إنساني دون ثقافة ما فهما ظاهرتان متماسكتان أشد  لا
بأنهما كسطحي الورقة في تلاصقهما، فإذا محونا من أي مجتمع إنساني  "Kroeber" "يرو كر "التماسك ويشبههما 

 ثقافته فإننا نكون بذلك قد سلخنا عنه بشريته.

لثقافة عن الحياة الاجتماعية البشرية وهي بذلك من اختراع أو اكتشاف الإنسان، وبدأت من أ اكما تنش
صراع العقل حياة أفضل وقد نشأت كنتيجة لإلى  الفترة التي بدأ فيها الإنسان يستخدم عقله في سبيل الوصول

تدريجية وغير و محاولة التحكم في الظروف المحيطة به وعادة ما تكون عملية إنشاء الثقافة بطيئة الإنساني مع الطبيعة و 
 (04، 03، 2772امية حسن الساعاتي )س ملحوظة.

  الثقافة استقلالية ومكتسبة:-ب
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يق التعلم ر تتميز الثقافة باستقلالها عن الأفراد الذين يحملونها ويمارسونها في حياتهم اليومية وهي مكتسبة عن ط
على اعتبارها ارث اجتماعي يتعلمه الفرد عن طريق التنشئة الاجتماعية، فهي حصيلة النشاط الاجتماعي في امجتتمع 

  (.063، 2702 ،)خالد حامدوأساليب الحياة وأنماط القيم وما يتخذه الفرد من أدوات ومعدات. 

  الثقافة مستمرة:-ج

ة التي مستمرة لأجيال عدة على الرغم من التغيرات السريعة والفجائيلا ترتبط الثقافة بالأفراد، فقد تبقى 
فالثقافة وما تشمل من عادات وتقاليد وأساطير وطقوس ومبان ومنشآت وتكنولوجيا تبقى  ،تتعرض لها امجتتمعات

د أبو )خالد محممستمرة لفترة طويلة على الرغم من حدوث تعديلات وتطورات على مضمون عناصرها العامة. 
 (25، 2779الشعيرة، ثائر احمد غبار 

 الثقافة انتقالية وتراكمية: -د

تطور الحياة الثقافية  إلى آخر، وقد تؤدي خاصية التراكم الثقافيإلى  تنمو الثقافة بشكل دائم وتنتقل من جيل
، 2705 ،وطفة د)عبد الله شمت المجيدل، علي أسعوإلى اتساع قدرات الفرد في السيطرة على المحيط الذي يعيش فيه. 

25). 

 الثقافة ثابتة ومتغيرة: -ه

لأصول منها ما يظل ثابتا ولا يعتريه التغيير كالقيم الاجتماعية والعقائد الشرعية وا افعناصر الثقافة ومكوناته
ن م الدينية ومنها من يخضع للتغير والتطوير كالجوانب المادية، ومن المعلوم أن بعض الثقافات تكون قابلة للتغير أكثر

 (234، 233، 2772ملحس استيتية،  دلال). أخرىإلى  غيرها، كما أن درجة التغير وأسلوبه ومحتواه تختلف من ثقافة

 الثقافة إشباعبة: -و

تنظم الثقافة وتوجه المطالب الأساسية وتشبع الحاجات البيولوجية والحاجات الثانوية المنبثقة عنها، فهي 
، في تفاعل الفرد مع عالمه الخارجي وذلك مثل: السلوك الجنسي والحماية والمصاحبةوسائل لإشباع الدوافع الإنسانية 

والنظام والضبط الاجتماعي وبعض الرغبات الأخرى المتصلة باللعب والفنون والدين والفلسفة ومظاهر التعبير 
 (35، 2776)حسين عبد الحميد أحمد رشوان، الأخرى. 

 الثقافة معقدة ومركبة: -ز

عام  Taylor "تايلورب " اكبير من علماء الأنثروبولوجيا في تعريفاتهم للخاصية التركيبية للثقافة بدءأشار عدد  
أن الثقافة   Lintonوقد اعتبر رالف لينتون  Margaret Mead" ومارجريت ميد "Dickson "وديكسون Sils " سيلز"و 1711
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م د كبير من السمات والملامح والعناصر، وكذا تراكأبعد حدود التعقيد وذلك نظرا لاشتمالها على عدإلى  كل معقد
محمد )استعارة كثير من السمات الثقافية من خارج امجتتمع إلى  التراث الاجتماعي غبر عصور طويلة الأمد وكذلك

 .(02، 0990السويدي، 

 الثقافة متنوعة المضمون: -ح 

لك نجد أن ة التناقض، وكمثال على ذتختلف الثقافات في مضمونها بدرجة كبيرة قد تصل أحيانا على درج
فيروز مامي )بعض امجتتمعات تسمح بتعدد الزوجات، بينما تعتبره مجتمعات أخرى جريمة يعاقب عليها القانون. 

 .(55، 2704زرارقة، 

  الثقافة مشتركة:- ط

د واحد حتى عدد ر الثقافة بمعناها الاجتماعي تكون مشتركة بين أفراد امجتتمع الواحد، ولا يمكن ان يمتلكها ف
  قليل من الأفراد، والثقافة باعتبارها مشتركة بين أفراد امجتتمع، وقد تكون العناصر الثقافية مشتركة بين أفراد امجتتمع

ككل ولها صفة العمومية، وبذلك تسمى العموميات الثقافية أو مشتركة بين فئات معينة في امجتتمع مثل الجماعات 
 (235، 2772)دلال محسن استيتية، عرفية. المهنية أو الطبقية أو الم

 الثقافة توافقية تكيفية: -ك

، يتبنى كل مجتمع أنماطا ثقافية معينة، ومن ثم تصبح هذه الأنماط كمعيار للتنشئة الاجتماعية للأفراد في امجتتمع
. )محمد افق الثقافيو تتشكل شخصياتهم من خلالها في بيئة ثقافية معينة، وبذلك يتحقق التوافق الاجتماعي بفضل الت

 (09، 0990السويدي، 

 الثقافة انتقائية: -ل

نقل وتوارث  جيل وتوارثها يختلف عنإلى  تتميز الثقافة بأنها انتقائية، ذلك لأن انتقال الثقافة من جيل
بمثل  مالصفات الجسمية والحيوية في الكائنات الحية، الذي يتم طبقا لنظام ثابت ودقيق، وأن انتقال الثقافة لا يت

 ( 04، 2773 الجلبي،علي عبد الرزاق ) وانتقائية.ة غالبا بطريقة واعية التحديد، وإنما يتم انتقال الثقافهذا 

  متغيرة:الثقافة - م

فما ، لتغيرويخضع الكون بجميع ظواهره ل، طالما كانت الثقافة جزء من ظواهر الكون، تمتاز الثقافة بالتغير
يحدث التغير و  و يصيب التغير الثقافي كافة عناصر الثقافة المادية وغير المادية، زءينطبق على الكل ينطبق على الج

تبعده من أنماط سلوك أو بفضل ما تسو  قيمو  أدواتو  بفضل ما تضيفه الأجيال الجديدة إليها من خبرات الثقافي
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ولا في العناصر دأ التغير أويب، ظروف الجديدةأدوات نتيجة لأنها لم تعد تتفق مع الو  أفكارو  وتحذفه من أساليب
تغيرها عن  الأمر الذي يترتب عليه تخلف العناصر الأخيرة في، ويتم تغير العناصر اللامادية ببطء، المادية للثقافة

  (05، 2773، )علي عبد الرزاق الجلبي.مما يتسبب في حدوث ظاهرة التخلف الثقافي ، العناصر الأولى

  :تكامليةالثقافة -ن
 فة برغم تغيرها أيضا بالتكامل إذ تظهر كل الثقافات ميلا نحو التكامل بمعنى أنها تتحد وتلتحموتمتاز الثقا

لتكون كلا متكاملا منسجما وتميل عناصرها المختلفة من عادات وتقاليد وطرائق شعبية، ونظم وتتعرض لضغط 
تكامل الثقافي كاملها إذ يظهر اليقودها نحو التكامل والاتساق مع بعضها البعض، وتختلف امجتتمعات في مقدار ت

ية بصورة واضحة في امجتتمعات البسيطة وامجتتمعات المنعزلة لعدم تعرض عناصرها الثقافية للتغير بينما امجتتمعات الحرك
 (05، 2773 جلبي، )علي عبد الرزاق. فيظهر التكامل الثقافي فيها بشكل أقل وضوحا

 الثقافة متشابهة الشكل: -س
ف الثقافة في مضمونها ومحتوى نظمها من مجتمع لآخر اختلاف الإطار الشكلي لها، حيث لا يعني اختلا

 (37، 2773)حميد خروف، الربيع جصاص، . ةورمزي ة، فكرية، اجتماعيةتحتوي أي ثقافة على قطاعات مادي

 عناصر الثقافة:  -4

 : العموميات-أ 
قاليد وأنماط السلوك والعادات والت فكار، وتشمل الأوهي المكونات الثقافية التي يشترك فيها جمع أفراد امجتتمع

واللغة اللفظية والمكتوبة وطرق وأنواع التحية وأنواع المأكولات والملابس والمنازل والأنماط الأساسية للعلاقات 
النساء و  الاجتماعية، ونوع الولاء والطاعة والاحترام والتوقعات السلوكية المتبادلة بين الصغار والكبار وبين الرجال

 (030، 0920منير المرسي سرحان، . )والقيم والاتجاهات الحاكمة لسلوكهم واتصالهم

 : الخصوصيات-ب
وهي مكونات الثقافة التي يشترك بها مجموعة معينة من أفراد امجتتمع بمعنى عناصر تحكم سلوك مجموعة أفراد 

 قسمين: إلى  سميمه للعمل بين الأفراد وهي تنقدون غيرهم متصلة بمناشط اجتماعية حددها امجتتمع لفئاته في تقس
خصوصيات مهنية: وهي التي تستلزم لممارساتها خبرات ومهارات فنية ومصطلحات سلوكية خاصة دون  -

النظر للأفراد والمهارات التي يمتلكونها، فهي ليست وقفا عليهم بل يمكن الدخول لأفراد الفئات الأخرى في 
 (.الصناعة، الطب، التدريس وغيرها الزراعة،) امجتتمع للعمل بها
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خصوصيات طبقية: وهي تتواجد بين أفراد طبقة اجتماعية في امجتتمع وتوجد ثلاثة طبقات اجتماعية بامجتتمع  -
 (000، 2704)فيلالي سليمة، )راقية، متوسطة، عادية )، فلكل طبقة من هذه الطبقات ثقافة خاصة بها. 

الخصوصيات العمرية، الخصوصيات الجنسية  ت الثقافية منها:كما أن هناك أنواع أخرى من الخصوصيا
فيروز مامي زرارقة، )الخصوصيات الطبقية الخصوصيات العرقية، الخصوصيات العقائدية، والخصوصيات التعليمية. 

2704 ،50) 
 المتغيرات أو البدائل: -ج

ا تنظيم ون سائدة في طبقات لهوهي تلك العناصر الثقافية التي نجدها لدى أفراد معينين، أي أنها لا تك
اجتماعي معين، هذه العناصر ليست من العموميات ولا من الخصوصيات، وهذه العناصر الثقافية تتضمن مجالا 

والعادات والأنماط السلوكية وطرق التفكير، وهذه المتغيرات تظل حائزة على سطح الثقافة  فكارواسعا مختلفا عن الأ
 (235،234، 0999)عبد الله الرشدان، ميات فتثبت وتستقر. خصوصيات وعمو إلى  حتى تتحول

 وظائف الثقافة:  -5

 الاجتماعية:  الوظيفة-أ
الثقافة موجهة للسلوك حيث يتفاعل الأفراد فيما بينهم في مواقف عديدة وبذلك تتكون أنماط سلوكية  -

 (50، 2704)فيروز مامي زرارقة، متنوعة تعمل على توجيه سلوك الأفراد. 

ة ثقافة الأفراد بمجموعة من القوانين والنظم التي تتيح التعاون فيما بينهم، وتحقيق التكيف مع البيئتزود ال -
 الاجتماعية المحيطة بهم.

مد غبار، )خالد محمد أبو شعيرة، ثائر أحتخلق الثقافة حاجات يكتسبها الأفراد ثم تمدهم بوسائل إشباعها  -

)محمد  .فراد بطرق حاجاتهم بل تطور لهم حاجات جديدةفلا تقتصر الثقافة على تزويد الأ (22، 2772
 (90، 0990السويدي، 

الثقافة تخلق شخصية اجتماعية واحدة في امجتتمع ذلك أنها تمد الأفراد بقيم واحدة ومعارف مشتركة مما  -
ة عيخلق سمات واحدة بين أبناء امجتتمع الواحد، والشخصية الاجتماعية هي مجموع الصفات التي تميز مجمو 

فيروز مامي زرارقة، )من الأفراد وتجعل لهم سمات مشتركة خاصة بهم تميزهم عن غيرهم في المواقف المختلفة. 
2704 ،50) 

 تجمع الثقافة أعدادا من الناس في بوتقة جماعة متميزة وبالرغم من وجود عوامل أخرى تساهم في الوصول -
ية دة السكن وتقسيم العمل، هذه العوامل الموضوعهذه النتيجة هي: روابط الدم، القرب الجغرافي، وحإلى 

تتغير بفعل الثقافة، ومن هذا المنطلق تعتبر الثقافة أنها عالم عقلي أخلاقي رمزي مشترك بين الأفراد ومن 
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خلال هذا العالم يستطيعون الاتصال فيما بينهم ويقرون بالروابط التي تشد بعضهم ببعض وبالمصالح 
 يما بينهم وتندرج تحت هذه الوظيفة الكبرى جملة من الوظائف الأخرى.المشتركة، وبالاختلاف ف

 الثقافة تكفل وحدة امجتتمع واستمراره. -
 الثقافة تزود الأفراد بالأهداف والآمال. -

 (36، 2773د خروف، الربيع جصاص، . )حميتقدم الثقافة للأفراد تفسيرات مسلم بها

 الوظيفة النفسية:-ب

ن د امجتتمع، أي إكسابهم أنماط السلوك وأساليب التفكير والمعرفة وقنوات التعبير عوهي وظيفة القولبة لأفرا
العواطف والأحاسيس ووسائل إشباع الحاجات الفسيولوجية أو البيولوجية والروحية وهو ما أصبح يعرف بالتدامج 

ابهم لهويتهم ع الثقافة وإكسالاجتماعي أو التنشئة الاجتماعية، وغاية هذه الوظيفة مساعدة الأفراد على التكيف م
 (232، 2772. )دلال ملحس استيتية، الاجتماعية الثقافية

 الوظيفة الفردية الإنسانية: -ج

تكوين أو إنتاج الشخصية الثقافية للفرد، القادرة على ان تمثل ثقافة مجتمعها وفهمها واستيعابها، ما يساعده 
 يبة مع أفراده داخل الثقافة الواحدة.على التكيف مع مجتمعه وإقامة علاقات اجتماعية ط

حماية الإنسان من المخاطر والكوارث الطبيعية والبيئية، فالثقافة هي أداة لإجنسان في حل مشكلاته المختلفة  -
 التي يواجهها في البيئة وبالتالي فإن لكل عنصر من عناصرها غاية ووظيفة محددة.

الجماعة في واقف الاجتماعية المحتملة، والتنبؤ بسلوك الفرد و مساعدة الفرد في التنبؤ بالأحداث المتوقعة والم -
مواقف معينة، ومعنى هذا أننا إذا عرفنا الأنماط الثقافية التي تسود الجماعة التي ينتمي إليها الفرد، أمكننا 

ة، ملحس استيتي لدلا) .يواجههاأن نتنبأ بأنه سيسلك بحسب هذه الأنماط الثقافية في معظم المواقف التي 
2772 ،232) 

 الثقافة والعولمة -6

 ة.ومظاهر متعددة اقتصادية وسياسية وعسكرية وثقافية وقيمي أبعادتعد العولمة إحدى الظواهر الكبرى ذات 
العولمة، وكذلك لى إ اختلاف الزوايا التي بنظر إليها الباحثونإلى  ولقد تعددت التعريفات لمفهوم العولمة نظرا

عبد العزيز )ون فيها أو الايدولوجيا التي يؤمنون بها أو المستوى الثقافي الذي يتمتعون به. اختلاف بيئاتهم التي يعيش
 (.560، 2779المنصور،
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 "لويذهب البعض أن أول من استخدم مصطلح العولمة معرفيا هو عالم السوسيولوجيا الكندي "مارشال ها
Marshall hall ة الكونية و عندما صاغ في نهاية الستينات مفهوم القريأستاذ الإعلاميات السوسيولوجية في جامعة تورنت

 ".Brizezinski بريجنسكيوقد تبنى الفكرة أيضا مستشار الأمن القومي الأمريكي السابق "
لقائمة على المعلوماتية ا ةوعرف آخرون العولمة بأنها نظام عالمي جديد يقوم على العقل الالكتروني والثور 

 د دون اعتبار للأنظمة والحضارات والثقافات والقيم والحدود الجغرافية والسياسية القائمة فيالإبداع التقني غير المحدو 
 ( 579، 2700)صلاح ياسين محمد الحديثي، معتز خالد عبد العزيز، العالم. 

ش اصطباغ عالم الأرض بصبغة واحدة شاملة بجميع أقوامها وكل من يعي ": بأنهاالعزيز الصقيري"يعرفها عبد 
وتوحيد أنشطتها الاقتصادية والاجتماعية والفكرية من غير اعتبار لاختلاف الأديان والثقافات والجنسيات  فيها

 ."والأعراق

يؤكد بأن العولمة ليست مجرد آلية من آليات التطور الرأسمالي، بل هي أيضا "محمد عابد الجابري "أما الدكتور 
تعميم لى إ الدكتور عبد التركي فيعرف العولمة بأنها حركة تهدف إيديولوجيا تعكس إرادة الهيمنة على العالم، أما

وتطبيق أمر ما على العالم كله، في حين يرى الدكتور صبري إسماعيل أن العولمة ظاهرة تتداخل فيها أمور الاقتصاد 
لية، وتحدث فيه و والسياسة والثقافة والاجتماع والسلوك ويكون الانتماء فيها للعالم كله عبر الحدود السياسية والد

عتز )صلاح ياسين محمد الحديثي، متحولات على مختلف الأصعدة على حياة الإنسان في كوكب الأرض أينما كان. 
 ( 507، 2700خالد عبد العزيز، 

الإعلامي ذي توحيد الثقافة في العالم باستخدام الجانب الثقافي و إلى  والعولمة في جانبها الثقافي منها تهدف 
وانب النفسية التي أعطيت أسبقية على البعد الاقتصادي وتداخلت مع الجوانب السياسية والاجتماعية الصلة بالج

بقصد بناء أساس يهيئ لتقبلها، وفي ضوء ذلك تم تكييف الثقافة من خلال وسائل الاتصال )القنوات الفضائية 
الشيوع بين  دئ ونشر المعلومات لمستوىوالمبا فكارالالكترونيات، والحواسيب والانترنيت وغيرها(، بقصد نقل الأ

جميع الناس، ومن ثم صياغة ثقافة عالمية لها قيمها ومعاييرها لزيادة معدلات التشابه أـو التجانس بين الجماعات 
وامجتتمعات والمؤسسات في محصلة تبرز في إطارها وعلى مستوى النفس البشرية إمكانية تشكيل وعي وإدراك ومفاهيم 

ية الطابع لعموم امجتتمعات التي باتت قريبة من بعضها البعض بحكم وسائل الاتصال عالية الجودة وقناعات عالم
ية والنفسية لم بعضه على بعض لتجعل الحياة البشرية بكل أشكالها الماداويمكن القول أن العولمة الثقافية ستفتح الع

ا ستقبلها بطواعية دة للأجيال القادمة التي تدلل أنهأن تتعولم وبمستويات تنسجم والتوجهات الجديإلى  تنزع بالتدريج
المعلوماتية ليس بسبب الانترنيت والقنوات الفضائية والمعرفة الموسوعية و  ،وبمزيد من اللهفة في كثير من امجتتمعات
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كية العالية. لا فحسب بل وللمتعة التي توفرها التقاليد الجديدة والنفعية الذاتية التي تؤمنها الأساليب الحديثة والاسته
 ( 2 ،2770بدر الدين جويعد العيتبي وآخران،)

وتتميز العولمة الثقافية باحتكار المعلومات ووسائل الاتصال العابرة للحدود الوطنية للشعوب وللحدود 
الثقافي  ضفاء هذا النوعن الأولى من صنع فردي يريد إإالشخصية للأفراد وتختلف العولمة الثقافية عن العالمية الثقافية ف

على شعوب العالم في حين العالمية الثقافية هي التكامل والتوازن الثقافي بين الأمم في ظل الاعتراف بثقافات الأمم 
  الالكتروني(الموقع ، 2707)محمد زغو، الأخرى. 

لوضع الشعوب في قوالب فكرية موحدة وذلك لسلخها عن سلخها عن ثقافتها هي محاولة  والعولمة الثقافية
إنه نظام يعمل  والحدود،يريد رفع الحواجز  والوطن، نظامموروثها الحضارية، فالعولمة نظام يقفز على الدولة والأمة و 

 على إفراغ الهوية الجماعية للأمة من أي محتوى، ويعمل على التفتيت والتشتيت ليربط الناس بعالم اللاوطن واللاأمة
 (09، 0992، )محمد عابد الجابريواللادولة. 

كما تؤثر العولمة على الهوية الثقافية من الناحية الاجتماعية للشعوب والأفراد من خلال أنها مشروع غير 
أخلاقي، ومشروع فاسد، حيث تتميز بالثقافة المادية حيث تسعى لإفراغ امجتتمعات من رفعة الأخلاق وسموها وبقطع 

ة لصلة لا مكان الانحراف، حيثزرع المشاكل وبث الانتماءات، وهي عولمة تؤزم الأسر وتفكك روابطها من خلال 
 الالكتروني( ، الموقع2707، محمد زغو)فيها. الرحم والنسب والإرث الشرعي 

 ومن مظاهر التأثير الثقافي التي لفتت أنظار الباحثين في موضوع العولمة هذا الانتشار السريع للثقافة الشعبية
باب التلفزيون والأطعمة السريعة والملابس غيرها، وبالأخص في أوساط الشالأمريكية في مجالات الموسيقى والسينما و 

عوامل عدة منها هيمنة شركات الإعلان الأمريكي على التسويق العالمي، وقوة إلى  ويفسر بول سالم ذلك بإرجاعه
 الشباب الأمريكي ينشركات الإنتاج الفني واستغلالها لعصر ازدهار الأقمار الصناعية في ترويج مظاهر ثقافية نجحت ب

ر الجذب الشرائح الشبابية في أنحاء العالم فيما يشبه " صناعة ثقافية خاصة بالشباب تتوافر فيها كل عناصإلى  فتنقلها
 والتشويق وتشبع لديهم وهم مجاراة العصر والتشبه بالقرين الأمريكي. 

لأمريكية، وهنا تكمن أساسا من الثقافة ا وضع شعوب العالم في قوالب فكرية تنبعإلى  فالعولمة الثقافية تهدف
الناس عن واقعهم  بعادأإلى  خطورتها في هيمنة ثقافة واحدة وقيامها بتهميش الثقافات الأخرى في العالم فهي تهدف

الاجتماعي واختراق الهوية الثقافية للأمم والشعوب وتعميم قيم الاستهلاك، فالعصر القادم في نظر مؤيدي العولمة 
 ة يتطلب توحيد القيم والرغبات وأنماط الاستهلاك من مأكل ومشرب ومسكن وطريقة التفكير بهدف الوصولالثقافي

 ثقافة واحدة بلا حدود.إلى 
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ية بينما يرى البعض أن العولمة الثقافية عملية يشارك بها الجميع وليس ثمة تناقض بين العولمة الثقافية والخصوص
مزيد من لى إ  يعني القضاء على الأنماط الثقافية الوطنية والقومية، بل ربما يؤديالثقافية فوجود نمط ثقافي عالمي لا

  (255، 2707)وليد أحمد مساعدة، عماد عبد الله الشريفين، تأكيدها. 

 ثانيا: نظريات الثقافة:

تلفة يعتبر موضوع الثقافة من أكثر الموضوعات تعقيدا وتشابكا وتنوعا، لذا نجد طرق دراساته ومناهجها مخ
هذا لى إ ومتنوعة والنتائج التي خلصت إليها الدراسات كذلك متنوعة ومتعددة لهذا نجد أن النظريات التي تطرقت

الموضوع عديدة وكثيرة وربما لا يمكن حصرها بشكل جيد نظرا لتعدد المداخل النظرية وخضوعها في أغلب الأحيان 
وجيات ة كغيره من المواضيع الإنسانية تتقاذفه الأيديوللرؤى وتصورات إيديولوجية وهكذا يصبح موضوع الثقاف

والمذاهب الفكرية المختلفة، إلا أن هذا لا يعني الاستسلام لهذا الأمر واعتباره قدرا محتوما. وهذه النظريات لا تخلو 
 .من جوانب موضوعية لبعض جوانب الموضوع في تصوراتها وفيما وصلت إليه من حقائق حول موضوع الثقافة

لهذا سنحاول أن نتعرض ما وسعنا الجهد لأهم النظريات التي تناولت موضوع الثقافة ولجهود بعض العلماء و 
الكبار، وسوف نتناول بعض النظريات الكلاسيكية الكبرى مثل النظرية التطورية والنظرية الانتشارية والنظرية الوظيفية 

طورية المحدثة ونظرية تطوير للنظريات السابقة مثل النظرية التثم نتعرض لبعض النظريات المحدثة والتي هي في الحقيقة 
 .الانتخاب الثقافي، والقابلية الاجتماعية والثقافية للنمو والنظرية الإيكولوجية

 التطورية:  النظرية -1

تنطلق نظرية التطور الثقافي من فكرة أساسية وهي تطور العناصر والسمات الثقافية كما تتطور العناصر 
ة في هذا الكون ورغم أن فكرة التطور قديمة قدم الإنسان فقد تحدث عنها فلاسفة اليونان والعلماء العرب الموجود

حول أصل الأنواع وتفصيله لفكرة  Darwin داروينوالمسلمون، وغيرهم إلا أن نضوج النظرية بدأ بعد ظهور دراسات 
لثقافة بالتحديد لوم الإنسانية وتم تطبيق هذه الرؤية على االعإلى  التطور لدى الكائنات العضوية، ثم تم نقل هذه الرؤية

وعلى تطور نمط حياة امجتتمعات بشكل عام ولهذا نجد ظهور العديد من النظريات التي تناولت هذه الفكرة حتى 
 .أصبحت التطورية مدرسة متكاملة تحتوي على عدد هائل من النظريات وليس نظرية واحدة فقط

( حيث 1717 -1781) Anne Robert Jack "روبرت جاك آن "تحدثوا في هذه النظرياتولعل من أبرز الذين 
طورت نظرة شاملة عن التطور الثقافي من منطلق التركيز على نموذج التدرج الثقافي، وترى هذه النظرية أن عقل 

ض الظروف المناسبة دون عالإنسان في كل مكان يستطيع الاختراع وتحقيق الإنجازات الثقافية، ولكن الطبيعة تهيئ للب
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)يحي تلفة. تفاوت المستويات الاقتصادية بين الشعوب المخإلى  البعض الآخر وهذا التنوع في الظروف الطبيعية أدى
 ( 362 ،2777 مرسي،

وترى هذه النظرية أن البشرية مرت بنفس المراحل التطورية، وأنها واجهت نفس العقبات الحياتية وكان لديها 
 .ا سارت في طريق النمو والتطور ذاتهالموارد وأنه

ور الثقافي من حيث تبنى علماء الأنثروبولوجيا نظرية التط ،ثم تطورت هذه النظرية في نهاية القرن التاسع عشر
المجتمع في كتابه  Lewis Morgan" لويس مورغان"خلال إقامة مراحل مختلفة تمثل عمليا التقدم الإنساني، فنجد مثلا 

سم  ثلاث حقب رئيسية هي الهمجية ثم البربرية ثم مرحلة الحضارة، حيث قإلى  مسار تطور البشرية قد قسم القديم
ثلاث مراحل فرعية هي الدنيا والوسطى العليا وربط كل مرحلة باختراع معين كان سائدا في تلك إلى  كل مرحلة

 .أخرىإلى  ور من مرحلةالمرحلة وجعل الاختراعات التكنولوجية العوامل المساعدة على التطور والمر 

أن يربط بين هذه الحقب وبين مجتمعات بدائية موجودة في عصره  Lewis Morgan "لويس مورغان "وقد حاول 
حيث ربط بين الهمجية الدنيا وهي مرحلة ما قبل اكتشاف النار واختراع اللغة، وربط الهمجية الوسطى بسكان 

 .واستخدام النار وبداية وجود اللغة...الخ أستراليا الأصليين والتي ساد فيها صيد السمك

الذي اهتم بشكل أساسي بالعناصر الدينية ومراحل تطورها، وذلك من   Taylor"تايلور "ثم جاء بعد ذلك
خلال نظريته حول الإحيائية والتي كانت برأيه نقطة الانطلاق بالنسبة لتطور المعتقدات الدينية، والإحياء تعني فيما 

و إضفاء الطابع الروحي على الطبيعة أي أنها تسبغ روحا أو نفسا على عناصر الطبيعة من نباتات تعنيه ممارسة نح
في فكرته عن التطور في مبدأ  Taylor تايلور وحيوانات وأمكنة، ومواضيع عجيبة الشكل أو خطيرة الشأن وانطلق

فكرة  اء في منامه فاستلهم بذلكن الإنسان الأول كان يرى أشيأأساسي هو ثنائية الجسد والنفس، حيث يرى ب
ازدواجية الحياة وأخذت تتطور هذه الفكرة من أن الإنسان يرى بأن له قرين ثم بعد ذلك الاعتقاد في الأموات 
والأجداد ثم الطبيعة أي قرائن الطبيعة أي أن لكل ظاهرة طبيعية بعد غيبي أو روحي، ثم بعد ذلك ظهور فكرة الآلهة 

بمنظوره العلماني أن الإله  Taylor تايلورللرياح...الخ. ثم جاءت فكرة توحيد الإله، ويعتبر فظهر إله للمطر وإله 
الواحد كان المآل الأخير الذي انتهى إليه تفكير الإنسان الديني عبر العصور وأنه لم يكن بالتالي نتيجة لوحي إلهي 

 يوحى.

التطوريين  التطوري في الثقافة ويمكن إجمال آراءثم ظهرت بعد ذلك الدراسات التطورية اتباعا لتعميق المبدأ 
 :في تفسيرهم للثقافة في مجموعة مبادئ أهمها
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أن هناك قوانين كلية تحكم الثقافة الإنسانية وأنها تمر بمراحل تطور حتمية متمايزة وثقافة أي مجتمع تتطور  .1
 في طريق واحد خلال مراحل محددة

التغير سمة تلاف المراحل التطورية للثقافات الإنسانية، أي أن الثبات و التسليم بظاهرة التغير الثقافي ورده اخ .3
 .أساسية تميز الثقافات المختلفة

ن اكتساب السمات الثقافية أو توارثها يعتمد على القدرات العقلية لإجنسان وهذا يرتبط بوحدة التكوين إ .2
 .الفسيولوجي لإجنسان

 .والانتقال من ثقافة لأخرى إن عناصر الثقافة ومكوناتها قابلة للاستعارة .0

 .إن عوامل التغير الثقافي تنمو ذاتيا وتظهر مع ظهور المرحلة التطورية بغض النظر عن الزمان والمكان .5

 .إن الثقافات تتطور ذاتيا وتنتقل من مرحلة لأخرى مجترد ظهور العوامل والشروط الكافية لظهور هذه المرحلة .0

 ( 364، 2777)يحي مرسي، البشري الإيمان بالوحدة السيكولوجية للجنس  .1

 نقد:

إن الاتجاه التطوري بصفة عامة قدم اسهامات عديدة في البحث عن الاصول والجذور والشكل الأول وعلاقة 
النظم بطبيعة امجتتمع السائد، في ضوء الظروف الاجتماعية وفي ضوء الثقافة وفي ضوء الموارد السائدة، وفي ضوء 

 قعي والصائب لنشأة الثقافة وتطورها.طبيعة أخلت بالتفسير الوا

 حيث وقعوا في عدة أخطاء منهجية أساسية منها: 

 انصياعهم للبحث عن أصول الواقعة الاجتماعية بدلا من الكشف عن القوانين التي تخضع لهل هذه الواقعة. -1

تطورها، ومن و  الواحدة من حيث تفسير أصلهاأفرز الفكر التطوري العديد من النظريات المتناقضة للظاهرة  -3
ثم فقد افتقدت هذه النظريات للاتساق المنطقي )مثلا: وصفت الانسان البدائي مرة بأنه همجي ومرة أخرى 

 بأنه متطور، ومرة بأنه عشوائي ومرة بأنه منظم.( 

 افي استناداة، كما حدث في تفسيرهم للتطور الثقباطلاقهم للكثير من التعميمات، استنتاجا من وقائع غري -2
ا البقايا الثقافية المتمثلة في بعض النظم البدائية، وقد أوقعهم ذلك على حد تعبير "راد كليف براون" فيمإلى 

)تعدد  .يسمى التاريخ الظني. )مثل النظام الأموي الذي فسر بأن المرأة هي المسيطرة والحاكمة والمهيمنة(
  الأزواج للزوجة الواحدة والذي يقتصر على بعض النظم البدائية.(
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 ومن جانب آخر فإن الافتراض بأن امجتتمعات البدائية تمثل بقايا أثرية من التاريخ الانساني القديم  -0

ذ أن الصور الأسانيد التي تدعمه، إإلى  تفتقر –وهو الافتراض الذي بنى عليه رواد التطورية معظم آرائهم 
 ؤكد هذا الافتراض ولا تدعمه.الثقافية التي يمكن مشاهدتها في كثير من امجتتمعات البدائية لا ت

وبذلك حاولوا أن يقللوا من قيمة امجتتمع البدائي ليظهروا أن امجتتمع الأوروبي والغربي هو سيد امجتتمعات 
 والعنصر الأوروبي هو العنصر المتميز، وكل العناصر الأخرى دون هذا التميز.

وجي وقي ت مميزة في تطوير البحث الانثروبولوبالرغم من هذه الانتقادات فهناك اسهامات بناءة تبدو كعلاما
  منها:دراسة الثقافة، 

في تحديد مفهوم الثقافة دون خلط أو لبس، كما ظل شائعا من قبلهم، حيث كان  إليهمإن الفضل يرجع  -1
 أكثر اختلاطا مع مفهوم العرق أو السلالة.

هم م للثقافة، وذلك من خلال ادراكإن الحوار بين رواد هذا الاتجاه قد أسهم في توضيح إمكانية قيام عل -3
للقوانين  –كغيرها من ظواهر الفيزياء والبيولوجيا   –أن الظواهر الثقافية ليست عشوائية، ولكنها تخضع 

 والتعميمات.

استثارة كمية هائلة من البحوث الميدانية الموجهة، وهو نوع من إلى  وأدى الحوار حول موضوعات الثقافة -2
 تقريبا.البحوث كان غير معروف 

 النظرية الانتشارية  -2

ظهر الاتجاه الانتشاري كمحاولة لتفسير عمليات التغير الثقافي للمجتمعات الانسانية، وكرد فعل للاتجاه 
إلا أن الاتجاهين  –كاتجاه سابق عليه تاريخيا في الظهور   –التطوري وبالرغم من مناوأة ذلك الفكر للاتجاه التطوري 

 تفسيرهما لظاهر الاختلافات الثقافية بين امجتتمعات الانسانية.لم يتجاوزا التاريخ عند 

تعتقد النظرية الانتشارية على أن انتشار السمات الثقافية بين الثقافات المتباعدة والقريبة يساعد على تهيئة 
لثقافي أو التفاعل اأخرى ومن ثم أبرزوا أهمية الاتصال إلى  الكفيلة بإحداث التغير الثقافي والانتقال من مرحلةالشروط 

بين الجماعات وبالتالي انتقال السمات الثقافية من مجتمع لآخر، وفي إطار المدرسة الانتشارية توجد ثلاث مدارس 
وترى أن هناك  William Perry "ووليام بيرى" Elliott Smith "إليوت سميث "وتمثلها المدرسة البريطانية رئيسية، هي

لى إ التي عرفت الزراعة وبناء الأهرامات وعبادة الشمس ومنها انتقلت هذه الثقافة مصرمركزا رئيسيا للحضارة هو 
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ترى وجود دوائر ثقافية أو بؤرا ومراكز حضارية متعددة  التي  النمساوية المدرسة الكثير من أنحاء العالم، وهناك
سمات كلما  تزداد كثافة هذه الوليس مركزا حضاريا واحدا وهذه الدوائر تشترك في سمات ثقافية واحدة، وتشتد أو 

 Croboer "كروبير"و Clark Wissler "كلارك ويسلر "، ويمثلهاالمدرسة الأمريكية المركز وهناكإلى  كانت أقرب
تؤيد هذه المدرسة فكرة أن الملامح المميزة لثقافة ما وجدت أولا في مركز ثقافي جغرافي  ،Kluckohn "كلاكهون"و

مناطق أخرى وإن كانت هذه المدرسة ترى إمكانية التطور المتوازي المستقل وأن الناس مبتكرين إلى  محدد ثم انتقلت
 (04 ،0990 لومبار،)جاك  .بطبعهم

رافية مجموعة من المناطق الجغإلى  مصطلح المناطق الثقافية مشيرا بذلك Franz Boas "بواس زفران"وقد استخدم 
 النظر عن احتواء هذه المناطق لعديد الشعوب. التي تتصف كل منها بنمط ثقافي معين، بغض

اصر مكان الاستخدام، بمعنى آخر أن العنإلى  انتقال العنصر الثقافي من مكان النشأةإلى  والانتشار يشير
ية والبعثات أماكن أخرى عن طريق التجارة والحروب والسياحة والبعثات التبشير إلى  الثقافية تنشأ في مركز، ومنه تنتقل

 ا.أماكن استخدامهإلى  ية، كل ذلك ساعد على انتقال العناصر الثقافية من مكان ظهورها وابتكارهاالطلاب

ثقافي، وأين ول للثقافة، ولكنه اهتم بمكان نشوء العنصر الوبالتالي فإن الاتجاه الانتشاري لا يهتم بالشكل الأ
 ام.نتشار العنصر الثقافي بشكل عانتشر العنصر الثقافي وما هي الوسائل والاساليب التي ساعدت على ا

الخاصة بنظرية العمر  فكارالذي حاول من خلالها تطوير الأ Clark Wissler "كلارك ويسلر"ثم جاءت جهود 
كرة العمر مريكي، فف، ومن الواضح تأثره بعمله في متحف التاريخ الطبيعي الأBOAS بواسمعاصرا لـوالمنطقة، وكان 

 بلورتها ذلك الرافد المعرفي الممتد من العلوم البيولوجية.والمنطقة الثقافية أسهم في 

نحن نستطيع أماكن أخرى، و إلى  ونظرية العمر والمنطقة خلاصتها أن العنصر الثقافي ينشأ في مكان وينتقل
أن نحدد عمر المنطقة من خلال مدى تركز أو تخلخل العنصر الثقافي، وهذا العنصر الثقافي يقطع مسافات بعيدة 

لك الحال كلما ابتعدنا إضعافه، كذإلى  طراف، هذه المسافة الكبيرة التي يقطعها العنصر الثقافي تؤديالأإلى  لمركزمن ا
د، كلما وجدنا ما الحدو إلى  عن المركز كلما قل تأثير العنصر الثقافي لأنه بعد عن المركز، كذلك الحال كلما اتجهنا

ع في لتخوم تجمع عناصر ثقافية منتشرة من ثقافتين أو أكثر، تتجم، وهي الحدود المتماسة، وهذه ابالتخوميسمى 
 هذا المكان، وهي ليست متأصلة لأنها ليست ناشئة منه، ولكنها وفدت إليه. 

ورية أساسية فهي تعتقد شأنها شأن التط أفكاروعموما يمكن تلخيص آراء النظرية الانتشارية في مجموعة 
المقابل لا الثقافات إذ نجد في أنحاء العالم بؤرا ثقافية متقدمة على غيرها لكنها ب بالمساواة بين البشر وبالتفاوت بين
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تعرب على الثقة نفسها بعبقرية الإنسان وبقدرته على التقدم الدائم عن طريق الاختراعات، فالانتشارية ترى أن نمو 
هي احتكاكات قافية بين الشعوب و الثقافات تم أكثر ما تم عن طريق الأخذ والتقليد وذلك بفعل الاحتكاكات الث

أخرى لى إ أكثر بكثير مما يظنه التطوريون، فانتشار النظم الاجتماعية وتقسيم العمل، وتنظيمه تم نقله من منطقة
عن طريق الوسائل المختلفة لنقل الثقافة، كالحروب، والتجارة، والهجرات المختلفة التي عرفتها البشرية، ولا مجال 

 .الاختراع في نظر الانتشاريينلعنصر الابتكار و 

والمدرسة الانتشارية لا تدرس الثقافات باعتبارها نماذج ممثلة لمراحل متعاقبة عبر الزمن بل هي ترفض اعتبار 
البشرية بمثابة الكائن الذي ينمو كما تنمو الخلايا المغلقة والمنطوية على ذاتها حيث يرى الانتشاريون أن هذه 

 .أخرى إما بفعل الهجرات أو الحروب...الخإلى  عناصر الثقافية، تنتشر من مجتمعاتالاختراعات فضلا عن ال

وبشكل مختصر إذا كانت التطورية تبحث عن أسباب التفاوت بين الثقافات فإن الانتشارية تبحث عن صيغ 
ناول الثقافة بنظرة تأخرى، وإذا كانت التطورية تإلى  أخرى، كيف ينتقل عنصر ثقافي من ثقافةإلى  الانتشار من ثقافة

 (366، 2777)يحي مرسي، تاريخية فإن الانتشارية تتناول الموضوع بنظرة جغرافية. 

وبهذه النظرة أصبح للمدرسة الانتشارية كيان نظري خاص بها فكونت لنفسها مجموعة من المفاهيم والمسائل  
لى المضامين الفكرية غير ذلك من المفاهيم التي تدل عإلى  مثل الدائرة الثقافية، والمنطقة الثقافية والجغرافيا الثقافية

 .لهذه النظرية

 :نقد

عن  تشار لبعض السمات الثقافية أو كلها ناتجيرى أصحاب الاتجاه الانتشاري أن الاحتكاك الثقافي والان
شار الثقافي تبدأ تطريق الاتصال بين الشعوب المختلفة وهذا ما يفسر التباين الثقافي بينها، كما يدعون أن عملية الان

 أجزاء العالم المختلفة عن طريق عملية الاتصال بين الشعوب.إلى  من مركز ثقافي معين لتنتقل عبر الزمان

ي في علاقتها معا نتيجة تفاعلها جغرافيا وزمنيا، كما تلتزم بالمبدأ التاريخكما تسعى هذه النظرية لربط الثقافات 
 .مع بعضها البعض

اه على التنمية كمفهوم وليد عن انتقال العناصر الثقافية سواء أكانت مادية أو غير مادية كما يركز هذا الاتج
عواصم الدول لى إ امجتتمعات النامية، هذه العناصر تنتقل أولا من عواصم الدول المتقدمةإلى  من امجتتمعات المتقدمة
 لدول.باقي الأقاليم والمناطق الأخرى لهذه اإلى  النامية، ثم تنتقل بعدها
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كما يميل أصحاب الاتجاه هن وجود جملة من المعوقات والتحديات التي تواجهها الدول النامية في تحقيقها 
لعملية التنمية سواء بنائية أي مرتبطة بالنظم والتنظيمات الاجتماعية الموجودة في هذه الدول أو ثقافية أي مرتبطة 

لت تضعف تمثل هذه الدول للتجديدات والاستحداثات التي انتقالمعوقات من شأنها أن  فيها، هذهبالقيم السائدة 
لاهتمام من جديد اإلى  كما تؤكد هذه النظرية على الانتشار الثقافي  بوصفه عاملا للتغير الاجتماعي أدت ،إليها

ية إلا أنها مدراسة الروابط الثقافية بين امجتتمعات على الرغم مما حازته هذه النظرية من أهمية علو  بتاريخ الثقافة،
 واجهت جملة من الانتقادات والنقائص يمكن إجمالها في النقاط التالية:

التغير لى إ في عملية التغير الاجتماعي ينفي العوامل الداخلية التي تؤدي إن التركيز على العامل الخارجي -
ذا ينافي الحقيقة الواقعية وه وإلغاء لفاعلية امجتتمع وآليات التغير فيه، ويحرم امجتتمع من الابتكار والاكتشاف،

 لتغير.اإلى  والأيدولوجيات وكل عناصر الثقافة تتفاعل وتؤدي بالتالي حيث أن القيم السائدة
 أي مجتمع لىإلم يفسر رواد النظرية الانتشارية كيف ولماذا تنتشر السمات الثقافية من مجتمع دون آخر و  -

 لم يفسروا أسباب انتشار الثقافة. دون آخر؟ الأمر الذي كان مهملًا عندهم كما أنهم
تقال الثقافي فيما ركزوا على الانلم يول أصحاب التيار الانتشاري الأهمية للثقافة باعتبارها عملية معقدة  -

 .بشكل مبسط وميكانيكي

 النظرية الوظيفية  -3

ذا امجتال من خلال هتعتبر المدرسة الوظيفية من أهم المدارس التي تهتم بموضوع الثقافة بل هي مدرسة رائدة في 
، وغيرهما "Radcliffe Brown راد كليف براونو" ،Malinowski "مالينوفسكي "مثلاأعمال روادها وتلامذتهم فنجد 

اهتما بهذا الموضوع اهتماما بالغا. حيث أكد رواد هذه المدرسة أنه إذا عرفنا وظيفة النظام فإننا نستطيع تفسيره 
ستمر الحاجات الأساسية أو الاحتياجات التي ينبغي إشباعها حتى تإلى  لإجشارة وفهمه ولذلك فإن الوظيفة تستخدم

نستطيع من خلال الوظيفة إدراك أن النظم تقام وتؤسس كأنماط سلوك تتواءم مع معايير وقيم   الجماعة في الوجود
اته اليومية بل من أجل حيمحددة، وبهذا المعنى نجد أن النظم لا تشمل فقط المعدات الفنية المستخدمة في امجتتمع 

يحي مرسي،، )الروحية التي تميز أخلاقيته ودينه وقوانينه التي تستطيع من خلالها تنظيم فكره وسلوكه  فكاروأيضا كل الأ
2777 ،53 ) 

في مقال كتبه عن الثقافة أن الثقافة تعتبر وحدة كلية من الممكن  "Malinowski مالينوفسكي "وقد أوضح
زاء والنظم المكونة لها، وأخذ العلاقات المتبادلة بين هذه الأجزاء، مع عدم إغفال علاقة ذلك الأجإلى  تحليلها

أن امجتتمع  Malinowski مالينوفسكيبحاجات الكائن البشري والبيئة والطبيعة، وتلك التي من صنع الإنسان، ويرى 
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قائه على قيد لى المؤسسات التي تكفل بينبغي دراسته كما هو عليه في الوقت الحاضر ومن جميع جوانبه وبناءا ع
الحياة والتي هي مؤسسات متبادلة التبعية فهو يستبعد كل الطروحات التاريخية أو الجغرافية المتداولة في النظريات 

 .التطورية والانتشارية

أنه من المفترض بكل ظاهرة من الظواهر امجتتمعية أن تستجيب  "Malinowski مالينوفسكي" كذلك يؤكد  
لوظيفة معينة وأنها إذا لم تعد تلبي حاجة حيوية أو مجتمعية فإن مصيرها الزوال لا محالة، والمثل الذي يضربه على 
ذلك العربة التي يجرها الحصان فهو لا يرى فيها راسبا من الرواسب المتبقية في زمن المواصلات البسيطة بل يرى فيه 

 ( 025، 0990)جاك لومبار،  .احةوسيلة ضرورية من وسائل النزهة والرحلة والسي

فهو يرى أن الإنسان ينشئ المؤسسات لتلبية حاجاته وبالتالي تكون الحاجة والمؤسسة هما الكلمتين المحوريتين 
في أي ثقافة، فهو يرى أن كل العناصر المشكلة للثقافة موجودة من أجل إشباع حاجات حيوية أو مجتمعية ولا 

ار وظيفة، وبالتالي فهو يناقض الرأي التطوري الذي يتحدث عن البقايا والرواسب والآثمكان لعناصر ثقافية لا تؤدي 
الثقافية، فهو يعتبر الثقافة مكون حيوي يؤدي كل عنصر من عناصره وظائف معينة لفائدة الأفراد أو امجتتمع أو 

 .الثقافة في حد ذاتها

الذي ينتقد المنهج التطوري حيث يدرس الأصول   Frans Boasبواس زفران" المدرسةونجد كذلك من رواد هذه  
التي تتعلق بالنظم الاجتماعية عن طريق جمع المعلومات والظاهرات من مختلف الأزمنة وامجتتمعات، حيث يرى أنه 
ينبغي قبل أن نوفق بين الظواهر يجب أن نتأكد من أنها انتزعت من سياق واحد، بمعنى إذا نزعنا ظاهرة تقديم الطفل  

أو قربان عن سياقها الثقافي فسوف نفهمها على أنها عملية قتل وجريمة نكراء ولكنها ومن وجهة نظر البناء كضحية 
الثقافي التي هي جزء منه تعتبر مثلا فريدا من أمثلة التضحية وإنكار الذات ومن ثم فالمدرسة الوظيفية تهتم بتوضيح 

قافية والتي قد ش الباحث عن الوظيفة الحقيقية للسمة الثوظيفة أي عنصر أو طقس من طقوس الثقافة وبالتالي تفتي
غير واضحة للعيان وهي تختلف عن الوظيفة الواضحة أو الظاهرة  Robert Merton "روبرت ميرتون "تكون كامنة بتعبير

 ( 30، 2777)يحي مرسي،  .امجتتمعللسمة الثقافية التي يدركها أعضاء 

ها أن الثقافة لا من أفكارافة ويمكن تلخيص مجمل آرائهم في عدة وقد كتب الكثير من الوظيفيين عن الثق
ل يجب دراستها على أخرى بإلى  يمكن دراستها باعتبارها شيئا تاريخيا أو باعتبارها حالة انتقلت من بقعة جغرافية

عناصر ودرجة لعناصرها الأساسية ومعرفة العلاقات التي تربط بين هذه اإلى  ما هي عليه في الحاضر، ويجب تحليلها
 .تأثير كل عنصر في العناصر الأخرى وفي الثقافة ككل
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وإن الثقافة ككل تقوم بوظيفة أساسية هي تقديم إشباع لحاجات الأفراد وامجتتمع حتى وإن استخدمت الرموز 
جزاء من تبارها أالعناصر الثقافية باعإلى  في ذلك فللرموز كذلك وظيفتها الروحية والمادية، كذلك تنظر الوظيفية

ثقافة وليست مستقلة كليا، فلا يمكن فهمها إلا في السياق العام للثقافة فلا يمكن فهم الكثير من العادات والطقوس ال
هي  ماو السلوكات و . إذا جهلنا دورها الديني مثلا أو القيم التي تقف وراء هذه العادات والطقوس السلوكاتو 

 .شياء والدين والقيمالارتباطات البنائية والوظيفية بين هذه الأ

كذلك تنفي الوظيفية فكرة وجود رواسب أو أنماط ثقافية أو سمات ثقافية متبقية من حقبات تاريخية سابقة 
أن كل لى إ فهي لا تعتقد بهذه الفكرة بتاتا بل تنظر ،أو انتشرت من مناطق ثقافية أخرى وليس لها دور اجتماعي

وم بوظيفة واضحة فهي في الحقيقة تلعب أدوار مهمة داخل النسق الكلي العناصر الثقافية مهما ظهرت إنها لا تق
للثقافة، سواء كانت هذه الأدوار مدركة من طرف أعضاء امجتتمع أو غير مدركة، فغالبا ما تكون بعض السمات 

ورية للأفراد لا شع وهي تلبي حاجات ،والعناصر الثقافية تقوم بوظائف كامنة وهي ضرورية لاستمرار واستقرار امجتتمع
 .وامجتتمع

ل ترى أن فهي لا تفرق بين الثقافات باعتبار الزمان والمكان، ب ،الثقافة نظرة موضوعيةإلى  وتنظر الوظيفية 
الثقافة تكون فعالة ومتقدمة ومتطورة كلما خلقت مجتتمعها كل الضمانات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية التي 

حاجاتهم المختلفة المادية أو المعنوية بطريقة سهلة دون وجود صراعات أ واضطرابات تمكن أفراد امجتتمع من تلبية 
اجتماعية، وبهذا تصبح الثقافة هي ذلك البناء الوظيفي الذي يساعد امجتتمع على الاستمرارية والاستقرار والبقاء 

 .على قيد الحياة
زال معمولا بها رائدة في دراسة الثقافة، لا ي هذا الاتجاه الوظيفي في ترسيخ قواعد منهجيةإلى  ويرجع الفضل 

 حتى اليوم، ومن يخالفها لا يقدم بحثا اجتماعيا متميزا، ومنها: 
 وجوب تفاعل الباحث مع الثقافة التي يدرسها مثلما يتفاعل معها أبناؤها. -1

 عوامله ومعدله.و الثبات أو التغير، حتى يمكن الوقوف على حجم التغير إلى  الالتزام بالموضوعية في النظرة -3

 ضرورة استيعاب الباحث لعمليات التنوع الثقافي بنفس درجة استيعابه للتنوع والتباين السلوكي. -2

لأن كل التنوعات السلوكية لدى الناس تعكس تنوعا في الثقافة، لأن الناس ليسوا بصمة واحدة أو سمة 
امل ا هذه الاختلافات نستطيع التعواحدة أو شكلا واحدا، بل هناك اختلافات وتنويعات، وإذا استوعبن

 مع كل فئة بشرية أو جماعة بشرية تعاملا مباشرا، ويكون التعامل ناجحا.
 الالتزام بالنظرة الكلية للثقافات، حتى يمكن فهم ارتباط عناصرها ببعضها. -0
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 سياقها فيومعنى ذلك أنني لا أستطيع أن أفسر جزئية من الثقافة بنزعها من سياقها، إذ لا بد أن أضعها  
 وأحاول تفسير هذا السياق وربطه بالثقافة ككل.

 وهذا لتغيراإن الثقافات تتغير مهما اتسمت بالجمود أو الثبات، والباحث الخارجي هو الذي يدرك حجم  -5
ما يفسر حساسية الباحث الخارجي في إدراك التغير، في مقابل الباحث المحلي الذي يرى أن التغير بطيء 

 وجانبي.

  نقد:

، إذ ثابتنظرية ذات منظور أحادي كزت هذه النظرية على منظور النظام أو التكامل أو التوازن جعلها ر 
 .Parsons و"بارسونز" Malinowski مالينوفسكي"" ـبالغت في وصف التكامل في امجتتمع خصوصا بالنسبة ل

تغيير النظام لى إ يهدف لا م التغير في هذه النظرية على التغير الداخلي التدريجي الذيو كما اقتصر مفه
 الاجتماعي.

 فعل التقدم.ب تعد الصراع أشكال من كثيرا أن مع وظيفيا، معيقا اعتباره على الصراع مفهوم اقتصر كما

لى إ كما تتسم هذه النظرية بالعمومية والتجريد والسطحية خاصة عند الرواد الكلاسكيين، وقد وجه الانتقاد
 رسونز.كما زعم با  الإنسانيعل الاجتماعي وليست نظرية لتفسير السلوك نظرية بارسونز أنها نظرية للف

 فكارأعطى فيه الأ قدم نظريته بأسلوب بالغ التعقيد Parsons بارسونز مؤلفه: أنفي  "عاطف غيث"كما يرى 
ضة امالمسائل الواضحة غ مألوفة، فأضحتظ جديدة واستخدم هذه الألفاظ استخدامات غير االقديمة رداء من ألف

 .(97، 0920،عاطف غيث )محمد

ن رموز مجردة مستقلة عمجرد منظومة من القيم والمعايير أو إلى  امجتتمع بأكمله Parsons بارسونزوقد حول 
ى انحيازه التام هنا يتجل للمجتمع، ومنالأسس الاقتصادية والسياسية  نفوذها، وأبعد كليايهم لالأفراد وتفرض ع

عها، وفي حالة إبداء م إليها، متكيفاانصياعه إلى  بالإضافةعن الأنساق القيمية  اعاجز  دالحاكمة واعتبر الفر للطبقة 
 الرفض والعصيان يعد ذلك حالة من فقدان التوازن.

الحالية كمقاربة  خاصة الكلاسيكية فقد تبنينا في الدراسةفنظرا للانتقادات الموجهة للنظرية البنائية الوظيفية 
تناسب فية المحدثة، أو البنيوية الوظيفية وبصورة خاصة البنائية الوظيفية عند روبرت ميرتون لالبنائية الوظي نظرية  

  طرحه مع موضوع دراستنا.
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 النظرية الماركسية: -4

إلى  طور من مرحلةنمط الحياة أو الثقافة أنها تتإلى  تعتبر النظرية الماركسية من النظريات التطورية فهي تنظر
لتناقضات التي تحصل في النظام الاجتماعي والثقافي في المرحلة السابقة وأن هذا التحول أخرى وتنتقل من جراء ا

ق المبادئ التفسيرية ، فالماركسيون يفسرون الثقافة وفوالتغير يطرأ بفعل تأثير قوى الإنتاج أو العامل المادي الاقتصادي
 التالية: 

واد الخام والعمل والمعارات المعرفية التقنية( تفسر أن قوى الانتاج )أدوات الانتاج: الادوات، الآلات، الم .1
 علاقات الانتاج )توزيع القوة الاقتصادية(.

 أن علاقات القوة الاقتصادية تفسر البنية الفوقية )القانونية الحكومية والايديولوجية(. .3

 البنية الاقتصادية )علاقات الانتاج( في امجتتمع تدفق نمو قواه الانتاجية. .2

 لفوقية في امجتتمع تعمل على استقرار بنيته الاقتصادية.أن البنية ا .0

تؤكد هذه النظرية أن الثقافة في أي مجتمع وخاصة الجانب المعنوي منها والذي يتشكل من العرف والقانون 
د والدين والإيديولوجية...الخ. ما هو في الحقيقة إلا انعكاس للواقع الاقتصادي ولنمط الانتاج السائد في امجتتمع ونج

من بين الأمثلة الموجودة في هذا الإطار المقولة السائدة لدى الماركسيين عموما وهي أن المطحنة الهوائية تدل على 
 ( 250، 0990 ن،ار سون وآخبل تومي)ميشامجتتمع الإقطاعي في حين تدل العربات البخارية على امجتتمع البورجوازي 

والعمل وعلاقات السيطرة الاقتصادية أي المالكين لوسائل  أي أن قوى الإنتاج المتمثلة في أدوات الإنتاج
 ةالإنتاج، هي التي تحدد البنية الاقتصادية للمجتمع التي بدورها تحدد البناء الفوقي للمجتمع والذي يعتبر هو الثقاف

و حتى لأصل أ فهذه النظرية في حقيقة الأمر تختلف عن بقية النظريات الثقافية الأخرى في تفسيرها للتطور الثقافي
الثقافة إلا أنها لا تختلف عنها في تحديد وظيفة الثقافة في امجتتمع فهي تعمل على استقرار امجتتمع وسيادة أنظمته 
الاقتصادية والسياسية والاجتماعية وهي بطبيعة الحال وفق المنظور الماركسي الثوري تلعب دورا سلبيا في عملية 

يه ياة جديد وهو النمط الشيوعي الذي تنتفي فيه الفوارق الطبقية وتسود فالتطور، وتبشر هذه النظرية بنمط ح
العدالة الاجتماعية وتزول فيه الدولة والأسرة، لأن الدولة والأسرة وفق المنطق الماركسي ما هي إلا أنظمة للمحافظة 

 لا يعترض سان حتىعلى مصالح الطبقة المالكة لوسائل القوة والسيطرة وهي مؤسسات أنشئت بغرض تدجين الإن
 .على سيطرة الطبقة المالكة لمصادر القوة والنفوذ في امجتتمع
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 :نقد

لى ركزت النظرية الماركسية كفكرة أساسية على تحكم وتحديد البنية التحتية والتي تتمثل في التفكير الماركسي ع
والنظم الاجتماعية  لمؤسسات الاجتماعيةونظام العلاقات الاقتصادية في البنية الفوقية والمتمثلة في ا الإنتاجأسلوب 

كل مجتمع يحقق   أنستدعي فإن هذا ي والثقافية والقانونية بينما لا تحدد البنية التحتية البنية الفوقية ولو سلمنا بذلك
 مطابقة للبنية الفوقية–التنظيمات الاجتماعية والثقافية –يحقق بنية فوقية  لابد وأنمستوى معينا من التطور، فإنه 

ليست   ار، ولكنهالضروري أن تؤخذ في الاعتبحين تعتبر البنية التحتية هي أمر أساسي ومن ا أخرى. فيفي مجتمعات 
 والأفراد.تؤثر على الجماعات  امجتتمع، وكيفكافية لتفسير البنية الفوقية في 

، وتحدد كذلك مجتتمعإن الفكرة القائلة بأن العلاقات الاقتصادية هي وحدها التي تحدد النهج الذي يتطور ا
في الاعتبار  ذبأنها ماركسية سوقية، حيث يعتبر هذا التبسيط مخل لأنه لا يأخ فشخصية مؤسساته غالبا ما توص

 العامل البشري.  

 النظرية الايكولوجية  -5

 Julian "جوليان ستيوارت "يعتبر هذا الاتجاه حديث العهد نسبيا في الدراسات الثقافية المعاصرة ومن أقطابه 

Stuart بارث فريدريك"و" Fredrik Barth، مان جلوكماكس "و" Max Gluck man وهم يركزون على العلاقة الدينامية ،
 ات التكيف التي تؤديفمن ثم فهم يبحثون عن عملي المتبادلة بين الإنسان ومكونات البيئة الطبيعية التي يعيش فيها،

لبيئة من أن الناس كانوا طوال تاريخهم الطويل في صراع مستمر مع ا ظهور صيغ ثقافية متباينة، هذه النظرية ترىإلى 
لمعادن ونمو مثل ا أجل التكيف معها وحماية أنفسهم من أخطارها من خلال اختراع العديد من الوسائل التكنولوجية

 ( 304، 2777)يحي مرسي،  .أشكال الوقود والطاقة النووية للحفاظ على الثقافة التي طوروها

ان في تعامله مع الطبيعة يحاول دائما أن يتكيف معها حتى وإن كان يسعى للسيطرة عليها وتطويعها فالإنس
لإشباع حاجاته، إلا أن عجز الإنسان في كثير من الأحيان يجعله يكتسب صفات بيولوجية وثقافية تمكنه من التواؤم 

 .ها تتأثر بالبيئةنجدوالتوافق مع ظروف بيئته، فحتى اللغة التي تعتبر وعاء الثقافة 

حينما يتحدث عن المعتدل من الأقاليم والمنحرف وتأثير  ابن خلدون من هذا النوع عند أفكارولعلنا نجد 
"ولهذا كانت العلوم  بين قائلا: الهواء في ألوان البشر والكثير من أحوالهم وفي حديثه عن أثر الهواء في أخلاق البشر

طة ات والفواكه بل والحيوانات وجميع ما يتكون في هذه الأقاليم  الثلاثة المتوسوالصنائع والمباني والملابس والأقو 
 ( 97، 2773)عبد الرحمن ابن خلدون، مخصوصة بالاعتدال وسكانها من البشر أعدل أجساما وألوانا وأخلاقا وأديانا". 
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السودان على العموم  قد رأينا من خلق" ابن خلدون الهواء في أخلاق البشر يقول أثرأيضا عن وفي حديثه 
والسبب الصحيح  ،الخفة والطيش وكثرة الطرب فنجدهم مولعين بالرقص على كل توقيع موصوفين بالحمق في كل قطر

في ذلك أنه لا تقرر في موضعه من الحكمة أن طبيعة الفرح والسرور هي انتشار الروح الحيواني وتفشيه وطبيعة الحزن 
لخ" ولما كان إرر أن الحرارة مفشية للهواء والبخار مخلخلة له زائدة في كميته...بالعكس وهو انقباضه وتكاثفه، وتق

 ،2773ن خلدون، )عبد الرحمن بالسودان ساكنين في الإقليم الحار استولى الحر على أمزجتهم وفي أصل تكوينهم...". 
95 ) 

 نقد:

اتها الثقافية قافة ويظهر بذلك في سمهذه النظرية ترى أن للواقع الإيكولوجي دور أساسي في صياغة وبناء الث
 ابن خلدوند لخ ورغم المبالغات التي قد نجد ها عنإوأنماط سلوكها وأنظمتها الاجتماعية وفنونها وتقاليدها ودياناتها...

ا بارهنه لا يمكن تعميم هذه الآراء بشكل جزافي كما لا يمكن إهمالها أو اعتإأو حتى عند الإيكو لوجيين الثقافيين إلا 
نظريات عنصرية، الغرض منها تفضيل عنصر من البشر على عنصر آخر، ففعلا للظروف الطبيعية المحيطة بالإنسان 

 .سلطان قاهر لتكييف الإنسان وصياغة طباعه وأمزجته ويصبح كل منتوجه الثقافي مرتبط بتلك العوامل المحيطة به

 التطورية المحدثة: -6

وري للثقافة ولقد احتلت هذه الآراء أهمية كبيرة على الرغم من أن لقد ظهرت آراء جديدة في المنظور التط
تساؤلات أنصار هذه النظرية لم تختلف كثيرا عن سابقيهم في القرن التاسع عشر إلا أنهم أضافوا إليها بعض 

 .وثيقة الصلة بميكانيزمات التغير والقوانين العامة التي تحكم التغير الثقافي فكارالتعديلات والأ

يتحدث عز مراحل تطور الثقافة كما لو كانت مراحل كلية عامة تميزها  Leslie white "هوايت ليزلي" دفنج
ويرى أن الثقافة تنمو وترتقي وفقا لازدياد كمية الطاقة، أو وفقا لازدياد الكفاءة التي  ،الخبرة الإنسانية المتراكمة

 .تستخدم بهذه الطاقة

تعدد الأصول التطورية المتوازية يمثل حقيقة واقعية  أن Julian Stuart "سيتوارتجوليان " كما أوضح ذلك
يمكن إدراكها عن طريق مقارنة التغيير الثقافي الحادث في ثقافات متباينة وأوضح أن هناك ثلاث عناصر رئيسية 

 ( 362، 2777)يحي مرسي، تحكم التطور أو التغير الثقافي وهي: 

 .و المحيطةالنظم الأساسية في مقابل الهامشية أ .1

 .النمط أو النموذج الثقافي .3
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 .مستويات التكامل الاجتماعي والثقافي .2

لى إ وبهذا تصبح هذه النظرية نقلة نوعية للنظرية التطورية حيث انتقلت من التفسير الأحادي لتطور الثقافة
 .المسالك المتوازية للتطورإلى  تفسير متعدد العوامل ومن المسار الواحد الذي يسلكه التطور

 نظرية الانتخاب الثقافي  -7

ريات الحديثة التي تتناول الثقافة نظرية الانتخاب الثقافي وهي مرتبطة بالانتخاب الطبيعي من حيث من النظ
التسمية بل تم استلهام هذه التسمية من نظرية الانتخاب الطبيعي إلا أنها تختلف عنها اختلافا جذريا فأنصارها لا 

 .افي والانتخاب الطبيعي للصفات كما جاء في النظرية الداروينيةيطابقون بين الانتخاب الثق

فنظرية الانتخاب الثقافي هي نظرية عن ظواهر يمكن أن تنتشر داخل مجتمع ما مثل الشعيرة الدينية أو أسلوب 
  :في الفن أو طريقة في الصيد وتشتمل النظرية على ثلاثة عمليات أساسية

 ى التجديد أو الإبداع.تنشأ الظاهرة وهذا ما يسم: أولا -

اثر أخرى وهذا يسمى التكإلى  من جماعة من البشر آخر أوإلى  يمكن أن تنتشر الظاهرة من إنسان: ثانيا -
 أو النقل أو المحاكاة أو الانتشار. 

العمليات الأساسية في النظرية هي الانتخاب ونعني بالانتخاب أي آلية أو عامل يؤثر في مدى  وثالث -
 .من حيث الكثرة أو القلة وأوضح أنواع الاختيار، الاختيار الواعي من جانب البشر الظاهرة انتشار

لكي تبدأ مرحلة الزراعة كان لا بد وأن يظهر شخص على حظ من النباهة والذكاء فمثال على ذلك الزراعة 
عد ذلك إذا ما ب ليخترع طريقة لاستنبات الحبوب أو أي محاصيل أخرى )الابتكار( يمكن لهذه الممارسة أن تنتشر

قدم المخترع فكرته لآخرين لكي يحاكوا طريقته )تكاثر( ويتعين توفير ظروف عديدة لكي تنتشر هذه الممارسة بشكل 
نشط وفعال وهذه الظروف والعوامل من بينها يجب أن يكون المزارعين راغبين في تقديم معارفهم للآخرين، أن يكون  

ن ال بالمزارعين وأن يكونوا راغبين في تغيير أسلوب حياتهم، وأخيرا يجب أكذلك غير العاملين بالزراعة على اتص
الانتخاب  من الأطفال، وتؤلف هذه العوامل كلها عمليةاء والتنشئة لعدد كاف ذتوفير الغيكون المزارعين قادرين على 

 ( 09، 2775)أجنر فوج، وهي عملية حاسمة لانتشار الزراعة بين تجمع سكان. 

ية بالانتخاب لأنها تنتشر عندما تلقى القبول لدى الأفراد وعندما تقدم حلولا عملية لمشكلات وسميت العمل
الأفراد والجماعات، وتعطي بدائل وظيفية داخل النسق العام للثقافة فيقبل عليها الناس ويتركوا العناصر الثقافية 

 .تمعالسابقة نظرا لعدم فعاليتها وعدم مواكبتها للتحولات الحاصلة في امجت
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ولهذه النظرية مجموعة المفاهيم الخاصة بها كمفهوم الابتكار، والتكاثر والانتخاب ووحدة الانتخاب والأساس 
 .للثقافة الذي يقابل الأساس الجيني للصفات الطبيعية لدى المخلوقات الميمي

 :نقد

 التميز عن تحدثوار عش تاسعالالقرن  في التطويريين " من خلال مؤلفه الانتخاب الثقافي أن "أجنر فوج يؤكد
 البقاء مبدأ كان كما الوراثة. في «مندل» بقوانين علم على يكونوا لم لأنهم والاجتماعية، العضوية الوراثة بين

 نظرية تكن لم ماك. والتقدم التطور بين يميزوا لم وبذا الأفراد، أقوى على يعتمد التطور أن عندهم يعني للأصلح
 الاجتماع،علم  اد،الاقتص ،الفلسفة :ومختلفة عديدة علوم مبحث ضمن كانت مستقلا، ثامبح «الثقافي الانتخاب»

 .لخ..إالنفس. علم

 نظرا «الجيني» راثيالو  التطور من أسرع الثقافي التطور أنإلى  يرجع الثقافي، الانتخاب أساسيشير أن  بينما
 الإنسان أنلى إ بالإضافة نفسه. التكيف وليست التكيف، على القدرة أي «التكيف طاقة» بـ يسمى ما لتوافر
 والعمل التعاون لىع الإنسان عند الطبيعي للاستعداد نظرا ،«الجمعي السلوك» ب يعرف بما الثقافة مجال في يتميز

 هذا عن لتعبيرا ويتم. الاثنية أو بالعرقية يسمى ما وهو جماعتهم، حسب الآخرين البشر وتصنيف بل الجمعي.
 الانتخاب عملية في أساسي دور له نفسه، الشعور وهذا الدينية. والشعائر والطقوس اللغة أو الوشم طريق عن الانتماء
 ظواهر دراسة في كانت عليها التطبيقات إلا م،1701 عام منذ موجودة النظرية فكرة أن «فوج أجنر» ويرى ،الثقافي
 ضرورة فلا بتذلة،م نتيجة( عنده) وهي ها،سابقت عن أفضل غلة تعطى جديدة محاصيل أن ذلك مثال. الواقعي العالم

 .سلفا واضح هو ما لتفسير أو الجميع. من الملاحظة الحقيقة تلك لتفسير محكمة نظرية لصياغة

 الموسيقى ،الشعائر الألعاب، مثل. اللاعقلاني، السلوك مجال في بقوة تتجلى الثقافي الانتخاب قوة إن
 وهو لسبب،ا نعرف ما ونادرا التاريخ، عبر تغيرت أيضا وكلها منتجة، غير وكلها الموضة. الحكايات، الأساطير،

 .الثقافي الانتخاب نظرية أمام التحدي بالضبط

لكن المؤكد  اقعية.الو فوج وضع أو افتراض نموذجا رياضيا محكما للظاهرة الثقافية في الحياة  يرفض أجنركما 
ظواهر كاثر والانتخاب )المشار إليها سلفا(، وأن غالبية الأن عملية الانتخاب الثقافي تخضع لآلية الابتكار والت

موذج مثالي وهو ما يزكى التأكيد على رفض الأخذ بن معا.الثقافية تخضع لعديد من آليات الانتخاب التي تتفاعل 
 .أو رياضي لأي ظاهرة ثقافية، ولا للظواهر الثقافية كلها
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 نظرية القابلية الاجتماعية والثقافية للنماء: -8

عتبر هذه النظرية من النظريات الحديثة والتي تحاول أن تختصر جهود كل المنظرين ووضع نظرية واحدة تجمع ت
 ومن لسابقةاوأراء وتحاول صياغتها من رؤية جديدة تتجاوز الخلافات  أفكاربين ما توصل إليه الباحثون الأوائل من 

وأرون ، Richard Ellis وريتشارد إليس ،Mychel Thompson سونبومتل يميش أبرز الباحثين الذين نادوا بها نجد
، فحسب مفهومهم للثقافة ينظرون إليها على أنها تمثل ثلاث مفاهيم أساسية هي: Aaron Wildavsky ويلدافسكي

 (47، 0990ن، اسون وآخر بل تومي)ميش

 .التحيزات الثقافية .1

 .العلاقات الاجتماعية .3

 .أنماط وأساليب الحياة .2

ية تشمل القيم والمعتقدات المشتركة بين الناس، والعلاقات الاجتماعية تشمل العلاقات فالتحيزات الثقاف
الشخصية التي تربط الناس بعضهم بعضا، أما نمط الحياة فهو الناتج الكلي المركب من التحيزات الثقافية والعلاقات 

 .الاجتماعية

ناحية بنائها  لأنماط ليس من ناحية نشأتها وإنما منونظرية القابلية الاجتماعية والثقافية للنماء تفسر لنا هذه ا
واستمرارها ونموها وتغيرها وكيف تحافظ أنماط الحياة في مجتمع ما على بقائها واستمرارها بينما تفشل أنماط أخرى في 

 .ذلك

م بين اوفي هذا الإطار تحلل النظرية العلاقة الارتباطية بين قابلية نمط حياة للنمو وبين التوافق والانسج
دد هذه الأنماط عتالعلاقات الاجتماعية والتحيزات الثقافية على أن ذلك لا يعني أن نمط الحياة، نمط واحد بل ت

تقديم تصنيف هذه الأنماط، وقد اهتم أصحاب هذه النظرية بإلى  الأمر الذي دفع ببعض العلماء والباحثين، وتتنوع
تمعات م وقد وضعوا خمسة أنماط حياة يعتقدون أنها سائدة في امجتتصنيف جديد لأنماط الحياة وطبقوا عليه نظريته

المساواتية والقدرية والفردية، والاستقلالية أو الانعزالية هذه الأنماط إذا كان بينها و  الإنسانية هي الأنماط التدرجية
 .تنافس فإنها كذلك بينها اعتماد متبادل

ية وفي ثقافية وهي مرتبطة بنمط من العلاقات الاجتماعوهذه الأنماط الخمسة تشكل في الحقيقة تفضيلات 
 تفاعل هذين العاملين ينتج لنا أنماط وأساليب من السلوك والحياة تعبر عن هذه التفضيلات وتعكسها العلاقات 
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 نقد:
 نظرية القابلية الاجتماعية الثقافية للنماء كيف تحافظ أنماط الحياة على بقائها وكيف تفشل في ذلك،تشرح 

 بمعنى كيف تدعم أنماط الحياة ذاتها، وكيف جاءت فعلا وكيف تتغير؟ وكيف تنمو قوة أنماط الحياة وكيف تضمحل؟

 علاقاتلل ددمح تعتمد استمرارية نمط الحياة على وجود علاقة تساندية متبادلة بين تحيز ثقافي معين ونمط
  .ام"بينها معا، وهذا ما نسميه "بشرط الانسج الاجتماعية، تلك التحيزات والعلاقات لا يمكن الخلط والتوفيق

تطيع الفرد تبرير تغيير السلوك الذي يسإلى  فأي تغير في طريقة إدراك الفرد للطبيعة المادية والإنسانية يؤدي
 الأخذ به، وبالتالي في نموذج العلاقات الاجتماعية التي يستطيع الفرد تبرير عيشه فيها.

ة التي عشوائي، وإنما هي دائما مرتبطة بالعلاقات الاجتماعيكة لا تتلاقى بشكل إن القيم والمعتقدات المشتر 
 تساعد في إضفاء الشرعية عليها.

ل ي)ميش .يستمر نمط الحياة في البقاء إذا طبع أفراده بالتحيز الثقافي الذي يبرر هذا النمط والعكس كذلك
 (37، 0990ن، اسون وآخر بتوم

تحيزات العلاقات الاجتماعية وال والانسجام بينية بين أنماط الحياة للنماء إن افتراض وجود علاقة ارتباط 
 الفرديةوالمساواتية والقدرية و بوجود خمسة أنماط للحياة هي التدرج الثقافية يكمله افتراض آخر أكثر طموحا 

ن، اسون وآخر بومل تي)ميش". عليها عموما "نظرية الاستحالة للنماء، ويطلقمع شروط القابلية  والاستقلالية تتسق
0990 ،32) 
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 ثالثا: التغير الاجتماعي والثقافة 

  عوامل التغير الثقافي ودينامياته: -1

مراحل لى إ هناك عدد من العوامل أو الديناميات التي تتفاعل في امجتتمع لإحداث التغيرات الثقافية ودفعها 
اع تمد بذورها من الثقافة القائمة من ذلك العلم والاختر أبعد المدى وهذه الديناميات تعتبر خمائر اجتماعية تس

والابتكار والاكتشاف واستعارة العناصر الثقافية وتبادلها والصراع والحروب والثورات يعتبرها علماء الاجتماع والمهتمون 
 (.027، 0990 )محمد السويدي،بالثقافة كعوامل في إحداث التغير الثقافي 

افي" النمو الثقافي وزيادة العناصر الثقافية كما وكيفا " التراكم الثقإلى  الديناميات تؤدي هذه العوامل أو هذه
في حين تخبو ديناميات الاختراع والقدرة على الاختراع والقدرة على الكشف والابتكار في فترات الأزمات السياسية 

نها معطية، أكثر منها متفاعلة آخذة أكثر موالانحلال الاجتماعي، ويهتز جهاز القيم الثقافية في مجتمع ما " قابلة" 
 ( 020،027 ،0990 )محمد السويدي،تفضل الجمود والتمسك بالقيم التقليدية لأنها تشك في كل ما هو جديد. 

 وفيما يلي نعرض عوامل التغير الثقافي:

 : الايكولوجي العامل-أ 

ية وصناعية ى ما توفره له من موارد غذائيقصد بالعامل الايكولوجي تفاعل الإنسان مع بيئته الطبيعية، ومد
 تؤثر في نشاطاته ومعنى هذا أن التغير الذي يطرأ على البيئة الجغرافية ولو في فترات موسمية تعكس آثاره في تحولات

وتغيرات اجتماعية، كما أن ما يطرأ على وسائل استغلال موارد هذه البيئة من تطور يتجسد في إحداث التغيرات 
 الاجتماعية الثقافية. في الحياة 

رها في العلامة ابن خلدون الذي قرر في مقدمته أن للبيئة الجغرافية أثإلى  يكولوجي )البيئي(لأويعود الاتجاه ا
، وعند Montesquieu اختلاف الإنسان جسميا وعقليا، كما نجد نفس الاتجاه عند المفكر الفرنسي "مونتسكيو"

 (. 024 ،0990 )محمد السويدي،في انجلترا.  Poker ر"وعند "بوك Ratzel الألماني "راتزل"

  العامل السكاني:-ب

يعتبر حجم السكان وتوزيعهم وتركيبهم من العوامل المهمة في إحداث التغير الاجتماعي والثقافي، وهذا ليس 
نها في الوقت أن الجماعات الإنسانية تنظم وتفرض أنواع السلوك المتوقع من أعضائها فحسب، بل أيضا لأإلى  راجعا

التالي ينتج عن ذلك وب دتوقع، فضلا عن العادات والتقالينفسه عبارة عن وحدات تقوم ببعض الوظائف والسلوك الم
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نماذج توافقية ومثال ذلك حاجات الأسرة في امجتتمع التقليدي تختلف عن حاجات الأسرة في امجتتمع المدني الصناعي، 
ؤدي الاتصال أو كما ي عية بتغير النماذج والحجم وتعقد البناء الاجتماعيوينتج عن ذلك تغير التوقعات الاجتما

العزلة دورا مؤثرا في التغيير الاجتماعي والثقافي فالعزلة لا تشجع الانتشار بقدر ما تشجع الاتجاه المحافظ، ودرجات 
ية لذلك هي تمعات الزراعالاتصال أو العزلة النسبية فمعظم امجتتمعات البدائية تكون شديدة العزلة، وكذلك امجت

، 2776 ،بد الغني عماد)عمقاومة ورفض الاتصال بامجتتمعات الأخرى إلى  ترغب في حماية ثقافتها وتسعى في الغالب
095 .) 

 Thomasروبرت مالتوس  توماسإلى  ومن الاتجاهات التي بالغت في الاتجاه السكاني وتأثيراته "المالتوسية" نسبة 

Robert Malthus  (1100-1720 والتي اعتبرت الزيادة السكانية معرقلة لتقدم امجتتمعات فقد اعتبر أن الزيادة السكانية )
تتم وفق متوالية هندسية أما موارد البيئة فتتزايد بمعدلات حسابية )متوالية حسابية( وكنتيجة لذلك فقد قدر )توقع( 

ات، كما يان في رفع نسبة الوفيإيجابوالجوع معوقان  أخطارا عديدة منها الجوع والمرض والموت، وقد رأى أن المرض
درجة قيام الحروب والكوارث والأوبئة، يمكن عده ميكانيزما ضروريا لحفظ إلى  جل البقاء والذي يصلأأن الصراع من 

ل ار . وجهت لهذه النظرية العديد من الانتقادات أبرزها ما وجهه إليها ك(096،095 ،2776 )عبد الغني عماد،التوازن 
واعتبارها أصرح إعلان حرب من البورجوازية على البروليتاريا وقد   Friedrick Engelsوفريدريك انجليز  Marx ماركس

يتميز بعمق انحطاط الفكر، انحطاط لا يمكن  Malthus بغضب واستهجان يقول: "إن مالتوس Marx كتب ماركس
ذه النظرية أنصارا ومع ذلك وجدت ه .الخطيئة الأصلية"أن يجيزه لنفسه غير كاهن يرى في فقر البشرية عقابا على 

)عبد اني. ما يسمى بالانفجار السكإلى  فيما يعرف بالمالتوسية الجديدة وهي ترجع كل مشكلات البلدان النامية
 (096،2776 الغني عماد،

  العلم:-ج

يعة وكشف طرة على الطبتطور مفهوم العلم حيث أصبح اتجاها عقليا عاما، استطاع الإنسان من خلاله السي
ان نفسه كما غيرت من أساليب حياته وقد تحرر الإنسإلى  أدوات غيرت نظرتهإلى  إمكانياتها ومواردها وتحويلها

ته بفضله من سلطان التقليد والتقاليد ومن سلطان القوى الغيبية والخرافات التي كثيرا ما عطلت حركته ونشاطه في بيئ
 قرار والجمود.وأخضعته لقدر كبير من الاست

وقد استطاع الإنسان بواسطة العلم أن يفهم نفسه ويفتح آفاقا جديدة وأصبح بذلك يعيش في مواقف  
 (. 020 ،0990 ،)محمد السويديجديدة باستمرار 
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مرحلة الإشباع العلمي واعتماد البحث وتجديد التصور الفكري أو بعبارة أخرى انتقال إلى  كما توصل امجتتمع  
 (.63، 2704 )فيروز مامي زرارقة،التفكير العلمي لتفسير الظواهر والأحداث إلى  التفكير التقليدي امجتتمع من

  التكنولوجيا:-د

ف تطورات هامة كان من أبرزها زيادة القدرة على الكشإلى  لقد أدى تطبيق العلم في مختلف ميادين الحياة
لعلمية التي لمواصلات الحديثة والسريعة وغيرها من التطبيقات اوالاختراع بصورة مطردة، وانتشار التصنيع ونمو المدن وا

غيرت من الظروف المادية للحياة الإنسانية وأسس التنظيمات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية خلال عدد قليل 
ن وجود م من السنين وكلما زادت قدرة الإنسان على التطبيق العلمي في شتى الميادين زادت سرعة التغير على الرغم

 (. 022،0990 )محمد السويدي،العقبات التي تحول دون حدوثه 

التقاليد شامل في مجال التصورات والمفاهيم والقيم والعادات و  نقلاباإلى  فالتغيرات التكنولوجية تؤدي غالبا
 وذلك هو حال الإنسانية في مرحلة الاكتشافات الكبرى كاكتشاف القوس والنشاب واكتشاف النار وتدجين

 الحيوانات واكتشاف المحراث وأخيرا اكتشاف الطاقة.

حيث كانت كل مرحلة من هذه المراحل تشكل انقلابا شاملا في مفاهيم الإنسان وفي تصوراته، لقد أدى 
انقلاب واسع في مجال التصورات والمفاهيم النفسية والعلمية إلى  لمركزية الشمس Corpernicus "نيكوسبر كو "اكتشاف 

 ،2705وطفة،  علي أسعد )عبد الله الميجدل،جذور تاريخية بعيدة إلى  حضارات الإنسان في مراحل تمتدالتي سادت 

فلكل اختراع آثار اجتماعية عميقة في مختلف نواحي الحياة، فيؤثر في سلوك الأفراد وفي علاقاتهم الاجتماعية،  (20
عقيد في تركيز القوة في المدن الكبرى، وإلى ت لى التخصص الشديد وإلىإضخامة الإنتاج، و إلى  فقد أدى التصنيع

ماعية زعزعة أنواع من العلاقات الاجتإلى  العلاقات الاجتماعية وظهور كثير من الخدمات كما أدى في الوقت نفسه
 (. 022 ،0990 )محمد السويدي،وانهيار قيم وظهور قيم جديدة 

لعلاقات ختراعات ونمو وانتشار حركة التصنيع اوكمثال عن العلاقات الاجتماعية التي تزعزعت بفعل ظهور ا
القرابية إن لم نقل العلاقات الاجتماعية داخل الأسرة ذاتها والتي لم تعد تتسم بالقوة والدفء التي كانت عليه من 

 قبل وظهور قيم جديدة كقيم المنفعة والمصلحة وانهيار قيم كانت سائدة من قبل كقيم التعاون والتكافل.

  رات:عامل الثو -ه

ويعني التغير الناجم عن رفض امجتتمع أو بعض فئاته للأوضاع القائمة في امجتتمع والتوجه نحو تغييرها جذريا 
بمعنى أنها تمس كل الفئات والنظم الاجتماعية فالثورة في هذا الاتجاه ليست مجرد غضب الثوار على الأوضاع القديمة 



                                                                       وبولوجيةنثرأ-الثقافي: مقاربة سوسيو التغير                  الرابع     الفصل 

 

 

 199  

لصنع حياة  قه، وإنما الثورة هي علم التغير الاجتماعي الشامل والعميقالتي تستبد بمجتمعهم وتعرقل تحركه دون انطلا
 ( 63، 2705 )فيروز مامي فيروز،جديدة 

  العوامل الإيديولوجية:-و 

الايدولوجيا قوة فكرية تعمل على تطوير النماذج الاجتماعية الواقعية وفقا لسياسة متكاملة تتخذ أساليب 
ة لذلك هي تقليدي أفكارجتماعية أو نظريات فلسفية أو أحكام عقائدية أو ووسائل هادفة وتساندها تبريرات ا

تتبناها جماعة  والمعتقدات والاتجاهات فكارترتبط بالمنظومة الاجتماعية وبحركتها العامة فهي ليست مجموعة من الأ
نعكس روحها في التنشئة في وتية في الوسط الاجتماعي والثقاإيجابمعينة وإنما هي حركة فكرية هادفة ومحركة لها فاعلية 

 ( 090،2776 ،)عبد الغني عمادالاجتماعية وفي القيم والسلوكيات. 

مطلع الخمسينات على دور الايدولوجيا في التغير  Karl Mannheim "كارل مانهايم"وقد ركزت كتابات 
إلى  الذي يهدف بالتفكير وإما تكون إيديولوجيا فالأولى تعنى طوبىالاجتماعي وقد اعتبر إن كل فكرة إما تكون 

 (Max WEBERفيبر ماكس"استمرار الحاضر كما هو عليه، أما إلى  تمثل المستقبل أما الثانية فهي التفكير الذي يرمي

( فيرى أن هناك فترات تحول تمر بامجتتمعات بفضل وجود عباقرة وأبطال أو انبثاق فئة من الحكماء والأنبياء والمرشدين 
نشأة لى إ قراطيين وتعكس كتاباته أهمية العوامل الفكرية والروحية في التغير وقد اهتم بالعوامل المؤديةأو العلماء التكنو 

يه  الرأسمالية ولا يزال كتابه الأخلاق البروتستانتية وروح الرأسمالية يعتبر من المؤلفات المرجعية في علم الاجتماع يبين ف
)عبد ة ريخ ويطور منهجية سوسيولوجية مضادة للتنمية الاقتصاديأن تصبح قوة فاعلة في التا فكاركيف يمكن للأ

 (.092 ،2776، الغني عماد

  العوامل الثقافية:-ز

من خلال اهتمام علماء الاجتماع والأنثروبولوجيا بدراسة التغير الثقافي ومعرفة مصادره حظيت عملية التراكم 
الاكتشافات ة التغير الثقافي تم عن طريق عوامل داخلية كالثقافي وكيفية حدوثها باهتمام خاص إذ افترضوا أن عملي

والاختراعات والتجديد وعوامل خارجية كالانتشار الثقافي والاستعارة ولا تحدث العوامل الخارجية إلا من خلال 
 ( 25، 2772، إستيتية)دلال ملحس الاحتكاك الثقافي بين الثقافات. 

 وهذه العوامل هي:
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  الاكتشاف: (0-ز

صور مسبق لأحد مظاهر حقيقية الموجودة أصلا كاكتشاف القارة الأمريكية، ورأس الرجاء الصالح هو ت
واكتشاف القوانين المختلفة، وتركيب الغلاف الجوي والدورة الدموية، كل ذلك يؤدي تغيرات ثقافية قد تتراكم وتكون 

 (. 49، 2772 رشاد غنيم،السيد )مصدرا للتغير الاجتماعي 

 اع الاختر  (2-ز

 هو استخدام جديد لمعلومات موجودة أصلا من أجل إنتاج أشياء جديدة لم تكن موجودة من قبل
والاختراعات قد تكون مادية )السيارة، الكهرباء، القطارات( أو اجتماعية )قوانين، ديمقراطية( تعتمد جميع 

معين ترتكز على  لاختراعات في مجتمعالاختراعات على المعرفة والمكتشفات والمبتكرات السابقة ولهذا فإن طبيعة ا
 (. 49، 2772 رشاد غنيم،السيد )تراكم المعرفة في ذلك امجتتمع. 

 الانتشار: (3-ز

يعني قبول التجديد من قبل أفراد امجتتمع، ولهذا لن تقبل الاختراعات والاكتشافات إذ لم تصادف قبولا لدى  
نوع حسب أن عملية القبول لا تأتي فجأة وإنما عبر مراحل معينة تتأفراد امجتتمع أو لدى مجموعة كبيرة منهم. وطبيعي 

، 2772 ستيتية، . )دلال ملحسسعة الانتشارإلى  ثقافات امجتتمع، قد تكون إرادية أو مفروضة، ولهذا فإن القبول يِؤدي

ومن العناصر  نفلا يمكن أن تعد التجديدات تغيرا ثقافيا إذا ظلت مقتصرة على عدد قليل نسبيا من امجتددي (22
 مود الجوهري،محمد مح)وإنما لابد أن تلقى قبولا اجتماعيا عن طريق انتشار بين أغلبية أفراد الجماعة.  ،النشيطة

 أخرى أو من ثقافة إلى وقد يحدث الانتشار الثقافي بشكل أفقي عندما تنتقل العناصر الثقافية من منطقة (95 ،2707
من مستويات  مستوى أسفلإلى  ا تنتقل العناصر الثقافية من مستوى أعلىأخرى كما يحدث بشكل رأسي عندمإلى 

السلم الاجتماعي أو العكس، ويلاحظ بعض الدارسين أن عملية انتشار أحد العناصر الثقافية الجديدة لا تتم مجترد 
ذلك بفضل المكانة ك  الاقتناع العقلي الرشيد والتبرير المنطقي لجدوى العنصر الجديد وضرورته، ولكنها يمكن أن تتم

الرفيعة والسمعة الطيبة والوزن الكبير الذي يحظى به رسل التجديد داخل الجماعة سواء كانوا مبتكرين له ابتكارا أو 
. وتتضمن عملية الانتشار الثقافي امتداد العناصر الثقافية (96، 2707 . )محمد محمود الجوهري،مجرد ناقلين أو وسطاء
 تمع لآخر، وعندما يحدث الالتقاء بين ثقافتين )الاتصال الثقافي( يظهر بينهما تبادل ثقافيالمادية والفكرية من مج

ين إحداث تغيرات داخلية في كل ثقافة، وفي حقيقة الأمر لا يطلق عليها تبادل إلا في حالة ثقافتين متكافئتإلى  يؤدي
البا ما تفرض الثقافة فغ  رض أو إكراه أو غزو ثقافيبمعنى الأخذ والعطاء أي ما تراه مناسبا لثقافتها أو ظروفها دون ف
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ها ومعتقداتها وأساليبها بالقوة على الثقافة الأضعف لما تمتلكه من مقومات القوة المتعددة والمختلفة أفكار الأقوى 
  (57، 2772رشاد غنيم، السيد )

زامية تقبل التحولات يوع ثقافة انهوالمتأمل في واقع مجتمعاتنا يلحظ أنه بعد قرابة جيلين من الزمن على بدء ش
والتغيرات وظهور انكسار روحي وثقافي على كل الأصعدة وظهور مفاهيم مغايرة لطبيعة فطرتها الاجتماعية وروح 
بيئتها الطبيعية عاجزة عن تشكل وصياغة ذلك الوعي الثقافي وكان كل هذا التحول بسبب التغير الثقافي العالمي. 

 ( 57، 2772رشاد غنيم، السيد )

 أنماط التغير الثقافي: -2

 التغير الثقافي الداخلي: -أ

يحدث التغير الثقافي الداخلي نتيجة مجتموعة من العوامل والعمليات الداخلية وهي الميكنزمات الثقافية التي 
ملحس دلال )تنبع من امجتتمع الأصلي ومن هذه المكينزمات والعمليات الثقافية: التجديد والاختراع والاكتشاف. 

 (.93، 2707استيتية، 

 التجديد: (0-أ

يعتبر التجديد أولى عمليات التغير الثقافي، وهو باختصار عبارة عن تشكيل أو تطوير عادة جديدة هن طريق 
لسيكولوجية المألوفة ا الميكنزماتفرد واحد سرعان ما يتقبلها أو يتعلمها باقي أفراد امجتتمع، ينبع التجديد من خلال 

بد الرزاق الجلبي )علي عبذلك يختلف عن العادات الفردية المحضة من حيث أنه يشارك فيه اجتماعيا.  للتعلم وهو
 (.232، 0992وآخران، 

أن التجديد يعني أي عنصر ثقافي جديد تقبله الثقافة وهو كذلك العملية إلى  Holycars اسير ويذهب هولك
 رة من صور التغير الثقافي.هذا القبول والتي يمكن وصفها بأنها صو إلى  التي تؤدي

يا جديد يكون جديدا لأنه يختلف نوع شيءفيعرف التجديد بأنه أي فكرة أو سلوك أو  Barnet "بارنت"أما 
 عن الأشكال القائمة.

فإنه يقول بإمكانية وصف عملية التجديد بأنها اختراع واكتشاف وانتشار.  "Herskovits هيرسكوفيتس"أما 
ملحس  )دلالغير الأنساق الثقافية يرتكز أساسا على التجديد والاستعارة أي الانتشار. أن ت Aland ويرى ألاند

 (.93، 2707استيتية، 
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 الاختراع: (2-أ

 الاختراع هو إضافة ثقافية تحدث نتيجة عمليات مستمرة داخل ثقافة معينة.

 Linton "لينتون"ما أ جديد.ويرى أوجبرن أن الاختراعات هي توليفات بين عناصر ثقافية قائمة فعلا في شكل 

 ميكانيزماأن الاختراع والاكتشاف  " Herskovits هيرسكوفيتس"فيرى أن الاختراع هو تطبيق جديد للمعرفة، ويرى 
 ( 95، 2772ة، )دلال ملحس استيتيللتجديد الداخلي في أية ثقافة، وهما اللذان يضطلعان بمهمة التغير الثقافي. 

  الاكتشاف: (3-أ

هو الإضافة الثقافية التي تتحقق من خلال ملاحظة الظواهر الموجودة والتي لم يسبق الالتفات الاكتشاف 
)دلال ملحس  .والمتضمنة على حالتها هذه في الثقافة التي أعيد تشكيلها من أجل الاستعمال الثقافي ،إليها من قبل

بشيء قائم بالفعل، ولكن لم يسبق إدراكه  الاكتشاف بأنه عملية الوعي Hoople "هوبل"، ويعرف (92، 2707استيتية، 
 من يرى أن الاكتشاف هو أي إضافة للمعرفة. Linton "لينتون"من قبل، أما 

أن الاكتشاف ميكانزيم للتجديد الداخلي في أي ثقافة وهو شأنه شأن  "Herskovits هيرسكوفيتس"ويرى 
 (. 92، 2707. )دلال ملحس استيتية، الاختراع

ما  ءلشيأن الاكتشاف ينبغي أن يكون محدودا بنهاية غير مقيدة الزمان  Dickson "سونديك"في حين يرى  
كن من سابق لم يمن معروفا من قبل، ويم لشيءجديد وفي ضوء هذا التحديد فإن الاكتشاف يعني إيجادا فجائيا 

رصة والملاحظة والتقدير فوجهة نظره التفريق بين الاكتشاف والاختراع في ضوء شروط ثلاثة سابقة للاكتشاف وهي ال
 ذلك فإن هناك معيارين آخرين يحكمان هذه الشروط وهما حب الاستطلاع والحاجة.إلى  بالخيال أو العقل وإضافة

ات الطريقة التي يتم بها خلق مادة ثقافية موجودة من قبل لم يسبق الالتفإلى  ويشير الاكتشاف في النهاية
دلال )العناصر الموجودة الأخرى. إلى  حيز الوجود الثقافي فأضافهاإلى  إليها ولكن الاكتشاف هو الذي أخرجها

 (.99، 2707ملحس استيتية، 

وفي سياق الحديث عن الاكتشاف تجدر الإشارة أن الجانب المادي من الثقافة قد حظي بالقدر الأكبر من 
 م.اهتمام المكتشفين في حين لم بنا الجانب اللامادي اهتماما يعدل هذا الاهتما

ذلك ساد الظن بأن الماديات أكثر تأثيرا في حياة الإنسان وامجتتمع، بشكل يفوق اللاماديات إلى  بالإضافة
 "ألكسندر آلاند"و Herskovits "هيرسكوفيتس"و Foster "فوستر"إلا أن الواقع الامبريقي الذي خلصت إليه دراسات 

Alexander Åland  .(.077، 2707)دلال ملحس استيتية، تثبت العكس 
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 التغير الثقافي الخارجي:-ب

يحدث التغير الثقافي من خارج امجتتمع عن طريق عملتي الانتشار والاستعارة للسمات الثقافية ويتم ذلك عن 
طريق الاتصال المباشر أو الاحتكاك الثقافي أو عن طريق اللغة المكتوبة أو عن طريق تقليد السلع التي ينتجها مجتمع 

لانتشار وسائل الإعلام أو النشر ويؤدي اإلى  عن طريق اتصال عرضي بين ثقافتين، وقد يرجع آخر، كما قد يكون
 (47، 39، 2772لحميد أحمد رشوان، )حسين عيد اتعلم النماذج الجديدة من مجتمعات أخرى. إلى  والاستعارة

 الانتشار:  (0-ب

ظم التغيرات الثقافية معات متباينة، كما أن معمفهوم الانتشار للعمليات التي تنتج تماثلا ثقافيا بين مجت يشير
التي تحدث في جميع امجتتمعات الانسانية المعروفة تتطور من خلال الانتشار، ولا تتم عملية الانتشار بين مجتمع وآخر 

 فقط، وإنما أيضا قد تحدث داخل امجتتمع الواحد بانتشار الخصائص الثقافية من جماعة لأخرى.

ا بينما تقبل جماعة إنسانية بعض الخصائص الثقافية لجماعة أخرى مجاورة له انتقائية، إذلية ويعتبر الانتشار عم
 (20 ،2772 ة،دلال ملحس استيتي)الآخر، تقبل مثلا بعض الأطعمة الهندية بينما ترفض عقائدهم. ترفض البعض 

عارتها، علما أن استعلى بعض عمليات التطور أو التعديلات للعناصر الثقافية التي تتم كذلك يشتمل 
المعنى  ،عنصر أو في العناصر الثلاثة وهي: الشكل، الوظيفةالتعديلات قد تحدث خلال عملية الانتشار، إما في 

 لكل سمة من السمات الثقافية.

 الاجتماع والأنثروبولوجيا بين ثلاث عمليات منفصلة للانتشار منفصلة للانتشار وهي: علماءويميز 

هو يحدث من خلال الهجرة ومثال على ذلك التغيرات التي حدثت في الثقافة الأمريكية : و الانتشار الأولي -
 جراء هجرة أعداد كبيرة من الأفراد.

ا : تشمل هذه العملية النقل المباشر لعنصر أو أكثر لعناصر الثقافة المادية كنقل التكنولوجيالانتشار الثانوي -
 من العالم المتقدم.

، العملية دون هجرة، أو نقل العناصر الثقافية، إلا أنها تحدث تغيرات ثقافية كبيرة وقد تحدث فكارانتشار الأ
 (22 ،2772 دلال ملحس استيتية،) الدعوة للحرية والمساواة وحقوق الإنسان. فكارومن أمثلة انتشار الأ
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 الاستعارة: (2-ب

خلال أساليب  صال بين امجتتمعات منتعتبر الاستعارة نوعا من أنواع التجديد الثقافي الذي يعتمد على الات
متعددة كالحرب والزواج وطلب العلم، والمؤسسات التعليمية كالجامعات، ووسائل الإعلام المرئية والمقروءة والمسموعة، 
ونتيجة للاتصال يستعير امجتتمع بعض العادات التي توجد في مجتمع آخر وقد يستعير امجتتمع نمطا ثقافيا كاملا أو 

 تحدث في بنيان التغيرات التيإلى  ثقافة الملبس والتقاليد والفن والأخلاق والتكنولوجيا، هذا بالإضافة جزء من كل
 (29 ،2772 دلال ملحس استيتية،) ووظائفه.امجتتمع 

 معوقات التغير الثقافي: -3

 الثقافة التقليدية:-أ

والتقاليد والقيم بوجه عام  مة على العاداتترتبط عملية التغير بثقافة امجتتمع السائدة، فالثقافة التقليدية القائ
غير وتجديد سواء الثبات تقاوم كل تإلى  لا تساعد على حدوث عملية التغير بيسر، فالعادات والتقاليد التي تميل

دلال ملحس )أكان ماديا أو معنويا، وكلما سادت الثقافة وانتشرت هذه الثقافة وانتشرت كانت المقاومة أشد وأقوى. 
 (.066، 2707، استيتية

 فالإيديولوجية المحافظة التي تتبنى فلسفة تقديس القديم على أنه ليس بالإمكان الإتيان بأفضل مما كان تؤدي
مقاومة كل جديد، وتسود هذه المعتقدات عند كبار السن الذين عاشوا أوضاع مختلفة عن الأوضاع الحالية مما إلى 

 التجديد والتحديث عامة. إلى  يؤدي

 وليام أوجبرن أن النزعة المحافظة عند كبار السن والميل للمحافظة على القديم واستاتيكية العادات وقد بين
 والتقاليد كلها متغيرات تحكم التجديد المادي والتغير بوجه عام. 

 :الخوف من الجديد وتبجيل الماضي وتقديسه-ب 

لك طالما قاومت ولذ ، من معوقات التغيريعد الشك في الجديد وما سوف يأتي به، وتبجيل الماضي وإجلاله 
 امجتتمعات كل تغير، يعتري ما ألفته من مفاهيم راسخة كالتغيرات التي تتعلق بخروج المرأة للعمل أو للتعليم أو السفر

  (05، 0927)عبد الحميد محمود سعد، الخارج أو إدخال التكنولوجيا الحديثة. إلى 

 المصالح الذاتية:-ج

 غير الثقافي بالمقاومة عند تهديد مصالح الأفراد والجماعات وامتيازاتهم الاقتصادية والسياسيةتواجه عملية الت
 وتتعدد أشكال المقاومة بتعدد التغيرات التي تحدث في كافة أنحاء امجتتمع.
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 وتظهر المقاومة في استخدام الآلات حيث قام العمال بتحطيم الآلات في بداية الثورة الصناعية حينما أخذت
انع بريطانيا، الاستغناء عن كثير من العمال في مصإلى  الآلة البخارية تحل محل الآلة اليدوية الأمر الذي أدى في البداية

 لهذا قاوم العمال عملية التحديث الصناعي.

 اوتظهر المقاومة بوضوح في ميادين عديدة في أنماط الحياة المختلفة السياسية والاقتصادية والعلمية، وغالبا م
تكون المقاومة نتيجة الجهل بالتغيرات الجديدة والخوف على المصالح المستقرة وتكون المقاومة كبيرة كلما تعرضت 

 ( 007، 2707)دلال ملحس استيتية تغيير كبير. إلى  تلك المصالح

 ركود حركة الاختراعات والاكتشافات:-د

ستوى ثيرة منها: انخفاض المستوى العلمي والمنتيجة انعدام روح الابتكار والتجديد وتعود لعوامل فرعية ك
الاجتماعي بوجه عام، وعدم وجود الحاجة الملحة الدافعة للاختراع، على الرغم أن الشعور بالحاجة لوحده لا يكفي 

لى إ للاختراع، إذ لابد من توفر المستوى العلمي والتكنولوجي، ولهذا لابد من توفر الشروط التكنولوجية بالإضافة
 ( 006، 2707 ،)دلال ملحس استيتيةخ الثقافي الملائم، لكي يصبح الاختراع ممكنا. المنا 

 تعدد القوميات والأقليات في المجتمع: -ه

غالبا ما تقف تعددية القوميات والأقليات أمام التغير حفاظا على التوازن العام داخل امجتتمع، فأي إصلاح 
مجتتمع بل تلك الفئات التي قد تتضرر مصالحها داخل امجتتمع عكس اأو تغيير يقابل بعدم استجابة أو معارضة من ق

 ( 022، 2707 ،)دلال ملحس استيتيةالمتجانس، فأن عملية التغير فيه تسير بشكل أفضل. 

  :نوعية التراث وطبيعته-و

را  الجديد مبر  لشيءاتتضمن بعض الثقافات في تراثها أهمية كبرى على قيمة الابتكار ولذلك فهي ترى في 
فالأمريكيون مثلا مغرمون بالجديد وعلى ذلك فإن طبيعة التراث هناك تحض على الأخذ  ،كافيا لفحصه وتطبيقه

بالجديد وإحداث التغير بكل الوسائل، بينما في مجتمعات أخرى يمارس التراث سطوة كبيرة ويتسم بالمحافظة الثقافية 
بع الطاإلى  ملائم على الرغم من فساده" ومرد ذلك شيءعادة هو إلى  الذي يستند الشيءمنطلقا من مبدأ " 

و يقبلها أ النسقي المتكامل للثقافة وفي ضوء هذا الطابع يتشكك القروي مثلا في الأشياء الجديدة ولن يقبل عليها
 ينه غير متأكد منها كما تحول الأمثال الشعبية دون حدوث التغير الثقافي ففي اسبانيا وعند الأمريكيين ذو أطالما 

يسود المثل القائل :" قديم أعرفه خير من جديد لا أعرفه " وفي ايطاليا وصقلية فإن أمثالهم مؤداها  الإسبانيالأصل 
 :"ثق وارض بما فعله أبوك وإلا حالفك الفشل" و" أن ما يقوله الأسلاف دائما حق " وفي صقلية أيضا : "أنصت
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ما  قروي بتايلاندا نجد المثل القائل :"لو سرت على نهج السلفالكبار لأنهم لن يخدعوك أبدا" وفي امجتتمع الإلى 
 (. 026 ،2707 )دلال ملحس استيتية،. عضك كلب أبدا ".

وجود عناصر أخرى من مركب التراث الشعبي تفوق الأمثال في أهميتها وفاعليتها ومنها العادات إلى  بالإضافة
هذه عبية الراسخة في اشتداد المقاومة للجديد ورفضه كليا، و تساهم نماذج من العادات الش ذوالمعتقدات الشعبية، إ

دلال ملحس استيتية، )تمثل الحواجز الحقيقية في بعض امجتتمعات وفي بعض المواقف للحد من عملية التغير الثقافي. 
2707 ،020 ) 

 تضارب السمات الثقافية -ي 

ا البعض، ويؤدي أخرى تتضارب بين بعضه توجد عناصر ثقافية يسود بينها الانسجام المنطقي في حين توجد
 الحيلولة دون حدوث التغير الثقافي.إلى  هذا التضارب وعدم الاتساق

 للتجديد:ه النتائج غير المتوقعة 

لا يمكن أن يحدث تغير في حالة منعزلة بلا نتائج ثانوية وأولوية على نطاق واسع في امجتتمع المتغير، هذه 
ك حال أن يفقد تأثيره قوة الدفع، كذلإلى  اء فيحدث حلقات آخذة في الاتساعالحالة مثل حجر نلقيه في الم

أن ينتهي مفعوله في المناطق  إلى التجديد، حيث يترتب عليه حدوث تأثيرات دائرية في الثقافة، تظل تتسع استدارتها
على فائدة اجتماعية كبيرة و   التي تبعد عن مرمى هذا التأثير، ومن المعروف أن التغيرات الثقافية تنطوي على أهمية

اء امجتتمع ظهور نتائج ثانوية غير مرغوبة من قبل أعضإلى  أيضا، ومع ذلك فقد يؤدي التجديد المرغوب فيه منطقيا
نفسه، ومثال على ذلك معارضة أهل القرى لاستخدام الطائرات في رش القطن بالمبيدات الحشرية على الرغم من 

يسمم أعلاف المنازل فيقتل الطيور الداجنة، و إلى  تسرب المبيدإلى  جع هذه المعارضةتوفير الوقت والجهد معا، وتر 
 ( 092، 2707)دلال ملحس استيتية، الماشية، وتموت الأسماك في المياه. 

 المعتقدات الشعبية:-م

ناك ه توجد صور عديدة من هذه المعتقدات التي تعرقل التغير على وجه العموم، ففي زامبيا حالت المعتقدات
دون حدوث تغير يذكر في امجتال الصحي والتعليم الغذائي، فالمرأة تحجم عن تناول البيض لاعتقادها بأنه يقلل من 

)دلال  وجبة واحدة يسبب مرض الجذام. فيالكوسة و الخصوبة، أما في الفلبين فيسود الاعتقاد بأن أكل الدجاج 
 ( 093، 2707ملحس استيتية، 
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 ير الثقافي: التغ رابعا: نظريات

 النظريات التطورية:  -1

انتشرت النظريات التطورية في القرن التاسع عشر، واستمدت جذورها من الفلسفات القديمة، وظهرت من 
خلال الاعتقاد بأن امجتتمعات تسير في مسار واحد محددا سلفا عبر مراحل يمكن التعرف عليها. ويتفق التطوريون 

 حول ثلاث قضايا: الأولى تتصل بمراحل التطور أي عدد المراحل التي يمر بهاعلى هذه القضية ولكنهم يختلفون 
 فكارمسلك التطور الاجتماعي، والثانية حول العامل الرئيسي المحرك للتطور هل يظهر التطور نتيجة لتغير الأ

تطور هل التطور يسير في لوالمعتقدات أم يظهر نتيجة لتغير في التكنولوجيا والعناصر المادية؟ والثالثة تتصل باتجاه ا
ها أفكار استعادت هذه النظريات  (45 ،2777 لام،عاعتماد )أحمد زايد،  ؟مسلك خطي تقدمي أم يسير في سلك دائري

من علم البيولوجيا، وقد حاول رواد هذا الاتجاه تحديد التطور الثقافي لإجنسان في مسار تطوري منذ بداية ظهور 
نظرية تطورية في الثقافة البشرية فيما يعرف بقانون  Auguste Comte "كونتوغست  "أالإنسان حتى الآن. فقد قدم 

. الحالات أو المراحل الثلاثة: المرحلة اللاهوتية، المرحلة الميتافيزيقية، والمرحلة الوضعية التي يسير فيها التقدم التاريخي
احل، تعكس الأساس الواضح لتتابع هذه المر أن الشعور والفعل والعقل الإنساني يمر في مراحل  Comte وأوضح كونت

خاصة وأن كل مرحلة يكشف عن خصائص عقلية متميزة تنعكس على الشعور والأفعال التي يقوم بها الناس 
أما عالم الانثروبولوجيا البريطاني  (006، 2776)حسين عبد الحميد، أحمد رشوان: والطريقة التي يفكرون على أساسها 

بين شكلين مختلفين من الثقافة: شكل  1910فقد ميز في كتابه القانون القديم  sir Henry Mein "السير هنري مين"
" من المقارنة بين الأشكال Mein المكانة أو المركز، وشكل حديث يستند على العقد. وقد اتخذ "مينإلى  بدائي يستند

عتبر الزوجة اختلاف، ففي الزواج البدائي تما بين شكلي الثقافة من إلى  البدائية والحديثة للزواج أساسا لإجشارة
ملكية خاصة للزوج شأنها في ذلك شأن ممتلكاته الأخرى بينما تتحرر الزوجة في الشكل الحديث من قيود الرجل 
ويعني ذلك أن يكفل للمرأة حرية إلزام عقد الزواج أو فسخ الرابطة الزوجية الأمر الذي يجعل الزواج في النهاية مستندا 

 Henry "هنري مورجان"وعند  (000، 006، 2776)حسين عبد الحميد، أحمد رشوان: ادل الالتزامات بين الزوجين على تب

Morgan  "فيفترض أن مراحل التطور التكنولوجي ونظم القرابة ترتبط بمختلف المؤسسات  1711في كتابه "امجتتمع القديم
بعة وأن ترتيب ات التاريخية أن الثقافة تتطور في مراحل متتاالاجتماعية والسياسية ولقد استنتج على أساس من المحيط

هذه المراحل هو ترتيب حتمي وأن محتواها محدد لأن العمليات العقلية تتشابه بين الناس في ظل ظروف متتابعة في 
، المرحلة ثلاث مراحل: المرحلة البدائيةإلى  وقد قدم قسمها (026، 2772)دلال ملحس استيتية، امجتتمعات المختلفة 

سطى، ودنيا، لو وضع ثلاثة أقسام: عليا، و إلى  البربرية، والمرحلة المدنية. كما قسم كلا من المرحلتين البدائية والبربرية



                                                                       وبولوجيةنثرأ-الثقافي: مقاربة سوسيو التغير                  الرابع     الفصل 

 

 

 208  

هذه المراحل في ضوء الانجازات التكنولوجية والمراحل السبع كما وصفها كانت كالآتي: المرحلة الدنيا من المرحلة 
ة وهي تبدأ من المرحلة الوسطى من البدائي الجذور الإنسانية وحتى بداية الفترة التالية،البدائية وهي تبدأ من نشأة 

مرحلة صيد الأسماك للحصول على الغذاء ومعرفة استخدام النار حتى الفترة التالية، المرحلة العليا من البدائية وتبدأ 
إلى  الفخار البربرية وهي تبدأ منذ ابتكار صناعة المرحلة الدنيا من منذ اختراع السهم والقوس وحتى المرحلة التالية.

الفترة التالية، المرحلة الوسطى من البربرية وتبدأ منذ استئناس الحيوانات في نصف الكرة الأرضية الشرقي وفي النصف 
نذ ابتكار عملية م المرحلة التالية، المرحلة العليا من البربرية وتبدأإلى  الغربي، ومنذ زراعة الذرة والنباتات بواسطة الري
دية مرحلة المدنية وتبدأ منذ اختراع الحروف الأبج، المرحلة التاليةإلى  صهر الحديد الخام مع استخدام أدوات جديدة

 ( 020 ،2772 )دلال ملحس استيتية،وقتنا الحالي. إلى  المنطوقة واستخدام الكتابة

جي أساسي كما أن تنظيم امجتتمع السياسي أن كل مرحلة قد بدأت بابتكار تكنولو  Morgan ويؤكد مورغان
أن كل مرحلة من  Morgan على أساس إقليمي كان أساس وضع الحدود حيث بدأ امجتتمع المدني، ويعتبر مورغان

مراحل التطور التكنولوجي ترتبط بعلاقة متبادلة مع تطورات مميزة في الأسرة والدين والنظام السياسي وتنظيم الملكية. 
ؤرخين الفلاسفة والمإلى  وعلى الرغم من أن علماء الاجتماع والأنثروبولوجيا إضافة (،020، 2772ستيتية: )دلال ملحس ا

رة التغير الاجتماعي في القرن التاسع عشر من منظور التطور الثقافي إلا أن فكإلى  الذين اهتموا بالتغير قد نظروا
 Herbert"سبنسر هربرت"العالم البيولوجي، كما جاء عند الثقافة جاءت بطريقة قابلة للمقارنة بتطور الأنواع في 

Spencer .(.63، 2772 ،يمرشاد غنالسيد ) الذي يعد من أبرز المفكرين السوسيولوجيين الأوائل تدعيما لتلك النظرية 

المعقد أو من حالة التجانس التي يسودها امجتتمع العسكري الذي يتكامل أو يتجانس من لى ع حيث أكد
التمايز وتقسيم المرحلة الصناعية التي تتسم بإلى  حالة اللاتجانس التي يتحول خلالها امجتتمعإلى  وة والقهرخلال الق

 "سبنسر"بر عملية التمايز، وقد اعتإلى  العمل والديمقراطية والعلاقات الطوعية أي انتقال امجتتمع من حالة التكامل
Spencer لى إ تمع البسيط ومركب المركب عن المركب وهكذا من البساطةأن امجتتمع المركب هو الذي انبثق عن امجت
أكثر واقعية فقد آمن بالتجريب وأدرك تنوع العوامل  Spencer ، وكان سبنسر(63، 2772 ،رشاد غنيمالسيد . )التعقيد
اه وأنه ر التغير الاجتماعي واعتبر التطور أمر حتمي لا يمكن لأي مجتمع أن يتحاشاه أو يبتعد عن مجإلى  المؤدية

المسؤول الحقيقي عن زيادة وحجم وكثافة امجتتمعات، ومن المظاهر التي تميز امجتتمعات بعضها عن بعض خاصة من 
بأن عملية التطور  Spencer ويتمسك سبنسر (55، 54، 2772، . )حسين عبد الحميد، أحمد رشوانحيث وظائفها

وب فيها وعادلة حتميا نحو التقدم أي نحو أشكال اجتماعية مرغالاجتماعي تتبع قوانين الطبيعة الحتمية في أنها تتجه 
 على نحو متزايد.
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وجود توازن بين السكان والمواد الغذائية فإذا ما تخطى النمو السكاني الموارد الضرورية  Spencer ويفترض سبنسر
 ن من البقاء.سيتمكنو  فسوف يحدث صراع من أجل البقاء، الأفراد الأكثر قدرة على التكيف مع الظروف هم الذين

التطوري هو التناظر الأساسي أو المقابلة في التغيرات في كل  Spencerوالأمر الأساسي لفهم نموذج سبنسر 
تزايد أن الزيادة في حجم الكائنات العضوية يتماثل مع الإلى  فهو يشير ،من الكائنات العضوية والنظم الاجتماعية

عدلي علي أبو )عدد كبير من الأجزاء التي ترتبط بعلاقات متبادلة إلى  ن الأجزاءفي التركيب )البناء( من عدد قليل م
 ( 32، 0990طاحون: 

وهناك مفكرون آخرون في طليعة علماء الاجتماع الأمريكيين الذين قبلوا جزء من النظرية التطورية في التغيير 
اعتقد  عن طريق الجهد المتأن المدروس حيث الاجتماعي حيث اعتنقوا الفكرة القائلة بأن امجتتمع يمكن أن يتقدم

أن كل  1910عالم البانتولوجي الذي أصبح الرئيس الأول للجمعية الأمريكية لعلم الاجتماع سنة  Ward "وارد"
الكائنات البشرية وامجتتمع البشري يتقدم من خلال دورات لانهائية من التطور ويؤكد أن تطور الفكر البشري يؤدي 

على توجيه التطور اللاحق للأشكال الاجتماعية، فعن طريق استخدام الذكاء يمكن إحداث التغيرات إكساب القدرة 
 المطلوبة في امجتتمع على الرغم من أن التغيرات المرغوبة من البعض لا تكون مرغوبة من البعض الآخر. 

النقطة التي إلى  د وصلالذي أكد على أن الذكاء الإنساني ق Comte تعاليم كونت "Ward وارد"ولقد واصل 
 (.39، 0990)عدلي علي أبو طاحون، يمكن إعادة بناء امجتتمع بتطبيق المنهج العلمي. 

على الاتجاه التطوري نحو زيادة اللاتجانس  Spencer سبنسر مع  Émile Durkheimوقد اتفق إيميل دوركايم
فالرجل البدائي  Spencer ما ذهب إليه سبنسر والاختلاف ولكنه اختلف معه حول أنانية امجتتمع البدائي وقرر عكس

يتميز بفرط الغيرية، أو شعور وضمير جمعي قوي وعنيف تغلب عليه الضمائر الفردية،  Durkheimفي نظر دوركايم 
مجتمع يرفع من شأن  Durkheimوأنه مقابل ذلك يبتعد امجتتمع الحديث تماما عن صفات الغيرية كما يقول دوركايم 

في كتابه "الأشكال الأولية للحياة  Durkheimمستوى المبادئ الدينية بالدرجة التي تخلق ما يسميه دوركايم إلى  الفردية
 ( 000، 2776)حسين عبد الحميد، أحمد رشوان، الدينية" باسم عبادة الفرد. 

و، البير بنظرية التطور واستقى مادته من خمس مناطق هي:  1902عام  Julian Stwart ونادى جوليان ستيوارت
 والأمريكيتين، وبين النهرين، ومصر، والصين، وذكر أن المسار الثقافي في كل هذه المناطق قد يمر بمراحل خمسة هي: 

 مرحلة ما قبل الزراعة. -

 الزراعة الأولية. -
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 المرحلة التكوينية للأسس التكنولوجية والثقافة الشعبية. -

 مرحلة النمو والازدهار الإقليمي. -

  (.002، 2776 ،)حسين عبد الحميد، أحمد رشواندائرية. مرحلة الغزوات ال -

 تفسير تطور الثقافة من خلال الاستخدام التقدمي لمفهوم الطاقة وذهب Leslie White وحاول ليزلي هوايت
القول بأن الثقافة تتطور حين يزداد استخدام الإنسان للطاقة أي حين تتحسن وسائل الإنسان التكنولوجية في إلى 

 الطاقة أو إذا ازداد تحسن العاملين معا. استخدام

مد )حسين عبد الحميد، أحأن كل مرحلة تتميز بتطور الإنسان في استخداماته للطاقة.  White وقرر هوايت
  (002 ،2776 رشوان،

 نقد: 

شر ععلى الرغم من سيطرة النظريات التطورية على دراسات التغير الاجتماعي والثقافي منذ نهاية القرن الثامن 
وحتى الحرب العالمية الأولى ورغم النتائج التي توصلت إليها إلا أنها فشلت في شرح وتفسير التغير الاجتماعي وهذا 
راجع لغياب نظرية رئيسية عن العمليات التطورية ولا فروض محددة عن نتائج التطور ولا عن التغيرات الأساسية في 

 د تراكم عدد من الاقتراحات والافتراضات والقياسات فلا يمكن تخيلالبناءات الاجتماعية يمكن اكتشافها لكن مجر 
وجود نظرية دون قوانين قابلة للتطبيق على سلسلة واسعة من امجتتمعات فعملية الت أمل غير كافية دونما اختبارها بهذه 

م على ما في هذا من دأن النظريات التطورية ترى أن التغير ينحصر في التقإلى  الفروض العامة للحوادث، بالإضافة
الخط فقد يؤدي  الأفضل على طولإلى  مغالطة كبيرة لأن التغير لا يعني دائما التقدم، فليس التقدم مفيد وانتقال

 ،رشاد غنيمالسيد )العديد من المشكلات الاجتماعية التي تؤثر على البناء الاجتماعي. إلى  التقدم في بعض الأحيان
2772 ،65 ) 

طع أن مبريقية كما أنها لم تستإلنظريات على أنها تخمينية وغير مستندة على أي مادة ويؤخذ على هذه ا
أن هؤلاء الرواد  إلى توضح كيف استطاع الإنسان الأول وأسلافه من القردة إرساء البدايات الأولى للثقافة بالإضافة

نتشارية للثقافة. ابع التطوري للموجات الالم يستطيعوا أن يقدموا لنا أدلة مقنعة يمكن الاعتماد عليها في تعزيز التت
 ( 009، 2776)حسين عبد الحميد، أحمد رشوان: 

لقد انهارت النماذج التطورية القديمة ونظر التحليل السوسيولوجي بسبب مواجهتها مشكلتين أساسيتين الأولى 
ث كانت تدعى بأن التراكمية حيتتمثل في الدعوى بأن نمو امجتتمعات الإنسانية يسير في اتجاه واحد وله الطبيعة 

 .المراحل الأساسية في النمو لها صفة الشمولية والعالمية على الرغم مما قد يكون هناك من اختلافات في التفاصيل
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 كل مرحلة من مراحل التطور والثانية تتمثل في فشلإلى   وكذلك على الرغم من أن امجتتمعات جميعها لن تصل
برز الأسباب العامة أإلى  بالإضافة ،للخصائص المنظمة للمجتمعات المتطورة أو للنظم التطورية في التحديد الكامل

عات وعادة ( أو اتجاهات عامة )الاتجاه للتعقيد( متضمنة في نمو امجتتمية،...للتغير )الاقتصادية، التكنولوجية، والروح
لأحداث هذه الاتجاهات يمكن أن تفسر اما كانت مدارس التطور تخلط الاتجاهات العامة بأسباب التغير وتدعي أن 

 .(66 ،65، 2772 رشاد غنيم،السيد )المحددة للتغيير. 

 النظريات الانتشارية: -2

ظهر الاتجاه الانتشاري كرد فعل للاتجاه التاريخي التطوري اتسمت الانتشارية بامتلاكها لدرجة من الواقعية 
طاق عمل واسع غرافية، فقد اتخذ الفكر الانتشاري الجغرافيا نوالحس التاريخي ثم معرفة أكثر بالمؤثرات البيئية والج

آخر لى إ وأسلوب ملائم وعلى ذلك أسست الانتشارية خرائط توزع عليها الثقافات وسماتها وانتشارها من مكان
بحث في الوتتفق الانتشارية مع التطورية  (59، 2772)حسين عبد الحميد، أحمد رشوان، مبريقية ملموسة. إبقدرة واقعية و 

عن أصل السمة أو الثقافة ولكنها تختلف عنها في إدراكها للواقع الإنساني ككل عضو متماسك، فهي لا ترى ذلك 
طة فليس سمات أو مجموعة السمات التي ليست بينها أي رابإلى  الانتقال أو التطور الكلي للثقافة بل تراه دائما مجزأ

حسين عبد )أخرى. إلى  في وينتج عن ذلك هجرة السمات من ثقافةبين الأجزاء أي تساند بنائي أو تفاعل وظي

وقد افترض المناهضون للتطور وهم أصحاب الاتجاه الانتشاري أن الاتصال بين  (59، 2772 ،الحميد، أحمد رشوان
ها الشعوب المختلفة قد نتج عنه احتكاك ثقافي وعملية استعارة وانتشار ونقل بعض أو كل السمات الثقافية بملامح

المعنوية والمادية أي العادات والعرف والتقاليد وغيرها من المظاهر الثقافية التي تشمل طرائق السلوك وتصرفات الناس 
حسين عبد الحميد، أحمد )وأفعالهم في حياتهم اليومية كما تشمل الوسائل المادية التي يعتمد عليها الناس في حياتهم. 

إن تشابه النظم الاجتماعية والعادات في امجتتمعات المختلفة لا ينشأ عن النمو ، وبناء على ذلك ف(59، 2772 ،رشوان
 فترة وإنما توصل إليها شعب واحد في مكان واحد معين وفي ،التلقائي الناتج عن الإمكانيات الاجتماعية والطبيعية

إن كلا من رى ومع ذلك فامجتتمعات الأخإلى  زمنية من تاريخه ثم انتقل بعد ذلك كله أو بعض من ذلك امجتتمع
حسين عبد )الاتجاهين النشوئية والانتشارية تهتم بالماضي بحيث عند دراستهما للنظم تقومان بتتبع تاريخ تلك النظم. 

 ( 67، 2772 الحميد، أحمد رشوان،

نتشار اوتستند قضية الانتشار الثقافي والاستعارة الثقافية على الأصل الواحد أو المتعدد للثقافة وقد بدأت  
القديمة  آخر نتيجة للغزو الأوروبي للمجتمعاتإلى  من مجتمع فكارالخصائص الثقافية أو التجديدات أو النظم والأ

تغيرات لى إ واحتكاك الأديان بعضها ببعض فقد كان الانتشار عن طريق الثقافي الاتصال وهو مؤثر خارجي أدى
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ر الانتشارية بأنه إذا تساوت كل الظروف الأخرى فإن عناصعديدة في امجتتمعات البدائية. وتسلم معظم نظريات 
عد ستتبناها منابعها أو مصادرها الأصلية وفيما بإلى  الثقافة ستتبناها أو تستعيرها أو لا تلك امجتتمعات القريبة

ت الأخرى. اامجتتمعات الأبعد أو امجتتمعات التي يكون احتكاكها المباشر بالمنبع الأصلي أضعف منه في حالة امجتتمع
حقيقة واضحة هي أن انتشار أي عنصر يتطلب إلى  ويستند هذا المبدأ (،67، 2772)حسين عبد الحميد، أحمد رشوان، 

وجود عاملين معا هما الاحتكاك والوقت، ومن وجهة النظر السيكولوجية فإن الثقافة تتم عن طريق عملية التعلم أو 
معه يحاول أن يكشف عن عدم كفاءة أنماط السلوك والعادات المألوفة في مجتما يعرف بالتقليد وامجتدد في هذه الحالة 

عمليات التباين  إلى وبالتالي يحتذي أو تقليد أنماط السلوك التي لاحظناها في مجتمع آخر وذلك بدلا من أن يلجأ
ستعارة الثقافية أكثر وتعتبر الا (60 ،2772 )حسين عبد الحميد، أحمد رشوان،أو الاختراع أو التجريب لحل مشكلته. 

أشكال التجديد شيوعا وأهمية فالغالبية العظمى من عناصر أي ثقافة هي محصلة عملية الاستعارة حيث يكشف 
من عناصرها الأساسية  %91 علماء التاريخ والأنثروبولوجيا أنه لا توجد ثقافة واحدة في العالم لا تحتوي على ما يقل

للتجريب  أن أية عادة تصبح مقرة في ثقافة ما، قد تخضعإلى  لاستعارة ويرجع هذاالتي اكتسبتها من خلال عمليات ا
من قبل شعوب أخرى تكشف أنها أكثر ملائمة، وعندما يجد مجتمع من امجتتمعات نفسه في مأزق ما، قد يجد في 

ين بتجديد عشوائي أو عالعناصر الثقافية التي تتبناها ثقافة أخرى حلا أكثر ملائمة وسرعة لمشاكله بدلا من أن يست
لية لذلك تعتبر عملية الاستعارة الثقافية عملية اقتصادية توفر الوقت والجهد. وتعتمد عم ،غير مجرب على أية صورة

الاحتكاك أو الاتصال سواء كان اتصالا مباشرا أو غير مباشر من خلال اللغة المكتوبة أو وسائل  أوالاستعارة 
د أثرت والآراء فق فكارآخر، وفي تبادل الأإلى  في سرعة الانتشار من مجتمع الإعلام فقد عملت هذه الأخيرة

 الاتصالات الفكرية والثقافية على نواحي طبيعة العمران وأشكال الفنون. ويعتبر ابن خلدون من أوائل الذين أشاروا
 النتائج المترتبة على الغزو الحضاري إما عن طريق الحرب أو الدين أو الحوار. إلى 

 باستيان""وقد اتسم القرن التاسع عشر بالترحال والسفر واستخدام الملاحظة كأداة لجمع المعلومات وكان  
Bastian (1730-1915 من أشهر هؤلاء الرحالة وعمل كطبيب على سفينة معظم أجزاء العالم واهتم )""باستيان Bastian 

إلى  هاأرجع تمعات التي يبعد بعضها عن بعض إلا أنهبالمعتقدات الدينية وقد لاحظ أوجه الشبه في العديد من امجت
 الوحدة السيكولوجية بين بني البشر.

( بالعنصر المادي للثقافة وفي رأيه أن جميع 1700-1910) Ratzel اهتم "راتزل" "Bastian باستيان"وعلى عكس  
ر هذه الاختراعات كتشاف ثم تنتشالناس ليسوا مخترعين أو مبتكرين ولكن هناك عدد ضئيل جدا يقوم بالاختراع والا 

عد جميع أنحاء العالم عن طريق الهجرة، ومن ثمة يظهر أوجه الشبه بين امجتتمعات المختلفة والتي يبتإلى  والاكتشافات
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فكرة وجود علاقات  أبرزفقد  Schurs "شورتز"أما  (66، 2772 . )حسين عبد الحميد، أحمد رشوان،بعضها عن بعض
صاحب  Leo Frobenius "ليو فروبينوس"القديم )اندونيسيا وماليزيا( والعالم الجديد )أمريكا( وكذلك حضارية بين العالم 

 نظرية الانتشار الحضاري بين اندونيسيا وإفريقيا.

وانطلاقا من هذا المنظور افترض البعض أن عملية الانتشار ربما قد بدأت من مركز حضاري محدد ثم انتقلت 
العالم المختلفة من خلال الاتصال بين الشعوب. ففي انجلترا ظهرت المدرسة الانتشارية التي أجزاء إلى  عبر الزمان

أرجعت نشأة الحضارة الإنسانية كلها من مصدر واحد أو مركز واحد عن طريق الاحتكاك الثقافي بين الشعوب 
ت دائرة ة أو الرئيسية واتسعانتشرت عناصر تلك الحضارة المركزي ،سواء عن طريق التجارة أو الغزوات أو الهجرة

وتلميذه "وليام  Elliott Smith ليوت سميث"إويقرر كل من " (09 ،0990 ،. )حسين عبد الحميد، احمد رشوانوجودها
" أن الظروف التي كانت تتواكب مع قيام أي ثقافة جديدة لم توجد إلا في مصر القديمة منذ Willam Perry بيري

وبعدما عاشت الإنسانية لفترة طويلة على الصيد وعندما توافرت الظروف وبدأت  حوالي خمسة آلاف قبل الميلاد
لعالم التي عجزت بقية اإلى  الاتصالات بين الجماعات والشعوب انتقلت بعض مظاهر تلك الحضارة المصرية القديمة

اط الثقافة المصرية ع أنمشعوبها عن الابتكار والاختراع فعوضت ذلك بالاستعارة والتقليد، ومن ثمة فإن أي تشابه م
 الهجرات المصرية.إلى  حتى في آخر أنحاء العالم لا بد أن يكون مرجعه

فكرة المنشأ الواحد للحضارة  "William Smith وليام سميث"رأسهم وقد رفض الألمان النمساويون وعلى  
عضها مع عن التقاء الحضارات ب الإنسانية واقترحوا وجود عدة مراكز حضارية في جهات متفرقة من العالم وأنه نشأ

د الحميد، أحمد )حسين عببعض نوع من الدوائر الثقافية وحدثت بعض عمليات الانصهار والتشكيلات المختلفة. 
 (.66، 2772 رشوان،

 نقد:

التي  سمات أو مجموعة من السماتإلى  ترى النظريات الانتشارية أن الانتقال أو التطور للثقافة دائما مجزأ
فليس بين الأجزاء أي تساند بنائي أو تفاعل وظيفي لكن في حقيقة الأمر أن السمات  ،نها أي رابطةليست بي

 ثقافة أخرى.لى إ الثقافية ترتبط فيما بينها ارتباطا بنائيا ووظيفيا على الرغم أن بعضها ينتقل والبعض الآخر لا ينتقل

ولوجيا ة: الانتقال والتقبل ضمن المؤلف: الانثروبفي بحثه الذي نشره عن الانتشاري Coopers "كوبرز"وقد لخص 
المعاصرة أهم وجهات نظر المدرسة الانتشارية، وقد ترجم محمد رياض تلك النقاط في مؤلفه: الانسان: دراسة في 

 :النوع والحضارة
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 نسان )منذ نشأته( متزامنان.الثقافة والإ -
 رجة انتقاله وتقبله حقيقة واقعة.أن الانتشار الثقافي ود –قديما وحديثا -لا ينكر أي باحث -
الوثائق المكتوبة  لنقص ونتيجة التاريخ،قبل  ودراسة ماثنولوجية إن الانتشارية هي مبدأ هام في الدراسات الأ -

   دراسة مقارنة للصفات الثقافية من أجل الحصول على العوامل المكانية والزمانية والسببية.إلى  فإن الأمر يحتاج
ق التاريخية لكنها تحل محل الوثائ العناصر الثقافية لا التاريخ، فدراسةلا يمثل كل أحداث  الانتشار الثقافي -

 إضافات هامة في الاتجاه التاريخي. تعطي 
لتأكد من وجود في الحالات التي نستطيع فيها ا الثقافية، حتىتقوم الدراسات الانتشارية على المتشابهات  -

قلة يصبح قافية، فالحكم على ظاهرتين متشابهتين قد نشأتا نشأة مستالثارتباطات وهجرات بين المتشابهات 
 غير معقول لأنه يفترض شيئا أبعد تحققا من الارتباطات السابقة.  

إن الانتشار والنقل والتقبل لا تسير كلها حسب قواعد معينة هناك دائما في فرص متعددة للقبول أو  -
 ة الاختيار الحر عند غالبية الجماعات.التعديل، وهي فرصالتعديل متعددة للقبول أو 

 كل حالة من حالات الانتشار الثقافي يجب أن تعالج قائمة بذاتها وحسب ظروفها. -

 النظريات البنائية الوظيفية: -3

ي أو بتاريخ لم يهتم هذا الاتجاه بالماض ،اختلف الاتجاه البنائي الوظيفي عن الاتجاه التطوري والانتشاري 
كن أن الوجود؟ وهل يمإلى  لم يهتم بالإجابة عن سؤال مؤداه متى ظهر هذا النموذج الاجتماعيالنظم الاجتماعية و 

حسين )مرة واحدة أما العلم فيهتم بالأحداث المتكررة باستخدام منهج التجربة. عدة يتغير؟ ذلك أن الحادثة التاريخية 
 ( 077 ،2772 عبد الحميد، أحمد رشوان،

 ظيفي عن الاتجاه التطوري النشوئي في أمرين هما: ويختلف الاتجاه البنائي الو 

الأول: يتعلق بالإدراك النسقي الكلي للوحدة موضوع الدراسة، ولذلك فهو يحاول تتبع الانتقال التاريخي أو 
الجغرافي لوحدات البناء الاجتماعي بغية التعرف على مكان انطلاقها أو شكلها الأصلي إنما ركز اهتمامه على معرفة 

 ر الذي تؤديه الوحدة.الدو 

ويتعلق الأمر الثاني بطبيعة إدراكه للعمليات النسقية فالوجود الإنساني في تأكيده لوجوده الدائم استند على 
عدد من المرتكزات كي يحمي بها بقاءه وهويته ولقد شكلت هذه المرتكزات العلاقة بين الوجود الإنساني كجزء 

 والوجود الشامل ككل.
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الظني، ذلك أن  التاريخإلى  تجاه الاستعانة بالتاريخ كلية )بشكل كلي( وإنما رفض اللجوءلم يرفض هدا الا
التاريخ يقدم وثائقه مما يساعد على تحديد بداية المتغيرات وأسبابها وأحجامها، ويوفر معرفة لطبيعة البناء قبل حدوث 

ين عبد الحميد، )حسارها على بناء النسق. التغيرات ومن ثمة سوف يسهل عملية التعرف على أسبابها الممكنة وآث
 ( 077 ،2772 أحمد رشوان،

وتمثل المدرسة الوظيفية اتجاها وظيفيا يهتم بالدور الذي تلعبه كل وحدة ثقافية داخل المركب الثقافي في  
أنها تبدو ظاهريا لا  لاقة لها ببعضها ععلاقتها بالثقافة ككل، ويؤكد التحليل الوظيفي أن أنماط السلوك المختلفة رغم  

  (070، 2772 ،)حسين عبد الحميد، أحمد رشوانالبعض إلا أنها مرتبطة بشكل عرضي. 

وقد فسرت النظريات الوظيفية في فهمها للتغير الاجتماعي أسباب عدم استمرار العادات ما لم تكن عادات 
داخلية أي  يين: الأول: عواملجديدة تستطيع خدمة نفس الوظائف. وترى أن التغير يحدث نتيجة لعاملين أساس

 داخل النسق ناتجة عن الاختلافات الفردية كالاختلافات بين الجيل القديم والجيل الجديد.

 جديدة من خلال محاصرتها للناس أو أفكارالثاني: عوامل خارجية حيث تستطيع القوى الخارجية غرس 
  (00، 2772 ،رشاد غنيمالسيد )الحرب.  المنافسة مع جماعات أخرى للسيطرة على الأرض والموارد وأزمة

وعادة ما يميز علماء الاجتماع من المدرسة البنائية الوظيفية بين ما يطلق عليه بالوظيفة الكامنة والوظيفة 
وظيفة النتائج غير المقصودة أو غير المتوقعة أما الإلى  الظاهرة للعلاقات الاجتماعية حيث تشير الوظيفة الكامنة

ى الأفراد النتائج الموضوعية التي تحدثها سمة اجتماعية أو ثقافية معينة، تلك النتائج التي تفرض علإلى  الظاهرة فتشير
 ( 49، 0904 ،)عدلي علي أبو طاحونتبنيها والتكيف معها فهي إذن نتائج متوقعة. 

ي في الوظيف اهلمفهوم الوظيفة إلا أن أول صياغة منهجية لمنظور الاتج Sender وعلى الرغم من تبني سيندر
 "دور كايم"قدم تقسيم العمل الاجتماعي، حيث  هفي كتاب Durkheim "دوركايم"علم الاجتماع ظهر في أعمال ايميل 

Durkheim هربرت سبنسر"حد بعيد نظرية إلى  نظرية في التغير الاجتماعي تشبه"Herbert Spencer  دون التزام بالمماثلة
 Durkheim "دوركايم"تمع بالتغيرات في عالم المادة أو عالم الكائنات الحية، انطلق العضوية أو تشبيه التغير في امجت

للتغيير من منظور وظيفي يتأسس على فكرتي التباين والتضامن، ويتضح من العلاقة التي أقامها بين مفهوم تقسيم 
ي تتمثل في زيادة لاجتماعفتقسيم العمل تصاحبه ضروب مختلفة من التباين ا ،العمل ومفهوم التضامن الاجتماعي

)أحمد  .قسيم العملتإلى  السكان وزيادة الكثافة الأخلاقية )تنوع القيم والاتجاهات والميول( وهي بدورها أيضا تؤدي
  (53، 2777 زايد، اعتماد علام،
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تباين لنوعين: مجتمعات بسيطة متشابهة، ومجتمعات مركبة تمتاز باإلى  امجتتمعات "Durkheim دوركايم"وقد قسم 
ول من بينما الثانية مجتمعات التضامن العضوي ويمثل التح ،والاختلاف أطلق على الأولى مجتمعات التضامن الآلي

  (54، 2777 ،)أحمد زايد، اعتماد علام ".Durkheim دوركايم"النمط الثاني قانونا عاما في فكر إلى  النمط الأول

التحليلات البنائية الوظيفية في الولايات المتحدة الأمريكية  فلقد تأثرت Durkheim "دوركايم"إلى  وبالإضافة
 . Radcliffe Brown رادكليف براون البريطاني نثربولوجيبأعمال الأ

الوظيفة على أنها مساهمة في الوجود المستمر للبناء الاجتماعي وتتشابه المؤسسات والأفراد  Brown براونويرى 
 فاظ على استمرار البناء بالعمليات التي تتم في الحياة الاجتماعية والتيجل الهدف حيث يتم الحأفي العمل من 
 . (57،0990)عدلي علي ابو طاحون، والتفاعلات بين الأفراد والجماعات المنظمة.  نشطةتتكون من الأ

د جفلقد بنا تصوراته النظرية حول التأكيد أن البناءات الثقافية تو  Malinowskiسكي فمالينو إلى  وبالنسبة 
 لتحقيق الحاجات الإنسانية وتؤكد النظرية الوظيفية للثقافة على المبدأ.

ولديه  ،القائل بأن كل شكل من أشكال المدنية وكل عادة وكل موضوع وفكرة واعتقاد يؤدي وظيفة حيوية ما
 (.50،0990)عدلي علي ابو طاحون، مهمة ما لتحقيقها تمثل جزء لا ينفصل داخل النظام العام. 

 .ركزت هذه النظرية الوظيفية في القرن العشرين على فكرة التوازن الدينامي في عملية التغير الاجتماعي ولقد 
حيث يعتبر  "Talcott Parsons تالكوت بارسونر"ومن أبرز الإسهامات التي ظهرت في هذا الاتجاهات إسهامات 

سق ق: النسق العضوي، نسق الشخصية، نالأنساق الأساسية للفعل التي عددها في أربعة انسا أحدامجتتمع هو 
معية، ونظم أربعة أنساق فرعية: الاقتصاد، السياسة، الروابط امجتتإلى  امجتتمع، ونسق الثقافة. وامجتتمع بدوره ينقسم

التنشئة الاجتماعية، وامجتتمع في حالة توازن داخلي وخارجي يدخل في علاقات متوازنة مع أنساق الفعل، وعندما 
تمع لحالة تغير فإنه لا يفقد خاصية توازنه فهذا التوازن دينامي ومستمر فلذلك يمكن امجتتمع دائما من يتعرض امجت

  (54، 2777 ،لامع محمد )أحمد زايد، اعتمادن يتكيف مع التغيرات الجديدة ويدمجها داخل بنائه. أ

: تظهر التغيرات قصيرة المدى :ع(نوعين من التغير الاجتماعي في هذا النموذج )المشرو  Parsons بارسونزويميز 
الجديدة( وعوامل خارجية كالحروب، هذه التغيرات  فكارهذه التغيرات نتيجة عوامل داخلية )كالاختراعات، والأ

ية بين كسره أو تهدده جراء ما تخلفه من توترات في بناء العلاقات الداخلتمن شأنها أن تؤثر على توازن امجتتمع بأن 
يرات القضاء على امجتتمع أو إحداث تغإلى  تماعي. في حالة استمرار هذه التوترات قد تؤديمكونات النسق الاج

بنائية عامة فيها ولكن هذا لا يحدث إلا في ظروف نادرة نتيجة للقدرة التكيفية الداخلية التي يمتلكها امجتتمع الناتجة 
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يد توازنه ويظل ن يمتص التوترات والضغوط ويستععن حالة التوازن الدينامي التي يتميز بها حيث ما يلبث امجتتمع أ
محتفظا بهذه الحالة من التوازن حتى تظهر توترات أخرى وهكذا يوصف التوازن بأنه دينامي أي مستمر قابل لأن 

كما تتميز التغيرات   ،وأن يعيد تكيف النسق معه بحيث تظهر التغيرات في أضيق الحدود ،يستوعب كل ما هو جديد
 داخل النسق الاجتماعي بعدة خصائص: قصيرة المدى 

 انهيار النسق أو تغيره بشكل جذري.إلى  تغيرات تدريجية لا تؤدي -

 ترتبط بعمليتين متلازمتين هما: التوازن، اللاتوازن تعتبر العملية الأولى دائمة أما الثانية فهي عارضة. -

 كوناته وتعدد وظائفه.ماعي يعني تباين مجوهر التغير هو التباين البنائي الوظيفي فالتغير داخل النسق الاجت -

الاتفاق العام على القيم وأدوات الضبط الاجتماعي هما اللذان يحفظان للنسق الاجتماعي توازنه الدائم  -
  (55، 2777 ،، اعتماد علام)أحمد زايد وتغيره الوئيد.

 Parsons ارسونزبفسر  التغيرات بعيدة المدى: هي تغيرات واسعة النطاق تحدث على فترات متباعدة ولقد
هذه التغيرات من خلال العموميات التطورية ويقصد بالعمومية التطورية هي تجديد بنائي له القدرة على الاستمرار 

آفاق جديدة لى إ والبقاء ويخلق بدوره تجديدات وتطويرات أخرى إنها تخلق ضربا من الانكسار في البناء القائم وتدفعه
المثال  التحولات بعيدة المدى في تطور امجتتمعات وعلى سبيلإلى  تطورية هي التي أدتمن التغير فالعموميات ال

مجتمعات لى إ أن تتحول امجتتمعات البدائيةإلى  ظهور نسق الشرعية الثقافية وظهور نسق التدرج الطبقي قد أدى
إلى  سيطةتحول امجتتمعات الو  إلى وسيطة كما أن ظهور النقود والأسواق والبيروقراطية والقانون والديمقراطية أدى

 مجتمعات حديثة.

وعندما تظهر العمومية التطورية فإنها تخلق تباينا اجتماعيا واسع النطاق وتخلق بذلك تحولات بنائية ملموسة 
ل الذي خلقته أن يصبح التحو إلى  ولكن هذا التباين لابد وأن يقابله عمليات تكامل تضبط هذا التحول وتقوده

  (56، 2777زايد، اعتماد علام، )أحمد طورية تحولا عاما وطبيعيا أو يصبح تحولا معمما العمومية الت

ولقد ركزت نظرية التحديث الوظيفية على رصد حركة التغير في مجتمعات العالم الثالث وقد تبلور هذا الاهتمام 
تماعي على تحول في التغير الاجبوضوح بعد الحرب العالمية الثانية حيث طبق علماء الاجتماع المقولات الوظيفية 

ة امجتتمعات التقليدية هذه الأخيرة التي تتحول وتتغير على نفس نمط التحول والتغير في امجتتمعات الغربية الصناعي
 ( 56 ،2777 علام،)أحمد زايد، اعتماد حيث تشهد هذه امجتتمعات أبنية اجتماعية وثقافية تقليدية 
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 نقد:

وجود  قدم تحليلات حول كيفية عمل امجتتمعات من خلال تفسيرية الوظيفية أن تلقد حاولت النظرية البنائ
الأعراف والمؤسسات وهي بذلك أسهمت في تطوير النظرية السوسيولوجية عموما من خلال اسهامات روادها، إلا 

 أنها وجهت العديد من الانتقادات من أهمها:

 فكارى الرغم من أنها ركزت على أهمية استقلال الأالتشديد على القيم على حساب المصالح، علإلى  تميل -
المتصارعة  اتوأهمية الغايللقوة، والوصل بين القوة والقبول الاجتماعي، إلا أنها تجاهلت الجوانب القهرية 

 للأفراد.

تركز على الضبط الاجتماعي على حساب التغير الاجتماعي، وبالتالي فهي تحلل التغير التوافقي وتتجاهل  -
التخريبي، كما تغالي في التأكيد على أهمية الأمن على حاجات امجتتمع على حساب المصالح والغايات  التغير

 التي يمكن تلبيتها دون تغير اجتماعي. 

 تركز على المماثلة العضوية، هذه الأخيرة التي لم تفسح امجتال للنظر في الفعل الاجتماعي المقصود.  -

ية الاجتماعي، لقد طور نموذجا للمجتمع أكثر اقترابا من البنائوالبناء  حاول بارسونز أن يوازن بين الفردية -
نظر  الاجتماعي، وقد فعللل Max Weber ماكس فيبر تحليلإلى  منه Durkheim "دوركايم"الوظيفية لدى 

القيم على أنها أشياء مفروضة اجتماعيا على الفرد وليست كونها محصلة لاختياره إلى  Parsons بارسونز"
 ساق وليس للفرد.  ندروس، فالقيم ملك للأالم

 ظائفه.و بالغت النظرية في التركيز على التوازن بينما أهملت دور الصراع في قيام امجتتمع بأداء  -
 

 النظريات الشرطية: -4

وتعبر هذه النظريات في مجموعها عن وجهة نظر أو مدخل لتفسير التغير الثقافي يتعارض مع المدخل التطوري 
 ورية والمميزة لهذا المدخل هي أن الثقافة قد تتغير ومن ثم فإن القضية الأساسية وفقا لهذه النظريات ليستوالفكرة المح

 اكتشاف الاتجاه العام للتطور الثقافي بل هي تحديد الوزن النسبي لعوامل التغير المختلفة في مجال إحداث هذه التغيرات
  (052، 050، 2772ستيتية، ا)دلال ملحس 

فت هذه النظريات بالحتمية لأنها تفسر التغير في ضوء عامل واحد بعينه دون غيره ومن أشكال هذه وقد عر 
كل   الحتميات الحتمية الاقتصادية التي تقرر أن التغيرات التي تطرأ على التنظيم النشاط الإنتاجي تؤثر تأثيرا كبيرا على

  (009، 2776 ،)حسين عبد الحميد، أحمد رشوانمظاهر الثقافة في امجتتمع. 
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مثلا يرى أن الحقائق الفعلية في أي مجتمع تتمثل في الروابط التي تربط الأفراد بعضهم ببعض  Marx فماركس
رة تدور حول ترشيد المسيط فكارفي عملية إنتاجهم لوسائل عيشهم ومن ثمة فإن الثقافة تتحدد اقتصاديا طالما أن الأ

تمع كعامل ثل تؤكد الحتمية التكنولوجية على الوسائل الفنية السائدة في امجتوبالم ،أوضاع الطبقة الاقتصادية المسيطرة
 ( 052، 2772)دلال ملحس استيتية، أساسي للتغير. 

 نقد:

وعلى أية حال تواجه هذه النظريات الحتمية الصعوبات نفسها رغم اختلافها في تحديد أسباب التغير وهي 
صار في أن تفسير العلمي للظواهر الاجتماعية والثقافية وتتمثل باختصعوبات منهجية في أساسها تتعلق بحدود ال

الارتباط بين أي شكل من أشكال التكنولوجيا أو الاقتصاد أو أي علم آخر قد لا يكون ارتباطا تاما في كثير من 
 (052، 2772 تيتية،)دلال ملحس اس .الأحيان كما الحال بالنسبة لارتباط السبب أو العلة بالنتائج في العلوم الطبيعية

 وإزاء هذه الصعوبات برز اتجاها يفسر التغير الثقافي وفق رؤية مغايرة.

 نظريات العوامل المتعددة: -5

تقدم نظريات العوامل المتعددة مدخلا لتفسير التغير الثقافي يتعارض مع مدخل النظريات الحتمية )الشرطية( 
بير ومتنوع من العوامل ؤكد على أن التغير الثقافي ينبثق عن عدد كيعترف بتعقد التفسير العلمي للتغير الثقافي كما ي

تغير على ما هو عليه ال بقيمجرد التغيرات التي تطرأ على عامل واحد بعينه وأنه سواء إلى  ولا يرجع بحال من الأحوال
)دلال ملحس . واملفي مراحله المبكرة أو اتخذ أشكالا أخرى من التطور فإنه يعتمد على عدد كبير ومتنوع من الع

تميز هذه النظريات بين التحديد الداخلي والاحتكاك الثقافي الخارجي فبعض التغيرات تحدث في  (059، 2772استيتية، 
حسين )أو عندما يتعلم الأفراد كيف يواجهون مشاكلهم القديمة بوسائل جديدة.  ،امجتتمع كاكتشافات أو اختراعات

أما لماذا تكون بعض امجتتمعات أكثر قدرة على الاختراع والتجديد من  (027، 2776عبد الحميد، أحمد رشوان: 
ولو أن علماء الاجتماع يذهبون في فهمهم أو  ،مجتمعات أخرى فتلك نقطة لا تزال مزيدا من الجدل والخلاف

اميا بمعنى أنها ظأن الاختراع يحدث فقط في امجتتمعات التي تدفع إليه وتضفي عليه طابعا نإلى  تبريرهم لهذه الظاهرة
 ( 059، 2772)دلال ملحس استيتية:  .تدعم كل نشاط ابتكاري مجدد وتكافئ عليه

عوب خلق ثقافات مستقلة ومختلفة وقد تؤدي اختلاط هذه الشإلى  وقد تؤدي عزلة الشعوب بعضها عن بعض
)حسين عبد الحميد، ات الثقافية. فما يعرف بالتمثيل الثقافي وبالتالي تختفي هذه الاختلاإلى  بهذه الثقافات المختلفة

 ( 027، 2776أحمد رشوان: 
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وسواء انبثق التغير الثقافي عن تجديدات داخلية أو عن اتصال أو احتكاك ثقافي خارجي فإن العملية التي 
الجديدة تعد أكثر تعقيدا حيث يلاحظ أن كثيرا من مجتمعات العالم تقاوم الاختراعات  فكارتنتشر من خلالها الأ

وقد تحول النزعات التعصبية أو ما يسمى بالتمركز حول السلالة دون أن يؤدي  مؤقتة بصفةها تهملو على الأقل أ
 تبني الطرق الأجنبية للسلوك أو التفكير.إلى  الاتصال الثقافي

ات أو دكما تعتبر طبيعة المحتوى المادي للسمة أو العنصر الثقافي أحد العوامل الهامة والمؤثرة في تقبل التجدي
الطرق الأجنبية للحياة ويميل التغير أن يكون أسرع وأكثر تقبلا إذا ما ارتبط باستخدام الأشياء المادية والعكس 

نه من السهل  أساسين: أولهما أينصحيح إذا ما مات حلق التغير بجوانب لا مادية في الثقافة وقد يرجع ذلك لسبب
مر بالنسبة القديمة في حين لا يتحقق الأ فكاربعناصر مادية على الأالجديدة المرتبطة  فكارأن تتأكد من تفوق الأ

ترتبط بالجوانب اللامادية فقد يسهل على الأفراد أن يتحققوا من ملائمة أو عدم ملائمة طريقة جديدة  فكارلأ
لإنتاج محصول معين أو آلة جديدة بينما يصعب عليهم ذلك بالنسبة لعقيدة جديدة أو مذهب سياسي جديد 

ثقافة من الثقافات لى إ ثانيهما أن الجوانب اللامادية للثقافة تبدو أكثر رسوخا وتأصلا في نفوس الأفراد الذين ينتمونو 
 ( 067، 2772)دلال ملحس استيتية، 

ة مقاومة تبني التجديدات حتى في مجال الوسائل الفنية المادية ومن أمثلة ذلك مقاومإلى  وقد يميل الأفراد أحيانا
 في العالم الثالث لاستخدام أساليب حديثة في الزراعة وتمسكهم بالطرق التقليدية رغم عدم كفاءتها إذا ما الفلاحين

  (027، 2776 )حسين عبد الحميد، أحمد رشوان، .قورنت بالأساليب الحديثة

عل ج وعلى أية حال فإن التفسير العلمي للتغير الثقافي يثير مشكلات وصعوبات أكثر تعقيدا الأمر الذي
وء عامل واحد رفض النظريات الحتمية لتفسير التغير في ضإلى  الكثير من علماء الاجتماع يميلون في الوقت الحاضر

فقط بنفس الدرجة التي يعلنون فيها للنظريات التطورية لما تتضمنه من خلال الاهتمام بتحديد مراحل التطور فقط 
 يميل زاء التشكك في قدرة النظريات السابقة على تفسير التغيرمن تبسيط زائد لظاهرة أكثر تعقيدا لذلك كله وإ

التغير أو  الاتجاه نحو بناء للتفسير أقل تعقيدا حيث يهتم فقط بالبحث عن عواملإلى  التفسير السوسيولوجي اليوم
عنى لمشروطه وملابسته التي إن وجدت ارتبط بها عدد من التغيرات الثقافية وذلك بدلا من البحث عن أسباب با

المعروف بمصطلح العلة أو السبب وفي هذا البناء الهيكلي التفسيري الأكثر تفهما لواقع وخصائص الظواهر الاجتماعية 
لتغير فهو العامة المرتبطة بمحددات السلوك الإنساني في تفسير ا فكارالمعقدة يستطيع الباحث أن يستخدم بعض الأ

دخال التغير ية المستويات غير الرسمية للتأثير الاجتماعي لتفسير عملية إمثلا يستطيع أن يطبق الفكرة العامة عن أهم
  (060، 2772 ،ستيتيةا)دلال ملحس التكنولوجي على ثقافة من الثقافات. 
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 النظريات الدائرية: -6

 تنطلق هذه النظريات من تفسير المسيرة التاريخية للثقافة الإنسانية وعوامل ظهورها واضمحلالها فمسيرة التغير
ة الثقافي تتمثل في حلقات متصلة فتمثل الحلقة الأولى منها المرحلة البدائية للثقافة وتمثل الحلقة الثانية منها مرحل

الاضمحلال والفناء ومن أنصار هذا التفسير التاريخي " جيبون" الذي يرى أن عوامل التغير تكمن في التركيب 
 ،ير المرسي سرحان)منالشيخوخة إلى  الشباب وأخيراإلى  الطفولة الشامل للثقافة ككل والتغير في حلقة دائرية من

على غرار ابن خلدون الذي اعتبر امجتتمع يشبه الكائن الحي فهو يمر بثلاث مراحل: الميلاد، والتطور،  (053، 0920
 راحل وهي: مثم الاضمحلال ويرى ابن خلدون أن الحضارات أو الدول تمر بثلاثة أجيال متعاقبة يمر كل جيل بثلاث 

 مرحلة البداوة وفيها يتسم الجيل بالشجاعة وتماسك العصبية والإنتاج البسيط. -

 المرحلة الثانية فهي مرحلة التحضر وفيها تأسس الدولة ويجمع المال وينغمس في الترف وبناء القصور  -

كون العصبية قادرة تفي حين المرحلة الثالثة اعتبرها مرحلة التدهور وفيها يشتد بطش الحاكم بعصبيته ولا  -
على تحصيل حاجاتها ولا على الدفاع عن الدولة فيطمع الأعداء على ثروة دولة منهارة ويشتد غضب 
المحكومين من الحاكم لزيادة فرض الجباية ويزداد الاستهلاك ويقل الإنتاج وتتفاقم الأوضاع فيحدث التدهور 

  (02، 2772 ،بد الحميد أحمد رشوانع والأعداء )حسينرجين اقبضات الخوتتهاوى الدولة تحت 

ويرى ابن خلدون أن هذا التدهور ليس مطلقا ولا يعني نهاية الحضارة البشرية برمتها وإنما يرى في ذلك تداولا 
 "أخرى أكثر قوة وتماسكا ويستدل على ذلك إلى  وانتقال مصادر القوة من عصبية ،أخرىإلى  للملك من دولة

  (02، 2772 ،)حسين عبد الحميد أحمد رشوانلناس". الأيام نداولها بين ا وتلك

ما يشبه هذا التفسير مع اختلاف في عدد مراحل النمو فيجعلها إلى  Toynbee "توينبي"المعاصر ويذهب المؤرخ 
خمسا بدلا من ثلاث وهي مرحلة البطولة التي تتسم بوجود صراعات وانبثاق المبادئ والمثل ثم مرحلة الالتفاف حول 

دولة لى إ ة القيادية النشيطة التي تسير بالأمة لتحقيق أهدافها ثم المرحلة التي تتحول فيها هذه الأقلية القياديةالأقلي
مسيطرة ومن ثم يكون انصراف الشعب عنها ثم مرحلة استعلاء الحكام وظهور الجبهات العدائية لها في الداخل وفي 

ولعل من  (053، 0920 ،)منير المرسي سرحانالفوضى بين الشعوب الخارج أما آخر مرحلة هي انهيار الدولة وانتشار 
 دأشواللألماني "اأهم رواد النظريات الدائرية لكن الجزئية وليست الكلية التي تبناها ابن خلدون هو عالم الاجتماع 

طفولة، لالذي وصف الثقافة وشبهها بالكائن الحي وشبه نموها بمراحل نمو الفرد: ا Oswald Spengler شبنجلر"
 الشباب، والنضج والشيخوخة وفي بعض الأحيان يستبدل صورة مراحل العمر الأربعة هذه بصورة الفصول الأربعة
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الربيع، الصيف، الخريف، الشتاء وهو يرى أن لكل منها فاتحة لدورة حياة الثقافة وخاتمة وهكذا يعيش الناس قبل 
ا ولكن ما الواقع أن معظم الشعوب لم تتجاوز هذه المرحلة أبدالبحث أو بداية فصل الربيع في مرحلة قبل ثقافته و 

إن تبدأ الثقافة ذات مرة حتى تتوالى المراحل الأربعة وفقا لهذا الترتيب ودون أن يلاحظ أحد تحول آخر هذه المراحل 
بداع الفكري لإحضارة سيئة وكلمته الحضارة هي خاتمة الثقافة فالموت ينهي الحياة والجمود يتبع اإلى  وهو الشتاء

 ،العربية لكلاسيكية،ا الصينية، الهندية، وثقافة بلاد الرافدين، المصرية، ولقد تناول في دراساته ثماني ثقافات هي:
 مثلت نظريته في:تف "Arnold Toynbee توينبي أرنولد"أما  (22،0990)عدلي علي أبو طاحون،ثقافة المايا والثقافة الغربية. 

ب العامة البحث عن الأسبا د حاول هذا الفيلسوف المعاصر في كتابه ''دراسة التاريخ''التحدي والاستجابة وق
لارتقاء وانحدار الحضارات حيث يؤكد أن فكرة التحدي والاستجابة تمثل سبب نقل القوى فيرى أن الاستجابات 

لمختارة في استجاباتها لياتها االناجحة للتحديات تنتج عنها عناصر النمو وتستمر الحضارات في النمو طالما استمرت أق
الخلاقة المتكافئة مع التحديات الجديدة أما عملية الانحلال الحضاري فتبدأ حين تفقد هذه الأقليات ديناميكياتها 
ولا تستطيع أن تستجيب بشكل خلاق للتحديات الجديدة وتقوم السوابق الحضارية بتحديد مستواها فالسوابق 

جاء من مجتمعات بدائية وذلك لاختلاف   تكون بعد انحلالها أعلى مستوى من تلك التيالمنبثقة عن حضارات قديمة 
القول بأن الحركة الدائرية تنطبق على  إلى  "Toynbee توينبي" إمكاناتها الكافية من نواحي كثيرة هامة ولذلك يذهب

 " ددوقد ح( 22، 2772 ،د غنيمرشاالسيد ) .حينإلى  كل الحضارات وإن كان يتميز بعضها بالعقم والآخر بالتوقف
حالة لى إ التغير في ثلاث حالات: الأولى هي حالة التوازن أو التكافؤ والثانية: هي الانتقال "Toynbee توينبي

  (22، 2772 ،رشاد غنيمالسيد )حالة جديدة إلى  اللاتوازن، أما الثالثة هي حل الأزمة أو حل المشكلة أي الانتقال

أن عملية تنمية امجتتمع عملية دائرية حيث اعتبر أن عمليات النمو تخضع كما  "Toynbee توينبي" وقد أوضح
قلنا آنفا لأسلوب التحدي والاستجابة وقد يكون التحدي صادرا عن قوى طبيعية كالمناخ القاسي أو عن البشر 

هة أخرى من جهة ومن جوخاصة الجيران المحبين للحروب وتظهر الحضارة إذا لم يكن التحدي بالغ القوة والقسوة 
 .(22،0990 )عدلي علي أبو طاحون،إذا كانت هناك أقلية ذكية أو صفوة تستجب لهذا التحدي 

هذا الأخير الرأي يعتبر أصحاب  "Sorokin سوروكين"و "Spengler شبنجلر"ويمثل هذا الرأي تنقيحا لرأي 
الاتجاه العام للتغير  ،ناميات الاجتماعية والثقافيةالنظريات الدائرية في التغير الاجتماعي حيث أوضح في كتابه الدي

س ا الحد يحدث انعكاذهإلى  حد معين وعندما يصلإلى  الاجتماعي يأخذ شكل التقدم المضطرب حتى يصل
حد معين ثم يرتد لى إ للخط المستقيم )أو يحدث جمود ثقافي في بعض الحالات( ويسير التطور المعاكس حتى يصل

 .الثقافة الفكرية والثقافة الحسية "Sorokin سوروكين"يسميه ه المضاد وهذا يكون نمط التغير بين ما من جديد في الاتجا
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الجانبين الأساسيين من الثقافة الجانب المادي وعبر  Sorokin "سوروكين"وهنا يحدد  (29، 0990 ،)عدلي علي أبو طاحون
 نه بالثقافة الفكرية.عنه بالثقافة الحسية والجانب المعنوي أو اللامادي وعبر ع

آخر في أحد الاتجاهين خلال إلى  أن هذا التحول يتميز بانتقال دوري من حال "Sorokin سوروكين"ويضيف 
نمط الثقافة المختلط وفي الاتجاه الآخر خلال النمط الفكري ويبدو أن هذا النمط يميز تاريخ الثقافة الغربية بأكمله 

 ( 29، 0990 ،)عدلي علي أبو طاحون. لإغريقيةوقد أعطى مثالا على ذلك الثقافة ا

أن القفزة المتحركة لنمط التغير على نحو ما يشرحه تمثل خاصيته كامنة في النسق  "Sorokin سوروكين"ويؤكد 
ل العوامالثقافي ذاته فالثقافة بطبيعتها تتغير لأن التغير هو سنة الحياة على أن هذا لا يعني أن التغير الثقافي لا يتأثر ب

الخارجية كالمناخ والتربية ولكنها تلعب دورا محدودا في هذا التغير فالتغير الملازم هو عبارة عن قدر أو تاريخ حياة أي 
نسق اجتماعي ثقافي أو هو ظهور الخصائص الكامنة المتأصلة في النسق وعلى الرغم من أن هذا الاتجاه الأساسي 

اين سلفا بواسطة القوى الداخلية للنسق إلا أن هناك مجالا واسعا للتب والمراحل الأساسية لعملية التغير هذه تتحدد
  (0990،29 ،)عدلي علي أبو طاحون. والتنوع

على ضرورة الوعي بالاتجاه الرئيسي للثقافة يميز التاريخ البشري منذ العصر الحجري حتى  F Stuart Chapin كما يؤكد
دا وإنما هو يتكون من عدد التيارات المستقلة التي تقابل مجموعات عصر الآلة إلا أن هذا الاتجاه ليس اتجاها واح

من الثقافات على أنها نتائج مجموعة مركبة من القوى التي تتكون من المراحل المختلفة للثقافة كالاقتصادية والسياسية 
رات بعض الأشكال يا دو والدينية والفكرية وتتميز هذه المكونات الثقافية بدورة النمو والأفول وعندما تترابط زمن

رحلة نضوج للوطن مرحلة بعيدة التطور تكون النتيجة مإلى  الثقافية المختلفة وعندما تنمو معا وتصل في الوقت نفسه
التركيبات الثقافية  ،نظام الثقافة المعنوية، نظام الثقافة المادية :أو للجماعة وهو يقول أن النظريات الدائرية لها أنظمة

  (97، 0990 ،ي علي أبو طاحون)عدل. الكبيرة
 

 خامسا: الشباب والتغير الثقافي في المجتمع الجزائري:

ية واقتصادية ما عرفه امجتتمع الجزائري من تحولات سياسإلى  لا يمكن فهم وتفسير الظواهر الشبابية دون الرجوع
قتها، كما لابد منية التي استغر واجتماعية، ومن أجل ذلك سوف نحدد نقطة صفرية لهذه التحولات لضبط المراحل الز 

من تحديد السمات الخاصة بكل فترة زمنية، ومن جهة أخرة فإن الحديث عن الشباب هو حديث عن أجيال، لأن 
الشباب هو فئة اجتماعية مفتوحة وحلقات متواصلة، يوجد فيها الداخل والخارج أي الملتحق بفئة الشباب والخارج 
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ة يال بسمتين هما: التواصل والصراع، فالأجيال هي عبارة عن حلقات مترابطة متواصلمنها، وتتميز العلاقة بين الأج
 ( 039، 2702 ،آخرونو  )محمد بومخلوف .ومتغيرة في ذات الوقت

بداية الاحتلال الفرنسي للجزائر كنقطة صفرية افتراضية للانطلاق منها، وهذا وفقا إلى  حيث يمكن الرجوع
كون حددنا ثلاث أجيال كبرى هي: جيل الاحتلال والمقاومة، جيل الحركة الوطنية لنظرية ابن خلدون، وهنا قد ن

 (039، 2702)محمد بومخلوف وآخرون، والثورة وجيل الاستقلال. 

حيث أكدت الوقائع التاريخية والأبحاث الأكاديمية وكذا الروايات والشهادات خصوصا من غير 
أي فترة الاستعمار الفرنسي للجزائر تمثل مرحلة: "مسخ  (1903إلى  1721)الجزائريين على أن الفترة الممتدة من 

ثقافية"...  في حق عناصر الهوية الوطنية: العربية لغة والإسلام دينا إذ  مذبحة" "،استدمار "،"تدجين  "ثقافي 
إلى  زائرجالهدف العام للوجود الفرنسي ليس الاستعمار المؤقت أو الوصاية وإنما الاستيطان والضم النهائي لل

 قائمة الولايات الفرنسية، وفي سبيل تحقيق ذلك عملت الإدارة الاستعمارية على اتباع سياسة عامة مستندة
 (90، 2702ي، )أحمد عبدل ئر".خطة ثقافية اجتماعية أو ما يعرف "بالمشروع الثقافي الفرنسي في الجزاإلى 

السياسات إلى  ذايومنا هإلى  ري من الاستقلالحيث أرجع الكثير من الباحثين ما يعانيه امجتتمع الجزائ
الفرنسية التي تعتبر جذور المسخ الثقافي للهوية الوطنية حيث عبر عنها محمد العربي الزبيري: "وأن بعضا من 

لال إبقائها استمرارية المشروع الثقافي الفرنسي في الجزائر من خإلى  أوجه التردي الثقافي والاجتماعي إنما يعود
 رة النفوذ الثقافي والسياسي الفرنسي.  في دائ

نية من خلال محاولة غرس الشعور بالدو ، وقد مارس الاستدمار الفرنسي حربا نفسية على الشعب الجزائري
 ية تشيربما تحمله من دلالات عنصر »ذلك الأوصاف والتسميات التي أطلقها عليه، وهي  أمثلةومن ، وعقدة النقص

 تظل فيها المسافة الاجتماعية وثقافية، بحيث Racismeأرضية عرقية إلى  ولى تمييزية مستندةواحدة من علاقتين ؛الأإلى 
ما العلاقة الأخرى أ، ... وهو ما نسميه التفرقة الاجتماعية– الفرنسيس  واضحة وغير قابلة الاختزالو  العرب بين –

 ن من خمسة لوازم"البيكو" والتي  تتكو ، الي"حتقارية وتعددت مثل: "الأهوتنوعت الألقاب الا، فهو التفرقة المكانية
 ."وغشاش وشهواني، وقذر، رئيسية :وحشي وفقير –دلالية–

فأسماء "بدورها من التجريح والاحتقار بل الأقسى من ذلك اتهامها في عرضها  ولم تسلم المرأة الجزائرية
 أحمد) .ترادفة تقريبا لكلمة المومساأصبحت م –وطبعا هن المسلمات–"الفواطم" و"الموريسيكيات "."والموكيرات" 

 (92،90، 2702، عبدلي
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ذت الصور إعادة تلقيب الجزائريين بألقاب مختلفة اتخإلى  وفي إطار عملية المسخ الثقافي هذه عمد الاستعمار
 الآتية:

 بعضها خاص بالحيوانات. -
 بعضها للجمادات أو صفاتها، مثل الأشجار الوديان ... -
 والمنزلية. بعضها للأدوات الحرفية -
 بعضها للعيوب والعاهات الجسدية والخلقية، والروائح الكريهة... -
 الأفعال والصفات المرفوضة اجتماعيا وقيميا، والتي تعتبر غالبا من قبيل التنابز بالألقاب أو السباب والشتم.  -

 .1773مارس  32ولقد تم فرض هذه الألقاب بقوة وإلزامية قانون التلقيب الصادر بتاريخ 

وكان من نتائج هذه السياسة تلاشي الذاكرة الثقافية التي كانت تختزنها هذه الألقاب عند الأجيال الجديدة 
أن لى إ وكذا تفكك الصلات والروابط الاجتماعية بين الأعمام والأشقاء، الذين بعدت بينهم الشقة جيلا بعد جيل

 تلاشت الكثير من الصلات والروابط.

سة الاحتقارية الأرضية الثقافية التي استند إليها الاستعمار لشرعنة الإجراءات القمعية  تمثل هذه السيا        
كما –صاف ذلك أن إنسانا بهذه الأو ، فهي بمثابة استباحة مقننة للعرض والدم ، اللاحقة في حق الشعب الجزائري

يئته وهو ما ظاهر التحضر في بلا بد أن يكون له نظام معاملة خاص، في سبيل تثقيفه ونشر المدنية وم، –يدعى
على حد –)للمركوبية(  على أن الهدف العام لم يكن أكثر من إنتاج حالة من القابلية، ادعته السلطة الاحتقارية

فقدان "ية إلى، بما يؤدي في النها أي الاستعباد بمعناه الحقيقي لا امجتازي –قول المرحوم مولود قاسم نايت بلقاسم
 قها وهويتها نتيجة التعطيل والتعقيم العمدي لكل القدرات العقلية وتنمية القابلية للاستعماروحقو  بالأناالإحساس 
، روبوالعمل في المصانع والنيابة عنه في الح، رض الكولونأومن ثمة يمكن تسخير هذا الإنسان لحرث ، في أعماقه

يون كة مساهمة يحمل أسهمها الأوروبفي صورة شر -الإنسان الجزائري-أما الاستنزاف فهي عملية حجر على موارده
 (.99، 2702)أحمد عبدلي، ". فقط ويديرونها لمصلحتهم فقط

محاربة الدين الإسلامي كمقوم أساسي من مقومات الهوية الجزائرية عن طريق تحطيم مؤسساته إلى  بالإضافة
لجزائري أكثر تمردا تجعل الفرد اية وتدجين القائمين عليه، حيث كان يرى الاحتلال الفرنسي أن ممارسة الشعائر الدين
ك، وقد صدرت الحد من ذلإلى  وعصيانا على سلطانه وتغرس في نفسه حقدا عليه. لذلك اتجهت الإدارة الفرنسية

 .(077،2702)أحمد عبدلي، استجابة لهذا المطلب قوانين تمنع المدارس والكتاتيب. 
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رغت إسطبلات وأفإلى  كنائس وبعضها حولإلى   متاحف أوإلى  ر ذلك حولت الكثير من المساجد إماإثو 
من محتواها التعليمي والتثقيفي وتأثيرها الاجتماعي، فضلا عن الاستيلاء المباشر على أوقافها وأموالها أي حرمانها 

ا بعد تشريد وبعض الزوايا تم تهديمها عن آخرها طبع ،من مصادر التمويل الطبيعية، بهدف ربطها بالإدارة الاستعمارية
ة القدرية وتقديس الشيوخ والإغراق في العقلي، عمارها، وبعضها تم تدجينه وإدخاله في متاهات الدروشة والشعوذة

ا أضفى صورة م الخرافية المستكينة التي ترضى بالاستعمار  كأمر واقع وتسلم به وتعتبره من القضاء والقدر  هو
وكثيرا ، شرعنتةو   حالة الطوعية فرصة لتثبيت وجودهاقد وجدت فرنسا  في، و مشوهة عن الدين الإسلامي ومعتنقيه

وهو ما أدى  ،تطويع النص الديني وتأويليه والترهيب من القوة العسكرية الفرنسيةإلى  عمد بعض شيوخ الزوايا ما
 (070،2702)أحمد عبدلي، الطرقيين. و  نشوب الصراع بين رواد الحركة الإصلاحيةإلى  لاحقا

 نسي على تحطيم أركان امجتتمع الجزائري سواء القبلية أو الهيئات القيادية التي ترتكزكما عمل الاحتلال الفر 
على الأصل والمال أو الزعامة الدينية، حيث كتب أحد الإداريين الفرنسيين: "لقد حطمنا بعض القبائل القوية التي  

كسير أملاكهم، كما عملنا على تكانت لها مكانة في البلاد، عن طريق القوات العسكرية، وبعض الأهالي صودرت 
 (.037،2772)فرحات عباس شوكة بعض العائلات ذات السمعة والشهرة". 

وقد شجع الاحتلال الفرنسي الزواج المختلط بهدف إنتاج صلات قرابية بين الفرنسيين وبعض النخب من 
ماعي، متشبعا بالقيم الثقافي الاجت نابالأالجزائريين، بما يتيح تدجين الشعب الجزائري وإنتاج جيل من فاقدي الوعي 

الفرنسية لسانا وفكرا وسلوكا، وجهة أخرى جعل المقاومة بجميع أشكالها ضربا من المستحيل بفعل صلات الدم. 
   .(2702،073)أحمد عبدلي، 

قمار ال تشجيع الرذيلة والانحلال الخلقي عن طريق فتح الخمارات ودورإلى  انتهاج السياسة الفرنسيةإلى  إضافة
وغيرها من الأوكار التي تنشر المفاسد والأمراض الاجتماعية والخلقية، التي تلهي الشباب  وتشجيع بيوت الرذيلة

 الجزائري عن التفكير في المقاومة والاستقلال. 

لال زعزعة ه عن هويته من خأبعادعلى الرغم من السياسة الاستعمارية المنتهجة لتغريب الشعب الجزائري و 
وتشويه ومحاربة ثوابته إلا أنه جوبهت بالمقاومة والرفض ومحاولة التصدي حيث استمد هذا الدفاع والمقاومة قناعاته 

الثقافية قوتها من قوة التنظيم الاجتماعي والديني السائدة فهي ذات أساس نفسي ممتد في عمق الوجدان الحضاري 
قاومة من خلال: المعارك الثقافية الرمزية وهي عبارة عن وقد تجلت مظاهر هذه الم (074،2702)أحمد عبدلي، والثقافي. 

ردة فعل لسياسة السلخ الثقافي التي مارسها الاحتلال الفرنسي، حيث شكلت بعض ردات الفعل حربا سيكولوجية 
عبر وتكمن قيمة هذا النوع من المعارك في كونها ت"معارك ثقافية رمزية" " ـمضادة، أو ما يصطلح على تسميته ب
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ح، عن مدى الوعي بخطورة ما يتهدد الأنا والهوية الثقافية ومدى فعالية خطوط دفاع هذه الثقافة، فهي بوضو 
   (074،2702)أحمد عبدلي، . "الحد الفاصل بين الانصياع والسقوط وبين الصمود والرفض

 )الأحزاب ليالحركات التنويرية السياسية حيث مثلت الحركة الإصلاحية ذات الاتجاه الاستقلاإلى  إضافة
قافة الوطنية الرافد الأساسي لإحياء الث، لتي ظهرت عقب توقف المقاومة الشعبية المسلحةاالجمعيات ..(، السياسية

باركة مسيرة وجهود  الثورة المإلى  جمعية العلماءإلى  حزب الشعبإلى  فمن نجم شمال إفريقيا، ها ومكوناتهاأبعادبجميع 
وإحياء عناصر الهوية  ،حيث عمل معظمها على تثقيف الشعب وتعليمه وتوعيته، رةكبيرة متفاوتة بينها لكنها مؤث

 .لديه من خلال الجمعيات والنوادي والصحافة المكتوبة والمسرح وحتى الأغنية الشعبية شاركت في ذلك النشاط
  (076،2702 ،)أحمد عبدلي

لثقافة سي والثقافي، وقد أولت ميدان اوقد نشطت الجمعيات والنوادي الثقافية مع ظهور بوادر العمل السيا
العناية الفائقة مثل الجمعية التوفيقية والراشدية ونادي صالح باي وكلها كانت تخصص لها شطرا كبيرا من نشاطها 

لى للجنسين معا. وقد تزايدت المطالب التعليمية أكثر بظهور الفتيان الجزائريين المتشبعين بالثقافة الفرنسية، وأكدوا ع
مية التعليم وضرورته للجزائريين بهدف إخراجهم من الجهل المتفشي، حيث أحد روادهم وهو فرحات عباس إلزا

إن التعليم يجعل منا رجالا قادرين على فتح بيوت وتربية أولادنا بالوسائل العصرية، كما أن ذات التعليم  "قائلا:
 (06،05،2704سفيان لوصيف، يعمل على إخراجنا من العصبية والجمود" )

ولقد برزت النخبة المثقفة في الساحة السياسية والثقافية بعد الحرب العالمية الأولى، في شكل قطبين متزامنين 
لأمير يعمل كل واحد منهما على تحقيق رغبات الشعب وتلبية مطالبه وكان ا ،قطب ناطق بالفرنسية والآخر بالعربية

 تهم الفرنسية من التمسك بالثقافة الوطنية.خالد من المثقفين الأوائل الذين لم تمنعهم ثقاف

كانت فترة العشرينات من القرن العشرين بداية مرحلة جديدة من المقاومة الثقافية فبعد صمود الزوايا والمساجد 
ظهرت مرحلة جديدة قادتها النخبتان الأولى قادة العلماء المسلمون الذين هيكلوا أنفسهم ضمن جمعية العلماء 

 زائريين التي تأسست عقب الاحتفالات المئوية للاحتلال الفرنسي للجزائر، يقول الشيخ عبد الحميد بنالمسلمين الج
باديس: "من المعلوم أن الأمة الجزائرية هبت بعد مرور قرن من الاحتلال لتأخذ قسطا من الحياة، من نواح عديدة 

 (06،2704)سفيان لوصيف، . "وخصوصا من الناحية الدينية والعلمية

نا والجزائر الإسلام ديننا والعربية لغت"شرعت جمعية العلماء المسلمين في أداء عملها الإصلاحي وفق شعارها: 
وطننا" حيث خاضت حربا مكشوفة ضد الاحتلال وسياسته في محاربة الاسلام والفرنسية والتجهيل وبصفة عامة 

 (00،2704)سفيان لوصيف، محاربة التغريب الثقافي. 
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جنبه نشاط قامت به بعض الأحزاب والجمعيات إلى  ل جمعية العلماء المسلمين الرائد سارإلى جانب عم
كحزب نجم شمال إفريقيا الذي طالب في برنامجه السياسي بوجوب فرض التعليم الإجباري باللغة العربية،  الأخرى

درسة موزعة في أنحاء الجزائر، وقد م 11وفسح امجتال لدخول المدارس في جميع المستويات، وتـأكد هذا ميدانيا بإقامة 
سار حزب الشعب على مساره فنجده يطالب بإصدار مرسوم يجعل اللغة العربية إجبارية على غرار ماهي في تونس، 
تعلم في جميع مراحل التعليم حتى في التعليم العالي، من خلال المطالبة بتأسيس كلية الآداب يدرس بها التاريخ 

 (02،2704)سفيان لوصيف،  ع وإنشاء جامعة إسلامية.والفلسفة وعلم الاجتما 

ة بالدرجة الأولى، فهي ثورة ثقافي»وقد أتت هذه المقاومة ثمارها الطبيعية لاحقا من خلال ثورة نوفمبر المباركة 
م وللدرس 1905 ماي 7 يمكن أن يقال عنها بأنها نتيجة لنشيد شعب الجزائر وللمئات من شهداء، أو هي قمة الثقافة

 ومما لا شك فيه أن طول الفترة ،(076،2702 ،)أحمد عبدلي لديني الذي ألقاه هذا الشيخ أو ذاك في الزاوية الفلانيةا
 ،سنة( تكون قد أفرزت انتقال الكثير من الخصائص والسمات الثقافية بين الجانبين بدرجات متفاوتة التأثير 121)

غير الثقافي والذي يمكن أن تعزى إليه بعض أوجه الت، اليومإلى  ةوبعض هذا التأثير مازال ممتدا في حياتنا الثقافي
وجود أو ما يمكن تسميته باستمرارية ال، والاجتماعي الذي نعيشه كأعراف وممارسات يومية هي في الأصل دخيلة

ماهية الثقافة و حيث كان لطبيعة الظروف التاريخية أثرا بالغا على نوعية  (070 ،2702 ،عبدلي أحمد) .الثقافي للاستعمار
 لثقافي لكناحيث استمر الوجود الاستعماري بعد الاستقلال خصوصا في امجتال  الاستقلال،في مرحلة ما بعد 

حيث برزت في السنوات الأولى من الاستقلال ملامح الصراع الثقافي على أسس  مختلفة. بأشكال ومستويات
إسلامي تمركزت  روبيفهناك اتجاه ع". تكون في هذه المرحلةعلق بطبيعة وهوية الثقافة التي يجب أن تايديولوجية، ت

حوله نخبة تأثرت بالمشرق العربي ناشدت "النهضة" التي تزاوج فيها بين التراث والاستفادة التكنولوجية والإدارية من 
، 0993، حسن)عمار بل ."تتوسطهما نخبة ذات ثقافة مزدوجة ولكن هامشية الغرب، في مقابل نخبة ليبرالية مفرنسة...

037) 

لقد شهدت الجزائر في الستينات والسبعينات سجالا حول الهوية الاشتراكية الجزائرية وعلاقتها بالهوية العربية 
الإسلامية، وهذه لمم تنشأ مع الاستقلال، وإنما تضرب بجذورها في مرحلة مواجهة الاحتلال، فلم تحسم مسألة الهوية 

 تراكي إلا بعد عدة سنوات، حيث ظلت الاشتراكية كأحد الثوابت الأساسية لفلسفةالإسلامية وعلاقتها بالخيار الاش
 (35،2704)سفيان لوصيف،  وايديولوجية حزب التحرير الوطني، ومن الاختيارات التي لا رجعة فيها.

حيث  ياسة التعريبسإلى  وحفاظا على الهوية الجزائرية وتحقيقا للوحدة الوطنية سعت الجزائر بعد الاستقلال
أشاد هواري برمدين بأهمية اللغة العربية قائلا: "لا مجال للمقارنة أو المفاضلة بين اللغة العربية وأي لغة أجنبية أخرى 
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فرنسية أو انجليزية لأن الفرنسية كانت وستبقى مثلما بقيت في ظل الاستعمار لغة أجنبية لا لغة الجماهير الشعبية" 
 (0905، )هواري بومدين

عبد الكريم غلاب حول مكانة اللغة العربية ودورها في المحافظة على الشخصية الوطنية واستمرار وقد أعرب 
الرابطة  رالروابط بين امجتتمع الجزائري والوطن العربي قائلا: "كان هذا التعليم المعرب قد ساهم بحظ وافر في استمرا

 (062، 0922 غلاب،عبد الكريم ). "التي حاول الاستعمار أن يفصمها عن مشرق الوطن العربي ومغربه

كما أكد على ذلك البشير الابراهيمي قائلا: "إن لغة العرب قطعة من وجود العرب وميزة من مميزاتهم، ومرآة 
 (027،0920)أحمد بن نعمان،  .لعصورهم الطافحة بامجتد والعلم والبطولة والسيادة "

ل نفسها من واجهتين، كان على اللغة الوطنية أن تح وكون سياسة التعريب تشييدا للغة الوطنية، فقد تألفت
محل الفرنسية، لتأخذ مكانة لغة الاستلاب الثقافي وتجدد الشخصية الوطنية، وأيضا تحل محل اللهجات لتعوض 

ربية كان على اللغة الوطنية أن تنحصر في اللغة الع  التعددية بلغة واحدة، لضمان التفاف المواطنين حول الدولة،
 الفن والفكروالتجارة والاقتصاد و ، والمقصود من التعريب تدريس العلم والتكنولوجيا والإدارة والتسيير الفصحى

 (022، 2704، )سفيان لوصيفوبصورة عامة مختلف فنون المعرفة والتكوين باللغة العربية. 

ت الثلاث: الثورة الزراعية اوقد كانت فترة السبعينات الفترة الأكثر نشاطا وحيوية ثقافية، فقد كانت فترة الثور 
لى إ ، الثورة الصناعية من خلال المشاريع الصناعية الكبرى، والثورة الثقافية التي كانت تهدف""الأرض لمن يخدمها 

تغيير الإنسان وتخليصه من شوائب الجهل وإعادة بنائه وفق المعايير والقواعد الوطنية والدينية التي تجعل منه عنصرا "
اح الثورتين، وهي العمليات التي كانت عاملا أساسيا من عوامل التغير الاجتماعي والثقافي، وأرضية فعالا في انج

 "لسلوكيات اجتماعية جديدة، فقد أثرت على نماذج تنظيم امجتتمع للبلد

كما . يطست"الح" ـفي ثمانينات القرن الماضي برزت العديد من الظواهر من أهمها البطالة حيث عبر عنها ب
رية ثم يفي هذه الفترة عدة إجراءات إصلاحية تمثلت على المستوى العمراني بحملة القضاء على البيوت القصد تمت

أعقبها محاولة هدم البناء غير المشروع )البناء الفوضوي(، وفي ذات الوقت أقبلت الدولة على إعادة هيكلة الشركات 
ة تمثلت لاحقا، تم كل ذلك في ظل تحولات عالمية هاموالمؤسسات الكبيرة تمهيدا لاستقلاليتها وخصخصة بعضها 

سابقا، هذه  النظام الشيوعي في الاتحاد السوفييتيبالخصوص في تراجع سعر النفط في الأسواق العالمية، وسقوط 
الإجراءات والتعديلات الإصلاحية الهيكلية وما صاحبها من خطاب فكري نقدي، خلقت كلها جوا مشحونا 

 توبركأ انفجار الوضع العام في أحداث الخامس منإلى  عات الاجتماعية الظاهرة منها والخفية، آلتبالتوترات والصرا
، ومهما كانت الخلفيات والعوامل الكامنة وراء تلك الأحداث، فإن الظرف كان مناسبا لدخول الشباب في 1977
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 لا تتوقف ركات الاحتجاجية التيالمغامرات التي تلت ذلك التاريخ، ثم تطورت الأمور بشكل رهيب تجلى في الح
اب تعاطي المخدرات وتكتل الشباب في عصابات وكذا إقبال الشبو  بروز ظواهر منها الجريمة والعنفإلى  بالإضافة

 (04،03،2702 بومخلوف، )محمد .على الهجرة السرية

 أو ما يسمى منيكما اتسمت فترة التسعينات بأزمة على الصعيد السياسي نتج عنها نوع من الانفلات الأ
 آت والمرافق. شبتعبير آخر العشرية السوداء نتيجة الإرهاب وما خلفه من ضحايا من الناحية البشرية وتخريب للمن

السلطة لمختلف  نتيجة استيعاب هذه المرحلة مرحلة اتسمت بالاستقرار النسبي حيث خفت حدة التوترتلت 
 في تسيير شؤون الحياة اليومية، أو عن طريق مشروعي الوئام-رموز هذه التيارات عبر إشراكها ولو بشكل صوري

المدني والمصالحة، حيث فقدت هذه التيارات قدرتها على المناورة باسم عناصر الهوية وهو ما سمح بتحقيق استقرار 
لالها حد بعيدة لحظة التقاط الأنفاس، التي اكتشف من خإلى  حالة الاستقرار هذه تشبه العامنسبي للوضع 

مجتتمع عمق الأزمة التي خلفتها العشرية السوداء ودرجة التخلف والنكوص الثقافي الاجتماعي، وكذا تداخل ا
 )أحمد عبدلي،. حالة تغير اجتماعي وثقافي واسع النطاقإلى  وتشابك العوامل المؤثرة في الحياة اليومية والتي أدت

009،2702 ) 

لال البارزة للبناء الاجتماعي للمجتمع الجزائري بدءا باضمح ولقد كانت للتغيرات العالمية السريعة الآثار
وتلاشي الحرب الباردة وبروز القطب الواحد والتحول في بنية النظام العالمي وآلياته وتطوير شبكات الاتصال 

 والمعلوماتية.

غرب أن تكون لوثقافة غربية يريدها ا أفكاروظهور دولية لضبط الحركة الاقتصادية العالمية  وتشريع قوانين
  ( 306 ،2704 )سميرة منصوري،يعرف بالعولمة.  موحدة لشعوب العالم في إطار ما

هذه التغيرات الدولية جعلت الجزائر كبلد نامي من أكثر البلدان اختراقا للرأسمالية ونظمها وقوانينها ومؤسساتها 
 في:والمتمثلة 

 الاتجاه نحو الخوصصة وإعادة الهيكلة وتسريح العمال. -
 التبعية. وتعدد أنماطالسوق  ونشر ثقافةحرية الأسواق  -
التوسع في القطاع الخاص وتحريره من الكثير من القيود الاقتصادية وتشجيع رأسمالية محلية مشوهة وطفيلية  -

 تابعة.
 حرية التجارة وحركة رؤوس الأموال الخارجية. -
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عض نمط غالب من النمو الرأسمالي ببإلى  الانتقالارتبط  الاجتماعية، حيثتراجع على صعيد العدالة  -
 التجسيدات لسوء التوزيع في الثروات والمداخيل.

وما حدث  1977 أكتوبر 5 ثاأحدإلى  بالإضافةفالتغيرات الحاصلة في البناء الاقتصادي للمجتمع الجزائري 
تصادية، السياسية الاقفيها من تقتيل وتخريب قد انجر عنها العديد من التغيرات على جميع الأبنية الاجتماعية، 

 (. 306 ،2704 ة منصوري،سمير ). "ما يعرف ب "أزمة امجتتمع الجزائريإلى  والثقافية في امجتتمع الجزائري مما أوصل الجزائر

 التي تحكم سلم القيم والمعايير ولعل أهم ما يميز هذه الأزمة على المستوى الثقافي هو الاختلال الحديث في
لعرق متميزة بسيطرة بنى اجتماعية قائمة على روابط الدم واعن انتقال من وضعية تقليدية عاجز وجود امجتتمع، ال

زلة عن ع واللغة، فيتضامنية محدودة من الزمان والمكان تحدد هويتها عوامل مثل الدين مجموعات إلى  والانتماء
القيمية  عابيره ودلالاتهوتبنائه  التحديات التي يفرضها وسط ثقافي متنوع ومتجدد في المحيط ومواجهةالتفاعل مع 

  (306، 2704 )سميرة منصوري، والمعيارية.

 الاجتماعية:ق القيم التنمية والتغير في نسحيث أشار الدكتور بلقاسم نويصر في أطروحته للدكتوراه الموسومة ب
خصية والمنزلية( وهي ت الش)تصاميم البيوت، المقتنياأن الحداثة في امجتتمعات النامية تتمثل في جوانبها المادية "

جوانب مرئية من الحداثة، إلا أن نسقها القيمي والثقافي التقليدي مازال مشتغلا في السلوكات اليومية في الفعل 
ا أمام مستدمجا في نمط العلاقات الاجتماعية، وبالتالي فإننو  الاجتماعي، متغلغلا في نسيج العلاقات الاجتماعية

كثير من الأحيان ومنظومة قيمية هلامية، حيث فشلت النماذج التنموية المتعاقبة في شتات اجتماعي متناقض في  
  (229، 2700 نويصر، )بلقاسم ".صهر امجتتمع في أنساق قيمية متجانسة

ع أنماط من السلوكات اللامعيارية كالكذب والرشوة وبيع المخدرات أو تعاطيها أو ترويجها، و شيبالإضافة 
في انفلات  إحباطات يومية تسببتإلى  أدى التحايل، مماوبروز ثقافة  والتطرف،ية والتسكع والانحرافات الأخلاق

لى تفاقم كل مؤشرات تدل ع  السائدة، وهيالقيمية  للسلوك، وبالمنظومةالايمان بالقواعد المنظمة  المعايير، وعدم
 ( 229، 2700)بلقاسم نويصر،  وبنائه.الأزمة القيمية في امجتتمع وتشكل تهديدا لأسسه 

 الجانب تنعش التي الهامة القضايا إحدى نغفل لا الثقافي، بعدها في الجزائرية الأزمة عن الحديث عند
 كلا يرى تصورين بين حاد نقاش صورة في وبحدة اليوم تطرح والتي الهوية بمسألة يتعلق ما وهو للأزمة، الثقافي
  :الثقافية الجزائري هوية تصوره يحدد أن منهما
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 التحديث أنصار إليه يدعو الثاني والتصور الثوابت، على والحفاظ الأصالة دعاة يتبناه الذي الأول، ورالتص
 العالمية. على التصور والتفتح

 الأمازيغية، العربية، من كل مكانة) للنقاش اللغوية المسألة طرحت فقد النقاش، هذا من اللغة تنج لم كما
  .والإعلام الشغل وعالم درسةالم في العامة، الحياة الفرنسية( في

 في المعهودة أولويتها تفقد الاقتصادي، الاجتماعي، للصراع الأخرى الأشكال الثقافي الطرح هذا جعل وقد
 لسيطرة مكانه ترك المثقفة، الفئات ولدى الرسمي الخطاب ضمن مسيطرا كان الذي الاقتصادي السابق فالطرح

  ( 306، 2704 )سميرة منصوري، الجزائر. في الاجتماعي عللصرا  الثقافية الرؤية وهي أخرى، ربما

  خلاصة

يعتبر مفهوم الثقافة المفهوم الأكثر تداولا واستخداما، لكن يكتنفه الكثير من الغموض والالتباس وكذا التركيب 
 فة والجوانب المضمونية.للثقا ةجيالمورفولو لذلك يميز الباحثون عند تحليلهم لبنية الثقافة بين الجوانب الشكلية  والتعقيد،

وقد ركز العلماء في تحديدهم للأشكال البنائية للثقافة أو البناء المورفولوجي لها من مجموعة من الأنساق  
 كالسمة الثقافية، المركب الثقافي، الدائرة الثقافية والنموذج الثقافي.

فة وجوهرها والموجهات تشكل بنية الثقا كما أن للثقافة بنية مورفولوجية شكلية خارجية لها بنية مضمونية والتي
الحقيقية التي توجه سلوك الأفراد والجماعات وامجتتمع ككل، حيث تتشكل النظم الاجتماعية في ضوئها وانعكاسا 
لها وتمثل العناصر المضمونية للثقافة في: الدين واللغة والقيم والعادات والأعراف والتقاليد والشعائر والطقوس والتراث 

 .الشعبي

تتميز الثقافة بالعديد من الخصائص فهي إنسانية واجتماعية استقلالية ومكتسبة، مستمرة، انتقالية وتراكمية 
وواقعية تكاملية  ثاليةمشتركة، انتقالية، متكيفية،  المضمون، توافقية ومركبة متنوعةثابتة ومتغيرة، إشباعية، معقدة 

    العموميات، الخصوصيات المتغيرات أو البدائل.  قابلة للانتشار أما عناصر الثقافة فتتمثل في:

 ة الانسانيةالفردي النفسية، الوظيفة الاجتماعية، الوظيفة هي: الوظيفةوللثقافة العديد من الوظائف 

 تتفاعل في من العوامل أو الديناميات التيالعديد  وجودإلى  وثيقا، إضافةكما ترتبط الثقافة بالعولمة ارتباطا 
ستمد مراحل أبعد المدى وهذه الديناميات تعتبر خمائر اجتماعية تإلى  حداث التغيرات الثقافية ودفعهاامجتتمع لإ
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بذورها من الثقافة القائمة من ذلك العلم والاختراع والابتكار والاكتشاف واستعارة العناصر الثقافية وتبادلها والصراع 
 بالثقافة كعوامل في إحداث التغير الثقافي.والحروب والثورات يعتبرها علماء الاجتماع والمهتمون 

داخلي وخارجي، وكما أن للتغير الثقافي مجوعة من العوامل إلى  هذا الأخير الذي ينقسم من حيث أنماطه
من الجديد  التقليدية، الخوفتوجد مجموعة من المعوقات التي تحول دون حدوثه من أهمها: الثقافة كما تؤدي إليه  

الأقليات في تعدد القوميات و  والاكتشافات،حركة الاختراعات  الذاتية، ركود يسه، المصالحوتقدوتبجيل الماضي 
جديد والمعتقدات تضارب السمات الثقافية وكذا النتائج غير المتوقعة للتإلى  وطبيعته، بالإضافةالتراث  نوعية امجتتمع،
 .الشعبية

شارية، النظريات النظريات التطورية، النظريات الانت كما فسرت التغير الثقافي مجموعة من النظريات تتمثل في:
 .الدائرية المتعددة، النظرياتالعوامل  الشرطية، نظرياتالبنائية الوظيفية، النظريات 

الاقتصادية و  مميزاتها الاجتماعيةمرحلة لها  المراحل، كلكما أن امجتتمع الجزائري مر تاريخيا بمجموعة من 
 أو بآخر على أوضاعها الثقافية عموما وثقافة الشباب بشكل أخص. والسياسية والتي تؤثر بشكل 
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 المضمون لدراسة تحليلأولا: الاجراءات المنهجية 

 : المضمون لدراسة تحليلمجتمع وعينة  -1

عينة  ، أما2016إلى  2007من  الصادرة الجزائر في والرياضة الشباب لقطاع الرسمية الجرائد الدراسة مجتمع يشمل
 في للشباب الرعاية الاجتماعية تتناول التي لقانونية والقرارات،ا التنفيذية والمواد مجموع المراسيم في فتتمثل الدراسة

 ةوثلاث تنفيذية وسبعة مراسيم قانونية مادة 35 بلغت حيث والرياضة، لقطاع الشباب الجزائرية الجرائد الرسمية
 هذين الجدولين:وهي موضحة من خلال .تقرارا

 التنفيذية وموادها القانونية عينة الدراسة المعتمدةيبين المراسيم  :1 رقم جدول

 رقم المواد موضوعه تاريخه التنفيذي رقم المرسوم
 ـالموافق ل 1030رمضان10 15

 3115 أكتوبر19
يحدد صلاحيات وزير الشباب 

 والرياضة
15– 11 – 32-30-39 

 ـالموافق ل 1021رجب  31 19-320
 3119يوليو 10

ة في وزار تنظيم الإدارة المركزية 
 الشباب والرياضة 

13 -12  

 ـالموافق ل1022ربيع الثاني  17 13-111
 3113مارس 11

يحدد شروط إحداث مراكز 
ها وتنظيمالشباب لقضاء العطل 

 وسيرها

10-15-11 33-32-30 
20 

 0 لـ الموافق 1031ذي الحجة  11 11-11
 3111يناير 

 

تحويل مراكز إعلام الشبيبة 
 مؤسسات دواوينإلى  وتنشيطها

 الشباب للولاية 

13-12-11 

الموافق  1021جمادى الأولى  31 10-70
 3110أول مارس 

يحدد صلاحيات وزير الشباب 
 والرياضة 

11-13-12 10-15-11-
17-19-11 

الموافق  1021جمادى الأولى  31 10-75
 3110أول مارس 

يتضمن الإدارة المركزية لوزارة 
 الشباب والرياضة 

11-13-12-10-10-11 

الموافق  1021جمادى الأولى  31 10-70
 3110أول مارس 

 

يتضمن إحداث مفتشية عامة 
لوزارة الشباب والرياضة وتنظيمها 

 وتسييرها 

13 

 إعداد الباحثة :المصدر
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 وموادها القانونية عينة الدراسة المعتمدة القراراتيبين  :2 رقم جدول

 موادهرقم  وضوعهم تاريخ القرار
 الموافق  1037جمادى الثانية  19
  3111يوليو 0ل 

يحدد شروط إنشاء مؤسسات الشباب ومهامها وتنظيمها 
 13 وكذا تعداد ونوع المستخدمين العاملين بها ومؤهلاتهم وسيرها 

 الموافق  1037جمادى الأولى  12
 3110مارس 15ل 

عض و بيحدد شروط وكيفيات إسناد تسيير النشاطات أ
ية أو عدة جمعإلى  النشاطات البيداغوجية عن طريق اتفاقية

 جمعيات تختص في نشاطات الشبات
//////////////// 

 الموافق  1020شوال 11
 3115يوليو 31ل 

يحدد قائمة النشاطات والأشغال والخدمات التي يمكن أن 
تقوم بها المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري التبعة 

شباب والرياضة زيادة على مهمتها الرئيسية وكيفية لوزارة ال
 تخصيص العائدات الناتجة عنها.

13 

 المصدر إعداد الباحثة

 :  المضمون دراسة تحليل منهج -2

 والقرارات والمراسيم التنفيذية القانونية المواد في الرعاية الاجتماعية للشباب في المتمثلة الدراسة طبيعةإلى  بالنظر

 أي بأنه: هولستي يعرفه حيث في منهج تحليل المضمون يتمثل المعتمد المنهج فإن الجزائرية، الرسمية رائدالج في الموجودة

  .منظم موضوعيا تشخيصا للرسائل محددة صفات تشخيص طريق عن باستدلالات للخروج يرمي بحثي أسلوب

 وتحليل أداة لملاحظة وأنه معينة رسالة مضمون لتحليل منظم أسلوب بأنه المحتوى تحليل منهج يعرف كما

 التصنيفإلى  المحتوى تحليل بالتحليل، يهدف القائمين الأفراد من منتقاة مجموعة بين للأشكال الظاهر السلوك

 .المضمون بهذا خاصة متعددة المناسبة لظروف البيانات لبعض نظام ضوء في معين لمضمون الكمي

  :التحليل وفئات وحدات-أ

 حسب أهداف فئاتإلى  المحتوى تصنيف خلال من المضمون، تحليل خطوات مأه من المرحلة هذه تعد

 .تحديدها في إليها وتسهم تشير التي الوحدات عد أو مباشرة وقياسها عدها يمكن الفئات وهذه الدراسة،

 الظاهرة، خلاله تظهر من أن يمكن جزء أصغر وهي العد، أو التسجيل وحدة عن عبارة هي: التحليل وحدة (0-أ

، الحميدزيتون كمال عبد )المدروسة  في المادة البحث محل الموضوع تردد مدى قياس في تستخدم إذن التحليل وحدةف
099،2775). 

 .المضمون تحليل في المستخدمة التحليلية الوحدات أصغر تعتبر حيث الكلمة وحدة اعتمدنا وقد



 هافسير نتائجوعرض وتحليل وتتحليل المضمون الإجراءات المنهجية لدراسة       الخامس   الفصل 

 

 

237 

وتعرف  مشتركة، تضمينات أو متشابه معنى ذات الكلمات من مجموعة التحليل بفئة قصدي :التحليل فئات (2-أ
 والتي ،(لخ.. إأو قيم. موضوع أو كلمة،) فيها التحليل وحدات تتم والتي الثانوية، أو الرئيسية العناصر بأنها أيضا

 تحليل المضمون.الأداة المستخدمة في دراسة  أساسها على وتصنف فيها المحتوى صفات من صفة كل وضع يمكن
 (072، 2773 )أحمد بن مرسلي،

المضمون فتم من خلال عملية عد أو حساب للكلمات المتكررة أي  ليلتحأما عن كيفية توظيف منهج 
تكراراتها وتفيئتها ضمن فئات وذلك بما يتلاءم ودلالتها أو سياقها حيث ضمت الكلمات المتشابهة ضمن الفئة 

، الوئام ،ات ذات الدلالة النفسية كالمواءمةذاتها مثلا :فئة مضمون النشاط في وحدة النفسية فقد ضمت الكلم
، الافتراضية ،الواب، الألفة ومثال آخر عن وحدة ضمن الفئة نفسها وهي التكنولوجية التي ضمت التكنولوجية

هذه تنقسم و وقدتم تفيئة الكلمات ذات المضمون المتشابه أو بمعنى آخر تصنيفها ضمن فئات التحليل ، الرقمية
ة لشكل وفئات المضمون تتمثل فئات الشكل: فئة المكان، فئة الموقع، فئة الزمن، فئة الهيكلة فئفئات اإلى  الفئات

زائري وبصورة أكثر الشكلية للرعاية الاجتماعية في التشريع الج بعادوتوضح هذه الفئات الأ الفاعلين، فئة المستقبلين 
ئة طبيعة النشاط، ف تتمثل فئات المضمون في: في حيندقة عينة الدراسة أي كيف ظهرت شكليا أو شكلها البنائي 

زائري )عينة المضمونية للرعاية الاجتماعية في التشريع الج بعادوتمثلت في الأ فئة هدف النشاط، فئة مضمون النشاط
إمكانية ، المعاني المتقاربة للكلمات هي : أما عن صعوبات التي واجهت الباحثة في التصنيف الدراسة المختارة (

وجود وحدات شاذة بمعنى دلالتها غامضة لا يمكن تصنيفها ضمن أي ، كلمة واحدة ضمن أكثر من فئة  تصنيف
بعض الفئات وحداتها كثيرة والبعض الاخر وحداتها قليلة، عملية العد أو الحساب تمت بطريقة يدوية فكانت ، فئة

 من الباحثة الجهد والوقت في إنجازها.  عملية شاقة ومتعبة وتطلبت

 استمارة تحليل المضمون :المضمون تحليل دراسةاة المستخدمة في الأد -3

مادة  35والتي تمثلت في ، 3110وغاية إلى  3111من خلال تحليل مضمون الجرائد الرسمية لقطاع الشباب من 
قرارات وقدا اعتمدنا وحدة الكلمة كوحدة للتحليل وهي عبارة عن وحدة التسجيل  2مراسيم تنفيذية و 1قانونية و

أو العد وهي أصغر جزء يمكن أن تظهر من خلاله الظاهرة إذ تستخدم في مدى تردد الموضوع محل البحث في المادة 
وقد اعتمدنا فئات التحليل ويقصد بها مجموعة من الكلمات ذات  .(099، 2775)كمال عبد الحميد زيتون،  المدروسة

تتم وحدات التحليل فيها والتي  لرئيسية والثانوية والتي رمعنى متشابه أو تضمينات مشتركة وتعرف أيضا بأنها العناص
 (072، 2773)أحمد بن مرسلي،  يمكن وضع كل صفة من صفات المحتوى فيها وتصنف على أساسها.
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ئة فئات الشكل وفئات المضمون تتمثل فئات الشكل: فئة المكان، فئة الموقع، فإلى  وتنقسم فئات التحليل
ئة طبيعة النشاط، فئة هدف ف لفاعلين، فئة المستقبلين في حيين تتمثل فئات المضمون في:الزمن، فئة الهيكلة فئة ا
 النشاط.النشاط، فئة مضمون 

 بعد عرض فئات التحليل على المحكمين تم حساب الثبات لفئات التحليل وفق القانون التالي:

الثبات = 
2x مجموع التكرارات المتشابهة في المقياسيين

 x 111 مجموع تكرارات القياس الأول+مجموع تكرارات القياس الثاني

  الجدول:هي موضحة في هذا  وجاءت النتائج كما

 يبين ثبات فئات تحليل المضمون :3 رقم جدول

 المصدر إعداد الباحثة

وهي  92.95-11.03 أن هذا الجدول أن قيم الثبات لفئات التحليل لدراسة تحليل المضمون يتراوح بيننلاحظ 
في بأغراض ت وبالتالي فهيهذا يعني أن الفئات المعتمدة يمكن التمييز بينها  11من  أكبرباعتباره و مقبولة إحصائيا 

  الدراسة.

 قيمة الثبات بينهما ةالتكرارات المتشابهمجموع  تكرارات القياس الثاني تكرارات القياس الأول الفئـــــــــــــــــــــــة
 79.05 021 077 079 المكان
 79.10 121 101 105 الموقع
 73.52 30 23 21 الزمن

 77.77 93 110 111 الهيكلة
 70.20 211 027 025 المستقبلين

 11.03 35 20 25 لفاعلينا
 11.75 517 110 117 طبيعة النشاط
 10.13 121 932 971 هدف النشاط

 92.95 001 112 131 مضمون النشاط
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  المضمون عرض وتحليل وتفسير بيانات ونتائج دراسة تحليلثالثا: 
  المضمون: تحليلعرض بيانات دراسة  -1

 يبين فئـة المكان :4جدول رقم 

 النسبة % التكرار الوحدة
 31.70 113 قطاع/قطاعات
 15.20 15 هيكل / هياكل

 12.39 05 مؤسسة /مؤسسات
 9.73 07 الحركة الجمعوية

 1.51 21 منشآت
 5.12 37 الهيئات

 0.91 30 مراكز
 2.79 19 وسط / أوساط

 2.31 10 الدواوين
 3.00 12 جهاز / أجهزة

 3.10 11 مراكز العطل
 1.70 9 الاتحادية الرياضية
 1.02 1 القاعة / القاعات

 1.32 0 فضاءات
 1.13 5 هواء طلق

 1.73 0 بيت الشباب
 1.73 0 محلات

 1.73 0 ارسمد
 1.01 2 مخيم الشباب
 1.01 3 نادي / اندية

 1.01 3 مركب رياضي/ مركبات
 1.01 3 المقرات

 1.31 1 دار الشباب
 1.31 1 الورشات
 1.31 1 الرابطات

 1.31 1 منظمات مهنية
 077 429 المجموع
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 بنسبة لاجتماعية هي القطاعات( أعلى نسبة يركز عليها التشريع كفضاء مكاني للرعاية ا0يبين الجدول رقم )

، في حين تحتل دار %9.73 ثم الحركة الجمعوية بنسبة %12.39 ثم المؤسسات بنسبة %15.20 تليها الهياكل بنسبة 31.70%
الشباب والورشات والرابطات والمنظمات المهنية المراتب الأخيرة في اهتمام المشرع الجزائري كفضاءات يمكنها أن 

ويلاحظ من خلال هذه النسب المتفاوتة عدم اهتمام التشريع  .%1.31 في رعاية الشباب بنسبة تمارس دورا رئيسيا
بالمؤسسات القاعدية التي توكل إليها رعاية الشباب وبصورة أدق وأوضح تنشيط الشباب والتي تعكس نوعا من  لا 

سات الشبانية تفسير هشاشة المؤسإلى  ناانسجام بين المنظومة القانونية والمنظومة الواقعية أو الممارستية وقد يحيل
القاعدية ليس على المستوى الكمي حيث أن أعدادها غي تزايد مستمر وملحوظ وانتشارها غير محدود في امجتال 
الجغرافي سواء الحضري أو الشبه حضري وإنما على المستوى الكيفي أي ما تقدمه هذه المؤسسات للشباب وتصل 

    .هداف التي سطرت لهاالأإلى  إليه فعلا بالنظر

 فئـة الموقـعيبين  :5جدول رقم   

 النسبة % التكرار الوحدة
 01 57 الوطني /الوطنية
 35.53 21 الدولة / الدولية

 11.20 15 الجوارية
 0.31 9 الخارج

 0.72 1 الجهوية
 3.10 0 الاولمبية

 3.11 2 الاقليمي
 3.11 2 الأحياء

 1.27 3 المحلية
 1.27 3 القارية
 1.27 3 المدن

 1.09 1 / العالمية العالمي
 1.09 1 الريفي

 1.09 1 الحضري
 077 045 المجموع

 لوطنية بنسبةا( أعلى نسبة يركز عليها التشريع كموقع للرعاية الاجتماعية للشباب هي 5يبين الجدول رقم )
، في حين تحتل المواقع التالية العالمي )العالمية(، الريفي %11.20 بنسبةتليها الجوارية  %35.53 ، تليها الدولية بنسبة01%

وهنا نلاحظ جليا أن البعد الوطني يطغى على البعد  .%1.09 )الريفية(، والحضري المرتبة الأخيرة بنسب متساوية هي
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لى شريحة مهمة في تأثيرها ع العالمي رغم أن الجزائر كغيرها من الدول النامية الأخرى مستها التغيرات العالمية خاصة
ذا الواقع نجد لكن في مقابل ه، هويتهو  هذا النظام العالمي وأثر بدوره على قيمهإلى  حيث انضمجدا وهي الشباب 

أن التشريع قد أهمل هذا البعد وتعامل معه بنوع من السطحية أو التجاهل .أما عن اهتمام التشريع بامجتال الجغرافي 
ء بنسبة ضئيلة ومتساوية وهي المواقع الريفية والحضرية على الرغم من الاختلافات القائمة في حدوده الضيقة فجا

 ا.مبينهما إن كان على مستوى الموارد أو الثقافة السائدة به

 يبين فئة الزمن :6جدول رقم 

 النسبة % التكرار الوحدة
 25.07 11 أوقات الفراغ

 25.07 11 العطل
 13.91 0 دوريا
 0.05 3 دائما
 0.05 3 سنوية

 2.32 1 الموسم الصيفي
 077 30 المجموع

( أن أعلى نسبة يركز عليها التشريع كزمن للرعاية الاجتماعية للشباب هو العطل وأوقات 0يبين الجدول رقم )
 ـالثالثة بنسب متساوية مقدرة ب ، بينما يحتل دائما وسنويا المرتبة%13.91 يليها دوريا بنسبة %25.07 الفراغ بنسبة

وتفسر النسبة المرتفعة لاهتمام  وتركيز المشرع  .%2.32 ، في حين يحتل الموسم الصيفي المرتبة الأخيرة بنسبة0.05%
عاب الشباب والتكفل استيإلى  فلسفة القطاع الراميةإلى  الجزائري على أوقات الفراغ كزمن تمارس فيها الرعاية يرجع

فراغهم وهذه الفلسفة تركز على البعد الوقائي بمعنى حماية الشباب ووقايته من الآفات الاجتماعية بهم في أوقات 
المختلفة وتجنبهم أن يسلكوا سلوكا عدائيا اتجاه أنفسهم أو اتجاه امجتتمع أو التفكير في الهرب من المشكلات 

و وجدنا معرفية للرعاية أو الخدمة الاجتماعية ل قاعدةإلى  الاجتماعية عن طريق الهجرة السرية "الحرقة" ولو استندنا
 قدر ما تهدفتحقيق الرفاهية الاجتماعية للشباب بإلى  أنها بهذا الطرح تعتبر نظاما اجتماعيا ثانويا لأنها لا تهدف

ددة من الشباب شريحة محإلى  وقايتهم وحل مشكلاتهم التي لا عد ولا حصر لها. كما يفسر توجيه هذه الرعايةإلى 
الممارسة الذي  ربطها بواقعإلى  وتهمل باقي الشرائح كما نلاحظ اهتماما ضئيلا بوحدتي دائما وسنويا وهذا يحيلنا

رعاية الاجتماعية حين يحتل الموسم الصيفي أدنى المراتب في اهتمام التشريع كزمن لل والمناسبتية فيتطغى عليه الظرفية 
   من خلال برنامج خاص يناسب هذه المرحلة الزمنية.وإن كان على المستوى الواقعي يكتسي أهمية 
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 يبين فئة الهيكلة :7جدول رقم 

 النسبة % التكرار    الوحدة
 01.22 07 مكتب

 9.91 11 السلطة / السلطات
 7.91 9 وزارة الشباب والرياضة

 0.95 5 الادارة المركزية
 2.90 0 الحكومة

 1.99 1 اريالمكتب الوز 
 1.99 1 الجماعات المحلية

 1.99 1 مجلس الوزراء
 1.99 1 البرلمان

 1.99 1 المفتشية العامة
 077 070 المجموع

تليها السلطة  %01.22 ( أن أعلى نسبة يركز عليها التشريع كهياكل هي المكتب بنسبة1يبين الجدول رقم )
، فيما يحتل كل من المكتب الوزاري والجماعات %7.91 رياضة بنسبة، تليها وزارة الشباب وال%9.91 )السلطات( بنسبة

 .%1.99 المحلية ومجلس الوزراء والبرلمان والمفتشية العامة المرتبة الأخيرة بنسبة متساوية

 يبين فئة المستقبلين :8جدول رقم 

 النسبة % التكرار    الوحدة
 01.59 390 الشباب
 5.53 30 النخبة رياضي

 5.10 33 رياضي المستوى العالي
 3.21 11 المعاقين

 3.11 9 الرياضة في الوسط المتخصص/الأوساط المتخصصة
 3.11 9 المواهب الرياضية الشابة

 3.11 9 الرياضة للجميع
 1.70 7 الفرق الوطنية

 1.01 1 الرياضة النسوية
 1.01 1 المستخدمين

 1.27 0 الطفولة
 1.15 5 ضة الجامعية / الوسط الجامعيالريا

 1.93 0 الرياضة في وسط العمل/ وسط الشغل
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 1.93 0 الرياضة المدرسية / الوسط المدرسي
 1.09 2 الكفاءات الوطنية

 1.00 3 أوساط التكوين المهني / التعليم المهني
 1.00 3 المواهب الرياضية

 1.00 3 المنتخبات
 1.32 1 أوساط التربية

 1.32 1 اط التكويناوس
 1.32 1 الرابطات الرياضية

 1.32 1 المواهب الشابة
 1.32 1 المنخرطين
 1.32 1 الباحثين

 1.32 1 مستعملي بيوت الشباب
 1.32 1 الكفاءات الرياضية

 077 435 المجموع
 

تليها  %01.59 ( أن أعلى نسبة يركز عليها التشريع كفئة مستقبلة هي الشباب بنسبة7يبين الجدول رقم )
 ، في حين يحتل المعاقين المرتبة الرابعة بنسبة%5.10 . تليها رياضي المستوى العالي، بنسبة%5.53 رياضي النخبة بنسبة

، بينما تحتل الفئات التالية: أوساط التربية، أوساط التكوين، الرابطات الرياضية، المواهب الشابة، المنخرطين 3.21%
  .%1.32 لشباب والكفاءات الرياضية المرتبة الأخيرة بنسبةالباحثين، مستعملي بيوت ا

 حيث يركز المشرع الجزائري على فئة حساسة ومحورية وهي الشباب وهذا راجع لمدى تأثرها وتأثيرها في امجتتمع
ة لولمدى الخطورة التي تشكل في حالة ما انحرفت عن الأطر العامة التي يرسمها امجتتمع فقد تشكل مصدر قوة في حا

ا كما قد تشكل مصدر تهديد ولا استقرار إذا لم يتم استيعابها واحتوائها كما يجب خاصة مع طبيعة إيجابتوجيها 
 هذه المرحلة وسماتها: حب الاستقلالية، الرفض، التمرد، تحقيق الذات.

قطاع الشباب تركيز  إلى في حين يرجع اهتمام المشرع الجزائري برياضي النخبة ورياضي المستوى العالي يرجع
طني عبة الشباب وعلى المنافسة ضمن هذه الشعبة سواء على المستوى الو على حساب شالرياضة والرياضة على شعبة 

، أوساط التربية، أوساط التكوين، الرابطات الرياضية، المواهب الشابة، المنخرطين الباحثينأو الدولي في حين تحتل 
  هميتها.أأدنى المراتب في اهتمام المشرع بها على الرغم من ة مستعملي بيوت الشباب والكفاءات الرياضي
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 يبين فئة الفاعلين  :9جدول رقم 

 النسبة % التكرار الوحدة
 21.10 12 وزير الشباب والرياضة

 11.10 0 المدير
 7.51 2 الفاعلين العاملين / الفاعلين المعنيين

 7.51 2 الخواص
 5.11 3 ركاء الاجتماعيين الاقتصاديين /متعاملين اقتصاديينالش

 5.11 3 المتعاملون العموميين
 5.11 3 الممثل المؤهل/ الأعوان المؤهلين

 3.70 1 الأمين العام 
 3.70 1 الوزير الأول

 3.70 1 الجهات الفاعلة
 3.70 1 المؤطرين

 077 35 المجموع
يليها  %21.10 ركز عليها التشريع كفاعلين هي وزير الشباب والرياضة بنسبةأعلى نسبة يرقم  هذا الجدول يبين
، %7.51ـ ب ، بينما يحتل المرتبة الثالثة بنسبة متساوية كل من المتعاملين العموميين والخواص تقدر%11.10 المدير بنسبة

 . %3.70 خيرة بنسبةالأ المرتبةالمؤطرين و  في حين يحتل الأمين العام والوزير الأول والجهات الفاعلة

هرم السلطة فيما يهمل القاعدة وهذا يعكس نوعا من الخلل إلى  نلاحظ اهتمام المشرع الجزائري يتجه
واللامنطقية فعلى الرغم من أهمية الفاعلين على المستويات العليا إلا أن الفاعلين الحقيقيين إن صح التعبير هم على 

هم من باب ومعايشتهم اليومية لمشكلاتهم ومسؤوليتهم المباشرة في تنشيطمستوى القاعدة لاحتكاكهم المباشر بالش
اه مجسدا ولو ربطنا هذا الواقع التشريعي بالواقع الممارساتي لوجدن، جهة وفي التأثير عليهم وتوجيهم من جهة ثانية

اقعا ضحلا كس و من خلال الاهتمام لفئة الفاعلين على مستوى المؤسسات الشبانية والذي يع، على أرض الواقع
الأجور والحوافز وغيرها التي لا تشجع في اعتقادي الخاص على العمل ، واهتماما هامشيا سواء من ناحية التوظيف

 الجاد والمثمر في هذا امجتال.
 يبين فئة طبيعة النشاط :11جدول رقم 

 النسبة % التكرار  الوحدة
 19.20 129 / نشاطات أنشطة
 10.03 115 البرامج

 1.27 52 عمل / أعمال
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 5.11 01 التنشيط
 5.11 01 التدابير

 5.11 20 دراسة / دراسات
 2.10 31 مخطط / مخططات

 2.10 33 مبادرات
 2.10 33 المشاريع

 2.10 33 استراتيجية /الاستراتيجية / الاستراتيجيات
 3.19 31 مبادلات / تبادلات

 3.21 11 تظاهرات
 3.19 15 تفاقات/ الاتفاقياتالا

 1.01 13 لقاءات
 1.01 13 الاصغاء

 1.29 11 الحركية
 1.35 9 المنافسة / المنافسات

 1.91 1 حفلات / احتفالات
 1.91 1 الاستثمار / الاستثمارات

 1.91 1 ملتقيات
 1.91 1 أيام دراسية

 1.91 1 الوثائق
 1.70 0 الخدمات
 1.70 0 الندوات

 1.70 0 لأحداثحدث / ا
 1.50 0 حصائل
 1.50 0 الألعاب
 1.50 0 الأشغال

 1.03 2 المهرجانات
 1.03 2 تقرير/تقارير

 1.03 2 المؤتمرات

 1.03 2 المنتوجات

 1.03 2 عرض / عروض / معارض

 1.03 2 السمعية البصرية

 1.37 3 دورات
 1.37 3 التحقيقات
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 1.37 3 الاستجمام

 1.37 3 مسابقات

 1.37 3 رحلات / ترحالال

 1.37 3 عقد / عقود

 1.37 3 الاداءات

 1.37 3  تربصات

 1.10 1 المطويات
 1.10 1 مجسمات

 1.10 1 صنع الاشارات

 1.10 1 المكافآت

 1.10 1  الجوائز

 1.10 1 المذكرات

 1.10 1 سبر الأراء

 1.10 1 الدعائم

 1.10 1 التجمعات

 1.10 1 البروتوكولات

 1.10 1 فاتالمؤل

 1.10 1 محاضرات

 1.10 1 الاسفار

 1.10 1 الأعياد

 1.10 1 القوافل

 1.10 1 التخييم

 111 117 المجموع
 

 نسبة)النشاطات( ب نشطة( أن أعلى نسبة يركز عليها التشريع كطبيعة نشاط هي الأ11يبين الجدول رقم )

تحتل المطويات، امجتسمات، المكافآت، الجوائز،  ، فيما%1.27 ، ثم الأعمال بنسبة%10.03 ، تليها البرامج بنسبة19.20%
لأخيرة في الأعياد، القوافل والتخييم المراتب ا التجمعات، البروتوكولات، المؤلفات، المحاضرات، الأسفار، المذكرات،

 .%1.10 اهتمام المشرع الجزائري بنسبة

 نشطةلأية على المفاهيم العامة وامجتردة وهي احيث ركز المشرع الجزائري فيما يخص طبيعة الرعاية الاجتماع
 هامشيا.و  والبرامج فيما أهمل التفصيلات الخاصة بها وجاء تركيزه عليها ضعيفا
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 يبين هدف النشاط :11جدول رقم 

 النسبة % التكرار الوحدة
 11.93 111 تطوير
 9.71 90 متابعة
 9.17 79 ترقية

 1.25 13 قويمتقييم / ت
 1.30 11 إعداد

 5.73 51 المشاركة / الشراكة
 5.11 50 تنظيم

 5.01 55 التكوين
 5.01 52 اقتراح
 3.05 30 تسيير

 3.55 35 المساهمة
 3.25 32 التنسيق
 3.30 33 التأطير
 1.90 19 التعاون

 1.52 15 التشجيع
 1.52 15 الرقابة /مراقبة

 1.13 11 صيانة
 1.13 11 تصور

 1.13 11 الادماج
 1.93 9 المساعدة

 1.93 9 تقديم
 1.93 9 البحث

 1.93 9 التشاور / استشارة /المشاورة
 1.73 7 التكفل
 1.73 7 تعميم
 1.11 1 توجيه
 1.01 0 تقييس
 1.01 0 تنمية
 1.01 0 تثمين
 1.01 0 ايجار

 1.01 0 المرافقة
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 1.01 0 الاستقبال
 1.51 5 تتويج / المتوجة

 1.51 5 التطوع
 1.51 5 الحماية
 1.01 0 اليقظة

 1.21 2 الاندماج
 1.21 2 التمدن
 1.21 2 تدخل

 1.21 2 التعاضد
 1.21 2 الوقاية
 1.31 3 تفتح

 1.31 3 التميز
 1.31 3 تحديث
 1.31 3  الحوار
 1.31 3 حفظ

 1.11 1  التأهيل
 1.11 1 التمكين
 1.11 1 الرعاية 

 1.11 1 تعزيز
 1.11 1 القيم

 1.11 1 الابتكار
 1.11 1 بيع

 1.11 1 الابداع
 1.11 1 الاكتشاف
 077 927 المجموع

 

، %11.93 ( أن أعلى نسبة يركز عليها التشريع كهدف النشاط هي التطوير والتي بلغت11يبين الجدول رقم )
 التأهيل والتمكين والرعاية والتعزيز )المراتب الأخيرة( ، في حين يحتل%9.17 ثم الترقية بنسبة %9.71 تليها المتابعة بنسبة

 .%1.11 بنسبة متساوية تقدر بـ

والمتابعة والترقية  تحقيقها كالتطويرإلى  ركز المشرع الجزائري على الأهداف العامة التي ترمي الرعاية الاجتماعية
 فيما الأهداف الخاصة الجوهرية حيث كان تركيزه عليها ضعيفا. 
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 يبين مضمون النشاط :12قم جدول ر 

 النسبة % التكرار الوحدة
 01.01 393 رياضية
 11.31 13 اتصال

 0.31 00 اجتماعي / اجتماعية
 5.01 27 تربوية
 0.50 23 بدنية

 0.03 21 اعلام / اعلامية
 0.31 21 ترفيه
 3.75 31 تقنية

 3.11 19 تسلية
 3.03 11 البيداغوجية

 3.37 10 مهنية 
 3.10 15 السياحة
 1.75 12 الثقافية

 1.51 11 الصحية /الطبية
 1.03 11 المواطنة

 1.11 1 التكنولوجية/الواب/الافتراضية/الرقمية 
 1.11 1 المعطيات 

 1.51 0 المدنية
 1.51 0 النفسية/المؤانسة/الوئام/الألفة

 1.02 2 الاقتصادية
 1.37 3 إدارية
 1.37 3  مالية

 1.37 3 مادية 
 1.37 3 المعلومات 

 1.10 3 ذهنية/ فكرية 
 1.10 1 أخلاقية
 1.10 1 تعليمية
 1.10 1 الروحية

 1.10 1 المقاولتية 
 1.10 1 خيرية 

 1.10 1 اللوجستية 
 1.10 1 الأمنية 

 077 072 المجموع
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 %01.0 ون النشاط هي النشاطات الرياضية بنسبةأن أعلى نسبة يركز عليها التشريع كمضم (13) يبين الجدول 
. في حين تحتل الفئات التالية: المقاولاتية، اللوجستية، %0.31 ثم النشاطات الاجتماعية بنسبة %11.3 يليها الاتصال

 .%1.10 الخيرية، الروحية، التعليمية، الاخلاقية والأمنية أدنى المراتب بنسبة

اع وأولوياته فلسفة القطإلى  الرياضية بنسبة أكبر وهذا راجع بالأساس نشطةالأ ركز المشرع الجزائري على
، يرمن خلال  التجهير أو التمويل أو التأط  حيث يولي الرياضة الدرجة الأكبر من اهتمامه وهذا يظهر واقعيا سواء

وهذا الاهتمام على  ةثم يليها مباشرة الاتصال لأهميته من جهة وارتباطه بالتغيرات الاجتماعية والثقافية الحاصل
مستوى التشريع صاحبه اهتمام موازي على مستوى الممارسة من خلال استحداث آليات حديثة تقوي عملية 

يليه ، بمؤسسات الشباب هو استحداث خلايا لإجعلام والاتصالالاتصال في المؤسسات الشبانية ولعل أبرزها 
هميته وانتشاره  التشريع على الرغم من أفي اي جاء ضعيفتكنولوج هو في حين الاهتمام بما، اجتماعي هو الاهتمام بما

لى ما على الرغم أن الممارسة تركز نوعا ما عهو نفسي أيضا جاء ضعيفا  الواقع الاجتماعي وأيضا الاهتمام بمافي 
هو نفسي من خلال استحداث خلايا الاصغاء النفساني ووقاية صحة الشباب في حين التركيز على ما هو فكري 

ة، الخيرية، الروحية، ، اللوجستيالمقاولتيةتحتل الفئات التالية: يفا على الرغم من أهميته فيحين احتلت جاء ضع
 المرتبة الأخيرة من اهتمام المشرع الجزائري . التعليمية، الاخلاقية والأمنية

 : المضمون تحليلتحليل وتفسير بيانات دراسة  -2

لة للرعاية الاجتماعية فيما يخص المكان هي المنظمات يتضح من خلال التشريع أن أدنى النسب المسج  
، %1.31 ـالمهنية، الرابطات، الورشات ودور الشباب كفضاءات تمارس فيها رعاية الشباب بنسبة منخفضة جدا تقدر ب

 ، في حين تسجل%1.01 ، ثم مخيم الشباب بنسبة%1.01تليها المركبات الرياضية والأندية والمقرات بنسبة )مضاعفة( 
 %1.32، في حين تسجل الفضاءات نسبة %1.13، ثم الهواء الطلق بنسبة %1.73 المدارس وبيت الشباب نسبة مقدرة بـ

  %1.70من اهتمام التشريع، بينما الاتحادية الرياضية تبلغ نسبتها  %1.02من اهتمام التشريع أما القاعات فتحتل نسبة 
وأعلى نسبة ركز عليها التشريع   %3.10جل مراكز العطل نسبة كفضاء تمارس فيه النشاطات الرياضية، في حين تس

، في حين تشكل %15.20تليها الهياكل  %31.70كفضاء تمارس الرعاية الاجتماعية للشباب هي القطاعات مقدرة بـ 
من اهتمام التشريع، بينما الحركة الجمعوية كفضاءات يمارس فيها مختلف النشاطات كانت  %12.39المؤسسات نسبة 

في حين احتلت  %0.91ثم المراكز بنسبة  %5.12في حين الهيئات بنسبة  %1.51،أما المنشآت بنسبة %9.73بنسبة 
ويلاحظ من خلال التشريع ضآلة الاهتمام والتركيز  %2.31 أما عن الدواوين فقد جاءت بنسبة %2.79الأوساط نسبة 

أخرى  واعتبارها فضاءات ثانوية مقارنة بفضاءات على فضاءات مهمة كالرابطات والورشات ودور الشباب وتهميشها
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ركز عليها التشريع كالقطاعات والهياكل والمؤسسات، في حين أن الفضاءات التي لم يركز عليها التشريع هي أكثر 
 الفضاءات استقطابا للشباب باعتباره يقضي فيها وقته ويمارس من خلالها النشاطات المختلفة.

ية القوانين من ناحية الرعاية الاجتماعية وتناولها للموقع فاحتلت المواقع الحضرية والريفمحتوى إلى  أما إذا نظرنا
 %1.27 ، تليها المدن والمواقع القارية والمواقع المحلية بنسبة%1.09 والعالمية أدنى المراتب من اهتمام المشرع الجزائري بنسبة

، فيما ركز التشريع على المواقع الوطنية بنسبة  %3.10 ولمبية بنسبةثم الأ %3.11 تليها الأحياء والمواقع الإقليمية بنسبة
 تليها الجهوية بنسبة، %0.31 ثم الخارج بنسبة %11.20 ثم الجوارية بنسبة %35.53 ، تليها الدولية بنسبة%01 كبيرة تقدر بـ

 ي.ويلاحظ أن التشريع يهتم بالبعد الوطني والدولي على حساب البعد الداخلي المحل 0.72%

وقد احتل الموسم الصيفي المرتبة الأخيرة في اهتمام المشرع الجزائري كحيز )فضاء( زمني تمارس من خلاله 
أي على مدار السنة وفي كل  0.05%يليه السنوية ودائما مضاعفة مقدرة بـ %2.32الرعاية الاجتماعية للشباب بنسبة 

نسبة يها التشريع كزمن هي العطل وأوقات الفراغ بوقت بغض النظر عن التفاصيل، أما عن أعلى النسب يركز عل
والبرامج  نشطةالأ تكثيفإلى  كحيز زمني مفتوح ومتاح للشباب لإجقبال على المؤسسات الشبابية بالنظر  25.07%

 كونها مناسباتية وظرفية.  %13.91المقدمة لهم، يليها بشكل دوري بنسبة 

عملي بعض الفئات المستقبلة الكفاءات الرياضية ومستبينما يلاحظ من خلال التشريع عدم التركيز على 
الباحثين لى إ بيوت الشباب وكذا المنخرطين والرابطات الرياضية وكذا أوساط التربية وأوساط التكوين بالإضافة

، بينما تسجل أوساط التكوين المهني والمنتخبات والمواهب الرياضية نسبة %1.32والمواهب الشابة بنسبة تقدر بـ 
في حين تبلغ نسبة اهتمام التشريع بالرياضة المدرسية والرياضة  %1.09 في حين تسجل الكفاءات الوطنية نسبة 1.00%

من اهتمام التشريع، فيما تسجل أعلى  %1.15 ، أما الرياضة الجامعية كفئة مستقبلة تحتل نسبة%1.93 في وسط الشغل
تليها رياضي  %5.53 تليها رياضي النخبة بنسبة %01.59 ـنسبة لفئة المستقبلين الشباب بنسبة كبيرة جدا تقدر ب

بينما تحتل الفئات التالية: الرياضة في الوسط  %3.21 في حين يحتل المعاقين نسبة %5.10 المستوى العالي بنسبة
اضة تليها الري %1.70 ، أما الفرق الوطنية بنسبة%3.11 الرياضية الشابة والرياضة للجميع نسبة المواهب، المتخصص

 من اهتمام التشريع بهذه الفئة  %1.27 . أما الطفولة فتشكل نسبة%1.01 النسوية والمستخدمين بـ

، يليها الأعوان %3.70 أما فيما يخص الفاعلين فاحتل المؤطرين الوزير الأول والأمين العام المراتب الأخيرة بنسبة
، في حين ركز التشريع بنسبة كبيرة %5.11 تصاديين بنسبةالمؤهلين والمتعاملين العموميين والشركاء الاجتماعيين الاق

فاهتمام التشريع يركز على هرم السلطة بالنسبة  %11.10 يليها المدير بنسبة %21.10 على وزير الشباب والرياضة تقدر بـ
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ستوى م للفاعلين، فيما يهمل )يغفل( الفاعلين على مستوى القاعدة الذين يباشرون العمل مع الشباب إن كان على
 التخطيط أو التنفيذ أو التقييم.

أما فيما يخص مضمون النشاط فتحتل النشاطات الأمنية، اللوجيستية، المقاولاتية، الخيرية الروحية، التعليمية    
 تليها النشاطات المادية والمالية والإدارية والمعلومات والذهنية الفكرية بنسبة %1.10 والأخلاقية أدنى المراتب بنسبة

، في حين تشكل النشاطات النفسية )الألفة، الوئام، المؤانسة(، %1.02 بينما النشاطات الاقتصادية بنسبة 1.37%
وقد جاءت أعلى نسبة ركز عليها التشريع كمضمون نشاط للرعاية الاجتماعية  %1.51 ـالنشاطات المدنية نسبة تقدر ب

 ثم النشاطات الاجتماعية بنسبة %11.30 الاتصال بنسبة ، يليها%01.01 النشاطات الرياضية بنسبة كبيرة تقدر بـ

 %3.75 ثم التقنية بنسبة %0.03 ، أما الإعلامية فكانت بنسبة%0.50 ثم البدنية بنسبة %5.01 ثم التربوية بنسبة 0.31%
، ثم %3.10 سبة، تليها السياحة بن℅3.37 ، فالنشاطات المهنية التي تمثل%3.03 ثم البيداغوجية %3.11 ثم التسلية بنسبة

 .%1.75النشاطات الطبية )الصحية( بنسبة 

وقد يفسر عدم اهتمام التشريع بالنشاطات الأمنية الكثير من الظواهر المرضية والخطيرة التي يعيشها الشباب    
ري، وإلى ئولعل أبرزها الحرقة )الهجرة السرية(، العنف والتطرف نتيجة التحولات الاجتماعية التي يعيشها امجتتمع الجزا

الشعور بالأمن، وهو ما انعكس على أوضاعه وعلى أمنه وسلامته من جهة وعلى استقرار وأمن إلى  افتقاد الشباب
امجتتمع من جهة ثانية، أما عن عدم اهتمام التشريع ببعض النشاطات الأخرى التي تعتبر مهمة من جهة وضرورية  

و دولي، لتحولات والتطورات الجديدة سواء كان على صعيد محلي أكالمقاولاتية، التي تعتبر مطلبا مجتمعيا يواكب ا
التي أكدت و بدراوي سفيان بعنوان : ثقافة المقاولة  لدى الشباب الجزائري المقاول من خلال دراسة وهذا ما نلمسه 

بعد ، 1977التي اتخذت من قبل السلطات العمومية بداية من ولة في الجزائر هي وليدة الإصلاحات اعلى أن المق
ه هو تشجيع  التوجه نحو تنظيم جديد حجر أساسإلى  تغيرات على المستوى الداخلي والخارجي والتي دفعت بالجزائر

شاط الاقتصادي تم تحرير الن، فبعد ما كانت الدولة المقاول الوحيد لمدة قاربت الثلاثين سنة، وتنمية روح المقاولة
ل تطبيق إصلاحات من خلا، قتصاد الجزائري الملاحظ منذ بداية التسعيناتلكن تحرير الا، والمبادرات الخاصة تدريجيا

اقتصادية جاء ضمن  ما يسمى ببرامج إعادة الهيكلة التي فرضتها المؤسسات المالية والدولية الممولة جعلت الدولة 
ية التي عرفتها الجزائر  السياسفأمام الأزمة الاجتماعية والاقتصادية وحتى، المساهمة والمواكبة الرئيسية لمختلف المبادرات

ومن  ،تسكين الأوضاع بالدرجة الأولىإلى  تبنت الدولة اصلاحات عديدة هدفت 1977خاصة بعد ثورة الشباب في 
عديدة للتشغيل وكذا مؤسسات مصغرة من طرف الشباب استجابة بين ما اتخذ من إجراءات هو خلق أجهزة 

أشار وقد  (3 ،2 ،2705، )سفيان بدراوي اقتصاد السوق من جهة أخرى. التكيف معو  للضرورة الاجتماعية من جهة 
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التجربة الجزائرية أن الصناعية  في تفاعل الثقافة التقليدية والثقافة مد بشير في مؤلفه الثقافة والتسيير في الجزائر: بحثمح
أفراد إلى  يفيينزائريين من أفراد ر أثبتت أن النظرة الأحادية التي تبناها صناع القرار والتي حاولت تغيير أدوار الج

قافية من حيث إقصاء العناصر الث، حضريين كانت خاطئة وبعيدة عن الرؤية العميقة والجدية للمجتمع الجزائري
تقاليد وعادات اجتماعية ومحاولة إحلال مكانها عناصر الثقافة الصناعية المستوردة من بيئة غير بيئتنا تسببت في 

 التصادم والقوة داخل النسق المؤسساتي خصوصا والنسق الكلي عموما .حيث اعتبر الباحث ظواهر تعبر عن قوة
مجتتمع ا في ورقة عمل بعنوان :راهن الإشكالية الثقافية في الجزائر :عرض حال شبكة القراءة والتأويل السوسيولوجية أن

ت عليها بعض ابتة واللامتغيرة حتى وإن دخلبالقيم الدينية والعائلية الثالجزائري "مجتمعا جماعيا مؤطرا في عمقه 
 أنور مقراني في محاورة معه حول واقع العمل المقاولاتي في الدكتور .وقد أكدالمستجدات حسب متطلبات العصر 

لأول: ا أن جهود الدولة في دعم الشباب لإنجاز مشاريع مقاولاتية كبير جدا  ولكن مع هذا تواجه مشكلين:الجزائر 
والثاني أن  ،صة الشباب الجامعي يتجه نحو الوظائف الحكومية وهذا ما يفسر شيوع البطالة بينهمأن الشباب خا

 المقاولات الشبابية تعاني من مشاكل تسييرية كبيرة جدا وهذا ما يفسر فشل الكثير من الشباب في مشاريعهم.

 شبابا من خلال حاجة البينما جاء الاهتمام بالنشاطات الاقتصادية بشكل ضعيف على الرغم من أهميته
دماج الشباب الآليات لإالعمل وارتفاع نسبة البطالة بين أوساط الشباب على الرغم من وجود )ابتكار( بعض إلى 

حته ، حيث أكد الباحث محمود سمايلي في أطرو السلبياتإلا أنها ضعيفة وتحمل العديد من في أوساط الشباب، 
  .غيل الوطنية في الادماج المهني لخريحي التعليم العالي في سوق العملدور برامج التش ـ:للدكتوراه المعونة ب

لبطالة لاتزال وخلق مناصب شغل فإن ا أن بالرغم من البرامج التي تبنتها الجزائر للمساعدة على الادماج المهني
التساؤل إلى  دعويالشباب، خاصة في أوساط خريجي الجامعات ومعاهد التعليم العالي وهو ما مرتفعة في أوساط فئة 

حول نجاعة هذه البرامج باعتبارها وسائط وآليات للتدريب في مواقع العمل والتوجيه المهني ليقترح تبني استراتيجية 
                           (397، 2706، محمود سمايلي). المختلفةوطنية للتشغيل تتشارك فيها المؤسسات الاجتماعية 

التشريع بالنشاطات الخيرية مما يعكس عدم إقبال الشباب على العمل التطوعي عدم اهتمام إلى  بالإضافة
بسبب تفوق القيم المادية على حساب القيم المعنوية على إثر التغيرات الثقافية والاجتماعية للمجتمع الجزائري بفعل 

  عدم التركيز على النشاطات الروحية والاخلاقية وكذا التعليمية.  بالإضافةالعولمة، 

أما أن اهتمام التشريع بالنشاطات النفسية ضعيفا خاصة مع التغير الثقافي والاجتماعي الذي يعيشه الشباب 
الجزائري والولوج في عصر الرقمنة والتكنولوجيات، مما أث ر على الشباب سلبا كزيادة القلق الاغتراب ضعف الانتماء 

تمع، أما لى الصحة النفسية للشباب وعلى اندماجهم في امجتفي الأسرة وامجتتمع وغيرها من الوضعيات التي تؤثر ع
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على المستوى الواقعي فاستحداث خلايا الإصغاء على مستوى مؤسسات الشباب لحل مشكلات الشباب النفسية 
رغم الإقبال القليل من الشباب على المؤسسات الشبابية فضلا عن طلب المساعدة النفسية،  تخفيفهاأو على الأقل 

ا يخص نسبة الاهتمام بالنشاطات التكنولوجية فجاءت ضئيلة جدا خاصة مع التغير التكنولوجي الذي يعرفه أما فيم
 امجتتمع الجزائري والذي ينمو بوتيرة سريعة ومتنامية.

أما فيما يخص أعلى نسبة يركز عليا التشريع كمضمون النشاط هو النشاطات الرياضية وهذا تماشيا مع سياسة 
امجتال الترويحي لى إ يدان، حيث تركز جل المؤسسات الشبابية على البرامج الرياضية والتي تهدف بالأساسالدولة في الم

أن جانبا  إلى  رياضة، بالإضافةشعبة الإلى  شعبة الشباب )الرياضة الترويحية ( وإلى امجتال التنافسي بالنسبةإلى  بالنسبة
شباب وهذا ما وقفنا عليه من خلال مقابلة في ديوان مؤسسات التمويل الجانب الرياضي إلى  كبير من التمويل يتجه

 والرياضة بسطيف مع مسؤول الإعلام، يليها الاتصال لأهمية تحقيق التواصل مع الشباب عن طريق العمل الجواري.

أما عن هدف النشاط فيحتل؛ التعزيز، الرعاية، التمكين، التأهيل، القيم، الإبداع، الابتكار والاكتشاف، 
ثم الوقاية، التعاضد، التدخل،  %1.31 يليها الحفظ، الحوار، التميز، التحديث والتميز بنسبة %1.11 دنى مرتبة بنسبةأ

 .%1.51 ثم الحماية، التطوع والتتويج بنسبة %1.01في حين تشكل اليقظة نسبة  %1.21التمدن والاندماج بنسبة 

 تليها المتابعة بنسبة %11.93 ةاط هي التطوير بنسبفي حين أن أعلى نسبة يركز عليها التشريع كهدف النش
 .%1.30 ثم الإعداد بنسبة %1.25 ثم التقييم التقويم بنسبة %9.17 ثم الترقية 9.71%

ويلاحظ أن التشريع لا يركز على المهام التربوية )البيداغوجية( في حين أن هذه الأخيرة هي الأهم والأكثر 
التشريع إلى  ، خاصة بالنظر%1.11 الاجتماعية، التي جاءت نسبته ضئيلة جداارتباطا بحاجات الشباب كالرعاية 

أساسي وجوهري، أما التأهيل كناتج أساسي عن الرعاية الاجتماعية  الرعاية بشكل إلى  الذي من المفروض أن يتطرق
لمستوى ريعي أو على امقارنة بضرورة الاهتمام به سواء على المستوى التش %1.11 كانت نسبة الاهتمام به ضئيلة جدا

 .%1.11 المؤسساتي )الواقعي العملي( وهذا ينطبق على التمكين

هذه المهام التربوية هي المهام الجوهرية والقاعدية في الرعاية الاجتماعية للشباب والتي أغفلها التشريع، فيما 
وهو ما يعكس تغليب  التربوية )الرعائية(، ركز على مهام إدارية وتسييرية تعتبر أقل أهمية وأكثر ثانوية من المهام الأولى

تها وتنفيذها والخدمات في برمج نشطةالجانب التقني الإداري على الجانب التربوي والذي ينعكس على البرامج والأ
 ومدى استجابة الشباب لها وتفاعلهم معها.
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  المضمون نتائج دراسة تحليل -3

لجزائرية، من ة الاجتماعية للشباب في المنظومة القانونية االرعاي تجلياتالتعرف على كيفية إلى  هدفت الدراسة
خلال تحليل مضمون المواد القانونية والمراسيم التنفيذية والقرارات التي تتناول الرعاية الاجتماعية للشباب في الجرائد 

 قرارات، وقد 2تنفيذية ومراسيم  1مادة قانونية و 25، والتي كان عددها 3110إلى  3111الرسمية في الأعداد الواردة من 
 اعتمدنا منهج تحليل المضمون، وقد تبين من خلال تحليل ما يلي: 

ثم الهياكل ثم  %31,70 ركز المشرع على القطاعات كفضاء تمارس فيه الرعاية الاجتماعية للشباب بنسبة –
ت ودار االمؤسسات، في حين أهمل باقي الفضاءات الأخرى على الرغم من أهميتها كالرابطات والورش

 .%1.31الشباب فجاء الاهتمام بها ضعيفا جدا بنسبة 
، بينما أهمل الموسم %25.07ركز المشرع على العطل وأوقات الفراغ كفضاء زمني، وذلك بنسبة كبيرة مقدرة بـ  –

 .%5 الصيفي كفضاء زمني بنسبة
، %35.53 والدولي بنسبة %01 اهتم المشرع بالموقع الوطني كموقع للرعاية الاجتماعية بنسبة كبيرة قدرت بـ –

 .%1.09 فيما أهمل الموقع الحضري والريفي والعالمي وذلك بنسبة
 ، ثم وزارة الشباب والرياضة بنسبة%01.22 جاء اهتمام المشرع بالمكتب بصورة كبيرة كهيكلة وذلك بنسبة –

 كل وذلك بنسبةلمحلية كهيا ، بينما أهمل التشريع المفتشية العامة، البرلمان، مكتب الوزراء، الجماعات ا7.91%

1.99%. 
، %5.53 ، يليها رياضي النخبة بنسبة%01.59 ركز المشرع على الشباب كفئة مستقبلة بنسبة كبيرة وصلت إلى –

بينما أهمل مستعملي بيوت الشباب، المنخرطين، الرابطات الرياضية، أوساط التكوين وأوساط التربية، 
 .%1.32 ـالشابة مثلت نسبة صغيرة جدا تقدر ب الكفاءات الرياضية، الباحثين والمواهب

، فيما أهمل النشاطات الأمنية، %01.01 ركز المشرع على النشاطات الرياضية كمضمون للنشاط بنسبة كبيرة –
 وهي بنسبة صغيرة جدا. %1,10 ث تمثلياللوجستية والمقاولاتية، ح

ا أهمل التعزيز والرعاية والتمكين والتأهيل، ، فيم%11,93 ركز المشرع على التطوير كهدف للنشاط بنسبة كبيرة –
 .%1.11 حيث مثلت نسبة صغيرة جدا تقدر بـ

، فيما أهمل المؤطرين بنسبة صغيرة %21.10 ركز المشرع على وزير الشباب والرياضية كفاعل بنسبة كبيرة تقدر –
 .%3,70 جدا مقدرة بـ
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فيما أهمل التخييم، القوافل،  %19.20سبة كبيرة ( كفئة لطبيعة النشاط بننشطةركز المشرع على النشاطات )الأ –
الأعياد، الأسفار، المحاضرات والمؤلفات، حيث مثلت نسبة صغيرة جدا من اهتمام المشرع الجزائري بها لا 

 .%1.10 تتعدى

تعد الرعاية الاجتماعية للشباب كل متكامل، حيث تهتم بالشباب كشريحة هامة وبالآليات والاستراتيجيات 
المؤطرين لى إ المعدات والتجهيزات والوسائل المسخرة لتحقيق ذلك، إضافةإلى  فل الاهتمام به، بالإضافةالتي تك

الذين يتولون تنفيذ البرامج وتحقيق الأهداف المرجوة من هذه الرعاية، ويعد الجانب القانوني من أهم الجوانب التي 
انب ية والتي تظهر من خلال التشريع الذي ركز على الجتستند إليها الممارسة في الواقع، حيث أن اختيارات الوصا

الشكلي وأهمل المضمون، حيث اهتمت الوصاية بالهياكل وتنوعها وأهملت البرامج وتأثيرها على الشباب والمؤطرين 
وتكوينهم، ويظهر الاهتمام بالشباب بصورة مظهرية خارجية تتميز بالسطحية، حيث لا تهتم بعمق هذه الفئة 

، التربوي الواقع الذي تعيشه سواء على الصعيد الاجتماعي، الاقتصاديإلى  تها ومشكلاتها وتطلعاتها بالنظرواحتياجا
 والثقافي، وذلك نظرا للحجم الديمغرافي لهذه الفئة من جهة وما تعيشه من اختلالات من جهة ثانية.

ر فيها، فإن لتي يتأثر بها ويؤثوباعتبار الشباب نسق اجتماعي فرعي داخل الأنساق الاجتماعية الأخرى وا
ام عدم التوازن والتكامل والانسجإلى  اختلال الأنساق الأخرى، مما يؤديإلى  اختلال هذا النسق يؤدي بالضرورة

 داخل النسق في حد ذاته وفي علاقته بالأنساق الأخرى.

ا من الاختلال أو تمع وتعاني نوعوإذا اعتبرنا أن المنظومة القانونية المتعلقة بالشباب منظومة نسقية داخل امجت
الاضطراب النسقي من خلال طغيان الشكل على المضمون، بدءا بالاهتمام بالهياكل والتجهيزات على حساب 
البرامج ومحتواها ومدى تحقيقيها لأهداف الرعاية الاجتماعية، ولعل أهمها هو بناء الإنسان المتكامل أي بمعنى آخر 

ها متوازنة متكاملة منسجمة مع ذاتها من جهة ومع امجتتمع ممن جهة ثانية لتؤدي صقل الشخصية الشبابية وجعل
ما ذكرنا ية وخلاقة على الصعيد الفردي وامجتتمعي كإيجابأدوارها الاجتماعية بفعالية وكفاءة مما يجعلها قوة وطاقة 

 آنفا.

تسييري والتقني يكلية ذات الطابع الويظهر من خلال المنظومة القانونية )التشريعية( اهتمام كبير بالجوانب اله
والذي تغلب في كثير من الأحيان على الجوانب البيداغوجية ذات الطابع التربوي الرعائي، وهو ما سيؤثر على طبيعة 

بين الشباب  الصعيد المؤسساتي، مما يخلق هوةإلى  الممارسة داخل النسق ليس على صعيد قانوني فحسب، بل يتعداه
ا النسق وفي ارتباطه أيضا بالأنساق الأخرى، وهو ما يجعل الشباب، بالرغم من كل هذه النصوص في ارتباطه بهذ
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مي به في قد تر التي القانونية وكل ما حشد له من وسائل وطاقات، يعيش حالة من الاغتراب الاجتماعي والعزلة 
 اللامبالاة.فضاءات أخرى تشجع على الانحراف والجريمة، وقد تشجعه أحيانا أخرى على السلبية و 

المنظومة  إلى شك فيه أنه للاهتمام بالشباب بصورة حقيقية لا مظهرية ولا سطحية يجب العودة مما لا 
 القانونية، وبنائها بناء مترابطا ومنسجما
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 : الاجراءات المنهجية للدراسة الميدانيةأولا
 مجـالات الدراسة الميدانيـة -1

 المجال المكاني:  -أ

أجريت الدراسة الميدانية بولاية سطيف حيث تقع هذه الأخيرة في منطقة الهضاب العليا الشرقية وهي تبعد 
اية وجيجل ومن الجنوب ولايتي مسيلة وباتنة ومن الشرق ولاية كلم يحدها من الشمال ولايتي بج 211 بـعن العاصمة 

 بلدية.      01دائرة و 31 موزعة على ²كلم 0509.00 ـميلة ومن الغرب ولاية برج بوعريريج تتربع على مساحة تقدر ب

حيث أجريت بمؤسسات الشباب على مستوى ولاية سطيف والتي تتنوع بين دور الشباب وبيوت الشباب، 
شباب المختلفة رعاية ال أنشطةالتي تمارس فيها  ، قاعات متعددة النشاطاتالثقافية ومركبات رياضية جواريةمراكز 

 تي:الشباب، وتتمثل هذه المؤسسات في الموضحة في الجدول الآتنشيط والتي يعمل على تأطيرها مربى 

 الميدانيةيبين المجال المكاني للدراسة  :13جدول رقم 

 المؤسسة المكـان

 
 

 سطيف

 مديرية الشباب والرياضة 

 ديوان مؤسسات الشباب 

 مفتشية الشباب

 بلير –دار الشباب حسان غجاتي 

 1110 – 1901ديسمبر  11دار الشباب 

 دار الشباب السعيد بوخريصة

 بيت الشباب الباز

 دار الشباب الشخشوخ زيتوني

 لمي البازمركز الترفيه الع
 مسكن 511مركز الترفيه الجواري حي الأبراج 

 المركب الرياضي الجواري بوقاعة بوقاعة

 عين الروى
 دار الشباب سيبوس بلقاسم عين الروى المركز
 دار الشباب بورقبة عبد القادر القرية الفلاحية

 المركز الثقافي عين عباسة عين عباسة
 دار الشباب بوعنداس بوعنداس

 دار الشباب تالة ايفاسن الة ايفاسنت
 دار الشباب ماوكلان ماوكلان
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 بني ورثيلان
 المركب الرياضي الجواري بني ورثيلان

 دار الشباب بن عقيلة محمد البشير بني ورثيلان

 حمام قرقور

 المركز الثقافي بوفروج حمام قرقور
 جويلية حمام قرقور  5دار الشباب 

 اري العطوي العيد حمام قرقورالمركب الرياضي الجو 
 دار الشباب مولود بلوشات قنزات قنزات

 دار الشباب مولود فرعون عين أرنات عين أرنات
 دار الشباب بوطالب بوطالب

 المركب الرياضي الجواري أولاد سي أحمد أولاد سي أحمد

 عين ولمان

 المركب الرياضي الجواري عين ولمان
 الجديدةدار الشباب قصر الابطال 

 بيت الشباب عين ولمان
 دار الشباب ضياف بلقاسم عين ولمان

 دار الشباب عين ولمان البشير الابراهيمي

 عين أزال
 المركز الثقافي عين أزال 

 دار الشباب الجديدة عين أزال

 صالح باي

 دار الشباب كعبش عبد الله صالح باي
 باي المركب الرياضي الجواري كواشي ساعد صالح

 المركب الرياضي رأس سيسلي

 حمام السخنة
 المركب الرياضي الجواري مصطفى مرارده حمام السخنة

 بيت الشباب حمام السخنة

 بئر العرش

 دار الشباب بئر العرش
 المركب الرياضي الجواري بئر العرش

 المركب الرياضي الجواري الولجة بئر العرش
 البلاعة دار الشباب سفاري علي   البلاعة

 العلمة
 دار الشباب عبد الحميد عناني العلمة

 المركب الرياضي الجواري العلمة
 القاعة المتعددة النشاطات زين بوزيد بازر سكرة بازر سكرة

 القاعة المتعددة النشاطات مزلوق مزلوق

 عين الحجر
 المركب الرياضي الجواري عين الحجر

 ملعب كرة القدم عين الحجر
 دار الشباب بني فودة ودةبني ف

 50نوفمبر  1دار الشباب  تاشودة
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 دار الشباب واد البارد واد البارد
 المركز الثقافي عموشة عموشة
 دار الشباب معاوية معاوية
 دار الشباب فرجيوي الحواس جميلة جميلة

 دار الشباب عبد الحميد بودور عين السبت عين السبت
 تيزي نبشار المركز الثقافي تيزي نبشار
 دار الشباب مفدي زكرياء عين الكبيرة عين الكبيرة

 دار الشباب أولاد عدوان  اولاد عدوان عين الكبيرة
 دار الشباب بوساطة عيسى بابور بابور عين الكبيرة

 دار الشباب عبد الحميد مهري قلال قلال
 إعداد الباحثةالمصدر: 

 المجال الزمني: -ب

 تطلاعية للدراسة الميدانية الاس مراحل الدراسة (0-ب

على فترات متقطعة الهدف الأساسي منها استكشاف الميدان والضبط المنهجي  الاستطلاعية الدراسةتمت 
  لفرضيات الدراسة. 

 3110سبتمبر  المرحلة الأولى:

ب احيث أجرينا مقابلة تمهيدية مع مسؤول الإعلام والاتصال بديوان مؤسسات الشباب حول واقع قطاع الشب
والرياضة في الجزائر وما هي أهم الإشكالات المالية والتسييرية والتأطيرية وكذا الدمج بين وزارة الشباب والرياضة ثم 
الفصل بينهما هذا الأخير الذي لم ينجح ليعود الدمج بينهما ثانية. وكذا معرفة آخر قانون ساري المفعول الذي 

  .3111ينظم هذا القطاع والذي هو في 

ا جاء بعده فهو بمثابة تحسينات وتعديلات ليس إلا، لنحصل بعدها على الجرائد الرسمية لهذا القطاع أما م
)تاريخ الخرجة الاستطلاعية( هذه الأخيرة حاولنا من خلالها بتحليل مضمون هذه  3110غاية إلى  3111ابتداء من 

 (3110المنظمة للقطاع في ذات الفترة )نوفمبر  )التشريعات( القوانين

 3111جوان  المرحلة الثانية:

لنا على بعض حيث تحص، أين تم الحصول على بعض الوثائق والسجلات بديوان مؤسسات الشباب بسطيف
الوثائق الورقية منها تقارير مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب وكذا بعض الكتيبات التي ألفت حول القطاع في 
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 شامل حول قطاع الشباب صادر عن مديرية الشباب والرياضة بسطيفالجزائر وكذا بعض الوثائق تقرير الكتروني 
 يشرح استراتيجية قطاع الشباب والرياضة وكذا الحصائل السنوية لمؤسسات الشباب بسطيف. 

  3111: جويلية المرحلة الثالثة

لات على بإجراء بعض المقابلات الاستطلاعية بغية الإحاطة بالميدان وضبط الفروض وقد ركزت هذه المقاتم 
على  توقيتها وإقبال الشبابإلى  بالإضافة نشطةالممارسة بمؤسسات الشباب وأهداف هذه الأ نشطةطبيعة الأ

المؤسسات الشبانية وأهم إشكالات القطاع متمثلة في العراقيل والصعوبات التي تقف دون ممارسة المؤسسات الشبانية 
 دورها كما يجب. 

حيث تم توزيع استمارات الاستبيان  3117أفريل  11 غايةإلى  3111 نوفمبر 31انطلقت الدراسة الميدانية: في 
على المبحوثين المتمثلين في مربي تنشيط الشباب الموزعين على المؤسسات الشبانية المختلفة على مستوى ولاية 

ين متخرجين عانة بطالبامجتال المكاني للدراسة الميدانية، حيث تم الاستالذي يبين  12ل رقم دو الجسطيف الموضحة في 
من طلبة الخدمة الاجتماعية وكذا طالبة ماستر للخدمة الاجتماعية لاتساع امجتال الجغرافي للدراسة الميدانية. تم 

 استرجاع استمارات الاستبيان وتفريغها. 

 المجال البشري: -ج

ي مختص ومربي رئيس فئتين مربيإلى  يتمثل مجتمع الدراسة في المربين المختصين في الشباب حيث ينقسمون
لشباب يتواجدون بمؤسسات الشباب بولاية سطيف سواء ما تعلق الأمر بالمراكز الثقافية، دور الشباب، لتنشيط ا

بيوت الشباب والمركبات الرياضية الجوارية، القاعات المتعددة النشاطات يعملون على تأطير وتنشيط الشباب بهذه 
الشباب حيث يقومون بالعمل مع الشباب من خلال تكوين أفواج  المؤسسات حيث تربطهم علاقة مباشرة مع

 الشبابية المختلفة.  نشطةلتنفيذ الأ

ال وبين الرعاية الاجتماعية والأطر التشريعية لهذا امجت أنشطةالشباب همزة الوصل بين تنشيط ويعتبر مربي 
 تنوعة. المختلفة والم نشطةن الأمار أوقات فراغ الشباب من خلال تنشيطهم ضمثالشباب من خلال محاولة است

ولقد قمنا بمسح شامل للمربين المختصين للشباب )مربي تنشيط الشباب( الموزعين على مؤسسات الشباب 
المختلفة بولاية سطيف من خلال قائمتين اسميتين: الأولى تحصلنا عليها من ديوان مؤسسات الشباب تضم المربين 

يف: يف، أما الثانية فتحصلنا عليها من مديرية الشباب والرياضة لولاية سطالتابعين لديوان مؤسسات الشباب بسط
 تضم المربين التابعين لمديرية الشباب والرياضة 
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مربي مختص للشباب )مربي تنشيط الشباب( موزعين على المؤسسات الشبانية بالشكل  110حيث بلغ عددهم 
 ين امتنعا عن الإجابةومربيولاية اخرى )العاصمة(إلى  التحويلالتالي )حيث تم استثناء مربية متقاعدة، مربية قامت ب

 وفيما يلي الجدول التالي: 
 وضح المجال البشري للدراسة الميدانية: ي14جدول رقم 

 المؤسسة عدد المربين

 مديرية الشباب والرياضة  مربين رئيسيين للشباب 5

 ان مؤسسات الشباب ديو  مربين رئيسيين للشباب 0

 مفتشية الشباب مربيين رئيسين للشباب

 بلير –دار الشباب حسان غجاتي  مربي رئيسي للشباب

 مربي رئيسي للشباب
 مربي مختص للشباب

 1110 – 1901ديسمبر  11دار الشباب 

 دار الشباب السعيد بوخريصة مربي رئيسي للشباب

 بيت الشباب الباز مربي رئيسي للشباب

 دار الشباب الشخشوخ زيتوني ربين رئيسيين للشباب م 2

 مركز الترفيه العلمي الباز مربي رئيسي للشباب
 مسكن 511مركز الترفيه الجواري حي الأبراج  مربي رئيسي للشباب

 المركب الرياضي الجواري بوقاعة مربين رئيسيين للشباب  0
 لروى المركزدار الشباب سيبوس بلقاسم عين ا مربي رئيسي للشباب 
 دار الشباب بورقبة عبد القادر القرية الفلاحية مربي رئيسي للشباب
 مربي رئيسي للشباب
 مربي مختص للشباب

 المركز الثقافي عين عباسة

 مربييين رئيسيين للشباب
 مربي مختص للشباب

 دار الشباب بوعنداس

 دار الشباب تالة ايفاسن مربي رئيسي للشباب 
 ابمربي رئيسي للشب

 مربي مختص للشباب

 دار الشباب ماوكلان

 مربي رئيسي للشباب
 مربي مختص للشباب

 المركب الرياضي الجواري بني ورثيلان

 دار الشباب بن عقيلة محمد البشير بني ورثيلان مربيين رئيسين للشباب
 المركز الثقافي بوفروج حمام قرقور مربي رئيسي للشباب 
 مربي رئيسي للشباب

 ص للشبابمربي مخت

 جويلية حمام قرقور  5دار الشباب 
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 المركب الرياضي الجواري العطوي العيد حمام قرقور مربي رئيسي للشاب
 دار الشباب مولود بلوشات قنزات مربي مختص للشباب

 مربيين رئيسين للشباب
 مربي مختص للشباب

 دار الشباب مولود فرعون عين أرنات

 وطالبدار الشباب ب مربي رئيسي للشاب
 المركب الرياضي الجواري أولاد سي أحمد مربين رئيسيين للشباب 2
 المركب الرياضي الجواري عين ولمان + مربين رئيسيين للشباب 0

 دار الشباب قصر الابطال الجديدة مربي رئيسي للشباب
 بيت الشباب عين ولمان مربي رئيسي للشباب

 قاسم عين ولماندار الشباب ضياف بل مربيين رئيسين للشباب
 المركز الثقافي الأخوين العيدودي عين أزال  للشباب رئيسيين مربيين

 دار الشباب الجديدة عين أزال مربي رئيسي للشباب
 دار الشباب كعبش عبد الله صالح باي مربيين رئيسيين للشباب 2

 المركب الرياضي الجواري كواشي ساعد صالح باي مربي رئيسي للشباب
 المركب الرياضي رأس سيسلي يسي للشبابمربي رئ

 مربي رئيسي للشباب
 مربيين مختصين للشباب 

 المركب الرياضي الجواري مصطفى مرارده حمام السخنة

 بيت الشباب حمام السخنة مربي رئيسي للشباب
 دار الشباب بئر العرش مربي رئيسي للشباب
 رشالمركب الرياضي الجواري بئر الع مربي رئيسي للشباب
 المركب الرياضي الجواري الولجة بئر العرش مربي رئيسي للشباب
 مربي رئيسي للشباب
 مربي مختص للشباب

 دار الشباب سفاري علي البلاعة

 مربيين رئيسيين للشباب 2
 مربي مختص للشباب

 دار الشباب عبد الحميد عناني العلمة

 مربي رئيسي للشباب
 مربي مختص للشباب

 لجواري العلمةالمركب الرياضي ا

 القاعة المتعددة النشاطات زين بوزيد بازر سكرة مربيين رئيسيين للشباب 
 القاعة المتعددة النشاطات مزلوق مربي رئيسي للشباب
 المركب الرياضي الجواري عين الحجر مربي رئيسي للشباب
 ملعب كرة القدم عين الحجر مربي رئيسي للشباب

 ر الشباب بني فودةدا  مربيين رئيسين للشباب 3
 تاشودة 50نوفمبر  1دار الشباب  مربي رئيسي للشباب
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 دار الشباب واد البارد مربي رئيسي للشباب
 المركز الثقافي عموشة مربيين رئيسيين للشباب

 دار الشباب معاوية مربي رئيسي للشباب
 مربي رئيسي للشباب
 مربي مختص للشباب

 دار الشباب فرجيوي الحواس جميلة

 دار الشباب عبد الحميد بودور عين السبت مربي مختص للشباب
 المركز الثقافي تيزي نبشار مربي رئيسي للشباب

 دار الشباب مفدي زكرياء عين الكبيرة للشباب  رئيسينمربيين 
 دار الشباب أولاد عدوان  مربي رئيسي للشباب
 دار الشباب بوساطة عيسى بابور مربي رئيسي للشباب

 دار الشباب عبد الحميد مهري قلال مختص للشبابمربي 
 المجموع 076

 إعداد الباحثةالمصدر: 

  الدراسة:مواصفات مجتمع 
 يبين متغير جنس المبحوثين :15جدول رقم 

 النسبـة المئويـة التكـرارات 

 88,7 94 ذكـر ةـالاجاب

 11,3 12 أنثى

 100,0 106 امجتمـوع

 إعداد الباحثةالمصدر: 

 : جنس المبحوثين4 رقم شكل
 

 
 إعداد الباحثةالمصدر: 
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مقابل نسبة ضئيلة جدا من  %77.1 نلاحظ من خلال هذا الجدول أن معظم المبحوثين ذكور وتقدر نسبتهم
باب المراهقين شذلك لأن طبيعة العمل في المؤسسات الشبانية صعبة خاصة في التعامل مع ال، %11.2 ـالإناث تقدر ب

العزوف عن إلى  بالإناثنوع من الجلد والصبر والكثير من الحذر والاحتراز مما يدفع إلى  يحتاج والمنحرفين، هذا ما
 مثل هذا العمل. 

 يبين متغير سن المبحوثين :16جدول رقم 

 

 : سن المبحوثين5 رقم شكل

 
 المصدر إعداد الباحثة 

 

 ـسنة وتقدر ب 01 أقل منإلى  21 الفئة العمرية منإلى  يوضح هذا الجدول أن أكبر نسبة من المبحوثين ينتمون
 من %12.3 سنة، في حين سجلت نسبة 21 أقل منإلى  31 ممن تتراوح أعمارهم من %35.5 وتليها نسبة 51.9%

الفئة  إلى سنة حين سجلت أصغر نسبة من المبحوثين ينتمون 51 أقل منإلى  01 المبحوثين الذين تتراوح أعمارهم من
 سنة. 31 العمرية أقل من

 

  النسبـة المئويـة التكـرارات 

 الإجابـة

 9,4 10 سنة 31 أقل من

 25,5 27 سنة ]30-20]

 51,9 55 سنة ]40-30]

 13,2 14 سنة ]50-40]

 100,0 106 امجتموع
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 متغير وظيفة المبحوثين : يبين17جدول رقم 

 

 
 : وظيفة المبحوثين6 رقم شكل

 
 المصدر: إعداد الباحثة

 

 %15.1 هم مربين رئيسين لتنشيط الشباب بنسبة تقدر %70.9 نسبة من المبحوثينيوضح هذا الجدول أن أكبر 
 هم مربين لتنشيط الشباب وهذا راجع للأقدمية في العمل والترقية في المناصب. %15.1 بينما ما يقدر نسبته

 يبين متغير المستوى التعليمي للمبحوثين :18جدول رقم 

 
 
 

 النسبـة المئويـة التكرارات 

 جابةالإ

 15,1 16 مربي الشباب

 84,9 90 مربي رئيسي للشباب

 100,0 106 المجموع

 النسبة المئوية التـكـرارات 

 56,6 60 جامعي الاجابة

 26,4 28 ثانوي

 10,4 11 دون الثانوي

 6,6 7 معهد تكوين إطارات الشباب

 100 106 المجموع
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 : المستوى التعليمي للمحبوثين7 رقم شكل

 
 المصدر: إعداد الباحثة

 

 %30.03 مستواهم التعليمي جامعي تليها نسبة %50.01 ـلمبحوثين تقدر بيبين هذا الجدول أن أكبر نسبة من ا
من المبحوثين دون الثانوي في حين سجلت أصغر  %11.20 من المبحوثين مستواهم التعليمي ثانوي بينما تمثل نسبة

واهم التعليمي تمن المبحوثين أعدوا بمعاهد تكوين الشباب، بينا كل الفئات الذين صرحوا بمس %0.01ـ نسبة مقدرة ب
المبحوثين لى إ أكاديميا هم خريجي معاهد تكوين إطارات الشباب المتواجدة على مستوى الوطن وهي أربعة لعل أقربها

 هو معهد تكوين الشباب بقسنطينة لقربه الجغرافي من ولاية سطيف 
 

 يبين متغير أقدمية المبحوثين :11جدول رقم 

 
 
 
 

 النسبـة المئويـة راتالتكرا 

 5,7 6 سنوات 05 أقل من الاجابة

 22,6 24 سنة ]10-05]

 17,0 18 سنة ]15-10]

 17,0 18 سنة ]20-15]

 37,7 40 سنة فأكثر 20

 100,0 106 المجموع
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 : يبين أقدمية العمل للمبحوثين8 رقم شكل

 
 المصدر: إعداد الباحثة

 

سنة فما أكثر  31 أقدميتهم في العمل بهذه الوظيفة ـح هذا الجدول أن أكبر نسبة من المبحوثين تقدر بيوض
بينما بنسبة متساوية من  سنوات 11أقل من إلى  5من المبحوثين تتراوح أقدميتهم في العمل من  %33.0 تليها نسبة

 ماسنة في 15 أقل منإلى  سنوات 11سنة ومن  31من أقل إلى  15أقدميتهم في العمل من  %11ـ ب ين تقدرالمبحوث
 سنوات.  5أقدميتهم في العمل أقل من  %5.1 ـسجلت أصغر من نسبة من المبحوثين تقدر ب

 

 منهج الدراسة الميدانية:  -2

لهدف المنشود "كما اإلى  المنهج بمعناه الفني والاصطلاحي الدقيق يقصد به "الطريق الأقصر والأسلم للوصول
 ما من أجل الكشف عن الحقيقة حين نكون جاهلينإالعديدة،  فكارالتنظيم الصحيح لسلسلة من الأعرف أنه فن 

اعتمدنا في دراستنا الحالية على  وقد (033، 2704)منذر الضامن،  بها، وإما من أجل البرهنة عليها عندما نكون عارفين بها.

ة مجددة على معلومات كافية ودقيقة عن موضوع أو ظاهر أسلوب من أساليب التحليل المركز الذي يعتبر المنهج الوصفي 
 لظاهرة. كمالمن أجل الحصول على نتائج علمية ثم تفسيرها بطريقة موضوعية بما ينسجم مع المعطيات الفعلية 

ير يمكن تعريفه بأنه وصف دقيق وتفصيلي لظاهرة أو موضوع محدد على صورة نوعية ويعبر عنها كيفيا أو كيفيا فالتعب
يفي يصف الظاهرة ويوضح خصائصها والتعبير الكمي فيعطينا وصفا رقميا يوضح مقدار هذه الظاهرة أو حجمها الك

  (26، 2703)موسى بن إبراهيم حريزي، صبرينة غربي،  الأخرى.ودرجة ارتباطها مع الظواهر المختلفة 

قائق المدروسة المرتبطة ات والحكما يعنى المنهج الوصفي بالدراسات التي تهتم بجمع وتلخيص وتصنيف المعلوم
بسلوك عينة من الناس أو وضعيتهم أو عدد من الأشياء أو سلسلة من الأحداث أو منظومة فكرية أو أي نوع آخر 
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ا من الظواهر أو القضايا أو المشاكل التي يرغب الباحث في دراستها بغرض تفسيرها وتقييم طبيعتها للتنبؤ بها وضبطه
  (26، 2703ى بن إبراهيم حريزي، صبرينة غربي، )موسأو التحكم فيها. 

لوصف الموضوع المراد دراسته من خلال منهجية علمية كما يعرف المنهج الوصفي بأنه عبارة عن طريقة 
 (46،0999، وآخران )محمد عبيدات .وتصوير النتائج التي يتم التوصل إليها على أشكال رقمية معبرة يمكن تفسيرها

ة الوصفي باعتباره مناسبا لموضوع الدراسة المتمثل في التغير الثقافي والرعاية الاجتماعي وقد اعتمدنا المنهج
للشباب الجزائري من خلال جمع البيانات من وحدات مجتمع الدراسة المتمثلة في المربين المختصين للشباب وتفريغها 

 الدراسة. ولا لإججابة على فرضيات وتحليلها وتفسيرها وص

أة المنهج الوصفي بثلاثة نشاطات بحثية أساسية هي حركة المسح الاجتماعي في إنجلترا، وقد ارتبطت نش
بريطانيا والولايات  في كل من والمنهج المونوغرافي عند فرديريك لوبلاي في فرنسا، ونشأة الدراسات الأنثروبولوجية

 (99، 2702، توقجمال مع)المتحدة. 

ظاهرة عن م للايعرف بأنه طريقة لدراسة الإطار الع تماعي الذيالاج وقد اعتمدنا في دراستنا على المسح
رشيد ). لدراسةاطريق ملاحظتها ورصدها وجمع البيانات عامة، يتعرض فيها الباحث لعدد كبير من حالات مجتمع 

 (002،2770 ،زرواتي
تغيرات والتي ويعرفه أيضا عقيل حسين عقيل بأنه طريقة لاكتشاف العلاقات الناجحة عن تداخل عدد من الم

ا على الظاهرة، مما يتطلب تقصي الحقائق عنها، وذلك بإجراء مسح شامل مجتتمع البحث أو مسح إيجابسلبا أو 
 (009،2770رشيد زرواتي )بالعينة. 

المسح الشامل حيث تجمع معلومات شاملة حول الظاهرة المدروسة  نوعين رئيسيين هما: سوح الاجتماعيةفالم
حث سواء أكانت أفرادا أو جماعات، المسح بالعينة وهو أكثر استخداما وشيوعا من المسح من جميع وحدات الب

 نوعين من ناحية امجتال البشري للدراسة هما إلى  حيث ينقسم المسح الاجتماعيالشامل. 

 المسوح الشاملة: وهي التي تقوم بدراسة شاملة لجميع مفردات امجتتمع أي عن طري الحصر الشامل.

رية العينة: وهو الذي يكتفي فيه بدراسة عدد محدود من الحالات أو المفردات في حدود الوقت المسح بط
 (99، 2702، جمال معتوق)والجهد والإمكانات المتوفرة لدى الباحث. 

وقد تم استخدام المسح الشامل في الدراسة الحالية من خلال حصر جميع وحدات مجتمع الدراسة المتمثلة في 
شباب بنوعيه على مستوى المؤسسات الشبانية لولاية سطيف من القوائم الاسمية المتحصل عليها من  مربي تنشيط ال

 لولاية سطيف.كل من ديوان مؤسسات الشباب ومديرية الشباب والرياضة 
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توزيع  تمهذه القوائم تحوي أسماء المربين والمؤسسات الشبانية المتواجدين بها وأمكنة تواجد هذه المؤسسات و 
 تبيان على جميع هذه الوحدات. الاس

 أداة جمع بيانات الدراسة الميدانية:  -3

 :استمارة الاستبيان

هناك طريقتين في صياغة استمارة الاستبيان: الطريقة الكلاسيكية مجموعة من الأسئلة تصاغ ضمن محاور 
ب عن فرضيات فهي تجبي المحور الأول البيانات الشخصية وفيها يتم تحديد مواصفات العينة أما المحاور الأخرى

الدراسة أما الطريقة الثانية على شكل مقياس وقد اعتمدت الطريقة الثانية: عموديا: على شكل عبارات تمثل 
تقل المتمثل في التغير الثقافي المتغير المس أبعادالرعاية الاجتماعية أما أفقيا فهي  أنشطةمؤشرات المتغير التابع المتمثل في 

 يمكن الفصل بينها فصلا آليا فهي مترابطة ومتداخلة ومتكاملة وإنما ينحصر الفصل إجرائيا لا أبعادوهي أربعة 
اديين م بغرض الدراسة العلمية والموضوعية متمثلة في التغير النفسي، التغير الفكري كبعديين داخليين )ضمنيين( لا

 الأربعة بالرجوع بعاد وقد تم تبسيط هذه الأوالتغير التكنولوجي والتغير السلوكي كبعدين خارجيين )ظاهريين( ماديين
النفسية  وذلك بغاية تبسيطها وشرحها للمبحوثين وهي على التوالي: تنمية الجوانب بعادالمفاهيم الإجرائية لهذه الأإلى 

كية و للشباب، تنمية الجوانب الفكرية للشباب، تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا، تنمية الجوانب السل
 للشباب. 

وى ديوان الشباب على مست وإداريين وقد تم تحكيم هذه الاستمارة من طرف مربين رئيسيين لتنشيط الشباب
التحكيم  المختلفة المقترحة في استمارة الاستبيان وقد تم بعد عملية نشطةوالرياضة بسطيف وذلك بهدف تحكيم الأ

 ما يلي: 

 حذف الأسئلة المكررة.  –
 رتبطة بالجانب الغير رسمي )لتنافيها مع البناء التصوري والمنهجي للموضوع(حذف الأسئلة الم –
 حذف بعض الأسئلة الموجودة نظريا وغير موجودة عمليا. –
 حذف بعض الأسئلة المختلفة في التسمية والمتشابهة في المضمون.  –
 تفكيك بعض الأسئلة المركبة والتي تشمل أكثر من نشاط. –
 ابهة والتي تدخل ضمن نشاط واحد.تركيب بعض الأسئلة المتش –
 حذف بعض الأسئلة التي لا ترتبط ارتباطا مباشرا بالشباب. –
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 التحديد الدقيق لبعض الأسئلة.  –
 الأسئلة(إعادة ترتيب الأسئلة وفق تناسقها المنهجي )تقديم وتأخير بعض  –

مرحلة ثانية من وك بار.بعد عملية التحكيم تم تعديل استمارة الاستبيان وأخذ هذه الملاحظات بعين الاعت
  .مرفقة بفرضيات الدراسة 3عملية التحكيم فقد تم على مستوى قسم علم الاجتماع جامعة سطيف

وبعد تحكيم استمارة الاستبيان من خلال الملاحظات المختلفة وقد تم تفكيك بعض الأسئلة المقترحة من 
   لتي تضمطرف المحكمين ليتم تعديلها على شكلها النهائي هذه الأخيرة ا

البيانات الشخصية والهدف منها مواصفات مجتمع الدراسة )للتوضيح على اعتبار مسح وليس  المحور الأول:
 ( السن، الجنس، الوظيفة، المستوى التعليمي، الأقدمية5غاية السؤال )إلى  (1) من السؤال رقمعينة( 

على فرضيات الدراسة الأربعة على شكل عمودي والذي يجيب  04غاية السؤال إلى  (0: من السؤال )الثاني المحور
 وتشمل مؤشرات المتغير التابع وهي على التوالي: 

 التحسيسي الإعلامي التوعوي  العمل-0
 المفتوحة على نشاطات المؤسسات الشبانية  الأبواب-1
 الأيام التكوينية لفائدة الشباب. – 7
 الإعلامية لفائدة الشباب الأيام-9

 مية والتحسيسية الوقائية الإعلا القوافل-11
 المتنقلة الإعلامية التحسيسية.  المعارض-11
 الإشارات.–الكتيبات – الملصقات-النشريات –المطويات –الإعلامية " القصاصات  الدعائم-13
 الوقاية العامة والتربية الصحية.  أنشطة-12
 النفساني لفائدة الشباب  الإصغاء-10
 الفنون الغنائيةالفنية الثقافية:  نشطةالأ-15
 الفنية الثقافية: الفنون الدرامية نشطةالأ-10
 الفنية الثقافية: الفنون التشكيلية نشطةالأ-11
 الفنية الثقافية: الفنون التقليدية نشطةالأ-17
 الثقافية التظاهرات-19
 الثقافية المسابقات-31
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 المتجددة الطاقات – الفلك علم – الإلكترونيك – الآليالعلمية التقنية: الإعلام  نشطةالأ-31
 الواب والانترنيت-الصغير الشاطر-البصريالعلمية التقنية: السمعي  نشطةالأ-33
 العلمية التقنية: النادي الأخضر نشطةالأ-32
 العلمية  التظاهرات-30
 العلمية المسابقات-35
 اطعة المتق الكلمات-الذكاءألعاب –ألعاب الكترونية -الترفيهية: الشطرنج نشطةالأ-30
 الطاولة تنس-البيارالترفيهية:  نشطةالأ- 31
 الترفيهية  المسابقات-37
 الرياضية الترويحية نشطةالأ-39
 التربوية التعليمية نشطةالأ-21
 الجوارية الأعمال-21
 التخييمية نشطةالأ-23
 الشبانية المبادلات-22
 التوأمة أنشطة-20
 الشبانية السياحة-25
 الهواء الطلق خرجات-20
 الأعياد الدينية إحياء-21
 الأعياد الوطنية إحياء-27
 الأعياد العالمية  إحياء-29
 المناسبات الدينية  إحياء-01
 المناسبات الوطنية  إحياء-01
 المناسبات العالمية  إحياء-03
 المحلية والجهوية الملتقيات-02
 الوطنية  الملتقيات-00
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: تنمي افي بصورة مبسطة من خلال تفكيكها وهي على التواليالأربعة التغير الثق بعادأما عموديا فتوضح الأ
، االجوانب النفسية للشباب، تنمي الجوانب الفكرية للشباب، تنمي الجوانب الاتصالية للشباب باستخدام التكنولوجي

 .تنمي الجوانب السلوكية للشباب

 باخباستعمال معامل ألفا كرون تم حساب معامل ثباتهامن خلال آراء المحكمين  بعد التأكد من صدق الأداة
ة بالطريقوهذا يعني أن المبحوثين يفهمون أسئلة الأداة  1.11 وهو مقبول إحصائيا باعتباره أكبر من 1.901 ـوقدر ب

تمع أما إحصائيا فتعني أنه لو نعيد إجراء الدراسة الميدانية على عينة مشابهة مجت وكما يقصدها الباحث نفسها تقريبا
 .(12)قم نظر الملحق ر أ %90.1 سنتحصل على نتائج متطابقة )متشابهة( بنسبةهذه الدراسة 

إذن بعد التحقق من صدق الأداة وثباتها يمكن أن هذه الأداة صالحة لدراسة موضوع التغير الثقافي والرعاية 
 الاجتماعية للشباب الجزائري.
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 الميدانية:عرض وتحليل وتفسير نتائج الدراسة  :ثانيا

  *الميدانية:حليل وتفسير بيانات الدراسة عرض وت -1

 نميها العمل التحسيسي الإعلامي التوعويي: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي 20 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 ةالإجاب

 دال )تنمي( 1.13 15.02 %62,5 %27,0 65 النفسية الجوانب تنمي

 غير دال )نوعا ما( 1.30 11.25 %56,7 %24,5 59 الفكرية الجوانب تنمي

 غير دال )نوعا ما( 1.30 11.25 %45,2 %19,5 47 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 11.91 %67,3 %29,0 70 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 241 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن العمل التحسيسي %62,5نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن العمل %56,7علامي التوعوي ينمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )الإ
( من إجابات المبحوثين %67,3في حين تؤكد نسبة ) التحسيسي الإعلامي التوعوي ينمي الجوانب الفكرية للشباب،

( من %45,2كما سجلت نسبة ) للشباب، على أن العمل التحسيسي الإعلامي التوعوي ينمي الجوانب السلوكية
 إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن العمليات التحسيسية الإعلامية التوعوية ينمي الجوانب الاتصالية للشباب.

أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي ينميه العمل التحسيسي الإعلامي التوعوي أكثر في 
( وتليها تنمية الجوانب النفسية بنسبة %29,0السلوكية في المرتبة الأولى بنسبة )الشباب فجاءت تنمية الجوانب 

 (.%19,5( وأخيرا تنمية الجوانب الاتصالية بنسبة )%24,5(، ثم تنمية الجوانب الفكرية بنسبة )27,0%)

                                                            
 ملاحظات عامة خاصة بكل الجداول *

 البعد الثالث هو: تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا

 =نسبة المشاهدة 
عدد امجتيبين على البديل(الجانب)
 x111 عدد المبحوثين امجتيبين على السؤال

عدد التكرارات للبديل=النسبة المئوية 
 x111 مجموع التكرارات

 دال )لا ينمي( 1-03
)عدم تغليب جانب على جانب بمعنى أن بعض المبحوثين يؤكدون والبعض الاخر يفندون  11-+ 52 أي 11-+ غير دال )نوعا ما( بمعنى الوسط 02-02

 ان النشاط ينمي جانبا من الجوانب المقترحة أو لا ينميه(
 دال ينمي  00-110

 القواعد الإحصائية.وستكون التحليلات في الجداول ضمن هذه 
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  وي ينميلكل جانب يمكن القول أن: العمل التحسيسي الإعلامي التوع 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 كثيرا كل من الجوانب السلوكية والنفسية للشباب، وينمي نوعا ما جوانبهم الفكرية والاتصالية.

هيكل في إطار التنسيق بين القطاعات من أجل التكفل بالشباب المالعمل التحسيسي الإعلامي التوعوي ويتم 
ن المهني القطاعات التالية: التكوي عبر المؤسسات المختلفة من خلال تسطير برنامج عمل سنوي مكثف موحد مع

حيث مس جميع مراكز ومعاهد التكوين  حيث تم تنسيق برنامج عمل مع مديرية التكوين المهني والتمهين والتمهين
 مركز. 21المهني على مستوى الولاية والتي يبلغ عددها 

 ملحقاته في العملإذاعة الجزائر من سطيف : إذ تعد الإذاعة شريك فعال لديوان مؤسسات الشباب و 
التحسيسي الوقائي لمختلف الآفات الاجتماعية المنتشرة في الوسط الشباني ويعتبر منبرها وسيطا بين عمل خلايا 
الإصغاء ووقاية صحة الشباب وشرائح امجتتمع المختلفة من خلال إعداد حصص إذاعية تحسيسية توعوية وكذا 

عليم حيث تقوم خلايا قطاع التربية والتإلى  بالإضافةالتي تهم الشباب  المشاركة في البلاتوهات الإذاعية المناسبتية
الإصغاء ووقاية صحة الشباب بتكثيف عملها التحسيسي التوعوي الوقائي مع المؤسسات التربوية بهدف حماية هذه 

 الشريحة الهائلة من مختلف الآفات الاجتماعية التي تهدد سلامتهم .

من خلال تسطير برنامج عمل مكثف لفائدة الطلبة خاصة  الجامعية()الأحياء  الخدمات الجامعيةإلى  إضافة
 الجامعي.في مجال التحسيس والتوعية من الآفات الاجتماعية في الوسط 

زد على ذلك قطاع الشؤون الدينية والأوقاف على مستوى المراكز الثقافية الإسلامية على مستوى ولاية 
كما تجد الإشارة  نزلاء هذه المؤسسات وكذا فضاء الانترنيت )اتصالات الجزائر( سطيف والمؤسسات العقابية لفائدة

 .3لاتفاقية التعاون المبرمة بين ديوان مؤسسات الشباب سطيف وجامعة محمد لمين دباغين سطيف

 وعلى سبيل المثال لا على سبيل الحصر الحملة التحسيسة لمكافحة التدخين التي مست مراكز التكوين المهني،

المؤسسات التربوية، الأحياء والساحات العمومية من خلال فضاءات لإجصغاء تحت  مؤسسات النشاط الاجتماعي،
إشراف الأخصائيين الاجتماعيين والنفسيين والأطباء وتوزيع مطويات إعلامية، الحملة التحسيسة من حوادث المرور 

طني رنامج السلامة المرورية المسطر من طرف المركز الو بالتنسيق مع مصالح الدرك الوطني، الأمن الوطني، في إطار ب
 تحسيسية وقائية عبر الأحياء الجامعية.  للنقل، حملاتللسلامة المرورية أوروماد 

ويتضح من خلال إجابات المبحوثين أن العمل التحسيسي الوقائي التوعوي ينمي الجوانب السلوكية والنفسية 
حماية لى إ جهة والى الأهداف المسطرة من خلاله من جهة ثانية حيث ترمي للشباب وهذا راجع لطبيعة النشاط من
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الاجتماعية، بينما ينمي بشكل جزئي  الإجاباتآخر من الآفات  ووقاية الشباب من الوقوع في الانحرافات أو بتعبير
 المتطلب.الجوانب الفكرية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا، بمعنى أنه لا ينميها بالشكل 

يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأبواب المفتوحة على نشاطات  :21 جدول رقم
 المؤسسات الشبانية

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )لا تنمي( 1.11 39.57 %25,0 %13,7 25 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 10.21 %66,0 %36,1 66 تنمي الجوانب الفكرية

 دال)تنمي( 1.15 12.11 %63,0 %34,4 63 تنمي الجوانب الاتصالية

 لا تنمي()دال  1.11 31.12 %29,0 %15,8 29 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 183 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11وع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )* امجتم
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأبواب المفتوحة %25,0نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة ) 

( من إجابات المبحوثين تؤكد %66,0الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )على نشاطات المؤسسات الشبانية تنمي 
على أن تنمي الأبواب المفتوحة على نشاطات المؤسسات الشبانية الجوانب الفكرية للشباب في حين تؤكد نسبة 

سلوكية ل( من إجابات المبحوثين على أن الأبواب المفتوحة على نشاطات المؤسسات الشبانية تنمي الجوانب ا29,0%)
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن تنمي الأبواب المفتوحة على نشاطات %63,0للشباب كما سجلت نسبة )

 المؤسسات الشبانية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب.

سسات ؤ أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه الأبواب المفتوحة على نشاطات الم 
( وتليها تنمية الجوانب %36,1الشبانية أكثر في الشباب فجاءت تنمية الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

( وأخيرا تنمية الجوانب %15,8(، ثم تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%34,4الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )
 (.%13,7النفسية بنسبة )

لكل جانب يمكن القول أن: الأبواب المفتوحة على نشاطات المؤسسات  3ه النسب وقيجم كاهذإلى  واستنادا
الشبانية تنمي كثيرا كل من الجوانب الفكرية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب، لا تنمي جوانبهما السلوكية 

 والنفسية.

وكذا  تعريف بمؤسسات الشبابحيث تعمل الأبواب المفتوحة على مؤسسات الشباب على الترويج وال
 النشاطات المختلفة والمتنوعة 
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الموجودة بهذه المؤسسات وكذلك إعلام وتوجيه الشباب بمؤسسات امجتتمع المختلفة سواء ما تعلق الأمر 
بقضايا الشغل أو التكوين أو جميع ما يهم الشباب .فهي تعمل على تنمية الجوانب الاتصالية للشباب باستخدام 

جيا من خلال استخدام الشاشات الرقمية ) الفضاء الرقمي(، وسائل الاتصال المختلفة المرئية والسمعية التكنولو 
والمكتوبة، وسائل التواصل الاجتماعي التوتير، الفايسبوك لكن الفايسبوك أكثر استعمالا ورواجا حيث تقوم بنشر 

ة بديوان صفحة الفايسبوك الخاصإلى  على صفحة الفايسبوك لكل مؤسسة شبانية بالاضافة نشطةمختلف الأ
البريد الالكتروني لكل مؤسسة من مؤسسات الشباب كما تعمل الأبواب إلى  بالإضافةمؤسسات الشباب بسطيف 

على مؤسسات الشباب على تنمية الجوانب الفكرية للشباب في حين أنها لا تنمي الجوانب النفسية والسلوكية 
استقطاب لى إ وتهدف بشكل أساسي أنشطةيسية لهذه المؤسسات وما تقدمه من للشباب لأنها تعتبر الواجهة الرئ

 هذا القطاع.إلى  الشباب واستمالته للولوج

حيث تنمي الأبواب المفتوحة على نشاطات المؤسسات الشبانية بنسبة أكبر الجوانب الفكرية للشباب تليها 
عرض وترويج خير الوسائل التكنولوجية والاتصالية لالجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا حيث تعمل على تس

على مستوى المؤسسات الشبانية لمحاولة تكوين صورة واضحة عنها للشباب خاصة في حالة عزوف  نشطةمختلف الأ
الشباب عن هذه المؤسسات سواء لجهله بها وما تقوم به، أو لنظرته السوداوية المليئة بالأحكام المعيارية الناتجة عن 

 امجتتمع.سربه له ما ته الشخصية أو نظر 

حيث يتعرف الشباب على نشاطات المؤسسات الشبانية بدافع الفضول خاصة إذا كانت التكنولوجيا وسيطا 
ى في حين لا تنمي الأبواب المفتوحة عل الخاص.هاما هذه الأخيرة تستهوي الشباب، وأصبحت تشكل عالمه 

شاطات المختلفة التعريف بالنإلى  كية والنفسية للشباب كونها ترمينشاطات المؤسسات الشبانية الجوانب السلو 
 ية ومشرقة لهذه المؤسسات وهذا القطاع، ولتحمس الشباب للانخراط بهاإيجاببالمؤسسات الشبانية لتعكس صورة 

ا يعود مم بها خاصة الشباب الهاوي، الموهوب في أي مجال لصقل هذه الموهبة واستثمار وقت الفراغ نشطةوممارسة الأ
 بالفائدة على الشباب وامجتتمع في آن واحد.

 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأيام التكوينية لفائدة الشباب22 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 )نوعا ما( غير دال 1.153 12.11 %41,7 %18,5 43 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 22.90 %80,6 %35,8 83 تنمي الجوانب الفكرية

 )نوعا ما( غير دال 1.70 1.12 %52,4 %23,3 54 تنمي الجوانب الاتصالية 
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 )نوعا ما( غير دال 1.70 1.12 %50,5 %22,4 52 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 232 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )
ئدة الأيام التكوينية لفا ( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن%01.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة ) 

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأيام التكوينية لفائدة %71.0الشباب تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )
( من إجابات المبحوثين على أن الأيام التكوينية %51.5في حين تؤكد نسبة ) الشباب تنمي الجوانب الفكرية للشباب،

( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على %32.2كما سجلت نسبة ) لجوانب السلوكية للشباب،لفائدة الشباب تنمي ا
 أن الأيام التكوينية لفائدة الشباب تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب.

ءت اأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه الأيام التكوينية لفائدة الشباب أكثر فج
( وتليها تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة %25.7تنمية الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (.%17.5( وأخيرا تنمية الجوانب النفسية بنسبة )%33.0(، ثم تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )32.2%)

القول أن: الأيام التكوينية لفائدة الشباب تنمي كثيرا لكل جانب يمكن  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 الجوانب الفكرية للشباب، وتنمي نوعا ما جوانبهم النفسية والسلوكية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا.

تسطير برامج متخصصة تعد وتصمم من أجل إكساب خلايا الإعلام والاتصال في كافة إلى  يعمد الديوان
معارف ومهارات وأنماط سلوكية جديدة وتطويرها مما يساعد على أداء الوظيفة بطريقة أفضل  المؤسسات الشبانية

نية، علما أن الأيام التكوي منها، تنظمزيادة الفعالية والتأقلم ومسايرة التطورات خاصة التكنولوجية إلى  ويهدف
بين ديوان  ضمن اتفاقية تعاون التأطير يكون من طرف أساتذة ودكاترة مختصين من جامعة سطيف والتي تتمحور

وتقنيين ومدربي تنمية بشرية ومن أهمها: دورة تكوينية في  -3سطيف -مؤسسات الشباب وجامعة لمين دباغين 
التنمية البشرية حول تقنيات ومهارات التواصل مع الشباب، يوم تكويني لتنمية مهارات في السمعي البصري والتصميم 

ر، ورشة مواقع التصوي الصوت، ورشةة الفيديو والتركيب، ورشة انفوجرافيك ورشة ورش الورشات:عبر سلسلة من 
يوم تكويني حول كيفية صياغة الرسالة الإعلامية وتأثيرها على الشباب لتطوير الدعائم الإعلامية خاصة مع  الواب،

لشبانية، يوم تكويني لمؤسسات اتراجع المقروئية لدى الشباب، يوم تكويني في مهام المكلفين بالإعلام والاتصال في ا
ذلك تنمي الأيام التكوينية لفائدة الشباب بصورة أكبر الجوانب الفكرية للشباب و في شبكات التواصل الاجتماعي. 

راجع لطبيعة النشاط حيث يرتبط التكوين بالجوانب الفكرية بينما تنمي نوعا ما الجوانب الأخرى سواء النفسية أو 
 رض هذا القطاعبما هو متاح حيث يتع نشطةة باستخدام التكنولوجيا حيث يتم تأطير هذه الأالسلوكية أو الاتصالي

 مشاكل في التسيير والتمويل والتأطير. إلى 
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 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأيام الإعلامية لفائدة الشباب23 جدول رقم

 
ة ئويالنسبة الم الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 )نوعا ما( غير دال 1.50 1.20 %49,0 %21,8 50 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 11.29 %65,7 %29,3 67 تنمي الجوانب الفكرية

 )نوعا ما( غير دال 1.153 12.11 %61,8 %27,5 63 تنمي الجوانب الاتصالية

 )نوعا ما( غير دال 1.02 1.01 %48,0 %21,4 49 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 229 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأيام الإعلامية لفائدة %09.1حظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )نلا

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأيام الإعلامية %05.1الشباب تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )
( من إجابات المبحوثين على أن الأيام %07.1لفائدة الشباب تنمي الجوانب الفكرية للشباب في حين تؤكد نسبة )

( من إجابات المبحوثين التي %01.7الإعلامية لفائدة الشباب تنمي الجوانب السلوكية للشباب كما سجلت نسبة )
 تؤكد على أن الأيام الإعلامية لفائدة الشباب تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب.

بحوثين حسب الجانب الذي تنميه الأيام الإعلامية لفائدة الشباب أكثر فجاءت أما عن ترتيب إجابات الم
( وتليها تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة %39.2تنمية الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (.%31.0لوكية بنسبة )( وأخيرا تنمية الجوانب الس%31.7(، ثم تنمية الجوانب النفسية بنسبة )31.5%)

لكل جانب يمكن القول أن: الأيام الإعلامية لفائدة الشباب تنمي كثيرا  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 الجوانب الفكرية للشباب، وتنمي نوعا ما جوانبهم النفسية والسلوكية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا.

 تكثيف عملها التحسيسي فيإلى  خلال الأيام الإعلاميةتهدف خلية الإصغاء ووقاية صحة الشباب من 
 ةأوساط الشباب بمخاطر مختلف الآفات الاجتماعية، والأمراض التي تهدد سلامتهم الاجتماعية والجسدية والنفسي

بعض الأيام الإعلامية من خلال مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب الشق  وعلى سبيل المثال لا على سبيل الحصر
اغوجي: الهجرة غير الشرعية، العلاقات العاطفية، الوقاية من الآفات الاجتماعية، تأثير الحرمان العاطفي على البيد

ديسمبر اليوم العالمي لذوي الاحتياجات الخاصة، الأيام الوطنية للوقاية من  1الأطفال، اليوم العالمي لداء السيدا 
كذا الحوار الأسري،   3110ديسمبر في ديسمبر  30 ية من حوادث المروراليوم الوطني للوقا، الانتحار الانحراف والجنوح،

الرياضة والصحة النفسية والجسدية، الأمراض السيكوسوماتية )النفسجسدية(،أزمة المراهقة، تربية الأبناء على المواطنة 
فيفري، تشجيع الشباب 0الانحراف والجنوح اليوم العالمي لداء السرطان  بالإضافة 3111والسلوك الحضاري في جانفي 
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مارس،  17اليوم العالمي لعيد المرأة ، 3111على العمل الخيري والتطوعي، الأيام الوطنية للوقاية من الانتحار في فيفري 
، التحرش الجنسي، الاحتفال 3111المرأة والرياضة في مارس ، دور المرأة في امجتتمع، المرأة بين التوافق العملي والأسري

، 3111أفريل، السكري والقولون العصبي، الرياضة وفوائدها، البدانة والحمية الخاطئة في أفريل  11لمي للصحة باليوم العا
ماي، التحضير النفسي للمقبلين على  15أوقات الفراغ وكيفية استغلال الاستغلال الأمثل، اليوم الدولي للأسرة 

 1 ، اليوم العالمي للطفل3111ا ضد آفة التدخين في ماي ماي، مع 21 الامتحانات النهائية، اليوم العالمي للتدخين
شهر ، جوان( 30) جوان، الصوم والصحة الجسمية والنفسية، الصوم والرياضة الوقاية من تعاطي المخدرات والإدمان

 ظاهرة اختطاف الأطفال، اللعب وأثره في، رمضان فرصة لإجقلاع عن التدخين والمخدرات، المخدرات آفة العصر
و النفسي والحركي عند الأطفال، الاستغلال الأمثل للأنترنيت، التحرش الجنسي ضد الأطفال، عالم الآفات النم

، الإسعافات الأولية للمقبلين على المخيمات الصيفية، التسمم الغذائي مخاطر الضربة 3111الاجتماعية في جوان 
، بيئتنا صيفية بعيدة عن الضغوطات النفسيةعطلة ، عطلة صيفية آمنة بعيدة عن الآفات الاجتماعية، الشمسية

خطار الجريمة أ الوقاية من الأمراض المنقولة من الماء، الوقاية من الأمراض المتنقلة عبر العلاقات الجنسية،، حياتنا
دور خلايا الإصغاء ووقاية صحة الشباب في مكافحة الآفات إلى  بالإضافة، 3111 الالكترونية على الشباب في أوت

موائد  ،تماعية، الاستثمار الأمثل لأوقات الفراغ في المؤسسات الشبانية تتم من خلال معارض إعلامية تحسيسيةالاج
مستديرة، محاضرات، عرض أشرطة فيديو، توزيع مطويات، ملصقات وتتم بديوان مؤسسات الشباب، دور الشباب، 

سات وية، مركز إعادة تربية وإدماج الأحداث، المؤسالمؤسسات الترب، المركبات الرياضية الجوارية، المراكز الثقافية
مجلس إدارة ديوان )العقابية، المراكز الثقافية الإسلامية، معاهد ومراكز التكوين المهني، الجامعات والأحياء الجامعية . 

 (27-2700،06مؤسسات الشباب )الشق البيداغوجي( 

ل، تستهدف العديد من الفئات وهي الشباب، الأطفا ويظهر الموضوعات المبرمجة لهذه الأيام الإعلامية أنها
ة لقطاع القانوني للمنظومةتحليل المضمون دراسة الاحتياجات الخاصة وهذا ما يتفق مع ما جاء في  المرأة، ذوي

ين بالشباب والرياضة من خلال التركيز بشكل محوري على فئة الشباب وتركيز أقل على فئات أخرى أما فيما يتفق 
د حيث نجلصيفي افيما يخص فئة الزمن فنجد على سبيل المثال الموسم  الدراسة الميدانيةو المضمون  ليلدراسة تح

 الأيام الإعلامية في شهر جويلية متزامنة مع الموسم الصيفي.

ات معينة  ومناسبتية مرتبطة بأيام وطنية وعالمية بتواريخ محددة وبمناسب إنها ظرفيةما يمكن قوله إلى  بالإضافة
 متنوعة.ي مختلفة كثيرة ومتشعبة وكذا هأما عن الموضوعات ف رمضان.هر كش
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تنمي الأيام الإعلامية لفائدة الشباب بشكل أكبر الجوانب الفكرية للشباب بينما تنمي بشكل جزئي الجوانب 
 المتطلب.النفسية والسلوكية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا وهي بذلك لا تنميها بالشكل 

 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها القوافل الإعلامية والتحسيسية الوقائية24 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة
 

 دال )تنمي( 1.11 12.03 %69,2 %30,1 72 تنمي الجوانب النفسية

 غير دال )نوعا ما( 1.70 1.12 %51,9 %22,6 54 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 17.09 %36,5 %15,9 38 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 17.30 %72,1 %31,4 75 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 239 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )* امجتموع أكبر من 
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن القوافل الإعلامية %09.3نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )

( من إجابات المبحوثين تؤكد على ت القوافل %51.9اب، ونسبة )والتحسيسية الوقائية تنمي الجوانب النفسية للشب
( من إجابات المبحوثين %13.1الإعلامية والتحسيسية الوقائية نمي الجوانب الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )

من  (%20.5على أن القوافل الإعلامية والتحسيسية الوقائية تنمي الجوانب السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )
إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن القوافل الإعلامية والتحسيسية الوقائية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام 

 التكنولوجيا للشباب.

أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه القوافل الإعلامية والتحسيسية الوقائية أكثر 
(، ثم %21.1( وتليها تنمية الجوانب النفسية بنسبة )%21.0لمرتبة الأولى بنسبة )فجاءت تنمية الجوانب السلوكية في ا

 (.%15.9( وأخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%33.0تنمية الجوانب الفكرية بنسبة )

مي  تحسيسية الوقائية تنلكل جانب يمكن القول أن: القوافل الإعلامية وال 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
كثيرا الجوانب النفسية والسلوكية للشباب، وتنمي نوعا ما جوانبهم الفكرية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام 

 التكنولوجيا.

ويمكن أن نرجع تنمية القوافل الإعلامية والتحسيسية الوقائية للجوانب السلوكية للشباب دون الجوانب 
 ما هو تحسيسي ووقائي على ما هو إعلامي )اتصاليإلى  ترجيح الأهميةإلى  تكنولوجياالاتصالية باستخدام ال
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وهو البعد الوقائي  تحقيقهإلى  فلسفة القطاع والبعد الأساسي الذي يركز عليه ويهدفإلى  تكنولوجي( وذلك يعود
 خاطر المحيطة به. ختلف المحيث تحاول المؤسسات الشبانية حماية الشباب من الضياع والانحراف من خلال توعيته بم

 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها المعارض المتنقلة الإعلامية التحسيسية25 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 غير دال)نوعا ما( 1.70 1.12 %51,9 %23,9 54 لجوانب النفسيةتنمي ا

 دال)تنمي( 1.11 12.03 %69,2 %31,9 72 تنمي الجوانب الفكرية

 غير دال)نوعا ما( 1.153 12.11 %41,3 %19,0 43 تنمي الجوانب الاتصالية

 غير دال)نوعا ما( 1.02 1.01 %54,8 %25,2 57 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 226 موعامجت

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن المعارض المتنقلة %51.9نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن المعارض %09.3مية التحسيسة تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )الإعلا
( من إجابات المبحوثين %50.7في حين تؤكد نسبة ) المتنقلة الإعلامية التحسيسة تنمي الجوانب الفكرية للشباب،

( من %01.2كما سجلت نسبة ) سلوكية للشباب،على أن المعارض المتنقلة الإعلامية التحسيسة تنمي الجوانب ال
إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن المعارض المتنقلة الإعلامية التحسيسة تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام 

 التكنولوجيا للشباب.

أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه المعارض المتنقلة الإعلامية التحسيسية أكثر 
(، ثم %35.3( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%21.9فجاءت تنمية الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (.%19.1( وأخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%32.9تنمية الجوانب النفسية بنسبة )

تنمي   ةالوقائي-ةوالتحسيسين القول أن: القوافل الإعلامية لكل جانب يمك 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
  .كثيرا الجوانب الفكرية للشباب، وتنمي نوعا ما جوانبهم النفسية والسلوكية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا

تنمي المعارض المتنقلة الإعلامية التحسيسية بصورة أكبر الجوانب الفكرية للشباب بينما لا تنمي بالشكل 
عارض ظرفية أن هذه المإلى  المتطلب الجوانب النفسية والسلوكية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا وهذا راجع

الموارد ضعف التجهيز والتمويل بالمؤسسات الشبانية، يجعل من تنظيمها وتأطيرها بإلى  بالإضافةومناسبتية وقليلة 
 المتاحة والتي لا تتماشى مع التغير التكنولوجي.
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–: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الدعائم الإعلامية " القصاصات 26 رقم جدول
 الإشارات–الكتيبات –الملصقات -النشريات–المطويات 

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 ابةالإج

 )نوعا ما( غير دال 1.50 1.20 %48,1 %20,8 50 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 19.90 %73,1 %31,7 76 تنمي الجوانب الفكرية

 )نوعا ما( غير دال 1.30 11.25 %45,2 %19,6 47 تنمي الجوانب الاتصالية

 (دال )تنمي 1.11 11.29 %64,4 %27,9 67 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 240 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )
ة إجابات المبحوثين تؤكد على أن الدعائم الإعلامي ( من%07.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الدعائم الإعلامية تنمي %12.1تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )
( من إجابات المبحوثين على أن الدعائم الإعلامية تنمي %00.0الجوانب الفكرية للشباب في حين تؤكد نسبة )

بحوثين التي تؤكد على أن ت الدعائم الإعلامية ( من إجابات الم%05.3الجوانب السلوكية للشباب كما سجلت نسبة )
 نمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب.

أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه الدعائم الإعلامية أكثر فجاءت تنمية الجوانب   
(، ثم تنمية الجوانب النفسية %31.9سلوكية بنسبة )( وتليها تنمية الجوانب ال%21.1الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (.%19.0( وأخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%31.7بنسبة )

لكل جانب يمكن القول أن: الدعائم الإعلامية تنمي كثيرا الجوانب  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا 
 وعا ما جوانبهم النفسية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا. الفكرية والسلوكية للشباب، وتنمي ن

الدعائم الإعلامية المختلفة من قصاصات، مطويات، إشارات، كتيبات هذه إلى  الشبابية نشطةتستند الأ
الأخيرة التي تكون على شكل مبسط من خلال كلمات أو صور يتم من خلالها نقل معلومة معينة للشباب وكذا 

 سه من جهة ثانية.توعيته وتحسي

كونها غير مكلفة حيث تصنع من مواد أولية بسيطة. وعلى سبيل المثال : المطويات التي تعتبر إلى   بالإضافة
وثيقة إعلامية شاملة ومختصرة للتعريف أو الإعلان أو التحسيس ومن أمثلة المطويات المنجزة على مستوى المؤسسات 

 مطوية حول الوقاية من الآفات الاجتماعية، مطوية، لموسم دراسي ناجحالشبانية : مطوية حول كيفية الاستعداد 
حول مخاطر السيدا، مطوية حول آفة التدخين، مطوية مخاطر الانترنيت، مطوية حول احتياجات المرأة، مطوية حول 
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ة، مطوية ولية، مطوية حول حماية الطفيجابالحوار الأسري، مطوية حول مخاطر المخدرات، مطوية حول المواطنة الإ
ربة مطوية حول الض، حول القولون العصبي، مطوية حول فوائد الرياضة، مطوية حول مهام كل مؤسسة شبانيه

مطوية حول التسمم الغذائي، مطوية حول احتياجات المراهق .وكمثال أخر عن هذه الدعائم الإعلامية ، الشمسية
قوى، تعرض في مكان عام وتنقل معظم الملصقات الملصقات وهي عبارة عن صفحة مطبوعة من الورق والورق الم

رسالة بسيطة تجمع بين الكلمات والصور وقد تعلن الملصقات عن أحداث معينة من المعارض الفنية أو التحسيسية 
التوعوية ضد آفة اجتماعية معينة أو إرشادية وقائية، وعن أمثلة عن الملصقات بمؤسسات الشباب نذكر ما يلي : 

حول دور خلايا الإصغاء ووقاية صحة الشباب، ملصقة جدارية حول سلبيات التدخين، ملصقة  ملصقة جدارية
حول  شرعية ملصقة جداريةالجدارية حول مخاطر الانترنيت، ملصقة جدارية حول مخاطر العلاقات الجنسية غير 

ارية حول ، ملصقة جدمخاطر المخدرات على الصحة الجسمية والنفسية، ملصقة جدارية حول آثار العنف النفسية
استغلال شهر رمضان لإجقلاع عن التدخين، ملصقة جدارية حول كيفية الاستثمار الأمثل لأوقات الفراغ، ملصقة 

 جدارية حول مخاطر الضربة الشمسية . 

حيث تنمي الدعائم الإعلامية المختلفة بشكل بارز الجوانب الفكرية والسلوكية للشباب من خلال المواضيع 
ضمنها، كما أنها لا تنمي بالشكل المتطلب الجوانب النفسية للشباب كونها تعتمد على القراءة وليس التفاعل  المدرجة

لة كلاسيكية من جهة إذ تعد وسيا بينما لا تنمي بالشكل المتطلب الجوانب الاتصالية للشباب باستخدام التكنولوجي
لحديثة لذلك يجب على مؤسسات الشباب انتهاج في ظل الرقمنة والتكنولوجيات ا لا تتماشى مع روح العصر

برمجيات حديثة تتماشى مع التغير التكنولوجي تستقطب الشباب للتفاعل معها بشكل أفضل خاصة مع ظاهرة 
  .تراجع المقروئية في الجزائر والإقبال المتزايد على التكنولوجيا

 حيةالوقاية العامة والتربية الص أنشطةفي الجوانب التي تنميها : يوضح رأي المبحوثين 27 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 21.12 %81,2 %36,4 82 تنمي الجوانب النفسية

 غير دال )نوعا ما( 1.30 11.25 %46,5 %20,9 47 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 00.33 %17,8 %8,0 18 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 32.57 %77,2 %34,7 78 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 225 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11بة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجا
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الوقاية العامة  أنشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن %71.3نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
ة الوقاي ةأنشط( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن %00.5والتربية الصحية تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

( من إجابات المبحوثين على أن %11.3في حين تؤكد نسبة )، العامة والتربية الصحية تنمي الجوانب الفكرية للشباب
( من إجابات %11.7كما سجلت نسبة )،  الوقاية العامة والتربية الصحية تنمي الجوانب السلوكية للشباب أنشطة

نولوجيا عامة والتربية الصحية نمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكالوقاية ال أنشطةالمبحوثين التي تؤكد على أن 
 للشباب. 

ية أكثر الوقاية العامة والتربية الصح أنشطةأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه  
، ثم (%20.1ة بنسبة )( وتليها تنمية الجوانب السلوكي%20.0فجاءت تنمية الجوانب النفسية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (.%7.1( وأخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%31.9تنمية الجوانب الفكرية بنسبة )

الوقاية العامة والتربية الصحية تنمي   أنشطةلكل جانب يمكن القول أن:  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا 
تخدام شباب، وتنمي نوعا ما جوانبهم الفكرية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باسكثيرا الجوانب النفسية والسلوكية لل

 التكنولوجيا. 

لمخاطر المحيطة توعية الشباب من مختلف االوقاية العامة والتربية الصحية بعدا وقائيا من خلال  أنشطةتكتسي 
ا الحفاظ ت وقواعد صحية من شأنهنشر التربية الصحية السليمة من خلال تعليم الشباب عادا إلى به، بالإضافة

على صحة الشباب ووقايته من مختلف الأمراض خاصة الخطيرة منها والمعدية، من أجل نشر ثقافة صحية ووعي 
صحي في أوساط الشباب، وعلى سبيل المثال حملة تحسيسية حول النظافة وبصورة أدق غسل الأيدي هذه العادة 

ة من العديد من الأمراض على اعتبار أن الأيدي من أكثر أعضاء الجسم أو السلوك على بساطته من شأنه الوقاي
استعمالا والتي تنتقل إليها الجراثيم من خلال الملامسة وعليه ضرورة غسل الأيدي بصورة متكررة من شأنه حماية 

 الجسم من الميكروبات والفيروسات. 

باب بينما تنمي الجوانب النفسية والسلوكية للشالوقاية العامة والتربية الصحية بشكل كبير  أنشطةحيث تنمي 
بشكل جزئي الجوانب الفكرية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا بمعنى أنها لا تنمي هذه الجوانب  نشطةهذه الأ

 بالشكل المتطلب.
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 فساني لفائدة الشباب: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الإصغاء الن28 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 19.70 %95,2 %45,6 99 تنمي الجوانب النفسية

 دال )لا تنمي( 1.11 19.90 %28,8 %13,8 30 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 07.91 %16,3 %7,8 17 ةانب الاتصاليتنمي الجو 

 دال )تنمي( 1.11 13.33 %68,3 %32,7 71 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 217 امجتموع

 (.1.15ومستوى الخطأ ) (11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )
 

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الإصغاء النفساني %95.3نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الإصغاء %37.7لفائدة الشباب ينمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

( من إجابات المبحوثين على %07.2لشباب في حين تؤكد نسبة )النفساني لفائدة الشباب ينمي الجوانب الفكرية ل
( من إجابات %10.2أن الإصغاء النفساني لفائدة الشباب تنمي الجوانب السلوكية للشباب كما سجلت نسبة )

المبحوثين التي تؤكد على أن الإصغاء النفساني لفائدة الشباب ينمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا 
 اب. للشب

أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي ينميه الإصغاء النفساني لفائدة الشباب أكثر فجاءت  
(، ثم تنمية %23.1( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%05.0تنمية الجوانب النفسية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (.%1.7نب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )( وأخيرا تنمية الجوا%12.7الجوانب النفسية بنسبة )

لكل جانب يمكن القول أن: الإصغاء النفساني لفائدة الشباب ينمي   3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا 
 كثيرا الجوانب النفسية والسلوكية للشباب، ولا ينمي جوانبهم الفكرية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا. 

أن الإصغاء النفساني ينمي كثيرا الجوانب النفسية للشباب حيث يعمل على مساعدة  ومنه يمكن القول
الشباب على الإفصاح عما بداخلهم من مكبوتات ومشاعر ومشاكل من خلال توفير فضاءات لإجصغاء والحوار 

لة في الاتصالات و خاصة في ظل ما يعيشه الشباب في عصر الحداثة والعولمة وعلى الرغم مما توفر له من إمكانات وسه
معقدا على الصعيد النفسي من ازدياد نسبة القلق، الاغتراب، الشعور بالحقرة و  إلا أنه بات يعيش واقعا متأزما

ص هذه المرحلة خصائإلى  سلطة الكبار وبالنظرإلى  بالإضافةوالتهميش، صعوبة التموقع ضمن مجتمع الراشدين 
 بالإضافةالتمرد  ،في الاستقلالية الاعتماد على الذات التخلص من السلطةالعمرية والتغيرات التي تتمثل في الرغبة 

احترام الذات ، سالدفاع عن النف، التغيرات السيكولوجية والاجتماعية الملازمة لها حيث يتضح الاستقلال الشخصي
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ت على ستحدثوإشعارهم بوجودهم الاجتماعي، ولعل الآلية التي ا، منه ظهرت الحاجة الماسة لاحتواء الشباب
مستوى مؤسسات الشباب لإجيفاء بهذا الغرض خلايا الإصغاء ووقاية صحة الشباب حيث تهدف هذه الأخيرة 
بالتكفل الأمثل بالاحتياجات النفسية للشباب من أجل ضمان الصحة النفسية للشباب في ظل الأزمات اليومية 

غاء النفساني على يواكبها. ولعل أهم الجوانب التي يعمل الإصالتغيرات المحلية والعالمية التي إلى  التي يعيشها وبالنظر
مربي إلى  الإضافةبتخفيف المشاعر السلبية للشباب، كما يمكن التنويه  بالإضافةتنميتها هي تنمية الثقة بالنفس 

حل ية و بمؤسسات الشباب الذين يعملون على تنمية الجوانب النفس النفسانيينتنشيط الشباب يوجد الأخصائيين 
المشكلات والاضطرابات النفسية للشباب في إطار خلية الإصغاء ووقاية صحة الشباب التي ذكرناها سالفا والتي 
تعمل على تمكين الشباب استرجاع الثقة بذاته وبقدراته والمحافظة أو استرجاع اتزانه النفسي. أما تنمية الإصغاء 

لتي تعود سلبا تعديل ومحاربة السلوكات السلبية للشباب وا النفساني للشباب لجوانبهم السلوكية فتتجلى من خلال
على الشباب أنفسهم أو امجتتمع محاولة للقضاء على الآفات الاجتماعية المختلفة وعلى سبيل المثال لا على سبيل 

 .والمخدرات الحصر العنف بكل أشكاله وأنواعه

إلى  فترجع والاتصالية باستخدام التكنولوجياأما عن تفسير عدم تنمية الإصغاء النفساني للجوانب الفكرية 
 طبيعة هذا النشاط من جهة وإلى الأهداف المسطرة من خلاله والتي تبتعد عن تنمية هذين الجانبين.

 الغنائية الفنية الثقافية: الفنون نشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأ29 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 17.09 %66,0 %29,7 68 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 13.33 %68,9 %31,0 71 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 39.57 %24,3 %10,9 25 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.13 15.02 %63,1 %28,4 65 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 229 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

قافية: الفنية الث نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%00.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
ة الفني نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%07.9الفنون الغنائية تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

( من إجابات المبحوثين على %02.11ب في حين تؤكد نسبة )الثقافية: الفنون الغنائية تنمي الجوانب الفكرية للشبا
( من إجابات %11.9الفنية الثقافية: الفنون الغنائية تنمي الجوانب السلوكية للشباب كما سجلت نسبة ) نشطةأن الأ
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التكنولوجيا  الفنية الثقافية: الفنون الغنائية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام نشطةالمبحوثين التي تؤكد على أن الأ
 للشباب. 

لغنائية أكثر الفنية الثقافية: الفنون ا نشطةأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه الأ
(، ثم %39.1( وتليها تنمية الجوانب النفسية بنسبة )%21.1فجاءت تنمية الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (.%11.9( وأخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%37.0)تنمية الجوانب السلوكية بنسبة 

مي  الفنية الثقافية: الفنون الغنائية تن نشطةلكل جانب يمكن القول أن: الأ 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا 
 استخدام التكنولوجيا. تصالية بكثيرا الجوانب النفسية والفكرية والسلوكية للشباب، ولا تنمي جوانبهم الفكرية والا

تتمثل الفنون الغنائية في: امجتموعة الصوتية، الرقص بأنواعه، تعليم الصولفاج، الموسيقى العصرية، الموسيقى 
 الشعبية، موسيقى الراب. ، الموسيقىالكلاسيكية

تخلص من لحيث تنمي الفنون الغنائية بشكل كبير الجوانب النفسية من خلال الترويح على النفس وا
الضغوطات النفسية والجوانب السلوكية من خلال تهذيب سلوكات الشباب والتخلص من السلوكات السلبية  

أنها تنمي الجوانب الفكرية للشباب. إلا أنها لا تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام إلى  بالإضافةكالعدوانية 
 تعتمد على أجهزة بسيطة وكلاسيكية.التكنولوجيا حيث لم تتماشى مع التغيرات التكنولوجية حيث 

 الدرامية الفنية الثقافية: الفنون نشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأ30 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 ابةالإج

 دال )تنمي( 1.11 15.19 %69,5 %28,5 73 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 20.30 %80,0 %32,8 84 تنمي الجوانب الفكرية

 دال)لا تنمي( 1.11 31.51 %24,8 %10,2 26 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 15.19 %69,5 %28,5 73 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 256 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

قافية: الفنية الث نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%09.5نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
ية الفن نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%71.1فنون الدرامية تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )ال

( من إجابات المبحوثين على أن %09.5الثقافية: الفنون الدرامية تنمي الجوانب الفكرية للشباب في حين تؤكد نسبة )
( من إجابات %30.7لجوانب السلوكية للشباب كما سجلت نسبة )الفنية الثقافية: الفنون الدرامية نمي ا نشطةالأ
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تكنولوجيا الفنية الثقافية: الفنون الدرامية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام ال نشطةالمبحوثين التي تؤكد على أن الأ
 للشباب. 

ون الدرامية أكثر نالفنية الثقافية: الف نشطةأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه الأ
( وتليها تنمية الجوانب النفسية وتنمية الجوانب السلوكية %23.7فجاءت تنمية الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (.%11.3( وأخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%37.5بنسبة متساوية )

  الفنية الثقافية: الفنون الدرامية تنمي نشطةجانب يمكن القول أن: الأ لكل 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 كثيرا الجوانب النفسية والفكرية والسلوكية للشباب، ولا تنمي جوانبهم والاتصالية باستخدام التكنولوجيا. 

ني، والسعي فالفنية الثقافية: الفنون الدرامية من دعم الشباب الموهوب في امجتال الثقافي وال نشطةتهدف الأ
للتطوير من مهاراتهم الفنية بتقديم المساعدات التقنية وتمكينهم من الوسائل الضرورية لذلك، ومن ثم المساهمة في 
الحراك الثقافي محليا ووطنيا، وتتمثل الفنون الدرامية في: مسرح الأطفال، مسرح الهواة، التركيب الشعري، البهلوان، 

 المونولوج، الحكواتي والعرائس.

حيث تعمل الفنون الدرامية على تنمية الجوانب النفسية والفكرية والسلوكية للشباب بشكل كبير بينما لا 
تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا نظرا لإجمكانيات المتوفرة على مستوى المؤسسات الشبانية حيث 

 تعمل بما هو متوفر ومتاح.

 التشكيلية الفنية الثقافية: الفنون نشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأ31 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 11.91 %67,3 %29,5 70 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 21.12 %78,8 %34,6 82 نمي الجوانب الفكريةت

 دال )لا تنمي( 1.11 01.19 %19,2 %8,4 20 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.13 15.02 %62,5 %27,4 65 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 237 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11ثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحو 

قافية: الفنية الث نشطةمن إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ (%01.2نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
 نشطةات المبحوثين تؤكد على أن الأ( من إجاب%17.7الفنون التشكيلية تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

( من إجابات المبحوثين %03.5الفنية الثقافية: الفنون التشكيلية تنمي الجوانب الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )
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( من %19.3لت نسبة )كما سج،  الفنية الثقافية: الفنون التشكيلية تنمي الجوانب السلوكية للشباب نشطةعلى أن الأ
ية باستخدام الفنية الثقافية: الفنون التشكيلية تنمي الجوانب الاتصال نشطةحوثين التي تؤكد على أن الأإجابات المب

 التكنولوجيا للشباب. 

لتشكيلية أكثر الفنية الثقافية: الفنون ا نشطةأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه الأ
( ثم تنمية %39.5) ( وتليها تنمية الجوانب النفسية بنسبة%20.0الأولى بنسبة )فجاءت تنمية الجوانب الفكرية في المرتبة 

 (.%7.0وأخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة ) (%31.0)الجوانب السلوكية بنسبة 

كيلية ون التشالفنية الثقافية: الفن نشطةلكل جانب يمكن القول أن: الأ 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 تنمي كثيرا الجوانب النفسية والفكرية والسلوكية للشباب، ولا تنمي جوانبهم والاتصالية باستخدام التكنولوجيا. 

حيث من خلال الفنون التشكيلية تتاح الفرص أمام محبي الفنون الجميلة والمواهب الفنية من خلال تزويدهم 
الرسم بقلم الرصاص  تتعدد مجالاتها بين التشكيلية، حيثالمعرض  بتقنيات الفن التشكيلي، وتشجيعهم على إعداد

على  نشطةمل هذه الأتع بالرمل. حيثالرسم على الزجاج وتقنية الرسم  ،والمائية، الكاريكاتيرالرسم بالألوان الزيتية 
 تنمية الجوانب النفسية للشباب 

اه ذواتهم يكبتونه من مشاعر دفينة اتجحيث تسمح للشباب من خلالها التعبير عما يختلج بدواخلهم وما 
وأسرهم ومجتمعهم، تخفيف الشعور بالقلق والتوتر فتظهر هذه الانفعالات في صورة فنية تنم عن حس جمالي وتعكس 

ونظرا  لذات.اواقعا معينا يرتبط بالشباب ويفصح عنهم في الآن ذاته، كما تعمل على تنمية الثقة بالنفس وتأكيد 
ريقة ممارسته التي تكون على شكل أفواج يؤطرها مربي تنشيط الشباب متخصص في هذا امجتال لطبيعة النشاط وط

ديسمبر  11في ورشة وهذا ما لاحظته على سبيل المثال بدار الشباب عبد الحميد عناني بالعلمة وكذا دار الشباب 
 ية للشباب،يجابالسلوكية الإ سطيف حيث يتم تنشيط الشباب ضمن أفواج مما يسمح بتنمية الجوانب 1110 حي 1901

 الإضافةبوكذا تقوية التعاون والمشاركة، والعمل الجماعي ، من خلال التعارف والتآلف وتنمية المهارات الاجتماعية
تعديل السلوكات السلبية أو حتى القضاء عليها، لما يشكله الفن من قيمة جمالية تهذب العقل والروح وتريح إلى 

في حين أن الفنون التشكيلية لا تنمي الجوانب الاتصالية للشباب باستخدام التكنولوجيا النفس وتعدل السلوك. 
هذا ما يرتبط بالتجهيزات والتقنيات الحديثة في هذا امجتال وهذا يرتبط بإمكانية كل مؤسسة شبانية وما يتوفر لها 

تكفل بهذا مدير يمن ترشيد الميزانية و والتسيير المالي وهذا يتم ض نشطةوتملكه من ميزانية يجب أن تغطي جميع الأ
 .المؤسسة الشبانية
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 التقليدية الفنية الثقافية: الفنون نشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأ32 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 لنسبة المئويةا التكرارات

 الإجابة

 نوعا ما()دال غير  1.02 1.01 %48,0 %23,6 49 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 17.30 %73,5 %36,1 75 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 21.12 %23,5 %11,5 24 تنمي الجوانب الاتصالية

 غير دال )نوعا ما( 1.11 11.70 %58,8 %28,8 60 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 208 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

قافية: الفنية الث نشطةكد على أن الأمن إجابات المبحوثين تؤ  (%07.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
نية الف نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%12.5الفنون التقليدية تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

( من إجابات المبحوثين على %57.7الثقافية: الفنون التقليدية تنمي الجوانب الفكرية للشباب في حين تؤكد نسبة )
( من إجابات %32.5الفنية الثقافية: الفنون التقليدية تنمي الجوانب السلوكية للشباب كما سجلت نسبة ) نشطةأن الأ

دام التكنولوجيا الفنية الثقافية: الفنون التقليدية تنمي الجوانب الاتصالية باستخ نشطةالمبحوثين التي تؤكد على أن الأ
 للشباب. 

لتقليدية أكثر الفنية الثقافية: الفنون ا نشطةنب الذي تنميه الأأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجا
( ثم %37.7) ( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة%20.1فجاءت تنمية الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (.%11.5بنسبة )( وأخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا %32.0تنمية الجوانب النفسية بنسبة )

الفنية الثقافية: الفنون التقليدية  نشطةلكل جانب يمكن القول أن: الأ 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
ية وتنمي نوعا ما جوانبهم النفسية والسلوكية ولا تنمي جوانبهم والاتصالكثيرا الجوانب الفكرية للشباب،   تنمي

 باستخدام التكنولوجيا. 

ليدية على الحفاظ على الموروث الثقافي والحرص على تداوله عبر الأجيال، ففي هذا الإطار تعمل الفنون التق
ة التقليدية الوطنية المرتبطة بالصناع نشطةتم تخصيص نوادي للفنون التقليدية، وإعداد معارض لمنتوجات مختلف الأ

  الحياكة.و في عادات وتقاليد المنطقة، أواني فخارية، الزرابي  نشطةوتتلخص هذه الأ

حيث تعمل الفنون التقليدية على تنمية الجوانب الفكرية للشباب من خلال تنمية وصقل المواهب الشابة 
وتطوير القدرات الإبداعية والابتكارية للشباب في هذا امجتال بينما تعمل على تنمية نوعا ما الجوانب النفسية للشباب 

أكيد وتنمية ن الأخرى في السماح للشباب في التعبير عن ذواتهم وتحيث لا تبتعد الفنون التقليدية عن باقي الفنو 
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 لاجتماعية.اثقتهم بأنفسهم وتخفيف المشاعر السلبية التي يتعرض من جراء الضغوطات اليومية وانعكاسات الحياة 
ا وتنمي يرف الشباب بينهم وبين ثقافاتهم سواء محليا أو وطنيا أو دولاوهي تنمي الجوانب السلوكية من خلال تع

فيهم المشاركة والعمل الجماعي وتحمل المسؤولية وخاصة فيما يرتبط بالحفاظ على التراث والهوية الوطنية من خلال 
ة في الحفاظ على الأصالة الرغبإلى  بينما لا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام التكنولوجيا يرجع التقليدية،الصناعة 

رات التكنولوجية عدم مسايرة التطو إلى  بالإضافةن موروث ثقافي محلي ووطني، خاصة وأن الفنون التقليدية تعبر ع
 وهذا مرتبط بواقع القطاع حيث يعتبر أضعف القطاعات تمويلا رغم أهميته وحساسيته. 

 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها التظاهرات الثقافية33 جدول رقم

 
النسبة المئوية  اتالإجاب

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 غير دال )نوعا ما(  1.17 %42,7 %48,0 %19,8 44 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي(  1.11 %74,8 %73,5 %34,7 77 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )تنمي(  11 %51,5 %23,5 %23,9 53 تنمي الجوانب الاتصالية

 غير دال )نوعا ما(  1.22 %46,6 %58,8 %21,6 48 تنمي الجوانب السلوكية

 / / %42,7 %100,0 %100,0 333 امجتموع

 (.1.15وى الخطأ )( ومست11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن التظاهرات الثقافية %03.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن التظاهرات الثقافية تنمي %10.7تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

من إجابات المبحوثين على أن التظاهرات الثقافية تنمي  (%00.0الجوانب الفكرية للشباب في حين تؤكد نسبة )
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن التظاهرات الثقافية %51.5الجوانب السلوكية للشباب كما سجلت نسبة )

 تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

ت تنمية الجوانب أكثر فجاء التظاهرات الثقافية يهأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنم
( ثم %32.9( وتليها تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%20.1الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (%19.7( ثم أخيرا تنمية الجوانب النفسية بنسبة )%31.0) تنمية الجوانب السلوكية بنسبة

لكل جانب يمكن القول أن: التظاهرات الثقافية تنمي كثيرا الجوانب  3لنسب وقيجم كاهذه اإلى  واستنادا
  .الفكرية للشباب، والاتصالية باستخدام التكنولوجيا وتنمي نوعا ما جوانبهم النفسية والسلوكية

الية للشباب صالقليلة التي تعمل على تنمية الجوانب الات نشطةومن الملاحظ أن التظاهرات الثقافية من بين الأ
أن التظاهرات تكون على مستوى محلي ووطني ودولي أين توفر الإمكانات إلى  باستخدام التكنولوجية وذلك راجع
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خاصة فيما يتصل بالوسائل التكنولوجية في حين أنها لا تنمي بالشكل المتطلب الجوانب النفسية والسلوكية وهذا 
 وسلوكي.ي بصورة أكبر على ما هو نفسي راجع لطبيعة النشاط الذي يركز على ما هو فكر 

 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها المسابقات الثقافية34 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )لا تنمي( 1.13 15.02 %39,0 %18,6 41 ةنفسيتنمي الجوانب ال

 دال )تنمي( 1.11 00.50 %90,5 %43,2 95 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 11.29 %37,1 %17,7 39 تنمي الجوانب الاتصالية

 غير دال)نوعا ما( 1.13 13.01 %42,9 %20,5 45 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 220 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

إجابات المبحوثين تؤكد على أن المسابقات الثقافية  ( من%29.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن المسابقات الثقافية تنمي %91.5سية للشباب، ونسبة )تنمي الجوانب النف

( من إجابات المبحوثين على أن المسابقات الثقافية تنمي %03.9في حين تؤكد نسبة ) الجوانب الفكرية للشباب،
ية كد على أن المسابقات الثقاف( من إجابات المبحوثين التي تؤ %21.1كما سجلت نسبة ) الجوانب السلوكية للشباب،

 تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

ءت تنمية الجوانب أكثر فجا المسابقات الثقافية أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه
( ثم تنمية الجوانب النفسية %31.5( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%02.3الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (%11.1( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%17.0) بنسبة

لكل جانب يمكن القول أن: المسابقات الثقافية تنمي كثيرا الجوانب  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
نولوجيا لا تنمي جوانبهم النفسية والاتصالية باستخدام التكالفكرية للشباب، وتنمي نوعا ما جوانبهم السلوكية و 

  .النفسية والسلوكية

حيث تنمي المسابقات الثقافية بصورة أكبر الجوانب الفكرية للشباب وهذا راجع لطبيعة النشاط على اعتبار 
يعة ممارسة هذا طب أن هذا النشاط يغلب عليه الطابع الفكري وتنمي نوعا ما الجوانب السلوكية للشباب في إطار

والمشاركة وكذا  لفهم والانتماءآالنشاط حيث يتم في إطار تنافسي بين الشباب مما يعمل على تعارف الشباب وت
العمل الجماعي في إطار امجتموعة التي يشاركون ضمنها بينما لا تنمي المسابقات الثقافية الجوانب النفسية وكذا 

 التكنولوجيا.الجوانب الاتصالية للشباب باستخدام 
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-لآليالعلمية التقنية: الإعلام ا نشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأ35 جدول رقم
 الطاقات المتجددة-علم الفلك-الإلكترونيك 

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 ةالمئوي النسبة التكرارات

 الإجابة

 دال )لا تنمي( 1.11 13.33 %33,7 %14,1 35 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 07.91 %85,6 %35,7 89 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )تنمي( 1.11 20.30 %80,8 %33,7 84 تنمي الجوانب الاتصالية

 ال )لا تنمي(د 1.13 15.02 %39,4 %16,5 41 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 249 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

العلمية  طةنشمن إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ (%22.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
ة الطاقات المتجددة تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسب –علم الفلك -الإلكترونيك -التقنية: الإعلام الآلي

 –علم الفلك -الإلكترونيك -العلمية التقنية: الإعلام الآلي نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ75.0%)
( من إجابات المبحوثين على أن %29.0في حين تؤكد نسبة ) باب،الطاقات المتجددة تنمي الجوانب الفكرية للش

لوكية الطاقات المتجددة تنمي الجوانب الس –علم الفلك -الإلكترونيك -العلمية التقنية: الإعلام الآلي نشطةالأ
لام العلمية التقنية: الإع نشطة( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن الأ%71.7كما سجلت نسبة ) للشباب،

 الطاقات المتجددة تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب.  –علم الفلك -الإلكترونيك -الآلي

 – ليالعلمية التقنية: الإعلام الآ نشطةالأ أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه
( %25.1نسبة )ة الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بالطاقات المتجددة أكثر فجاءت تنمي – الفلك علم – الإلكترونيك

( ثم %10.5) ( ثم تنمية الجوانب السلوكية بنسبة%22.1وتليها تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )
 .(%10.1أخيرا تنمية النفسية بنسبة )

 – العلمية التقنية: الإعلام الآلي طةنشلكل جانب يمكن القول أن: الأ 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
ولا  المتجددة تنمي كثيرا الجوانب الفكرية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا، الطاقات – الفلك علم – الإلكترونيك

 تنمي جوانبهم النفسية والسلوكية.

الفكرية من  وانبالمتجددة الج الطاقات –الفلك  علم – الآلي التقنية: الإعلامالعلمية  نشطةحيث تنمي الأ
خلال تنمية وصقل المواهب علمية للشباب وكذا تطوير القدرات الإبداعية والابتكارية للشباب في امجتال العلمي 

 .تنمية الذكاءإلى  بالإضافة
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لاتصالية المتجددة الجوانب ا الطاقات –الفلك  علم – الإعلام الآلي التقنية:العلمية  نشطةأما عن تنمية الأ
خدمة في ذلك طبيعة النشاط والوسائل والتجهيزات المستإلى  التكنولوجيا فكانت بنسبة عالية وذلك يرجعباستخدام 

اب راجع العلمية للجوانب النفسية والسلوكية للشب نشطةالمزيد من التعمق في التحليل أما عن عدم تنمية هذه الأ
  .و البعد النفسي أو البعد السلوكيذات الطابع أ نشطةوالتي تختلف عن باقي الأ نشطةطبيعة هذه الأل

 البصري العلمية التقنية: السمعي نشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأ36 جدول رقم
 .والانترنيت الواب – الصغير الشاطر –

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )لا تنمي( 1.11 12.03 %32,7 %13,7 34 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 20.30 %80,8 %33,7 84 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )تنمي( 1.11 07.91 %85,6 %35,7 89 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )لا تنمي( 1.12 10.50 %40,4 %16,9 42 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 249 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

العلمية  نشطةتؤكد على أن الأمن إجابات المبحوثين  (%23.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من %71.7الواب والانترنيت تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )-الشاطر الصغير -التقنية: السمعي البصري

لواب والانترنيت تنمي ا-الشاطر الصغير -العلمية التقنية: السمعي البصري نشطةإجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ
ي العلمية التقنية: السمع نشطة( من إجابات المبحوثين على الأ%01.0في حين تؤكد نسبة ) ،الجوانب الفكرية للشباب

( من %75.0) كما سجلت نسبة الواب والانترنيت أن تنمي الجوانب السلوكية للشباب،-الشاطر الصغير -البصري
الواب والانترنيت -شاطر الصغيرال -العلمية التقنية: السمعي البصري نشطةإجابات المبحوثين التي تؤكد على أن الأ

 تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

 – بصريالعلمية التقنية: السمعي ال نشطةالأ أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه
يا في المرتبة الأولى نولوجوالانترنيت أكثر فجاءت تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التك الواب – الصغير الشاطر
( ثم أخيرا %10.9) ( ثم تنمية الجوانب السلوكية بنسبة%22.1( وتليها تنمية الجوانب الفكرية بنسبة )%25.1بنسبة )

 .(%12.1تنمية النفسية بنسبة )
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 العلمية التقنية: السمعي البصري نشطةلكل جانب يمكن القول أن: الأ 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
والانترنيت تنمي كثيرا الجوانب الفكرية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا، ولا تنمي  الواب – الصغير الشاطر –

 جوانبهم النفسية والسلوكية.

الجوانب  والانترنيت الواب –الصغير  الشاطر – السمعي البصري التقنية:العلمية  نشطةحيث تنمي الأ
ال ب علمية للشباب وكذا تطوير القدرات الإبداعية والابتكارية للشباب في امجتالفكرية من خلال تنمية وصقل المواه

 .تنمية الذكاءإلى  بالإضافةالعلمي 

ت للجوانب والانترني الواب –الصغير  الشاطر – السمعي البصري التقنية:العلمية  نشطةأما عن تنمية الأ
جهيزات المستخدمة طبيعة النشاط والوسائل والتإلى  يرجعالاتصالية باستخدام التكنولوجيا فكانت بنسبة عالية وذلك 

 نشطةيعة هذه الأطبلالعلمية للجوانب النفسية والسلوكية للشباب راجع  نشطةفي ذلك، أما عن عدم تنمية هذه الأ
 السلوكي.ذات الطابع أو البعد النفسي أو البعد  نشطةوالتي تختلف عن باقي الأ

 خضرالعلمية التقنية: النادي الأ نشطةيوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأ :37 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 القرار الدلالة
 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 ا(غير دال)نوعا م 1.22 1.90 %47,1 %21,3 48 تنمي الجوانب النفسية

 دال)تنمي( 1.11 11.91 %68,6 %31,1 70 تنمي الجوانب الفكرية

 غير دال)نوعا ما( 1.30 11.25 %46,1 %20,9 47 تنمي الجوانب الاتصالية

 غير دال)نوعا ما( 1.11 11.70 %58,8 %26,7 60 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 225 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية ) * امجتموع أكبر من حجم العينة لأن

العلمية  نشطةمن إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ (%01.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن %07.0التقنية: النادي الأخضر تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

( من إجابات %57.7العلمية التقنية: النادي الأخضر تنمي الجوانب الفكرية للشباب في حين تؤكد نسبة ) نشطةالأ
العلمية التقنية: النادي الأخضر أن تنمي الجوانب السلوكية للشباب كما سجلت نسبة  نشطةالمبحوثين على الأ

صالية العلمية التقنية: النادي الأخضر تنمي الجوانب الات نشطةالمبحوثين التي تؤكد على أن الأ( من إجابات 00.1%)
 باستخدام التكنولوجيا للشباب. 



 هافسير نتائجعرض وتحليل وتالمنهجية للدراسة الميدانية و الإجراءات   السادس     فصل ال

 

 

298 

ضر أكثر العلمية التقنية: النادي الأخ نشطةالأ أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه
( ثم %30.1( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%21.1ولى بنسبة )فجاءت تنمية الجوانب الفكرية في المرتبة الأ

 (%31.9( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا النفسية بنسبة )%31.2) تنمية الجوانب النفسية بنسبة

ية: النادي الأخضر العلمية التقن نشطةلكل جانب يمكن القول أن: الأ 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 تنمي كثيرا الجوانب الفكرية وتنمي نوعا ما الجوانب النفسية السلوكية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا.

ية العلمية يحتوي على عدة محاور: النباتات، ترب نشطةحيث يعتبر النادي الأخضر نشاط ضمن شعبة الأ
ما يتعلق  المكتبة الخضراء وهي عبارة عن بنك المعلومات بكللى إ بالإضافةالأسماك، تربية الطيور، المشروع البيئي 

 بالنادي الأخضر.

حيث ينمي النادي الأخضر بصورة أكبر الجوانب الفكرية للشباب من خلال التربية البيئية، إلا أنه لا ينمي 
 التكنولوجيا.بالشكل المتطلب الجوانب النفسية والسلوكية والاتصالية باستخدام 

 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها التظاهرات العلمية38 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 القرار الدلالة
 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )لا تنمي( 1.11 10.00 %31,4 %14,0 32 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 22.90 %81,4 %36,4 83 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )تنمي( 1.11 12.03 %70,6 %31,6 72 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )لا تنمي( 1.13 15.02 %40,2 %18,0 41 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 228 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11بحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من الم
 

إجابات المبحوثين تؤكد على أن التظاهرات العلمية  ( من%21.0نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة ) 
على أن التظاهرات العلمية تنمي ( من إجابات المبحوثين تؤكد %71.0تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

( من إجابات المبحوثين على أن التظاهرات العلمية تنمي %01.3في حين تؤكد نسبة ) الجوانب الفكرية للشباب،
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن التظاهرات العلمية %11.3كما سجلت نسبة ) الجوانب السلوكية للشباب،
 ستخدام التكنولوجيا للشباب. تنمي الجوانب الاتصالية با

الجوانب  التظاهرات العلمية أكثر فجاءت تنمية أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه
 (%21.0( وتليها تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%20.0الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )
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 ( %10.1) ( ثم أخيرا تنمية الجوانب النفسية بنسبة%17.1بنسبة )ثم تنمية الجوانب السلوكية  

لكل جانب يمكن القول أن: التظاهرات العلمية تنمي كثيرا الجوانب  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 والسلوكية.الفكرية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا ولا تنمي الجوانب النفسية 

الفكرية،  نشطةالجوانب الفكرية وهذا راجع لطبيعة النشاط الذي يعتبر من الأ حيث تنمي التظاهرات العلمية
تمد أساسا على التظاهرات العلمية تعإلى  تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا وهذا راجعإلى  بالإضافة

طبيعة إلى  كية وها راجعوالسلو وسائل وتقنيات تكنولوجية حديثة بينما لا تنمي التظاهرات العلمية الجوانب النفسية 
 .كيوالتي تبتعد عن البعد النفسي والسلو  نشطةالأهداف المسطرة من خلال هذه النوعية من الأ

 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها المسابقات العلمية39 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )لا تنمي( 1.11 19.90 %29,7 %13,8 30 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 22.90 %82,2 %38,2 83 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )تنمي( 1.13 15.02 %64,4 %30,0 65 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 11.29 %38,6 %18,0 39 انب السلوكيةتنمي الجو 

 / / / / %111 217 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

من إجابات المبحوثين تؤكد على أن المسابقات العلمية ( %39.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن المسابقات العلمية تنمي %73.3تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

( من إجابات المبحوثين على أن المسابقات العلمية تنمي %27.0الجوانب الفكرية للشباب في حين تؤكد نسبة )
 (%00.0سلوكية للشباب كما سجلت نسبة )الجوانب ال

من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن المسابقات العلمية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا 
 للشباب. 

ة الجوانب المسابقات العلمية أكثر فجاءت تنمي أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه
 (%21.1( وتليها تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%27.3ة الأولى بنسبة )الفكرية في المرتب

  .(%12.7) ( ثم أخيرا تنمية الجوانب النفسية بنسبة%17.1ثم تنمية الجوانب السلوكية بنسبة ) 
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فكرية كثيرا الجوانب ال  لكل جانب يمكن القول أن: المسابقات العلمية تنمي 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 والسلوكية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا ولا تنمي جوانبهم النفسية.

تنمي المسابقات العلمية بصورة أكبر الجوانب الفكرية للشباب راجع لطبيعة هذا النشاط الذي يعتبر فكري 
تنافسي، في  بين الشباب في إطار بينما تعمل على تنمية الجوانب السلوكية للشباب من خلال الاحتكاك المباشر

حين تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا وهذا راجع لطبيعة النشاط والتطورات الحاصلة في هذا امجتال 
  عالمي.ن كان على مستوى محلي أو وطني أو عربي أو إ

 ألعاب – الترفيهية: الشطرنج نشطةتي تنميها الأ: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب ال40 جدول رقم
 المتقاطعة الكلمات – الذكاء ألعاب –الكترونية 

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 19.00 %66,3 %26,5 69 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 51.29 %88,5 %35,4 92 مي الجوانب الفكريةتن

 دال )لا تنمي( 1.11 35.51 %26,0 %10,4 27 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 12.03 %69,2 %27,7 72 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 260 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11ثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحو 

: الترفيهية نشطةمن إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ (%00.2نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( %77.5بة )فسية للشباب، ونسالكلمات المتقاطعة تنمي الجوانب الن -ألعاب الذكاء–ألعاب الكترونية -الشطرنج

الكلمات  -ألعاب الذكاء–ألعاب الكترونية -الترفيهية: الشطرنج نشطةمن إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ
( من إجابات المبحوثين على أن المسابقات %09.3في حين تؤكد نسبة ) المتقاطعة تنمي الجوانب الفكرية للشباب،

نمي الجوانب الكلمات المتقاطعة ت -ألعاب الذكاء–ألعاب الكترونية -ية: الشطرنجالترفيه نشطةالعلمية تنميها الأ
 .(%30.1كما سجلت نسبة ) السلوكية للشباب،

 الذكاء ألعاب – الكترونية ألعاب – الترفيهية: الشطرنج نشطةمن إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن الأ
 ستخدام التكنولوجيا للشباب. المتقاطعة تنمي الجوانب الاتصالية با الكلمات –

ألعاب الكترونية -الترفيهية: الشطرنج نشطةالأ أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه
( وتليها %25.0الكلمات المتقاطعة أكثر فجاءت تنمية الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )-ألعاب الذكاء–
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( وأخيرا تنمية الجوانب الاتصالية %30.5( ثم تنمية الجوانب النفسية بنسبة )%31.1)تنمية الجوانب السلوكية بنسبة 
 .(%11.0باستخدام التكنولوجيا بنسبة )

ألعاب -الترفيهية: الشطرنج نشطةلكل جانب يمكن القول أن: الأ 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا 
وانبهم ا الجوانب النفسية والفكرية والسلوكية ولا تنمي جالكلمات المتقاطعة تنمي كثير -ألعاب الذكاء–الكترونية 

 الاتصالية باستخدام التكنولوجيا. 

 الكلمات المتقاطعة بصورة أكبر الجوانب –ألعاب الذكاء  –الترفيهية : الشطرنج  نشطةحيث تنمي الأ
نج الذكاء في إطار جو ر التي تعتبر فكرية بالأساس حيث ينمي الشط، نشطةالفكرية للشباب يرجع لطبيعة هذه الأ

أما ألعاب الذكاء فتسميتها دالة عليها فلا يحتاج الأمر تفصيل أكبر، في حين تعمل هذه ، تنافسي بين الشباب
على تنمية الجوانب السلوكية من خلال تعارف الشباب وتآلفهم من خلال الاحتكاك المباشر بينهم في  نشطةالأ

عدون على  وبذلك يبتإيجابيذيب سلوكاتهم وصرف طاقاتهم في ما هو تهإلى  إطار العمل ضمن أفواج مما يؤدي
ة وتنمية الثقة ييجابالجوانب النفسية من خلال نشر الإ نشطةبينما تنمي هذه الأ ،السلوكات العدوانية أو العنف

تنمي  لا التخلص من الانفعالات السلبية . في حين يهدف إلىمن التعبير الانفعالي  حيث تعتبر نوعابالنفس 
عكس يألعاب الذكاء الكلمات للجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا وهذا  –الترفيهية: الشطرنج  نشطةالأ

اع من جهة وبواقع نه يرتبط بفلسفة ها القطإواقعا مترديا تعيشه المؤسسات الشبانية في هذا امجتال وهذا إن ارتبط ف
 .ة سيتم توضيحها في مرحلة لاحقةيلتأطير الية و تعلق بالكثير من الجوانب التسيرية والماييعيشه 

 لطاولةالترفيهية: البيار تنس ا نشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأ41 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 32.57 %75,7 %39,6 78 تنمي الجوانب النفسية

 غير دال )نوعا ما( 1.17 12.15 %42,7 %22,3 44 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 09.11 %9,7 %5,1 10 تنمي الجوانب الاتصالية

 نمي(دال )ت 1.13 15.02 %63,1 %33,0 65 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 197 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

ية: يهالترف نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%15.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
 نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%03.1تنس الطاولة تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة ) –البيار 
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( من إجابات المبحوثين %02.1تنس الطاولة تنمي الجوانب الفكرية للشباب في حين تؤكد نسبة ) –الترفيهية: البيار 
 .(%9.1طاولة تنمي الجوانب السلوكية للشباب كما سجلت نسبة )تنس ال –الترفيهية: البيار  نشطةعلى أن الأ

وانب الاتصالية تنس الطاولة تنمي الج –الترفيهية: البيار  نشطةمن إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن الأ
 باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

تنس الطاولة أكثر  –: البيار الترفيهية نشطةالأ أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه
( ثم %22.1( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%29.0فجاءت تنمية الجوانب النفسية في المرتبة الأولى بنسبة )

 .(%5.1( وأخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%33.2تنمية الجوانب الفكرية بنسبة )

لة تنس الطاو  –الترفيهية: البيار  نشطةلكل جانب يمكن القول أن: الأ 3نسب وقيجم كاهذه الإلى  واستنادا
تنمي كثيرا الجوانب النفسية والسلوكية وتنمي نوعا ما جوانبهم الفكرية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام 

 التكنولوجيا. 

يرجع لطبيعة  الجوانب النفسية للشبابتنس الطاولة بصورة أكبر  –الترفيهية : البيار  نشطةحيث تنمي الأ
تعلق  حيث تعتبر كمتنفس للشباب من الضغوطات اليومية سواء ما، التي تعتبر ترويحية بالأساس، نشطةهذه الأ

أو حتى ضغط الشارع حيث تعتبر فضاءات للترويح عن النفس أو الهروب من  الأمر بالأسرة أو المؤسسة التربوية،
من حريته بالتالي بمثابة التخلص من سلطة وتسلط مجتمع الكبار، حيث تعمل على  بيئات أخرى يرى فيها حدا

ما تخفيف بعض المشاعر النفسية السلبية كالقلق والتوتر وتعديل بعض الاتجاهات النفسية السلبية كالرفض والتمرد ك
من الألفة  إيجاد نوعالجوانب السلوكية للشباب من خلال تعارف الشباب وتآلفهم من خلال  نشطةتنمي هذه الأ

الانتماء، لى إ والمؤانسة على صعيد نفسي ووجداني تنعكس على صعيد سلوكي من خلال تحقيق الوصول بالشباب
د في أماكن وبؤر طات البسيطة عن التواجامحاربة السلوكات السلبية حيث تنأى بهم هذه النشإلى  بالإضافة التعاون،

 .نوعا ما الجوانب الفكرية للشباب نشطةالانحراف والفساد بينما تنمي هذه الأ

ا ذولوجيا وهالطاولة الجوانب الاتصالية باستخدام التكن التنس – البيار الترفيهية: نشطةفي حين لا تنمي الأ
 الجانب. الا تنمي هذ نشطةلا يرتبط بهذا النوع من النشاط لوحده بل جل الأ
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 رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها المسابقات الترفيهية: يوضح 42 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 31.51 %77,7 %36,5 80 تنمي الجوانب النفسية

 غير دال)نوعا ما( 11 1.11 %51,5 %24,2 53 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 02.03 %18,4 %8,7 19 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 11.29 %65,0 %30,6 67 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 219 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11تم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * ي

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن المسابقات الترفيهية %11.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن المسابقات الترفيهية تنمي %51.5تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

إجابات المبحوثين على أن المسابقات الترفيهية تنمي  ( من%05.1وانب الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )الج
 (%17.0الجوانب السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )

من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن المسابقات الترفيهية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا 
 للشباب. 

نمية الجوانب المسابقات الترفيهية أكثر فجاءت ت ما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميهأ
( ثم تنمية الجوانب الفكرية %21.0( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%25.5النفسية في المرتبة الأولى بنسبة )

 .(%7.1لتكنولوجيا بنسبة )( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام ا30.3%)

لكل جانب يمكن القول أن: المسابقات الترفيهية تنمي كثيرا الجوانب  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 النفسية والسلوكية وتنمي نوعا ما جوانبهم الفكرية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام التكنولوجيا.

، التي نشطةبر الجوانب النفسية للشباب يرجع لطبيعة هذه الأحيث تنمي المسابقات الترفيهية: بصورة أك
ميها تعتبر ترويحية ترفيهية وهاما يفسر أنها تنمي الجوانب النفسية أكثر من تنميتها للجوانب الفكرية للشباب حيث تن

ترفيهي اتجهت لنوعا ما لأن المسابقات منطقيا تنمي ما هو فكري أكثر من الجوانب الأخرى لكن لما اقترنت بالبعد ا
 بصورة أكبر لتنمية الجوانب النفسية الفكرية حيث نجد فرقا واضحا بين كل المسابقات العلمية والثقافية والترفيهية في

الجوانب التي تنميها وان كانت تندرج كلها ضمن المسابقات بينما تنمي الجوانب السلوكية بينما لا تنمي الجوانب 
 يا حيث لم تتماشى مع التطورات التكنولوجية الحاصلة.الاتصالية باستخدام التكنولوج
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 الرياضية الترويحية نشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأ43 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 لإجابةا

 دال )تنمي( 1.11 31.51 %78,4 %35,6 80 تنمي الجوانب النفسية

 غير دال )نوعا ما( 1.50 1.20 %49,0 %22,2 50 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 07.91 %16,7 %7,6 17 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 32.57 %76,5 %34,7 78 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 225 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

الرياضية  نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%17.0نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
الرياضية  نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%09.1لترويحية تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )ا

 نشطةمن إجابات المبحوثين على أن الأ (%10.5الترويحية تنمي الجوانب الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على %1.0ت نسبة )الرياضية الترويحية تنمي الجوانب السلوكية للشباب، كما سجل

 الرياضية الترويحية تنمي جوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب.  نشطةأن الأ

جاءت تنمية الرياضية الترويحية أكثر ف نشطةأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه الأ
( ثم تنمية الجوانب %20.1( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%25.0لى بنسبة )الجوانب النفسية في المرتبة الأو 

 (%1.0( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%33.3الفكرية )

لجوانب االرياضية الترويحية تنمي كثيرا  نشطةلكل جانب يمكن القول أن: الأ 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 النفسية ووالسلوكية وتنمي نوعا ما جوانبهم الفكرية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام التكنولوجيا.

تجدر الإشارة أن النشاطات الرياضية في قطاع الشباب والرياضة تختلف باختلاف الشعبة التي تكون في إطارها 
رياضة لترويحية أما ضمن شعبة الرياضة تتمحور على التتركز على الرياضة ا الدراسة(ففي شعبة الشباب )ميدان 

التنافسية أما في جانب التمويل من خلال المقابلات الاستطلاعية التي أجريناها بديوان مؤسسات الشباب أوضح 
في ذات الإطار المسؤول على خلية الإعلام والاتصال بديوان مؤسسات الشباب حيث أعرب عن سوء التسيير المالي 

ف شعبة الرياضة على حساب شعبة الشباب بسبب التسيير المشترك للشعبتين من طر إلى  جه بشكل أكبرالذي يت
وزارة واحدة هي وزارة الشباب والرياضة ولكن هذا الإشكال قد حل بفصل الوزارتين إلا أن الفصل أيضا لم ينجح 

 فسريعا ما أعيد الدمج ثانية بين الوزارتين ضمن وزارة واحدة.
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فلسفة لى إ نمي بصورة أكبر للجوانب النفسية للشباب راجعتالرياضية الترويحية  نشطةيخص الأأما فيما 
 القطاع الموضحة آنفا في ظل ها التقسيم 

 التربوية التعليمية نشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأ44 جدول رقم

 
 النسبة المئوية الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 غير دال)نوعا ما( 1.153 12.11 %61,2 %26,7 63 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 39.57 %78,6 %34,3 81 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 15.19 %32,0 %14,0 33 تنمي الجوانب الاتصالية

 غير دال)نوعا ما( 1.30 11.25 %57,3 %25,0 59 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 236 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

التربوية  نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%01.3لال هذا الجدول أن نسبة )نلاحظ من خ
التربوية  نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%17.0التعليمية تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

 نشطةالمبحوثين على أن الأإجابات  ( من%51.2التعليمية تنمي الجوانب الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على %23.1التربوية التعليمية تنمي الجوانب السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )

 التربوية التعليمية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب.  نشطةأن الأ

جاءت تنمية التربوية التعليمية أكثر ف نشطةذي تنميه الأأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب ال
( ثم تنمية الجوانب %30.1( وتليها تنمية الجوانب النفسية بنسبة )%20.2الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 .(%10.1( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%35.1) السلوكية

نب التربوية التعليمية تنمي كثيرا الجوا نشطةلكل جانب يمكن القول أن: الأ 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 الفكرية وتنمي نوعا ما جوانبهم النفسية والسلوكية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام التكنولوجيا.

تمدرسين في مختلف وبصورة أدق الم التربوية التعليمية بشكل أساسي ومباشر بالشباب المهيكل نشطةتتصل الأ
الرسم إلى  ضافةالتحضير النفسي للتلاميذ للامتحانات بالإإلى  ضافةبالإالأطوار التعليمية وتتمثل في دروس الدعم 

لابتكارات البسيطة بعض اإلى  بكل أنواعه لإفراغ الطاقة السلبية مع تطبيقات ميدانية في الأشغال اليدوية، إضافة
 ، بالإضافةمفي دروسه م لدى التلاميذ مع تقديم دروس وتطبيقات في الإعلام الآلي لمساعدتهيجابي الإلتطوير التفكير

توفر إلى  الإضافةبتوفر المؤسسات الشبانية على مكتبة مجهزة بالكتب التي يحتاجها التلاميذ في كل المواد، إلى 
 فضاءات للمراجعة والاستذكار.
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ارف ليمية بشكل كبير الجوانب الفكرية للشباب من خلال ما يقدم له من معالتربوية التع نشطةحيث تنمي الأ
وما يزود به من مهارات حيث تعتبر في هذا الإطار المؤسسات الشبانية مؤسسات تعليمية غير رسمية تشترك مع 

لنفسي ا المؤسسات التعليمية في أدوارها التربوية، بينما تنمي بشكل جزئي الجواب النفسية من خلال التحضير
الجوانب  نشطةلأفي حين تنمي هذه ا المدرسية.للامتحانات ومحلولة امتصاص الضغوطات النفسية المتصلة بالبيئة 

 السلوكية من خلال تأطيرهم ضمن أفواج.
بينما لا تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا لاعتمادها على الوسائل المتاحة بهذه المؤسسات 

 سائل بسيطة وكلاسيكية لا تتماشى مع التغير التكنولوجي.الشبانية وهي و 
 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأعمال الجوارية45 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 غير دال)نوعا ما( 1.30 11.25 %57,3 %26,5 59 تنمي الجوانب النفسية

 غير دال )نوعا ما( 1.30 1.25 %45,6 %21,1 47 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 15.19 %32,0 %14,8 33 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 20.30 %81,6 %37,7 84 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 223 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

مي ن( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأعمال الجوارية ت%51.2نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأعمال الجوارية تنمي الجوانب %05.0الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

إجابات المبحوثين على أن الأعمال الجوارية تنمي الجوانب  ( من%71.0الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )
وثين التي تؤكد على أن الأعمال الجوارية تنمي ( من إجابات المبح%23.1السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )

 الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 
وانب الأعمال الجوارية أكثر فجاءت تنمية الج أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه

( ثم تنمية الجوانب الفكرية %30.5بنسبة )( وتليها تنمية الجوانب النفسية %21.1السلوكية في المرتبة الأولى بنسبة )
 (%10.7( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%31.1) بنسبة

لكل جانب يمكن القول أن: الأعمال الجوارية تنمي كثيرا الجوانب السلوكية  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 فكرية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام التكنولوجيا.وتنمي نوعا ما جوانبهم النفسية وال
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ة الشباب شريحإلى  تهدف الأعمال الجوارية )العمل الجواري( لمكافحة الآفات الاجتماعية من خلال التوجه
غير المهيكل وهي الشريحة الأكثر تعرضا للوقوع في الآفات الاجتماعية ويتم ذلك على مستوى الأماكن العامة 

 اء الشعبية الحدائق العامة، مقاهي الانترنيت، الأسواق، مواقف الحافلات...(.)الأحي
نمي الأعمال حيث ت ويتم العمل الجواري بالتنسيق مع كل من الحركة الجمعوية الشبانية وكذا لجان الأحياء.

محاربة السلوكات إلى  اميةلر من فلسفة القطاع في هذا الاتجاه ا االجوارية بصورة كبيرة الجوانب السلوكية للشباب انطلاق
الشباب أو الاتجاه نحو الشباب خاصة الشباب غير إلى  السلبية ضمن السياسة الجديدة للقطاع وهي الذهاب

المهيكل في ظل انتشار الآفات الاجتماعية المختلفة، كما تنمي الأعمال الجوارية نوعا ما الجوانب النفسية من خلال 
إلى  لهدامة الداعيةا فكارالتطمينات وكذا تنمي الجوانب الفكرية من خلال محاربة الأاحتواء الشباب وتقديم مختلف 

صوصية الشباب غير خإلى  وبالنظر ،العنف والتطرف غير أنها لا تنميها بالشكل المتطلب كونها ظرفية ومناسبتية
 إطار مقابلة الشباب في المهيكل وصعوبة التعامل معه حيث صرح مسؤول خلية الإعلام والاتصال بديوان مؤسسات

لى إ استطلاعية عن وجود مشاكل في التعامل مع الشباب غير المهيكل على خلاف الشباب المهيكل تصل أحيانا
 غاية العنف.

بينما لا تنمي الأعمال الجوارية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا كونها تعتمد على الاتصال المباشر 
رجوة على الرغم من أهميته والثمار الم اللقاء.ده ومحاولة نقل رسالة معينة في إطار هذا مع الشباب في أماكن تواج

منه إلا أنه لا يتماشى مع التغير التكنولوجي خاصة شباب اليوم الذي لم يجعل التكنولوجيا وسيلة فحسب، بل 
لشباب  أنها أن تجذب اللتعامل مع هذا الشباب يجب تطوير وسائل وبرمجيات من شفجعل منها عالمه الخاص، 

  أخرى.كخطوة أولى ثم تمرير الرسائل المختلفة واحدة تلو 
 التخييمية نشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الأ46 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 ةالمئوي النسبة التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 31.12 %73,3 %32,1 77 تنمي الجوانب النفسية

 غير دال )نوعا ما( 1.70 1.12 %51,4 %22,5 54 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 22.90 %21,9 %9,6 23 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 01.19 %81,9 %35,8 86 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 240 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

 التخييمية نشطةإجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ ( من%12.2نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
التخييمية تنمي  نشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الأ%51.0تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )
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التخييمية تنمي  نشطةإجابات المبحوثين على أن الأ ( من%71.9في حين تؤكد نسبة ) الجوانب الفكرية للشباب،
ييمية التخ نشطة( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن الأ%31.9كما سجلت نسبة ) الجوانب السلوكية للشباب،

 تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

تنمية الجوانب  أكثر فجاءت التخييمية نشطةأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه الأ
( ثم تنمية الجوانب الفكرية %23.1مية الجوانب النفسية بنسبة )( وتليها تن%25.7السلوكية في المرتبة الأولى بنسبة )

 .(%9.0( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%33.5) بنسبة

التخييمية تنمي كثيرا الجوانب  نشطةلكل جانب يمكن القول أن: الأ 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 كنولوجيا.التمي نوعا ما جوانبهم الفكرية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام السلوكية والنفسية وتن

التخييمية ضمن حركية الشباب وتبرمج في أيام العطل وكذا الموسم الصيفي وهذا ما يتفق  نشطةتدخل الأ
  .مع الدراسة التحليلية

اب فيما بينهم تعارف وتآلف الشب التخييمية على تنمية الجوانب السلوكية للشباب من خلال نشطةتعمل الأ
ماء  ية كالتعاون والمشاركة والعمل الجماعي وكذا الانتيجابضمن هذه المخيمات واكتسابهم للكثير من السلوكات الإ

كما تعمل على تعديل ومحاربة السلوكات السلبية لدى الشباب حيث يتم تأطيرهم بواسطة مربين من خلال مختلف 
ة .كما تعمل على تنمية الجوانب النفسية للشباب من خلال التخلص من الضغوطات النفسية المبرمجة الهادف نشطةالأ

طلب، التخييمية نوعا ما الجوانب الفكرية إلا أنها لا تنميها بالشكل المت نشطةية .كما تنمي الأيجابونشر التفاؤل والإ
تماشى مع ت تبرمج بطرق كلاسيكية لا تلافي حين أنها لا تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا فماز 

 .التغيرات الحاصلة خاصة التكنولوجية منها
 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها المبادلات الشبانية47 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 بة المئويةالنس التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 17.09 %66,0 %27,9 68 تنمي الجوانب النفسية

 غير دال)نوعا ما( 1.02 1.01 %55,3 %23,4 57 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 13.33 %34,0 %14,3 35 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 20.30 %81,6 %34,4 84 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 244 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )



 هافسير نتائجعرض وتحليل وتالمنهجية للدراسة الميدانية و الإجراءات   السادس     فصل ال

 

 

309 

المبادلات الشبانية ( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن %00.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة ) 
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن المبادلات الشبانية تنمي %55.2تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

إجابات المبحوثين على أن المبادلات الشبانية تنمي  ( من%71.0في حين تؤكد نسبة ) الجوانب الفكرية للشباب،
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن المبادلات الشبانية %20.1) كما سجلت نسبة الجوانب السلوكية للشباب،

 تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه المبادلات الشبانية أكثر فجاءت تنمية الجوانب 
( ثم تنمية الجوانب الفكرية %31.9تليها تنمية الجوانب النفسية بنسبة )( و %20.0السلوكية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (%10.2( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%32.0) بنسبة

لكل جانب يمكن القول أن: المبادلات الشبانية تنمي كثيرا الجوانب  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 كنولوجيا.التنفسية وتنمي نوعا ما جوانبهم الفكرية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام السلوكية وال

المبادلات الشبانية تكون بالاتفاق بين مؤسستين شبانيتين لتبادل الشباب المنخرط مثل مؤسسة من سطيف 
وم المؤسسة الشباب تق تتفق مع مؤسسة من وهران لتبادل الشباب أي تنظم رحلة سياحية لمدينة وهران لعدد من

مؤسسة لى إ المستقبلة بعملية الإيواء والإطعام وزيارة المواقع السياحية ثم العكس، يأتي شباب من مؤسسة بوهران
 السياحية.بسطيف تتكفل بهم وتبرمج لهم لمختلف المناطق 

شكل جزئي الجوانب ب تنمي المبادلات الشبانية للجوانب السلوكية والنفسية للشباب بصورة كبيرة بينما تنمي
الفكرية للشباب، حيث لا تنميها هذه الجوانب بالشكل المتطلب، بينما لا تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام 

 التكنولوجيا.

 التوأمة أنشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها 48 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 اهدةالمش
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 11.91 %67,3 %28,0 70 تنمي الجوانب النفسية

 غير دال )نوعا ما( 1.22 1.90 %55,8 %23,2 58 تنمي الجوانب الفكرية

  تنمي(دال )لا 1.11 19.00 %35,6 %14,8 37 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 27.00 %81,7 %34,0 85 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 250 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )
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التوأمة تنمي  أنشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن %01.2ول أن نسبة )نلاحظ من خلال هذا الجد
ية التوأمة تنمي الجوانب الفكر  أنشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن %55.7الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

شباب،  وانب السلوكية للالتوأمة تنمي الج أنشطةمن إجابات المبحوثين على أن  (%71.1للشباب، في حين تؤكد نسبة )
التوأمة تنمي الجوانب الاتصالية  أنشطة( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن %25.0كما سجلت نسبة )

 باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

وانب التوأمة أكثر فجاءت تنمية الج أنشطةأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه 
( ثم تنمية الجوانب الفكرية %37.1( وتليها تنمية الجوانب النفسية بنسبة )%20.1تبة الأولى بنسبة )السلوكية في المر 

 (%10.7( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%32.3) بنسبة

ية الجوانب السلوك التوأمة تنمي كثيرا أنشطةلكل جانب يمكن القول أن:  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 والنفسية وتنمي نوعا ما جوانبهم الفكرية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام التكنولوجيا.

المؤسسة المتفق معها  إلى التوأمة تكون بين مؤسستين شبانيتين أي تنتقل المؤسسة بكل نشاطاتها ومنخرطيها
ارف بين المنخرطين لفتح مجال التع نشطةت في مختلف الأعلى التوأمة ثم تنظم فيما بينها نشاطات مشتركة ومنافسا

وإعطاء جو تنافسي بعيدا عن روتين المؤسسة الأصلية وكذلك تبرمج لهم زيارات سياحية لمختلف المواقع التي تتميز 
يع جمبها المؤسسة المستقبلة ثم العكس. أما الفرق بين التوأمة والمبادلات الشبانية هي الأولى تشمل الاشتراك في 

  فقط.الممارسة بين المؤسستين أما الثانية فهي مقتصرة على السياحة الشبانية  نشطةالأ

حيث تعمل على  مةأللتو التوأمة بصورة أكبر الجوانب السلوكية للشباب نظرا للأهداف المسطرة  أنشطةتنمي 
نفسية للشباب ها تنمية الجوانب التنمية التعارف والتآلف بين الشباب، المشاركة، العمل الجماعي، الانتماء ثم يلي

ية يجابية: المبادرة، تأكيد الذات، تنمية الثقة بالنفس، الإيجابمن خلال تنميتها للجوانب الشعورية )الوجدانية( الإ
ما تنمي ية: روح المغامرة، حب التجريب، الاستكشاف، الانفتاح. بينيجابتنمية الاتجاهات النفسية الإإلى  بالإضافة

التوأمة  نشطةأوأمة نوعا ما الجوانب الفكرية للشباب حيث لا يتم تنميتها بالشكل المتطلب بينما لا تنمي الت أنشطة
 التكنولوجيا.الجوانب الاتصالية باستخدام 
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 يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها السياحة الشبانية :49 جدول رقم

 
ة المئوي النسبة الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 35.51 %76,0 %31,2 79 تنمي الجوانب النفسية

 غير دال )نوعا ما( 1.70 1.12 %50,0 %20,6 52 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 12.03 %32,7 %13,4 34 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 00.33 %84,6 %34,8 88 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 253 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن السياحة الشبانية %10.1خلال هذا الجدول أن نسبة )نلاحظ من 
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن السياحة الشبانية تنمي الجوانب %51.1تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

سياحة الشبانية تنمي الجوانب من إجابات المبحوثين على أن ال (%70.0الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن السياحة الشبانية تنمي %23.1السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )

 الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

ية الجوانب مأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه السياحة الشبانية أكثر فجاءت تن
( ثم تنمية الجوانب الفكرية %21.3( وتليها تنمية الجوانب النفسية بنسبة )%20.7السلوكية في المرتبة الأولى بنسبة )

 .(%12.0( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%31.0) بنسبة

أن: السياحة الشبانية تنمي كثيرا الجوانب السلوكية  لكل جانب يمكن القول 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 التكنولوجيا.والنفسية وتنمي نوعا ما جوانبهم الفكرية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام 

تعمل السياحة الشبانية على تنمية الثقافة السياحية لدى الشباب التي تعتبر من الأهداف التربوية التي يسعى 
ز قيقها، وتكمن أهميتها في تمكين الشباب من اكتشاف التراث السياحي والثقافي للجزائر، وتعزيتحإلى  قطاع الشاب

 تنظيم رحلات سياحية طريق الوطن، عنالانتماء الوطني، والمساهمة في تقوية الروابط والتواصل بين الشباب عبر ربوع 
ثلة الرحلات السياحية ومن أم والأثرية.التاريخية  تشجيع السياحة الحموية، السياحةإلى  بالإضافة مختلف المناطق.إلى 

ة، حديقة ، قالمميلة، التلاغمة – البويرة، تيكجدة – بجاية، الصومام متحف – بسكرة ،بشار – نذكر: تاغيت
 جيجل. –العوانة  ،جيجل– طازة

انب الفكرية و حيث تنمي السياحة الشبانية الجوانب النفسية والسلوكية للشباب بينما تنمي بشكل جزئي للج
 بحيث لا تنميها بالشكل المتطلب بينما لا تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا.
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 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها خرجات الهواء الطلق50 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 لقرارا

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.11 00.50 %89,6 %39,4 95 تنمي الجوانب النفسية

 دال )لا تنمي(  1.11 11.29 %36,8 %16,2 39 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي(  1.11 07.91 %16,0 %7,1 17 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي(  1.11 51.00 %84,9 %37,3 90 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 241 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

لمبحوثين تؤكد على أن خرجات الهواء الطلق ( من إجابات ا%79.0نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن خرجات الهواء تنمي الجوانب %20.7تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

من إجابات المبحوثين على أن خرجات الهواء تنمي الجوانب السلوكية  (%70.9الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن خرجات الهواء تنمي الجوانب %10.1سجلت نسبة )للشباب، كما 

 الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه خرجات الهواء أكثر فجاءت تنمية الجوانب 
( ثم تنمية الجوانب الفكرية %21.2ا تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )( وتليه%29.0النفسية في المرتبة الأولى بنسبة )

 .(%1.1( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%10.3) بنسبة

لكل جانب يمكن القول أن: خرجات الهواء تنمي كثيرا الجوانب النفسية  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 تنمي جوانبهم الفكرية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا. والسلوكية ولا

تندرج خرجات الهواء الطلق ضمن حركية الشباب وعلى سبيل المثال عن أماكن هذه الخرجات: حديقة  
 التسلية بسطيف، قصر الأبطال، واد البارد، مدينة جميلة الأثرية، جبل الزان بوعنداس، جبل مقرس.

على تنمية الجوانب النفسية للشباب على اعتبار أنها فضاءات حرة ومفتوحة  تعمل خرجات الهواء الطلق
 كونها عبارة عن مناظر طبيعية تريح النفس وتبعث على البهجة والراحة النفسية ومتنفسا من الضغوطاتإلى   بالإضافة

قق الانتماء، بينما لا تحأنها تنمي الجوانب السلوكية للشباب حيث تتيح للشباب التعارف و إلى  بالإضافةالمختلفة، 
تنمي الجوانب الفكرية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا نظرا للأهداف المسطرة من خلالها تبتعد عن تنمية هذين 

 البعدين.
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 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها إحياء الأعياد الدينية51 جدول رقم

 
ة ة المئويالنسب الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي( 1.12 10.50 %61,5 %28,7 64 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 17.30 %72,1 %33,6 75 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي( 1.11 01.21 %12,5 %5,8 13 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي( 1.11 13.33 %68,3 %31,8 71 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 223 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

إجابات المبحوثين تؤكد على أن إحياء الأعياد الدينية  ( من%01.5ذا الجدول أن نسبة )نلاحظ من خلال ه
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن إحياء الأعياد الدينية تنمي %13.1تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

ن إحياء الأعياد الدينية تنمي إجابات المبحوثين على أ ( من%07.2في حين تؤكد نسبة ) الجوانب الفكرية للشباب،
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن إحياء الأعياد %13.5كما سجلت نسبة ) الجوانب السلوكية للشباب،

 الدينية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

تنمية  دينية أكثر فجاءتأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه إحياء الأعياد ال
( ثم تنمية الجوانب %21.7( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%22.0الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (%5.7( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%37.1) النفسية بنسبة

ل جانب يمكن القول أن: إحياء الأعياد الدينية تنمي كثيرا الجوانب لك 3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 التكنولوجيا.الفكرية والسلوكية والنفسية ولا تنمي جوانبهم الفكرية والاتصالية باستخدام 

ومن أمثلة الأعياد الدينية عيد الفطر الموافق لأول شوال، عيد الأضحى الموافق للعاشر من ذي الحجة التي 
نمية المختلفة حيث تعمل على ت نشطةا على مستوى المؤسسات الشبانية عن طريق مجموعة من الأيتم إحياؤه

الجوانب الفكرية والسلوكية والنفسية للشباب، بينما لا تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا حيث لا 
 التكنولوجية.تتماشى مع التغيرات 
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 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها إحياء الأعياد الوطنية52 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 غير دال )نوعا ما( 1.70 1.12 %52,4 %25,6 54 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 17.30 %72,8 %35,5 75 ةكريتنمي الجوانب الف

 )لا تنمي(دال  1.11 22.90 %22,3 %10,9 23 تنمي الجوانب الاتصالية

 غير دال )نوعا ما( 1.30 11.25 %57,3 %28,0 59 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 211 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من 

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن إحياء الأعياد الوطنية %53.0نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
ياء الأعياد الوطنية تنمي ( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن إح%13.7تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

إجابات المبحوثين على أن إحياء الأعياد الوطنية تنمي  ( من%51.2الجوانب الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن إحياء الأعياد ا %33.2الجوانب السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )

 ية باستخدام التكنولوجيا للشباب. الوطنية تنمي الجوانب الاتصال

أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه إحياء الأعياد الوطنية أكثر فجاءت تنمية 
( ثم تنمية الجوانب %37.1( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%25.5الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 .(%11.9 أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )( ثم%35.0) النفسية بنسبة

لكل جانب يمكن القول أن: إحياء الأعياد الوطنية تنمي كثيرا الجوانب  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 لوجيا.كنو التالفكرية وتنمي نوعا ما جوانبهم السلوكية والنفسية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام 

ة التحريرية ذكرى اندلاع الثور  الشبانية:من أمثلة الأعياد الوطنية التي يتم إحياؤها على مستوى المؤسسات 
المختلفة، هذه الأخيرة التي تعمل على تنمية  نشطةجويلية من خلال الأ 15 نوفمبر، عيد الشباب والاستقلال 11

ب بينما لا تنمي ورة جزئية للجوانب السلوكية والنفسية للشبابصورة أكبر للجوانب الفكرية للشباب، بينما تنمي بص
 التكنولوجي.الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا حيث لم تتماشى مع التغير 

 

 

 



 هافسير نتائجعرض وتحليل وتالمنهجية للدراسة الميدانية و الإجراءات   السادس     فصل ال

 

 

315 

 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها إحياء الأعياد العالمية53 جدول رقم

 
ة المئوي النسبة الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 غير دال )نوعا ما(  1.17 12.15 %42,7 %22,6 44 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي(  1.11 19.90 %73,8 %39,0 76 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي(  1.11 21.12 %23,3 %12,3 24 تنمي الجوانب الاتصالية

 غير دال )نوعا ما(  1.09 1.15 %49,5 %26,2 51 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 195 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن إحياء الأعياد العالمية %03.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن إحياء الأعياد العالمية تنمي %12.7تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

بات المبحوثين على أن إحياء الأعياد العالمية تنمي إجا ( من%09.5الجوانب الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن إحياء الأعياد %32.2الجوانب السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )

 العالمية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

ة تنميه إحياء الأعياد العالمية أكثر فجاءت تنميأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي  
( ثم تنمية الجوانب %30.3( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%29.1الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 .(%13.2( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%33.0) النفسية بنسبة

لكل جانب يمكن القول أن: إحياء الأعياد العالمية تنمي كثيرا الجوانب  3هذه النسب وقيجم كالى إ واستنادا
 الفكرية وتنمي نوعا ما جوانبهم السلوكية والنفسية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام التكنولوجيا.

أكتوبر،  10 تغذيةة: اليوم العالمي للومن أمثلة الأعياد العالمية التي يتم إحياؤها على مستوى المؤسسات الشباني
ديسمبر، اليوم  19ديسمبر، اليوم العالمي لمكافحة الفساد  15ديسمبر، اليوم العالمي للتطوع  11 اليوم العالمي للسيدا

 21ماي، اليوم العالمي لمحاربة التدخين  11أفريل، ذكرى عيد العمال  11مارس، اليوم العالمي للصحة  17العالمي للمرأة 
 جويلية. 15جوان، اليوم العالمي للبيئة  11ماي، اليوم العالمي للطفولة 

لشباب، التي تنمي بصورة أكبر للجوانب الفكرية ل نشطةحيث يتم إحياء الأعياد العالمية من خلال مختلف الأ
ستخدام التكنولوجيا ابينما تنمي بصورة جزئية للجوانب السلوكية والنفسية للشباب بينما لا تنمي الجوانب الاتصالية ب

 التكنولوجي.تتماشى مع التغير  لاحيث 
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 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها إحياء المناسبات الدينية54 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )تنمي(  1.11 10.21 %62,9 %29,6 66 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي(  1.11 17.30 %71,4 %33,6 75 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي(  1.11 51.00 %15,2 %7,2 16 تنمي الجوانب الاتصالية

 دال )تنمي(  1.11 10.21 %62,9 %29,6 66 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 223 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن إحياء المناسبات %03.9نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن إحياء المناسبات الدينية %11.0لدينية تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )ا

من إجابات المبحوثين على أن إحياء المناسبات الدينية  (%03.9تنمي الجوانب الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن إحياء %15.3تنمي الجوانب السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )

 المناسبات الدينية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه إحياء المناسبات الدينية أكثر فجاءت تنمية  
( وتليها تنمية الجوانب السلوكية والجوانب النفسية بنسبة متساوية %22.0الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 .(%1.3( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )39.0%)

لكل جانب يمكن القول أن: إحياء المناسبات الدينية تنمي كثيرا الجوانب  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 لوكية والنفسية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام التكنولوجيا.الفكرية والس

رأس السنة الهجرية الموافق ، ربيع الأول 13ـ ومن أمثلة المناسبات الدينية : ذكرى المولد النبوي الشريف الموافق ل
 شطةنخلال مختلف الأمحرم حيث يتم إحياء هذه المناسبات الدينية من  11ـ لأول محرم، رمضان، عاشوراء الموافق ل

.حيث تنمي بصورة أكبر للجوانب الفكرية للشباب من خلال تزويد الشباب بمختلف القيم الإسلامية والشمائل 
إلى  الإضافةبالمحمدية وكذا الجوانب السلوكية من خلال اتخاذ نماذج القدوة المختلفة للشباب من أجل التأسي بها 

الية في إطار إحياء المناسبات الدينية للجوانب الاتص نشطةلا تنمي الأ تنمية الجوانب النفسية للشباب، بينما
 .ةباستخدام التكنولوجيا، حيث لم تتماشى مع التغيرات التكنولوجية بحيث مازالت تقدم بطرق كلاسيكي
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 ت الوطنية: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها إحياء المناسبا55 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 غير دال )نوعا ما(  11 1.11 %51,5 %25,7 53 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي(  1.11 15.19 %70,9 %35,4 73 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي(  1.11 20.30 %21,4 %10,7 22 يةتصالتنمي الجوانب الا

 غير دال )نوعا ما(  1.22 1.90 %56,3 %28,2 58 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 206 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن إحياء المناسبات %51.5نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة ) 
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن إحياء المناسبات %11.9الوطنية تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

من إجابات المبحوثين على أن إحياء المناسبات  (%50.2 تؤكد نسبة )الوطنية تنمي الجوانب الفكرية للشباب، في حين
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن %31.0الوطنية تنمي الجوانب السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )

 إحياء المناسبات الوطنية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

ت المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه إحياء المناسبات الوطنية أكثر فجاءت تنمية أما عن ترتيب إجابا 
( ثم تنمية الجوانب %37.3( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%25.0الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (%11.1جيا بنسبة )( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولو %35.1) النفسية بنسبة

لكل جانب يمكن القول أن: إحياء المناسبات الوطنية تنمي كثيرا الجوانب  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 الفكرية وتنمي نوعا ما جوانبهم السلوكية والنفسية ولا تنمي جوانبهم الاتصالية باستخدام التكنولوجيا.

أكتوبر، اليوم  11ءها على مستوى الشباب: اليوم الوطني للهجرة ومن أمثلة المناسبات الوطنية التي يتم إحيا
فيفري،  17مارس، اليوم الوطني للشهيد  19أفريل، اليوم الوطني لعيد النصر  10ماي، يوم العلم  19الوطني للطالب 

تنوعة، المختلفة والم نشطةويتم إحياءها من خلال العديد من الأ 1901ديسمبر  11مظاهرات ، 1905ماي  7مجازر 
حيث تعمل على تنمية الجوانب الفكرية للشباب بصورة كبيرة بينما تنمي بشكل جزئي للجوانب السلوكية والنفسية 
بمعنى أنها لا تنميها بالشكل المتطلب، بينما لا تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا حيث لم تواكب 

 كي.زلت تؤطر بشكل كلاسي التغيرات التكنولوجية وما
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 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها إحياء المناسبات العالمية56 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 دال )لا تنمي( 1.12 10.50 %42,9 %20,8 42 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي(  1.11 13.33 %72,4 %35,1 71 تنمي الجوانب الفكرية

 دال )لا تنمي(  1.11 15.19 %33,7 %16,3 33 تنمي الجوانب الاتصالية

 غير دال )نوعا ما(  1.50 1.20 %57,1 %27,7 56 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 202 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11بر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )* امجتموع أك

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن إحياء المناسبات %03.9نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن إحياء المناسبات العالمية %13.0بة )العالمية تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونس

من إجابات المبحوثين على أن إحياء المناسبات العالمية  (%51.1تنمي الجوانب الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )
على أن إحياء ( من إجابات المبحوثين التي تؤكد %22.1تنمي الجوانب السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )

 المناسبات العالمية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه إحياء المناسبات العالمية أكثر فجاءت تنمية  
( ثم تنمية الجوانب %31.1ة بنسبة )( وتليها تنمية الجوانب السلوكي%25.1الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 (%10.2( ثم أخيرا تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )%31.7) النفسية بنسبة

لكل جانب يمكن القول أن: إحياء المناسبات العالمية تنمي كثيرا الجوانب  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 ا.سلوكية ولا تنمي جوانبهم النفسية وجوانبهم الاتصالية باستخدام التكنولوجيالفكرية وتنمي نوعا ما جوانبهم ال

يث تعمل المختلفة والمتنوعة، ح نشطةإحياء المناسبات العالمية من خلال الأإلى  تسعى المؤسسات الشبانية
ل دونما حدود صعلى تنمية الجوانب الفكرية للشباب، خاصة وأن الشباب اليوم منفتح على مختلف الثقافات ويتوا

السلوكية للشباب  الجوانب نشطةعالمي ويعيش ثقافة معولمة، بينما تنمي نوعا ما هذه الأ هو تقيده فهو يتأثر بما
الهدف من إحياء  إلى بمعنى أنها لا تنميها بالشكل المتطلب في حين أنها لا تنمي الجوانب النفسية وذلك يرجع

ولوجيا  فسي، في حين أنها أيضا لا تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنالمناسبات العالمية يبتعد عن البعد الن
 .لت تؤطر بطرق قديمة وكلاسيكية لا تتماشى مع التغيرات التكنولوجية الحاصلةاكونها ماز 
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 جهوية: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الملتقيات المحلية وال57 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 غير دال )نوعا ما( 1.11 11.70 %44,7 %18,9 46 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 39.57 %78,6 %33,2 81 تنمي الجوانب الفكرية

 غير دال )نوعا ما( 1.02 1.01 %55,3 %23,4 57 يةلتنمي الجوانب الاتصا

 غير دال )نوعا ما( 1.11 11.70 %58,3 %24,6 60 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 244 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الملتقيات المحلية %00.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة ) 
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الملتقيات المحلية %17.0والجهوية تنمي الجوانب النفسية للشباب، ونسبة )

من إجابات المبحوثين على أن الملتقيات  (%57.2في حين تؤكد نسبة )والجهوية تنمي الجوانب الفكرية للشباب، 
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على %55.2المحلية والجهوية تنمي الجوانب السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )

 أن الملتقيات المحلية والجهوية تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه الملتقيات المحلية والجهوية أكثر فجاءت تنمية أما عن  
( ثم تنمية الجوانب %30.0( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%22.3الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )
 (%17.9ة الجوانب النفسية بنسبة )( ثم أخيرا تنمي%32.0الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبة )

لكل جانب يمكن القول أن: الملتقيات المحلية والجهوية تنمي كثيرا الجوانب  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
لملتقيات على المستوى تنظم ا الفكرية وتنمي نوعا ما جوانبهم السلوكية والنفسية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا.

الشباب،  الملتقى الولائي لإبداعات الملتقيات:كما تنظم على المستوى الجهوي من أمثلة هذه   سطيف(المحلي )
  الشباب.الملتقى الجهوي لنشاطات مؤسسات 

تعمل على تنمية الجوانب الفكرية للشباب، بينما تنمي بشكل جزئي للجوانب النفسية والسلوكية  كما
 نميها بالشكل المتطلب.والاتصالية باستخدام التكنولوجيا بحيث لا ت
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 : يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها الملتقيات الوطنية58 جدول رقم

 
النسبة المئوية  الإجابات

 المشاهدة
مستوى  2قيمة كا

 الدلالة
 القرار

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 غير دال )نوعا ما( 1.09 1.15 %50,0 %20,7 51 تنمي الجوانب النفسية

 دال )تنمي( 1.11 31.51 %78,4 %32,5 80 تنمي الجوانب الفكرية

 غير دال )نوعا ما( 11 1.11 %52,0 %21,5 53 تنمي الجوانب الاتصالية

 غير دال )نوعا ما( 1.17 12.15 %60,8 %25,2 62 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / %111 246 امجتموع

 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الملتقيات الوطنية تنمي %51.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن الملتقيات الوطنية تنمي الجوانب %17.0باب، ونسبة )الجوانب النفسية للش

( من إجابات المبحوثين على أن الملتقيات الوطنية تنمي الجوانب %01.7الفكرية للشباب، في حين تؤكد نسبة )
ي الملتقيات الوطنية تنم ( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن%53.1السلوكية للشباب، كما سجلت نسبة )

 الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب. 

أما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه الملتقيات الوطنية أكثر فجاءت تنمية الجوانب  
نمية الجوانب الاتصالية ( ثم ت%35.3( وتليها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )%23.5الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 .(%31.1( وأخيرا تنمية الجوانب النفسية بنسبة )%31.5باستخدام التكنولوجيا بنسبة )

لكل جانب يمكن القول أن: الملتقيات الوطنية تنمي كثيرا الجوانب الفكرية  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 استخدام التكنولوجيا.وتنمي نوعا ما جوانبهم السلوكية والنفسية والاتصالية ب

ومن أمثلة الملتقيات الوطنية: الملتقى الوطني لترفيه الشباب، الملتقى الوطني الأول لشعر الشباب، الملتقى 
الوطني للنوادي الخضراء، الملتقى الوطني للشباب العلمي والشاطر الصغير، الملتقى الوطني للشباب حول الأشرطة 

 تقى الوطني للصورة الرقمية للشباب. الملتقى الوطني للفنون التشكيلية.السمعية والومضة الاشهارية، المل

تنمي الملتقيات الوطنية بصورة أكبر الجوانب الفكرية للشباب بينما تنمي الملتقيات الوطنية بشكل جزئي 
 للجوانب السلوكية والنفسية والاتصالية باستخدام التكنولوجيا حيث لا يتم تنميها بالشكل المتطلب.
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 الرعايـة الاجتماعيـة أنشطة: يوضح رأي المبحوثين في الجوانب التي تنميها 59رقم  جدول

 
 النسبة المئوية الإجابات

 المشاهدة
 3قيمة كا

مستوى 
 الترتيب القرار الدلالة

 النسبة المئوية التكرارات

 الإجابة

 1.153 12.11 %70,0 %27,4 63 تنمي الجوانب النفسية
 غير دال )تنمي

 (نوعا ما
12 

 13 دال )تنمي( 1.111 17.30 %83,3 %32,6 75 تنمي الجوانب الفكرية

 10 دال )لا تنمي( 1.111 11.91 %24,4 %9,6 22 تنمي الجوانب الاتصالية

 11 دال )تنمي( 1.111 20.30 %77,8 %30,4 70 تنمي الجوانب السلوكية

 / / / / / %111 230 امجتموع
 (.1.15( ومستوى الخطأ )11* امجتموع أكبر من حجم العينة لأن هناك من المبحوثين من اختار أكثر من إجابة. * يتم اتخاذ القرار عند درجات الحرية )

الرعاية  أنشطة( من إجابات المبحوثين تؤكد على أن %11.1نلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة )
الرعاية  أنشطةإجابات المبحوثين تؤكد على أن  من (.%72.2)انب النفسية للشباب، ونسبة تنمي الجو  الاجتماعية
( من إجابات المبحوثين التي تؤكد على أن %30.0كما سجلت نسبة ) تنمي الجوانب الفكرية للشباب، الاجتماعية

  تنمي الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا للشباب.الاجتماعية  الرعاية أنشطة

تنمي الجوانب  الرعاية الاجتماعية أنشطة( من إجابات المبحوثين على أن %01.7في حين تؤكد نسبة ) 
 للشباب.السلوكية 

ر فجاءت تنمية أكث الرعاية الاجتماعية أنشطةأما عن ترتيب إجابات المبحوثين حسب الجانب الذي تنميه  
نب الجوا( ثم تنمية %21.0يها تنمية الجوانب السلوكية بنسبة )( وتل%23.0الجوانب الفكرية في المرتبة الأولى بنسبة )

 .(%9.0بنسبة )الاتصالية باستخدام التكنولوجيا ( وأخيرا تنمية الجوانب %31.0بنسبة ) النفسية

انب تنمي كثيرا الجو الرعاية الاجتماعية  أنشطةلكل جانب يمكن القول أن:  3هذه النسب وقيجم كاإلى  واستنادا
 جيا.الاتصالية باستخدام التكنولو تنمي جوانبهم  لاو  وتنمي نوعا ما جوانبهم النفسية السلوكيةو  الفكرية
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 ثانيا: مناقشة نتائج الدراسة الميدانية في ضوء فرضيات الدراسة:
 مناقشة نتائج الدراسة الميدانية في ضوء الفرضية الفرعية الأولى:  -1

تؤكد  ،جتماعية بمؤسسات الشباب مع التغير النفسي للشباب"الرعاية الا أنشطةوالتي مؤداها: " تتكيف 
الرعاية الاجتماعية  أنشطة على أن (52الجدول رقم )إلى  (27نتائج الدراسة الميدانية من الجدول رقم )

 :بمؤسسات الشباب

 .%03.5 ينمي العمل التحسيسي الإعلامي التوعوي الجوانب النفسية للشباب بنسبة –
 .%35.1 توحة على نشاطات المؤسسات الشبانية الجوانب النفسية للشباب بنسبةتنمي الأبواب المف –
 .%03.5الجوانب النفسية للشباب بنسبة تنمي الأيام التكوينية لفائدة الشباب  –

  %09.1الجوانب النفسية للشباب بنسبة تنمي الأيام الإعلامية لفائدة الشباب  –

  .%09.3النفسية للشباب بنسبة الجوانب  تنمي القوافل الإعلامية والتحسيسية الوقائية –

 % .51.9النفسية للشباب بنسبة تنمي المعارض المتنقلة الإعلامية التحسيسية الجوانب  –

شارات " الإ–الكتيبات  –الملصقات  –النشريات  –المطويات  –تنمي الدعائم الإعلامية " القصاصات  –
  %07.1للشباب بنسبة  النفسيةالجوانب 

 .%71.3للشباب بنسبة  النفسيةالجوانب وقاية العامة والتربية الصحية ال أنشطةتنمي  –

 .%95.3للشباب بنسبة  النفسيةالجوانب ينمي الإصغاء النفساني لفائدة الشباب  –

 .%00.1لشباب بنسبة ل النفسيةالجوانب الفنون الغنائية  الفنية:الثقافية  نشطةتنمي الأ –
 .%09.5النفسية للشباب بنسبة الجوانب الدرامية الفنون  الفنية:الثقافية  نشطةالأتنمي  –

  .%01.2النفسية للشباب بنسبة الجوانب الفنون التشكيلية  الفنية:الثقافية  نشطةتنمي الأ –

  %07.1النفسية للشباب بنسبة الجوانب الفنون التقليدية  الفنية:الثقافية  نشطةالأ تنمي –

 . %03.1اب بنسبة النفسية للشبتنمي التظاهرات الثقافية الجوانب  –

 . %29.1النفسية للشباب بنسبة الجوانب تنمي المسابقات الثقافية  –

الجوانب دة الطاقات المتجد –علم الفلك  –الإلكترونيك  –الإعلام الآلي  التقنية:العلمية  نشطةتنمي الأ –
 .%22.1النفسية للشباب بنسبة 

النفسية لجوانب االانترنيت –الواب  –الصغير الشاطر  –البصري  التقنية: السمعيالعلمية  نشطةتنمي الأ –
 . %23.1للشباب بنسبة 
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 .%01.1النفسية للشباب بنسبة الجوانب  العلمية التقنية: النادي الأخضر نشطةتنمي الأ –
  .%21.0النفسية للشباب بنسبة الجوانب  تنمي التظاهرات العلمية –

 . %39.1النفسية للشباب بنسبة الجوانب تنمي المسابقات العلمية  –

لجوانب االكلمات المتقاطعة  –ألعاب الذكاء  –ألعاب الكترونية  –الشطرنج  الترفيهية: نشطةتنمي الأ –
 . %00.2النفسية للشباب بنسبة 

 .%15.1النفسية للشباب بنسبة الجوانب تنس الطاولة  –البيار  الترفيهية: نشطةتنمي الأ –

 . %11.1ب بنسبة النفسية للشباالجوانب تنمي المسابقات الترفيهية  –

 . %17.0 النفسية للشباب بنسبةالجوانب الرياضية الترويحية  نشطةتنمي الأ –

 . %01.3النفسية للشباب بنسبة الجوانب التربوية التعليمية  نشطةتنمي الأ –

 .%51.2النفسية للشباب بنسبة الجوانب تنمي الأعمال الجوارية  –

 .%12.2 ب بنسبةالتخييمية الجوانب النفسية للشبا نشطةتنمي الأ –

 . %00.1 النفسية للشباب بنسبةالجوانب المبادلات الشبانية  تنمي –

 . %01.2النفسية للشباب بنسبة الجوانب التوأمة  أنشطةتنمي  –

 . %10.1 النفسية للشباب بنسبةالجوانب تنمي السياحة الشبانية  –

 .%79.0 النفسية للشباب بنسبةالجوانب تنمي خرجات الهواء الطلق  –

  .%01.5 النفسية للشباب بنسبةالجوانب إحياء الأعياد الدينية ينمي  –

 . %01.5 النفسية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء الأعياد الوطنية  –

 .%03.1 النفسية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء الأعياد العالمية  –

 . %03.9 النفسية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء المناسبات الدينية  –

  %51.5 النفسية للشباب بنسبة الجوانب الوطنيةي إحياء المناسبات ينم –

 . %03.9 النفسية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء المناسبات العالمية  –

 . %00.1 النفسية للشباب بنسبةالجوانب تنمي الملتقيات المحلية والجهوية  –

 .%51.1 بنسبةالنفسية للشباب الجوانب تنمي الملتقيات الوطنية  –

الرعاية الاجتماعية تنمي الجوانب  أنشطةأن ( الذي يؤكد على 59وتتلخص هذه النتائج في الجدول رقم )
الجوانب  معنوعا ما تتكيف الرعاية الاجتماعية  أنشطةأن  ي، وهو ما يعن%0707 النفسية للشباب بنسبة
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2، وما يؤكد ذلك أيضا هي قيمة كاالنفسية للشباب
دالة عند درجات الحرية  غير( وهي 73000) المقدرة بـ 

 (.70752( بمستوى دلالة قدره )7075( ومستوى الخطأ )70)

وسطة ( حيث جاءت بنسب متنشطةوقد جاءت الفرضية غير دالة وذلك على مستوى المؤشرات المختارة )الأ
التوأمة خرجات  طةأنشالتخييمية،  نشطةماعدا بعض المؤشرات التي كانت بنسبة عالية مثل الأ نشطةعند أغلبية الأ

عد بصورة البيار، الإصغاء النفساني لفائدة الشباب أما على مستوى الب–الترفيهية تنس الطاولة  نشطةالهواء الطلق، الأ
 عامة فجاءت منمية.

بمعنى  قق في أخرى،ولم تتح نشطةفي بعض الأ بناء على نتائج الدراسة الميدانية فان الفرضية الأولى تحققت
أما عن ترتيبها  ،مع التغير النفسي للشبابنوعا ما تتكيف الشباب  لاجتماعية للشباب بمؤسساتالرعاية ا أنشطة

 مقارنة بالفرضيات الأخرى فقد احتلت المرتبة الثالثة قبل الأخيرة.

 مناقشة نتائج الدراسة الميدانية في ضوء الفرضية الفرعية الثانية  -2

تؤكد ، "ة بمؤسسات الشباب مع التغير الفكري للشباب"الرعاية الاجتماعي أنشطة"تنسجم  مؤداها:والتي 
الرعاية الاجتماعية  أنشطة ( على أن52الجدول رقم )إلى  (27نتائج الدراسة الميدانية من الجدول رقم )

 :بمؤسسات الشباب

 .%50.1 ينمي العمل التحسيسي الإعلامي التوعوي الجوانب الفكرية للشباب بنسبة تقدر –

 .%00.1 وحة على نشاطات المؤسسات الشبانية الجوانب الفكرية للشباب بنسبةتنمي الأبواب المفت –

 .%71.0 الجوانب الفكرية للشباب بنسبةتنمي الأيام التكوينية لفائدة الشباب  –

 .%05.1 الجوانب الفكرية للشباب بنسبةتنمي الأيام الإعلامية لفائدة الشباب  –

  %51.9 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب تنمي القوافل الإعلامية والتحسيسية الوقائية  –

  %09.3 الفكرية للشباب بنسبةتنمي المعارض المتنقلة الإعلامية التحسيسية الجوانب  –

شارات" الإ–الكتيبات  –الملصقات  –النشريات  –المطويات  –تنمي الدعائم الإعلامية "القصاصات  –
 . %12.1 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب 

 .%00.5 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب ة العامة والتربية الصحية الوقاي أنشطةتنمي  –

الثقافية  نشطةتنمي الأ %37.7 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب ينمي الإصغاء النفساني لفائدة الشباب  –
 .%07.9 الفكرية للشباب بنسبة الجوانبالفنية: الفنون الغنائية 

  .%71.1 للشباب بنسبة الفكرية الجوانبمية الثقافية الفنية: الفنون الدرا نشطةالأتنمي  –
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  .%17.7 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب الثقافية الفنية: الفنون التشكيلية  نشطةتنمي الأ –

  .%12.5 الثقافية الفنية: الفنون التقليدية الجوانب الفكرية للشباب بنسبة نشطةالأ تنمي –

 .%10.7بنسبة الفكرية للشباب  تنمي التظاهرات الثقافية الجوانب –

  .%91.5الفكرية للشباب بنسبة الجوانب تنمي المسابقات الثقافية  –

الجوانب دة الطاقات المتجد –علم الفلك  –الإلكترونيك  –العلمية التقنية: الإعلام الآلي  نشطةتنمي الأ –
 . %75.0الفكرية للشباب بنسبة 

الفكرية لجوانب االانترنيت –الواب  –غير الشاطر الص –العلمية التقنية: السمعي البصري  نشطةتنمي الأ –
  .%71.7للشباب بنسبة 

  %07.0الفكرية للشباب بنسبة الجوانب  العلمية التقنية: النادي الأخضر نشطةتنمي الأ –
 .%71.0الفكرية للشباب بنسبة الجوانب  تنمي التظاهرات العلمية –

 .%73.3تنمي المسابقات العلمية الجوانب الفكرية للشباب بنسبة  –

لجوانب االكلمات المتقاطعة  –ألعاب الذكاء  –ألعاب الكترونية  –الترفيهية: الشطرنج  نشطةتنمي الأ –
  .%77.5الفكرية للشباب بنسبة 

. تنمي المسابقات %03.1 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب تنس الطاولة  –الترفيهية: البيار  نشطةتنمي الأ –
  .%51.5 بةالفكرية للشباب بنسالجوانب الترفيهية 

 . %09.1 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب الرياضية الترويحية  نشطةتنمي الأ –

 .%17.0الفكرية للشباب بنسبة الجوانب التربوية التعليمية  نشطةتنمي الأ –

 .%05.0الفكرية للشباب بنسبة الجوانب تنمي الأعمال الجوارية  –

 .%51.0ة التخييمية الجوانب الفكرية للشباب بنسب نشطةتنمي الأ –

 .%55.2 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب تنمي المبادلات الشبانية  –

 . %55.7 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب التوأمة  أنشطةتنمي  –

 . %51.1 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب تنمي السياحة الشبانية  –

 .%20.7 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب تنمي خرجات الهواء الطلق  –

 .%13.1 الفكرية للشباب بنسبة الجوانبلأعياد الدينية ينمي إحياء ا –

 .%13.7 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء الأعياد الوطنية  –

 .%12.7 للشباب بنسبة الفكرية الجوانبينمي إحياء الأعياد العالمية  –
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  %.11.0 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء المناسبات الدينية  –

 . %11.9 الفكرية للشباب بنسبة الجوانبلمناسبات الوطنية ينمي إحياء ا –

 . %13.0 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء المناسبات العالمية  –

 .%17.0 الفكرية للشباب بنسبةالجوانب تنمي الملتقيات المحلية والجهوية  –

 .%17.0 النفسية للشباب بنسبةالجوانب تنمي الملتقيات الوطنية  –

الرعاية الاجتماعية تنمي الجوانب  أنشطةأن ( الذي يؤكد على 59ذه النتائج في الجدول رقم )وتتلخص ه
 الفكرية الجوانب معتنسجم الرعاية الاجتماعية  أنشطة، وهو ما يعني أن %2303 للشباب بنسبة الفكرية
2وما يؤكد ذلك أيضا هي قيمة كا للشباب

( ومستوى 70رية )دالة عند درجات الح ( وهي73000) المقدرة بـ 
 (.7077( بمستوى دلالة قدره )7075الخطأ )

الية ( حيث جاءت أغلبية النسب عنشطةأما على مستوى الدلالة فقد كانت دالة على مستوى المؤشرات )الأ
 أما على مستوى البعد بصورة عامة فكانت منمية.

حيث تنسجم  %72.2 ـتقدر ب جدا يةحيث يتبين من خلال نتائج الدراسة الميدانية تحقق الفرضية بنسبة عال
 بعادالرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير الفكري للشباب أما عن ترتيبها مقارنة بالأ أنشطة

في المقام أو  الرعاية الاجتماعية تنسجم مع التغير الفكري للشباب أنشطةالأربعة فقد احتلت المرتبة الأولى بمعني أن 
  .الترتيب الأول

 مناقشة نتائج الدراسة الميدانية في ضوء الفرضية الفرعية الثالثة:  -3

، "الرعاية الاجتماعية بمؤسسات الشباب مع التغير التكنولوجي للشباب" أنشطةوالتي مؤداها: " تتماشى 
اعية الرعاية الاجتم أنشطة ( على أن52الجدول رقم )إلى  (27تؤكد نتائج الدراسة الميدانية من الجدول رقم )

 :بمؤسسات الشباب

 .%05.3 سبةبنالاتصالية باستخدام التكنولوجيا ينمي العمل التحسيسي الإعلامي التوعوي الجوانب  –
 بنسبة لتكنولوجيااالاتصالية باستخدام تنمي الأبواب المفتوحة على نشاطات المؤسسات الشبانية الجوانب  –

02.1%.   
 .%53.0 ةبنسبالاتصالية باستخدام التكنولوجيا نب الجواتنمي الأيام التكوينية لفائدة الشباب  –

 %01.7 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب تنمي الأيام الإعلامية لفائدة الشباب  –
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 .%20.5 نسبةبالاتصالية باستخدام التكنولوجيا تنمي القوافل الإعلامية والتحسيسية الوقائية الجوانب  –

 .%01.2 نسبةبالاتصالية باستخدام التكنولوجيا مية التحسيسية الجوانب تنمي المعارض المتنقلة الإعلا –

" تشاراالإ–الكتيبات  –الملصقات  –النشريات  –المطويات  –تنمي الدعائم الإعلامية "القصاصات  –
   .%05.3 للشباب بنسبة النفسيةالجوانب 

 .%11.7 نسبةبتخدام التكنولوجيا الاتصالية باسالجوانب الوقاية العامة والتربية الصحية  أنشطةتنمي  –

 .%10.2 ةبنسبالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب ينمي الإصغاء النفساني لفائدة الشباب  –

 .%30.2 نسبةبالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب الفنون الغنائية  الفنية:الثقافية  نشطةتنمي الأ –

 .%30.7 نسبةبالاتصالية باستخدام التكنولوجيا  الجوانبدرامية الفنون ال الفنية:الثقافية  نشطةالأتنمي  –

 .%19.3 بنسبةا الاتصالية باستخدام التكنولوجيالجوانب الفنون التشكيلية  الفنية:الثقافية  نشطةتنمي الأ –

 .%32.5 بنسبة الاتصالية باستخدام التكنولوجياالجوانب الفنون التقليدية  الفنية:الثقافية  نشطةالأ تنمي –

 .%51.5بنسبة الاتصالية باستخدام التكنولوجيا تنمي التظاهرات الثقافية الجوانب  –

 . %21.1 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب تنمي المسابقات الثقافية  –

الجوانب دة الطاقات المتجد –علم الفلك  –الإلكترونيك  –الإعلام الآلي  التقنية:العلمية  نشطةتنمي الأ –
 .%71.7 بنسبةالية باستخدام التكنولوجيا الاتص

الاتصالية  لجوانباالانترنيت –الواب  –الشاطر الصغير  –البصري  التقنية: السمعيالعلمية  نشطةتنمي الأ –
 . %75.0 بنسبةباستخدام التكنولوجيا 

 .%00.1 سبةنبالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب  العلمية التقنية: النادي الأخضر نشطةتنمي الأ –

 .%11.0 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب  تنمي التظاهرات العلمية –

 . %00.0 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب تنمي المسابقات العلمية  –

لجوانب االكلمات المتقاطعة  –ألعاب الذكاء  –ألعاب الكترونية  –الشطرنج  الترفيهية: نشطةتنمي الأ –
 . %30.1 بنسبةلاتصالية باستخدام التكنولوجيا ا

 .%9.1 نسبةبالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب تنس الطاولة  –البيار  الترفيهية: نشطةتنمي الأ –

 . %17.0 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب تنمي المسابقات الترفيهية  –

 . %10.1 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا ب الجوانالرياضية الترويحية  نشطةتنمي الأ –

 . %23.1 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب التربوية التعليمية  نشطةتنمي الأ –

 .%23.1 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب تنمي الأعمال الجوارية  –
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 .%31.9 بنسبةالتكنولوجيا الاتصالية باستخدام التخييمية الجوانب  نشطةتنمي الأ –

 . %20.1 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب المبادلات الشبانية  تنمي –

  .%25.0 الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبةالجوانب التوأمة  أنشطةتنمي  –

 . %23.1 الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبةالجوانب تنمي السياحة الشبانية  –

 .%10.1 الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبةالجوانب جات الهواء الطلق تنمي خر  –

  .%13.5 الاتصالية باستخدام التكنولوجيا بنسبةالجوانب ينمي إحياء الأعياد الدينية  –

 . %33.2 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب ينمي إحياء الأعياد الوطنية  –

 .%32.2 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الجوانب  ينمي إحياء الأعياد العالمية –

 . %15.3 النفسية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء المناسبات الدينية  –

 %31.0 النفسية للشباب بنسبة الجوانب الوطنيةينمي إحياء المناسبات  –

 . %22.1 النفسية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء المناسبات العالمية  –

 . %55.2 النفسية للشباب بنسبةالجوانب لملتقيات المحلية والجهوية تنمي ا –

 .%53.1 بنسبةالنفسية للشباب الجوانب تنمي الملتقيات الوطنية  –

الرعاية الاجتماعية تنمي الجوانب  أنشطةأن ( الذي يؤكد على 59وتتلخص هذه النتائج في الجدول رقم )
بدرجة  تتماشىالرعاية الاجتماعية  أنشطة، وهو ما يعني أن %24.4 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا 

2يؤكد ذلك أيضا هي قيمة كاوما  التكنولوجيا،الاتصالية باستخدام الجوانب مع  ضعيفة جدا
 المقدرة بـ 

 (.70777( بمستوى دلالة قدره )7075( ومستوى الخطأ )70دالة عند درجات الحرية ) ( وهي07097)

لمؤشرات غير دالة حيث كانت أغلبية النسب صغيرة ماعدا بعض المؤشرات القليلة فقد جاءت على مستوى ا
 جدا التي كانت نسبتها عالية أما على مستوى البعد بصورة عامة فكانت غير منمية. 

 .%30.0 ـبر دتق جدا نسبة صغيرةبالفرعية الثالثة ويتبين من خلال هذه النتائج تحقق الفرضية 

بدرجة  كنولوجيمع التغير التالشباب تتماشى لرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات ا أنشطةومنه نستنج أن 
  خر الترتيب حيث احتلت المرتبة الرابعة.آعن ترتيبها فكانت في  ضعيفة جدا أما
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 مناقشة نتائج الدراسة الميدانية في ضوء الفرضية الفرعية الرابعة:  -4

 "باب.ية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير السلوكي للشالرعاية الاجتماع أنشطة تستجيب"والتي مؤداها: 
الرعاية الاجتماعية  أنشطة ( على أن52الجدول رقم )إلى  (27تؤكد نتائج الدراسة الميدانية من الجدول رقم )

 :بمؤسسات الشباب

 .%01.2 للشباب بنسبةالسلوكية  ينمي العمل التحسيسي الإعلامي التوعوي الجوانب –

 %39.1 ةللشباب بنسب السلوكيةلمفتوحة على نشاطات المؤسسات الشبانية الجوانب تنمي الأبواب ا –

 .%51.5 للشباب بنسبةالسلوكية  الجوانبتنمي الأيام التكوينية لفائدة الشباب  –

  %07.1 النفسية للشباب بنسبةالسلوكية الجوانب تنمي الأيام الإعلامية لفائدة الشباب  –

  .%13.1 للشباب بنسبة السلوكيةيسية الوقائية الجوانب تنمي القوافل الإعلامية والتحس –

 .%50.7 للشباب بنسبةالسلوكية  تنمي المعارض المتنقلة الإعلامية التحسيسية الجوانب –

" تشاراالإ–الكتيبات  –الملصقات  –النشريات  –المطويات  –تنمي الدعائم الإعلامية "القصاصات  –
 .%00.0 للشباب بنسبة السلوكيةالجوانب 

 .%11.3 للشباب بنسبةالسلوكية  الجوانبالوقاية العامة والتربية الصحية  أنشطةتنمي  –

 %07.2 للشباب بنسبة السلوكيةالجوانب ينمي الإصغاء النفساني لفائدة الشباب  –

 .%02.1 لشباب بنسبةل السلوكيةالجوانب الفنون الغنائية  الفنية:الثقافية  نشطةتنمي الأ –

 %09.5 النفسية للشباب بنسبةالجوانب الفنون الدرامية  الفنية:الثقافية  نشطةالأتنمي  –

  .%03.5 النفسية للشباب بنسبةالجوانب الفنون التشكيلية  الفنية:الثقافية  نشطةتنمي الأ –

  .%57.7 النفسية للشباب بنسبةالجوانب الفنون التقليدية  الفنية:الثقافية  نشطةالأ تنمي –

 . %00.0 النفسية للشباب بنسبةنب تنمي التظاهرات الثقافية الجوا –

 .%03.9 النفسية للشباب بنسبةالجوانب تنمي المسابقات الثقافية  –

الجوانب دة الطاقات المتجد –علم الفلك  –الإلكترونيك  –الإعلام الآلي  التقنية:العلمية  نشطةتنمي الأ –
 .%29.0 النفسية للشباب بنسبة

النفسية لجوانب االانترنيت –الواب  –الشاطر الصغير  –بصري ال التقنية: السمعيالعلمية  نشطةتنمي الأ –
 . %01.0 للشباب بنسبة

 .%57.7 النفسية للشباب بنسبةالجوانب  العلمية التقنية: النادي الأخضر نشطةتنمي الأ –
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  .%01.3 النفسية للشباب بنسبةالجوانب  تنمي التظاهرات العلمية –

 . %27.0 للشباب بنسبةالنفسية الجوانب تنمي المسابقات العلمية  –

لجوانب االكلمات المتقاطعة  –ألعاب الذكاء  –ألعاب الكترونية  –الشطرنج  الترفيهية: نشطةتنمي الأ –
 . %%09.3 النفسية للشباب بنسبة

 .%15.1 النفسية للشباب بنسبةالجوانب تنس الطاولة  –البيار  الترفيهية: نشطةتنمي الأ –

 . %05.1 النفسية للشباب بنسبةب الجوانتنمي المسابقات الترفيهية  –

 %10.5 النفسية للشباب بنسبةالجوانب الرياضية الترويحية  نشطةتنمي الأ –

 .%51.2 النفسية للشباب بنسبةالجوانب التربوية التعليمية  نشطةتنمي الأ –

 .%71.0 النفسية للشباب بنسبةالجوانب تنمي الأعمال الجوارية  –

 .%71.9 لنفسية للشباب بنسبةالتخييمية الجوانب ا نشطةتنمي الأ –

 .%71.0 النفسية للشباب بنسبةالجوانب المبادلات الشبانية  تنمي –

 .%71.1 النفسية للشباب بنسبةالجوانب التوأمة  أنشطةتنمي  –

 .%70.0 النفسية للشباب بنسبةالجوانب تنمي السياحة الشبانية  –

 %70.9 النفسية للشباب بنسبةالجوانب تنمي خرجات الهواء الطلق  –

  .%07.2 النفسية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء الأعياد الدينية  –

 . %51.2 النفسية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء الأعياد الوطنية  –

 .%09.5 النفسية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء الأعياد العالمية  –

 . %03.9 النفسية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء المناسبات الدينية  –

 .%50.2 النفسية للشباب بنسبة الجوانب الوطنيةينمي إحياء المناسبات  –

 .%51.1 النفسية للشباب بنسبةالجوانب ينمي إحياء المناسبات العالمية  –

 . %57.2 النفسية للشباب بنسبةالجوانب تنمي الملتقيات المحلية والجهوية  –

 .%01.7 بنسبةالنفسية للشباب الجوانب تنمي الملتقيات الوطنية  –

الرعاية الاجتماعية تنمي الجوانب  أنشطةأن ( الذي يؤكد على 59وتتلخص هذه النتائج في الجدول رقم )
 لوكيةالسالجوانب  تستجيب معالرعاية الاجتماعية  أنشطة، وهو ما يعني أن %00.2للشباب بنسبة  السلوكية
2، وما يؤكد ذلك أيضا هي قيمة كاللشباب

( ومستوى 70ي دالة عند درجات الحرية )( وه36026) المقدرة بـ 
 (.70777( بمستوى دلالة قدره )7075الخطأ )
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 %11.7ـ تقدر ب بيرة جداكهذه الفرضية تحققت بنسبة   وبناء على النتائج المتحصل عليها فأنه يمكن القول أن  

في حين أن هذه  جدا، ةبدرجة عالي الرعاية الاجتماعية للشباب تستجيب للتغير السلوكي للشباب أنشطةبمعني أن 
 المرتبة الثانية بعد الفرضية الثانية. من حيث الترتيب الفرضية قد احتلت

 :مناقشة نتائج الدراسة الميدانية في ضوء الفرضية العامة للدراسة -5

حة في الجدول الملخصة والموضعلى نتائج الدراسة الميدانية  امن خلال مناقشة الفرضيات الجزئية الأربعة بناء
 :يليتبين ما  (59) رقم

 أنشطة، وهو ما يعني أن %0707 الرعاية الاجتماعية تنمي الجوانب النفسية للشباب بنسبة أنشطةأن  –
2يمة كا، وما يؤكد ذلك أيضا هي قالجوانب النفسية للشباب تتكيف نوعا ما معالرعاية الاجتماعية 

 

( بمستوى دلالة 7075توى الخطأ )( ومس70( وهي غير دالة عند درجات الحرية )73000) المقدرة بـ
 (.70752قدره )

 أنشطة، وهو ما يعني أن %2303للشباب بنسبة  الفكريةالرعاية الاجتماعية تنمي الجوانب  أنشطةأن  –
2وما يؤكد ذلك أيضا هي قيمة كا للشباب الفكرية الجوانب تنسجم معالرعاية الاجتماعية 

المقدرة  
 (.7077( بمستوى دلالة قدره )7075( ومستوى الخطأ )70رية )دالة عند درجات الح ( وهي73000) بـ

، وهو ما %24.4 بنسبةالاتصالية باستخدام التكنولوجيا الرعاية الاجتماعية تنمي الجوانب  أنشطةأن  –
ستخدام الاتصالية باالجوانب مع  بدرجة ضعيفة جداتتماشى الرعاية الاجتماعية  أنشطةيعني أن 

2لك أيضا هي قيمة كاوما يؤكد ذ التكنولوجيا،
( 70دالة عند درجات الحرية ) ( وهي07097) المقدرة بـ 

 (.70777( بمستوى دلالة قدره )7075ومستوى الخطأ )

 أنشطة، وهو ما يعني أن %00.2 للشباب بنسبة السلوكيةالرعاية الاجتماعية تنمي الجوانب  أنشطةأن  –
2، وما يؤكد ذلك أيضا هي قيمة كاشبابلل السلوكيةالجوانب  تستجيب معالرعاية الاجتماعية 

 

( بمستوى دلالة قدره 7075( ومستوى الخطأ )70( وهي دالة عند درجات الحرية )36026) المقدرة بـ
(70777.) 

 ومنه نستنتج ما يلي:

  وبالتالي قبولهاتحقق الفرضية الجزئية الأولى بدرجة عالية. 

 بالتالي قبولها.و  تحقق الفرضية الجزئية الثانية بدرجة عالية جدا 
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  وبالتالي رفضهاتحقق الفرضية الجزئية الثالثة بدرجة ضعيفة جدا.  

  وبالتالي قبولهاتحقق الفرضية الجزئية الرابعة بدرجة عالية جدا. 

وبعملية حسابية تجمع فيها النسب ( 59)رقم الجدول الفرضي إلى  وبناء على نتائج الفرضيات الأربعة بالنظر
وبالتالي الفرضية  02.71 نجد أنها تساوي نسبة حوالي 0/ 30.0+11.7+72.2+11 على أربعة: سموتق ادبعالأربعة لهذه الأ
 الرعاية الاجتماعية بمؤسسات الشباب مع التغير الثقافي. أنشطةومنه تتلاءم  قد تحققتالعامة للدراسة 
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  ة(تكشافيراسة الاس)الد المضمون تائج الدراسة الميدانية في ضوء دراسة تحليلثالثا: مناقشة ن

ى للمنظومة التشريعية للرعاية الاجتماعية للشباب تبين الاهتمام بالشكل عل المضمون تحليلدراسة من خلال 
حساب المضمون من خلال الاهتمام بالكم على حساب الكيف، وعلى الرغم من تغليب الاهتمام بالجانب التقني 

مام بهذا على المستوى الواقعي المؤسساتي لم يتم الاهت هلا أنالتسييري على حساب الجانب الرعائي البيداغوجي إ
الجانب بالشكل المتطلب .ويتجلى هذا في عدم خلق مناصب مالية وظيفية لمديري المؤسسات الشبانية وتوظيف 

ربين ممربي تنشيط الشباب الرئيسيين بهذه المناصب بحكم الأقدمية، وبحكم الميزانية، فعلى الرغم من العدد الضئيل لل
على مستوى هذه المؤسسات إلا أنه يتوجه للعمل الإداري وهذا ما لاحظناه عند النزول للميدان حيث لا يغطي 
هذا العدد التنشيط الشبابي بالنظر للحجم الساعي الأسبوعي موزعة على أيام معينة، في توقيت محدد في حين ينبغي 

التأطير. لى إ ا تتميز بالظرفية والمناسبتية وهذا الإشكال يعودبشكل دائم ويومي، وهذا ما يفسر أنه نشطةأن تكون الأ
م أريد لها االاهتمام بالكم والتنوع وهذا ما يعكسه العدد المتنامي للهياكل والمؤسسات الشبانية، والتي تعتبر مجرد أرق

قدم هذه التجهيزات ليا، لكن على مستوى تجهيز هذه المؤسسات تعيش واقعا بائسا وذلك نظرا إيجابأن تعكس واقعا 
 نشطةلأيان مع التغيرات التكنولوجية وخاصة في طرق تقديم هذه اوكلاسيكيتها حيث لا تتماشى في كثير من الأح

أن تلفت انتباه الشباب أو حتى تجذب اهتمامه. جاء اهتمام المشرع الجزائري بفئة  نشطةحيث عجزت هذه الأ
وقد عبر عنها في التشريع ب نفسية المؤانسة، الوئام، الألفة. في  0.57% مضمون النشاط النفسي ضعيفة جدا بنسبة

سبة كبيرة الرعاية الاجتماعية تنمي الجوانب النفسية للشباب بن أنشطةحين توصلنا على مستوى الدراسة الميدانية أن 
شكلات كالانسحاب ازدياد المإلى  ، هذه النسبة تعكس نوعا من الوعي كنتيجة للتغيرات الثقافية بالإضافة70% تقدر

أو العزلة أو العنف الذي يمارسه الشباب نحو ذاته ونحو امجتتمع كنوع من الرفض أو التمرد. كل هذا دفع بمؤسسات 
الشباب أن تستحدث العديد من الآليات ولعل أبرزها خلايا الإصغاء ووقاية صحة الشباب. لكن على الرغم أن 

إلى  نظرواضحة، لكن هذه النسبة لا تعبر فعلا عن رعاية نفسية للشباب بالالنسبة تبدو كبيرة وامجتهودات المبذولة 
، محدودية الوسائل هيكلالممحدودية الفئة التي تتعامل معها هذه المؤسسات سواء ما تعلق بالشباب المهيكل أو غير 

 والتقنيات، نقص في تنويع الأساليب، ضعف إشراك الشباب.

الذهنية /  نشطةفيما يتعلق بفئة مضمون النشاط، فمثلت الأ ل المضمونتحليدراسة أما فيما يخص نتائج 
وعلى النقيض من هذه النتيجة على مستوى التشريع فإنه  %1.37 ـالفكرية نسبة ضئيلة جدا من اهتمام المشرع تقدر ب
والتي قدرت  بالرعاية الاجتماعية للجوانب الفكرية للشبا أنشطةعلى مستوى الممارسة فسجلت أعلى نسبة تنميها 
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، ويظهر نوع من التضارب والتناقض بين النص )القانون/التشريع( وبين الممارسة، ولعل الاهتمام بالجوانب %72.2ـ ب
 الفكرية راجع لأهميتها حيث تؤثر على الجوانب الأخرى.

ة جدا ير أما فيما يخص فئة مضمون النشاط، فمثلت التكنولوجيا )الواب / الافتراضية / الرقمية( نسبة صغ
 %30.0 ـهذه النسبة تتوافق مع الممارسة )الدراسة الميدانية( بنسبة مقدرة ب %1.11 ـمن اهتمام المشرع الجزائري تقدر ب

 .دابدرجة ضعيفة ج الرعاية الاجتماعية تتماشى مع التغيرات التكنولوجية أنشطةأن إلى  حيث توصلنا

من اهتمام المشرع الجزائري في  %0.31 لاجتماعية نسبةا نشطةأما فيما يخص فئة مضمون النشاط، فمثلت الأ
. %11.7 الرعاية الاجتماعية تنمي الجوانب السلوكية للشباب بنسبة أنشطةحين يقابلها من خلال الدراسة الميدانية 

ابي كدور التنشيط الشب تعبير أدقبلم يركز التشريع على المؤسسات الشبانية القاعدية التي تمارس الرعاية الاجتماعية و 
بينما بيت الشباب جاء نسبته  %1.01 في حين مثلت المركبات الرياضية نسبة %1.31 الشباب حيث سجلت نسبة

حيث تعكس اهتماما ضئيلا بهذه  %1.02 كما مثلت القاعات ما نسبته  %1.73 ـمن اهتمام المشرع الجزائري ب
رسة سواء بهذه المؤسسات أو في الفضاءات المما نشطةرعاية الشباب من خلال الأإلى  المؤسسات التي تسعى

 الاخرى من خلال الأعمال التحسيسية والجوارية والمبادلات الشبانية أما على المستوى الممارساتي فإن الدولة سعت
ن الناحية الكمية، يا مإيجابتشييد هذه المؤسسات من جهة، تزايدها وتناميها من جهة ثانية، حيث يعتبر مؤشرا إلى 

ر من رعاية الشباب بما أتيح لها من وسائل وتجهيزات وبما توفإلى  لناحية الكيفية فتسعى هذه المؤسساتأما من ا
موارد بشرية رغم أنها قليلة خاصة مربي تنشيط الشباب، وبما سخرته لها الوزارة من ميزانية التي تعتبر قليلة جدا إذا ما 

اق امجتتمع في الاهتمام بشريحة لها أهميتها وتأثيرها على أنسقورنت بقطاعات أخرى وبحساسية القطاع ودوره الكبير 
حيث تعتبر بمثابة القنبلة الموقوتة، إذا ما انفجرت هددت الأمن السياسي وحتى قيام امجتتمع، وبالتالي نسجل تضاربا 

لمؤسسات لكن اوتناقضا بين المنظومة التشريعية التي أهملت هذه المؤسسات وبين الواقع أو الممارسة اهتمت بهذه 
 هذا الاهتمام مظهري وكمي ولم يتبعه اهتمام جوهري وفعلي.

الفراغ  فقد ركز المشرع الجزائري بدرجة كبيرة على أوقات المضمون تحليلدراسة أما فيما يخص فئة الزمن في 
ل مع الميدان أن العمإلى  وهذا ما توافق مع واقع الممارسة حيث لاحظنا من خلال النزول %25.07 حيث مثلت

، الثلاثاء مساءا يوم السبت، الشباب بمؤسسات الشباب المختلفة تتم في أوقات فراغ الشباب بعد الثالثة زوالا
يث استقطابه لحمايته من الولوج في عالم الانحراف والجريمة حإلى  والهدف تنشيط الشباب وصقل مواهبه، إضافة

في  قي موظفي القطاعات الأخرى، حيث يعملونيختلف توقيت والحجم الساعي لمربي تنشيط الشباب عن با
عياد الوطنية أو العالمية، حيث لا يستفيدون كباقي الموظفين من عطلة مدفوعة الاجر وإنما تنشيط المناسبات والأ
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الشباب والقيام بمختلف التظاهرات وإحياء مختلف الأعياد والمناسبات وبنسبة مماثلة العطل حيث تعمل هذه 
وهذا  %0.05 ـوتنويعها أيام العطل. وبنسبة قليلة لدائما تقدر ب نشطةصعيد الممارساتي بتكثيف الأالمؤسسات على ال

 .نشطةيعكس الظرفية والمناسبتية التي طغت على هذه الأ

من اهتمام المشرع كزمن للرعاية الاجتماعية حيث تركز  %2.32 في حين يسجل الموسم الصيفي ما تقدر نسبته
في هذه الفترة الزمنية على المخيمات الصيفية، المخطط الأزرق. وقد ركز المشرع على الشباب  المؤسسات الشبانية 

وهذا ما يتوافق مع واقع الممارسة حيث تهتم بالشباب كفئة محورية  %01.59 كفئة مستقبلة للرعاية بنسبة كبيرة تقدر
 تمام بهماتوى العالي التي مثلت نسبة الاهسواء أكان شبابا مهيكلا أو غير مهيكل، أما رياضي النخبة، رياضي المس

في حين ركز  الدراسة()ميدان  وهدا يتعلق على المستوى الممارساتي بشعبة الرياضة وليس شعبة الشباب. 5.53%
 فين حين تهتم المؤسسات الشبانية بفئة الطفولة. %1.27 التشريع على فئة الطفولة بنسبة

 ةعلى مستوى التشريع: التخييم، القوافل، الاعياد، الدعائم بنسبضئيلا  نشطةوقد جاء الاهتمام ببعض الأ
  .مهمة في واقع الممارسة نشطة، في حين تعتبر هذه الأ1.10%

  



 هافسير نتائجعرض وتحليل وتالمنهجية للدراسة الميدانية و الإجراءات   السادس     فصل ال

 

 

336 

 في ضوء الدراسات المشابهة:الميدانية رابعا: مناقشة نتائج الدراسة 

هود كبير مج أن مجهودات الدولة في إقامة المؤسسات الشبابية والثقافيةإلى  توصلت دراسة المنجي الزيدي
ومتميز إلا أن الانجاز الكمي على مستوى الهياكل والمؤسسات لم يرافقه في أحيان كثيرة تقييم نوعي لمدى نجاح هذه 
الانجازات في تحقيق الأهداف وهذه النتيجة تقاطعت معها الدراسة الراهنة في طغيان الشكل على المضمون، الاهتمام 

في عدد المؤسسات الشبانية وتنوعها في حين يطغى هذا الجانب  ايدبالكم على حساب الكيف حيث يشهد تزا
 على ما تقدمه هذه المؤسسات الشبانية للشباب. 

لى إ حيث باتت هذه المؤسسة كمؤسسات حاضنة فهي تحتضن الشباب ضمن أسوارها خوفا من فراره
لازمة عن القيام بالتطمينات ال عجز هذه المؤسساتإلى  بالإضافةفضاءات وبؤر أقل ما يقال عنها أنها موبوءة 

للشباب من خلال مشروع ثقافي وحضاري وليس مجرد شعارات ولافتات وهذا ينم عن هوة عميقة بين الشباب 
والدولة ممثلة في مؤسسات الدولة وبين الشباب وامجتتمع يصعب معها تموضع الشباب ضمن النسق امجتتمعي. وقد 

ف صل إليه من خلال دراسته فالطرف المتلقي يعبر عن ضعف علاقته بالطر عبر عنه المنجي الزيدي من خلال ما تو 
الباث ويرى أن ما يقدم له لا يستجيب ولا يتلاءم مع رغباته، في حين لا يخفى على أحد أن هذه المؤسسات 
والدولة لا تدخر جهدا في أغلب الأحيان لخدمة الجمهور وخاصة الشباب وذلك رغم محدودية الإمكانات 

استقطاب لى إ وبات الكبرى في مجال توفير والفضاء والتجهيزات. ولعل أبرز ما يساور المنشطين هو الوصولوالصع
 الرواد وتوفير الجو الملائم لهم لممارسة نشاط ثقافي خلاق.

بناء لى إ لعدة اعتبارات أساسية غياب فلسفة مجتمعية تهدف عيش إشكالات كثيرةيفقطاع الشباب قطاع 
ومنسجم ولاعتبارات اقتصادية خاصة التمويل )الميزانية( والتجهيز حيث يعتبر قطاع الشباب  إنسان متوازن ومتكامل

أقل القطاعات تمويلا رغم أهميته حيث تعتبر ناقصة جدا لا تفي ولا تلبي احتياجات القطاع ولا أفاقه وتطلعاته. 
هذه القلة نجد أغلبهم  إلى بالإضافةواعتبارات بشرية تتمثل في قلة عدد المربين على مستوى المؤسسات الشبانية 

العمل الإداري )التسييري( على حساب العمل الرعائي أو بتعبير أدق التنشيط الشبابي. حيث وقفنا على إلى  يتجه
 رييوكذا من خلال الدراسة الميدانية حيث وجدنا عدد كبير من المربين مد المضمون تحليلدراسة ذلك من خلال 

 الاقدمية من جهة وبحكم عدم وجود مناصب مالية.للمؤسسات الشبانية بحكم 

وفيما يخص هذه النقاط أيضا فقد تقاطعت مع تقرير من إعداد حسان دواجي علي تقني سامي لإجعلام 
– : "قطاع الشباب في نطاق التحولات الراهنة الواقعـالآلي بديوان مؤسسات الشباب لولاية مستغانم المعنون ب

 أنه بالرغم ما تقوم به الدولة من مجهودات لإنشاءإلى  توصل من خلال هذا التقرير ، حيث"الآفاق–الاحتياجات 
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هياكل قاعدية ليستغلها الشباب في نشاطاته اليومية إلا أن هاته الأخيرة في أغلب الأحيان تبقى جسد بلا روح. 
ولة في اتجاه نجاح سياسة الدحيث أكد أن الاستثمار في العنصر البشري هو الركيزة الأساسية والدعامة الحقيقية لإ

  في امجتتمع.إيجابيترقية وتطوير مدارك الشباب، وجعل منهم عنصر فعال و 

حيث أضاف قائلا: فنلاحظ أن "أغلب المؤسسات الشبانية تسير بإطار بيداغوجي واحد أو اثنان ونجده 
لبيداغوجي من هنا عدا عن العمل اهو المكلف بتسيير المؤسسة الشبانية، فيصبح غارقا في العمل البيروقراطي مبت

توجب وضع أدنى الشروط من أجل فتح مؤسسة شبانية ولا نجعل فتحها كرقم من الأرقام حيث نقول لدينا تعداد 
هائل من المؤسسات الشبانية أو مشاريع أنجزت لصالح الشباب لكنها في أرض الواقع لا تلبي متطلبات الشباب أو 

وهذا ما أكده في البداية المنجي الزيدي في دراسته على الرغم من  ص له.لغير ما خص مستعملا تصبح هيكلا
اختلاف ميدان ومجتمع الدراسة المتمثل في الدولة التونسية إلا أننا نلحظ واقعا متشابها رغم بعض الاختلافات بين 

 الدول العربية لاعتبارات تاريخية وسياسية واقتصادية أيضا.

استه تساؤلا عميقا تستدع الإجابة عنه حوارا واسعا ومعمقا مفاده أين تكمن وقد طرح المنجي الزيدي في در 
المشكلة: هل في البرمجة أم في الفضاء أم في المسير ليتساءل أبعد من ذلك عن كونها المشكلة أوسع أعمق من ذلك 

 لا تمثل فيها البرامج والوسائل سوى عناصر فرعية. 

ال صر في برمجة فوقية جاهزة وموحدة ومسطرة، وانتشرت مظاهر الارتجفلقد ساد تهميش كبير لهذا القطاع وانح
في البرامج ولم تحض المؤسسات المنتشرة منذ الستينات لا بالتنظيم الإداري والمالي ولا بوسائل العمل الناجعة المتماشية 

مجها بالمناسبة والاجتهادات امع متطلبات العصر وتطور امجتتمع، فظلت الفضاءات الثقافية مجرد هياكل باهتة ترتبط بر 
 الفردية ولم يتسن وجود نسيج جمعياتي فعال من شأنه أن يوفر مجالا متفتحا لإجبداع والممارسة الثقافية الجادة.

حيث تتقاطع هذه النتائج مع ما توصلت إليه الدراسة الحالية حيث تبذل هذه المؤسسات الشبانية قصارى 
قى هبه حيث تخرج في فترات زمنية ماضية العديد من المواهب في الرسم والموسيجهدها في احتواء الشباب وصقل موا

والمسرح من هذه المؤسسات الشبانية ومن الأمثلة الحية على ذلك الممثل والمخرج المسرحي العمري كعوان الذي ذاع 
 .موهبته قلص فيصيته على المستوى الوطني فلقد ساهمت دار الشباب الشخشوخ الزيتوني بمدينة سطيف 

ولكن دون أن ننكر الجهود المبذولة إلا أنها تتسم بالارتجالية أو العشوائية أو الاجتهادات الشخصية فرغم 
حيوية امجتال إلا أن الأجور زهيدة لا تكاد تسد رمق الإطارات البيداغوجية سواء المربين أو الاخصائيين الاجتماعين 

ما في طارات الشريحتين الأخيرتين في إطار عقود ما قبل التشغيل، أالأخصائيين النفسانيين حيث تعمل أغلب إ أو
إطار البرمجة الفوقية فقد أعرب أحد المربين أثناء إجابته عن أسئلة الاستبيان أن هذا القطاع قد خضع للتسييس  
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أوقات و  كباقي القطاعات الأخرى من خلال إملاء بعض الأوامر الفوقية للقيام بنشاطات معينة في أماكن معينة
محددة وغير بعيد عن فكرة الفوقية والبرامج الجاهزة يبقى الشباب الحلقة الأضعف فلا يشرك في عملية التخطيط 

يش التي تتلاءم مع التغيرات الحاصلة ولا الاحتياجات الجديدة والمتجددة. أما عن تهم نشطةوالبرمجة ولا حتى اقتراح الأ
ر القطاعات أهمية وحيوية لكنه أقلها اهتماما إن كان على الصعيد المالي أو القطاع فقد ذكرنا آنفا أنه من بين أكث

مع الشباب يكتنفه الكثير من  التسييري أو التأطيري فلا زال هذا القطاع يعيش أزمات تعصف به تجعل العمل
عوبات وهذا صالصعوبات، ويقوده أصحاب الضمائر الحية التي تؤمن بأن هذا العمل رسالة يجب تأديتها رغم كل ال

  .ما عبر عنه المنجي الزيدي بالاجتهادات الفردية

أما عن نتائج دراسة محمد بن على العتيق فيما يخص عدد المشرفين أقل من المفترض، حيث أن بعض الأندية 
فقد تقاطعت هذه النتيجة مع الدراسة في عدد المربين بمؤسسات الشباب أقل من  اواحد الا يوجد بها إلا مشرف

أن الأعضاء لا يشاركون في إعداد البرامج المقدمة لهم حيث تتقاطع هذه النتيجة إلى  فترض. كما توصلت الدراسةالم
 له.التي تقدم  نشطةمع هذه الدراسة في عدم مشاركة الشباب لا في إعداد ولا اقتراح الأ

ز الشباب منظومة اعتبار مراكتتقاطع نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة عبد الله فرغلي أحمد خميس على 
تربوية لها مدخلاتها ومخرجاتها، وهناك عدد من العمليات الآلية التي تتم بداخلها وذلك من خلال مشاركة الشباب 

المختلفة حيث تتقاطع هذه النتيجة مع ما توصلنا إليه كون مؤسسات الشباب مؤسسات تربوية غير  نشطةفي الأ
يمارسها الشباب  المختلفة والمتنوعة التي نشطةلامدرسية أو اللاصفية من خلال ممارسة الأرسمية أو ما يعرف بالتربية ال

 بهذه المؤسسات.

أما عن المعوقات التي تحول دون ممارسة مراكز الشباب لدورها التربوي تتمثل في المعوقات المالية والبشرية 
مية الجوانب ات التي تحول مؤسسات الشباب دون تنوالأسرية والتخطيطية والإعلانية والتنسيقية فيما تكمن المعوق

 النفسية والفكرية والسلوكية وخاصة الاتصالية باستخدام التكنولوجيا تتمثل في المعوقات المالية والبشرية.

أما فيما يخص نتائج دراسة عمر رحال فقد اختلفت المؤسسات الشبانية بمسمياتها بين كل من الجزائر 
قدمة من مؤسسات الم نشطةالتي تقدمها الأ نشطةتنوع الأإلى  بالإضافةاسية واقتصادية وفلسطين لاعتبارات سي

 الشباب المختلفة.

أما فيما يخص نتائج دراسة عبد الله بوصنبورة فتتقاطع مع ما توصلت هذه الدراسة وذلك فيما يتصل بتنوع 
أنواع إلى  ةحاجة الشباب الكبير إلى  ي. حيث توصلت الدراسة المشابهة وإن كانت في التنظيم غير الرسمنشطةالأ

بقدر ما  نشطةتتلاءم مع تطلعاتهم وآمالهم وكذلك ظروفهم وخصائصهم، فليست العبرة في الأ نشطةمعينة من الأ
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اب بمؤسسات الرعاية الاجتماعية للشب أنشطة، بينما توصلت الدراسة الحالية أن نشطةهي في نوعية وطبيعة هذه الأ
مع التغير التكنولوجي حيث لا تعمل على تنمية الجوانب الاتصالية للشباب باستخدام الشباب لا تتماشى 

ا التكنولوجيا. في حين كشفت دراسة بوصنبورة أن الجمعيات الشبانية تتبنى الميدان الثقافي )التنظيم غير الرسمي( وهذ
وع من التشابه بين عدية. كما يفسر نالقا نشطةينطبق على المؤسسات الشبانية )التنظيم الرسمي( حيث تعتبر من الأ

 الجمعيات الشبانية والمؤسسات الشبانية في وجود التنسيق بينهما في قطاع الشباب والرياضة.

ئيل من جهة عددهم الضإلى  غياب شبه تام للأخصائيين الاجتماعيين بالنظرإلى  وقد خلصت هذه الدراسة
ق اجتماعي حيث توقفنا من خلال ما تحصلنا عليه من وثائ خصائيأوإلى عدم توفر عدد كبير من الجمعيات على 

وسجلات على مستوى ديوان مؤسسات الشباب وكذا مديرية الشباب والرياضة أن عدد الأخصائيين الاجتماعيين 
كونهم يعملون ضمن عقود ما قبل التشغيل لعدم توفر مناصب مالية. كما تتقاطع نتائج إلى   بالإضافةضئيل جدا، 

سواء على مستوى الجمعيات الشبانية )الحركة الجمعوية( أو على مستوى مؤسسات  نشطةفي كون الأ الدراستين
 ظرفية بعيدا عن استراتيجية تهتم بالشريحة الشبانية.  أنشطةالشباب مجرد 

أظهرت الدراسة عن وجود التعاون والعمل المشترك والتكامل بين الجمعيات الشبانية والدولة من خلال القيام 
مشتركة سواء ما تعلق بمؤسسات الشباب أو الثقافة أو الجماعات المحلية أو الحماية المدنية. حيث تعتبر  أنشطةب

رعاية فئة المكان الذي تمارس فيه ال المضمون تحليل الحركة الجمعوية شريك أساسي وهذا يتضح من خلال دراسة
التحسيسية والوقائية وكذا الأعمال الجوارية وكذا  نشطةأو من خلال الدراسة الميدانية وخاصة الأ %9.73 الاجتماعية

من خلال الوثائق والسجلات مثل الوثيقة الصادرة عن مجلس إدارة ديوان مؤسسات الشباب، على اعتبار أن العمل 
 التكامل بين القطاعات المختلفة وحتى بين الوزارات المختلفة.إلى  مع الشباب يحتاج

عدم وجود تجانس داخل الأنساق الاجتماعية للمجتمع إلى  اسي فقد أفضتأما فيما يخص دراسة يزيد عب
الجزائري وهي هامش الثقة المفقودة بين الفرد والهيئات الرسمية وذلك لجملة من المبررات خاصة ما تعلق منها بتحقيق 

سياسي يجد منه ري أو الالحاجات الرسمية والارتقاء بمستويات التنمية الشاملة في مختلف القطاعات، والإخفاق الإدا
لممارسة العنف أو استخدامه وسيلة للفت الانتباه والمطالبة بالحقوق التنموية. حيث  ابعض الشباب حجة ومبرر 

ات ضعف الاقبال على هذه المؤسسإلى  ضعف الثقة بين الشباب ومؤسسات الشباب كمؤسسات رسمية ؤديي
ؤسسات المؤسسات والى تعتيم الصورة التي تظهر بها هذه الم وخاصة مع ضعف الآليات المستخدمة في الترويج لهذه

لدى الشباب، وكأن العمل مع الشباب أضحى نوعا من الملهاة من خلال ما عبر عنه مصطفى حجازي الشباب 
بأنه الكتلة الحرجة التي تحمل أهم نماء امجتتمع وصناعة مستقبله، كما أنهم في الآن عينه يشكلون التحدي الكبير في 
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ملية تأطريهم وإدماجهم في مسارات الحياة الاجتماعية والوطنية والإنتاجية النشطة، إنهم يشكلون العبء الذي ع
تضيق به السلطات ذرعا وتخشاه أيما خشية في الوقت نفسه تقصر فيهم أيما تقصير في وضع الاستراتيجية الكفيلة 

اة إنها تسكن الأوجاع وتخدر الوعي من خلال مله البذل والعطاء،إلى  بحسن توظيف طاقاتهم الإنتاجية وتوقهم
 وزارات الشباب والرياضة وكأن القضية هي مجرد مباريات رياضية.

نت دراسة يزيد عباسي أن مشكلة الفراغ هي من أهم المشكلات الرئيسية التي يواجهها الشباب كما بي  
فراغهم  ه نسبة كبيرة من الشباب نحو قضاء أوقاتخلال هذه المرحلة العمرية، وما زاد من تأثيراتها السلبية هو توج

في استخدام التكنولوجيا الحديثة على حساب امجتالات التي تعتبر على درجة عالية من الأهمية والفعالية سواء من 
 إلى الادمان الاستخدام المكثف للتكنولوجيا تجاوز مشكلة ،الناحية البدنية أو الصحية أو الثقافية، وفي السياق ذاته

تعريضهم لمشكلات بسبب سوء استخدام الوسائل التكنولوجية من جهة والجهل بمخاطر الاستخدام السلبي لها على 
المستوى الشخصي وعلى المستوى الاجتماعي، هذا الاتجاه العام نحو استخدام التكنولوجيا مع توفر الوسائل 

نقص  ل يجد فيها الشباب ملاذه وخاصة معالتكنولوجية الحديثة لدى الشباب وسهولة استخدامها أصبحت بدائ
التجهيز بالوسائل التكنولوجية الحديثة على مستوى المؤسسات الشبانية وافتقاد لعنصر الجذب من طرف هذه 

ة التي ما زال يؤطر جلها بطرق قديم نشطةالأالمؤسسات لاستمالة الشباب لمثل هذه الفضاءات والإقبال على 
غير الرعاية الاجتماعية للشباب لا تتماشى مع الت أنشطةالعصر وهذا ما يفسر أن  وكلاسيكية لا تتماشى مع روح

 التكنولوجي.

كما تبين من خلال نتائج هذه الدراسة المشابهة أن فئة الشباب في امجتتمع تواجه كغيرها من فئات امجتتمع 
جهه اصحيح، وأول ما يو الأخرى تحديات في عمليات التمكين الاجتماعي والحصول على مقوماته بالشكل ال

شباب الوصاية والأبوة التي تمارس على الفرد الإلى  الشباب من حيث التمكين القدرة على اتخاذ القرار وذلك مرده
مرحلة عبوره نحو النضج والاستقلالية، كما يواجه الشباب صعوبة في الحصول على الموارد المادية والمعرفية إلى  حتى

لحصول عليها، والصعوبة هنا تكمن في النوع وليس الكم، أما التعامل مع التغيير كفكرة بالرغم من تعدد المصادر ا
وكآلية فهو تحد قائم بذاته سواء أكان التغيير على المستوى الشخصي أو المستوى الاجتماعي، لأن امجتتمعات التي 

 تتمتع بالنزعة المحافظة عادة ما تعيد إنتاج الجمود في التعامل.

صاية الذي تحدث عنه يزيد عباسي ضمن دراسته لا يختلف على منطق الوصاية الذي تمارسه إن منطق الو 
الممارسة في هذه  طةنشمؤسسات امجتتمع المختلفة ومنها مؤسسات الشباب حيث تعد البرمجة والتخطيط لمختلف الأ

من أعلى المستويات  ،تراحالمؤسسات تتسم بالفوقية فهي جاهزة لا يشرك الشباب لا في التخطيط ولا حتى في الاق
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على مستوى السياسة الاجتماعية إن كان على مستوى القوانين المنظمة أو على مستوى الممارسة على أبسط 
مستوياتها بمعنى على مستوى مؤسسات الشباب. على اعتبار الشباب فاعل مغيب تماما، وإذا أسقطنا هذه الفكرة 

ا دون مراعاة جوهر مع إفراغها من محتواه نشطةباب كوعاء فارغ يتلقى هذه الأالمنظومة التربوية اعتبار الشإلى  بالنظر
 المقاربة بالأهداف( في حين الاتجاه الحديث يعتمد المقاربة بالكفاءات بمعنى جعل الشباب فاعلاالعمل بفلسفتها )

 مغيبا.فاعلا فعالا من حيث التخطيط، المشاركة الديموقراطية وليس 

من خلال جدول يوضح فيه  (100 ص)في فصل المشكلات الاجتماعية للشباب  وقد عقد يزيد عباسي
مة راشد بن سعد الباز، أز  :)المصدرالاختلاف بين اهتمامات الشباب واهتمامات الأجهزة والمؤسسات الشبابية 

هم في يحيث تتمثل اهتمامات الشباب في اكتساب المهارات التي تعن (2774الشباب الخليجي وأساليب المواجهة، 
ناء الشخصية بإلى  النجاح وتأكيد الذات، الحاجةإلى  حياتهم، العمل على تحقيق الأهداف المستقبلية، الحاجة

ع استثمار أوقات الفراغ أما اهتمامات المؤسسات والهيئات الشبانية فتتمثل في تشجي، وتكوين العلاقات الشخصية
لنا إليه من الثقافية. في حين ما توص نشطةالأ، الإعلام الرياضيالرياضية، المشاركات الرياضية الخارجية،  نشطةالأ

خلال الدراسة الميدانية أن النقطة المشتركة بين اهتمامات الشباب واهتمام المؤسسات الشبانية في الجزائر هو استثمار 
المحببة  نشطةأوقات الشباب حيث يعتبرها الشباب فضاءات يقضي فيها الشباب أوقات فراغه يمارس من خلالها الأ

وكذا صقل  ،حمايته من الانحرافإلى  إليه بينما ترمي المؤسسات الشبانية من خلال استثمار أوقات فراغ الشباب
ة مواهبه. بينما في نقاط التقاطع بين اهتمامات المؤسسات الشبانية في امجتتمع الخليجي والجزائري حيث تتفق في شعب

 تلف عنها في شعبة الشباب.الثقافية وتخ نشطةالرياضة ماعدا الأ

 نوع من التشابه في بعض الاستنتاجات:إلى  بالإضافة

عدم كفاية وفعالية فرص التدريب وتطوير المهارات لموظفي الأجهزة المختصة في رعاية الشباب على معالجة  -
اجات حاحتياجات وقضايا الشباب غير الرياضية الشيء الذي أفقد تلك المؤسسات المقدرة في التعامل مع 

الشباب ومشكلاتهم بفعالية، وتضح ذلك من خلال قلة من يشاركون في الدورات والمؤتمرات والفعاليات 
والفعاليات  نشطةالشبابية غير الرياضية والتي تهدف تطوير مهاراتهم وخبراتهم مقارنة بكثرة المشاركين في الأ

رنة بشعبة زائر على شعبة الرياضة مقاالرياضية. حيث ينصب الاهتمام في قطاع الشباب والرياضة في الج
 الشباب تسييرا وتأطيرا وتمويلا.

باب دراسات ومراجعات دورية لوضع الشإلى  تفتقد الأجهزة الحكومية وغير الحكومية المهتمة بالشباب -
وربط مختلف عمليات  المقدمة للشباب نشطةوالتغيرات التي تحيط بهم وتؤثر فيهم وكذلك تقييم للبرامج والأ



 هافسير نتائجعرض وتحليل وتالمنهجية للدراسة الميدانية و الإجراءات   السادس     فصل ال

 

 

342 

لمتابعة والتقييم بصياغة سياسة وطنية لرعاية الشباب. حيث يسود العمل مع الشباب التلقائية والارتجالية ا
المنجزة على  نشطةأما عملية التقييم فتترجم في الحصائل السنوية على مستوى ديوان مؤسسات الشباب للأ

 ة الشباب.مستوى المؤسسات الشبانية، هذه الحصائل لم تسفر عن استراتيجية لرعاي
اهتمام المشتغلين بقطاع الشباب والرياضة بالمواهب والشباب البارزين دون غيرهم الشيء الذي يدفع  -

اوية بعيدا عن ه أنشطةالشباب غير البارزين أو العاديين العزوف عن الفعاليات الشبابية الرسمية وممارسة 
ة تؤثر على متطرف منحرفة أو تحت لواء جماعاتالأطر النظامية أو الانخراط في ممارسات منحرفة أو الانضواء 

 الشباب واتجاهاتهم. وهذا يفسر من زاوية معينة عزوف الشباب عن ارتياد المؤسسات الشبانية.

  



 هافسير نتائجعرض وتحليل وتالمنهجية للدراسة الميدانية و الإجراءات   السادس     فصل ال

 

 

343 

 :والتراث السوسيولوجي النظريخامسا: مناقشة نتائج الدراسة في ضوء المدخل 

المختلفة  ةنشطية الشباب من خلال الأتعد الرعاية الاجتماعية للشباب نسقا اجتماعيا حيث تهتم برعا
والمتنوعة على مستوى مجموعة من التنظيمات الاجتماعية المتمثلة في المؤسسات الشبانية التي تتميز بالاختلاف 
والتنوع، يتكون هذا النسق من مجموعة من العناصر التي يفترض أن تكون متكاملة ومتساندة وظيفيا للمحافظة على 

 رعاية اجتماعية متكاملة ومنسجمة مع التغيرات الثقافيةإلى  عي واستمراره بالتالي الوصولهذا النسق الاجتما
للمجتمع عامة وللشباب بصورة أخص، وحسب تحليلات ميرتون حول البنائية الوظيفية المحدثة وليست النظرية للرواد 

حكام لدراسات الميدانية بعيدا عن الأنساق الفرعية على أساس نتائج االأوائل أو الكلاسيكية، فان الاهتمام بالأ
ية وبالتالي رعاية الشباب كنسق اجتماعي فرعي حاولنا من خلال الدراسة الميدانية الوقوف على ير العامة والتنظ

سية والفكرية الإجرائية المتبناة في الدراسة الميدانية وهي التغيرات النف بعادملاءمته للتغيرات الثقافية المحددة في الأ
كنولوجية والسلوكية ومدى اتساقها وتكاملها بالنسبة للنسق الفرعي المتمثل في الرعاية الاجتماعية للشباب وقبل والت

أن هذا النسق لى إ المدخل النظري المتبنى يمكن الإشارةإلى  الخوض عما أسفرت عنه نتائج الدراسة الميدانية بالنظر
ي الواضحة والجلية من الرعاية الاجتماعية للشباب حيث هرة فله وظائف ظاهرة ووظائف كامنة أما الوظائف الظاه

 نشطةأتتمثل وقاية الشباب وحمايته من مختلف الاجتماعية واستقطابه من طرف هذه المؤسسات من خلال ممارسة 
إن كان  لفه غاليافضاءات الانحراف والجريمة التي تكإلى  الرعاية الاجتماعية المختلفة والمتنوعة لتفادي توجه الشباب

على المستوى الفردي أو امجتتمعي خاصة مع الانفتاح على العالم والحرية التي يتمتع بها شباب اليوم مقارنة مع الاجيال 
السابقة وتمثل هذه المؤسسات بالرغم مما تقدمه قل أو كثر نوعا من التطمين أو الضمان للأسرة وللمجتمع وللدولة 

في ظل تواجد الشباب ضمن أسوار هذه المؤسسات حتى لو كان هذا  عن نوع من الآمان والإحاطة بالشباب
ها الكثيرة بعادأالوظائف الكامنة التي تؤديها مؤسسات رعاية الشباب في إلى  بالإضافةالتواجد شكليا وليس فعليا 

قدراته وصقل  ةولكن يمكن برؤية مغايرة أن نلخصها في تنشئة الشباب وتنمي أبعادوالمتنوعة والتي ركزنا فيها أربعة 
 مواهبه.

 مما دفعه ية أو سلبية للنسقإيجابوقد اعتبر ميرتون أن هذه الوظائف سواء كانت ظاهرة أو كامنة قد تكون 
الحديث عن المعوقات الوظيفة بما تحمله من توتر وضغط على المستوى البنائي وتكشف عن الخلل وتؤشر على إلى 

 عدم التوازن في البناء الاجتماعي.

الرعاية  نشطةأشف الدراسة الميدانية للدراسة الحالية على تباين واضح على الجوانب التي تنميها حيث ك
الاجتماعية فنجد في المرتبة الأولى الجوانب الفكرية كبعد لامادي والمرتبة الثانية الجوانب السلوكية كبعد مادي أما 
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عد مادي، فمن التكنولوجية المرتبة الرابعة والاخيرة كب المرتبة الثالثة الجوانب النفسية كبعد لامادي لتحل الجوانب
تماعية للشباب حيث الرعاية الاج أنشطةالمادية واللامادية في جوانب الثقافة التي تنميها  بعادالملاحظ تذبذبا بين الأ

ضمونية حيث يظهر م اللامادية جوهرية بعادا ظاهرية شكلية )السلوكية، التكنولوجية(، والأأبعادالمادية  بعادتعتبر الأ
وى ، فبعد أن كشفنا عن حالة من الخلل والاضطراب على مستبعادنوع من الاختلال واللاتوازن في الاهتمام بهذه الأ

لى إ المنظومة القانونية، ها نحن نؤكد أن وجود الخلل على مستوى الممارسة أو العمل المؤسساتي . هذا الخلل يعود
نا بصدد عرضها أو البحث عنها لكن يمكن التنويه والإشارة إليه في ضوء ما عدة معوقات وظيفية أدت إليه لس

ا النقص وإعادة ذومالية وتسييرية. وهذا يقودنا لاستدراك ه ةوصلنا إليه بصورة عارضة لعل أهمها معوقات تأطيري
محاولة بناء نموج ثقافي  هو دوارهالأالتوازن لهذه المنظومة الرعائية التي لا تقل أهمية عن المنظومات امجتتمعية في أدائها 

ما هو مادي وما هو غير مادي تعمل فيه مؤسسات رعاية الشباب من على تكثير  يسوده التوازن والانسجام بين
تغيرات السريعة في هذا الإلى  وتنويع أنشطتها التي تهتم بما هو سلوكي وتكنولوجي وخاصة ما هو تكنولوجي بالنظر

ندرة  واللامراقب للشباب على التكنولوجيا الحديثة في ظل الوفرة على المستوى امجتتمعي والالجانب والانفتاح الكبير
بط والتوجيه تكنولوجي ولكن محاولة الضهو على مستوى المؤسسات الشبانية حيث لا يمكن التحكم أو حتى المنع لما 

ج ذ ة هو بناء نمو احد أما الجانب الأكثر أهمي في صالح الشباب وامجتتمع في آن و يجابيلاستغلاله الاستغلال الأمثل الإ
ناء وصقل الشخصية الشبابية في ب بعادالمضمونية المتمثلة في النفسية والفكرية لأهمية هذه الأ بعادثقافي يركز على الأ

 نحرافاتلاابناءا يركز على الداخل الذي يحافظ على توازن الشباب واندماجهم في امجتتمع ويجنبهم الكثير من 
سلوكات السلبية وذلك من خلال تنشئة سليمة وسوية مبنية على الحوار والأسلوب الديموقراطي، والحق في التعبير وال

 والمشاركة.

التي  طةنشمن خلال تكرار الأ بعادويتم بناء هذا النموذج من خلال تركيز مؤسسات الشباب على هذه الأ
 الهويةثنا عن عولمة ثقافية جارفة تهدد القومية والوطنية و وذلك بغية ترسيخها خاصة إذا ما تحد بعادتنمي هذه الأ

زدواجية فالثنائية التي تطبع الثقافة العربية بمستوياتها المادية واللامادية :ثنائية التقليدي العصري وهي ثنائية تكرس الا"
حيث ، افي الراهننا الثقإن الثنائية والانشطار يشكلان نقطة ضعف خطيرة في واقع، والانشطار داخل الهوية العربية

ة لم تتم بعد يعية ثقافالانشطار وضو  ا يعكسان أي الثنائيةفهم، يمارس انطلاق منها الاختراق الثقافي تأثيره التخريبي
أن التجديد إلى  وهذا راجع، والوافد في  ما تفاعل واندماج والجديد الأصيلثقافة يتزامن فيها القديم  ،إعادة بنائها

تجديد أي ثقافة ف، يراد به منذ أكثر من قرن أن يتم من الخارج بنشر الفكر الحديث على سطحها  في ثقافتنا كان
ا بربط  والتماس وجوه من الفهم والتأويل لمساره، وممارسة الحداثة في معطياتها، لا يتم إلا من داخلها بإعادة بنائها

الأسس  اكتسابلى إ وية الثقافية لا تقل عن حاجتناالدفاع عن الهإلى  المستقبل. فحاجتناالحاضر بالماضي في اتجاه 
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تجديد إلى  جتناحا والديمقراطية، إنوفي مقدمتها العقلانية  والثقافة،لابد منها لدخول عصر العلم  دوات التيوالأ
بالتالي و ثقافتنا وإغناء هويتنا والدفاع عن خصوصينا ومقاومة الغزو الكاسح الذي يمارسه على مستوى عالمي 

ديث أهمية عن اكتساب الأدوات التي لابد منها لممارسة التح يولوجيا وثقافيا المالكون للعلم والثقافة لا تقلإيد
يتم من  يرة. وهذاالمسودخول عصر العلم والثقافة ودخول الذوات الفاعلة المستقلة وليس دخول الموضوعات المنفعلة 

 ."وبمراجعة(263، 2774طلعت مصطفى السروجي، ) ".والتقانةخلال الانخراط الواعي النامي المتجذر في عصر العلم 
تاريخ اعتبرها أساس وأصل كل تحول حضاري في الو  فكر مالك بن نبي نجده أولى عناية خاصة للمسألة  الثقافية

وعزا إليها معظم نكسات امجتتمع في الميدان الصناعي أو الزراعي أو الأخلاقي أو السياسي أو العسكري حيث 
لمسألة إنما هو التعبير الصادق عن درجة أزمته الثقافية" فا، إخفاق يسجله مجتمع في إحدى محاولاتهأي  إن"يقول: 

اني مع على اعتبار أن الحضارة هي محصلة تفاعل الجهد الإنس، الثقافية هي المدخل الضروري لعملية البناء الحضاري
، صل عليها الانسان إلا عبر عالم ثقافي سليم ومنسجمالأنفس والهداية .وهذه السنن لا يمكن أن يحو  سنن الآفاق

 إدراك عملها من جهة ومنهج الاستفادة منها في تحقيق الترقيإلى  والوصول، يتيح له امتلاك منهج البحث عنها
 .(03، 0993، .)الطيب برغوثالحضاري المنشود من جهة أخرى 

ماعية وهي:  عن بالعوالم الاجتناء الحضاري عبر  وقد حدد مالك بن نبي أربعة مداخل كبرى لاستراتيجية الب
رى وانتقل مالك بن نبي خطوة أخ الاجتماعية،عالم شبكة العلاقات  ،عالم الأشياء ،فكارعالم الأ ،الأشخاصعالم 

 ركة البناء الحضاريبح فعال، يدفعالتأثير في العوالم الأربعة السابقة بشكل  أكثر دقة وتحديدا وهي تأكيده على أن
دخل توجيه م، المنشودة، لا يمكنه أن يتم إلا من خلال ثلاث مداخل جوهرية هي: مدخل توجيه الثقافة أفاقها إلى

نفس والهداية الأو  ومدخل توجيه المال، فامجتتمع الذي يتمكن من بناء عالم ثقافي منسجم مع  سنن الافاق، العمل
ويمتلك في نهاية  ،يطرد نموه وتتضاعف انتاجيته الحضارية، على ضوء ذلكويحسن استثمار إمكاناته البشرية والمادية 

 (.02، 0993، )الطيب برغوث المطاف القدرة على الاشعاع والامتداد في التاريخ .

رعاية الاجتماعية ومن بينها النساق الاجتماعية ومن هنا تأتي أهمية بناء نموذج ثقافي مجتمعي مرتبط بكل الأ
ظ على هوية الشباب التي تحاف نشطةالنموذج يجب التركيز على الأ هذا في بناء لكالرسمي ولذللشباب في التنظيم 

الجزائري كشباب عربى ومسلم له مقوماته التي تميزه عن الشباب في أنحاء العالم فتهذب انفتاح الشباب على العالم 
لى هويته المرتبطة ك يحافظ عوعلى الثقافات المختلفة وتمكنه من انتقاء الأفضل وما يخدمه وما يخدم مجتمعه وبذل

عوب وتحافظ على وطنيته في ظل مجتمع عالمي لا يؤمن بسيادة الش والتاريخ.بثوابت ومقومات أهمها اللغة والدين 
والدول وبالتالي قد يضعف بشكل مقصود أو غير مقصود من الوطنية لدى الشباب خاصة في ظل انتشار القيم 
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 نشطةاب القيم الاجتماعية والمسؤولية امجتتمعية. من خلال ليس فقط تكرار هذه الأالمادية والأنانية والفردية على حس
لترسخ في عقول ووجدان الشباب بل نشرها أيضا من خلال تطويع التكنولوجيا لهذه المهمة لخلق جيل يعرف جيدا 

 يا ومسؤولا.اعاستثمارا و ه لكنه في المقابل يجب أن يعي كيف يستثمر خر والانفتاح على الآ معنى الحرية

ولتحقيق هذا النموذج يجب أن تتكاثف الجهود بين المؤسسات المختلفة خاصة التي تعنى بالتنشئة الاجتماعية 
من خلال  تتضحناسبتيا مو وبين الوزارات والقطاعات المختلفة تكاثفا وتنسيقا جوهريا ومضمونيا ليس تنسيقا ظاهريا 

ت إذا معه في درجة ثانية واعطاءه كل الفرص التي يستحقها في كل امجتالارؤية عميقة لفهم الشباب أولا ثم التعامل 
 التحقيق التنمية الشاملة واللحاق بركب الدول المتقدمة.إلى  ما أريد فعلا الوصول
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 خاتمة:
يع القطاعات الشباب وحسن رعايته وإعداده مسؤولية أساسية لضمان تنمية الشباب في جمبيعتبر الاهتمام 

ين العديد  في تنمية مجتمعه، هذه المسؤولية مشتركة بيجابيتنمية متكاملة ومساعدته على حل مشاكله والاشتراك الإ
من الأطراف سواء المؤسسات الاجتماعية الرسمية أو المؤسسات غير الرسمية، وتعد مؤسسات الشباب من المؤسسات 

 يؤطر الشباب من الكثيرة والمتنوعة التي نشطةالاجتماعية للشباب من خلال الأالرسمية التي توكل إليها وظيفة الرعاية 
خلالها، من خلال العديد من المؤطرين من أههم مربي تنشيط الشباب، حيث طرحنا من خلال هذه الرسالة إشكالا 

البحث على  خلال من، الرعاية الاجتماعية للشباب مع التغير الثقافي أنشطةمحوريا أردنا من خلاله فهم تلاؤم 
لمستوى الرعاية الاجتماعية في القوانين )النصوص( التشريعية الجزائرية وعلى ا تجلياتالمستوى التشريعي لكيفية 
أساسية  عادأبالرعاية الاجتماعية للشباب الممارسة بمؤسسات الشباب بأربعة  أنشطةالممارساتي من خلال ربط 

لتكنولوجي حيث مادية والبعد السلوكي والبعد ا أبعادفسي، البعد الفكري، كإجرائية للتغير الثقافي هي : البعد الن
 الرعاية الاجتماعية للشباب مع التغير الثقافي. أنشطةتساءلنا سؤالا عاما وجوهريا : هل تتلاءم 

 الأربعة الآنفة الذكر أن نتساءل:  بعادوحاولنا تفكيكه من خلال الأ

 للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير النفسي للشباب؟  الرعاية الاجتماعية أنشطةهل تتكيف  -
 الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير الفكري للشباب؟  أنشطةهل تنسجم  -
 الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير التكنولوجي للشباب؟  أنشطةهل تتماشى  -
 باب بمؤسسات الشباب للتغير السلوكي للشباب؟ الرعاية الاجتماعية للش أنشطةهل تستجيب  -

 وفي مقابل هذه التساؤلات اقترحنا أربع فرضيات كإجابات مؤقتة عن التساؤلات المطروحة. 

ستقينا منه ا يا هو مفهوم التلاؤم، هذا الأخير الذيإيجابكما وظفنا في تحليلنا لإججابة عنها مفهوما محوريا 
ط كل مفهوم منها ويتناسب مع البعد الذي نود الكشف عنه وهي كما هي مبينة أربعة مفاهيم تتقارب معه، يرتب

 من خلال الفرضيات الجزئية على التوالي: التكيف، الانسجام، التماشي، الاستجابة.

حيث تعتبر الرعاية الاجتماعية للشباب منظومة لها جانبين: نظري تصوري من خلال القوانين التي شرعت 
ر ممارساتي ميداني يضم مجموعة من الفاعلين في الميدان )مؤسسات الشباب كمؤسسات قاعدية( في هذا امجتال. وآخ

فيهية، رياضية المختلفة والمتنوعة )علمية ـثقافية تر  نشطةيقومون بتأطير وتنشيط الشباب عن طريق الكثير من الأ
 ترويحية، تحسيسية وقائية...(.
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ي الدؤوب لإججابة على التساؤلات واختبار الفرضيات على ارض انطلاقا من الأهداف المعلنة للدراسة والسع
الواقع من خلال ميدان الدراسة، اعتمدت الباحثة مدخلا منهجيا متعدد المناهج حيث تم اعتماد ثلاث مناهج 

 ، المنهج الوصفي، منهج المسح الاجتماعي.المضمون للدراسة: منهج تحليل

 متعلق-ستكشافية ا دراسة-عنعبارة  ويين: مستوى نصي تحليليمستإلى  في مستوى التحليل الميداني قسم
بالتركيز على ما  3110غاية إلى  3111بالقوانين المنظمة للرعاية الاجتماعية في الجزائر في الجرائد الرسمية الصادرة من 

ناء ما تبقى منها وهي ثورد فيها فقط من مواد قانونية ومراسيم تنفيذية وقرارات التي ترتبط بالرعاية الاجتماعية واست
اء الهدف منه ضبط الموضوع وصياغة الفرضيات واستقص مادة قانونية وسبعة مراسم تنفيذية وثلاثة قرارات 25

 التشريع. لمحاولة فهم وتفسير للموضوع ومناقشة النتائج في ضوئها.

لشباب بمؤسسات تماعية لالرعاية الاج أنشطةأما المستوى الثاني فهو تطبيقي والذي يحاول الكشف عن تلاؤم 
الشباب مع التغير الثقافي من خلال مربي تنشيط الشباب مجتمع الدراسة المتواجدين على مستوى مؤسسات الشباب 

ارة الاستبيان (، حيث تم مسح شامل على كل المربين وتوزيع استمرئيسينبولاية سطيف )سواء مربين مختصين، مربين 
 عليهم.

بين نتائج تحليل الجانب النصي )القانوني( والجانب التطبيقي لاكتشاف التقاطع بعد ذلك حاولنا المقارنة 
 والاختلاف بين كل من المستوى القانوني والمستوى العملي لنقف على أهم التناقضات والاختلالات في كل منهما.

الرعاية  نشطةأإن الفرضية الأولى: والتي تكشف عن البعد الأول وهو البعد النفسي والتي مؤداها: تتكيف 
الاجتماعية للشباب مع التغير النفسي للشباب. وبعد مقارنة نتائج الدراسة التحليلية وبين نتائج الدراسة الميدانية، 
ظهر اهتمام ضئيل جدا بالبعد النفسي في القوانين التشريعية للرعاية الاجتماعية ومناط ذلك عدم مواكبة التشريعات 

نا والمتلاحقة، بينما على المستوى العملي، يظهر نوع من الاهتمام بهذا البعد حيث كشفالقانونية التغيرات السريعة 
الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب تنمي الجوانب النفسية للشباب  أنشطةمن خلال الدراسة الميدانية أن 

أما  20ـ بة تقدر بللشباب بنسالرعاية الاجتماعية بمؤسسات الشباب مع التغير النفسي  أنشطةوبالتالي تتكيف 
 ترتيبها فقد جاء في المرتبة الثالثة.

الرعاية  نشطةأأما الفرضية الثانية: والتي تكشف عن البعد الثاني وهو البعد الفكري والتي مؤداها: تنسجم 
بين نتائج و  الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير الفكري للشباب. وبعد مقارنة نتائج الدراسة التحليلية

الدراسة الميدانية، ظهر اهتمام ضئيل جدا بالبعد الفكري في القوانين التشريعية للرعاية الاجتماعية، بينما على 
الرعاية  ةأنشطالمستوى العملي، يظهر نوع من الاهتمام بهذا البعد حيث كشفنا من خلال الدراسة الميدانية أن 
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الرعاية الاجتماعية  ةأنشطالجوانب الفكرية للشباب وبالتالي تنسجم الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب تنمي 
  أما ترتيبها فقد جاء في المرتبة الأولى. 72.2 ـبمؤسسات الشباب مع التغير الفكري للشباب بنسبة تقدر ب

 شطةنأفي حين الفرضية الثالثة: والتي تكشف عن البعد الثالث وهو البعد التكنولوجي والتي مؤداها: تتماشى 
الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع التغير النفسي للشباب. وبعد مقارنة نتائج الدراسة التحليلية 
وبين نتائج الدراسة الميدانية، ظهر اهتمام ضئيل جدا بالبعد التكنولوجي في القوانين التشريعية للرعاية الاجتماعية 

توى التغيرات السريعة والمتلاحقة وخاصة التكنولوجية، بينما على المسومناط ذلك عدم مواكبة التشريعات القانونية 
ة الاجتماعية الرعاي أنشطةالعملي، لا يظهر نوع من الاهتمام بهذا البعد حيث كشفنا من خلال الدراسة الميدانية أن 

وبالتالي لا تتماشى  %30.0 للشباب بنسبة الاتصالية باستخدام التكنولوجياللشباب بمؤسسات الشباب تنمي الجوانب 
الرعاية الاجتماعية بمؤسسات الشباب مع التغير التكنولوجي للشباب أما ترتيبها فقد جاء في المرتبة الرابعة  أنشطة

 والأخيرة.

 نشطةأبينما الفرضية الرابعة: والتي تكشف عن البعد الرابع وهو البعد السلوكي والتي مؤداها: تستجيب  
ين اب بمؤسسات الشباب للتغير السلوكي للشباب. وبعد مقارنة نتائج الدراسة التحليلية وبالرعاية الاجتماعية للشب

نتائج الدراسة الميدانية، لم يظهر اهتمام بالبعد السلوكي في القوانين التشريعية للرعاية الاجتماعية وحاولنا أن نقابل 
لمستوى لاهتمام به جاء ضئيلا جدا، بينما على اهذا البعد ببعد يقاربه في المضمون وهو البعد الاجتماعي إلا أن ا

جتماعية الرعاية الا أنشطةالعملي، يظهر نوع من الاهتمام بهذا البعد حيث كشفنا من خلال الدراسة الميدانية أن 
ة الاجتماعية بمؤسسات الرعاي أنشطةللشباب وبالتالي تستجيب  السلوكية للشباب بمؤسسات الشباب تنمي الجوانب

 .أما ترتيبها فقد جاء في المرتبة الثالثة %11.7ـ لتغير السلوكي للشباب بنسبة تقدر بالشباب ل

لثقافي الرعاية الاجتماعية تتلاءم مع التغير ا أنشطةبينما على مستوى الفرضية العامة فقد كشفنا عن أن 
 .%02.17 ـه الأربعة بنسبة تقدر بأبعادب

لرعاية الاجتماعية من خلال تركيزها على الشكل واهمالها وقد كشفنا عن اختلال المنظومة القانونية ل
للمضمون، التركيز على المهام الإدارية واهمالها للمهام البيداغوجية التي تعد جوهر الرعاية الاجتماعية كالرعاية 

للفاعلين  االاجتماعية، التأهيل، التمكين، التركيز على الفاعلين على مستوى الهرم كوزير الشباب والرياضة واهماله
مستوى  ىعلى مستوى القاعدة كالمؤطرين )على مستوى مؤسسات الشباب( كما تتسم الرعاية الاجتماعية عل

ظومة بصورة دائمة صغيرة جدا .كما كشفنا عن خلل في المن نشطةالتشريع بالظرفية والمناسبتية حيث نسبة الأ
يفي حيث تفوق الجانب الكمي على الجانب الك ،الممارستية العملية على مستوى مؤسسات الشباب وما تقوم به
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شارها لم يتبعه تفوق تنوعها وانتإلى  فتزايد في عدد المؤسسات الشبانية والهياكل التي اعدت في هذا امجتال بالإضافة
المقدمة للشباب خاصة من ناحية تجديدها تجديدا يتوافق مع  نشطةفي الجانب الكيفي من خلال الاهتمام بالأ

مامات والتطلعات لهذا الاهتإلى  بات الجديدة للشباب هذه المرحلة الزمنية بالنظرلويلبي المتط، ت المتجددةالاحتياجا
لى إ الشباب كما أن الطرق والأساليب وحتى الوسائل في كثير من الأحيان تبقى كلاسيكية وقديمة خاصة بالنظر

ولوجي، فالوسائل مجتال وسرعة التدفق والانتشار لما هو تكنالثورة التكنولوجية وقد أسميتها ثورة لسرعة التغير في هذا ا
سات عزوف الشباب عن مثل هذه المؤسإلى  وقد تؤدي أحيانا نشطةالبسيطة في كثير من الأحيان تضعف من الأ

اب في ية أو سلبية. عدم تناسب الرعاية الاجتماعية للشبإيجابويجد بذلك الكثير من البدائل المتنوعة سواء كانت 
المادية واللامادية تستوجب إعادة النظر في بناء هذه المنظومة بفلسفة مجتمعية جديدة ومغايرة  بعادكيزها على الأتر 

اهتماما يركز فيه على بناء الانسان بناءا متكاملا ومنسجما وبصورة أكثر دقة بناء الشخصية الشبابية المتكاملة في 
ا ولا سبيل لذلك فيها الشباب تموضعا حقيقيا لا مظهري مجتتمع، يتومضعاوالمنسجمة والمتصالحة في ذاتها ومع  بعادالأ

 مع الرؤية القديمة للشباب التي تنظر إليه نظرة ضعف وتشكيك وتمارس عليه كل أساليب الوصاية والضغط والاكراه.

صالة والمعاصرة، لابناء نموذج ثقافي يوازن بين العناصر المادية واللامادية ويجمع بين اإلى  هذه المنظومة بحاجة
بناء هذا فجيلا شبابيا منفتح على العالم مواكب لكل جديد لكن في المقابل له ثوابت راسخة، متمسك بهويته. 

النموذج الثقافي ليس مسؤولية هذه المنظومة الرعائية فحسب، بل هي مسؤولية مجتمعية عامة ومشتركة، يشترك فيها 
نية ات التنشئة الاجتماعية بدءا بالأسرة مرورا بالمدرسة والمؤسسات الديامجتتمع برمته بمؤسساته وهياكله ومؤسس

بوسائل الاعلام، هذا على مستوى القاعدة أما على مستوى الهرم لابد أن لا نغفل دور السياسة   انتهاء، والثقافية
ى مع التغيرات تماشالملائمة واستحداث الوسائل التي ت نشطةالاجتماعية في رسم الخطط والبرامج التي تحوي الأ

الحاصلة، وتخصيص ميزانية محترمة لهذا القطاع ومحاولة الاستثمار فيه كون الاستثمار في الانسان هو الاستثمار 
 الخاص لن يفي اد لوحده في اعتقاديالحقيقي والفعلي لتحقيق تنمية اجتماعية مستدامة أما التركيز على الاقتص

عن  هميةولعل الجانب التشريعي لا يقل أ، زمة الحاصلة في الجزائر إلا تأزمابتحقيق الأهداف المرجوة ولن يزيد الأ
من خلال إعادة النظر بناء منظومة تشريعية منسجمة ومتناسقة مع أخذ في عين الاعتبار تحيينها  الجانب العملي 

نا من خلال الدراسة ا لاحظعلى القاعدة وليس الهرم مثل مالتركيز وتجديدها بما يتوافق مع التغيرات الحاصة وضرورة 
مع ضرورة التنسيق والانسجام بين كل ما هو تشريعي كنصوص وبين ما هو عملي ممارساتي للوصول ، تحليل المضمون

ن بناء الشخصية الشبابية بناءا على أسس سليمة من شأنه أإلى  منظومة منسجمة ومتكاملة تسعىإلى  في النهاية
 .لى امجتتمع ككليأتي ثماره على الشباب أنفسهم وع
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لكشف الخوض في مثل هذه الإشكاليات لإلى  ولعل هذه الدراسة كشفت عن إشكالية بمقاربة معينة تحتاج
عن الواقع من جهة وسبر أغواره، ولتوسيع دائرة البحث في هذا امجتال، مما يتيح اقتراح العديد من المواضيع لدراستها 

مقارنة بين الرعاية  ةالجزائري، دراسرعاية الاجتماعية للشباب في امجتتمع بينها دراسة تقييمية لواقع ال مستقبلا، من
   .اقتراح نموذج عملي للرعاية الاجتماعية للشباب حضري،الاجتماعية للشباب بين الوسط الحضري والشبه 

 وهذه الدراسات ليست حكرا على علم الاجتماع، كمقترح أكثر فائدة يشترك فيها مجموعة من الباحثين في
 حقول معرفية مختلفة: علم اجتماع، علم النفس، القانون، السياسة، الاقتصاد حتى تتكامل الرؤى المعرفية ونخلص

 حلول عملية للمشكلات امجتتمعية والرقي بمستويات الرعاية الاجتماعية. إلى 
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 ، مؤسسة شباب الجامعةالثقافة دراسة في علم الاجتماع الثقافيحسين عبد الحميد أحمد رشوان،  .12

 3110الإسكندرية، 
 3112، منشورات جامعة منتوري قسنطينة، اع الثقافةعلم اجتمحميد خروف، الربيع جصاص،  .10
 3113الجزائر،  3، جسور للنشر والتوزيع، طعلم الاجتماعإلى  مدخلخالد حامد،  .15
 عمان، 1، ط، مكتبة امجتتمع العربي للنشر والتوزيعالثقافة وعناصرهاخالد محمد أبو شعيرة، ثائر أحمد غبار،  .10

 3119، الأردن
 الخدمة الاجتماعية، الشركة العربية المتحدة للتسويق والتوريداتإلى  مدخلخليل درويش، وائل مسعود  .11

 3119بالتعاون مع جامعة القدس المفتوحة، القاهرة، 
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  3117الأردن، –، عمان 3، دار وائل للنشر والتوزيع، طالتغير الاجتماعي والثقافيدلال ملحس استيتية،  .17
 3111الأردن –، عمان 0ط، دار وائل للنشر والتوزيع، التغير الاجتماعي والثقافيدلال ملحس استيتية،  .19
، ترجمة قاسم المقداد، من منشورات اتحـــــــاد الكتاب مفهوم الثقافة فـي العلــوم الاجتماعـــيةكوش،   سدني .31

 .3113العرب، دمشق: 

الجزائر -بحث علم اجتماع الاتصال، قسنطينة ، مخبرالأساسية في علم الاجتماع الاتجاهاترابح كعباش،  .31
3111 

 3111، الجزائر، 1، زاعياش للطباعة والنشر، طإشكالية الثقافة في التنمية بالبلدان المتخلفةرشيد زرواتي،  .33
 3111، مكتبة هومة، الجزائر، مدخل للخدمة الاجتماعيةرشيد زرواتي،  .32

ر والتوزيع عين والنش، دار الهدى للطباعة مناهج وأدوات البحث العلمي في العلوم الاجتماعية رشيد زرواتي، .30
 3111، الجزائر، 1مليلة، ط

 3117، القاهرة الفكر العربي بحث في علم الاجتماع الثقافي، دار والشخصية الثقافة سامية حسن الساعاتي، .35
الجامعية،  المعرفة دار ،الرعاية الاجتماعية أساسيات ونماذج معاصرة، منصورسامية محمد فهمي، سمير حسن  .30

 3110الإسكندرية، 
ارث و  البحث العلمي في العلوم الانسانية والاجتماعية والتربوية، مؤسسة الأسدي، أخلاقياتسعيد جاسم  .31

 3117ق،، العرا3الثقافية، ط
-، بيروت1منتدى المعارف، ط السياسة الثقافية في الجزائر الأيديولوجيا والممارسة،سفيان لوصيف،  .37

 3110لبنان،
منهاج الخدمة الاجتماعية في امجتال  السيد رمضان الخالق،سلوى عثمان الصديقي، جلال الدين عبد  .39

 3113، المدرسي ورعاية الشباب
-، عمانوزيعوالتدار الثقافة للنشر خدمة الجماعة التعليم والممارسة في العالم العربي، سماح سالم سالم،  .21

 3113الأردن، 
 .3112لإسكندرية، دار المعرفة الجامعية، االتغير الاجتماعي والتحديث، سناء الخولي،  .21
 3117، الإسكندرية، 1السيد رشاد غنيم، التكنولوجيا والتغير الاجتماعي دار المعرفة الجامعية، ط .23
 7119درية، المعرفة الجامعية، الإسكندار  الشباب، ثقافةفي الأجيال دراسة  السيد عبد العاطي السيد، صراع .22

، دار الحامد للنشر والتوزيع، الأردن، ت ونصوصمفهوم شامل ومقالا الاجتماعية:طاهر بن غالب، الخدمة  .20
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 1971، 3، دار الحوار للنشر والتوزيع سوريا، طسوسيولوجيا الثقافةالطاهر لبيب،  .25

، 1كر العربي طالفدار  السياسة الاجتماعية في إطار المتغيرات العالمية الجديدة،طلعت مصطفى السروجي،  .20
 3110 القاهرة،

 دار الينابيع ،ألة الثقافية من استراتيجية التجديد الحضاري عند مالك بن نبيالمس الطيب برغوث، موقع .21
 1992، الجزائر، 1للنشر والاعلام، ط

، رئاسة المحاكم الشرعية والشؤون مشكلات الشباب الحلول المطروحة والحل الإسلاميعباس محجوب،  .27
 1975 قطر،-الدينية، الدوحة

 1شرق، ط، مكتبة نهضة الالاجتماع الثقافي: التغير والحضارة دراسات في علمعبد الحميد محمود سعد،  .29
 1971القاهرة، 

 3112، 1دار الفكر، لبنان، ط المقدمة،عبد الرحمن ابن خلدون،  .01
ات الوحدة ، مركز دراسالعولمةإلى  سوسيولوجيا الثقافة مفاهيم والاشكاليات من الحداثةعبد الغني عماد،  .01

 3110لبنان، –، بيروت 1العربية، ط

 1977، دار الكتب العلمية، بيروت، 2، ط1، جالتعريفاتعبد القاهر الجرجاني،  .03
 ، التعريب ودوره في تدعيم حركات التحرر في المغرب العربي الكبير والتعريب ودوره فيعبد الكريم غلاب .02

  1973، مركز دراسات الوحدة العربية، بيروت، تدعيم الوجود العربي والوحدة العربية

 1999الأردن، –، عمان 1، دار الشروق للنشر والتوزيع، طعلم اجتماع التربيةلرشدان، عبد الله ا .00
مي للنشر دار الاعصار العلدراسات في سوسيولوجيا التربية، عبد الله شمت الميجدل، علي أسعد وطفة،  .05

  3115الأردن، –والتوزيع، الطبعة العربية الأولى، عمان 
 3112، القاهرة، 1، مركز الكتاب للنشر، طالشباب منظومة مراكزعبد الله فرغلي أحمد،  .00
 3112، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، قضاياها–الرعاية الاجتماعية تطوها عبد المحي محمود صالح،  .01
ديث المكتب الح ممارسة الخدمة الاجتماعية في رعاية الشباب وقضاياهم،عبد المنصف حسن رشوان،  .07

 3110الإسكندرية، 

 وقضاياهم، المكتب الجامعي ممارسة الخدمة الاجتماعية في رعاية الشبابحسن رشوان،  عبد المنصف .09
 3110الحديث، الإسكندرية، 

–يجيات الاتجاهات والأنماط الاسترات–والنظريات  الاجتماعي: المفاهيمفي التغير عدلي علي أبو طاحون،  .51
 1991معي الحديث، الإسكندرية، ، المكتب الجاالقياس –المردودات والتكاليف -الأثار والمعوقات
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  3117، مكتبة الانجلو المصرية القاهرة،الشيخوخةإلى  علم نفس النمو من الجنينعز الدين الاشول،  .51

 1990المكتب العلمي للكمبيوتر، الإسكندرية  مدخل في الخدمة الاجتماعيةعلي عباس دندراوي،  .53
  1997دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،  ،علم الاجتماع الثقافيعلي عبد الرزاق الجلبي وآخران،  .52
 3112كندرية، الجامعية، الإس امجتتمع والثقافة والشخصية، دار المعرفةفي دراسات علي عبد الرزاق جلبي،  .50
، لبنان-يروتب، الدار العربية للكتاب الأسس النفسية والتربوية لرعاية الشبابعمر محمد التومي الشيباني  .55

1912  

لاني، التغير الاجتماعي: مدحل النظرية الوظيفية لتحليل التغير، مركز الإسكندرية للكتاب، فادية عمر الجو  .50
 .1991الإسكندرية، 

لمي ، مؤسسة الكويت للتقدم العخطة قومية لرعاية الشباب بدولة الكويت فتوح سليمان الجاسم، نحو .51
 1970الكويت،  ،1إدارة التأليف والترجمة والنشر، ط

 3113، ترجمة أبو بكر رحال، مطبعة المحمدية، المغرب، الاستعمار ، ليلفرحات عباس .57
، 1ترجمة يحي مرسي عيد بدر، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، طالشباب في مجتمع متغير فرد ميلسون،  .59

 3111الاسكندرية، 
  3110لأردن، ا، دار الأيام للنشر والتوزيع، عمان مشكلات وقضايا سوسيولوجية معاصرةفيروز مامي زرارقة،  .01

، عمان 1، ط، دار وائل للنشر والتوزيعالخدمة الاجتماعية في امجتتمع العربي المعاصرفيصل محمود غرايبة،  .01
 3110الأردن، 

، عمان 3، ط، دار وائل للنشر والتوزيعلخدمة الاجتماعية في امجتتمع العربي المعاصرفيصل محمود غرايبة، ا .03
 3117الأردن، 

–، عمان 1، دار وائل للنشر والتوزيع، طلعمل الاجتماعي في مجال رعاية الشبابافيصل محمود غرايبة،  .02
 3119الأردن، 

 3115كمال عبد الحميد زيتون، تحليل المحتوى في العلوم الإنسانية، دار الفكر العربي، القاهرة،  .00

ة الأولى، عمان ي، دار الشروق للنشر والتوزيع، الكبعة العربوالقيم في عالم متغير الشبابماجد الزيود،  .05
 3110الأردن، 

المركز  ،العلوم الاجتماعية منطق البحث في العلوم الاجتماعية سام عمار، مناهج ةمادلين غراويتز، ترجم .00
 1992، ق، دمش1العربي للتعريب والترجمة، ط

    3111المعاصر، بيروت، دار الفكر، دمشق،  دار الفكر ،مشكلة الثقافةمالك بن نبي،  .01
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المملكة  الطبعة العربية، ،3119-3115الوطنية للشباب في الأردن  ى للشباب، الاستراتيجيةامجتلس الأعل .07
 3110الأردنية الهاشمية عمان، 

ع والطباعة، دار المسيرة للنشر والتوزي التغير الاجتماعي والثقافيمحمد الجوهري علي ليلة، علياء شكري،  .09
 3111الأردن، –، عمان 1ط

 3111الأردن، –، عمان 1، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، طع التنميةعلم اجتما محمد الجوهري،  .11
  3117الأردن،– ن، عما3ط، دار علاء للنشر والتوزيع والترجمة، الثقافية االأنثروبولوجيمحمد الخطيب،  .11

ر زائر، الداالج، المؤسسة الوطنية للكتاب، مفاهيم علم الاجتماع الثقافي ومصطلحاتهمحمد السويدي،  .13
 1991، 1ط ،تونس التونسية للنشر،

الرعاية الاجتماعية للطفل الأصم "دراسة في الخدمة الاجتماعية، محمد السيد حلاوة، السيد محمد بدوي،  .12
 1999والتوزيع، الإسكندرية،  المكتب العلمي للكمبيوتر للنشر

 3113لجزائر، ، ا1، مطبعة الملكية، طالجزائري واقع وتحديات محمد بومخلوف وآخرون، الشباب .10

المكتب الجامعي الحديث الخدمة الاجتماعية ورعاية الاسرة والطفولة، محمد سلامة محمد غباري،  .15
 1972الإسكندرية، 

 .3111المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية التنمية ورعاية الشباب، محمد سلامه محمد غباري،  .10

 3113الحديث، الإسكندرية، المكتب الجامعي إدارة الأزمة مع الشباب، محمد سيد فهمي  .11
 3110-الوفاء للطباعة والنشر، الإسكندرية  ، الرعاية الاجتماعية الاسلامية، دارمحمد سيد فهمي .17

 3113المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية ، الرعاية الاجتماعية والأمن الاجتماعي، محمد سيد فهمي .19

 3115لمكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية ، االرعاية الاجتماعية وخصخصة الخدماتمحمد سيد فهمي،  .71
 3111 ،، مصر1الوفاء للطباعة والنشر، ط ، العولمة والشباب من منظور اجتماعي، دارمحمد سيد فهمي .71
 3111 ،المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، مقدمة في الخدمة الاجتماعية، محمد سيد فهمي .73

 1971معية، الإسكندرية، ، دار المعرفة الجاعلم الاجتماعمحمد عاطف غيث،  .72

ار المعرفة دراسة في مكونات القيم الثقافية، د ،التحديث والتغير في امجتتمع القرويمحمد عباس إبراهيم،  .70
  3117الجامعية، الإسكندرية، 

محمد عبد الرحمن عبد المقصود أبو شبانة، نموذج مقترح لتصميم موازنة النشاط الرياضي بالمؤسسات  .75
 ،3112، الإسكندرية 1فاء لدنيا الطباعة والنشر، الطبعة الرياضية، دار الو 
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النشر ، دار وائل للطباعة و البحث العلمي القواعد والمراحل والتطبيقات محمد عبيدات وآخران، منهجية .70
 1999الأردن، –، عمان 3ط

 1975، مصر 1، دار الصحوة، طالتأصيل الاسلامي لرعاية الشبابمحمد عزمي عبد السلام صالح،  .71
 1975، دار النهضة العربية للطباعة والنشر بيروت، العربي والتغير الاجتماعي د علي محمد، الشبابمحم .77

زء الأول، ، دار قباء للطباعة والنشر والتوزيع، الجانحرافات الشباب في عصر العولمةمحمد محمد بيومي خليل،  .79
 3112القاهرة، 

لمكتب اوتطبيقاتها في التعليم ورعاية الشباب  محمد مصطفى أحمد، هناء حافظ بدوي، الخدمة الاجتماعية .91
 1999، الجامعي الحديث، الإسكندرية

ة ، كلية الخدمة الاجتماعية جامعالخدمة الاجتماعية في مجال رعاية الشبابمحمد نجيب توفيق حسن،  .91
  1970حلوان، مصر، 

 1912التوزيع، بيروت، ، دار النهضة العربية للطباعة والنشر و مقدمة الخدمة الاجتماعيةمحمود حسن،  .93

 المنهج العلمي وأساليب كتابة البحوث والرسائل العلمية مع عرض لبعضمختار اسماعيل أبو شعيشع،  .92
 3112، مصر الأبحاث العلمية المنشورة

  3113حدة، ، دار الكتب الوطنية، الامارات العربية المتالشباب في دولة الإماراتمركز زايد للتنسيق والمتابعة،  .90
-الدار البيضاء 3، المركز الثقافي العربي طالانسان المهدور دراسة تحليلية نفسية اجتماعيةحجازي، مصطفى  .95

 3110المغرب، 
  3115منشأة المعارف، الإسكندرية،  ثقافة الشباب العربيمنال عبد المنعم جاد الله،  .90
 3111الأردن، –، عمان 1دار المسيرة للطباعة والنشر، ط أساسيات البحث العلمي،منذر الضامن،  .91

 1971لبنان، –، دار النهضة العربية للطباعة والنشر، بيروت ، في اجتماعيات التربيةمنير المرسي سرحان .97
وي، امجتلس الوطني علي سيد الصا ، ترجمةنظرية الثقافة ،ميشيل تومبسون، ريتشارد إليس، آرون فيلدافسكي .99

 .1991 الكويت:للثقافة والفنون والآداب، 

 3117، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، القيم الاجتماعية والشبابحسن، نورهان منير  .111
 10/2/1915في الخطاب الافتتاحي لندوة التعريب الأولى في الجزائر هواري بومدين،  .111
 .3111، مصر، 1، مطبعة الاشعاع الفنية، جأصول علم الانسانيحي مرسي،  .113
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 المقالات والمجلات:-2
الشباب في السياسات والاستراتيجيات والخطط في دول مجلس التعاون: وسف، أحمد عبد الأمير رضي ي .112

الشباب والتحديات المعاصرة في دول مجلس التعاون سلسلة الدراسات الاجتماعية والعمالية  البحرين نموذجا،
ج يالمكتب التنفيذي مجتلس وزراء العمل ومجلس وزراء الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخل

   3110، الطبعة الأولى 111 العددالعربية، 
شباب عناصر للنقاش مع محاولة بناء نمطية لل الاجتماعي:مفهوم الشباب وعملية بناء الرابط رشيد حمدوش،  .110

 3112، مارس 5، مجلة علوم الانسان العدد في امجتتمع الجزائري المعاصر
نسانية والاجتماعية، ، مجلة العلوم الإامجتتمع الجزائري الثقافي في–الشباب والتغير الاجتماعي سميرة منصوري،  .115

 3110، الجزائر، سبتمبر 10 العدد

 القضايا ية والسلبية للعولمة فييجابالتأثيرات الإصلاح ياسين محمد الحديثي، معتز خالد عبد العزيز،  .110
، 11نابل، امجتلد  ، جامعة، مجلة أبحاث كلية التربية الأساسيةالاجتماعية والثقافية والسياسية والاقتصادية

 1 العدد

د الوطني للتكوين ، مجلة المربي المعهدور مؤسسات الشباب في تربية وإعداد الشباب علميا وتقنياصورية قنان،  .111
 الجزائر 3الشباب العدد  لإطاراتالعالي 

قتصادية والقانونية، لا، مجلة جامعة دمشق للعلوم االعولمة.. والخيارات العربية المستقبليةعبد العزيز المنصور،  .117
 3119، العدد الثاني، 35امجتلد 

وأمن امجتتمع،  الشباب مسؤولية هيئات رعاية الشباب وبرامجها في الوطن العربيعلي الزغل، عصام زواوي،  .119
  1977الرياض،  0جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، ط

، 3ة الثقافة، العدد مجل ع والثقافة في الجزائر،امجتتم–، المشروعية والتوترات الثقافية: الدولة عمار بلحسن .111
 1992أكتوبر 

، المعهد الوطني للتكوين العالي 11 ، مجلة المربي، العدددور مرافق ترويح الشباب بالمدن الجزائريةفرحاتي رفيق،  .111
 3110الجزائر، –لإطارات الشباب مداني سواحي بئر مراد رايس تيقصراين 

، 0لعدد ا الهوية الثقافية للأفراد وامجتتمع، مجلة الأكاديمية للدراسات الاجتماعيةأثر العولمة على محمد زغو،   .113
 3111جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، الجزائر، 
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 ،والعولمة بحوث ومناقشات الندوة الفكرية: العربعشر أطروحات،  العولمة والهوية الثقافيةمحمد عابد الجابري،  .112
 1997بيروت، فبراير ، 337الوحدة العربية، العدد مركز 

 3110، سبتمبر 25، امجتلد 1، العدد ثقافة الشباب في مجتمع الاعلامالمنجي الزيدي،  .110
ث دراسة نقدية لبعض المناهج الوصفية وموضوعاتها في البحو موسى بن إبراهيم حريزي، صبرينة غربي،  .115

جامعة قاصدي  12ماعية، العدد مجلة الباحث في العلوم الإنسانية والاجت الاجتماعية والتربوية والنفسية،
 مرباح ورقلة، الجزائر

امجتلد  ،دليل المعدلات والمعايير التخطيطية للخدمات بجمهورية مصر العربيةالهيئة العامة للتخطيط العمراني،  .110
 3110، الخامس: الخدمات الشبابية، مصر

لجامعة الإسلامية، ا ، مجلةوية إسلاميةالعولمة الثقافية: رؤية تربوليد أحمد مساعدة، عماد عبد الله الشريفين،  .111
 .1 العدد، 17 امجتلد

 الرسائل الجامعية:-3
 ات الشبانيةدراسة سوسيولوجية حول الجمعي الجزائري:الحركة الشبانية الثقافية في امجتتمع  حمد بوكابوس،أ .117

 3111جامعة الجزائر  ،دكتوراه دولة في علم الاجتماع، قسم علم الاجتماع
 منشورة، جامعة أطروحة دكتوراه غير ستخدام الانترنيت والتغير الثقافي لدى الشباب الجزائري،اأحمد عبدلي،  .119

 تكملة التوثيق العودة إلى إضافة تفصيل خاص بالتخصص 3111،3113، الأمير عبد القادر الإسلامية، قسنطينة
ة، منظور الخدمة الاجتماعيرعاية المعوقين وأهداف سياسة إدماجهم الاجتماعي بالجزائر من أحمد مسعودان،  .131

رسالة دكتوراه فيعلم اجتماع التنمية، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، قسم علم الاجتماع والديموغرافيا، 
 3115/3110، الجزائر–جامعة منتوري قسنطينة 

نسانية، أطروحة لإة، كلية العلوم الاجتماعية والعلوم االتنمية والتغير في نسق القيم الاجتماعي بلقاسم نويصر، .131
 3111/3111دكتوراه دولة في علم الاجتماع، جامعة منتوري قسنطينة، قسم علم الاجتماع،

 ،ثر وسائل الاعلام على القيم والسلوكيات لدى الشباب دراسة استطلاعية بمدينة البليدةالسعيد بومعيزة، أ .133
وم العلوم السياسية والاعلام، قسم علأطروحة لنيل شهادة دكتوراه دولة في علوم الاعلام والاتصال، كلية 

 3110، 3115الاعلام والاتصال، جامعة الجزائر، 
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لتنمية دكتوراه ل.م.د علم الاجتماع تخصص ا ثقافة المقاولة لدى الشباب الجزائري المقاول،سفيان بدراوي،  .132
ايد تلمسان، بكر بلقالبشرية، كلية العلوم الاجتماعية والعلوم الإنسانية شعبة علم الاجتماع، جامعة أبي 

 3110/3115، الجزائر
لم الاجتماع ، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه العلوم في عبنية الهوية الجزائرية في ظل العولمةسليمة فيلالي،  .130

تخصص علم الاجتماع الثقافي، كلية العلوم الانسانية والاجتماعية قسم علم الاجتماع، جامعة محمد خيضر، 
3112/3110  

 ابالحركة الجمعوية في الجزائر ودورها في ترقية طرق الخدمة الاجتماعية في مجال رعاية الشب ،بوصنبورة للهاعبد  .135
دكتوراه علوم في علم الاجتماع، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، قسم علم الاجتماع، جامعة قالمة، 

/3111/3113 
وراه في علم الاجتماع، ، دكتلتنظيمية في المؤسسة الجزائريةالمسألة الثقافية وعلاقتها بالمشكلات اكمال بوقرة،  .130

تخصص تنظيم وعمل، كلية العلوم الاجتماعية والعلوم الإنسانية، قسم علم الاجتماع والديموغرافيا، جامعة 
 3111/3117، الجزائر–الحاج لخضر، باتنة 

أطروحة  العمل التعليم العالي في سوقدور برامج التشغيل الوطنية في الإدماج المهني لخريجي محمود سمايلي:  .131
ية قسم كلية العلوم الانسانية والاجتماع  تنظيم وعمل: إدارة الموارد البشرية، دكتوراه العلوم في علم اجتماع
 .3115/3110، 3لمين دباغين سطيف علم الاجتماع، جامعة محمد 

ماجستير في  ،والاتصال لإجعلام الاتصال في أوساط الشباب في ظل التكنولوجيات الحديثةمليكة هارون،  .137
علوم الاعلام والاتصال، كلية العلوم السياسية والاعلام، قسم علوم الاعلام والاتصال جامعة الجزائر، 

3110/3115 
نمية دور مكاتب رعاية الشباب في ت-الشباب السعودوي ومكاتب رعاية الشباب حمد بن علي العتيق، مم .139

دراسة لنيل الدكتوراه، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، قسم علم ة، الشباب بالمملكة العربية السعودي
 .الاجتماع جامعة تونس الأولى، دس

نمية، كلية أطروحة دكتوراه العلوم في علم اجتماع التهوية امجتتمع المحلي في مواجهة العولمة، ميمونة مناصرية،  .121
 عة محمد خيضر بسكرة. العلوم الإنسانية والاجتماعية، قسم علم الاجتماع، جام

مة لنيل شهادة ، أطروحة مقدمشكلات الشباب في ضوء التغيرات الاجتماعية الراهنة في الجزائريزيد عباسي،  .121
دكتوراه العلوم في علم الاجتماع تخصص علم الاجتماع التنمية، كلية العلوم الانسانية والاجتماعية قسم علم 

 3115/3110الاجتماع، جامعة محمد خيضر، 
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 المواقع الالكترونية :-4
)م( قسم الدراسات الاجتماعية  هجري 1020 الخدمة الاجتماعية ورعاية الشباب :عبد العالأيمن محمود  .110

شعبة علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية كلية الآداب جامعة الملك فيصل السعودية 
www.1500e.com/vb/showthread.php 

 هوية على وأثرها فيةالثقا لعولمةا ضبع، عبد الحميد صفوت إبراهيم،بدر بن جويعد العتيبي، ثناء يونس ال .111
، الإدارة العامة لبرامج المنح 19-11 عليها، مشروع بحثي رقم ع س المحافظة وسبل وقيمهم السعودي الشباب

 : 3119العربية السعودية.البحثية، مدينة الملك عبد العزيز للعلوم التقنية، المملكة 

http://faculty.mu.edu.sa/public/uploads/1360411880.5666%D8%A7%D9%084%D8/B9%D888%/D9%88%D9%88%

D9%84%/D9%84%84%D8A9pdf. 

 ، مايشاركتهممالنهوض بالفرص المتاحة للشباب وتعزيز ية المستدامة المملكة المغربية تقرير قطاع التنم .117
3113 www.unfpa-tunisie.org/images/stories/2013/publacation/rapport%20cipd%2020.pdf 

 تماعيةإمكانية توظيفها في الممارسة المهنية للخدمة الاج العامة:رية الأنساق نظ الدامغ، سامي عبد العزيز .123
Faculty.ksu.edu.sa/aldamigh.doc  

خبار ((، وكالة الأالدور الخفي للجامعات الأمريكية في العالم العربيشاهين إبراهيم، مقال بعنوان )) .122
 ews.netinfo@islamicn العنوان الالكتروني 0/0/3111الإسلامية نبأ، المقر مصر، تاريخ النشر 

صندوق الأمم المتحدة للسكان، التقرير الوطني لتقييم مستوى تنفي الجمهورية التونسية برنامج عمل  .119
 :3112المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، 

 www.unfpa-tunisie.org/images/stories/2013/publacation/rapport%20cipd%2020.pdf 
دبلومة رعاية  ، رعاية الشباب وكيفية استخدامها وتطبيقهاالنظريات الحديثة فيمحمد الشعراوي الشال،  .131

 : 3113الشباب، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان، 

Htpp://kenanaonline.com/files/0066/60240/.doc  

  www.css.escwa.org.lb/sdd/098/b2.a_pdf: 3119سكوار منشورات الأ .131

 

  والسجلات:الوثائق -5
  1/11/3113بتاريخ  13ة الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية العدد الجمهورية الجزائري .133
  1/11/3111 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية بتاريخ .132

  0/11/3111الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية بتاريخ  .130
  11/11/3111بتاريخ  13الجريدة الرسمية رقم العدد  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، .135

http://faculty.mu.edu.sa/public/uploads/1360411880.5666%D8%A7%D9%084%D8/B9%D888%25/D9%88%D9%88%D9%84%25/D9%84%84%D8A9palt
http://faculty.mu.edu.sa/public/uploads/1360411880.5666%D8%A7%D9%084%D8/B9%D888%25/D9%88%D9%88%D9%84%25/D9%84%84%D8A9palt
mailto:info@islamicnews.net
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 12/11/3111بتاريخ  00الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية العدد  .130
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مديرية الشباب والرياضة، ديوان مؤسسات الشباب ولاية سطيف،  .131

  3115/3110شباب، الشق البيداغوجي، الحصيلة السنوية مجلس إدارة ديوان مؤسسات ال

 بالأجنبية:الكتب -6
 

128. Denys CUCHE. La notion de culture dans les sciences sociales. Alger, Casbah, 1998. 

129. Emile COPFERMANN. Problèmes de la jeunesse. Paris, François Maspero, 1968. 

130. François. De SINGLY, « Penser autrement la jeunesse. Lien social et politiques » - RIAC, Editions ENSP, 

Rennes, n° 43, printemps, , 2000, (extrait), in  Lagree, J.-Ch, Loncle, P., Jeunes et citoyenneté, Problèmes 

politiques et sociaux, dossiers d’actualité mondiale n° 862, 31 août 2001..   

131. Mohand Akli.HADIBI, Les jeunes face à la famille et aux institutions de l’Etat : Stratégies et représentations, 

éditions du CRASC, 2014 

132. Olivier GALLAND.  Sociologie de la jeunesse. - Paris, Armand Colin, 2007. 

133. Olivier GALLAND. L’entrée des jeunes dans la vie adulte, La Documentation Française, 1997. 

134. Olivier GALLAND.  « Qu’est-ce que la jeunesse ? » Les jeunes, Contours et caractères. - Paris, INSEE, (extrait). 

in), in  Lagree, J.-Ch, Loncle, P., Jeunes et citoyenneté, Problèmes politiques et sociaux, dossiers d’actualité 

mondiale n° 862, 31 aout 2001.  

135. Pierre BOURDIEU. Questions de sociologie. - Paris, Minuit, 1984. 268p. 
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 استمارة تحليل المضمون دليل :1 ملحق رقم

 يبين فئـة المكان :1 رقم جدول  

 بة %النس التكرار الوحدة
   
   
   
   
   
   
   
   

 077 ..... المجموع
 فئـة الموقـعيبين  :2 رقم جدول

 النسبة % التكرار الوحدة
   
   
   

   
   
   

 077 .... المجموع
 يبين فئة الزمن :3 رقم جدول

 النسبة % التكرار الوحدة
   
   
   
   
   
   

 077 .... المجموع
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 يبين فئة الهيكلة :4رقم جدول

 النسبة % التكرار الوحدة
   
   
   
   
   
   

 077 .... المجموع
 يبين فئة المستقبلين :5 رقم جدول  

 النسبة % التكرار الوحدة
   
   
   
   
   
   

 077 .... المجموع
  

 يبين فئة الفاعلين  :6رقم جدول

 النسبة % التكرار الوحدة
   
   
   
   
   
   

 077 .... المجموع
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 يبين فئة طبيعة النشاط :7 رقم جدول  

 النسبة % التكرار  الوحدة
   
   
   

    
   
   

   المجموع
 

 يبين هدف النشاط :8 رقم جدول

 النسبة % التكرار الوحدة
   
   
   
   
   
   

 077 .... المجموع
 

 

 اطيبين مضمون النش :1 رقم جدول

 النسبة % التكرار الوحدة
   
   
   
   
   
   

 077 .... المجموع
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 : دليل استمارة الاستبيان2 ملحق رقم

 

 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة
 2جــامعـــة محمد لمين دباغين سطيف 

  والاجتماعية الإنسانيةكلية العلوم 

 قسم علم الاجتماع
 

 

 

 

 

 

 أطروحـــة مقدمـــة لنيـــل شهـــادة دكتـــوراه العلـــوم فــي علـــم الاجتمـــــاع 
 

 من إعداد الطالب )ة( :                                 تحت إشراف الأستاذة الدكتورة :

 روزدعميــش خليصــة                                            زرارقــــة فيــــــ 

 

 عزيزي المربي

( أمام الإجابة التي تناسبك علما أن هذه المعلومات تبقى xيرجى منك وضع الإشارة )

 لا تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي.و سرية

 تعليمات الإجابة: 

 طبيعة النشاط والجانب أو الجوانب التي يتلاءم معها إلى  ( بالنظرxضع علامة )

من خانة أو عدم الإجابة  إذا كان النشاط لا يتلاءم مع  ملاحظة :يمكن الإجابة في أكثر

 الجوانب المقترحة 

 7102/7102السنة الدراسية 

 التغيـــــر الثقافــــي والرعايــــة الاجتماعيــــة للشبــــاب الجزائـــــري

 دراسة ميدانية على مربي الشباب بمؤسسات الشباب بولاية سطيف
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 المحور الأول: البيانات الشخصية )مواصفات مجتمع الدراسة(
الجنس: ذكر                   أنثى -0   

السن:-7  

اب الوظيفة: مربي الشباب                  مربي رئيسي للشب-3  

المستوى التعليمي:-4  

الأقدمية-5  

الموضوع للمبحوثين  بعادوثيقة شارحة لأ  
 

 التغير الثقافي النفسي: تنمية الجوانب الشعورية الوجدانية الإيجابية:
ية يجابالمبادرة، تأكيد الذات، تنمية الثقة بالنفس، الإ  

لاستكشاف، الانفتاح ية: روح المغامرة، حب التجريب ايجابتنمية الاتجاهات النفسية الإ  
 تعديل الاتجاهات النفسية السلبية: التمرد، الرفض، الانطواء

 التخفيف من المشاعر النفسية السلبية: القلق، التوتر، التهميش
 التغير الثقافي الفكري: تنمية الجوانب الفكرية للشباب:

، النقد، المناقشة، الحوار، تنمية الذكاءتنمية وصقل المواهب والخبرات، تطوير قدرات الشباب: الإبداع، الابتكار   
 التغير الثقافي التكنولوجي: تنمية الجوانب الاتصالية باستخدام التكنولوجيا:

، نشطةالشبابية، استخدام الأدوات والوسائل والأجهزة التكنولوجية في تقديم الأ نشطةإدخال تغيرات وتحسينات تكنولوجية على الأ
ل لتنمية المهارات الاتصالية والتفاعلية للشبابالاعتماد على وسائل الاتصا  

 التغير الثقافي السلوكي: تنمية الجوانب السلوكية
ية للشباب: المشاركة، العمل الجماعي التعارف والتآلف بين الشباب، التعاون، تحمل المسؤولية، تنمية يجابتنمية السلوكات الإ

السلوكات السلبية للشباب  المهارات الاجتماعية، الاحترام، الانتماء، محاربة  
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 الرعايـــــة الاجتماعيـــة للشبـــــاب تتلاءم مع التغيــر الثقافـــي أنشطة الثاني:المحور 

 تنمي
الجوانب 
 السلوكية

تنمي الجوانب 
الاتصالية 
باستخدام 
 التكنولوجيا

 تنمي
 الجوانب
 الفكرية

تنمي 
الجوانب 
 النفسية

 
 طبيعة النشاط 

 
 الرقم

إن العمليات التحسيسية       
 الإعلامية التوعوية

06 

 07 إن الأبواب المفتوحة على نشاطات المؤسسات الشبانية     
 08 إن الأيام التكوينية لفائدة الشباب    
 09 الشباب الإعلامية لفائدةإن الأيام     
 10 التحسيسة الوقائيةو  إن القوافل الإعلامية    
 11 نقلة الإعلامية التحسيسةإن المعارض المت    
 –المطويات –إن الدعائم الإعلامية " القصاصات     

 الإشارات–الكتيبات –الملصقات  -النشريات
12 

 13 الوقاية العامة والتربية الصحية أنشطةإن     
 14 إن الإصغاء النفساني لفائدة الشباب    
 15 الفنية الثقافية: الفنون الغنائية نشطةإن الأ    
 16 الفنية الثقافية: الفنون الدرامية نشطةإن الأ    
 17 الفنية الثقافية: الفنون التشكيلية نشطةإن الأ    
 18 الفنية الثقافية: الفنون التقليدية نشطةإن الأ    
 19 إن التظاهرات الثقافية     
 20 إن المسابقات الثقافية     

 تنمي
الجوانب 
 السلوكية

انب تنمي الجو 
الاتصالية 
باستخدام 
 التكنولوجيا

 تنمي
 الجوانب

 الفكرية

تنمي 
الجوانب 

 النفسية

 
 طبيعة النشاط 

 
 الرقم

 الإلكترونيك -العلمية التقنية: الإعلام الآلي نشطةإن الأ    
 الطاقات المتجددة -علم الفلك

21 

شاطر ال -العلمية التقنية: السمعي البصري نشطةإن الأ    
 ب والانترنيتالوا-الصغير

22 

 23 العلمية التقنية: النادي الأخضر نشطةإن الأ    
 24 إن التظاهرات العلمية    
 25 إن المسابقات العلمية     
ألعاب –ألعاب الكترونية -الترفيهية: الشطرنج نشطةإن الأ    

 الكلمات المتقاطعة  -الذكاء
26 

 27 لة الترفيهية: البيار تنس الطاو  نشطةإن الأ    
 28 إن المسابقات الترفيهية     
 29 الرياضية الترويحية نشطةإن الأ    
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 30 التربوية التعليمية نشطةإن الأ    
 31 إن الأعمال الجوارية    
 32 التخييمية نشطةإن الأ    
 33 إن المبادلات الشبانية    
 34 التوأمة أنشطةإن     
 35 إن السياحة الشبانية     

 تنمي
الجوانب 
 السلوكية

 تنمي الجوانب
الاتصالية 
باستخدام 
 التكنولوجيا

 تنمي
 الجوانب
 الفكرية

تنمي 
الجوانب 
 النفسية

 
 طبيعة النشاط 

 
 الرقم

 36 إن خرجات الهواء الطلق     
 37 إن إحياء الأعياد الدينية     
 38 إن إحياء الأعياد الوطنية     
 39 لمية إن إحياء الأعياد العا    
 40 إن إحياء المناسبات الدينية     
 41 إن إحياء المناسبات الوطنية     
 42 إن إحياء المناسبات العالمية     
 43 والجهويةإن الملتقيات المحلية     
 44 إن الملتقيات الوطنية    
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 ن " ألفا كرونباخ "ثبات الاداة باستعمال قانو : 3 ملحق رقم
 

Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,967 156 

 

 
Statistiques de total des éléments 

 الجانب الذي ينميه البعد

Moyenne de l'échelle 

en cas de suppression 

d'un élément 

Variance de l'échelle 

en cas de suppression 

d'un élément 

Corrélation complète 

des éléments corrigés 

Alpha de Cronbach en cas 

de suppression de 

l'élément 

إن العمليات التحسيسية 
 الإعلامية التوعوية

 967, 422, 838,916 226,5566 تنمي الجوانب النفسية

 967, 253, 843,529 226,5000 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 313, 842,242 226,6038 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 381, 839,858 226,3868 تنمي الجوانب السلوكية

إن الأبواب المفتوحة على 
نشاطات المؤسسات 

 الشبانية

 967, 495, 838,701 226,1792 تنمي الجوانب النفسية

 967, 183, 845,696 226,5660 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 438, 839,543 226,2170 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 311, 841,965 226,5377 تنمي الجوانب السلوكية

إن الأيام التكوينية لفائدة 
 الشباب

 967, 488, 836,934 226,3491 تنمي الجوانب النفسية

 967, 322, 843,210 226,7264 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 398, 839,296 226,4340 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 400, 839,241 226,4528 وانب السلوكيةتنمي الج

 الإعلامية لفائدةإن الأيام 
 الشباب

 967, 564, 834,531 226,4151 تنمي الجوانب النفسية

 967, 310, 842,170 226,5755 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 529, 835,539 226,4057 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 236, 844,118 226,5377 تنمي الجوانب السلوكية

إن القوافل الإعلامية 
 والتحسيسة الوقائية

 967, 354, 841,266 226,6226 تنمي الجوانب النفسية

 967, 483, 836,841 226,4528 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 392, 840,515 226,6509 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 388, 840,060 226,3019 تنمي الجوانب السلوكية

إن المعارض المتنقلة 
 الإعلامية التحسيسة

 967, 393, 839,431 226,4528 تنمي الجوانب النفسية

 967, 363, 841,037 226,6226 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 419, 838,709 226,4811 تنمي الجوانب الاتصالية

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 106 100,0 

aExclus 0 ,0 

 100,0 106 المجموع

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 
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 967, 390, 839,734 226,3491 تنمي الجوانب السلوكية

ائم الإعلامية " إن الدع
المطويات –القصاصات 

الملصقات  -النشريات–
 الإشارات–الكتيبات –

 967, 496, 836,474 226,4151 تنمي الجوانب النفسية

 967, 348, 841,769 226,6604 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 329, 841,637 226,5755 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 322, 841,535 226,3868 تنمي الجوانب السلوكية

الوقاية العامة  أنشطةإن 
 والتربية الصحية

 967, 344, 842,548 226,7170 تنمي الجوانب النفسية

 967, 427, 838,525 226,3868 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 470, 838,868 226,6792 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 287, 844,692 226,1132 تنمي الجوانب السلوكية

إن الإصغاء النفساني 
 لفائدة الشباب

 967, 212, 847,975 226,8774 تنمي الجوانب النفسية

 967, 409, 840,177 226,2264 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 639, 833,458 226,6132 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 249, 845,637 226,1038 تنمي الجوانب السلوكية

فنية ال نشطةإن الأ
 الثقافية: الفنون الغنائية

 967, 467, 837,864 226,5849 تنمي الجوانب النفسية

 967, 258, 843,801 226,6132 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 405, 839,392 226,5566 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 333, 842,682 226,1792 تنمي الجوانب السلوكية

الفنية  نشطةإن الأ
 فية: الفنون الدراميةالثقا

 967, 486, 837,816 226,6321 تنمي الجوانب النفسية

 967, 399, 841,530 226,7358 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 475, 838,120 226,6321 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 342, 842,345 226,1887 تنمي الجوانب السلوكية

الفنية  نشطةإن الأ
 شكيليةن التالثقافية: الفنو 

 967, 507, 836,946 226,6038 تنمي الجوانب النفسية

 967, 283, 844,033 226,7170 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 510, 836,440 226,5566 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 371, 842,497 226,1321 تنمي الجوانب السلوكية

الفنية  نشطةإن الأ
 ةيالثقافية: الفنون التقليد

 967, 398, 839,329 226,4057 تنمي الجوانب النفسية

 967, 358, 841,410 226,6509 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 496, 836,595 226,5094 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 274, 844,238 226,1698 تنمي الجوانب السلوكية

 إن التظاهرات الثقافية

 967, 432, 838,480 226,3585 تنمي الجوانب النفسية

 967, 390, 840,795 226,6698 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 508, 836,184 226,3962 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 252, 843,506 226,4434 تنمي الجوانب السلوكية

 إن المسابقات الثقافية

 967, 414, 839,138 226,3302 تنمي الجوانب النفسية

 967, 393, 844,022 226,8396 ب الفكريةتنمي الجوان

 967, 468, 837,435 226,3679 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 278, 843,055 226,3113 تنمي الجوانب السلوكية

العلمية  نشطةإن الأ
-التقنية: الإعلام الآلي

 الإلكترونيك
الطاقات  -علم الفلك

 ةالمتجدد

 967, 472, 837,991 226,2736 تنمي الجوانب النفسية

 967, 456, 841,238 226,7830 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 439, 838,433 226,3302 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 381, 841,949 226,7358 تنمي الجوانب السلوكية

العلمية  نشطةإن الأ
التقنية: السمعي 

الشاطر  -البصري
 الواب والانترنيت-الصغير

 967, 462, 838,349 226,2642 النفسيةتنمي الجوانب 

 967, 524, 838,596 226,7358 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 415, 839,065 226,3396 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 244, 845,752 226,7830 تنمي الجوانب السلوكية
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العلمية  نشطةإن الأ
 التقنية: الناديالأخضر

 967, 374, 840,032 226,3962 تنمي الجوانب النفسية

 967, 439, 838,794 226,6038 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 458, 837,662 226,5094 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 240, 843,916 226,3868 تنمي الجوانب السلوكية

 إن التظاهرات العلمية

 967, 513, 837,215 226,2453 تنمي الجوانب النفسية

 967, 438, 840,429 226,7264 انب الفكريةتنمي الجو 

 967, 356, 840,776 226,3302 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 294, 842,885 226,6226 تنمي الجوانب السلوكية

 إن المسابقات العلمية

 967, 477, 838,405 226,2264 تنمي الجوانب النفسية

 967, 363, 842,220 226,7264 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 350, 841,055 226,3113 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 391, 839,792 226,5566 تنمي الجوانب السلوكية

الترفيهية:  نشطةإن الأ
ألعاب -الشطرنج

ألعاب –الكترونية 
الكلمات  -الذكاء

 المتقاطعة

 967, 482, 837,539 226,5943 تنمي الجوانب النفسية

 967, 300, 845,069 226,8113 ريةتنمي الجوانب الفك

 967, 536, 836,351 226,6226 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 435, 839,894 226,1981 تنمي الجوانب السلوكية

الترفيهية:  نشطةإن الأ
 البيار تنس الطاولة

 967, 326, 842,544 226,6792 تنمي الجوانب النفسية

 967, 214, 844,727 226,3585 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 440, 838,421 226,5566 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 239, 846,951 226,0377 تنمي الجوانب السلوكية

 إن المسابقات الترفيهية

 967, 455, 839,527 226,6981 تنمي الجوانب النفسية

 967, 222, 844,382 226,4434 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 586, 834,494 226,5755 ب الاتصاليةتنمي الجوان

 967, 255, 845,251 226,1226 تنمي الجوانب السلوكية

الرياضية  نشطةإن الأ
 الترويحية

 967, 510, 838,175 226,6981 تنمي الجوانب النفسية

 967, 317, 841,636 226,4151 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 427, 839,972 226,6792 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 357, 843,332 226,1038 تنمي الجوانب السلوكية

التربوية  نشطةإن الأ
 التعليمية

 967, 502, 836,537 226,5377 تنمي الجوانب النفسية

 967, 206, 845,828 226,7075 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 644, 832,310 226,5000 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 442, 838,992 226,2547 وانب السلوكيةتنمي الج

 إن الأعمال الجوارية

 967, 488, 836,767 226,5000 تنمي الجوانب النفسية

 967, 459, 837,611 226,3868 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 369, 842,234 226,7358 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 223, 844,877 226,2547 تنمي الجوانب السلوكية

 التخييمية نشطةإن الأ

 967, 548, 836,719 226,6698 تنمي الجوانب النفسية

 967, 472, 837,145 226,4528 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 233, 845,635 226,7547 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 407, 841,165 226,1604 تنمي الجوانب السلوكية

 إن المبادلات الشبانية

 967, 497, 837,026 226,5849 مي الجوانب النفسيةتن

 967, 431, 838,366 226,4811 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 267, 844,634 226,7358 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 467, 838,124 226,2736 تنمي الجوانب السلوكية

 967, 500, 837,118 226,6038 تنمي الجوانب النفسية التوأمة أنشطةإن 
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 967, 403, 839,186 226,4906 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 318, 843,563 226,7453 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 488, 837,371 226,2925 تنمي الجوانب السلوكية

 إن السياحة الشبانية

 967, 424, 840,159 226,6887 تنمي الجوانب النفسية

 967, 556, 834,724 226,4340 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 324, 843,872 226,7736 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 425, 839,358 226,2642 تنمي الجوانب السلوكية

 إن خرجات الهواء الطلق

 967, 425, 843,469 226,8396 تنمي الجوانب النفسية

 967, 521, 836,293 226,3113 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 355, 843,576 226,7925 الجوانب الاتصاليةتنمي 

 967, 257, 845,465 226,1038 تنمي الجوانب السلوكية

 إن الأعياد الدينية

 967, 423, 838,841 226,5472 تنمي الجوانب النفسية

 967, 348, 841,677 226,6509 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 375, 840,620 226,6132 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 436, 842,672 226,0660 تنمي الجوانب السلوكية

 إن الأعياد الوطنية

 967, 538, 835,260 226,4528 تنمي الجوانب النفسية

 967, 252, 844,210 226,6509 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 468, 837,338 226,5000 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 203, 846,060 226,1604 تنمي الجوانب السلوكية

 إن الأعياد العالمية

 967, 496, 836,670 226,3585 تنمي الجوانب النفسية

 967, 240, 844,607 226,6604 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 436, 838,189 226,4245 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 245, 844,942 226,1698 تنمي الجوانب السلوكية

 اسبات الدينيةإن المن

 967, 367, 840,515 226,5660 تنمي الجوانب النفسية

 967, 298, 842,991 226,6509 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 388, 839,924 226,5660 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 330, 844,086 226,0943 تنمي الجوانب السلوكية

 إن المناسبات الوطنية

 967, 475, 837,068 226,4434 ةتنمي الجوانب النفسي

 967, 266, 843,720 226,6321 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 425, 838,557 226,4906 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 183, 846,625 226,1509 تنمي الجوانب السلوكية

 إن المناسبات العالمية

 967, 457, 837,865 226,3396 تنمي الجوانب النفسية

 967, 265, 843,611 226,6132 نمي الجوانب الفكريةت

 967, 533, 835,413 226,4717 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 200, 845,506 226,2547 تنمي الجوانب السلوكية

إن الملتقيات المحلية 
 والجهوية

 967, 540, 835,342 226,3774 تنمي الجوانب النفسية

 967, 346, 842,380 226,7075 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 530, 835,624 226,5094 تنمي الجوانب الاتصالية

 967, 294, 842,328 226,4811 تنمي الجوانب السلوكية

 إن الملتقيات الوطنية

 967, 529, 835,523 226,4245 تنمي الجوانب النفسية

 967, 381, 841,375 226,6981 تنمي الجوانب الفكرية

 967, 432, 838,499 226,5283 وانب الاتصاليةتنمي الج

 967, 282, 842,649 226,4434 تنمي الجوانب السلوكية
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 :المحكمين الأساتذة : قائمة4 رقم ملحق
 

 

 

 

 

 

 :محكمينوالمربين الداريين الإ قائمة :5 رقم ملحق

 

 العلمية الدرجة العلمية الدرجة التخصص الأستاذ ولقب اسم
 2 سطيف دباغين لمين محمد امعةج أ محاضر أستاذ  خيواني أحمد عماد الدين 

 2 سطيف دباغين لمين محمد جامعة أ محاضر أستاذ علم الاجتماع الحضري يعلى فاروق
 2 سطيف دباغين لمين محمد جامعة ب محاضر أستاذ علم الاجتماع الثقافي سليمة فيلالي

 المؤسسة الوظيفة المحكم ولقب اسم

 ديوان مؤسسات الشباب بسطيف مربي رئيسي لتنشيط الشباب حفحوف محمد 
 ديوان مؤسسات الشباب بسطيف مربي رئيسي لتنشيط الشباب فلاوين عز الدين 

 ديوان مؤسسات الشباب بسطيف مربي رئيسي لتنشيط الشباب ضيف ياسين 
 ديوان مؤسسات الشباب بسطيف حق رئيسي لإجدارة مل بوديسة عبد الحق 

 ديوان مؤسسات الشباب بسطيف متصرف  مدورن سليمة 



 

 

 ملخص الدراسة:
التغير الثقافي والرعاية الاجتماعية للشباب الجزائري نعالج من خلالها إشكالا محوريا للكشف عن  ـإن هذه الأطروحة والموسومة ب

 ة بمؤسسات الشباب مع التغير الثقافي. من خلال البحث على المستوى التشريعي لكيفية تمظهرات الرعايةالرعاية الاجتماعي أنشطةتلاؤم 
تماعية للشباب الممارسة الرعاية الاج أنشطةالاجتماعية في القوانين )النصوص( التشريعية الجزائرية، وعلى المستوى الممارساتي من خلال ربط 

دية والبعد السلوكي والبعد لاما أبعادية إجرائية للتغير الثقافي هي: البعد النفسي، البعد الفكري، كأساس أبعادبمؤسسات الشباب بأربعة 
 مادية.  أبعادالتكنولوجي ك

انطلاقا من الأهداف المعلنة للدراسة والسعي الدؤوب لإججابة على التساؤلات واختبار الفرضيات على ارض الواقع من خلال 
المنهج  ن،المضمو  باحثة مدخلا منهجيا متعدد المناهج حيث تم اعتماد ثلاث مناهج للدراسة: منهج تحليلميدان الدراسة، اعتمدت ال

 الوصفي، منهج المسح الاجتماعي.
ائر في الجرائد مستويين: مستوى نصي تحليلي متعلق بالقوانين المنظمة للرعاية الاجتماعية في الجز إلى  في مستوى التحليل الميداني قسم

  3110غاية إلى  3111الصادرة من  الرسمية
التغير  الرعاية الاجتماعية للشباب بمؤسسات الشباب مع أنشطةأما المستوى الثاني فهو تطبيقي والذي يحاول الكشف عن تلاؤم 

 الثقافي من خلال مربي تنشيط الشباب مجتمع الدراسة المتواجدين على مستوى مؤسسات الشباب بولاية سطيف 
المقارنة بين نتائج تحليل الجانب النصي )القانوني( والجانب التطبيقي لاكتشاف التقاطع والاختلاف بين كل من  بعد ذلك حاولنا

 المستوى القانوني والمستوى العملي لنقف على أهم التناقضات والاختلالات في كل منهما. 
صالة والمعاصرة  العناصر المادية واللامادية ويجمع بين الأبناء نموذج ثقافي يوازن بينإلى  إن منظومة الرعاية الاجتماعية للشباب بحاجة

 من خلال انسجام المنظومة التشريعية مع الواقع المماراساتي والعملي لاستثمار الشباب وتحقيق التنمية المستدامة.
Résumé 

Cette thèse intitulée « le changement culturel et la prise en charge sociale de la jeunesse algérienne » aborde une 

problématique centrale qui cherche à dévoiler l’adaptation des activités de prise en charge sociale dans les institutions des jeunes 

aux changements culturels.  Cette étude s’intéresse d’abord au niveau législatif en analysant les lois concernant les services sociaux 

et le niveau des pratiques en liant les activités de ces services à quatre dimensions essentielles et concrètes du changement culturel, 

à savoir : la dimension psychologique et la dimension intellectuelle en tant dimensions immatérielles,  la dimension pratique et la 

dimension technologique comme étant  des dimension matérielles. 

A partir des objectifs énoncés de cette étude et des efforts considérables pour répondre à ces questions et pour tester les 

hypothèses dans la pratique à travers de terrain d’étude, nous avons procédé par une approche à méthodes multiples : la méthode 

analytique, la méthode descriptive et la méthodologie de l’enquête sociale non-échantillonnée. 

L’analyse pratique est divisée en deux niveaux : le niveau de l’analyse des textes de lois qui organisent les services sociaux 

tels qu’énoncés dans les journaux officiaux publiés entre 3111 et 3110. Tandis que le deuxième niveau est pratique et tente de 

dévoiler l’adaptation des activités de prise en charge sociale avec le changement culturel en interrogeant les éducateurs qui 

exercent dans les institutions de jeunes dans la wilaya de Sétif. 

Ensuite, nous avons essayé de comparer les résultats de l’analyse des textes de lois et des pratiques pour découvrir les 

ressemblances et les différences entre ces deux niveaux afin de marquer les contradictions et les divergences essentielles dans 

chacun de ces deux niveaux. 

Sachant que l’organisation des services sociaux des jeunes a besoin de construire un paradigme culturel qui tient compte 

de l’équilibre entre les éléments matériels et immatériels et qui rassemble la tradition et la modernité à travers une harmonie 

entre l’organisation législative et la réalité pratique pour investir les jeunes et avoir un développement durable. 


