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 ادشاركة الـسوية في الـشاط الاقتصادي:، طالم العؿلادرأة الجزائرية و

 ومعطقات ادقدان بين تشريعات العؿل 

 أ.طبد الحؾقم جلال : بؼؾم     

 5جامعة محؿد دين دباغين سطقف

 ملخص:
تعتبر مشاركة ابؼرأة في بـتلف النشاطات الاقتصادية والاجتماعية من أىم ابؼعايتَ 

ابعزائر عرفت قد و  .مستوى التنمية البشرية فيهافي ابؼستخدمة في قياس تطور المجتمعات وكذا 
في بـتلف بؾالات العمل تواجدىا  الاىتماـ بدلف ابؼرأة نتيجةفي  اتزايد في السنوات الأختَة

مشاركة ابؼرأة في النشاط الاقتصادي بتُ  عنإعطاء صورة الدراسة سنحاوؿ في ىذه و 
 تشريعات العمل ومعطيات ابؼيداف.

Résumé:  

La participation des femmes dans les différentes activités 
économiques et sociales est un des plus importants critères utilisés pour 
mesurer l'évolution des sociétés et son niveau de développement humain.   

L'Algérie a connu, dans ces dernières années, une augmentation d'intérêt 
pour le dossier de la femme, comme résultat de sa présence dans les 

différents domaines de travail. 
Nous allons essayer, dans cette étude, de donner une image sur la 

participation de la femme à l‟activité économique, soit dans les législations 

de travail et les données de champ. 

 .: ابؼرأة العاملة، ابؼشاركة النسوية، تشريع العمل، سوؽ العملالكلمات المفتاحية
تعتبر مشاركة ابؼرأة في بـتلف النشاطات الاقتصادية والاجتماعية من أىم ابؼعايتَ  :لمدخ

فهذه  مستوى التنمية البشرية فيها، في وكذا وتقدمهاابؼستخدمة في قياس تطور المجتمعات 
إفُ أقصى حد بفكن  -را وإناثاذكو -على تنمية ملكات وقدرات الأفرادالأختَة تقوـ 

 تطوره.ستفادة منها في تنمية المجتمع و للب
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تواجدىا  الاىتماـ بدلف ابؼرأة نتيجة ا في، تزايدعرفت ابعزائر في السنوات الأختَةلقد و 
إذ أضحت متواجدة في قطاعات التعليم، الصحة، الإعلبـ  ؛في بـتلف بؾالات العمل

 .وقت قريب مقتصرة على الرجاؿ فقط تعدتها إفُ بؾالات كانت إفُالصناعة... و ، والقضاء
إلقاء الضوء على أىم جوانب ابؼشاركة النسوية في بؾالات سنحاوؿ وفي ىذه الدراسة 

 النشاطات الاقتصادي بابعزائر.

 في العالم: معطيات وأرقام:المرأة والعمل  أولا:
 للؤمم الأوؿ العابؼي ابؼؤبسر في الذي دُشن (1985 - 1976) الأوؿ ابؼرأة عقد لشكّ 

 وشاع، للمرأة التنمية لتطوير توجهات كبتَة دفعة  1975عاـ ابؼكسيك في بؼرأةحوؿ ا ابؼتحدة
 باختلبؼ اعتًؼ الذي  Women in Development"التنمية في ابؼرأة"العقد توجو ىذا أثناء
 ابعوانب على لتًكيزىا ابؼقاربة ىذه وقد انتقدت، عن الرجاؿ التنمية في وخبرتهن النساء واقع

تنتمي  كقضايا إليها نظُِر   التي الإبقابية بذلك أدوارىن مهملة النساء، حياة من الإنتاجية
 للدخل. ابؼدرة الأنشطة تعزيز إفُ ابؽادفة مشاريع التنمية نطاؽ عن وبزرج "ابػاص"للمجاؿ

 ، 1985عاـ نتَوبي في ابؼتحدة الأمم دُشن  بدؤبسر الذي للمرأة، الثاني العقد بداية ومع
 ابؼنظور وينطلق ىذا ،"  Gender and Developmentوالتنمية الاجتماعي النوع"شاع منظور

 توزيع آليات فهم أجل من والسياسي، الاجتماعي الاقتصادي للتنظيم متكاملة رؤية من
 ىذا التوجو بولل لذا .منهم لكل المحددة وابؼسؤوليات والتوقعات والنساء، الرجاؿ بتُ الأدوار
1وخارجو ابؼنزؿ داخل بؿيط العمل، ضمن النساء مسابنة طبيعة

. 

وىذا ما يبرزه  ،تشجيع عملهازايد الاىتماـ العابؼي بابؼرأة و ت بدخوؿ الألفية الثالثة،و 
دولة خلبؿ مؤبسر الأمم ابؼتحدة، والذي يهدؼ  189تبنتو ، الذي 2000عاـ إعلبف الألفية 

                                                                 
، ، نحو نهوض المرأة في الوطن العربي5115 للعام الإنسانية العربية التنمية تقرير برنامو الأمم ابؼتحدة الإبمائي، 1

 .59ص (،2006)الولايات ابؼتحدة الأمريكية: 
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ابؼساواة بتُ ابعنستُ  ابغض على ، ومن بينها2015برقيق بؾموعة من الأىداؼ بحلوؿ  إفُ
 . 2وتعزيز مكانة ابؼرأة

 ابؼرأة، قضايا ترقية على-بحسب إمكانياتها-تعمل دوؿ العافَ الإطار، ىذا وضمن
 فرص وفي القانوف، بينها وبتُ الرجاؿ أماـ بابؼساواة العامة، ابغياة في ابؼشاركة من وبسكينها
، إذ لبت في بـتلف القطاعات الإنتاجيةارتفاع عدد النساء ابؼشتغاصة مع بخوالعمل،  التعليم

من المجموع الكلي لسكاف العافَ الناشطتُ في  أفّ  ابؼكتب الدوفِ للعملتؤكد إحصائيات 
مليار  1.2، أي حوافِ %40.4 تونسبما لت النساء شكّ  مليار شخص 03ابؼقدر بػو  ،2008

%35.4 الزراعةو  ،%46.3 ابػدماتو ، %18.3 الصناعةفي امرأة تتوزع نسبهن 
3.  

بعنواف:  2009-2008، أطلقت منظمة العمل الدولية بضلة التوعية ونفس وفي السياؽ
ابؼواضيع التي بؽا صلة ، وركزت على عدد من "ابؼساواة بتُ ابعنستُ في قلب العمل اللبئق"

 .4العملو الأبػوة الأمومة و  ،بضاية ابؼستقبلعافَ العمل مثل بابؼرأة و 
 من الاجتماعية العدالة بشأف إعلبنا 2008 يونيو/حزيراف 10 في كما اعتمدت نفس ابؼنظمة

 شاملتتُ قضيتتُ التمييز وعدـ ابعنستُ بتُ ابؼساواة الذي اعتبرو  ،عادلة عوبؼة أجل
 .5تتضمنهما أىداؼ ىذا الإعلبف

 عابؼي ميثاؽ ة:الأزم من الانتعاشكاف عنوانو -2009الدوفِ في  العمل مؤبسر دأكّ و 
 سياسية لصياغة استجابات فرصةتعد  ى أف الأزمة الاقتصادية العابؼيةعل -العمل لفرص
 :بتُ ابعنستُ ويظهر ذلك في ابؼساواة لتحقيق جديدة

                                                                 
2 

 .15(، ص2003، )الولايات ابؼتحدة الأمريكية: 5113 لعام البشرية التنمية تقريربرنامو الأمم ابؼتحدة الإبمائي،  

3 
Bureau international du Travail, Tendances mondiales de l'emploi des femmes , 

(Genève, Suisse: mars 2009) ,p10.
 

4
، سويسرا )أكتوبر 65العدد ، سويسرا: عالم العمل مجلة، "5119-5118حملة التوعية منظمة العمل الدولية،" 

 .08، ص (2009

5
 .10(، ص 2008 جواف 10)جنيف والتسعين، الدورة السابعة: الدولي العمل مؤتمر، الدولية العمل منظمة 
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 في ابعنستُ شواغل تدمو وأف النساء والرجاؿ، على الأزمة أثر الاعتبار في الأخذوجوب  -
 الانتعاش. تدابتَ وضع خطط بصيع

 خطط حوؿ النقاشات في الرجل مع ابؼساواة قدـ على صوتها تُسمع أف من للمرأة بد لا -
 بقاحها. تقييم إفُ أو تصميمها إفُ بالنسبة سواء الانتعاش،
 :والتنمية ومنها الانتعاش تعزيز إفُ من ابؼبادئ الراميةبؾموعة كما تبتٌ 

 الأزمة. من بشدة تضرروا الذين ابؼستضعفتُ والرجاؿ النساء إفُ ابؼقدـ الدعم زيادة -
 النشاط انتعاش تدعم التي الدولية العمل معايتَ من وغتَىا الأساسية العمل معايتَ تعزيز -

 ابعنستُ. بتُ ابؼساواة انعداـ أوجو من برد والتي العمل وفرص الاقتصادي
 والتعليم والتدريب ابؼهارات بتطوير يتعلق فيما الفرص وتكافؤ النفاذ سبل في ابؼساواة زيادة -

  .6الانتعاش لعملية إعداداً  ابعيدين
كما أف ابؼؤسسات الكبرى خاصة في قطاع الإنتاج التكنولوجي صارت تهتم باستقطاب    

 «Women in Blue»ومن أمثلػة ذلك مشروع  ،ويسابؼؤىلة من العنصػر النية ابؼوارد البشر 
لنديتتُ حيث بزتار أفضل الطالبات في جامعتتُ ىو ؛ ابؽولندية IBM Pays-Bas بؼؤسسة

، مع بزصيص ابؼؤسسة ات صيفية في أقساـصم بؽن تربظ، كما تنوتعمل على بسويل دراستهن
 .7من مناصب التوظيف للنساء 20%

  

                                                                 
 (.2009 يونيو حزيراف :سويسرا جنيف،) ،والتسعون الثامنة ، الدورةالدولي العمل مؤتمر، الدولية العمل منظمة 6

7
 Fondation européenne pour l'amélio ration des conditions de vie et de travail , Femmes au 

travail: Les voies de l’égalité,(Dublin, Ireland : 2008),p.02-03. 
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 حسب البنك الدولي 5119 سنة توزيع قوة العمل في العالم: (10شكل )

 
 

 :مرأة في تشريعات العمل الجزائريةال ثانيا:
، نتوقف عند علقة بعمل ابؼرأةإفُ تشريعات العمل في ابعزائر وجوانبها ابؼت قبل التطرؽ

الأربع الأساسية ، ونشتَ ىنا إفُ الاتفاقيات لدولية حوؿ ابؼساواة بتُ ابعنستُبعض ابؼعايتَ ا
 : 8ية حوؿ ابؼساواة بتُ ابعنستُ وىيفي منظمة العمل الدول

 (. 100 اتفاقية ابؼساواة في الأجور )رقم -
 (        111)رقم  ابؼهنةاتفاقية التمييز في الاستخداـ و  -
 (.156رقم العمل ذو ابؼسؤوليات العائلية ) اتفاقية -
  (.183رقم اتفاقية بضاية الأمومة ) - 
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، 65 رقمالعدد  :سويسرا ،عالم العمل مجلةنهارا ليلب"،  حاضرا،"ابؼرأة في العمل ماضيا و  دولية،منظمة العمل ال 
 .02(، ص 2009)
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 كل من ابؼرأة وبضاية ابعنستُ بتُ ابؼساواة وبالعودة إفُ الدستور ابعزائري بقده يؤكد على
 :وىو ما تبينو ابؼواد التالية التمييز، أشكاؿ
 إفُ سببو يعود بسييز بأي يتذرع أف بيكن ولا القانوف أماـ سواسية ابؼواطنتُ كل" : 29المادة
 ."اجتماعي أو شخصي آخر ظرؼ أو شرط أي أو الرأي أو ابعنس أو أو العرؽ ابؼولد

 ابغقوؽ في وابؼواطنات ابؼواطنتُ كل مساواة ضماف ابؼؤسسات تستهدؼ" : 31المادة
 ابعميع مشاركة دوف وبروؿ الإنساف شخصية تفتح تعوؽ العقبات التي بإزالة والواجبات

 والثقافية". والاقتصادية والاجتماعية السياسية ابغياة في الفعلية
 شروط أية دوف الدولة في ابؼهاـ والوظائف تقلد في ابؼواطنتُ بصيع يتساوى" : 51المادة
 . 9"القانوف بوددىا التي الشروط غتَ أخرى

ا القانوف ابؼتعلق بعلبقات على رأسهبىص تشريعات العمل في ابعزائر و أما فيما 
 أشكاؿ من شكل . فنجدىا بسنع أيالأساسي العاـ للوظيفة العمومية القانوفالعمل، و 

 العمل في ابغق يضمن بعلبقات العملفالقانوف ابؼتعلق ، التمييز بتُ ابعنستُ في العمل
 الأساسية، ابغقوؽ استفادتهما من نفس وعلى التشغيل في الرجلبؼرأة و ا بتُ وابؼسػاواة للجميع

عملب يدويا أو فكريا  ففي مادتو الثانية يعتبر العماؿ الأجراء كل الأشخاص الذين يؤدوف
القانوف الأساسي للوظيفة أي دوف بسييز بتُ ابعنستُ ونفس الطرح بقده في  ؛قابل مرتبم

 ابؼؤسسات والإدارات في نشاطهم بيارسوف الذين على ابؼوظفتُ الذي يطبق العمومية و
 .10العمومية

  

                                                                 
9
 .51 ،31، 29 ، ابؼوادة ابعزائرية الدبيقراطية الشعبيةدستور ابعمهوري أنظر: 
عة 17 عدد ،الجريدة الرسمية ،قانون علاقات العمل"، "ة ابعزائرية الدبيقراطية الشعبيةأنظر: ابعمهوري 10 ، السنة الساب
الثاّلثة  ة، السّن 46"، ابعريدة الربظية العددالأساسي العاـ للوظيفة العمومية "القانوفو ؛(25/04/1990)،العشروفو 

 (.16/07/2006 والأربعوف )
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 ونية التي لها علاقة بعمل المرأةبعض المواد القان :(10رقم ) جدول
 جانب
 العمل

المتعلق بعلاقات  00-91القانون رقم 
 0991أفريل  50 العمل المؤرخ في

المتضمن القانون الأساسي العام  13-16الأمر 
 5116جويلية  05 المؤرخ في للوظيفة العمومية

 الحق
 في

 العمل

 الأثر وعدبية باطلة : تعد 07المادة
 في عليها ابؼنصوص الأحكاـ كل

 أو ابعماعية أو الاتفاقات الاتفاقيات
 إفُ تؤدي أف شأنها من التي العمل عقود
 الشغل على بؾاؿ في العماؿ بتُ بسييز

 .الاجتماعية الوضعية أو ابعنس أساس
 على يتعرض ابؼوقعوف:045المادة
 للعمل بصاعي اتفاؽ أو بصاعية اتفاقية

 النساء، ابذاه بسييزية أحكاما يتضمن
 إفُ تصل عقوبات إفُ العاملبت،

  ابغبس.

 : 57المادة
لا بهوز التمييز بتُ ابؼوظفتُ بسبب أرائهم أو 

أو أصلهم أو بسبب أي ظرؼ من  جنسهم
 ظروفهم الشخصية أو الاجتماعية.

 توقيت
 العمل

 :59 المادة
بينع ابؼستخدـ من تشغيل العاملبت في  

 أعماؿ ليليػة. 

اليومية  العمل مدة مراعاة مع 189 : المادة
بيكن  و.ب ابؼعموؿ التشريع في عليها النصوص

التي  إضافية عمل ساعات لتأدية ابؼوظف دعوة
 للمصلحػػػة للضرورة القصػوى إليها اللجوء يتم

 تتعدى أف حاؿ بأية نبيك استثنائية ولا بصفةو 
 القانونية ابؼدة من  20%الإضافية نسبة الساعات

 .للعمل
للراحة  كامل يوـ في ابغق للموظف :090المادة 

 بو. ابؼعموؿ للتشريع طبقا أسبوعيا
 الحماية

 الصحةو 
 البدنية السلبمة احتًاـ :16المادة

 في شأنها وكرامتها العاملة للمرأة وابؼعنوية
في  مهامو بفػارسة في ابغق للموظف :37المادة 
والسلبمة  والصحة الكرامة لو تضمن عمل ظروؼ
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 جانب
 العمل

المتعلق بعلاقات  00-91القانون رقم 
 0991أفريل  50 العمل المؤرخ في

المتضمن القانون الأساسي العام  13-16الأمر 
 5116جويلية  05 المؤرخ في للوظيفة العمومية

 ابؼعنوية .و  البدنية الذكور. العاملتُ شأف ذلك
ممارسة 

الحق 
 النقابي

ة للعماؿ ابغق في بفارس :15 المادة
 .ابغق النقابي و اللجوء للئضراب

 :36و 35المادتين 
 في الإضراب حق و النقابي ابغق ابؼوظف بيارس 

 .بو ابؼعموؿ إطار التشريع
المساواة 

 في
 الأجور

بهب على كل مستخدـ  :84المادة
ضماف ابؼساواة في الأجور بتُ العماؿ 

 بدوف بسييز.لكل عمل مساوي القيمة 

 تكن مهما  موظف يتقاضى كل :051المادة
التي  العمومية الإدارة أو ابؼؤسسة من راتبو ،رتبتو

 فعليا. فيها مهامو بيارس

الحق 
فععي 

عطلعة 
 الأمومة

 خلبؿ تستفيد العاملبت: 55المادة 
فتًات ما قبل الولادة وما بعدىا من 

ؿ بو، عطلة الأمومة طبقا للتشريع ابؼعمو 
ا من تسهيلبت بيكنهن الاستفادة أيضو 

في النظاـ  حسب الشروط المحددة
 الداخلي للهيعة ابؼستخدمة.

فتًة  خلبؿ ابؼرأة ابؼوظفة تستفيد 213 : الماد
للتشريع  وفقا أمومة عطلة من والولادة ابغمل

 . ابؼعموؿ بو
من  ابتداء ابغق ابؼرضعة للموظفة 214 : المادة
التغيب  في بؼدة سنةالأمومػة و  عطلة انتهاء تاريخ

 الستة خلبؿ يوـ كل الأجر مدفوعتي ساعتتُ
 يوـ كل الأجر مدفوعة واحدة وساعة أشهر الأوفُ

كما تستفيد الزوجة   .الأشهر الستة ابؼوالية خلبؿ
 بقوة القانوف الاستيداع على ابؼوظفة من الإحالة

 بطس عمره عن يقل طفل بتًبية للسماح بؽا
 سنوات.

 الترقية
 التكوينو 

 في العاملة ابؼرأة تستفيد :16المادة 
التكوين  حق من الػعػمل علبقة إطار

 ابؼهتٍ والتًقية في العمل.

وبرستُ  التكوين في ابغق للموظف : 38المادة 
 . ابؼهنية حياتو خلبؿ الرتبة في والتًقية ابؼستوى
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 : سوق العمل في الجزائرثالثا: المرأة و 
  :أرقامإحصائيات و  -0

: تيموزعة كالآنسمة   38296862 ،2013جويلية  01 حتىبلغ تعداد سكاف ابعزائر 
ليصل حسب إحصائيات الديواف الوطتٍ  ،(453 913 18 )إناث:و (409 383 19 )ذكور:

2014يجانف 01 :مليوف نسمة في 38.7للئحصائػيات إفُ 
ومن ابؼتوقع أف يصل إفُ ، 11

2025فينسمة  42.500.000
ا فيما بىص سوؽ أم بالتافِ ستًتفع معو نسبة النساء.و . 12

فقد سجل عدد النساء العاملبت تطورا ملحوظا بفضل العديد من  ،العمل في ابعزائر
 ؛ماج ابؼرأة في مسار التنميةالإجراءات التي ابزذت من أجل توفتَ مناصب الشغل وترقية إد

مرات مقارنة بدعدؿ النمو الإبصافِ للسكاف  03 الناشطات النساء معدؿ بمو ارتفع إذ"
 .13الناشطتُ، بسبب تعميم التعليم الإجباري الذي بظح لعدد كبتَ من النساء من الدراسة

البطالة و والتشغيل  النشاط الاقتصادي الوطتٍ للئحصائيات في تقريره حوؿبحسب الديواف و 
 11.453.000بػاقتصاديا قدر  عدد السكاف الناشطتُفإف  ،2014خلبؿ سبتمبر في ابعزائر 

 إبصافِ السكاففيما بلػػغ  ،%18.1يعادؿ  أي ما؛ امرأة 2.078.000، من بينهم نسمة
. ( 16.8%)بنسبة  1722000ل النساء منهم شخصا تشكّ 10.239.000  ابؼشتغػليػن

السكاف على إبصافِ  شتغلتُالسكاف ابؼ حاصل نسبةوبخصوص نسبة التشغيل التي تعدّ بدثابة 
بالنسبة للرجاؿ  (% 160.) كالآتي موزعة (% 36.4) بلغتقد ف سنة فأكثر، 15البالغتُ 

                                                                 
11

 .2114 تعداد سكان الجزائر ،الديواف الوطتٍ للئحصائيات ابعزائر  
12 Mohammed Saïb Musette , Algérie, Migration, marché du travail et développement , 

Organisation internationale du Travail (Genève, Su isse : Institut international d'études 

sociales ,2010) , p25. 
13

 K. Boutaleb, A. Boualali, «L‟activ ité féminine en  Algérie: réalité et  perspectives», 

Colloque International sur: «Marché du Travail et Genre dans les Pays du Maghreb: 

Spécificités, Po ints communs et synergies avec l‟Europe, (Rabat,Maroc, Avril 2003),  

Disponiblesur :http://www.ulb.ac.be/soco/colloquerabat/papiers/articles_definitifs/RS1_Bo

utaleb.pdf). 
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فقد عرفت  خصائص ىذه الفعة الاجتماعية، حيث من أما .14بالنّسبة للنساء (% 12.3و
من النساء  (%56) :كالآتي  تلخيصها وبيكن تغتَات منذ أواخر القرف العشرين عدة

 فشكلبيوالأمومة،  ، وفَ يعد الزواجسنة 40معدؿ أعمارىن أقل من  اقتصاديا الناشطات
(  33.1%ب) 1989 سنة ابؼتزوجات في النساء نسبة قدرت حيث عملهن؛ أماـ عائقا

 اقتصاديا بؽن مستوى جامعي من النساء الناشطات( %44.7)و ،199615( في52.42%و)

 .16شهادة التكوين ابؼهتٍ حائزات على (%39.3) و شهادة جامعية نمنهن بؽ (65.3%)
 مدرجات غتَ -ابؼنزؿ خاصة العاملبت في-ابؼنظم غتَ بالقطاع العاملبتإفُ أف  نشتَوىنا 

 لليد العاملة. العاـ ىذا الإحصاء في
النشاط الاقتصادي في حسب الجنس و سنة فأكثر،  05ئة السكان البالغين توزيع ف

 5104الجزائر لسنة 

 
Source: Office national des statistiques, Emploi & Chômage septembre 2014 , la 

Direction Technique chargée des Statistiques de la Population et de l‟Emploi ONS, Avenue 

BELKACEMI Mohamed, El Anasser , Alger, Algérie, décembre 2014, p11.  

                                                                 
14

 Office national des statistiques , Emploi & Chômage  en septembre 2014 ، (Algérie : la 

Direction Technique chargée des Statistiques de la Population et de l‟Emplo i ONS, 

décembre 2014), p18. 
15

 H Khaldoun et M.Kouidri, Famille et démographie en Algérie, (Algérie  :CENEAP  ،  

1999), p.34. 
16

 Office national des statistiques , Emploi & Chômage  en septembre septembre 2014 
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 مجالات نشاط المرأة الجزائرية: -5
 بعػض في النساء نسبة ، فقد سجل ارتفاعبؾالات نشاط النساء في ابعزائرع تتنو 

، 2000في سنة  (49.62%والتًبية ) : قطاع التعليمإذ يشكلن النسب التالية ؛الأسلبؾ ابؼهنية
 % 34قطاع القضاء أكثر من  ،(%73)الصيدلة ، %(54)الطب التخصصي قطاع الصحة و 

ابؼركز الوطتٍ للسجل  التجارة، وبحسب إحصائياتأما فيما بىص قطاع . 20041917في  
قد  2010التجاري فإف العدد الإبصافِ للؤشخاص ابؼسجلتُ بابؼركز في حدود أواخر جانفي 

مقابػل  114.947بلغ منهم عدد النساء اللواتي بيلكن سجلب بذاريا  شخصا 1.409.813بلػغ 
الوطتٍ من العدد الإبصافِ للتجار ابؼسجلتُ بابؼركز  % 8.15أي ؛ 2009في  113.543

إفُ  2006في  101.126عرؼ ىذا العدد تزايدا مع مر السنتُ منتقلب من و ، للسجل التجاري
ارتفاع بأي ؛ 2009في  113.543بعدىا إفُ و  2008في  105.839وإفُ  2007في  105.255

    .18% 3ر3 قدرهسنوي 

                                                                 
 .36)ابعزائر، بدوف تاريخ(، ص  ومعطيات واقع: ، المرأة الجزائريةابؼرأة وقضايا بالأسرة ابؼكلفة ابؼنتدبة الوزارة  17
18

 .07/03/2011، تقرير إعلبمي، ابعزائر، "نساء ابعزائر في التجار من بابؼعة 8 من أكثر ،الشغل عافَ ابؼرأة" ،وكالة الأنباء ابعزائرية  
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 المشتغلين في الجزائر بحسب مجال النشاط الاقتصادي في سبتمبرتوزيع السكان : (5)جدول
5104: 

 مجال النشاط الإناث الذكور المجموع
 التعداد % التعداد % التعداد %
 زراعة 09 0.6 237 4.3 246 3.6

المناطق 
 الحضرية

 صناعة 247 18.5 722 13.1 969 14.1
 عموميةبناء و أشغال  21 1.6 100.2 18.1 1023 14.9
 وخدمات تجارة 1057 79.2 3568 64.5 4625 67.4
 المجموع 4625 100 5528 100 6862 100
 زراعة 44 11.4 609 20.4 654 19.4

المناطق 
 الريفية

 صناعة 92 23.6 230 7.7 321 9.5
 بناء و أشغال عمومية 08 2.1 795 26.6 803 23.8
 وخدماتتجارة   244 62.9 1355 45.3 1599 47.4
 المجموع 389 100 2988 100 3377 100
المناطق  زراعة 53 3.1 846 9.9 899 8.8

الحضرية 
و الريفية 

 معا

 صناعة 339 19.7 951 11.2 1290 12.6
 بناء و أشغال عمومية 29 1.7 1797 21.1 1826 17.8
 وخدمات تجارة 1301 75.6 4923 57.8 6224 60.8
 المجموع العام 1722 100 8517 100 10239 100

Source : Office national des statistiques، Emploi & Chômage septembre 

2014, la Direction Technique chargée des Statistiques de la Population et de 

l‟Emploi ONS, Alger, Algérie, décembre 2014, p05. 
 

العاملبت على مستوى بعض كما برزت عدة برامو موجهة خصيصا للنساء 
 الوطنية الشركة على مستوى 2002 فبراير 11 في" ابؼرأة شغل مرصد"، منها إنشاءابؼؤسسات

 على التجربة وجرى تعميم، وابؼناجم الطاقة لوزارة التابع )بؾمع سوناطراؾ( للمحروقات
  :إفُ الوطنية اصد ابؼر ىذه ءإنشا ويهدؼ الوطن ولايات بعض في الشركة فروع مستوى

 المجمع. وأنشطة الوظائف بـتلف في النسوي التشغيل نسبة تعزيز -
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 الفرص. وتكافؤ الكفاءة أساس على في المجمع العاملبت للنساء ابؼهتٍ ابؼسار تطوير -
 ،المجمع أنشطة بؾالات بصيع في ابؼسؤولية مناصب العاملبت النساء اعػتلبء فرصة توفتَ -

 : مهمة بؽذه ابؼراصد أوكلت الإطار ىذا وفي
 إفُ مناصب والوصوؿ والتكوين التوظيف فرص برستُ شأنهػا من التي الإجراءات اقتًاح -

 ابؼسؤولية.
الإجراءات  واقتًاح العاملبت للنساء ابؼهتٍ ابؼسار تطور تعرقل التي الصعوبات على التعرؼ -

 ذلك. على للتغلب الكفيلة
يتعلق  ما لاسيما العمل في ابؼرأة بحقوؽ التعريف بؾاؿ في والإعلبـ التوعية أعماؿ تطوير -

 ابؼهنية. بالتًقية
 .19الدوفِ أو الوطتٍ ابؼستوى على سواء النسوي العمل سوؽ حوؿ معلومات بنك إنشاء -

 للنساء الوطنية ابعزائريتُ من خلبؿ اللجنة للعماؿ العاـ وفي بؾاؿ العمل النقابي نفذ الابراد
 تكوينيا برنابؾا-200 2مارس 17التي أسست في-للعمّاؿ ابعزائريتُ  العاـ الابراد في العاملبت

-2003) سنوات 04وقد داـ مدة  للنقابة والتكوين النساء برسيس إفُ وتربويا، ىدؼ نقابيا

 إبرت فريدريك ومؤسسة والتكوين النقابي( التًبية )دائرة ةالأوربي اللجنة من مولتو كل (2006
Friedrich Ebert30 أف تنص على للعمل التي الدوفِ ابؼكتب توصيات إفُ ، وىذا استنادا 

 للنساء. بزصص أف بهب التكوينية الدورات فيها بدا النقابية في التظاىرات ابؼشاركتُ من %
 وبرضتَىن النقابيات للنساء وابؼهتٍ الثقافي ابؼستوى رفع إفُ التكوين برنامو وىدؼ

 في العاملبت النساء إدماج أجل من التدخل منهجيات وتطوير العليا، لتقلد ابؼناصب
 ابؼسؤوليات تقلد من وبسكينهن أشكالو بكل والتمييز اللبمساواة ومكافحة النقابات

 .20النقابية

                                                                 
 .37ص "،الشغل عافَ ابؼرأة"، ابؼرأة وقضايا بالأسرة ابؼكلفة ابؼنتدبة الوزارة 19

20
 .37ص ،د ت ،الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية في للمرأة الموجهة التعليمية المشاريع واقع، طفياني مليكة 
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 :خاتعمة
، بيكننا القوؿ أف ابؼرأة في ابعزائر حققت أشواطا عناصر التي تطرقنا إليهامن خلبؿ ال

، بحكم معتبرة من خلبؿ الدور ابؽاـ الذي صارت تؤديو والذي  ما فتئ يتعاظم يوما بعد يوـ
 .هدتها ابعزائر في بـتلف ابؼيادينالتطورات والتحولات العميقة التي ش
لارتفاع نسب سوؽ العمل نظرا بؼرأة و على ا الدراسةوقد كاف تركيزنا في ىذه 

، دوف أف ننسى  بـتلف بؾالات النشاط الربظية وتأثتَ ذلك في تنمية المجتمعالعاملبت في
البيوت في بؾاؿ العمل ابؼنزفِ  التذكتَ كذلك بالدور الكبتَ الذي تؤديو النساء ابؼاكثات في

ا وضحت أف ابؼرأة التي تدير مشروع  كما أكدت ذلك دراسات-أثره في زيادة دخل الأسرةو 
ما يقارب   جزءا كبتَا من الدخل الذي برصل عليو لأف ابؼرأة العاملة تنفق في منزبؽا توفر

ث آليات لدعم ىذا وقد تم مؤخرا استحدا -ابؼظهر وابؼواصلبت من دخلها علي  40%
تسهيل تقدنً القروض في إطار الوكالة الوطنية لتسيتَ القرض ابؼصغر  النشاط من خلبؿ

 البيوت.للنساء ابؼاكثات في 
 


