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  الرحيـ.بسـ الله الرحمف 

 لئف شكرتـ لأزيدنكـ() قكؿ الله تعالىي
فيو.                                                                                          أشكر الله تعالى أكلان كدائما، عمى أف كفقني عمى إتماـ ىذا العمؿ كأسالو عمى أف يبارؾ لي

: أ.أتقدـ في ىذا المقاـ بالشكر الجز  بقبكؿ الإشراؼ  أسرني الذمد حسيف باشيكة  يؿ لأستاذم المحترـ
طيمة ىذه  كعمى المجيكدات التي بذليا مف أجمي، كالتكجييات القيمة التي قدميا ليعمى ىذا العمؿ 

                                                  .                           لإخراج ىذا العمؿ عمى أكمؿ كجو السنكات
يقتضي كاجب العرفاف أف أتقدـ بالشكر الخاص كالخالص إلى الدكتكر "منير بشاطة" الذم لف 

                       أنسى مجيكداتو كفضمو الكبير عمى إنجاز ىذا العمؿ )ما دمت حيا(.            
دكتكر "بكبكر بكار" بجامعة سطيؼ كأشكر أيضا الدكتكر "فريد بف قسمية" بجامعة بجاية كال

 ككذا إبني رامي نكر اليقيف.، عمى المساعدات التي قدماىا لي بخصكص الجانب التطبيقي
 . كالشكر مكصكؿ أيضا لأستاذ المغة الفرنسية "عمار بكجمميف" عمى كؿ مساعداتو
بكزارة التضامف كما لا أنسى صاحبة الفضؿ المدير العاـ لحماية الأشخاص المعكقيف كحمايتيـ 

الكطني كالأسرة كقضايا المرأة السيدة نعيمة جفاؿ عمى ما قدمتو لي مف مجيكدات حكؿ إحصاءات 
   الخاص بأقساـ الدمج المدرسي. مجتمع الدراسة ككذا التشريع

كأتكجو بالشكر الجزيؿ إلى الأستاذ رحيـ حمزة مسؤكؿ البيداغكجيا بممحقة تككيف المعمميف 
  عمى ما قدمو لي مف مساعدات قيمة حكؿ البرامج التككينية. المختصيف ببسكرة

عمى المستكل  الشكر مكصكؿ أيضان إلى كؿ معممي التعميـ المتخصص لفئة المعكقيف سمعيا
جاباتيـ عمى الاستبياف كتكاصميـ معي خلبؿ فترات إجراء الدراسة ميدانيا تفاعميـ الكطني ، كا 

 ،الالكتركني
لإجراء  ليٌ إدارس الأطفاؿ المعكقيف سمعيا عمى التسييلبت التي قدمكىا بالإضافة إلى كؿ مديرم م
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  .ربيةلغة العملخص الدراسة بال  

  ت

 بالعربية الدراسة ملخص

ىدفت الدراسة الحالية إلى الكشؼ عف أىـ الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي 

في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية، كتفاعؿ احتياجاتيـ التدريبية مع كفاياتيـ 

قدمية المينية، كالمؤىؿ العممي، كطبيعة التككيف التعميمية، بالإضافة إلى التعرؼ عمى أثر متغيرات الأ

عمى احتياجاتيـ التدريبية كدرجة امتلبكيـ لكفاياتيـ التعميمية. لتحقيؽ ىذه الأىداؼ تـ إعداد مقياس 

("، كبعد التحقؽ مف 1998للبحتياجات التدريبية، كاستخداـ مقياس الكفايات التعميمية لػ "عبد الجبار )

( معممان كمعممة لأقساـ الدمج المدرسي 140طبيقيما عمى عينة اشتممت عمى )صدقيما كثباتيما تـ ت

. كتـ تحميؿ البيانات باستخداـ 2020/2021بالمدارس العادية اختيركا بطريقة قصدية لمعاـ الدراسي 

كاليس" بالاستعانة -المتكسط المرجح كالانحراؼ المعيارم، كاختبار "فريدماف"، كاختبار "كركسكاؿ

مج الاحصائي في العمكـ الاجتماعية. تكصمت الدراسة إلى ىناؾ احتياجات تدريبية كبيرة في بالبرنا

بيف الاحتياجات  0001المعارؼ كالميارات التدريسية كالتقييـ كالتقكيـ، ككجكد تفاعؿ داؿ إحصائيا عند 

فئة الأطفاؿ ذكم  الكفايات اللبزمة لمعممي أقساـ الدمج المدرسي التي تتطمبيا درجة تكافرالتدريبية ك 

في  0005الإعاقة السمعية. كما أظيرت النتائج عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل 

الاحتياجات التدريبية تبعان للؤقدمية المينية كالمؤىؿ العممي كطبيعة التككيف، كعدـ كجكد فركؽ ذات 

تعميمية لمعممي أقساـ الدمج أبعاد الكفايات ال درجة تكافرفي  0005دلالة إحصائية عند مستكل 

المدرسي لذكم الإعاقة السمعية تبعان للؤقدمية المينية، كالمؤىؿ العممي، كطبيعة التككيف باستثناء كجكد 

فركؽ ذات دلالة إحصائية في مجاؿ الكفايات المعرفية تبعان لممؤىؿ العممي لصالح الحاصميف عمى 

 03بعان لطبيعة التككيف لصالح الذيف تمقكا تككينان لمدة شيادة ليسانس، كفي مجاؿ الميارات التدريسية ت

سنكات.
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Abstract : 

The current study aimed to reveal the most important training needs of teachers 

of school integration classroom in light of the competencies required by the hearing-

impaired category, and the interaction of their training needs with their educational 

competencies, in addition to identifying the impact of variables of professional 

seniority, academic qualification, and the nature of training on their training needs and 

the degree of their possession of their competencies educational. To achieve these goals, 

a scale of training needs was prepared, and the educational competency scale was 

elaborated by "Abdul-Jabbar (1998)", and after checking their validity and stability, 

they were applied to a sample that included (140) male and female teachers of the 

school integration departments in regular schools, who were deliberately chosen for the 

academic year 2020/ 2021. The data were analyzed using the weighted mean and 

standard deviation, the "Friedman" test, and the "Kruskal-Wallis" test using the 

statistical program in the social sciences. The study found that there are great training 

needs in teaching knowledge and skills, assessment and evaluation, and there is a 

statistically significant interaction at 0.01 between the training needs and the degree of 

availability of the necessary competencies for teachers of the school integration 

departments required by the category of children with hearing disabilities. The results 

also showed that there were no statistically significant differences at the 0.05 level in 

training needs according to professional seniority, academic qualification and the 

nature of training, and there were no statistically significant differences at the 0.05 

level in the degree of availability of the dimensions of educational competencies for 

teachers of school integration departments for people with hearing disabilities 

according to For professional seniority, academic qualification, and the nature of the 

training, except for the presence of statistically significant differences in the field of 

cognitive competencies according to the educational qualification in favor of holders of 

a bachelor’s degree, and in the field of teaching skills according to the nature of the 

training in favor of those who received training for a period of 03 years.
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 مقدمة

ف نعـ الله عمينا كثيرة كمتعددة كمنيا نعمة السمع، حيث ذكرت في القرآف الكريـ في كثير مف " إ

أىميتيا في تزكيد الإنساف بالعمـ كالمعرفة، كحيث أف  عمىالآيات مقدمة عمي نعمة البصر كذلؾ دليؿ 

الله قدر اختبار عباده المؤمنيف، فإف فقداف حاسة السمع مف أشد الاختبارات التي تدؿ عمى محبة الله 

نزؿ الابتلبء فإنو سبحانو كتعالى ييسر الكسائؿ التي تساعد في التغمب عمى ىذه ألمعبد، ككما أف الله 

التطكر العممي، كتكفر الكفاءات البشرية التي تعمؿ عمى خدمة ذكم الإعاقة  الإعاقات مف خلبؿ

 .(18.، ص2005)سميماف،  "السمعية

كانطلبقا مف المبادئ الإنسانية السامية التي تؤكد عمى أف كؿ إنساف عمى كجو ىذه البسيطة ىك "

ياتية المختمفة، كلو حؽ إنساف مكرـ لو كجكده ككيانو كدكره في عمارة الأرض، كتحقيؽ الكظائؼ الح

المساكاة كحؽ تكافؤ الفرص، كحؽ كؿ إنساف أف يناؿ نصيبو مف التربية كالتعميـ، أصبح لزاما الاىتماـ 

)الشريؼ، "بفئات غير العادييف مف حيث التعميـ كالتربية كفرص العمؿ كالحياة الاجتماعية الكريمة

كؿ تمميذ مف حقو أف يحصؿ عمى تعميـ  فإف" كمف جانب آخر ىذا مف جانب، (13.، ص2011

مجاني مناسب كأف يتـ ىذا التعميـ في بيئة قميمة القيكد بما يتلبءـ مع الاحتياجات التعميمية الفردية لكؿ 

تمميذ، كلكي يتحقؽ ذلؾ عمى أرض الكاقع، يجب عمى العامميف في مجاؿ التعميـ أف ينيضكا بمسؤكلية 

قدراتيـ أك إعاقاتيـ. كلعؿ أكبر تحد يكاجو معمـ الفصؿ ىك  تعميـ جميع الطلبب بصرؼ النظر عف

، كيمثؿ التلبميذ المعاقكف  تمبية الاحتياجات التعميمية لمجمكعة متنكعة مف التلبميذ في مدارسنا اليكـ

عنصرا يسيـ في تنكع الفصؿ، كلا شؾ أف كثيريف منيـ ليـ احتياجات خاصة يجب التعامؿ معيا، 

ي لديو الرغبة كالقدرة عمى قبكؿ التحدم المتمثؿ في تمبية احتياجات بعض كنظف أف المعمـ الكاع

، 2003)كولارسو، "التلبميذ المعاقيف في فصكؿ التعميـ العاـ، إذا أتيحت لو المعارؼ كالمكارد الملبئمة

 .      (12 .ص
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تقدـ  إف الإعاقة السمعية ليا تأثيرىا الكاضح عمى المصابيف بيا، بحيث تتطمب خدمات خاصة"

للؤفراد مف ذكم الإعاقة السمعية، كفي طميعة ىذه الخدمات تدريبيـ عمى التكاصؿ كتنمية البقايا 

 "السمعية كذلؾ بإثارتيا لتحافظ عمى مستكاىا كلتزداد حصيمة الفرد المعاؽ سمعيا مف الحصيمة المغكية

 (.   199.، ص2011)اللالا وآخروف، 

مفة التي تساعد عمى تمعيا لدييا احتياجاتيا الخاصة كالمخكبيذا يرل الباحث أف فئة المعاقيف س

 .كالاندماج في الكسط المدرسي العادم التكيؼ

(عمى أنيا ما تتطمبو العضكية لتكيفيا الأمثؿ مع البيئة كالحفاظ عمى Need)الحاجة نظر إلى يك 

بقائيا أك نكعيا، كما أنيا تعرؼ بحالة مف النقص كالافتقار كتقترف بنكع مف التكتر كالضيؽ لا يمبث 

أف يزكؿ متى قضيت الحاجة أك زكاؿ النقص، سكاء كاف ىذا النقص ماديا أك معنكيا، يحتاج إلى 

 الفيـ ثـ إلى التعبير عما فيمو.                                السمع ثـ إلى 

ىناؾ حاجات ذات طابع خاص ترتبط باحتياجات الطفؿ المعكؽ سمعيا كليا دكر كما نرل أف   

في تخفيؼ حدة إعاقتو كمساعدتو عمى إشباع احتياجاتو المختمفة كيمكف تقسيميا عمى الجكانب الثلبثة 

                                                                             كىي:                

                                احتياجات تعميمية.                                                                   -

                                            احتياجات تأىيمية.                                            -

   .(148.، ص2009)العيسوي، "احتياجات تدريبية خاصة -

كفي ظؿ ثكرة المعمكمات كالتقدـ التكنكلكجي، لـ يعد لممعمـ النمطي الذم عيدناه كنمكذج "

في النظـ التعميمية لمقدرة العالية عمى تحصيؿ العمـ بيدؼ تكصيميا أك نقميا لعقكؿ التلبميذ مكانا يذكر 
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الحديثة، حيث أصبح تطبيؽ الفكر العممي كالأساليب التكنكلكجية الحديثة في تصميـ الخطط كالبرامج 

ضركرة تحتميا المرحمة الحالية التي يمر بيا قطاع التعميـ كالذم يعاني مف أزمة حقيقية تتمثؿ في عدة 

لتي تحتاج إلى تطكير كتحديث في الفكر مشكلبت أىميا برامج إعداد المعمـ بصكرتيا الحالية، كا

 .(05-04 .، ص2014)مصطفى،  "كالاستراتيجيات القائمة عمييا

تعد المقاربة بالكفاءات إحدل البيداغكجيات التي تبنتيا كزارة التربية الكطنية، كعمى أساسيا ك "

كذلؾ بغية ( 2004/2003) تـ بناء المناىج الجديدة التي شرع في تطبيقيا ابتداء مف السنة الدراسية

خمؽ نظاـ متناسؽ كناجح لمكاجية تحديات العصر الراىنة كالمستقبمية معا كتحقيؽ  الشركط العممية 

 التكنكلكجية، بحيث لا يقتصر عمى تنمية الجانب المعمكماتي لمشخصية بؿ حتى الجانب الأدائي

ي الداخمي كالخارجي، كتطكيره كالميارل... بغية تحقيؽ التكيؼ مع مختمؼ مكاقؼ المحيط الاجتماع

 (.333 .)بف عامر، د ت، ص "انطلبقا مف تطكير الكفاءات الدنيا المحققة مف عممية التعمـ كالتعميـ

لمي بالفئات الخاصة، ظيرت اتجاىات حديثة في كافة مجالات اخمفية الاىتماـ الع عمىك 

التربية الخاصة فرضت تحدياتيا عمى معايير إعداد معمـ ذكم الإعاقة السمعية، كمف ىنا صار لزاما "

عمينا إعادة النظر في عممية إعداد معمـ ىذه الفئة مف حيث اختياره كتدريبو، فالكاقع الذم يعيشو الآف 

مف المتعذر عمى  يختمؼ كثيرا عما كاف عميو في الماضي، فالتغير السريع في الكقت الحاضر جعؿ

معمـ ذكم الإعاقة السمعية أف يكتفي بقدر محدد مف المعرفة، كمف غير السيؿ عميو الالتزاـ بطريقة 

كاحدة أك أسمكب كاحد في تدريسو، فلب بد أف تتكفر في المعمـ القدرة عمى التجديد كالحركة، كالقدرة 

كفايات لابد كأف يتـ تطكيره كتككينيا في عمى استخداـ الجديد في الحقؿ التربكم، كمف ىذه القدرات كال

 .  (2005)الأحمد، "مؤسسات إعداد معممي التربية الخاصة 
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كتعد عممية إعداد معمـ الإعاقة السمعية ) المعمـ المختص( مف القضايا الميمة التي تمقى "

يرجع بالدرجة اىتماما متزايدا في الأكساط التربكية، حيث أحيطت ىذه القضية بقدر كبير مف الاىتماـ 

الأكلى إلى الدكر الذم يقكـ بو المعمـ في العممية التعميمية، حيث يتكقؼ فشؿ أك نجاح العممية 

التعميمية عمى نكعية الإعداد الذم تمقاه، كالتدريب الذم مارسو أثناء ذلؾ الإعداد، باعتبار أف المعمـ 

تبط بنمكه العممي كالميني، كليذا فقد مطالب بمسايرة التغير كالتطكر باستمرار، فنمكه في المينة مر 

أصبح الاىتماـ بتنمية كفاءات المعمميف كتطكيرىا أحد أىـ الاتجاىات في مجاؿ العممية التربكية، 

 "باعتبار أف إعداد المعمـ كتدريبو مع العناية بنمكه النفسي كالميني عمى جانب كبير مف الأىمية

   .(02 .، ص2004)حنفي، 

يأتي ىذا البحث لمتركيز عمى معرفة الاحتياجات التدريبية لمعممي  مف خلبؿ كؿ ما سبؽ

 أف الباحث رأل أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية، كلقد

 الإشكالية حيث مف العاـ لمدراسة، الإطار الفصؿ الأوؿ تناكؿ حيث ،فصوؿ أربعة دراستو ضمف يقدـ

 ا،الدراسة كأىميتي أىداؼك الفرعية، ثـ صياغة الفرضيات  كالأسئمةالتساؤؿ العاـ، المطركحة، 

  العلبقة بمكضكع الدراسة.  ذات السابقة كتقديـ بعض الدراسات ،كالإجرائية الأساسية كمصطمحاتيا

محاكر أساسية كىي:  أربعةالدراسة، مقسمة إلى  متغيرات دب النظريالفصؿ الثاني الأكتناكؿ 

 المحور الثالث:معمـ قسـ الدمج المدرسي،  المحور الثاني:، الاحتياجات التدريبيةالمحور الأوؿ: )

 (.   الإعاقة السمعية المحور الرابع: ،الكفايات

  .الميدانية لمدراسة خصصو الباحث لعرض الإجراءات المنيجية فقد الثالث الفصؿ امأ
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 كتحميميا، كمناقشة كتفسير الفرضيات، الدراسةنتائج  لعرض خصص فقد الرابع فصؿلمكبالنسبة 

 تكصياتككؿ؛ ثـ أردؼ العمؿ بجممة مف ال الدراسةكيمييا استنتاج عاـ كخاتمة شاممة لمجريات 

 المستكحاة مف مجريات البحث.



 

 

 
 

  

 الجــانب النظري

 الفصل الأول

الإطـار العام 

 للدراسة
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 الإشكالية .1

القرف العشريف تحكلا كبيرا في مفيكـ التربية الخاصة مف النمكذج الطبي أك  شيدت نياية

التشخيصي العلبجي لمتربية الخاصة الذم يركز عمى التعرؼ إلى المشكمة كيحدد كسائؿ التأىيؿ 

كالعلبج المناسبيف ليا، إلى النمكذج التربكم أك النمكذج التعميمي الذم يبنى عمى مصادر كقدرات الفرد 

كيركز عمى الإمكانيات كليس عمى القيكد... كينظر إلى المدرسة كبيئة اجتماعية يندمج في  نفسو

داخميا الجميع مستفيدكف مف تعايشيـ معا. كترتكز أىداؼ النمكذج التربكم في تقديـ برامج الرعاية 

يز كيككف اليدؼ مف ىذا النمكذج تحف ،ذكم الاحتياجات الخاصة كالعناية الخاصة لفئة الأشخاص

القدرات العقمية كالجسدية التي يمتمككنيا لأكبر قدر ممكف، كتحقيؽ التكافؽ النفسي كالتكيؼ الاجتماعي 

مع البيئة المحيطة بيـ، كبرز مف خلبؿ ذلؾ الدمج المدرسي كأحد الأساليب الحديثة في تعميـ فئات  

ادم مع مراعاة خصائصيـ ذكم الاحتياجات الخاصة ضمف برامج التعميـ العاـ في الكسط المدرسي الع

 كقدراتيـ.                                                                                 

كمف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الدمج المدرسي كاف لزاما تكفير مجمكعة مف الشركط كالقكاعد العممية 

كف أرضية مناسبة لتجسيد كتحقيؽ أىداؼ كالتربكية المتمثمة في جممة مف الكسائؿ المادية كالبشرية، لتك

 منيركىذا ما أثبتتو دراسة  ،الاندماج المدرسي انطلبقا مف الركضة إلى المدرسة كصكلا إلى المجتمع

التي تناكلت أثر أسمكب الدمج المدرسي عمى مفيكـ الذات كالسمكؾ التكيفي لمطفؿ  (2019بشاطة)

إلى أف لمدمج المدرسي أثر إيجابي عمى عدة جكانب  المعاؽ سمعيا في البيئة الجزائرية حيث تكصمت

في النمك عند الطفؿ المعاؽ سمعيا تمثمت في الخصكص عمى النمك الأكاديمي، الانفعالي 

                        كالاجتماعي، مما كاف لو الأثر الإيجابي عمى تحصيمو المعرفي كتكافقو النفسي كتكيفو الاجتماعي.                                    
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السمعية أحد العناصر الضركرية  كيعتبر معمـ التعميـ المتخصص لفئة الأطفاؿ ذكم الإعاقة

التربكية للؤطفاؿ ذكم -في نجاح عممية الدمج المدرسي، إذ أف لو دكر محكرم في العممية التعميمية

الإعاقة السمعية، كبناء عمى ذلؾ يجب عمى ىذا المعمـ أف يتحمى بمجمكعة مف المؤىلبت كالكفايات 

نية كالشخصية التي تساعده عمى القياـ بميامو تتمثؿ عمكما في المستكل العممي كمجمؿ الخبرات المي

بطريقة مكضكعية سميمة في تعميـ كتربية ىذه الفئة، كالكصكؿ بيـ إلى أكبر قدر ممكف في تنمية 

كسابيـ الميارات التكاصمية العلبئقية انطلبقا مف أىداؼ الدمج المدرسي، كىذا ما  قدراتيـ المعرفية كا 

التي تناكلت درجة ممارسة معممي التعميـ المتخصص لفئة ( 2019بف قسمية ) فريدأشارت لو دراسة 

الأطفاؿ المعكقيف سمعيا لمكفايات التدريسية حيث أظيرت نتائج الدراسة ضركرة اكتساب ىؤلاء 

المعمميف لمكفايات التدريسية اللبزمة لأداء مياميـ، كما أثبتت أنو لا يكجد تأثير لمتغير الجنس في 

ت التدريسية، كما أثبتت أف لمتغير الخبرة المينية تأثير عمى اكتساب المعمميف درجة الممارسة لمكفايا

المختصيف لمكفايات التدريسية اللبزمة، كأكدت أف نجاح معمـ أقساـ الدمج المدرسي في قيامو بميامو 

يركف يستكجب امتلبكو لكفايات تعميمية عالية أثناء التعامؿ مع الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية الذيف يظ

يجعمنا نعكؿ عمى معممي أقساـ مما انحرافات نمائية كاضطرابات سمككية أكثر مف الأطفاؿ العادييف، 

 الدمج المدرسي كثيرا في تكييؼ الطرؽ كالكسائؿ بصكرة تجعميا في متناكؿ الأطفاؿ المعكقيف سمعيا.              

مدرسي أف يتمقكا مجمكعة كفي ضكء ما سابؽ بات مف الضركرم عمى معممي أقساـ الدمج ال

مف التدريبات تناسب احتياجاتيـ لأداء مياميـ التعميمية في إطار تككيف متخصص يساعدىـ عمى 

، بحيث أف ىذه عمى أكمؿ كجو اكتساب الميارات كالكفايات اللبزمة لمقياـ بالعممية التدريسية

أسس كخصائص فئة المعاقيف  الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي تككف مبنية كفؽ

يتطمب  -باعتبارىـ أحد ركائز عممية التكفؿ التربكم -سمعيا كاحتياجاتيـ، إذ أف تدريبيـ كتككينيـ

تككينا متخصصا بيذه الفئة، حيث لا يقتصر التككيف عمى المعرفة ك الميارة فحسب بؿ يتجاكز ذلؾ 
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اقة السمعية كأكلياء أمكرىـ كالطرؽ كطرؽ التعامؿ مع فئة ذكم الإع ليشرؾ شخصية الفرد نفسيا

كىذا يعني أف التككيف مف جية يمس أشكاؿ التفكير كالتصكر كالسمكؾ، كمف جية أخرل  التدريسية...

       التدريسية، كالتكاصؿ الاجتماعي، كالكعي الميني... يكظؼ المعارؼ كالميارات فإنو

( فإف أكبر تيديد لمعممية التعميمية 1998كطبقا لما أشارت لو دراسة عبد العزيز كعبد الجبار ) 

في مجاؿ التعميـ المتخصص يكمف في إيلبء تدريس الأطفاؿ المعكقيف سمعيا إلى معمميف غير 

)عبد مؤىميف كبالتالي فإف العمؿ في ىذا المجاؿ يتطمب ممارسة فعمية لمميارات التدريبية كتجسيدىا 

ميـ الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية تقتضي تككينا . فعممية تع(47، ص.1998العزيز، العبد الجبار، 

متخصصا، إذ يسعى التعميـ المتخصص إلى استكماؿ جكانب نمك الطفؿ المعاؽ سمعيا، كىذا ما 

-09ذىبت إليو الدكلة الجزائرية ممثمة في كزارة التضامف الكطني التي سنت مرسكما تنفيذيا تحت رقـ)

لقانكف الأساسي الخاص بالمكظفيف المنتميف للؤسلبؾ ( المتضمف ا2009نكفمبر 08المؤرخ في 353

الخاصة بالإدارة المكمفة بالتضامف الكطني بإدراجيا التككيف كشرط أساسي في التكظيؼ، لذا استكجب 

الكقكؼ كمعرفة احتياجاتيـ التدريبية لمخركج بالكفايات اللبزمة كالمستيدفة لأداء مياميـ بإتقاف، فعممية 

دريدي نورة الإعاقة السمعية مينة ليا خصائصيا كمتطمباتيا ككفاياتيا، كقد أشارت تعميـ الأطفاؿ ذكم 

إلى أف معممي أقساـ الدمج المدرسي يجب أف تتكفر لدييـ الكفايات اللبزمة )الكفايات  (2009)

المعرفية كالكفايات الأدائية كالشخصية( لأداء مياميـ بفعالية ككفاءة مف خلبؿ برنامج تككيف 

حيث ارتكز مكضكع دراستيا حكؿ تقييـ مدل تكافؽ برنامج تككيف معممي التعميـ  ،ناسبمتخصص م

المتخصص مع متطمبات الممارسة المينية، كقد تكصمت إلى مدل أىمية التككيف المتخصص مع 

اقتراحيا لتحييف برامج التككيف كفؽ الظركؼ كالمستجدات مع الحرص عمى كضع برامج لمتككيف 

تى ىذا إلا بتمقي مجمكعة مف المعارؼ كاكتساب الميارات اللبزمة لمقياـ بعممية المستمر، كلف يتأ

 التعميـ المتخصص كفؽ طرؽ ككسائؿ تدريس مناسبة.
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عمى المنظريف كتحتؿ قضية إعداد المعمـ كالصفات الكاجب تكافرىا كأدكاره اىتماـ العديد مف  

نظاـ الدمج فإف المعمـ يحتاج إلى  مر العصكر ما بيف نكاحي عقمية كمعرفية كشخصية، كفي ظؿ

عداد لأنو مطالب بالعديد مف الأدكار الجديدة التي تتطمبيا فئة ذكم الاحتياجات ىتماـ كالإالمزيد مف الا

معمـ عمى قدر كبير مف المعرفة بخصائصيـ كسماتيـ ككيفية إلى الخاصة الذيف يحتاج التعامؿ معيـ 

د ليتعامؿ مع تلبميذ ذكم لي، فالمعمـ المطمكب فيك معمـ يعى التعامؿ معيـ كأدكار تناسب الكضع الحا

خصائص كحاجات نفسية كقدرات بدنية كعقمية خاصة، فيك مطالب بفيـ تاـ لخصائص تلبميذه 

كالتي تختمؼ عف العادييف كبينيا فركؽ فردية ، النفسية كسمككيـ كحاجاتيـ كميكليـ كاىتماماتيـ

نو مطالب بتقديـ ما يناسب بالأساليب كالطرؽ التي تتماشى مع مستكياتيـ المتباينة، أم أشاسعة، كما 

 ( 48، ص.2018)محمود، نو يحتاج إلى كفاءة خاصة كقدرات عالية كميارات كأدكار متنكعة.أ

كثير مف خبراء التربية عمى أف نجاح أم برنامج تدريبي لممعمميف يقاس بمدل قدرتو  يشيرك  

شباعيا، فقد أكضح شيتس )عمى تمبية ا ( أف ارتباط برامج التدريب Sheetsلحاجات التدريبية لدييـ كا 

بمشكلبت المعمميف كحاجاتيـ كتساؤلاتيـ يؤدم إلى رفع كفاياتيـ كيحقؽ تكافقيـ في العمؿ، كأشار 

( إلى أف نقطة البدء في أم برنامج تدريبي ينبغي أف تقكـ عمى تحديد حاجات Ogletreeأكجمترم )

الفرد المتدرب فذلؾ ىك مفتاح النجاح، فإف لـ تقـ برامج التدريب عمى رغبات المتدربيف كحاجاتيـ فإف 

( أف المعمـ لا يمكف أف يتفاعؿ مع برمج Fosterجيكد التدريب تذىب أدراج الرياح، كأكد فكستر )

 Philipجاكسكف ) التدريب إلا إذا ارتبطت ىذه البرامج بحاجاتو كأجابت عف تساؤلاتو، كنادل فيميب

Jakson .(141، ص.2014)القمش، ( بأف التدريب ينبغي أف يرتبط بذاتية المتدربيف 

( في مركز نيارم في إطار 1970كما كانت لمجزائر تجربػػػػػػػػة في عمميػػػػة الدمػػػػػػػػج في عاـ )

باقي المكظفيف مف جمعية خيرية ككاف قد تمقى ىذا المركز مساعدة مف طرؼ الأخصائييف، كتـ تكفير 
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بيف السكاف المحمييف الذيف دربكا أثناء ممارسة العمؿ إلى أف تـ فتح المركز الكطني لتككيف 

مف أجؿ تككيف المعمميف  1987المستخدميف المختصيف بمؤسسات المعكقيف بقسنطينة سنة 

رة العمؿ كالحماية المختصيف ببرامج تككينية استعجالية، كبعد إصدار القرار الكزارم المشترؾ بيف كزا

( 1998ديسمبر  10المكاقؼ لػػ  1419شعباف  21الاجتماعية كبيف كزارة التربية الكطنية المؤرخ في )

المتضمف فتح أقساـ خاصة بالأطفاؿ ضعيفي الحكاس " ناقصي السمع " في مؤسسات التعميـ التابعة 

تخصصة ليؤلاء المعمميف كتحديد لقطاع التربية الكطنية استكجب العمؿ عمى إعداد برامج تككينية م

 شركط التحاقيـ بمركز التككيف.

قاـ المركز الكطني لتككيف المستخدميف بمؤسسات المعكقيف بإجراء تحقيؽ  1992كفي سنة 

ميداني بمؤسسات المعكقيف تكصؿ مف خلبلو إلى تسجيؿ عدد مف النقائص مف ضمنيا عدـ كضكح 

 النظرم لحاجات التكفؿ بمؤسسات المعكقيف.أىداؼ التككيف، كعدـ استجابة التككيف 

كما تـ إعادة تحييف كتطكير برامج التككيف كشركط الالتحاؽ لمتككيف بالمركز كذلؾ حسب 

كفقا لمتطمبات تعميمية يرل فييا القائمكف عمى تككيف ىؤلاء  2002-96مرجع التككيف القاعدم سنة 

عية مف جية كالأطفاؿ ذكم الاعاقة السمعية مف المعمميف أنيا ضركرية تخدـ معممي ذكم الإعاقة السم

 جية أخرل.  

كفي الآكنة الأخيرة تـ التعديؿ أيضا عمى شركط الالتحاؽ بالتككيف المتخصص، بكجكب 

خضاعو في بعض التخصصات المطمكبة عمى شيادة الميسانس لممسابقة حصكؿ المترشح بعد  كا 

إنجاز ليختتـ التككيف ب( أشير 09ح لمدة تسعة )لتككيف تحضيرم بنجا النجاح في المسابقة كالتكظيؼ

 مذكرة تخرج. 
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لى غاية كتابة ىذه الأسطر كالتي مست  1987إف ىذه التعديلبت كالإصلبحات منذ سنة  كا 

تبايف كبير بيف معممي ذكم  نتج عنيابرامج التككيف المتخصص كشركط الالتحاؽ بيذا التككيف، 

 لمقياـ بعممية تدريس ىذه الفئة عمى أكمؿ كجو. ضركريةال كفاياتالإعاقة السمعية في امتلبكيـ لم

الكفايات  درجة توافرو وعميو فإف مشكمة الدراسة تتمثؿ في "التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية 

ئة الأطفاؿ ذوي الإعاقة معممي أقساـ الدمج المدرسي تجاه فلدى  التعميمية مياـالالضرورية لأداء 

 لات التالية:كىذا ما يقكدنا إلى طرح التساؤ  ،السمعية"

أىـ الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي لاكتساب الكفايات الضرورية لأداء  ما-1

 مياميـ التعميمية تجاه فئة ذوي الإعاقة السمعية؟

 كيتفرع ىذا التساؤؿ إلى ثلبث تساؤلات فرعية:

مجاؿ المعارؼ لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ ما أىـ الاحتياجات التدريبية في  -1-1
 الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية؟

ما أىـ الاحتياجات التدريبية في مجاؿ الميارات التدريسية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في  -1-2
 ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية؟

في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ ما أىـ الاحتياجات التدريبية  -1-3
 الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية؟

فر الكفايات اىناؾ تفاعؿ بيف الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي ودرجة تو  ىؿ-2

  التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعية؟ الضرورية

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي  ىؿ-3

لاكتساب الكفايات الضرورية لأداء مياميـ التعميمية تجاه فئة ذوي الإعاقة السمعية تبعاً للأقدمية 

 المينية، والمؤىؿ العممي، وطبيعة التكويف؟
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 تساؤلات فرعية: (03) كيتفرع ىذا التساؤؿ إلى ثلبث

الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي  فيىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  -3-1

لكفايات الضركرية لأداء مياميـ التعميمية تجاه فئة ذكم الإعاقة في مجاؿ المعارؼ لاكتساب ا

 طبيعة التككيف؟ك العممي،  ؤىؿالمك للؤقدمية المينية، تبعان  السمعية

الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي  فيفركؽ ذات دلالة إحصائية ىؿ تكجد  -3-2

لأداء مياميـ التعميمية تجاه فئة  الضركرية في مجاؿ الميارات التدريسية لاكتساب الكفايات

 طبيعة التككيف؟ك العممي،  ؤىؿالمك للؤقدمية المينية، تبعان  ذكم الإعاقة السمعية

الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي  فيىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  -3-3

لكفايات الضركرية لأداء مياميـ التعميمية تجاه فئة ذكم في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ لاكتساب ا

 ف؟طبيعة التككيك العممي،  ؤىؿالمك للؤقدمية المينية، تبعان  الإعاقة السمعية

لمعممي أقساـ الدمج اللازمة الكفايات  درجة توافرذات دلالة إحصائية في توجد فروؽ  ىؿ-4

التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعية تبعا للأقدمية المينية، والمؤىؿ العممي، وطبيعة  المدرسي

 التكويف؟

 ( تساؤلات فرعية:06كيتفرع ىذا التساؤؿ إلى ست )

لمعممي أقساـ الدمج  المعزفيةفر الكفايات اتك  درجةفي ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية -4-1

، كطبيعة العممي ؤىؿالمتبعا للؤقدمية المينية، ك  التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية المدرسي

 ؟التككيف
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لمعممي أقساـ الدمج تدريسية الفر الكفايات ادرجة تك في ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية -4-2

، كطبيعة العممي ؤىؿالمتبعا للؤقدمية المينية، ك  التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية المدرسي

 ؟التككيف

لمعممي كفايات الخصائص الشخصية فر ادرجة تك في ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية -4-3

، العممي ؤىؿالمتبعا للؤقدمية المينية، ك  التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية أقساـ الدمج المدرسي

 ؟كطبيعة التككيف

لمعممي أقساـ الدمج كفايات التعامؿ فر ادرجة تك في ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية -4-4

تبعا  التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية مع الأطفاؿ المعكقيف سمعيا كأكلياء أمكرىـ المدرسي

 ؟، كطبيعة التككيفالعممي ؤىؿالمللؤقدمية المينية، ك 

لمعممي الكفايات الاجتماعية كالمجتمعية فر ادرجة تك في ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية -4-5

، العممي ؤىؿالمتبعا للؤقدمية المينية، ك  التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية أقساـ الدمج المدرسي

 ؟كطبيعة التككيف

لمعممي أقساـ الدمج الميني  كفايات الكعيفر ادرجة تك في ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية -4-6

، كطبيعة العممي ؤىؿالمتبعا للؤقدمية المينية، ك  التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية المدرسي

 ؟التككيف

 
  



 الإطار العام للدراسة  ل الفصل الأو

15 

 الدراسة فرضيات .2

تتضمف ىذه الدراسة ثلبث فرضيات رئيسية عكضا عف أربع فرضيات باعتبار أف التساؤؿ 

الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي، كقد تـ الرئيسي الأكؿ ييدؼ إلى استكشاؼ أىـ 

  صياغة الفرضيات الرئيسية كالجزئية التي تندرج ضمنيا فيما يمي:

الكفايات  توافرتفاعؿ بيف الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي ودرجة  ىناؾ-1

 .اللازمة التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعية

في الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي فروؽ ذات دلالة إحصائية  توجد-2

للأقدمية لاكتساب الكفايات الضرورية لأداء مياميـ التعميمية تجاه فئة ذوي الإعاقة السمعية تبعاً 

 المينية، والمؤىؿ العممي، وطبيعة التكويف.

 فرضيات جزئية: (03)كتتفرع ىذه الفرضية إلى ثلبث

في الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في فركؽ ذات دلالة إحصائية  تكجد-2-1

مجاؿ المعارؼ لاكتساب الكفايات الضركرية لأداء مياميـ التعميمية تجاه فئة ذكم الإعاقة السمعية 

 للؤقدمية المينية، كالمؤىؿ العممي، كطبيعة التككيف.تبعان 

في الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في فركؽ ذات دلالة إحصائية  تكجد-2-2

لأداء مياميـ التعميمية تجاه فئة ذكم الإعاقة الضركرية مجاؿ الميارات التدريسية لاكتساب الكفايات 

 للؤقدمية المينية، كالمؤىؿ العممي، كطبيعة التككيف.السمعية تبعان 
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في الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في لة إحصائية فركؽ ذات دلا تكجد-2-3

مجاؿ التقييـ كالتقكيـ لاكتساب الكفايات الضركرية لأداء مياميـ التعميمية تجاه فئة ذكم الإعاقة 

 للؤقدمية المينية، كالمؤىؿ العممي، كطبيعة التككيف.السمعية تبعان 

 لمعممي أقساـ الدمج المدرسياللازمة الكفايات  توافررجة فروؽ ذات دلالة إحصائية في د توجد-3

 فئة ذوي الإعاقة السمعية تبعا للأقدمية المينية، والمؤىؿ العممي، وطبيعة التكويف. تطمبياالتي 

 فرضيات جزئية: (06) كتتفرع ىذه الفرضية إلى ست

لمعممي أقساـ الدمج المعرفية الكفايات  تكافرفركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة  تكجد-3-1

التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية تبعا للؤقدمية المينية، كالمؤىؿ العممي، كطبيعة  المدرسي

 التككيف.

لمعممي أقساـ الدمج التدريسية الكفايات  تكافرفركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة  تكجد-3-2

دمية المينية، كالمؤىؿ العممي، كطبيعة فئة ذكم الإعاقة السمعية تبعا للؤق تطمبياالتي  المدرسي

 التككيف.

لمعممي أقساـ كفايات الخصائص الشخصية  تكافرفركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة  تكجد-3-3

التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية تبعا للؤقدمية المينية، كالمؤىؿ العممي، كطبيعة  الدمج المدرسي

 التككيف.

 لمعممي أقساـ الدمج المدرسيكفايات التعامؿ  تكافرة إحصائية في درجة فركؽ ذات دلال تكجد-3-4

مع الأطفاؿ المعكقيف سمعيا كأكلياء أمكرىـ التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية تبعا للؤقدمية 

 المينية، كالمؤىؿ العممي، كطبيعة التككيف.
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لمعممي أقساـ جتماعية كالمجتمعية الكفايات الا تكافرفركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة  تكجد-3-5

التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية تبعا للؤقدمية المينية، كالمؤىؿ العممي، كطبيعة  الدمج المدرسي

 التككيف.

لمعممي أقساـ الدمج كفايات الكعي الميني  تكافرفركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة  تكجد-3-6

التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية تبعا للؤقدمية المينية، كالمؤىؿ العممي، كطبيعة  المدرسي

 التككيف.

 دوافع اختيار موضوع الدراسة .3

 يمي: مكضكع الدراسة نمخصيا فيمالإف الدكافع الأساسية لاختيارنا 

 الدوافع الذاتية  .1.3

نابعة مف تجربة مينية ميدانية تمثمت في ممارستنا لمياـ التعميـ المتخصص لفئة  ىي دكافع

( سنة، فككننا كنا في عممية تكاصؿ يكمي معيـ أتاح لنا 12الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية لمدة فاقت )

التي يلبقكنيا مف حالات عدـ تكيؼ نفسي كاجتماعي  كلبتالفرصة لمعرفة الصعكبات كالمش

، كما أف طبيعة كالصعكبات الدراسية الاجتماعيةك  إلى غيرىا مف الاضطرابات النفسيةكدراسي...

تككيننا الأكاديمي في مجاؿ التربية الخاصة يعتبر مفتاحا لإجراء ىذه الدراسة؛ فارتقى اىتمامنا إلى 

 دكافع مكضكعية نمخصيا فيما يمي: 

 الدوافع الموضوعية .2.3

 كقد تمثمت ىذه الدكافع فيما يمي: 

 محاكلة معرفة الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي. -
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الضركرية لمقياـ بمياـ التعميـ  محاكلة معرفة مدل امتلبؾ معممي أقساـ الدمج المدرسي لمكفايات -
 .المتخصص للؤطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية

ا لخصائص كاحتياجات محاكلة الكشؼ عف كاقع أقساـ الدمج المدرسي في الميداف كمدل مكاكبتي -

 الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية.

 الدراسة أىمية .4

تتحدد أىمية الدراسة مف طبيعة المكضكع الذم تناكلتو باعتباره مف المكاضيع الحديثة، ىذا مف 

مكانية الاستفادة منيا مستقبلب في  جية، كمف جية أخرل تتحدد أىميتيا مف النتائج المستخمصة كا 

 يأمؿ الباحث أف تفيد ىذه الدراسة فيما يمي: دراسات مماثمة، حيث 

معرفة الاحتياجات التدريبية التي يحتاجيا معممك أقساـ الدمج المدرسي للؤطفاؿ ذكم الإعاقة  -

 السمعية.

التعرؼ عمى النقائص المكجكدة في برامج التككيف المتخصص لمعممي أقساـ الدمج المدرسي مف  -

 أجؿ تداركيا مستقبلب مف طرؼ المختصيف كالقائميف عمى عممية التككيف. 

تككف إضافة عممية كمرجعا يستدؿ بو في مجاؿ تربية يمكف أف تكمف أىمية ىذه الدراسة بككنيا  -

لإعاقة السمعية بغية الارتقاء بأدائيـ مف المستكل الممارس حاليا إلى مستكل كتعميـ الأطفاؿ ذكم ا

 أفضؿ.

استفادة القائميف عمى تككيف كتدريب معممي ذكم الاحتياجات الخاصة مف معرفة فاعمية سياسة  -

التككيف المعتمدة في إعداد كتدريب المعمميف قبؿ كأثناء الخدمة مف خلبؿ التركيز عمى الاحتياجات 

لفعمية كالميدانية ليؤلاء المعمميف، بحيث يضمف تقديـ أفضؿ الخدمات التربكية المتخصصة لأطفاؿ ا

 أقساـ الدمج المدرسي. 
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كما يمكف تكظيؼ نتائج ىذه الدراسة لاتخاذ الإجراءات اللبزمة لإعداد برامج التدريب الخاصة  -

بؿ كأثناء الخدمة( كتطكيرىا لتصبح بمعممي أقساـ الدمج المدرسي للؤطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية )ق

يجابية  .أكثر فاعمية كا 
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 أىداؼ الدراسة  .5

 تيدؼ ىذه الدراسة إلى:

كترتيبيا حسب درجة أىميتيا في  الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسيتحديد  -

 في مجاؿ المعارؼ، كمجاؿ الميارات التدريسية، كمجاؿ التقييـ كالتقكيـ  الأساسية؛المجالات الثلبثة 

التعرؼ عمى التفاعؿ بيف الاحتياجات التدريبية كالكفايات اللبزمة لمعممي أقساـ الدمج المدرسي  -

 لأداء مياميـ التعميمية تجاه الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية.

العممي، كالخبرة المينية، كطبيعة التككيف عمى الاحتياجات التعرؼ عمى تأثير متغيرات المؤىؿ  -

 التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي للؤطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية.

 التعرؼ عمى تأثير متغيرات المؤىؿ العممي، كالخبرة المينية، كطبيعة التككيف  -

 .السمعية سي للؤطفاؿ ذكم الإعاقةالكفايات لدل معممي أقساـ الدمج المدر  تكافردرجة  التعرؼ عمى -

  مصطمحات الدراسة والتعريفات الإجرائية: .6

ىي مختمؼ التغيرات التي يرجى إحداثيا في المشاركيف في أم الاحتياجات التدريبية )اصطلاحا(: 

برنامج تدريبي، بما في ذلؾ المعارؼ، القيـ كالاتجاىات، أشكاؿ السمكؾ، كذلؾ لتمكينيـ مف الأداء 

. )طعمة، عمؿ معيف يشتمؿ عمى مجمكعة مف المياـ المطمكبة، كيرجح شعكر ىؤلاء بأىميتياالكؼء ل

  (.252ص.2004

: يقصد بيا في ىذه الدراسة مجمكعة مف التغيرات المطمكب إحداثيا الاحتياجات التدريبية )إجرائيا(

لمعممي أقساـ الدمج المدرسي كالمتعمقة بمعارفيـ كمياراتيـ التدريسية كخبراتيـ كأدائيـ في مجاؿ التقييـ 
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كالتقكيـ كسمككياتيـ لجعميـ مناسبيف لشغؿ كظيفة كأداء كظيفتو بكفاءة عالية، عمى مستكل الكفايات 

   مقياس الدراسة الذم أعده الباحث.برفية، الكفايات الأدائية كالكفايات الشخصية كالمشار إلييا المع

يؤطر الأقساـ الخاصة معممك التعميـ التابعكف للؤسلبؾ معممي أقساـ الدمج المدرسي )تشريعيا(: 

ىؤلاء الخاصة بقطاع التضامف الكطني، تعيٌنيـ مديرية النشاط الاجتماعي كالتضامف كيمارس 

المؤطركف مياميـ تحت سمطة مدير المؤسسة التعميمية كيخضعكف لمنظاـ الداخمي ليذه الأخيرة. 

)المنشور الوزاري المشترؾ بيف وزارة التربية الوطنية، وزارة التضامف الوطني والأسرة وقضايا المرأة، 

صلاح المستشفيا ت تحت رقـ وزارة التكويف والتعميـ المينييف ووزارة الصحة والسكاف وا 

                (01(. الممحؽ رقـ )2019سبتمبر  03/و.ت.و/أ.خ.و بتاريخ 01

نقصد بمعممي أقساـ الدمج المدرسي، معممك التعميـ  معممي أقساـ الدمج المدرسي )إجرائيا(:

المتخصص الذيف تمقكا تككينا متخصصا كيقكمكف بتدريس الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية المدمجيف في 

                                                     الدمج المدرسي داخؿ المدارس العادية. اـأقس

جرائيا(: تسمى أيضا بالأقساـ الخاصة،  أقساـ الدمج المدرسي لذوي الإعاقة السمعية )تشريعيا وا 

الذيف يتمقكف  كنقصد بيا في ىذه الدراسة الأقساـ الدراسية الخاصة بالأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية

)القرار الوزاري المشترؾ المؤرخ في تعميما متخصصا عمى مستكل مدارس التعميـ العادم، حسب 

والذي يحدد كيفيات فتح أقساـ خاصة للأطفاؿ المعوقيف ضمف مؤسسات  2014مارس سنة 13

الوزاري  نشورالمككذا  (،02)الممحؽ رقـ التربية والتعميـ العمومية التابعة لقطاع التربية الوطنية(

   المذككر سابقا. 2019سبتمبر  03/و.ت.و/أ.خ.و بتاريخ 01تحت رقـ 

ىي امتلبؾ المعمكمات كالميارات كالقدرات المطمكبة في القدرة عمى العمؿ  :الكفاية )اصطلاحا(

 (477، ص.2010بطرس، ) .المعمـ، كسمككو كمستكل التعمـكأداء  المعمـ، كاستخداـ لميارة
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نقصد بالكفاية عمى أنيا مجمكعة مف الكفايات )المعرفية، التدريسية، خصائص  :)إجرائيا(الكفاية 

الشخصية، التعامؿ مع الأطفاؿ المعكقيف سمعيا كأكلياء أمكرىـ، الاجتماعية كالمجتمعية كأخيرا كفايات 

ؾ الأطفاؿ الكعي الميني( التي يتحمى بيا معممك أقساـ الدمج المدرسي، كالتي مف شأنيا تكجيو سمك 

ذكم الإعاقة السمعية في شتى جكانب النمك كالتي يقيسيا مقياس الكفايات مف إعداد )العبد العزيز 

 (1998العبد الجبار، 

مصطمح يستخدـ ليشمؿ كؿ الأفراد المصابيف بالفقداف السمعي مف  :)اصطلاحا( السمعيةالإعاقة 

ي البسيط كالمتكسط كالشديد يكصفكف بأنيـ البسيط إلى الصمـ الشديد، فالأطفاؿ ذكك الفقداف السمع

الزريقات، ) .ذكك سمع ثقيؿ كالأطفاؿ ذكك الفقداف السمعي الشديد جدا يصنفكف عمى أنيـ صـ

  .(52، ص.2003

الطفؿ ضعيؼ السمع ىك ذلؾ الطفؿ الذم فقد جزء مف قدرتو  :الضعؼ السمعي )اصطلاحا(تعريؼ 

السمعية كلذلؾ فيك يسمع عند درجة معينة كما ينطؽ كفؽ مستكل معيف يتناسب كدرجة إعاقتو 

                                                               .(2015القشاعمة، )السمعية بمساعدة الأجيزة السمعية 

يقصد بيـ في ىذه الدراسة، الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية كالأطفاؿ  :ذوي الإعاقة السمعية )إجرائيا(

.ضعاؼ السمع الذم يزاكلكف دراستيـ بأقساـ الدمج المدرسي داخؿ المدارس العادية
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 السابقة الدراسات .7

تـ الاستفادة منيا حسب  كالأجنبية التيالعربية  الدراسة جممة مف الدراساتىذه  في ستعرضن 
 )حسب التسمسؿ الزمني(: أنكاع ثلبثة (03المتغيرات الرئيسية لمدراسة إلى )

دراسات تناكلت الاحتياجات التدريبية اللبزمة لدل معممي الأطفاؿ ذكم الإعاقة  النوع الأوؿ: -
                                                                                   السمعية كىي:
بعنكاف تقكيـ برامج تدريب معممي التربية الخاصة في المممكة العربية ( 2004بخش )دراسة 

السعكدية كتطكيرىا في ضكء مدركاتيـ عف احتياجاتيـ التدريبية، إلى تقكيـ كتطكير برامج تدريب 

خاصة في المممكة، كأىمية مكاكبتيا لمتغيرات العصر، تككنت عينة الدراسة معممي التربية ال

( معمـ مف معممي التربية الخاصة، كاستخدمت الاستبانة كأداة لتقكيـ تمؾ البرامج، حيث 100مف)

أشارت نتائج الدراسة إلى نقاط القكة كجكانب الضعؼ في برامج تدريب معممي التربية الخاصة كمنيا: 

الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة، عدـ الاخذ بآراء معممي التربية الخاصة، ضعؼ دراسة 

كذلؾ ضعؼ التعاكف كالتنسيؽ كالتكامؿ بيف الجيات المعنية المسؤكلة في الدكلة، كما تكصمت نتائج 

أكصت الدراسة أيضا إلى كجكد جكانب ضعؼ سمبية في البرامج المقدمة إلى معممي التربية الخاصة، ك 

الدراسة بضركرة الاىتماـ باحتياجات المعمميف التدريبية لتككيف قاعدة مف المعمكمات ك الميارات لدعـ 

معممي التربية الخاصة، كعمؿ شراكة في التدريب مع مؤسسات أجنبية معنية بالتربية كالتعميـ أك بذكم 

                                                                               الاحتياجات الخاصة.       

بعنكاف الاحتياجات التدريبية لمعممي الصـ كضعاؼ السمع التابعيف لكزارة  (2008) الرحبيةدراسة 

إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي الصـ كضعاؼ السمع التابعيف  ،عماف التربية كالتعميـ بسمطنة

( معمـ ك معممة مف العامميف 85تككنت عينة الدراسة مف )حيث ماف، لكزارة التربية كالتعميـ بسمطنة ع

( فقرة مكزعة كفؽ 52في مدرسة الامؿ لمصـ، قامت الباحثة ببناء أداة متمثمة في استبانة مككنة مف )

ثلبث مجالات: مجاؿ التدريس، المجاؿ التربكم، مجاؿ الثقافة كالمعرفة، حيث أشارت نتائج الدراسة 



 الإطار العام للدراسة  الفصل الأول 

24 

لحاجة إلى التدريب عمى المجاؿ التربكم ك مجاؿ المعرفة ك الثقافة كبيرة، بينما الحاجة إلى أف درجة ا

لمتدريب في مجاؿ التدريس متكسطة، كما تكصمت الدراسة إلى ضركرة تكثيؼ البرامج التدريبية لمعممي 

لإنجاحيا، يا ك الاىتماـ بيا ك السعي يالصـ كضعاؼ السمع أثناء الخدمة، ك تحفيز المعمـ للئقباؿ عم

كاستحداث دبمكـ عاؿ في تخصص التربية الخاصة مف قبؿ الجامعات ك كميات التربية الخاصة 

 بسمطنة عماف لإعداد معممي التربية الخاصة لكافة فئات الإعاقة المختمفة.

بعنكاف فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى الاحتياجات التدريبية في تنمية  (2009إبراىيـ) دراسة 

ميارات استخداـ كتكظيؼ تكنكلكجيا التعميـ لدل معممات التربية الخاصة بمراكز الكفاء الاجتماعي 

( معممة مف معممات التربية الخاصة في مركز 243عينة الدراسة تككنت مف )أف  بسمطنة عماف، 

عي، حيث تـ تدريب المعممات عمى استخداـ كتكظيؼ التكنكلكجيا، كمف ثـ التعرؼ عمى الكفاء الاجتما

فاعمية البرنامج الحاسكبي في تنمية ميارات المعممات في الجكانب المعرفية ك الأدائية، كمف أىـ نتائج 

داـ كتكظيؼ الدراسة اتصاؼ البرنامج بالفعالية في تنمية الجكانب المعرفية  كالميارية المرتبطة باستخ

  تكنكلكجيا التعميـ في التربية الخاصة.

بعنكاف أثر برنامج تدريبي في تنمية التكافؽ الاجتماعي لدل  (2009خضير وحبيب) دراسة 

بناء برنامج تدريبي لتنمية التكافؽ الاجتماعي الى  تلبميذ صفكؼ التربية الخاصة في محافظة نينكل

ثره لدل أفراد المجمكعة التجريبية، أحافظة نينكل، كمعرفة في م  لدل تلبميذ صفكؼ التربية الخاصة

فضلب عف ذلؾ معرفة دلالة الفركؽ لأثر البرنامج التدريبي تبعا لمتغير الجنس، تككنت عينة البحث 

 ( تمميذا كتمميذة مف تلبميذ الصؼ الرابع الابتدائي ضمف صفكؼ التربية الخاصة لمعاـ20مف)

ي المثنى الابتدائية لمبنيف ك الإماـ مالؾ لمبنيف لغرض تطبيؽ مف مدرست( 2008/2009)لدراسيا

أما بالنسبة لأدكات البحث فقد ارتأل الباحثاف تبني مقياس التكافؽ الاجتماعي الذم  ،البرنامج فييما
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( بعد إعداده كجعمو صالحا لمتطبيؽ في البيئة العراقية، أما الأداة الثانية 2005أعده الباحث )غانـ،

( جمسات تتخمميا مجمكعة مف الأنشطة 9رنامج التدريبي كتككف مف أربع جكانب كتضمف )فكانت الب

ت لعينتيف مترابطتيف لمتكصؿ لمنتائج التي أظيرت فاعمية  كالفعاليات. كاستخدـ الباحثاف الاختبار

ريبية، البرنامج التدريبي المستخدـ في ىذا البحث لتنمية التكافؽ الاجتماعي لدل أفراد المجمكعة التج

لـ يكف لو دكر في تبايف الأثر الذم أحدثو البرنامج، كفي ضكء  إناث( كما أف متغير الجنس )ذككر/

نتائج البحث قدـ الباحثاف مجمكعة مف التكصيات كالمقترحات للبستفادة مف البرنامج التدريبي المعد 

 في الدراسة الحالية. 

حتياجات لمعممي التربية الخاصة ممف بعنكاف تقييـ الا (,Hendriks 2011ىندريكس )دراسة 

في  إلى تقييـ الحاجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة، كأجريت الدراسة، يدرسكف الطمبة التكحديكف

ىذا الاستطلبع  في كلاية فرجينيا باستخداـ الاستطلبع المبني عمى الأنترنت حيث استجاب لممشاركة

بية الخاصة، كتكصمت الدراسة إلى الضركرة الممحة لإعداد ( معمـ كمعممة مف معممي التر 498حكالي )

الإعاقة التي يدرسكنيا، كما يجب أف يمتمؾ ىؤلاء  معممي التربية الخاصة بما يتناسب مع طبيعة

المعممكف المعارؼ كالميارات المطمكبة لتعزيز التغيير، كتقديـ البيانات الأساسية التي تحكم مضاميف 

الشخصية كمبادرات التدريب، ك الاستعانة بأساليب التكنكلكجيا الحديثة  مف أجؿ تطكير المتطمبات

 كالاستراتيجيات الفاعمة لمؿ ليا مف دكر كبير ينعكس عمى تحسيف نكعية التعميـ.

 ، بعنكاف الحاجات التدريبية اللبزمة لمعممي المعاقيف سمعيا في دمشؽ (2013الطعمة )دراسة 

حيث ىدفت إلى تحديد الحاجات التدريبية اللبزمة لمعممي المعاقيف سمعيا تبعا لمتغيرات طبيعة 

( معمما كمعممة 80المركز، سنكات الخبرة، العمر، المؤىؿ العممي كالجنس، كتككنت عينة الدراسة مف )

ينة ممف يعممكف في مركز التربية الخاصة في محافظة دمشؽ حيث طبقت أداة الدراسة عمى ع
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( معمما كمعممة، كقاـ 55( معمما كمعممة، كبمغت العينة الأساسية لمدراسة )25استطلبعية مككنة مف )

الباحث بتصميـ قائمة مف الاحتياجات التدريبية لمعممي المعاقيف سمعيا، تككنت مف عدة مجالات 

لاىؿ ك شممت: مجاؿ التدريس، مجاؿ المعرفة، مجاؿ الخصائص الشخصية، مجاؿ التعامؿ مع ا

أكلياء الامكر، كجاءت النتائج كالتالي: تكافر الكفايات لدل معممي المعاقيف سمعيا مرتفعة كتتراكح بيف 

(، كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير طبيعة المركز لصالح 5( مف )3.36( ك )4.17)

لمتغير الجنس لصالح  المراكز الأىمية، كأشارت النتائج  إلى كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية تبعا

    الإناث، بينما لا كجكد فركؽ دالة إحصائيا تبعا لمتغيرات المؤىؿ العممي، سنكات الخبرة كالعمر.

 بعنكاف  ,Lee, sandbank & Zimmerman(2014)لي وساندبانؾ وزيمرمافدراسة  

الدراسة باستخداـ  تحديد الاحتياجات التدريبية عند معممات التربية الخاصة في ىكنككنغ، حيث أجريت

( معممة مف معممات التربية الخاصة، ككاف 275منيجية الاستطلبع، كشممت عينة الدراسة مف )

الاستطلبع بخصكص عامميف، العامؿ الأكؿ الاحتياجات التدريبية لمعممات التربية الخاصة أثناء 

قد أشارت نتائج فكز التدريب، الخدمة، ك العامؿ الثاني مدل فاعمية البرامج التدريبية التي تقدميا مرا

الدراسة إلى ضركرة الأخذ بآراء المعممات في البرامج المقدمة ليـ، كما ركزت الدراسة عمى إعداد 

المعمميف إعدادا جيدا أثناء الخدمة كذلؾ مف خلبؿ التدريب كتزكيدىـ بالمزيد مف المصادر، كتقديـ 

 المعمميف في مكاقع العمؿ.  الدعـ الحككمي لما لو مف أثر كبير في بناء فعالية

اتجاىات أساتذة التربية البدنية كالرياضية كمعممي المعاقيف سمعيا  بعنكاف (2015خالد ) دراسة

نحك  برنامج الدمج في الحصة الرياضية إلى التعرؼ عمى اتجاىات أساتذة التربية البدنية كالرياضية 

الرياضية ك الفركؽ المكجكدة في اتجاىات كمعممي المعاقيف سمعيا نحك  برنامج الدمج في الحصة 

( معمما 34( أستاذا ك)34الأساتذة  كالمعمميف، كلتحقيؽ ىذا المبتغى أخذ الباحث عينة مقدرة ب)
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أعده لقياس الاتجاىات، كىك الأمر الذم يعني أف الحجر الأساس لتطبيؽ  كطبؽ عمييـ استبياف

ابية لأبرز الفاعميف في العممية التعميمية مف برنامج الدمج متكفر مف خلبؿ اتجاىات الدمج الإيج

أساتذة كمعمميف كضركرة البحث في اتجاىات باقي الأطراؼ الفاعمة مع الدراسة المعمقة لممتطمبات 

                                         اللبزمة لنجاح برنامج الدمج.  

ي الأطفاؿ المعكقيف عقميا حيث بعنكاف الحاجات التربكية لمعمم (2015عبد العالي ) دراسة

ىدفت إلى التعرؼ عمى الحاجات التربكية لمعممي الأطفاؿ المعكقيف عقميا، كتـ إعداد استبياف لجمع 

( معمما كمعممة مف جميع مراكز التربية 115( فقرة، تككنت عينة الدراسة مف)29البيانات، مككف مف )

ة الميبية، أسفرت نتائج الدراسة عف عدـ كجكد الخاصة في البيضاء ك المرج كبنغازم في الجميكري

فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد عينة الدراسة تعزل لممتغيرات: الجنس، المؤىؿ العممي ك سنكات 

الخبرة، كأشارت إلى أىمية تدريب ىذه الفئة كخاصة في مجاؿ القياس كالتشخيص كالتقكيـ، كما اقترح 

 ناىج المعكقيف، كطرؽ تدريسيـ.الباحث إجراء دراسة تيتـ بكاقع م

بعنكاف الحاجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة في سمطنة  (2017) المعمرية و التاجدراسة 

عماف كعلبقتيا ببعض المتغيرات، حيث استيدفت الدراسة التعرؼ إلى الحاجات التدريبية لمعممي 

التربية الخاصة كعلبقتيا ببعض المتغيرات، تككف مجتمع الدراسة مف جميع معممي التربية الخاصة في 

( معمما كمعممة، كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة 115) عماف، كبمغت عينة الدراسةمحافظة البريمي بسمطنة 

( فقرة مكزعة عمى ستة 60تـ اتباع المنيج الكصفي التحميمي، كما تـ تطكير مقياس مككف مف)

مجالات تـ اشتقاؽ دلالات صدؽ كثبات مناسبة لو، تكصمت الدراسة إلى أف درجة الحاجات التدريبية 

خاصة في مجاؿ تكظيؼ التكنكلكجيا ك التقنيات التعميمية مف كجية نظرىـ كانت لمعممي التربية ال

عالية ك في المرتبة الأكلى ضمف المجالات الستة، يمييا مجاؿ تخطيط كتنفيذ العممية التعميمية في 
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بة التكاصؿ، كجاء في المرتلثالثة مجالي القياس كالتشخيص كالاتصاؿ ك المرتبة الثانية، أما في المرتبة ا

الرابعة كالاخيرة مجالي تعديؿ السمكؾ ك المعارؼ النظرية في ميداف التربية الخاصة، كما لـ تظير 

النتائج كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة الحاجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة باختلبؼ 

كتكصي الدراسة ، رس(المتغيرات )الجنس، المؤىؿ الاكاديمي، سنكات الخبرة، كنكع الإعاقة التي تد

بضركرة إعادة النظر في برامج إعداد كتدريب معممي التربية الخاصة، مع ضركرة عقد كرش تدريبية 

 لممعمميف تتمحكر حكؿ الكفايات الرئيسية لدل معممي ذكم الحاجات الخاصة.

متطمبات القرف الحادم كالعشريف لمعممي بعنكاف  (2020ىيا مروح خمؼ السردية ) دراسة 

في ىدفت إلى استطلبع رأم الأساتذة الجامعييف ، 2030تربية الخاصة في ضكء رؤية المممكة ال

عف متطمبات القرف الحادم كالعشريف لمعممي التربية الخاصة في ضكء رؤية المممكة العربية السعكدية 

، كلتحقيؽ ذلؾ استخدـ الباحث المنيج الكصفي، كقد صمـ الباحث أدكات كمكاد 2030المممكة 

الدراسة البحثية. لتحقيؽ الأىداؼ، تمثمت تمؾ الأدكات بإعداد استبانة بحثية تـ تطبيقيا بعد تحكيـ 

( كتـ اختيار العينة 30الاستبانة عمى مجمكعة مف الأساتذة المدرسيف في جامعة حائؿ كعددىـ )

العشريف لمعممي بالطريقة العشكائية؛ لاستطلبع رأم الأساتذة الجامعييف عف متطمبات القرف الحادم ك 

، كتـ استخداـ مجمكعة مف الأساليب الإحصائية 2030التربية الخاصة في ضكء رؤية المممكة 

كصكلا لمنتائج كالمتمثمة باستخداـ )المتكسط الحسابي، كالانحراؼ المعيارم، كاختبار الفا كركنباخ(. 

المتطمبات كبير حيث بمغ كانت النتائج كما ىك مكضح في الجداكؿ؛ إذ إف المتكسط الحسابي لجميع 

(، مما يؤكد عمى أىمية متطمبات القرف الحادم كالعشريف في إعداد معممي التربية الخاصة، 04.15)

(، بينما جاء متطمب 4.33جاء متطمب التكاصؿ في المرتبة الأكلى بأعمى متكسط حسابي بمغ )

(. كجاء متطمب الإبداع في 4.08ميارات الحياة اليكمية في المرتبة الثانية كبمتكسط حسابي بمغ )

(. كمف أىـ التكصيات المقترحة: بناء تصكر مقترح لإعداد 4.04المرتبة الثالثة كبمتكسط حسابي بمغ )
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ثناء الخدمة كقبؿ الخدمة في ضكء متطمبات القرف الحادم كالعشريف أكتدريب معمـ التربية الخاصة 

التكاصؿ كاستخداـ التقنية الحديثة، كاعداد  عمى جميع ميارات القرف مف ميارات الأبداع، كميارات

  الفرد لمحياة.

  دراسات تناكلت الكفايات الضركرية التي يجب أف يمتمكيا المعمـ كىي: النوع الثاني:

حيث  ،بعنكاف تقييـ الكفايات اللبزمة لمعممي ذكم الإعاقة السمعية (2005الرفاعي )دراسة 

تيدؼ الدراسة إلى التعارؼ عمى كاقع الكفايات التعميمية اللبزمة لمعممي ذكم الإعاقة السمعية بيدؼ 

( معمما لذكم الإعاقة 42التعرؼ مف مدل تكافرىا لدل ىؤلاء المعمميف، كتككف مجتمع الدراسة مف )

نة الدراسة عمى السمعية مكزعيف عمى خمس مدارس كمعيد كاحد )معيد الصـ كالبكـ( كاشتممت عي

 ( معمما، كتـ بناء استبانة تشمؿ:24المجتمع الكمي )

  المعمكمات الشخصية: تتعمؽ بأفراد العينة كتتضمف )العمر كسنكات الخبرة كالمؤىؿ التعميمي(.

                                   مجالات رئيسية ىي:( 06)مجالات الاستبانة: حيث تككنت مف ست  -

                                                                             ية المعرفية.مجاؿ الكفا -

                                                                           مجاؿ الكفايات التدريسية. -

                                                                    مجاؿ كفايات الكعي الميني. -

                                                                                مجاؿ الكفايات الشخصية. -

                                                      مجاؿ كفاؿ التعامؿ مع المعكقيف كمع ذكييـ. -

                                      كتكصمت نتائج الدراسة إلى أف:  مجاؿ الكفايات الاجتماعية. -
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                         نسبة كبيرة مف الكفايات لدل معممي المعكقيف سمعيا متكافرة بدرجة عالية. -

   الكفايات التدريسية كالكفايات الشخصية تحتلبف مكقع الصدارة لدل معممي ذكم الإعاقة السمعية. -

انخفاض الأكساط الحسابية بالنسبة لمكفايات المعرفية، ككفايات الكعي الميني كالكفايات الاجتماعية  -

                             لدل معممي ذكم الإعاقة السمعية.

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم الإعاقة السمعية في درجة تكافر بعض الكفايات   -

   عمر كمنيا الكفايات المعرفية ككفايات الكعي الميني كالاجتماعي.تعزل لمتغير ال

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم الإعاقة السمعية في درجة تكافر الكفايات  لا -

                                                                      اللبزمة تعزل إلى متغير الخبرة.

فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم الإعاقة السمعية في درجة تكافر الكفايات اللبزمة تكجد  -

تعزل إلى متغير العمر كمنيا الكفايات المعرفية كالكفايات الشخصية ككفايات التعامؿ مع المعكقيف 

                                                                           كذكييـ كالكفايات الاجتماعية.

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم الإعاقة السمعية في درجة تكافر الكفايات  -

      اللبزمة تعزل إلى متغير المؤىؿ. 

بعنكاف مقاربة الكفايات في تككيف معممي الأطفاؿ ذكم الاحتياجات  (2010غريب )دراسة  

ص النقاط التالية: نظرة عامة حكؿ التحميؿ المتبع، مفاىيـ بالكصؼ كالتحميؿ كالتشخي ،الخاصة

الدراسة، مف مفيكـ المدرس إلى مفيكـ المعمـ، مسألة التدريس بالكفايات، التقييـ داخؿ بيداغكجيا 

كقد خمصت  ، الكفايات، استراتيجية بيداغكجيا الكفايات لتأىيؿ الأطفاؿ ذكم الاحتياجات الخاصة

، أماـ المقاربة الحداثية لبيداغكجيا  الدراسة إلى أف المفيكـ الكلبسيكي لممدرس قد أضحى متجاكزا اليكـ
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سسة عمى التحكـ في أساليب التبميغ لممعارؼ ك الميارات ؤ الكفايات، لأف مياـ التدريس التي كانت م

تطمب المسطرة داخؿ البرامج التعميمية، لـ تصبح اليكـ ناجعة داخؿ مقاربة بيداغكجيا الكفايات، التي ت

مف المدرس أف يتحكؿ إلى معمـ أك فقيو أك حكيـ... ممـ بجؿ المعارؼ حتى يتسنى لو التكليؼ بينيا 

كفؽ مفيكـ إزالة الحكاجز بيف المكاد الدراسية لمتكصؿ إلى مستكيات التحكيؿ ك النقؿ ك الاستعراضية، 

ع اعتماد تعمـ التعمـ أك كذلؾ باعتماد كضعيات مسائؿ، تتمفصؿ داخميا كؿ ىذه العمميات الذىنية، م

التعمـ الذاتي )الفردم أك الجماعي( حتى يتأىؿ المتعمـ لبناء كفايات حقيقية، تسمح إليو بمكاجية 

لمستقبمية. كما أكصت الدراسة بالتفكير في اك  مختمؼ تحديات الحياة المحمية كالعالمية، الحالية

عادة تككيف معممي أطفاؿ ذكم الا حتياجات الخاصة، كفؽ ىذا المنظكر الحداثي استراتيجيات لتككيف كا 

 لبيداغكجيا الكفايات.

بعنكاف الكفايات التدريسية لدل معممات المرحمة الأساسية  (2010مومني )  وخزعمي دراسة 

حيث ىدفت ، الدنيا في المدارس الخاصة في ضكء متغيرات المؤىؿ العممي كسنكات الخبرة كالتخصص

امتلبؾ معممات المرحمة الأساسية الدنيا في المدارس الخاصة التابعة ىذه الدراسة إلى معرفة مدل 

لكزارة التربية ك التعميـ لمنطقة إربد الأكلى في الأردف لمكفايات التدريسية مف كجية نظرىف في ضكء 

متغيرات المؤىؿ العممي، سنكات الخبرة ك التخصص، كلتحقيؽ ىدؼ الدراسة تـ اختيار عينة مككنة 

( معممة يعممف 315) ( مدرسة خاصة في محافظة إربد مف أصؿ30ممة يعممف في )( مع168مف )

( كفاية تدريسية 38كالتي تضمنت ) ( مدرسة خاصة، كقد قاـ الباحثاف بتصميـ أداة الدراسة،94في )

لقياس مدل امتلبكيف لمكفايات، كقد أظيرت نتائج الدراسة أف أبرز الكفايات التدريسية التي تمتمكيا 

الملبئـ لممكقؼ التعميمي،  يمات ىي: استغلبؿ كقت الحصة بفعالية، كاستخداـ الأسمكب التدريسالمعم

كصياغة الأسئمة التقكيمية بطريقة كاضحة كمحددة، كجذب انتباه الطمبة كالمحافظة عمى استمراريتو. 

عممات ( في درجة امتلبؾ المα=0.05كبينت نتائج الدراسة عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية )
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لمكفايات التدريسية تعزل لمتغير المؤىؿ العممي كالتخصص، في حيف كجدت الدراسة فركؽ ذات دلالة 

( في درجة امتلبؾ المعممات لمكفايات التدريسية تعزل لسنكات الخبرة التدريسية α=0.05إحصائية )

  ( سنكات.6كلصالح المعممات ذكات الخبرة التي تزيد عف )

بعنكاف" كفاءة النظاـ التعميمي لبرنامج الدبمكـ العالي في  (2015ف )السبحي وآخرو دراسة 

التربية الخاصة بجامعة الممؾ عبد العزيز في ضكء الكفايات المينية" حيث استيدؼ البحث الحالي 

قياس مدل كفاءة النظاـ التعميمي لبرنامج الدبمكـ العالي في التربية الخاصة مف خلبؿ معرفة الكفايات 

المكتسبة لدل خريجيو مف المعمميف العامميف في معاىد كبرامج التربية الخاصة. كقد قاـ فريؽ المينية 

البحث ببناء كتقنيف قائمة بالكفايات المينية الكاجب تكافرىا لدل معممي التربية الخاصة، كمقياس 

لكجدانية، تعرؼ مدل تكافر الكفايات المينية لدل معممي التربية الخاصة في جكانبيا المعرفية كا

شممت عينة  .كبطاقة ملبحظة أداء معممي التربية الخاصة لمكفايات المينية في جكانبيا الميارية

البحث خريجي الدبمكـ العالي في التربية الخاصة مف المعمميف العامميف في برامج كمعاىد التربية 

( معمما في مسارات 44الخاصة في كؿ مف جدة كمكة المكرمة كالميث كالطائؼ كبمغ عدد أفرادىا )

كالتكحد، كالإعاقة البصرية. الإعاقة السمعية، الإعاقة العقمية، صعكبات التعمـ، الاضطرابات السمككية 

المعالجة الإحصائية كتحميؿ النتائج باستخداـ تحميؿ  (T) لعينةاكقد خمصت نتائج البحث مف خلبؿ 

التبايف الأحادم كاختبار الكاحدة أف خريجي الدبمكـ العالي في التربية الخاصة مف جميع مساراتو 

المحسكبة )  (tكالكجدانية حيث بمغت قيمة)يتمتعكف بمستكل مرتفع مف الكفايات المينية المعرفية 

( درجة 200493( بمتكسط )0005) الجدكلية كبمستكل دلالة أقؿ مف (t)( كىي أكبر مف قيمة 45٫71

( درجات، كما أظيرت النتائج احتلبؿ الكفايات المينية المتعمقة بالسمات الشخصية لمعمـ 204مف )

الترتيب طبقا لنتائج كؿ مف مقياس الكفايات المينية  التربية الخاصة سمـ الكفايات المينية مف حيث

كبطاقة الملبحظة، في حيف احتمت الكفايات المينية في تكظيؼ الكسائؿ التعميمية كالمستحدثات 
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التكنكلكجية في تعميـ ذكم الاحتياجات الخاصة المرتبة الثامنة كالأخيرة طبقا لنتائج بطاقة الملبحظة، 

ية لقياس كتقييـ ذكم الاحتياجات الخاصة المرتبة الأخيرة طبقا لنتائج مقياس كما احتمت الكفايات المين

   .الكفايات المينية

بعنكاف درجة ممارسة معممي التعميـ المتخصص لفئة الأطفاؿ  (2018بف قسمية ) دراسةكفي 

يات حيث ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى درجة ممارسة الكفا ،المعكقيف سمعيا لمكفايات التدريسية

التدريسية لدل معممي التعميـ المتخصص بمدارس الأطفاؿ المعكقيف سمعيا ببعض كلايات الكسط في 

الجزائر، كلتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ بناء استبياف خاص بقياس درجة الكفايات التدريسية، كقد تككنت عينة 

ميـ المتخصص لفئة ( معمما، كقد أظيرت نتائج الدراسة أف درجة ممارسة معممي التع57الدراسة مف )

الأطفاؿ المعكقيف سمعيا جاءت بدرجة عالية، فضلب عف عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في 

درجة ممارسة الكفايات التدريسية لدل معممي التعميـ المتخصص أثناء التعامؿ مع فئة الأطفاؿ 

كؽ ذات دلالة إحصائية نت نتائج الدراسة كجكد فر يالمعكقيف سمعيا تعزل لمتغير جنس المعمـ. كما ب

في درجة ممارسة الكفايات التدريسية لدل معممي التعميـ المتخصص أثناء التعامؿ مع فئة الأطفاؿ 

  المعكقيف سمعيا تعزل لمتغير خبرة المعمـ المينية.

دراسات تناكلت الاحتياجات التدريبية ككذا الكفايات لمعممي أقساـ الدمج المدرسي  النوع الثالث:

   ذكم الإعاقة السمعية كىي: للؤطفاؿ

مدل تكافؽ برنامج تككيف معممي التعميـ المتخصص مع  بعنكاف تقييـ( 2008دريدي ) دراسة

متطمبات الممارسة المينية '' حيث تيدؼ إلى تقييـ مدل تكافؽ برنامج تككيف معممي التعميـ 

المتخصص فرع إعاقة سمعية مع متطمبات الممارسة المينية كالتي حددت في مجاؿ كؿ مف: التعامؿ 

لعمؿ داخؿ الفريؽ النفسي التربكم كالمحيط، كمتطمبات كؿ مع الطفؿ القاصر سمعيا، التكاصؿ معو، ا
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جؿ أمف التخطيط كالتنفيذ كالتقييـ، كمف أجؿ ذلؾ كضعت فرضية عامة كسبع فرضيات جزئية. كمف 

ضبط مكضكع الدراسة تـ استخداـ المنيج الكصفي التقييمي القائـ عمى مقارنة البيانات كتفسيرىا، 

عمى  تة صغار الصـ بقسنطينة أفراد مجتمع الدراسة، كما استندكشكؿ المعممكف الممارسكف بمدرس

الاستمارة ككسيمة لمخركج بقائمة متطمبات الممارسة المينية كالتي تـ مقارنتيا مع برنامج التككيف 

المتخصص المكجو لمعممي التعميـ المتخصص، كمف جية أخرل تـ الاعتماد عمى عينة تتككف 

بمعمكمات تخص أىداؼ محاكر المقاييس المسؤكليف  الباحثة تزكيدأستاذ ليشكمكا مصدرا ل (30)مف

عمى تغطيتيا، كقد تـ اتباع الأسمكب الكمي كالأسمكب الكيفي بالاعتماد عمى المؤشر الميني لمكاجية 

                                      سفرت الدراسة عمى النتائج التالية: أالأىداؼ الخاصة بمختمؼ المقاييس مع المرجع الميني، كقد 

أف برنامج التككيف المخصص إعاقة سمعية قد غطى بشكؿ غير كاؼ متطمبات الممارسة المينية  -

                                                                              لمعمـ التعميـ المتخصص.

                                                                                   التكاصؿ مع الطفؿ القاصر سمعيا.أف مف جكانب قكة البرنامج تغطيتو بشكؿ كاؼ لمتطمبات  -

أف قصكر برنامج التككيف المتخصص قد مس مجاؿ متطمبات التعامؿ مع الطفؿ القاصر سمعيا،  -

كالتنفيذ كالتقييـ كيعكس ىذا تحقؽ كالعمؿ مع الفريؽ النفسي التربكم، كالعمؿ مع المحيط، كالتخطيط 

   الفرضيات الجزئية الخمس المعتمدة في ىذه الدراسة.

بعنكاف بناء مقياس لتقييـ الميارات المينية لدل معممي التربية ( 2017البزوف)دراسة كتناكلت 

بناء مقياس لتقييـ الميارات المينية لدل معممي التربية الخاصة، كلتحقيؽ ىذا اليدؼ قاـ ، الخاصة

الباحث باتباع خطكات البحث العممي الخاصة ببناء المقاييس النفسية مف خلبؿ تحديد المفيكـ 

( فقرة ككذلؾ صياغة تعميمات المقياس كطريقة 40كصياغة فقرات المقياس ك البالغ عددىا )

كبعد ذلؾ تـ إجراء التجربة الاستطلبعية لمعرفة الكقت الذم يستغرؽ في الإجابة عمى  تصحيحو،
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المقياس ك الأخطاء الإملبئية ك المغكية، كمف ثـ تـ استخراج الخصائص السيككمترية مف صدؽ 

كثبات، كتـ استخراج الصدؽ الظاىرم لممقياس عف طريؽ عرضو عمى مجمكعة مف الخبراء المحكميف 

( ²)كاالاختبار( خبير في اختصاص العمكـ التربكية ك النفسية، ك أظيرت نتائج 15عددىـ )كالبالغ 

كجكد ثلبث فقرات غير دالة إحصائيا تـ حذفيا مف المقياس، كبعد ذلؾ تـ اختيار عينة مف مجتمع 

 ( معمما كمعممة مف معممي التربية الخاص، إذ تـ اختيار عينة214البحث الأصمي ك البالغ عددىـ )

( مدرسة ابتدائية تحكم عمى صفكؼ تربية 50ممثمة لممجتمع الأصمي اختيرت بالطريقة العشكائية مف )

( معمما ك 56( فردا ك بكاقع)150%( مف المجتمع الكمي لمبحث، كبمغ حجـ العينة)70خاصة كبنسبة )

اممي ( مدرسة، كبعد تطبيؽ المقياس تـ إجراء التحميؿ الع50( معممة تـ اختيارىـ مف )94)

الاستكشافي، ككجد بأف ىناؾ خمس عكامؿ كامنة لممقياس حيث بمغت قيمة الجذكر الكامنة لممككف 

%( مف التبايف الكمي كقد أىممت باقي الجذكر الكامنة ك 5.966( كبتبايف مفسر بمغ)5.564الأكؿ )

ريقة التدكير التي لا تحقؽ الحد الأدنى لقيمة الجذكر الكامنة كىك ) كاحد صحيح(، كتـ استخداـ ط

المائؿ )الأكبممف(، كبالاعتماد عمى مخرجات التحميؿ العاممي يمكف تسمية العكامؿ ك الفقرات التي 

( مف المقياس باعتبارىا فقرة تنتمي إلى أكثر مف عامؿ كامف ليتـ 34تشبعت عمييا بعد حذؼ الفقرة )

الثاني ) ميارات العلبقات  ( فقرة سمي العامؿ الأكؿ ) الميارات المعرفية( ك36) الإبقاء عمى

( فقرات، أما العامؿ الثالث )ميارات تفيـ الدكر( كالرابع 8الانسانية( كيتككف كؿ عامؿ مف ) 

ي العامؿ الخامس )الميارات م( فقرات، في حيف س6)الميارات الإدراكية( كيتككف كؿ عامؿ مف )

تـ استخراج الثبات بطريقة  ( فقرات، كبعد التحقؽ مف صدؽ المقياس8التأثيرية( كيتككف مف )

( ك ىك معامؿ مقبكؿ، كأخيرا تـ كصؼ المقياس ليصبح 0.78ألفاكركنباخ، كبمغت قيمة الثبات )

 جاىزا لمتطبيؽ كبذلؾ لـ يتحقؽ اليدؼ المنشكد لمبحث. 
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تقييـ الكفايات   مف جامعة تقرت بكرقمة بعنكاف (2011مولود غالػـ )دراسة كما سعت 

ي ذكم الاحتياجات الخاصة ) فئة المعكقيف ذىنيا، الخفيفة كالمتكسطة( إلى تقييـ التعميمية لدل معمم

)الفئة الخفيفة كالمتكسطة( الذيف لدييـ يامية لدل عينة مف معممي التلبميذ المعكقيف ذىنيالكفايات التعم

الصحية  كالمتمدرسيف بالمراكز الطبية البيداغكجية المتخصصة في الرعاية ،التدريبك قابمية لمتعمـ 

فئة   كالخدمة التربكية مف خلبؿ طرح التساؤؿ العاـ ىؿ يمتمؾ معممك ذكم الاحتياجات الخاصة مف

تمثمت عينة  ؟)المعكقيف ذىنيا الخفيفة كالمتكسطة( الكفايات التعميمية اللبزمة لمتعامؿ مع ىذه الفئة

يف ذىنيا )الخفيفة الدراسة في معممي التلبميذ مف ذكم الاحتياجات الخاصة، مف فئة المعكق

كالمتكسطة(، كقد اختيرت بطريقة مقصكدة مف المراكز المتخصصة بالأطفاؿ المعاقيف ذىنيا كالمتكاجدة 

ببعض كلايات الجنكب الجزائرم. فمف خلبؿ نتائج المعالجة الإحصائية ، يتبيف أف معممي ذكم 

تمككف الكفايات التعميمية اللبزمة ذىنيا )الخفيفة كالمتكسطة( يم الاحتياجات الخاصة مف فئة المعكقيف

لمتعامؿ مع ىذه الفئة كأنو تكجد فركؽ في الكفايات التعميمية لدييـ يعزل فييا الاختلبؼ إلى جنس 

كالذم كاف لصالح المعممات، في حيف لـ تظير فركؽ دالة في كفايات المعمميف مف ذكم  المعمـ 

لبؿ النتائج المتكصؿ إلييا في الدراسة كفي الاحتياجات الخاصة تعزل إلى المؤىؿ العممي، كمف خ

إطار حدكدىا البشرية، كالمكانية، كالزمانية التي أجريت فييا، نستخمص أنو يبدك أف استراتيجية تككيف 

كتدريب معممي ذكم الاحتياجات الخاصة مف فئة المعكقيف ذىنيا )الخفيفة كالمتكسطة( في الجزائر 

لسمككي القائـ عمى احتراـ ىذه الفئة مف المجتمع كالتركيز عمى بأنيا متأثرة بالمنحى الإنساني كا

ممارسة مختمؼ الميارات التعميمية اللبزمة لأداء المكقؼ التعميمي التعممي بنجاح كفعالية، فيظير ذلؾ 

الأثر الإيجابي مف خلبؿ التركيز أثناء التككيف كالتدريب المستمر لممعمميف عمى أف تككف لدييـ 

ية نحك ىذه الفئة مف ذكم الاحتياجات الخاصة كتقبميـ، كالشعكر بالمسؤكلية نحكىـ، اتجاىات إيجاب

ىذا مف جية كمف جية أخرل  السعي إلى تككيف نظاـ مف المعتقدات، ينظر فيو إلى ىذه الفئة مف 
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ة المعكقيف ذىنيا عمى أف لدييـ قابمية لمتعمـ كالتدريب إذا ما تكفرت ليـ ذلؾ كالتدريب بتكييؼ البيئ

مكانياتيـ كقدراتيـ. كىذا الاعتقاد يشكؿ عاملب رئيسيا في حشد الدافعية لدل  التعميمية لاحتياجاتيـ كا 

المعمميف لتعميـ ىذه الفئة كامتلبؾ الكفايات التعميمية اللبزمة لتدريسيا كذلؾ ما يحقؽ أىداؼ نجاح 

                 التربية الخاصة المنشكدة.

بعنكاف التحقؽ مف كاقع الكفايات المينية  (2016ي و الدوسري )العجم قاـ بيا دراسةكفي 

ىدفت الدراسة  ،اللبزمة لمعممي التلبميذ ذكم الإعاقة الفكرية كأىميتيا مف كجية نظرىـ بمدينة الرياض

إلى التحقؽ مف كاقع الكفايات المينية اللبزمة لمعممي التلبميذ ذكم الإعاقة الفكرية كأىميتيا مف كجية 

معمميف بمدينة الرياض، كاستخدـ الباحثاف في ىذه الدراسة المنيج الكصفي التحميمي، كتككنت نظر ال

( معمما كمعممة مف العامميف في برامج التربية الفكرية الممحقة بمدارس التعميـ 246عينة الدراسة مف )

مة عمى بعديف ( فقرة مقس18العاـ في مدينة الرياض، حيث قاـ الباحثاف بتطكير استبانة مككنة مف)

بكاقع تسع فقرات لكؿ بعد كىي )كفايات الأسس العامة ك كفايات تدريسية مينية( كصممت عمى شكؿ 

مقياسيف، الأكؿ يقيس درجة تكافر ىذه الكفايات لدل معممي التلبميذ المعاقيف فكريا، ك الثاني يقيس: 

ء تكافر الكفايات المينية مف كجية درجة أىميتيا بالنسبة ليـ كأكضحت نتائج الدراسة ما يمي: أكلا: جا

نظر معممي التلبميذ ذكم الإعاقة الفكرية بدرجة متكسطة عمى جميع أبعاد الدراسة بالترتيب التنازلي 

الآتي: الكفايات التدريسية ك المينية، كفايات الأسس العامة، ثانيا: جاءت الكفايات المينية مف كجية 

رية ميمة بدرجة كبيرة بالترتيب التنازلي الآتي: الكفايات نظر معممي التلبميذ ذكم الإعاقة الفك

 التدريسية كالمينية، كفايات الأسس العامة.
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  أوجو الاستفادة مف الدراسات السابقة .1.7

لاحتياجات الملبحظ في الدراسات السابقة المطمع عمييا أنو ليس ىناؾ اتفاؽ حكؿ تحديد ا

، بينما )ذكم الإعاقة السمعية( اللبزمة لمعمـ ذكم الاحتياجات الخاصة كالكفايات التعميمية التدريبية

أف الممارسة التعميمية تتطمب مف معمـ ذكم الاحتياجات الخاصة إضافة  ىناؾ اتفاؽ حكؿ التأكيد عمى

لضركرة امتلبكو لمكفايات التعميمية العامة، ىك ممزـ كذلؾ بامتلبؾ الكفايات التعميمية الخاصة بتكييؼ 

عداد معزفة المعلومات اللاسمة عن الحاجات التزبوية لذوي الإعاقة السمعيةناىج، كالكسائؿ، كالم ، كا 

رشاد أسر التلبميذ أقساـ الدمج فمعمـ  ككيفية التعامؿ معيـ، البرامج الفردية كمتابعة تنفيذىا كتقكيميا، كا 

كالتحمي بركح العمؿ  لتربكممطالب أكثر مف أم معمـ آخر بالإعداد ا المدرسي لذكم الإعاقة السمعية

ليست مجرد عممية  الأطفاؿ، لأف عممية تعميـ ىؤلاء ضمف فريؽ تربكم، كالقدرة عمى تحمؿ المسؤكلية

                                                  تعميـ فحسب، كلكنيا علبكة عمى ذلؾ فإنيا عممية إرشاد كعلبج كتكجيو. 

  ف الدراسات السابقة والدراسة الحاليةأوجو الاتفاؽ والاختلاؼ بي

  يمي:ىناؾ أكجو اتفاؽ بيف الدراسة الحالية كالدراسات السابقة، كمف ىذه الأكجو ما 

ىناؾ دراسات تناكلت متغير الاحتياجات التدريبية فقط في حيف دراسات أخرل  متغيرات الدراسة:

                                     تغيريف معا.تناكلت متغير الكفايات، أما الدراسات الأخرل فتناكلت الم

أغمب الدراسات السابقة التي اعتمدنا عمييا استخدمت المنيج الكصفي في الجانب  :منيج الدراسة

                                      الميداني كىك ما ساعدنا عمى اختيار المنيج المناسب ليذه الدراسة.

أغمب الدراسات السابقة استخدمت الملبحظة كالاستبياف كأدكات لمبحث، كىذا ما ساعدنا  :أداة الدراسة

                                                  .كالمتمثمة في مقياس الاحتياجات التدريبية كبنائيا عمى اختيار الأداة المناسبة لمدراسة الحالية

معممي ذكم عمى عينة مف المعمميف العادييف كعينة مف اعتمدت أغمب الدراسات  عينة الدراسة:
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 ، مما جعمنا نركز في دراستنا عمى اعتمادنا عمى عينة مف المعمميف المختصيفالاحتياجات الخاصة

 .)معممي أقساـ الدمج المدرسي(

 الفجوة العممية التي تعالجيا الدراسة الحالية 

نشير أف الدراسة الحالية  ،الدراسات السابقةمف خلبؿ استعراض أكجو الاتفاؽ كالاختلبؼ بيف 

 تتفؽ مع الدراسات السابقة في مكضكعيا الرئيس كىدفيا العاـ المتمثؿ في الاحتياجات التدريبية

تمثؿ الفجكة العممية التي  ، ىذه الجكانبإلا أنيا تختمؼ عنيا في عدة جكانب المختصيف لممعمميف

                      تعالجيا ىذه الدراسة كىي:             

تضمنت ىذه الدراسة ربط لممشكمة البحثية بالمتغيرات المعاصرة كىي معممي أقساـ الدمج المدرسي  -

 ككذا الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية.   

كمقياس  )مف إعداد الباحث( لاحتياجات التدريبيةا مقياستعددت أدكات ىذه الدراسة حيث شممت  -

 اسة الحالية. كفايات )جاىز( كذلؾ مف أجؿ جمع البيانات بدقة أكبر قصد بناء أداة الدر ال

جت مكضكع لكمف العرض السابؽ يتضح أف ىناؾ عدد قميؿ مف الدراسات التي عا

كعمى ىذا الأساس جاءت ىذه الدراسة لتعطي إضافة عممية أخرل مف  ،الاحتياجات التدريبية كالكفايات

خلبؿ معالجة فجكة عممية متعددة الجكانب بتطرقيا لمكضكع الاحتياجات التدريبية كالكفايات اللبزمة 

.لفئة ذكم الإعاقة السمعية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي
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 تمهيد

التكنكلكجية كالسياسية كالثقافية كالاجتماعية كالمينية التي يشيدىا العالـ  لقد فرضت التطكرات

كبشكؿ متسارع نفسيا كتأثيرىا في مجاؿ تعميـ ذكم الإعاقة السمعية كالدعكة لمسعي لمكاكبتيا، كمعيا 

الأخذ أخذ التدريب يتقدـ لأف يككف دائمان مف الأدكات الفاعمة التي تتكاصؿ مع ىذه المتغيرات، كمف ثـ 

بو لتحقيؽ استفادة مدارس تعميـ الأطفاؿ المعاقيف سمعيا كمعممييـ ، كلتمكيف العامميف )معممي أقساـ 

الدمج المدرسي( في قطاع التضامف الكطني مف اكتساب الكفايات الجديدة لميداف العمؿ كفؽ الأدكار 

ده عف المؤسسات التعميمية الجديدة التي تفرضيا ممارسة مينة التعميـ، كلنتصكر غياب التدريب كجيك 

كبقاء ىؤلاء المعمميف دكف تطكير أك اكتساب كتكاصؿ لكؿ ما ىك جديد، في ميداف يتسـ بككنو ظاىرة 

 مرنة كمتجددة كمتطكرة، أم متغيرة باستمرار كذات حاجات خاصة.

 مفاىيـ حوؿ الاحتياجات التدريبية .1

ى أنٌو " أسمكب يستيدؼ المساعدة يعرؼ التدريب حسب المعجـ التربكم الكطني بالجزائر عم 

عمى اكتساب ميارات معينة، مف خلبؿ تطبيؽ أفكار كمبادئ كمفاىيـ سبؽ تعمميا في مكاقؼ عممية، 

كبالتالي يلبحظ المتككنكف كيؼ تككف ىذه الأفكار كالمبادئ كالمفاىيـ عندما تكضع مكضع الممارسة، 

فضلب عمى أنٌو يجعؿ التعمـ أكثر بقاء كقدرة  كىك كذلؾ أسمكب يساعد عمى تثبيت النكاحي المعرفية

 .(58 .، ص2009)وزارة التربية الوطنية الجزائرية، "عمى الانتقاؿ إلى مكاقؼ جديدة 

الاحتياجات التدريبية ىي مجمكعة التغيرات المطمكب " أف إلى ( 2002حسف الطعاني ) يشير

كسمككو كاتجاىاتو، لجعمو مناسبا لشغؿ كظيفة إحداثيا في الفرد كالمتعمقة بمعمكماتو كخبراتو كأدائو 

 .)02.، ص2002الطعاني، )" كأداء اختصاصات ككاجبات كظيفية حالية بكفاءة عالية
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تعني الطرؽ "أنيا:  الاحتياجات التدريبية، (2007كيعرؼ كلب مف عبد العزيز كعبد العظيـ )

عمييا  المأمكؿ كالنتائج المتكقع أف يككفأك الثغرة بيف حقيقة أك كاقع المتدربيف الحالي، كبيف الكضع 

المستقبؿ مف حيث معارفيـ كمياراتيـ كاتجاىاتيـ، فمقارنة كاقع الأداء الحالي بصكرة الأداء ىؤلاء في 

 .  )238 .، ص2007عبد العظيـ،  )عبد العزيز،ب"المتكقع أك المنشكد كيبرز الحاجة إلى التدري

ريبية بأنيا " الفجكة بيف ما يجب عممو مف قبؿ ( الاحتياجات التد1994كيعرؼ الحداني )

   . (136.، ص1994)الحداني،  "المعمـ كبيف ما ىك مكجكد في الكاقع

( بأنيا " التفاكت بيف ما ىك كائف كما يجب أف يككف" 1997يعرفيا الخطيب كرداح )ك 

 .   (44.، ص1997)الخطيب، أحمد رداح الخطيب، 

الفجكة التي تؤدم إلى تعارض بيف الأداء الفعمي )ما "( الحاجة بأنيا Shifani,1975كيعرؼ )

 اء النمكذجي )ما ينبغي أف يككف(.ىك كائف(، كالأد

كتعرؼ الحاجة عمكما بأنيا حالة تكتر لدل شخص ما تعمؿ عمى تكجيو سمككو نحك أىداؼ "

كالرغبات كالحكافز معينة، كتستخدـ )الحاجة( عمى أنيا اصطلبح شامؿ يضـ الدكافع كالبكاعث 

كيعرؼ التدريب عمى أنو "الجيد المنظـ كالمخطط لو لتزكيد المكارد البشرية في المنظمة  .كالأمنيات

كتحسيف كتطكير مياراتيا كقدراتيا كتغيير سمككيا كاتجاىاتيا بشكؿ إيجابي مما قد  بمعارؼ معينة

   .(103.، ص2003)درة،  "ينعكس عمى تحسيف الأداء في المنظمة

كؿ نشاط مخطط كمنظـ يمكف المعمميف مف النمك "كيعرؼ تدريب المعمميف أثناء الخدمة أنو 

في المينة بالحصكؿ عمى مزيد مف الخبرات الثقافية كالمسمكية ككؿ ما مف شانو رفع مستكل عممية 

     .(13.، ص1985)يوسؼ،  "التعميـ كالتعمـ كازدياد طاقة المعمميف الإنتاجية



 المحور الأول: الاحتٌاجات التدرٌبٌة   الفصل الثانً 

44 

عممية مستمرة كمتجددة تجرم مف كقت لآخر بيدؼ إكساب المكرد "بأنو كيعرؼ التدريب 

البشرم ميارات كقدرات تنقصو ككذلؾ احداث تغيرات إيجابية في سمككو كاتجاىاتو بالإضافة إلى تنمية 

معارفو كتحسيف قدرتو عمى أداء العمؿ المطمكب منو بكفاءة عالية مما يزيد مف إنتاجيتو كبالتالي 

 .(192.، ص2014)ميا،  ".ظمة التي يعمؿ بياإنتاجية المن

كيعرؼ عمي محمد عبد الكىاب التدريب بأنو "عممية منظمة مستمرة محكرىا الفرد في مجممو، 

ييدؼ الى إحداث تغيرات سمككية كفنية كذىنية لمقابمة احتياجات محددة حالية كمستقبمية، يتطمبيا 

 .(19.، ص1985عبد الوىاب، )" مجتمعالفرد الذم يؤديو كالمنظمة التي يعمؿ فييا كال

عممية تفاعؿ الشخص مع خبرات تعميمية تيدؼ إلى بناء "كيعرؼ )جابر( التدريب بأنو 

كتطكير خصائص كقدرات )ميارات ذىنية كأدائية كاتجاىية( مرغكبة تجعمو قادران عمى أداء مياـ 

      ).21.، ص2001)جابر،  "ضمف ظركؼ كتسييلبت معينةمحددة ككاجبات 

"مجمكعة مف البرامج  ىك ( أف التدريب أثناء الخدمة1992كيرل )جماؿ الديف كآخركف، 

كاضحة منبثقة مف فمسفة كسياسة المجتمع عامة  كاستراتيجيةكالأنشطة المخططة في ضكء فمسفة 

عداد المادة التربكية كالتي مف شأني ا أف كالتعميـ خاصة كالتي تستيدؼ التأىيؿ كالتجديد كالتكجيو كا 

تمكف المعمميف أثناء خدمتيـ مف زيادة كفايتيـ إلى أقصى درجة، كزيادة كفاية النظاـ التعميمي الداخمية 

                                              ".كالخارجية

فيي  كتراكيبيا مف التعاريؼ السابقة يتضح لمباحث أنو عمى الرغـ مف اختلبفيا في ألفاظيا

مضمكنيا كبيذا يمكننا اعتبار الاحتياجات التدريبية أنيا الخطكة الأكلى للبنطلبؽ تتفؽ غالبا في 

بالعممية التدريبية، بيدؼ تزكيد المعمـ المتدرب بالمعارؼ كالميارات كالاتجاىات الضركرية لمقياـ بعممو 

كصكؿ عمى أحسف كجو، عف طريؽ تشخيص الأداء الحالي لممتدربيف كمقارنتو مع الأداء المرغكب ال
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، كأف يككف التدريب المناسبة إليو، كبالتالي نتمكف مف زيادة كفاءة التخطيط كالإعداد لمبرامج التدريبية

الفجكة كتغطية لسد  المعمـإلى إحداث تغيير إيجابي في  ييدؼ، عمى شكؿ نشاط مخطط كجيد منظـ

 .بعد التدريب تحقيقو أك الكصكؿ إليو كمستكل الأداء المرجك)الحالي( بيف الأداء الفعمي 

 لمحة تاريخية عف التدريب بيف القديـ والحديث .2

مر التدريب بمراحؿ متعددة منذ القدـ كحتى كقتنا الحاضر، مما يدلؿ عمى أىميتو في حياة "

                                           .الأفراد كالمنظمات عبر العصكر المختمفة

 الحضارات القديمةالتدريب في  .1.2

إف تاريخ التدريب ليس حديثان بؿ إنو قديـ قدـ المجتمعات المنظمة، كما كصؿ إلينا مف 

معمكمات عف الحضارات القديمة يدؿ عمى كجكد نكع مف التدريب في تمؾ الحضارات، كما أف ىناؾ 

رت الحاجة لمتدريب منذ ة، فقد ظيندليلبن قائمان عمى الدكر الذم لعبو التدريب في تقدـ الحضارة كالمدي

فجر التاريخ حيف تكصؿ الإنساف إلى اختراع الحاجات الأساسية اللبزمة لبقائو، كاستمراره، كأمنو، 

كتجنب المخاطر التي تحيط بو، فالتقدـ في فنكف العمارة كالمعابد كالأىرامات كالتصميـ تدؿ عمى كجكد 

لـ  العمرانية العظيمة، كأصحاب الحرؼ الذيف تدريب لأكلئؾ العماؿ الذيف قامكا ببناء ىذه الآثار 

يتعممكا القراءة كالكتابة، فالتدريب كاف يحؿ محؿ التعميـ إذ يتمقى الصغير تدريبان مف خلبؿ التعميمات 

المباشرة، كالمشاىدة، كالتمريف تحت إشراؼ مشرؼ ماىر دكف أف يسبؽ ذلؾ تأىيؿ في العمكـ كالمعرفة 

 .)11 .، ص1993)العتيبي،  ".ضركما ىك الحاؿ في عصرنا الحا

 التدريب في العصر الإسلامي:

لقد كقؼ الإسلبـ كقفة كاضحة لـ يسبقو فييا ديف آخر بالنسبة لمتعميـ كالتدريب، فزخر القرآف " 

صمى الله عميو  –الكريـ بنصكص كثيرة دلت عمى ذلؾ، فقد كاف أكؿ ما نزؿ مف القرآف عمى النبي 
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مىؽى )قكلو تعالى " اقٍرى  –كسمـ  بِّؾى الَّذًم خى مىؽو )1أٍ بًاسًٍـ رى نٍسىافى مًفٍ عى مىؽى الٍإً يـ )2( خى بُّؾى الٍأىكٍرى ( 3( اقٍرىأٍ كىرى

مَّىـ بًالٍقىمىًـ ) ٍـ يىعٍمى ٍـ4الَّذًم عى ا لى نٍسىافى مى مَّىـ الٍإً (، ينمي الفكر الإنساني كيجعؿ 1)سكرة العمؽ، الآية  (5) ( عى

 صمى الله عميو –فكاف الرسكؿ  .الأمر في جميع أمكره الدينية كالدنيكيةالإنساف عمى بصيرة مف 

يدرب مف يستعمميـ عمى مصالح المسمميف كيزكدىـ بالنصائح، كالإرشادات، ككثيران ما كاف  -كسمـ

يقكـ بالعمؿ بنفسو قبؿ أف يسنده إلى مف يختاره حتى يحفزه، كيشد مف أزره، كيعاكنو عمى أداء ميمتو، 

ما لمتدريب مف أىمية بالغة في تنمية المعارؼ،  –رضكاف الله عمييـ  –عف الخمفاء الراشديف كلـ يغب 

كالقدرة عمى تفيـ الأعماؿ فأكلكه الكثير مف اىتماميـ، فكانت المدينة المنكرة عمى عيد الخميفة عمر 

لأفراد، فمـ يكف أشبو بجامعة تخرج منيا القادة، كالقضاة، كالكلاة، كا –رضي الله عنو  –بف الخطاب 

إلا بعد أف يككف قد اختبره بالتدريب كالمناقشة، ككاف التدريب العسكرم مف  يبعث أحدان إلى الأمصار 

                        .(286 .، ص2006)النمر ومحمود،  ".الدعائـ الأساسية التي يركز عمييا الخميفة كييتـ بيا

 التدريب في العصر الحديث .2.2

في كؿ نكاحي الحياة، كمنيا التدريب  التقني في العصر الحديث الأثر الكبير لقد كاف لمتطكر" 

الذم تسعى لو الدكؿ مف أجؿ زيادة الإنتاجية، كتحسيف الأداء، فكاف لا بد مف تدريب العامميف في 

المنظمات الخاصة كالعامة، كلـ تظير فكرة التدريب في المنظمات سكل بعد الحرب العالمية الثانية 

ة لرفع الإنتاجية، كمحاكلة لتغيير السمكؾ، كالاتجاىات، كالميكؿ لدل مختمؼ مستكيات ككسيم

 .       (24 .، ص1997)المصري،  ".العامميف

ففي بريطانيا كبعد الحرب العالمية الثانية مباشرة اصطدمت الدكلة بمشكلبت تتصؿ بالتعمير، "

كبيرة لمكاجية المشكلبت المتعمقة بالتنمية كالاقتصاد، كالإدارة الأمر الذم أعطى التدريب أىمية 

الشاممة، كلقد عمدت الحككمة البريطانية آنذاؾ إلى إقرار البرامج التدريبية المنظمة كالشاممة، كفي 



 المحور الأول: الاحتٌاجات التدرٌبٌة   الفصل الثانً 

47 

ـ كالتي 1945فرنسا قامت الحككمة في نطاؽ إصلبح الإدارة بإنشاء المدرسة الكطنية للئدارة في عاـ 

مج التدريب، كفي علبج مساكئ ظاىرة البيركقراطية بصكرة خاصة، أسيمت بصكرة فعالة في تنفيذ برا

عداد المكظفيف، كالقيادات العميا )محمود،  "كتكالى مف بعدىا ظيكر جمعيات كمراكز إدارية لتدريب كا 

كقد طرأت تغيرات كثيرة عمى التدريب عبر السنكات الماضية، بسبب التطكرات  .(231 .، ص1997

تعمـ خاصة تعمـ الكبار كتكنكلكجيا التعميـ كغير ذلؾ، كيمكف مقارنة التدريب التي حدثت في نظريات ال

 (:2002التالي )حسنيف،  (01الجدكؿ رقـ )بيف القديـ كالحديث مف خلبؿ متابعة 

 مقارنة لمتدريب بيف القديـ والحديثيوضح   1جدوؿ 

وجو المقارنة 
 اتجاىات التدريب الحديثة القديمةاتجاىات التدريب  )المتغيرات(

 مشارككف أكثر تفاعلب )مرسؿ كمستقبؿ( متدربكف أكثر تمقيا )مستقبمكف فقط( الفئة المستيدفة
 الجمع بيف الجانبيف النظرم كالعممي التركيز عمى الجانب النظرم منحى التدريب

 استراتيجية التدريب
 تزكيد المتدربيف بمعمكمات

المشاركيف كمياراتيـ تطكير معرفة 
 كتغيير اتجاىاتيـ

جمع أكبر كـ ممكف مف المفردات  المحتوى التدريبي
 ذات العلبقة بمجاؿ التدريب

التركيز عمى المكضكعات ذات الصمة 
 كالضركرية

 قابمة لمتفاكض كالتغيير أك التعديؿ محددة مسبقا أىداؼ التدريب
 وقت التدريب

المدرب يشغؿ معظـ كقت التدريب 
 بالتحدث كالمحاضرة

المشارككف يشغمكف معظـ كقت التدريب 
نجاز  بالممارسة كالمشاركة كالتفاعؿ كا 

 الميمات
 فمسفة التدريب

 ارتكاز كامؿ عمى المعرفة
ارتكاز عمى تحسيف الأداء            

 كالميارات كتغيير الاتجاىات
عممية التدريب 

 التركيز عمى نتائج التدريب ونتائجو
عمى عممية التدريب )كيؼ يحدث التركيز 

 التدريب؟( كنتائجو
تحديد الحاجات 

 التدريبية
يتـ تحديدىا مسبقا مف قبؿ الإدارة 

 بمعزؿ عف المتدربيف
يتـ تحديدىا بالتشارؾ بيف الغدارة 

 كالمشاركيف
التدريب كأثناءه كبعده بشكؿ يتـ قبؿ يتـ في نياية التدريب باستخداـ  تقويـ التدريب
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أدكات تقميدية كمحدكدة مثؿ 
 الاستبانة

 مستمر كباستخداـ أساليب كأدكات متعددة

 متعددة كمتنكعة كمتمركزة حكؿ المتدرب محدكدة كمتمركزة حكؿ المدرب أساليب التدريب
الوسائؿ المساعدة 

 في التدريب
 استخداـ ضيؽ كمحدكد
 كسائؿ تقميدية كجامدة

 استخداـ كاسع كمتنكع
 كسائؿ متفاعمة كمتجددة

مناخ التدريب 
 مناخ غير رسمي ككدم مناخ رسمي كجاؼ وجوّه

 برنامج تدريبي متكامؿ كرشة عمؿ أك دكرة تبدك مبتكرة إطار التدريب
 تفاعمية كأكثر جماعية ركتينية كأكثر فردية الميمات التدريبية

 ميسر لتبادؿ الخبرات كمكلد معمكمات خبير كمزكد معمكمات لممتدربيف دور المدرب
 

حداث  اكبير  اكشيدت الفترة الأخيرة اىتمام مف قبؿ الحككمات العربية بمسألة التدريب كا 

المؤسسات التعميمية التدريبية سكاء المراكز التخصصية لمتدريب الادارم كالمعمكماتي كالمراكز التككينية 

بيذا التكسع في الفنية كالتككيف في مجاؿ التمكيؿ كالمصارؼ كالتأميف كغيرىا كالتسكيؽ كالتصدير، ك 

التدريب كرصد بنكده بأغمب المكازنات العامة بالدكؿ العربية كلكافة المؤسسات فييا تبقي العممية 

 التدريبية مف الناحية العممية تتسـ بما يمي:

ضعؼ الاقتناع بأىمية التدريب مف قبؿ الكثير مف الادارات كىذا يحتاج لمكثير مف الجيد لاقتناع  -

 ميا لتغيير مكقفو مف التككيف.ىذه الادارات الع

ضعؼ الارتباط بيف التدريب كالتأىيؿ كالتمكيف مف جية كأنشطة المكارد البشرية كتداخؿ المياـ   -

  كعدـ تحديد المسؤكليات بشكؿ مباشر.

كرش مثؿ الاعتماد عمى الأساليب التقميدية )المحاضرة( كعدـ تبني الأساليب الأخرل الأكثر فائدة  -

  الات التطبيقية كالتككيف العممي كغيرىا مف الأساليب الحديثة.العمؿ كالح
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 ضعؼ الامكانيات التدريبية كعدـ الاىتماـ بتحديد الاحتياجات التدريبية.  -

المؤسسية  عد التدريب عف الأىداؼاعتبار التدريب نشاط ىامشي مؤقت كغير مخطط كبالتالي بي  -

  الفائدة مف التدريب. كالأىداؼ الاستراتيجية كبالتالي عدـ تحقيؽ

التككيف  غياب التقييـ العممي لمتدريب كخاصة الأثر مف التدريب كتغيير العامميف لسمككياتيـ بعد -

   كاكتساب لمميارات كاستخداميا بشكؿ فعمي.

، 1992)زىير، ". كثرة عدد المتدربيف في البرنامج الكاحد بشكؿ كبير مما يقمؿ مف فائدة التدريب -

 .(278 .ص

 أنواع تدريب المعمميف .3

 :ىما( أف التدريب حيث التنفيذ إلى قسميف 2008يشير )أبك عطكاف، "

كىك إعداد المعمـ أثناء دراستو الجامعية لأداء ميمات معينة كيككف ىذا : التدريب قبؿ الخدمة -

التربية  متطمب رئيس لمتخرج مف الجامعة، كالتربية العممية لطمبة كميات الإعداد أثناء الدراسة كىك

  .تعتبر تدريب ما قبؿ الخدمة

كىك مكضكع ىذا البحث كفيو يتـ تدريب المعمميف الذيف تـ تعيينيـ كذلؾ : التدريب أثناء الخدمة -

  .بالميارات الفنية العممية اللبزمة لأداء العمؿ بإتقاف لتنمية معارفيـ كتزكيدىـ

   :ومف الناحية التطبيقية ينقسـ التدريب إلى

مجمكعة المعارؼ التي يكتسبيا المعمـ مف خلبؿ المحاضرات، الندكات،  وىو :نظريتدريب  -

            إلخ ….المطبكعات، النشرات
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كىك تحكيؿ مجمكعة المعارؼ إلى ميارات فنية كممارسات عممية مف خلبؿ الدركس  :عمميتدريب  -

  .التبادلية، التعميـ المصغر، تبادؿ الخبراتالتكضيحية، الدركس النمكذجية، الزيارات الصفية، الزيارات 

كتيدؼ ىذه البرامج إلى تييئة  تييئة المعمـ الجديد برامج :البرامجتقسيـ التدريب مف ناحية نوع 

  التعميمية التعممية المعمميف الجدد لمعمؿ كتزكيدىـ بالمعارؼ كالميارات اللبزمة لمعممية

كتككف ىذه البرامج مف أجؿ إطلبع المعمميف عمى المناىج الجديدة ككيفية  :برامج المناىج الجديدة -

  .بمينية عالية تطبيقيا كالتعامؿ معيا

كتيدؼ إلى تمكيف المعمميف غير مؤىميف تربكينا مف أداء العممية التعميمية : برامج تأىيؿ المعمميف -

   .التعممية بطريقة فاعمة

ميارات معينة عند المعمميف بقصد مكاكبة التغيرات في الثقافة  كتيدؼ إلى إنعاش: برامج إنعاشيو -

    .كالعمكـ

كيككف ىذا التدريب في داخؿ المدرسة حيث يقكـ مدير المدرسة : برنامج المدرسة وحدة تدريب -

التي يركف أنيـ بحاجة إلييا ثـ اختيار المدرب المؤىؿ، كييدؼ ىذا  كالمعممكف باختيار أحد المكاضيع

 كخبرات يشعركف أنيـ بحاجة إلييا ج إلى تزكيد المعمميف بمعارؼالبرنام

كتككف لأجؿ مياـ ضركرية إضافية يطمب مف المعمميف القياـ بيا مثؿ: : برامج الدورات الخاصة -

                                                 .الإرشاد النفسي، حقكؽ الإنساف كالتربية الصحية

كتيدؼ إلى إعداد الفرد لكظيفة نائب مدير المدرسة في المستقبؿ كذلؾ : الإداريبرامج التدريب  -

 .المدرسة في المستقبؿ لإعداده لمقياـ بدكر مدير
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تيدؼ ىذه البرامج إلى "متابعة التطكر في مياديف العمكـ كالفنكف كأساليب التربية : البرامج التجديدية -

و الفني كما تستيدؼ دفع المعمـ إلى النمك الذاتي بالدراسة كالكسائؿ التعميمية كالتكجي كطرؽ التدريس

  كالقراءة كالبحكث.

كتيدؼ ىذه البرامج إلى تزكيد المعمـ بميارات استخداـ : برامج الحاسوب والوسائؿ التعميمية -

نتاج كاستخداـ الكسائؿ التعميمية الحديثة كتكظيفيا في الأنشطة كالفعاليات التعميمية  الحاسكب كا 

  .التعممية بفاعمية

كىي تيدؼ إلى إتاحة الفرصة لممعمـ لكي يطبؽ ما استفاد مف خبرات : البرامج التجريبية -

ا في  كمعمكمات عمى أرض الكاقع مف خلبؿ عمؿ تجريبي." كالبرامج التجريبية تحقؽ لممعمميف نضجن

ية التي تكتسب مف التجارب المستكل الثقافي كالفني كالميني ككفاية في الأداء عف طريؽ الخبرة العمم

 التي يقكمكف بيا كالنتائج التي يثبتكف صحتيا.

إعداد القادة التربكييف عممية أساسية في النظاـ التربكم التعميمي كذلؾ لقيادة  إف: برامج إعداد القادة -

شخصية قكية المؤسسات التربكية فيتـ ترشيح المعمـ الذم تتكفر لديو القدرات القيادية كالإدارية كيتمتع ب

كعلبقات إنسانية طيبة مع الآخريف كذلؾ لممشاركة في دكرات تدريبية خاصة في القيادة كمفاىيميا 

  .(23-22، ص.2008)أبو عطواف، النفس كانفعالاتيا".  كأنماطيا كنظرياتيا كبخصائص

 أسباب القياـ بتحديد الاحتياجات التدريبية .4

 الاحتياجات التدريبية مف بينيا:"ىناؾ عدة أسباب لمقياـ بتحديد 

  .الشعكر بكجكد قصكر في أداء العامميف في كحدة تنظيمية ما -

   .ردـ فجكة أدائية -

   .كجكد خطأ معيف يعيؽ عمؿ معيف -
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  .قمة الخبرات في عمؿ ما -

  .رفع مستكل الأداء  -

   .تقديـ المعرفة لممكظفيف في المكضكعات الجديدة -

   .جديدةإكساب ميارة  -

   .تحسيف مستكل الجكدة -

  .زيادة المعرفة كالخبرة لممكظفيف -

          .لتدريب المكظفيف حسب حاجاتيـ الكاقعية -

   .الرغبة في رفع كفاءة العامميف في كحدة تنظيمية -

   .اشتداد المنافسة/ تدني الأرباح/ تدني المبيعات -

  .تناقص الأرباح كالإنتاجية -

  .مف دائرة إلى أخرل كعند تغير المسار الميني نقؿ مكظؼ -

   .عند الحاجة لكضع خطة تدريبية -

   .ميمات جديدة لممكظؼ -

  .عند افتتاح فرع أك مكتب جديد -

  .شراء أجيزة كمعدات جديدة -

 .تطكير/ مستجدات في مجاؿ العمؿ/ الصناعة -

  .إدخاؿ تقنيات كتكنكلكجيا جديدة -

  .جددعند تعييف مكظفيف  -

  .تغيير في الييكؿ التنظيمي -

 .(44-43ص.، 2006)حسنيف،  ".صدكر تشريعات قانكنية -
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 أىمية تحديد الاحتياجات التدريبية .5

إف عممية تحديد الاحتياجات التدريبية عممية ميمة كحاسمة لفعالية البرامج التدريبية كذلؾ " 

  :التاليةللؤسباب 

تحديد الاحتياجات التدريبية ىك الأساس لكؿ عناصر العممية التدريبية كأىميا عممية تحديد  إف-أ

الاحتياجات التدريبية، كتصميـ محتكم البرنامج التدريبي كنشاطاتو، كتقييـ البرنامج التدريبي. فتحديد 

 .فرعيةالاحتياجات التدريبية يعد مؤشرا يكجو التدريب تكجييا صحيحا في تمؾ العمميات ال

تحديد الاحتياجات التدريبية في التركيز عمى الأداء الحسف، كاليدؼ الأساسي مف  يساعد-ب 

   .التدريب

تحديد الاحتياجات التدريبية الأفراد المطمكب تدريبيـ، كنكع التدريب المطمكب، كالنتائج  يكضح-ت 

 .            (08، ص.1991)عبد اليادي درة، .المتكقعة منيـ"

 أيضا أىمية تحديد الاحتياجات التدريبية مف الأسباب التاليةكتنبع "

ا، ففي ضكء ذلؾ يتـ  عممية-1 تحديد الاحتياجات التدريبية تعتبر مؤشرنا يكجو التدريب تكجيينا صحيحن

 .تحديد الأىداؼ التدريبية كتصميـ محتكل البرنامج التدريبي كنشاطاتو كتقكيـ البرنامج التدريبي

خلبؿ تحديد الاحتياجات التدريبية يتـ تقرير نكع التدريب المطمكب للؤفراد كالنتائج المتكقعة  مف-2

 منيـ

، 1991)عميمات،  .تحديد الاحتياجات التدريبية بشكؿ دقيؽ يحافظ عمى الكقت كالجيد كالماؿ" إف-3

 .(08ص.
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 التدريبي الاحتياج                                                                   

                                                                    

مستوى الأداء الأمثؿ                                                  

مستوى الأداء الحالي 

 

     ضح مستوى الأداء الأمثؿ والحالييو  1مخطط 

            

 

 

 

 

 

 

 طرؽ تحديد الاحتياجات التدريبية .6

بيدؼ التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية كىي  يمكف استخداـ عدة أساليب لجمع المعمكمات"

  كما يمي:

كىي عبارة عف استمارة تتضمف مجمكعة مف الأسئمة التي تتطمب الإجابة عمييا، بيدؼ : الاستبانة-1

  التدريبية. التعرؼ عمى الاحتياجات

 الشروط التي يجب توافرىا عند وضع الاستبانة:

 .أف تككف أسئمة الاستبانة كاضحة لا لبس فييا 

 .أف تككف ليا إجابة كاحدة كمحددة 
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 .أف تككف الإجابة المطمكبة عمى ىيئة إشارات أك علبمات كي يسيؿ حصرىا كتبكيبيا 

 .أف تككف مكضكعية بحيث تمبي الغرض منيا 

 (54.ص 2013،)الخميس". لة مف حيث الزمف الذم تستغرقو في تعبئتياأف تككف معتد. 

كىي عبارة عف مكاجية شخصية بيف مسؤكؿ التدريب كالمتدربيف، كتتطمب المقابمة مف " :المقابمة-2

 القائميف عمييا ما يمي:

 .صياغة اليدؼ بشكؿ محدد لتحقيؽ اليدؼ مف المقابمة 

  مقاطعتيـ أك التدخؿ في الإجابات.الاستماع الكامؿ للؤفراد كعدـ 

 (65.ص ،2007 ،)توفيؽ". الابتعاد عف الاستنتاج.  

 تستخدـ الاختبارات في مجاؿ التدريب لغايتيف أساسيتيف: " :الاختبارات-3

الأكلى ككسيمة لتحديد الاحتياجات التدريبية لممتدربيف، كالثانية لتقكيـ العممية التدريبية، كيستفاد 

لتحديد كتشخيص أكجو القصكر في الأداء، مما يساعد عمى تخطيط العمميات التدريبية منيا كأداة 

  .(55.ص ،2013 ،)الخميس ".مستقبلب

"تبيف ىذه الدراسة التقكيمية لمتقارير كالسجلبت نقاط الضعؼ  التقارير والسجلات وتقويميا: دراسة-4

 .التي يمكف علبجيا بالتدريب

التدريب بملبحظة سمكؾ المكظؼ كتسجيؿ مختمؼ المكاقؼ كالعلبقات يقكـ مسؤكؿ : الملاحظة-5

   .التي تصاحب السمكؾ

تشكؿ المجاف الاستشارية مف خبراء كمسؤكليف ليـ علبقة كثيقة كخبرة بالنشاط الاستشارية:  المجاف-6

مف أعضاء أك الكظيفة المطمكب دراستيا، كلدييـ المعمكمات الكافية عنيا. كتتككف المجاف الاستشارية 

 مف داخؿ المؤسسة بشكؿ أساسي، كأعضاء مف خارجيا إذا دعت الضركرة إلى ذلؾ.
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يعد المسؤكلكف عف التدريب قكائـ أك جداكؿ تحتكم أجزاء تحديد الاحتياجات التدريبية:  قوائـ-7

مكف أف تفصيمية تحتؿ المياـ الكظيفية، كالأعباء التي يقكـ بيا المكظؼ، كالاحتياجات التدريبية التي ي

 يمتمكيا، كيطمب مف المكظؼ أف يضع إشارة إماـ البنكد التي يرل أنو بحاجة إلى تنميتيا.

مف خلبؿ تسجيؿ المعمـ أك المكظؼ جميع الأعماؿ كالمياـ التي يؤدييا العمؿ اليومية:  مفكرة-8

 شير( بشكؿ دقيؽ كصحيح.-يكميا لمدة زمنية )أسبكع

يتـ الاستفادة مف نتائج البحكث كالدراسات العممية الميدانية، الدراسات والبحوث العممية:  تحميؿ-9

التي أجرتيا الجامعات أك المنظمات أك المعاىد عمى كظائفيا بغرض تحميؿ ىذه الكظائؼ أك تقكيميا 

 أك تحديد الاحتياجات التدريبية ليا. 

يمكف أف تأخذ شكؿ بحكث مسحية أك استطلبعات رأم عينة عشكائية أك الاستقصاء:  قوائـ-10

 .   (67، ص.2007)توفيؽ، طبقية مف الأفراد أك تعداد لمجتمع كامؿ". 

كتتضمف المجالات المينية كالأخبار كالنشرات القانكنية كمنشكرات الصناعة المطبوعة:  الوسائؿ-11

 كالآلات التجارية كالمنشكرات الداخمية. 

تشبو أسمكب المقابمة الشخصية كجيا لكجو، كيمكف أف تككف مركزة عمى الجماعية: " المناقشات-12

تحميؿ لمكظيفة )الدكر( أك تحميؿ مشكمة المجمكعة أك كضع ىدؼ المجمكعة أك أم عدد مف مياـ 

 .  (57، ص.2013)الخميس، المجمكعة أك أم مكضكع مثؿ الاحتياجات التدريبية لمجمس الإدارة". 

 الاتجاىات الحديثة في برامج تدريب المعمميف .7

( إلى مجمكعة مف الاتجاىات الحديثة في برامج تدريب المعمميف 1996يشير )الفرا، "

 ىي بيذا تنطبؽ عمى معممي التعميـ المتخصص مفصمة كالآتي: كالمعممات بصفة عامة، ك 
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الأداء النيائي لممعمميف  كتحديد، أىداؼ برامج التدريب بشكؿ سيؿ كبمغة سمككية تحدد كضكح-1

  .المتدربيف كالمعممات المتدربات

الاحتياجات المينية لممعمميف كالمعممات كربطيا بحياة المعمميف كالمعممات العممية كالاطلبع  تمبية-2

   .عمى أدائيـ الكظيفي المستقبمي في المدارس

كتعدد الاختيارات في برامج التدريب مف متطمبات قبكؿ كتخرج كتنكع مجاؿ البرامج  المركنة-3

  .كمقرراتيا كأنشطتيا مما يسيؿ كيساعد عمى تحقيؽ الأىداؼ

في التدريب كذلؾ في تطبيؽ برامج تدريب المعمميف  كالادعاءاتنحك مدخؿ الكفاءات  التكجو-4

   .ت كالأداءاتكالمعممات كتدريبيـ بناء عمى برامج الكفاءا

بيف النظرية كالتطبيؽ كقدرة كفعالية برامج التدريب عمى ترجمة الأفكار النظرية إلى كاقع  التكامؿ-5

   .عممي يمكف ملبحظتو في سمكؾ المعمميف المتدربيف كالمعممات المتدربات

لتغيرات عممية تدريب المعمميف كالمعممات لتستمر طيمة حياتيـ المينية لمكاكبة ا استمرارية-6

   .كالتطكرات الاجتماعية كالعممية كالتكنكلكجية

  .كالاستفادة مف تكنكلكجيا التربية كتكظيفيا في تدريب المعمميف كالمعممات أثناء الخدمة الانتفاع-7

التدريب بحيث يسير المعممكف المتدربكف كالمعممات المتدربات كؿ كفؽ قدرتو كحاجاتو كميكلو  تفريد-8

  .كرغباتو كظركفو كسرعتو الخاصة بو

أف يختار المعممكف المتدربكف كالمعممات المتدربات النشاط الذم يناسبيـ مع اعتماد الكسائط -9

ذاعة كفيديكالتعميمية المختمفة مف مسمكعة كمرئية كمشاغؿ ككرش  كبحكث إجرائية  كندكات كتمفاز كا 

 .                       (106، ص.1996)الفرا، ميدانية كغيرىا". 
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                 ( أنو مف ضمف ىذه الاتجاىات الحديثة ما يمي:2008كيشير )يحي، "

مف الاتجاىات الحديثة تدريب معممي التربية نحو دمج التربية الخاصة والتربية العادية:  الاتجاه-أ

الخاصة عمى تأدية أدكار جديدة أكثر تنكعا تختمؼ عما كانت عميو في السابؽ، حيث كاف تدريب 

المعمـ عمى العمؿ في مدراس خاصة كصفكؼ خاصة أمٌا الآف فالاىتماـ منصب عمى تزكيد المعمـ 

 يكتسب المعمـ في ىذا المجاؿ القدرة عمى:لقيدان، بالميارات اللبزمة لمعمؿ في أكضاع متنكعة كأقؿ ت

 الاشتراؾ في التخطيط لمنشاطات المدرسية الملبئمة لتحقيؽ الدمج. -

كضع خطة لمتدريب تكفر تعميما إضافيا في المجالات التي يبدم فييا المعكؽ قصكران عف أقرانو  -

  العادييف.

  بشأف المعكقيف كرعايتيـ. الاشتراؾ في البرامج التكجييية للآباء كلممجتمع -

 إعداد برنامج لتييئة الطفؿ المعكؽ للبلتحاؽ بالصفكؼ العادية. -

 .، ص2008)يحي،  ".تييئة التلبميذ في الصفكؼ العادية لإلحاؽ التلبميذ المعكقيف في صفكفيـ -

72-73).  

إفٌ برامج الإعداد غير التصنيفية في " نحو التدريب غير التصنيفي في التربية الخاصة: الاتجاه-ب

التربية الخاصة تستند إلى افتراض أف أكجو الشبو بيف فئات الإعاقة المختمفة أكثر مف أكجو 

برامج التدريب أف تزكد المعمميف  الإعاقات، فعمىالاختلبؼ، كلذلؾ فميس ىناؾ حاجة إلى تصنيؼ 

نٌما الحد منيا.لمتعامؿ مع كافة فئات التربية الخاصة، كاليدؼ ليس إ   لغاء التصنيفات كا 

كاف إعداد معمـ التربية الخاصة في السابؽ يتـ كفقا لنمكذج التصنيؼ حيث أف المعمـ يعد لمعمؿ مع 

غير التصنيفي كالذم يعتمد  فئة إعاقة محددة، أمٌا في الآكنة الأخيرة، فقد أصبح التكجو نحك التدريب
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بشكؿ عاـ، ككاف اليدؼ التغمب عمى مشكلبت تنطكم  عمى الخصائص السمككية للؤطفاؿ المعكقيف

     عمييا عممية التصنيؼ مف حيث أنيا:

    تعمؿ بمثابة كصمة لمطفؿ مما يؤثر عمى مفيكـ الذات لديو. -

  تقكد إلى تعميمات خاطئة لأنٌو يكجد فركؽ كبيرة بيف أفراد الفئة نفسيا. -

 كتتجاىؿ القدرات المكجكدة لديو.تمقي الضكء عمى العجز المكجكد لدل الطفؿ،  -

 تجاىؿ الأثر البالغ مف تفاعؿ الفرد مع البيئة كالعلبقات الاجتماعية.  -

 ليست مفيدة لممعمـ فيي لا تكضح الأىداؼ التربكية كلا تساعد عمى اتخاذ القرارات التربكية. -

 أىداؼ التدريب .8

، كلكف أيضا تنمية الرغبة في إف ىدؼ التدريب ليس فقط تكفير الخبرات كالميارات للؤفراد

بدرجة أفضؿ، كمف ذلؾ كمو يمكف القكؿ إف رسالة التدريب يمكف بمكرتيا في تحقيؽ  استخداـ قدراتيـ

   :الأىداؼ التالية

ضماف أداء العمؿ بفاعمية كسرعة كسد الثغرات التي تكجد بيف معايير الأداء التي يحددىا الرؤساء  -

كترغيب الفرد في عممو، باعتبار أف زيادة إنتاجو مرىكنة برغبتو في أداء  الأداء الفعمي لمعامميف كبيف

  .العمؿ

 تكفير الدافع الذاتي لدل الفرد لزيادة كفاءتو كتحسيف إنتاجو كما كنكعا مف خلبؿ تكعيتو بأىداؼ -

  .المشركع كسياساتو كبأىمية عممو كمدل مساىمتو في تحقيؽ تمؾ الأىداؼ

 .لأفراد القكل العاممة بالمشركع نتيجة كمياراتيـ في أداء العمؿ كاىتماميـ بورفع الركح المعنكية  -

 .زيادة ميارات كقدرات الفرد كتسميحو بمقكمات تؤىمو لمترقي لممناصب الكظيفية الأعمى مستكل -
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رفع الكفاءة الإنتاجية لمفرد عف طريؽ إتاحة الفرصة أمامو لكي يقؼ عمى كؿ ما ىك جديد في  -

الإسياـ في إحداث  - .طكر العممي كالتقني، كيترتب عميو مف تطكر في فنكف كأساليب العمؿمجاؿ الت

التحكيمي يمكف  التكازف النكعي كالعددم لييكؿ العمالة كخاصة في حالة الفائض، فمف خلبؿ التدريب

 كتحسيف تأىيؿ الفائض لتخصص آخر يسد العجز في تقميؿ زمف أداء الخدمة في المنظمات الخدمية

 أساليب التعامؿ مع الجميكر، مما يؤدم إلى رفع درجة رضا العملبء عف الخدمات التي تقدميا

، 2010وعبد النبي،  ،)يوسؼ ".المنظمة كيدعـ مركزىا التنافسي، كيحسف صكرتيا في أذىاف الناس

                                                                                            .(11.ص

تخضع العممية التدريبية لعدة مبادئ عامة ينبغي مراعاتيا في جميع المراحؿ " :التدريػػػػػب مبػػػػػادئ-2

 :العممية التدريبية كىي

  .يجب أف يتـ التدريب كفقا لقكانيف كانظمة كلكائح المنظمةالشرعية:  -

 .للبحتياجات التدريبيةيجب أف يتـ التدريب كفقا لفيـ دقيؽ ككاضح المنطقية:  -

 يجب أف تككف أىداؼ التدريب كاضحة ككاقعية، كمحددة تحديدا دقيقا مف حيث المكضكعاليادفية:  -

  .كالزماف كالمكاف كمف حيث الكـ، الكيفية كالتكمفة

يجب أف يشمؿ التدريب جميع انكاع التنمية البشرية( القيـ، الاخلبؽ، المعارؼ، الميارات الشمولية:  -

                                                                            .ا يجب أف يكجو الى جميع المستكيات الكظيفية في المنظمة ليشمؿ جميع الفئات العامميف فييا)كم

يجب عمى مسؤكلي التدريب في أم منظمة اف يضعكا استراتيجيات تدريبية تراعي عممية الاستمرارية: 

  .كالتغير المستمر التحكؿ

يجب أف يبدأ التدريب بمعالجة القضايا أك المكضكعات البسيطة، ثـ يتدرج بصكرة التدريجية:  -

 .(17.، ص2010)سميماف، " مخططة إلى الأكثر تعقيدا بمركنة في التدريب كمكاكبة لمتطكر
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  مجالات التدريب .9

   يعمؿ التدريب في خمس مجالات أساسية كىي:"

خمؽ  كىي تمثيؿ فكرم لجزء أك جانب مف الحقيقة، كما تشير الى الكظيفة المسؤكلة عف :المعرفة-1

ىذه التمثيلبت عف طريؽ التعمـ أك الاكتشاؼ. كىي الالماـ بكؿ خصائص المادة مكضكع الدراسة 

ككضع تمثيلبت ليا عمى شكؿ مصطمحات، أشكاؿ، نظريات، قكاعد كقكانيف...الخ، كتعرؼ المعرفة 

كىي التي ترتبط  ما يكتسبو الفرد أك الجماعة المبني عف طريؽ الدراسة أك التجربة. عمى أنيا "

بمساعدة المتدرب عمى تعمـ كفيـ كتذكر الحقائؽ كالمعمكمات كالمبادئ، كىي أطر فكرية نظرية، كمف 

 عمى الاطلبعأمثمتيا: أىداؼ كظائؼ كسياسات المنظمة، القكانيف كالأنظمة كالتعميمات، كذلؾ مثؿ 

 أساليب التدريب.

 كتعني ذلؾ السمكؾ الذم يرتبط بالقدرة العالية عمى حؿ المشاكؿ، كمكاجية المكاقؼالميارات: -2

بأعمى قدر مف الفعالية كالكفاءة، أك ذلؾ الأداء المميز بثلبث محددات ىي: السرعة، الدقة، السلبسة، 

 الي.كتعني ىذه الأخيرة التتابع المنطقي للؤداء كالممتزج ببعد جم

لتحقيؽ ىدؼ  ت كالسمككيات المييكمة كالمكجيةاكتعرؼ الميارات عمى أنيا مجمكع المعارؼ كالقدر 

معيف كفقا لكضعية معينة. كلأف الميارات حقيقة ديناميكية فيي عممية مزج لممعارؼ، الممارسات 

نما ىي  الخبرات، كالسمككيات التي تمارس في إطار معيف بدقة، بمعنى أف الميارات ليست حالة كا 

عممية مزج، حيث أف الفرد الماىر ىك ذلؾ الفرد القائـ عمى التعبئة في كضعية عمؿ معينة بفعالية 

  لمختمؼ كظائؼ النظاـ.
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طريقة  كيتضمف الأسمكب عادة، تطبيؽ المعرفة كالميارات في مكقؼ عممي كنقصد بوالأساليب: -3

  التفكير كالسمكؾ.

 الاتجاىات الممكف تعديميا أك تغييرىا فيناؾ عكامؿ كثيرة تؤثر فيكنقصد بيا : الاتجاىات-4

اتجاىات الفرد كمعتقداتو، كلا يمكف تغييرىا بأم حاؿ مف الأحكاؿ لذلؾ يركز التدريب عمى السمكؾ 

الممكف تعديمو مثؿ، الأمانة، إثارة الدافعية، كركح الفريؽ كالتعاكف كالكلاء التنظيمي، كالمشاركة في 

 قرارات.اتخاذ ال

نما  كيختمؼ ىذا المجاؿ عف المجالات السابؽ حيث لا يمكف تعمميا داخؿ قاعة التدريب: الخبرة-5 كا 

ىي نتاج الممارسة كالتطبيؽ العممي لممعرفة كالميارة كالأسمكب في عدة مكاقؼ مختمفة خلبؿ فترة 

  .(95-93 .، ص2017يعمي،  )بو". زمنية طكيمة

 مجالات البرامج التدريبية .10

تشير )رشيدة السيد( إلى أف مجالات البرامج التدريبية لممعمـ تتنكع أثناء الخدمة بتنكع مجالات "

تككيف المعمـ كجكانب إعداده، كىذه الجكانب شديدة التعقيد كمتشابكة بحيث يصعب فصميا عف بعضيا 

  ( مجالات رئيػسية أساسػية كالآتي:06الػبعض كيمكف تحديدىا في )

كيسيـ في إمداد المعمـ المؤىؿ تربكيان بكؿ ما ىك جديد في الثقافة النفسية  التربوي الميني المجاؿ-1

كالتربكية كطرائؽ التدريس، كالمناىج، كنظريات النمك كالتعمـ كخاصة بعد ظيكر استراتيجيات، 

  كنظريات تربكية جديدة، كالتي لـ يحصؿ عمييا غالبية المعمميف أثناء إعدادىـ.

كيسيـ في إمداد المعمـ بالأسمكب الذم يمكنو مف تزكيد نفسو بما الأكاديمي التخصصي  المجاؿ-2

حتى يكاكب مع الجديد في مجاؿ تخصصو كعلبج بعض أكجو القصكر في  –تخرجو  عقب-يستجد 

  الإعداد الأكاديمي لممعمـ.
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كيسيـ في تزكيد المعمـ بثقافة عامة تتيح لو تعرؼ العمكـ الأخرل في غير  الثقافي المجاؿ-3

ما يحيط بو مف تطكرات كتغيرات في العالـ مف حكلو كفي عمى تعرؼ التخصصو كما تساعده في 

  بيئتو كمجتمعو.

المينية كييتـ بتنمية المعمـ مينيان بتنمية الكعي القانكني لممعمـ بحقكقو ككاجباتو  الإداري المجاؿ-4

كسابو الميارات اللبزمة لمقياـ بيذه الكجبات.   كالإدارية كا 

كييتـ بإمداد المعمـ بمجمكعة مف الخصائص الشخصية لممعمـ التي تساعده في  الشخصي المجاؿ-5

أداء عممو كتطبيقو لما تعممو في دراستو الجامعية كخبراتو في الحياة العممية، كمنيا أف يككف المعمـ 

   ناضج الشخصية كأف يككف إيجابيان لما حكلو مف أمكر كنشاط في الحياة.

ىذا المجاؿ عمى غرس الميارات كالقيـ الاجتماعية في المعمـ مف خلبؿ  كيركز الاجتماعي المجاؿ-6

)رشػيدة  ".تنمية ميارات العمؿ الجماعي، كتمكيف المعمـ مف التعامؿ بركح الفريؽ مع زملبئو كطلببو

  .(70.، ص2003الػسيد، 

 تصنيؼ الحاجات التدريبية .11

تكجد عدة تصنيفات لمحاجات التدريبية حسب الزاكية التي ينظر منيا الذم يقكـ بعممية "

  :(Stout,1994)التصنيؼ، فمثلب يمكف تصنيؼ الحاجات إلى صنفيف أساسييف ىما 

كىي تمؾ المتعمقة بأداء المنظمة ككؿ كبأىدافيا التي تسعى إلى أولا: الحاجات التدريبية لممنظمة: 

   ف تحديد ىذه الأىداؼ أربع خطكات ىي:تحقيقيا، كيتضم

   تحيؿ أىداؼ المنظمة كتحديد مدل تحقيقيا. -

 تحديد المعارؼ كالميارات كالاتجاىات المطمكبة داخؿ المنظمة. -
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   تحيؿ الأداء الحالي لمعامميف في المنظمة. -

     تحميؿ أداء المنظمة. -

حيث ( SWOT)تحميؿ كيمكف تحميؿ أداء المنظمة كالتعرؼ عمى حاجاتيا التدريبية باستخداـ 

( جكانب الضعؼ)ك (Strengths) (القكة)يتناكؿ ىذا التحميؿ العكامؿ الداخمية لممنظمة جكانب 

(Weaknesses) الفرصمثؿ ، كالعكامؿ الخارجية لممنظمة() (Opporrtunities  )التيديدات)ك( ) 

Threats).                                                               

تحديد الينطمؽ تحميؿ حاجات الأفراد العامميف في المنظمة مف ثانيا: الحاجات التدريبية للأفراد: 

ىي:  ثلبثة مجالاتالكصؼ الكظيفي كالمياـ المتكقعة منيـ، كيستند التدريب عمى أساس فردم عمى 

  المعرفة كالميارات كالاتجاىات.

( تصنيؼ الحاجات التدريبية لممنظمة إلى ثلبثة 1989كما يمكف أيضا حسب )بمقيس، 

   التالي: (02الجدكؿ رقـ )أصناؼ رئيسية، كما ىك مبيف في 

 تصنيؼ الحاجات التدريبية لممنظمة يوضح 2جدوؿ 
 أمثمػػػػػػػػػػػػػة وصفيػػػػػػػػػػػػػا الأصنػػػػػػاؼ

ية 
ماد

ت ال
اجا

الح
ررة

متك
ال

 

حاجات تقميدية يحتاجيا العاممكف لأداء أعماليـ 
كمسؤكلياتيـ سكاء أكانت تعميمية أـ إدارية أـ 

 إشرافية

حاجة المعمميف إلى ميارة إدارة الصؼ  -
                                                   أك التخطيط كفؽ المنحى النظامي.

حاجة مديرم المدارس الجدد إلى  -
 ميارة حفظ السجلبت كتنظيميا.

صمة
لمت
ت ا

اجا
الح

مؿ 
 الع

لات
شك

بم
 

تشير ىذه الحاجات إلى مشكلبت العمؿ الناشئة عف 
نقص في المعمكمات أك الميارات أك الاتجاىات 

تج عنيا نقص في الخاصة بمياـ العمؿ، كالتي ين
 الإنتاجية أك ضعؼ مستكل الأداء.

حاجة المشرفيف التربكييف إلى ميارة  -
                                                                            إدارة الكقت.

حاجات مديرم المدارس إلى ميارة  -
 حؿ النزاعات.
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الحاجات عف إدخاؿ عناصر جديدة عمى تنبثؽ ىذه 
عمؿ العامميف كمياميـ تمبية لحاجات المستقبؿ 

كتطمعات المنظمة، أك استجابة لمتطمبات البيئة أك 
التقدـ الحاصؿ في مجاؿ الإدارة كالإشراؼ كالتعميـ 

 كالتدريب.

حاجات مديرم المدارس إلى ميارة  -
حاجة  - التخطيط لتطكير المدرسة.

ـ إلى تطكير مياراتيـ في مديرم التعمي
استخداـ نظاـ إدارة المعمكمات 

 المحكسب.
إلى تصنيؼ آخر لمحاجات التدريبية حيث ذكر أف لجميع العامميف  (Stout,1994)كما أشار 

حاجات تدريبية في المراحؿ المختمفة التي يمركف بيا طكاؿ حياتيـ المينية، كصنؼ الحاجات التدريبية 

  إلى أربع حاجات أساسية:

 الحاجات الخاصة بالعامميف الجدد. -1

  لعمؿ.الحاجات الخاصة باكتساب ميارات أساسية في ا - 2

 الحاجات الخاصة بالميارات كالمعارؼ كالاتجاىات الإيجابية. -

الحاجات الخاصة بالعامميف، الذيف أصبح أحد أقساـ المنظمة لا يحتاجيـ كيمكف استيعابيـ  -

  في مكقع آخر.

 مراحػػؿ البرنامػج التدريبػػػي .12

يعرؼ البرنامج التدريبي بانو مجمؿ الخبرات كألكاف النشاط التي تخططيا المنضمة كتنفذىا في 

حداث تغييرات مرغكب فييا في معارؼ ا  ىداؼ منشكدة ك أسياؽ معيف كخلبؿ فترة زمنية محددة لتحقيؽ 

اجات كعميو فينبغي قياس الاحتي، (1989كميارات كاتجاىات كقيـ المتدربيف المستيدفيف )بمقيس، 

كالميارات اليادفة إلى إحداث  التدريبية بأسمكب عممي منظـ لتحديد احتياج المتدرب مف المعمكمات

تغير كرفع الكفاية لأف إىمػاؿ قياس الاحتياجات التدريبية بالأسمكب العممي أك عدـ تحديدىا بدقة 

لى فشؿ البرنا مج التدريبي جزئيان ككميان، كميارة يؤدم إلػى إىدار في الإمكانات المادية كالإنسانية كا 
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 )خالػد طػو الأحمػد، "كيصبح التدريب نشاطان غير ذم جدكل فيو مضيعة لمكقت كالجيد كالماؿ

 .(208.، ص2005

 

 

 يمي: كما (Stout,1994)كتتككف معظـ برامج التدريب مف أربع مراحؿ أساسية 

 يأتي:حيث يتـ في ىذه المرحمة ما أولا تحديد الحاجات التدريبية: 

  جمع بيانات عف الأداء الحالي. -

جمع بيانات عف المستكل الحالي لمفئة المستيدفة )مف ناحية مستكل المعرفة كالميارات كالاتجاىات  -

 المكجكدة بالفعؿ(.

 .جمع بينات عف الأداء المستيدؼ كنتائج التدريب المتكقعة -

 مة ما يأتي:حيث يتـ في ىذه المرحثانيا: التخطيط لمتدريب وتصميمو: 

 كضع سياسة التدريب في المنظمة. -

  تحديد الأىداؼ التدريبة. -

   تحديد المحتكل )المعارؼ كالميارات كالاتجاىات المطمكبة لتحقيؽ الأىداؼ المستيدفة(. -

 تحديد الخطكط العامة لمتدريب. -

                 ف البرنامج.إعداد مكاد التدريب )لممدربيف كلممتدربيف( كمكاد تقكيـ التدريب كنشرة ع -

 استقطاب المدربيف. -

عداد مكازنة التدريب. -   إعداد الجدكؿ الزمني كا 

 تكفير التسييلبت اللبزمة. -



 المحور الأول: الاحتٌاجات التدرٌبٌة   الفصل الثانً 

67 

  حيث يتـ في ىذه المرحمة ما يأتي:ثالثا: تنفيذ التدريب: 

 تقديـ برامج التدريب مف خلبؿ الأساليب التدريبية المناسبة. -

 التدريب لمتأكد مف فعاليتيا، كتحقيقيا للؤىداؼ التدريبية.متابعة تنفيذ  -

     فحص مدل تحقيؽ الأىداؼ التدريبية. -

  حيث يتـ في ىذه المرحمة ما يأتي:رابعا: تقويـ التدريب: 

 جمع بيانات عف مستكل رضا المتدرب عف البرنامج التدريبي. -

 جمع بيانات عف درجة التحصيؿ كالاستيعاب كالتعمـ. -

 جمع بيانات عف تطبيؽ البرنامج التدريبي في مكاف العمؿ بعد انتياء البرنامج. -

 جمع بيانات عف أثر التدريب عمى تحسيف الأداء. -

 أىميػػػػػة التدريػػػػب في مجاؿ تعميـ ذوي الإعاقة السمعية .13

أفضؿ عائد يتمثؿ السبب الرئيسي لمقياـ بعممية التدريب بالنسبة لممؤسسة في ضماف أف تحقؽ "

ممكف مف استثمارىا في أكثر مكاردىا أىمية كأعلبىا تكمفة كالذم يتمثؿ في المكظفيف العامميف 

ف اليدؼ الرئيسي مف أم عممية تدريب سكؼ يتمثؿ في تحقيؽ نكع مف إبالمؤسسة. كمف أجؿ ىذا، ف

و تعزيز كفاءة المكظؼ، التغيير في المعرفة أك الميارات أك الخبرة أك السمكؾ أك الاتجاه كالذم مف شأن

يجاد نكع مف الألفة بيف  كبصفة خاصة تيدؼ عممية التدريب لتطكير ميارات كقدرات الأفراد كا 

المكظفيف كالأنظمة كالإجراءات كطرؽ العمؿ الجديدة بالإضافة لمساعدة المكظفيف كالمستجديف عمى 

، 2006)كشواي،  ".ة بالمؤسسةكالمتطمبات المتعمق أف يألفكا المتطمبات المتعمقة بكظيفة بعينيا

    .(120.ص



 المحور الأول: الاحتٌاجات التدرٌبٌة   الفصل الثانً 

68 

إف التدريب نشاط قديـ، كلكنو مع مركر الزمف تطكر كتحكؿ مف مجرد نشاط عفكم إلى "

ساعدت في ذلؾ  ،محسكبة ليا كظائفيا كآلياتيا كأىدافيا شممت مختمؼ المجالات ممارسة عممية

افؽ ذلؾ مف استحداثات سكاء في طبيعة الحياة الحديثة كالنشاط الإنساني الحالي الكاسع، كما ر 

التخصص الميني كفنكنو أك التطكرات العممية كالتكنكلكجية كتقنياتيا، كطمكح الإنساف للبرتقاء بأدائو 

كمكاصمتو مع متغيرات العصر المتسارعة، كىك أيضان طمكح المنظمات كالمؤسسات بمختمؼ أشكاليا 

    إلى أىدافو المرسكمة.  كبيئاتيا التي تتسابؽ في كسط يتنافس الكؿ لمكصكؿ

فالتدريب ىك استثمار لصالح الأفراد كالمؤسسة كالمجتمع كالدكلة عمى حد سكاء إذا تكفرت 

متطمباتو كسار عمى منيج بكؿ مراحمو، كارتبط بالحاجات الأساسية، كتكافؽ النكع التدريبي، كتفاعمت 

يب عممية تعمـ مقصكدة ليا مبرراتيا كؿ عناصر العممية التدريبية في منظكمة كاحدة، ذلؾ أف التدر 

   .(241.، ص2010)حسف، " كنتائجيا

( إلى أنو تتجمى أىمية عممية تحديد الحاجات 1989أ، بمقيس، 1994كيشير كلب مف )تكفيؽ، 

  التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي مف خلبؿ دكرىا في تعريؼ كتحديد ما يأتي:

الكاقع الحالي لمستكل أداء العامميف مف حيث المعمكمات كالميارات كالاتجاىات، ككذلؾ مف حيث  -

  ك محددات تمنع العامميف مف تحقيؽ أداء أفضؿ.أما يعانيو ىذا الكاقع مف مشكلبت كمعيقات 

حداثيا في معارؼ كميارات إك التغيرات كالتطكرات المرغكب فييا، كالمطمكب أالأىداؼ التدريبية  -

فراد الفئة المستيدفة بيدؼ مساعدتيـ عمى اكتساب الكفايات التي تمكنيـ مف أداء أعماليـ أكاتجاىات 

  عمى، كتمكنيـ مف حؿ مشكلبت العمؿ كالأداء.أبشكؿ فعاؿ كبكفاءة 

  ىا.مة لتحقيؽ الأىداؼ التدريبية كالكفايات اللبزمة لتنفيذئالبرامج التدريبية الملب -

 طبيعة محتكل المكاد التدريبية كأساليب التدريب ككسائمو كالتسييلبت اللبزمة لو. -
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الفئات المستيدفة لمتدريب كخصائصيا مثؿ خبراتيا السابقة كأنماط تعمميا كحجميا، ككذلؾ معايير  -

  اختيارىا لممشاركة في التدريب.

ك اتجاىات الفئات أك معمكمات أت ك المحتممة في قدراأك النقص الحالية، أجكانب الضعؼ  -

  المستيدفة.

ك بيئة العمؿ التي يعمؿ فييا المدربكف مف حيث أثرىما عمى أدائيـ كالإجراءات أالمناخ التنظيمي  -

  اللبزمة لتحسينو.

 الأسس كالأساليب كالأدكات الملبئمة لقياس كتقكيـ نتائج التدريب. -

  التدريبية كتحميميا تجيب عف الأسئمة الآتية:كبيذا، فإف عممية تحديد الحاجات 

 المستكل الحالي للؤداء؟ كما أسبابو؟ كما مستكل الأداء المطمكب؟ ما-1

  النتائج المرجكة كالأثار المتكقعة مف التدريب؟ ما-2

 تكجد حاجة إلى التدريب؟ مف يحتاج إلى التدريب؟ ىؿ-3

  الأىداؼ التدريبية؟ كما المحتكل التدريبي؟ ما-4

 التدبير الملبئـ لإحداث التغيير المنشكد؟ ما-5

        نتائج بصكرة مممكسة؟الستنعكس  متى-6

  أساليب جمع معمومات عف الاحتياجات التدريبية لممعمميف .14

قد تعددت سبؿ رصد الاحتياجات التدريبية كالتي يمكف استخداميا في جمع المعمكمات عف "

 التعميـ العاـ كالتعميـ المتخصص كمف أىـ ىذه الأساليب:الاحتياجات التدريبية لمعممي 
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كيعتبر ىذا الأسمكب مفيدان في التعرؼ عمى جكانب ميمة مف قػدرات الفرد المستيدؼ  :المقابمة-1

فقد تككف كثائؽ الشخص كمؤىلبتو مناسبة نظريان  للمتدريب كالتي لا يمكف التعرؼ عمييا بطريقة أخر 

كمف مزايا أسمكب المقابمة أنيا تسعى  ،كلياتوؤ ة لمقياـ بميػاـ عممػو كمسكلكنو تنقصو ميارات أساسي

تعطي فرصة لممتدربيف لإبداء الرأم لكليتيا، ؤ مة شاغمي الكظيفة لمياـ الكظيفة كمسءلمتأكد مف ملب

 .كتقديـ الاقتراحات بحرية تامة

يا، كيجب أف تككف كىي الاستمارة التي تتضمف عدة أسئمة مطمكب الإجابة عن: الاستبيانات-2

الأسئمة بعيدة عف التعقيد غير مرىقة عند الإجابة عمييا كأف تكضػع لتمبػي الغرض الذم كضعت مف 

كيتميز ىذا الأسمكب في أنو يكفر كمية كبيرة مف البيانات يمكف الاعتماد عمييا إذا ركعي في  ،أجمو

  ستيدفيف لمتدريب.إعداده الدقة كالمكضكعية، كيحقؽ المشاركة الفعمية مف قبؿ الم

كىذه قد تككف شفكية أك كتابية، كتستخدـ ككسيمة لتحديد كتشخيص أكجو القصكر في  :الاختبارات-3

  الأداء كتساعد في تخطيط العمميات التدريبية مستقبلبن كما أف نتائجيا سيمة المقارنة كالتسجيؿ.

كالبيانػات عػف الاحتياجات التدريبية، كيستخدـ ىذا الأسمكب فػي جمػع المعمكمػات  :تحميؿ المشكلات-4

كيعتبر مف أىـ كسائؿ نجاح البرامج التدريبية فغالبان ما يكػكف كراء تصميميا كنجاحيا لأنو يقكـ في 

تحميؿ مشكلبت العمؿ أك الإنتػاج كمعرفة السبب الحقيقي لممشكمة كغالبان ما يساىـ  ىالأساس عم

   تباع الإجراءات التالية:الؾ بالتدريب في علبج ىذه المشكمة بكفاءة كذ

عرض المشكمة عمى الأفراد المعنييف بيا لمعرفة آرائيـ في أسبابيا ككيفيػة علبجيا كسبؿ تحديد  -

 الإجراءات اللبزمة لحميا.

تحديد العكامؿ أك الأسباب التي أسيمت في كجكد المشكمة كترتيبيػا حػسب أكلكية أىميتيا لمعرفة  -

  في حدكث تمؾ المشكمة.درجة إسياـ كؿ منيا 
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 ترجمة تمؾ العكامؿ كالأسباب التي كانت كراء حدكث تمؾ المشكمة إلى حاجات تدريبية. -

المستيدفيف مف التدريب كمعرفة آرائيـ في مدل شمكليا ككفايتيا  ىإعادة عرض تمؾ الاحتياجات عم -

  في حؿ المشكمة مكضكع الدراسة كالتحميؿ.

فمف خلبؿ التقارير التقكيمية كالتي يعدىا المكجيكف لممعمميف مف خلبؿ  :تحميؿ تقارير الكفاءة-5

في يمكػف أف نكشؼ عف أكجو القصكر  ،زيارتيـ إلى المدارس أثناء ممارستيـ لمياـ ككاجبات أعمػاليـ

مشكلبت العمؿ لدييـ كالتي يمكف الاستفادة منيا عند كضع البرامج التدريبية كتحديد أىدافو أك تحديد 

  المعػارؼ كالميػارات التػي تػنقص الأفراد.أكجو 

فػي إطار فمسفة  كىذا يتضمف دراسة الأدكار الخاصة بالمعمميف :توصيؼ الوظائؼ ومتطمباتيا-6

النظاـ التعميمي لتحديد الكاجبات كالمتطمبات الأساسية لشغميا بما يساىـ في تحديد مضمكف البرامج 

  التركيز عمييا.التدريبية كمكضكعات الدراسة التي يجب 

كيكضح ىذا أىمية الربط بػيف الخطػط التعميميػة القائمة كالتي يتـ  :فمسفة النظاـ التعميمي وأىدافو-7

أف تحصؿ أجيزة التدريب عمى البيانات  تنفيذىا كالتخطيط لتدريب المعمميف أثناء الخدمة فمف الػضركرة

   الخاصة بخطط التكسع التعميمي.

حيث يتـ حصر شامؿ لممعمميف طبقان لأعػدادىـ كمؤىلبتيـ  :ئميف بالتدريسحصر المعمميف القا-8

الإحصائيات كالمديريات التعميمية  خػلبؿ أجيػزةالعممية كالتربكية كيتـ الحصكؿ عمى ىذه البيانػات مػف 

  المختمفة كالإدارات التعميميػة سػكاء المركزيػة أك المحمية.

لمقيػاـ بالعمميػة التدريبيػة مػف المػدربيف كالمحاضريف سكاء مف  :حصر الإمكانيات المادية والبشرية-9

المتخصصيف في العمكـ التربكية أك في فركع العمكـ الأخػرل، كحصر للئمكانات المادية مف مكتبة 

 .(152-150.، ص2016، رجبو  )زىراف ".كمعامؿ كأجيزة ككرش خاصة بالتدريب
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 الإعاقة السمعيةمنياج إعػػداد معمػػػػػػػػـ  .15

 يتـ مف خلبليا تحقيؽ أفضؿ النتائج لمتكاصؿ مف خلبؿ المعمـ:"

 أولا: استراتيجية تحقيؽ دمج الصـ مع العادييف:

 المشاركة في التخطيط لمنشاطات المدرسية أك الجامعية. -

  المشاركة في تكجيو الآباء كالمجتمع. -

   مف خلبؿ تزكيده بالمعاني العربية.إعداد البرامج لتييئة الصـ للبلتحاؽ بالجامعة  -

  ثانيا: قياس الحاجات وتحديد الأىداؼ:

  جمع المعمكمات كتحديد الأىداؼ. -

  تقييـ أداء المستكل الحالي للؤصـ. -

  تحديد الأىداؼ الملبئمة القابمة لمقياس. -

  ثالثا: تخطيط الاستراتيجية الحصة:

  مراعاة الفركؽ الفردية بيف الصـ. -

  ديد الأبحاث كتكزيعيا عمى الصـ.تح -

  تحديد الاستراتيجية البديمة. -

  التخطيط لاستخداـ المصادر الإنسانية كالمكاد المتاحة. -

  تييئة المناخ المناسب بما يناسب خصائص الصـ. -

  رابعا: تنفيذ استراتيجية الحصة:

 استخداـ طرؽ الترجمة القائمة عمى فردية التعمـ. -

  استخداـ كتنظيـ عدد مف النشاطات المتنكعة لتحقيؽ الأىداؼ.تحديد  -
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  الاستفادة مف جيكد المترجميف في نشاطات ما. -

 تكفير كتطكير المكلد اللبزمة لتحقيؽ أىداؼ الترجمة.  -

  خامسا: تسيير الدرس:

 تحديد طرؽ ضبط السمكؾ أثناء الدرس للبستفادة منيا. -

 الجديدة أك العممية.التعرؼ عمى المصطمحات  -

  زيادة التفاعؿ بيف الأصـ مف خلبؿ نشطات مختمفة. -

 التخطيط لتكفير المناخ الاجتماعي كالنفسي كالصحي. -

  سادسا: التقييـ:

 تسجيؿ بيانات تقدـ الطالب الأصـ. -

، 2012دريع، أبو و الذكير )" التغذية الراجعة مف مصطمحات إشارية كربطيا بالمغة العربية -

  .(58-57.ص

  مجاؿ تطوير مناىج وأساليب إعداد وتدريب المعمميف مع المعاقيف سمعيا .16

 عمى المعمـ أف يككف قادرا بما يمي:"

أسباب الإعاقة، ) صـ مثؿ:يجب أف يتكفر لدل المعمـ نظرية كافية عف الإعاقة السمعية كعف الأ -

 (عاـ مدخؿ إلى التربية الخاصة. تصنيفات الإعاقة، الناحية التشريحية، مبادئ فسيكلكجية، كبشكؿ

ف فييا خصائص مراحؿ النمك المختمفة كمنيا النمك ييجب أف يتكفر لدل المعمـ معمكمات يتب -

  المغكم.
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يجب أف يتكفر لدل المعمـ معمكمات ثرية حكؿ المعينات السمعية مثؿ: )أنكاعيا، كيفية استخداميا،  -

الاعتناء بيا( لمعرفة ىؿ لغة الشفاه تتناسب مع الأصـ  التطكرات المستجدة التي حصمت عمييا، كيفية

  ؟أـ لا

 الإلماـ بطرؽ الاتصاؿ المختمفة مع الأصـ كبالأخص لغة الإشارة. -

يجب أف يتكفر لممعمـ نماذج كتجارب لمعمميف عرب أك أجانب عمى حد السكاء عممكا مع الصـ  -

  النمكذج بمثابة إثارة كدافعية لممعمـ المتدرب.كنجحكا معيـ كأنيكا المراحؿ التعميمية حتى يككف ىذا 

  أف يعرؼ في عمـ النفس كالاجتماع حكؿ سمكؾ الصـ كمكقؼ المجتمع منيـ. -

  أف يعرؼ حكؿ المناىج المستعممة في التربية العامة كالتعميـ المختص. -

ة كعميو عمى المعمـ كثيرا ما يرافؽ الإعاقة السمعية إعاقات أخرل حيث يتسبب لو في ازدكاجية إعاق -

  أف يتعرؼ بطرؽ الاتصاؿ لمتعددم الإعاقة.

 لابد مف الإشارة لأىمية إعداد ىذا المعمـ كمف ىنا تبرز الأسئمة التالية حكؿ إعداد ىذا المعمـ: -

  مف يدرب ىذا المعمـ؟ -

  أيف يتدرب ىذا المعمـ؟ -

  ما ىي المدة التي يحتاجيا لمتدريب؟ -

  التي مف مياميا منح معمـ الأصـ أفؽ في التعميـ؟ما ىي الميارات  -

 . (59-58.، ص2012)الذكير أبو دريع،  "ىؿ ىناؾ مف يدرب عمى ىذه الميارات؟ -
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 تدريب المعمميف وتقدير الاحتياجات التدريبية  .17

يعرؼ التدريب بأنو العممية التي تييئ كسائؿ التعميـ ك تعاكف المعمميف عمى اكتساب الفاعمية "

ماليـ الحاضرة ك المستقبمية، كىك بمثابة نشاط مستمر لتزكيد المعمـ بخبرات ك ميارات ك في أع

بأنو النشاط  ( ingersoll , 1975  )أنجرسكؿ اتجاىات تزيد مف مستكم أدائو لمينتو ك يعرفو

 الرسمي الذم يتـ تنظيمو لممعمميف مف خلبؿ النظاـ المدرسي بغرض تحسيف أداء المعمـ كرفع كفاءتو

كيتفؽ ىذيف التعريفيف عمى أف ىدؼ تدريب المعمميف في أثناء الخدمة ىك التحسيف المستمر في 

التي تحدث في المجاؿ   مستكل أداء ىؤلاء المعمميف كتمكينيـ مف مسايرة التجديدات كالتطكرات

                 التربكم بصفة مستمرة.

ر المستمر سكاء في المفاىيـ التربكية أك في كما تنبثؽ أىمية التدريب كالحاجة إليو نتيجة لمتطك 

أساليب كاستراتيجيات التدريس، كالكسائؿ كالأجيزة كالتربكية كتكنكلكجيا التعميـ بحيث يككف عمى 

المعمميف أف يتابعكا ىذه التطكرات بصكرة مستمرة حيث أف رفع مستكل أداء المعمميف يؤدم بلب شؾ 

د أىمية تدريب المعمميف الآف أكثر مف أم كقت مضى نتيجة كتزدا  إلى رفع إنتاجية التعميـ ككؿ.

 الانفجار 

المعرفي الذم يتمثؿ في المنجزات التكنكلكجية، كالانفجار السكاني المتزايد الذم صاحبو طمب 

اجتماعي متزايد عمى التعميـ مما أدل إلى محاكلة تقديـ التعميـ الأفضؿ دائما لتمبية ىذا الطمب المتزايد 

ميـ بالإضافة إلى سيكلة تدفؽ المعمكمات مما أدل إلى التغير كالنمك السريع في مجاؿ التربية عمى التع

كالتعميـ كالذم يككف عمى المعمـ متابعتو باستمرار كملبحقتو حتى يظؿ محتفظا لو بمكانتو كمستكل 

ذا كاف تدريب المعمميف في أثناء الخدمة عمى ىذه الدرجة مف الأىمية بالنسب ة لممعمميف أدائو. كا 

فإنو أيضا عمى درجة أىمية كبيرة حتى بالنسبة لممعمميف الجدد المتخرجيف  القدامى نتيجة لمتطكر،
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عممو الأكلى يتعرض لمشكلبت كيجابو مف المكاقؼ ما لـ يسبؽ لو  يحديثا حيث أف المعمـ خلبؿ سن

كلة  اكائيا بالمحأف تعرض ليا أك جابييا خلبؿ فترة إعداده كمعمـ، كحتى لا نجعمو يتصرؼ عش

تدريبا يساعده عمى حسف  ف يناؿ المعمـأكالخطأ خلبؿ ىذه المكاقؼ لكاجية ىذه المشكلبت ينبغي 

التصرؼ في مثؿ ىذه المكاقؼ ك معالجة ىذه المشكلبت بصكرة بصحيحة مما يرفع مف مستكل أداءه 

يصعب تصحيحو لطكؿ كبر مف الفاعمية، بدلا مف أف يترؾ ليمارس أداء خاطئا أك يحقؽ لو قدرا 

المعمـ في بدء حياتو العممية قد يكمؼ ببعض الأعباء كالمعمـ  فأك  تعكده عميو فيما بعد، خصكصا

ف تعطى عميو الصفكؼ ذات الكثافات الطلببية الكبيرة، أكبر كأأحيانا تمقى عميو مسؤكلية بؿ ك  القديـ،

لبصفية الأخرل كالحصص ال الصفية أكأك تمتمئ بالتلبميذ المشكميف، أك قد يناط بو بعض النشاطات 

عمى المعمـ الجديد أعباء قد تفكؽ أعباء  ىالإضافية باعتباره أحدث المعمميف في المدرسة، مما يمق

 لى التدريب حتى نضمف أف يسير مسمكو بشكؿ صحيح.إكبر أالمعمـ القديـ بما يجعمو في حاجة 

بة جكانب النقص التي قد يتسـ بيا أداء المعمميف يمكف تعريؼ الحاجات التدريبية لممعمميف بأنيا بمثاك 

لأم سبب مف الأسباب، كالتي ينبغي أف تتضمنيا برامج التدريب المقدمة إلى ىؤلاء المعمميف بما يعمؿ 

     عمى تحسيف ىذا الأداء. 

كبناء عمى ما تقدـ فإنو مف الضركرم تحديد أك تقدير ىذه الاحتياجات التدريبية حتى يتسنى 

برامج التدريب الفعالة لممعمميف بحيث يككف عمى مف يقكـ بتقصي ىذه الاحتياجات كحصرىا تصميـ 

أف يأخذ في الاعتبار أف تعكس ىذه الاحتياجات الحاجة الحقيقية الفعمية، بحيث تككف بمثابة أكلكيات 

يمر بالعديد  بيا في تصميـ برامج تدريب المعمميف في أثناء الخدمة، كالذم غالبا ما لأك أسبقيات ييتد

رقـ مف المراحؿ كالخطكات التي تككف نقطة البدء فييا تقدير ىذه الاحتياجات كما يتضح مف المخطط 

 كمراحؿ تصميـ برامج التدريب: التالي لخطكات( 02)
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 تصميـ برامج تدريب المعمميف في أثناء الخدمة مراحؿ وخطوات 2مخطط 

 

                                                       

  

 

(1)             (2(                  )3(                    )4) 

 

 

 

 

            (8                  )  (7           )       (6           )         (5  ) 

كيعتمد تقدير الاحتياجات التدريبية عمى تحديد الكفاءات التدريسية اللبزمة لممعمـ مما قد يككف بحاجة 

بمثابة أكلكيات يتـ الربط بينيا كبيف عناصر البرنامج التدريبي الى إتقانيا أك التدريب عمييا لتككف 

 .(106-104، ص 1992)شكري والسويدي، . "الذم يتـ تصميمو كفقا ليذه الأكلكيات

  برنامج مقترح لإعداد معمـ ذوي الاحتياجات الخاصة )ذوي الإعاقة السمعية( .18

لتككيف معممي ذكم الاحتياجات (، تـ اقتراح برنامجا 2017دراسة )الناصر عمرم،  في"

  :الخاصة، يتككف ىذا البرنامج مف ثلبثة أبعاد ىي

ييدؼ البرنامج إلى إعداد المعمـ ثقافيان، كمينيان كتخصصيان كذلؾ كفؽ  :أىداؼ البرنامج :البعد الأوؿ

  :الأبعاد التالية

  :ىذا الإعداد بصفة عامة إلى ييدؼ العاـ:الإعداد الثقافي  أولًا ػ

تحديد 

الاحتياجات 

التدريبية كأىداؼ 

يرجى تحقيقيا مف 

تحديد 

محتوي البرنامج 

وعناصره 

التفصيمية المكونة 

تحديد 

الكفاءات التدريبية 

طبقا للاحتياجات 

 التدريبية 

تحديد 

الإطار العاـ 

لمبرنامج بما يعمؿ 

عمى تحقيؽ ىذه 

تصميـ 

خطة إدارة وتنظيـ 

البرنامج والاشراؼ 

 عمى تنفيذه

تنقيح 

البرنامج وتطويره 

في ضوء نتائج 

 التقويـ

تقويـ 

نتائج البرنامج 

اثار ومتابعة 

 تنفيذه

تنفيذ 

 البرنامج
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تنمية مدركات المعمـ حكؿ كظيفة التربية الخاصة في تنمية المجتمع، كأىمية دكره في النظاـ  -

  .الاجتماعي كتطكيره

تنمية إحساس المعمـ بالانتماء كالمكاطنة، كتعميؽ خمفيتو الثقافية حكؿ طبيعة المجتمع العربي  -

 .التنمكيةالإسلبمي بعامة، كالمجتمع التكنسي بخاصة كمشكلبتو كمتطمباتو 

تنمية كعي المعمـ بالظركؼ المجتمعية المختمفة، مما يساعده عمى تبني أطر فكرية منظمة تمكنو  -

مف فيـ مستجدات الأحداث في العالـ، كتطكرىا، كانعكاسيا عمى تربية كتأىيؿ ذكم الاحتياجات 

 .الخاصة

ثراء معمكماتو الأساسية -  .لتككيف المكاطف كالمربي المعرفة المتنكعة لفيـ الإنساف كعالمو، كا 

إكساب المعمـ الاتجاىات العممية كالاجتماعية، كتنمية ميارات الاطلبع عمى التطكر الفكرم لممكاد  -

 .العممية كالمينية في مجالات التخصص المختمفة لتربية كرعاية ذكم الاحتياجات الخاصة

كالتدريب عمى الأسمكب العممي في تنمية ميارات التعمـ الذاتي، كالقدرة عمى مكاكبة التطكرات  -

 .التفكير، كفي مكاجية المشكلبت الاجتماعية في مجالات الإعاقات المختمفة

مساعدة المعمـ عمى إدراؾ العلبقة التكاممية الشمكلية بيف المكاد الدراسية كالمكقؼ التعميمي، كغايات  -

  .التربية الخاصة

الإعداد الثقافي جامعان شاملبن بيف الجانب كلكي تتحقؽ ىذه الأىداؼ يجب أف يككف مفيكـ 

المعرفي، كالسمككي، كالاىتماـ بتقديـ مقررات ثقافية خاصة تكزع عمى سنكات الدراسة، كتترجـ لساعات 

معتمدة، تسيـ في مجمكعيا في إعداد الطلبب/ المعمميف ثقافيا بفعالية كبيرة، ىذا مع زيادة الاىتماـ 

قررات الثقافية كذلؾ مف خلبؿ تنظيـ الندكات الفكرية، بحيث تتكامؿ بالأنشطة المصاحبة لتدريس الم
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في أىدافيا مع أىداؼ المقررات الثقافية كالتي تبرز أىداؼ التربية الخاصة كفمسفتيا، بالإضافة إلى 

المعمميف نحك المشاركة في مراكز تعميـ كرعاية المعاقيف، كالخدمة العامة، كأف يؤخذ  تكجيو الطلبب/

 .ء في تقكيميـبيا كجز 

 :ييدؼ ىذا الإعداد إلى ما يمي: البعد الثاني: الإعداد الميني )التربوي(

 .الإلماـ التاـ بأىداؼ التربية الخاصة، كمبادئيا التعميمية المقدمة إليو -

 .الإلماـ بطرؽ بناء شخصية المعاؽ بطريقة سكية -

  .الاىتماـ بالعمؿ في ميداف الإعاقة -

                                                                                  .تكاصؿ التربكم بيف المدرسة، كالأسرة لمساعدة المعاؽ كرعايتوالتمكف مف طرؽ ال -

التميز بالقدر الكافي مف القيـ العاطفية، كالكجدانية التي تساعد الطالب/ المعمـ عمى إكساب المعاؽ  -

  .الميارات المرغكبة

 . التمكف مف ميارات التعامؿ مع برامج إعداد المعاقيف لفظيان كحركيا -

                                                                                         .امتلبؾ القدر الكاؼ مف الصبر كالمثابرة كالتحمؿ في نقؿ الخبرة لممعاقيف دكف إرىاؽ أك تعب -

  .كلية كفؽ مستكل الإعاقة تجاه نفسو كالمحيطيف بوؤ عكيد المعاؽ عمى تحمؿ المساستطاعتو ت -

                                                                                .استيعاب الأنشطة المختمفة المتصمة ببرامج إعداد المعاؽ لمحياة المجتمعية كالمينية -

  .المعاؽ عمى إدراؾ العلبقات بيف الجزئيات كالكمياتالتمكف مف تعكيد  -

 .القدرة عمى تصميـ كسائؿ تعميمية تتناسب مع نكع كدرجة الإعاقة -

                                                                                   .القدرة عمى ربط الكممات التي يتعمميا المعكؽ بمدلكلاتيا الحسية لإثراء حصيمتو المغكية -

 .حسف استغلبؿ الميارات اليدكية لدل المعاؽ -
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 .القدرة عمى التقكيـ المكضكعي بما يناسب نكع الإعاقة كشدتيا -

   .القدرة عمى فيـ الطفؿ المعاؽ، كتقييـ مدل اكتسابو لمميارات التعميمية المقدمة إليو -

عمـ بالأصكؿ العممية كالأسس التربكية، كلكي تتحقؽ ىذه الأىداؼ يجب أف يمـ الطالب/الم

كالميارات التعميمية اللبزمة لممعمـ في المكاقؼ التعميمية التي تكاجيو، فيعرؼ كيؼ يقكـ بالتدريس، 

ككيؼ يطكع المكاد الدراسية لخدمة حاجات التلبميذ المعاقيف، كمكاجية ميكليـ كاستعداداتيـ، كبخاصة 

صفات كخصائص تختمؼ عف العادييف، مما يستمزـ منو ألا  كذك  أنو سيتعامؿ مع تلبميذ غير عادييف

نما يتعمـ طريقة تعميمو ليؤلاء التلبميذ   .يتعمـ العمـ كحده، كا 

حيث يتخصص الطالب/المعمـ في  :تخصص في مجاؿ الإعاقة :البعد الثالث: الإعداد التخصصي

صـ كضعاؼ  -يف، كضعاؼ بصرالتدريس لنكع معيف مف المعاقيف طبقا لنكع كشدة الإعاقة، )مكفكف

معاقيف ذىنيان( كذلؾ كفقان لاختيار الطالب مجاؿ تخصصو، مع ملبحظة أف يككف أعضاء ىيئة  -سمع

في أحد مجالات التربية الخاصة، في  الدكتكراهالتدريس مف التخصصيف الحاصميف عمى درجة 

التخصصات المختمفة )أصكؿ التربية الخاصة، نظـ تعميـ ذكم الاحتياجات الخاصة، إدارة مؤسسات 

التربية الخاصة، عمـ نفس الفئات الخاصة، مناىج كطرؽ التدريس لذكم الاحتياجات الخاصة، 

 ،2017 )الناصر عمري، ".تكنكلكجيا تعميـ ذكم الاحتياجات الخاصة(

https://almanalmagazine.com)                                                                  

 الطرؽ المستخدمة في تقييـ البرامج التدريبية .19

جؿ تقييـ البرامج التدريبية، كالتي استخدمت أىناؾ مجمكعة مف الطرؽ التي يتـ استخداميا مف "

  مف قبؿ القائميف عمى ىذه البرامج، نذكر مف أىميا ما يمي:ك أسكاء مف قبؿ الباحثيف 
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 كيطمب مف ،كىي عبارة عف مجمكعة مف الفقرات يتـ صياغتيا حسب أبعاد الدراسةالاستبانة: - 1

تجمع ىذه  كمف ثـ ،كقناعاتيـالأشخاص المستيدفيف الإجابة عنيا بحسب ما يجدكنو ينطبؽ مع آرائيـ 

كالدقة كالمكضكعية ىذه الاستبانة الكضكح  كيشترط في ،حصائية اللبزمةالإ كتحمؿ بالطرؽالإجابات 

 .فقراتيا كسيكلة فيـ

أىـ الاحتياجات  كتيدؼ إلى التعرؼ عمى ،كىي إما أف تككف شفكية أك تحريريةالاختبارات: -2

التدريبي كتتميز ككذلؾ معرفة مدل استيعاب المتدربيف لمكضكعات البرنامج ، التدريبية للؤفراد العامميف

                                              .(151-149 .، ص2002)الطعاني،  ."الاختبارات بسيكلة إعدادىا كمقارنة نتائجيا

 خلاصة

يتصدر المعمـ مكانة مرمكقة كذات خصكصية في كؿ المجتمعات باعتباره المزكد كالناقؿ الأكؿ 

لممعرفة، كتيسير عممية التعمـ كتييئة الجك الملبئـ ليا، كعمى ىذا الأساس أصبحت عممية إعداد المعمـ 

ذكم الاحتياجات  ثناء الخدمة ليا مكانيا ضمف سمـ الأكلكيات، كبخاصة إذا تعمؽ الأمر بفئةأكتدريبو 

الخاصة )ذكم الاعاقة السمعية( التي تيتـ بيا جميع دكؿ العالـ سكاء بدافع الإنسانية أك بدافع حقكؽ 

الانساف أك دكافع أخرل تكفؿ ليـ حقكقيـ كتجعميـ أفراد فاعميف في المجتمع، كعمى ىذا الأساس 

بكعي ميني كبركح مسؤكلية  استكجب إعداد كتدريب معمميف مختصيف مؤىميف كذكم كفاءة، يتحمكف

عالية كمتدربيف تدريبا خاصا لتدريس الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية، عف طريؽ إعداد برامج تدريبية 

بتزكيدىـ معارؼ كخبرات  يمخططة كمنظمة تستجيب لحاجاتيـ الحقيقية كتمكنيـ مف النمك المين

يرة لمتطكر التربكم كالتكنكلكجي كميارات كاتجاىات تزيد مف مستكل أدائيـ كترفع كفاءاتيـ مسا

 كالاقتصادم.
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 تمهيد 

إف لمعمـ الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية دكر بالغ الأىمية، إذ يعتبر حجر الزاكية في عممية 

كالكصكؿ بيـ إلى الاستقلبلية الذاتية كالتكيؼ في الكسط تعميـ ىذه الفئة مف الأطفاؿ كتنمية قدراتيـ 

المدرسي الجديد كخاصة ما تعمؽ بأقساـ الدمج المدرسي إلى غيرىا مف المياـ التربكية ذات الصمة، 

 كسنحاكؿ في ىذا المحكر التطرؽ إلى مختمؼ الجكانب المتعمقة بمعمـ قسـ الدمج المدرسي.

         معمـ قسـ الدمج المدرسي .1

يشترط في المعمـ كىك يقكـ بنشاطو التعميمي أف يككف ممما بخصائص المتعمميف سكاء كانت "

لغكية أك نفسية أك اجتماعية، إذ لا يمكف أف يتعامؿ المعمـ مع الأطفاؿ كىك يجيؿ خصائصيـ، إذ 

ي يعد معمـ التعميـ المتخصص عنصرا أساسيا في عممية التكفؿ التربكم بالأطفاؿ ذكم القصكر السمع

   طفاؿ مع محيطيـ الاجتماعي.كييدؼ مف خلبؿ مختمؼ تدخلبتو تحقيؽ تكيؼ الأ

إف معمـ فئة الأطفاؿ القاصريف سمعيا كالذم يطمؽ عميو )حسب القانكف الأساسي الجزائرم 

معمـ التعميـ المتخصص"، يسير عمى تطبيؽ برنامج يستجيب  "تسمية لعماؿ قطاع التضامف الكطني( 

ة سكاء كانت تدريبية تخص مجاؿ السمع، كالتنطيؽ، أك مجاؿ التعميـ كبخاصة للبحتياجات الخاص

مجاؿ تعميـ الأطفاؿ المعاقيف سمعيا المدمجيف بأقساـ الدمج المدرسي بالمدارس العادية، أك مجاؿ 

           التأىيؿ الذاتي كالاجتماعي.

كيكسبو خبرات  يحتاج معمـ التعميـ المتخصص أف يمده التككيف بمعمكمات كمعارؼ،ك 

كميارات تخص طرؽ التدريب، كاستخداـ الكسائؿ المحققة لأىداؼ التدريب السمعي، كتحقيؽ التكاصؿ 

المحقؽ لمتعبير كالاندماج مع المحيط، كالإلماـ بكفايات العممية التعميمية مف تخطيط كتنفيذ كتقييـ، 
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الاخلبقية التي تحكـ الكظيفة  بالإضافة غمى معرفة قكاعد عمؿ معمـ التعميـ المتخصص كالمعايير

  التربكية.

كتحتؿ قضية إعداد المعمـ كالصفات الكاجب تكافرىا كأدكاره اىتماـ العديد مف الدراسات عمى 

كفي ظؿ نظاـ الدمج فإف المعمـ يحتاج إلى ، مر العصكر ما بيف نكاحي عقمية كمعرفية كشخصية

مف الأدكار الجديدة التي تتطمبيا فئة التلبميذ ذكم المزيد مف الاىتماـ كالإعداد لأنو مطالب بالعديد 

يحتاج التعامؿ معيـ معمـ عمى قدر كبير مف المعرفة بخصائصيـ  الاحتياجات الخاصة الذيف

                                                                               .(68.، ص2018، )محمود". كسماتيـ ككيفية التعامؿ معيـ كأدكار تناسب الكضع الحالي

غداة الاستقلاؿ  لمحة تاريخية عف التعميـ المتخصص لممعاؽ سمعياً في الجزائر .2

                                                                 1976وحتى عاـ 

خلبؿ الكجكد الاستعمارم،  (1886) لـ تكجد في الجزائر إلا مدرسة مختصة كاحدة أنشئت عاـ"

كقد احتكت البرامج التربكية كالبيداغكجية لممعاقيف سمعيان لغاية  لمتكفؿ التربكم بالطفؿ المعاؽ سمعيان،

عمى تعميـ ابتدائي مكيؼ يييئيـ لتعمـ كاستيعاب ميف يدكية كالخياطة، تصميح الأحذية، ( 1976) عاـ

جابة لمطمب المتزايد عمى ىذه المؤسسات، شرع عبر التراب كاست ،كالنجارة منذ بمكغيـ سف الرابعة عشرة

( 41) حتى كصؿ عددىا حاليا إلى (1976) الكطني في إنشاء عدة مدارس مختصة مع بداية عاـ

 .(21.، ص2000، 05-12)المرسوـ التنفيذي رقـ  ".مدرسة صغار الصـ

ؽ الكفالة بالمعاقيف سمعيان، كبالتكازم مع ىذه الحركة التأسيسية أجريت تغييرات معتبرة عمى طر "

 :ألا كىي

 .تعريب التعميـ، كلا سيما لغة إزالة البكـ -

 .إدخاؿ الطريقة الشفكية النغمية -
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            .تطبيؽ نفس البرامج التعميمية لممدارس العادية )الأساسية( مع المعاقيف سمعيا - 

تحسيف كالعمؿ عمى فمف شأف ىذه الإصلبحات تعزيز الإدماج الاجتماعي لممعاقيف سمعيان 

 .ي، كتغيير النظرة إلييـ بإيجابية مف طرؼ أقرانيـ السالميفمستكاىـ المعرف

فقد تميزت بالأىمية المعطاة لمتربية لما قبؿ المدرسية كبداية سياسة إدماج ( 1980) أما في سنة

في الأكساط العادية، ركضات الأطفاؿ ثـ بالمدارس الابتدائية، كيتعمؽ الأمر بمشركع المعاقيف سمعيان، 

 .تشرؼ عميو مديرية الأعماؿ الاجتماعية، كالمديرية الفرعية الاجتماعية كالتضامف

مف طرؼ مؤسسة  1980إف أكؿ تجربة للئدماج عمى مستكل ركضات الأطفاؿ، شرع فييا سنة 

بفكجيف يضـ كؿ منيما ثمانية أطفاؿ، ثـ تبنت المشركع بعدىا عدة سكناطراؾ" " كبيرة ألا كىي

  ."مؤسسات، كمع ذلؾ يبقى عدد ما أنجز ضئيلب ما داـ في مستكل" أقؿ مف عشرة

كاف ىدؼ ىذا الإدماج يتمثؿ في إزالة البىكىـ عند الأطفاؿ المعاقيف سمعيا ( 1991)حتى سنة

في سف السادسة  نى ليـ مباشرة التعميـ الابتدائيفي سف ما قبؿ الدراسة ) التحضيرم(، حتى يتس

لانقطاع في الاتصاؿ المغكم، الأمر ابمدرسة مختصة، إلا أنو لـ يتـ تحقيؽ النتائج المرجكة، كظؿ ىذا 

، لأف ذلؾ يسمح ليـ بمكاصمة الدراسة 1992الذم أدل إلى إنشاء الأقساـ المدمجة انطلبقا مف سنة 

كىذه الأقساـ ىي في طكر الانتشار مع صدكر القرار ، مدارس الأساسيةفي كسط عادم، كبالتحاقيـ بال

عف كزارة التربية الكطنية، ككزارة العمؿ ( 1998نكفمبر  10)الكزارم المشترؾ الصادر بتاريخ: 

كالحماية الاجتماعية كالتككيف الميني، كالذم يتضمف فتح أقساـ خاصة بالأطفاؿ ضعيفي الحكاس 

)الجريدة الرسمية  ".يف" في المؤسسات التعميمية التابعة لقطاع التربية الكطنيةناقصي السمع كالمكفكف

  . -3-1999)3لمجميورية الجزائرية 
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 معمـ التعميـ المتخصص .3

يعتبر معمـ التعميـ المتخصص معمـ الفئة الخاصة كتتمثؿ في فئة الأطفاؿ القاصريف سمعيا "

إنو يمارس كظيفتو في المدرسة الخاصة بالأطفاؿ القاصريف سمعيا أك عمى  ،بخصائصيـ كمشكلبتيـ

 مستكل المدرسة التابعة لمتعميـ الابتدائي في حالة كجكد مشاريع خاصة بالأقساـ المدمجة.

ينتمي معمـ التعميـ المتخصص إلى فريؽ نفسي تربكم نظرا لأىمية ذلؾ مف التشخيص كالعلبج 

                    تكفؿ متكامؿ.طفاؿ لكالتربية كحاجة الأ

لقد أظيرت الدراسات مدل حاجة الأطفاؿ ذكم الاحتياجات الخاصة إلى معمميف متخصصيف 

إذ أنو يساىـ في التككيف الذاتي "، (99.، ص2003)الزىيري، ".مف أجؿ تحقيؽ أفضؿ علبج ممكف

ككؿ ما يسيؿ عميو إدماجو لمشخص القاصر سمعيا، كيزكده بميارات التعبير كالتكاصؿ مع محيطو، 

                                                      في المجتمع.

تظير أىمية عمؿ معمـ التعميـ المتخصص لككنو العنصر المتفاعؿ كالمترجـ كالمكصؿ "

لمحتكيات البرامج التعميمية كالمستعمؿ لكسائؿ الإيضاح كالمدرب عمى استعماؿ البقايا السمعية، 

لمثير لمطفؿ القاصر سمعيا لمتكاصؿ بكؿ أشكالو، إلى جانب خمؽ الدافعية لديو لمتعمـ كتجاكز كا

نظرا لحجـ المياـ الممقاة عمى عاتقو، فيك في حاجة إلى تككيف نكعي كبرنامج مناسب ، ك صعكباتو

                                       يؤىمو لمكصكؿ إلى مستكل مف التمييف.  

التعميـ فئة القاصريف سمعيا مكمؼ بتعميـ يكتسي طابعا خاصا حيث يعتمد في ىذا إف معمـ 

التعميـ عمى طرائؽ كأساليب كتقنيات خاصة تساعد الأطفاؿ عمى التكاصؿ كاكتساب المعمكمات كتنمي 

إنو يشرؼ عمى عدد صغير مف الأطفاؿ حتى يتمكف مف متابعتيـ، ، لدييـ ميارات فكرية كاجتماعية

بمشكلبتيـ التربكية كمساعدتيـ عمى تجاكزىا، كيككف ذلؾ مف خلبؿ برامج يتـ إعدادىا كالسير كالتكفؿ 
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عمى سيرىا مع التركيز عمى المتابعة بعد مرحمة التمدرس بغية تحقيؽ الاندماج الاجتماعي الميني 

يكا لا يدمج أكلياء الأطفاؿ القاصريف سمعيا في التعميـ المتخصص لككنيـ يشكمكف شر  ،ليذه الفئة

 .(58.، ص2001)جابر عبد الحميد جابر،  ".يمكف الاستغناء عنو

 خصائص معممي ذوي الإعاقة السمعية )معممي التعميـ المتخصص( .1.3

( كأخضر 20-14، ص 1981( كعثماف )23-22، ص 1979أكضح كؿ مف دياب )" 

مف أىمية ( أف لمدرسي ذكم الإعاقة السمعية مكاصفات خاصة، كما ليذه الصفات 13، ص 1993)

 في رعاية ذكم الإعاقة السمعية:

 ك بظركؼ الإعاقة. أسا، أك تخصصو يرتبط بمينة التدريس درٌ أف يككف في المقاـ الأكؿ مي  -

 أف تككف لديو رغبة شخصية أكيدة في التدريس كالعمؿ مع ذكم الإعاقة السمعية. -

                                                                                           بد مف إجراء معاينات لممتقدميف ليتـ الاختيار عمى ضكء معايير معينة تتمثؿ فيما يمي: لا  -

 الخصائص الجسمية .1.1.3

 أف يككف لائقا طيبا لا يعاني مف أمراض تعيقو بالعمؿ عمى أكمؿ كجو.  -

 أف يككف سميـ الحكاس خالي مف العيكب الجسمية أك العاىات. -

 أف يتمتع بمياقة بدنية عالية.  -

 أف تتكفر فيو عناصر الحيكية كالنشاط.  -

 أف ييتـ بمظيره كىندامو دكف مبالغة. -

 الخصائص العقمية .2.1.3

تكاجيو  أف يككف عمى قدر عالي مف الذكاء سيساعده عمى التصرؼ الحكيـ كحؿ المشكلبت التي -

 في المكاقؼ التعميمية المختمفة.
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 أف يتميز بالدقة في الملبحظة كتقييـ تقدـ تلبميذ ذكم الإعاقة السمعية اليكمي. -

أف تككف لو القدرة كالقابمية لإدراؾ المفاىيـ الأساسية في العمكـ كالرياضيات كالمغة كالفنكف كالآداب  -

 لاجتماع.الى جانب نظريات عمـ النفس كالتربية كعمـ ا

أف يككف قادرا عمى الابتكار كالتجديد المستمر في الجك التعميمي كالمناخ التربكم كفي طبيعة  -

 الأنشطة كنكعية الكسائؿ التعميمي. 

 أف يكثر مف الاطلبع كالنمك كالتطكر الميني. -

  الخصائص النفسية والاجتماعية .3.1.3

 أف يتمتع بقدر عاؿ مف الاتزاف الانفعالي. -

 محبا لذكم الإعاقة السمعية، قادرا عمى العمؿ كالتكيؼ معيـ بركح طيب. أف يككف -

 أف يتمتع بالثقة بالنفس.  -

خلبص. -  أف يقبؿ عمى عممو بحماس كا 

 الخصائص الخمقية .4.1.3

 أف يككف متقبلب لقيـ كعادات المجتمع كالتكافؽ معيـ. -

 احتراـ اخلبقيات المينة كالالتزاـ بقكاعدىا كالاقناع بيا. -

 .(88-87-86، ص.2005،سميماف) ".ف يككف قدكة حسنة ليـأ -

أما فيما يتعمؽ "ىذا بشكؿ عاـ، . ذكم الإعاقة السمعيةأف يعمؿ عمى تقكية الركح الدينية في نفكس  -

( أشار الى أف بعض الباحثيف قد كضعكا شركطا 2003بشكؿ أكثر خصكصية فإف )الزىيرم، 

ذكم الإعاقة السمعية( عمما بأف كثيرا منيا كضعت مف قبؿ كصفات يجب تكفرىا في مدرسي )

  مشاىير تعميـ الأطفاؿ كمنتسكرم كبستالكزم كفركبؿ كمف أىميا:
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الصفات الشخصية لمعمؿ في تعميـ )ذكم الإعاقة السمعية( بشكؿ خاص : أولا: الصفات الشخصية

 كالأطفاؿ المسمعيف بشكؿ عاـ كثيرة كمتعددة أىميا:

فعالي كالقدرة عمى التحكـ بالانفعالات كالضبط الانفعالي بحيث يستطيع التحكـ بانفعالاتو الثبات الان -

 كالتحمؿ لممشكلبت التي تكاجيو كالقدرة عمى حميا كالتعامؿ معيا.

الصبر كالاحتماؿ في التعامؿ مع ذكم الإعاقة السمعية، فربما يحتاج لفترة طكيمة حتى يتقف لفظ  -

 خاصة مع مشاكؿ أخرل لمصـ )ذكم الإعاقة السمعية(.ك الكممات أالحركؼ 

  الكعي كالادراؾ كسرعة البديية.-

حب العمؿ كالتعامؿ مع )ذكم الاحتياجات الخاصة( كعادة يستخدـ الباحثكف اختبارات خاصة  -

 لقياس الرغبة في العمؿ.

  الاتجاه الإيجابي نحك الإعاقة السمعية. -

 السيرة الاجتماعية الحسنة. -

 سلبمة الحكاس مف الاعاقات. -

 الخمك مف الامراض المزمنة كالمعدية. -

 يتمتع بقدرات عقمية اعمى مف المتكسط. -

 الكفاءة في إيصاؿ المعمكمات كزيادة خبرات )ذكم الإعاقة السمعية(. -

 القدرة عمى التعامؿ مع اسر ذكم الإعاقة السمعية بفعالية. -

 كتضـ الصفات العممية كالتأىيمية ما يمي: ثانيا: الصفات العممية )المعرفية(:

لماـ كافي بأسباب الإعاقة السمعية كالتعامؿ مع  - التخصص في المجاؿ )مجاؿ الإعاقة السمعية( كا 

 ذكم الاحتياجات الخاصة كمعرفة شخصية الطفؿ )ذك الإعاقة السمعية(.
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كؿ البسيطة التي قد تحدث القدرة عمى التعامؿ مع المعينات السمعية)السماعات( كمعالجة المشا -

 داخؿ غرفة الصؼ.

القدرة عمى تكظيؼ الكسائؿ المساعدة كطرؽ التكاصؿ في التعامؿ مع الصـ )ذكم الإعاقة  -

 السمعية(.

تأىيؿ مسائؿ في عمـ النفس كتعميـ )ذكم الإعاقة السمعية( كأساليب كتدريس )ذكم الإعاقة  -

ك كالمناىج كعمـ النفس التربكم كالدكافع كالانفعالات السمعية( كالصكتيات كعمـ النفس كمراحؿ النم

 كتعديؿ السمكؾ.

  خبرة كافية في التدريب الميداني. -

 القدرة عمى إعداد الدركس كصياغة الأىداؼ كأساليب تنفيذىا. -

 معرفة في تدريس المكاد الأكاديمية الخاصة لمصفكؼ الأكلى. -

ثارة التف -  اعؿ الصفي كمعالجة المشكلبت الطارئة.معرفة كافية في إدارة الفصؿ كا 

 مقدرة عمى إعداد كتصميـ الكسائؿ التعميمية المختمفة. -

 مقدرة عمى إعداد الاختبارات كتصحيحيا كتفسير نتائجيا. -

كما أضاؼ )إبراىيـ عباس الزىيرم( مجمكعة مف الخصائص التي يتميز بيا معمـ التعميـ 

 المتخصص متمثمة في:

بقكانيف كمتطمبات مينة التعميـ، فيك مسؤكؿ عف تربية كتعميـ الأطفاؿ القاصريف سمعيا، الالتزاـ  -

كيتحقؽ ذلؾ مف خلبؿ التزامو بنيج تربكم منتظـ كىادؼ، كباعتبار المعمـ مخططا عميو أف يحدد 

الأىداؼ، كيرسـ الحدكد حسب قدرات الأطفاؿ القاصريف سمعيا، كيساعدىـ عمى الكصكؿ إلى ما 

عطاء مغزل لما يتعممكنو كما يكتسبكنو مف ميارات تأىيمية. يرغبكف  فيو، كا 
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اقتناعو بالعمؿ كحبو الإنساني لمتعامؿ مع الأطفاؿ القاصريف سمعيا، كالرغبة في التعميـ باعتباره  -

دافعا داخميا يحفز المعمـ عمى القياـ بعممو، كالإلماـ بمتطمبات عممو مف تكصيؿ المعمكمات، كحث 

مى التعمـ، ككضع استراتيجيات علبجية لمتعمـ بحكـ أف الأطفاؿ المعاقيف يحتاجكف إلى كقت الأطفاؿ ع

أطكؿ لاستيعاب المعمكمات التي يحتكم عمييا برنامج تعميميـ، كحصص أقصر لقابمية بعض الفئات 

 "الخاصة لمتعب، كعدـ قدرة بعضيـ عمى تركيز انتباىيـ مع ما يدكر داخؿ الفصؿ الدراسي

 .(314.، ص2003ي،)الزىير 

( تكصؿ إلى أف معمـ الإعاقة السمعية يتصؼ 2013كفي دراسة قاـ بيا )سميماف حمكدة، "

 بمجمكعة مف الخصائص الأخلبقية كالأكاديمية كىي:

 أ. الخصائص الأخلبقية: كتتمثؿ في:

  القياـ بكاجباتو بإخلبص كأمانة. -

 الدقة في العمؿ كالصدؽ. -

 أم أساس كاف. ألا يميز بيف الطلبب عؿ -

 عدـ إفشاء أسرار الطلبب. -

 التعامؿ مع أكلياء الأمكر بأمانة. -

 احتراـ الطلبب كأراءىـ كمعاممتيـ بكؿ تقدير. -

                                                                        المناسبة. إبداء الاىتماـ بكؿ ما يقكـ بو الطلبب مف سمككيات كتقكيـ غير الصحيح منيا بالطريقة -

  كتتمثؿ في:ب. الخصائص والمواصفات الأكاديمية: 

  أف يككف لديو نظرة كافية حكؿ المقاييس النفسية. -
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 أف يككف لديو خبرة عممية كافية في مجاؿ تطبيؽ الاختبارات المختمفة.  -

 أف يككف لديو القدرة عمى تفسير نتائج الاختبارات. -

عؿ تفسير السمكؾ الصادر عف المفحكص أم معرفة سببو ىؿ ناتج عف ظركؼ أف يككف قادرا  -

 بيئية أك إعاقة.

 أف يككف لديو ميارات التشخيص كىي: -

 أف يككف المعمـ قادرا عؿ معرفة حالة الطفؿ مف خلبؿ ملبحظاتو العممية.النظرة التشخيصية: 

 لطفؿ أك المحيطيف بو.كىي قدرة المعمـ عؿ تحميؿ ما يسمع مف االاستماع التشخيصي: 

كىي قدرة المعمـ عؿ اختيار الأسئمة المناسبة التي يكجييا لمطفؿ أك الكالديف الأسئمة التشخيصية: 

  بحيث تفيده في التشخيص.

 يعتمد عؿ التكرار زيادة عؿ الحد اللبزـ لمتعمـ. -

 معارؼ كالمعمكمات.يقدـ النماذج الحية كالمممكسة عند التعمـ ليسيؿ عمييـ الإدراؾ الصحيح لم -

 يستخدـ الأساليب التعميمية كطرؽ التدريس ليذه الفئة مف خلبؿ )التعميـ المباشر، التعميـ بالتقميد -

  كالنمذجة، الألعاب التعميمية...(

الكسائؿ السمعية كالبصرية التي تجذب انتباه ىؤلاء التلبميذ كالتي  ىالاعتماد في التدريس عم -

عي كالبصرم مف خلبؿ الآتي )استخداـ التسجيؿ الصكتي، جياز عرض تعكضيـ عف القصكر السم

 المكاد المعتمة، استخداـ المجسمات الكرتكنية بيا حركؼ ككممات(.

 يتكفر فيو عمك الصكت ككضكحو حتى يعكض القصكر السمعي لدييـ. -

 الجماعي.يصمـ كينفذ الألعاب كالأنشطة المغكية التي تتيح لمتلبميذ حرية الحركة كالعمؿ  -
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ظيار الحركات كالانفعالات بشكؿ مرئي لا صكتي عند التعامؿ مع  - يستخدـ التعزيز غير السمعي كا 

  ذكم الإعاقة السمعية.

 يستخدـ باقي الحكاس لدل ذكم الإعاقة السمعية لزيادة عدد المفردات كالمعاني. -

  ات كمما أمكف. يستخدـ استراتيجيات التعمـ القائـ عمى التكرار كاختصار التكجيي -

  يراعي الفركؽ الفردية بيف المتعمميف. -

   تقسيـ أكقات التعمـ إلى فترات بينيا أكقات لمراحة كالمعب كالمتعة. -

 ينكع طرائؽ التدريس كخاصة التي تعتمد عمى حكاس البصر كالممس كالتذكؽ.  -

سمعيا مف العزلة إلى التفاعؿ مع ييتـ بالعلبقات الاجتماعية كالأنشطة الجماعية التي تخرج المعاؽ  -

  الآخريف.

معاؽ  يراعي الفركؽ الفردية بيف المعاقيف سمعيا في البرامج الدراسية كيعد برنامجا تربكيا خاصا لكؿ -

 يتناسب مع قدراتو كمستكل ذكائو كخبراتو الاجتماعية كالدراسية.

 تلبءـ كطبيعة الإعاقة السمعية.يستخدـ طرؽ التدريس المناسبة لممعاقيف سمعيا كتكيفييا بما ت -

عمما  يختار الأنشطة التعميمية الملبئمة لمتلبميذ المعاقيف سمعيا كيكظفيا في خدمة أىداؼ التدريس، -

خبرات  بأف الأنشطة الملبئمة لطبيعة الإعاقة يمكف أف تساعد في تعكيض المعاؽ ما يفتقده مف

 تفرضيا طبيعة إعاقتو.

إجراء تعديلبت مناسبة في  ىالمناسبة لطبيعة الإعاقة السمعية كالقدرة عم يختار الكسائؿ التعميمية -

 تمؾ الكسائؿ حتى يتمكف المعاؽ سمعيا مف الاستفادة منيا بما يتكافر لديو مف حكاس.

 يعرؼ متى يككف الطالب في حاجة إلى مساعدة أك كجكد مشكمة. -

 لمطالب.يعرؼ القيكد كتأثيرىا عمى تحديد التكقعات المعقكلة  -
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  يعرؼ كيفية التعامؿ مع حالات الطكارئ الناجمة عف حالة الطالب. -

  يعرؼ أف الطالب ىك فرد كليس حالة صحية. -

 يجرم محادثات مع الطالب حكؿ ما يعمؿ. -

 يسعى أكلا إلى فيـ الطالب كشخص. -

ديلبت في يشارؾ المتخصصيف في العلبج الطبيعي كالطبي حتى تعطي المشاركة فكرة عف التع -

 الفصكؿ الدراسية التي مف شأنيا ضماف أكبر فرصة لمنجاح.

 يدرس فصمو بعناية مف أجؿ جعؿ كؿ شيء يمكف الكصكؿ إليو. -

 يصمـ الدركس التي تقدـ بدائؿ لمتعمـ الحركي، كالتعمـ الذم يتطمب الميارات الحركية الدقيقة. -

 سيكلة.ترتيب الحجرة الدراسية بحيث يمكف لمجميع التحرؾ ب -

 .(18-16 .، ص2013)حمودة،  ".يتدرج في الدركس بما يتيح لكؿ طالب فرصة التعمـ الحقيقي -

 المسؤوليات الوظيفيةٌ لممعمـ المختص .2.3

بعضا مف المسؤكليات التي يجب  (Hear and Speak ،2009 )إسمع كتكمـأكرد مكقع " 

 كضعاؼ السمع تحمميا كمنيا أنو: عمى معمـ الصـ

 كصؿ بيف العامميف في المدرسة كأكلياء الأمكر.يعمؿ كحمقة  -

 يتابع كيكضح للآخريف عف أم تعديلبت تمت عمى خطة البرنامج التربكم الفردم. -

يجتمع باستمرار مع فريؽ دعـ الطالب الأصـ كالمككف مف مدرس الفصؿ، كأخصائي النطؽ كالمغة،  -

 المستقبمية عمى المنيج الدراسي.كمساعد المدرس لمناقشة احتياجات الطالب كالتغييرات 

يحرص عمى عمؿ المعينات السمعية لمطمبة الصـ كضعاؼ السمع، كعند تكقؼ عمميا يقكـ  - 

  بالاتصاؿ بأخصائي السمعيات، أك بإبلبغ الأىالي.
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يقدـ الإرشادات للآخريف عف كيفية استخداـ أجيزة الإرساؿ بالذبذبات؛ لضماف سماع الطالب في  -

  ع مرافؽ المدرسة.الفصؿ، كجمي

الصـ  البيئة السمعية المناسبة لمطمبة عمىيقدر مستكل الإزعاج في الفصؿ، كيقترح تكفير تعديلبت  -

 كضعاؼ السمع.

  يحرص في الفصؿ عمى تقديـ النمكذج الناجح للؤساليب التعميمية لمصـ. -

 يكفر الدعـ لمشاكؿ الطالب العاطفية كالاجتماعية. -

الخدمات التعميمية، كالمقدمة لمطالب في الفصؿ كالتدريب عمى السمع، ميارات يقيـ الكثير مف  -

  التكاصؿ، كتطكير النطؽ، كالقراءة، كتطكير المفردات، كالدعـ الأكاديمي كغيره.

  يعمؿ مع أكلياء الأمكر كفريؽ العمؿ عمى كضع البرنامج التربكم الفردم لمطالب. -

  المشاركات الاجتماعية بيف الطمبة الصـ كالطمبة العادييف.يقدـ الدعـ المبدئي في تبني  -

يساعد أكلياء الأمكر في الحصكؿ عمى المكارد كالمعمكمات التي تزيد مف تثقيفيـ عف احتياجات  -

 .(24-23، ص 2014)التويجري،  ".الطمبة الصـ كضعاؼ السمع

ؾ الخاصة بالإدارة المكمفة القانكف الأساسي الخاص بالمكظفيف المنتميف للؤسلب "كبالنظر إلى

  بالتضامف الكطني بالجزائر، نجد أف سمؾ معممي التعميـ المتخصص يضـ ثلبث رتب كالآتي:

  رتبة معممي التعميـ المتخصص المكضكعة في طريؽ الزكاؿ كيكمفكف بما يأتي: -

لمعكقيف ضماف تعميـ متخصص في الطكر الابتدائي، لممعكقيف بصريا أك سمعيا أك حركيا أك ا -

 ذىنيا باستعماؿ طرؽ كتقنيات مناسبة.

دعـ كمرافقة الأطفاؿ المعكقيف بصريا أك سمعيا أك حركيا أك المعكقيف ذىنيا الذيف لدييـ صعكبات  -

  مدرسية عف طريؽ تنظيـ دركس استدراكية فردية كدركس الدعـ المدرسي.

 ضماف المتابعة كالتقييـ البيداغكجي لمتلبميذ. -
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ي التعميـ المتخصص الرئيسييف، كيكمفكف زيادة عمى المياـ المنكطة بمعممي التعميـ رتبة معمم -

 المتخصص بما يمي:

 ضماف تعميـ متخصص في الطكر الابتدائي، لممعكقيف بصريا أك سمعيا أك حركيا بأقساـ الامتحاف. -

كذكم القصكر  المشاركة في إعداد ك/ أك تكييؼ برامج التعميـ المتخصص لناقصي البصر كالسمع -

 الذىني.

رتبة معممي التعميـ المتخصص الرؤساء، كيكمفكف زيادة عمى المياـ المنكطة بمعممي التعميـ  -

 المتخصص الرئيسيف بما يمي:

ضماف انجاز الكسائؿ التعميمية الرئيسية الضركرية لمتعميـ المتخصص بصفة مستمرة ككذا تحضير  -

  صر كالسمع كذكم القصكر الذىني.المساعدات التقنية الخاصة بناقصي الب

  المشاركة في أعماؿ البحث التطبيقي في المجاؿ النفسي البيداغكجي. -

، 2009 )الجريدة الرسمية، ".مساعدة المفتشيف في عمميات التفتيش كالتكجيو البيداغكجي -

 .(15.ص

مستكل مدارس ـ الدمج المدرسي المتكاجديف عمى اقسأ يكبما أف دراستنا ترتكز حكؿ معمم

التعميـ الابتدائي فإننا نركز عمى الرتبة الأكلى كىي رتبة معمـ التعميـ المتخصص المكضكعة في طريؽ 

 الزكاؿ.

  المعايير الدولية لإعداد معمـ الأطفاؿ ذوي الإعاقة السمعية .3.3

يكجد مجمكعة مف الكفايات الكاجب أف يتمتع بيا معمـ الطمبة الصـ كضعاؼ السمع، حسب "

 الخاصة المعايير الدكلية لمعممي التربية الخاصة المعتمدة مف قبؿ مجمس الأطفاؿ ذكم الحاجات

السمع كالخاصة  )The Council for Exceptional Children) كمجمس تعميـ الصـ كضعاؼ
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 كىذه  Council on Education of the Deaf, CED) 2003) ع(بمعممي الصـ كضعاؼ السم

 :الكفايات ىي

معرفة عامة بالأسس الفمسفية، كالنظريات الأساسية في تعميـ الطمبة الصـ كضعاؼ السمع، -1

كما  .كتشتمؿ ىذه المعرفة عمى النماذج، كالنظريات الفمسفية التي تؤمف القاعدة العممية لممارسة التعميـ

ا تشتمؿ عمى تشتمؿ عمى المعمكمات المتعمقة بأسباب فقداف السمعي، كأثره عمى الحكاس الأخرل، كم

معمكمات حكؿ أثر الفركؽ الفردية في التعميـ كتساىـ ىذه المعمكمات في تشكيؿ إطار نظرم 

 .للبتجاىات، كالأنماط المختمفة المتبعة في تنظيـ الطمبة الصـ كضعاؼ السمع

معرفة بخصائص النمك لمطلبب، إف الخصائص النمائية لمطمبة الصـ كضعاؼ السمع، ىي جزء -2

طكر النمك للؤطفاؿ بشكؿ عاـ بالإضافة إلى الأثر الناجـ عف الإعاقة السمعية، أك مف خصائص ت

ضعؼ السمع في الجكانب التعميمية، كالنفسية، كالاجتماعية، كفي الاحتياجات الخاصة بيؤلاء الطمبة، 

الأفراد كمراعاة خصائص البيئة كالثقافة كأثرىا فييما كفي أسرىـ، كزيادة كعي المعمـ بالاختلبفات بيف 

ذكم الاحتياجات الخاصة، كالعادييف، كمعرفتو بالنمك المعرفي ليـ، ضمف إطار المرحمة العمرية، 

 .كالخدمات، كالتسييلبت المقدمة ليـ مف ميمات معمـ الطمبة الصـ

معرفة بأسمكب التعمـ المناسب لمطمبة الصـ كضعاؼ السمع، )التنكع، كالاختلبؼ( كيشتمؿ ىذا -3

 ة الخيارات التربكية، كالتعميمية المتكافرة ضمف الإطار الاجتماعي، كالانفعالي،الجزء عمى معرف

 .كالثقافي، كالمغكم، كأثر ضعؼ السمع، أك فقدانو في الخبرات التعميمية لمطالب

معرفة باستراتيجيات التدريس ال: تعد  (Instructional Strategies) معرفة استراتيجيات التدريسي -4

در الذم يستقي منو المعممكف الأساليب، كالاستراتيجيات لتعميـ الطمبة الصـ الأساس، أك المص

كضعاؼ السمع، إضافة إلى معرفة التقنيات التي يتشكؿ منيا البرنامج التربكم الذم يطبؽ عمى الطمبة 
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الصـ كضعاؼ السمع، كما تتضمف ىذه الاستراتيجيات إتقاف المعمـ أساليب التكاصؿ المختمفة، كمعرفة 

يفية استخداميا في التطبيؽ العممي، كفي إعداد الطمبة الصـ كضعاؼ السمع لاستخداـ المغة، أك بك

أسمكب الاتصاؿ الأكثر ملبءمة لكؿ كاحد منيـ؛ بحيث تتـ تمبية احتياجاتيـ المختمفة ضمف إطار مف 

 التفاعؿ كالمشاركة الاجتماعية.

 Learning Environment & Social)معرفة بالبيئة التعميمية كالتفاعؿ الاجتماعي -5

Interaction) معرفة المعمميف بأساليب التفاعؿ، كالتكاصؿ مع الطمبة الصـ كضعاؼ السمع  إف

ا جيدا لمطمبة،  يساىـ في خمؽ جكٍّ مف المكدة بيف الطمبة، كالمعمـ الذم يشكؿ في ىذه الحالة نمكذجن

 مجمكعات الطمبة عمى المستكل المدرسي،إضافة إلى أف ىذه المعرفة تزيد مف فرص التفاعؿ ضمف 

كما كيتطمب مف المعمميف التعرؼ إلى أساليب تكييؼ البيئة التعميمية لتمبية الاحتياجات  ،كالاجتماعي

كتساىـ ىذه المعرفة في تسييؿ إدارة  ،الجسمية، كالمعرفية، كالاتصالية لمطمبة الصـ كضعاؼ السمع

 الصؼ؛ كبالتالي في زيادة فرص التعمـ.

معرفة بالمغة، كمككناتيا، كتعتبر المغة أحد أىـ أبرز مظاىر الاتصاؿ بيف الأفراد الصـ كضعاؼ -6

كيطمب  ،السمع كما ليا مف أثر في التحصيؿ العممي، كالمعرفي عند الطمبة، كعمى تطكرىـ بشكؿ عاـ

مف قبؿ الطمبة  مف المعمميف ىنا معرفة بمككنات المغة، كالأنماط المغكية، كغير المغكية المستخدمة

الصـ كضعاؼ السمع في التكاصؿ، كأثر تمؾ المغة في النكاحي التعميمية، كالاجتماعية، كالنفسية في 

 .حياة الطالب

معرفة بتخطيط التعميـ، كيتضمف ذلؾ تقديـ نمكذج لمخيارات التربكية، كالتعميمية، كالمينية المتاحة، -7 

رشاد الطمبة إلى طرائؽ الاختيار، أك الا كتتضمف ىذه  نتقاء مف بينيا تبعنا لقدراتيـ، كاحتياجاتيـ.كا 

المعرفة استخداـ المصادر التعميمية المختمفة، كمف أىميا استخداـ التكنكلكجيا في التعميـ، إضافة إلى 
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كيتطٌمب مف المعمـ ىنا معرفة  ،كفمسفة التعميـ تتلبءـالميارة في دمج أساليب التكاصؿ المختمفة؛ بحيث 

 .التخطيط الفردم لمطمبة ممف يعانكف مف صعكبات، إضافة إلى الصـ كضعاؼ السمعأساليب 

كالمصطمحات  معرفة بأساليب التقييـ كالتشخيص، تعد معرفة أساليب التقييـ كالتشخيص،-8

المسائؿ،  المستخدمة في ىذه العمميات، قاعدة لمتعرؼ إلى الأساليب المختمفة في التعميـ، كفي اختيار

 لأكثر ملبءمة لمطمبة، كؿ حسب درجة فقداف السمع لديو.كالأدكات ا

ا لمككادر -9  معرفة بأخلبقيات ممارسة المينة، إف معرفة المعمـ بمسؤكلياتو، كبأدكاره تشكؿٌ دعمن

التعميمية الأخرل في المدرسة، كتساىـ في تحقيؽ الأىداؼ التعميمية، كفي تطبيؽ الاستراتيجيات 

يات ممارسة مينة تعميـ الطمبة الصـ كضعاؼ السمع معرفة بحقكؽ المكضكعة، كما تتطٌمب أخلبق

ىؤلاء الأفراد، كالعمؿ عمى المطالبة بتنفيذ تمؾ الحقكؽ، أك تفعيميا، كيمكف تحقيؽ ذلؾ مف خلبؿ 

مشاركة المعمميف بالمؤسسات، كالجمعيات، كالمنظمات التي تعمؿ عمى مساعدة الأفراد في إيصاليـ 

  .إلى تمؾ الحقكؽ

معرفة بأسس التعاكف كالمشاركة، لا بد لممعمـ مف أف يككف عمى معرفة بأثر الاتصاؿ في تطكر -10

العلبقات الاجتماعية بشكؿ عاـ، كالأسرية بشكؿ خاص، كفي كيفية تكفير فرص لإقامة علبقات تجمع 

بيف الأشخاص الصـ كضعاؼ السمع، كالأقراف السامعيف مف جية أخرل، كذلؾ يطمب مف المعمـ 

السمع تبعا  سعي لدعـ أساليب الاتصاؿ المختمفة المستخدمة مف قبؿ الطمبة الصـ كضعاؼال

  .(30-27 .، ص2007)الصمادي،  ".لاحتياجاتيـ الفردية

  شروط الالتحاؽ بتكويف معممي ذوي الاحتياجات الخاصة وتحديد مياميـ .4

اىتمت الدكلة الجزائرية منذ عيد الاستقلبؿ بسف التشريعات كالقكانيف الخاصة بالعامميف مع "

، كالمتمـ (1968مام  30المؤرخ في  334-68)الاحتياجات الخاصة كالمتمثمة في المرسكـ رقـ 
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كالمتضمنيف القانكف الأساسي الخاص ( 1975سبتمبر  26كالمؤرخ في  108-75) بالمرسكـ

مارس  8المؤرخ في  59 -80) لمتخصصيف في الشباب المتخمفيف كصدر أيضا المرسكـبالمعمميف ا

كالمتضمف إحداث المراكز الطبية التربكية كالمراكز المتخصصة في تعميـ الأطفاؿ المعكقيف ( 1980

كالذم جاء ليضبط  (1985مارس  23المؤرخ في  59-85)كما صدر المرسكـ  ،كتنظيميا كسيرىا

مؿ كالكظائؼ المناسبة لأسلبؾ المعمميف كالمتمثؿ في سمؾ المربيف كالمربيف مدكنة مناصب الع

 102 – 93)مف المرسكـ التنفيذم( 32)المختصيف المعنييف بالدراسة الحالية. كما جاء في المادة

في الشخص  الخاص بشركط الالتحاؽ بسمؾ المربيف، حيث يشترط( 1993أبريؿ  12المؤرخ في 

نة الثالثة مف التعميـ الثانكم، كمتابعة بنجاح تككينا متخصصا مدتو سنتاف الحصكؿ عمى مستكل الس

( بإحدل المراكز الكطنية المتخصصة في تككيف المكظفيف الاختصاصييف في مؤسسات 02)

المعكقيف، أك عف طريؽ امتحاف أك تأىيؿ ميني بالنسبة لممربيف المساعديف ذكم مستكل السنة الرابعة 

ثبات خمس ) عمى الأقؿ، كتمقي المتكسط مف التعميـ ( سنكات أقدمية في 05تككيف متخصص كا 

الممارسة عمى الأقؿ، أما سمؾ المربي المختص يشترط فيو الحصكؿ عمى شيادة بكالكريا التعميـ 

( سنكات تككينا متخصصا، أك مف المربييف الذيف يثبتكف أقدمية 03الثانكم كمتابعة بنجاح مدة ثلبثة )

ممارسة لمياـ المربي بالمؤسسات المتخصصة. ككاف يطمؽ عميو إداريا مربي ( سنكات 05خمس )

 مختص إعاقة سمعية كيقكـ بمياـ تعميـ الأطفاؿ المعاقيف سمعيا.

كيحدد المرسكـ المشار إليو سابقا، مياـ المعمميف حسب السمؾ الكظيفي الذم ينتمكف إليو، 

لمياـ المعمميف  1993أفريؿ  12المؤرخ في ك  102-93مف المرسكـ التنفيذم  30حيث تشير المادة 

كالمتمثمة في "أنيـ مكمفكف بتطبيؽ البرنامج كالسير عمى النظافة الجسمية،  فالمنتميف لسمؾ المربي

كالثيابية للؤشخاص المتكفؿ بيـ أثناء كؿ تنقؿ ليـ خارج المؤسسة، كتأطيرىـ كالمشاركة في تطبيؽ 

ك إعادة تربيتيـ، قصد إدماجيـ في الحياة الاجتماعية. أعماؿ ملبحظة مجمكعة شباب معسريف ك/أ
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أيضا المشاركة في المداكمات المنظمة، كفقا لمجداكؿ الدكرية المقررة ليذا الغرض كأنيـ ممزمكف بحجـ 

 .(13-12 .، ص25عدد  1993، )الجريدة الرسمية ".( ساعة30عمؿ أسبكعي قدره ثلبثكف )

  المتخصص في الجزائرنظاـ التكويف لمعممي التعميـ  .5

يتبع نظاـ التككيف الحالي لمعممي التعميـ المتخصص مجمكعة مف القكانيف كالإجراءات "

تضمنو القانكف الأساسي الخاص بالمكظفيف المنتميف للؤسلبؾ الخاصة  فيماالإدارية تتضح كميا 

ذم  20مؤرخ في  353-09) بالإدارة المكمفة بالتضامف الكطني، كىذا حسب المرسكـ التنفيذم رقـ

الذم أشار إلى  70الفصؿ الثاني مف المادة  ( في2009نكفمبر سنة  8 المػػػكافؽ 1430القعدة عاـ 

 ثلبثة رتب لمعممي التعميـ المتخصص ىي:

 رتبة معممي التعميـ المتخصص، المكضكعة في طريؽ الزكاؿ.-1

 رتبة معممي التعميـ المتخصص الرئيسييف.-2 

 .التعميـ المتخصص الرؤساءرتبة معممي -3

  عمى أنٌو يكظؼ أك يرقى بصفة معمـ التعميـ المتخصص الرئيسييف:( 74) حيث تشير المادة

عف طريؽ مسابقة عمى أساس الاختبارات مف بيف المترشحيف الحائزيف عمى شيادة ليسانس التعميـ -1

 العالي أك شيادة معادلة ليا.

، بمكجب قرار (20)المتخصص ككىيفًيات تنظيمو حسب المادةكتحدد شركط الالتحاؽ بالتككيف 

 83)مشترؾ بيف الكزير المكمؼ بالتضامف الكطني كالسمطة المكمفة بالكظيفة العمكمية كتطبيقا لممادتيف

يكليك سنة  15المكافؽ  1427جمادل الثانية عاـ  19المؤرخ في  03-06)مف الأمر رقـ (84ك

المترشحكف الذيف يكظفكف في الأسلبؾ كالرتب التي يحكميا ىذا يعيف ( 11) ( حسب المادة2006



 معلم قسم الدمج المدرسً: الثانًالمحور   لثانً الفصل ا

113 

القانكف الأساسي الخاص بصفة متربصيف بمكجب قرار أك مقررة مف السمطة المخكلة صلبحية التعييف 

حيث يخضع المترشحكف الذيف تـ تكظيفيـ،  ،كيمزمكف باستكماؿ تربص تجريبي تككف مدتو سنة كاحدة

اء فترة التربص لشغؿ المنصب تحدد مدتو كمحتكاه ككيفيات تنظيمو بقرار لمتابعة تككيف تحضيرم أثن

 مف الكزير المكمؼ بالتضامف الكطني.

عمى أفٌ الالتحاؽ بالتككيف ( 19) كحسب الفصؿ السادس مف مكضكع التككيف تنص المادة

س المتخصص المنصكص عميو في ىذا القانكف الأساسي الخاص يككف عف طريؽ المسابقة عمى أسا

، عمى أنٌو بعد انقضاء فترة التربص، كاعتبارنا لتقرير التفتيش (14) كتنص المادة، الاختبارات

ـ المتربصكف أك يخضعكف إلى تمديد فترة حسب نفس المرسكـ، يرسٌ ( 13) المنصكص عميو في المادة

ية الجريدة الرسم (".أك تعكيض التربص مرة كاحدة لممدة نفسيا أك يسرحكف بدكف إشعار مسبؽ

 .)07.، ص2009لمجميورية الجزائرية، 

كبالنسبة لمجيات المعنية بتأطير كتككيف معممي التعميـ المتخصص فييتـ المركز الكطني "

لتككيف المستخدميف المختصيف بمؤسسات المعكقيف بقسنطينة بتككيف مينييف في مجاؿ الإعاقة، كىك 

المعنكية كالاستقلبؿ المالي، ظير بمقتضى يعد مؤسسة عمكمية ذات طابع إدارم تتمتع بالشخصية 

المربيف ضماف تككيف قاعدم لكؿ مف   ( كيعمؿ عمى1987ديسمبر) 01 بتاريخ 257/87)المرسكـ

كالمربيف مختصيف، كمعممي التعميـ المتخصص، كمساعديف اجتماعييف مف أجؿ تغطية حاجات 

فيف ذىنيان كمدارس الأطفاؿ المعكقيف كبيداغكجية للؤطفاؿ المتخم المؤسسات المختصة مف مراكز نفسية

سمعيا كالمكفكفيف، كالمراكز الطبية البيداغكجية لذكم القصكر الحركي، كمراكز خاصة بذكم نقص 

 التنفس كدار الطفكلة المسعفة، كدار العجزة )المسنيف(.
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نجاز البرامج، كالكسائؿ التربكية الضركر  ية كما يعمؿ ىذا المركز عمى المساىمة في إعداد كا 

عادة التربية، كالحرص عمى تطبيقيا كنشر البرامج المكيفة كالمشاركة في تقييـ  لحصص التنشيط كا 

عادة التربية لغرض إعادة تكييفيا كتجديدىا.  البرامج كطرؽ التنشيط كا 

كتجدر الإشارة إلى النمكذج المقدـ مف قبؿ" القريكتي" في دراستو حكؿ اعتبارات عامة لمخطط 

- ة لإعداد المعمميف المتخصصيف في تعميـ المعاقيف المعد مف قبؿ "ركىر" نقلب عفالقكمية كالكطني

 -لجنة المكارد البشرية المنبثقة عف الرابطة الدكلية لمجمعيات الكطنية لممتخمفيف عقميا

(International league of Societies for the mentally Handicapped حيث يعتبر أحد )

ىذا الخصكص كالذم يمكف أف يشكؿ أساسا مناسبا في مجاؿ إعداد العامميف مع  النماذج المقترحة في

 .(107.، ص2006القريوتي، ) ".فئات الإعاقة الأخرل

 محتويات التكويف لمعممي التعميـ المتخصص )وحداتو( .6

(، كاف تككيف معممي التعميـ المتخصص يختمؼ 2003حسب مرجع التككيف القاعدم لسنة )"

التعميـ المتخصص يتمقكف تككينا لمدة ثلبث سنكات كاممة  كالحالي لو، حيث كاف معممعف التنظيـ 

تيخىصىصي السنة الأكلى منو لمجذع المشترؾ كسنتاف لمتخصص في فرع مف فركع الإعاقة الحسية 

كقد كانت كحدات ، إعاقة بصرية( أك الذىنية عمى خلبؼ ما ىك معمكؿ بو الآف-)إعاقة سمعية 

ؿ في مجمكعة مف المقاييس، التي تتجو نحك تحقيؽ أىداؼ مشتركة في تككيف معممي التككيف تتمث

 التعميـ المتخصص كمف بيف أىـ ىذه الكحدات ما يمي:

تسمح ىذه الكحدة بالتحكـ في الكسائؿ المنيجية الضركرية، كما وحدة منيجية الممارسة المينية: 

ه الكحدة كؿ مف منيجية البحث، ككرشة تساعد المعمـ عمى البحث كاكتشاؼ الظكاىر، كتضـ ىذ

 التنطيؽ.
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تدعـ ىذه الكحدة لدل المتدرب قدرات التنشيط عف طريؽ حدة بيداغوجيا النشاطات التربوية: ك

السمعي، تضـ ىذه الكحدة كؿ مف مقياس النشاط البدني  نشاطات التكاصؿ، كالتعبير المكيفة كالقصكر

 .يةالمكيؼ، السمعي البصرم، كالفنكف التشكيم

تيدؼ ىذه الكحدة إلى تنمية المعارؼ المعيارية لدل المتدرب وحدة بيداغوجيا العلاقات الإنسانية: 

فيما يتعمؽ بالنمك النفسي لمطفؿ القاصر سمعيا، ككذا تطكير قدراتو في التنشيط، كتضـ ىذه الكحدة 

 كؿ مف مقياس القصكر السمعي كالنمك النفسي، كالتنشيط الاجتماعي الثقافي.

التعميمية،  استراتيجية بإكسابتسمع ىذه الكحدة لممتدرب حدة مقاربات عدـ التكيؼ والإعاقة: و 

كالمنيجية لمتربية الخاصة المكجية لمطفؿ الذم يعاني مف قصكر سمعي، كخصائص نمك شخصي، 

عمى تقنيات التكفؿ داخؿ الفريؽ متعدد التخصصات، كيدخؿ ضمف ىذه الكحدة كؿ مف  كالاطلبع

لتربية الخاصة، عمـ النفس الحركي الإيقاع الجسمي لسانيات كصكتيات، القياس السمعي، مقياس ا

عادة التربية النفسية الحركية.  بيداغكجيا التعميـ الأساسي الطكر الأكؿ كالثاني التربية كا 

تسمح لممتدرب باكتساب المعارؼ الضركرية الخاصة بالجياز السمعي وحدة بيولوجيا جسـ الإنساف: 

 , CNFPH) ".المستكل التشريحي كالفيزيكلكجي كتضـ مقياس فيزيكلكجيا كأمراض الأذفعمى 

2001, pp.112-113). 

فيما يخص مشركع  كاىتماماتوكما يمس التدريب النكعي الجكانب الخاصة برغبة المتدرب، "

لمؤسسة تكفؿ ما كما يريد تحقيقو، إلى جانب علبقتو بالمؤسسة مف أجؿ  اختيارهالتدريب كمبررات 

معرفة قدرة المتدرب عمى التعامؿ مع الأشخاص المتكفؿ بيـ، كقدرتو عمى التكاصؿ مع مختمؼ 

داخؿ  الاندماجالمتدخميف، ككيفية إدراكو لمعمؿ متعدد التخصصات، كما مدل إمكانية المتدرب في 
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يارات التي أظيرىا في التعامؿ مع التنظيـ المتبع في المؤسسة المتخصصة، الكسط المؤسساتي كالم

 . بالإضافة إلى قدرتو عمى المبادرة كالقياـ بالأنشطة

بدكرات حكؿ مكضكع مكازاة مع التككيف  ااىتماملقد أكلى التككيف المتخصص دورات حوؿ الموضوع: 

المتدربيف أك  باىتماـؽ في مكاضيع حظيت العممي بغرض تكسيع الآفاؽ العممية لممتدربيف، كالتعم

بحكـ عدـ تغطية برنامج التككيف ليا، كمف ىذا المنطمؽ فيي مكممة لمتككيف النظرم، كقد يترؾ 

المتدربكف في مكاقؼ نشطة مف بحث كتحقيؽ خارجي كلعب أدكار مختمفة بحسب طبيعة المكاضيع ثـ 

 يتـ معالجتيا بمقاربات متعددة بغرض إثرائيا تماشيا مع أىدافيا.

البداية كبعد صدكر التنظيـ الجديد لعممية التككيف المتخصص في  فيككما أشرنا أمٌا الآف 

نكفمبر سنة  08المكافؽ لػ  1430ذم القعدة عاـ  20مؤرخ في  353-09)المرسكـ التنفيذم رقـ

، المتضمف لمقانكف الأساسي الخاص بالمكظفيف المنتميف للؤسلبؾ الخاصة بالإدارة المكمفة (2009

 ،(74)طني، الباب الثالث الفصؿ الثاني، الفرع الثاني المتعمؽ بشركط التكظيؼ، المادةبالتضامف الك 

يتمقكف تككينا يدكـ سنة فقط مع التغيير في بعض  كفأصبح معممك التعميـ المتخصص الرئيسي

بحيث أصبح معممك التعميـ المتخصص  ،مقاييس المدرجة في ىذا التككيفمالكحدات التعميمية ل

تمقكف ىذه الكحدات في شكؿ دكرات تدريبية تتعمؽ بمجمكعة مف المكاضيع التي تتعمؽ بما ف يك الرئيسي

 يمي:

 التربية الخاصة مف حيث المفيكـ، الأىداؼ. -

 التقكيـ كالتقييـ التربكم. -

 التكحد، الأسباب، التشخيص، التكفؿ. -

 أسبابيا، أنكاعيا، التشخيص، التكفؿ. الإعاقة، -
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بخصكص أسباب عممية تغيير مدة كمحتكل التككيف المتخصص مف  كما يمكف الحديث عنو

النظاـ القديـ إلى تبني النظاـ الجديد ىك أفٌ الكزارة الكصية ترل؛ كبحسب تفسير الباحث عدـ جدكل 

التككيف في النظاـ القديـ الذم يتمقى فيو معممك التعميـ المتخصص مجمكع المقاييس التي كفعالية 

كضركرة الحصكؿ  بعدما تـ اشتراط المستكل الجامعي لمعممي التعميـ المتخصص،أشرنا إلييا آنفان، 

تقميص ب فالكزارة الكصية ممزمةعمى شيادة الميسانس لشغؿ منصب معمـ التعميـ المتخصص، كبالتالي 

مدة التككيف مف ثلبث سنكات إلى سنة كاحدة بعد اشتراط ىذا المستكل، لأفٌ التككيف طكيؿ المدل 

سنكات في النظاـ القديـ ما ىك في حقيقة الحاؿ إلٌا تحصيؿ حاصؿ لما قد يتمقاه ىؤلاء بثلبث 

             المعممكف أثناء المرحمة الجامعية.

 دور معمـ الإعاقة السمعية .7

 إف لمعمـ الإعاقة السمعية لمتلبميذ الصـ دكرا ىاما يتمثؿ في:"

يمكف ليذا المعمـ إيجاد مناخ مناسب : القسـتسييؿ التواصؿ الاجتماعي والتكيؼ النفسي داخؿ -ا

لمتعميـ كقد يككف المناخ متحررا لدرجة يشعر معيا التمميذ الأصـ بنكع مف الألفة كالراحة كالثقة كىذا 

الأمر يتطمب مف المعمـ المزيد مف فرص التدريب بتنمية مياراتو في ىذا الجانب، كما يجب عميو أف 

ا مكجيا، كبالتالي يقكـ المعمـ بتييئة بيئة اجتماعية تتلبءـ كالعممية يككف ناصحا أمينا لمطلبب كمرشد

التربكية بحيث يتـ فييا بناء علبقات اجتماعية كتفاعؿ يتحقؽ مف خلبليا تكاصؿ مفتكح بيف كؿ مف 

  المعمـ كالتمميذ.

شراكيـ في عممية تعميـ أبنائيـ:-ب التعميمي إف إشراؾ الأىؿ في البرنامج  التواصؿ مع الأىؿ وا 

لمتمميذ الأصـ يأخذ درجات كأشكاؿ مختمفة أيف يسمح للؤىؿ بأف يككنكا كمعمميف مؤقتيف أك مساعديف 

خاصة في مرحمة ما قبؿ المدرسة الابتدائية، ككذا مف أجؿ أف تككف العلبقة بيف المعمـ كالآباء فعالة، 
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نظاـ المدرسي كالمدرسيف الذيف كما يعتبر التكاصؿ ككسيمة يتـ مف خلبليا تعريؼ الآباء بطبيعة ال

. "يسعكف لتحقيؽ حد أدنى مف الاندماج كيبذلكف جيدا لاجتذاب انتباه الآباء لممسائؿ اليامة

 (202-200 .، ص2006)القيروي،

تفاعؿ داخؿ الحجرة الصؼ مف العكامؿ الميمة التي تؤدم إلى اليعد  التفاعؿ داخؿ حجرة الصؼ:-ج

  التعميمية كىناؾ ثلبثة أنكاع مف التفاعؿ داخؿ الصؼ ىي كما يأتي:زيادة فعالية العممية 

التفاعؿ بيف المعمـ كمجمكعة مف التلبميذ كيحدث ىذا التفاعؿ مف خلبؿ الأنشطة التعميمية  -

 المتمركزة حكؿ المعمـ كيكجو بعض الأسئمة لمتلبميذ بقصد الإثارة كالتفاعؿ.

ذا التفاعؿ عندما يكجو المعمـ إلى تمميذ معيف سؤالا كيطمب التفاعؿ بيف المعمـ كالتمميذ كيحدث ى -

نٌما يككف مكجيا بكاسطة المعمـ.  أف يجيب عنو كىنا لا يككف النشاط التعميمي متمركزا حكؿ المعمـ كا 

التفاعؿ بيف تمميذ كآخر كىنا تككف الأنشطة التعميمية متمركزة حكؿ التمميذ فقد يسأؿ التمميذ  -

 ف يجيب المعمـ عف ىذا السؤاؿ يكمؼ تمميذان آخر ىك الذم يقكـ بالإجابة عنو. سؤالا كبدلان مف أ

فترات الصمت المثيرة حيث يمكف استخداـ الصمت كالتكقؼ عف الحديث لفترة قصيرة  -

كأسمكب مف أساليب تنكيع المثيرات مما يساعد عمى تحسيف عممية التعمـ كمف أىميتو يساعد الصمت 

إلى كحدات أصغر كيمكف أف يجذب الصمت انتباه التلبميذ لمتقابؿ بيف الكلبـ عمى تجزئة المعمكمات 

ف كاف يختمفاف اختلبفا جكىريان كيشجع أيضان الصمت المعمـ عمى الاستماع  كالصمت فيما مثيراف كا 

عادة  الجيٌد إلى التلبميذ كاستعمالو كسيمة ناجحة كمف كسائؿ ضبط الصؼ كالتكقؼ عف الفكضى كا 

  ( 545، ص. 5995واف، وعبد القوي، )عمالنظاـ. 
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 أىمية إعداد معمـ الإعاقة السمعية .8

تعد عممية إعداد معممي الصـ عمى درجة كبيرة مف الأىمية لأنيا ميما تكفرت لدينا "

الإمكانيات المختمفة مف مناىج جيدة ككسائؿ تعميمية حديثة كمتنكعة ك أساليب إدارة عممية، فإف كؿ 

كجكد المعمـ المعد إعدادا جيدا كالذم يممؾ الميارات التي تؤىمو لكي يككف ذلؾ لا يعني شيئا دكف 

ذ لا يكفي حب المعمـ لعممو فلب بد أف يككف خبيرا إمعمما جيدا قادرا عمى التعامؿ مع التلبميذ الصـ، 

 بمغتيـ كميارات الاتصاؿ الخاصة بيـ كعمى دراية كاممة بطبيعة النمك العقمي كالاجتماعي كالكجداني

مؾ المعرفة تجعؿ المعمـ مؤىلب لتحديد تكالمغكم كالمشكلبت السمككية التي ترتبط بفقداف حاسة السمع، ك 

الأىداؼ التدريسية كالمكاد كالكسائؿ التعميمية كالأنشطة المصاحبة كتقكيـ عممية التعمـ، بالإضافة إلى 

اؿ قادر عمى تكفير البيئة ذلؾ فإف تمؾ المعرفة تدعـ كجكد المعمـ داخؿ حجرة الدراسة كقائد فع

المناسبة لتحقيؽ الأىداؼ التعميمية، فالمعمـ في مجاؿ تربية التلبميذ الصـ صاحب مينة كرسالة سامية 

ف أم قصكر في إعداده ك تأىيمو سكؼ ينعكس بالسمب عمى أدائو أثناء عممية التدريس ك إلذلؾ ف

مفيكمو الشامؿ منظكمة متكاممة مف بالتالي عدـ تمكنو مف تحقيؽ أىداؼ المنيج لأف المنيج ب

عنيا كترجمتيا مف خلبؿ عناصر المنيج  بشكؿ متتابع كمتناسؽ  الخبرات المترتبة التي يتـ التعبير

بحيث يتـ ترجمة اليدؼ إلى محتكل مناسب كالذم يقكـ المعمـ بتدريسو باستخداـ طرؽ تتناسب مع 

ى استخداـ كسائؿ كأنشطة تعميمية كثيقة الصمة طبيعة اليدؼ كالمحتكل كطبيعة التمميذ، بالإضافة إل

بالمحتكل ك الطريقة، ليصمكا أخيرا إلى بمكغ الأىداؼ المنشكدة، فالمعمـ يقكـ بأعماؿ كيمارس كفاءات 

، 2014، ذيب)".أساسية مف شأنيا أف تؤدم إلى نكاتج تعمـ جيدة كباقية الأثر لدل التلبميذ الصـ

 .(173-172 .ص
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  في تكويف معمـ الإعاقة السمعيةالاتجاىات الحديثة  .9

إفٌ تككيف المعمميف ضركرة لا غنى عنيا حتى بالنسبة لأصحاب المكاىب كالاستعدادات الجيٌدة "

لمتعميـ كما أنٌو أحد معايير الحكـ عمى نجاح المعمـ ككفاءتو كالثقة بو، كما أفٌ إعداد كتدريب المعمميف 

ؿ بمختمؼ أشكاليا، حيث يساعد إعداد المعمميف عمى مطمب حيكم لمكاجية تحديات الحاضر كالمستقب

ذا كاف التدريس في جانب منو فف  زيادة الكفاية المينية لأصحاب القدرات العممية كالمكاىب الخاصة، كا 

فإفٌ الفف لو قكاعد كأصكؿ كممارسات أصبحت مستقرة، كتتطمب قدرات مصقكلة، كميارات مدربة، 

                                                              .(171 .ص، 1980)مرسي،  ".ميـ كثمار تعمـكمعرفة متخصصة، كىذا كمو نتاج تع

يمكف تعريؼ التربية الخاصة بأنيا تمؾ "كبما أف ىذا المعمـ يعمؿ في مجاؿ التربية الخاصة فإنو 

اىتماميا بالدرجة الأكلى التربية التي تقدـ لمفئات الخاصة مف الأطفاؿ كالكبار بحيث يككف مجاؿ 

منصبا عمى التلبميذ غير العادييف عمى اختلبؼ فئاتيـ كظركؼ إعاقتيـ، كىنا تجدر الإشارة إلى أنو 

مف الضركرم إعداد المعمـ المتخصص في تعميـ ىذه الفئات مف التلبميذ غير العادييف سكاء اتبع في 

أك ( non-categorical approach)ذلؾ ما يعرؼ بالمدخؿ الشامؿ أك غير التخصصي كيسمى

حيث يقصد بإعداد معمـ (، categorical approach)اتبع ما يعرؼ بالمدخؿ التخصصي كيسمى

التربية الخاصة كفؽ المدخؿ الأكؿ إعداد ذلؾ المعمـ الذم يتعامؿ مع التلبميذ غير العادييف بصفة 

بية الخاصة كفؽ المدخؿ الثاني فيقصد عامة، أيا كانت فئاتيـ أك نكعيات إعاقتيـ، أما إعداد معمـ التر 

بو إعداد المعمـ المتخصص في تعميـ فئة كاحدة فقط، كمف ثـ يمكف القكؿ بأف برامج إعداد كتدريب 

معممي التربية الخاصة قد تتميز بخصكصية تميزىا عف برامج إعداد كتدريب المعمميف لمتلبميذ 

التربية الخاصة كتدريبو في أثناء الخدمة أف  العادييف، كمما يجدر ذكره كذلؾ في شأف إعداد معمـ

إعداد ىذا المعمـ قد يقكـ عمى ما يعرؼ بالمدخؿ التكاممي، كما قد يقكـ إعداد معمـ التربية الخاصة 

عمى ما يعرؼ بالمدخؿ التتابعي الذم يستند إلى انخراط الطالب المعمـ خلبؿ السنتيف الأكلييف مف 
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ة ببرنامج معمـ العادييف، ثـ يتخصص بعد ذلؾ خلبؿ السنتيف الأخيرتيف دراستو بكمية التربية في الدراس

 .(102-101 .، ص1992السويدي،  )شكري و".مف دراستو ليككف معمما لغير العادييف

 الصـالاتجاىات الحديثة في تكويف معمـ  .1.9

  تتمحكر الاتجاىات الحديثة في تككيف معمـ الصـ حكؿ القضايا التالية:"

مف الاتجاىات الحديثة في تككيف معممي : نحو دمج التربية الخاصة والتربية العاديةالاتجاىات -أ

التعميـ المتخصص للئعاقة السمعية عمى تأدية أدكار جديدة أكثر تنكعا كتختمؼ عما كانت عميو في 

السابؽ، فقد كاف تككيف المعمـ في السابؽ عمى العمؿ في مدارس خاصة، أما الآف فالاىتماـ منصب 

ى تزكيد المعمـ بالميارات اللبزمة لمعمؿ في أكضاع متنكعة كأقؿ تقييدا فلب بد أف يكتسب المعمـ في عم

 ىذا المجاؿ القدرة عمى:

  الاشتراؾ في التخطيط لمنشاطات المدرسية الملبئمة لتحقيؽ الدمج. -

 الاشتراؾ في البرامج التكجييية للآباء كلممجتمع بشأف التلبميذ الصـ كرعايتيـ. -

 إعداد برامج لتييئة التمميذ الأصـ للبلتحاؽ بالصفكؼ العادية. -

 تييئة التلبميذ في الصفكؼ العادية بإلحاؽ التلبميذ الصـ كضميـ لصفكفيـ. -

لقد ارتبطت تنمية الكفاءات التعميمية كالتدريسية : الاتجاه نحو التكويف المعتمد عمى الكفاءات-ب

المعمـ سميت بحركة إعداد المعمـ القائمة عمى الكفاءات، كتعتبر لممعمـ بحركة كبرل في مجاؿ تككيف 

 ىذه الحركة مف أبرز الاتجاىات في بداية السبعينيات، كمف العكامؿ المساعدة عمى ظيكرىا:

النقد المكجو لبرامج التككيف التقميدية التي لـ تكف مرتبطة بحاجات الانساف المعاصر كتنمية قدراتو  -

 لعصر.عمى مجابية كاقع ا



 معلم قسم الدمج المدرسً: الثانًالمحور   لثانً الفصل ا

112 

تطكر تكنكلكجيا التربية كالذم يتطمب تقسيـ التعميـ إلى كفاءات محددة يمكف التككيف عمييا كالانتقاؿ  -

 مف كفاءة غمى اخرل بعد إتقانيا.

ظيكر مدخؿ التعمـ حتى التمكف، كقد دفع ذلؾ بالعامميف في مجاؿ إعداد البرامج لمعممي التعميـ  -

ؿ التعرؼ عمى الميارات كالقدرات اللبزمة التي يجب تكفيرىا المتخصص إلى بذؿ جيكد مكثفة مف أج

 .(422-421 .، ص2006)خولة يحي،  ".لدل المعمـ الناجح

 تكويف معمـ الإعاقة السمعية في الجزائر .2.9

أم المركز الكطني لتككيف المستخدميف ( CNFPH)بمركز يعد تككيف معمـ الإعاقة السمعية "

بقسنطينة، كىي مؤسسة عمكمية ذات طابع إدارم أنشئ بمقتضى المختصيف بمؤسسات المعكقيف 

          ، يعمؿ عمى تككيف مختصيف في الاعاقة (1987ديسمبر  01بتاريخ  275/87) رقـ المرسكـ

  عمى مختمؼ أنكاعيا كذكم الصعكبات داخؿ المراكز المختصة التالية:

 .المراكز النفسية البيداغكجية للؤطفاؿ المعكقيف ذىنيا -

 مدارس المعكقيف سمعيا. -

 مدارس المعكقيف بصريا. -

 المراكز الطبية البيداغكجية لممعكقيف حركيا. -

 مراكز الضيؽ التنفسي. -

 مراكز الطفكلة المسعفة. -

 .كيضـ التككيف نكعيف: التككيف الأكلي كالتككيف المستمرٌ 

 مسابقات للبلتحاؽ بالفركع كالاختصاصات التالية:ينظـ المركز سنكيا  التكويػػػػػػف الأولػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي:

 مربي متعدد التخصصات، مدة التككيف عاميف، حائز عمى شيادة البكالكريا. -
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مربي متخصص: فرع إعاقة ذىنية، فرع نفسي حركي، فرع مساعد اجتماعي، حائز عمى شيادة  -

 البكالكريا، مدة التككيف ثلبث سنكات.

رع إعاقة سمعية، فرع إعاقة بصرية حائز عمى شيادة البكالكريا، مدة معمـ التعميـ المتخصص، ف -

 التككيف ثلبث سنكات.

يقدـ المركز تككينا مستمرا لمكظفي المراكز المختصة كذلؾ قصد تطكير  التكويػػػػػػف المستمػػػػػػػر:

 خبرات المختصيف في مجاؿ التربية الخاصة كالعمؿ الاجتماعي.

الأكلي كالتككيف المستمر، يتكفر المركز عمى الكسائؿ البيداغكجية  كلضماف احتياجات التككيف

سرير كمطعـ كنادم كأماكف لمراحة كالترفيو مكتبة تتسع ( 300)التالية: داخمية لمبنات كالذككر تتسع لػ

نسخة، كتسعة أقساـ لمدراسة  (6500)عنكاف كما يزيد عف( 4500)قارئ تحتكم عمى (500)لػ

كالأعماؿ التطبيقية كستة كرشات، كرشة خاصة بالسمعي البصرم، مخبر لمتصكير، قاعة خاصة 

نفسي حركي، كرشة لمتربية الخاصة، كرشة لمتنطيؽ، كرشة للؤشغاؿ اليدكية، قاعة محاضرات تتسع لػ 

 مقعد، كيتككف المركز مف عدة ىياكؿ ىي:( 315)

 ة لمتككيف كالتربصات.المديرية الفرعي -

 المديرية الفرعية لمبرامج كالمناىج كالكسائؿ البيداغكجية كالكثائؽ.-

 المديرية الفرعية للئدارة كالمالية. -

 المجمس البيداغكجي. -

كلضماف تجدد المعمكمات لممشرفيف عمى التككيف يعمؿ المركز عمى تسطير حصص تككينية 

قسنطينة، المركز الاستشفائي الجامعي، الجمعيات الكطنية في إطار التككيف المتكاصؿ مع جامعة 
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كالفرنسية، معيد الشبو الطبي، كما يعمؿ المركز عمى تنظيـ ممتقيات دكلية، ممتقيات كطنية كأياـ 

 دراسية.

 دور وأىداؼ مركز التكويف المتخصص في إعداد معممي الإعاقة السمعية .3.9

ف بمؤسسات المعكقيف بقسنطينة يضمف تككينا إف المركز الكطني لتككيف المستخدميف المختصي

لمعممي التعميـ المتخصص حيث يكمف دكرىـ في عرض التعمـ أم إيصاؿ المعارؼ القابمة لمفحص ك 

المراجعة لمطفؿ ذك القصكر السمعي أك الأصـ كما يعترضو مف صعكبات لأداء مينتو في التكاصؿ 

سمعية، ككذا فيـ خمفية ىذه الصعكبات كذلؾ  كمعينات مع الطفؿ الأصـ ك استعماؿ كسائؿ تعميمية

إلى تككيف المستخدميف ( CNFPH)بفيـ خصائص الطفؿ الأصـ، ك ليذا ييدؼ المركز الكطني

المختصيف بمؤسسات المعكقيف، ك إكساب المعمـ المختص لممعمكمات الكافية حكؿ حاجات ىذه الفئة 

تقبلب كلسد حاجات القطاع الاجتماعي فترة تككينية كذلؾ بغية إعداده لأداء مينتو مس  خلبؿ

بمستخدميف مؤىميف ليذا العمؿ، لذا فإف تككيف معممي التعميـ المتخصص يمر بعمميات التناكب بيف 

 التككيف النظرم كالتككيف التطبيقي. 

  برنامج تكويف معممي الإعاقة السمعية .4.9

التعميـ المتخصص  يككف التككيف عمى مدار ثلبث سنكات، السنة الأكلى جذع مشترؾ )معمـ

للؤطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية أك البصرية، مربي متخصص للؤطفاؿ المتخمفيف ذىنيا(، أما السنة 

الثانية كالثالثة يتـ فييا التخصص، كيتككف برنامج تككيف المعمميف المتخصصيف للؤطفاؿ ذكم الإعاقة 

 السمعية مف جانبيف، جانب نظرم كجانب تطبيقي.

 :ػػػػػػػػػػػػػػريالجانػب النظػػػػ

  كيتككف مف مجمكعة مف المقاييس تتمثؿ في:محتوى السنة الثانية: 
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تسمح لممتربص المتعمـ بمعرفة التيارات الكبرل لمسانيات كالصكتيات ككذلؾ المسانيات والصوتيات:  -

 تطكر المغة كالكلبـ لدل المعاؽ سمعيا كخصكصية الجياز الصكتي.

معرفة المعمـ المتربص مفيكـ النمك المعرفي، النفسي، ي لمطفؿ الأصـ: إعاقة سمعية والنمو النفس -

 الحركي، العاطفي، الاجتماعي لدل الأصـ.

  يتمكف مف معرفة طرؽ كأساليب التعميـ.بيداغوجيا التعميـ:  -

تأىيؿ المتربص المعمـ للبستراتيجية البيداغكجية الخاصة المطكرة لأنماط بيداغوجيا خاصة:  -

، المعينات السمعية، الكسائؿ التعميمية المستعممة مع الطفؿ الأصـ، اكتساب نشاطات الاتصالات

 التنطيؽ ما قبؿ المدرسة كالمناىج المستعممة. 

تعنى بتشخيص عمـ النفس الحركي كتطكير المغة كىذا لمتعريؼ بالتأثيرات النفسية الحركية والمغة:  -

 شخصية الطفؿ الأصـ. الخاصة بالإعاقة السمعية كمميزاتيا حكؿ مجمؿ

يعمؿ عمى تعريؼ المتربص المعمـ بالكسائؿ كالمعينات السمعية البصرية لتسييؿ سمعي بصري:  -

 التعبير، الاتصاؿ كالتكاصؿ كالتنشيط.

العمؿ عمى معرفة مختمؼ المعارؼ اللبزمة كمميزات كمككنات تشريح الأذف كتطكرىا التشريح:  -

 الكظيفي كآلية السمع.

ىدفو التعرؼ عمى مفاىيـ عامة حكؿ النشاط البدني المكيؼ مع الإعاقة البدني المكيؼ: النشاط  -

 السمعية كتعميمو كبالتالي يصؿ إلى التطكر الشخصي.

ىذه الكرشة التربكية تسمح بتطبيؽ التقنيات كالطرؽ المستعممة الإيقاع الجسمي والإيقاع الموسيقي:  -

قاع الجسمي كالمكسيقي، التعبير الجسمي، الاتصالات في البيداغكجية الخاصة كىذا حسب الإي

 الشفيية كغير الشفيية كمختمؼ الحكاس

 محتوى السنة الثالثة:
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يعمؿ عمى معرفة مختمؼ الأدكات التقنية لتنشيط الفرؽ أك الجماعات النشاط الاجتماعي الثقافي:  -

الاجتماعية داخؿ مؤسسة في مختمؼ المراحؿ المؤسساتية كالعمؿ عمى اكتشاؼ معنى الحياة 

 اجتماعية.

ىدفو معرفة تعميمية التعميـ في المدرسة العادية كفي المدرسة المتخصصة بيداغوجيا التعميـ:  -

 ككيفية تحضير الاختبارات كتقييميا.

 ييدؼ ىذا المقياس إلى معرفة تقنيات التشخيص كتقييـ الكظيفة السمعية.القياس السمعي:  -

عادة التر  - عادة التربية الحسية الحركية بية الحركية: تربية وا  تيدؼ إلى معرفة كؿ ما يتعمؽ بالتربية كا 

 للبضطرابات المرتبطة بالإعاقة السمعية.

تيدؼ ىذه الكرشة إلى تطبيؽ نشاطات التكفؿ بدءا بالتربية الأكلية لمكقكؼ عمى ورشة التنطيؽ:  -

ي، التربية الحسية كالرياضيات، الكتابة كالتمييد تربية سمعية باستعماؿ الأجيزة، المغة كالتعبير الجسم

 إلى لغة الإشارات.

تيدؼ إلى معرفة منيجية استعماؿ الكسائؿ التعميمية لكي يسيؿ عمى المعمـ السمعي البصري:  -

  الاتصاؿ كالتنشيط.

ييدؼ ىذا المقياس إلى اكتساب طريقة منيجية لمبحث عف مكضكع كىيكمتو في منيجية البحث:  -

راحؿ البحث، منيا الملبحظة، البناء كالتحميؿ ككذلؾ تزكيد المعمـ المتربص بمجمكعة مف كسائؿ كؿ م

 البحث لمعالجة الإشكاليات المطركحة.

كىك عبارة عف تدريبات ميدانية عمى طكؿ فترة التككيف بغية اكتشاؼ الكاقع : الجانػب التطبيقػػػػػػػػػي

 ؿ التككيف النظرم كتيدؼ ىذه التدريبات إلى ما يمي: المؤسساتي كتجسيد المكتسبات المتمقية خلب



 معلم قسم الدمج المدرسً: الثانًالمحور   لثانً الفصل ا

117 

كاليدؼ منو تمكيف المعمـ مف التعرؼ عمى  التدريب الأوؿ: تدريب الاكتشاؼ والملاحظة )مدة شير(:

مدرسة الإعاقة السمعية، صلبحياتيا، أىدافيا كطرؽ تسيير التكفؿ كمختمؼ أطكار التعميـ مع الكقكؼ 

كما يتمكف المتربص مف ملبحظة النشاطات التعميمية . شكيميا كميامياعمى الفرقة البيداغكجية، ت

 المطبقة كما يصدر مف المعمميف كالمتعمميف مف سمككيات كتصرفات.

اليدؼ منو تمكيف المعمـ المتربص مف  )مدة شير(: 01التدريب الثاني: التدرب عمى العمؿ رقـ 

كالمكاد المدرسية في مرحمة التنطيؽ بمستكيييا معرفة كتطبيؽ الطرؽ كالتقنيات كالكسائؿ التعميمية 

 الأكؿ كالثاني.

اليدؼ منو تمكيف المعمـ المتربص مف )مدة شير(:  02التدريب الثالث: التدرب عمى العمؿ رقـ 

استعماؿ طريقة تربكية مناسبة لتكعية قصكر المتكفؿ بيـ كتطبيقيا مع الأطفاؿ مع إنجاز بطاقة فنية 

 يا.لمنشاطات التي يقكـ ب

اليدؼ منو جعؿ المعمـ المتربص قادرا  التدريب الرابع: الإحالة عمى الوضعية المينية )مدة شير(:

عمى تصميـ كتقييـ مشركع نشاط فردم مف خلبؿ ظكاىر كمشاكؿ استكقفتو كعميو القياـ بتشخيصيا 

ى اختيار كتحميميا، كمف خلبليا يبني مشركعا تدخميا، كما ييدؼ إلى مساعد المعمـ المتربص عم

  مكضكع المذكرة.

اليدؼ منو أف يقكـ المعمـ  التدريب الخامس: تدريب التخصص أو نياية التكويف )مدة شيريف(:

المتربص بإعداد مذكرة التخرج كىك تدريب عمى منيجية البحث، تسمح لو بتطبيؽ المعمكمات المكتسبة 

 كتككف بمثابة نياية التككيف
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-لمينتوحسب القانكف الأساسي الخاص المنظـ -ئر ممزـ إف معمـ التعميـ المتخصص بالجزا

أطفاؿ أقساـ الدمج المدرسي المتكاجديف بالمدارس العادية، كعمى ىذا الأساس لابد مف الكقكؼ  بتدريس

 ىك مكضح لاحقا في ىذه الدراسة. عمى مصطمح "الدمج" ك"عممية الدمج" مف كؿ النكاحي كما

 2007التعميـ المتخصص في الجزائر سنة معممي وأساتذة برنامج تكويف  .10

 تكويف معممي وأساتذة التعميـ المتخصص في الجزائر. برنامج 3جدوؿ       

 السمؾ المعني شروط المشاركة المدة الزمنية المواضيع

المبادئ الأولية في الإعلاـ 
 06دكرة تدكـ  كؿ دكرات 8 الآلي

( 48) أياـ  يكـ

 المتخصص التعميـ أساتذة
PES التعميـ  معممي

 PES المتخصص

 إكساؿ مايكروسوفت
Microsoft excel 05 دكرات 

 06دكرة تدكـ  كؿ
( 30) أياـ  يكـ

 المتخصص التعميـ أساتذة
 التعميـ المتخصص معممي

PES 

 باوربوينت مايكروسوفت
Microsoft PowerPoint 06 دكرات 

 06دكرة تدكـ  كؿ
( 36) أياـ  يكـ

 المتخصص التعميـ أساتذة
 التعميـ المتخصص معممي

PES 
 بصريتصوير احترافي سمعي 
Photographie 

audiovisuelle 

professionnelle

 06دكرة تدكـ  كؿ دكرات 05
( 30) أياـ  يكـ

 التعميـ المتخصص معممي
PES 

إعداد المساعدات التقنية 
 والبيداغوجية

Réalisation des aides 

techniques & 

pédagogiques

 دكرات 04
 06دكرة تدكـ  كؿ

( 24) أياـ  يكـ

 المتخصص التعميـ أساتذة
PES التعميـ  معممي

 PES المتخصص

 ةقممكتبية مع
Bureautique 
Approfondie 

 06دكرة تدكـ  كؿ دكرات 03
( 18) أياـ  يكـ

 التعميـ أساتذة
 PES المتخصص

 (2007الكطني، السداسي الأكؿ، :المصدر: كزارة العمؿ كالتضامف  03الجدكؿ )
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يمثؿ برنامج لمتككيف المستمر لمعممي كأساتذة التعميـ  2007المقدـ سنة  نلبحظ أف البرنامج

جؿ محتكاه يرتكز عمى تكنكلكجيا الاعلبـ كالاتصاؿ لأىميتيا في تدريس ذكم الإعاقة المتخصص، ف

بأم حاؿ مف الأحكاؿ أف يككف تككينا في محاؿ تنكيع كسائؿ تدريس ىذه الفئة، كلا يمكف  السمعية

قاعديا ليؤلاء المعمميف لأف أغفؿ في مضمكنو خصكصية الفئة المتكفؿ بيا كحاجتيا التعميمية في 

 المجاؿ الأخرل نظرا لتنكع المكاد الدراسية.

 مفيوـ الدمػػج وتعريفػػػو .1.10

ليذا فيك كاحد مف مف المسممات أف التعميـ حؽ لكؿ إنساف بغض النظر عف قدراتو كمكاىبو، ك "

المكضكعات التي تتبناىا جمعيات حقكؽ الانساف، كليذا فإف الطلبب المعكقيف يجب أف يككف ليـ 

مكاف في التعميـ في المدارس العامة، كعمى ىذه المدارس أف تعمؿ عمى تعديؿ مناىجيا كأساليبيا 

دارتيا كمبانييا كمفاىيميا بما يتناسب مع الحاجات الخاصة ليؤلاء ا  لطلبب، كلقد تـ التعبير بكضكح كا 

الذم دعا إلى إتاحة فرص تعميـ ( 1994)عف ىذه الدعكة المؤتمر العالمي لميكنسكك الذم عقد في عاـ

 international) ".الطلبب المعكقيف جنبا إلى جنب مع زملبئيـ غير المعكقيف في المدارس العامة

league of societies for person with mental handicap,1990) 

في الشيء دخؿ فيو كاستحكـ كالفعؿ المزيد ىك أدمج يدمج  الإدماج لغة دمج دمجا دمكجا"لغػػػػػة: 

الشيء في الثكب أم فيو، كتدامج القكـ عمى فعؿ الشيء أك فعؿ ما يمكف فعمو أم تعاكنكا عميو، 

)المعجـ ". كتضافرت جيكدىـ مف حيث القياف بو، كادمج الأمر أحكمو، كأدمج كلبمو أتى بو محكما

 .(295.الوسيط، ص

ممية إدخاؿ جزء في الكؿ، أم أف تنصير مجمكعة صغيرة في مجمكعة أكبر لتككيف ىك عاصطلاحا: 

مجمكعة مكحدة كما يعبر عف الادماج في مجمكعة بالتفاعؿ الحاصؿ بيف أعضائيا كينجر عف ىذا 
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التفاعؿ شعكر بالانتماء لممجمكعة كلمبادئيا، كما يمكف القكؿ باف الادماج ىك نشاط تعميمي يستيدؼ 

يذ يحرؾ مكتسباتو التي كانت مكضكع تعممات منفصمة مف اجؿ إعطاء دلالة كمعنى لتمؾ جعؿ التمم

 .(27.، ص2006)الخضراء عبد العزيز،  ".المكتسبات

ك يأتي مصطمح الدمج المدرسي للئشارة الى تعميـ الطلبب ذكم الاعاقات جنبا الى جنب مع أقرانيـ "

فيو طكاؿ اليكـ الدراسي، كيتكلى الاشراؼ عمييـ معمـ  غير المعاقيف في المدارس العادية عمى أف يبقى

الصفكؼ الدراسية، ك اتباع طرائؽ تدريس ملبئمة  التعميـ المتخصص يكفر ليـ بيئة تعميمية مناسبة في

لحاجاتيـ الفردية، كىك بذلؾ يعني اتاحة الفرصة لمطلبب ذكم الاعاقات مف التكاجد ك الانخراط في 

كد عمى مبدئ تكافؤ الفرص في التعميـ، كييدؼ إلى تمبية كاشباع حاجاتيـ التعميـ العاـ كإجراء يؤ 

)عادؿ عبد ا﵀ محمد، ."التربكية الخاصة في اطار المدرسة العادية التي تتمثؿ في البيئة الأقؿ تقميدا

 .(04.، ص2012

با إلى عممية تعميـ الأطفاؿ المعاقيف مع العادييف جن ( الدمج بأنو2008كيعرؼ )خالد رمضاف، "

جنب سكاء كاف ذلؾ داخؿ الفصؿ الكاحد أك في فصكؿ ممحقة أك غير ذلؾ بما يمثؿ الاستفادة مف 

الأنشطة التي تقدـ كذلؾ بعد كضع التخطيط كالاستراتيجيات المنظمة التي تؤدم إلى إحراز النشاط 

بغرض التخمص  المطمكب مع كضكح المسؤكليات كالأىداؼ لكؿ القائميف عمى العممية التعميمية كذلؾ

مف نظاـ العزؿ كما فيو مف سمبيات كآثار سيئة عمى الطفؿ المعاؽ كعمى أسرتو كعمى كؿ مف يتعامؿ 

 معو. 

كيقصد بالدمج الكقتي الكقت الكمي الذم يقضيو الطالب المعكؽ مع أقرانو الطمبة العادييف، كيتـ 

مف مجمؿ اليكـ الدراسي  لزمنية التعبير عف ىذا البعد مف أبعاد الدمج مف خلبؿ مجمكع الفترات ا

أكمف خلبؿ المكضكعات الدراسية التي يتعمـ فييا الطالب المعكؽ كيتفاعؿ مع أقرانو غير المعكقيف، 



 معلم قسم الدمج المدرسً: الثانًالمحور   لثانً الفصل ا

121 

كأما الدمج التعميمي فيقصد بو إتاحة الفرص لمطمبة ذكم الحاجات الخاصة في الأنشطة التعميمية التي 

ذا لـ يكف  يستطيعكف تأديتيا بنجاح،  الطمبة ذكك الحاجات الخاصة قادريف عمى ىذه المشاركة بسبب كا 

 افتقارىـ إلى الميارات الأكاديمية اللبزمة فمف الممكف بذؿ الجيكد لدمجيـ في الأنشطة غير الأكاديمية

)الخطيب، ". )مثؿ التربية البدنية، كفترات الاستراحة، كبعض المكضكعات كالأنشطة الدراسية الخاصة(

  (34.، ص2004

كبالنسبة لكزارة التشغيؿ كالتضامف الكطني الجزائرية فتعرؼ الدمج المدرسي عمى أنو استقباؿ "

الطفؿ المعاؽ حسيا كالتكفؿ بو في نفس اليياكؿ المكجية لاستقباؿ الأطفاؿ السالميف كذلؾ في كؿ مف 

)وزارة التشغيؿ "الحضانة رياض الأطفاؿ، المدرسة الأساسية، الثانكيات مراكز التككيف الميني...الخ 

 .(04.، ص2002والتضامف الوطني، 

 فمسفة الدمج التربوي .2.10

ىناؾ العديد مف الفمسفات التي انعكست رؤيتيا كتكجياتيا التربكية كالتعميمية كالتأىيمية عمى "

مبدأ الاىتماـ بالطلبب ذكبي الاحتياجات الخاصة كرعايتيـ في فصكؿ الدمج دكف تمييز أك استبعاد 

 لطلبب طبقا لمبدأ المساكاة بيف الجميع، كمف أىـ تمؾ الفمسفات ما يمي:عف أقرانيـ ا

كتنظر إلى الإعاقة كالانحراؼ عف الطبيعي عمى انيا نكع مف القضاء كالقدر، الجبرية:  الفمسفة-أ

 كبناء عميو تككف تربية كتعميـ الأطفاؿ ذكم الاحتياجات الخاصة كسيمة لمتخفيؼ مف ظركؼ الإعاقة.

كتنظر إلى مككنات النمك كناتج لمتفاعؿ بيف متغيرات الكراثة كأبعاد الفمسفة الحتمية البيولوجية: -ب

البيئة، كعمى ىذا فالقصكر أك العجز ناتج عف تفاعؿ خصائص كراثية مع ظركؼ البيئة، كمف ثـ فإف 

، كتؤكد عمى التربية لذكم الاحتياجات الخاصة يعكسيا منيج مخطط بيدؼ الإقلبؿ مف درجة الإعاقة

 ىذه الفمسفة عمى الجكانب الكقائية كالتقكيمية.
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تنطمؽ ىذه الفمسفة مف فكرة أساسية تنظر إلى ذكم الاحتياجات الخاصة الفمسفة البراغماتية: -ج

يمكف أف يؤثركا في البيئة المحيطة بيـ، ليذا يجب أف تؤكد برامج التربية الخاصة عمى تنمية قدرات 

  مى الكصكؿ إلى اقصى درجات النمك كاستغلبليا أفضؿ استغلبؿ.المعاقيف كمساعدتيـ ع

تنظر ىذه الفمسفة إلى البشر عمى أنيـ متساككف في الحقكؽ كالكاجبات، الفمسفة الديمقراطية: -د

كعمى ىذا يجب أف تنظـ برامج التربية الخاصة، بحيث تتاح الفرص المتكافئة لجميع المعاقيف لما 

  تسمح بو قدرات كؿ منيـ.

ف فمسفة الدمج التربكم تقكـ عمى رعاية كتعميـ ذكم الاحتياجات الخاصة في المدارس العادية إ

مع أقرانيـ العادييف، كبالرغـ مف ذلؾ يجب أف تقكـ فمسفة الدمج التعميمي عمى تأىيؿ الأطفاؿ 

فيدكا المعاقيف في مؤسسات الدمج عمى سكؽ العمؿ حتى يتسنى لممجتمع كأسر ىؤلاء الأطفاؿ أف يست

مكاناتو مف خلبؿ الإرشاد الكظيفي كالتدريب  مف طاقاتيـ في العمؿ كالإنتاج، كؿ معاؽ حسب قدراتو كا 

-43 .، ص2014)عبد المجيد طو، ". عمى العمؿ كمساعدتيـ في الحصكؿ عمى الكظائؼ المناسبة

44). 

 أدوار معمـ التربية الخاصة في مدرسة الدمج .3.10

أىمية، فمف المشككؾ فيو أف يتحقؽ النجاح لأم منيج إذا  يعتبر المعمـ أكثر مصادر المنيج"

لـ يمتمؾ المعمـ الميارات اللبزمة، فالمعمـ ىك أكثر الفئات المينية قدرة عمى تقكيـ مدل فاعمية المنيج 

 كالأنشطة الممارسات التربكية كالتقدـ الذم يمكف إحرازه مف خلبؿ المنيج، إضافة إلى أنو:

 المظاىر كالخصائص السمككية لمطفؿ ذكم الاحتياجات الخاصة.أكثر الأشخاص كعيا ب-1

 القياـ بعمميات التقكيـ كالتشخيص بقصد تحديد الاحتياجات الأساسية لكؿ متعمـ.-2

 إعداد الخطة التربكية الفردية كالعمؿ عمى تنفيذىا.-3
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كتساب مساعدة ذكم الاحتياجات الخاصة عمى التغمب عمى المشكلبت الناجمة عف العكؽ كا-4

الميارات الاجتماعية كالتكاصمية التي تمكنيـ مف النجاح في المدرسة بكجو خاص كفي الحياة بكجو 

 عاـ.

 ية المشاركة في الأنشطة الصفيةتسييؿ ميمة الأطفاؿ مف ذكم الاحتياجات الخاصة في عمم-5

 كرية.كاللبصفية كالتأكيد عمى احتياجاتيـ الأساسية كالدفاع عف حقكقيـ كقضاياىـ الضر 

العمؿ عمى إيجاد بيئة اجتماعية كأكاديمية يستطيع فييا الأطفاؿ العاديكف كذكم الاحتياجات -6

 الخاصة عمى حد سكاء استغلبؿ أقصى قدراتيـ كتحقيؽ أسمى طمكحاتيـ.

تعريؼ ذكم الاحتياجات الخاصة بالتقنيات البصرية كالسمعية تبعا لإعاقة كؿ كاحد منيـ -7

الاستفادة القصكل مف تمؾ التقنيات كتقكية قنكات التكاصؿ بيف أسر ذكم الاحتياجات كمساعدتيـ عمى 

 الخاصة كالمؤكليف في المدرسة.

مساعدة أكلياء أمكر ذكم الاحتياجات الخاصة عمى معرفة آثار العكؽ النفسية كالاجتماعية عمى -8

مف شأنيا أف تسيؿ ميمة متابعة  سمكؾ أطفاليـ كتزكيدىـ بالمكاد التربكية كالكسائط التعميمية التي

)عبد العزيز  ".كحقكؽ ككاجبات كاحتياجات أبنائيـ كاجبات أبنائيـ المدرسية كأف تسيـ في زيادة كعييـ

 .(73-72 .، ص2015حسف، 

في الفصؿ  كالذم يعمؿ ( أنو مف دكر ككاجب معمـ التربية الخاصة2001كيضيؼ )القريطي، "

 العادم ما يمي:

كالأنشطة التعميمية كأساليب التدريس كالاحتياجات التربكية كالأكاديمية التي تناسب  تحديد الكسائؿ -

 كؿ طفؿ.
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التقييـ المستمر لتحصيؿ الطمبة مف المعارؼ كالميارات كالقيـ بكاسطة الاختبارات الشفاىية  -

  كالتحريرية.

لخطة التعميمية كضع البرنامج الفردم التعميمي، كنكع النشاط المناسب لكؿ طفؿ كتحديد ا -

                                                                                                كمستكياتيا.

 تييئة البرامج الترفييية كالأنشطة الرياضية كالفنية كالثقافية كالاجتماعية تمييدا لدمجو في المجتمع. -

  التالي:كيمكف تحديد دكر معمـ غرفة المصادر ك

مساعدة الأطفاؿ ذكم الاحتياجات الخاصة عمى التغمب عمى المشكلبت الناجمة عف الإعاقة  -

كاكتساب ميارات التكاصؿ كالميارات الاجتماعية التي تمكنيـ مف النجاح في المدرسة كفي الحياة بكجو 

 عاـ.

التقنية كمساعدتيـ عمى تعريؼ الأطفاؿو ذكم الاحتياجات الخاصة بالمعينات البصرية كالسمعية ك  -

  الاستفادة القصكل مف ىذه المعينات.

تقديـ النصح كالمشكرة لمعممي الفصكؿ العادية فيما يتعمؽ بطرؽ التدريس كالاستراتيجيات التعميمية  -

كتزكيدىـ بالكتيبات كالمنشكرات كالكسائؿ التعميمية، كالعمؿ عمى إيجاد بيئة اجتماعية كأكاديمية 

طفاؿ العاديكف كذكم الاحتياجات الخاصة استغلبؿ أقصى قدراتيـ كتحقيؽ أسمى يستطيع فييا الأ

                                                                                              طمكحاتيـ.

كة الفريؽ إعداد الخطة التربكية لكؿ تمميذ مف ذكم الاحتياجات الخاصة كالعمؿ عمى تنفيذىا بمشار  -

 المتعدد التخصصات.

 القياـ بعممية التقييـ مع التركيز عمى النكاحي الكظيفية لتحديد الاحتياجات الأساسية لكؿ طالب. -
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تدريس التلبميذ ذكم الاحتياجات الخاصة الميارات التي لا يستطيع معمـ الفصؿ العادم تدريسيا  -

 بصريا.مثؿ القراءة كالكتابة بطريقة برايؿ لممعاقيف 

ملبحظة التلبميذ ذكم الاحتياجات الخاصة في الفصؿ العادم كمراقبة أدائيـ الأكاديمي حتى يتـ  -

التأكد مف أف التدريس في غرفة المصادر قد أتى بثماره المرجكة كحفظ سجلبت شاممة عف البرنامج 

 التربكم لمتمميذ كتقدمو.

  إحالة التمميذ إلى الطبيب المعالج المختص بحالتو.الانتباه إلى المؤشرات التي قد تعني الحاجة إلى  -

                                                                                تمثيؿ ذكم الاحتياجات الخاصة في الاجتماعات المدرسية كالتأكيد عمى احتياجاتيـ الأساسية. -

ة في مدرسة الدمج الشامؿ، إلا أف ىذا الدكر لا يكتمؿ يتضح مما سبؽ أىمية دكر معمـ التربية الخاص

 .(71-70 .، ص2001)القريطي،  ".إلا بتعاكف معمـ التربية الخاصة مع معمـ الفصؿ العادم

 أنػػػػػػػواع الدمػػػػػػج .4.10

 "ينظر في ىذه الحالة إلى:

العادييف في نفس بناء حيث يمتحؽ الأطفاؿ غير العادييف مع الأطفاؿ  :الدمػػػػػػػج المكانػػػػػػػي -1

المدرسة، كلكف في صفكؼ خاصة بيـ في المكقع، كيمتقي الأطفاؿ غير العادييف في الصفكؼ 

في غرفة المصادر، كما يتمقكف برامج  الخاصة كلبعض الكقت برامج تعميمة مف قبؿ التربية الخاصة

برامج التعميمية كفؽ جدكؿ تعميمية مشتركة مع الأطفاؿ العادييف في الصفكؼ العادية، كيتـ ترتيب ال

  زمني معد ليذه الغاية.

يقصد بالدمج الأكاديمي التحاؽ الأطفاؿ غير العادييف مع الأطفاؿ العادييف  :الدمػػػػػج الأكاديمػػػػػػي -2

في الصفكؼ العادية طكاؿ الكقت، حيث يتمقى ىؤلاء الأطفاؿ برامج تعميمية مشتركة كيشترط في مثؿ 

تكفر الظركؼ كالعكامؿ التي تساعد عمى إنجاح ىذا النكع مف الدمج، كمنيا تقبؿ  ىذا النكع مف الدمج
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في الصؼ العادم، كتكفير معممة التربية الخاصة التي تعمؿ  الأطفاؿ العادييف للؤطفاؿ غير العادييف

جنبا إلى جنب مع المعممة العادية في الصؼ العادم كذلؾ بيدؼ تكفير الطرؽ التي تعمؿ عمى 

  .لمفاىيـ العممية إلى الأطفاؿ غير العادييفإيصاؿ ا

يقصد بو دمج الأطفاؿ غير العادييف مع الأطفاؿ العادييف في مجاؿ : الدمػػػػج الاجتماعػػػػػػػي -3

السكف كالعمؿ يطمؽ عمى ىذا النكع مف الدمج بالدمج الكظيفي، ككذلؾ الدمج في البرامج كالأنشطة 

يدؼ ىذا النكع مف الدمج إلى تكفير الفرص المناسبة لمتفاعؿ كالفعاليات المختمفة بالمجتمع، كي

)إسماعيؿ وآخروف  ".الاجتماعي كالحياة الاجتماعية الطبيعية بيف الأطفاؿ العادييف كغير العادييف

 . (08 -07 .ص ،2000.

 (Kaufman)أنماط الدمج كما صنفيا كوفماف .5.10

 يصنفيا ككفماف إلى:"

كيقصد بو الكقت الكمي الذم يقضيو الطالب المعكؽ مع زملبئو الطمبة الطبيعييف، الدمج الوقتي:  -1

كبكاسطتو يعبر عنو مف خلبؿ مجمكع المدد الزمنية مف اليكـ الدراسي التي يتعمـ فييا الطالب المعكؽ 

 كيتفاعؿ مع أقرانو غير المعكقيف.

الخاصة لتمقي التعميـ مع الطمبة  يقصد بو إتاحة الفرص لمطلبب ذكم الحاجاتالدمج التعميمي:  -2

العادييف إلى أقصى درجة ممكنة، كيعني مشاركة الطمبة ذكم الحاجات الخاصة في الأنشطة 

 الأكاديمية كغير الأكاديمية.

 ىناؾ أشكاؿ أخرل لمدمج كالتالي:( إلى أف 1996)عبد المطمب،  كيضيؼ

ؼ الطلبب العادييف طكاؿ الكقت، كيككف بكضع ذكم الاحتياجات الخاصة في صفك الدمج الكمي: -

عمى أف يتمقى معمـ الصؼ العادم المساعدة الأكاديمية اللبزمة مف معمميف أخصائييف استشارييف 
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يفدكف إلى المدرسة عدة مرات أسبكعيان لتمكينو مف مقابمة الاحتياجات التعميمية الخاصة لمتلبميذ، 

 يفة.أك الخف كيحبذ الدمج الكمي لذكم الإعاقات البسيطة

كىك آلية يككف فييا الاطفاؿ مكضكعة بحثنا مع زملبئيـ الطبيعييف لمدد زمنية غير الدمج الجزئي:  -

متكاصمة يكميان، أم يمكف فصميـ في حالات معينة في صؼو دراسيي مستقؿو كحسب اعدادىـ، حتى 

كذلؾ في اسمكب  يتاح لمقائميف عمييـ تقديـ خدماتيـ التعميمية المختصة غاية بإشباع احتياجاتيـ،

 .(115 .، ص1996)عبد المطمب، ". تعميمي خاص

كيتـ مف خلبؿ جمع الأطفاؿ مدار البحث في صفكؼ مختصة في المدرسة عينيا، الدمج المكاني:  "–

ميمة ىذا النكع تكفير برامج تعميمية خاصة تلبئـ احتياجاتيـ الخاصة، اما علبقاتيـ مع زملبئيـ 

التفاعؿ كالاحتكاؾ في كقت الفرص المدرسية، اك النشاطات الرياضية. الطبيعييف فتككف مف خلبؿ 

حيث تنظـ كحدات كصفكؼ خاصة في المدارس العادية كتتقاسـ معيا نفس البناء المدرسي، أك 

الزيارات التي يقكـ بيا معممك التربية الخاصة لممدارس العادية لتقديـ استشارات لممعمميف العادييف، 

 الممحقة بالمدرسة العادية. كىي الصفكؼ الخاصة

( عمى ىذا النكع الدمج الأكاديمي، ككضع شركطنا 1998أطمؽ الركساف )الدمج الأكاديمي:  -

 لإنجاحو منيا:

 تقبؿ الطمبة العادييف لمطمبة غير العادييف في الصؼ العادم.  -

 تكفير مدرس التربية الخاصة الذم يعمؿ جنبا إلى جنب مع المعمـ العادم. -

 فير طرؽ تعميمية مناسبة لإيصاؿ المادة العممية لمطلبب ذكم الاحتياجات الخاصة. تك  -

العمؿ عمى مكاجية الصعكبات التي تعترض طريؽ الإدماج كاتجاىات الآخريف كأساليب التقييـ  -

 .(31 .، ص1998 ،)فاروؽ ".كالقياس كغيرىا
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كحدات خاصة؛ إلا أنو يتقاسـ حيث يمتحؽ الطفؿ غير العادم بفصكؿ أك "الدمج الاجتماعي:  –

الأنشطة الأخرل كالأكؿ كالمعب كالتفاعؿ مع الأقراف العادييف، كيشارؾ أيضان في النشاطات 

 (52-51 .، ص2011)نايؼ،  ".الاجتماعية الأخرل التي تنظـ خارج الفصؿ الخاص

  متطمبات مدرسة الدمج الشامؿ .6.10

ية اعتراؼ بحقكؽ الانساف في التعميـ إف عممية دمج الأطفاؿ المعاقيف في المدارس العاد"

لا يمكف أف تتـ ما لـ تحققو معظـ مؤسسات  كالمشاركة الاجتماعية، كنجاح عممية الدمج الشامؿ

التأىيؿ في جميع الجكانب النفسية كالتعميمية كالاجتماعية كالمينية، إلا أف دمج ىؤلاء الأطفاؿ يحتـ 

التربكية كالحاجات التعميمية ليؤلاء التلبميذ المعاقكف عمى المتطمبات  عمى المدرسة ضركرة التعرؼ

   (Gary Thons, Pauline Davis, 1997, P263) ".كالتي ينبغي العمؿ عمى تكافرىا

بصفة عامة سكاء كانكا مف ذكم الاحتياجات  التعرؼ عمى الاحتياجات التعميمية لمتلبميذ -"

مناسبة، كمف أىـ الاحتياجات التعميمية لدمج ذكم  الخاصة أك مف العادييف كذلؾ لإعداد برامج تربكية

الاحتياجات الخاصة تحديد الإعاقات القابمة لمدمج، كتكفير الخدمات الطبية المناسبة لممعاؽ، كتكفير 

 .(56.، ص2006)الزىيري،". الأدكات التعميمية المستخدمة التي تناسب احتياجات المعاقيف

حيث أف دمج المعاؽ في مدرسة الدمج يرتبط بنكع الإعاقة كحدتيا،  التلبميذ الصالحيف لمدمج انتقاء -

فيك أيسر بالنسبة لممعاقيف حركيا منو بالنسبة لممعاقيف ذىنيا، كما أف دمج التمميذ ذك الإعاقة الكاحدة 

 أسيؿ مف دمج ذكم الإعاقات المتعددة.

ؿ مف لو صمة بالعممية التربكية حيث يجب تغيير اتجاىات ك إعداد المعمميف كالقائميف عمى التربية -

مف معمميف كمدراء كمكجييف كعماؿ، كتييئتيـ لفيـ اليدؼ مف الدمج الشامؿ ككيفية تحقيؽ مدرسة 

الدمج الشامؿ لأىدافيا في تربية المعاقيف بحيث يستطيعكف الإسياـ بصكرة إيجابية في إنجاح دمجيـ 
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عدادىـ للبندماج في المجتمع -189 .، ص1987العزيز السيد الشخص، )عبد  ".في التعميـ، كا 

219). 

كأف يككف لدييـ فرصة التنمية المينية المستدامة التي تمكنيـ مف الإسياـ بفاعمية في تنفيذ "

سياسات كممارسات الدمج، كتحقيؽ كافة الاحتياجات التي يحتاجيا التمميذ سكاء كانت اجتماعية، 

                        . (98.، ص2007)أبو قمة،  ".كجدانية أك كظيفية

لدييا  فالمعمـ ىك حجر الأساس في العممية التعميمية، كمعمـ الدمج الشامؿ يتعامؿ مع فئات"

اىتمامات كاحتياجات تختمؼ عف الأطفاؿ العادييف، لذا يجب إعداد المعمميف المتجكليف كالمستشاريف 

عمى العمؿ التعاكني كعمى العمؿ بركح كمعممي الصؼ ككؿ القائميف عمى العممية التعميمية كتدريبيـ 

مف الحياة  الانتقاؿالفريؽ حتى يتمكنكا مف مساعدة الأطفاؿ مف ذكم الاحتياجات الخاصة عمى 

 Smith,Deborah and) ".المدرسية إلى الحياة الاجتماعية كالعممية

Luckasson,Ruth,2007,p89) . 

كما كنكعا  ،بطريقة سميمة، كتدريب المعمميفكتييئتيـ لفيـ الغرض مف الدمج الشامؿ كتطبيقو "

رشاد التلبميذ العادييف بما يساعد  لمتعامؿ مع الطفؿ المعاؽ ك الطفؿ العادم كعرفة أساليب تكجيو كا 

عمى تقبؿ أقرانيـ مف ذكم الإعاقة، كلابد أف يتكفر لدل المعمـ الرغبة لتطبيؽ الدمج الشامؿ، كما أف 

اليامة في نجاح دمج التلبميذ ذكم الاحتياجات الخاصة، لذلؾ لابد أف  دكر المعمـ يعد أحد المتغيرات

يككف المعمـ ممما بأساليب تعديؿ السمكؾ كطرؽ تعمـ المعاقيف كأف تككف استعدادات المعمـ مناسبة 

لقياـ تجربة الدمج، كأف يككف عمى معرفة بالخدمات الخاصة التي يحتاجيا المعاؽ ككيفية مكاجية ىذه 

 .(56.، ص2006، )الزىيري ".ت بكاسطة المتخصصيفالاحتياجا
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فرص التعميـ، كتنمية الميارات إعداد المناىج كالبرامج التربكية المرنة التي تتيح لمتلبميذ المعاقيف " –

)عبد  ".الشخصية كالاجتماعية كالتربكية التي تؤىميـ إلى التكافؽ الاجتماعي داخؿ المدرسة كخارجيا

                            .(367-363 .الرسوؿ محمد، ص

بالإضافة لذلؾ يجب أف ترسـ الخطة التربكية في مدارس الدمج خصائص لمممارسات الخاصة "

 كتشمؿ:-لمدمج

ضركرة دمج كؿ طفؿ معكؽ في البرنامج العادم مع التلبميذ العادييف لجزء مف اليكـ الدراسي عمى  -أ

 الأقؿ.

  كاف ذلؾ ممكنان. تككيف مجمكعات غير متجانسة كمما -ب

  تكفير أدكات كخبرات فنية. -ج

 تعديؿ المنيج عند الضركرة. -د

عطاء معمكمات حكؿ كيؼ يتعمـ التلبميذ بدلان مف تحديد ما ييـ مف -ىػ التقييـ المرتبط بالمنيج كا 

 أخطاء.

 استخداـ فنيات إدارة السمكؾ. -ك

 تكفير منيج لتنمية الميارات الاجتماعية. -ز

  لممارسات التعميمة المعتمدة عمى تكافر البيانات.تطبيؽ ا -ح

تشجيع التلبميذ مف خلبؿ استخداـ أساليب مثؿ: تدريب كتعميـ الأقراف، التعميـ التعاكني، كالقكاعد  -ط

 .(26- 25، ص.2000، )برادلى وآخروف ".التي مف شأنيا تنمية الذات كتطكيرىا

ف لمدمج مع التلبميذ العادييف، فالتلبميذ المعاقيف الذيف يصمحك  ضركرة انتقاء التلبميذ المعاقيف"

بينيـ فركؽ فردية كما تختمؼ درجة إعاقتيـ كنكعيا كلذلؾ لابد مف اف يككف المعاؽ في نفس المنطقة 
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المحيطة بالمدرسة، كأف يككف في مثؿ سف أقرانو العادييف، كقادرا عمى الاعتماد عمى نفسو في قضاء 

مسايرة برنامج المدرسة كالتكيؼ معيا كألا يككف التمميذ المعاؽ مزدكج حاجاتو، كلديو القدرة عمى 

، 2020)الخشرمي،  ".الإعاقة حتى يككف لديو القدرة عمى التكيؼ مع نظاـ المدرسة

http://www.gulfkids.com/pdf/Damj_sahar.pdf) 

أف متطمبات الدمج الشامؿ الاعتبار الإيجابي كالتقبؿ غير المشركط للؤطفاؿ  كىناؾ مف يرل"

عف إعاقتيـ كذلؾ مف قبؿ الإدارة المدرسية  ذكم الاحتياجات الخاصة داخؿ المدرسة بغض النظر

 .(414-387 .، ص2010)القريطي، ".كالمعمميف كالعماؿ كأكلياء الأمكر

ر الأسرة ىي المبنة الأكلى لممجتمع، كىي منبع إعداد كتييئة الأسر حيث تعتبإضافة إلى 

العلبقات الإنسانية، كما تعد الأسرة ككالة رئيسية تنقؿ إلى أبنائيا المعارؼ كالميارات كالقيـ التي تسكد 

المجتمع بعد أف تترجميا إلى أساليب عممية في التنشئة الاجتماعية، كلذلؾ فالأسرة ىي البيئة كالمناخ 

 صية الطفؿ.الملبئماف لنمك شخ

  اختيػػػػػػػػار مدرسػػػػػػػػة الدمػػػػػػػج .7.10

أك المنطقة التعميمية لتككف مركزا لمدمج  تتطمب عممية الدمج اختيار إحدل مدارس الحي"

  التي يجب أف تتحدد كفقا لمشركط التالية: كيرتبط اختيار المدرسة بالبيئة المدرسية

 قرب المدرسة مف أحد مراكز التربية الخاصة. -

 استعداد مدير المدرسة كالمعمميف لتطبيؽ الدمج في مدرستيـ. -

 تكفر الرغبة كالتقبؿ لدل الإدارة كالمعمميف.  -

 تكفر بناء مدرسي مناسب. -

 تكفر خدمات كأنشطة تربكية. -

http://www.gulfkids.com/pdf/Damj_sahar.pdf
http://www.gulfkids.com/pdf/Damj_sahar.pdf
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 تعاكف مجمس الآباء كالمعمميف بالمساىمة في نجاح التجربة. -

 المدرسة جيدا. أف يككف المستكل الثقافي الاجتماعي لبيئة -

 أف تككف استعدادات المعمميف مناسبة لقياـ تجربة الدمج كأف تككف لدييـ الرغبة لممشاركة، أك -

 الالتحاؽ ببرنامج تدريبي خاص بتطبيؽ برنامج الدمج.

ضركرة تييئة التلبميذ العادييف، كتييئة جك مف التقبؿ كالاستعداد أك لمتعاكف في تحقيؽ أىداؼ  -

  البرنامج.

ضركرة تييئة أكلياء أمكر التلبميذ العادييف، كشرح أبعاد التجربة للؤىؿ كالأبعاد الإنسانية كالتربكية   -

  .(209-208 .ص، 2001 ،)ماجدة ".كالنفسية كالاجتماعية ليا

  تجربػػػػػػػػة الجزائػػػػػػػر في عمميػػػػة الدمػػػػػػػػج .8.10

 بحيث افتتحت رابطة تعاكف المجتمع المحمي( 1970) بداية تطبيؽ ىذه التجربة كاف في عاـ"

في إحدل مناطؽ الجزائر العاصمة مركزا نياريا صغيرا، متعدد الأغراض يكفر ركضة أطفاؿ كأقساـ 

خاصة استيدفت بداية التجربة المعاقيف عقميا ثـ تكسعت لتشمؿ جميع أنكاع الإعاقة، ككاف يضـ ىذا 

   .الطفؿالمركز مستكصفا كدار كلادة كمركزا لرعاية 

لقد تمقى ىذا المركز مساعدة مف طرؼ الأخصائييف، كتـ تكفير باقي المكظفيف مف بيف السكاف 

المحميف الذيف دربكا أثناء ممارسة العمؿ كما تمقى اىتماـ مف طرؼ السمطات المحمية فقدمت 

 .مساعدات مالية لمتكسيع في المشركع، حيث تـ تكفير مراكز أخرل لممعاقيف عقميا

تجربة دمج المعاؽ في  –للؤطفاؿ الذيف يعانكف مف إعاقة سمعية نصيب مف ىذه التجربة ككاف 

( 1981مف شير مارس مف سنة  14/15/16)إذ تـ انعقاد ممتقى كطني في أياـ –المدارس العادية 

برنامج كطني بغية إدماج المعاقيف عامة ك مف بينيـ المصابيف بإعاقة سمعية،  تسطير جؿ ذلؾ لأ
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دؼ مف كراء ىذه التجربة إدماجيـ الاجتماعي بالدرجة الأكلى ك بداية ىذا الإدماج يتـ مف كاف الي

خلبؿ دمج ىؤلاء التلبميذ في الركضة في بداية الأمر ثـ المدرسة ك ذلؾ لكي يسيؿ عمى المعاؽ 

 سمعيا الإدماج في المجتمع اعتبارا بأف المجتمع المدرسي ىك تمييد ك تحضير للئدماج الاجتماعي

فكانت البدايات الأكلى ليذه التجربة مف خلبؿ إدماج مجمكعة مف ىؤلاء التلبميذ عمى مستكل" ، الكمي

ككاف سف الأطفاؿ لا يتجاكز ثلبث  بالجزائر العاصمة الأبيار المكاف المسمىركضة سكناطراؾ" "ب

" تـ إدماج أطفاؿ صـ مف كؿ الأعمار، كلكف لا  في ركضة" نفطاؿ( 1982) سنكات ثـ في سنة

يتجاكز سنيـ السادسة بحيث يطبؽ عمييـ نفس البرنامج المطبؽ في الأقساـ العادية التابعة لكزارة 

                                                                        .التربية الكطنية

ذا بسب المشكؿ الذم تعاني منو معظـ المدارس إلا أف ىذه التجربة كاجيت صعكبات، ى

تلبميذ أمر صعب جدا ( 9 -8) الجزائرية كىك اكتظاظ الأقساـ، فتح قسـ لا يتجاكز عدد التلبميذ بو

تمميذا مف ( 40)يحمؿ أنو في ىذه الحالة سكؼ يحرـ الكثير مف التلبميذ العادييف مف قسـ يمكف أف 

عشرة تلبميذ، إضافة إلى عدـ تكفر الأجيزة المكبرة لمصكت أجؿ مجمكعة تلبميذ لا يتجاكز عددىـ 

كؿ ىذه الأسباب جعمت التجربة تستغؿ كقت أطكؿ حتى تتكسع بصفة كاممة، ففي حكالي ف ،كغيرىا

تـ تكزيع مثؿ ىذه الأقساـ عمى مستكل مدارس العاصمة مثؿ " مدرسة يحي بف تشفيف ( 1990) سنة

 ."ب" حسيف دام " ك " مدرسة سكالة "ب" الأبيار منتكرم "ب" بئر مراد رايس "ك" مدرسة محمكد

حيث ( 1988 )"ب " بف عكنكف إلى غاية سنة(2)ب " مدرسة مالكي رقـ(1996)كبعدىا سنة

تـ إصدار القرار الكزارم المشترؾ بيف كزارة العمؿ ك الحماية الاجتماعية كبيف كزارة التربية الكطنية 

المتضمف فتح أقساـ خاصة بالأطفاؿ ( 1998ديسمبر  10المكاقؼ لػػ  1419شعباف  21 )المؤرخ في

ضعيفي الحكاس " ناقصي السمع " في مؤسسات التعميـ التابعة لقطاع التربية الكطنية،  إذ ييدؼ ىذا 
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كذلؾ بدءا مف المكسـ  المنشكر إلى تحديد الإجراءات أك الترتيبات المتعمقة بتنظيـ ك سير ىذه الأقساـ،

تـ تكسيع ( 1999)كىذا ما أعطى ىذه التجربة الطابع الرسمي، ففي سنة( 2000- 1999)الدراسي

قسـ  49تـ فتح  2003ىذه التجربة عمى كؿ مستكل القطر الجزائرم، كبالنسبة لإحصائيات سنة 

قسما منيا في كلاية الجزائر، مف بينيا ثلبثة أقساـ تابعة ( 12 )كلاية( 13)تتكزع ىذه الأقساـ عمى

تـ فتح عدة أقساـ في كلايات أخرل مف الكطف، ( 2008)بمدية "سيدم محمد " أما في سنة لمدارس

 كعممية الإدماج لا تزاؿ مستمرة لغاية يؤمنا.

 خطػػػػػػػوات سير التجربػػػػػػػػػة .1.8.10

في المدارس  لما كانت ىذه التجربة تستيدؼ دمج الطفؿ المعاؽ سمعيا تلاميػػػػػػػػذ التجربػػػػػػػػػػػة: -أ

 –أطفاؿ الصـ كضعاؼ السمع –العادية التابعة لكزارة التربية الكطنية،  فإف اختيار ىؤلاء التلبميذ 

التي تككف تحت ك كالأطفاؿ العادييف  غالبا ما يككف مف تمؾ الرياض التي تجمع بيف الأطفاؿ الصـ

السنكات الأكلى مف رقابة المسؤكليف عمى مثؿ ىذه الأقساـ كبعض التلبميذ منيـ يككنكف قد تابعكا 

الدراسة في المدارس العادية كنظرا لعجزىـ عف مكاصمة الدراسة بيا بسبب النقص في السمع يتـ 

تحكيميـ إلى مثؿ ىذه الأقساـ أما النكع الآخر مف ىؤلاء التلبميذ يتـ تسجيميـ بطريقة مباشرة مف طرؼ 

لب قرب المؤسسة مف مقر السكف ... الأكلياء الذيف تككف لدييـ فكرة عف مثؿ ىذه الأقساـ بسبب مث

الخ ك ذلؾ بعد الخ ك ذلؾ بعد إجراء الفحكصات اللبزمة لذلؾ،  كيككف عدد التلبميذ في ىذه الأقساـ 

 .تمميذ ك ذلؾ حتى يسيؿ عممية متابعتيـ ك تدريسيـ بطريقة جيدة( 12 -08)المدمجة يتراكح ما بيف

رل لمطفؿ الأصـ بعض الإجراءات كالفحكصات الإجبارية تج :شروط اختيػػػػار تلاميػػػػذ التجربػػػة-ب

لمتأكد مف حالتو كتشخيصيا بطريقة كبشكؿ تاـ كمف جميع النكاحي كمف خلبؿ ىذه الإجراءات يتـ 

 اختيار التلبميذ القابميف لمدمج كىي كما يمي:
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أف يككف مف طرؼ الأخصائي المسئكؿ لتحديد نكع الصمـ كنسبتو إلا فحص السمع وقياسو:  -

دخكؿ مثؿ ىذه الأقساـ لا يشترط فيو درجة معينة مف الصمـ، فبإمكانو متابعة دراستو في أقساـ الدمج 

  سي ميما كانت درجة الإعاقة.در الم

الضركرم  لأنو مفيقكـ بو المختص النفسي لمكشؼ عف الحالة النفسية لممعاؽ الفحص النفسي:  -

  بة للئعاقة السمعية.تككف ىناؾ اضطرابات نفسية أك عصبية مصاح لاأ

كيقكـ بذلؾ الطبيب المختص لمتأكد مف سلبمة الطفؿ مف إصابتو فحص الأنؼ والأذف والحنجرة:  -

 بأمراض أخرل أك أم تشكىات أك اضطرابات عضكية مف شأنيا إعاقة عممية التعميـ ليؤلاء التلبميذ.

ركة بيف الأطفاؿ الصـ كما يفضؿ أف يككف ىؤلاء التلبميذ قد سبؽ ليـ دخكؿ الركضة المشت

كالأطفاؿ العادييف، كذلؾ حتى يككنكا قد اجتازكا مرحمة التنطيؽ مف خلبؿ تأىيميـ كتدريبيـ عمى نطؽ 

الحركؼ بطريقة صحيحة فلب يجد صعكبة عند متابعة البرنامج الدراسي في المدرسة العادية عكس 

 مف الشركط أيضا:التمميذ الأصـ الذم لـ يسبؽ لو أف مر بمراحؿ التنطيؽ، كمف ض

أف يككف الطفؿ المعاؽ سمعيا مف نفس المرحمة العمرية أك قريب منعا لمتلبميذ العادييف أم لا  -

  يتجاكز بكثير ىذه المرحمة العمرية.

 أما بالنسبة لممدرسة التي يتـ فييا إحداث القسـ المدمج فيتـ اختيارىا فؽ الشركط التالية: -

  .كتكفير القسـ ليؤلاء التلبميذتكفر بناء مدرسي مناسب  -

 تكفر خدمات كأنشطة تربكية بيف التلبميذ العادييف كالتلبميذ الصـ. -

عدادىـ لمتعاكف معيـ  -   .ضركرة تييئة التلبميذ العادييف لتقبؿ التلبميذ الصـ في مدرستيـ كا 
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الأقساـ  لمطبؽ فياأما عف البرامج الدراسي المطبؽ في ىذه الأقساـ ىك نفس البرنامج الدراسي  -

العادية، كلكف تؤخذ بعيف الاعتبار التقنيات كطريقة تطبيؽ البرنامج كالتي تككف مناسبة لطبيعة الإعاقة 

يستغرؽ مدة أطكؿ نكعا ما مقارنة  كلكفالسمعية، كيتـ تطبيقو بصفة كمية كلا يتـ حذؼ منو أم درس 

تكثيؼ في الساعات في ىذه الأقساـ كىذا مع مدة تطبيؽ البرنامج في الأقساـ العادية فيككف ىناؾ 

  .نظرا لمصعكبات التي يتمقاىا ىؤلاء التلبميذ

بالنسبة الفريؽ المتعدد التخصصات ليذه الأقساـ فيككف ىناؾ أخصائي تربكم كآخر عيادم   -

فكنيا، كمعممة أك معمـ مختص في مجاؿ تعميـ المعاقيف سمعيا ك بالإضافة إلى أخصائي في الأرط

ة إلى معمـ أك معممة تعميـ متخصص تككف ىي المنسقة بيف كؿ ىذه الأقساـ في نفس بالإضاف

 .المنطقة

ك ىذا ىك  –قراءة الشفاه  –ك فيما يخص طريقة التدريس يعتمد المعمـ عمى الأسمكب الشفكم 

ية الغرض مف إنشاء الأقساـ المدمجة أم محاكلة إكساب ىؤلاء التلبميذ المغة العادية أم المغة الشفي

التي تسمح ليـ بالتكاصؿ مع الآخريف العادييف كمحاكلة القضاء عمى لغة الإشارات، إذف فالمعممكف 

في الأقساـ لا يستخدمكف الإشارة ك إنما يعتمدكف فقط عمى التعبير الإيمائي ك كذلؾ الرسكمات ك 

صة إذ يجمسكف الأشكاؿ لتكضيح المعنى، كطريقة قراءة الشفاه تفرض عمى التلبميذ طريقة جمكس خا

مف جية ك  بطريقة دائرية تختمؼ عف طريقة جمكس التلبميذ العادييف، ىذا لقمة عدد ىؤلاء التلبميذ مف

جية أخرل كىك الأىـ اعتبار بأف طريقة جمكس الطفؿ داخؿ القسـ مف أىـ العكامؿ التي تؤثر عمى 

 ظة كؿ حركات المعمـ.طريقة التكاصؿ بيف الأطفاؿ فيما بينيـ، ك كذلؾ حتى تسيؿ عمييـ ملبح

كخلبؿ طكؿ فترة الحصص الدراسية يحمؿ الأطفاؿ السماعات الفردية تساعدىـ عمى تكبير الصكت 

إلى حد ما، بالإضافة إلى تمؾ السماعات الجماعية، كثير ما تستعمؿ في المكاد التي تعتمد عمى 
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التربية الإسلبمية بالنسبة  النطؽ بصفة كبيرة مثؿ القراءة، كاستعراض بعض السكر القرآنية في مادة

 (48-47.، ص2013)ركاب،  ".لممستكل الابتدائي

 خلاصة

معمـ التلبميذ الصـ ) معمـ التعميـ المتخصص( في مدارس الأطفاؿ المعاقيف سمعيا يحتاج إف 

ات تدريسية معينة عمى درجة كبيرة مف الأىمية لكي يصبح مؤىلب لتدريس الصـ، كتمؾ يإلى كفا

لنا المكاصفات التي يجب تكافرىا لدل ىذا المعمـ حتى يتمكف مف تدريس محتكل كيضع  الكفاءات تحدد

بالأساس الأكؿ لمتلبميذ العادييف، أضؼ إلى تدريس ىذه الفئة خارج المدرسة المختصة لتعميـ الأطفاؿ 

ة كبمعمميف المعاقيف سمعيا أم خارج البيئة المعتادة لمعمؿ، مما يترتب عنو الاحتكاؾ بإدارة تعممية عام

عادييف كأطفاؿ سالميف، كباعتبار عممية دمج الأطفاؿ ذكم الإعاقات في المدارس العادية مف الأمكر 

الميمة التي شيدت جدلان مكسعان عمى مستكل العالـ، فعمى ىذا الأساس كجب العمؿ عمى تحقيؽ 

الجسمية، كالعقمية،  المساكاة في الفرص التعميمية بيف جميع أفراد المجتمع بغض النظر عف صفاتيـ

كالعرقية مما يحقؽ العدالة كتحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية، كلف يككف ىذا إلا بتكفير معمـ 

تحمؿ ك  متخصص كفؤ كمتدرب عمى القياـ بيذا العمؿ بفعالية عف طريؽ التحمي بالأخلبقيات المينية

 المسؤكليات البيداغكجية المتخصصة الممقاة عمى عاتقو.



 

 
 

 المحور الثالث 
 اتـــــــــــــالكفاٌ
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 تمهيد

أساسي في فعاؿ ك أىمية المعمـ كعنصر  التعميمية كالتربكيةعمى المؤسسات  كفالقائم أدرؾ

تعكس ، كلمكصكؿ بو إلى ىذه الفعالية كجب عميو امتلبؾ مجمكعة مف كفايات التي العممية التعميمية

 مثؿضركرية  ، ضؼ إلييا كفيات أخرلالكظائؼ المختمفة التي عمى المعمـ أف يككف قادران عمى آدائيا

يتطمب مف جميع معممي الأطفاؿ ذكم الإعاقة ... سمككيات التدريسيةكالكالسمات  المعارؼ كالميارات

بحكـ خصكصية ىذه الفئة مف الأطفاؿ  الكظيفيالأكاديمي ك بفضؿ الإعداد سمعية امتلبكيا ال

تأثير مباشر عمى تعمـ أف يككف ليا ىذه الكفايات حيث ينتظر مف  كمتطمباتيا التعميمية الخاصة

 .التلبميذ

 الكفايات  .1

الماضي إلى تفعيؿ ىدفت الحركة التربكية القائمة عمى الكفايات في السبعينات مف القرف "

كتطكير التعميـ كالتعمـ، كتقديـ الجيكد لمتركيز عمى تككيف كتدريب المعمميف كفؽ حرصا عمى امتلبكيـ 

كيمعب المعمـ دكران أساسيان في تعميـ كتربية التلبميذ ، كممارستيـ لمكفايات اللبزمة لأداء مينة التعميـ

عمى الميارات المختمفة كالتعرؼ عمى  ذكم الاحتياجات الخاصة مف خلبؿ تعميميـ كتدريبيـ

مشكلبتيـ، كبالتالي كضع الخطط كالاستراتيجيات التعميمية كالعلبجية المناسبة ليـ، كيعتمد نجاح 

البرنامج التربكم بالدرجة الأكلى عمى مدل كفاءة المعمـ كقدرتو عمى اكتساب المعرفة، كالمعمـ الفعاؿ 

نشطة كالممارسات المينية التي تعكس كفاءتو كالتي تؤثر ىك المعمـ الذم يستطيع الاندماج في الأ

  .(25 .، ص2015)السبحي وآخروف، "بدكرىا عمى شخصية التلبميذ كأدائيـ في الصؼ

كحيف اطلبعنا كمراجعتنا لمختمؼ الكفايات التي يمكف أف تككف كفايات نمكذجية كصالحة "

بيف المنظريف في تحديد الكفاية، كما أنٌنا لـ  لكؿ زماف كمكاف، فقد كقفنا عمى مجمكعة مف الاختلبفات

نجد اتفاؽ كامؿ بيف مختمؼ الباحثيف التربكييف الذيف يعتمد كؿ كاحد منيـ عمى مجالات معينة مف 
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الكفايات فيتخذ مجالان دكف آخر كىكذا...، بحيث ترجع أسس اختيار تمؾ المجالات إلى الأطر التي 

مى احتياجات التدريب أـ إلى المياـ أـ إلى المقرر أـ إلى اشتقت منيا كما إذا كانت قد أسست ع

   .(22.، ص2019)بف قسمية،  "القكائـ الجاىزة

نو يتفؽ أغمب الباحثيف عمى أف بيداغكجيا الكفاءات نشأت نتيجة الصراع بيف نظريتيف في أإلا "

كالنظرية السمككية التي يتزعميا التعمـ ىما: النظرية البنائية التي يتزعميا العالـ السكيسرم بياجيو، 

العالـ )كاطسف( كالعالـ الركسي بافمكؼ، إف أنصار النظرية الأكلى ينطمقكف مف أف: التعمـ يحدث عمى 

استجابة(، أما النظرية البنائية تنطمؽ مف مسممة -أساس مبدأ التفاعؿ بيف الذات كالمكضكع )مثير

قاتو كقدراتو أثناء التعمـ، كمف ثـ فإف تطكير القدرات يكظؼ كؿ طا نادرا ماك يتعمـ  مفادىا: أف الفرد

)زماـ، دس،  ".إلى أعمى مستكل يمكف أف يتـ مف خلبؿ تبني طرائؽ كأساليب بيداغكجية معرفية

 .(146.ص

  مفيوـ المقاربة بالكفاءات .2

يجاد تمثؿ الكفاءة ما يقدر الفرد عمى إنجازه، كالحيازة عمى الكفاءة يعني امتلبؾ المعرفة " كا 

بيا في مجاؿ محدد، بحيث تعني القدرة عمى أداء فعؿ معيف في كضعية  ممارسة ذات نكعية معترؼ

  معينة بإتقاف. كالمقاربة بالكفاءات تسعى إلى تحقيؽ الأىداؼ الثلبث الرئيسية التالية:

 .نياية كؿ طكر دراسي أ ػ ما ينبغي عمى التمميذ أف يتحكـ فيو مع

 .مات لدل التمميذ مف خلبؿ تنمية الدافعية لديوب ػ إعطاء معنى لمتعم

ج ػ التركيز عمى إكساب المتعمميف القدرة عمى التصرؼ حياؿ الكضعيات المركبة، كعميو تصبح 

الكفاءات تعبر عف إمكانية كؿ تمميذ لتجنيد مجمكع المعارؼ التي اكتسبيا لإيجاد حؿ لمختمؼ 

كضعية ػالعائمة كفي المقاربة بالكفاءات نميز بيف الكضعيات المشكمة ذات الصمة بما يسمى بػ: ال

 نكعيف مف المعارؼ:
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فالمعرفة التصريحية ىي ما يعرفو التمميذ )معارؼ المعارؼ التصريحية الخالصة والمعارؼ الإجرائية: 

بيا، أم المعارؼ المتعمقة بالإنجاز كالممارسة، كالكفاءة  قبمية( أما المعرفة الإجرائية فيي ما يقكـ

د في شكؿ خطط، كتسمح بمكاجية مشكمة كحميا بعمؿ ناجح تحت إطار ما يسمى بالدينامية في تتجس

 . (70-69 .، ص2013)لعزيمي، ".حؿ المشكلبت

أك  (la compétence)( إلى مفيكـ الكفاية le qualificationإفٌ الانتقاؿ مف مفيكـ الكفاءة )"

تعكيض ذلؾ بيذا لـ يتـ إلٌا منذ عيد قريب، كىذا التطكر ليس مجانيا بؿ أنٌو يدؿ عمى التحكؿ مف 

، كجدت تعبيرا عنيا في مفيكـ الكفاءة  إلى نظرة أكثر vision instrumentaliste)نظرة أداتية )

في  الأدائيةلنظرة ( عبر عنيا مفيكـ الكفاية، كقد عكست الكفاءة اvision plus relativisteنسبية )

ككنيا تحديدا قبميا لمصفات أك المؤىلبت التي يشترط ملبحظتيا لدل فرد لكي يعد كفؤا أك مؤىلب 

عمى الفعؿ ككذلؾ عمى  بصفة رسمية لمقياـ بميمة معينة، كعكست الكفاية النظرة النسبية التي تحيؿ

، 2009 )حديد، ".ة غير مضمكنةبما يكتنفيا مف احتمالات تجعؿ كؿ تحديد قبمي ليا مجازف الكضعية

 .(178-176 .ص

كفي أغمب الحالات يخمط بعض الباحثيف بيف الكػفاءة كالكػفاية عمى الرغـ مف الحدكد الفاصمة "

بيف المفيكميف، فإف بعض الباحثيف في المغة العربية يستعمؿ مصطمح '' الكفاءة '' كيستعمؿ آخركف 

لالة مف الآخر في التربية؟ إذا كانت المناىج المتأسسة عمى مصطمح "الكػفاية"، فأم المفيكميف أكثر د

الكفاءات قد استعيرت مف المناىج أجنبية، فإنو كممة ''كفاءة'' يقابميا في المغتيف الفرنسية ك الإنجميزية 

أما كممة ''كفاية'' فيقابميا كممتا  (competence , competency)  عمى التكالي

(efficience, efficiency)،  كيبدك أف الفرؽ بيف كممتي ''كفاءة'' ك ''كفاية'' في المغتيف الفرنسية

لا يحتاج إلى نقاش أك استدلاؿ، في حيف يستخدـ بعض الباحثيف في المغة العربية الإنجميزية كاضح 
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مفيكميف مختمفيف مف حيث الدلالة المغكية كالدلالة ( Competency, Compétenceمقابؿ) 

 ك في المناىج الدراسية لبمدانيـ، فأم اختلبؼ بينيما؟ ألبحكث كالدراسات الاصطلبحية سكاء في ا

يمكننا أف نحقؽ الكفاءة أم  مف الناحية المغكية يصح تسمية "كػفاية" أفضؿ مف ''كفاءة'' لأنو لا

( أف الكفاية أبمغ 29. ، ص2003الكماؿ لدل الفرد أك المتعمـ، فمف الناحية المفاىيمية ترل الفتلبكم )

كسع كأشمؿ كأكضح مف الكػفاءة في مجاؿ العممية التعميمية كالتربكية، حيث أف الكػفاية تعني القدرة كأ

كما  عمى تحقيؽ الأىداؼ كالكصكؿ إلى النتائج المرغكب منيا بأقؿ التكاليؼ مف جيد كماؿ ككقت،

عا في مجاؿ تعني النسبة بيف المخرجات إلى المدخلبت، كبذلؾ فيي تقيس الجانب الكمي كالكيفي م

التعميـ. إلا أف الباحثة في نفس المقاـ لـ تكرد المقصكد بالكػفاءة كاكػتفت بالحديث عف الكػفاية دكف 

تحديد المبررات الأساسية مف أفضمية استعماؿ مصطمح الكػفاية عف مصطمح الكػفاءة. كبالعكس؛ ى 

نرل بأنو إذا كنا بصدد البحث عف  لتكضيح الدلالة التربكية المميزة بيف مفيكمي الكػفاءة كالكػفاية،

دماجيا المتكالي مع خبرات أخرل جديدة فإننا نتحدث عف  سيركرة أك عممية بناء الخبرات التعممية كا 

"الكػفاءة"، أما إذا كنا بصدد البحث عف المنتكج النيائي )سكاء كاف كميا أك كيفيا( الذم يحققو الفرد 

قا، فإننا نتحدث عف الكػفاية. فالكػفاءة عبارة عف سيركرة عف عممية التككيف كفؽ معايير محددة مسب

،  ".بنائية أما الكػفاية فيي عبارة عف منتكج نيائي، فالكػفاءة تنتج كػفاية عند الفرد ، 2015)بمقيدوـ

 .(17-16 .ص

مفاىيمي بيف الكفاية كالكفاءة سنتعرض لممفيكميف لغكيا الخمط كالكمف أجؿ رفع ىذا الغمكض "

 كاصطلبحا:
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 تعريؼ الكفاية .1.2

كرد في لساف العرب لابف منظكر أف الكفاية مف كفى، يكفي: إذا قاـ بالأمر، ففي : التعريؼ المغوي 

أم أغنتاه  -صحيح البخارم - "الحديث الشريؼ: "مف قرأ الآيتيف مف آخر سكرة البقرة في ليمة كفتاه

القياـ بأمر فأدَّاه عمى الكجو الأكمؿ، ككفاؾ أم طمبت منو  كييقاؿ استكفيتو أمرا فكفانيو، .عف قياـ الميؿ

ىذا الأمر أك الشيء أم حسبو، فقد كرد في الأثر: كفى بالمرء نبلبن أف تيعد معايبو، أم حسبو أف 

  .عيكبو قميمة

أمنا في منجد المغة كالأعلبـ، فالكفاية مف كفى، يكفي كفاية.... الشيء، إذا حصؿ بو الاستغناء 

، (97)سورة النساء، الآية ؿ تعالى: "كأرسمناؾ لمناس رسكلا ككفى بالله شييدنا" عف سكاه فيك كاؼ، قا

 .(55 .، ص1991)مفمح، ". أم أفًّ شيادة الله تعالى تيغني عف سكاه

مر أم حسبؾ، ككفاؾ ىذا كالكفاية " مف كفى يكفي كفاية، إذا قاـ بالأمر، يقاؿ كفاؾ ىذا الأ

ككفى تدؿ عمى كفاية الشيء. يكفيو كفاية. أم يسد حاجتو كيجعمو  الشيء. كيقاؿ استكفيتو أمرا فكفايتو

بف منظور، ا) ." في غنى عف غيره. كيقاؿ أيضا كفى بو عالما أم، بمغ مبمغ الكفاية في العمـ

 .(287.ص

كييقاؿ كفاني ىذا الماؿ، بمعنى لـ أحتج إلى غيره، ككفاني العدك، حماني منو، ككفاني مشقة 

)سورة ي فمـ احتج إلى السفر، كمنو قكلو تعالى: "...ككفى الله المؤمنيف القتاؿ" السفر، أم قاـ مقام

 .، أم لـ يحتاجكا إلى منازلتيـ حتى يجمكىـ عف بلبدىـ، بؿ كفى الله كحده(52الأحزاب، الآية 

)سورة فصمت، كنفس المعنى كرد في قكلو تعالى " أك لـ يكؼ بربؾ أنو عمى كؿ شيء شييد " 

 .م كفى بالله شييدا عمى أفعاؿ عباده كأقكاليـ، أ(25الآية 

 .(55 .، ص1991مفمح،  (".كجاء في معجـ متف المغة: كالكفاية ما بو سد الخمة كبمكغ المراد"
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كجو،  كعميو فإف الكفاية في المغة العربية تعني قدرة الفرد عمى القياـ بمياـ معينة عمى أحسف

     .مساعدتوبحيث يستغني عف غيره كلا يحتاج إلى 

فعؿ كفعكؿ، كتكافأ كزف جاء في لساف العرب "الكؼء النظير ككذا الكؼء كالكفكء، عمى "

 .(269.)ابف منظور، دس، ص". ...الشيئاف تماثلب، ككافأه مكافأة ككفاءة، كالاسـ الكفاءة كالكفاء

مساكيا لشيء كيختمؼ ىذا المفيكـ عف معنى الكفاءة مف )كفأ( كتعني حالة يككف بيا شيء "

آخر، كمنيا )الكفؤ( كالكؼء النظير كالمثيؿ، ييقاؿ تكافأ الشيئاف، أم تماثلب، كمنو الكفاءة في النكاح، 

كىك أف يككف الزكج مساكيا لمزكجة في حسبيا كدينيا كغير ذلؾ، كيقكؿ العرب في كلبميـ: الحمد لله 

ة في المغة لا تستخدـ إلا بمعنى الشبيو كعميو فإف الكفاء، كفاء الكاجب، أم قدر ما يككف مكافئا لو

مجمع القاىرة لـ يقر استعماؿ الكؼء بمعنى القكم القادر، كأف مجمة "كالنظير، كما يؤكد ذلؾ أف 

مجمع المغة العربية بدمشؽ خطأت مف يقكؿ فلبف كؼء لمؿء ىذا المنصب، لأف الكؼء لا تعني إلاَّ 

كلـ كف لو كفؤا أحد(، كالصكاب ىك العالـ الكافي، أم  المثيؿ، كاستشيد بقكلو تعالى: )لـ كلـ يكلد

 .(28.، ص2005)التومي، صاحب الكفاية" 

بأنيا '' القدرة سكاء القانكنية أك المينية المكتسبة لإنجاز  تعرؼ الكفايةالتعريؼ الاصطلاحي لمكفاية: 

 .(27 .، ص2006)العربي،  ".بعض المياـ كالكظائؼ كالقياـ ببعض الأعماؿ

مجمكع الاتجاىات كأشكاؿ  "المقاربة بالكفاءات عمى أنيا: (1999) أحمد رشدم طعيمةيعرؼ 

التعممية تحقيؽ أىدافيا العقمية كالكجدانية -الفيـ كالميارات التي مف شأنيا أف تيسر لمعممية التعميمية

 .(25.، ص1999)طعيمة،  ."كالنفس حركية

” حكؿ المقاربة بالكفاءات إذ تعرفيا بأنيا: (2007)تعريؼ قدمتو فضيمة حناش يتضمف ك "

إستراتيجية بيداغكجية ميمتيا تنمية ملبمح المتعمـ كمكاصفاتو مف خلبؿ مرامي المنياج التربكم، في 



 اتٌالكفا: الثالثالمحور   الفصل الثانً 

145 

طكر مف أطكار التعميـ أك مرحمة مف مراحمو، تقكـ عمى أساس كضع المتعمـ في مكاقؼ تستثيره 

كسابو الكفاءات كالآليات التي تمكنو مف إبيدؼ  ات المعقدة،لمنشاط كالملبحظة كالتحميؿ كحؿ الإشكالي

 .(65.، ص2007)حناش،  ".التصرؼ بفعالية في كسطو

إطار عمؿ ” المقاربة بالكفاءات عمى أنيا: Roegiers, X (2004)يعرؼ كزافي ركجيرس ك" 

 ".لمشكلبتتمكف التمميذ مف حؿ المشكلبت. كىي إطار كاسع يسمح بمعالجة كؿ أنكاع الكضعيات، ا

Roegiers, 2004,P122)). 

في أساس البلبغة "كأكفأت لؾ: جعمت لؾ كفؤا، كتكافؤكا: تساككا، شاتاف متكافئتاف في  كقد جاء

 .(743ص.، 2003)الزمخشري، القدر كالسف، ككفأتو ساكيتو ...." 

استمدت تعني الكفاءة في الاصطلبح "التصرؼ إزاء كضعية مشكمة بفاعمية، استنادا إلى قدرات "

بيذا، ليست ىي القدرة فحسب، كلا  مف تقاطع معارؼ كميارات كخبرات تراكمية. عمكما فإف الكفاءة

، 2005)حاجي، . الميارة فحسب، كلا المعرفة فحسب؛ كلكنيا جماع ذلؾ مع الإنجاز كالفاعمية"

 .(16.ص

مف بمكغ  مكف فردنات"معجـ عمكـ التربية" ما نصو:" الكفاءة ىي جممة الإمكانات التي  كما تضمف

 .(116.، ص1997)الفاربي،  "درجة مف النجاح في التعمـ، أك في أداء مياـ مختمفة

كجاء في الدليؿ المنيجي لمتقكيـ التربكم لكزارة التربية الجزائرية: الكفاءة، ىي قدرة الفرد عمى "

معقدة أك فئة مف  أف ينتقي بنفسو مف سجؿ معارفو كمياراتو ما ىك كجيو كضركرم منيا، لحؿ مشكمة

 .(Abdelkader EMIR, 2009,P156) ".المشكلبت
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 الأمر الذم ،كتعد الكفاءة مفيكما جديدا، سكاء أكاف ذلؾ في عمـ النفس، أـ في عمـ التربية"

جعؿ العمماء يتحدثكف في تناكليـ الكفاءة عف الاستعدادات أك الامكانات أك الميكؿ أك سمات 

 .(287 ص. ،2000)الدريج،  ".لنفسية التي تميز الأفرادشخصية، ككنيا تمثؿ الخصائص ا

الكضعيات  قدرة عمؿ فاعمة في مجاؿ مشترؾ مف الكفاءة أنيا( perrenoud)يعرؼ بيرنك"

فييا، لأننا نتكفر عمى معارؼ ضركرية، كالقدرة عمى تجنيدىا عف دراية في الكقت المناسب مف  نتحكـ

 .(22.، ص2004)بوعلاؽ، ". أجؿ التعرؼ عمى المشاكؿ الحقيقية كحميا

بناء عمى ما تقدـ مف تعريفات لمفيكمي الكفاءة كالكفاية " :الفرؽ بيف المصطمحيف )الكفاية والكفاءة(

الكمي فقط )التككيف(، باعتبارىا الحصكؿ عمى  مف حيث المغة، يمكنا القكؿ إف الكفاءة تعني الجانب

ممكنيف، في حيف فإف الكفاية تعني الجانب الكمي أكبر قدر ممكف مف العائد بأقؿ تكمفة كجيد 

المعرفي، بغض النظر عف نكعية الأداء، كلـ تكف الكفاءة في المنطمؽ تعني القدرة عمى الأداء 

نما كانت تعني الصفات أك المؤىلبت التي يشترط في الفرد أف يكتسبيا، لكي  الصحيح لعمؿ ما، كا 

 .شخص كاف، القياـ بيذا العمؿيؤدم عملب معينا بحيث يككف في مقدكر أم 

إف الملبحظ إذف، ىك أف الكفاية أقرب إلى المعنى البيداغكجي الذم نقصده، كبما أف الكفاءة 

المتداكؿ فإننا تبنيناه ىنا تجاكزا كتماشيا مع ما كرد في المناىج التعميمية في الإصلبحات  ىي المفظ

 .(28.، ص2014 )معامير،". الراىنة

الكفايات التعميمية لا يمكف أف يككف كافيان أك كاملب إذا لـ ييأخذ فيو بعيف ف تحديد مفيكـ إ"

 الاعتبار لثلبثة شركط رئيسية مترابطة لا يمكف فصميا عف بعضيا البعض متمثمة فيما يمي:

: أف تتكفر فيمف يتقدـ لأداء مينة التعميـ المتخصص للؤطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية، الشرط الأوؿ -

 المميزات كالشركط القانكنية كالبيداغكجية المحددة مسبقا حتى يصبح قادران عمى أداء المينة.بعض 
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أف يخضع المعمـ بعد تكفر ىذه الشركط إلى برنامج تككيني قبؿ التكظيؼ لأداء  الشرط الثاني: -

 ميامو؛ حتى يتـ إعداده بمستكل معيف مف التمكف بمعارؼ خاصة كميارات خاصة تحدد كتكضح لو

 أدكاره كميامو.

أف يتحمى معمـ التعميـ المتخصص بمقدار عالي مف تحمؿ مسؤكلية الأداء، كىذا ما الشرط الثالث:  -

كبناء عمى ما تقدـ نادت بو حركة التربية القائمة عمى الكفايات بظيكر مبدأ المساءلة كالمسؤكلية.  

ات كالكجدانيات كالاتجاىات نخمص إلى أف الكفاية ىي مجمكعة مف المعارؼ كالميارات كالقدر 

اكتسابيا، تمكف المعمـ مف أداء دكره بفاعمية كأداء متقف كحسف التصرؼ في  يمكفكالسمككيات اليادفة 

كضعيات مختمفة كيككف بذلؾ محقؽ لأىداؼ العممية التربكية التعميمية، كيتضح مما سبؽ أف الكفاية 

 :تنطكم عمى مككنات نذكرىا فيما يمي

رفي كالذم يشير إلى المعمكمات كالمعارؼ كالميارات العقمية الضركرية لأداء المعمـ في المككف المع -

  .التعممي( -شتى مجالات عممو )التعميمي 

المككف الأدائي)الميارم( القدرة عمى أداء العمؿ المطمكب بأقؿ جيد ممكف كبأكبر سرعة، كأقؿ  -

، كأداء ىذه الميارات يعتمد عمى ما حصمو الفرد كمفة، كيشير إلى كفايات الأداء التي يظيرىا المعمـ

  .مف كفايات معرفية

المككف الكجداني كالذم "يشير إلى جممة العكاطؼ كالميكؿ التي تؤدم إلى تككيف المكاقؼ الإيجابية   -

التي تدفع إلى القياـ بالعمؿ، فيي جممة الميكؿ كالاتجاىات كالقيـ كالميكؿ كالمعتقدات التي تككف لدل 

المعمـ، كالتي تغطي جكانب متعددة مثؿ: حساسية الفرد )المعمـ( كثقتو بنفسو كاتجاىو نحك المينة 

 .(45 .، ص2013)رمو،  ".)التعميـ(
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 الكفاية والمفاىيـ المرتبطة بيا .2.2

( إلى أنو يمكف أف يتحدد مفيكـ الكفاية بدقة أكثر في 2006)رحيمك بخات كآخركف،  يشير"

  :بيا منياضكء مفاىيـ أخرل ترتبط 

يقصد بالميارة، التمكف مف أداء ميمة محددة بشكؿ دقيؽ يتسـ بالتناسؽ : (Habilité) الميارة -أ

كالنجاعة كالثبات النسبي، كلذلؾ يتـ الحديث عف التميير، أم إعداد الفرد لأداء مياـ تتسـ بدقة 

 .متناىية

 :ات ما يميكمف أمثمة الميار  .أما الكفاية فيي مجمكعة مدمجة مف الميارات

  التي تكتسب بكاسطة تقنيات المحاكاة كالتكرار.ميارات التقميد والمحاكاة:  -

     .يا التدريب المتكاصؿ كالمحكـئأساس بناإف  :ميارات الإتقاف والدقة -

كيتـ  الأىمية لمفعؿ... -الاستعداد -التمكف :يفيد لفظ القدرة عدة معاف منيا: (Capacité) القدرة -ب

إنجاز معيف، كلذلؾ تعتبر  عف القدرة في الحالة التي يككف فييا الفرد متمكنا مف النجاح في ثالحدي

                         .لفظة "استعداد" قريبة مف لفظة "القدرة

كذلؾ لأف " “ أما مف حيث العلبقة بيف الميارة كالقدرة، فالميارة أكثر تخصيصا مف " القدرة

فعؿ، أم " أداء " تسيؿ ملبحظتو لأنيا ترتبط بالممارسة كالتطبيؽ، أما القدرة الميارة " تتمحكر حكؿ 

فترتبط بامتداد المعارؼ كالميارات، كتتميز القدرة بمجمكعة مف الخاصيات: إذ أف القدرة عامة سترتبط 

بمكضكع معيف، كالقدرة عمى الحفظ التي تشمؿ كؿ ما يمكف حفظو كستقتصر عمى حفظ الشعر 

يتطمب تحصيميا كاكتسابيا كقتا طكيلب، كلذلؾ فيي سترادؼ اليدؼ  ...ك القكاعد كالصيغكالأمثاؿ أ

  .الإجرائي، بؿ تتعداه إلى مفيكـ اليدؼ العاـ، كىذا ما يفيد قابميتيا لمتطكر
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تعتبر قاعدة أساسية كضركرية لحدكث تعممات أعقد، تكضيحا لذلؾ: سيمكف التعمـ أف يقكـ 

 .غير قابمة لمتقكيـ بخلبؼ الكفاية .درات أخرل كالتحميؿ كالتركيب كالنقدعملب ما، ما لـ تكف لو ق

يعتبر الأداء كالإنجاز ركنا أساسيا لكجكد الكفاية، كيقصد : (Performanceالأداء أو الإنجاز ) -ج

بو إنجاز مياـ في شكؿ أنشطة أك سمككيات آنية كمحددة كقابمة لمملبحظة كالقياس، كعمى مستكل 

  .قة كالكضكح. كمف أمثمة ذلؾ، الأنشطة التي تقترح لحؿ كضعية مشكمةعاؿ مف الد

يقصد بالاستعداد مجمكعة التصرفات الداخمية التي تجعؿ الفرد قابلب : (Aptitude) الاستعداد -د

للبستجابة بطريقة معينة كقصدية، أم أف الاستعداد ىك تأىيؿ الفرد لأداء معيف، بناء عمى مكتسبات 

القدرة عمى الإنجاز كالميارة في الأداء، كلذلؾ يعتبر الاستعداد دافعا للئنجاز لأنو الكجو سابقة منيا 

الخفي لو. كتضاؼ إلى الشركط المعرفية كالميارية شركط أخرل سيككلكجية، فالميؿ كالرغبة أساسياف 

 .لحدكث الاستعداد

الكفاية تتكيج لفترة طكيمة  مف خلبؿ ىذه التعاريؼ التي تكضح مفيكـ الكفاية، يتـ التأكد عمى أف

مف التعمـ كليست حصيمة حصة دراسية أك حصتيف، كلذلؾ يعتبرىا البعض محطة ختامية لمرحمة 

تعميمية، فإذا اعتبرنا أف التفكير العممي كفاية يسيـ النشاط العممي في تحقيقيا فإف حدكث ىذه الكفاية 

خمط بيف الكفاية كاليدؼ، لأف المسألة ليست تبديؿ لف يتـ إلا بعد فترة طكيمة كليذا الاعتبار لا يجب ال

تصكر عميؽ أساسو تغيير المقاربة مف بيداغكجيا تجزيئية إلى  مفردات بأخرل، كلكنيا مسألة

 .(135.، ص2006)بخات وآخروف،  ".بيداغكجيا شمكلية

 :كما يرتبط بمفيكـ الكفاية بعدد مف المفاىيـ التي يمكننا إيرادىا عمى النحك التالي"

ىي مجمكع المعمكمات، كالخبرات التي تجسد أىداؼ المنياج، كالتي يقكـ التمميذ المعارؼ:  -1

التي تراكمت عبر السنيف  باكتسابيا مف خلبؿ التعمـ، كتتككف عادة مف المعمكمات، كالأفكار، كالقيـ
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أك أنساؽ مف أك نظريات، أك قكاعد،  لتشكؿ تراثا ثقافيا، كمعرفيا للئنساف، تقدـ في شكؿ مذاىب،

خلبؿ المناىج باعتبار مفيكـ المعارؼ كمككف مف مككنات الكفاية، كيككف ىذا المفيكـ قد دؿ عمى 

الكـ النظرم، كالخبرات التي يستقييا الفرد مف المكاقؼ، كتشكؿ لو إطارا نظريا يكجيو في مكاقؼ 

 قادمة، كالتي يتعرض إلييا خلبؿ فترة حياتو.

حسية، -أك جسمية ع الفرد أداءه في المحظة الراىنة، مف أعماؿ عقمية،ىي كؿ ما يستطيالقدرة:  -2

فالقدرات الفطرية ىي القدرات التي  أك اجتماعية، كقد تككف القدرات فطرية، أك مكتسبة، أك ىما معا،

كالحسي(، كالعقمي، كالكجداني، كالقدرات المكتسبة ىي -ترجع إلى الكراثة، كتصاحب النضج )الجسمي

تي يكتسبيا الفرد مف محيطو، كىذه الأخيرة تنمك، كتتكسع أكثر، فأكثر عف طريؽ التعميـ كقد القدرات ال

تعرؼ القدرة أيضا عمى أنيا ما يجعؿ الفرد قادرا عمى فعؿ أم شيء يرغب فيو، أك يسند إليو، كىي 

نما تتجمى في شتى المكاد المختمفة، فيي تعبر عف معر  فة فعمية لذلؾ لا ترتبط بمحتكيات معرفية، كا 

نما تظير في إنجازات تتعمؽ بمحتكيات تعميمية، أم في سمكؾ  عامة، لذلؾ لا تظير لمملبحظة، كا 

عممي، ذك أثر ظاىر مثؿ: إنجاز تماريف، حؿ مسائؿ، قراءة نصكص، تمخيص، قصص، كتابة 

 .تقارير...إلخ

يغطيو جزئيا، كلكف بعض يقترب مفيكـ الميارة كثيرا مف الدلالة عمى مفيكـ القدرة، إذ الميارة:  -3

المنظريف يستعممكف مصطمح الميارة للئشارة إلى مؤىلبت يمكف تحديدىا، كالكقكؼ عمييا بسيكلة، مف 

خلبؿ التحكـ في الحركة، أم البراعة اليدكية، أك السيكلة في استعماؿ أداة، أك آلة، أك بكاسطة إنجاز 

  .الخ..، كالإدلاء بمعمكمات، أك طمبياميمات مركبة بعض الشيء، كالتعبير عف إحساس معيف مثلب

يقتضي السياؽ الإشارة إلى مفيكـ آخر ذم علبقة استمزاميو بمفيكـ الكفاية، الأداء، أو الإنجاز:  -4

أك الإنجازات التي تؤشر عمى ما  ألا كىك مفيكـ الإنجاز، أك الأداء، كالمقصكد بو مجمكع الأداءات
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ظير مدل تمكنو مف تحصيؿ المعارؼ، كالميارات مف جية، يقكـ بو المتعمـ مف أنشطة، كميمات ت

ف كانت القدرة تدؿ عمى ما يستطيع الفرد القياـ بو،  ،مف جية ثانية كمدل قدرتو عمى أدائيا بإتقاف كا 

كيسجؿ ذلؾ الفرد الملبحظ بدرجة مف الدقة، كالكضكح، فإنيا بذلؾ تشير إلى إمكانات الفرد المتعددة 

 في الإنجاز.

الكضعية المشكمة، ىي الإطار الذم يتـ ضمنو، كمف خلبلو الوضعية المشكمة)التعميمية(:  -5

نجازات التعمـ، الخاصة بكفاية معينة، أك مزاكلة أيضا أنشطة، كممارسات ترتبط  ممارسة أنشطة، كا 

  .(149-148.، ص2016)عمارة،  ".بعممية تقييـ تمؾ الكفاية

 نشأة بيداغوجيا الكفايات .3

خلبؿ ىذا العنصر إعطاء لمحة تاريخية بسيطة عف ىذا التيار البيداغكجي مف  نريد مف"

 خلبؿ تحديد أىـ خصائصو كبعض مبادئو حيث كلد ىذا التيار البيداغكجي المسمى أصلب

(Education Based –Competency)  عفكتطكر في الكلايات المتحدة الأمريكية كىك عبارة 

كرة حكؿ الكفاءات ظيرت في نياية الستينيات كبداية متمح بيداغكجية( Mouvement) حركة

 Competency Based » ك Minimum Competency » السبعينيات متأثرة بتياريف آخريف ىما:

Teacher Education »   كقد ظير التيار الأكؿ عقب شعكر أفراد الشعب الأمريكي كخاصة أكلياء

التلبميذ بنقص الكفاءات لدل المدرسيف مما تسبب في ضعؼ النظاـ المدرسي لأف تككينيـ لـ يعد 

قادرا عمى مكاجية متطمبات المجتمع التكنكلكجي الجديد. بينما كاف الثاني نتيجة اضطراب شعبي 

تحدة بسبب تراجع مردكد تلبميذ التعميـ الثانكم كقد ظير ىذا النقص في المردكد حدث في الكلايات الم

في كؿ الركائز كالاختيارات التي كانت تطبؽ عمى التلبميذ لقبكليـ في مختمؼ الكميات كمراكز التككيف 

       فإف مؤسسي حركة التككيف بالكفاءات ىـ:(  Riesman David)الميني، كحسب دافيد ريزماف 
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 « Cohen Audie ; Sunderland Stephen » مف كمية الخدمات الإنسانية بنيكيكرؾ« The 

Coleige of Human Services»  ك«Sœur Joel Read»     مف كمية«Alverno»  ك 

في    L’antioch School» « مف    Edgard ك  Jean Cahenك «De Milwaukee أيضا 

ىؤلاء الركاد كجدكا عمى رأس الإصلبحات مف أجؿ  » Trembley.G ترامبمي  «يقكؿ جيؿ  كاشنطف

التككيف بالكفاءات داخؿ مؤسساتيـ كاىتمكا بتكسيع مفيكـ النجاح الأكاديمي ليضيفكا إليو الكفاءة 

 المينية مف أجؿ النمك الشخصي كالإجتماعي.

في  « Services Human of Colleige » قد كاف النمكذج المطبؽ عمى لمستكلو 

مميزا إذ ثار ضد التخصص المبالغ فيو في عممية التككيف كدعا إلى تبني التصكر الإنساني نيكيكرؾ 

كالشامؿ لمكفاءة، كعرؼ تيار الكفاءات عمره الذىبي في النصؼ الثاني مف سنكات السبعينيات إذ 

 مميكف دكلار لتمكيؿ المشاريع ذات البعد ( 6.1)كحدىا مبالغ معتبرة قدر بػ( 1974)خصصت في سنة

كمع بداية سنكات الثمانينات لكحظ   » a la Competence Formation   «التككيف عمى الكفاءة

 تراجع في الاىتماـ بيذا التيار نتيجة بعض الأخطاء التي ظيرت عميو، ككذلؾ بعض المبالغات

بيداغكجية كعمى العمكـ فإف كؿ التيارات ال،كبالطبع ظير المعارضكف الذيف أنعتكه بالنفعية المبالغ فييا

الأمريكية التي جعمت مف الكفاءة قاعدة لمشاريعيا التككينية تتفؽ عمى أف التككيف بالكفاءات يتميز 

 : بالخصائص التالية

دكره المحدد  بالنظر إلىالكفاءات التي يجب أف يكتسبيا الطالب  لمجمكعة مفإعداد مناىج محدد  -

  الذم سيقكـ بو في المجتمع مستقبلب.
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كفاءات بحيث تعبر عف نتائج التعميـ كباستخداـ تدابير التقكيـ التي يجب أف تككف صياغة ال -

معركفة مف طرؼ المعمـ كالمتعمـ كتسمح في الكقت المحدد بإصدار أحكاـ مكضكعية حكؿ مستكل 

 .الأداء الذم حققو المتعمـ

شأنيا أف تسيؿ مف (  Expériences D’apprentissage)  اقتراح مجمكعة مف تجارب التعمـ -

كمف الكلايات المتحدة إلى كندا ثـ إلى أكركبا،  الاكتساب كالتعمـ كبالتالي تحقيؽ الكفاءة المستيدفة،

مما أدل إلى تزايد ( Compétence ’éducation à la L)تزايد الاىتماـ بالتربية عمى الكفاءة

نو في السنكات الأخيرة أقبمت أ ) Isabelle Robert كد )إيزابيؿؤ تطبيقاتيا إلى جانب ىذا القكؿ ت

المممكة المتحدة عمى إنجاز إصلبحات شجاعة لنظاميا التككيني كالتأىيؿ الميني كقد تركزت ىذه 

الإصلبحات عمى الكفاءات القاعدية القابمة لمتحكؿ، كالتي يتطمبيا سكؽ العمؿ الذم ىك في بؤرة 

زيادة الانسجاـ بيف التككيف  إلى(  Isabelle)عممية التطكر، كتيدؼ ىذه الإصلبحات تضيؼ

تساعد الشباب عمى الحصكؿ عمى تككيف فإنيا كمف جية أخرل  ،كحاجات سكؽ العمؿ مف جية

تأىمي كالدخكؿ بالتالي في سيركرة التككيف المتكاصؿ. كتتميز ىذه الإصلبحات بالتعاكف الكبير بيف 

 لتطبيقي.ااج التعمـ النظرم كالتعمـ عالـ التربية كعالـ الشغؿ بمركنة البرامج كأنماط التعمـ كبإدم

 بالكفاءات، أككفي إطار ىذا التكسع لبيداغكجية الكفاءات، كميما كانت تسمياتيا )تدريب 

بالميارات أك بالقدرات أك مف التعميـ التطبيقي( كصمت العدكل إلى الجزائر حيث تبنتيا في إصلبحاتيا 

البيداغكجي لتحقيؽ أىدافيا التربكية في إطار التنمية الجديدة كجعمت مف المقاربة بالكفاءات اختيارىا 

 .(151-149 .، ص2010)حرقاس،  ."الشاممة
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 جذور المقاربة بالكفاءات .4

انطمقت حركة إعداد المعمميف القائمة عمى الكفايات مف الكلايات المتحدة الأمريكية في "

الحديثة التي ظيرت في النصؼ السبعينات مف القرف العشريف، كتمثؿ ىذه الحركة أحد الاتجاىات 

الثاني منو في مجاؿ إعداد المعمميف، كقد ظيرت ىذه الحركة باعتبارىا طريقة جديدة في إعداد 

المعمميف كتعميميـ. كىي تقكـ عمى أساس إعداد برنامج تحدد فيو المعارؼ كالاتجاىات كالسمكؾ 

ف بيف أىـ الاتجاىات الحديثة في برامج المطمكب أداؤه مف القائـ بعممية التدريس أك التعميـ، كتعد م

إعداد المعمميف التي ظيرت في الدكؿ المتقدمة تربكيان، كقد انتشرت في عدد كبير مف معاىد إعداد 

المعمميف في الكلايات المتحدة في النصؼ الثاني مف القرف الماضي. إذ أظيرت دراسة أجريت ىناؾ 

%منيا في ذلؾ الكقت  27طبؽ ىذا الاتجاه، كأف %مف المؤسسات التربكية ت 10ـ، بأف 1972عاـ 

تعد العدة لاستخداـ ىذا البرنامج، كقد أظيرت دراسة أخرل تفكؽ المعمـ المعد كفؽ البرنامج القائـ عمى 

، 2007)محسف عطية،  م".المعد كفؽ البرنامج التقميدم أك الاعتياد الكفايات في أدائو عمى المعمـ

                              .(60-59.ص

( أشارت إلى: أف حركة التربية القائمة عمى الكفايات يعكد أكؿ 1991في دراسة لسمكل الجسار)"

( كالذم أشار أف أكؿ مف (Dodl,1973ظيكرىا في برامج إعداد المعمميف مف خلبؿ ما قاـ بو دكدكؿ 

كاليفكرنيا لإعداد مف خلبؿ تعاكنو مع مجمس ( 1952 )عاـ(  Kinney)استخدـ ىذه القكائـ ىك

                                                        .(67.، ص1991)الجسار،  ".المعمميف كذلؾ لمتابعة كتقكيـ أداء المعمميف في مراحؿ التعميـ العاـ

( إلى أف مفيكـ البرامج التعميمية القائمة عمى فكرة الكفايات 2007في حيف أشارت سييمة الفتلبكم )"

( كىك أحد كبار التربكييف كصدر  ,1918Bobbitt Franklinظير في كتاب منيجي لفركميف بكبيت )

تعني   (Curriculum( في أف كممة المنيج )Bobbitt( كتتمخص نظرية )1924لو كتاب آخر سنة )

 سمسمة مف الأشياء ينبغي لممتعمميف القياـ بيا، كمعايشتيا بطريقة تنمي قدراتيـ لأداء الأعماؿ
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كالمسؤكليات التي تشكؿ كؿ حياتيـ بشكؿ جيد، كأف تطؿ ىذه القدرات عمى الأداء متمثمة في كؿ ما 

أف يقكـ بو المتعممكف مف كاجبات. كيرل أف البرنامج التعميمي القائـ عمى تحميؿ النشاط كما  ينبغي

   .(62.، ص2004)الفتلاوي،  ".يؤدم إليو مف أداء جيد أمر حيكم

( أنو إذا كانت المقاربة بالأىداؼ Gherib , 2010 , PP 42-55لب عف )يشير )لكحؿ( نق"

عمى الاتجاه السمككي  خمفيتيا النظريةذات خمفية سمككية كاضحة، فإف المقاربة بالكفاءات استندت في 

ذا كاف تأثرىا بالاتجاه السمككي كاضحا مف خلبؿ المحافظة عمى الأساليب  كالبنائي كالمعرفي. كا 

لقائمة عمى أجرأة الأىداؼ كالتقدير الكمي الكاضح للؤداء، فإف الجديد في ىذه المقاربة ىك التقكيمية ا

استنادىا للبتجاه البنائي كالمعرفي القائـ عمى الانطلبؽ مف ذاتية المتعمـ كما يتكفر عميو مف قدرات 

جاؿ إلى أربع نماذج معرفية ذاتية، ككذلؾ عمى تأثير العكامؿ الاجتماعية في التعمـ، كنشير في ىذا الم

  بارزة ىي:

يعكد ىذا النمكذج في أصكلو إلى : (Modèle constructiviste) النموذج البنائي:

حيث ركز عمى تفاعؿ الطفؿ مع بيئتو كاعتبر البيئة شرطا أساسيا لكي  (J.Piaget) بياجيو أبحاث

يتمكف الطفؿ مف الاستمرار في نمكه، كذلؾ مف خلبؿ إدماج المثيرات الجديدة مع ما ىك مكجكد عنده 

مف مخططات معرفية سابقة، لتتحكؿ ىي الأخرل إلى مككنات جديدة في المخططات المعرفية كىكذا. 

إطار محدكد، بحيث تعني إمكانية تدخؿ العكامؿ البيئية في تسريع النمك العقمي إلا في  كلكف البنائية لا

  النمك العقمي ىك الذم يتحكـ في التعميـ كليس العكس، كمف ىنا فإف التعميـ لا ينبغي  يرل بياجيو بأف

نما عمى تسييؿ بناء المعمكمات لكؿ طفؿ بمفرد بكاسطة  ه كىذاأف يككف قائما عمى تبميغ المعمكمات، كا 

الأدكات التعميمية كالاحتكاؾ مع المحيط. كبيذا يصبح التعميـ قائما عمى الاختيار بيف الأدكات ككضع 

           المتعمـ في بيئة تعميمية تناسب مستكل نمكىـ العقمي.
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إف النظرة البنائية، جعمت مف المتعمـ كما يحممو مف مستكل النمك العقمي العنصر الرئيسي في 

عممية التعممية التعميمية، كىذا ما يتقاطع مع المقاربة بالكفاءات في اثنيف مف أىـ مميزاتيا ألا كىما ال

  بناء المعرفة كتفريد التعميـ.

دكاز  مف أقطاب ىذا الاتجاه نجد كلب مف(Modèle néo constructiviste) البنائية الجديدة:

كفي ىذا النمكذج نجد محاكلة تجاكز النظرة كىما تمميذاف لبياجيو.  (Doise et mugny) كمكنيي

القائـ عمى المتعمـ عند بياجيو إلى الصراع المعرفي الاجتماعي كأساس لنمك التعمـ. كالفكرة الأساسية 

ليذا الطرح تقكـ عمى أف الصراع المعرفي يككف أكبر إذا صاحبو صراع اجتماعي، كيأخذ الصراع ىنا 

ـ، كىي تحديات خارجية تثير قدراتو التعممية، فيككف بالتالي أكثر معنى التحديات التي يكاجييا المعم

قدرة عمى اكتساب معارؼ جديدة كعمى تدعيـ قدرتو عمى التعمـ. فيذه التحديات تمنح فرصا أكثر 

لمسار مكاءمة البنى المعرفية المكجكدة سمفا كىك ما يحقؽ التكافؽ الذم يفرضو الاحتكاؾ مع البيئة 

 ؽ بالجانب التعميمي.خاصة منيا ما تعم

كقد تكصؿ الباحثكف في ىذا النمكذج، كبعد إجراء الكثير مف التجارب إلى نتائج جد ىامة نجد 

  مف أبرزىا:

يؤدم التفاعؿ الاجتماعي بالمتعمـ في الظركؼ المناسبة إلى حؿ مشكلبت لا يمكنو حميا إذا كاف  -

  كحده.

                                                                                                                                                       ت، فإنو سيتمكف مف حميا بمفرده.إذا تـ كضع المتعمـ مجددا أماـ ىذه المشكلب -

متحريؾ نحك المخططات المعرفية الجديدة الناتجة عف حؿ ىذه المشكلبت، تككف ثابتة كقابمة ل -

 التعامؿ مع مشكلبت جديدة.
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                                                     كنتيجة ليذه التفاعلبت، فإف الصراع الاجتماعي المعرفي يصبح المحرؾ لعممية  -

   التعمـ.

كبيذا يظير مف خلبؿ ىذا النمكذج أىمية الاحتكاؾ بالبيئة بما يجعؿ الطفؿ في مكقع الصراع 

كالتحدم المعرفي، كىك ما يجعمو يقكـ بعممية تجنيد أكبر لكؿ مكتسباتو كاستراتيجياتو التعممية، كىك 

العنصر الذم تؤكد عميو المقاربة بالكفاءات خاصة في أدكاتيا التقكيمية التي ترتكز عمى الكضعية 

  المشكمة كالإدماج كتجنيد المكارد.

يقكـ ىذا  (Modèle socioconstructiviste interactif) النموذج السوسيوبنائي التفاعمي:

كبيئتو المدرسية  كمعارؼ قبميةالنمكذج عمى التفاعؿ المكجكد بيف الفرد كما يكجد لديو مف قدرات 

كالاجتماعية كما تفرضو مف تكيفات مستمرة معيا. إف بناء المعرفة في المنظكر البنائي يتضمف أربعة 

، نشاط الفرد، رابط بيف العمميات المنجزة كنتائجيا كأخيرا جدؿ محاكر أساسية كىي: النشاط الذىني

                                              بيف معارفو السابقة كالعمميات المنجزة في كضعية ما.  (Dialectique réflexive) فكرم

نما عمى  معارفو المتفاعمة مع كضمف ىذا السياؽ فإف نشاط الفرد لا يرتكز عمى الأشياء المحسكسة كا 

الكاقع الطبيعي كالاجتماعي، حيث يكاجو مكضكع التعمـ في كضعية تحدم. إف النشاط المعرفي لمفرد 

في ىذه الحالة ييدؼ عمى تحميؿ النتائج المتعمقة بكضعية ما، كمف خلبؿ تحميؿ العلبقة بيف نشاط 

كؿ إلى بناء علبقات سببية بيف ىذه الفرد كنتائج ىذا النشاط كالعناصر المؤثرة يستطيع الفرد الكص

 المككنات لممكقؼ.

نما نمكذجا ابستمكلكجيا لممعرفة، فيي تمثؿ  إف البنائية الاجتماعية لا تشكؿ اتجاىا بيداغكجيا كا 

                   إطارا مرجعيا عاما، يحدد المفاىيـ كالتصنيفات المكجية لمتفكير. 
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الأساليب كالمقاربات البيداغكجية التي تترجمو إلى كمف خلبؿ ىذا الإطار المرجعي تستخرج 

  ممارسات تعممية تعميمية.

كتظير في ىذا النمكذج عمى قاعدة جعمت المعارؼ السابؽ في تفاعؿ مع عناصر جديدة في 

كضعية محددة، كىك ما يمكف المتعمـ مف تعديؿ معارفو السابقة كبناء معارؼ جديدة. كىنا يمتقي ىذا 

قاربة بالكفاءات التي نجد مف بيف أىـ متطمباتيا جعؿ المتعمـ يكاجو كضعية ما يكتشؼ النمكذج مع الم

مف خلبليا قصكر معارفو السابقة عف التعامؿ معيا، كىك ما يجعمو يجند تمؾ المعارؼ ليضيؼ إلييا 

مكتسبات أخرل تكصؿ إلييا مف خلبؿ مكاجيتو لمكضعية الجديدة. إف الكضعيات تشكؿ لب المقاربة 

بنائي الذم يرل بأف الكفاءات لا يمكف  لكفاءات كىي عنصر التقاء رئيسي مع النمكذج السكسيكبا

بناؤىا إلا مف خلبؿ الكضعيات كالتي تعني مكاجية مشكمة جديدة بتجنيد المعارؼ القبمية، كفي ىذا 

ؿ مع المحيط تماما مع ىذا النمكذج، فيي تدؿ عمى التجنيد كالتفاع السياؽ فإف مفيكـ الكفاءة يتلبءـ

 كبناء معارؼ جديدة في حمقة تعممية مستمرة.

يعكد ىذا النمكذج في أصكلو إلى جيكد كؿ مف  (Modèle cognitiviste) النموذج المعرفي:

، رغـ كجكد منيريف بحداثة نشأتو مثؿ (Piaget et Vygotsky)  بياجيو كفيغكتسكي

، بفعؿ الاىتماـ المشترؾ لعدة 1979سنة  الذم يرل بأف ىذا النمكذج تأسس في (J.Tardif) تارديؼ

عمكـ ذات صمة بالنشاط المعرفي للئنساف مثؿ الفمسفة كالمسانيات كالذكاء الاصطناعي كعمـ النفس 

 المعرفي... 

كينطمؽ ىذا النمكذج مف العمميات الذىنية التي يقكـ بيا الدماغ كتأتي في مقدمة تمؾ العمميات 

ما يعرؼ بالذاكرة العممية كطكيمة المدل التي تقكـ بكظيفة التخزيف.  الذاكرة بنكعييا قصير المدل أك

فالعممية المعرفية تعني عممية الذاكرة بالدرجة الأكلى فيي تخزف المعمكمات بعد ترميزىا كتسترجعيا 
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عند الحاجة إلييا. كتكاصمت الأبحاث بعد ذلؾ بشكؿ سريع لتقتحـ ميداف التعمـ، باعتباره الميداف 

التي تبرز فيو العمميات المعرفية مف معالجة المعمكمة كالتذكر كالتفكير كالإدراؾ... كتتضمف الرئيسي 

معالجة المعمكمات باعتبارىا العنصر الذم تتداخؿ فيو بقية العمميات الذىنية الكثير مف الأنشطة 

-كراء الذىنية المعرفية مثؿ التفسير كالاستدلاؿ كأخذ القرار كحؿ المشكلبت، أك الما

مثؿ الكعي بخطكات التفكير كالمراقبة كالتنظيـ. كفي مجاؿ التعمـ، فإف ىذا  (Métacognitif) معرفية

، (Connaissances déclaratives) النمكذج يميز بيف نكعيف مف المعارؼ، المعارؼ الصريحة

 Connaissances) الإجرائية المتعمقة بحدث ما مثؿ خصائص ظاىرة معينة كقكانينيا... كالمعارؼ

procédurales) كىي ترتبط بإجراء ما أك استعماؿ قكاعد معينة مف أجؿ حؿ مشكمة ما. كىنا نجد ،

نقطة الالتقاء بيف ىذا النمكذج كالمقاربة بالكفاءات التي تقكـ عمى تجنيد المكارد في التعامؿ مع 

يد الانتقاء الصحيح كالسريع تعتبر جديدة بالنسبة لممتعمـ، كتستمزـ عممية التجن ،كضعية مشكمة

 كالملبئـ، كبيذا تتجاكز التناكؿ السمككي القائـ عمى الاستجابة المباشرة لمثير ما.

مف خلبؿ كؿ ما سبؽ يتبيف أف المقاربة بالكفاءات تعتبر نتيجة بيداغكجية لجممة مف النظريات 

كالنماذج كالاتجاىات، تمتقي كميا في إعطاء الأىمية الكبرل لممتعمـ، كالانطلبؽ بما يكجد عنده مف 

عمى حصر النتائج قدرات كمكتسبات كميارات في بناء المعرفة، ليتـ بذلؾ تجاكز التعميـ النمطي القائـ 

كىك ما يجعمو عاجزا عمى إدماج معمكماتو لمتعامؿ  المكتسبات،في زاكية قدرة المتعمـ عمى استرجاع 

 .(73.، ص2011)لكحؿ،  ".مع كضعيات معقدة
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 الأساس العممي لبيداغوجيا الكفايات .5

بياجيو" اذ إف الأساس العممي لبيداغكجيا الكفايات مرده إلى المدرسة البنائية لرائدىا "جاف "

يرل أف المراحؿ المعرفية ليا تأثير كبير في التدريس عمى خلبؼ المدرسة السمككية التي تحصر 

 :عممية التعمـ في مبدأ

استجابة، في حيف ترل المدرسة البنائية إف ىناؾ حمقة كصؿ بيف المثير كالاستجابة كىي  مثير

 :التالي (03رقـ ) الذات عمى المخطط

 ح حمقة الوصؿ بيف المثير والاستجابةيوض 3مخطط 

 

مكانات ذاتية لدل الفرد، إذ يقكـ ىذا  إذ لا تككف أم استجابة لممثير إلا بكجكد استعدادات كا 

 التصكر عمى: 

 .كضع المتعمـ في مكاقؼ مشكمة تثير في نفسو تساؤلات، كتككف منتقاة مف كاقعو المعاش -

  .فرصة البحث كالمناقشة لممكقؼإعطاء التمميذ  -

 .إعطاء حرية طرح الحمكؿ لممشكلبت حسب أسمكب كؿ تمميذ -

  .الحد مف تدخؿ المعمـ إلا كقت الضركرة لممراقبة أك التكجيو -

 .العكدة إلى المناقشة الجماعية لاستخلبص النتائج -

                           .تحرير التقارير النيائية كتقييـ النتائج النيائية لممتعمميف -

 مثير           الذات         الاستجابة
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 الدعػػػػـ المػػػػػادة

أف يدفعو  كمف ىنا فالتصكر البنائي يميؿ إلى تشجيع التمميذ عمى المبادرة لمتعمـ بنفسو مف دكف 

-56 .)الوناس، دس، ص ".لذلؾ أحد مستثمرا قدراتو العقمية كالكجدانية كتفعيؿ دكره داخؿ المدرسة

66).  

لتكضيح مفيكـ تربية المعمميف القائمة ( أف أفضؿ طريقة 2007كيمخص عبد الكريـ فتح الله )"

  عمى الكفايات قد تككف مف خلبؿ تحديد العناصر الأساسية لمبرنامج كىي:

 أف يككف البرنامج قائما عمى كفايات يستطيع المتدرب تطبيقيا عند إتمامو لمبرنامج التدريبي بنجاح. -

ينة كاضحة بحيث تحدد مستكيات السيادة اف تككف المعايير المراد استخداميا في تقكيـ الكفايات المع -

 المنتظر كالظركؼ التي يجرم فييا التقكيـ.

تعتمد سرعة المتدرب خلبؿ البرنامج التدريبي عمى أساس إثبات كفايتو لا عمى جدكؿ زمني معيف،  -

 .(147.، ص2007)فتح ا﵀، . "كلا عمى إتمامو بعض المقررات الدراسية

  أىمية المقاربة بالكفاءات .6

كبما أف العممية التعميمية التعممية عبارة عف نسؽ متفاعؿ مف العناصر يشمؿ: الكفايات، "

، 2005)أوشاف،  "المادة، الطرائؽ كالكسائؿ كالمدرس كالمتعمـ يمكف أف نكضحيا في المخطط الآتي

 .(28.ص

 

 لتعمميةالعممية التعميمية ا يوضح 4مخطط 

 

الكفاء درسالم                                                      
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 التقويػػػػػـ
 

                                                                                   

 

                                         

 

 صعوبات تطبيؽ المقاربة بالكفاءات في النظاـ التربوي الجزائري .7

تعترض تطبيؽ المقاربة بالكفاءات صعكبات كثيرة، نجد منيا عدـ التحضير الكافي لمشركع في "

الصعكبات صعكبتيف تطبيؽ ىذه المقاربة، كصعكبة فيـ المقاربة نفسيا، كسنتناكؿ مف بيف ىذه 

كبيرتيف، نجد أف تجاكزىما يساعد كثيرا في إنجاح تطبيؽ ىذه المقاربة، كتتجمى ىاتاف الصعكبتاف في 

 مستكييف بارزيف ىما:

إذا أردنا أف نقكـ المعمـ عمى مستكل أدائو الميني، فإف ىذا التقكيـ عمى مستوى تكويف المعمميف: 

 أساسية:يأخذ في الاعتبار ثلبث كفاءات 

بكؿ ما لو صمة بالتككيف التخصصي أم التككيف في المادة العممية  تتعمؽ كىيالكفاءة المعرفية:  -

التي يدرسيا. كفي ىذا المحكر لا مجاؿ لكجكد أعذار تحكؿ بيف المعمـ كتقديـ المادة العممية بالشرح 

المعمـ المعرفية  الكافي كالإحاطة الشاممة حسب متطمبات المنياج. كيكجد ارتباط كثيؽ بيف كفاءة

كنتائج التلبميذ الدراسية، كيزداد ىذا الارتباط قكة كمما تقدـ التمميذ في المراحؿ الدراسية، حيث يصبح 

المعمـ عاجزا عف التدريس بالمستكل اللبزـ إذا لـ يكف تككينو التخصصي متينا، كىذا عمى خلبؼ 

بجيد بسيط يمكنو مف التحكـ في الجانب  المرحمة الابتدائية التي يستطيع المعمـ تغطية ضعؼ تككينو

 المعرفي لممنياج.

 المتعمـ

 الطرائؽ الوسائػػؿ  
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كيقصد بيا كؿ ما يتعمؽ بكيفية إيصاؿ المعارؼ عمى أحسف صكرة ممكنة،  الكفاءة البيداغوجية: -

كتستند ىذه الكفاءة عمى دعامتيف أساسيتيف ىما فيـ المتعمـ كالتحكـ البيداغكجي. أم أف برامج 

ة لشتى المعارؼ التي يزكدنا بيا عمـ النفس حكؿ خصائص المتعمـ التككيف لا بد أف تككف متضمن

الذىنية كالعضكية كالانفعالية... في المرحمة التي يدرس فييا، كما يجب أف تتضمف كؿ الدعائـ 

البيداغكجية التي تمكف المتعمـ مف المتابعة السميمة كما تستمزمو مف عناصر التشكيؽ كحسف تكظيؼ 

المناسبة في التدريس كتحقيؽ التفاعؿ الصفي كالتحكـ  كالاستراتيجياتطبيؽ الطرؽ الكسائؿ التعميمية كت

  في الأساليب التقكيمية...

إف المعمـ في المدرسة المعاصرة لـ يعد بإمكانو الاكتفاء بتككينو القاعدم أك  القدرة عمى البحث: -

قدرة ذاتية تمكنو مف المكاكبة  التككيف أثناء الخدمة لإنجاز ميمتو عمى أحسف كجو، بؿ لا بد لو مف

المستمرة لممستجدات في ميداف التربية خاصة عمى المستكل البيداغكجي، حيث أصبحت المعارؼ 

أكثر تعقيدا كتطبيقاتيا أكثر صعكبة مما يتطمب جيدا ذاتيا مستمرا لتحسيف الأداء البيداغكجي. 

سكاء عمى المستكل النفسي أك الميني  المحيطة بمينتو كمدرس، كتعكس ىذه الكفاءة جممة مف العكامؿ

أك العلبئقي، فعمى المستكل النفسي تبرز الدافعية كمستكاىا فكمما ارتفع ىذا المستكل تحرر المعمـ مف 

النمطية كأصبح باحثا عف الجديد سكاء في مجاؿ التخصص أك المجاؿ البيداغكجي. كعمى المستكل 

عداد لبذؿ جيد أكبر في مينة يحبيا كيجتيد مف أجؿ يجمبو مف است الميني يظير الرضا الميني كما

النجاح في ميمتو، كعمى المستكل العلبئقي تظير شبكة العلبقات التي يبنييا مع زملبئو كالطاقـ 

الإدارم كمراكز البحث... فتكفر ىذا المستكل مف الجاىزية يجعؿ المعمـ أكثر بذلا لمجيد كمكاكبة 

  إيجابية عمى مستكل تحصيؿ التلبميذ.لممعرفة كبالتالي تحقيقا لنتائج 
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إف الحكـ عمى مستكل التعمـ كجكدة التعميـ لا يتحقؽ دكف تقكيـ سميـ قائـ عمى عمى مستوى التقويـ: 

كيعتبر التقكيـ مربط الفرس في . لدراسية مراعاة متطمبات المقاربة التي صممت عمى أساسيا المناىج

يكاجييا المعممكف ترتبط بيذا العنصر، كذلؾ نظرا لمتعقيدات المقاربة الجديدة، فأغمب الصعكبات التي 

المكجكدة في التقكيـ كفؽ ىذه المقاربة، كىذه الصعكبات ناتجة أساسا عف الضعؼ التككيف الذيف يتمقاه 

إذا  المعممكف في ىذا المجاؿ، فضلب عف صعكبة كجكد مفتشيف يتحكمكف في ىذا المكضكع، خاصة

عكا في تطبيؽ المقاربة الجديدة بعد تخرجيـ مف مؤسسات التككيف كممارسة عممنا أف جؿ المعمميف شر 

التدريس بالمقاربة القديمة لردح طكيؿ مف الزمف، كمف أبرز الصعكبات التي يكاجييا المعممكف في 

 تطبيؽ التقكيـ كفؽ المقاربة بالكفاءات نجد:

ءات كنخص بالذكر، الكضعية عدـ فيـ المصطمحات الأساسية في التقكيـ كفؽ المقاربة بالكفا-

 . مشكمة، الإدماج، مستكل الكفاءة، تجنيد المكارد

تطبيؽ التقكيـ عمى خمفية المقاربة بالأىداؼ، فأصبح التغيير في اسـ المقاربة فقط، بينما التطبيؽ  -

 . بقي دكف تغيير

 .صعكبة بناء الامتحاف كتقنينو كفؽ متطمبات المقاربة -

 .التصحيحصعكبة بناء سمـ  -

 .(74.، ص2011)لكحؿ،  ".صعكبة استخراج المعايير كالمؤشرات كالتفريؽ بينيا -

( إلى أف ىناؾ مجمكعة مف الكفايات الفنية اللبزـ 2017كتشير كلب مف  )المعمرية كالتاج، "

تكفرىا لدل معممي التربية الخاصة فإف امتمكت أصبح المعمـ ناجحا ك إف فقدت أصبحت حاجات 

ممحة كمف ىذه الكفايات: القدرة عمى الكشؼ كجمع المعمكمات مف مصادرىا، القدرة عمى تدريبية 

تطبيؽ اختبارات التشخيص ) النمائية كالأكاديمية(، القدرة عمى تحميؿ أنماط الأخطاء كدراستيا لمعرفة 
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ضحا بو نكع ، كالقدرة عمى كتابة تقرير التشخيص مك اء الإجابةالاستراتيجية التي استخدميا الطالب أثن

الصعكبة التي يعانييا الطالب كاتخاذ القرار كالتكصيات كتحديد مستكل الأداء الحالي، ككذلؾ نقاط 

القكة كالاحتياج بدقة كبيرة لأىميتيا في كتابة الخطة التربكية الفردية، القدرة عمى صياغة الأىداؼ 

الفردية عند صياغة الأىداؼ، كالتحضير التربكية الفردية ) الطكيمة ك القصيرة المدل(، كمراعاة الفركؽ 

اليكمي كفؽ الأىداؼ السمككية كبناء عمى الأسس التربكية، كاختيار استراتيجية التدريس المناسبة 

لكضع الطالب، ابتكار الكسائؿ التعميمية المناسبة، كالاستخداـ المتنكع للبستراتيجيات التدريسية، 

تحقيؽ أىدافيا، كتقييـ الأىداؼ السمككية كالقصيرة كملبءمة كالتمكف مف المادة العممية كالقدرة عمى 

دخاؿ الحيكية في الغرفة، إضافة  طريقة التقكيـ كما ككيفا كشمكلية، القدرة عمى الفكز بانتباه الطالب كا 

إلى حث الطالب عمى التفاعؿ مع طريقة الدرس كالمشاركة فيو، كاستخداـ أساليب التعزيز أثناء 

-224 .، ص2017)المعمرية والتاج،  ".ىا، كالتكاصؿ المستمر مع الكالديفالحصة الصفية كبعد

225). 

 (           التعميـ مف التمركز حوؿ المدرس إلى التمركز حوؿ المتعمـ) بيداغوجيا الكفايات .8

ر )البرجاكم، يخلبفنا لما جاءت بو بيداغكجيا الأىداؼ مف اىتماميا بالمحتكل، يش"

https://www.alukah.net/sharia/0/75605  ، /2014الكفايات(  ( إلى أف المقاربة الجديدة(

 :التالي الجدكؿالتعممية كما يظير ذلؾ مف خلبؿ  -تركز عمى المتعمـ كتجعمو محكر العممية التعميمية 

 

  وضح مقارنة بيف التعميـ المتمركز حوؿ المدرس والتعميـ المتمركز حوؿ المتعمـي  4جدوؿ 

 مُتمركز حوؿ المتعمـ مُتمركز حوؿ المدرس الخصائص

تكجيو الكضعية نحك إنجاز المدرس،  وضعية التعمـ
ُـّ التركيز عمى التعميـ  يت

تكجو الكضعية نحك إنجاز المتعمـ كنحك 
 التركيز عمى التعميـالتعميـ المتفرد، يتـ 

https://www.alukah.net/sharia/0/75605
https://www.alukah.net/sharia/0/75605
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ا كمنظِّمنا كمصدرنا  ييعتبر المدرِّس ميبمغنا لممعرفة دور المدرِّس ييعتبر المدرِّس مشخِّصن
 محفزنا لمميتعمـ

ُـّ الإعلبف عف الأىداؼ بتعابير  الأىداؼ لا يت
 دقيقة كقابمة لمملبحظة

يتـ الإعلبف عف الأىداؼ بتعابير 
سمككيات المتعمـ كتعرض قبؿ بداية 

 التعمـ

يجب أف يسير كؿ المتعمميف بالسرعة  السرعة والإيقاع
 نفسيا

ييمكف لكؿ متعمـ أف يتقدَّـ بحسب سرعتو 
 الخاصة

 أنشطة التكويف

ا بدركس  يتعمَّؽ الأمر خصكصن
ر المدرس بنفسو استًخداـ  إلقائية، يقرِّ

أك عدـ استخدـ الكسائؿ السمعية 
 البصرية

تستعمؿ أنشطة تككينية عدة بغرض 
ُـّ اعتماد كسائؿ  اختيار تعمـ أفضؿ، كيت
َـّ  الاتصاؿ عمى أساس الفعالية التي ت

 اختبارىا مع المتعمميف

 التفريد
يكجو الدرس المتمركز حكؿ المدرس 

إلى جميكر مىحدكد العدد كفي 
ية"  كضعية "جماعة المكاجى

يىحظى الدرس الميتمركًز حكؿ المتعمـ 
 بالتفريد، كييمكف لأم متعمـ استخداـ

 المادة الديداكتيكية المتكفِّرة كلبًّ أك جزءنا.
 تعدُّ المشاركة فعالة تيعدُّ المشاركة غير مينتظمة المشاركة

ر كفي  التقييـ ؿ التقييـ بشكؿ متأخِّ يىحصي
 حالات نادًرة

يككف التقييـ متكررنا كفكريًّا، كيحصؿ بعد 
تقكيـ كحدات صغيرة مف المادة 

 المدركسة

 الاختبارات

المتعمـ الدركس كيجتاز  يتابع
الاختبارات حكؿ عيِّنة مف المادة 
المدركسة تحدد نقطتو بخصكص 

 الدرس برمتو

تييَّأ الاختبارات لقياس مدل التحكـ في 
الأىداؼ المحدَّدة عند بداية الدرس. 

كتركـ تقييـ الميارات السابقة كتشخيص 
مكاطف القكة كالضعؼ لدل المتعمميف 

 كالتحكُّـ في الأىداؼ

تأويؿ نتائج 
 الاختبارات

تعدُّ الاختبارات معيارية )كيستعمؿ في 
ىذا الإطار مينحنى عادم لمنح 

 النقط(

ترتكز الاختبارات عمى معايير، كيعد 
نجاح المتعمـ مستقلبًّ عف نجاح 

 المتعمميف الآخريف

التحكـ في 
 الأىداؼ

ينتظر أف يككف ثمث المتعمميف جيدنا، 
ر "لا بأس  بو" في حيف كالثمث الآخى

 سيىفشؿ الثمث

ينتظر أف يتمكف جميع المتعمميف مف 
التحكـ في الأىداؼ، إذا ما منح ليـ 

 الكقت الكافي
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ُـّ الحكـ عمى نجاح الدرس  نجاح الدرس غالبنا ما يت
 بشكؿ ذاتي مف طرؼ المدرس

تسمح الأىداؼ كعممية التقييـ لمميدرِّس 
بتصحيح مادتو الديداكتيكية، كمعرفة ما 

كاف درسو قد نجح، بالنظر إلى إذا 
 اكتساب المعارؼ مف طرؼ المتعمِّـ.

 

في مجاؿ إعداد  معايير إعداد معمـ الطمبة الصـ وضعاؼ السمع في ظؿ الكفايات .9

 معممي التربية الخاصة

 The) (2003) سنةكاعترافا بأىمية المعمـ، قاـ مجمس الأطفاؿ ذكم الحاجات الخاصة في 

Council for Exceptional Children, CEC)  بكضع مجمكعة مف المعايير لجميع المعمميف في

مجاؿ التربية الخاصة كقد تـ تسميتيا بػً "المعايير الدكلية لمجمس الأطفاؿ غير العادييف لمدخكؿ إلى 

 المينة، كممارسة الاحتراؼ كالتي نصت عمى ما يمي:

، لا بد لو مف الحصكؿ عمى الدرجة كي يككف الفرد مؤىلب لممارسة مينة معمـ التربية الخاصة  -

الجامعية الأكلى بكالكريكس في التخصصات التي تحتكم عمى معمكمات، كميارات تميد، كتييئ 

 لمدخكؿ إلى مكضكع التربية الخاصة.

كي يككف الفرد مؤىلب لممارسة العمؿ في مجاؿ التربية الخاصة يجب أف يمتمؾ مجمكعة مف  -

تعد أساسية لممبتدئيف مف معممي التربية الخاصة كافة.المعارؼ، كالميارات المعدة خ ا، كالتي ي   صيصن

إف امتلبؾ المعارؼ، كالميارات في أحد التخصصات التي تضمنيا المعايير الدكلية ييعد الحد الأدنى  -

  لممعمميف المبتدئيف في مجاؿ التربية الخاصة.
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كلمدة سنة عمى الأقؿ خلبؿ السنة  عمى كؿ معمـ ممارس، جديد في المجاؿ، أف يتمقى إرشادنا -

الأكلى مف ممارستو الدكر الجديد، كعمى المرشد أف يككف مؤىلب كخبيرنا في المجاؿ التخصصي نفسو، 

 بما يكفي لتقديـ الدعـ المسٌتمر لممعمـ.

  تعتبر المكافقة لمزاكلة مينة معمـ التربية الخاصة، سارية المفعكؿ لمدة عاـ كاحد، كتجدد دكرينا. -

عمى كؿ ممارس لممينة مف معمميف، كمديريف، كمشرفيف، كأعضاء ىيئة التدريس في الجامعة، أف  -

التخطيط، كالتنظيـ،  يتدرب لمدة خمس كعشريف ساعة معتمدة في كؿ عاـ عمى مكضكعات مثؿ:

كعمى تطكير الأنشطة المتعمقة بالميداف. كمثؿ ىذه الأنشطة يمكف أف تتضمف كرش عمؿ متخصصة. 

 ".أصحاب العمؿ في المؤسسات المختمفة تكفير الدعـ لمثؿ ىذا التطكر الميني المتخصصكعمى 

  .(32-30 .، ص2007)الصمادي، 

 :كتتضمف المعايير الدكلية سمككيات، كأخلبقيات تستند إلى فرضيات عديدة أىميا"

 .تلبفاتيـأف يككف لدل المتخصص إدراؾ لأىمية المطالبة بحقكؽ الأشخاص المعاقيف، كتقبؿ اخ -

 .كتتضمف ىذه الاختلبفات اعتبارات لطبيعة الإعاقة، كتأثيرىا في حياة الشخص المعاؽ

ذكم  إف تأييد الأسرة، كالمجتمع المحٌمي ضركرم لتقديـ نكعية عالية مف الخدمات التربكية للؤفراد -

 .الاحتياجات الخاصة

بد  مميف سكؼ تتغير مع الأياـ، لذا لاإف الميارات، كالمعمكمات التي يتضمٌنيا منياج تدريب المع -

مف استمرار الامتحانات، كالمناظرات لتبقى أخلبقيات المينة في المعايير الدكلية تتناسب كمؤىلبت 

 .المختصيف في التربية الخاصة
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أخلبقيات  كأخيرا فإف المختصيف الذيف ينفذكف برامج المستكل الأساسي لمدخكؿ إلى المينة، تحكميـ -

كعمى الاختصاصيف في التربية الخاصة الالتزاـ  (CEC,2003)المينة كما كردت في المعايير الدكلية 

 : بما يمي

 .تطكير أعمى درجة مف نكعية التعمـ للؤفراد مف ذكم الاحتياجات الخاصة -

  .المحافظة عمى مستكل عاؿو مف المنافسة، كتكحيد الجيكد عند ممارسة العمؿ -

راؾ في النشاطات المتخصصة بيدؼ تحقيؽ الفائدة للؤفراد ذكم الاحتياجات الخاصة، الاشت -

  .كأسرىـ، كالزملبء في العمؿ، كلمطلبب، أك لممكاضيع البحثية

 .التدرب عمى إطلبؽ أحكاـ مكضكعية أثناء ممارسة المينة -

   .العمؿ الجاد لإحراز معمكمات متقدمة في المجاؿ -

  .كسياسات المينةالعمؿ ضمف معايير،  -

أك  السعي حيثما أمكف لتطكير القكانيف كتحسينيا، كالتعميمات، كالسياسات المتعمقة بالتربية الخاصة -

  .في المجالات الخدمية ذات العلبقة

 عدـ التغاضي عف المشاركة في أم عمؿ مف الأعماؿ غير القانكنية، أك اللبأخلبقية، كالتي مف -

 .(33-32 .، ص2007)الصمادي،  ".نةشأنيا المس بمعايير المي

 الكفايات المطموب توافرىا لدى المعمـ .1.9

( إلى أف عممية التدريس تتطمب كفايات متنكعة كعديدة 2008يشير علبء صاحب عسكر)"

يجب تكفرىا لدل المعمـ، كىذه الكفايات يكتسبيا المعمـ خلبؿ سنكات إعداده ليذه المينة، كتستند في 

مككنات شخصيتو كما يحممو مف خصائص تشكؿ في مجمميا كحدة متكاممة لتمؾ الكقت ذاتو عمى 

الشخصية، إف ىذه الكفايات المنشكدة ماىي إلا اتجاىات كمعارؼ كميارات، كسمكؾ لتسييؿ عممية 

نمك الأطفاؿ عقميا، كاجتماعيا، كعاطفيا كجسميا مف خلبؿ ابداع تمؾ الكفايات في المتعمـ فيك مسؤكؿ 
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ظيار اكتسابو لتمؾ الكفايات لضركرتيا لفعالية التعمـ، كقد يككف لو في دكر تحديد ىذه عف تحقيؽ كا  

الكفايات المطمكبة، أك في إعداد البيئة التي يبدم فييا تمكنو مف ىذه الكفايات أك في كمييما. كبصكرة 

ف إجماليا بما عامة ىنالؾ عدد مف الكفايات التي يتفؽ التربكيكف عمى ضركرة تكافرىا لدل المعمـ يمك

  يأتي:

كتشمؿ عمى كفايات في التكيؼ النفسي كالاجتماعي مثؿ الشعكر بالرضا عف  كفايات عامة: -1

  الذات، كامتلبؾ أسميب تنمية الذات نفسيا كثقافيا كمينيا كاجتماعيا.

 : كتتضمف المعرفة الكافية بالمادة اك المكاد الدراسية التي سيتكلى تدريسياكفايات تخصصية -2

  كبالمستكل الذم يمكنو مف أداء دكر التعميمي بصكاب كنجاح.

 كتتطمب الإلماـ بالأمكر الآتية: كفايات مينية تربوية: -3

 استيعاب الخصائص الجسمية كالنفسية كالاجتماعية لمتلبميذ كاستيعاب الفركؽ بيف المراحؿ العمرية. -

  معرفة خصائص التعمـ لكؿ مرحمة عمرية. -

  اليب السميمة في عامؿ المعمـ مع تلبمذتو كفقا لمفركؽ الفردية بينيـ.إتقاف الأس -

 امتلبؾ المعرفة كالميارة في معالجة مشكلبت التلبميذ كلا سيما مشكمة التعميـ. -

امتلبؾ أسس التكجيو التربكم كالإرشاد النفسي بحيث يتمكف مف استخداميا ضمف حدكد ميماتو  -

  التعميمية المينية.

 استيعاب المعارؼ الأساسية في التربية كلا سيما ما يتصؿ بمرحمة الطفكلة. -

استيعاب طرائؽ التدريس العامة كالخاصة الحديثة كالتمكف مف مياراتيا ككيفية استخداميا في  -

  المكاقؼ التعميمية المختمفة.
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نتاج - ما يمكف إنتاجو منيا بالمكاد  التمكف مف استخداـ الكسائؿ التعميمية كالتقنيات التربكية الحديثة كا 

  المتاحة محميا.

التمكف مف إجراء عممية التقكيـ في المكاقؼ المختمفة كالإفادة مف التغذية الراجعة كالتمكف مف  -

 ميارات بناء الاختبارات كتطبيقيا كتصحيحيا بما يناسب خصائص المتعمـ كمرحمتو العمرية.

 ت اجتماعية وحضارية وىي كالآتيكفايا -4

المعرفة الكافية بثقافة المجتمع مضمكنا كاتجاىات، كيشمؿ ذلؾ الجكانب الرئيسية مف تراث  -

 المجتمع، كما يشمؿ الجديد في حياة المجتمع.

استيعاب مفاىيـ التنمية كالتقدـ كمضامينيا الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كالتربكية في بناء  -

 التنمية الشاممة.

تقاف الممارسات كالأساليب الناجحة في إدراؾ أدكار المع - مـ كميماتو التنمكية في المجتمع المحمي كا 

تحقيؽ ىذه الأدكار كالميمات، كفي ذلؾ إسياـ المعمـ في دراسة مشكلبت البيئة كالمجتمع المحمي 

يجاد الحمكؿ ليا.  كا 

صكؿ عمييا مف كتشمؿ في التعامؿ مع مصادر لممعرفة كالح كفايات التنمية الذاتية المينية: -5

خلبؿ الاستخداـ الأمثؿ لمصادر المعمكمات المتنكعة كذلؾ لتحقيؽ النمك الميني المستمر باستخداـ 

 أسمكب التعمـ الذاتي.

يؤكد عمى حد أدنى لفعالية التحصيؿ يشمؿ  (competency based)ف مبدأ الكفايات إ

  المستكيات المعيارية، كالقيـ التربكية كالنكعية التعميمية. كىنالؾ خمس أىداؼ تقكـ عمييا الكفايات ىي:

  ينظر مف المشارؾ أف يظير )معرفة كقدرات كميارات(.: (cognitive)الأىداؼ المعرفية  -
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في ىذا المجاؿ يتطمب البرنامج مف المشارؾ أف يقكـ ء: أو الأدا (performance)تحقيؽ الإنجاز -

  بممارسة ىذه المعرفة عمميا كليس مجرد المعرفة.

يتطمب مف المشارؾ أف يحدث تغييرا في الآخريف حيث تقييـ مقدرة الأىداؼ السموكية المكتسبة:  -

التركيز عمى الأداء  المعمـ المتدرب بفحص كتدقيؽ مستكل تحصيؿ الطمبة الذيف يقكـ بتدريسيـ فيككف

كالاستنتاج أكثر مف ىي عمى أىداؼ المعرفة كبعبارة أخرل فإف ما يعرفو المعمـ المشارؾ عف التعميـ 

 ىك أقؿ أىمية عف مقدرتو في أف يعمـ كاف يحدث التغيير في الطمبة.

 فإنيا تظؿ حيكية في برامج الكفايات.: الانفعاليأىداؼ الجانب  -

تعتبر أىداؼ الاستكشاؼ مرتبطة بنتائج كمسؤكلية المعمـ في تحصيؿ طلببو أىداؼ الاستكشاؼ:  -

كما كنكعا، أك عينات مف الكفايات المطمكبة مف المتدربيف عمييا بتقميدىا تقميدا مقترنا بالتغذية الراجعة 

(feed back)  المستمرة، كيتميز المكقؼ التعميمي القائـ عمى أساس الكفايات التعميمية بالخصائص

 الآتية:

 تنظيـ ما يراد تعممو عمى أساس عناصر متتالية كمترابطة. -

  تحديد ما يراد تعممو بدقة. -

  تزكيد المتعمـ بالتغذية الراجعة في أثناء عممية التعمـ. -

فكفاية التعميـ بكظائفو المتعددة في مجتمع يريد التجديد لنفسو لا يككف إلا بكفاية القائميف عمى 

لمعمـ مف نصيب في تفسير عممية التعمـ كتكفير الاقتصاد فييا، كميما استحدث مف  أمره، فميما كاف

أدكات كالآلات كأجيزة كبرامج كميما ظير في مجاؿ التربية مف نظريات كفمسفات فإف جكدة التعميـ 

)عسكر،  ".ذاتو كتحكيؿ كؿ ىذه إلى كظيفة في بنية لا يمكف أف يتحقؽ إلا بتكفر المعمـ الكؼء

 .(09-07.ص، 2008
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كبالنظر إلى خصكصية فئة الأطفاؿ المعاقيف سمعيا كخصكصية تعممييـ فقد استكجب عمى 

معممييـ اكتساب ىذه الكفايات إلى جانب اكتساب كفايات أخرل أكثر خصكصية كفعالية بغية تحقيؽ 

عممو ممارسة اليدؼ المنشكد مف العممية التعميمية التعممية كتفعيؿ كفايات المعمـ المتخصص لتحسيف 

  كسمككا.

          تصنيؼ الكفايات المينية اللازمة لمعمـ التربية الخاصة )ذوي الإعاقة السمعية( .2.9

تأكيدان لأىمية الكفايات المينية لممعمميف في التربية الخاصة فقد حددت منظمة اليكنسكك في "

منيا ىك تحسيف كافة  عدة أىداؼ، ككاف اليدؼ السادس -التعميـ لمجميع-( 2000مبادرتيا عاـ )

جكانب التعميـ لمكصكؿ إلى كضع يستطيع الجميع أف يككنكا مميزيف كيحقؽ جميع الطمبة ذكل 

الاحتياجات الخاصة نتائج معترؼ بيا كيمكف قياسيا كلاسيما في القدرات القرائية كالحسابية كالميارات 

مـ يجب أف يزكد المتعمميف بالمعرفة الحي اتية الأساسية كلمدل الحياة، كىذا يعنى أف التعميـ كالتع

كالمقدرة عمى استخداـ كتكظيؼ ىذه المعارؼ كالميارات المكتسبة بكؿ ثقة، ككذلؾ تطكير السمكؾ 

الذم يعتمد فيما يعتمد فيو عمى الأخلبؽ كالمثؿ كالقيـ الإيجابية كالفيـ كالاحتراـ كالتعامؿ الجيد كالقدرة 

قيـ، كىذا ىك التعميـ ذم الجكدة العالية الذم سيقكد إلى فكائد عمى التكاصؿ مع الآخريف كمعرفة حقك 

 ".معمـ لمتربية الخاصة عمى قد عاؿ مف الكفاية المينية اجتماعية كاقتصادية، مما يتطمب إعداد

(2005UNESCO,). 

( الكفايات المينية لمعممي التربية الخاصة إلى خمسة أبعاد رئيسة 1991فقد صنؼ الغرير )"

 ىي:

كيقصد بيا الخبرات كالقدرات العقمية (: Personal Competenciesيات الشخصية )الكفا-

كالجسمية كالانفعالية التي يتمتع بيا المعمـ، كتعنى بالنسبة لمعمـ التلبميذ ذكم الاحتياجات الخاصة 
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بالإدارة القدرة عمى فيـ كتقبؿ التلبميذ كتحمؿ تصرفاتيـ كالتعامؿ معيـ كالمركنة كعلبقة المعمـ 

 كالزملبء.

كيقصد : (Assessment & Diagnosis Competencies)كفايات القياس والتشخيص  -

بكفايات القياس تمؾ التي تمكف المعمـ مف قياس الجكانب العقمية كالاجتماعية كالجسمية كالتربكية 

كتحميؿ الميمات  الملبحظة كالاختبارات لمطفؿ، كتحديد الخدمات كالبرامج المناسبة لو، كتتـ بكاسطة

لمعرفة جكانب الضعؼ كالقكة لدل التلبميذ للؤغراض التربكية كالاجتماعية، أما كفايات التشخيص 

فيقصد بيا تمؾ الكفايات التشخيصية التي تمكف المعمـ مف الحكـ عمى حالة الطفؿ نتيجة تكفر 

 عممية لقياس. المعمكمات المناسبة عف

 Individualized Educational Plan (IEP)فردية )الكفايات إعداد الخطة التربوية  -

Preparation)  كيقصد بيا تمؾ الكفايات التي تمكف المعمـ مف بناء المنياج الفردم لمطفؿ، كتتضمف

كفايات كضع الأىداؼ المتكقع تحقيقيا كفؽ معايير كفي فترة زمنية محددة، ككفايات في إعداد كفيـ 

 فردية مف خلبؿ المعمكمات المتكفرة لديو.كتنفيذ مككنات الخطة التربكية ال

 Individualized Educational Plan (IEP)كفايات تنفيذ الخطة التربوية الفردية ) -

Execution:)  كيقصد بيا تمؾ الكفايات التي تمكف المعمـ مف تنفيذ الخطة التربكية الضركرية، كالتي

ية الفردية مف أجؿ تعميميا لمطفؿ، كتبدك في تتضمف ىدفان تربكيان كاحدان مف أىداؼ الخطة التربك 

المعمكمات العامة عف الطفؿ كالأىداؼ التعميمية كتحميؿ مككناتيا كتكظيؼ أساليب تعديؿ السمكؾ 

  اليدؼ التعميمي. كتقديـ المساعدة لمطفؿ مف أجؿ تحقيؽ
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مف شخص لآخر كتعنى ميارات المعمـ في الاتصاؿ كتبادؿ المعمكمات : بالأىؿ كفايات الاتصاؿ  -

عف طريؽ الكلبـ أك الكتابة، كتمثؿ الكفايات في ىذا البعد قدرة المعمـ عمى التفاعؿ الإيجابي 

 .كالمشاركة مع الأىؿ كالمحيطيف بو مف أجؿ مساعدة الطفؿ ذك الاحتياجات الخاصة

لكي يستطيع معمـ التلبميذ ذكم الاحتياجات الخاصة أف يؤدم دكرة بفعالية يرل )نكيراف، ك 

 :( مجمكعة مف الكفايات الأساسية الكاجب تكافرىا كالمتمثمة في1993

كتشمؿ معرفة الميارات اللبزمة لمساعدة ذكم الاحتياجات الخاصة لمكصكؿ الكفايات المعرفية: -1

إلى أقصى ما تسمح بو قدراتيـ الجسمية كالعقمية كمعرفة الأساليب التعميمية المختمفة كتحميؿ الميارات 

 .لتعميمية لتناسب قدرات كطاقات ذكم الاحتياجات الخاصةكالميمات ا

ليككف نمكذجا جيدا لمطلبب كملبحظا كمعدلا لسمككيـ بالإضافة إلى : لممعمـ الكفايات الأدائية   -

  .احتراـ الآخريف كتفيـ سمككيـ

 كتعنى كجكد تقبؿ مف المعمميف نحك دمج ذكم الاحتياجاتالكفايات المتعمقة بالاتجاىات:   -

  .الخاصة في المدارس العادية كأف يككف تقييميـ لممعكقيف إيجابيان 

كتشمؿ الإعداد الميني في مجاؿ تعميـ ذكم الاحتياجات الخاصة الكفايات المتعمقة بالتخطيط:   -

  .كالقدرة عمى تطكير أىداؼ تعميمية كمناىج خاصة بيـ

الفردم كالمجمكعات الصغيرة في التعميـ مف حيث استخداـ الأسمكب الكفايات المتعمقة بالتنفيذ:   -

اليكمي، كضبط إدارة الصؼ باستخداـ أساليب التعزيز المناسبة كالنشاطات المختمفة كتطبيؽ 

 .(31-28 .، ص2015وآخروف،  )السبحي ".الاختبارات العممية بالإضافة إلى التقكيـ كالمتابعة
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ف يتحمى بيا معمـ الدمج، كيمكف كما أف ىناؾ مجمكعة مف الكفايات التربكية التي يجب أ"

  تحديدىا في المجالات التالية:

: كىي مجمكعة مف الخبرات كالقدرات العقمية كالجسمية كالانفعالية التي يمتمكيا الكفايات الشخصية -1

  المعمـ، كيمكف بيانيا فيما يمي:

 التمتع باتجاىات إيجابية نحك التدريس. -

  النطؽ.التمتع بكضكح الصكت كسلبمة  -

  الاتساـ بالمباقة كالقدرة عمى التصرؼ. -

  التحمي بالصبر كالبشاشة كالسماحة. -

كيشمؿ كضع الأىداؼ كتحضير كاستيعاب مكنكنات  كفايات إعداد الخطة التربوية الفردية: -2

  الخطة.

الخطة ىي مجمكعة مف الكفايات التي تمكف المعمـ مف تنفيذ كفايات تنفيذ الخطة التعميمية:  -3

 التربكية الفردية كاستخداـ المكاد كالأساليب المساعدة كالتقييـ كتعديؿ السمكؾ.

كىي قدرة المعمـ عمى التفاعؿ كالمشاركة الإيجابية مع الأىؿ كالمحبيف كفايات الاتصاؿ بالأىؿ:  -4

 بيدؼ مساعدة الطالب.

 الكفايات التدريسية: -5

 مميذ حسب إعاقتو.تحديد الأىداؼ السمككية الملبئمة لكؿ ت -

 الإسياـ في بناء البرامج الخاصة المتصمة بقدرات التمميذ المعاؽ. -

 استخداـ طرؽ التدريس الخاصة المناسبة. -

  تقديـ الميرات التعميمية بشكؿ فردم لكؿ تمميذ معاؽ. -
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  استخداـ الأساليب المختمفة في تشخيص حالة الإعاقة. -

 يـ لمميارات كالقدرات كالأىداؼ.استخداـ برنامج مستمر مف التقي -

عاقتو. -  تدريب التمميذ عمى تقبؿ ذاتو كا 

  الكفايات الميارية: -6

 يكصؿ المعمكمات في كافة الظركؼ المعرفية كالاتصالية كالحسية. -

 يستخدـ المعمكمات التقييمية في اتخاذ قرارات تدريسية. -

 التي تستجيب إلى الاختلبفات الثقافية كالمغكية. ةك يختار المكاد كالمصادر التعميميأيطكر  -

-68.، ص2014عبد المجيد طو، ) ".يطبؽ الاستراتيجيات لإعداد الأفراد لمحياة في عالـ متغير -

70). 

 تصنيؼ الميارات المينية .3.9

يقصد بالتصنيؼ تحديد المحاكر التي تدكر حكليا الميارات المينية الرئيسية، كقد صنفيا "

  إلى ما يأتي: (2000)قنديؿ، 

  ميارات ترتبط بالمعارؼ. -أ

  ميارات ترتبط بالأداء. -ب

                                                                 ميارات ترتبط بالنكاتج.  -ت

كما أشار قنديؿ الى أف ىناؾ مجالات لكفاية معممي التربية الخاصة كجميعيا ضركرية لكي 

 ك الفعاؿ كىذه المجالات ىي:أؽ صفة المعمـ الكؼء ف نطمأتمكننا مف 

  التمكف مف المعمكمات النظرية حكؿ التعمـ كالسمكؾ الإنساني. -

 قامة العلبقات الإنسانية في المدرسة.ا  التمكف مف المعمكمات في مجاؿ تخصص التربية الخاصة، ك  -
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 امتلبؾ الاتجاىات التي تسيـ في إسراع التعمـ. -

 تعمـ التلبميذ.في التمكف مف الميارات الخاصة بالتعميـ كالتي تسيـ بشكؿ أساس  -

( الميارات المينية لنجاح المعمـ في أداء عممو الى أربع ميارات مينية 2007كقد صنؼ السيد )

 ىي:

لى المعمكمات كالميارات العقمية الضركرية إكتشير  (:Skills Cognitiveالميارات المعرفية ) -أ

 العممي.–ء المعمـ في شتى مجالات عممو التعميمي لأدا

كتشير الى استعدادات المعمـ كميكلو كاتجاىاتو  (:Skills Affectiveالميارات الوجدانية ) -ب

كقيمو كمعتقداتو كىذه الميارات تغطي جكانب متعددة منيا حساسية المعمـ، كثقتو بنفسو، كاتجاىاتو 

 نحك مينة التعميـ.

تشير الى كفاءة الأداء التي يظيرىا المعمـ  (:Skills Performanceدائية )الميارات الأ -ج

جراء العركض التعميمية، كغيرىا ا  كتتضمف الميارات النفس حركية، كتكظيؼ كسائؿ تكنمكجيا التعميـ، ك 

 كأداء ىذه الميارات يعتمد عمى حصيمة المعمـ المعرفية السابقة.

كتشير الى أثر أداء المعمـ لمميارات السابقة في  (:Skills Productالميارات الإنتاجية ) -د

الميداف التربكم، أم أثر تأثير ميارات المعمـ في المتعمميف كمدل تكيفيـ في تعمميـ المستقبمي مف 

لى خمس ميارات إخلبؿ ما تقدـ ذكره فقد صنؼ الباحث الميارات المينية لمعممي التربية الخاصة 

لعاممي الاستكشافي لتحديد مجالات مقياسو ككما ىك مكضح بالتفصيؿ أساسية بعد إجراء التحميؿ ا

  فيذه الميارات ىي:

  الميارات المعرفية. -أ
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  ميارات العلبقات الإنسانية. -ب

  ميارات تفيـ الدكر. -ج

  الميارات الإدراكية. -د

 .(619-618.، ص2017)البزوف،  ".الميارات التأثيرية بالمتعمميف -ق

 المجتمع الجزائري لممقاربة بالكفاءات داخؿ النظاـ التربويدواعي تبني  .4.9

يمكننا إعطاء دكاعي تبني المجتمع الجزائرم لممقاربة بالكفاءات داخؿ النظاـ التربكم. حيث مف "

تـ في ضكئو  الإصلبح الجديد الذم اكالتي يقصد بي السياسية-الفمسفيةبيف ىذه الدكاعي نجد الدكاعي 

ـ في بلبدنا كذلؾ قصد بناء مناىج جديدة كمتكاممة تستجيب لمشركط كالمتطمبات مراجعة برامج التعمي

كذلؾ العمؿ عمى إنجاح المتعمـ في الحياة كتأىيمو ، العممية الراىنة التي يقتضييا بناء المناىج التربكية

ت لمتكافؽ مع محيطو، كذلؾ في كؿ فترات كمراحؿ تربيتو كتككينو كذلؾ بفضؿ ما يكتسبو مف كفاءا

 .) 61. ، ص2008)بوكرمة، ". ضركرية لإلحاؽ النجاح كالتكافؽ

كالتي ترتكز عمى الارتقاء بالمتعمـ كذلؾ  البيداغكجية-العمميةأما الدكاعي الأخرل فيي الدكاعي "

بجعمو يستند إلى نظاـ متكامؿ في المعارؼ كالانجازات كالميارات المنظمة ضمف كضعيات تعميمية، 

التعمـ، كلف يحدث ذلؾ إلا في إطار بيداغكجيا فعالة تعتبر" المقاربة  تجعؿ المتعمـ في صمب

التعممية إلى مجمكعة مف  –بالكفاءات " أكضح معبر عنيا، كذلؾ لأنيا تحمؿ الكضعية التعميمية 

الكضعيات الفرعية كتبنييا كفؽ منظكر إيجابية المتعمـ. كبيدؼ إدماج المتعمـ كفاعؿ أساسي في بناء 

 ترجيح مجمكعة مف المبادئ البيداغكجية منيا إعتبار محكرية المتعمـ بحيث يككف فاعلب التعممات تـ

، أساسيا في بناء المعرفة كالتعممات، مما يدعك إلى استحضار جانب التعمـ الذاتي في كؿ الأنشطة

ؿ مف خلب كاعتبارا ليذا المنطؽ كاف لا بد مف بناء كؿ المناشط البيداغكجية عمى فاعمية المتعمـ
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التركيز عمى سمات شخصيتو مف قدرات عقمية )التفكير، الإدراؾ، التذكر، الاستدلاؿ،...( كمميزات 

كذلؾ تكفير فضاء لمتعمـ الذاتي بفتح المجاؿ ، حركية-كجدانية)الانفعاؿ، العاطفة،...( كخاصيات سيكك

طريؽ بناء كضعيات أماـ المتعمـ لكي يكظؼ إمكانياتو كقدراتو لمتعمـ، كلا يتأتى لو ذلؾ إلا عف 

تعميمية تحفزه عمى التفاعؿ مع محيطو تفاعلب إيجابيا، أيضا تكفير الشركط المادية كالتربكية لمتعمـ 

)عبد السلاـ مصطفى،  ".الذاتي مف خلبؿ مختمؼ الكسائط كالطرائؽ التي تتيح فرص التعمـ الذاتي

 .)111.، ص2001

كمنو يقصد بالدكاعي مختمؼ الأسباب كالاحتياجات التي دعت إلى ضركرة تغيير نظاـ التعميـ، "

مف خلبؿ إدخاؿ تعديلبت في بناء البرامج ككضع مناىج جديدة تساعد الفرد المتعمـ عمى الاستجابة 

يو مختمؼ كالتأقمـ مع مختمؼ مستجدات الحياة كمتطمباتيا، كذلؾ بتككيف الفرد تككينا عمميا يراعى ف

مراحؿ نمكه، كما تتطمبو كؿ مرحمة مف احتياجات كقدرات. كما أف ىذه الدكاعي تسعى إلى خمؽ فرد 

خلبؿ جممة مف المعارؼ كالانجازات ككذا الميارات التي يقكـ  تعمماتو مفقابؿ لمتعمـ بمفرده، أم بناء 

و النظرية البنائية التي ترل أنو تعمٌمية. كىذا ما تؤكد عمي –بتكظيفيا كتعبئتيا ضمف كضعيات تعميمية 

لا بد عمى الفرد المتعمـ أف يقكـ ببناء تعمماتو بنفسو مف خلبؿ خبراتو السابقة بعيدا عف التمقيف. لكف 

نرل أنو بالرغـ مف ذلؾ لا يستطيع الفرد القياـ بذلؾ بمفرد دكف كجكد تكجيو مف قبؿ المعمـ أك شخص 

و مبنية عمى قكاعد كأسس عممية صحيحة، كذلؾ مف خلبؿ راشد أكبر خبرة منو، لكي تككف تعممات

التفاعؿ بيف الفرد المتعمـ كشخص راشد كىذا ما تؤكده نظرية فيجكتسكي الذم يؤكد عمى ضركرة 

 .التفاعؿ الاجتماعي عكس بياجيو الذم يرل أف التعمـ يحدث مف قبؿ الفرد المتعمـ فقط

سية أدت بالمسؤكليف سكاء في مجاؿ الشغؿ كعميو فإف جممة ىذه الدكاعي تعتبر كأسباب رئي

نجاعتيا سكاء مف حيث  )المقاكلة( أك التعميـ إلى التغيير مف السياسة المتبعة في العمؿ، نظرا لعدـ
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نما أيضا في نكعية العمؿ كالأفراد. فالعمؿ كفؽ  الكمية أك النكعية، لأنو لـ يعد يبحث في الكـ كفقط كا 

ؤكليف لدييـ القدرة عمى مكاجية مختمؼ الكضعيات كالمشكلبت، ميما الكفاءات يخمؽ لدينا أفرادا مس

نما في مختمؼ مجالات الحياة، كتككف ليـ  كانت درجة صعكبتيا ليس فقط في مجاؿ التخصص كا 

القدرة عمى الإبداع مع كجكد ركح المبادرة كالنقد. لكف لا يمكننا حصر الأسباب في ىذه الدكاعي فقط 

بني ىذا النكع مف النظاـ خاصة في مجاؿ التعميـ: تابا عديدة أدت إلى ىناؾ أسب        لأنو 

كالإحساس العاـ بعدـ جدكل الشكؿ التقميدم النظرم لبرامج الإعداد لأنيا تيمؿ الأداء كالدكافع، مما 

كميداف العمؿ، مما يشعر  عالـ الكاقعيؤدم إلى الانفصاؿ بيف ما يتـ تعممو كبيف الأداء كالممارسة في 

 متعمـ بنقص في قدرتو عمى الأداء.ال

 ترجمة النظريات كالمعمكمات إلى قدرات ككفاءات يجب الاىتماـ بيا في البرنامج التعميمي. 

زيادة عمى الأخذ بمبدأ التدريب كالإعداد المستمر، لرفع مستكل أداء الفرد كتزكيده بما يستجد مف  -

 اىات الحديثة في العالـ.ميارات ككفاءات في ضكء تطكر دكره كميامو مع الاتج

مكانية تحديد ىذه الحاجات مف خلبؿ تحميؿ المياـ   - الاستناد إلى الحاجات المينية لمفرد المتعمـ، كا 

 .ص ،2015)ويس،  ".كالمطالب كالأدكار المنكط أداؤىا بعد تخرجو. كغيرىا مف الأسباب الأخرل

104-106). 

 ومؤشراتياالكفايات الدولية لممعمّميف، متطمباتيا،  .5.9

مف غير المرضي تعريؼ المعمـ الحيد »يرد في كثيقة جمعية الجكدة المينية لممعمميف ما يمي: "

مف خلبؿ تمخيص مخزكنو مف السمككيات المتنكعة. دائمان ما يعمؿ المعمٌـ بناءن عمى مزيج معقٌد مف 

الصفات الشخصية أيضان دكره المعرفة كالبصيرة كالميارات. إضافةن الى ذلؾ: لمخبرة المينية كالمكاقؼ ك 

ميـ.... كبإيجاز: تعريؼ المعمٌـ الجيد مسألة معقدة، كلكف ميما كانت المسألة معقدة، كميما اتسع 
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مجاؿ النشاط، فمف الضركرم كصؼ كفايات المعمٌميف بأكبر قدر مف الكضكح، لأنو لا يكجد شؾ في 

 ‹‹يمكف أف يتحمؿ المعمٌـ مسؤكلياتو أىمية أف يككف المعمـ كفئنا، فبغير الكفايات المينية لا

تكضح الجمعية أف تمخيص مسؤكليات المعمٌميف أمره ممكفه عف طريؽ تحديد أربعة أدكار 

مينية، ىي: الدكر الشخصي، كالدكر التربكم، كالدكر التنظيمي، كدكر الخبير في المادة العممية كطرؽ 

ر المينية في أربعة أنكاع مختمفة مف المكاقؼ، التدريس، كعمى المعمٌـ أف يعمؿ عمى تحقيؽ ىذه الأدكا

ىي: العمؿ مع الطمبة، كالزملبء، كبيئة العمؿ في المدارس، كمع ذاتو. كينتيج عف الصمة بيف الأدكار 

سبع  –حسب الجمعية–المينية الأربعة كأنكاع المكاقؼ الأربعة إطاره لكصؼ كفايات المعمٌميف، كتكفي 

 جكانب الأساسية لكفايات المعمٌـ كفؽ الجدكؿ الآتي:كفايات جزئية لتغطية جميع ال

 ةمسؤوليات المعمميف أربعة أدوار مينية لممعمميف وسبع كفايات جزئييوضح  5جدوؿ 

 

 المؤشرات:كفيما يمي ممخص لمكفايات كمتطمباتيا كمؤشراتيا، كلـ يتـ تضميف كؿ 

 . الكفاية الشخصيةالكفاية: 

لديو المعرفة كالميارات لمتعامؿ   كعي المعمـ بسمككو الخاص كتأثيره عمى الطمبة.متطمبات الكفاية:  -

 .مع العمؿ الجماعي كالتكاصؿ

مع  الكفايػػػػػػػػات
 الطمبة

مع 
 الزملاء

مع بيئة العمؿ 
 في المدرسة

 مع ذاتو

    1 شخصي
    2 تربوي

 7 6 5 3 العممية وطرؽ التدريس خبير في المادة
    4 تنظيمي
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يدرؾ ما يحدث في مجمكعتو، يستمع للؤطفاؿ كيستجيب ليـ، يحاسبيـ عمى  المؤشرات )أمثمة(: -

 .السمكؾ غير المرغكب فيو كيحفِّز السمكؾ المرغكب، يتقبؿ الأطفاؿ كما ىـ

 .ي أعراؼ البيئة الاجتماعية لمطمبةأساليب كطرؽ التكاصؿ. ييراعاستخدامو المغة،  -

 .الكفاية التربكيةالكفاية: 

لدل المعمٌـ المعرفة كالميارات التربكية الكافية لخمؽ بيئة تعميمية آمنة متطمبات الكفاية:  -

 .كمنيجية لفصؿ كامؿ أك مجمكعة، كأيضان لمطمبة كأفراد، يحقؽ ذلؾ بطريقة مينية

ـ كيؼ يتكاصؿ الأطفاؿ كيعمؿ بعضيـ مع بعض، كيتحدث معيـ يلبحظ المعمٌ  المؤشرات )أمثمة(: -

 .عف الأجكاء كآداب التكاصؿ داخؿ المجمكعة

يقدر إسيامات الأطفاؿ، ميتـ بأفكارىـ كيمدحيـ بانتظاـ، يحفزىـ عمى التفكير الناقد لمتعبير عف 

 .آرائيـ كسمككيـ كمناقشتيا في المجمكعة

 .العممية كطرؽ التدريسكفاية المعرفة في المادة الكفاية: 

لدل المعمٌـ المعرفة كالميارات الكافية في المادة العممية التي يدرسيا كيعرؼ طرؽ متطمبات الكفاية:  -

التدريس المناسبة لمتطبيؽ لخمؽ بيئة تعميمية قكية، ليحصؿ الأطفاؿ عمى الميارات الثقافية اللبزمة في 

 .منيجيةالمجتمع، كيحقؽ ذلؾ بطريقة معاصرة كمينية ك 

يستطيع المعمٌـ أف يؤدم الكاجبات كالتماريف كالاختبارات التي عمى الأطفاؿ  المؤشرات )أمثمة(: -

  .القياـ بيا دكف أم أخطاء، كيستطيع أف يعرضيا أك يشرحيا بكضكح

يختار أنشطة متنكعة لمعب كالتعمٌـ كمكجية لمطفؿ، الاستفادة مف الكسائؿ التعميمية الحديثة، 

ا لطرؽ العمؿ.مثؿ:    تقنية المعمكمات كالاتصالات، يكفر فرصن
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 .الكفاية التنظيميةالكفاية: 

لديو المعرفة كالميارات التنظيمية الكافية لخمؽ مناخ تعميمي كعممي جيد في متطمبات الكفاية:  -

مع الدركس كالفصكؿ الدراسية، منظـ بشكؿ جيد، مرتٌب كييتـ بالمياـ في جميع النكاحي، مع ذاتو، 

  .الزملبء، كفي المقاـ الأكؿ مع الأطفاؿ، يحقؽ ذلؾ بطريقة مينية كمنيجية

متٌسؽ في تطبيؽ الإجراءات كالاتفاقات المممكسة كالكظيفية التي يتقبميا  المؤشرات )أمثمة(: -

ممـ بنيجو في                                                                           .الأطفاؿ

  .إدارة الصؼ

 .كفاية التعاكف مع الزملبءالكفاية: 

لديو المعرفة الكافية كالميارات اللبزمة لتقديـ إسياـ ميني في خمؽ مناخ تعميمي متطمبات الكفاية:  -

 .إيجابي في المدرسة، ككذلؾ لعلبقات عمؿ جيدة كتنظيـ مدرسي يعمؿ جيدا

                                                                                            .بسجلبت يسيؿ الكصكؿ إلييا كيسجؿ البيانات الخاصة بالطمبة حتفظي المؤشرات )أمثمة(: -

  .يراعي زملبءه كمصالح المدرسة

 .كفاية التعاكف مع بيئة العمؿالكفاية: 

ت الكافية لمتعاكف الجيد مع الأشخاص كالمؤسسات العاممة لديو المعرفة كالميارامتطمبات الكفاية:  -

 .في مجاؿ رعاية الأطفاؿ أك التابعة لبيئة العمؿ في المدرسة

يبقى عمى اتصاؿ مفتكح كبنٌاء مع أكلياء الأمكر، كالأكصياء أك الأطراؼ  المؤشرات )أمثمة(: -

الأمكر كالأكصياء كغيرىـ خارج  مـ بأساليب عممو في مجاؿ التعاكف مع أكلياءمي  .الأخرل المعنية

 .المدرسة
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 .كفاية التفكير كالتطكيرالكفاية: 

 .يحمٌؿ كيطكٌر بكضكح رؤاه في المينة ككفاياتو كمعمـمتطمبات الكفاية:  -

ح ما ىك المؤشرات )أمثمة(: -                                                                                   .ميـ في ككنو معممان، كيفسر أساس كجيات نظره المينية يكضِّ

، 2011نج وترامب، ا)بورك ".عمى كعي بنقاط قكتو، يصكغ أسئمة التعمٌـ كيعمؿ عمييا بشكؿ منيجي

 .(151-147.ص

ة في كىذا ما ينطبؽ عمى معمـ التعميـ المتخصص باعتبار أغراض التربية كأىدافيا مماثم

 سالميف كانكا أك مف ذكم الاحتياجات الخاصة. ،جكىرىا بالنسبة لجميع الأطفاؿ

  الكفايات التعميمية لمعمـ الأطفاؿ ذوي الإعاقة السمعية .6.9

( إلى مجمكعة مف الكفايات الكاجب تكفرىا لدل معمـ الأطفاؿ ذكم 2010يشير )بطرس، "

 الإعاقة السمعية متمثمة فيما يمي:

 ريس.يحب مينة التد -

 يتصرؼ بإيجابية في جميع المكاقؼ التي يتعرض ليا. -

 يتحمى بقدر كاؼ مف الصبر كالسماحة. -

  يؤمف بقدرة الطفؿ المعاؽ عمى التعمـ إذا ما أتيحت لو الظركؼ المناسبة. -

  يؤمف بمبدأ الدمج. -

 لديو معرفة كافية بالخصائص النمائية مف العادييف كالمعكقيف. -

  المعمكمات الكاردة في التقارير الطبية كالتربكية حكؿ الأطفاؿ. يستطيع تفسير -

  يستطيع ملبحظة كتسجيؿ سمكؾ الطلبب في المكاقؼ الصعبة المختمفة. -

 رات اللبزمة لمقياـ بعمميتي القياس كالتشخيص.ايمتمؾ المي -
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 يمتمؾ الميارات اللبزمة لبناء خطة تربكية فردية. -

  الملبئمة لكؿ تمميذ حسب إعاقتو.يصيغ الأىداؼ السمككية  -

 يراعي الفركؽ الفردية بيف المعاقيف أثناء اختيار طريقة التدريس. -

 لديو خبرة كافية بالكسائؿ كالمعينات التي يمكف استخداميا لتسييؿ عممية التدريس. -

 يييئ بيئة تعميمية مثيرة كمحفزة لكؿ مف العادييف كالمعكقيف. -

 عة أثناء الدرس.يطبؽ نظـ تعزيز متنك  -

 تدفئة(. –تيكية  -يحرص عمى تييئة بيئة مريحة داخؿ الصؼ )إنارة -

 يستخدـ برنامج مستمر مف التقييـ لمميارات كالقدرات المختمفة لمتلبميذ المعاقيف. -

  يكزع كقت الحصة الدراسية بشكؿ مناسب. -

  .يسعى لتعديؿ اتجاىات التلبميذ العادييف نحك زملبئيـ المعاقيف -

عاقتو. -  يقكـ بتدريب الطفؿ المعاؽ عمى تقبؿ ذاتو كا 

  لديو معرفة كافية بتنظيمات تعديؿ السمكؾ. -

 يمتمؾ خبرة كافية في مجاؿ التدخؿ المبكر. -

 يؤمف بالعمؿ الجماعي ضمف فريؽ متعدد التخصصات. -

 يعمؿ عمى بناء علبقات إيجابية مع أسر الأطفاؿ المعاقيف. -

 تنظيـ دكرات إرشادية لأسر الاطفاؿ المعاقيف.يشارؾ في  -

 يطكر خبراتو باتباع دكرات متخصصة بالأطفاؿ ذكم الحاجات الخاصة. -

-484 .، ص2010)بطرس، ". يكفر فرص التركيح اليادؼ لمتمميذ ذك الاحتياجات الخاصة -

485). 
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المعارؼ  فيشيركف إلى أف ) (volter,dolli & djeffress" أما فكلتر، دكلي كجيفرس 

 كالميارات التي ينبغي أف تكضع في برنامج إعداد معمـ التربية الخاصة ما يمي:

الاختلبؼ في المعتقدات كالتقاليد كالقيـ عبر الثقافات بداخؿ المجتمع كالتي ليا تأثير عمى العلبقة  -

 بيف الطفؿ كالأسرة كالمدرسة.

المعرفية، كالجسمية، كالثقافية، كالاجتماعية، معرفة المتشابيات كالاختلبفات في الحاجات  -

 كالانفعالية.

 المدركات الثقافية المؤثرة في العلبقة بيف الأسر كالمدارس. -

 العكامؿ التي تعزز التكاصؿ الفعاؿ كالاندماج مع الأفراد كأكلياء الأمكر كالمدرسة. -

 الأسس الثقافية الشخصية كالاختلبفات التي تؤثر عمى التدريس. -

 

 كعف الميارات التي ينبغي أف يتمكف منيا معمـ التربية الخاصة فتكمف في:

يصؿ لممعمكمات في كافة الظركؼ المعرفية، كالاتصالية، كالجسمية، كالثقافية، كالاجتماعية للؤفراد  -

 ذكم حاجات التعمـ غير العادية.

لبرامج الفردية لتناسب كؿ الأفراد يستخدـ المعمكمات التقييمية في اتخاذ قرارات تدريسية، كتخطيط ا -

 كالبيئات المختمفة لغكيا كثقافيا.

يطكر ك/أك يختار المحتكل التعميمي، كالمكاد كالمصادر التعميمية التي تستجيب إلى الاختلبفات  -

 الجنسية، كالثقافية، كالمغكية.

يجابية كآمنة. مدعمة-تعميميةيخمؽ بيئة  -  كا 
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الافراد لمحياة في عالـ متغير، كمتبايف الثقافات، كالعادات كالتقاليد يطبؽ الاستراتيجيات لإعداد  -

 (15، ص. 2004)قرشـ، كالأخلبقيات ". 

  خلاصة

الميتميف بقضايا التربية كالتعميـ كالتربية الخاصة لتحديد الكفايات اللبزمة  سعى الكثير مف

تقاف، فاتجيت بعض الدراسات لمبحث عف الخصائص  لممعمـ لأداء سمككو الميني بنجاح كفعالية كا 

الشخصية لممعمـ، كاتجيت دراسات أخرل لمبحث عف الخصائص المعرفية، كأخرل لمبحث عف 

اء المعمـ لممكقؼ التعميمي(...الخ، كىذا ما يشير إلى تأثر ميداف التربية الخصائص الأدائية )أد

الخاصة بالحركة التربكية الجديدة القائمة عمى الكفايات، حيث ركزت فيو البحكث عمى الصفات 

الخاصة ك السمككيات التي يجب تكافرىا في معممي التعميـ المتخصص ككذا عمى تطكير كتقييـ إعداد 

  ىذا المعمـ.

 زيادة عمى الكفايات الكاجب تكفرىا لدل معمـ الأطفاؿ السالميف فمعمـ الأطفاؿ ذكم الإعاقة

السمعية مطالب أكثر بالإعداد التربكم، لأف عممية تعميـ ىذه الفئة ليست مجرد عممية تعميـ عادية أك 

   نقؿ لممعارؼ فحسب، كلكنيا علبكة عمى ذلؾ، ىي عممية ليا خصكصيتيا كمتطمباتيا.

في قيامو بميامو التربكية  )معمـ قسـ الدمج المدرسي( إف نجاح معمـ التعميـ المتخصص

كالتعميمية مرتبط بامتلبكو لمكفايات التعميمية الخاصة كممارستيا بفاعمية كنجاح مع الأطفاؿ ذكم 

الإعاقة السمعية، كقد تختمؼ ىذه الممارسة بيف المعمميف باختلبؼ مؤىلبتيـ العممية كالمتعمقة بشركط 

ا سنكات الأقدمية في الممارسة التعميمية، إلى جانب الالتحاؽ بالتككيف كالمدة المخصصة لمتككيف، ككذ

التكظيؼ في شكؿ دكرات تحسيف المستكل  بعدنكعية التدريب الذم يتمقاه المعمـ قبؿ التكظيؼ، ك 

.أك عمى شكؿ تككيف ذاتي )الرسكمة(



 

 

 

 

 المحور الرابع 
 الإعاقـة السمعٌة
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  تمهيد

﴿إف  كفي مقدمتيا نعمة السمع لقكلو سبحانو كتعالىلقد أنعـ الله تعالى عمى عباده بعديد النعـ 

كقد تـ تقديميا عف سائر (، 36السمع والبصر والفؤاد كؿ أولئؾ كاف عنو مسؤولًا﴾ )الإسراء، الآية 

النعـ لما ليا مف أىمية كبرل في حياة الفرد مف خلبؿ تسييؿ عممية تعمـ المغة كالتكاصؿ مع الآخريف 

الفرد في عممية تفاعؿ كتعمـ دائميف مع بيئتو كتحديد أماكف الأصكات كمع المحيط ككؿ، مما يجعؿ 

كالمخاطر كتطكير سمككو الاجتماعي، إلا أف ىذه النعمة يدرؾ كثيرا قيمتيا مف فقدىا بصفة كمية 

  لتصبح إعاقة أك بصفة جزئية لتصبح عجزا أك قصكرا في أم مرحمة عمرية.

 الإعاقػػة السمعيػة .1

ند الإنساف مف أىـ الحكاس تأثيرا في تككيف شخصيتو كنمكه النفسي تعتبر حاسة السمع ع"

السميـ، حيث تساىـ بشكؿ كبير في تنمية جكانبو السمككية كالانفعالية كالنفسية كالاجتماعية، كليذا نجد 

أف فئة المعاقيف سمعيا يعانكف مف خمؿ كاضطرابات متباينة في ىذه الجكانب، كيظير تأثير الإعاقة 

بشكؿ كاضح عمى النمك المغكم لمفرد، كعادة ما تسيـ مشكلبت الاتصاؿ في تطكير صعكبات السمعية 

اجتماعية كسمككية لدل المعاقيف سمعيا، كفي ىذا الفصؿ سنستعرض أىـ الجكانب العممية كالنظرية 

شكلبت تنتج الإعاقة السمعية عف عكامؿ مختمفة، بما في ذلؾ الكراثة كالم المتعمقة بالإعاقة السمعية. 

الخمقية كالأمراض كالإصابات كالصدمات، التي تؤثر عمى أجزاء مختمفة مف الأذف أك ميكانزمية 

السمع، تكصؼ الإعاقة السمعية مف خلبؿ نكع كدرجة الإعاقة السمعية، فنكع الإعاقة السمعية متصؿ 

الاضطراب  بمكقع الاضطراب في الجياز السمعي، أما درجة الإعاقة السمعية فمرتبطة بمدل خركج

 .(44 .، ص2003)الزريقات،" عف الكظيفة الطبيعية
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   نبذة تاريخيػػػػػة عف الاىتمػػػػػػػاـ بذوي الإعاقػػػػػة السمعيػػػػػػػػة .2

كجد ذكم الإعاقة السمعية عبر التاريخ الكثير مف الإىماؿ كسكء المعاممة، فقد كاف مجتمع "

أيضا الركماف اعتقادا منيـ بأنيـ غير مناسبيف الإغريؽ يرفض أك يتخمص مف الصـ، كما فعؿ ذلؾ 

كؿ عف تصرفاتو ؤ كا الأصـ أبمو غير مسلمدكلة الركمانية العسكرية التي تيتـ بتربية أفراد أقكياء، كعدٌ 

كما حرـ القانكف الإنجميزم الصـ مف الحقكؽ المدنية في الممكية كفي الانتخاب، كلكف النظرة إلى 

حيث تـ الاعتراؼ بحقكؽ الإنساف الطبيعية في الحياة بحرية ككرامة، الصـ تبدلت في عصر النيضة، 

العكامؿ الدينية عمييا نجد اىتماما خاصا بالمعكقيف فقد اعتبرت الديانة  أما المجتمعات الشرقية كتأثير

ـ البكذية المعكقيف أبناء مقربيف إلى بكذا ككانكا يحضكف بالعناية في المعابد البكذية، كما اىتـ الإسلب

 .(19.، ص2009، )النوبي "بالمعكقيف عمكما كحث عمى معاممتيـ بالحسنى

كقد كجد الأطفاؿ المعكقكف سمعيا في الأزمنة كالعصكر كميا، كلكف اختمفت نظرة الأفراد "

كالمجتمعات نحكىـ، فالمتتبع لتاريخ تقديـ الخدمات ليـ يلبحظ أف أفضؿ الفترات التي ازدىرت فييا 

يـ ىي القرف العشريف، بخاصة النصؼ الأخير منو، كبدأ التغير في المجتمعات الخدمات المقدمة ل

القديمة مف حياة الصيد كجمع الطعاـ إلى حياة الزراعة، كحدث ذلؾ فيما يعرؼ اليكـ بمنطقة سكريا 

يراف كتركيا، كتاريخيا لا يكجد ما يشير إلى اىتماـ المجتمعات الأكلى بالمعكقيف سمعيا، لكف  كالعراؽ كا 

المصرييف كانكا يجمكف القدرات العقمية كالأفراد الذيف يتمتعكف بقدرات عالية ككانكا يمنحكف فرصا غير 

محدكدة كي تساعدىـ عمى التقدـ، كلـ تتغير ظركؼ المعكقيف سمعيا كثيرا في عيد اليكنانييف 

يـ، أما المجتمع كالركمانييف، بؿ زادت قسكة ككحشية مقارنة بظركؼ معاممتيـ بالمجتمع المصرم القد

إلا عبر لفظ أك  الإغريقي فمـ يكف أفضؿ حالا مف المجتمعات الأخرل، فقد آمنكا بأف الأفكار لا تتمثؿ

نطؽ الكلبـ، كىذا ما دفعيـ إلى إىماؿ المعكقيف سمعيا، كتكشؼ لنا حقائؽ التاريخ أف رعاية المعكقيف 

د اليند كغيرىا مف المجتمعات الشرقية بينما كتربيتيـ كانت مكجكدة في العصكر القديمة الفرعكنية كبلب
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عاشت تمؾ الفئات بعيدا عف أم نكع مف الرعاية ليا في المجتمعات الأكركبية القديمة كقد يرجع ذلؾ 

إلى طبيعة الحضارات الشرقية القديمة، كفي العصكر الكسطى كمع سقكط الدكلة الركمانية عانى 

حيث حرمكا مف حؽ الميراث كحضكر  مف الإىماؿالمعكقكف سمعيا مف الاتجاىات السمبية ك 

محاكلات لتعميـ  الاحتفالات كالزكاج، أما في العصكر الإسلبمية فلب تكجد إشارات كاضحة لأية

المعكقيف سمعيا، كقد عمؿ ذلؾ بسبب المشكلبت التي يكاجييا الأفراد في عممية التكاصؿ مع الآخريف 

المسممكف الإسباف أكؿ مف أسس برامج تربية مختصة كصعكبة فيـ الأصكات أك إنتاجيا، كيعتبر 

للؤفراد المعكقيف، كمعظـ الاىتمامات ذىبت لممعكقيف بصريا، إذ كانت تقدـ ليـ الخدمات في ما يعرؼ 

بالمارستانات، أما بالنسبة لتعميـ المعكقيف سمعيا فإف أكؿ الجيكد التي بذلت لتعميميـ بدأت في إسبانيا 

(، حيث كرس 1540ف الاىتماـ المنظـ بالمعكقيف سمعيا لـ يتـ إلا في عاـ )بعد سقكط غرناطة، كلك

أحد العمماء الإيطالييف جيكدا كبيرة لتعميـ الصـ الكتابة كالنطؽ، كاستخداـ الإشارات اليدكية لمتكاصؿ 

 .(20-17. ، ص2011 )العزالي، "كالتفاىـ

مختمفة، فمـ يعد ينظر إلى المعاؽ إف النظرة لذكم الإعاقة السمعية قد تغيرت عبر العصكر ال"

نما أصبح ينظر غميو عمى  سمعيا بأنو شخص مصاب بمس مف الشيطاف، أك منحرفا، أك عاجزا، كا 

انو فرد مف أفراد المجتمع يتمتع بما يتمتع بو غيره مف الأفراد العادييف، فمو الحؽ في أف يعيش كلأف 

( أف الاىتماـ بذكم الحاجات الخاصة أصبح 1999أف يثبت كجكده كيحقؽ ذاتو، كيذكر محمد حلبكة )

ضركرة حتمية نظرا لتغير النظرة المجتمعية إلييـ مف ككنيـ عالة اقتصادية عمى المجتمع إلى ككنيـ 

جزءا أساسيا مف الثركة البشرية التي يتحتـ الاىتماـ بيا أك تنمية قدراتيا للبستفادة بما لدييـ مف 

مية خاصة في مجاؿ الرعاية الاجتماعية للؤطفاؿ ذكم الإعاقات، قدرات، كتمثؿ الإعاقة السمعية أى

كذلؾ نظرا لما تمثمو حاسة السمع مف أىمية، فالصمـ يحرـ الطفؿ مف كسيمة إدراؾ ما يجرم حكلو اك 

 .(23.، ص2014، )مرسي "ما يحدث مف خمفو
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إصدار التشريعات كقد أخذ التطكر في نظرة المجتمعات إلى المعاقيف عدة مظاىر مف أبرزىا "

الأمـ المتحدة كالييئات الدكلية  التي تكفؿ ىـ حؽ العيش ك الاندماج في المجتمع، حيث شرعت منظمة

المنبثقة عنيا مثؿ منظمة الصحة العالمية كالمؤسسة الدكلية لمتأىيؿ، كغيرىا مف المنظمات في إصدار 

و بما يسيؿ عممية تكيفو الشخصي التشريعات التي تكفؿ لممعاؽ الحياة الحرة الكريمة في مجتمع

كالاجتماعي كاندماجو في المجتمع، حيث ينص إعلبف الأمـ المتحدة بشأف حقكؽ المعاقيف ضمف ما 

ينص عميو " أف الأشخاص المعاقيف يجب أف يتمتعكا بالحؽ الطبيعي في احتراـ كرامتيـ، كأف يتمتعكا 

الأساسية التي يتمتع بيا مكاطنكىـ في مثؿ أيا كاف سبب كطبيعة كخطكرة عجزىـ كعكائقيـ بالحقكؽ 

سنيـ، كمف ىذه الحقكؽ أكلا كقبؿ كؿ شيء حؽ التمتع بحياة كريمة عادلة ككاممة بقدر الإمكاف، كأف 

الأشخاص المعاقيف يجب أف يتمتعكا بالتدابير اليادفة التي تمكنيـ مف الاعتماد عمى أنفسيـ قدر 

تعميـ الميني كالتكظيؼ، كغير ذلؾ مف الخدمات التي تمكنيـ ف ليـ الحؽ في التدريب كالأالإمكاف، ك 

مف تنمية قدراتيـ كمياراتيـ إلى أقصى حد، كتسرع بعممية إدماجيـ أك إعادة إدماجيـ في 

 .(1981 47/3القرار رقـ )إعلاف الأمـ المتحدة بشأف حقوؽ المعاقيف، ."المجتمع

مة المؤسسات التي ترعاىـ كتكفر كمف مظاىر تطكر نظرة المجتمعات إلى المعاقيف إقا"

الخدمات التي تتطمبيا عمميات تربيتيـ كتأىيميـ، كما يتطمبو ذلؾ مف تكفير للؤجيزة التعكيضية، 

، كالخدمات التربكية التي تتناسب مع نكع الإعاقة، حيث تنتشر ىذه المؤسسات في جميع دكؿ العالـ

ممعاقيف أحد اىـ مظاىر التطكر في نظرة كيعد إنشاء المدارس التي تقدـ الخدمات التعميمية ل

المجتمعات إلى المعاقيف حيث تنتشر مدارس المعاقيف بصريا، كالمعاقيف سمعيا، ك المعاقيف عقميا في 

ف كانت لـ تصؿ إلى الدرجة التي تؤىميا لاستيعاب جميع الأفراد المعاقيف في  غالبية الدكؿ العربية، كا 

عاني مف العديد مف أكجو القصكر في المناىج كالبرامج كالمكاد سف التعميـ، ككذلؾ فإنيا مازالت ت

 .(06.، ص2009)شعير، . "التعميمية التي تتطمبيا عمميات تعميـ ىؤلاء الأفراد
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   لمسمع النظريػات المفسػػػرة .3

                                :ىناؾ ثلبث نظريات لمسمع كىي كالآتي

تقكـ ىذه النظرية عمى أف ألياؼ الغشاء القاعدم المكجكد بيف القناة الغشائية : المكػػػػػػػاف نظريػػػػػة" 

كالقناة القكقعية في الأذف تيتز لمتكترات الخارجية بما يشبو أكتار البيانك، أما في شكميا الحاضر فإف 

 ىذه النظرية تفترض أف كؿ منطقة مف مناطؽ الغشاء القاعدم تككف متناغمة بصكرة خاصة مع تكاتر

اىتزازم معيف، كعمى ىذا فإنو يفترض أف منطقة معينة ضيقة مف الغشاء القاعدم تذىب إلى المناطؽ 

المختمفة مف الساحة السمعية المكجكدة في القشرة الدماغية، كىكذا فإف المنطقة المستثارة مف القشرة 

دة كفقا ليذه النظرية عمى الدماغية تككف عادة المنطقة الأكثر مناسبة لخبرة الحدة المعينة، كتتكقؼ الش

، )الحربي  "مقدار إثارة الغشاء القاعدم كتتكقؼ الحدة بالتالي عمى المكاف الذم أثير إلى حده الأقصى

 .(77.ص ،2003

كتفترض ىذه النظرية أف الأذف تعمؿ كما تعمؿ سماعة الياتؼ فإف تكاتر قدرة عشرة : التواتػػػر نظريػة"

آلاؼ دكرة في الثانية يحمؿ العصب السمعي عشرة آلاؼ إثارة في الثانية يحمؿ العصب السمعي 

 عشرة آلاؼ إثارة في الثانية لينقميا إلى الدماغ كعمى ىذا تككف الحدة متكقفة عمى تكتر الإثارة العصبية

 .التي تصؿ إلى الدماغ أما الشدة فتتكقؼ عمى عدد الألياؼ العصبية المستثارة

في الشدة تعمؿ  ترل ىذه النظرية أف الألياؼ العصبية في فرؽ، أم فرقا مختمفة : الفػػروؽ نظػػرية

بحسب الظركؼ استجابة لممثيرات الخارجية، كىكذا فإف فريقا معينا مف الألياؼ يعمؿ في شدة معينة 

ريقا آخر قابميتو للبستثارة أكثر مف غيره ككفقا ليذه النظرية تككف الحدة متكقفة عمى عدد مرات كف

فاعمية الفرؽ مف الألياؼ كليس عمى عدد مرات فاعمية الألياؼ الفردية، أما الشدة فتعمؿ بافتراض أنو 

شدة الإثارة تسبب  مزيدا مف الإثارة يحدث في كؿ دفعة، إذ أف زيادة في بازدياد عمؽ الإثارة فإف
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استجابة عدد متزايد مف الألياؼ العصبية، كما أنيا تقكد إلى تكاتر فيثير مائة ليؼ بدلا مف خمسيف، 

 كالألياؼ التي كانت تستجيب خمسمائة مرة في الثانية يمكف أف تستجيب الآف سبعمائة مرة في الثانية

الدكر الأىـ في نقؿ التكترات     ؽ يمعب كمف خلبؿ نظريات السمع السابقة يمكف القكؿ أف عامؿ الفر 

فيحمؿ الإثارة إلى الدماغ أما الشدة الصكت  التي تزيد عف خمسة آلاؼ دكرة أما العصب السمعي 

 .(78.ص، 2003، )الحربي. "فتتكقؼ عمى عدد الألياؼ العصبية المستثارة

 مفيوـ المعػػاؽ والإعاقة السمعية .4

أكثػر، يػكىف مػف قدرتػو كيجعمػو في أمػس الحاجػة إلػى  المعاؽ ىك مكاطف استقر بو عائؽ أك"

عػكف خارجي عمػى أسس عممية كتكنكلكجية، يعيد تمؾ القدرات إلى مستكل العادية أك عمى الأقػؿ مػا 

 .(32.، ص1999)حلاوة،  "يكػكف إلػى ىػذا المسػتكل

 كىك الفرد الذم ينحرؼ عف الإنساف العادم أك الإنساف المتكسط في:"

 الخصائص العقمية. -

 الخصائص الجسمية. -

 الخصائص العصبية/ العقمية/ الجسمية.  -

 .الانفعاليالسمكؾ الاجتماعي أك  -

 قدرات التكاصؿ.  -

 جكانب قصكر متعددة.  -

كالمعػاؽ ىػك كػؿ فػرد يختمػؼ عمػف يطمػؽ عميػو لفػظ سػكم في النكاحي الجسػمية أك العقميػة أك 

درجة التي تستكجب عمميات التأىيؿ الخاصة حتى يصػؿ إلػى استخداـ أقصػى مػا الاجتماعية إلى ال

 . (100 .، ص2005)أبو المعاطي، "تسػمح بو قدراتو كمكاىبو
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تبايف في مستكيات السمع »أما سعيد حسني العزة فيرل أف مفيكـ الإعاقة السمعية يشير إلى "

كتصيب ىذه الإعاقة الفرد خلبؿ مراحؿ نمكه التي تتراكح بيف الضعيؼ كالبسيط، فالشديد جدا، 

المختمفة، كتحرمو مف سماع الكلبـ المنطكؽ مع أك بدكف استخداـ المعينات السمعية كتشمؿ الأفراد 

  .(434.، ص2002)مجدي،  ".ضعاؼ السمع كالصـ

 الأطفاؿ الصـ  .1.4

ية سكاء مف كلدكا كىـ الأطفاؿ الذيف لا يمكنيـ الانتفاع بحاسة السمع في أغراض الحياة العاد"

منيـ فاقديف السمع تماما، أك بدرجة أعجزتيـ عف الاعتماد عمى أدائيـ في فيـ الكلبـ أك تعمـ المغة، 

)القريطي، "تلبشت تماما مما ترتب عميو عمى جميع الأحكاؿ افتقاد المقدرة عمى الكلبـ كتعمـ المغة

 . (299.، ص2005

السمعية يشير إلى المشكلبت السمعية التي  ف مصطمح الإعاقةأ( إلى 2000كيشير )القمش"

إلى الشديد كىك ما يسمى  ،تتراكح في شدتيا مف البسيط إلى المتكسط كىك ما يسمى بالضعؼ السمعي

] ديسبؿ:  ( ديسبؿ70بالصمـ، كمف ىنا يعرؼ الصمـ عمى أنو درجة مف الفقداف السمعي تزيد عف )

ه عمى حاسة السمع في فيـ الكلبـ باستخداـ لمفرد تحكؿ دكف اعتماد ىي كحدة قياس الصكت [

( ديسبؿ كتقؿ عف 35ما ضعؼ السمع فيك درجة مف فقداف السمع تزيد عف )أالسماعات أك بدكنيا، 

( تجعؿ الفرد يعاني مف صعكبات في فيـ الكلبـ باستخداـ حاسة السمع فقط باستخداـ السماعات 70)

السمعية ىي نتاج لشدة الضعؼ في السمع كتفاعمو مع  أك بدكنيا. كتجدر الإشارة إلى أف شدة الإعاقة

 عكامؿ أخرل أىميا:

 العمر عند فقداف السمع. -

 العمر الذم تـ فيو اكتشاؼ الفقداف السمعي كمعالجتو. -
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 المدة الزمنية التي استغرقيا الفقداف السمعي. -

 نكع الاضطرابات الذم أدل إلى فقاف السمع. -

 الصـ.فاعمية أدكات تضخيـ  -

 .(22-21.، ص2013دريع،  )الذكير وأبو "الخدمات التأىيمية المقدمة -

 نيؼ الصمـ حسب درجة الضياع السمعيتص 6جدوؿ 

 نوع الصمـ عتبة السمع
 سمع عادم *ديسيبؿ20قؿ مف أ

 صمـ خفيؼ ديسيبؿ 40و 20بيف 
 صمـ متكسط ديسيبؿ 70و 40بيف 
 صمـ حاد ديسيبؿ 90و 70بيف 

 صمـ عميؽ جدا ديسيبؿ 90أكثر مف 
 الصكت: كحدة قياس  DB*  الديسيبؿملبحظة :  *

 تعريؼ الاعاقة السمعية .2.4

كقبؿ التطرؽ إلى تعريفات الإعاقة السمعية لا بد مف الإشارة إلى أف مصطمح الصمـ يضـ "

يعتمد تعريؼ الإعاقة السمعية لأم حالة عمى عممية ، فئتيف ىما: المعكؽ سمعيا كضعيؼ السمع

التشخيص، كالذم يشمؿ عمى قياس المغة الاستقبالية كالتعبيرية كمستكيات النطؽ كالكلبـ كالتقييـ 

الكظيفي السمككي، كيمكف أف نعرؼ الإعاقة السمعية عمى أنيا أم نكع أك درجة مف الفقداف السمعي 

يد، أك شديد جدا أما صعكبة السمع أك ثقؿ السمع فيي الحالة كالتي تصنؼ ضمف بسيط، متكسط، شد

التي يككف تطكر ميارات التكاصؿ الأكلية عند الشخص مف خلبؿ السمع حيث يككف السمع ىك 

 .(56 .، ص2003)الزريقات،  "المجاؿ الرئيسي في تبادؿ التكاصؿ الشفكم
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عقبة في اتصالو مع الآخريف كما تعرؼ عمى أنيا: كؿ فرد ذم عاىة جسمية أك عقمية تككف "

سيامو في النشاط الاقتصادم كفي عنايتو بنفسو كتدبير  كتعاممو معيـ، كفي اضطلبعو بأعباء عممو كا 

شؤكنو الخاصة بالكسائؿ العادية مما يستكجب رعاية خاصة لو ليزداد قدرة عمى تحمؿ مسؤكليات 

      .(1981)أبوخميؿ،  "مجتمعو

مى أنيـ ىـ الأفراد الذيف فقدكا حاسة السمع )جزئيا أك كميا( كبحدكد كيعرؼ المعاقكف سمعيان، ع"

مبكرة، الأمر الذم يؤثر عمى قدراتيـ المغكية كالتعميمية، كبالتالي لا  فمختمفة منذ الكلادة أك في س

ا، لمكاجية ييستطيعكف متابعة التعميـ الاعتيادم المألكؼ، بؿ تمزميـ إجراءات التربية الخاصة كخدمات

  .(55ص.، 2000)عبد الحي، "ثار الناجمة عف ىذا الفقدافالآ

بأنيا حرماف الطفؿ مف حاسة السمع إلى درجة تجعؿ "كتعرؼ الإعاقة السمعية بشكؿ عاـ: 

الكلبـ المنطكؽ ثقيؿ السمع مع أك بدكف استخداـ السماعة، كتشمؿ الإعاقة السمعية الأطفاؿ الصـ 

السمع. أما الطفؿ  يستطع تو عمى السمع، كنتيجة لذلؾ لـفيك الطفؿ الذم فقد قدر السمع، كضعاؼ 

لا تصبح لديو القدرة عمى الكلبـ  يستطع اكتساب المغة بشكؿ طبيعي بحيث (Deaf Child)الأصـ 

 كفيـ المغة. كالطفؿ ضعيؼ فيك الطفؿ الذم فقد جزءان مف قدرتو عمى السمع بعد أف تككنت عنده

:(Hard of Hearing)  الكلبـ كالقدرة عمى فيـ المغة كحافظ عمى قدرتو عمى الكلبـ، كقد السمع ميارة

 .(65.، ص2007)عبيد، "يحتاج ىذا الطفؿ إلى كسائؿ سمعية معينة

 ىي:كما أف ىناؾ عدة تعريفات للئعاقة السمعية " 

 الإعاقة السمعية ىي تمؾ الإعاقة التي تؤثر عمى الأداء التربكم لدل الفرد.التعريؼ التربوي:  -1

 الإعاقة السمعية ىي تمؾ الإعاقة التي تؤثر عمى الأداء الميني لدل الفرد.التعريؼ الميني:  -2 
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الإعاقػة السػمعية ىي تمػؾ الإعاقػة التي تعتمػد عمػى شػدة الفقػداف السمعي عنػد التعريػؼ الطبي:  -3

 . (27 -25 .، ص2009)محمػد إبػراىيـ،  "الفرد مقاسو بالديسبيؿ

( أف الإعاقة السمعية تتحدد بمصطمحيف أكليما: الطفؿ الأصـ 1999ؽ الركساف )كيرل فارك "

كميا كىك ذلؾ الطفؿ الذم فقد قدرتو السمعية في السنكات الثلبثة الأكلى مف عمره كنتيجة لذلؾ لـ 

يستطع اكتساب المغة كيطمؽ عمى ىذا الطفؿ الأصـ الأبكـ، أما الطفؿ الأصـ جزئيا فيك ذلؾ الطفؿ 

فقد قدرا مف قدرتو السمعية كنتيجة لذلؾ فيك يسمع عند درجة معينة كما ينطؽ المغة كفؽ مستكل الذم 

( الطفؿ ضعيؼ السمع بأنو الذم 2000معيف يتناسب كدرجة إعاقتو السمعية، كعرفت ماجدة عبيد )

فظ عمى فقد جزءا مف قدرتو عمى السمع بعد أف تككنت عنده ميارة الكلبـ كالقدرة عمى فيـ المغة كحا

قدرتو عمى الكلبـ، كقد يحتاج ىذا الطفؿ إلى كسائؿ سمعية معينة، كيرل عبد المطمب القريطي 

( أف الإعاقة السمعية مصطمح عاـ يغطي مدل كاسع مف درجات فقداف السمع يتراكح ما بيف 2005)

الذم لا يعكؽ ك الفقداف الشديد الذم يعكؽ عممية تعمـ الكلبـ ك المغة، كالفقداف الخفيؼ أالصمـ 

ف ضعيفي أ (2005ذكر إبراىيـ الزريقات) ذف في فيـ الحديث كتعمـ الكلبـ كالمغة، بينمااستخداـ الأ

السمع ىـ الذيف يستطيعكف باستخداـ المضخمات الصكتية المناسبة مف استعماؿ حاسة السمع في 

السمع في معالجة  ما الصـ فيـ الذيف لا يستطيعكف أف يستخدمكاأمعالجة المعمكمات المغكية، 

المعمكمات المغكية سكاء استخدمكا أـ لـ يستخدمكا المضخمات السمعية المتعمقة بالإعاقة 

 .(25.، ص2014)مرسي، "السمعية

  تصنيؼ الإعاقة السمعية .3.4

 يعتمد العمماء في تصنيؼ الإعاقة السمعية عمى ثلبث محاكر كما ذكرىا كؿ مف )يكسؼ،

 ( فيما يمي:16-15 .، ص2003( ك)الزريقات، 10 .ص، 1989( ك )مكي، 22-19 .ص 2000
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 محور العمر كأساس لتصنيؼ الإعاقة السمعية .1.3.4

كيعتمد ىذا المحكر الذم ظيرت فيو الإصابة بالإعاقة السمعية، كيقسـ الأفراد تبعا لذلؾ إلى 

 قسميف:

الإصابة بالإعاقة كىي الإصابة منذ الكلادة أك بعدىا بقميؿ كيطمؽ عمى ذلؾ أيضا الصمـ الولادي: 

 .-صـ بكـ-السمعية قبؿ تعمـ المغة، كىؤلاء عادة غير قادريف عمى استخداـ الكلبـ أم 

كيخالؼ ىؤلاء عف المجمكعة الأكلى بقدرتيـ الصمـ بعد تعمـ المغة في سنوات العمر منذ الطفولة: 

  عمى استخداـ الكلبـ في التكاصؿ مع الآخريف، كيطمؽ عمييـ صـ فقط.

 الخسارة السمعيةمحور  .2.3.4

 حيث تصنؼ الإعاقة السمعية حسب مقدار ما فقده الفرد مف القدرة السمعية بالديسبؿ:

ديسبؿ، كىؤلاء ( 39-20)كمقدار الخسارة السمعية عند ىذه الفئة مفالإعاقة السمعية البسيطة: 

 يكاجيكف صعكبات بسيطة في السمع، كيستطيعكف التعمـ ضمف مدارس السامعيف.

ديسبؿ، كىؤلاء ( 69- 40مف )كمقدار الخسارة السمعية عند ىذه الفئة لسمعية المتوسطة: الإعاقة ا

كيستطيعكف التعمـ في مدارس  يكاجيكف صعكبات أكبر مف الفئة السابقة في السمع كفيـ الكلبـ،

 المسمعيف باستخداـ المعينات السمعية، كىـ أكثر الفئات مناسبة لعمميات الدمج في مدارس المسمعيف،

 كيطمؽ عمييـ ضعيفي السمع.

، كىؤلاء يحتاجكف الى ؿديسب( 89_70) كمقدار الخسارة عند ىذه الفئة مفالإعاقة السمعية الشديدة: 

 خدمات تربكية متخصصة.
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ديسبؿ، كىؤلاء ( 90) كمقدار الخسارة عند ىذه الفئة مف تزيد عفالإعاقة السمعية الشديدة جدا: 

متخصصة، لا يستطيعكف استخداـ الكلبـ بشكؿ مفيكـ إذا حدثت أيضا يحتاجكف إلى خدمات تربية 

 لدييـ الإعاقة قبؿ تعمـ المغة.

كيكجد العديد مف التصنيفات مثؿ التصنيؼ حسب شدة الإصابة، حيث يقكـ ىذا التصنيؼ عمى 

 تحديد درجة الفقداف السمعي كدلالة عمى القدرة عمى سمع كفيـ الكلبـ كالتي يمكف قياسيا بالأساليب

 المكضكعية أك المقاييس السمعية، لتحديد عتبة السمع التي يستقبؿ عندىا المفحكص الصكت. 

كبناء عمى ذلؾ يمكف تحديد نكع كدرجة الإعاقة السمعية. كفي ىذا النكع مف التصنيؼ يستخدـ 

(، كمصطمح الييرتز dB( كالذم يرمز لو بػ)Decibelsمصطمح الكحدات الصكتية الديسيبؿ )

(Hertz ك ) ىك ترددات الصكت لقياس حساسية الأذف لمصكت. كلقد تعددت كتدرجت التصنيفات

( كحدة صكتية، كقد أكرد "ىالاىاف" 90( إلى ما فكؽ )10المختمفة كذلؾ حسب شدة الصكت مف )

التصنيؼ الذم أخذت بو المجنة المختصة لتطكير  Hallahan & Kauffman( 2003ك"ككفماف" )

ذكم الصعكبات السمعية إلى  تكزيع 7جدكؿ كيكضح الكلايات المتحدة.  في خدمات المعكقيف سمعيا

فئات تبعا لدرجة الفقداف السمعي كفؽ معايير المنظمة العالمية، كما يبيف العلبقة المتكقعة بيف درجة 

 الفقداف السمعي كالقدرة عمى سمع كفيـ الكلبـ.
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لدرجة الفقداف والصعوبة والأثر المتوقع عمى سماع  ضح توزيع الصعوبات السمعية تبعايو  7جدوؿ 
 الكلاـ وفيـ الأصوات

 درجة الفقداف درجة الصعوبة الأثر المتوقع عمى سماع الأصوات وفيـ الكلاـ
 ديسبؿ 10–15 (Normal)عادية  لا أثر للئعاقة عند ىذا المستكل مف الفقداف السمعي.

 لا يجد الفرد صعكبة في إدراؾ الكلبـ في الأماكف اليادئة،
 كلكف في الضجيج يككف الكلبـ الخافت صعب الفيـ.

ً  بسيطة جدا
(Slight) 

 ديسبؿ 16-25

لا يجد الفرد صعكبة في الاتصاؿ في المحادثات التي تتـ 
في أماكف ىادئة كالمفردات محدكدة، كيككف مف الصعب 
سماع الكلبـ الخافت أك البعيد حتى لك كاف المحيط الذم 

 تحديا. كتشكؿ المناقشات الصفية ىادئايتكاجد بو الفرد 
 بالنسبة لو.

 بسيطة
(Mild) 

 ديسبؿ 26-40

يستطيع الفرد سماع الكلبـ عف قرب فقط. أما في الأنشطة 
لتكاصؿ ً الجماعية كالنقاشات الصفية فيي تشكؿ تحديا

 الفرد.

 متكسطة
(Moderate) 41-55 ديسبؿ 

يستطيع الفرد سماع الكلبـ الذم يتـ بصكت مرتفع 
ككاضح، كيكاجو صعكبة بالغة في متابعة كفيـ الحديث 

جماعية، كغالبا ما يلبحظ عمى كلبـ الذم يتـ في مكاقؼ 
.  الفرد بأنو ركيؾ مع أنو مفيكـ

 شديدة –متكسطة
(Moderate-

Sever) 
 ديسبؿ 65-70

لا يستطيع الفرد سماع الكلبـ إذا لـ يكف بصكت مرتفع، 
كحتى في ىذه الحالة فإنو لا يستطيع تمييز الكثير مف 
 الكممات. كما يمكنو سماع الأصكات في محيطو مع أنيا

، أما مف حيث الكلبـ فإنو غير مفيكـ ًقد لا تفيـ دائما
 ً.بتاتا

 حادة
(Sever) 

 ديسبؿ 71-90

يمكف لمفرد سماع الأصكات المرتفعة، لكنو لا يستطيع 
، كتككف كسيمة البصر أفضؿ ًسماع كلبـ المحادثة بتاتا

طريقة للبتصاؿ. إف حدث عمى كلبـ الفرد تطكر عمى 
 الإطلبؽ، فإنو صعب الفيـ.

 ًحادة جدا
(Profound) 

+ 91 
 ديسيبؿ

 :(Hallahan & Kauffman, 2003)المصدر  07الجدكؿ 
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 محور مكاف الإصابة .3.3.4

ىذا المحكر تصنؼ الإعاقة السمعية حسب المكاف الذم حدثت بو سكاء في الأذف  في

ستاش، )ىناؾ عدة مكاقع تصاب بالإعاقة السمعية صنفيا كؿ مف ك  الخارجية أك الكسطى أك الداخمية.

  إلى الفئات الرئيسية التالية: (141 .، ص2000)الروساف، ك  (1998

ينتج ىذا النكع عف المشكلبت التي تصيب الأذف الخارجية كالكسطى صنؼ السمع التوصيمي:  -1

فقط، كغالبا ما يعاني المصابكف بذلؾ مف ضعؼ سمعي بسيط أك يزيد قميلب، كيمكف معالجتو بمعالجة 

 فراد الذيف يعانكف مف ذلؾ بأف: السبب، كيتصؼ الأ

كلبميـ منخفض كيميمكف لذلؾ، كيسمع المصاب بشكؿ أفضؿ في الجك المزعج أكثر مف الجك  -

  اليادئ.

شعكر المصاب بكجكد أصكات مزعجة ذات نغمات منخفضة، كيمكف علبج ىذا الضعؼ كالتقميؿ  -

كغالبا ما تؤدم الأسباب ىنا الى إصابة الأذف الخارجية كالكسطى، كالتي  ثاره بمعالجة السبب.آمف 

الأذف الخارجية، كقد  ةك الالتيابات التي تصيب قناأتبدك في صعكبة تشكيؿ قناة الأذف الخارجية، 

تؤدم إلى التياب الأذف الكسطى كالتي تنتج بسبب التياب قناة استاكيكس أك بسبب حساسية، كغالبا 

 كحدة ديسبؿ.( 60مف )سمعية ىنا أقؿ الخسارة ما تككف ال

ذف الداخمية كعمى الأخص ينتج عف المشكلبت التي تصيب الأ ضعؼ السمع الحس عصبي:-2

ذف كالمخ، كقد تعكد أسباب ىذه الحالة للئصابة بأمراض مختمفة كالحصبة المنطقة التي تصؿ بيف الأ

صابة بالحرارة العالية، كالأسباب ب السمعي، كالإالألمانية، كتناكؿ العقاقير بصكرة خاطئة كتمؼ العص

نو يتكمـ بصكت مرتفع، أثناء الكلادة، كيتصرؼ المصاب بيذه الحالة بأككسجيف كالكراثية كنقص الأ
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حرؼ كالكلبـ، كيتراكح حسب شدة الإصابة، كما يتصؼ المصاب بحساسية كضعؼ في تمييز الأ

  عالية للؤصكات العالية.

ذف الداخمية كتمثؿ الحالة المسماة لى إصابة الأإتصاؿ الحسي العصبي تؤدم إصابة طرؽ الا

ذف الداخمية، كتبدك أعراض ىذه الحالة في صعكبة فيـ الكلبـ أك المغة المنطكقة مثالا عمى: إصابة الأ

لدل الفرد، ككذلؾ الحالة المسماة كالتي تبدك أعراضيا في طنيف الاذف، كغالبا ما تككف نسبة الخسارة 

 كحدة ديسبؿ. 60عية نتيجة ليذه الأسباب الأكثر مف السم

ىك إصابة في أجزاء مف الاذف الخارجية كالكسطى كالداخمية كيقصد بذلؾ ضعؼ السمع المختمط: -3

 ضعؼ السمع تكصيمي كحسي كعصبي معا، كقد يصعب علبج مثؿ ىذه الحالات.

فسية تحكيمية، أك حالات تنتج ىذه الحالة عف الإصابة باضطرابات نضعؼ السمع النفسي: -4

ىيستيرية مع كجكد جياز سماعي سميـ كيمكف علبج ىذه الحالات في العيادات كبإشراؼ متخصصيف 

 بعمـ النفس كالإرشاد.

 أسباب حدوث الإعاقة السمعية .4.4

 (لقد تـ تصنيؼ العكامؿ المسببة للئعاقة السمعية تبعا لعدة أسس كمف بينيا ىذه العكامؿ"

 ، كزمف حدكث الإصابة بالإعاقة السمػعية قبؿ، أك أثناء أك بعد الكلادة.) الكراثية كالبيئية المكتسبة

تنقسـ عكامؿ فقداف السمع الجزئي أك الصمـ بالتساكم بيف الأسباب الكراثية كالبيئية، فكؿ فئة 

 .(86 .، ص2000 )بخش، "مف ىذه الأسباب (%50)عف منيا مسؤكؿ 

( 200) كىي عبارة عف إعاقات مكرثة مف أحد الكالديف أككمييما، كىناؾ أكثر مفالوراثية: الأسباب " 

نمكذج مختمؼ مف الصمـ الكراثي، كيمكف أف تكرث إمٌا مف قبؿ أب مصاب بالصمـ أك يتمتع بسمع 

ؿ عادم كليست جميع حالات فقداف السمع الكراثية يمكف أف تظير عند الكلادة، فيمكف أف يفقد الأطفا
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سمعيـ لأسباب كراثية بعد شيكر أك سنكات مف كلادتيـ، كقد يصابكف بفقداف السمع لأسباب كراثية في 

 .(Medical Journal, 2000, p .11) British "مرحمة الطفكلة أك المراىقة

كتتزايد الأدلة مع التقدـ العممي الحاصؿ عمى أفٌ لمكراثة دكرا كبيرا في حدكث فقداف السمع 

، مف فقداف السمع يعكد لمكراثة، %50فآخر الإحصائيات تشير إلى أفٌ ما نسبتو الكلادم  

جيف مسؤكلة عف ( 100)مف ىذه الحالات تككف بدكف أعراض ككما أفٌ ىناؾ حكالي ،(%70)كأفٌ 

( 1000)ثناف لكؿإضعؼ السمع، كيبمغ عدد المكاليد الجدد الذيف يكلدكف مصابيف بفقداف السمع 

لأكلئؾ الأطفاؿ الرضع الذيف يذىبكف إلى كحدة العناية  %5النسبة إلى حكالي مكلكد، كترتفع ىذه 

 بعض الأسباب الوراثية لفقداف السمع:المركزة الكليدية كلكثرة ىذه الأسباب سنشير إلى 

مف آثارىا السمبية فقداف السمع الحسي العصبي : sticker syndrome)متلازمة "ستيكمر" )"-1

 ,Smith & Van Camp, 1999)"كالإصابة بالتياب المفاصؿ الضمكرمالمتقدـ كشقكؽ الحنؾ، 

p.104)  . 

ىك مرض يؤثر عمى الأذف الداخمية الغشائية (: meniere’s syndromeمتلازمة "مينيرز")-2

كيؤدم إلى الطرش كالشعكر بالدكار، كحدكث طنيف في الأذف، كسبب ىذا الاضطراب لا زاؿ مجيكلان، 

شخص، كقد يصيب أم مرحمة ما مف العمر لكنو ( 10000) مف كؿشخص ( 200) كىك يصيب

عاما، كيؤدم ىذا المرض إلى الإصابة بفقداف السمع الحس  60-30يصيب عادة ذكم العمر مف 

 العصبي

، مف كؿ حالات (%2)نسبتو ترتبط بما (: (waardnburg syndromeمتلازمة "واردينبرغ" -3

المتلبزمة إلى حدكث فقداف سمع أحادم الجانب أك ثنائي الجانب فقداف السمع الكلادم، كقد تؤدم ىذه 
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 "ردينبيرغ مف فقداف السمع الكمي إلى المتكسطاك  كتتراكح درجة فقداف السمع جراء متلبزمة

(Nadol,1993, p. 29)                              .                                         

الأسباب البيئية عاملب في حدكث الإعاقة السمعية قبؿ مرحمة الكلادة أك  قد تككفالأسباب البيئية: 

 أثنائيا أك بعدىا، كأىـ الأسباب البيئية التي تؤدم إلى حدكث الإعاقة السمعية الآتي:

قد تصاب الأـ خلبؿ الأشير الثلبثة الأكلى مف الحمؿ إصابة الأـ والطفؿ ببعض الأمراض: "-1

أثبتت الدراسات العممية أنٌيا مف الأسباب الأساسية لمعديد مف الإعاقات:  بالحصبة الألمانية، التي

التمؼ الدماغي، إذ أفٌ فيركس الحصبة الألمانية يياجـ  -كالتخمؼ العقمي –البصرية  -السمعية 

  .(62 .، ص1998الخطيب، ) "كيتمؼ الخلبيا في العيف كالأذف كالجياز العصبي المركزم كالقمب

لصحة العالمية عدد الأطفاؿ الذيف ينتقؿ إلييـ عدكل الحصبة الألمانية مف أمياتيـ كتقدر منظمة ا"

بحكالي ربع مميكف طفؿ سنكيا، كلذلؾ كمف أجؿ تجنب عدكل الحصبة الألمانية لابٌد مف المٌقاح الذم 

 ، أكيعطى للؤطفاؿ اعتبارا مف السنة الأكلى لمقضاء عمى الفيركس كمنع انتقالو إلى الأميات الحكامؿ

إعطاء المٌقاح لمفتيات قبؿ بمكغ مرحمة المراىقة، كلمنساء قبؿ كبعد الكلادة إذا كف لـ يحصمف عمى المٌقاح 

 التياببالإضافة إلى أفٌ  سابقان، كلا يعطى المٌقاح للؤميات الحكامؿ، كلا للؤشخاص الذيف لدييـ حمى.

الأذف الكسطى عند الأطفاؿ الصغار نتيجة إصابة الطفؿ بالحصبة أك فيركسات أخرل أك ببكتيريا 

ذا لـ  تؤدم إلى حدكث الإعاقة السمعية، لأفٌ التياب الأذف الكسطى يؤدم إلى تجمع الحرارة كالألـ، كا 

ف الكسطى المزمف الأذ التيابيعالج يؤدم إلى انفجار طبمة الأذف كيخرج القيح مف الأذف، كفي حالة 

الأذف الداخمية، كقد يحتاج العلبج إلى  التيابتحدث مضاعفات خطيرة مثؿ التياب أغشية السحايا أك 

ذا لـ يعالج ( 9-6)تدخؿ جراحي بعد بمكغ الطفؿ الأذف الكسطى بطريقة فعٌالة كفي  التيابسنكات، كا 

يعيؽ الشخص مف التعمـ كالتكاصؿ  االكقت المناسب، فإفٌ ذلؾ قد يؤدم إلى إعاقة سمعية شديدة، ممٌ 
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أغشية السحايا يؤدم إلى إعاقة سمعية، ففي ىذه  التيابفضلبن عف ذلؾ فإفٌ  مع الآخريف مف حكلو.

، 2003)الزعبي، "الحالة تياجـ الفيركسات أك البكتيريا الأذف الداخمية كتؤدم إلى تعطيؿ كظيفتيا

 .(126-125.ص

عقاقير التي تتناكليا الأـ الحامؿ، أك التي يتناكليا الطفؿ مف إفٌ التسمـ بال التسمـ بالعقاقير:-2

: العكامؿ التي تسبب الإعاقة السمعية لدل الطفؿ، كالتي تعد المضادات الحيكية كخاصة

(Neomycin-Gentamycin-Kenamycin) كالأسبريف مف العقاقير الخطيرة التي تؤدم إلى ،

  لمدة طكيمة، أك إذا استخدمت لأغراض إسقاط الجنيف.الإعاقة السمعية، كخاصة إذا ما استخدمت 

تؤدم بعض الحكادث إلى إصابة بعض أجزاء الجياز السمعي بالضرر، الحوادث والضجيج: -3

كإصابة طبمة الأذف بثقب، كحدكث نزيؼ في الأذف الكسطى نتيجة دخكؿ آلة حادة أك صفعة شديدة، 

المستمر لمضجيج في حالة العمؿ بالمصانع أك  أك التعرض لمسقكط مف أماكف مرتفعة، أك التعرض

 المطارات، أك مياديف القتاؿ.

الأكسجيف عف الجنيف  انقطاعتؤدم الكلادة العسرة أك الطكيمة التي قد تؤدم إلى عوامؿ ولادية: -4

ممٌا يترتب عميو مكت الخلبيا السمعية، إلى إصابة الطفؿ بالإعاقة السمعية الشديدة الدائمة، كما أفٌ 

، يعرض الطفؿ إلى الإصابة ببعض ) في الشير السابع مثلب (نمك الجنيف اكتماؿلكلادة المبكرة قبؿ ا

 السمع كيؤدم إلى نقص المناعة عنده. اضطراباتالأمراض كمنيا 

 قياس وتشخيص الأطفاؿ المعاقيف سمعيا .5.4

بات الإعاقة السمعية كأم إعاقة أخرل مف الممكف أف تككف مصحكبة بإعاقات أك اضطرا" 

أخرل مثؿ صعكبات النطؽ كالمغة، كقد تككف ىذه الاضطرابات ناتجة عف ىذه الإعاقة، كلكي يمكف 
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تشخيص ىذه الإعاقة فلببد مف قياسيا لمحكـ عمى الحالة بأنيا إعاقة سمعية، كطرؽ قياس ىذه 

  الإعاقة تتمثؿ في الجكانب التالية:

ذه الطريقة عمى استثارة سمع الطفؿ عف طريؽ كتعتمد ى: أولا: الطريقة التقميدية في قياس السمع

المناداة عميو عف طريؽ ذكر اسمو كأف يقكلكا لو سامي، كتسمى ىذه الطريقة أيضا بالمناداة باليمس، 

كمف الطرؽ التقميدية أيضا الطمب مف الطفؿ اف يسمع دقات الساعة كأف يقكؿ لنا ىؿ تمكف مف 

بالصكت ما سمع لمتأكد منو بأنو سمع دقات الساعة فعلب،  سماعيا أـ لا، أك ماذا سمع؟ كأف يقمد لنا

ف ىذه الطرؽ تفتقر لمدقة علبكة عمى أنيا ليست مقياسا معتمدا في تشخيص ىذه أكالجدير بالذكر 

 الإعاقة لنيا ليست جياز قياس يعتمد عمى الدليؿ كمعيار أك مقياس معترؼ بو لقياس السمع.

تعتمد ىذه الطرؽ عمى الأجيزة المتخصصة كالمصممة لقياس : السمعثانيا: الطرؽ العممية في قياس 

السمع كىي طرؽ عممية معترؼ بيا عالميا كذات تقنية عالية، كقكـ بإجراء القياس شخص خبير 

كمدرب في قياس السمع، كمف الطرؽ المعتمدة ما يسمى بطريقة القياس السمعي الدقيؽ كتشمؿ ىذه 

 الطريقة الخطكات التالية:

حديد أخصائي القياس السمعي عتبة أك درجة السمع عند الفرد بكحدات قياس تسمى الييرتز كتمثؿ ت -

كبالاعتماد عمى كحدات قياس أخرل تسمى  ،ىذه الكحدات عدد الذبذبات الصكتية في كؿ كحدة زمنية

 بالديسبؿ كتمثؿ أيضا عدة ذبذبات صكتية في كؿ كحدة زمنية لمتعبير عف شدة الصكت.

الأخصائي القدرة السمعية لدل المفحكص كذلؾ عف طريؽ كضع سماعات أذف عمى أذف يقيس  -

 المفحكص كيتـ الفحص لكؿ أذف عمى انفراد.

كحدة ىيرتز بشدة قدرىا ما ( 800- 125) يعرض المفحكص لأصكات ذات ذبذبات تتراكح ما بيف -

 ديسبؿ.( 110) بيف صفر إلى
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سمع تمؾ الأصكات، كيككف الجياز مزكدا بقمـ يرسـ  إذا ةيطمب مف المفحكص بالضغط عمى كبس -

فيو خارطة بيانية لقدرة الفرد عمى السمع مف خلبؿ ما سمعو، كيستطيع الطبيب قراءة تمؾ الخارطة 

كمعرفة درجة السمع لدل المفحكص كالصعكبات التي تتعمؽ بو كىؿ ىي صعكبات تكصيمية أك ذات 

ع تحديد المساعدة اللبزمة التي يستطيع تقديميا علبقة بالعصب الحسي كمف خلبؿ ذلؾ يستطي

  لممفحكص لتحسيف قدرتو السمعية.

كىناؾ طرقا أخرل لقياس السمع كىي الطريقة المعركفة بطريقة استقباؿ الكلبـ كفيمو كتتمثؿ 

ىذه الطريقة في عرض الفاحص أماـ المفحكص أصكاتا ذات شدة متدرجة، كيطمب منو تقميد 

عميو كمف خلبؿ ذلؾ يستطيع التعرؼ عمى الإعاقة السمعية قياسا مع الأصكات التي عرضت 

 استجابات المفحكص لممثيرات الصكتية المتدرجة.

يطمب ( wepion auditery discrimination) كىناؾ أيضا طريقة التمييز السمعي )لكيباف(

اس لأعمار مف المفحكص التمييز بيف ثلبث مجمكعات مف الكممات المتجانسة كيصمح ىذا المقي

 .(118-117 .، ص2002)العزه، "سنكات كىك اختبار فردم لقياس السمع 8-5الأطفاؿ ما بيف 

 خصائص المعوقيف سمعيا .5

للئعاقة السمعية تأثيراتيا اليامة عمى حياة المعاؽ تتنكع باختلبؼ السف الذم حدثت فيو "

اكتشفت فيو الإعاقة إذا كاف مبكرا أك الإعاقة، أك باختلبؼ أسبابيا، أك مدل شدتيا، أك الكقت الذم 

متأخرا. كلا شؾ أف ىذه الآثار تضفي عمى المعاقيف سمعيا خصائص تميزىـ عف غيرىـ، إف التعرؼ 

عمى ىذه الآثار ذك أىمية كبيرة في إعداد برامج تعميـ المعاقيف سمعيا كتأىيميـ كتنمية ميارات 

 معيا ما يمي:التكاصؿ لدييـ، كمف الخصائص المميزة لممعاقيف س
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كاف الاعتقاد السائد في السابؽ أف القدرة العقمية لدل المعاقيف سمعيا منخفضة : الخصائص العقمية

عف قدرات العادييف بسبب الخمؿ السمعي، كيرجع ىذا الاعتقاد إلى أف الاختبارات العقمية التي 

تعميماتيا شفيية فمـ استخدمت في ذلؾ الكقت اعتمدت أساسا عمى قياس الجكانب المفظية ككانت 

تمكف رجاؿ عمـ النفس مف التقدير الصحيح لمجكانب العقمية لممعاقيف سمعيا. كبتقدـ كسائؿ القياس ي

كتحكليا مف اختبارات لفظية إلى اختبارات أدائية أمكف التأكد أف القدرات العقمية لا تتأثر بالإعاقة 

بالضعؼ أك العجز  يتأثر-قد-إف النمك المغكم السمعية إلا أنو نظرا لأف المعرفة تعتمد عمى المغة ف

 السمعي كبالتالي تقؿ قدرة المعاؽ سمعيا عمى التعبير عف المفاىيـ كالمعنكيات كبعض المحسكسات.

بينت العديد مف الدراسات أف المعاقيف سمعيا يعانكف مف انخفاض : الخصائص الدراسية الأكاديمية

يـ ضمف المتأخريف دراسيا رغـ تمتعيـ بدرجة ذكاء كاضح في التحصيؿ الدراسي لذلؾ تـ تصنيف

عادية، كيظير ىذا الانخفاض في قدرة التلبميذ عمى القراءة التي تعتمد أصلب عمى المغة المسمكعة 

كيزداد التأخر الدراسي أك يقؿ حسب شدة الإعاقة، كحسب نكعية الخدمات التربكية كالشخصية المقدمة 

 ليـ.

السمع كالكلبـ منفصلبف عف بعضيما، إلا أنيما  االرغـ مف أف جياز عمى : خصائص النمو المغوي

، فالنمك المغكم يعتمد أساسا عمى سلبمة جياز )دارة سمعية نطقية( مرتبطاف ببعضيما ارتباطا كظيفيا

لا بالتدخؿ التربكم لأف إىماؿ إالسمع، لذلؾ فإف النمك المغكم يتأثر بالإعاقة السمعية كيصعب تطكيره 

 نمك المغكم قد يسبب البكـ.تطكير ال

أشارت الدراسات القديمة إلى أف المعاقيف سمعيا يعانكف مف قصكر : الخصائص الانفعالية الاجتماعية

أفراد المجتمع، كأنيـ يميمكف إلى الاقتراف  مع-المغكم-في النضج الاجتماعي بسبب عدـ تكاصميـ 

 الذات.بزملبء الإعاقة فقط كما يعانكف مف اضطرابات في مفيكـ 
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لكف الدراسات الحديثة رأت غير ذلؾ إذ أكضحت أف الاضطرابات الانفعالية تشمؿ العادييف 

كغير العادييف عمى حد سكاء، كليس بالضركرة أف يتميز المعاؽ سمعيا باضطرابات انفعالية كاجتماعية 

نما قد يتميزكف باليدكء كالتكيؼ كالاستقرار كالقدرة العالية عمى الإنتاج في مجاؿ العمؿ. أما  حادة كا 

، 2011)عبد المجيد الشريؼ،  "ردكد الأفعاؿ العنيفة فتأتي نتيجة للبتجاىات السمبية للآخريف نحكىـ

 .(295-294 .ص

 أثر الإعاقة السمعية في الفرد .6

 للئعاقة السمعية تأثير في جكانب عدة سيجرم تكضيحيا بشكؿ كاؼ:" 

ر الإعاقة السمعية بشكؿ كبير جدا في عرقمة النمك تؤث: أثر الإعاقة السمعية في الجانب المغوي

المغكم لمطفؿ الأمر الذم ينعكس سمبا عمى مظاىر الاتصاؿ بينو كبيف أسرتو ك خاصة في سنكاتو 

الأكلى، كىذه المشكمة تتفاقـ بعدة فترة اكتساب المغة أم تبدأ مف السنة الثانية، إف الإعاقة السمعية 

في التطكر الذىني، كبطبيعة الحاؿ كمما اشتدت الإعاقة  مف المثيرات الميمة المطفؿ تفقده كثير 

السمعية كمما ازداد تأثيرىا سمبا في النمك المغكم، فالطفؿ مثلب لا يستمـ تغذية راجعة مف الكالديف في 

لا  التيأك المناغاة، كلا التعزيز لأف ذلؾ يتكقؼ عمى استجابة الطفؿ لممثيرات السمعية  مرحمة البأبأة

 يستطيع محاكاتيا بشكؿ طبيعي كما ىك الحاؿ بالنسبة لمطفؿ القادر عمى السمع.

لقد تضاربت الآراء أك نتائج البحكث حكؿ علبقة الإعاقة : أثر الإعاقة السمعية في الجانب العقمي

لفرد، السمعية بالقدرات العقمية فبعض الدراسات تشير إلى عدـ كجكد أثر للئعاقة السمعية في ذكاء ا

( الذم يعد مف أشير مف أشير vernonكقد أشار القريكتي كالصمادم إلى ما تكصؿ إليو فرنكف )

الميتميف في دراستو للئعاقة السمعية إلا أنو بعد مراجعتو لمدراسات المختمفة حكؿ ذكاء المعاقيف 

القدرة خلبؿ  سمعيا استنتج عدـ كجكد أثر للئعاقة السمعية في ذكاء الفرد. كيفترض أف تنمك ىذه
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لا قد تضمر كىناؾ مف جية أخرل علبقة تفاعمية تبادلية بيف المغة كالتفكير إذ يعتبر  السنكات الأكلى كا 

كلا تتـ العممية الحسابية بالأرقاـ ككذلؾ لا يمكف تصكر فكر ، البعض المغة لمفكر كالأرقاـ لمحساب

تأثير سمبي في نمك الميارات المغكية، بدكف ألفاظ. كمف ىنا يمكف القكؿ، أف الإعاقة السمعية ليا 

 كالمغة تؤثر في تعمـ الفرد كتدريبو، لأف التعميـ كالتدريب يككف أفضؿ عندما تشترؾ بو أكثر مف حاسة.

تعد المغة أحد الاشكاؿ الأساسية لمتكاصؿ : أثر الإعاقة السمعية في الجانب الاجتماعي والانفعالي

مغكم قد يؤثر سمبا في النضج الاجتماعي ابتداء مف الأسرة إلى كالتفاعؿ الاجتماعي إذ أف القصكر ال

البيئة المحمية التي يعيش فييا ثـ المدرسة. فيي التي تؤدم إلى تكثيؽ الصمة كالاتصاؿ البشرم 

بمختمؼ الأنشطة الاجتماعية كالتكيؼ كفؽ متطمبات السمكؾ الاجتماعي المقبكؿ، لذلؾ فإف أحد 

جتماعية بالإضافة إلى الجانب الفكرم حيث يمكف لمفرد مف خلبؿ المغة كظائؼ المغة ىي الكظيفة الا

ف أداءىـ اجتماعيا أقؿ مف أداء أقرانيـ إأف يترجـ العمميات العقمية المتنكعة لذلؾ يمكف القكؿ 

ذا استقرأنا الكاقع الذم نعيش فيو  السامعيف، كما أف قبكليـ بشكؿ عاـ أقؿ مف اقرانيـ السامعيف. كا 

كف( أكثر قبكلا سي مٍ أف الطفؿ الذم يمتمؾ قدرة لغكية كالذم يطمؽ عميو في لغتنا العامية )مى  فنحف نرل

 مف الناحية الاجتماعية مف قرينة الآخر الأقؿ لغة كخاصة في مرحمة الطفكلة المبكرة.

إف التحصيؿ القرائي يعتمد بشكؿ أساسي عمى المغة، : أثر الاعاقة السمعية في الجانب الأكاديمي

لمغة ىي العامؿ الحسـ، كبما أف المعاقيف سمعيا يعانكف مف قصكر في الميارات المغكية، كىذا كا

القصكر سيفرز بظلبلو السمبي عمى تحصيميـ الأكاديمي كخاصة في القراءة كالكتابة كالحساب. لذلؾ 

مراكز المعاقيف فإف الكتاب المقرر لمقراءة في المدارس العادية الذم يؤخذ بسنة دراسية كاحدة يؤخذ في 

سمعيا بسنتيف كىك إجراء رسمي يتبع في جميع مدارس كمؤسسات المعاقيف سمعيا، كلابد مف الإشارة 

ذ يمكف  إلى أف الحاؿ يختمؼ باختلبؼ درجة الإعاقة السمعية، فضعاؼ السمع قد يختمؼ عف الصـ كا 
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الديجتاؿ( أف يكاصمكا مع لضعاؼ السمع باستخداـ المعينات السمعية التي ظيرت حديثا كالتي تسمى )

 "أقرانيـ الاعتيادييف تحصيميـ الدراسي مع رعاية تتناسب مع درجة إعاقتيـ في البيت كالمدرسة

   .(128ص.، 2008)قحطاف، 

 , LIBERTH) )ليبارث( ( في دراسة قاـ بيا24 .، ص2014كيشير )الذكير كأبك دريع، 

ـ كالمغة، كليذا ينبغي تقديـ خدمات تعميمية خاصة ( إلى أف: لمفقداف السمعي تأثيرات عمى الكلب2004

 ليذا الطفؿ كفؽ درجة الفقداف السمعي مثؿ ما يكضحو الشكؿ الآتي:

 ضح " تأثيرات فقداف السمع عمى الكلاـ ولغة الأطفاؿ بعمر المدرسةيو  8جدوؿ 
 مقترحات لمتعمـ تأثير فقداف السمع درجة الفقداف

 اختبار السمع المنظـ لا يكجد تأخر في الكلبـ / المغة طفيفة

 بسيطة

 نمكذجيا لا صعكبات مدرسية. -
قد يحتاج لمعمؿ معو عمى المفردات  -

 كالمصطمحات.
عندما يككف ىنالؾ صخب في قاعة الدركس  -

 %( مف الكلبـ.10فإف الطالب يمكف أف يفقد )

 الجمكس المناسب -
 الإضاءة المناسبة -

 متوسطة

%( مف المناقشة 50يمكف أف يفقد ) -
 الصفية.

 يمكف أف يككف محدكد المفردات. -
 يمكف أف يعاني مف صعكبات النطؽ. -

 خدمات تربكية خاصة. -
 الجمكس المناسب. -
 تطكير المفردات. -
 القراءة. تدريس خاص عمى -

داؿ
اعت

ة ب
ديد

ش
 

 صعكبة في النشاطات الجماعية. -
 صعكبات المفظ/ النطؽ. -
 نقص استعماؿ كفيـ المغة. -

 علبج نطقي. -
 التدريب السمعي. -
الخدمات الخاصة في المغة كالقكاعد  -

 كالمفردات كالقراءة كالنطؽ.

 شديدة

 التأخر في تعمـ ميارات المغة / الكلبـ. -
إذا حصؿ فقداف السمع قبؿ عمر عاميف  -

فإف ميارات المغة/ الكلبـ سكؼ لف تتطكر 
 تمقائيا.

 السمعي. التدريب -
البرنامج الخاص الدائـ الذم يركز  -

عمى ميارات المغة كتطكير المفيكـ 
 كالكلبـ كتطكير ميارات الاتصاؿ.
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جدا

دة 
شدي

 

يعتمد عمى الرؤية بدلا مف السمع كأسمكب -
 أساسي للبتصاؿ.

 تأخر المغة/ الكلبـ. -
إذا حصؿ فقداف السمع قبؿ عمر عاميف  -

سكؼ لف تتطكر فإف ميارات المغة/ الكلبـ 
 تمقائيا.

البرنامج الخاص الدائـ الذم يركز  -
عمى ميارات المغة، كتطكر المفيكـ 

 كالكلبـ.
 التقييـ المستمر لحاجات الاتصاؿ. -
 التدريب عمى لغة الإشارة. -
ربما ينتظـ جزئيا في برنامج تعميـ  -

 خاص.
 (24 .، ص2014الذكير كأبك دريع، المصدر:  08الجدكؿ )

 السمعية وسبؿ تعميـ المعاؽ سمعيا الإعاقة .7

يعتبر التعميـ عنصرا مف العناصر الأساسية التي تعكس ملبمح التطكر في أم بمد كاف، "

كبفضؿ العمـ كالتعمـ تغيرت الكثير مف الأمكر الحياتية كأصبح الإنساف المعاصر ينعـ بكثير مف 

الحديثة، كصار بمقدكره أف يتصؿ بكافة أنحاء الامتيازات كالراحة كالرفاىية التي كفرتيا لو التكنكلكجيا 

العالـ بسيكلة كيسر كيحصؿ عمى المعمكمة التي يريدىا عبر كسائؿ الاتصاؿ المتاحة، ليذا يجب أف 

ينظر إلى تعميـ المعاؽ بأنو خدمة كاستثمار في الكقت ذاتو، فيك خدمة كاجبة الأداء لكؿ فرد معكؽ 

في أغمى ما تستثمر فيو الدكلة مكاردىا كقدرتيا ألا كىك  مارسمعيا كحؽ مف حقكؽ الانساف كىك استث

لذا كجب عمينا الاتجاه إلى تطكير سياسة تعميـ الصـ ليس تطكيرا أفقيا في الكـ كالعدد كلكف ، الإنساف

    تطكيرا رأسيا في المحتكل كالكيؼ.

( أنو نتيجة التقنيات الحديثة ظيرت الكثير مف البرامج كالأجيزة 2010) يذكر الإماـ كالجكالدة

التي تيسر سبؿ التعميـ لممعكقيف بشكؿ أكثر سيكلة كأكثر قبكلا، كقد يعزل ذلؾ لعدـ الحاجة إلى 

التكاصؿ معيـ بطرؽ التكاصؿ الإنسانية البصر كالسمع كالكلبـ كالحركة، بؿ يكتفي بكاحدة أك اثنتيف 

لطرؽ نظرا لكجكد الإعاقة، فعف طريؽ التعمـ الإلكتركني ثـ تصميـ كتأليؼ مقررات إلكتركنية مف ىذه ا

     تناسب الإعاقة بتباينيا.
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الميتـ بشؤكف الأفراد ذكم الإعاقة يلبحظ أف ىناؾ خملب كثغرات في المناىج الحالية، فيناؾ ك 

خاص تعميمي كتدريبي متنكع  خمؿ كاضح بيف الأىداؼ كالمحتكل، فالأىداؼ تتحدث عف كضع منيج

مف أجؿ تحقيؽ النمك السكم لجميع  ـ ىذه الفئة، التي تسعى كؿ الجيكدئيتفؽ كطبيعة الإعاقة كيلب

جكانب شخصية المعاؽ سمعيا، كزرع الثقة في نفسو كجعمو يتقبؿ إعاقتو، كتنمية ميارات التكاصؿ بينو 

جتماعية بصفتو فرد مف المجتمع لو مف الحقكؽ ما بقية أفراد المجتمع، كالتأكيد عمى المكانة الابيف ك 

لغيره كعميو مف الكاجبات ما تمكنو قدراتو، بالإضافة إلى العمؿ عمى مساعدتو لمتكيؼ كالاندماج في 

، الميارات الحركيةك المجتمع، كتنمية الميارات المعرفية المختمفة لديو مثؿ إتقاف الكتابة كالتعبير كالمغة 

خكذ مف التعميـ العاـ، يتـ تدريس ىذا المنيج في فصكؿ عادية بكسائؿ عادية أما المحتكل فيك مأ

للؤفراد ذكم الإعاقة السمعية مع صرؼ معينات سمعية تلبئـ قكة السمع بعد التشخيص الدقيؽ للؤفراد، 

خاصة المعاىد القديمة  ،كما أف بعض المعاىد تتكفر فييا فصكؿ سمع جماعية كأجيزة تدريب نطؽ

مج الممحقة بمدارس التعميـ فلب تتكفر فييا الأجيزة كالكسائؿ السمعية، ك الثغرة الثانية المكجكدة أما البرا

بيف عناصر المنيج أف أغمب الكسائؿ ىي كسائؿ عادية فيي إما كرقية باجتياد المعمميف أك كسائؿ 

مة لا نجد أثرا للؤجيزة تقميدية مثؿ البركجكتر، أما الكسائؿ السمعية فيي قميمة جدا، كفي المعاىد القدي

الحديثة كالتي خصصت لممعاقيف سمعيا، كتعتبر الأجيزة السمعية كالكسائؿ التعميمية ىي طاقة التنكير 

التي تنفذ عف طريقيا المعمكمات كالميارات إلى ذىف المعاؽ سمعيا فإذا انقطعت أك أصابيا عطب 

استجابة الطالب، خاصة كأنو لا تكجد ضمت المعمكمات طريقيا، كاتضحت الفجكة بيف أداء المعمـ ك 

ف أدكرات مستمرة أك مكثفة لممعمميف للبطلبع عمى أحدث الطرؽ في تعميـ المعاقيف سمعيا خاصة 

نسبة كبيرة مف المعمميف في المعاىد كالبرامج ىـ معممكف محكلكف مف التعميـ العاـ كغير متخصصيف 

 .(75-74.، ص2012)الجوالدة،  "في تدريس ىذه الفئة
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 اضطرابات العممية السمعية المركزية .8

يمتاز الأطفاؿ المشمكلكف في اضطرابات عممية السمع المركزية بأف معرفتيـ أك استعماليـ "

لمغة ليس مناسبا لعمرىـ أك غير منسجـ مع مستكل ذكائيـ، كالعديد مف ىؤلاء الأطفاؿ لدييـ صعكبات 

في اضطرابات عممية  القائـ أنو تربكية. الافتراضتعمـ تعيقيـ مف الأداء بشكؿ طبيعي في برامجيـ ال

السمع المركزية أف كؿ الأطفاؿ المصابيف لدييـ سمع محيطي طبيعي ىك غير صحيح. كعمى الرغـ 

مف اف الأطفاؿ لدييـ معاملبت ذكاء طبيعية إلا أنيـ يمتازكف بضعؼ في ميارات الاستماع كفترات 

ـ كالقراءة كصعكبة في التسمسؿ المغكم كمشكلبت في انتباه قصيرة كذاكرة ضعيفة كضعؼ في الفي

القراءة كالتيجئة. كؿ ىذه المشكلبت كغيرىا تؤدم إلى تأخر في الكلبـ كالمغة كضعؼ الأداء التربكم 

كاحدة مف المشكلبت التي تكاجو الأطفاؿ ىي صعكبة التعرؼ عمى الكلبـ في البيئات ، إف في المدرسة

)الزريقات، . "الاضطرابات فإف الأطفاؿ يعانكف مف تدني في تقدير الذاتالمزعجة ككنتيجة ليذه 

                                           .(68-67 .، ص2003

 تشريح فسيولوجية الجياز السمعي .9

بد لنا مف معرفة آلية السمع الطبيعي حتى نصؼ كنعرؼ الإعاقة السمعية أك أم خمؿ  لا

يتألؼ  طبيعي، كلمعرفة السمع الطبيعي لابد مف معرفة تشريح الأذف.يحصؿ كيؤثر عمى السمع ال

الأذف، الجياز السمعي العصبي المككف مف العصب  رئيسييف ىما جزئييفالجياز السمعي مف 

 السمعي كالدماغ.

 تتككف الأذف الخارجية مف الأجزاء التالية: أولا: الأذف الخارجية:
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ر الأجزاء بركزا، كىك مغطى بالجمد كيخدـ في عممية كىك عبارة عف غضركؼ كىك أكث الصيواف:

كتركيز الأمكاج الصكتية إلى القناة السمعية الخارجية، كخفض الأصكات العالية كالعكس لحماية  تجميع

  الطبمة كحماية قناة الأذف، كينقسـ الصيكاف إلى حمزكنية الصيكاف الخارجية كصحف الأذف.

مف صحف الأذف إلى أف تصؿ الطبمة كالتي تفصؿ الأذف الخارجية كتمتد القناة السمعية الخارجية: 

 عف الكسطى، كتحتكم القناة السمعية الخارجية عمى نكعيف مف الغدد:

 فائدتيا أنيا تساعد عمى تيكية الأذف كتعطيؿ ىذه الغدة يؤدم إلى غمياف بالأذف. الغدة العرقية: -

الذم يؤدم إلى حفظ رطكبة القناة السمعية كيمنع  فائدتيا: إفراز الصمغ )الشمع( الغدة الصمغية: -

 دخكؿ الأجساـ الغريبة إلى الأذف.

عبارة عف غشاء رقيؽ يفصؿ الأذف الكسطى عف الأذف الخارجية كتتككف مف ثلبث  الطبمة: -

  طبقات:

  كىي استمرار طبقة الجمد المحيط بالقناة السمعية الخارجية.الطبقة الخارجية:  -1

 الأذف الكسطى.يغطي : كىي استمرارية لمغشاء المخاطي الذم المخاطيةالطبقة  -2

 تتفرع مف المنتصؼ كتقؿ كمما ابتعدنا عف الكسط.طبقة الألياؼ:  -3

عبارة عف حجرة عظيمة غير منتظمة تقع بيف الطبمة كالأذف الداخمية كيتراكح  ثانيا: الأذف الوسطى:

ممـ( كتغطي الأذف الكسطى  4-2( كعرضيا مف )ممـ 15( كارتفاعيا )3سـ 2-1حجميا ما بيف )

بغطاء مخاطي، كيكجد في الأذف الكسطى ثلبث عظيمات تعمؿ كحمقة كصؿ ما بيف الطبمة كالجدار 

 العظمي للؤذف الداخمية كىي المطرقة كالسنداف كالركاب.
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ف الكسطى كىي أكبر العظيمات الثلبثة، يقع رأس المطرقة في الحجيرات العمكية للؤذالمطرقة:  -1

كتتصؿ مع الطبمة مف جية السنداف كالذم يتصؿ بأسفؿ العظمة الثالثة كىي الركاب، كتتصؿ 

العظيمات بعضيا البعض بكاسطة أحزمة ليفية داخؿ الاذف الكسطى كعندما تيتز طبمة الأذف تحت 

ي الأذف تأثير المكجات الصكتية التي تقع عمييا، كتيتز تباعا لذلؾ العظيمات الثلبث المكجكدة ف

 الكسطى، ككظيفة المطرقة نقؿ الذبذبات كالمحافظة عمى الطبمة مف التمزؽ.

 اليد الصغيرة كاليد الطكيمة(.، كتتككف مف الأجزاء التالية )الجسـالسنداف:  -2

 يتصؿ رأس الركاب بالسنداف، كتتصؿ رجؿ الركاب بالنافذة البيضاكية.الركاب:  -3

 ؼ بقناة استاكيكس كىي امتداد لمجمجمة كليا فكائد:كما تكجد بالأذف الكسطى قناة تعر 

 تحتضف جميع أجزاء الأذف الكسطى كتعطييا مجالا لمحركة.            -

 مكازنة الضغط الخارجي كضغط اليكاء.     -

 التخمص مف إفرازات الأذف الكسطى.  -

 كتشمؿ جزأيف رئيسييف: ثالثا: الأذف الداخمية:

 كظيفتيا حفظ التكازف. القنوات الشبو ىلالية: -1

  تزيد الدماغ بمعمكمات عف حركة الرأس كمكضعو. -

 الإحساس بالسرعة. -

كىي عبارة عف ثلبث قنكات شبو دائرية مميئة بالسائؿ كتقع في الجزء الأعمى مف الأذف 

  الداخمية.
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طريقيا يتـ كىي جزء حمزكني الشكؿ يحتكم عدد كبير جدا مف الشعيرات الدقيقة كعف  :القوقعة-2

  تحكيؿ الصكت إلى مكجات كيربائية تنتقؿ عف طريؽ العصب السمعي إلى الدماغ.

كتتككف مف ثلبث دىاليز أك أقنية أسطكانية الشكؿ كىي )القناة الطبمية، القناة الدىميزية كالقناة 

 .(17-14 .، ص2008 )ممكاوي،القكقعية( 
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 تخطيطي لتشريح الأذف رسـ 5مخطط 

 

 حقائؽ رئيسية مف منظمة الصحة العالمية حوؿ الإعاقة السمعية .10

تتجاكز تعاني نسبة  عبر صفحتيا الرسمية إلى أنو (2020)منظمة الصحة العالمية، تشير " 

مميكف شخص عمى الصعيد العالمي مف فقداف السمع المسبب ( 466) مف سكاف العالـ أم( 5%)

  .مميكف شخص منيـ ىـ مف الأطفاؿ( 34)لمعجز، ك

مميكف شخص مف ( 900) سيعاني أكثر مف( 2050) تشير التقديرات إلى أنو بحمكؿ عاـك 

  .فقداف السمع

قد ينجـ فقداف السمع عف أسباب كراثية، كمضاعفات عند الكلادة، كأمراض معينة معدية، كبعض  -

  .التعرض لمضكضاء المفرطة كالشيخكخةأنكاع عدكل الأذف المزمنة، كاستخداـ عقاقير معينة، ك 

مف حالات فقداف السمع لدل الأطفاؿ عف طريؽ اتخاذ الإجراءات في ( %60)مف يمكف الكقاية  -

                         مجاؿ الصحة العمكمية.
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سنة( لخطر فقداف السمع بسبب  35ك 12مميار شاب )تتراكح أعمارىـ بيف ( 1.1)يتعرض   

  .في السياقات الترفييية التعرض لمضكضاء

مميار دكلار ( 750) تنجـ عف حالات فقداف السمع غير المعالجة تكاليؼ عالمية سنكية قدرىا -

أمريكي. كتعتبر التدخلبت الرامية إلى الكقاية مف حالات فقداف السمع كتحديدىا كالتصدم ليا عالية 

  .المردكد كيمكف أف تعكد بفكائد كبيرة عمى الأفراد

ف أف يستفيد الأشخاص الذيف يعانكف مف فقداف السمع مف معينات السمع، كزرع القكقعة كغيرىا يمك -

  .مف الأجيزة المساعدة؛ كالشركح النصية كلغة الإشارة؛ كغيرىا مف أشكاؿ الدعـ التربكم كالاجتماعي

مميكف شخص مف فقداف السمع المسبب ( 466)مف سكاف العالـ ( %5ز )تعاني نسبة تتجاك 

 مميكنا مف الأطفاؿ.( 34)مميكنا مف البالغيف ك( 432عجز )لم

كاحد  أك-شخصمميكف ( 900) سيعاني أكثر مف( 2050) كتشير التقديرات إلى أنو بحمكؿ عاـ

    فقداف السمع.  مف-مف كؿ عشرة أشخاص 

ديسيبؿ في الأذف ( 40) كيشير فقداف السمع المسبب لمعجز إلى فقداف السمع الذم يتجاكز

 ديسيبؿ في الأذف الأفضؿ سمعا( 30) ضؿ سمعان بالنسبة لمبالغيف كفقداف السمع الذم يتجاكزالأف

بالنسبة للؤطفاؿ. كيعيش أغمب ىؤلاء الأشخاص في البمداف المنخفضة الدخؿ كالبمداف المتكسطة 

 الدخؿ.

مف فقداف السمع المسبب  عاما( 65) كيعاني نحك ثيمث الأشخاص الذيف تتجاكز أعمارىـ

لمعجز، كيبمغ الانتشار في ىذه الفئة العمرية ذركتو في جنكب آسيا كمنطقة آسيا كالمحيط اليادئ 

                                          .(2020)منظمة الصحة العالمية،  "كأفريقيا جنكب الصحراء
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  الصعوبات التي يواجييا الطفؿ المعاؽ سمعيا عند التحاقو بالمدرسة .11

حؽ الطفؿ المعاؽ سمعيا بالمدرسة تجابيو صعكبات كثيرة تؤذيو كتضايقو، كتجعمو عندما يمت"

ينفر مف المدرسة في أكؿ عيده بيا، كالكاجب أف تراعى ىذه الحالة بأف يييأ نفسيا لذلؾ، كخاصة أنو 

 سيبتعد عف أسرتو فترة مف الكقت، كمف تمؾ الصعكبات:

خكتو كأقاربو، خمك ذىنو مف الخبرات التي يحظى بيا الطفؿ  - العادم عف اسمو كأسماء كالديو كا 

 الأشياء التي يستعمميا كأسماء الأدكات كمحتكيات الفصؿ التي تبدك لو غريبة غير مألكفة. كأسماء

عدـ التآزر بيف السمع المفقكد كالبصر المكجكد، فالصكر التي يراىا لا معنى ليا، كليس لديو تفسير  -

 المحسكسات الأخرل.ليا، كلا يعرؼ أيف يضعيا مف 

معيشتو في عالـ مف السككف تجعمو لا يتصكر كجكد عالـ تككٌف الأصكات عناصر ىامة في تككينو  -

  كضركرية لمتعامؿ معو.

خكفو مف الآخريف لأنو لا يفيميـ، كلا يفيمكنو، كعدـ قدرتو عمى التجاكب معيـ كالاشتراؾ الإيجابي  -

  في نشاطيـ.

سكسات الجزئية المرتبطة ببعض حكاسو السميمة كبحياتو العممية اليكمية اقتصار خبرتو عمى المح -

  الصامتة.

نقص القدرة عمى إدراؾ الرككز كالمعاني الكمية مثؿ خانات الأعداد كالنسبة المئكية لأنيا ليس ليا  -

  .martin & clark ,2000)) "مكاف في حياتو الحسية كالذىنية
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 القاصريػف سمعيػػػاالاحتياجات الخاصػة للأطفاؿ  .12

( أنو تتميز احتياجات الطفؿ القاصر سمعيا بالطابع 28-25 ص. ،2008)دريدم،  تشير"

الخاص، حيث تتماشى مع خصائصو كمشكلبتو، كتكتسي أىمية بالغة بأنيا تخفؼ مف آثار الإعاقة، 

  كىي متنكعة فيي تمس كؿ مف مجاؿ التكاصؿ، التعميـ كالاندماج الاجتماعي الميني كتتمثؿ في:

نيا تخص حاجة الطفؿ القاصر سمعيا الى تطكير ميارتو الكلبمية إ: "الاحتياجات التدريبية الخاصة

كاستخداـ المغة مف خلبؿ السمع، كالتدرب عمى التمييز بيف مختمؼ الأصكات بالاستناد عمى المعينات 

السمعية، كعمى العمكـ يظير الطفؿ القاصر سمعيا مدل حاجتو الى تعمـ جميع اشكاؿ التكاصؿ حتى 

و المغكية في سف مبكرة، كتركز مثؿ ىذه التجارب عمى مككنات النمك المغكم يتسنى لو تنمية ميارت

  مف:

 جياز الصكت كما يتضمنو مف نماذج خاصة بالنطؽ. -

 النحك يككف الاىتماـ منصبا عمى دراسة نضاـ ترتيب الكممات بحيث يككف ليا معنى. -

، 2001حلاوة و )عبده، "في تنظيـ أفكاره عمـ دلالة الالفاظ انو يرتبط بكيفية استخداـ الانساف المغة  -

 .(145.ص

يككف الاعتماد في البرنامج التدريبي عمى الابصار ضركريا مف أجؿ تنمية التكاصؿ اليدكم "

كالشفكم عند مستكل درجة قصكر شديدة، في حيف يتو البرنامج المكجو للؤطفاؿ ذكم القصكر السمعي 

                                                                     ميارات التكاصؿ المفظي، كاستغلبؿ البقايا السمعية. الخفيؼ نحك التدريب السمعي الخفيؼ، كتنمية

أما شكؿ التدريب فيككف فرديا حسب صعكبات كمشكلبت الأطفاؿ فقد تنصب مجيكدات المعمـ نحك 

يحتاج طفؿ آخر الى تدريب  تصحيح عيكب النطؽ الذم يعاني منو طفؿ ما، كعمى عكس ذلؾ قد

  مكثؼ عمى التكاصؿ المفظي.
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 الاحتياجات التعميمية الخاصة .13

إف الأطفاؿ القاصريف سمعيا بحاجة الى أساليب تعميمية تختمؼ عف تمؾ المتبعة مع أقرانيـ "

ذكم السمع العادم حيث يحتاج تعميميـ الى كسائؿ إيضاح متنكعة، كسندات بصرية كضعيـ في 

كربط الكممة بالمعنى اذ كمما كانت الخبرات التعميمية التي يمر بيا الطفؿ المعكؽ مكاقؼ نشطة، 

سمعيا أقرب الى الكاقعية أصبح ليا معنى مممكس كثيؽ الصمة باليداؼ التي يسعى الى تحقيقيا 

   .(142.ص، 2001، حلاوةو  )عبده "كالرغبات التي يتكؽ الى إشباعيا

كالذم سمي بالمؤتمر العالمي حكؿ الحاجات التربكية الخاصة ( 1994)لقد أكد مؤتمر سلبمنكا"

كالذم اقر بمسؤكلية النظاـ التربكم اجراء التغييرات الضركرية المناسبة للؤشخاص ذكم القصكر، 

 :كتحقيؽ الكضع الأمثؿ كالمتمثؿ في دمجيـ في مدارس عادية كاىـ ما أكصى بو المؤتمر

بمكغ مستكل مقبكؿ مف التعميـ كالمحافظة لكأف يعطى الحؽ  أف لكؿ طفؿ حقا أساسيا في التعميـ، -

 عميو.

 أف لكؿ طفؿ خصائصو الفريدة، كاىتماماتو، كقدراتو، كاحتياجاتو الخاصة في التعميـ. -

  ينبغي أف تطبؽ البرامج التعميمية عمى نحك يراعي فيو التنكع في الخصائص كالاحتياجات. -

ة فرص الالتحاؽ بالمدارس العادية التي ينبغي اف تييئ ليـ يجب أف تتاح لذكم الحاجات الخاص -

تربية محكرىا الطفؿ، كقارة عمى تمبية تمؾ الحاجات، مف ىنا اصبح ضركريا تقديـ منياج عادم لمطفؿ 

ك  جراء بعض التعديلبت عميو بما يناسب مشكلبت، كصعكبات،إذم الاحتياجات الخاصة مع 

نياج، ك يأخذ المنياج بمدخؿ تكييفي لمتعميـ خاصة تمؾ المرتبطة خصائص الفئة المستفيدة مف ىذا الم

بطرائؽ التعميـ، كسائؿ التعميـ، كتب ككسائؿ خاصة تتماشى مع كؿ المستكيات كالمراحؿ مف تعميـ 

 مبكر، كتنطيؽ مع إدخاؿ مكاد متخصصة تكافؽ مشكلبت كاضطرابات كصعكبات الأطفاؿ.
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 القاصريف سمعيا مجمكعة مف المبادئ: كما يراعى في المنيج المكجو للؤطفاؿ

 كضكح الأىداؼ كدقتيا. -

 ارتباط البرنامج باحتياجاتيـ كاستعداداتيـ. -

 أف تنمي مكضكعات المنيج المعارؼ كالميارات الكظيفية المرتبطة بحياتيـ. -

 أف تضـ نشاطات المنياج نشاطات متنكعة مف فكرية، فنية، يدكية، رياضية كخرجات تربكية مف -

 ف الطفؿ مف معرفة المحيط الخارجي.أجؿ بعث ركح العمؿ خارج المؤسسات التعميمية ككؿ ما يمكٌ 

تعميـ متنكعة بحيث تخدـ الأىداؼ درجة القصكر السمعي، كالاعتماد عمى  استخداـ اسراتيجيات -

المعينات السمعية كالسندات البصرية، كاستعماؿ تكنكلكجيات الاتصاؿ التربكم المحققة لممتعة 

 . (242.، ص2001)القريطي، "كالفاعمية

 تعميـ الأطفاؿ القاصريف سمعيا الى تحقيؽ كؿ مف: كعمى العمكـ تيدؼ مناىج"

حيث تتجو الى تزكيد الطفؿ بمعمكمات كخبرات تعميمية تمكنو مف تقبؿ ذاتو  التوافؽ الشخصي: -

 كاعاقتو، كالكصكؿ بو الى مستكل مف التحكـ الانفعالي.

: يعمؿ المنيج التعميمي عمى تكفير فرص، كتنظيـ فضاءات يعيش فييا الأطفاؿ التوافؽ الاجتماعي -

 يارات التكاصؿ المفظي.القاصريف سمعيا، كتدريبو عمى م

نصبا عمى دراسة كتقييـ قدرات القاصريف سمعيا كالعمؿ عمى ميككف الاىتماـ : الاحتياجات التأىيمية -

تطكيرىا بحيث تسمح ليـ بالاستقلبلية الذاتية، كالاندماج داخؿ محيطيـ الاجتماعي، ميما تنكعت ىذه 

الخاصة يؤكد عمى الخصائص الكامنة،  الاحتياجات فإف مصطمح الاحتياجات الخاصة أك الخدمات

 (.28-25.، ص2008)دريدي،  "كالسمكؾ التعكيضي ليذه الفئة
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 الوقاية مف اعتلاؿ السمع .14

تمثؿ الإعاقة السمعية تحديا لنمك المغة الطبيعي عند الأطفاؿ كلذلؾ فاف التشخيص المبكر " 

كالتدخؿ المبكر يؤدم بدكف شؾ إلى أفضؿ النتائج، كلكف الأفضؿ مف التدخؿ المبكر ىك اتباع 

جنب القاعدة الذىبية "الكقاية خير مف العلبج" كىذه بعض الأمثمة الكقائية التي يمكف أف تساعد في ت

 حدكث الإعاقة: 

يمكف الحد مف ىذه الإعاقة بالفحص قبؿ الزكاج مع النصح بعدـ زكاج  الإعاقة السمعية الوراثية:-1

  .الأقارب عملب بنصيحة الديف في ذلؾ حتى لا يتـ تركيز الصفات الكراثية المسػببة لضػعؼ السمػع

ف كانت معظـ الحالات تتحسف كىك مرض شائع جدا في الأطفاؿ، ك الارتشاح خمؼ طبمة الأذف: -2 ا 

بالعلبج الدكائي أك الجراحي فإف بعض الحالات المزمنة تؤدم إلى إعاقة سمعية كتأخر في نمك المغة، 

كيمكف الكقاية مف ىذه الحالات بالتعميمات البسيطة للؤـ في طريقة إرضاع الطفؿ حيث أف رأس 

لى التياب كانسداد بقناة أستاكيكس لتقكـ المكلكد يجب أف يككف مرتفعا عند الرضاعة حتى لا تؤدم إ

بإدخاؿ اليكاء للؤذف الكسطى لمعادلة الضغط عمى جانبي غشاء الطبمة كتفريغ الإفرازات المخاطية 

 الطبيعية. 

كما أف الارتشاح خمؼ الطبمة يعتبر مف الأمراض المناعية كالتي تزداد مع الضعؼ العاـ 

بة لمحساسية مثؿ الأطعمة التي تحتكم عمى مكاد حافظة، كالتعرض للؤتربة كالدخاف كالمكاد المسب

ككذلؾ يمكف الكقاية مف الارتشاح خمؼ طبمة الأذف كذلؾ بعدـ تعرض الطفؿ لمدخاف كبالنصح للؤب 

بعدـ التدخيف بالمنزؿ أك حمؿ الطفؿ أثناء التدخيف، كما يفضؿ الإقلبؿ مف المشركبات المثمجة أك 

كيفضؿ الارتفاع بالحالة المناعية لمطفؿ مف خلبؿ  أك لمحالات المتكررة.الماء المثمج في فترة العلبج 

استنشاؽ اليكاء النقي كالإكثار مف الخضركات كالفكاكو الطازجة كالتي تحتكم عمى فيتامينات كخاصة 
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فيتاميف )أ( مثؿ الجزر كفيتاميف )ج( مثؿ الفمفؿ الأخضر كىما أيضا ليما دكر ىاـ في حيكية كسلبمة 

 ة المخاطية المبطنة لمفـ كالأنؼ كالأذف الكسطى.الأغشي

ينتج الالتياب المػزمف للؤذف الكسطى مف الالتياب الحاد الأذف الوسطى الصديدي المزمف:  التياب-3

الذم لا يتـ علبجو بطريقة جيدة، كىنا يككف دكر الأـ كبيرا حيث أف الالتياب الحاد يمكف أف يتـ 

لبحظة الأـ بأف الطفؿ قد شفي مف المرض بعد أياـ قميمة مف شفاؤه بدكف أم مضاعفات، فعند م

العلبج حيث تختفي الحرارة كالألـ كيتحسف السمع كيمارس الطفؿ حياتو الطبيعية، يجب أف تحذر لأف 

 ىذه الشكاىد غير كافية لكقؼ العلبج، كيجب استمرار العلبج لممدة التي حددىا لو الطبيب المختص.

ينتيي بعد فترة قصيرة كينتكس الطفؿ بالمرض مرة أخرل كيحتاج الطفؿ إف التحسف الظاىرم قد 

إلى تكرار العلبج كاملب، كمع تكرار مثؿ ىذا الالتياب يتطكر المرض الحاد القابؿ لمشفاء تماما إلى 

مرض مزمف يحتاج إلى تداخؿ جراحي أك معينة سمعية مع نسبة عجز في السمع تضر الأطفاؿ في 

 . سنكات عمرىـ الأكلى

الإعاقة السمعية الناتجة مف التعرض لمضكضاء ىي مف الإعاقات التي يمكف  التعرض لمضوضاء:-4

تجنبيا، فإذا كانت الضكضاء ناتجة مف أصكات ماكينات المصانع فإف اتباع إرشادات الأماف 

الصناعي لتقميؿ الضكضاء الصادرة مف الماكينات كتقميؿ انتقاؿ الضكضاء مف الماكينات إلى العماؿ 

ض لمضكضاء كالتي تتناسب عكسيا مع مستكل الضكضاء، كؿ ذلؾ يقمؿ مف كتحديد مدة التعر 

احتمالات الإعاقة السمعية، كما أف استخداـ كاقيات الأذف الشخصية أك حتى قطعة صغيرة مف القطف 

في الأذف قد تككف كافية لخفض مستكل الصكت الذم يصؿ للؤذف مف المستكل الضار إلى المستكل 

عف التمكث السمعي كالضكضػاء الناتجػة عف السيػارات كالأفراح كالاستخداـ  أما ،الآمف المسمكح بو

الخاطئ لممسجلبت الصكتية فإف الكقاية مف الإعاقة السمعية الناتجة عنيا يحتاج إلى أسمكب حضارم 
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في التربية للؤطفاؿ منذ الصغر، كتكعية الذيف يؤذكف الآخريف بدكف كعي أك فيـ للؤضرار الناتجة مف 

كىنا يجب الإشارة إلى أف الآثار السمبية لمضكضاء تتعدل الإضرار بالسمع كالأذف بكثير،  ضاء.الضك 

فيي أيضا تؤدم إلى ارتفاع ضغط الدـ كعدـ القدرة عمى النكـ كاضطراب بالتنفس كمنيا ما يؤدم إلى 

 مشاكؿ اجتماعية خطيرة بالأسرة.

 اتج عف المعالجة.أك منع تقدمو، أك اعتلبؿ السمع الن الأذف: التياب-5

كالتطعيـ ضد الحصبة الألمانية لمبنات في سف العاشرة كقبؿ  الإجراءات الوقائية الأولية: إتباع-6

 الحمؿ كالأمراض الأخرل التي يمكف الكقاية منيا بالتطعيـ. 

كىي الإجراءات التي تتخذ بعد حدكث اعتلبؿ السمع كالعلبج  الإجراءات الوقائية الثانوية: إتباع-7

)أبو "الأستربتكمايسيف، ككذلؾ علبج السمع عف طريؽ الجراحة أك تعكيض السمع بالأجيزة المساعدة ب

 .(11-7 .، ص2005حمتـ، 

 خلاصـــة 

كترتبط ارتباطا كثيقا باكتساب المغة كتكظيفيا عف طريؽ  الاجتماعي تعتمد ميارات التكاصؿ

حاسة السمع بكاسطة الأذف، إذ أف لحاسة السمع دكر فعاؿ في تنمية مختمؼ القدرات العقمية كالمغكية 

كالشعكرية لمفرد، كقد تحدث الإعاقة السمعية لأم فرد كفي أم أسرة ، كفي أم مكاف كأم زماف، كىي 

لغني، الصغير أك الكبير، ليذا كجب تقديـ خدمات طبية ك أخرل تربكية لا تستثني الفقير أك ا

كتركيحية ليؤلاء المصابيف باختلبلات في عممية السمع، حسب مكاف الإصابة كدرجتيا، كحسب سف 

المصاب )طفؿ أك راشد( كىذا بغرض مساعدتيـ عمى تنمية البقايا السمعية لدييـ، كمساعدتيـ عمى 

ة التي لحقت بيـ، عمى اعتبار أف الإعاقة السمعية أك الضعؼ السمعي تؤثر تخطي العجز أك الإعاق
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في خصائص الفرد النفسية كالتربكية كالعقمية كالاجتماعية، كبيذا نتمكف مف جعميـ أفرادا فاعميف في 

المجتمع كمستقميف بذكاتيـ، مف خلبؿ دمجيـ اجتماعيا كمينيا.



 

 
 

  

 الفصل الثالث

الإجراءات 

 المنهجٌة للدراسة
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 تمهيد 

سكؼ  دراستنا،مختمؼ الجكانب النظرية لمكضكع إلى تعرضنا في الفصكؿ السابقة اسبعدما 

مدراسة الاستطلبعية بما تتضمنو مف إجراءات ل عرض في ىذا الفصؿ مختمؼ الإجراءات المنيجيةنست

 خصائصيا ككذا ،دراسةال كأدكاتعينة مجتمع ك ك  منيج،كما شممتو مف  الأساسيةالدراسة  ككذا

 .تساؤلات الدراسةستخدمة في معالجة السيككمترية إضافة إلى الأساليب الإحصائية الم

الدراسة الميدانية لابد مف الاطلبع عمى الظركؼ كالإجراءات التي سيتـ إجراء قبؿ البدء في ك    

 فييا إجراء الدراسة الميدانية.

  اسة الاستطلاعيةالدر  .1

مف مراحؿ إعداد البحكث العممية فيي تمثؿ  ذات أىمية بالغةالدراسة الاستطلبعية مرحمة  إف   

ىماؿ الكتابة عف الدراسة الاستطلبعية في البحكث ينقص البحث  ،أساسا جكىريا لبناء البحث كمو كا 

، حيث اعتمدنا في الدراسة الاستطلبعية عمى المقابمة كأداة مف أدكات حد العناصر الأساسية فيوأ

عممي أقساـ الدمج المدرسي لكلايات )سطيؼ، المسيمة، مجمع معمكمات الدراسة ككانت مكجية لبعض 

محتكيات شركط الالتحاؽ بيذه الكظيفة، مدة التككيف،  ، كمف خلبؿ ىذه المقابلبت حاكلنا فيـقسنطينة(

الطرؽ التعميمية  لمتككيف المتخصص كمدل تحقيقيا لممستكل الأداء المطمكب، البرامج المتخصصة

بيـ، كطرؽ التعامؿ معيـ كمع  الخاصة التعميمية كالكسائؿ السمعيةبالأطفاؿ ذكم الإعاقة  الخاصة

كالتي ساعدتنا عمى بناء المقياس  أكليائيـ، كصعكبات تدريس ىذه الفئة مف كجية نظر معممييـ،

 ، حيث استطاع الباحث مف خلبليا تحقيؽ ما يمي:الخاص بالاحتياجات التدريبية

 .(كالكفايات اللبزمة )الاحتياجات التدريبية الميدافالدراسة في  مالتأكد مف كجكد متغير  -

 .)الاحتياجات التدريبية( بمكضكع الدراسة المتعمقةمعمكمات الجمع  -
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 الأصمي.الدراسة التعرؼ أكثر عمى مجتمع  -

 استطلبع آراء أفراد العينة حكؿ أبعاد متغيرات الدراسة. -

 تجنبيا خلبؿ الدراسة الأساسية.جؿ أالصعكبات المكاجية مف  كاكتشاؼاستطلبع الميداف  -

تجاكبيـ مع أداة القياس مف حيث أسمكب صياغتيا  لالتعامؿ مع أفراد العينة كمعرفة مد -

 عمييا.فقراتيا قصد إلحاؽ تغيير أك تعديؿ  كمعاني

 الدراسة الأساسية .2

 حدود الدراسة .1.2

تمت الدراسة عمى مستكل جميع أقساـ الدمج المدرسي التي شمميا تكزيع كزارة  :المكانيةالحدود 

 (11الممحؽ رقـ )التضامف الكطني الكاردة في 

(، حيث راسؿ الباحث الجيات 2121/2121ابتداء مف المكسـ الجامعي )  :الزمانيةالحدود 

البيانات حكؿ أفراد عينة الرسمية ) كزارة التضامف الكطني كالأسرة كقضايا المرأة ( بغرض جمع 

كالمتعمؽ بمراسمة كزارة التضامف الكطني  (12الممحؽ رقـ ) الدراسة كما ىك مكضح مف خلبؿ

كما قاـ الباحث أيضا بالتنقؿ إلى المركز الكطني لتككيف المستخدميف المختصيف بمؤسسات  الجزائرية،

برامج التككيف المتخصص لمعممي  المعكقيف بقسنطينة ككذا ممحقتو بمدينة بسكرة بغية الحصكؿ عمى

بناء مقياس الاحتياجات التدريبية مف إعداد  ت ٌـ كبناء عمى ما تقدـ ذكره الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية،

عمى ( نسخة مف مقياسي الاحتياجات التدريبية كمقياس الكفايات 183) تكزيعالباحث، ليتـ بعدىا 

ني بكؿ الطرؽ المتاحة )التنقؿ، البريد العادم، البريد عمى المستكل الكط قساـ الدمج المدرسيأمعممي 

 .صالحة لمتحميؿ الاحصائي استمارة( 141) كتـ استرجاع الالكتركني كالاستبياف الالكتركني(،
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  المستخدـالمنيج  .2.2

نظرا لطبيعة الدراسة المطركحة كالتي مكضكعيا التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية لمعممي  

كاليدؼ  مكضكع كطبيعة الدراسة تومءقد تـ الاعتماد عمى المنيج الكصفي لملبالمدرسي فأقساـ الدمج 

 .منيا

 دراسةالوعينة  مجتمع .3.2

كالبالغ معممي أقساـ الدمج المدرسي عمى المستكل الكطني جميع مجتمع الدراسة مف  تككٌف

)أم ع بطريقة متاحة كقد تـ أخذ عينة الدراسة مف ىذا المجتم( معمما كمعممة، 183عددىـ إجمالا )

تـ تكزيعيا كفؽ  ( معمما كمعممة141حيث بمغ عدد أفراد العينة )أفراد العينة التي تمقينا منيا الأجكبة( 

( 11(، )9، الخبرة المينية كطبيعة التككيف( كما ىي مبينة في الجداكؿ رقـ )العممي ؤىؿالممتغيرات )

 ( التالية:11ك)

 لمتغير المؤىؿ العممي بالنسبة .1.3.2

 العممي المؤىؿ متغير حسب الدراسة عينة أفراد توزيع يوضح 9جدوؿ 

 النسبة المئوية التكرارات  المؤىؿ العممي 
 07% 10 ثالثة ثانكم
 39% 54 بكالكريا
 54% 76 ليسانس
 100% 140 الإجمالي

 

فردا،  141إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة كالبالغ حجميـ إجمالا  كبالنظر 9جدكؿ مف خلبؿ 

، أما الذيف لدييـ مؤىؿ %17( أفراد كاف لدييـ مؤىؿ ثالثة ثانكم بنسبة بمغت 11نلبحظ أف ىناؾ )



 للدراسة المنهجٌة الإجراءات  الفصل الثالث 

234 

، في حيف أف الذيف لدييـ مؤىؿ ليسانس بمغ %39( فردا بنسبة قدرت بػ 54فقد بمغ عددىـ ) بكالكريا

 ( التالي:01الشكؿ رقـ ) مكضح مف خلبؿ، كىذا ما ىك %54( فردا بنسبة قدرت بػ 76)عددىـ 

 

 المؤىؿ العمميوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير ي 1شكؿ 
 بالنسبة لمتغير الأقدمية المينية .2.3.2

 الخبرة المينيةح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير يوض 10جدوؿ 

 النسبة المئكية التكرارات  الأقدمية المينية 
 50% 70 نكاتس 5أقؿ مف 

 43% 60 نكاتس 10إلى  5مف 
 07% 10 نكاتس 10أكثر مف 

 100% 140 الإجمالي
 

فردا،  140كبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة كالبالغ حجميـ إجمالا  10جدكؿ مف خلبؿ 

%، أما الذيف 50سنكات بنسبة بمغت  05( فردا قمت أقدميتيـ المينية عف 70نلبحظ أف ىناؾ )

%، في حيف 43( فردا بنسبة قدرت بػ 60سنكات فقد بمغ عددىـ ) 10إلى  05تراكحت أقدميتيـ مف 

%، كىذا ما 07( أفراد بنسبة قدرت بػ 10سنكات بمغ عددىـ ) 10ميتيـ المينية عف أف الذيف فاقت أقد

 ( التالي:02الشكؿ رقـ ) ىك مكضح مف خلبؿ

 ثالثة ثانوي
7% 

 بكالورٌا
39% 

 لٌسانس
54% 
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 الأقدمية المينيةتوزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير  يوضح 2شكؿ 

 بالنسبة لمتغير طبيعة التكويف .3.3.2

 طبيعة التكويفأفراد عينة الدراسة حسب متغير  يوضح توزيع 11جدوؿ 

 النسبة المئكية التكرارات  طبيعة التككيف 
 49% 69 نكاتس 03تككيف متخصص لمدة 

 44% 61 تككيف متخصص لمدة سنة كاحدة
 07% 10 أشير 06تككيف متخصص لمدة 
 100% 140 الإجمالي

 

فردا،  141إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة كالبالغ حجميـ إجمالا  كبالنظر 11جدكؿ مف خلبؿ 

، أما الذيف تمقكا %49سنكات بنسبة بمغت  3( فردا تمقكا تككينا متخصصا لمدة 69نلبحظ أف ىناؾ )

، في حيف أف الذيف %44( فردا بنسبة قدرت بػ 61مغ عددىـ )فقد ب تككينا متخصصا لمدة عاـ كاحد

، كىذا ما ىك مكضح %17( أفراد بنسبة قدرت بػ 11أشير بمغ عددىـ ) 6تمقكا تككينا متخصصا لمدة 

 ( التالي:13الشكؿ رقـ )مف خلبؿ 

  

 س 5أقل من 
50% 

 س 10إلى  5من 
43% 

 س 10أكثر من 
7% 
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 التكويفطبيعة نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير  يوضح توزيع 3شكؿ 

 أدوات الدراسة .3

التدريبية  الاحتياجاتتـ الاعتماد في ىذه الدراسة عمى أداتيف تمثمتا في مقياسيف ىما، مقياس 

 (، كفيما يمي كصؼ لأداتي الدراسة:1998مف إعداد الباحث كمقياس الكفايات لعبد الجبار )

 مقياس الاحتياجات التدريبية  .1.3

 التعريؼ بالمقياس  .1.1.3

بيدؼ معرفة الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج  إعداد ىذا المقياس مف طرؼ الباحث ت ٌـ

 المدرسي للؤطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية.

ٌـ بناء المقياس كفؽ الخطكات الآتية  :كقد ت

 تحديد اليدؼ أك الأىداؼ الرئيسية مف المقياس. -

 الدراسة.ترجمة المفاىيـ كالأىداؼ إلى خصائص حسب متغيرات  -

 تصميـ فقرات مناسبة تعبر عف ىذه الخصائص. -

 س 3.م.ت
49% 

 سنة واحدة.م.ت
44% 

 أشهر 6.م.ت
7% 
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عرض المقياس عمى مجمكعة مف أساتذة التعميـ العالي )مف ذكم الاختصاص كالخبرة في عمكـ  -

( المتعمؽ بخطاب مكجو 03رقـ ) كما ىك مكضح في الممحؽ التربية كالتربية الخاصة كالقياس النفسي(

حيث تـ  ( المتعمؽ بقائمة بأسماء الأساتذة المحكميف،04) ككذا الممحؽ رقـ للؤساتذة المحكميف

، حيث تـ الاجماع عمى جميع (05الاستعانة بػنمكذج لتحكيـ المقياس كما مكضح في الممحؽ رقـ )

الأكلى كالفقرة الثانية مف المحكر الثالث: مجاؿ التقييـ كالتقكيـ حيث تـ فقرات المقياس ما عدا الفقرة 

 داليما بالفقرتيف الآتيتيف:اب

 معرفة الاختبارات الشفاىية كالتقييمية المناسبة لمتقييـ المستمر 10

 معرفة خصائص مراحؿ النمك المختمفة كمنيا النمك المغكم. 10
 

 إعداد الاختبار في صكرتو النيائية. -

 اختبار مستكل الصعكبة كالصدؽ لمفقرات. -

  الاستخداـ. الإعداد النيائي لممقياس بغرض -

كقد تـ بناء المقياس بالعكدة إلى الأدب النظرم الذم تناكؿ متغير الدراسة كالدراسات السابقة في 

، دراسة 2017( كدراسة المعمرية كالتاج 2021المكضكع كمنيا دراسة الباحث )يحياكم كبشاطة، 

، دراسة 2009ـ ، دراسة إبراىي2009، دراسة خضير كحبيب 2011، دراسة ىندريكس 2011الطعمة 

 ، كغيرىا مف الدراسات.2004، كدراسة بخش 2008الرحبية 

بندا )عبارة( مكزعة عمى  (68)كتككٌف مقياس الاحتياجات التدريبية في صكرتو النيائية مف 

 ( محاكر رئيسية ىي:03ثلبثة )

 (.23-01( بندا )عبارة( )مف 23مجاؿ المعارؼ كيضـ ثلبثة كعشركف ) المحور الأوؿ:
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 (.50-24( بندا )عبارة( )27مجاؿ الميارات التدريسية يضـ سبعة كعشركف ) ر الثاني:المحو 

 (.68-51( بندا )عبارة( )18مجاؿ التقييـ كالتقكيـ كيضـ ثمانية عشرة ) المحور الثالث:

 كقد تككف سمٌـ المقياس مف مقياس ليكارت الثلبثي كما يمي: 

 .2ضركرم دائما............. 

 . 1ضركرم أحيانا.............

 . 0غير ضركرم..............

 مع العمـ أف كؿ بنكد المقياس مصاغة إيجابيا.

 ثبات وصدؽ مقياس الاحتياجات التدريبية .2.1.3

 النتائج التالية:كالذم أفرز  المقياستـ التحقؽ الأكلي مف نتائج الثبات كالصدؽ بالنسبة ليذا 

 الثبات بطريقة التناسؽ الداخمي )ألفا كرونباخ(: . أ

بطريقة التناسؽ الداخمي بمعامؿ ألفا كركنباخ كالتي تقكـ عمى  تـ حساب ثبات ىذا المقياس

 12جدكؿ مكضح في معدؿ ارتباطات العبارات فيما بينيا لكؿ بعد عمى حدل كما ىك أساس تقدير 

 :التالي

 كرونباخ ألفا طريؽ عف التدريبية الاحتياجات مقياس ثبات ضحيو  12جدوؿ 

 عدد العبارات معامؿ ألفا كركنباخ مجالات المقياس

 23 0.836 اؿ المعارؼجم
 27 0.844 التدريسية مجاؿ الميارات

 18 0.825 مجاؿ التقييـ كالتقكيـ

 68 0.866 الكمي
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يمكف القكؿ بأنيا قيـ تدؿ عمى أف معامؿ ألفا كركنباخ إلى قيـ  كبالنظر 12جدكؿ مف خلبؿ 

حيث نلبحظ أف كؿ القيـ مكجبة كأف ىناؾ انسجاـ كترابط بيف ، ىذا المقياس يتمتع بثبات عالي

 (.1ؿ إلى الارتباط التاـ )( كيكاد يص0.50عبارات ىذا المقياس يتعدل )

 الصدؽ: بطريقة الاتساؽ الداخمي:  . ب

حساب أك تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية بتـ حساب صدؽ ىذا المقياس 

 لممجاؿ الذم تنتمي إليو ثـ بيف الدرجات الكمية لممجالات مع الدرجة الكمية لممقياس ككؿ، كما يمي:

 العبارات ومجالاتيا:تقدير الارتباط بيف 

 ات المجاؿ الأوؿ مع درجتو الكميةالارتباط بيف عبار  .5

تـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية المجاؿ الأكؿ )مجاؿ المعارؼ(      

 :التالي 13جدكؿ مكضح في بمعامؿ الارتباط بيرسكف كما ىك 

 الكمية درجتو مع المعارؼ مجاؿ عبارات ارتباطات مصفوفة وضحي 13جدوؿ 

 الفقرات
الدرجة 
الكمية 
 لممجاؿ

 الفقرات
الدرجة 
الكمية 
 لممجاؿ

تمقي معارؼ حوؿ غايات المدرسة  01
 **0.446 الابتدائية.

اكتساب معارؼ حكؿ تأثير الإعاقة  13
السمعية عمى الجانب العلبئقي لمطفؿ 

 المعاؽ سمعيا.
0.589** 

اكتساب القدرة في التحكـ في  02
الوسائؿ المنيجية البيداغوجية 

 الضرورية.
0.490** 

اكتساب معارؼ حكؿ تأثير الإعاقة  14
السمعية عمى التحصيؿ المعرفي لمطفؿ 

 المعاؽ سمعيا.
0.613** 

تعمـ الاستراتيجيات التعميمية  03
 اللازمة لتدريس ىذه الفئة.

ضركرة اكتساب المعارؼ فيما يتعمؽ  15 **0.415
 **0.408 بالجياز السمعي عمى المستكل التشريحي.

معرفة نظريات التعمـ الرئيسية في  04
 *0.397 مجاؿ تعميـ الأطفاؿ المعوقيف سمعيا.

ضركرة اكتساب المعارؼ فيما يتعمؽ  16
بالجياز السمعي عمى المستكل 

 الفيزيكلكجي.
0.460** 
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الحاجة إلى معرفة إستراتيجيات  05
المعوقيف  التدريس الملائمة للأطفاؿ

مثؿ التعمـ التعاوني والتعميـ )سمعيا 
 المصغر والتعمـ الفردي(.

0.354* 

اكتساب معارؼ حكؿ مشكلبت النطؽ  17
 كمخارج الحرؼ عند المعاؽ سمعي.

0.399* 

تعمـ الاستراتيجيات التعميمية  06
 اللازمة لتدريس ىذه الفئة.

الحاجة إلى التعرؼ عمى محتكيات  18 *0.393
 *0.326 برنامج التنطيؽ كأىدافو.

الحاجة إلى اكتساب معارؼ تخص  07
 **0.616 طرؽ التدريس العامة.

اكتساب معارؼ حكؿ الأطر الأخلبقية  19
المنظمة لمممارسة المينية لمعممي المعاقيف 

 سمعيا.
0.471** 

الحاجة إلى التعرؼ عمى طرؽ  08
التقييـ والتقويـ الخاصة بالأطفاؿ 

 المعاقيف سمعيا
0.602** 

امتلبؾ معارؼ معيارية فيما يتعمؽ بكؿ  20
 *0.354 جكانب النمك لمطفؿ المعاؽ سمعيا.

الحاجة إلى معرفة المفاىيـ  09
 الخاصة بالإعاقة السمعية.

0.525** 
الإلماـ بالمكائح كالأنظمة المدرسية  21

 **0.453 الخاصة ببرامج ذكم الإعاقة السمعية.

اكتساب معمومات كافية حوؿ  10
خصائص نمو شخصية الطفؿ المعاؽ 

 سمعيا.
0.634** 

إدراؾ الفرؽ بيف طرؽ تدريس الأطفاؿ  24
 **0.634 العادييف كالأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية.

امتلاؾ منيجية تكفؿ متخصص  11
 *0.388 موجو لمطفؿ المعاؽ سمعيا.

التعرؼ عمى الطرؽ الفعالة لتعديؿ  23
اتجاىات الأطفاؿ العادييف نحك الأطفاؿ 

 ذكم الإعاقة السمعية.
0.352* 

اكتساب معارؼ حوؿ تأثيرات  12
 الإعاقة السمعية عمى الجانب الحسي.

 ** (0.01الارتباط داؿ عند ) **0.486
 * (0.05الارتباط داؿ عند )

 

دالة  أغمبياجاءت  نلبحظ أنيامعامؿ الارتباط بيرسكف  كبالنظر إلى قيـ 13جدكؿ خلبؿ  مف

حيث تراكحت قيـ الارتباط فييا ما  ( عبارة15( كعددىا )α=0.01إحصائيا عند مستكل الدلالة ألفا )

( كأدنى 0040ك) ككؿالأكؿ  لممجاؿ( كالدرجة الكمية 22العبارة )( كػأعمى ارتباط كاف بيف 0063بيف )

، 4في حيف نجد أف العبارات رقـ ) ككؿ،الأكؿ  لممجاؿ( كالدرجة الكمية 15ارتباط كاف بيف العبارة )

حيث تراكحت قيـ ، (α=0.05ألفا )( جاءت دالة عند مستكل الدلالة 23، 20، 18، 17، 11، 6، 5

 ككؿالأكؿ  لممجاؿ( كالدرجة الكمية 17( كػأعمى ارتباط كاف بيف العبارة )0039)الارتباط فييا ما بيف 



 للدراسة المنهجٌة الإجراءات  الفصل الثالث 

241 

يمكف القكؿ  ميوكع ككؿ،الأكؿ  لممجاؿ( كالدرجة الكمية 18( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0032ك)

لأف كؿ عباراتو تتسؽ فيما بينيا  صادؽكالذم نحف بصدد دارستو ( مجاؿ المعارؼ) المجاؿ الأكؿبأف 

 كبيف المقياس التي ىي فيو.

 ت المجاؿ الثاني مع درجتو الكميةالارتباط بيف عبارا .2

تـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية المجاؿ الثاني )مجاؿ الميارات      

 التالي: 14جدكؿ باط بيرسكف كما ىك مكضح في التدريسية( بمعامؿ الارت

 التدريسية مع درجتو الكمية مجاؿ المياراتح مصفوفة ارتباطات عبارات يوض 14جدوؿ 

 العبارات
الدرجة 
الكمية 
 لممجاؿ

 العبارات
الدرجة 
الكمية 
 لممجاؿ

ممارسة  اكتساب القدرة عمى 24
العممية التدريسية بكؿ طرؽ 

 التعبير المكيفة.
0.388* 

اكتساب استخداـ أسمكب الإيماءات  38
 -الكجيية المناسبة لمعنى الكممات )السركر

 الخكؼ......( -الغضب
0.415** 

القدرة عمى التدريس عف  25
 طريؽ نشاطات التربية السمعية.

0.489** 
تنمي  القدرة عمى تكفير مكاقؼ تعميمية 39

 الاستقلبلية لدل الأطفاؿ المعكقيف سمعيا.
0.520** 

تحضير الدروس تماشيا مع  26
 مستوى الأطفاؿ المعوقيف سمعيا.

0.402* 
الحاجة إلى التعرؼ عمى قدرات الطفؿ  40

 **0.475 المعاؽ سمعيا.

التأكد مف وضوح الوسيمة  27 
التعميمية لجميع الأطفاؿ 
المعوقيف سمعيا أثناء 

 الاستخداـ.

0.455** 

القدرة عمى التنشيط عف طريؽ   اكتساب  41
 أنماط التكاصؿ الممكنة.

0.485** 

اكتساب كيفية الاعتماد عمى  28
ركائز تعميمية في تجسيد 

 الأىداؼ التعميمية.
 

0.426** 

اكتساب القدرة عمى قراءة الحاجة إلى  42
 المخطط السمعي لممعاؽ سمعيا.

 0.505** 

الحاجة إلى التدرب عمى  29
الإجراءات المنيجية لتحديد 

 أىداؼ النشاطات البيداغوجية.
0.439** 

الحاجة إلى اكتساب القدرة عمى إعداد  43
 **0.508 التقارير حكؿ الطفؿ المعاؽ سمعيا.

 **0.625استخداـ الكسائؿ التكنكلكجية الحديثة  44 *0.389معرفة كيفية تنظيـ    30
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الخرجات البيداغوجية وأىدافيا 
 وفؽ المنياج الدراسي.

 لتضخيـ الصكت الفردية كالجماعية.

الحاجة إلى اكتساب القدرة  31
عمى توزيع النشاطات وفؽ 

جدوؿ زمني )أسبوعي، شيري، 
 فصمي، سنوي(.

0.461** 

التكنكلكجية البصرية استعماؿ الكسائؿ  45
 أثناء التدريس.

0.540** 

الحاجة إلى التعرؼ عمى  32
 منيجية إعداد البطاقات الفنية.

0.402* 
الحاجة إلى معرفة تقنيات العمؿ الجماعي  46

 **0.526 داخؿ الفريؽ المتعدد التخصصات بالمدرسة.

استخداـ طرؽ التواصؿ  33
المناسبة لطبيعة الأطفاؿ 

 سمعيا.المعوقيف 
0.344* 

معرفة طبيعة العلبقات التي تحكـ أعضاء  47
 *0.338 الفريؽ في المدرسة.

اختيار المعينات البصرية  34
 المناسبة لمعممية التدريسية.

0.499** 
 تثميف العمؿ داخؿ الفريؽ النفسي التربكم. 48

0.558** 

التدرب عمى كيفية استعماؿ  35
الطريقة الشفيية متعددة الحواس 

 أثناء التدريس.
0.478** 

اكتساب القدرة عمى تفسير المعمكمات  49 
 *0.384 المسجمة في التقارير الطبية كالنفسية.

تمقي التكويف الكافي  36
لاستعماؿ المغة الإشارية أثناء 

 التدريس.
0.545** 

الحاجة في اكتساب القدرة عمى المساىمة  50
 *0.345 في إعداد المشركع البيداغكجي المؤسساتي.

التدرب عمى كيفية استعماؿ  37
الطريقة الشفيية أحادية الحواس 

 أثناء التدريس.
 ** (0.01الارتباط داؿ عند ) *0.380

 * (0.05الارتباط داؿ عند )

 

دالة  أغمبياجاءت  نلبحظ أنيامعامؿ الارتباط بيرسكف  قيـ كبالنظر إلى 14جدكؿ خلبؿ مف 

حيث تراكحت قيـ الارتباط فييا ما  ( عبارة18( كعددىا )α=0.05إحصائيا عند مستكل الدلالة ألفا )

( كأدنى 0041ك) ككؿالثاني  لممجاؿ( كالدرجة الكمية 44) قرةالف( كػأعمى ارتباط كاف بيف 0062بيف )

، 24في حيف نجد أف الفقرات رقـ ) ككؿ،الثاني  لممجاؿ( كالدرجة الكمية 38ارتباط كاف بيف العبارة )

حيث ، (α=0.05ألفا )( جاءت دالة عند مستكل الدلالة 50، 49، 47، 37، 33، 32، 30، 26

( كالدرجة الكمية 32، 26) الفقرة( كػأعمى ارتباط كاف بيف 0040بيف )تراكحت قيـ الارتباط فييا ما 
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 ككؿ،الثاني  لممجاؿ( كالدرجة الكمية 47( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0033ك) ككؿالثاني  لممجاؿ

لأف كؿ فقراتو تتسؽ فيما  ( صادؽالتدريسية مجاؿ الميارات)الثاني  المجاؿيمكف القكؿ بأف  ميوكع

 التي ىي فيو.المقياس يف بينيا كب

 ت المجاؿ الثاني مع درجتو الكميةالارتباط بيف عبارا .1

تـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية المجاؿ الثاني )مجاؿ الميارات 

  ( التالي:15التدريسية( بمعامؿ الارتباط بيرسكف كما ىك مكضح في الجدكؿ رقـ )

 مع درجتو الكمية التدريسية مجاؿ المياراتح مصفوفة ارتباطات عبارات يوض 15جدوؿ 

الدرجة الكمية  العبارات
الدرجة الكمية  العبارات لممجاؿ

 لممجاؿ
اكتساب القدرة عمى ممارسة  24

العممية التدريسية بكؿ طرؽ 
 التعبير المكيفة.

0.388* 

اكتساب استخداـ أسمكب  38
الإيماءات الكجيية المناسبة لمعنى 

الغضب  -الكممات )السركر
 الخكؼ....(

0.415** 

القدرة عمى التدريس عف  25
 **0.489 طريؽ نشاطات التربية السمعية.

القدرة عمى تكفير مكاقؼ تعميمية  39
تنمي الاستقلبلية لدل الأطفاؿ 

 المعكقيف سمعيا.
0.520** 

تحضير الدروس تماشيا مع  26
 مستوى الأطفاؿ المعوقيف سمعيا.

الحاجة إلى التعرؼ عمى قدرات  40 *0.402
 الطفؿ المعاؽ سمعيا.

0.475** 

التأكد مف وضوح الوسيمة  27 
التعميمية لجميع الأطفاؿ 

 المعوقيف سمعيا أثناء الاستخداـ.
0.455** 

القدرة عمى التنشيط عف طريؽ    41
 اكتساب أنماط التكاصؿ الممكنة.

 
0.485** 

اكتساب كيفية الاعتماد عمى  28
ركائز تعميمية في تجسيد 

 الأىداؼ التعميمية.
0.426** 

الحاجة إلى اكتساب القدرة عمى  42
 **0.505 قراءة المخطط السمعي لممعاؽ سمعيا.

الحاجة إلى التدرب عمى  29
الإجراءات المنيجية لتحديد 

 أىداؼ النشاطات البيداغوجية.
0.439** 

الحاجة إلى اكتساب القدرة عمى  43
إعداد التقارير حكؿ الطفؿ المعاؽ 

 سمعيا.
0.508** 

 **0.625الكسائؿ التكنكلكجية استخداـ  44 *0.389معرفة كيفية تنظيـ    30
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الخرجات البيداغوجية وأىدافيا 
 وفؽ المنياج الدراسي.

الحديثة لتضخيـ الصكت الفردية 
 كالجماعية.

الحاجة إلى اكتساب القدرة  31
عمى توزيع النشاطات وفؽ 

جدوؿ زمني )أسبوعي، شيري، 
 فصمي، سنوي(.

0.461** 

استعماؿ الكسائؿ التكنكلكجية  45
 البصرية أثناء التدريس.

0.540** 

الحاجة إلى التعرؼ عمى  32
 *0.402 منيجية إعداد البطاقات الفنية.

الحاجة إلى معرفة تقنيات العمؿ  46
الجماعي داخؿ الفريؽ المتعدد 

 التخصصات بالمدرسة.
0.526** 

استخداـ طرؽ التواصؿ  33
المناسبة لطبيعة الأطفاؿ 

 المعوقيف سمعيا.
0.344* 

معرفة طبيعة العلبقات التي تحكـ  47
 *0.338 أعضاء الفريؽ في المدرسة.

اختيار المعينات البصرية  34
 المناسبة لمعممية التدريسية.

0.499** 
تثميف العمؿ داخؿ الفريؽ النفسي  48

 **0.558 التربكم.

التدرب عمى كيفية استعماؿ  35
الطريقة الشفيية متعددة الحواس 

 أثناء التدريس.
0.478** 

اكتساب القدرة عمى تفسير  49 
المعمكمات المسجمة في التقارير الطبية 

 كالنفسية.
0.384* 

تمقي التكويف الكافي  36
لاستعماؿ المغة الإشارية أثناء 

 التدريس.
0.545** 

الحاجة في اكتساب القدرة عمى  50
المساىمة في إعداد المشركع 

 البيداغكجي المؤسساتي.
0.345* 

التدرب عمى كيفية استعماؿ  37
الطريقة الشفيية أحادية الحواس 

 أثناء التدريس.
 ** (0.01الارتباط داؿ عند ) *0.380

 * (0.05الارتباط داؿ عند )

 
جاءت  نلبحظ أنيامعامؿ الارتباط بيرسكف  كبالنظر إلى قيـ (15الجدكؿ رقـ )مف خلبؿ 

حيث تراكحت قيـ  ( عبارة18( كعددىا )α=0.05دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة ألفا ) أغمبيا

 ككؿالثاني  لممجاؿ( كالدرجة الكمية 44) الفقرة( كػأعمى ارتباط كاف بيف 0062الارتباط فييا ما بيف )

نجد أف  في حيف ككؿ،الثاني  لممجاؿ( كالدرجة الكمية 38( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0041ك)

ألفا ( جاءت دالة عند مستكل الدلالة 50، 49، 47، 37، 33، 32، 30، 26، 24الفقرات رقـ )

(0.05=α) ،( كػأعمى ارتباط كاف بيف 0040حيث تراكحت قيـ الارتباط فييا ما بيف )26) الفقرة ،
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كالدرجة الكمية ( 47( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0033ك) ككؿالثاني  لممجاؿ( كالدرجة الكمية 32

لأف كؿ  ( صادؽالتدريسية مجاؿ الميارات)الثاني  المجاؿيمكف القكؿ بأف  ميوكع ككؿ،الثاني  لممجاؿ

 التي ىي فيو.المقياس فقراتو تتسؽ فيما بينيا كبيف 

 ت المجاؿ الثالث مع درجتو الكميةالارتباط بيف عبارا .2

مجاؿ التقييـ )الثالث  المجاؿتـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية      

  التالي: (16الجدكؿ رقـ )( بمعامؿ الارتباط بيرسكف كما ىك مكضح في كالتقكيـ

 مع درجتو الكمية مجاؿ التقييـ والتقويـح مصفوفة ارتباطات عبارات يوض 16جدوؿ 
الدرجة الكمية  العبارات

 لممجاؿ
الدرجة الكمية  العبارات

 لممجاؿ
معرفة الاختبارات الشفاىية  51

 والتقييمية المناسبة لمتقييـ المستمر
تطبيؽ برنامج التقكيـ المستمر  60 *0.365

 لذكم الإعاقة السمعية.
0.400* 

معرفة خصائص مراحؿ النمو  52
 المختمفة ومنيا النمو المغوي.

اختيار أدكات التقكيـ الأكثر  61 **0.541
 ملبءمة لذكم الإعاقة السمعية.

0.591** 

اختبار فعالية الطرائؽ والأساليب  53
 التدريسية المستخدمة.

تحديد طبيعة السمكؾ المستيدؼ  62 **0.565
 بعممية التقكيـ.

0.436** 

التأكد مف مدى تحقؽ الأىداؼ  54
 التربوية.

التكصؿ إلى تفسيرات لمسمكؾ  63 **0.588
 المستيدؼ استنادا إلى بيانات التقكيـ.

0.369* 

تصميـ خطط تعميمية لذوي  55
 الإعاقة السمعية.

بناء قرارات ذات أىمية خاصة  64 **0.420
 استنادا إلى نتائج التقكيـ الختامي.

0.696** 

تحديد معايير تشخيص ذوي  56
 الإعاقة السمعية.

الاستراتيجيات التعميمية  تحديد 65 **0.497
التي تتبع في تحقيؽ الأىداؼ العامة 

 لمبرنامج التربكم.

0.550** 

بناء اختبارات موضوعية لذوي  57
 الإعاقة السمعية.

اقتراح بعض أساليب التقكيـ التي  66 *0.345
يمكف استخداميا في تقكيـ الصعكبات 
 التي يعاني منيا ذكم الإعاقة السمعية.

0.565** 

تقييـ ذوي الإعاقة السمعية  58
 حسب سيرورة الدرس.

إعطاء تقديرات عف مستكل  67 **0.614
التحصيؿ الدراسي لذكم الإعاقة 

 السمعية.

0.498** 

 **0.600تصنيؼ البيانات حسب نكع الأداء  68 *0.379إدراج أسئمة تتوافؽ وقدرات ذوي  59
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المتكقع مف التلبميذ ذكم الإعاقة  الإعاقة السمعية عند التقويـ.
 السمعية.

 ** (0.01الإرتباط داؿ عند )
 * (0.05الإرتباط داؿ عند )

جاءت  نلبحظ أنيامعامؿ الارتباط بيرسكف  كبالنظر إلى قيـ (16الجدكؿ رقـ )مف خلبؿ 

حيث تراكحت قيـ  ( عبارات8( كعددىا )α=0.01دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة ألفا ) أغمبيا

 لممحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 68( كػأعمى ارتباط كاف بيف العبارة )0069الارتباط فييا ما بيف )

ة في حيف نجد أف العبار ، لمحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 63( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0046ك)

يمكف  ميو( كع0038) قدر بػالارتباط ، ب(α=0.05ألفا )( جاءت دالة عند مستكل الدلالة 62رقـ )

لأف أغمب عباراتو تتسؽ فيما بينيا كبيف  ( صادؽكفايات الكعي الميني) المحكر السادسالقكؿ بأف 

 المحكر التي ىي فيو.

 حاور والدرجة الكمية لممقياس ككؿالمالارتباط بيف ب تقدير 

بمعامؿ الارتباط بيرسكف  لممقياس ككؿبالدرجة الكمية  محكرتـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ 

  التالي:( 17رقـ )كما ىك مكضح في الجدكؿ 

 مع درجتو الكمية المقياسمصفوفة ارتباطات محاور  17جدكؿ 

 ككؿ مقياسال المحاكر ككؿ مقياسال المحاور
 **0.821 المحور الرابع **0.632 الأوؿالمحور 

 **0.583 المحور الخامس **0.705 المحور الثاني
 **0.616 المحور السادس **0.724 المحور الثالث

 **الارتباط داؿ عند  (0.01)
جاءت كميا  نلبحظ أنيامعامؿ الارتباط بيرسكف  كبالنظر إلى قيـ (17الجدكؿ رقـ )خلبؿ مف 

( الكفايات المعرفيةبيف الدرجة الكمية لممحكر الأكؿ )معامؿ الارتباط بيرسكف حيث قدر  ،دالة إحصائيا

الكفايات كبالنسبة لارتباط الدرجة الكمية لممحكر الثاني )، (0.63مع الدرجة الكمية لممقياس ككؿ )
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لممحكر الثالث كبالنسبة لارتباط الدرجة الكمية ، (0.70( مع الدرجة الكمية لممقياس ككؿ )التدريسية

كبالنسبة لارتباط الدرجة  ،(0.72( مع الدرجة الكمية لممقياس ككؿ )كفايات الخصائص الشخصية)

كبالنسبة  ،(0.82( مع الدرجة الكمية لممقياس ككؿ )كفايات التعامؿ مع الأطفاؿالكمية لممحكر الرابع )

( مع الدرجة الكمية لممقياس جتمعيةالكفايات الاجتماعية كالملارتباط الدرجة الكمية لممحكر الخامس )

( مع الدرجة كفايات الكعي المينيكبالنسبة لارتباط الدرجة الكمية لممحكر السادس ) ،(0.58ككؿ )

لأف كؿ محاكره  صادؽ ىذا المقياسيمكف القكؿ بأف  كبناء عمى ذلؾ ،(0.61الكمية لممقياس ككؿ )

 تتسؽ فيما بينيا كبيف المقياس ككؿ.

 الكفاياتمقياس  .2.3

 التعريؼ بالمقياس .1.2.3

حسب الممحؽ رقـ  (1998لعبد العزيز العبد الجبار )تـ الاستعانة بمقياس الكفايات مف إعداد ا

كالذم يرل الباحث بعد اطلبعو عمى الأدب النظرم كالدراسات السابقة حكؿ المكضكع أنو  (06)

لإعاقة السمعية، كيتككف في شقو المقياس الأنسب كالذم يقيس الكفايات المطمكبة لمعممي فئة ذكم ا

، الجزء الأكؿ ىك درجة أىميتيا كالجزء الثاني مدل تكافر جزأيفالمتعمؽ باستجابات المبحكثيف مف 

الكفايات، كانطلبقا مف أىداؼ الدراسة ارتأل الباحث بعد استشارة مجمكعة مف الباحثيف مف أىؿ 

الاختصاص كالخبرة استخداـ الجزء الثاني المتمثؿ في مدل تكافر الكفايات باعتباره يخدـ أىداؼ 

 كىي: محاكر (06ستة )الدراسة، كيتككف المقياس مف 

 (.11إلى  01( فقرة )مف 11الكفايات المعرفية كيضـ إحدل عشرة ) المحور الأوؿ:

 (.23إلى  12( فقرة )مف 12الكفايات التدريسية كيضـ إثنى عشرة ) المحور الثاني:

 (. 37إلى  24( فقرة )مف 14كفايات خصائص الشخصية كيضـ أربعة عشرة ) المحور الثالث:
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كفايات التعامؿ مع الأطفاؿ المعكقيف سمعيا كأكلياء أمكرىـ كيضـ خمسة عشرة  رابع:المحور ال

 (. 52إلى  38( فقرة )مف 15)

إلى  53( فقراتو )مف 08الكفايات الاجتماعية كالمجتمعية كيضـ ثماف ) المحور الخامس:

60 .) 

 (. 70إلى  61( فقرات )مف 09كفايات الكعي الميني كيضـ تسع ) المحور السادس:

 كقد تككٌف سيمٌـ المقياس مف مقياس ليكارت الثلبثي كما يمي: 

 .2مكجكدة بدرجة كبيرة............... 

 . 1مكجكدة بدرجة متكسطة.............

 . 0مفقكدة.............................

 مع العمـ أف كؿ فقرات )بنكد( المقياس مصاغة إيجابيا.

و عمى نفس خبراء )أساتذة التعميـ العالي( المقياس السابؽ كقبؿ تطبيؽ ىذا المقياس، تـ عرض

 حيث تمت المكافقة بالإجماع.

 ثبات وصدؽ مقياس الكفايات .2.2.3

 تـ التحقؽ الأكلي مف نتائج الثبات كالصدؽ بالنسبة ليذا المقياس كالذم أفرز النتائج التالية:

 بطريقة التناسؽ الداخمي )ألفا كرونباخ(: أ/ الثبات:

تـ حساب ثبات ىذا المقياس بطريقة التناسؽ الداخمي بمعامؿ ألفا كركنباخ كالتي تقكـ عمى 

 التالي:( 18رقـ )العبارات فيما بينيا ككؿ كما ىك مكضح في الجدكؿ  ارتباطاتأساس تقدير معدؿ 

 

 عف طريؽ ألفا كرونباخ الكفاياتيوضح ثبات مقياس 18جدوؿ 

 عدد العباراتمعامؿ ألفا  المقياسأبعاد 
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 كرونباخ
 11 0.818 الكفايات المعرفية
 12 0.676 الكفايات التدريسية

 14 0.647 كفايات الخصائص الشخصية
 15 0.759 كفايات التعامؿ مع الأطفاؿ المعوقيف سمعيا وأولياء أمورىـ

 8 0.760 الكفايات الاجتماعية والمجتمعية
 9 0.735 كفايات الوعي الميني

 69 0.895 المقياس ككؿ
 

بالنسبة لمبعد قدر  كالذممعامؿ ألفا كركنباخ ( كبالنظر إلى قيمة 18مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )

كبالنسبة لمبعد الرابع  (،0.64)كبالنسبة لمبعد الثالث  (،0.67)كبالنسبة لمبعد الثاني (، 0.81) الأكؿ

كبالنسبة لممقياس ككؿ  (،0.73)كبالنسبة لمبعد السادس  (،0.76)كبالنسبة لمبعد الخامس  (،0.75)

حيث نلبحظ أف كؿ القيـ ، جيد ثباتبيتمتع  مقياسال ىذا قيـ تدؿ عمى أف يمكف القكؿ بأنيا (،0.89)

 (.0.895جاءت مكجبة كأف ىناؾ إنسجاـ كترابط بيف عبارات ىذا المقياس حيث قدرت قيمتو بػ )

 الداخميالاتساؽ بطريقة / الصدؽ: ب

بالدرجة  )فقرة( عف طريؽ حساب الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة تٌـ حساب صدؽ ىذا المقياس

 كما يمي: لممحكر الذم تنتمي إليو، ثـ بيف درجة كؿ محكر بالدرجة الكمية لممقياس ككؿ،الكمية 

 بارات والمحاور التي تنتمي إليياتقدير الارتباطات بيف الع 

 الكفايات المعرفيةلمحور الارتباط بيف العبارات والدرجة الكمية  .1

( بمعامؿ الكفايات المعرفية) لمحكرتـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية      

  التالي: (19رقـ ) الارتباط بيرسكف كما ىك مكضح في الجدكؿ

 مع درجتو الكميةالكفايات المعرفية  ارتباطات عبارات محورح مصفوفة يوض 19جدوؿ 
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 العبارات
الدرجة الكمية 

 لممحور
الدرجة الكمية  العبارات

 لممحور

المعرفة بنظريات التعمـ  01
 الرئيسية كتطبيقاتيا

0.592** 
القدرة عمى تدريس مجمكعة  06

متجانسة مف الطلبب ذكم الإعاقة 
 السمعية

0.434** 

المعمكمات اللبزمة معرفة  02
 عف الحاجات التربكية لمصـ

0.575** 
القدرة عمى تخطيط كتنفيذ  07

البرنامج الفردم لمطفؿ ذم الإعاقة 
 السمعية 

0.424** 

معرفة بالاتجاىات  03
الحديثة في مجاؿ تعميـ ذكم 

 الإعاقة السمعية
0.344* 

القدرة عمى تعديؿ كتنقيح  08
البرنامج الفردم في ضكء التقييـ 

 المستمر
0.706** 

معرفة الكسائؿ كالأنشطة  04
المختمفة ذات العلبقة بتعميـ 
ذكم الاعاقة السمعية )مثؿ 

استخداـ الحاسكب، المعينات 
 السمعية كغيرىا(

0.763** 

المعرفة بأساليب التكاصؿ  09
المختمفة )لغة الإشارة، ميارة 

 **0.655 التكاصؿ الكمي...الخ(

 استخداـ نشاطات متعددة 05
لتكفير المزيد مف الفرص 

 التعميمية
0.743** 

المعرفة بأساليب تعديؿ السمكؾ  10
 **0.547 كتطبيقاتيا مع المعكقيف سمعيا

القدرة عمى تحميؿ كتفسير  11
المعمكمات لإعداد الخطة 

 التربكية الفردية
0.736** 

 ** (0.01الارتباط داؿ عند )
 * (0.05الارتباط داؿ عند )

 
معامؿ الارتباط بيرسكف نلبحظ أنيا جاءت  ( كبالنظر إلى قيـ19رقـ ) مف خلبؿ الجدكؿ

( عبارات حيث تراكحت قيـ 10( كعددىا )α=0.01أغمبيا دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة ألفا )

( كالدرجة الكمية لممحكر ككؿ 4( كػأعمى ارتباط كاف بيف العبارة )0076الارتباط فييا ما بيف )

( كالدرجة الكمية لمحكر ككؿ، في حيف نجد أف ىناؾ عبارة 8اط كاف بيف العبارة )( كأدنى ارتب0042ك)

(، 0.34( بارتباط قدر بػ )α=0.05( جاءت دالة عند مستكل الدلالة ألفا )3كاحدة فقط كىي رقـ )
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كعميو يمكف القكؿ بأف المحكر الأكؿ )الكفايات المعرفية( صادؽ لأف كؿ عباراتو تتسؽ فيما بينيا كبيف 

 المحكر التي ىي فيو.

 الكمية لمحور الكفايات التدريسيةالارتباط بيف العبارات والدرجة  .2

تـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية لمحكر )الكفايات التدريسية(      

  :التالي (20رقـ ) بمعامؿ الارتباط بيرسكف كما ىك مكضح في الجدكؿ

 مع درجتو الكميةالكفايات التدريسية  يوضح مصفوفة ارتباطات عبارات محور 20جدوؿ 

 العبارات
الدرجة الكمية 

 لممحور
الدرجة الكمية  العبارات

 لممحور
القدرة عمى إعداد الدرس  12

 بشكؿ جيد
0.528** 

القدرة عمى استخداـ أسمكب  18
 *0.401 التشكيؽ مع الطلبب

القراءة القدرة عمى تدريس  13
 لذكم الإعاقة السمعية

0.491** 
القدرة عمى إيجاد علبقات  19

 *0.353 مينية كصلبت جيدة مع التلبميذ

القدرة عمى تدريس الكتابة  14
 لممعكقيف سمعيا

0.589** 
القدرة عمى صياغة الأىداؼ  20

 **0.409 اليكمية

القدرة عمى التعامؿ مع  15
 التلبميذ اثناء العممية التعميمية

0.547** 
المعرفة بالكسائؿ التعميمية  21

 *0.344 المكيفة كطرؽ استخداميا.

القدرة عمى صياغة الأىداؼ  16
 طكيمة المدل كقصيرة المدل

0.612** 
القدرة عمى تقييـ الدرس الذم  22

 *0.329 تـ شرحو لمتلبميذ بشكؿ فردم

القدرة عمى جذب انتباه  17
 التلبميذ لمدرس كاستثارة دافعيتيـ

0.559** 
القدرة عمى تنمية المغة لدل  23

 **0.441 الطلبب المعكقيف سمعيا

 ** (0.01الارتباط داؿ عند )
 * (0.05الارتباط داؿ عند )

 أغمبياجاءت  نلبحظ أنيامعامؿ الارتباط بيرسكف  ( كبالنظر إلى قيـ20مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )

حيث تراكحت قيـ الارتباط فييا  ( عبارات8كعددىا )( α=0.01دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة ألفا )

( كأدنى 0040ك) لممحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 16( كػأعمى ارتباط كاف بيف العبارة )0061ما بيف )
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( عبارات كىي 4في حيف نجد أف ىناؾ ) ،لمحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 20ارتباط كاف بيف العبارة )

حيث تراكحت قيـ ، (α=0.05ألفا )( جاءت دالة عند مستكل الدلالة 22، 21، 19، 18أرقاـ )

 لممحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 18( كأعمى ارتباط كاف بيف العبارة )0040الارتباط فييا ما بيف )

يمكف القكؿ بأف  ميوكع لمحكر ككؿ،مية ( كالدرجة الك22( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0032ك)

لأف أغمب عباراتو تتسؽ فيما بينيا كبيف المحكر التي ىي  ( صادؽالكفايات التدريسية) المحكر الثاني

 فيو.

 كفايات الخصائص الشخصيةلمحور الارتباط بيف العبارات والدرجة الكمية  .3

كفايات الخصائص ) لمحكرتـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية      

  التالي: (21رقـ ) ( بمعامؿ الارتباط بيرسكف كما ىك مكضح في الجدكؿالشخصية

 مع درجتو الكميةكفايات الخصائص الشخصية  يوضح مصفوفة ارتباطات عبارات محور 21جدوؿ 

الدرجة الكمية  العبارات
الدرجة الكمية  العبارات لممحور

 لممحور
الاتساـ بالمركنة في  24

 *0.400 العمؿ مع زملبئو في المدرسة
الاتساـ بالمثابرة كالقدرة  31

 *0.352 عمى تحمؿ المسؤكلية

كالثقة بالنفس اثناء أداء  25
 *0.386 عممو

القدرة عمى معالجة  32
في  المشكلبت التي قد تنشأ

غرفة الدراسة أك المدرسة 
 بأسمكب ملبئـ

0.611** 

الاتساـ بمظير عاـ  26
 *0.353 مرتب كنظيؼ

القدرة عمى تككيف علبقات  33
 **0.429 طيبة مع الآخريف

محاكلة اكتساب الخبرة  27
 *0.369 كمما سنحت الفرصة

الاتساـ بالقدكة الحسنة  34
 **0.534 لمطلبب

 **0.425 الجدية كالحماس لمعمؿ 35 **0.489 للؤفضؿالقابمية لمتغيير  28
 **0.506 تقبؿ النقد مف الآخريف 36 *0.341التعاكف مع الآخريف مف  29
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 الزملبء في المدرسة
امتلبؾ القدر المناسب  30

 *0.338 مف الدعابة كالمرح
الحرص عمى الانتظاـ في  37

 **0.449 المدرسة

 ** (0.01الارتباط داؿ عند )
 * (0.05الارتباط داؿ عند )

 نلبحظ أنيامعامؿ الارتباط بيرسكف  ( أعلبه كبالنظر إلى قيـ21مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )

حيث تراكحت  ( عبارات7( كعددىا )α=0.01دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة ألفا ) نصفياجاءت 

 لممحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 32( كػأعمى ارتباط كاف بيف العبارة )0061قيـ الارتباط فييا ما بيف )

( 7في حيف نجد أف ىناؾ )، لمحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 35( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0042ك)

ألفا ( جاءت دالة عند مستكل الدلالة 31، 30، 29، 27، 26، 25، 24عبارات كىي أرقاـ )

(0.05=α) ،( كأعمى0040حيث تراكحت قيـ الارتباط فييا ما بيف ) ( 24ارتباط كاف بيف العبارة )

لمحكر ( كالدرجة الكمية 30( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0033ك) لممحكر ككؿكالدرجة الكمية 

لأف كؿ عباراتو  ( صادؽكفايات الخصائص الشخصية) المحكر الثالثيمكف القكؿ بأف  ميوكع ككؿ،

 تتسؽ فيما بينيا كبيف المحكر التي ىي فيو.

المعوقيف سمعيا  كفايات التعامؿ مع الأطفاؿلمحور الارتباط بيف العبارات والدرجة الكمية  .4

 وأولياء أمورىـ

كفايات التعامؿ مع ) لمحكرتـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية      

رقـ  في الجدكؿ( بمعامؿ الارتباط بيرسكف كما ىك مكضح المعكقيف سمعيا كأكلياء أمكرىـ الأطفاؿ

 التالي: (22)

 درجتو الكميةو كفايات التعامؿ مع الأطفاؿ  ح مصفوفة ارتباطات عبارات محوريوض 22جدوؿ 

 العبارات
الدرجة الكمية 

 لممحور
 العبارات

الدرجة الكمية 
 لممحور
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القدرة عمى ضبط  37
دارة الصؼ  كا 

0.723** 
إثارة اىتماـ أكلياء الأمكر  45

 **0.651 لممشاركة في تعميـ الأبناء 

القدرة عمى تشجيع  38
ثارة الحماس  التلبميذ كا 
لدييـ لإجراء الميمات 

 المختمفة

0.507** 

تشجيع أكلياء الأمكر  46
لمتعاكف مع المدرسة لصالح 

 **0.448 الأبناء

تشجيع الطلبب عمى  39
 **0.480 العمؿ الجماعي المنظـ

إرشاد أكلياء الأمكر حكؿ  47
أساليب التكاصؿ الفاعؿ مع 

 الأبناء
0.504** 

احتراـ رأم التمميذ  40
بداء الاىتماـ نحكه  كا 

0.430** 
العمؿ عمى تغيير  48

 **0.803 اتجاىات أكلياء الأمكر

الاىتماـ بالمشكلبت  41
 الخاصة لمطلبب

0.445** 
الإسياـ في عقد دكرات  50

 **0.675 الأمكرلأكلياء 

مراعاة الفركؽ الفردية  42
 بيف الطلبب

0.550** 
إشراؾ أكلياء الأمكر في  51

 **0.600 كضع الخطط التعميمية

فيـ ردكد الأفعاؿ  43
المختمفة لأكلياء الأمكر 

 كتقبميا
0.538** 

عقد لقاءات مستمرة مع  52
أكلياء الأمكر لاطلبعيـ عمى 

 تقدـ أبنائيـ بالمدرسة
0.436** 

مساعدة أكلياء الأمكر  44
 عمى فيـ حاجاتيـ الخاصة

0.627** 
 

 ** (0.01الارتباط داؿ عند )
 * (0.05الارتباط داؿ عند )

 نلبحظ أنيامعامؿ الارتباط بيرسكف  ( أعلبه كبالنظر إلى قيـ22مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )

حيث تراكحت قيـ  عبارة (15( كعددىا )α=0.01دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة ألفا ) كمياجاءت 

 لممحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 49( كػأعمى ارتباط كاف بيف العبارة )0080الارتباط فييا ما بيف )

يمكف القكؿ بأف  ميو، كعلمحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 41( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0043ك)
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لأف كؿ عباراتو  ( صادؽكأكلياء أمكرىـالمعكقيف سمعيا  كفايات التعامؿ مع الأطفاؿ) المحكر الرابع

 تتسؽ فيما بينيا كبيف المحكر التي ىي فيو.

 الكفايات الاجتماعية والمجتمعيةلمحور الارتباط بيف العبارات والدرجة الكمية  .5

الكفايات الاجتماعية ) لمحكرتـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية      

  التالي: (23رقـ ) الارتباط بيرسكف كما ىك مكضح في الجدكؿ( بمعامؿ كالمجتمعية

 مع درجتو الكميةالكفايات الاجتماعية  ح مصفوفة ارتباطات عبارات محوريوض 23جدوؿ 

الدرجة الكمية  العبارات
الدرجة الكمية  العبارات لممحور

 لممحور
تطوير علاقات مفيدة مع  53

المؤسسات المسؤوليف في 
والييئات ذات العلاقة مف اجؿ 
مصمحة التلاميذ ذوي الاعاقة 

 السمعية

0.658** 

العمؿ بفاعمية ونشاط  57
 مع الفريؽ التربوي

0.515** 

طمب المساعدة والتعاوف  54
مف المؤسسات والييئات ذات 

 العلاقة متى دعت الحاجة
0.520** 

الاسياـ في تغيير  58
 اتجاىات أفراد المجتمع نحو

 المعوقيف سمعيا
0.641** 

التعرؼ عمى مصادر تقديـ  55
الخدمات لذوي الإعاقة السمعية 
 **0.643  مف اجتماعية وصحية وترفييية

الاسياـ في وضع  59
برامج إرشادية لأبناء 
المجتمع حوؿ كيفية 
التعامؿ مع المعوقيف 

 سمعيا

0.754** 

القدرة العمؿ مع الفريؽ  56 
 **0.615 التربوي المتخصص

يعمؿ عمى دمج  60
التلاميذ المعوقيف سمعيا 

 في المجتمع
0.630** 

 ** (0.01الإرتباط داؿ عند )
 * (0.05الإرتباط داؿ عند )
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 كمياجاءت  نلبحظ أنيامعامؿ الارتباط بيرسكف  ( كبالنظر إلى قيـ23مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )

حيث تراكحت قيـ الارتباط فييا  ( عبارات8( كعددىا )α=0.01دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة ألفا )

( كأدنى 0051ك) لممحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 59( كػأعمى ارتباط كاف بيف العبارة )0075ما بيف )

 المحكر الخامسيمكف القكؿ بأف  ميو، كعلمحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 57ارتباط كاف بيف العبارة )

 لأف كؿ عباراتو تتسؽ فيما بينيا كبيف المحكر التي ىي فيو. ( صادؽالكفايات الاجتماعية كالمجتمعية)

 كفايات الوعي المينيلمحور الارتباط بيف العبارات والدرجة الكمية  .6

( كفايات الكعي الميني) لمحكرتـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية      

  التالي: (24رقـ ) بمعامؿ الارتباط بيرسكف كما ىك مكضح في الجدكؿ

 مع درجتو الكميةكفايات الوعي الميني  يوضح مصفوفة ارتباطات عبارات محور 24جدوؿ 

الدرجة الكمية  العبارات
الدرجة الكمية  العبارات لممحور

 لممحور
العمـ بالمسؤكليات النظامية  61

كالأخلبقية عندما يتعامؿ مع 
 معمكمات سرية

0.535** 
المعرفة بالكسائؿ الحديثة  66

في التشخيص كالتدخؿ التربكم 
 كالتدريب

0.490** 

العمـ بخدمات التأىيؿ  62
 *0.383 كالتدريب المكجكدة في بمده

الكعي بالاتجاىات  67
التربكية الحديثة كالقضايا 

 الخاصة بذكم الإعاقة السمعية
0.640** 

المعرفة بقكاعد كطرؽ  63
 **0.468 التكظيؼ

الاطلبع المستمر عمى  68
كتب كدكريات متخصصة في 

 المجاؿ
0.694** 

المعرفة بحقكؽ كقكانيف  64
 **0.582 المعكقيف سمعيا

العمؿ عمى استشارة  69
المتخصصيف متى دعت 

 الحاجة لذلؾ
0.589** 

المعرفة بتكنكلكجيا التعميـ  65
 **0.693 كتطبيقاتيا لذكم الإعاقة السمعية

 ** (0.01)الارتباط داؿ عند 
 * (0.05الارتباط داؿ عند )
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جاءت  نلبحظ أنيامعامؿ الارتباط بيرسكف  ( كبالنظر إلى قيـ24مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )

حيث تراكحت قيـ  ( عبارات8( كعددىا )α=0.01دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة ألفا ) أغمبيا

 لممحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 68العبارة )( كػأعمى ارتباط كاف بيف 0069الارتباط فييا ما بيف )

في حيف نجد أف العبارة ، لمحكر ككؿ( كالدرجة الكمية 63( كأدنى ارتباط كاف بيف العبارة )0046ك)

يمكف  ميو( كع0038) قدر بػالارتباط ، ب(α=0.05ألفا )( جاءت دالة عند مستكل الدلالة 62رقـ )

لأف أغمب عباراتو تتسؽ فيما بينيا كبيف  ( صادؽمينيكفايات الكعي ال) المحكر السادسالقكؿ بأف 

 المحكر التي ىي فيو.

 حاور والدرجة الكمية لممقياس ككؿالمالارتباط بيف ب/ تقدير 

بمعامؿ الارتباط  لممقياس ككؿبالدرجة الكمية  محكرتـ تقدير الارتباطات بيف درجة كؿ      

  التالي: (25رقـ ) بيرسكف كما ىك مكضح في الجدكؿ

 فوفة ارتباطات محاور المقياس مع درجتو الكميةمص 25جدوؿ 

 المقياس ككؿ المحاور المقياس ككؿ المحاور
 **0.821 المحور الرابع **0.632 المحور الأوؿ
 **0.583 المحور الخامس **0.705 المحور الثاني
 **0.616 المحور السادس **0.724 المحور الثالث

 **الارتباط داؿ عند  (0.01)
 

جاءت كميا  نلبحظ أنيامعامؿ الارتباط بيرسكف  ( كبالنظر إلى قيـ25مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )

( الكفايات المعرفيةبيف الدرجة الكمية لممحكر الأكؿ )معامؿ الارتباط بيرسكف حيث قدر  ،دالة إحصائيا

الكفايات لارتباط الدرجة الكمية لممحكر الثاني )كبالنسبة ، (0.63مع الدرجة الكمية لممقياس ككؿ )

كبالنسبة لارتباط الدرجة الكمية لممحكر الثالث ، (0.70( مع الدرجة الكمية لممقياس ككؿ )التدريسية
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كبالنسبة لارتباط الدرجة  ،(0.72( مع الدرجة الكمية لممقياس ككؿ )كفايات الخصائص الشخصية)

كبالنسبة  ،(0.82( مع الدرجة الكمية لممقياس ككؿ )تعامؿ مع الأطفاؿكفايات الالكمية لممحكر الرابع )

( مع الدرجة الكمية لممقياس الكفايات الاجتماعية كالمجتمعيةلارتباط الدرجة الكمية لممحكر الخامس )

( مع الدرجة كفايات الكعي المينيكبالنسبة لارتباط الدرجة الكمية لممحكر السادس ) ،(0.58ككؿ )

لأف كؿ محاكره  صادؽ ىذا المقياسيمكف القكؿ بأف  كبناء عمى ذلؾ ،(0.61مقياس ككؿ )الكمية لم

 تتسؽ فيما بينيا كبيف المقياس ككؿ.

 ة الدراس في المستخدمة الإحصائيةالمعالجة  أساليب .4

( في نسختو SPSS v25تـ الاعتماد عمى برنامج الحزمة الاحصائية لمعمكـ الاجتماعية )

 مف أجؿ تطبيؽ الأساليب الاحصائية التالية:الخامسة كالعشركف 

 تـ استخداـ معامؿ ألفا كركنباخ لتقدير ثبات المقياسيف معا. -

 تـ استخداـ معامؿ الارتباط بيرسكف في تقدير الصدؽ لممقياسيف معؿ بطريقة الاتساؽ الداخمي. -

 تـ استخداـ النسب المئكية كالدكائر النسبية في كصؼ خصائص عينة الدراسة. -

كولموغروؼ سميرنوؼ التحقؽ مف طبيعة تكزيع بيانات كلب المقياسيف باستخداـ إختبار تـ  -

 تشابيرو ويمكركاختبار 

 تـ التحقؽ مف خطية العلبقة بيف بيانات المقياسيف معا باستخداـ لكحة الانتشار. -

الإحصاءات الكصفية )المتكسط المرجح، الكزف النسبي، الانحراؼ المعيارم( لتحديد أىـ  -

 حتياجات التدريبية.الا

البديؿ عف اختبار تحميؿ التبايف  فريدمافتـ التحقؽ مف التفاعؿ بيف المتغيريف عف طريؽ اختبار  -

 الثنائي.



 للدراسة المنهجٌة الإجراءات  الفصل الثالث 

259 

لمكشؼ عف الفركؽ في أبعاد المقياسيف معا تبعا لمتغيرات  كروسكاؿ واليستـ استخداـ اختبار  -

 )المؤىؿ العممي، الخبرة المينية، طبيعة التككيف(.

 : كما يمي مف شرط التكزيع الطبيعي لمبيانات التحقؽ -

ساليب الاحصائية المختمفة كالملبئمة كجب قبؿ البدء في مرحمة معالجة الفرضيات باستخداـ الأ -

( 26رقـ )أكلا التحقؽ مف شرط التكزيع الطبيعي بالنسبة لممتغيرات محؿ الدراسة الحالية، كالجدكؿ 

 التالي يكضح ذلؾ:

 يوضح التحقؽ مف شرط التوزيع الطبيعي بالنسبة لممتغيرات محؿ الدراسة 26جدوؿ 

 المتغيرات
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 القرار
درجة   الاحصاءات

 الحرية
مستوى 
درجة   الاحصاءات الدلالة

 الحرية
مستوى 
 الدلالة

 داؿ 0.000 140 0.947 0.007 140 0.090 الاحتياجات
 داؿ 0.000 140 0.940 0.000 140 0.126 الكفايات

 
كولموغروؼ  اختبارنلبحظ كبناء عمى قيـ  (26بالجدكؿ )مف خلبؿ المعطيات المبينة 

الدراسة كىي الاحتياجات متغيرات محؿ مأف القيـ بالنسبة ل شبيرو ويمؾ اختبارككذا  سميرنوؼ

إلى القكؿ بأف بيانات ىذه  يقكدنا( مما 0.05جاءت دالة عند مستكل الدلالة ألفا ) التدريبية كالكفايات

ساليب الاحصائية التي ستستخدـ في المعالجة المتغيرات تتكزع تكزيعا غير طبيعي كبالتالي فإف كؿ الأ

بارامترية  ىي أساليب لا



 

 
 

  

 الفصل الرابع

عرض نتائج 

 الدراسة ومناقشتها
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  تمهيد

دراسة الميدانية، يسعى الباحث في بعدما تطرقنا في الفصؿ السابؽ إلى الإجراءات المنيجية لم

كتفسيرىا عمى ضكء الإطار التي تكصؿ إلييا إلى عرض كمناقشة مجمكعة النتائج  خضـ ىذا الفصؿ

 .النظرم لمدراسة

 ر بتساؤلات الدراسة المتمثمة في:قبؿ عرض نتائج الدراسة نذكٌ 

الكفايات الضركرية ما أىـ الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي لاكتساب -1

 لأداء مياميـ التعميمية تجاه فئة ذكم الإعاقة السمعية؟

 كيتفرع ىذا التساؤؿ إلى ثلبث تساؤلات فرعية:

ما أىـ الاحتياجات التدريبية في مجاؿ المعارؼ لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في  -1-1

 ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية؟

الاحتياجات التدريبية في مجاؿ الميارات التدريسية لمعممي أقساـ الدمج ما أىـ  -1-2

 المدرسي في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية؟

ما أىـ الاحتياجات التدريبية في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ لمعممي أقساـ الدمج المدرسي  -1-3

 السمعية؟ في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة

في مجاؿ متعمقة بأىـ الاحتياجات  ىذا التساؤؿ الذم يتفرع إلى ثلبث تساؤلات للئجابة عمى

لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ  المعارؼ، كمجاؿ الميارات التدريسية، كمجاؿ التقييـ كالتقكيـ

التي تمثمت في  تـ حساب الاحصاءات الكصفية، الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية

 استجابات عباراتالمتكسطات المرجحة، كالانحرافات المعيارية، كتحديد الأكزاف النسبية، كرتب درجات 

تـ تحديد ثلبث فئات أك مجالات لتحديد درجة الاحتياج، جابة عمى تساؤلات الدراسة . كقبؿ الإالمقياس
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كتـ تحديد مجالات المتكسطات ( 00666=  2/3كذلؾ بقسمة مدل درجات الاستجابة عمى ثلبثة )

 :حاجةالمرجحة كالأكزاف النسبية المقابمة ليا لكؿ درجة ال

لمعممي أقساـ الدمج المدرسي لفئة ذوي الاعاقة تحديد أىـ الاحتياجات التدريبية  محكات 27جدوؿ 
 السمعية

 النسبي مجاؿ الوزف مجاؿ الوسط المرجح درجة الاحتياجات التدريبية
 %[ 33033إلى  0000]   [0066إلى  0000[ قميمة 
 %[   66050إلى  33050] [1033إلى  0067] متوسطة
 %[  10000إلى  67000] [2000إلى  1034] كبيرة

 

 فرضية الأولىعرض ومناقشة نتائج ال .1

 ىالأول الفرضيةعرض نتائج  .1.1

التدريبية في مجاؿ المعارؼ "ما أىـ الاحتياجات للئجابة عمى التساؤؿ الذم ينص عمى: 

تـ  لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعية؟"،

استخداـ الاحصاءات الكصفية )المتكسطات المرجحة، الأكزاف النسبية، كالانحرافات المعيارية، كالرتب( 

أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ الكفايات التي  لعبارات الاحتياجات التدريبية في مجاؿ المعارؼ لمعممي

تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية، حيث تـ تحديد الاحتياجات كدرجة الحاجة إلييا مف طرؼ المعمميف 

 التالي: (28) رقـ المختصيف، حيث تـ عرض النتائج في الجدكؿ
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 ا في مجاؿ المعارؼالحاجة إليييد الاحتياجات ودرجة تحدح يوض 28جدوؿ 
درجة  الرتبة

 الحاجة
الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي%

الوسط 
 المرجح

 رقـ العبارات

 1 تمقي معارؼ حكؿ غايات المدرسة الابتدائية. 1,550 7705 0,592 كبيرة 7
اكتساب القدرة في التحكـ في الكسائؿ المنيجية  1,507 75035 0,629 كبيرة 8

 البيداغكجية الضركرية.
2 

تعمـ الاستراتيجيات التعميمية اللبزمة لتدريس ىذه  1,207 60035 0,782 متكسطة 17
 الفئة.

3 

معرفة نظريات التعمـ الرئيسية في مجاؿ تعميـ  1,643 82015 0,481 كبيرة 4
 الأطفاؿ المعكقيف سمعيا.

4 

التدريس الملبئمة  استراتيجياتالحاجة إلى معرفة  1,757 87085 0,561 كبيرة 2
مثؿ التعمـ التعاكني )للؤطفاؿ المعكقيف سمعيا 

 كالتعميـ المصغر كالتعمـ الفردم(.

5 

تعمـ الاستراتيجيات التعميمية اللبزمة لتدريس ىذه  1,693 84065 0,548 كبيرة 3
 الفئة.

6 

الحاجة إلى اكتساب معارؼ تخص طرؽ  1,600 80000 0,534 كبيرة 5
 التدريس العامة.

7 

الحاجة إلى التعرؼ عمى طرؽ التقييـ كالتقكيـ  1,500 75000 0,694 كبيرة 9
 الخاصة بالأطفاؿ المعاقيف سمعيا

8 

الحاجة إلى معرفة المفاىيـ الخاصة بالإعاقة  1,429 71045 0,751 كبيرة 15
 السمعية.

9 

خصائص نمك اكتساب معمكمات كافية حكؿ  1,486 74030 0,606 كبيرة 11
 شخصية الطفؿ المعاؽ سمعيا.

10 

امتلبؾ منيجية تكفؿ متخصص مكجو لمطفؿ  1,786 89030 0,477 كبيرة 1
 المعاؽ سمعيا.

11 

اكتساب معارؼ حكؿ تأثيرات الإعاقة السمعية  1,586 79030 0,536 كبيرة 6
 عمى الجانب الحسي.

12 

تأثير الإعاقة السمعية عمى اكتساب معارؼ حكؿ  1,436 71080 0,681 كبيرة 14
 الجانب العلبئقي لمطفؿ المعاؽ سمعيا.

13 

اكتساب معارؼ حكؿ تأثير الإعاقة السمعية عمى  1,407 70035 0,729 كبيرة 16
 التحصيؿ المعرفي لمطفؿ المعاؽ سمعيا.

14 

ضركرة اكتساب المعارؼ فيما يتعمؽ بالجياز  7860, 39030 0,644 متكسطة 23
 المستكل التشريحي.السمعي عمى 

15 

ضركرة اكتساب المعارؼ فيما يتعمؽ بالجياز  8500, 42050 0,634 متكسطة 21 16 
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 السمعي عمى المستكل الفيزيكلكجي.
اكتساب معارؼ حكؿ مشكلبت النطؽ كمخارج  1,093 54065 0,548 متكسطة 18

 الحرؼ عند المعاؽ سمعي.
17 

التعرؼ عمى محتكيات برنامج  الحاجة إلى 1,043 52015 0,830 متكسطة 19
 التنطيؽ كأىدافو.

18 

اكتساب معارؼ حكؿ الأطر الأخلبقية المنظمة  1,036 51080 0,799 متكسطة 20
 لمممارسة المينية لمعممي المعاقيف سمعيا.

19 

امتلبؾ معارؼ معيارية فيما يتعمؽ بكؿ جكانب  8000, 40000 0,722 متكسطة 22
 النمك لمطفؿ المعاؽ سمعيا.

20 

الإلماـ بالمكائح كالأنظمة المدرسية الخاصة  1,479 73095 0,593 كبيرة 12
 ببرامج ذكم الإعاقة السمعية.

21 

إدراؾ الفرؽ بيف طرؽ تدريس الأطفاؿ العادييف  1,493 74065 0,684 كبيرة 10
 كالأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية.

22 

الفعالة لتعديؿ اتجاىات التعرؼ عمى الطرؽ  1,450 72050 0,627 كبيرة 13
الأطفاؿ العادييف نحك الأطفاؿ ذكم الإعاقة 

 السمعية.

23 

 مجاؿ المعارؼ 1,375 68,75 0,267 كبيرة //
 

الاحتياجات التدريبية في مجاؿ المعارؼ لمعممي أقساـ الدمج درجة  أف (28)الجدكؿ يكضح 

حيث بمغ الكسط المرجح في  السمعية كبيرة،المدرسي في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة 

بكزف نسبي بمغ [ 2000إلى  1034]( الذم جاء ضمف درجة الاحتياج كبيرة 10375مجاؿ المعارؼ )

، 5، 4، 2، 1. فمعظـ العبارات )%[10000إلى  67000]%( الذم يقع بدكره ضمف المجاؿ 68075)

حصمت عمى درجة احتياج ( عبارة 16أم )( 23، 22، 21، 14، 13، 12، 11، 10، 9، 8، 7، 6

( التي تندرج ضمف مجاؿ درجة الاحتياج 10786( ك)10407كبيرة تراكحت متكسطاتيا المرجحة بيف )

%( ضمف 89030%( ك)70035بأكزاف نسبية كبيرة تراكحت بيف )[ 2000إلى  1034]لمتدريب كبيرة 

 %[.  10000إلى  67000]المجاؿ 
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، 18، 17، 16، 15، 3لاحتياج متكسطة فجاءت في العبارات )العبارات التي كانت درجة اأما 

( 10207( ك)00786التي تراكحت متكسطاتيا المرجحة بيف )ك  ( عبارات فقط07أم ) (20، 19

%(، كترتبط ىذه الاحتياجات التدريبية حكؿ تعمـ 60035( )39030بأكزاف نسبية تراكحت بيف )

اب المعارؼ المتعمقة بالجياز السمعي التشريحي الاستراتيجيات التعميمية ليذه الفئة، كاكتس

مشكلبت النطؽ كمخارج الحرؼ، كمحتكيات برنامج التنطيؽ كأىدافو، كالأطر ك كالفيزيكلكجي، 

  الأخلبقية المنظمة لمممارسة المينية لمعممي المعاقيف سمعيا.

مجاؿ المعارؼ  كبالنظر إلى أىـ الاحتياجات التدريبية التي حصمت عمى درجة احتياج كبيرة في

بذكم الاعاقة السمعية فإنيا ترتكز أساسان حكؿ مفاىيـ الاعاقة السمعية، كالجانب الحسي كالعلبئقي 

لممعاقيف سمعيا، كخصائص شخصيتيـ، كالجانب المعرفي لمتحصيؿ، كمنيجية التكفؿ المتخصص، 

 كنظريات التعمـ، كاستراتيجيات كطرؽ التدريس، كطرؽ التقكيـ.

 ىالأول الفرضيةمناقشة نتائج  .2.1

تكصمت نتائج التساؤؿ الأكؿ إلى أف أىـ الاحتياجات التدريبية التي حصمت عمى درجة احتياج 

كبيرة في مجاؿ المعارؼ بذكم الاعاقة السمعية فإنيا ترتكز أساسان حكؿ مفاىيـ الاعاقة السمعية، 

شخصيتيـ، كالجانب المعرفي لمتحصيؿ، كالجانب الحسي كالعلبئقي لممعاقيف سمعيا، كخصائص 

 كاستراتيجية التكفؿ المتخصص، كنظريات التعمـ، كاستراتيجيات التدريس، كطرؽ التقكيـ.

كعميو فإف معممي أقساـ الدمج المدرسي بحاجة إلى تدريب مستمر باعتباره عممية تعمـ في  ىذه 

يستطيع أف يككف عمى شكؿ دكرات  المجالات المذككرة  سابقا انطلبقا مف تككيف بيداغكجي متخصص

تدريبية مستمرة في ىذه المجالات لتدارؾ النقص الملبحظ كتطكير الكفايات اللبزمة لأداء ميامو عمى 

أحسف كجو تجاه فئة الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية المتمدرسيف في أقساـ الدمج المرسي، كقد تعزل 
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تعميـ الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية إلى ضعؼ  ىذه الاحتياجات بناء عمى خبرات الباحث في ميداف

برامج التككيف المتخصص المختمفة التي مر بيا التعميـ المتخصص لذكم الإعاقة السمعية في 

الجزائر، كبتكفير ىذا النكع مف الكفايات في مجاؿ المعارؼ سكاء كانت ذات طابع نظرم )عممي( أك 

ص مف أداء كاجباتو التعميمية بفعالية أكبر، ثـ العمؿ تطبيقي )تقني( مف شأنيا تمكيف المعمـ المخت

عمى تغييرىا كتطكيرىا ضمف دكرات تدريبية مستقبمية إذ تعتبر مف المتطمبات الحكية في عممية التغيير 

كالتنمية المستدامة لمعممية التعميمية ككؿ بما يتفؽ مع أىداؼ التربية الخاصة كتعميـ الأطفاؿ ذكم 

مدمجيف في المدارس العادية، فيؤلاء المعمميف بحاجة إلى تنمية كتحديث معارفيـ الإعاقة السمعية ال

باستمرار كاكتساب معارؼ جديدة كدمجيا مع الميارات المكتسبة خلبؿ الممارسة المينية لمكاكبة 

التطكر التقني كالتكنكلكجي في الأداء كتعزيز ثقتيـ بأنفسيـ كتجسد ركح العمؿ داخؿ الفريؽ التربكم 

خلبؿ تقارب مستكل المعارؼ بيف المعمميف المختصيف خاصة بعد اف لاحظنا الاختلبؼ الكاضح  مف

بيف المعمميف المختصيف مف ناحية المستكل التعميمي كأف معظميـ غير معد إعدادا مينيا جيدا ككافيا 

صرحكا أنيـ لجعميـ يمتمككف المعارؼ كالكفايات اللبزمة لتدريس ىذه الفئة مف الأطفاؿ خاصة بعد أف 

 بحاجة إلى تمقي المعارؼ فالمعممكف يمثمكف مصدرا أساسيا  كالأقدر في تحديد الاحتياجات التدريبية

ة مف لمعرفتيـ بتفاصيؿ العمؿ كجزئياتو مف جية كمف جية أخرل تحديد احتياجاتيـ الذاتي

 ة.يالناحية المعرفية كالميار 

 ةالثاني الفرضيةعرض ومناقشة نتائج  .2

 ةالثاني لفرضيةاعرض نتائج  .1.2

ما أىـ الاحتياجات التدريبية في مجاؿ الميارات التساؤؿ الثاني الذم ينص: "للئجابة عمى 

"، التدريسية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعية؟
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المعيارية، كالرتب لعبارات الاحتياجات تـ استخداـ المتكسطات المرجحة، الأكزاف النسبية، كالانحرافات 

التدريبية في مجاؿ الميارات التدريسية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا 

 التالي: (29الجدكؿ )ؿ في ؤاىذا الس فئة ذكم الإعاقة السمعية، كقد تـ عرض نتائج

 مجاؿ الميارات التدريسيةتحديد الاحتياجات ودرجة الحاجة إلييا في  يوضح 29جدوؿ 

 الرتبة
درجة 
 الحاجة

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
النسبي 

% 

الوسط 
 رقـ العبارات المرجح

 1,586 79030 0,646 كبيرة 5
اكتساب القدرة عمى ممارسة العممية التدريسية بكؿ 

 1 طرؽ التعبير المكيفة.

 1,486 74030 0,725 كبيرة 8
القدرة عمى التدريس عف طريؽ نشاطات التربية 

 2 السمعية.

 1,693 84065 0,599 كبيرة 4
تحضير الدركس تماشيا مع مستكل الأطفاؿ 

 المعكقيف سمعيا.
 

3 

 1,779 88095 0,537 كبيرة 2
التأكد مف كضكح الكسيمة التعميمية لجميع الأطفاؿ 

 4 المعكقيف سمعيا أثناء الاستخداـ.

 1,786 89030 0,534 كبيرة 1
اكتساب كيفية الاعتماد عمى ركائز تعميمية في 

 5 تجسيد الأىداؼ التعميمية.

 1,714 85070 0,566 كبيرة 3
الحاجة إلى التدرب عمى الإجراءات المنيجية 

 لتحديد أىداؼ النشاطات البيداغكجية.
6 

 1,557 77085 0,626 كبيرة 6
البيداغكجية  معرفة كيفية تنظيـ   الخرجات
 7 كأىدافيا كفؽ المنياج الدراسي.

 1,514 75070 0,673 كبيرة 7
الحاجة إلى اكتساب القدرة عمى تكزيع النشاطات 

كفؽ جدكؿ زمني )أسبكعي، شيرم، فصمي، 
 سنكم(.

8 

 1,400 70000 0,880 كبيرة 12
الحاجة إلى التعرؼ عمى منيجية إعداد البطاقات 

 9 الفنية.

 1,486 74030 0,754 كبيرة 8
استخداـ طرؽ التكاصؿ المناسبة لطبيعة الأطفاؿ 

 10 المعكقيف سمعيا.

 1,443 72015 0,825 كبيرة 11
اختيار المعينات البصرية المناسبة لمعممية 

 11 التدريسية.
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التدرب عمى كيفية استعماؿ الطريقة الشفيية  1,271 63055 0,830 متكسطة 14
 12 التدريس.متعددة الحكاس أثناء 

 1,336 66080 0,716 كبيرة 13
تمقي التككيف الكافي لاستعماؿ المغة الإشارية أثناء 

 13 التدريس.

 1,457 72085 0,713 كبيرة 10
التدرب عمى كيفية استعماؿ الطريقة الشفيية أحادية 

 14 الحكاس أثناء التدريس.

 1,100 55000 0,825 متكسطة 15
الإيماءات الكجيية اكتساب استخداـ أسمكب 
-الغضب-السركرالمناسبة لمعنى الكممات )

 ......(الخكؼ
15 

 0,571 28055 0,769 ضعيفة 23
القدرة عمى تكفير مكاقؼ تعميمية تنمي الاستقلبلية 

 16 لدل الأطفاؿ المعكقيف سمعيا.

 0,521 26005 0,772 ضعيفة 27
الحاجة إلى التعرؼ عمى قدرات الطفؿ المعاؽ 

 17 سمعيا.

القدرة عمى التنشيط عف طريؽ   اكتساب أنماط  0,550 27050 0,771 ضعيفة 26
 18 التكاصؿ الممكنة.

 0,557 27085 0,807 ضعيفة 25
الحاجة إلى اكتساب القدرة عمى قراءة المخطط 

 19 السمعي لممعاؽ سمعيا.

 0,679 33095 0,798 متكسطة 21
التقارير الحاجة إلى اكتساب القدرة عمى إعداد 

 20 حكؿ الطفؿ المعاؽ سمعيا.

 0,993 49065 0,773 متكسطة 16
استخداـ الكسائؿ التكنكلكجية الحديثة لتضخيـ 

 الصكت الفردية كالجماعية.
21 

 0,757 37085 0,821 متكسطة 19
استعماؿ الكسائؿ التكنكلكجية البصرية أثناء 

 22 التدريس.

 0,914 45070 0,800 متكسطة 17
إلى معرفة تقنيات العمؿ الجماعي داخؿ الحاجة 

 23 الفريؽ المتعدد التخصصات بالمدرسة.

 0,700 53000 0,784 متكسطة 20
معرفة طبيعة العلبقات التي تحكـ أعضاء الفريؽ 

 24 في المدرسة.

 25 تثميف العمؿ داخؿ الفريؽ النفسي التربكم. 0,586 29030 0,720 ضعيفة 22

 0,550 27050 0,752 ضعيفة 24
اكتساب القدرة عمى تفسير المعمكمات المسجمة في 

 26 التقارير الطبية كالنفسية.

 0,836 41080 0,745 متكسطة 18
الحاجة في اكتساب القدرة عمى المساىمة في إعداد 

 27 المشركع البيداغكجي المؤسساتي.

 يارات التدريسيةمجاؿ الم 1,142 57,10 0,350 متوسطة //
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الاحتياجات التدريبية في مجاؿ الميارات التدريسية لمعممي أف درجة  (29الجدكؿ )يكضح 

حيث بمغ  أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية متكسطة،

( الذم جاء ضمف درجة الاحتياج متكسطة 10142الكسط المرجح في مجاؿ الميارات التدريسية )

 66050إلى  33050]%( الذم يندرج ضمف المجاؿ 57010ف نسبي بمغ )بكز  [1033إلى  0067]

( حصمت عمى درجة احتياج 27، 24، 23، 22، 21، 20، 15، 12. حيث أف العبارات )%[

( التي تندرج ضمف مجاؿ درجة 1,271( ك )00679متكسطة تراكحت متكسطاتيا المرجحة بيف )

%( 33095بأكزاف نسبية متكسطة تراكحت بيف )[ 1033إلى  0067]الاحتياج لمتدريب متكسطة 

 %[. 66050إلى  33050]%( ضمف المجاؿ 63055ك)

، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1العبارات التي كانت درجة الاحتياج كبيرة فجاءت في العبارات )ك 

( بأكزاف 10786( ك)10336( التي تراكحت متكسطاتيا المرجحة بيف )14، 13، 12، 11، 10، 9

%(، كترتبط ىذه الاحتياجات التدريبية بذكم الاعاقة 89030)ك%( 66080حت بيف )نسبية تراك 

السمعية التي جاءت بدرجة كبيرة باكتساب القدرة عمى الممارسة التدريسية كالأنشطة السمعية، 

عداد البطاقة الفنية، كاستخداـ الكسائؿ  كتحضير الدركس، كتكزيع النشاطات كفؽ جدكؿ زمني، كا 

عميمية كالمعينات البصرية، كطرؽ التكاصؿ المناسبة، كتحديد أىداؼ الأنشطة البيداغكجية، كالركائز الت

 كتنظيـ الخرجات البيداغكجية. كالتدريب عمى استعماؿ لغة الإشارة أثناء التدريس.

( فقد جاءت بدرجة احتياج ضعيفة تراكحت 26، 25، 19، 18، 17، 16أما العبارات )

%(، 29030( ك)26005( بأكزاف نسبية تراكحت بيف )00586( ك)00521متكسطاتيا المرجحة بيف )

كتمحكرت الحاجات التدريبية حكؿ التعرؼ عمى قدرات الطفؿ المعاؽ سمعيا، كتكفير مكاقؼ تعميمية 

لتنمية الاستقلبلية لدييـ، كالقدرة عمى التنشيط لاكتساب أنماط التكاصؿ، كقراءة المخطط السمعي، 

 لنفسي التربكم، كاكتساب المعمكمات المسجمة في التقارير الطبية النفسية.كالعمؿ ضمف الرفيؽ ا
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كبناء عمى ما تقدـ فاف أىـ الاحتياجات التدريبية في مجاؿ الميارات التدريسية فتمحكرت حكؿ 

تحديد أىداؼ البيداغكجية، كتحضير الدركس كالبطاقات الفنية، كتكزيع النشاطات زمنيا، كممارسة 

يسية كالأنشطة السمعية، كاستخداـ الكسائؿ كالركائز التعميمية كالمعينات البصرية كاستعماؿ العممية التدر 

 لغة الإشارة أثناء التدريس، كطرؽ التكاصؿ المناسبة، كتنظيـ الخرجات البيداغكجية.

 ةالثاني الفرضيةمناقشة نتائج  .2.2

جاؿ الميارات التدريسية أىـ الاحتياجات التدريبية في متكصمت نتائج التساؤؿ الثاني إلى أف 

فتمحكرت حكؿ تحديد أىداؼ البيداغكجية، كتحضير الدركس كالبطاقات الفنية، كتكزيع النشاطات 

العممية التدريسية كالأنشطة السمعية، كاستخداـ الكسائؿ كالركائز التعميمية كالمعينات زمنيا، كممارسة 

 تكاصؿ المناسبة، كتنظيـ الخرجات البيداغكجية.البصرية كاستعماؿ لغة الإشارة أثناء التدريس، كطرؽ ال

حيث يرل أغمب المعمميف المختصيف أنيـ بحاجة إلى تدريب في تحديد الأىداؼ البيداغكجية 

لمعممية التدريسية المتخصصة باعتبارىا تختمؼ عنيا في التعميـ العادم، حيث نجد اف أغمب المعمميف 

لتعميمية المناسبة لمعممية التدريسية مع ضركرة تطكير يمحكف عمى ضركرة تكفر الكسائؿ كالركائز ا

 ميارات ىـ في مجاؿ التكاصؿ الاشارم كالمفظي في نفس الكقت مع الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية. 

كيعزك الباحث ىذا الاحتياج مف كجية نظر المعمميف في مجاؿ الميارات التدريسية كتحديدىـ 

كفؽ أىميتيا لخبراتيـ السابقة في ىذا المجاؿ كالصعكبات التي لا يزالكف يتمقكنيا في  للبحتياجات

العممية التدريسية خاصة في مجاؿ التكاصؿ مع الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية الذم يعتبر عائقا كبيرا 

يخمك في نجاح عممية التحصيؿ الدراسي بالنسبة لمطفؿ المعاؽ سمعيا كلممعمـ في نفس الكقت، إذ 

التككيف المتخصص في مجاؿ الإعاقة السمعية مف كحدة المغة الإشارية كىذا خطأ كبير يحتسب عمى 

التككيف المتخصص فمف غير المنطقي أف لا يتككف المعمـ المختص في مجاؿ المغة الإشارية التي 
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ناء الممارسة تعتبر أداة التكاصؿ مع تلبميذه حيث يتعمميا المعمـ مف خلبؿ احتكاكو بيذه الفئة اث

 المينية.

كمف ضمف الاحتياجات أيضا التي صرح بيا المعممكف المختصكف نقص الكسائؿ كالركائز 

البيداغكجية كخاصة ما تعمؽ بمرحمة التنطيؽ )مرحمة تحضيرية قبؿ مدرسية( إذ يفتقدكف مثلب لمكسائؿ 

مة في التعبير الكتابي، السمعية البصرية المستخدمة في التربية السمعية، صكر المحادثة المستخد

افتقادىـ إلى القدرة عمى استعماؿ طرؽ التكاصؿ الشفاىية مثؿ الطريقة المفظية النغمية بسبب نقص 

التككيف في ىذا المجاؿ كىذا كمو يؤثر بصكرة مباشرة كبالغة في تعميـ الطفؿ المعاؽ سمعيا في أىـ 

المتخصص الكافي كالمستمر حتى يتمكف مرحمة تعميمية مف حياتو الدراسية كالتي تتطمب التدريب 

المعمـ المختص مف اكتساب القدرة كالميارة عمى أداء السمكؾ التعميمي بإتقاف كدرجة عالية مف التمكف 

كتحديد أىدافو البيداغكجية بدقة كسيكلة، كمف ىنا يسيؿ عميو تنظيـ الخرجات البيداغكجية للؤطفاؿ 

اسي المسطر كمسايرة لتطكر مكتسبات تلبميذه أثناء الحصة ذكم الإعاقة السمعية كفؽ البرنامج الدر 

 التعميمية، خاصة كاف ىناؾ ترابط كتدرج كتنسيؽ بيف جميع المكاد الدراسية في ىذه المرحمة التعميمية.

 ةالثالث الفرضيةعرض ومناقشة نتائج  .3

 ةالثالث الفرضيةعرض نتائج  .1.3

ما أىـ الاحتياجات التدريبية في ينص عمى: "للئجابة عمى التساؤؿ الثالث الذم كبنفس الطريقة 

مجاؿ التقييـ والتقويـ لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة 

تـ استخداـ المتكسطات المرجحة، الأكزاف النسبية، كالانحرافات المعيارية، كالرتب لعبارات "، السمعية؟

اؿ التقييـ كالتقكيـ لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ الكفايات التي الاحتياجات التدريبية في مج
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الجدكؿ نتائجو في عمى السؤاؿ الثالث الذم تـ عرض  للئجابةتتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية، 

(30.) 

 والتقويـالتقييـ تحديد الاحتياجات ودرجة الحاجة إلييا في مجاؿ ح يوض 30جدوؿ 

 الرتبة
درجة 
 الحاجة

الانحراؼ 
 المعياري

وزف ال
 %النسبي

الوسط 
 رقـ العبارات المرجح

معرفة الاختبارات الشفاىية كالتقييمية المناسبة  1,571 78055 0,625 كبيرة 11
 لمتقييـ المستمر

1 

معرفة خصائص مراحؿ النمك المختمفة كمنيا النمك  1,657 82085 0,506 كبيرة 8
 المغكم.

2 

اختبار فعالية الطرائؽ كالأساليب التدريسية  1,650 82050 0,574 كبيرة 9
 المستخدمة.

3 

 4 التأكد مف مدل تحقؽ الأىداؼ التربكية. 1,443 72015 0,732 كبيرة 13
 5 تصميـ خطط تعميمية لذكم الإعاقة السمعية. 1,736 86080 0,558 كبيرة 6
 6 تحديد معايير تشخيص ذكم الإعاقة السمعية. 1,664 83020 0,570 كبيرة 7
 7 بناء اختبارات مكضكعية لذكم الإعاقة السمعية. 1,821 91005 0,453 كبيرة 3
 8 تقييـ ذكم الإعاقة السمعية حسب سيركرة الدرس. 1,650 82050 0,599 كبيرة 9
السمعية إدراج أسئمة تتكافؽ كقدرات ذكم الإعاقة  1,857 92085 0,458 كبيرة 1

 عند التقكيـ.
9 

يـ المستمر لذكم الإعاقة تطبيؽ برنامج التقك  1,843 92015 0,437 كبيرة 2
 السمعية

10 

 11 ملبءمة لذكم الإعاقة السمعيةاختيار أدكات التقكيـ  1,564 78020 0,659 كبيرة 12
 12 تحديد طبيعة السمكؾ المستيدؼ بعممية التقكيـ. 1,757 87085 0,535 كبيرة 4
التكصؿ إلى تفسيرات لمسمكؾ المستيدؼ استنادا  1,750 87050 0,538 كبيرة 5

 إلى بيانات التقكيـ.
13 

بناء قرارات ذات أىمية خاصة استنادا إلى نتائج  1,414 70070 0,668 كبيرة 14
 التقكيـ الختامي.

14 

متكسط 15
 ة

في تحقيؽ تحديد الاستراتيجيات التعميمية التي تتبع  1,200 60000 0,891
 الأىداؼ العامة لمبرنامج التربكم.

15 

ضعي 18
 فة

اقتراح بعض أساليب التقكيـ التي يمكف استخداميا  0,521 26005 0,704
في تقكيـ الصعكبات التي يعاني منيا ذكم الإعاقة 

 السمعية.

16 

ضعي 16 إعطاء تقديرات عف مستكل التحصيؿ الدراسي  0,621 31005 0,763 17 
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 السمعية. لذكم الإعاقة فة
ضعي 17

 فة
تصنيؼ البيانات حسب نكع الأداء المتكقع مف  0,586 29030 0,839

 التلبميذ ذكم الإعاقة السمعية.
18 

 مجاؿ التقييـ والتقويـ 1,462 73,10 0,284 كبيرة //

التدريبية في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ لمعممي أقساـ  أف درجة الاحتياجات (30الجدكؿ )يكضح 

حيث بمغ الكسط  الدمج المدرسي في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية كبيرة،

إلى  1034]( الذم يندرج ضمف درجة الاحتياج كبيرة 10462المرجح في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ )

. حيث أف معظـ %[10000إلى  67000]%( يندرج ضمف المجاؿ 73010بكزف نسبي بمغ )[ 2000

( حصمت عمى درجة احتياج 14، 13، 12، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 2،3، 1العبارات )

( تندرج ضمف مجاؿ درجة الاحتياج 10857( ك )10414كبيرة تراكحت متكسطاتيا المرجحة بيف )

%( ضمف 92085%( ك)70070بأكزاف نسبية كبيرة تراكحت بيف )[ 2000إلى  1034] لمتدريب كبيرة

 .%[10000إلى  67000]المجاؿ 

جاءت درجة احتياج معممي أقساـ الدمج  (18، 17، 16في حيف أف بعض العبارات فقط )

( بأكزاف بمغت 00586، 00621، 00521المدرسي ضعيفة، حيث بمغت متكسطاتيا المرجحة )

%( عمى التكالي، كارتبطت ىذه الاحتياجات التدريبية باقتراح أساليب 29030، 31005، 26005)

التقكيـ صعكبات المعاقيف سمعيا، كتقديـ تقديرات عف مستكل تحصيميـ، كتصنيؼ البيانات حسب 

نكعية أدائيـ المتكقع. كجاءت عبارة كاحدة مف الاحتياجات التدريبية بدرجة متكسطة تمحكرت حكؿ 

التعميمية التي تتبع في تحقيؽ الأىداؼ العامة لمبرنامج التربكم بمتكسط مرجح تحديد الاستراتيجيات 

 %(. 60( ككزف نسبي )1020)

في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ لمعممي أقساـ الدمج المدرسي كبالرجكع إلى أىـ الاحتياجات التدريبية 

تحديد معايير التشخيص، في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية، فقد تمحكرت حكؿ 
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كطبيعة السمكؾ المستيدؼ لمتقكيـ، كالتأكد مف تحقؽ الأىداؼ التربكية، كملبءمة أدكات التقكيـ، 

كالتعرؼ عمى مراحؿ نمكىـ، قدرات المعاقيف سمعيا، كتصميـ خطط تعميمية ليـ، ب المتعمقةكالأسئمة 

كاتخاذ قرارات  فيية لمتقييـ المستمر،كملبءمة الاختبارات الش كفحص فعالية طرؽ كأساليب التدريس،

 ميمة استنادان إلى نتائج التقكيـ الختامي.

 ةالثالث الفرضيةمناقشة نتائج  .2.3

في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ لمعممي أىـ الاحتياجات التدريبية  أسفرت نتائج التساؤؿ الثالث إلى أف

أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية، تمحكرت حكؿ تحديد 

معايير التشخيص، كطبيعة السمكؾ المستيدؼ لمتقكيـ، كالتأكد مف تحقؽ الأىداؼ التربكية، كملبءمة 

كالتعرؼ عمى اقيف سمعيا، كتصميـ خطط تعميمية ليـ، قدرات المعب المتعمقةأدكات التقكيـ، كالأسئمة 

 كملبءمة الاختبارات الشفيية لمتقييـ المستمر، مراحؿ نمكىـ، كفحص فعالية طرؽ كأساليب التدريس،

 كاتخاذ قرارات ميمة استنادان إلى نتائج التقكيـ الختامي. 

تقييـ كالتقكيـ لمعممي مجاؿ الحيث يرل أغمب المعمميف المختصيف أنيـ بحاجة إلى تدريب في 

صعكبة أقساـ الدمج المدرسي في ظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية، تمحكرت حكؿ 

تحديد معايير التشخيص، كطبيعة السمكؾ المستيدؼ لمتقكيـ، كالتأكد مف تحقؽ الأىداؼ التربكية، 

سمعيا، كتصميـ خطط تعميمية ليـ،  قدرات المعاقيفب المتعمقةكملبءمة أدكات التقكيـ، كالأسئمة 

كملبءمة الاختبارات الشفيية  كالتعرؼ عمى مراحؿ نمكىـ، كفحص فعالية طرؽ كأساليب التدريس،

، حيث يجد أغمب المعمميف كاتخاذ قرارات ميمة استنادان إلى نتائج التقكيـ الختامي لمتقييـ المستمر،

صائصيـ كقدراتيـ الأكاديمية، مف خلبؿ عدـ المختصيف صعكبات في تقييـ مستكل التلبميذ كفؽ خ
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القدرة عمى قياس مدل ملبءمة الاختبارات كالاسئمة كالكاجبات المكجية لمتمميذ المعاؽ سمعيا التي مف 

 خلبليا نقيس مدل استيعابو  كمدل تحصيمو المعرفي.

ديدىـ كيعزك الباحث ىذا الاحتياج مف كجية نظر المعمميف في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ كتح

كفؽ أىميتيا في ىذا المجاؿ كالصعكبات التي لا يزالكف يتمقكنيا إلى ضعؼ أداء المعمميف  للبحتياجات

في مجاؿ التشخيص كالتقكيـ الناتج حسب كجية نظر الباحث الملبحظة مف خلبؿ ىذه الدراسة يعكد 

ستكل التمميذ مف إلى ضعؼ المعارؼ في مجاؿ التشخيص التربكم كطرؽ إعداد أدكات قياس كتقييـ م\

الناحية البيداغكجية متمثمة في مجمؿ الاختبارات الخاصة كالركائز كالنشاطات التربكية كجمع 

المعمكمات عف مدل تقدـ التمميذ في البرنامج الخاص، حتى يمكف تحديد البرامج العلبجية الخاصة أك 

 اقتراح خدمات بيداغكجية مساندة.

تشخيص تقكيمي متعمؽ لقياس درجة الضياع السمعي عف فالمعمـ المختص بحاجة إلى إجراء 

رطكفكني بغية إجراء القياس ا لمتشخيص الطبي أك للؤخصائي الأطريؽ إحالة الطفاؿ المعاؽ سمعي

السمعي لمطفؿ لما لو مف أىمية في تصميـ البرنامج التربكم الملبئـ كفي تعديؿ كضبط جياز تضخيـ 

مج الدمج في المدراس العادية، كعمى ىذا الأساس يجب أف الصكت، كمعرفة أىمية ىذا الطفؿ لبرا

يخضع المعمـ المختص لمتدريب المستمر لاكتساب ميارة التكاصؿ الايجابي في كيفية اختيار الاختبار 

المناسب كآلية تطبيقو كتفسيره، كأف تككف لو كذلؾ ميارة اقتراح بعض أساليب التقكيـ التي يمكف 

بات التي يعاني منيا الطفؿ المعاؽ سمعيا، كاتخاذ قرارات سميمة كصائبة استخداميا في تقكيـ الصعك 

 بناء مف نتائج التقييـ.
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 عرض ومناقشة نتائج الفرضيات  .4

 الفرضية الأولى نتائج ومناقشة عرض .1.4

 عرض نتائج الفرضية الأولى .1.1.4

ىناؾ تفاعؿ بيف الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ  : "أف عمىالأكلى نصت الفرضية 

  ."التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعية  الضروريةالكفايات  درجة توافرالدمج المدرسي و 

تشير إحصائيا العلبقة التفاعمية بيف متغيريف مستقميف إلى أف تأثير أم منيما يعتمد عمى 

تأثير كجكد أك غياب المتغير الآخر، أك أف أحد المتغيريف يعتمد عمى مستكل المتغير الثاني، أك أف 

 المتغيريف معا يختمؼ )يقؿ أك يزيد( عف تأثيرىما كىما منفصميف.

بعد التحقؽ  الارتباط سبيرمافتـ المجكء إلى معامؿ كمف أجؿ التحقؽ مف صحة ىاتو الفرضية 

فريدماف البديؿ عف تحميؿ التبايف  اختبارمف شرط خطية العلبقة ككذا تـ قياس التفاعؿ عف طريؽ 

( 31)، فكانت النتائج كما في الجدكؿ لمكشؼ عف التفاعلبت بيف أبعاد المتغير المستقؿ كالتابع الثنائي

 التالي:

 التدريبية الاحتياجات مقياس مف كؿ في الدراسة عينة أفراد درجات بيف العلاقة يوضح 31جدوؿ 
 الكفايات ومقياس

Rho de Spearman القرار الكفايات 

الاحتياجات 
 التدريبية

 **0.553 معامؿ الارتباط
 0.000 مستكل الدلالة ** (.α=0001الارتباط داؿ عند )

 140 حجـ العينة
 

 الدراسة عينة أفراد درجات بيف سبيرماف الارتباط أعلبه نلبحظ أف معامؿ 31الجدكؿ مف خلبؿ 

متكسطة  قيمة كىي( 0.55) بمغ (الكفايات) مقياس في كدرجاتيـ( الاحتياجات التدريبية) مقياس في

 أفراد لدل (الكفايات) كدرجات( الاحتياجات التدريبية) درجات بيف الارتباط أف ىذا كيعني كمكجبة،
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 اتقابمي( الاحتياجات التدريبية) في فرادالأ درجات في زيادة كؿ أف أم طردم، ارتباط ىك الدراسة عينة

 دالة جاءت الارتباط ىذا نتيجة أف كما صحيح، كالعكس (الكفايات) مقياس في درجاتيـ في زيادة

كبعد التحقؽ مف كجكد علبقة بيف المتغيريف سنحاكؿ  ،(α=0001) ألفا الدلالة مستكل عند إحصائيا

إثبات التفاعؿ بينيما مف خلبؿ تجزئة المتغير المستقؿ عمى المتغير التابع كما ىك مكضح في الجدكؿ 

 التالي:( 32)

 المتغيريف بيف التفاعمية العلاقة عف لمكشؼ فريدماف اختبار يوضح 32جدوؿ 

 المتغيرات
 الكفايات

 القرار مستوى الدلالة درجة الحرية Friedman حجـ العينة

الاحتياجات 
التدريبية

 

 المعارؼ

540 540000 5 0.000 
عند  داؿ

0005 

الميارات 
 التدريسية

 التقييـ والتقويـ

 

أفرزه معامؿ فريدماف  ماأعلبه نلبحظ كبناء عمى  32 مف خلبؿ النتائج المكضحة في الجدكؿ

إحصائيا عند  دالة قيمة يانلبحظ أن( 140.00البديؿ عف تحميؿ التبايف الثنائي كالذم بمغت قيمتو )

بيف أبعاد المتغير إحصائيا تفاعؿ داؿ ، كبالتالي يمكف القكؿ بأف ىناؾ (α=0.01)مستكل الدلالة ألفا 

المستقؿ )الاحتياجات التدريبية( كالمتغير التابع )الكفايات(، كلتحديد درجة التفاعؿ بيف أبعاد مقياس 

الاحتياجات التدريبية مع مقياس الكفايات تـ الكشؼ عف التفاعؿ بيف كؿ زكجيف مف المتغيرات فكانت 

 التالي: (33رقـ ) النتيجة كما في الجدكؿ

 المقارنات البعدية لاختبار فريدماف البديؿ عف تحميؿ التبايف الثنائي يوضح 33جدوؿ 

الاختبار  2 المتغير-1المتغير 
 الاحصائي

 الخطأ
 المعياري

المعياري  الخطأ
 الاحصائي للاختبار

مستوى 
 القرار الدلالة

-1 الكفايات – مجاؿ المعارؼ .  632  0.154 10- .  577 عند  داؿ 0.000 
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-1 الكفايات –مجاؿ الميارات التدريسية  .  829  0.154 11- .  850  0.000 0.01 
-2 الكفايات – مجاؿ التقييـ والتقويـ .  539  0.154 16- .  456  0.000 

يتضح لنا أف قيـ الاختبار الاحصائي فريدماف كالتي بمغت  السابؽ 33 مف خلبؿ الجدكؿ

مجاؿ ) ػل بالنسبةك  -10.57" بخطأ معيارم قدر بػ -1063( "الكفايات –المعارؼ مجاؿ بالنسبة لػ )

مجاؿ التقييـ ) ػل كبالنسبة -11.85 بػ قدر معيارم بخطأ "-1082( "الكفايات –التدريسية  الميارات

ككميا قيـ دالة عند مستكل الدلالة  -16.45 بػ قدر معيارم بخطأ "-2053( "الكفايات –كالتقكيـ 

ىناؾ تفاعؿ بيف الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي (، مما يؤكد عمى أف 0.01)

، كنسبة التأكد مف ىذه التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعية الضروريةالكفايات  درجة توافرو 

، كما ىك مكضح كفؽ النمكذج التفاعمي %1 بنسبة الخطأ في الكقكع احتماؿ مع% 99النتيجة ىك 

 التالي:

 

 محؿ الدراسة المتغيريفح العلاقة التفاعمية بيف يوض 4شكؿ 
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  مناقشة نتائج الفرضية الأولى .2.1.4

بناء عمى ما تكصمت إليو النتائج في مجاؿ التفاعؿ بيف المتغيريف الأساسييف لمدراسة كالمتمثميف 

 الضركريةالكفايات  درجة تكافرفي متغير الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي كمتغير 

يبية لو علبقة مباشرة التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية نجد أف أم احتياج مف الاحتياجات التدر 

لممعمـ المختص، كبالتالي يرل الباحث حسب  الضركريةكؿ الكفايات  درجة تكافركغير مباشرة مع 

نتائج ىذه الدراسة ضركرة تكفر كؿ الاحتياجات اللبزمة ليتمكف المعمـ المختص مف اكتساب الميارات 

عاقة السمعية، كعمى ىذا الأساس كالكفايات الضركرية أداء عممو عمى أحسف كجو تجاه فئة ذكم الإ

يقدـ الباحث مثالا عمى ذلؾ حكؿ كفاءة المعمـ المختص في مجاؿ التكاصؿ الإشارم أثناء العممية 

التدريسية، فمثلب غياب المغة الإشارية كسند في العممية التعميمية يؤدم إلى مشكؿ كاضح في عممية 

يؤثر بالضركرة في قدرتيـ عمى المتابعة كالتحصيؿ التكاصؿ مع الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية كىذا ما 

كالاكتساب المعرفي، كمف ىنا يبرز الاحتياج إلى المغة الاشارية كضركرة لاكتساب كفاية لازمة لأداء 

 العممية التعميمية.

ككمثاؿ آخر يجد الباحث أف عدـ تمكف المعمـ المختص مف استعماؿ الكسائؿ السمعية 

( يؤثر بشكؿ كبير عمى العممية التدريسية ككؿ  suvagالصـ )السكفاؽ كالبصرية مثؿ جياز تضخيـ

مف التعمـ كخاصة في مرحمة التنطيؽ كمرحمة تعميمية  الاستفادةحيث لا ييمكف لمطفؿ المعاؽ سمعيا 

 ميمة مف مراحؿ تعميـ الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية كما تعمؽ فييا مف تربية سمعية كنطقية.

( كالتي تكصمت إلى أف برنامج 2008دراسة دريدي )كىذا ما يتناغـ مع ما تكصمت إليو 

التككيف المخصص إعاقة سمعية لـ يغط بشكؿ كاؼ متطمبات الممارسة المينية لمعمـ التعميـ 
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أف قصكر برنامج التككيف المتخصص قد مس مجاؿ متطمبات التعامؿ مع الطفؿ المتخصص ك 

 القاصر سمعيا.

يدؿ عمى أىمية التككيف المتخصص في تكفير في محتكاه كؿ الاحتياجات اللبزمة  كىذا ما

 لممعمـ المختص لاكتساب الكفايات الضركرية لمتطمبات العممية التعميمية.

كالتي تكصمت إلى ضركرة تكثيؼ البرامج التدريبية ( 2008الرحبية )دراسة كما تتفؽ مع نتائج 

لخدمة، كتحفيز المعمـ للئقباؿ عمييا كالاىتماـ بيا كالسعي لمعممي الصـ كضعاؼ السمع أثناء ا

 لإنجاحيا.

تقييـ الحاجات كالتي تمح عمى ( ,Hendriks 2011ىندريكس )كتتفؽ أيضا مع نتائج دراسة  

التدريبية لمعممي التربية الخاصة بما يتناسب مع طبيعة الإعاقة التي يدرسكنيا، كما يجب أف يمتمؾ 

عارؼ كالميارات المطمكبة، كعمى ىذا الأساس فالعممية التعميمية في التربية الخاصة ىؤلاء المعممكف الم

مرتبطة بكجكد معمـ كؼء مؤىؿ لتعميـ ىذه الفئة كلديو رغبة قكية لمعمؿ معيا، مما ينعكس ايجابا عمى 

لديو  مخرجات عممية التعمـ، فلب يستطيع المعمـ المختص أف يمارس أدكاره المختمفة إلا إذا تكافرت

المعمـ المختص ىك المنظـ كالمسيٌر  الكفايات الأساسية لمكصكؿ إلى الأداء التربكم السميـ بحكـ أف

 كالمكجو لمعممية التدريسية اتجاه فئة ليا متطمباتيا الخاصة.

كانطلبقا مف كؿ ما سبؽ يجد الباحث أف تكفير الاحتياجات التدريبية لممعمميف المختصيف في 

الإعاقة السمعية في كؿ المجالات المذككرة في الدراسة الحالية مف خلبؿ التدريب مجاؿ تدريس ذكم 

المستمر بات ضركرة ممحة مف أجؿ اكتساب الكفايات التدريسية اللبزمة لمتطمبات العممية التعميمية 

المعمـ المختص مف امتلبؾ الأساليب كطرؽ التدريس الخاصة الجيدة حتى يستطيع أف يؤدم  ليتمكف

 المسطرة آنفا. عمى أكمؿ كجو كتحقيؽ أىدافو التعميمية كالتربكية الخاصة عممو
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كبناء عمى كؿ ما سبؽ مف نتائج لمبحث كارتباطيا بالتأسيس النظرم الذم تكافؽ معيا كتأكيدا 

بتحقؽ فرضية البحث سالفة الذكر المعتمدة لمتأسيس السابؽ المتعمؽ بالدراسات السابقة، يمكف الحكـ 

يؤكد عمى أف ىناؾ تفاعؿ بيف الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج راسة، مما في ىذه الد

 التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية. الضركريةالكفايات  درجة تكافرالمدرسي ك 

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية .2.4

الاحتياجات  فيتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  "لمدراسة عمى أنو:  نصت الفرضية الثانية

لكفايات الضرورية لأداء مياميـ التعميمية تجاه لاكتساب االتدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي 

 كلمتحقؽ مف، "طبيعة التكويفو ، العممي ؤىؿالمو للأقدمية المينية، تبعاً  فئة ذوي الإعاقة السمعية

  ( فرضيات جزئية كالآتي:03تفريعيا إلى ثلبث) تـ ىذه الفرضية

 الفرضية الجزئية الأولىنتائج عرض ومناقشة  .1.2.4

 رض نتائج الفرضية الجزئية الأولىع . أ

في مجاؿ الاحتياجات التدريبية  فيتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  " كتنص عمى أنو:

لكفايات الضرورية لأداء مياميـ لاكتساب المعممي أقساـ الدمج المدرسي المعارؼ 

طبيعة و العممي،  ؤىؿالمو للأقدمية المينية، تبعاً  السمعيةالتعميمية تجاه فئة ذوي الإعاقة 

، فكانت كروسكاؿ واليزكلمتحقؽ مف ىذه الفرضية الجزئية تـ المجكء إلى اختبار  "،التكويف

 التالي:( 34رقـ )النتائج كما في الجدكؿ 

 الدراسة عينة لدى المعارؼ مجاؿ في ؽوالفر  عف لمكشؼ واليز كروسكاؿ اختبارح يوض 34جدوؿ 
 (التكويف طبيعة التعميمي، المستوى المينية، لأقدميةا) لممتغيرات تبعا

حجـ  مجاؿ المعارؼ
 العينة

متوسط 
 الرتب

Kruskal-
Wallis H 

درجة 
 الحرية

مستوى 
 القرار الدلالة

 داؿغير  0.961 2 0.079 71.30 10 ثالثة ثانوي يلمعالؿ ىؤ مال
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 69.29 54 بكالوريا
 71.26 76 ليسانس
 // 140 الإجمالي

الخبرة المينية
 75.71 70 س 5أقؿ مف  

 داؿغير  0.275 2 2.583
 64.28 60 س 10إلى  5مف 

 71.30 10 س 10أكثر مف 
 // 140 الإجمالي

طبيعة التكويف
 72.40 69 سنوات 3ت.ـ.  

 داؿغير  0.840 2 0.349
 68.22 61 سنة واحدة ت.ـ.

 71.30 10 أشير 6ت.ـ. 
 // 140 الإجمالي

 

 يمي: نلبحظ ما 34الجدكؿ مف خلبؿ 

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف

الذيف  الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلىعمى مجاؿ المعارؼ كفقا لمتغير المؤىؿ العممي 

 الثانية المجمكعة أما ،71.30بمتكسط رتب بمغ  أفراد( 10) ـعددى بمغ كقد لدييـ مؤىؿ ثالثة ثانكم

 المجمكعة ، أما69.29 بمغ رتب بمتكسط فردا( 54) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ بكالكريا فتمثؿ

كقد  ،71.26 بمغ رتب بمتكسط فردا( 76) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ليسانس فتمثؿ الثالثة

 0.07 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار أفرز

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف

الذيف  الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى عمى مجاؿ المعارؼ كفقا لمتغير الخبرة المينية

 الثانية المجمكعة أما ،75.71بمتكسط رتب بمغ  فردا( 70) ـعددى بمغ كقد سنكات 5قمت خبرتيـ عف 

 بمغ رتب بمتكسط فردا( 60) عددىـ بمغ كقد سنكات 10إلى  5الذيف تراكحت خبرتيـ بيف  فتمثؿ
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 أفراد( 10) عددىـ بمغ كقد سنكات 10الذيف فاقت خبرتيـ عف فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما64.28

كالذم بمغت  (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،71.30 بمغ رتب بمتكسط

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 2.58 بػ( 2) الحرية درجة عند قيمتو

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف

الذيف  الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى عمى مجاؿ المعارؼ كفقا لمتغير طبيعة التككيف

 المجمكعة أما ،72.40بمتكسط رتب بمغ  فردا( 69) ـعددى بمغ كقد ( سنكات03تمقكا تككينا لمدة )

، 68.22 بمغ رتب بمتكسط فردا( 60) عددىـ بمغ كقد الذيف تمقكا تككينا لمدة عاـ كامؿ فتمثؿ الثانية

 رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ بمغ كقد أشير 6الذيف تمقكا تككينا لمدة  فتمثؿ الثالثة المجمكعة أما

 درجة عند بمغت قيمتوكالذم  (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،71.30 بمغ

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 0.34 بػ( 2) الحرية

 في 0005عند مستكل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية كمف كؿ ما سبؽ نستنتج أنو لا 

لكفايات الضركرية لأداء مياميـ لاكتساب االاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي 

 .طبيعة التككيفك ، العممي ؤىؿالمك للؤقدمية المينية، تبعان  الإعاقة السمعيةالتعميمية تجاه فئة ذكم 

  كعمى ىذا الأساس يمكف الحكـ بعدـ تحقؽ الفرضية الجزئية الأكلى.

 شة نتائج الفرضية الجزئية الأولىمناق . ب
 فيفركؽ ذات دلالة إحصائية  عدـ كجكدتكصمت نتائج الفرضية الجزئية الأكلى إلى 

لكفايات الضركرية لاكتساب افي مجاؿ المعارؼ الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي 

طبيعة ك ، العممي ؤىؿالمك للؤقدمية المينية، تبعان  لأداء مياميـ التعميمية تجاه فئة ذكم الإعاقة السمعية

 .التككيف
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قد تكصؿ في  (4116الرحبية )بالرجكع إلى تراث الدراسات السابقة في المجاؿ، نجد أف ك 

دراستو إلى أف جؿ معممي التربية الخاصة مجسدة في معممي الصـ كضعاؼ السمع يحتاجكف إلى 

برامج تككينية كتدريبية مكثفة لمرفع مف مستكاىـ في المجاؿ المعرفي، كفي ذلؾ دلالة عمى أف 

يحتاجيا معمـ الخصائص المحددة في عينة البحث لا تمثؿ دكرا بارزا في اكتساب ىذه المعارؼ التي 

 قسـ الدمج المدرسي كىذا ما يتماشى مع نتيجة الفرضية.

ف خلبؿ كالتي تكصؿ م( 4117إبراىيـ )كمما يؤكد النتائج المتكصؿ إلييا نجد أيضا دراسة  

البرنامج المطبؽ إلى إجبارية تحسيف مستكل ميارات المعمميف في الجانب المعرفي دكف تفرقة في 

 العينة، أم أف ىذا البرنامج مكجو إلى جميع العينة. المستكل التعميمي لأفراد

مع نتائج الفرضية محؿ التفسير حيث أف  (Hendrix,2011ىندريكس )كما تكافقت دراسة 

الحاجات التدريبية لدل معممي التربية الخاصة تستكجب معارؼ كميارات لتعزيز التغيير مكجية لجميع 

 لأخرل.معممي التربية الخاصة دكف تحديد فئة عف ا

كالتي تتفؽ تماما مع نتائج الفرضية مف حيث عدـ كجكد  (4113الطعمة )كنجد أيضا دراسة 

فركؽ في متغير المؤىؿ العممي كمتغير سنكات الخبرة في الحاجات التدريبية اللبزمة لمعممي المعاقيف 

 سمعيا، كنكىت إلى أف مجاؿ المعرفة لا يمثؿ فركقا بيف المتغيريف سابقي الذكر.

    ,Lee, sandbank & Zimmerman(2014)لي وساندبانؾ وزيمرماف كركزت دراسة

زكيدىـ بالمزيد مف المصادر بيدؼ عمى إجبارية تكثيؼ البرامج التدريبية كاستمراريتيا أثناء الخدمة كت

مجمكعة مف المعارؼ ذات العلبقة بالجانب الميني دكف التفرقة بسنكات الخبرة كمستكيات  ستدخاؿإ

جميع فئات معممي التربية الخاصة  -حسب الدراسة-المؤىؿ العممي عمى كجو الخصكص، أم أف 

 يخضعكف ليذه البرامج التدريبية.
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لعممي كسنكات عدـ كجكد فركؽ تعزل لعامؿ المؤىؿ ا( 2015عبد العالي )كتؤكد نتائج 

  الخبرة لدل معممي الأطفاؿ المعكقيف عقميا، كأكد عمى أىمية تدريب ىذه الفئة بشكؿ متكاصؿ.

كمف بيف الدراسات التي تأخذ نفس مسار نتائج الفرضية محؿ المناقشة كالتفسير نجد دراسة 

يث تكصمت إلى في مجاؿ الحاجات التدريبية كبالتحديد المجاؿ المعرفي ح( 2017المعمرية والتاج )

 عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية باختلبؼ المؤىؿ الأكاديمي كسنكات الخبرة عمى كجو التحديد.

فكؿ الدراسات السابقة لـ تحدد في برنامجيا أك طبيعة بحثيا عمكما اختلبفا مف فئة إلى 

مختصيف مف أخرل، حيث أف ىذه الدراسات كيجيت بشكؿ أساسي ككمي لمرفع مف مستكل المعمميف ال

 الناحية المعرفية.

كبناء عمى ما سبؽ مف نتائج متكصؿ إلييا مف خلبؿ الأدكات البحثية المطبقة مدعمة 

بالتأسيس النظرم المستثمر في البحث، كتأكيدا بالتراث البحثي لمدراسات السابقة المعتمدة في تفسير 

ريبية تستيدؼ معممي التربية كمناقشة الفرضية، يمكف الحكـ عمى أف المجاؿ المعرفي كميارة تد

الخاصة لا تعزل الى الفركؽ المتمثمة في سنكات الخبرة كالمؤىؿ العممي ككذا طبيعة التككيف الذم 

 يندرج ضمنيا في الخبرة كالمستكل.

أشار إلى أف الجانب المعرفي  (2002حسف الطعاني )كبالرجكع الى التراث النظرم نجد أف 

يد يساىـ في الرفع مف مستكل الفرد المككف خاصة إذا كاف في إطار لو بالغ الأىمية في تككيف رص

الخدمة كتدعيـ لمكتسباتو القبمية، مما يساىـ في إعطاء مخرج تككيني كفيؿ باف يقدـ إضافة الى 

مجاؿ تعميـ أطفاؿ المعاقيف سمعيا، كذلؾ دكف الأخذ بعيف الاعتبار المستكيات الفارقية المتمثمة في 

 ية، المستكل التعميمي كطبيعة التككيف لمفئة المستيدفة بالتدريب. الأقدمية المين

إلى أف مجالات البرامج التدريبية لممعمـ تتنكع أثناء  تشير (2003، )رشيدة السيد كنجد أف

المجاؿ الأكاديمي كمف ىذه المجالات،  الخدمة بتنكع مجالات تككيف المعمـ كجكانب إعداده
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 –تخرجو  عقب-التخصصي كيسيـ في إمداد المعمـ بالأسمكب الذم يمكنو مف تزكيد نفسو بما يستجد 

 حتى يكاكب مع الجديد في مجاؿ تخصصو كعلبج بعض أكجو القصكر في الإعداد الأكاديمي لممعمـ.

 & volter,dolli)فولتر، دولي وجيفرس قد أشار إلى أف  (2004)قرشـ، كنجد أف 

djeffress) أف المعارؼ كالميارات التي ينبغي أف تكضع في برنامج إعداد معمـ التربية ب يركف

الخاصة تتضمف معرفة المتشابيات كالاختلبفات في الحاجات المعرفية، كالجسمية، كالثقافية، 

  كالاجتماعية، كالانفعالية.

الإعاقة السمعية معدا إعدادا أشار إلى أف يككف معمـ ذكم  (2012أبو دريع )كنجد أيضا أف 

عمميا جيدا، كمف ىنا تبرز أىمية اكتساب المعارؼ مف خلبؿ التككيف الذاتي المستمر أك خلبؿ 

التككيف أثناء الخدمة بغية مكاكبة التغيرات كالتطكرات في البرامج كالمناىج التعميمية لمقياـ بدكره 

 المنشكد بكفاءة.

عممية مستمرة كمتجددة تجرم مف كقت لآخر ريب إلى أف التد( 2014)ميا، كما ذىبت 

معارفو كتحسيف قدرتو عمى أداء العمؿ المطمكب منو بكفاءة ل المكرد البشرمو  كتنمية بيدؼ إكساب

، كبيذا يرل الباحث أف تتكفر لدل المعمـ المتخصص المعارؼ القاعدية بمجاؿ تخصصو عالية

مكمات، كبالفئة المتكفؿ بيا )الأطفاؿ ذكم الإعاقة )التربية الخاصة( مف مفاىيـ كمبادئ كنظريات كمع

السمعية( عمى درجة تؤىمو لأف يككف قادرا عمى فيـ طبيعة المنيج كعناصره المختمفة كتحديد ما 

 يحتاج منو إلى تكييؼ أك تطكير. 

تعني ذلؾ السمكؾ الذم  المياراتالذم ذىب إلى اف  (2017يعمي،  )بوكما تتكافؽ مع دراسة 

بأعمى قدر مف الفعالية كالكفاءة، أك ذلؾ  بالقدرة العالية عمى حؿ المشاكؿ، كمكاجية المكاقؼيرتبط 

الأداء المميز بثلبث محددات ىي: السرعة، الدقة، السلبسة، كتعني ىذه الأخيرة التتابع المنطقي للؤداء 

ككيات المييكمة ت كالسمراعرؼ الميارات عمى أنيا مجمكع المعارؼ كالقديك  ،كالممتزج ببعد جمالي
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لتحقيؽ ىدؼ معيف كفقا لكضعية معينة. كلأف الميارات حقيقة ديناميكية فيي عممية مزج  كالمكجية

لممعارؼ، الممارسات الخبرات، كالسمككيات التي تمارس في إطار معيف بدقة، بمعنى أف الميارات 

نما ىي عممية مزج، حيث أف الفرد الماىر ىك ذلؾ الفرد الق ائـ عمى التعبئة في كضعية ليست حالة كا 

    عمؿ معينة بفعالية لمختمؼ كظائؼ النظاـ.

إلى التعرؼ ىدفت ( والتي 2021عبد الكريـ يحياوي ومنير بشاطة ) دراسةكما تتفؽ مع نتائج 

عمى الاحتياجات التدريبية مف كجية نظر معممي الأطفاؿ المعاقيف سمعيا كعلبقتيا ببعض المتغيرات 

ة ناستبا  افاستخدـ الباحث حيثبالجزائر،   )التعميمي تكلكالمس المينيةقدمية ك الأ فطبيعة التككي)

الحاجات التدريبية البيداغكجية ك محكر الحاجات محكر  عمى محكريف ىما:بندا  (50) فت منتكك 

دلٌت كؽ معمما كمعممة، ( 250)ايعينة عشكائية قكام ىا عميبية المعرفية كالتقنية، تـ تطبيقالتدري

 تضمنيا الاستبياف حتياجات التدريبية التيالايركف أف  ف سمعياطفاؿ المعاقيأف معممي الأعمى لنتائج ا

ئج الدراسة عدـ كجكد فركؽ دالة تانرت يما أظك مياميـ عمى أحسف كجو.داء ضركرية جدا لأ

 المينيةقدمية العممي كالأ لمتغير المؤىؿمعيا تبعا س فطفاؿ المعاقيحصائيا في احتياجات معممي الأإ

تكفير أف  ضح، يتفي ىذه الدراسة التكصؿ إليوات كالنتائج التي تـ نمجمؿ البياف، كمف التككيكطبيعة 

كالمستكل  الأقدمية المينية بإىماؿضركرية جدا لمعممي الأطفاؿ المعاقيف سمعيا  الحاجات التدريبية

إلى ضعؼ برامج التككيف المتخصص  الباحثاف ذلؾ يعزكلأفراد العينة ،  التعميمي كطبيعة التككيف

المعتمدة في الجزائر ككذلؾ عدـ كجكد إجبارية لمتككيف المتخصص في القانكف الأساسي ليذه الفئة، 

نيف يعانكف مف ضعؼ كبير في اكتسابيـ لمطرؽ الحديثة لتدريس الأطفاؿ  كالاستعانة بمعمميف غير مككَّ

 المعاقيف سمعيا.

يمكف الحكـ بعدـ تحقؽ فرضية  كدراسات سابقة أسيس نظرمكبناء عمى ما تقدـ ذكره مف ت

 البحث.
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 الجزئية الثانية الفرضية نتائج ومناقشة عرض .2.2.4

في الاحتياجات توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  "لمدراسة عمى:  الثانيةنصت الفرضية الجزئية 

لاكتساب الكفايات الضرورية  التدريسية المياراتفي مجاؿ معممي أقساـ الدمج المدرسي التدريبية ل

، ؤىؿ العمميفئة ذوي الإعاقة السمعية تبعا )للأقدمية المينية، الملأداء مياميـ التعميمية تجاه 

 " طبيعة التكويف(

 ض نتائج الفرضية الجزئية الثانيةعر  . أ
 فكانت النتائج كما في الجدكؿ، كروسكاؿ واليز اختبارتـ المجكء إلى  الفرضيةىذه  لمتحقؽ مف   

 التالي:

لدى  التدريسية المياراتمجاؿ في يوضح إختبار كروسكاؿ واليز لمكشؼ عف الفرؽ  35جدوؿ 
 ، طبيعة التكويف(ؤىؿ العممي)للأقدمية المينية، الم اتمتغير متبعا ل الدراسةعينة 

 التدريسية المياراتمجاؿ 
حجـ 
 العينة

متكسط 
 الرتب

Kruskal-
Wallis H 

درجة 
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

 القرار

المؤىؿ العممي
 65.35 10 ثالثة ثانوي 

 داؿغير  0.351 2 2.094
 65.06 54 بكالوريا
 75.05 76 ليسانس
 // 140 الإجمالي

الخبرة المينية
س 5أقؿ مف    70 74.09 

 داؿغير  0.573 2 1.114
س 10إلى  5مف   60 67.18 

س 10أكثر مف   10 65.35 
 // 140 الإجمالي

طبيعة التككيف
سنوات 3ت.ـ.    69 76.21 

 داؿغير  0.259 2 2.704
 64.89 61 ت.ـ. سنة واحدة

أشير 6ت.ـ.   10 65.35 
 // 140 الإجمالي

 ما يمي: نلبحظ 35جدكؿ مف خلبؿ 



 ومناقشتها الدراسة نتائج عرض  الفصل الرابع 

289 

حسب استجاباتيـ  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلىكفقا لمتغير المؤىؿ العممي  التدريسية المياراتعمى مجاؿ 

 أما ،65.35بمتكسط رتب بمغ  أفراد( 10) ـعددى بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ثالثة ثانكم الأكلى

 بمغ رتب بمتكسط فردا( 54) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ بكالكريا فتمثؿ الثانية المجمكعة

 فردا( 76) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ليسانس فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما65.06

كالذم بمغت  (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،75.05 بمغ رتب بمتكسط

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 2.09 بػ( 2) الحرية درجة عند قيمتو

حسب استجاباتيـ  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف  -

 المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير الخبرة المينية التدريسية المياراتعمى مجاؿ 

بمتكسط رتب بمغ  فردا( 70) ـعددى بمغ كقد ( سنكات05الذيف قمت خبرتيـ عف خمس ) الأكلى

 عددىـ بمغ كقد سنكات 10إلى  5الذيف تراكحت خبرتيـ بيف  فتمثؿ الثانية المجمكعة أما ،74.09

 10الذيف فاقت خبرتيـ عف فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما67.18 بمغ رتب بمتكسط فردا( 60)

 الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،65.35 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ بمغ كقد سنكات

 دالةغير قيمة  كىي 1.11 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو (Hكركسكاؿ كاليز )

 .إحصائيا

حسب استجاباتيـ  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير طبيعة التككيف التدريسية المياراتعمى مجاؿ 

 ،76.21بمتكسط رتب بمغ  فردا( 69) ـعددى بمغ كقد ( سنكات03الذيف تمقكا تككينا لمدة ) الأكلى

 بمتكسط فردا( 60) عددىـ بمغ كقد الذيف تمقكا تككينا لمدك عاـ كامؿ فتمثؿ الثانية المجمكعة أما

 عددىـ بمغ كقد أشير 6الذيف تمقكا تككينا لمدة  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما64.89 بمغ رتب



 ومناقشتها الدراسة نتائج عرض  الفصل الرابع 

291 

 (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،65.35 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10)

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 2.70 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو

في  0005عند مستكل  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية كمف كؿ ما سبؽ نستنتج أنو لا

لاكتساب الكفايات  الميارات التدريسيةمعممي أقساـ الدمج المدرسي في مجاؿ الاحتياجات التدريبية ل

 ؤىؿالمك تبعا )للؤقدمية المينية،  الضركرية للؤداء مياميـ التعميمية تجاه فئة ذكم الإعاقة السمعية

  ، طبيعة التككيف(.العممي

 كعمى ىذا الأساس يمكف الحكـ بعدـ تحقؽ الفرضية الجزئية الثانية.

  ة نتائج الفرضية الجزئية الثانيةمناقش . ب
قد تكصؿ في بحثو الى إجبارية الأخذ ( 4112بخش )بالرجكع الى الدراسات السابقة نجد أف 

بعيف الاعتبار جممة الآراء المقترحة مف طرؼ الييئة التدريسية لمعممي التربية الخاصة فيما يتعمؽ 

ات بخاصية ضعؼ التعاكف كالتنسيؽ مف أجؿ خمؽ نكع مف التكامؿ الذم يساىـ في الرفع مف الميار 

التدريسية لممعمـ داخؿ الفصؿ دكف العزك السببي الذم يجسده كؿ مف الخبرة كالمستكل الدراسي 

 لـ تحدد ىذه الخصائص. بخش كطبيعة التككيف، أم اف النتائج الضمنية لدراسة

إلى فاعمية برنامج مقترح لتنمية الجكانب الميارية عمى كجو ( 4117إبراىيـ )كتكصمت دراسة 

لعلبقة بتكظيؼ البعد المعرفي في المجاؿ التكنكلكجي لدل معممات التربية الخاصة دكف التحديد ذات ا

 تحديد طبيعة الفئة المستيدفة، أم اف ىناؾ عمكمية في استيداؼ شريحة التدريب.

في دراستو كما نتج عنيا أف معممي التربية الخاصة  (,Hendriks 2011ىندريكس )كيؤكد 

تدريسية تساعدىـ في الرفع مف مستكل درجة تعزيز أسمكب تغيير  يستكجب عمييـ اكتساب ميارات

التفكير البيداغكجي لدل الأطفاؿ التكحدييف دكف الاخذ بعيف الاعتبار الخصائص الشخصية لأفراد 
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العينة )الأقدمية المينية، المستكل تعميمي كطبيعة التككيف(، كىذا ما يتناغـ مع ما نتج عف تحميؿ 

 لمفرضية محؿ البحث.

التي ركزت عمى مجاؿ الكفاءة التدريسية ( 2013الطعمة )كما تتفؽ مع نتائج دراسة 

كتكصمت إلى انو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغيرم المؤىؿ العممي كالخبرة المينية، 

 كيتفؽ ذلؾ ضمنيا مع طبيع التككيف.

عممي الأطفاؿ المعكقيف إلى أف الحاجات التربكية لم (2015عبد العالي )كتكصمت دراسة 

المتعمقة بطرؽ التدريس لا تعزل إلى عكامؿ المؤىؿ العممي كسنكات الخبرة أم أنو لا يكجد ليذيف 

 العامميف تأثير مباشر بمستكل الحاجات التدريبية لدل ىاتو الفئة كىك ما يتفؽ مع نتائج الفرضية.

معممي التربية الخاصة تحتاج لدل إلى أف الميارات المينية ( 2017البزوف )كأكدت دراسة 

المختصيف بشكؿ  إلى تدعيـ ميارة تفيـ الدكر كالميارة المعرفية ككذا الإدراكية لدل فئة المعمميف

رئيسي، كىذا ميدؿ عمى بالغ الأىمية ليذا المجاؿ كحاجة تدريبية ضركرية تدخؿ في إطار المجاؿ 

أقساـ الدمج المدرسي دكف التنكيو إلى التككيني لمفئة المستيدفة مف أجؿ تحسيف مستكل تلبميذ 

، الخبرة المينية كطبيعة التككيف، كىذا ما يصب في خانة ما العممي ؤىؿالمك الاختلبؼ الناتج عف 

 أفرزتو نتيجة الفرضية. 

إلى أف  (Billingsley & Cross,1992)أشار كلب مف كبالرجكع إلى الأدب النظرم، فقد 

يتضمف فكرا تربكيا يختمؼ باختلبؼ الظركؼ كالسمكؾ كالخدمات، تدريب معممي التربية الخاصة 

كبالتالي يحتاج المعمـ إلى ميارات تدريسية تختمؼ تبعا لاختلبؼ نكع كدرجة الإعاقة، كظركفيا 

كسمككيات المعاؽ، كالتحديات التربكية التي تكاجو المعمـ كفقا لنكع الإعاقة لتحقيؽ أكبر قدر مف 

 .النظرية مكازاة بالمكتسبات العممية الخبرة إلى أشد حاجة في المعمميف كأف ،التكيؼ مع ىذه الكظيفة
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 & volter,dolli)فولتر، دولي وجيفرس قد أشار إلى أف  (2004)قرشـ، كنجد أف 

djeffress)  يركف بأف المعارؼ كالميارات التي ينبغي أف تكضع في برنامج إعداد معمـ التربية

كالاتصالية، كالجسمية،  لممعمكمات في كافة الظركؼ المعرفية،كصكؿ المعمـ الخاصة تتضمف 

يستخدـ المعمكمات التقييمية في ، كأف كالثقافية، كالاجتماعية للؤفراد ذكم حاجات التعمـ غير العادية

تخطيط البرامج الفردية لتناسب كؿ الأفراد كالبيئات المختمفة تككف لو كفاية اتخاذ قرارات تدريسية، ك 

يطكر ك/أك يختار المحتكل التعميمي، كالمكاد كالمصادر ، كيتضمف أيضا الدرة عمى أف افيالغكيا كثق

يخمؽ بيئة ، ثـ يتمكف مف أف التعميمية التي تستجيب إلى الاختلبفات الجنسية، كالثقافية، كالمغكية

يجابية  -تعميمية  كآمنة.مدعمة كا 

لصـ ذات الأىمية أف يككف أشار إلى أف مف خصائص معمـ ا (2012أبو دريع )كنجد أف 

 ممما بأساليب التدريس المختمفة كبالجكانب التربكية اللبزمة لمينتو.

زيادة عمى الأخذ بمبدأ التدريب كالإعداد المستمر، لرفع مستكل  (2015)ويس،  كما أشار

في ضكء تطكر دكره كميامو مع  تدريسية مياراتك أداء الفرد كتزكيده بما يستجد مف كفاءات 

ترجمة النظريات كالمعمكمات إلى قدرات ككفاءات يجب إلى ضركرة  لاتجاىات الحديثة في العالـا

 . الاىتماـ بيا في البرنامج التعميمي

تعني ذلؾ السمكؾ الذم  المياراتالذم ذىب إلى أف  (2017يعمي،  )بوكما تتكافؽ مع دراسة 

عرؼ يبأعمى قدر مف الفعالية كالكفاءة، ك  يرتبط بالقدرة العالية عمى حؿ المشاكؿ، كمكاجية المكاقؼ

لتحقيؽ ىدؼ معيف كفقا  ت كالسمككيات المييكمة كالمكجيةراالميارات عمى أنيا مجمكع المعارؼ كالقد

لكضعية معينة. كلأف الميارات حقيقة ديناميكية فيي عممية مزج لممعارؼ، الممارسات الخبرات، 

نما ىي عممية مزج،  كالسمككيات التي تمارس في إطار معيف بدقة، بمعنى أف الميارات ليست حالة كا 
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حيث أف الفرد الماىر ىك ذلؾ الفرد القائـ عمى التعبئة في كضعية عمؿ معينة بفعالية لمختمؼ كظائؼ 

  النظاـ.

كبناء عمى ما سبؽ مف نتائج أسفرت عمييا الأدكات المطبقة مدعمة بالتأسيس النظرم 

يتأكد أف مجاؿ الميارات التدريسية ذات أىمية بالغة في تككيف معمـ كمتناغمة مع الدراسات السابقة، 

قسـ الدمج المدرسي لمتحسيف مف مستكل أدائو كفعالية مخرجاتو التدريسية التي تستيدؼ فئة الأطفاؿ 

ككذا طبيعة  العممي ؤىؿالمك ذكم الإعاقة السمعية، دكف الأخذ بعيف الاعتبار بخصائصيـ الخبراتية، 

أف إجبارية استمرارية التدريب تساىـ بشكؿ كاضح في تجديد مياراتيـ التدريسية كىيكمتيا  التككيف، أم

 التعميـ يقتصر لا حيث حداثيا كفؽ متطمبات عصرنة التعميـ المتخصص في إطار شركط الجكدة،

 بؿ فحسب، للؤطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية مختمفة كميارات معرفية محتكيات تدريس المتخصص عمى

 كمو كىذا كالمينية، كالاجتماعية المدرسية حياتيـ في تكظيفيا يتمكنكف مف كفاءات بيـإكسا إلى يسعى

التربكية في شكؿ  المقاءات تكثيؼ مع لكؿ المعمميف المختصيف، تككينا كتدريبا مستمريف يستدعي

لذكم التعميـ المتخصص  كغايات كمفاىيـ محتكيات بمكرة أجؿ دكرات تحسيف المستكل أك ندكات مف

 .الإعاقة السمعية

 فسير لـ تتحقؽ كفقا لما سبؽ ذكره.الفرضية محؿ المناقشة كالتكعميو يمكف الحكـ بأف 

 الجزئية الثالثة الفرضية نتائج ومناقشة عرض .3.2.4

الاحتياجاتفي توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  "لمدراسة عمى:  الثالثةنصت الفرضية الجزئية 

لاكتساب الكفايات الضرورية  في مجاؿ التقييـ والتقويـ المدرسي لمعممي أقساـ الدمجالتدريبية

، ؤىؿ العمميتبعا للأقدمية المينية، والم لأداء مياميـ التعميمية تجاه فئة ذوي الإعاقة السمعية

 ."وطبيعة التكويف

 الجزئية الثالثة الفرضية عرض نتائج . أ
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 فكانت النتائج كما في الجدكؿ، كروسكاؿ واليزتـ المجكء إلى اختبار  الفرضية لمتحقؽ مف 

 التالي:

عينة التقييـ والتقويـ لدى مجاؿ في يوضح إختبار كروسكاؿ واليز لمكشؼ عف الفرؽ  36جدوؿ 

 ، طبيعة التكويف(ؤىؿ العممي)للأقدمية المينية، الم اتمتغير متبعا ل راسةالد

حجـ  التقييـ كالتقكيـمجاؿ 
 العينة

متكسط 
 الرتب

Kruskal-
Wallis H 

درجة 
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

 القرار

المؤىؿ العممي
 62.10 10 ثالثة ثانوي 

 داؿغير  0.372 2 1.975
 65.98 54 بكالوريا
 74.82 76 ليسانس
 // 140 الإجمالي

الخبرة المينية
س 5أقؿ مف    70 74.91 

 داؿغير  0.411 2 1.780
س 10إلى  5مف   60 66.76 

س 10أكثر مف   10 62.10 
 // 140 الإجمالي

طبيعة التككيف
سنوات 3ت.ـ.    69 76.93 

 داؿغير  0.175 2 3.485
 64.60 61 ت.ـ. سنة واحدة

أشير 6ت.ـ.   10 62.10 
 // 140 الإجمالي

 

 ما يمي: نلبحظ (36) رقـ أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلىكفقا لمتغير المؤىؿ العممي  التقييـ كالتقكيـعمى مجاؿ 

 أما ،62.10بمتكسط رتب بمغ  أفراد( 10) ـعددى بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ثالثة ثانكم الأكلى

 بمغ رتب بمتكسط فردا( 54) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ بكالكريا فتمثؿ الثانية المجمكعة

 فردا( 76) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ليسانس فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما65.98



 ومناقشتها الدراسة نتائج عرض  الفصل الرابع 

295 

كالذم بمغت  (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،74.82 بمغ رتب بمتكسط

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 1.97 بػ( 2) الحرية درجة عند قيمتو

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف  -

 الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير الخبرة المينية التقييـ كالتقكيـعمى مجاؿ 

 أما ،74.91بمتكسط رتب بمغ  فردا( 70) ـعددى بمغ كقد سنكات 05الذيف قمت خبرتيـ عف 

 فردا( 60) عددىـ بمغ كقد سنكات 10إلى  5الذيف تراكحت خبرتيـ بيف  فتمثؿ الثانية المجمكعة

 بمغ كقد سنكات 10الذيف فاقت خبرتيـ عف فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما66.76 بمغ رتب بمتكسط

كركسكاؿ كاليز  الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،62.10 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ

(H) إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 1.78 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو. 

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى لمتغير طبيعة التككيفكفقا  التقييـ كالتقكيـعمى مجاؿ 

 ،76.93بمتكسط رتب بمغ  فردا( 69) ـعددى بمغ كقد سنكات 03الذيف تمقكا تككينا لمدة  الأكلى

 بمتكسط فردا( 60) عددىـ بمغ كقد الذيف تمقكا تككينا لمدك عاـ كامؿ فتمثؿ الثانية المجمكعة أما

 عددىـ بمغ كقد أشير 06الذيف تمقكا تككينا لمدة  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما64.60 بمغ رتب

 (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،62.10 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10)

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 3.48 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو

في  0005عند مستكل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  كمف كؿ ما سبؽ نستنتج أنو لا

لاكتساب الكفايات  في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ معممي أقساـ الدمج المدرسيالاحتياجات التدريبية ل

ؤىؿ فئة ذكم الإعاقة السمعية تبعا )للؤقدمية المينية، الم الضركرية لأداء مياميـ التعميمية تجاه

 ، طبيعة التككيف(.العممي
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  كعمى ىذا الأساس يمكف الحكـ بعدـ تحقؽ الفرضية الجزئية الثالثة.

 الجزئية الثالثة الفرضية مناقشة نتائج . ب
أف  كالتي أسفرت نتائج دراستيا( 2008دريدي )كبالرجكع إلى الدراسات السابقة نجد أف دراسة 

بشكؿ كاؼ متطمبات الممارسة المينية لمعمـ  يغطلـ يخصص إعاقة سمعية تبرنامج التككيف الم

، أف قصكر برنامج التككيف المتخصص قد مس التخطيط كالتنفيذ كالتقييـ، حيث التعميـ المتخصص

لتي تناكلت في مضمكنيا "التقييـ داخؿ ا (2010غريب )دراسة  كما يؤكد ذلؾ ىك ما نتج عف

 تككيف معممي الأطفاؿ ذكم الاحتياجات الخاصةمقاربة الكفايات في ك البيداغكجيا" بالكصؼ كالتحميؿ 

مع التكصية مف خلبؿ ىذه الدراسة عمى إجبارية تكفير برامج بيداغكجية ذات مممح تقكيمي تقييمي 

يكجو في أبعاد تككينو لجميع فئات معممي التربية الخاصة دكف استثناء أم اف ىذه الدراسة خمصت 

أم فارؽ مف الفكارؽ التي تحمميا عينة  الاعتبارلاخذ بعيف إلى إجبارية التككيف في ىذا النمط دكف ا

 البحث.

كالتي أظيرت نتائج دراستيا أف مف ( 2010خزعمي ومومني )كتتفؽ أيضا مع نتائج دراسة 

أبرز الكفايات التدريسية التي تمتمكيا المعممات ىي كفاية صياغة الأسئمة التقكيمية بطريقة كاضحة 

ذات دلالة إحصائية تعزل لمتغير المستكل التعميمي كطبيعة التككيف ما كمحددة مع عدـ كجكد فركؽ 

سنكات عمى بقية الفئات مف حيث اكتساب مجاؿ  06عدا جزئية غمبة الفئة ذات الأقدمية التي تفكؽ 

 التقييـ كالتقكيـ.

التي أشارت إلى أىمية تدريب  (2015عبد العالي ) كىذه النتيجة تتفؽ مع نتائج دراسة

كالتي تكصؿ مف خلبليا إلى عدـ كجكد فركؽ ذات  المعمميف في مجاؿ القياس كالتشخيص كالتقكيـ

دلالة إحصائية تعزل لممستكل التعميمي كالخبرة ككذا طبيعة التككيف التي يتضمنيا المؤىؿ العممي 

رفع مف المستكل في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ بطريقة غير مباشرة، كىذا ما يدؿ عمى ديمكمة التككيف كال
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في بيئة التربية الخاصة حيث اف المداكمة عمى آليات التككيف المستمر تساىـ في تحسيف مستكل 

 المعمميف العامميف بيذا المجاؿ عمى حد سكاء.

التي أظيرت نتائجيا طبقا لمقياس الكفايات ( 2015السبحي وآخروف )كبالرجكع إلى دراسة 

أف الكفايات المينية لقياس كتقييـ ذكم الاحتياجات الخاصة جاءت في المرتبة الأخيرة، كىذا ما  المينية

يدؿ عمى إىماؿ مستخدمي مجاؿ التربية الخاصة لفعالية التقييـ كالتقكيـ في مجاليـ كعميو جاء 

داكمة عميو تصنيفيا الأخير في الدراسة كفي ذلؾ دلالة كاضحة عمى إجبارية استمرارية التدريب كالم

في إطار دكرات تدريبية منظمة مف قبلب الييئات المختصة بالقياس النفسي التي تفرض ىذا النمط مف 

المداكمة في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ دكف الأخذ بعيف الاعتبار أم خاصية عزك كالأقدمية كالمستكل 

يؤس تشخيصيا السميـ انطلبقا التعميمي كطبيعة التككيف كذلؾ بغية التكفؿ ألمثؿ بيذه الشريحة التي 

 مف تقييميا كتقكيميا. 

انطلبقا مما سبؽ مف نتائج لمبحث كارتباطيا بالتأسيس النظرم الذم تكافؽ معيا كتأكيدا 

لمتأسيسيف السابقيف بالدراسات السابقة التي أثبتت عمى العمكـ عدـ كجكد فركؽ دلالة إحصائية تعزل 

بيعة التككيف كىك ما جاء معاكسا لفحكل الفرضية كتكجييا إلى عامؿ الأقدمية المؤىؿ العممي كط

 .المعتمدة في ىذه الدراسة ة البحث سالفة الذكرتحقؽ فرضيبعدـ كعميو يمكف الحكـ 

كمف خلبؿ الاطلبع عمى الأدب النظرم كالمتعمؽ أساسا بعممية التقييـ كالتكيـ في مجاؿ 

الأساسي الخاص بالمكظفيف المنتميف للؤسلبؾ كبالنظر إلى القانكف  "تدريس ذكم الإعاقة السمعية

كالذم يتحدد ، (2009 )الجريدة الرسمية،حسب  الخاصة بالإدارة المكمفة بالتضامف الكطني بالجزائر

ضماف المتابعة كالتقييـ نرل بأف ىذا الأخير مكمؼ ب سمؾ معممي التعميـ المتخصصمف خلبلو مياـ 

   البيداغكجي لمتلبميذ.
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 صدكر التنظيـ الجديد لعممية التككيف المتخصص في المرسكـ التنفيذم رقـكعمى الرغـ مف 

أصبح حيث  (2009نكفمبر سنة  8المكافؽ لػ  1430ذم القعدة عاـ  20مؤرخ في  09-353)

في شكؿ دكرات تدريبية تتعمؽ بمجمكعة مف تككينا معممك التعميـ المتخصص الرئيسييف يتمقكف 

لـ تؤدم الغرض بصكرة كافية  التقكيـ كالتقييـ التربكم مف حيث الخاصة التربيةب المكاضيع التي تتعمؽ

مف كجية نظر ىؤلاء المعمميف، كىذا لصعكبة التقييـ كالتقكيـ في العممية التدريسية بالنسبة ليذه الفئة 

  لما اكتسبو التمميذ مف معارؼ كسمككيات كقدرات ككفاءات.

يجب أف ترسـ الخطة التربكية في  إلى أنو كاأشار  (2000، )برادلى وآخروفكما نجد أف 

عطاء معمكمات ؿ كتشم لدمجبامدارس الدمج خصائص لمممارسات الخاصة  التقييـ المرتبط بالمنيج كا 

، كبيذا يرل الباحث أف التقكيـ بأدكاره حكؿ كيؼ يتعمـ التلبميذ بدلان مف تحديد ما ييـ مف أخطاء

   كلياء مف جية أخرل.مف جية كبيف المعمـ كالأالمعمـ كالمتعمـ المتعددة فرصة كأداة لتعزيز العلبقة بيف 

التقييـ المستمر  أنو مف دكر ككاجب معمـ التربية الخاصة (2001)القريطي، كيضيؼ 

مف المعارؼ كالميارات كالقيـ بكاسطة الاختبارات الشفاىية  التلبميذ ذكم الإعاقة السمعيةلتحصيؿ 

القياـ بعممية التقييـ مع التركيز عمى النكاحي الكظيفية لتحديد الاحتياجات زيادة عمى  كالتحريرية

تمميذ، كبيذه الصفة فإف استغلبؿ أخطاء التمميذ أك نقائصو في تصكر طرائؽ التكفؿ الأساسية لكؿ 

 بذكم الإعاقة السمعية يعتبر عنصرا إيجابيا كىاما في تشخيص تمؾ النقائص كاستدراكيا.

 & volter,dolli)فولتر، دولي وجيفرس قد أشار إلى أف  (2004)قرشـ، كنجد أف 

djeffress)  يركف بأف المعارؼ كالميارات التي ينبغي أف تكضع في برنامج إعداد معمـ التربية

المعمكمات التقييمية في اتخاذ قرارات تدريسية، كتخطيط البرامج الفردية  استخداـ الخاصة تتضمف

               لتناسب كؿ الأفراد كالبيئات المختمفة لغكيا كثقافيا.
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الكفايات الكاجب أف يتمتع بيا معمـ الطمبة  بيف مفك إلى أنو  (2007)الصمادي، كما نكه 

التي  الدكلية لإعداد معمـ الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعيةالمعايير  التي تحددىا الصـ كضعاؼ السمع

معرفة بأساليب التقييـ كالتشخيص، كالمصطمحات المستخدمة في ىذه نجد أنو يؤكد عمى أف ال

المسائؿ، كالأدكات  قاعدة لمتعرؼ إلى الأساليب المختمفة في التعميـ، كفي اختيارتعتبر العمميات، 

، كبيذا فالتقكيـ معالج لعممية التعمـ ضمف درجة فقداف السمع لديوالأكثر ملبءمة لمطمبة، كؿ حسب 

 إجراءات استدراكية دائمة كمنظمة.

إلى مجمكعة مف الكفايات الكاجب تكفرىا لدل معمـ الأطفاؿ ( 2010)بطرس،  رمييىذا ك 

، ذ المعاقيفيستخدـ برنامج مستمر مف التقييـ لمميارات كالقدرات المختمفة لمتلبمي ذكم الإعاقة السمعية

كبيذا فإف التقكيـ كاشؼ لمنقائص كمساعد عمى تشخيص الاختلبلات كالتذبذبات اتي يمكف أف تحصؿ 

 خلبؿ عممية التعمـ.

أف ىناؾ مجمكعة مف الكفايات التربكية  الذم أكد عمى (2014عبد المجيد طو، ) كما نجد

 تنفيذ الخطة التعميمية ةكفايالتي يجب أف يتحمى بيا معمـ الدمج، كيمكف تحديدىا في مجاؿ 

مجمكعة مف الكفايات التي تمكف المعمـ مف تنفيذ الخطة التربكية الفردية كاستخداـ المكاد  كالمتضمنة

، فالتقكيـ جزء مف عممية التعميـ كالتعمـ، فيك مدمج فييا كالأساليب المساعدة كالتقييـ كتعديؿ السمكؾ

 كملبزـ ليا.

الباحثكف أعلبه ىك عدـ تحديدىـ لفئة دكف الأخرل، ككذا لا كما يستشؼ مف جممة ما أكده 

تكجد إشارة تكجييية مف خلبؿ بحكثيـ التي نجد فييا عزكا في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ إلى الأقدمية 

 المينية كالمؤىؿ العممي كطبيعة التككيف.

 الى السمعية بالكفاءات في مجاؿ تعميـ ذكم الإعاقة كيعزك الباحث صعكبة التقييـ كالتقكيـ

 كفاءة مدل عمى اليكمي النشاط المقصكدة ضمف التعممات تحقيؽ مدل عمى حكـ صعكبة إصدار
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فبعض الأحياف لا  المختمفة التعمـ أنشطة خلبؿ مف كالبناء، النمك بصدد التي ىي الطفؿ المعاؽ سمعيا

ر المفظي أك الكتابي إذ يفيـ ىذا الطفؿ التعميمات أك المطمكب منو إنجازه كخاصة فيما تعمؽ بالتعبي

يحتاج إلى تراكيب لغكية يصعب عميو تركيبيا، كعمى ىذا الأساس يرل الباحث باعتباره لديو خبرة 

 اتخاذ كسيمة أك مساعدة أداة مجرد التقييـ كالتقكيـ ليس سابقة بمجاؿ تعميـ ذكم الإعاقة السمعية أف

دراجيا المعمميف المختصيف كؿ لدل تنميتيا يجب كفاية بؿ قرار،  لإحداث التدريب المستمر ضمف كا 

 البرنامج الدراسي. في المنشكدة الأىداؼ تحقيؽ مدل عمى بالكقكؼ  نكعي تغيير

 ة البحث محؿ المناقشة.تحقؽ فرضيبعدـ كبناء عمى كؿ ما تـ ذكره أعلبه، يمكف الحكـ 

 الثالثة الفرضية نتائج ومناقشة عرض .3.4

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي أقساـ الدمج  "عمى أنو:  نصت الفرضية الثالثة

التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعية تبعا  الضروريةالكفايات  درجة توافرحوؿ المدرسي 

كلمتحقؽ مف ىذه الفرضية تـ تفريعيا إلى ست ، "، طبيعة التكويف(ؤىؿ العممي)للأقدمية المينية، الم

 لآتي:افرضيات جزئية ك

 الجزئية الأولى الفرضية نتائج ومناقشة عرض .1.3.4

 درجة توافرفي توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  "عمى أنو:  كلىنصت الفرضية الجزئية الأ

تبعا  لمعممي أقساـ الدمج المدرسي التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعية الكفايات المعرفية

 "، وطبيعة التكويف.ؤىؿ العمميللأقدمية المينية، والم

 الفرضية الجزئية الأولى نتائج عرض . أ
رقـ  فكانت النتائج كما في الجدكؿ، كروسكاؿ واليزتـ المجكء إلى إختبار  الفرضية لمتحقؽ مف 

 التالي: (37)
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لدى الكفايات المعرفية  درجة توافرفي ح إختبار كروسكاؿ واليز لمكشؼ عف الفرؽ يوض 37جدوؿ 
 ، طبيعة التكويف(ؤىؿ العممي)للأقدمية المينية، الم اتمتغير متبعا ل عينة الدراسة

حجـ  الكفايات المعرفية
 العينة

متكسط 
 الرتب

Kruskal-
Wallis H 

درجة 
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

 القرار

المؤىؿ العممي
 60.90 10 ثالثة ثانوي 

 داؿ 0.048 2 6.054
 61.42 54 بكالوريا
 78.22 76 ليسانس
 // 140 الإجمالي

الخبرة المينية
 75.15 70 س 5أقؿ مف  

 داؿغير  0.363 2 2.025
 66.68 60 س 10إلى  5مف 

 60.90 10 س 10أكثر مف 
 // 140 الإجمالي

طبيعة التككيف
 77.74 69 سنوات 3ت.ـ.  

 داؿغير  0.111 2 4.405
 63.89 61 ت.ـ. سنة واحدة

 60.90 10 أشير 6ت.ـ. 
 // 140 الإجمالي

 

 ما يمي: نلبحظ( 37مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه رقـ )

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلىكفقا لمتغير المؤىؿ العممي الكفايات المعرفية عمى 

 أما ،60.90بمتكسط رتب بمغ  أفراد( 10) ـعددى بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ثالثة ثانكم

 بمغ رتب بمتكسط فردا( 54) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ بكالكريا فتمثؿ الثانية المجمكعة

 فردا( 76) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ليسانس فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما61.42

كالذم بمغت  (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،78.22 بمغ رتب بمتكسط

( لصالح 0.05عند مستكل الدلالة ) إحصائيا قيمة دالة كىي 6.05 بػ( 2) الحرية درجة عند قيمتو

 المتحصميف عمى شيادة الميسانس.
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 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف  -

 الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير الخبرة المينيةالكفايات المعرفية عمى 

 أما ،75.15بمتكسط رتب بمغ  فردا( 70) ـعددى بمغ كقد سنكات 05الذيف قمت خبرتيـ عف 

 فردا( 60) عددىـ بمغ كقد سنكات 10إلى  5الذيف تراكحت خبرتيـ بيف  فتمثؿ الثانية المجمكعة

 كقد سنكات 10الذيف فاقت خبرتيـ عف  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما66.68 بمغ رتب بمتكسط

كركسكاؿ  الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،60.90 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ بمغ

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 2.02 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو (Hكاليز )

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير طبيعة التككيفالكفايات المعرفية عمى 

 أما ،77.74بمتكسط رتب بمغ  فردا( 69) ـعددى بمغ كقد سنكات 03الذيف تمقكا تككينا لمدة 

 رتب بمتكسط فردا( 60) عددىـ بمغ كقد الذيف تمقكا تككينا لمدة عاـ كامؿ فتمثؿ الثانية المجمكعة

( 10) عددىـ بمغ كقد أشير 6الذيف تمقكا تككينا لمدة  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما63.89 بمغ

كالذم  (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية ةالدلال اختبار كقد أفرز ،60.90 بمغ رتب بمتكسط أفراد

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 4.40 بػ( 2) الحرية درجة عند بمغت قيمتو

درجة في  0005عند مستكل  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائيةكمف كؿ ما سبؽ نستنتج أنو 

تبعا  الإعاقة السمعيةلمعممي أقساـ الدمج المدرسي التي تتطمبيا فئة ذكم  الكفايات المعرفية تكافر

لممؤىؿ العممي لصالح المتحصميف عمى شيادة ليسانس، في حيف لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية 

  .تبعان للؤقدمية المينية، كطبيعة التككيف 0005عند مستكل 

 كعمى ىذا الأساس يمكف الحكـ بتحقؽ الفرضية الجزئية الرابعة.

 الفرضية الجزئية الأولى نتائج مناقشة . ب
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تيدؼ إلى التعرؼ عمى كاقع  كالتي (2005) الرفاعيدراسة كىذه النتيجة تتفؽ مع نتائج 

كقد  مدل تكافرىا لدل ىؤلاء المعمميف،ك  الكفايات التعميمية اللبزمة لمعممي ذكم الإعاقة السمعية

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم الإعاقة السمعية في درجة  أسفرت نتائجيا عمى أنو

 .تعزل إلى متغير العمر كمنيا الكفايات المعرفيةكلكف في ىذه الدراسة تكافر الكفايات اللبزمة 

إلى أف المفيكـ الكلبسيكي لممدرس  التي خمصت (2010غريب )دراسة كما تتفؽ مع نتائج 

 ، أماـ المقاربة الحداثية لبيداغكجيا الكفايات، لأف مياـ التدريس التي كانت قد أضحى متجاكزا اليكـ

سسة عمى التحكـ في أساليب التبميغ لممعارؼ كالميارات المسطرة داخؿ البرامج التعميمية، لـ تصبح ؤ م

أك كذلؾ باعتماد كضعيات مسائؿ، مع اعتماد تعمـ التعمـ  اليكـ ناجعة داخؿ مقاربة بيداغكجيا الكفايات

التعمـ الذاتي )الفردم أك الجماعي( حتى يتأىؿ المتعمـ لبناء كفايات حقيقية، تسمح إليو بمكاجية 

أكصت الدراسة بالتفكير في ، كما لمستقبميةاك  مختمؼ تحديات الحياة المحمية كالعالمية، الحالية

عادة تككيف معممي أطفاؿ ذكم الاحتياجات الخاصة، كفؽ  ىذا المنظكر الحداثي استراتيجيات لتككيف كا 

 .لبيداغكجيا الكفايات

 مف نتائج كالتي ىدفت (,Hendriks 2011ىندريكس )دراسة كما تتفؽ مع ما تكصمت إليو 

تكصمت الدراسة إلى الضركرة الممحة حيث إلى تقييـ الحاجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة، 

عاقة التي يدرسكنيا، كما يجب أف يمتمؾ لإعداد معممي التربية الخاصة بما يتناسب مع طبيعة الإ

تطكير المتطمبات الشخصية كمبادرات ك ىؤلاء المعممكف المعارؼ كالميارات المطمكبة لتعزيز التغيير، 

ليا مف دكر كبير ينعكس  االتدريب، كالاستعانة بأساليب التكنكلكجيا الحديثة كالاستراتيجيات الفاعمة لم

 عمى تحسيف نكعية التعميـ.

حيث استيدفت الدراسة التعرؼ إلى  (2017المعمرية والتاج )دراسة ؽ أيضا مع نتائج كتتف

كجاء في المرتبة الرابعة ، الحاجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة كعلبقتيا ببعض المتغيرات
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كما لـ تظير النتائج ، خيرة مجالي تعديؿ السمكؾ كالمعارؼ النظرية في ميداف التربية الخاصةكالأ

جكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة الحاجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة باختلبؼ ك 

 .كاديمي، سنكات الخبرة، كنكع الإعاقة التي تدرس(المتغيرات )الجنس، المؤىؿ الأ

 نجد أنو مف ضمف الحاجات التدريبية الأربعة التي صنفيا كبالرجكع إلى الأدب النظرم

(Stout,1994)  لجميع العامميف حاجات تدريبية في المراحؿ المختمفة التي يمركف بيا طكاؿ ذكر أف

، كىذا ما يعكس الميارات كالاتجاىات الإيجابيةك المعارؼ بالحاجات الخاصة كمف بينيا  حياتيـ المينية

الأىمية البالغة لمتدريب في تنمية المعارؼ لممعمـ المتخصص مف أجؿ تغطية ىذه الاحتياجات، 

عداده    إعدادا معرفيا جيدا لممارسة العممية التدريسية بإتقاف.كا 

                                                     باعتباره عمى التدريب النظرم التدريبإلى أنو يعتمد في  (2008 )أبو عطواف،كقد ذىب 

 كغيره  مجمكعة المعارؼ التي يكتسبيا المعمـ مف خلبؿ المحاضرات، الندكات، المطبكعات، النشرات

، تحكيؿ مجمكعة المعارؼ إلى ميارات فنية كممارسات عمميةب ثـ الاعتماد عمى التدريب العممي

زكيدىـ تييئة المعمميف الجدد لمعمؿ كت دؼ إلىكتي تييئة المعمـ الجديد برامجإضافة إلى إعداد 

 .التعميمية التعممية بالمعارؼ كالميارات اللبزمة لمعممية

كبناء عمى ما تـ ذكره، يمكف القكؿ بأف التككيف كالتدريب النظرم كالتطبيقي )معرفة أساليب 

معمـ قسـ الدمج  إلى تمكيف افيدفكطرؽ التدريس( في مجاؿ تدريس الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية ي

كسابو الميارات التدريسية التي ينبغي  المدرسي عميو امتلبكيا قبؿ مف تعكيض العجز المعرفي لديو، كا 

تقاف.  كأثناء الخدمة لأداء عممو بفعالية كا 

لكي يستطيع معمـ أنو ك  (1993)نويراف،  يرل (2015وآخروف،  )السبحيكبحسب ما ذكره 

مجمكعة مف الكفايات الأساسية طمب يت بفعالية هالتلبميذ ذكم الاحتياجات الخاصة أف يؤدم دكر 

معرفة الميارات اللبزمة لمساعدة ذكم  متمثمة في الكفايات المعرفيةكمف بينيا الكاجب تكافرىا 
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معرفة إضافة إلى الاحتياجات الخاصة لمكصكؿ إلى أقصى ما تسمح بو قدراتيـ الجسمية كالعقمية 

 .ىذه الفئةات التعميمية لتناسب قدرات كطاقات الأساليب التعميمية المختمفة كتحميؿ الميارات كالميم

كمف كؿ ىذا نستشؼ أىمية امتلبؾ المعارؼ في مجاؿ التربية الخاصة، كتنميتيا بيدؼ تكفير 

المعمكمات كزيادة الخبرات المتعمقة بالفئة المتكفؿ بيا، كلكي يتحقؽ ذلؾ عمى أرض الكاقع لا بد مف 

الصمة بذكم تكثيؼ الجيكد مف الناحية التككينية ليؤلاء المعمميف بتمبية احتياجاتيـ المعرفية ذات 

 الإعاقة السمعية كأقساـ الدمج المدرسي كالتعرؼ عمى خصائصيـ كاحتياجاتيـ.  

لعدة مبادئ عامة ينبغي يجب أف تخضع العممية التدريبية أف  إلى (2010)سميماف، كما أشار 

ؽ، خلبالقيـ، الأ، نكاع التنمية البشريةأيشمؿ التدريب جميع أف  بمعنى الشمكليةكمف بينيا  مراعاتيا

كما يجب أف يكجو الى جميع المستكيات الكظيفية في المنظمة ليشمؿ جميع  ،المياراتك  المعارؼ

دكف التنكيو إلى متغيرات الأقدمية المينية، المؤىؿ العممي ككذا طبيعة التككيف،  الفئات العامميف فييا

خاصة ينبغي التككيف كالذم فيو دلالة قكية ككاضحة أف تعميـ ذكم الإعاقة السمعية لديو متطمبات 

عمييا نظرا لمفركؽ العقمية كالسمككية كالكجدانية بيف التلبميذ تختمؼ عف أقرانيـ مف التلبميذ السالميف، 

 فيـ بحاجة إلى تعميـ مكجو لذكم الاحتياجات الخاصة كمعمـ كؼء متخصص في المجاؿ.

التدريبية كالتي يمكف سبؿ رصد الاحتياجات  كمف بيفأنو  (2016، رجبو  زىرافكيؤكد )

 استخداميا في جمع المعمكمات عف الاحتياجات التدريبية لمعممي التعميـ العاـ كالتعميـ المتخصص

أثناء مف خلبؿ التقارير التقكيمية التي يعدىا المكجيكف لممعمميف ك  ةتحميؿ تقارير الكفاءالتي في 

مشكلبت ك عف أكجو القصكر  الكشؼيمكػف  ،ممارستيـ لمياـ ككاجبات أعمػاليـس ك زيارتيـ إلى المدار 

العمؿ لدييـ كالتي يمكف الاستفادة منيا عند كضع البرامج التدريبية كتحديد أىدافو أك تحديد أكجو 

 كالميػارات التػي تػنقص الأفراد. "المعػارؼ"
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كيتضح بأف تحديد الاحتياجات التدريبية في مجاؿ المعارؼ لو أىمية قصكل يعكؿ عمييا في 

عداد برامج التدريب لمعممي أقساـ الدمج المدرسي لتنمية معارفيـ، بناء   أماـ فرصان  يتيح أنو كماكا 

قبؿ  يمتمكيا يالت تمؾ مع التدريب مف عمييا سيحصؿ التي الجديدة المعمكمات لربط المعمـ المتدرب

الجديد لمتدريب، كما يساىـ  مكضكعال سيتناكلو بما السابقة المعارؼ ربط عمى يعمؿ كىذاالخدمة، 

حداث، ك أثناء الدكرة التدريبية المتخصص ممعمـلالمعرفي  دعـفي مكاصمة ال تحديدىا  بيف تكامؿ ا 

 عمى قادرا تجعموالمعمكمات السابقة كالمعمكمات المحينة التي تـ تعديميا كتغيير مضامينيا، مما 

 التعمـ. لعممية الإيجابي الأثر إحداث

بيئتو  مع تفاعمو خلبؿ مف يتطكر المعمـ المختص عند مجاؿ المعارؼكيرل الباحث أف 

 مما سابقة، خبرة مف ما عرفو كبيف بينيا يكفؽ أف يحاكؿ جديدة معارؼ يكسبو مما المدرسية الخاصة،

 الأطفاؿ المعاقيف سمعيا كاحتياجاتيـ التعميمية، كبتكفر فيـ مف لخبراتو المعرفية تمكنو تطكر ينتج عنو

 المناسب في الكقت دراية عف تجنيدىا عمى تتشكؿ القدرة الضركرية بالتدريب المستمر المعارؼ

 مف استمدت قدرات إلى كحميا استنادا الحقيقية المشاكؿ عمى كبالتالي يمكف لممعمـ المختص التعرؼ

 التطبيقي. المستكل إلى النظرم مف المستكل عامة تراكمية كمعارؼ كخبرات كميارات تقاطع معارؼ

 كعمى ىذا الأساس يمكف الحكـ بتحقؽ الفرضية محؿ المناقشة.

 الجزئية الثانية الفرضية نتائج ومناقشة عرض .2.3.4

فر ادرجة تو في توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  "لمدراسة عمى:  نصت الفرضية الجزئية الثانية

تبعا  السمعية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقةتدريسية الكفايات ال

 " ، وطبيعة التكويفؤىؿ العمميللأقدمية المينية، والم

 :الفرضية الجزئية الثانية نتائج عرض . أ
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رقـ  فكانت النتائج كما في الجدكؿ، كروسكاؿ واليزتـ المجكء إلى إختبار  الفرضية لمتحقؽ مف 

 التالي: (38)

لدى التدريسية فر الكفايات ادرجة تو في لمكشؼ عف الفرؽ  ضح إختبار كروسكاؿ واليزيو  38جدوؿ 
 ، طبيعة التكويف(ؤىؿ العممي)للأقدمية المينية، الم اتمتغير متبعا ل عينة الدراسة

حجـ  التدريسيةالكفايات 
 العينة

متكسط 
 الرتب

Kruskal-
Wallis H 

درجة 
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

 القرار

المؤىؿ العممي
 49.30 10 ثالثة ثانوي 

 داؿغير  0.076 2 5.150
 65.92 54 بكالوريا
 76.55 76 ليسانس
 // 140 الإجمالي

الخبرة المينية
 75.67 70 س 5أقؿ مف  

 داؿغير  0.127 2 4.130
 68.00 60 س 10إلى  5مف 

 49.30 10 س 10أكثر مف 
 // 140 الإجمالي

طبيعة التككيف
 78.33 69 سنوات 3ت.ـ.  

 داؿ 0.040 2 6.431
 65.11 61 ت.ـ. سنة واحدة

 49.30 10 أشير 6ت.ـ. 
 // 140 الإجمالي

 

 ما يمي: نلبحظ (38) رقـ أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلىكفقا لمتغير المؤىؿ العممي التدريسية الكفايات عمى 

 أما ،49.30بمتكسط رتب بمغ  أفراد( 10) ـعددى بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ثالثة ثانكم

 بمغ رتب بمتكسط فردا( 54) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ بكالكريا فتمثؿ الثانية المجمكعة

 فردا( 76) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ليسانس فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما65.92
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كالذم بمغت  (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،76.55 بمغ رتب بمتكسط

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 5.15 بػ( 2) الحرية درجة عند قيمتو

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف  -

 الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير الخبرة المينيةالتدريسية الكفايات عمى 

 أما ،75.67بمتكسط رتب بمغ  فردا( 70) ـعددى بمغ كقد سنكات 05الذيف قمت خبرتيـ عف 

 فردا( 60) عددىـ بمغ كقد سنكات 10إلى  5تراكحت خبرتيـ بيف الذيف  فتمثؿ الثانية المجمكعة

 كقد سنكات 10الذيف فاقت خبرتيـ عف  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما68.00 بمغ رتب بمتكسط

كركسكاؿ  الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،49.30 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ بمغ

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 4.13 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو (Hكاليز )

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير طبيعة التككيفالتدريسية الكفايات عمى 

 أما ،78.33بمتكسط رتب بمغ  فردا( 69) ـعددى بمغ كقد سنكات 03الذيف تمقكا تككينا لمدة 

 رتب بمتكسط فردا( 60) عددىـ بمغ كقد الذيف تمقكا تككينا لمدة عاـ كامؿ فتمثؿ الثانية المجمكعة

( 10) عددىـ بمغ كقد أشير 6الذيف تمقكا تككينا لمدة  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما65.11 بمغ

كالذم  (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،49.30 بمغ رتب بمتكسط أفراد

( 0.05عند مستكل الدلالة ) إحصائيا قيمة دالة كىي 6.43 بػ( 2) الحرية درجة عند بمغت قيمتو

 سنكات. 3لصالح الذيف تمقكا تككينا لمدة 

تكجد فركؽ ذات دلالة كبناء عمى ما تقدـ تكصمت نتائج الفرضية الجزئية الثانية إلى أنو 

لمعممي أقساـ الدمج المدرسي تدريسية الكفايات ال درجة تكافرفي  0005عند مستكل إحصائية 

تبعا طبيعة التككيف لصالح الذيف تمقكا تككينان متخصصان  التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية
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ممؤىؿ تبعان ل 0005عند مستكل سنكات، في حيف لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  3لمدة 

  .لأقدمية المينيةالعممي كا

 الفرضية الجزئية الثانية نتائج مناقشة . ب
العديد مف نتائج الدراسات السابقة مع ما تكصمت إليو  تتفؽ ذه النتائجفي مف الناحية العممية

دراسة مع نتائج  اتفاقيا مثؿ أك التدرب عمييا امتلبكيااللبزـ  التدريسيةالتي سعت إلى تحديد الكفايات 

الكفايات التدريسية تحتؿ مكقع الصدارة لدل معممي ذكم  التي تكصمت إلى أف (2005)الرفاعي 

 .عمى كاقع الكفايات التعميمية اللبزمة لمعممي ذكم الإعاقة السمعيةبعد الكشؼ  الإعاقة السمعية

الدراسة أف أبرز  ىذه كقد أظيرت نتائج، (2010)مومني و خزعمي دراسة كنجد أيضا 

الكفايات التدريسية التي تمتمكيا المعممات ىي: استغلبؿ كقت الحصة بفعالية، كاستخداـ أسمكب 

التدريس الملبئـ لممكقؼ التعميمي، كصياغة الأسئمة التقكيمية بطريقة كاضحة كمحددة، كجذب انتباه 

 عمى استمراريتو. كالمحافظةالطمبة 

 ىذه الدراسة إلى احتلبؿكقد خمصت نتائج  (2015وآخروف ) السبحيكما نجد دراسة 

الكفايات المينية في تكظيؼ الكسائؿ التعميمية كالمستحدثات التكنكلكجية في تعميـ ذكم الاحتياجات 

 طبقا لنتائج الملبحظة. الخاصة المرتبة الثامنة كالأخيرة

المينية مف كجية نظر جاءت الكفايات  (2016العجمي والدوسري ) قاـ بيا دراسةكفي 

معممي التلبميذ ذكم الإعاقة الفكرية ميمة بدرجة كبيرة بالترتيب التنازلي الآتي: الكفايات التدريسية 

  كفايات الأسس العامة. ثـ كالمينية

تقدير الاحتياجات  إلى أف (1992)شكري والسويدي، مف الناحية النظرية فقد ذىب  أمٌا

كفاءات التدريسية اللبزمة لممعمـ مما قد يككف بحاجة الى إتقانيا أك التدريبية يعتمد عمى تحديد ال

التدريب عمييا لتككف بمثابة أكلكيات يتـ الربط بينيا كبيف عناصر البرنامج التدريبي الذم يتـ تصميمو 
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 ، كمف ىنا يرل الباحث أف الإرادة كحدىا لتدريس فئة الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعيةكفقا ليذه الأكلكيات

لا تكفي بؿ لا بد مف التدريب المستمر لاكتساب كفايات معرفية كتقنية تؤىؿ المعمـ المتخصص 

 لتدريس ىذه الفئة الخاصة كفؽ متطمباتيا التربكية كالمستجدات العالمية في مجاؿ التربية الخاصة.

الاتجاىات الحديثة  حكليا تتمحكرمف بيف القضايا التي عمى أنو  (2006)خولة يحي، كتؤكد 

ارتبطت تنمية الكفاءات  حيث الاتجاه نحك التككيف المعتمد عمى الكفاءاتفي تككيف معمـ الصـ 

التعميمية كالتدريسية لممعمـ بحركة كبرل في مجاؿ تككيف المعمـ سميت بحركة إعداد المعمـ القائمة 

ظيكر مدخؿ نتيجة ل السبعينياتعمى الكفاءات، كتعتبر ىذه الحركة مف أبرز الاتجاىات في بداية 

بالعامميف في مجاؿ إعداد البرامج لمعممي التعميـ المتخصص إلى بذؿ  الذم دفعالتعمـ حتى التمكف، ك 

، ك جيكد مكثفة مف أجؿ التعرؼ عمى الميارات كالقدرات اللبزمة التي يجب تكفيرىا لدل المعمـ الناجح

م الابتعاد عف تكديس المعارؼ النظرية في ذىف عمى ىذا الأساس يرل الباحث أنو بات مف الضركر 

الطفؿ ذك الإعاقة السمعية لتدني قدرتو عمى الحفظ كالاسترجاع كالاعتماد عمى طريقة التدريس 

بالكفايات التي أثبتت نجاعتيا كخاصة في مجاؿ تدريس ىذه الفئة باعتبارىا تميؿ لمميارات الحركية 

 كالمثيرات المممكسة.

أف ىناؾ مجمكعة مف الكفايات التربكية التي يجب  إلى (2014 المجيد طو،)عبد  كما أشار 

الكفايات التدريسية كالتي تتضمف مجمكعة مف العمميات مف أف يتحمى بيا معمـ الدمج، في مجالات 

استخداـ طرؽ التدريس الخاصة  ،تحديد الأىداؼ السمككية الملبئمة لكؿ تمميذ حسب إعاقتوبينيا 

كغيرىا مف العمميات ذات الصمة  رات التعميمية بشكؿ فردم لكؿ تمميذ معاؽاالمي تقديـ ،المناسبة

بمجاؿ الكفايات التدريسية، كعميو فالباحث يرل أف عممية تدريس ذكم الإعاقة السمعية ليست بالسيمة 

التدريسية، كمعرفة بخصائص  فيي عممية تستدعي التركيز كالإلماـ بمختمؼ الميارات كالكفاءات

 مميف كحاجاتيـ كميكليـ ليؤدم عممو بإتقاف أثناء الفعؿ التعميمي.المتع
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لأنيا  عممية إعداد معممي الصـ عمى درجة كبيرة مف الأىميةإلى أف  (2014، ذيب)كقد أشار

كجكد المعمـ فلب بد مف   ميما تكفرت الإمكانيات المختمفة مف مناىج جيدة ككسائؿ تعميمية حديثة

مؤىلب لتحديد الأىداؼ التدريسية ك المكاد ك الكسائؿ  وتجعمالتي  المعرفةب مممنا، عد إعدادا جيداالمي 

التعميمية ك الأنشطة المصاحبة كتقكيـ عممية التعمـ كالذم يممؾ الميارات التي تؤىمو لكي يككف معمما 

الاتصاؿ  أف يككف خبيرا بمغتيـ كمياراتك ، ذكم الإعاقة السمعيةجيدا قادرا عمى التعامؿ مع التلبميذ 

ك  النمك العقمي كالاجتماعي ك الكجداني ك المغكم بخصائصالخاصة بيـ كعمى دراية كاممة 

 .المشكلبت السمككية التي ترتبط بفقداف حاسة السمع

كىذا ما يشير إلى إجبارية التككيف كالتدريب المستمر أثناء الخدمة فالتحديات التي خاضتيا 

تكفؿ بيذه الفئة منذ سنكات عديدة، كنظرا لمتغيرات الثقافية كما زالت تخكضيا مف أجؿ ال الجزائر

الاجتماعية عمى البيئة الجزائرية استكجب عمى المعمـ المتخصص مسايرة كمجاراة كؿ التطكرات 

 كالمستجدات الحاصمة في مجاؿ تعميـ ذكم الإعاقة السمعية.

 ذكم الاحتياجات الخاصةبرنامج لتككيف معممي ل واقتراح في (2017)الناصر عمري،  كيشير

الإلماـ التاـ بأىداؼ التربية الخاصة، كمبادئيا إلى التركيز عمى  الإعداد الميني )التربكم( جانبفي 

كتقييـ مدل  القدرة عمى تصميـ كسائؿ تعميمية تتناسب مع نكع كدرجة الإعاقة، التعميمية المقدمة إليو

 .اكتسابو لمميارات التعميمية المقدمة إليو

ىذا الأساس، يجد الباحث أنو كأماـ التحكلات الكبرل العالمية في مجاؿ تدريس ذكم  كعمى

الإعاقة السمعية كالتنكع في طرؽ تدريسيا، صار لزاما عمى القائميف بيذا المجاؿ صياغة كبناء برامج 

لإعاقة تككينية كأخرل تدريبية لتأىيؿ معممي التعميـ المتخصص الذيف تقع عمييـ مسؤكلية تعميـ ذكم ا

السمعية تأىيلب عاما كتخصصيا تسعى في مقاصدىا إلى تجسيد أىداؼ التربية الخاصة كالكفايات 

الضركرية لممعمميف لتحقيقيا كالتكيؼ السميـ مع مستجداتيا كصعكباتيا، كفؽ مفيكـ جديد لمممارسة 
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عميمية باختلبؼ درجة التعميمية التعممية المتمثمة في بيداغكجيا الكفايات كتنكيع الاستراتيجيات الت

الضياع السمعي كمعرفة المتغيرات في التخطيط لمتدريس أك تعديؿ الخطة التدريسية كفقا لممكقؼ 

التعميمي كما يتطمبو مف تعديلبت كمركنة كالتي مف شأنيا تسييؿ عممية تعميـ ىذه الفئة، كىذا يتطمب 

 ف المستمر.ميارات خاصة مف المعمـ المختص لا تتأتى إلى عف طريؽ التككي

 الجزئية الثالثة الفرضيةنتائج  ومناقشة عرض .3.3.4

 درجة توافرفي توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  "عمى:  نصت الفرضية الجزئية الثالثة 

 لمعممي أقساـ الدمج المدرسي التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعيةكفايات الخصائص الشخصية 

 . " وطبيعة التكويف ،ؤىؿ العمميتبعا للأقدمية المينية، والم

 الفرضية الجزئية الثالثة نتائج عرض . أ
فكانت النتائج كما في الجدكؿ ، كروسكاؿ واليزتـ المجكء إلى إختبار  الفرضية كلمتحقؽ مف

 :التالي

لدى كفايات الخصائص الشخصية في يوضح إختبار كروسكاؿ واليز لمكشؼ عف الفرؽ  39جدوؿ 
 ، طبيعة التكويف(ؤىؿ العممي)للأقدمية المينية، الم اتمتغير متبعا ل الدراسةعينة 

كفايات الخصائص 
 حجـ العينة الشخصية

متكسط 
 الرتب

Kruskal-
Wallis H 

درجة 
 الحرية

مستكل 
 القرار الدلالة

المؤىؿ العممي
 61.40 10 ثالثة ثانوي 

 داؿغير  0.737 2 0.611
 70.13 54 بكالوريا
 71.96 76 ليسانس
 // 140 الإجمالي

الخبرة المينية
 74.54 70 س 5أقؿ مف  

 داؿغير  0.453 2 1.583
 67.30 60 س 10إلى  5مف 

 61.40 10 س 10أكثر مف 
 // 140 الإجمالي

طبيعة 
التككيف
 74.04 69 سنوات 3ت.ـ.  

 67.99 61 ت.ـ. سنة واحدة داؿغير  0.530 2 1.270
 61.40 10 أشير 6ت.ـ. 
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 // 140 الإجمالي
 ما يمي: نلبحظ( 39) رقـ أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلىكفقا لمتغير المؤىؿ العممي كفايات الخصائص الشخصية عمى 

بمتكسط رتب بمغ  أفراد( 10) ـعددى بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ثالثة ثانكم الأكلى المجمكعة

 فردا( 54) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ بكالكريا فتمثؿ الثانية المجمكعة أما ،61.40

 عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ليسانس فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما70.13 بمغ رتب بمتكسط

 (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،71.96 بمغ رتب بمتكسط فردا( 76)

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 0.61 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو

 حسب إستجاباتيـ انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف  -

 تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير الخبرة المينيةكفايات الخصائص الشخصية عمى 

بمتكسط رتب بمغ  فردا( 70) ـعددى بمغ كقد سنكات 05الذيف قمت خبرتيـ عف  الأكلى المجمكعة

 عددىـ بمغ كقد سنكات 10إلى  5الذيف تراكحت خبرتيـ بيف  فتمثؿ الثانية المجمكعة أما ،74.54

 10الذيف فاقت خبرتيـ عف  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما67.30 بمغ رتب بمتكسط فردا( 60)

 الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،61.40 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ بمغ كقد سنكات

 دالةغير قيمة  كىي 1.58 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو (Hكركسكاؿ كاليز )

 .إحصائيا

حسب إستجاباتيـ  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير طبيعة التككيفكفايات الخصائص الشخصية عمى 

بمتكسط رتب بمغ  فردا( 69) ـعددى بمغ كقد سنكات 03الذيف تمقكا تككينا لمدة  الأكلى المجمكعة



 ومناقشتها الدراسة نتائج عرض  الفصل الرابع 

314 

 فردا( 60) عددىـ بمغ كقد الذيف تمقكا تككينا لمدك عاـ كامؿ فتمثؿ الثانية المجمكعة أما ،74.04

 بمغ كقد أشير 06الذيف تمقكا تككينا لمدة  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما67.99 بمغ رتب بمتكسط

كاليز كركسكاؿ  الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،61.40 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ

(H) إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 1.27 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو. 

درجة في  0005عند مستكل  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية كمف كؿ ما سبؽ نستنتج أنو لا

لمعممي أقساـ الدمج المدرسي التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة كفايات الخصائص الشخصية  تكافر

 ، كطبيعة التككيف.ؤىؿ العمميتبعا للؤقدمية المينية، كالم السمعية

 الفرضية الجزئية الثالثة نتائج مناقشة . ب
كقد أسفرت نتائج ، (2005الرفاعي )دراسة نتائج  الفرضية كتختمؼ مع كىذه النتيجة تتفؽ مع

تكافر الكفايات تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم الإعاقة السمعية في درجة الدراسة أنو 

، كيدؿ ذلؾ مف خلبؿ تصدر الخصائص اللبزمة تعزل إلى متغير العمر كمنيا الكفايات الشخصية

الشخصية لمعممي ذكم الإعاقة السمعية إضافة إلى كجكد فركؽ تعزل إلى عامؿ الخبرة كالسف ككذا 

 ئج البحث.طبيعة التككيف، أم أف ىذه الدراسة تتفؽ مع فرضية البحث كتختمؼ كميا مع نتا

الضركرة  تكصمت إلىالتي  (,Hendriks 2011ىندريكس )دراسة كتتفؽ أيضا مع نتائج 

الممحة لإعداد معممي التربية الخاصة بتقديـ البيانات الأساسية التي تحكم مضاميف مف أجؿ تطكير 

سنة  كما يؤكد نتيجة البحث ىك ما تكصؿ إليو ىندريكس  .المتطمبات الشخصية كمبادرات التدريب

كالتي نتج عنيا عدـ كجكد فركؽ بطريقة ضمنية تستيدؼ الخصائص الشخصية لممعمميف  2011

كالتي خمص إلى إجبارية المداكمة عمى استدخاؿ ىاتو الكفاية التي مف شانيا أف ترفع مف مستكل 

مي ككذا المعمـ كبالتالي رفع كفاءة المتعمـ دكف التطرؽ إلى عزك مكجو نحك الاقدمية أك المؤىؿ العم

 طبيعة التككيف.                                  
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مف خلبؿ نتائج نتائج كالتي  مف (2011مولود غالػـ )كما تتفؽ مع ما تكصمت إليو دراسة 

 أف استراتيجية تككيف كتدريب معممي ذكم الاحتياجات الخاصة في الجزائر المعالجة الإحصائية، تبيف

فيظير ذلؾ الأثر الإيجابي  كالسمككي القائـ عمى احتراـ ىذه الفئة مف المجتمعمتأثرة بالمنحى الإنساني 

مف خلبؿ التركيز أثناء التككيف كالتدريب المستمر لممعمميف عمى أف تككف لدييـ اتجاىات إيجابية نحك 

يئة كالتدريب بتكييؼ الب، ىذه الفئة مف ذكم الاحتياجات الخاصة كتقبميـ، كالشعكر بالمسؤكلية نحكىـ

مكانياتيـ كقدراتيـ     أىداؼ نجاح التربية الخاصة المنشكدة.لتحقيؽ  التعميمية لاحتياجاتيـ كا 

في دراستو عمى إجبارية تكافر البعد كالسمككي لمفئة المككنة كالتي  (20011)غانـ، كقد ركز 

مف ذلؾ ىك مف شأنيا أف تذيب الفكارؽ المتمثمة في الأقدمية كالمستكل كطبيعة التككيف كالغاية 

    الاستمرارية كالمداكمة التككينية مف أجؿ الرفع مف كفايات الشخصية.

الحاجات التدريبية اللبزمة  التي تناكلت (2013الطعمة )كتتناغـ النتائج البحث مع دراسة 

كأشارت النتائج إلى كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير الجنس  لمعممي المعاقيف سمعيا

ناث، بينما لا كجكد فركؽ دالة إحصائيا تبعا لمتغيرات المؤىؿ العممي، سنكات الخبرة لصالح الإ

، ىذا كاتفقت دراسة الطعمة مع نتائج البحث الحالي كالتي تكصمت إلى عدـ كجكد فركؽ ذات كالعمر

كطبيعة التككيف عمى كجو الخصكص كفي ذلؾ دلالة عمى  العممي ؤىؿالمك دلالة إحصائية تعزل إلى 

أىمية التدريب لمرفع مف مستكل المعمميف المختصيف في مجاؿ الكفايات الشخصية التي مف شانيا 

 الإسياـ المباشر في تحسيف المستكل التعميمي لمفئة المتكفؿ بيا.

كفاءة النظاـ  قياس مدل ت الدراسةحيث استيدف (2015السبحي وآخروف ) دراسة كنجد

أظيرت النتائج احتلبؿ الكفايات المينية  ، حيثالتعميمي لبرنامج الدبمكـ العالي في التربية الخاصة

المتعمقة بالسمات الشخصية لمعمـ التربية الخاصة سمـ الكفايات المينية مف حيث الترتيب طبقا لنتائج 

لدراسة تكصؿ مف خلبليا إلى تصنيؼ ، كفي ىذه اكؿ مف مقياس الكفايات المينية كبطاقة الملبحظة



 ومناقشتها الدراسة نتائج عرض  الفصل الرابع 

316 

كفايات المعمـ المختص كجاءت بشكؿ ىرمي عمى رأسيا السمات الشخصية التي تساىـ في بمكرة 

سقاطيا تقنيا في المجاؿ الميني بأسمكب سميـ  معارؼ المعمـ المختص في مجاؿ التربية الخاصة كا 

ج ىذه الدراسة أم ذكر لمفركؽ المتعمقة يتكافؽ كمتطمبات شخصية الطفاؿ معاؽ سمعيا كلـ يرد في نتائ

كطبيعة التككيف كىذا ميدؿ عمى المممح الكمي أثناء التككيف الذم لا يفرؽ  العممي ؤىؿالمك بالأقدمية 

 في خصائص المتككنيف، كىك ما تناغـ مع النتائج المتكصؿ إلييا في البحث.

  (2020السردية ) ىيا مروح خمؼأردفت بدراسة  التيو (2015خالد )كما نجد دراسة 

لتطبيؽ برنامج الدمج متكفر مف خلبؿ اتجاىات الدمج الإيجابية لأبرز  البعد الأساسيأف إلى  اأفضت

امج ر لمتطمبات اللبزمة لنجاح بكالتي تعتبر مف ا الفاعميف في العممية التعميمية مف أساتذة كمعمميف

ميارات الاعتماد عمى الجانب الشخصي المعتمدة عمى ميارات الحياة اليكمية كمف بيف ىذه ال الدمج

دراؾ المسافة الاجتماعية مع الآخر ككذا الكعي بالمحيط الخارجي بصفة  في تنمية الكعي بالذات كا 

عامة انطلبقا مف المكتسبات الشخصية، كلـ تؤكد ىاتيف الدراستيف عمى إجبارية التككيف المتعمقة 

تكحا لجميع المستخدميف المنتميف لشريحة ذكم بالمتغيرات محؿ فرضية البحث بؿ تركت المجاؿ مف

 الإعاقة السمعية كىكـ يتناغـ مع نتائج الفرضية.

كبالرجكع إلى الأدب النظرم يستخمص مف القراءة العامة ليذا الشؽ أف جميع التراث الأدبي 

شاملب في مجاؿ الكفايات الشخصية لـ يضع فكارقا يعزييا إلى خصائص معينة بؿ ترؾ المجاؿ فييا 

لمعممي التربية الخاصة  الشخصيةالكفايات  أف (1991،الغرير) لجميع الخصائص كبيذا الصدد يرل

القدرة عمى فيـ  ككذا الخبرات كالقدرات العقمية كالجسمية كالانفعالية التي يتمتع بيا المعمـ، تتضمف

 لإدارة كالزملبء.كتقبؿ التلبميذ كتحمؿ تصرفاتيـ كالتعامؿ معيـ كالمركنة كعلبقة المعمـ با

إلى أف مجالات البرامج التدريبية لممعمـ تتنكع أثناء الخدمة  (2003)رشػيدة الػسيد،  شيرتك 

بتنكع مجالات تككيف المعمـ كجكانب إعداده، كىذه الجكانب شديدة التعقيد كمتشابكة بحيث يصعب 
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عمـ بمجمكعة مف ييتـ بإمداد المالذم المجاؿ الشخصي كمف بينيا  فصميا عف بعضيا الػبعض

الخصائص الشخصية لممعمـ التي تساعده في أداء عممو كتطبيقو لما تعممو في دراستو الجامعية 

كخبراتو في الحياة العممية، كمنيا أف يككف المعمـ ناضج الشخصية كأف يككف إيجابيان لما حكلو مف 

 -بحسف معاممتو لتلبميذه  ، فمعمـ قسـ الدمج المدرسي تبرز معالـ إنسانيتوأمكر كنشاط في الحياة

كتشجيعيـ كعدـ التفرقة بينيـ فيك بالنسبة ليـ شخصية متميزة  -الذيف ينقمكف كؿ تصرفاتو إلى ذكييـ

 كجديرة بالاحتراـ كالطاعة.

الى أف بعض الباحثيف قد كضعكا شركطا ( 2003)الزىيري، كيرمي التأصيؿ الذم تبناه 

 الصفات الشخصيةكبشكؿ خاص أشار إلى  الإعاقة السمعية(ذكم كصفات يجب تكفرىا في مدرسي )

الثبات الانفعالي بحيث يستطيع التحكـ بانفعالاتو كالتحمؿ لممشكلبت التي تكاجيو كالقدرة عمى مثؿ 

 حب العمؿ كالتعامؿ مع، الصبر كالاحتماؿ في التعامؿ مع ذكم الإعاقة السمعية ،حميا كالتعامؿ معيا

كف نقؿ أثر التعمـ ك الأثر الأخلبقي باعتبار المعمـ قدكة لمتلبميذ كخاصة في ىذه الفئة، كمف ىنا يم

ىذه المرحمة التعميمية التي يسعكف فييا إلى التأكيد عمى ذكاتيـ كمحاكلة تقميد النماذج السمككية لمكبار 

 الذيف تأثركا بيـ.

عداد إ امؿمدرسة الدمج الش إلى أف مف متطمبات (2008)عبد الرسوؿ محمد، كما أشار 

فرص التعميـ، كتنمية الميارات الشخصية المناىج كالبرامج التربكية المرنة التي تتيح لمتلبميذ المعاقيف 

، كبالضركرة ففاقد كالاجتماعية كالتربكية التي تؤىميـ إلى التكافؽ الاجتماعي داخؿ المدرسة كخارجيا

كسابيا لمتلبميذ ءالشي  .لا يعطيو، إذ لا بد لممعمـ أف يمتمؾ تمؾ الميارات الشخصية كأكثرىا لتمقينيا كا 

إلى أف عممية التدريس تتطمب كفايات متنكعة  (2008،علاء صاحب عسكر)يشير ىذا ك 

كعديدة يجب تكفرىا لدل المعمـ، كىذه الكفايات يكتسبيا المعمـ خلبؿ سنكات إعداده ليذه المينة، 
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كتستند في الكقت ذاتو عمى مككنات شخصيتو كما يحممو مف خصائص تشكؿ في مجمميا كحدة 

 .اتجاىات كمعارؼ كميارات، كسمكؾ فيىذه الكفايات المنشكدة متمثمة  متكاممة لتمؾ الشخصية

في  التي كردت الكفايات الدكلية لممعمٌميف عمى (2011نج وترامب، ا)بورك كقد أكد كلب مف

يد مف خلبؿ جمف غير المرضي تعريؼ المعمـ العمى أنو  كثيقة جمعية الجكدة المينية لممعمميف

يعمؿ بناءن عمى مزيج معقٌد مف المعرفة كالبصيرة فيك  تمخيص مخزكنو مف السمككيات المتنكعة

 .لخبرة المينية كالمكاقؼ كالصفات الشخصيةاإضافةن الى ذلؾ  ،كالميارات

مجمكعة مف الخبرات كالقدرات العقمية كالجسمية  بأنيا (2014يد طو، عبد المج)كأشار 

، التمتع باتجاىات إيجابية نحك التدريسكالتي يستدؿ عمييا مف خلبؿ  كالانفعالية التي يمتمكيا المعمـ

، فالمدرسة تعمؿ عمى تطكير التحمي بالصبر كالبشاشة كالسماحةك  الاتساـ بالمباقة كالقدرة عمى التصرؼ

شخصيات التلبميذ مف أجؿ تكيفيـ في البيئة المدرسية بالدرجة الأكلى ثـ التكيؼ داخؿ المجتمع، 

كليذا استكجب عمى المعمـ المتخصص أف يتمتع بخصائص شخصية مرغكبة كقكية يستطيع مف 

 خلبليا التأثير عمى التلبميذ كتكجيو سمككيـ كتحديد ميكليـ العممية كالمينية.

ف نتائج متكصؿ إلييا مدعمة بدراسات سابقة كمف تأسيس نظرم يمكف كمف خلبؿ ما سبؽ م

الحكـ بعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية عمى مستكل الكفايات الشخصية تعزل إلى عامؿ الأقدمية 

 ككذلؾ طبيعة التككيف. العممي ؤىؿالمك المينية، 

طبيعة ك ، العممي ؤىؿلماك لأقدمية المينية، ا) السالفة الذكرحيث أف ىاتو الخصائص الثلبث 

يمكف أف تتميع كتضمحؿ فكارقيا بالتككيف المستمر كبالتدريب التقني المتكاصؿ الذم ينمي  التككيف(

 كالقدرات بالخبرات الذم ىك بحاجة إلى التمتع ىذه الكفاية كيجعميا قناة تفاعمية بيف المعمـ كالمتعمـ

 كالإقباؿ عمى تعميميـ كتحمؿ التلبميذ كتقبؿ فيـ عمى القدرة التي تعطي لو كالانفعالية كالجسمية العقمية

 عنصرا منو كالزملبء، مما يجعؿ بالإدارة كتحسيف علبقتو بالمركنة معيـ كالتعامؿ تصرفاتيـ كاحتراميـ



 ومناقشتها الدراسة نتائج عرض  الفصل الرابع 

319 

الخاصة، كعميو يمكف القكؿ بأف الفرضية محؿ الدراسة كالمناقشة غير  التعميمية العممية في فاعلب

 محققة.
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 الجزئية الرابعة الفرضيةنتائج  ومناقشة عرض .4.3.4

درجة في توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  "نصت الفرضية الجزئية الرابعة لمدراسة عمى:  

لمعممي أقساـ الدمج المدرسي  كفايات التعامؿ مع الأطفاؿ المعوقيف سمعيا وأولياء أمورىـ توافر

 " ، وطبيعة التكويفؤىؿ العمميتبعا للأقدمية المينية، والم تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعيةالتي 

 الجزئية الرابعة نتائج الفرضية عرض . أ
رقـ فكانت النتائج كما في الجدكؿ ، كروسكاؿ واليز اختبارتـ المجكء إلى  الفرضية كلمتحقؽ مف

 :التالي( 40)

مع الأطفاؿ كفايات التعامؿ في لمكشؼ عف الفرؽ  كروسكاؿ واليز اختبارضح يو  40جدوؿ 
ؤىؿ )للأقدمية المينية، الم اتمتغير متبعا ل عينة الدراسةلدى المعوقيف سمعيا وأولياء أمورىـ 

 ، طبيعة التكويف(العممي

 كفايات التعامؿ مع الأطفاؿ
المعكقيف سمعيا كأكلياء 

 أمكرىـ

حجـ 
 العينة

متكسط 
 الرتب

Kruskal-
Wallis H 

 درجة
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

 القرار

المؤىؿ العممي
 64.90 10 ثالثة ثانوي 

 داؿغير  0.666 2 0.812
 67.66 54 بكالوريا
 73.26 76 ليسانس
 // 140 الإجمالي

الخبرة المينية
 73.59 70 س 5أقؿ مف  

 داؿغير  0.650 2 0.860
 67.83 60 س 10إلى  5مف 

 64.90 10 س 10أكثر مف 
 // 140 الإجمالي

طبيعة التككيف
 74.38 69 سنوات 3ت.ـ.  

 داؿغير  0.529 2 1.274
 67.03 61 ت.ـ. سنة واحدة

 64.90 10 أشير 6ت.ـ. 
 // 140 الإجمالي

 
 ما يمي: نلبحظ (40) رقـ أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف
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 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 إلىكفقا لمتغير المؤىؿ العممي  مع الأطفاؿ المعكقيف سمعيا كأكلياء أمكرىـ كفايات التعامؿعمى 

 أفراد( 10) ـعددى بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ثالثة ثانكم الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث

 عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ بكالكريا فتمثؿ الثانية المجمكعة أما ،64.90بمتكسط رتب بمغ 

 كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ليسانس فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما67.66 بمغ رتب بمتكسط فردا( 54)

كركسكاؿ  الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،73.26 بمغ رتب بمتكسط فردا( 76) عددىـ بمغ

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 0.81 بػ( 2) الحرية درجة عند قيمتوكالذم بمغت  (Hكاليز )

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف  -

 إلى كفقا لمتغير الخبرة المينية مع الأطفاؿ المعكقيف سمعيا كأكلياء أمكرىـ كفايات التعامؿعمى 

( 70) ـعددى بمغ كقد سنكات 05الذيف قمت خبرتيـ عف  الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث

إلى  05الذيف تراكحت خبرتيـ بيف  فتمثؿ الثانية المجمكعة أما ،73.59بمتكسط رتب بمغ  فردا

 فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما67.83 بمغ رتب بمتكسط فردا( 60) عددىـ بمغ كقد سنكات 10

كقد  ،64.90 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ بمغ كقد سنكات 10عفالذيف فاقت خبرتيـ 

 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار أفرز

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 0.86

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 إلى كفقا لمتغير طبيعة التككيف المعكقيف سمعيا كأكلياء أمكرىـ كفايات التعامؿ مع الأطفاؿعمى 

( 69) ـعددى بمغ كقد سنكات 3الذيف تمقكا تككينا لمدة  الأكلى المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث

 كقد تمقكا تككينا لمدة عاـ كامؿالذيف  فتمثؿ الثانية المجمكعة أما ،74.38بمتكسط رتب بمغ  فردا

الذيف تمقكا تككينا  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما67.03 بمغ رتب بمتكسط فردا( 60) عددىـ بمغ



 ومناقشتها الدراسة نتائج عرض  الفصل الرابع 

322 

 الدلالة اختبار كقد أفرز ،64.90 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ بمغ كقد أشير 6لمدة 

غير قيمة  كىي 1.27 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية

 .إحصائيا دالة

درجة في  0005عند مستكل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية كمف كؿ ما سبؽ نستنتج أنو لا 

التي لمعممي أقساـ الدمج المدرسي  كفايات التعامؿ مع الأطفاؿ المعكقيف سمعيا كأكلياء أمكرىـ تكافر

 .، كطبيعة التككيفؤىؿ العمميتبعا للؤقدمية المينية، كالم تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية

  :الجزئية الرابعة نتائج الفرضية مناقشة . ب
 كالتي تكصمت إلى أنو (2005الرفاعي )تتفؽ ىذه النتائج مع ما تكصمت إليو نتائج دراسة  

الكفايات اللبزمة تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم الإعاقة السمعية في درجة تكافر 

تعزل إلى متغير العمر كمنيا الكفايات المعرفية كالكفايات الشخصية ككفايات التعامؿ مع المعكقيف 

 كذكييـ كالكفايات الاجتماعية.

أف  حيث أكدت نتائج الدراسة (2008دريدي )دراسة  الدراسات السابقة، كنجد مف ضمف

 .متطمبات التعامؿ مع الطفؿ القاصر سمعياقصكر برنامج التككيف المتخصص قد مس مجاؿ 

قاـ بتصميـ قائمة مف الاحتياجات حيث  (2013الطعمة ) كىذه النتيجة تتفؽ مع نتائج دراسة 

 مكرىؿ كأكلياء الأمجاؿ التعامؿ مع الأ التدريبية لمعممي المعاقيف سمعيا تككنت مف عدة مجالات

تبعا لمتغير الجنس لصالح الإناث، بينما لا كجكد كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية  النتائج تضمنت

    فركؽ دالة إحصائيا تبعا لمتغيرات المؤىؿ العممي، سنكات الخبرة كالعمر.

يتحقؽ النجاح لأم منيج إذا لـ يمتمؾ  و لاأنيرل  (2015)عبد العزيز حسف، كنجد أف 

كم الاحتياجات الخاصة عمى مساعدة أكلياء أمكر ذكمف ىذه الميارات  المعمـ الميارات اللبزمة،
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معرفة آثار العكؽ النفسية كالاجتماعية عمى سمكؾ أطفاليـ كتزكيدىـ بالمكاد التربكية كالكسائط 

 التعميمية التي مف شأنيا أف تسيؿ ميمة متابعة كاجبات أبنائيـ المدرسية كأف تسيـ في زيادة كعييـ

 .كحقكؽ ككاجبات كاحتياجات أبنائيـ

حيث ىدفت إلى التعرؼ عمى درجة ممارسة الكفايات  (2018بف قسمية ) دراسة كتتفؽ مع

كقد أظيرت نتائج الدراسة ، التدريسية لدل معممي التعميـ المتخصص بمدارس الأطفاؿ المعكقيف سمعيا

عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة ممارسة الكفايات التدريسية لدل معممي التعميـ 

 مؿ مع فئة الأطفاؿ المعكقيف سمعيا تعزل لمتغير جنس المعمـ. المتخصص أثناء التعا

نت نتائج الدراسة كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة ممارسة الكفايات التدريسية يكما ب

لدل معممي التعميـ المتخصص أثناء التعامؿ مع فئة الأطفاؿ المعكقيف سمعيا تعزل لمتغير خبرة 

    المعمـ المينية.

ع إلى الأدب النظرم المعتمد عميو في ىذه الدراسة نجد أف ىذه النتائج تتفؽ مع ما كبالرجك 

لى أف بعض الباحثيف قد كضعكا شركطا كصفات يجب تكفرىا في إ (2003)الزىيري، أشار إليو 

، الصبر كالاحتماؿ في التعامؿ مع ذكم الإعاقة السمعيةكمف بينيا  ذكم الإعاقة السمعية(مدرسي )

سر ذكم الإعاقة أالقدرة عمى التعامؿ مع ، كالتعامؿ مع )ذكم الاحتياجات الخاصة(حب العمؿ 

لماـ كافي بأس، السمعية بفعالية التعامؿ مع ذكم الاحتياجات الخاصة كمعرفة شخصية الطفؿ اليب كا 

القدرة عمى ، كمعالجة المشاكؿ البسيطة التي قد تحدث داخؿ غرفة الصؼ، )ذك الإعاقة السمعية(

ثارة ، طرؽ التكاصؿ في التعامؿ مع ذكم الإعاقة السمعيةتكظيؼ  معرفة كافية في إدارة الفصؿ كا 

، كبيذا يتمكف المعمـ الكؼء مف تحقيؽ التكافؽ النفسي التفاعؿ الصفي كمعالجة المشكلبت الطارئة

شعارىـ بالطمأنينة كتحقيؽ الأىداؼ التعميمية ال  مسطرة.كالاجتماعي بينو كبيف تلبميذه كأكليائيـ كا 
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إلى أف معمـ الإعاقة السمعية يتصؼ بمجمكعة مف  (2013)سميماف حمودة، كما ذىب 

احتراـ الطلبب كأراءىـ ، التعامؿ مع أكلياء الأمكر بأمانةكمف بينيا  الخصائص الأخلبقية كالأكاديمية

الصحيح منيا  مف سمككيات كتقكيـ غير التلبميذإبداء الاىتماـ بكؿ ما يقكـ بو  ،كمعاممتيـ بكؿ تقدير

، فالمعمـ المتخصص في عممية تربكية تفاعمية مستمرة مع تلبميذه، ككذلؾ الحاؿ مع المناسبة بالطريقة

أكليائيـ بخمؽ مناخ نفسي كاجتماعي مستقر مبني عمى التعاكف كالاحتراـ كالانسجاـ ككؿ ىذا يصب 

 في مصمحة التلبميذ ذكم الإعاقة السمعية.

كيفية التعامؿ مع  إلى كجكب امتلبؾ معمـ ذكم الإعاقة السمعية (2013)حمودة، كقد أشار 

يعرؼ أف الطالب ىك ، يسعى أكلا إلى فيـ الطالب كشخصتمميذ، حالات الطكارئ الناجمة عف حالة ال

الفركؽ الفردية بيف  مع مراعاة حكؿ ما يعمؿ التمميذيجرم محادثات مع ، فرد كليس حالة صحية

 .المتعمميف

ترتكز عمى تدريبو  عممية إعداد معممي الصـ كد عمى أفأقد  (2014، ذيب)كنجد أف 

ذكم الإعاقة الميارات التي تؤىمو لكي يككف معمما جيدا قادرا عمى التعامؿ مع التلبميذ  لاكتساب

تدعـ كجكد المعمـ داخؿ حجرة الدراسة كقائد فعاؿ قادر عمى تكفير البيئة المناسبة السمعية فيي 

أم قصكر في إعداده كتأىيمو سكؼ ينعكس بالسمب عمى أدائو أثناء عممية ك  تعميميةلتحقيؽ الأىداؼ ال

 .التدريس كبالتالي عدـ تمكنو مف تحقيؽ أىداؼ المنيج

لفئة ذكم الإعاقة السمعية مطالب  المعمـ المختص كعمى ىذا الأساس يرل الباحث أف عمى

 يتقبؿ تجعمو شخصية كسمات بخصائصأف يتسـ  أم الكفايات الشخصية، مف اكاسع مدل يمتمؾ بأف

معيـ ككذا مع أسرىـ بإشراكيـ في عممية  التعامؿ كأف يحسف لتعميميـ كلديو الاستعداد التاـ التلبميذ

رشادىـ بما يحتاجكنو حكؿ كيفية التعامؿ اتجاه أبنائيـ.  التكفؿ المتخصص بأبنائيـ كا 
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يمكف الحكـ بعدـ تحقؽ كبناء عمى ما تـ عرضو مف دراسات سابقة كمف تأسيس نظرم 

 .محؿ الدراسة كالمناقشة فرضية البحث

 الخامسة الجزئية الفرضيةنتائج  ومناقشة عرض .5.3.4

درجة في توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  "لمدراسة عمى:  نصت الفرضية الجزئية الخامسة 

فئة ذوي الإعاقة لمعممي أقساـ الدمج المدرسي التي تتطمبيا الكفايات الاجتماعية والمجتمعية  توافر

 " ، وطبيعة التكويف.العممي والمؤىؿتبعا للأقدمية المينية،  السمعية

 الخامسة نتائج الفرضية الجزئية عرض . أ
رقـ  فكانت النتائج كما في الجدكؿ، كروسكاؿ واليزتـ المجكء إلى إختبار  الفرضية لمتحقؽ مف

 :التالي (41)

لدى الاجتماعية والمجتمعية كفايات في كروسكاؿ واليز لمكشؼ عف الفرؽ  اختبارضح يو  41جدوؿ 
 ، طبيعة التكويف(ؤىؿ العممي)للأقدمية المينية، الم اتمتغير متبعا ل عينة الدراسة

الاجتماعية كفايات 
 كالمجتمعية

حجـ 
 العينة

متكسط 
 الرتب

Kruskal-
Wallis H 

درجة 
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

 القرار

المؤىؿ 
العممي
 85.65 10 ثالثة ثانوي 

 داؿغير  0.438 2 1.652
 67.81 54 بكالوريا
 70.42 76 ليسانس
 // 140 الإجمالي

الخبرة المينية
 69.93 70 س 5أقؿ مف  

 داؿغير  0.460 2 1.552
 68.64 60 س 10إلى  5مف 

 85.65 10 س 10أكثر مف 
 // 140 الإجمالي

التككيفطبيعة 
 73.17 69 سنوات 3ت.ـ.  

 داؿغير  0.240 2 2.851
 64.99 61 ت.ـ. سنة واحدة

 85.65 10 أشير 6ت.ـ. 
 // 140 الإجمالي
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 ما يمي: نلبحظ( 41) رقـ أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلىكفقا لمتغير المؤىؿ العممي  الاجتماعية كالمجتمعيةكفايات عمى 

بمتكسط رتب بمغ  أفراد( 10) ـعددى بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ثالثة ثانكم الأكلى المجمكعة

 فردا( 54) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ بكالكريا فتمثؿ الثانية المجمكعة أما ،85.65

 عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ليسانس فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما67.81 بمغ رتب بمتكسط

 (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،70.42 بمغ رتب بمتكسط فردا( 76)

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 1.65 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف  -

 تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير الخبرة المينية الاجتماعية كالمجتمعيةكفايات عمى 

بمتكسط رتب بمغ  فردا( 70) ـعددى بمغ كقد سنكات 5الذيف قمت خبرتيـ عف  الأكلى المجمكعة

 بمغ كقد سنكات 10إلى  05الذيف تراكحت خبرتيـ بيف  فتمثؿ الثانية المجمكعة أما ،69.93

الذيف فاقت خبرتيـ عف  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما68.64 بمغ رتب بمتكسط فردا( 60) عددىـ

 الدلالة اختبار كقد أفرز ،85.65 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ بمغ كقد سنكات 10

غير قيمة  كىي 1.55 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية

 .إحصائيا دالة

حسب إستجاباتيـ  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير طبيعة التككيف الاجتماعية كالمجتمعيةكفايات عمى ال

بمتكسط رتب بمغ  فردا( 69) ـعددى بمغ كقد سنكات 3الذيف تمقكا تككينا لمدة  الأكلى المجمكعة

 فردا( 60) عددىـ بمغ كقد الذيف تمقكا تككينا لمدة عاـ كامؿ فتمثؿ الثانية المجمكعة أما ،73.17
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 بمغ كقد أشير 6الذيف تمقكا تككينا لمدة  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما64.99 بمغ رتب بمتكسط

كركسكاؿ كاليز  الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،85.65 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ

(H) إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 2.85 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو. 

 درجةفي  0005عند مستكل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية كمف كؿ ما سبؽ نستنتج أنو لا 

لمعممي أقساـ الدمج المدرسي التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة الكفايات الاجتماعية كالمجتمعية  تكافر

 ، كطبيعة التككيف.العممي كالمؤىؿتبعا للؤقدمية المينية،  السمعية

 الخامسة نتائج الفرضية الجزئية مناقشة . ب
أنو  نتائج الدراسة إلىتكصمت حيث  (2005الرفاعي ) ىذه النتيجة تتفؽ مع نتائج دراسةإف 

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم الإعاقة السمعية في درجة تكافر الكفايات اللبزمة 

 تعزل إلى متغير العمر كمنيا كفايات التعامؿ مع المعكقيف كذكييـ كالكفايات الاجتماعية. 

ككفايات الكعي الميني انخفاض الأكساط الحسابية بالنسبة لمكفايات المعرفية، إضافة إلى 

 كالكفايات الاجتماعية لدل معممي ذكم الإعاقة السمعية.              

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم الإعاقة السمعية في درجة تكافر الكفايات 

اللبزمة تعزل إلى متغير الخبرة.                                                                                

درجة تكافر الكفايات اللبزمة  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم الإعاقة السمعية في -

تعزل إلى متغير العمر كمنيا الكفايات المعرفية كالكفايات الشخصية ككفايات التعامؿ مع المعكقيف 

 كذكييـ كالكفايات الاجتماعية.                                                    

عمية البرنامج التدريبي أظيرت فا التي (2009) خضير وحبيبكما تتفؽ مع نتائج دراسة 

، مما يؤكد عمى أىمية المستخدـ في البحث لتنمية التكافؽ الاجتماعي لدل أفراد المجمكعة التجريبية
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التكاصؿ التربكم الذم يعبر عف اندماج كؿ مف المعمـ كالمتعمـ في أقساـ الدمج المدرسي داخؿ 

                   ف جميع أطراؼ العممية التعميمية.المدارس العادية، لأنيا تدخؿ في مجاؿ الاتصاؿ كالتفاىـ بي

عمى أىمية  مف خلبؿ نتائجيا ؤكدت كالتي (2020ىيا مروح خمؼ السردية )كنجد أيضا دراسة 

 متطمب ميارات الحياة اليكميةكفؽ متطمبات القرف الحادم كالعشريف في إعداد معممي التربية الخاصة 

ء تصكر مقترح لإعداد كتدريب معمـ التربية الخاصة اثناء الخدمة بنا مف أىـ التكصيات المقترحةكاف ك 

مف ضمنيا ك  كقبؿ الخدمة في ضكء متطمبات القرف الحادم كالعشريف عمى جميع ميارات القرف

كالتي كردت في المرتبة الأكلى حسب نتائجيا لما ليا مف أىمية بالغة، فالمعمـ  ميارات التكاصؿ

المتخصص الكؼء ىك الذم يتمكف مف بناء كربط علبقات إنسانية تفاعمية مع تلبميذه ككذا أسر 

ىؤلاء التلبميذ مف التعاكف عمى تخطي كتذليؿ الصعكبات التي تعترض العممية التعميمية، فمكاقؼ 

 ؤثر عمى قراراتيـ داخؿ العمؿ المدرسي كعلبقاتيـ الإنسانية كعمى سمككيـ الميني. المعمميف ت

الكفايات المينية لمعممي التربية  (1991 ،الغرير)فقد صنؼ كبالرجكع إلى الأدب النظرم 

ميارات المعمـ في  يكتعن بالأىؿكفايات الاتصاؿ  مف بينيا بعدالخاصة إلى خمسة أبعاد رئيسة 

الاتصاؿ كتبادؿ المعمكمات مف شخص لآخر عف طريؽ الكلبـ أك الكتابة، كتمثؿ الكفايات في ىذا 

البعد قدرة المعمـ عمى التفاعؿ الإيجابي كالمشاركة مع الأىؿ كالمحيطيف بو مف أجؿ مساعدة الطفؿ 

تتضح مف طريقة تكاصمو مع  ، كمف ىنا يتجمى أف كفاية المعمـ التكاصميةذك الاحتياجات الخاصة

 التمميذ ككسب ثقتو كمعرفة ما يطمبو كما يشعر بو، كبناء علبقة إرشادية تفاعمية مع كالديو.

إلى أف مجالات البرامج التدريبية لممعمـ تتنكع أثناء  تشير (2003، )رشيدة السيد نجد أف 

المجاؿ الاجتماعي كيركز  ت،كمف ىذه المجالا الخدمة بتنكع مجالات تككيف المعمـ كجكانب إعداده

ىذا المجاؿ عمى غرس الميارات كالقيـ الاجتماعية في المعمـ مف خلبؿ تنمية ميارات العمؿ 
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، فالتربية ىي عممية تفاعؿ بيف الجماعي، كتمكيف المعمـ مف التعامؿ بركح الفريؽ مع زملبئو كطلببو

معمكمات كالأفكار كالقيـ كالإشارات إنساف كآخر يمكف مف خلبلو تككيف علبقة يتـ فييا تبادؿ ال

 كالإيماءات.

إلى مجمكعة مف الكفايات الكاجب تكفرىا لدل معمـ الأطفاؿ ذكم ( 2010)بطرس، يشير ك  

يعمؿ عمى بناء علبقات إيجابية مع أسر في مجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ إلى أف  الإعاقة السمعية

يسعى لتعديؿ ، كأف إرشادية لأسر الاطفاؿ المعاقيفيشارؾ في تنظيـ دكرات ، كأف الأطفاؿ المعاقيف

                           .اتجاىات التلبميذ العادييف نحك زملبئيـ المعاقيف

قة السمعية بأف عامعمـ ذكم الإ متطمبات لكفاية (2011نج وترامب، ابورك)كما صاغ كلب مف 

الأشخاص كالمؤسسات العاممة في مجاؿ رعاية لديو المعرفة كالميارات الكافية لمتعاكف الجيد مع  يككف

يبقى عمى اتصاؿ  الدالة عمييا أف المؤشرات )أمثمة(، كمف الأطفاؿ أك التابعة لبيئة العمؿ في المدرسة

بأساليب عممو في  امممي كيككف ، مفتكح كبنٌاء مع أكلياء الأمكر، كالأكصياء أك الأطراؼ الأخرل المعنية

 .مكر كالأكصياء كغيرىـ خارج المدرسةمجاؿ التعاكف مع أكلياء الأ

تنمية مدركات المعمـ حكؿ كظيفة التربية الخاصة يؤكد عمى  (2017)الناصر عمري، كنجد اف 

، إذ تكجب عمى المعمـ مكاكبة التطكر في تنمية المجتمع، كأىمية دكره في النظاـ الاجتماعي كتطكيره

المعمـ المتخصص تقع مسؤكليات التنشئة  كالتغير الحضارم كتغير الأنساؽ الاجتماعية، فعمى

الاجتماعية كنقؿ عادات كقيـ المجتمع لمتلبميذ، فعميو الإدراؾ كالكعي بمسؤكليتو في تعميـ الناشئة 

عدادىا لممجتمع مرتكزا عمى الأسمكب التربكم السميـ كالراقي في التعامؿ مع تلبميذه كأكليائيـ، كىذا  كا 

دريب الكافي مف خلبؿ إعداده عمميا كمينيا بإخضاعو لمتدريب المستمر لف يتأتى إلا تزكد المعمـ بالت

 كفقا لبرامج التنمية المينية التي تغطي احتياجاتو في ىذا الجانب.
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كبناء عمى كؿ ما سبؽ يرل الباحث أف عمى معمـ الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية بذؿ المزيد مف 

بالحياة الأسرية ليؤلاء الأطفاؿ كالعمؿ بركح الفريؽ الجيد لربط الجانب الكظيفي لمعممية التدريسية 

المتعدد التخصصات كمناقشة الزملبء في ضكء الخبرات التي مركا بيا مف قبؿ حكؿ العممية التعميمية  

فالتعميـ المتخصص يحمؿ كؿ يكـ الجديد بالتدريب كزيادة الخبرات كىذا ما يفرض عمى المعمـ 

ء الخدمة إعدادا أكاديميا كمينيا كاجتماعيا لأف مجاؿ عممو يحتـ عميو المختص الإعداد الجيد قبؿ كاثنا

اكتساب ميارات التفاعؿ مع الآخريف )تلبميذ، أكلياء، إدارة...( خاصة في ظؿ انتشار أقساـ الدمج 

المدرسي في المدارس العادية كانفتاح مدارس تعميـ الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية عمى المجتمع 

 اؿ في الامتحانات الرسمية الكطنية عمى حد سكاء مع الأطفاؿ العادييف.كمشاركة الأطف

 محؿ المناقشة. كعميو يمكف الحكـ بعدـ تحقؽ فرضية البحث 

 السادسة  الجزئية الفرضيةنتائج  ومناقشة عرض .6.3.4

درجة في توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  "لمدراسة عمى:  نصت الفرضية الجزئية السادسة 

 لمعممي أقساـ الدمج المدرسي التي تتطمبيا فئة ذوي الإعاقة السمعيةكفايات الوعي الميني  توافر

 . "، وطبيعة التكويف مؤىؿ العمميتبعا للأقدمية المينية، وال

 السادسة نتائج الفرضية الجزئية عرض . أ
الجدكؿ فكانت النتائج كما في ، كروسكاؿ واليز اختبارتـ المجكء إلى  الفرضية لمتحقؽ مف

 :التالي

عينة لدى الوعي الميني كفايات في إختبار كروسكاؿ واليز لمكشؼ عف الفرؽ يوضح  42جدوؿ 
 ، طبيعة التكويف(ؤىؿ العممي)للأقدمية المينية، الم اتمتغير متبعا ل الدراسة

حجـ  الكعي المينيكفايات 
 العينة

متكسط 
 الرتب

Kruskal-
Wallis H 

درجة 
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

 القرار

 داؿغير  0.821 2 0.395 66.95 10 ثالثة ثانوي ملمعالؿ ىؤ مال
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 68.43 54 بكالوريا
 72.44 76 ليسانس
 // 140 الإجمالي

الخبرة المينية
 73.53 70 س 5أقؿ مف  

 داؿغير  0.674 2 0.789
 67.56 60 س 10إلى  5مف 

 66.95 10 س 10أكثر مف 
 // 140 الإجمالي

طبيعة التككيف
 73.14 69 سنوات 3ت.ـ.  

 داؿغير  0.745 2 0.590
 68.09 61 ت.ـ. سنة واحدة

 66.95 10 أشير 6ت.ـ. 
 // 140 الإجمالي

 

 ما يمي: نلبحظ (42) رقـ أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلىكفقا لمتغير المؤىؿ العممي  الكعي المينيكفايات عمى 

 أما ،66.95بمتكسط رتب بمغ  أفراد( 10) ـعددى بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ثالثة ثانكم الأكلى

 بمغ رتب بمتكسط فردا( 54) عددىـ بمغ كقد مؤىؿ بكالكرياالذيف لدييـ  فتمثؿ الثانية المجمكعة

 فردا( 76) عددىـ بمغ كقد الذيف لدييـ مؤىؿ ليسانس فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما68.43

كالذم بمغت  (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،72.4 بمغ رتب بمتكسط

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 0.39 بػ( 2) الحرية درجة عند قيمتو

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف  -

 المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير الخبرة المينية الكعي المينيكفايات عمى 

 ،73.53بمتكسط رتب بمغ  فردا( 70) ـعددى بمغ كقد سنكات 05الذيف قمت خبرتيـ عف  الأكلى

( 60) عددىـ بمغ كقد سنكات 10إلى  05الذيف تراكحت خبرتيـ بيف  فتمثؿ الثانية المجمكعة أما
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 كقد سنكات 10الذيف فاقت خبرتيـ عف فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما67.56 بمغ رتب بمتكسط فردا

كركسكاؿ  الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،66.95 بمغ رتب بمتكسط أفراد( 10) عددىـ بمغ

 .إحصائيا دالةغير قيمة  كىي 0.78 بػ( 2) الحرية درجة عند كالذم بمغت قيمتو (Hكاليز )

 استجاباتيـحسب  انقسمت قد فردا( 140) إجمالا عددىـ كالبالغ الدراسة عينة أفراد إجابات أف -

 المجمكعة تمثؿ مجمكعات، ثلبث إلى كفقا لمتغير طبيعة التككيف الكعي المينيكفايات عمى 

 أما ،73.14بمتكسط رتب بمغ  فردا( 69) ـعددى بمغ كقد سنكات 3الذيف تمقكا تككينا لمدة  الأكلى

 رتب بمتكسط فردا( 60) عددىـ بمغ كقد عاـ كامؿ ةالذيف تمقكا تككينا لمد فتمثؿ الثانية المجمكعة

( 10) عددىـ بمغ كقد أشير 6تككينا لمدة الذيف تمقكا  فتمثؿ الثالثة المجمكعة ، أما68.09 بمغ

كالذم  (Hكركسكاؿ كاليز ) الإحصائية الدلالة اختبار كقد أفرز ،66.95 بمغ رتب بمتكسط أفراد

 إحصائيا. قيمة غير دالة كىي 0.59 بػ( 2) الحرية درجة عند بمغت قيمتو

درجة في  0005عند مستكل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  كمف كؿ ما سبؽ نستنتج أنو لا

تبعا  لمعممي أقساـ الدمج المدرسي التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعيةكفايات الكعي الميني فر اتك 

 ، كطبيعة التككيف.ؤىؿ العمميللؤقدمية المينية، كالم

 كمف ىنا يمكف الحكـ بعدـ تحقؽ فرضية البحث.

 السادسة نتائج الفرضية الجزئية مناقشة . ب
مع ما تكصمت إليو النتائج تتفؽ  نتائج ىذه الدراسة الحالية بالدراسات السابقة نجد أنٌيابربط 

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم مف حيث أنو  (2005الرفاعي )دراسة في 

 تتعارض مع نتائج ، في حيفالإعاقة السمعية في درجة تكافر الكفايات اللبزمة تعزل إلى متغير الخبرة

فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف معممي ذكم الإعاقة السمعية في  كالتي تكصمت إلى كجكد ىذه الدراسة

 .     كفايات الكعي الميني كالاجتماعي ادرجة تكافر بعض الكفايات تعزل لمتغير العمر كمني
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ر الأثر الإيجابي مف ك ظيكالتي تكصمت إلى   (2011مولود غالػـ )دراسة كما تتفؽ مع 

التركيز أثناء التككيف كالتدريب المستمر لممعمميف عمى أف تككف لدييـ اتجاىات إيجابية نحك ىذه  خلبؿ

كأنو تكجد فركؽ في الكفايات ، الفئة مف ذكم الاحتياجات الخاصة كتقبميـ، كالشعكر بالمسؤكلية نحكىـ

ات، في حيف لـ تظير التعميمية لدييـ يعزل فييا الاختلبؼ إلى جنس المعمـ كالذم كاف لصالح المعمم

، كفي ىذا فركؽ دالة في كفايات المعمميف مف ذكم الاحتياجات الخاصة تعزل إلى المؤىؿ العممي

دلالة قاطعة عمى أنو ميما يكف المستكل التعميمي الذم حصؿ عميو المعمميف قبؿ التكظيؼ، إلا أنو 

 مة.تبقى ىناؾ الحاجة كالضركرة لمتككيف كالتدريب المستمر أثناء الخد

 يمكف الحكـ بتحقؽ الفرضية محؿ المناقشة. كعمى ىذا الأساس

إلى أف مجالات البرامج  تشير (2003، )رشيدة السيد نجد أفكبالاعتماد عمى التراث النظرم 

كمف ىذه المجالات،  التدريبية لممعمـ تتنكع أثناء الخدمة بتنكع مجالات تككيف المعمـ كجكانب إعداده

بتنمية المعمـ مينيان بتنمية الكعي القانكني لممعمـ بحقكقو ككاجباتو المينية  المجاؿ الإدارم كييتـ

كسابو الميارات اللبزمة لمقياـ بيذه الكجبات ، حيث يتـ صياغة ىذه الكفاية عمى ىيئة كالإدارية كا 

أىداؼ أدائية مينية مف شانيا أف تنعكس إيجابا عمى أداء المعمـ، فبيذا يككف المعمـ عمى دراية 

التشريعات التي تنظـ ميامو كتحدد كاجباتو كتحفظ حقكقو، كعمى دراية أيضا بتشريعات ذكم الإعاقة ب

كالانضباط كلمثقافة  للبلتزاـالسمعية، مما يتكجب تككينو في ىذا الجانب لتككيف مبادئ تكجييية 

 التشريعية.

التحصيؿ يشمؿ ف مبدأ الكفايات يؤكد عمى حد أدنى لفعالية أإلى  (2008)عسكر، كيذىب 

، تقكـ عمييا الكفاياتالتي ىداؼ الأ مف بيفك  ،المستكيات المعيارية، كالقيـ التربكية كالنكعية التعميمية

في التي تقع عمى عاتقو ىداؼ مرتبطة بنتائج كمسؤكلية المعمـ ىذه الأ تعتبر ، إذأىداؼ الاستكشاؼ
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يتحمؿ مسؤكلية ما يقدمو لتلبميذه مف ، كىذا ما يؤكد عمى أف ىذا المعمـ تحصيؿ طلببو كما كنكعا

حد  تفؽ كخصكصية إعاقتيـ.اث تغيير نكعي في المتعمميف بما يمادة عممية كا 

رسالة التدريب يمكف بمكرتيا في تحقيؽ  أف (2010وعبد النبي،  ،)يوسؼكيشير كلب مف 

و كما كنكعا مف تكفير الدافع الذاتي لدل الفرد لزيادة كفاءتو كتحسيف إنتاجعدة أىداؼ كمف بينيا 

، المشركع كسياساتو كبأىمية عممو كمدل مساىمتو في تحقيؽ تمؾ الأىداؼ خلبؿ تكعيتو بأىداؼ

كسعيا لتفعيؿ آليات الكعي الميني كجب متابعة المعمـ المتخصص معرفيا كمياريا ككجدانيا لتزكيده 

، كىذا كمو يعكد بالمردكد بالكفايات اللبزمة كتحقيؽ أعمى مستكيات الجكدة في مجاؿ التربية الخاصة

 الإيجابي عمى المتعمميف.

تحديد مفيكـ الكفايات التعميمية لا يمكف أف يككف كافيان أك كاملب إذا  أف (2013)رمو،  كيرل

أف يتحمى معمـ التعميـ ، كمف بيف ىذه الشركط لـ ييأخذ فيو بعيف الاعتبار لثلبثة شركط رئيسية مترابطة

تحمؿ مسؤكلية الأداء، كىذا ما نادت بو حركة التربية القائمة عمى المتخصص بمقدار عالي مف 

، كعمى ىذا الأساس كجب السعي عمى إعداد كتطكير برامج الكفايات بظيكر مبدأ المساءلة كالمسؤكلية

تككيف المعمميف بما يكاكب المستجدات كالمستحدثات العالمية في الجانب التشريعي مف حيث 

عداده مينيا في شتى الجكانب اختصاصيا كاحتياجيا كتد ارؾ النقائص التي يركف أنيـ بحاجة إلييا كا 

 المينية المتعمقة بتدريس الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية حتى تتكافؽ مع المخرجات التعميمية.

 ة معمـ الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعيةاستطاعيؤكد عمى  (2017)الناصر عمري، كنجد اف 

تنمية كعي المعمـ ، كلية كفؽ مستكل الإعاقة تجاه نفسو كالمحيطيف بوؤ مستعكيد المعاؽ عمى تحمؿ ال

بالظركؼ المجتمعية المختمفة، مما يساعده عمى تبني أطر فكرية منظمة تمكنو مف فيـ مستجدات 

، فيك بيذا يعمؿ ةياجات الخاصالأحداث في العالـ، كتطكرىا، كانعكاسيا عمى تربية كتأىيؿ ذكم الاحت

 رات المتعمميف كيترجميا إلى مكاقؼ حياتية يطبقيا كيستفيد منيا في حياتو اليكمية.عمى تنمية قد
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أف معمـ الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية ىك القادر  يذىب إلى (2001)القريطي، كنجد أف 

 تقديـ النصح كالمشكرة لمعممي الفصكؿ العادية فيما يتعمؽ بطرؽ التدريسكالمسؤكؿ عمى 

التعميمية كتزكيدىـ بالكتيبات كالمنشكرات كالكسائؿ التعميمية، كالعمؿ عمى إيجاد بيئة كالاستراتيجيات 

اجتماعية كأكاديمية يستطيع فييا الأطفاؿ العاديكف كذكم الاحتياجات الخاصة استغلبؿ أقصى قدراتيـ 

 تمثيؿ ذكم الاحتياجات الخاصة في الاجتماعات المدرسية، إضافة إلى كتحقيؽ أسمى طمكحاتيـ

معمـ مع معمـ الفصؿ ىذا الإلا أف ىذا الدكر لا يكتمؿ إلا بتعاكف  كالتأكيد عمى احتياجاتيـ الأساسية

. عف الكعي الميني ليذا المعمـ المتخصص يتمثؿ أساسا في إدراكو لذاتو المينية كمتطمبات العادم

التنمية إلا مف خلبؿ مينتو فيعمؿ عمى تنميتيا كتطكيرىا مما يزيد مف عطائو فييا، كلف تتأتى ىذه 

                    الدكرات التدريبية التي تغطي احتياجاتو الفعمية في ىذه الكفاية.

أضاؼ مجمكعة مف الخصائص التي يتميز بيا  (2003، )إبراىيـ عباس الزىيريكنجد أف 

عف تربية  الالتزاـ بقكانيف كمتطمبات مينة التعميـ، فيك مسؤكؿ في معمـ التعميـ المتخصص متمثمة

اقتناعو  كتعميـ الأطفاؿ القاصريف سمعيا، كيتحقؽ ذلؾ مف خلبؿ التزامو بنيج تربكم منتظـ كىادؼ،

بالعمؿ كحبو الإنساني لمتعامؿ مع الأطفاؿ القاصريف سمعيا، كالرغبة في التعميـ باعتباره دافعا داخميا 

   .يحفز المعمـ عمى القياـ بعممو، كالإلماـ بمتطمبات عممو

مجاؿ الالتزاـ بالتعميمات كالتشريعات المدرسية كالمكاءمة بينو كبيف ما يمتمكو الفرد مف إف 

ميارات ككفايات تـ تدريبو عمييا مف شأنو المساىمة في تحقيؽ كزيادة التنمية لمفريؽ التربكم ككؿ 

    المتبادؿ. كخمؽ علبقة تفاعمية ديناميكية بيف أفراد الفريؽ التربكم مبنية عمى التعاكف كالاحتراـ

ف المختصيف الذيف ينفذكف برامج المستكل الأساسي أإلى   (2007)الصمادي، كيشير 

كعمى  (CEC,2003)أخلبقيات المينة كما كردت في المعايير الدكلية  لمدخكؿ إلى المينة، تحكميـ
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ضمف العمؿ بيا كمف بينيا عمى سبيؿ ذكر لا الحصر،  الاختصاصيف في التربية الخاصة الالتزاـ

السعي حيثما أمكف لتطكير القكانيف كتحسينيا، كالتعميمات، كالسياسات ، معايير، كسياسات المينة

عدـ التغاضي عف المشاركة في أم ، أك في المجالات الخدمية ذات العلبقة المتعمقة بالتربية الخاصة

 .ر المينةشأنيا المس بمعايي عمؿ مف الأعماؿ غير القانكنية، أك اللبأخلبقية، كالتي مف

مدارس دمج الأطفاؿ المعاقيف سمعيا مف تحقيؽ نكع مف الاستقرار  كعمى ىذا الأساس ستتمكف

  الميني مف خلبؿ القضاء عمى كثرة الغيابات كالكسؿ كاللبمبالاة، كىذا باتخاذ القرار الميني المناسب.

المشككؾ فيو المعمـ أكثر مصادر المنيج أىمية، فمف بأف  (2015)عبد العزيز حسف،  كيرل

أكثر الأشخاص إضافة عمى أنو  أف يتحقؽ النجاح لأم منيج إذا لـ يمتمؾ المعمـ الميارات اللبزمة،

. كمنو ىنا نرل أف المعمـ كعيا بالمظاىر كالخصائص السمككية لمطفؿ ذكم الاحتياجات الخاصة

اؿ الكعي الميني الكؼء الكاعي ىك المعمـ الذم تـ إعداده كتدريبو تدريبا تخصصيا جيدا في مج

لتككف لو القدرة عمى التكيؼ كالتكافؽ مع المستجدات التربكية بذكاء لخدمة المؤسسة التربكية، مما 

 ينعكس بالإيجاب عمى المستكل التعميمي لذكم الإعاقة السمعية.

يخمؽ أفرادا  لأنو مف شانو أف العمؿ كفؽ الكفاءاتإلى ضركرة ( 2015)ويس، كيشير 

زيادة عمى الأخذ بمبدأ التدريب ، لقدرة عمى مكاجية مختمؼ الكضعيات كالمشكلبتمسؤكليف لدييـ ا

كالإعداد المستمر، لرفع مستكل أداء الفرد كتزكيده بما يستجد مف ميارات ككفاءات في ضكء تطكر 

 دكف اكتسابو لب يمكف أف يتحمؿ المعمٌـ مسؤكلياتو، فدكره كميامو مع الاتجاىات الحديثة في العالـ

كالمتعمقة أساسا بالمسؤكلية كالكعي الميني. فقد أصبح الكعي الميني ضركرة ممحة  فايات المينيةمكل

كخاصة في مجاؿ ذكم الاحتياجات الخاصة مما لو مف تأثير كاضح عمى تحمؿ مسؤكلية الكاقع 

 كالاستشراؼ بمستقبمو مما يزيد مف الانتاجية التربكية كما ككيفا.
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كتأكيدا لمبحث كارتباطيا بالتأسيس النظرم الذم تكافؽ معيا  انطلبقا مما سبؽ مف نتائج

ة البحث تحقؽ فرضيبعدـ السابقة التي اتفقت مع فحكل الفرضية كتكجييا، يمكف الحكـ  بالدراسات

 .المعتمدة في ىذه الدراسة سالفة الذكر
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 لمدراسة عاـ استنتاج .5

الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي في  استيدؼ الباحث في ىذا البحث دراسة

كالتي  الأكلى كقد تـ التكصؿ إلى تحقؽ الفرضيةظؿ الكفايات التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية، 

 درجة تكافرمعممي أقساـ الدمج المدرسي ك ل ىناؾ تفاعؿ بيف الاحتياجات التدريبيةتنص عمى أنو " 

 ." فئة ذكم الإعاقة السمعية تتطمبيا التيالكفايات اللبزمة 

 الفصؿ جداكؿ ىذا فيتي تـ عرضيا كمناقشتيا ال الإحصائية المعالجة نتائج خلبؿ كمف

 و:أنٌ  النتائج، تبٌيفكمناقشة  الخاص بعرض

فركؽ ذات دلالة ة الثانية كالتي تنص عمى أنو "تكجد فرضيتكصمت الدراسة إلى عدـ تحقؽ ال

أقساـ الدمج المدرسي لاكتساب الكفايات الضركرية لأداء  معمميللاحتياجات التدريبية افي  إحصائية

طبيعة ؤىؿ العممي ك المك للؤقدمية المينية، تبعا  مياميـ التعميمية تجاه فئة ذكم الإعاقة السمعية

 ."التككيف

ذات  فركؽتكجد كالتي تنص عمى أنو " كما تكصمت الدراسة إلى عدـ تحقؽ الفرضية الثالثة 

فئة ذكم  أقساـ الدمج المدرسي التي تتطمبيا معمميل اللبزمة الكفايات درجة تكافرفي دلالة إحصائية 

 ."طبيعة التككيفؤىؿ العممي ك المك للؤقدمية المينية، تبعا  الإعاقة السمعية

 و:أنٌ  مف نتائج فرضياتيا الجزئية ، تبٌيفكمناقشتيا الإحصائية المعالجة نتائج عرض فمف خلبؿ

بيف معممي أقساـ الدمج المدرسي لفئة  0005عند مستكل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لا  .1

ذكم الإعاقة السمعية في تحديدىـ للبحتياجات التدريبية في مجاؿ المعارؼ تبعا )للؤقدمية 

 .، طبيعة التككيف(ؤىؿ العمميالمينية، الم
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بيف معممي أقساـ الدمج المدرسي لفئة  0005عند مستكل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لا  .2

تبعا )للؤقدمية  المياراتذكم الإعاقة السمعية في تحديدىـ للبحتياجات التدريبية في مجاؿ 

 .، طبيعة التككيف(مؤىؿ العمميالمينية، ال

بيف معممي أقساـ الدمج المدرسي لفئة  0005عند مستكل  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائيةلا  .3

عية في تحديدىـ للبحتياجات التدريبية في مجاؿ التقييـ كالتقكيـ تبعا ذكم الإعاقة السم

 .، طبيعة التككيف(ؤىؿ العممي)للؤقدمية المينية، الم

بيف معممي أقساـ الدمج المدرسي حكؿ  0005عند مستكل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  .4

لمتغير المؤىؿ ية تبعا الكفايات المعرفية التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمع درجة تكافر

العممي لصالح الحاصميف عمى شيادة ليسانس، في حيف لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية 

 .طبيعة التككيفك للؤقدمية المينية، تبعان  0005عند مستكل 

بيف معممي أقساـ الدمج المدرسي حكؿ  0005عند مستكل  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية .5

لمتغير طبيعة التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية تبعا  التدريسيةالكفايات  درجة تكافر

ذات دلالة  في حيف أنو لا تكجد فركؽ ،سنكات 03لصالح الذيف تمقكا تككينا لمدة التككيف 

 ؤىؿ العممي.المك لأقدمية المينية، تبعا لمتغيرم ا 0005عند مستكل إحصائية 

بيف معممي أقساـ الدمج المدرسي حكؿ  0005ل عند مستك تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لا  .6

كفايات الخصائص الشخصية التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية تبعا للؤقدمية  درجة تكافر

 .، طبيعة التككيفؤىؿ العمميالمينية، الم

بيف معممي أقساـ الدمج المدرسي حكؿ  0005عند مستكل  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائيةلا  .7

كفايات التعامؿ مع الأطفاؿ التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية تبعا للؤقدمية  درجة تكافر

 .، طبيعة التككيفؤىؿ العمميالمينية، الم
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بيف معممي أقساـ الدمج المدرسي حكؿ  0005عند مستكل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لا  .8

كفايات الاجتماعية كالمجتمعية التي تتطمبيا فئة ذكم الإعاقة السمعية تبعا  درجة تكافر

 .، طبيعة التككيفؤىؿ العمميللؤقدمية المينية، الم

بيف معممي أقساـ الدمج المدرسي حكؿ  0005عند مستكل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية لا  .9

اقة السمعية تبعا للؤقدمية كفايات الكعي الميني التي تتطمبيا فئة ذكم الإع درجة تكافر

   .، طبيعة التككيفؤىؿ العمميالمينية، الم

 الجكانب تمت الإحاطة بأحد، يأمؿ الباحث أنو قد كبناء عمى ما تكصمت إلييا الدراسة الحالية

 مف العممية حسٌفالتي يمكف أف تالتدريسية كالكفايات التعميمية، ك المتعمقة بالاحتياجات  الميمة

مجاؿ  العمؿ عمى تطكيرضركرة كيكصي بفي مجاؿ ذكم الاحتياجات الخاصة،  ةالتعممي-ةالتعميمي

. كما يتطمب العناية بيذا منحو المكانة العممية كالعممية اللبئقة ذكم الاحتياجات الخاصة مف خلبؿ

الاحتياجات التدريبية لمعممي أقساـ الدمج المدرسي لفئة ذكم الإعاقة  يدالمجاؿ خاصة في تحد

 كمذمتخصصيف  يفلتخريج معمم مج الاعداد كالتدريبراتطكير بفي مف دكر فعٌاؿ  الما لي السمعية،

مف شأنيا لذكم الإعاقة السمعية التي  دمج المدرسيقساـ الألمتدريس في  مينيةمعرفية ك  اتكفاي

مخرجات تعميمية بالمستكل المطمكب.بطريقة تسمح زيادة  كتكظيفياإلييـ  المسندة الأعماؿتحسيف أداء 
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 ةــــــــــــخاتم

يتطمب نو ، فإكالزمانية ة،البشرية، كالمكاني حدكدىاإطار  فيالتي تكصمت إلييا  النتائج خلبؿ مف

لا تمبي الاحتياجات الحالية  يالأنٌ  في الجزائر ةالمعتمدالمتخصص التككيف  منظكمة يإعادة النظر ف

 المحتكلمف حيث  كأمف حيث المدة  سكاء، لمعممي أقساـ الدمج المدرسي لفئة ذكم الإعاقة السمعية

 مكفاياتل فمعمميال ىؤلاء امتلبؾحتى يتمكف المعمـ مف تأدية دكره بفاعمية، مما يؤكد عمى ضركرة 

 أكثرفي  كمتغيرة مستمرةتدريس ىذه الفئة، كالتي صرحكا بأنيـ بحاجة إلييا، فيي احتياجات ل اللبزمة

تككينية جديدة مكاكبة ، كبناء برامج الخدمة أثناء إعدادىـ عممية مرارلاست ضركرة فيناؾ، مجاؿ مف

لمتغيرات العصر العالمية كمسايرة لنتائج الدراسات كالبحكث العممية في مجاؿ تعميـ ذكم الإعاقة 

السمعية، كتستجيب لمشركط كالاحتياجات كالمتطمبات العممية الراىنة، بيدؼ تغطية أكجو القصكر في 

في بأعمى قدر مف الفعالية كالكفاءة.الإعداد الأكاديمي كالميني، كالتي ستتكج بتكفير تعميـ إضا



  توصٌات الدراسة 

 ةــــــــــالدراس إقتراحات

 :ما يمي يقترحفي ضكء نتائج الدراسة فإف الباحث 

، لذكم الاحتياجات الخاصة دراسات في مجاؿ التككيف المتخصصالبحكث ك ال إجراء المزيد مف -

 .العاديةفي المدارس  يـدمجبفي مجاؿ تدريس ذكم الإعاقة السمعية كخاصة ما تعمؽ ك 

 الاستفادة مف نتائج الدراسة الحالية مف طرؼ الكزارة الكصية.  -

إعادة النظر في منظكمة التككيف المتخصص لمعممي ذكم الإعاقة السمعية كفؽ احتياجاتيـ   -

 التدريبية، مسايرة مع المتطمبات الجديدة لمعممية التدريسية كالدراسات الحديثة في ىذا المجاؿ.

جزائرم لكفايات معممي ذكم الإعاقة السمعية )المدمجيف كغير المدمجيف إعداد إطار مرجعي  -

في المدراس العادية( كفؽ منيجية تشاركية بيف جميع الخبراء كفرؽ التككيف عمى المستكل 

 الكطني، كجعمو مرجعا كطنيا لجميع النشاطات التدريبية لممعمميف.

 ارة التربية الكطنية. إلحاؽ المراكز المتخصصة لذكم الاحتياجات الخاصة بكز  -

تبادؿ الخبرات بالشراكة مع دكؿ أخرل )عربية كأجنبية( في مجاؿ التككيف المتخصص لمعممي  -

 الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية.

تنظيـ دكرات تدريبية مكثفة كمستمرة لفائدة معممي التعميـ المتخصص بيدؼ تنمية كفياتيـ   -

  ة.المينية في مجاؿ تدريس ذكم الإعاقة السمعي

 إلحاؽ المراكز المتخصصة لذكم الاحتياجات الخاصة بكزارة التربية الكطنية.  -

تبادؿ الخبرات بالشراكة مع دكؿ أخرل )عربية كأجنبية( في مجاؿ التككيف المتخصص لمعممي  -

 الأطفاؿ ذكم الإعاقة السمعية.

مية كفياتيـ تنظيـ دكرات تدريبية مكثفة كمستمرة لفائدة معممي التعميـ المتخصص بيدؼ تن -

  المينية في مجاؿ تدريس ذكم الإعاقة السمعية.
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 العربية قائمة المراجع

تربية المعاقيف كالمكىكبيف كنمط تعميميـ إطار فمسفي كخبرات  (.2117. )إبراىيـ عباس الزىيرم

 .56القاىرة، دار الفكر العربي، ص(. 1. )ط.عالمية

لتكعيػة الأسػرة  الاجتماعيةالخدمػة  يالممارسػة العامػة فػ(. 2119) .الؽ محمػدإليػاـ عبػدالخ، إبػراىيـ

كمية الخدمة  .غير منشكرة[ بأسػاليب المعاممػة الكالديػة السػكية للؤبنػاء المعػاقيف سػمعيان ]رسػالة ماجستير

 .  25/26/27ص .، جامعة الفيكـالاجتماعية

(. 11أسس البحث العممي لإعداد الرسائؿ الجامعية. )ط.(. 2111إبراىيـ، مركاف عبد الحميد. )

  عماف: مؤسسة الكراؽ.

(. إدماج الطفؿ المعكؽ سمعيا بالمدرسة العادية كعلبقتو بالتكيؼ المدرسي، 2112سعاد. )، إبراىيمي

لنيؿ  أطركحةدراسة مقارنة بيف أطفاؿ معاقيف سمعيا مدمجيف كأطفاؿ معاقيف سمعيا غير مدمجيف. ]

الماجستير في الأرطفكنيا، قسـ عمـ النفس كعمكـ التربية كالأرطفكنيا، كمية العمكـ الاجتماعية، شيادة 

 جامعة الجزائر[. ،الجزائر

 . بيركت: دار صادر.(11)ط. 15جماؿ الديف. )دت(. لساف العرب. مادة " كفأ''.  ،ابف منظكر

دراسة  –ت المرافقة لإعاقاتيـ المعكقكف حسيان، كالصعكبا .(2111) .غساف عبد الحي، أبك الفخر

 .(67مجمة شؤكف اجتماعية، عدد ) .ميدانية عمى مؤسستي المكفكفيف كالصـ بدمشؽ

 دار أسامة لمنشر كالتكزيع  .ميارات السمع كالتخاطب كالنطؽ المبكرة (.2115. )سعيد ،أبك حمتـ 

 18. معات، التربية الجديدةبيانات كاتجاىات كتط ،العاـ الدكلي لممعاقيف (.1981. )ناجي أبك خميؿ،

(12)com . Www. mandumah 
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التكجيات المعاصرة في إعداد معمـ التربية الخاصة لمدارس الدمج  (.2117. )عبد الحميدأبك قمة، 

 .القاىرة، مكتبة زىراء الشرؽ .الشامؿ

 الجامعي. (. تككيف المعمميف مف الإعداد إلى التدريب. العيف: دار الكتاب2115الأحمد، خالد طو. )

ـ(. دمج الطلبب الصـ كضعاؼ السمع في المدارس  1993). فكزية بنت محمد حسفأخضر، 

 مكتبة التكبة. الرياض. المممكة العربية السعكدية. .(2 .)ط العادية.

بيركت: دار الفكر العربي، مكتبة طرابمس . (. عمـ النفس التربكم2111عبد الرحمف صالح. )، الأزرؽ

 .العممية العالمية

اتفاقية حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة، قرار الجمعية  .إعلبف الأمـ المتحدة بشأف حقكؽ المعاقيف

 .1981 47/3القرار رقـ  .العامة للؤمـ المتحدة

الدار البيضاء: دار الثقافة لمنشر  (.11)ط.(. المسانيات كالديداكتيؾ. 2115عمي آيت. )أكشاف، 

 كالتكزيع.

(. المقاربات كالبيداغكجيا الحديثة. مصكغة خاصة بتككيف المعمميف 2116بخات، رحيمك كآخركف. )

العرضييف الحاصميف عمى شيادة البكالكريا أك أقؿ. المممكة المغربية، كزارة التربية الكطنية كالتعميـ 

 كتككيف الأطر كالبحث العممي. 

 (. جدة: دار البلبد1)ط. ة.(. مقدمة في التربية الخاص2111أميرة. ) ،بخش

مدخؿ جديد لتطكير المناىج التعميمية،  ،المقاربة بالكفايات (.2114. )مكلام المصطفى، البرجاكم

صلبح / تربية / التربية كالتعميـ،    .17/19/2114شبكة الألككة / مجتمع كا 
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مي التربية (. بناء مقياس لتقييـ الميارات المينية لدل معم2117حيدر طارؽ كاظـ. )البزكف، 

. الخاصة. مجمة كمية التربية الأساسية لمعمكـ التربكية كالإنسانية/جامعة بابؿ/ كمية التربية الأساسية

 https://www.alukah.net/social/0/75605/#ixzz6VqCE03q3رابط المكضكع:  (.13)

 ، لتربكم مف (. مساىمة نقدية لاستعمالات مصطمح الكفايات في المجاؿ ا2115بمقاسـ. )بمقيدكـ

 (.21) الناحية النظرية كالابستمكلكجية. مجمة العمكـ الاجتماعية.

عماف، منشكرات  .المبادئ الأساسية في التعميـ كالتدريب كالإشراؼ كتطبيقيا .أ(1989بمقيس، أحمد )

 الأكنركا/اليكنسكك. –معيد التربية 

عماف، منشكرات معيد  .ني كالتقنيمفاىيـ أساسية في التربية كالتدريب المي .ج(1989بمقيس، أحمد )

 الأكنركا/اليكنسكك. –التربية 

 الابتدائية المرحمة معممي لدل التدريبية بف عامر، كسيمة، كساعد، صباح ساعد. )دس(. الاحتياجات

بالكفاءات. مجمة العمكـ الإنسانية كالاجتماعية بجامعة بسكرة. )عدد  المقاربة كفؽ التدريس في مجاؿ

 لتككيف بالكفايات في التربية.خاص(. ممتقى ا

(. جكدة 2111. )(Bourgonje, Paloma, et Tromp, Rosana)ركزاف ترامب، ك ، بالكما، بكركانج

المعمميف، دراسة دكلية حكؿ كفايات المعمميف كمعاييرىـ. تكميؼ مف المركز الإقميمي لمجكدة كالتمييز 

 كعمر بف عدناف جمكف. في التعميـ. الدكلية لمتعميـ، ترجمة محمد صلبح سنكسي

 قصر الكتاب قصر (. البميدة:4بالكفاءات. )ط. التعميـ لمقاربة مدخؿ (.2114محمد. ) بكعلبؽ،

 كالتكزيع. لمنشر الكتاب

 (. الكفاءة مفاىيـ كنظريات. الجزائر: دار ىكمة لمطباعة كالنشر.2118بككرمة، فاطمة الزىراء. )
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 الصناعية. ]رسالةتقكيـ البرامج التدريبية لممكارد البشرية في المؤسسة  (.2117. )نصيرك، بكيعمى

قسـ العمكـ  .مقدمة لنيؿ شيادة دكتكراه عمكـ في عمـ الاجتماع، تخصص تنمية المكار البشرية[

 الاجتماعية، كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، جامعة محمد خيضر، بسكرة.

. دمة لمعممي التعميـ الأساسي الخاص عمى ضكء احتياجاتيـ التدريبيةتطكير برامج التدريب أثناء الخ 

 .الجزء الرابع( 171)العدد مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، (. 2116)

المشكلبت التي تكاجو معممي معاىد  (.2114. )عبد الرحمف بف عبد العزيز بف فييدالتكيجرم، 

 .ت التعميمية في مدينة بريدة مف كجية نظر المعمميفكبرامج الصـ كضعاؼ السمع في استخداـ التقنيا

 .منشكرة[ أطركحة]متطمب تكميمي لمحصكؿ عمى درجة الماجستير في المناىج كالكسائؿ التعميمية، 

المممكة العربية السعكدية، كزارة التعميـ، جامعة أـ القرل، كمية التربية، قسـ المناىج كطرؽ التدريس 

 .24-23ص

عداد مدربي التدريب الميني .ـ( 2111) .جابر، سميح ليبيا: المركز العربي لمتدريب الميني  .تدريب كا 

عداد المدربيف  .كا 

 .خصائص التلبميذ ذكك الحاجات الخاصة كاستراتيجيات تدريبيـ (.2111. )عبد الحميد جابر ،جابر

   .دار الفكر العربيالقاىرة. مصر: 

الكزارم المشترؾ لكزارة التربية الكطنية ككزارة  . القرار1999-3-3الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرم

 .1998نكفمبر  11العمؿ كالحماية الاجتماعية كالتككيف الميني المؤرخ في 

ق 1431ذم القعدة  21مؤرخ في  353-19الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية. مرسكـ تنفيذم رقـ 

 ـ. 2119نكفمبر  18ق. 1431ذك القعدة عاـ  21. 64. العدد 2119نكفمبر سنة  18المكافؽ لػ 
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 2111يناير  14المؤرخ في  12/05الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية، المرسكـ التنفيذم رقـ 

المتضمف القانكف الأساسي النمكذجي لمؤسسات التربية كالتعميـ المتخصصة للؤطفاؿ المعكقيف في 

 (5عدد ) .3.2.10.11) الجريدة الرسمية )المكاد

 18المكافؽ  1431ذم القعدة عاـ  21المؤرخ في  353-19الجريدة الرسمية، المرسكـ التنفيذم رقـ 

، يتضمف القانكف الأساسي الخاص بالمكظفيف المنتميف للؤسلبؾ الخاصة بالإدارة 2119نكفمبر سنة 

 .14ص .71المادة  .المكمفة بالتضامف الكطني

اللبزمة في برنامج إعداد المعمميف في المرحمة المتكسطة كالثانكية (. الكفايات 1991سمكل. )الجسار، 

 في كمية التربية. رسالة دكتكراه. جامعة الككيت.

 القاىرة، كمية التربية، جامعة .مدخؿ إلى التربية كمينة التعميـ .(1992) .جماؿ الديف، نادية، كآخركف

 .عيف شمس

 فاءات. القبة، الجزائر: دار الخمدكنية(. بيداغكجيا التدريس بالك2115فريد. )حاجي، 

 الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ في المرحمتيف الإعدادية كالثانكية في .(1994الحداني، عبد الله )

 .1994مارس  11(. السنة 31اليمف. مجمة التربية المعاصرة. العدد )

في التعميـ الثانكم في ضكء (. تقكيـ الأداء التدريسي لأساتذة الرياضيات 2119يكسؼ. ) ،حديد

 أسمكب الكفايات الكظيفية. أطركحة دكتكراه. غير منشكرة. الجزائر: جامعة قسنطينة. 

(. العػلبقة بيف مفيػػػكـ الػػذات كالسمكؾ العػػػدكاني لدل الصـ 2003عكاض محمد بف عكيض. ) ،الحربي

لمصـ: جامعة نايؼ لمعمػػػػػػػػػكـ الأمنية. في المرحمة المتكسطة، دراسة مقارنة بيف معيد كبرنامجي الأمؿ 

 الػػػػػػػػػػػػػػػػرياض. السعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكدية.
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(. تقييـ مدل تحقيؽ المقاربة بالكفاءات لأىداؼ المناىج الجديدة في إطار 2111) .كسيمةحرقاس، 

عمكـ في عمـ النفس الإصلبحات التربكية حسب معممي كمفتشي المرحمة الابتدائية. رسالة دكتكراه 

التربكم. كمية العمكـ الإنسانية كالعمكـ الاجتماعية. قسـ عمـ النفس كعمكـ التربية. الجزائر: جامعة 

 منتكرم، قسنطينة.

 الإسكندرية: الدار الجامعية. .(. إدارة المكارد البشرية2111راكية محمد. )حسف، 

دار النيضة العربية لمطباعة كالنشر . الادارة العامة (.1992. )حسف مصطفىكزىير، عادؿ حسف، 

 كالتكزيع، بيركت.

(. رسالة مقدمة لمحصكؿ عمى درجة الماجستير في التربية. 2115حسف، عبير عادؿ عبد العزيز. )

 تخصص أصكؿ التربية. جامعة القاىرة. كمية الدراسات العميا لمتربية. قسـ أصكؿ التربية.

ندماج في المجتمع، المشاكؿ النفسية كالاجتماعية المعاقكف كالا (.1995. )محمد صديؽحسف، 

، الدكحة، قطر (.123. )مجمة التربية .لممعاقيف  .المجنة الكطنية القطرية لمدراسة كالثقافة كالعمكـ

 .84ص

مجمة الباحث  .الاتصاؿ التدريبي كأىميتو في مينة الإعلبـ (.2111. )محمد محمكدحسف، 

 آذار. 18العدد  .الإعلبمي

 دار مجدلاكم لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف.. طرؽ التدريب .(2112) .محمدحسيف  ،حسنيف

عماف، الأردف، دار مجدلاكم لمنشر  (.1. )ط.تخطيط برنامج تدريب .(2116) .محمدحسيف  ،يفنحس

 كالتكزيع.
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الرعاية الاجتماعية لمطفؿ الأصـ، دراسة في الخدمة الاجتماعية،  (.1999. )محمد السيدحلبكة، 

 .  32 .الإسكندرية، المكتب العممي لمنشر كالتكزيع

(. مقاربة التدريس بالكفايات، ككفايات التدريس )مف المفيكـ إلى التقكيـ(. مكقع 2116حميمة عمارة. )

 .12/13/2116جامعة الشمؼ، مقاؿ منشكر بتاريخ 

(. مدل كضكح المنظكر البنائي في تقكيـ الكفاءات لدل مفتش التربية كالتعميـ 2117ة. )فضيمحناش، 

 .جامعة الجزائر، الجزائر(. 18)مجمة العمكـ الإنسانية كالاجتماعية،  .الأساسي

(. أثر الالتحاؽ ببرنامج دراسي تخصصي في الإعاقة السمعية عمى 2114حنفي، عمي عبد النبي. )

جامعة  –تعديؿ اتجاىات معممي المعكقيف سمعيا كخفض مستكل احتراقيـ النفسي. مجمة كمية التربية 

 (.33طنطا. )

(. 1. )ط.اب الجامعيتككيف المعمـ مف الأعداد إلى التدريب، دار الكت (.2115. )طو الأحمد، خالد

 الإمارات العربية المتحدة، دار الكتاب الجامعي.

 17/112121 .دمج الأطفاؿ ذكم الاحتياجات الخاصة في المدارس العادية .سحر أحمدالخشرمي، 

 <http://www.gulfkids.com/pdf/Damj_sahar.pdf  ) 

دار النمير لمطباعة  . )د.ط(.رسةالتكامؿ التربكم بيف البيت كالمد (.2116. )عبد العزيزالخضراء، 

 كالنشر كالتكزيع، دمشؽ.

 دار المستقبؿ لمنشر (.1. )ط.الحقائب التدريبية. (1997) .الخطيب، أحمد، كالخطيب، رداح

 (. عماف، الأردف: دار الفكر.1)ط. .(. الإعاقة السمعية1998جماؿ. ) ،الخطيب
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(. عماف: 11خاصة في المدارس العادية. )ط(. تعميـ الطمبة ذكم الحاجات ال2114الخطيب، جماؿ. )

 دار كائؿ لمطباعة كالنشر.

كرقة عمؿ مقدمة . خصائص كمكاصفات معمـ التربية الخاصة (.2113. )سميماف حمكدة محمدداكد، 

لمجمعية الخيرية لرعاية كتأىيؿ المعاقيف ببريدة لممشاركة بممتقى إعداد كثيقة معايير العمؿ مع ذكم 

 . 2113رس ما 6-4الإعاقة، 

(. أثر الدمج عمى تكفير بيئة محفزة للؤداء الأكاديمي كالأداء الإنفعالي 2118خمكد أديب. )، الدبابنة

 .الإمارات العربية المتحدة (.25. )مجمة كمية التربية .الاجتماعي لدل طمبة ذكم الحاجات الخاصة

المنظمات: الأسس النظرية كدلالاتيا تكنكلكجيا الأداء البشرم في . (2113) .عبد البارم إبراىيـ، درة

 القاىرة، مصر: المنظمة العربية لمتنمية الادارية.. في البيئة العربية المعاصرة

 .(12ك 11) 32 .التدريب مفيكمو كمدخؿ نظمي لو، رسالة المعمـ. (1991). عبد اليادمدرة، 

 بالأىداؼ التدريس نمكذجل العممي التأسيس في مساىمة اليادؼ، التدريس (.2111الدريج، محمد. )

 التربكية. الجزائر. البميدة: قصر الكتاب.

تقييـ مدل تكافؽ برنامج تككيف معممي التعميـ المتخصص مع متطمبات  (.2118. )نكرةدريدم، 

قسـ عمـ النفس كالعمكـ التربكية  .مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير[ أطركحة] .الممارسة المينية

 م، قسنطينة.كالأرطفكنيا، جامعة منتكر 

مكتبة النيضة  .(3ـ(. نمك الطفؿ كتنشئتو بيف الأسرة كدكر الحضانة. )ط  1979) .فكزيةدياب، 

 المصرية. القاىرة. جميكرية مصر العربية.
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المعمـ الفعاؿ في تعميـ الأطفاؿ الصـ  .(2112) .سامر محمد ،كأبك دريع ،خالد سميماف، الذكير

 كم لمنشر كالتكزيع.عماف، دار مجدلا .كالصـ المكفكفيف

المعمـ الفعاؿ في تعميـ الأطفاؿ الصـ كالصـ  (.2113. )سامرأبك دريع، ك ، خالد سميمافالذكير، 

 عماف، دار مجدلاكم لمنشر كالتكزيع. (.11. )ط.المكفكفيف

اتجاىات الاساتذة حكؿ التدريس بالمقاربة بالكفاءات في المدارس العادية كمدارس  .كسيمةذيب، 

مذكرة مقدمة لنيؿ درجة الماجستير في عمـ النفس، تخصص التعميمية (. 2114. )الاعاقة السمعية

نة ، كمية العمكـ الانسانية كالاجتماعية، قسـ العمكـ الاجتماعية، الس2كمشكلبت التعمـ، جامعة البميدة 

 ، الجزائر.2114/2115الجامعية: 

الاكاديمية لمدراسات  .الدمج المدرسي لممعاؽ سمعيا التجربة الجزائرية (.2113. )أنيسةركاب، 

 .48-47ص (.11. )الاجتماعية كالإنسانية، ج/ قسـ العمكـ الاجتماعية

لفكر لمنشر عماف: دار ا(. 4. )ط.سيككلكجية الأطفاؿ غير العاديف (.2111. )فاركؽالركساف، 

  كالتكزيع.

عماف: دار الفكر ناشركف  (.4. )ط.تأىيؿ ذكم الاحتياجات الخاصة (.2111. )نايؼ بف عابدالزارع، 

 كمكزعكف.

دار كائؿ لمنشر كالتكزيع،  (.11)ط. .(. الإعاقة السمعية2113إبراىيـ عبد الله فرح. )، الزريقات

  عماف، الأردف.   

رشادىـ. )ط.(. ا2113الزعبي، محمد أحمد. ) (. دمشؽ: 1لتربية الخاصة لممكىكبيف كسبؿ رعايتيـ كا 

 دار الفكر.
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نكرالديف. )دس(. المقاربة بالكفاءات النشأة كالتطكر. دفاتر مخبر المسألة التربكية في الجزائر زماـ، 

 في ظؿ التحديات الراىنة. جامعة بسكرة: مخبر المسألة التربكية في الجزائر.

 بيركت: الدار النمكذجية. (.13. )ط.أساس البلبغة (.2113سـ. )أبك القا ،الزمخشرم

(. تطكير برامج التدريب أثناء الخدمة لمعممي التعميـ الأساسي 2116زىراف، إيماف حمدم رجب. )

(. 171(.ع )35الخاص عمى ضكء احتياجاتيـ التدريبية. مجمة كمية التربية. جامعة الأزىر. مج )

 .2116(. ديسمبر 4ج)

. تربية المعاقيف كنظـ تعميميـ إطار فسفي كخبرات عالمية (.2113. )إبراىيـ عباسرم، الزىي 

 .ردار الفكر العربي، القاىرة، مص (.11)ط.

تربية المعاقيف كالمكىكبيف كنمط تعميميـ إطار فمسفي كخبرات  (.2116. )إبراىيـ عباسالزىيرم، 

 . 56ص ،القاىرة، دار الفكر العربي(. 1)ط. .عالمية

 .(2115حسيف بف عبد المجيد. )كالنجار، خالد بف محمد، ، الرشيدم، ك عبد الحي بف أحمدالسبحي، 

كفاءة النظاـ التعميمي لبرنامج الدبمكـ العالي في التربية الخاصة بجامعة الممؾ عبد العزيز في ضكء 

 . (11) الكفايات المينية. مجمة العمكـ التربكية.

(. فعالية برنامج التنطيؽ المقترح في تحقيؽ عممية التكاصؿ 2115د. )سميماف، أماني عبد السلبـ محم

أطركحة مقدمة لنيؿ درجة الماجستير ]( أعكاـ. 6-4المفظي لذكم الإعاقة السمعية بالمرحمة العمرية )

. كمية الدراسات العميا. كمية التربية. قسـ العمكـ  في العمكـ الأسرية. السكداف: جامعة الخرطكـ

 .[الأسرية
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كاقع عممية تقييـ البرامج التدريبية في الييئات المحمية  (.2111. )أيمف عبد الحمفسميماف، 

 رسالة ماجستير، جامعة الأزىر، غزة. .بالمحافظات الجنكبية

الكفايات اللبزمة لمعممي المعكقيف عقميا في ظؿ نظاـ  (.2111. )خالد رمضاف عبد الفتاحسميماف، 

 (.85مجمة كمية التربية ببنيا، ). ي إعدادىاالدمج كدكر كميات التربية ف

الاحتياجات التدريبية كأكلكياتيا لدل معممي كمعممات  .(1992). ضحى عميالسكيدم، ك سيد أحمد، 

 (.11( )11)مجمة مركز البحكث التربكية بجامعة قطر، . التربية الخاصة في دكلة قطر

دار صفػاء لمنشػػػػػػر . ػػػػػـ، الإعاقػػة السمعيػػػػػة(. السامػػعػػػػػكف بأعينيػ2111عبيد ماجدة. )السيد، 

 كالتكزيػػػػػػػػػػػػػػع. عمػػػػػػػػػػػػػػػاف، الأردف.

(. الدمج الشامؿ لذكم الاحتياجات 2111عبد العزيز. )، كالعبد الجبار ،السرطاكم، ك الشخص، زيداف

 دار الكتاب الجامعي، العيف.الخاصة كتطبيقاتو التربكية. مترجـ، الإمارات العربية المتحدة: 

مجمة رسالة . متطمبات إدماج المعكقيف في التعميـ كالمجتمع (.1987. )عبد العزيز السيدالشخص، 

ص ص  .الخميج العربي، العدد الحادم كالعشركف، السنة السابعة، مكتب التربية لدكؿ الخميج، الرياض

189-219  

(. القاىرة: 11تربية الخاصة كبرامجيا العلبجية. )ط.(. ال2111الشريؼ، عبد الفتاح عبد المجيد. )

 مكتبة الأنجمك المصرية.

مكتبة  :مصر .القاىرة .التربية الخاصة كبرامجيا العلبجية (.2111. )عبد الفتاح عبد المجيد ،الشريؼ

  .الأنجمك مصرية
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كمية التربية، جامعة المنصكرة،  (.12)ط. .التدريس لمفئات الخاصة (.2119محمد. )إبراىيـ ، شعير

 عامر لمطباعة كالنشر.

الاحتياجات التدريبية كأكلكياتيا لدل معممي  .(1992)عمي. ضحى ، كالسكيدم ،سيد أحمد ،شكرم 

مجمة مركز البحكث التربكية بجامعة قطر، السنة الأكلى،  .كمعممات التربية الخاصة في دكلة قطر

 .(11)العدد 

. فاعمية برنامج تدريبي لمعممي الطمبة الصـ كضعاؼ السمع. (2117) .ؼأسامة يكسالصمادم، 

 أطركحة دكتكراه في التربية، تخصص تربية خاصة، كمية الدراسات التربكية، جامعة عماف.

 .تدريب المعمميف بالخارج دراسة في التخطيط لمتنمية المينية (.2113. )رشيدة السيد أحمدالطاىر، 

 لدراسات كالبحكث التربكية، القاىرة.رسالة ماجستير، معيد ا

 (.1. )ط.التدريب )مفيكمو، فعالياتو، بناء البرامج التدريبي كتقكيميا( (.2112. )حسف أحمد، الطعاني

 دار النشر، عماف.

دار  .التدريب مفيكمو كفعالياتو: بناء البرامج التدريبية كتقكيميا (.2112. )الطعاني، حسف أحمد

 الشركؽ، عماف.

 دار المسيرة. .(. التدريب الإدارم المعاصر2116حمد. )أحسف ، يالطعان

. القاىرة، مصر: دار الفكر (11)ط.(. المعمـ كفاياتو، إعداده، تدريبو. 1999رشدم أحمد. ) ،طعيمة

 العربي.

الدمج التربكم كمشكلبت تعميـ الأطفاؿ المعاقيف سمعيا في مدارس  .(2114راضي عبد المجيد. )طو، 

 القاىرة، دار الفكر العربي. (.1. )ط.عاـالتعميـ ال
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(. الدمج التربكم كمشكلبت تعميـ الأطفاؿ المعاقيف سمعيا في مدارس 2114راضي عبد المجيد. )طو، 

 . القاىرة: دار الفكر العربي.(1)ط.التعميـ العاـ. 

معكقات تدريب المعمميف أثناء الخدمة كسبؿ التغمب  .(2118) ، أبك عطكاف.عبد الجميؿ مصطفى

]بحث مقدـ استكمالا لمتطمب الحصكؿ عمى درجة الماجستير في أصكؿ  .عمييا بمحافظات غزة

 التربية[، الجامعة الإسلبمية، عمادة الدراسات العميا، كمية التربية، قسـ أصكؿ التربية، غزة.

 ة، القاىرة: دار القاىرة.(. معجـ الإعاقة السمعي2112عبد الرحمف. )

 )ب ط(، دار .إدارة الفصؿ كتنمية المعمـ (.2117. )سلبمة، عبد العظيـك صفاء، ، عبد العزيز

 .2117الجامعة الجديدة لمنشر، مصر،

 .التدريب كالتطكير مدخؿ عممي لفعالية الافراد كالمنظمات .(1985) .ىلبؿ عمي محمد، عبد الكىاب

 الرياض، السعكدية.

 . فاعمية برنامج تعميمي لتعميـ القراءة منفذ عمى الحاسكب لطمبة الصؼ(2117اجدة. )معبيد، 

استخداـ مدخؿ النظـ في تحديد الاحتياجات التدريبية لأفراد قكات الأمف  .ـ( 1993) .العتيبي، صالح

تدريب المركز العربي لمدراسات الأمنية كال .]رسالة ماجستير غير منشكرة[ .الخاصة في مدينة الرياض

 .بالرياض

مكتبة الأنجمك المصرية.  .ـ(. الرعاية الاجتماعية كالنفسية لممعكقيف 1981) .عبد الفتاحعثماف، 

 القاىرة. جميكرية مصر العربية. 

. الجزائر: الدار (11)ط.(. الكفايات في التعميـ مف أجؿ مقاربة شمكلية. 2116سميماني. )العربي، 

 البيضاء. 
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عماف، دار المسيرة  .(1)ط. .تربية كتعميـ المعكقيف سمعيا .(2111) .عبد الحميدسعيد كماؿ ، العزالي

 لمنشر كالتكزيع.

(. 1)ط. .المدخؿ إلى التربية الخاصة للؤطفاؿ ذكم الحاجات الخاصة (.2112. )سعيد حسني، العزه

 .الدار العممية الدكلية لمنشر كالتكزيع كدار الثقافة لمنشر كالتكزيع: الأردف .عماف

(. الكفايات التعميمية كدكرىا في تطكير أداء معمـ المستقبؿ. مجمة 2118علبء صاحب. )عسكر، 

 (.12) 13جامعة كرككؾ لمدراسات الإنسانية. 

 (. ميارات التدريس. جامعة الإسكندرية: كمية التربية.1995عمكاف، طاىر، كعبد القكم، مصطفى. )

لعامة لمخدمة الاجتماعية في المجاؿ الطبي كرعاية الممارسة ا (.2115. )ماىر أبك المعاطىعمي، 

  246، 243، 111ص  .حمكاف (.12. )ط.المعاقيف

دار الخكاجا  (.1)ط. الاتجاىات الحديثة في التعميـ كالتدريب كالإدارة.. (1991) .عميمات، محمد

 .عماف، الأردف .كالتكزيع لمنشر

ة للئعاقة كالمعاقيف. القاىرة: دار طيبة لمنشر (. الدراسة العممي2119العيسكم، عبد الرحمف محمد. )

 كالتكزيع كالتجييزات العممية.

ـ(. الإعاقة السمعية. محاضرات الدكرة التدريبية بالجمعية القكمية السكدانية  2112) .حسف ،غانا

 .لرعاية الصـ. الخرطكـ. السكداف

 : منشكرات عالـ التربية.(. معجـ عمكـ التربية. المغرب1997عبد المطيؼ كآخركف. ) ،الفاربي
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(. الحاجات التدريبية لمعممي التربية الخاصة في 2117فاطمة حمداف المعمرية كىياـ مكسى التاج. )

 41سمطنة عماف كعلبقتيا ببعض المتغيرات. المجمة الدكلية لمبحكث التربكية، جامعة الإمارات. 

 )عدد خاص(. (.13)

دمشؽ: مكتبة دار  .الصؼ، كفايتو، مسؤكليتو، نمكه الميني معمـ .(2117عبد الكريـ لله. )فتح الله، 

 طلبس.

(. تفريد التعميـ في اعداد كتأىيؿ المعمـ، انمكذج في القياس 2114سييمة محسف كاظـ. )الفتلبكم، 

 كالتقكيـ. عماف: دار الشركؽ لمنشر كالتكزيع.

مجمة . تعميـ الأساسي بقطاع غزةتقكيـ برامج المعمميف أثناء الخدمة بال .(1996) .الفرا، فاركؽ حمد

 جامعة الأزىر، مصر، غزة. (.11)العمكـ الإنسانية، العدد 

الإعاقة السمعية، الطبعة الأكلى، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف،  (.2112. )فؤاد عيد الجكالدة

 الأردف. 

عماف،  .لمنشردار كائؿ  (.12)ط. مدخؿ إلى التربية الخاصة، (.2118. )أحمد الظاىر ،قحطاف

 بتصرؼ. 135-128ص.ص 

(. القاىرة. 11(. ميارات التدريس لمعممي ذكم الاحتياجات الخاصة. )ط.2114قرشـ، أحمد عفت. )

  مركز الكتاب لمنشر

القاىرة.  (.14. )ط.سيككلكجية ذكم الاحتياجات الخاصة كتربيتيـ .(2115) .عبد المطمب، القريطى

 .دار الفكر العربي
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دمج ذكم الاحتياجات الخاصة في التعميـ  (.2111مارس  29-28. )المطمب أميفعبد القريطي، 

العاـ دكاعيو كفكائده كأشكالو كمتطمباتو، مستقبؿ إعداد المعمـ في كميات التربية، كجيكد الجمعيات 

-387ص ص  .المؤتمر العممي السادس عشر، القاىرة .العممية في عمميات التطكير بالعالـ العربي

414.  

القاىرة: دار الفكر . سيككلكجية ذكم الاحتياجات الخاصة كتربيتيـ (.1996. )عبد المطمبقريطي، ال

 العربي.

لقاىرة.  (.12. )ط.سيككلكجية ذكم الاحتياجات الخاصة كتربيتيـ .(2111). عبد المطمبالقريطي، 

 .دار الفكر العربي

عماف، كمية الدراسات التربكية العميا، دار جامعة  .الإعاقة السمعية(. 2116. )إبراىيـ أميف، القريكتي

 .212-211ص:  .يافا العممية لمنشر كالتكزيع

(. المدخؿ في عمـ النفس التربكم. بابؿ دار الجامعية لمطباعة كالنشر 2111الكبيسي، كىيب مجيد. )

 كالترجمة.

لكؿ المعمميف.  (. تعميـ ذكم الاحتياجات الخاصة كتاب2113ككلارسك، ركلاندك، كأكركرؾ، ككليف. )

 (. القاىرة: مركز الأىراـ لمترجمة كالنشر.11)ط.

 (.14. )مجمة معارؼ )مجمة عممية محكمة( .التدريس بالكفاءات كتقكيميا. (2113) .فاتحلعزيمي، 

 .مجمة العمكـ الإنسانية كالاجتماعية .المقاربة بالكفاءات الجذكر كالتطبيؽ .(2111) .لخضرلكحؿ، 

 .، الجزائر: ممتقى التككيف بالكفايات في التربية12 الجزائرجامعة  (.عدد خاص)
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الأطفاؿ لأدكارىف رياض في إتقاف معممات  الكفاياتقائـ عمى  يبيتدر  برنامج. (2113رمك. ) لمى،

 دمشؽ. سكريا، جامعة[. منشكرة غير دكتكراه التربكية. ]رسالة

الدليؿ المكحد  .لدكؿ الخميج العربيمجمس كزراء العمؿ كالشؤكف الاجتماعية لدكؿ مجمس التعاكف 

 37ص (.11. )ط.لمصطمحات الإعاقػة كالتربيػة الخاصػة كالتأىيػؿ

(. عماف، 13(. أسس بناء الاختبارات كالمقاييس النفسية كالتربكية. )ط.2114)مجيد، سكسف شاكر. 

 الأردف: مركز ديبكنك لتعميـ التفكير.

كعلبقتػػػػو بالشعػػػكر بالانتمػػاء لػػدل الطػػلبب ذكم (. الدمػػػج 2111إسماعيؿ كآخركف. )محمد، 

 الاحتياجػػػات الخاصػػػػػػػػة. جامعة عمػػػػػػػػاف. عمػػػػػػػػػػػػػػػػػاف. الأردف.

آليات تفعيؿ الدمج الشامؿ لطلبب ذكم الاعاقات في مدارس التعميـ  (.2112. )عادؿ عبد اللهمحمد، 

لى الممتقى الثاني عشر لمجمعية الخميجية إث مقدـ حب .مجتمعالعاـ كمدخؿ لدمجيـ الشامؿ في ال

 للئعاقة، عماف، مسقط.

 (. التربية الخاصة لغير العادييف. القاىرة: الدار العالمية.2118محمد، فتحي عبد الرسكؿ. )

أدكار مقترحة لممعمـ بالمدارس الابتدائية في ضكء متطمبات نظاـ  (.2118. )سلبمة محمدمحمكد 

  (.12. )مجمة العمكـ التربكية، كمية التربية بالغردقة، جامعة جنكب الكادم .الدمج

 .الرياض: مطابع الفرزدؽ التجارية (.2. )ط.الإدارة العامة المقارنة .ـ( 1997محمكد، محمد )

(. عماف 1الفاعمية الذاتية لدل ذكم الإعاقة السمعية. )ط. .(2114) .سامي عبد السلبـ، مرسي

 منشر كالتكزيع. مؤسسة الكراؽ ل

 (. المدخؿ إلى العمكـ التربكية. القاىرة: عالـ الكتب.1981سعيد. ) ،مرسي
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برنامج تككيف معمـ التعميـ المتخصص فرع  (.2111) المركز الكطني لتككيف المستخدميف المختصيف.

 إعاقة سمعية.

. مصر: دار2111مصطفى، عبد السلبـ. )  الفكر العربي. (. الاتجاىات الحديثة في تدريس العمكـ

(. الإسكندرية: دار الكفاء 11(. استراتيجيات التدريس الفعاؿ. )ط2114مصطفى، عفاؼ عثماف. )

 لدنيا الطباعة كالنشر.

(. المقاربة بالكفاءات. دراسة تحميمية نقدية لمنياج المغة العربية. مذكرة معدة 2114الأزىر. )معامير، 

مغة العربية كتعمميا. كرقمة: جامعة قاصدم مرباح. كمية لنيؿ شيادة الماجستير. تخصص تعميمية ال

 الآداب كالمغات قسـ المغة كالأدب العربي.

مجمة تنمية المكارد  .(. قضايا في طريؽ التكفؿ بذكم الاحتياجات الخاصة2116محمد. )، مقداد

ية كتأىيؿ خاص بالممتقى الدكلي الرابع، الجزء الأكؿ حكؿ رعا (.13العدد ) جامعة سطيؼ. البشرية

 .ذكم الاحتياجات الخاصة، الجزائر

   (.11. )ط.الكسائؿ السمعية كطرؽ التكاصؿ مع المعاقيف سمعيا .(2118)محمد. محمد زايد ممكاكم، 

 دار الزىراء لمنشر كالتكزيع، الرياض.

عة أثر التدريب كالتأىيؿ المستمر عمى تحسيف كفاءة المكارد البشرية، مجمة جام (.2114. )عميميا، 

 جامعة تشريف. (.13)36 .تشريف لمبحكث كالدراسات العممية

  https://almanalmagazine.com (. معايير إعداد معمـ الأطفاؿ ذكم الإعاقة.2117الناصر عمرم. )

الرياض:  (.6. )ط.الإدارة العامة: الأسس كالكظائؼ. ـ( 2116كمحمكد، محمد )، النمر، سعكد

 .مطابع الفرزدؽ التجارية

https://almanalmagazine.com/
https://almanalmagazine.com/
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 ( دار كائؿ. عمػػػػػػػػػػػػػػػػػاف، الأردف.1(. الإعاقػػػػػػػػػػػػػة السمعيػػػػػػػػػػػػػػػة. )ط.2119محمد عمي. ) ،نكبي

 .كالتكزيع، عماف، الأردف

 ئؽ التربكية.(. المعجـ التربكم. الجزائر: المركز الكطني لمكثا2119كزارة التربية الكطنية. )

دليؿ منيجي خاص  (.2112. )كزارة التشغيؿ كالتضامف الكطني، المديرية المركزية لمنشاط الاجتماعي

 مطبكعات غير منشكرة.، بالأقساـ المدمجة إعاقة سمعية

مجمة العمكـ الإنسانية . . بيف الكفاءة كالكفاية في المؤسسات التربكية(دس)مزياني. الكناس، 

  ممتقى التككيف بالكفايات في التربية. (.12)13(. عدد خاص) .كالاجتماعية

(. المقاربة بالكفاءات ماىيتيا كدكاعي تبنييا في المنظكمة التربكية الجزائرية. 2115راضية. )كيس، 

 (.11)مجمة البحكث كالدراسات الإنسانية. 

الأردف، دار  (.1)ط.. البرامج التربكية للؤفراد ذكم الحاجات الخاصة (.2116. )حمدأخكلة يحي، 

 المسيرة.   

(. تككيف معممي التربية برامج الخاصة. مجمة تنمية المكارد البشرية. 2118)يحي، خكلة أحمد. 

   (.14)بجامعة سطيؼ. 

 (.31المعاصرة. العدد )مجمة التربية  .اليمف 

دار الكتاب  .تنمية الكفاءات التربكية أك تدريب المعمميف أثناء الخدمة (.1985. )عبد القادر، يكسؼ

 العربي.

 دار المسيرة. عماف. الأردف. .(9 .دليؿ العمؿ مع الصـ. )ط .ـ( 2111). عصاـ نمريكسؼ، 
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العكائد المتكقعة مف  (.2111. )عبد الله يكسؼ كصلبح الديف، كعبد النبي، محمد محمكديكسؼ، 

 .كمية العمكـ الاقتصادية كالسياسية، جامعة القاىر .عمالة كالمنشأةالتدريب عمى ال
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 قـــــــــــــــــــالملاح

  التضامف الوطنيوزارة  حسب مراسمة مجتمع الدراسة( 01الممحؽ رقـ ) .1
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  ( طمب معمومات حوؿ مجتمع الدراسة مف الوزارة الوصية 02الممحؽ رقـ ) .2
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 إلى الأساتذة المُحكّميػػػػػػػف       خطاب ( 03ممحؽ رقـ ) .3

 إلى الأ خطاب 
 
 طاجرة الم

 
 ًـــــــمُدك

 الله،
 
م وزخمت

 
لام علُك  الظ 

دفت أو  ً ولُد الصُّ
 
دكُم لم ًك

 
أطاجرحي الأفاطل، إن اخخُازكم لللُام بعملُت الخ

كس 
 
م ومنها على طبُل الر

 
صك

ْ
ت في شخ حىد خصائص هام  ت، وإهما لى   ُ لت اعْخباط لا الحصْس، بطسٍ

م في العمل.
 
ت وجفاهُك  ُ كم العلم

 
ت، إهجاشاج  ُ كم العمل

 
بَراج

َ
مْعخكم الطُبت عبر حامعاث الىطً، خ  ط 

ففي إطاز إهجاش أطسوخت جخس ج لىُل شهادة الدكخىزاه المىطىمت بــ: "الاخخُاحاث   

بُت لمعلمي أكظام الدمج المدزس ي في ظل الكفاًاث التي جخطلبها فئت ذوي  الإعاكت الخدزٍ

بُت لمعلمي أكظام  الظمعُت"، كام الباخث ببىاء ملُاض بغسض الخعسف على الاخخُاحاث الخدزٍ

 مىه أن ٌظخفُد مىه الباخثىن في الدزاطاث المظخلبلُت خىل هرا 
ً
الدمج المدزس ي، أملا

ص العبد الجباز  المىطىع، كما اطخعان الباخث بملُاض الكفاًاث اللاشمت للباخث عبد العصٍ

 ( مً أحل إحساء دزاطت جطبُلُت للأطسوخت. 0118)

م بئحساء الخبرة اللاشمت على هاجين   ولِع أمسًا الخكسُّ
ً
ولهرا هسحى مً طُادجكم فظلا

مت لكي ًسقى هرا البدث إلى المظخىي العلمي الميشىد وجلدًم ًد العىن   ُ الأداجين بملاخظاجكم الل

 عاكت الظمعُت.لإهجاش عمل علمي زاقي ًخدم فئت الأطفال ذوي الإ 

كس على حعاوهكم وعلى ما طخلدمىهه مً إطافت للبدث 
ُّ

ل الش ا حصٍ
ً
ووشكسكم مظبل

 العلمي.

اث وجلدًس طالب الدكخىزاه )جسبُت خاصت(:  ُ م ًدُاوي، حامعت مدمد لمين  جد عبد الكسٍ

 دباغين، ططُف، الجصائس.

د الإلكترووي:    yahiaouikarim73@gmail.com البرً
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 قائمة بأسماء الأساتذة المحكميف(: 04ممحؽ رقـ ) .4

 قائمة بأسماء الأساتذة المحكمٌن   

 
 الرقم
 

 
 الاسم واللقب

 

 
 الدرجة العلمٌة

 
 الجامعة

 
 البرٌد الإلكترونً

 منير بشاطة 11
أستاذ محاضر 

 صنف )أ(
 bechatamounir@gmail.com بجاية

14 
بن فريد 

 قسمية
أستاذ محاضر 

 صنف )أ(
 faridbenguesmiadz@yahoo.fr بجاية

 بوبكر بكار 13
أستاذ محاضر 

 صنف )ب(
 bekkar19@yahoo.fr سطيف

أستاذ محاضر  حميد أومليلي 12
 oumelili.hamid@live.fr سطيف صنف )أ(

13 
حبيبة ضيف 

 الله
أستاذ محاضر 

 difallah@yahoo.fr-habiba تيبازة صنف )أ(

أستاذ محاضر  الطيب تومي 14
 msila.dz-tayeb.toumi@univ المسيلة صنف )أ(

15 
زين الدين 

 ضياف
أستاذ التعليم 

 msila.dz-zineeddine.daif@univ المسيلة العالي

16 
محمد 

بودربالة 
 )رحمه الله(

أستاذ التعليم 
 bouderlaid@yahoo.fr المسيلة العالي

17 
 محمد برو
 )رحمه الله(

أستاذ التعليم 
 المسيلة العالي

pr.mohamedberou@hotmail.com 

 

أستاذ التعليم  نجاة يحياوي 11
 biskra.dz-najat.yahiaoui@univ بسكرة العالي

 

 

 

 

 

mailto:bechatamounir@gmail.com
mailto:faridbenguesmiadz@yahoo.fr
mailto:faridbenguesmiadz@yahoo.fr
mailto:bekkar19@yahoo.fr
mailto:bekkar19@yahoo.fr
mailto:oumelili.hamid@live.fr
mailto:oumelili.hamid@live.fr
mailto:habiba-difallah@yahoo.fr
mailto:habiba-difallah@yahoo.fr
mailto:tayeb.toumi@univ-msila.dz
mailto:tayeb.toumi@univ-msila.dz
mailto:zineeddine.daif@univ-msila.dz
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mailto:bouderlaid@yahoo.fr
mailto:bouderlaid@yahoo.fr
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 ( مقياس الكفايات العبد العزيز العبد الجبار في صورتو الأصمية05ممحؽ رقـ ) .5
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 التعميمية لدى معممي التعميـ المتخصص( تحكيـ مقياس الكفايات 06)ممحؽ رقـ  .6

 لفئة الأطفاؿ المعوقيف سمعيا

تحكيم مقياس الكفايات التعليمية لدى معلمي التعليم المتخصص لفئة الْطفال المعوقين 
سمعيا )النسخة الْصلية(

 بعــد الكفايات المعرفية-5

كم
لس

ا
 

 العبــــــازاث

العبازة 

في خد 

 ذاتها

ملائمت 

 العبازة

وطىح 

 العبازة

حعدًل 

 العبازة

لت
بى

مل
 

ير 
غ

لت
بى

مل
 

مت
لائ

م
مت 
لائ

ر م
غي

 

حت
ض

وا
حت 
ض

وا
ير 

غ
 

ج
خا

د
ج

ج 
خا

د
لا ج

 

اث الخعلم السئِظُت وجؼبُلاتها. 10          االإعسفت بىظسٍ

ت للصم. 10          معسفت االإعلىماث اللاشمت عً الحاحاث التربىٍ

         معسفت بالاججاهاث الحدًثت في مجاٌ حعلُم ذوي الؤعاكت الظمعُت. 10

10 

معسفت الىطائل والأوشؼت االإخخلفت ذاث العلاكت بخعلُم ذوي الاعاكت 

الظمعُت )مثل اطخخدام الحاطىب، االإعُىاث االإعُىاث الظمعُت 

 وغيرها(.

       

 

د مً الفسص الخعلُمُت. 10          اطخخدام وشاػاث مخعددة لخىفير االإصٍ

ت الفسدًت.اللدزة على جدلُل وجفظير االإعلىماث لإعداد الخؼت  10          التربىٍ

10 
ع مجمىعت مخجاوظت مً الؼلاب ذوي الؤعاكت  اللدزة على جدزَ

 الظمعُت.
       

 

18 
اللدزة على جخؼُؽ وجىفُر البرهامج الفسدي للؼفل ذي الؤعاكت 

 الظمعُت. 
       

 

         اللدزة على حعدًل وجىلُذ البرهامج الفسدي في طىء الخلُُم االإظخمس. 11

01 
االإعسفت بأطالُب الخىاصل االإخخلفت )لغت الؤشازة، مهازة الخىاصل 

 الىلي...الخ(
       

 

         االإعسفت بأطالُب حعدًل الظلىن وجؼبُلاتها مع االإعىكين طمعُا. 00

 بعــد الكفايات التدريسية  -2
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العبازة 

في خد 

 ذاتها

ملائمت 

 العبازة
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 العبازة
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         اللدزة على إعداد الدزض بشيل حُد. 10

ع اللساءة لروي الؤعاكت الظمعُت. 10          اللدزة على جدزَ

ع الىخابت للمعىكين طمعُا. 10          اللدزة على جدزَ

         الخعامل مع الؼالب اثىاء العملُت الخعلُمُت.اللدزة على  10

لت االإدي وكصيرة االإدي. 10          اللدزة على صُاغت الأهداف ػىٍ

         اللدزة على حرب اهدباه الخلامُر للدزض واطدثازة دافعُتهم. 10

م مع الؼلاب. 10          اللدزة على اطخخدام أطلىب الدشىٍ

         إًجاد علاكاث مهىُت وصلاث حُدة مع الخلامُر.اللدزة على  18

         اللدزة على صُاغت الأهداف الُىمُت. 11

         االإعسفت بالىطائل الخعلُمُت واطخخدامها. 01

         اللدزة على جلُُم الدزض الري جم شسخه للخلامُر بشيل فسدي. 00

         االإعىكين طمعُا.اللدزة على جىمُت اللغت لدي الؼلاب  00

 بعــد كفايات خصائص الشخصية -3
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         االإدزطت.لدًه االإسوهت للعمل مع شملائه وميظىبي  10

         واثلا مً هفظه لأداء عمله. 10

         مظهسه العام مسجب وهظُف. 10

         ًداوٌ اهدظاب الخبرة ولما طىدذ الفسصت. 10

         لدًه اللابلُت للخغُير للأفظل. 10

ً مً شملائه وميظىبي االإدزطت. 10          الخعاون مع الآخسٍ

         مىاطبا مً الدعابت واالإسح.ًمخلً كدزا  10

         ًدظم باالإثابسة واللدزة على جدمل االإظؤولُت 18

11 
اللدزة على معالجت االإشىلاث التي كد جيشأ في غسفت الدزاطت أو االإدزطت 

 بأطلىب ملائم.
       

 

01 .ً ً علاكاث ػُبت مع الآخسٍ          اللدزة على جيىٍ

         الحظىت للؼلاب.ًدظم باللدوة  00

         لدًه الجدًت والحماض للعمل. 00

00 .ً          ًخلبل الىلد مً الآخسٍ

         الحسص على الاهخظام في االإدزطت. 00

 كفايات التعامل مع الْطفال المعوقين سمعيا وأولياء أمورهمبعــد   -4
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         لدًه اللدزة على طبؽ وإدازة الصف. 10

10 
اللدزة على حصجُع الؼلاب وإثازة الحماض لديهم لإحساء االإهماث 

 االإخخلفت.
       

 

         العمل الجماعي االإىظم.حصجُع الؼلاب على  10

         اخترام زأي الخلمُر وإبداء الاهخمام هدىه. 10

         الاهخمام باالإشىلاث الخاصت للؼلاب. 10

         مساعاة الفسوق الفسدًت بين الؼلاب. 10

         فهم زدود الأفعاٌ االإخخلفت لأولُاء الأمىز وجلبلها. 10

         الأمىز على فهم خاحاتهم الخاصت.مظاعدة أولُاء  18

         إثازة اهخمام أولُاء الأمىز للمشازهت في حعلُم الأبىاء  11

         حصجُع أولُاء الأمىز للخعاون مع االإدزطت لصالح الأبىاء. 01

         إزشاد أولُاء الأمىز خىٌ أطالُب الخىاصل الفاعل مع الأبىاء. 00

         حغُير اججاهاث أولُاء الأمىز.العمل على  00

         الؤطهام في علد دوزاث لأولُاء الأمىز. 00

         إشسان أولُاء الأمىز في وطع الخؼؽ الخعلُمُت. 00

00 
علد للاءاث مظخمسة مع أولُاء الأمىز لاػلاعهم على جلدم أبىائهم 

 باالإدزطت.
       

 

   الكفايات الَجتماعية والمجتمعية بعــد -5
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10 
ًؼىز علاكاث مفُدة مع االإظؤولين في االإؤطظاث والهُئاث ذاث العلاكت 

 مً احل مصلحت الخلامُر ذوي الاعاكت الظمعُت.
       

 

10 
ػلب االإظاعدة والخعاون مً االإؤطظاث والهُئاث ذاث العلاكت متى 

 دعذ الحاحت.
       

 

10 
الخعسف على مصادز جلدًم الخدماث لروي الؤعاكت الظمعُت مً 

 احخماعُت وصحُت وجسفيهُت.
       

 

         االإعلم.ٌظخؼُع العمل مع مظاعد  10

         ٌعمل بفاعلُت ووشاغ مع االإعلمين وميظىبي االإدزطت. 10

         الاطهام في حغُير اججاهاث أفساد االإجخمع هدى االإعىكين طمعُا. 10
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10 
الاطهام في وطع بسامج إزشادًت لأبىاء االإجخمع خىٌ هُفُت الخعامل مع 

 االإعىكين طمعُا.
       

 

         الؼلاب االإعىكين طمعُا في االإجخمع. ٌعمل على دمج 18
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 كفايات الوعي المهني  بعــد -6
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10 
الىظامُت والأخلاكُت عىدما ًخعامل مع معلىماث العلم باالإظؤولُاث 

ت.  طسٍ
       

 

ب االإىحىدة في بلده. 10          العلم بخدماث الخأهُل والخدزٍ

         االإعسفت بلىاعد وػسق الخىظُف. 10

         االإعسفت بدلىق وكىاهين االإعىكين طمعُا. 10

         الؤعاكت الظمعُت.االإعسفت بخىىىلىحُا الخعلُم وجؼبُلاتها لروي  10

ب. 10          االإعسفت بالىطائل الحدًثت في الدصخُص والخدخل التربىي والخدزٍ

10 
ت الحدًثت واللظاًا الخاصت بروي الؤعاكت  الىعي بالاججاهاث التربىٍ

 الظمعُت.
       

 

         الاػلاع االإظخمس على هخب ودوزٍاث مخخصصت في االإجاٌ. 18

         على اطدشازة االإخخصصين متى دعذ الحاحت لرلً.العمل  11

 
 ملبحظات الخبير:

 الجامعة:   ................. الدرجة العممية: ..................الأستاذ:  
.............. 

 مف الناحية الشكمية:
......................................................................................

...................................................................................... 
 مف ناحية البناء:

......................................................................................
......................................................................................

 مف ناحية المحتكل:
......................................................................................

...................................................................................... 
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)إعداد  ( تحكيـ مقياس الاحتياجات التدريبية في صورتو الأولية07ممحؽ رقـ ) .7

 الباحث(

/ ......................................................الزميؿ المعمـ، الزميمة المعممة  -  ، ةالمحترم المحترـ

 ......جدُت طُبت وبعد

بُت لدي معلمي  لفئت الأػفاٌ  - أكظام الدمج االإدزس يفي إػاز اللُام بدزاطت خىٌ الاخخُاحاث الخدزٍ

الصخص االإؤهل في جصوٍدها باالإعلىماث االإىاطبت لهرا  موعلاكتها ببعع االإخغيراث، وبصفخى -االإعاكين طمعُا

بُت، االإلُاضاالإىطىع، هسحى مىىم فظلا ولِع أمسا الؤحابت بعىاًت عً هرا  وهؤهد أن  االإخعلم بالاخخُاحاث الخدزٍ

ت جامت، ولً حظخخدم إلا لأغساض البدث العلمي فلؽ.   حمُع االإعلىماث التي جسد طخعامل بظسٍ

ل الشكس والخلدًس                                                                      ولكم مىا حصٍ

م ًدُاو   ي إعداد الباخث: عبد الكسٍ

 : معلىماث عامت

 ( في االإسبع االإىاطب: Xطع علامت )

 حامعي ثاهىي                                          مخىطط                   : المؤهل العلمي-1

 طىىاث فأكثر  01               طىىاث 11إلى  10                طىىاث 10أكل مً      المهىُت: الأكدمُت -0

ً: طبُعت-0  الىظام الجدًد              الىظام الأوطط                              الىظام اللدًم       الخكىٍ
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تحكيم مقياس الَحتياجات التدريبية لدى معلمي أقسام الدمج المدرسي لفئة الْطفال ذوي الإعاقة 
 السمعية

 مجال الكفايات المعرفية -5
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         جللي معازف خىٌ غاًاث االإدزطت الابخدائُت. 10

10 
اهدظاب اللدزة في الخدىم في الىطائل االإىهجُت البُداغىحُت  

ت.  الظسوزٍ
       

 

ع هره الفئت. 10          حعلم الاطتراجُجُاث الخعلُمُت اللاشمت لخدزَ

10 
اث الخعلم السئِظُت في مجاٌ حعلُم الأػفاٌ االإعىكين  معسفت هظسٍ

 طمعُا.
       

 

10 
ع االإلائمت للأػفاٌ االإعىكين  الحاحت إلى معسفت إطتراجُجُاث الخدزَ

 االإصغس والخعلم الفسدي(. مثل الخعلم الخعاووي والخعلُم)طمعُا 
       

 

ع هره الفئت. 10          حعلم الاطتراجُجُاث الخعلُمُت اللاشمت لخدزَ

ع العامت. 10          الحاحت إلى اهدظاب معازف جخص ػسق الخدزَ

18 
م الخاصت بالأػفاٌ     الحاحت إلى الخعسف على ػسق الخلُُم والخلىٍ

 االإعاكين طمعُا
       

 

         الحاحت إلى معسفت االإفاهُم الخاصت بالإعاكت الظمعُت. 11

01 
اهدظاب معلىماث وافُت خىٌ خصائص همى شخصُت الؼفل االإعاق  

 طمعُا.
       

 

         امخلان مىهجُت جىفل مخخصص مىحه للؼفل االإعاق طمعُا. 00

         الحس ي.اهدظاب معازف خىٌ جأثيراث الؤعاكت الظمعُت على الجاهب  00

00 
اهدظاب معازف خىٌ جأثير الؤعاكت الظمعُت على الجاهب العلائلي 

 للؼفل االإعاق طمعُا.
       

 

00 
اهدظاب معازف خىٌ جأثير الؤعاكت الظمعُت على الخدصُل االإعسفي 

 للؼفل االإعاق طمعُا.
       

 

00 
طسوزة اهدظاب االإعازف فُما ًخعلم بالجهاش الظمعي على االإظخىي  

حي.  الدشسٍ
       

 

00 
طسوزة اهدظاب االإعازف فُما ًخعلم بالجهاش الظمعي على االإظخىي 

ىلىجي.  الفيزً
       

 

00 
اهدظاب معازف خىٌ مشىلاث الىؼم ومخازج الحسف عىد االإعاق 

 طمعي.
       

 

اث بسهامج الخىؼُم وأهدافه. الحاحت إلى الخعسف  08          على مدخىٍ

01 
اهدظاب معازف خىٌ الأػس الأخلاكُت االإىظمت للممازطت االإهىُت الإعلمي  

 االإعاكين طمعُا.
       

 



  قــــلاحــالم 

386 

01 
ت فُما ًخعلم بيل حىاهب الىمى للؼفل االإعاق  امخلان معازف معُازٍ

 طمعُا.
       

 

00 
االإدزطُت الخاصت ببرامج ذوي الؤعاكت الؤالإام باللىائذ والأهظمت 

 الظمعُت.
       

 

00 
ع الأػفاٌ العادًين والأػفاٌ ذوي الؤعاكت  إدزان الفسق بين ػسق جدزَ

 الظمعُت.
       

 

00 
الخعسف على الؼسق الفعالت لخعدًل اججاهاث الأػفاٌ العادًين هدى 

 الأػفاٌ ذوي الؤعاكت الظمعُت.
       

 

 التدريسية  مجال المهارات -2
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10 
ظُت بيل ػسق الخعبير  اهدظاب اللدزة على ممازطت العملُت الخدزَ

 االإىُفت.
       

 

م وشاػاث التربُت الظمعُت.اللدزة  10 ع عً ػسٍ          على الخدزَ

         جدظير الدزوض جماشُا مع مظخىي الأػفاٌ االإعىكين طمعُا. 10

10 
الخأهد مً وطىح الىطُلت الخعلُمُت لجمُع الأػفاٌ االإعىكين طمعُا  

 أثىاء الاطخخدام.
       

 

10 
ججظُد الأهداف اهدظاب هُفُت الاعخماد على زوائص حعلُمُت في 

 الخعلُمُت.
       

 

10 
الحاحت إلى الخدزب على الؤحساءاث االإىهجُت لخددًد أهداف اليشاػاث 

 البُداغىحُت.
       

 

10 
معسفت هُفُت جىظُم   الخسحاث البُداغىحُت وأهدافها وفم االإنهاج 

 الدزاس ي.
       

 

18 
حدوٌ شمني الحاحت إلى اهدظاب اللدزة على جىشَع اليشاػاث وفم 

 )أطبىعي، شهسي، فصلي، طىىي(.
       

 

         الحاحت إلى الخعسف على مىهجُت إعداد البؼاكاث الفىُت. 11

         اطخخدام ػسق الخىاصل االإىاطبت لؼبُعت الأػفاٌ االإعىكين طمعُا. 01

ظُت. 00 ت االإىاطبت للعملُت الخدزَ          اخخُاز االإعُىاث البصسٍ

00 
لت الشفهُت مخعددة الحىاض أثىاء  الخدزب على هُفُت اطخعماٌ الؼسٍ

ع.  الخدزَ
       

 

ع. 00 ت أثىاء الخدزَ ً اليافي لاطخعماٌ اللغت الؤشازٍ          جللي الخيىٍ

00 
لت الشفهُت أخادًت الحىاض أثىاء  الخدزب على هُفُت اطخعماٌ الؼسٍ

ع.  الخدزَ
       

 

00 
الؤًماءاث الىحهُت االإىاطبت الإعنى اليلماث اهدظاب اطخخدام أطلىب 

 الخىف......( -الغظب -)الظسوز
       

 

        اللدزة على جىفير مىاكف حعلُمُت جىمي الاطخللالُت لدي الأػفاٌ  00
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 االإعىكين طمعُا.

         الحاحت إلى الخعسف على كدزاث الؼفل االإعاق طمعُا. 00

م 08          اهدظاب أهماغ الخىاصل االإمىىت.   اللدزة على الخيشُؽ عً ػسٍ

         الحاحت إلى اهدظاب اللدزة على كساءة االإخؼؽ الظمعي للمعاق طمعُا. 01

01 
س خىٌ الؼفل االإعاق  الحاحت إلى اهدظاب اللدزة على إعداد الخلازٍ

 طمعُا.
       

 

00 
 اطخخدام الىطائل الخىىىلىحُت الحدًثت لخضخُم الصىث الفسدًت

 والجماعُت.
       

 

ع. 00 ت أثىاء الخدزَ          اطخعماٌ الىطائل الخىىىلىحُت البصسٍ

00 
م االإخعدد  الحاحت إلى معسفت جلىُاث العمل الجماعي داخل الفسٍ

 الخخصصاث باالإدزطت.
       

 

م في االإدزطت. 00          معسفت ػبُعت العلاكاث التي جدىم أعظاء الفسٍ

م الىفس ي التربىي.جثمين العمل  00          داخل الفسٍ

00 
س الؼبُت    اهدظاب اللدزة على جفظير االإعلىماث االإسجلت في الخلازٍ

 والىفظُت.
       

 

00 
الحاحت في اهدظاب اللدزة على االإظاهمت في إعداد االإشسوع البُداغىجي 

 االإؤطظاحي.
       

 

 مجال التقييم والتقويم -3

كم
لس

ا
 

 العبــــــازاث

العبازة 

في خد 

 ذاتها

ملائمت 

 العبازة

وطىح 

 العبازة

حعدًل 

 العبازة

لت
بى

مل
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مل
ير 

غ
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لائ
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مت 
لائ

ر م
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حت
ض

وا
حت 
ض

وا
ير 

غ
 

ج
خا

د
ج

ج 
خا

د
لا ج

 

         حصخُص ذوي الؤعاكت الظمعُت. 10

         الىشف عً خاحاث ذوي الؤعاكت الظمعُت ومشىلاتهم. 10

ظُت االإظخخدمت.اخخباز فعالُت الؼسائم  10          والأطالُب الخدزَ

ت. 10          الخأهد مً مدي جدلم الأهداف التربىٍ

         جصمُم خؼؽ حعلُمُت لروي الؤعاكت الظمعُت. 10

         جددًد معاًير حصخُص ذوي الؤعاكت الظمعُت. 10

         بىاء اخخبازاث مىطىعُت لروي الؤعاكت الظمعُت. 10

         جلُُم ذوي الؤعاكت الظمعُت خظب طيروزة الدزض. 18

م. 11          إدزاج أطئلت جخىافم وكدزاث ذوي الؤعاكت الظمعُت عىد الخلىٍ

م االإظخمس لروي الؤعاكت الظمعُت. 01          جؼبُم بسهامج الخلىٍ

م الأهثر ملاءمت لروي الؤعاكت الظمعُت.  00          اخخُاز أدواث الخلىٍ

م. 00          جددًد ػبُعت الظلىن االإظتهدف بعملُت الخلىٍ

م. 00          الخىصل إلى جفظيراث للظلىن االإظتهدف اطدىادا إلى بُاهاث الخلىٍ

م الخخامي. 00          بىاء كسازاث ذاث أهمُت خاصت اطدىادا إلى هخائج الخلىٍ

        جدلُم الأهداف العامت جددًد الاطتراجُجُاث الخعلُمُت التي جدبع في  00
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 للبرهامج التربىي.

00 
م  م التي ًمىً اطخخدامها في جلىٍ إكتراح بعع أطالُب الخلىٍ

 الصعىباث التي ٌعاوي منها ذوي الؤعاكت الظمعُت.
       

 

         إعؼاء جلدًساث عً مظخىي الخدصُل الدزاس ي لروي الؤعاكت الظمعُت. 00

08 
هىع الأداء االإخىكع مً الخلامُر ذوي الؤعاكت جصيُف البُاهاث خظب 

 الظمعُت.
       

 

 ملبحظات الخبير:
 الجامعة:.................    الدرجة العممية: ..................الأستاذ:  

.............. 
 مف الناحية الشكمية:

......................................................................................
...................................................................................... 

 مف ناحية البناء:
......................................................................................

......................................................................................
 مف ناحية المحتكل:

......................................................................................
...................................................................................... 
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لفئة  أقساـ الدمج المدرسيمعممي ل( مقياس الاحتياجات التدريبية 08ممحؽ رقـ ) .8

 )إعداد الباحث( ذوي الإعاقة السمعية في صورتو النيائية

 

 

 

/ ......................................................الزميؿ المعمـ، الزميمة المعممة  -  ، ةالمحترم المحترـ

 ......جدُت طُبت وبعد

بُت لدي معلمي  لفئت الأػفاٌ  - أكظام الدمج االإدزس يفي إػاز اللُام بدزاطت خىٌ الاخخُاحاث الخدزٍ

الصخص االإؤهل في جصوٍدها باالإعلىماث االإىاطبت لهرا  موعلاكتها ببعع االإخغيراث، وبصفخى -االإعاكين طمعُا

بُت، االإلُاضاالإىطىع، هسحى مىىم فظلا ولِع أمسا الؤحابت بعىاًت عً هرا  وهؤهد أن  االإخعلم بالاخخُاحاث الخدزٍ

ت جامت، ولً حظخخدم إلا لأغساض البدث العلمي فلؽ.  حمُع االإعلىماث التي  جسد طخعامل بظسٍ

ل الشكس والخلدًس                                                                      ولكم مىا حصٍ

م ًدُاو   ي إعداد الباخث: عبد الكسٍ

 : معلىماث عامت

 ( في االإسبع االإىاطب: Xطع علامت )

 حامعي ثاهىي                                          مخىطط                   : العلميالمؤهل -1

 طىىاث فأكثر  01               طىىاث 11إلى  10                طىىاث 10أكل مً      المهىُت: الأكدمُت -0

ً: طبُعت-0  الىظام الجدًد              الىظام الأوطط                              الىظام اللدًم       الخكىٍ

  

لفئة ذوي  أقساـ الدمج المدرسي معمميلالتدريبية الاحتياجات  مقياس
 -الإعاقة السمعية
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كم
لس

ا
 

ـــــــــــــازاث ـــــــــــــــــــــــ  العبــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ي  ز
و س

ط
ير 

غ
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وز
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ي 
وز

طس
 

 مجال المعازفالمدىز الأول: 

    جللي معازف خىٌ غاًاث االإدزطت الابخدائُت. 10

ت.  10     اهدظاب اللدزة في الخدىم في الىطائل االإىهجُت البُداغىحُت الظسوزٍ

    حعلم الاطتراجُجُاث الخعلُمُت اللاشمت لخدزَع هره الفئت. 10

اث الخعلم السئِظُت في مجاٌ حعلُم الأػفاٌ االإعىكين طمعُا. 10     معسفت هظسٍ

10 
مثل )الحاحت إلى معسفت إطتراجُجُاث الخدزَع االإلائمت للأػفاٌ االإعىكين طمعُا 

 الخعلم الخعاووي والخعلُم االإصغس والخعلم الفسدي(.

   

    حعلم الاطتراجُجُاث الخعلُمُت اللاشمت لخدزَع هره الفئت. 10

    الحاحت إلى اهدظاب معازف جخص ػسق الخدزَع العامت. 10

18 
م الخاصت بالأػفاٌ االإعاكين     الحاحت إلى الخعسف على ػسق الخلُُم والخلىٍ

 طمعُا

   

    الحاحت إلى معسفت االإفاهُم الخاصت بالإعاكت الظمعُت. 11

    اهدظاب معلىماث وافُت خىٌ خصائص همى شخصُت الؼفل االإعاق طمعُا.  01

     طمعُا.امخلان مىهجُت جىفل مخخصص مىحه للؼفل االإعاق  00

    اهدظاب معازف خىٌ جأثيراث الؤعاكت الظمعُت على الجاهب الحس ي. 00

00 
اهدظاب معازف خىٌ جأثير الؤعاكت الظمعُت على الجاهب العلائلي للؼفل االإعاق 

 طمعُا.

   

00 
اهدظاب معازف خىٌ جأثير الؤعاكت الظمعُت على الخدصُل االإعسفي للؼفل االإعاق 

 طمعُا.

   

حي.  00     طسوزة اهدظاب االإعازف فُما ًخعلم بالجهاش الظمعي على االإظخىي الدشسٍ

ىلىجي. 00     طسوزة اهدظاب االإعازف فُما ًخعلم بالجهاش الظمعي على االإظخىي الفيزً

    اهدظاب معازف خىٌ مشىلاث الىؼم ومخازج الحسف عىد االإعاق طمعي. 00

اث   08     بسهامج الخىؼُم وأهدافه.الحاحت إلى الخعسف على مدخىٍ

01 
اهدظاب معازف خىٌ الأػس الأخلاكُت االإىظمت للممازطت االإهىُت الإعلمي االإعاكين  

 طمعُا.

   

ت فُما ًخعلم بيل حىاهب الىمى للؼفل االإعاق طمعُا. 01     امخلان معازف معُازٍ

    الظمعُت.الؤالإام باللىائذ والأهظمت االإدزطُت الخاصت ببرامج ذوي الؤعاكت  00

    إدزان الفسق بين ػسق جدزَع الأػفاٌ العادًين والأػفاٌ ذوي الؤعاكت الظمعُت. 00

00 
الخعسف على الؼسق الفعالت لخعدًل اججاهاث الأػفاٌ العادًين هدى الأػفاٌ ذوي 

 الؤعاكت الظمعُت.

   

ظُتمجال المدىز الثاوي:   .المهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازاث الخدزَ
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ظُت بيل ػسق الخعبير االإىُفت. 10     اهدظاب اللدزة على ممازطت العملُت الخدزَ

م وشاػاث التربُت الظمعُت. 10     اللدزة على الخدزَع عً ػسٍ

    مع مظخىي الأػفاٌ االإعىكين طمعُا.جدظير الدزوض جماشُا  10

10 
الخأهد مً وطىح الىطُلت الخعلُمُت لجمُع الأػفاٌ االإعىكين طمعُا أثىاء  

 الاطخخدام.

   

    اهدظاب هُفُت الاعخماد على زوائص حعلُمُت في ججظُد الأهداف الخعلُمُت. 10

10 
اليشاػاث الحاحت إلى الخدزب على الؤحساءاث االإىهجُت لخددًد أهداف 

 البُداغىحُت.

   

    معسفت هُفُت جىظُم   الخسحاث البُداغىحُت وأهدافها وفم االإنهاج الدزاس ي. 10

18 
الحاحت إلى اهدظاب اللدزة على جىشَع اليشاػاث وفم حدوٌ شمني )أطبىعي، 

 شهسي، فصلي، طىىي(.

   

    الحاحت إلى الخعسف على مىهجُت إعداد البؼاكاث الفىُت. 11

    اطخخدام ػسق الخىاصل االإىاطبت لؼبُعت الأػفاٌ االإعىكين طمعُا. 01

ظُت. 00 ت االإىاطبت للعملُت الخدزَ     اخخُاز االإعُىاث البصسٍ

ع. 00 لت الشفهُت مخعددة الحىاض أثىاء الخدزَ     الخدزب على هُفُت اطخعماٌ الؼسٍ

ت أثىاء  00 ً اليافي لاطخعماٌ اللغت الؤشازٍ     الخدزَع.جللي الخيىٍ

ع. 00 لت الشفهُت أخادًت الحىاض أثىاء الخدزَ     الخدزب على هُفُت اطخعماٌ الؼسٍ

00 
 -اهدظاب اطخخدام أطلىب الؤًماءاث الىحهُت االإىاطبت الإعنى اليلماث )الظسوز

 الخىف......( -الغظب

   

    االإعىكين طمعُا.اللدزة على جىفير مىاكف حعلُمُت جىمي الاطخللالُت لدي الأػفاٌ  00

    الحاحت إلى الخعسف على كدزاث الؼفل االإعاق طمعُا. 00

م   اهدظاب أهماغ الخىاصل االإمىىت. 08     اللدزة على الخيشُؽ عً ػسٍ

    الحاحت إلى اهدظاب اللدزة على كساءة االإخؼؽ الظمعي للمعاق طمعُا. 01

س خىٌ الؼفل االإعاق طمعُا.الحاحت إلى اهدظاب اللدزة على إعداد  01     الخلازٍ

    اطخخدام الىطائل الخىىىلىحُت الحدًثت لخضخُم الصىث الفسدًت والجماعُت. 00

ع. 00 ت أثىاء الخدزَ     اطخعماٌ الىطائل الخىىىلىحُت البصسٍ

00 
م االإخعدد الخخصصاث  الحاحت إلى معسفت جلىُاث العمل الجماعي داخل الفسٍ

 باالإدزطت.

   

م في االإدزطت. 00     معسفت ػبُعت العلاكاث التي جدىم أعظاء الفسٍ

م الىفس ي التربىي. 00     جثمين العمل داخل الفسٍ

س الؼبُت والىفظُت.   00     اهدظاب اللدزة على جفظير االإعلىماث االإسجلت في الخلازٍ

00 
الحاحت في اهدظاب اللدزة على االإظاهمت في إعداد االإشسوع البُداغىجي 

 االإؤطظاحي.

   

م  المدىز الثالث: مجال الخلُُم والخلىٍ

    معسفت الاخخبازاث الشفاهُت والخلُُمُت االإىاطبت للخلُُم االإظخمس 10
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    معسفت خصائص مساخل الىمى االإخخلفت ومنها الىمى اللغىي. 10

ظُت االإظخخدمت. 10     اخخباز فعالُت الؼسائم والأطالُب الخدزَ

ت.الخأهد مً  10     مدي جدلم الأهداف التربىٍ

    جصمُم خؼؽ حعلُمُت لروي الؤعاكت الظمعُت. 10

    جددًد معاًير حصخُص ذوي الؤعاكت الظمعُت. 10

    بىاء اخخبازاث مىطىعُت لروي الؤعاكت الظمعُت. 10

    جلُُم ذوي الؤعاكت الظمعُت خظب طيروزة الدزض. 18

م.إدزاج أطئلت جخىافم وكدزاث  11     ذوي الؤعاكت الظمعُت عىد الخلىٍ

م االإظخمس لروي الؤعاكت الظمعُت. 01     جؼبُم بسهامج الخلىٍ

م الأهثر ملاءمت لروي الؤعاكت الظمعُت.  00     اخخُاز أدواث الخلىٍ

م. 00     جددًد ػبُعت الظلىن االإظتهدف بعملُت الخلىٍ

م. الخىصل إلى جفظيراث للظلىن االإظتهدف اطدىادا 00     إلى بُاهاث الخلىٍ

م الخخامي. 00     بىاء كسازاث ذاث أهمُت خاصت اطدىادا إلى هخائج الخلىٍ

00 
جددًد الاطتراجُجُاث الخعلُمُت التي جدبع في جدلُم الأهداف العامت للبرهامج 

 التربىي.

   

00 
م الصعىباث التي ٌعاوي  اكتراح م التي ًمىً اطخخدامها في جلىٍ بعع أطالُب الخلىٍ

 منها ذوي الؤعاكت الظمعُت.

   

    إعؼاء جلدًساث عً مظخىي الخدصُل الدزاس ي لروي الؤعاكت الظمعُت. 00

    جصيُف البُاهاث خظب هىع الأداء االإخىكع مً الخلامُر ذوي الؤعاكت الظمعُت. 08
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 ( التدابير والترتيبات المتعمقة بتمدرس ذوي الاحتياجات الخاصة09) ممحؽ رقـ .9
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( تذكير بالتدابير والترتيبات المتعمقة بتمدرس ذوي الاحتياجات 10ممحؽ رقـ ) .10

 الخاصة
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 ( يحدد كيفيات فتح أقساـ خاصة )أقساـ الدمج المدرسي(11ممحؽ رقـ ) .11
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 ملخص الدراسة بالعربية

هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن أهم الاحتياجات التدريبية لمعلمي أقسام الدمج المدرسي في ظل الكفايات التي تتطلبها فئة ذوي 
لتعرف على أثر متغيرات الأقدمية المهنية، والمؤهل العلمي، الإعاقة السمعية، وتفاعل احتياجاتهم التدريبية مع كفاياتهم التعليمية، بالإضافة إلى ا

ريبية، وطبيعة التكوين على احتياجاتهم التدريبية ودرجة امتلاكهم لكفاياتهم التعليمية. لتحقيق هذه الأهداف تم إعداد مقياس للاحتياجات التد
( 140ق من صدقهما وثباتهما تم تطبيقهما على عينة اشتملت على )("، وبعد التحق1991واستخدام مقياس الكفايات التعليمية لـ "عبد الجبار )

. وتم تحليل البيانات باستخدام 2020/2021معلماً ومعلمة لأقسام الدمج المدرسي بالمدارس العادية اختيروا بطريقة قصدية للعام الدراسي 
واليس" بالاستعانة بالبرنامج الاحصائي في العلوم الاجتماعية. -المتوسط المرجح والانحراف المعياري، واختبار "فريدمان"، واختبار "كروسكال

بين  0001توصلت الدراسة إلى هناك احتياجات تدريبية كبيرة في المعارف والمهارات التدريسية والتقييم والتقويم، ووجود تفاعل دال إحصائيا عند 
لدمج المدرسي التي تتطلبها فئة الأطفال ذوي الإعاقة السمعية. كما أظهرت الاحتياجات التدريبية ودرجة توافر الكفايات اللازمة لمعلمي أقسام ا

في الاحتياجات التدريبية تبعاً للأقدمية المهنية والمؤهل العلمي وطبيعة التكوين،  0005النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
ة توافر أبعاد الكفايات التعليمية لمعلمي أقسام الدمج المدرسي لذوي الإعاقة في درج 0005وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

تبعاً للمؤهل  السمعية تبعاً للأقدمية المهنية، والمؤهل العلمي، وطبيعة التكوين باستثناء وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مجال الكفايات المعرفية
 سنوات. 03مجال المهارات التدريسية تبعاً لطبيعة التكوين لصالح الذين تلقوا تكويناً لمدة العلمي لصالح الحاصلين على شهادة ليسانس، وفي 

Abstract : 

The current study aimed to reveal the most important training needs of teachers of school 

integration classroom in light of the competencies required by the hearing-impaired category, and 

the interaction of their training needs with their educational competencies, in addition to identifying 

the impact of variables of professional seniority, academic qualification, and the nature of training 

on their training needs and the degree of their possession of their competencies educational. To 

achieve these goals, a scale of training needs was prepared, and the educational competency scale 

was used by "Abdul-Jabbar (1998)", and after checking their validity and stability, they were 

applied to a sample that included (140) male and female teachers of the school integration 

departments in regular schools, who were deliberately chosen for the academic year 2020/ 2021. 

The data were analyzed using the weighted mean and standard deviation, the "Friedman" test, and 

the "Kruskal-Wallis" test using the statistical program in the social sciences. The study found that 

there are great training needs in teaching knowledge and skills, assessment and evaluation, and 

there is a statistically significant interaction at 0.01 between the training needs and the degree of 

availability of the necessary competencies for teachers of the school integration departments 

required by the category of children with hearing disabilities. The results also showed that there 

were no statistically significant differences at the 0.05 level in training needs according to 

professional seniority, academic qualification and the nature of training, and there were no 

statistically significant differences at the 0.05 level in the degree of availability of the dimensions 

of educational competencies for teachers of school integration departments for people with hearing 

disabilities according to For professional seniority, academic qualification, and the nature of the 

training, except for the presence of statistically significant differences in the field of cognitive 

competencies according to the educational qualification in favor of holders of a bachelor’s degree, 

and in the field of teaching skills according to the nature of the training in favor of those who 

received training for a period of 03 years. 


