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كركلة  
ش   

 اَعْمَلَ صَالِحاً تَ رْضَاهُ  رَبِّ أَوْزعِْنِيَ أَنْ اَشْكُرَ نعِْمَتِكَ التِي أَنْ عَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَى وَالِدَيَّ وَأَنْ »

 (19)النمل الآية  «وَأَدْخِلْنِي بِرَحْمتَِكَ في عِبَادِكَ الصَّالحِِينَ 
 العلم المتواضع راجين منو التوفيق والسداد. عز وجل على إتمام ىذا العمل نحمد المولى

حابة صدره وسعة على ر  بن جدو ىاني بوطالبيونتوجو بالشكر الجزيل لبروفيسور المحترم الفاضل: 

 صبره والذي لم يحرمنا يوما من عطاءه وعلمو ونصحو وإرشاده. 

 2التربية البدنية والرياضية بجامعة سطيف دكما نتقدم بالشكر الجزيل إلى كل من أساتذة معه
 صادقي، جمال حمادي حنو ىاشمي يوجامعة الاغواط وبالأخص الأستاذ قطاف محمد، عل

 بالأخص عرابي ثامري صديق بياع راسو. لاءوكل طاقم القسم، وكل الزم 

 ونشكر كل من مد لنا يد المساعدة والعون ولو بكلمة طيبة من قريب أو بعيد

 ... ممن زملائنا الكرا 

 

كرا                                                                            
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 English Summary: 

The status and role of practical pedagogy in the training of physical and sports education 

teachers. 

- Problem of the study: 

 Does practical pedagogy process have a status and a role in improving the level of teaching 

competencies among students of the Department of Physical and Sports Activities at Mohamed 

Lamine Dabbaghine University - Setif 2? 

Partial questions: 

- Is there a linear correlation between the class of practical pedagogy and cognitive sufficiency from 

the point of view of students of the Department of Physical and Sports Activities at the University 

of Setif 2? 

- Is there a linear correlation between the class of practical pedagogy and performance sufficiency 

from the point of view of students of the Department of Physical and Sports Activities at the 

University of Setif 2? 

- Is there a linear correlation between the class of practical pedagogy and the emotional sufficiency 

from the point of view of students of the Department of Physical and Sports Activities at the 

University of Setif 2? 

- Is there a linear correlation between the class of practical pedagogy, and the productive 

sufficiency, from the point of view of students of the Department of Physical and Sports Activities 

at the University of Setif  

- Does practical pedagogy significantly contribute to improving the level of cognitive sufficiency 

among students of the Department of Physical and Sports Activities at the University of Setif - 2 

and from the point of view of cooperating teachers?   

- Does practical pedagogy significantly contribute to improving the level of performance 

sufficiency among students of the Department of Physical and Sports Activities at the University of 

Setif -2   point of view of cooperative teachers? 

- Does practical pedagogy significantly contribute to improving the level of emotional sufficiency 

among students of the Department of Physical and Sports Activities at the University of Setif - 2 

point of view of cooperating teachers? 

- Does practical pedagogy significantly contribute to improving the level of productive sufficiency 

of students of the Department of Physical and Sports Activities at the University of Setif - 2 point of 

view of cooperative teachers ?   

Objectives of the study: 

- Knowing the status and role of practical pedagogy in improving the level of teaching 

competencies among students of science and physical and sports activities. 

- Learn about the relationship between practical pedagogy and indicators of teaching competencies 

(cognitive sufficiency-Performing efficiency- Productivity- Emotional sufficiency). 

- Knowing the reality of practical pedagogy in the Department of Physical and Sports Activities at 

Mohamed Lamine Dabbaghine University Setif 2. 

- Setting proposals to improve the level of teaching competencies among students of physical and 

sports education through practical pedagogy programs. 

-  Knowing how to apply and embody the knowledge and gains obtained during the academic path in 

the practical field   

Study curriculum (method): descriptive, correlational curriculum. 



- The study society and sample: represented in all students of the second year Master (specializing 

in  sports educational physical  activity), which numbered 90, as for the second part of physical and 

sports education cooperating teachers for high school during the supervising  of field training of 

students, which numbered 226, and the student sample was chosen in a  simple random way 

represented in 70 students, the sample of the cooperating teachers was chosen in an intentional way 

represented in 30 cooperating teachers . 

Study tool: The researcher used two tools: 

- The first tool is a self -evaluation questionnaire directed to students of the second year Master 

(specializing in the educational physical activity) LMD which measure   the student's knowledge 

and the degree of applying teaching competencies. 

- The second tool self -evaluation questionnaire directed to cooperative teachers which measure   

the student's knowledge and the degree of applying teaching competencies from the point of view of 

cooperating teachers. 

- Results: 

* Practical pedagogy has a positive position and role in improving the level of teaching 

competencies among students of the Department of Physical and Sports Activities at the University 

of Setif 2 from the point of view of students and from the point of view of cooperating teachers. 

* There is a linear correlation between the class of practical pedagogy and the cognitive sufficiency 

from the point of view of students of the Department of Physical and Sports Activities at the 

University of Setif 2.  

* There is a linear correlation between the class of practical pedagogy and performance sufficiency 

from the point of view of students of the Department of Physical and Sports Activities at the 

University of Setif 2. 

* There is a linear correlation between the class of practical pedagogy and the emotional sufficiency 

from the point of view of students of the Department of Physical and Sports Activities at the 

University of Setif 2. 

* There is a linear correlation between the class of practical pedagogy, the productive sufficiency, 

from the point of view of students of the Department of Physical and Sports Activities at the 

University of Setif 2. 

* There is a linear correlation between the class of practical pedagogy and the applied education 

points among students of the Department of Physical and Sports Activities at Mohamed Lamine 

Dabbaghine Setif 2. 

* There is a linear correlation between the class of practical pedagogy and the general rate of 

students of the Department of Physical and Sports Activities at Mohamed Lamine Dabbaghine Setif 

2. 

* Practical pedagpgy contributes greatly to improving the level of cognitive sufficiency among 

students of the Department of Physical and Sports Activities at the University of Setif 2 and from 

the point of view of cooperating teachers. 

* Practical pedagogy contributes greatly to improving the level of performance sufficiency among 

students of the Department of Physical and Sports Activities at the University of Setif 2 the view of 

the cooperating professors. 

* Practical pedagogy greatly contributes to improving the level of emotional sufficiency among 

students of the Department of Physical and Sports Activities at the University of Setif 2 the point of 

view of  cooperating teachers. 



* Practical pedagogy greatly contributes to improving the level of productive sufficiency of students 

of the Department of Physical and Sports Activities at the University of Setif 2 view of the 

cooperating teachers. 

Résumé Français: 

Statut et rôle de la pédagogie pratique dans la formation des professeurs d'éducation 

physique et sportive. 

- Problématique de l'étude: 

 Le processus  de la pédagogie pratique  a-t-il un statut et un rôle dans l'amélioration du niveau de 

compétences pédagogiques chez les étudiants du Département des activités physiques et sportives 

de l'Université Mohamed Lamine Dabbaghine - SETIF 2?  

Questions partielles: 

- Existe-t-il une corrélation linéaire entre la  pédagogie pratique et la compétence cognitive du point 

de vue des étudiants du Département des activités physiques et sportives de l'Université de SETIF 

2? 

- Existe-t-il une corrélation linéaire entre la classe de pédagogie pratique et la compétence des 

performances du point de vue des étudiants du Département des activités physiques et sportives de 

l'Université de SETIF 2? 

- Existe-t-il une corrélation linéaire entre la classe de pédagogie pratique et la compétence 

émotionnelle du point de vue des étudiants du Département des activités physiques et sportives de 

l'Université de SETIF 2? 

- Existe-t-il une corrélation linéaire entre la classe de pédagogie pratique, et la compétence 

productive, du point de vue des étudiants du Département des activités physiques et sportives de 

l'Université de Setif 2  

- La pédagogie pratique contribue-t-elle de manière significative à améliorer le niveau de 

compétence cognitive parmi les étudiants du Département des activités physiques et sportives de 

l'Université de SETIF - et du point de vue des enseignants coopérants? 

- La pédagogie pratique contribue-t-elle de manière significative à améliorer le niveau de 

compétence des performances parmi les étudiants du Département des activités physiques et 

sportives du point de vue de l'Université de SETIF -2 des enseignants coopérants? 

- La pédagogie pratique contribue-t-elle de manière significative à améliorer le niveau de la 

compétence émotionnelle parmi les étudiants du Département des activités physiques et sportives à 

l'Université de SETIF - 2 points de vue des enseignants coopérants? 

- La pédagogie pratique contribue-t-elle de manière significative à améliorer le niveau de 

compétence productive des étudiants du Département des activités physiques et sportives de 

l'Université de SETIF - 2 points de vue des enseignants coopératifs? 

Objectifs de l'étude: 

- Connaître le statut et le rôle de la pédagogie pratique dans l'amélioration du niveau d'apprentissage 

des compétences parmi les étudiants des sciences et des activités physiques et sportives. 

- Renseigner sur la relation entre la pédagogie pratique et les indicateurs des compétences 

pédagogiques (compétences  cognitive - productive - compétence émotionnelle). 

- Connaître la réalité de la pédagogie pratique dans le Département des activités physiques et 

sportives de Mohamed Lamine Dabbaghine Université Setif 2. 

- Définir des propositions pour améliorer le niveau des compétences pédagogiques chez les 

étudiants de l’activité physique et sportive à travers des programmes de pédagogie pratique.  



Savoir comment appliquer et incarner les connaissances et les gains obtenus pendant le chemin 

académique dans le domaine pratique 

Méthodologie de l'étude :le chercheur a utilisé la méthode   descriptive  et corrélationnelle. 

-  l'échantillon:  

L’échantillon représenté en première partie par tous les étudiants  du deuxième année (spécialité 

'activité physique sportive éducative), qui comptait 90, comme pour la deuxième partie concernée 

par les enseignants coopérants du lycée  des activités  physique et sportif   pendant la supervision de 

la formation des étudiants  sur le terrain , qui comptaient 226, et l'échantillon d'étudiants a été choisi 

de manière aléatoire simple représentée par 70 étudiants , l'échantillon des enseignants coopérants a 

été choisi de manière intentionnelle représentée chez 30 enseignants coopérants 

Outil d'étude: le chercheur a utilisé deux outils: 

- Le premier outil est un questionnaire d'auto-évaluation adressé aux étudiants du deuxième année 

master  (spécialité activité physique éducative) LMD qui mesurent les connaissances de l'étudiant et 

le degré d'application des compétences pédagogiques. 

- Le deuxième questionnaire d'auto-évaluation de l'outil a été dirigé vers les enseignants coopérants 

qui mesurent les connaissances de l'étudiant et le degré d'application des compétences pédagogiques 

du point de vue des enseignants coopérants. 

- Résultats: 

* La pédagogie pratique a une position et un rôle positifs dans l'amélioration du niveau des 

compétences pédagogiques parmi les étudiants du Département des activités physiques et sportives 

de l'Université de SETIF 2 du point de vue des étudiants et du point de vue des enseignants 

coopérants. 

* Il existe une corrélation linéaire entre la classe de pédagogie pratique et la compétence cognitive 

du point de vue des étudiants du Département des activités physiques et sportives de l'Université de 

SETIF 2. 

* Il existe une corrélation linéaire entre la classe de pédagogie pratique et la compétence des 

performances du point de vue des étudiants du Département des activités physiques et sportives de 

l'Université de SETIF 2. 

* Il existe une corrélation linéaire entre la classe de pédagogie pratique et la compétence 

émotionnelle du point de vue des étudiants du Département des activités physiques et sportives de 

l'Université de SETIF 2. 

* Il existe une corrélation linéaire entre la classe de pédagogie pratique, la compétence productive, 

du point de vue des étudiants du Département des activités physiques et sportives de l'Université de 

SETIF 2. 

*  Il existe une corrélation linéaire entre la classe de pédagogie pratique et les points pédagogie 

appliqués parmi les étudiants du Département des activités physiques et sportives de Mohamed 

Lamine Dabbaghine Setif 2. 

* Il existe une corrélation linéaire entre la classe de pédagogie pratique et la moyenne générale des 

étudiants du Département des activités physiques et sportives de Mohamed Lamine Dabbaghine 

Setif 2. 

* La pédagogie pratique contribue grandement à améliorer le niveau de compétence cognitive parmi 

les étudiants du Département des activités physiques et sportives de l'Université de SETIF 2  du 

point de vue des enseignants coopérants. 



* La pédagogie pratique contribue grandement à améliorer le niveau de compétence des 

performances parmi les étudiants du Département des activités physiques et sportives de 

l'Université de SETIF 2 La vue des professeurs coopérants. 

* La pédagogie pratique contribue grandement à améliorer le niveau compétence émotionnelle 

parmi les étudiants du Département des activités physiques et sportives de l'Université de SETIF 2 

du point de vue des enseignants coopérants. 

* La pédagogie pratique contribue grandement à améliorer le niveau de compétence productive des 

étudiants du Département des activités physiques et sportives de l'Université de SETIF 2 sur les 

enseignants coopérants. 
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 :ممدمة

مع الاتجاهات العصرٌة التً تنادي والتعلٌم مكانة هامة لدى الدول العالم التربٌة و لطاع ٌحتل

، حٌث تسعى المجتمعات الى تحمٌك المستجدات الحدٌثةومع  بتحدٌث التعلٌم كً ٌتماشى مع الوالع

لذا نجد أن المٌدان التربوي  ،الثمافٌة والالتصادٌةالتطور والتمدم فً جمٌع المجالات الاجتماعٌة و

حٌث أن هذه الدول تبذل  مختلفة،بدرجات  متفاوتة و التعلٌمً ٌحظى باهتمام كل الدول دون استثناء

فلسفاتها وأهدافها  على اختلاؾ ريالالتحاق بالركب الحضادم المرموق وت كبٌرة لتحمٌك التممجهودا

العناٌة الكبٌرة لمطاع التربٌة الجزابر كؽٌرها من البلدان أولت و الالتصادٌةو نظمها الاجتماعٌةو

التوجٌه التربوي ومن بٌن ق التدرٌس وبرامج إعداد الطلبة وطربالمنهاج و التعلم من خلال الاهتمامو

خرى وفً مختلؾ المراحل الرٌاضٌة كمادة إجبارٌة كبمٌة المواد الاو مات إدراج التربٌة البدنٌةالاهتما

، لما تكتسً من أهمٌة فً مضمونها الذي ٌحتوي على جملة من المواضٌع المفٌدة للتلامٌذ التعلمٌة

 .اجتماعٌة...الخ وأسواء تعلٌمٌة نفسٌة او بدنٌة 

تمعات المتمدمة مكانا بارزا وهاما لأنها جزء متكامل من لتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً المج

التربٌة العامة، وتعد أحد مكونات المنظومة التربٌة والتعلٌم وركنا أساسٌا وجوهرٌا فً العملٌة 

التعلٌمة، فهً وان كانت جسمٌة فً مظهرها الا انها عملٌة واجتماعٌة ونفسٌة وخلمٌة فً علالاتها 

ال فً تشكٌل وتكٌؾ أسلوب حٌاة الفرد مع الوسط الذي ٌعٌش فٌه، وتمثل مادة وأهدافها، ولها تأثٌر فع

التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة أحد اهم المواد الدراسٌة التً لها البال ومحبة من طرؾ المتعلمٌن فً 

  .مختلؾ الاطوار التعلٌمٌة

المكونات أو العناصر ان العملٌة التدرٌسٌة فً مادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة تضم مجموعة من 

الهامة وهً المعلم، والمتعلم، والأهداؾ )النتاجات( التعلٌمٌة، والمهارة أو محتوى الدرس، والادوات 

والاستراتٌجٌات، والإجراءات والخطوات المتبعة فً  والأسالٌبوالاجهزة المستخدمة، والطرابك 

حتاج مدرسا على درجة كافٌة من تنظٌم الدرس، وإدارة الصؾ، والتموٌم، وجمٌع هذه المكونات ت

وٌعتبر المكون الخاص بطرابك  ،الخبرة للتعامل معها وبالطرٌمة التً تحمك الأهداؾ المنشودة

وأسالٌب واستراتٌجٌات التدرٌس من أهم هذه المكونات وهو العنصر المفصلً الذي إذا اتمنه المدرس 

 ة الخاصة بالمادة والمتعلم. )الحاٌن،ساعده فً تحمٌك أكبر عدد من الأهداؾ والنتاجات الموضوع

 (58 ص، 2018

إن إعداد المعلم ٌعد من اهم المضاٌا الأساسٌة الهامة التً تطرح على مستوى الجامعات ومعاهد 

علوم وتمنٌات الأنشطة البدنٌة والرٌاضٌة، حٌث ٌتم فٌها تحدٌد اهم الكفاٌات المهنٌة اللازمة فً اعداد 

، ان جودة الإعداد لا تكون مجرد طرح الشعارات ك وبلوغ أهدافهولادر على تحمٌ أستاذ كؾء

والاهتمام به، وإنما هً مسألة إجرابٌة تموم على أسس علمٌة تبدأ بتحلٌل مهمة التعلٌم والتعلم ومعرفة 

مكوناتها وأساسٌاتها لتحدٌد متطلبات إعداد المعلم ودفع عجلة العملٌة التعلٌمٌة الى الاحسن والأفضل 

 .اشى مع متطلبات ومتؽٌرات التعلٌم الحالٌة والمستمبلٌةبما ٌتم

الرٌاضٌة ٌجب علٌنا أن نحسن اختٌار الطالب الذي سوؾ ة وولكً نعد معلماً جٌداً فً التربٌة البدنٌ

ً أستاذاً ٌحمل على عاتمه مسؤولٌة إعداد أجٌال المستمبل،  هذا الطالب الذي سٌلتحك بألسام ٌصبح ٌوما

 بدنٌة والرٌاضٌة الذي تتوفر فٌه شروط المبول من السمات الشخصٌة، واستعداداتمعاهد التربٌة الو



 مقدمة

 ب 

لى حٌاة خاصة حٌث ٌخضع إلى اتجاهات مستهدفة، ٌتعرض الطالب فٌها إلٌم ومهارات وولدرات و

ب والتكوٌن وفك برامج متكاملة وشاملة ملمة بجمٌع نواحً مهنة التدرٌس سواء تعلك التدرٌداد والإع

أو بالجانب وجهات نظر مختصٌن طرق تدرٌس حدٌثة جانب النظري من نظرٌات تعلم وبالالأمر 

التطبٌمً ٌتدرب الطالب على تنفٌذ وتطبٌك هذه البرامج حتً ٌكتسب كفاٌات تدرٌس تؤهله للولوج  الى 

 عالم التدرٌس.

درته على ونجاح هذا المدرس فً أدابه ووظٌفته ٌتولؾ عن ل الأستاذ اساس العملٌة التدرٌسٌة إن

فالأبحاث فً السنوات الأخٌرة تدور حول التدرٌس  الملاحظة وتحلٌل ما ٌؤدٌه التلامٌذ أثناء النشاط ،

وما ٌستجد منه لمعالجة مشكلات متؽٌرة بالتؽٌر المجتمع والتً تعمل فٌه وذلن بتحلٌـل كـل التفاعلات 

هاما فً العملٌـة التربوٌـة، فالمدرس ، لذلن كان للكفاٌات التعلٌمٌة للأستاذ دورا االتً تطرأ خلاله

الذي ٌمتلن الكفاٌات التدرٌسٌة ومن بٌنها كفاٌة صٌاؼة الأهداؾ الهامة التً تسبك كفاٌات التخطٌط 

 وٌم والتً سعى على المعلم امتلاكها والتحكم فٌها.تموالتنفٌذ وال

والؾ التعلٌمٌة، خاصة انها وتعد الكفاٌات التدرٌسٌة فً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة ضرورٌة فً الم

تهدؾ فً بناء واكتساب المعارؾ العلمٌة، والمدرة الادابٌة، وانشاء علالات عاطفٌة بٌن تلامٌذه، وتتزٌد 

من لدرته الإنتاجٌة، تجعل الأستاذ لادر على التدرٌس فً ضوء الإمكانٌات والمناخ المتوفر فً البٌبة 

ر البالػ فً رفع المستوى الأساتذة، وما ٌعكسه من رفع مستوى التعلٌمٌة، ونظرا لما لها من أهمٌة وتأثٌ

 .التحصٌلً والحركً والمهارى لتلامٌذ

ان اكتساب المعلمٌن للكفاٌات التدرٌسٌة ٌساعدهم على فهم ذواتهم بصورة أفضل وٌمكنهم 

لب اتاحة بالاستجابة لتحدٌات التً تواجههم، فالكفاٌات التحدث تلمابٌا من خلال نمو المتعلم بل تتط

الفرصة لممارستها، لمد زادت أهمٌة الكفاٌات فً معظم مٌادٌن المعرفة ولاسٌما العمود الأخٌرة حٌث 

انه بتوظٌؾ الكفاٌات نتحصل على تعلم فعال، ان نجاح المدارس وفشلها فً تحمٌك أهدافها انما ٌرجع 

كفاٌات من الجوانب الأساسٌة بالدرجة الأولى الى معلمٌها وما ٌتوفر لدٌهم من كفاٌات ،كما تعد ال

للمعلم التً ٌنبؽً تطوٌرها والاهتمام بها لأنها تؽٌٌر أداء العمل وتجعله اكثر اتمانا بالإضافة الى 

اختصار الولت كما ان الاهتمام التربوي بامتلان ومعرفة المعلم لكفاٌات التدرٌس العامة والخاصة 

 تً تماس بها فاعلٌته العملٌة التعلٌمٌة )المساعٌد،بتخصصه واجادته فً أداء ادواره من المؤشرات ال

 (3 ص ،2018

وٌعد أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً الوالع ثروة هامة تعمل على نماء الحمٌمً للمجتمع، 

كونهم مسؤولٌن عن تكوٌن أبنابنا وتربٌتهم وتوجهٌهم نحو الطرٌك السلٌم من خلال بناء شخصٌتهم 

كما ان التربٌة العملٌة ، لتً تؤثر فً بناء المجتمع فً جمٌع المجالات والمٌادٌنالمتكاملة والمتزنة ا

تمثل عنصرا ربٌسٌا وهاما فً برنامج اعداد الأساتذة ومتطلبا أساسٌا لتخرجهم كما انها تعتبر وحدة 

وتجسد مرحلة  أساسٌة تتجسد من خلالها مختلؾ المكتسبات النظرٌة الى سلوكات وتصرفات فعلٌة

تتولؾ على نوعٌة خبراتها وعلالات الفاعلٌن فٌها ومدى انتمابهم لمهنتهم وتلامٌذهم وبلورة  هامة

شخصٌاتهم التدرٌسٌة الفردٌة، فإلمام بالكفاٌات التدرٌسٌة ٌسمح للأستاذ بالتفاعل الصفً بٌنه وبٌن 

 .دة التعلٌمٌة بشكل متسلسل ومنطمًتلامٌذه، كما ٌوجه الأستاذ لعرض الما



 مقدمة

 ج 

التربٌة العملٌة تسعى الى تكوٌن أساتذة ٌمتلكون اتجاهات إٌجابٌة وكفاٌات تدرٌسٌة ان برامج 

حٌث تمثل  ،لادرة على ترجمة مفاهٌم ومبادئ الاعداد الأكادٌمً الى مهارات تطبٌمٌة محسوسة

ٌث التربٌة العملٌة المنظومة الفرعٌة ضمن المنظومة الكلٌة لإعداد المهنة التعلٌم فً كلٌات التربٌة، ح

ٌمضً الطالب المعلم فترة الاعداد الموجه فً رٌاض المتعلمٌن أو المدارس الإعدادٌة او الثانوٌة، 

وٌموم فً أثنابها بالتعرؾ على البٌبة المدرسٌة والتدرٌب على كٌفً التدرٌس فً المواد الدراسٌة 

رتٌن منفصلة المختلفة لأطفال الروضة او الصؾ الدراسً او أكثر من الصفوؾ المدرسة خلال فت

 ،(مدٌر المؤسسة ،ة، المدرس الموجهمتخصص )مشرؾ الكلٌ ومتصلة وذلن تحت الاشراؾ التربوي

موالؾ التعلٌمٌة وتتٌح التربٌة المٌدانٌة الفرص امام الطالب لتطبٌك ما درسه وتدرب علٌه فً ال

ً والتربوي فً عملٌة حٌث تعد الوصل بٌن الجانبٌن الاساسٌن وهما الجانب الاكادٌم ،التعلمٌة والعٌة

 (17 ص ،2014 ،زٌد الهوٌدي وآخرونرابعة هً التربٌة العملٌة )

وتعد التربٌة العملٌة مرحلة ما لبل الخدمة الفرصة الحمٌمٌة للطالب المعلم فً إعداده المهنً، ٌكسب 

، وجود الإشراؾ والتوجٌه الفعالٌن ، خاصة عندات تدرٌسٌة فعلٌةمهارات وعادات وممارسات وخٌر

، فمد شملتها التؽٌٌرات الحاصلة نحو اً أهم عناصر برامج إعداد المعلمونظراً لاعتبار التربٌة العملٌة عالمٌ

التحسٌن بشكل مباشر، حٌث سنت الموانٌن لزٌادة فاعلٌتها وفترتها، ومن أجل إعداد معلم المستمبل، 

بتطبٌك المبادئ والنظرٌات التربوٌة  باعتبارها تمثل المختبر التربوي الذي ٌموم فٌه الطلاب المعلمون،

 (3 ص ،2009 )النالة، بشكل عملً فً المٌدان الحمٌمً، وبذلن ٌحمك الطالب بٌن النظرٌة والتطبٌك.

وبناءا على ما سبك وجب المٌام بدراسة حول موضوع التربٌة العملٌة ومعرفة مكانة ودور الذي 

فً إثراء هذا  حٌث ٌمكن ان تساهم هذه الدراسة، ةتلعبه فً تكوٌن أساتذة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌ

الموضوع ودراسة والعه ومتطلباته، حٌث ان التربٌة العملٌة مادة أساسٌة تحتاج الى تطوٌر مستمر 

  .لضمان جودة العملٌة التعلٌمٌة

 النظري للدراسة: الجانب * 

ا أهداؾ الدراسة وأهمٌة مدخل عام لدراسة إشكالٌة الدراسة وتساؤلاتها وفرضٌاته الفصل الأول:

 .الدراسة وأسباب اختٌار الموضوع وشرح المفاهٌم والمصطلحات الواردة فً الدراسة

 .الدراسات السابمة والمرتبطة بموضوع الدراسة :الثانًالفصل 

 التربٌة العملٌة. :لثالفصل الثا

 كفاٌات التدرٌس وأستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة. :رابعالفصل ال

 :للدراسة ب التطبٌمًالجان* 

منهجٌة البحث وإجراءاتهه المٌدانٌهة وتطرلنها فٌهه إلهى الدراسهة الاسهتطلاعٌة المهنهج  الفصل الخامس:

 والبشههريً مههانالمكههانً الزالمتبههع مجتمههع البحههث والعٌنههة وخطههوات اختٌارههها ومجههالات الدراسههة 

 والأدوات العلمٌة للبحث وشروطها والمماٌٌس الإحصابٌة المستخدمة. 

عههرض وتحلٌههل النتههابج ومنالشههتها فههً ضههوء فرضههٌات الدراسههة والاسههتنتاج العههام  الفصللل السللادس:

  .للبحث والتوصٌات والالتراحات

.والملاحك المراجع التً اعتمد علٌها الباحث فً الدراسةو بتوصٌات واختتمت الدراسة
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 :الإشكالٌة -1

أصبحت التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة من الأنشطة التً ٌهتم بها الإنسان فً حٌاته الٌومٌة، إذ لا 

ٌستطٌع الاستؽناء عنها، ونظرا لأهمٌتها أصبحت كمادة تحتل مكانة مرمولة فً المنظومة التربٌة 

ٌك أستاذ ذو تخصص مؤهل، فعملٌة تدرٌس على ؼرار المواد الأخرى تدرس فً المدارس عن طر

مادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً المؤسسات التعلٌمٌة ٌتطلب لبل تنفٌذها تحضٌرات مبرمجة تخدم 

حاجٌات ومتطلبات التلمٌذ باختلاؾ أعمارهم ولدراتهم عن طرٌك برامج حركٌة وجدانٌة ونفسٌة 

  .تتجسد ضمن اهداؾ تعلٌمٌة تربوٌة

من الاتجاهات الحدٌثة فً التربٌة، وٌمصد به بشكل مختصر على انه ذلن النوع  وٌعد التدرٌس

من التدرٌس الذي ٌسعى من خلاله المعلم الى جعل عملٌة التعلم ذات معنى لدى الطلبة، فتبمى 

المعلومات لأطول فترة ممكنة، وٌكسب الطلبة من خلال هذا النوع من التدرٌس المهارات اللازمة 

ة، كما ٌتم من خلال التدرٌس الفعال تنمٌة الاتجاهات الإٌجابٌة والمٌول نحو عملٌة التعلم للعمل والحٌا

وبالطبع ان عملٌة التدرٌس تتطلب معلما فعالا ٌتسم بخصابص تظهر أثناء ممارسته التدرٌسٌة وهذا 

ثلاثة عام فً مجال معرفة العوامل المؤثرة على تحصٌل فً  30ما أثبتته دراسة مرزان التً دامت 

مستوٌات )مستوى المدرسة، مستوى المعلم، مستوى الطالب( وتوصل الى أن المعلم ٌعد العامل الأهم 

 .فً دفع الطلبة نحو النجاح، وأن معلم الفعال والنشط ٌعد عامل حاسم ومهم فً تحصٌل الطلبة

 (21، ص 2019)خمٌس وآخرون، 

ستمبل وتأهٌلهم للمٌام بوظٌفة المعلم فً إن موضوع التعلٌم وما ٌحدث فً عملٌة إعداد معلمً الم

المؤسسات والمدارس المختلفة فً مراحل التعلٌم المتعددة التً ٌمر بها الفرد منذ الطفولة وحتى 

مرحل التعلٌم العلٌا، ٌعد من المواضٌع الأساسٌة التً تلعب دور هام فً حٌاة الفرد والمجتمع على 

الرسالة التً من  بأداءمن مكانة وأهمٌة خاصة عندما ٌموم  المدى المرٌب والبعٌد، وذلن لما للمعلم

المفروض ان تكون أسمى الرسابل الإنسانٌة والاجتماعٌة التً ٌتولؾ علٌها مدى تمدم وازدهار 

ومن هنا ٌتزاٌد الاهتمام بالعملٌة التعلٌمٌة والتربوٌة ومن  ،جنس البشري للوصول الى حٌاة افضلال

ٌث ٌفترض أن ٌمتلن الصفات والمدرات والمؤهلات لمناسبة لإنجازها ٌموم بها اهتماما خاصا بح

 ، ابو)ؼانم .لى تحمٌك الأهداؾ المنشودةبأفضل وسابل والأسالٌب التً من خلالها ٌتم التوصل إ

 ( 39ص ، 2015 ،شعٌرة

كما ٌتطلب من الأستاذ رفع كفاٌاته ولدراته كً ٌكون مؤهلا لسٌر فً ركب التمدم والتطوٌر 

ن إعداد المعلم هً نمطة انطلاق فً بناء شخصٌته كمعلم وكإنسان علٌه ا وي الذي من شانهالترب

تبعات ومسؤولٌات ومهام تربوٌة بوجه خاص، والاعداد الجٌد ٌعد مسألة ضرورٌة وحتمٌة لتحمٌك 

هذا الكٌان الإنسانً الهام فً حٌاة الجماعة وحٌاة البشر، وجودة الاعداد لا تكون بمجرد طرح 

عارات والاهتمام بها، وإنما هً مسالة إجرابٌة تموم على أسس علمٌة تبدأ بتحلٌل مهمة التعلم الش

 )البدٌري، .ومعرفة مكوناتها واساسٌاتها لتحدٌد متطلبات اعداد المعلم مهنٌا ونفسٌا واجتماعٌا وادارٌا

 (45 ص، 2008

ٌطلبها عملهم فانهم ٌستطٌعون وتشٌر سهٌلة الفتلاوي أن المعلمٌن عندما ٌعرفون الكفاٌات التً 

تحدٌد الأهداؾ التً ٌعملون من اجلها وٌستطٌعون بسهولة ان ٌعرفوا ما ٌنبؽً لهم ان ٌتعلموه وصولا 
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لتحمٌك الأهداؾ المتوخاة، ومن أهم أبعاد الكفاٌات التدرٌسٌة التً ٌنبؽً أن ٌكتسبوها البعد الأخلالً 

، 2007 ،)الفتلاوي .الاجتماعٌة والإنسانٌةلتفاعل العلالات والبعد الأكادٌمً والبعد التربوي والبعد ا

 (37 ص

لابد ان تتوفر الكفاٌات التعلٌمٌة الأساسٌة لدى أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة تؤهله لان ٌموم 

بدوره بكفاٌة وفاعلٌة، ولا شن ان امتلان المدرسٌن للكفاٌات التعلٌمٌة سٌنمً لدراتهم وٌثري خبراتهم 

هم على تحمٌك أهدافهم التربوٌة ضمن الإطار الذي ٌسهل تلبٌته حاجاتهم، لذلن فان الكشؾ وٌساعد

عن مدى توافرها لدٌهم امر بالػ الأهمٌة لأنه ٌساعد على تحدٌد نماط الضعؾ والموة لدٌهم ومن ثم 

 (53 ، ص2011 ،سلطان) .معالجتها

لكفاٌات الصفٌة لدى مربً التربٌة ولمد اشارت دراسة بوطالبً بن جدو التً تهدؾ بالاهتمام با

البدنٌة والرٌاضٌة )المعرفٌة، الوجدانٌة، البدنٌة الاجتماعٌة( لها اثار ودلالات تربوٌة وتساهم فً 

تكوٌن اتجاهات إٌجابٌة نحو الأستاذ ومادته وٌحمك تعلٌما أفضل لتلامٌذه وان ضعؾ أداء التلامٌذ 

 (4 ، ص2001 )بوطالبً، .للمربً ؼالبا ما ٌكون بسبب نمص الكفاٌة التدرٌسٌة

كما تعد التربٌة العملٌة أحد أعمدة الأساسٌة فً تكوٌن أساتذة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة من خلال 

تجسٌد وتطبٌك مختلؾ المعارؾ والمعلومات والمكتسبات التً تم دراستها خلال مساره التكوٌنً 

علً على المهام الأساسٌة لتدرٌس واكتساب والدراسً، حٌث تسمح )الطالب /المعلم( بالتدرٌب الف

 .الكفاٌات التعلٌمٌة التً تساعده على الربط بٌن الجانب النظري والتطبٌمً فً العملٌة التعلٌمٌة

ً ٌموم فٌه الطلبة المعلمون بتطبٌك المبادئ والنظرٌات  فالتربٌة العملٌة تمثل مختبراً تربوٌا

، متكاملة فً إعداد الأساتذة فً مادة التربٌة البدنٌة والرٌاضةالتربوٌة فً شكل أداءٍ واتجاهات تربوٌة 

حٌث ٌتعاملون مع كل مراحل العملٌة التربوٌة بشكل دلٌك وملم وشامل وكفاٌات والممارسات 

إعداد وتخطٌط الدروس، كفاٌة المعرفٌة، كفاٌة الادابٌة، كفاٌة الإنتاجٌة، كفاٌة التعلٌمٌة اللازمة لها، 

افعٌة، كفاٌة استعمال الوسابل التعلٌمٌة..." ومهارات التموٌم، تمكنهم من اكتشاؾ كفاٌة إثارة الد

المشكلات وتذلٌل الصعوبات التً تواجههم فً المٌدان التربوي واكتساب كفاٌات تدرٌسٌة تساعدهم 

 على حلها.

م ومن خلال الملاحظة المٌدانٌة لوالع حصة التربٌة العملٌة منذ ان كنت طالب فً معهد علو

وتمنٌات النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة الاؼواط أنها تحتاج الى مجموعة من الكفاٌات التدرٌسٌة 

التً من شأنها أن تساعد )الطالب/ المعلم( فً نجاح حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة وتحمٌك مختلؾ 

رفة أهمٌة التربٌة العملٌة ومنه أراد الطالب الباحث مع، الابعاد والأهداؾ التً المراد الوصول الٌها

فً تحسٌن مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لدى طلبة لسم النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة محمد لمٌن 

 ومنه ٌمكننا طرح التساؤل العام: ،2 ؾسطٌ -دباؼٌن 

ات هل لتربٌة العملٌة مكانة ودور اٌجابً فً تحسٌن مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لدى طلبة لسم النشاط -

 من جهة نظر الأساتذة المتعاونٌن؟من وجهة نظر الطلبة و 2 -البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ 

 ومن خلال هذا التساؤل العام ٌمكن طرح مجموعة من التساؤلات الجزبٌة:
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بٌن حصة التربٌة العملٌة والكفاٌة المعرفٌة من وجهة نظر طلبة لسم  ارتباطٌةهل توجد علالة  -

 ؟2 ٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾالنشاطات البدن

الكفاٌة الأدابٌة من وجهة نظر طلبة لسم بٌن حصة التربٌة العملٌة و ارتباطٌةهل توجد علالة  -

 ؟2 النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ

بٌن حصة التربٌة العملٌة والكفاٌة الوجدانٌة من وجهة نظر طلبة لسم  ارتباطٌةهل توجد علالة  -

 ؟2 البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾالنشاطات 

بٌن حصة التربٌة العملٌة الكفاٌة الإنتاجٌة من وجهة نظر طلبة لسم  ارتباطٌةهل توجد علالة  -

 ؟2 البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ النشاطات

هل تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة المعرفٌة لدى طلبة لسم النشاطات  -

 ؟ومن وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 سطٌؾ البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة

هل تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة الادابٌة لدى طلبة لسم النشاطات  -

 ؟وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 سطٌؾ البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة

ٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة الوجدانٌة لدى طلبة لسم هل تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كب -

 ؟وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 سطٌؾ النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة

هل تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة الإنتاجٌة لدى طلبة لسم النشاطات  -

 ؟الأساتذة المتعاونٌنوجهة نظر  2 سطٌؾ البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة

 الفرضٌة العامة: -2

لتربٌة العملٌة مكانة ودور اٌجابً فً تحسٌن مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لدى طلبة لسم النشاطات  -

 .من جهة نظر الأساتذة المتعاونٌنمن وجهة نظر الطلبة و 2 -البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ 

 :الفرضٌات الجزئٌة -2-1

بٌن حصة التربٌة العملٌة والكفاٌة المعرفٌة من وجهة نظر طلبة لسم  باطٌةارتتوجد علالة  -

 .2 النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ

الكفاٌة الأدابٌة من وجهة نظر طلبة لسم النشاطات بٌن حصة التربٌة العملٌة و ارتباطٌةتوجد علالة  -

 .2 البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ

بٌن حصة التربٌة العملٌة والكفاٌة الوجدانٌة من وجهة نظر طلبة لسم  طٌةارتباتوجد علالة  -

 .2 النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ

 بٌن حصة التربٌة العملٌة الكفاٌة الإنتاجٌة من وجهة نظر طلبة لسم النشاطات ارتباطٌةتوجد علالة  -

 .2 البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ
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ملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة المعرفٌة لدى طلبة لسم النشاطات تساهم التربٌة الع -

 .ومن وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 سطٌؾ البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة

تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة الادابٌة لدى طلبة لسم النشاطات  -

 .وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 سطٌؾ البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة

تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة الوجدانٌة لدى طلبة لسم النشاطات  -

 .وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 سطٌؾ البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة

دى طلبة لسم النشاطات تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة الإنتاجٌة ل -

 .وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 سطٌؾ البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة

 :أهداف الدراسة -3

معرفة مكانة ودور التربٌة العملٌة فً تحسٌن مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لدى طلبة علوم وتمنٌات  -

  .النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة

عملٌة ومؤشرات الكفاٌات التدرٌسٌة )الكفاٌة المعرفٌة. الكفاٌة التعرؾ على العلالة بٌن التربٌة ال -

 .الأدابٌة. الكفاٌة الإنتاجٌة. الكفاٌة الوجدانٌة( من وجهة نظر الطبة

التعرؾ على درجة مساهمة التربٌة العملٌة فً تحسٌن مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة )الكفاٌة المعرفٌة.  -

 .. الكفاٌة الوجدانٌة( لدى الطلبة من وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌنالكفاٌة الأدابٌة. الكفاٌة الإنتاجٌة

 .2سطٌؾ  -ة بجامعة محمد لمٌن دباؼٌن معرفة والع التربٌة العملٌة بمسم النشاطات البدنٌة والرٌاضٌ -

وضع ممترحات لتحسٌن مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لدى الطلبة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة من خلال  -

  .التربٌة العملٌة برامج

معرفة كٌفٌة تطبٌك وتجسٌد المعارؾ والمكتسبات المتحصل علٌها خلال المسار الدراسً فً  -

 .المجال العملً

 .معرفة أهم الممٌزات والعٌوب التربٌة العملٌة وذلن من أجل رفع التوصٌات للمعنٌٌن فً هذا المطاع -

  .الب المتربص خلال حصة التربٌة العملٌةالتعرؾ على المعٌمات والعمبات التً تواجه الط -

 :أهمٌة الدراسة -4

تكمن أهمٌة هذه الدراسة فً أهمٌة الموضوع المعالج والمتمثل فً تمصً ومعرفة آراء الطلبة 

والأساتذة لمكانة واهمٌة التربٌة العملٌة فً تحسٌن مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لدى الطلبة المتربصٌن، 

على جوانب الموة وتعزٌزها وتحدٌد جوانب الضعؾ والعمل على إصلاحها  وذلن من خلال الولوؾ

 وتصحٌحها، وٌمكن تحدٌد أهمٌة هذه الدارسة فً النماط التالٌة:

 .تعد التربٌة العملٌة من اهم مكونات التً تعمل على إعداد الأساتذة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة -
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ى مستوى المعاهد علوم وتمنٌات الأنشطة البدنٌة تساهم فً تحسٌن برامج التربٌة العملٌة عل -

 .والرٌاضٌة وهذا من خلا النتابج المتوصل الٌها

إبراز أهم السلبٌات التً تواجهها التربٌة العملٌة لاتخاذ التدابٌر اللازمة ورفع التوصٌات للمعنٌن  -

  .لتؽلب علٌها خلال ما تظهره النتابج المتوصل الٌها

لفتح الطرٌك امام الباحثٌن والمهتمٌن بالتربٌة العملٌة وبرامج إعداد المعلمٌن تساعد هذه الدراسة  -

 .لأجراء البحوث والدراسات فً مجال التربٌة العملٌة

  .معرفة الكفاٌات التدرٌسٌة الأكثر ممارسة واستخدما من فبل الطلبة فً حصص التربٌة العملٌة -

 .ٌة العملٌة مما ٌعمل على تحسٌن كفاٌاتهم التدرٌسٌةتنمً الاتجاهات والمٌولات الطلبة نحو الترب -

تعد هذه الدراسة الحالٌة استجابة بما ٌنادي به التربوٌون من ضرورة استخدام الأسالٌب والطرق  -

 .الحدٌثة والمتنوعة فً إعداد المعلمٌن لبل الخدمة كً ٌصبحوا مؤهلٌن   للمٌام بمهنة التدرٌس

 :أسباب اختٌار الموضوع -5

  .ن طبٌعة التخصص تستوجب منا تناول دراسات التربوٌة والعمل على تحسٌن العملٌة التربوٌةإ -

 .معرفة لدرة الطلبة على استعمال الكفاٌات التدرٌسٌة أثناء الممارسة العملٌة -

 .اضٌةتحدٌد أهم المشاكل لحصة التربٌة العملٌة والتً تعتبر عابك فً تكوٌن الأساتذة التربٌة البدنٌة والرٌ -

أهمٌة ومكانة حصة التربٌة العملٌة، حٌث تعتبر من أهم الوحدات الأساسٌة التً تساهم فً تكوٌن  -

  .أساتذة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

المٌمة العلمٌة لموضوع البحث والمتمثل فً مكانة وأهمٌة التربٌة العملٌة فً تحسٌن مستوى  -

  .ت الأنشطة البدنٌة والرٌاضٌةالكفاٌات التدرٌسٌة لدى طلبة علوم وتمنٌا

 .ضرورة بناء ووضع إطار نظري موحد وإعداد نماذج تدرٌبٌة وفما للكفاٌات التدرٌسٌة الحدٌثة -

 :تحدٌد المفاهٌم والمصطلحات -6 

 :التربٌة العملٌة *

ناء هً الجانب التطبٌمً من برنامج إعداد المعلمٌن )لبل الخدمة( وتأهٌلهم )أث :التعرٌف الإصلاحً -

الخدمة( وتدرٌبهم الذي ٌتم فً الصؾ وفً خارجه من لبل المعلم وبإشراؾ هٌبة الاعداد فً الجامعة 

ومعلم المتعاون والذي ٌتم بعدد من المراحل، المشاهدة والمشاركة والممارسة وله عدة مكونات 

، 2014 شرٌؾ، )مرعً، .)المكون المعرفً الادراكً، المكون الوجدانً الانفعالً، المكون الادابً(

 (8 ص

فالتربٌة العملٌة هً برنامج تدرٌبً علمً تمدمه كلٌات التربٌة البدنٌة )إعداد " وتعرؾ أٌضا 

المعلمٌن( على مدى فترة زمنٌة محدودة وتحت إشرافها، حٌث ٌهدؾ هذا البرنامج إلى إتاحة الفرصة 
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ٌة تطبٌما علمٌا فً أثناء لٌامهم للطلاب المعلمٌن لتطبٌك ما تعلموه من معلومات وأفكار ومفاهٌم نظر

 (159 ، ص2016. )مزروع، " بمهام التدرٌس الفعلً فً المدرسة

هً مجموعة من الأنشطة العملٌة التً تموم على أساس منهجً ومدروس تعمل  التعرٌف الاجرائً: -

 .ٌسًعلى تطوٌر وإكساب الطالب المتربص لمختلؾ الكفاٌات التدرٌسٌة التً تتعلك بالمولؾ التدر

 الكفاٌات التدرٌسٌة:* 

مجموعة المعارؾ والمهارات والأسالٌب وانماط السلون التً تنعكس على  :التعرٌف الاصطلاحً -

سلون المعلم، والتً تظهر من خلال الدور الذي ٌمارسه عند تفاعله مع جمٌع العناصر الموالؾ 

 (385 ص، 2014 ،)فخري .التعلٌمٌة

بط بها من مهارات والتً ٌفترض المعلم ان ٌمتلكها بما ٌمكنه هً مجموعة من المدرات وما ٌرت

من أداء مهامه، وادواره ومسؤولٌاته خٌر أداء مما ٌنعكس على العملٌة التعلٌمٌة ككل، وخصوصا من 

ناحٌة نجاح المعلم ولدرته على نمل المعلومات الى التلامٌذ ه ولد ٌموم المعلم بذلن عن طرق التخطٌط 

وؼٌره من الأنشطة الٌومٌة والتطبٌمٌة، مما ٌتضح فً السلون الفعلً للمعلم داخل والاعداد لدروس 

 (41، ص 2011)مضر واخرون،  .الصؾ وخارجه

لدرة المعلم على أداء مهامه التعلٌمٌة بمستوى عال من الاتمان، بحٌث ٌحمك  التعرٌف الاجرائً: -

 .النتابج المطلوبة فً سلون المتعلم

 الرٌاضٌة:  التربٌة البدنٌة و* 

هً مجموعة الأنشطة والمهارات والفنون والأدوات التً تساعد على عملٌة التعرٌف الاصطلاحً:  -

التعلٌم، حٌث ٌمكن الاعتماد على التجربة الشخصً والممارسة الذاتٌة وهذا ما ٌمصد بعبارة النشاط 

ظر والسماع والاكتشاؾ ان ٌكتسب الالٌات الضرورٌة التً تجعله فً وضع ٌسمح له بالملاحظة والن

 (39 ، ص1998 ،الفتاح )أنور خولً، عبد .والفهم والابتكار والتعبٌر والتبلٌػ

هً جزء من التربٌة العامة تهدؾ من خلال الأنشطة الرٌاضٌة المتنوعة  التعرٌف الاجرائً: -

جتماعٌا، بدنٌا، ، تربوٌا، اوالمختلفة الً تنمٌة الفرد تنمٌة شاملة وسلٌمة ومن جمٌع الجوانب )نفسٌا

  .....الخ(اخلمٌ

 الكفاٌة المعرفٌة:* 

تشمل المهارات المعرفٌة المتعارؾ علٌها والاساسٌة والتخصصٌة على  التعرٌف الاصطلاحً: -

تنمٌة المدرة على التعلم الفعال بشكل مستمر وربط التدرٌس بمتطلبات العمل، كما ٌشمل المدرة على 

ارات الذهنٌة المتعلمة باتخاذ المرارات وحل المشكلات وترتٌب تفعٌل المشاركة المجتمعٌة والمه

 (128 ص، 2010)الحرٌري،  .الأولوٌات والحفاظ على المٌم والمثل

ونمصد بها مجموعة من المعلومات والمعارؾ التً تساعد المعلم على مواجهة  التعرٌف الاجرائً: -

  .مختلؾ الوضعٌات والمشاكل
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 الكفاٌة الادائٌة:* 

وهً التً ٌظهرها المعلم بحٌث تتضمن المهارات النفس حركٌة، كإجراء تعرٌف الاصطلاحً: ال -

 .العروض العالٌة واستخدام تكنولوجٌا التعلٌم وتعداد على ما حصله المعلم من كفاٌات معرفٌة

 (57 ص، 2014 ،)هزاٌمٌة، عزٌزي

 .هارات الحركٌة بكفاءة عالٌةهً لدرة المعلم على تطبٌك وتجسٌد مختلؾ الم التعرٌف الاجرائً: -

 الكفاءة الإنتاجٌة:* 

وهً نواتج التعلٌم التً ٌحدثها للتلامٌذ فً الجوانب المعرفٌة التحصٌلٌة التعرٌف الاصطلاحً:  -

والوجدانٌة والمهارٌة، وتماس هذه الكفاٌة بالاختبارات التحصٌلٌة وباستطلاع اراء التلامٌذ نحو 

 (26 ص، 2000 ،)الأزرق .لامٌذ داخل الفصلأستاذهم أو من خلال سلون الت

ونمصد به تلن المخرجات العملٌة التعلٌمٌة وتكون هذه المخرجات عبارة عن التعرٌف الإجرائً:  -

سلوكات أو معارؾ... إلخ كما تمنح التلمٌذ المدرة على مواجهة المشكلات والوضعٌات التً تواجهه فً 

 .حٌاته الٌومٌة

 :الكفاٌة الوجدانٌة*  

 .وتشٌر الى استعدادات المعلم ومٌوله ومعتمداته ولٌمه واتجاهاته نحو مهنته التعرٌف الاصطلاحً: -

 (57 ص، 2014 ،)هزاٌمٌة، عزٌزي إسماعٌل

هً مجموعة من الأفكار والمٌم والانفعالات والمبادئ والدوافع التً ٌجب ان  التعرٌف الإجرائً: -

 .ضٌة للمٌام بواجباته اتجاه العملٌة التعلٌمٌةتتوفر فً أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌا

 :المعلم / الطالب* 

هو طالب الكلٌة الذي ٌتدرب على التدرٌس والوظابؾ الفنٌة والإدارٌة التً  حً:التعرٌف الاصطلا -

ٌموم بها المعلم، تحت اشراؾ المؤسسة التعلٌمٌة التً ٌدرس بها، فهو الطالب لأنه لم ٌكمل دراسته 

ن الكلٌة ومعلم بحكم تدرٌسه عددا من الحصص فً احدى المدارس المتعاونة، فهو ولم ٌتخرج م

 (20 ص، 2015 )ؼانم، أبو شعٌرة، .طالب ومعلم فً ان واحد

هو الطالب الذي ٌموم بتنفٌذ برنامج التربٌة العملٌة فً ضوء مٌثاق الشراكة بٌن  التعرٌف الاجرائً: -

 .الجامعة والمؤسسات التربوٌة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الثانيالفصل  
 الخلفية النظرية المعرفية
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 :الدراسة بموضوع المرتبطة السابمة الدراسات -1

 :الجزائرٌة دراسات -أ

 (الجزائر - الجلفة عاشور زٌان جامعة)  2018 رحمون طاهر دراسة :الأولى الدراسة 

 الممارسات واكتساب ٌةالتربو المعارؾ ببناء وعلالتها العملٌة التربٌة برامج"  :الدراسة عنوان

 ." والرٌاضٌة البدنٌة والنشاطات علوم معهد طلبة لدى التعلٌمٌة

 :الدراسة من الهدؾ* 

 .والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة معاهد طرؾ من المعتمدة العملٌة التربٌة برامج تموٌم -

 الطلبة تساباك ومدى والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة معاهد العملٌة التربٌة برامج فعالٌة معرفة -

 .التعلٌمة للممارسات

 .الارتباطً الوصفً منهج: المستخدم المنهج* 

 وطلبة لٌسانس ثالثة سنة طلبة جمٌع وشملت بسٌطة عشوابٌة بطرٌمة العٌنة اختٌار تم: الدراسة عٌنة* 

 .والجلفة الاؼواط جامعة من طالب 284 عددهم بلػ حٌث ماسترأولى 

 تمٌس والثانٌة العملٌة التربٌة تمٌس الاولى استمارتان ستعمالبا الباحث لام: الدراسة * أداة

  .التعلٌمٌة الممارسات

 :الدراسة نتابج* 

 والمعارؾ التعلٌمٌة والممارسات العملٌة التربٌة برامج بٌن إحصابٌة دلالة ذات علالة وجود -

 .الاؼواط – الجلفة بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة الأنشطة وتمنٌات علوم طلبة لدى التربوٌة

 .والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لدرس التخطٌط مهارة واكتساب العملٌة التربٌة برامج بٌن معنوٌة علالة وجود -

 .والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لدرس تمهٌد مهارة واكتساب العملٌة التربٌة برامج بٌن معنوٌة علالة وجود -

 .والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لدرس التموٌم مهارة اكتسابو العملٌة التربٌة برامج بٌن معنوٌة علالة وجود -

 .والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لدرس التربوٌة المعارؾ واكتساب العملٌة التربٌة برامج بٌن معنوٌة علالة وجود -

 (الجزائر - بسكرة خٌضر محمد جامعة) 2018 حشانً رابح دراسة :الثانٌة الدراسة 

 البدنٌة الأنشطة وتمنٌات علوم المعاهد طلبة اكساب فً العملٌة التربٌة برنامج دور"  :الدراسة عنوان

 ". التدرٌسٌة للمهارات والرٌاضٌة

 :الدراسة هذه هدفت* 

 البدنٌة النشاطات وتمنٌات علوم معاهد طلبة اكساب فً العملٌة التربٌة برنامج مساهمة مدى -

 .التدرٌسٌة للمهارات والرٌاضٌة
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 تخطٌط،) التدرٌسٌة المهارات بمؤشرات العملٌة التربٌة برنامج تربط التً العلالة على التعرؾ -

 (.الصؾ إدارة تموٌم، تنفٌذ،

 والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات وتمنٌات علوم معاهد طلبة اعداد فً العملٌة التربٌة اسهام معرفة -

 .التعلٌم بمهنة وارتماء لدراتهم وتنمٌة

 .ًارتباط وصفً منهج: الدراسة منهج* 

 حٌث بسكرة بجامعة( حركٌة تربٌة تخصص) د.م.ل لٌسانس ثالثة سنة طلبة شملت: دراسة عٌنة* 

  .لصدٌة بطرٌمة العٌنة اختٌار وتم طالب 204 عددهم بلػ

 لٌسانس ثالثة سنة لطلبة موجهة ذاتً تمٌٌم استمارة الأولى اداتٌن الباحث استخدم: الدراسة أداة* 

 للأساتذة موجهة ملاحظة شبكة والثانٌة التدرٌسٌة للمهارات مهتطبٌ ودرجة طالب معرفة تمٌس

 .الاساتذة نظر وجهة من التدرٌسٌة المهرات وتطبٌك معرفة تمٌس المتعاونٌن

 :الدراسة النتابج* 

  .المتعاونٌن والأساتذة طلبة نظر وجهة حسب التدرٌسٌة مهارات اكتساب فً العملٌة التربٌة برنامج ٌساهم -

 اكتساب فً البرنامج مساهمة مدى فً المتعاونٌن والأساتذة الطلبة نظر وجهات من فروق وجود -

 .أنفسهم الطلبة لصالح التدرٌسٌة المهارات الطلبة

 طلبة لدى التدرٌسٌة المهارات ومؤشرات العملٌة التربٌة برنامج بٌن إحصابٌا دالة علالة توجد -

 .والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات وتمنٌات علوم معهد

 (الجزائر - باتنة لخضر جامعة) 2018 طاهر النحوي دراسة :الثالثة الدراسة 

 التطبٌمٌة البٌداؼوجٌا حصص خلال المشكلات حل وأسلوب التبادلً الأسلوب استخدام أثر " :الدراسة عنوان

 ". الاؼواط بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة والنشاطات علوم معهد لطلبة التدرٌسٌة الكفاٌات اكتساب فً

 :الدراسة هدفت* 

 الكفاٌات اكتساب على المشكلات حل وأسلوب التبادلً الأسلوب استخدام تأثٌر مدى معرفة -

  .التطبٌمٌة البٌداؼوجٌا حصة اثناء التدرٌسٌة

 التبادلً الاسلوب استخدام على والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات وتمنٌات علوم المعهد الطلبة تدرٌب -

 .التطبٌمٌة البٌداؼوجٌا حصة اءاثن المشكلات حل وأسلوب

 أسالٌب باستخدام الدراسة متؽٌرات بٌن البعدي والمٌاس المبلً المٌاس بٌن التحسن نسب الممارنة -

 .البحث فً التدرٌس

 .التجرٌبً منهج: الدراسة منهج* 
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 أسلوب ٌستخدم طالب 28 أفواج ثلاثة على ممسمة لٌسانس ثانٌة طلبة فً تمثلت: الدارسة عٌنة*

 .التملٌدي برنامج تستخدم ضابطة مجموعة طالب 28 و مشكلات حل أسلوب 28 و لتبادلًا

 :فً تمثلت الأدوات من مجموعة الباحث استخدم: البحث أداة* 

 .التدرٌسٌة للكفاٌات ذاتً تمٌٌم ممٌاس -

 .التدرٌسٌة للكفاٌات الذاتً التمٌٌم بأبعاد تربط ملاحظة بطالة -

 الأسلوب باستخدام البٌداؼوجٌا حصص خلال التدرٌسٌة الكفاٌات تنمٌةل ممترح تعلٌمً برنامج -

  .والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات وتمنٌات علوم معهد طلبة لدى المشكلات حل والأسلوب التبادلً

 :الدراسة نتابج* 

 مجموعة افراد درجة لمتوسطات البعدي والمٌاس المبلً المٌاس بٌن إحصابٌة دلالة ذات فروق توجد -

 لصالح التخطٌط كفاٌة فً التدرٌسٌة الكفاٌات ممٌاس على التبادلً أسلوب تستخدم التً التجرٌبٌة

 البعدي لٌاس

 مجموعة افراد درجة لمتوسطات البعدي والمٌاس المبلً المٌاس بٌن إحصابٌة دلالة ذات فروق توجد -

 لٌاس لصالح تنفٌذ كفاٌة فً التدرٌسٌة الكفاٌات ممٌاس على التبادلً أسلوب تستخدم التً التجرٌبٌة

 .البعدي

 مجموعة افراد درجة لمتوسطات البعدي والمٌاس المبلً المٌاس بٌن إحصابٌة دلالة ذات فروق توجد -

 لٌاس لصالح تموٌم كفاٌة فً التدرٌسٌة الكفاٌات ممٌاس على التبادلً أسلوب تستخدم التً التجرٌبٌة

 .البعدي

 مجموعة افراد درجة لمتوسطات البعدي والمٌاس المبلً المٌاس ٌنب إحصابٌة دلالة ذات فروق توجد -

 لصالح تخطٌط كفاٌة فً التدرٌسٌة الكفاٌات ممٌاس على المشكلات حل أسلوب تستخدم التً التجرٌبٌة

 .البعدي لٌاس

 مجموعة افراد درجة لمتوسطات البعدي والمٌاس المبلً المٌاس بٌن إحصابٌة دلالة ذات فروق توجد -

 لصالح تنفٌذ كفاٌة فً التدرٌسٌة الكفاٌات ممٌاس على المشكلات حل أسلوب تستخدم التً رٌبٌةالتج

 .البعدي لٌاس

 مجموعة افراد درجة لمتوسطات البعدي والمٌاس المبلً المٌاس بٌن إحصابٌة دلالة ذات فروق توجد -

 لصالح تموٌم كفاٌة فً ةالتدرٌسٌ الكفاٌات ممٌاس على المشكلات حل أسلوب تستخدم التً التجرٌبٌة

 .البعدي لٌاس

 (مستغانم - بادٌس بن الحمٌد عبد جامعة) 2017 طالب علالً دراسة :الرابعة الدراسة 

 العملٌة الجودة على وأثرها والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لأستاذ التدرٌسٌة الكفاءة"  :الدراسة عنوان

 ( ".والتلامٌذ ذةالأسات نظر وجهة من) الثانوٌة المرحلة فً التعلٌمٌة
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 :الدراسة هذه هدفت* 

 جودة متطلبات مع تتماشى كانت ان والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لأستاذ التدرٌسٌة الكفاءة على التعرؾ -

 .التعلٌمٌة العملٌة

 .المهنٌة بالخبرة ارتباط لها والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أستاذ كفاءة كانت ان معرفة -

 .المكتسبة الشهادة بنوع ترتبط والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة تاذأس كفاءة كانت ان تعرؾ -

 .التلامٌذ نظر وجهة من والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أستاذ عند التعلٌمٌة العملٌة الجودة مستوى على التعرؾ -

 (.مسحٌة دراسة) الوصفً منهج: الدراسة منهج* 

 والرٌاضٌة البدنٌة تربٌة استاذ 250 فً ةممثل عشوابٌة بطرٌمة العٌنة اختٌار تم: الدراسة عٌنة* 

  .ثانوٌة المرحلة من تلمٌذ 1500 بالإضافة الثانوي لطور

 لمٌاس الثانوي بطور البدنٌة التربٌة للأساتذة موجه الأول استبٌان باستخدام الباحث لام: الدراسة أداة* 

  .للتلامٌذ موجه والثانً التدرٌسٌة الكفاءة

 :الٌها المتوصل نتابج* 

 .التعلٌمٌة العملٌة جودة متطلبات مع تتماشى والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لأستاذ التدرٌسٌة الكفاءة ان نستنتج -

 .التدرٌسٌة الكفاءة اكتساب فً كبٌر دور لها والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لأستاذ المٌدانٌة خبرة ان نستنتج -

 .والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لأستاذ التدرٌسٌة كفاءة على تأثٌر له لٌس العلمً المؤهل ان نستنتج -

 .عموما متوسط مستوى فً تمع والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أستاذ عند التعلٌمٌة العملٌة الجودة كفاءة ان نستنتج -

 (3 الجزائر – براهٌم دالً جامعة) 2015 لطاف محمد دراسة :الخامسة الدراسة 

 طلبة لدي التدرٌسٌة الكفاٌة تطوٌر فً برامجها وتأثٌر ملٌةالع التربٌة وحدة والع " الدراسة عنوان

 ". الجزابر فً والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة معاهد

 :ٌلً ما الى الدارسة هذه هدفت* 

 طلبة لدى الدارسة فً الممترحة التدرٌسٌة الكفاٌات وتطوٌر تنمٌة فً العملٌة التربٌة فعالٌة معرفة -

 .والرٌاضة البدنٌة التربٌة لسم

 .العملٌة التربٌة حصة فً الطلبة لبل من واستخداما ممارستا الاكثر التدرٌسٌة الكفاٌات معرفة -

 .التدرٌس لكفاٌات الطلبة وتطبٌك اكتساب دون تحول التً الصعوبات على التعرؾ -

 ٌةالتدرٌس الكفاٌة اكتساب درجة لزٌادة العملٌة التربٌة فً والطرق الأسالٌب لتفعٌل ممترحات وضع -

 .لدٌهم وتطوٌرها وتنمٌتها طلبة لدى
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 الممترحة التدرٌس لكفاٌات الطلبة واكتساب العملٌة التربٌة برامج بٌن الارتباطٌة العلالة عن الكشؾ -

 .الدارسة فً

 .الوصفً المنهج الباحث استخدم: الدارسة منهج* 

 185و  ثانٌة، سنة بطال 212) وطالبة طالب 397 لدارها عٌنة الباحث استخدم: الدارسة عٌنة* 

 بالأؼواط والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات وتمنٌات علوم معهد فً ٌدرسون( لٌسانس ثالثة سنة طالب

 (.2014-2013) الجامعٌة لسنة

 تمٌس استمارة فً تتمثل الأولى الأداة فً ٌتمثلان البٌانات لجمع أداتٌن الباحث استخدم: الدراسة أداة* 

 تمٌٌم استمارة عن عبارة الثانٌة الأداة واما لٌسانس ثانٌة سنة العملٌة التربٌة لطلبة التدرٌسٌة الكفاٌات

 .لٌسانس ثالثة سنة المٌدانً التربص لطلبة التدرٌسٌة للكفاٌات ذاتً

 :الدارسة نتابج* 

 ؼٌر ولكنها التدرٌسٌة، الكفاٌة من درجة اكتسبوا لد الطلبة أن مفادها نتٌجة إلى الدارسة توصلت- 

 سلوكهم فً المرؼوب التؽٌٌر لإحداث ومستمرة مكثفة لتدرٌبات الطلبة إخضاع ٌجب ذال كافٌة

 .التملٌدٌة الأسالٌب على الاعتماد بدل حدٌثة، رٌاضٌة تربوٌة تمنٌات على بالاعتماد

 مشرؾ تطبٌك على المتربصٌن الطلاب آراء موافمة إلى المٌدانٌة الدارسة خلال من الباحث توصل -

 .تطبك لم المسبولٌات هذه من عدد هنا أن إلا مسبولٌاته من للكثٌر ٌةالعمل التربٌة

 المعهد فً المختلفة التدرٌسٌة الكفاٌات على الطلاب لتدرٌب المعتمدة الحدٌثة التدرٌبٌة البرامج للة- 

 .المٌدانً التربص إجراء لبل والرٌاضٌة البدنٌة الأنشطة وتمنٌات علوم

 العملٌة التربٌة حصة فً المعتمدة التدرٌس وأسالٌب طرق ٌنب الاختلافات بعض هنان توجد- 

 .المٌدانٌة التربصات فً المعتمدة التدرٌس وأسالٌب

 .الدارسة فً الممترحة التدرٌسٌة لكفاٌات طلبة واكتساب العملٌة التربٌة برامج بٌن معنوٌة علالة وجود -

 (الجزائر - 3جزائرال جامعة) 2013 المادر عبد عثمانً دراسة :السادسة الدراسة 

 البدنٌة التربٌة لأستاذ التدرٌس كفاٌات لتنمٌة الخدمة أثناء تدرٌبً برنامج التراح" : الدارسة عنوان

 ". والرٌاضٌة

 :الدارسة من الهدؾ* 

 جوانب على التعرؾ خلال من والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لأساتذة التدرٌبٌة الاحتٌاجات معرفة -

 .لدٌهم الضعؾ

 خلال الابتدابٌة للمرحلة والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أستاذة لدى الأساسٌة التدرٌسٌة الكفاٌات معرفة -

 .والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة حصة

 .والتموٌم والتنفٌذ بالتخطٌط الخاصة كفاٌة كل أهمٌة درجة معرفة -
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 .كفاءة لكل النسبٌة الأهمٌة معرفة -

 .الواحدة المجموعة بطرٌمة تجرٌبً الشبه المنهج على دارسةال هذه فً الباحث اعتمد: الدارسة منهج* 

 .والرٌاضة البدنٌة التربٌة أستاذ 13 ضمت لصدٌة بطرٌمة الدارسة عٌنة اختٌار تم: الدارسة عٌنة* 

 .استاذ 213 أصل من المسٌلة ولاٌة بوسعادة ببلدٌة الابتدابً لتعلٌم -

 :هما تٌنأدا على دارسته فً الباحث أعتمد: البحث أداة* 

 54 على ٌحتوي الابتدابٌة للمرحلة والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لأستاذ التدرٌس لكفاٌات ممٌاس بناء -

 .التموٌم التنفٌذ، التخطٌط، كفاٌات، هً مجالات ثلاثة إلى ممسمة عبارة

 الابتدابٌة لةللمرح والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أستاذ كفاٌات لتنمٌة الخدمة أثناء تدرٌبً برنامج تصمٌم -

 .والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة حصة خلال

 :منها الاستنتاجات من مجموعة إلى الدارسة هذه خلصت: الدارسة نتابج* 

 خاصة الأساتذة احتٌاجات وفك ٌبنى للأساتذة التدرٌس كفاٌات لتنمٌة الممترح التدرٌبً البرنامج إن -

 .التعلٌم من المرحلة لهذه

 .التموٌم التنفٌذ، التخطٌط، كفاٌات، فً تدرٌب إلى اجونٌحت العٌنة أفراد إن- 

 البدنٌة التربٌة لأستاذ التخطٌط كفاٌة تنمٌة على أثره فً فعالا كان الممترح التدرٌبً البرنامج إن -

 التخطٌط وعملٌة التربوي المجال فً الكفاٌة هذه وأهمٌة لاحتٌاج نتٌجة الابتدابٌة للمرحلة والرٌاضٌة

 .المادة أستاذ لبل من البدنٌة ةالتربٌ لدروس

 البدنٌة التربٌة لأستاذ التنفٌذ كفاٌة تنمٌة على أثره فً فعالا كان الممترح التدرٌبً البرنامج أن -

 دروس وسٌر التربوي المجال فً الكفاٌة هذه وأهمٌة لاحتٌاج نتٌجة الابتدابٌة للمرحلة والرٌاضٌة

 .المادة أستاذة لبل من البدنٌة التربٌة

 :العربٌة دراسات -ب

 السعودٌة - المرى ام جامعة 2019 المحطانً محمد معٌض سالم دراسة :السابعة الدراسة) 

 ." البدنٌة التربٌة بمسم المعلم لطالب العملٌة التربٌة فعالٌة تمٌٌم"  :الدراسة عنوان

 :الدراسة هذه هدفت* 

 أربعة خلال من المرى ام بجامعة البدنٌة التربٌة بمسم المعلم لطالب العملٌة التربٌة فعالٌة تمٌٌم -

 .المتعاون المعلم المستضٌفة، المدارس التربوي، الاشراؾ العملٌة، التربٌة برنامج: وهً محاور

 .الأهداؾ وتحمٌك الموضوع طبٌعة لمناسبته التحلٌلً الوصفً المنهج الباحث استعمل: الدراسة منهج *

  .الدراسة محاور مثلت عبارة 66 من متكونة الاستبانة فً الدراسة أداة تمثلت: الدراسة أداة* 
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 بمسم العملٌة التربٌة برنامج اتمو اللذٌن الطلبة جمٌع من الدراسة وعٌنة مجتمع تمثل: الدراسة عٌنة* 

 .طالب 67 وعددهم 2019-2018 الجامعً للعام الدراسً الفصل خلال البدنٌة التربٌة

 :كالتالً جاءت: الدراسة نتابج* 

 .64.75 بلؽت مبوٌة بنسبة الأول المركز فً جاء " العملٌة التربٌة برنامج تنظٌم " الأول حورم -

 .58.44 بلؽت مبوٌة بنسبة الثانً المركز فً جاء " التربوي الاشراؾ " الثانً محور -

 .58.23 بلؽت مبوٌة بنسبة الثالث المركز فً جاء"  المستضٌفة المدارس " الثالث محور -

 .49.90 بلؽت مبوٌة بنسبة الرابع المركز فً جاء " المتعاون المعلم " رابعال محور -

 عدد بتدرٌس ٌموم المعلم الطالب وان ومٌسرة سهلة العملٌة التربٌة فً التسجٌل إجراءات ان كما -

 لتدرٌس الازمة والأجهزة الأدوات توفر عدم منها معموفات عدة وهنالن ٌومٌا، الحصص من كاؾ

 (.ترفٌهٌة لرحلات تعلٌمٌة، رحلات زٌارات،) اللاصفٌة بالأنشطة المدرسٌة الإدارة اهتمام وعدم

 (الأردن - الشمراء جامعة) 2015 العنزي فرحان سعود دراسة :الثامنة الدراسة  

 نظر وجهة من شمراء جامعة فً العملٌة التربٌة طلبة تواجه التً المشكلات"  :الدراسة عنوان

 . "أنفسهم المعلمٌن الطلبة

  :الدارسة من الهدؾ *

 الطلبة نظر وجهة من الشمراء جامعة فً العملٌة التربٌة طلبة تواجه التً المشكلات على التعرؾ -

 .أنفسهم المعلمٌن

 .الأكادٌمً والمعدل والجنس التخصص باختلاؾ المشكلات هذه اختلاؾ مدى على التعرؾ -

 .الوصفً المنهج الباحث استخدام: الدارسة منهج* 

 الموضوع لطبٌعة لملابمته نظار المعلومات لجمع ة كأدا الاستبانة الباحث استخدم: الدراسة أداة *

 المعلم) التربوي المشرؾ مجالات خمسة على موزعة فمرة 43 الاستبانة وشملت الدراسة وأهداؾ

 .(المدرسة طلبة - البرنامج طبٌعة - المدرسٌة الادارة - المتعاون

 .2014-2013 الجامعٌة لسنة طالب 136 من الدارسة عٌنة تتكون: الدارسة عٌنة* 

 :فً البحث نتابج أهم تتلخص: الدارسة نتابج* 

 .والجنس التخصص لمتؽٌري إحصابٌة دلالة ذات فروق وجود عدم- 

 .التراكمً المعدل لمتؽٌر إحصابٌة دلالة ذات فروق وجود- 

 :ٌلً ما على الدارسة هذه أوصت فمد التوصٌات ٌخص فٌما أما

 .والأعمال المهام لتوضٌح المعلمٌن الطلبة على العملٌة التربٌة دلٌل توزٌع- 
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 .العملٌة التربٌة لبرنامج المتابعون الأكادٌمٌٌن المشرفٌن كفاءات تطوٌر- 

 التربوٌة الأجواء أفضل الطلاب للمعلمٌن توفر ومعاٌٌر شروط وفك المتعاونة المدارس اختٌار -

 .للتدرٌب المناسبة

 . لها المناسبة الحلول إٌجاد على والعمل المعلمٌن الطلبة تواجه التً المشكلات لمنالشة اللماءات عمد -

 .العملٌة التربٌة اثناء المعلم الطالب عند بالنفس الثمة تعزٌز على العمل -

 .الأنشطة على والإشراؾ الطلبة، لضاٌا منالشة من المعلمٌن الطلبة تمكٌن- 

 (فلسطٌن - الوطنٌة النجاح جامعة) 2013 عٌاد فوزي احمد حنان راسةد :التاسعة الدراسة 

 نظر وجهة من الؽربٌة الضفة فً العالً التعلٌم مؤسسات فً العملٌة التربٌة والع"  :الدراسة عنوان

 ". لمٌنعالم الطلبة

 :الدراسة من الهدؾ* 

 الطلبة نظر وجهة من ؽربٌةال الضفة فً العالً التعلٌم مؤسسات فً العملٌة التربٌة والع رصد -

 .تواجههم التً وتحدٌات مشكلات على والولوؾ المعلمٌن

 .المسحً الوصفً المنهج: الدراسة منهج* 

 تضمنت، مجالات 4 على موزعة فمرة 62 من مكونة استبانة الباحثة استخدمت: الدراسة أداة* 

 النظري المحتوى ومناسبة مٌنالمعل الطلبة تموٌم الجامعً المشرؾ فاعلٌة التدرٌب مدرسة تعاون

 .بالمدرس التطبٌك للحاجات

 طالب 123 عددهم البالػ الدراسة المجتمع افراد جمٌع على الاستبانة أداة توزٌع تم: الدراسة عٌنة* 

 المعدل الجنس،: الأربعة الدٌمؽرافٌة متؽٌرات توزعت لدراسة صالحة استبانة 83 استرجاع تم معلم

 .التدرٌب مرحلة العالً، ٌمالتعال مؤسسة التراكمً،

 :ٌلً كما تنازلٌا ترتبت الدراسة مجالات متوسطات ان الى الدراسة نتابج اشارت :الدراسة نتابج* 

 .التموٌم والع تمٌٌم التدرٌب، مدرسة تعاون النظري، المحتوى مناسبة الجامعً، المشرؾ فاعلٌة -

 العٌنة افراد استجابة متوسطات بٌن ٌةإحصاب دلالة ذات فروق وجود الدراسة نتابج أظهرت كما -

 .التعلٌمٌة والمؤسسة الجنس لمتؽٌر تعزى

 (غزة - الألصى بجامعة) 2011 فارس العلٌم عبد دراسة :العاشرة الدراسة 

 والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لسم فً العملٌة التربٌة برنامج فً التربوي الاشراؾ والع " :دراسة عنوان

 ". نفلسطٌ - الألصى بجامعة

 :الدراسة من الهدؾ* 
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 والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لسم لطلبة العملٌة التربٌة مجال فً التربوي الإشراؾ والع على التعرؾ -

 .بؽزة الألصى جامعة فً

 .التحلٌلً الوصفً المنهج الدارسة هذه فً الباحث استخدم: الدارسة منهج* 

 التربٌة لمسم الاربعة السنة طلاب من طالبا 60 اعدده عشوابٌة عٌنة الباحث اختار: الدارسة عٌنة* 

 الدراسً للعام الأصلً الدارسة مجتمع من ،%63 تمثل وهً الألصى جامعة فً الرٌاضٌة

2009/2010. 

 :وهً الدارسة تساؤلات حسب محاور ستة إلى ممسم استبٌان ببناء الباحث لام: البحث أداة* 

 فً المتبعة والأسالٌب الوسابل الاشراؾ، علٌها مٌمو التً الأسس التربوي، الاشراؾ اهداؾ -

 .المضٌفة المدرسة المدٌر مهام المعلمٌن، الطلاب مع وعلالتهم المشرفٌن وواجبات دور الاشراؾ،

 :الدارسة نتابج* 

 على بالتأكٌد سلبا تؤثر حدٌثة علمٌة طرق لاستخدام وتوجٌهه المعلم الطالب إرشاد فً لصور هنان- 

 .تحمٌمها والمراد له الموضوعة والأهداؾ العملٌة لتربٌةا برنامج نتابج

 اهتمام على ٌدل مما ما حد إلى العمك ٌنمصه العملٌة التربٌة مردود رفع فً المشرؾ دور إن- 

 ٌتسمون لا المشرفٌن للعملٌة الربٌسً الهدؾ بالتأكٌد تحمك لا التً الشكلٌة بالنواحً المشرفٌن

 .الانفعالات عن بعٌدا مومعاملاته سلوكهم فً بالاتزان

 .بأكملها التدرٌسٌة العملٌة فً للتشاور المعلمٌن الطلاب مع الدورٌة الاجتماعات ؼٌاب-

 .الطلاب مع الإنسانٌة بالعلالات ٌهتم لا المشرؾ- 

 المعلمٌن للطلاب المشرفٌن تعزٌز فً ضعؾ النتابج أظهرت لمد- 

 (فلسطٌن - المدس بجامعة) 2010 شاهٌن احمد محمد دراسة :عشر الحادٌة الدراسة 

 من المفتوحة المدس جامعة فً العملٌة التربٌة لممرر المٌدانً التطبٌك مشكلات"  :الدراسة عنوان

 ". الدارسٌن نضر وجهة

 :الدارسة هدؾ* 

 أثناء المفتوحة المدس جامعة فً الدارسون ٌواجهها التً المٌدانً التطبٌك مشكلات على التعرؾ -

 .بٌنهما والتفاعل( التخصص الجنس،) النوعٌة المتؽٌرات ببعض وعلالتها لمٌدانًا التدرٌب فترة

 .التحلٌلً الوصفً المنهج الباحث اتبع: الدارسة منهج* 

 مناطك خمس من أخذت ودارسة، دارسا( 246) حجمها عٌنة على الدارسة تمت: الدارسة عٌنة* 

 .عشوابٌة بطرٌمة اختٌارها تم متؽٌرة

 .محاور أربعة على موزعة( فمرة 40) تضمنت استبٌان استمارة الباحث ستخدما: البحث أداة* 
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 المٌدانً التطبٌك أثناء الدارسون ٌواجهها التً المشكلات ترتٌب أن النتابج أظهرت: الدارسة نتابج* 

 الدارسٌن نضر وجهة من أهمٌتها حسب مرتبة الدارسة أداة علٌها اشتملت التً الأربعة المجالات فً

 :تًكالآ

 مجال وأخٌرا التدرٌس، خطة مجال ثم المتعاونة، المدرسة فمجال الأكادٌمً، المشرؾ دور مجال- 

 .المتعاونة الطلبة

 تواجههم التً المشكلات حٌث من الجنسٌن بٌن إحصابٌا دالة فردٌة فروق هنا أن النتابج أظهرت كما- 

 .المجالات كافة فً الذكور من اعلى ةبدرج المشكلات هذه من الإناث تعانً إذ العلمً، التطبٌك فً

 الدارسون ٌواجهها التً المشكلات على والتخصص الجنس بٌن للتفاعل دالة أثار النتابج تظهر ولم- 

 .المٌدانً التطبٌك أثناء

 2010 حسٌن بن جمال بنت وداد دراسة :عشر الثانٌة الدراسة 

 للتربٌة المعلمات الطالبات لدى تدرٌسال مهارات تنمٌة فً ممترح برنامج فاعلٌة :الدراسة عنوان

 .المكرمة بمكة المعلمات إعداد كلٌة فً الإسلامٌة

 :ٌلً ما إلى الدراسة هدفت* 

 وذلن المعلمات إعداد كلٌة فً الإسلامٌة للتربٌة المعلمات للطالبات اللازمة التدرٌس مهارات تحدٌد -

 .التدرٌس مهارات بأهم لابمة إعداد طرٌك عن

 .المعلمات إعداد كلٌة فً الإسلامٌة للتربٌة المعلمات الطالبات أداء توىمس تحدٌد -

 كلٌة فً الإسلامٌة للتربٌة المعلمات الطالبات لدى التدرٌس مهارات لتنمٌة ممترح برنامج إعداد-

 .المعلمات إعداد

 ربٌةللت المعلمات الطالبات لدى التدرٌس مهارات تنمٌة فً الممترح البرنامج فاعلٌة معرفة -

 .المعلمات إعداد كلٌة فً الإسلامٌة

 .التدرٌس مهارات نحو الطالبات اتجاه فً البرنامج أثر معرفة -

 .التجرٌبً شبه والمنهج الوصفً المنهج الباحثة استخدمت: الدراسة منهج* 

 :فً تمثلت الأدوات من مجموعة الباحثة استخدمت: الدراسة أداة* 

 .التدرٌس لمهارات معرفًال الجانب لمٌاس اختبار إعداد -

 .البرنامج نحو الطالبات لمٌاس وذلن اتجاه ممٌاس -

 .المعلمات الطالبات أداء لملاحظة وذلن ملاحظة بطالة إعداد -

 عددهن والبالػ المعلمات إعداد كلٌة فً المعلمات الطالبات من الدراسة عٌنة تكونت: الدراسة عٌنة* 

 .طالبة 100
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 :الدراسة نتابج* 

 البعدي التطبٌك ودرجات المبلً التطبٌك درجات) المتوسطات بٌن للفروق لإحصابٌة دلالة وجود- 

 .البعدي التطبٌك درجات متوسطات ولصالح 1 مستوى عند دالة لٌمة وهً( المعرفً للاختبار

 لأبعاد البعدي التطبٌك ودرجات المبلً التطبٌك درجات) متوسطات بٌن للفروق إحصابٌة دلالة وجود -

 .البعدي التطبٌك درجات متوسطات لصالح 0.01 مستوى عند دالة لٌمة وهً( الملاحظة لةبطا

 البعدي التطبٌك ودرجات المبلً التطبٌك درجات) متوسطات بٌن للفروق إحصابٌة دلالة وجود -

 .البعدي التطبٌك درجات متوسطات لصالح 0.01 مستوى عند دالة وهً( الاتجاه لممٌاس

 (الخرطوم جامعة) 2009 محجوب على السر بتول دراسة :رعش الثالثة الدراسة  

 التربٌة كلٌة فً الرابع المستوى طلاب نظر وجهة من العملٌة التربٌة مشكلات " :الدراسة عنوان

 ." الخرطوم بجامعة

 :إلى الدراسة تهدؾ* 

 لتربٌةا بكلٌة الرابع المستوى طلاب نظر وجهة من العملٌة التربٌة مشكلات أهم على التعرؾ -

  .الخرطوم جامعة

 المسؤولٌن تواجه التً المشكلات وأٌضًا التدرٌب، فترة أثناء المعلم الطالب تواجه التً المشكلات -

 .وتوجٌههم الطلاب على بالإشراؾ ٌمومون الذٌن التربوٌٌن والموجهٌن

 .الدراسة أهداؾ تحمك التً للنتابج للوصول الوصفً المنهج: الدراسة منهج *

 .المعلومات لجمع كأداة الاستبٌان استخدمت: الدراسة أداة* 

 الكلً المجتمع من طالبة و طالب 100 بلؽت عشوابٌة بطرٌمة عٌنة اختٌار تم: ةالدراس عٌنة* 

 (.425) عددهم والبالػ

 :ٌلً ما أهمها نتابج إلى الدراسة توصلت* 

 .كافٌة ؼٌر بالكلٌة العملٌة التربٌة فترة -

 .كافً ؼٌر المعلم/ الطالب مع المشرؾ هٌستؽرل الذي الزمن -

 .العملٌة التربٌة برنامج فً والمتخصصة الحدٌثة الدورٌات توفٌر عدم -

 .العملٌة التربٌة لبرنامج اللازمة المادٌة الإمكانات توفر عدم -

 :ٌلً ما أهمها توصٌات إلى الدراسة توصلت* 

 .بالكلٌة العملٌة التربٌة فترة زٌادة على العمل -

 .المعلم/ الطالب مع ٌستؽرلونه الذي والزمن المشرفٌن زٌارات زٌادة ضرورة -
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 .الدراسٌة المواد من مادة لكل الممررة بالمناهج المعلم/ الطالب تعرٌؾ ضرورة -

 المملكة - المرى ام جامعة  2008 زعفرانً محمد معتوق بن ولٌد دراسة :عشر الرابعة الدراسة 

  .السعودٌة العربٌة

 التربوٌٌن المشرفٌن نظر وجهة من البدنٌة التربٌة لمعلم اللازمة التربوٌة الكفاٌات"  :دراسةال عنوان

 ." المكرمة مكة بمنطمة المدارس ومدٌري

 :الدراسة من الهدؾ* 

 مجتمع افراد نظر وجهة من الثانوٌة المرحلة فً البدنٌة التربٌة لمعلم اللازمة الكفاٌات لابمة تحدٌد -

 .الدراسة

 وجهة من الثانوٌة المرحلة فً البدنٌة التربٌة لمعلم اللازمة التربوٌة الكفاٌات أهمٌة درجة ٌدتحد -

 .الدراسة مجتمع افراد نظر

 التربوٌة الكفاٌات الاستخدام لدرجة العام معدل بٌن الإحصابٌة الدلالة ذات الفروق عن الكشؾ -

 .لهم أهمٌتها لدرجة العام ومعد البدنٌة التربٌة لمعلمً

 .التحلٌلً الوصفً المنهج الباحث استخدم: الدراسة منهج* 

 32و ثانوٌة مدٌر 214 التالً النحو على موزعٌن فرد 246 من الدراسة عٌنة تكونت: الدراسة عٌنة* 

  .الثانً الدراسً الفصل خلال( الطابؾ - جدة - مكة) المكرمة مكة بمنطمة البدنٌة التربٌة على مشرؾ

 مجال عشر خمسة تحت فرعٌة كفاٌة 91 من تتكون استبٌان استمارة الباحث دماستخ: البحث أداة* 

 :الدراسة نتابج* 

 .الثانوٌة المرحلة فً البدنٌة التربٌة لمعلم اللازمة التربوٌة بالكفاٌات لابمة إلى التوصل -

 من رسة،الدا أداة شملتها التً الكفاٌات من جدا عالٌة أهمٌة درجة على فرعٌة كفاٌة( 91) حازت -

 فً تفاوت وجود مع الثانوٌة، بالمرحلة المدارس ومدٌري التربوٌٌن المشرفٌن نظر وجهة خلال

  .التربوٌة الكفاٌات ترتٌب خلال من ظهر الذي الأهمٌة درجة

 درجة على فرعٌة كفاٌة( 28) حازت كما متوسطة، استخدام درجة على فرعٌة كفاٌة( 64) حازت -

 الثانوٌة، بالمرحلة المدارس مدٌري نظر وجهة خلال من أداة، شملتها التً تالكفاٌا من ضعٌفة استخدام

 .التربوٌة الكفاٌات ترتٌب خلال من ظهر الذي الاستخدام درجة فً تفاوت وجود مع

 2008 المطاونة سلٌمان وسامً الجعافرة ارشود خضراء دارسة: عشر الخامسة الدراسة 

 (الأردن - مؤتة بجامعة)

 ". تخرجهم المتولع الصؾ معلم طلبة نظر وجهة من مؤتة جامعة فً العملٌة التربٌة والع"  :الدارسة عنوان

 :الدارسة من الهدؾ* 
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 الطلبة نظر وجهة من مؤتة جامعة فً العملٌة التربٌة والع على التعرؾ إلى الحالٌة الدارسة هدفت -

 .الخرٌجٌن الصؾ معلمً

 .التحلٌلً لوصفًا المنهج الباحثان استخدم: الدارسة منهج* 

  طالب 100 من الدراسة عٌنة تكونت بٌنما طالب،( 30) الاستطلاعٌة العٌنة تألفت: الدارسة عٌنة* 

 .2007/2008 الجامعٌة للسنة الأول الدراسً الفصل من العملٌة التربٌة برنامج فً مسجلٌن وطالبة،

 موافك: الآتً النحو على تدرجام الخماسً لٌكٌرت نوع من ممٌاسا الباحثان استخدم: البحث أداة* 

 تكون ولد الدارسة، ة أدا فً فمرة كل على بشدة موافك ؼٌر موافك، ؼٌر متأكد ؼٌر موافك، بشدة،

 :هً مجالات أربعة على توزعت فمرة،( 74) من النهابٌة صورته فً الاستبٌان

 المتعاون فمرة،( 18) المتعاونة المدرسة إدارة فمرة،( 15) المتعاون معلم فمرة،( 21) الإشراؾ -

 .فمرة( 20) التعلٌمٌة الكفاٌات مجال

 :أن الدارسة أظهرت: الدارسة نتابج* 

 متوسطة فاعلٌة درجة على حصلت لد الطلبة، نظر وجهة من مؤتة جامعة فً العملٌة التربٌة أن -

 .ككل للأداء

 .مرتفعة فاعلٌة وبدرجة الأولى، المرتب التربوي ة المشرؾ مجال احتل -

 .ضعٌفة فاعلٌة وبدرجة الأخٌرة، المرتبة المتعاونة المدرسة إدارة مجال احتل- 

 فً العملٌة التربٌة والع حول الطلبة، نظر وجهة من إحصابٌة دلالة ذات فرولا الدارسة تظهر لم -

 .للجنس تعزى مؤتة جامعة

 فً العملٌة لتربٌةا والع حول الطلبة، نظر وجهات فً إحصابٌة دلالة ذات فرولا الدارسة أظهرت -

 .الممتاز فبة ولصالح التراكمً للمعدل تعزى مؤتة، جامعة

 2006 الحسن حسٌن نعمات السادس عشر: دراسة دراسةال 

  ".الخرطوم جامعة السودانٌة، بالجامعات التربٌة بكلٌات العملٌة التربٌة برنامج تموٌم"  :الدراسة عنوان

 الدراسة وشملت السودانٌة، بالجامعات العملٌة التربٌة رنامجب لتموٌم الدراسة هدفت: الدراسة أهداؾ* 

 .والتكنولوجٌا للعلوم والسودان الإسلامٌة، درمان أم الخرطوم، جامعة فً التربٌة كلٌات

 الثانوٌة المدارس ومدٌري العملٌة التربٌة طلاب من الدراسة مجتمع ٌتكون: الدراسة مجتمع *

 .التدرٌس وطرق المناهج بألسام التدرٌس هٌبة عضاءوأ العملٌة التربٌة على والمشرفٌن

( 33) وعددهم الثانوٌة المدارس ومدٌري( 186) العملٌة التربٌة طلاب من تكونت: الدراسة عٌنة* 

 وطرق المناهج بألسام التدرٌس هٌبة وأعضاء( 30) وعددهم العملٌة التربٌة على والمشرفٌن

 (.13) وعددهم التدرٌس
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 .لاستبٌانا: الدراسة أدوات* 

 :النتابج أهم* 

 مجال فً العملٌة التربٌة أهداؾ أهمٌة حول الأربعة الدراسة عٌنات نظر وجهات فً اتفاق وجود -

 .والتدرٌسٌة الشخصٌة الكفاٌات حول النظر وجهات تباٌنت بٌنما العلمٌة الكفاٌات

 لبرنامج التخطٌط كفاٌة حول التدرٌس هٌبة وأعضاء المشرفٌن بٌن النظر وجهات فً فرق وجود -

 .  %94.06 بنسبة التدرٌس هٌبة لصالح العملٌة التربٌة

 مجال فً التدرٌس هٌبة وأعضاء المشرفٌن المدراء، الطلاب، نظر وجهات فً اختلاؾ وجود -

 .%85 بنسبة التدرٌس هٌبة لصالح التدرٌب بمدرسة المتعلمة المشكلات

  :الأجنبٌة الدراسة -ج

  :2017 تشن شنجلً دراسةالدراسة الأولى 

 ". العملً التعلٌم نمط أساس على العالً التعلٌم تطور مسار"  :الدراسة عنوان

 بٌن النسبة معرفة التخصصات، لمتطلبات مناسبٌن المعلمون كان ما إذا تحدٌد: الدراسة من الهدؾ* 

 التعلٌم رٌمةط وتحدٌد المدرسة المهام تمٌٌم مؤشرات على الولوؾ العملً، والتدرٌب النظري التعلم

 .والمؤسسة المدرسة بٌن التعاون ٌخص فٌما

 .جامعً معلم 200و جامعً طالب 500: الدراسة عٌنة* 

 .استمصابً استبٌان أو بالاستبٌان المسح: المستخدم المنهج* 

 :الدراسة نتابج *

 هنان تزال لا ولكن والتسوٌك، التنوٌع فً بدأت العملٌة التربٌة وكلٌات جامعات أن الدراسة وجدت -

 .الحدٌثة والمهن والجامعات الكلٌات فً العملٌة التربٌة من المعلمٌن موارد بٌن فجوات

 من أكثر العملً للاستخدام أكبر لٌمة اعطاء مع المفرط بالتصحٌح تعرؾ مشكلة العملٌة للتربٌة -

 .ذاتها بحد المعرفة

 .العملٌة التربٌة نظام تحسٌن إلى الحاجة -

 (2006) هٌرفونن وٌونً لٌندبلوم ساري كاتاجاجافوري، نٌنا :الثانٌة دراسةال 

 من كجزء المبكر العملً التدرٌب أهمٌة تمٌٌم الدراسة هذه من الهدؾ كان: الدراسة من الهدؾ* 

 .تعلمهم عزز العملً تدرٌبهم أن الطلاب شعر مدى أي إلى ومعرفة الصٌدلة منهج

 .المحتوى تحلٌل: المستخدم المنهج* 
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 استمرت التً التدرٌب فترة خلال صٌدلٌا طالبا 47 مجموعه مع ممابلات إجراء تم: لدراسةا عٌنة* 

 .أشهر ثلاثة

 :الدراسة النتابج* 

 .للدراسة ودوافعهم النظرٌة للمعرفة الطلاب فهم من العملً التدرٌب زاد -

 .مهنً عملً مجتمع فً والمعرفة العملٌة المهارات الطلاب اكتسب -

 الدراسات خلال مهاراتهم على التدرب على لادرٌن ٌكونوا أن ٌجب الطلاب أن نتابجال أظهرت كما -

 .للمهارات الكافٌة بالتنمٌة تسمح لا بحٌث جدا لصٌرة كانت الممارسة فترة لأن أٌضا، النظرٌة

  :(2009) واٌبان اهمت دراسةالدراسة الثالثة 

 ". التدرٌبً مبرنامجه ٌمٌمون الخدمة لبل ما المعلمون"  :دراسة عنوان

 .الخرٌجٌن ردود الى استنادا المعلمٌن لطلبة المٌدانً تدرٌبً برنامج تمٌٌم: الدراسة هدؾ* 

  .مرمرة إللٌم فً التربٌة كلٌة من ومعلمة معلم 228 العٌنة شملت: الدراسة عٌنة* 

 الخبرة، النوع هً، محاور عدة وشملت الاستبٌان أداة الدراسة ذه فً استخدمت: الدراسة أداة* 

   .للمدرسة والاجتماعً الالتصادي الوضع الدراسة، مولع التدرٌس، مستوى

 :الدراسة نتابج* 

 التدرٌب برنامج وان المختلفة التعلم أنماط دعم فً نسبٌا جٌدا كان العٌنة تلمته الذي التدرٌب ان -

 للؽاٌة منخفضا كان ادهماعد لكن لدٌهم مهنً تطور أحدث ولد بالكفاٌات، بالتعلم التدرٌس تعلٌم لازم

  .الصفٌة والانتاجات المخرجات فً الابداع مجال فً

 والمسالات العملٌة التربٌة فً الفعلٌة الممارسة بٌن إحصابٌة دلالة ذات ارتباطٌة علالة وجود -

 إحصابٌة دلالة ذات ارتباطٌة علالة وجود الى بالإضافة المعلم، الطالب ٌدرسها التً النظرٌة التربوٌة

 .لها التطبٌمً العملً والجانب العملٌة لتربٌة النظري الجانب بٌن

  :(2007) ماكفاٌل وآن ماكمهون إلٌن دراسةالدراسة الرابعة 

 ". الخدمة لبل ما معلم تجارب: الرٌاضة تعلٌم"  :الدراسة عنوان

 نموذج علٌمت تعلم تمنع أو تسهل التً الآلٌات وفهم تحدٌد إلى الدراسة سعت: الدراسة من الهدؾ* 

 .الامتهان لبل ما مدرس منظور من الرٌاضً التعلٌم

 .المهنٌة الاجتماعٌة التنشبة: المستخدم المنهج* 

، اٌرلندا ؼرب فً ماٌو مماطعة فً صؽٌرة بلدة مشارؾ على مختلطة ثانوٌة مدرسة: الدراسة عٌنة* 

 .معلما 40 وحوالً طالب 600 من طلابها عدد وٌتألؾ
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 :ةالدراس النتابج* 

 لها كان للمعلمٌن البدنٌة التربٌة تعلٌم ٌخص فٌما المهنٌة الاجتماعٌة التنشبة أن إلى النتابج توصلت -

 .النموذج تدرٌس تعلم فً الخدمة لبل المعلم تجربة على تأثٌر أكبر

  :(2016) هاستً بٌتر كٌتوماكً، كٌنت هنرٌكسون، جون رومار، إرٌن ٌان دراسةالدراسة الخامسة 

 ". البدنٌة التربٌة فً الرٌاضٌة التربٌة نموذج مع المدرسٌن تعلم تجارب" : لدراسةا عنوان

 أثناء البدنٌة التربٌة معلمً من فبة وافادات تمارٌر دراسة هو الؽرض كان: الدراسة من الهدؾ* 

 .الرٌاضٌة التربٌة من واحد موسم وتدرٌس تعلم بعد الخدمة

 .الاستمرابٌة الممارنة باستخدام وتحلٌلها مٌنالمعل مع ممابلات: المستخدم المنهج* 

 .والمتوسطة الابتدابٌة المدارس فً البدنٌة للتربٌة مدرسات أربع: الدراسة عٌنة* 

 :النتابج* 

 التملٌدي التدرٌس من أكثر وإعدادا تخطٌطا ٌتطلب الرٌاضً التعلٌم نموذج بأن المعلمون أفاد -

 .التدرٌس من رأكث والمساعدة بالإشراؾ ٌمومون وكانوا

 .الخاص وسٌالهم لفهمهم وفما الرٌاضٌة التربٌة نموذج بتعدٌل المعلمٌن جمٌع لام -

 .جدٌدة مهارات تعلموا حٌث نشط بشكل ومتعاونٌن منخرطٌن كانوا الطلاب أن المعلمٌن جمٌع أدرن -

 الدراسٌة لمناهجل جدٌد نموذج تنفٌذ ٌمكنهم المنتظمٌن البدنٌة التربٌة معلمً أن الدراسة أظهرت -

 .المهنً التطوٌر خلال من فعال بشكل

  :(2016) زالٌش مٌروسلاف روتكوفسكا، كاثرٌن دراسةالدراسة السادسة 

 ". المدرسً المجتمع ٌراها كما البدنٌة التربٌة معلم صورة"  :الدراسة عنوان

 وممارنتها نفسهمأ ٌرون كما البدنٌة التربٌة معلمً صورة على التعرؾ هو: الدراسة من الهدؾ* 

 .المدرسً المجتمع لبل من إلٌها النظر بكٌفٌة

 التً( الصفة من التحمك لابمةACL-37 ) باستخدام البٌانات جمع تم: الدراسة المنهج* 

 A.B. Heilbrun. وG. Gough  وضعها

 .العلٌا ٌةالثانو المدارس من النهابٌة السنة فً طالبا 171و معلما 148 الدراسة وشملت: الدراسة عٌنة* 

 :الدراسة النتابج* 

 إلى البدنٌة التربٌة معلمو بها ٌنظر التً الطرٌمة بٌن الهامة الاختلافات من عدد عن النتابج كشفت -

 (.الأخرى المواد معلمو) وزملابهم طلابهم طرؾ من إلٌهم ٌنظر وكٌؾ أنفسهم

 .الأخرى المجموعات من إٌجابٌة أكثر بطرٌمة أنفسهم إلى ٌنظرون البدنٌة التربٌة معلمً أن اتضح -
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 :والمشابهة السابمة الدراسات على تعلٌك -2

 بعد الحالً، دارستنا بموضوع والمرتبطة السابمة للدارسات استعراض خلال من جاءت والتً

 مختلؾ أن نلاحظ الإلكترونٌة والموالع والمذكرات والكتب المجلات من لمجموعة العلمً المسح عملٌة

 أساتذة العملٌة، التربٌة) الدارسة هذه متؽٌرات بأحد علالة لها الفصل هذا فً لها رقالمتط الدارسات

 وما العملٌة التربٌة مجال تناولت الدراسات من مجموعة هنالن ان حٌث، (والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة

 حصص لالخ المشكلات حل وأسلوب التبادلً الأسلوب استخدام أثر العملٌة، التربٌة برامج: بٌها ٌتعلك

 العملٌة، التربٌة فعالٌة تمٌٌم تدرٌبً، برنامج التراح العملٌة، التربٌة وحدة والع التطبٌمٌة، البٌداؼوجٌا

 برنامج فً التربوي الاشراؾ والع العملٌة، التربٌة والع العملٌة، التربٌة طلبة تواجه التً المشكلات

 التربٌة والع العملٌة، التربٌة مشكلات العملٌة، بٌةالتر لممرر المٌدانً التطبٌك مشكلات العملٌة، التربٌة

 الصٌدلة منهج من كجزء المبكر العملً التدرٌب أهمٌة تمٌٌم العملٌة، التربٌة برنامج تموٌم العملٌة،

 . تعلمهم عزز العملً تدرٌبهم أن الطلاب شعر مدى أي إلى ومعرفة

 الكفاءة: والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أساتذة موضوع دراسات عدة تناولت أخرى جهة ومن

 والرٌاضٌة، البدنٌة التربٌة لأستاذ التدرٌس كفاٌات والرٌاضٌة، البدنٌة التربٌة لأستاذ التدرٌسٌة

 العالً التعلٌم تطور مسار الخدمة، لبل ما المعلمون البدنٌة، التربٌة لمعلم اللازمة التربوٌة الكفاٌات

 المدرسٌن تعلم تجارب ، الخدمة لبل ما معلم تجارب ٌاضةالر تعلٌم العملً، التعلٌم نمط أساس على

 المدرسً المجتمع ٌراها كما البدنٌة التربٌة معلم صورة البدنٌة التربٌة فً الرٌاضٌة التربٌة نموذج مع

 التدرٌسً والأداء التدرٌس موضوع تناولت الدراسات بعض ان نجد أخرى جهة ومن جهة، من هذا

( الأجنبٌة العربٌة، الجزابرٌة،) سواء الدراسات هذه تهدؾ كما ،والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة مجال فً

 البدنٌة التربٌة لأساتذة التدرٌسٌة الكفاٌات مختلؾ وتطوٌر تكوٌن فً العملٌة التربٌة ومكانة دور ابراز

 :هً الاستنتاجات من بمجموعة الخروج ٌمكن الدارسات هذه خلال ومن والرٌاضٌة

 .التحلٌلً الوصفً المنهج أتبعت ساتالدار هذه ؼالبٌة -

 التربٌة أساتذة العملٌة، التربٌة) الحالٌة الدارسة متؽٌرات بأحد علالة لها المعروضة الدارسات كل -

   (.والرٌاضٌة البدنٌة

 الدارسة فً المستخدمة الأداة حٌث من المذكورة الدارسات ؼالبٌة مع تتفك الحالٌة الدارسة أن- 

 الملاحظة على اعتمدت أخرى دارسات هنان أن ؼٌر للطلبة، الموجه ستبٌانالا وهو المٌدانٌة

 .المتعاونٌن الأستاذة او الجامعٌٌن المشرفٌن أو الطلبة مع سواء والممابلات

 تكوٌن فً ومكانتها عناصرها بمختلؾ العملٌة التربٌة وفاعلٌة أهمٌة الى الدارسات ؼالبٌة تشٌر- 

 .والرٌاضٌة ٌةالبدن التربٌة أساتذة وإعداد

 :السابمة الدارسات من الحالٌة الدارسة مولع -3

 ودور مكانة بموضوع تهتم التً السابمة للدارسات وإضافة دعما الحالٌة الدارسة هذه تعتبر

 تسلٌط إلى تهدؾ الدارسة هذه أن حٌث ،والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أساتذة تكوٌن فً العملٌة التربٌة

 والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة  أساتذة إكساب فً العملٌة التربٌة تلعبه الذي ودور مكانة على الضوء
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 الوصول المراد الأهداؾ وبلوغ تحمٌك فً تساهم كما المستمبلٌة لمهنتهم اللازمة التدرٌسٌة للكفاٌات

 تكوٌن فً وفاعلٌتها دورها وزٌادة العملٌة التربٌة بمكانة والارتماء الوصٌة الوزارة طرؾ من الٌها

 : التالٌة النماط فً السابمة الدارسات مع تتوافك حٌث الحالٌة، الدارسة المستمبل أساتذة

 .المتبع المنهج استخدام حٌث من السابمة بالدارسات الحالٌة الدارسة تتشابه -

 للتربٌة تطرلت دارسات فهنا المتؽٌرات، حٌث من السابمة بالدارسات الحالٌة الدارسة تشاركت لمد -

  .والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لأستاذ التدرٌسٌة كفاٌات وأخرى العملٌة

 التدرٌسٌة كفاٌات لمٌاس للاستبٌان استخدامها فً الدارسات من العدٌد مع الحالٌة الدارسة تتشابه -

 .والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لأستاذ

 اكساب فً العملٌة بٌةالتر ودور مكانة ابراز فً الدارسات من العدٌد مع الحالٌة الدارسة تتشابه -

  .التدرٌسٌة الكفاٌات لمختلؾ والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أساتذة

 .الدارسة لموضوع معالجتها وطرٌمة وأهمٌتها أهدفها فً السابمة الدارسات عن الدارسة هذه تختلؾ -

 جتمعوم الدارسة عٌنة وكذا الجؽرافً المكان حٌث من السابمة الدارسات عن الدارسة هذه تختلؾ -

 .الدارسة علٌه أجرٌت الذي البحث

 التربٌة لأستاذ التدرٌسٌة كفاٌات مؤشرات حٌث من السابمة الدارسات عن الدارسة هذه تختلؾ -

 (الوجدانٌة كفاٌة الإنتاجٌة، كفاٌة الادابٌة، كفاٌة المعرفٌة، كفاٌة) والرٌاضٌة البدنٌة

 :المشابهة الدارسات من الباحث استفادة جوانب -4

 علالة لها التً والمشابهة السابمة الدارسات فً تناول والذي الموضوع لهذا الباحث تطرق بعد

 :التالٌة النماط من الباحث استفاد الدارسات هذه احتوته ما على والاطلاع الدراسة بموضوع

 ان شانها من والتً بالموضوع صلة لها التً العلمٌة والمراجع الدراسة ادبٌات على الباحث التعرؾ -

 .صحٌحة علمٌة بطرٌمة الموضوع تناول فً تساعده

 اهداؾ لتحمٌك والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أستاذ ٌحتاجها التً التدرٌسٌة الكفاٌات مختلؾ معرفة -

 .الٌها الوصول المراد

  .صحٌحة علمٌة بطرٌمة العٌنة اختٌار وكٌفٌة الدراسة مجتمع تحدٌد -

 .عباراته وصٌاؼة الاستبٌان رمحاو وتحدٌد الدراسة أداة اختٌار -

  .لدراسة المناسبة الإحصابٌة الأسالٌب تحدٌد -

 .النتابج ومنالشة التحلٌل عملٌتً فً الدراسات بهذه والاستشهاد الاستدلال -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : لثالفصل الثا
 التربية العملية
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 : تمهٌد

 برنامج أنها إلٌها فٌنظر ٌبهم،وتدر المعلمٌن إعداد برامج فً أساسٌا ركنا العملٌة التربٌة تعد

 نجاح على للحكم حمٌمً معٌار وهً المعاهد، فً  النظرٌة الدراسة برامج أهمٌته فً ٌوازي متكامل

 وإجادة والتموٌم تدرٌس وطرق مهارات من اللازمة الكفاٌات المعلم الطالب وامتلان الإعداد، برامج

 والتلامٌذ، والمعلمٌن الإدارة مع الجٌد والتعامل ؾالصفو وإدارة المتاحة التعلٌمٌة الوسابل استؽلال

 العملٌة التربٌة فإن ثم ومن المعلمٌن لإعداد البدء نمطة ٌعتبر أكادٌمٌا، إعدادا المعلم إعداد فإن ولذلن

 المعلم الطالب ٌمر علمٌة، أسس على مبنً متكامل برامج خلال من الإعداد هذا من أساسً جزء

 ٌمكن لا محددة عملٌة علمٌة مهارات على خلاله من ٌتدرب حٌث ودلٌك، منتظم بشكل مراحله بجمع

 العملٌة فً الكلٌة بالمشاركة وتنتهً بالمشاهدة تبتدئ العملٌة، الممارسة طرٌك عن إلا إتمانها

 بالكفاءات الإعداد مرحلة فً النظرٌة المواد صلة مدى خلالها من المعلم الطالب وٌلتمس التعلٌمٌة،

 مروره خلال من نظري أساس إلى تستند أدابٌة كفاٌة كل أن المعلم الطالب ٌرى ٌثح التدرٌسٌة،

 . العملٌة التربٌة بمراحل
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 :العملٌة التربٌة عن تارٌخٌة لمحة -1

 فً اعتمدت لد المدٌمة الأمم من كثٌرا ان التربٌة تارٌخ المؤلفات من عدد مراجعة من تبٌن

 ففً بالتمهن، علٌه ٌطلك كان العملٌة التربٌة من أسلوبا العامة للوظابؾ امواطنٌه الاعداد برامج

 التربٌة وفً العامة للوظابؾ الافراد لتهٌبة المهنٌة  التلمذة نظام اتبع المثال سبٌل على المدٌمة مصر

 فً نذل اكان سواء صنعته فً سٌد ملازمته ٌرٌد ما وٌتم مهنته ٌتعلم العالم او المعلم كان الإسلامٌة

 ذاتها العملٌة للتربٌة حمٌمة  إشارة اول ان الا الأخرى، علوم ام اللؽة ام الدٌن علوم ام الكرٌم المران

 عشر الثالث المرن الى جذورها فً ترجع هذه أٌامنا فً علٌه المتعارؾ والتربوي الرسمً بمفهومها

 بارٌس جامعة فً التدرٌس نةلمه وتوثمٌهم المعلمٌن لتخرج الإلزامٌة المتطلبات احدى كانت عندما

 منالشة ثم تخصصه فً الفعلٌة المحاضرات من عددا الطالب إعطاء فً تتمثل( 1279) عام بفرنسا

 مؤسسات مرة لأول فرنسا فً نشا عشر السابع المرن وفً دراسته، حمل فً الممالة او بحث الرسالة

 وؼٌرها المتحدة والولاٌات وانجلترا نٌاالما من كل تبعتها ثم المعلمٌن واعداد لتعلٌم متخصصة تربوٌة

 .الؽربٌة الدول من

 المعلمٌن معاهد أولا فظهرت التربوٌة، المؤسسات ظهور تأخر فمد العربً العالم فً اما

 ومدة الجامعٌة كلٌات ظهرت م الثانوٌة المعلمٌن معاهد ظهرت ثم المتوسطة كلٌات تلتها ثم الابتدابٌة

 تمنح التً التربوٌة الكلٌات فً العلٌا الدراسات برامج ظهرت ذلن دوبع سنوات أربع بها الدراسة

 لبرامج الأساسٌة المكونات أحد تشكل ومازالت العملٌة التربٌة وكانت والدكتوراه، الماجستٌر درجتً

 .التربوٌة المؤسسات فً المعلمٌن واعداد التربٌة

 معاهد الى الابتدابٌة مرحلة لمًمع من المعلمٌن بإعداد الخاصة التربوٌة المؤسسات تطور ومع

 التطبٌمٌة، وتنظٌماتها خبراتها وتنوعت العملٌة التربٌة مفهوم تبلور التربٌة، فكلٌات المعلمٌن اعداد

 (12 ص ،2013 عٌاد،) .بها المعنٌٌن الطلبة لتخصص تبعا متنوعة خاصة برامج لها واعدت

 :العملٌة التربٌة مفهوم -2

 من وذلن المعلمٌن، لأعداد والمعاهد الكلٌات طالب بها ٌموم ًالت الأنشطة من مجموعة هً

 لٌكتسبوا فٌها فٌتدربون مشرفوهم، ٌختارها التً المدارس فً بالتلامٌذ المباشر احتكاكهم خلال

 (159 ص 2016 مزروع،) .التدرٌس لمهنة اللازمة المهارات

 التربٌة وحدة له تخطط الذي ٌبهموتدر المعلمٌن اعداد برامج من الجانب ذلن هً العملٌة التربٌة

 هٌبة أعضاء بإشراؾ متتالٌة، مراحل على تنفٌذه وٌتم الجامعة فً التربوٌة علوم كلٌة فً العملٌة

 التعلٌم، اعمال على التدرٌب فرصة المعلم للطالب تتٌح بحٌث المذكورة الوحدة فً الاشراؾ

 بطلبتها ٌحتن حٌث (التطبٌك مدارس) تعاونةالم المدارس فً والإدارٌة الفنٌة المعلم اداور وممارسة

 ونظرٌات ومبادئ مفاهٌم من الجامعة فً نظرٌا تعلمه ما علمً وبشكل أدابٌا لٌطبك فٌها، والعاملٌن

 (19 ص، 2015 ابوشعٌرة،) اختارها التً التعلٌم لمهنة اللازمة بالكفاٌات وٌتزود تربوٌة،

 او المتعلمٌن رٌاض فً اما المعلم/الطالب ٌمٌضها الموجه التدرٌب من فترة هً العملٌة التربٌة

 مادة تدرٌس على بالتدرٌب أثناها وٌموم الكلٌة تحددها التً الثانوٌة، الإعدادٌة، الابتدابٌة، المدارس،

 التدرٌس هٌبة عضو أكان سواء التربوي بإشراؾ ذلن وٌتم واحد، الدراسً فصل بوالع وذلن تخصصه،
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 الفرص اتاحة بهدؾ وذلن للمدرسة، مدٌرا أو بالمدرسة متعاونا مدرسا أو ن،بالمٌدا موجها أو بالكلٌة،

 والمهنً التخصصً الاعداد مجال فً خبرات من اكتسبوه ما لتوظٌؾ المعلمٌن الطلاب أمام العدٌدة

 التفاعل ٌحمك مما المدارس فً لطلاب العملً التدرٌس  خلال من عملٌة بصورة والشخصً والثمافً

 فً التربوٌة الكفاٌات اكسابهم على والعمل جهة من التعلٌمٌة للعملٌة والمادٌة البشرٌة لعناصرا وبٌن بٌنهم

 التعلٌم مجال فً التعلٌم مهنة لممارسة وتهٌبتهم أخرى جهة من والوجدانٌة والمهارٌة، ،المعرفٌة: الجوانب

 لؽٌر العربٌة اللؽة وتعلٌم خاصةال الفبات: مجالات فً وكذلن المختلفة التعلٌمٌة للمراحل الفنً أو العام

 (19 ص ،2014 واخرون، الهوٌدي) .بها الناطمٌن

 المعلمٌن تربٌة برامج إطار فً تنظم التً والخبرات الأنشطة مجمل هً أٌضا وتعرؾ

 أدابه فً ٌحتاجها التً والمسلكٌة المهنٌة الكفاٌات اكتساب على المعلم الدارس مساعدة وتستهدؾ

 (8 ص، 2014 مصطفى، مرعً،) .التعلٌمٌة لمهامه

 التً التربوٌة المؤسسات تطرحه الموجه لتدرٌس تدرٌبً برنامج بانها " :براون جورج وٌعرفها

 كلٌات من التخرج لبل الأخٌرة السنوات فً التعلٌم مهنة للممارسة المعلم الطالب اعداد على تموم

 من وذلن - التتابعً الاعداد - التربوٌة رؼٌ الكلٌات فً التخرج بعد او - التكاملً الاعداد - التربٌة

 للمراحل والفنً العام التعلٌم مفاهٌم ضوء فً التدرٌسٌة المهارات وصمل الخبرات اكتساب اجل

 (140 ص ،2013 براون،) ." المختلفة التعلٌمٌة

 جوانب جمٌع على خلالها من الطالب علٌها ٌتعرؾ التً المختلفة النشاطات"  :بانها تعرؾ كما

 على المعلم بها ٌموم التً الواجبات تحمل فً ٌشرع ثم بالمشاهدة ٌبدأ بحٌث بتدرج التعلٌمٌة عملٌةال

 (25 ص ،2003 بكر، أبو) ". كاملة المعلم أعمال ممارسة إلى المصاؾ نهاٌة فً ٌصل أن

 أساس على ٌموم التدرٌس وطرق مناهج لسم ٌنفذه عملً برنامج"  :هً الخطابٌة ماجد محمد وعرفها

 المتعاونة والمدرسة الكلٌة، فً كافٌة زمنٌة وبفترة المعلمٌن، الطلبة لبل من المباشرة العملٌة الخبرة

 مع التعامل التدرٌسٌة، الموالؾ مختلؾ على المعلمون الطلبة خلالها ٌتدرب متخصصة هٌبة بإشراؾ

 الجوانب من التربوٌة اتالكفاٌ تكُسبه التً ،"إلخ...الصفٌة والإدارة المدرسة فً والتلامٌذ الطلبة

 (14 ص، 2002 الخطابٌة،) .عالٌة تدرٌسٌة كفاء ذو معلما إعداده لصد والوجدانٌة المهارٌة

 وتأهٌلهم المعلمٌن إعداد برامج من التطبٌمً الجانب " :الله نصر الرحٌم عبد عمر وٌعرفها

 وبإشراؾ المعلم الطالب بلل من خارجه أو الصؾ داخل تتم التً المعلم بوظٌفة المٌام على وتدرٌبهم

 إعداد معهد أو الجامعة فً المشرؾ والأستاذ المتعاونة المدرسة فً المسؤول المعلم وتوجٌه

 الله، نصر) ". والممارسة المشاركة، من المشاهدة، مراحل عدة فً التكوٌن هذا وٌتم المعلمٌن،

 (21ص ،2001

 :العملٌة التربٌة أهمٌة -3

 انها كما الحمٌمٌة، المهنٌة الخبرات لاكتساب عماد تعد فهً المعلم لطالب رةكبٌ أهمٌة لعملٌة لتربٌة

 الأعباء تحمل على ممدرة ذو نفسه عن المعلم الطالب ٌكتشؾ بها التً الوالعٌة والتجربة التعلٌم لطرٌمة فن

 مهاراته تنمٌة فً ٌساعد كما منهم، والاستفادة وافادتهم التلامٌذ مواجهة فً كفاءة ذو وانه التدرٌس مهنة
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 العملٌة التربٌة ان الى المتخصصٌن بعض وٌذهب المهنٌة، الكفاءة متطلبات وانشاء ترسٌخ وفً ولدراته

 .للمتعلمٌن المهنٌة التربٌة مجال فً فٌه منالشة لا الذي الوحٌد الأساسً العنصر هً

 :الاتٌة النماط فً العملٌة التربٌة أهمٌة وتكمن

 فً الفاعلٌن كل وكذلن التلامٌذ مع ٌتفاعل ان له تتٌح حٌث المستمبل، لمعلم فرٌدة خبرة تعتبر -

 .حمٌمٌة تعلٌمٌة موالؾ فً المدرسة

 .المختلفة المراحل تلامٌذ وٌربً لٌعلم لادرا ٌكون ان من المتعلم الطالب تمكٌن فً تساهم -

  .لتدرٌس الأساسٌة المهارات بعض لاكتساب المتعلم الطالب تؤهل -

  .تطبٌمٌة علمٌة خبرات الى التخصصٌة العلمٌة النظرٌات تحوٌل على المدرة المعلم الطالب ٌكتسب ان -

 سبك التً والمهارات المعارؾ لأنواع والعلمً العملً التطبٌك على المدرة المعلم لطالب تنمً-

  .شخصٌة خبرة اكتساب من تمكنه حٌث دراستها

 فهما المتخصص المشرؾ توجٌه تحت ٌكتسب وهوان أساسً تحدي لمواجهة المعلم الطالب تعد -

 .الحمٌمً التعلم المشكلات معرفة وأٌضا التعلم لعملٌة وعمٌما واسعا

 ٌعتبر الذي التعلٌم إنتاجٌة رفع فً ٌساهم وبالتالً المعلم الطالب أداء المستوى رفع على تعمل -

  .البشرٌة التنمٌة أساس

 معالجة وكٌفٌة التعلٌمً الوالع على لٌتعرؾ لمدرسٌةا البٌبة لدراسة فرصة المتعلم لطالب تتٌح -

  .الصعبة المشكلات بعض

 الأكثر الرٌاضٌة التربٌة معلمً مع مباشرة علالات تنمٌة على ٌعمل ان المعلم لطالب فرصة تتٌح -

  .المدرسٌة الإدارة هٌبة ومع خبرة

 لكً الصادق ومٌوله الحمٌمٌة رؼبته وٌختبر نفسه المعلم الطالب فٌها لٌختبر فرٌدة فرصة تعتبر -

  .بالفعل معلما ٌصبح

  .التدرٌس فً تمدمه ومد لمدراته الذاتً بالتموٌم الخاصة المعلم الطالب المهارة تطوٌر على تعمل -

 الى ٌؤدي مما المدارس فً والأجهزة الأدوات استخدام فرصة المعلم الطالب اكتساب فً تساهم -

  .العملً أدابه تحسٌن

  .واجرابٌة التربوٌة التعلٌمٌة أهدافه صٌاؼة من المعلم الطالب تمكٌن -

 .الطاربة الموالؾ إزاء التصرؾ حسن مهارة اكساب على المعلم الطالب تدرٌب -

 التدرٌب خلال من التدرٌس ممارسة فً دهٌفتُ  إٌجابٌة اتجاهات اكتساب من المعلم الطالب تمكٌن -

 (15-13 ص ،2002 والكردانً، الساٌح) ٌمٌةالتعل التربٌة اثناء والممارسة الفعلً
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 :العملٌة التربٌة اهداف -4

 وبلوغ تحمٌك على لادر وكؾء ناجح أستاذ وتكوٌن اعداد هً العملٌة التربٌة من الهدؾ ان

 والظروؾ العوامل كل توفٌر الى والكلٌات المعاهد مختلؾ فً المابمون ٌسعى حٌث المنشودة، اهداؾ

 سوؾ ومنه أهدافه، الى والوصول بلوغ على المعلم الطالب تساعد ان هاشان من التً والوسابل

 :العملٌة التربٌة الأهداؾ مختلؾ الى نتطرق

 .                                      المتعاونة البرامج خلال التربوٌٌن والمطاع التربوٌة العلوم كلٌات بٌن الأكادٌمٌة العلالة توطٌد -

 الناحٌتٌن من المتعلمٌن وتأهٌل بإعداد المعلمة والتعلٌم التربٌة وزارة توجٌهات تعزٌز فً الإسهام -

 .وأثنابها الخدمة لبل العملٌة والتطبٌمٌة النظرٌة

 المسالات وإنهاء استكمال المعلمٌن إعداد ومعاهد التربوٌة العلوم كلٌات فً المعلم الطالب مساعدة -

 . ومعلم أستاذ درجة لنٌل المكملة العلمٌة

 التً الصعوبات تذلٌل وكٌفٌة المعلم بها ٌموم التً الأعباء لمعرفة المعلم الطالب أمام المجال إفساح -

 نحو الإٌجابٌة الاتجاهات لتنمٌة التعلٌم مهنة تفرضها التً المتعددة الأدوار ٌمارس وهو تعترضه

 .المعلم بالطال لدى المهنً الوعً زٌادة خلال من بها ٌتصل ما وكل التعلٌم عملٌة

 من ٌكتسبها التً المباشرة الخبرة طرٌك عن المعلم وواجبات وحموق لمهام المعلم الطالب معرفة -

 .العملٌة التربٌة برامج

 .العملٌة التربٌة برامج فً المعلم الطالب ٌكتسبها التً والمهارات المعارؾ وحمابك مبادئ فهم -

 فً العمل لمهمات العملٌة الممارسة خلال من ذاتٌةال وإمكاناته لدراته المعلم الطالب ٌكتشؾ أن -

 (.21 ص ،2008 عبٌدات،) التعلٌم

 :انًعشفٍح الأهذاف -4-1

 الصفٌة الأنشطة وأوجه التدرٌس عملٌة لأبعاد المعرفٌة الجوانب المعلمٌن الطلاب اكتساب. 1

 .بعد فٌما تلامٌذه مع عملٌا ممارستها ٌستطٌع التً وللاصفٌه

 ضوء فً بها سٌعمل التً التعلٌمٌة المرحلة طلاب واتجاهات ومٌول خصابص إلى التعرؾ. 2

 .بالكلٌة أتمها التً النظرٌة الدراسة

 حدوثها المتولع والمشكلات بها العمل ولواعد المدرسٌة البٌبة طبٌعة حول معلومات اكتساب. 3

 .معها التعامل وكٌفٌة

 .المٌدان والع فً المدرسٌة والإدارة الناجحة لصفٌةا الإدارة حول معلومات المعلمٌن الطلاب اكتساب. 4

 .التطبٌك مدارس فً منهم كل ومسؤولٌات والعاملٌن والفنٌٌن المدرسة ومدٌر المعلم أدوار إلى التعرؾ. 5

 للإلمام بعد فٌما بها سٌعمل التً المرحلة تلامٌذ على الممرر التعلم محتوى إلى التعرؾ. 6

 .والتنمٌب والبحث الاطلاع طرٌك عن فٌها والتمكن الممررة بالموضوعات

 وسابل إنتاج إمكانٌة ومدى بالمدارس المتوفرة والأجهزة والأدوات التعلٌمٌة الوسابل إلى التعرؾ. 7

 .المدرسة ورشة فً

 على الممرر موضوعات وتوزٌع الحصص وتوزٌع المدرسً الجدول حول معلومات اكتساب. 8

 .الدراسً الفصل مدار

 وزملابه المدرسة ومدٌر والمعلم وتلامٌذه المعلم بٌن العلالة وحدود وواجباته المعلم وقحم معرفة. 9

 .بالمدرسة والعاملٌن
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 وتطوٌرها، تجدٌدها على والعمل المدارس فً السابدة وأسالٌبه التدرٌس طرق إلى التعرؾ. 10

 .لتنفٌذها واستعداده لمدراته ملاءمتها ومدى

 :انًهاسٌح الأهذاف -4-2

 :المهارات من ثلاثة جوانب المهارٌة الأهداؾ نتتضم

 :مثل عملٌة مهارات -أ

 .الصفٌة والبٌبة المدرسٌة للبٌبة المعلمٌن الطلاب لدى الدلٌمة الملاحظة مهارة تنمٌة. 1

 .ملاحظته ٌتم لما المعلمٌن الطلاب لدى الوصؾ مهارة تنمٌة. 2

 .فٌةالص والتفاعلات الموالؾ بٌن التمٌٌز مهارة تنمٌة. 3

 .التدرٌس مهارة تنمٌة. 4

 :مثل حركٌة مهارات -ب

 .بالمدرسة المتاحة التعلٌمٌة الوسابل استخدام. 1

 .صحٌحة بطرق والأدوات الأشٌاء تناول. 2

 .الفصول داخل والاستماع الحدٌث حسن. 3

 .خاصة سجلات فً وحفظها وشهاداتهم التلامٌذ وكشوؾ المدرسة سجلات مع التعامل. 4

 :مثل اجتماعٌة مهارات -ج

 .الاجتماعٌة والمشاركة التعاون. 1

 .النظام واحترام الالتزام. 2

 .ومساعدتهم الآخرٌن مع التعامل. 3

 :انىخذاٍَح الأهذاف -4-3

 .التدرٌس مهنة نحو الاٌجابٌة الاتجاهات تنمٌة. 1

 .التدرٌس مهنة إلى بالانتماء الشعور تدعٌم. 2

 .المعلمٌن للطلاب الخارجً والمظهر العام بالسلون الاهتمامو التدرٌس مهنة اخلالٌات تنمٌة. 3

 .المدرسة ومدٌر المشرؾ مثل الخبرة ذوي الآخرٌن من والتوصٌات النمد تمبل. 4

 الاستطلاع، وحب والفعل، المول فً كالدلة المعلمٌن الطلاب لدى العلمٌة الاتجاهات تكوٌن. 5

 (163-160 ص ،2016 مزروع،. )والتواضع ةوالمرون الحكم، إصدار فً والتروي الموضوعٌة،

 :العملٌة التربٌة مبادئ -5

 فهم على تساعد المبادئ وهذه العملٌة، التربٌة حصة سٌر توجه التً المبادئ من مجموعة هنالن

 :المبادئ هذه بٌن ومن الأهداؾ تلن الى للوصول تعمل التً والإجراءات أهدافها
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 او الصعب الى السهل من بخطوة خطوة ومراحلها وخبراتها عملٌةال التربٌة أنشطة تنفٌذ فً التدرج -

 المشاهدة) المختلفة العملٌة التربٌة مراحل تنفٌذ خطوات فً ٌظهر ما وهذا المعمد الى الٌسٌر من

 .(الكلٌة فالمشاركة الجزبٌة والمشاركة والصفٌة المدرسٌة

 لتحمٌك العملٌة التربٌة مدرسً مع فةالمختل للمواد التدرٌس وأسالٌب المناهج مدرسً عمل تكامل -

  .ممكنة فابدة أكبر

 وإدارة الكلٌة ومشرفً المعلمٌن، الطلبة بٌن والموضوعٌة والدٌممراطٌة التعاون مبدا اعتماد  -

 .فٌها المتعاونٌن والمعلمٌن المتعاونة المدرسة

 او لهم ٌسا ما وكل التجرٌح او التشهٌر وتجنب المعلمٌن الطلبة بٌن البناءة المنافسة مبدا اعتماد -

  .المهنً تطورهم من ٌحد او دورهم من ٌنمص

 نحو وتمدمهم أدابهم بنوعٌة والاهتمام والمستمرة الفورٌة الراجعة بالتؽذٌة المعلمٌن الطلبة تزوٌد -

 (62 ص، 2013 والمضاة، الدوٌري) .الاتمان

 ابوشعٌرة محمد وخالد ؼانم عمر بسام دكتور وٌضٌؾ

 على والتؽلب المعلم، الطالب لدرات تحسٌن بهدؾ التطبٌمٌة والأنشطة الخبرات فً الشمولٌة -

 .المشرؾ التدرٌس هٌبة عضو مع بالتعاون المختلفة الصعوبات

 ان أي وٌدعمها، الأخرى النظرٌة الممررات مع ٌتكامل ممرر انها على المٌدانٌة التربٌة الى النظر -

 العملٌة التربٌة ومشرفً المختلفة، المواد تدرٌس أسالٌب رسًومد أساتذة كل عمل بٌن تكامل هنالن

  .الفابدة من المزٌد ٌحمك الذي الامر المٌدان فً

 المشرؾ: مثل البرنامج اهداؾ لتحمٌك ضروري الازمة والمادٌة البشرٌة إمكانات توافر -

 .الخ.. المختلفة ٌمٌةالتعل الوسابل لصنع مستلزمات المتعاون، المعلم التطبٌمٌة، المدرسة المتخصص،

 من بالبرنامج المعنٌة والأطراؾ المسؤولٌن لكل المٌدانٌة وأهدافها العملٌة التربٌة رسالة وضوح -

  .الطالب لنجاح ضروري امر معلمٌن / وطلبة متعاونٌن معلمٌن تطبٌمٌة، مدارس ومدٌري مشرفٌن،

 التربٌة مراحل من مرحلة أي فً لالدخو لبل مشرفه لبل من ونفسٌا ذهنٌا المعلم الطالب تهٌبة -

  .لطالب النجاح فرص ٌوفر المعلمٌن / الطلبة بٌن الفردٌة الفروق مراعاة ضرورة مع العملٌة

 لبل من موضوعٌة وبطرٌمة مختلفة بأسالٌب العملٌة التربٌة برنامج فً المعلم الطالب تموٌم -

 تمدمه لتحسٌن ضروري امر المستمرة عةالراج بالتؽذٌة تزوٌده على والعمل البرنامج على المشرفٌن

 .المختلفة البرنامج مراحل فً المطلوبة النتاجات تحمٌك نحو

 على المدرة لاختبار ضروري والفنٌة الإدارٌة التربوٌة، التطبٌمٌة والأنشطة الخبرات فً التنوٌع -

 (100 ص، 2015 ابوشعٌرة، ؼانم،) .الصعوبات تجاوز

 :العملٌة التربٌة مكونات -6

 التربٌة فً شابع التحدٌد وهذا العملً، والمكون النظري بالمكون العملٌة التربٌة مكونات تحدد لد

 وكل نظري إطار فً والتعلٌم التربٌة عن المعلم الدارس ٌعرفه ما فكل لسهولته، وذلن العربٌة العملٌة

 .عملً إطار فهو الصفٌة الموالؾ فً ٌمارسه ما

 هو وما نظري هو ما بٌن الحدود ووضع الفصل صعوبة هو لتصنٌؾا او التحدٌد هذا فً العٌب ان

 ارتباط العملٌة بالممارسات ٌرتبط نظري اطار فهنالن جد، واسعا ٌعد النظري الاطار ان كما عملً،
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 بالممارسات ٌرتبط الذي النظري اطار وهنالن الممرر، هذا فً الان بصدده انت الذي امثلته ومن مباشرا

 .التربٌة برنامج فً المعلم الدارس ٌتعلمها التً الممررات امثلته ومن مباشر ٌرؼ ارتباط العملٌة

 على المكونات هذه وتشتمل الادراكٌة المعرفٌة بالمكونات العملٌة التربٌة مكونات تحدد ولد

 وتشمل المستمبل فً ناجح معلم لٌصبح ادراكها المعلم الدارس على الواجب والنفسٌة التربوٌة المفاهٌم

 عملٌة المرارات، اتخاذ عملٌة مثل امتلاكها المعلم الدارس على الواجب العملٌة العملٌات على ضاأٌ

 الدلالات استخلاص وعملٌات الاحكام وإصدار والتركٌب والتحلٌل التطبٌك وعملٌات الممارنة،

 ...وؼٌرها والتعلٌل والتفسٌر

 عملٌتً نحو الإٌجابٌة الاتجاهات ةتنمٌ على المكونات هذه وتشمل الوجدانٌة، بالمكونات وتحدد

 لدى المٌم تنمٌة على أٌضا وتشتمل والمجتمع والمنهاج الطلبة مثل بهما ٌتصل وما والتعلٌم التربٌة

 .المهنٌة بالأخلالٌات بالتحلً علالة ولها وتوجهه وتدفعه سلوكه تحدد التً المعلم الدارس

 الاداءات لامتلان المعلم الدارس اعدةمس المكونات هذه وتشمل الادابٌة بالمكونات وتتحدد

 مكونات ٌوضح الشكل وفاعلٌة بكفاٌة بعمله ٌموم ان ٌستطٌع حتى له اللازمة الضرورٌة والكفاٌات

 .العملٌة التربٌة

 

 

 

 

 

 

 العملٌة التربٌة مكونات( 1) رلم الشكل

 المكونات ان على تأكٌدال من فلابد ثلاثٌا ام ثنابٌا العملٌة التربٌة التصنٌؾ نوع كان ومهما

 وٌحتاج معارؾ مجموعة الى ٌحتاج المعلم الدارس به ٌموم عمل فأي ومتكاملة، ومترابطة متداخلة

 ،2014 مرعً،) به المٌام المنوي بالعمل للمٌام مهارة الى أخٌرا وٌحتاج العمل بهذا للمٌام دافعٌة الى

 (10 ص

 :العملٌة التربٌة مراحل -7

 المهارة وامتلان كبرى مهارة هو المكون وهذا العملً، الادابً مكون هً ٌةالعمل التربٌة تعتبر

 مراحل ثلاث تحدٌد ٌمكن المرحل؟ هذه فما مراحل، على ٌتم بل واحدة دفعة ٌتم لا معمدة كانت إذا

 :هً المراحل وهذه العملٌة التربٌة لامتلان

كفاءة القيمية ال الكفاءة المعرفية   

 الكفاءة الادائية 
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 الأخرى المراحل أن كما العملٌة تربٌةال تنفٌذ مراحل أول وهً :انعًهٍح نرشتٍح انرًهٍذ يشحهح -7-1

 :إلى المرحلة هذه وتنمسم علٌها تستند كذلن

 النظرٌة بالمعلومات وذهنٌا، نفسٌا وتهٌبتهم الطلبة إعداد على المرحلة هذه تشمل :الإعداد مرحلة - أ

 بعض تنفٌذ كٌفٌة على الطلبة تدرٌب فٌه ٌتم الذي المصؽر التدرٌس معمل خلال ومن اللازمة،

 بعض وتمدٌم السلبٌات، ونمد الإٌجابٌات وتدعٌم الحصة لنمد مسبما المعدة الملاحظة ونماذج الدروس

 .التعلٌم جودة فً لزٌادة الالتراحات

 إجراءات لعمل التربٌة ووزارة الجامعة بٌن التنسٌك ٌتم المرحلة هذه فً :الاستعداد مرحلة - ب

  .علٌها لبةالط توزٌع سٌتم التً المدارس وتحدٌد اللازمة

 المعلمٌن الطلبة مع العملٌة التربٌة على المشرفٌن الأساتذة ٌجتمع المرحلة هذه فً: التهٌبة مرحلة -ج

 على تمع التً والمسؤولٌات الواجبات وشرح المٌدانٌة العملٌة بالتربٌة ٌتعلك ما كل وشرح لتوضٌح

 (87 ص، 2002 ٌبٌة،خطا. )المدرسً التشرٌع المهنة أخلالٌات المعلمٌن الطلبة عاتك

 فً المعلمون بها ٌموم التً الاعمال من محدد لنوع جزبٌة المشاركة تكون :انًشاسكح يشحهح -7-2

 المعلم بمساعدة او بإشراؾ او مستمل، بشكل المعلم الدارس المشاركة وتكون خارجه، او الصؾ

  هٌبة أعضاء اجتماعات فً المعلم الدارس ٌشارن فمد عٌدة المشاركة مجالات المتعاون او المضٌؾ

 المناوبة مثل المدرسة أنشطة فً ٌشارن ولد ،المدرسة فً المشكلة اللجان فً ٌشارن او التدرٌس

 او الصفٌة ؼٌر المتعلمٌن أنشطة فً ٌشارن ولد والمكتبة المختبرات على والاشراؾ الصؾ وتربٌة

 وتعدٌلها المناهج سٌنتح برامج فً ٌشارن ولد الأنشطة هذه على الاشراؾ عملٌة فً ٌشارن

 ضبط فً المشاركة تكون ولد للمعلمٌن، تخطط التً المهنً النمو برامج فً ٌشارن ولد وتطوٌرها

 وفً التعلمٌة، التعلٌمٌة الوسابل اعداد وفً نتابجها ورصد وتصحٌحها الاختبارات واعداد الطلبة دوام

 .لصفٌةا الموالؾ فً الخطط هذه تنفٌذ وفً الصفٌة العمل خطط اعداد

 مسد المعلم الدارس ٌسد كان محددة واضحة واهداؾ تخطٌط دون عشوابٌة المشاركة وتكون

 المتوخاة اهداؾ لتحمٌك مخططة المشاركة وتكون انذار سابك ودون فجأة حصصه عن تؽٌب المعلم

 المشاركة ان من الرؼم على العشوابٌة من أفضل المخططة المشاركة تعد وطبعا سلفا، محددة

 فً منه طلب بما للمٌام المهمة المرارات ٌتخذ ان المعلم الدارس على حٌث فابدة من تخلو لا ابٌةالعشو

 .الأخٌرة اللحظة

 من شًء أي تتطلب لا ولد النماذج التعببة او التمارٌر او ملاحظات كتابة المشاركة تتطلب ولد

 مرحلة عن متمدمة رحلةم المشاركة مرحلة تعد العشوابٌة، المشاركة فً ٌحدث ما وهذا هذا كل

 العملٌة بالتربٌة علالة لهم اللذٌن الاخرٌن مع والتنسٌك التخطٌط من كثٌر تتطلب فهً ولهذا المشاهدة

 .والمضٌفة المعنٌة المدارس فً او الجامعة او

 فٌعرؾ لها المناسب النظري الاطار مع تتزامن ان من لابد أهدافها المشاركة تحمك وحتى

 بعد المعلم الدارس وٌبدي المشاركة بعد وماذا سٌشارن وكٌؾ ٌشارن هو ذالما المعلم الدارس

 خلال من به ٌموم ما المعلم الدارس فٌمٌم الامر، ٌعنٌه لمن وهادفة مخططة الراجعة تؽذٌة المشاركة

 المطلوب بدلة ٌحددوا ان المشاركة بعملٌة العلالة ذوي أصحاب وعلى الراجعة، تؽذٌة من ٌبدٌه ما
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 .وافكاره ومفاهٌمه اتجاهاته وتنظٌم مهاراته تطوٌر ٌستطٌع لن فانه والا به ٌموم ان المعلم سالدار من

 (14-13 ص ،2014 مصطفى، مرعً،)

 التربٌة المراحل من الأخٌرة المرحلة العملً التطبٌك مرحلة تعد :انعًهً انرطثٍق يشحهح -7-3

 بمتابعة وذلن كاملة، ممارسة التعلٌمً لمولؾا بممارسة المعلم الطالب خلالها من ٌموم والتً العملٌة

 ٌكون المرحلة هذه وفً ،المتعاونة المدرسة ومدٌر المتعاون والمعلم الكلٌة مشرؾ من كل وتوجٌه

 أصبح ثم الصفٌة، والبٌبة المدرسٌة البٌبة ولاحظ شاهد ثم ونفسٌا عملٌا اعداده تم لد المعلم الطالب

 معاملة معاملته سوى ٌبك ولم التعلٌمٌة، المهام بعض فً فعلٌا فٌها شارن عناصر على تركٌزا أكثر

 الحصص من نصابه علٌه وٌوزع الفصول داخل بالتدرٌس ولٌامه المدرسة فً الرسمً المعلم

 (178-177 ص، 1998 الحلٌبً، سالم،) .الدراسٌة

  :العملٌة التربٌة فً المشاركون ومسؤولٌات مهام -8

 هذا فً المشاركٌن على والمسؤولٌات الأدوار وتوزٌع التخطٌط ٌتطلب ناجح عمل أي أن شن لا

 تحمل فً ٌخلصوا أن المشاركٌن على ٌجب منها المرجوة الاهداؾ العملٌة التربٌة تحمك ولكً العمل،

 وتتوزع وجه، خٌر على لتكون واهتمام وأمانة صدق بكل مهام من إلٌهم ٌوكل ما وانجاز مسؤولٌاتهم

 تحدٌد وٌمكن العملٌة، التربٌة برنامج فً مشاركة أطراؾ عدة بٌن موالمها المسؤولٌات هذه

 :ٌلً فٌما منها بكل الخاصة المهام وتوصٌؾ فٌها المشاركٌن

 برنامج مدٌر من عادة العملٌة التربٌة مكتب ٌتكون :انًخرهفح ويهايه انعًهٍح انرشتٍح يكرة -8-1

 المعاونة الهٌبة من مجموعة أٌضا ٌضم اكم التدرٌس، هٌبة أعضاء من ومجموعة العملٌة التربٌة

 مسؤولٌاتهم أهم تلخٌص وٌمكن البرنامج، مهام إنجاح فً كبٌر بمدر ٌسهمون الذٌن بالكلٌة والإدارٌٌن

 :ٌلً فٌما ومهامهم

 مدٌرٌات مع بالتنسٌك المختلفة الدراسٌة والمجالات للتخصصات العملٌة التربٌة برنامج إعداد. 1

 .المختصة لمراكزوا والمدارس التربٌة

 والمجالات للتخصصات) العملٌة التربٌة فترة أثناء فً المعلم/  الطالب أداء تموٌم معاٌٌر تحدٌد. 2

 (.المختلفة الدراسٌة

 المراحل فً العملٌة التربٌة برنامج بتنفٌذ الخاصة والتدرٌبات الأنشطة خطة على الإشراؾ. 3

 .المختلفة التعلٌمٌة

 الذٌن المشرفٌن بٌن والتنسٌك العملٌة للتربٌة المٌدانً التدرٌب فٌها ستطبك التً المدراس تحدٌد. 4

 .الإشراؾ بعملٌة ٌمومون

 .المٌدانً التدرٌب المدراس على المعلمٌن الطلاب توزٌع. 5

 .الدراسً العام بداٌة فً عمل ورش فً ذلن وٌتم علٌهم، المهام وتوزٌع العملٌة التربٌة مشرفً توجٌه. 6

 الأهداؾ تحمٌك فً التربٌة برنامج نجاح ٌعتمد :انًخرهفح ويهايه انعًهٍح انرشتٍح يششف -8-2

 اثناء الطلاب ٌموم الذي العالٌة الكفاءة ذي المتخصص المشرؾ وجود على كبٌر بشكل به المنوطة
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 مهنة نحو الاٌجابٌة ولاتجاهات التدرٌسٌة الكفاٌات تنمٌة فً اٌجابٌا تأثٌرا ٌؤثر كما العملً، التدرٌب

 .المعلمٌن الطلاب لدى التدرٌس

 ممن مٌدان فً خبراء او التدرٌب مجالات فً متخصصا التدرٌس هٌبة عضو المشرؾ وٌكون

 التخصص لمادة ومستشارٌن موجهٌن من المٌدانً والتدرٌب التخصص فً الواسعة بالخبرة ٌتمتعون

 .خبراتهم مستوى فً ممن وؼٌرهم

 :وهً لمهاما من بالعدٌد التربٌة مشرؾ وٌموم

 التربٌة فً للبدء استعداداتهم ورفع وتهٌبتهم علٌهم الاشراؾ بهم المنوط المعلمٌن الطلاب تعرؾ. 1

 .المٌدانٌة العملٌة

 ذهاب لبل المتعاونٌن والمعلمٌن المدرسة ادارة مع بالتعاون المدرسة داخل التدرٌب برنامج تنفٌذ. 2

 .المدرسة الً المعلمٌن الطلاب

 ونظام المتعاونٌن والمعلمٌن بها التدرٌب سٌتم التً المدرسة بإدارة المعلمٌن/  لابالط تعرٌؾ. 3

 تمهٌدي اجتماع فً ذلن وٌتم بهم الخاصة التواجد واماكن والانشطة الصفٌة الؽرؾ واماكن الدراسة

 .المٌدانً التدرٌب بداٌة فً

 بتسجٌل وتكلٌفهم المشاهدة حصص خلال الطلاب ٌشاهدهم لكً المعلمٌن أفضل اختٌار. 4

 من المصوى الاستفادة حصة كل من الانتهاء بعد الفصل داخل تم ما كل فً منالشتهم ثم ملاحظاتهم

 .الحصص هذه

 المستمر التموٌم من إلٌهم توكل التً الحصص تدرٌس خطط تصمٌم إلى المعلمٌن/  الطلاب توجٌه. 5

 .الخطط لهذه ممكن شكل أفضل الى للوصول الراجعة التؽذٌة وإعطاء الخطط هذه

 طالب، بكل الخاصة الملاحظات تدوٌن مع الحصص تدرٌس أثناء فً المعلمٌن/  الطلاب متابعة. 6

 ٌجب التً الضعؾ نواحً وموضحا جوانب موضحا الحصص هذه أثناء تم ما كل فً منالشتهم ثم

 .حدة على طالب لكل وذلن لعلاجها المناسبة والاسالٌب المادمة المرات فً تلافٌها

 فٌها ومنالشة التعلٌمٌة الموالؾ فً المعلم الطالب اداء على المتعاون المعلم ملاحظات متابعة. 7

 .الملاحظات هذه فً المعلم/  الطالب

 . المدرسة داخل المعلمٌن/  الطلاب توجه التً والمشكلات الصعوبات تعرؾ. 8

 المتعاون المعلم استمارة) المتعاونة سالمدار من الواردة المعلمٌن / الطلاب أداء تموٌم نماذج جمع .9

، واخرون الهوٌدي) .العملٌة التربٌة لمكتب وتسلٌمها تخصص كل حسب( المدرسة مدٌر استمارة -

 (23-25ص  ،2014

هو مشرؾ تربوي ممٌم فً المدرسة وهو المسؤول  :مسؤولٌات مدٌر المدرسة التطبٌمٌة -8-3

لعمل على تسهٌل ظروؾ العمل للطلبة المعلمٌن وله عدة الأول على المدرسة التطبٌمٌة المتعاونة ل

 مسؤولٌات من بٌنها:
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 .لهم العون وتمدٌم المدرسة داخل واجبهم تأدٌة فً المعلمٌن للطلبة الفرصة إتاحة -

 .العملٌة التربٌة برنامج على العام المشرؾ مع بالتنسٌك التطبٌمٌٌن المعلمٌن تحدٌد -

 المعلمٌن الطلبة مع فٌه ٌلتمً مكان وتوفٌر العملٌة التربٌة على للمشرؾ بالنسبة العمل تسهٌل -

 .العمل فً التنسٌك لصد المطبك والمعلم

 .عملها وآلٌة"  المدرسً التشرٌع"  المدرسة بأنظمة المعلمٌن الطلبة تعرٌؾ -

 ".الشهري بالتمرٌر المشرؾ وتزوٌد الحضور سجلات" المعلمٌن الطلبة دوام متابعة -

 .العام والمشرؾ التطبٌمً والمعلم المعلمٌن الطلبة مع دورٌة تماعاتاج ٌعمد -

 .والماعات والأجهزة والوسابل التعلٌمٌة العملٌة متطلبات تهٌبة -

 . معٌنة نماذج خلال من المعلمٌن الطلبة تموٌم فً المشاركة -

. المدرسً والتشرٌع ًالداخل النظام خاصة باستمرار المعلمٌن للطلبة والإرشادات التوجٌهات تمدٌم -

 (.49 ص ،2000 سعد،)

 الطالب ٌجري التً الدراسٌة المادة على المباشر المسؤول هو: مسؤولٌات المعلم التطبٌمً -8-4

 مسؤولٌات عدة وله المعلم الطالب مع اتصالاً  العملٌة التربٌة أطراؾ أكثر فهو علٌها، المتربص المعلم

 :بٌنها من

 وإدارة المدرسة فً التدرٌس هٌبة أعضاء المدرسٌة، بالبٌبة وتعرٌفهم مٌنالمعل الطلبة على التعرؾ -

 .الصفٌة الفرق فً التلامٌذ إلى وتمدٌمهم المدرسة

 .الدرس أداء بعد ومنالشتهم ودعمهم الدروس تنفٌذ فً أدابهم ومتابعة المعلمٌن الطلبة على الإشراؾ -

 .الطلبة لها ٌتعرض التً التدرٌب مشاكل ومعالجة النماش ندوات إدارة -

 وأسالٌب التعلٌمٌة الوسابل استعمال"  التدرٌس أسالٌب " الخبرات بكل الطلبة معلومات إثراء -

 .لهم التدرٌسٌة العملٌة لتسهٌل الصفً التفاعل

 .تنفٌذها لبل المعلم للطالب الدراسٌة الخطط تدلٌك -

 ". إداري مشكل الصؾ، ضبط " المدرسة فً المعلم للطالب ٌحدث مشكل أي حل على العمل -

 .التدرٌس بعملٌة المٌام فً ومساعدته المعلم للطالب الملابمة الظروؾ توفٌر -

 (.51 ص ،2000 سعد،. )العملٌة لتلن معد نموذج خلال من المعلم الطالب أداء تموٌم -

 لأنه ملٌةالع التربٌة مشروع فً الأساسً المحور هو المعلم الطالب :مسؤولٌات الطالب المعلم -8-5

 عدة هو وله المٌدانً للتدرٌب أدابه عند العملٌة التربٌة ومحتوى برامج نجاح على ٌحكم الذي الوحٌد هو

 :أبرزها من مسؤولٌات
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 الدوام وأولات المٌدانً المشرؾ وتوجٌهات مدٌرها وتوجٌهات ونظامها المدرسٌة بلوابح الالتزام -

 .العملٌة التربٌة ولوانٌن المدرسً

 .التطبٌمً المعلم مع والتعاون المدرسٌة والإدارة التدرٌس هٌبة أعضاء من الزملاء ماحترا -

 .المحددة مواعٌدها فً المطلوبة والنماذج التمارٌر تمدٌم -

 .المٌدانً التدرٌب عملٌة فً تواجهه لد صعوبات أو مشكلات بأي المشرؾ إشعار -

 .العملٌة التربٌة ومشرؾ التطبٌمً المعلم ٌعمدها التً والاجتماعات والورشات الندوات حضور -

 .المهنٌة كفاءاته لتطوٌر الأنشطة جمٌع فً والمشاركة المدرسة فً وجوده من الاستفادة -

 .المدرسة ومدٌر العام، المشرؾ التطبٌمً، المعلم وتوجٌهات ملاحظات تمبل -

 سعد،. )الفردٌة الفروق ةومراعا النفسٌة الرعاٌة وتوفٌر ورؼباتهم التلامٌذ بحاجات الاهتمام -

 (.52 ص ،2000

 :العملٌة التربٌة مشاكل -9

 الطالب أداء تعوق ثم ومن العملٌة التربٌة فً التدرٌسٌة العملٌة تعوق التً مشاكل عدة هنالن

 برامج اهداؾ تحمٌك عدم وبالتالً العملً التدرٌب من الكاملة الاستفادة على لادر ؼٌر تجعله المعلم

 :ٌلً ما نذكر المشاكل هذه ومن ٌةالعمل التربٌة

 اهم الساٌح ومصطفى الكردانً فتحً حدد :انعًهٍح انرشتٍح تشَايح تانرُظٍى ذرعهق يشاكم -9-1

 :ٌلً فٌما العملٌة التربٌة برنامج بالتنظٌم تتعلك التً المشاكل

 .المجموعات دلأفرا التدرٌس نظام تملٌل شانه من والذي الواحدة المجموعة فً الطلبة عدد زٌادة -

 .الخبر تعمك عدم الى ٌؤدي ما ؼالبا علٌها بالتدرٌب الطلاب ٌموم التً الدراسٌة الصفوؾ تؽٌٌر -

 حلمات بعمل العملٌة التربٌة على الفنً بالأشراؾ المنوطة بالكلٌات العلمٌة الالسام بعض اهتمام عدم -

 (98 ص، 2003 الساٌح، الكردانً،) .السلٌمة الحلول الى للوصول العملٌة التربٌة لمشكلات نماش

 المحدد الزمن ان ؼادة وجلال علً زٌنب تمول :انعًهٍح نرشتٍح انًحذد تانضيٍ ذرعهق يشاكم -9-2

 فترة الى وتنمسم التدرٌب، مدرسة الى المعلم الطالب فٌها ٌخرج التً الفترة تلن هً " العملٌة لتربٌة

 فً متصلة أٌام عشرة لمدة الطالب فٌها ٌخرج لةمتص وفترة أسبوع كل فً واحد ٌوم بوالع منفصلة

  ". دراسً فصل كل

 من التربوي والمشرؾ الطالب تمكن ولا العملٌة التربٌة لأهمٌة بالنسبة لصٌرة الفترة هذه وتعتبر

 انها نجد الامرٌكٌة المتحدة الولاٌات ففً الأخرى ببلدان وبالممارنة العملٌة لتربٌة المحددة الأهداؾ تحمٌك

 (281 ص ،2008 ؼادة، عمر،) .أسبوعا عشر ستة السوفٌاتً والاتحاد أسبوعا عشر ةخمس
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 : انعًهٍح انرشتٍح انطانة ذخص يشاكم -9-3

 .الرٌاضٌة الملابس ارتداء عدم -

 .المحدد الموعد فً الحضور عدم -

 .الؽٌاب وكثرة التهاون -

 .المشاكل حل فً المدرة وللة الخجل -

 : انًذسسٍح جالإداس ذخص يشاكم -9-4

 .المعلمٌن بالطلبة اهتمامه وعدم المدٌر تسلط -

 .الدراسٌة للمواد الزمنً الجدول فً والرٌاضة البدنٌة التربٌة حصة برمجة سوء -

 التربص بإلؽاء التهدٌد أساسٌة؛ ؼٌر مادة أنها على البدنٌة التربٌة لمادة والإدارة المعلمٌن نظرة -

 .المعلمٌن لطلبة المٌدانً

 :تالإششاف خاصح يشكلاخ -9-5

 .وإرشاداته وتوجٌهاته المشرؾ انتمادات كثرة وتخوٌفهم؛ الطلبة على المشرؾ تسلط -

 .المعلمٌن لطلبة ٌستمع ولا المدرسة معلم من ٌسمع المشرؾ -

 .والؽٌابات التأخٌرات المشرؾ تهاون -

 .الموضوعً التموٌم ووسابل أدوات استعمال عدم -

 .الآخرٌن دون الطلبة لبعض رؾالمش المعلم تحٌز -

 :انًرعاوَح تانًذسسح خاصح يشكلاخ -9-6

 .المواصلات وللة السكن ممر عن المدرسة بعد -

 .بها التجهٌزات ونمص الملاعب ورداءة المدرسة فً البٌداؼوجٌة الوسابل للة -

 .واحد ولت فً والرٌاضة البدنٌة التربٌة حصص برمجة -

 .المتاحة المساحة داخل عوابك وجود -

 :تانرلايٍز خاصح يشكلاخ -9-7

 .للتلامٌذ والبدنً المهارى المستوى وضعؾ المسم فً التلامٌذ عدد كثافة -

 .التلامٌذ بعض لدى والفوضى الشؽب" الرٌاضٌة الأحذٌة" الرٌاضً بالزي الاهتمام عدم -

 .الحصة من الإعفاء لصد لتلامٌذ الكثٌرة الاعتذارات -
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 :انعًهٍح انرشتٍح فىج فً نضيلاءتا خاصح يشكلاخ -9-8

 .الزملاء مع والتعاون التفاهم للة -

 .الحصة فً للطلبة المتكررة الؽٌابات -

 .المشرؾ عند الآخرٌن حساب على الطلبة بعض تملك -

 (268 ص ،2011 الله، عبد) .والنظافة للؽسل أماكن الملابس، تؽٌٌر ؼرؾ وجود عدم -

 :العملٌة التربٌة تموٌم -11

 ابتداء المدرسة فً المعلم لطالب والفنً الإداري العمل جوانب لجمٌع شاملة التموٌم عملٌة تعد

 كما الدراسٌة، للحصص الفعلً بالتنفٌذ وانتهاء والفنٌة الإدارٌة والتعلٌمات باللوابح الالتزام من

 وعضو لمتعاونا والمعلم المضٌفة المدرسة مدٌر من كل المعلم الطالب أداء التموٌم عملٌة فً ٌشترن

 أداء لتموٌم متكاملة أدوات بمثابة والزٌارات التمارٌر هذه وتعتبر الجامعة من المشرؾ التدرٌس هٌبة

 .المعلم الطالب

 مشاركة التموٌم فً الحدٌثة الاتجاهات من :انًعهى نهطانة انًرعاوَح انًذسسح طلاب ذقىٌى -10-1

 ؼٌره من دراٌة أكثر الطالب أن الظاهرة هذه علٌها تموم التً والمسلمة ٌعلمهم، من تموٌم فً الطلاب

ً  ألل والطالب ٌدرسونه ومن معلمه نحو بمشاعره  لدى ما على أحكامه ٌصدر لا وهو معلمه، من علما

 . إلٌهم العلم بها لدم التً الطرٌمة على بل وخبرات علم من المعلم

 :مجالات عدة فً طلابال اتجاهات لمٌاس تمدٌر مماٌٌس تصمٌم ٌمكن أنه ترون هنا ومن

 .المدرسة فً بها لام التً والجهود المعلم، الطالب نحو الطلاب اتجاهات -

 .المعلم الطالب مع ٌدرسونه الذي الممرر نحو الطلاب اتجاهات -

 .لهم المعلم الطالب لتدرٌس نتٌجة سلوكهم فً حدث الذي التؽٌر -

 اعتنت ما إذا أدابه تموٌم على لادر المعلم بالطال :التموٌم الذاتً من لبل الطالب المعلم -10-2

 ومنالشة نفسه لتموٌم المجال وفسح الاختبار أوراق إعطابه طرٌك عن بذلن والجامعات الكلٌات

 من الحجج من عدد على الرأي هذا أصحاب وٌستند. الكلٌة فً ٌجرٌها التً الاختبارات نتابج مختلؾ

 :أبرزها

 وتنمٌة تطوٌر ٌسهل لأنه الآخرٌن لآراء تمبله من أكثر آرابه تمبل إلى الؽالب فً المرء ٌمٌل -

 (.143 ص ،2004 الله، عبد. )بنفسه ٌمتنع لأنه ذاته الطالب ٌنتمد عندما السلون

 الأسالٌب أكثر المعلم للطالب المشرؾ المعلم تموٌم عدٌُ  :تموٌم المعلم المشرف للطالب المعلم -10-3

 ً  المشرؾ المعلم ٌمرها ٌنالها التً الكبٌرة الدرجة لأن ربوٌة،الت والكلٌات المعاهد فً شٌوعا

 تموٌم تعتمد ووٌلز إنجلترا فً التربوٌة المؤسسات جمٌع أن الدراسات إحدى وتبٌن ،والمتعاون

 واحدة حصة بٌن وتتراوح الحصص من لعدد الصؾ فً تدرٌسه ملاحظة خلال من المعلم الطالب
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 التدرٌسٌة الكفاءات تموٌم خلالها من ٌمنن بطالات أو نماذج دةع بناء تم ولمد حصة وعشرٌن وثلاثة

 المعلم طرؾ من حصة كل فً تستخدم والتً المتعاونة المدرسة فً الممارسة مع تطورها مدى و

 المعلم ٌموم حصة لكل إنهابه وبعد ٌلاحظ أن المعلم الطالب ٌشعر أن ٌدون المشرؾ المتعاون

 سبٌل على بٌنها ومن التموٌم بطالة على بناءاً  المعلم للطالب اداتوالإرش التوجٌهات بتمدٌم المشرؾ

 بٌن العملٌة التربٌة كتاب فً السابح مصطفى والدكتور الكردانً فتحً محمد الدكتور أعده ما المثال

 عدة على البطالة هذه بناء تم ولمد  المعلم للطالب التدرٌسٌة الكفاءة تموٌم بطالة"  والتطبٌك النظرٌة

 ،لطاؾ) . " والممٌدة الحرة الإجابات بٌن الجمع البدابل، فً التدرج الوضوح، التنظٌم،" ٌرمعاٌ

 (.144 ص، 2015

 ؼاٌة فً امرا المتربص لطالب المؤسسة مدٌر تموٌم ٌعتبر :تموٌم مدٌر المؤسسة لطالب -10-4

 والتوارٌخ للولت هواحترام الطالب انضباط مدى ومعرفة الولوؾ من التموٌم هذا ٌمكننا حٌث الأهمٌة

 وكذلن المؤسسة داخل والعمال والأساتذة بالإدارٌٌن وعلالته الخارجً مظهره وكذا لتربص المحدد

 .الجوانب هذه بتموٌم المكلؾ هو المؤسسة مدٌر وٌكون المدرسٌة الأنشطة فً مشاركته مدى

 (89 ص، 2018 حشانً،)

 المشرؾ لبل من الطالب تموٌم ٌتم لعملٌةا هذه فً :تموٌم المشرف الجامعً لطالب المعلم -10-5

 بطالة خلال من ذلن وٌكون التربوٌة المؤسسات فً الطالب تكوٌن العملٌة على المسؤول الجامعً

 ماهر احمد الٌه أشار الذي النموذج مثل المٌدانً بالتربص لٌامه اثناء مختصٌن لبل من معدة تموٌم

 من الطالب تموٌم وهو الجزابر معاهد مختلؾ فً لتستعم أخرى طرٌمة هنالن بٌنما، 242 صفحة فً

 مختلؾ وكذا عمله ٌنالش حٌث المٌدانً تربصه نهاٌة بعد جامعٌٌن أساتذة من مختصة لجنة طرؾ

 الطالب تموٌم عملٌة وتتم ،لطالب النهابٌة العلامة وتمنح الطالب لبل من منجزة البٌداؼوجٌة الوثابك

 :كالتالً هً مزروع سعٌد ذكرها الجوانب نم العدٌد فً الجامعً المشرؾ لبل من

 .(بالنفس الثمة – الصوت – العام المظهر) لطالب الشخصٌة السمات -

  .الدرس تحضٌر عناصر تكامل مدى -

  .التخطٌط وحسن للمعلب الجٌد الاستخدام -

  .الدرس بموضوع الخاصة العلمٌة المادة من التمكن -

  .التعلٌمٌة للوسابل الجٌد ولاستخدام الاختبار -

 (89-88 ص ،2018 حشانً،) .التلامٌذ معاملة وحسن الدرس إدارة فً المهارة -

 .المتعاونة المدرسة لتلامٌذ المعلم الطالب تموٌم -

 ً  ما وأول المدارس فً طلابهم تعلم لتموٌم أنواعها بمختلؾ الاختبارات إلى الطلاب ٌلجأ ما ؼالبا

 :الاختبار ضمونوم المحتوى مضمون بٌن هو إدراكه ٌجب

 .التلامٌذ تعلمه أن سبك ما على مبنً الاختبار أن من التأكد -

 .الاختبار فً عمله منهم طلب ما فهموا أنهم من والتأكد الؽامضة الأسبلة عن الابتعاد -
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 .الاختبار وحدات على الدرجات توزٌع وطرٌمة الإجابة طرٌمة تحدٌد -

 .طوٌلة لٌست فترة فً النتابج لمنالشة مجال بهموإعطا الأوراق وإعادة الاختبار تصحٌح -

 فً لكفاءتن إما لسببٌن هذا ٌعود مرتفعة النتابج كانت إن الطلاب علٌها تحصل التً النتابج تفسٌر -

 فً ضعفن أو الاختبار، صعوبة إما ضعٌفة النتابج كانت إذا أما الاختبار، سهولة أو التدرٌس

 (14 ص ،2004 ،الله عبد) .التدرٌس

 الشًء لٌمة تحدد عملٌة هو التموٌم :تموٌم التربٌة العملٌة من خلال الممارسة والتطبٌك -10-6

 .فٌه المتبعة الأسالٌب ومناسبة الوسابل وكفاٌة الأهداؾ سلامة من لتان شاملا تحدٌدا

 الدراسً الفصل فً( المدرسٌة الرٌاضٌة) العملٌة التربٌة لسم به ٌموم ان ٌجب ما وهذا

 متخذا وبحوث نتابج من ٌستجد ما ضوء على سنوٌا المستمرة والمراجعة( والمتصلة المنفصلة)

 :الاتٌة الوسابل

 وتمدٌمها العملٌة التربٌة فً وممارسته إنجازه تم عما والطلاب المشرفٌن من منفصلة تمارٌر كتابة -

  .المسم ترفع مستمبلٌة خطة ووضع لدراستها العملٌة التربٌة لجنة الى

 المدرسٌة الرٌاضة لسم داخل من العملٌة بالتربٌة المتعلمة والدراسات البحوث نتابج متابعة -

 .تطبٌمه ومحاولة انجز بما وممارنتها

 تطوٌره، او تحسٌنه ومحاولة العملٌة التربٌة مجال فً تجارب من الاخرٌن عند ما على الاطلاع -

  .وتأهٌله لمالمع اعداد فً الاختصاص صاحبة المرتبطة الجهات مع وتنسٌك

 والتعلٌم التربٌة وزارة من( المختصون) الاختصاص أصحاب فٌها ٌشترن ولماءات ندوات عمل -

 .وتطوٌرها العملٌة التربٌة اهاؾ لمنالشة المسم وأعضاء طلاب من وؼٌرهم التعلٌمٌة والإدارات

 (203 ص ،2003 الساٌح، الكردانً،)

 :العملٌة التربٌة فً عالمٌة تجارب -11

 المعلمون الطلبة خلالها ٌؤهل عامٌن لمدة تدرٌب لنظام المعلمٌن الطلبة جمٌع ٌخضع لمانٌاا فً

 ٌخضع للتدرٌب مؤهلة متعاونة مدرسة وإدارة المحلٌة التربوٌة الإدارة اشراؾ تحت ذلن وٌتم بالتدرٌج

 .رٌسهاتد وطرابك التخصص ومواد التربٌة فً وكتابٌة شفهٌة لامتحانات المعلمون الطلبة بعدها

 فً العملٌة التربٌة على تشرؾ ولاٌة كل فً الحكومة فان الامرٌكٌة المتحدة الولاٌات وفً

 مرحلة: متتابعة مراحل ثلاث فً تنفذ وهً والٌتها وأهدافها ملامحها فً كثٌرا تتشابه انها الا ولاٌتها

 وتموم( سا500 المكثؾ تطبٌك مرحلة سا،250-200 الجزبً التطبٌك مرحلة ساعة، 60) المشاهدة

 المعلمٌن واتحاد المدارس من مجموعة لامت شٌكاؼو ولاٌة ففً ،العملٌة لتربٌة ادلة بإعداد الجامعات

 برنامج بوضع التعلٌم فً للتمٌز الذهبٌة التفاحة ومؤسسة المحلٌة الجامعات فً التربٌة كلٌات وعمداء

 التطبٌمً التربٌة برنامج اعداد وبعد التسع المحلٌة بالجامعات التربوٌة كلٌات أحدى فً المعلمٌن اعداد

 وٌموم ،المختصٌن الأساتذة احد اشراؾ تحت محدد اجر لماء عامٌن لمدة التطبٌمً بالعمل ٌبدؤون

 المستمبل معلمً تمدم مستوى عن مسؤولٌن وٌكونوا المدارس فً الشواؼر بسد المستمبل معلمو
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 اوفوا لد وٌكونوا الماجٌستٌر شهادة على جالبرنام لهذا انجازهم بعد المستمبل معلمو وٌحصل

 .التعلٌم المهنة للممارسة شٌكاؼو بولاٌة الخاصة الشهادة على الحصول بمتطلبات

 فً معتمدة ساعة 12 بوالع العملٌة التربٌة برنامج تنفٌذ ٌتم الهاشمٌة الأردنٌة المملكة فً اما

 ابتداء تنفٌذها وٌتم معتمدة ساعات 3 بوالع وهً( 1) عملٌة التربٌة وتسمى الأولى المرحلة: مرحلتٌن

 المتعاونة المدارس فً عملٌة ساعات 6 ٌمضً حٌث الجامعً، لطالب الثانٌة الدراسٌة السنة من

 المدرسٌة والملاحظات المشاهدات نماش خلالها ٌتم الجامعة لاعات فً أسبوعٌا نظرٌة واحدة وساعة

 هً الثانٌة والمرحلة للمدارس، المٌدانٌة زٌاراتال خلال تسجٌلها تم التً والتخصصٌة والصفٌة

 الأول الشهر مراحل بأربع وتتم التخرج فصل فً وٌسجلها ساعات 9 بوالع( 2) العملٌة التربٌة

 التطبٌك ٌتم والرابع الثالث الشهرٌن اما الجزبً التطبٌك ٌلٌه – متخصصة وصفٌة عامة - المشاهدات

  .الكلً

 والثامن السابع الفصل خلال التدرٌس وطرق المناهج لسم ٌموم ٌةالسعود العربٌة المملكة وفً

 فً المشاهدة برنامج التدرٌس، مهارات معمل برنامج: وهً المعلم الطالب برامج أربعة بتمدٌم

  .المٌدانٌة العملٌة التربٌة برنامج المصؽر، التدرٌس برنامج المدارس،

 اشراؾ تحت تمع التً المعلمٌن تدرٌب كلٌات فً الخدمة لبل المعلمٌن اعداد ٌتم مالٌزٌا فً اما

 البرنامج نوع بحسب الكلٌات هذه فً فتختلؾ الدارسة مدة اما التربٌة، وزارة فً المعلمٌن اعداد لسم

( التخرج بعد ما) عالً دبلوم على للحصول الجامعٌٌن للخرٌجٌن واحدة سنة فتشمل تمدمه التً

 الفنً التعلٌم فً للمتخصصٌن التدرٌس شهادة على نهاٌتها عند الطالب ٌحصل ونصؾ وسنتٌن

 (24-23 ص ،2013 عٌاد،) .والمهنً
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 :لثالفصل الثا خلاصة

 سوؾ الذٌن المتعلمٌن تربٌة فً الحك بها ٌموم لمن تعطً جوهرها فً والتعلٌم التربٌة عملٌة إن

 من بها ٌموم أن ٌجب لذا لمختلفة،ا التعلٌمٌة المراحل فً الطلاب بتعلٌم المستمبل فً بدورهم ٌمومون

 الإنسانٌة الوظٌفة هذه لأداء واستحماله كفاءته على تؤكد والتً الممٌزة، والصفات المدرات لدٌه توجد

 .التربوٌة الأخلالٌة

 ومربٌن كمعلمٌن للعمل التأهٌل فً ٌرؼبون الذٌن الطلاب إعداد عملٌة فإن الأساس هذا وعلى

 بها الاهتمام ٌجب والتً والضرورٌة، الهامة والمسابل العملٌات من تعتبر والتعلٌم، التربٌة مجال فً

 المتمدمٌن الطلاب أفضل اختٌار الأولى المرحلة فً ٌتم بحٌث والأولوٌة، الخاصة الأهمٌة وإعطابها

 مع للعمل والمناسبة الملابمة والصفات المهنة، لهذه الحمٌمٌة التوجهات لدٌهم توجد والذٌن للتعلم،

 ذوي المعلمٌن من نخبة بها تموم أن ٌجب هذه الاختٌار وعملٌة المختلفة، التعلم مراحل فً بطلا

 لأنه الشخصٌة، والمصالح الأؼراض عن والبعٌدة جداً  العالٌة والأمانة والمهنٌة والتخصص الخبرة

 والعدل المنطك ؼٌر ومن ،المستمبل فً وعملهم وطلابهم المتعلمٌن مصٌر تمرٌر علٌها ٌتولؾ

 البعد كل بعٌدة تعلمهم ومجالات مؤهلٌن، ؼٌر هم من ٌموم أن والأخلالٌة المهنٌة والمسؤولٌة والصدق

 .النفس وعلم التربٌة عن
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 :تمهٌد

ذه المهنة تمكن ٌة تتعلك لهكفاٌات ومهارات وفنٌات أداب من المعلوم أن مهنة  تدرٌس تتطلب

إتمان ونجاح فً الوصول الى أهدافه وتعتبر مهنة التدرٌس من ألدس المهن وأصعبها صاحبها من أداء و

، لهذا تحتاج مهنة التعلٌم إلى اد لكل اتجاهاته وأفكاره ولدراتهفً نفس الولت لان المعلم ٌتعامل مع الأفر

هم الٌة تدخل ضمن ما ٌسمى بالممارسات التعلٌمٌة لكً ٌسمعلم ٌمتلن لدرات فنٌة وكفاٌات تدرٌسٌة ع

، ولا ٌأتً ذلن إلا بامتلان خلفٌة نظرٌة ومعرفٌة ودراسات سابمة فً بناء وصناعة أفراد المجتمع

، وتعد عملٌة ً تعد جوهر العملٌة التعلٌمٌةوتدرٌب مستمر لزٌادة اكتساب بعض الكفاٌات التدرٌسٌة الت

مة تحتاج إلى إعداد جٌد لمن ٌموم بممارستها فهً لٌست مجرد أداء ٌمارسه المعلم التعلٌم مهنة فنٌة دلٌ

الفعال والمؤثر ٌموم ل السلون أي أنها تعلم الحمٌمً ووفما لما ٌمتلكه من لدرة بل تهدؾ أساسا إلى تعدٌ

 ،ٌة وبٌبة التعلمالمادة الدراس -المتعلم  –وتشمل  المحاور الأربعة : المعلم على ممارسة تعلٌمٌة  واثرها 

 .حٌث تهدؾ إلى وضع صٌؽة مناسبة تربط المحاور سابمة الذكر مع بعضها البعض
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 أولا: أستاذة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 :تعرٌف أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة -1

مٌة مما ٌدعوه المعلم هو ذلن الشخص الذي ٌموم بدور كبٌر وحٌوي فً العلمٌة التربوٌة والتعلٌ

إلى الابتعاد عن الدور التملٌدي الإلمابً وان ٌكون وعاء للمعلومات بل أن ٌكون دوره تمكٌن وتوجٌه 

التلامٌذ عند الحاجة ودون التدخل الزابد وفً التخطٌط لتوجٌه التلامٌذ ومساعدتٌهم عمى اكتشاؾ 

  حمابك العلم.

لمعلم والماهر فً الصناعة ٌعملها ؼٌره، إذن فكلمة ٌمول مجمع اللؽة العربٌة فً الماهرة  الأستاذ: ا

"الأستاذ" فارسٌة الأصل ومعناها الماهر فً عمله وحرفته، والحرفة موهبة كانت أو مهنة تتطلب إضافة 

إلى مهارات متخصصة ثابتة المدرة الذاتٌة على الصمل والتطوٌر فً انسجام بٌن الحفاظ على المواعد 

 (62، ص 2012 ،وإضافة تحسٌنات علٌها. )سنانًالأساسٌة المحددة للمهنة 

وٌعرؾ أٌضا بأنه مدٌر للعملٌة التدرٌسٌة وضابط للإجراءات التدرٌسٌة كما ٌعتبر متعلما، وهو 

أٌضا لابد للأنشطة والممارسات التدرٌسٌة، وأخٌرا فهو منظم للخبرات التربوٌة وللبٌبة التدرٌسٌة 

 (162، ص 2015المناسبة. )زٌن العابدٌن، 

تولؾ مدى تمدم التلامٌذ وممدار الخبرات التً ٌتعلمونها ونوعٌتها على مدى إسهام الأستاذ ٌ

ً لؽاٌات وأهداؾ ٌالفاعل والحٌوي والكبٌر فً تحمٌك ما  تطلع إلٌه المجتمع من تنشبة أفراده وفما

العلم إلى تربوٌة واجتماعٌة وإنسانٌة، وبذلن فلا تمتصر وظٌفة الأستاذ على التعلٌم، أي توصٌل 

ه تمع مسؤولٌة ٌالمتعلم، وإنما تعدت ذلن إلى دابرة التربٌة، فالأستاذ مربً أولا ولبل كل شًء وعل

تربٌة التلامٌذ من النواحً الجسمٌة والنفسٌة والاجتماعٌة، وعلى ذلن فأستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضة 

كون ٌا لبل أن ٌنته، ولكونه مربة التً تحتاجها مهٌادٌتصؾ ببعض السمات والخصابص المٌجب أن ٌ

ست مجرد ٌممرننا لفنون الرٌاضة وفعالٌاتها المختلفة، ولكون هذه السمات وتلن الخصابص هً ل

لا تتهٌأ إلا لملة للٌلة  رؼبة ولا هً فحص معلومات، أو خبرات مكتسبة، وإنما هً موهبة واستعداد

)حبارة،  ها وسابل وأسالٌب لتحمٌك الهدؾ.ث تجلوها المعرفة كما تصملها التجارب فكلٌح ،من الناس

 (115، ص 2007

كما أن لأستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة أثرا على حٌاة التلمٌذ المدرسٌة، فهو الذي ٌوجه لواه 

الطبٌعٌة التوجٌه السلٌم وٌهٌا لمواه المكتسبة البٌبة التعلٌمٌة الملابمة، كما أنه ٌساعد التلمٌذ على 

اه الاجتماعً السلٌم وذلن لان وضٌفة أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة لا تعد التطور فً الاتج

ممصورة على توصٌل العلم إلى المتعلم، كما ٌظن البعض ولكنه مربً أولا وحجر الزاوٌة فً النظام 

التعلٌمً، فالمعلم دوره مهم وخطٌر، فهو نابب عن الوالدٌن وموضع ثمتهما، لأنهما لد وكلا إلٌه أمر 

تربٌة أبنابهم حتى ٌصبحوا مواطنٌن صالحٌن، ولٌس هنان معلم فً أي مدرسة تحتاج له الفرص التً 

تتاح لأستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً الأخذ بٌد التلامٌذ إلى الطرٌك السوي الممبول اجتماعٌا وذو 

 (66-65، ص 2008، . )عمر، ؼادةالأثر الصحً والعملً

أنه المابد فهو المنظم والمبادر لوحدة العمل والنشاط فً جماعة  " Boldy rowٌذكر " بولدٌرو 

والنشاط فً جماعة الفصل، فهو لٌس فمط لإكساب التلمٌذ المعلومات والمهارات وتموٌمهم فً 
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النواحً المعرفٌة والمهارٌة فحسب، بل ٌتضمن عمله أٌضا تنظٌم جماعة الفصل والعمل على تنمٌتها 

 (396، ص 2015دي، تنمٌة اجتماعٌة. )مج

من خلال التعارٌؾ السابمة توصلنا إلى أن أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة " هو ذلن الشخص 

الذي تربطه علالة مع التلمٌذ وهو الذي ٌساعد التلامٌذ على التحصٌل العلمً الجٌد والنموذج الممتدى 

 به فً المعرفة والتجربة فً الحٌاة ".

 :البدنٌة والرٌاضٌةمكانة أستاذ التربٌة  -2

للأستاذ تأثٌر كبٌر فً تلامٌذه وبمدرة الاهتمام والتطور الذي ٌلحك بمستوى الأستاذ بمدر ما 

ٌؤدي إلى النمو الجٌد والتطور الملحوظ للتلامٌذ، وبذا ٌعد الركٌزة الأساسٌة فً النظام التعلٌمً وعلٌه 

 ٌتبنى جمٌع الآمال المستمبلٌة.

مؤثرة فً تحمٌك بوصفه أحد العناصر الفاعلة وال سٌا فً أي نظام تعلٌمًمركزا ربٌ وٌحتل المدرس

وحجر الزاوٌة فً أي مشروع لإصلاح أو تطوٌر فٌه فمهما بلؽت كفاءة العناصر  أهداؾ ذلن النظام

الأخرى للعملٌة التعلٌمٌة فإنها تبمى محدودة التأثٌر إذا لم ٌوجد التدرٌسً الكؾء الذي أعد إعدادا تربوٌا 

خصصٌا جٌدا، بالإضافة إلى تمتعه بمدرات خلالة تمكنه من التكٌؾ مع المستحدثات التربوٌة، وتنمٌة وت

 (06، ص 2010ذاته وتحدٌث معلوماته باستمرار. )الربٌعً، 

وٌمول ولٌد أحمد جابر " لو هٌا لمعلم ؼٌر كؾء جاهل فً طبٌعة المادة التً سٌعلمها ضٌك 

ٌب وطرابك التدرٌس المادة لا ٌعرؾ من أسالٌب التموٌم ؼٌر الصدر عجول لجوج ؼٌر عارؾ بأسال

التعنٌؾ، لو هٌا لهذا المعلم أفضل التلامٌذ وأفضل المناهج التربوٌة، هً ٌنجح فً تحمٌك أهداؾ 

العملٌة التربوٌة لدى هؤلاء التلامٌذ؟، إن الجواب ٌكاد ٌكون كلا إنه لادر على النجاح بالمٌام 

 فً نفس السٌاق " ولد أجمع المربون على أن معظم المشاكل التربوٌة "، وٌضٌؾ لابلا! بالمهمة

ولا  المعلمون المدٌرون هم روح المنهجو فتمار المدارس إلى معلمٌن لدٌرٌنناشبة فً أساسها عن ا

شًء فً البٌبة التربوٌة ٌستطٌع أن ٌستؽنً عن هذه الروح، وهم ٌتصلون اتصالا وثٌما بتلامٌذهم، 

)جابر،  .ٌتصفون به من خلك وعمٌدة ومهارة ولٌالة ٌتولؾ نجاح عملٌة التربٌة "وعلٌه وعلى ما 

 (75 -25، ص 2009

 :أهمٌة أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة -3

ٌمع على أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة عبء كبٌر فً تحمٌك الأهداؾ التربوٌة المنشودة، حٌث 

ٌة، وهو لدوة ومثلا ٌحتذى به التلامٌذ وٌنهجوا نهجه، وذلن لما ٌعتبر عنصرا فاعلا فً العملٌة التعلٌم

 له من تأثٌر مباشر وؼٌر مباشر فً سلوكاتهم وتصرفاتهم.

لٌس هنان اختلاؾ حول أهمٌة ودور الأستاذ الفعال فهو المثل الأعلى والمدوة الصالحة لتلامٌذه 

ومن حمابك  " ،نجاح العملٌة التعلٌمٌةوالأستاذ الناجح ٌستطٌع أن ٌسهم إسهاما فعالا وحمٌمٌا فً إ

الثابتة أن ما ٌتركه المعلم فً تلامٌذه له أثر خطٌر، إذ إنه ٌشكل حٌاتهم المستمبلٌة وٌخلك منهم لبنات 

تصلح لبناء المجتمع، كما أنه المحور الأساسً الذي تعتمد علٌه الدولة فً تربٌة النشء، ومدهم 



 التربية البدنية والرياضية وكف ايات التدريس  الفصل الرابع: أساتذة

 
56 

". )عمر،  ات مجتمعهم الجدٌدنهم مواطنٌن ٌؤمنون بفلسفة واتجاهبألوان الثمافة والخبرة التً تشكل م

 (65، ص 2008، وؼادة

 :دور أستاذ التربٌة لبدنٌة والرٌاضٌة -4

إن أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة ٌلعب دورا هاما وفعالا فً حٌاة الفرد وفً مجال المنظومة 

ر الوسٌط بٌن الطفل والرٌاضة، ومما سبك ٌمكننا التربٌة ضمن المؤسسات التربوٌة والتعلٌمٌة، حٌث ٌعتب

المول أن دور أستاذ التربٌة البدنٌة هو إعداد المتعلم، وانجاز الأهداؾ الإجرابٌة لدرس التربٌة البدنٌة 

والرٌاضٌة من خلال التخطٌط والتنظٌم والتوجٌه وارشاد التلامٌذ فً الدرس، كما ٌموم بتمدٌم مختلؾ 

الرٌاضً التً تهدؾ إلى تنمٌة وتطوٌر مختلؾ النواحً الجسمٌة، البدنٌة، أوجه النشاط البدنً و

الأخلالٌة، المعرفٌة، الحركٌة والمهارٌة للطفل، لذلن حسب تشارلز مٌرٌل فأنه لا ٌسمح لأحد بممارسة 

ً مهنة التعمٌم ما لم ٌعد إعدادا أكادٌمٌا خاصا بها، حٌث أنها تتطلب من المابمٌن بها التخصص الدلٌك ف

 (60، ص 2008المادة العلمٌة، والإلمام التام بأسالٌب وطرق تدرٌسها. )معمر، 

ونظرا للدور الذي ٌلعبه الأستاذ بالنسبة للمجتمع ككل وللعملٌة التربوٌة على الأخص، كان لزاما 

إعداد المعلم مهنٌا وأكادٌمٌا وثمافٌا، من أجل تحمٌك مدى راحته فً أدابه لهذه الرسالة، ومحاولة 

تحدٌد أهم المشاكل والعوابك التً ٌمكن أن ٌتعرض لها وهو ٌؤدي رسالته التربوٌة، خاصة فً إطار 

 (4، ص 2004، الإصلاح التربوي الجدٌد. )بلعسلة

 :خصائص أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة -5

وذلن من خلال تمالٌده وعاداته وممٌزاته  كل مجتمع عن ؼٌره باختلاؾ أفرادهٌختلؾ 

صه، حٌث تتمٌز هذه الأخٌرة فً الحٌاة الاجتماعٌة بتنوعها من فرد لآخر وذلن رجوعا إلى وخصاب

ممرها الوراثً أو اكتسابٌا عبر حٌاة الفرد، ونلاحظ هذه الخصابص فً مختلؾ المجالات سواء كانت 

صابص فً المجال الاجتماعً الثمافً السٌاسً وحتى فً المجال التعلٌمً أو التربوي، إذ أن أهم الخ

 التً ٌجب أن تتوفر لدى الأستاذ فً المجال المهنً التربوي ما ٌلً:

إن أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة ٌستطٌع أن ٌؤدي عمله المهنً  :الخصائص الجسمٌة -5-1

 :بأحسن وجه إذا استطاع أن ٌوفر لنفسه هذه الخصابص الجسمٌة التالٌة

 .ام بأي حركة أثناء عملهتمتعه بلٌالة بدنٌة كافٌة تمكنه من المٌ -

الموام الجسمً الممبول عند العامة من الناس خاصة التلامٌذ، فالأستاذ ٌجب أن ٌراعً دابما  -

 .صورته المحترمة التً لها أثر إٌجابً كبٌر

 .أن ٌكون دابم النشاط، فالمعلم الكسول ٌهمل عمله ولا ٌجد من الحٌوٌة ما ٌحركه للمٌام بواجبه -

 .الزي، نظٌؾ المظهر، فالأستاذ نموذج لتلمٌذه أن ٌكون حسن -

 ٌستطٌع توصٌل رسالته بصورته من أن ٌكوؾ خالٌا من العاهات الجسدٌة كالصم، البكم، لا -

 (160، ص 1984الصور. )عبد العزٌز، 
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أشار بعض العلماء إلى ضرورة تحلً الأساتذة أو المعلمٌن  :الخصائص المهنٌة والعملٌة  -5-2

بخصابص مهنٌة وعملٌة، والتً تتمثل فً الرصٌد العلمً والمعرفً  ارس أو المعاهدسواء فً المد

 :للمٌام بمهمة التدرٌس، ولعل أهم هاته الخصابص ما ٌلً من الذكاء والعلم الكافً والمؤهل

 لدرة الأساتذة على التحصٌل والتجدٌد حٌث تستند سلطة الأستاذ إلى المعرفة والتفكٌر العلمً، -

أي  لا بد أن ٌصل إلى مستوى خاص من التحصٌل العلمً، وهو المستوى الذي لا ٌستطٌعفالأستاذ 

 .أحد بلوؼه دون ذكاء

التشبع والإلمام بمادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة التً كانت ولازالت تعتبر كمادة ثانوٌة من  -

لمدر الكافً فً التلامٌذ أو الإدارٌٌن وحتى من طرؾ بعض الأساتذة الذٌن لم ٌتكونوا با طرؾ

 .الأساسٌة هذه المادة

 .الاستعداد المهنً والتدرٌسً للأساتذة لتدرٌس مادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة برؼبة وحب فٌها -

إجراء البحوث الشخصٌة والاطلاع الدابم والمستمر على كل جدٌد متعلك بمادة التربٌة البدنٌة  -

ٌتمكن من توصٌل المعلومات الجدٌدة والإجابة لبعض والرٌاضٌة، لتطور وتنمٌة معارؾ الأستاذ ول

أسبلة التلامٌذ التً لد تصادؾ الأستاذ، كما أنه لا ٌمتصر على تخصصه فحسب بل ٌحاول أن ٌثمؾ 

 نفسه فً المجالات الأخرى بطرٌمة اجتماعٌة فً المؤسسة أو خارجها.

ذ فً معاملاته مع تلامٌذه تتعلك هاته الخصابص بالأستا :الخصائص السلوكٌة والأخلالٌة -5-3

بطرٌمة إٌجابٌة عند تدرٌسه مادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة إذا  ومحٌطه، حٌث ٌستطٌع أن ٌؤثر فٌهم

 :توفرت فٌه هاته الخصابص التالٌة

 العطؾ اللٌن مع التلامٌذ، فلا ٌجب أن ٌكون لاسٌا علٌهم لكً لا ٌنفروا منه وٌفمد لجوبهم إلٌه، -

 .ٌر على الدروس والأهداؾ التً ٌعمل من أجلهاوبالتالً التأث

 الأمل والثمة فً النفس، فالأستاذ ٌجب أن ٌكون لوي الأمل بنجاحه فً مهمته وأن ٌكون بعٌد -

 .التصورات وواسع الأفاق فً تخٌله للتلامٌذ

 فةالصبر وطول البال والتحمل فمعاملاته للتلامٌذ تحتاج إلى السٌاسة والمعاملة ولا ٌجدي معر -

 .سٌكولوجٌاتهم، إلا إذا كان أستاذا فً معاملته، فالملك دلٌل على الإخفاق فً المعاملة

ٌجب أن ٌتمبل أفكار تلامٌذه والأشخاص الآخرٌن الذٌن من حوله من أساتذة وعمال. )عبد العزٌز،  -

 (162، ص 1984

تجاربه الاجتماعٌة فً  ٌعتبر أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة شخص له :الخصاص الاجتماعٌة -5-4

على أؼوارها بما واجهه من صعوبات نفسٌة واجتماعٌة، واجهته خلال تلن  الحٌاة تكبد مشالها وصبر

معرفٌا صمل تلن المعارؾ ورسخت لدٌه لما أحاط به من دراسة علمٌة لبل أن  الحٌاة، أكسبته رصٌدا

ولدوة حسنة لهم، وله المدرة على التأثٌر فً لذا ٌعتبر الأستاذ رابدا لتلامٌذه،  ٌكون مربٌا أو أستاذا،

على العمل الجماعً، لذا ٌجب أن تكون له الرؼبة فً مساعدة الآخرٌن وتفهم  الؽٌر، كما أن له المدرة

حاجاتهم، والعمل على مساعدتهم، وتهٌبة الجو الذي ٌبعث على الارتٌاح والطمأنٌنة فً المسم، كما 

مل، بؽرس العادات الصحٌحة بٌن التلامٌذ، وعلٌه العمل لتوثٌك لهم فً ذلن الع ٌجب أن ٌكون لدوة
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والمنزل والمجتمع، وهو إلى جانب ذلن رابدا اجتماعٌا، وبالتالً فهو متعاون فً  الصلة بٌن المدرسة

أن ٌسهم فً نشاط المدرسة وٌتعاون مع إدارتها فً المٌام برسالتها ومختلؾ  وعلٌه، الأسرة التربوٌة

 مسؤولٌاتها.

على أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة أن ٌكون ذا شخصٌة سوٌة متزنة  :الخصاص النفسٌة -5-5

مشاكله خارج الحصة العملٌة حتى لا ٌؤثر فً تلامٌذه، فٌجب أن ٌكون سوٌا  لوٌة، كما ٌجب أن ٌدع

ٌعانً من متاعب نفسٌة، وإلا فان متاعبه وهمومه ستنعكس لا محالة على  متكامل الشخصٌة، لا

أحٌانا دون أن ٌكون هنان ما ٌبرر هذه المسوة، وكل ما فً الأمر أن هذا  تلامٌذه، فمد ٌمسو علٌهم

فً المدرسة ظروؾ البٌبة ومشاكله النفسٌة، فلم ٌجد إلا هؤلاء الصؽار  الأستاذ ٌكون لد حصر

 (45، ص 1973 )زٌدان، عشوابٌة كما لو ٌنتمم فً شخصهم. كوسٌلة لتفرٌػ توتره بصفة

 :لمبادئ الأساسٌة لأستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌةا -6

هنان أربعة مبادئ أساسٌة وهامة ٌجب على أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة أن ٌلتزم العمل بها 

 وذلن إذا أراد لنفسه النجاح فً عمله وحٌاته المهنٌة:

ة الرسالة الكبرى الموكلة الأستاذ المتمكن من مادته والذي ٌعرؾ تمام المعرف :احترام الذات -6-1

لدٌه ألا وهً تربٌة النشء لٌس مجرد حركات وتمرٌنات ٌعملها، هذه المهنة النبٌلة تفرض علٌه 

احترام الذات بمعرفة مولعه ومكانته وبالتالً معرفة حموله وواجباته اتجاه نفسه وتلامٌذه وزملابه فً 

د من أن تكون لدٌه لناعة شخصٌة بأهمٌة مولعه المهنة، فٌحدد بذلن دوره والإطار الذي ٌعمل فٌه فلاب

ومكانته فً المنظومة التربوٌة والاحترام هنا هو المٌام بمسؤولٌاته وواجباته حتى لا ٌلاحظ علٌه 

 التمصٌر وبالتالً التأنٌب والتوبٌخ.

رٌفة احترام المهنة من احترام الذات وعلى المعلم معرفة المهنة الجلٌلة والش :احترام المهنة -6-2

التً ٌموم بها، واحترامه لمهنته ٌتطلب منه الإلمام بالمادة التً ٌدرسها والتمكن من كل عناصرها 

والمعلم كموضح وشارح له أهداؾ " ومكوناتها وتبلٌؽها وإٌصالها لتلامٌذه فً أحسن صورة، 

كما ٌمرر  واضحة أنه على أساس خبرته ودراسته ما ٌمكن للطالب أن ٌتولع معرفته وفهمه وإدراكه،

المهارات التً تتطلبها هذه الناحٌة من التعلٌم أنه ٌبمً هذه الأمور واضحة فً عمله وٌوضحها إلى 

أكثر حد ممكن للطالب وهو ٌعلم كً ٌصل إلى الأهداؾ التً رسمها وهكذا صبح التعلٌم وسٌلة 

 (373، ص 2009". )العبٌدي،  مشتركة

الهام فً العملٌة التربوٌة وهو الذي من أجله سخرت كل المتعلم هو المحور  :احترام المتعلم -6-3

هذه المدارس والمناهج والوسابل وؼٌرها، ولكً ٌنجح المدرس فً أداء رسالته علٌه أن ٌكسب محبة 

التلامٌذ واحترامهم له، وهذا عن طرٌك احترام مراعاة مٌولهم ومشاعرهم وعواطفهم مع إنشاء علالة 

م المتبادل، كذلن علٌه عدم إهمال الفروق الفردٌة بٌنهم والعمل على ودٌة طٌبة مبنٌة على الاحترا

 إٌصال معلوماته وأفكاره إلٌهم بمهارة وحنكة حتى ٌمبلوا علٌها وٌتمبلوها.

وٌعتبر المعلم هو المربً الفعلً للتلامٌذ فهو الذي ٌمضً معهم الساعات الطوٌلة وهو الذي  "

لمادة الممررة، ولذلن له الأثر الأكبر فً تشكٌل وتربٌة التلامٌذ ٌسلن أمامهم السلون المثالً وٌعلمهم ا

بطرٌمة مباشرة وؼٌر مباشرة، ومولؾ كهذا ٌتطلب معلم أعد إعدادا عالٌا وكؾء ولابد تربوٌا مثالٌا 
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ٌتصؾ بعدة صفات هامة منها حب التلامٌذ وحسن معاملتهم واحترام شخصٌاتهم وولابهم لمدرسته 

الته كمعلم والرضى عنها والشعور بالرضى أثناء تأدٌة عمله". )العبٌدي، ومهنته والإٌمان برس

 (376، ص 2009

الأستاذ الناجح هو ذلن المدرس الذي تجمعه مع زملابه وتلامٌذه وكل الوسط  :العلالة الطٌبة -6-4

ترفع من التربوي الذي ٌوجد حوله علالات طٌبة مبنٌة على مبدأ الاحترام المتبادل، فالعلالات الطٌبة 

الحٌوٌة فً العمل وتدفع إلى التعاون لإنجاز المهام بأسلوب مهذب وتصرفات تسودها الثمة والمحبة 

والإخلاص، فلا تكفً وحدها مهارات التدرٌس ومهارة إٌصال المعلومات فً ؼٌاب حسن التعامل مع 

 الآخرٌن وجلبهم وكسب ودهم.

د أن تكون علالاته بكل تلمٌذ علالة تبادل ثنابً إن المعلم الجٌد والودود والمتحمس للمعرفة لاب "

وأن ٌكون لادرا على تطوٌر مهارات التعلم، كما أن تبصٌر وتنوٌر التلمٌذ بمدراته وإمكانٌاته 

ومساعدته وتجنب العماب الشدٌد والابتعاد عن المبالؽة فً النمد ومساعدته على بناء علالة جٌدة مع 

التلامٌذ ودفعهم إلى التعلم واكتشاؾ ومساعدة الموهوبٌن زملابه، كل هذا ٌساهم فً مساعدة 

 (311، ص 2011". )الحرٌري،  والمتمٌزٌن

  :صفات الأستاذ الجٌد -7

صفات الأستاذ الناجح تكمن فً شخصٌته الموٌة التً تجلب انتباه التلامٌذ للحصة أو الدرس 

 العناصر: وتحمسهم له، وعلٌه ٌمكن معرفة صفات الأستاذ الجٌد من خلال هذه

 العطؾ على المتعلمٌن والصبر على أخطابهم )الخاصٌة الشخصٌة والإنسانٌة(. -

 المدرة على توضٌح المادة الدراسٌة وتوصٌلها إلى الطلاب )الخاصٌة المهنٌة(. -

 الشكل والهندام )المظهر الخارجً(. -

 الثمافة العامة. -

 الالتزام بأخلالٌات المهنة. -

 اد الدرس.الإلمام الكافً بم -

 الاحترام العمٌك للطلبة فً الصؾ الدراسً. -

 ٌكون مراعٌا لطلابه فً سلوكه واتجاهاته. -

 ٌكون مراعٌا لعادات وتمالٌد المجتمع الذي ٌنتسب إلٌه. -

 ٌنظر إلى كل طالب باعتباره حالة مفردة لها لدراتها واهتماماتها ومشكلاتها. -

 استخدامها فً تنفٌذ المنهج لبل البدء فً عملٌة التخطٌط للتدرٌس.ٌحصر جمٌع مصادر التعلم التً ٌمكن  -

 ٌحدد أهداؾ التدرٌس بشكل واضح. -
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 ٌبتعد عن الروتٌن وٌبدع فً تنوٌع أسالٌب عرض المادة. -

 ٌستخدم الوسابل التعلٌمٌة بفعالٌة. -

 ٌجدد معارفه وٌواكب التمنٌات التعلٌمٌة والبرمجٌات. -

 وحركاته التعبٌرٌة أثناء الدرس.ٌنوع فً نبرات صوته  -

، 2014فخري رشٌد خضر، ٌستخدم أسالٌب الثواب والعماب بشكل ٌضمن النمو السلٌم للطلبة. ) -

  (385-383ص 

والتعلٌم مهنة ككل المهن، هدفه لا ٌنفً بالطبع وجوب توفر صفات شخصٌة خاصة فٌمن ٌموم 

العملٌة والعوامل الجسمٌة والمزاجٌة، والعوامل  بها، فالشخصٌة تتألؾ من عوامل ممثلة، منها العوامل

الخلمٌة، وكل هذه العوامل أو الصفات أو الخصابص عندما تجتمع فً مدرس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة 

 (223، ص 2007تساعد كثٌرا على التوافك مع مهنته وأداء عمله بشكل متمٌز وناجح. )زٌدي، 

 :اضٌةإعداد أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌ -8

إن لأستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة دورا هاما فً إعداد المتعلم وعلٌه فإن إعداده ٌشمل كل 

 العملٌات التربوٌة فهً جوهر إعداده عن طرٌك تطوٌر سلوكه المهنً.

فً فترة التكوٌن ٌكسب الطالب الأستاذ عناصر أساسٌة تتمثل فً معلومات إضافٌة ومؤهلات 

المستمبل مربٌا لادرا على تحمٌك إمكانٌات التربٌة البدنٌة كمهنة تطبٌمٌة عمله ضرورٌة تجعل منه فً 

التً تجعله فً اتصال مباشر مع التلامٌذ فهنان عوامل لازمة لعملٌة تكوٌن الأستاذ هً: شخصٌة 

 الأستاذ، اللٌالة البدنٌة، الكفاءات المهنٌة والأدابٌة.

لمضاٌا فً العصر الحدٌث، وبتمدم البحوث والدراسات إذا كانت عملٌتً التعلٌم والتعلم هً أهم ا

التربوٌة والنفسٌة والاجتماعٌة، وانتشار النتابج العلمٌة فً تلن المٌادٌن تؽٌرت نظرة المجتمعات إلى 

 .رسالة المعلم، فتعددت الأدوار التً أضحى ٌموم بها فً إطار التمدم السرٌع خاصة فً هذا العصر

وم به فً المؤسسات التربوٌة والتعلٌمٌة من حٌث التكوٌن العلمً إن للمعلم دورا كبٌرا ٌم

والثمافً لتلامٌذه، كذلن التشكٌل الأخلالً والسلوكً لشخصٌاتهم، لذا فمد احتلت لضٌة الإعداد المعلم 

 بصفة عامة ومعلم التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة بصفة خاصة فً الولت الراهن أولوٌة متمدمة.

عدادا جٌدا فً جمٌع المجالات لادرا على أن ٌؽرس فً تلامٌذه كل المعلومات فالمعلم الذي أعد إ

والمعارؾ والتً بدورها تؤثر بشكل مباشر على إدران التلامٌذ بالوعً الكامل والمستمر تجاه العملٌة 

 .التعلٌمٌة وأهدافها

ومتعددة كمفهوم  ٌستخدم الخبراء فً مجال إعداد معلمً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة مفاهٌم شابعة

الإعداد والتأهٌل والتكوٌن والتدرٌب، ونجد أن تلن المفاهٌم وتعداداتها المختلفة تختلط عند البعض، 

فتطابك مفهوم التكوٌن مع مفهوم التأهٌل وأحٌانا مع مفهوم الإعداد، هذا دفعنا إلى أن نحدد ونعرؾ 
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ن إعداد معلمً التربٌة البدنٌة كل منهم على حدة حتى تكون الصورة واضحة أمام المسؤولٌن ع

 (35، ص 2001والرٌاضٌة. )زؼلول، الساٌح، 

إن توفٌر المعلم الجٌد ٌعد التزاما نحو النشء، نحو مستوى مهنة التعلٌم ٌضاؾ إلى هذا ظهور 

مهارات مستمدة للتدرٌس مرتبطة باستخدام التمنٌات التربوٌة ومنها استخدام الحاسوب والانترنت، 

عادة النظر فً برامج إعداد المعلم بٌن الحٌن والأخر، لتمكٌن المعلمٌن لبل انخراطهم فً ٌدفعنا إلى إ

المهنة إتمان تلن المهارات والكفاٌات التً أصبح أمر استخدامها ضرورٌا لأنها تساعدهم فً تمدٌم 

ود التملٌدٌة إٌضاحات مهمة للطلبة وعلى إثرابهم للتعلٌم، كما إن الدور المتؽٌر للمعلم الذي عبر الحد

ٌتطلب أن تكون برامج إعداده لبل الخدمة وأثنابها برامج تمدم الخبرات والأسالٌب التعلٌمٌة وكل ما 

ٌكسب المعلم كفاٌات عامة وأخرى نوعٌة خاصة تتناسب مع هذا الدور ومع متطلبات التطورات 

 (20، ص 2004، الحدٌثة فً أهداؾ التعلٌم ومحتواه وأسالٌبه ومصادره وأوعٌته. )الفتلاوي

 :واجبات أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة -9

ٌلعب مدرس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة دورا هاما بالمدرسة ولا ٌمتصر هذا على التدرٌس حصص 

التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فمط بل ٌنطلك وٌمتد إلى أكثر من ذلن وفً مجالات مختلفة بالمدرسة ولذلن 

 م واجبات مدرس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة والتً تتمثل فً:كان علٌنا أن نوضح أه

إن المراحل السنٌة هً إحدى العوامل التً تؤثر فً  :واجبات المدرس نحو المراحل السنٌة -9-1

طرق تدرٌس مدرس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، ولذلن فعلى مدرسً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة أن 

لنواحً البٌولوجٌة والنفسٌة والحركٌة للمراحل السنٌة المختلفة عند ٌكونوا ملمٌن إلماما جٌدا ل

تحضٌرهم وتدرٌسهم للحصة حتى تسٌر العملٌة التدرٌبٌة بدون مخاطر على تطور ونمو التلامٌذ. 

 (99، ص 2004)ناهدة ،ونٌللً ، 

 وٌمكننا أن نذكر أهم هذه الواجبات فً:: واجبات المدرس تجاه التلامٌذ -9-2

 همة فً تربٌة التلمٌذ تربٌة شاملة ومتكاملة ومتزنة من مختلؾ جوانب حٌاته البدنٌة والنفسٌة والعملٌة.المسا -

توجٌه التلامٌذ وإرشادهم إلى ما ٌصلح أحوالهم ومجتمعهم ودٌنهم ودنٌاهم وتنمٌة المٌم والمثل العلٌا  -

 فً نفوسهم.

ومٌولهم ومن ثم توجٌه المتفولٌن منهم والأخذ  التعرؾ على إمكانات التلامٌذ ولدراتهم واستعداداتهم -

 بٌد الضعفاء وتعهدهم بالرعاٌة.

مشاركة أنشطتهم ومساعدتهم فً حل مشكلاتهم وأن ٌكون فً تصرفاتهم لدوة حسنة لهم ٌحسن  -

 التصرؾ فً الموالؾ المختلفة.

 :واجبات المدرس تجاه نفسه -9-3

جالات مختلفة حتى لا تكون الخبرات التً ٌمدمها الاتصال بما ٌجري فً الحٌاة والاطلاع فً م -

 للتلامٌذ جافة ومنفصلة عن الوالع.
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المساهمة فً إجراء البحوث فً مجال المهنة والاشتران فً المجالات والدورٌات العلمٌة والمهنٌة  -

 وكذلن الجمعٌات العلمٌة التً تعمل على تمدم المهنة.

 :واجبات المدرس تجاه المدرسة -9-4

 مشاركة فً الحٌاة المدرسٌة من أنشطة رٌاضٌة وثمافٌة واجتماعٌة وفنٌة ومن مشرعات للخدمة العامة.ال -

 تبادل الخبرات مع الزملاء المدرسٌن عن طرٌك اجتماعات مجلس أساتذة المادة والمواد الأخرى. -

 الإشراؾ على النظام فً المدرسة. -

فً المناسبات المختلفة. )مجدي ، عبد الرحٌم،  تصمٌم العروض الراضٌة والإشراؾ على تنفٌذها -

 (409، ص 2014

 :العناصر المؤثرة على أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً التدرٌس -10

عندما نتحدث عن التدرٌس فإنه ٌذهب تفكٌرنا مباشرة إلى المدرس أو الأستاذ علمٌا ٌصعب 

 فصل المصطلحٌن عن بعضهما البعض.

 على الأستاذ فً أداء مهنته التدرٌسٌة نذكر منها: هنان عدة عوامل تؤثر

إن للحٌاة الاجتماعٌة وما تتصؾ به من خصابص ونظم ثمافٌة  :أ/ مؤثرات الخلفٌة الاجتماعٌة

واجتماعٌة )إدارٌة، سٌاسٌة، التصادٌة( ومعاملات وما تملٌه على الأستاذ من لٌم وممارسات 

مٌذ خصوصا لها أثر بالػ فً أداء أستاذ التربٌة البدنٌة وأسالٌب تفاعل مع الآخرٌن عموما ومع التلا

دون أن نهمل الحٌاة الأسرٌة الخاصة من حٌث مستواها المعٌشً الالتصادي، التعلٌمً،  والرٌاضٌة

 (94، ص 1992الحالة الاجتماعٌة. )بسٌونً، الشاطا، 

مة وكذلن نوع الخبرات وتشمل العمر والجنس والصحة العا :ب/ مؤثرات الخلفٌة الشخصٌة والوظٌفٌة

 (29، ص 1986الشخصٌة السابمة، نوع التأهٌل الوظٌفً وكذا الذكاء العام والخاص )زٌدان، 

 :أنماط المعلمٌن -11

 ٌمكن أن نصنؾ المعلمٌن الذٌن ٌمارسون عملٌة التدرٌس إلى أصناؾ أربعة هً:

وعطابه لأن عمل ٌموم به  الذي ٌفرط فً مهامه وواجباته وٌمصر فً أدابه :المعلم الجبان -11-1

ولا ٌؤدي حك المادة من حٌث إفهام التلامٌذ وتزوٌدهم بالمعلومات، هذا إلى عدم رؼبته فً التجدٌد أو 

 التحدٌث والتؽٌٌر وعدم تمدٌر المسؤولٌة التعلٌمٌة المناط به.

المسؤولٌة الملماة الذي ٌهمل فً أدابه وواجباته فً التربٌة والتعلٌم ولا ٌشعر ب :المعلم المهمل -11-2

 على عاتمه، وٌبدو وكأنه مؽصوب ومجبر على عملٌة التعلٌم وكأنها فرضت علٌه وهو ؼٌر راؼب فٌها.

وهو صاحب مزاج فً التدرٌس بحٌث ٌنتهز الفرص فتارة ٌشرح وٌنالش  :المعلم المزاجً -11-3

 وتارة ٌصمت وٌتحدث فً أمور لا صلة لها بالتعلٌم وٌضٌع أولات التلامٌذ.
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وهو أفضل الأنماط السابمة لأنه معلم حرٌص ومخلص ومجتهد  :المعلم المخلص الأمٌن -11-4

ومثابر ٌبذل لصارى جهده بإخلاص وأمانة وٌحرص على حسن الأداء والابتكار والإبداع...، وٌفكر 

سبحً، ملٌا فً أسهل الطرق لإٌصال المعلومات للتلامٌذ وٌبذل جهودا لإثبات ذاته وتعلٌم أبنابه. )ال

 (19، ص 2010المساٌمة، 

 ثانٌا: الكفاٌات التدرٌسٌة

 نظرة تارٌخٌة حول التربٌة المائمة على الكفاٌات: -1

لمد أجرت العدٌد من الأمم عدة إصلاحات على منظومتها التربوٌة لتساٌر هذا العصر السرٌع 

إلا بجٌل متعلم ومتكون ولاشن التؽٌر، فمامت بزٌادة الإنفاق على التعلٌم لأن تحدٌات المستمبل لا تذلل 

أن إعداد الأستاذ وتدرٌبه أثناء الخدمة ٌعتبر من الأولوٌات وتكوٌنه فً الجانب الأكادٌمً والتربوي 

حتى ٌصبح عمله مثمرا ولأن الأستاذ لابد تعلٌمً وعامل تؽٌٌر فً جمٌع الحالات، فالتدرٌب التربوي 

رت فً السنوات الأخٌرة عدة أسالٌب واتجاها فً إذن ضرورة ملحة لتطوٌر أداء الأساتذة، فمد ظه

مجال إعداد وتدرٌب وتأهٌل الأساتذة من بٌن هذه الاتجاهات فً برامج الإعداد التً ظهرت فً 

ذ على أساس العدٌد من الدول اتجاه تربٌة الأستاذ على أساس الكفاٌات أو تعرؾ باسم تربٌة الأستا

 .الأداء

كتاب  مفهوم البرامج التعلٌمٌة المابمة على فكرة الكفاٌات ظهر فًبٌنما تشٌر سهٌلة الفتلاوي أن 

وهو أحد كبار التربوٌٌن وصدر له كتاب آخر سنة "  Franklin Bobbit - فركلٌن بوبٌت" منهجً 

تعنً سلسلة من الأشٌاء ٌنبؽً  Curriculumفً أن كلمة المنهج  Bobbitوتتلخص نظرٌة 

طرٌمة تنمً لدراتهم لأداء الأعمال والمسؤولٌات التً تشكل كل للمتعلمٌن المٌام بها ومعاٌشتها ب

حٌاتهم بشكل جٌد، وأن تطل هذه المدرات على الأداء متمثلة فً كل ما ٌنبؽً أن ٌموم به المتعلمون 

من واجبات وٌرى أن البرنامج التعلٌمً المابم على تحلٌل النشاط وما ٌؤدي إلٌه من أداء جٌد أمر 

 ( 6، ص 2006حٌوي. )الفتلاوي، 

العصر  ت لم ٌكن ولٌداد الكرٌم شطناوي أن موضوع الكفاٌب دراسة عببٌنما ٌشٌر الؽافري حس

عة، بل لمـد اشتؽل علماء التربٌة المسلمون بهذا الجانب منذ المرون الأولى للإسلام، اولا حدٌث الس

العصر الحدٌث وأوضح وكان لهم السبك فٌه لبل أن تظهر حركة التربٌة المابمة على الكفاٌات فً 

ذي ٌتخرج على ٌدٌه، وهً بمثابة لالم لتلمٌذه االأدلة على ذلن الإجازة العلمٌة التً كان ٌمنحها الع

 (126، ص 2007، ه بممارسة مهنة التعلٌم. )شنطاويرخصة تسمح ل

 التالٌة:ا تمدم برامج إعداد الأساتذة المابم على الكفاٌات من خلال النماط موٌمكن أن نخلص من خلال 

ٌزود  حٌث ،ه التملٌدي فً إعداد الأساتذة ٌهتم أكثر على الجانب المعرفً والمعلومات النظرٌةاالاتج* 

الحدٌث ٌركز على  الأستاذ بكم هابل من المعارؾ والمعلومات وٌتكفل بنملها إلى التلامٌذ، بٌنما الاتجاه

 .إشباع حاجاته المختلفة رات التً تمكنه منزود بالمهاٌة التعلٌمٌة، إذ ٌالمتعلم باعتباره محور العمل
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المنطلك  * تؤكد حركة التربٌة المابمة على الكفاٌات على الربط بٌن النظري والعملً المٌدانً من هذا

المطلوبة إتمانها والتدرب  ن بتحدٌد الكفاٌاتلتهتم هذه الحركة فً إعداد الأساتذة على الجانب العملً وذ

 .الأداء الذي ٌجب الوصول إلٌه التً تظهر فٌها هذه الكفاٌات، ومستوىعلٌها، كما تحدد الشروط 

التعلم  :* ترتكز على العدٌد من الدراسات التربوٌة والنفسٌة الحدٌثة فً مجال التربٌة وعلم النفس مثل

 .الذاتً والتعلٌم المصؽر والتعلم بالتعزٌز المباشر للسلون وؼٌرها

تفادة من التكنولوجٌا الحدٌثة فً مٌدان التربٌة والتعلٌم * من مبررات وجود هذه الحركة الاس

 .واستحداثها فً مٌادٌن الحٌاة المختلفة

بالإٌجاب فً  ارات الأستاذ التدرٌسٌة وٌحدد الكفاٌات المطلوب إتمانها، مما ٌنعكسدرات ومه* تنمً ل

 .أدابه وكذلن على الطلاب أنفسهم

 أدابهم. ن تحسٌنناء الخدمة للحصول على تؽذٌة راجعة تمكنهم م* تنمً هذه الحركة على تموٌم الأساتذة أث

 تعرٌف الكفاٌة: -2

 : أ/ الكفاٌة لغة

وهً من أصل لاتٌنً، وتعنً العلالة تمابلها الكلمة فً "  Competentia " ولفظ الكفاٌة

فً اللؽات الأوروبٌة بمعان مختلفة وتفٌد  1468، ولد ظهرت فً سنة Compétenceالفرنسٌة 

 وٌا المهارة والمدرة.لؽ

وتعنً: الجدارة فً التخصص والصلاحٌة والأهلٌة الكفاءة، فمد  Compétentونمول بالفرنسٌة 

 (53، ص 2005بدلالات مختلفة. )ؼناٌم،  1468ظهر استعمالها فً اللؽات الأوروبٌة سنة 

ة للفرد والتً بٌوٌن الكفاٌة بأنها الخاصٌة الإٌجاككما ٌعرؾ الماموس الموسوعً للتربٌة والت

ات شدٌدة التنوع فهنان الكفاٌات العامة أو ض المهام وٌمرر بأن الكفاٌه على إنجاز بعتشهد بمدرت

الكفاٌات المابلة للتحوٌل التً تسهل إنجاز مهام عدٌدة ومتنوعة، وهنان الكفاٌات الخاصة أو النوعٌة 

ٌات تسهل التعلم وحل المشاكل والتً لا توظؾ إلا فً مهام خاصة جدا ومحددة، كما أن هنان كفا

الجدٌدة فً حٌن تعمل كفاٌات أخرى على تسهٌل العلالات الاجتماعٌة والتفاهم بٌن الأشخاص، كما 

أن هنان بعض الكفاٌات تمس المعارؾ فً حٌن تخص ؼٌرها معرفة الأداء أو معرفة حسن السلون 

 (06، ص 2008والكٌنونة. )المومنً، 

 :ب/ تعرٌف الكفاٌة اصطلاحا

تعددت تعارٌؾ الكفاٌة فً الدراسات والبحوث التربوٌة، ولد أصبح هذا الاصطلاح مستخدما 

بشكل كبٌر خاصة مع الاصطلاحات التً مست المنظومة التربوٌة الجزابرٌة، إن التعرض إلى 

مختلؾ التعارٌؾ لد ٌساهم فً الفهم الصحٌح لهذا المصطلح الجدٌد المدٌم وحتى إن وجد اختلاؾ بٌن 

تعارٌؾ، كما ٌؤكد التومً فإن هنان عددا من الخصابص التً تتفك حولها معظم التعارٌؾ. ال

 (28، ص 2005)التومً، 
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 :وسنتعرض لمجموعة من هذه التعارٌؾ، وهً كما ٌلً

والمدرات الدابمة ومن المهارات  فاٌة بأنه: مجموعة من المعارؾالك"  Deketele, J.M " * ٌعرؾ

اب معارؾ وجٌهة وخبرات مرتبطة فٌما بٌنها فً مجال معٌن. )روابح، المكتسبة عن طرٌك استٌع

 (04، ص 2000

الكفاٌة: على أنها المدرة على إنجاز النتابج المرؼوبة مع التصاد فً الولت  Good "جود  * ٌعرؾ "

 (127، ص 2007والجهد والنفمات. )شنطاوي، 

لمٌام بالوظابؾ، والممتضٌات التً تتطلبها ح فً اا* وتعرؾ سامٌة الختام الكفاٌة: بأنها درجة النج

 .مهنة معٌنة

مفهوم الكفاٌة: مبٌنا أوجه مكوناتها فً أنها تعنً التمكن أو الإتمان أي  " Writeراٌت " * وٌحدد 

كٌفٌة كون الفرد فعالا ونشٌطا فً محاولاته لضبط بٌبته والسٌطرة علٌها، وتتضمن الكفاٌة ثلاثة 

 .ا دافعٌا، وآخر وجدانٌاأوجه: وجها معرفٌا، ووجه

* وٌوضح مصطفى فوزي زٌدان أن الكفاٌة: بمفهومها العام بأنها المدرة على المٌام بعمل ما بمستوى 

عال من الدلة فً زمن ألل من الزمن المحدد للأداء العادي، وٌستند إلى المعرفة التً ٌتم توظٌفها 

حد المثالٌة، حٌث ٌؤدي الفرد العمل فً ألل لخدمة الأداء، وبمعنى آخر فهً صورة للأداء تمترب من 

ولت وجهد، ولد تحتوي الكفاٌات الربٌسٌة على عدد من الكفاٌات الفرعٌة وبالتالً ٌصبح الأداء أداء 

 (34، ص 2003ة والفرعٌة. )زٌدان، الكفاٌات الربٌسٌ

والإمكانٌات * بٌنما ٌعرؾ أٌمن ؼرٌب الكفاٌة بأنها: توافر لدر مناسب من الخصابص والمهارات 

 (13، ص 2000، ودة. )الأزرقالشخصٌة لدى الفرد، بحٌث ٌستطٌع استخدامها فً تحمٌك الأهداؾ المنش

 ن طرٌك استٌعاب معارؾ ملابمة وعنالكفاٌة: بأنها مهارة مكتسبة ع " Legendre " * وٌعرؾ

 (16، ص 2003الخاصة وحلها. )دٌشً، طرٌك الخبرة والتجربة، والتً تسمح بتحدٌد المشكلات 

 ركز متعددة، حٌث دلالات الأمرٌكٌة المتحدة الولاٌات فً الطوٌل مساره عن الكفاٌة مفهوم وأخذ

 1982 سنة " Hilbert" أحٌى  فمد الأخرى، الأبعاد جمٌع إلصاء وتم السلوكات على البداٌةً ف

 المعلمٌن لتكوٌن برامج مثلا تحدد وعلى هذا سلوكٌة، عادات الكفاٌات أن ٌرى النظر هذه فهو وجهة

 للملاحظة لابلة سلوكات صٌؽة فً منهم المنتظرة تحدٌد الكفاٌات عن طرٌك بالمؤسسات التعلٌمٌة،

 التكوٌن مرحلة أثناء فعلٌا الأستاذ ٌنجزه أن ٌتولع ما السلوكات ٌمابلها إلخ( وهذه...)شفوٌة، كتابٌة،

 بسلسلة تعد بالآلاؾ التً الكفاٌات ههذ لوابح الدراسً، وترفك الفصل داخل كلاسٌكٌة داخل وضعٌات

التكوٌن  مرحلة فً المعلمٌن فإن الطلبة معٌاري، وبذلن بطابع تتسم التً المعٌارٌة التحكم من مماٌٌس

مطابمة  بسلوكات المٌام على منهجٌة ومنظمة تدرٌبهم بصورة خلالها من ٌتم لبرامج فعلا ٌخضعون

 (90-89ص ، 2014، الكفاٌة. )بواب فً التحكم لمعاٌٌر

 :من خلال التعارٌؾ السابمة ٌمكن استخلاص الخصابص التالٌة
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* أن الكفاٌة تتضمن مجموعة من المدرات تنتمً إلى المجال المعرفً، والمجال الوجدانً والمجال 

أو إنجاز معٌن  الحسً حركً، بحٌث لا ٌمكن ملاحظتها، ولكن ٌمكن أن نستدل علٌها من خلال أداء

 .سهٌمكن ملاحظته ولٌا

* تتفك أؼلب التعرٌفات أن الكفاٌة مكتسبة، لأنها مجموعة مدمجة من المهارات الأدابٌة والعملٌات 

 المعرفٌة والمدرات العملٌة.

* تتفك جل التعارٌؾ أن الكفاٌة لا ٌمكن ملاحظتها ولا لٌاسها، ولكن ٌستدل على وجودها من خلال 

 .المٌاسالممارسة والفعل، لها نفس خصابص التعلم من حٌث 

 * تتفك أؼلب التعارٌؾ أن الكفاٌة تسعى للوصول إلى النتابج المرؼوب فٌها بألل جهد وولت

 .وبألل التكالٌؾ

 .* كما تتفك أؼلب التعارٌؾ أن الكفاٌة ٌمكن أن تطبك فً مجالات مختلفة مهنٌة، تعلٌمٌة اجتماعٌة شخصٌة

مل معٌن، بل هً المدرة على المبادرة فً * وٌرى بعض المربٌن أن الكفاٌة لٌست امتلان المهارة لع

 .أدابه، وهً لا تعنً امتلان المعارؾ والمهارات وإنما كٌفٌة استؽلالها وتجسٌدها

والمعارؾ  درات والاستعداداتن المود بالكفاٌة فً هذا البحث، فٌتمثل فً مجموعة ما الممص* أم

 اتذةإعداد الأس معاهد وألسام وكلٌات ةبوالمهارات والاتجاهات التً ٌجب أن ٌمتلكها الأساتذة وطل

والتً تم اكتسابها عن طرٌك  لٌحمك به مستوى معٌن من الأداء، والذي ٌمكن ملاحظته ولٌاسه

 .التدرٌب والممارسة

 :تعرٌف الكفاٌات التدرٌسٌة -3

تعرؾ الكفاٌات التدرٌسٌة بأنها "مجمل تصرفات معلم الرٌاضة المدرسٌة التً تشمل المعارؾ 

اهات والمهارات فً أثناء المولؾ التعلٌمً، وتتسم بمستوى عال من الأداء والدلة. )الرواحً، والاتج

 (05، ص 2013الهنابً، 

كذلن تتمثل الكفاٌات التدرٌسٌة فً جمٌع الخبرات والمعارؾ والمهارات التً تنعكس على سلون 

ارسه المعلم عن تفاعله مع المعلم المتدرب، وتظهر فً أنماط وتصرفات مهنٌة، خلال الدور الذي ٌم

 (482، ص 2004جمٌع عناصر المولؾ التعلٌمً. )لطامً، 

وتعرؾ الكفاٌات التدرٌسٌة أٌضا بأنها مجموعة المعارؾ والمهارات والأسالٌب وأنماط السلون 

التً تنعكس على سلون المعلم، والتً تظهر من خلال الدور الذي ٌمارسه عند تفاعله مع جمٌع 

التعلٌمٌة، وٌمكن تعرٌفها إجرابٌا بأنها لدرة المعلم على أداء مهامه التعلٌمٌة  عناصر الموالؾ

بمستوى معٌن من الإتمان ٌضمن تحمٌمه النتاجات المطلوبة فً سلون الطلاب، ولدرة المعلم تشمل 

مستوى ممبول من  لإنجازامتلان المعرفة المطلوبة والضرورٌة، والاتجاهات والمهارات اللازمة 

 (385، ص 2014. )فخري، الأداء
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وٌرى عثمان أن الكفاٌة هً بمثابة مجمل السلون الذي ٌموم به المعلم، والذي ٌشمل على 

المتضمن المعارؾ والكفاٌات والاتجاهات لتٌسٌر عملٌة نمو التلامٌذ نموا متكاملا، وٌمارس المعلم 

 هذا السلون بمستوى معٌن من الأداء.

هً مجموعة الكفاٌات والمعارؾ والإجراءات والاتجاهات التً فٌرى أن الكفاٌة  ويلابٌأما ال

ٌحتاج إلٌها المعلم للمٌام بعمله بألل لدر من الكلفة والجهد والولت، والتً لا ٌستطٌع دونها أن ٌؤدي 

 (25، ص 2010ً العمل. )أبو حمدة، واجبه، ومن ثم ٌعد توافرها شرطا لإجازته ف

جمل السلون الذي ٌموم به المعلم، والذي ٌشمل على وٌرى عثمان أن الكفاٌة هً بمثابة م

المتضمن المعارؾ والكفاٌات والاتجاهات لتٌسٌر عملٌة نمو التلامٌذ نموا متكاملا، وٌمارس المعلم 

 ا السلون بمستوى معٌن من الأداء.هذ

وتعرؾ الكفاٌة التدرٌسٌة: هً مجموعة من المدرات والمهارات التً ٌطمح المربون فً أن 

فر لدى المعلم الجٌد وٌمكن ملاحظتها ولٌاسها والتً تجعله لادرا على تحمٌك أهدافه التعلٌمٌة تتوا

والتربوٌة على أفضل صورة ممكنة وهً: لدرة المعلم على توظٌؾ ما لدٌه من إمكانات شخصٌة 

 (41، ص 2013ٌسٌة. )المصري، طاق، لتحمٌك الأهداؾ المتولعة من العملٌة التدر

ات التدرٌسٌة هً جمٌع المعارؾ والمهارات والمدرات التً ٌحتاجها المعلم أثناء كذلن إن الكفاٌ

المولؾ التعلٌمً، كما تشمل هذه الكفاٌات كل ما من شأنه تحضٌر التلامٌذ واستثارة اهتمامهم 

بمحتوى التعلٌم وطرابمه ونتابجه ومساعداتهم على بلوغ النتاجات المستهدفة إلى ألصى ما تستطٌعه 

 (195، ص 2012م الخاصة. )التوم، لدراته

 :الفرق بٌن الكفاءة والكفاٌة -4

كثٌرا ما ٌحدث خلط بٌن الكفاءة والكفاٌة، فالكفاءة كما تمدم تعنً المماثلة والندٌة والمساواة، أما 

الكفاٌة من الفعل كفا وكفى، حٌث ترى سهٌلة الفتلاوي بمولها: " الأولى هً كفأ تدل على الكؾء فً 

المنزلة والمساواة، والثانٌة هً كلمة كفى تدل على كفاٌة الشًء ٌكفٌه كفاٌة أي: سد حاجته المدرة و

 (27، ص 2003وجعله ؼنً عن ؼٌره ". )الفتلاوي، 

وٌرى زٌاد بركات بعد استعراضه وتحلٌله لمجموعة كبٌرة من التعرٌفات لمفهوم الكفاٌة والكفاءة 

( للوصول إلى ما ٌسمى Performance( والأداء )Effectivenessوعلالتها بمفهومً الفاعلٌة )

بالتدرٌس الفعال، ٌتبٌن أن مفهوم الكفاٌة فً التدرٌس تتمثل فً امتلان المعلم لمجموعة من الخبرات 

والمهارات والمعارؾ والتً تظهر فً أنماط سلوكه المهنً خلال عملٌة التعلم والتعلٌم، بٌنما مفهوم 

المدرة على أداء الأهداؾ المنشودة وإنجازها وتحمٌمها، وبهذا المعنى فإن الكفاءة ٌشٌر إلى الفاعلٌة و

الفاعلٌة والتً هً مؤشر على الكفاءة، تعتبر أعم وأشمل من مفهوم الكفاٌة، والكفاٌة لٌست شرطا كافٌا 

للفعالٌة لكنها مطلب ضروري لها، لذا فإن الهدؾ الدراسة هو الذي ٌحدد استخدام مفهومً الكفاٌة 

كفاءة، فإن كان الهدؾ استمصاء المهارات التدرٌسٌة لدى المعلمٌن ومعرفة مدى اكتسابهم لها ٌفضل وال

استخدام مفهوم الكفاٌة، بٌنما إذا كان الهدؾ التعرؾ على مدى ممارسة هذه المهارات التدرٌسٌة وأدابها 

 (08، ص 2005فً ؼرفة الصؾ ٌفضل استخدام مفهوم الكفاءة. )بركات، 
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 :اشتماق الكفاٌات التدرٌسٌةمصادر  -5

ٌعرؾ الاشتماق بأنه تلن العملٌة التً ٌتم بها الانتمال من مستوى عام إلى مستوى ألل عمومٌة، 

ومنه فإنه ٌمصد بمصادر اشتماق الكفاٌة التدرٌسٌة الخلفٌات النظرٌة التً تعتمد كأسس ٌنطلك منها فً 

 تحدٌد كفاٌات التدرٌس.

 " انه تم استخدام أربع طرق لاشتماق الكفاٌات وهً: Gary D. Borichلاري بورش  ٌرى "

 طرٌمة التخمٌن. -

 طرٌمة ملاحظة المعلم فً الصؾ. -

 (88، ص 2007الدراسات التحلٌلٌة. )الشاٌب،  -

أربع مصادر أساسٌة ٌمكن أن تشتك منها الكفاٌات  Cooper " 1973كوبر " وٌمترح كل من 

 وهً: 2007رٌم شنطاوي التدرٌسٌة وذلن حسب دراسة عبد الك

مع لٌم  ـر الأساس فً وضع الؽاٌات والأهداؾ والمنطلمات التً تتفكو ٌعت. الأساس الفلسفً: وه1

الكفاٌات  المجتمع، كما أنه ٌلعب دورا كبٌرا فً تحدٌد مفهوم معٌن لدور المعلم تحدد فً ضوبه

 .التدرٌسٌة لأداء هذا الدور بأسلوب علمً ٌواكب تطور العصر

ة اشتماق الكفاٌات التدرٌسٌة تسمح بوضع نماذج تجرٌبٌة ٌلأساس الأمبرٌمً )التجرٌبً(: إن عمل. ا2

الكفاٌات  لدور المعلم فً العملٌة التربوٌة، وفً ضوء هذا الأساس الأمبرٌمً ٌمكن تحدٌد نوعٌة

 .المعرفٌة أو الأدابٌة للمعلم

ٌتضمن  مكونات المولؾ التعلٌمً، وهذا المولؾ. أساس المادة الدراسٌة: تعد المادة الدراسٌة من أهم 3

وجود خبرات  كلا من المعلم والتلمٌذ والمادة العلمٌة )المنهج( ولا ٌمكن أن تتم العملٌة التعلٌمٌة بدون

تحدٌد الكفاٌات  منطلمات رؾ تمدم للمتعلم، ومن هذا المنطلك فإن أساس المادة الدراسٌة ٌعد أحداومع

 .الدراسٌة مجال المادة ل البناء المعرفً وتنظٌماته المتنوعة فًالتدرٌسٌة اللازمة من خلا

ب المهمة فً صمل شخصٌة ن. أساس الممارسة: تعد ممارسة العلمٌة التعلٌمٌة التعلمٌة من الجوا4

ومن هذا الجانب فإن الممارسة تموم على مفهوم مفاده أن الكفاٌات  ،المعلم، وتزوٌده بالخبرات

اء نمعلم ٌمكن تحدٌدها من خلال التحدٌد الدلٌك لما ٌفعله المعلمون الأكفاء أثالتدرٌسٌة اللازمة لل

ممارستهم عملٌة التعلٌم، فالمعلم الجٌد والممتدر من خلال أدابه لمهامه التعلٌمٌة المحددة مثل إدارة 

ا من المنالشة والحوار ومشاركة التلامٌذ فً العملٌة التعلٌمٌة دارة الفصل وتوجٌه الأسبلة وؼٌره

المهام الأخرى، ٌمكن أن تعطً نموذجا جٌدا للأداء المتمٌز، وهذا بدوره ٌتٌح الفرصة لتحدٌد 

 (130، ص  2007،ؼوبة فً ضوء هذا الأساس. )شطناويالكفاٌات المر

  :مصادر اشتماق الكفاٌات التدرٌسٌة فً ثلاث عناصر وهً 2008 فمد حصر عاٌش زٌتون

ن المعلم مظرٌة تربوٌة أو فلسفة تربوٌة معٌنة تتولع دورا معٌنا وٌعتمد على ن أ/ الإطار النظري:

 .ٌنبؽً المٌام به
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 :وٌتضمن هذا الإطار نمطٌن أو أسلوبٌن من التحلٌل وهما ب/ الإطار التحلٌلً:

التعلٌمٌة  تحلٌل المهمات التً ٌؤدٌها المعلم فً أداء وظٌفته من خلال ملاحظة المعلم فً الموالؾ -

للمعلم لتحمٌك  المهام واشتماق الكفاٌات التعلٌمٌة وتحوٌلها إلى أهداؾ نهابٌة لازمة التعلمٌة ووصؾ

 .الأهداؾ التعلٌمٌة المنشودة

 .والتموٌم ٌط والتنفٌذتحلٌل مهارات التدرٌس وتحدٌدها ثم تصنٌفها فً مجموعات كما فً مهارات التخط -

جراء الدراسات والبحوث التربوٌة والنفسٌة، وتحدد الكفاٌات التعلٌمٌة من خلال إج/ الإطار البحثً: 

ن البحوث. )زٌتون، م افً وؼٌرهل الصالتعلٌم المصؽر وتحلٌل التفاعة بكما فً الدراسات المتعلم

 (227، ص 2008

وما ٌلاحظ من خلال استعراض المصادر أن هنان مجموعة مختلفة من مصادر اشتماق الكفاٌات 

در أنها لا تختلؾ كثٌرا عن بعضها البعض إلا أن اعتماد المصالتدرٌسٌة والشًء الؽالب على هذه ا

الإطار النظري وتحلٌل المهام التعلٌمٌة ومراجعة الموابم وملاحظة التدرٌس والبحوث والدراسات هً 

 الصفة الؽالبة بٌن مصادر اشتماق هذه الكفاٌات التدرٌسٌة.

التً جرت لتحدٌد كفاٌات المعلم، تعددت مصادر اشتماق الكفاٌات بتعدد الدراسات والمحاولات 

فمد لجأ بعض الباحثٌن إلى تخمٌن الكفاٌات اللازم توفرها عند المعلمٌن فً حٌن استخدم بعض 

الباحثٌن منحى آخر هو تحلٌل المهام والأدوار التً ٌموم بها المعلم واشتماق الكفاٌات اللازمة لممارسة 

لمٌن أنفسهم لتحدٌد الكفاٌات اللازمة لهم، كما استخدم هذه المهام، بٌنما لجأ باحثون آخرون إلى المع

 باحثون آخرون منحى متعدد الوسابل والمصادر لاشتماق الكفاٌات اللازمة.

الطرق التً استخدمها الباحثون فً تحدٌد الكفاٌات بأنها لم تتعدى  " Borichبورش  " * ولد حدد

 إحدى الطرق السابمة.

منحى أخر هو تحلٌل ظروؾ وشروط التعلٌم الجٌد وتحدٌد  "Hittleman هٌتلمان " * ولد أضاؾ 

 الكفاٌات اللازم لتحمٌك هذه الشروط.

أن هنان أربعة مصادر ٌمكن اشتماق الكفاٌات منها وهً: النظرة الفلسفٌة للمنهج  " كوبر" * وٌرى 

 والنظرة التطبٌمٌة العملٌة والتلمٌذ والمعلم.

 مد حدد خمسة مصادر لاشتماق الكفاٌات وهً:ف " Cruickshankشانن " * أما مرون 

 تحلٌل المهام التً ٌموم بها المعلمون فً أثناء ممارستهم لأعمالهم. -

 تحدٌد خصابص التعلٌم الجٌد والمهارات التً تحمك هذا التعلٌم. -

 معرفة ما ٌموم به المعلمون من ممارسات صفٌة وؼٌر صفٌة. -

 اللازمة لهم. الطلب من المعلمٌن تحدٌد الكفاٌات -

 (272-271، ص 2008مراجعة النظرٌات والأدب التربوي المرتبط بإعداد المعلمٌن. )الخالدي،  -
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 :تصنٌف الكفاٌات التدرٌسٌة -6

ونظرٌات التدرٌس وحاجات المجتمع فمد  دد النظرة الٌها كفلسفات التعلٌمتتعدد انواع الكفاٌات بتع

 معلم الى انواع هً:صنؾ بعض التربوٌٌن الكفاٌات اللازمة لل

 حددت رافده الحرٌري أن تحمٌك الكفاءة التامة لشخصٌة المعلم تتولؾ على أربعة ممومات هً:

وتشتمل إضافة المهارات المعرفٌة المتعارؾ علٌها والأساسٌة والتخصصٌة  . الكفاءة المعرفٌة:1

والمدرة على تفعٌل  ت العملتمر وربط التدرٌس بمتطلباعلى تنمٌة المدرة على التعلم الفعال بشكل مس

المشاركة المجتمعٌة والمهارات الذهنٌة المتعلمة باتخاذ المرارات وحل المشكلات وترتٌب الأولوٌات 

 والحفاظ على المٌم والمثل.

وتتضمن الصحة النفسٌة ومموماتها مما ٌساعده على تحمل ضؽوط  ٌة:. الكفاءة النفسٌة والاجتماع2

والثمة بالنفس والتفاؤل  لى التكٌؾ مع التؽٌرات المتلاحمةباط والمدرة عالحٌاة وعدم الشعور بالإح

 والتفاعل الاٌجابً مع الآخرٌن.

وامتلان  تخصصة، والتمسن بأخلالٌات المهنةوتشتمل على المهارات الفنٌة الم . الكفاءة المهنٌة:3

 ثمافة الإبداع والانجاز والبناء والمشاركة.

بها وضوح الهوٌة ولوة الانتماء والشعور بالمواطنة والاعتزاز  وٌمصد . الهوٌة والانتماء:4

 (128، ص 2010بالوطن. )الحرٌري، 

 من مجموعة على والتعلٌم التعلم مجال فً مفهومها فً وحسب مرٌم السٌد فإن الكفاٌة تتفك

 :الأساسٌة وهً النماط

 العملٌة الضرورٌة مهاراتوال المعلومات وهً: (cognitive competencies) المعرفٌة الكفاٌات* 

 كاؾ. عاله مٌادٌن المعلم فً لأداء

 ومٌوله ومعتمداته المعلم استعدادات إلى وتشٌر :(affective competencies) الوجدانٌة الكفاٌات* 

 .مهنته نحو ولٌاه، واتجاهاته

 معلمٌظهرها ال التً الأداء كفاٌات وهً :(performance competencies) الأدابٌة الكفاٌات* 

 وتعتاد تكنولوجٌا التعلٌم، واستخدام العالٌة العروض كإجراء حركٌة، النفس المهارات بحٌث تتضمن

 .معرفٌة كفاٌات المعلم من حصله ما على

 المعلم للكفاٌات أداء إثراء إلى وتشً :(Competencies productivity) الإنتاجٌة الكفاٌات* 

 فً أو تعلمهم المستمبلً فً تكٌفهم ومدى المتعلمٌن فً لمعلما كفاٌات أثر بمعنى التعلٌم، السابمة فً

 (57، ص2014 مهنهم )هزاٌمٌة، عزٌزي،

 أما أحمد جمٌل عاٌش فٌشٌر إلى أن كفاٌات المعلم بشكل عام هً:
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 الخصابص والسمات الشخصٌة:. 1

 الثمافة العامة والعمك فً التخصص. -

 المدرة على التعبٌر الجٌد بلؽة التعلم. -

 التعامل بعدل ومساواة وتمبل جمٌع التلامٌذ. -

 الالتزام بولت ومواعٌد العمل. -

 العمل التعاونً. -

 الاتجاهات الاٌجابٌة نحو مهنة التدرٌس. -

 الكفاٌات المهنٌة:. 2

 كفاٌات المادة الدراسٌة:* 

 مهارة تحدٌد الأهداؾ التعلٌمٌة. -

 صٌاؼة الأهداؾ السلوكٌة. -

 بشكل متسلسل. تنظٌم عناصر الدرس -

 الوعً الكافً بمنهاج المواد التً سٌدرسها. -

 تحدٌد الماد التعلٌمٌة المناسبة لأهداؾ الدرس. -

 فهم البنٌة المنهجٌة للمادة. -

 كفاٌات أسالٌب التدرٌس: * 

 مهارات استخدام الاستراتٌجٌات الحدٌثة فً التدرٌس. -

 ة.مهارة طرح الأسبلة واستخدام تكنولوجٌا التربٌ -

 لدرة تحوٌل المحتوى التعلٌمٌة الى نشاطات تعلٌمٌة. -

 ربط المعلومات السابمة بالجدٌدة وربطها بالحٌاة. -

 كفاٌات تربوٌة عامة: *

 فهم خصابص المتعلم. -

 تشجٌع عملً التفاعل الصفً وإثارة الدافعٌة لدى المتعلمٌن. -

 فهم أسالٌب التعزٌز المختلفة. -
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 (50-49 ، ص2008 صؾ. )عاٌش،فهم أسالٌب إدارة ال -

 تصنٌف الكفاٌات التدرٌسٌة فً الدراسة الحالٌة: -7

تتمثل فً انواع المعارؾ والمعلومات والمفاهٌم التً ٌتزود المعلم بها سواء : الكفاٌات المعرفٌة -7-1

رات حول مادته التً ٌدرسها او البٌبة التً تحٌط به او التلمٌذ الذي ٌتعامل معه، وتشٌر الى المد

 (70 ، ص2015)صفار،  .لمعلم فً شتى مجالات عملهالعملٌة اللازمة لأداء ا

تعد الكفاٌات المعرفٌة احد اهم الكفاٌات التدرٌسٌة التً ٌكتسبها المعلم فً مجال التدرٌس حصة 

التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة واثرها البالػ الذي ٌساهم فً نجاح حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة اثناء 

العملٌة التعلٌمٌة وتنمٌة شخصٌة التلمٌذ من جمٌع النواحً المختلفة فً الحٌاة ومنه ٌجب على المعلم 

ان ٌمتلن المعارؾ والمعلومات والمدرات العملٌة الخاصة بمجال تدرٌس حصة التربٌة البدنٌة 

الكفاٌات المعرفٌة الامر الذي دفع الباحثون لتحدٌد مستوى  ،ة التً تخوله للمٌام بهذه المهمةوالرٌاضٌ

الخاصة بمجال تدرٌس حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة التً ٌجب ان تتوفر لدى المعلم لأنها تساعده 

 (58ص  ،2019 واخرون، )نصٌر .على رفع من كفاٌته فً أدابه

ومنه فان الكفاٌة المعرفٌة وتأسٌسا على هذا التوجه اعتنى الباحثون فً مجال التربٌة والتعلٌم 

ما فً طرابك التدرٌس بإجراء بحوث عدٌدة تسعى الى تعرؾ اثر استراتٌجٌات ما وراء المعرفة لاسٌ

فً عملٌة التعلم وتنمٌة مهارات الفهم والاستٌعاب ولدرات التفكٌر فوق المعرفً وجعل المتعلم اكثر 

التعلم  اتوعٌا بعملٌات تفكٌره فً اثناء التعلم واكثر لدرة على توجٌه مسار تعلمه ومرالبة عملٌ

الماجٌستٌر فً مجال طرابك تدرٌس اللؽة الذهنٌة وضبطها وتموٌمها، لذا تعددت بحوث الدكتوراه و

العربٌة فً بلداننا العربٌة عامة وفً العراق خاصة التً تناولت تجرٌب استراتٌجٌات ما وراء 

الابداعً والنالد وما  معرفٌة وموازنة اثرها باستراتٌجٌات تملٌدٌة فً التحصٌل او الفهم او التفكٌر

شاكل ذلن ولد توصلت العدٌد من تلن الدراسات الى ان هنان اثرا واضحا فً استعمال استراتٌجٌات 

  .ما وراء المعرفة فً التدرٌس

اج واشارت نتابج الدراسة الى ان اكساب الطلبة لنسبة مرتفعة من الكفاٌات المعرفٌة ساهم فً انت

، ولد ٌعود السبب فً ذلن الى ان طبٌعة الوسابل التعلٌمٌة بما تمدمه من الوسابل التعلٌمٌة واستخدامها

وٌبسط المفاهٌم، وٌساعد على فهم المادة ، لتعلٌم والتعلم بشكل ٌشوق الطلبةتمنٌات توظؾ فً عملٌة ا

، زٌادة على ان لٌام الطلبة لمسم كبٌر من الاهداؾ التعلٌمٌة ، ولد عمل على تحمٌك الطلبةوتذكرها

مارسة العملٌة لإنتاج الوسابل التعلٌمٌة واستخداماتها وتوظٌؾ الاجهزة لد ساهم فً تطوٌر بالم

فً الاستزادة من معارفها ، وولد لدٌهم الرؼبة رسٌن لهذه المادةالخبرات النظرٌة العملٌة  للطلبة الدا

ٌها الصورة مع حٌة تتكامل فووسابل وتمنٌات تمدم الموالؾ تعلٌمٌة  بما ٌحتوٌه من اجهزة وعلومها

تعودوا علٌه فً كثٌر من ، مما ٌثٌر انتباه المتعلمٌن وٌخرجهم عن الاطار التملٌدي الذٌن الصوت

، وزودهم بالمعلومات سبة مرتفعة من الكفاٌات المعرفٌة، كل ذلن ساهم فً اكسابهم نالمسالات

 (60ص ،2000 )عطٌة، .والمهارات اللازمة ورسخها فً اذهانهم من خلال دراستهم

 وتشٌر فاتن ان أستاذ ان ٌكون لادر على:

 .معرفة فلسفة التربٌة والتعلٌم وأهدافها -
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 .معرفة محتوى المناهج والكتب المدرسٌة الممررة للمبحث الذي ٌدرسه وأهدافها وتحلٌل محتواها -

  .معرفة حموله وواجباته ومسؤولٌاته -

  .معرفة أسالٌب تموٌم نتاجات تعلم الطلبة -

 (450 ص، 2019 )فاتن، .فادة من نتابج التموٌم وتوظٌفها لمعالجة نماط الضعؾ واثراء نماط الموةالاست -

ان الكفاٌة الادابٌة هً مجموعة من الإجراءات العملٌة والممارسات التً : الكفاٌات الادائٌة -7-2

لأستاذ على نجاحه فً ٌموم بها الأستاذ اثناء الأداء الفعلً للحصة وتعد عملٌة الادابٌة المحن الفعلً 

المهنة وتظهر لدرة الأستاذ لٌس فً ملابمة بٌن تحدٌد الأهداؾ واختٌار الوسابل عند الأداء بل فً 

لدرته المرنة فً إٌجاد حلول والبدابل المناسبة عند حدوث موالؾ جدٌدة او طاربة على مستوى 

 الدرس ولابد على أستاذ ان ٌكون لادر على:

  .رس بطرٌمة تثٌر الاهتمام التلامٌذالتمهٌد للحصة والد -

 عرض المادة بطرٌمة سلٌمة وما تطلبه من تنوٌع فً أسالٌب التدرٌس والتنظٌم ...الخ -

  .تكرار التمارٌن الرٌاضٌة الخاصة بهدؾ الحصة -

  .مراعاة الفروق الفردٌة واستخدام أسالٌب التعلم الفردي والجماعً -

  .الملابمة لتنفٌذ هذه الأنشطة وتحدٌد حجم الفصل الدراسًتمدٌد واحترام الفترة الزمنٌة  -

وتهتم الكفاٌة الادابٌة بوضع الخطة موضع التنفٌذ الفعلً وتتضمن هذه المهمة عددا من المهمات 

 الفرعٌة التً تتكامل مع بعضها لتنفٌذ الخطة التدرٌسٌة وتحمٌك ؼاٌاتها ومن مهمات التنفٌذ:

 .ٌةتهٌبة الدرس وإثارة الدافع -

 .إدامة التواصل بٌن المدرس والطلبة –

 .ضبط الصؾ وإدارة النماش –

 .صٌاؼة الأسبلة الصفٌة وطرحها –

 .تلمً الأسبلة وإجاباتهم –

 .التعزٌز –

 .استعمال الوسابل والتمنٌات التعلٌمٌة –

 .إدارة المشكلات الصفٌة –

 (359 ، ص2009 )عطٌة، .توزٌع الولت بٌن فعالٌات الدرس –
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فً هذه العملٌة ٌكون على المعلم أن ٌموم بتنفٌذ ما اتخذه من لرارات فً مرحلة التخطٌط، كذلن 

وخاصة ما ٌتعلك منها بطرق التدرٌس والوسابل التعلٌمٌة والأنشطة، وتحدث هذه العملٌة حٌنما ٌبدأ 

كون لادرا على التفاعل بٌن المعلم وتلامٌذه فً أي مولؾ تعلٌمً، وٌحتاج المعلم فً هذا الشأن إلى أن ٌ

تمدٌم المادة وإثارة الاهتمامات والشرح والتمهٌد والتوضٌح والاستماع واختٌار الاستجابات المناسبة 

وهً كلها عملٌات أساسٌة لابد أن ٌموم بها المعلم المتمكن حتى ٌستطٌع أن ٌنمل ما تم  ،والتلخٌص

 (171 ، ص1995 سٌن اللمانى،)أحمد ح .وضعه فً مرحلة التخطٌط إلى والع الممارسة المٌدانٌة

ان الكفاٌة الوجدانٌة تعمل على تحرٌن سلون المتعلم نحو هدؾ او الؽاٌة  :الكفاٌة الوجدانٌة -7-3

معٌنة علما بان مصدر ان ٌكون داخلٌا او خارجٌا، كم انها ناتجة عن الادران الذي ٌحمله التلمٌذ 

التً ٌموم بها التلمٌذ والمدرة فً التحكم فً عن الأهداؾ المنشودة من المدرسة وعن بمٌة النشاطات 

 ،)دولة .والمحٌط التربوي بصفة عامةبه التلمٌذ اتجاه المادة  تلن النشاطات الى جانب ما ٌشعر

 (12 ، ص2010

ان الكفاٌة الوجدانٌة تساهم فً فهم وضبط مختلؾ الانفعالات كما تعٌنه على تحمل المسؤولٌة 

ٌل الانفعالات السلبٌة الى عملٌة تعلٌمٌة إٌجابٌة وتتضمن مجموعة من اتجاه انفعالات وتمكنه من تحو

 المدرات هً:

المدرة على المرالبة الواعٌة للانفعالات الذاتٌة والانفعالات الاخرٌن من حٌث معرفتها ووضوح  *

 معانٌها ومدى تأثٌرها فً الحاضر والمستمبل على الذات وعلى العلالة مع الاخرٌن هً:

  .لى مساعدة الاخرٌن على التعرؾ على انفعالاتهم وحسن التعبٌر عنهاالمدرة ع -

 .المدرة على الالتراب او الابتعاد عن الوعً من انفعال ما بحسب ما ٌحمله من معانً -

المدرة على حسن الانفعالات الذات وانفعالات الاخرٌن وذلن من التخلص من اثارها السلبٌة او على  *

تموٌة الإٌجابٌة من دون كبت المعلومات التً تنملها هذه الانفعالات ومن دون الألل اضعاؾ وطأتها و

 (61، ص 2015 )كتاش، .مبالؽة فٌها

 فان الكفاٌة الوجدانٌة تتطلب من المعلم ان ٌكون:

 لدٌه الحماس للتعلم من خلال الاندماج الشخصً فً المادة الدراسٌة والمهارة فً تدرٌسها.  -

 بالاستثارة والتشوٌك عن تعلم المادة. ٌنمل إلٌهم إحساسا -

 ٌجعل التعلٌم ممتعا بدلا من أن ٌكون عملا روتٌنٌا ٌكلفون به. -

 ٌشرح الأشٌاء وٌوضحها بطرق جدٌدة أصٌلة أو ؼٌر عادٌة. -

 ٌمترب منهم وٌتفاعل معهم. -

 مستعد دابما للإصؽاء إلٌهم وهم كذان مستعدون للإصؽاء إلٌه. -

 النفس، وٌشعرهم بمدرتهم على تحمٌك النجاح.ٌبث فٌهم الثمة ب -
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 (137 ص ،2006 )البٌلاوي وآخرون، .ٌظهر اهتماما حمٌمٌا بهم وٌسعى دوما لرعاٌتهم -

وٌمصد بالكفاٌة الإنتاجٌة للتعلٌم بانها دراسة العلالة بٌن المدخلات  :الكفاٌة الإنتاجٌة -7-4

على تحمٌك الأهداؾ المرجوة منه او انها المدرة  والمخرجات التعلٌمٌة او مدى لدرة النظام التعلٌمً

 (4 ، ص2017 على انتاج الخدمة التعلٌمٌة او تحمٌك الهدؾ منها بألل تكلفة )الجروشً، الفضٌل،

لن وتختلؾ هذه الكفاٌات عن سابمتٌها فً ان امتلان المعلم للكفاٌات المعرفٌة ٌعنً انه ٌمت

كه للكفاٌات الادابٌة فٌعنً ان ٌكون لادرا على اداء المهام ، اما امتلاالمعرفة للازمة لممارسة العمل

التعلٌمٌة المطلوبة التً تؤدي الً حدوث التعلم فً حٌن ان امتلاكه لكفاٌات النتابج ٌعنً انه لادر على 

احداث نتٌجة مرؼوبة او تؽٌٌر فً اداء تلامٌذه من خلال استخدامه لعدد كبٌر من الكفاٌات المعرفٌة 

درة ، وهذا هو الهدؾ الاساسً للتعلٌم وتتمٌز كفاٌات النتابج بالموهً اعلى مستوى للكفاٌة الادابٌةو

 (70 ، ص2015 ،على الوصول الى النتابج)صفار

توجد بعض الأسالٌب التً ٌمكن من خلالها زٌادة الكفاٌة والإنتاجٌة التعلٌمٌة وفً ممدمتها 

راسٌة واستخدام التكنولوجٌا الحدٌثة وجعل إلى جانب التصادٌات الحجم تعدٌل نظام السنة الد

 التعلٌم سلعة التصادٌة.

أما بالنسبة لتعدٌل السنة الدراسٌة فٌمكن من خلاله  تعدٌل السنة الدراسٌة وأثره فً الكفاٌة الإنتاجٌة:* 

 أن تؤثر فً إنتاجٌة التعلٌم ذلن أن السنة الدراسٌة تستؽرق حالٌا فً معظم البلاد من سبعة إلى تسعة

 ،أشهر وهذا ٌعنً أن الإمكانٌات المدرسٌة لا ٌستفاد منها طوال مدة تمتد من ربع السنة إلى نصفها

وٌمكن أن ٌعدل نظام السنة الدراسٌة بحٌث ٌظل نشاط المدرسة طوال العام للأطفال لكً ٌنجزوا 

من التلامٌذ أو ممررا دراسٌا معٌنا فً سنوات ألل أو تستخدم المدرسة ٌومٌا لتعلٌم أكثر من مجموعة 

تمسٌم السنة الدراسٌة بٌن مجموعتٌن من التلامٌذ. إحداهم تحضر فً النصؾ الأول من السنة 

والأخرى تحضر فً النصؾ الثانً وهنان التراح رابع هو أن ٌستفاد من المدرسة فً تمدٌم ممررات 

رامج لتعلٌم الكبار دراسٌة أخرى خلال الولت الذي لا ٌستفاد منه فً الولت الحاضر أو فً تمدٌم ب

  ومحو الأمٌة.

وهً التكنولوجٌا التً طورت لخدمة التعلٌم مثل استخدام الإذاعة  إدخال التكنولوجٌا التعلٌمٌة:  *

والتلفزٌون التعلٌمً والكتب المدرسٌة المبرمجة والآلات التعلٌمٌة والمحاضرات أو الدروس المسجلة 

     ما.على الأشرطة المسموعة أو المربٌة أو كلٌه

وذكر الرشدان أن هنان بعض الأسالٌب الأخرى التً ٌمكن من خلالها زٌادة الكفاٌة الإنتاجٌة 

 للتعلٌم من أهمها:

الاهتمام بالتلمٌذ والعمل على رعاٌته وتوجٌهه، والعناٌة بالبناء المدرسً وحجراته وأثاثه وتجهٌزاته  -

، والعناٌة بالمناهج وتطوٌرها، وحسن اختٌار ومرافمه، والعناٌة بالمعلم من حٌث مؤهلاته وإعداده

 ٌة والاجتماعٌة السلٌمة للتلامٌذهٌبة الاشراؾ الفنً بالمدارس وربطها بالجامعات، والرعاٌة الصح

  (261 ، ص2015تعلٌمٌة وعوامله. )الرشدان، والاهتمام بالإدارة المدرسٌة وال
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 :الخصائص العامة لتطوٌر كفاٌات أداء المعلمٌن -8

 وتدرٌبهم المعلمٌن وإعدادهم أداء كفاٌات تطوٌر عملٌة أن إلى كاظم سهٌلة الفتلاوي رتشٌ

 (36-35، ص 2003هً: )الفتلاوي،  بخصابص مهنتهم تمتاز لممارسة

 وتنمٌتها علٌها وتطوٌرها الولوؾ من لابد لذا عملهم، ٌتطلبها التً الكفاٌات ٌعرفون المعلمون * أن

 .درٌسٌةالت العملٌة لهم بشكل ٌسهل

 .ومهامه المعلم لوظابؾ خاص تحلٌل على اعتمادا الكفاٌات تحدٌد * ٌتم

 .ولٌاسها ملاحظتها ٌمكن سلوكٌة أهداؾ صورة فً توضع ما دابما * الكفاٌات

 إلى ٌسهل ترجمتها مجموعات فً والانتظام بالتدرج البرنامج فً التعلٌمٌة الكفاٌات * تمتاز

 .مٌزات تعلٌمٌة

 وفك لدراته ومهاراته ٌوافك الذي وتمدمه سرعته على بناء الكفاٌات اكتساب فً لمعلما تمدم * ٌعتمد

 .الجمٌع من علٌها ومتفك معاٌٌر موضوعة

 تؤهلهم كفاٌات للحصول على المعلمٌن إعداد عملٌات فً والتعلٌمٌة التربوٌة التمنٌات على * الاعتماد

 .لمهنة التعلٌم

الترابط بٌن المجالٌن النظري والتطبٌمً، حٌث  بإحكام وذلن بٌكوالتط التنظٌر بٌن الفجوة * تضٌٌك

 من وعمله أداء المعلم فً أداء أثرها فً ٌظهر تدرٌسٌة كفاٌات إلى العلمٌة والأسس تتحول النظرٌات

 .وتعدٌلها تكوٌنها إعادة التً ٌجب السلون أنماط وتلاحظ ذلن تظهر خلال

 .المصادر ؾمختل من الراجعة التؽذٌة من * الاستفادة

 .المعلمٌن لدى ومعلومة واضحة تكون التموٌم * معاٌٌر

 على معلومات للحصول وتجمٌعً وبنابً تشخٌصً بٌن ما التموٌم من أنواع لعدة * استخدام

 .منظمة ومستمرة

 .المابمٌن علٌه من المتابعة طرٌك عن والعملً النظري الأداء خلال من ٌتم * التموٌم

للكفاٌات  لتطوٌر أمثل المعاصرة والنفسٌة الاجتماعٌة التربوٌة الاتجاهات من العدٌد على * التركٌز

 .المرجوة للأهداؾ تحمٌما التربوٌة المستحدثات معظم من والاستفادة

 .الموالؾ التدرٌسٌة فً ستؤدى التً الكفاٌات إكساب عملٌة لتسهٌل المٌدانً بالعمل * العناٌة

 :درٌسٌةالعوامل المؤثرة فً الكفاٌات الت -9

ٌعتبر التدرٌس مهنة من نوع خاص تتطلب مرانا وتمرسا وممدرة على التحمل والاستمرار، كما 

 .ٌعتبر العامل الأساسً المؤثر فً مستوى تحصٌل التلامٌذ وجودة تعلٌمهم
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ومن أجل تموٌم الكفاٌات التدرٌسٌة كان لا بد من التأكٌد على ضرورة الاهتمام بالمعلم باعتباره 

مة من حٌث توفٌر ظروؾ العمل الملابمة، وإتاحة الإمكانات والتجهٌزات اللازمة ركٌزة ها

والضرورٌة وتشجٌع المعلم على المشاركة فً صنع المرارات التً تتعلك بعمله، وأن توفٌر فرص 

وحثه على الابتكار وتبادل الخبرات  دٌد والمٌام بالتدرٌبات المستمرةالتجدٌد والاطلاع على كل ما هو ج

لمساهمة فً حل المشكلات التً تعترض عمله وتؤثر بالتالً على أدابه، كما أن شعور المعلم وا

 ً  .بالإحباط وعدم الراحة أو شعوره بالرضا والطمأنٌنة ٌنعكس على دافعٌته نحو عمله سلباً ٌجابا

( من الأمور المسلم بها أن 2008وٌؤكد كل من جواد محمد الشٌخ خلٌل وعزٌزة عبد شرٌر )

العمل أٌا كان نوعه ٌتطلب تحمك درجة عالٌة من الارتٌاح بهذا العمل لا سٌما فً مجال التربٌة  نجاح

والتعلٌم، وتؤكد ذلن نتابج بعض الدراسات التً أجراها ٌاكرٌس، حٌث توصلت إلى أن العاملٌن 

الٌة أكثر. الأكثر رضا والتناع ٌمٌلون لتحمٌك مستوٌات مرتفعة من الإنتاجٌة فٌتولع منهم العمل بفع

 (684، ص 2008)الشٌخ، وعزٌزة، 
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 :رابعالفصل ال خلاصة

ٌعتبر التدرٌس  من المهن الممدسة ٌنظر إلٌها باحترام وتمدٌر كٌؾ لا وهً مهنة تتولى التعامل مع 

ً عمل الإنسان وهو اشرؾ ما فٌه وتنمً فٌه خاصٌة العلم، فالتعلٌم مهنة لا ٌمكن الاستؽناء عنها وه

لٌست مجرد نشاط بسٌط ٌتكون من فعل ورد فعل بل هً مهمة معمدة تتطلب استخدام مدخل تحلٌل 

النظم وتأكٌد دور التؽذٌة الرجعٌة بالنسبة لنتابج التدرٌس، وٌتطلب المٌام بعملٌة التدرٌس ضرورة تمكن 

تؤهله لتوفٌر التً المعلم من كفاٌات التدرٌس الأساسٌة التً تتجلى بوضوح فً الممارسات التعلٌمٌة 

، حٌث تظهر تحمٌك عابد تعلٌمً تربوي إٌجابً اجتماعً وانفعالً جٌد ٌؤدي إلىمناخ معرفً وعملً و

هذه الممارسات التعلٌمٌة فً صورة استجابات انفعالٌة أو حركٌة أو لفظٌة تتمٌز بعناصر الدلة 

ٌك الأهداؾ المنشودة وتكون والسرعة فً الأداء والتكٌؾ مع ظروؾ المولؾ التعلٌمً تهدؾ إلى تحم

 لادرة على إحداث التعلم وتٌسٌره وتنمو عن طرٌك التدرٌب والخبرة.
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 :تمهٌـد 

ه، والنهوض بأعباء التنمٌة فً كل تعد الجامعة الركٌزة الأساسٌة فً أي مجتمع ٌطمح لتنمٌة لدرات

المجالات، فهً نظام مفتوح ٌسمح بالتبادل والاتصال المعرفً، ولا ٌمكنها أن تتطور دون أن تحمك 

وظابفها التكوٌنٌة التً تسعى من خلالها للمحافظة على المعرفة العلمٌة التً تتمٌز بالاستملالٌة فً 

الوظابؾ لن ٌتحمك إلا فً ظل مجموعة من العوامل ٌرجع تحمٌك أهدافها فً إنتاج المعرفة وأداء هذه 

بعضها إلى الهٌاكل والتنظٌمات التً تسودها وٌتصل بعضها بعناصر العملٌة التكوٌنٌة والمضمون 

التعلٌمً والمنهجً الذي تمدمه والجو الثمافً والاجتماعً الذي تعمل فٌه، وهذا ما سوؾ نتطرق إلٌه 

 .بالتفصٌل فً هذا الفصل
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 :التكوٌن الجامعً -1

إن التكوٌن الجامعً فً مفهومه العام هو "فعل التأسٌس والتكوٌن وهو تربٌة فكرٌة ومعنوٌة 

للشخص كما هو من الفعل كون شخص أو مجموعة وذلن بإعطابهم مجموعة من المعارؾ لممارسة 

 (p745،1993،Larousseنشاط معٌن. )

 ً  formationبالشكل حٌث أن مصطلح التكوٌن هو ترجمة لمصطلح  ارتبط مفهوم التكوٌن لدٌما

وعلى الرؼم  ،الٌونانٌة والتً تعنً "إعطاء شكل معٌن لشخص أو لشًء ما formaوالمشتك من كلمة 

حٌث أن التكوٌن ٌهدؾ لإعطاء الفرد شكلا  ،من لدم هذا التعرٌؾ إلا أنه ٌحمل فً طٌاته معنى واسع

ت والمهارات التً تتكون لدٌه جراء خضوعه لبرنامج تكوٌن محدد، إلا أن معٌنا من المعارؾ والخبرا

ً بطبٌعة الحال وانما هو فكري ومعرفً ومعنوي إذا اتجهنا نحو  ،الشكل الذي ٌكتسبه الفرد لٌس مادٌا

حٌث ٌمكن تعرٌفه على أنه   ،تحدٌد ماهٌة التكوٌن الجامعً والذي هو محل اهتمامنا فً هذه الدراسة

التدرٌجً ٌشتمل على حجم من المعلومات تتدرج فً دروس علمٌة مختلفة ٌستوعبها الطالب  التكوٌن

وتهدؾ مجموع هذه المعلومات إلى إعطابه المدرة للسٌطرة الجزبٌة على لطاع علمً أو تمنً محدد 

زه وٌنمسم هذا التكوٌن عند الضرورة إلى برامج وطرق تعلٌمٌة"، إلا أن هذا التعرٌؾ ٌعد لدٌما تجاو

الزمن إذ أنه ٌركز على جانب واحد فمط هو الدروس العلمٌة الممدمة للطالب أثناء الفترة التً ٌمضٌها 

فً الجامعة، ولكن التكوٌن أشمل من هذا فهو لا ٌعتمد على الدروس الممدمة فمط وإنما ٌتعدى ذلن 

 .لٌضم مجموعة متكاملة من العناصر الضرورٌة والتً تدخل فً هذه العملٌة

وٌن الجامعً فً تعرٌؾ آخر أكثر شمولٌة من سابمه بأنه: "مجموعة النشاطات والأوضاع لتك

البٌداؼوجٌة ووسابل التدرٌس والتً تهدؾ إلى تسهٌل وتشجٌع اكتساب وتطوٌر المعارؾ والمهارات 

 والسلوكات للمشاركة فً مهمة أو وظٌفة.

ي تلماه الفرد فً مستوٌات منذ من التكوٌن الجامعً ملزم بأن ٌواصل وٌكمل التكوٌن العام الذ

 الدراسة ومع هذا ٌجب أن ٌتمٌز عن ؼٌره من التكوٌن وٌكون من طبٌعة مؽاٌرة.

 :التكوٌن فً الطورٌن اللٌسانس والماستر -2

هً أول شهادة ٌتحصل علٌها الطالب فً نظام ل.م.د، وهً تكوٌن : (La licence) اللٌسانس -2-1

 ت وٌكون موجها بالتدرج.سنوات متعدد التخصصا 03ٌدوم 

تشكل اللٌسانس طوراً تمهٌدٌاً انتمالٌا ٌتوج فً نهاٌته بدرجة علمٌة أكادٌمٌة تدعى شهادة اللٌسانس، 

وبالتالً تمود  (professionnelleٌمكن أن تكون اللٌسانس ذات طابع مهنً: "اللٌسانس مهنٌة" )

( licence de recherche) س بحثلٌسان تكون ذات طابع بحثً: بالضرورة إلى ماستر مهنً أو

 وبالتالً ٌتبعها ماستر فً البحث.( licence generalisteعامة ) تدعى أٌضا:

تتمتع مرحلة اللٌسانس بمٌزتٌن الأولى تتمثل فً إمكانٌة فتح المجال أمام الطالب لمواصلة دراسته 

 . "دؾ إلى إدماجه فً عالم الشؽلالعلٌا فً الماستر والثانٌة تتمثل فً أنها تموده إلى لٌسانس مهنٌة ته

هو ثانً شهادة ٌنالها الطالب فً إطار نظام ل.م.د بعد سنتٌن تلٌان  :(Le master) الماستر -2-2

 وهً توجهه نحو البحث والإدماج المهنً. شهادة اللٌسانس،
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ٌسمح الماستر للطالب بالتوجه التدرٌجً سواء فً مسار ذو طابع مهنً ٌنتهً بالحصول على 

( أو فً مسار آخر بوجهه نحو البحث العلمً master professionnelleادة ماستر مهنً )شه

  p12,2014)،(Herbillon .وٌنتهً بحصوله على شهادة ماستر بحث

 :مسارات التكوٌن الجامعً ) لٌسانس، ماستر( -3

ٌات سداس 06تتمٌز بعدد الفروع والتخصصات وبتوجٌه تدرٌجً حٌث تنظم فً  :اللٌسانس -3-1

 .رصٌد لكل سداسً 30رصٌد أي  180وبالتالً هً تتطلب 

 الأرصدةتتكون اللٌسانس مجوعة من الوحدات التعلٌمٌة المنظمة والتً توافك عدد محدد من 

حٌث ٌتم فً كل سنة اكتساب مهارات والتعرؾ على  ،3، ل2، ل1سنوات هً ل 03وتنظم على 

 .مسار التكوٌن

 ى ثلاثة مراحل:ٌنمسم مسار اللٌسانس المهنً إل

 .1Lسداسٌات  3. مسار "لبل لٌسانس" عام ٌتكون من 1

 .2L. سداسً "مكٌؾ" ٌعزز متابعة المسار وٌدعى 2

  .L3. سداسٌان مخصصان للفرع المختار 3

ٌضم مسار الماستر: تعلٌم نظري ومنهجً وتربصات وتحضٌر اولً للبحث وتحرٌر  :الماستر -3-2

 مذكرة وٌنمسم الى مرحلتٌن:

 .M1 سداسً "مكٌؾ" ٌعزز متابعة المسار وٌدعى  .1

 .M2سداسٌان مخصصان للفرع المختار . 2

 مسار الماستر مكرس لتحدٌد التخصص وكذا نوع الماستر )بحث أو مهنً(.. 3

 :عرض التكوٌن الجامعً -4

هو عبارة عن دفتر شروط ٌحدد الأهداؾ والمضامٌن البٌداؼوجٌة للتكوٌن الممترح والشهادات 

متوجة له، الطرق البٌداؼوجٌة الموضوعة، الحجم الساعً والمعاٌٌر الموضوعة، تكوٌنات أخرى ال

 .وكذا الإمكانٌات البشرٌة والمادٌة الضرورٌة فً مجال التأطٌر والتجهٌز والتموٌل

المٌدان أو المجال هو تجمٌع عدد : (Domaine de formation) مٌدان التكوٌن الجامعً -4-1

المعرفٌة أو من حٌث فرص سواء من حٌث وحدتها الأكادٌمٌة وً مجوعة منسجمة من التخصصات ف

 .التشؽٌل التً تتٌحها مثلا: العلوم الإنسانٌة أو الآداب واللؽات

الوحدة التعلٌمٌة هً مجموعة من : (Unités d'enseignement) وحدات التعلٌم الجامعً -4-2

جٌا، صممت وفك منطك تدرج بؽٌة اكتساب كفاءات المماٌٌس والمواد أو الأنشطة المنسجمة بٌداؼو

ومهارات محددة. لد تكون الوحدة التعلٌمٌة عبارة عن: أعمال موجهة، أعمال تطبٌمٌة، تربصات، 

 .مذكرات... الخ
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 :أنواع من وحدات التعلٌم 04ٌضم كل عرض تكوٌن 

ب على كل طالب تضم مجموعة المواد الضرورٌة للتخصص أي الواج: وحدات التعلٌم الأساسً. 1

 .متابعتها

تضم المواد التعلٌمٌة التً تسمح بتوسٌع الآفاق المعرفٌة للطالب وهً : وحدات التعلٌم الاستكشافٌة. 2

 .تمكن إما من تعمٌك وتوجٌه الطالب أو تسمح له بالانفتاح نحو مسالن أخرى

 تمكن الطالب من اكتساب الذاتٌة فً العمل: وحدات التعلٌم المنهجٌة. 3

تجمع المواد التً تساعد الطالب على اكتساب ثمافة عامة وتمنٌات  وحدات التعلٌم العرضٌة الأفمٌة: .4

 .لؽة أجنبٌة ،الإعلام الآلً :منهجٌة مثل

هو وحدة لٌاس لما اكتسبه الطالب من معارؾ ومهارات معبر عنها بمٌمة عددٌة ٌتم تحدٌد  :الرصٌد. 5

ساس حجم العمل المطلوب المٌام به من طرؾ الطالب للحصول عدد الأرصدة لكل وحدة تعلٌمٌة على أ

على الوحدة، وٌجب أن ٌراعً هذا الحجم مجمل النشاطات الواجبة على الطالب وخاصة الأحجام 

الساعٌة للتعلٌم الممدم وطبٌعته )محاضرات، أعمال موجهة أعمال تطبٌمٌة( والعمل الشخصً 

) وزارة  لابلة للتحوٌل.الأرصدة لابلة للاكتساب وو خرآوالتربصات والمذكرات والمشارٌع والنشاط 

 (16ص  2007التعلٌم العالً والبحث العلمً، 

 :برنامج التكوٌن الجامعً فً مٌدان علوم وتمنٌات النشطات البدنٌة والرٌاضٌة -5

الى تكوٌن  ارمً من ورابهتطات البدنٌة والرٌاضٌة اان التكوٌن فً معاهد علوم وتمنٌات النش

  :ءات واطارات فً التخصصات التالٌةكفا

 ت وكفاءات فً تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة.اتكوٌن إطار -1

 تكوٌن اطارت وكفاءات فً علم التدرٌب الرٌاضً. -2

التكوٌن و عات المهنٌة، والمطاعات التربوٌةوبصفة عامة تكوٌن إطارات للعمل فً مختلؾ المطا

 ل اكتساب معارؾ ومعلومات نظرٌة وتطبٌمٌة فً مختلؾ العلوم. من خلا العالً، والتكوٌن المهنً

 :فرع تعلٌم التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة -5-1

ان هذا التخصص ٌسمح لنا بتكوٌن إطارات للتدرٌس فً مختلؾ أطوار التعلٌم )الابتدابً، 

داد أستاذ المتوسط، والثانوي( وفً مختلؾ المؤسسات التربوٌة، والمهنٌة، حٌث ٌموم المعهد بإع

المستمبل، بجعله ٌلم بمواعد التدرٌس المناسبة نظرٌا، وتطبٌمٌا، من اجل الإسهام فً ضمان مستمبل 

 (.9،ص1998البلاد، ازدهار حٌاتها)عفاؾ،

كما ٌسمح كذلن للطالب بمواصلة الدارسات فً الماستر، وحتى الدكتوراه، وبالتالً تكوٌن إطارات 

كوٌن المتواصل بوازرة التعلٌم العالً والبحث العلمً وتممص مختلؾ للتدرٌس فً التكوٌن العالً والت

 .المناصب الإدارٌة
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ٌسمح لنا بتكوٌن إطارات وكفاءات فً تدرٌب مختلؾ  ان هذا الاختصاص :التدرٌب الرٌاضً -5-2

حٌث ٌمثل المدرب الرٌاضً العامل الأساسً فً  ،أنواع الرٌاضات، رٌاضة جماعٌة، رٌاضة فردٌة

لتدرٌب فتروٌد الفرق الرٌاضٌة بالمدرب المناسب، ٌساهم فً الرفع من مستوى الأداء عملٌة ا

 (.15،ص1998)زكً،. الرٌاضً

التدرٌب فً مختلؾ  :والدراسة فً هذا الاختصاص تمنح فرص كبٌرة للعمل فً عدة مٌادٌن منها

 .الربطات الولابٌة، الجهوٌة، والبطولات الوطنٌة

بمسم علوم وتمنٌات النشاطات البدنٌة  ربٌة العملٌةلتلالمحتوى البٌداغوجً  -6

 :2والرٌاضٌة لجامعة سطٌف 

 : الثانٌةالسنة  .1

 السداسً الرابع: -

 وحدة التعلٌم

الحجم 
الساعً 
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التمٌٌم

14 
 أسبوع

 محاضرة
 أعمال
 موجهة

 أعمال
 تطبٌمٌة

 أعمال
 أخرى

 امتحان لمتواص

 بٌداؼوجٌة 
 2تطبٌمٌة 

56 // // 04 // 02 03 X X 

 السداسً السادس/ تخصص: التربٌة وعلم الحركة -

 وحدة التعلٌم

الحجم 
الساعً 
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التمٌٌم

 محاضرة أسبوع 14
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌمٌة

أعمال 
 أخرى

 امتحان متواصل

التربص 
 المٌدانً

77 1.30 // 04 // 05 08 X X 

 :السنة اولى ماستر. 2

 السداسً الأول: -

 وحدة التعلٌم

الحجم 
 الساعً
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التمٌٌم

14-16 
 أسبوع

 محاضرة
 أعمال
 موجهة

 أعمال
 تطبٌمٌة

 أعمال
 أخرى

 امتحان متواصل
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 بٌداؼوجٌة 
 1ٌمٌة تطب

   04  2 4 + + 

 :السداسً الثانً -

وحدة 
 التعلٌم

الحجم 
الساعً 
 السداسً

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التمٌٌم

14-16 
 أسبوع

 محاضرة
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌمٌة

أعمال 
 أخرى

 امتحان متواصل

 بٌداؼوجٌة 
 2تطبٌمٌة 

   04  2 4 + + 

 السداسً الثالث: -

 
 

وحدة 
 التعلٌم

الحجم 
الساعً 
 السداسً

 
 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التمٌٌم

14-16 
 أسبوع

 محاضرة
أعمال 
 موجهة

أعمال 
 تطبٌمٌة

أعمال 
 أخرى

 امتحان متواصل

التربص 
 المٌدانً

   12  06 09 +  

 السداسً الرابع: -

 وحدة التعلٌم
 الأساسٌة

 الحجم الساعً السداسً
 الأرصدة المعامل لحجم الساعً الأسبوعًا

 أسبوع 16 – 14

 تمرٌر التربص
 المٌدانً 

182 13.00 08 15 

 : حوصلة شاملة للتكوٌن. 3

 و ت  ح س الأساسٌة المنهجٌة الاستكشافٌة الأفمٌة المجموع

 محاضرة 168 168 84 42 492

 أعمال موجهة 267 54 00 42 363

 بٌمٌةأعمال تط 504 - - - 504

 عمل شخصً 561 333 155 22 1041

 عمل آخر)محدد( - - - - -

 المجموع 1500 555 239 106 2400
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 الأرصدة 84 30 04 02 120

100% %2.5 %7.5 %30 %60 
% الأرصدة لكل وحدة 

 تعلٌم

 :مكانة التربٌة العملٌة فً برامج التكوٌن الجامعً -7

ً هام ٌحتل ً وبارزاً فً مجال إعداد الطلبة المعلمٌن وتـأهٌلهم لمهنة برنامج التربٌة العملٌة مكانا ا

التدرٌس، حٌث ٌشكل حلمة ربط هامة بٌن الجانب الأكادٌمً والجانب المهنـً الـذي ٌتـٌح للطالب المعلم 

حٌــث ٌمـوم بترجمة ما تعلمه  ،فرصة الممارسة العملٌة والتفاعل مع المناخ المدرسً بجمٌع مؤثراته"

لجوانب المعرفٌة والسلوكٌة والتربوٌة فً كلٌة الإعداد إلـى مرحلـة التطبٌك فً الصفوؾ الطالب من ا

الدراسٌة بإشراؾ مهنٌٌن وتربوٌٌن مؤهلٌن من كلٌة الإعداد، بالإضـافة إلـى المعلم المتعاون ومدٌر 

 مدرسة التطبٌك كمشرفٌن ممٌمٌن.

ن لـم تكن أهمها جمٌعا فهً من أخصب تعتبر التربٌة العملٌة من أهم عناصر إعداد المعلـم، إ

الفترات فً حٌاة معلم المستمبل، وتتمثل فٌهـا العلالـة الوثٌمة بٌن كلٌات التربٌة وإعداد المعلمٌن وعملها 

ففٌها ٌتعرؾ طالب الٌوم ومعلم الؽد على أهم متطلبات ، الأكادٌمً التأهٌلً والمدارس وعملها التطبٌمـً

عامـة عـن خصابص التعلٌم الناجح وعن أبرز طرق التدرٌس واستخدام  مهنة التدرٌس، وٌكتب فكرة

بعض الوسابل التعلٌمٌة وكٌفٌة تمـوٌـم التلامٌذ من خلال مجابهته للموالؾ الحمٌمٌة التً تصادفه أثناء 

 عمله مع تلامٌذ المدرسـة.

ها وباختصار ٌمكن تتضح اهمٌة ومكانة التربٌة العملٌة من خلال اهمٌة الاهداؾ التً تسعى لبلوؼ 

، كما انها تنسجم على الفجوة بٌن النظرٌة والتطبٌكالمول ام اهمٌة التربٌة العملٌة تنبثك من كونها تمضً 

، وبخاصة ان معرفة الطالب المعلم ٌب المعلمٌنمع الاتجاهات التربوٌة المعاصرة فً عملٌة اعداد وتدر

ً نستطٌع من خلاله ان نحكم على نجاحبالمفاهٌم والمبادئ والنظرٌات التربوٌة لاتعد مؤش  راً كافٌا

رؾ ، انما لابد من التأكد من لدرته على ممارسة واداء هذه المعاالطالب المعلم فً مهنة المستمبل

على نحو وشكل ادابً وعملً وبذلن ٌمكن المول انه امتلن الكفاٌة او  والمفاهٌم والمبادئ والنظرٌات

، كما ان اهمٌة التربٌة العملٌة تتضح ة مهمة وضرورٌة فً هذا المجالملٌفالتربٌة الع ،المهارة للعمل

، مما ٌسهل على رات التعلٌمٌة بشكل تدرٌجً ومنظملكونها تساعد الطالب المعلم على اكتساب المها

، ولعل توافر المشرفٌن التربوٌٌن للطالب ٌساعده على اتمان هذه المهارات بصورة كتسابهاالطالب ا

 :لتربٌة العملٌة على النحو التالًٌجاز الجوانب التر تؤكد اهمٌة اافضل، وٌمكن ا

  انها توفر فرصة عملٌة لتطبٌك المفاهٌم والمبادئ والنظرٌات التربوٌة . -1

 .سة المهمات التربوٌة بصورة عملٌةانها تؤدي الى اتاحة الفرصة امام الطالب المعلم لممار  -2

معلم لاكتساب المهارات التربوٌة بصورة تدرٌجٌة ومنظمة انها تتٌح الفرصة امام الطالب ال -3

 (5،ص2011)فرحان،
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 :خصائص برنامج حصة التربٌة العملٌة المائم على الكفاءات فً إعداد المعلمٌن -8

 :الخصائص الأساسٌة -8-1

 كفاءات ٌبدٌها المتدرب: )معرفة مهارات سلون( -أ 

 لمعلم فً النظام التربوي .وتكون مشتمة من الدور الواضح و المنتظر من ا -

 مصوؼة بعبارات مناسبة لتمٌٌم سلون المعلم بالنسبة للكفاءات المحددة فً البرنامج . -

 معلنة بشكل مسبك لبل البدء فً البرنامج. -

 معاٌٌر لمٌاس كفاءات الطالب المعلم و تكون:  -ب 

 مبنٌة و منسجمة مع الكفاءات المحددة فً البرنامج. -

 (.274،ص. 2008لمستوٌات الإتمان. )الخالدي، واضحة فً تحدٌدها  -

 معلنة مسبما لطالب المعلم أو المعلم المتدرب. -

 تمٌٌم كفاءات المعلم باستخدام  -ج 

 إنجازه كمرجع ربٌس لذلن. -

 معرفة و إدراكه لما ٌتعلك بالتخطٌط و التحلٌل و التطبٌك و التمٌٌم للأهداؾ و السلون. -

 عالجة الموالؾ التعلٌمٌة التعلمٌة.جهوده فً التوصل للموضوعٌة فً م -

للمدة الدراسٌة أو  اعتبارتحدٌد مدى تمدم المتعلم فً البرنامج التدرٌبً بما ٌحممه من كفاءات دونما  -

 إتمام المسالات المطلوبة .

التمٌٌم لتحمٌك المتعلم الكفاءات تسهٌل عملٌة التطوٌر والتحسٌن واعتبار البرنامج التدرٌبً وسٌلة ل -

 (.274،ص. 2008)الخالدي، . المحددة

 ٌمصد بها و :الخصائص الضمنٌة -8-2

 .التشخٌصٌةلتدرٌب لابمة على مبدأ الفردٌة وأن تكون برامج ا -

 .أن توجه خبرات المتعلم بالتؽذٌة الراجعة -

أن ٌكون البرنامج بمجوعة لابم على الوحدة النظامٌة فالمعلم ٌمثل بخبرته و لدراته مدخلات  -

 المولؾ التدرٌبٌة عملٌات نظام أما مخرجات النظام فتتمثل فً أداء المتدرب.النظام، م تمثل 

                     

 

 (.175، ص.2008)الخالدي، 

 تشمل تركٌز البرنامج التدرٌبً على الجانب المٌدانً: و :العناصر المرتبطة -8-3

عارؾ التً ٌمكن أن ٌتعلمها المبرامج التدرٌب على المفاهٌم، والمهارات و تركٌز مواد و وحدات و -

 .المتعلم فً إطار تعلٌمً/ تعلمً

  .ٌشارن المتعلم مع أعضاء هٌبة التدرٌس فً تصمٌم و إعداد البرنامج التدرٌبً -

 ة.تركٌز البرامج على أسالٌب البحث فً حل المشكلات التعلٌمٌ -

مله خطوة أولى على طرٌك الاستمرارٌة فً الإعداد التربوي لٌادٌا، اعتبار برنامج الكفاءات بأك -

 مهنٌا، مسلكٌا.

 

التدريبية الستعمم السهاقف الأداء  
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 : الكفاءات التعلٌمٌة التً ٌتولع من الطالب المعلم اكتسابها من خلال التربٌة العملٌة -9

 الأنشطة.داؾ والمحتوى والزمن والوسابل والطرق ووضع خطة فصلٌة متضمنة الأه -

 دروس.كتابة الخطة الٌومٌة لل -

 التعرؾ على المخطط السنوي للمادة و المستوى الدراسً. -

 استخدام طرق و أسالٌب تدرٌس مناسبة مع هدؾ الدرس و إمكانٌات التلامٌذ. -

 اكتساب مهارات جدٌدة لإثارة دافعٌة التلامٌذ للتعلم. -

 إعداد الوسابل التعلٌمٌة و التعود على استعمالها. -

 منالشة لإثارة التفكٌر الإبداعً.اكتساب مهارة فن طرح الأسبلة و ال -

 تعدٌل السلوكات السلبٌة للطلبة. -

 استخدام كل أنواع التموٌم التشخٌصً، التكوٌنً، النهابً. -

 تمبل أفكار التلامٌذ و مشاعرهم و التراحاتهم و تشجٌعهم على المبادرة. -

 .اكتساب أسالٌب التعامل مع التلامٌذ -

 بة و الحفاظ على النظام.استخدام أسالٌب تربوٌة حدٌثة لضبط الطل -

، 2002مراعاة الفروق الفردٌة بٌن الطلبة، و تمدٌم أنشطة تتناسب مع مستوٌاتهم. )الخطابٌة،  -

 (.94ص.

 :تدرٌب المعلمٌن"اذج التربٌة العملٌة فً "تكوٌن وبعض نم -10

تً تبنى تكوٌن المعلمٌن ٌختلؾ باختلاؾ النظرٌات الرنامج التربٌة العملٌة " تربٌة وإن طبٌعة ب

لانٌون ٌهتمون بما ٌنمً العمحكم الإنسان من سلوكه الملاحظ، وعلٌها تلن البرامج، فالنظرٌة السلوكٌة ت

رتهم للإنسان اختلاؾ المربٌن فً نظتماعٌة ٌهملون النوازع الفردٌة وأصحاب النظرة الاجالعمل، و

من ذلن النماذج باختصار: ٌن وٌتعلم بها ٌفسر تعدد التصمٌمات ونماذج تكوٌن المعلمالطرٌمة التً و

 (.48، ص.2004)عبد الله، 

م الذٌن : أصحاب هذا النموذج ٌرون أن المعلمٌن ذوب الخبرة الواسعة هالاحترافًالنموذج  -10-1

ٌدانٌة فً برامج تكوٌن هذه النظرة تعطً مكانة بارزة للتربٌة العملٌة المٌمتلكون مفاتٌح المهنة و

                               المعلمٌن:

 

 

حرز فً مجال العلوم ٌستمد هذا النموذج شرعٌته من التموٌم التمنً الذي أ :النموذج العلمً -10-2

لوسابل المتاحة ٌتبنى الطرٌمة العلمٌة فً المجال التربوي، وٌدعون لاستعمال واستؽلال او ،التطبٌمٌة

 (.50، ص.2004)عبد الله،  ة تلن الوسابل.تأتً نتابج الدراسات التجرٌبٌة فً ممدملتحمٌك الأهداؾ و

            

 

 طالب الكـميـة خـبـرة معـممون ذوي  كـفـاءة مـهنـية

 كــفــاءة مـهنية

طــالـب 
كـميـة

 الدراسة التجريبية
 الطريقة العممية
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مثال توضٌحً: تعلٌم الطلاب الطرٌمة المثلى لضبط الصؾ، الأسلوب الملابم لذلن هو تزوٌدهم بنتابج 

 تلن الدراسات التً أحدثت فً هذا المجال.

 المحورطة البداٌة ووي أن المتعلم هو نم: ٌرى دعاة الفردٌة فً المجال التربالنموذج الفردي -10-3

ٌرى د المعلمٌن تهتم بحاجات الطلبة ومن هذا المنطلك فإن برامج إعداالربٌس فً العملٌة التعلٌمٌة، و

 أصحاب النظرة الفردٌة أن للمعلم ثلاث أدوار ربٌسٌة: 

 المعلم كمعلم طبٌعً: ٌهتم بملاحظة سلون الطلاب.* 

 المعلم كفنان: أن ٌحسن فهم نفسٌة الطلاب.* 

المعلم كباحث: ٌهتم بدراسة كل ما ٌحدث فً الصؾ و تطوٌر أدابه عن طرٌك البحث المستمر كً  *

 ٌوظفه فً تطوٌر عمله المهنً فً المستمر

 

      

 

هذه الحمٌمة جعلت بعض التربوٌٌن ٌعنون فً و ،ة اجتماعٌة: التربٌة العملٌالنموذج الاجتماعً -10-4

رسٌن من مواجهة الحٌاة لابد من أن تمكن هذه البرامج الداتماعً،  وة المعلمٌن بالبعد الاجبرامج تربٌ

 المٌادة تحل مكاناً بارزاً فً برامج إعداد المعلمٌن.و الاتصالمهارة بفعالٌة و

 

 

 

: تعتبر الكفاٌات من أهم الوظابؾ التً ٌموم بها المعلم لكن لا ٌجب حصر النموذج الوظٌفً -10-5

هو بحاجة إلى ٌموم بوظابؾ أخرى ؼٌر الكفاءات والكفاءات، فالمعلم  اهتمامات إعداد المعلمٌن فً

ٌرى أصحاب هذه لمبادئ التً ٌؤمن بها المجتمع، وبصٌرة نظرٌة إلى كل عمل ٌموم به، كما أنه ٌنمً  ا

النظرٌة أن " الاتجاه الصحٌح لتصمٌم برامج تربٌة و إعداد المعلمٌن ٌكمن فً تحدٌد جمٌع الوظابؾ 

 (.53، ص2004) عبد الله، . بها المعلم"التً ٌموم 

 

 

: ٌنطلك برنامج إعداد المعلمٌن حسب وجهة نظر أنصار هذا النموذج المائم على الكفاءات -10-6

وٌتولع أن ٌؤدوها بعد  ،الاتجاه أو النموذج من الكفاٌات أو المهارات التً سٌتدرب علٌها الطلبة

ا، ثم ٌتبع ذلن اختٌار الوسابل والأسالٌب التً ٌراد إتمانه لهذا فإنه ٌبدأ بتحدٌد المهاراتالتخرج، و

 (.51، ص.2004الفرق التً تساعد على تحمٌك ذلن: )عبد الله، و

 

كفاءة ميشية 
القـيـادة الـتـربـهيــة

 طـالب الـكمـيـة
 الـتفاعـلات الاجتـماعـية

 اتصالمــهـارات 

 الوظائف التي يقوم بها المعمم طــالـب الـكـمـيـة كـفـاءة مـهنـيـة

كفاءة ميشية 
القـيـادة 

 

 

 الأداء العممي لمكفاية 
 التعميم المصغر

 الـتـعـزيــز الـسشـاسـب ب الكميةطال

 حـاجـات الطــلاب في المدارس

 حـاجـات الطــلاب فـي الكمية

 هنيـةكفـاءة مطـالـب 
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 :من أبرز خصائص الحركة التربوٌة المائمة على الكفاءات -11

ا ترتكز على بالأداء العملً: تهتم هذه الحركة بالجانب الأدابً أكثر من الجانب المعرفً أنه * الاهتمام

 ما ٌموم به الطالب أكثر من تركٌزها على ما ٌحفظه و ٌعرفه.

إتمان التعلم: إتمان التعلم أحد المفاهٌم الأساسٌة فً هذه الحركة إذ لابد من أن ٌتٌمن الطالب ما ٌتولع * 

 منه عمله، و ٌنبؽً الوصول إلى مستوى معٌن.

لثمافة التربوٌة تؤكد مبدأ المسؤولٌة، فالمعلم الذي تحمل المسؤولٌة: هذه الحركة التربوٌة جزء من ا* 

 (.29، ص.1983ٌفشل طلابه فً تحمٌك نواتج تعلٌمٌة علٌه أن بتحمل مسؤولٌه )مرعً، 

 : نماذج بطالات التموٌم لطالب التربٌة العملٌة -12

 )فً الفصل الدراسً ...........(  :استمارة تموٌم طالب التربٌة العملٌة. 1

 ...............                                الفرلة:....................اسم لطالب:

 الشعبة:.................                                 المدرسة:...................

 : استمارة تموٌم طالب التربٌة العملٌة01جدول رلم 

الجوانب العامة 
 للتموٌم

 ود التموٌمبن
الدرجة  درجة البند

 النهاٌة للبند
 

 ملاحظات
1 2 3 4 

د 
دا
ع
إ

س
ر
لد
ا

 

     التحضٌر

     إعداد الأدوات  

     إعداد الملاعب
س

ر
لد
 ا
ج

را
خ
إ

 

     المدرة على الشرح

  

     طرٌمة النداء

     اختٌار الطرٌمة المناسبة

     تسلسل تعلٌم المهارات

     كفاءة استخدام الأدوات

     مراعاة الأمن والسلامة

     اكتشاؾ وإصلاح الأخطاء

     تمدٌم النموذج السلٌم

     تنوٌع محتوٌات الدرس

     إثارة التلامٌذ وحفزهم

ت 
فا
ص

ال

ٌة
ص

خ
ش
ال

 

     المواظبة

     تحمل المسؤولٌة  

     حسن التصرؾ والابتكار
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     الثمة بالنفس والاتزان الانفعالً

ً
س
ر
مد

 ال
ط

شا
الن

 

     النشاط الداخلً

     النشاط الخارجً  

     التعاون مع الزملاء والإدارة

   مجموع الدراجات التً حصل علٌها الطالب

 ....المشرؾ التربوي:....................             ربٌس المسم:................. 

 :التولٌع:                                           التولٌع

 (291، ص 2009)متولً، 

 نموذج لمتابعة الطالب المعلم وتموٌم أدائه فً أثناء مراحل التربٌة العملٌة المختلفة: . 2

 عن فترة من: ..../..../.......     إلى: ..../..../.........

نموذج بالتارن بٌن مدٌر المدرسة والمعلم المتعاون الذي طبك لدٌه الطالب ملاحظة هامة: ٌتم تعببة ال

 المعلم

 : نموذج لمتابعة الطالب المعلم وتموٌم أدائه02جدول رلم 

لم
ر
ال

 

 الموضوع
 درجة الإتمان

 المجموع
4 3 2 1 

      أولا: شخصٌة الطالب المعلم واخلاله 1

      ظهره وهندامهٌحافظ على م 2

      ٌتسم بالهدوء والاتزان 3

      ٌبدي ثمة بالنفس وتحملا للمسؤولٌة 4

      ٌظهر حماسا وحٌوٌة خلال العمل 5

      ٌحسن التكٌؾ مع الموالؾ المختلفة 6

      ٌتمتع بأخلاق فاضلة حسنة 7

      ثانٌا: الدوام والانضباط 8

      ات والموانٌن المدرسٌةٌلتزم بالأنظمة والتعلٌم 9

      ٌحرص على الالتزام بالولت حضورا ومؽادرة 10

      ٌشارن فً أعمال المناوبة 11

      ٌسهم فً ضبط النظام المدرسً العام 12

      ثالثا: العلالات وأداء المهمات 13

14 
ٌحرص على تكوٌن علالات إٌجابٌة مع مجتمع المدرسة )المدٌر 

 ن والعاملٌن(والمعلمٌ
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      ٌتمبل التلامٌذ وٌتفهم حاجاتهم ومٌولهم واهتماماتهم 15

      ٌتعاون مع الإدارة المدرسٌة فٌما ٌطلب منه 16

      ٌتمبل النصح والإرشاد بروح طٌبة 17

      ٌشارن فً أنشطة المدرسة المتنوعة 18

      ومنظمة ٌحاول ملاحظة ما حوله ومعرفة ذلن بطرٌمة مخططة 19

      ٌبدي رؼبة فً تعلم المهنة وما ٌتعلك بها 20

      ٌنظم ولته وٌستثمر وجوده فً المدرسة بأعمال مفٌدة نافعة 21

22 
ٌبدي رؼبة فً البحث والاستعلام عن المدرسة ونشاتها وألٌة العمل 

 فٌها وما شابه
     

23 
مٌة/ التعلٌمٌة التً ٌحاول التعرؾ على مرافك المدرسة والمهام التعل

 تتم فٌها
     

24 
ٌتعاون مع المعلم المتعاون فً تحضٌر لأداء المهمات التعلمٌة/ 

 التعلٌمٌة وتنفٌذها
     

      ٌسأل وٌسجل ملاحظاته بشكل دابم ومستمر 25

      ٌهتم بمعالجة مشكلات الطلبة السلوكٌة 26

      إلٌها للعمل بشكل مسبكٌجهز الكتب والدفاتر والأدوات التً ٌحتاج  27

      ٌتمتع بعلالات حسنة مع زملابه من الطلبة/المعلمٌن 28

      )رلما( 100المجموع العام من 

 )كتابة(:............................................................... 100المجموع العام من 

 ....................................................ملاحظات أخرى )للمدٌر أو المعلم المتعاون(:

 مدٌر المدرسة   المعلم المتعاون                            ختم المدرسة                 

 ............................................................................ملاحظات المشرؾ:

 الاسم والتولٌع:

 (433، ص 2015عٌرة، )ؼانم، ابوش
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 نموذج تموٌم أداء الطالب المعلم فً أثناء مرحلة التعلٌم الصفً ضمن مرحلة المشاركة العلمٌة: . 3

 اسم الطالب المعلم:..........................             الرلم الجامعً:.......................

 المدرسة:..............................         ؼرض الزٌارة:......................           

 الٌوم والتارٌخ: ...../ .... / ........                    المادة والموضوع:.....................

 الصؾ:........................                          الحصة:.....................

 : نموذج تموٌم أداء الطالب المعلم أثناء مرحلة التعلٌم الصف03ًجدول رلم 

ل
جا

لم
ا

 

لم
ر
ال

 

 
 المهمات التعلٌمٌة / التعلمٌة

الدرجة  درجة إتمان المهمة
 1 2 3 4 5 النهابٌة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

ط
طٌ

خ
ــت

ـــ
ـــ

ـــ
 ال

لا
أو

 

       ٌصٌػ نتاجات محددة وواضحة 1

       اجات وٌهتم بجمٌع مجالاتها السلوكٌةٌنوع النت 2

3 
ٌحلل محتوى التعلم إلى مكونات الربٌسٌة بدلة )معارؾ 

 واتجاهات ومهارات(
      

4 
ٌحدد المتطلبات السابمة )التعلم المبلً( المرتبطة 

 بنتاجات الدرس المتولعة للدرس
      

5 
 ٌختار استراتٌجٌات التدرٌس والإجراءات التً تحمك

 نتاجات الدرس
      

6 
ٌوزع زمن الدرس على الأهداؾ المرصودة بشكل 

 مناسب
      

7 
ٌختار استراتٌجٌات التموٌم وأدواته المناسبة لنتاجات 

 الدرس وأنشطته
      

       ٌنظم مذكرة التخطٌط الدراسً وٌرالبها بشكل ملابم 8

       لابٌةتخلو خطته الدراسٌة من الأخطاء النحوٌة والإم 9

       ٌمهد للدرس بطرٌمة مناسبة تستثٌر دافعٌة الطلبة للتعلم 10
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ذ 
فٌ
ـــ

ـــ
نــ

الت
 :
نٌا

ثا
 

       ٌستخدم لؽة سلٌمة ومناسبة لمستوى الطلبة 11

12 
ٌنوع فً حركته ونبرات صوته بما ٌتناسب والمولؾ 

 التعلٌمً/ التعلمًّ
      

13 
رابط والتسلسل المنطمً فً تناول موضوع ٌراعً الت

 الدرس وإجراءاته
      

14 
ٌنوع الأسالٌب والأنشطة والمثٌرات التً تسهم فً 

 تحمٌك أهداؾ الدرس بفاعلٌة
      

15 
ٌراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبة خلال أنشطة لدرس 

 وإجراءاته
      

16 
هم العلمٌة بشكل ٌربط المادة التعلٌمٌة ببٌبة الطلبة وحٌات

 ملابم
      

       ٌثري المادة بأفكار مساندة وأنشطة هادفة 17
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18 
ٌعطً تعلٌمات واضحة ومحددة ومرتبطة بأنشطة 

 الدرس
      

19 
ٌوظؾ الكتب المدرسً توظٌفا فاعلا فً الولت 

 المناسب
      

       ٌنظم الأعمال الكتابٌة وٌشرؾ على تنفٌذها ومتابعتها 20

21 
ٌوظؾ الوسابل التعلٌمٌة بمهارة وفاعلٌة لخدمة المولؾ 

 التعلٌمً / التعلمً
      

22 
ٌعزز استجابات الطلبة فً الولت المناسب وٌظهر ذلن 

 للجمٌع
      

23 
ٌنوع أسالٌب التعزٌز المستخدمة خلال سٌر الحصة 

 الصفٌة
      

       ٌعززهاٌهتم بتنمٌة المٌم والاتجاهات الإٌجابٌة و 24

25 
ٌركز على الموضوعات الربٌسٌة فً أنشطة الدرس 

 وإجراءاته
      

26 
ٌفعل أدوار الطلبة وٌشجعهم على المشاركة فً أنشطة 

 الدرس
      

       ٌتواصل مع الطلبة بشكل فاعل لفظٌا وؼٌر لفظً 27

28 
ٌحرص على توفٌر بٌبة مناسبة ومناخ ملابم للتعلم 

 سٌا اجتماعٌا()مادٌا نف
      

       ٌضبط الصؾ بطرٌمة مناسبة 29

       ٌنظم ولت الدرس وٌستثمره بفاعلٌة فً تنفٌذ المهمات 30

ٌم
مو

ــت
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

الـ
 :
لثا

ثا
 

       ٌراعً استمرارٌة التموٌم وشمولٌته خلال الدرس 31

32 
ٌنوع فً استراتٌجٌات لتموٌم بما ٌتناسب وأنشطة 

 س والنتاجات المتولعةالدر
      

33 
ٌرعً شروط طرح الأسبلة وإجابتها )الانتماء 

 والوضوح والولت والعدالة(
      

       ٌطرح أسبلة مثٌرة لتفكٌر الطلبة 34

       ٌصحح أخطاء التلامٌذ مباشرة بالطرٌمة المناسبة 35

       ٌؽلك المولؾ التعلٌمً بأسلوب الؽلك المناسب 36

       ٌحمك نتاجات الدرس بشكل فاعل 37

ٌة
ص

خ
ش
 ال

ا:
بع

را
 

       ٌحافظ الطالب المعلم على مظهره بشكل ملابم 38

       ٌبدي حماسا حٌوٌا خلال سٌر الحصة الصفٌة 39

       ٌتعامل مع الموالؾ الصفٌة المختلفة باتزان وهدوء 40

       200مجموع الدرجات من 

 ة بالأرلام من )مبة(:.............................. العلامة النهابٌ
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 العلامة النهابٌة بالحروؾ من )مبة(:.............................

 ...............................ملاحظات الزابر وتوصٌاته: )فً أثناء الزٌارات الإرشادٌة والتموٌمٌة(

 اسم الزابر وتولٌعه:

ة تموٌم الطالب النموذج أعلاه وٌولع كل عضو على نتٌجة الزٌارة كما فً ملاحظة هامة: تستخدم لجن

 الجدول أدناء:

 أعضاء لجنة التموٌم النهابً فً امتحان التربٌة العملٌة

 ملاحظات التولٌع مكان العمل الوظٌفة الاسم واللمب الرلم

      

 (436، ص 2015)ؼانم، ابوشعٌرة، 
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 :التربٌة البدنٌة دفتر استاذ. 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التربية الوطنية

ةمديرية التربية لولاية:بسكر  

التربية البدنيةــادة: ثانوية:                                               المــــــــ  

 انهقة والاسى شٍهـــة ساتح

ٍلادذاسٌخ ويكاٌ انً   

 انحانح انعائهٍــــح  عذد الاولاد 

 انصفــــــــــــــح 

 ذاسٌخ اول ذعٍٍٍ 

 ذاسٌخ انرشسٍى 

 انىضعٍح اصاء انخذيح انىطٍُح 

 ذاسٌخها 

ش 
خ

ا

ٍح
شق

 ذ

 انذسخح 

 ذاسٌخها 
ش 

خ
أ

ش
رٍ

ذف
 

 انُقطح 

 انًؤهم انعهًً 

 الاقساو انًسُذج 

 

 انًؤسساخ انرً

 عًهد تها ساتقا
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 ملمح تخرج الطالب الجامعً فً مٌدان علوم وتمنٌات الانشطة البدنة والرٌاضٌة:. 5

 

 

 

 تشكٌل الافواج:* 

 ذكـــــــور إنـــــــاث

 

 ذكـــــــور إنـــــــاث

 01  01  01  01 

 02  02  02  02 

 03  03  03  03 

 04  04  04  04 

 05  05  05  05 

 06  06  06  06 

 07  07  07  07 

 08  08  08  08 

 09  09  09  09 

 10  10  10  10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انرقسٍى انثٍذاغىخً نهقسى

" انشثــــــــــاب  ادي الاولــــــانُ

" 

 "انُصــــــــش" ثـــاَــــــًادي انــــــانُ

 يسؤول انقسى:

: يسؤول انقسى ٌ/  

 يسؤول الادواخ:

 انُائة الاول:

 انُائة انثاًَ:

ح يعهىياخ الاسرـــــارتطــــاقـ  
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 :ملمح تخرج الطالب الجامعً -13

ان من أهم العوامل التً تؤثر بشكل مباشر فً اداء أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، هً نوعٌة 

عداد والتكوٌن الذي ٌتلماه أثناء فترة تكوٌنه الجامعً لبل مباشرة مهامه المهنٌة بالمؤسسات التربوٌة، الا

حٌث أن عملٌة إعداد الأستاذ وتكوٌنه للمٌام بواجباته ومسؤولٌاته التربوٌة ٌجب أن تلمى اهتماما خاص، 

منظومة التربوٌة وتحمٌك الأهداؾ وذلن من أجل تحسٌن نوعٌة الطلبة المتخرجٌن ما ٌعود بالنفع على ال

المنشودة من التربٌة بصفة عامة، والتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة بصفة خاصة ومن خلال هذا وجب إعداد 

 : الطلبة الجامعٌن من خلال جوانب مختلفة، تتمثل فً

ٌتم الاعداد التخصصً عن طرٌك الإعداد السابك للمهنة  :الجانب الاكادٌمً التخصصً -13-1

سس التً تموم علٌها برامج الإعداد والتأهٌل لتوفٌر المتطلبات اللازمة للانتساب لمهنة التدرٌس والأ

وهً متعددة ومتنوعة وفما وعلٌه لسٌاسات التربوٌة فً اعداد خرٌجً بكل الدول 

 (96،ص2014)عفاؾ،

انب ٌمكن المول أن الاعداد الأكادٌمً أو التخصصً هً عملٌة إعداد الطالب الجامعً فً ج

تخصصه العلمً، حٌث ٌتلمى فٌها الطالب مختلؾ الدراسات والتدرٌبات والمعارؾ التً تكون متصلة 

اتصالا وثٌما باحتٌاجات ومتطلبات مهنته المستمبلٌة، ومنه فان عملٌة اعداد أستاذ التربٌة البدنٌة 

ت البدنٌة والرٌاضٌة والرٌاضٌة جب أن ٌتلمى تكوٌنا تخصصٌا فً كل ما ٌتعلك بعلوم وتمنٌات النشاطا

 بمختلؾ الأنشطة الرٌاضٌة التً تحوٌها التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

إن هذا الجانب من جوانب اعداد المعلم ٌهتم بالناحٌة التربوٌة والنفسٌة : الجانب التربوي -13-2

ذا تزوٌد وٌتعلك بالتدرٌس كمهنة من حٌث أصوله النظرٌة والعلمٌة، وتطبٌماته وممارساته العلمٌة، وك

 المعلم بالنظرٌات والأفكار والاتجاهات التربوٌة .

وعلٌه فإن عملٌة إعداد الطالب من الجانب التربوي ٌتضمن تزٌدوه بمختلؾ المعارؾ والنظرٌات 

ٌة والاجتماعٌة التربوٌة، حٌث ٌجب أن ٌحتوى هذا الجانب على مختلؾ العلوم التربوٌة كالعلوم الانسان

من خلال هذا الجانب ٌكتسب الطالب مختلؾ المٌم الاجتماعٌة والسلوكٌات  ، أيوؼٌرها من العلوم

 المرؼوب فٌها وٌمكن المساهمة فً إعداد الطالب تربوٌا وهً كالاتً:

 توجٌه وارشاد الطالب للأهداؾ التربوٌة والتعلٌمٌة التً ٌنبؽً أن ٌحممها.  -

مٌة من خلال العلوم الانسانٌة والاجتماعٌة إكساب الطالب معارؾ ومعلومات عن أبعاد العملٌة التعلٌ -

 التً تساعد على تنفٌذ العملٌة التعلٌمٌة بكفاءة

 تنمٌة مهارات الشخصٌة والمهنٌة للطالب من خلال الموالؾ التعلٌمٌة المختلفة لتنمٌة أسلوب تفكٌره -

لتلامٌذ النفسٌة تنمٌة التوجٌه والارشاد النفسً بما ٌتٌح للطالب المساهمة فً حل بعض مشكلات ا -

 (96،ص2014)عفاؾ،
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إن الاعداد الثمافً نعنً به الخبرات التً ٌنبؽً أن ٌكتسبها المعلم فً مرحلة  :الجانب الثمافً -13-3

إعداده بهدؾ تثمٌفه ثمافة عامة فً شؤون الحٌاة على وجه العموم، وفٌما ٌخص مجتمعه ونموه المهنً 

 .على وجه الخصوص

" لا ٌستطٌع المعلم أن ٌنمل الثمافة أو ٌسهم فً اكتسابها أو ٌضمن أن ٌمول مصطفى الساٌح محمد

ٌكون تلامٌذه مثمفٌن إلا اذا كان هو شخصٌا مثمفا، فالتربٌة الرٌاضٌة تتطلب جهدا شالا لتجاوز الطبٌعة 

بل  الانسانٌة النمٌة والتسامً على الموهبة الطبٌعٌة والتطور التلمابً، فالإنسان لٌس كابن طبٌعً فحسب

 (182،ص2008وللثمافة أبعاد كثٌرة ")خفاجة الساٌح، ثمافً فالثمافة كامنة فً الانسانهو كابن 

ان الاعداد الثمافً ٌهتم بتنمٌة المعلم من الناحٌة النفسٌة والشخصٌة والاجتماعٌة  بما ٌتفك مع 

جتمعه والاسهام فً متطلبات مهنة التدرٌس من ناحٌة ومتطلبات المٌام بدور لٌادي اٌجابً فً تطوٌر م

حل مشكلاته من ناحٌة أخرى، فإن المعلم لن ٌستطٌع ممارسة عمله على نحو ممبول ما لم ٌكن متمتعا 

 بصحة نفسٌة جٌدة، وتتاح له فرصة الماء علالاته مع الآخرٌن على أساس اجتماعً سلٌم 

د معلم المستمبل ٌعد الإعداد الشخصً من الأمور المهمة فً مجال إعدا :الجانب الشخصً -13-4

فالمعلم لدوة التلامٌذ وتنعكس شخصٌته علٌهم، والسمات الشخصٌة للمعلم تنطبع بدورها على السمات 

، 2011الشخصٌة لتلامٌذه، لذلن ٌجب على المعلم أن ٌتح لً بالسمات الشخصٌة الإٌجابٌة )الفمعاوي،

 (50ص

الطالب لٌكون لابدا تربوٌا ٌتمنع  وعلٌه ٌمكن المول أن الاعداد الشخصً هو عملٌة تهٌبة شخصٌة

بالسمات والخصابص الشخصٌة السوٌة والسلون المتمٌز والتوافك النفسً، خالٌا من المشاكل النفسٌة 

 .الداخلٌة ، ٌساهم فً نشاطه العلمً الاجتماعً ولدرته على التأثٌر الجٌد على التلامٌذ

 لمعلم فً ما ٌلً :حددت مٌرفت علً ومصطفى الساٌح خصابص السمات الشخصٌة ل

 .أن ٌحب مهنته وٌؤمن برسالتها فً تربٌة الناشا -

 أن ٌكون ملما بالأسس الاجتماعٌة والثمافٌة للناشا -

 المدرة على التحكم فً انفعالاته عند التعامل الآخرٌن  -

 المظهر الخارجً المتمٌز  -

 (193ص، 2008)خفاجة ،الساٌح،. أن ٌكون ذو لدرة على التنظٌم والادارة -
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 الفصل الخامس خلاصة

للوصول لأرلً  حل المشكلات والتخلص من العمبات ان التكوٌن الجامعً ٌهدؾ اٌجاد حلول

المستوٌات فً إنتاج المعرفة وإعادة إنتاجها ونملها وتكٌفها المستمر مع تحدٌات العصر الجدٌدة، وأن 

تحمٌك  ت خفٌة، لتكون فعالٌة تساعد علىٌحمك وظٌفته من خلال خلك طالات ولدرات ومواهب وإبداعا

.الأهداؾ
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 :الدراسة الاستطلاعٌة -1

 أعدها التً المطلوبة المعلومات جمع أدوات صلاحٌة من التأكد إلى تهدؾ الاستطلاعٌة الدراسة

 والاتجاه لمٌاسه أعده ما لٌاس على الأداة لدرة وهو صدلها من التأكد وكذلن الؽرض لهذا الباحث

 من للتأكد وذلن وصٌاؼتها، إعدادها بعد البحث أدوات تجرٌب مرحلة وهً الدراسة، لفرضٌات العام

 لد التً الصعوبات مختلؾ على للتعرؾ فرصة للباحث توفر أنها كما وملاءمتها صلاحٌتها مدى

 .الظاهرة ٌعالج وهو الوالع فً تواجهه

 بالظاهرة المحٌطة الظروؾ على الاستطلاع عملٌة أنها " إبراهٌم المجٌد عبد مروان وعرفها

 للبحث وإخضاعها وضعها ٌمكن التً الفروض أهم على والتعرؾ دراستها فً الباحث ٌرؼب التً

 (38 ص ،2002 مروان،) ". العلمً

 :النظرٌة الاستطلاعٌة الدراسة .1

 الدراسة بموضوع علالة ها التً الدكتوراه والرسابل والمجلات الكتب على بالاطلاع الباحث لام

 السابمة الدراسات ومراجعة علٌها للاطلاع بالدراسة المرتبطة العلمٌة المراجع من عدد أكبر لحصر

 التربٌة ساتذةأ لدى التدرٌسٌة كفاٌات العملٌة، التربٌة) الدراسة متؽٌرات ضبط فً منها والاستفادة

 .وفرضٌاتها وتساؤلاتها( والرٌاضٌة البدنٌة

 :المٌدانٌة الاستطلاعٌة الدراسة .2

 البٌانات جمع أدوات وتطبٌك بناء على الباحث تدرٌب هو الاستطلاعٌة بالدراسة المٌام من الهدؾ

 جموعةم على أكبر بمهارة تطبٌمها من ٌتمكن حتى صلاحٌتها من والتأكد الدراسة فً المستخدمة

 على والأسالٌب للأدوات تطبٌمه عن ٌلاحظها لد التً الهامة النماط بعض ولمعرفة الأساسٌة، الدراسة

ً  أكثر بطرٌمة وصٌاؼته البحث موضوع وبلورة صلاحٌتها من والتأكد الاستطلاعٌة العٌنات   .إحكاما

 :التالً النحو على موزعٌن 30 الاستطلاعٌة الدراسة عٌنة شملت

 والرٌاضٌة البدنٌة الأنشطة وتمنٌات علوم لسم فً ماستر الثانٌة السنة فً درسونٌ طالب 20 -

  .2- سطٌؾ بجامعة والرٌاضة

 الثانوٌة المرحلة فً المٌدانً التربص طلبة على ٌشرفون والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة مادة أساتذة 10 -

 .سطٌؾ بمدٌنة

 المٌدانً التربص على المشرفون والأساتذة ةالطلب على الدراسة استمارات بتوزٌع الباحث لام ثم

 .الدراسة استمارات عبارات كل على الإجابة لهم ٌتسنى حتى الاستمارات ملأ طرٌمة شرح حٌث

 للبحث العام الهدؾ مع تتماشى المٌدانٌة الاستطلاعٌة الدراسة فً أولٌة نتابج على تحصلنا لمد

 .الدراسة وفرضٌات
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 :منهج الدراسة -2

 انهم هو بذلن نعنٌه وما العلم، مٌادٌن كل فً والباحثات الباحثٌن مسعى هو العلمً منهج ان

 طرٌمة فً جمٌعا ٌشتركون ٌستعملونها التً الخاصة المناهج حول خلافاتهم عن النظر وبؽض

 كل فان بذلن والمٌام العالم حول المعارؾ فً اكثر تعمك وهو الهدؾ نفس لها الطرٌمة هذه ٌفضلونها،

 هذا معرفة خلاله من نرٌد استدلال كل الوالع محن على بإخضاع ملزم العملٌة المجموعة من عضو

 تصبح هكذا الممكنة الموضوعٌة من حد الصى الوالع ملاحظة فً العلمً المنهج ٌفرض هكذا الوالع،

 من صلاحٌة اكثر تملن انها على المجموعة هذه طرؾ من بها معترؾ اختٌارها تم التً الإجراءات

 (102 ص، 2004 انجرس،). للوالع وصارمة صحٌحة دراسة لإلامة أخرى راءاتإج

 البٌنات جمع كٌفٌة ٌحدد اذ العلمً، البحث عملٌة فً هامة مرحلة الدراسة المنهج اختٌار وٌعتبر

 الدراسة بموضوع مباشرة علالة له الدراسة المنهج فان لذا المدروس، الموضوع حول والمعلومات

 فالباحث استعماله، ٌجب الذي المنهج نوع تحدد التً هً الموضوع طبٌعة ان اذ ،البحث وبإشكالٌة

 المنهج تفرض والتً طرحها التً الإشكالٌة طبٌعة حسب معٌن منهج اتباع على مجبر نفسه ٌجد

 هنالن ان وانطلالا واحد منهج تستعمل لد العلمٌة البحوث ان نجد وعلٌه للدراسة، والملابم الضروري

 .المدروسة الظاهرة حسب وهذا منهج من اثر لاستعمال ٌلجا من

 التحلٌل طرق من طرٌمة هً الوصفً المنهج بان طاهٌر ورابح منصور اٌت كمال ٌعرؾ

 المنهج ٌعتبر كما ما مشكلة إزاء محددة اهداؾ الى الوصول اجل من منظم علمً بشكل والتفسٌر

 عن مدلمة معلومات جمع طرٌك عن كمٌا وتصوٌرها المدروسة الظاهرة لوصؾ طرٌمة الوصفً

 (18 ص، 2003 طاهٌر،) .للدراسة واخضاعها وتحلٌلها وتصنٌفٌها مشكلة

 التربٌة أساتذة تكوٌن فً العملٌة التربٌة ودور مكانة" ـ ب وموسوم دراستنا موضوع من وانطلالا

 الدراسات هً طًالارتبا الوصفً المنهج استعمال منا ٌمتضً الموضوع هذا فان"  والرٌاضٌة البدنٌة

 المتؽٌرات هذه بٌن الارتباط مدى لمعرفة أكثر أو متؽٌرٌن بٌن العلالات عن بالكشؾ تهتم التً

 عباس) .الارتباط معامل وإشارة متعدد أو بسٌط الارتباط نوع بتحدٌد تهتم كما كمٌا، عنها والتعبٌر

 (77 ص ،2014، نووآخر

 :متغٌرات الدراسة -3

 علالة لها أخرى متؽٌرات لٌم فً التأثٌر إلى لٌمته فً التؽٌٌر ٌؤدي الذي هو :المتغٌر المستمل -3-1

 (22 ص ،2002 شبلً،) .بها

 ." العملٌة التربٌة"  :تحدٌد المتغٌر المستمل -3-2

 على تعدٌلات نحدث عندما أي أخرى، متؽٌرات لٌم على لٌمته تتولؾ الذي هو :المتغٌر التابع -3-3

 ص ،2002 باهً، الحفٌظ، عبد) .التابع المتؽٌر لٌم على التعدٌلات تلن تابجن تظهر المستمل المتؽٌر

101) 

 " والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أساتذة تكوٌن"  :التابع المتؽٌر تحدٌد -
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 :مجالات الدراسة -4

 :مجال الزمانً -4-1

 دةالما من ممكن كم أكبر جمع فً وتمثلت 2018 دٌسمبر شهر بداٌة فً هذه الدراسة بدأت

 ظرؾ فً والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أستاذ التدرٌسٌة، الكفاٌات العملٌة، بالتربٌة المتعلمة تلن العلمٌة

 وتحدٌد لاختٌار استطلاعٌة بزٌارة الباحث لام كما أولٌة، بصفة النظري الإطار إنهاء تم أشهر خمسة

 الى واستمرت وتحلٌلها تماراتالاس تفرٌػ على والعمل الدراسة وعٌنة الدراسة ومجتمع الدراسة أداة

 .2021 افرٌل 15 ؼاٌة

 :مجال المكانً -4-2

 لمٌن محمد بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات لسم مستوى على الدراسة بتطبٌك الباحث لام

 .سطٌؾ ولاٌة ثانوٌات مختلؾ شملت كما ،2 سطٌؾ – دباؼٌن

 :المجال البشري -4-3

 شملت كما، التربوي الرٌاضً البدنً نشاط تخصص ماستر ثانٌة سنة طلبة الدراسة شملت

 .الثانوٌات مستوى على الطلبة على أشرفوا اللذٌن والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أساتذة

 :مجتمع وعٌنة الدراسة -5

  :مجتمع الدراسة -5-1

 للباحث ٌمكن الخصابص نفس فً المشتركٌن الأفراد من مجموعة أو المنظمات من مجموعة هو

 أو كبٌر ٌكون أن ٌمكن ٌرٌدها، التً المجموعة ودراسة المعاٌنة فً واستخدامها لٌهاع التعرؾ

 (152 ،2013 علام، أبو. )صؽٌر

 بمسم( تربوي رٌاضً بدنً نشاط تخصص) ماستر الثانٌة السنة طلبة فً الدراسة مجتمع ٌتمثل

 90 عددهم والبالػ ،2 ٌؾسط – دباؼٌن لمٌن محمد بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات وتمنٌات علوم

 .2020-2019 الجامعٌة لسنة طالب

( المتعاونٌن) الثانوي لتعلٌم والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أساتذة فً المتمثل الثانً الشك عن اما

  .أستاذ 226 أصل من سطٌؾ بولاٌة استاذ 40 عددهم بلػ الطلبة على أشرفوا اللذٌن

 :عٌنة الدراسة -5-2

 وفك علٌه دراسته لأجراء الباحث ٌختارها الدراسة علٌه تجرى التً المجتمع من جزء هً

 .صحٌحا تمثٌلا المجتمع تمثل لكً خاصة لواعد

 وأخرى الشامل الحصر بطرٌمة البحوث الى الشمول درجة حٌث من الإحصابٌة البحوث وتنمسم

 مفردات طبٌعةب تماما جاهلا الباحث ٌكون عندما الشامل الحصر طرٌمة وتستعمل العٌنات بطرٌمة

 المجتمع عن المعلومات بعض ٌمتلن الباحث كون حال فً تتجسد العٌنات بطرٌمة البحث اما المجتمع،
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 واخرون، الضٌاؾ) .جٌدا تمثٌلا المجتمع ذلن تمثل التً المناسبة العٌنة اختٌار على تساعده والتً

 (177 ص، 2020

 المدرسً الرٌاضً البدنً طالنشا تخصص) وطالبة طالب 90 على الاستمارات توزٌع تم

 الاستبٌان على برد ٌموموا لم طالب 14و المٌدانً بالتربص ٌموموا لم طلبة 06 ان حٌث( 2 ماستر

  .الدراسة مجتمع من استمارة 70 استرجاع تم وبالتالً

 منح على الطرٌمة هذه تعتمد"  الٌمٌن عبد ٌعرفها حٌث بسٌطة عشوابٌة بطرٌمة اختٌارها تم

 الاختٌار تتضمن فهً المختارة العٌنة افراد ضمن ٌكون ان المجتمع افراد من فرد لكل ةمتكافب فرص

 العٌنة فان والصدفة الاحتمال لعامل ونتٌجة المجتمع لابمة من العٌنة افراد لعدد بالمرعة العشوابً

 (54 ص ،2010 ،بوداود) .ككل المجتمع لمفردات متماثلة مفردات تحتوي

 مستوى على المٌدانً التربص على أشرفوا الذٌن أساتذة على ارةاستم 30 توزٌع تم كما

  .لصدٌة بطرٌمة اختٌارهم تم سطٌؾ، بولاٌة الثانوٌات

 : أداة الدراسة -6

 على للحصول لاستخدامها الباحث إلٌها ٌلجأ وسٌلة عن عبارة بأنها البٌانات جمع أدوات تعتبر

 المعلومات لجمع واحدة وسٌلة من أكثر واستخدام سةالدرا موضوع ٌتطلبها التً والمعلومات البٌانات

 ضرورة مع ووافٌة كافٌة معلومات على والحصول التحٌز عملٌة من للتملٌل وذلن فٌه مرؼوب أمر

 .وموضوعٌتها صحتها مدى على والتعرؾ الأدوات هذه استخدام كٌفٌة على الباحث تدرب

 بالبعض بعضها والمرتبطة المتنوعة راتوالاستفسا الأسبلة من مجموعة بانه الاستبٌان وٌعرؾ

 التً والمشكلة موضوعه بضوء الباحث الٌها ٌسعى التً الأهداؾ، او الهدؾ ٌحمك بشكل الاخر

 من مجموعة الى أخرى طرٌمة أي او بالبرٌد عادة هذه المكتوبة الاستفسارات وترسل لبحثه اختارها

 تلن مثل عن الإجابة المفروض ومن ثهلبح كعٌنة اباحث اختارها اذٌن المؤسسات او الافراد

 لندٌلجً،) .الباحث واعادتها فٌها المطلوبة والمعلومات بالبٌانات الاستبٌان وتعببة الاستفسارات

 (201 ص ،2008

 على والولوؾ الدراسة فرضٌات اختبار اجل ومن الدراسة وطبٌعة البحث اهداؾ ضوء وعلى

 :هما اداتٌن باستخدام لام تحممها مدى

 البدنً النشاط تخصص) ماستر الثانٌة السنة لطلبة موجهة ذاتً تمٌٌم استمارة الأولى داةالأ -

 .التدرٌسٌة الكفاٌات تطبٌمه ودرجة الطالب معرفة تمٌس د.م.ل( التربوي الرٌاضً

 وتطبٌك الطالب معرفة درجة تمٌس المتعاونٌن للأساتذة موجهة ذاتً تمٌٌم استمارة الثانٌة الأداة -

 .المتعاونٌن الأساتذة نظر وجهة من التدرٌسٌة تالكفاٌا

 :خطوات بناء أدوات جمع البٌانات -6-1

 بالبحث علالة لها التً المراجع وبعض السابمة الدراسات بعض على الاطلاع البداٌة فً تم

 :أبرزها ومن التدرٌسٌة الكفاٌة تمٌس التً الملاحظة وشبكات والاستبانات والمماٌٌس
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 فعالٌة تمٌٌم :بعنوان 2019 السعودٌة – المرى ام بجامعة المحطانً محمد عٌضم سالم دراسة .1

 .البدنٌة التربٌة بمسم المعلم لطالب العملٌة التربٌة

 الجزابر -الجلفة بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشطات وتمنٌات علوم بمعهد رحمون طاهر دراسة .2

 الممارسات واكتساب التربوٌة المعارؾ ببناء وعلالتها العملٌة التربٌة برامج" : بعنوان 2018

 ." والرٌاضٌة البدنٌة والنشاطات علوم معهد طلبة لدى التعلٌمٌة

 الجزابر -بسكرة بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشطات وتمنٌات علوم بمعهد حشانً رابح دراسة .3

 الأنشطة وتمنٌات علوم هدالمعا طلبة اكساب فً العملٌة التربٌة برنامج دور"  :الدراسة عنوان 2018

 ." التدرٌسٌة للمهارات والرٌاضٌة البدنٌة

 باتنة بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشطات وتمنٌات علوم بمعهد لطاؾ طاهر النحوي دراسة .4

 حصص خلال المشكلات حل وأسلوب التبادلً الأسلوب استخدام أثر " :الدراسة عنوان 2018

 والرٌاضٌة البدنٌة والنشاطات علوم معهد لطلبة التدرٌسٌة الكفاٌات اباكتس فً التطبٌمٌة البٌداؼوجٌا

 ". الاؼواط بجامعة

 بن الحمٌد عبد جامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشطات وتمنٌات علوم بمعهد"  طالب علالً دراسة .5

 على رهاوأث والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة لأستاذ التدرٌسٌة الكفاءة"  :بعنوان 2017 مستؽانم – بادٌس

 ". (والتلامٌذ الأساتذة نظر وجهة من) الثانوٌة المرحلة فً التعلٌمٌة العملٌة الجودة

  2015- 03الجزابر بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشطات وتمنٌات علوم بمعهد لطاؾ محمد دراسة .6

 معاهد طلبة ديل التدرٌسٌة الكفاٌة تطوٌر فً برامجها وتأثٌر العملٌة التربٌة وحدة والع : "بعنوان

 ". الجزابر فً والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة

 بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشطات وتمنٌات علوم بمعهد 2013 المادر عبد عثمانً دراسة .7

 لأستاذ التدرٌس كفاٌات لتنمٌة الخدمة أثناء تدرٌبً برنامج التراح" : بعنوان 2013 - 03الجزابر

 ". والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة

 والكفاٌات العملٌة التربٌة موضوع تناولت التً الدراسات مختلؾ الى تطرق خلال ومن

 :الباحث استطاعة التدرٌسٌة

  .المتربصٌن لطلبة التدرٌسٌة الكفاٌات تمٌس ان ٌمكن التً المحاور مختلؾ تحدٌد *

  .المحددة المجالات وفك التدرٌسٌة الكفاٌات تمٌس التً العبارات من أكبر جمع *

 :ٌلً كما المحاور وتحدٌد أداة كل عبارات كل تحدٌد *

 تمٌس د.م.ل( تربوي) ماستر الثانٌة سنة لطلبة الموجهة الذاتً التمٌٌم عبارات تحدٌد: الأولى الأداة -

 - المعرفٌة الكفاٌة :هً محاور أربع على ممسمة التدرٌسٌة للكفاٌات تطبٌمٌه ودرجة الطالب معرفة

 فرضٌات ضوء فً أولٌة استمارة بناء تم حٌث، الوجدانٌة الكفاٌة - الإنتاجٌة لكفاٌةا - الادابٌة الكفاٌة

 (02) رلم الملحك أنظر عبارة 48 من مكونة الدراسة
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 تطبٌمٌه ودرجة الطالب معرفة تمٌس المتعاونٌن لأساتذة موجهة عبارات تحدٌد: الثانٌة الأداة -

 الكفاٌة -   المعرفٌة الكفاٌة :هً محاور أربع على ممسمة نظرهم وجهة من التدرٌسٌة للكفاٌات

 .الوجدانٌة الكفاٌة - الإنتاجٌة الكفاٌة - الادابٌة

 :صدق وثبات أدوات الدراسة -6-2

 كان إذا ما إلى الصدق من النوع هذا وٌشٌر استخداما الشابع الأنواع من ٌعتبر: الظاهري صدق. 1

 العام المظهر على الصدق من النوع هذا وٌدل اسه،لٌ أجله من وضع ما ٌمٌس ان ٌبدوكما الاستبٌان

 المحكمٌن من مجموعة على الاستمارتٌن عرض تم ثم ولمٌاسه المٌاس، وسابل من كوسٌلة لاستبٌان

 .صلاحٌة مدى لمٌاس

 لمٌاس وذلن التحكٌم عملٌة لصد والمحكمٌن الخبراء على الأداتان عرض تم المرحلة هذه فً

 فً المختصٌن الأساتذة من مجموعة على بعرضه والمضمون ىالمحتو وصدق الظاهري صدله

 :الرٌاضٌة المعاهد بمختلؾ والرٌاضٌة البدنٌة الأنشطة وتمنٌات علوم معاهد

  عددهم التدرٌس هٌبة أعضاء من عدد إلى الاستبٌان بتمدٌم لمنا

 .2 سطٌؾ بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات وتمنٌات علوم لسم من أساتذة( 2) -

 .الاؼواط بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات وتمنٌات علوم لسم من أساتذة( 4) -

 .البٌض بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات وتمنٌات علوم لسم من أساتذة( 3) -

  .(01) رلم الملحك أنظر النهابٌة الصورة فً البحث أدوات استخراج تم التحكٌم عملٌة وبعد -

 :لطلبة الموجه الاستبانة لأداة ٌةمتر السٌكو الخصابص -

 درجات ظهور به وٌمصد مختلفة أنواع وله (:الداخلً الاتساق صدق) الفرضً التكوٌن صدق .2

 هذا وٌؤدي الداخلً الاتساق الدراسة هذه فً استخدم ولمد السٌكولوجٌة المفاهٌم ضوء فً الاختبار

 الارتباط معامل إٌجاد خلال من وذلن الفرضً، التكوٌنً لصدله تمدٌر على الحصول إلى الأسلوب

 بٌان مع( الكلً المجموع) ككل الاستمارة نتٌجة مع حدي على الاستبٌان فً( بند) فمرة كل نتٌجة بٌن

 .الممٌاس أبعاد من العبارات كل لنتابج عرض ٌلً فٌما، حالة كل فً الدلالة مستوى

 تباط لعبارات الكفاٌة المعرفٌة من أداة التمٌٌم الذاتً للكفاٌات التدرٌسٌة.: ٌوضح معامل الار04 رلم جدولال

رلم 
 العبارة

 ارةــــــــــــالعب
 معامل الارتباط
 مع الكفاٌات

 معامل الارتباط
 مع المحور المعرفٌة

01 
أستخدم معارفً العامة حول الرٌاضة فً تدرٌس التربص 

 .المٌدانً لتربٌة العملٌة
0,65 0,73 

02 
تعلٌمات أنشطة لألعاب الفردٌة والجماعٌة  أطلع على

 .الواردة فً المنهاج الرسمً
0,60 0,52 
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 0,69 0,68 .أضبط مؤشرات المنهاج وفك الموالؾ التعلٌمٌة 03

04 
أدرن الكفاٌة الفٌزٌولوجٌة للأجهزة الوظٌفٌة حسب سن 

 .ومستوى التلمٌذ
0,57 0,63 

05 
طة تعلٌمٌة لبناء معارؾ أنتمً ما ٌلابم من خبرات وأنش

 .التلمٌذ
0,58 0,64 

 0,59 0,50 .أولً أهمٌة للجانب المعرفً أثناء عملٌة التموٌم 06

07 
أسعى لتحسٌن الجانب المعرفً للتلامٌذ من خلال شرح 

 .الموالؾ التعلٌمٌة المدرجة فً الحصة
0,62 0,68 

08 
 تكوٌنٌة خاصة بالتربٌة البدنٌةأشارن فً أٌام دراسٌة و

 .والرٌاضٌة
0,54 0,54 

09 
ابحث لفهم بعض الصعوبات التً أتعرض لها فً الدرس 

 .وأحاول معالجتها
0,60 0,72 

 0.93 الكفاٌات معامل الارتباط المحور مع

 التدرٌسٌة.ٌوضح معامل الارتباط لعبارات الكفاٌة الادائٌة من أداة التمٌٌم الذاتً للكفاٌات : 05 رلم جدولال

رلم 
 العبارة

 ارةـــــــــــــــالعب
 معامل الارتباط
 مع الكفاٌات

 معامل الارتباط
 مع المحور الادائٌة

10 
أنفذ محتوى حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة وفك 

 التوزٌع الأسبوعً
0,58 0,58 

11 
أضع موالؾ ووضعٌات تعلٌمٌة تتوافـك مع مستوى 

 التلامٌذ
0,68 0,70 

12 
ض النموذج المهارى بطرٌمة سلٌمة أمام أعر

 التلامٌذ
0,61 0,63 

13 
أوظؾ الوسابل والأجهزة التعلٌمٌة التً تتناسب مع 

 موالؾ التعلٌمٌة المدرجة فً الدرس
0,65 0,68 

14 
أتستخدم طرق وأسالٌب التدرٌس التً تتماشى مع 

 الموالؾ التعلٌمٌة ولدرات التلامٌذ
0,71 0,70 

15 
داء الحركً للتلامٌذ وتمدٌم التؽذٌة أركز على الأ

 الراجعة فً الولت المناسب
0,60 0,64 

16 
تستؽل الألعاب الممترحة فً المنهاج وتسعى 

 لتطورٌها وفك الظروؾ المتاحة
0,57 0,61 

17 
تتدخل لتصحٌح الأخطاء فور حدوثها كتموٌم 

 تكوٌنً
0,53 0,59 

18 
لم أثناء تعالتتٌح لجمٌع التلامٌذ فرص الاشتران فً 

 الموالؾ التعلٌمٌة
0,69 0,72 
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19 
تراعً الفرولات الفردٌة  بٌن التلامٌذ أثناء العملٌة 

 التعلمٌة
0,61 0,61 

 0,52 0,45 تستخدم التموٌم التحصٌلً فً نهاٌة كل وحدة تعلمٌة 20

 0,76 0,74 تستخدم عبارات مفهومة أثناء عملٌة الشرح. 21

 0,63 0,59 فناء عند انتهاء الحصة ألوم بمرافمة التلامٌذ الى 22

 0.96 معامل الارتباط المحور مع الكفاٌات

 ٌوضح معامل الارتباط لعبارات الكفاٌة الوجدانٌة من أداة التمٌٌم الذاتً للكفاٌات التدرٌسٌة.: 06 رلم جدولال

رلم 
 العبارة

 ارةــــــــــــــــالعب
 معامل الارتباط

 لكفاٌاتمع ا
 معامل الارتباط

 مع المحور الادائٌة

23 
تستخدم الإثارة الوجدانٌة فً افتتاحٌة درس تربٌة 

 البدنٌة والرٌاضٌة
0,68 0,58 

24 
أعمل على إنشاء علالات طٌبة بٌنً وبٌن 

 التلامٌذ وبٌن التلامٌذ فٌما بٌنهم
0,78 0,70 

25 
أحفز التلامٌذ بعبارات التشجٌع والتفاؤل لزٌادة 

 تفاعلهم مع الدرس
0,56 0,63 

26 
تحث التلامٌذ على مبدأ التعاون والتسامح لتموٌة 

 البعد العلابمً بٌنهم
0,75 0,68 

27 
تضع التلامٌذ فً موالؾ تعلٌمٌة للمٌام بمختلؾ 

 الأدوار لصالح الجماعة
0,57 0,70 

28 
تساعد التلامٌذ على الاهتمام بالصور الجسدٌة 

 الجمالٌة
0,55 0,64 

 0,61 0,60 مٌمة العدالة فٌما بٌنهمذ بتلامٌاس التسعى لإحس 29

30 
تسعى لتؽٌٌر السلوكات الانفعالٌة للتلامٌذ من 

 السلبٌة الى الإٌجابٌة
0,69 0,59 

31 
تؽرس فً شخصٌة التلامٌذ التمتع بالروح 

 الرٌاضٌة وتمبل الهزٌمة
0,63 0,72 

32 
ر تختار المكان المناسب فً عملٌة الشرح لٌشع

 التلمٌذ أنن بجانبه
0,55 0,61 

33 
تؽرس فً شخصٌة التلامٌذ تمبل الحوار 

 والمواجهة الفردٌة و الجماعٌة
0,64 0,52 

 0,76 0,62 تعمل على تكوٌن اتجاه إٌجابً للتلامٌذ نحو المادة 34

 0.60 0.56 والؾمتنفٌذ الام بنتبه التلامٌذ أثناء المٌٌ 35

 0.95 كفاٌاتمعامل الارتباط المحور مع ال
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 ٌوضح معامل الارتباط لعبارات الكفاٌة الانتاجٌة من أداة التمٌٌم الذاتً للكفاٌات التدرٌسٌة.: 07 رلم جدولال

رلم 
 العبارة

 ارةــــــــــــــــالعب
 معامل الارتباط

 مع الكفاٌات 
 معامل الارتباط 

 مع المحور الادائٌة

 0,70 0,64 ٌذ لتوجٌهاتن أثناء العملٌة التعلمٌةٌستجٌب التلام 36

 0,57 0,55 ٌتفاعل التلامٌذ مع الموالؾ التعلٌمٌة المختارة 37

38 
ٌتعاون التلامٌذ فً الموالؾ الصعبة من أجل 

 إٌجاد الحلول
0,66 0,70 

39 
ٌتفاعل التلامٌذ مع التوجٌهات التً تمدم لهم 

 بسرعة
0,66 0,73 

40 
أداء أدوارهم فً المولؾ التعلٌمً ٌموم التلامٌذ ب

 وفك الشرح
0,75 0,77 

41 
على المشاركة والتفاعل مع  ٌحافظ التلامٌذ

 الدرس لفترة طوٌلة
0,56 0,64 

 0,70 0,75 أثناء تدخلن لتصحٌح الأخطاء ب التلامٌذٌستجٌ 42

 0,77 0,74 ٌتفاعل التلامٌذ مع الألعاب المختارةب وٌستجٌ 43

44 
والعادات السلٌمـة  الآدابذ ٌمارس التلامٌ

 ٌةحوالص
0,62 0,65 

45 
الأمن والسلامة أثناء  ٌموم التلامٌذ  بأخذ التدابٌر

 النشاط التعلٌمً
0,63 0,72 

 0,58 0,49 برمجة للحصةمٌلتزم التلامٌذ بالخطة ال 46

47 
ٌتفاعل التلامٌذ مع التمارٌن التً تنمً الإبداع 

 والابتكار
0,69 0,69 

48 
التلامٌذ تمارٌن تتماشى مع المولؾ ٌبتكر 

 التعلٌمً المدرج فً الحصة
0,57 0,64 

 0.93 معامل الارتباط المحور مع الكفاٌات

من أجل تعزٌز صدق الاستمارة لام الباحث بالاستعانة والاعتماد على  :حساب الصدق الذاتً. 3

ً لمعامل الثبات الكلً، ولد حساب معامل الصدق بطرٌمة الصدق الذاتً والتً تساوي الجذر التربٌع

 .( بالنسبة للممٌاس الأول ممٌاس الطلبة0,94نتج معامل صدق لوي لدر بـ )

وللتأكد من ثبات الأداة لام الباحث بحساب  :حساب الثبات للأداة استبانة بطرٌمة ألفا كرو نباخ. 4

، وذلن على Alpha de Cronbachمعامل الثبات باستخدام طرٌمة الاتساق الداخلً ألفا كرو نباخ 

(، 0,897طالب( خارج عٌنة الدراسة، حٌث بلػ الثبات الكلً للأداة ) 20عٌنة عشوابٌة عددها )

 لٌظهر الممٌاس بصٌؽته النهابٌة، والجدول الآتً ٌبٌن درجة الثبات لكل محور من محاور الممٌاس:
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 كرونباخ ألفا الداخلً الاتساق طرٌمة باستخدام الثبات معامل ٌوضح: 08 رلم جدولال

 الثبات المحور الرلم

 0,539 كفاٌة معرفٌة 01

 0,650 كفاٌة أدائٌة 02

 0,673 كفاٌة وجدانٌة 03

 0,822 كفاٌة انتاجٌة 04

 0,897 الثبات الكلً 

( معاملات الثبات باستخدام طرٌمة الاتساق الداخلً ألفا كرو نباخ 08ٌوضح الجدول رلم )

Alpha de Cronbach حٌث كانت لٌمة الثبات الكلً الخاص بممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة لحصة ،

(، وهذا ثبات لوي جدا ولأجل هذا نمول أن الأداة تمتاز 0.897التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة ٌساوي )

 بثبات عالً وصالحة للتطبٌك.

 تعاونٌن:الخصائص السٌكو مترٌة لأداة الاستبانة الموجه لأستاذة الم -6-4

من أجل تعزٌز صدق الاستمارة لام الباحث بالاستعانة والاعتماد على  حساب الصدق الذاتً:. 1

حساب معامل الصدق بطرٌمة الصدق الذاتً والتً تساوي الجذر التربٌعً لمعامل الثبات الكلً، ولد 

الممٌاس ٌتمٌز  ( لممٌاس الأساتذة المتعاونٌن، وعلٌه نمول ان0,77نتج معامل صدق لوي لدر بـ )

 .بمدر كبٌر من الصدق وٌمكن تطبٌمه

   معامل الصدق الذاتً =  معامل الثبات

وللتأكد من ثبات الأداة لام الباحث (: الأساتذة استبٌان) حساب ثبات بطرٌمة ألفا كرونباخ:. 2

 ،Alpha de Cronbachنباخ  بحساب معامل الثبات باستخدام طرٌمة الاتساق الداخلً ألفا كرو

أساتذة( خارج عٌنة الدراسة، حٌث بلػ الثبات الكلً للأداة  10وذلن على عٌنة عشوابٌة عددها )

(، لٌظهر الممٌاس بصٌؽته النهابٌة، والجدول الآتً ٌبٌن درجة الثبات لكل محور من محاور 0,598)

 الممٌاس:

 الاتساق الداخلً ألفا كرو نباخ. الثبات باستخدام طرٌمةٌوضح معامل : 09 رلم جدولال

 الثبات المحور الرلم

 0,487 كفاٌة معرفٌة 01

 0,523 كفاٌة أدائٌة 02
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 0,492 كفاٌة وجدانٌة 03

 0,566 كفاٌة انتاجٌة 04

 0,598 الثبات الكلً

نباخ  ( معاملات الثبات باستخدام طرٌمة الاتساق الداخلً ألفا كرو09ٌوضح الجدول رلم )

Alpha de Cronbach حٌث كانت لٌمة الثبات الكلً الخاص بممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة عند ،

(، وهذا ثبات ممبول نوعا ما ولأجل هذا نمول أن الأداة تمتاز بثبات لا بأس 0.598الأساتذة ٌساوي )

 به وٌمكن تطبٌمها.

 :الأسالٌب الإحصائٌة المستخدمة -7

للكفاٌات التدرٌسٌة وبطالة الملاحظة الصالحة للدراسة  بعد تفرٌػ بٌانات أداة التمٌٌم الذاتً   

 SPSS(Statistical  والمستوفٌة الإجابة فً الحاسب الآلً، وبالاعتماد على البرنامج الإحصابً

Package For Social Science) :ثم استخدام الأسالٌب الإحصابٌة التالٌة ، 

 البسٌطة(.)لحساب الارتباطات  Pearsonحساب معامل الارتباط * 

فً تمنٌن وتحدٌد الخصابص السٌكو مترٌة لأداة  Alpha Gronbachحساب معادلة ألفا كرونباخ * 

 البحث )الثبات(. 

حساب النسب المبوٌة لتكرار إجابات الطلبة على عبارات اداة التمٌٌم الذاتً للكفاٌات التدرٌسٌة * 

 للتعرؾ على أهم النتابج. 

ٌة والانحرافات المعٌارٌة لدرجات الطلبة والأساتذة متعاونٌن على استخرجنا المتوسطات الحساب* 

 .اداة التمٌٌم الذاتً للكفاٌات التدرٌسٌة لكل كفاٌة )المعرفٌة، الادابٌة، الوجدانٌة، الإنتاجٌة(

   .الانحدار الخطً البسٌط والانحدار الخطً المتعدد* 

 .T.textاختبار * 

 .ANOVAتحلٌل التباٌن  *
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 عرض وتحلٌل نتائج الدراسة المٌدانٌة: -1

  :تحلٌل نتائج الفرضٌة الأولىعرض و -1-1

التكرارات والنسب المئوٌة والمتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة : 10 رلم جدولال

ر الأول درجة تطبٌك طلبة التربص المٌدانً لكفاٌة المعرفٌة من ومجموع الدرجات لعبارات المحو

 .الطلبة وجهة نظر

على العبارة  من خلال النتابج الموجودة فً الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عٌنة الدراسة

( والتً صٌؽت )أستخدم معارفً العامة حول الرٌاضة فً تدرٌس التربص المٌدانً لتربٌة 1رلم )

(، أما الوزن بدرجة احٌانا %68.6( تكرار ونسبة )48العملٌة( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

 (. 2.9%بة )( بنس02( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره )%28.6( تكرارات بنسبة )20فحظً )
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 06 186 2,66 0,54 2.9 02 28,6 20 68,6 48 01العبارة 

 03 193 2,76 0,46 1.4 01 21,4 15 77,1 54 02العبارة 

 07 186 2,66 0,51 1,4 01 31,4 22 67,1 47 03العبارة 

 05 187 2,67 0,53 2,9 02 27,1 19 70,0 49 04العبارة 

 01 196 2,80 0,40 0,0 0 20,0 14 80,0 56 05العبارة 

 08 180 2,57 0,55 2,9 02 37,1 26 60,0 42 06العبارة 

 02 193 2,76 0,46 1,4 01 21,4 15 77,1 54 07العبارة 

 09 176 2,51 0,53 1,4 01 45,7 32 52,9 37 08العبارة 

 04 191 2,73 0,51 2,9 02 21,4 15 75,7 53 09العبارة 
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( بانحراؾ 2.66( فكان ٌساوي )1رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.188(، ومجموع درجات )0.54معٌاري )

تعلٌمات أنشطة لألعاب الفردٌة والجماعٌة الواردة  أطلع على)والتً صٌؽت  (2أما العبارة رلم )

(، أما الوزن %77,1( تكرار ونسبة )54ا على )حظً الوزن بدرجة دابم فمد) فً المنهاج الرسمً

( 01( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره )%21,4( تكرارات بنسبة )15بدرجة احٌانا فحظً )

 (. %1.4بنسبة )

( بانحراؾ 2,76( فكان ٌساوي )2رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.193(، ومجموع درجات )0,46معٌاري )

حظً  فمد) أضبط مؤشرات المنهاج وفك الموالؾ التعلٌمٌة)والتً صٌؽت  (3عبارة رلم )أما ال

( 22(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )%67.1( تكرار ونسبة )47الوزن بدرجة دابما على )

 %(. 1.4( بنسبة )01( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )%31,4تكرارات بنسبة )

( بانحراؾ 2,66( فكان ٌساوي )3رلم )بً لأوزان العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسا

 (.186(، ومجموع درجات )0.51معٌاري )

أدرن الكفاٌة الفٌزٌولوجٌة للأجهزة الوظٌفٌة حسب سن )والتً صٌؽت  (4أما العبارة رلم )

(، أما الوزن 70.0%( تكرار ونسبة )49حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) ومستوى التلمٌذ

( 02( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )%27,1( تكرارات بنسبة )19احٌانا فحظً ) بدرجة

 %(. 2.9بنسبة )

( بانحراؾ 2,67( فكان ٌساوي )4رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.187(، ومجموع درجات )0.53معٌاري )

رؾ اات وأنشطة تعلٌمٌة لبناء معلابم من خبرا ٌأنتمً م)والتً صٌؽت  (5أما العبارة رلم )

(، أما الوزن بدرجة احٌانا 80,0%( تكرار ونسبة )56حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) التلمٌذ

 %(. 0,0( بنسبة )0( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )%20,0( تكرارات بنسبة )14فحظً )

( بانحراؾ 2,80ٌساوي )( فكان 5رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.196(، ومجموع درجات )0,40معٌاري )

( والتً صٌؽت )أولً أهمٌة للجانب المعرفً أثناء عملٌة التموٌم( فمد حظً 6أما العبارة رلم )

( 26%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )60,0( تكرار ونسبة )42الوزن بدرجة دابما على )

 %(.2.9( بنسبة )02جة محاٌد كان تكراره )%( والوزن بدر37,1تكرارات بنسبة )

( بانحراؾ 2,57( فكان ٌساوي )6كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.180(، ومجموع درجات )0,55معٌاري )
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أسعى لتحسٌن الجانب المعرفً للتلامٌذ من خلال شرح ( والتً صٌؽت )7أما العبارة رلم )

( تكرار ونسبة 54( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )ة فً الحصةالموالؾ التعلٌمٌة المدرج

%( والوزن بدرجة محاٌد 21,4( تكرارات بنسبة )15%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )77,1)

 %(.1,4( بنسبة )01كان تكراره )

( بانحراؾ 2,76( فكان ٌساوي )7كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.193(، ومجموع درجات )0,46) معٌاري

أشارن فً أٌام دراسٌة وتكوٌنٌة خاصة بالتربٌة البدنٌة ( والتً صٌؽت )8أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة 52,9( تكرار ونسبة )37( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )والرٌاضٌة

( بنسبة 01ن تكراره )%( والوزن بدرجة محاٌد كا45,7( تكرارات بنسبة )32احٌانا فحظً )

(1,4.)% 

( بانحراؾ 2,51( فكان ٌساوي )8كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.176(، ومجموع درجات )0,53معٌاري )

ابحث لفهم بعض الصعوبات التً أتعرض لها فً الدرس ( والتً صٌؽت )9أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن 75,7( تكرار ونسبة )53دابما على ) ( فمد حظً الوزن بدرجةوأحاول معالجتها

( 02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )21,4( تكرارات بنسبة )15بدرجة احٌانا فحظً )

 %(.2.9بنسبة )

( بانحراؾ 2,73( فكان ٌساوي )9كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.176(، ومجموع درجات )0,51معٌاري )

 :عرض وتحلٌل منالشة الفرضٌة الثانٌة -1-2

التكرارات والنسب المئوٌة والمتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة : 11 رلم جدولال

ومجموع الدرجات لعبارات المحور الأول درجة تطبٌك طلبة التربص المٌدانً لكفاٌة الادائٌة من 

 .وجهة نظر الطلبة
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 03 194  2,77  0,46 1,4 01 20,0 14 78,6 55 10العبارة 
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 01 201  2,87  0,38 1.4 01 10,0 07 88,6 62 11العبارة 

 04 194  2,77  0,46 1,4 01 20,0 14 78,6 55 12 العبارة

 07 192 2,74  0,47 1,4 01 27,1 16 75,7 53 13العبارة 

 06 193 2,76 0,49  2,9 02 18,6 13 78,6 55 14العبارة 

 08 192 2,74 0,50 2,9 02 20,0 14 77,1 54 15العبارة 

 12 173  2,47 0,58 4,3 03 44,3 31 51,4 36 16العبارة 

 10 184 2,51 0,53 4,3 03 28,6 20 67,1 47 17العبارة 

 02 199 2,84 0,40 1,4 01 12,9 09 85,7 60 18العبارة 

 07 192  2,74  0,47 1,4 01 27,1 16 75,7 53 19العبارة 

 09 185 2,64 0,51 1,4 01 32,9 23 65,7 46 20العبارة 

 05 194 2,77 0,46 1,4 01 20,0 14 78,6 55 21العبارة 

 11 174 2,49 0,65 8,6 06 34,3 24 57,1 40 22العبارة 

العبارة من خلال النتابج الموجودة فً الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عٌنة الدراسة على 

 أنفذ محتوى حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة وفك التوزٌع الأسبوعً( فمدوالتً صٌؽت )( 10رلم )

(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً %78,6( تكرار ونسبة )55ا على )حظً الوزن بدرجة دابم

 (. 1.4%( بنسبة )01( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره )%20,0( تكرارات بنسبة )14)

( بانحراؾ 2.77( فكان ٌساوي )10رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.194(، ومجموع درجات )0.46معٌاري )
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ؾ ووضعٌات تعلٌمٌة تتوافك مع مستوى ع موال( والتً صٌؽت )أض11لعبارة رلم )أما ا

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا 88,6( تكرار ونسبة )62ذ( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )تلامٌال

 %(.1.4( بنسبة )01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )10,0( تكرارات بنسبة )07فحظً )

( بانحراؾ 2,87( فكان ٌساوي )11توسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )كما نلاحظ أن الم

 (.201(، ومجموع درجات )0,38معٌاري )

ٌذ( فمد هارى بطرٌمة سلٌمة أمـام التلام( والتً صٌؽت )أعرض النموذج الم12أما العبارة رلم )

انا فحظً %(، أما الوزن بدرجة اح78,6ٌ( تكرار ونسبة )55حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.1.4( بنسبة )01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )20,0( تكرارات بنسبة )14)

( بانحراؾ 2,77( فكان ٌساوي )12كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.194(، ومجموع درجات )0,46معٌاري )

تعلٌمٌة التً تتناسب مع موالؾ ( والتً صٌؽت )أوظؾ الوسابل والأجهزة ال13أما العبارة رلم )

%(، 75,7( تكرار ونسبة )53التعلٌمٌة المدرجة فً الدرس( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره 27,1( تكرارات بنسبة )16أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )

 %(.1.4( بنسبة )01)

( بانحراؾ 2,74( فكان ٌساوي )12بارة رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان الع

 (.192(، ومجموع درجات )0,47معٌاري )

رق وأسالٌب التدرٌس التً تتماشى مع الموالؾ أتستخدم ط( والتً صٌؽت )14أما العبارة رلم )

%(، أما 78,6( تكرار ونسبة )55التعلٌمٌة ولدرات التلامٌذ( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره 18,6( تكرارات بنسبة )13ة احٌانا فحظً )الوزن بدرج

 %(.2,9( بنسبة )02)

( بانحراؾ 2,76( فكان ٌساوي )14كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.193(، ومجموع درجات )0,49معٌاري )

ركً للتلامٌذ وتمدٌم التؽذٌة الراجعة ( والتً صٌؽت )أركز على الأداء الح15أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن 77,1( تكرار ونسبة )54فً الولت المناسب( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

( 02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )20,0( تكرارات بنسبة )14بدرجة احٌانا فحظً )

 %(.2,9بنسبة )

( بانحراؾ 2,74( فكان ٌساوي )15ة رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبار

 (.192(، ومجموع درجات )0,50معٌاري )

تؽل الألعاب الممترحة فً المنهاج وتسعى لتطورٌها س( والتً صٌؽت )ت16أما العبارة رلم )

%(، أما 51,4( تكرار ونسبة )36وفك الظروؾ المتاحة( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره 44,3( تكرارات بنسبة )31ً )الوزن بدرجة احٌانا فحظ

 %(.4,3( بنسبة )03)
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( بانحراؾ 2,47( فكان ٌساوي )16كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.173(، ومجموع درجات )0,58معٌاري )

كتموٌم تكوٌـنً( فمد  دخل لتصحٌح الأخطاء فور حدوثهاتت( والتً صٌؽت )17أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً 67,1( تكرار ونسبة )47حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.4,3( بنسبة )03%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )28,6( تكرارات بنسبة )20)

( بانحراؾ 2,51( فكان ٌساوي )17كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.184(، ومجموع درجات )0,53معٌاري )

اء م أثنتعلالذ فرص الاشتران فً لامٌ( والتً صٌؽت )تتٌح لجمٌع الت18أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن 85,7( تكرار ونسبة )60الموالؾ التعلٌمٌة( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

( 01رجة محاٌد كان تكراره )%( والوزن بد12,9( تكرارات بنسبة )09بدرجة احٌانا فحظً )

 %(.1.4بنسبة )

( بانحراؾ 2,84( فكان ٌساوي )18كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.199(، ومجموع درجات )0,40معٌاري )

لمٌة( ناء العملٌة التع( والتً صٌؽت )تراعً الفرولات الفردٌة بٌن التلامٌذ أث19أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً 75,7( تكرار ونسبة )53لوزن بدرجة دابما على )فمد حظً ا

 %(.1.4( بنسبة )01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )27,1( تكرارات بنسبة )16)

( بانحراؾ 2,74( فكان ٌساوي )19كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.192ت )(، ومجموع درجا0,47معٌاري )

ٌة( فمد تستخدم التموٌم التحصٌلً فً نهاٌة كل وحدة تعلم( والتً صٌؽت )20أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً 65,7( تكرار ونسبة )46حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.1.4( بنسبة )01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )32,9( تكرارات بنسبة )23)

( بانحراؾ 2,64( فكان ٌساوي )20لاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )كما ن

 (.185(، ومجموع درجات )0,51معٌاري )

( والتً صٌؽت )تستخدم عبارات مفهومة أثناء عملٌة الشرح( فمد حظً 21أما العبارة رلم )

( 14ٌانا فحظً )%(، أما الوزن بدرجة اح78,6( تكرار ونسبة )55الوزن بدرجة دابما على )

 %(.1.4( بنسبة )01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )20,0تكرارات بنسبة )

( بانحراؾ 2,77( فكان ٌساوي )21كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.194(، ومجموع درجات )0,46معٌاري )

د انتهاء الحصة( فمد لى فناء عنألوم بمرافمة التلامٌذ ا( والتً صٌؽت )22أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً 57,1( تكرار ونسبة )40حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.8,6( بنسبة )06%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )34,3( تكرارات بنسبة )24)
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بانحراؾ  (2,49( فكان ٌساوي )22أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم ) نلاحظكما 

 (.174(، ومجموع درجات )0,65معٌاري )

 عرض وتحلٌل نتائج الفرضٌة الثالثة: -1-3

التكرارات والنسب المئوٌة والمتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة ومجموع  12 رلم جدولال

كفاٌة الوجدانٌة من وجهة الدرجات لعبارات المحور الأول درجة تطبٌك طلبة التربص المٌدانً ل

 .نظر الطلبة
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 13 173  2,47   0,61 5,7 04 41,4 29 52,9 37 23العبارة 

 01 201  2,87   0,38 1,4 01 10,0 07 88,6 62 24العبارة 

 02 197  2,81   0,46 2,9 02 12,9 09 84,3 59 25العبارة 

 03 197  2,81   0,43 1,4 01 15,7 11 82,9 58 26العبارة 

 10 182  2,60   0,55  2,9 02 34,3 24 62,9 44 27العبارة 

 11 178  2,54   0,56 2,9 02 40,0 28 57,1 40 28العبارة 

 06 195  2,79   0,48 2,9 02 15,7 11 81,4 57 29العبارة 

 07 195  2,79   0,45  1,4 01 18,6 13 80,0 56 30العبارة 

 04 197  2,81   0,43 1,4 01 15,7 11 82,9 58 31العبارة 
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 09 185  2,64   0,57 4,3 03 27,1 19 68,6 48 32العبارة 

 08 195  2,79   0,48 2,9 02 15,7 11 81,4 57 33العبارة 

 05 197  2,81   0,43 1,4 01 15,7 11 82,9 58 34العبارة 

 12 175  2,50   0,56 2,9 02 44,3 31 52,9 37 35العبارة 

العبارة من خلال النتابج الموجودة فً الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عٌنة الدراسة على 

 رة الوجدانٌة فً افتتاحٌة درس تربٌة البدنٌة والرٌاضٌة( فمدتستخدم الإثاوالتً صٌؽت )( 23رلم )

(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً %52,9( تكرار ونسبة )37حظً الوزن بدرجة دابما على )

 (.5,7%( بنسبة )04( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره )%41,4( تكرارات بنسبة )29)

( بانحراؾ 2,47( فكان ٌساوي )23ة رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبار

 (.173(، ومجموع درجات )0,61معٌاري )

مل على إنشاء علالات طٌبة بٌنً وبٌن التلامٌذ وبٌن أع( والتً صٌؽت )24أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن 88,6( تكرار ونسبة )62التلامٌذ فٌما بٌنهم( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

( 01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )10,0( تكرارات بنسبة )07فحظً )بدرجة احٌانا 

 %(.1.4بنسبة )

( بانحراؾ 2,87( فكان ٌساوي )24كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.201(، ومجموع درجات )0,38معٌاري )

ع والتفاؤل لزٌادة تفاعلهم مع ( والتً صٌؽت )ٌحفز التلامٌذ بعبارات التشج25ٌأما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا 84,3( تكرار ونسبة )59الدرس( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.2,9( بنسبة )02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )12,9( تكرارات بنسبة )09فحظً )

( بانحراؾ 2,81اوي )( فكان ٌس25كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.197(، ومجموع درجات )0,46معٌاري )

( والتً صٌؽت )تحث التلامٌذ على مبدأ التعاون والتسامح لتموٌة البعد 26أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة 82,9( تكرار ونسبة )58العلابمً بٌنهم( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

( بنسبة 01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )15,7ة )( تكرارات بنسب11احٌانا فحظً )

(1.4.)% 
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( بانحراؾ 2,81( فكان ٌساوي )26كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.197(، ومجموع درجات )0,43معٌاري )

ر ( والتً صٌؽت )تضع التلامٌذ فً موالؾ تعلٌمٌة للمٌام بمختلؾ الأدوا27أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن 62,9( تكرار ونسبة )44لصالح الجماعة( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

( 02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )34,3( تكرارات بنسبة )24بدرجة احٌانا فحظً )

 %(.2,9بنسبة )

( بانحراؾ 2,60( فكان ٌساوي )27كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.182(، ومجموع درجات )0,55معٌاري )

جمالٌة( دٌة ال( والتً صٌؽت )تساعد التلامٌذ على الاهتمام بالصور الجس28أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً 57,1( تكرار ونسبة )40فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.2,9( بنسبة )02كراره )%( والوزن بدرجة محاٌد كان ت34,3( تكرارات بنسبة )28)

( بانحراؾ 2,54( فكان ٌساوي )28كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.178(، ومجموع درجات )0,56معٌاري )

نهم( فمد حظً ٌذ بمٌمة العدالة فٌما بٌ( والتً صٌؽت )تسعى لإحساس التلام29أما العبارة رلم )

( 11%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )81,4رار ونسبة )( تك57الوزن بدرجة دابما على )

 %(.2,9( بنسبة )02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )15,7تكرارات بنسبة )

( بانحراؾ 2,79( فكان ٌساوي )29كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.195(، ومجموع درجات )0,48معٌاري )

( والتً صٌؽت )تسعى لتؽٌٌر السلوكات الانفعالٌة للتلامٌذ من السلبٌة الى 30أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة 80,0( تكرار ونسبة )56الإٌجابٌة( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

( بنسبة 01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )18,6( تكرارات بنسبة )13احٌانا فحظً )

(1.4.)% 

( بانحراؾ 2,79( فكان ٌساوي )30متوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )كما نلاحظ أن ال

 (.195(، ومجموع درجات )0,45معٌاري )

( والتً صٌؽت )تؽرس فً شخصٌة التلامٌذ التمتع بالروح الرٌاضٌة وتمبل 31أما العبارة رلم )

زن بدرجة احٌانا %(، أما الو82,9( تكرار ونسبة )58الهزٌمة( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.1.4( بنسبة )01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )15,7( تكرارات بنسبة )11فحظً )

( بانحراؾ 2,81( فكان ٌساوي )31كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.197(، ومجموع درجات )0,43معٌاري )
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المناسب فً عملٌة الشرح لٌشعر التلمٌذ أنن  ( والتً صٌؽت )تختار المكان32أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا 68,6( تكرار ونسبة )48بجانبه( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.4,3( بنسبة )03%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )27,1( تكرارات بنسبة )19فحظً )

( بانحراؾ 2,64( فكان ٌساوي )32م )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رل

 (.185(، ومجموع درجات )0,57معٌاري )

( والتً صٌؽت )تؽرس فً شخصٌة التلامٌذ تمبل الحوار والمواجهة الفردٌة 33أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة 81,4( تكرار ونسبة )57والجماعٌة( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

( بنسبة 02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )15,7رارات بنسبة )( تك11احٌانا فحظً )

(2,9.)% 

( بانحراؾ 2,79( فكان ٌساوي )33كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.195(، ومجموع درجات )0,48معٌاري )

المادة( فمد  ( والتً صٌؽت )تعمل على تكوٌن اتجاه إٌجابً للتلامٌذ نحو34أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً 82,9( تكرار ونسبة )58حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.1.4( بنسبة )01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )15,7( تكرارات بنسبة )11)

( بانحراؾ 2,81( فكان ٌساوي )34كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.197(، ومجموع درجات )0,43معٌاري )

ناء المٌام بتنفٌذ الموالؾ( فمد حظً الوزن التلامٌذ أث( والتً صٌؽت )ٌنتبه 35أما العبارة رلم )

( تكرارات 31%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )52,9( تكرار ونسبة )37بدرجة دابما على )

 %(.2,9)( بنسبة 02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )44,3بنسبة )

( بانحراؾ 2,50( فكان ٌساوي )35كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.175(، ومجموع درجات )0,56معٌاري )

 عرض وتحلٌل نتائج الفرضٌة الرابعة: -1-4

المعٌارٌة التكرارات والنسب المئوٌة والمتوسطات الحسابٌة والانحرافات : 13 رلم جدولال

ومجموع الدرجات لعبارات المحور الأول درجة تطبٌك طلبة التربص المٌدانً لكفاٌة الإنتاجٌة من 
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 02 191  2,73   0,48 1,4 01 24,3 17 74,3 52 36العبارة 

 05 185  2,64   0,51 1,4 01 32,9 23 65,7 46 37العبارة 

 12 176  2,51   0,56 2,9 02 42,9 30 54,3 38 38العبارة 

 07 181  2,59   0,55 2,9 02 35,7 25 61,4 43 39العبارة 

 08 180  2,57   0,55 2,9 02 37,1 26 60,0 42 40العبارة 

 13 176  2,51   0,53 1,4 01 45,7 32 52,9 37 41العبارة 

 03 188  2,69   0,50 1,4 01 28,6 20 70,0 49 42العبارة 

 04 186  2,66   0,54 2,9 02 28,6 20 68,6 48 43العبارة 

 09 180  2,57   0,53 1,4 01 40,0 28 58,6 41 44العبارة 

 06 184  2,63   0,52 1,4 01 34,3 24 64,3 45 45العبارة 

 10 180  2,57   0,53 1,4 01 40,0 28 58,6 41 46العبارة 

 01 194  2,77   0,46 1,4 01 20,0 14 78,6 55 47العبارة 

 11 179  2,56   0,61 5,7 04 32,9 23 61,4 43 48العبارة 

العبارة حظ أن إجابات أفراد عٌنة الدراسة على من خلال النتابج الموجودة فً الجدول أعلاه نلا

حظً الوزن بدرجة  تجٌب التلامٌذ لتوجٌهاتن أثناء العملٌة التعلمٌة( فمدسٌوالتً صٌؽت )( 36رلم )
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( تكرارات بنسبة 17(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )%74,3( تكرار ونسبة )52دابما على )

 %(.1.4( بنسبة )01)( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره 24,3%)

( بانحراؾ 2,73( فكان ٌساوي )36كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.191(، ومجموع درجات )0,48معٌاري )

مختارة( فمد حظً علٌمٌة ال( والتً صٌؽت )ٌتفاعل التلامٌذ  مع الموالؾ الت37أما العبارة رلم )

( 23%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )65,7نسبة )( تكرار و46الوزن بدرجة دابما على )

 %(.1.4( بنسبة )01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )32,9تكرارات بنسبة )

( بانحراؾ 2,64( فكان ٌساوي )37كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.185(، ومجموع درجات )0,51معٌاري )

بة من أجل إٌجاد صعتً صٌؽت )ٌتعاون التلامٌذ  فً الموالؾ ال( وال38أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا 54,3( تكرار ونسبة )38الحلول( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.2,9( بنسبة )02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )42,9( تكرارات بنسبة )30فحظً )

( بانحراؾ 2,51( فكان ٌساوي )38وزان العبارة رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأ

 (.176(، ومجموع درجات )0,56معٌاري )

( والتً صٌؽت )ٌتفاعل التلامٌذ مع التوجٌهات  التً تمدم لهم بسرعة( فمد 39أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً 61,4( تكرار ونسبة )43حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.2,9( بنسبة )02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )35,7تكرارات بنسبة )( 25)

( بانحراؾ 2,59( فكان ٌساوي )39كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.181(، ومجموع درجات )0,55معٌاري )

التعلٌمً وفك  موم التلامٌذ  بأداء أدوارهم فً المولؾٌ( والتً صٌؽت )40أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا 60,0( تكرار ونسبة )42الشرح( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.2,9( بنسبة )02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )37,1( تكرارات بنسبة )26فحظً )

راؾ ( بانح2,57( فكان ٌساوي )40كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.180(، ومجموع درجات )0,55معٌاري )

( والتً صٌؽت )ٌحافظ التلامٌذ على المشاركة والتفاعل مع الدرس لفترة 41أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا 52,9( تكرار ونسبة )37طوٌلة( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.1.4( بنسبة )01حاٌد كان تكراره )%( والوزن بدرجة م45,7( تكرارات بنسبة )32فحظً )

( بانحراؾ 2,51( فكان ٌساوي )41كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.176(، ومجموع درجات )0,53معٌاري )
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ناء تدخلن لتصحٌح الأخطاء( فمد حظً التلامٌذ أثجٌب ست( والتً صٌؽت )42ٌأما العبارة رلم )

( 20%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )70,0( تكرار ونسبة )49)الوزن بدرجة دابما على 

 %(.1.4( بنسبة )01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )28,6تكرارات بنسبة )

( بانحراؾ 2,69( فكان ٌساوي )42كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.188(، ومجموع درجات )0,50معٌاري )

ارة( فمد حظً تخمفاعل التلامٌذ مع الألعاب الوٌت ( والتً صٌؽت )ٌستجٌب43رلم )أما العبارة 

( 20%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )68,6( تكرار ونسبة )48الوزن بدرجة دابما على )

 %(.2,9( بنسبة )02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )28,6تكرارات بنسبة )

( بانحراؾ 2,66( فكان ٌساوي )43وزان العبارة رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأ

 (.186(، ومجموع درجات )0,54معٌاري )

دات السلٌمة والصحٌة( فمد امارس التلامٌذ الآداب والعٌ( والتً صٌؽت )44أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً 58,6( تكرار ونسبة )41حظً الوزن بدرجة دابما على )

 %(.1.4( بنسبة )01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )40,0رارات بنسبة )( تك28)

( بانحراؾ 2,57( فكان ٌساوي )44كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.180(، ومجموع درجات )0,53معٌاري )

مة أثناء النشاط ( والتً صٌؽت )ٌموم التلامٌذ بأخذ التدابٌر الأمن والسلا45أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة 64,3( تكرار ونسبة )45التعلٌمً( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

( بنسبة 01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )34,3( تكرارات بنسبة )24احٌانا فحظً )

(1.4.)% 

بانحراؾ  (2,63( فكان ٌساوي )45كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.184(، ومجموع درجات )0,52معٌاري )

برمجة للحصة( فمد حظً الوزن مة الط( والتً صٌؽت )ٌلتزم التلامٌذ بالخ46أما العبارة رلم )

( تكرارات 28%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )58,6( تكرار ونسبة )41بدرجة دابما على )

 %(.1.4( بنسبة )01)%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره 40,0بنسبة )

( بانحراؾ 2,57( فكان ٌساوي )46كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.180(، ومجموع درجات )0,53معٌاري )

( والتً صٌؽت )ٌتفاعل التلامٌذ مع الـتـمارٌـن التً تـنـمً الإبـداع 47أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة 78,6( تكرار ونسبة )55لى )والابتكار( فمد حظً الوزن بدرجة دابما ع

( بنسبة 01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )20,0( تكرارات بنسبة )14احٌانا فحظً )

(1.4.)% 
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( بانحراؾ 2,77( فكان ٌساوي )47كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )

 (.194(، ومجموع درجات )0,46معٌاري )

( والتً صٌؽت )ٌبتكر التلامٌذ تمارٌن تتماشى مع المولؾ التعلٌمً المدرج 48رة رلم )أما العبا

%(، أما الوزن بدرجة 61,4( تكرار ونسبة )43فً الحصة( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )

( بنسبة 04%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )32,9( تكرارات بنسبة )23احٌانا فحظً )

(5,7.)% 

( بانحراؾ 2,56( فكان ٌساوي )48حظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )كما نلا

 (.179(، ومجموع درجات )0,61معٌاري )

 عرض وتحلٌل نتائج الفرضٌة الخامسة: -1-5

: التكرارات والنسب المئوٌة والمتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة 14الجدول رلم 

ع الدرجات لعبارات المحور الخامس درجة تطبٌك طلبة التربص المٌدانً لكفاٌة المعرفٌة ومجمو

 من وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن

 العبارات
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 06 70 2,33 600, 6,7 2 40,0 12 53,3 16 01العبارة 

 02 73 2,43 500, 00 00 43,3 13 56,7 17 02العبارة 

 04 72 2,40 490, 00 00 40,0 12 60,0 18 03العبارة 

 01 76 2,53 570, 3,3 01 40,0 12 56,7 17 04العبارة 

 03 73 2,43 500, 00 00 43,3 13 56,7 17 05العبارة 

 05 71 2,36 550, 3,3 01 56,7 17 40,0 12 06العبارة 

العبارة من خلال النتابج الموجودة فً الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عٌنة الدراسة على 

ٌمتلن الطالب المتربص المعارؾ الكافٌة لإدارة حصة تربٌة بدنٌة ورٌاضٌة( والتً صٌؽت )( 1رلم )
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(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً %53,3( تكرار ونسبة )16لى )حظً الوزن بدرجة دابما ع فمد

 (. 6.7%( بنسبة )02( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره )%40,0( تكرارات بنسبة )12)

( بانحراؾ 2.33( فكان ٌساوي )1رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.70(، ومجموع درجات )0.60معٌاري )

ٌطلع الطالب المتربص على الأهداؾ الخاصة بالأنشطة  )والتً صٌؽت  (2ة رلم )أما العبار

( تكرار ونسبة 17حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) الفردٌة والجماعٌة الـواردة فً المنهاج

( والوزن بدرجة نادرا %43,3( تكرارات بنسبة )13(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )56,7%)

 (. %00بنسبة )( 00كان تكراره )

( بانحراؾ 2,43( فكان ٌساوي )2رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.73(، ومجموع درجات )0,50معٌاري )

ٌهتم الطالب المتربص بالجانب المعرفً خلال عملٌة )والتً صٌؽت  (3أما العبارة رلم )

(، أما الوزن بدرجة %60,0نسبة )( تكرار و18حظً الوزن بدرجة دابما على ) التدرٌس( فمد

( بنسبة 00( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )%40,0( تكرارات بنسبة )12احٌانا فحظً )

(00 .)% 

( بانحراؾ 2,40( فكان ٌساوي )3رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.72(، ومجموع درجات )0.49معٌاري )

)ٌشارن الطالب المتربص فً الأٌام الدراسٌة والتكوٌنٌة صٌؽت والتً  (4أما العبارة رلم )

( تكرار ونسبة 17حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) الخاصة بمادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

%( والوزن بدرجة محاٌد 40,0( تكرارات بنسبة )12(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )%56,7)

  %(.3,3( بنسبة )01كان تكراره )

( بانحراؾ 2,53( فكان ٌساوي )4رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.76(، ومجموع درجات )0.57معٌاري )

)ٌسعى الطالب المتربص لفهم العرالٌل التً تواجهه خلال والتً صٌؽت  (5أما العبارة رلم )

( تكرار ونسبة 17لى )حظً الوزن بدرجة دابما ع فمد) حصة وٌعمل على إٌجاد الحلول لها

( والوزن بدرجة محاٌد %43,3( تكرارات بنسبة )13(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )%56,7)

 %(. 0,0( بنسبة )0كان تكراره )

( بانحراؾ 2,43( فكان ٌساوي )5رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.73(، ومجموع درجات )0,50معٌاري )

( والتً صٌؽت )ٌكتسب الطالب المتربص رصٌد معرفً على الأنشطة 6رلم ) أما العبارة

%(، أما 40,0( تكرارات بنسبة )12المدرجة فً المنهاج( فمد حظً الوزن بدرجة دابما على )
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( 01( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )56,7%( تكرار ونسبة )17الوزن بدرجة احٌانا فحظً )

 %(.3,3بنسبة )

( بانحراؾ 2,36( فكان ٌساوي )6ن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة رلم )كما نلاحظ أ

 (.71(، ومجموع درجات )0,55معٌاري )

 عرض وتحلٌل نتائج الفرضٌة السادسة: -1-6

: التكرارات والنسب المئوٌة والمتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة 15الجدول رلم 

جات لعبارات المحور السادس درجة تطبٌك طلبة التربص المٌدانً لكفاٌة الادائٌة من ومجموع الدر

 وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن
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 05 74 2,46 570, 3,3 01 46,7 14 50,0 15 07العبارة 

 04 74 2,46 500, 00 00 46,7 14 53,3 16 08العبارة 

 01 83 2,76 430, 00 00 23,3 07 76,7 23 09العبارة 

 03 75 2,50 570, 3,3 01 43,3 13 53.3 16 10العبارة 

 02 78 2,60 490, 00 00 40,0 12 60,0 18 11العبارة 

العبارة لال النتابج الموجودة فً الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عٌنة الدراسة على من خ

ٌموم الطالب المتربص بتطبٌك محتوى حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة وفما والتً صٌؽت )( 7رلم )

(، أما %50,0( تكرار ونسبة )15حظً الوزن بدرجة دابما على ) لتوزٌع المنصوص علٌه( فمد

( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره %46,7( تكرارات بنسبة )14زن بدرجة احٌانا فحظً )الو

 (. 3,3%( بنسبة )01)

( بانحراؾ 2,46( فكان ٌساوي )7رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.74(، ومجموع درجات )0.57معٌاري )
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 فمد (متربص النموذج المهارى بشكل صحٌحٌؤدي الطالب ال)والتً صٌؽت  (8أما العبارة رلم )

(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً %53,3( تكرار ونسبة )16حظً الوزن بدرجة دابما على )

 (. %00( بنسبة )00%( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره )46,7( تكرارات بنسبة )14)

( بانحراؾ 2,46)( فكان ٌساوي 8رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.74(، ومجموع درجات )0,50معٌاري )

ٌستعمل الطالب المتربص الوسابل البٌداؼوجٌة حسب )والتً صٌؽت  (9أما العبارة رلم )

(، أما %76,7( تكرار ونسبة )23حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) متطلبات المولؾ التعلٌمً 

( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره %23,3)( تكرارات بنسبة 07الوزن بدرجة احٌانا فحظً )

 %(. 00( بنسبة )00)

( بانحراؾ 2,76( فكان ٌساوي )9رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.83(، ومجموع درجات )0.43معٌاري )

)ٌستخدم الطالب المتربص طرق وأسالٌب التدرٌس التً والتً صٌؽت  (10أما العبارة رلم )

(، أما 53.3%( تكرار ونسبة )16حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) مع لدرات التلامٌذتتناسب 

( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره %43,3( تكرارات بنسبة )13الوزن بدرجة احٌانا فحظً )

 %(. 3,3( بنسبة )01)

اؾ ( بانحر2,50( فكان ٌساوي )10رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.75(، ومجموع درجات )0.57معٌاري )

)ٌعمل الطالب المتربص على تمدٌم التؽذٌة الراجعة فً والتً صٌؽت  (11أما العبارة رلم )

(، أما الوزن 60,0%( تكرار ونسبة )18حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) الولت المناسب

( 00ة محاٌد كان تكراره )( والوزن بدرج%40,0( تكرارات بنسبة )12بدرجة احٌانا فحظً )

 %(. 00بنسبة )

( بانحراؾ 2,60( فكان ٌساوي )11رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.78(، ومجموع درجات )0,49معٌاري )
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 عرض وتحلٌل نتائج الفرضٌة السابعة: -1-7

والمتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة التكرارات والنسب المئوٌة  :16جدول رلم ال

ومجموع الدرجات لعبارات المحور السابع درجة تطبٌك طلبة التربص المٌدانً لكفاٌة الوجدانٌة من 

 وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن
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 01 79 2,63 610, 6,7 02 23,3 70 70,0 21 12العبارة 

 03 75 2,50 550, 3,3 01 43,3 13 53,3 17 13العبارة 

 04 73 2,43 520, 3,3 01 50,0 15 46.7 14 14العبارة 

 05 70 2,40 660, 6.7 02 46.7 14 46.7 14 15العبارة 

 02 76 2,53 550, 3,3 01 40,0 12 56,7 17 16العبارة 

العبارة من خلال النتابج الموجودة فً الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عٌنة الدراسة على 

حظً  ٌموم الطالب المتربص بإنشاء علالات طٌبة بٌنه وبٌن التلامٌذ( فمدوالتً صٌؽت )( 12رلم )

( 07(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )%70,0تكرار ونسبة )( 21الوزن بدرجة دابما على )

 (. 6,7%( بنسبة )02( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره )%23,3تكرارات بنسبة )

( بانحراؾ 2,63( فكان ٌساوي )12رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.79(، ومجموع درجات )0.61معٌاري )

ٌعمل الطالب المتربص على استثارة التلامٌذ لزٌادة )والتً صٌؽت  (13أما العبارة رلم )

(، أما الوزن %53,3( تكرار ونسبة )17حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) تفاعلهم مع الدرس

( 01%( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره )43,3( تكرارات بنسبة )13بدرجة احٌانا فحظً )

 (. %3,3بنسبة )

( بانحراؾ 2,50( فكان ٌساوي )13رلم )المتوسط الحسابً لأوزان العبارة كما نلاحظ أن 

 (.75(، ومجموع درجات )0,55معٌاري )
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)ٌسعى الطالب المتربص لترسٌخ مبدأ التعاون والتسامح والتً صٌؽت  (14أما العبارة رلم )

(، أما %46.7بة )( تكرار ونس14حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) لتموٌة العلالات بٌن التلامٌذ

( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره %50,0( تكرارات بنسبة )15الوزن بدرجة احٌانا فحظً )

 %(. 3,3( بنسبة )01)

( بانحراؾ 2,43( فكان ٌساوي )14رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.73(، ومجموع درجات )0.52معٌاري )

)ٌعمل الطالب المتربص لتؽٌٌر السلوكات الانفعالٌة لتلامٌذ صٌؽت  والتً (15أما العبارة رلم )

( تكرار ونسبة 14حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) من جانبها السلبً الى جانبها الاٌجابً

والوزن بدرجة محاٌد  %(46.7( تكرار ونسبة )14%(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً )46.7)

 . %(6.7( بنسبة )02كان تكراره )

( بانحراؾ 2,40( فكان ٌساوي )15رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.70(، ومجموع درجات )0.66معٌاري )

)ٌموم الطالب المتربص بتكوٌن اتجاه إٌجابً نحو مادة والتً صٌؽت  (16أما العبارة رلم )

%(، أما 53,3( تكرار ونسبة )17حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره %40,0( تكرارات بنسبة )12الوزن بدرجة احٌانا فحظً )

 %(.3,3( بنسبة )01)

( بانحراؾ 2,53( فكان ٌساوي )16رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.76(، ومجموع درجات )0,55معٌاري )

 ل نتائج الفرضٌة الثامنة:عرض وتحلٌ -1-8

التكرارات والنسب المئوٌة والمتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة  :17الجدول رلم 

ومجموع الدرجات لعبارات المحور الثامن درجة تطبٌك طلبة التربص المٌدانً لكفاٌة الانتاجٌة من 

 وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن

 العبارات
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ي
ار
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 نادرا أحٌانا دائما
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 03 73 2,43 560, 3,3 01 46.7 14 50,0 15 17العبارة 

 05 70 2,33 540, 3,3 01 60,0 18 36.7 11 18العبارة 
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 04 73 2,43 560, 3,3 01 46.7 14 50,0 15 19العبارة 

 02 76 2,53 620, 6.7 02 33,3 10 60.0 18 20العبارة 

 01 77 2,56 560, 3,3 01 36.7 11 60.0 18 21العبارة 

العبارة من خلال النتابج الموجودة فً الجدول أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عٌنة الدراسة على 

 التلامٌذ لتوجٌهات الطالب المتربص أثناء عملٌة تعلٌمٌة( فمد ٌستجٌبوالتً صٌؽت )( 17رلم )

(، أما الوزن بدرجة احٌانا فحظً %50,0( تكرار ونسبة )15حظً الوزن بدرجة دابما على )

 (. 6,7%( بنسبة )02( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره )%46.7( تكرارات بنسبة )14)

( بانحراؾ 2,43( فكان ٌساوي )17رلم )ارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العب

 (.73(، ومجموع درجات )0.56معٌاري )

ٌتعاون التلامٌذ مع الطالب المتربص لإٌجاد الحلول )والتً صٌؽت  (18أما العبارة رلم )

(، أما %36.7( تكرار ونسبة )11حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد)للموالؾ التعلٌمٌة الصعبة

%( والوزن بدرجة نادرا كان تكراره 60,0( تكرارات بنسبة )18ا فحظً )الوزن بدرجة احٌان

 (. %3,3( بنسبة )01)

( بانحراؾ 2,33( فكان ٌساوي )18رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.70(، ومجموع درجات )0,54معٌاري )

ربص اثناء تدخله لتصحٌح )ٌستجٌب التلامٌذ لطالب المتوالتً صٌؽت  (19أما العبارة رلم )

%(، أما الوزن بدرجة احٌانا 50,0( تكرار ونسبة )15حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) أخطاء

 %(. 3,3( بنسبة )01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )46.7( تكرارات بنسبة )14فحظً )

( بانحراؾ 2,43( فكان ٌساوي )19رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.73(، ومجموع درجات )0.56معٌاري )

)ٌمنح الطالب المتربص لتلامٌذ أخذ التدابٌر الامن والسلامة والتً صٌؽت  (20أما العبارة رلم )

%(، أما 60,0( تكرارات بنسبة )18حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) خلال النشاط التعلٌمً

( 02%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )33,3ونسبة )( تكرار 10الوزن بدرجة احٌانا فحظً )

 %(. 6.7بنسبة )

( بانحراؾ 2,53( فكان ٌساوي )20رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.76(، ومجموع درجات )0.62معٌاري )

ذ )ٌستخدم الطالب المتربص الأنشطة التً تسمح لتلامٌوالتً صٌؽت  (21أما العبارة رلم )

%(، أما 60,0( تكرارات بنسبة )18حظً الوزن بدرجة دابما على ) فمد) بإبراز لدراتهم الإبداعٌة
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( 01%( والوزن بدرجة محاٌد كان تكراره )36.7( تكرار ونسبة )11الوزن بدرجة احٌانا فحظً )

 %(.3,3بنسبة )

( بانحراؾ 2,56( فكان ٌساوي )21رلم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابً لأوزان العبارة 

 (.77(، ومجموع درجات )0,56معٌاري )

 نموذج الانحدار ٌوضح نوع العلالة بٌن التربٌة العملٌة والكفاٌات التدرٌسٌة من وجهة نظر الطلبة: -1-9

بٌن مؤشرات المتغٌر المستمل التربٌة العملٌة )درجات الطلبة  : معاملات الانحدار18 رلم جدولال

ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، والمتغٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة  فً

 البدنٌة والرٌاضٌة. 

 حدار الذي تم حسابه:التعلٌك على النتابج والحكم على صلاحٌة نموذج الان

 الشروط النظرٌة: :أولا

ٌلاحظ هنا أن متؽٌرات الظاهرة محل  لٌمة وإشارات معاملات الانحدار: اتفاق أو منطمٌة .1

 الدراسة تندرج ضمن إطار البٌداؼوجً لمٌدان التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة.

ة الذي ٌوضح العلالة وبالرجوع إلى نموذج الانحدار الخطً البسٌط المتحصل علٌه فً الدراس

 .                      :المعنوٌة بٌن متؽٌرات البحث بعد عملٌة التكمٌم نجد

 من خلال هذا النموذج نستنتج ما ٌلً: 

 (- 0,97) له لٌمة موجبة لا تساوي الصفر   الثابت من  ءالجز -

 المصدر

المعاملات 
 اللامعٌارٌة

المعاملات 
 Tلٌمة  المعٌارٌة

 المحسوبة
المٌمة 

 الاحتمالٌة

معامل 
الارتباط 

R 

معامل 
 التحدٌد

معامل 
التحدٌد 
 B المعدل

خطأ 
 عٌاريالم

Beta 

 ممطع خط
   الانحدار 

0,97- 10,13  0,10- 0,92 

,846a 0,72 0,71 

 درجات تداخل
 وسط مهنً
 )التربٌة
 العملٌة(
 للطالب

2,35 0,93 0,23 2,52 0,01 

المعدل 
السنوي 
 للطالب

7,22 0,96 0,67 7,50 0,00 
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  (2,35له لٌمة موجبة تتراوح بٌن )   مٌل خط الانحدار  -

  (7,22له لٌمة موجبة تتراوح بٌن )   مٌل خط الانحدار  -

نلاحظ أنه لا ٌوجد تعارض بٌن الشروط النظرٌة للظاهرة محل الدراسة ونتابج نموذج الانحدار 

المفسر لعلالة الأثر المعنوٌة بٌن المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، ومؤشرات 

 .لتربٌة العملٌة )درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(المتؽٌر المستمل ا

معامل  تفسٌرٌة لنموذج الانحدار من خلالٌتم الحكم على المدرة ال المدرة التفسٌرٌة للنموذج: .2

تؽٌر ( الذي ٌبٌن علالة المعنوٌة بٌن مؤشرات الم18الموجودة فً الجدول رلم )التحدٌد المعدل 

المستمل التربٌة العملٌة )درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة( 

معامل التحدٌد المعدل الممدرة حٌث أن لٌمة  ،والمتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

أثر ( من %71ا لٌمته )م لدراسة المختارة للنموذج لد فسرتٌعنً أن متؽٌرات اهذا (، 0,71)

مؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام 

بمعنى أن السنوي للطلبة( على المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة الممدر 

درٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة تعزى من التؽٌرات التً تحدث فً المتؽٌر التابع كفاٌات ت( 71%)

درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام المستمل التربٌة العملٌة )لمؤشرات المتؽٌر 

حٌة المتؽٌرات المختارة هذه النتابج تعكس صلاو( تعود إلى عوامل أخرى %29)والسنوي للطلبة(، 

ج الانحدار، أما الدلالة الإحصابٌة لهذا النموذج لد مدى لدرتهما على تفسٌر نتابج نموذلدراسة و

( هو دال إحصابٌا و ٌتماشى مع 0,05وهً ألل من المٌمة ) (0,00بررها مستوى الدلالة الممدر )

 فرضٌة الدراسة.

العملٌة : تحلٌل التباٌن ومعاملات الارتباط بٌن مؤشرات المتغٌر المستمل التربٌة 19جدول رلم ال

)درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، والمتغٌر التابع كفاٌات 

 تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة.

 المصدر
مجموع 
 المربعات

 درجة 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 Fلٌمة 
 مستوى
 الدلالة
sing 

معامل 
 الارتباط

R 

معامل 
 التحدٌد

R 

Square 

معامل 
لتحدٌد ا

 المعدل

 الانحدار
10 

961,71 
2 

5 
480,85 

84,13 ,000b0 ,846a0 0,72 0,71 

 الخطأ
4 

365,09 
67 65,15 
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 الكلً
15 

326,80 
69  

هو تحلٌل مجموع مربعات الانحرافات  ANOVAأن الؽرض من حساب جدول تحلٌل التباٌن 

ومجموع مربعات  SSRفات العابدة للانحدار ومجموع المربعات الانحرا SSTالكلٌة للمتؽٌر التابع 

R كما ٌتم استخراج أهم مؤشر لجودة نموذج الانحدار معامل التحدٌد، SSEالخطأ 
2: 

     
         

         
 

مجموع مربعات الإنحرافات العابدة  للإنحدار    

مجموع مربعات الإنحرافات  الكلٌة  التابع للمتؽٌر     
    

  :ر التربٌعً لمٌمة معامل التحدٌد ٌساوي معامل الارتباطإن الجذ

هذه النتابج تتماشى مع النتابج المتحصل و       √      بتعوٌض المٌم نجد       √

 .(19علٌها فً الجدول رلم )

 المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس( من تباٌنات الانحرافات الكلٌة فً لٌم 84%)تبٌن هذه النتابج أنه و

مؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة تفسرها العلالة الخطٌة لنموذج الانحدار مع  التربٌة البدنٌة

)درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، وهذه النتٌجة تبرر لٌمة 

 (.19) معامل التحدٌد المعدل المتحصل علٌها فً الجدول رلم

  :ط الرٌاضٌةالشروثانٌا: 

 Fلٌمة ANOVA  تحلٌل التباٌن (18) رلم ٌتضح من جدول :المعنوٌة الكلٌة للنموذج. 1

وهً ألل من مستوى  (0,00)تساوي  P.VALUEلٌمة الاحتمالٌة ( و84,13المحسوبة تساوي )

هذا ٌعنً أن هنان واحد على الالل من معاملات الانحدار ٌختلؾ عن الصفر وله  (0,05)المعنوٌة 

 كما أنها تتماشى مع فرضٌات الدراسة وتبرر النتابج المتحصل علٌها.، ٌمة معنوٌةل

فً الخطوة السابمة توصلنا إلى أن هنان واحد على الالل من  المعنوٌة الجزئٌة للنموذج:. 2

معاملات الانحدار ٌختلؾ عن الصفر ولتحدٌد أي من هذه المعاملات التً تكون معنوٌة نموم بإجراء 

  .T.testت الجزبٌة للنموذج عن طرٌك الاختبارلمعنوٌة ااختبار ا

  (18)من خلال النتابج الموجودة فً الجدول 

( منه 0,05وهً أكبر من المٌمة ) (0.92( عند المٌمة الاحتمالٌة )0.10)=   الثابت من ء الجز -

 نستنتج أن الممدار الثابت فً نموذج الانحدار ؼٌر معنوي.

بة فً ممٌاس درجات الطلٌر المستمل التربٌة العملٌة )مؤشرات المتؽلدرجة     مٌل خط الانحدار -

 (0,05) الاحتمالٌة ( وهً ألل من المٌمة0,01) عند المٌمة الاحتمالٌة (2,52 )التربٌة العملٌة(، و

 مؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة ) درجات الطلبة فً ومنه نستنتج أن الممدار مٌل درجة

وهذا ٌدل ممٌاس التربٌة العملٌة،(، على لٌم المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 على أن نموذج الانحدار معنوي.
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)المعدل العام السنوي مؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة لدرجة    مٌل خط الانحدار  -

ومنه  (0,05) الاحتمالٌة ( وهً ألل من المٌمة0,00) عند المٌمة الاحتمالٌة (7,50)للطلبة(، و

مؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )المعدل العام السنوي للطلبة(،  نستنتج أن الممدار مٌل درجة

وهذا ٌدل على أن نموذج الانحدار على لٌم المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 معنوي.

بٌن مؤشرات المتغٌر المستمل التربٌة العملٌة )درجات الطلبة  : معاملات الانحدار20جدول رلم ال

فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، والمتغٌر التابع الكفاٌات المعرفٌة لتدرٌس 

 التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة.

 التعلٌك على النتابج والحكم على صلاحٌة نموذج الانحدار الذي تم حسابه:

 الشروط النظرٌة: :أولا

ٌلاحظ هنا أن متؽٌرات الظاهرة محل  اتفاق أو منطمٌة لٌمة وإشارات معاملات الانحدار:. 1

 البٌداؼوجً لحصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة. ة تندرج ضمن إطارالدراس

وبالرجوع إلى نموذج الانحدار الخطً البسٌط المتحصل علٌه فً الدراسة الذي ٌوضح العلالة 

 .                    : المعنوٌة بٌن متؽٌرات البحث بعد عملٌة التكمٌم نجد

 لال هذا النموذج نستنتج ما ٌلً: من خ

 .(-0,68) له لٌمة موجبة لا ٌساوي الصفر   الجزء الثابت من  -

 .(0,57له لٌمة موجبة تساوي )   مٌل خط الانحدار  -

 المصدر

 المعاملات 
 اللامعٌارٌة

 ملاتالمعا
 Tلٌمة  المعٌارٌة

 المحسوبة
 المٌمة

 الاحتمالٌة

معامل 
 الارتباط

 R 

معامل 
 التحدٌد 

معامل 
التحدٌد 

 B المعدل     
 خطأ

 المعٌاري
Beta 

 ممطع
 خط الانحدار

    
0,68- 1,99  0,34 - 0,74 

0,837a 0,70 0,69 

 درجات 
 تداخل

 وسط مهنً 
)التربٌة  

 العملٌة(
 للطالب 

0,57 0,18 0,28 3,10 0,00 

المعدل 
السنوي 
 للطالب

1,27 0,19 0,62 6,69 0,00 
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  .(1,27له لٌمة موجبة تساوي )   مٌل خط الانحدار  -

نلاحظ أنه لا ٌوجد تعارض بٌن الشروط النظرٌة للظاهرة محل الدراسة ونتابج نموذج الانحدار 

مفسر لعلالة الأثر المعنوٌة بٌن المتؽٌر التابع الكفاٌات المعرفٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، ال

ومؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام 

 .السنوي للطلبة(

من خلال  معامل  الانحدارالتفسٌرٌة لنموذج  ٌتم الحكم على المدرة المدرة التفسٌرٌة للنموذج:. 2

( الذي ٌبٌن علالة الأثر المعنوٌة بٌن مؤشرات المتؽٌر 20الموجودة فً الجدول رلم )التحدٌد المعدل 

المستمل التربٌة العملٌة )درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة( 

معامل التحدٌد حٌث أن لٌمة  ،رفٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌةوالمتؽٌر التابع الكفاٌات المع

ما لٌمته  لدراسة المختارة للنموذج لد فسرتٌعنً أن متؽٌرات اهذا (، 0,69المعدل الممدرة )

درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المستمل التربٌة العملٌة )أثر مؤشرات المتؽٌر ( من 69%)

لسنوي للطلبة( على المتؽٌر التابع الكفاٌات المعرفٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة المعدل العام ا

من التؽٌرات التً تحدث فً المتؽٌر التابع الكفاٌات المعرفٌة لتدرٌس ( %69بمعنى أن )الممدر 

فً ممٌاس درجات الطلبة المستمل التربٌة العملٌة )التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة تعزى لمؤشرات المتؽٌر 

هذه النتابج تعكس و( تعود إلى عوامل أخرى %31)والتربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، 

مدى لدرتهما على تفسٌر نتابج نموذج الانحدار، أما الدلالة حٌة المتؽٌرات المختارة لدراسة وصلا

هو ( 0,05ل من المٌمة )وهً أل (0,00الإحصابٌة لهذا النموذج لد بررها مستوى الدلالة الممدر )

 ٌتماشى مع فرضٌة الدراسة.دال إحصابٌا و

: تحلٌل التباٌن ومعاملات الارتباط بٌن مؤشرات المتغٌر المستمل التربٌة العملٌة 21جدول رلم ال

ع الكفاٌات )درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، والمتغٌر التاب

 المعرفٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة.

 المصدر
 مجموع

 المربعات

درجة 

 الحرٌة

 متوسط

 المربعات
 Fلٌمة 

 مستوى

 الدلالة

 sing 

 معامل

  الارتباط

R 

معامل 

 التحدٌد

 R 

Square 

معامل 

التحدٌد 

 المعدل

 198,16 2 396,33 الانحدار

78,67 ,000b0 ,837a0 0,70 0,69 2,52 67 168,76 الخطأ 

  69 565,09 الكلً
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هو تحلٌل مجموع مربعات الانحرافات  ANOVAأن الؽرض من حساب جدول تحلٌل التباٌن 

مجموع مربعات و SSR للانحدارمجموع المربعات الانحرافات العابدة و SSTالكلٌة للمتؽٌر التابع 

R معامل التحدٌد لانحداراأهم مؤشر لجودة نموذج  استخراجكما ٌتم ، SSEالخطأ 
2: 

     
      

      
 

مجموع مربعات الإنحرافات العابدة  للإنحدار    

مجموع مربعات الإنحرافات  الكلٌة  التابع للمتؽٌر     
    

  الارتباطإن الجذر التربٌعً لمٌمة معامل التحدٌد ٌساوي معامل 

هذه النتابج تتماشى مع النتابج المتحصل و       √      بتعوٌض المٌم نجد       √

 (21علٌها فً الجدول رلم )

المتؽٌر التابع الكفاٌات الكلٌة فً لٌم  الانحرافات( من تباٌنات %80)وتبٌن هذه النتابج أنه 

مؤشرات المتؽٌر مع  الانحدارتفسرها العلالة الخطٌة لنموذج  المعرفٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة

ربٌة العملٌة )درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، وهذه المستمل الت

 (.21النتٌجة تبرر لٌمة معامل التحدٌد المعدل المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

  :الشروط الرٌاضٌةثانٌا: 

 Fٌمة لANOVA  التباٌنتحلٌل  (20) رلم ٌتضح من جدول :المعنوٌة الكلٌة للنموذج. 1

هً ألل من مستوى و (0,00)تساوي  P.VALUE الاحتمالٌةلٌمة و( 78,67المحسوبة تساوي )

له ٌختلؾ عن الصفر و الانحدارهذا ٌعنً أن هنان واحد على الالل من معاملات  (0,05)المعنوٌة 

 كما أنها تتماشى مع فرضٌات الدراسة وتبرر النتابج المتحصل علٌها.، لٌمة معنوٌة

فً الخطوة السابمة توصلنا إلى أن هنان واحد على الالل من  ٌة الجزئٌة للنموذج:المعنو. 2

ٌختلؾ عن الصفر ولتحدٌد أي من هذه المعاملات التً تكون معنوٌة نموم بإجراء  الانحدارمعاملات 

  .T.test اتالاختبارللنموذج عن طرٌك  ةٌالجزبالمعنوٌة  اختبار

  :(21)ول من خلال النتابج الموجودة فً الجد

( منه 0,05وهً أكبر من المٌمة ) (0,75) الاحتمالٌة( عند المٌمة -0,34)=   الجزء الثابت من  -

 ؼٌر معنوي. الانحدارنستنتج أن الممدار الثابت فً نموذج 

درجات الطلبة فً ممٌاس متؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )مؤشرات اللدرجة     الانحدارمٌل خط  -

 (0,05) الاحتمالٌة ( وهً ألل من المٌمة0,01) الاحتمالٌةعند المٌمة  (3,10ة العملٌة(، و)التربٌ

درجات الطلبة فً متؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )مؤشرات ال ومنه نستنتج أن الممدار مٌل درجة

وهذا ٌدل  ضٌةممٌاس التربٌة العملٌة،(، على لٌم المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌا

 معنوي. الانحدارعلى أن نموذج 

مؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )المعدل العام السنوي لدرجة     الانحدارمٌل خط  -

ومنه نستنتج  (0,05) الاحتمالٌة ( وهً ألل من المٌمة0,00) الاحتمالٌة(عند المٌمة 6,69للطلبة(، و)
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تؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )المعدل العام السنوي للطلبة(، على مؤشرات الم أن الممدار مٌل درجة

 معنوي. الانحداروهذا ٌدل على أن نموذج  لٌم المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

)درجات الطلبة  بٌن مؤشرات المتغٌر المستمل التربٌة العملٌة : معاملات الانحدار22جدول رلم ال

فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، والمتغٌر التابع الكفاٌات الأدائٌة لتدرٌس 

 التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة.

 الذي تم حسابه: الانحدار نموذجنتابج و الحكم على صلاحٌة التعلٌك على ال

 الشروط النظرٌة: :أولا

ٌلاحظ هنا أن متؽٌرات الظاهرة محل  :الانحدارإشارات معاملات أو منطمٌة لٌمة و اتفاق. 1

 البٌداؼوجً لمٌدان التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة. الدراسة تندرج ضمن اطار

الخطً البسٌط المتحصل علٌه فً الدراسة الذي ٌوضح العلالة  الانحداربالرجوع إلى نموذج و

 .                       :المعنوٌة بٌن متؽٌرات البحث بعد عملٌة التكمٌم نجد

 لال هذا النموذج نستنتج ما ٌلً: من خ

 .(3,45له لٌمة موجبة لا ٌساوي الصفر)   الثابت من  ءالجز -

 .(0,54له لٌمة موجبة ٌساوي )    الانحدارمٌل خط  -

 . (1,81له لٌمة موجبة ٌساوي )    الانحدارمٌل خط  -

 المصدر

 المعاملات 
 اللامعٌارٌة

المعاملات 
  Tلٌمة  المعٌارٌة

 المحسوبة
المٌمة 

 الاحتمالٌة

 معامل
 الارتباط

R 

 معامل
 التحدٌد

امل مع
التحدٌد 
 B المعدل

خطأ 
 المعٌاري

Beta 

 ممطع خط
    الانحدار 

3,45 3,41  1,01 0,32 

0,757a 0,57 0,56 

 درجات 
 تداخل

 وسط  
 مهنً

)التربٌة 
العملٌة( 
 للطالب

0,54 0,31 0,19 1,73 0,09 

 المعدل 
 السنوي 
 للطالب

1,81 0,32 0,61 5,57 0,00 
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 الانحدارنلاحظ أنه لا ٌوجد تعارض بٌن الشروط النظرٌة للظاهرة محل الدراسة ونتابج نموذج 

ة والرٌاضٌة، المفسر لعلالة الأثر المعنوٌة بٌن المتؽٌر التابع الكفاٌات الأدابٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌ

ومؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام 

 .السنوي للطلبة(

من خلال  معامل  الانحدارٌتم الحكم على المدرة التفسٌرٌة لنموذج  المدرة التفسٌرٌة للنموذج:. 2

الذي ٌبٌن علالة الأثر المعنوٌة بٌن مؤشرات المتؽٌر ( 22الموجودة فً الجدول رلم )التحدٌد المعدل 

المستمل التربٌة العملٌة )درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة( 

معامل التحدٌد حٌث أن لٌمة  ،والمتؽٌر التابع الكفاٌات الأدابٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

ما لٌمته  لدراسة المختارة للنموذج لد فسرتٌعنً أن متؽٌرات اهذا (، 0,56المعدل الممدرة )

درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المستمل التربٌة العملٌة )أثر مؤشرات المتؽٌر ( من 56%)

المعدل العام السنوي للطلبة( على المتؽٌر التابع الكفاٌات الأدابٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة 

من التؽٌرات التً تحدث فً المتؽٌر التابع الكفاٌات الأدابٌة لتدرٌس التربٌة ( %56بمعنى أن )لممدر ا

درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة المستمل التربٌة العملٌة )البدنٌة والرٌاضٌة تعزى لمؤشرات المتؽٌر 

ه النتابج تعكس هذو( تعود إلى عوامل أخرى %44)والعملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، 

، أما الدلالة الانحدارنتابج نموذج  تفسٌرمدى لدرتهما على حٌة المتؽٌرات المختارة لدراسة وصلا

( هو 0,05وهً ألل من المٌمة ) (0,00الإحصابٌة لهذا النموذج لد بررها مستوى الدلالة الممدر )

 دال إحصابٌا و ٌتماشى مع فرضٌة الدراسة.

: تحلٌل التباٌن ومعاملات الارتباط بٌن مؤشرات المتغٌر المستمل التربٌة العملٌة 23جدول رلم ال

)درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، والمتغٌر التابع الكفاٌات 

 الأدائٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة.

 المصدر
مجموع 
 المربعات

درجة 
 رٌةالح

متوسط 
 المربعات

 Fلٌمة 
مستوى 
الدلالة 
sing 

معامل 
 الارتباط

 R 

معامل 
 التحدٌد

R 
Square 

معامل 
التحدٌد 
 المعدل

 331,25 2,00 662,49 الانحدار

44,89 ,000b0 ,757a0 0,57 0,56 
 7,38 67,00 494,38 الخطأ

 الكلً
1 

156,87 
69,00  

 الانحرافاتهو تحلٌل مجموع مربعات  ANOVAباٌن أن الؽرض من حساب جدول تحلٌل الت

مجموع مربعات و SSR للانحدارالعابدة  الانحرافاتمجموع المربعات و SSTالكلٌة للمتؽٌر التابع 

R معامل التحدٌد الانحدارأهم مؤشر لجودة نموذج  استخراجكما ٌتم ، SSEالخطأ 
2: 

     
      

       
 

حرافاتالإن العابدة  للإنحدار     مجموع مربعات 

مجموع مربعات الإنحرافات  الكلٌة  التابع للمتؽٌر     
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 :الارتباطإن الجذر التربٌعً لمٌمة معامل التحدٌد ٌساوي معامل 

هذه النتابج تتماشى مع النتابج المتحصل و       √     بتعوٌض المٌم نجد       √

 علٌها فً الجدول رلم )(.

المتؽٌر التابع الكفاٌات الكلٌة فً لٌم  الانحرافات( من تباٌنات %75)ذه النتابج أنه تبٌن هو

متؽٌر المستمل مؤشرات المع  الانحدارتفسرها العلالة الخطٌة لنموذج  الأدابٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة

لبة(، وهذه النتٌجة درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطالتربٌة العملٌة )

 (.23) تبرر لٌمة معامل التحدٌد المعدل المتحصل علٌها فً الجدول رلم

  :الشروط الرٌاضٌةثانٌا: 

المحسوبة  Fلٌمة ANOVA  تحلٌل التباٌن (23)ٌتضح من جدول  :المعنوٌة الكلٌة للنموذج. 1

توى المعنوٌة هً ألل من مسو (0,00)تساوي  P.VALUE الاحتمالٌةولٌمة ( 44,89تساوي )

له لٌمة الانحدار ٌختلؾ عن الصفر وهذا ٌعنً أن هنان واحد على الالل من معاملات  (0,05)

 المتحصل علٌها. تبرر النتابجأنها تتماشى مع فرضٌات الدراسة وكما ، معنوٌة

فً الخطوة السابمة توصلنا إلى أن هنان واحد على الالل من  المعنوٌة الجزئٌة للنموذج:. 2

ٌختلؾ عن الصفر ولتحدٌد أي من هذه المعاملات التً تكون معنوٌة نموم بإجراء  الانحدارت معاملا

  .T.test اتالاختبارللنموذج عن طرٌك  ةٌالجزبالمعنوٌة  اختبار

 :(22)من خلال النتابج الموجودة فً الجدول 

( منه 0,05من المٌمة )وهً أكبر  (0,32) الاحتمالٌة( عند المٌمة 1,01)=   الثابت من  ءالجز -

 ؼٌر معنوي . الانحدارنستنتج أن الممدار الثابت فً نموذج 

درجات الطلبة فً ممٌاس متؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )مؤشرات اللدرجة     الانحدارمٌل خط  -

 (0,05) الاحتمالٌة ( وهً أكبر من المٌمة0,32) الاحتمالٌةعند المٌمة  (1,73التربٌة العملٌة(، و)

درجات الطلبة فً متؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )مؤشرات ال ومنه نستنتج أن الممدار مٌل درجة

وهذا ٌدل  ممٌاس التربٌة العملٌة(، على لٌم المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 معنوي. الانحدارعلى أن نموذج 

لمتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )المعدل العام السنوي مؤشرات الدرجة     الانحدارمٌل خط  -

ومنه  (0,05) الاحتمالٌة ( وهً ألل من المٌمة0,00) الاحتمالٌةعند المٌمة  (5,57للطلبة(، و)

مؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )المعدل العام السنوي للطلبة(،  نستنتج أن الممدار مٌل درجة

 الانحداروهذا ٌدل على أن نموذج  ع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌةعلى لٌم المتؽٌر التاب

 معنوي.
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بٌن مؤشرات المتغٌر المستمل التربٌة العملٌة )درجات الطلبة  معاملات الانحدار :24الجدول رلم 

لتابع الكفاٌات الوجدانٌة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، والمتغٌر ا

 لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة. 

 الانحدار الذي تم حسابه: نموذجالحكم على صلاحٌة التعلٌك على النتابج و

 الشروط النظرٌة: :أولا

ٌلاحظ هنا أن متؽٌرات الظاهرة محل  :الانحدارإشارات معاملات اتفاق أو منطمٌة لٌمة و. 1

 البٌداؼوجً لمٌدان التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة. الدراسة تندرج ضمن اطار

الذي ٌوضح العلالة المتحصل علٌه فً الدراسة الخطً البسٌط  الانحداربالرجوع إلى نموذج و

  :ث بعد عملٌة التكمٌم نجدالمعنوٌة بٌن متؽٌرات البح

                     

 لال هذا النموذج نستنتج ما ٌلً: من خ

 .(3,51له لٌمة موجبة لا ٌساوي الصفر)   الثابت من  ءالجز -

 .(0,30له لٌمة موجبة تتراوح بٌن )    الانحدارمٌل خط  -

 .(2,04ٌن )له لٌمة موجبة تتراوح ب    الانحدارمٌل خط  -

 المصدر

 المعاملات
 اللامعٌارٌة

 المعاملات
 المعٌارٌة

  Tلٌمة 
 المحسوبة

المٌمة 
 الاحتمالٌة

معامل 
 الارتباط

 R 

معامل 
 التحدٌد

معامل 
التحدٌد 
 B المعدل

 خطأ
 المعٌاري

Beta 

 ممطع خط 
    الانحدار

3,51 3,51  1,00 0,32 

,752a0 0,57 0,55 

 درجات 
 تداخل 

 وسط مهنً
)التربٌة 
 العملٌة(
 للطالب

0,30 0,32 0,10 0,93 0,36 

 المعدل 
 السنوي 
 للطالب

2,04 0,33 0,68 6,11 0,00 
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 الانحدارنلاحظ أنه لا ٌوجد تعارض بٌن الشروط النظرٌة للظاهرة محل الدراسة ونتابج نموذج 

المفسر لعلالة الأثر المعنوٌة بٌن المتؽٌر التابع الكفاٌات الوجدانٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، 

ٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام درجات الطلبة فً ممالمستمل التربٌة العملٌة )ومؤشرات المتؽٌر 

 .السنوي للطلبة(

معامل  من خلال الانحدارٌتم الحكم على المدرة التفسٌرٌة لنموذج  المدرة التفسٌرٌة للنموذج:. 2

( الذي ٌبٌن علالة الأثر المعنوٌة بٌن مؤشرات المتؽٌر 24الموجودة فً الجدول رلم )التحدٌد المعدل 

)درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(  المستمل التربٌة العملٌة

معامل التحدٌد حٌث أن لٌمة  ،والمتؽٌر التابع الكفاٌات الوجدانٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

ما لٌمته  لدراسة المختارة للنموذج لد فسرتٌعنً أن متؽٌرات اهذا (، 0,55المعدل الممدرة )

درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المستمل التربٌة العملٌة )أثر مؤشرات المتؽٌر ن ( م55%)

المعدل العام السنوي للطلبة( على المتؽٌر التابع الكفاٌات الوجدانٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة 

لوجدانٌة لتدرٌس من التؽٌرات التً تحدث فً المتؽٌر التابع الكفاٌات ا( %55بمعنى أن )الممدر 

درجات الطلبة فً ممٌاس المستمل التربٌة العملٌة )التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة تعزى لمؤشرات المتؽٌر 

هذه النتابج تعكس و( تعود إلى عوامل أخرى %45)والتربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، 

، أما الدلالة الانحدارنتابج نموذج  تفسٌرمدى لدرتهما على حٌة المتؽٌرات المختارة لدراسة وصلا

هو ( 0,05وهً ألل من المٌمة ) (0,00الإحصابٌة لهذا النموذج لد بررها مستوى الدلالة الممدر )

 ٌتماشى مع فرضٌة الدراسة.دال إحصابٌا و

ل التربٌة العملٌة : تحلٌل التباٌن ومعاملات الارتباط بٌن مؤشرات المتغٌر المستم25الجدول رلم 

)درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، والمتغٌر التابع الكفاٌات 

 الوجدانٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة.

 المصدر
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 Fلٌمة 
مستوى 
 الدلالة
sing 

معامل 
 الإرتباط

R 

معامل 
 تحدٌدال

R 
Square 

معامل 
التحدٌد 
 المعدل

 341,00 2 682,00 الانحدار

43,69 ,000b0 ,752a0 0,57 0,55 
 7,80 67 522,88 الخطأ

 الكلً
1 

204,87 
69  

 الانحرافاتهو تحلٌل مجموع مربعات  ANOVAأن الؽرض من حساب جدول تحلٌل التباٌن 

مجموع مربعات و SSR للانحدارالعابدة  الانحرافاتربعات مجموع المو SSTالكلٌة للمتؽٌر التابع 

R معامل التحدٌد الانحدارأهم مؤشر لجودة نموذج  استخراجكما ٌتم ، SSEالخطأ 
2: 
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مجموع مربعات الإنحرافات العابدة  للإنحدار    

مجموع مربعات الإنحرافات  الكلٌة  التابع للمتؽٌر     
    

 الجذر التربٌعً لمٌمة معامل التحدٌد ٌساوي معامل الارتباط  إن

المتحصل  هذه النتابج تتماشى مع النتابجو       √     بتعوٌض المٌم نجد       √

 (25علٌها فً الجدول رلم )

المتؽٌر التابع الكفاٌات الكلٌة فً لٌم  الانحرافات( من تباٌنات %75)تبٌن هذه النتابج أنه و

مؤشرات المتؽٌر مع  الانحدارتفسرها العلالة الخطٌة لنموذج  لوجدانٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌةا

درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، وهذه لتربٌة العملٌة )المستمل ا

 (.25) النتٌجة تبرر لٌمة معامل التحدٌد المعدل المتحصل علٌها فً الجدول رلم

  :الشروط الرٌاضٌةثانٌا: 

المحسوبة  Fلٌمة ANOVA  تحلٌل التباٌن (25)ٌتضح من جدول  :المعنوٌة الكلٌة للنموذج. 1

وهً ألل من مستوى المعنوٌة  (0,00)تساوي  P.VALUEلٌمة الاحتمالٌة ( و43,69تساوي )

الصفر وله لٌمة هذا ٌعنً أن هنان واحد على الالل من معاملات الانحدار ٌختلؾ عن  (0,05)

 كما أنها تتماشى مع فرضٌات الدراسة و تبرر النتابج المتحصل علٌها.، معنوٌة

فً الخطوة السابمة توصلنا إلى أن هنان واحد على الالل من  :المعنوٌة الجزئٌة للنموذج. 2

راء ٌختلؾ عن الصفر ولتحدٌد أي من هذه المعاملات التً تكون معنوٌة نموم بإج الانحدارمعاملات 

  T.test اتالاختبارللنموذج عن طرٌك  ةٌجزبلاالمعنوٌة  اختبار

  (24)من خلال النتابج الموجودة فً الجدول 

( منه 0,05وهً أكبر من المٌمة ) (0,32) الاحتمالٌة( عند المٌمة 1,00)=   الجزء الثابت من  -

 معنوي . الانحدارنستنتج أن الممدار الثابت فً نموذج 

درجات الطلبة فً ممٌاس متؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )مؤشرات اللدرجة     الانحدارمٌل خط  -

 (0,05) الاحتمالٌة ( وهً أكبر من المٌمة0,36) الاحتمالٌة(عند المٌمة 0,93التربٌة العملٌة(، و)

لبة فً درجات الطمتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )مؤشرات ال ومنه نستنتج أن الممدار مٌل درجة

وهذا ٌدل  ممٌاس التربٌة العملٌة(، على لٌم المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 معنوي. الانحدارعلى أن نموذج 

مؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )المعدل العام السنوي لدرجة     الانحدارمٌل خط  -

ومنه نستنتج  (0,05) الاحتمالٌة ( وهً ألل من المٌمة0,00) لٌةالاحتما(عند المٌمة 6,11للطلبة(، و)

مؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )المعدل العام السنوي للطلبة(، على  أن الممدار مٌل درجة

 وهذا ٌدل على أن نموذج الانحدار معنوي. لٌم المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة
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بٌن مؤشرات المتغٌر المستمل التربٌة العملٌة )درجات الطلبة  معاملات الانحدار :26ل رلم  الجدو

فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، والمتغٌر التابع الكفاٌات الإنتاجٌة لتدرٌس 

 التربٌة البدنٌة الرٌاضٌة. 

 الذي تم حسابه: الانحدار نموذجالحكم على صلاحٌة على النتابج والتعلٌك 

 الشروط النظرٌة: :أولا

ٌلاحظ هنا أن متؽٌرات الظاهرة محل  :الانحدارإشارات معاملات أو منطمٌة لٌمة و . اتفاق1

 البٌداؼوجً لمٌدان التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة. دراسة تندرج ضمن اطارال

الذي ٌوضح العلالة المتحصل علٌه فً الدراسة الخطً البسٌط  الانحداربالرجوع إلى نموذج و

 .                      :المعنوٌة بٌن متؽٌرات البحث بعد عملٌة التكمٌم نجد

 ما ٌلً: لال هذا النموذج نستنتج من خ

 .(7,27) له لٌمة موجبة لا ٌساوي الصفر   الثابت من  ءالجز -

  .(0,94له لٌمة موجبة تساوي )    الانحدارمٌل خط  -

 .(2,11له لٌمة موجبة تساوي بٌن )    الانحدارمٌل خط  -

 الانحدارج نلاحظ أنه لا ٌوجد تعارض بٌن الشروط النظرٌة للظاهرة محل الدراسة ونتابج نموذ

المفسر لعلالة الأثر المعنوٌة بٌن المتؽٌر التابع الكفاٌات الإنتاجٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، 

 المصدر

 المعاملات
 ارٌةاللامعٌ

 المعاملات
 Tلٌمة  المعٌارٌة

 المحسوبة
المٌمة 

 الاحتمالٌة

معامل 
 الارتباط

R 

معامل 
 التحدٌد

معامل 
التحدٌد 
 B المعدل

خطأ 
 المعٌاري

Beta 

 ممطع خط 
    الانحدار

-7,25  3,09  -2,34  0,02 

,846a0 0,72 0,71 

 درجات 
 تداخل 

 وسط مهنً
)التربٌة 
 العملٌة(
 للطالب

0,94 0,29 0,29 3,30 0,00 

 المعدل 
 السنوي 
 للطالب

2,11 0,29 0,63 7,19 0,00 
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درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام ة العملٌة )ومؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌ

 .السنوي للطلبة(

حكم على المدرة التفسٌرٌة لنموذج الانحدار من خلال  معامل ٌتم ال المدرة التفسٌرٌة للنموذج:. 2

( الذي ٌبٌن علالة الأثر المعنوٌة بٌن مؤشرات المتؽٌر 26الموجودة فً الجدول رلم )التحدٌد المعدل 

المستمل التربٌة العملٌة )درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة( 

معامل التحدٌد حٌث أن لٌمة  ،الكفاٌات الإنتاجٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة والمتؽٌر التابع

ما لٌمته  لنموذج لد فسرتٌعنً أن متؽٌرات الدراسة المختارة لهذا (، 0,72المعدل الممدرة )

 درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة،المستمل التربٌة العملٌة )أثر مؤشرات المتؽٌر ( من 72%)

المعدل العام السنوي للطلبة( على المتؽٌر التابع الكفاٌات الإنتاجٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة 

من التؽٌرات التً تحدث فً المتؽٌر التابع الكفاٌات الإنتاجٌة لتدرٌس ( %72بمعنى أن )الممدر 

درجات الطلبة فً ممٌاس ٌة )المستمل التربٌة العملالتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة تعزى لمؤشرات المتؽٌر 

هذه النتابج تعكس و( تعود إلى عوامل أخرى %28)والتربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، 

، أما الدلالة الانحدارنتابج نموذج  تفسٌرمدى لدرتهما على لمختارة لدراسة وصلاحٌة المتؽٌرات ا

هو ( 0,05وهً ألل من المٌمة ) (0,00مدر )الإحصابٌة لهذا النموذج لد بررها مستوى الدلالة الم

 ٌتماشى مع فرضٌة الدراسة.دال إحصابٌا و

: تحلٌل التباٌن ومعاملات الارتباط بٌن مؤشرات المتغٌر المستمل التربٌة العملٌة 27الجدول رلم 

(، والمتغٌر التابع الكفاٌات )درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة

 .الإنتاجٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 المصدر
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 Fلٌمة 
مستوى 
الدلالة 
sing 

معامل 
 الارتباط

R 

معامل 
 التحدٌد

R 
Square 

معامل 
التحدٌد 
 المعدل

 الانحدار
1 

097,72 
2 548,86 

90,51 ,000b0 ,854a0 0,73 0,72 6,06 67 406,28 الخطأ 

 الكلً
1 

504,00 
69  

 الانحرافاتهو تحلٌل مجموع مربعات  ANOVAأن الؽرض من حساب جدول تحلٌل التباٌن 

مجموع مربعات و SSR للانحدارالعابدة  الانحرافاتمجموع المربعات و SSTالكلٌة للمتؽٌر التابع 

R معامل التحدٌد الانحدارمؤشر لجودة نموذج  أهم استخراجكما ٌتم ، SSEالخطأ 
2: 

     
       

    
 

مجموع مربعات الإنحرافات العابدة  للإنحدار    

مجموع مربعات الإنحرافات  الكلٌة  التابع للمتؽٌر     
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 .الارتباطإن الجذر التربٌعً لمٌمة معامل التحدٌد ٌساوي معامل 

هذه النتابج تتماشى مع النتابج المتحصل و       √     ٌم نجد بتعوٌض الم      √

 (27لم )علٌها فً الجدول ر

المتؽٌر التابع الكفاٌات الكلٌة فً لٌم  الانحرافات( من تباٌنات %85)تبٌن هذه النتابج أنه و

متؽٌر لمؤشرات امع  الانحدارتفسرها العلالة الخطٌة لنموذج  الإنتاجٌة لتدرٌس التربٌة البدنٌة

درجات الطلبة فً ممٌاس التربٌة العملٌة، المعدل العام السنوي للطلبة(، وهذه المستمل التربٌة العملٌة )

 (.27) النتٌجة تبرر لٌمة معامل التحدٌد المعدل المتحصل علٌها فً الجدول رلم

 :الشروط الرٌاضٌةثانٌا: 

المحسوبة  Fلٌمة ANOVA تباٌن تحلٌل ال (27)ٌتضح من جدول  :المعنوٌة الكلٌة للنموذج. 1

هً ألل من مستوى المعنوٌة و (0,00)تساوي  P.VALUE الاحتمالٌةلٌمة و( 90,51تساوي )

له لٌمة ٌختلؾ عن الصفر و الانحدارهذا ٌعنً أن هنان واحد على الالل من معاملات  (0,05)

 ها.تبرر النتابج المتحصل علٌأنها تتماشى مع فرضٌات الدراسة وكما ، معنوٌة

فً الخطوة السابمة توصلنا إلى أن هنان واحد على الالل من  :المعنوٌة الجزئٌة للنموذج. 2

ٌختلؾ عن الصفر ولتحدٌد أي من هذه المعاملات التً تكون معنوٌة نموم بإجراء  الانحدارمعاملات 

 . T.test اتالاختبارللنموذج عن طرٌك  ةٌالمعنوٌة الجزب اختبار

  :(26)وجودة فً الجدول من خلال النتابج الم

( منه 0,05وهً ألل من المٌمة ) (0,02) الاحتمالٌة( عند المٌمة -2,34)=   الثابت من  ءالجز -

 معنوي . الانحدارنستنتج أن الممدار الثابت فً نموذج 

اس درجات الطلبة فً ممٌمتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )مؤشرات اللدرجة     الانحدارمٌل خط  -

 (0,05) الاحتمالٌة ( وهً ألل من المٌمة0,00) الاحتمالٌةعند المٌمة  (3,30التربٌة العملٌة(، و)

درجات الطلبة فً متؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )مؤشرات ال ومنه نستنتج أن الممدار مٌل درجة

وهذا ٌدل  ٌة والرٌاضٌةممٌاس التربٌة العملٌة،(، على لٌم المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدن

 معنوي. الانحدارعلى أن نموذج 

مؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )المعدل العام السنوي لدرجة     الانحدارمٌل خط  -

ومنه نستنتج  (0,05) الاحتمالٌة ( وهً ألل من المٌمة0,00) الاحتمالٌة(عند المٌمة 7,19للطلبة(، و)

ؤشرات المتؽٌر المستمل التربٌة العملٌة )المعدل العام السنوي للطلبة(، على م أن الممدار مٌل درجة

 معنوي. الانحداروهذا ٌدل على أن نموذج  لٌم المتؽٌر التابع كفاٌات تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة
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 منالشة وتفسٌر نتائج الدراسة المٌدانٌة: -2

 مك من نص الفرضٌة المابلة بأنه:لتح :منالشة وتفسٌر نتائج الفرضٌة الأولى -2-1

بٌن حصة التربٌة العملٌة والكفاٌة المعرفٌة من وجهة نظر طلبة لسم  ارتباطٌةتوجد علالة  -

 .2 النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌف

أنتمً ما ٌلابم من )( المابلة 05أن العبارة ) (10) جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم

( 196بمجموع درجات ممدر بـ ) أخذت المرتبة الأولى( ناء معارؾ التلمٌذبشطة تعلٌمٌة لخبرات وأن

درجة معرفتهم ربص المٌدانً ودرجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة الت

التربٌة  لها، إن انتماء واختٌار خبرات والأنشطة تعلٌمٌة لبناء معارؾ جدٌدة لتلمٌذ تستوجب من أستاذ

ا هو حدٌث فٌها من نظرٌات ان ٌكون ملما بمادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة وبكل مالبدنٌة والرٌاضٌة 

 ، كما انه ٌفمد ثمة المتعلمٌن فٌعه وٌصرفهم عنه فًلاصرا، فتخلؾ المعلم فً مادته ٌجعله ومعارؾ

مجال تدرٌس حصة التربٌة فشل فً مهمته لذا ٌجب ان ٌتوفر لدى المعلم خلفٌة واسعة وعمٌمة فً 

البدنٌة والرٌاضٌة بجانب لدر مناسب من المعارؾ فً مجالات اخرى حتى ٌستطٌع التلامٌذ من 

خلال تفاعلهم معه ان ٌدركوا علالة الترابط بٌن مختلؾ المجالات العلمٌة كما ٌجب ان ٌكون المعلم 

وٌكون ملما بكٌفٌة تعلم المهارات  ،شطة المختلفة فً التربٌة البدنٌةلدٌه المعرفة والمهارات للأن

عناصر الربٌسٌة فً العمل ، وتصنٌؾ المهارات وتحدٌد الفً تحلٌل العمل أكٌة وان ٌكون كفالحر

، فالمدرة على تحلٌل عناصر المهارة الربٌسٌة تجعل المعلم لادرا على اختٌار المهارات المهارى

  (57 ص ،2019 )جرمون واخرون، .اسبة لهاالمناسبة لكل تلمٌذ واختٌار الرسابل التعلٌمٌة المن

أسعى لتحسٌن الجانب المعرفً للتلامٌذ من خلال شرح الموالؾ )( المابلة 07أما العبارة رلم )

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة 193بمجموع درجات ممدر بـ ) (التعلٌمٌة المدرجة فً الحصة

والمدرس الذي لا ٌمتلن  درجة معرفتهم لها،خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً و

الكفاٌات التدرٌسٌة المناسبة ولا ٌدرن خطورة مهنته ٌصبح عببا على العملٌة التعلٌمٌة وعابما امام 

تمدمها، وتصبح كل جهودنا فً الاصلاح والتطوٌر والاهداؾ التً نسعى الٌها مجرد نظرٌات خالٌة 

لٌة التربوٌة وٌنعكس ذلن على المجتمع برمته ولكً ٌكون من مضمونها وٌعم التردي كل مناحً العم

المدرس ناجحا ٌجب ان ٌواكب كل ما هو جدٌد فً مٌدان عمله وان ٌتضمن برنامج اعداده 

الاستراتٌجٌات الحدٌثة فً التدرٌس ومن بٌن تلن الاستراتٌجٌات استراتٌجٌة ما وراء المعرفة التً 

التعلم فهً تعنً بمدرات المتعلمٌن وتحسٌن اكتسابهم لعملٌات تلعب دورا كبٌرا فً العدٌد من انواع 

، وتشجٌع المتعلمٌن على ٌة والتحكم فً العملٌات المعرفٌةالتعلم المختلفة وتسمح لهم بتحمل المسؤول

، فعملٌات ما وراء المعرفة تساعد على تنمٌة التفكٌر المستمل ٌفكروا فً عملٌات تفكٌرهم الخاصةان 

 ،2011 )كاظم، .المرار وحل المشكلات لذى الطلبة وعلٌه ٌصبحون متعلمٌن فاعلٌنومهارات اتخاذ 

 (193 ص

ان الاتجاهات الحدٌثة فً العملٌات التعلٌمٌة تؤكد على ان المعٌار الاساس المطلوب توافره فً 

ات المدرس هو الكفاٌة والمدرة على مساعدة المتعلمٌن وتمكٌنهم فٌما ٌرٌدون تعلمه ومن هذه الكفاٌ

المعارؾ والمفاهٌم التً ٌتمكن منها المدرس وٌزود بها المتعلم اذ ٌجب ان ٌكون المدرس متمكنا من 
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المادة التً ٌدرسها ومحٌطا بكل ما له من صلة بها وما ٌحصل علٌها من تطورات او تؽٌرات، وان 

 .ٌكون ملما بكل ما ٌستجد فً اطارها، من الكفاٌات التربوٌة

جاءت فً المرتبة ( موٌمة التأولً أهمٌة للجانب المعرفً أثناء عملٌ)( المابلة 06أما العبارة رلم )

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس 180ممدر بـ )الأخٌرة بمجموع درجات 

ٌستعمل المعلم عدة أسالٌب لٌموم تلامٌذه تموٌما  أثناء فترة التربص المٌدانً ودرجة معرفتهم لها،

فمد تكون مع بداٌة الدرس لؽرض ، ، وتساٌر هذه الأسالٌب كل مراحل العملٌة التعلٌمٌةمتكاملا

التشخٌص، أو ثناءه لؽرض المرالبة أو عند نهاٌته لمعرفة مدى حدوث تؽٌرات، وهو ما ٌبرز أهمٌتها 

 ،خلال الحصة أو مجموعة حصص أو خلال فترة لصٌرة لد ٌمثلها بالٌوم وطوٌلة كالسنة الدراسٌة

ولد تكون أدق الأسالٌب عدٌمة  ،ما أن هذا الاستعمال ٌتولؾ عن الهدؾ الذي نرٌد لٌاس مدى تحممهك

وبما ان العملٌة التدرٌس تستهدؾ احداث تؽٌرات فً المجال  ،الفابدة حٌن تستعمل فً ؼٌر موضعها

بحٌث ان ٌعرؾ كٌؾ ٌحصل على المعلومات والمعارؾ التً تتوافك مع لدراتهم  ،المعرفً

  .ستواهم التعلٌمً فً كل مرحلة من المراحل العمرٌةوم

وتأسٌسا على هذا التوجه اعتنى الباحثون فً مجال التربٌة والتعلٌم ومنه فان الكفاٌة المعرفٌة 

لاسٌما فً طرابك التدرٌس بإجراء بحوث عدٌدة تسعى الى تعرؾ اثر استراتٌجٌات ما وراء المعرفة 

الفهم والاستٌعاب ولدرات التفكٌر فوق المعرفً وجعل المتعلم اكثر فً عملٌة التعلم وتنمٌة مهارات 

لتعلم وعٌا بعملٌات تفكٌره فً اثناء التعلم واكثر لدرة على توجٌه مسار تعلمه ومرالبة عملٌات ا

الماجٌستٌر فً مجال طرابك تدرٌس اللؽة الذهنٌة وضبطها وتموٌمها، لذا تعددت بحوث الدكتوراه و

نا العربٌة عامة وفً العراق خاصة التً تناولت تجرٌب استراتٌجٌات ما وراء العربٌة فً بلدان

معرفٌة وموازنة اثرها باستراتٌجٌات تملٌدٌة فً التحصٌل او الفهم او التفكٌر الابداعً والنالد وما 

شاكل ذلن ولد توصلت العدٌد من تلن الدراسات الى ان هنان اثرا واضحا فً استعمال استراتٌجٌات 

  .راء المعرفة فً التدرٌسما و

اج واشارت نتابج الدراسة الى ان اكساب الطلبة لنسبة مرتفعة من الكفاٌات المعرفٌة ساهم فً انت

، ولد ٌعود السبب فً ذلن الى ان طبٌعة الوسابل التعلٌمٌة بما تمدمه من الوسابل التعلٌمٌة واستخدامها

الطلبة، وٌبسط المفاهٌم، وٌساعد على فهم المادة  لتعلٌم والتعلم بشكل ٌشوقتمنٌات توظؾ فً عملٌة ا

، زٌادة على ان لٌام الطلبة لمسم كبٌر من الاهداؾ التعلٌمٌة ، ولد عمل على تحمٌك الطلبةوتذكرها

بالممارسة العملٌة لإنتاج الوسابل التعلٌمٌة واستخداماتها وتوظٌؾ الاجهزة لد ساهم فً تطوٌر 

فً الاستزادة من معارفها ، وولد لدٌهم الرؼبة ة الدارسٌن لهذه المادةٌة  للطلبالخبرات النظرٌة العمل

كامل فٌها الصورة مع ، بما ٌحتوٌه من اجهزة  ووسابل وتمنٌات تمدم الموالؾ تعلٌمٌة حٌة تتوعلومها

تعودوا علٌه فً كثٌر من ، مما ٌثٌر انتباه المتعلمٌن وٌخرجهم عن الاطار التملٌدي الذٌن الصوت

، وزودهم بالمعلومات سبة مرتفعة من الكفاٌات المعرفٌةكل ذلن ساهم فً اكسابهم ن ،المسالات

 (60 ص ،2000 )عطٌة، .والمهارات اللازمة ورسخها فً اذهانهم من خلال دراستهم

 وتشٌر فاتن ان أستاذ ان ٌكون لادر على:

 .معرفة فلسفة التربٌة والتعلٌم وأهدافها -

 .المدرسٌة الممررة للمبحث الذي ٌدرسه وأهدافها وتحلٌل محتواهامعرفة محتوى المناهج والكتب  -
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  .معرفة حموله وواجباته ومسؤولٌاته -

  .معرفة أسالٌب تموٌم نتاجات تعلم الطلبة -

 (450 ص، 2019 )فاتن، .الاستفادة من نتابج التموٌم وتوظٌفها لمعالجة نماط الضعؾ واثراء نماط الموة -

ان بناء المناهج التربوي ٌترتب علٌه إدران معنى المعرفة وفهم طبٌعتها وٌشٌر الاستاذ بوطالبً 

 فوابدها العدٌدة لبناء المنهج التعلٌمً وٌمكن توضٌحها فٌما ٌلً:

 لٌل والتفكٌر الإبداعً للمتعلمٌناهتمام المنهاج بتنمٌة المدرات العملٌة فً التفكٌر العلمً والنمد والتح -

  .حظة والتجرٌببناءا على الممارسة والملا

اثارة اهتمام المتعلم بما ٌحسه وٌدركه وٌحفز تفكٌره من خلال الاستعمال الواسع للتمنٌات التربوٌة  -

  .الحدٌثة

 .التركٌز على المعرفة النظرٌة الفاعلة فً كل مجال من مجالات المعرفة -

  .التركٌز على المعرفة التطبٌمٌة التً تساهم فً بناء الفرد والمجتمع -

  .ان ٌستمد المنهاج ما ٌتلاءم مع أدوار المتعلمٌن والعالم الخارجً فً اكتشاؾ المعرفة -

اهتمام المناهج بأنشطة البحث العلمً لان البحث وسٌلة لاكتشاؾ الجدٌد من المعرفة والوصول الى  -

 (21 ، ص2016 )بوطالبً، .تفسٌر علمً للبٌبة المحٌطة

 راسات التالٌة:الد إن هذه الفرضٌة تتماشى معكما 

برامج التربٌة العملٌة وعلالتها ببناء المعارؾ  :عنوان الدراسة 2018دراسة طاهر رحمون  -

والتً  التربوٌة واكتساب الممارسات التعلٌمٌة لدى طلبة معهد علوم والنشاطات البدنٌة والرٌاضٌة

ة إحصابٌة بٌن برامج علالة ذات دلال تناولت كفاٌة بناء المعارؾ التربوٌة، وخلص الباحث وجود

والممارسات التعلٌمٌة والمعارؾ التربوٌة لدى طلبة علوم وتمنٌات الأنشطة البدنٌة  التربٌة العملٌة

 .الاؼواط –والرٌاضٌة بجامعة الجلفة 

مسار تطور التعلٌم العالً على أساس نمط التعلٌم  :عنوان الدراسة 2017دراسة شنجلً تشن  -

ة النسبة بٌن التعلم النظري والتدرٌب العملً، الولوؾ على مؤشرات تمٌٌم معرفوالتً تناولت  العملً

وخلص الباحث  المهام المدرسٌة وتحدٌد طرٌمة التعلٌم فٌما ٌخص التعاون بٌن المدرسة والمؤسسة.

لتربٌة العملٌة مشكلة تعرؾ بالتصحٌح المفرط مع اعطاء لٌمة أكبر للاستخدام العملً أكثر من ان 

 .ذاتها المعرفة بحد

المعلمون ما لبل الخدمة ٌمٌمون برنامجهم التدرٌبً  :عنوان الدراسة 2009دراسة اهمت واٌبان  -

وخلص تمٌٌم برنامج تدرٌبً المٌدانً لطلبة المعلمٌن استنادا الى ردود الخرٌجٌن والتً تناولت 

ربٌة العملٌة والمسالات وجود علالة ارتباطٌة ذات دلالة إحصابٌة بٌن الممارسة الفعلٌة فً التالباحث 

التربوٌة النظرٌة التً ٌدرسها الطالب المعلم، بالإضافة الى وجود علالة ارتباطٌة ذات دلالة إحصابٌة 

 .بٌن الجانب النظري لتربٌة العملٌة والجانب العملً التطبٌمً لها
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 ذات لالةع توجدٌرى الباحث أن الفرضٌة الجزبٌة الأولى للدراسة المابلة  كبناءا على ما سب

 البدنٌة النشاطات لسم طلبة نظر وجهة من المعرفٌة والكفاٌة العملٌة التربٌة حصة بٌن إحصابٌة دلالة

 .لد تحممت 2 سطٌؾ بجامعة والرٌاضٌة

 لتحمك من نص الفرضٌة المابلة بأنه:: منالشة وتفسٌر نتائج الفرضٌة الثانٌة -2-2

ٌة والكفاٌة الأدائٌة من وجهة نظر طلبة لسم بٌن حصة التربٌة العمل ارتباطٌةتوجد علالة  -

 .2 النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌف

أضع موالؾ )( المابلة 11( أن العبارة )11جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

بمجموع درجات ممدر بـ  أخذت المرتبة الأولى (ووضعٌات تعلٌمٌة تتوافك مع مستوى التلامٌذ

جة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً ودرجة ( در196)

رات إن اختٌار الأنشطة الرٌاضٌة لأي درس للتربٌة البدنٌة ٌجب أن ٌراعً  لد معرفتهم لها،

المحتوى المختار لدرس مع لدرات التلامٌذ العملٌة والنفسٌة وخصابص واحتٌاجات التلامٌذ و

، ٌجب كذلن الفروق الفردٌة من التلامٌذوٌتفك مع مٌولهم وحاجاتهم كما ٌجب أن ٌراعً  والجسمٌة،

بط هذه ، ورت السابمة التً ٌكتسبها التلامٌذعلى طلبة التربص المٌدانً أن ٌراعوا مبدأ الخبرا

، وهذا ما أكده علً "راشد طفٌات" أن ربط الخبرات ومعرفة التلامٌذ الخبرات بالخبرات الجدٌدة

لسابمة مع المادة التعلٌمٌة الجدٌدة والتً سٌتم تعلٌمها أن البدء فً التعلٌم من حٌث انتهى التلامٌذ ٌؤكد ا

 (111 على استمرارٌة بناء الخبرات والمعارؾ بطرٌمة بمنطمٌة وصحٌحة. )طفٌات، ص

هه موالؾ تظهر لدرة الأستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة من إٌجاد الحلول والبدابل عند تواج حٌث

 تعلٌمٌة جدٌدة، وتنفٌذ على مستوى الدرس ٌتطلب من أستاذ ان ٌكون لادر على:

 .التمهٌد للحصة والدرس طرٌمة تثٌر اهتمام التلامٌذ -

وما تطلبه من تنوٌع فً أسالٌب التدرٌس وتنظٌم وربط الدرس بخبرات  عرض المادة بطرٌمة سلٌمة -

 .التلامٌذ السابمة او بالأحداث الجارٌة

  .استخدام وسٌلة تعلٌمٌة مناسبة للهدؾ المسطر -

 .تكرار التمارٌن الخاصة بالهدؾ وٌطلب من التلامٌذ ذلن -

  .مراعاة الفروق الفردٌة واستخدام أسالٌب التعلم الفردي والجماعً -

رس فً تمدٌد واحترام الفترة الزمنٌة الملابمة لتنفٌذ هذه الأنشطة وتحدٌد الحجم الدراسً وانهاء الد -

  .الولت المخصص له حسب الخط الشهرٌة والسنوٌة

وٌذكر استاذ ٌوسؾ كماش واستاذ ناٌؾ زهدي ان هنالن خصابص للعملٌة التعلٌمٌة وللمتعلم فً 

 المرحلة الادابٌة لدرس ٌجب توفرها ومن بٌنها:

  .توفٌر بٌبة تعلم تراعً معدله الخاص وفك لدراته وخبراته -
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ٌة بٌن المتعلمٌن لذلن ٌنبؽً تعمٌم خبرات المتعلم بما ٌتناسب مع لدرات مراعاة الفروق الفرد -

  .المتعلمٌن

ٌجب ان تكون الأهداؾ المراد تحمٌمها واضحة للمتعلمٌن، وان تكون الأنشطة المرتبطة بالعملٌة  -

  .التعلٌمٌة متناسمة مع هذه الأهداؾ

عرفة والمعلومات للمتعلم وترفع من المدرة على الاهتمام بالوسابل التعلٌمٌة التً تساعد على نمل الم -

 .اكتساب المهارة

تهٌبة الفرص للمتعلمٌن لاستعمال ما اكتسبوه من معارؾ ومعلومات ومهارات جدٌدة من خلال  -

 (26 ص، 2016 التمرٌن والتدرب علٌها )كماش وناٌؾ،

تتٌح لجمٌع )ابلة ( الم18( أن العبارة )11جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

أخذت المرتبة الثانٌة بمجموع درجات  (تعلم أثناء الموالؾ التعلٌمٌةالالتلامٌذ فرص الاشتران فً 

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً 199ممدر بـ )

ٌة بإعطاء فرصة جدٌدة لتلمٌذ فً ودرجة معرفتهم لها حٌث ٌموم الأستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاض

موالؾ اختبار حمٌمٌة تجعله ٌتعرؾ على المٌم الاجتماعٌة التعاونٌة كالمثابرة والمبادرة والشجاعة 

للمعلم دوراً كبٌراً وفاعلا فً التدرٌس النشط، فهو المطور لشخصٌة المتعلم كما  ،وحسن التصرؾ

 بدنٌة والمٌمٌة، وعلٌه ٌمكن تحدٌد أهم أدواره فٌما ٌأتً:ولدراته التفكٌرٌة والانفعالٌة والاجتماعٌة وال

 ٌرشد وٌوجه وٌسهل وٌدٌر لعملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة. -

 ٌهٌا البٌبة التعلٌمٌة المحفزة والمشولة للمتعلمٌن. -

 ٌنظم الأنشطة والأدوات والإمكانات وزمن كل نشاط بعٌداً عن العشوابٌة والارتجالٌة. -

 عنوٌات ودافعٌة المتعلمٌن نحو النشاط.ٌساعد فً رفع م -

 ٌساعد المتعلمٌن على تطبٌك التموٌم الذاتً السلٌم. -

 ٌحدد مسبماً الأهداؾ/ النتاجات المناسبة والمابلة للتحمٌك. -

 ٌعمل بحماس، وهو ما ٌنعكس على أداء المتعلمٌن. -

 (64 ، ص2018 )الحاٌن، ٌمدم المساعدة لكل طالب ٌحتاجها بؽٌة الوصول إلى الأداء الصحٌح -

ستؽل الألعاب الممترحة فً المنهاج وتسعى لتطورٌها وفك ت( المابلة )16أما العبارة رلم )

( درجة لدرجة تطبٌك 180ممدر بـ )جاءت فً المرتبة الأخٌرة بمجموع درجات  (الظروؾ المتاحة

اهتمت المناهج  رفتهم لها،طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً ودرجة مع

ً بالأنشطة، واصبحت جزءاً لا ٌتجزأ من المنهاج المدرسً، إذ لعبت ثورة  ً بالؽا الحدٌثة اهتماما

المعلومات وتكنولوجٌا الاتصالات دورا بارزا فً هذا الاهتمام، فالمتعلم لم ٌعد لادراً على ملاحمة كل 

لبناء الشخصٌة المتكاملة للمتعلم من جوانبها هو جدٌد، ولم تعد حصة التربٌة الرٌاضٌة تكفً  ما
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الجسمٌة والمهارٌة والعملٌة والانفعالٌة والاجتماعٌة، فأصبح لزاماً على المؤسسات التعلٌمٌة التركٌز 

 على الأنشطة الاضافٌة لتحمٌك كامل أهداؾ المنهج المنشودة.

درات المختلفة للمتعلمٌن إن الأنشطة اللاصفٌة مكملة للمنهاج الصفً للمساعدة فً تنمٌة الم

واتجاهاتهم وعاداتهم ومٌولهم، وتنمً روح العمل الجماعً والتعاونً، كما أنها تساعد على اكساب 

المتعلمٌن المدرة على حل المشكلات والاكتشاؾ والابداع والابتكار، ومن جهة أخرى فان المتعلم 

ً العدٌد من المٌم التربوٌة ٌطور مهارات الاتصالات والتواصل وٌتدرب علٌها عملٌا، وٌنم

والمعرفٌة، وحتى تتحمك مثل هذه الأهداؾ لابد من أن تكون هذه الأنشطة منوعة ومخطط لها، 

فلم ٌعد ممبولاً  ،ومكملة لمناهجهم تراعً مستوى المتعلمٌن ولدراتهم ولابمة على أسس علمٌة سلٌمة

لمدرس إلى عمول المتعلمٌن، وان النشاط أن ٌكون المنهج عبارة عن المادة التعلٌمٌة التً تنمل من ا

 ،)حاٌن المدرسً عبارة عن مضٌعة للولت والجهد، وهو مجرد ترؾ وسرور لا ضرورة له.

 (140ص ، 2018

ان الكفاٌة الادابٌة هً مجموعة من الإجراءات العملٌة والممارسات التً ٌموم بها الأستاذ اثناء 

المحن الفعلً لأستاذ على نجاحه فً المهنة وتظهر لدرة الأداء الفعلً للحصة وتعد عملٌة الادابٌة 

الأستاذ لٌس فً ملابمة بٌن تحدٌد الأهداؾ واختٌار الوسابل عند الأداء بل فً لدرته المرنة فً إٌجاد 

حلول والبدابل المناسبة عند حدوث موالؾ جدٌدة او طاربة على مستوى الدرس ولابد على أستاذ ان 

 ٌكون لادر على:

  .ٌد للحصة والدرس بطرٌمة تثٌر الاهتمام التلامٌذالتمه -

 عرض المادة بطرٌمة سلٌمة وما تطلبه من تنوٌع فً أسالٌب التدرٌس والتنظٌم ...الخ -

  .تكرار التمارٌن الرٌاضٌة الخاصة بهدؾ الحصة -

  .مراعاة الفروق الفردٌة واستخدام أسالٌب التعلم الفردي والجماعً -

  .فترة الزمنٌة الملابمة لتنفٌذ هذه الأنشطة وتحدٌد حجم الفصل الدراسًتمدٌد واحترام ال -

بوضع الخطة موضع التنفٌذ الفعلً وتتضمن هذه المهمة عددا من المهمات  وتهتم الكفاٌة الادابٌة

 الفرعٌة التً تتكامل مع بعضها لتنفٌذ الخطة التدرٌسٌة وتحمٌك ؼاٌاتها ومن مهمات التنفٌذ:

 .وإثارة الدافعٌةتهٌبة الدرس  -

 .إدامة التواصل بٌن المدرس والطلبة –

 .ضبط الصؾ وإدارة النماش –

 .صٌاؼة الأسبلة الصفٌة وطرحها –

 .تلمً الأسبلة وإجاباتهم –

 .التعزٌز –
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 .استعمال الوسابل والتمنٌات التعلٌمٌة –

 .إدارة المشكلات الصفٌة –

 (359 ص ،2009 )عطٌة، .توزٌع الولت بٌن فعالٌات الدرس –

  الدراسات التالٌة: إن هذه الفرضٌة تتماشى معكما 

دور برنامج التربٌة العملٌة فً اكساب طلبة المعاهد  :عنوان الدراسة 2018دراسة رابح حشانً  -

توجد علالة دالة وخلص الباحث  ،علوم وتمنٌات الأنشطة البدنٌة والرٌاضٌة للمهارات التدرٌسٌة

ة العملٌة ومؤشرات المهارات التدرٌسٌة لدى طلبة معهد علوم وتمنٌات إحصابٌا بٌن برنامج التربٌ

 .النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة

أثر استخدام الأسلوب التبادلً وأسلوب حل  :الدراسة عنوان 2018دراسة طاهر النحوي  -

المشكلات خلال حصص البٌداؼوجٌا التطبٌمٌة فً اكتساب الكفاٌات التدرٌسٌة لطلبة معهد علوم 

توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن وخلص الباحث والنشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة الاؼواط 

المٌاس المبلً والمٌاس البعدي لمتوسطات درجة افراد مجموعة التجرٌبٌة التً تستخدم أسلوب التبادلً 

 .على ممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة فً كفاٌة تنفٌذ لصالح لٌاس البعدي

والع وحدة التربٌة العملٌة وتأثٌر برامجها فً تطوٌر  :عنوان الدراسة 2015 لطاؾدراسة محمد  -

وجود علالة وخلص الباحث  الكفاٌة التدرٌسٌة لدي طلبة معاهد التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً الجزابر

 .معنوٌة بٌن برامج التربٌة العملٌة واكتساب طلبة لكفاٌات التدرٌسٌة الممترحة فً الدارسة

التراح برنامج تدرٌبً أثناء الخدمة لتنمٌة كفاٌات  عنوان الدراسة: 2013راسة عثمانً عبد المادرد -

أن البرنامج التدرٌبً الممترح كان فعالا فً وخلص الباحث التدرٌس لأستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة 

لابتدابٌة نتٌجة لاحتٌاج وأهمٌة أثره على تنمٌة كفاٌة التنفٌذ لأستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة للمرحلة ا

 .هذه الكفاٌة فً المجال التربوي وسٌر دروس التربٌة البدنٌة من لبل أستاذة المادة

 دلالة ذات علالة توجدللدراسة المابلة  الثانٌةبناءا على ما سبك ٌرى الباحث أن الفرضٌة الجزبٌة 

 البدنٌة النشاطات لسم طلبة نظر هةوج من الأدابٌة والكفاٌة العملٌة التربٌة حصة بٌن إحصابٌة

 .لد تحممت 2 سطٌؾ بجامعة والرٌاضٌة

 لتحمك من نص الفرضٌة المابلة بأنه:: منالشة وتفسٌر نتائج الفرضٌة الثالثة -2-3

بٌن حصة التربٌة العملٌة والكفاٌة الوجدانٌة من وجهة نظر طلبة لسم  ارتباطٌةتوجد علالة  -

 .2 بجامعة سطٌفالنشاطات البدنٌة والرٌاضٌة 

أعمل على إنشاء )( المابلة 24( أن العبارة )12جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

بمجموع درجات  أخذت المرتبة الأولى (علالات طٌبة بٌنً وبٌن التلامٌذ وبٌن التلامٌذ فٌما بٌنهم

ناء فترة التربص المٌدانً ( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أث201ممدر بـ )

الطلاب احد العوامل التً من و ٌمثل نوع العلالة التً تنشأ بٌن المدرس ودرجة معرفتهم لها،

، من الجدٌر بالذكر أن العلالات الإٌجابٌة تتسم لها تأثٌر كبٌر على مناخ الحصة المحتمل أن ٌكون
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 .موضوع وٌرالبوا تمدمهم فٌهبالاحترام المتبادل لذلن ٌجب ان ٌضع المدرسون خطط لهذا ال

 (53 ص ،2013 ،)الخالدي

وٌشٌر زٌد الهوٌدي واخرون ان حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة عبارة عن ؼرفة عاطفٌة تموج 

بالعلالات البٌنٌة حٌث ٌحدث فٌها العدٌد من الظاهرات النفسٌة مثلا لد تنخفض دافعٌة التلامٌذ نحو 

هتم بهم او إذا عاملهم بمسوة ولد ٌتصرؾ التلامٌذ بعدوانٌة إذا عاملهم التعلم اذ شعروا ان المدرس لا ٌ

ولمد أظهرت نتابج الدراسات النفسٌة على ضرورة تجنب المدرس العواطؾ  المدرس بعدوانٌة،

السلبٌة عند التلامٌذ ولاسٌما الملك الزابد او الؽضب وأكدوا على تطوٌر العواطؾ الإٌجابٌة للمدرس 

 (67 ، ص2014 ،ثابة ادابه الجٌد )زٌد واخرونوا مثل الاحترام

ٌحفز التلامٌذ )( المابلة 25( أن العبارة )12جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

أخذت المرتبة الثانٌة بمجموع درجات ممدر بـ  (بعبارات التشجٌع والتفاؤل لزٌادة تفاعلهم مع الدرس

لال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً ودرجة ( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خ197)

الرٌاضٌة إن عملٌة تشجٌع طلبة التربص المٌدانً للتلامٌذ أثناء درس التربٌة البدنٌة و معرفتهم لها،

الجوابز تذكر أن تكون عباراتن المعنوٌة ووضح وٌك العبارات الحماسٌة بصوت علً ولن عن طروذ

تمنحها لتلامٌذن حسب انجازاتهم و لٌس حسب أهوابن دلة ووالعٌة ولممنوحة للطلبة عاالمادٌة ا

 (238ص  ،2009 ،الطوالبة) الشخصٌة.

وٌؤكد زٌد الهوٌدي على ضرورة اثارة التلمٌذ على الإجابات الصحٌحة وٌكون تعزٌز لفظٌا 

هم فً كعبارات الثناء والتشجٌع ومعنوٌا مثل وضع اسم الطالب على لوحة الشرؾ فهذا التعزٌز ٌسا

 )زٌد واخرون،. دفع التلمٌذ على الاستمرار فً بذل الجهد والوصول الى تحمٌك الأهداؾ المرؼوبة

 (176 ، ص2014

 (تستخدم الإثارة الوجدانٌة فً افتتاحٌة درس تربٌة البدنٌة والرٌاضٌة( المابلة )23أما العبارة رلم )

جة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال ( در173ممدر بـ )جاءت فً المرتبة الأخٌرة بمجموع درجات 

عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً ودرجة معرفتهم لها، وهً المدرة على تفهم الانفعالات 

الاخرٌن وتبنً وجهات نظرهم وبناء علالات منسجمة مع أصناؾ كثٌرة من الأشخاص، وٌموم 

لى ادران انفعالاتنا وتمبلها نكون لادرٌن التعاطؾ على أساس الوعً بالذات فبمدر ما نكون ممادرٌن ع

 (76 ص ،2015 )كتاش، .على حسن لراءة انفعالات الاخرٌن وتفهمها والتعاطؾ معهم

تعتبر عامل الاستثارة ٌحث المتعلم على المٌام بسلون معٌن مع أنها لد تكون السبب فً حدوث 

ارة لتحمٌك نتابج اٌجابٌة هو السلون، ولد بٌن علماء النفس أن أفضل مستوى من دافعٌة الاستث

المستوى المتوسط، حٌث أن المستوى المنخفض ٌؤدي إلى ارتفاع الملك والتوتر، فالدافعٌة تموم بعملٌة 

بعث وإثارة وتوجٌه السلون فهً تمدم الحافز والانطلالة وإعطاء الطالة الباعثة المحركة والملحة 

 .للسلون

 المعلم ان ٌكون:وعلٌه فان الكفاٌة الوجدانٌة تتطلب من 

 لدٌه الحماس للتعلم من خلال الاندماج الشخصً فً المادة الدراسٌة والمهارة فً تدرٌسها.  -

 ٌنمل إلٌهم إحساسا بالاستثارة والتشوٌك عن تعلم المادة. -
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 ٌجعل التعلٌم ممتعا بدلا من أن ٌكون عملا روتٌنٌا ٌكلفون به. -

 لة أو ؼٌر عادٌة.ٌشرح الأشٌاء وٌوضحها بطرق جدٌدة أصٌ -

 ٌمترب منهم وٌتفاعل معهم. -

 مستعد دابما للإصؽاء إلٌهم وهم كذان مستعدون للإصؽاء إلٌه. -

 وٌشعرهم بمدرتهم على تحمٌك النجاح. ٌبث فٌهم الثمة بالنفس -

 (137 ص ،2006 )البٌلاوي وآخرون، .ٌظهر اهتماما حمٌمٌا بهم وٌسعى دوما لرعاٌتهم -

نٌة تساهم فً فهم وضبط مختلؾ الانفعالات كما تعٌنه على تحمل المسؤولٌة ان الكفاٌة الوجدا

اتجاه انفعالات وتمكنه من تحوٌل الانفعالات السلبٌة الى عملٌة تعلٌمٌة إٌجابٌة وتتضمن مجموعة من 

 المدرات هً:

ووضوح  المدرة على المرالبة الواعٌة للانفعالات الذاتٌة والانفعالات الاخرٌن من حٌث معرفتها -

 .معانٌها ومدى تأثٌرها فً الحاضر والمستمبل على الذات وعلى العلالة مع الاخرٌن

  .المدرة على مساعدة الاخرٌن على التعرؾ على انفعالاتهم وحسن التعبٌر عنها -

 .المدرة على الالتراب او الابتعاد عن الوعً من انفعال ما بحسب ما ٌحمله من معانً -

نفعالات الذات وانفعالات الاخرٌن وذلن من التخلص من اثارها السلبٌة او على المدرة على حسن الا -

الألل اضعاؾ وطأتها وتموٌة الإٌجابٌة من دون كبت المعلومات التً تنملها هذه الانفعالات ومن دون 

 (61، ص 2015)كتاش، .مبالؽة فٌها

  ات التالٌة:كما إن هذه الفرضٌة تتماشى مع دراس

والع وحدة التربٌة العملٌة وتأثٌر برامجها فً تطوٌر  :عنوان الدراسة 2015طاؾ دراسة محمد ل -

وجود علالة وخلص الباحث  الكفاٌة التدرٌسٌة لدي طلبة معاهد التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً الجزابر

 .معنوٌة بٌن برامج التربٌة العملٌة واكتساب طلبة لكفاٌات التدرٌسٌة الممترحة فً الدارسة

الكفاءة الوجدانٌة لدى معلم وعلالتها بدافعٌة  :عنوان الدراسة 2015اسة كتاش مختار سلٌم در -

  .الإنجاز وخلص الباحث توجد علالة ذات معنوٌة بٌن الكفاءة الوجدانٌة ودافعٌة الإنجاز لدى معلم

ت المسؤولٌة الاجتماعٌة وعلالتها بالكفاٌا :عنوان الدراسة 2018عمراوي إبراهٌم دراسة  -

التدرٌسٌة فً حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً ضوء المتطلبات التعلٌمٌة المادة والمنهاج الحدٌث 

وخلص الباحث توجد فروق دالة إحصابٌا بٌن متوسطات درجات الكفاٌات الوجدانٌة لأفارد عٌنة 

 .لصالح فبة أستاذ ربٌسً تعزى لمتؽٌر الرتبة المهنٌة 10الدارسة 

 دلالة ذات علالة توجدللدراسة المابلة  الثالثةٌرى الباحث أن الفرضٌة الجزبٌة  بناءا على ما سبك

 البدنٌة النشاطات لسم طلبة نظر وجهة من الوجدانٌة والكفاٌة العملٌة التربٌة حصة بٌن إحصابٌة

 .لد تحممت 2 سطٌؾ بجامعة والرٌاضٌة
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 :بأنه المابلة رضٌةالف نص من لتحمك: الرابعةمنالشة وتفسٌر نتائج الفرضٌة  -2-4

بٌن حصة التربٌة العملٌة الكفاٌة الإنتاجٌة من وجهة نظر طلبة لسم  ارتباطٌةتوجد علالة  -

 .2 النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌف

ٌتفاعل التلامٌذ لة )( الماب47( أن العبارة )13جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

( 194بمجموع درجات ممدر بـ ) أخذت المرتبة الأولى( لإبداع والابتكارمع التمارٌن التً تنمً ا

درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً ودرجة معرفتهم 

، ان تعلٌم المهارات الإبداعٌة من الأهداؾ الربٌسٌة فً المؤسسات التربوٌة وان التربٌة البدنٌة لها

، ٌجب علٌها ان تسهم فً خلك المبدعٌن وإظهار لابلٌتهم من التربٌة العامة ٌتجزأ ٌة جزء لاوالرٌاض

 (2015 ،وزارة التربٌة الوطنٌة) .الإبداعٌة

ان النظر الى طبٌعة مادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة وما تحتوٌه من تمارٌن ومهارات رٌاضٌة 

 .وما تسعى لتحمٌك الى تنمٌة الابداع الحركً

أهمٌة التفكٌر الإبداعً لدى التلمٌذ وكٌفٌة تنمٌته من خلال العاب وتمارٌن الرٌاضٌة تساعد  ان

على تأصٌل مجموعة من العادات الفكرٌة والابداعٌة المهمة، فهذه الأنشطة ذات نسك المفتوح تساعد 

مٌزه عن على المرونة الذهنٌة للطفل، وتنمٌة المدرات الإبداعٌة كما تعمل على ابراز تفرده وت

الاخرٌن، وٌعتبر اللعب بشكل عام من اهم الوسابل التً تشجع على التفكٌر الإبداعً وهذا ما اثبتته 

 بعض الدراسات ان هنالن علالة إٌجابٌة بٌن اللعب وتنمٌة التفكٌر الإبداعً )بن عمارة ودودو،

 (71 ، ص2017

تجٌب التلامٌذ ٌس)( المابلة 36)( أن العبارة 13جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

(  تحتاج بٌبة 191أخذت المرتبة الثانٌة بمجموع درجات ممدر بـ ) (لتوجٌهاتن أثناء العملٌة التعلمٌة

التعلم لسٌادة النظام لتحمٌك نجاح الطلاب فٌها، وٌعنً النظام إتباع الطلاب للإجراءات الضرورٌة 

المهام والواجبات التعلٌمٌة ولا ٌسٌبون السلون،  لنجاح أي حدث صفً، أي أن الطلبة ٌركزون على

 ( 30 ص ،2009 )بٌردن،. إن فرض النظام والمحافظة علٌه هو جزء هام من الإدارة الصفٌة

ان لمعلم الفعال هو الذي ٌستثمر الولت وٌحافظ علٌه وٌستفٌد منه، وذلن من خلال التخلص من 

خذ جزءا كبٌرا من ولت المعلم الذي ٌجب أن مضٌعات الولت داخل الفصل، لأن هذه المضٌعات تأ

 .ٌبذله فً شرح المادة الدراسٌة، والحوار مع الطلاب، والاهتمام بمشكلاتهم، ورعاٌة سلوكهم

( ٌحافظ التلامٌذ على المشاركة والتفاعل مع الدرس لفترة طوٌلة) ( المابلة41أما العبارة رلم )

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال 176بـ )ممدر جاءت فً المرتبة الأخٌرة بمجموع درجات 

التلامٌذ طوال فترة  ان التزام  عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً ودرجة معرفتهم لها،

ان تلامٌذ بدون حركة بل هً لابمة على أساس الاحترام المتبادل وتمدٌر العلم  نً حتماالدرس لا ٌع

من مادة تخصصه  ر دون فوضى، إن تمكن طلبة التربص المٌدانًتاذ إلى التفاعل المثمودعوة الأس

والذي ٌمتلن معرفة علمٌة جٌدة ولدرة متمٌزة فً عرض المحتوى التعلٌمً بمعنى أن الأستاذ هو 

صٌة وهو صاحب المهارات الاتصال والتواصل العالٌة، صاحب المدرات الأكادٌمٌة والتربوٌة والشخ
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المعزز لطلبته هو ، صاحب الحضور الموي والفعال للدرس، والمخلص فً عمله والمحب لمهنته

 (80 –79، ص 2010، وأخرون )الطوالٌة .تنظٌم درسهالذي تملن لدرة عالٌة فً إدارة والأستاذ 

وٌمصد بالكفاٌة الإنتاجٌة للتعلٌم بانها دراسة العلالة بٌن المدخلات والمخرجات التعلٌمٌة او مدى 

تحمٌك الأهداؾ المرجوة منه او انها المدرة على انتاج الخدمة التعلٌمٌة او لدرة النظام التعلٌمً على 

 (4 ، ص2017 )الجروشً والفضٌل، .تحمٌك الهدؾ منها بألل تكلفة

توجد بعض الأسالٌب التً ٌمكن من خلالها زٌادة الكفاٌة والإنتاجٌة التعلٌمٌة وفً ممدمتها إلى 

الدراسٌة واستخدام التكنولوجٌا الحدٌثة وجعل التعلٌم سلعة جانب التصادٌات الحجم تعدٌل نظام السنة 

 التصادٌة.

أما بالنسبة لتعدٌل السنة الدراسٌة فٌمكن من  تعدٌل السنة الدراسٌة وأثره فً الكفاٌة الإنتاجٌة:  -

خلاله أن تؤثر فً إنتاجٌة التعلٌم ذلن أن السنة الدراسٌة تستؽرق حالٌا فً معظم البلاد من سبعة إلى 

تسعة أشهر وهذا ٌعنً أن الإمكانٌات المدرسٌة لا ٌستفاد منها طوال مدة تمتد من ربع السنة إلى 

وٌمكن أن ٌعدل نظام السنة الدراسٌة بحٌث ٌظل نشاط المدرسة طوال العام للأطفال لكً  ،نصفها

وعة من ٌنجزوا ممررا دراسٌا معٌنا فً سنوات ألل أو تستخدم المدرسة ٌومٌا لتعلٌم أكثر من مجم

التلامٌذ أو تمسٌم السنة الدراسٌة بٌن مجموعتٌن من التلامٌذ إحداهم تحضر فً النصؾ الأول من 

السنة والأخرى تحضر فً النصؾ الثانً وهنان التراح رابع هو أن ٌستفاد من المدرسة فً تمدٌم 

م برامج لتعلٌم ممررات دراسٌة أخرى خلال الولت الذي لا ٌستفاد منه فً الولت الحاضر أو فً تمدٌ

  الكبار ومحو الأمٌة.

وهً التكنولوجٌا التً طورت لخدمة التعلٌم مثل استخدام الإذاعة  إدخال التكنولوجٌا التعلٌمٌة:  -

والتلفزٌون التعلٌمً والكتب المدرسٌة المبرمجة والآلات التعلٌمٌة والمحاضرات أو الدروس المسجلة 

 لٌهما.مسموعة أو المربٌة أو كعلى الأشرطة ال

وذكر الرشدان أن هنان بعض الأسالٌب الأخرى التً ٌمكن من خلالها زٌادة الكفاٌة الإنتاجٌة 

 للتعلٌم من أهمها:

حجراته وأثاثه وتجهٌزاته والعناٌة بالبناء المدرسً و ٌههالاهتمام بالتلمٌذ والعمل على رعاٌته وتوج -

العناٌة بالمناهج وتطوٌرها، وحسن اختٌار هٌبة والعناٌة بالمعلم من حٌث مؤهلاته وإعداده، و ومرافمه

والرعاٌة الصحٌة والاجتماعٌة السلٌمة للتلامٌذ،  الفنً بالمدارس وربطها بالجامعاتالاشراؾ 

  (261 ، ص2015تعلٌمٌة وعوامله. )الرشدان، والاهتمام بالإدارة المدرسٌة وال

 ات التالٌة:إن هذه الفرضٌة تتماشى مع دراس كما

المسؤولٌة الاجتماعٌة وعلالتها بالكفاٌات  :عنوان الدراسة 2018مراوي إبراهٌم عدراسة  -

التدرٌسٌة فً حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً ضوء المتطلبات التعلٌمٌة المادة والمنهاج الحدٌث 

 ٌةلتربوخلص الباحث توجد علالة ارتباطٌة بٌن المسؤولٌة الاجتماعٌة تجاه التلامٌذ وكفاٌة تدرٌس ا

البدنٌة والرٌاضٌة لأستاذات التعلٌم الابتدابً فً ضوء تعلٌمٌة المادة والمنهاج التربوي الحدٌث 

 المعتمد.
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لٌاس الكفاءة  :عنوان الدراسة 2017 دراسة علً عبد السلام الجروشً وعبد الحمٌد على الفضٌل -

بوجود انخفاض الكفاءة الباحث  الإنتاجٌة الداخلٌة للعملٌة التعلٌمٌة فً مؤسسات التعلٌم العالً وخلص

 .الكمٌة الداخلٌة للعملٌة التعلمٌة بكلٌة الالتصاد بجامعة مصراته

 ذات علالة توجدللدراسة المابلة  الرابعةبناءا على ما سبك ٌرى الباحث أن الفرضٌة الجزبٌة 

 البدنٌة لنشاطاتا لسم طلبة نظر وجهة من الإنتاجٌة الكفاٌة العملٌة التربٌة حصة بٌن إحصابٌة دلالة

 .لد تحممت 2سطٌؾ  بجامعة والرٌاضٌة

 :لتحمك من نص الفرضٌة المابلة بأنه :منالشة وتفسٌر نتائج الفرضٌة الخامسة -2-5

ت تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة المعرفٌة لدى طلبة لسم النشاطا -

 .نظر الأساتذة المتعاونٌن ومن وجهة 2 البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌف

( المابلة )ٌشارن الطالب 04( أن العبارة )14جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

المتربص فً الأٌام الدراسٌة والتكوٌنٌة الخاصة بمادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة( أخذت المرتبة 

للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء ( درجة لدرجة تطبٌك طلبة 76الأولى بمجموع درجات ممدر بـ )

فترة التربص المٌدانً ودرجة معرفتهم لها، تعتبر الأٌام الدراسٌة والتكوٌنٌة صورة مصؽرة عن 

المؤتمرات العلمٌة حٌث تنعمد فً ٌوم واحد وتكون المشاركة فٌها فً ٌوم واحد من خلال عرض 

ا وهذا ما ٌساهم فً بلورة البحوث أوراق عمل تعرض فٌها تجربة الباحث حول لضٌة او موضوع م

 :العلمٌة الجدٌدة وتظهر أهمٌتها فً النماط الاتٌة

 .تساهم فً زٌادة المعارؾ والخبرات -

 .وسٌلة لتطوٌر المسار الوظٌفً للباحثٌن -

 .تساهم فً زٌادة تبادل الخبرات على جمٌع أنحاء العالم -

المجلات  4ورٌات البحثٌة وبصفة خاصة الحصول على معلومات بصورة أسرع من المجلات والد -

 .البحثٌة الجدٌدة

 .توفٌر التموٌل اللازم للبحوث العلمٌة فً بعض الأحٌان -

 .تحدٌد مشكلات ولضاٌا مجتمعٌة معٌنة -

( المابلة )ٌطلع الطالب 02( أن العبارة )14جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

نشطة الفردٌة والجماعٌة الواردة فً المنهاج( أخذت المرتبة الثانٌة المتربص على الأهداؾ الخاصة بالأ

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة 73بمجموع درجات ممدر بـ )

فردٌة( فرصة تعلٌمٌة للماء  تعتبر الأنشطة الرٌاضٌة )جماعٌة، التربص المٌدانً ودرجة معرفتهم لها،

ندماج وتبادل الخبرات وتعلم العادات الصحٌة وترسٌخها لتحمٌك توازن نفسً ووجدانً والتواصل والا

لتجنٌبهم آفة الانحراؾ مما ٌعود بالنفع علٌهم لأنها تساعدهم على الدراسة والتحصٌل وتجعلهم مواطنٌن 

اسٌة وهذا الذي ٌؤكد أن الأنشطة الرٌاضٌة هً البنٌة الأس ،صالحٌن لأنفسهم ولأسرهم ولمجتمعهم

للحركة الرٌاضٌة التً ٌجب أن نولٌها الاهتمام الأكبر لنضمن لحركتنا الرٌاضٌة التطور والانتشار، 
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حٌث ان التعلم عن طرٌك النشاطات ، ولابد للمعلم الاطلاع على الابعاد والاهداؾ هذه الأنشطة

الجماعً، التوازن، الجماعٌة ٌهدؾ الى تنمٌة المعاٌشة الجماعٌة، بحثا عن لدرات الاتصال والتكٌؾ 

 .احترام الزمٌل والاخرٌن، التضامن والتعاون وروح المسؤولٌة والمبادرة

كما ان النشاطات الفردٌة تهدؾ تنمٌة الاستملالٌة لدى التلمٌذ )التسٌٌر الذاتً( وشعوره بروح 

ا ٌمكنه من المسؤولٌة واخذ المعلومات اللازمة للمٌام بمهام مسنده الٌه والتً تحفزه هو وزملابه، مم

 (138 ، ص2008 استٌعاب المهارات المعرفٌة، الاجتماعٌة والحركٌة )وزارة التربٌة الوطنٌة،

( المابلة )ٌكتسب الطالب 06( أن العبارة )14جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

ع درجات المتربص رصٌد معرفً على الأنشطة المدرجة فً المنهاج( أخذت المرتبة الأخٌرة بمجمو

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً 70ممدر بـ )

ودرجة معرفتهم لها، لابد على أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة الاطلاع ومعرفة مختلؾ الأنشطة 

 :المدرجة فً المنهاج الرسمً تساعده فٌما ٌلً

نشطة والتمرٌنات المناسبة لطبٌعة المتعلمٌن والمهارة المراد تنفٌذها مما تساعد المعلم على تحدٌد الأ -

 .ٌوفر الولت والجهد للوصول للأهداؾ المنشودة

تساعد معلم التربٌة الرٌاضٌة فً تحدٌد الادوات والاجهزة والوسابل والملاعب المراد استخدامها  -

 .لتحمٌك تلن الأهداؾ

ً تمسٌم المحتوى إلى وحدات صؽٌرة ٌمكن تدرٌسها بفاعلٌة تساعد معلم التربٌة الرٌاضٌة ف -

 .وبصورة تساعد على تحمٌك الأهداؾ المرجوة

تساعد معلم التربٌة الرٌاضٌة على تحدٌد استراتٌجٌات وطرابك وأسالٌب التدرٌس المناسبة المراد - 

 .استخدامها لتحمٌك الأهداؾ المرجوة

الزملاء والمعلمٌن، وتنظم العلالة بٌن إدارة المدرسة تسهل التواصل مع الإدارة، وتنسمها مع  -

تم تدرٌسه وتحمٌمه، والتنسٌك معهم  وأولٌاء الامور وؼٌرهم من أفراد المجتمع لاطلاعهم على ما

  .للوصول للطرٌمة المثلى فً التعاون لتحمٌك تلن الأهداؾ

ءات اللازمة بهدؾ تطوٌر واتخاذ الإجرا المنهج وتشخٌص نماط الضعؾ والموةتساعد على تموٌم  -

 .وتحسٌن المنهج الدراسً

 .تساعد على تموٌم مستوى المتعلمٌن ولدرتهم على اداء الأنشطة والتمرٌنات -

المهارٌة المناسبة التً تساعد بدورها على التأكد من مدى تحمك   تساعد على اختٌار الاختبارات -

 (11-10 ، ص2018 الأهداؾ الموضوعة. )الحاٌن،

فاٌات المعرفٌة احد اهم الكفاٌات التدرٌسٌة التً ٌكتسبها المعلم فً مجال التدرٌس حصة تعد الك

التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة واثرها البالػ الذي ٌساهم فً نجاح حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة اثناء 

ٌجب على المعلم  ومنه ،العملٌة التعلٌمٌة وتنمٌة شخصٌة التلمٌذ من جمٌع النواحً المختلفة فً الحٌاة

ان ٌمتلن المعارؾ والمعلومات والمدرات العملٌة الخاصة بمجال تدرٌس حصة التربٌة البدنٌة 
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الامر الذي دفع الباحثون لتحدٌد مستوى الكفاٌات المعرفٌة  ،ة التً تخوله للمٌام بهذه المهمةوالرٌاضٌ

تتوفر لدى المعلم لأنها تساعده  الخاصة بمجال تدرٌس حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة التً ٌجب ان

 (58ص  ،2019 )نصٌر واخرون، .على رفع من كفاٌته فً أدابه

  ات التالٌة:كما إن هذه الفرضٌة تتماشى مع دراس

برامج التربٌة العملٌة وعلالتها ببناء المعارؾ  :عنوان الدراسة 2018دراسة طاهر رحمون  -

طلبة معهد علوم والنشاطات البدنٌة والرٌاضٌة والتً التربوٌة واكتساب الممارسات التعلٌمٌة لدى 

تناولت كفاٌة بناء المعارؾ التربوٌة، وخلص الباحث وجود علالة ذات دلالة إحصابٌة بٌن برامج 

التربٌة العملٌة والممارسات التعلٌمٌة والمعارؾ التربوٌة لدى طلبة علوم وتمنٌات الأنشطة البدنٌة 

 .لاؼواطا –والرٌاضٌة بجامعة الجلفة 

 التربٌة تساهم الجزبٌة الخامسة للدراسة المابلةبناءا على ما سبك ٌرى الباحث أن الفرضٌة 

 والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات لسم طلبة لدى المعرفٌة الكفاٌة مستوى تحسٌن فً كبٌرة بدرجة العملٌة

 لد تحممت. المتعاونٌن الأساتذة نظر وجهة ومن 2 سطٌؾ–بجامعة

 :لتحمك من نص الفرضٌة المابلة بأنه :فسٌر نتائج الفرضٌة السادسةمنالشة وت -2-6

تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة الادائٌة لدى طلبة لسم النشاطات  -

 .وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌف

( المابلة )ٌستعمل الطالب 09( أن العبارة )15جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

المتربص الوسابل البٌداؼوجٌة حسب متطلبات المولؾ التعلٌمً( أخذت المرتبة الأولى بمجموع 

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص 83درجات ممدر بـ )

بل التعلٌمٌة بالمعلم لم ٌعد مجرد توضٌح لشرح المٌدانً ودرجة معرفتهم لها، أن ارتباط الوسا

النظري لدرس فمط، كما أنها لم ترتبط بالتلمٌذ لمجرد إكسابه أنماط جدٌدة من السلون فمط أو تحمٌمه 

لتعلٌمٌة الوسابل ا اختٌارللأهداؾ السلوكٌة المحددة بل وإكسابه خبرات تعلٌمٌة متنوعة، وعملٌة 

 الإمكانٌات المتوفرة فً المدرسة لذا الاعتبارة ٌجب أن تأخذ بعٌن الرٌاضٌلدرس التربٌة البدنٌة و

علٌمً أثناء تخطٌطهم للدرس ٌحرصوا على وضع محتوى تٌجب على طلبة التربص المٌدانً و

( 2008) هذا ما أكده  مصطفى الساٌحللحصة ٌتناسب مع الوسابل والادوات التعلٌمٌة المختارة و

المناسبة لتمدٌم وتوصٌل المهارات الحركٌة ٌتولؾ على عوامل كثٌرة وعلً خفاجة أن اختٌار الوسٌلة 

وكذلن مثل موضوع الدرس الهدؾ الذي ٌسعى المدرس إلى تحمٌمه الفروق الفردٌة بٌن التلامٌذ 

 (94 ص ،2008خفاجة، الساٌح و). إمكانٌات المدرس

لفهم للمتعلم حٌث ٌكون من المعروؾ أن استخدام الوسابل التعلٌمٌة ٌسٌر عملٌة التعلم وتسهل ا

شكل الأداء أكثر إٌضاحا وهً أٌسر للمعلم وهً تمهد الطرٌك وتوفر الكثٌر من الجهد وتختصر 

 .العدٌد من الإجراءات

( المابلة )ٌعمل الطالب 11( أن العبارة )15جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

ناسب( أخذت المرتبة الثانٌة بمجموع درجات ممدر المتربص على تمدٌم التؽذٌة الراجعة فً الولت الم

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً ودرجة 78بـ )
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معرفتهم لها، هً المعلومات والتوجٌهات التً ٌحص علٌها المتعلم من طرؾ الأستاذ خلال أدابه، 

 .خاصة فً المراحل الأولى من التعلموهً عنصر أساسً وضروي خلال الأداء و

تعمل التؽذٌة الراجعة فً تصحٌح أداء المتعلم عند ولوعه فً الخطأ وتوضٌح أسباب الخطأ 

والتفسٌرات والبراهٌن حول هذه العملٌة ومن ثم إعطاء الأداء السلٌم سٌؤدي حتما الى اكتساب أسرع 

كبر وهذا ما ٌنعكس على التحسن فً الأداء، لٌس ومماومة أكبر للنسٌان، وتدفع المتعلم بكفاءة ونشاط أ

فمط اثناء وجود التؽذٌة الراجعة ولكن سوؾ ٌستمر ذلن حتى بعد الرجوع الى الحالة الطبٌعٌة وتعد 

 ، ص2016 )كماش والشاوٌش، .هذه النتابج ذات تأثٌر هام، ولها دور كبٌر فً التطبٌك العملً

239) 

( المابلة )ٌموم الطالب 7( أن العبارة )15دول رلم )جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الج

المتربص بتطبٌك محتوى حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة وفما لتوزٌع المنصوص علٌه( أخذت 

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة 74المرتبة الاخٌرة بمجموع درجات ممدر بـ )

عرفتهم لها، هنان العدٌد من العوامل التً تساعد التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً ودرجة م

 :الطالب على الاستفادة المصوى من زمن الدرس بأكمل صور وفٌما ٌلً أهم تلن العوامل

الاهتمام بالإعداد الاداري للفصل حٌث ٌتعود التلامٌذ على نظام ثابت للسٌر فً حجر الى الملعب  -

 .والاصطفاؾ لأخذ الؽٌاب

 .لتؽٌٌر الملابس لبل بدء الدرستحدٌد مكان ثابت  -

 .التحضٌر المسبك للأدوات والأجهزة المستخدمة فً الدرس -

 .الاهتمام بتخطٌط الملعب الذي ٌتم فٌه الدرس -

 .الاهتمام بالتمرٌنات النظامٌة والتشكٌلات وتعٌٌن لابد للمجموعات -

 .الاعداد الجٌد للدروس من مختلؾ جوانبها -

 .المتولعة وكٌفٌة التصرؾ عند حدوثهاالتفكٌر فً الأخطاء  -

 مراعاة توفٌر عوامل الأمن والسلامة -

 (107 ، ص2018 ،لتنمٌة شخصٌاتهم )حشانً إعطاء التلامٌذ فرص متنوعة للمٌادة كوسٌلة -

 التخطٌط، مرحلة فً لرارات من اتخذه ما بتنفٌذ ٌموم أن المعلم على ٌكون العملٌة هذه فً كذلن

 ٌبدأ حٌنما العملٌة هذه وتحدث والأنشطة، التعلٌمٌة والوسابل التدرٌس بطرق هامن ٌتعلك ما وخاصة

 لادرا ٌكون أن إلى الشأن هذا فً المعلم وٌحتاج تعلٌمً، مولؾ أي فً وتلامٌذه المعلم بٌن التفاعل

 الاستجابات واختٌار والاستماع والتوضٌح والتمهٌد والشرح الاهتمامات وإثارة المادة تمدٌم على

 ٌنمل أن ٌستطٌع حتى المتمكن المعلم بها ٌموم أن لابد أساسٌة عملٌات كلها وهً والتلخٌص، لمناسبةا

 (171 ص ،1995 اللمانى،. )المٌدانٌة الممارسة والع إلى التخطٌط مرحلة فً وضعه تم ما

  ات التالٌة:كما إن هذه الفرضٌة تتماشى مع دراس
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دور برنامج التربٌة العملٌة فً اكساب طلبة المعاهد  :عنوان الدراسة 2018دراسة رابح حشانً  -

علوم وتمنٌات الأنشطة البدنٌة والرٌاضٌة للمهارات التدرٌسٌة، وخلص الباحث توجد علالة دالة 

إحصابٌا بٌن برنامج التربٌة العملٌة ومؤشرات المهارات التدرٌسٌة لدى طلبة معهد علوم وتمنٌات 

 .النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة

أثر استخدام الأسلوب التبادلً وأسلوب حل  :عنوان الدراسة 2018دراسة طاهر النحوي  -

المشكلات خلال حصص البٌداؼوجٌا التطبٌمٌة فً اكتساب الكفاٌات التدرٌسٌة لطلبة معهد علوم 

والنشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة الاؼواط وخلص الباحث توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن 

المبلً والمٌاس البعدي لمتوسطات درجة افراد مجموعة التجرٌبٌة التً تستخدم أسلوب التبادلً المٌاس 

 .على ممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة فً كفاٌة تنفٌذ لصالح لٌاس البعدي

 التربٌة تساهم الجزبٌة السادسة للدراسة المابلةبناءا على ما سبك ٌرى الباحث أن الفرضٌة 

 والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات لسم طلبة لدى الادابٌة الكفاٌة مستوى تحسٌن فً كبٌرة بدرجة العملٌة

 لد تحممت. المتعاونٌن الأساتذة نظر وجهة 2 سطٌؾ بجامعة

 :لتحمك من نص الفرضٌة المابلة بأنه: منالشة وتفسٌر نتائج الفرضٌة السابعة -2-7

ة الوجدانٌة لدى طلبة لسم تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌ -

 .وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 ت البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌفالنشاطا

( المابلة )ٌموم الطالب 12( أن العبارة )16جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

ات ممدر بـ المتربص بإنشاء علالات طٌبة بٌنه وبٌن التلامٌذ( أخذت المرتبة الأولى بمجموع درج

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص المٌدانً ودرجة 79)

معرفتهم لها، وهً المدرة على تفهم انفعالات التلامٌذ وتنبنً وجهات نظرهم وبناء علالات منسجمة 

نفعالاتنا وتمبلها نكون وٌموم التعاطؾ على أساس الوعً بالذات فبمدر ما نكون لادرٌن على إدران ا

، ان فن وتفهمها، وابتؽاء العذر لهم بل والتعاطؾ معهملادرٌن على حسن لراءة انفعالات الآخرٌن 

التعامل مع الطلاب مهما كانت نوعٌتهم ٌجب علٌه البحث عن اي طرٌمة ٌستطٌع  من خلالها ان 

ٌكون طالب فً الحصة لا ٌجري فعلى سبٌل المثال عندما ، ٌجعل جمٌع التلامٌذ ٌشاركون فً الحصة

او تملل من احترامه فهنان الكثٌر من الطرق الناجحة  فً بداٌة الحصة  لا تموم بتوبٌخهمع زملابه 

ان تتحدث معه بانفراد وتموم بتشجٌعه  ,اركة الفعالة  فً الحصةالتً تستطٌع من خلالها الناعه بالمش

ٌمثل نوع العلالة التً تنشابٌن المدرس  الثمة بنفسه او جعله لابدا لمجموعة ما ,فبهذه الطرٌمة تعطٌه

والطلاب أحد العوامل التً من المحتمل أن ٌكون لها تأثٌر كبٌر على مناخ الحصة، من الجدٌر بالذكر 

أن العلالات الإٌجابٌة تتسم بالاحترام المتبادل لذلن ٌجب ان ٌضع المدرسون خطط لهذا الموضوع 

 (53 ص ،2013 ،لدي)الخا .وٌرالبوا تمدمهم فٌه

( المابلة )ٌموم الطالب 16( أن العبارة )16جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

المتربص بتكوٌن اتجاه إٌجابً نحو مادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة( أخذت المرتبة الثانٌة بمجموع 

رٌس أثناء فترة التربص ( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التد76درجات ممدر بـ )

المٌدانً ودرجة معرفتهم لها، ان تكوٌن إٌجابً نحو مادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة  ٌمنح احترام لأستاذ 

ٌر الجٌد لحصة السا ما ٌساعد الاستاذ على التحكم والتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة من طرؾ التلامٌذ وهذ
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ردود أفعال عاطفٌة وتمٌٌمٌة صرٌحة أو ضمنٌة تنشأ على ، حٌث ان الاتجاه التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 ،تتصؾ بالثبات النفسًة نحو موضوع أو صنؾ او موضوعات وانعكاس المفاهٌم والمعتمدات المتعلم

نها ٌسهم فً خلك اجراء التؽٌٌر ن هذا تكن اتجاه ٌساعدنا على تشجٌع الروح الاٌجابٌة النابعة مأكما 

 .اكسابها للأفرادتنمٌة اتجاهات الجابٌة جدٌدة و تمهٌدة ووالتعدٌل الاتجاهات السلبٌ

( المابلة )ٌعمل الطالب 15( أن العبارة )16جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

المتربص لتؽٌٌر السلوكات الانفعالٌة لتلامٌذ من جانبها السلبً الى جانبها الاٌجابً( أخذت المرتبة 

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء 72ر بـ )الثانٌة بمجموع درجات ممد

فترة التربص المٌدانً ودرجة معرفتهم لها، إن الشرط الأول للتعلم الجٌد هو الإحساس بالراحة وأنت 

تباه إلى أعمد تتعلم، فالانفعالات السلبٌة تؤثر سلبا على كل العملٌات المعرفٌة، انطلالا من الان

ؤثر على إن الانفعالات السلبٌة ت ، ZaltأوهمانوOhman  وفك ما بٌنت تجارب ت العملٌةالعملٌا

فإن الانفعالات الاٌجابٌة تؤثر إٌجابا علٌها وترفع من ، تحد من كفاءتهاالمدرات المعرفٌة سلبا و

نٌة التً مستوى فعالٌتها، وعلٌه فمن المنطمً أن تتأثر عملٌة التعلم بذلن وتكون تابعة للحالة الوجدا

ومن ثم فإنه ٌمع على المعلم دور توفٌر بعض الشروط الضرورٌة التً تجعل التلمٌذ  ،ٌمر بها المتعلم

 ،2015 )كتاش، .ٌحس بالارتٌاح ولن ٌستطٌع أن ٌموم المعلم بذلن إلا بتمٌزه بكفاءة وجدانٌة عالٌة

 (64 ص

دؾ او الؽاٌة معٌنة علما بان حٌث ان الكفاٌة الوجدانٌة تعمل على تحرٌن سلون المتعلم نحو ه

مصدر ان ٌكون داخلٌا او خارجٌا، كم انها ناتجة عن الادران الذي ٌحمله التلمٌذ عن الأهداؾ المنشودة 

من المدرسة وعن بمٌة النشاطات التً ٌموم بها التلمٌذ والمدرة فً التحكم فً تلن النشاطات الى جانب 

 (12 ، ص2010 )دولة، .التربوي بصفة عامة به التلمٌذ اتجاه المادة والمحٌط ما ٌشعر

  ات التالٌة:كما إن هذه الفرضٌة تتماشى مع دراس

الكفاءة الوجدانٌة لدى معلم وعلالتها بدافعٌة  :عنوان الدراسة 2015دراسة كتاش مختار سلٌم  -

 .معلم الإنجاز وخلص الباحث توجد علالة ذات معنوٌة بٌن الكفاءة الوجدانٌة ودافعٌة الإنجاز لدى

المسؤولٌة الاجتماعٌة وعلالتها بالكفاٌات  :عنوان الدراسة 2018دراسة عمراوي إبراهٌم  -

التدرٌسٌة فً حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً ضوء المتطلبات التعلٌمٌة المادة والمنهاج الحدٌث 

فارد عٌنة وخلص الباحث توجد فروق دالة إحصابٌا بٌن متوسطات درجات الكفاٌات الوجدانٌة لأ

 .بٌسً تعزى لمتؽٌر الرتبة المهنٌةلصالح فبة أستاذ ر 10الدارسة 

 العملٌة التربٌة تساهمبناءا على ما سبك ٌرى الباحث أن الفرضٌة الجزبٌة السابعة للدراسة المابلة 

 بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات لسم طلبة لدى الوجدانٌة الكفاٌة مستوى تحسٌن فً كبٌرة بدرجة

 لد تحممت.المتعاونٌن  الأساتذة نظر وجهة 2 سطٌؾ –
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 :لتحمك من نص الفرضٌة المابلة بأنه: منالشة وتفسٌر نتائج الفرضٌة الثامنة -2-8

تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة الإنتاجٌة لدى طلبة لسم النشاطات  -

 .نظر الأساتذة المتعاونٌنوجهة  2 البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌف

( المابلة )ٌستخدم الطالب 21( أن العبارة )17جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

المتربص الأنشطة التً تسمح لتلامٌذ بإبراز لدراتهم الإبداعٌة( أخذت المرتبة الأولى بمجموع 

التدرٌس أثناء فترة التربص  ( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة77درجات ممدر بـ )

المٌدانً ودرجة معرفتهم لها، للمعلم دور بالػ الاهمٌة فً تنمٌة لدرات التلمٌذ خلال حصة التربٌة 

 :التلامٌذ من خلال تنمٌة الابداع عندفً م بدنٌة والرٌاضٌة وٌبرز دور المعلال

راز المدرة الإبداعٌة لدى ان ٌتمن المادة التً ٌموم بتدرٌسها وان ٌكون مخصصا وٌعمل على اب -

 .التلامٌذ من خلال إعطاء حرٌة المحاولة والتجربة خلال الأنشطة والتمارٌن

 .التلمٌذ تستثٌر ابداع موالؾ تعلٌمٌةالأستاذ التربٌة البدنٌة الرٌاضٌة ٌخلك  أن -

بأسلوب اعً ان ٌمدم الأستاذ مكافأة عندما ٌعبر التلمٌذ عن فكرة جدٌدة او ٌواجه مولؾ بأسلوب ابد -

 ابداعً.

بواسطة  لٌاسهالحركً وطرق  الإبداعأن ٌختار المعلم الأنشطة والاختبارات التً تعمل على كشؾ  -

  .الطلالة والمرونة لمعرفة التلامٌذ المبدعٌن اختبارات

( المابلة )ٌمنح الطالب 20( أن العبارة )17جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

مٌذ أخذ التدابٌر الامن والسلامة خلال النشاط التعلٌمً( أخذت المرتبة الثانٌة بمجموع المتربص لتلا

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص 76درجات ممدر بـ )

المٌدانً ودرجة معرفتهم لها، إن عامل الأمن والسلامة من الموضوعات المرتبطة التً لا ٌمكن 

، فإن اللعب فً ؼٌاب هً الجوهر فً العملٌة التعلٌمٌة لها أو تجاهلها بأي حال من الأحوال، بلفص

الوعً الصحً والمعرفة الصادلة للمعلومات الصحٌة العلمٌة المتعلمة بالتعرؾ على جمٌع العوامل 

والسلامة التً تؤثر فً صحة التلمٌذ خلال النشاط البدنً الرٌاضً ، لذا فإن تطبٌك عوامل الأمن 

 ٌشكل عامل مهم ٌموم علٌه النشاط البدنً.

وبما أن النشاط البدنً أحد الوسابل الربٌسٌة لتطوٌر الصحة العامة للإنسان، لذا فان تطبٌك 

عوامل الأمن والسلامة اثناء النشاط البدنً ٌشكل حجر الزاوٌة التً ٌموم علٌها درس التربٌة البدنٌة، 

 : من والسلامة اثناء النشاط البدنً فً النماط التالٌةوتبرز اهمٌة تطبٌك عوامل الأ

 .حالة التلامٌذ النفسة الصحٌة والبدنٌة والاجتماعٌة والبٌبة التً ٌعشون فٌها- 

  .وحسن استخدمها وكذلن الملابس الرٌاضٌة التلمٌذ وسلامة الأجهزة والأدواتحالة  -

 .لرٌاضً واسبابهاتوعٌة التلمٌذ بطبٌعة الحوادث الشابعة فً النشاط ا -

 .توعٌة التلمٌذ بأماكن الخطر فً ساحات اللعب وألٌة تجنبها -
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إدران اهمٌة تطوٌر المستوى والتدرٌب المستمر فً اكتساب الكفاءة الفردٌة لتفادي الحوادث اثناء  -

 .الاحتكان مع الزملاء

ة )ٌتعاون التلامٌذ ( المابل18( أن العبارة )17جاءت النتابج المتحصل علٌها فً الجدول رلم )

مع الطالب المتربص لإٌجاد الحلول للموالؾ التعلٌمٌة الصعبة( أخذت المرتبة الاخٌرة بمجموع 

( درجة لدرجة تطبٌك طلبة للعبارة خلال عملٌة التدرٌس أثناء فترة التربص 70درجات ممدر بـ )

  .المٌدانً ودرجة معرفتهم لها

ٌستطٌع من خلال عمله الأساسً أن ٌكون متخصصا  أن المعلم العصري هو الذي ٌمول بٌٌر "

فً فهم تلامٌذه كٌؾ ٌنمون كٌؾ ٌتصورن كٌؾ ٌتعلمون وان ٌكتشؾ مختلؾ الصعوبات فً المولؾ 

 ". التعلٌمً بحٌث تكون لدٌه المدرة حلما حتى ٌتمكن من الوفاء بواجبات وادوار العلمٌة التعلٌمٌة

 (128 ، ص1979)لطفى بركات احمد، 

وٌشجعهم على استخدام أسالٌب لدٌهم من معارؾ ومهارات الأستاذ التلامٌذ على تنمٌة ما ٌساعد 

فعالة لتعلم، وذلن من خلال التجرٌب وحل المشكلات والصعوبات التً تواجههم مع الموالؾ 

وٌمع على عاتك المعلم ضرورة فهم واكتشاؾ ما لدى المتعلم من خبرات سابمة ومساعدته  التعلٌمٌة

 دابمة لتلامٌذ فالأستاذ على صلة، ٌر هذه الخبرات واكتساب خبرات جدٌدة تواكب التمدمعلى تطو

والصعوبات  وأن ٌكون له المدرة على حل المشاكل تصرؾ حكٌمذا  لذا علٌه أن ٌكون، ومشاكلهم

وسرعة بدٌهٌته  على مدى ذكاءه فنجاحه متولؾالتً تواجههم فً للموالؾ التعلٌمٌة الصعبة، 

 وتفكٌره.

لن وتختلؾ هذه الكفاٌات عن سابمتٌها فً ان امتلان المعلم للكفاٌات المعرفٌة ٌعنً انه ٌمت

، اما امتلاكه للكفاٌات الادابٌة فٌعنً ان ٌكون لادرا على اداء المهام المعرفة للازمة لممارسة العمل

ابج ٌعنً انه لادر على التعلٌمٌة المطلوبة التً تؤدي الً حدوث التعلم فً حٌن ان امتلاكه لكفاٌات النت

احداث نتٌجة مرؼوبة او تؽٌٌر فً اداء تلامٌذه من خلال استخدامه لعدد كبٌر من الكفاٌات المعرفٌة 

درة ، وهذا هو الهدؾ الاساسً للتعلٌم وتتمٌز كفاٌات النتابج بالمالادابٌة وهً اعلى مستوى للكفاٌةو

 (70 ، ص2015 ،)صفار. على الوصول الى النتابج

  التالٌة: ةن هذه الفرضٌة تتماشى مع دراسكما إ

لٌاس الكفاءة  :عنوان الدراسة 2017دراسة علً عبد السلام الجروشً وعبد الحمٌد على الفضٌل  -

الإنتاجٌة الداخلٌة للعملٌة التعلٌمٌة فً مؤسسات التعلٌم العالً وخلص الباحث بوجود انخفاض الكفاءة 

 .كلٌة الالتصاد بجامعة مصراتهالكمٌة الداخلٌة للعملٌة التعلمٌة ب

 العملٌة التربٌة تساهمللدراسة المابلة  لثامنةبناءا على ما سبك ٌرى الباحث أن الفرضٌة الجزبٌة ا

 بجامعة والرٌاضٌة البدنٌة النشاطات لسم طلبة لدى الإنتاجٌة الكفاٌة مستوى تحسٌن فً كبٌرة بدرجة

 مت.لد تحم المتعاونٌن الأساتذة نظر وجهة 2 سطٌؾ
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 الاستنتاج العام: -3

انطلك البحث الحالً من إشكالٌة هل لتربٌة العملٌة مكانة ودور فً تحسٌن مستوى الكفاٌات 

 ؟2سطٌؾ  -التدرٌسٌة لدى طلبة لسم النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة محمد لمٌن دباؼٌن 

بج الاستبٌانان خلصت الدراسة واستنادا على الدراسة المٌدانٌة التً لمنا بها ومن خلال تحلٌل نتا

 :إلى عدة نتابج تم فٌها التحمك من صحة الفرضٌات المطروحة لهذه لدراسة وهً كالتالً

لتربٌة العملٌة مكانة ودور اٌجابً فً تحسٌن مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لدى طلبة لسم النشاطات * 

 .نظر الأساتذة المتعاونٌن من وجهة نظر الطلبة ومن جهة 2البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ 

بٌن حصة التربٌة العملٌة والكفاٌة المعرفٌة من وجهة نظر طلبة لسم خطٌة  ارتباطٌةتوجد علالة * 

 .2 النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ

بٌن حصة التربٌة العملٌة و الكفاٌة الأدابٌة من وجهة نظر طلبة لسم خطٌة  ارتباطٌةتوجد علالة * 

 .2 ت البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾالنشاطا

بٌن حصة التربٌة العملٌة والكفاٌة الوجدانٌة من وجهة نظر طلبة لسم خطٌة  ارتباطٌةتوجد علالة * 

 .2 النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ

م بٌن حصة التربٌة العملٌة الكفاٌة الإنتاجٌة من وجهة نظر طلبة لسخطٌة  ارتباطٌةتوجد علالة * 

 .2 النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ

بٌن حصة التربٌة العملٌة ونماط التربٌة التطبٌمٌة لدى طلبة لسم خطٌة  ارتباطٌةتوجد علالة * 

 .2 النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة محمد لمٌن دباؼٌن سطٌؾ

لدى طلبة لسم النشاطات بٌن حصة التربٌة العملٌة والمعدل العام خطٌة  ارتباطٌةتوجد علالة  *

 .2 البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة محمد لمٌن دباؼٌن سطٌؾ

تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة المعرفٌة لدى طلبة لسم النشاطات * 

 .ومن وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 سطٌؾ البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة

ة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة الادابٌة لدى طلبة لسم النشاطات تساهم التربٌة العملٌة بدرج* 

 .وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 سطٌؾ البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة

تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة الوجدانٌة لدى طلبة لسم النشاطات * 

 .الأساتذة المتعاونٌنوجهة نظر  2 سطٌؾ البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة

تساهم التربٌة العملٌة بدرجة كبٌرة فً تحسٌن مستوى الكفاٌة الإنتاجٌة لدى طلبة لسم النشاطات * 

 .وجهة نظر الأساتذة المتعاونٌن 2 سطٌؾ البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة
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 خاتمة:

الأساتذة و المعلمٌن بصفة عامة وٌن تحتل التربٌة العملٌة مكانة هامة ودور إٌجابً فً إعداد وتك

حٌث تعتمد معاهد علوم وتمنٌات الأنشطة البدنٌة  ،ربٌة البدنٌة والرٌاضة بصفة خاصةأساتذة التو

وحدات  والرٌاضة فً إعداد وتكوٌن الطلبة المعلمٌن على برامج ومناهج وطرق تعلٌمٌة تتضمن

 ، وعلم النفس التربويالتربٌة ٌة العملٌة،أكادٌمٌة ذات تخصص علمً )مماٌٌس نظرٌة فً وحدة الترب

( والتً هً مجال واعمال تطبٌمٌة لمختلؾ المماٌٌس..الخ(، واعمال مٌدانٌة تطبٌمٌة )التربص المٌدانً 

هذه الدراسة، فمن خلال هذه الوحدة المهنٌة ٌتم إعداد وتكوٌن الطالب المعلم المتمكن من كفاٌات 

الطالب  خصابص المهنٌة الإٌجابٌة، حٌث انالتعلٌم الفعالة والومهارات التدرٌس، ولدرات وأسالٌب 

التدرٌسٌة ٌمكنه أن ٌجسد هذه المهارات والمدرات فً لن  فٌه درجة ومستوى من الكفاٌة المعلم الذي ٌمت

حٌث ٌسمح هذا التطبٌك المٌدانً بإعطاء فرصة لطالب المعلم تلؾ الموالؾ التربوٌة والتعلٌمٌة، مخ

 .ومكتسباته من خلال الممارسة التطبٌمٌة ،وذلن وفك معاٌٌر مضبوطة ودلٌمة لتجسٌد معارفه

لم بماهٌة المجال أولها: تعرٌؾ الطالب المع ة العملٌة إلى تحمٌك أهداؾ ثلاثةوٌسعى مساق التربٌ

الذي سوؾ ٌعمل به عمب تخرجه بما ٌشتمل علٌه هذا المجال من لٌادات، وطلاب،  المهنً التربوي

سؤولٌات، مما ٌترتب علٌه أن ٌكتسب ألفة لما ٌنتظر منه المٌام به كمعلم فٌما بعد، أما وأدوار، وم

من مبادئ ولواعد الهدؾ الثانً فٌتمثل بإتاحة الفرصة أمام الطالب المعلم كً ٌضع ما درسه 

وتربوٌة خلال مراحل إعداده الأكادٌمً فً معاهد وكلٌات إعداد المعلمٌن موضع  ونظرٌات تعلٌمٌة

أبعادها النظرٌة  كتسب عملٌة إعداده لمهنة التدرٌستطبٌك العملً والفعلً، حتى ٌمكن أن تال

والتطبٌمٌة، مما ٌزٌد من كفاءته وفعالٌته كمعلم، أما الهدؾ الثالث فٌتمثل فً تهٌبة الطالب لمعلم 

 ، وهو ماللانتمال من دور الدارس، وهو ما ألفه وتعود علٌه فً دراسته الجامعٌة إلى دور المعلم

، أي أن فترة التربٌة العملٌة تعد كفل له انتمالاً طبٌعٌاً متدرجًامما ٌ ٌنتظر منه المٌام به بعد التخرج

تنوع تخصصات أعضاء ولا شن أن برامج التربٌة العملٌة تستطٌع ب ،بمثابة فترة انتمال بٌن دورٌن

إلى طور المعلمٌن  طور الدارسٌنالانتمال الناجح من فٌها أن تعاون دارسٌها على  هٌبات التدرٌس

ان تدرٌب فً اعداد المعلم لبل الحاله بمهنة من الأسالٌب الفعالة التً تعمل على تحسٌن  الفاعلٌن

 .ورفع من كفاٌته التدرٌسٌة

إن المعلم هو العنصر المٌادي فً العملٌة التربوٌة، وأنه ٌمثل السلطة المعرفٌة التً ٌحتاج إلٌها 

تعلٌمات وٌستوعب الخبرات التربوٌة، ولأن التلمٌذ ٌحتاج إلى من ٌعزز إنجازاته التلمٌذ لٌتمثل ال

وٌشٌد بها لٌستمر فً بذل الجهد كعلامة اهتمام به، فأنه ٌتوجب على أن ٌموم بهذا الدور بممتضى 

المكانة التً ٌتبوؤها فً المدرسة، فالمعلم هو المحرن الذي ٌثٌر دافعٌة التلمٌذ وهو والذي ٌحافظ 

إلا أنه لن ٌتمكن من الخبرة التربوٌة إذا لم ٌكن على وعً عال ، لٌها، بل وٌحٌها من جدٌد إذا خبتع

بأهمٌة ودور الكفاٌات التدرٌسٌة فً العملٌة التعلٌمٌة، ومن الاطلاع بهذه هذه الوظٌفة الحساسة، 

بل  ،الجدٌدة المنوطة بهوعلٌه فإن الكفاءة العلمٌة فً مادة التخصص لا تكفً لكً ٌموم المعلم بالمهام 

لابد له من التمكن من مجموعة من المهارات المرتبطة بحسن وعً انفعالاته وانفعالات تلامٌذه 

وتعبٌر عنها بشكل مناسب ومساعدة التلامٌذ فً التعبٌر  على تجسٌد وتطبٌك معارفه مٌدانٌاولدرته 

ظٌؾ هذه الانفعالات فً استثارة دافعٌة وتو ارة انفعالاته وانفعالات تلامٌذهعنها وفهمها، ثم حسن إد

 .التلمٌذ اتجاه التعلم الإٌجابً وبلوغ أهداؾ التعلٌم
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 ،وبهذا ٌمكن المول: إن التدرٌب العلمً على مهنة التدرٌس ٌندرج فً ضمن مساق التربٌة العملٌة

النشاطات نٌات كلٌات علوم وتمسٌاً وحٌوٌاً ضمن متطلبات التخرج فً معاهد وحٌث ٌمثل مطلباً أسا

حول برنامج  فً الوطن لم تتفك فٌما بٌنها بعد، ومع ذلن ٌلاحظ أن كلٌات التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

التربٌة العملٌة من حٌث فترة التدرٌب، وماهٌة الأسس والمواعد التً تكفل التمٌٌم الموضوعً للدارسٌن 

مباها بالنسبة لطرفً هذه  تحمد عأثناء التدرٌب العملً، ولا شن أن هذا الوضع ٌنطوي على مخاطر لا

 .بوالمابمٌن على أمر التدرٌ ى الدارسٌن المنخرطٌن فً التدرٌبأعن العملٌة



 توصيات واقتراحات
 

 

 توصٌات والتراحات: 

وتمشٌا مع الاتجاهات الحدٌثة فً إعداد وتكوٌن أساتذة التربٌة  الحالًفً ضوء نتابج البحث 

ماشى مع متطلبات مهنة تدرٌس مادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة لدٌهم كفاٌات ومهارات تدرٌسٌة تت

 البدنٌة والرٌاضٌة فً تطوٌر ورفع مستوى التعلٌمً فً مجتمعنا نوصً بما ٌلً:

أن ٌموم هذا البرنامج على أساس التوازن بٌن الجانب النظري والتطبٌمً وٌعتمد هذا برنامج على  .1

ٌؤدي كل المهارات والمدرات  مواصفات ٌمتلن فٌها الطالب المتربص رصٌد معرفً كافً وأن

والفعالٌات المطلوب منه كجزء من المسؤولٌات المهنٌة لدرس التربٌة الرٌاضٌة التً تمتضٌها وظٌفته 

 بعد التخرج.

 أو "درجة المعرفة وتطبٌك"أن تعتمد برامج التربٌة العملٌة معاٌٌر دلٌمة تستخدم فً لٌاس  .2

 البرنامج. "مستوى الكفاٌة" المطلوب إنجازها فً هذا

ضرورة استخدام النماذج الحدٌثة موحدة بٌن معاهد علوم وتمنٌات النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة  .3

 عبر تراب الجمهورٌة فً ممٌاس التربٌة العملٌة كنموذج علمً المابم على أساس البحث والاستمصاء.

مٌك مستوى الكفاٌة اتاحة الفرصة لطلبة المتربصٌن لتجسٌد مختلؾ المعارؾ والمهارات وتح .4

  .المطلوب وفما لما تتٌحه لهم استعداداتهم ومٌولهم، ورؼباتهم المهنٌة، وكافة لدراتهم الذاتٌة

أن تتمٌز برامج التربٌة العملٌة بالشمول والتكامل والاستمرارٌة خلال المسار الدراسً الجامعً  .5

لتً ٌحتاجها الطلبة المتربصٌن فً المسار وأن ٌتم تحدٌد وتحمٌك اهم الكفاٌات والممارسات التعلٌمٌة ا

 .المهنً

ضرورة الاطلاع والاستفادة من التجارب العالمٌة فً ممٌاس التربٌة العملٌة خاصة الدول  .6

  .المتمدمة

ضرورة إلامة تظاهرات وملتمٌات علمٌة تتمحور حول موضوع التربٌة العملٌة ومشاركة كل  .7

ة جامعٌٌن، مفتشٌن تربوٌٌن، مدراء مؤسسات التربوٌة، أساتذة الفاعلٌن فً مٌدان التربوي )أساتذ

متعاونٌن، طلبة( من اجل اثراء هذا المجال التعلٌمً المهم وتعزٌز الجوانب الإٌجابٌة وتدارن 

   .الجوانب السلبٌة فٌه

تكوٌن هٌبة تتكون من أساتذة مختصٌن فً مٌدان البٌداؼوجً مهمتها متابعة ومرالبة سٌر برامج  .8

  .التربٌة العملٌة من جمٌع الجوانب

استخدام الأسالٌب التكنولوجٌة واستثمار التمنٌات التربوٌة الرٌاضٌة الحدٌثة فً ممٌاس التربٌة  .9

العملٌة مثل استخدام "الفٌدٌو تٌب" أثناء "التعلٌم المصؽر" أو استخدام "دوابر التلفزٌون المؽلمة عند 

  .التعلٌم الذاتً ءأثنا "التدرٌب على مهارات التدرٌس

أهمٌة العمل التنسٌمً والتواصلً بٌن شركاء الفاعلٌن فً التربٌة العملٌة )الجامعة، طلبة، أساتذة  .10

المتعاونٌن، مدٌر المدرسة( ومدى تحمٌك الأهداؾ البرنامج والولوؾ على اهم المشاكل التً ٌواجهها 

 الطلبة المتربصٌن.



 توصيات واقتراحات
 

 

ن فً تسٌر الحصة التعلٌمٌة مما ٌنمً لدٌهم الثمة بالنفس وٌجعلهم اتاحة الفرصة للطلبة المتربصٌ .11

 .أكثر والعٌة

ضرورة استعمال تمنٌة الملاحظة فً العملٌة التعلٌمٌة من خلال وصؾ مختلؾ السلوكات  .12

 .والمهارات وتسجٌلها وتصنٌفها

ٌة لدى الطلبة ضرورة تنمٌة الكفاٌات المهنٌة والشخصٌة والإدارٌة والوجدانٌة والإنتاج .13

المتربصٌن كأساتذة لٌصبحوا أكثر علما ومعرفة ومهارة وتطبٌك لموالؾ تربوٌة رٌاضٌة لها علالة 

 .حمٌمٌة من مهنتهم المستمبلٌة

بحٌث لا ٌسمح للطالب  ،ضرورة استعمال التعلم التدرٌجً للكفاٌات التدرٌسٌة الرٌاضٌة .14

  .التً ٌلٌها إلا بعد أن ٌثبت تمكنه منها المتربص الانتمال من "مهارة" أو "كفاٌة" إلى

.ٌجب اعتماد معاٌٌر وأسالٌب دلٌمة وموضوعٌة أثناء خلال تموٌم العملٌة التعلٌمٌة. 15



 ق    ائمة المراجع
 

 

 لـائمة المراجع:

 * مراجع باللغة العربٌة:

 :المران الكرٌم -أ

 .19. سورة النمل، الآٌة: 1

 الكتب: -ب

 .، دار المسٌرة، عمان1لنوعً والمختلط، طمناهج البحث الكمً وا :(2013أبو علام ) .2

أسالٌب تدرٌس التربٌة الفنٌة والمهنٌة والرٌاضٌة، دار المسٌر للنشر  :(2008أحمد جمٌل عاٌش ) .3

 .والتوزٌع، عمان

، دار المعتز للنشر 1طرابك تدرٌس التربٌة الرٌاضٌة، ط :(2013) احمد رشٌد الخالدي .4

 .عمان الاردن ،والتوزٌع

طرق البحث العلمً والتحلٌل  :(2002ص محمد عبد الحفٌظ، مصطفى حسٌن باهً )إخلا. 5

 .، مركز الكتاب، الماهرة2الإحصابً فً المجال التربوي والنفسً والرٌاضً، ط

 .دار الفكر العربً، الماهرة، مصر ،1أصول التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، ط :(1998امٌن أنور خولً ) .6

، دار الوفاء 1دلٌل التربٌة العملٌة فً اعداد المعلمٌن، ط :(2003بكر ) بوالأمٌن عبد الحفٌظ ا .7

 .مصر ،الدنٌا لطباعة والنشر

 .دار وابل للنشر, عمان ،فً التصادٌات التعلٌم :(2015الرشدان، عبد الله زاهً ). 8

ر العلمً لنشر دار الاعصا ،التربٌة العملٌة الفاعلة :(2015محمد ابوشعٌرة ) ،ؼانم خالد ،بسام عمر .9

 .عمان الأردن ،والتوزٌع

مناهج البحث العلمً فً علوم وتمنٌات النشاط البدنً الرٌاضً،  :(2010بوداود عبد الٌمٌن ). 10

 .دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزابر

الإدارة الصفٌة: تكوٌن بٌبة صفٌة ناجحة، ترجمة محمد طالب السٌد  :(2009) بول بٌردن .11

 .ار الكتاب الجامعً، ؼزةد، 2طلٌمان، س

 ،1طالتربٌة العملٌة، جامعة المدس المفتوحة،  :(2014شرٌؾ مصطفى ) ،توفٌك مرعً. 12

 .عمان الاردن

ترجمة دكتور محمد رضا  ،التدرٌس المصؽر والتربٌة العملٌة المٌدانٌة :(2013جورج بروان ) .13

  .مصر ،، دار الفكر العربً، الماهرة2البؽدادي، ط

الجودة الشاملة فً التعلٌم: بٌن مؤشرات التمٌز  :(2006حسٌن البٌلاوي وآخرون ) حسن .14

 .ومعاٌٌر الاعتماد، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع، عمان



 ق    ائمة المراجع
 

 

 .عمان، الأردن ،، دار الصفاء لنشر والتوزٌع1التدرٌس الفعال، ط :(2008دولان عبٌدات واخرون ) .15

بٌن التملٌد والتجدٌد، دار الفكر للنشر والتوزٌع، عمان  طرق التدرٌس :(2010رافده الحرٌري ) .16

 .الأردن

، دار الكتاب الجامعً، العٌن، 1اساسٌات التربٌة العملٌة، ط :(2014زٌد الهوٌدي واخرون ) .17

 .الامارات العربٌة المتحدة

وٌة الأصول والاسس المنهجٌة فً البحوث النفسٌة والترب :(2020زٌن الدٌن ضٌاؾ واخرون ) .18

 .والاجتماعٌة، نواصري لطباعة والنشر مسٌلة، الجزابر

طرق التدرٌس التربٌة الرٌاضٌة بٌن  (:2008)زٌنب علً عمر، ؼادة جلال عبد الحكٌم  .19

 .مصر ،دار الوفاء الدنٌا لطباعة والنشر، الماهرة ،النظري والتطبٌك

، دار الفكر العربً، 1ضٌة، ططرق تدرٌس التربٌة البدنٌة والرٌا :(2008زٌنب علً معمر ) .20

  .مصر ،الماهرة

، دار 1تطبٌمات فً نظرٌة ومنهجٌة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، ط (:2016)سعٌد مزروع  21

 .الخلدونٌة، الجزابر

، دار الشروق 1تفرٌد التعلٌم فً إعداد وتأهٌل المعلم، ط :(2004سهٌلة محسن كاظم الفتلاوي ) .22

 الأردن.للنشر والتوزٌع، عمان، 

المنهج التعلٌمً والتوجه الإٌدٌولوجً، دار الشروق  :(2006سهٌلة محسن كاظم الفتلاوي ) .23

 للنشر والتوزٌع، عمان، الأردن.

 ( المدخل إلى التدرٌس، دار الشروق للنشر والتوزٌع، الأردن.2010سهٌلة محسن كاظم الفتلاوي ) .24

ت التدرٌس: المفهوم، التدرٌس، الأداء، سلسلة طرابك كفاٌا :(2003سهٌلة محمد كاظم الفتلاوي ) .25

 التدرٌس، دار الشروق للنشر والتوزٌع، عمان.

مناهج واستراتٌجٌات معاصرة فً تدرٌس التربٌة الرٌاضٌة،  :(2018صادق خالد الحاٌن ) .26

  .الأردن ،عمان ،دابرة المكتبة الوطنٌة

 .، دار المعارؾ، مصر1رٌس، طالتربٌة وطرق التد :(1984صالح عبد العزٌز ) .27

الاتجاهات الحدٌثة للإدارة المدرسٌة فً تنمٌة المٌادة  :(2008طارق عبد الحمٌد البدٌري ) .28

 ، دار الثمافة للنشر والتوزٌع، عمان، الأردن.1التدرٌسٌة، ط

، 1، طالبحث العلمً واستخدام مصادر المعلومات التملٌدٌة والالكترونٌة :(2008عامر لندٌلً ) .29

 الأردن. ،عمان ،دار الٌازوري العلمٌة لنشر والتوزٌع

، دار الشروق للنشر والتوزٌع، الإصدار 1أسالٌب تدرٌس العلوم، ط :(2001عاٌش زٌتون ) .30

 السادس، عمان، الأردن.



 ق    ائمة المراجع
 

 

طرق التدرٌس العامة وتموٌمها،  :(2010عبد الحً أحمد السبحً، محمد بن عبد الله المساٌمة ) .31

 خوارزمً العلمٌة، جدة، السعودٌة.دار ال

 .علم النفس التربوي للمعلمٌن، مكتبة طرابلس، لٌبٌا :(2007عبد الرحمن صالح الأزرق ) .32

التربٌة العملٌة ومكانتها فً برامج تربٌة المعلمٌن، دار  :(2004) عبد الرحمن صالح عبد الله .33

  .وابل لنشر والتوزٌع عمان، الأردن

  .اساسٌات التدرٌس وتطوٌر المهنً للمعلم، دار الجامعة الجدٌدة :(2007مصطفى )عبد السلام  .34

استراتٌجٌات المعلم لتدرٌس الفعال دار المٌسرة لنشر  :(2019عبد الله بن خمٌس واخرون ) .35

 .والتوزٌع، عمان

ر ، دار وابل لنش1اساسٌات فً التربٌة العملٌة، ط :(2001عمر عبد الرحٌم نصر الله ) .36

 والتوزٌع، مصر.

طرق تدرٌس التربٌة البدنٌة بٌن النظري والتطبٌك، دار  :(2009عصام الدٌن متولً عبد الله ) .37

  .الوفاء لدنٌا الطباعة والنشر، مصر

 ، الجزابر.1مماربة التدرٌس بالكفاءات، ط :(2005ؼناٌم إبراهٌم هنً ) .38

دار الجامعٌن  ،ة العملٌة بٌن النظري والتطبٌكالتربٌ :(2003فتحً الكردانً، مصطفى الساٌح ) .39

 .الإسكندرٌة، مصر

، دار المسٌرة للنشر 2طرابك تدرٌس الدراسات الاجتماعٌة، ط :(2014فخري رشٌد خضر ) .40

 .الأردن ،والتوزٌع والطباعة، عمان

ر دا، 1ططرق وأسالٌب التدرٌس فً التربٌة الرٌاضٌة،  :(2019فاتن عبد اللطٌؾ محمود ) .41

  .الحامد لنشر والتوزٌع، عمان

منهجٌة اعداد البحث العملً، دار الهدى لطباعة  :(2003ورابح طاهٌر ) ،كمال اٌت منصور .42

 .الجزابر ،والنشر، عٌن ملٌلة

الأسس العلمٌة لطرق وأسالٌب  :(2014مجدي محمود فهٌم محمد، أمٌر محمود طه عبد الرحٌم ) .43

 ، الإسكندرٌة، مصر.التدرٌس، مؤسسة عالم الرٌاضة

  .، مكتبة سالم، مكة المكرمة السعودٌة2علم النفس وتطبٌماته، ط :(2009محمد جاسم العبٌدي ) .44

 أدوات ملاحظات التدرٌس استعمالاتها ومناهجها، دار الوفاء، الجزابر. :(1986محمد حمدان زٌدان ) .45

 ،دار الشروق لنشر والتوزٌع ،وتطبٌماتها التربٌة العملٌة الأسس النظرٌة (:2002)محمد خطابٌة  .46

 .عمان، الأردن



 ق    ائمة المراجع
 

 

تكنولوجٌة إعداد معلم التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة،  :(2001محمد سعد زؼلول، مصطفى الساٌح ) .47

 ، مكتبة ومطبعة الإشعاع الفنٌة، مصر.1ط

 .، دار هومة، الجزابر4المنهجٌة فً التحلٌل، ط :(2002محمد شلبً ) .48

 ، دار الشروق، لبنان.1الكفاٌة الإنتاجٌة للمدرس، ط :(1973صطفى زٌدان )محمد م .49

 المناهج التربوٌة المعاصرة، دار صفاء للنشر والتوزٌع، عمان. :(2016محمود داود الربٌعً ) .50

نظرٌات وطرق تدرٌس التربٌة  :(1992محمود عوض البسٌونً، فٌصل ٌاسٌن الشاطا ) .51

 ن المطبوعات الجامعٌة، الجزابر.البدنٌة والرٌاضٌة، دٌوا

طرق ومناهج البحث العلمً فً التربٌة البدنٌة  :(2002مروان عبد المجٌد إبراهٌم ) .52

 والرٌاضٌة، الدار العلمٌة لنشر والتوزٌع، عمان.

 نظام التربٌة والتعلٌم، دار صفاء للنشر والتوزٌع، عمان.  :(2008مرٌم ارشٌد الخالدي ) .53

منهجٌة البحث العلمً فً العلوم الإنسانٌة، ترجمة بوزٌد  :(2004لس )مورٌس أنج .54

 الصحراوي، دار المصبة للنشر، الجزابر.

 1دلٌل التربٌة العملٌة فً الطفولة المبكرة، ط :(2013بسام محمد المضاة ) ،مٌسون محمد الدوٌري .55

 دار الفكر، عمان.

درس دراسة وصفٌة تحلٌلٌة، دٌوان سٌكولوجٌة الم :(2007ناصر زٌن الدٌن زٌدي ) .56

 المطبوعات الجامعٌة. الجزابر 

، مركز 2طرق التدرٌس فً التربٌة الرٌاضٌة، ط :(2004ناهدة محمد سعد، نٌللً رمزي فٌهم ) .57

 الكتاب للنشر الماهرة.

 مهارات التدرٌس الفعال، دار الفكر للنشر والتوزٌع، عمان. :(2004ناٌفة لطامً ) .58

طرق التدرٌس العامة، دار  :(2009أحمد جابر، سعٌد محمد السعٌد، أبو السعود محمد أحمد )ولٌد  .59

 ، الأردن، عمان.1الفكر، ط

تبة الحامد للنشر دار ومك، 1ط خصابص معلم المستمبل وكفاٌاته، :(2015صفار عفاؾ ) .60

 .والتوزٌع، عمان

ركً والنمو الإنسانً، دار زهران التعلم الح :(2016ٌوسؾ لازم كماش ناٌؾ زهدي شاوٌش ) .61

  .الأردن ،للنشر والتوزٌع، عمان

 الرسائل علمٌة: -ج

مشكلات التربٌة العملٌة من وجهة نظر طلاب المستوى  :(2009بتول السر على محجوب ) .62

 .الرابع فً كلٌة التربٌة بجامعة الخرطوم، رسالة ماجستٌر، منشورة، جامعة الخرطوم السودان



 ق    ائمة المراجع
 

 

الأداء التربوي للأستاذ أبعاد المماربة بالكفاءات، أطروحة  :(2016ٌن العابدٌن )بشٌري ز .63

 .الجزابر ،دكتوراه، كلٌة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة، جامعة محمد خٌضر بسكرة

الكفاٌات المهنٌة اللازمة لأعضاء هٌبة التدرٌس الجامعً من وجهة  :(2014بواب رضوان ) .64

كتوراه، لسم علم الاجتماع، كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة، جامعة سطٌؾ نظر الطلبة، أطروحة د

 .، الجزابر02

الفعالٌة التربوٌة لمربً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة من خلال انجاز  :(2001بوطالبً بن جدو ) .65

 .الكفاٌات الصفٌة فً المرحلة الثانوٌة، رسالة ماجستٌر، جامعة الجزابر

والع برنامج التربٌة العلمٌة فً مؤسسات التعلٌم العالً فً  :(2013فوزي عٌاد ) حنان احمد .66

الضفة الؽربٌة من وجهة نظر الطلبة المعلمٌن، رسالة ماجستٌر، جامعة النجاح الوطنٌة، نابلس 

  .فلسطٌن

والع التربٌة العملٌة فً جامعة  :(2008خضراء ارشود الجعافرة وسامً سلٌمان المطاونة ) .67

 .الأردن، ؤتة من وجهة نظر طلبة معلم الصؾ المتولع تخرجهم، بجامعة مؤتةم

دور برنامج التربٌة العملٌة فً اكساب طلبة المعاهد علوم وتمنٌات الأنشطة  :(2018رابح حشانً ) .68

 .الجزابر، البدنٌة والرٌاضٌة للمهارات التدرٌسٌة، رسالة دكتوراه، جامعة محمد خٌضر بسكرة

الكفاٌات التدرٌسٌة اللازمة لمعلمً المرحلة الأساسٌة  :(2018صاب حسٌن المساعٌد )رهام ؼ .69

  .الاردن ،، رسالة ماجستٌر، جامعة ال البٌتالدنٌا من وجهة نظر المعلمٌن أنفسهم ومدراء المدارس

ٌة تمٌٌم فعالٌة التربٌة العملٌة لطالب المعلم بمسم الترب :(2019سالم معٌض محمد المحطانً ) .70

 .السعودٌة ،البدنٌة، رسالة ماجستٌر، جامعة ام المرى

صعوبات التً ٌواجهها الأستاذ الجامعً المبتدئ فً  (:2012-2011) سنانً عبد الناصر .71

سنوات الأولى من مسٌرته المهنٌة، اطروحة دكتوراه، لسم علم النفس والعلوم التربوٌة والأرطفونٌا، 

 .لسنطٌنة ،لاجتماعٌة، جامعة منتوري محمودكلً العلوم الإنسانٌة والعلوم ا

برامج التربٌة العملٌة وعلالتها ببناء المعارؾ التربوٌة واكتساب  :(2018طاهر رحمون ) .72

الممارسات التعلٌمٌة لدى طلبة معهد علوم والنشاطات البدنٌة والرٌاضٌة، رسالة دكتوراه، جامعة 

 .الجزابر ،زٌان عاشور الجلفة

والع الاشراؾ التربوي فً برنامج التربٌة العملٌة فً لسم التربٌة  :(2011فارس ) عبد العلٌم .73

 .فلسطٌن ،البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة الألصى، رسالة ماجستٌر، جامعة الألصى

التراح برنامج تدرٌبً أثناء الخدمة لتنمٌة كفاٌات التدرٌس لأستاذ  :(2013عثمانً عبد المادر ) .74

 .الجزابر ،3الرٌاضٌة، رسالة دكتوراه، جامعة الجزابرالتربٌة البدنٌة و

الكفاءة التدرٌسٌة لأستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة وأثرها على الجودة  :(2017علالً طالب ) .75

العملٌة التعلٌمٌة فً المرحلة الثانوٌة )من وجهة نظر الأساتذة والتلامٌذ(، رسالة دكتوراه، جامعة عبد 

 .مستؽانم ،الحمٌد بن بادٌس



 ق    ائمة المراجع
 

 

عنوان الدراسة المسؤولٌة الاجتماعٌة وعلالتها بالكفاٌات التدرٌسٌة  (:2018)عمراوي إبراهٌم . 76

فً حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً ضوء المتطلبات التعلٌمٌة المادة والمنهاج الحدٌث، رسالة 

 .الجزابر ،دكتوراه جامعة محمد خٌضر بسكرة

 نظر وجهة من الجودة إدارة منظور ولؾ تدرٌسً كفاٌات تموٌم(: س.ب) الربٌعً داود محمود. 77

 .بابل جامعة الرٌاضٌة، التربٌة كلٌة طلبتهم،

مشكلات التطبٌك المٌدانً لممرر التربٌة العملٌة فً جامعة المدس  :(2010محمد احمد شاهٌن ) .78

 .نفلسطٌ ،المفتوحة من وجهة نضر الدارسٌن، رسالة ماجستٌر، بجامعة المدس

والع وحدة التربٌة العملٌة وتأثٌر برامجها فً تطوٌر الكفاٌة التدرٌسٌة لدي : (2015محمد لطاؾ ) .79

 .3 طلبة معاهد التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة فً الجزابر رسالة دكتوراه، جامعة دالً براهٌم، الجزابر

افعٌة الإنجاز، رسالة الكفاءة الوجدانٌة لدى معلم وعلالتها بد (:2015)كتاش مختار سلٌم  .80

 .دكتوراه، جامعة الجزابر

أثر استخدام الأسلوب التبادلً وأسلوب حل المشكلات خلال حصص  :(2018نحوي طاهر ) .81

البٌداؼوجٌا التطبٌمٌة فً اكتساب الكفاٌات التدرٌسٌة لطلبة معهد علوم والنشاطات البدنٌة والرٌاضٌة 

 .الجزابر، مصطفى بن بولعٌد باتنةبجامعة الاؼواط، رسالة دكتوراه، جامعة 

تموٌم برنامج التربٌة العملٌة بكلٌات التربٌة بالجامعات  :(2006نعمات حسٌن الحسن ) .82

 ، السودان.السودانٌة، جامعة الخرطوم

فاعلٌة برنامج ممترح فً تنمٌة مهارات التدرٌس لدى  :(2010وداد بنت جمال بن حسٌن ) .83

ة الإسلامٌة فً كلٌة إعداد المعلمات بمكة المكرمة، رسالة دكتوراه جامعة ام الطالبات المعلمات للتربٌ

 .السعودٌة ،المرى

الكفاٌات التربوٌة اللازمة لمعلم التربٌة البدنٌة من  :(2008ولٌد بن معتوق محمد زعفرانً ) .84

جامعة ام  رسالة ماجستٌر، وجهة نظر المشرفٌن التربوٌٌن ومدٌري المدارس بمنطمة مكة المكرمة،

  .المملكة العربٌة السعودٌة ،المرى

تمدٌر الذات عند أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، رسالة ماجستٌر، كلٌة  (:2001) ٌحٌاوي محمد .85

 .العلوم الاجتماعٌة، جامعة الجزابر

 ممالات علمٌة: -د

 فاٌات المعرفٌةتمدٌر مستوى الك :(2019علً جرمون، مشهور عبد الحمٌد ) أحمٌدة،نصٌر  .86

وعلالتها ببعض  فً مجال تدرٌس حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة لدى معلمً المرحلة الابتدابٌة

 (،01) ، العدد(11)المجلد  ، مجلة الباحث فً العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة،المتؽٌرات الدراسٌة

 .الجزابر ،جامعة لاصدي مرباح ورللة



 ق    ائمة المراجع
 

 

الكفاٌات التدرٌسٌة لمعلمً الرٌاضة (: 2013)  الهنابًناصر ٌاسر الروحً، جمعة محمد. 87

المدرسٌة بسلطنة عمان وعلالتها بأسباب اختٌار مهنة التدرٌس، مجلة العلوم التربوٌة والنفسٌة، 

  .(، عمان01(، العدد )14المجلد )

ٌة( الرضا والوظٌفً وعلالته ببعض المتؽٌرات )الدٌمؽراف (:2008)جواد محمد الشٌخ الخلٌل . 88

  .(، ؼزة، فلسطٌن01(، العدد )16لدى المعلمٌن، مجلة الجامعة الإسلامٌة، المجلد )

تموٌم الكفاٌة المعرفٌة لتدرٌسًٌ طرابك تدرٌس اللؽة العربٌة  :(2011) جوذر حمزة كاظم. 89

 المجلد ،جلة العلوم الإنسانٌةم ،وراء المعرفة واستعمالها فً التدرٌس ما باستراتٌجٌاتومنهاجه 

 العراق. ،جامعة بابل(، 234)

اثر تدرٌس مساق فً الوسابل التعلٌمٌة فً اكتساب الكفاٌات : (2000جبرٌن عطٌة محمد ) .90

المعرفٌة فً انتاج الوسابل التعلٌمٌة واستخدامها واتجاهاتها نحوها مجلة مؤتة للبحوث والدراسات  

  (.03) العدد ،(15)المجلد  الجامعة الهاشمٌة،

مصادر الضؽوط النفسٌة لدى أستاذ التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، مجلة (: 2011)محمد حبارة  .91

  .(1) ، العدد(2) الابداع الرٌاضً، المجلد

الكفاٌات التكنولوجٌة للمعلمٌن فً مدٌنة أربد من (: 2008)حسٌن المومنً، خالد سلٌمان أحمد  .92

  .، مجلة العلوم الإنسانٌة، الأردن36رلم  وجهة نظر المشرفٌن التربوٌٌن، السنة الخامسة، العدد

المشكلات التً تواجه طلبة التربٌة العملٌة فً جامعة شمراء  :(2015سعود فرحان العنزي ) .93

من وجهة نظر الطلبة المعلمٌن أنفسهم، مجلة كلٌة التربٌة الأساسٌة للعلوم التربوٌة والإنسانٌة، المجلد 

 (.3) العدد (،25)

كفاٌات التعلٌمٌة لدى الطالبات المعلمات، تخصص معلم مجال  :(2007) الكرٌم شنطاوي عبد. 94

 ،(01(، العدد )01)علمً/أدبً(، كلٌة التربٌة بعبري، مجلة الدراسات التربوٌة والنفسٌة، المجلد )

 .سلطنة عمان

ده، تأهٌله، زٌد ظاهر هزاٌمه، نور عزٌزي اسماعٌل، معلم التربٌة المهنٌة فً التعلٌم العام إعدا. 95

خصابصه، أدواره، دراسة نظرٌة تحلٌلٌة، المجلة الدولٌة للبحوث الإسلامٌة والإنسانٌة المتمدمة، 

 .(4(، العدد )4المجلد )

لراءة فً مفهوم للكفاٌات التدرٌسٌة، مجلة  :(2011منصور بن زاهً ) ،محمد الساسً الشاٌب. 96

 (.2) العدد (،3) العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة ورللة، المجلد

الكفاٌات التعلٌمٌة لمدرسً ومدرسات التربٌة الرٌاضٌة  (:2011) مضر عبد البالً واخرون .97

 .(3( العدد )4فً محافظات الفرات الأوسط، مجلة علوم التربٌة الرٌاضٌة، المجلد )

فاءة عنوان الدراسة لٌاس الك (:2017)وعبد الحمٌد على الفضٌل  ،علً عبد السلام الجروشً .98

الإنتاجٌة الداخلٌة للعملٌة التعلٌمٌة فً مؤسسات التعلٌم العالً، مجلة الدراسات الالتصاد والاعمال، 

 (.1) العدد خاص(، 15) المجلد



 ق    ائمة المراجع
 

 

الدورات التدرٌبٌة أثناء الخدمة وعلالة ذلن بفعالٌة المعلم (: 2005)ؼانم سعٌد زٌاد بركات  .99

 .الاردن(، 45) ، العدد205الجامعات العربٌة، المجلد  اتجاهاته نحو مهنة التدرٌس، مجلة اتحاد

أثر تعلم استراتٌجٌة التعلم التعاونً فً تنمٌة المهارات  :(2017مراد بن عمارة وبلماسم دودو ) .100

التفكٌر الإبداعٌة خلال حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة لدى تلامٌذ مرحلة تعلٌم المتوسط، مجلة العلوم 

 .الجزابر ،جامعة لاصدي مرباح، ورللة (،28) العدد(، 2)جتماعٌة المجلد الإنسانٌة والا

تموٌم أداء الطلبة المعلمٌن بكلٌة التربٌة، مجلة الجامعة  :(2010صلاح أحمد النالة ) .101

 .ؼزة فلسطٌن(، 2) العدد ،(17)الإسلامٌة، المجلد 

 ملتمٌات: -هـ

ٌم الثانوي ومدى معاناتهم من الضؽط النفسً جراء أساتذة التعل :(2004مٌدي بالعسلة فتٌحة ). 102

مهنة التعلٌم ومتطلباتها )دراسة مٌدانٌة(، الملتمى الدولً حول المعاناة فً العمل، جامعة تٌزي وزو، 

 .الجزابر

 محاضرات:  -و

محاضرات فً ممٌاس مناهج التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة، ألمٌت  :(2016بوطالبً بن جدو ). 103

 .2سنة ثانٌة ماستر، بمسم علوم وتمنٌات النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة بجامعة سطٌؾ على طلبة 

مناهج التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة  :(2015وزارة التربٌة الوطنٌة، اللجنة الوطنٌة للمناهج ). 104

  .لمرحلة تعلٌم المتوسط، الجزابر

الوثٌمة المرافمة لمناهج السنة : (2008وزارة التربٌة الوطنٌة، مدٌرٌة التعلٌم الاساسً ). 105

 .، الجزابركٌلة، التربٌة البدنٌة والرٌاضٌةالأولى من التعلٌم المتوسط، التربٌة الموسٌمٌة التربٌة التش

 مراجع الأجنبٌة:* 

1. Shengli Chen, Higher Education Development Path Based on Practical 

Education Pattern, EURASIA Journal of Mathematics, Science and 

Technology Education, 13(12), 2017. 

2. Nina Katajavuori et al, The Significance of Practical Training in Linking 

Theoretical Studies with practice, Higher Education Journal, 51(3), 2006. 

3. Eileen McMahon, Ann Macphail, Learning to teach Sport Education: The 

experience of a pre-service teacher, European Physical Education Review, 13 

(2), 2007. 

4. Jan-Erik Romar et al, Teachers’ Learning Experiences with the Sport 

Education Model in Physical Education, Scandinavian sport studies forum, 

7(1), 2016. 

5. Katarzyna Rutkowska, Mirosław Zalech, The Image of a Physical 

Education Teacher as Seen by School Community, LASE Journal of Sport 

Science, 5(2), 2016 .  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

الملاحق



 

 

 

 

 محكمٌن ــاتذة الـــائمة أســل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 علمٌة الدرجة ال الجامعة  اسم ولمب الاستاذ

 أستاذ تعلٌم عالً 2 جامعة سطٌؾ مساحلً الصؽٌر

 أستاذ محاضر أ 2 جامعة سطٌؾ العلوي عبد الحفٌظ

 أستاذ محاضر أ جامعة الاؼواط بن سالم خالد

 أستاذ تعلٌم عالً جامعة الاؼواط محمد بشٌر لطاؾ

 أستاذ تعلٌم عالً جامعة الاؼواط عٌسى بعٌط 

 أستاذ محاضر أ طجامعة الاؼوا بن حفاؾ سمٌة

 أستاذ تعلٌم عالً مركز الجامعً البٌض خوٌلدي هواري

 أستاذ تعلٌم عالً مركز الجامعً البٌض بن سعٌد محمود

 أستاذ محاضر أ مركز الجامعً البٌض بن الشمٌسة العٌد



 

 

 -2سطٌف  -جامعة محمد لمٌن دباغٌن 

 ٌةكلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماع

 لسم النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة

 

 

 لطلبة التربص المٌدانً استمارة التمٌٌم الذاتً للكفاٌات التدرٌسٌة

 

ٌموم الباحث بإجراء دراسة تهدؾ إلى معرفة " مكانة ودور التربٌة العملٌة فً تكوٌن أساتذة التربٌة 

الثالثة بمعهد علوم وتمنٌات الأنشطة البدنٌة والرٌاضٌة " دراسة مٌدانٌة لطلبة التربص المٌدانً السنة 

 البدنٌة والرٌاضٌة بسطٌؾ.

أخً طالب لأننا نثك فٌن ونشعر أنن أنت الذّي تستطٌع إعطاءنا الصورة الحمٌمٌة عن هذا الموضوع، 

عن رأٌن فً مدى معرفتن وتطبٌمن لها، بكل  نرجو منن لراءة جٌدة لهذه الاستمارة بدلة ثم التعبٌر

 .فً المكان المناسب فمط (Xموضوعٌة بوضع )

 أشكرن كثٌرا على تعاونن وولوفن معنا، وأرجو أن تتمبل منا فابك الاحترام والتمدٌركما 
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 -2سطٌف  -جامعة محمد لمٌن دباغٌن 

 كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة

 لسم النشاطات البدنٌة والرٌاضٌة

 

 

 لطلبة التربص المٌدانً استمارة التمٌٌم الذاتً للكفاٌات التدرٌسٌة

 اتذة المشرفٌن على التربص()من وجهة نظر الأس

ٌموم الباحث بإجراء دراسة تهدؾ إلى معرفة " مكانة ودور التربٌة العملٌة فً تكوٌن أساتذة التربٌة 

البدنٌة والرٌاضٌة " دراسة مٌدانٌة لطلبة التربص المٌدانً السنة الثالثة بمعهد علوم وتمنٌات الأنشطة 

 البدنٌة والرٌاضٌة بسطٌؾ.

نا نثك فٌن ونشعر أنن أنت الذّي تستطٌع إعطاءنا الصورة الحمٌمٌة عن هذا أخً الاستاذ لأن

عن رأٌن فً مدى معرفتن وتطبٌمن  الموضوع، نرجو منن لراءة جٌدة لهذه الاستمارة بدلة ثم التعبٌر

 .فً المكان المناسب فمط (Xلها، بكل موضوعٌة بوضع )

 .تتمبل منا فابك الاحترام والتمدٌر أشكرن كثٌرا على تعاونن وولوفن معنا، وأرجو أنكما 
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