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Abstract:

This study aimed al exploring the levels and relationship between job
satisfaction and organizational commitment oi doctors working at public
hospital (Premier November 1954) in Oran city. A questionnaire lo measure
job satisiaction and organizational commitment was applied to a sample of
120 doctors. After analyzing the data the following results were found:

- Doctors shows an average job satisiaction and  organizational
commitment,

- A significant relationship was found between job satisfaction and
organizational commitment.

Keywords: job satisfaction, public hospital, organizational

commitment, doctors.
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ses employés (rapporls humains)

Lwgie 1 95 58 3, De la compétence de votre supérieur dans les prises de 6
décision (compélences lechniques)

Lwgie 7 1,16 3.26 Des possibilités de faire des choses qui ne sont pas contraires 7
A volre conscience

Lwgie 5 1,06 341 De la stabilité de votre emploi .8

Lwgie 1 1,10 3.08 Des possibilités d'aider les gens dans 1'hopital .9

Lwgia 3 1,00 3.49 Des possibilités de dire aux gens ce qu'il faut faire 10

Lwgie 8 1,08 3.23 Des possibilités de faire des choses qui ulilisent vos capacités | .11

oaddeia 19 0,97 2,05 De la maniere dont les régles et les procédures internes de 12
1"hopital sont mises en application

oaddeia 20 0,97 1,90 De votre salaire par rapport & I'importance du travail que 13
vous faites

Lwgia 9 1,06 3,15 Des possibilités de prendre des décisions de voire propre 14
initiative

Lowgie 12 1,05 3.00 Des possibilités de rester occupé(e) tout Le temps au coursde | .15
la journée de travail

Lowgie 11 L11 3.04 Des possibilités d'essayer vos propres méthodes pour réaliser | .16
le travail
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Lwgia 15 1,03 2,90 Des possibilités de travailler seul dans votre emploi A7
Lwgie 13 1,04 2,96 De la maniére dont vos collégues 'entendent entre eux 18
Lwgie 10 1,22 3,08 Des compliments que vous recevez pour la réalisation d'un 19
bon travail
Lwgie 6 L15 3,30 Du sentiment d'accomplissement que Vous retirez de votre .20
travail

ely eliaell 13SA 8,38 (20) o o 41 (3) @8y Jouzdl cnn
Sstws Sydsl whiad (3) of > @ cdawsie Gotumy 8,58 (17)
Lwgie Gytue la ol Jsall Lusey JWby adssdl Loyl (assie
181 e Ll of e Juy 1dage A g yull Aueadl 51,81 it Lagdssll Lol e
oo gl Caline e lausite Sotuns O3l ol e 34T Al
sl el (Sl ae ABMall ccalally Byla¥l (Jeall CaglaS
Al ced @ cledl 2y cJeadl @ ADELY) 1iSy oYl
G luiss LarxeS Llee Hlb) & Llo> oL (55l ay ¥ lisd)
ddeg adgie OF L e e ) Blo cels Wby Al
Gbosll Loyl (o pdlipe Sotus 3529y AL Auludl Asyd a8y
Lsogilly &55lae Aolydl Joes 3la il Bucwill cloladl s LI ol
Syl
«(2006) saesdl li> Awlys pe Aadleie Amlill sia Cisl> U3y
Q@ clelall gl addasll Loyl (e Jaiwgie Sotun 3529 ] oy (I
Gl «(2005) s gy sl Al ae oylamiy Aziall Al
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G otlaladl sl abesll Lyl (o Gie Ssiws 3529 ] cidios
Ssiua 3929 d| cliogs Gl (2008) Lasge Auwlyy (geall glasll
Ala¥1 bl § oalolall o addosll Lyl cye pdiye

A0y il eYsll (o pdiye Syt dogy Al Acgsyall @
A s (Slall oYl gl Vsl abladl oYsll) solaf
(Sl Laoglly 5ylaa Auelyull Joma Al flaadl) Aaoslly ool

Golall alaidly sl Loyl Cla @3 Zanyall sia ,Lasy
& ot 92 LS (wdaiall Vsl ulide <lyad e dugall 58T llaiu
:Jl Jou!

e Ayl Aylalll cildl ¥y dgluad! Sllawgil | o (4) o) Joiz!
eslaid ! de 31yd1 blay Yedl slayl &l yad
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Ggius VS| Gl | Jawgal! Jl=tl
A Al | gl | gl
.l. .. ”
94.1 01,3 GAblall 23yl
JVESH 6 0,84 2,03 Je passerai bien volontiers le reste de ma vie professionnelle dans A
cet hopital
Lo 2 1,18 3.22 Je ressens vraiment les problémes de cet hdpital comme s'ils 2
élaient les miens
iy 1 111 3,60 Je ne me considére pas comme un "membre de la famille" dans cet 3
hopital.
Lo 3 L19 305 je ne me sens pas affectivement attaché  cet hopital. 4
Lisgia b LI3 3.00 (et hopital a pour moi beaucoup de  signification personnelle. 5
L wgie 4 112 311 je ne ressens pas un fort sentiment d’appartenance a cet hopital 6
167 2,83 gl Yl 7
Liigie 4 134 2,75 Il serait trés difficile pour moi de quitter cet hopital en ce 8
moment, méme si je le voulais.
L wgie 6 1,32 271 Beaucoup de choses dans ma vie seraient dérangées si je me 9
décidais & quitter cet hopital maintenant.
Lo | 1,28 3,16 En ce moment, rester dans cet hopital est un probléme qui reléve 10
autant de la nécessité que du désir.
Lawgie b L19 2,74 Je pense avoir trop peu de possibilités pour Envisager de quitter cet M
hopital.
Lawgie 2 1,22 281 Une des conséquences négatives de mon départ de cet hopital serait A2
le manque de solutions de rechange possibles.
Liigie 2 LI5 2,81 Si je n’avais pas donné tant de moi-méme a cet hopital, j"aurai pu A3
envisager de travailler ailleurs
1,05 282 Gleall ¥oll 14
Lawgie 1 1.22 3,12 Je ne ressens aucune obligation de rester avec  mon employeur 15
actuel
Lsgie b 1,07 2,73 Méme si ¢’était & mon avantage, je ne me sentirais pas le droit de 16
quiller cel hopital maintenant.
Lasgie 6 1,23 247 j’éprouverai de la culpabilité si je quittais mon hdpital A7
maintenant.
Lo sgie 2 1.18 3,01 Ihopital mérite ma loyauté 18
Lo sgie 4 1,28 2.79 je ne quitterai pas mon hopital pour le  moment car j’éprouve un 19
sentiment d’obligation envers les gens qui en font partie.
Lasgie 3 1,25 2,85 je dois beaucoup a mon hépital. 20
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