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‌:مقدمة
 والتربوية، النفسية للممارسة أساسية دعامة المختلفة النفسية والسمات العقلية القدرات قياس يعد

 للاكتئاب،" بيك" قائمة: مثل مقاييس، خلال من وشخصيته العميل مزاج النفس علماء يقيس حيث
 الاختبارات خلال من طلابال أداء والمدارس المعلمون ويقيس للشخصية،" مينيسوتا" وقائمة

 والأداء الدراسية الكفاءة قياسات والجامعات الكليات وتستخدم السلوك، وتقييمات الأداء وتقييمات
 حول القبول قرارات اتخاذ في" الخريجين تسجيل امتحانات"و ،"الدراسية القدرة اختبار" خلال من

  ا.العلي والدراسات الليسانس مستوى على الطلبة
 أو المعرفي الأداء أو البشري السلوك جوانب بعض وتحديد تقييم يتم الحالات، هذه جميع وفي

 في بما والجماعات، الأفراد بشأن القرار اتخاذ في حاسما   دورا   التقييمات هذه وتلعب النفسية، الحالة
 ومنح التعليمية، الاختبارات في النجاح وتحديد النفسية، الأمراض تشخيص سياق في ذلك

 أداء فهم يجب الحديثة، الحياة جوانب من العديد في الكبيرة لأهميتها ونظرا   المهنية، التراخيص
  ة.الممكن المعلومات أفضل توفر أنها من للتأكد جيدا   القياسات هذه
 دراسة أجل من النفس وعلم الإحصاء بين يجمع فرعي تخصص تطوير تم تقريبا ،قرن  مدى على
 وفحص تطوير على المجال هذا يركز ،النفسي‌القياس باسم يُعرف والذي ،المقاييس هذه مثل

 والتي المنهجية، والأساليب الأدوات من متنوعة مجموعة باستخدام والتربوية النفسية التقييمات
  والتطبيقية. النظرية الجوانب على التركيز مع ،هامن العديد تغطية المتخصصون يحاول

 الحصول إلى المدرسة إلى التقدم من الحديثة، الحياة جوانب معظم في رئيسيا   مكونا   القياس يعد
 يوجد العملية هذه محور وفي الخطيرة، العقلية الأمراض وعلاج تشخيص إلى عمل، على

 وأن أجله من صُممت بما تقوم المقاييس هذه أن من التأكد على يعمل الذي القياس متخصص
 .الاستخدام لتبرير المناسبة بالأدلة مدعومة النتائج
 الطلاب ذلك في بما المعنيين، تزويد على المساعدة في النفسي القياس أخصائي وظيفة تتمثل

 الجودة معايير بأعلى آخرين بين من للوظائف، والمتقدمين والمرضى الأمور وأولياء والمعلمين
 ذلك في بما القياس، عملية جوانب لجميع وحذر دقيق تحليل خلال من بذلك ويقومون. الممكنة
 على المقدّرين اتفاق مدى وتقدير المقياس، وجودة البنود وتقييم المستهدف، المجال تحديد



‌ب  

 

 الأداء، معايير ووضع منه، المقصود البناء يقيس المقياس كان إذا ما بشأن دليل وتقديم درجاتهم،
 .معينة مهمة أداء في المستخدمة المعرفية المهارات وتحديد
حصائية ومنهجية نظرية أطر إلى يستند المتطوّرة العلوم من النفسي القياس أن اعتبار وعلى  وا 

 أعدت اختبارات تقنين أو جديدة ومقاييس اختبارات إعداد في الطالب إليها يحتاج متقدمة وتقنيات
 جوانب مختلف لتقييم القياس أدوات من العديد أعلاه المذكورة المجالات في ويستخدم. قبل من

 وبناء إعداد وفنيات طرق معرفة المهم من فانه لذلك. والوجدانية والمهارية، المعرفية، الشخصية؛
  مناسبا. استخداما الاهتمام مجالات في واستخدامها سليمة علمية أسس على الأدوات هذه مختلف

 النفس علم مجالات في الجامعية الدراسات مقررات في الطلبة قبل من النفسي القياس دراسة إن
 الموضوعي القياس إلى الملحة للحاجة نظرا وذلك والمهنية، العلمية الناحية من بالغة أهمية ذات
 إلى جديدة أفكار دمج على قدراتهم بتطوير تسمح أساسية، ومهارات معارف اكتساب خلال من

 هذه مختلف بناء كيفية معرفة المهم من فانه لذلك. المهنية الحياة في وتطبيقها المعارف هيكل
 وضعت وقد. مناسبا استخداما الاهتمام مجالات في واستخدامها سليم علمية أسس على الأدوات

 على تضاف وتقنيات مفاهيم استخدام في جديدة كفاءات اكتساب على الطالب ليساعد الوحدة هذه
 .المختلفة القياس وضعيات مع التعامل في والمهاري المعرفي رصيده

 والمبادئ والأسس المفاهيم إتقان إلى أساسية بدرجة يحتاجون والتربوية النفسية العلوم في فالدارسين
 والمهنية، الإكلينيكية، المجالات في المتنوعة وتطبيقاته النفسي بالقياس المتعلقة
 قياس أدوات إعداد إلى المهنية مهامه لأداء يحتاج النفسي المتخصص لأن وغيرها،...والتربوية

 الاختيار بهدف منها المتوفرة تكييف أو...( استبيانات ملاحظات، قوائم مقاييس، اختبارات،)
 والبرامج المناهج وتقويم التحصيل، وتقويم والتوجيه، والارشاد والعلاج، والتشخيص والتصنيف،
 س.والمدار  المعلم وتقويم والمشاريع،

 وتقنيات مفاهيم استخدام في جديدة كفاءة اكتساب على الطالب لتساعد المادة هذه وُضعت وقد
 تهدف وبالتالي المختلفة، القياس وضعيات مع التعامل في والمهاري المعرفي رصيده على تضاف
‌علىبشكل عام إلى  النفسي القياس وحدة ‌قادراً ‌الطالب ‌يكون ‌المنطقية‌النماذج‌إدراك‌أن

‌الممارسة‌الاختبارات‌لبناء‌المقننة‌الممارسة‌تشكل‌التي‌والرياضية ‌في ‌المهنية،‌واستخدامها
 بناء في مطوّرة ممارسات إلى ومحدداتها وافتراضاتها النماذج هذه إدراك يؤدي أن ويجب
 .صائبة حول الأفراد قرارات اتخاذ في هامعلومات واستخدام ،ات والمقاييسالاختبار 
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 المحاضرة الأولى
 القياس النفسي: النشأة والمفهوم

 الأهداف:
  ّالنفسيّالقياسّتطوراتمراحلّّأهمّعلىّالطالبّفيتعر. 
 ًّللقياسّالنفسي.دقيقاًّيحد دّالطالبّتعريفا 
 .يمي زّالطالبّبينّمفهومّالقياسّومفهومّالتقويم 
 .ًيعر فّالطالبّالبناءّالنفسيّتعريفاًّدقيقا 

ّ
 س النفسيوّر القياطنشأة وت .1

ّبوتيرةّ ّباستمرار ّيتطور ّزال ّولا ّالميلاد، ّقبل ّما ّإلى ّيعود ّبعيد ّزمن ّمنذ ّالقياسّالنفسي ظهر
ّفانّ ّالمجال ّفيّهذا ّالمتخصصة ّوالتربوية ّللأدبياتّالنفسية ّووفقا ّالحاضر، ّفيّوقتنا متسارعة

ّتطو رّالقياسّالنفسيّبمراحلّيمكنّتلخيصهاّكماّيلي:
ّتطوير اختبارات التحصيل:  .1.1
م(ّعندماّشرعت660ّّ-مّّق.602ّودّظهورّالقياسّإلىّالحضارةّالصينيةّخلالّالفترةّبينّ)يع

ّالخدمةّ ّبدخول ّلهم ّيُسمح ّالذين ّالأفراد ّلتحديد ّالاختبارات ّاستخدام ّفي ّالامبراطورية الحكومة
ّالحكومة ّفي ّالرسمية ّالمناصب ّعلى ّوالحصول  & Chadha, 2009; Finch) المدنية،

French, 2019)ّ ّإلىّ، ّالقديمة ّوالرومانية ّاليونانية ّالكتابات ّأشارت ّتاريخي ّمنظور ومن
أنواعّالشخصية،ّحيثّتضمنتّالتصنيفاتّعادةًّإشارةّإلىّزيادةّّحسبمحاولاتّتصنيفّالأفرادّ

ّالشخصية.أوّنقصّفيّبعضّسوائلّالجسمّ)مثلّالدمّأوّالبلغم(ّكعاملّيُعتقدّأنهّيؤثرّعلىّ
خلالّالعصورّالوسطىّأولّاستخدامّللاختبارّفيّالتعليمّحدثّمعّظهورّالجامعاتّفيّأوروباّ

،ّحيثّتمّاستخدامّالشهاداتّالجامعيةّكوسيلةّلإثباتّالأهليةّللتدريس،ّوتمّتصميم31ّفيّالقرنّ
ّاس ّانتشر ّوبعدها ّكفاءتهم، ّلإثبات ّفرصة ّالمترشحين ّلمنح ّالرسمية ّالشفوية تخدامّالامتحانات

ّفيّ ّالامتحاناتّالشفوية ّمحل ّحلتّالامتحاناتّالكتابية ّوبعدها ّالثانوي، ّالتعليم الامتحاناتّفي
ّالقرنّ ّوفيّأواخر ّالأوساطّالتعليمية. ّوالولاياتّالمتحدة31ّّمعظم كانتّالامتحاناتّفيّأوروبا
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ّ ّمهنة ّممارسة ّعلى ّقادراً ّسيكون ّومن ّجامعية ّشهادات ّيُمنح ّمن ّلتحديد ّراسخة معينةّطريقة
ّ.ّ(Urbina, 2004) كالطبّأوّالقانونّ

 تطوير علم النفس التجريبي: .1.1
ّ ّأمثالّ"فوندت" ّو"غالتون"ّ Wundtوفيّالقرنّالثامنّوالتاسعّعشرّكانتّمساهماتّالعلماء، ،

Galton"ّو"كاتل ،Cattel ّالانتقا ّمنّخلال ّقياسّالقدراتّالمعرفية ّفيّتطوير ّجوهرية ّإلىّ، ل
ّبإنشائهّأولّمختبرّللبحثّفيّعلمّ ّويعتبرّ"فوندت" ّإجراءاتّأكثرّموضوعية، ّباستخدام قياسها

ّلقياس ّموحدة جراءات ّوا  ّأجهزة ّبتطوير ّألمانيا ّفي ّالتجريبي ّمجالّّالنفس ّفي ّالبشرية القدرات
 ,Urbina) الإحساسّوالإدراكّبدراسةّقوانينّالتيّتحكمّالعلاقةّبينّالعلمينّالجسديّوالنفسيّ

.ّوفيّنفسّالفترةّتقريباًّاهتمّ"غالتون"ّبقياسّالوظائفّالنفسيةّالذيّأنشأّمختبراًّللقياساتّ(2004
ّالبشريةّفيّلندنّالذيّجمعّلعدةّسنواتّبياناتّعنّعددّمنّالخصائصّالفيزيائيةّوالفسيولوجية

لطولّوالوزنّومحيطّالرأس،ّوالحسيةّكزمنّالرجعّالمتعلقةّبالفروقّالفرديةّكالقياساتّالجسميةّكا
ّ.(6031)رينولدسّوّلوفنجستون،ّّوالتمييزّالحسي،ّوالقياساتّالحركيةّكالسرعةّوقوةّاليقظة

ّباستخدامّالاختباراتّالحسيةّوالحركيةّ ّمعّ"كاتيل" ّفيّالولاياتّالمتحدة استمرتّأعمالّ"غالتون"
ّفيّ ّمصطلحّ"الاختبارّالبسيطة ّأولّمنّاستخدام ّأنه ّإلىّ"كاتيل" ّونُظر قياسّالقدراتّالعقلية،

ّالاستبياناتّ ّمثل ّاختبارية، ّإجراءات ّتطوير ّفي ّو"كاتيل" ّ"غالتون" ّوأسهما ّوبالتالي العقلي"،
ّالشخصية ّتقييم ّفي ّشائعة ّأصبحت ّوالتي ّالتقدير، ّوموازين ّلوفنجستون،ّ)رينولدّالمقننة، ّو س

ّحيثّ(6031 ّكبيرة، ّوالقياساتّالنفسية ّمجالاتّالإحصاء ّفي ّكانتّمساهماتّ"غالتون" ّكما .
اكتشفّظواهرّالانحدارّوالارتباطّالتيّقدمتّالأساسّلكثيرّمنّالأبحاثّالنفسيةّاللاحقةّوتحليلّ

ّ.ّ(Urbina, 2004) البيانات،ّوبدأّفيّاستخدامّالاستبياناتّوترابطّالكلماتّفيّالبحثّالنفسيّ
Ebbinghausّعندماّابتكرّ"إبنغهاوس"31ّّإحدىّالمساهماتّالإضافيةّكانتّفيّأواخرّالقرنّ

-ّّ ّالذاكرة ّمجال ّفي ّبأبحاثه ّالتقنيةّّ-المعروف ّدعتّهذه ّالتكملة، ّاختبار ّتُعرفّباسم تقنية
مّحذفّالكلماتّأوّأجزاءّالكلماتّمنها،ّحيثّالأطفالّإلىّملءّالفراغاتّفيّمقاطعّالنصّالتيّت

أثبتتّالتقنيةّأنهاّمقياسّفعالّللقدرةّالفكريةّلأنّالدرجاتّالمستمدةّمنهاّتتوافقّمعّالقدرةّالعقليةّ
 .(Urbina, 2004) للطلابّعلىّالنحوّالذيّتحددهّالرتبةّفيّالفصلّ

ظهورّأولىّالاختباراتّالنفسيةّالحديثةّنتيجةّالاختباراتّوالأدواتّوفيّأوائلّالقرنّالعشرين،ّكانّ
ّوالتقنياتّ ّالقياس ّوأدوات ّألمانيا، ّفي ّالأوائل ّالتجريبيون ّالنفس ّعلماء ّأنشأها ّالتي المعملية
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ّوتراكمّ ّالفردية، ّالفروق ّحول ّالبيانات ّوتحليل ّلجمع ّوطلابه ّ"جالتون" ّطورها ّالتي الإحصائية
علومّالناشئةّفيّعلمّالنفسّوالطبّالنفسيّوعلمّالأعصاب،ّحيثّقدمتّكلّالنتائجّالهامةّفيّال

ّهذهّالتطوراتّالأساسّلظهورّالاختباراتّالحديثة.ّ
 تطوير تقييمات القدرات: .1.1

اهتمّ"بينيه"ّبفحصّالفروقّالفرديةّعنّطريقّمجموعةّمتنوعة3101ّّفيّعامّّاختبارات الذكاء:
تباراتّالعملياتّالعقليةّالأكثرّتعقيدًاّكالذاكرةّوالفهمّاللفظي،ّمنّالتدابيرّالبدنيةّوالفسيولوجية،ّواخ

ّأولّ ّوالذيّاعتبر ّالتخلفّالعقلي، ّمن ّيعانون ّالذين ّالأطفال ّلتقييم ّطريقة ّ"سيمون" ّمع وابتكر
،ّوقدّتمّإدخالّمفهومّ"العمرّالعقلي"ّوتعريفّمفهومّمعاملّالذكاءBinet-Simonّاختبارّللذكاءّ

ّ"ستي ّالألماني ّقبل ّمن Sternّّرن" ّعام ّأجريتّ(Finch & French, 2019) 3131ّفي .
ّ ّعام ّوسيمون" ّ"بينيه ّلاختبار ّترجمتها3133ّو3101ّتقييمات ّوتمت ّواسع، ّبقبول ّوحظيت ،

ّ ّ"تيرمان" ّقبل ّمن ّالولاياتّالمتحدة ّفي ّاختبارTermanّّوتقنينها ّعنه ّونتج ّستانفورد، بجامعة
ّلعدةّب-"ستانفورد ّاستخدامه ّواستمر ّالأصلي، ّالاختبار ّمن ّأكثر ّشائعاً ّالذيّأصبح ّللذكاء ينيه"

ّ.ّ(Urbina. 2004؛6031ّ)رينولدسّوّلوفنجستون،ّ عقود
ّ ّفيّعام ّ"سبيرمان" ّنشر ّاختباراتّالذكاء، ّتطوير ّفيه ّالتيّتم ّنفسها ورقتين3101ّّوفيّالفترة

ّا ّوالنظرية ّالعوامل ّلتحليل ّالأساس ّوضعتا ّمفهومّبحثيتين ّأيضًا ّقدم ّكما ّللاختبار، لكلاسيكية
فيّفكرةّالذكاءّالبشريّّ Thurstoneتوسعّ"ثورستون"3110ّالذكاءّالبشريّالعام،ّوفيّسنواتّ

كبنيةّوحدويةّإلىّأنهّيتكونّمنّجوانبّمتعددة،ّمثلّالذكاءّاللفظيّوغيرّاللفظي.ّفيّالمقابل،ّ
مصاحبًاّفيّالنماذجّالإحصائيةّاللازمةّلفهمه،ّتطلبّهذاّالتوسعّفيّماّكانّيقصدّبالذكاءّتوسعًاّ

 Finch) مماّأدىّإلىّظهورّالرياضياتّالتيّمنّشأنهاّأنّتكونّبمثابةّالأساسّلتحليلّالعواملّ
& French, 2019)ّ.ّ

فظيةّفيّطو رّ"ويكسلر"ّاختبارّذكاءّاشتملّعلىّمقاييسّالقدرةّاللفظيةّوغيرّالل3110ّوفيّسنةّ
تقيسWechesler- Bellevue Iّّالاختبارّنفسه،ّبعدماّكانتّاختباراتّالذكاءّبماّفيهاّمقياسّ

الذكاءّاللفظيّأوّغيرّاللفظي،ّوليسّكلاهما،ّوأصبحتّمقاييسّ"ويكسلر"ّأكثرّاختباراتّالذكاءّ
ّ.Chadha. 2009ّ)؛6031ّ)رينولدسّولوفنجستون،ّّشيوعاًّواستخداماًّوقتناّالحاضر

ّّيات القدرات المتعددة:بطار  ّالمتعددة ّالقدرات ّبطاريات ّتطوير Multiple Aptitudeّّّ تم
Batteriesّّّخلال ّالمتحدة ّوالولايات ّإنجلترا ّفي ّالمهني ّالتوجيه ّفي ّمتسع ّبشكل لاستخدامها
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ّصيغة3110ّّو3160ّ ّذات ّالاختبارات ّمن ّمجموعات ّعن ّعبارة ّوهي ّالماضي، ّالقرن من
ّ ّنقاط ّتحدد ّمشترك، ّكالتفكيرّوتصحيح ّمختلفة ّعوامل ّفي ّدرجات ّبتقديم ّللفرد ّوالضعف القوة

ّيوفرهاّ ّالتي ّالعامة ّالدرجة ّمن ّبدلًا ّالميكانيكية، ّوالقدرات ّوالمنطقي ّوالمكاني ّوالعددي اللفظي
ّ ّوبيتا" ّواختباراتّ"ألفا ّ"بينيه" ّالذكاء ّظهرتّبطارياتّا(Urbina, 2004) اختبار ّوقد لقدراتّ.

ّوأنّ ّأحاديّالبُعد، ّليسّمفهوما ّالذكاء ّبإدراكّأن ّالعاملي ّالتحليل ّاستخدام ّاتساع ّبعد المتعددة
ّالقدراتّالبشريةّتشتملّعلىّمجموعةّواسعةّمنّالمكوناتّأوّالعواملّالمنفصلةّوالمستقلةّنسبياً.

ّ"يركس" ّأعد  ّالأولى ّالعالمية ّالحرب ّأثناء ّّ Yerkesوفي ّسلسلة ّعمل ّمجموعة اختباراتّمع
ّلتقييمّ ّتستخدم ّلفظي ّغير ّوالآخر ّلفظي ّأحدهما ّو"بيتا"، ّ"ألفا" ّاختبارات ّتُعرفّباسم الاستعداد

.ّساعدتّهذهّ(6031)رينولدسّوّلوفنجستون،ّّوتصنيفّالمجندينّللقبولّفيّالخدمةّالعسكرية
ّفيّوظا ّالأفراد ّفيّوضع ّالعسكريين ّإلىّظهورّالاختباراتّالقادة ّبالإضافة ّالجيش، ئفّداخل

مدرسةّجديدةّلعلمّالنفسّالعسكري،ّووحدةّإحصائيةّلتحليلّالبياناتّمنّبطارياتّالتقييم،ّواستمرّ
ّالعملّاليومّمعّتطويرّواستخدامّنماذجّالقياسّالنفسيّالمتقدمة،ّوالتيّتمّدمجهاّفيّمجالّ هذا

ّج ّخلال ّمن ّالمتقدمين ّواختيار ّالعاملة ّالقوى ّتطوير ّالأعمال ّمستويات  & Finch) ميع
French, 2019).ّ

أولّكتابّفيّنظريةّالقياسThorndikeّّنشرّثورندايك60ّّوفيّبدايةّالقرنّالاختبارات المقننة: 
ّالذيّحاولّأنّيضعّاعتباراتّمنهجيةّلمشكلاتّ "مقدمةّفيّنظريةّالقياسّالعقليّوالاجتماعي"

ّاختباراتّالتحصيلّ(Crocker & Algina, 2006) مّالنفسّالقياسّفيّعل .ّوطو رّ"ثورندايك"
،ّوهذاّماّفتحّآفاقاًّجديدةّلإنشاءّسلسلةّمن3130ّالمقننة،ّواختبارّالخطّاليدويّالذيّنُشرّعامّ

ّمق ّيمكن ّالتي ّوالممتازة ّجداً ّالضعيفة ّبين ّتتراوح ّاليدوية ّالكتابة ّالأشخاصنماذج ّأداء ّ.ّارنة
وبعدهاّتبعتهاّالاختباراتّالمقننةّالمصممةّلتقييمّمهاراتّالحسابّوالقراءةّوالتهجئةّالتيّأصبحتّ
ّأكملواّ ّالذين ّللمهنيين ّالترخيصّوالاعتماد ّمنح ّوفي ّالتعليمية، ّالأوساط ّفي ّأساسية عناصر

 .(Urbina, 2004) تدريبهم،ّواختيارّالموظفينّ
وبدأّاستخدامّالاختباراتّالموضوعيةّفيّالمدارسّالثانويةّلغرضّاتخاذّقراراتّالقبولّفيّالكلياتّ

ّاختبارّالقدراتّالدراسيةّ) ّالتطورّإلىّإعداد ّأدىّهذا SATّوالجامعات، ّفيّعام ّإلى3162ّ( ،
ّال ّوالمدارس ّللخريجين ّالمرشحين ّلاختيار ّتُستخدم ّالتي ّالأدوات ّمن ّالعديد ّمنّوصول مهنية.

(ّ ّالمعروفةّ"امتحانّسجلّالخريجين" (،MCATّ(،ّواختبارّالقبولّفيّكليةّالطبّ)GREأمثلتها
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ّالحقوقّ) ّوالاستدلاليةLSATّواختبارّالقبولّفيّكلية ّوالكمية ّعلىّالقدراتّاللفظية ّالتيّتؤكد )
نّأهدافّاللازمةّللنجاحّفيّمعظمّالمساعيّالأكاديمية.ّوعلىّالرغمّمنّاختلافّالغرضّمنهاّع

ّ.(Urbina, 2004) اختباراتّالتحصيلّالمقننة،ّإلاّأنّمحتواهاّغالبًاّماّيكونّمتشابهاًّ
 . تطوير التقييمات الاكلينيكية: 1.1

قائمةّبياناتّالشخصيةّمنّخلالّجمعّتقاريرّ Woodsworthقامّ"وودسوورث"ّّقوائم الشخصية:
ّفيّتطويرّبنودّمنّالأطباءّالنفسيينّب شأنّالسماتّالتيّارتبطتّبالأمراضّالنفسيةّواستخدمها

كماّلتوفيرّمعلوماتّتشخيصيةّتساعدّعلىّتحديدّالمرضىّالذينّيعانونّمنّاضطراباتّنفسية.ّ
تطبيقّالاختبارّالنفسيّوتحليلّالعواملّعلىّقياسّالشخصيةّخلالّهذهّالفترةّمنّقبلّ"ايزنك"ّّتم

Eysenck الانبساطّوالتوافقكاسّالسماتّلقيّالذيّطو رّأداة (Finch & French, 2019)ّّ
ّوّ ّالأبعاد" ّالمتعدد ّللشخصية ّتطويرّاستبيانّ"مينيسوتا MMPIّّتم ّاختبار3110ّّفيّبداية وهو

ّيزالّ ّولا ّالبحث، ّمن ّكبير ّلعدد ّخضع ّوقد ّالنفسية، ّالطبية ّلتشخصّالاضطرابات موضوعي
منّأكثرّمقاييسّالشخصيةّاستخداماًّوشويعاًّفيّوقتناّالحاضر،ّكماّطو رMMPI-2ّّالاستبيانّ
كأسلوبّاسقاطيّظلّمنّأساليب3160ّّاختبارّبقعّالحبرّبدايةّمنّّ Rorschach"رورشاخ"

ّ.(6031)رينولدسّوّلوفنجستون،63ّّتقييمّالشخصيةّالأكثرّشيوعاًّواستخداماًّفيّالقرنّ
تمّإدخالّالعديدّمنّالتحسيناتّفيّبنائها،ّبماّفيّ منذّالأربعينيات،ّازدهرتّقوائمّالشخصيةّالتي

ّ"موراي" ّنظام ّمثل ّالنظرية، ّالمنظورات ّاستخدام ّ)ّ Murrayذلك ّوطرق3111ّللاحتياجات )
ّدرّ ّفي ّللغاية ّحاسماً ّكان ّالذي ّالعاملي ّالتحليل ّواستخدام ّالبنود ّلاختيار ّالداخلي اسةّالتناسق

ّ"جيلفورد" ّكان ّووقد ّالشخصية، ّقوائم ّفيّتطوير فيّاستخدامّّاًّرائدّ Guilfordالقدراتّوتمييزها
ّ Cattelالتحليلّالعامليّلتجميعّالبنودّفيّمقاييسّمتجانسة،ّبينماّفيّالأربعينياتّطبقّ"كاتيل"

ّ.التحليلّالعامليّدوراًّأساسيًاّفيّمعظمّجوانبّنظريةّالاختبارّوبناءّالاختبارات
ّفيّّقياسات الاهتمامات والاتجاهات: ّالخاصة ّوالقدرات ّالمهارات ّاختبارات ّاستخدمت مثلما

ّبعدّفيّاختيارّ الصناعةّنشأتّمقاييسّالاهتماماتّلغرضّالتوجيهّالمهنيّالتيّاستخدمتّفيما
ّللاهتماماتّلأولّمرةّمعّبنود3131ّّعامّّ Kelleyالموظفين،ّحيثّأنتجّ"كيلي" ّبسيطاً اختباراً

ّالكلماتّّتتعلق ّمعرفة ّعن ّمعلومات ّإلى ّبالإضافة ّالترفيهية ّوالأنشطة ّالقراءة ّمواد بتفضيلات
ّ ّوطو رّ"ريم" Reamّّوالمعلوماتّالعامة. مفتاحّامبريقيّيمي زّالاستجاباتّالناجحة3161ّّعام

ّ"ياكيوم"ّ ّطرف ّمن ّالمطو رة ّللاهتمامات" ّ"كرنيجي ّقائمة ّفي ّالمبيعات ّلموظفي ّالناجحة وغير
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Yoakumّّيمثلّهذاّالحدثّبدايةّتقنيةّتُعرفّباسمّمفتاحّالمحكّالتجريبي،3163ّلابهّعامّوط.
والذيّسيتمّاستخدامهّبعدّالتحسيناتّوالاضافاتّالتيّتتلاءمّمعّالمهنّالأخرى،ّونشرتّلأولّمرةّ

ّ.(Urbina, 2004) "قائمةّالاهتمامّالقوي"ّالتيّتعتبرّأحدّقوائمّالأكثرّاستخداماًّ
بإضافةّتقنياتّلتدريجّمقاييسّالاتجاهاتّإلىThurstone & Chaveّّوقد مّ"ثيرستون"ّو"تشيف"ّ

ّ ّ"ثيرستون" ّوطو ر ّالاختبارات، ّتطوير ّفي ّالمتنامية ّ Kelleyو"كيلي"Thurstoneّالأدبيات
 .ّ(Crocker & Algina, 2006)ّإجراءاتّجديدةّفيّالتحليلّالعامليHoltzingerّّلتزنجر"وّو"ه

فيّالقرنّالماضيّاتجهتّالدراساتّالعلميةّوالسريريةّنحوّالبحثّّالاختبارات العصبية النفسية:
ّ"غولدشتاين"ّ ّبها ّاهتم ّالذي ّالعصبي ّالنفس ّعلم ّموضوع ّوهو ّوالسلوك، ّالدماغ ّعلاقات في

Goldstein ماغيةّخلالّالحربّالعالميةّالأولىّالذيّلاحظّفيّالجنودّالذينّتعرضواّلإصاباتّد
ّالبسيطةّ ّالمهام ّوتنفيذ ّوتخطيط ّوالذاكرة، ّالمجرد، ّالتفكير ّفي ّمشاكل ّيتضمن ّالعجز ّمن نمط

علىّعكسّالاختباراتّاللفظيةّّ-طو رتّالاختباراتّالأدائيةّعبارةّعنّاختلافاتّفيّالأداءّ نسبياً.
فرادّالذينّلاّيمكنّفحصهمّباللغةّالإنجليزيةّأوّالتيّتمّتطويرهاّلتقييمّالقدرةّالفكريةّالعامةّللأّ-

الذينّيعانونّمنّإعاقاتّفيّالسمعّأوّالنطق،ّحيثّتضمنتّالاختباراتّموادّمثلّألواحّالتشكيلّ
 ,Urbina) تّوالرسوماتالمتاهاكوألغازّالصورّالمقطعةّوالكتلّبالإضافةّإلىّمهامّالورقّوالقلمّ

ّوأنواعّالأدواتّالمتاحة،ّّ.(2004 ّفيّعدد ّالنفسيّالعصبيّفيّالنمو ّالتقييم ّاستمرّمجال وقد
ّوالإدراكّ ّالدماغ ّوظائف ّبين ّوالمتنوعة ّالعديدة ّللعلاقات ّوالعلمي ّالسريري ّالفهم ّفي وساهم

ّوالعواطفّوالسلوكيات.
 تعريف القياس: .1

ّالمعروفّحسبّ"ثورندايك" ّفيّالطبّ Thorndikeمن ّموجود ّبمقدار،ّأنّكلّشيء ّموجود يعة
ّمنّ ّالعديد ّقدمت ّوقد ّالقياس. ّاهتمام ّمجال ّأو ّموضوع ّهو ّكميته ّأو ّمقداره ّتحديد وعملية

منّأدقّالتعريفات،ّوالذيّيشيرّإلىّتقديمّأوStevensّّّ (1946)التعريفاتّللقياس،ّويعد ّتعريف
ّ.(Crocker & Algina, 2006)ّتأشيرّبالأرقامّللأشياءّوالأحداثّوفقّقواعدّمعينة

ّتقديمّرموزّ وبشكلّعام،ّوفيّمجالاتّالعلمّالمختلفةّيتضمنّالقياسّالقواعدّالتيّيتمّبواسطتها
للأشياءّبهدفّتمثيلّكمياتّالسماتّرقمياًّأوّتحديدّمدىّانتماءّالأشياءّإلىّالفئةّنفسهاّأوّإلىّ

ّالا ّوتجدر ّمعينة. ّبسمة ّيتعلق ّفيما ّلخصائصّالقياسّفئاتّمختلفة ّالقياسّيكون ّأن ّإلى شارة
،ّفقياسّقدرةّعادةّهمّالأفرادّالأشياءّوليسّللأشياءّنفسها،ّوالأشياءّأوّالمواضيعّفيّعلمّالنفس
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الفردّعلىّالتفكيرّيتمّبقياسّتجلياتهاّالسلوكيةّالتيّيُعبرّعنهاّبمؤشراتّتثبتّمقدارّالسمةّعندّ
ّظاهرةّإنسانيةّبديهيةّيستدلّعليهاّمباشرة.الفرد،ّوليسّقياسّالتفكيرّفيّحدّذاتهّك

تسمحّعمليةّإعطاءّالأرقامّبتحويلّالأبنيةّ)أوّالمفاهيمّالنظرية(ّمنّنظرياتّمجردةّإلىّمؤشراتّ
هوّالعمليةّالتيّتسمحّلناّبالانتقالّمنّ(Bertrand & Blais, 2004) ملموسة،ّفالقياسّحسبّ

دةّإلىّالمؤشراتّالملموسة،ّوبالتاليّفهوّمجموعةّالعملياتّالامبريقيةّالتيّتسمحّالمفاهيمّالمجرّ
ّأو ّفئة ّفي ّبياناتّلتصنيفّموضوع ّأدواتّعلى ّمجموعة ّأو ّمعينة ّأداة ّطريق ّبالحصولّعن

ّخاصيةّمعينة.ّ
فّالرقميّللسماتّأوّالقياسّبأنهّالوص(Hubley & Zumbo, 2013) وفيّالسياقّنفسهّيعرفّ

جراءاتّلتعيينّتلكّالأرقام،ّويعرفانّ ّالقياس النفسيالخواصّفيّشكلّأرقام،ّوتستخدمّقواعدّوا 
ّتت ّالتي ّوالتقنيات ّالنظرية ّعلى ّيركز ّللدراسة ّميدان ّ)المفاهيمّّعلقبأنه ّالأبنية ّبقياس مبدئيا

قياسّالاجراءاتّوالقواعدّالتيّالنفسية(،ّوكذاّتطويرّوتفسيرّوتقييمّالاختباراتّوالقياسات.ّوفيّال
تطبقّلتعيينّهذهّالأعداد،ّومنّالمهمّالتذكيرّبأنّالأبنيةّالتيّيعينهاّالسيكولوجيون،ّوالاختباراتّ
ّليستّقيماًّ ّالمفاهيم،ّوالاجراءاتّوالقواعدّالتيّيستخدمونها ّلقياسّهذه والمقاييسّالتيّيطورونها

ّشخصيةّواجتماعيةّوثقافية.ّراراتّتعكسّقيماًّاختياريةّبالعكسّكلّمرحلةّمنّالعمليةّتتضمنّق
ّالاختباريةّ ّالعملية ّفوضعية ّأكثرّمنّذلك، نما ّوا  ّالقياسّعلىّالاختبارّفقط، لاّتنحصرّعملية
ّالقياسّتشملّكلّ ّفعملية ّبعينّالاعتبار، ّللحصولّعلىّدرجاتّالاختبارّيجبّأنّتؤخذ عملية

ّ ّوقت ّأو ّفترة ّمثل ّالاختبارية، ّالعملية ّوضعية ّالمقدرينّجوانب ّواستخدام ّالاختبار، تطبيق
ّلتطبيقّ ّالمقننة ّوالشروط ّتطبيقّالاختبار، ّوكيفية ّللاختبار، ّمعينة ّبنود ّواختيار )المصححين(،
ّعلىّ ّتتوقفّببساطة ّولا ّالاختبارية ّالعملية ّفي ّجوانبّمتعددة ّالقياسّتتضمن ّعملية الاختبار.

ّ(Meyer, 2010) علىّاتساقّالدرجاتّالاختبارّفقط،ّفكلّجوانبّعمليةّالقياسّيمكنّأنّتؤثرّ
عنّالقياسّرغمّأنّالقياسّمرحلةّأساسيةّومهمةّفيّعمليةّالتقويم،ّعلىّاعتبارّالتقويم يختلفّ

صدارّالحكم،ّ أنّالتقويمّعمليةّتتمّمنّخلالّأربعّعملياتّأساسيةّمتتابعة؛ّالقياس،ّوالتقدير،ّوا 
ّواتخاذّالقرار.

 ويم = القياس + التقدير + إصدار الحكم + اتخاذ القرارالتق
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يشيرّالتقويمّإلىّأنهّعمليةّشاملةّلجمعّمعلوماتّحولّالفردّواستخدامهاّللقيامّباستدلالاتّحولّ
خصائصّالفردّأوّالتنبؤّبأدائه،ّويتضمنّالتقويمّتجميعّومقارنةّالمعلوماتّالمحصلةّمنّمصادرّ

ّوالسجلا ّالمقابلات، ّمثل: ّمنّمتنوعة ّالمحصلة ّوالمعلومات ّالاختبار ّونتائج ّوالملاحظة، ت،
 .(Hubley & Zumbo, 2013) مصادرّأخرىّمتضمنةّالعائلة،ّوالأصدقاءّأوّالمهنيينّ

ّ ّ"دوكيتيل" ّيعرف ّالسياق ّهذا ّ(De Ketele, 1993) وفي ّجمع ّعملية ّبأنه مجموعةّالتقويم
ّمعّ ّالمعلومات ّهذه ّملاءمة ّدرجة ّواختبار ّالكفاية، ّفيه ّما ّوصادقة ّوثابتة ّملائمة معلومات

ّمجموعةّالمحكاتّالمحددةّللأهدافّأوّالمعد لةّأثناءّالعمليةّبهدفّاتخاذّقرارّمعين.ّ
غمّيختصّهذينّالتعريفينّبتقويمّأنواعّمختلفةّمنّالسماتّالنفسيةّوالتربويةّوالاجتماعية،ّلذلكّرّ

اشتراكّهذهّالسماتّمنّحيثّالخصائصّإلاّأن هاّتركزّعلىّفئةّمعينةّمنّالسمات.ّلذلكّيقدمّ
فهّ ّ(Miller, Linn, & Gronlund, 2009) بعضّالمؤلفينّتعريفاتّللتقويمّالتربوي،ّحيثّيعر 

صولّعلىّمعلوماتّيّالحبأنهّمصطلحّعامّيتضمنّمجموعةّواسعةّمنّالاجراءاتّالمستخدمةّف
ّال ّتعلم ّوالقلم(ّّطلابعن ّالورقة ّاختبارات ّالمشاريع، ّأو ّالانجازات ّحول ّتقديرات )ملاحظات،

ّوتكوينّأحكامّقيمةّحولّتقدمّالتعلم.
وفيّمجالّالتقويمّالصفيّتتفقّالكثيرّمنّالكتاباتّبأنّعمليةّالتقويمّتتلخصّفيّأربعّخطواتّ

ّ ّفترات؛ ّال3وأربع ّّكشفييّذالّقصد( ّالتقويم، ّغرضّوفترة ّتحديد ّوتتضمن ّالموضوع، (6ّعن
(ّاتخاذّالقرار.ّوكلّخطوة1ّ(ّإصدارّالحكم،1ّالقياسّالذيّيتكونّمنّجمعّوتفسيرّالمعلومات،ّ

مّ منّالعمليةّالتقويميةّتستندّإلىّمجموعةّمنّالأسئلة،ّوالخيارات،ّوالقراراتّالتيّيجبّعلىّالمقو 
 اتخاذهاّبغرضّتقويمّالتعلمات.

 ريف البناء النفسي:تع .1
قبلّتصميمّاختبارّمعينّيجبّتحديدّالبناءّ)المفهومّأوّالسمةّالكامنة(ّالذيّنريدّقياسهّبوضوح،ّ

فيّالرياضياتّنحتاجّإلىّتحديدّالمقصودّبـّ"كفاءةّالرياضيات"ّّطالبفإذاّأردناّمثلاّقياسّكفاءةّ
ّكفاء ّتتضمن ّالحّةفهل ّتتضمن ّأو ّالقياس ّأو ّالهندسة، ّأو ّانصبّالحساب، ذا ّوا  ّفقط؟ ساب
ّكفاء ّعلى ّبعينّّةاهتمامنا ّأخذها ّإلى ّنحتاج ّالتي ّالحساب ّمن ّمختلفة ّجوانب ّتوجد الحساب

ّبوضوحّ ّيتم ّلم ّفاذا ّالاقليدية. ّبالقسمة ّبالمتراجحاتّأو ّبالمعادلاتّأو ّفقط ّنهتم ّفهل الاعتبار،
ّتحديدّالبناءّفلاّنستطيعّأنّنحد دّبشكلّمفصلّماّنريدّقياسهّبالضبط.ّ
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ّلمّيتمّتحديدّبشكلّّتختلفالممكنّأنّيصممّالعديدّمنّالمطورينّاختباراتّّمن ّإذا إلىّحدّما
جي دّالبناء،ّكماّمنّأنهّالمحتملّأنّتختلفّ)تتغير(ّدرجاتّالأفرادّفيّالاختبارّتبعاّللاختباراتّ

ّتفسيرّدرجاتّالاختبارّموضوعاّللجدل.ّّسوفّتكونّأيضاًّعمليةالأخرىّالمعدة،ّوّ
إلىّأنهّخاصيةّمعينةّّ(Cronbach & Meehl, 1955, p. 283)ءّالنفسيّحسبّيشيرّالبنا

ّأثناءّأداءّالاختبار،ّوأثناءّجمعّأدلةّصدقّ مفترضةّعندّالأفراد،ّويفترضّأنّيتمّالكشفّعنها
ّّالاختبارّفانّالسمةّالتيّنقومّبالكشفّعنهاّفيّتفسيرّالاختبارّهوّالبناء.

ّالقياسّ ّوفيّعملية ّللقياس، ّأوّالمتغيرّالذيّيكونّهدفاً ّأوّالسمة ّيشيرّالبناءّإلىّالمفهوم كما
النفسيّيعب رّالبناءّعنّسمةّموضعّالاهتمامّغيرّقابلةّللملاحظةّمباشرة،ّومعظمّأهدافّالقياسّ

ّبُنىّ ّفإنها ّبغضّالنظرّعنّمستوىّخصوصيتها، ّالنفسي، ّفيّالتقويم هاّمنّحيثّأن)تكوينات(
ّسماتّأوّأبعادّلدىّلأفرادّمحددةّنظرياً.

ّالتيّلاّيمكنّملاحظتهاّ ّالنظرية ّالأبنية ّبدراسة ّالباحثونّعادة ّيهتم ّوالتربوية ّالنفسية فيّالعلوم
مباشرة،ّوهذهّالظواهرّالمجردةّتسمىّمتغيراتّكامنةّأوّعوامل،ّومنّأمثلةّالمتغيراتّالكامنةّفيّ

ّوالدافعية، ّالذات، ّتقدير ّالنفس ّالمتغيراتّّعلم ّلأن ّالمعلم. ّوكفاءة ّاللفظية، ّالقدرة ّالتربية وفي
الكامنةّغيرّقابلةّللملاحظةّمباشرة،ّوبالتاليّفهيّغيرّقابلةّللقياسّمباشرة،ّوبالتاليّفانّالباحثّ
يجبّأنّيحددّإجرائياًّالمتغيرّالكامنّمجالّالاهتمامّفيّشكلّسلوكياتّيعتقدّأنهاّتمث له.ّمثلّهذاّ

لملاحظّيرتبطّبهاّبشكلّملاحظ،ّوبذلكّيجعلّقياسهّممكنا،ّويكونّتقييمّالسلوكّالمتغيرّغيرّا
ّ.للمتغيرّغيرّالملاحظحينهاّيشكلّقياسّمباشرّللمتغيرّالملاحظ،ّولوّأنّالقياسّالمباشرّيكونّ

ّفيّقياسّ ّمباشرةّكما عكسّالخصائصّالفيزيائيةّفانّالخصائصّالنفسيةّللفردّلاّيمكنّقياسها
ّالوزن ّأو ّبشكلّّالطول ّاثباتها ّلاّيمكن ّافتراضية ّمفاهيم ّإنها ّمفاهيم، ّأو ّأبينة ّعن ّعبارة لأنها

مطلقّبلّيمكنّاستنتاجهاّمنّالملاحظاتّالسلوكيةّللفرد،ّفمنّالضروريّعندّقياسّالبناءّعرضّ
ّالبناء،ّ قوانينّالتطابقّبينّالبناءّالنظريّوالسلوكاتّالملاحظةّالتيّتعتبرّمؤشراتّمنطقيةّلهذا

ّ.(Crocker & Algina, 2006) ذهّالعمليةّبتأسيسّالتعريفّالاجرائيّللبناءّوتسمىّه
ّ
ّ
ّ
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 المحاضرة الثانية

 نظريات القياس النفسي 

 الأهداف:

 .يتعرفّالطالبّعلىّمفاهيمّومبادئّنظرياتّالقياسّالنفسي 
 ّنظرياتّالقياسّالنفسي.أهمّيمي زّالطالبّبينّتطبيقات 
ّ
ّيرّ ّفيّ(Hubley & Zumbo, 2013) ىّهيوبليّوزيمبو ّأوّمقاربةّواحدة ّنظرية بأنهّلاّتوجد

ّفيّشكلّفئاتّ ّبينها ّفيما ّعلىّالأقلّستّنظرياتّللقياسّمترابطة ّتوجد نما ّوا  القياسّالنفسي،
ّالملاحظة ّالدرجة ّبنظريات ّيُعرف ّما ّضمن ّتجتمع ّأن ّونظري Observedيمكن ّالمتغيرّ، ات

ّالكلاسيكيةّ Latent Variable Theoryالكامن ّالنظرية ّالملاحظة؛ ّمقارباتّالدرجة ّتتضمن .
،Generalizability Theoryّونظريةّإمكانيةّالتعميمّّ Classical Test Theoryللاختبارات

،ّونظريةFactor analysis theoryّوتتضمنّمقارباتّالمتغيرّالكامنّنظريةّالتحليلّالعامليّ
ّ ،ّوالنماذجّالمختلطةRash theoryّ،ّونظريةّراشItem response theoryّالاستجابةّللبند

Mixed Modelsّّنظرية ّمن ّخاصة ّحالة ّ"راش" ّنظرية ّأن ّالسكومتريين ّمن ّالعديد ّويعتبر ،
ّالاستجابةّللمفردة،ّفيّحينّيمي زّآخرونّبينّالنظريتين.ّ

ّل ّالاستجابة ّنظرية ّنظريات؛ ّثلاث ّنستعرضّهنا ّونظريةّسوف ّالتعميم، ّإمكانية ّونظرية لبند،
ّالاستجابةّللبند.

 النظرية الكلاسيكية للاختبارات: .1

ّللاختبارات ّالكلاسيكية ّّ Classical Test Theoryالنظرية ّالحقيقية ّالدرجة ّنظرية  Trueأو
Score Theoryّّ ّسبيرمان ّأسسها ّتقليدية ّنظرية ّالعشرين،Spearmanّّهي ّالقرن ّبداية في

ّأ ّقدم ّقياسّالسماتّحيث ّأثناء ّللخطأ ّعرضة ّالاختبار ّدرجات ّأن ّعلى ّومنطقية ّرياضية دلة
ّيكونّأقلّمنّالارتباطّبينّ ّللخطأ ّوالارتباطّالملاحظّبينّدرجاتّالاختبارّالمعرضة الانسانية،

ّ.(Crocker & Algina, 2006) الدرجاتّالموضوعيةّالحقيقيةّ
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ّالكلاسي ّالقياسّالنظرية ّتأثيرّأخطاء ّيصفّكيفية ّعنّنموذجّبسيطّومفيد كيةّللاختباراتّعبارة
ّكانتّافتراضاتهّ ّفاذا ّحتىّيكونّواقعياً ّالنموذجّشروطا ّويفترضّهذا علىّالدرجاتّالملاحظة،
ّفانّ ّمنطقية ّغير ّافتراضاته ّكانت ّإذا ّولكن ّمنطقية، ّتكون ّالمستمدة ّالخلاصات ّفان منطقية

ّاتّخاطئة.النموذجّيؤديّإلىّخلاص
وتعدّالنظريةّالكلاسيكيةّمنّالنظرياتّالأوليةّالتيّظهرتّفيّالقياسّالنفسيّالتيّوصفهاّالعديدّ
منّالمؤلفينّبشكلّمستفيضّخاصةّفيّالمراجعّالكلاسيكية،ّوتبقىّمنّأكثرّالنظرياتّتأثيراّفيّ

ادئّالنموذجّالبسيطّعلمّالنفس،ّواعتبرتّكلاسيكيةّلأنّمبادئهاّوافتراضاتهاّتقليديةّتعتمدّعلىّمب
ّالملاحظة ّالدرجة ّبين ّالخطية ّ Observed scoreللعلاقة ّالحقيقية ّوالدرجة ،True scoreّ،

ّالخطأ ّ Error scoreودرجة ّحيث ّالدرجةّّتقوم، ّأن ّعلى ّجوهرها ّفي ّالكلاسيكية النظرية
ّ ّتتضمنّّ(X)الملاحظةّللفرد ّيمكنّأنّينظرّإلىّأن ها ّأخرى( ونينّمكفيّالاختبارّ)أوّأيّأداة

ّالمعبرّعنهاّبالصيغةّالتالية:ّّ(E)والخطأّالعشوائيّّّ(T)ّافتراضيينّهما؛ّالدرجةّالحقيقيةّ
 الدرجة الملاحظة = الدرجة الحقيقة + درجة الخطأ

     ّّ
تشيرّهذهّالصيغةّإلىّأنّالدرجةّالملاحظةّتساويّمجموعّالدرجةّالحقيقيةّودرجةّالخطأ،ّبحيثّ

ّالفردّفيّالاختبار،ّويُعي رّالرمزّعنّالدّ(X)يُعب رّالرمزّ ّ( )رجةّالملاحظةّالتيّيحصلّعليها
إلىّالدرجةّالحقيقيةّللفردّالتيّتعكسّقدراتهّأوّمهاراتهّأوّاتجاهاتهّالحقيقيةّأوّماّيقيسهّالاختبارّ

إلىّخطأّالقياس.ّووفقاّلهذاّالنموذجّّ(E)قياساّتاماّمنّغيرّخطأّقياس،ّفيّحينّيعب رّالرمزّ
ّمتوسطّالدرجةّفانّالد ّبتحديد ّولكنّيمكنّتقديرها ّللقياسّمباشرة، ّغيرّقابلة ّللفرد ّالحقيقية رجة

التيّيحصلّعليهاّالفردّعنّطريقّتطبيقّعددّافتراضيّغيرّمحدودّمنّالقياساتّالمتوازيةّأوّ
ّ.ّ(APA, AERA, & NCME, 2014) المتكافئةّ

ّفيّالاختبار ّيمكنّأنّيحصلّعلىّدرجاتّملاحظةّّويكونّللفرد ّغيرّأن ه ّواحدة ّحقيقية درجة
ّلأخطاءّ ّالمختلفة ّالقيم ّإلى ّذلك ّويعود ّمختلفة، ّفترات ّفي ّالاختبار ّعليه ّيُطبق ّعندما مختلفة
القياسّالتيّيمكنّأنّتزيدّمنّدرجتهّالملاحظةّأوّتخفضها.ّويوجدّفيّالواقعّالعديدّمنّالعواملّ

ّالد ّتخفضّمن ّأو ّتزيد ّالمشتتاتّفيّالتي ّأو ّالتخمين ّمثل ّالاختبار، ّفي ّللفرد ّالملاحظة رجة
البنود،ّوالتغي راتّفيّسلوكاتّالمفحوصين،ّوفيّإجراءاتّتطبيقّالاختبارّ،ّوأخطاءّفيّتصحيحّ
ّومنّ ّعلىّالاختبار، ّللفرد ّالعام ّعلىّالأداء ّتؤثر ّيمكن ّالعشوائية ّالأخطاء ّهذه ّمثل الاختبار.
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ّ ّتطبيق ّإعادة ّأثناء ّأخطاءّالممكن ّتظهر ّأن ّويمكن ّالعشوائي، ّالخطأ ّيتكرر ّلا ّأن الاختبار
عشوائيةّأخرىّمماّيؤديّإلىّاختلافّفيّدرجةّالفردّباختلافّفترةّتطبيقّالاختبارّأوّباختلافّ

ّصيغةّالاختبارّأوّباختلافّالمصححّالقائمّبوضعّالدرجات،ّأوّاختلافّفترةّالتصحيح.
مجموعةّمنّالافتراضاتّالمهمةّالتيّوردتّفيّالعديدّمنّاشتقتّالنظريةّالكلاسيكيةّللاختباراتّ

 ,de Gruijter & van der Kamp, 2008; Laveault & Grégoire) أدبياتّالقياسّ)مثلا،
ّوهيّأن:ّّ(2014

ّعشوّّ-(3 ّخطأ ّودرجة ّحقيقية، ّدرجة ّإلى ّتنقسم ّمعين ّاختبار ّفي ّالملاحظة ّالفرد ّائيةدرجة
         ّ

ّ      القيمةّالمتوقعةّللدرجةّالملاحظةّهيّالدرجةّالحقيقيةّّّ-(6
ّعليهمّّ-(1 ّيطبق ّالذين ّالأفراد ّالقياسّفيّمجتمع ّوخطأ ّالحقيقية ّالدرجة ّبين ّارتباط ّيوجد لا

ّ      ّّالاختبار
ّ        ّغيرّمرتبطةّتكونّأخطاءّالقياسّفيّاختبارينّمختلفينّ-(1
ّآخرّّ-(5 ّاختبار ّفي ّالحقيقية ّوالدرجة ّمعين ّاختبار ّفي ّالقياس ّخطأ ّبين ّارتباط ّيوجد لا

        ّ
2)-ّّ ّمتساوية ّالحقيقية ّدرجاتهما ّكانت ّإذا ّمتكافئان ّالاختباران ّ      يعتبر وأخطائهاّ،

    المعياريةّللقياسّأيضاًّمتساويةّ
      

ّ)ّيعتبرّ-(7 ّإضافي ّبثابت ّالحقيقية ّدرجاتهما ّتختلف ّعندما ّمتكافئان -Tauّ اختباران
Equivalentّ)        ّ

ّ)الصيغّ ّالاختبارات ّدرجات ّثبات ّلتقدير ّمتعددة ّطرقاً ّالكلاسيكية ّالنظرية ّافتراضات قدمت
الاتفاقّبينّالتقديرات(ّإعادةّالاختبار،ّالاستقرارّوالتكافؤ،ّالاتساقّالداخلي،ّ-المتكافئة،ّالاختبار

تبعاّلتعد دّمصادرّخطأّالقياسّالتيّتؤثرّعلىّدرجاتّالاختبارات.ّفمنّأجلّتقديرّخطأّالقياسّ
ّ)الاختبار ّالاستقرار ّطريقة ّتستخدم ّالزمن ّالدرجاتّعبر ّاختلاف( ّ)أو ّتغي ر ّإلى إعادةّ-الراجع

ّالاختبا ّدرجات ّاختلاف ّإلى ّالراجع ّالقياس ّخطأ ّولتقدير ّالبديلةّالاختبار(، ّأو ّالمتكافئة رات
تستخدمّطريقةّالصيغّالمتكافئةّأوّالبديلة،ّولتقديرّخطأّالقياسّالراجعّإلىّاختلافّتجانسّالبنودّ
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ّالتقديراتّ ّدرجات ّاختلاف ّإلى ّالراجع ّالقياس ّخطأ ّولتقدير ّالداخلي، ّالاتساق ّطرق تستخدم
ّتستخدمّطرقّالاتفاقّبينّالمقدرينّأوّالمصح حين.

ّ:نية التعميم. نظرية إمكا1
-MultiأوّالنظريةّالمتعددةّالأبعادGeneralizability Theoryّّتعتبرّنظريةّإمكانيةّالتعميمّ

faceted Theoryّّّالكلاسيكية ّللنظرية ّامتداداً ّتعتبر ّالتي ّالحديثة ّالقياس ّنظريات من
ةّالناتجةّللاختبارات؛ّلأنهاّاستُخدمتّبشكلّعامّلتجزئةّخطأّالقياسّإلىّأبعادّأوّمصادرّمتعدد

عنّالعباراتّالمختارةّأوّالمصح حينّالمعتمدينّأوّفتراتّتطبيقّالاختبار،ّحيثّيتمّضمنياّتفكيكّ
ّالخطأّإلىّمصادرّمتعددةّمنّخلالّإعادةّتحديدّالدرجةّالحقيقيةّ)الدرجةّالشاملة(.

اجاراتنمّطُو رتّنظريةّإمكانيةّالتعميمّفيّبدايةّالستيناتّمنّالقرنّالماضيّمنّطرفّكرونباخّورّ
ّ ّمنّّ(Cronbach. Rajaratnam & Gleser. 1963)وجليزر ّالكلاسيكية ّالنظرية لتحرير

خلالّتقديمّطرقّتسمحّبمعالجةّمصادرّمتعددةّللخطأّفيّالوقتّنفسه،ّوالتيّيمكنّأنّترجعّإلىّ
ّذاتهم،ّأوّصيغّالاختبارّالمطبقة،ّأوّنوعّأسئلةّالاختبارات،ّأوّفترّ اتّالأفرادّالمختبرينّفيّحد 

ّتقديمّالاختبارات.ّ
حصائيّموس عّيسمحّبتقديرّثباتّالقياساتّ)السلوكيةّ ونظريةّإمكانيةّالتعميمّهيّإطارّفكريّوا 
دّالفاحصينّبطرقّذاتّ ّتزو  ّللقياس،ّكما ّمتعددة أوّالتربوية(ّفيّوضعياتّتتأثرّبمصادرّخطأ

 .(Cardinet, Sandra, & Pini, 2010) فاعليةّلتحسينّدقةّالقياسّفيّالمستقبل
ّالتباينّ ّعلىّطرقّتحليل ّالمتعددة ّتباينّالخطأ ّمصادر ّفيّتجزئة ّالتعميم ّإمكانية ّنظرية تعتمد

(ANOVA)ّّّالنفسية ّالقياسات ّبها ّتتصف ّالتي ّوالمعقدة ّالمتعددة ّالوضعيات ّمعالجة بهدف
ّعلىّا ّقادرة ّللاختباراتّغير ّالكلاسيكية ّفالنظرية ّللخطأّوالتربوية. ّالمتعددة ّفيّالمصادر لتحكم

التيّيمكنّأنّتؤثرّعلىّالثبات،ّباعتبارهاّتسمحّبضبطّمصدرّواحدّغيرّممي زّلخطأّالقياس،ّ
ّالقياسّفيّالوقتّنفسهّسواءّ فيّحينّيمكنّأنّتتحكمّنظريةّإمكانيةّالتعميمّفيّمختلفّأبعاد

ّطبيقه.الراجعةّإلىّعباراتّالاختبارّأوّّصيغهّالمتكافئةّأوّفتراتّت
تتأثرّوضعيةّالقياساتّالسلوكيةّبمصادرّمتعددةّراجعةّإلىّعباراتّالاختبارّالتيّيجيبّعليهاّ
الأفراد،ّوالفتراتّالتيّيتمّفيهاّتطبيقّالاختبار،ّوالمصح حينّالذينّيُعتمدّعليهمّفيّتقديمّالدرجاتّ

اّ)مثلا:ّتفاعلّالأفرادّمعّمنفردةّأوّمتفاعلةّفيماّبينهFacetsّ)فيّاختباراتّالأداء(،ّهذهّالأبعادّ
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ّبعينّالاعتبارّفيّ ّالتعميم ّإمكانية ّنظرية ّالقياسّيمكنّأنّتأخذها ّلخطأ ّمصادرا ّتعد  العبارات(
ّالوقتّنفسه.ّ

 Generalizabilityدراساتّإمكانيةّالتعميمّ تميزّنظريةّإمكانيةّالتعميمّبينّنوعينّمنّالدراسات:
Studyّ،ودراساتّالقرار Decision Studies،ّّتركزّدراساتّإمكانيةّالتعميمّعلىّتقديرّحيث

مدىّتباينّدرجاتّالقياسّالراجعةّإلىّمختلفّمصادرّالتباينّأوّالأبعادّ)مثلا،ّفترات،ّمقدرين،ّ
تحديدّكيفيةّتغيرّمعاملاتّإمكانيةّالتعميمّعلىّّ Decision studyبنود(.ّوتركزّدراساتّالقرار

)مثلا،ّتغييرّعددّمستوياتّالبعد،ّتغييرّتصميمّّوالموثوقيةّضمنّمختلفّظروفّتحسينّالقياس
ّ.(Briesch, Swaminathan, Welsh, & Chafouleas, 2014) القياس(ّ
صانعّالقرارّيستخدمّالمعلوماتّالفرقّبينّدراساتّإمكانيةّالتعميمّودراساتّالقرارّفيّأنّيكمنّ

ّالتعميمّل ّإمكانية ّالمحصلةّمنّدراسة ّوزيادةّمدىّتقييم ّالتصميماتّالبديلةّلخفضّالخطأ فعالية
ّدراساتّإمكانيةّالتعميمّ.ّف(Shavelson & Webb, 1991) الثبات ّبها المعلوماتّالتيّتمدنا

تستخدمّفيّجمعّبياناتّتفيدّفيّتقديرّمكوناتّتباينّالقياساتّالتيّنحصلّعليهاّبطريقةّماّمنّ
أماّدراساتّالقرارّفتستخدمّفيّجمعّبياناتّتفيدّفيّصنعّالعديدّمنّالقرارات،ّوالتوصلّّالطرق،

ّإلىّكثيرّمنّالتفسيراتّوالاستنتاجاتّبناءّعلىّالنتائجّالتيّتوصلتّإليهاّدراسةّإمكانيةّالتعميم.
الآخر،ّالتمييزّبينّدراساتّإمكانيةّالتعميمّودراساتّالقراراتّلاّيعنيّأنَّكلاّمنهماّمنفصلّعنّ

ففيّالحقيقةّأنّالتصميمّالتجريبيّالأمثلّالذيّتبُنىّعليهّدراسةّإمكانيةّالتعميمّيعتمدّعلىّالقرارّ
ّ.(6000)علام،ّّالذيّيهمّالباحثّصنعه

 للبند: الاستجابة نظرية .1
ّ ّللبند ّالاستجابة ّالسماتّالThe Item Response Theoryّنظرية ّنظرية  Latentكامنةأو

Trait Theoryّّ ّالحديثة ّالقياس ّنظرية ّبديلModern Measurement Theoryّّأو هي
ّللاختبارات ّالكلاسيكية ّّ،للنظرية ّسنوات ّفي ّونوفيك"3120ّظهرت ّ"لورد ّيد  & Lordعلى

Novick (1968)ّّاكتابًّّانشرّّعندما"ّ  Statistical Theories of Mental Testبعنوان
Score"ولقدّلقيتّهذهّالنظريةّاهتماماًّّنهاّتطوراتّسريعةّفيّنظريةّالاختبارات.،ّوالذيّنتجتّع

ّكبديلّ ّتقديمها ّيتم ّما ّوغالباً ّالنفسّوالتربية، ّفيّمجالّعلم ّخاصة ّفيّالسنواتّالأخيرة متزايداً
ّ ّبعض ّفي ّتتشاركان ّأنهما ّرغم ّللاختبارات، ّالكلاسيكية ّالنظرية ّمن ّأفضل المبادئّحديث

ّالخصائصّالأساسية.ّوّ
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نظريةّالاستجابةّللبندّهيّنظريةّأوّنموذجّللقياسّالعقليّمفادهّأنّالاستجاباتّعلىّالبنودّفيّ
اختبارّمعينّتُعزىّإلىّسماتّكامنة،ّوالسمةّالكامنةّهيّقدرةّأوّخاصيةّلفردّمعينّيُستدلّعليهاّ

معينةّبطريقةّاعتماداًّعلىّنظرياتّالسلوكّوعلىّأدلةّامبريقية،ّولكنّلاّنستطيعّتقييمّسمةّكامنةّ
.ّفهيّقياسّقائمّعلىّالنموذجّالذيّيعتمدّعلىّ(6031)رينولدسّوّلوفنجستون،ّمباشرةّكالذكاءّ

ّتقديراتّمستوىّالسماتّعلىّكلّمنّاستجاباتّالأفرادّوخصائصّالبنودّالتيّتمّتطبيقها.ّ
ّالنماذج للبندّالاستجابةّنظريةّتشيرّكما ّمن ّبينّّإلىّفئة ّالعلاقة ّالتيّحاولتّتفسير الرياضية

ّأوّ ّالملاحظة ّالنتائج ّ)أي ّومظاهرها ّللملاحظة( ّقابلة ّغير ّسمة ّأو ّ)خاصية ّالكامنة السمات
ّلهاّ ّيستجيبون ّالذين ّوالأفراد ّبينّخصائصّالبنود ّرابطة ّلغرضّإنشاء ّالأداء(، الاستجاباتّأو

ّوالسماتّالأساسيةّالتيّيتمّقياسها.ّ
يةّأنّالقيمةّالاحتماليةّلاستجابةّفردّمعينّعنّبندّاختباريّتكونّدالةّمتغيرينّتفترضّهذهّالنظرّ

رئيسيين؛ّالمتغيرّالمرادّقياسه،ّوخصائصّالبندّالذيّيحاولّالفردّالاجابةّعنه.ّويسمىّالمتغيرّ
غيرّقابلّللملاحظةّالمباشرة،ّولاّيمكنّالاستدلالLatent variableّّالمرادّقياسهّبالسمةّالكامنةّ

ّيهّمنّخلالّتغيرّيسهلّقياسهّبدقة.عل
 علىّعكسّالنظريةّالكلاسيكيةّللاختبارّونظريةّإمكانيةّالتعميمّتتكونّنظريةّالاستجابةّللبندّمن

ّمعلماتّالفردّوالبند(ّ ّإجراءاتّتقديرّلمعلماتّالنموذجّ)أي، فئةّمنّالنماذجّالرياضيةّالتيّلها
ىّملاءمةّالنموذجّللبياناتّأوّاستجاباتّالأفرادّوالإجراءاتّالإحصائيةّالأخرىّللتحققّإلىّأيّمد

ّ.(de Gruijter & van der Kamp, 2008) علىّمجموعةّمنّالبنودّ
 تكون التيّللبنود معينة خصائص تحديد الفاحصّمن تمكين هو للبند الاستجابة نظرية من الهدف
 كائن سمةّقياس فيه يمكن الذي اسّفيّعلومّالمادةللقي مماثل وهذا عليها، يجيب عمن مستقلة

50ّ.ّفالوزنّ(DeVellis, 2016) للكائنّ المحددة الطبيعة إلى النظر دون الوزن( معينّ)مثل
تقومّ أن للبند الاستجابة نظريةّوزنه،ّوهذاّماّتسعى يتم عما النظر نفسهّبغض الشيء تعني كلغ
ّّالاختبار.ّبنود مع به ّبنودّحيث ّمن ّبند ّالشخصّعلى ّاستجابة ّأن ّإلى ّالنظرية ّهذه تنظر

ّحيث ّالبند، ّوخصائص ّالفرد ّلخصائص ّكدالة ّأداءّ الاختبار ّ)أي ّالفرد ّاستجابة ّأن يُفترض
يُفترضّأنّوّ المفحوص(ّتعتمدّعلىّواحدّأوّأكثرّمنّالعواملّتسمىّالسماتّأوّالقدراتّالكامنة،

ّيقيسّالسمةّأوّالسماتّالأساسية.ّكلّبندّمنّمجموعةّالبنود
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كمثالّعلىّالنموذجّالبسيطّلنظريةّالاستجابةّللبندّهوّأنّأداءّالفردّعلىّبندّمعينّيعتمدّفقطّ
علىّسمةّضمنيةّواحدة،ّوأنّالعلاقةّبينّأداءّالأفرادّعلىّبندّوأداءّالبندّالضمنيّيمكنّوصفهاّ

ّمتناغمة ّزيادة ّوظيفة ّخلال ّالأخّ،من ّالوظيفة ّالبندوتُسمى ّخاصية ّبدالة ّعادةً  itemيرة
characteristic functionّّأوّمنحنىّخاصيةّالبندitem characteristic curveّّالتيّتحد د

 .ّكيفّيزيدّاحتمالّالاستجابةّالصحيحةّعلىّبندّمعينّمعّزيادةّالسمةّأوّالقدرة
ّللبندّالاستجابةّنظريةّفيوّّالاختبار،ّيتضمنهاّالتيّالبنودّهوّالفردّدرجةّعليهّتقاسّالذيّالمعيار

ّيتصفّالتيّوالمعالمّالفردّيظهرهاّالتيّالاستجابةّوراءّعاملينّعلىّتعتمدّالبنودّعلىّالاجابةّفان
ّوجودّافتراضّيتمّللبندّالاستجابةّنظريةّوفيّوتمييزها.ّصعوبتهاّدرجةّفيّتتمثلّوالتيّالبند،ّبها
ّ)أوّالسمةّهذهّوتستخدمّالبنو،ّعنّتهاستجاباّوراءّتكونّالفردّلدىّالسماتّمنّعددّأوّسمة

ّيُطلقّلذاّمباشرة،ّملاحظةّغيرّالسمات(ّ)أوّالسمةّهذهّلأنّونظراًّّالاستجابات،ّتفسيرّفيّالسمات(
ّ.(6001)التقي،ّّالكامنةّالسمات(ّ)أوّبالسمةّعليها
ّوالثباتّوالتخمين،ّ،ّوالتمييزّالصعوبة،ّةالشائعّالبنودّتحليلّمؤشراتّتتضمنّللبندّالاستجابةّنظرية

ّبعينّتأخذّالتيّالكلاسيكيةّالنظريةّعكسّفعلىّللقياس،ّالشرطيّالمعياريّوالخطأّالشرطي،
ّعلىّتقومّللبندّالاستجابةّنظريةّفانّالمستجيبين،ّبعينةّالصلةّذاتّوالتمييزّالبندّصعوبةّالاعتبار
ّّ.(Hubley & Zumbo, 2013) ّامنالكّالمتغيرّنطاقّعبرّوالتمييزّالصعوبة فحص
ّالتيّالقدرات(ّ)أوّالسماتّعددّحسبّالنماذجّمنّمجموعةّإلىّللبندّالاستجابةّنظريةّانقسمت
ّنوعّباختلافّالنماذجّهذهّوتختلفّالأبعاد،ّمتعددةّونماذجّالبُعد،ّأحاديةّنماذجّإلىّالمتغيرّيقيسها
ّأوّالمعلم،ّ)أحاديةّالبنودّمعلمات(ّ)أوّوخصائصّالاستجابات(،ّمتعددةّأوّتجابةالاسّ)ثنائيةّالبنود
ّالمعالم(.ّثلاثيةّأوّالمعلم،ّثنائية
ّ،Unidimensionalityّالبُعدّأحاديةّالافتراضات؛ّمنّمجموعةّعلىّللبندّالاستجابةّنظريةّوتقوم

 Item Characteristicّالبندّخاصيةّمنحنىّ،Local Independentّالموضعيّالاستقلال
Curve:ّوالتحررّمنّالسرعةّفيّالاجابة،ّحيثّأن،ّ

يشيرّإلىّوجودّعاملّواحدّيكمنّوراءّالأداءّفيّالاختبارّيعكسّالقدرةّأوّالسمةّّأحادية البُعد.3ّ
ّالتيّيقيسهاّالاختبار.
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ىّيشيرّإلىّعدمّاعتمادّإجابةّالفردّعلىّأيّبندّمنّبنودّالاختبارّعلّالاستقلال الموضعي.6ّ
ّإجابتهّعلىّأيّبندّآخر،ّأيّاستقلاليةّالبنودّعنّبعضهاّالبعض.

يشيرّإلىّرسمّبيانيّيبي نّاحتماليةّإجابةّالأفرادّذويّالقدراتّالمختلفةّّمنحنى خاصية البند .1
ّإجابةّصحيحةّعلىّكلّبندّمنّبنودّالاختبار.ّ

ّللبنوّالتحرر من السرعة في الاجابة:  .1 ّالفرد ّإلىّأنّاستجابة ّماّيشير ّتتوقفّعلىّمقدار د
 يمتلكهّمنّالقدرةّأوّالسمةّالمقاسة،ّوليسّلعاملّالسرعةّفيّالاجابة.
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 لثةالمحاضرة الثا

 بين القياس المعياري والقياس المحكي المرجع، ومستويات القياس
 الأهداف:

 .يمي زّالطالبّبينّالقياسّالمحكيّالمرجعّوالقياسّالمعياريّالمرجع 
 المتغيراتّالنفسيةّلطالبّبينّمستوياتّقياسيمي زّا. 
 النفسيةّمتغيراتللّالمناسبّقياسالّمستوىّالطالبّحد دي. 

ّ
 بين القياس المعياري المرجع القياس محكي المرجع: .1

نوعانّمنّاستراتيجياتّالقياسّالتيّتختلفّإلىّحدّماّفيماّبينها،ّولكنهاّتستخدمّعلىّنطاقّّيوجد
بعمليةّالقياس،ّوهما:ّالقياسّالمعياريّالمرجعّوالقياسّالمحكيّالمرجع،ّواسع،ّوالمتاحةّللقائمينّ

ّويتمثلّالاختلافّالأساسيّبينّالمقاربتينّفيّطبيعةّالتفسيرّالمستخدمّلفهمّأداءّالأفراد.
 القياس المعياري المرجع: .1.1

ّ ّالمرجع ّالمعياري ّالقياس ّخلال ّالفردNorm-referenced measurementّّمن ّأداء يفس ر
رّإلىّانجازاتّالأفرادّالذينّتقد مواّمنّقبلّإلىّالاختبارّنفسه،ّويُشارّإلىّالمجموعةّالسابقةّبالنظ

للمتقدمينّللاختبارّبالمجموعةّالمعيارية.ّوبالتاليّعندماّيحاولّالمتخصصونّإعطاءّمعنىّلدرجةّ
ّ ّومن ّالمعيارية، ّالمجموعة ّلأداء ّالسابقة ّالدرجة ّإلى ّالرجوع ّيتم ّالاختبار ّفي ّأنّالفرد الواضح

ّ.ّ(Popham, 2011) يوصفّهذاّالنوعّمنّالتفسيراتّبأنهاّمعياريةّالمرجعّ
ّالمئينيّ ّتحصلّعلىّالدرجة ّالفاحصّبأنّالفرد ّيؤكد ّعندما ّالقدرات10ّّللتوضيح، فيّاختبار

ّتجاوزّ ّفيّالاختبارّقد ّيعنيّأنّأداءّالفرد ّفانه ّفيّالمجموعةّّبالمائةّمن10ّالدراسية، الأفراد
المعياريةّللاختبار.ّوباختصار،ّالتفسيراتّالمعياريةّهيّتفسيراتّنسبيةّلأداءّالأفرادّلأنّمثلّهذهّ

ّالتفسيراتّتركزّعلىّكيفّيتجمعّأداءّفردّمعينّفيماّيتعلقّبالأداءّالسابقّللأفرادّالآخرين.
يتمّفيهاّتفسيرّأداءّاختبارّالفردّنسبيًا،ّّوبدقةّأكثر،ّفانّالقياسّالمعياريّالمرجعّهوّمقاربةّللتقييم

ّ ّويتم ّللاختبار، ّالمتقدمين ّالآخرين ّبأداء ّالفرد ّأداء ّمقارنة ّلطريقة ّوفقاً ّالدرجاتّمنّأي تعيين
خلالّمقارنةّأداءّالفردّبمجموعةّمحددةّمنّالمعاييرّالتيّيتعينّتحقيقها،ّأوّالأهدافّالتيّيجبّ

فيّحينّأنّالقياسّالمحكيّالمرجعّهوّمقاربةّللتقييمّيتمّّ.هاتعلمها،ّأوّالمعارفّالتيّسيتمّاكتساب
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ّتفسيرّ ّ ّيتم ّحيث ّالمحدد، ّالتقييم ّلنطاق ّالفرد ّإتقان ّلمدى ّوفقاً ّالفرد ّاختبار ّأداء ّتفسير فيها
الدرجاتّبمقارنةّأداءّالفردّفيّالاختبارّبمجالّالأداءّالذيّيعي نهّالتقييمّللإجابةّعلىّسؤالّيتعل قّ

ّالمستهدفّالذيّحققهّهذاّالفرد.بمقدارّالأداءّ
ّ. القياس المحكي المرجع:1.1

تفسيراًّمطلقاCriterion-referenced measurementًّّالقياسّالمحكيّالمرجعّّدّ بالمقابل،ّيع
لأنهّيتوقفّعلىّمدىّإتقانّالفردّللمحكّالذيّيمثلهّالاختبار،ّوبمجردّوصفّطبيعةّالهدفّالذيّ

ّلدرجةّإتقانّالهدف،ّيمكنّتفسيرّأددقةتمّتقييمهّب .ّ(Popham, 2011) ّاءّاختبارّالفردّوفقاً
بالمائةّمنّالأفرادّفيّالمجموعة15ّّوبدلًاّمنّالتفسيرّالمعياريّمثلًاّالفردّالذيّ"سجلّأفضلّمنّ

لاحظّيُّار.ّبالمائةّمنّمحتوىّالاختب15ّالمعيارية"،ّقدّيكونّالتفسيرّالمحكيّهوّأنّالفردّ"أتقنّ
أنّالتفسيرّالمحكيّلاّيعتمدّإطلاقاًّعلىّأداءّالأفرادّالآخرينّفيّالاختبار،ّوينصبّالتركيزّعلىّ
ّخلالهّ ّمن ّيتم ّالذي ّبالوضوح ّمباشراً ّارتباطاً ّترتبط ّالتفسيراتّالمحكية ّفمغزى هدفّالاختبار،

ّتحديدّهدفّالاختبار.
بأنهّمنّالناحيةّالفنيةّلاّتشيرّالاختباراتّبأنهاّمعياريةّّ(6031جستون،ّ)رينولدسّوّلوفنأوضحّ

نماّتفسيرّالأداءّعلىّالاختبارّهوّالذيّيُشرّإليهّمعياريّالمرجعّأوّ المرجعّأوّمحكيةّالمرجع،ّوا 
محكيّالمرجع.ّوتجدرّالاشارةّإلىّأنهّيمكنّبناءّاختباراتّتقد مّكلًاّمنّتفسيراتّمرجعيةّالمعيارّ

ّتنطبقّمعّومرّ ّأنّاختباراتّالأداءّالأقصىّ)الاستعداداتّوالذكاءّوالتحصيل( جعيةّالمحك.ّكما
ّوالاتجاهات،ّ ّ)الميول، ّالممي ز ّالأداء ّاختبارات ّأما ّأفضل، ّبشكل ّالمرجع ّالمحكية الاختبارات
ّيوضحّخصائصّ ّوالجدولّرقم ّالمرجع. ّفتتطبقّبشكلّأفضلّمعّالاختباراتّالمحكية والسلوك(

ّرجعيةّالمعيارّومرجعيةّالمحك.الدرجاتّم
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
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 مرجعية المحك ختباراتالامرجعية المعيار و في الاختبارات ات (: خصائص الدرج1جدول )
 المحكية المرجعفي الاختبارات الدرجات  المعيارية المرجع الاختبارات الدرجات في

 ّمعينت ّمرجعية ّبمجموعة ّالأداء ّّّّّةّقارن
 تفسيرّنسبي.-

 ّالمف ّمرجعيةّالتفسيرات ّتتطلبّمجموعة يد
 موائمة.

 ّّمن ّمتسعاً ّنطاقاً ّعادة ّالاختبار يُقي م
 المعارفّأوّالمهارات.

 ّيشتملّالاختبارّعادةّعلىّعددّمحدودّمن
 البنودّلقياسّكلّهدفّأوّمهارة.

 ّّمتوسطة ّتكون ّبحيث ّالبنود ّعادة تُختار
ّعادةّ ّوتُستبعد ّالتباين، ّوتُزيد الصعوبة،

ّللغاية.البنودّالصعبةّأوّالسهلةّ

 ّ ّمحدد ّأداء ّبمستوى ّالأداء تفسيرّ–تقارن
ّمطلق.

 ًّّواضحا ّتعريفاً ّتتطلب ّالمفيدة التفسيرات
ّلنطاقّالمعارفّأوّالمهاراتّ

 ًّّضيقا ّأو ّمحدوداً ّنطاقاً ّعادة ّالاختبار يُقي م
ّمنّالمعارفّأوّالمهارات

 ّّلقياس ّبنود ّعلىّعدة يشتملّالاختبارّعادة
ّكلّهدفّأوّمهارة

 ّالبن ّعادة ّنطاقّتُختار ّجيداً ّتُغطي ّالتي ود
ّصعوبةّ ّالبنود ّصعوبة ّوتُزاوج المحتوى،

ّنطاقّالمحتوى.

 (6031)رينولدسّوّلوفنجستون،ّ
 مستويات القياس .1

ّّ. المستوى الاسمي:1.1
ّهوّأدنىّمستوياتّالقياسّالذيّيمكنّفيهّوضعّرموزّأوّأرقامّللأسماءّوالأشياءالمستوىّالاسميّ

للتمييزّبينهاّوتصنيفهاّفيّفئاتّمعينة،ّويتناسبّهذاّالمستوىّمعّالمتغيراتّالنوعيةّأوّالكيفية،ّ
والأرقامّالتيّتستخدمّفيهاّهيّبمثابةّرموزّلاّيمكنّإجراءّالعملياتّالحسابيةّالمعروفةّعليهاّأوّ

 لية،ّالتخصص.المقارنةّبينها.ّومنّأمثلةّالمتغيراتّمنّالمستوىّالاسميّالجنس،ّالحالةّالعائ
ّّالمستوى الترتيبي: .1.1

هوّأدقّمنّالمستوىّالاسميّلأنهّبالإضافةّإلىّوضعّرموزّأوّأرقامّللأسماءّالمستوىّالترتيبيّ
والأشياءّأوّالأفرادّيمكنّترتيبّومقارنةّالأفرادّفيّالسمةّالمقاسةّتصاعدياّأوّتنازليا،ّولاّيفترضّ

المستوىّالترتيبيّفيّالعادةّمنّمستوىّمجالّفيّأنّتكونّالمسافةّبينّالرتبّمتساوية،ّكماّيكونّ
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الأصلّيتمّتحويلهّوفقّمعاييرّمعينةّإلىّمستوىّترتيبي،ّومنّأمثلةّالمتغيرات:ّتقديراتّالطلاب،ّ
ّترتيبّالأطفالّفيّالعائلة،ّمستوياتّالقلق.

 مستوى المجال: .1.1
ّ ّالمتساوية( ّالوحدات ّالمتساوية، ّ)المسافات ّالمجال ّالمستمستوى ّمن ّأدق ّالاسميّهو ويين

والترتيبي،ّويتناسبّهذاّالمستوىّمعّالمتغيراتّالكميةّحيثّيمكنّإجراءّالعملياتّالحسابيةّعليهاّ
ومقارنتها،ّولكنّيكونّالصفرّغيرّحقيقيّأيّلاّتنعدمّالسمةّعندّالصفرّالمطلق،ّوالمسافةّبينّ

سميّبمستوىّالمسافاتّالتيّتفصلّدرجتينّمتتاليتينّهوّنفسهّبينّدرجتينّأخريينّمتتاليتين،ّلذاّ
المتساوية،ّومعظمّالمتغيراتّالنفسيةّوالتربويةّتندرجّضمنّمستوىّالمجال،ّمثلّالفعاليةّالذاتية،ّ
ّطو رّالعديدّمنّالعلماءّالمختصينّمقاييسّلتقييمّ ّالتحصيلّالدراسيّلأن هّحاليا التوافقّالنفسي،

ّالمتغيراتّالنفسيةّوالتربوية.ّ
ّّ. المستوى النسبي:1.1
ّويمتلكّنفسّستوىّالنسبيّالم ّالمطلقة، ّالمتغيراتّالكمية منّأدقّمستوياتّالقياسّيتناسبّمع

خصائصّمستوىّالمجالّإضافةّإلىّالصفرّحقيقيّ)مطلق(،ّبمعنىّأنّالسمةّتنعدمّعندّالدرجةّ
ّقياسّ ّمن ّالنسبيّعادة ّبياناتّالمستوى ّوتنتج ّعليه، ّالعملياتّالحسابية ّإجراء ّويمكن الصفر.

ّفيّالعلومّالطبيعيةّوالتقنية،ّمثل:ّالوزن،ّالطول.المتغيراتّ
وتجدرّالاشارةّإلىّأنّالمستويينّالاسميّوالترتيبيّيتناسبانّمعّالمتغيراتّالنوعيةّأوّالكيفيةّأماّ
ّمنّ ّالتحويل ّإمكانية ّإلى ّبالإضافة ّالمتغيراتّالكمية، ّمع ّفيتناسبان ّوالنسبي ّالمجال المستويين

بمعنىّأنهّيمكنّتحويلّالمتغيرّمنّالمستوىّالنسبيّأوّّمنّمستوىّّالمستوىّالأدقّإلىّالأقلّدقة
المجالّإلىّالمستوىّالترتيبيّأوّالاسمي،ّوالمستوىّالترتيبيّإلىّالمستوىّالاسميّبينماّلاّيمكنّ
أنّتعكسّالعملية.ّفعلىّسبيلّالمثالّيمكنّتحويلّدرجاتّالطلابّ)مستوىّمجال(ّإلىّمستوىّ

كنّترتيبهاّتصاعدياّأوّتنازلياّ)ممتاز،ّجيد،ّحسن،ّمتوسط،ّضعيف(ّترتيبيّأيّإلىّتقديراتّيم
ّأوّتحويلهاّإلىّمستوىّاسميّيصنفّخلالهاّالطلابّإلىّ)ناجح،ّراسب(.

يمكنّتلخيصّمستوياتّالقياسّمنّحيثّوظيفتها،ّوالعملياتّالحسابيةّالتيّيمكنّأنّيستخدمها،ّ
ّ(.6وأمثلةّعنّكلّمستوىّوفقاّللجدولّرقمّ)

ّ
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 ية، وأمثلة عنهاب(: ملخص مستويات القياس من حيث وظيفتها، والعمليات الحسا1جدول )
 أمثلة العمليات الحسابية الوظيفة المستوى
ّتصنيفّ الاسمي ّفي ّالأعداد تستخدم

ّالأشياءّوالأفرادّ
ّحسابّعددّالحالاتّفيّفئةّمعينة

ّالحسابيةّ ّالعمليات ّإجراء ّيمكن لا
ّالأربعة

ّالجنس
ّالحالةّالعائلية

ّترتيبّ رتبيال ّفي ّالأعداد تستخدم
ّأوّ ّتصاعديا ّالأفراد ّأو الأشياء

ّتنازليا.

ّ≤،ّ ≥،ّّ>،ّّ<استخدامّ
ّلمقارنةّ ّالحسابية ّالعمليات استخدام

ّالرتب

ّمنّ ّأفضل ّجيد تقدير
ّتقديرّحسن.

ّمقارنةّ المجال ّفي ّالأعداد تستخدم
ّقياساتّأوّدرجاتّالأفراد

ّحقيقي(ّ ّ)غير ّمطلق ّغير الصفر
ّفروقّبينّقياسينمقارنةّمدىّال

ّ ّالفرد فيAّّدرجة
ّتفوقّمنّدرجةّ الذكاء

ّ.60بـمقدارBّّالفردّ
ّتحديدّ النسبي ّفي ّالأعداد تستخدم

علاقاتّدقيقةّبينّالأشخاصّأوّ
ّالأشياءّ

ّالصفرّمطلقّ)حقيقي(
ّإجراءّالعملياتّالحسابيةّالمختلفة

kg 15ّالفردّالذيّوزنه
ضعفّالفردّالذيّوزنهّ

42.5 kgّ

 نشاط تدريبي:
فيّإحدىّالدراساتّفيّمجالّعلمّالنفسّاهتمّأحدّالباحثينّبدراسةّأثرّاستخدامّالحوافزّالماديةّ

ّ ّالمعنوي( ّالدعم ّالرحلات، ّ)الأجر، ّعلىّلالمقدمة ّالنسيج ّإنتاج ّمؤسسات ّإحدى ّفي لموظفين
ّ ّملاحظة ّشبكة ّباستخدام ّقبليا ّقياساً ّالباحث ّأجرى ّلديهم. ّالوظيفي ّالأداء ّتحسين أداءّلتقييم

ّا ّسنة ّمدة ّوبعد ّلموظفين، ّمن ّالمادية ّالحوافز ّمدىّلهمتقديم ّللتعرفّعلى ّأدائهم ّتقييم ّأعيد ،
ّالعمل.ّأثناءأدائهمّفيّتحس نّال
ّبدقة،ّّ- ّالمتغيرات ّهذه ّحدد ّللمتغيرات، ّقياسات ّعلى ّالدراسة ّهذه ّإجراء ّفي ّالباحث اعتمد

ّوطبيعتهاّ)نوعها(،ّومستوىّقياسها.
 الحل:

 القياس مستوى النوع المتغير
ّاسميّكيفيّالحوافزّالمادية
ّمجالّكميّالأداءّالوظيفي
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 رابعةالمحاضرة ال
 الاختبار: مفهومه وتصنيفاته وخطوات بنائه

 الأهداف:
 .يحد دّالطالبّتعريفاًّدقيقاّللاختبار 
 .يمي زّالطالبّبينّمصطلحيّالاختبارّوالمقياس 
 دة.يصن فّالطالبّمختلفّأنواعّالاختبارّوفقّمعاييرّمحد 
 مقياسّمعينّأوّاختبارّفيّإعدادّالاختبارّخطواتّبناءّالطالبّيوظف.ّ

 
 تعريف الاختبار .1

ّلقياسّسماتّوقدراتّالأفراد،ّ ّالأدواتّاستخداما ّأكثر ّمن ّالتربوية ّأو ّالاختباراتّالنفسية تعتبر
فيعتمدّالمتخصصونّفيّقياسّخصائصّالأفرادّلتحقيقّالعديدّمنّالأغراضّمنها؛ّالتشخيص،ّ

ّالعرضّنستخدمّوالان تقاء،ّوالتصنيف،ّوتقويمّالأداء،ّومنحّالتراخيص،ّوتقويمّالبرامج.ّوفيّهذا
ّشبكاتّ ّالتقدير، ّقوائم ّمثل: ّالأخرى، ّالسلوك ّقياس ّأدوات ّمختلف ّعلى ّللدلالة ّ"اختبار" كلمة

ّالملاحظة،ّالاستبيانات،ّالمقاييس...ّوغيرها.
ّمنّ (Crocker & Algina, 2006)ّيعرف ّللحصولّعلىّعينة ّمعيارية ّطريقة ّبأنه الاختبار

السلوكّفيّمجالّمعين،ّويستخدمّمصطلحّالاختبارّليسّللدلالةّعلىّالمعنىّالمألوفّفحسب،ّ
نماّيستخدمّليشيرّإلىّالطرائقّالمتبعةّللحصولّعلىّعينةّأقصىّأداءّللفردّكماّفيّاختباراتّ وا 

ّالأ ّأو ّوالتحصيل ّعلىّميولهّالاستعداد ّفيّالاستبياناتّوالمقابلاتّللدلالة ّكما ّللفرد ّالمميز داء
ّومشاعرهّواتجاهاتهّأوّالحصولّعينةّأداءّمميزّالقوائمّالمعياريةّوقوائمّالسلوكّالملاحظة.ّ

ّويمكن(Hubley & Zumbo, 2013) يعر فّ ّالسلوك، ّلمعاينة ّمقننة أنّّالاختبارّبأنهّطريقة
يشيرّإلىّمجموعةّمنّالبنودّأوّالعباراتّالتيّيجيبّعليهاّشخصّمعينّفيّاستبيانّأوّمقابلةّأوّ

ّفيّقياسّزمنّالرجع.ّّ
الاختبارّعلىّأن هّنوعّخاصّيشتملّنموذجياّّ(Miller, Linn, & Gronlund, 2009)يعرفّ

فترةّمحددةّمنّالوقتّفيّظروفّمتشابهةّمنطقياّعلىّمجموعةّمنّالأسئلةّالتيّتطبقّخلالّ
ّبالنسبةّلكلّالأفراد.
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بناءّعلىّالتعريفاتّالمقدمةّيشيرّالاختبارّإلىّمجموعةّمنّالمثيراتّالتيّتعب رّعنّعينةّمنّ
سلوكّالفرد،ّوالتيّيستجيبّلهاّفيّظروفّمعينةّخلالّفترةّزمنيةّمحددة،ّويشتملّالاختبارّعلىّ

ّيتطلبّعينةّممثلةّمنّالمثيراتّلتغطيةّمجموعةّمنّالعباراتّف نما لاّيكفيّتقديمّمثيرّواحد،ّوا 
ّالسمةّالمرادّقياسها.

ّيتمّاستخدامّمصطلحّالاختبارّوالمقياسّبشكلّمتبادل،ّومعّذلكّيمكنّأنّ فيّبعضّالأحيان،
ّيعرفّ ّحيث ّالأداة. ّواتساع ّالنفسية ّالسمات ّبـنوع ّتتعلق ّبنهما ّفيما ّالاختلافات ّبعض تكون

الاختبارّبأنهّأداةّأوّإجراءّمنظمّلملاحظةّأوّوصفّ(Niko & Brookhart, 2014) ثانّالباح
ّ(Urbina, 2004)خاصيةّأوّأكثرّللفردّباستخدامّمقياسّعدديّأوّمخططّتصنيفي.ّوتعرفّ

عيناتّمنّالسلوكّذاتّالصلةّبالأداءّالمعرفيّالاختبارّالنفسيّبأنهّإجراءّمنهجيّللحصولّعلىّ
ّأوّالعاطفي،ّولتصحيحّوتقييمّتلكّالعيناتّوفقاًّللمعايير.

يتمّاستخدامّاختبارّبشكلّمناسبّعندماّيجبّأنّتكونّالأداةّتعتمدّعلىّالكفاءةّأوّالأداء،ّأيّ
ارّيستخدمّفيّأنهّيعكسّالقدرةّعلىّتقديمّإجابةّصحيحةّلبندّأوّسؤالّمعين،ّبمعنىّأنّالاختب
ّالعادةّعندماّيستخدمّلقياسّأوّتقييمّالقدراتّالمعرفيةّ)معارف،ّمهارات،ّكفاءات(.

ّالنفسّحسبّ Scaleلمقياساّيعرف ّلعلم ّالأمريكية ّالجمعية  American)قاموس
Psychological Association, 2023)ّّ،ّمتدرجة ّسلسلة ّلترتيبّالاستجاباتّفي ّنظام بأنه

علىّسبيلّالمثال،ّقدّيكونّلمقياسّالاتفاقّوّةّأوّموقفّأوّماّشابهّذلك.ّوذلكّلقياسّسمةّأوّقدرّ
(ّإلىّموافقّبشدة3ّتتراوحّمنّغيرّموافقّبشدةّ)ّاتالمستخدمّفيّمقياسّالاتجاهاتّسبعةّاستجاب

(ّكدرجةّوسطية.ّومنّالشائعّفيماّيتعلقّبالاتجاهاتّأو1ّ(،ّمعّعدمّالموافقةّأوّالاختلافّ)7)
ّ ّالتيّلا ّبينّالمفاهيم ّمن ّبديل ّتقرير( ّ)أو ّتتطلبّتأييداً ّولكنها ّلها، ّصحيحة ّإجابة ّفيها توجد

ّإجابةّ ّتتطلب ّلا ّالتي ّالمهنية ّوالميول ّالشخصية ّلقياس ّيستخدم ّما ّوغالباً ّالمقدمة، البدائل
ّ.صحيحة،ّولكنّيتمّالإشارةّإلىّالخيارّالأكثرّملاءمةّلوصفّالفردّفيماّيتعلقّببيانّمحدد

نّالاختبارّوالمقياسّفيّأنّالأولّيقيسّالأداءّالأقصىّأيّالمعارفّوالمهاراتّفالفرقّالجوهريّبي
والقدراتّوالكفاءاتّوالاستعداداتّالتيّيمتلكهاّالفردّفيّمجالّأوّعدةّمجالاتّللتعرفّعلىّمدىّ

للحدّالأدنىّ)بلوغّمحكّمعينّيكونّخارجي(،ّفيّحينّيقيسّالثانيّالأداءّالممي زّأيّّامتلاكه
صيةّكالاتجاهاتّوالقيمّوالجوانبّالوجدانيةّكالقلق،ّالاكتئاب،ّالدافعية...ّللبحثّعنّالسماتّالشخ

ّالاختلافاتّالموجودةّبينّالأفرادّللتمييزّفيماّبينهمّ)معيارّداخليّللجماعة(.
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كماّأنّاجابةّالفردّعلىّالاختبارّتكونّباختيارّأوّبإنتاجّعملّمعينّأوّاختيارّإجابةّصحيحةّ
الاجاباتّتعكسّمعارفهّومهاراتهّفيّمجالّمحدد،ّفيّحينّأنّالاجابةّعلىّّمنّبينّمجموعةّمن

نماّيتطلبّتقريرّأوّاختيارّماّيناسبّالفردّمنّ المقياسّلاّتكونّفيهاّإجابةّصحيحةّأوّخاطئة،ّوا 
ّبينّمجموعةّمنّالبدائلّ)مثلا:ّدائما،ّأحيانا،ّنادرا،ّأبدا(.ّّ

 الاختبارات: تصنيف .1
ّلتعقدّوتشابكّالظوّ ّ)انتقاءّالأفراد،ّنظرا اهرّالتربويةّوالنفسيةّوتعددّالتطبيقاتّالميدانيةّلقياساتها

توجيهّالأفراد،ّإرشادّالأفراد،ّتقييمّالأفرادّوالبرامجّوالمؤسسات...(،ّتعددتّوتنوعتّأدواتّالقياسّ
ّتصنفّالاختباراتّوالمقاييسّ والتقييمّلتتناسبّمعّطبيعةّالظاهرةّوماّتتضمنهّمنّمتغيرات،ّلذا

ّالنفسيةّوالتربويةّإلى:
تطبقّالاختباراتّالجماعيةّعلىّمجموعةّكبيرةّمنّّاختبارات جماعية مقابل اختبارات فردية:ّ-

ّالأفرادّفيّوقتّواحد،ّوتطبقّالاختباراتّالفرديةّعلىّفردّواحدّفيّوقتّواحد.
الاجابةّعليهّاختباراتّالسرعةّ)الموقوتة(ّتحددّزمنّّاختبارات السرعة مقابل اختبارات القوة: -

ّتحديداّدقيقا،ّواختباراتّالقوةّتتطلبّحلّمشكلاتّصعبةّبغضّالنظرّعنّزمنّالاجابة.
ّالاستعدادات،ّّاختبارات القدرات مقابل اختبارات الوجدانية: - ّ)اختبارات ّالقدرات اختبارات

ّومهاراته ّقدراته ّعلى ّللاستدلال ّمجهودا ّالفرد ّفيها ّيبذل ّوالابداع( ّوالتحصيل، ،ّوالذكاء،
ّسلوكاتّ ّتقيس ّوالاتجاهات( ّوالقيم، ّوالاهتمامات، ّالشخصية، ّ)اختبارات ّالوجدانية والاختبارات

ّالفردّفيّالمواقفّالانفعاليةّأوّالمزاجية.
ّالفردّّاختبارات الورقة والقلم واختبارات الأداء الموضعي: - ّتتطلبّمن ّوالقلم اختباراتّالورقة

لمواقفّمعينة،ّفيّحينّتتطلبّاختباراتّالأداءّالموضعيّاستخدامّالورقةّوالقلمّأثناءّالاستجابةّ
ّانجازّعملّفيّوضعيةّطبيعيةّحقيقية.

ّشفيّاختبارات لفظية واختبارات غير لفظية: - ّاللفظية ّالاختبارات ّفي ّالفرد ّللمواقفّجيب ويا
ّي ّبينما ّأوالمستهدفة، ّكتابيا ّفيها ّيوضع ّللمواقفّالتي ّاللفظية ّالاختباراتّغير ّفي ّالفرد ّجيب

ّأدائيا.
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ّالموضوعيةّّاختبارات موضوعية مقابل اختبارات مقالية: - ّالاختبارات ّفي ّالفرد ّمن يتطلب
ّتحليلّ ّالفرد ّمن ّوتتطلبّالاختباراتّالمقالية ّإجاباتّمتعددة، ّمن ّأو ّإجابتين ّمن ّاجابة اختيار

ّالموقفّأوّالمثير،ّوبناءّإجابةّمنّنتاجهّالخاص.
تستخدمّالاختباراتّمعياريةّالمرجعّّختبارات محكية المرجع:اختبارات معيارية المرجع مقابل ا -

ّتستخدمّ ّحين ّفي ّنفسها، ّالمجموعة ّفي ّبأقرانه ّمقارنته ّأو ّمكانته ّتحديد ّالفرد لغرضّترتيب
الاختباراتّمحكيةّالمرجعّلمقارنةّأداءّالفردّبالهدفّالمطلوبّأوّبمحكّخارجيّبغضّالنظرّعنّ

ّ.فيّالمجموعةّزملائه
ّالتصحيحّّصحيح الذاتي مقابل اختبارات تصحيح الخبير:اختبارات الت - ّاختبارات ّفي يعتمد

ّفيّ ّالفرد ّأداء ّتقييم ّفي ّويعتمد ّبنفسه، ّأدائه ّعن ّتقديرات عطائه ّوا  ّمنتوجه ّالفرد ّتقييم الذاتي
ّاختباراتّتصحيحّالخبيرّعلىّشخصّيتصرفّكمقد رّكالمعلمّمثلا.

ّاليدويةّّالآلي: اختبارات التصحيح اليدوية واختبارات التصحيح - ّالتصحيح ّاختبارات تُصحح
ّباستخدامّ ّالآلي ّاختباراتّالتصحيح ح ّوتُصح  ّيدويا، ّأو ّالقلم ّعلى ّالتيّتعتمد ّالتقليدية بالطريقة

ّوسائلّمتطوَرةّكالكمبيوترّ)برمجيات(.
ّثقافياّاختبارات متحررة ثقافيا مقابل اختبارات متخصصة ثقافيا - ّالاختباراتّالمتحررة ّتتوجه :

ّوتتوجهّّنحو ّالأفراد، ّمن ّمعينة ّفئات ّنحو ّثقافيا ّمتحيزة ّغير ّأو ّثقافته ّكانت ّمهما الجمهور
ّالاختباراتّالمتخصصةّثقافياّنحوّفئاتّمحددةّمنّالأفرادّينتمونّإلىّثقافةّمعينة.

ّقد متّفيّوّ ّالسياقّقد ّمختصراًّ(Chadha, 2009) هذا النفسيةّقاييسّللاختباراتّوالمّتصنيفا
ّوفق ّوالبعدّّوالتربوية ّالأداء، ّومعد ل ّالتطبيق، ّطريقة ّعلى ّتقوم ّالتي ّالمعايير ّمن مجموعة

ّالتطبيق،ّ ّوقابلية ّوالتصحيح، ّالتفسير، ّوطريقة ّالبنود، ّوطبيعة ّالمستخدمة، ّوالوسيلة السلوكي،
ّ:(3رقمّ)وذلكّوفقاّللشكلّ

ّ
ّ
ّ
ّ
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 النفسية والتربوية (: معايير تصنيف الاختبارات والمقاييس1شكل )

ّاختباراتّجماعيةّّّّّّّّّّّّّّّّحسب طريقة التطبيق -
ّاختباراتّفرديةّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّاختباراتّالسرعةّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّحسب معدل الأداء -
ّاختباراتّالقوةّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّاختباراتّالاستعداداتّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ                       
ّاختباراتّالذكاءّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ
ّاختباراتّالتحصيلّّّّّّّّاختباراتّالقدراتّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ
ّتباراتّالإبداعاخّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّاختباراتّالشخصيةّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّقياس البعد السلوكي -
ّاستطلاعاتّالاهتماماتّّّّّالاختباراتّالوجدانيةّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّاختباراتّالقيمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ
ّاختباراتّالاتجاهاتّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّاختباراتّالورقةّوالقلمّّّّّّّّّّّحسب الوسيلة المستخدمة    -
ّاختباراتّالأداءّالوضعيّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّةّاختباراتّموضوعيّّّّّّّّّّّّّّأوّّّاختباراتّلفظيةّّّّّّّ  ّحسب طبيعة البنود       -
ّاختباراتّغيرّلفظيةّّّّّّّّّّّّّّّّّاختباراتّالمقالّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّاختباراتّمعياريةّالمرجعّّّّّّّّّّحسب طريقة التفسير    -
ّاختباراتّمحكيةّالمرجعّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّاختباراتّالتصحيحّاليدويّّّّّّّأو اتيّاختباراتّالتصحيحّالذّّّّّّّّحسب طريقة التصحيح -
ّاختباراتّتصحيحّالخبيرّّّّّّّّّّّّّّاختباراتّالتصحيحّالآليّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّمتحررةّثقافيااختباراتّّّّّّّّّّّّّقابلية التطبيق /حسب المجال )النطاق( -
ّمتخصصةّثقافيااختباراتّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ
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 :خطوات بناء الاختبار .1
بناءّالاختباراتّليستّبالعمليةّالسهلةّكماّيعتقدّالبعض،ّفهيّصعبةّللغايةّتتطلبّمجهوداّكبيراًّ

ّلذلكّيتط ّالخطواتّالمنوتحتاجّإلىّمتخصصينّفيّالمجال، ّمن ّلبناءّلبّإتباعّمجموعة ظمة
،ّوهذهّالخطواتّحددهاّبعضّوالمقاييسّالاختباراتّمدىّواسعّمنّأنواعّعلىالاختبارّوالمطبقةّ

فيّعشرةّخطواتّّ(Crocker & Algina, 2006; Laveault & Grégoire, 2014)المؤلفينّ
ّأساسية،ّنوجزهاّفيماّيلي:

ّتتحديد الأغراض الأولية التي تستخدم فيها درجات الاختبار:  .3 ّالوظائفّالتيّبمعنى حديد
يمكنّأنّيؤديها،ّوالغرضّمنّاستخدامه،ّفاختبارّالرياضياتّيمكنّتوظيفهّلتشخيصّصعوباتّ
ّالحدّالأدنىّمنّالكفاءة.ّلأنّتحديدّأغراضّ ّأوّلتقييم ّلبرنامجّمعين، ّأوّلاختيارّالأفراد التعلم،

ّنستخدمهاّفيّذلك.ّالاختبارّتساعدّفيّتحديدّطبيعةّالاختبارّالذيّيجبّبناؤهّوالطريقةّالتي
منّخلالّتحليلّمفاهيميّلأنماطّ:ّيتمّتحديد السلوكات التي تمثل البناء النفسي أو نطاقه.6ّ

ّيحاولّإعدادّبنودّتغطيّهذهّالسلوكات،ّ السلوكّالتيّيعتقدّأنهاّتمثلّالبناءّالمستهدف،ّومنّثم 
علىّمطو رّالاختبارّوللحصولّعلىّصورةّواضحةّمنقحةّوواضحةّللبناءّالمرادّقياسهّعلىّيجبّ

توظيفّواحدةّأوّأكثرّمنّالأنشطةّالتالية:ّتحليلّالمحتوى،ّمراجعةّالأبحاث،ّالأحداثّالعرضيةّ
ّالحرجة،ّالملاحظاتّالمباشرة،ّأحكامّالخبراء،ّالأهدافّالتدريسية.

1ّ ّالسلوكّّإعداد مجموعة مواصفات الاختبار:. ّوفئات ّالأهدافّوخصائصّالبنود ّتحديد بعد
نّمطو رّالاختبارّيحتاجّإلىّإعدادّخطةّلاتخاذّقرارّعلىّأنّكلّالعناصرّمتضمنةّالأخرىّفا

فيّالاختبار.ّوبالتحديدّيجبّأنّيكونّهناكّتوزناًّللبنودّالممثلةّلعناصرّالاختبارّمنّوجهةّنظرّ
مطو رّالاختبار.ّويجبّأنّيهتمّبخاصيتينّللبنودّوباستقلاليةّكلّمنهاّعنّالأخرىّفيّالمحتوىّ

ويتألفّجدولّالمواصفاتّّياتّالعقليةّالتيّيستخدمهاّالمفحوصّفيّحلّالمهمةّالمطلوبة،والعمل
ّمنّبُعدينّعلىّالأقل،ّيتضمنّالأولّمجالاتّالمحتوىّالرئيسيةّوالآخرّالعملياتّالعقلية.ّ

يجبّأثناءّصياغةّبنودّالاختبارّالأخذّبعينّالاعتبارّمجموعةّمنّإعداد ملف أولي للبنود:  .1
صيغةّالبنود،ّصعوبةّالبنود،ّعددّالبنود.ّبمعنىّيجبّأنّيتخذّقرارين؛ّماذاّيقيس؟ّوكيفّالنقاط:ّ

يقيس؟ّويتضمنّإعدادّمجموعةّمنّالبنودّالتيّتقيسّالبناءّمراعياّاختيارّصيغةّمناسبةّللبنود،ّ
ّالبنود،ّ ّوكتابة ّالبنود، ّمعد ي ّوتدريب ّالمفحوصين، ّلفئة ّملائمة ّالمقترحة ّالصيغة ّبأن والتأكد

  متابعةّتقدَمّمعد يّالبنودّونوعيةّالبنود.وّ
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 المحاضرة الخامسة
 معيارية المرجعالبنود تحليل 

 الأهداف:
 .يتعرفّالطالبّعلىّدلالةّتحليلّبنودّالاختبار 
 .يمي زّالطالبّبينّأساليبّتحليلّالبنودّمعياريةّالمرجعّوالبنودّمحكيةّالمرجع 
 يقد رّالطالبّبدقةّمعاملّصعوبةّوسهولةّالبند. 
 ّمعاملّالصعوبةّمنّأثرّالتخمين.الطالبّيصح ح 
 .يقد رّالطالبّمعاملّالتمييزّبأساليبّالمقارنةّالطرفيةّوالأساليبّالارتباطية 
 ّوفقّمعاييرّدقيقةّيفس رّالطالبّدلالةّمعاملاتّالصعوبةّوالسهولةّوالتمييز. 
ّ
 :تعريف تحليل البنود .1

وقتًاّطويلًا،ّحيثّيتضمنّتحديدّالغرضّمنّّيعدّتطويرّالاختبارّعمليةّواسعةّالنطاقّوتستغرق
جراءّاختبارّ الاختبار،ّوتحديدّالبناءّ)التكوينّالفرضي(ّذاتّالاهتمام،ّوصياغةّبنودّالاختبار،ّوا 
ّبياناتّ ّحيثّيؤديّتحليل ّالخطواتّدورية ّوهذه ّالبند. ّعلى ّبياناتّالاستجابة ّوتحليل تجريبي،

دةّوتقديمّمراجعةّالبنودّالسيئة.ّتخضعّالبنودّالمنقحةّالاستجابةّعلىّالبندّإلىّتحديدّالبنودّالجي
ّبعدّذلكّلجولاتّإضافيةّمنّالاختبارّوالتحليلّالتجريبي.ّ

ّفيهاّ ّبما ّمنّخطواتّبناءّالاختبار، ّمنّالمؤلفينّمعلوماتّمفصلةّحولّكلّخطوة ّالعديد يقدم
تحليلّ.ّ(Crocker & Algina, 2006; Laveault & Grégoire, 2014)خطوةّتحليلّالبنودّ

ّبياناتّالاستجابةّعلىّالبنودّمحورّاهتمامنا،ّلأنهاّخطوةّمهمةّفيّتطويرّقياساتّذاتّجودة.
التيّتعتبرّوحداتّأوItemsّّيعتمدّبناءّالاختبارّعلىّمجموعةّمنّالبنودّ)العباراتّأوّالفقرات(ّ

لغرضّالحصولّعلىّبياناتّكميةّأوّكيفيةّعنّالسماتّّمثيراتّيتمّإعدادهاّمنّطرفّالفاحص
ّاستجابته.ّ ّتثير ّأدائية ّأو ّكتابية ّأو ّشفهية ّالمثيرات ّهذه ّتكون ّوقد ّللفرد، ّالنفسية ّأو العقلية
وباعتبارّأنّالاختبارّيشتملّعلىّمجموعةّمنّالبنودّفانّخصائصّالاختبارّتعتمدّأيضاّعلىّ

ّيج ّجيد ّاختبار ّبناء ّوبهدف ّبنوده، ّمنّخصائص ّمجموعة ّباستخدام ّدقيق ّفحص ّإجراء ب
ّالأساليبّالإحصائية،ّوتسمىّهذهّالإجراءاتّبتحليلّالبنود.
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يتضمنّالاختبارّمجموعةّمنّالبنودّالذيّتعتمدّخصائصهّعلىّخصائصّبنوده،ّولغرضّبناءّ
ّالأساليبّالكيفيةّ ّباستخدام ّدقيقة ّبطريقة ّيتضمنها ّالتي ّيجبّفحصّالبنود ّذاتّفاعلية اختبار

ّالبنود،ّوا ّبتحليل ّالاختبار ّفيّفحصّبنود ّالمستخدمة ّوتسمىّالأساليبّالكمية لأساليبّالكمية،
ّحيثّتتعلقّهذهّالخصائصّبمؤشرّصعوبةّالبند،ّومؤشرّالتمييز.ّ

هوّإجراءّلقياسّالخصائصّالمختلفةّلبنودّالاختبار،ّيساعدناّفيItem analysisّّتحليلّالبنودّ
لغايةّأوّشديدةّالصعوبةّللمفحوص،ّويساعدناّفيّفهمّالطريقةّالتيّتحديدّالبنودّالتيّتكونّسهلةّل

يميزّبهاّالبندّبينّالمفحوصينّذويّالدرجاتّالمنخفضةّوالمفحوصينّذويّالدرجاتّالعالية،ّفهيّ
تحليلّّ.ّوفيّجوهرهّلاّيعد(Meyer, 2014) إنهاّطريقةّبسيطةّنسبيًاّلهاّتقليدّطويلّفيّالقياس

ّيؤديّإلىّ ّلكنّسياقّالعمليةّالاختبارية ّأكثرّمنّمجردّحسابّللمتوسطاتّوالارتباطات، البنود
ّتفسيراتّمحددةّلهذهّالإحصاءات.

يتمّالتحققّمنّخصائصّوّتحليلّالبنودّهوّإجراءّيتبعّلفحصّبعضّالخصائصّالقياسيةّللبنود،ّ
تكمنّأهميةّتحليلّالبنودّفيّالمراجعةّبنودّالاختبارّبواسطةّمؤشرّصعوبةّالبندّومؤشرّتمييزه.ّ

ّببناءّ ّالقائمين ّومساعدة ّالاختبار، ّيقيسه ّفيما ّايجابيا ّبند ّكل ّليساهم ّوتحسينها ّللبنود الفنية
الاختباراتّعلىّالتعرفّعلىّجوانبّالضعفّفيّبعضّالبنودّغيرّصالحةّوالإبقاءّعلىّالبنودّ

 التيّتفيّبالغرض.
 . مؤشر صعوبة البند: 1

درجةّالبند،ّفالبنودّذاتّالاختيارّمنّمتعدد،ّوالصواب/ّالخطأ،ّوالبنودّدّهوّمتوسطّصعوبةّالبن
درجة(،ّفإنّصعوبة0ّّالأخرىّالتيّتمّتصحيحهاّعلىّأنهاّصحيحةّ)درجةّواحدة(ّأوّخاطئةّ)

ّحيثّيتراوحّمنّ ّبشكلّصحيح، ّعلىّالبند ّالمفحوصينّالذينّأجابوا ّهيّنسبة ،3ّإلى0ّّالبند
ّلهذهّالإحصائيةّإلىّبندّسهل،ّوعلىّالرغمّمنّت سميتهّ"صعوبةّالبند"،ّفانهّتشيرّالقيمةّالكبيرة

إلىّأن0.10ّّوتشيرّالقيمةّالصغيرةّإلىّبندّصعب.ّفعلىّسبيلّالمثال،ّتشيرّصعوبةّبندّبمقدارّ
0.3ّ%ّمنّالمفحوصينّأجابواّعلىّالبندّبشكلّصحيح،ّمنّناحيةّأخرىّتظهرّصعوبةّالبند10ّ
ّعلىّالبندّبشكلّصحيح.ّفالبندّالذيّتقد رّصعوبتهّ٪ّفقطّمنّال30أنّ 0.3ّمفحوصينّأجابوا

ّ.0.1يكونّأكثرّصعوبةّمنّبندّتقد رّصعوبتهّ
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وبالتاليّيمكنّالحصولّعلىّصعوبةّبنودّالاختبارّبإيجادّنسبةّعددّالأفرادّالذينّأجابواّعنّكلّ
ّالنسبةّدلّعلىّسهولةّالبند،ّوكل ّقلتّدلّعلىّصعوبةّبندّإجابةّصحيحة،ّوكلماّزادتّهذه ما

ّحيث:ّ بالرمزّّالبند البند.ّويرمزّلمؤشرّصعوبة

  
  

 
 

ّ:ّعددّالأفرادّالذينّأجابواّإجابةّصحيحةّعلىّالبندّ  
ّ:ّعددّالأفرادّ 

ّالدرجاتّ الذيّيتمّتصحيحهّوفقّأكثرّمنّفئتينPolytomous itemّّإنّصعوبةّالبندّمتعدد
ّمتوسطّ ّببساطة ّهو ّالأدنىّلدرجةّترتيبيتين، ّالبند،ّوهيّتتراوحّبينّالحد ّأوّمتوسطّدرجة البند

البندّوالحدّالأقصىّلدرجةّالبندّالممكنة.ّويعتمدّتفسيرّصعوبةّالبندّمتعددّالدرجاتّعلىّالحدّ
ّالتدريجّالمكونّمنّ ّمتعدد ّلذلكّفإنّالبند ّالممكنة. درجات،1ّّالأدنىّوالأقصىّلدرجاتّالبنود

ّ ّتصحيحه ّمتوسطّيتراوحّبين1ّّو6ّو3ّو0ّوالذيّتم ّاقترب1ّّو0ّدرجاتّله ّوكلما درجات.
كانّمنّالصعبّتحقيقّأعلىّفئة(،ّوكلماّّزادتّصعوبةّالبندّ)علىّسبيلّالمثال،0ّالمتوسطّمنّ

كانّمنّالسهلّالوصولّإلىّأعلىّكانّالبندّأسهلّ)علىّسبيلّالمثال،1ّّاقتربّالمتوسطّمنّ
 لمتوسطّالحسابي:(.ّويتمّتقديرّصعوبةّالبندّبحسابّافئة

  
   

 
 

منّالممكنّتحويلّصعوبةّالبندّبالنسبةّللبندّمتعددّالدرجاتّإلىّدرجةّصحيحةّنسبةّعنّطريقّ
ّتمّ ّبنداً ّأن ّنفترض ّالمثال، ّسبيل ّفعلى ّللبند. ّممكنة ّدرجة ّأقصى ّعلى ّالبند ّمتوسط قسمة

ّفانّمتوسطّالبند1ّّو6ّو3ّو0ّتصحيحهّ ّللنسبةّيتوافقّمعّالد6.15ّدرجات، رجةّالصحيحة
6.15ّ/1ّّ=0.71ّ.ّ

وكماّهوّالحالّمعّالبنودّالثنائيةّالتصحيح،ّعندماّيتمّتحويلّصعوبةّالبندّمتعددّالدرجاتّإلىّ
بندّصعب.ّومعّذلك،0ّّإلىّبندّسهل،ّوالقيمّالقريبةّمن3ّّ،ّتشيرّالقيمّالقريبةّمن3ّ-0مقياسّ

ندّبشكلّصحيح،ّيسمحّلناّهذاّالتحويلّ%ّمنّالمفحوصينّأجابواّعلىّهذاّالب71لنّنثقّبأنّ
ّفقطّبالنظرّإلىّأنّالمفحوصينّحصلواّفيّالمتوسطّعلىّجزءّكبيرّمنّالدرجاتّالمتاحة.
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(ّبنسبةّالأفرادّالذينّأجابوا0ّأو3ّّيُعطىّمؤشرّالصعوبةّفيّحالةّالبندّثنائيّالإجابةّ)وبالتاليّ
(ّفانّمؤشر1ّ،6ّ،3ّ،0ّجاتّ)مثلاّوفيّحالةّبندّذاتّمتعددةّالدرّّ.إجابةّصحيحةّعلىّالبند

ّ.الصعوبةّيُشارّإليهّبمتوسطّالدرجاتّالمحصلةّفيّالبند
مؤشرّصعوبةّالبندّهوّأيضاّمؤشرّللسهولةّلأنهّكلماّارتفعتّقيمةّمعاملّالصعوبةّكلماّاعتبرّ
ّالبندّسهلا،ّبمعنىّأنّمؤشرّالسهولةّيشيرّإلىّنسبةّعددّالأفرادّالذينّأجابواّإجابةّخاطئةّعلى

 البند،ّويمكنّأنّيُعطىّمعاملّالسهولةّانطلاقاّمنّمؤشرّالصعوبةّوفقاّللصيغةّالتالية:
      

(ّعندماّيكونّالبندّفي3ّ(ّعندماّيكونّالبندّفيّغايةّالصعوبةّو)0يتراوحّمعاملّالصعوبةّبينّ)
نهّمتوسطّ(ّيشيرّإلىّأ0.20(ّو)0.10غايةّالسهولة،ّلذلكّفانّمعاملّالسهولةّالذيّيتراوحّبينّ)

ّالسهولة.الصعوبةّأوّ
ّمنطقيًاّفيّالقياسّالتربويّحيثّيكونّللأسئلةّإجابةّصحيحةّأوّ يعتبرّمصطلحّ"صعوبةّالبند"
يمكنّتصنيفهاّعلىّدرجاتّمنّالصواب.ّففيّالقياسّالنفسيّحيثّيكونّالهدفّهوّقياسّاتجاهّ

اتّالنفسيةّعلىّمقاييسّأوّسمةّشخصية،ّيكونّالمصطلحّأقلّملاءمة.ّغالبًاّماّتشتملّالقياس
التيّتطلبّمنّالأفرادّالاجابةّعلىّالنحوّالتاليّ"أوافقّبشدة"ّأوّ"أوافق"ّأوّ"لاLikertّّ"ليكرت"ّ

أوافق"ّأوّ"لاّأوافقّبشدة".ّّهناّلاّتوجدّإجابةّصحيحةّلمثلّهذاّالسؤال،ّأيّإجابةّمقبولة،ّولاّ
ّبالنسبةّل ّالوضعية. ّعلىّهذه ّالمماثلةّينطبقّمصطلحّ"صعوبةّالبند" ّوأنواعّالبنود ّ"ليكرت" بنود

ّ ّالبند ّعلى ّالمصادقة ّمؤشر ّأنه ّعلى ّالبند ّمتوسط ّفي ّالتفكير Index of itemّيمكنك
endorsabilityّ-ّّّالمصطلح ّوهذا ّالأعلى، ّعلىّخيارّالاستجابة ّالمصادقة إلىّأيّمدىّيتم

ّحيثّتكونّجم ّمعينًا، ّاتجاهاً ّيؤيد ّما ّأنّشخصًا ّمعّفكرة يعّالاتجاهاتّمقبولةّولاّأكثرّاتساقًا
ّيكونّأيّمنهاّ"صحيحًا".

  نشاط تدريبي:
ّأنهّتمّتطبيقّثلاثّ) (ّأفراد،30ّ(ّبنودّاختبارّلقياسّالقدرةّعلىّحلّالمشكلاتّعلىّ)1فرضاً

حّوفقّسلمّخماسيّ)3ّحيثّأنّالبند حّوفق6ّّ(،ّوالبند5ّ،1ّ،1ّ،6ّ،3ّ،0أيّ 5/يُصح  يُصح 
حّوفقّسلمّثنائيّ)1ّبند(،ّوال6ّ،3ّ،0أيّ 6/سلمّثلاثيّ) حيثّتوزعتّّ(.3ّ،0أي3ّّ/يُصح 

 درجاتهمّعلىّالبنودّالثلاثةّكماّهيّموضحةّفيّالجدول.
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ّأحسبّالمتوسطّالحسابي،ّومعاملّصعوبةّومعاملّسهولةّالبنود.ّ-
 المجموع (1/) 1البند (1/) 1البند (5/) 1البند الأفراد
3ّ
6ّ
1ّ
1ّ
5ّ
2ّ
7ّ
1ّ
1ّ
30ّ

1ّ
5ّ
5ّ
5ّ
1ّ
1ّ
6ّ
6ّ
0ّ
6ّ

6ّ
6ّ
6ّ
6ّ
6ّ
3ّ
3ّ
3ّ
0ّ
3ّ

3ّ
0ّ
0ّ
3ّ
3ّ
3ّ
3ّ
3ّ
0ّ
0ّ

2ّ
7ّ
7ّ
1ّ
7ّ
5ّ
1ّ
1ّ
0ّ
1ّ

 5.13 3..3 1.13 1.13  ̅ المتوسط الحسابي
̅  p 3..1 3..3 3..3مؤشر الصعوبة        
̅  q 3.10 3.13 3.13مؤشر السهولة        

    
    

 
        ّ ّ       

    

 
                    

 

  
      

                 ّّ ّ                     
أوّّّّّ                      

 

  
      

 ̅  
  

 
 

              

 
      

فيّالغالبّعلىّّ̅ ّإلىّعددّالبنود.ّويُفضلّقيمةّ ّإلىّدرجةّصعوبةّكلّبند،ّويشيرّ يشيرّ
المتوسطّالحسابيّللاختبارّلأنهاّتتأثرّبنظامّتصحيحّالبنود،ّلذاّمنّالأفضلّنشيرّإليهّبمتوسطّ

(ّ ّعليه0.21ّالصعوبة ّالمحصل ّالحسابي ّالمتوسط ّإلى ّبالإشارة ّللمقارنة ّقابلًا ّيكون ّالذي )
ّ(.1.00(ّمنّ)5.30)
 بند من أثر التخمين: . تصحيح صعوبة ال1

إذاّتمّحسابّمؤشرّصعوبةّالبندّذاتّإجاباتّاختيارية،ّفانهّيجبّالأخذّبعينّالاعتبارّاحتماليةّ
ّذاتّالاجابةّ ّالبند ّالمثال ّفعلىّسبيل ّالصحيحة. ّبالإجابة ّالفعلية ّدونّالمعرفة النجاحّفيّالبند

ياً،ّولكنّلاّيكونّكذلكّفيّيمكنّأنّنعتبرهّسهلّنسب0.75ّالقصيرةّالذيّيكونّمعاملّصعوبتهّ
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ّ"الصواب ّّ-البند ّصعوبته ّمؤشر ّالذي ّبشكل0.75ّالخطأ" ّالنجاح ّاحتمالية ّفيه ّتكون ّوالذي ،
خطأ"ّيجبّأنّيعتبرّأكثرّصعوبةّنسبياًّمنّالبندّذاتّ-،ّوبالتاليّبالبندّ"صحيح0.50عشوائيّ

ّالاجابةّالقصيرة.
ّبعاملينّأس ّالبند ّالاجاباتّ)أوّالبدائل(ّيمكنّأنّيتأث رّتفسيرّمؤشرّصعوبة ّوهما:ّعدد اسيين،

البنودّالتيّتتطلبّاختيارّإجابةّالمقدمة،ّواحتماليةّالاجابةّعلىّالبندّإجابةّصحيحةّبالتخمين.ّف
خطأ(ّأوّاختيارّإجابةّمنّإجاباتّمتعددةّ)اختيارّمنّمتعدد(ّتتأثرّالدرجةّّ-منّإجابتينّ)صح

ّ.Guessing effectّالتيّيحصلّعليهاّالمفحوصّبأثرّالتخمينّ
ّبمعنىّالاجابةّأثر التخمين يشيرّ ّبالصدفة، ّإجابةّصحيحة ّعلىّالبند ّالفرد إلىّاحتمالّإجابة

ّمعاملّ ّتصحيح ّيجب ّحينها ّفعلياً، ّالصحيحة ّالإجابة ّمعرفة ّدون ّصحيحة ّإجابة ّالبند على
ّصعوبةّالبندّمنّأثرّالتخمينّبواسطةّالصيغةّالتالية:ّ

     [
   

   
] 

ّ:ّمعاملّالصعوبةّالمصححّمنّأثرّالتخمين.ّ  
ّ:ّمعاملّالصعوبةّقبلّالتصحيح.ّ 
ّ:ّعددّبدائلّ)أوّاختيارات(ّالإجابة.ّ ّ

ّبنودّ ّصعوبة ّمؤشرات ّبين ّللمقارنة ّضروري ّليس ّالتخمين ّأثر ّمن ّالصعوبة ّمؤشر تصحيح
ثالّعندماّتكونّكلّالاختبارّالذيّيشتملّعلىّأسئلةّمماثلةّمنّحيثّعددّالبدائل،ّعلىّسبيلّالم

 (ّبدائلّللإجابة،ّلأنهّنعرفّبأنّاحتماليةّالنجاحّبالتخمينّهي1ّالأسئلةّذاتّأربعّ)

 
0.65ّأيّّ

فمنّّ           بالنسبةّلكلّالأسئلة.ّفيّحينّإذاّكانتّصيغّأسئلةّالاختبارّمتنوعةّ
ّاًّمنّقاعدةّمشتركة.الضروريّإجراءّالتصحيحّحتىّيمكنّمقارنةّصعوبةّالبنودّانطلاق

 تدريبي: نشاط
ّعلى ّتطبيق ّ)ّتم ّمن ّمكونة ّ)30مجموعة ّثلاث ّأفراد ّبدائل1ّ( ّحيثّعدد ّمن ّمختلفة ّبنود )
ّالبند ّوالبند–"صحيحّّبديلينّيتضمن3ّالاجابة، 1ّّّيتضمن6ّخطأ"، ّوالبند 5ّّيتضمن1ّبدائل،

ّوضحةّفيّالجدولّالتالي:،ّحيثّتوزعتّدرجاتّهؤلاءّالأفرادّعلىّالبنودّالثلاثّكماّهيّمبدائل
ّ
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  1البند الأفراد
 الخطأ( -)الصواب

  1البند
 بدائل( 1)

  1البند
 بدائل( 5)

3ّ
6ّ
1ّ
1ّ
5ّ
2ّ
7ّ
1ّ
1ّ
13ّ

3 
1 
0 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1ّ

1 
1 
0 
0 
0 
1 
0 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
0 
0 
0 

 3.53 3..3 3..3 مؤشر الصعوبة 
مؤشر الصعوبة المصحح من أثر 

   التخمين 
3.13 3.13 3.10 

–  ّالفرق     ّ3.13 3.13 3.11 

         [
        

     
]           

         [
        

     
]       ّ

         [
      

   
]       

أثرّالتخمين،ّحيثّيكونّكلماّزادتّعددّبدائلّأوّاختياراتّالإجابةّعلىّالبندّكلماّزادتّاحتماليةّ
خطأ(ّاحتمالّالتخمينّالصحيحّللإجابةّعلىّالبندّهيّ–فيّالبندّذاتّالاجابةّالثنائيةّ)صحيحّ

 .0.60(ّبدائلّيكون5ّ،ّفيّحينّتكونّاحتماليةّالاجابةّالصحيحةّعلىّالبندّذاتّخمسّ)0.50
 تباين البند: .1

،ّفانّتباينّالبندّيخبرناّإلىّأيّمدىّبينماّيخبرناّمعاملّالصعوبةّإلىّأيّمدىّيكونّالبندّناجحاًّ
ّعلىّمقياسّمستمرّأوّ ّتصحيحها ّالتيّيتم ّالبنود ّفيّحالة ّلا. ّأم ّمشتتة ّالبند تكونّنتائجّهذا

ّمتعددةّالدرجاتّيتمّحسابّالتباينّباستخدامّالصيغةّالمعتادة،ّوهيّكماّيلي:
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 نشاط تدريبي:
درجاتّعلىّمجموعة5ّّإلى0ّّمّتطبيقّبندينّتمّتصحيحهماّوفقّمقياسّمتعددّالدرجاتّمنّت

ّمنّالأفراد،ّفتوزعتّدرجاتهمّكماّيلي:
 10 9 8 7 6 5 4 3 1 1 الأفراد
0ّ1ّ3ّ0ّ6ّ3ّ6ّ3ّ0ّ6ّ 1البند
3ّ6ّ6ّ1ّ5ّ0ّ1ّ1ّ6ّ0ّ 1البند

ّ.6و3ّّأحسبّتباينّدرجاتّالبندينّ-
 الحل:

  
  

           

         
      

  
  

           

         
      

(ّفانّصيغةّمبسطةّتسمحّبحسابّالتباين3ّأو0ّّأماّفيّحالةّالبنودّالمصححةّبشكلّثنائيّ)
ونسبةّّ بسهولة،ّويتمّالحصولّعليهّمنّخلالّناتجّضربّنسبةّالأفرادّالذينّنجحواّفيّالبندّ

–  )الذيّيساويّّ الأفرادّالذينّفشلواّفيّالبندّ   ):ّ
       

 نشاط تدريبي:
ّ)1طُب قتّثلاثّ) ّتصحيحها ّتم ّذاتّاختيارّمنّمتعدد ّبنود )3ّّ ّمن0ّأو ّمتكونة ّعلىّعينة )

ّ(ّأفراد،ّتوزعتّدرجاتهمّكماّيلي:30)
     13 9 0 . . 5 1 1 1 1 الأفراد
 0.6 0ّ3ّ0ّ0ّ0ّ3ّ3ّ0ّ3ّ0ّ0.4 1البند
 0.3 3ّ3ّ0ّ3ّ0ّ3ّ3ّ0ّ3ّ3ّ0.7 1البند
 0.8 0ّ0ّ0ّ0ّ0ّ3ّ0ّ0ّ3ّ0ّ0.2 1البند

ّأحسبّتباينّدرجاتّالبنود.ّ-



 

39 
 

 الحل:
  

                
  

                
  

                
ّالذيّتم ّالقصوىّلتباينّالبند ّ)ّالقيمة ّ ّثنائية ّبطريقة 3ّتصحيحه ّهو0ّ، ّالقيمة0.65ّ( ّوهذه ،

ّ ّالبند ّصعوبة ّمعامل ّيكون ّعندما ّالثنائي0.5ّممكنة ّالبند ّتشتت ّيصل ّأن ّيمكن ّوبالتالي .
ّالتصحيحّإلىّالحدّالأقصىّعندماّيكونّنصفّالأفرادّقدّنجحواّأوّفشلواّفيّالبند.ّ

 مؤشر تمييز البند: .5
هوّالمدىّالذيّيميزّفيهّالبندّبينّالمفحوصينّالذينّحصلواItem discriminationّّتمييزّالبندّ

ّبينّ ّبسهولة ّيمي ز ّأن ّللبند ّيمكن ّمرتفعًا ّالتمييز ّكان ّفإذا ّالاختبار، ّفي ّمختلفة ّدرجات على
ّ(Meyer, 2014) ّالمفحوصينّالذينّحصلواّعلىّدرجاتّاختبارّمتشابهة،ّولكنّليستّمتطابقة

ناحيةّأخرىّإذاّكانّالتمييزّمنخفضًاّيمكنّللبندّأنّيمي زّفقطّبينّالمفحوصينّالذينّحصلواّومنّ
ّعلىّدرجاتّاختبارّمختلفةّتمامًا.ّ

ّالاختبارات،ّ ّبنود ّفي ّتتوفر ّيجبّأن ّالتي ّالخصائصّالهامة ّمن ّأيضاً ّالتمييز ّخاصية تعتبر
علىّالتمييزّهوّقدرتهّعلىّالتمييزّّوتعنيّمدىّقياسّبنودّالاختبارّللفروقّالفردية،ّفقدرةّالبند

بينّالأفرادّالأكثرّمهارةّوالأفرادّالأقلّمهارة،ّبمعنىّالتمييزّبينّالأفرادّالذينّتحصلواّعلىّمستوىّ
ّمعينّمنّالمهارةّوالأفرادّالذينّلمّيتحصلوا.ّ

قارنةّيمكنّأنّنصن فّمؤشراتّالتمييزّإلىّنوعين؛ّمؤشراتّالتمييزّمعياريةّالمرجعّالتيّتهتمّبم
أداءّالأفرادّفيّالمجموعةّالتيّينتمونّإليها،ّومؤشراتّالتمييزّالمحكيةّالمرجعّالتيّتهتمّبمقارنةّ

ّأداءّالأفرادّبمحكّأداءّخارجي.
يتطلبّتقديرّمؤشرّالتمييزّأنّيتوفرّمحكّنستندّإليهّفيّتحديدّالأفرادّالضعفاءّوالأفرادّالأقوياءّ

رقّالتيّتستخدمّفيّهذاّالغرض،ّوتعتبرّالدرجةّالكليةّالتيّفيّقدرةّمعينة،ّوتتوفرّالعديدّمنّالط
ّمناسباً،ّوتستخدمّفيّتقديرّمعاملّتمييزّالبندّعدةّ يحصلّعليهاّالأفرادّفيّالاختبارّمنّمحكاً

ّطرقّمنّبينها:
ّ
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 المقارنة الطرفية:تمييز مؤشر  .1.5
ّويم ّمتمايزين، ّقسمين ّإلى ّالاختبار ّدرجات ّتقسيم ّعلى ّالطريقة ّهذه ّالقسمينّتعتمد ّأحد ثل

المجموعةّالتيّحصلتّعلىّأعلىّالدرجاتّوالقسمّالآخرّيمثلّالمجموعةّالتيّحصلتّعلىّأقلّ
%(ّمنّالأفراد67ّعندّتحليلّبنودّالاختبارّنسبةّ) Kelleyالدرجاتّفيّالاختبارّنفسه،ّوقدّحددّ

ّالاختبارّعلى ّتطبيقّبنود ّولكنّتتطلبّالعملية ّكبيرةّّفيّكلّمنّالمجموعتينّالطرفيتين، عينة
 .(Laveault & Grégoire, 2014) للحصولّعلىّدرجاتّمتسقةّمعّعينةّإلىّأخرىّ

لتقديرّمؤشرّالتمييزّفانّالطريقةّسهلة،ّبالنسبةّللبنودّثنائيةّالتصحيحّيتمّحسابهاّعلىّأنهاّالفرقّ
%ّمنّالمفحوصين،67ّيّالفئةّالأدنىّ%ّوصعوبةّالبندّف67بينّصعوبةّالبندّفيّالفئةّالأعلىّ

وتشيرّالقيمّالكبيرةّلمؤشرّالتمييزّإلىّأنّالبنودّأسهلّكثيرًاّبالنسبةّللمفحوصينّالحاصلينّعلىّ
ّأعلىّالدرجاتّمقارنةّبالمفحوصينّذويّالدرجاتّالمنخفضة.ّ

ّ ّالتمييز ّمؤشر ّالّ يتضمن ّالقيد ّيكون ّوربما ّيدويًا، ّحسابه ّالسهل ّومن ّبديهي، رئيسيّتفسير
%ّمنّالمفحوصينّفي12ّهوّأنهّلاّيستخدمّجميعّالبياناتّالمتاحة،ّلأنهّيتمّاستبعادّّ لمؤشرّ

ّوّ ّفيّالمجموعةّالوسطّمنّالحساب. ّالبند ّإلىّالفرقّبينّصعوبة ّببساطة ّالتمييز ّمعامل يشير
ّ.ّ  وصعوبةّالبندّفيّالمجموعةّالدنياّّ  العلياّ

ّلتالية:يحسبّمؤشرّالتمييزّبالصيغةّا
        

(ّ ّبين ّالتمييز ّمعاملات ّ)+3-تتراوح ّو ّاقترح3ّ( ّحيث ّمعينة، ّدلالة ّإلى ّقيمة ّأي ّوتشير ،)
 قيماًّمرجعيةّلتفسيرّمعاملاتّالتمييز: (Ebel & Frisbie, 1991) الباحثانّ

 :ّالبندّمميزّجداّأو أكثر 3.13
ّّّّّّّّّّّّّّّّّز:ّبندّممي3.19ّ - 3.13
 بندّأقلّتمييزاّّ: 3.13-3.19
ّ:ّبندّمحدودّيجبّتحسينه3.13-3.19ّ

ّ:ّبندّلاّفائدةّمنهّفيّالاختبار.3.13ّأقل من 
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  تدريبي: نشاط
(ّفرداً،ّحيثّتم11ّنفترضّأنناّطبقناّاختباراّمكوناًّمنّمجموعةّمنّالبنودّعلىّعينةّتكونتّمنّ)

)فئةّعلياّوفئةّّ%(ّوفقاًّلأدائهمّالكليّعلىّالاختبار67تباعدتينّ)قسمةّعينةّالأفرادّإلىّفئتينّم
ّبنودّجاءتّكماّيلي:5ّ،ّوبعدّفحصّدرجاتهمّعلىّدنيا(

   مؤشر التمييز   مؤشر الصعوبة أفراد( 9مجموعة دنيا ) أفراد( 9مجموعة عليا ) البنود
3ّ3ّّّ0ّّّ3ّّّ3ّّّ1 

3ّّّ3ّّّ0ّّّ3ّ
3ّّّ0ّّّ0ّّّ0ّّّ3 

3ّّّ0ّّّ0ّّّ0ّ
  

  
       

 
      

6ّ0ّّّ3ّّّ3ّّّ3ّّّ3 
3ّّّ3ّّّ3ّّّ3ّ

3ّّ3ّّ0ّّ3 
3ّّ3ّّ3ّّ3ّّ0ّ

  

  
       

 
      

1ّ0   0 0ّّّ0ّّّ0 
0ّّّ0ّّّ0ّّّ0ّ

0   0ّّ0ّّ0ّّ0 
0ّّ3ّّ0ّّ0ّ

 

  
        

 
       

1ّ0ّّّ0ّّّ3ّّّ0ّّّ3 
0ّّّ0ّّّ3ّّّ0ّ

3ّّّ0ّّ0ّّ0ّّ0 
0ّّّ0ّّ0ّّ0ّ

 

  
       

 
      

5ّ3ّّّ0ّّّ3ّّّ3ّّ3 
3ّّ3ّّ0ّّ3ّ

0ّّّ0ّّّ0ّّّ3ّّّ0 
0ّّّ0ّّّ0ّّّ3ّ

 

  
       

 
      

ّ ّمباشرة ّبطريقة ّالبنود ّمؤشراتّتمييز ّتقدير ّيتم ّأن ّإجابيمكن ّأجابوا ّالذين ّالأفراد بةّطرحّعدد
ّالعليا،ّ ّالمجموعة ّفي ّصحيحة ّإجابة ّأجابوا ّالذين ّمن ّالدنيا ّالمجموعة ّفي ّالبند ّعلى صحيحة

7ّتمّطرح3ّّوقسمةّذلكّالنتائجّعلىّعددّالأفرادّالكليّللمجموعتين.ّفعلىّسبيلّالمثالّفيّالبند
)أي1ّّ(ّوقسمةّالناتجّعلى3ّ – 7=4ّّ)أي1ّّمنّ

 
     ّ).ّّ

(ّ       يقةّالثانيةّالتيّتمّالتعبيرّعنهاّبصيغةّمؤشرّالتمييزّ)كماّيمكنّاستخدامّالطرّ
ّثمّ ّومؤشرّالصعوبةّفيّالمجموعةّالدنيا، ّالعليا منّخلالّتقديرّمؤشرّالصعوبةّفيّالمجموعة
ّطرحّمؤشرّصعوبةّالبندّفيّالمجموعةّالدنياّمنّمؤشرّالصعوبةّفيّالمجموعةّالعليا،ّكماّيلي:

                 
   

 

 
          

 

 
         ّ

                 
   

 

 
          

 

 
         ّ
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ّمميزينّّ          5ّبندّرقموالّ          3ّتوضحّالنتائجّبأنّالبندّرقم ممي زينّجداً
تمييزاًّلأنّمؤشرهّّأقلّ          1ّ.ّوأنّالبندّرقم0.10ّجداًّلأنّمؤشرّتمييزهماّأكبرّمنّ

 (.0.61ّ-0.60يتراوحّبينّ)
ّ ّرقم ّالبند ّأن ّحين ّبينّّ        6ّفي ّيتراوح ّتمييزه ّمؤشر ّلأن ّتحسينه ّيتطلب محدود

(ّفلاّفائدةّمنهّفي0.30ّالذيّجاءّأقلّمنّ)ّ         1ّ(،ّأماّالبندّرقم0.31ّ-0.30)
ّالاختبارّيتطلبّحذفه.

 : التمييز الارتباطي . مؤشر1.5
ّماّ ّالسببّغالباً ّولهذا ّللاختبار، ّوالدرجاتّالكلية ّالبند ّبينّدرجة ّارتباط ّهو ّالبنود ّبين التمييز
ّالارتباطّ ّمن ّالأساسي ّالنوع ّهو ّ"بيرسون" ّالارتباط ّومعامل ّللبند، ّالكلي ّالارتباط ّعليه يطلق

ّالدرجات، ويكونّلهّاسمّّالمتضمنّفيّتحليلّالبند،ّويمكنّتطبيقهّعلىّالبنودّالثنائيةّوالمتعددة
مختلفّعندّحسابهّبينّبندّثنائيّوالدرجاتّالكليةّللاختبار.ّفيّهذهّالحالةّيُشارّإليهّبشكلّأكثرّ
تحديدًاّعلىّأنهّ"معاملّالارتباطّالثنائيّالتسلسلّالخاص"،ّحتىّأنّهناكّمعادلةّمبسطةّلمعاملّ

ّبيرسون".الارتباطّالثنائيّالمتسلسلّالخاص،ّلكنهاّليستّإلا ّمعاملّارتباطّ"
ّفيّ ّالكلية ّوالدرجة ّمعاملّالارتباطّبينّدرجاتّكلّبند ّبإيجاد ّالاختبار يمكنّتقديرّتمييزّبنود
ّمتغيرانّ ّلدينا ّيكون ّحيث ّمتصل، ّمتغير ّعلى ّالدرجات ّتوزيع ّالطريقة ّتفترضّهذه الاختبار،

الدرجةّّ(،ّوالآخرّيكونّمتغيرّمتصلّيشتملّعلى0أو3ّّأحدهماّثنائيّالدرجةّ)درجةّالبندّتكونّ
ّمعاملّ ّأو ّالخاصّ)الحقيقي( ّالمتسلسل ّثنائي ّالارتباط ّمعامل ّاستخدام ّيمكن ّللاختبار. الكلية

ّالارتباطّثنائيّالمتسلسل.ّ
ّمنّاستخدامّمعاملّالارتباطّ"بيرسون"ّهوّحساسيتهّلتوزيعّدرجاتّقدرةّ منّبينّقيودّالتيّتحد 

ّعا ّقدرة ّذوي ّفاحصين ّعلى ّالاختبار ّاشتمل ّفإذا ّالبندّالمفحوص، ّتمييز ّقيمة ّله ّفسيكون لية،
ّقدرةّ ّذوي ّالمفحوصين ّمن ّمجموعة ّعلى ّإجراؤه ّيتم ّالذي ّالاختبار ّنفس ّعن ّكثيراً مختلفة
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منخفضة.ّوللتغلبّعلىّهذاّالقيد،ّيمكنناّأنّنفترضّأنّالمتغيرّالكامنّيتوزعّبشكلّطبيعيّيكمنّ
 .(Meyer, 2014) وراءّدرجةّالبندّ

يُشارّإلىّالعلاقةّبينّدرجةّالبندّالكامنّومجموعّدرجاتّالاختبارّعلىّأنهاّمعاملّالارتباطّثنائيّ
ّ ّكمعاملBiserial correlationّ المتسلسل ّإليه ّويُشار ّالثنائية، ّالبنود ّعلى ّتطبيقها ّيتم عندما

ّتعددةّالدرجات.ّعندّاستخدامهّمعّالبنودّمPolyserial correlationّالارتباطّالمتسلسلّالمتعددّ
ّمعاملاتّالارتباطّ ّوتعني ّنفسه، ّالتفسير ّلها ّالكلية ّوالدرجة ّالبند ّبين ّمعاملاتّالارتباط جميع
ّالاختبارّ ّفي ّدرجاتّعالية ّعلى ّالحاصلين ّالمفحوصين ّأن ّالكلية ّوالدرجة ّالبند ّبين الإيجابية

رجاتّالمنخفضةّيميلونّإلىّالحصولّعلىّدرجةّصحيحةّعلىّالبند،ّويميلّالمفحوصونّذووّالد
فيّالاختبارّإلىّالاجابةّبطريقةّخاطئة.ّوتشيرّالقيمّالإيجابيةّالعاليةّللارتباطّبينّالبندّوالدرجةّ

ّتعكسّتمييزًاّضئيلًاّأوّمعدومًا.0ّّالكليةّإلىّمقدارّكبيرّمنّالتمييز،ّوالقيمّالقريبةّمنّ
البة،ّلكنّمثلّهذهّالنتيجةّقدّتشيرّيمكنّأنّيأخذّمعاملّالارتباطّبينّالبندّوالدرجةّالكليةّقيمًاّس

ّالاجابةّ ّإلى ّيميلون ّالمنخفضة ّالدرجات ّذوي ّالمفحوصين ّأن ّيعني ّوهذا ّمشكلة، ّوجود إلى
الصحيحةّعلىّالبند.ّفإذاّلوحظّوجودّتمييزّسلبيّللبند،ّفيجبّالتحققّمنّالبندّنفسهّوتصحيحه،ّ

غةّمعكوسة،ّإذاّكانّمفتاحّالإجابةّربماّقدمتّرمزّإجابةّخاطئة،ّأوّقدّيكونّالبنودّمكتوبًاّبصي
ّصحيحًا،ّتشيرّقيمةّتمييزّالبندّالسالبةّإلىّوجودّمشكلةّخطيرةّفيّالبند.ّ

 . معامل الارتباط الثنائي الخاص:1.1.5
ّتقسيمّ ّفيّالاختبارّبواسطة ّوالدرجاتّالكلية ّالارتباطّبينّدرجاتّالبند ّدرجة ّفيّإيجاد يستخدم

بارّإلىّمجموعتين،ّتمثلّإحداهماّالمجموعةّالعلياّوتمثلّالأخرىّتوزيعّالدرجاتّالكليةّفيّالاخت
المجموعةّالدنيا،ّوتشيرّالقيمةّالناتجةّعنّمعاملّتمييزّالبندّإلىّمدىّاتساقّدرجاتّكلّبندّمعّ

ّدرجاتّالاختبارّككل.ّ
ّيتمّتقديرّمعاملّالارتباطّالثنائيّالخاصّبواسطةّالصيغةّالتالية:

      
 ̅   ̅

  

√
 

 
 

ّ:ّمتوسطّتوزيعّالدرجاتّالكليةّللمجموعةّالتيّأجابتّإجابةّصحيحةّعنّالبند.ّ ̅ 
ّ:ّمتوسطّتوزيعّالدرجاتّالكليةّفيّالاختبار.̅  



 

44 
 

 :ّالانحرافّالمعياريّللدرجاتّالكليةّفيّالاختبار.ّ  
ّ.البندّ)مستوىّصعوبةّالبند(ّ:ّنسبةّعددّالأفرادّالذينّأجابتّإجابةّصحيحةّعلىّ 
ّ:ّنسبةّعددّالأفرادّالذينّأجابواّإجابةّخاطئةّعلىّالبندّ)مستوىّسهولةّالبند(.ّ  

 نشاط تدريبي:
قامّأحدّالفاحصينّبتطبيقّاختبارّلقياسّالقدرةّعلىّحلّالمشكلاتّعلىّعينةّمنّالأطفال،ّحيثّ

 توزعتّدرجاتهمّعلىّالاختبارّوعلىّأحدّبنودهّكماّيلي:
 13 9 0 . . 5 1 1 1 1 الأفراد

1ّ3ّ0ّ3ّ0ّ3ّ1ّ0ّ3ّ0ّ درجات البند 
7ّ1ّ2ّ5ّ7ّ1ّ1ّ2ّ1ّ5ّ درجات الاختبار

ّماّمدىّقدرةّالبندّعلىّالتمييز.ّ-
ّالحل:

 ̅   
  

 
                          ̅  

  

  
   

  
 

  
                       

 

  
               

    √
           

       
 

 √
            

         
       

       
 ̅    ̅

  
√

 

 
 

      

    
√

   

   
      

(،ّوبالتاليّفانّالبندّممي زّجداًّأي0.55ّليةّللاختبارّ)بلغّمعاملّالارتباطّبينّالبندّوالدرجةّالك
 متسقّمعّالدرجةّالكليةّللاختبار.

ّّمعامل الارتباط الثنائي:. 1.1.5
يستخدمّمعاملّالارتباطّالثنائيّأيضاًّفيّإيجادّدرجةّالارتباطّبينّدرجاتّالبندّودرجاتّالاختبارّ

ّالحق ّثنائي ّمعامل ّوبين ّبينه ّالفرق ّيكمن ّولكن ّالمتغيرّككل، ّتقسيم ّحالة ّفي ّيستخدم ّأنه يقي
ّ)ناجح ّالمتغير ّاعتبرنا ّفإذا ّحقيقي. ّ)غير ّاصطناعيا ّبنودّّ-تقسيما ّعلى ّالإجابة ّفي راسب(

ّالتقسيمّ ّفانّنقطة ّدرجاتّالبنود ّمعينةّتنطويّعليها ّأوّسمة ّمتصلاّيمثلّقدرة الاختبارّمتغيرا
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ّا ّمعامل ّاستخدام ّيفضل ّحينها ّالبنود، ّصعوبة ّعلى ّتقديرّتعتمد ّيتم ّالمتسلسل. ّثنائي لارتباط
  معاملّالارتباطّثنائيّالمتسلسلّوفقاّللصيغة:

     
  ̅   ̅ 

  

 
 

 
  

تتضمنّصيغةّمعاملّالارتباطّثنائيّنفسّرموزّصيغةّمعاملّالارتباطّثنائيّالخاص،ّباستثناءّ
ّ  المعياريّعندّالدرجةّالزائيةّالمرتبطةّبقيمةّالتيّترمزّإلىّإحداثييّالمنحنىّالاعتداليّّ قيمةّ

ّ. عوضاًّعنّقيمةّمعاملّالسهولةّ
اعتبارّأنّمعاملّعلىّ،ّوّ        علىّسبيلّالمثالّإذاّتحصلناّعلىّمعاملّصعوبةّالبندّ

بالعودةّإلىّجدولّالمنحنىّالاعتداليّالمعياريّفإنناّسوفّنختارّعمود0.50ّّالصعوبةّأكبرّمنّ
لاتّ)المساحاتّإلىّاليسار(ّللدرجاتّالزائيةّالموجبة،ّوبالتاليّقيمةّالمساحةّالأقربّإلىّالاحتما

ّ(.0.1127(ّوالإحداثيةّالمرتبطةّبهاّتساويّ)0.55(ّهيّ)0.20)
  نشاط تدريبي:

ّإذاّأخذناّبياناتّالنشاطّّالتدريبيّالسابقّنفسها،ّوالموضحةّفيّالجدولّالتالي:
 13 9 0 . . 5 1 1 1 1 الأفراد

1ّ3ّ0ّ3ّ0ّ3ّ1ّ0ّ3ّ0ّ درجات البند
7ّ1ّ2ّ5ّ7ّ1ّ1ّ2ّ1ّ5ّ درجات الاختبار

 الحل:
 ̅                                ̅    

                                             
                                       

      
  ̅    ̅ 

  
 
 

 
 

      

    
  

   

     
      

(،ّوهذاّيعنيّبأنّالبندّيسمحّبالتمييزّبشكلّجيدّبين0.70ّمعاملّالارتباطّالثنائيّيساويّتقريباًّ)
الأفرادّالأقوياءّوالأفرادّالضعفاء،ّوهوّيتعلقّببندّيجبّالاحتفاظّبهّإذاّكانّالغرضّمنهّالتمييزّ

ّبينّالأفراد.
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ّ ّبـّّLord et Novick (1968)أثبت ّأكبر ّيكون ّعليه ّالمحصل ّالثنائي ّالارتباط ّمعامل بأن
%ّمنّمعاملّالارتباطّالثنائيّالخاص،ّحيثّيمكنّتحويلّمعاملّالارتباطّالثنائيّالخاص60ّ

  (Cited in Laveault & Grégoire. 2014)  إلىّمعاملّالارتباطّالثنائيّكماّيلي:

      
√  

 
       

وفيّحالةّالمثالينّالسابقينّيمكنّأنّنتأكدّبأنّالعلاقةّالمعبرّعنهاّفيّهذهّالمعادلةّتسمحّبإيجادّ
ّأنّ ّيمكن ّالواقع ّوفي ّالخاص، ّالثنائي ّالارتباط ّمعامل ّعلى ّبالاعتماد ّالثنائي ّالارتباط معامل

ّنستبدلّالقيمّفيّالمعادلة،ّونجدّأن:

      
√  

 
       

√       

     
              

 : "فاي"معامل الارتباط . 1.1.5
عندماّنريدّحسابّمعاملّالارتباطّبينّالبندّوبندّآخرّيعد ّمحكاًّصادقاُّوثابتاُّ)موثوقّمنه(ّيمكنّ

ّ"فاي" ّالارتباط ّمعامل ّال Phiاستخدام ّهذا ّاستخدام ّيمكن ّكما ّمدىّاستقرارّ، ّفيّتحديد معامل
(ّللأفرادّأنفسهمّفيّموقفّآخرّأو3ّ،0ّدرجاتّالاستجاباتّعلىّالبندّنفسهّثنائيةّالتصحيحّ)

ّارتباطّبنودّثنائيةّالتصحيحّودرجاتّمحكّثنائيّمثلّناجحّوراسبّفيّبرنامجّمعين.ّ
ّتكونّالمتغيراتّ ّأكثرّعندما ّمناسباً ّمعاملّالارتباطّ"فاي" ثنائيةّحقيقية،ّويُشارّويكونّاستخدام

 إليهّبالصيغةّالتالية:

∅   
         

√         

 

ّإجابةّصحيحة.ّ  وّ :ّالنسبةّالمشتركةّللأفرادّالذينّأجابواّعلىّالبندينّّ   
ّإجابةّصحيحة.ّ إلىّنسبةّالأفرادّالذينّأجابواّعلىّالبندّ:ّّ   

ّإجابةّصحيحة.ّ :ّنسبةّالأفرادّالذينّأجابواّعلىّالبندّ    
ّإجابةّخاطئة.ّ  :ّنسبةّالأفرادّالذينّأجابواّعلىّالبندّّ  
ّإجابةّخاطئة.ّ :ّنسبةّالأفرادّالذينّأجابواّعلىّالبندّّ  
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 نشاط تدريبي:
(ّأفراد،ّحيثّأن30ّينةّمكونةّمنّ)(ّعلىّع3ّ،0تمّتطبيقّبندينّتمّتصحيحهماّبطريقةّثنائيةّ)

الذيّيعد ّمحكاًّملائماًّ)صادقاًّوثابتاً(،ّويقيس6ّّنريدّالتحققّمنّاتساقهّمعّالبندّرقم3ّّالبندّرقمّ
 السمةّنفسها.

ّ
                            

ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ
ّ

 الحل:
    

 

  
      

   
 

  
     

    
 

  
     

∅   
            

√               
      

ّ)6ّوالبندّرقم3ّّمعاملّالارتباطّبينّالبندّرقمّ ّيعنيّأن0.13ّالمحكيّمنخفضّيقد رّبـ (،ّوهذا
ّوالبندّالمحكيّضعيفةّمماّيشيرّإلىّعدمّاتساقّالبندّمعّالمحك.3ّقةّبينّالبندالعلا

ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ

  1البند       ّ
 1 3  

 
 1البند

3  ّ ّّ3ّ       1ّ

1       1ّ      6ّ
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 سادسةالمحاضرة ال
 تحليل البنود محكية المرجع

 الأهداف:
 .يتعر فّالطالبّعلىّاستخداماتّأساليبّتحليلّالبنودّمحكيةّالمرجع 
 ّمعاملاتّالتمييزّمحكيةّالمرجع.يقد رّالطالب 
 ّالتمييزّمحكيةّالمرجعّوفقّمعاييرّمحددةتّيفس رّالطالبّمعاملا. 
ّ
 :مؤشرات التمييز محكية المرجع .1

ّالارتباطّ ّمعامل ّالارتباطية؛ ّوالطرق ّالطرفية، ّالمقارنة ّ)طريقة ّتناولناها ّالتي ّالتمييز مؤشرات
الثنائي،ّومعاملّالارتباطّالثنائيّالخاص،ّومعاملّفاي(ّتعتمدّفيّمبدئهاّعلىّالتمييزّبينّالأفرادّ

عفاءّوالأقوياءّفيّالسمةّأوّالقدرةّالمرادّقياسهاّبمقارنةّالأفرادّبالمجموعةّالتيّينتمونّإليها،ّالض
بمعنىّأنّالمقارنةّتكونّمعياريةّالمرجعّأوّالجماعةّبغضّالنظرّعنّهدفّالاختبارّأوّبغضّ

ّالنظرّعنّالمحكّالخارجيّللاختبار.
ّالتقوي ّإطار ّفي ّأو ّالاتقان ّبيداغوجيا ّإطار ّفي ّالقياسّولكن ّضمن ّيندرجان ّاللذان ّالتكويني م

ّدونّ ّخارجي ّاتقان ّبمحك ّأو ّالمطلوب ّبالهدف ّالفرد ّأداء ّبتمييز ّيهتم ّالذي ّالمرجع المحكي
ّقياسّ ّفانهّلاّننتظرّمنّالاختبارّأوّأيّأداة ّبينهم، ّفيما ّالمجموعة ّبالتمييزّبينّأفراد الاهتمام

ّمع ّبلّبالعكسّنريد ّيسمحّبالتمييزّبينّالأفرادّأخرىّالتمييزّفقطّبينّالأفراد، ّكانّالبند ّإذا رفة
ّالذينّيتقنونّوالأفرادّالذينّلاّيتقنونّالهدفّعندّعتبةّنجاحّمحددةّمسبقا.ّ

ّمؤشرّ ّبينها؛ ّمن ّالتمييز، ّعلى ّالبنود ّقدرة ّلتقدير ّالمعاملات ّأو ّالمؤشرات ّمن ّالعديد وتوجد
ّ)التدريب( ّللتعليم ّفيّعتبّالا   الحساسية ّالتمييز ّومؤشر ،ّ ّ"فاي"ّ  تقان ّالتوافق ّومؤشر ،

ّ.ّ  ،ّمؤشرّالتوافقّالمرجعيّ   
 مؤشر الحساسية للتعليم: .1.1

ّبينّالمفحوصينّالذينّ ّالبند ّلجودة ّمؤشراً ّأساساً ّللبند ّمؤشرّالحساسيةّللتعليمّ)أوّالتدريب( يعد 
ّ(Cox & Vergas, 1966)اقترحّ"كوكسّوفارجاس"ّّحيثّدُر سواّوالمفحوصينّالذينّلمّيُدر سوا،
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أوّّالحساسيةّللتعليمّيُعرفّبمؤشرّبماّاختبارّالمجموعةّنفسهاّقبلّوبعدّالتعليمتعتمدّعلىّطريقةّ
ّ.(Crocker & Algina, 2006) ّالتدريب

ّكانّ ّفاذا ّالتدريب، ّأو ّللتعليم ّحساسية ّالأكثر ّالبنود ّالقياسّالمحكيّهي ّفي ّفائدة ّأكثر البنود
ّكبيرال ّبشكل ّتتغير ّأن ّيجب ّالبنود ّهذه ّصعوبة ّمستوى ّفان ّمفيداً  & Laveault) تعليم

Grégoire, 2014)ّ،ّبالتعليم ويتمّ.ّيستخدمّمؤشرّالحساسيةّللتعليمّفيّتحديدّالبنودّأكثرّتأث را
قبلّصعوبةّالبندّومستوىّّ       حسابهّعنّطريقّالفرقّبينّمستوىّصعوبةّالبندّبعدّالتعليمّ

ّ:      التعليمّ
              

ّإجابةّصحيحةّعنّالبندّفيّالاختبارّالبعدي،ّّ     حيثّترمزّ إلىّنسبةّالأفرادّالذينّأجابوا
ّفيّالاختبّ    وترمزّ ّإجابةّصحيحةّعنّالبند ّالذينّأجابوا ّحيثّإلىّنسبةّالأفراد ارّالقبلي،

ّ(ّمعّتفضيلّالقيمّالموجبةّالعالية.3(ّو)+3-بينّ)ّ تتراوحّقيمّ
ّأكثرّ ّالبند ّكان ّكلما ّالتعليم ّقبل ّالبند ّوصعوبة ّالتعليم ّبعد ّالبند ّبينّصعوبة ّالفرق ّارتفع كلما

هّبعدّتمييزا،ّوكلماّقلّالفرقّبينهماّكانّالبندّأقلّفائدةّلأنهّنجاحّالبندّأكثرّقبلّالتعليمّمنّنجاح
ذاّكانتّقيمة ّرّبطريقتينّسواء:منعدمةّأوّسالبةّفإنهاّتفسّ ّ ّمعاملّالحساسيةّالتعليم.ّوا 

 البندّغيرّمتوافقّلأنهّلاّيدخلّضمنّنطاقّالتعليم.ّ-
 التعليمّليسّلهّأيّأثرّعلىّنجاحّالأفراد.ّ-

 نشاط تدريبي:
ّبدائلّعلىّعينة05ّاتّ)مهماتّذ05ّطُب قّاختبارّللقدرةّعلىّالتفكيرّالمنطقيّيشتملّعلىّ )

ّكماّيلي:3ّ(ّفرداًّقبلّالتعليمّوبعدّالتعليم،ّفتوزعتّدرجاتهمّعلىّالمهمة60ّمكونةّمنّ)
3ّ6ّ1ّ1ّ5ّ2ّ7ّ1ّ1ّ30ّ33ّ36ّ31ّ31ّ35ّ32ّ37ّ31ّ31ّ60ّ الأفراد
 3 1 3 0 3 0 3 1 1 3 3 1 3 1 1 3 3 3 1 3 قبل
 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 0 1 1 1 1 بعد

ّماّمدىّحساسيةّالبندّللتعليم.ّ-
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 الحل:

     
 

  
      

      
  

  
      

                             

%(ّمنّالأفرادّفيّالاجابة15ّ(ّوهوّمرتفع،ّحيثّأنهّنجحّ)0.15بلغّمعاملّالحساسيةّللتعليمّ)
ّإجابة ّإلىّ)ّعلىّالبند ّفيّحينّارتفعتّنسبتهم ّقبلّالتعليم، ّبفارق10ّصحيحة ّالتعليم ّبعد )%

ّ%(.ّمماّيدلّعلىّحساسيةّالبندّللتعليم،ّفالبندّلهّقدرةّتمييزية.15)
 عتبة الاتقان:مؤشر  .1.1
ّ Brennan (1972) قدم ّالمؤشر ّوهذا ّالاتقان، ّفيّعتبة ّالبند ّلحسابّتمييز مكافئّّ مؤشراً

ّ ّالاتقانّّ للمؤشر ّبلغتّعتبة ّالتي ّعُو ضتّبالمجموعة ّوالدنيا ّالعليا ّالمجموعات ّأن باستثناء
.ّ(Laveault & Grégoire, 2014) والمجموعةّالتيّلمّتبلغّعتبةّالاتقانّفيّدرجةّللاختبارّ

ّبالطريقةّالتالية:  يمكنّحسابّمؤشرّالتمييزّفيّعتيةّالاتقانّ
          

ّككل.ّّ  ّحيثّتشير ّالاختبار ّفي ّالاتقان ّعتبة ّبلغوا ّالذين ّللأفراد ّالبند ّصعوبة ّمؤشر إلى
ّإلىّمؤشرّالصعوبةّللأفرادّالذينّلمّيبلغواّعتبةّالاتقانّفيّالاختبارّككل.ّ   وتشيرّ
نّبلغواّعتبةّالاتقانّفيّلحسابّالفرقّبينّنسبةّنجاحّالبندّللأفرادّالذيBrennanّمعاملّّيستخدم

ّ ّالاتقان. ّعتبة ّيبلغوا ّلم ّالذين ّللأفراد ّالنجاح ّونسبة ّككل، ّقيمةالاختبار ّ)ّ  تتراوح (3ّ-بين
(،ّحيثّّيشيرّالمؤشرّالسالبّعلىّأنّالبندّلاّيميزّبينّمجموعةّالمتقنينّوغيرّالمتقنين3ّو)+

ّمميزّأ ّيشيرّالمؤشرّالموجبّإلىّأنّالبند ّبينما ّفيّمجموعةّفيّالاختبار، ّالأفراد يّأنّنسبة
 .(Crocker & Algina, 2006) الاتقانّنجحواّفيّالبندّأفضلّمنّالمجموعةّغيرّالمتقنةّ

 نشاط تدريبي:
ّفرداً،ّفتمّمنّخلالّنتائجّالأفرادّتحديدّمجموعة50ّتمّتطبيقّاختبارّعلىّعينةّتكونتّمنّ) )

%(،ّولغرضّالتحقق10ّغيرّمتقنةّفيّالاختبارّوفقاًّلدرجةّقطعّمحد دةّبـّ)متقنةّللاختبارّوعينةّ
 تنظيمّالبيناتّفيّالجدولّالتالي:منّقدرةّأحدّبنودّالاختبارّعلىّالتمييزّفيّعتبةّالاتقانّتمّ
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ّ

ّ                ّ
ّ

 
 الحل:

    
 

   
  

  

    
      

     
 

   
 

 

    
      

                         
%ّمنّالأفراد52ّلأنهّيوجدّ           توضحّالنتائجّبأنّالبندّيمي زّجداًّعندّعتبةّالاتقانّ

فيّ"عينةّالاتقان"ّنجحواّفيّالبندّبالمقارنةّمعّالمجموعةّ"غيرّالمتقنة"،ّفمنّالمؤكدّبأنهّبندّّأكثر
ّمناسبّللتمييزّعندّعتبةّالإتقان.

 :"فاي" الارتباط . مؤشر1.1
لمعرفةّدرجةّالتوافقّفيّتصنيفّالأفرادّبينّالبندّوالاختبار،ّحيثّيتمّ Phiيستخدمّمعاملّفايّ

جموعةّمنّالأفرادّثمّيتمّتصنيفهمّوفقاًّلدرجةّقطعّأوّدرجةّفاصلةّمعينةّتطبيقّالاختبارّعلىّم
ّالبندّعلىّالتمييزّبقدرتهاّعلىّالتمييزّبينّالأفرادّعندّدرجةّ تمثلّمستوىّالاتقان،ّوتتحد دّقدرة
قطعّ)درجةّفاصلة(ّعلىّالدرجةّالكليةّللاختبار.ّحيثّيتمّتنظيمّالبياناتّفيّجدولّرباعيّتحد دّ

ّ.ّ(a . b . c. d)خلاياّّفيهّأربع
ّ الاخـتبــارّ
ّ غير متقن متقنّ

1 b a 
ّالـبـنـــد

3 d  c 

ّيتمّحسابّمعاملّالتوافقّ"فاي"ّوفقاًّلخلاياّالجدولّالرباعيّكماّيلي:

  الاخـتـبــــارّ
  غير متقن متقنّ

              ناجح
 الـبـنــــد

              غير ناجح
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∅   
      

√                    
 

ّةّصحيحة.إلىّعددّالأفرادّغيرّالمتقنينّالذينّأجابواّعلىّالبندّإجابّ 
ّعددّالأفرادّالمتقنينّالذينّأجابواّعلىّالبندّإجابةّصحيحة.ّ 
ّعددّالأفرادّغيرّالمتقنينّالذينّأجابواّإجابةّخاطئةّعلىّالبند.ّ 
ّعددّالأفرادّالمتقنينّالذينّأجابواّإجابةّخاطئةّعلىّالبند.ّ 

 نشاط تدريبي:
(ّفرداً،ّحيثّتمّتقسيمّالعينةّإلى62ّتّمنّ)تمّتطبيقّاختبارّلتقييمّمهارةّالكتابةّعلىّعينةّتكون

مجموعةّبلغتّدرجةّالقطعّومجموعةّلمّتبلغّدرجةّالقطع،ّوفيّأحدّبنودهّتمّتحديدّالأفرادّالذينّ
 أجابواّإجابةّصحيحةّوالأفرادّالذينّأجابواّإجابةّخاطئةّفيّكلًاّمنّالمجموعتين،ّكماّيلي:

ّ
                        

                                   
ّ
ّ
ّماّمدىّقدرةّالبندّعلىّالتمييز.ّ-

ّالحل:

∅   
         

√                      
      

التمييزّفيّدرجةّالقطعّللاختبار،ّ(ّوهوّمؤشرّيدلّعلىّقدرةّالبندّعلى0.51ّبلغّمعاملّفايّ)
ّ(ّأوّأكثر.0.10ّحيثّيعتبرّالبندّجيداًّوفقّمعاملّ"فاي"ّإذاّبلغتّقيمتهّ)

 مؤشر التوافق المرجعي: .1.1
يهدفّإلىّمعرفةّاحتماليةّالتوافقّبينّالاجابةّعلىّبندّمعينّ)صحيحةّوخاطئة(ّومستوىّالتمكنّ

ّوّ ّالاختبار، ّفي ّمتقنين( ّوغير ّ)متقنين ّالاتقان ّالأفرادّأو ّعدد ّتحديد ّعلى ّالطريقة ّهذه تعتمد

  الاخـتـبــــارّ
  غير متقن متقنّ
1 b = 8 a = 4 

 الـبـنـــــد
3 d = 2 c = 12 
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المتقنينّالذينّأجابواّعلىّالبندّإجابةّصحيحةّوعددّالأفرادّغيرّالمتقنينّالذينّأجابواّعلىّالبندّّ
ّإجابةّخاطئة.ّ

وبالتاليّيعتمدّعلىّتطبيقّالاختبارّمرةّواحدةّعلىّمجموعةّواحدةّمنّالأفراد،ّويتمّتصنيفّأفرادّ
ّالمجموعةّإلىّم تقنينّوغيرّمتقنينّبناءّعلىّمدىّتحقيقهمّلمستوىّالاتقانّالمطلوب،ّوقدّهذه

ّالصيغةّالتاليةّلحسابّمعاملّالتوافقّالمرجعي:Harris & Subkoviakّاقترحّ

    
   

 
 

 :ّعددّالأفرادّالمتقنينّالذينّأجابواّعلىّالبندّإجابةّصحيحة.  
 علىّالبندّإجابةّخاطئة.ّ:ّعددّالأفرادّغيرّالمتقنينّالذينّأجابوا 
ّ:ّعددّالأفراد. 

ّويتمّحسابّالحدّالأدنىّلمعاملّالتوافقّالمرجعيّمنّخلالّالجدولّالثنائي،ّكماّيلي:

ّّ الأداء على الاختبار

ّ  غير متقن متقن
b  a  1 

 الأداء على البند
d  c  3 
ّبالاعتمادّعلىّالصيغةّالتالية:

       
                     

  
 

ّعددّالأفرادّالمتقنينّالذينّأجابواّعلىّالبندّإجابةّصحيحة.:ّّ 
ّ:ّعددّالأفرادّغيرّالمتقنينّالذينّأجابواّعلىّالبندّإجابةّصحيحة.ّ 
 :ّعددّالأفرادّالمتقنينّالذينّأجابواّعلىّالبندّإجابةّخاطئة.  
 علىّالبندّإجابةّخاطئة.:ّعددّالأفرادّغيرّالمتقنينّالذينّأجابواّ 
ّ:ّعددّالأفراد. 
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(،ّويعتبرّالبندّجي داّإذاّكانّالفرقّبينّالحدّالأدنى3ّ(ّو)+0يتراوحّمعاملّالتوافقّالمرجعيّبينّ)
ّ.0.05ّلمعاملّالتوافقّالمرجعيّومعاملّالتوافقّالمرجعيّأكبرّأوّيساويّ

 نشاط تدريبي:
(ّفرداً،ّحيثّتمّتقسيمهمّبناءّنتائجّالاختبار10ّ)ّطُب قّاختبارّلقياسّمهارةّالتفكيرّالعلميّعلى

(،ّوتقسيمهمّإلىّأفرادّأجابواّبشكل50ّإلىّمجموعةّمتقنةّومجموعةّغيرّمتقنةّوفقاًّلدرجةّقطعّ)
ّ(ّعلىّأحدّبنوده.0(ّوأفرادّأجابواّبشكلّخاطئّ)3صحيحّ)

ّ  اختبار مهارة التفكير

ّ  متقن غير متقن

6 12 1  
 درجة البند

8 4 3 

 هل البند مميّز بين الأفراد المتقنين والأفراد غير المتقنين. -

 الحل:

    
   

 
 

    

  
      

       
                     

  
 

 
                       

   
 

   

   
      

ّا ّمعامل ّبين ّالفرق ّ)يتضح ّالمرجعي ّالمرجعي0.20ّلتوافق ّالتوافق ّمعامل ّمن ّالأدنى ّوالحد )
ّ(،ّوبالتاليّفانّالبندّيعتبرّجي دا.0.05(ّوهوّأكبرّمنّ)0.01(ّيساويّ)0.53)

ّ
ّ
ّ
ّ

ّ
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 سابعةالمحاضرة ال
 الاختبار بنودثبات 

 الأهداف:
 .ّيتعرفّالطالبّعلىّأساليبّتقديرّمعاملّثباتّالبنود
 ّصحيحة.الطريقةّاللبندّبيقد رّالطالبّمعاملّثباتّا

 
ّاستقرارّ ّأو ّاتساق ّإلى ّالبند ّثبات ّويشير ّبنوده، ّثبات ّعلى ّكليا ّاعتمادا ّثباتّالاختبار يعتمد
استجاباتّالأفرادّعلىّنفسّالبندّباختلافّظروفّتطبيقهّعلىّنفسّالأفراد،ّوتوجدّطرقّمتعددةّ

ّفيّتقديرّثباتّبنودّالاختبارّيمكنّتلخيصهاّفيماّيلي:
 إعادة التطبيق-طريقة التطبيق .1

 معامل الارتباط "فاي": .1.1
يمكنناّاستخدامّمعاملّ"فاي"ّفيّتحديدّدرجةّاستقرارّاستجاباتّالأفرادّثنائيةّ أشرناّفيماّسبقّأنه

التصحيحّفيّالبندّفيّموقفّآخر،ّحيثّتتطلبّهذهّالطريقةّتطبيقّالبندّعلىّنفسّالأفرادّفيّ
ّفترتينّمختلفتينّوفقاّللخطواتّالتالية:

ّقّبنودّالاختبارّعلىّعينةّمنّالأفراد.تطبيّ-
ّإعادةّتطبيقّنفسّالبنودّعلىّنفسّعينةّالأفرادّبفاصلّزمني.ّ-
رصدّاستجاباتّالأفرادّعلىّكلّبندّمنّبنودّالاختبار،ّحيثّتسجلّنتائجّالتطبيقّالأولّونتائجّّ-

ّالتطبيقّالثانيّفيّشكلّجدولّتكراري.
ّلاستجابةّفيّالتطبيقّوالتطبيقّالثاني.حسابّمعاملّالارتباطّ"فاي"ّبينّدرجاتّا-

 يتمّتقديرّمعاملّثباتّالبندّوفقاّللصيغةّالتالية:ّ

∅   
      

√                    
 

ّ aّحيثّترمزّالحروف: ، bّ ، cّ ، dّالجدولّالرباعي ّإجاباتّإلىّخلايا ّالتيّتوضحّتوزيع ،
ّالثاني.ّالأفرادّعلىّالبندّفيّالتطبيقّالأولّوالتطبيق
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ّمعامل الارتباط الرباعي:ّ.1.1
ّالرباعي ّالارتباط ّمعامل ّتطبيق Tetrachoric correlation coefficientّّ       ويمكن

لكنّيتطلبّأنّيكونّكلاّمنّالمتغيرينّ    ويستخدمّعندماّيكونّالمتغيرانّثنائيان،ّمثلّ"فاي"ّ
وبالتاليّيتمّتطبيقهّعلىّالبياناتّالترتيبيةّمقابلّّ.)اعتدالي(ّمتصلينّفعلياًّوموزعينّبشكلّطبيعي

ّال ّلقياسّّمتصلةالبيانات ّذاتّمدى ّبيانات ّهي ّالثنائية ّالبيانات ّالثنائية؛ ّللبيانات ّالمقيم اتفاق
ّ.ّعادةّماّتكونّصحيحةّأوّخاطئةّ-إجابتينّمحتملتينّ

ّيتمّتقديرّمعاملّالارتباطّالرباعيّوفقّالصيغةّالتالية:

        

(

 
    

  √  
  )

  

ّترمزّإلىّخلاياّالجدولّالرباعي.a ، b ،  c ّ،dّحيث:
ّدلّعلىّثباتّدرجاتّالبند،ّ ّبينّالفترتينّكلما ّمعاملّالارتباطّالرباعيّللبند ّارتفعتّقيمة كلما

ّوالعكسّكلماّانخفضتّقيمةّالمعاملّدلّعلىّعدمّاستقرارّأوّثباتّدرجاتّالبند.
  نشاط تدريبي:

ّتكونتّمنّ) ّعلىّعينة ّتطبيقّبند ّحيثّتكونّالاجابة100ّتم ّخلالّفترتينّمنفصلتين، ّفرد )
ّ(،ّحيثّتمّالحصولّعلىّالبياناتّالملخصةّفيّالجدولّالتالي:0(ّأوّخاطئةّ)3صحيحةّ)

 إعادة التطبيق ّّ
ّّ3 1 

16ّ      31ّّّّ ّ  1ّالتطبيق

3   ّ    37ّ      61ّ

ّماّمدىّثباتّ)استقرار(ّدرجاتّالبندّبينّالفترتين.
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 الحل:

        

(

 
    

  √     
      )

  

    (
    

     
)                    

فضّقُد رّبـّمعاملّالارتباطّالرباعيّبينّدرجاتّالبندّفيّالفترةّودرجاتّالبندّفيّالفترةّالثانيةّمنخ
ّ(،ّوهوّمنخفضّيعكسّعدمّثباتّ)عدمّاستقرار(ّدرجاتّالبندّبينّالفترتين.0.61)
 طريقة الاحتمال المنوالي:  .1

تستخدمّهذهّالطريقةّلحسابّثباتّبنودّالاختباراتّالموضوعيةّالتيّتعتمدّإجاباتهاّعلىّاختيارّ
ّّبديلّواحدّمنّبينّبديلينّأوّمنّبدائلّالاجابة .ّويمكنّحسابّثباتّالبندّ(6063)الحجامي،

ّوفقّهذهّالطريقةّمنّخلالّالصيغةّالتالية:
   

 

   
    

 

 
  

ّ:ّعددّبدائلّالإجابة. 
ّ:ّأكبرّتكرارّنسبيّمنّبينّبدائلّالاجابة.ّ 

القيمةّعنّّ،ّوكلماّانخفضيعتبرّالبندّثابتاًّ(0.50ّمعاملّالاحتمالّالمنواليّعنّ)دّحيثّكلماّزا
ّ.يعتبرّالبندّأقلّثباتاًّ

 نشاط تدريبي:
وبعدّالاطلاعّعلىّإجاباتهمّ(ّفرداً،600ّمنّ)تكونتّنفترضّطبقناّاختباراًّموضوعياًّعلىّعينةّ

ّتوزعتّعلىّكلّبديلّمنّالبدائلّالأربعة،ّكماّيلي:علىّأحدّالبنودّوجدناّبأنهاّ
ّ(A = 13) ،(B = 98) ،(C = 38) ،(D = 50) . 
ّهلّالبندّثابت.ّّّ-
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 الحل:
   تكرار الاجابة البدائل

A 31ّ0.07ّ
Bّ11ّ0.11ّ
Cّ11ّ0.31ّ
Dّ50ّ0.65ّ

 1.33 133 المجموع

      
 

   
 (  

 

 
) 

 
 

   
 (     

 

 
)                         

ّ(،ّوهوّضعيفّيعتبرّالبندّغيرّثابت.0.16بلغّ)ّمعاملّثباتّدرجاتّالبندّمنخفض
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 ثامنةالمحاضرة ال
 الاختبار ثباتمفاهيم أساسية في 

 الأهداف:
 .يتعرفّالطالبّعلىّالخطأّالمعياريّللقياس 
 ّالقياس.ّأخطاءيمي زّالطالبّبينّمصادر 
 الإحصائيةوّةّنظريالّمنّالناحيةّيتعرفّالطالبّعلىّمفهومّالثبات.ّ

ّ
مرحلةّضروريةّلاختيارّالبنودّالملائمةّالتيّتتمتعّبمعاملاتّصعوبةّوتمييزّيلّبنودّالاختبارّتحل

جراءّدراساتّالثباتّللصيغةّ وثباتّمقبولة،ّفإنناّننتقلّإلىّمرحلةّأساسيةّأخرىّتتضمنّتصميمّوا 
أوّالنهائيةّللاختبار،ّوذلكّبالتحققّمنّمدىّاتساقّدرجاتّالاختبارّفيّمختلفّظروفّتطبيقهّ

ّيعتبرّالثباتّ ّبمجردReliabilityّّتصحيحه. ّوتتجلىّأهميته ّفيّالقياسّالنفسي، ّأساسية قضية
فهمّمعناهّبشكلّجي د،ّوكماّيوحيّالمصطلحّفانّأداةّالقياسّالثابتةّهيّالأداةّالتيّتعملّبطريقةّ

جهاّحالةّمتسقةّويمكنّالتنبؤّبها،ّولكيّيتمتعّالاختبارّبالثباتّيجبّأنّتمثلّالدرجاتّالتيّينت
ّ.ّ(DeVellis, 2016) حقيقيةّمنّالمتغيرّالذيّيجريّتقييمهّ

وقبلّأنّنتناولّطرقّتقديرّثباتّالاختبارّيجبّأنّنوضحّمفهومّذاتّأهميةّفيّظهورّنظريةّ
ّالقياس،ّوفيّتقديرّثباتّدرجاتّالاختبار،ّوهوّخطأّالقياسّومصادره.

  ي للقياس:مفهوم الخطأ المعيار  .1
تتأثرّالدرجاتّالملاحظةّللفردّبنوعينّمنّالأخطاء؛ّالأخطاءّالمنتظمةّوالأخطاءّغيرّالمنتظمةّ
)العشوائية(.ّتساهمّالأخطاءّالمنتظمةّبدرجةّمنتظمةّفيّتباينّدرجاتّالاختبارّوتكونّجزءاًّمنّ

جمةّعنّجميعّالعواملّتباينّالدرجةّالحقيقية،ّفدرجةّالفردّالحقيقيةّفيّالاختبارّهيّالدرجةّالنا
ّوتؤثرّ ّفيّالاختبار، ّالفرد ّبأداء ّالتيّلاّترتبط ّفهيّالأخطاء ّالعشوائية ّالأخطاء ّأما المنتظمة.
بدرجاتّمتفاوتةّفيّمعاملّثباتّالاختبار،ّوهناكّمصادرّمتعددةّللأخطاءّالعشوائية،ّتتعلقّبأداةّ

جراءاتّتطبيقّالاختبارّوتصحيحه،ّوالأفرادّالمختبري ّ.(6000)علام،ّّنالقياس،ّوا 
الخطأّالمعياريّللقياسّعبارةّعنّكيانّمعياريّللدرجاتّيجبّأنّيُؤخذّبعينّالاعتبارّأثناءّتقييمّ

.ّحيثّيعتبرّمنّالجوانبّالمهمةّ(Cardinet, Sandra, & Pini, 2010) جودةّأدواتّالقياسّ
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ةّالقياسّلأنهّيجعلّمنّدرجةّالفردّالملاحظةّتختلفّفيّأغلبّالأحيانّعنّدرجتهّفيّتقديرّدق
الحقيقيةّبسببّتأثَرّالدرجةّالملاحظةّبمصادرّأخطاءّمتعددة.ّفإذاّاستطعناّتحديدّقيمةّالأخطاءّ
ّإيجادّ ّيمكن ّفانه ّالمختبرين، ّالأفراد ّمن ّفرد ّلكل ّالملاحظة ّالدرجة ّفي ّأثَرت ّالتي العشوائية

المعياريّلدرجاتّالخطأ،ّوالقيمةّالناتجةّمنّتقديرّالانحرافّالمعياريّلدرجاتّالخطأّّالانحراف
 .(6000)علام،ّّتسمىّالخطأّالمعياريّللقياس

ّللقياس ّالمعياري ّالخطأّّالخطأ ّيُمثَل ّمتوسطه ّأن ّونعرف ّللملاحظة، ّقابل ّغير ّنظري كيان
ّلأ ّالأفراد ّمنّأفرادّالمعياريّلمجموعة ّلكلّفرد ّالخطأ ّدرجة ّلاّنستطيعّفيّالحقيقةّملاحظة ننا

المجموعةّإلاّإذاّأعيدّتطبيقّالاختبارّعلىّالفردّنفسهّعدةّمرات،ّوهذاّغيرّممكن،ّولكنّيمكنّ
ّويرمزّ ّقيمةّالانحرافّالمعياريّللدرجاتّالملاحظةّوقيمةّمعاملّالثبات. ّعرفنا ّإذا تقديرّقيمته

 .    أوّبالرمزّّ   سّبالرمزّللخطأّالمعياريّللقيا
ّيمكنّالحصولّعلىّقيمةّالخطأّالمعياريّللقياسّمنّقيمةّمعاملّالثباتّوفقاّللصيغةّالتالية:

      √       
 :ّالخطأّالمعياريّللقياس.    
 :ّالانحرافّالمعياريّلدرجاتّالاختبار.   

ّد ر.:ّمعاملّالثباتّالمقّ    
يعتبرّتقديرّالخطأّالمعياريّللقياسّمنّالمساهماتّالأساسيةّالتيّساعدتّعلىّظهورّنظرياتّ
القياس،ّفمنّأجلّتفسيرّدقةّنتائجّالقياسّفانّالخطأّالمعياريّللقياسّيساعدّفيّالحصولّعلىّ

ّمعلوماتّملموسةّوقابلةّللتفسيرّمباشرةّحولّثباتّالدرجاتّالمحصلّعليهاّمنّأداةّالقياس.ّ
 نشاط تدريبي:

،ّتساقّالداخليّبينّبنودّالاختبار"ألفاّكرونباخ"ّللابطريقةّنفترضّأنناّبعدّحسابّمعاملّالثباتّ
ّ(.6.57ّبلغّ)قدّ(،ّوالتباينّالكليّلدرجاته0.51ّد رّبـّ)قيّوجدناّبأن ه

ّدرجاتّالاختبار.لقياسّلماّمقدارّالخطأّالمعياريّلّ-
 الحل:

  √    √          
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      √            √            
(،ّوهيّكبيرةّإلىّحدّماّلأنهّكلماّزادّالخطأّالمعياريّللقياس3.01ّبلغّالخطأّالمعياريّللقياسّ)
ّكلماّانخفضّمعاملّالثبات.

 مصادر أخطاء القياس: .1
ّا ّمنّأخطاء ّفيّالاختبارّبمصادرّمتعددة ّأخطاءّفيّتتأثرّدرجاتّالأفراد ّلوجود ّونظرا لقياس،

القياسّفانهّيجبّالتعرفّعلىّخصائصهاّوالطرقّالمتوفرةّلتقديرّمقدارها،ّوعندماّتناقشّمسألةّ
ثباتّدرجاتّالاختباراتّفانّالتحررّالنسبيّللدرجاتّمنّأخطاءّالقياسّهوّماّيجريّمناقشته،ّ

بينماّالنتائجّالأقلّثباتاًّتتأثرّبدرجةّفنتائجّالقياسّالثابتةّتكونّمتحررةّنسبياًّمنّأخطاءّالقياس،ّ
ّّأكبرّبأخطاءّالقياس .ّويوجدّعددّمنّالعواملّالتيّيمكنّأنّ(6031)رينولدسّوّلوفنجستون،

ّالتيّ ّالأخطاء ّومنّأهم إلىّمعايناتّالمحتوىّومعايناتّّةجعتكونّراتؤث رّدرجاتّالاختبارات،
ّادرّأخرىّللأخطاء.الوقت،ّبالإضافةّإلىّمص

 . أخطاء معاينات المحتوى: 1.1
منّالصعبّأنّيشتملّالاختبارّعلىّجميعّالبنودّأوّالسلوكاتّالممكنة،ّوبدلًاّمنّذلكّيتمّتحديدّ
نطاقّأوّمجموعةّشاملةّمنّالبنودّاستناداًّإلىّمحتوىّالقدرةّأوّالسمةّالمرادّتغطيتها،ّويتمّسحبّ

وهذهّالعينةّربماّتكونّممثلةّللنطاقّالمستمدةّمنهّأوّلاّتكونّعينةّمنّالبنودّمنّهذاّالنطاق،ّ
كذلك.ّوالخطأّالناجمّعنّالفروقّبينّعينةّبنودّالاختبارّونطاقّالبنودّ)أيّجميعّالبنودّالممكنة(ّ

ّيُشارّإليهّبأنهّخطأّمعايناتّالمحتوى.ّ
عاينتناّللنطاقّالشاملّويتمّتحديدّمقدارّأخطاءّالقياسّالذيّيرجعّإلىّمعايناتّالمحتوىّبكيفيةّم

ّالقياسّسوفّيكونّ ّفانّمقدارّأخطاء ّمنّالنطاق، ّجيدة ّالاختبارّعينة ّكانتّبنود ّفاذا للبنود،
ذاّكانتّالبندّعينةّغيرّجيدةّمنّالنطاق،ّفانّمقدارّأخطاءّالقياسّالتيّترجعّ صغيراّنسبيا،ّوا 

ّ.(6031)رينولدسّوّلوفنجستون،ّّإلىّمعايناتّالمحتوىّسوفّيكونّكبيراًّ
 أخطاء معاينات الوقت:  .1.1

ّالمواقفّالتيّ ّومن ّلتطبيقّالاختبار، ّوقتّمعين ّاختيار ّالقياسّنتيجة ّتحدثّأخطاء يمكنّأن
تؤديّإلىّتغيراتّعشوائيةّفيّأداءّالأفرادّالمختبرينّالتعب،ّوالمرض،ّوالقلقّأوّالبيئةّالاختباريةّ

داءّالاختبار.ّويُشارّإلىّهذاّالنوعّمنّأخطاءّالقياسّبأنهّأخطاءّكالضوضاء،ّودرجةّالحرارةّفّأ
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ّيجعلّ معايناتّالوقت،ّوالذّيعكسّالتقلباتّالعشوائيةّفيّالأداءّمنّموقفّأوّوقتّلآخر،ّمما
ّقدرتناّعلىّتعميمّالنتائجّمحدودةّعبرّمواقفّمختلفة.ّ

 مصادر أخرى للأخطاء:  .1.1
الوقتّيرجعّإليهاّالجزءّالأكبرّمنّالأخطاءّالعشوائيةّعلىّالرغمّأنّمعايناتّالمحتوىّومعايناتّ
جميعّالأفرادّتأثيراًّّعلىالدرجاتّالتيّلاّتؤثرّّصحيحفيّالاختبارات،ّإلا ّأنّأخطاءّالتطبيقّوت

ّالدرجات ّفي ّالملاحظة ّالعشوائية ّالأخطاء ّفي ّأيضاً ّتسهم ّلوفنجستون،ّّمتساوياً ّو )رينولدس
ّجمعّ(6031 ّفي ّوأخطاء ّالتطبيق، ّفي ّأخطاء ّمثلا، ّالقياس، ّأخطاء ّمصادر ّأمثلة ّومن .

ّالدرجات،ّوأخطاءّفيّتقديرّالدرجات.
 مفهوم الثبات: .1
 Standards for Educational and(6031ةّ)عرفّوثيقةّمعاييرّالاختباراتّالنفسيةّوالتربويت
 Psychological Testing لبحثّالتربويّوالجمعيةّالأمريكيةّلجمعيةّالأمريكيةّلا الصادرةّعن
اتساقّالقياساتّمنّخلالّإعادةّتطبيقّأداةّ الثباتّعلىّأنهّعلمّالنفسّوالمجلسّالقوميّللقياسل

ّّ.(APA, AERA, & NCME, 2014) ّىّمجتمعّمنّالأفرادّأوّالمجموعاتالقياسّعل
ّب ّالعشاليقصد ّالأخطاء ّمن ّأيّمدىّقياسّالاختبارّثباتّمدىّخلوه ّالتيّتشوبّالقياس، وائية

للمقدارّالحقيقيّللسمةّالتيّيهدفّلقياسها،ّفدرجاتّالاختبارّتكونّثابتةّإذاّكانّالاختبارّيقيسّ
ّ.(6000)علام،ّّسمةّمعينةّقياساّمتسقاّفيّالظروفّالمتباينةّالتيّقدّتؤديّإلىّأخطاءّالقياس

لىّالتعريفينّالسابقينّيشيرّالثباتّإلىّاتساقّدرجاتّالأفرادّعبرّالتطبيقاتّالمتكررةّلنفسّبناءّع
الاختبارّأوّالصيغّالمتكافئةّله،ّوالمصدرّالرئيسيّلعدمّاتساقّالأداءّعلىّالاختبارّهوّأخطاءّ

يقّالقياسّالعشوائية.ّوبتعبيرّبسيطّيشيرّالثباتّإلىّدقةّدرجاتّالقياسّعبرّمختلفّظروفّتطب
ّعينة.العلىّنفسّ،ّاختلافّالبنود،ّاختلافّالتقديرات(ّصيغال)إعادةّالاختبار،ّاختلافّالاختبارّ

تتضمنّعمليةّالقياسّعدداًّمنّأبعادّالقياسّمثلا،ّالفترات،ّالصيغ،ّالبنود،ّالمصححين،ّويشيرّ
لقياسّيشيرّالقياسّالثابتّإلىّاتساقّبينّمختلفّهذهّالأبعاد،ّوعدمّالاتساقّبينّمختلفّأبعادّا

ّعبرّ ّنفسها ّالمختبرين ّالأفراد ّدرجات ّتكون ّأن ّهو ّفالثبات ّالثبات. ّعدم ّالقياسّأو ّخطأ إلى
مختلفّالشروط،ّبمعنىّعندماّيأخذّالأفرادّمجموعةّبنودّأوّأخرى،ّوتصححّإجاباتهمّبمقدرّإلىّ

ّأخر،ّوعندماّيختبرونّفيّفترةّأخرىّتكونّدرجاتهمّنفسهاّقدرّالامكان.
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ّا ّالناحية ّمنّالاختباراتّوالمقاييسّالجوانبّمن ّأنّتعكسّالبياناتّالمستمدة ّالثباتّهو لنظرية
ّأوّ ّالصدفة ّتعكسّعوامل ّولا ّللتباين ّالمنتظمة ّأيّالمصادر ّالمقاسة، ّالقدرة ّأو ّللسمة الحقيقية

ّ.ّ(6000)علام،ّّالعشوائيةّأيّتباينّالخطأ
نسبةّتباينّالدرجةّالملاحظةّإلىّتباينّالدرجةّالحقيقية،ّأوّفالثباتّهوّّأماّمنّالناحيةّالاحصائية

ّمربعّمعاملّالارتباطّبينّالدرجةّالملاحظةّوالدرجةّالحقيقية.ّويعبرّعنهّوفقّالصيغةّالتالية:

  
  

 
     

            
 

ّ:ّتباينّالدرجةّالحقيقية.ّ     
ّ:ّتباينّدرجةّالخطأ.ّ      
ّ::ّتباينّالدرجةّالملاحظةّلأنّ            

ّالدرجةّالملاحظةّ=ّالدرجةّالحقيقيةّ+ّدرجةّالخطأّالعشوائي.
ّالدرجاتّ ّعلى ّتؤثر ّالتي ّالعشوائية ّالأخطاء ّفان ّمختلفة ّالاختبارات ّتطبيق ّظروف ّأن بما

ظريةّالقياسّالكلاسيكيةّطرقّعديدةّلتقديرّثباتّالملاحظةّللأفرادّتكونّمختلفة،ّلذلكّطورتّن
ّوالاتساقّ ّللاختبار، ّالمتكافئة ّوالصور ّالاختبار، ّتطبيق ّإعادة ّعلى ّتعتمد ّالاختبارات درجات

ّالداخلي،ّوتقديراتّالمصححين.
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ

ّ
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 تاسعةالمحاضرة ال
 الاختبار ثبات طرق تقدير

 الأهداف:
 ختبار.يمي زّالطالبّبينّطرقّتقديرّثباتّدرجاتّالا 
 ّالتكافؤ.-والاستقرارّالاستقرار،ّوالتكافؤ،ّبطرقيقد رّالطالبّمعاملّثباتّدرجاتّالاختبار 
 ّالتجزئةّالنصفية.ّدرجاتّالاختبارّبطرقيقد رّالطالبّمعاملّثبات 
 الاتساقّالداخليّبينّالبنود.ّرقيقد رّالطالبّمعاملّثباتّدرجاتّالاختبارّبط 
 ّتقديراتّالمحكمينّالاتفاقّبينّبطرقالاختبارّيقد رّالطالبّمعاملّثباتّدرجات. 
 .يفس رّالطالبّمعاملّثباتّدرجاتّالاختبار 

 
توجدّعدةّطرقّلتقديرّثباتّالاختباراتّوالمقاييسّالتربويةّوالنفسيةّتبعاّلطبيعةّخطأّالقياسّالمرادّ

ّالدرجا ّمنّمدىّاستقرار ّالتأكد ّأردنا ّفإذا ّللفرد، ّالملاحظة ّعلىّالدرجة ّأثره ّالزمنّتقييم تّعبر
ذاّأردناّالتأكدّمنّتكافؤّدرجاتّالاختبارّ-نستخدمّطريقةّالاستقرارّ)الاختبار إعادةّالاختبار(،ّوا 

ّالاختبارّ ّدرجات ّوتكافؤ ّاستقرار ّالتأكد ّأردنا ذا ّوا  ّالتكافؤ، ّطريقة ّنستخدم ّموازي ّأخر باختبار
ّ ّبنود ّاتساق ّمن ّالتحقق ّأردنا ذا ّوا  ّوالتكافؤ، ّالاستقرار ّطرقة ّطريقةّنستخدم ّنستخدم الاختبار

ّطريقةّ ّاتساقّتقديراتّالمصححينّنستخدم ّمن ّالتأكد ّأردنا ّإذا ّما ّوفيّحالة الاتساقّالداخلي،
ّالاتساقّبينّالمقد رين.

 طرق تتطلب تطبيق اختبارين  .1
 إعادة الاختبار(: -طريقة الاستقرار )الاختبار .1.1

ثمّيُعادّتطبيقّالاختبارّنفسهّعلىّّتعتمدّهذهّالطريقةّعلىّتطبيقّالاختبارّعلىّعينةّمنّالأفراد
العينةّنفسهاّفيّالظروفّنفسهاّبعدّفترةّزمنيةّمحد دة.ّيعتبرّالاختبارّالأولّقياساّموازياّللاختبارّ

ّالثانيّوتسمىّهذهّالطريقةّأيضاّبالاستقرارّعبرّالزمن.ّ
ّ ّ"بيرسون" ّالارتباط ّمعامل ّبتقدير ّالطريقة ّهذه ّوفق ّالثبات ّدرّ Pearsonيقد ر جاتّبين

ّالاختبار ّطريقة ّتطبيق ّالسهل ّمن ّيبدو ّبعينّّ-الاختبارين. ّيجبّالأخذ ّولكن ّالاختبار، إعادة
ّالاعتبارّبعضّالمكوناتّالأساسيةّللسياقّقبلّإجراءّالتجريبّالذيّيهدفّإلىّتقديرّالاستقرار:
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ّيجبّضمانّأنّطريقةّتقديرّالثباتّملائمةّلطبيعةّالاختبار.ّ-3
ّلمختارةّلهذاّالتجريبّممثلةّللمجتمعّالمستهدفّمنّالاختبار.يجبّأنّتكونّالعينةّاّ-6
ّتطبيقّّ-1 ّلضمان ّالضجيج...( ّالمكان، ّالوقت، ّ)حدود ّالتجريب ّظروف ّتعكس ّأن يجب

ّالاختبارّبشكلّعادي.ّ
ّيجبّالأخذّبعينّالاعتبارّمسافةّالوقتّبينّالاختبارين.ّ-1

ّيمكنّالتذكيرّبصيغةّحسابّمعاملّالارتباطّبيرسون:

  
                

√           ]            ] 
 

ّ:ّعددّأفرادّالعينة.ّ 
ّ:ّدرجاتّالأفرادّفيّالاختبارّالأول.ّ 
ّ:ّدرجاتّالأفرادّفيّالاختبارّالثاني.ّ 

 نشاط تدريبي:
ّ ّمدة ّوبعد ّمنّالأفراد، ّالمنطقيّعلىّعينة ّلقياسّالتفكير ّتطبيق60ّ)طُب قّاختبار ّأعيد ّيوماً )

ّالاختبارّعلىّالعينةّنفسها،ّفتحصلناّعلىّالنتائجّالتالية:
 13 9 0 . . 5 1 1 1 1 الأفراد

 5 4 7 5 4 5 2 1 4 1 الاختبار
 6 4 8 4 5 5 3 4 4 3 إعادة الاختبار

ّقد رّمعاملّالاستقرارّبينّدرجاتّالاختبارّودرجاتّإعادةّالاختبار.ّ-
 الحل:

                                                    
                                          

  
                

√           ]            ] 

  
                

√               ]                ]
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 (ّ (،ّفدرجات0.11ّمعاملّالارتباطّبينّدرجاتّالاختبارّودرجاتّإعادةّالاختبارّمرتفعّيقد رّبـ
ّالاختبارّمستقرةّبينّالفترةّالأولىّوالفترةّالثانية،ّوبناءّعليهّفانّدرجاتّالاختبارّثابتة.

 طريقة الصيغ المتكافئة:. 1.1
ّتقديرّالث ّلذلكّفانّمعاملّالثباتّيعتمدّيعتمد باتّعلىّالارتباطّبينّمجموعتينّمنّالقياسات،

علىّاستخدامّّصيغتينّمتكافئتينّأوّمتوازيتينّللاختبارّعلىّنفسّالأفراد.ّفإذاّتوفرتّصيغتينّ
ّالصيغةّ فانّالثباتّيتعلقّباتساقّدرجاتّالأفرادّ B والصيغةAّمتكافئتينّلاختبارّمعينّمثلا،

بينّّ Pearson،ّويصبحّتقديرّالثباتّينتجّمنّحسابّمعاملّالارتباطّ"بيرسون"بينّالصيغتين
ّللاختبار.Bّ والصيغةAّّالصيغةّ

ّوذاتّمستوياتّصعوبةّ ّصيغتيّالاختبارّمنّنفسّالنوع، ّأنّتكونّبنود ّالطريقة وتتطلبّهذه
ّمتساوية،ّوتنتميّإلىّنفسّنطاقّالمحتوىّالسلوكيّالذيّتقيسه.

 نشاط تدريبي:
ادّصيغةّلاختبارّلقياسّالاستعدادّالدراسي،ّوصيغةّمكافئةّلهّوتمّتطبيقهماّعلىّمجموعةّتمّإعد

ّمنّالأفراد،ّحيثّجاءتّالنتائجّعلىّالنحوّالتالي:
 11 11 13 9 0 . . 5 1 1 1 1 الأفراد
 A 11 12 12 16 15 13 13 16 16 15 13 10الصيغة 
 B 11 16 11 10 16 11 11 16 15 17 11 17الصيغة 

ّ.BوAّقد رّمعاملّتكافؤّصيغتيّالاختبارّّ-
 الحل:

                                                      
                                              

  
                

√           ]            ] 
 

  
                    

√                  ]                   ]
      

ّ ّفيّالصيغة ّالارتباطّبينّدرجاتّالأفراد ّمعامل ّّ يقد ر ّفيّالصيغة ّ)ّ ودرجاتهم (،0.15ّبـ
ّعدمّثباتّدرجاتّالاختبار.ّفدرجاتّالاختبارّغيرّمتكافئة،ّمماّيؤكدّعلى
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ّّ:. طريقة الاستقرار والتكافؤ1.1
فيّتقديرّمعاملّالاستقرارّنسعىّإلىّتحديدّتأثيرّمعايناتّمرورّالوقتّعلىّثباتّالدرجات،ّوفيّ
تقديرّمعاملّالتكافؤّفإنناّنسعىّإلىّقياسّتأثيرّمعايناتّالبنودّعلىّالدرجةّالكليةّللفرد،ّوعندماّ

لاعتبارّهذينّالمصدرينّللتغيراتّفيّالدرجةّالكليةّفإنناّقدّانتقلناّإلىّمعاملّنحاولّأنّنأخذّفيّا
تكافؤّالاستقرارّالذيّيتمّتقديمّقيمةّالثباتّمنّخلالّالارتباطّبينّصيغتيّالاختبارّفيّأوقاتّ

 .(Laveault & Grégoire, 2014) مختلفةّ
لةّالاستقرارّضروريًاّعندماّلاّيمكنّاستخدامّنفسّالاختبارّفيّوفيّالواقع،ّيصبحّحسابّمعاد

ّهذاّ ّحساب ّفي ّموجودين ّسيكونان ّالعشوائي ّللتقلب ّمصدرين ّلأن ّنظرًا ّالاستقرار. حساب
ّالارتباط،ّفإنّمعاملّثباتّالتكافؤّهوّعمومًاّأقلّتقديراًّللثباتّبينّالثلاثةّالتيّدرسناها.

ريدّأنّنجمعّبينّطريقتين؛ّطريقةّالاستقرارّوطريقةّالتكافؤ،ّيمكنّاستخدامّهذهّالطريقةّعندماّن
وعندماّنريدّقياسّمفاهيمّمعينةّبمجموعاتّمختلفةّمنّالبنودّالمستمدةّمنّنطاقّشاملّأينّتكونّ
ّمتطابقةّأوّمتقاربة.ّويمكنّتقديرّمعاملّالاستقرارّ درجاتّالأفرادّالمختبرينّبكلّمجموعةّمنها

ّ ّتطبقّأحدStability and Equivalenceّّوالتكافؤ ّولكن ّالتكافؤ، ّمعامل ّتقدير بنفسّطريقة
ّونحسبّارتباطّ ّالأخرى، ّتطبقّالصيغة ّنسبيا( ّطويلة ّ)تكون ّزمنية ّفترة ّبعد ّثم ّالاختبار صيغ

ّ.(Crocker & Algina, 2006) بينّمجموعةّالدرجاتPearsonّ"بيرسون"ّ
ّالتقديري ّالقيمة ّبينّوتكون ّتجمع ّلأنها ّالسابقتين ّالطريقتين ّمن ّأقل ّوالتكافؤ ّالاستقرار ّلمعامل ة

الأخطاءّالعشوائيةّالتيّتؤثرّعلىّكلّمنهماّلأنهاّتعكسّالأخطاءّالناتجةّعنّاختلافّالدرجاتّ
ّوكذاّ ّالفترتين، ّبين ّالاختبار ّيقيسها ّالتي ّالسمة ّفي ّللأفراد ّتحدث ّالتي ّالتغيرات ّعن الناتجة

ّيغتيّالاختبار.ّاختلافّبنودّص
 نشاط تدريبي:

(ّأفرادّفي7ّمنّاختبارّعلىّعينةّتكونتّمنّ)ّ(B)وّ(A)نفترضّأنناّطبقناّصيغتينّمتكافئتينّ
ّ ّحيثّأنّالصيغة ّّ(A)فترتينّمختلفتين، ّالصيغة ّتلتها ّمحدد ّفيّيوم ّتطبيقها فيّاليومّّ(B)تم

(ّ ّمدتها ّزمنية ّفترة ّوبعد 60ّنفسه، ّالصيغة ّتطبق ّأعيد ّيوماً )(A)ّّالأفراد ّدرجات ّيلي ّوفيما ،
ّ.المحصلة

ّ
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 13 9 0 1 1 1 1 الأفراد
Aّ 1ّ7ّ7ّ1ّ5ّ1ّ5ّّالصيغة
Bّّ1ّ1ّ7ّ2ّ2ّ1ّ5ّّالصيغة
1ّ31ّ1ّ1ّ1ّ7ّ5ّ1ّالفترةّ-Aّالصيغة

 الحل:
AّالصيغةBّّلإيجادّالقيمةّالتقديريةّلمعاملّالاستقرارّوالتكافؤّنستخدمّدرجاتّالأفرادّفيّالصيغةّ

ّنية،ّباتباعّالخطواتّالتالية:فيّالفترةّالثا
                                                  
                                          

  
                

√           ]            ] 

  
               

√              ]               ]
      

ّبلغتّ) ّالاستقرارّوالتكافؤ ّمعامل ّتدلّعلىّاستقرارّوتكافؤ0.13ّيلاحظّأنّقيمة ّوهيّقيمة ،)
ّ ّالاختبار ّصيغة Bّّدرجات ّالصيغة ّاستقرارAّّودرجات ّيدل ّمما ّالثانية، ّالفترة ّالاختبار في

ّتكافئهما(.ّالصيغتينّوتوازيهماّ)
 طرق تتطلب تطبيقاً واحداً للاختبار .1

تتطلبّالطرقّالثلاثّالسابقةّالتيّتناولناهاّتطبيقّاختبارّأوّصيغّمتكافئةّلهّمرتينّبفتراتّزمنيةّ
فاصلة،ّغيرّأنهّفيّبعضّالأحيانّمنّالصعبّإعدادّصيغتينّمتكافئتينّأوّالحصولّعليها،ّأوّ

ّلّاستخدامّاختبارّواحدّوتطبيقهّمرةّواحدة.ّتطبيقّالاختبارّمرتين،ّحينهاّمنّالأفض
منّبينّطرقّتقديرّكيفيةّتعميمّاتساقّدرجاتّأداءّالأفرادّفيّالاختبارّعلىّمجالّبنودّيمكنّأنّ
تقد مّللأفراد،ّهوّتحديدّدرجةّاتساقّأدائهمّعبرّالبنودّأوّالمجموعاتّالفرعيةّمنّالبنودّفيّهذهّ

ّوالاجراء ّالواحدة، ّالاختبارية ّالظروفّتسمىّطرقّالصيغة ّهذه ّالثباتّفي ّلتقدير اتّالمصممة
ّبالأخطاءّالناجمةّعنّمعايناتّ الاتساقّالداخلي،ّويكونّاهتمامناّالرئيسّفيّهذهّالطريقةّمتعلقاً

ّ.ّ(Crocker & Algina, 2006)ّالمحتوى
الداخليّتستخدمانّفيّتقديرّمعاملّسوفّنتناولّطريقتينّواسعتيّالانتشارّمنّطرقّالاتساقّ

ّالنصفية ّالتجزئة ّبطرق ّالأولى ّوتُعرف ّللاختبار، ّواحد ّتطبيق ّمن ّتنتجان ّ Methodsالثبات
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Split-Halfّّالمشترك ّالتباين ّأو ّالتباين ّبنية ّتحليل ّتتطلب ّالتي ّبالطرق ّالثانية ّوتُعرف ،
ّ Item covariances Methodsللبنود ّدليلًا ّتقد م ّالطرق ّهذه ّوكل ّالداخليّ، للاتساق

ّلاستجاباتّالأفرادّعلىّبنودّصيغةّواحدةّمنّالاختبار.
 . طرق التجزئة النصفية: 1.1

فيّهذهّالطريقةّيطبقّمستخدمّالاختبارّومطورهّصيغةّواحدةّمنّالاختبارّعلىّعينةّمنّالأفراد،ّ
ّفرعينّيتألفّكلّجزءّمنّنصفّالاخت ّإلىّنصفينّأو ّيجزئّبنوده ّتصحيحّالاختبار بارّوبعد

(ّبنداّفانهّيُجزأّإلىّنصفين10ّالأصليّمنّحيثّالطول،ّولهذاّعندّتطبيقّاختبارّيتألفّمنّ)
 (ّبندا.60ّكلّمنهماّيتألفّمنّ)

ّ(Crocker & Algina, 2006) وتوجدّأربعّطرقّشائعةّلتجزئةّالاختبارّإلىّنصفينّهي:ّ
ّتبارّالفرعيّالأولّوالبنودّالزوجيةّللاختبارّالفرعيّالآخر.لاختعيينّالبنودّالفرديةّلّ-3
ّالتيّّ-6 ّالبنود ّتعيين ّثم ّاستجاباتّالأفراد، ّعلى ّاعتماداً ّلمستوىّصعوبتها ّوفقا ترتيبّالبنود

ّترتيبهاّفرديّللاختبارّالفرعيّالأولّوالبنودّالتيّترتيبهاّزوجيّللاختبارّالفرعيّالثاني.
ّفيّكلاّمنّالنصفين.ّالتعيينّالعشوائيّللبنودّ-1
ّتجزئةّالاختبارّإلىّجزأينّحيثّتكونّهناكّمزاوجةّبينّبنودّكلاّالجزأينّمنّحيثّالمحتوى.ّ-1

ّدرجاتّ ّبين ّالارتباط ّمعامل ّويحسب ّالآخر، ّعن ّمستقلًا ّالنصفين ّمن ّكلا ّيجمع بعدها
ّمنّ ّالعديد ّوتوجد ّكمؤشرّلثباتّدرجاتّالاختبار، صيغّتقديرّالمجموعتينّالفرعيتينّمنّالبنود

ّمعاملّالثباتّبطريقةّالتجزئةّالنصفية،ّمنها:
 :Spearman-Brownبراون -. صيغة سبيرمان1.1.1

تعتمدّهذهّالصيغةّعلىّحسابّمعاملّالارتباطّبيرسونّبينّنصفيّالاختبار،ّثمّتصحيحّمعاملّ
ّسبيرمان ّوّ-الثباتّباستخدامّصيغة ّمعاملّثباتّالاختبارّالكلي. عندّبراونّللحصولّعلىّقيمة

ّتطبيقّمعاملّالارتباطّبينّنصفيّالاختبارّتكتبّالصيغةّعلىّالنحوّالتالي:

     
      

     
 

ّ:ّمعاملّالارتباطّالمعدلّللاختبارّالكليّ    
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ّ:ّمعاملّالارتباطّبينّنصفيّالاختبار.ّ   
عتمدّبالأساسّعلىّافتراضّبراون"ّملاحظةّأنهاّطريقةّت-يجبّعلىّمستخدميّصيغةّ"سيبرمان

ّهذاّ ّانحرفتّعن ّوكلما ّدقة، ّأكثر ّكانتّالنتائج ّتحرىّالمبدأ ّتم ّفكلما توازيّنصفيّالاختبار،
ّ.(Crocker & Algina, 2006) الافتراضّبشكلّأكبرّكلماّكانتّالنتائجّأقلّدقة

 : Rulon. صيغة رولون 1.1.1
علىّتباينّدرجاتّنصفيّالاختبارّعوضاّعنّمعاملّالارتباطّبيرسون،ّفهيّتعتمدّهذهّالطريقةّ

ّتتطلبّاستخدامّ ّبديلة ّطريقة ّأنها ّكما ّفيّتقديرّمعاملّالثبات، ّوالسرعة ّبالسهولة ّتتميز طريقة
ّأيّ ّالدرجاتّبينّنصفيّالاختبار ّّ     فرق ّعلىّنصفّّ حيثّتمثل ّالفرد درجة

فردّعلىّنصفّالاختبارّالثاني،ّويستخدمّتباينّفروقّالدرجاتّدرجةّالّ الاختبارّالأولّوتمثلّ
ّعلىّأنهّتباينّالخطأّفيّصيغةّمعاملّالثبات:ّ

       
  

  

  
  

  
 تباينّالفرقّبينّالدرجاتّالفرديةّوالدرجاتّالزوجية.:ّ 

  
 تباينّالدرجاتّالكليةّللاختبار.:ّ 

 : Guttmanاتمان . صيغة ق1.1.1
بينّالاختبارّ تستخدمّهذهّالطريقةّأيضاّفيّتقديرّمعاملّثباتّالاختبارّبواسطةّالتجزئةّالنصفية

ّتتساوىّالانحرافاتّالمعياريةّ ّلا ّعندما ّتصلح ّأنها ّكما ّالثاني، ّالفرعي ّوالاختبار ّالأول الفرعي
ّلتالية:لنصفيّالاختبار،ّحيثّتحسبّقيمةّالثباتّوفقّهذهّالطريقةّبالصيغةّا

      [  
   

     
   

  
 ] 

  
ّ:ّتباينّدرجاتّالاختبارّالفردي. 

   
ّ:ّتباينّدرجاتّالاختبارّالزوجي.ّ 

  
ّ:ّتباينّالاختبارّالكلي.ّ 
ّ
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  نشاط تدريبي:
ّبنود،ّوتم30ّلمشكلاتّيشتملّعلىّ)قامّأحدّالفاحصينّببناءّاختبارّلقياسّالقدرةّعلىّحلّا )

 (ّأفراد،ّفتحصلّعلىّالنتائجّالتالية:1تطبيقهّعلىّعينةّتكونتّمنّ)

ّ"سبيرمانّ- ّالنصفية ّ-قد رّمعاملّثباتّالاختبارّبطرقّالتجزئة ّ،Spearman-Brownبراون"
 .Rulonو"رولون"Guttmanّّو"قاتمان"ّ

 الحل:
 :Spearman-Brownبراون"ّ-.ّتقديرّالثباتّبطريقةّ"سبيرمان3

 ر الفرعي الاختبا         
 (B)بنود زوجية 

 الاختبار الفرعي 
 (A)بنود فردية 

  

20 16ّ25ّ4ّ5 1ّ
8 16ّ4ّ4ّ2ّ2ّ
6 9ّ4ّ3ّ2ّ3ّ
6 4ّ9ّ2ّ3ّ4ّ
4 4ّ4ّ2ّ2ّ5ّ
8 4ّ16ّ2ّ4ّ6ّ
16 16ّ16ّ4ّ4ّ7ّ
9 9ّ9ّ3ّ3ّ8 
77 78ّ87ّ24ّ25ّ  

 البنود 1 1 1 1 5 . . 0 9 13
3 3 3 3 0 3 3 3 3 3 1 
3 3 3 0 3 0 0 1 1 0 1 
0 3 0 0 3 0 1 0 1 1 1 
3 0 0 3 0 3 3 3 0 0 1 
3 3 0 0 0 0 3 3 0 0 5 
0 3 3 3 0 3 0 3 3 0 . 
3 3 3 0 0 3 3 3 3 3 . 
3 0 3 0 3 3 0 3 0 3 0 
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رتباطّ"بيرسون"ّبينّدرجاتّبراون"ّيتمّتقديرّمعاملّالا-قبلّتقديرّمعاملّالثباتّبطريقةّ"سبيرمان
ّالأفرادّفيّالاختبارّالفرعيّللبنودّالفرديةّوالاختبارّالفرعيّللبنودّالزوجية،ّوذلكّكماّيلي:

   
              

√             ]              ]
      

ّوّ ّالفردية ّالدرجات ّبين ّ"بيرسون" ّالارتباط ّمعامل ّحساب ّبـّبعد ّقُد ر ّالذي ّالزوجية الدرجات
 براون"،ّكماّيلي:-(،ّيتمّتصحيحّهذاّالمعاملّباستخدامّنبوءةّ)تصحيح(ّ"سبيرمان0.67)

     
      

     
  

      

      
      

ّ:Rulonو"رولون"ّّ Guttman.ّتقديرّالثباتّبطريقةّ"قاتمان"6
                        
1 1 81ّ9ّ16ّ25ّ4ّ5 1ّ
4 -2 36ّ6ّ16ّ4ّ4ّ2ّ2ّ
1 -1 25ّ5ّ9ّ4ّ3ّ2ّ3ّ
1 1 25ّ5ّ4ّ9ّ2ّ3ّ4ّ
0 0 16ّ4ّ4ّ4ّ2ّ2ّ5ّ
4 2 36ّ6ّ4ّ16ّ2ّ4ّ6ّ
0 0 64ّ8ّ16ّ16ّ4ّ4ّ7ّ
0 0 36ّ6ّ9ّ9ّ3ّ3ّ8 
11 1 319 49 78 87 24 25   

 ": Guttman"قاتمانّ"معاملّالثباتّبطريقةّّ-

  
   

            

       
      

   
   

            

       
      

  
   

             

       
     

       [  
  

     
 

  
 ]   [  

         

   
]       

 :Rulonتقديرّالثباتّبطريقةّ"رولون"ّّ-
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ّ ّالتّأنيُلاحظ ّبطرق ّالثبات ّ"سبيرمانمعاملات ّلـ ّالنصفية ّو"رولون"-جزئة ّو"قاتمان" ّبراون"،
ّأنّطريقة0.11ّوالتيّبلغتّ)ّ،متساوية ّفعلىّالرغم ّثابت. ّيدلّعلىّأنّالاختبارّغير ّوهذا ،)
ّعلىّ-"سبيرمان ّتعتمد ّ"قاتمان" ّوطريقة ّ"بيرسون"، ّالارتباط ّمعامل ّتصحيح ّعلى ّتعتمد براون"

ّوتقوّ ّوالزوجية، ّالدرجاتّالفرديةّتبايناتّالدرجاتّالفردية ّالفرقّبين ّعلىّتباين ّ"رولون" ّطرقة م
 والدرجاتّالزوجيةّإلا ّأنّمعاملاتّالثباتّمتساوية.ّ

 . طرق التباين المشترك للبنود:1.1
ّإلىّطريقةّ ّتخضع ّلأنها ّوالسهولة ّبالبساطة ّالنصفية ّالتجزئة ّالثباتّبواسطة تتميزّطرقّتقدير

بعدّتلكّالفترةّالتيّظهرتّفيهاّطرقّالتجزئةّالنصفية،ّّتقسيمّالاختبار،ّلذلكّابتكرتّطرقّجديدة
ّالتبايناتّ ّأيّالارتباطاتّأو ّالاختبار ّبنود ّاتساق ّبالأساسّعلىّمدى ّالطرق ّهذه حيثّتعتمد

ّالداخليةّبينّالبنود.ّ
وتتمثلّطرقّالثباتّالتيّتعتمدّعلىّالتباينّالمشتركّللبنودّفيّثلاثةّطرقّشائعة،ّوهيّطريقةّ

60ّرقمّ)Kuder-Richardsonّريتشاردسون"ّ-كيودروطريقتيّ"Cronbach  αّ""ألفاّكرونباخ
ّ.Hoyt(،ّوطريقةّتحليلّالتباينّلـّ"هويت"63ّو

 : Cronbach  α. صيغة "ألفا كرونباخ"1.1.1
ّعلىّ ّوالتربوية ّالنفسية ّالبحوث ّفي ّاستخداماً ّالثبات ّتقدير ّطرق ّأكثر ّمن ّ"ألفا" ّمعامل يُعد 

يّحسابّالاتساقّالداخليّللبنودّثنائيةّالتصحيحّأوّمتدرجةّالتصحيحّالاطلاق،ّحيثّيُستخدمّف
ّف ّشاملةّمثلّاختباراتّالمقالّأوّمقاييسّالاتجاهات، ّمؤلفاتّومناقشة ّالخمسيناتّقدم فيّبداية

للطرقّالمختلفةّالمستخدمةّلتقديرّالاتساقّالداخلي،ّوربطهاّجميعهاّفيّصيغةّعامةّواحدةّتُعرفّ
ّ.ّαّ (Cronbach, 2004)ألفا"ّاسمّمعاملّ"كرونباخّ

 ويُقد رّمعاملّ"ألفا"ّبواسطةّالصيغةّالتالية:
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𝜶   
 

   
    

   
 

  
 

  
ّ:ّعددّبنودّالاختبار. 

   
ّمجموعّتبايناتّبنودّالاختبار.:  

  
ّ:ّالتباينّالكليّللاختبار.ّ 

 دريبي:نشاط ت
ناًّمنّ) (ّعباراتّمتدرجةّوفق2ّطبقّأحدّالفاحصينّمقياساّللاتجاهاتّنحوّالتقويمّالجامعيّمكو 

 (ّطلبةّجامعيين،ّفتحصلّعلىّالبياناتّالتالية:30سلمّ"ليكرت"ّالخماسيّعلىّعينةّمنّّ)
 البنود 1 2 3 4 5 6
1 4 3 2 3 1 1 
2 3 3 3 3 2 2 
3 4 2 2 4 3 3 
1 5 1 5 1 5 4 
3 4 4 1 5 5 5 
4 5 5 3 5 4 6 
4 4 4 2 2 4 7 
2 4 5 1 3 1 8 
2 1 3 2 1 3 9 
3 2 3 2 3 1 10 

 (ّكرونباخ.(αقد رّمعاملّثباتّدرجاتّالمقياسّباستخدامّطريقةّ"ألفاّّ-
  الحل:
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 البنود 1 2 3 4 5 6       
196 14 1 4 3 2 3 1 1 
256 16 2 3 3 3 3 2 2 
324 18 3 4 2 2 4 3 3 
324 18 1 5 1 5 1 5 4 
484 22 3 4 4 1 5 5 5 
676 26 4 5 5 3 5 4 6 
400 20 4 4 4 2 2 4 7 
256 16 2 4 5 1 3 1 8 
144 12 2 1 3 2 1 3 9 
196 14 3 2 3 2 3 1 10 

3256 176 25 36 33 23 30 29    
  73 144 123 65 108 107     

17.60 10.22 1.17 1.60 1.57 1.34 2.00 2.54    

   
                                      

  
   

                

         
        

𝜶   
 

   
 (  

   
 

  
 

)   
 

   
 (  

     

     
) 

               

(،ّوهوّمعاملّثباتّمنخفضّمماّيشيرّإلىّعدم0.50ّبلغّمعاملّالثباتّ"ألفا"ّلدرجاتّالمقياسّ)
 لتقويمّالجامعي.ثباتّدرجاتّمقياسّالاتجاهاتّنحوّا

 :Kuder-Richardson 11و 13ريتشاردسون -صيغتي كيودر. 1.1.1
وريتشاردسونّكحلّلمشكلةّالتجزئةّالنصفيةّالتيّ-تعتبرّإحدىّالطرقّالمعروفةّالتيّاشتقهاّكيودر

ّتتضمنّصيغتينّ ّكأرضية ّالتيّقدماها ّفالدراسة ّمعين، ّلاختبار ّواحدة ّنتيجة فشلتّفيّإعطاء
(ّواتخذتّهذهّالأسماءّمنّالخطواتّالمرقمةّ-63KR(ّوصيغةّ)-60KR)ّتعرفّحالياّبصيغة

ّفيّالاشتقاقّالذيّتمّتوضيحهّفيّالمجلةّالتيّنُشرّفيهاّالمقال.ّ
 (ّتكتبّكماّيلي:ّ-60KRحيثّأنّصيغةّ)
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ّ:ّعددّبنودّالاختبار. 
ّ.كلّبندّسهولة:ّمجموعّنسبّضربّمعاملّصعوبةّفيّمعاملّّ     ّ

  
 :ّتباينّالاختبارّالكلي. 

ّتعويض ّيتم ّكرونباخّعندما ّألفا ّمعامل ّلصيغة ّمكافئة ّالصيغة ّّ      هذه   بـ
نلاحظّأنّّ 

ّيعها.المجموعّيشيرّإلىّأنّتباينّكلّبندّينبغيّحسابهّأولاّثمّجمعّالبنودّجم
ّ ّاشتق ّجميعها ّالبنود ّصعوبة ّتساوي ّلاKuder-Richardsonّّبافتراض ّمنها ّأبسط صيغة

ّ(ّعلىّالنحوّالتالي:-63KRتتطلبّحسابّصعوبةّوسهولةّكلّبند،ّحيثّيمكنّكتابةّصيغةّ)

      
 

   
    

      

    
 

    

ّ:ّمتوسطّالدرجةّالكلية.ّ 
ّختبار.:ّعددّبنودّالاّ  

   
 :ّتباينّالدرجةّالكليةّللاختبار. 

ّالصيغتين ّمن ّكلا ّفي ّالثبات ّتقديرات ّفان ّالاختبار ّبنود ّصعوبة ّتتساوى ّ(-60KR) عندما
ّالثباتّعندّّ(-63KR)و ّتقدير ّفان ّالبنود ّتختلفّصعوبة ّعندما ّأنه ّفيّحين ّمتساوية، تكون

ّ(.-60KRةّباستخدامّالصيغةّ)(ّيكونّأقلّمنّالقيمةّالمحسوب-63KRاستخدامّصيغةّ)
  نشاط تدريبي:

بعدّتطبيقّاختبارّمنّطرفّأحدّالأخصائيينّالتربويينّلتقييمّالقدرةّعلىّالتفكيرّالابتكاريّعلىّ
 ،ّتحصلّعلىّالنتائجّالتالية:طلابعينةّمنّال
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 3ّ4ّ5ّ6ّ7ّ8ّ9ّ10 3ّ2ّالبنود
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 
1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 
1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 
1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 
5 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
. 0 1 1 0  0 1 1 1 0 
. 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 
0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 
9 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 
13 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 

-ّّ ّبطريقة ّالاختبار ّثبات KR20ّّأحسب ّالثباتKR21ّوطريقة ّمعامل ّمن ّتستنتج ّوماذا ،
ّمحصلّعليهّفيّكلاّمنّالطريقتين.ال

 الحل:
        3ّ4ّ5ّ6ّ7ّ8ّ9ّ10 3ّ2 البنود
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 81 
1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 4 16 
1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 4 
1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 5 25 
5 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 4 16 
. 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 6 36 
. 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 8 64 
0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 6 36 
9 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7 49 
13 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 6 36 
   0.1 0.5 0.2 0.2 0.2 0.5 0.5 0.7 0.7 0.7 57 363 
   0.7 0.5 0.1 0.1 0.1 0.5 0.5 0.1 0.1 0.1   

       
      3.11 3.15 3.11 3.11 3.11 3.15 3.15 3.11 3.11 3.11      
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 KR20.ّحسابّمعاملّالثباتّبطريقة3ّ
                                                  

            

  
  

              

         
       

      
 

   
 (  

     

  
 

 )  
  

    
 (  

    

    
 ) 

                
ّ(،ّوعليهّفانّالاختبارّغيرّثابت.0.50معاملّثباتّدرجاتّالاختبارّمنخفضّبلغّ)

 :KR21.ّحسابّمعاملّالثباتّبطريقة6ّ

  
   

 
  

  

  
     

      
 

   
 (  

      

    
 

 )  
  

    
 (  

           

       
 )

                 
ّ(،ّوهوّمنخفضّيدلّعلىّعدمّثباتّالاختبار.0.17بلغّمعاملّثباتّدرجاتّالاختبارّ)

(ّوهوّمساويّتقريباّلمعاملّالثبات0.50ّبلغّ)قدّّ KR20طريقةبرّيتضحّبأنّمعاملّالثباتّالمقدّ 
(،ّويمكنّأنّيرجعّذلكّإلىّتقاربّمستوياتّصعوبةّبنود0.17ّالذيّبلغّ)KR21ّالمقد رّبطريقةّ

لأنّهناكّاختلافاتّطفيفةّبينّمعاملاتKR20ّّأقلّمنّقيمةKR21ّّالاختبار،ّوجاءتّقيمةّ
ّصعوبةّبنودّالاختبار.

  :Hoytهويت  طريقة. 1.1.1
ّ ّ"هويت" ّمعاملHoytّّاستخدم ّتقدير ّفي ّالمذكورة ّالسابقة ّالأساليب ّعن ّيختلف ّجديداً أسلوباً

الثباتّيؤديّإلىّنتائجّمتماثلةّلتلكّالناتجةّمنّمعاملّ"ألفاّكرونباخ"،ّويعتمدّعلىّتحليلّالتباينّ
ت"ّمعرفةّطرقّإحصائيةّبمعالجةّالأفرادّوالبنودّعلىّأنهاّمصدرينّللتباين،ّوتتطلبّطريقةّ"هوي

أكثرّتعقيداّمنّالطرقّالأخرىّلتقديرّمعاملّالثبات،ّوباستخدامّرموزّتحليلّالتباينّالمعياريّفانّ
ّمعاملّالثباتّيحددّعلىّالنحوّالتالي:
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ّمتوسطّمربعاتّالأفرادّالمأخوذةّمنّجدولّتحليلّالتباين.:    
ّ:ّمتوسطّمربعاتّالبواقيّالمأخوذةّمنّجدولّتحليلّالتباين.ّ   

وقدّربطّهويتّهذهّالصيغةّبالتعريفّالنظريّلمعاملّالثبات،ّوذلكّبملاحظةّأنّمتوسطّمجموعّ
تمثلّّ    تمثلّتباينّالدرجةّالملاحظة،ّومتوسطّمجموعّمربعاتّالبواقي    المربعاتّللأفرادّ

 أّفيّالتعريفّالنظريّالتاليّللثبات:ّتباينّالخط

     
  

    
 

  
 

 

  نشاط تدريبي:
طلابّفيّالمرحلةّالثانوية،1ّّمهماتّمعقدةّعلىّعينةّمكونةّمن1ّّتمّتطبيقّاختبارّيتكونّمنّ

ّوقدّتوزعتّدرجاتهمّعلىّالنحوّالتالي:
 المهمات )البنود( 

 1 1 1 طلابال
1 3ّ6ّ1ّ
1 0ّ3ّ6ّ
1 3ّ6ّ1ّ
1 0ّ3ّ6ّ

 .Hoytقد رّمعاملّالثباتّبطريقةّالاتساقّالداخليّلـّ"هويت"ّّ-
 الحل:

متوسط درجات الأفراد في  المهمات )البنود( 
 1 1 1 الطلاب كل بند

1 3ّ6ّ1ّ1.33 
1 0ّ3ّ6ّ1.33 
1 3ّ6ّ1ّ1.33 
1 3ّ3ّ6ّ1.11 

 31.50المتوسط الكلي  1.5 1.5 5..3 متوسط البند

ّلحسابّالثباتّبطريقةّ"هويت"ّيجبّاتباعّسبعّخطواتّوهي:
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بناءّعلىّدرجةّالبندّالفرديةّفيّنصّالجدولّعلىّالنحوّّ    حسابّمجموعّالمربعاتّالكلي-3
 :     التالي،ّبالتذكيرّفانّالمتوسطّالكليّ

                                                

                                            

                                             
                                                

                         
       

ّويشيرّإلىّالتباينّالكليّفيّالبيانات.
باستبدالّكلّدرجةّالبندّفيّكلّصفّّ    حسابّمجموعّالمربعاتّالراجعّإلىّأداءّالطالب-6

 بمتوسطّدرجةّالطالبّالمقابلة،ّوحسابهّعلىّالنحوّالتالي:
                                          

                                         

        

 ويشيرّإلىّالتباينّالمرتبطّبأداءّالطلاب.
تبدالّكلّدرجةّمنّخلالّاسّ   حسابّمجموعّالمربعاتّالمنسوبّإلىّالفروقّبينّالبنودّ-1

ّالعمودّبمتوسطّالبندّالمعطىّفيّالعمودّالأخيرّمنّالجدول،ّبالقيامّبماّيلي:
                                                  
                    
        

كماّذكرناّالتباينّالكليّيتكونّمنّثلاثّمكوناتّتسمىّفّ، حسابّالتباينّالمرتبطّبالخطأّ-1
تباينّالطالب،ّوتباينّدرجةّالبند،ّوتباينّالخطأ،ّفتباينّالخطأّينتجّمنّخلالّطرحّتباينّالأفرادّ

 وتباينّالبنودّمنّالتباينّالكلي،ّعلىّالنحوّالتالي:
ّ                 
                            ّ 

ّباستخدامّالصيغة:ّ   يتمّالحصولّعلىّمتوسطّالمربعاتّللأفرادّ
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ّعلىّالنحوّالتالي:
ّوبالتاليّفانّالنتيجةّتكون:1ّلأنّعددّالطلابّهوّّ       حيثّأنّّ-5

    
   

   
 

     

 
       

ّ:ّ   وّ   هوّنتاجّالفرقّبينّّ   نلاحظّأنّّ   حيثّأنّّ-2
                  

    
     

 
       

ّحسابّمعاملّالثبات:-7

     
         

    
 

           

     
       

 (،ّوبالتاليّفانّالاختبارّثابت.0.11معاملّثباتّدرجاتّالاختبارّمرتفعّبلغّتقريباًّ)
 تقديرات المحكمين: اق بين الاتسطرق  .1

إذاّاعتمدّفيّتقديرّدرجاتّاختبارّعلىّأحكامّذاتية،ّفمنّالمهمّتقديرّدرجةّالاتفاقّعندماّيقومّ
ّويُطلقّعلأكثرّم ّبتقديرّالدرجات، ّ"ثباتّتقديراتّالمحكمينّيهنّفرد "Interater reliability ،

ويقد رّفردانّ)أوّأكثر(ّعلىّحدةّعلىّعينةّمنّالأفراد،ّوفيّهذهّالحالةّيُطبقّالاختبارّمرةّواحدةّ
 (.6031ّدرجاتّالاختبارّ)راينولدسّولفنستون،ّ

وتوجدّعدةّمؤشراتّلتقديرّمعاملّالاتفاقّأوّالتجانسّبينّالمقدرين،ّومنّأمثلةّالاختباراتّالتيّ
ّتستخد ّاختبار ّالملاحظين، ّأو ّالمصححين ّتقديرات ّثبات ّتقدير ّفي لاتساقّ Kandall كاندلم

  Cohen’s Kappaكابا"ّلـّ"كوهين"للاتفاقّبينّالتقديرات،ّواختبارّ"Cooperّالتقديراتّواختبارّ
 .Generalizability coefficientفشل(،ّومعاملّإمكانيةّالتعميم-احفيّحالةّتقديراتّثنائيةّ)نج

ذهّالأساليبّفيّتحديدّالأخطاءّالراجعةّإلىّعدمّاتساقّتقديراتّالملاحظينّوالمصححينّتسمحّه
الناتجةّعنّالذاتيةّمنّخلالّالتشددّأوّالتساهلّأثناءّعمليةّالتصحيحّوأثرّالهالة،ّوعدمّوضوحّ

لعدمّموازينّالتقديرّأوّالملاحظة،ّأوّفترةّملاحظةّأداءّالأفراد.ّوكلماّازدادتّقيمةّالخطأّالراجعةّ
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اتساقّالتقديراتّبينّالمصح حينّانخفضّمعاملّثباتّدرجاتّالاختبار،ّوكلماّقلتّقيمةّالخطأّ
ّارتفعّمعاملّثباتّدرجاتّالاختبار.

ّمحكمانّنفسّ ّمنّالمراتّالتيّيعي نّفيها ّالمئوية ويمكنّتقديرّاتفاقّالمحكمينّبحسابّالنسبة
ّالمد ّعلىّهذا ّويُطلقّعادة ّالمئويةّالدرجاتّلأداءاتّالأفراد، ّ"النسبة ّأو ّ"اتفاقّالمحكمين"، خل
ّللاتفاق"،ّوطريقةّحسابّذلكّيكونّبالصيغةّالتالية:

 133×العدد الكلي للحالات/الاتفاق بين المحكمين=عدد الحالات التي عُيّن لها نفس الدرجات
  نشاط تدريبي:

ّ ّعزفها ّموسيقية ّمقاطع ّبتقدير ّمحكميْن ّدرجاتّالقط65ّقام ّتقدير ّوتم ّطالباً، ّمن 5ّإلى3ّّع
5ّعلىّأدنىّأداءّوتدل3ّّاستناداًّإلىّمحكاتّمحددةّفيّميزانّتقديرّوصفي،ّحيثّتدلّالدرجةّ

ّعلىّأعلىّأداء،ّوالموضحةّفيّالجدولّالتالي:
 1تقديرات المحكم  

 5 1 1 1 1 1تقديرات المحكم 
5 0ّ0 1 2 4 
1 0ّ0 2 3 2 
1 0ّ2 3 1 0 
1 3ّ1 1 0 0 
1 3ّ1 0 0 0 

ّالنسبةّالمئويةّللاتفاقّبينّدرجاتّالمحكميْن.أحسبّ
 الحل:

   المحكمين بين الاتفاق
  

  
         %  

ّ ّالمحكمين ّبين ّالاتفاق ّدرجة ّبأن ّيتضح 11ّ)بلغت )%ّ ّاتساقّّمنخفضةوهي ّعدم ّعلى تدل
 .تقديراتّالمحكمين

،ّالصيغةّمعاينةّمحتوىوّمعاينةّالوقت،ّالتيّتمحورتّحولّّبعدماّتناولناّمصادرّأخطاءّالقياس
ّالمقدرينّ ّومعاينة ّمحتوىّالبنود، ّالثباتّتمثلتّفيمعاينة ّطرقّلتقدير ّأربعة ّالتيّانبثقتّمنها
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ّالتقديرات ّبين ّوالاتساق ّالداخلي، ّوالاتساق ّوالتكافؤ، ّللبياناتّالاستقرار، ّالاحصائية ّوالمعالجة ،
ّالمحصلةّمنّتصميماتّطرقّالثبات.
 ر الثبات(: ملخص طرق تقدي1جدول )

معامل  المصدر الرئيسي للخطأ
 الثبات

 المعالجة الاحصائية للبيانات إجراءات جمع البيانات

 فيالتغير  .1
 المفحوصين عبر الزمن

.ّمعامل3ّ
ّالاستقرار

.ّتطبيقّاختبار،ّانتظار،3ّ
ّإعادةّالاختبار

ّ.ّحسابّمعاملّالارتباطّ"بيرسون"3ّ

معاينة المحتوى . 1
 من صيغة لأخرى

املّ.ّمع6
ّالتكافؤ

ّالصيغة6 ّتطبيق ّثم3ّ. ،
6ّالصيغة

ّ.ّحسابّمعاملّالارتباطّ"بيرسون"6

معاينة المحتوى أو . 1
 بنود معينة

.ّمعامل1ّ
الاتساقّ
ّالداخلي

ّفي1ّ ّاحد ّصيغة ّتطبيق .
ّموقفّواحد

ّنصفين،1ّ ّإلى ّالاختبار ّتجزئة .أ.
ّبينهما؛ّ ّالارتباط ّمعامل ايجاد

ّبراون.-استخدامّتصحيحّسبيرمان
ّ.ّب.ّتجزئةّالاختبارّإلىّنصفين؛1ّّ 

ّاستخدامّمعادلةّ"قاتمان"ّأوّ"رولون"
.ّج.ّحسابّتباينّالبنود؛ّحساب1ّّّ 

ّ"معاملّألفا"ّ
 ّّ1ّ ّحسابّ. ّالبنود؛ ّحسابّتباين د.

ّ"KR21،ّأوKR20ّمعاملّ"
ه.ّحسابّتباينّالأفراد،ّوتباينّ.1ّّّ 

ّبطريقةّ ّالثبات ّحساب الباقي؛
ّ"هويت"

تقديرات . التغير بين 1
 الملاحظين )المقيّمين(

.ّمعامل1ّ
الاتساقّبينّ
ّالتقديرات

.ّتطبيقّالاختبار،ّاختيار1ّ
ّمقد رينّللتقييم

ّ)أو1ّ ّالاتفاق ّمعامل ّحساب .
ّمعاملّ ّالاتفاق"، ّ"نسبة الاتساق(؛

ّ"كاندل"،ّأوّ"كابا"...ّ
 ديلاتّمنّالمؤلفمعّتعّ(Crocker & Algina, 2006)المصدر: 



 

84 
 

 رةشعاالمحاضرة ال
 العوامل المؤثرة على ثبات الاختبار

 الأهداف:
 .ّيحددّالطالبّالعواملّالمؤثرةّعلىّثباتّدرجاتّالاختبار
 ّمعاملّالثباتّالمرغوبوّطولّالاختبارّيقد رّالطالب. 
ّ

نماّتعدّقيماّتقديريةّتؤثرّفيها عواملّمتعددةّّمعاملاتّثباتّدرجاتّالاختبارّليستّقيماّمطلقة،ّوا 
ّالقياس، ّأدوات ّتصميم ّأثناء ّمراعاتها ّوتفسيرّ يجب ّواستخدامها، ّالأدوات، ّهذه ّانتقاء وعند

ّعلىّدرجاتّالثباتّيجبّ ّالمؤثرة ّالعشوائية ّالأخطاء ّإلىّمصادر ّبالإضافة ّحيثّأنه نتائجها.
ّعي ّوتجانس ّالاختبار، ّبطول ّتتعلق ّوالتي ّالأخرى، ّالعوامل ّبعض ّالاعتبار ّبعين نةّالأخذ

ّالمختبرين،ّحدودّالزمن،ّوخصائصّبنودّالاختبار،ّموضوعيةّالتصحيح.ّ
ّّطول الاختبار: .1

ّفقراتّمتشابهة،ّ ّالمؤلفّمن ّالأقصر ّدرجاتّالاختبار ّمن ّثباتاً ّأكثر ّالأطول درجاتّالاختبار
ّوالدرجةّ ّالحقيقية ّالدرجة ّتباين ّعلى ّبالتأكيد ّتؤثر ّالتي ّالمظاهر ّأحد ّالاختبار ّفطول لذلك

ّالملاحظ ّاشتق ّوقـد ّوالتيSpearman-Brownّّة، ّالثبات، ّوتقدير ّالاختبار ّطول ّبين علاقة
 عب رّعنهاّبالصيغةّالتالية:

      
       

            
 

ّ:ّالثباتّالمرغوبّللاختبارّالمعدل.     
ّ:ّالثباتّالأصليّللاختبار.ّ     

ّ:ّعددّمراتّزيادةّعددّالبنود. ّ
ّالتيّّ- ّالدقة ّالثباتّفيّالتعرفّعلىّدرجة ّوتقدير ّبينّطولّالاختبار ّالعلاقة ّصيغة تساعدنا

ّقيمةkسوفّيصلّإليهاّالاختبارّعندماّنعدلّعددّالبنودّبنسبةّ ّ k،ّفعندّزيادةّطولّالاختبارّفان 
ّ.3تصبحّأقلّمنkّّ(،ّوعندماّيقلّطولّالاختبارّفانّقيمة3ّتصبحّأكبرّمنّ)
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ّقيمةّالثباتّالناتجةّعنّزيادةّطولّالاختبارّتتبعّقانونّالغلةّ)ليسّيجبّملاحظةّأّ- نّزيادة
ّممكنّسوفّيزيدّبشكلّمناسبّفيّالثبات(،ّكماّأنّ بالضرورةّزيادةّطولّالاختبارّالىّأبعدّحد 
ّوالوقتّالمستهلكّ ّالاضافية ّالبنود ّكتابة ّفيّتكلفة ّزيادة ّطولّالاختبارّسوفّتترتبّعليه زيادة

ّالمحتوىّعلىّتطبيقّوت ّفي ّموازية ّتكون ّأن ّالاختبار ّبنود ّيشترطّزيادة ّكما ّالاختبار، صحيح
ّوالصعوبةّلبنودّالاختبارّالأصلي.

  نشاط تدريبي:
نّمنّ) (ّبنودّباستخدام2ّفيّالمثالّالسابقّعندماّتمّتقديرّمعاملّثباتّدرجاتّالاختبارّالذيّتكو 

ّ ّقُد ر ّثبات ّمعامل ّعلى ّتحصلنا ّكرونباخ" ّ"ألفا ّ)طريقة ّبنود0.50ّبـ ّعدد ّرفع ّأردنا ّوفرضاً ،)
ّ(ّبنود.ّفكمّيصبحّمعاملّثباتهّالجديد.30الاختبارّإلىّ)

 الحل:

  
  

 
      

      
       

            
 

 
          

               
 

     

     
 

       
ّ(ّبنود.30(ّبعدّرفعّعددّبنودهّإلىّ)0.21باتّدرجاتّالاختبارّ)يصبحّمعاملّث

بتحديدّنسبةّطولّالاختبارّالذيّيجبّزيادتهّلبلوغSpearman-Brownّّتسمحّلناّصيغةّّ-
ّلتصبح:kّّدرجةّمستهدفةّمنّالثبات،ّوبتعديلّالمعادلةّالسابقةّيمكنّتعويضّقيمةّ

  
            

              
 

ّ:ّمعاملّالثباتّالأصلي.ّ    
ّ:ّمعاملّالثباتّالمرغوب.    
تيّتُضافّإلىّتشترطّأنّتكونّالبنودّالSpearman-Brownّإلىّأنّصيغةّّتجدرّالاشارةّ-

ّ ّتمالاختبار ّكافئة ّمع ّلها ّبمعنى ّالأصلي، ّالاختبار ّبنود ّومستوّنفس ّصعوبةّياتالمحتوى
ّ.متساوية
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  ريبي:نشاط تد
(ّ ّبـ ّقُد ر ّمعين ّثباتّدرجاتّاختبار ّعلىّمعامل ّتحصلنا ّأننا ّ)0.21فرضاً ّبنود ّوعدد )36ّ،)

ّ ّبـ ّثباتّيقد ر ّبلوغّمعامل ّالاختبارّللحصولّعلىّمعاملّّ(.0.80)وأردنا ّبنود ّيصبحّعدد كم
ّالثباتّالمطلوبّبلوغه.

 الحل:

  
            

              
 

 
             

               
 

     

     
 

       
ّ.6.65نسبةّعددّالبنودّالمطلوبّإضافتهاّإلىّالاختبارّهيّ

            
 بنداً.67ّّ(ّهو0.10ّعددّبنودّالاختبارّالمطلوبةّللحصولّعلىّمعاملّثباتّيقد رّبـّ)

 تجانس عينة المختبرين: .1
ّلذاّ ّودرجاتّالخطأ، ّالحقيقية ّدرجاتهم ّفي ّالأفراد ّتباين ّعلى ّالثباتّتعتمد ّمعامل ّقيمة ّأن بما
ّكانتّعينةّناشرّالاختبارّ ّفيّتطويرّالاختبارّواختياره.ّفاذا فتجانسّعينةّالمختبرينّيعدّمهما

عندّغيرّمتجانسةّفيّالسمةّالمقاسةّبدرجةّكبيرةّفانّهذاّيؤديّحتماّإلىّخفضّمعاملّالثباتّ
 ّ.تطبيقّالاختبارّعلىّعينةّأكثرّتجانسا

ّ ّعلىّ Gullikson (1950)قدم ّالمختبرينّوأثره ّتجانسّعينة ّالسيكومتريّلعدم ّللجدل خلاصة
ّقدمّ الصيغةّالتاليةّللتنبؤّبتغيرّالثباتّنتيجةّتغيرّّMagnuson (1967)ثباتّالاختبار،ّكما

 فيّتباينّالعينة:

       
  

          

  
 

 

  
ّ:ّتباينّالعينةّالأصلية. 

  
ّ:ّتباينّالعينةّالجديدة.ّ 

 تقديرّثباتّالعينةّالأصلية.:ّّ    
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 :ّالثباتّالمتنبأّبهّللعينةّالجديدة.ّ    
التيّيمكنّعلىّسبيلّالمثالّأثناءّدراسةّثباتّدرجاتّأداةّقياسّمعينةّفانّالعديدّمنّالوضعياتّ

ّالمجتمعّ ّمن ّأقل ّتباينا ّتمتلك ّعلىّعينة ّفتطبيقّاختبار ّالفردية، ّفيّخفضّالفروق ّتساهم أن
الأصليّأيّعينةّمنحدرةّمنّوسطّمفضلّيمكنّأنّتؤديّإلىّشكّفيّتباينّالنتائجّالمحصلةّ

ّفتكونّأقلّمنّالمحصلةّبواسطةّعينةّممثلة.
موعتين،ّوأنّالتغيرّفيّالدرجاتّالملاحظةّيعودّتفترضّالمعادلةّتساويّتبايناتّالخطأّلكلاّالمج

ّالجزمّ ّالاختبارّلاّيمكنه ّحيثّأنّمستخدم ّللمجموعة، ّالدرجاتّالحقيقية إلىّالفروقّفيّتوزيع
ّتكونّالعينةّالمستخدمةّمختلفةّبشكلّملحوظّعنّالعينةّالأصلية،ّ ّالافتراضّعندما بتحقيقّهذا

ّالجدي ّالتحققّمنّثباتّالعينة ّبشكلّومنّالأنسبّهنا ّالمفحوصينّمتجانسة ّكانتّعينة ّإذا دة.
 كبيرّفيّالسمةّالمقاسةّفانّالثباتّالمحسوبّيكونّأقلّمماّلوّكانتّالعينةّغيرّمتجانسة.

 حدود الزمن:  .1
عندماّيكونّالاختبارّموقوتاّفانّالعديدّمنّالمختبرينّلاّيصلونّإلىّالاجابةّعلىّكلّالبنود،ّلذاّ

امّفيّأدائهّعلىّبنودّالاختبارّلأنّالبنودّالمتروكةّتؤثرّعلىّفمدىّمجهودّالمختبرّيؤثرّبانتظ
(ّ ّبالدرجة ّفيّآخرّالاختبارّوتصححّعموما ّوالتيّنجدها ّالاجراءّسوفّيخلق0ّدرجاته ّهذا .)

نوعاّمنّالتضخمّفيّالارتباطّبينّالبنودّالأخيرة،ّمماّيؤديّإلىّاتساقّأكبرّبينّالبنودـ،ّوالتيّفيّ
ّ ّإلىّمؤشرّأنّالبنودّتقيسّنفسّالالواقعّغيرّذلكّلأنّهذا شيءّولكنّالاتساقّلاّيكونّراجعا
ّفرادّالمختبرين.لأنهاّمتروكةّمنّطرفّالأ

تقديرّثباتّاختباراتّالسرعةّأوّالموقوتةّيجبّتفسيرهّبحذرّعندماّتتطلبّالمهامّالاختباريةّأكثرّ
جةّتزييفّالارتباطّبينّمنّقدرةّأداءّمهامّبسيطةّبسرعةّكبيرة،ّفتقديرّالثباتّيحدثّمخاطرةّنتي

استخدامّطريقةّفيّهذهّالحالةّويفضلّّ،البنودّفيّحالةّالتجزئةّالنصفيةّأوّحتىّالاتساقّالداخلي
عادةّالاختبارّالتيّلاّتتأثرّبعاملّالزمنّالمحددّللإجابة. ّالاختبارّوا 

ّّخصائص بنود الاختبار: .1
تبارّمنّالخطأّيعتمدّعلىّكيفيةّتؤثرّبنودّالاختبارّفيّثباتّدرجاتّالاختبارّككل،ّفخلوّالاخ

بناءّالبنود،ّفبعضهاّيشتملّعلىّمؤثراتّالاجابةّمماّيساعدّعلىّالتخمين،ّوبعضّالبنودّتتميزّ
ّكذلكّالبنودّ ّمعاملّالثبات. ّيعملّعلىّخفضّقيمة ّمما ّالسهولة ّأو ّمنّالصعوبة ّعالية بدرجة
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هاّغيرّدقيقةّتؤثرّعلىّثباتّالغامضةّأوّغيرّمحددةّالهدفّأوّالتيّتكونّتعليماتهاّأوّصياغت
ّدرجاتّالاختبار.

تؤديّصعوبةّأوّسهولةّالبنودّبشكلّكبيرّإلىّالتواءّالدرجاتّسواءّسلباّفيّحالةّاختبارّسهلّأوّ
(3ّالتواءّموجبّفيّحالةّاختبارّصعب،ّفمعاملّالارتباطّبيرسونّلاّيمكنّبلوغّقيمتهّالقصوىّ)

الالتواء،ّفاختلافّتوزيعّالبياناتّفيّالاختبارّعنهاّفيّبتوزيعّالمتغيرينّللارتباطّمعتدلةّأوّنفسّ
ّسوفّيؤثرّعلىّ ّفيّالتطبيقّالثاني( ّفيّالتطبيقّالأولّوملتوية ّمعتدلة ّ)تكون ّالاختبار إعادة

ّاستقرارّالدرجات.
ّّموضوعية التصحيح: .5

ّأوّعواملّالتحيز،ّ ّالذاتية ّبالعوامل ّالمصححينّعلىّثباتّدرجاتّالاختبارّخاصة تؤثرّأحكام
حيثّتنخفضّقيمةّمعاملّالثباتّنتيجةّلذلك،ّفتصحيحّالاختباراتّالموضوعيةّمثلّالاختيارّمنّ
ّالتصحيحّ ّيكون ّما ّعادة ّلأنه ّمشكلة ّتطرح ّلا ّوالتكملة...وغيرها ّوالخطأ، ّوالصواب متعدد،
موضوعيا،ّولكنّالمشكلةّتبدوّواضحةّفيّتقديرّدرجاتّاختباراتّالمقال،ّوبعضّاختباراتّالأداءّ

اييسّالشخصيةّلأنّالتصحيحّفيهاّيتطلبّأحكاماّذاتيةّحولّاستجاباتّالمختبرينّمماّيؤثرّأوّمق
ّتأثيراّكبيراّعلىّثباتّالتقديرات.

ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
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 ةعشر  ةالمحاضرة الحادي
 : مفهومه وأنواعهالاختبار صدق

 الأهداف:
 الاختبار.ّصدقّعلىّمفهومّفّالطالبعرّ تي 
 ّ(.البناءّالمحك،ّالمحتوى،)ّالاختبارّاتدرجّصدقّأدلةيمي زّالطالبّبينّأنواع 
  ّالأهدافبّالبندّواتساقّالمحكمينّبينّالاتفاقباستخدامّّالاختبارّمحتوىّصدقّالطالبّريقد. 
 باستخدامّطرقّالارتباطّوالتنبؤ.ّبمحكّالمرتبطّيقد رّالطالبّالصدق 
 بّوالتحليلّالمنطقي.والتجريّالارتباططرقّالتمييزّوّّباستخدامّالفرضيّالتكوينّصدقّالطالبّيقدَر 
 .يفس رّالطالبّأدلةّالصدقّالمجمعةّعنّالاختبار  

 
منّالمسائلّوالاعتباراتّأكثرّأهميةّفيّبناءّوتقييمّالاختبارات،ّوقدّتطوَرّسريعاّ يعتبرّالصدق

فيّالعشريتينّالماضيتينّنتيجةّالتطوَراتّالسريعةّالتيّحدثتّفيّمجالّالتقويمّالنفسيّوالتربوي،ّ
ّمسأل ّفيّالأدلةّويُعد ّويتحد د ّيتعلقّبتفسيرّواستخداماتّدرجاتّالاختبار، ّفيما ّوهامة ّأساسية ة

ّالتيّيمكنّأنّنقدمهاّلتدعيمّالقراراتّالتيّيمكنّاتخاذهاّعلىّأساسّدرجاتّالاختبار.ّ
ّخاصيةّاستدلاليةّللدرجاتّوليسّخاصيةّمنّخصائصّ وقدّتغيَرتّالنظرةّإلىّالصدقّالذيّيُعد 

ّت ّوقد ّقياسّالاختبار، ّمدى ّكلاسيكيا ّاعتبر ّبعدما ّالسابقين ّالعقدين ّخلال ّالصدق ّمفهوم طو ر
ّواستخدامّ ّتفسير ّملاءمة ّتأسيسّمدىّأهمية ّإلىّالسعيّنحو ل ّليتحو  ّالمطلوبة ّللسمة الاختبار

 درجاتّالاختبارات.ّ
 مفهوم الصدق:  .1

ّالصدقّمنّمعاييرّالجودةّالفنيةّللاختباراتّذاتّأهميةّفيّبناءّوتقييم الاختبارات،ّوخاصيةّّيعد 
ّأيّأداةّ ّإلىّأنّيقيسّالاختبارّأو ّتقليديا ّحيثّيشير ّمنّخصائصّدرجاتّالاختبارات، هامة
أخرىّفعلًاّماّأُعد ّلقياسه.ّولكنّهذهّالنظرةّللصدقّكلاسيكيةّلاّتعب رّبدقةّعنّالتعريفّالاجرائيّ

لىّأنهّالعمليةّالتيّعّCronbach (1971)للمفهوم،ّفقدّتطورتّالنظرةّإلىّالصدقّكماّوصفهّ
منّخلالهاّيجمعّفيهاّمطو رّالاختبارّأوّمستخدمهّالأدلةّالتيّتدعمّالاستنتاجاتّالتيّاستخلصهاّ

ّمنّدرجاتّالاختبار.
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 American Educational Researchوتعر فهّوثيقةّمعاييرّالعمليةّالاختباريةّالنفسيةّوالتربوية
Association. American Psychological Association & National Council on 

Measurement in Education (2014 )ّعلىّأنهّالدرجةّالتيّتؤيدّبهاّالأدلةّوالنظريةّتفسير
ّمنّأكثرّ ّاستخداماتّمقترحةّللاختبار،ّولذلكّفانّالصدقّيُعد  درجاتّالاختباراتّالتيّتتطلبها

ّالاعتباراتّأهميةّعندّبناءّوتقييمّالاختبارات.
ّمنّدرجاتّالاختباراتّلهدفّمعينّضمنّمجموعةّوبالتاليّيشي ّالمستمدة رّالصدقّإلىّالأدلة

ّخصائصّ ّمن ّخاصية ّليس ّالحديث ّالمفهوم ّضمن ّفالصدق ّلذلك ّمسبقا، ّوضعت شروط
نماّخاصيةّمنّخصائصّدرجاتّالاختبارات.ّ  الاختباراتّوا 

راضّمعينة،ّوليسّفالصدقّيتعلقّبمدىّفائدةّأداةّالقياسّفيّاتخاذّقراراتّمرتبطةّبغرضّأوّأغ
إضافةّّ.(Messick. 1995)خاصيةّمنّخصائصّالأداةّذاتها،ّفالصدقّيعدَّخاصيةّاستدلاليةّ

نماّفيّمختلفّالأدلةّ إلىّأنّالصدقّلاّيتضمنّفقطّتلاؤمّالهدفّمعّالسمةّالمطلوبّقياسهاّوا 
 المطلوبّجمعهاّلاستخدامّوتفسيرّدرجاتّالاختبارات.ّ

ّا ّالعملية ّمعايير ّأكدتّوثيقة ّالصدقّ AERA. APA. NCME (2014)لاختبارية ّتأييد بأن
مسؤوليةّمشتركةّبينّمطوَرّالاختبارّالذيّيقدَمّأدلةّوأسسّمنطقيةّللاستخدامّالمرجوّللاختبار،ّ

 .(p. 11)ومستخدمّالاختبارّالذيّيقيَمّالأدلةّالموجودةّضمنّالسياقّالذيّاستخدمّفيهّالاختبارّ
 أنواع الصـدق .1

 حتوى: صدق المرتبط بالم .1.1
يهدفّصدقّالمحتوىّإلىّتقييمّماّإذاّكانتّالبنودّتمث لّنطاقّالأداءّأوّالبناءّالمستهدفّبشكلّ
مناسب،ّويجبّأنّيمث لّالمحتوىّتمثيلاّجيداّلنطاقّالبنودّالذيّيتمّتحديدهّمسبقا،ّونقصدّبنطاقّ

ّالاختبا ّبنود ّبواسطة ّمعاينتها ّيتم ّالتي ّوالعمليات ّوالمهارات ّالمعارف ّالبنود ّوثيقةّر. وحسب
التربويةّوالنفسية"ّيتمّالحصولّعلىّأدلةّالمحتوىّمنّخلالّالارتباطّّ"معاييرّالعملياتّالاختبارية

ّ.(AERA. APA & NCME. 2014. p. 11)بينّمحتوىّالاختبارّوالبناءّالمستهدفّقياسهّ
ّالمرا ّللسمة جرائيا ّوا  ّدقيقا ّتعريفا ّمعرفا ّفتحديدّويتطلبّأنّيكونّالنطاقّالشاملّللبنود ّقياسها، د

ّخطوةّضروريةّفيّقياسّالتحصيل،ّمثلاّفيّاختبارّالبنودّنادراّماّيهدفّ الأهدافّالسلوكيةّتعد 
ّيهتمّ ّلكنه ّفقط، ّمحددة ّكلمات ّمعاني ّالمفحوصّيعرف ّكان ّإذا ّالتعرفّما ّالاختبار مستخدم

ّله ّالمشابهة ّالمفحوصّبالكلمات ّعبمعرفة ّطريقا. ّالمحتوى ّصدق ّفي ّيستخدم ّما ّتحكيمّادة ة
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ّكانتّعينةّالبنودّمناسبةّلنطاقّالقياس،ّويتضمنّ ّإذا ّما مجموعةّمنّالخبراءّالمستقلينّللحكم
ّصدقّالمحتوىّعلىّالأقلّسلسلةّمنّالخطوات:

ّتحديدّنطاقّالأداءّالمستهدف.ّ-3
ّاختيارّفريقّمنّالخبراءّالمؤهلينّفيّمجالّالنطاق.ّ-6
ّنودّلنطاقّالأداء.التزويدّبهيكلّبنائيّلعمليةّمطابقةّالبّ-1
ّ.(Crocker & Algina, 2006) جمعّوتلخيصّالبياناتّالناتجةّعنّعمليةّالمطابقةّّ-1

ّأساليب ّالمحتوى معظم ّصدق ّأوّّتقدير ّالدراسية ّالمواد ّلخبراء ّالتقييمية ّالأحكام ّعلى تعتمد
ّوال ّالمهاراتّوالكفاءاتّالتعليمية ّبتقديرّمدىّالمهتمينّبتنمية ّالأحكام ّوتتعلقّهذه ّوالفنية، مهنية

ّتناظرّبينّبنودّالاختبارّوالنطاقّالسلوكيّالذيّتمثَلهّهذهّالبنود.ّ
يمكنّللتأكدّمنّصدقّالمحتوىّإعدادّاستمارةّتشتملّعلىّميزانّتقديرّتتضمنّالأبعادّالرئيسيةّّ-

ّالمهاراتّوّ ّنوع ّالبنود، ّمحتوى ّمثل ّالسلوكي، ّبالنطاق ّذاتّالمتعلقة ّمواد ّأو ّومصادر مجالها،
أهمية،ّونوعّالبنودّوملاءمتهاّللمحتوىّوالمهارةّالمرجوة.ّحينهاّيقومّالمحكمّبتقييمّكلّبندّمنّبنودّ
الاختبارّفيّهذهّالأبعادّعلىّميزانّالتقدير.ّويُفضَلّالاعتمادّعلىّأكثرّمنّمحكمّللحصولّعلىّ

ّبتحلي ّذلك ّمن ّالتحقق ّويمكن ّاتساقا، ّأكثر ّمؤشراتّتقديرات ّباستخدام ّإحصائياً ّالتقديرات ل
دّبدرجةّاتساقّالتقديراتّمثلّتحليلّالتباين،ّمعاملاتّالاتفاق. ّإحصائيةّتزو 

يمكنّأيضاّالتحققّمنّالصدقّامبريقياًّبتطبيقّالاختبارّعلىّعينةّمنّالطلابّقبلّبدءّعمليةّّ-
المرتينّللتعرفّعلىّماّإذاّكانّالتعليم،ّثمّإعادةّتطبيقهّبعدّنهايتهاّوفحصّنتائجّالاختبارّفيّ

ّالاختبارّيقيسّبالفعلّالمجالّالذيّاهتمتّبهّعمليةّالتعليم.ّ
ّكالتالي: Lenonيستندّتقديرّصدقّالمحتوىّإلىّثلاثةّفروضّصاغهاّ

يجبّأنّيكونّالمجالّالذيّيُختبرّفيهّالأفرادّمحدوداًّبنطاقّشاملّللبنودّالذيّتبدوّأهميتهّّ-3
ّعريفاّدقيقا.لهم،ّويمكنّتعريفهّت

ّيمكنّانتقاءّعينةّمنّالبنودّمنّهذاّالنطاقّبطريقةّهادفةّومناسبة.ّ-6
يمكنّتحديدّعينةّالبنودّوأسلوبّالمعايناتّالمستخدمّوتعريفهاّبدقةّكافيةّلكيّيتمكنّمستخدمّّ-1

ّالاختبارّالحكمّعلىّمدىّتمثيلّعينةّالبنودّللنطاقّالسلوكيّالشاملّالذيّيقيسه.
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ّمنّالطرقّالمستخدمّفيّتقديرّمعاملاتّصدقّالمحتوىّتتمثلّفي:ّّتوجدّمجموعةّ-
ّنسبةّالبنودّالمزاوجةّللأهدافّالسلوكية.ّ-3
ّنسبةّالبنودّالمزاوجةّللأهدافّبتقديراتّعاليةّالأهمية.ّ-6
ّالارتباطّبينّالأوزانّالنسبيةّللأهدافّوالبنودّالتيّتقيسّهذهّالأهداف.ّ-1
ّالهدف.معاملّالتوافقّبينّالبندّوّّ-1
ّ(Crocker & Algina, 2006)  نسبةّالأهدافّالتيّلمّتقيَمّبأيّبندّفيّالاختبارّ-5

ّمنّطرف1اقترحّالمعاملّالرابعّ) )Hambelton & Revenelli (1977)  وHambelton 
ّبالّ(1980) ّمعين ّبند ّمحتوى ّصدق ّدرجة ّتكون ّمدى ّأي ّإلى ّتقييم ّفي ّيستخدم نسبةّالذي

لمجموعةّالأهداف.ّوتعتمدّهذهّالصيغةّعلىّافتراضّأنهّفيّالحالةّالمثاليةّيجبّأنّيزاوجّالبندّ
هدفاّواحداّفقطّمنّمجموعةّالأهداف،ّوتعكسّطريقةّجمعّالبياناتّهذاّالافتراضّلأنهّتمّتوجيهّ

والقيمةّصفرّ(ّفيماّلوّكانتّهناكّمزاوجة3ّالخبراءّلمزاوجةّالبندّلكلّهدف،ّوأنّيعطواّالقيمةّ)
ّ(ّفيماّلوّلمّيطابقّالبندّمعّالهدفّبوضوح.3ّ-(ّإنّلمّيكنّمتأكداّمنّالمزاوجةّوالقيمةّ)0)

ّبالصيغةّالمبسطة:Kّويمكنّحسابّمعاملّتوافقّالبندّمعّالهدفّ

   
 

    
  ̅   ̅  

ّ:ّعددّالأهداف. 
ّ. لهدفّلّ :ّمتوسطّتقديرّالأحكامّعلىّالبندّّ ̅ ّ
ّفيّجميعّالأهداف.ّّ :ّمتوسطّتقديرّالأحكامّعلىّالبندّ̅ ّ

(ّعندماّيتطابقّالبندّمعّهدفّواحدّمن3.00ّأكبرّقيمةّمحتملةّلتوافقّالبندّمعّالهدفّتساويّ)
قبلّالمحكمينّجميعا،ّوفيّحالةّتطابقّبندّواحدّمعّأكثرّمنّهدفّفانّمعاملّالتوافقّيكونّأقلّ

لكلّبندّفيّالاختبارّعاليةّتقيسّهدفاًّّ ّحالةّالمثاليةّيجبّأنّتكونّقيمفيّالوّ(.3.00ّمنّ)
ّصُم مّلقياسه،ّومنخفضّمعّالأهدافّالأخرى.

  نشاط تدريبي:
بنودّمعّهدفينّمختلفين،5ّّمحكمينّحولّدرجةّتطابقّّ(01)تقديراتّليتضمنّالجدولّبياناتّ

ّ(ّإلىّمطابقةّمرتفعة.3شيرّالتقديرّ)(ّإلىّدرجةّمطابقةّمنخفضة،ّوي-3حيثّيشيرّالتقديرّ)



 

93 
 

 
 البنود

 1الهدف 1الهدف
 1المحكم 1المحكم 1المحكم 1المحكم 1المحكم 1المحكم

1 3-ّ0 0ّ1 1 1 
1 1 1 1 -1 1- 1- 
1 0 1 1 0 1 1 
1 0 1- 1- 0 1- 1- 

ّأحسبّمعاملّتوافقّالبندّمعّالهدفّلكلّبندّمعّكلّهدف.ّ-
 الحل:

 1الهدف البنود
 ̅  

 ̅ 
 

 1الهدف
   

التوافق مع 
 1الهدف

 1الهدف
 ̅  

 1الهدف ̅ 
   

التوافق مع 
 2الهدف

 متوافق0.11ّ0.66ّ 3 غيرّمتوافق -0.11ّ0.66ّ-3ّ0.11
 غيرّمتوافق 1- 0.00ّ-3 متوافق 1 0.00 6ّ1
 غيرّمتوافق 0.22ّ0.22ّ0 غيرّمتوافق 1ّ0.22ّ0.22ّ0
 غيرّمتوافق 0ّ-0.22ّ-0.22 متوافقّغير 0ّ-1ّ0.22ّ0.22

 إجراءاتّحسابّمعاملّتوافقّالبنودّمعّكلّهدف:
 1الهدف 1الهدف البنود
3ّ    

 

     
             

       
    

 

     
        

      
6ّ    

 

     
            

 

     
           

1ّ    
 

     
                  

 

     
           

   
1ّ    

 

     
                    

 

     
      

           

ّالتيّتقيسّالأ الذيّيتطابقّمع3ّّهدافّهيّالبنديتضحّمنّخلالّمعاملاتّالتوافقّفانّالبنود
ّ،ّأماّباقيّالبنودّالأخرىّفلاّتتوافقّمعّالأهداف.3الذيّيتطابقّمعّالهدف6ّوالبند6ّّالهدف

ّ
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 الصدق المرتبط بالمحك:  .1.1
فيّالعديدّمنّالحالاتّيهدفّمستخدمّالاختبارّلاستخلاصّنتائجّمنّدرجاتّالاختبارّلفحصّ

هّمباشرةّبالاختبار،ّويناسبّالصدقّالمرتبطّبمحكّالسلوكّعلىّمحكّأداءّمعينّلاّيمكنّقياس
المواقفّالتيّنودّفيهاّاستخدامّأداةّقياسّفيّتقديرّسلوكّمعينّذيّمعنى،ّوهذاّالسلوكّخارجّ

ّنطاقّالاختبارّذاتهّويُعد ّبمثابةّالمحك.ّ
أوّفالصدقّالمرتبطّبمحكّيستندّإلىّالأسلوبّالامبريقيّفيّدراسةّالعلاقةّبينّدرجاتّاختباراتّ

مقاييسّمعينةّتعد ّبمثابةّمنب ئاتّودرجاتّمقاييسّخارجيةّمستقلةّتعدَّبمثابةّمحكاتّأداءّعملية.ّ
ّويتمّتصميمّدراسةّالصدقّالمرتبطّبمحكّوفقاّللخطواتّالتالية:

ّتحديدّسلوكّالمحكّالمناسبّوطريقةّقياسه.ّ-3
ّبارّلفئتهم.تحديدّعينةّمناسبةّمنّممثلةّمنّالمفحوصينّالذينّسيستخدمّالاختّ-6
ّتطبيقّالاختبارّوالاحتفاظّبدرجةّكلّمفحوص.ّ-1
ّعندماّتكونّبياناتّالمحكّمناسبة،ّيُحص لّعلىّقياسّللأداءّعلىّالمحكّلكلّمفحوص.ّ-1
ّتحديدّقوةّالعلاقةّبينّدرجاتّالاختبارّوالأداءّعلىّمحك.ّ-5

الصدق التنبؤي هماّيسمىّتمي زّأدبياتّالقياسّوالتقويمّبينّنوعينّمنّالصدقّالمرتبطّبمحكّأحد
ّ ّيسمى ّفيّالصدق التلازميوالآخر ّالاختبار ّمدىّصلاحية ّتقدير ّإلى ّالتنبؤي ّالصدق ّيشير .

التنبؤّبالأداءّالمستقبليّللفردّالذيّيقاسّباختبارّمحكّباستخدامّدرجاتّاختبارّيطبقّعليهّفيّ
ّونم ّدرجاتّاختبار ّبين ّالعلاقة ّبدرجة ّالأدلة ّهذه ّتتعلق ّالسلوكّالوقتّالحاضر. ّمن ّمعين ط

ّبينّالحصولّعلىّ ّالسلوك،ّوذلكّيتطلبّمرورّمدةّزمنية ّيمكنّمنّالتنبؤّبهذا المستقبليّمما
ّالدرجاتّفيّالاختبارّالتنبؤي،ّودرجاتّالاختبارّالمحكّالذيّنقد رّفيّضوئهّصدقّالقرار.ّ

ّالطا ّبدرجات ّالدراسي ّالاستعداد ّاختبار ّدرجات ّترتبط ّأن ّيمكن ّالمثال ّسبيل ّبالكليةّفعلى لب
ّدرجةّصدقّتنبؤيّبالنسبة0.20ّبمقدارّ) ّالدراسيّلها ّوبالتاليّفانّدرجاتّاختبارّالاستعداد ،)

ّلدرجةّالطالبّبالكلية.ّ
ّونوعّ ّوالمقاييس ّالاختبارات ّاستخدام ّمجالات ّعلى ّاعتمادا ّالتنبؤي ّالصدق ّتقدير ّطرق تتعدد

ّدق،ّمنّبينها:القراراتّالتيّتسترشدّبالبياناتّالمستمدةّمنّدراساتّالص
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ّّ. طريقة الارتباط بين الاختبار والمحك:1.1.1
ّبهّ ّالمتنبأ ّالسلوك ّحدوث ّحين ّإلى ّالانتظار ّثم ّالتنبؤي ّالاختبار ّتطبيق ّعلى ّالطريقة تعتمد
ّمعاملّالارتباطّبينّدرجاتّ ّإيجاد ّللحصولّعلىّدرجاتّالأفرادّفيّاختبارّالمحكّثم )المحك(

ّكانّمعاملّالصدقّالتنبؤيّمرتفعّبدرجةّكافيةّالاختبارّالتنبؤيّودرجاتّالاختبا ّفإذا رّالمحك.
ّيمكنّاعتبارّالقراراتّالمتخذةّصادقة.ّ

ّلاّ ّالمحك ّاختبار ّودرجات ّالمنبئ ّالاختبار ّدرجات ّبين ّالارتباط ّمعامل ّأن ّإلى ّالتنويه يجب
لمتنبئّيستخدمّفقطّ"معاملّبيرسون"،ّحيثّعندماّيتمّتصنيفّأداءّالأفرادّعلىّكلّمنّالاختبارّا

الفشلّعلىّالمحك(ّيمكنّتقديرّمثلاّمعاملّ-راسبّعلىّالمتنبئ،ّوالنجاح-والمحكّ)مثل،ّناجح
ّأوّأيّطريقةّارتباطيةّمناسبةّللاستخدامّمعّالبياناتّالتصنيفية.  Kappaأوّ"كابا"ّ Phiفاي"

 نشاط تدريبي:
ينّلشهادةّالبكالوريا،ّعلىّعينةّمنّالطلبةّالمترشح SATطُب قّاختبارّلقياسّالاستعدادّالدراسيّ

ّفيّ ّتوضحّدرجاتهم ّالتالية ّوالنتائج ّفيّالبكالوريا، ّالحصولّعلىّمعد لاتهم ّتم ّالسنة وفيّنهاية
ّاختبارّالاستعدادّالدراسيّومعدلاتهمّفيّالبكالوريا.

 13 9 0 . . 5 1 1 1 1 الأفراد
 600 750 280 670 520 550 320 430 300 670 اختبار الاستعداد

12.86ّ11.23ّ13.79ّ10.05ّ13.35ّ14.56ّ16.12ّ12.20ّ15.65ّ14.75ّ كالوريامعدل الب

ّهلّاختبارّالاستعدادّالدراسيّصادق.ّ-
 الحل:

للتحققّمنّالصدقّالمحكيّلاختبارّالاستعدادّالدراسيّتمّاستخدامّمعادلةّ"بيرسون"ّالخطيّبينّ
ّكّ)معدلّالبكالوريا(.المحدرجاتّالاختبارّالتنبؤيّ)نتائجّاختبارّالاستعداد(ّوّدرجاتّ

  
                

√           ]            ] 
 

 
                          

√                    ]                         ] 
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n x y xy x2 y2 
1 670 12.86 8616.2 448900 165.38 
2 300 11.23 3369 90000 126.11 
3 430 13.79 5929.7 184900 190.16 
4 320 10.05 3216 102400 101.00 
5 550 13.35 7342.5 302500 178.22 
6 520 14.56 7571.2 270400 211.99 
7 670 16.12 10800.4 448900 259.85 
8 280 12.2 3416 78400 148.84 
9 750 15.65 11737.5 562500 244.92 
10 600 14.75 8850 360000 217.56 
  5090 134.56 70848.5 2848900 1844.06 

(،ّوبالتالي0.10ّبلغتّقيمةّمعاملّالصدقّالتنبؤيّبينّدرجاتّكلّمنّالاختبارّالتنبؤيّوالمحكّ)
ّفانّاختبارّالاستعدادّالدراسيّصادق.ّ

ّّلتنبؤ بدرجات المحك:ل . طريقة الانحدار1.1.1
ّفيّ ّدرجته ّبمعلومة ّالمحك ّاختبار ّفي ّالفرد ّبدرجة ّالتنبؤ ّفي ّالانحدار ّمعادلة ّاستخدام يمكن

ّ ّمعامل ّقيمة ّعلى ّاعتمادا ّالتنبؤي ّبينّّالصدق التنبؤيالاختبار ّالعلاقة ّتكون ّيتطلبّأن لكن
ّدرجاتّالاختبارينّخطيةّ)مستقيمة(.

إلىّمعادلةّخطّالانحدارّفيّمرحلةّدراسةّصدقّالاختبارّالمستخدمّفيّالتنبؤ،ّإذّويمكنّالتوصلّ
ّالمتوسطّ ّوكذلكّقيمة ّالمحك، ّالاختبارّوالاختبار ّبينّهذا ّالارتباط ّمعامل ّقيمة يمكنّاستخدام

ّوالانحرافّالمعياريّلدرجاتّكلّمنهماّفيّالتوصلّإلىّمعادلةّالانحدار:ّ
    ̅   

  

  
     ̅)ّ

أماّ،    بهّأوالآخرّالمتغيرّالمتنب  حيثّتتضمنّهذهّالمعادلةّمتغيرينّأحدهماّالمتغيَرّالمتنبئّ
 يتمّحسابهاّفيّمرحلةّدراسةّالصدق.ّويلاحظّأن:   ،  ̅ ،    ،ّ̅ ّبقيةّرموزّالمعادلة

ّعينةّالأفرادّفيّالمتغيَرّالمتنبئ.ّ:ّالمتوسطّالحسابيّوالانحرافّالمعياريّلدرجاتّّ  و ̅ 
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:ّالمتوسطّالحسابيّوالانحرافّالمعياريّلاختبارّالمحكّالمتنبأّبهاّفيّالعينةّالتيّتكونّّ   و ̅ 
 . درجاتّأفرادهاّفيّالاختبارّالتنبؤيّ

 نشاط تدريبي:
حيثّأنّنظرياًّيمكنّّفرضاًّأنناّطبقناّمقياسّلقياسّالفعاليةّالذاتيةّالأكاديميةّللتحققّمنّصدقه،

أنّنتنبأّبالفعاليةّالذاتيةّالأكاديميةّمنّخلالّدرجاتهمّفيّنهايّالسنةّالدراسية.ّوبعدّإجراءّمقياسّ
الفعاليةّالذاتيةّالأكاديميةّفيّبدايةّالسنة،ّتمّالحصولّفيّنهايةّالسنةّعلىّدرجاتهمّفيّالعلومّ

ّالطبيعية،ّوالنتائجّموضحةّفيّالجدولّالتالي:ّ
2ّ3ّ4ّ5ّ6ّ7ّ8ّ9ّ10ّ 1 دالأفرا

65ّ31ّ37ّ61ّ66ّ32ّ10ّ61ّ36ّ61ّ الفعالية الذاتية الأكاديمية
 14 5 15 18 11 14 17 9 7 16 تحصيل العلوم الطبيعية

ّالصدقّّ- ّ)معامل ّالأكاديمية ّالذاتية ّبالفعالية ّالتنبؤ ّفي ّالطبيعية ّدرجاتّالعلوم ّقدرة ّمدى ما
ّالتنبؤي(.

  الحل:
               
256 625 400 16 25 1 
49 196 98 7 14 2 
81 289 153 9 17 3 
289 841 493 17 29 4 
196 484 308 14 22 5 
121 256 176 11 16 6 
324 900 540 18 30 7 
225 784 420 15 28 8 
25 144 60 5 12 9 
196 841 406 14 29 10 

1762ّ5360ّ3054ّ126ّ222ّ  

 ̅  
  

 
 

   

  
                     ̅  

  

 
 

   

  
      

  
                

√           ]            ] 
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√               ]               ]
 

       
معاملّالارتباطّبينّالمقياسّالمنبئّ)الفعاليةّالذاتيةّالأكاديمية(ّودرجاتّالمتنبأّبهّ)درجاتّالعلومّ

ّ(.0.112الطبيعية(ّموجبّقويّبلغّ)
ّحسابّمعاملّالتحديدّالذيّيساوي:

                     

ّبأنّالمتغيرّالمنبئّ)درجاتّمقياسّا ّيفس رّنسبةّيعنيّمعاملّالتحديد ّالذاتيةّالأكاديمية( لفعالية
 %(ّمنّالتباينّفيّالمتغيرّالمتنبأّبهّ)درجاتّتحصيلّالعلومّالطبيعية(.17.2ّ)

 كماّيلي:ّ  علىّّ يتمّحسابّمعادلةّخطّالانحدار
 ̂       

   
      ̅   ̅

       ̅ 
 

 
                 

             
 

     

     
       

   ̅     ̅                  
        

 ّمعادلةّالانحدارّالخطيّتساوي:
 ̂                   

الذاتيةّّيتبي نّمنّخلالّمعادلةّالانحدارّالخطيّأنّالزيادةّوحدةّواحدةّفيّالمتغيرّالمنبئّ)الفعالية
ّبمقدارّ ّالطبيعية(، ّالعلوم ّتحصيل ّ)درجات ّبه ّالمتنبأ ّالمتغير ّفي ّزيادة ّتصحبها الأكاديمية(

%(.ّوهذاّماّيؤكدّعلىّتوفرّمقياسّالفعاليةّالذاتيةّالأكاديميةّعلى51.5ّ(ّأيّبنسبةّ)0.515)
ّدليلّصدقّتنبؤي.

محكيّطُبَقّالاثنانّفيّالوقتّفيشيرّإلىّالعلاقةّبينّدرجاتّاختبارّوقياسّّالصدق التلازميأماّ
نّ)المعلم(ّلاختبارّالورقةّوالقلمّفيّالمعرفةّالتدريسيةّومنّثمّأجريتّ نفسه،ّمثلاّإذاّتقدمّالمتكو 

ّعليهّملاحظةّلتقديرّأدائهّأثناءّعمليةّالتعليم.ّ
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تعلقّفالعلاقةّالايجابيةّيمكنّأنّتكونّمؤشراّللصدقّالتلازميّلاختبارّالمعرفةّالتدريسية،ّحينهاّي
بدرجةّاقترانّتباينّدرجاتّالاختبارّبتباينّاختبارّآخرّيطبقّفيّالوقتّنفسهّتقريباّوبالتاليّيهتمّ

ّالصدقّالتلازميّبالوصفّمقارنةّالصدقّالتنبؤيّالذيّيهتمّبالتنبؤ.ّ
علىّسبيلّالمثالّيمكنّللمعلمّأنّيقارنّدرجاتّاختبارّتحصيليّمقننّفيّمجالّدراسيّمعينّ

ّ ّتبدرجات ّلاختبار ّبنفسه ّيعده ّالصدقّطلابحصيلي ّتقدير ّخطوات ّتعتمد ّمعين، ّمجال ّفي ه
ّدرجاتّ ّعلى ّالحصول ّثم ّالتلازمي، ّصدقه ّمن ّالتحقق ّالمراد ّالاختبار ّتطبيق ّعلى التلازمي

ّالأفرادّفيّالمحكّبعدهاّإيجادّمعاملّالارتباطّبينّمجموعتيّالدرجات.ّ
 نشاط تدريبي:

للأطفالّتمّتقييمّمهاراتهمّالاجتماعيةّباستخدامّمقياسّلفحصّصدقّمقياسّالمهاراتّالاجتماعيةّ
(ّ ّمن ّلعينة ّذاتي ّالمهاراتّالاجتماعية36ّتقرير ّوتقييم ّخاصة(، ّ)الأم ّالوالدين ّقبل ّمن ّطفلًا )

ّنفسهّ ّالوقت ّفي ّالمعلمين ّقبل ّمن ّالملاحظة ّالسلوكات ّتقدير ّميزان ّعلى ّبالاعتماد للأطفال
ّالجدولّالآتي:ّكمحك.ّوبعدّجمعّالبياناتّتمّعرضهاّفي

2ّ3ّ4ّ5ّ6ّ7ّ8ّ9ّ10ّ11ّ12ّ 1 الأطفال
361ّ333ّ10ّ307ّ305ّ11ّ11ّ331ّ361ّ71ّ301ّ15ّ التقرير الذاتي

10ّ73ّ55ّ72ّ17ّ53ّ22ّ21ّ16ّ21ّ11ّ21ّ السلوكات الملاحظة 

ّقد رّمعاملّالصدقّالتلازميّلمقياسّالمهاراتّالاجتماعيةّللأطفال.ّ-
ّ الحل:

                         
                      

  
                

√           ]            ] 
 

 
                     

√                  ]                ]
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المهاراتّالاجتماعيةّللأطفالّودرجاتّالمحكّ)درجاتّتقديرّمعاملّالارتباطّبينّدرجاتّمقياسّ
ّالمعلمين( ّقبل ّمن ّالملاحظة ّمقياس0.706ّ)ّبلغّالسلوكات ّتمتع ّإلى ّيشير ّمرتفع ّوهو ،)

 المهاراتّالاجتماعيةّللأطفالّبالصدقّالتلازمي.
بعواملّمتعددةّيجبّعلىّمستخدميّالاختباراتّوالمقاييسّتتأثرّقيمّمعاملّالصدقّالمرتبطّبمحكّ

ومتخذيّالقراراتّمراعاتهاّعندّتفسيرّالبياناتّالمتعلقةّبهذاّالنوعّمنّالصدق،ّوهي:ّمدىّتجانسّ
ّبنودّ ّوعدد ّالتحيَز، ّمثل، ّأخرى ّبمتغيرات ّالمحك ّتأثر ّالمحك، ّدرجات ّوثبات ّالأفراد، عينة

لفاصلةّبينّتطبيقّالاختبارّالتنبؤيّواختبارّالمحك،ّوعددّأفرادّالاختبارّالتنبؤي،ّوالمدةّالزمنيةّا
ّعينةّالمختبرين.

 . الصدق المرتبط بالمفهوم: 1.1
ونالّاهتماماّوقبولاّمتزايداّمنّّ(Cronbach & Meehl, 1955)مصطلحّصدقّالمفهومّقدمهّ

خيرة،ّوذلكّنتيجةّغموضّفيّكثيرّمنّالمفاهيمّجانبّالباحثينّفيّالقياسّخاصةّفيّالسنواتّالأ
النفسيةّالذيّنتجّعنهّصعوبةّفيّتطويرّاختباراتّومقاييسّأكثرّصدقا.ّيتناولّصدقّالمفهومّ
ّمفاهيمّ ّمثل ّلقياسه، ّالاختبار ّيهدف ّالذي ّالنظري ّالمفهوم ّوبين ّالاختبارات ّنتائج ّبين العلاقة

ّ  الانطواء...وغيرها.-لانبساطالذكاء،ّالقلق،ّالدافعيةّللإنجاز،ّالإبداع،ّا
يركزّصدقّالمفهومّعلىّثلاثةّعناصر؛ّالاختبار،ّوالسماتّالمرادّقياسها،ّوماذاّيقيسّالاختبارّ
منّوجهةّنظرّالقائمّبإعداده،ّأيّأنّالعناصرّتتعلقّبالمفهومّوالتفسيرّوالنظريةّالتيّيستندّإليهاّ

ّنّالدراساتّتتضمنّالخطواتّالتالية:التفسير.ّويتضمنّصدقّالمفهومّتجميعّأدلةّمنّسلسةّم
ّمحكاتّ-3 ّأو ّالخصائصّالديموغرافية ّفي ّالمتوقعة ّالاختلافات ّتبي ن ّأكثر ّأو ّفرضية صياغة

ّالفرضياتّيجبّأنّ ّهذه الأداءّأوّمقاييسّالأبنيةّالأخرىّذاتّالعلاقةّبمحكّأداءّتمّتصديقه،
دناّب ّتعريفّخاصّللبناء.تعتمدّعلىّنظريةّمصاغةّبوضوحّيقعّالبناءّضمنها،ّوتزو 

ّاختيارّأوّتطويرّأداةّتتألَفّمنّبنودّتمثَلّسلوكاتّمخصصةّوواضحةّبشكلّملموسّللبناء.-6
ّجمعّبياناتّتجريبيةّتسمحّباختبارّالعلاقةّالافتراضية.ّ-1
ّتفسيرّّ-1 ّبعينّالاعتبارّمدىّإمكانية ّللفرضيةّمعّالأخذ ّكانتّالبياناتّمطابقة ّإذا ّما تحديد

ّحظةّبواسطةّالنظرياتّالمنافسةّأوّالتفسيراتّالبديلة.النتاجاتّالملا
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منّالواضحّمنّالخطواتّالسابقةّأنّصدقّالاختبارّوصدقّنظريةّالمفهومّالذيّنهتمّبهّلاّيمكنّ
ّالمفهومّ ّكلاّمن ّفان ّالنظرية ّتنبأتّبه ّكما ّمثبتة ّالمفترضة ّكانتّالعلاقة ّفإذا ّبينهما، الفصل

نّ لمّتثبتّالفرضيةّبواسطةّدراسةّالصدقّفانّمطو رّالاختبارّلاّوالاختبارّالذيّيقيسهّمفيداً،ّوا 
ّيستطيعّمعرفةّماّإذاّكانّهناكّقصورّفيّالبناءّالنظريّأوّالاختبارّالذيّيقيسهّأوّكلاهما.

يتطلبّجمعّأدلةّعنّصدقّالمفهومّمنّمصادرّمتعددةّأكثرّمنّأيّأسلوبّصدقّآخر،ّوتعددّ
على الارتباطات، دراسات تعتمد على التجريب، دراسات  دراسات تعتمدأساليبّجمعّالأدلةّمنها:ّ

ّ.ّتعتمد على التحليل المنطقي، دراسات تعتمد على تباين طرق القياس
ّالذينّيحصلونّعلىّدرجاتّمرّ ّالدراساتّالارتباطيةّبتحديدّطبيعةّالفروقّبينّالأفراد ّتفعةتهتم

لاقاتّبينّدرجاتّمجموعةّمنّ،ّوتحليلّالعفيّالاختبارّوالأفرادّالذينّيحصلونّعلىّمنخفضة
ّأماّ ّمنّالسمات. ّعنّغيرها ّواختلافها ّالسماتّالتيّتشتركّفيّقياسها الاختباراتّللكشفّعن

التغي راتّالتيّتحدثّفيّأداءّالفردّفيّاختبارّمعينّّالتعرفّعلىالدراساتّالتجريبيةّفتهدفّإلىّ
ّللتحقلأنتيجةّالتأثيرّالتجريبيّ ّالمتغيراتّالمتعلقةّبالفرد قّمنّصحةّفرضّمعينّيتعلقّبماّحد

ّيقيسهّالاختبار.ّ
وتركزّالدراساتّالمنطقيةّعلىّمحتوىّالاختبارّوطريقةّتصحيحهّأوّتقديرّدرجاته،ّوالعواملّالتيّ
تؤثرّعلىّالدرجات،ّوتركزّأخرىّعلىّتباينّملاحظاتّالفردّفيّالبناءّعبرّطرائقّقياسّمختلفةّ

ّتطبيقّنظريةّإمكانيةّالتعميم.ّمنّخلالّعناصرّتحليلّالتباينّالناتجةّعن
ّّ. طرق تعتمد على الارتباطات:1.1.1

ّتتعدّالطرقّالمستخدمةّفيّدراساتّصدقّالمفهومّاعتماداّعلىّالارتباطات،ّمنّبينّالأساليب:
المقارنةّبينّمجموعتينّمختلفتينّمنّالأفرادّفيّإلىّتهدفّهذهّالطريقةّّالتمييز بين المجموعات:
ّالدرجاتّالتيّيح ّفيّضوء ّحيثّيُتوقعّاختلافّدرجاتّالأفراد ّفيّاختبارّمعين، صلونّعليها
ّّ.(Crocker & Algina, 2006) الاختبارّبينّالمجموعتين

ّالمصابينّبالسرطان،ّ ّعند ّالحياة ّالتحققّمثلاّمنّصدقّالمفهومّلاختبارّيقيسّجودة ّأردنا فإذا
نّمنّالأفرادّاستناداّإلىّتشخيصّالأخصائيينّالنفسيينّبحيثّتكونّفانهّيمكنّاختيارّمجموعتي

ّيطبقّالاختبارّعلىّ ّحينها ّالسمةّمرتفعةّلدىّإحدىّالمجموعتينّومنخفضةّلدىّالأخرى، هذه
ّتبينّوجودّفروقّجوهريةّبينّدرجاتّكلّمنّالمجموعتين،ّفانهّيمكنّاعتبارّ المجموعتين.ّفإذا
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ّللاخت ّالمفهوم ّصدق ّأدلة ّأحد ّبينّذلك ّأكبر ّبدرجة ّمي زت ّالتي ّبالبنود ّحينها ّويُحتفظ بار،
ّالمجموعتين.

 نشاط تدريبي:
تمّإعدادّمقياسّلتقييمّالاكتئابّلدىّمرضىّالمصابينّبالسرطان،ّولغرضّالتحققّمنّصدقهّتمّ
ّبأنهمّ ّالنفسانيين ّالاخصائيين ّقبل ّمن ّتشخيصهم ّتم ّالذين ّالأفراد ّمن ّمجموعة ّعلى تطبيقه

ّومجموّ ّالنمكتئبين، ّعلى ّوتحصلنا ّمكتئبين. ّغير ّبأنهم ّشخصوا ّالذين ّالأفراد ّمن ّمنّعة تائج
ّتطبيقّالمقياس،ّكماّيلي:

 10 2ّ3ّ4ّ5ّ6ّ7ّ8ّ9 1 الأفراد
 26 31 28 31 11ّ30 26 25 28 27 مكتئبين

 18 16 22 15 17 18 65ّ19 18 20 غير مكتئبين

ّجموعتين.تحق قّمنّصدقّمقياسّالاكتئابّمنّخلالّالفروقّبينّالمّ-
 الحل:

ّغيرّ ّالأفراد ّومجموعة ّالمكتئبين ّالأفراد ّمجموعة ّبين ّالمقارنة ّيتم ّالتمييزي ّالصدق ّمن للتحقق
ّالمكتئبين،ّمنّخلالّحسابّاختبارّ"ت"ّلدلالةّالفروقّبينّعينتينّمستقلتين.

ّالتحققّمنّتجانسّالمجموعتين:

  
  

          

       
 

                

         
      

  
  

          

       
 

                

         
      

ّيسمحّباستخدامّ ّوهذا ّعلىّتجانسهما. ّيؤكد ّمما يتضحّأنّهناكّتقاربّفيّتباينّالمجموعتين،
 نس،ّوالتيّيُعب رّعنّمعادلتهّكالآتي:اختبارّ"ت"ّفيّحالةّالتجا
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ّحرية ّدرجة ّعند ّالجدولية ّالقيمة ّإلى –          بالرجوع         –        ّ

ّ(.5.51ّ"ت"ّالمحسوبةّ)ّ(ّفإنهاّأصغرّمنّقيمة6.303(ّالتيّتساويّ)0.05ومستوىّالدلالةّ)
بينّمجموعةّالأفرادّالمكتئبينّومجموعةّالأفرادّغير0.05ّّوبالتاليّتوجدّفروقّدالةّعندّمستوىّ

المكتئبينّعلىّدرجاتّمقياسّالاكتئاب.ّوهذاّماّيؤكدّعلىّتمتعّمقياسّالاكتئابّالذيّتمّإعدادهّ
 بصدقّتمييزي.

يّنحصلّعليهاّفيّالاختباراتّأنّترجعّأيضاًّإلىّيمكنّللنتائجّالتالارتباط بين الطرق والسمات: 
ّفإذاّ ّمقابلة...(. ّذاتي، ّتقرير ّبطاقة ّملاحظة، ّقائمة ّالقياسّ)استبيان، ّطريقة ّأو ّالمقاسة السمة

ّانحصلّعلىّنتائجّمختلفة،ّلذّيمكنّأندرسناّالسمةّنفسهاّأوّسماتّمتباينةّبطرقّمختلفةّفانهّ
 معاً،ّأيّندرسّماّيسمىّبالصدقّالتقاربيّوالتمايزي.ّّيجبّدراسةّأكثرّمنّسمةّوأكثرّمنّطريقة

ّبطرقّمختلفة،ّّالصدق التقاربيفيّ ّأجريّقياسها ّإذا ننظرّإلىّالارتباطاتّبينّالسماتّنفسها
ّبطريقةّواحدة.ّّالصدق التمايزيوفيّ ننظرّإلىّالارتباطاتّبينّسماتّمتباينةّإذاّأجريّقياسها

ّكانتّيمكّ)الصدق التقاربي( فالأسلوبّالأول ّإذا ّللتعرفّما ّالتباين ّمكوناتّتحليل نّاستخدام
ّ ّاقترح ّفقد ّالمختلفة، ّالقياس ّطرائق ّعبر ّتتباين ّلا ّالبناء ّعلى ّالفرد ّKane (1982)درجات

استخدامّهذهّالطريقةّمنّخلالّتحليلّمكوناتّالتباينّالناتجةّعنّتطبيقّ"نظريةّإمكانيةّالتعميم".ّ
ّويعب رّعنهّبالصيغةّالتالية:

 ̂   
 ̂ 

 

 ̂ 
   ̂ 

 
 

ّ ̂ 
ّ:ّالتباينّالراجعّللأفرادّ 
ّ ̂ 

ّ:ّتباينّالباقيّ 
ّ ّطرقّقياسّمختلفة ّباستخدام ّفيّالعلوم ّالأداء ّتقييم ّأثناء ّالمثال ّدفاترّعلىّسبيل )الملاحظة،

ّ ّبواسطةّالكمبيوتر،ّالإجابةّالقصيرة(، ّالمحاكاة سوفّنعتبرّأنّالبناءّأكثرّأهميةّحيثّالكتابة،
ّ)أوّقابليةّللتعميم(ّفيماّلوّكانتّدرجةّالمفحوصّالنسبيةّنفسهاّإذاّاستخدمتّطرقّقياسّمختلفة.
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ّ ّإمكانيةّKane (1982) ويشير ّنظرية ّمن ّعليه ّالذيّنحصل ّالتعميم ّإمكانية ّمعامل ّأن إلى
معاملّالصدقّالتجميعيّالناتجّعنّّالتعميمّهوّمعاملّللصدقّلأنهّيمكنّتفسيرهّعلىّأنهّمتوسط

ّالاختيارّالعشوائيّلطرائقّمختلفةّتقيسّالسمةّنفسهاّمنّنطاقّالطرائقّالمختلفة.
 نشاط تدريبي:
فيّالعلومّالطبيعيةّباستخدامّثلاثّطرقّّلطلابأداءّااختبارّالتحققّمنّصدقّّنريدنفترضّأنناّ

فيّّطلاب(30ّبيوتر(ّطُب قتّعلىّعينةّمنّ))الاجابةّالقصيرة،ّالمعالجةّاليدوية،ّالمحاكاةّبالكم
ّالمتوسطة.ّوبعدّتقييمّأدائهمّبواسطةّطرقّالقياسّالثلاث،ّتحصلناّعلىّالبياناتّالتالية:

 13 9 0 . . 5 1 1 1 1 الأفراد
 1 3 4 6 8 8 4 4 8 2 الاجابة القصيرة
 2 2 3 4 5 5 3 2 5 3 المعالجة اليدوية

 3 2 3 5 7 5 6 2 7 2 المحاكاة بالكمبيوتر

 الحل:
ّللتحققّمنّالصدقّالتقاربيّباستخدامّنظريةّإمكانيةّالتعميم،ّنتبعّالخطواتّالتالية:

 
 الأفراد

 المتوسط الحسابي  طرق القياس
 المحاكاة بالكمبيوتر المعالجة اليدوية الاجابة القصيرة      

1 2 3 2 2.33 
2 8 5 7 6.67 
3 4 2 2 2.67 
4 4 3 6 4.33 
5 8 5 5 6.00 
6 8 5 7 6.67 
7 6 4 5 5.00 
8 4 3 3 3.33 
9 3 2 2 2.33 
10 1 2 3 2.00 

 المتوسط الحسابي 
      4.8 3.4 4.2 

      
4.13 
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 كماّيلي:ّ    فرادحسابّمجموعّمربعاتّالأّ-3
                                                

                                           

                                          

             
                                                

                   
ّكماّيلي:ّ    حسابّمجموعّمربعاتّطرقّالقياس-6

                                                  
                         

 كماّيلي:ّ    يحسابّمجموعّمربعاتّالباق-1
                         
                                                   

                                         

                                        

                                         

                                        

                                        

                                         

                     
                                                   

                                          

                                          

                                          

                
                               

 ،ّكماّيلي:ّ   والباقيّّ   والطرقّ    حسابّدرجاتّالحريةّللأفراد-1
                
               
                                

 :كماّيلي،ّ   والباقيّ    قوالطرّّ   حسابّمتوسطاتّالمربعاتّللأفرادّ-5
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ّتلخيصّالنتائجّفيّجدولّتحليلّالتباين:-2
 مصدر التباين

   
 مجموع المربعات

   
 درجات الحرية

   
 متوسط المربعات

   
16.10ّ1ّ30.133ّ    الأفراد
1.127ّ6ّ1.111ّ    الطرق
31.10ّ31ّ3.011ّ   الباقي 

 ̂ وتباينّالخطأّّ ̂ ّحسابّمكوناتّتباينّالأفراد-7
 المتوقعةّكماّيلي:ّ 

 ̂ 
   

         

  
 

              

 
       

 ̂ 
             

ّالأفرادبعّ-1 ّتباين ّمكون ّمن ّحسابّكل ̂د
 
  ّّ ّالخطأ ّتباين ّمعاملّّ ̂ ومكون ّتقدير يمكن

ّع،ّكماّيلي:إمكانيةّالتعميمّالمتوق

 ̂   
 ̂ 

 

 ̂ 
   ̂ 

 
 

     

           
 

             
(ّ ّالتعميم ّإمكانية ّمعامل ّلا0.75ّبلغ ّدرجاتّالأفراد ّحيثّأن ّالتقاربي، ّالصدق ّمعامل ّوهو )

ّالقصيرة ّ)الاجابة ّالمستخدمة ّالقياس ّطرائق ّعبر ّكثيراً ّالمحاكاةّتتباين ّاليدوية، ّالمعالجة ،
ّبالكمبيوتر(.ّوبالتاليّفالاختبارّصادقّلأنهّيقيسّالقدرةّنفسهاّعبرّنطاقّالطرقّالأخرىّالممكنة.

ّ ّمعاملّالأسلوب الثاني )الصدق التمايزي( أما ّإيجاد ّعلى ّتعتمد ّالتي ّالارتباطات ّإلى يستند
ّفرضي ّمعينا،ّودرجاتّاختبارّآخرّبي نتّالارتباطّبينّدرجاتّاختبارّويفترضّأنّيقيسّتكوينا ا

ّتعتمدّ ّالباحثونّببنائها ّالتيّيقوم ّاختباراتّالذكاء ّمثلا، ّذاته. ّيقيسّالمفهوم ّأنه ّالمتعددة الأدلة
علىّإيجادّارتباطّدرجاتّالاختبارّالجديدّبدرجاتّاختبارّشائعّالاستخدامّونالّكثيراّمنّدراساتّ
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ّ ّاختبار ّمثل ّاختباSanford-Binetّالصدق، ّأو ّمعاملWechslerّّر ّقيمة ّوجد ّفإذا للذكاء،
ّالارتباطّمرتفعةّفانهّيُعد ّدليلاّعلىّصدقّالمفهوم.

 نشاط تدريبي:
تمّإعدادّاختبارّجديدّلقياسّالذكاءّلدىّالأطفال،ّوتمّتطبيقهّعلىّعينةّمنّالأطفالّالذيّطُب قّ 

ّ ّ"وكسلر" ّالذكاء ّاختبار ّأيضاً ّالاستخدام Wechslerعليهم التحققّمنّصدقه،ّّلغرض الشائع
 والنتائجّالمحصلةّتمّعرضهاّفيّالجدولّالآتي:

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الأطفال
 70 90 95 105 120 110 110 90 105 130 140 125 الاختبار

 70 90 60 55 80 75 80 50 65 100 80 55 اختبار "وكسلر" 

ّأنّالبياناتّلاّتتوزعّاعتدالياً.ّاًّعلمده،ّبارّالذكاءّالذيّتمّإعداتأكدّمنّالصدقّالتمايزيّلاختّ-
 الحل:

ّتقديرّ ّيتم ّفانه ّاعتدالياً ّتتوزع ّلا ّ"وكسلر" ّوبياناتّاختبار ّالمعد  ّالذكاء ّبياناتّالاختبار ّأن بما
 للرتبّعوضاًّعنّمعاملّ"بيرسون".ّ Spearmanمعاملّالارتباطّ"سبيرمان"

 الأفراد               
42.25 -6.5 2.5 9 55 125 3 

9 -3 9 12 80 140 6 
4 2 12 10 100 130 1 

0.25 0.5 5 4.5 65 105 1 
0.25 -0.5 1 1.5 50 90 5 
6.25 2.5 9 6.5 80 110 2 
0.25 0.5 7 6.5 75 110 7 

1 1 9 8 80 120 1 
4 -2 2.5 4.5 55 105 1 
1 1 4 3 60 95 30 

90.25 9.5 11 1.5 90 90 33 
25 -5 6 11 70 135 36 

183.5 /ّ/ّ/ّ/ّ/ّ  
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معاملّالارتباطّبينّدرجاتّاختبارّذكاءّالأطفالّالذيّتمّإعدادهّواختبارّ"وكسلر"ّلذكاءّالأطفالّ
(ّ ّبلغ ّالم0.15منخفض ّالتباين ّيفس ر ّحيث ،)(ّ ّبلغت ّضئيلة ّقيمة ّبينهما ّأي36ّشترك )%

   
ّضعيف،ّ              ّالأطفال ّذكاء ّلاختبار ّالتمايزي ّالصدق ّفان ّوبالتالي .
ّفالاختبارّغيرّصادق.

يتناولّأسلوبّالتحليلّالعامليّالعلاقاتّالقائمةّبينّالاختبارّومجموعةّأخرىّالتحليل العاملي: 
ّبدلاًّ ّالاختبارات ّمتعددةّّمن ّالإحصائية ّالأساليب ّأحد ّذلك ّفي ّويستخدم ّواحد، ّاختبار من

ّلقيمّ ّمصفوفة ّبتكوين ّالعلاقات ّتحليل ّإلى ّيهدف ّوالذي ّالعاملي"، ّ"التحليل ّيسمى المتغيرات
جراءّتحليلّإحصائيّ معاملاتّالارتباطّبينّدرجاتّالاختبار،ّودرجاتّاختباراتّأخرىّمناسبة،ّوا 

ّأقل ّلتحديد ّالمصفوفة ّقيمّّلهذه ّفي ّالتباين ّتفسير ّفي ّتسهم ّالتي ّ)المفاهيم( ّالعوامل ّمن عدد
 معاملاتّالارتباطّداخلّالمصفوفة،ّوكذلكّالعواملّالتيّتسهمّفيّالأداءّفيّكلّهذهّالاختبارات.

ّيوجدّتطبيقينّعامينّفيّصدقّالمفهومّباستخدامّالتحليلّالعاملي:
دّلتحديدّماّإذاّكانتّالاستجاباتّعلىّالبنودّيتمّمعالجةّمصفوفةّالارتباطاتّالداخليةّللبنوّّ-(3

تتجم عّمعاّفيّنمطّمعينّيمكنّالتنبؤّبهّأوّمنطقيّفيّضوءّالتركيبّالنظريّللبناءّالذيّنهتمّ
به،ّوتحدَدّماّإذاّكانتّالأبنيةّالمحددةّتجريبياّمنّخلالّالتحليلّالعامليّمناظرةّللأبنيةّالنظريةّ

ّالتيّافترضهاّمطوَرّالاختبار.
يمكنّمعالجةّمصفوفةّارتباطاتّمجموعةّاختباراتّأوّقياساتّمختلفةّلتحديدّمدىّارتباطّّ-(6

ّإذاّ ّوبالتاليّالتعرفّما ّأكثر، ّأو ّالذيّيُعزىّإلىّتباينّعاملّمشتركّواحد الدرجاتّالملاحظة
كانتّالاختباراتّالفرعيةّأوّالاختباراتّالتيّيُفترضّأنّتقيسّالبناءّنفسهّثمّتحديدهاّعلىّأنهاّ

ّقيسّعاملاّمشتركا.ت
ليسّمنّالضروريّالاقتصارّعلىّالتعرفّعلىّالعلاقاتّالطرق المتعددة: -مصفوفة السمات

ّمنّالاختباراتّ ّوغيره ّمعينا ّفرضيا ّيقيسّتكوينا ّالذيّيفترضّأن ّالجديد ّبينّالاختبار الموجبة
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ّالاختبا ّببعض ّعلاقته ّعلى ّالتعرف ّأيضا نما ّوا  ّنفسه، ّالمفهوم ّتقيس ّالتي ّأوّالمشابهة رات
ّالمقاييسّالتيّلاّتقيسّهذاّالمفهوم.ّ

ّالأسلوبّمنّطرفّ ّفيهّعلىّّCampell & Fiske(1959)طُو رّهذا للتحققّمنّذلكّاعتمدا
ّالكشفّعنّعلاقاتّ-مصفوفةّتسمىّ"مصفوفةّالسمات ّالتيّيمكنّباستخدامها الطرقّالمتعددة"

قتهّباختباراتّمختلفةّعنهّللتوصلّالاختبارّباختباراتّمشابهةّللتوصلّإلىّالصدقّالتقاربي،ّوعلا
 إلىّالصدقّالتمايزي.

ّبه،ّ ّالذيّيهتم ّأكثرّلقياسّالبناء ّأنّيفكرّفيّطريقتينّأو ّالطريقة يجبّعلىّالباحثّفيّهذه
إضافةّإلىّتحديدّبناءاتّأخرىّمختلفةّتماماّيمكنّقياسهّبشكلّمناسبّبالطرائقّنفسهاّالمطبقةّ

نّالأفرادّيتمّالحصولّعلىّقياساتّلكلّبناءّبكلّطريقة،ّثمّعلىّالبناء،ّوباستخدامّعينةّواحدةّم
تُحسبّالارتباطاتّبينّكلّزوجّمنّالقياسات،ّوكلّمعاملّارتباطّيعرفّعلىّأنهّأحدّالأنواعّ

ّالثلاثةّالآتية:
ّالقياسّّ-(3 ّطريقة ّباستخدام ّنفسه ّالبناء ّقياسات ّبين ّارتباط ّمعاملات ّهي ّالثبات: معاملات

ّعالية.ّّنفسها،ّويجبّأنّتكون
معاملاتّالصدقّالتجميعي:ّهيّمعاملاتّارتباطّقياساتّالبناءّنفسهّباستخدامّطرائقّقياسّّ-(6

مختلفة،ّويجبّأنّتكونّعاليةّلكنّاحتماليةّالضعفّالناجمةّعنهّعدمّثباتّطرائقّالقياسّيجبّ
ّأخذهاّبعينّالاعتبار.

1)-ّّ ّمقاييس ّبين ّارتباط ّمعاملات ّهي ّالتمايزي: ّالصدق ّباستخدامّمعاملات ّمختلفة بناءات
السماتّالمتجانسة،ّوهذهّيجبّ-طريقةّالقياسّنفسها،ّويُطلقّعليهاّاسمّمعاملاتّالطريقةّالواحدة

ّأنّتكونّأقلّبصورةّّأساسيةّمنّكلًاّمنّمعاملاتّالثباتّأوّمعاملاتّالصدقّالتجميعي.
مّترتيبّالمعاملاتّفيّمنّأجلّتسهيلّالمقارنةّبينّالأنواعّالمختلفةّمنّالمعاملاتّالمحصلةّيت

ّالطرقّالمتعددة.-مصفوفةّالسمات
 . طرق تعتمد على التجريب: 1.1.1

ّمعينّ ّفيّاختبار ّالتجريبيّلإحداثّتغييراتّفيّدرجاتّالأفراد ّالتدخل ّالطرقّعلى ّهذه تعتمد
كوسيلةّللتعرفّعلىّمدىّتأثَرّالأداءّبمعالجاتّأوّمتغيراتّمعينةّمماّيساعدّفيّتأكيدّبعضّ
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ّتأث رتّدرجاتّالاختبارّبمؤثراتّمعينةّيؤديّالتفسيرّ اتّالمتعلقةّبنتائجّالاختبارّأوّرفضها،ّفإذا
ّربماّإلىّالحدّمنّتفسيرّالدرجاتّمماّيضفيّبعضّالشكّعلىّصدقّالمفهومّللاختبار.ّ

علىّسبيلّالمثالّالتحققّمنّصدقّالمفهومّلمقياسّ"القلق"ّمنّالمهمّتحديدّمدىّقدرةّالمقياسّ
بنتائجّتتفقّمعّنظريةّمعينةّتتعلقّبالقلق،ّفإذاّأوضحتّالنظريةّأنّالقلقّيزدادّفيّّعلىّتزويدنا

موقفّمعينةّتثيرّالإحباطّفانهّيمكنّإجراءّتجربةّلتحديدّماّإذاّكانّالأفرادّالذينّيواجهونّأحدّ
ّهذهّالمواقفّيحصلونّعلىّدرجاتّمرتفعةّفيّالمقياسّأكثرّمنّالذينّلمّيواجهواّهذاّالموقف.ّ

هّالدراساتّعبارةّعنّدراساتّتجريبيةّمنّحيثّالتصميم،ّويهدفّالتطبيقّعلىّالأفرادّالذينّتمّهذ
ّيتعرضواّ ّلم ّالذين ّأولئك ّعن ّالبناء ّعلى ّموقفهم ّلتغيير ّصُمَمت ّمعينة ّلمعالجة إخضاعهم
للمعالجة،ّفانّلمّتوجدّفروقاتّبينّالمجموعتينّفانّالتفسيراتّالمحتملةّهيّفشلّفيّالنظريةّأوّ

ّبناءّأوّكلاهما،ّأوّعدمّملاءمةّالأداةّفيّقياسّالبناءّأوّفشلّفيّالمعالجةّأوّكلاهما.ال
 . طرق تعتمد على التحليل المنطقي: 1.1.1

حداثّتكاملّبينّنتائجّهذاّ تعتمدّهذهّالطرقّعلىّالفحصّالدقيقّللاختبارّوالأداءّالمطلوب،ّوا 
ءّالمختبرينّالذينّسبقّأنّاختبرواّباختباراتّالفحصّوبينّالنظريةّالتيّيستندّإليهاّالاختبارّوآرا

أنّالتحليلّالمنطقيّمنّأهمّمصادرّالتوصلّإلىّفروضّبديلةّفيماCronbachّّمشابهة،ّويعتبرّ
ّالتيّشابتّالاختباراتّ ّبالأخطاء ّسابقة ّخبرة ّالذيّلديه ّفالمحكم ّفيّالاختبارات، يتعلقّبالأداء

ّالقياسّالجديدة.ّّالسابقةّيمكنهّأنّيكتشفّجوانبّالضعفّفيّأداة
كماّيمكنّالاستعانةّبأسلوبّتحليلّالعملياتّالتيّيستخدمهاّالأفرادّفيّأدائهمّأوّفيّالتوصلّإلىّ
ّالأداءّ ّتقييم ّاختبارات ّفي ّالمثال ّسبيل ّعلى ّيرفق ّما ّعادة ّلذلك ّالاختبار، ّبنود ّعن إجاباتهم

ّيرّإجابتهّعنّالمهماتّالمطلوبة.بتعليقاتّأوّأسئلةّتطلبّمنّالأفرادّتبريرّاختيارهّللإجابةّأوّتبرّ
ّفيّبناءّوتمحيصّ ّيساعد ّكما ّالسماتّالتيّيهدفّالاختبارّلقياسها، ّفيّتحديد ّالمفهوم يساعد
النظرياتّالتربويةّوالسيكولوجية،ّوذلكّعنّطريقّجمعّأدلةّومعلوماتّمتعددةّلتغطيةّالتكويناتّ

ّيمك ّالمفهوم ّصدق ّولأن ّالسابقة. ّالأساليب ّباستخدام ّأنواعّالفرضية ّجميع ّعلى ّتطبيقه ن
الاختباراتّوعلىّنطاقّواسعّمنّاستخداماتّدرجاتّالاختباراتّفانّالتمييزّبينهّوبينّالأسلوبينّ
ّبأنواعّ ّمحكوما ّيبقى ّللصدق ّملاءمة ّأكثر ّالنوع ّلأن ّمصطنعا، ّيكون ّقد ّللصدق الآخرين

ّالاستدلالاتّالمرادّاستنباطهاّمنّدرجاتّالاختبار.ّ



 

111 
 

دقّالثلاثة؛ّصدقّالمحتوىّوالصدقّالمرتبطّبمحكّوصدقّالمفهومّليستّيتضحّبأنّأنواعّالص
ّالدرجاتّ ّواستخدامات ّتفسيرات ّتأييد ّمن ّبواسطتها ّالتحقق ّيتم ّمتكاملة ّجوانب نما ّوا  متباينة
ّبدونّأخرىّ ّالجوانبّأيّدراسةّأحدهما المحصلةّمنّأدواتّالقياس،ّلذلكّفانّالفصلّبينّهذه

ّالصدق.يؤديّإلىّأدلةّغيرّكافيةّحولّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
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 ةعشر  ةالمحاضرة الثاني
 ، وعلاقة الصدق بالثباتالاختبار صدقالعوامل المؤثّرة على 

 الأهداف:
 .ّيتعرفّالطالبّعلىّالعواملّالمؤثرةّعلىّصدقّالاختبار
 الصدق.وّالثباتّّييمي زّالطالبّبينّمفهوم 
ّ
 العوامل المؤثرة على الصدق: .1

ّفيّالبدايةّإلىّأ نّثباتّدرجاتّالاختباراتّتتأثرّبعواملّمتعددة،ّوهي:ّطولّالاختبار،ّأشرنا
ّالتصحيح.ّ ّوموضوعية ّالاختبار، ّوخصائصّبنود ّالزمن، ّوحدود ّالمفحوصين، وتجانسّعينة
يمكنّلهذهّالعواملّأيضاّأنّتؤثرّعلىّدرجاتّصدقّالاختباراتّلأنّمعظمّطرقّتقديرّالصدقّ

 صلّعلىّدرجاتّالاختبار.تعتمدّعلىّالتجريبّالذيّمنّخلالهّنتح
كماّيتأثَرّالثباتّبمصادرّخطأّمتعدَدةّيمكنّللصدقّأنّيتأثَرّبمصادرّخطأّاستدلالاتناّوتفسيراتناّ

ّ ّحد د ّحيث ّضعفّ(Messick, 1995) أيضا، ّهما: ّرئيسيين ّأساسيين ّتهديدين ّأو مصدرين
ّللت ّالملائم ّغير ّوالتباين ّالمفهوم ّبمحدوديةّتمثيل ّللصدق ّالأول ّالتهديد ّيتعل ق ّالفرضي. كوين

وضعفّشموليةّمحتوىّالاختبار،ّوالأبعاد،ّأوّالأوجهّالمتصلةّبالمفهومّموضعّالاهتمام،ّويتعل قّ
ّالتهديدّالثانيّباتساعّإضافيّللتباينّغيرّالملائمّوغيرّالمرتبطّبتفسيرّالمفهوم.ّ

ّالاختبارّ ّالعملية ّ"معايير ّتناولتّوثيقة ّ)وقد ّوالنفسية ّالتربوية ّالمصدرينّوأشارتّإلى6031ّية )
ضعفّتمثيلّالمفهومّإلىّالدرجةّالتيّيفشلّفيهاّالاختبارّفيّقياسّالمفهوم،ّوأشارتّإلىّالتباينّ
غيرّالملائمّللتكوينّالفرضيّإلىّالدرجةّالتيّتتأثرّبهاّدرجاتّالاختبارّبالعملياتّغيرّجوهريةّ

 .ّ(APA, AERA, & NCME, 2014) فيّالمفهومّالمطلوب
إضافةّإلىّهذينّالعاملينّتوجدّعواملّأخرىّيمكنّأنّتحدّأوّتخفَضّمنّصدقّالتفسيراتّمنهاّ

)القلق،ّانخفاضّالدافعية،ّتزييفّالإجابة(،ّومنهاّماّيرتبطّّالمختبرينّماّيرتبطّبخصائصّالأفراد
جراءاتّتقديبإجراءاتّ ّوا  ّتطبيقّالاختبار ّ)تقديّهدرجاتر ّمحدودية ّمناسبة، ّتعليماتّغير ّوقتم

ّالاجابة ّتحي ز ّاتساقّأو ّعدم ّباالمصححينّتقديرات، ّيرتبط ّما ّومنها ّوالتدريبّالخاصّ(، لتعليم
 لأفرادّالمختبرين.ل
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 العلاقة بين الصدق والثبات:  .1
القياسّويتمّيهتمّالثباتّبالدقةّالتيّيقيسّبهاّالاختبارّخصائصّمعينة،ّلذلكّفهوّمرتبطّبخطأّ

ّومنّناحيةّ ّالتباينّالحقيقيّإلىّالتباينّالكليّللاختبار. ّنسبة ّعلىّأنه ّأشرنا ّكما ّأساساً تعريفه
أخرىّيتمّتعريفّالصدقّعلىّأنهّجودةّماّيتمّقياسه؛ّأيّالتشابهّ)أوّالتماثل(ّبينّماّنريدّقياسهّ

التباينّالحقيقيّذاتّالصلةّّوماّيقيسهّالاختبارّفعلياً.ّوبشكلّأساسيّيعتبرّالصدقّإذنّجزءاًّمن
ّبأغراضّاستخدامّالاختبار.ّ

ّأنّ ّحيث ّالاختبار ّدرجات ّتركيبة ّعلى ّنظرة ّنلقي ّوالصدق، ّالثبات ّبين ّالتمييز لتلخيصّهذا
ّالحقيقيةّ ّالدرجة ّوأن ّالخطأ، ّدرجة ّإليها ّمضافاً ّالحقيقية ّالدرجة ّتساوي ّللفرد ّالملاحظة الدرجة

الصلةّأيّالذيّنريدّقياسه،ّوتأثيرّالأبعادّغيرّذيّصلةّّيمكنّأنّتجزئّإلىّتأثيرّالبُعدّذات
ّبالفعلّ ّللاختبار ّيمكن ّالاختبار ّالقياسّ)ليسّعشوائيا(، ّالحقيقيّعلى ّالتباين ّيتوافقّمع ولكنه

ّقياسّعدةّأشياء.
ّالاطارّتنقسمّالدرجةّالحقيقيةّإلىّجزأينّالتباينّذيّالصلةّبالبُعدّالذيّيقيسهّوالتباينّ وفيّهذا

صلةّبماّيقيسه،ّفاذاّأخذناّتعريفناّللثباتّوالصدقّفانّالثباتّهوّنسبةّالتباينّالحقيقيّغيرّذيّ
)ذيّالصلةّوغيرّذيّالصلة(ّإلىّالتباينّالكلي،ّبينماّالصدقّهوّنسبةّالتباينّذيّالصلةّإلىّ

ّالتباينّالكلي.ّ
ّ:ماّيلييمكنناّأنّنستنتجّ

ّصادقّ- ّبالضرورة ّليس ّفإنه ّثابت، ّالاختبار ّكان ّمنّإذا ّصادقاً ّالاختبار ّيكون ّلكي ّوأنه اً
ّالضروريّأنّيكونّثابتاً،ّأيّأنّالتباينّالكليّليسّمجردّخطأّالقياس.ّ

ضمانّصدقّالاختبارّلاّيؤديّمعّذلك،ّفيماّيتعلقّبالثباتّإلىّواحدّأوّأكثرّمنّالمؤشراتّّ-
مجردّبناءّالاختبارّالتيّيوجدّإجماعّبشأنها،ّفالتحققّمنّصدقّالاختبارّهوّعمليةّتقدميةّتبدأّب

ّ)التحققّمنّصحةّالمحتوى(.
الثباتّيعكسّغيابّالدقةّخطأّغيرّثابتّأوّعشوائيّحولّنقطةّمتوسطةّ-التمييزّبينّالصدقّ-

ّالنتيجةّعنّالهدفّ ّيُبعد ّثابتًا ّيعكسّغيابّالصدقّخطأ ّتكونّأوّلاّتكونّالهدف(. )والتيّقد
ّنّبعلاقةّضمنية.المقصود.ّفالصدقّوالثباتّمفهومانّمتميزانّمرتبطا

ّ[:ّالثباتّشرطّضروريّولكنهّغيرّكافٍّللصدق.الثباتّّّّّالصدق   العلاقةّالضمنيةّ]ّ-
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ّ(ّالاختبارّغيرّالثابتّهوّبالضرورةّغيرّصادق.3)
ّالاختبارّالصادقّهوّبالضرورة،ّعلىّالأقل،ّثابتّإلىّحدّما. (6)
ّ.(ّالاختبارّالثابتّليسّبالضرورةّثابتا1ًّ)

 الصدق والثبات لعلاقة بينمثيل البياني ل(: الت1شكل )

ّ
 ثابت وغير صادق اً أقل ثباتاً وصدق غير صادق وغير ثابت صادق وثابت

ّ(Gipps, 1994) وفيّالسياقّنفسهّأشارتّ أكثرّأهميةّمنّالثبات،ّيعتبرّإلىّالصدقّتقليديا
وفقّ–راّإذاّلمّيكنّصادقا،ّوالاختبارّلاّيكونّصادقاّفالاختبارّعاليّالثباتّيكونّاستخدامهّناد

ّلمّيكنّذاتّمستوىّّ-النظريةّالكلاسيكيةّللاختبارات منّالثبات،ّفالكتاباتّفيّالقياسّّأدنىإذا
ّتتجهّنحوّالاحتفاظّبأنّالصدقّأكثرّأهميةّمنّالثبات.

ّتتصفّد ّأن ّيمكن ّحيثّلا ّوثيقا، ّالثباتّارتباطا ّبمفهوم ّالصدق ّمفهوم رجاتّالاختبارّيرتبط
ّالحدّ ّيعد  ّالثبات ّمؤشر ّأن ّكما ّثابتة، ّدرجاته ّتكون ّأن ّدون ّمعينة ّاستخدامات ّفي بالصدق
ّالاختبارّ ّبين ّالعلاقة ّدرجة ّفي ّالثبات ّمعاملات ّقيم ّوتؤثر ّالاختبار. ّصدق ّلمعامل الأقصى

ّالثق ّقيمةّمعاملّاستقرارّدرجاتّالاختبارّفيّزيادة ّتسهم ّكما ةّبصدقّالتنبؤيّواختبارّالمحك،
ّالمفهومّللاختبارّلأنهّيهتمّبالثباتّالنسبيّللسمات.ّ

أنّالصدقّوالثباتّمفهومانCronbach. Glaser & Rajaratnamّّويرىّكرونبـاخّوزملائهّ
ّفالفرقّالرئيسيّبينهماّيكمنّفيّ مترابطانّويمكنّأنّيندرجاّتحتّاسمّ"مقاييسّإمكانيةّالتعميم"

لذلكّتعد ّنظريةّإمكانيةّالتعميمّالتيّصاغهاّكرونبـاخّوزملائهّمنّالأبعادّالتيّنريدّالتعميمّعليها،ّ
ّ.ّ(6000)علام،ّّالتطوراتّالمعاصرةّالتيّساهمتّفيّإبرازّالتكاملّبينّمفهوميّالصدقّوالثبات
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ّإمكانيةّالتعميمّيربطّبينّالصدقّوالثباتّفيّإطارّالنظريةّالكلاسيك يةّللاختبارّوبالتاليّمفهوم
التيّتعتمدّعلىّعينةّمنّالسلوكّوالهدفّهوّالتعميمّمنّالعينةّإلىّنطاقّذلكّالسلوك،ّفإمكانيةّ
نماّفيّعينةّمنّالأداء،ّومنّ التعميمّضروريةّلأنهّلاّيمكنناّتقييمّأداءّالأفرادّفيّكلّالمجالّوا 

ّبحذرّالسلوكّأجلّالوصولّإلىّالتعميمّبأيّثقةّيجبّالايفاءّبالعديدّمنّالشروطّمثلّ التحديد
نّلمّيكنّالتقييمّثابتاّحينهاّالتعميمّ )صدقّالمفهوم(ّوالتقييمّفيّحدّذاتهّيجبّأنّيكونّثابتا،ّوا 

ّعبرّبعضّالأبعادّكالبنود،ّوالمقي مين،ّوالقياساتّ)الفترات(ّغيرّموثوقّمنه.
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
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