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 شكر وتقدير

  عج ظم طح ضمضخ ضح ضج صم صخ صح سم سخ سح  سج خم خج حم  ٹٱٹٱُّٱ

 له لملخ لح لج كم كلكخ كح  كج قم قح فم فخفح فج غم غج عم

 ٨٨هود:  َّ  مم مخ مح مج
 

 الحمد لله رب العالميين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين

 نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين:

 أما بعد:

 والصبر على اتمام هذا العمل المتواضع أحمد الله على توفيقه لي ومنحي القوة

 : -صلى الله عليه وسلم –إقرارا بالفضل لذويه ونزولا عند قول النبي ثم 

 " من لا يشكر الناس لا يشكر الله" ، فإن الواجب يدفعنا إلى أن نخص بالشكر

 ستا  المشرف الأ بعد الله تعالى 

  " عيسات العمري "

فلم يدخر جهدا في مساعدتنا، وتقديم يد العون  ر من وقته الثمين،الذي تفضل علينا بأن أعطانا الكثي

 نعم الأستا ، ونعم المشرف فجزاه الله عنا كل خير وبارك له في علمه، وعمره. العلمي والمعنوي ، فكان

 2لمين دباغين ـ سطيف محمدعلم الاجتماع بجامعة جميع أساتذة قسم وإلى 

 كما لا يفوتنا أن نتقدم بجزيل الشكر، والعرفان إلى كل من ساهم من قريب

 أو بعيد بمد يد العون في سبيل إنجاح وإتمام هذه الرسالة.

 وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين.



 إلى والدي الكريمين بارك الله في عمرهما 

 إلى زوجتي الفاضلة 

 إلى ابنتي ريحانة قلبي ريحانة 

 ساعدني من قريب أو بعيد من لى كل إ

 أهدي هذا العمل المتواضع 
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Summary: 

The issue of interest in cultural values and their role in various organizational 

systems has constituted a starting point and an intellectual entry point for many 

sociological studies and research, this is due to its connection with the most important 

element in the organization, which is the human, and the impact it has on his behavior 

as a guide to his actions and a corrector for his trends within the organizational system 

especially within the economic institution, which calls for all global transformations in 

the current era to strengthen its position in the social and cultural construction due to 

the role it plays in the framework of achieving development and developing societies.  

From this standpoint came this study, entitled as : “cultural values and their 

impact on organization in the institution - a field study on a sample of workers in the 

pipes unit and sprinkler irrigation equipment in Bordj Bou Arreridj - Algeria”, as an 

attempt to find out the reality of the economic institution, based on the initial 

assumption that “cultural values affect the organizational system within the economic 

institution” , and that there is a causal relationship according to which an agreement 

between values and organization leads to a better level of social relations and 

organizational affiliation of the worker and social responsibility,, represented in the 

form of a value consensus that contributes to the process of adaptation within the 

organizational system, based on the social, organizational and professional values that 

the worker adopts, and the value framework provided by the institution in the context 

of a common culture, as a common human and a relational entity. 

Keywords: culture, values, system, value system, organization, institution.  



 

 

 

 

 

 


