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 :                                                                                                                       ةإعداد الطالب

 صالحي طميت .

:المناقشة لجنة  

 الصفة مؤسسة الانتساب الرتبة اسم ولقب الأستاذ

ـــزئي 2حامعت ططيف  أطخاذ محاضس أ د . بلقيدوم بلقاطم  ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ  ظاــ

ـــأ . د بغىى شهي ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ــ ــــــــاذ  ســ ـــ ـــ ـــــ ــ  مشسفا ومقسزا 2حامعت ططيف  أطخـ

 أ د . صحساوي عبد الله

 عضىا ممخحىا  حيجلحامعت  أطخاذ محاضس

ـــصيي مد . خلا ـــــ ـــ ـــــــ ـــــ ــ ـــ ــ  ممخحىاعضىا  أم البىاقيحامعت  أطخاذ محاضساد ـ

 

 

ازة دافعيت الؤهجاش ثفاعليت بسهامج في الؤزشاد التربىي في اطد

لدي جلامير الظىت النهائيت من الخعليم الثاهىي ٌعاهىن من 

 جدوي الدافعيت في الخحصيل الدزاسيي.

 

م 2012/  2012السنـــــــــــة الجامعية:   

عضىا ممخحىا  حامعت ططيف 2  أطخاذ محاضس 

ـــم   أ ـــ ـــــ ـــ ــ د . صيفىز طليــ

س  أ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

زبي حمدا  أحمدكو االإسطلين ،  الأهبياءالحمد لله زب العاالإين و الصلاة و الظلام على اشسف 

 لما ًليق بجلاى وحهو وعظيم طلطاهو..

 د ..ــــــــــــــــــــــــوبع 

ل شنسي و امخىاوي ، وخالص جقدًسي واحترامي  أجقدم،   لأهلهاعترافا بالفضل   إلىبجصٍ

مه ، إفادة بغصازة عل أًما أفادويالدلخىز بغىى شهير ، الري  الأطخاذومشسفي  االإفضاى  أطخاذي

في  النسٍمالله  فأطاىاالإميز و االإخميز في مخابعت زطالتي  وأطلىبه،  أخلاقهوزحابت صدزه وطمى 

جعل ذلو  الآخسةًخقبله قبىلا حظىا في الدهيا و  أنعلاه  ، وان ًبازك له في علمه ، وصحخه ، وٍ

 في ميزان حظىاجه ًىم الجصاء .

جهده ووقخه لأحل خسوج هرا ب س و الامخىان الى مل من طاهم لما أحد أهني مدًىت بالشن

 ..الىىز فأثابهم الله خير الثىاب  إلىالاهجاش 

الحمد لله زب  أنالعلي القدًس عليه جىملذ و إليه أهيب ، وأخس دعىاها بالله  إلا وما جىفيقي  

 ..العاالإين ، و الصلاة و الظلام على اشسف االإسطلين 

 

 

 

 



 

 

 

 

و العطاء الري ٌظسي ... السطىخ الثابذ في  مىابع الحىان في عمسي ، الحب اللامخىاهي إلى

ائي  وي لباض العفت و القىاعت و طاهدجماوي في مل لحظاحي.. فلنما في على جمامن لظى  إلىلبرً

 مقامنما ًا من أوصاوي السحمن بنما 

 أبي ....وأمي 

ص * قيع * إليو   ًا من حعلو الله طىدا لي في دزبي شوجي العصٍ

 محمد عبد الله ، االإعخصم بالله ، بلقيع ومظلم فلراث لبدي :  أبىائي إلى

 ،  وأشواحهن أخي وشوحخه ...وأخىاحي إلى  

ص السائع     .وحدحيإلى حدي العصٍ

ن  إلى  مل من علمني وأهاز بصيرحي ، عسفاها للأولين و الآخسٍ

 مل الصملاء و الأصدقاء الرًن طاهدووي بالهلمت و الجهد إلى

 إلى مل من زفع الفه للدعاء لي بالخىفيق 

 .اهدي ثمسة حهدي االإخىاضع  

 

  .سمية

 

 



 اتـــرس المحتويــفه

 الصفحة المـــوضوع

 -  الإهداء

 - شكر و تقدٌر  

 - الملخص 

 - فهرس المحتوٌات 

 - فهرس الجداول 

 -  الأشكالفهرس 

 - فهرس الملاحق 

 جـ - أ مقدمـــــة 

 لمفاهيمي للدراسةاالفصل الأول الإطار 

 60 تمهٌد  

 60 تحدٌد إشكالٌة الدراسة  -60

 06 تساؤلات الدراسة  -60

 11 الدراسة أهمٌة - 03

 12 أهداف الدراسة  - 04

 00 الدراسات السابقة  -05

 06 تحدٌد مصطلحات الدراسة  -06

 الفصل الثاني : الإرشاد النفسي المدرسي

 00 تمهٌد 

 00 تعرٌف الإرشاد المدرسً  -60

 02 أهداف الإرشاد المدرسً  -60

 05 خدمات الارشاد النفسً المدرسً   -60

 02 المدرسًالبرنامج الارشادي  -62 

 03 سمات المرشد النفسً ومواصفاته  -65

 03 الارشاد وطلبة المرحلة الثانوٌة -60

 03 مهام مستشار الارشاد و التوجٌه المدرسً و المهنً فً الثانوٌة -63

 26  خدمات برنامج التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً فً الثانوٌة  -62



 20 برنامج التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً فً المؤسسة التربوٌة الجزائرٌة  -63

 20 التربوٌة  ةالاطر التنظٌمٌة للعمل الارشادي فً المؤسس -06

 20 المعوقات و الصعوبات التً تواجه برنامج التوجٌه و الارشاد المدرسً  -00

 الفصل الثالث : المهــارات الدراسيــة

 20 تمهٌد  

 20 تعرٌف المهارة  -60

 23  لمعنى التربوي لمهارات الدراسةا -60

 22 المهارات الدراسٌةاهمٌة  -60

 50  اتجاهات تناول مهارات الدراسة -62

 50 اولا : مهارات المدخلات 

 53 ثانٌا : مهارات العملٌات

 00  مهارات المخرجات ثالثا :

 36  قٌاس مهارات الاستذكار -5

 الفصل الرابع : الدافعية للانجاز

 30 تمهٌد  

 30  الدافعٌة -60

 32  بعض المصطلحات المرتبطة بمفهوم الدافعٌة  0-0

 30 مٌكانٌكٌة الدافع   0-2

 33  خصائص الدوافع  0-5

 32  تصنٌف الدوافع   0-0

 33 للانجاز  ةالدافع -60

 33  معنى الانجاز و مستوٌاته  0-0

 26 مفهوم وتعرٌف الدافعٌة للانجاز  0-0

 20 مكونات الدافع للانجاز 0-0

 20 خصائص الافراد ذوي الحاجة العالٌة للانجاز 0-2

 20 قٌاس الدافعٌة للانجاز  0-5

 22 بعض النظرٌات المفسرة للدافعٌة للانجاز  0-0

 : التحصيل الدراسي الخامسالفصل 



 36 تمهٌد 

 36 مفهوم التحصٌل الدراسً  -60

 30 أنواع التحصٌل الدراسً  -60

 30 التحصٌل الدراسًالعوامل التً تؤثر على  -60

 30 شروط التحصٌل الدراسً -62

 30  دور المعلم فً التحصٌل الدراسً  -65

 32 اختبارات التحصٌل الدراسً  -60

 : الإجراءات الميدانية للدراسة السادسالفصل 

 33 تمهٌد 

 33 الدراسة الاستطلاعٌة  -0

 33 الدراسة الاستطلاعٌة  أهداف 0-0

 33  الدراسة وخصائصهاعٌنة  0-0

 066 خصائص مجتمع الدراسة  0-0

 066 خصائص عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة  0-2

 060 ادوات الدراسة الاستطلاعٌة وخصائصها السٌكومترٌة 0-5

 060 حساب الخصائص السٌكومترٌة0 -0

 006  منهج الدراسة 0-3

 000 الدراسة النهائٌة  -0

 000  النهائٌةمجال الدراسة  0-0

 000  الادوات الاحصائٌة المستخدمة فً الدراسة  0-0

 000 عرض نتائج الدراسة  0-0

 006 البرنامج الارشادي المقترح  0-2 

 005 البرنامج الارشادي 

  قائمة المراجع 

  قائمة الملاحق 

 

 

 



 فـــهرس الجــداول :

 الصفحة عنــوان الجـــدول

 23 بقائمة بالمهارات المبدئٌة اللازمة للاستذكار جدول ٌبٌن : -60

 06 جدول  ٌبٌن نموذج تنظٌم الوقت وتوزٌعه على مناشط الحٌاة -60

 00 نموذج لتحدٌد أولوٌة وأهمٌة مناشط الحٌاةجدول  ٌبٌن  -60

 23 جدول ٌبٌن : العناصر الرئٌسٌة للعزو وطبٌعته -62

 066 جدول ٌبٌن :التعداد الاجمالً لمستشاري التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً   -65

 066 جدول ٌبٌن :وصف عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة حسب متغٌر الجنس  -60

 060 جدول ٌبٌن :توزٌع عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة حسب متغٌر الخبرة   -63

 060 توزٌع عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة وفق متغٌر مكان العمل  جدول ٌبٌن : -62

 062 فقرات استمارة الحاجات الارشادٌة جدول ٌبٌن :ٌوضح  -63

توزٌع اجابات المحكمٌن على البنود ومعامل صدق كل بند لاستبٌان الحاجات :جدول ٌبٌن  -06

 الارشادٌة 

060 

 063 ٌوضح قٌمة ثبات مجال مهارات دافعٌة الانجاز جدول ٌبٌن : - 00

 062 جدول ٌبٌن :ٌوضح قٌمة ثبات محور المهارات التركٌز  -00

 062 جدول ٌبٌن : قٌمة ثبات محور مهارات  التواصل و التعلم فً الحجرة الصفٌة  -00

 062 جدول ٌبٌن : قٌمة ثبات محور مهارات  الاستماع و الكتابة -02

 063 ٌبٌن :قٌمة ثبات محور مهارة القراءة   جدول -05

 063 جدول ٌوضح قٌمة ثبات محور مهارات المذاكرة وتنظٌم الوقت  -00

 063 ٌوضح قٌمة ثبات مهارات الاستعداد للامتحان  -03

 063 ٌوضح قٌمة ثبات مجال مهارات التحصٌل الدراسً  -02

 006 ٌوضح قٌمة ثبات الاستمارة  -03

 000 وصف عٌنة الدراسة النهائٌة حسب متغٌر  الجنس ٌبٌن : -06

 000 الخبرة ٌبٌن : توزٌع عٌنة الدراسة وفق متغٌر  -00

 000 ٌبٌن توزٌع عٌنة الدراسة وفق متغٌر مكان العملٌبٌن :  -00

 000 ٌبٌن : طرٌقة الاجابة على استمارة الحاجات الارشادٌة للمهارات الدراسٌة-00

 002 لوسط المرجح لاستجابات افراد العٌنة على بنود محور الدافع للانجازٌبٌن : قٌم ا -02

 005 ٌبٌن :قٌم الوسط المرجح لاستجابات افراد العٌنة على بنود محور مهارة التركٌز  -05



ٌبٌن : الوسط المرجح لاستجابات افراد العٌنة على بنود محور مهارة التواصل و التعلم  -00

 داخل الحجرة الصفٌة 

000 

ٌبٌن : قٌم الوسط المرجح لاستجابات افراد العٌنة على بنود محور مهارة الاستماع و  -03

 الكتابة ) تدوٌن الملاحظات(

003 

 003 ٌبٌن : قٌم الوسط المرجح لاستجابات افراد العٌنة على بنود محور مهارة القراءة   -02

على بنود محور مهارة المذاكرة و  ٌبٌن : قٌم الوسط المرجح لاستجابات افراد العٌنة -03

 تنظٌم الوقت 

002 

ٌبٌن : قٌم الوسط المرجح لاستجابات افراد العٌنة على بنود محور مهارة الاستعداد  -06

 للامتحان

003 

 002 ٌبٌن : عدد الساعات الارشادٌة الكلٌة  -00

 002 ٌبٌن التوزٌع التفصٌلً للتوقٌت الٌومً للبرنامج  -00

 

 : الأشكالفهرس 

 الصفحة لــوان الشكــعن

 56 شكل ٌوضح :محددات التعلم الاسهل و الافضل  -0

 50 و العلاقة فٌما بٌنها  الأساسٌةشكل ٌوضح : تنظٌم مقترح لمنظومة مهارات الاستذكار  -0

 50  شكل ٌوضح : استراتٌجٌة عاملة لعمل الملاحظات و الحصول على المعلومات -0

 53 اهمٌة عمل واخذ الملاحظات اثناء الاستذكار شكل ٌوضح : -2

 52 او فً الاداء على الاختبار  بالأهدافالعمل  لإسهام: الوزن النسبً شكل ٌوضح  -5

 53 استراتٌجٌة تحدٌد الاهداف وتجزئتها من اهداف طوٌلة الامد الى قصٌرة الامد  شكل ٌوضح -0

 00 نموذج ٌعمل على الترابط الدٌنامٌكً بٌن المعلومات و المفاهٌم  شكل ٌوضح : -3

 30 شكل ٌوضح : العلاقة بٌن المفاهٌم الثلاثة ) الحاجة ، الدافع ، الباعث( -2

 

 

 

 



 ق :ـرس الملاحـفه

 الصفحة  عنوان الملاحق  

 232 قائمة إسمٌة للأساتذة المحكمٌن لاستمارة الحاجات الإرشادٌة -0

 233 الاستبٌان فً صورته الأولٌة -0

 236 الاستبٌان فً صورته النهائٌة -0

 003 -مذكرة التلمٌذ  -البرنامج الارشادي للمهارات الدراسٌة   -2

 



 ملخص : 

فاعلية برنامج في الإرشاد التربوي في استثارة دافعية الانجاز لدى تلاميذ السنة النهائية من التعليم الثانوي يعانون عنوان الدراسة 
 من تدني الدافعية في التحصيل الدراسي

 تمثلت أهداف الدراسة الحالٌة فً الإجابة على التساؤلات التالٌة:  أهداف الدراسة : 

 ما هً الاحتٌاجات الإرشادٌة للتلامٌذ المتعلقة بمهارات الدافع للانجاز و التحصٌل الدراسً  -
 ما هو البرنامج الإرشادي المناسب  فً المهارات الدراسٌة لتحسٌن دافعٌة الانجاز و التحصٌل الدراسً لدى التلامٌذ. -

اجات الإرشادٌة الخاصة بالبرنامج  الإرشادي المهارات استعانت الباحثة  بالمنهج الوصفً لمعرفة أهم الح منهج الدراسة :
 الدراسٌة لرفع دافعٌة الانجاز و التحصٌل الدراسً 

 مجتمع الدراسة من مستشاري التوجٌه للإرشاد المدرسً و المهنً لولاٌة سطٌف  مجتمع الدراسة :

( مستشار فً الإرشاد  931لمهنً من أصل )( مستشار فً الإرشاد المدرس و ا55تكونت عٌنة الدراسة من ): عينة الدراسة 

 المدرسً و المهنً لولاٌة سطٌف تم اختٌارهم بطرٌقة عشوائٌة

 استعانت الباحثة بالأدوات التالٌة : أدوات الدراسة :

 استمارة الحاجات الإرشادٌة للمهارات الدراسٌة 

 البرنامج الإرشادي المعرفً السلوكً القائم على الحاجات . 

عن وجود حاجات  إرشادٌة مرغوبة لدى عٌنة الدراسة لتحقٌق معدل مرتفع  الاستطلاعٌة كشفت  نتائج الدراسةسة : انتائج الدر
 من دافعٌة الانجاز ومستوى عالً من التحصٌل الدراسً

 جه الى تلامٌذ المرحلة الثانوٌة والتً من خلالها كانت جلسات البرنامج الإرشادي  فً المهارات الدراسٌة ،المو

Abstract : 

Title of the study The effectiveness of a program in educational guidance in raising the motivation 

for achievement among students in the final year of secondary education suffer from low motivation 

in academic achievement 

 Objectives of the study: The objectives of the present study were to answer the following 

questions: 

- What are the instructional needs of pupils related to motivation for achievement and academic 

achievement? 

- What is the appropriate guidance program in the study skills to improve students achievement 

motivation and academic achievement. 

Study Methodology: The researcher used the descriptive approach to identify the most important 

extension needs of the educational program. The study skills to raise the motivation for 

achievement and academic achievement 

Study Society: The study community is one of the guidance counselors for the vocational and 

vocational guidance for the state of Setif 

 Study Sample The sample of the study consisted of (55) counselors in educational and vocational 

guidance out of (139) counselors in the school and vocational guidance for the State of Setif 

randomly selected 

Study Tools: The researcher used the following tools: 

Educational Skills Requirements Form 

 Cognitive-based cognitive-behavioral counseling program. 

Results of the study: The results of the exploratory study revealed the existence of guidance needs 

arranged according to the desired degree of intensity in the sample of the study to achieve a high 

rate of motivation achievement and a high level of academic achievement 

During which the orientation program sessions in the school skills were directed to secondary 

students. 
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 مقدمــــــة:

تعدددداة اددددن ةلسلةددددنلةةاةدددداعةيددددلةلييتلتدددديةليتعااياددددعةليتددددهةتمتاددددية ددددهةا  ددددعة ةددددن ت نة تةتع اددددا نةيددددلةي دددد اة
يلا ظدددددعةلييتتدددددي ة تةتددددد لز ةلييعاتيدددددعةتتمىال دددددنةتلةدددددت  نر ن ة يدددددفةيةدددددتتان ة   ددددد ةت ددددداين ةت تادددددن ةتتي ددددد ة دددددهة

ةيددددددنة نتددددددا ةتليت  ادددددد ةلس ددددددالره ةتليت  ادددددديعني ددددددعةلييعاتيددددددن ةت دددددداةريااددددددن ةت  ادددددد ةرااددددددنةي   ددددددعة ددددددنيت  ا ةليل
 . ع نسةذيددددد ةرادددددفةي تيعددددد ةليدددددذ ةاعا دددددتت ايددددد  تللةيةدددددتترةلي ددددد اةلزةلييع  دددددهةتليتدددددهةتةددددد  ة دددددهةت ةدددددالت ة
رادددددفة ةة اة لَاة دددددهةيتلتدددددية ى ادددددعةي ددددداا تلاةاي دددددلةتانةددددد نةيدددددارةلي دددددة يدددددنة لةليدددددتعا ةرياادددددعةرنيدددددعةتيع دددددا تة

 لَاة لةللا تيدددددن ة نيت  دددددا ةلذ دددددناايهة مدددددذة دددددهةليدددددتعا ةةاةدددددنت ةاددددد ة ددددد لةليت  دددددا ةلاليددددد   ةيدددددلة ا ل ةلي ي
 تلدددددد ةاي دددددد ةليعل دددددد ةلذةددددددنسة ددددددهةريااددددددعةليددددددتعا  ةة ةن ددددددعةليي تيعددددددن ةتلي ددددددعت ةلسلةددددددنلاعليتلددددددنيهةيددددددارة 

 ضددددن عة يددددفة  ددددن  ةلييتعدددداا ةة ة ددددهةيمتادددديةي ل دددد ة انتدددد ةليا لةدددداعتييددددنةيدددد ةيددددلةات ة ا ددددن هة ددددهة اددددن ةلي نيدددد
رددددلةتدددد  ا ةذيدددد ةراددددفة ةدددد ت  ةتذلدددد ةاعدددداةليي  دددد ةلذتددددترةتلذةددددنسةيت اادددداةةراددددفة م ددددات ةتتتلىل ددددن ة ضددددلا
ةنيددددد ةةدددددا ي ةتعاايددددد ةلي دددددنيعهة  ةلا  ة  دددددهةضدددددت  ةات دددددااةيدددددنة ذلة دددددنلةلي ةيةدددددن ة ادددددن ةلي نيددددد ةيةدددددت  لا ة

 (.3002ة  ة)لي ددددد ل ةي دددددن ةةددددداعي   ةت دددددهة  ة ة يدددددفة  ة اادددددعةةددددداات اةيددددد ت دددددهة دددددن ة  ينيددددد ةيتعاا
 ة مددددددددذةلي ددددددددن  تلةتليت  تاددددددددتلةا دددددددد تلةة ةتللا تيددددددددن ةلييتلددددددددنيهة دددددددد ةلذ ددددددددناايهةتلتا ددددددددعةذ ياددددددددعةليت  ددددددددا 

 ة تددددفة لةليا لةددددن ةتدددداة ظ ددددد  ة ياددددعةيددددلةلذةددددد ن ةةا لةددددنت  ة تيدددد  ةتا   ددددتلةردددددلةليعتليدددد ةلييدددد    ة اددددد 
 ةة:ةلي دددددد لرن ةلذةدددددد اعة ةي دددددد ة عضدددددد نةاعددددددتاةي ةدددددد  ةة ةت لزةتددددددالهةيةددددددتترةليت  ددددددا ةلذ ددددددناايهةيا ا ددددددع

 ةتليت  ددددد ةلذةددددد  ةتيةدددددتترةلييعا دددددعةتليتدددددهةتدددددلع سة ياعدددددن ةرادددددفةلذ لدددددنزةترادددددفة ال  ددددد ةةات دددددنلا ةلي دددددلا
 ة ضددددددلا ةرددددددلةتتتعددددددن ةليتليدددددداالةليعنياددددددعة تةلييتالاددددددعةيددددددلة  لددددددن   ةتليتددددددهةتدددددداةتدددددد ا ة يددددددفة   ددددددن ةةلذ ددددددناايه

 (3002)لي ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ل  ةفةليا لةدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددع ةادددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ت دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددني  ةرةةةلذ لددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددنزةتردددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددا 
تليتدددددهةتت دددددية عدددددا ةتددددددتل  ةةيددددد    ة دددددهةليت  دددددا ةلذ دددددناايهةيا ا دددددعتتُعددددداةلي ا دددددعةلييا ةددددداعةيدددددلةليعتليددددد ةلي

:ة دددددددنييمت  ل ةتليتةدددددددن  ةليتعاايادددددددعةت ا  دددددددن ةةلسي نلادددددددن ةليلاىيدددددددعةتليضددددددد ت اعةيت ةدددددددالةيم  دددددددن ةليتعادددددددا 
 . ضددددددددددددددددددددن عة يددددددددددددددددددددفةلددددددددددددددددددددا  ةلييعايددددددددددددددددددددالةلييدددددددددددددددددددد  االةت  تاددددددددددددددددددددن ةتل ةددددددددددددددددددددان ةياتعنيدددددددددددددددددددد ةيدددددددددددددددددددد ةلي ددددددددددددددددددددلا 

 ةتتدددددددالهةيةدددددددتترةليال عادددددددع ةةي ددددددد :ةتاددددددداةللايت دددددددنل دددددددذلة ضدددددددن عة يدددددددفةرتليددددددد ة مددددددد رةي ت  دددددددعة ني نيددددددد  ة
ل ددددد ةتلي دددددا ل ةليع اادددددع ةتيدددددارةليتلا ددددد ةياعدددددنال ةليا لةددددداعةليتدددددهةيدددددلة ددددد ل نةلييةدددددنرا ة دددددهةت ةدددددالةيةدددددتترة ا

 .ن ددددددددددددددددددددددددددددددن ةراددددددددددددددددددددددددددددددفةت  دددددددددددددددددددددددددددددداا ةلذ ددددددددددددددددددددددددددددددناايه ليا لةددددددددددددددددددددددددددددددهةلذيدددددددددددددددددددددددددددددد ةليددددددددددددددددددددددددددددددذ ةاددددددددددددددددددددددددددددددلع سة ا
 ة  ددددداة  دددددن  ةةيا دددددلا تات ددددداة  اددددد ةيدددددلةلي دددددن  الةرادددددفةتددددد  ا ة دددددذ ةليعدددددنال ةرادددددفةليت  دددددا ةلذ دددددناايهة

 عدددددةليا لةددددن ة يددددفة لةلي ددددلا ةذت ةليت  ددددا ةليي ت دددد ةايتا ددددتلةرددددنال ةا لةدددداعة  ضدددد ةيددددلة تدددد لل  ةيددددلة



 

 ب‌
 

ذت ةليت  ددددددددا ةلييددددددددلم د ةتذيدددددددد ة ددددددددهةي ددددددددنيهةتلظددددددددا ةليتتدددددددد ةتلةددددددددت لتا ان ةليا لةددددددددع ة يددددددددنة لةتاددددددددنسة
هةيدددددارةلي دددددلا ة دددددهةليي  ادددددعةليعدددددنال ةليا لةددددداعةاعددددداةي  دددددن ةذلة  يادددددعة نيادددددعة دددددهةليتتتددددد ة نيت  دددددا ةلذ دددددنااي

لي نلتاددددددددع ة اليددددددددنة ظ دددددددد  ةليا لةددددددددن ةلذمدددددددد رةت ددددددددتاةرلاتددددددددعة ا ن اددددددددعة ددددددددالةليعددددددددنال ةليا لةدددددددداعةتليت  ددددددددا ة
ة(1990Jolly,1993, Tandon, 1981؛ةلي لنت ةتةااينل ة9191لذ ناايهة)اتةي ة

 دددددلا ة دددددهةتتددددداة دددددنت ةردددددااة مددددد ةيدددددلةلي دددددن  الةلي  ددددديةردددددلة عددددددةليعدددددنال ةليا لةددددداعةليتدددددهةاةدددددتماي نةلي
لييتلتددددديةليتعاايادددددع ةي ددددد :ةتددددداتالةلييعاتيدددددن ةتتاما ددددد ن ةتت ااددددد ةي تدددددترةليي ددددد   ةتت ى دددددعةلييدددددنا ةليعايادددددع ة
 لاة لةلييلا ددددددددددظة ددددددددددهة ددددددددددذ ةليا لةددددددددددن ة ل ددددددددددنةتمتاددددددددددية ددددددددددهةليلتددددددددددن  ةليتددددددددددهةتت ددددددددددا ةليا ددددددددددنة ددددددددددهة ددددددددددذلة

 ليا لةدددن ة(ةتتددداةاعدددىرةذيددد ة يددددفةتدددالهةاتدددعةللاةدددت ن ن ةيددددارة  ددد لاةرالدددن ةتاددد 9113ليي ن )لي ددد لي ة
(Duell,1986)ة تةتددددددالهةي ددددددن ل ةا لةدددددداعةيعالددددددعةرلدددددداةلي ددددددلا ةتةددددددنرا  ةراددددددفةللاةددددددت نا ةيددددددلة ةددددددنيا ة 
ة .(Biggs,1976) لييذل   ةلي اا 

ت لدددددددن ةا لةدددددددن ة   اددددددد ة دددددددهةي دددددددن ةليعدددددددنال ةليا لةددددددداعة  دددددددى ة ةنةدددددددن ةرادددددددفةت  دددددددهةليعتليددددددد ةلي ا ادددددددعة تة
يل ددددددنة نلاةددددددت لتا ان ةلييةددددددتمايعةليتددددددهةاةددددددتماي نةةلي م دددددداعةلييتعا ددددددعة  ةددددددات ةليتددددددا اسةتليتا ددددددال ة   دددددد 

ةلييدتعداديتلة دهة د د ةلييدنا ةليعاياع

ت دددددهةا لةدددددتلنة دددددذ ةل دددددنت ةت عاددددد ة دددددذ ةليعلاتدددددعةيدددددلةمدددددلا ة  لدددددني ةل  دددددنا ةادددددار ةليتايادددددذةا دددددت ةتةا ةدددددلة
لال ددددنىة ال تدددد ة ددددهة عدددددةليي ددددن ل ةليا لةدددداعةليتددددهةل ل ددددنة عدددداةلي  دددد ةتةليت  ددددهةتىادددداةيددددلةلةدددد عةليال عاددددعةي
ةذ دددد تةت  دددد ةيددددلةا  ددددعةليت  ددددا ةليا لةددددهةيددددارةلييددددتعا ة ددددهةليي  اددددعةلييتتةدددد عةتةلي نلتاددددعةراددددفةليةددددتلزةتة

ةلةتا نزةينةل  تةليا ةتل ت ة ذ ةليا لةعةرافة نل الة ةل ا ينةلظ  ةتةللام ةت  ا هة

ةلي نل ةليلظ  ةل تترةرافةل  ععة  ت ة  

تتدددددداةم دددددديةي دددددد  ة  دددددد نياعةليا لةددددددعةتةت اادددددداة  دددددداليةليا لةددددددعةتةل يات ددددددنةت ددددددذلةت اادددددداةالفصــــــ  ا    ة
ةي  ا ن ةليا لةعةل  ل انة ةتذ  ةل  ةليا لةن ةليةن  عةلييتعا عة يتضتعةليا لةعة

 ةتتدددداةم دددديةيت  ددددناةتةت دددديا ةلي  لددددني ةلس  ددددنا ةلاددددلةتدددد ةليت دددد اةة ادددد ةليددددفةي  ددددت ةتةالفصــــ  ال ــــ     
 ة ةلذةددددددسةليتددددددهةت ددددددت ةراا ددددددنةلي دددددد لي ةلس  ددددددنااعةلاضددددددنةم ددددددتل ةت دددددديا ةلي دددددد لي ةتعدددددد يةلس  ددددددناة  ال دددددد

ةللا  نااعة



 

 ج‌
 

تلنتيلدددددنة اددددد ةليتددددد ل ةليلظددددد  ةييدددددنةاتعاددددداة نيي دددددن ل ةليا لةددددداعةيدددددلةمدددددلا ةليت ددددد اةيتع اددددديةالفصـــــ  ال  لـــــ  
عةليي دددددددن ل ةليا لةددددددداعةة ددددددد ت ةللاةدددددددتذ ن ة ةت دددددددلا نت نة ةتةليلظ ادددددددن ةليي ةددددددد  ةي دددددددنة ة دددددددذلةرل ددددددد ةتلياددددددد

ةال عاعةللاةتذ ن ةتةليعتلي ةليي    ةرافةليتعا ة 

 تلنتيلددددددنة ادددددد ةياال عاددددددعةيلال ددددددنىةت  تلددددددنةيي  تي ددددددنة ة عدددددددةليي ددددددن ا ةليي ت  ددددددعة  ددددددنة ةالفصــــــ  ال ا ــــــ  ليددددددنة
ل يات ددددنةتةلذةددددسةليتددددهةت ددددت ةراا ددددنة ةتدددد ةت  تلددددنةليددددفةي  ددددت ةليال عاددددعةيلال ددددنىةي تلنت ددددنة ةتانةدددد نةت عدددددة

ةال عاعةيلال نىةليلظ ان ةليي ة  ةيا

ليددددذ ةل تددددترةراددددفةلي نلدددد ةليلظدددد  ةلييتعادددداة نيت  ددددا ةليا لةددددهةتلنتيلددددنة ادددد ةليي  ددددت ةةالفصــــ  ال ــــ م  دددد ة
ةليت  ا ةليا لةهةللتلر ةليعتلي ةليي    ة ا ة ة  ت ةليت  ا ةتةللامت ن ل ةليت  اااعةة

 ةليا لةددددعةللاةدددددت لاراعةت ددددهةلي  دددد ةليةددددناسةلييتعادددداة ني نلدددد ةليت  ا ددددهةيددددلةليا لةددددعةتتدددداةتضدددديلة ا اددددن
 ل ددددددددددال  نةي تيدددددددددد ةليا لةددددددددددعةرالددددددددددعةليا لةددددددددددعةتم ن  دددددددددد نة ةلاتل ةليا لةددددددددددعةللاةددددددددددت لاراعةتم ن  دددددددددد نة
ليةددددا تيت اعة ة عددددا نة ددددنلةلي  لددددني ةللا  ددددنا ةليي تدددد  ةيددددلةمددددلا ةةدددد اةم ددددتل ة لن دددد ة ددددايا ةليي  دددداةليددددذ ة

ةل تترةلي  لني ةللا  نا ة 

 

 



 

 

 

 تمهيد  -

 تحديد الإشكالية   -10

 تساؤلات الدراسة  - 10

 أهمية  الدراسة  -03

 أهداف الدراسة   -04

 الدراسات السابقة  -05

 تحديد مصطمحات الدراسة  -06

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الإطار المفاهيمي للدراسة                                   الفصل الأول                                    
 

- 6 - 
 

 تمهيد :

يواجو الباحث عند دراستو لمظواىر النفسية عدة صعوبات أىميا : ضبط و تحديد مشكمة البحث ، اذ ان  
 ىذه الأخيرة تتطمب جيدا ووقتا كبيرين ، فنجاح الباحث يتوقف عمى مدى دقة تحديد مشكمة بحثو . 

لفرضيات ، وقمنا بتحديد ومن ىذا المنطمق تطرقنا في ىذا الفصل الى تحديد إشكالية الدراسة وكذا صياغة ا 
المفاىيم ثم اتجينا الى تحديد أىميتو وأىدافو ، ودوافع اختياره ، بعدىا تناولنا بعض الدراسات السابقة التي 

 تناولت احد متغيرات بحثنا او  متغيرين اثنين من متغيرات الدراسة . 

 تحديد إشكالية الدراسة : -1   

ذي لا يزال  منصبا عمى دراسة العوامل المعرفية و غير المعرفية في ظل اىتمام الباحثين التربويين وال
الاجتماعية ...." ذات العلاقة بالتحصيل الدراسي لدى المتعممين في مختمف الأطوار التعميمية ، و البحث 
عن كل ما يساىم في تحسين ورفع  المردود الدراسي .ونظرا لان عممية التعمم من العمميات المعقدة التي 

ب إدراك المتعمم لمميارات اللازمة لتحقيق النجاح فييا لذا تزايد الاىتمام بالميارات الدراسية كونيا إحدى تتطم
أىم الاحتياجات لممتعممين ،وىناك إجماع بين التربويين عمى أن تسميح الطمبة بالميارات الدراسية التي تعد 

 ناىج معينة ان لم يكن ذا أىمية أكبر .أدوات التعميم المستمر ، ىو بمقدار أىمية تعميميم محتوى م

وقد يبدو أن ىذه الميارات الدراسية يمكن ان تطور ذاتيا نتيجة التقدم بالعمر رغم ان العديد من الدراسات 
كسابيا لمطمبة إذا أريد ليم أن يكونوا متعممين  أشارت إلى أن المدرسة مسؤولة عن تطوير ىذه الميارات وا 

 ( 515،ص:2011نيمات ،)خولة غمستقمين وناجحين 

المدرجة ضمن الدراسات السابقة لمبحث  - ائج العديد من الدراسات و البحوثوقد  تبين من خلال تحميل نت
أن الطلاب عموما وطلاب المرحمة الثانوية بشكل خاص في حاجة إلى تطوير ليذه الميارات  -الحالي 

أساليب تعمم مختمفة  إلىالدراسية في أوقات مختمفة من حياتيم الدراسية و المينية مستقبلا ، كما ويحتاجون 
و مياميم الدراسية بالشكل  وفقا لحاجاتيم ونمط التعمم لدييم بطريقة تيسر تعمميم وتعينيم عمى أداء واجباتيم

لذا وجب بذل المزيد من الجيد و المحاولات لمساعدتيم في إكسابيم تمك ، ة الذي يعود عمييم بالنفع و الفائد
   Guner & alجونر ورفاقه الميارات الدراسية التي تساعدىم في عممية التعمم ، وفي ىذا الصدد يؤكد 

لدراسة التي تكمن في إدارة بين التحصيل الدراسي وميارات ا عمى وجود علاقة ارتباطية  دالة إحصائيا
 ، و قمق الامتحان .الوقت
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إلى أن ىناك ميارات دراسية ضرورية لمنجاح  الدراسي لدى   ( Johnson .2004)كما أشار جونسون 
الطلاب تتمثل في التحضير لمدراسة ، تنظيم الوقت ، تدوين الملاحظات ،كتابة المقالات ، التقارير ، ميارة 

 (53)ىلال بن زاىر النبياني ،دس،ص:التفكير النقدي 

بين الميارات الدراسية و التحصيل  العلاقة Bailiey et Onzuegbuwie 2001ويمخص بيمي وانجبوري 
الدراسي فيما يمي : انو من خلال ميارات الدراسة يمكن التمييز بين الذين يمكنيم النجاح و الذين سيفشمون 

 . (214،ص:2008)السيد محمد أبو ىاشم ،في الحصول عمى معدلات مرتفعة في مقررات مختمفة 

( طالبا وطالبة جامعيين إلى أن من  بين 150( في دراسة مكونة من )Richardsوقد توصل ريتشاردز )
الأسباب التي تساىم في عدم التحصيل الجيد ىو عدم الاستفادة القصوى من الوقت المخصص لممذاكرة ، و 
وجود العادات الدراسية السيئة  وانعدام الدافعية لمدراسة ، وخمصت الدراسة إلى أن الطمبة الذين يعانون من 
ىذه المشكلات يحتاجون إلى التوجيو و الإرشاد في مجال اكتساب ميارات الدراسة و المذاكرة و الاستعداد 

 (166،ص2007)الضامن وسميمان، للامتحانات 

كما أن البحث عن القوى الدافعة التي تظير سموك المتعمم وتوجيو ، أمر بالغ الأىمية بالنسبة لعممية التعمم 
شرط أساسي يتوقف عميو تحقيق الأىداف التعميمية في مجالات التعمم المتعددة ، سواء فالدافعية  ،والتعميم

تحصيل المعمومات و المعارف )الجانب المعرفي( أو تكوين الاتجاىات و القيم )الجانب الوجداني ( أو في 
 تكوين الميارات المختمفة التي تخضع لعوامل  التدريب و الممارسة )الجانب الحركي( .

ميمية وتعد و فالدافعية توفر الرغبة في البحث وخوض المخاطر و المعرفة و المثابرة في الميمات التعوعمي
و مؤثرا عمى أداء الطلاب و عمى تحصيميم الدراسي ، حيث انو يمكن تفسير كثير من  الدافعية أيضا مؤشرا

صر  اره عمى القيام بأعمال معينة أو مظاىر السموك الإنساني في ضوء دافعية الفرد ، نظرا لان أداء الفرد وا 
 (201،ص:1992)ياسرة محمد أيوب ،مواصمة ىذه الأعمال يتوقف في معظم المواقف عمى ما لديو من دافعية 

الى حالة فسيولوجية نفسية داخمية تحرك الفرد لمقيام بسموك معين  MOTIVATION ويشير مصطمح الدافعية
ذافي اتجاه معين لتحقيق ىدف محدد ،  يتحقق ىذا اليدف يشعر الإنسان بالضيق و التوتر حتى يحققو  لم وا 

 (2006)بوحمامة وعبد الرحمن الشحومي ، 

من خلال نظريتو لدافعية الانجاز أن النزعة و الميل لمحصول  ATKINSONK،1960 أتكنسونكما يؤكد 
 د في المواقف المختمفة حكما انو يختمف عند الفرد الوا الأفرادمتعمم ، وىو يختمف بين  أمرعمى النجاح 
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عميو بنشاط ،  الإقبالالدافعية لمتعمم حالة داخمية عند المتعمم تدفعو للانتباه في الموقف التعميمي و  أنونجد 
 (2002) قطامي ، عدس و الاستمرار فيو حتى تتحقق الغاية و ىي التعمم 

دية اكبر من غيرىم ويحققون نجاحات وعميو فان الأفراد الذين يوجد لدييم دافع مرتفع لمتحصيل يعممون بج
 .أكثر في حياتيم 

عمى ضرورة توافر الدافع بجانب استخدام ( Galoo et Ronaldo.2011)وفي ىذا المجال يؤكد جمو  ورونالدو 
الميارات الدراسية في التعمم وأنشطتو، فإذا أراد المتعمم  أن يحقق لنفسو المزيد في الوقت ، فالدوافع الذاتية 
ىي مصدر قوي لتحقيق ذلك  مع التركيز عمى الحوافز الخارجية وضرورة التوضيح لمطلاب فيم ما يتعممونو 

 (53)احمد شبيب ،دس،ص:تيم و الإجابة عمى تساؤلا

كما ان التحصيل الدراسي  يتأثر كذلك بدافعية الانجاز ، حيث انو قد تتوفر لدى الطالب دافعية انجاز 
تباعو لعادات  مرتفعة ولكنو رغم ذلك يحقق تحصيلا منخفضا بسبب افتقاره لمميارات الدراسية الملائمة ، وا 

الب معرفة جيدة بالميارات الدراسية الصحيحة ، إلا انو رغم دراسية غير صحيحة ، وكذلك قد يكون لدى الط
ذلك يحقق مستوى منخفضا من التحصيل بسبب انخفاض دافعية الانجاز لديو  ، وبذلك فان اقتران دافعة 

خولة الانجاز لدى الطلاب مع العادات و الميارات الدراسية السميمة يؤدي إلى التحصيل المرتفع لدييم )
 (516ص:، 2011غنيمات ،

البرامج الإرشادية  التربوية كانت الأطرافجل  إليوتحقيق اليدف الذي تسعى  إلىىذا الغرض الرامي  لأجل و
تسعى لمساعدة الأفراد لتجاوز مشكلاتيم بأساليب عممية وتنمية ميوليم واتجاىاتيم  التي  أيا كان نوعيا

مكاناتيم  ومساعدتيم عمى التوافق مع البيئة التي يعيشون فييا وتحقيق أىداف واقعية تتفق مع قدراتيم وا 
ومساعدتيم عمى فيم حياتيم وحب الآخرين وتحمل المسؤولية تجاه أنفسيم واتجاه الآخرين في مجتمعيم الذي 

 ،  (235،ص: 1998)الدوسري ،يعيشون فيو 

حول اثر برنامج إرشادي في الأداء الدراسي  1998وفي ىذا الصدد أشارت دراسة عبد الرحمن وأبو عباءة 
لطمبة المعاىد العميا و الكميات إلى فاعمية عالية لمبرنامج الإرشادي عمى أداء الطمبة في الدروس ، و ذلك 

من الطمبة الذين تعرضوا لمبرنامج أوضحوا ارتفاعا في درجاتيم وكانوا أكثر نشاطا في  ةبالمائ 80بنسبة  
 (119،ص:1998)عبد الرحمن،الصف وتقديميم لمواجبات بحسب تقييم الأساتذة بعد التعرض لمبرنامج 
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ىم برنامج الإرشاد المدرسي  يمثل واحدا من أ أن إلى(147،ص 2006، وآخرون)باديات كما أوضحت باديات
الوسائل المساعدة للاندماج في البيئة الأكاديمية وتحقيق أعمى معدلات التحصيل العممي كما يساىم في 
التأكد من مسيرة التمميذ العممية وتقديم المشورة فيما يتعمق بأداء التمميذ ومستواه العممي  في مختمف المقررات 

و الاتجاىات المعرفية و الميارات اللازمة بل انو يشكل دورا ىاما في استشراف مستقبمو الميني ويكسب
 لموصول إلى اليدف وتحقيق الشعور بالأمن و الاستقرار الذاتي .

والى مثل ذلك أشارت الأموي أن بناء برامج التوجيو و الإرشاد في المؤسسات التربوية قد أصبح من الميام 
مميام الإرشادية المقدمة فييا ، وان ممارسة ىذه الأساسية الحتمية لان بناءىا قد استند إلى الفاعمية المطموبة ل

البرامج الإرشادية تساعد في حل المشكلات التي تواجو العممية التربوية و الإرشادية في المدرسة ، لذلك ان 
العممية الإرشادية السميمة التي تستند إلى أسس عممية صحيحة  تؤثر ايجابيا في مستوى التحصيل الدراسي ، 

ض القمق و التوتر قبل الامتحانات ، وان معرفة العادات الدراسية الجيدة وممارستيا تحفز الطمبة كما أنيا تخف
 (08،ص:2016)صالح عتوتة،عمى التفوق و الوصول الى تعمم أفضل وبأقل جيد 

و التوجيو المدرسي و الميني ،فقد استشفت من خلال  الإرشادومن خلال عمل الباحثة كمستشارة في 
الدراسة ، كما استشفت ان الطلاب  أثناءلفردية و الجماعية المشكلات التي تواجو الطلاب المقابلات ا

تحصيميم الدراسي ، حيث  رفع مستوى تحسينيا بيدف  إلىبحاجة  نيموأيختمفون في عادات الاستذكار 
الطلاب ،  برأياستذكارىم لدروسيم وعن الحمول المناسبة  اءنأثكانت تساؤلاتيم عن المشكلات التي تواجييم 

فوجدت ان جميع الطلاب لدييم مشكلات أثناء المذاكرة ، كما أن الكثير ليس لدييم القدرة عمى تحديد أىدافيم 
سيق بين كتابة الملاحظات و ن، وتنظيم أوقات المذاكرة ، واختيار المكان المناسب لممذاكرة ، صعوبة الت

عدم وجود دافعية لدييم ، وتراكم الدروس مما يؤثر عمى الاستماع لمدرس ، كذلك عدم قدرتيم عمى التركيز و 
مذاكرتيم لامتحاناتيم وتحضيرىم لدروسيم ، و النسيان السريع لممعمومات و الذي بدوره يجمب القمق وعدم 

 دييم في الميارات الدراسة عامة الجيد أثناء الاختبار ، مما يدل عمى وجود مشكمة حقيقية ل الأداءالقدرة عمى 

ذا المنطمق فان الميارات الدراسية  كما أظيرت  مراجعة الدراسات السابقة يمكن تعمميا ، و الطمبة ومن ى 
الذين يتعممون ىذه الميارات يمكن الافتراض بان دافعيتيم للانجاز سوف تتحسن كما سوف يتحسن 

 لية :لات التالأجميا تم طرح التساؤ الدراسة المعدة  أىدافتحقيق  ولأجل. تحصيميم الدراسي
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 تساؤلات الدراسة : -10 

ىي الاحتياجات الإرشادية في الميارات الدراسية التي تحسن مستوى دافعية الانجاز لدى تلاميذ  ما -
 المدرسي لولاية سطيف ؟ والإرشادالمرحمة الثانوية من وجية نظر مستشاري التوجيو 

ىي الاحتياجات الإرشادية في الميارات الدراسية التي تحسن مستوى التحصيل الدراسي لدى تلاميذ  ما -
 المدرسي لولاية سطيف ؟ والإرشادالمرحمة الثانوية  من وجية نظر مستشاري التوجيو 

 :فرعية متعمقة بالميارات التي تحسن مستوى التحصيل الدراسي  أسئمةويندرج تحت ىذا التساؤل ، 

التي تحسن مستوى التحصيل الدراسي لدى تلاميذ   مهارة التركيزىي الاحتياجات الإرشادية في  ام -
 المدرسي لولاية سطيف ؟ والإرشادالمرحمة الثانوية  من وجية نظر مستشاري التوجيو 

التي تحسن مستوى  مهارة التواصل و التعمم في الحجرة الصفية ىي الاحتياجات الإرشادية في  ما -
المدرسي لولاية  والإرشادالتحصيل الدراسي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية  من وجية نظر مستشاري التوجيو 

 سطيف ؟

التي تحسن مستوى  مهارة الاستماع  و الكتابة ) تدوين الملاحظات(ىي الاحتياجات الإرشادية في  ما -
المدرسي لولاية  والإرشادمن وجية نظر مستشاري التوجيو   التحصيل الدراسي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية

 سطيف ؟

التي تحسن مستوى التحصيل الدراسي لدى تلاميذ المرحمة  القراءةىي الاحتياجات الإرشادية في  ما -
 المدرسي لولاية سطيف ؟ والإرشادالثانوية  من وجية نظر مستشاري التوجيو 

التي تحسن مستوى التحصيل الدراسي  مهارة المذاكرة و تنظيم الوقت ىي الاحتياجات الإرشادية في  ما -
 المدرسي لولاية سطيف ؟ والإرشادلدى تلاميذ المرحمة الثانوية  من وجية نظر مستشاري التوجيو 

التي تحسن مستوى التحصيل الدراسي لدى   مهارة الاستعداد للامتحانىي الاحتياجات الإرشادية في  ما -
 المدرسي لولاية سطيف ؟ والإرشادمة الثانوية  من وجية نظر مستشاري التوجيو تلاميذ المرح

ز و التحصيل الدراسي المناسب  في الميارات الدراسية لتحسين دافعية الانجا الإرشاديما ىو البرنامج  -
 ؟ متعممين في المرحمة الثانويةلدى ال
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 أهمية الدراسة :-03

  يمي : ماظير أىمية الدراسة  الحالية فيت

الدراسية لدى طلاب المرحمة الثانوية ليا أىمية خاصة؛ وذلك لارتباطيا بمستوى التحصيل  مياراتال -
 .الدراسي وما يترتب عميو من خيارات مستقبمية

التعرف عمى الميارات  الدراسية المرتبطة بالتحصيل الدراسي المرتفع لدى الطلاب قد يييئ الفرصة  -
التربوية في العمل عمى تنميتيا، وبالتالي توفير الجيد والوقت لدى الطلاب لمحصول لمقائمين عمى العممية 
 .عمى نتائج أكثر رضاً 

تمقى مزيدا من الضوء و الاىتمام عمى الاحتياجات الإرشادية لمميارات الدراسية لمتلاميذ في طور  أنيا -
 التعميم الثانوي 

و لمتغيرات العممية التعميمية التعمّمية  ، وىي الدافعية للانجاز تتناول بالدراسة متغيرات ىامة تعد من ا أنيا -
نواتج عممية التعمم التي يركز عمييا التعميم الثانوي وعمييما يتوقف  أىمويعتبران من  ،التحصيل الدراسي

 مستقبل التمميذ التعميمي .

تي تمثل في حد ذاتيا أكثر أىمية المرحمة العمرية التي  تتعرض ليا الدراسة وىي مرحة المراىقة وال -
تتضمن نمو القدرات غير المتبمورة المتمثمة في القدرة عمى الحفظ  و التفكير المفظي وميارات  ةإنمائيالمراحل 

 التصنيف التي تمكن الطالب من إدراك العلاقات المركبة وتكوين المفاىيم و التجريد واستخلاص المعاني ، 

أىمية متغير الميارات الدراسية و الأثر الذي تضفيو عمى مستوى الطلاب التعميمي فقد اجمع الباحثين  -
عمى أىمية الميارات الدراسية وان الطالب المنظم في دراستو و الذي يمتمك ىذه الميارات يكون متفوق في 

يارات الدراسية المرتبطة بدافعية تحصيمو الدراسي .وقد جاءت ىذه الدراسة كمحاولة من اجل الكشف عمن الم
الانجاز و التحصيل الدراسي وذلك من اجل الحد من نسب النجاح المتدنية من خلال تطوير ىذه العادات و 
الميارات إلى برامج إرشادية ، مع قمة البرامج الإرشادية المتوفرة في مؤسسات التعميم المتوسط و الثاوي و 

الأساليب الدراسية الصحيحة الواجب عمى التلاميذ إتباعيا من اجل  الجامعي حول العادات الدراسية و
 الوصول إلى النجاح

 .إنيا قد تفيد الباحثين بما توفره ليم من أدوات لتقدير أىم الحاجات الإرشادية لمميارات الدراسية  -
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 وتتحدد في النقاط التالية : أهداف الدراسة : -04

الدافع للانجاز و الدراسية الخاصة بميارات اللمتلاميذ المتعمقة ب الإرشاديةالاحتياجات  الوقوف عمى -
 .التحصيل الدراسي 

مناسب  في الميارات الدراسية لتحسين دافعية الانجاز و التحصيل الدراسي لدى برنامج إرشادي اقتراح  -
 التلاميذ.

 الدراسات السابقة : -15

تمثل الدراسات السابقة سجلا حافلا بالمعمومات التي يمكن من خلاليا رصد الظاىرة وتحديد موقعيا في 
ولإلقاء الضوء عمى موقع الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة و الأدوات المستخدمة و النتائج العممي التراث 

 .المستخمصة 

لإقميمية  و الأجنبية التي تعرضت لمتغيرات ذات وقد جمعنا مجموعة من الدراسات والبحوث المحمية و ا
 علاقة بدراستنا الحالية وذات صمة بأىدافيا الحالية . 

علاقة مهارات التعمم و الدافع المعرفي بالتحصيل الدراسي :  0111 دراسة سبيكة يوسف الخميفي 5-0
 لدى عينة من طالبات كمية التربية بجامعة قطر 

معرفة العلاقة بين ميارات التعمم و الدافع المعرفي و التحصيل الدراسي ، و تكونت العينة  إلىىدفت الدراسة 
بكمية التربية بجامعة قطر ، طبقت الباحثة عميين  الأدبيةة من طالبات التخصصات العممية و بطال302من 

الرحيم  الذي احتوى سميمان الخضري الشيخ وأنور رياض عبد  إعدادقائمة ميارات التعمم و الاستذكار من 
، التركيز و الذاكرة ،تنظيم  التأجيلالوقت و  إدارةتمثمت في )الدافعية و تحمل المسؤولية ،  أبعادعمى عدة 

واختبار الدافع  و الاختبار الذاتي ، الكتابة ( المراجعةالرئيسية ،  الأفكارومعالجة المعمومات  ، انتقاء 
جيل القبول و التس إدارةلطالبات من  الأكاديميحصمت عمى المعدل حمدي الفرماوي و  إعدادلمعرفي من ا

 الأساسية للأفكارة دالة وموجبة بين التحصيل الدراسي وبين ميارة الانتقاء قبجامعة قطر ، وكانت ىناك علا
 الأفكاروطرق العمل بالنسبة لعينة التخصصات العممية وعلاقة دالة و موجبة بين التحصيل الدراسي وانتقاء 

، وكذلك ىناك علاقات دالة وموجبة بين الدافع المعرفي  الأدبيةبالنسبة لعينة التخصصات  الأساسية
معالجة  أن الإحصائيةالتحميلات  وأوضحتصيل الدراسي  لدى العينة الكمية وبين التح الأربعةومكوناتو 

يسيما في  أنالمذان يمكن  رىالأخالمعمومات وطرق العمل ىما  المتغيران الوحيدان من بين ميارات التعمم 



الإطار المفاهيمي للدراسة                                   الفصل الأول                                    
 

- 13 - 
 

بالنسبة لمعينة الكمية ، بينما كانت ميارة طرق العمل ومعالجة المعمومات وتنظيم الوقت  الأكاديميالمعدل 
  الأدبيةبالنسبة لعينة التخصصات  الأكاديميفي المعدل  إسيامىي التي ليا 

 والتحصيل (ميارات التعمم،،لدافع المعرفي) احاليةعمى نفس متغيرات دراستنا ال ىذه الدراسةاعتمدت تقييم :
وجود علاقة دالة وموجبة بين بعض الميارات الدراسية و التحصيل الدراسي ، وكذا وجود  إلى،حيث توصمت 

ى تفاعل علاقة دالة و موجبة بين الدافع المعرفي و التحصيل الدراسي مما يؤيد طرح دراستنا في مد
قد ساعدتنا ىذه الدراسة فيما يخص قائمة ميارات التعمم و الاستذكار و التي احتوت المتغيرات فيما بينيا ، و 

،التركيز و الذاكرة ـ، تنظيم و معالجة المعمومات ،  التأجيلالوقت و  إدارةعمى الدافعية ، تحمل المسؤولية ، 
وجيت الى طمبة  يرةالأخالمراجعة و الاختبار الذاتي (، وبالرغم من اختلاف في عينة الدراسة كون ىذه 

ملاءمتيا لنمطية التعمم في المستوى الثانوي  ، لعدم اىرىالجامعة مما جعمنا نعتمد بعض من الميارات وترك 
، كما ان ىذه الدراسة اعتمدت عمى مقياسين محكمين ومنفصمين في قياس ميارات التعمم و الدافع المعرفي ، 

 دراستنا الحالية .في حين المقياس الموضوع لرصد الاحتياجات في 

التعرف عمى العادات  إلىىدف الباحث من خلال  الدراسة  :0110 دراسة عمي بن عبد الله العفنان 5-0
الدراسية لدى طلاب مدارس  المرحمة الثانوية العامة الحكومية في مدينة الرياض وعلاقتيا بالتحصيل 

الباحثين و المتخصصين في ىذا المجال ، وقد حاولت الدراسة  وأراءعمى نتائج الدراسات السابقة  تأسيسا،
تعرف العادات الدراسية وعلاقتيا بالتحصيل لدى طلاب  المرحمة الثانوية في مدارس مدينة الرياض ،  وقد 

:مراجعة نتائج  كالأتيو التحقق من صحة فروضيا  الأسئمةعمى  للإجابةسارت الدراسة في عدة خطوات 
من خصائصيا  التأكدالدراسة و  أدواتطالبا بعدىا بناء وتقنين  613النظري ب  الإطارقة و الدراسات الساب

لمعادات الدراسية و التحصيل ، و تحديد  عينة الدراسة المتمثمة في طلاب صفوف : الصدق  الإحصائية
النتاج  أشارتة( وقد ) العادات الدراسي استبانوعمى  الأدواتو الثبات و اشتممت المرحمة الثانوية التي قدرت 

 : إلى

و الثاني  ثانوي في العادات الدراسية لصالح  الأولبين طلاب الصفين :  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة 
 .  الأولالصف 

بين طلاب الصفين : الثاني و الثالث ثانوي في العادات الدراسية لصالح  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة 
 الصف الثالث .
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جيد جدا  -وجود فروق ذات دلالة احصاية في العادات الدراسية  لصالح الطلاب ذوي التقديرات العميا )ممتاز
 –الدراسة ان ىناك تقاربا في المستوى بين الطلاب الحاصمين عمى تقدير )راسب  أظيرتجيد ( بينما  –

و  الإرشاديةة تفعيل البرامج الباحث بضرور  أوصىمقبول ( في العادات الدراسية  وفي ضوء ىذه النتائج 
دراسات مشابية  عمى المراحل الدراسية  إجراءالتربوية لتثقيف الطلاب بالعادات الدراسية الصحيحة و 

  الأخرى

الدراسة في التعرف عمى العادات الدراسية لدى طلاب المرحمة الثانوية باعتبارىا احد العوامل  أىميةتكمن 
و   الأكثرالى ذلك الباحث منقبا عن العادات الدراسية   أشارالميمة التي تؤثر عمى التحصيل الدراسي كما 

الدراسية التي يتبناىا التلاميذ وفقا  ممارسة لدى تلاميذ التعميم العام في المرحمة الثانوية وكذا العادات الأقل
 . الأكاديميلمستوى تحصيميم 

الدراسة في التعرف عمى العادات الدراسية لدى طلاب المرحمة الثانوية باعتبارىا احد  أىميةتكمن تقييم :
 الى ذلك الباحث منقبا عن العادات الدراسية  أشارالعوامل الميمة التي تؤثر عمى التحصيل الدراسي كما 

ممارسة لدى تلاميذ التعميم العام في المرحمة الثانوية وكذا العادات الدراسية التي يتبناىا  الأقلو   الأكثر
 الأكاديميالتلاميذ وفقا لمستوى تحصيميم 

المستند  ارتكز الباحث في دراستو عمى نتائج الدراسات السابقة و الباحثين في ىذا المجال ، و ىو الأمرو 
آراء مستشاري التوجيو و الإرشاد المدرسي كونيم الأقرب في عميو في دراستنا الحالية كما و اعتمدنا عمى 

التعامل مع التلاميذ في كشفيم مدى تمكنيم من عدمو  عمى العادات الدراسية و مدى نجاعتيا من خلال 
 . المقابلات الفردية و الجماعية

في ىذه الدراسة من حيث مراجعة نتائج الدراسات السابقة و الإطار النظري  وقد ساعدتنا الخطوات المتبعة
 لمعادات الدراسية و التحصيل الدراسي وباقي الخطوات المنيجية في تحديد العينة وتقنين أدوات الدراسة 

لطلاب ضرورة تفعيل البرامج الإرشادية لتثقيف ا إلىوفي نياية البحث أكد الباحث عبر التوصيات المقترحة 
في دراستنا الحالية وعممنا بو لأجل إرساء عادات دراسية لدى  أكدناهبالعادات الدراسية الصحيحة ، وىو ما 

 الطمبة مما يزيد من دافعية التعمم لدييم وترفع من مستوى تحصيميم الدراسي
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لمهارات الدراسة و الحكمة  التنبؤيالنموذج البنائي  :0118دراسة السيد محمد أبو هاشم  5-3
 و التحصيل الدراسي لدى طلاب المرحمة الثانوية  الاختيارية

 إدارةميارات الدراسة و الاستذكار ) تأثيراتىدفت الدراسة الى فحص النموذج البنائي الذي يحتوى عمى 
كرة ، ومعينات الدراسة وتدوين الملاحظات ،واستراتيجيات الاختبار ،وتنظيم ومعالجة الوقت،و التركيز و الذا

الرئيسية ، و الكتابة ، عمى ميارات الحكمة  الأفكارالمعمومات ، و الدافعية و الاتجاه ، و القراءة وانتقاء 
دارة) الاستعداد للاختبار ،  الاختيارية ع ورقة م، و التعامل  الأسئمةمل مع ورقة الوقت الامتحان ، و التعا وا 
الدراسي ،  التحصيلعل  ة و الاستذكار و الحكمة الاختباررات الدراسامي وتأثيرات، و المراجعة (  الإجابة

التخصص الدراسي  ،باختلاف النوع  الاختياريةكذلك  دراسة اختلاف ميارات الدراسة و الاستذكار و الحكمة 
و تحديد  الاختياريةتخدام ميارات الدراسة و الاستذكار  و الحكمة دراسة الفروق في اس إلى بالإضافة، 

( طالبا و طالبة بالمرحمة 345استخداما لدى عينة عشوائية مكونة من ) الأقلو  استخداما الأكثرالميارات 
م عمى درجاتي الحصول، وبعد  اريةالاختبالثانوية ، طبق عمييم استبيان ميارات الدراسة ، واستبيان الحكمة 

وتحميل التباين ذي القياسات المتكررة و تحميل   التحصيمية وفقا لمنتائج اليائية ، باستخدام اختبار )ت
 :النتائج أظيرت المتعددالانحدار 

كل من :  إلىترجع  الاختياريةفي ميارات الدراسة و الاستذكار و الحكمة  إحصائياعدم وجود فروق دالة  -
 أدبي(  -( ، و التخصص الدراسي )عمميأنثى –النوع )ذكر 

ان الطلاب و الطالبات أكثر استخداما لميارات الدراسة و الاستذكار التالية : التركيز والذاكرة ، و تنظيم  -
 الأربعومعالجة المعمومات ، و معينات الدراسة وتدوين الملاحظات ، و استراتيجيات الاختبار عن الميارات 

و  الأسئمةو  الإجابةالتالية : التعامل مع ورقة  الاختياريةما لميارات الحكمة استخدا وأكثر،  الأخرى
 وقت الاختبار و المراجعة  إدارةالاستعداد للاختبار عن استخداميم لميارتي 

 . الاختياريةلبعض ميارات الدراسة و الاستذكار عمى ميارات الحكمة  إحصائياموجب دال  تأثيروجود -

 عمى التحصيل الدراسي    الاختياريةموجب لبعض ميارات الدراسة و الاستذكار و الحكمة  تأثيروجود  -

 بأغمبياتعتبر ىذه الدراسة ميمة جدا فيما طرحتو من قائمة الميارات الدراسية للاستذكار والتي أخذنا  تقييم :
ظات ، استراتيجيات الاختبار ، التركيز و الذاكرةّ ، معينات الدراسة ، و تدوين الملاح  لموقت ، إدارةمن : 

راسة مع دراستنا دالاختبار ، ونظرا لتشابو عينة ال إدارةالدافعية و القراءة ، وكذا ما تعمق منيا بميارات 
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إلييا الدراسة خدمتنا في ضبط تلاميذ المرحمة الثانوية ، و النتائج التي توصمت  إلىالحالية والموجية 
عدم وجود فروق دالة  إلىنتائج الدراسة  إحدى أشارتالدراسي حيث  خصص النوع و التالمتغيرات الدخيمة ك

 (  أدبي( ، و التخصص الدراسي )عممي ،  أنثىكل من النوع )ذكر، إلىترجع  إحصائيا في ميارات الدراسة

في  الاعتباربعين  أخذناىاالعديد من الميارات الدراسية في التحصيل الدراسي و التي  تأثيروجدت  أنياكما 
     دراستنا ىذه .

لدى طلاب  الأكاديميالعلاقة بين استراتيجيات التعمم و التحصيل  : 0119دراسة محمد المصري  5-4
  الإسراءوطالبات كمية العموم التربوية بجامعة 

ىدف البحث  الى التعرف عمى مستوى امتلاك استراتيجيات التعمم لدى طمبة كمية العموم التربوية فضلا عن 
معرفة الفروق في مستوى ىذه الاستراتيجيات وفقا لمتغيري الجنس ومستوى التحصيل ، و عرفة العلاقة بين 

طالبا وطالبة  85ث بمغ حجم العينةلدييم حي الأكاديميمستوى امتلاك استراتيجيات التعمم ومستوى التحصيل 
الباحث من صدقيا  تأكد، حيث   Arbor 1989اربو  أعدىا، طبقت عمييم استبانة استراتيجيات التعمم التي 
 وثباتيا ، والتي اشتممت عمى ثلاثة ابعاد ىي : 

 ( 35استراتيجيات الدافعية لمتعمم ) – 1

 (31الاستراتيجيات المعرفية العقمية ) -2

  إستراتيجية( 19اتيجيات مصادر التعمم )استر  -3

 )عالي،متوسط ،متدني ،متدني جدا(اعي لمستوى امتلاك الاستراتيجياتوقد درجت في ىذا البحث وفق سمم رب

 من صدق وثبات بعد تكييفيا عمى البيئة الدراسية  للأداةكما تم حساب الخصائص السيكومترية 

في مستوى  إحصائيةالنتائج الى مستوى متوسط لاستراتيجيات التعمم ، وان ىناك فروقا ذات دلالة  وأشارت
متدن ( عمى بعد استراتيجيات الدافعية لمتعمم ،  التعمم وفقا لمستوى التحصيل )عالامتلاك استراتيجيات  

و الاستراتيجيات وبينت اتى ولصالح مستوى التحصيل العالي ولم تظير النتاج فروقا بين الجنسين في مستوى
موجبة ذات دلالة احصاية بين بعد استراتيجيات الدافعية لمتعمم و التحصيل  ارتباطيوالنتائج وجود علاقة 

 الدالة إحصائيا.  الأخرى الأبعادالدراسي في حين لم تكن العلاقة عمى  
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ر أنيا طبقت عمى طمبة الجامعة ، و أفادتنا ىذه الدراسة في كونيا تناولت نفس متغيرات دراستنا غي تقييم :
التي أكدت ان التحصيل العالي يعود لمن يمتمكوا من استراتيجيات تعمم ، كما لم تظير النتائج فروقا بين 
الجنسين و ىي نتيجة تضم الى باقي نتائج الدراسات الأخرى و الذي يؤكد عدم اخذ متغير الجنس كمتغير 

 ة .دخيل يؤثر في نتائج الدراسة الحالي

مهارات التفكير في تحسين العادات  تدريبي لبعض فاعمية برنامج  0100دراسة لمى الحرفي  5-5
 الدراسية 

صاغت الباحثة تساؤل الدراسة في مدى مساىمة التدريب عمى برنامج لبعض ميارات التفكير )التمخيص ، 
 ، المارة ، التصنيف ، الترميز ، الاستدعاء ( في تحسين عادات الطلاب الدراسية . الأسئمةطرح 

ثانوي وبعد تطبيق اختبار ميارات  الأولطالبا من طلاب الصف  60طبق البرنامج عمى عينة تكونت من  
عمى كل م العينتين الضابطة و التجريبية استخدمت   التفكير ومقياس العادات الدراسية لمجمد عمي الفرماوي

من صحة  لمتأكد" ويميكس"  الأثرالباحثة كل من المتوسطات و الانحرافات المعيارية واختبار "ت" وحجم 
 :التالية  جالنتائ إلىفروض الدراسة ، وقد توصمت 

عمى اختبار ميارات التفكير  المجموعتين الضابطة و التجريبية أداءبين  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة 
 البعدي في النتيجة النيائية للاختبار وكل من ميارات التمخيص و التصنيف و الترميز  الأداءلصالح 

تبار العادات الدراسية خوعتين الضابطة و التجريبية عمى االمجم أداءبين  إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة 
 تيجة الكمية لممقياس نالتجريبية عمى البعد تطبيق البرنامج لصالح المجموعة 

جاء تناول المتغيرات في ىذه الدراسة مختمفا في الطرح ، كدراسة فارقية  طبقت عمى طلاب التعميم تقييم : 
 الثانوي  وأكدت نتائج الدراسة مدى مساىمة البرامج الإرشادية في تحسين مستوى العادات الدراسية .

أثر استخدام برنامج جمعي لمتدريب عمى المهارات الدراسية  0100غنيمات دراسة خولة عبد الرحيم  5-6
 :في تحسين مستوى التحصيل الدراسي و الدافعية 

جمعي لمتدريب عمى الميارات الدراسية المناسبة ، واستقصاء  إرشاديبرنامج  إعداد إلىىدفت ىذه الدراسة 
في تحسين دافعية الانجاز و التحصيل الدراسي و الميارات الدراسية لدى طالبات السنة فاعمية ىذا البرنامج 

 في الجامعة  الأولى
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فرد  14طالبة  قسمت العينة عشوائيا الى قسمين متساويين ، ضابطة وتجريبية  28تألفت عينة الدراسة من 
 في كل مجموعة.

جمسة ، مدة  12عمى البرنامج التدريبي الذي استغرق عممت الباحثة عمى تدريب طالبات المجموعة التجريبية 
الدراسة قامت الباحثة باستخدام مقياس الدافعية للانجاز المصمم من  أىدافكل منيا ساعة واحدة ، ولتحقيق 

،حيث قامت بتعديمو ليناسب البيئة الاردينة ، كما استخدمت  2002قبل عمر الفاروق السنوسي عطية 
، كما استخدمت معدلات  1995ة والمصمم من قبل ىاني عبد اليادي مصطفى مقياس العادات الدراسي

  2008/2009الطالبات في نياية الفصمين 

وقد تم تحميل البيانات إحصائيا باستخدام أسموب تحميل التغاير الأحادي ، لقياس اثر البرنامج التدريبي 
 ، ومستوى ميارات الدراسة لعينة الدراسة  المقترح عمى مستوى دافعية الانجاز ، ومستوى التحصيل الدراسي

وقد أظيرت نتائج تحميل التغاير لمقياس القبمي و البعدي عمى متغير مستوى الدافعية وجود فروق ذات دلالة 
  إحصائية بين المجموعتين

يل وتشير ىذه النتائج الى فاعمية البرنامج التدريبي في تحسين مستوى دافعية الانجاز تحسين مستوى التحص
 الدراسي وكذلك تحسين مستوى الميارات الدراسية لأفراد المجموعة التجريبية .

  0103دراسة شيماء عمي خميس  5-7

الباحثة في مستيل دراستيا لمدور الكبير لعمميات التعمم و الاستذكار في تحديد مدى امتلاك   أشارت 
التعرف عمى  وأيضاالطالبات عينة البحث لميارات الاستذكار و التعمم وكذلك مستوى الانجاز الدراسي لديين 

التعرف عمى مستوى ميارات التعمم و الاستذكار  إلىد ىدفت الدراسة قو فننوع العلاقة بين المتغيرين وم
ومستوى الانجاز الدراسي  لدى الطالبات كذا التعرف عمى العلاقة بين المتغيرين  المذكورين و الفروق بين 

كما تراه الباحثة ىو  ملائمة الأكثرو العممي ( لكميات الجامعة ، حيث ان المنيج  الإنسانيالاختصاص )
طالبة  في حين اعتمدت مقياسي  200عمى عينة تم اختيارىا عشوائيا بطريقة القرعة المنيج الوصفي ، طب 

لعينة Tالتعمم و الاستذكار و الانجاز الدراسي ، كما اعتمدت الوسط الحسابي ، الانحراف المعياري ، قانون 
 لتالية :لعينتين مستقمتين لممعالجة البيانات ، وأسفرت الدراسة عن النتائج ا Tواحدة ،  وقانون 
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 ت الاستذكار و الانجاز الدراسي  و الصيدلة لمستوى مرتفع من ميارا الأسنانامتلاك طالبات كميتي طب  -

التعمم و الانجاز  و لمستوى متوسط لميارات الاستذكار امتلاك طالبات كميتي القانون و الدراسات القرآنية -
 المدرسي 

 و الانجاز الدراسي  وجود علاقة طردية بين التعمم و الاستذكار -

وجود فروق معنوية  في  ميارات التعمم و الاستذكار و الانجاز المدرسي بين الاختصاصيين )العممي و  -
 .( ولصالح التخصص العممي الإنساني

 تقييم : 

والتي اسفرت  توافق استعمال المنيج الوصفي في تناول متغيرات ىذه الدراسة بما جاء في دراستنا الحالية ، 
 نتائجيا عمى علاقة طردية بين التعمم و الاستذكار و الانجاز المدرسي 

وتعتبر أىدافيا من ناحية معرفة مستوى التعمم و الاستذكار ومستوى الانجاز كقاعدة بيانات قامت عمييا 
 دراستنا الحالية .

فعالية برنامج ارشادي مبني في ضوء الحاجات التعميمية لمطالب : 0106دراسة صالح توتة  5-8
 الجامعي لمتميز في التحصيل وجودة التفكير العممي 

مبني في ضوء الحاجات التعميمية لمطالب الجامعي  إرشاديتمثمت دراسة الباحث في كشف فعالية برنامج  
الحاجات التعميمية  أىمالتعرف عمى  إلىة لمتميز في التحصيل وجودة التفكير  العممي ، حيث ىدفت الدراس

 في ضوء معايير الجودة  و التميز   الإرشاديةلطمبة الجامعة ، وبناء استمارة الحاجات التعميمية  الإرشادية

لمطمبة بحسب الوسط المرجح لتقدير الحاجات التعميمية  الإرشاديةومنيا الى ترتيب الحاجات التعميمية 
مبني في ضوء  إرشاديبرنامج  إعدادذات الحدة المرغوبة من قبل طمبة الجامعة ، وعميو تم  الإرشادية

اعتماد مقياس  إلى بالإضافةحاجات الطالب الجامعي لمتميز في التحصيل الدراسي وجودة التفكير العممي 
نيجية البحث لطمبة ياس متغير جودة التفكير العممي  ، وبناء اختبار تحصيمي في مادة مقالتفكير العممي ل

الباحث بالمنيج الوصفي  نعن منيج الدراسة فد استعا أماالجامعة لقياس متغير التحصيل الدراسي  ، 
تم  الاستعانة  لمطالب الجامعي في ضوء معايير الجودة و التميز ، كما الإرشاديةلمعرفة الحاجات التعميمية 
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طالبا وطالبة بين  20عينة الدراسة التي تكونت من  خذتأ،   الإرشاديبالمنيج التجريبي  لتطبيق البرنامج 
 . أفراد 10كل مجموعة من  وتتألفمجموعتين تجريبية وضابطة ، تم اختيارىم و تعيينيم بطريقة عشوائية 

 نتائج الدراسة عمى : أسفرتوقد 

التحصيل  وجود حاجات تعميمية مرتبة بحسب درجة حدتيا مرغوبة لدى عينة الدراسة لتحقيق التميز في
 ضمن نتائج الدراسة الاستكشافية وجودة التفكير العممي وذلك

المجموعة التجريبية و المجموعة الضابطة في  أفرادبين متوسطي درجات  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة 
 المجموعة التجريبية . أفرادمقياس التفكير العممي البعدي لصالح 

خاصة ما تعمق منيا بتحديد  إلييايث النتائج التي توصمت تعتبر ىذه الدراسة جد ميمة من حتقييم : 
الذي ىدفت لو الدراسة ، وقد تمكنا من خلاليا الاطلاع عمى  الإرشاديوبناء البرنامج  الإرشاديةالاحتياجات 

نفس المسار الذي سار سنسير  وأنناخاصة  الإرشاديالخطوات التي اعتمد عمييا الباحث في بناء البرنامج 
فيو ، أين سنقوم بتحديد الاحتياجات الإرشادية و التي ستكون مطمقا لنا ننطمق منو في بناء   واقتراح 

 البرنامج الإرشادي الخاص بتنمية الميارات الدراسية 

 تحديد مصطمحات الدراسة : -6

في التعمم لمقرراتيم الدراسية  لتلاميذ اىي الميارات اللازمة و التي ينبغي ان يوظفيا  المهارات الدراسية :
المختمفة و التي تساعدىم في التغمب عمى ما يواجييم في سبيل أداء أفضل و تحصيل مرتفع و ىي 

 راسة و الاستذكار وأداء الاختبارالميارات التي تبعيا التلاميذ أثناء الد

و  الأنشطةعممية ، يتضمن مجموعة من  أسسبرنامج ارشادي جمعي يقوم عمى  : الإرشاديالبرنامج 
المحددة زمنيا و  الإرشادية تالخبرات و الفعاليات المخططة و المنظمة ، يحوي مجموعة من الجمسا

المعرفي السموكي مستفيدا  الإرشادلمتمميذ مستخدما  الإرشاديةالمخطط ليا ، و التي ضبطت فييا الحاجات 
رفع مستوى الدافعية للانجاز  عمىج المتمثمة في مساعدة التمميذ البرنام أىدافمن بعض فنياتو...لتحقيق 

 لديو وتحسين مياراتو الدراسية لرفع تحصيمو الدراسي .
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الموجية الى  الإرشاديو ىي ما يمكن ان يحققو المتعمم  بعد خضوعو لجمسات البرنامج  الدافعية للانجاز :
رفع دافعية الانجاز من خلال  تحقيق الثقة بالنفس و الرفع مستوى التفكير الايجابي و معرفة مبادئ 

 الانضباط الذاتي .

امج المتعمم بعد خضوعو لجمسات البرن وىي الدرجة التي يمكن ان يتحصل عميياالتحصيل الدراسي : 
في التركيز و  التواصل و التعمم في حجرة الصف ، رفع كفاءتو مياراتو و  الموجية لزيادة الإرشادي

 يم الوقت ،و الاستعداد للامتحان..الاستماع و تدوين الملاحظات ، القراءة ، المذاكرة و تنظ
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 تمهيد :
 عمـ فركع مف متعددة فركع عمى كسائمو في كيعتمد ، التطبيقي النفس عمـ فركع مف فرعا النفسي الإرشاد يعد

 العمكـ مف كغيرىا ، الارتقائي النفس كعمـ الصناعي النفس كعمـ التربكم النفس كعمـ الاجتماعي النفس
 المجالات مختمؼ في كالعامميف المختصيف قبؿ مف كبيرا اىتماما لاقت التي المجالات مف كىك،الأخرل
 (7 ص ، 2000 ، أحمد سيير ).العممية

 في لمساعدتيـ للآخريف تقدـ الخدمات مف كاسع مجاؿبأنو9" بو كيقصد:المدرسي  الإرشادتعريف  -1
 )" فييا يعيشكف التي البيئة مع ككذلؾ ، أنفسيـ مع التكيؼ في تساعدىـ كما ، الخاصة أىدافيـ إلى الكصكؿ

 سكاء ، الخدمات مف كبيرا عددا يضـ النفسي الإرشاد أف يعني كىذا (5 ص ، 2000 ، دمحمك  كمحمد مكسى رشاد
 عمى بالتعرؼ نفسو يفيـ "9 أف عمى الفرد تساعد كالتي ، إلخ...النفسية أك ، المينية أك التربكية الخدمات
 مجردة بمكضكعية مشكلبتو كحؿ ، بنفسوقراراتو  اتخاذ مف يتمكف حتى ، الشخصية لممشكمة الكمية الجكانب

 بينو إنسانية علبقة خلبؿ مف ذلؾ كيتـ ،كالميني كالتربكم الاجتماعي كتطكره الشخصي نمكه في يسيـ مما
 أميمة) المينية بخبراتو  منيا العامة الغاية تحقيؽ نحك الإرشادية العممية دفع يتكلى الذم النفسي المرشد كبيف
 (17ص ، 1991 ، عفيفي

 9 بأنو النفسي للئرشاد تعريفيما في ( 1996 ) كالتكيجرم الشناكم إليو ذىب ما كىذا
 ،بيدؼ متكقعة أك ظاىرة ، دائمة أك مؤقتة ظركؼ لديو لمسترشد مؤىؿ مرشد يقدميا التي المساعدة"

 التكيجرم محمد) لكجو كجو علبقة إطار في كذلؾ ، معيا التعامؿ أك الظركؼ ىذه مف التخمص عمى مساعدتو

 : ككنو في تتمثؿ العناصر مف مجمكعة يتضمف النفسي الإرشاد أف يتضح سبؽ كمما (44 ص ، 2001 ،

 . جاىزا  حلب أك نصيحة كليس تعميمية عممية -
 . الإرشادية العممية نجاح عمييا يتكقؼ التي الإرشادية العلبقة عمى مبني  -

  متدربا مينيا يككف النفسي المرشد  -
 (483 ص ، 1991 ، النغيمشي العزيز عبد) مساعدة إنو -

 عميو يشرؼ برنامج إطار في تقدـ كخدماتو ، إلخ كالاختبارات كالمقابمة كالملبحظة تقنية كسائؿ يستخدـ -
 طارؽ ) المسترشديف مف مجمكعة أك كاحد لمسترشد يقدـ بحيث ، كالمدربيف المؤىميف المسؤكليف  مف فريؽ
 (595 ص ، 1988 ، رؤكؼ

 نظرا ، راسيالد المجاؿ سيما لا ، المجالات جميع في ةيضركر  خدمة النفسي الإرشاد يصبح لذلؾ كنتيجة
 يعتبر كىكذا . لعلبجيا الإرشادم التدخؿ إلى تحتاج كالتي ، المجاؿ ىذا فيراسية الد المشكلبت لكثرة
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 بيئتو مع التكيؼ 9" عمى التمميذ لمساعدة كعلبجية كقائية خدمات لتقديـ الأساليب ىذه أحد المدرسي الإرشاد
 السمككي الخط إلى الكصكؿ بيدؼ ، الكافية بالمعمكمات إمداده طريؽ عف كالعممية كالاجتماعية راسية الد

 ك السيؿراشد ") كخارجيا التعميمية المؤسسة داخؿ الحياة في أىدافو تحقيؽ في النجاح مف يمكنو الذم الأمثؿ
 (394 ص ، 1994 ، المكسكم حسف

 كيحدد خبراتو  كيعرؼ شخصيتو كيدرس ذاتو يفيـ لكي التمميذ مساعدة إلى تيدؼ عممية " : أنو كما
 التكافؽ تحقيؽ إلى يصؿ لكي ليا كفيمو كرغبتو معرفتو ضكء في ، مشكلبتو كيحؿ إمكانياتو كينمي مشكلبتو
  " بمجتمعو كالنيكض السميـ نمكه تحقيؽ في يساىـ كبالتالي ، كاجتماعيا كأسريا كمينيا كتربكيا شخصيا

 تنظيـ طريؽ عف ، بتحقيقو كتنادم الحديثة التربية إليو ترمي ما كىذا (186 ص ، 1997 ، محمد السعيد)
 إطار في الخدمات

 . التعميمية مستكياتيـ باختلبؼ التلبميذ لجميع المدرسي المرشد يقدميا برامج 
 في كثيرةكتغيرات  راتتطك  حدكث نتيجة ىك المدارس في النفسي الإرشاد إلى الحاجة أىمية مف دزا كما

 مكاجية عمييا فاستمزـ حكليا يحدث بما تتأثر اجتماعية مؤسسة باعتبارىا ، المدرسة كشممت المجتمع
 التنكيع منو تتطمبتزامات كال مطالب المتعمـ عمى تفرض التي المعقدة الاجتماعية كالنظـ ، المختمفة الظركؼ

 1976 ، مرسي الحميد عبد) جكانبيا مختمؼ مف متكاملب بناء شخصيتو بناء أجؿ مف ، لإشباعيا الأساليب في
 (61 ص ،

 : يمي فيما حدثت التي تكالتغيرا التطكرات  ىذه كتتمثؿ
 . أخرل بأدكار انشغاليـ نتيجة ، الأبناء تربية في الكالديف دكر تقمص بعدما التكجييي الأسرة دكر قمصت -

 كٕارشاد بتكجيو تقكـ أف كينبغي تركتو الذم الفراغ لسد الأسرة محؿ المدرسة تحؿ أف الضركرم مف فأصبح
 ، الحميد عبد كأشرؼ الببلبكم إيياب)كجو أحسف عمى بكظائفيا لمقياـ إعدادىاكٕ  الأسرة كتكجيو بؿ ، التلبميذ أبنائيا

 (3 ص ، 2002

 مف العديد ظيكر عنو تمخض مما ، المدارس في التلبميذ عدد كزيادة السكاف عدد في اليائؿ الانفجار -
 : منيا المشكلبت

 انفعالية. مشكلبت لدييـ المدارس تلبميذ مف  % 01  -
 المدارس مف التسرب نسبة زيادة  -
 1998 ، زىراف حامد) رسالمدا في كالجانحيف الخاصة الحاجات كذكم كالمتأخريف المتفكقيف التلبميذ كجكد  -
 (38 ص ،
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 كمفاىيمو مناىجو في حديثةتطكرات  حدكث إلى كأدل ، التعميـ مجاؿ شمؿ الذم السريع التكنكلكجي التقدـ -
 للئرشاد الماسة الحاجة تؤكد التي المشكلبت بعض ظيكر ذلؾ كصاحب ،

 (228 ص ، 1999 ، الجكلاني فادية  )المدرسي
 الحاجة فجعمت الاجتماعية الضغكط نسبة مف زادت : كالتي ، الاجتماعية العلبقات كتشابؾ الحياة تعقد  -

 إيياب )الاجتماعي التكافؽ تحقيؽ عمى التلبميذ تساعد التي الميارات بعض لتنمية استراتيجيات لإيجاد ماسة
 (5 ص ، 2002 ، الحميد عبد كأشرؼ الببلبكم

 كبعدىا كأثناءىا قبميا كالإرشاد التكجيو الى فييا يحتاج حرجة انتقاؿفترات ب التمميذ مركر  -
 (18 ص ، 1998 ، السيد محمد) الجديدة خبراتو  مع التكافؽ تحقيؽ لضماف

 المدرسي :  الإرشاد أهداف -2
 جميع في حدثت التي رات كالتغي تطكرات ال فرضتيا ضركرة أصبحت المدارس في النفسية الخدمة اف 

 في النفسي الإرشاد أصبح كبالتالي التلبميذ عمى أثرت المشكلبت مف الكثير عنيا كتمخضت ، المجالات
 الإرشاد كعممية كالمسترشد المرشد مف كؿ كجية تحدد التي ىي معينة أىداؼ تحقيؽ نحك مكجو المدارس

 : يمي فيما الأىداؼ ىذه كتتمثؿ ، نفسيا
 الجسمية كرغباتيـ كميكليـ كإمكانياتيـلآرائيـ  الدقيؽ الفيـ أم ؛ أنفسيـ فيـ عمى التلبميذ مساعدة  -

 . كالاجتماعية كالنفسية كالعقمية
 . كالاجتماعي النفسي التكازف لتحقيؽ المناسب النفسي المناخ تكفير  -
 . لدييـ الذات كتقبؿ بتقدير كاضح شعكر تنمية  - 

 التي كالمعايير القيـ إطار ضمف حياتو تكجيو عمى القدرة كمنحو ، فرد كؿ لدل الذاتي الاستقلبؿ تنمية  -
 . المجتمع بيا يؤمف

 تفريغ عمى كمعاكنتيـ المشكلبت ليذه المصاحب التكتر إزالة عمى كالعمؿ ، بمشكلبتيـ استبصارىـ زيادة -
 . انفعالاتيـ

 . منيـ المشكميف كعلبج السمككية انحرافاتيـ  تصحيح في الجاد الإسياـ -
 أبك صلبح) عمييا لمتغمب كمساعدتيـ ، التلبميذ مف فئة لدل الدراسي التحصيؿ ضعؼ أسباب عمى التعرؼ -
 (48 ص ، 2001 ، النيازم المجيد كعبد عباة
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 شاممة برامج إطار في تقدـ متنكعة خدمات كتنظـ تخطط أف يجب أعلبه إلييا المشار الأىداؼ كلتحقيؽ
 بحيث كتقدـ ، كجماعية فردية كأساليب كبطرؽ ، كعلبجي ككقائي تنمكم إطار في تقدـ بحيث ، كمتكاممة
 . كالمينية كالصحية كالاجتماعية كالتربكية النفسية العناصر فييا تتكامؿ

 النفسي المدرسي : الإرشادخدمات  -3
 : يمي فما الخدمات ىذه تتمثؿ

 فيما كتتمثؿ المدرسي النفسي الإرشادبرامج ك  خدمات ضمف ىاما مكانا تحتؿو : التربوية الخدمات 3-1
 : يمي
  تخرجو إتماـ كحتى قبكلو منذ ، كاىتمامات كميكلوقدراتو  مع تتناسب لمتمميذ دراسية خطة رسـ -

 أكبر تحقيؽ مف يتمكف لكي ، قدراتوك  العممي لمستكاه كفقا الدراسية التخصصات لاختيار التمميذ تكجيو  -
 . إىدار كبدكف ، المناسب الكقت كفي ، عممي قسط
 لتدنيالدراسة  مف فصمو أك إنذاره يتـ لا حتى ، نتائجو لتحسيف بدراستو  الاىتماـ إلى التمميذ تكجيو  -

 . نتائجو
 مقرر لكؿ المطمكبة كالكاجبات الأعماؿ لإنجاز ، المستمريف كالاجتياد العمؿ عمى التمميذ كحفز تشجيع  -
 لإنجاز نفسو عمى الاعتماد ضركرة إلى إرشاده ككذلؾ التمميذ، لكقت السميـ التخطيطالمناسب ) الكقت في

 النكاحي مف لأىميتيا المصاحبة الأنشطة) كخارجو القسـ داخؿ لممشاركة الاستعداد عمىك  المطمكب العمؿ
 . التربكية

 ص ،0878، دياب إسماعيؿ) سبيمو تعترض التي التربكية المشكلبت بعض حؿ عمى التمميذ كمساعدة تكجيو  -
186) 

 ، سميماف الكريـ عبد) أعمارىـ مع يتناسب بما كرعايتيا التلبميذ كميكؿ كاستعدادات قدراتك  مكاىب اكتشاؼ  -

 المجاؿ في كالتفكؽ النجاح تحقيؽ عمى كتساعدىـ ، التلبميذ كؿ يحتاجيا الخدمات كىذه ( 176ص ، 1997

  الأخرل الحياة مجالات في الفعالية لتحقيؽ كتحضيرىـ ، الدراسي
 الإرشاد برامجك  خدمات في الرئيسي المحكر النفسية الخدمات تعتبر : النفسية الخدمات 3-2

 : يمي فيما تتمثؿ كىي ، المدرسي النفسي
 فيما رارات الق بعض إتخاذ عمى بتشجيعيـ ذلؾ كيتـ ، بالذات كالثقة النفس عمى للبعتماد التلبميذ تكجيو  -

 قدرات تنمية أجؿ مف المصاحبة الأنشطة في راؾ كالاشت ، راسية الد التخصصات كاختيار بتحديد يتعمؽ
  التعميمية كغير التعميمية المكافؽ بعض مكاجية عمى التمميذ
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 عمى كالعمؿ كالعدكاف كالانطكاء بالنفس الثقة كفقداف كالقمؽ النفسية التلبميذ مشكلبت عمى التعرؼ  -
 ) لمشكلبتيـ ممكف حؿ أفضؿ إلى لمتكصؿ مساعدتيـ يتـ حتى ، أسبابيا عف المبكر لمكشؼ تشخيصيا

 (188 ص ، 1989 ، دياب إسماعيؿ

ك  ، كالاجتماعية كالنفسية الفسيكلكجية الناحية مف بيا يمركف التي العمرية المرحمة بطبيعة التلبميذ تكعية  -
 ، ذاتو مع السكم كالتكيؼ النفسي التكافؽ تحقيؽ عمى التمميذ يعيف بما ، المرحمة تمؾ تتطمبيا التي التغيرات 
 . الآخريف مع الإيجابي كالتفاعؿ

 غير السمككية الممارسات إطفاءكٕ  ، التمميذ سمكؾ رعاية برنامج خلبؿ مف لمتلبميذ السمككية الجكانبرعاية   -
 راتقد مف يممكو بمااستبصارا  كأعمؽ ، ذاتو مع تكافقا أكثر كيجعمو شخصيتو يقكـ بما ، فييا المرغكب
 . لديو إيجابي سمكؾ بناء لتحقيؽ

 ، الفئة ليذه المناسبة الخدمات كتقديـ ، البسيطة كالإعاقات الخاصة الصعكبات ذكم التلبميذ عمى التعرؼ -
 (064 ص ،1997 ، سميماف الكريـ عبد) كخارجيا المدرسة داخؿ النفسية الصحة تحقيؽ عمى لمساعدتيا

 المدارس داخؿ النفسية الصحة تحقؽ التي الخدمات أىـ مف النفسية الخدمات أف يعني كىذا
 . كالعلبجي كالكقائي الإنمائي الجانب عمى بتأكيدىا كذلؾ

 النفسي الإرشاد خدمات ضمف ىاما مكانا الاجتماعية الخدمات أيضا تحتؿ : الاجتماعية الخدمات  3-3
 : يمي فيما تتمثؿ كىي ، المدرسي

 التمميذ شخصية تككيف أجؿ مف ، الإنسانية العلبقات مبدأ يسكده الذم الملبئـ التعميمي المناخ تكفير  -
 (88 ص ، 1989 ، دياب إسماعيؿ ). الآخريف مع كالتعاكف التعامؿ عمى القادرة الاجتماعية

 . نفكسيـ في كالسلبـ كالعدالة الحرية معاني كتأصيؿ كمسؤكلياتيـ ككاجباتيـ بحقكقيـ التلبميذ تعريؼ  -
 الأمر التلبميذ، مف ممكف عدد أكبر لاشتراؾ الكافية الفرص إتاحةكٕ  ، المدرسة داخؿ الجماعات تكجيو  -

 . كقدراتيـ ميكليـ عف الكشؼ إلى يؤدم الذم
 المجيد كعبد عباة أبك صالح .) لحميا مساعدتيـ عمى كالعمؿ ، لمتلبميذ الاجتماعية المشكلبت عمى التعرؼ  -

 (207 ص ، 2001 ، النيازم

 منيما كؿ يصبح ككي ، بينيما كالتعاكف الركابط لتكثيؽ كالأسرة المدرسة بيف الإتصاؿ علبقات تنظيـ  - 
 (35 ص ، 1110، التكيجرم محمد)  دراستو  يكاصؿ لكي لمتمميذ المشجع الجك لتييئة ، للآخر كامتدادا مكملب

 ، تيـ الجابر كعبد شعباف كاممة .) المحمية الاجتماعية المؤسسات كباقي المدرسة بيف الإتصاؿ علبقات تنظيـ  -
 (180 ص ، 1999

 التكافؽ كتحقيؽ الاجتماعية البيئة مطالب معرفة مف التلبميذ الاجتماعية الخدمات كتمكف
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 . شخصياتيـ في كالتكامؿ النمك تحقيؽ مف يمكنيـ مما ، معيا
 النفسي الإرشاد خدمات ضمف ىامة مكانة المينية الخدمات تحتؿ : المهنية الخدمات 3-4

 : يمي فيما تتمثؿ كىي ، المدرسي
 طريؽ عف الميني الدراسي  التخطيط في دراسيا كالمتعثريف كالعادييف لمتفكقيفغير ا التلبميذ مساعدة -

 : التالية النشاطات بعض
 .كالأدلة النشرات خلبؿ مف المتاحة التعميـ كفرص المختمفة كالكظائؼ بالميف التلبميذ تعريؼ *
 ميكلو كفؽ ، المينة أك الدراسة لنكع التمميذ اختيار أىمية حكؿ محاضراتك  كندكات لقاءات تنظيـ *

 . كقدراتو كاستعداداتو
 (177 ص ، 1997 ، سميماف الكريـ عبد ) المختمفة كالتدريبية التعميمية لممؤسسات إرشادية زيارات تنظيـ *

 . يرغبيا التي المينة كمتطمبات الفرد قدرات  ملبئمة بمدل التعريؼ *
 . العمؿ كمجالات الدراسي التخصص بيف بالعلبقة التعريؼ *

 9ص1997 ، عطية أبك سياـ ) التمميذ بقدرات تتعمؽ التي كالكظائؼ الميف بيف المفاضمة بكيفية التعريؼ * 
314) 

 ،  1110النيازم المجيد كعبد عباة أبك صالح ) العمؿ بمجاؿ العلبقة ذات المتخصصةالدراسات ك  البحكث إجراء -
 ( 206 ص

 لكضعيـ ، تطكيره عمى كالسير الميني مشركعيـ اختيار في التلبميذ مساعدة إلى المينية الخدمات كتيدؼ
 ، البيئة مع التكيؼ عمى مساعدتيـ طريؽ عف ، بالخير المجتمع كعمى عمييـ ليعكد المناسب المكاف في

 . العاممة لمقكل الصحيح الاستخداـ طريؽ عف الاجتماعي الاقتصاد عممية كتسيير
 بإدخاؿ الدكؿ مف الكثير قامت كليذا . التربكية العممية في الفعالية تحقيؽ في ىامة الخدمات ىذه كتعد

 أثر مف لمحد كالعلبجي كالإنمائي الكقائي المنيج بإتباع خدماتو تطبيؽ عمى كعممت ، لممدارس الإرشاد
 ، مدارسنا في الاىتماـ ىذا بمثؿ يحظى كلـ الدكؿ ىذه في كبير باىتماـ حظي كليذا . المختمفة المشكلبت

 منذ " طريقو يعرؼ مدارسنا في بالإرشاد الاىتماـ بدأ أنو إلا . التلبميذ تكاجو كثيرة مشكلبت كجكد مف بالرغـ
 التربكم الفريؽ في إدماجيـ كتـ /124/2/ كردة  08  المدرسي التكجيو لمستشارم مناصب فتحت أف

 (27 ص ، 2002 ، بالحسيني)9 رقـ  كزارم منشكر بمكجب بالثانكيات
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 الإرشادية الخدمات بعض يقدـ ، التمميذ مكقع مفاقترابو  بحكـ المدرسي التكجيو مستشار أصبح كبالتالي
 إطار في كتنظـ تخطط لـ ما متفرقة خدمات تبقى الخدمات ىذه أف إلا . كالإرشاد التكجيو أىداؼ لتحقيؽ

 .المدرسي الإرشاد في المتخصصكف بو ينادم كما ، برامج إرشادية 
 التعرؼ ككذلؾ الإرشادية البرامج بناء خطكات أىـ عمى التعرؼ محاكلة في البحث ىذا إليو ذىب ما كىذا
 الإرشادم البرنامج إعداد في تستخدـ أف يمكف التي ، الإرشادية كالمحتكيات كالطرؽ الأساليب بعض عمى

 . البحث ىذا في كتنفيذه
 المدرسي : الإرشاديالبرنامج  -4

 طرأتالنفسي المدرسي كذلؾ لكثرة التغيرات التي  الإرشادتحتاج المدارس في الكقت الحاضر الى خدمات 
ك التغيرات الاجتماعية ك تغير القيـ عند الشباب كؿ ذلؾ  التكنكلكجيعمى الحياة فالتقدـ العممي ك التقدـ 

 الإرشاد المدرسيخدمات  لإيجادالحاجة  إلىيدفع 
 : الإرشادي البرنامج مفهوم 4-1

 الإرشاديةعممية لتقديـ الخدمات  أسسء ك برنامج مخطط منظـ في ضعمى انه : الإرشادييعرف البرنامج 
)محمد المباشرة كغير المباشرة فرديا كجماعيا لجميع مف تضميـ المؤسسة بيدؼ مساعدتيـ في تحقيؽ النمك 

 (181،ص11179المشابقة،

 تمارسيا التي كالتجارب كالفعاليات الأنشطة مف مجمكعة عف عبارة " : بأنو الإرشادم البرنامج يعرؼكما 
 تصكر يمكف لا ،لأنو كالاجتماعية التربكية أىدافيا تحقيؽ عمى لتساعد ، كتخططيا التربكية كالأجيزة المدرسة

 البرنامج دكر يبرز مما . نتائجو كتقيـ كتتابعو كتنفذه لو تخطط برنامج كجكدىا يتضمف أف دكف جماعة كجكد
 (140 ص ، 2001 ، كآخركف باقرة صباح ")كاجتماعي تربكم تفاعؿ كجياز
 كغير المباشرة الإرشادية الخدمات لتقديـ عممية أسس ضكء في كمنظـ مخطط برنامج " : بأنو أيضا كيعرؼ
 ، السكم النمك تحقيؽ في مساعدتيـ بيدؼ المدرسة تضميـ مف لجميع ، جماعيا أك فرديا سكاء ، المباشرة
 كتقييمو بتخطيطو كيقكـ ، كخارجيا المدرسة داخؿ النفسي التكافؽ كلتحقيؽ ، المتعقؿ الكاعي بالاختيار كالقياـ
 ( 388،ص08879)حامد زىراف،" المؤىميف المسؤكليف مف كفريؽ لجنة

 كرغباتيا حاجاتيا لتحقيؽ الجماعة تمارسو شيء ككؿ شيء أم " : بأنو البرنامج Trecker تريكر كيعرؼ
 (10،ص9 1998 ، فيمي محمد ). المرشد بمساعدة
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 الإرشادية الخدمات لتقديـ النفسي الإرشاد مراكز أىـ مف تعتبر المدرسة أف السابقة التعاريؼ مف يتضح
 مخططة برامج  شكؿ في لمتمميذ بالنسبة ضركرية تعتبر كالتي ،( ... الاجتماعية ، التربكية ، النفسية)

 . المسؤكليف ك المسؤكليات كمحددة كمنظمة
 : بأنو البحث ىذا في المستخدـ الإرشادم البرنامج الطالبة تعرؼ سبؽ ما إطار كفي
 بيدؼ مباشر بشكؿ كتقدـ ، ياراتكالم النشاطات مف عدد تتضمف كفنيات أسس عمى مخطط برنامج "

  الميارات الدراسية  اكتساب عمى كتدريبيـ بمشكمتيـ البحث عينة فرادأ تبصير
ك اشرطة  ، الجماعية كالمناقشات ،حاضراتالم بأساليب المصغر الجماعي الإرشاد استخداـ خلبؿ مف

 الفيديك "
 : الإرشادية البرامج عميها تقوم التي الأسس 4-2

 فمسفية كأسس عامة أسس عمى التخطيط ىذا يعتمد أف ينبغي فعالة إرشادية برامج لتخطيط
 : يمي فيما تتمخص كىي ، كفسيكلكجية عصبية كأسس دينية كأسس اجتماعية كأسس كتربكية نفسية كأسس
 :والمبادئ المسممات في العامة الأسس - أ
 ، الإرشاد كعممية كالمسترشد البشرم بالسمكؾ تتعمؽ التي المبادئ ك المسممات في العامة الأسس تتمثؿ
 : يمي فيما تمخيصيا كيمكف

 . كالتغيير لمتعديؿ كقابميتو ، بو التنبؤ إمكانيةكٕ  الإنساني السمكؾ كمركنة ثبات مراعاة   -
 . مصيره تقرير كفي ، كالإرشاد التكجيو في الفرد حؽ احتراـ  -
 . كالإرشاد لمتكجيو الفرد استعداد مراعاة  -
 . حدكد كبلب ، شركط كبدكف ، ىك كما المسترشد تقبؿ  -
 . النفسي كالإرشاد التكجيو عممية في المسترشد استمرار تشجيع  -
 (9212ص ، 1994 ، حامد زىراف ) جماعيا أك فرديا كاف سكاء الإنساني بالسمكؾ لاىتماـا  -

 : الفمسفية الأسس -ب
 بيؾ كارلتكف لخصيا كقد ، النفسي الإرشاد كأخلبقيات الإنساف بطبيعة الفمسفية الأسس تتعمؽ

 Carltone Beek 9 فيما يمي 
 نمك مف يمكف ما أقصى بتحقيؽ كالاىتماـ ، كقيمتوكرامتو  عمى كالتأكيد ذاتيتو كاحتراـ بالفرد لاىتماـا  -

 9ص ، 0877كآخركف باقر صباح)  كاتجاىاتو خبراتو  كتنمية ،  إرادتو كتحرير ، حاجاتو كتحقيؽ ، لإمكانياتو
22) 
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 ، المعمكمات كسرية كالقسـ ، كالترخيص ، كالخبرة ، العمـ : في المتمثمة النفسي الإرشاد أخلبقيات مراعاة  -
 ، المتبادلة ،كالاستشارة الزملبء اختصاص كاحتراـ ، كفريؽ كالعمؿ ، المخمص كالعمؿ ، المينية كالعلبقات
 (303 ص ، 1994 ، زىراف حامد ). المينة ككرامة ، كالإحالة

 : والتربوية النفسية الأسس  -ج
 بالفركؽ المدرسي النفسي الإرشاد برامج إلييا تستند التي كالتربكية النفسية الأسس تتعمؽ
 : يمي فيما تمخيصيا كيمكف ، الجنسيف بيف كالفركؽ الفردية

 كانفعاليا كعقميا كاجتماعيا كجسميا فسيكلكجيا الجنسيف كبيف، ككيفا كما الأفراد بيف الفردية الفركؽ مراعاة  -
 (24 ص ، 1998 ، عياد مكاىب) 

 مراحؿ في تحقيقيا عدـ كخطكرة تحقيقيا أىمية حيث مف عمرية مرحمة كؿ في النمك خصائص مراعاة   -
 (304 9ص ، 1994 ، حامد زىراف) . المتتالية النمك

 (110 9ص ، 2000 ، محمكد كمحمد مكسى رشاد) . لمفرد كالاجتماعية النفسية الحاجات إشباع -
 : الاجتماعية الأسس  -د

 : يمي كما كىي ، المجتمع كمصادر كالجماعة بالفرد الاجتماعية الأسس تتعمؽ
 . بيا يتأثر جماعة في كعضك بالفرد الاىتماـ -
 إقامة خلبؿ مف معيا يتعامؿ ككيؼ ، بو المحيطة الاجتماعية بالحياة "التمميذ" الفرد تعريؼ -

 (304 9ص ، 1994 ، زىراف حامد ). المدرسة داخؿ مصغرة اجتماعية علبقات
 : الدينية الأسس  - ق
 النمك يتضمف السكم كالنمك ،مجالاتو بجميع النفسي الإرشاد في أساسيا ركنا الديف يعتبر
 الإنساني لمسمكؾ مقدسة معايير تمثؿ كالخمقية الدينية القيـ كأف ، النفسية الصحة كتحقيؽ الديني

 ، فرج محمكد)كاستمرارىا  الإرشاد عممية نجاح إلى يؤدم كالخمقية الدينية لمقيـ كالمسترشد المرشد احتراـ أف كما
 (163 9ص ، 1998

 : والفسيولوجية العصبية الأسس  - ك
 : يمي كما كىي الأخرل الجسـ كأجيزة كالحكاس العصبي بالجياز كالفسيكلكجية العصبية الأسس تتعمؽ

 الجسـ قياـ مف المرشد تأكد طريؽ عف ، النفسية كالناحية الجسمية الناحية بيف المتبادؿ التأثيرمراعاة  -
 الإنساف باعتبار، النفسية الناحية عمى تؤثر التي كالعضكية الجسمية الأمراض مف كالخمك ، كظائفو بجميع
 (163 9ص ، 1998 ، فرج محمكد) . كجسمية نفسية ككحدة البيئي محيطو في يسمؾ
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  . عمرية مرحمة كؿ في تحدث التي كالفسيكلكجية كالجسمية النفسية التغيرات تأثيرمراعاة  -
 (110 9ص ، 2000 ، محمكد كيكسؼ مكسى رشاد)

 . العصبي لمجياز أساسيا مرصدا تعتبر لأنيا ؛ الحكاس سلبمة مف المرشد تأكد -
 (46 ص ، 1999 ، تيـ الجابر كعبد شعباف كاممة )

 ، المدارس في النفسي الإرشادبرامج  عمييا تستند التي الأسس بعض ىناؾ ، الأسس ىذه إلى بالإضافة
 : يمي فيما زىراف حامد كلخصيا

 . العامة التربكية الأىداؼ مع البرنامج أىداؼ اتفاؽ - 
 ص ، 0887زىراف حامد ). كتقييمو كتنفيذه كتمكيمو تخطيطو أجؿ مف لمبرنامج اللبزمة الإدارية النكاحي أىمية -

503) 
 تيدؼ التي الإرشادية البرامج عمييا تعتمد التي المرتكزات  مف تعتبر الأسس ىذه فإف كىكذا

 ينبغي التي المعايير تبيف كما ، كٕاتجاىيا رؤيتيا تكضح فيي ، التربكية العممية في الفعالية تحقيؽ إلى
 كتنفيذىا تخطيطيا أثناء مراعاتيا 

 :يتصميم البرنامج الإرشاد 4-3 
 تككف أف كيجب ، فائقة كعناية خاصا اىتماما النفسي الإرشاد برامج تصميـ  يكلى أف يجب
 أف كيجب أجميـ مف نخطط الذيف الافراد لحاجات كفقا كتتطكر تنمك بحيث ، مرنةالبرامج  تخطيط عممية
 . التحقيؽ كالممكنة المتاحة الإمكانات حدكد كفي ، كاقعياالبرامج  تخطيط يككف

 : يمي فيما المدارس في النفسي الإرشاد برامج  تصميـ  خطكات كتتمخص
 الحاجات إشباعكٕ  ، التعميـ : مثؿ ، التربكية الأىداؼ مع تتفؽ بحيث : الأهداف تحديداولا :

 البرامج أىداؼ كتختمؼ . الأىداؼ ىذه لتحقيؽ الإمكانات كتيسير ، كالمينية كالثقافية كالاجتماعية النفسية
 . المشكلبت طبيعة كأيضا ، التعميمية المستكيات ككذلؾ ، المدارس باختلبؼ الإرشادية

 فييا تطبؽ التي التعميمية المرحمة المدارس في النفسي الإرشاد برامج أىداؼ تتناسب أف يجب كليذا
 المعرفية الناحية تشمؿ أف يجب كما ، قياسيا يسيؿ حتى إجرائية  بطريقة الأىداؼ ىذه تحدد أف كيجب .

 الامتحاف قمؽ مستكل خفض إلى البرنامج ييدؼ أف مثؿ ، لممسترشد السمككية كالناحية الكجدانية كالناحية
 نحك إيجابية إتجاىات تنمية إلى البرنامج ييدؼ أف ، التلبميذ لدل الدراسي التحصيؿ مستكل كتحسيف

 . إلخ...للبمتحاف الاستعداد ميارة اكتساب إلى البرنامج ييدؼ أف ، الامتحانات
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 المتاحة الإمكانات ضكء في ذلؾ كيككف : الأهداف تحقيق وطرق وسائل تحديدثانيا :
 جمع كسائؿ إعدادكٕ  تحديد ذلؾ كمف ، البرامج تطبيؽ مف التمكف دكف الكسائؿ ىذه تحكؿ لا بحيث ، لممدرسة

 . إلخ ...كالأدلة كالكثائؽ كالأشرطة كالسجلبت كالمقاييس الاختبارات مثؿ ، كتجييزىا المنظمة المعمكمات
 يجب التي الناقصة كالإمكانات ، المتكافرة الإمكانيات أم ؛ كالمطمكبة المكجكدة : الإمكانيات تحديد ثالثا :
  بفعالية الإرشادية البرامج  تنفيذ خلبليا مف يمكف التي إلخك التجييزات .. ، كالمختبرات ، تكفيرىا عمى العمؿ
ميزانية  نسبة تحدد أف كيجب . لممدرسة العامة الميزانية مف لتنفيذه للبزمةا : البرنامج ميزانية تحديد  رابعا:

 كالحاجات التمكيؿ مصادر كتحديد لممدرسة العامة الميزانية مف %5 نسبة بحكالي كتقدر كتكاليفو البرنامج
 أف يجب أم ؛ التلبميذ جميع عمى بالفائدة يعكد استثمار لأنو – النجاح لو أردنا إذا - الصرؼ كبنكد المالية

 . البرنامج تنفيذ مف تمكف مدركسة ميزانية تعد
 لا فإنو كبالتالي عممية أسس ضكء في كمنظمة مخططة إرشادية لبرامج تفتقر مدارسنا أف بالذكر كالجدير

 البرنامج مطبؽ يتحمؿ كليذا يطبؽ قد برنامج لأم لممدرسة العامة  الميزانية مف نسبة أم تخصص أف يمكف
 . البرنامج تنفيذ تكاليؼ
 الأفراد  لكؿ كشاممة ، مستمرة تككف بحيث ، البرنامج يقدميا التي : الخدمات تحديد خامسا:
 ككقائي تنمكم إطار في كتقدـ ، ...(اجتماعية ، تربكية ، نفسية ) كمتنكعة ، البعض بعضيا مع كمتكاممة
 . سابقا ذكرت قد الخدمات ىذه كأىـ . البرنامج أىداؼ لتحقيؽ كعلبجي
 كتحديد ، الأكلكيات ك الأساسية الخطكات ذلؾ كيتضمف : البرنامج لتنفيذ العريضة الخطوط تحديدسادسا:
 البرنامج . تنفيذ كمكاف ، لمتنفيذ الزمني كالمدل ، كالنيايات البدايات
 التقييـ عممية اجرءات جميع تحديد ذلؾ كيتضمف : التقويم بهدف البرنامج تقييم إجراءات تحديد سابعا:

 في النقص أكجو كتلبفي كالتحسيف كالإصلبح التقكيـ في المتمثمة التقييـ أىداؼ تحديد : مثؿ ، كالمتابعة
 في المتمثمة أدكاتو كتحديد ، التقييـ لعممية محددة خطكات ككضع ، كتنفيذه كطرقو ككسائمو البرنامج خدمات

 مثؿ ، كمعاييره ، المسترشديف لدل السمككية تالتغيرا دراسة  مثؿ كطرقو ، كغيرىا ك الاختبارات  الاستبيانات
 كالطرؽ الكسائؿ فعالية مدل إظيار بيدؼ ، كغيرىا ، الدراسي  التحصيؿ كتحسيف الامتحاف قمؽ انخفاض
 أثناء كتستمر التخطيط منذ تبدأ مستمرة عممية كالتقييـ . أىدافو تحقيؽ في البرنامج نجاح كمدل المتبعة
 . المتابعة كبعد التنفيذ
 عمى لمتغمب اللبزمة الإجراءات ك التدابير اتخاذ كٕ  :تطرأ قد التي المشكلات لمقابمة الاحتياطات اتخاذ ثامنا:

 المطمكبة التجييزات نقص كبالتالي ، اللبزمة المالية الاعتمادات نقص : مثؿ ، البرنامج تنفيذ يعترض قد ما
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 المسترشديف بعض إحجاـ إلى يؤدم اتجاه ،ككجكد العاـ الإرشادم الكعي نقص ، ككسائؿ كأجيزة أماكف مف
 (503 9ص ، 1998 ،زىراف حامد) الخ...النفسي الإرشاد خدمات مف الاستفادة عف

 ، متكامؿ فريؽ عميو الإشراؼ يتكلى بحيث : عميه والإشراف البرنامج لتنظيم الإداري الهيكل تحديد تاسعا:
 كطبيب ، الاجتماعي كالأخصائي ، النفسي كالطبيب التكجيو كأخصائي ، كالمدرس ، كالمرشد ، المدير : مثؿ

 ، كآخركف باقرة  صباح.) ليـ المنكطة بالمياـ لمقياـ كتدريبيـ إعدادىـ يتـ الذيف العامميف مف كغيرىـ ، الصحة
 ( 158 ص ، 1988

 لتخطيط البرامج  عمييـ تطبؽ كالذيف المستيدفيف : المسترشدين خصائص تحديدعاشرا :
 تخطيط في ميمة الخطكات ىذه كتعتبر (38 9ص ، 2000 ، زىراف حامد محمد .) الخصائص ليذه كفقا البرامج

 . منو الفائدة تحقيؽ لضماف فائقة بعناية كتكلى تتبع أف كيجب ، إرشادم برنامج أم

 : الإرشادية البرامج  طرق 4 -4
 عمى نركز كسكؼ كثيرة فيي ، النظرية كأطره مجالاتو بتعدد النفسي الإرشاد طرؽ تتعدد

 طريقة في كتتمثؿ ، الدراسية المشكلبت بعض لتعديؿ اكمناسبتي الحالي البحث فييتيا لأىم ,طريقة كاحدة
 : التفصيؿ مف بشيء اتناكلي يتـس،  الجماعي الإرشاد
 : الجماعي الإرشاداكلا9 
 التفاعؿ عمى لارتكازه نظرا البحث ىذا في المستخدمة الإرشادية الأساليب أنسب مف الجماعي الإرشاد يعد

 الاجتماعية كالمكاقؼ الكجدانية كالمشاركة الجماعي العمؿ خلبؿ مف ، الإرشاديةلممجمكعة  الاجتماعي
 طريؽ عف الصحيحة المفاىيـ إحلبؿكٕ  السمكؾ كتعديؿ المشاعر تغيير أساس عمى تقكـ كالتي ، المنظمة
 (76 9ص ، 1991 ، عفيفي أميمة)الميارات  اكتساب

 مشكلبتيـ تتشابو الذيفإرشاد عدد مف المسترشديف   بأنوالجماعي  الإرشادMac gee ماؾ جي  حيث يعرفه
 كتأثير تفاعؿ مف ، الأفراد سمكؾ في الجماعة أثر كيستغؿ ، صغيرة إرشادية جماعة في معا كاضطراباتيـ 

 ، سرم إجلبؿ ).المضطرب سمككيـ تغيير إلى ذلؾ كيؤدم ، المرشد كبيف كبينيـ ، البعض بعضيـ بيف متبادؿ

 لتأكيد المسترشديف مشكلبت تشابو كىك ، الجماعي الإرشاد شركط أحد التعريؼ ىذا يؤكد (133 9ص ، 2000
 كسنيفف   ، كجييياف ، كككمبكس ، يعرؼ ككف كما. معيا العمؿ يسيؿ حتى الجماعة تجانس

Chon , Combs , Gihian & Sniffen   
 التكافؽ مف العادم المدل ذكم الأفراد  خلبليا مف يعمؿ دينامية عممية " : بأنو الجماعي الإرشاد 0852
 تعديؿ ،كمحاكليف كمشاعر مشاكؿ مستكشفيف ، مينيا مدرب مرشد كمع ، الأقراف مف مجمكعة داخؿ
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 يؤكد (183 ص ، 1996 ، أحمد مصطفى) مشاكؿ مف لدييـ ما مع التعامؿ في امكانياتيـ تزداد كي اتجاىاتيـ
 ، بمشكلبتيـ ككعييـ إدراكيـ  لزيادة العادييف، الأسكياء الأشخاص مع تتـ الإرشاد عممية أف التعريؼ ىذا

 . بمفردىـ حميا يستطيعكف لا كالتي ، بعضيا حؿ في كمساعدتيـ
 أىميتو تأتي ثـ كمف ، المستقبؿ طريقة الجماعي الإرشاد أف يتضح السابقة التعاريؼ مناقشة خلبؿ مف

 في مشكلبتيـ تتشابو ممف المسترشديف مف مجمكعة إرشاد " :في كيتمثؿ ، لو تعريؼ صياغة كيمكف
 ذكاتيـ لفيـ ، ليؤلاء المساعدة لتقديـ عمميا كمؤىؿ مدرب مرشد طرؼ مف كاحد كقت كفي ، صغيرة جماعات
 كبيف كبينيـ جية مف بينيـ يحدث الذم التفاعؿ كيساعد مشكلبتيـ كحؿ كإمكانياتيـ تيـار دق عمى كالتعرؼ
 . " ذلؾ تحقيؽ عمى أخرل جية مف المرشد

 : أسسه -1
 كيقكـ ، فائدتيا تكضح أسس عدة عمى ترتكز أف يجب إرشادية طريقة أك أسمكب أم إف

 : يمي ما أىميا كاجتماعية نفسية أسس عمى الجماعي الإرشاد
 الحاجة : مثؿ اجتماعي إطار في إشباعيا مف لابد كاجتماعية نفسية حاجات لديو اجتماعي كائف الإنساف -
 إلخ...كالمسايرة ، كالتكيؼ ، كالنجاح ، كالانتماء ، كالتقدير ، كالأمف ، الحب إلى

 . الاجتماعية لمضغكط كتخضعو ، السائدة الاجتماعية كالقيـ المعايير فيو تتحكـ الفرد سمكؾ  - 
 . النفسي الإرشاد أىداؼ مف ىاما ىدفا كالاجتماعي النفسي التكافؽ تحقيؽ يعتبر -
 ، رد ا الز يرخ فيصؿ ) كتدعيميا النفسية كالاضطرابات  المشكلبت أسباب مف سببا الاجتماعية العزلة تعتبر -

 (123 ص ، 1988

 حؿ عف لحالتو تحميؿ عف لمبحث يستثيره لممسترشد الحافز بمثابة الجماعي الإرشادم المكقؼ يعتبر -
 (221 ص ، 1994 ، الزعبي أحمد )لمشكلبتو

 الاجتماعي التفاعؿ أساليب ممارسة كتتطمب ، جماعات في العمؿ عمى الحاضر العصر في الحياة تعتمد -
 (322 ص ، 1998 ، زىراف حامد )الجماعة مع التعامؿ ميارات كاكتساب ، السكم
 يعمؿ كليذا كشخصية اجتماعية مشاكؿ الفرد تكاجو التي المشاكؿ يعتبر الجماعي الإرشاد أف يعني كىذا

 أعضاء مف كالتشجيع التصحيحات مف الاستفادة خلبؿ مف نفسو فيـ عمى المسترشد مساعدة عمى المرشد
 الجماعة
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 : الجماعي الإرشاد أساليب -2
 النفسي التمثيؿ كأسمكب ، )السيككدراما(النفسي التمثيؿ أسمكب : منيا ، أساليب عدة الجماعي للئرشاد إف

 . الجماعية كالمناقشات المحاضرات كأسمكب ، الإرشادم النادم كأسمكب ، )السكسيكدراما( الاجتماعي
  .البحث ىذا في لاستخدامو نظرا  الأخير الأسمكب عمى نركز كسكؼ
 بعض تعديؿ إلى تيدؼ التعميـ ك إعادة التعميـ عنصر عمى تعتمد تربكية طريقة أنو في الأسمكب ىذا كيتمثؿ

 مكضكع حكؿ محاضرة إلقاء خلبلو كيتـ ، الأفراد بعض لدل كالاتجاىات كالمعتقدات كالأفكار السمككيات
 الببلبكم إيياب ) المشاركيف الأعضاء جانب مف الأسئمة كإلقاء مفتكحة مناقشات تميو أك كيتخممو ، الجمسة
 (136 ص ، 2002 ، الحميد عبد كأشرؼ

 مشكلبت مف يعانكف جميعان  يككنكا أف بمعنى ؛ متجانسيف الإرشادية الجماعة أعضاء يككف أف كيفضؿ
 رشاد .) الإرشادية الجماعة لأعضاء الغالبة الصفات كالمناقشة المحاضرة تتضمف أف أيضان  كيراعى . متشابية

 (11 ص ، 2000 ، محمكد كمحمد مكسى

 استضافة حالة في كالمناقشات الحكار إدارة أك المحاضرات تمؾ بإلقاء المدرسي المرشد يقكـ ما كعادة
 المساعدة التكضيحية الكسائؿ بعض كتستخدـ . كغيرىا ، كالديف ، كالطب متنكعة مجالات في متخصصيف

 تذاكر كيؼ مثؿ ، كالأدلة كالكثائؽ إرشادية نشرات  أك ككتيبات ، الفيديك كأشرطة التعميمية الأفلبـ مثؿ ،
 الاستعذاب عمى التلبميذ تعيف التي الكسائؿ مف ذلؾ غير إلى ؟ الامتحاف في تنجح كيؼ ، ؟ دركسؾ

 (136 ص ، 2002 ، الحميد عبد كأشرؼ الببلبكم إيياب ) كالمناقشة

 كأسباب النفسي كالمرض النفسية الصحة عف مكاضيع الجماعية كالمناقشات المحاضرات  أسمكب كيتضمف
 . إلخالدراسية  كالمشكلبت الانفعالية المشكلبت

 : يمي فيما الأسمكب ىذا طرؽ كتتمثؿ
 : بالمحاضرة الإرشاد طريقة 2-1

 .المسترشد إلى المرشد مف المعمكمات تكصيؿ بفف يعرؼ للئرشاد كأسمكب المحاضرة كتعد
 (52 ص ، 1998 ، البغدادم محمد (ت) ،ركف ا ب جكرج)

 المتصمة كالأفكار المعارؼ مف المزيد تقديـ خلبليا مف يتـ تربكية تعميمية طريقة " : بأنيا بيا كيقصد
 عمى التعرؼ كيفية بياف مع الجمسة بمكضكع المرتبطة كالصحية كالاجتماعية كالشخصية العقمية بالجكانب
 يعيف المحاضرة داخؿ النشاط جانب الىك (263 ص ، 1997 ، سعفاف محمد) ." كمكاجيتيا كأثارىا المشكمة
 (231 ص ، 1984 ، عيسكم الرحمفعبد )بأدائيا يقكمكف منزلية كاجبات الجماعة لأعضاء
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 بما معرفة ليـ ليس الذيف المسترشديف جانب مف كالتمقي ، المرشد قبؿ مف إلقاء عمى المحاضرة طريقة كتقكـ
  (071 ص ، 1994 ، شحيمي محمد) المرشد بو يتفكه

 الضبط بدكر المرشد كيقكـ ، بعض مف بعضيـ كيتعمـ المكضكع في بالتحاكر المسترشدكف يقكـ كبعدىا
 . كالتعميؽ كالشرح كالتفسير

 ، تيـ الجابر كعبد الفرخ كاممة) كالحقائؽ كالأفكار المعمكمات لنقؿ الميمة الكسائؿ إحدل الطريقة ىذه كتعتبر

 .(169 ص ، 1999

 : يمي ما في تتمثؿ : بالمحاضرة الإرشاد طريقة مزايا 2-2
 الإرشادية المحتكيات كانت إذا خاصة المكضكعات رؤكس عمى لممركر سيمة طريقة المحاضرة طريقة إف  -

 . كبيرة
  . كاحد كقت في الجماعة أعضاء لكؿ معمكمات تقدـ فيي ،المراجعة ك  لمتمخيص جيدة طريقة إنيا  -
 في ذلؾ مف التأكد كيتـ ، الجماعة أعضاء إلى المعمكمات لإيصاؿ ميمة كسيمة المحاضرة طريقة تعتبر 

 . المناقشة مرحمة
 إلخ... أدؿ أك فيديك كشريط ، كاحد جياز استخداـ يكفي إذ . كالأجيزة المكاد استيلبؾ في اقتصادية  -
 (126 ص ، 2000 ، مسعد محي ) الأخرل الطرؽ مف بغيرىا قكرنت ما إذا جدا قميمة استعداداتيا  -

 تقديـ في كبيرة كأىمية فائدة ذات بالمحاضرة الإرشاد طريقة أف يتضح المزايا  ليذه كنتيجة
 فعاليتيا كأثبتت كالبحكث الدراسات مف الكثير استخدمتيا ذلؾ ضكء كفي . الإرشادية البرامج بعض

 : الجماعية بالمناقشة الإرشاد طريقة -3
 كىك ،الجماعي  للئرشاد الأساسي الشكؿ ىك أنو البعض كيرل ، جماعي إرشاد أسمكب الجماعية المناقشة

 دائرة " إسـ الجماعيةعمى المناقشة  Finney 0880 فيني سكزاف  كتطمؽ ، تعاكني كتعمـ تعميمي إرشاد
 كبيف الأعضاء بيف المشاركة فرصة تتيح صغيرة جماعة في المناقشة عممية " : بيا كيقصد " المشاركة

 طابع يأخذ جماعي نشاط " : عف عبارة الجماعية كالمناقشة (59 ص ، 2000 ،زىراف حامد محمد) . " المرشد
 . منو الخركج لمحاكلة بحماس الجماعة تشعر مكضكع أك مشكمة حكؿ يدكر الذم المنظـ الكلبمي الحكار

 المناقشة في كيتـ

 تبادؿ محاكليف الجماعة أفراد جميع المناقشة في كيشترؾ ، تحميميا يتـ ثـ ، لممشكمة المختمفة الجكانب تحديد
 أفكارا اكتسب قد يككف أف فرد لكؿ يمكف نيايتيا كفي ، محدد كقت خلبؿ كالمعمكمات الحقائؽ مف قدر أكبر

 (271 ص ، 1110، جمعة كسممى عطية السيد) . " الجماعة داخؿ أفضؿ تجانسا كحقؽ ، جديدة
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 ، ما بمشكمة المتصمة كالمينية كالتربكية كالاجتماعية الشخصية لمجكانب عرض الجماعية المناقشة في كيتـ
 محمد) . المشكمة بتمؾ كالمرتبطة الجماعة بأعضاء الخاصة المتشابية المشكلبت إلى المناقشة تتدرج ثـ

 (263 ص ، 1997 ، سعفاف

 في إتباعيا يجب التي الخطكات الله عبد صالح لخص : الجماعية المناقشة طريقة خطوات 3-1
 : يمي كما كىي ، الجماعية المناقشة

 . بالحديث المجمكعة أفراد  بعض يبدأ حتى السككت  -
 حيث ، بالحديث المجمكعة أعضاء مف أحد يبدأ لـ إذا الإرشادية الجمسة بافتتاح المرشد يقكـ  -

 أعضاء يرغب التي المكاضيع عف يسأؿ أك ، ؟ الحديث في نبدأ أف الممكف مف ىؿ : يقكؿ
 ؟ بالكلبـ البدء منكـ أحد يستطيع ىؿ : يقكؿ أك ، فييا البحث الجماعة

 . حياتو عف قميلب التحدث مع لنفسو فرد كؿ تقديـ خلبؿ مف الكلبـ في البدء يمكف  -
 أف الظاىر في : قائلب يتدخؿ أف لممرشد يمكف المجمكعة في عضك أم مف الاستجابة عدـ حالة في  -

 ص ، 1994 الزعبي، أحمد) الكلبـ في البدء الصعب لمف كأنو ،المجمكعة في عضك كؿ عمى يخيـ السككت
226) 

في الحقيقة أف نجاح كؿ مينو تتطمب مف الذم يمتينيا سمات  : هسمات المرشد النفسي ومواصفات - 15
في السمات  اختلبؼالميف يتطمب تبعان لو  اختلبؼ، كلذلؾ فأف المينةكمكاصفات خاصة تتناسب كمتطمبات 

كذات  ضركريةالمرشديف العامميف بالمؤسسات التعميمية ست سمات  إتحاد، كقد حدد  كالإمكاناتكالقدرات 
بيا كالتي يمكف أجماليا  مجاؿ الإرشاد كالتكجيو النفسي ينبغي عمى المرشد النفسي التحميفي  ةأىمية خاص

 9كالأتي
بالفرد) العميؿ(،  :الثقة بالعميل 5-1 القيمة العميا في الككف لانو  باعتبارهيجب أف يؤمف المرشد النفسي أكلا ن

، ككذلؾ عمى قدرتو عمى الحياتيةكأنو قادر بقدراتو كإمكاناتو عمى التغير كالنمك كمكاجية المشكلبت  أنساف
تبني القيـ كالأىداؼ المناسبة التي يتطمع الييا المجتمع كالمؤسسات التربكية كأف يؤمف بشكؿ كبير بأف 

أذا  كالرفاىيةعكد عمى المجتمع بالخير بالشكؿ الذم ي كالإبداع العميؿ يككف قادران عمى مكاكبة النمك كالتطكر
 .كجد الظركؼ الملبئمة ليذا النمك

أف ييتـ المرشد النفسي بالعميؿ كإنساف كأف يحترـ إنسانيتو كمشاعره كأىدافو  9التمسك بالقيم الإنسانية 5-2
  المرجكةأفضؿ القيـ  إلىكقيمو حتى يستطيع مف التفاعؿ مع العميؿ بشكؿ أكثر صدؽ كمكضكعيو لمكصكؿ 
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لمثؿ ىذا الإنجاز كتييئة ما  المطمكبةكأف يخططكا متعاضديف لتحقيؽ الأىداؼ كالتعرؼ عمى الكسائؿ 
 يناسبيا مف ظركؼ تسيـ كعامؿ مساعد في طريؽ ىذا التحقيؽ.

ينبغي عمى المرشد النفسي أف يككف منفتحان عمى العالـ الذم يعيش فيو كأف يكاكب  التفتح عمى العالم: 5-3
كماىية العكامؿ المؤثرة  نسافالإت الثقافية الأخرل، كأف يفيـ ت التطكر في مجاؿ اختصاصو كالمجالاحركا

عمى أىدافو كمدل تقدمو في طريؽ تحقيؽ تمؾ الأىداؼ كأف اليدؼ الأسمى لكجكد الإنساف في الأرض ىك 
 الحياة. كإثراءمف أجؿ الإصلبح كالتعمير كالبناء 

ك المعتقدات لعملبئو   الاتجاىاتالنفسي مختمؼ أنكاع الميكؿ ك  رـ المرشديجب أف يحت سعة الأفق:  5-4
يستيجنيا، كأف يككف  مممان بيذه الأمكر كي يستطيع أف يناقشيا مع عملبئو  كأف ينمي لديو  لا ك يتقبميا ك

اليو البحكث  تتكصؿ كأراء العملبء ككذلؾ مسايرة الأفكار الجيده كالمنجزات كما لأفكار الجيد الإنصاتحالة 
كبالشكؿ الذم يككف مؤثران  شخصيتوى بعممو، حيث أف مثؿ ىذه الأمكر تنعكس إيجابان عمة كالدراسات المتعمق

 في شخصية العميؿ ككاسبان لثقتو بو.

لذاتو كماىية نقاط القكة كالضعؼ لديو مف الأمكر  كإدراكوتعد معرفة المرشد النفسي  تفهم الذات: 5-5     
أستطاع المرشد  كإذايناسب طاقاتو كقدراتو،  حتى يضع لنفسو مف الأىداؼ ما إدراكياينبغي اليامة التي 

عند ذلؾ يستطيع التعرؼ عمى ذكات  الانحيازالنفسي التعرؼ عمى ذاتو بدقة كعمميو كمكضكعيو بعيدان عف 
كمكضكعية في عممو، حيث يستطيع أف يسبر  كدرايةكخاصة العملبء، كىذا الأمر يعطيو حنكة  الآخريف

العملبء كالكقكع عمى حقيقة المشكلبت التي يعانكف منيا كبالتالي العمؿ عمى مساعدتيـ لحميا  أغكار
كالتخمص منيا، ثـ أذا أستطاع المرشد النفسي التعرؼ عمى نقاط قكتو كضعفو فسكؼ يعرؼ حدكد عممو 

حالة العميؿ مثلبن الى غيره مف الأخصائييف  لمصمحة العميؿ بشكؿ أدؽ كالذم يجعمو يدرؾ متى ينبغي أ
 نفسو.

 كككسيمةبمبادئ التكجيو كالإرشاد النفسي كمينة  الالتزاـينبغي عمى المرشد النفسي ػالمهني: الالتزام 5-6
لياتو تجاه عملبئو كالمجتمع ك ككذلؾ أف يتقبؿ مسؤ  كاستعداداتيـلمساعدة العملبء عمى تطكير كتنمية قدراتيـ 

الى ذلؾ ينبغي أف يككف  بالإضافة تكالمسؤكليا الالتزاماتكأف يتمسؾ بأصكؿ المينة مف أجؿ الكفاء بتمؾ 
الفرد  احتراـالمرشد أمينان كمؤىلبن تأىيلبن عمميان دقيقان كي يستطيع مكاجيو الضغكط التي تتعارض مع مبادئ 

 في مجتمع ديمقراطي.
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أف  اعتبارأقامة العلبقات الشخصية مع العملبء كأف تككف العلبقة مينيو كذلؾ عمى  لمرشدكأف يتجنب ا 
 تعد منزلقان خطران أذا كقع يتضرر منو المرشد كالعممية الإرشاديو عمى حد سكاء. الشخصيةالعلبقات 

يمر طمبة المرحمة الثاكية  بمرحمة المراىقة المبكرة التي تسبؽ مرحمة  وطمبة المرحمة الثانوية : الإرشاد -16
لمحياة العممية  الإعدادسنة تعتبر مف أىـ  مراحؿ حياة الفرد فيي مرحمة  06-02الرشد الممتدة مف سف 

ك  كتحمؿ المسؤكلية ك المشاركة الفعمية في المجتمع ، كمرحمة اكتماؿ النضج الجسمي ك العقمي ك الانفعالي
ىذه المرحمة تتميز بالكضكح كتمايز القدرات العقمية ك الكظائفية اك الخاصة )المفظية ت  أف إلاالاجتماعي ، 

.)سياـ ابك لمقدرة العقمية العامة  بالإضافة ( الإدراؾالكتابية ، العددية ، التذكر ك الاستقراء ، الاستنباط ، ك 
 (204،ص0877عطية ،

في اختيار الشعب الدراسية كيترتب عمييا الاختيار الميني ك الحياة  أساسيا ات التي تمعب دكراساىذه الدر 
ذه المرحمة عمى تقبمو كؿ ىذه المتغيرات سكاء كانت جسمية ىتقبمية ، ك يتكقؼ نجاح الفرد في المينية المس

تقبمو كؿ ىذه التغيرات، سكاء كانت جسمية اك انفعالية اك عقمية  ىاك انفعالية اك عقمية اك اجتماعية ، ك عم
تعمؿ عمى مساعدة  إرشاديةاك اجتماعية ، ك عمى تقبمو نكاحي القكة ك الضعؼ لدية مما يتحتـ كجكد خدمة 

و المتعمـ عمى تقبؿ التغيرات التي تطرأ عميو في ىذه المرحمة ، ك التكافؽ معيا ليتـ تحقيؽ النمك الشامؿ لدي
 (205،ص0877سياـ ابك عطية ،)

 في الثانوية : مهـام مستشـار التوجيه المدرسـي والمهنـي  -7
تتمخص مياـ كظيفة مستشار التكجيو المدرسي في الثػانكية بالعمػؿ عمى تطبيؽ برنامػج التكجيػو ك الإرشاد    

المدرسي فيما يتعمؽ بخدمات تكجيو التلبميذ ك إرشادىـ في كافة جكانبو ك ما يستدعي ذلؾ مف تنفيذ ك 

الشأف ك اتخػاذ الكسائؿ ك السبؿ متابعة لتكصيػات ك تعميمػات إدارة التكجيو المدرسي ك الميني في ىذا 

 المناسبة لظركؼ تمدرس التلبميذ ك احتياجاتيـ لتحقيؽ أىداؼ البرنامج كىي

 (04،ص 1117) الجريدة الرسمية  كما يمي9 

  إعداد المخطط السنكم لبرنامج التكجيو ك الإرشاد المدرسي في ضكء التعميمات ك النصكص

 كز التكجيو المدرسي ك الميني.المنظمة لذلؾ ك اعتماده مف طرؼ مدير مر 

  إعلبـ المجتمع المدرسي بأىداؼ التكجيو ك الإرشاد ك خدماتو لضماف قياـ كؿ عضك بمسئكلتو 
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 . تييئة الإمكانيات ك الأدكات اللبزمة لمعمؿ مف سجلبت ك ككثائؽ التي يتطمبيا ىذا البرنامج 
 المجالس عمى مستكل المؤسسة ك عرض حصيمة نشاطاتو. المشاركة في أعماؿ مختمؼ 
  إعداد ك تنفيذ برامج ك مشركعات دراسية التي يراىا مناسبة لتلبميذ الثانكية بالتنسيؽ مع الفريؽ

التربكم لممؤسسة تحميؿ النتائج المدرسية ك إعداد دراسات ميدانية حكؿ مختمؼ المشكلبت 
 المدرسية 

 (303،ص 93991كزارة التربية الكطنية ،و الإرشـاد المدرسي و المهنـي ـهخدمـات برنامـج التوجي -8

يصاغ برنامج التكجيو المدرسي كالميني المطبؽ مف طرؼ المستشاريف العامميف بالتكجيو المدرسي ك        
تكجيو الميني ك بإشراؼ مركز التكجيو المدرسي ك الميني مف البرنامج الرئيسي لنشاطػات مديريػة التقكيـ ك ال
 ك الاتصاؿ لكزارة التربية الكطنية حيث يرتكز عمى  مجكعة مف النشاطات ك الخدمات ندرجيا كمايمي 9

 : خدمات الإعلام المدرسي.8-1  
  ،جمع كتحييف كتحديد الكثائؽ الخاصة بالإعلبـ المدرسي ك الميني 
 ة بمؤسسة إقامتو إنجاز الكثائؽ الإعلبمية عف طريؽ تنشيط خمية الإعلبـ كالتكجيو المكجكد 
  تنظيـ الحصص الإعلبمية لتلبميذ السنة الرابعة متكسط ، كالأكلى ثانكم كالثالثة ثانكم حكؿ

 المسارات المدرسية كالمينية.
  ضماف سيكلة الإعلبـ كتنمية الاتصاؿ داخؿ مؤسسات التعميـ كإقامة مبادرات بغرض استقباؿ

 التلبميذ كالأكلياء كالأساتذة.
الاستعانة بالممصقات كالمطكيات كاستثمار المعمكمات كالنتائج المدرسية كالزيارات الأدوات:الوسائل و 

الخدمات.ك الحصص الميدانية لمراكز التككيف الميني كالمعاىد التعميمية كأدكات فعالة لدعـ ىذه 
 داخؿ الأقساـ 

 : خدمات التوجيه والإرشاد. 8-2
 بطاقة شخصية في مرحمة أكلى خاصة بكؿ تمميذ تتضمف معمكمات عف الظركؼ العائمية  إنشاء

 كالاجتماعية كالاقتصادية كمساره المدرسي كحالتو الصحية كالسمككية.
  مراجعة التلبميذ الذيف ىـ في حاجة إلى مساعدة لاستكشاؼ الأسباب ك الصعكبات المدرسية 

 كتزكيدىـ بالإرشادات كالنصائح الضركرية .          
                         .المتابعة النفسية لمتلبميذ الذيف يظيركف صعكبات في التكيؼ ك الاندماج داخؿ أفكاجيـ التربكية 

 يؼ      المساىمة في عممية استكشاؼ التلبميذ المتخمفيف مدرسيا كالمشاركة في تنظيـ التعميـ المك         
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                                ليذه الفئة ك متابعة دركس الاستدراؾ لمتلبميذ المتمدرسيف كتقييميا.         
 الوسائل و الأدوات : -

  الاستعانة بالمقابلبت الفردية كالجماعية لتمكينيـ مف تجاكز مشكلبتيـ النفسية التي يعانكف منيا
 ء قصد الأخذ برأييـ كإخبارىـ بالحالات المستعصية.بالتنسيؽ مع الأساتذة كالأكليا

   الاستبيانات التي تساعده عمى معرفة اىتمامات كميكلات التلبميذ الدراسية كالمينية التي مف خلبليا
 يمكنو مساعدة التلبميذ عمى بمكرة اختياراتيـ في التكجيو كمشاريعيـ الشخصية.

 . دراسة الحالة 
 : خدمات التقويـم.8-3 

 مار النتائج المدرسية المحصؿ عمييا مف طرؼ التلبميذ في معرفة مختمؼ مؤىلبتيـ كالعمؿ استث
 عمى تصنيفيا كتقديميا للؤساتذة أثناء مجالس الأقساـ.

  دراسة ك تحميؿ النتائج المدرسية مف أجؿ الكقكؼ عمى مدل تكافقيا مع مختمؼ الشعب
 كالتخصصات التي يرغب فييا التلبميذ. 

  تنظيـ الاختبارات التقنية المنظمة مف طرؼ مركز التكجيو المدرسي ك اليني.الإشراؼ عمى 
 : خدمات الاستقصاء والدراسة.8-4

  ،إجراء تحقيقات كاستقصاءات حكؿ إمكانيات التككيف الميني عمى مستكل المقاطعة التي يعمؿ بيا
 مف خلبؿ الاتصاؿ بمراكز التككيف الميني كالتمييف .

  حكؿ التخصصػات المينية كشركط التسجيؿ بيا كالمستكل الدراسػي كالتككيػف ك  إعداد محصمة
 الشيادة الممنكحة قصد إيصاليا لمتلبميذ الراغبيف في الالتحاؽ بمثؿ ىذه التخصصات،

   ،تزكيد خمية الإعلبـ كالتكثيؽ بيذه المعمكمات 
  التربكية.المشاركة في التحقيقات ذات الصبغة الكطنية كالمتعمقة بالمنظكمة 

 أما بالنسبة لمدراسات فإف برنامج التكجيو المدرسي ييدؼ إلى9
 .تحميؿ المضاميف الدراسية كالمناىج التربكية 
 .المساىمة في تحميؿ نتائج الامتحانات الرسمية في إطار عمميات التقكيـ المستمر لممنظكمة التربكية 

المدرسي، ككشؼ مختمؼ المشاكؿ المشاىدة فيو مثؿ القياـ بدراسات كشفية تيدؼ إلى التعرؼ عمى الكسط 
 .ظكاىر التغيب كالتأخر كالتسرب المدرسي.... مف أجؿ البحث في أسبابيا
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 برنامـج التوجيـه و الإرشاد المدرسـي في المؤسسـة التربوية الجزائريـة: -9

00

 المدرسـي: دوالإرشا: الأهـداف العامـة لبرنامج التوجيـه 9-1 
- 

- 

- 

- 

- 

 يد مستقبميـ.       
 مشكلبت التعميـ في المدرسة الجزائرية.المساىمة في إجراء البحكث ك الدراسات حكؿ  -

 الأطـر التنظيميـة لمعمـل الإرشادي في المؤسسة التربويـة :  - 11 
يمثؿ التكجيو المدرسي ك الميني الإطار الأمثؿ لممارسة العمؿ الإرشادم في المنظكمة التربكية الجزائرية ك   

و المدرسي كالميني المكجية لمتلبميذ ك لإنجاح ىذه الميمة عممت الجزائر عمى تحسيف خدمات التكجي
المدرسة معا ، عمى اعتبار أف الممارسات السابقة لمتكجيو المدرسي كالميني فرضت ضركرة إعادة النظر في 
مفيكـ التكجيو كأساليبو لإخراجو مف حقؿ التسيير الإدارم لممسار الدراسي لمتلبميذ إلى مجاؿ المتابعة النفسية 

القانكف الفعمي في رفع مستكل الأداء التربكم لممؤسسات التربكية كالأداءات الفردية لمتمميذ )كالتربكية كالإسياـ 
كتكظيؼ إطارات متخصصة في مياديف التكجيو ك الإرشاد مف خريجي  ( .الاساسي الخاص بعماؿ التربية 

عمى شيادة ليسانس في عمـ النفس أك عمـ الاجتماع أك عمكـ التربية أك شيادة معادلة الجامعات الحاصميف 
يمارسكف مياميـ في مؤسسات التعميـ الثانكم تحت إشراؼ مدير مركز التكجيػو المدرسػي ك  معترؼ بيا

صص الأكؿ يعتبر مستشار التكجيو المدرسي ك الميني المسئكؿ ك المتخالميني ك مدير المؤسسة الثانكية، ك 
لمقياـ بمياـ العمػؿ الإرشادم داخؿ المؤسسة التربكية ك ىك المسئكؿ عمى تنفيذ البرامج الإرشادية ك متابعتيا 
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ك ليذا فإف تكفر مجمكعة مف الصفات ك السمات الشخصية ك المينية لممستشار ذات اثر حاسـ في نجاح 
 أك فشؿ العممية الإرشادية .

 تواجـه برنامج التوجيـه و الإرشـاد المدرسـي .المعوقـات و الصعوبـات التي  -11
يعاني برنامج التكجيو ك الإرشاد المدرسي في المؤسسة التربكية الجزائرية كمف ثمة القائميف عمى تنفيذه مف   

عدة صعكبات ك معكقات تحكؿ دكف تحيؽ أىدافو ك طبيعة ىذه الصعكبات تختمؼ مف مؤسسة لأخرل ك 
مارس لعممية الإرشاد ك كذا الفريؽ الذم يعمؿ معو ك يمكف تصنيؼ ىذه ذلؾ بحسب طبيعة الشخص الم

 الصعكبات كمايمي 9
 : الصعوبات الذاتية المتعمقة بالمستشار في حد ذاته:11-1

  .انعداـ الكفايات ك الميارات الشخصية المميزة لمعمؿ الارشادم 
  فمنيـ مف يكتفي بميمة الإرشاد ك تبايف المؤىؿ العممي بيف المستشاريف أدل إلى تبايف في أىدافيـ

 التكجيو ك منيـ مف ييدؼ إلى العلبج بسبب انعداـ التككيف  .
 : الصعوبات المرتبطة بأطراف العممية التعميمية11-2
  نقص اىتماـ الإدارة بالعمؿ الإرشػادم ك خدماتػو ك محاكلة حصره فقط في عمميػة القبػكؿ ك

 التكجيو.
 المؤسسات الثانكية بدكر المستشار ككجكد اتجاه لدل البعض  انعداـ الكعي لدل بعض مديرم

منيـ لتقكيض ك الحد مف الخدمات التي يقدميا التكجيو المدرسي نظرا لنقص القناعة بأىمية 
 العمؿ الإرشادم.

  محاكلة بعض المديريف إضفاء الطابع الادرام عمى عممية التكجيو ك الإرشاد ك تكميؼ
 عرقؿ تحقيؽ أىداؼ برامج التكجيو ك الإرشاد المدرسي.المستشاريف بيماـ إدارية ت

 : الصعوبات المتعمقة بالتلاميذ أنفسهم11-3
  ضعؼ الكعي لدل التمميذ بأىمية العممية الإرشادية 
 .الإحجاـ عف التعامؿ مع المستشاريف بسبب الخكؼ مف كصفيـ بعدـ السكاء 
 : صعوبات متعمقة بأولياء التلاميذ11-4
 لأكلياءضعؼ الاتصاؿ با 
 .نقص الكعي عند بعض الأكلياء 
 .عدـ اىتماـ الآباء بمشاكؿ أبنائيـ ك الاكتفاء فقط بمتابعتيـ مدرسيا 
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 : صعوبات متعمقة باتجاهات العاممين في المدرسة11-5
   كجكد نزعة لدل شركاء العممية التربكية في إخفاء المشاكؿ ك السمككات غير مرغكبة 
 ؽ مع مستشار التكجيو لككنو عنصر جديد بالنسبة ليـ.عدـ التحمس لمتقارب ك التنسي 
 : صعوبات متعمقة بالإطار التشريعي و التنظيمي لمعمل الإرشادي11-6
 ضعؼ  النصكص التنظيمية ك التشريعية المنظمة لمعمؿ الإرشادم في المؤسسة التربكية 
  التكجيو ك الإرشادعدـ مسايرة النصكص التنظيمية لمتطكرات ك التغيرات الحاصمة في عالـ 
       نقص الكقت لدل العامميف في الإرشاد المدرسي لانشغاليـ في أعماؿ أخرل ك اتساع قطاع تدخميـ

 1111في مؤسسات التعميـ المتكسط حيث يبمغ أحيانا عدد التلبميذ المعنييف بالعممية الإرشادية  أكثر مف 
 تمميذ .

 : صعوبات مادية .11-7
  عدـ تكفر مكتب لائؽ لممستشار يزاكؿ فيو عممية الإرشاد الفردم ك الجماعي 
 .انعداـ الكسائؿ ك الأدكات المادية المساعدة في تنفيذ برنامج التكجيو ك الإرشاد المدرسي 
 .انعداـ التسييلبت ك المكاد مف طرؼ إدارة المؤسسة في تطبيؽ العممية الإرشادية 
يعدّ العمؿ الإرشادم مف الدعائـ الرئيسة لممدرسة المعاصرة ، ك قد أخذت مسؤكلية الإرشاد النفسي   :خلاصة 

لمطلبب في الرقي ك التطكر لتراعي النمك السميـ لمطلبب ، ك الإرتقاء بالأنماط السمككية ك تكجيييا بما يتلبءـ مع 
م استثمار لمطاقات ك تنمية لمقكل البشرية ، فإنو قدرات ك ميكؿ ىؤلاء الطلبب ، ك لما كانت مقاصد العمؿ الإرشاد

مف الطبيعي أف يقكـ بيذا العمؿ مف ىك قادر عمى القياـ بو كفؽ ما خطط لو ، ك أف يككف عمى قدر مف الكفاءة 
 لممارسة ىذا العمؿ التخصصي الإنساني .

سكاء بتكفير بعض ك نظرا لأىمية الإرشاد النفسي أخذت بعض الدكؿ بتضمينو في برامجيا التعميمة 
المعمميف لمقياـ بذلؾ ، أك خلبؿ تعييف مختصيف في الإرشاد لتكلي ىذه الميمة ك التفرغ ليا بيدؼ  مساعدة الفرد 

 عمى التكيؼ الناجح مع التغير السريع في الحياة الإجتماعية ك الإقتصادية .
مؤسسة التربكية حيث عممت عمى استحداث كالجزائر مف بيف الدكؿ التي أدركت حديثا أىمية الإرشاد النفسي في ال

مناصب متخصصة في العمؿ الإرشادم بمؤسسات التعميـ الثانكم  أككمت ليا ميمة المتابعة النفسية ك الإرشاد 
، كيعد ىذا البرنامج الذم نحف بصد اعداده كحقيبة ارشادية تسيـ بشكؿ ميـ جدا في اثراء  المدرسي لمتلبميذ

ردية ك الجماعية ككذا الحصص الاعلبمية الارشادية  لمستشار الارشاد ك التكجيو المدرسي المقابلبت الارشادية الف
 .نيك المي
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 تمهيد :
الكيفية  إلىتركيز الاىتماـ  إلى أدىمف خلاؿ التحولات الحاصمة عمى مستوى السياسات التربوية التعميمية  

التي يتعمـ بيا  المتعمـ " التمميذ " محور العممية التربوية ، ىذا الأخير لـ يصبح ذلؾ العنصر السمبي الذي 
لوعاء والخزاف الذي نفرغ فيو المعمومات يتمقى المعمومات دوف أف يكوف لو دخؿ في ذلؾ ولـ يعد ذلؾ ا

كما ىي مقدمة ،بؿ أصبح عنصرا فعالا ايجابيا يشارؾ في الحصوؿ عمى  إرجاعياويطمب منو في الأخير 
 المعمومات ، ويتعامؿ معيا ويكوف لو دور في تعممو كتحضير الدرس وتنظيمو.

عده في اكتشاؼ المعمومات و تطويرىا  اذ عميو أف يفكر فيما تعمـ واف يقوـ باستخداـ ميارات وطرؽ تسا
 بنفسو بدلا مف الحصوؿ عمييا جاىزة .

يقصد بالميارة " عدة معاف مرتبطة ،منيا: خصائص النشاط المعقد الذي يتطمب فترة  :تعريف المهارة - 11
وظيفة مف التدريب المقصود، والممارسة المنظمة ، بحيث يؤدى بطريقة ملائمة، وعادة ما يكوف ليذا النشاط 

مفيدة. ومف معاني الميارة أيضا الكفاءة والجودة في الأداء . وسواء استخدـ المصطمح بيذا المعنى أو ذاؾ 
،فإف الميارة تدؿ عمى السموؾ المتعمـ أو المكتسب الذي يتوافر لو شرطاف جوىرياف ، أوليما: أف يكوف 

بحيث يؤدي إلى إحراز اليدؼ في موجيا نحو إحراز ىدؼ أو غرض معيف، وثانييما : أف يكوف منظما 
) آماؿ صادؽ، وفؤاد أقصر وقت ممكف. وىذا السموؾ المتعمـ يجب أف يتوافر فيو خصائص السموؾ الماىر. 

 (.330ص، 1997أبو حطب، 

الميارة بأنيا: القدرة عمى الأداء والتعمـ الجيد وقتما  JKOIPKN ¨MPWrell (1999,21)ويعرؼ كوتريؿ 
متعمـ يتـ تطويره خلاؿ ممارسة نشاط ما تدعمو التغذية الراجعة. وكؿ ميارة مف  نريد. والميارة نشاط

الميارات تتكوف مف ميارات فرعية أصغر منيا، والقصور في أي مف الميارات الفرعية يؤثر عمى جودة 
 الأداء الكمي. 

طرؽ المعرفية الروتينية رياض بيف الميارة و الاستراتيجية  باف الميارات ىي ال وأنورويفرؽ سميماف الخضري 
تصميـ تمؾ الطرؽ  إعادةمياـ خاصة ، بينما الاستراتيجيات : وسائؿ اختيار وتجميع او  لأداءلدى الفرد ، 

  ( يالالكترون)محمد عبد السميع رزؽ،متوفر عمى الموقع المعرفية الروتينية 
ىذا العمؿ بالكفاءة ، ولو ىدؼ ىو  ومف ثـ يمكف القوؿ باف العمؿ بالاستذكار يبدأ بسموؾ متعمـ ، ثـ يتسـ

تكرر بشكؿ الي يصبح عادة ، وؽ وانيف نظريات التعمـ  فإذاالانجاز والتحصيؿ ، فيصبح سموكا ماىرا ، 
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، يكوف الفرد بصدد اتخاذ  للإجراءاتالسموكية ، واذا تـ الاختيار بيف تمؾ السموكيات و العادات و التنظيـ 
(  يالالكترونعبد السميع رزؽ ،متوفر عمى الموقع  )محمداستراتيجيات في الاستذكار   

 أثناء مـموؾ او النشاط التي يؤدييا المتعالس أنماط، اف ميارات الدراسة ىي 2002ويرى حمدي الفرماوي 
السموكية بالتكرار تكتسب صفة العادة ويكوف ليا صفة الثبات  الأنماطاستذكاره او اكتسابو لممعرفة ، وىذه 

  (219،ص:2008)السيد ابو ىاشـ ، تعمـ النسبي لدى الم
ويستخمص عبد الشافى رحاب تعريفا لمميارة بأنيا " شيء يمكف تعممو أو اكتسابو أو تكوينو لدى المتعمـ ، 
عف طريؽ المحاكاة والتدريب، وأف ما يتعممو يختمؼ باختلاؼ نوع المادة وطبيعتيا وخصائصيا واليدؼ مف 

 تعمميا".

مف أشكاؿ النشاط يخضع في بادئ الأمر للإرادة والشعور، ومع دقة وجودة  أما العادة فيي : شكؿ
التعمـ ليذا النشاط يصبح تكراره آليا ، ويتحوؿ إلى عادة ، ومف المحتمؿ أف تظؿ تمؾ العادة مستمرة بعد أف 
يختفي اليدؼ مف النشاط الأصمي، ومف ثـ فيي"نوع مف أنواع السموؾ المكتسب يتكرر في المواقؼ 

 (.27ـ ، ص1989)سعاد سميماف ، تشابية". الم

بأف الميارات ىي الطرؽ  الإستراتيجية بيف الميارة و (40ـ ، ص1993 سميماف الخضري وأنػور ريػاض (ويفرؽ 
 المعرفية الروتينية لدى الفرد ، لأداء مياـ خاصة، بينما الاستراتيجيات وسائؿ اختيار وتجميع أو إعادة

 الروتينية. تصميـ تمؾ الطرؽ المعرفية

سموكية يكتسبيا الطالب ويتعمميا خلاؿ  أنماطميارات الدراسة ىي :الدراسة المعنى التربوي لمهارات  -12
ممارستو المتكررة لتحصيؿ العمـ و المعرفة ، واكتساب الميارات ويتناوؿ البعض ميارات الدراسة مستخدميف 

استراتيجيات الدراسة ، و ميارات التعمـ ، ، و  الأكاديميةمتعددة ، منيا : ميارات الدراسة  أسماء
 (12،ص:2000)محمد حامد زىراف ،واستراتيجيات التعمـ 

ومف ثـ نجد اف ىناؾ تداخلا بيف ثلاثة مفاىيـ يقصد بيا ميارات دراسية ىي : الميارة ، العادة و 
تظـ مف جانب الطلاب الاستراتيجية  ومنو ، فالميارات الدراسية تشير الى السموؾ المثالي المنظـ و المن

 (516،ص:2011)خولة عبد الرحيـ غنيمات ،لزيادة تحصيميـ الدراسي وتحقيؽ التفوؽ و النجاح 
وىي عبارة عف الطرؽ الخاصة التي يتبعيا الطالب في استيعاب المواد الدراسية التي يدرسيا ، او التي سوؼ 

يتفحص الآراء و الإجراءات ، ويحمؿ وينتقد ، يقوـ بدراستيا ، و التي مف خلاليا يمـ الطالب بالحقائؽ ، و 
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داءات تتطمب السرعة و الدقة أجديدة ،ويتقف وينشئ  أفكاراويفسر الظواىر ، ويحؿ المشكلات ، ويبتكر 
 (472،ص:2013شيماء عمى خميس،ويكتسب سموكيات جديدة تفيده في مجاؿ تخصصو )

اتباع استراتيجيات تعميمية ىادفة لاستذكار وفيـ  كما تعرؼ الميارات الدراسية عمى انيا قدرة المتعمـ عمى
موضوعات المقررات الدراسية واستيعابيا مما يزيد مف مثابرتو ليا ، وقدرتو عمى التركيز في اثناء الاستذكار 

تقبلا ليا بيدؼ استرجاعيا بفاعمية عند الحاجة لمحصوؿ عمى الدرجات المرتفعة لتحسيف  أكثر، واف يكوف 
 (54)ىلاؿ النبياني ،دس ،ص:عممية التعمـ 

القدرة او الكفاية  وبأنياالتي يقوـ بيا الطالب في اكتسابو لممعرفة و التمكف منيا ، الإجراءات أنياكما تعرؼ 
)عدناف العابد ، التي يمتمكيا الطالب في اكتسابو المعرفة و تحميميا ػ وتركيبيا وتنظيميا ، وتذكرىا واستخداميا 

 (10،ص:2014

التي يقوـ بيا المتعمـ في  الإجراءاتما ذكرنا سابقا نستطيع اف نقوؿ اف ميارات الدراسة  ىي ومف خلاؿ 
اكتسابو لممعرفة ، وتحميميا وتركيبيا وتنظيميا وتذكرىا واستخداميا ، وميارات الدراسة قد تشمؿ مدى واسعا 

ف مف التعمـ الجيد و التفاعؿ لدى اشتماليا العمميات التي قد تحس إلى إضافةمف الميارات المعرفية المنظمة، 
 .المتعمميف 

: اف استخداـ  Divesta &Moreno 1993لقد أوضح دايفستا ومورينو  أهمية  المهارات الدراسية : -3
نا ىناؾ ارتباطا     ميارات الدراسة يعتبر تعويضا لمحدودية النظاـ المعرفي عند بعض الطمبة فقد وجدا

دؿ عمى   المعدؿ التراكمي و المدرة عمى مراقبة عممية الاستيعاب ، وىذا ي ايجابيا ذو دلالة إحصائية بيف
د أكثر و و التكيؼ الذاتي و التخطيط المقصاف الطمبة ذوي المعدلات التراكمية العالية يمارسوف عممية الوعي 

 مف أقرانيـ ذوي المعدلات الأكاديمية المنخفضة 
الميارات الدراسية ، واف الطالب المنظـ في دراستو و الذي  كما  اف ىناؾ اتفاؽ بيف الباحثيف عمى أىمية

يمتمؾ ميارات دراسية ذات علاقة بعممية التعمـ متفوؽ في تحصيمو الدراسي و نتيجة لذلؾ تزايد الاىتماـ لدى 
 العديد مف الباحثيف بالميارات الدراسية 

في الدرجات الصفية يرجع إلى امتلاؾ فقد أشارت نتائج دراسة "بيؿ" إلى أف ما يحدث مف تغيرات ايجابية 
 (Bell.1995) المتعمميف لميارات دراسية

وفي دراسة قاـ بيا "ويزويؿ" ىدفت إلى دراسة فاعمية برنامج ميارات الدراسة لدى عينة مف الطلاب الذيف 
رؾ في تطوعوا للاشتراؾ في برنامج ميارات الدراسة مقارنة بالطلاب الذيف لـ يشاركوا في البرنامج ، شا

طالبا ، واشتمؿ برنامج ميارات الدراسة عمى جمسات تدريبية لمدة أسبوع ، واشتممت الجمسات  19الدراسة 



الميارات الدراسية                                الفصؿ الثالث                                              
 

- 49 - 

 

التدريبية عمى موضوعات مثؿ: إدارة الوقت، واستراتيجيات التذكر  و تدويف الملاحظات و طبقت بعض 
ت الدراسية ، وأشارت التحميلات الاستبيانات لقياس إدراؾ الطلاب لمعرفية  مدى رضاىـ عف برنامج ميارا

بيف الطلاب الذيف اشتركوا في برنامج  الأكاديمي الأداءفي  إحصائياالى وجود فروؽ غير دالة  الإحصائية
 (55)احمد محمد شبيب،دس،ص:الميارات الدراسية و الذيف لـ يشتركوا .

 تذكار ومياراتو. وىي :عف أسئمة تتعمؽ بالاسسنجيب وقبؿ التناوؿ التفصيمي لميارات الاستذكار، 

مجموعة مف الاقتراحات  Cottrell (1999,22)يعرض كوتريؿ ما الكيفية لزيادة التحصيل بمهارات الاستذكار؟
 ميارات الاستذكار، منيا ما يمي: لتطوير الإنجاز والتحصيؿ اعتمادا عمى

منيا؟، وما نقاط الضعؼ يطور الفرد مياراتو يجب أف يعرؼ أولا: أيف ىو  يكمف االوعي بالذات وتقويمي
والقوة لديو فييا؟، وماذا يريد مف الإنجاز والتحسف في تمؾ الميارات؟. والاستبصار بالذات يساعد عمى تقويـ 
ما لديو مف ميارات، أفضؿ مف الاعتماد عمى تقويـ الآخريف. وفيما يمي قائمة بالميارات المبدئية للاستذكار 

 (5 - 1والوعي بما لدى الفرد منيا )درجة كؿ فقرة  التي يمكف أف تساعد في تقويـ الذات

 قائمة بالميارات المبدئية اللازمة للاستذكار (1جدوؿ )
 5 4 3 2 1 الميارة

      إدارة الأعماؿ الدراسية المؤجمة والتعامؿ معيا. -1
      تنشيط الدافعية الذاتية، والقدرة عمى تحمؿ مسئولية المياـ الصعبة. -2
      الثقة في التعبير عمّا تمتمؾ مف أفكار. امتلاؾ -3
      استخراج المعمومات مف مختمؼ المصادر. -4
      قراءة النصوص أو الأشكاؿ والجداوؿ؛ لاستخراج المعنى والدلالة منيا. -5
ىماؿ غير المناسب. -6       القدرة عمى الانتقاء، واستخراج المناسب لمموضوع، وا 
      الآراء، وتقرير أييا الأفضؿ.مقارنة مختمؼ  -7
      كتابة التقارير والموضوعات بأسموب خاص. -8
بداء الرأى في موضوع ما. -9       القدرة عمى الحوار والمناقشة وا 

      القدرة عمى التمخيص والإيجاز بأقؿ الكممات وأكثر المعمومات. -10
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يمكف  Cottrell (1999,26)القوائـ التي اقترحيا كوتريؿ  ( وغيرىا مف1مثؿ ىذه القائمة المتضمنة بجدوؿ )
الأكاديمي لمعرفة  استخداميا لفحص وتقييـ ما لدى الفرد مف الميارات المبدئية اللازمة للاستذكار والإنجاز

 أيف ىو مف ميارات الاستذكار، ومدى توافرىا لديو، ومف ثـ يعي بذاتو ويقوميا مف حيث ميارات الاستذكار.

عممية التعمـ وتحصيؿ المعمومات والمعارؼ بشكؿ جيد ومنظـ تحتاج إلى  ون التعمم سهلا وأفضل؟متى يك
جيد وتركيز لقوى الطالب العقمية، وكثيرا ما يكوف العمؿ بالاستذكار بمثابة أداء روتيني لبعض الطلاب. 

اً مف محددات سيولة عددCottrell (1999,47)  ولكي يكوف التعمـ سيلا والعائد منو أوفر يقترح كوتريؿ
 يوضحيا الشكؿ التالي: الاستذكاروأفضمية التعمـ، تتضمف في مجمميا ميارات 

 ( يوضح محددات التعمـ الأسيؿ والأفضؿ1شكؿ )

 
 وفيما يمي توضيح مختصر لتمؾ المحددات :

طريؽ الحصوؿ عمى القسط الكافي مف الراحة  الحالة الفيزيائية المؤىمة لمتعمـ :  ويمكف الوصوؿ إلييا عف
 البدنية ، فلا يستطيع التعمـ والاستذكار : المتعب والجوعاف والمجيد والمتوتر. 

الاعتقاد في إمكاف التعمـ : وذلؾ مف خلاؿ ثقة المتعمـ في مستوى ذكائو، والاعتقاد بأف لو الحؽ في التعمـ  -
 تعمـ.  ، وأف يكوف لديو اتجاىات إيجابية نحو ال

حب التعمـ والتمتع بو: بجعؿ التعمـ ممتعاً، وأف يكوف ما يتعممو الفرد لو معنى لديو ، ويندمج كمية فيما  -
 يتعممو، وأف يكوف ميتما بنتائج التعمـ التي مف المحتمؿ أف تدفعو إلى مزيد مف النجاح.

 تكون المعلومات منظمة

 

 للتعلمتكون في حالة فيزيائية مؤهلة 

 

 تستخدم كل إمكاناتك العقلية

 

تستخدم استراتيجيات التعلم 
 الفعال

 تعمل مع الآخرين بفاعلية 

 

 تعتقد في إمكانية التعلم

 

 تحب وتتمتع بما تتعلم

 

 تكون البيئة مناسبة للتعلم

 

يكون التعلم أسهل 

 عندما...
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 لجمسة الصحيحة في أثناء الاستذكار.البيئة المناسبة لمتعمـ: مف التيوية الجيدة، والإضاءة الكافية، وا -

 تكوف المعمومات منظمة : حيث إف تنظيـ المعمومات يساعد العقؿ عمى استيعابيا، وسيولة استرجاعيا. -

استخداـ استراتيجيات التعمـ الفعاؿ : والتي تتمثؿ في الابتكارية والتفرد في أساليب الاستذكار، والتأمؿ فيما  -
والفعالية في تناوؿ المعمومات ، والحيوية في العمؿ والاستغراؽ كميا في الاستذكار يتعمـ، وتحميؿ الخبرات، 

 بدافعيو ذاتية.

استخداـ كؿ الإمكانات العقمية: أي توظيؼ أنشطة الجانب الأيمف وأنشطة الجانب الأيسر مف المخ في  -
مات إلى المخ فلا يقتصر عمى عممية التعمـ والاستذكار، واستخداـ ما يمزـ مف الحواس لتسجيؿ ونقؿ المعمو 

 استخداـ إحدى الحواس دوف غيرىا، أو يعتمد عمى نمط مف أنماط التفكير دوف غيره في عممو بالاستذكار.

مثؿ ىذه المحددات تعمؿ عمى سيولة التعمـ والاستذكار الفعاؿ لموضوعات الدراسة، أو ما يكمؼ بو الفرد مف 
 مياـ دراسية.

 الدراسة : اتجاهات تناول مهارات -14

ة التي تناولت موضوع ميارات بالاطلاع عمى الكتابات العربية والأجنبية وعناويف شبكة المعمومات العالمي
ذكار ، اتضح أف الكتابات الحديثة منيا تركز عمى الكيفية أكثر مف تركيزىا عمى النوعية ، أي كيفية الاست

عمييا لدى المتعمميف، وجؿ الكتابات وصفحات  اكتساب ميارات الاستذكار أكثر مف تركيزىا عمى التعرؼ
شبكة المعمومات العالمية تركز عمى تقديـ الآليات والاستراتيجيات التي تساعد المتعمميف والراغبيف في 
تحصيؿ العمـ والمعرفة عمى ممارسة ميارات الاستذكار، باعتبارىا مفاتيح النجاح الأكاديمػي في العمؿ 

 التعميمي. 

بشيء مف التفصيؿ لأىـ الاتجاىات التي تناولت ميارات الاستذكار التي أجمع  ةض الباحثعر وفيما يمي ت
عمييا وعمى أىميتيا الباحثوف والميتموف بمجاؿ ميارات الاستذكار. والتي يمكف أف نصنفيا إلى خمسة 

تذكار، وتناوؿ اتجاىات أساسية وىي ) التناوؿ الكيفي، وآليات الاكتساب، واستراتيجيات تيسير العمؿ بالاس
ميارات الاستذكار بالقياس والتحديد الكمي، ومدخؿ إعداد برامج لمتدريب عمى ميارات الاستذكار، وقياس أثر 
ذلؾ عمى التحصيؿ الأكاديمي،  وتدريس مقررات لميارات الاستذكار وحساب مدى استفادة الطلاب الدارسيف 

ات الشخصية والعقمية، (. ر في علاقتيا بالمتغير ليا في تحصيميـ الأكاديمي،  وتناوؿ ميارات الاستذكا
 فيما يمي بشيء مف التفصيؿ كؿ اتجاه مف تمؾ الاتجاىات. ةالباحث تتناوؿوس
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 التناول الكيفي وآليات الاكتساب لمهارات الاستذكار  4-1

ر تصور وسوؼ يتـ عرض اتجاه التناوؿ الكيفي لميارات الاستذكار وآليات واستراتيجيات العمؿ بيا في إطا
وتنظير يتفؽ والعممية العقمية المعرفية باعتبار أف الاستذكار يتضمف أرقى العمميات العقمية المعرفية، وىذا 

  Luckie & Smethurst (1998,4)التصور قدمو كؿ مف لاكى وسميثرست 

، Input Skillsذيف قسما ميارات الاستذكار إلى ثلاث مجموعات مف الميارات ىي ) مػيػػػارات المدخػػلات ال
يمكف تصور تمؾ الميارات  بالشكؿ ( Output Skillsميارات المخرجات  Process Skillsميارات العممػيات 
 التخطيطي التالي:

 ( يوضح تنظير مقترح لمنظومة ميارات الاستذكار الأساسية والعلاقة فيما بينيا2شكؿ )
 

+

 ميارات الاستذكار
 

 ميارات المدخلات
 

 ميارات العمميات
 

 ميارات المخرجات
 

 

 إدارة الذات

 إدارة الوقت

 التركيز

 إدارة الذاكرة
 الإعداد
 للاختبار

 

 

 المشاركة في الفصل

 كتابة التقارير

 التقارير الشفهية

 تجنب قمق الاختبار
 أخذ الاختبار

 التعمم من الاختبار

 

 

 الاستماع

 القراءة

 عمل الملاحظات

 تحديد الأهداف
 المشاركة في

 رسيالفصل المد
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 الميارات بشيء مف الإيجاز، فيما يمي:سوؼ يتـ تناوؿ أىـ تمؾ و 

 Input Skills أولا: مهارات المدخلات

تستخدـ تمؾ الميارات في اكتساب وتناوؿ المعمومات والأفكار الجديدة مف مجالاتيا المختمفة، داخؿ المدرسة 
دخاليا بالعقؿ مف خلاؿ الحواس،والتناوؿ العقمي لتمؾ المعمومات. وأوؿ خطوة نحو  التعمـ والاستذكار وخارجيا، وا 

الفعاؿ ىي تحسيف ميارات المدخلات، والتي تتمثؿ في )الاستماع، القراءة، عمؿ الملاحظات والممخصات، 
 المشاركة في الفصؿ المدرسي كمدخلات( 

 ع:مهارة الاستما -1

محمد )يداً. ويشير ميارة الاستماع مف الميارات والمتطمبات الأولية لمتعمـ، وعادة ما نجد المتعمـ الجيد مستمعاً ج

تعتبر أساس التمقي والتعمـ، وتحتاج إلى الانتباه، وأف إلى أف ميارة الاستماع  (122-121ـ،ص1989رفقي 
يصاحبيا إدراؾ لما يسمع، فالطفؿ إذا ما أحسف الاستماع كاف أحسف تحدثا، وأوفى تعمما، والاستماع ىو 

ت يحتاج إلى تدريب متواصؿ منذ مرحمة الطفولة، وأوؿ الإنصات إلى المثيرات الصوتية بانتباه، وىذا الإنصا
 خبرة تدريبية يتمقاىا الطفؿ في الروضة ىي مف المعممة التي تجيد فف الاستماع، وتؤكد عميو، وتمتزـ بو.

وتوجد العديد مف الأنشطة لمتدريب عمى ميارة الاستماع في برنامج رياض الأطفاؿ ، مثؿ ) لعبة اليمس، ولعبة 
عبة ماذا أفعؿ، والاستماع إلى آيات القرآف الكريـ، والاستماع إلى القصص والروايات، والاستماع إلى مف أنا، ول

 الأناشيد ،...(

د يتطمب ميارتي الاستماع الجيد و مف أف الاتصاؿ الجي Cottrell (1999,90)ويؤكد ذلؾ ما جاء بو كوتريؿ 
أنو لكي تكوف مستمعاً جيداً يجب عميؾ أف : تقدر لمشاركة الإيجابية في الحديث والمناقشات، ويشير إلى ا

مشاعر المتحدث، وتبحث عف طريقة لتشجيعو عمى الحديث، مع التركيز في محتوى الحديث، وربط ذلؾ 
 المحتوى بمخزوف المعرفة لديؾ، وأف تبحث عف تعميقات إيجابية تسيـ بيا وتشاركو الحديث.

 ة:مهارة القراء -2

ة، وأىـ الآليات التي يعتمد عمييا الإنساف في ملاحقة الأفكار والمعمومات المتجددة، القراءة ىي مفتاح المعرف
حيث إف السرعة والدقة في القراءة، والفيـ لما نقرأ، ىي المحددات الأساسية لعممية القراءة الفعالة. ويختمؼ 

قمية لمقارئ، فقراءة كتاب يختمؼ أسموب القراءة حسب الموضوع المراد قراءتو، واليدؼ مف القراءة، والإمكانات الع
 عف قراءة القصة، وعف قراءة مجمة، أو العدد الأسبوعي لجريدة الأىراـ.
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أف تعمـ ميارة القراءة يعتمد عمى النضج العقمي والجسمي،ومدى سيولة  (89ـ،ص1998فييـ مصطفى )ويرى 
ؼ خاصة أو عامة لو. ويتدرج نمو الميارة أو صعوبتيا لدى المتعمـ، وما تحققو مف وظيفة اجتماعية أو أىدا

ميارة القراءة مف البسيط إلى المعقد مع ازدياد انتقالو مف صؼ دراسي إلى آخر، ومع تزايد نموه العقمي واحتكاكو 
 بالخبرات المتتابعة لمدراسة.  

 الميارات :وىناؾ ميارات فرعية ينبغي عمى المعمـ أف يركز جيده في تنميتيا وتطويرىا لدى التلاميذ، ومف تمؾ 

التمييز بيف الكممات: التمييز بيف صور الكممات عنصر أساسي في القراءة الجيدة، ويبدأ ذلؾ بالتمييز بيف  -أ
الحروؼ المتشابية وأشكاليا، وتكويف حصيمة مف الكممات يستطيع أف يتعرؼ عمييا بمجرد النظر إلييا، وحينما 

 يمجأ إلى المعمـ.يقرأ كممة غير مألوفة يستطيع أف يخمنيا دوف أف 

حركة العينيف: فالتمميذ الذي يقرأ قراءة سميمة لا ينظر إلى كؿ حرؼ مف حروؼ الكممة عمى حدة في أثناء  -ب
نما يرى كممة أو كممتيف في كؿ وقفة، وكمما ازداد عدد الكممات التي يراىا التمميذ في كؿ وقفة قؿ عدد  القراءة، وا 

لقرائي. وقد تتحرؾ العيناف حركة خمفية لكي تمقى نظرة ثانية عمى كممة أو الوقفات التي يقفيا، ويزداد فيمو ا
أكثر لـ تكف واضحة في النظرة الأولى، أو لتصحيح أخطاء قرائيو. وقد تكوف حركة العيف حركة أمامية لالتقاط 

 الكممات التي سيقرأىا.

ت والتراكيب المقروءة، ولا يكتفي المعمـ القدرة عمى الفيـ والاستيعاب:  فيجب أف يتعرؼ التمميذ عمى الكمما -ت
بتدريب تلاميذه لمتعرؼ عمى صور الكممات وأشكاليا فقط، بؿ يجب أف يكوف التمميذ مدركا لمعاني الكممات قبؿ 

 أف تقدـ لو في مادة يقرؤىا. 

كوف أو قراءة وحدات فكرية مستقمة: والمقصود بالوحدات الفكرية المستقمة ىو: مجموعة الكممات التي ت -ث
تؤلؼ فكرة مستقمة بذاتيا، وقراءة تمؾ الوحدات تعمؿ عمى سرعة القراءة، وفيـ واستيعاب ما يقرأ بالربط بيف 

 .(97ص:،1998فييـ مصطفى )الجمؿ في موضوع ما. 

السرعة في القراءة: سرعة القراءة مف الميارات المطموبة والضرورية في عصر تفجر المعرفة والثورة  -ج
، وتقاس سرعة القراءة بمعرفة مقدار الزمف بالثواني الذي يستغرقو الفرد في قراءة النص، مع تذكر التكنولوجية 

إلى أنو عمى الرغـ مف ( 101:،ص1992حمداف نصر )واستيعاب أىـ الأفكار والمعاني المتضمنة بو. ويشير 
ض المربيف مازالوا يروف أف الفكرة البحوث العديدة التي تقوى نظرية ثبات معدؿ السرعة في أثناء القراءة ،فإف بع

القائمة بأف سرعة القراءة تميؿ إلى الثبات ىو مضاد ومعاكس تماماً لمتفكير التقميدي في استخداـ القراءة، وىو أف 
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القارئ في مرحمة معينة مف النضج القرائي، يميؿ إلى أف يكوف قارئا مرنا في إحساسو بضرورة تغيير سرعتو 
 بة المادة، ووفؽ الغرض منيا، والزمف المتاح لقراءة الموضوع المنوط بو قراءتو. لمقراءة، في ضوء صعو 

ولقد انصب الاىتماـ والتركيز عمى ميارة سرعة القراءة كميارة ميمة مف ميارات الاستذكار والتعمـ، سواء عمى 
عمؿ عمى زيادة معدؿ مستوى التدريب والاكتساب، أو عمى مستوى البحث والدراسة لممتغيرات والمحددات التي ت

 سرعة ودقة القراءة والفيـ القرائي . 

 القراءة:استراتيجيات تحسيف 2-1

عدداً مف الإستراتيجيات لتحسف القراءة وسرعتيا، والفيـ القرائي، يمكف  Cottrell (1999,114)يقدـ كوتريؿ 
 إيجازىا فيما يمي:

 ة :قراءة النصوص الأكثر حداث 2-1-1

المخ عمى فيـ الكممات الجديدة، والجمؿ المعقدة ، وخاصة الموضوعات الميمة والشيقة  بممارسة القراءة يعمؿ
 بالنسبة لمقارئ. وحداثة النص تجذب القارئ لقراءتو، فضلا عف شموليتو لمعمومات ما يسبقو.

 :تتبع الإصبع   2-1-2

صبع ، يدرب العيف عمى استخداـ الإصبع عبر الصفحة مباشرة مف أعمى إلى أسفؿ، وتتبع العيف لحركة الإ
 الحركة السريعة لمبحث خلاؿ النص المعروض في الصفحة.

 :متى تقرأ بصوت عاؿ معرفة  2-1-3

اعتاد بعض الأفراد القراءة بصوتٍ عاؿٍ، إلا أف سرعة القراءة الصامتة تكوف أفضؿ في الكثير مف الحالات. 
ضؿ أف يسجؿ لنفسو ما يقرأ لإعادة سماعو، ومف ثـ ومف اعتاد عمى القراءة بصوتٍ عاؿٍ ولا يفيـ إلا كذلؾ، فيف

 تكوف قراءتو بالأذف بدلا مف العيف، وخاصة في أثناء عمميات المراجعة.

 :مهارة عمل أو أخذ الملاحظات  -3

الملاحظات أو الممخصات ىي ما يستخمصو القارئ لنص، أو المستمع لمحاضرة أو درس، وبطريقتو الخاصة، 
غالبية المعمومات لمنص أو الدرس، وىي تعد مف الميارات الضرورية للاستذكار، حيث بحيث يسيؿ عميو تذكر 

وىو  -إف المتعمـ لف يستطيع بأي حاؿ مف الأحواؿ حفظ الكتاب كاملا، أو تذكر المحاضرة أو الدرس كاملا 
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عمى تذكر في حيف أف الملاحظات بأسموبو وبكمماتو وتنظيمو الخاص مف الآليات التي تساعده  -غير مفضؿ
 أكبر قدر مف المعمومات.

ولا توجد طريقة مثمى أو نموذج لعمؿ الملاحظات والممخصات فمكؿ أسموبو المفضؿ، وحيمو الفردية في عمؿ ما 
الاسترشاد بالمقترحات التي وردت عمى أيدي الخبراء في مجاؿ ميارات  يذكره بما يريد. إلا أنو لا مانع مف

فيما يمي استراتيجية عامة لعمؿ الملاحظات،  Cottrell (1999,121)كوتريؿ يقدـ وفي ىذا الصدد الاستذكار. 
 والحصوؿ عمى المعمومات، يمكف تصورىا بالشكؿ التخطيطي التالي: 

 
ات يبدأ التفكير فيو مف بداية عممية القراءة، والمعرفة الواضحة لما عند ومف ىذا الشكؿ يتضح أف عمؿ الملاحظ

الفرد مف معارؼ ومعمومات عف الموضوع الذي سيتناولو، تمؾ المعارؼ التي قد تكوف لديو مف خلاؿ برامج 
دراكو لضحالة معرفتو عف المو  ضوع التميفزيوف أو الخبرات الشخصية أو الأفكار أو الاعتقادات الشخصية. وا 

 تدفعو لمبحث عف المعمومات في المكتبة أو المجلات أو شبكات المعمومات ...إلخ
 
 
 

 ( استراتيجية عامة لعمؿ الملاحظات، والحصوؿ عمى المعمومات3شكؿ )

 

 قبل القزاءة

 

 لذهىيالعصف ا

 ماذا تعرف عه الموضوع؟

 

 ضحبلت معزفتك

 

دون الأسئلت التي 

 تحتبج الإجببت عىهب

 

 البحث عه المعلىمبث

 

استخدم اسلوبك المفضل في كتابة 
 الملخصات والملاحظات

 

 ملف الملاحظات والملخصات

 ملف لكل موضوع

 عنوان لكل ملف

 ترتيب الأفكار للموضوع الواحد

 

 ترامج تلفسيون
 

 خثرات شخصية

 
 معلومات مه الكتة

 
 أفكار

 

 ترامج تلفسيووية

 
 دراسة حالة

 
 تقارير

 

 كتة ومجلات

 

 صحف

 
 شثكة المعلومات     

 

 عمل الملاحظبث على كزوث

 

 معلىمبث 

 
 تحديداث

 

 أفكار

 

 أدلة

 

 أمثلة

 

 وصوص

 
 مه أيه ؟

 

 الكتاب

 
 الصفحة

 

 

 دوائر

 

 أرقام

 صاراتاخت 

 

 رموز

 

 إعتقادات
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وفى أثناء قراءاتو وبحثو عف المعمومات يبدأ في عمؿ وتنظيـ الملاحظات باستخداـ بعض التوجييات سالفة 
ؿ منيا الذكر أو أسموبو الشخصي في ذلؾ، وتدويف وتنظيـ تمؾ الملاحظات في ممفات خاصة يحتوى ك

موضوعاً واحداً، وكؿ موضوع فرعى يُضَمف في صفحة مستقمة لسيولة إعادة ترتيبو، مع إضافة التفصيلات 
   ر إطلاعو عمى مصادر أخرى لممعرفةالمستقبمية كمما اتسعت دوائ

 :أهمية عمل الملاحظات في أثناء الاستذكار3-1

يا في أثناء الاستذكار، باعتبارىا ميارة يوضح الشكؿ التخطيطي التالي أسباب عمؿ الملاحظات وأىميت
 . Cottrell (1999,117)مف ميارات الإدخاؿ لممعمومات، كما يعرضيا كوتريؿ 

 
 ( شكؿ تخطيطي يوضح أىمية عمؿ وأخذ الملاحظات في أثناء الاستذكار4شكؿ )

 
 : مهارة تحديد الأهداف -4

لميارات التي توضح لممتعمميف مياـ دراستيـ، وتسػيـ في تحمميـ المسئولية ميارة تحديد الأىداؼ مف ا
وقائمة يحددوف فييا أىدافيـ  (... I can )تجاه ذلؾ، ويمكف عمؿ قائمة يحدد فييا الطلاب ما يستطيعوف   

 ( My goals...) 

 أهمية عمل

 الملاحظات

 

والمختارة،  يساعد على فهم المعلومات المركزة
 وتجميع المعلومات الأكثر ملاءمة للموضوع

 

تنظييييم المعلوميييات في الملاحظيييات يسيييهل المرا عييية 
للامتحيييان، ويسييياعد عليييى التنظييييم ا ييييد للميييادة، 

 من الذاكرة  ويهيئ المعلومات 

 

الملاحظات تساعد على التذكر، والاختصارات 
والرميييييوس والاسيييييتذكار بالكتابييييية ين ييييي  اليييييذاكرة 
طويلييييييية الميييييييدظ، وتيييييييدوين الملاحظيييييييات يسيييييييتث  

 الذاكرة البصرية 

 

يفيييييد س الاسييييتخدام المسييييتقبلم للنقييييا  المهميييية 
 ومعرفة من أين أتت المعلومات

 

تسييييييييييياعد كتابييييييييييية المعلوميييييييييييات 
ا في انسياب الأفكيار وتنظيمه

وتتابعهيا وترابههييا، والتخهييي  
ا يييييد للمعلومييييات  كيييين ميييين 

 إعادة ترتيبها واستر اعها
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تقريب بيف طموحاتيـ وواقع ليقارنوا بيف ما يستطيعونو وبيف أىدافيـ ، ويعمموا عمى التقريب بينيما، أو ال
  Laase (1996,96)  إمكاناتيـ، ودفعيـ  لبذؿ مزيد مف الجيد والمثابرة حتى يصموا إلى تحقيؽ أىدافيـ. 

كما أف تحديد الأىداؼ يزيد مف دافعية المتعمـ للإنجاز ، وتركيزه بمعارفو وانفعالاتو، وزيادة انتباىو 
العلاقة بيف طرؽ التعامؿ مع  Elliot et al. (1999,549)راسة   للأىداؼ التي يريد إنجازىا. ولقد فحصت د

الأىداؼ وأثرىا فى أداء الاختبارات، وأسفرت نتائج الدراسة عف النموذج التالي الذي يوضح قيـ بيتا 
 الانحدارية لطرؽ التعامؿ مع الأىداؼ عمى أداء الاختبار:

( أف تحديد الأىداؼ في عممية الاستذكار سواء بمدخؿ 5وما يفيدنا في ىذا المجاؿ مف النموذج شكؿ )
العمؿ في ضوء الأىداؼ، أو العمؿ عمى إتقاف الأىداؼ، يؤدى إلى مزيد مف المثابرة وبذؿ الجيد، مما يؤدى 

تأثير الإيجابي في أداء الاختبارات وحسف أدائيا، أما عدـ تحديد الأىداؼ مف عممية الاستذكار فيؤدي إلى ال
إلى التشويش عمى العمميات العقمية لممتعمـ، ويؤثر سمبا عمى أداء الاختبار. ولقد أكدت العديد مف الدراسات 

ء الأىداؼ والعمؿ عمى إتقاف بأف العمؿ في ضو  Somuncuoglu & Yildirim (1999,267)ومنيا دراسة 
الأىداؼ بعد تحديدىا، يعمؿ عمى دفع المتعمـ لممثابرة، وبذؿ مزيد مف الجيد، وتقميؿ التشتت والتشويش في 

 العمؿ.
ىداؼ قصيرة الأمد، أفضؿ مف تحديد إلى أف استراتيجية تحديد أ Cottrell (1999,64) كوتريؿويشير 

أىداؼ عامة أو طويمة الأمد لعممية الاستذكار، وتحقيؽ اليدؼ يتحكـ فيو العديد مف المتغيرات غير إمكاف 

 بدونيا  في الأداء عمى الاختبار( يوضح الوزف النسبي لإسياـ العمؿ بالأىداؼ أو 5شكؿ )

 

 مدخل العمل بالأهداف

Performance- approach goals 

 

 مدخل إتقان الأهداف

Mastery Goals 

 

 مدخل تجنب العمل بالأهداف

Performance- avoidance goal 

 

 التنظيمالتشوش وعدم 

Disorganization 

 

 المثابرة

Persistence 

 

 بذل الجهد

Effort 

 

 أداء الاختبار

Exam erformance 

 

0.51 

 

0.21 

 

0.18 

 

0.26 

 

0.24 

 

0.16 

 

 

0.24 

 

 

-0.17 
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تحقيقو، فالوقت والمعينات الخارجية والأحداث الطارئة وغيرىا مف الأمور التي قد تقيد  ذلؾ التحقيؽ أو 
 رحة لميارة تحديد الأىداؼ ما يمي:تيسره، ومف الاستراتيجيات المقت

  Give yourself short-term goals   الأمد حدد لنفسؾ أىدافاً قصيرة 
حيث إف الأىداؼ قصيرة الأمد تشعر مف يقبؿ عمى تحقيقيا بأنو يستطيع تحقيقيا، ولا يقؼ الأمر عند 

حديد كـ وبداية ونياية الوقت ذلؾ بؿ إف تمؾ الأىداؼ قصيرة الأمد يمكف تقسيميا إلى أىداؼ أصغر ،مع ت
الذي يسمح بإنجازىا، مع ضرورة الالتزاـ بتحديد الوقت المفترض لتحقيقيا قدر الإمكاف. فإف لـ يتـ تحقيؽ 
نما الأىـ ىو تحقيؽ  تمؾ الأىداؼ يجب الاستمرار حتى اكتماؿ تحقيقيا، حيث إف الميـ ليس ىو الوقت، وا 

 تراتيجية.الأىداؼ. ويوضح الشكؿ التالي تمؾ الاس
 ( استراتيجية تحديد الأىداؼ وتجزئتيا مف أىداؼ طويمة الأمد إلى قصيرة الأمد6شكؿ )

 

 
 Process Skillsثانيا: مهارات العمميات 

مع أف ميارات الإدخاؿ مف أىـ ميارات الاستذكار، فإنيا جزء فقط مف نظاـ الاستذكار. فعندما يحصؿ 
مى المعمومات يبدأ في التجييز والمعالجة لتمؾ المعمومات، لربطيا بالبنى المعرفية لديو، وىذا الربط الفرد ع

يساعد عمى استدعائيا وقتما يريد الفرد ذلؾ. وعمميات المعالجة والربط لممعمومات تحتاج إلى ميارات 
 ومنيا: Luckie & Smethurst (1998,40) استذكار، تسمى ميارات العمميات.

 

 هدف طويل الأمد

 )استذكار فصل دراسي(
 

 3هدف قصير الأمد 

 قراءة الموضوع الثالث

 

 1ر الأمد هدف قصي

 قراءة الموضوع الأول

 

 

 2هدف قصير الأمد

 قراءة الموضوع الثانى

 

عمل ملاحظات الصفحات 
 الع ر  الأولى

 

عمل ملاحظات الصفحات 
 الع ر  الثالثة

 

عمل ملاحظات الصفحات 
 الع ر  الثانية

 
 ثلاثون دقيقة

 

 ثلاثون دقيقة
 

 ثلاثون دقيقة
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   تمهارة إدارة الوق -1

ميارة إدارة الوقت وتنظيمو ىي مفتاح النجاح في الدراسة والاستذكار أو أي عمؿ يقوـ بو الفرد. ولإدارة 
وقت الاستذكار بفاعمية يجب معرفة أولا ما نمتمكو مف وقت مخصص للاستذكار، وكـ مف ىذا الوقت نحتاج 

الطارئة، والاسترخاء وأوقات الراحة، وما تستيمكو مف وقت  إليو لإتماـ الاستذكار، مع عدـ إغفاؿ الأحداث
  .Cottrell (1999,64) في أثناء الاستذكار

وتختمؼ استراتيجيات إدارة الوقت باختلاؼ مستوى صعوبة الميمة والوقت المتاح لأدائيا. فتشير نظريات 
دارة وقت الاستذكار إلى أف صعوبة موضوع الاستذكار وضغط الوقت  عاملاف ميماف في طوؿ تحديد وا 

الفترة التي يحددىا المتعمـ للاستذكار، فالمياـ الصعبة يخصص ليا الوقت لاستذكارىا، أما المياـ السيمة فلا 
نما يمكف أف تستذكر في أي وقت. ولقد كشفت نتائج الدراسات عف أف الأفراد  يخصص وقت لاستذكارىا، وا 

قت المحدد لمميمة عمى الجوانب السيمة التي يعرفونيا، تحت ضغط الوقت ) ضيؽ وقت الميمة( يوزعوف الو 
تاركيف الجوانب الصعبة دوف تحديد وقت ليا. أما في المياـ التي لا تقع في دائرة ضغط الوقت فلا يوجد 

   Son & Metcalfe( 2000,204)تفضيؿ بيف الجوانب الصعبة والجوانب السيمة في توزيع الوقت لاستذكارىا.  

 ج تنظيـ الوقت وتوزيعو عمى مناشط الحياة( نموذ2جدوؿ )

 كيؼ ينبغى أف يستغؿ الوقت كيؼ استغؿ الوقت الآف ؟
          :  ساعات 10نوـ

 ساعة 2أكؿ :          
 ساعات 3اجتماعيات:    

 ساعات 3وقت شخصي بالمنزؿ:  
 ساعة1السفر:        

 ساعة 2محاضرات واجتماعات: 
 ساعة 2القراءة:      

 ساعة1         كتابة:
 ساعة 0التفكير:       

 ساعة0تمرينات الاسترخاء:    

         :  ساعات 8نوـ
 ساعة 1أكؿ :        

 ساعة 2اجتماعيات:    
 ساعة 2وقت شخصي بالمنزؿ:   

 ساعة1السفر:         
 ساعة 2محاضرات واجتماعات:   

 ساعة 3.5القراءة:    
 ساعة 2كتابة:       
 ساعة 1 التفكير:    

 ساعة1.5تمرينات الاسترخاء: 
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تحديد أولويات الأعماؿ  وأسبقيتيا لمتنفيذ، والبدء في تنفيذىا حسب الأىمية، ووضع أىميا :تنظيـ الأسبقية  
ذا وجدت بعض الصعوبات في  عمى رأس جدوؿ الأعماؿ، يعمؿ عمى سيولة سير الأمور وفاعمية أدائيا. وا 

( وىو مقسـ إلى أربعة أعمدة لتحديد الأسبقيات حسب أىمية أدائيا 3الجدوؿ ) وضع الأولويات، ويمكف استخداـ
 .Cottrell (1999.72)أو تنفيذىا 

 نقاط( 5إلى  1العمود الأوؿ: حدد فيو أىمية الأشياء الموكوؿ إليؾ عمميا. ) مف 

 نقاط( 10إلى  6العمود الثاني: حدد أىمية عمؿ الشيء في أسرع وقت.    ) مف 

 لثالث: حاصؿ جمع العمود الأوؿ والثاني.العمود ا

 العمود الرابع: ترتيب الأسبقية حسب عدد النقاط.
 ( نموذج لتحديد أولوية وأىمية مناشط الحياة3جدوؿ )

 ترتيب الأسبقية عدد نقاط أىمية الشيء أىمية السرعة في عمؿ الأشياء أىمية عمؿ الأشياء قائمة الأشياء أو الموضوعات
1-     
2-     
3-     
4-     
5-     
6-     

 ومف ثـ يمكف تحديد أىمية كؿ موضوع مف الموضوعات داخؿ الجدوؿ.

 : ميارة إدارة الذاكرة -2

ذا تـ تخزيف  كؿ ما يستذكره الفرد يجب أف يحتفظ بو في الذاكرة حتى يستعيده بفاعمية عند الحاجة إليو، وا 
 Cottrellاع وتعرؼ فعاؿ. وفي ىذا الإطار يقدـ كوتريؿ المعمومات بطريقة فعالة نتج عف ذلؾ استرج

(1999,203)  
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 مجموعة مف الممارسات والتدريبات التي تساعد عمى إدارة الذاكرة، منيا:

الوعي بالذات :تعرؼ عمى الطرؽ والحيؿ التي تستخدميا بالفعؿ لتذكر الأشياء والموضوعات عند الحاجة  -1
 إلييا.

)إعادة التسميع( فالتكرار عممية أساسية لزيادة التعمـ، ويجب أف يكوف عمى الأقؿ ثلاث اوالتكرار لمتعمـ :  -2
 مرات، وعمى فترات قصيرة.

فربط ما نريد تذكره بشيء نعرفو بالفعؿ يسيؿ عمينا تذكره. كما أف ربط المعمومات :التداعيات والارتباطات  -3
لمتناقضات، واستخداـ التنظيـ العنقودي لممعمومات، ببعضيا وتحديد علاقات ليا معنى مثؿ المترادفات أو ا

 واستخداـ الرسوـ التوضيحية والجداوؿ، يزيد مف كفاءة الذاكرة، ويساعد عمى تذكر أكبر قدر مف المعمومات.

فف الاستذكار: مجموعة الحيؿ الشخصية التي يستخدميا الفرد وتساعده عمى التذكر تعتبر فنّاً مف فنوف  -4
 الاستذكار.

الاستماع النشط: بمناقشة ما نحاوؿ تعممو واستذكاره مع الأصدقاء والزملاء في الفصؿ، وكذلؾ إعادة  -5
 الاستذكار مف خلاؿ الاستماع لتسجيؿ ما نستذكره بأصواتنا، يساعد عمى تنشيط الذاكرة.

ي حفظو جيدا، ومف ثـ كتابة وتدويف الأشياء : كتابة الكممات وما نريد استذكاره المرة تمو الأخرى، يساعد ف -6
 يسيؿ عممية استرجاعو.

تطبيع المعمومات بشخصيتؾ : فربط ما نستذكره بشخصيتنا مف خلاؿ كتابتو بأسموبنا، أو ربطو بشيء ما لو  -7
تأثير فينا أو يذكرنا بشخص نعرفو أو مكاف يسيؿ عمينا تذكره، أو ربط المعمومات بحاضرنا أو ماضينا، كؿ ذلؾ 

 لمعمومات بشخصية الفرد، ويسيؿ عميو فيمو، ومف ثـ تذكره واسترجاعو.يعمؿ عمى تطبيع ا

المعب بالمعمومات  :المعب بالمعمومات والاستمتاع بيذا المعب يرسخ المعمومات، ويسيؿ استذكارىا، ويجعؿ  -8
 المتعمـ يقبؿ عمى تعمميا بشغؼ ونشاط، ويجعميا أكثر ديمومة في الذاكرة ومستعصية عمى النسياف. 

الإعلانات يستخدموف حيلا لجذب الانتباه، وصعوبة نسياف محتوى الإعلاف،  اتأمؿ الإعلانات  :مصممو  -9
 فكر في ىذه الحيؿ واستخدميا.
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  Herrman, et al. ( 1996,205)ويرى ىيرماف وآخروف  

عادة السماع، والتسميع البسيط بإعادة الفقرات مرة بعد مرة، والتسم يع التراكمي أف استخداـ النماذج، وا 
بتسميع مجموعات كبيرة مف البنود والفقرات، وكذلؾ تجييز المعمومات في صور عقمية، يعمؿ عمى زيادة قوة 
الذاكرة. ومف أمثمة الصور العقمية والنماذج التي تؤكد العلاقات، الدينامية بيف المعمومات وتسيؿ استقراءىا 

 واسترجاعيا، النموذج التالي:
 ط الدينامي بيف المعمومات و المفاىيـابعمى التر  (  نموذج يعمؿ7شكؿ)

مثؿ ىذا النموذج يعمؿ عمى الترابط الدينامي بيف المعمومات والمفاىيـ مما يصعب نسيانيا. ومف أمثمة ذلؾ 
 أيضا الرسوـ البيانية، وخط التاريخ أو الخط الزمني للأحداث. وفيما يمي مثاؿ لذلؾ:

 
 ( عمى ثلاثة جوانب لتحسف الذاكرة، وىي:503-501ـ،ص1998بتمر وىوب  )ويركز

. التقسيـ: حتى نستطيع تذكر كمية كبيرة مف المعمومات، فمف الأفضؿ أف نجزئيا إلى قطع صغيرة، 1
 يسيؿ تناوليا واستذكارىا.

 

 تىربيىبث
 

 طبقت داخليت

 

 غليبن

 

 الميبي
 

 تيار كهربي

 

 تأسيس بنك مصر

 م1221 

 

 ثورة يوليو

 
 م1292

 

 إعلان الجمهورية

 م1293 

 

 تأميم قناة السويس

 م1291 

 

 الخط التاريخي

 

 الزسىم البيبويت
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القديمة، أو المعمومات الجديدة ببعضيا،  يُمَكف مف بناء مادة . الربط : ربط المعمومات الجديدة بالمعمومات 2
 نتعمميا بطريقة يسيؿ تذكرىا. 

. المعنى: مف الأسيؿ تعمـ وتذكر الأشياء ذات المعنى، عف تعمـ وتذكر شيء لا يعنى لنا الكثير. ولجعؿ 3
نا السابقة، وعف طريؽ إدراؾ المعمومات ليا معنى ىناؾ عدة طرؽ، منيا: التداعي لممعاني مف خبراتنا ومعارف

 وفيـ العلاقات بيف العناصر لمختمفة...إلخ.

 :مهارة التركيز  -3

تشير تمؾ الميارة إلى تركيز الانتباه مع الوعي. أو أنيا القدرة عمى تركيز الانتباه في فكرة أو في مفيوـ أو في 
 Luckie & Smethurst (1998,70)مشكمة واحدة، مع مصاحبة الوعي ليذا الانتباه. 

 -90ومعظـ الطلاب قادروف عمى التركيز، ولكف لفترات قصيرة، وغالبية مف يستطيع التركيز لفترة تتراوح مف )
( ثانية يمكف تدريبو لمتركيز فترات أطوؿ، وبطريقة أعمؽ، بتحسيف ميارة التركيز لديو ليصؿ إلى أعمى 120

( دقيقة، 20-10المتعمـ التركيز لفترات تتراوح ما بيف )مستوى للاستذكار، وبمجيود أقؿ. ومع الممارسة يستطيع 
( دقيقة. ومع ىذا التركيز نصؿ إلى مستوى الأداء الممتاز، ونصؿ إلى أفضؿ تصور لقدراتنا 30وبحد أقصى )

 Luckie & Smethurst (1998,73)ومستوانا العقمي.

 وفيما يمي خطة تيدؼ نحو تحسيف ميارة التركيز: 

اف استذكار مناسب بو درجة معتدلة مف التيوية والإضاءة الكافية، وبعيدا عف ابحث وفتش عف مك -1
الضوضاء وكافة مشتتات الانتباه الخارجية، وأف تجمس جمسة صحية عمى مقعد معتدؿ ظيره مستوى سطحو 

أو أمامو مكتب. مع محاولتؾ الجادة في التخمص مف مشتتات الانتباه الداخمية )مكالمة تمفونية يجب عمميا، 
ذا لـ تستطع المقاومة فافعؿ ىذه الأشياء أولا ثـ عاود التركيز.  فاتورة يجب دفعيا ، أو صديؽ يجب زيارتو( وا 

 حاوؿ الاستماع إلى موسيقى ىادئة قبؿ التركيز. -2

 اصطحب ساعة يد أو ساعة رقمية لتحديد الوقت. -3

 حدد الوقت الذي ستستغرقو في الاستذكار. -4

 ( دقيقة.30 -20تستغرؽ وقتاً قصيراً مف ) حدد المياـ التي -5

 افرغ شاشة عقمؾ تماما كأنيا شاشة تميفزيونية بدوف إرساؿ. -6
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ابدأ وتحكـ فيما يظير عمى شاشة عقمؾ أو يذىب إلييا، وىو ما تريد التركيز فيو )القراءة، الكتابة ،  -7
القديمة في الاستذكار، عندئذ ابدأ بالأشياء الاستماع،...( عندىا ستجد صراعاً بيف رغبتؾ في التركيز وعاداتؾ 

 التي تحتاج إلى الانتياء منيا فعلا، لا الأشياء التي مف المفترض أف تنتيي منيا.

( دقيقة خذ فترة راحة حقيقية، لأنؾ إذا كنت ركزت فعلا فستجد نفسؾ في حاجة 30 -20بعد انقضاء مف ) -8
 إلى الراحة .

التي واجيتؾ في أثناء فترة التركيز) أصوات فرامؿ السيارات، الإضاءة العالية أو حدد قائمة مشتتات الانتباه  -9
 المنخفضة، درجة الحرارة المرتفعة أو المنخفضة، المقعد غير مناسب،...(

( مرة تمو الأخرى 10 -1ابدأ في المحاولة لمتغمب عمى تمؾ المشتتات أو تجنبيا. ثـ كرر الخطوات مف ) -10
 Luckie & Smethurst (1998,71)تركيز. حتى تعتاد عمى ال

 مهارة المراجعة والتجهيز للامتحان  -4

تعد المراجعة مف أىـ ميارات الاستذكار التي تعيد الحيوية والنشاط لممعمومات التي تـ استذكارىا وتخزينيا 
لمقياـ بو. كما  في الذاكرة وتجييزىا للامتحاف. وىي نشاط إقدامي يحتاج إلى دافعية وتركيز لمنشاط العقمي

دارة جيدة  تتطمب الابتكارية وتفاعؿ آليات وميارات الاستذكار، كما تحتاج إلى درجة عالية مف الدافعية، وا 
 .Herrman, et alلموقت، والعمؿ الجيد والفعاؿ مع الآخريف، والقدرة عمى الاختيار والتفكير الناقد والتحميمي.  

 شائعة التي يجب تجنبيا في أثناء فترات المراجعة، وىي :وىناؾ عدد مف الأخطاء ال . (1996,207)

 ترؾ المراجعة حتى الدقائؽ الأخيرة قبؿ الاختبار. -

 قراءة الملاحظات عدة مرات قبؿ الامتحاف. -

 كتابة الملاحظات المرة تمو الأخرى. -

جابات الأسئمة المتوقعة وحفظيا عف ظير قمب. -  كتابة المقالات وا 

 لتأجيؿ لممراجعة، مثؿ الانشغاؿ بالأىؿ أو الأصدقاء.البحث عف سبؿ ا -

 انخفاض دافعية الاستمرار في الاستذكار والمراجعة. -

 الخوؼ مف عدـ القدرة عمى تذكر المعمومات. -

 انخفاض القدرة عمى مواجية الممؿ والتعب. -
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 ليات المراجعة. و مسؤ  ليات غير مياـ وو الانشغاؿ بالعديد مف المسؤ  -

 Cottrell (1999,266) عف المراجعة قبؿ اكتماؿ عممية التعمـ.التوقؼ  -

 Output Skills  ثالثا: مهارات المخرجات

ميارات إخراج المعمومات التي تـ استذكارىا مف ميارات الاستذكار الميمة جدا، وترجع ىذه الأىمية إلى أنيا 
ات السابقة إلى أداء ظاىر يقدر مف خلالو ميارات تعكس أداء ملاحظ يقوّـ مف قبؿ الآخريف، ويترجـ كؿ الميار 

مدى نجاح المتعمـ.  فالمعمـ لا يرى كيفية تنظيـ الطالب وقتو للاستذكار، ولا يعرؼ كـ ساعة قضاىا أماـ 
  .Luckie & Smethurst (1998,102)الكتاب، ولكنو يرى ويقوّـ أداء الطالب في الامتحاف. 

 ومف ميارات المخرجات ما يمي:

 ة التقارير  مهارة كتاب -1

  :مهارة تناول الاختبار -2

مع بذؿ الطلاب الجيد في الاستذكار لمدروس والتنظيـ، واتباع كافة الميارات والاستراتيجيات، والمراجعة 
والتجييز للاختبار، مف المحتمؿ أف يواجيوا بعض المشكلات والصعوبات في تناوؿ الاختبار الحقيقي، حيث إف 

اً وتوتراً لدى الطلاب. والاستراتيجيات التالية مف المفترض أف تساعد عمى تخطي الموقؼ الاختبارى يمثؿ ضغط
 Herrman, et al. ( 1996,207).ىذه الخبرة بنجاح

 أ( قبؿ أف تبدأ الإجابة.  

 احتفظ بثقتؾ في نفسؾ وتذكر أنؾ جيزت نفسؾ جيدا قبؿ الاختبار. -

 بار.لا تخش مف ضياع الوقت قبؿ أف تكوف لؾ ألفة بالاخت -

اقرأ ورقة الأسئمة بشكؿ سريع، بعد أف تتأكد مف فيمؾ لتعميمات الاختبار، ولا تتوتر إذا كانت بعض  -
 الأسئمة غامضة. 

 حاوؿ أف تفيـ ما يريده السؤاؿ، بسؤاؿ نفسؾ عما يتطمع إليو الممتحف. -

 استخدـ الأمثمة مف خلاؿ موضوعات المقرر، أو مف خبراتؾ الخاصة. -

ستثمر الوقت المخصص للامتحاف بتوزيعو عمى الأسئمة التي تعرؼ إجاباتيا، والمراجعة خطط كيؼ ست -
  للإجابة.



الميارات الدراسية                                الفصؿ الثالث                                              
 

67 

 ب( طريقة إجابة أسئمة الاختيار مف متعدد.  

تذكر أف ىذه الأسئمة أعدىا الممتحف بعناية، ومف المحتمؿ أف تكوف الأسئمة تتضمف حيمة وغير واضحة.  -
 في اختيار الإجابة الصحيحة. اقرأىا بسرعة وبعناية، وركز جيدؾ

 تعامؿ مع كؿ سؤاؿ وكأنؾ تفتش عف الإجابة الدقيقة. -

 اقرأ البدائؿ عف كؿ سؤاؿ بعناية وقارف فيما بيف المتقارب منيا. -

 لا تظف أف الاختيار الأوؿ ىو الصحيح دائما. -

 ركز في ورقة الامتحاف في أثناء الامتحاف. -

 أولا ثـ راجعيا مع التغيير الفوري للإجابات التي تكتشؼ أنيا خطأ.أجب عف الأسئمة التي تعرفيا  -

تذكر أف " ىذا النوع مف الأسئمة يستخدـ في قياس كثير مف الأىداؼ التعميمية، وخاصة نواتج التعمـ في 
ميداف التذكر واكتساب المعمومات، ومف ذلؾ معرفة المصطمحات ومعرفة الحقائؽ النوعية، ومعرفة المبادئ 

قوانيف، ومعرفة الطرؽ والإجراءات، كما تستخدـ في قياس الفيـ مثؿ القدرة عمى تطبيؽ الحقائؽ والمبادئ، وال
فؤاد أبو حطب، وآخروف  )والقدرة عمى تفسير علاقات السبب والأثر، والقدرة عمى تبرير الطرؽ والإجراءات". 

 ( 398،ص1997،

 ج( طريقة إجابة أسئمة المقاؿ. 

اية، وخذ الوقت الكافي لمتفكير فيو، وحاوؿ أف تحدد مركز الموضوع. تذكر عامة أف أسئمة اقرأ السؤاؿ بعن -
المقاؿ تحتاج إلى ميارة جمع الشتات والتفتيش عف المفاىيـ. والممتحف عادة ما يستخدـ أسئمة المقاؿ لقياس 

 فيمؾ، وقياس قدرتؾ عمى التعامؿ بفاعمية مع محتوى المقرر.

 في إجابة السؤاؿ، أو عمى الأقؿ تناوؿ النقاط الرئيسة التي تدور حوليا الإجابة. ابدأ بمقدمة مختصرة -

 نظـ معموماتؾ واربط فيما بينيا، لتكوف مقالا منظما ومترابطا ويدور حوؿ فكرة واحدة. -

إذا دخمت في تفصيلات تأكد أف ليا صمة بموضوع السؤاؿ، ولا تعط معمومات لا يبحث عنيا السؤاؿ، ولا  -
 أف تعطي خاتمة قصيرة لإجابة سؤاؿ المقاؿ. تنس



الميارات الدراسية                                الفصؿ الثالث                                              
 

68 

تذكر أف " أسئمة المقاؿ تستخدـ لقياس نتائج ميمة لمتعمـ، منيا : القدرة عمى عرض وتنظيـ وتكامؿ الأفكار، 
والقدرة عمى التعبير الكتابي، والقدرة عمى إعطاء التفسيرات والتطبيقات لممعمومات، لا مجرد استدعائيا أو 

 (   40ص ،1997فؤاد أبو حطب وآخروف ) التعرؼ عمييا" .

 د( في نياية وقت الامتحاف.

جاباتؾ عمى كؿ سؤاؿ، حتى لا تغفؿ أي نقاط تنص عمييا التعميمات. -  أعد قراءة التعميمات وا 

 أعد قراءة الأسئمة بدقة، وتأكد أنؾ لـ تغفؿ أي عنصر يحتاج إليو السؤاؿ. -

ذا رد الممتحف لؾ ورقة الإجابة بعد تص حيحيا، فحاوؿ أف تحدد أنماط الأخطاء التي ارتكبتيا، حتى تحسف وا 
 مف أدائؾ المستقبمي، وتذكر أف تناوؿ الاختبار ميارة تتحسف بالممارسة فلا تغفؿ عنيا. 

بالإضافة إلى ىذا التنظير لميارات الاستذكار وردت ميارات أخرى عديدة، منيا ما ىو متداخؿ بشكؿ أو 
وردت في الجزء السابؽ، ومنيا ما لـ يرد فيو. إلا أنيا جاءت بالذكر فقط لا بالتفصيؿ بآخر مع الميارات التي 

ـ( مقياساً لعادات الاستذكار، يتكوف 1990كأبعاد لمقاييس تارة، وفي التعريفات تارة أخرى. فمقد أعد محمد نبيو )
ىي : طرؽ الاستذكار، ( فقرة، تصحح طبقا لطريقة ليكرت. تقيس مجموعة مف عادات الاستذكار، و 52مف )

تنظيـ وقت الاستذكار، استعماؿ مكتبة الكمية أو المكتبات العامة، العوامؿ المشتتة في أثناء الاستذكار، تدويف 
 الملاحظات في أثناء الاستذكار، ترتيب المواد عند الاستذكار، كيفية الاستعداد للامتحاف، نتائج الاستذكار.

القائمة العالمية لميارات الاستذكار  )لساكاموتػو(   (120-114ـ،ص1995لورنس زكرى )ولقد ترجمت 
International Study Skills Inventory  والتي تشتمؿ عمى ثلاثة مجالات أساسية، ىي ) ميارات

الاستذكار والدافعية لمدراسة والابتكارية في الدراسة( وأجرت ليا تحميلا عامميا، وأوضح التحميؿ عف الميارات 
 ي كؿ مجاؿ :التالية ف

ىي تمؾ الأنشطة التي يقوـ بيا المتعمـ والتي في مجموعيا تساعده عمى التعمـ.  أولا: مهارات الاستذكار:
 وتشتمؿ عمى:

يتمثؿ في تدويف الملاحظات في أثناء الإصغاء لممحاضرات  التركيز عمى النقاط الرئيسية والإصغاء: -1
 محاضرة، أو عند قراءة الموضوعات الدراسية.دوف أف يشتتو ذلؾ عف الانتباه والاىتماـ بال

وتتمثؿ في سيولة استخداـ الرسوـ البيانية، الاستعانة بالرسوم البيانية والجداول والمراجع والقواميس:  -2
 والاستعانة بالجداوؿ عند تدويف الملاحظات، والرجوع إلى المعاجـ والقواميس إذا لزـ الأمر عند الاستذكار.
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: وذلؾ بضع الخطوط تحت الأجزاء الميمة لأجزاء المهمة عند تدوين الملاحظاتوضع خط تحت ا -3
 المطموب حفظيا، وتدويف بعض الملاحظات عمى ىامش الكتاب في أثناء الاستذكار.

: يتمثؿ في الاطلاع عمى مصادر متعددة لممعمومات، والبحث لدى البحث والتنقيب عن المعمومات -4
 ة بموضوع الاستذكار.الاساتذة عف الأفكار المتصم

ثانيا: الدافعية لمدراسة: وتشير إلى مجموعة الأنشطة السموكية التي تعبر عف تحدي الفرد لمشكلات 
 الاستذكار، والنشاط والمثابرة، وحب الاستطلاع، والتخطيط، والتنظيـ لأنشطة الاستذكار. وتشتمؿ عمى:

إذا واجيتو، والنظر إلى المشكمة مف زوايا مختمفة، التحدي/ القيادة: ويتمثؿ في تحدى المشكلات الصعبة  -1
 والمبادرة إلى الأنشطة الجماعية، والعمؿ فييا بسرور. 

النشاط والمثابرة: وذلؾ بالمحاولات الدائمة لاستذكار الأجزاء التي يصعب فيميا، ومعرفة الأسباب في  -2
 الإخفاؽ، وألا يتأخر عف المحاضرات.

ي عدـ المماطمة والتسويؼ، والبحث عف حموؿ الأسئمة الصعبة، والجد في حب الاستطلاع: ويتمثؿ ف -3
 استكماؿ الأعماؿ لنيايتيا، وتوجيو الأسئمة لممحاضر عف الأجزاء غير المفيومة.

التخطيط / التنظيـ: ويتمثؿ في وضع الجداوؿ للاستذكار، وتنفيذىا، وتخصيص فترات لمبحث والتقصي  -4
 والتخطيط لذلؾ. 

بتكارية: وتشير إلى مجموعة الأنشطة السموكية التي تعبر عف المنطقية والأصالة في التفكير ثالثا: الا
 والأفكار، والقدرة عمى تنفيذ الأعماؿ. وتشتمؿ عمى :

الأعماؿ،  المنطقية: وتتمثؿ في النظر إلى الأشياء مف جوانب متعددة، وبذؿ قصارى الجيد لإنجاز -1
 الدراسية.والتفكير بمنطقية في المشكلات 

الأصالة/ العقمية: وتتمثؿ في تدفؽ الأفكار الجديدة، الاستمتاع بالأنشطة ذات الطابع العقمي، والميؿ إلى -2
 وضع الفروض والحموؿ التخمينية لممشكلات.

 الانبساطية: وتتمثؿ في الميؿ لممرح، والشعور بالابتياج مع الآخريف، والاستمتاع بأفكارىـ. -3

يذ الأعماؿ: وتتمثؿ في تدبر العواقب، والاستمرار في العمؿ بصبر وجمد حتى ينجزه، دوف القدرة عمى تنف -4
 ممؿ أو كمؿ.
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 مهارات الاستذكارقياس   -5

وذلؾ لمتعرؼ عمييا ووصفيا، وتحديد مدى توافرىا لدى عينات مف الطلاب، وفي مراحؿ عمرية مختمفة، 
ت ميارات خاصة بمجاؿ دراسي معيف. ومف أىـ المقاييس ولمواد دراسية مختمفة، وىي أيضا ميارات عامة وليس

 لميارات الاستذكار التي وردت حديثا:

مقياس عادات الاستذكار والاتجاىات نحو الدراسة. )ليولتزماف وبراوف( والذي أعده بالمغة العربية.)جابر  -
 ـ(1978عبد الحميد وسميماف الخضػري، 

)ليولتزماف وبراوف( والذي أعده بالمغة العربية. )عادؿ الأشوؿ  استبانة العادات والاتجاىات الدراسية. -
 ـ(1980وماىر اليواري ، 

 ـ(1983استبانة عادات الاستذكار لطلاب المرحمة الثانوية. )فاروؽ صادؽ وصلاح حوطر، -

  Study Skills Questionnaire (Skamoto, Et. al.,1985)استبانة ميارات الدراسة.  -

 ـ(1994) نجيب خزاـ وصالحة عبد الله،تيجيات التعمـ.   إعداد استبانة استرا -

ترجمة   International Study Skills Inventoryالقائمة الدولية لميارات الاستػذكار )لساكاموتو(   -
 ـ( 1995)لورنس زكرى،

 ـ(1996قائمة ميارات التعمـ والاستذكار. إعداد  ) محسف عبد النبي، -

 & Learning and Study Strategies Inventory  Ince ).التعمـ والاستذكار قائمة استراتيجيات -
Priest,1998 )  

  Study Habits Inventory ( nwuegbuzie & Daley, 1998)قائمة عادات الاستذكار  -

  Cottrell (1999) قائمة "حد ميارات الاستذكار التي تمتمكيا" كوتريؿ -

 خلاصة :

عميقا في  اختلافاميارات الدراسية و الاتجاىات التي تناولتيا نلاحظ  انو ليس ىناؾ ومف خلاؿ ىذا العرض لم
طريقة التناوؿ ، ومف ىذا المنطمؽ ارتأت الطالبة اف يكوف ترتيب الميارات ضمف البرنامج الارشادي المعد في 

العمميات و المخرجات  كارتؿ : بتوزيع الميارات وفقا لنظاـ المدخلات ذه الدراسة وفقا لممبحث الذي عرضوى
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 تمهيد : 

تعتبر الدافعية من أىم العوامل التي ليا علاقة مباشرة بكيان الفرد ميما كان منصبو او نشاطو في المجتمع ، 
ولقد بنيت العديد من الدراسات في مجال التربية و التعميم و العلاقة الموجودة بين نجاح التمميذ في الدراسة 

عمل و المثابرة فالدافعية من أىم شرط من شروط وعامل الدافعية ، اذ تعتبر كمحفز أساسي يدفع التمميذ لم
التعمم حيث أكدت جل النظريات أن المتعمم لا يستجيب لمموضوع دون وجود دافع معين  و لممراىق 
المتمدرس مجموعة من الطموحات و الرغبات التي تجعمو يختمف عن الآخرين باختلاف بيئتو و شخصيتو 

 يا دور في بعث الدافعية لمتعمم .وحياتو النفسية و الاجتماعية و التي ل
من خلال ىذا الفصل تعرضنا لمعنى مفيوم الدافعية بوجو عام ، وبعض المصطمحات المرتبطة بو 
وبوظائفيا وميكانيكية الدافع وخصائصو كما تطرقنا إلى الأسس التي تقوم عمييا ،وعرجنا عمى بعض 

ية للانجاز في عدة عناصر من حيث معناىا أساليب النظريات في الدافعية ، ثم بعد ذلك تطرقنا الى الدافع
 قياسيا و غيرىا .

 الدافعية :  -1
تشير التعاريف المختمفة لمدافعية بأنيا مفيوم افتراضي يشير  MOTIVATION: مفهوم الدافعية  1-1

تثير السموك او تحافظ عمى استمرار يتو او تعمل عمى تغييره  الى مجموع القوى ) داخمية او خارجية (
 لتحقيق ىدف او إشباع حاجة 

 وتتوقف قدرة الدافعية عمى تحريك السموك عمى حدوث أمرين : 
الأول : عممية الإثارة نتيجة الشعور برغبة داخمية ، ىذه الأخيرة تتأثر بالبيئة المحيطة كالرغبة في الشرب ، 

 خارجي " درجة الحرارة " تتأثر بالجو ال
الثاني : ىدف معين يسعى الفرد الى تحقيقو وينتيي الدافع بالحصول عميو وبذلك يكون لدى اليدف قدرة 

خارجي يوجد في البيئة المحيطة بالفرد كالأجر  شيءعمى تخفيض او إشباع الرغبة الداخمية ، و اليدف ىنا 
 (133-132، ص:2008)محمد فتحي فرج الله ،مثلا .

تعددت تعريفات الدافعية وتنوعت وتشير في  مجمميا الى اختلاف وجيات نظر  تعريف الدافعية :  1-2
 أصحابيا في تصوراتيم عن الدافعية فكل حسب خمفيتو النظرية .

اللاتيني  الأصل إلىبالمغتين الفرنسية و الانجميزية يرجع   motivationبداية نشير الى ان مصطمح الدافعية 
، و التي تعني يحرك او يدفع ، غير ان ىذا التعريف محدود ولا يصمح لشرح عممية الدوافع   moverلكممة 

 (166،ص:2006)لوكيا الياشمي ،البالغة التعقيد 
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 افع و الدافعية : دوعرض فيما يمي بعض التعريفات لمفيوم ال
 ن الكائن الحي و بيئتو " مصطمح عام يستعمل لمدلالة عمى العلاقة الديناميكية بي بأنياتعرف الدافعية 

 ( 53،ص:  1971) احمد زكي صالح ،

حالة استثارة و توتر داخمي  من خلال محددات داخمية ، بأنيا :"عبارة عن P.T YOUNGويعرفيا يونج 
 الى تحقيق ىدف معين "  السموك،وتدفعو تثير
:خاصية ثابتة ، و مستمرة ومركبة وعامة ، تمارس تأثيرا في كل  بأنياعرفيا  A.H MASLOWماسمو  أما

 (69،ص:2000) عبد المطيف محمد خميفة ،احوال الكائن الحي 
ان الدافع يعني عادة التكامل و تجدد النشاط الناتج  وآخرون  D.MC CLELLANDوفي تعريف ماكميلاند 

  (69،ص:2000المطيف محمد خميفة ،  ) عبد عن التغيير في الموقف الوجداني 
 فأوضحا أن لمدافعية ثلاث جوانب تتمثل في الأتي :   R.B.CATTELL & P.KLINEكاتل وكمين  أما

 الأول : الميل بشكل تمقائي لبعض الأشياء دون البعض الأخر .
 الثاني : إظيار حالة انفعالية خاصة بالحافز ومدى تأثيره .

 (70،ص:2000)عبد المطيف محمد خميفة،موعة من الأفعال ذات ىدف وغاية الثالث : الاندفاع الى مج
وفي تعريف لمحمد عاطف غيث :" الدافعية مصطمح عام يستخدم للإشارة إلى مبادرة تصدر عن الفرد ، 
تشف عن سموك موجو نحو اليدف ، وعندما ينطبق ىذا المصطمح عمى الإنسان يصبح مفيوما سيكولوجيا 

ن ان ينفصل عن تصور الفرد لذاتو او عن أدواره ومراكزه الاجتماعية ، ووجوده في مجتمع اجتماعيا لا يمك
 (395،ص:1979)محمد عاطف غيث،وثقافة معينة 

ويعرفو فؤاد حيدر انو :" كل ما يدفع السموك ذىنيا كان ام حركيا  او انفعاليا ، اذ لا سموك بدون قوة دفع 
 (194،ص:1994)فؤاد حيدر،وتحريك 
عريف لنايفة قطامي :" الدافعية حالة داخمية لدى الفرد تستثير سموكو  ، ويعمل عمى استمراره ، و وفي ت

 (260،ص:1999")نايفة قطامي ،توجييو نحو تحقيق ىدف او غرض معين 
فيشير المصطمح الى مجموعة من الظروف الخارجية و الداخمية ،  أما الدافعية عند عبد الرحمن عدس :"

 (119،ص:2003")عبد الرحمن عدس ،التي تحرك الفرد من اجل إعادة التوازن الذي اختل 
وفي تعريف لمقطامي القطامي :" الدافعية ىي الحالة الداخمية ، التي تحرك سموك الفرد ، وتوجيو نحو تحقيق 

ح كوافحة م)تيسير مففظ عمى استمراره ، حتى يتحقق ذلك اليدف " ىدف او غرض معين ، وتحا
 (136،ص:2004،
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ومنو فان تعريف الدافعية يحتاج لمنظر الى مجموعة من الاعتبارات قد تم أخذىا في الحسبان عبر النظريات 
 المختمفة لمدافعية وىي كالأتي :

درجة الحماس و الدافعية لدى الفرد تتأثر بوجود مثيرات ، سواء داخل الفرد او خارجو ، فتنشئ  إن -
 ىذه المثيرات نوعا من الحماس .

ان السموك الدافعي ىو سموك موجو في اتجاه محدد ، وىذا الاتجاه المحدد قد يكون ىدفا او جية  -
 معينة ، او حافز او اختيار بديل من بدائل السموك .

درجة إشباع الحاجة او تحقيق اليدف ، قد تؤدي بالسموك مرة أخرى إلى تكراره ، او تثبيتو ، او  ان -
 .(140،ص:1999)احمد ماىر ،تغييره او تحولو إلى سموك ىادف أخر 

وكما يبين محي الدين حسن ان تعدد التعريفات لمدافعية واختلافيا عن بعضيا البعض يرجع لعدة  -
موب التعامل معو ، فيناك من يركز عمى محددات ىذا المفيوم ، وىناك عوامل : منيا اختلاف أس

 (81،ص:2000)عبد المطيف محمد خميفة،من يركز عمى النتائج المترتبة  "

خلال استعراضو لمتوجيات النظرية المختمفة في مجال الدافعية أن  MC CLELLANDو أوضح ماكميلاند 
 م الدافعية : ىناك منحنيين رئيسيين في التعامل مع مفيو 

المنحى الأول : وىو المنحى المستمد من النظرية التقميدية لكل من ماكميلاند واتكنسون ، ويرى أصحابو أن 
 الدافعية تقوم عمى أساس وجداني ، وان لكل دافع حالة وجدانية خاصة بو .

 self- schemaالمنحى الثاني : ويتمثل في النماذج المعرفية  و التي تقوم عمى أساس مخطط الذات 

 (82،ص:2000)عبد المطيف محمد خميفة ، وينظر أصحابو إلى الدافعية باعتبارىا ظاىرة معرفية 

وفي ضوء المنحنيين السابقين فان ىناك نوعين من الدافعية احدىما يقوم عمى أساس وجداني ، اما الثاني 
 فيقوم عمى أساس معرفي ، ويختمفان تماما  ولا توجد بينيما علاقة .

 الدافعية :مفهوم بعض المصطمحات المرتبطة ب  1-3
كثيرا ما نعبر عن الدافعية بتعابير أخرى مثل : الحاجة ، الحافز ، الباعث .. اي أنيا تستعمل لنفس 
المعنى، الا أن التمييز بين ىذه المفاىيم ذو أىمية بالغة ومن خلال عرضنا لكل مفيوم نجد أنيا تختمف 

 عن بعضيا البعض .
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ىي حالة من النقص و الافتقار يتبع إشباعيا وىناك حاجات مختمفة يسعى الإنسان الى  : needالحاجة  -أ
 (124)محمد إبراىيم وجيو ،بدون تاريخ،إشباعيا مثل الأكل ، النوم ، الجنس...

والحاجة أيضا  ىي تعبير عن حالات النقص و العوز و الافتقار واختلال التوازن ،تقترن بنوع من التوترات 
 (92،ص:1998)يوسف ابو القاسم الاحرش ،لا تمبث ان تزول اذا زال النقص وتحققت الحاجة 

زع بو الى اذن فيي حالة من الحرمان او النقص الجسمي او الاجتماعي تمح عمى الكائن العضوي، فتن
 (362،ص:2000)احمد محمد عبد الخالق ،إشباعيا او اختزاليا 

:نشأ نوع من الخمطة بين استخدام كل من مفيوم الانفعال ومفيوم الدافع و عمى الرغم  habitالعادة  -ب
يم من وجود اختلاف بينيما ، فالعادة تشير الى قوة الميول السموكي ، التي ترتقي وتنمو نتيجة عمميات التدع

ية لمقدار الطاقة التي تنطوي عمييا الدافع فيرتكز عمى الدرجة الفعم السموكية ، اما الإمكانيات، وترتكز عمى 
العادة و بالتالي يمكن اعتبار الدافع نوعا فعالا من العادات ، وقد يكون التباين في العادات او السموك 

ي دفي حين ان الدوافع ىي التي تزيد من نطاق ىذا التباين ، حيث يؤ  ، الأفرادالمتعمم ضئيلا او محدودا بين 
 التذبذب في حالات الدافعية التي تغير السموك عبر المواقف المتشابية 

الدراسة ، فانو يمكننا ان نتحدث في ىذه الحالة عن وجود عادة يقف  أثناءقام التمميذ بمذاكرة دروسو  فإذا
 عي نحو النجاح و التفوق .وراءىا دافع قوي يتمثل في الس

ي ىذه الحالة نتحدث عن وجود ف فإنناالعطمة وبعد ظيور النتائج  أثناءم التمميذ بالقراءة و الاطلاع اق إذا أما
 (59،ص:2012)قدوري خميفة ،عادة تكونت لدى التمميذ وىي عادة القراءة و الاطلاع .

لمساعدتيما في  للإفرادالحوافز ىي تسييلات مادية ومعنوية تقدميا البيئة المحيطة :  driveالحافز  -ج
 (139،ص: 2008)محمد فتحي فرج ، أىدافياالوصول بدوافعيم الى 

دافعية الفرد ، حيث انيا مؤشرات خارجية  إثارةمجموعة من  المثيرات التي يجري استخداميا في  كما يعتبر
)خضير كاظم محمود حاجات معينة يرغب في الحصول عمييا  إشباعلذاتي باتجاه من شانيا ان تحرك السموك ا

 ( 62،ص:2002،
التي يريد الفرد تجنبيا  الأمور، او  إشباعيا الإنسانوىو قوة محركة تتمثل في الرغبات والحاجات التي يريد 

 ( 42،ص:1994)عبد الوىاب بالميدي ، ، و البعد عنيا 
محفزات البيئة  إلىيشير  بأنوالباعث   W.E.VINACKEيعرف "فيناك"  : Incentiveالباعث  -د

فيسيولوجية او اجتماعية  أبعادىذه الدافعية عمى  تأسستسواء  الأفرادالخارجية المساعدة عمى تنشيط دافعية 
  (58،ص:2012)قدوري خميفة،ليذه البواعث  كأمثمة، و تقف الحوافز و المكافآت المالية 
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اذن موضوع او شخص او موقف  ندركو عمى انو قادر عمى اشباع حاجة ما ويكون  فالباعث اذن ىو
 (205،ص: 2002)ىشام محمد الخولي ،الباعث بذلك الجانب الخارجي لمدافع 

 

 

 

 

 

 يبين العلاقة بين  المفاهيم الثلاثة : الحاجة،الدافع ،الباعث  ( : 08شكل رقم ) 

نستخمص مما سبق ان الدافعية مفيوم مرتبط بالمفاىيم المذكورة سابقا ، فقد تكون الدافعية سببا ونتيجة في  
حيث ان الحافز و الدافعية يعبران عن حالة التوتر الداخمية نتيجة لشعور الفرد بحاجة معينة ،  نفس الوقت ،

ولتنشيط الدافعية نحتاج لمحفزات البيئة الخارجية وىذا ما يعبر عنو بالباعث ، كما ان الدافعية ترتبط بمفيوم 
 العادة حيث يؤدي تذبذبيا الى إحداث تغيرات في سموك الفرد .

ىناك اكثر من تفسير مقبول لنشاط الدوافع عند الانسان ، لكن ما يمكن قولو ىو  ية الدافع :ميكانيك 1-4
 ان لنشاط الدوافع ثلاث مراحل متميزة ىي : 

مرحمة الالحاح : والتي يتسارع فييا معدل التوتر ، ويتزايد ويصبح الدافع واضحا تماما في المجال  -
 الادراكي لمفرد .

: ىي المرحة التي يتم فييا اشباع الدافع و تحقيق الحاجة ، سواء كانت بيولوجية او  الإشباعمرحمة  -
يعتمد ذلك عمى نوعية ،  لأخر، ومن موقف  لأخرفرد  اجتماعية ، وتتميز ىذه المرحمة بدرجة من

  الآخرينالدافع ودرجة نشاطو وشدتو ، كما يعتمد عمى مستوى طموح الفرد وصورة ذاتو ومفيومو عن 
مراحل نشاط الدافع ، حيث يتم التوافق او التعادل في عممية  نم الأخيرةحمة الاتزان :وىي المرحمة مر  -

ومن ثم يحدث التوازن  بين الفرد ، وبين البيئة  الأجيزةالفرد ووظائف ىذه  أجيزةالتفاعل بين تركيب 
)فؤاد ط  من جديد الخارجية ، ويصل الدافع الى مرحمة من الاستقرار ىي مؤقتة وذلك الى ان ينش

 (41،ص:1999البيي السيد ،

 الحاجة 

 

 

 الدافع

 إشباع الحاجة 

 خفض الطاقة 

الباعث 

 )الهدف(

 الإحباط
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 خصائص الدوافع : 1-5
 من خلال توضيح خصائص الدوافع ، يمكن معرفة الدور الذي تقوم بو الدوافع في عممية التعمم 

ان يتصرف  بالنسبة لو عن  لاستطيععندما يواجو الكائن الحي موقف جديدا ، فانو قوة الدافع :  1-5-1
سموكو المعتادة ، وقد يحتاج الى ان يعدل سوكو ليقابل الموقف الجديد ، ويعتبر وجود  أساليبطريق استخدام 

دافع يوجو السموك نحو ىدف معين ىو نقطة البداية ، ولا يحقق الوصول الى اليدف الا اذا بذل الفرد 
دف ، نشاطات يكتسب اثناءىا بعض الوسائل التي يتغمب بيا عمى الصعوبات التي تحول دون تحقيق الي

 ويتضح ىذا في بعض المواقف التعميمية .
ففي الفصل الدراسي عندما يعمل التلاميذ تحت ظروف دافع عادي كالمنافسة الشديدة لحل التمرينات و 

المعروفة  الأساليبل باستخدام ئعندما يندفع التلاميذ لحل المسا الرغبة في الوصول الى حميا قبل الاخرين
، عجز التلاميذ بحكم اندفاعيم عن تبين الطريق  الأساليبكان الحل يتطمب التفكير في نوع جديد من  فاذا

 (61،ص:1992)محمد منير مرسي ،الصحيح 
، فيناك دافع  تأثيرهيا قلا تود ادنى علاقة  بين قوة الدافع و الفترة التي يستغر  الدافع : تأثير ىمد 1-5-2

ينتيي بمجرد تناول الطعام ، وينبغي العناية بالدافع  تأثيرها كانت قوتو فان قصير المدى مثل الجوع ، فميم
، كما ان  أطولتؤثر في سموك الفرد فترة زمنية  أنياالطويمة المدى بالنسبة لممواقف التعميمية ، حيث 

 الإشارةانو ينبغي  إلاقتة ، ومن ثم تستمزم دوافع من ىذا النوع ؤ التربوية  بطبيعتيا بعيدة وليست م الأىداف
 يؤثر فييا دوافع من نوع مؤقت . إنمانوع واحد من الدوافع  تأثيرالمواقف التعميمية لا تقع تحت  أن إلى
عدد من الدوافع اغمبيا اجتماعية مكتسبة كالرغبة  تأثيريعمل تحت  الإنسانان  الدافع المركب : 1-5-3

الى الدوافع  افةبالإضالي في الامتحان او نحو ذلك في التفوق واثبات الذات و الحصول عمى تقدير ع
التي تبرز بشكميا الطبيعي في مواقف التعمم  المعتادة وخاصة مواقف التعميم المدرسي وينبغي عمينا  الأولية

عدة دوافع  تأثيريقع تحت  الأحياندافع واحد ، ولكنو في اغمب  تأثيرمعرفة ان الانسان لا يتعمم تحت 
ذاتو  إثباتدرجة ، لسبب  أعمىالمعمم ، او الحصول عمى  إرضاءيتعمم قد يكون ذلك بسبب  فالتمميذ عندما

 (65،ص:2000)خميل المعايضة، الآخرينوقدراتو عمى التحكم في المادة و التفوق عمى 

 وبصفة عامة تتمثل خصائص  الدوافع في :
 وراء كل سموك اجتماعي دافع  -1
 الدافع الواحد يؤدي الى الوان من السموك تختمف باختلاف الافراد  -2
 الدافع الواحد يؤدي الى الوان من السموك لدى الفرد نفسو تبعا لوجية نظره -3
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 السموك الواحد قد يصدر عن دوافع مختمفة  -4
 التعبير عن الدوافع يختمف من ثقافة الى اخرى . -5
 اعة .الدافع ييدف الى تحقيق اىداف الفرد و الجم -6

 تصنيف الدوافع :  6 -1
 افع المختمفة ومن ىذه التقسيمات الدو  لأنواعىناك العديد ن التصنيفات التي قدميا الباحثون عند تقسيميم 

 تصنيف الدوافع عمى اساس الوعي : 1-6-1
 دوافع شعورية ، يشعر بيا الفرد ويدركيا 

 (32،ص:2006نصر الدين ،جابر دوافع غير شعورية : لايشعر بيا الفرد ولا يدركيا )
 تصنيف يميز بين الدوافع الوسيمية و الدوافع الاستهلاكية : 1-6-2

الاشباع  ور ،اما الدافع الاستيلاكي فوظيفتفالدافع الوسيمي ىو الذي يؤدي اشباعو لموصول الى دافع اخ
 (2000،84عبد المطيف محمد خميفة،الفعمي لمدافع ذاتو )

 تصنيف الدوافع عمى اساس الخواص )حسب منشئها( 1-6-3
حفظ بقاء الكائن الحي مثل الحاجة الى  إشباعياىي التي يولد الفرد مزودا بيا ، وفي  الدوافع الفطرية : -ا

، و ىي دوافع عامة بين افراد النوع الواحد  الأوليةالطعام ، و الحاجة الى النوم ....والبعض يسمييا الدوافع 
)جابر نصر الدين ،  الدوافعمع الحيوان في ىذا النوع من  الإنسانفت بيئاتيم وثقافاتيم ، كما يشترك ميما اختم

 ( 32،ص:2006

الدوافع  وتأتيوىي التي تضبط سموكنا الاجتماعي ، فيي مكتسبة متعممة  الدوافع المكتسبة )الثانوية( : -ب
دوافع : مثل الحاجة الى الجماعة و الحاجة الى المشاركة عمى راس قائمة ىذا النوع من ال الاجتماعية

بعادات ونظم وقيم  تتأثرالاجتماعية  الدوافعالامن و الميل الى السيطرة ، و  إلىالاجتماعية ، و الحاجة 
 (113،ص:1977)حامد عبد السلام زىران،المجتمع وقوانينو 

 :  تصنيف الدوافع طبقا لمصدرها 1-6-4
نابعة من داخل الشخص و الطاقة الداخمية و التوجيو الذي يكون السبب في  بأنياالدوافع الداخمية : وتعرف 

منبعثا من رغبتو الذاتية في القيام بذلك العمل وانو يقوم بالوظائف من اجل ذاتو وسعيا منو  بالشيءالقيام 
كان الشخص مدفوعا  فإذا الآخرونقدره لتحقيقيا وليس مدفوعا لمقيام باي عمل من اجل ان يثاب او ان ي

داخميا لمقيام بالنشاط من ذاتو فيو يقوم باي نشاط من اجل الحصول عمى المذة و الاشباع وتنتج عن عممية 
 بحث الفرد عن الشعور بادراك الكفاءة و العزم الذاتي 
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جي تقوم بتوجيو اداء الفرد الدوافع ذات المصدر الخارجي :تتمثل الدوافع في ىذا النوع بان مصدر الطاقة خر 
لان  يطمحليس من اجمو بل من اجل الاخرين فيو  بالأعمالوتحثو عمى العمل ، و التي تؤدي بو لمقيام 

)الداىري ويعترفوا بو من اجل الحصول عمى علاوة او ترقية او تقدير خارجي . الآخرينيقدره 
 (105،ص:1999،
 الدافعية للانجاز : 2
 معنى الانجاز ،مستوياته، وخصائصه :  2-1

)لوكيا مجرد الرغبة في النجاح الامتياز،او في ضوء مستوى  الأداء بأنو:يعرف ماكميلاند 
 (190،ص:2006الياشمي،

ويعني ما يحققو التمميذ او الفرد من نجاح  وتقدم من خلال تعممو المدرسي ، و المستوى التعميمي الذي 
قدراتو ومواىبو الشخصية و الذي يكون لم اكبر الاثر في تحديد مستقبمو واتجاىاتو يصل اليو بالاعتماد عمى 

 الحياتية .
مكانياتيم وانجازىم الى ثلاث مستويات ، لكل مستوى  مستوياتو : يقسم الأفراد و الطلاب من ناحية قدراتيم وا 

ن بعض خصائص ىذه وان كان ىناك تشابو في بعض  الاحيان بيو وميزاتو،صئمن ىذه المستويات خصا
متدنوا الانجاز ، ويتصف المتفوقون  المستويات ، حيث يوجد المتفوقون في انجازىم ، و المتوسطون ، و

منظمون جدا ، مواظبون في عمميم وحياتيم ولا  وأنيمبتحمل المسؤولية بصورة عامة، و الجد و الصبر ، 
 يطيقون الخمود لمراحة 
، ولدييم الثقة  مواظبونلدييم عقول جادة ، يتحممون المسؤولية ،  ، فتوجد مانجازىاما المتوسطون في 

 وزمام المبادرة في معظم الاحيان . سبالنف
و التحصيل العممي و التعميمي فيم بطبيعتيم متساىمون منقادون لغيرىم ،  زالانجااما فيما يتعمق بمتدني 

 التشاؤم ، وقدراتيم العقمية محدودة  سريعوا التغيير ، ويبدو عمييم الاستياء و الضجر ، و الحزن و
 (13،ص:2004)الرحيم نصر الله،

 من نوعيات عديدة نذكر منيا :  نوالطلاب الذين يكون تحصيميم العممي متدنيا ، ينحدرو 
حافز اليومية ، لعدم وجود دافع او  التعميمية بواجباتوالقيام  تأجيل إلىاللامبالي : ىو الطالب الذي يميل  

، قانعون بما لدييم ،وما   أنفسيمبررات ىذه النوعية كثيرة ، وىو في العادة راضون عن مالانجاز و لمعمل و 
 ىم عميو ، ولا يعبؤون بمستقبميم .
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التمميذ القمق : يكون متدني الانجاز لأنو قد يكون متوترا ، عاجزا عن الاسترخاء ، يشك بما عنده من قدرات  
غير  بأنويعتقد  لأنوعمى انجاز ما ىو مطموب منو  لة في العمالرغبالذي يضعف لديو  الأمروكفاءات ، 

 قادر عمى ذلك .
الطالب الذي يبحث عن ذاتو ويشمر في البحث  وقتا طويلا ، ىذا النوع يعيش في حالة شك دائم يتعمق 

 بمستقبمو ، ولا يستطيع الوصول الى الانجاز المناسب 
يحب السرعة و الانجاز ولا ييتم كيف يصل الى ذلك ،لا يعتمد الحاذق الماكر : ىذا النوع من الطلاب  -

عمى قدراتو الشخصية فحسب ، بل يميل الى الاعتماد عمى الاخرين  ومساعدتيم بطرق مشروعة وغير 
متعددة في الوقت ذاتو ، ما يؤثر عمى  مستوى انجازه لانو لا يعطي العمل الذي  بأعمالمشروعة  ، يقوم 
 ( 134،ص:2004)عمر عبد الرحيم نصر الله ،في يقوم بو الوقت الكا

بداه موراي ، فان أعمى الرغم من امتداد ماكميلاند وزملائو لما  مفهوم وتعريف الدافعية للانجاز : 2-2
تخدم سبينما ا ىناك بعض جوانب الاختلاف بينيما ، حيث استخدم موراي  مفيوم الحاجة للانجاز ،

)عبد المطيف محمد لا يختمفان عن بعضيما  أنيماماكميلاند وزملاؤه مفيوم الدافعية للانجاز،مع 

 (90-88،ص:2000خميفة،
 وىذه بعض التعريفات لدافعية الانجاز : 

: ىي مجموعة من القوى و الجيود التي يبذليا الفرد من اجل التغمب عمى العقبات ، 1938تعريف موراي  
 (121،ص:2000،الأزرق)عبد الرحمن صالح الميام الصعبة بالسرعة الممكنةوانجاز 

:تشير الى استعداد ثابت نسبيا في الشخصية يحدد مدى سعي الفرد  1953تعريف ماكميلاند وزملاؤه 
ومثابرتو في سبيل تحقيق وبموغ نجاح يترتب عميو نوع من الارضاء ، وذلك في المواقف التي تتضمن  تقييم 

 (2000،121)عبد المطيف محمد خميفة ،في ضوء مستوى محدد من الامتياز الأداء 

: ىي ذلك المركب الثلاثي من قوة الدافع ، ومدى احتمالية النجاح لمفرد  Atkinson 1964تعريف اتكنسون 
  (91،ص:2000)عبد المطيف محمد خميفة،، و الباعث ذاتو بما يمثمو من يمة بالنسبة لو 

في ضوء معايير التفوق و  لأىدافو:تعني تحديد افرد  Hilgard & other 1979ون تعريف ىيمغارد واخر 
 (121،ص:2000)عبد الرحمن صالح الازرق ، الامتياز 
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:ىي حاجة لدى الفرد لمتغمب عمى العقبات  و النضال من اجل   Goldenson 1984تعريف جولدنسون 
و السعي  نحو  الأداءوضع مستويات مرتفعة من  إلىالميل  أيضاالسيطرة عمى التحديات الصعبة ، وىي 

 (122،ص:2000)عبد الرحمن صالح الازرق  ،تحقيقيا ، و العمل بمواظبة  ومثابرة شديدة 
: الدافع للانجاز ىو الاداء عمى ضوء مستوى الامتياز و التفوق او الاداء 1991تعريف احمد عبد الخالق 

 (94،ص:2000محمد خميفة ، )عبد المطيفالذي تحدثو الرغبة في النجاح 
: ىي ىدف ذاتي يوجو السموك ،و تعتبر من المكونات اليامة لمنجاح 1991تعريف فاروق عبد الفتاح 

 (65،ص:2005)عبد المنعم احمد الدويدار،المدرسي 
حقيق نياية مرغوبة او الدافع " الحافز لمسعي لمنجاح و ت بأنوتم تعريفو مفهوم دافع الانجاز المدرسي :  
 عمى خير وجيا  الأعمال ءاأدغمب عمى العوائق او الانتياء من لمت

 " التحصيل الذي يمكن تقييمو بسيولة بواسطة الاختبارات المقننة  بأنو MARCHERوعرفو مارشر 
 (211،ص:1990)حسين عبد الخالق،او ىو " عممية تنافسية لبموغ معايير الامتياز في المجال الدراسي "

اذن دافع الانجاز الدراسي ىو رغبة ممحة تدفع الفرد دفعا داخميا لموصول الى تحقيق ىدف ذا ابعاد معرفية 
سموكية ، وىذا يفسر لنا سموك ذلك الطالب الموصوف بالتأخر ثم يصبح في اعداد البارزين في التفوق 

مقدمة التفوق ىو وجود دافعية الدراسي الى  التأخرالدراسي ، ان ىذا الحدث الذي دفع الطالب من مستوى 
مكانياتوالانجاز في سموك ذلك الطالب بتفاعل معطيات مثل البيئة  سموكية ويتكون  تغيراتالعقمية فاحدث  وا 

 أساسيين :ىذا الدافع من جانبين 
حراز اليدف  الأمل -   في النجاح ،ويقصد بو التوقع الواضح لمنجاح في تحيق وا 

 التوقع الواضح من الاحباط وعدم تحقيق الاىداف  الخوف من الفشل ، ويقصد بو
، و الجانب السمبي  الأداءوعمى ذلك فان دافع الانجاز ىنا يحمل في طياتو الجانب الايجابي وىو الرغبة في 

، وىذان الجانبان ىما المذان يحكمان سموك الفرد اثناء كفاحو من اجل النجاح  وىو الرغبة في تجنب الفشل
)ىادي مشعان ربيع كمظير من مظاىر الدافعية للانجاز لا دان يرتبط ببعد اخر وىو الخوف من الفشل  فالأمل

 (205،ص:2005،
 للانجاز : مكونات الدافع 2-3

 الأبعادالدافع للانجاز ، انو يتضمن عمى العديد من الدوافع النفسي المجتمعية ، فيو دافع متعدد  أىميةتكمن 
 أصحاباذ يتضمن النظريات الحديثة ىذا الدافع العديد من الدوافع النفسية، حيث يذىب  و المكونات ،
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الدافع ينطوي عى در كبير من التعقيد و التداخل  بحيث  يتضمن اكثر  أناعتبار  إلىالحديثة  تالاتجاىا
 (253ص:2000)عبد الحميد سميمان السيد ،من بعد

 ذو طبيعة مركبة بأنوكشف عن طبيعة الدافع للانجاز ، وتصفو وىاىي الدراسات وبخاصة  العاممية منيا ت
: مظاىر الدافع للانجاز في عشرة جوانب ىي : مستوى الطموح ،   Hermrns 1970فقد حدد ىيرمانز ،

الزمن ، التوجو  إدراكسموك تقبل المخاطرة ، الحراك الاجتماعي ، المثابرة ، توتر العمل او الميمة ، 
 ( 93،ص:2000عبد المطيف محمد خميفة،اختيار الرفيق ، وسموك التعرف ، وسموك الانجاز ) لممستقبلّ ،

في دراستو الى ان الدافع للانجاز يتضمن ستة عوامل مستقمة تتمثل    1971Mitchellكما توصل ميتشل 
لذات ، الضغط ، الرضا عن ا الأكاديمي، تحقيق الذات ، الانجاز غير  الأكاديميةفي : الانجاز و الكفاءة 

 (254،ص:2000)عبد الحميد سميمان السيد ، الخارجي للانجاز تقييم الدافعية او الدافعية العامة  

ىناك ثلاثة دوافع فرعية للانجاز ، تتمثل في : الطموح العام و  أن إلى: 1978وتوصل محمود عبد القادر 
)عبد المطيف محمد لى اليدف النجاح و المثابرة عمى بذل الجيد ، و التحمل من اجل الوصول ا

 (93،ص:2000خميفة،

لدافعية الانجاز ، باستخدام عدة  الأساسيةبدراسة تيدف الى تحديد عدد المتغيرات  Ray 1980وقام راي
مقاييس وتوصل الى وجود ثلاث مجموعات من العوامل ىي : التوجو لمعمل و التوجو لمنجاح و المجموعة 

 (122،ص:2000بدالرحمن صالح الازرق ،)عستوى الصعوبة مالثالثة تعكس 
: الى احدى عشرة سمة عن الدافع للانجاز ىي : الطموح و  1981كما توصمت دراسة زكرياء الشربيني 
)عبد الحيوية و الفطنة ، التفاؤل ، المكانة ، الجرأة الاجتماعية  الإتقانالمثابرة ، الاستقلال ، تقدير النفس ، 

  (93،ص:2000،المطيف محمد خميفة 
: ان ىناك ثمانية عشر مظير لدافعية الانجاز منيا : توجو 1983 وآخرون الأعسروكشفت دراسة صفاء 

العمل ، وجية الضبط ، التعاطف الوالدي ، الخوف من الفشل ، القمق المعوق ، وجية مثير السموك ، التقبل 
احترام الذات ، الاستجابة لمنجاح و الفشل ،  الاجتماعي ، قمق التحصيل الايجابي ، المثابرة ، الاستقلال ،

 (92،ص:2000)عبد المطيف محمد خميفة،في العمل ، التحكم في البيئة  ق التوجو نحو المستقبل ، الاستغرا
ة ان مؤشرات الدافعي Atkinsonاوضح اتكنسون ذوي الحاجة العالية للانجاز : الأفرادخصاص  2-4

 للانجاز من حيث قوتيا او ضعفيا تتمثل في الاتي : 
 عميو  الإصرارلميدف و  محاولة الوصول -
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 Maherالتنافس مع الاخرين وما يعنيو ذلك من سرعة الوصول الى اليدف ، وبذل الجيد كما اشار ميير 
 بان الدافعية للانجاز تعني بشكل محدد الجوانب التالية :

 عن نتائجو او مترتبات سموكومسؤول  بأنوالفرد  إحساس -
)عبد السموك الذي يحدث في ضوء معيار الامتياز ، وىو ما يمكن تقويمو في ضوء النجاح او الفشل  -

 (92،ص:2000المطيف محمد خميفة ، 

 :أىمياالمنجزين يتسمون بعدة سمات ، من  الأشخاصومنو يتبين ان  
 حمول لممشكلات. لإيجادتحمل المسؤولية الشخصية  -
 الميل الى وضع اىداف بعيدة المدى. -
)عبد المطيف محمد الميل الى حساب المخاطرة وتفضيل معرفة العائد لما يقومون بو من اعمال  -

 (93،ص:2000خميفة،

 اتخاذ قرارات ذات درجة معقولة من الخطر المرتبط بيا .
 (121،ص:2003)راوية حسن،المتوسطة الأىدافتحديد 

 ى الميام الاكثر استقلالية و المسؤولية الشخصية.يرغبون في الحصول عم -
 (360،ص:2002جمال الدين محمد مرسي،السيمة نجو لا يشعر الا بالقميل من الانجاز) الأىدافعندما يحقق  -

 يشعرون بالرضا بدرجة كبيرة عند انجاز شيء ما . -
غالبا ييتمون بالابتكار و السعي الى تحقيق الاىداف طويمة الاجل وىذا لغرض اسعاد الاخرين ،او الحاق  -

 (361،ص:2002)جمال الدين محمد مرسي ،الضرر بيم 
تبين ان المقاييس التي استخدمت في قياس الدافعية للانجاز تنقسم الى فئتين قياس الدافعية للانجاز : 2-5

 عمى النحو التالي : بإيجاز، ونتعرض ليا 

اختبار لقياس  بإعداد:قام ماكميلاند وزملاؤه ،   projective scales، المقاييس الاسقاطية   الأولىالفئة 
 موراي أعده( الذي  tatصور ،تم اشتقاق بعضيا من اختبار تفيم الموضوع ) أربعالدافع للانجاز مكون من 

H. Murray  1938 عبد المطيف محمد فقام ماكميلاند بتصميمو لقياس الدافع للانجاز  الأخر، اما البعض(
 (97،ص:2000خميفة ،

طمب الباحث يالمبحوث ، ثم  أماموفي ىذا الاختبار يتم عرض كل صورة من الصور عمى شاشة لمدة ثانية 
 ىي : الأسئمةمنو بعد العرض كتابة قصة تغطي اربعة اسمة بالنسبة لكل صورة ، و 

 ث ؟ من ىم الاشخاص؟ماذا يحد -
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 الى ىذا الموقف؟ أدىما الذي  -
 ما محور التفكير ؟ و ما المطموب عممو ،وما الذي بيذا العمل ، -
 ماذا يحدث ، وما الذي يجب عممو ؟  -

، ويتم تحميل القصص او نواتج الخيال لنوع معين من المحتوى  الإبداعيبالتخيل  أساساويرتبط ىذا الاختبار 
 يمكن ان يشير الى الدافع للانجاز ، في ضوء ما 

كميلاند وزملاؤه قد اكتشفوا معاملات ثبات وصدق مرتفعة لاختبار تفيم الموضوع الا ما أنوعمى الرغم من  
)عبد المطيف محمد ان ىناك دراسات استخدمت ىذا الاختبار في مجال دافع الانجاز اكتشفت انخفاض ثباتو 

 (98،ص:2000خميفة،
المقاييس الموضوعية لقياس الدافع للانجاز بعضيا  بإعدادالفئة الثانية المقاييس الموضوعية : قام الباحثون 

، وبعضيا صمم لقياس الدافع للانجاز  Winerمثل مقياس وينر  الأطفالاعد لقياس الدافع للانجاز لدى 
  Lynn1969ومقياس لن  Mahrabian 1968لدى الكبار مثل ، مقياس ميربيان 

راسات دوقد استخدمت ىذه المقاييس في العديد من الدراسات الاجنبية ، كما استخدمت في العديد من ال
 ( 100،ص:2000)عبد المطيف حمد خميفة ،العربية  

لتنبؤ بالسموك الموجو نو الانجاز ، نحن في حاجة الى لبعض النظريات المفسرة لدافعية الانجاز : 2-5
 معرفة كل من :

 الشخص او حاجتو للانجاز .دافعية -
 توقعو بقدرتو عمى الانجاز في موقف معين . -

 وذلك مع الاخذ بعين الاعتبار ان ىناك تفاعلا بين ىذن المتغيرين 
في ننظرياتيما ،   J. Atkinson، وجون اتكنسون  D.MC clellandوىذا ا تناولو كل من دافيد ماكميلاند  
 (108،ص:2000ي )عبد المطيف محمد خميفة وىذا ما نتعرض لو عمى النحو التال

 : D.MC clellandنظرية ماكميلاند  2-5-1
 أشاريقوم تصور ماكميلاند لمدافعية للانجاز في ضوء تفسيره لحالة السعادة او المتعة بالحاجة للانجاز ، فقد 

كانت  فإذاالايجابية ، وما يحققو الفرد من نتائج ،  الأحداثان ىناك ارتباطا بين الياديات السابقة ، و  إلى
 إذا أماو الانيماك في السموكيات المنجزة ،  للأداءالنسبة لمفرد ، فانو يميل بايجابية  الأوليةمواقف الانجاز 

 حدث نوع من الفشل وتكونت بعض الخبرات السمبية فان ذلك سوف ينشئ عنده دافعا لتحاشي الفشل .
 كبيرة لسببين  أىميةتصور ماكميلاند في الدافعية للانجاز لو  أن Korman1974ن كورما أوضحوقد 
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: انو قدم لنا اساسا نظريا يمكن من خلالو مناقشة و تفسير نمو الدافعية للانجاز لدى بعض  الأولالسبب  -
 ، وانخفاضيا لدى البعض الاخر . الأفراد
 كان العائد ايجابيا ارتفعت الدافعية ،اما اذا كان سمبيا انخفضت الدافعية.  فإذا
السبب الثاني : و يتمثل في استخدام ماكميلاند لفروض تجريبية اساسية لفيم و تفسير ازدىار وىبوط النمو  -

 (109:،ص2000) عبد المطيف محمد خميفة،الاقتصادي في علاقتو  بالحاجة للانجاز في بعض المجتمعات 

 Atkinson Mنظرية اتكنسون  2-5-2
نظريتو متبعا  أتكنسوناتسمت ىذه النظرية بعدد من الملامح التي تميزىا عن نظرية ماكميلاند ، حيث  وضع 

وافترض دور الصراع بين   EC.Tlman & K Levinفي ذلك توجيات لكل من تولمان وكورت ليفن 
 الحاجة للانجاز ، و الخوف من الفشل 

الى ان  مخاطرة  وأشاردة للانجاز القائم عمى المخاطرة . الضوء عمى العوامل الم بإلقاء أتكنسونكما قام 
الانجاز في عمل ما تحددىا اربعة عوامل : منيا عاملان يتعمقان بخصال الفرد ، وعاملان يرتبطان 

 الي : و التحالميمة او العمل المراد انجازه ، وذلك كما ىو موضح عمى الن صبخصائ
 فيما يتعمق بخصال الفرد :

 ىناك عمى حد تعبير اتكنسون نمطان من الافراد يعملان بطريقة مختمفة في مجال التوجو نحو الانجاز :
 الذين يتسمون بارتفاع الحاجة للانجاز بدرجة اكبر من الخوف من الفشل . الأشخاص،  الأولالنمط  

)عبد المطيف الذين يتسمون بارتفاع الخوف من الفشل بالمقارنة بالحاجة للانجاز  الأشخاصي : نالنمط الثا
 (113،ص:2000محمد خميفة،

النمط الثاني فيسيطر عمييم  أفراد أماوفو ضوء ذلك يتضح ان افراد النمط الاول موجيون بدافع الانجاز ، 
 قمقيم وموجيون بدافع تحاشي الفشل 

الى النجاح و الميل الى تحاشي الفشل ىو محصمة عوامل ثلاثة : فالميل  ويرى اتكنسون ان كلا من الميل
النجاح ، واحتمالية او توقع النجاح وقيمة الباعث لمنجاح في اداء ميمة  إلىالى النجاح يحدده كل ن الدافع 

باعث تحاشي الفشل فيحدده كم من الدافع لتجنب الفشل ، و احتمالية الفشل وقيمة ال إلىما ، اما الميل 
لمفشل ومن خلال تحديد كل من الميل الى النجاح و الميل الى تحاشي الفشل يمكننا من تقدير ناتج الدافعية 

 (120،ص:2000)عبد المطيف محمد خميفة،و التالي حللانجاز عمى الن
 محصمة او ناتج الدافعية للانجاز = الميل الى بموغ النجاح +الميل الى تحاشي الفشل 
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× )الميل الى تحاشي الفشل  + قيمة الباعث لمنجاح (×احتمالية النجاح ×  بموغ النجاح= )الدافع الى 
 (121،ص: 2000،  ةالباعث ( )عبد المطيف محمد خميفيمة ق×احتمالية الفشل 

 :نظرية العزو السببي لمنجاح و الفشل  لواينر  2-5-3
أثناء التعمم قد ينجح الطمبة وقد يفشمون ، لذا فيم يحاولون البحث عن اسباب النجاح و الفشل ، اي قد 

، مثل : صعوبة الامتحان ، واتجاىات المعمم نحوىم ،  أسبابعدة  إلى الأداءيعزون النجاح و الفشل في 
 وعدم الرغبة في مادة معينة 

 يعمل كدليل لمطمبة حول توقعاتيم بالنجاح او الفشل في تمك الميمة في المستقبل ، ان ىذا العزو
 وىي ترتكز عمى ثلاث افتراضات :

 ، وخوصا السموك الميم بالنسبة إلييم الآخريناولا : يريد ان يعرف الناس سبب سموكيم وسموك 
 للأسبابئيا ، فيناك تفسير منطقي لسموكيم عشوا أسباباثانيا : تفترض نظرية العز وان الناس لا يضعون 

  إلييانعزو سموكنا 
شخص ما  إلىعزونا سبب نجاحنا  فإذاثالثا : ان السبب الذي نعزو سموكنا اليو يؤثر في سموكنا اللاحق ، 

لم يعطو علامات جيدة فانو  بأنوالمعمم  إلىعزا احد الطمبة سبب فشمو  إذا أينحب ذلك الشخص ،  فإننا
 ( 77،ص:2008ثائر احمد غباري ،سوف يكره ذلك المعمم )

سوف  فإننا: حيث يعتقد واينر انو اذا تم تحفيزنا نحو التحصيل ويرتبط العزو كذلك بالحاجة الى الانجاز  
ذلك العزو عزوا دائنا الى عدة عناصر تشكل العناصر الرئيسية لمعزو وطبيعتو من حيث مركز  إلىنميل 
 (78،ص:2008)ثائر احمد غباري ،التالي يبين تمك العناصر :  جدولثباتو وقابميتو لمتحكم ، و ال ودرجة
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 يبين العناصر الرئيسية لمعزو وطبيعتو  (05رقم ) الجدول

 مستوى التحكم  درجة الثبات  الموقع  عزو النجاح و الفشل 
 غير قابل لمتحكم ثابت داخمي القدرة

 غير قابل لمتحكم ثابت داخمي الشخصية 
 قابل لمتحكم  غير ثابت  داخمي  الجيد

 قابل لمتحكم غير ثابت داخمي  استراتيجية الدراسة
 غير قابل لمتحكم غير ثابت  داخمي الصحة

 غير قابل لمتحكم غير ثابت داخمي مستوى الطاقة
 غير قابل لمتحكم ثابت  خارجي  صعوبة الميمة

 غير قابل لمتحكم ثابت خارجي المعمم  اتجاىات
 غير قابل لمتحكم غير ثابت  خارجي  الحظ

 
 : إليياالتي يعزو الطمبة نجاحيم وفشميم  الأسبابوفيما يمي بعض 

القدرة تطبيقات ىامة في التعميم ذلك لان افتراضات الطمبة حول قدراتيم  إلىلعزو النجاح و الفشل  إنالقدرة :
تعتمد عمى الخبرات الماضية ، وفي ىذا النوع من العزو نستطيع تفسير الخوف المرضي من الرياضيات ، 

 ، ىذا وان أخرىومشكلات القراءة وعدم محبتنا لمعموم كما يمكن تعميم تمك التفسيرات عمى مواضيع دراسية 
يطرحون تحديات جدية لممربين لان تاريخ النجاح و الفشل لمطمبة يؤثر  لطمبة الذين يتساءلون عن قدراتيما

 عمى الدافعية لمتعمم 
الجيد : وُجد ان الطمبة لا يممكون عادة فكرة عن مستوى الجيد الذي يبذلوه من اجل النجاح ، ان الطمبة  -

نشاطات تجاه ميمة ما و بالتالي فان النجاح يزيد من الجيد  يحكمون عمى جيدىم من خلال ما قاموا بو من
عمى النجاح كوسيمة لتجيع المزيد من  التأكيد أىميةنلاحظ  أخرىو الجيد يولد المزيد من النجاح وىنا مرة 

 الجيد 
ة لا الطمبة الذين لدييم ثقة قميمة بقدراتيم يعزون نجاحيم الى الحظ ، و النجاح في ىذه الحال أنالحظ :  -

شيئا تجاه زيادة قدرة الفرد و بالتالي قدرة الفرد تبقى الميمة غارقة في  لانفعليزيد من الجيد ، وقمة الجيد 
 المعيقات
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نجح الجميع فييا  فإذاعمى تمك الميمة  الآخرين ل أداءصعوبة الميمة :يحكم عمى صعوبة الميمة من خلا -
نجح فرد في  إذاا تظير لدينا ظاىرة ىامة وىي انو معنى ذلك ان الميمة سيمة ، و العكس صحيح ، وىن

فانو سيعزو سبب نجاحو الى قدرتو ، اما اذا رافق نجاح الفرد في الميمة نجاح  الآخرينميمة يفشل فييا 
 (79،ص: 2008)نفس المرجع ،بيا سيكون مصدر النجاح ىو الميمة ذاتو  الآخرين

 خلاصة :

ة ميمة ان الدافعية تسيم في تسييل فيمنا لبعض الحقائق كما يمكن القول انيا مما سبق نخمص الى نتيج
ميمة لتفسير وتحديد المعززات وتوجيو السموك نحو ىدف معين ، اما الدافع للانجاز فيمثل الرغبة في القيام 

 بعمل جيد ىذه الرغبة التي تتميز بالطموح و الاستمتاع .
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 تمهيد:
يعتبر التحصيل الدراسي إحدى العمميات اليامة في العممية التعميمية و التكوينية، إذ عن طريقو يمكن  

التمييز بين التمميذ ذو المستوى الجيد و التمميذ ذو المستوى الضعيف و ذلك عن طريق معرفة ما حصمو 
التقويم في المسيرة التكوينية التمميذ من معارف و معمومات، و ىذا ما يدعونا إلى طرح عممية التقييم و 

 لمتلاميذ إذ عن طريقيا تتضح الرؤى حول نوعية التكوين و التعمم.
و عممية التحصيل الدراسي تتم وفق شروط معينة يجب توافرىا، و عمى ىذا الأساس فإن ىذه العممية ترجع 

ثقافية و السياسية و  وإلى جممة من العوامل الشخصية و العوامل المحيطة و الأسرية و العوامل السوسي
 الاقتصادية و أخيرا العوامل البيداغوجية و الإدارية.

 مفهوم التحصيل الدراسي : -10
حول مفيوم وتعريف التحصيل الدراسي  ورغم ىذا الاختلاف نجد شبو اتفاق  الآراءتختمف وجيات النظر و  

 يو المتعمم من المعارف من اىميا في تحديد المقدار الذي يتحصل عم الأخيرودور ىذا   أىميةحول 
منيج دراسي قصد او  حصل عمييا الفرد من خلال برنامجل الدراسي يتمثل في المعرفة التي يتيالتحص إن

تكيفو مع الوسط و العمل المدرسي ويحدث في جميع التغيرات التي تحدث لمفرد جراء تعرضو لموقف تعميمي 
 وممارسة عمل تعممي معين  . 

مفيوم  أن إلاب ان  مفيوم التحصيل الدراسي  يرتبط بمفيوم التعمم المدرسي ارتباطا وثيقا ويرى ابو حط
ارسة المدرسية ، متحت ظروف التدريب و الم الأداءغيرات في تشمولا فيو يشير الى ال أكثرالتعمم المدرسي 

 أساليبكما تتمثل في اكتساب المعمومات و الميارات وطرق التفكير وتغير الاتجاىات و القيم و تعديل 
اتصالا بالنواتج  أكثري فيو سالتحصيل الدرا أماالتوافق ويشمل ىذا النواتج المرغوبة و ير المرغوبة ، 

 (783ص:،0891)الخطيب ،التعميمية  الأىدافالمرغوبة لمتعمم او 
 وستتضح الرؤية لمفيوم التحصيل الدراسي من خلال  عرض بعض التعاريف  من بينيا : 

تعريف محمد السيد ابو النيل :حيث يعتبر التحصيل بمعنى خاص يشير الى التحصيل الاكاديمي وىو في 
بمعناه العام او  في التحصيل سواءىذه الحالة يستخدم  ليشير الى القدرة عمى اداء متطمبات النجاح المدرسي 

 ( 98)ابو النيل ، دس ، ص: النوعي لمادة دراسية معينة 
الميام المدرسية ود تكون عامة او خاصة بمادة دراسية معينة  أداءالقدرة الحاصمة عمى  بأنوي ويعرفو دسوق
 (081،ص:2102)ىيام صابر،
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الطالب في الموضوعات المدرسية المختمفة ، و  يوم بو أداءعبد المحسن الكناني : ىو كل  إبراىيمويعرفو 
محمد عبد العزيز الي يمكن اخضاعو عن طريق درجات اختبار او تقديرات المدرسين او كمييما )

 ( 223،ص:2119العزباوي،

)احمد عبادة عمى انو :" ىو ذلك المستوى الذي وصل اليو التمميذ في تحصيمو لممواد الدراسة "  أيضاويعرف 
 (012،ص:2110،

)بدر عمر  درة عمى الحصول عمى درجات مقنعة في المسافات الدراسية "قوالتحصيل الاكاديمي ىو ال
 (37،ص:2102العمر،

نظري في معظمو يرتكز عمى المعارف و الخبرات التي تجسدىا  إدراكيتعريف ىو انو :" تحصيل  وأخر
 (013،ص:0898حمدان،)محمد زياد المواد المنيجية المختمفة في التربية المدرسية 

ومن خلال ىذه التعاريف التي تعمدنا ذكرىا يجدر بنا تبني تعريف اجرائي لمتحصيل الدراسي وىو انو 
 مجموعة المعارف و الخبرات و الميارات التي يتحصل عمييا التمميذ اثناء عممية التعميم التي يتمقاىا 

 التحصيل الدراسي :  أنواع -10
 التحصيل الدراسي الى ثلاث مستويات :تم تصنيف مستويات 

يو اداء التمميذ مرتفع عن معدل زملائو في نفس المستوى وفي نفس القسم ، ويتم التحصيل الجيد :يكون ف
التحصيمي  للأداء أعمىالتي تكفل لمتمميذ الحصول عمى مستوى  كانياتمالإاستخدام جميع القدرات و 

اف المعياري من الناحية الايجابية ، مما يمنحو التفوق عمى بقية المراقب منو ، بحيث يكون في قمة الانحر 
 زملائو 

في ىذا النوع من التحصيل الدراسي تكون الدرجة  التي يتحصل عمييا التميمذ  التحصيل الدراسي المتوسط :
ودرجة احتفاظو واستفادتو من المعمومات  متوسط أداؤهالتي يمتمكيا ، ويكون  الإمكانياتتمثل نصف 

 توسطة .م
التحصيل الدراسي المنخفض : يعرف ىذا النوع من الاداء  بالتحصيل الدراسي الضعيف  ، حيث يكون فيو 

من المستوى العادي بالمقارنة مع بقية زملائو فنسبة استغلالو واستفادتو مما تقدم من  ضعيفاداء التمميذ 
 المقرر الدراسي ضعيفة الى درجة الانعدام .

التحصيل يكن استغلال المتعمم لقدراتو العقمية و الفكرية ضعيفا عمى الرغم من تواجد نسبة وفي ىذا النوع من 
في جميع المواد وىو ما يطمق عميو بالفشل الدراسي  التأخرباس بيا من القدرات ويمكن ان يكون ىذا  لا

التفوق عمى ىذا العجز ، العام ، لان التمميذ يجد نفسو عاجزا عن ىم ومتابعة البرنامج الدراسي رغم محاولتو 
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مكانياتواو قد يكون في مادة واحدة او اثنتين فيكون نوعي ، وىذا عمى حسب قدرات التمميذ  )بن يوسف امال  وا 
 (019:ص:2119،

 العوامل التي تؤثر عمى التحصيل الدراسي : -10
العديد من المتغيرات التي تؤثر عمى التحصيل الدراسي وقسميا عمى مجموعتين توردىا  0839 اورد اوزابل

 الباحثة كما وردت في ىلال القصابي
مجموعة المتغيرات الشخصية عند المتعممين وتشمل :  : أولا  
في مجال  سابقاص التنظيمية الجوىرية لممعرفة ،التي اكتسبيا الفرد ئيرات الابنية المعرفية :ىي الخصاتغ -0

 ة تعميمية جديدة في المجال نفسوالتي تؤثر بشكل اساسي في تمثل مواءمة ميممادة تعميمية معينة ، و 
ستعداد التطوري : ىو نوع خاص من الاستعداد يتحدد بمستوى النماء العقمي لممتعمم في القدرات لاا -2 

 الخاصة وأنماط السموك العقمي لمفرد في ذلك المستوى 
 ن ابرزىا الذكاء او القدرة العمية العامة مقدرات العقمية :  -7
ة  في التعمم و الدافع لمتحصيل عمى عدد من المتغيرات منيا الرغب تغيرات الدافعية و الاتجاىات : تشمل -1

 ام بالموضوع و مستوى الدافعية ونوعيا ، و التكيف الشخصي  ومستوى القمق م، و الاىتوالتشجيع الذاتي
 وعة المتغيرات البيئية : ممجثانيا : 

 ية وتشمل ىذه المتغيرات ما ياتي ىي تمك المتغيرات التي ترتبط بخصائص الجو التعميمي في المواقف التعميم
 واد التعميمية ، واستخدام الوسائل التعميمية متنظيم ال -0
 التنافسي و التفاعل الاجتماعي داخل الصف و  الجو التعاوني: ومنيا المناخ الصفي، و الاجتماعية لالعوام -2
معمم : و تشتمل عمى قدراتو المعرفية ، ومعرفتو بمادة الموضوع وسمات شخصيتو ، وسموكو خصائص ال -7

 (08،ص:2101)ىلال القصابي،التعميمي 
 :الدراسي التحصيل شروط -10

 ىنا نقصده الذي معينة والتكرار خبرة لتعمم التكرار إلى يحتاج الإنسان أن المعروف من :التكرار شرط 0-0
 يحفظ أن مثلا الطالب يستطيع فمكي الآلي الأعمى، التكرار وليس الكمال إلى المؤدي الموجو التكرار ىو

 يستطيع بحيث وارتقاؤىا، الخبرة نمو إلى التكرار ويؤدي .مرات عدة يكررىا أن بد لا فإنو الشعر من قصيدة
 الرحمان عبد)ةودقيق سريعة بطريقة الوقت نفس وفي آلية بطريقة المطموب بالأداء يقوم أن الإنسان
 (2111العيسوي،
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 مدى عمى المتعمم يبذلو الذي الذاتي النشاط وكذلك الانتباه حصر عمى القدرة تتوقف :الاهتمام شرط 0-0
 يستطيع حتى المتعمم لدى الاىتمام وتوفر الإرادي الجيد بذل يستمزم الانتباه حصر إن يدرس، بما اىتمامو
 بو نيتم لا ما غالبا ىو ننساه فما معين، تنظيم في عناصرىا وتستقر يتعمميا التي بالمعمومات الاحتفاظ
 ىذا استمرار وضمان التمميذ اىتمام إثارة إن .خطأ نتذكره سوف خطأ الأمر بادئ لاحظناه الذي والشيء
 استغل لو المشكمة ىذه عمى التغمب ويمكن الدراسي، الفصل في المعمم تعترض التي الصعوبات من الاىتمام
 .الأذىان وحشو بالتمقين اىتمامو من أكثر والتساؤل الاستكشاف بطريقة واىتم الإيجابي التلاميذ نشاط المعمم

 أىمية التجارب نتائج بينت واحد يوم في أكثر أو مادتين دراسة حالة في :المواد وتنوع الراحة فترات 0-0
 مادتين اختيار يراعي أن يجب بيا فالطالب والاحتفاظ تثبيتيا أجل من مادة كل دراسة عقب الراحة فترة

 زادت كمما متعاقبة بطريقة المدروستين المادتين بين التشابو زاد فكمما والشكل، المحتوى المعنى في مختمفتين
 وبالتالي بينيما التداخل درجة قمت المادتان اختمفت وكمما للأخرى، إحداىما طمس أي تداخميما، درجة

 أقل أصبحت
 (2004 المميجي، )حممي لمنسيان عرضة

 الجزئية، الطريقة من أفضل الكمية الطريقة أن التجارب أثبتت لقد :الجزئية والطريقة الكمية الطريقة 0-0
 كمما منطقيا تسمسلا متسمسلا تعممو المراد الموضوع كان فكمما وقصيرة، سيمة تعمميا المراد المادة تكون حين
 عن الكمية بالطريقة تعممو في أسيل يكون طبيعية وحدة يكون الذي فالموضوع الكمية، بالطريقة تعممو سيل

 (2004 محمد، جاسم )محمد .بينيا رابطة لا أجزاء من المكونة الموضوعات
 الضعف مواطن من يبدوا ما وعلاج معرفة من صموح ما الفرد يسترجع وفيو :الذاتي التسميع مبدأ  0-5
 .التحصيل في
 :الدراسي التحصيل في المعمم دور  -15

 خلال من وذلك تعمميم عن مسؤولين الطمبة لجعل الإستراتيجيات من العديد استخدام المعممون يستطيع
 ما التي وتمك إنجازات فييا حققوا التي المجالات ليم ويبينون التعمم في الأفضل الأسموب إلى الطمبة توجيو
 من العديد يوجد لكن .لطمبتيم والاىتمام الدعم إظيار المعممين عمى يتوجب كما التحسن، إلى بحاجة زالت

 السمات من عدد إلى يشير والذي "ىث" Heathتعبير حد عمى مينة ليست وظيفة يمارسون الذين المعممين
  :وىي المعممين من الفئة ىذه تفرز التي

 الأعمال ويقاوم المحدد، الوقت في ويغادرىا المدرسة إلى يصل حيث :الأدنى بالحد عممه المعمم يمارس 
 .المرض بحجة المدرسة عن التغيب ويكثر الأجر مدفوعة تكن لم ما الإضافية والمسؤوليات
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 .التدريسية والييئة آبائيم الطلاب، العمل، أوضاع راتبو، من يتذمر فيو :الشكوى دائم 
 الامتحانات عمى ويعتمد بسيطة منزلية واجبات ويعطي الكتاب من ويقرأ يحاضر :ممكن جهد أقل يبذل 

 " .النقد وكثير الآخرين نحو وشك سمبية لديو .وطاقة إضافيا وقتا تتطمب التي الأفكار يقاوم .الموضوعية
 :التالية بالخصائص يتصف Heath  ىث" يعتقد كما النضج نحو طمبتو يقود الذي المعمم أما 
 .فقط الأكاديمية وليس مجالات عدة في كفايات لديو  -
 .الجديدة بالمشاريع ومبتيجا كمعمم لعممو متحمسا ويكون مقابل، دون طاقاتو من يعطي أن يستطيع  -
 .الدعابة بروح ويتحمى وبالآخرين بيا ويثق ذاتو يتقبل  -

 بمنظومات يتمتع من ىو الطلاب بنظر الجيد المعمم أن إلى تشير الدراسات أغمب أن ( 1991 ) أسعد وبين
 :وىي الصفات من خمس

 .الآخرين مع والتعاطف والمرح والتواضع والصدق المطف مثل :الشخصية الصفات  أ
 .والصراحة والموضوعية والعدل بالنظام التقيد مثل :الانضباطية الصفات  ب
 .الواسعة والمعرفة الاىتمام إثارة عمى كالقدرة :الإنتاجية الصفات  ج
 .الألعاب في كالمشاركة :الترويحية الصفات  د

 (2009 شريم، رغدة) والصوت والزينة الخارجي المظير مثل :الجسمية الصفات  ه
 :التحصيل اختبارات   -6

 بكونيا تشترك جميعا الاختبارات ىذه أن إلا وعيوبيا، مميزاتيا منيا لكل عديدة أنواع التحصيمية للاختبارات
 :نجد الاختبارات ىذه بين ومن لمتلاميذ، الدراسي والتحصيل الفيم مدى لقياس تستخدم أدوات

 :بنوعين العادة في وتكون المكتوبة التقييم وسائل أنواع أقدم ىي :المقالية الاختبارات 6-0
 المدرسية، التربية في كما صفحة نصف مجمميا في تتعدى أو الصفحات لعشرات أحيانا إجابتيا تمتد طويمة

 .صفحة ونصف جممة بين تتراوح محدودة إجابة ذات وقصيرة
 المنطقي وتنسيقيا وربطيا الأفكار تشكيل عمى التلاميذ قدرة لكشف التربية في المقالية الاختبارات تستخدم

 وتقييم ونقد الفكري الإبداع عمى التلاميذ قدرة تنمي فيي ذلك إلى بالإضافة ومفيد، واضح لغوي بأسموب معا
 ما مراعاة عميو يجب المقالية الاختبارات أسئمة بتطوير المعمم قيام عند عامة وبصفة ومفاضمتيا، المعمومات

 :يمي
 .واضحة المغة تكون أن  -
 .التمميذ درسيا التي بالمادة ترتبط أن  -
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 .عمييا للإجابة القصوى الصفحات أو الأسطر وعدد اللازم الوقت يحدد أن  -
 قدراتيم بخصوص صحيح حكم تكوين من المعمم ليتمكن الأسئمة كل عمى الإجابة التلاميذ من يطمب أن  -

 (2001 حمدان، زياد )محمد .الفردية
 بالاختبارات سميت  وقد الأحكام، في التام الإتقان تعني الموضوعية :الموضوعية الاختبارات6-0

 ورقة لكل المعطاة الدرجة عمى الاتفاق فإن المصححين من عددا الإجابة أوراق أعطينا لو لأننا الموضوعية
 :أىميا عديدة أنواع الاختبارات وليذه فيو، اختلاف لا اتفاقا سيكون منيا

 ناقصة عبارة أو مباشر سؤال صورة في تصاغ جممة من تتكون :متعددة من الاختيار أسئمة-6-0-0
 رموز أو أعداد أو كممات عمى تشتمل قد ليا المقترحة الحمول من ومجموعة السؤال، أصل أو الجذر تسمى

 الإجابة من جزءا تتضمن الإجابات وباقي صحيح أحدىا يكون ما غالبا الاختيارية البدائل تسمى عبارات أو
 .المموىات وتسمى خاطئة أو ناقصة إجابة أو

 لو تقدم إجابات عدة بين من الخاطئة الإجابة تمييز السؤال أصل في الطالب من يطمب أخرى حالات وفي
 متقاربة درجة تمتمك أن فييا يشترط السؤال أصل مع المقدمة والبدائل صحيحة، الإجابات وباقي خطأ أحدىا
 جيدًا المذاكر غير الطالب عمى يصعب بحيث الصحيح البديل يمتمكو الذي القدر بنفس والتمويو الجاذبية من

 .الصحيحة الإجابة معرفة
 كبير عدد لقياس فلائمتيا حيث من الموضوعية الاختبارات أنواع أفضل من المتعددة الاختيار أسئمة وتعد
 الأسموب المعممين استخدام عند شيوعا الأنواع أكثر من أنيا كما والسموكية، التعميمية الأىداف من

 .الاختبارات في الموضوعي
 أبعد وقد الصحيحة، الجمل أو الفقرات من عددا النوع ىذا يتضمن :الفراغات وممئ التكممة أسئمة-6-0-0
 .مناسبة عبارة أو بكممة محذوف أو ناقص ىو ما إكمال الممتحن من ويطمب مكمل، جزء منيا حذف أو

 مساعدة تكون أن يمكن كما الجزئية، المعمومات بعض خلال من المعرفة مستوى لقياس ملائمة الأسئمة وىذه
 (2001 كاظم، ميدي عمي) .كافة المعرفية الأىداف مستويات قياس في

 التعميمية، المؤسسات في انتشارا الأسئمة أكثر وىي مختمفة بأشكال تكون :والخطأ الصواب أسئمة-6-0-0
 الآخر وبعضيا صحيح يكون بعضيا العبارات من عدد من تتكون الموضوعية الأسئمة فروع من فرعا وتعد
 حول متجانسة العبارات تكون أن ويجب إشارتيما، أو خطأ أو صح كممة بوضع الطالب يكمف حيث خطأ،

 .واحد موضوع
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 مفردات عمى الأولى القائمة تحتوي البنود، من قائمتين من السؤال يتألف وفييا :المزاوجة أسئمة 6-0-0
 في ببند منيا كل يرتبط عبارات أو مفردات تتضمن الثانية والقائمة السؤال موضوع ىي مشكمة حوليا تدور

 الثانية القائمة في البند باختيار القائمتين بين التوفيق عممية يجري أن الطالب من ويطمب الأولى، القائمة
 .الأولى القائمة في لو المناسب البند مع يرتبط الذي
 اسم عمييا ويطمق الدراسي التحصيل قياس وميمتيا الأخيرة الآونة في الاختبارات ىذه انتشرت وقد

 دون العلامة توضع بحيث المصحح، ذاتية فييا تدخل ولا شاممة أنيا خصائصيا ومن الحديثة، الاختبارات
 (2008 غريبة، أبو إيمان) يسمب أو إيجابي تحيز

 في واسع نطاق عمى المستخدمة التقويم وسائل إحدى ىي :الشفوية الاختبارات 3-6 
 خلال التلاميذ إلى معينة أسئمة بتوجيو المعمم قيام في تتمثل وىي المعممين، قبل من التعميمية المؤسسات

 عمييا يجيب الحصة موضوع نفس في أو سابقا دراستيا تم التي المادة بموضوعات تتعمق الدراسية الحصة
 عمى بناءا لمتمميذ درجة إعطاء ويتم معارف أو معمومات من تحصيمو تم ما قياس إلى وتيدف شفويا، التمميذ
 .إجابتو

 يمكن جسمية أو آلية عمميات مجموعة بأداء التمميذ فييا يقوم التي الاختبارات ىي :الأداء اختبارات 4-6 
 التحصيل لأن والرياضية، والفنية التطبيقية المواد في عادة النوع ىذا ويستخدم أساسيا، عمى تقويمو لممعمم

 بل معينة اتجاىات تكوين أو والحقائق المعمومات تذكر حدود عند يتوقف لا المواد ىذه في لمتمميذ الدراسي
 درسو لما التمميذ عابيإست من لمتأكد وذلك الحركية، أو الجسمية كالجوانب الأخرى الجوانب إلى كذلك يمتد
 (2008 مشعان، ىادي ربيع) .التطبيق حيز إلى نقمو عمى وقدرتو نظريا

 يقوم ومبمورة، معيارية بطرق بناؤىا يتم التي الاختبارات تمك بيا ونعني :المعيرة أو المقننة الاختبارات 5-6 
 في واسع نطاق عمى وتطبيقيا توزيعيا أجل من المختمفة، التخصص ومواد الاختبارات في مختصون ببنائيا

 :منيا الاختبارات ليذه أنواع عدة مختمفة،وىناك تعميمية لمناطق المدارس
 .القراءة في عابيستالا و الفيم اختبارات مثل :الشخصية التحصيل اختبارات -أ

 ممحم، محمد سامي).والجامعة الثانوية الأساسية، المرحمة في الدراسة مستوى عمى التحصيل اختبارات  ب
2000) 
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عتبر معيارا في ضوئو يتم تحديد نياية الفصل ان التحصيل الدراسي يما يمكن استخلاصو في خلاصة :
 لديو من خبرة وميارة وتدريب  لمتمميذ ، وىو يعتمد بالدرجة الاولى عمى قدرات الطالب وما التعميميالمستوى 

يمكن ان نوجز اىمية الاختبارات في أنيا تساعد عمى تصنيف الطمبة في شعب او مجموعات بناء عمى  كما 
تعمل عمى زيادة مستوى الاتقان في المادة  ،و ما يمتمكونو من خبرات تعميمية وما اكتسبوه من معارف

مشابو لمموقف الذي تم فيو التعميمية و التي تساعد في انتقال اثر التعمم من الموقف الراىن الى موقف لاحق 
 التعمم .
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 تمهيد :

التحصيل  تتناول الدراسة الحالية اقتراح برنامج ارشادي في الميارات الدراسية لرفع دافعية الانجاز وزيادة
 وقد تم تقسيم ىذا الفصل الى مرحمتين اثنتين ىما : المرحمة الاستطلاعية ، و النيائية.الدراسي ،

و المرحمة الثانية بناء البرنامج الارشادي وفقا حيث احتوت المرحمة الاولى وصفا لمدراسة الاستطلاعية 
 لمحاجات الارشادية لمميارات الدراسية 

 الدراسة الاستطلاعية : -1
المتوخاه لتحقيقيا  للأىدافخطوات الدراسة الميدانية ،اذ  تعد ىامة بالنظر  أولىعتبر الدراسة الاستطلاعية ت

حول موضع   أوليةمن خلاليا ، التي تمكننا من التعرف عمى مجتمع الدراسة كما تساىم في تكوين صورة 
الدراسة الاستطلاعية ،  وأىدافمن حدود الدراسة الاستطلاعية  كلاالدراسة ،  لذا سنتناول خلال ىذا الفصل 

ص ئراسة ، وحساب الخصاجمع البيانات في الد وأدواتعينة الدراسة الاستطلاعية ، و المنيج المستخدم 
 نتائج الدراسة الاستطلاعية  إلى بالإضافةلاستبيان الدراسة  السيكومترية

  ة الاستطلاعية :أهداف الدراس 1-1
 الدراسة الاستطلاعية التي سنقوم بيا إلى تحقيق جممة من الأىداف أىميا :  تيدف
  جل تحديد عينة الدراسة وكذا الأدوات أالتعرف عمى المجتمع الأصمي لمدراسة ، ومكان إجرائيا من

المناسبة التي سوف نستخدميا ، إضافة لمعرفة مختمف الخطوات الرئيسية من الناحية المنيجية 
 .تكون مدروسة مسبقاخطوات لابد ان خاصة ونحن بصدد تصميم برنامج  إرشادي وفق 

 ة أىداف خاصة بالبرنامج اببناء استمارة الحاجات الإرشادية لمميارات الدراسية التي تعتبر بمث
 .الإرشادي

و الارشاد   التوجيو  ة من مستشاريأجريت الدراسة الاستطلاعية عمى عينوخصائصها عينة الدراسة  1-2
 المدرسي و الميني 

سة ، ودامت بذلك مدة الدرا 2017  نوفمبر وديسمبروذلك خلال شيري  : الدراسة إجراءزمن  - أ
 والي شير حالاستطلاعية 

المدرسي و  الإرشادستشاري التوجيو و عمى م تم توزيع استمارة الدراسة :الدراسة إجراءمكان   - ب
 الميني بمقر مركز التوجيو لولاية سطيف  

 الإرشادمن مجتمع الدراسة المتمثل في مستشاري التوجيو و  ةيالاستطلاعقامت الباحثة باختيار عينة الدراسة 
بمغ حجم العينة الاستطلاعية ،حيث  مستشار توجيو  139 إجمالاو البالغ عددىم  المدرسي لولاية سطيف 

 اي ما يعادل نسبة  توجيو في الإرشاد المدرسي و الميني من ولاية سطيف مستشار 15
لاختيار العينة  الإجرائيةروسكو في احد الشروط  إليومع ما يشير يتوافق من مجتمع الدراسة ، وىذا   % 40

 لمدراسة ىي نسبة ممثمة . الإحصائيفما فوق  من مجتمع  %30نسبة  أن، من 
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المؤشرات الخاصة بالمستشارين في ضوء متغير  لأىمفيما يمي عرض خصائص مجتمع الدراسة :  1-3
 الجنس

 والمهنييبين  التعداد الإجمالي لمستشاري التوجيه و الإرشاد المدرسي   :( 06) جدول رقم 

 النسبة  العدد  الجنس
 %  36.69 51 ذكور 
  %63.30 88  إناث

  %100 139 المجموع 
 

 139كما يوضح الجدول اعلاه ان عدد مستشاري التوجيو المدرسي و الميني في ولاية سطيف قد بمغ 
( مستشارة توجيو وارشاد مدرسي 88، و)  % 36.69( مستشار توجيو مدرسي بنسبة 51مستشار ،منيم ) 

 % 63.30بنسبة 

 الدراسة الاستطلاعية : خصائص عينة  1-4

توجيو في الإرشاد المدرسي و الميني من  مستشار 15بمغ حجم العينة الاستطلاعية أ/ وفق متغير الجنس :
 خصائص العينة في الدراسة الاستطلاعية أىمولاية سطيف ، والجداول التالية ترصد لنا 

 حسب متغير الجنس ( يبين وصف عينة الدراسة الاستطلاعية 07جدول رقم )

 النسبة المئوية  العدد الجنس 
  %26.66 04 ذكر 
  %73.33 11 أنثى 

  %100 15 المجموع 
 

 ( توزيع عينة الدراسة حسب متغير الخبرة08ويرصد الجدول التالي رقم )  :ب/ وفق متغير الخبرة 
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 حسب متغير الخبرةالاستطلاعية يع عينة الدراسة ( يبين توز 08جدول رقم )

 ج/ وفق متغير مكان العمل :

 يرصد الجدول الموالي توزيع العينة وفقا لمؤسسات العمل بالثانوية او المتوسطة كما يمي : 

 النسبة المئوية   العدد   مؤسة العمل   
  % 66.66 10 ثانوية  

  %33.33 05 متوسطة 
  %100 15 المجموع 

 متغير مكان العمل وفق الاستطلاعية  ( يبين توزيع عينة الدراسة09جدول رقم )

 : الدراسة الاستطلاعية و خصائصها السيكومترية أدوات 1-5

في  الإرشاديةالحاجات  أىمالوقوف عمى  إلىتيدف ىذه الاستمارة : بناء استمارة الحاجات الإرشادية اولا :
الميارات الدراسية لمتلاميذ ، المتعمقة  بدافعية الانجاز و التحصيل الدراسي وفقا لما يراه مستشاري التوجيو و 

 المدرسي و الميني  لولاية سطيف  الإرشاد

 الخطوات التالية  بإتباعلمميارات الدراسية  الإرشاديةتم بناء استمارة الحاجات  خطوات بناء الاستمارة :  ثانيا:

 وأجريتتم صياغة مفردات الاستمارة بالاستعانة بعدد من البحوث و الدراسات التي سبق : الأولىالخطوة  
 2008، بن يوسف امال  2008، السيد ابو ىاشم  2013عدنان العابد )لقياس الميارات الدراسية كدراسة : 
 (2011، خولة عبد الرحيم غنيمات  2010،ىلال بن حميد احمد القصابي 

تم الاطلاع عمى التراث السيكولوجي المرتبط بموضوع الميارات الدراسية و البرنامج الخطوة الثانية :  
 عامة ، وما عمق منيا بدافعية الانجاز و التحصيل الدراسي بصفة خاصة  بصفة الإرشادي

 النسبة   العدد  الفئات 
1 - 5  02 13.33 %  
6 – 10 04 26.66%  

11 – 15  04 26.66 %  
16 – 20  5 33.33  %  
21 – 25  00 00 %  

 %  100 15 المجموع 
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 أقسامو الجماعية مع تلاميذ  الحوصمة التي جمعتيا الباحثة من خلال المقابلات الفردية :الخطوة الثالثة 
المشكلات الدراسية التي تواجييم خلال مسارىم الدراسي حيث جمعت مجموعة من التعميم الثانوي  و 

 المشكلات : 
 ضعف دافعية المتعممين لمتعمم  -
 ضعف التركيز وتشتت الانتباه  -
 غياب التواصل الجيد بين التمميذ و الأستاذ  -
 متحانات الخوف أثناء اقتراب الا -
 وجود صعوبة في  المذاكرة للامتحانات بسبب البرنامج المكثف وضيق الوقت -
و  لمطالبة الدراسات السابقة و الاستفادة من الخبرة الميدانية في ضوء الاطلاع عمىالخطوة الرابعة :  

فقرة وقد شكمت ىذه  54صياغة فقرات الاستمارة حيث بمغت  أمكنالاطلاع عمى التراث النظري لمدراسة 
ضمن   ميارات  الدراسية لمتلاميذ   في  الحاجات الإرشاديةللاستمارة ، تقيس  الأوليةالفقرات الصورة 

ميارات  احتوى عمى محور : حيث الإنجازدراسية المتعمقة بدافعية الالميارات  مجال:  أساسيين مجالين 
 .التحفيز الذاتي 

  منيا : محاور راسية المتعمقة بالتحصيل الدراسي تضمن عدة الميارات الد مجالو  
محور ميارات الاستماع و ميارات التواصل و التعمم في الحجرة الصفية ،  محورميارات التركيز  ، محور  

دارةالمذاكرة  محور ميارات القراءة ،  الكتابة ،  محور ميارات  الاستعداد للامتحان  اراتمي محور  الوقت ، وا 
 الإرشاديةوقد ركزت الباحثة عمى مجال ميارات الدافعية للانجاز بصورة اكبر عند بناء استمارة الحاجات  

اعتبارا ان مجال الحاجات لرفع دافع الانجاز عمى علاقة مباشرة بالمتغير الذي تسعى الدراسة لتحقيقو وىو 
 تقديمو في ىذا البحث المزمع  الإرشاديمن خلال البرنامج  تحسين مستوى التحصيل الدراسي

 مجالات و  ومحاور و بنود الاستمارة : وفيما يمي
الاحتياجات المتعمقة  إلىويشير  محور ميارات التحفيز الذاتي :تضمن  مجال مهارات دافعية الانجاز : -1

بميارات التحفيز  وتقنياتو ، و الحاجة إلى الثقة بالنفس  وتقيسو البنود التي تحمل الأرقام التالية بالتسمسل 
 . 15إلى البند رقم  1من البند رقم 

 تضمن المحاور التالية التحصيل الدراسي : مجال مهارات  -2
 مق بالتركيز و معوقاتو و تقنيات رفعو ع: تشير الى احتياجات التلاميذ فيما يت محور مهارات التركيز -
  18الى غاية البند  16البنود التي أخذت التسمسل العددي التالي  من البند من خلال ىذا الاحتياج  وقِيس 
عمق بالعلاقة قياس الاحتياج المت إلى أيضاتشير  محور مهارات التواصل و التعمم في الحجرة الصفية : -

غاية  إلى 19البنود المرتبة كالتالي: من البند  و الممثمة في الصفية وكيفية إدارتيا بين التمميذ و الأستاذ 
 . 24البند 
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: ما تقيسو ىذه البنود ىو الحاجات المتعمقة  محور مهارات الاستماع و الكتابة ) تدوين الملاحظات (   -
بالاستماع طرق تدوين الملاحظات  و كيفية التعامل مع المعمومات المدونة وانحصرت في البنود المرقمة 

  29إلى البند  25بالتسمسل من البند 
 34الى غاية البند  30تقيسو البنود المنحصرة من البند  محور مهارات القراءة : -
و تقيس بنوده المدرجة ضمنو احتياجات المتعميمن في تحديد مهارات المذاكرة و تنظيم الوقت : محور  -

 (35)الأولويات و تنظيم الوقت و جدول المذاكرة  وتقيسيا البنود التالية : مرتبة بالتسمسل العددي من البند 
 .( 46 )الى غاية البند

جية ار إلى المشكلات المتعمقة بالخوف و القمق و مو ويشير المحو محور مهارات الاستعداد للامتحان :  -
الى غاية البند  (47)من البند  وفق التسمسل التالي الأرقامتحمل الامتحانات وتقيسو البنود التي  الفشل أثناء

(54 ) 
 و تتحد بدائل الإجابة التي إنطوى عمييا إستبيان ىذه الدراسة في ثلاثة بدائل ىي:

 .(3) ىو ثلاثة درجات  ةو التقدير الكمي الممنوح من قبل الباحث ، "أساسية"حاجة  بديل -
 .  (2) ىو درجتين ة، و التقدير الكمي الممنوح من قبل الباحث "ثانوية"حاجة بديل  -
 .  (1) ىو درجة واحدة ة، و التقدير الكمي الممنوح من قبل الباحث "ليست حاجة"بديل  -
اسطة أي أداة من أدوات جمع البيانات، في الدراسات السموكية، و حتى تكون لمنتائج المحصل عمييا بو  

فائدة مرجوة ينبغي التأكد من سلامة و صحة شروطيا السيكومترية ) الصدق و الثبات(، و ىذا ما ينبغي 
 دراستنا ىذه. لاستبيانعمينا القيام بو بالنسبة 

بغرض ( مستشار توجيو إرشاد مدرسي و ميني 15) :توزيع الاستمارة عمى عينة الدراسة الخطوة الخامسة 
 حديد الاحتياجات الخاصة بالميارات الدراسيةتقياس مدى مساىمة المحاور المذكورة في الاستبيان عمى 

 حساب الخصائص السيكومترية للاستمارة :  1-6
  :صدقالاولا :

 .لمتحقق من صدق المقياس المحتوى()صدق الى  لجأت طالبةالدراسة فان ال أداةمن صدق  التأكدوحتى يتم 

المحكمين في مجال التربية و عمم  الأساتذةعمى مجموعة من  الأوليةحيث تم عرض الاستبيان في صورتو 
  العبارات التي احتواىا الاستبيان ، ملاحظاتيم حول بإبداءالتربوي الذين قاموا  الإرشادالنفس و 

  اجات الإرشادية :استمارة الحفقرات التالي يوضح  (10)رقم  و الجدول
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 فقرات استمارة الاحتياجات الإرشادية( يوضح 10جدول رقم )

 لا نعم  عــــبارةال الوحدة الإرشادية 

 
 
 
 
 
 
 
 

مهارات التحفيز 
 الذاتي

   يحتاج أن يعرف معنى الطموح  -1
   يحتاج أن يعرف لماذا يسعى لمتميز  -2
   يحتاج ان يعرف مفيوم التحفيز  -3
   يحتاج ان يعرف مفيوم الدافع  -4
يحتاج ان يعرف الفرق بين الدوافع الداخمية و الدوافع  -5

 الخارجية 
  

   يحتاج ان يعرف تقنيات التحفيز الذاتي  -6
   يحتاج معرفة طريقة التقييم الذاتي  -7
   يحتاج معرفة معنى اليدف الدراسي وأىميتو  -8
   يحتاج الى معرفة كيفية وضع اليدف الدراسي  -9
ىو بحاجة الى معرفة الأسباب التي يعزو إلييا نجاحو  -10

 وفشمو 
  

   يحتاج ان يعرف قناعاتو السمبية و الايجابية حول الدراسة  -11
   السمبية الى ايجابية  يحتاج ان يعرف كيف يحول قناعاتو -12
   يحتاج ان يعرف معنى الثقة بالنفس  -13
   يحتاج ان يعرف تقنيات تساعده عمى تعزيز الثقة بالنفس  -14
   يحتاج أن يعرف كيف يحقق الانضباط الذاتي  -15

 
 مهارة التركيز

   يحتاج معرفة ما التركيز -16
   يحتاج الى معرفة معوقات عممية التركيز  -17
   يحتاج الى معرفة تقنيات ترفع من قدرتو عمى التركيز -18

 
 
 

مهارات التواصل و 
التعمم في الحجرة 

 الصفية

   حجرة الدراسة قبل الدخول ليارات يحتاج ان يعرف م -19
   الدراسة .اثناء الحصة  ما يجب عميو يحتاج ان يعرف  -20
يحتاج ان يعرف ميارة المشاركة الفاعمة في انشطة حجرة  -21

 الدراسة 
  

يحتاج الى التعرف عمى نمط الاستاذ التعميمي الذي  -22
 يدرسو 

  

   يحتاج ان يتعرف عمى نمطو التعممي  -23
   يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع كل نمط  -24

 
مهارة الاستماع و 

   يحتاج ان يعرف الغاية من الاستماع اثناء الشرح  -25
   يحتاج ان يعرف اىمية تدوين الملاحظات -26
   يحتاج ان يعرف متى يدون الملاحظات ومصدر نقميا . -27
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)تدوين  الكتابة
 الملاحظات (

   يحتاج ان يعرف طرق تدوين الملاحظات  -28
 نالاستفادة  مرف كيفية التعامل و يحتاج ان يع -29

 الملاحظات بعد تدوينيا 
  

 
 مهارة القراءة 

   يحتاج معرفة اليدف من القراءة ولماذا يقرأ -30
   يحتاج ان يعرف مشكلات القراءة وكيفية التعامل معيا  -31
   يحتاج الى معرفة كيفية تحسين السرعة القرائية  -32
   يحتاج الى معرفة استراتيجيات القراءة  -33
   يحتاج الى معرفة متى يستخدم اي نوع من القراءة  -34

 
 
 

مهارات المذاكرة و 
 تنظيم الوقت

   الوقت  أىميةيحتاج ان يتعرف عمى  -35
   اىمية التخطيطيحتاج ان يعرف  -36
   يحتاج ان يعرف طريقة تحديد الأولويات  -37
   يحتاج ان يعرف  توزيع أوقاتو الخاصة  -38
   عمل دراسي  برنامجيحتاج ان يطبق  -39
   يحتاج ان يعرف اوقات المذاكرة المناسبة  -40
   يحتاج التعرف عمى تنوع طرق التعمم  -41
   بالذاكرة  المبادئ التي تقوم عمييايحتاج ان يعرف  -42
   المذاكرة الفعالة خطوات  يحتاج ان يتعرف عمى -43
   الحفظ المتقن  إستراتيجيةيحتاج ان يعرف  - 44
   يحتاج ان يعرف تقنيات مقاومة النسيان  -45
   يحتاج ان يعرف الغذاء المناسب لتنشيط الذاكرة  -46

 
 

مهارة الاستعداد 
 للامتحان 

   يحتاج ان يعرف كيفية التحضير و الاستعداد للامتحان  -47
   الامتحان وأداءيحتاج ان يعرف كيفية تقديم  -48
يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع الاختبارات الكتابية و  -49

 غير الكتابية 
  

   الاختبارات  أنواعيحتاج ان يعرف  -50
   يحتاج ان يتعرف عمى شروط اداء الامتحان بطريقة جيدة  -51
   يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع قمق الامتحان  -52
   يحتاج الى معرفة استراتيجية التخمص من القمق   -53
   يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع الفشل  -54

 

  إرشاديةحاجة  15حيث شمل  "ميارات التحفيز الذاتي :: وتضمن محور  مجال مهارات دافعية الانجاز

،   إرشاديةحاجات (03)محور ميارات التركيز  :: وتضمن عدة محاور  ومجال مهارات التحصيل الدراسي 
 ، محور ميارات الاستماع إرشادية( حاجة 06محور ميارات التواصل و التعمم في الحجرة الصفية ) 
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، ات إرشادية حاج (05)، محور ميارات القراءة   إرشاديةت حاجا)  50( و الكتابة )تدوين الملاحظات ( 
  08) (محور ميارات الاستعداد للامتحان،  حاجات إرشادية )  (12محور ميارات المذاكرة وتنظيم الوقت

 ع  ن/ -م .ص .ب = ن:  موالية تم حساب الصدق الظاىري فق المعادلة الو و 
 م .ص .ب :معامل صدق كل بند . أنحيث  

 ن : عدد المحكمين الذين اعتبروا ان البند يقيس البعد المراد قياسو. 
 يقيس البعد المراد قياسو .وا ان البند لا : عدد المحكمين الذين اعتبر  -ن

  الإجماليع : عدد المحكمين 
 معامل صدق الاستبيان = مجموع م. ص. ب /ن

 ن  :عدد بنود الاستبيان 
  جات الإرشادية لمميارات الدراسيةو الجدول التالي يرصد معامل صدق كل بند في استبيان تحديد الاحتيا 

يبين توزيع إجابات المحكمين عمى البنود ومعامل صدق كل بند لاستبيان تحديد  ( : 11جدول رقم)
 الإرشادية لبرنامج المهارات الدراسية الحاجات

معامل  لا يقيس نعم يقيس رقم البند
 الصدق

معامل   لا يقيس نعم يقيس رقم البند 
 الصدق

01 6 1 0.71 28 7 0 1 
02 7 0 1 29 7 0 1 
03 6 1 0.71 30 7 0 1 
04 6 61 0.71 31 6 1 0.71 
05 6 1 0.71 32 6 1 0.71 
06 6 1 0.71 33 6 1 0.71 
07 6 1 0.71 34 7 0 1 
08 7 0 1 35 7 0 1 
09 7 0 1 36 7 0 1 
10 7 0 1 37 7 0 1 
11 7 0 1 38 7 0 1 
12 6 1 0.71 39 6 1 0.71 
13 7 0 1 40 7 0 1 
14 6 1 0.71 41 7 0 1 
15 7 0 1 42 5 2 0.42 
16 7 0 1 43 6 1 0.71 
17 7 0 1 44 7 0 1 
18 7 0 1 45 6 1 0.71 
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19 7 0 1 46 7 0 1 
20 6 1 0.71 47 6 1 0.71 
21 6 1 0.71 48 6 1 0.71 
22 6 1 0.71 49 7 0 1 
23 6 1 0.71 50 6 1 0.71 
24 5 2 0.42 51 7 0 1 
25 7 0 1 52 7 0 1 
26 7 0 1 53 7 0 1 
27 6 1 0.71 54 7 0 1 

  المجـــــــــــــموع
في اغمب فقرات استمارة ق بين المحكمين كانت مرتفعة يتضح من خلال الجدول ان معظم معاملات الاتفا

، 0.86تحدد صدق الاستبيان ب  ، لذلك فيي تمتاز بصدق محتوى عالي ، الإرشاديةالحاجات التعميمية 
 ومنو فالاستبيان صادق

 كرونباخ للاتساق الداخمي αلحساب ثبات استبيان الدراسة تم استخدام معادلة :  للأداةتقدير الثبات  ثانيا :
بين فقرات استمارة الحاجات الارشادية ، وقد تم توزيع الاستمارة عمى عينة من مستشاري التوجيو المدرسي و 

 مستشار و مستشارة توجيو ميني  15الميني مكونة من 

بيان تم الحصول عمى قيمة الثبات لمحاور الاست SPSSباستخدام برنامج  بعد المعالجة الاحصائية و 
 :الموضحة في الجداول التالية

 .بالنسبة لمجال مهارات دافعية الانجاز 
( يوضح قيمة ثبات مجال مهارات دافعية الانجاز12جدول رقم )  

Statistiques de fiabilité 
Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,833 15 
 

 .القراءة الإحصائية 
( أكبر من قيمة 0,833ولما كانت قيم الثبات المحصل عمييا، والتي تقدر بـ ) (12) بالرجوع إلى الجدول رقم

 ذو ثبات مقبول. المحورأمكننا القول أن ىذا  0.60
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 .لمحور مهارات التركيزبالنسبة 
 .محور مهارات التركيز( يوضح قيمة ثبات 13جدول رقم ) 

Statistiques de fiabilité 
Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,677 4 
 .القراءة الإحصائية 

( أكبر من قيمة 0,677ولما كانت قيم الثبات المحصل عمييا، والتي تقدر بـ ) (13) بالرجوع إلى الجدول رقم
 أمكننا القول أن ىذا المحور ذو ثبات مقبول. 0.60
  لمحور مهارات التواصل و التعمم في الحجرة الصفيةبالنسبة. 

 .( يوضح قيمة ثبات محور مهارات التواصل والتعمم في الحجرة الصفية14جدول رقم ) 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 
,792 6 

 
 .القراءة الإحصائية 

( أكبر من قيمة 0,792ولما كانت قيم الثبات المحصل عمييا، والتي تقدر بـ ) (14) بالرجوع إلى الجدول رقم
 أمكننا القول أن ىذا المحور ذو ثبات مقبول. 0.60
  لمحور مهارات الاستماع و الكتابة ) تدوين الملاحظات (بالنسبة. 

 .( يوضح قيمة ثبات محور الاستماع و الكتابة ) تدوين الملاحظات (15جدول رقم )
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 
,767 05 

 .القراءة الإحصائية 
( أكبر من قيمة 0,767ولما كانت قيم الثبات المحصل عمييا، والتي تقدر بـ ) (15) بالرجوع إلى الجدول رقم

 أمكننا القول أن ىذا المحور ذو ثبات مقبول. 0.60
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  .مهارات القراءةلمحور بالنسبة 
 .( يوضح قيمة ثبات محور مهارات القراءة16جدول رقم )

Statistiques de fiabilité 
Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,671 05 
 .القراءة الإحصائية 

أكبر من قيمة  (0,671ولما كانت قيم الثبات المحصل عمييا، والتي تقدر بـ ) (16) بالرجوع إلى الجدول رقم
 أمكننا القول أن ىذا ا المحور ذو ثبات مقبول. 0.60

 .لمحور مهارات المذاكرة و تنظيم الوقتلنسبة 
 .( يوضح قيمة ثبات مهارات المذاكرة و تنظيم الوقت17جدول رقم )

Statistiques de fiabilité 
Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,833 12 
 الإحصائية. القراءة 

( أكبر من قيمة 0,833ولما كانت قيم الثبات المحصل عمييا، والتي تقدر بـ ) (17) بالرجوع إلى الجدول رقم
 أمكننا القول أن ىذا المحور ذو ثبات مقبول. 0.60
  لمحور مهارات الاستعداد للامتحانبالنسبة. 

 .( يوضح قيمة ثبات مهارات الاستعداد للامتحان18جدول رقم )
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 
,652 08 

 .القراءة الإحصائية 
( أكبر من قيمة 0,652ولما كانت قيم الثبات المحصل عمييا، والتي تقدر بـ ) (18) بالرجوع إلى الجدول رقم

 أمكننا القول أن ىذا المحور ذو ثبات مقبول. 0.60
 :مهارات التحصيل الدراسي لمجالبالنسبة 

 ( يوضح قيمة ثبات محور مهارات التحصيل الدراسي.19جدول رقم )
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 
,649 6 
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 .القراءة الإحصائية 
( أكبر من قيمة 0,649ولما كانت قيم الثبات المحصل عمييا، والتي تقدر بـ ) (19) بالرجوع إلى الجدول رقم

 أمكننا القول أن ىذا المحور ذو ثبات مقبول. 0.60
  الكمية  مارةالاستثبات لقيمة بالنسبة. 

 .الاستمارة( يوضح قيمة ثبات 20جدول رقم )
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 
,916 54 

 
 .القراءة الإحصائية 

( أكبر من قيمة 0,916ولما كانت قيم الثبات المحصل عمييا، والتي تقدر بـ ) (20) رقمبالرجوع إلى الجدول 
ل ، مما يبين ان استمارة الحاجات الارشادية لمميارات ثبات مقبو  اتذ مارةالاست هأمكننا القول أن ىذ 0.60

  الدراسية تتمتع باىم الخصائص المترولوجية و ىي الثبات .

 :منهج الدراسة   1-7

استعانت الباحثة في ىذه الدراسة  بالمنيج الوصفي حيث ان اختيار المنيج المناسب يجب ان يستمد من  
، وبما أننا نسعى في ىذه الدراسة في بعدىا الوصفي لاستكشاف  طبيعة الموضوع و الأىداف العامة لو 

ثمة فيي وصفية تقتضي الحاجات الإرشادية لممتعمم في المستوى الثانوي إذن فيي مشكمة تشخيصية ومن 
تبنّي المنيج الوصفي، و الذي يقتضي منا تحميل المعطيات الواقعية باستقراء الحاجات الإرشادية وىو ما 
يمكننا من وضع تصور أولي  لبناء برنامج إرشادي من شأنو أن يقود المتعمم الى التميز في تحصيمو 

 الدراسي لذا نجد ان انسب  ىو المنيج الوصفي .
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وتحميميا وذلك بعد التطرق لعينة  عمى مستوى ىذه المرحمة يتم عرض النتائج الدراسة النهائية :-2
 ضافة الى الاجابة عمى التساؤلاتلخصائص عينة الدراسة النيائية ، الادوات الاحصائية المستخدمة، بالا

 الدراسة وعندىا نصل الى اىم نقطة في توضيح خطوات بناء البرنامج الارشادي المقترح  التي تضمنتيا

 مجال الدراسة النهائية : 2-1

، ودامت بذلك مدة الدراسة  2018وذلك خلال شيري مارس و افريل :  زمن إجراء الدراسة 2-1-1 
 ونصف والي شير حالنيائية 

المدرسي و  الإرشادستشاري التوجيو و عمى م تم توزيع استمارة الدراسة :مكان إجراء الدراسة  2-1-2
 الميني بمقر مركز التوجيو لولاية سطيف  

مستشار توجيو مدرسي وميني  55اجريت ىذه الدراسة عمى :  النهائية خصائص عينة الدراسة  2-1-3
 .تفصيلا بعرض اكثر ومن خلال الجداول الاتية نوضح خصائص ىذه العينة

 ( توزيع العينة النيائية حسب متغير الجنس21يبين الجدول التالي رقم )أ/ وفق متغير الجنس : 

 حسب متغير الجنس النهائية( يبين وصف عينة الدراسة  21جدول رقم ) 

 النسبة المئوية العدد الجنس
 %30.90 17 ذكر
 %69.09 38 أنثى

 %100 55 المجموع
 17بمغ عددىم  لنيائية( ان عدد المستشارين الذكور الممثمين لمعينة ا21يتضح  من الجدول رقم ) تعميق :

 مستشارة توجيو اي ما  38 النيائية، في حين بمغ عدد الاناث من العينة  % 30.90مستشار توجيو بنسبة 

 139مستشار وتوجيو من اصل  55، في حين كان عدد افراد العينة الاجمالي  % 69.09يقدر بنسبة 
رشاد مدرسي   مستشار توجيو وا 

 ( توزيع عينة الدراسة حسب متغير الخبرة22ويرصد الجدول التالي رقم )  :ب/ وفق متغير الخبرة 
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 يع عينة الدراسة حسب متغير الخبرة( يبين توز 22جدول رقم )

حيث نجد اعمى نسبة  يوضح الجدول اعلاه توزيع نسب المستشارين وفقا لعدد سنوات العمل ، تعميق :
مستشار توجيو  33بعدد  %60منحصرة في الفئة ما بين سنة وخمس سنوات عمل فنجدىا محددة ب 

، و  2015مدرسي ، نظرا لمعدد الكبير من المستشارين الجدد الذين تم توظيفيم مؤخرا في السنوات بين 
 . الادارية لممتوسطاتبعد فتح منصب مستشار التوجيو والإرشاد المدرسي ضمن الخريطة  2018

 15 -10المنحصرة عدد سنوات عمميم بين  07النسبة الممثمة لعدد المستشارين السبعة   %12.72تمييا 
 الذين بمغ عدد سنوات عمميم 04لعدد المستشارين الاربعة  %7.27سنة ، فالنسبة الاقل حضورا 

 سنة عمل  20وىي فئة قميمة نظرا لاستفادة الاناث في ىذه الفئة من التقاعد المبكر بعد  سنة ، 25 -20بين 

 ج/ وفق متغير مكان العمل :

 يرصد الجدول الموالي توزيع العينة وفقا لمؤسسات العمل بالثانوية او المتوسطة كما يمي : 

 ( يبين توزيع عينة الدراسة وفق متغير مكان العمل23جدول رقم )

 النسبة المئوية العدد ة العملمؤس
 %  76.36 42 ثانوية

 %23.63 13 متوسطة
 %100 55 المجموع

الى توزيع نسب المستشارين وفقا لمكان العمل بين التعميم الثانوي و ( 23رقم )يشر الجدول اعلاه  تعميق :
المتواجدين عمى مستوى الثانويات  التعميم المتوسط حيث ان عدد المستشارين الممثمين لمعينة الاستطلاعية

، بينما عدد مستشاري التوجيو المتواجدين  % 76.36مستشار توجيو اي ما يعادل نسبة  42بمغ عددىم 
 .  % 23.63مستشار توجيو اي ما يقدر بنسبة  13عمى مستوى المتوسط فقدر عددىم ب 

 النسبة العدد الفئات
1 - 5 33 60 % 
5 – 10 6 10.90 % 
10 – 15 7 12.72 % 
15 – 20 5 9.09  % 
20 – 25 4 7.27 % 

 %  100 55 المجموع
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 الادوات الاحصائية المستخدمة في الدراسة : 2-2
  أسموب إحصائي استخدامو يستمزم المراحل التالية.الوسط المرجح ك

  أولا: حساب قيمة الوسط المرجح وفق القانون التالي:
  مجموع التكرارات التي حصمت عمييا الفقرة                               

  ---------------------------الوسط المرجح =   -*
 عدد المستجيبين                                            

  .1×  1+ ت 2×  1+ ت 3×  1ت                                  
  ----------------------الوسط المرجح =    -*

  عدد المستجيبين                                          
 سط المرجح. ثانيا: تحديد مستويات تصنيف قيم الو 

من أجل تحديد مستويات تصنيف قيم الوسط المرجح نقوم بحساب المدى وذلك بطرح أصغر قيمة من أعمى 
( ويساوي 3( عمى عدد بدائل الإجابة في المقياس وىي )2(، ثم قسمة المدى وىو )1-3قيمة في المقياس )

حيح( لكل خمية من خلايا المقياس (. واليدف من ذلك تحديد الطول الفعمي )الحقيقي، الص0.66=  3÷  2)
( إلى أقل قيمة في المقياس ) أو بداية المقياس وىو الواحد الصحيح 0.66بعد ذلك يتم إضافة ىذه القيمة )

(، وذلك لتحديد الحد الأعمى ليذه الخمية، وبيذا تصبح الأطوال الفعمية لخلايا المقياس كما ىو موضح في 
 الجدول التالي:

 يوضح الأطوال الفعمية لخلايا المقياس (24الجدول رقم )
 .وما يقابمها من بدائل الاستجابة

 
 المستوى بدائل الاستجابة طول خلايا المقياس

 مستوى ضعيف أبدا 1.66 - 1
 مستوى متوسط أحيانا 2.33 - 1.67

 مستوى مرتفع دائما 3 – 2.34
                   (164،ص:2008)عمي جراد يوسف العبودي : 

 عرض نتائج الدراسة : 2-3
 عرض نتائج الحاجات الارشادية و التعميق عميها:

ىي الاحتياجات الإرشادية في  ما مفاده : ول الديبالنسة لمتساؤل الرئيسي الاعرض نتائج الدراسة : اولا 
الميارات الدراسية التي تحسن مستوى دافعية الانجاز لدى تلاميذ المرحمة الثانوية من وجية نظر مستشاري 

 المدرسي لولاية سطيف ؟ والإرشادالتوجيو 
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 والجدول التالي يوضح النتائج المحصل عمييا في ىذا الاطار 
 العينة عمى بنود محور الدافع للانجاز  أفراد تلاستجاباالوسط المرجح ( يبين قيم 25جدول رقم )

 
 الوسط المرجح البدائل الحاجات 

 ليست حاجة ثانوية اساسية
 2.8 0 10 45 يحتاج أن يعرف معنى الطموح  -1
 2.8 0 9 46 يحتاج أن يعرف لماذا يسعى لمتميز  -2
 2.9 1 3 51 يحتاج ان يعرف مفيوم التحفيز  -3
 2.8 1 11 43 يحتاج ان يعرف مفيوم الدافع  -4
يحتاج ان يعرف الفرق بين الدوافع  -5

 الداخمية و الدوافع الخارجية 
43 9 2 2.7 

 2.8 0 11 44 يحتاج ان يعرف تقنيات التحفيز الذاتي  -6
 2.5 5 16 34 يحتاج معرفة طريقة التقييم الذاتي  -7
يحتاج معرفة معنى اليدف الدراسي  -8

 وأىميتو 
40 15 0 2.7 

يحتاج الى معرفة كيفية وضع اليدف  -9
 الدراسي 

39 13 3 2.6 

ىو بحاجة الى معرفة الأسباب التي  -10
 يعزو إلييا نجاحو وفشمو 

49 6 0 2.8 

يحتاج ان يعرف قناعاتو السمبية و  -11
 الايجابية حول الدراسة 

46 9 0 2.8 

يحتاج ان يعرف كيف يحول قناعاتو  -12
 السمبية الى ايجابية 

47 4 4 2.7 

 2.8 0 8 47 يحتاج ان يعرف معنى الثقة بالنفس  -13
يحتاج ان يعرف تقنيات تساعده عمى  -14

 تعزيز الثقة بالنفس 
42 11 2 2.7 

يحتاج أن يعرف كيف يحقق الانضباط  -15
 الذاتي 

50 4 1 2.8 

 
من قبل عينة الدراسة والذين عبروا عن الحاجات الاساسية بناء عمى القيم التي تم الحصول عمييا تعميق : 

نجد ان كل الحاجات اساسية وفقا لقيمة الوسط المرجح  لمعديد من المواضيع الخاصة بمحور الدافع للانجاز 
بقيمة  لمعرفة معنى الطموح انطلاقا من الحاجات التي تعنى بالجانب المعنوي لمتمميذ في حاجتو الاساسية

، وكذا حاجتو لمعرفة تقنيات التحفيز (2.8)و انواعو الى مفيوم الدافع  ( 2.8) و التحفيز (2.9وسط مرجح)
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واثرىا ( 2.8)، وحاجتو الاساسية في معرفة الاسباب التي يعزو الييا سبب فشمو ونجاحو (2.8)الذاتي 
، ىذه الاخيرة التي تقود الى الحاجة (2.8 )مبية تجاه الذاتالعميق في تكوين المعتقدات الايجابية و الس

، وما تم ذكره من الحاجات (2.8)وكيفية التحقيق الذاتي  (2.8) الاساسية  لمعرفة معنى الثقة بالنفس
 لموسط المرجح .الاساسية عبر عنيا بقيم مرتفعة 

اجات الإرشادية في حىي ال ما الذي مفاده : بالنسة لمتساؤل الرئيسي االثاني عرض نتائج الدراسةثانيا :
لدى تلاميذ المرحمة الثانوية من وجية نظر  التحصيل الدراسية التي تحسن مستوى الميارات الدراسي
 المدرسي لولاية سطيف ؟ والإرشادمستشاري التوجيو 

ي تحسن من مستوى بعين الاعتبار الميارات الت تأخذالتساؤلات الفرعية التي تندرج وتحت ىذا التساؤل ،
 :التحصيل الدراسي ، وىي كالتالي 

ماىي الحاجات الارشادية في ميارة عرض نتائج الدراسة لمتساؤل الفرعي الاول ، و الذي كفاده : -
مستشاري  ن مستوى التحصيل الدراسي لدى تمميذ المرحمة الثانوية من وجية نظريالتركيز التي تحس

 سطيف التوجيو و الارشاد المدرسي لولاية 
 أفراد العينة عمى بنود محور مهارة التركيز  تلاستجاباالوسط المرجح قيم ( يبين  26جدول ) 

 الوسط المرجح البدائل الحاجات 
 ليست حاجة ثانوية اساسية 

 2.8 0 6 46 يحتاج معرفة ما التركيز -16
يحتاج الى معرفة معوقات عممية  -17

 التركيز 
47 8 0 2.8 

يحتاج الى معرفة تقنيات ترفع من  -18
 قدرتو عمى التركيز

43 9 3 2.7 

كما توضح قيم الوسط المرجح وفقا لاستجابات العينة عمى الحاجات الاساسية التي تؤكد اىمية :  تعميق
المتمثمة في مدى حاجتيم الى معرفة المعوقات التي تحول بينيم و التركيز  الحاجات المتعمقة بميارة التركيز

اثناء الدراسة او المذاكرة ، وكذا حاجتيم الى معرفة تقنيات تزيد من ىذه الميارة و تطورىا ، وىذا ما نستشفو 
شادية التي تثبت ان الحاجات الار  لموسط المرجح 2.7و  2.8من خلال القيم المرتفعة المحصورة بين 

المدرجة ضمن محور ميارة التركيز جميا اساسية ، اي انيا اىداف جزئية  سيتكز عمييا البرنامج الارشادي 
 المقترح .

التواصل ماىي الحاجات الارشادية في ميارة : و الذي مفاده " عرض نتائج الدراسة لمتساؤل الفرعي االثاني
صيل الدراسي لدى تمميذ المرحمة الثانوية من وجية التي تحسن مستوى التح و التعمم في الحجرة الصفية 

 ؟مستشاري التوجيو و الارشاد المدرسي لولاية سطيف نظر
( الذي يبرز 27يمكننا الاشارة وعرض نتائج محور التعمم داخل الحجرة الصفية وفق ما يوضحو الجدول )

 لدراسة رشادية لدى عينة ااىم النتائج المتوصل الييا بخصوص تحديد الحاجات الا
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أفراد العينة عمى بنود محور مهارة التواصل و التعمم  تلاستجاباالوسط المرجح ( يبين قيم 27 جدول رقم )
  داخل الحجرة الصفية 

 الوسط المرجح البدائل الحاجات 
 ليست حاجة ثانوية اساسية 

حجرة قبل الدخول ليارات يحتاج ان يعرف م -19
 الدراسة 

38 17 0 2.6 

اثناء  ما يجب عميو يحتاج ان يعرف  -20
 الدراسة .الحصة 

42 13 0 2.7 

يحتاج ان يعرف ميارة المشاركة الفاعمة في  -21
 انشطة حجرة الدراسة 

37 17 1 2.6 

يحتاج الى التعرف عمى نمط الاستاذ  -22
 التعميمي الذي يدرسو 

47 8 0 2.8 

 2.7 1 14 40 يحتاج ان يتعرف عمى نمطو التعممي  -23
 2.7 1 13 41 يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع كل نمط  -24

ما يمكن ملاحظتو من خلال النتائج  المتوصل الييا عبر استجابات العينة و القيم المحصل عمييا التعميق : 
وقد يرجع  ،لموسط المرجح ، فقد عبروا عن ضرورة الحاجات الارشادية لمحور التعمم داخل الحجرة الصفية 

الى اىمية ىذه الحاجات ، من اىمية التعرف عمى نمط الاستاذ التعميمي وطريقة تعاممو مع طلابو وضرورة 
فيم التمميذ ليذا النمط كي يصل الى التوافق والانسجام بينو ومعممو ، حيث تزيد جودة التفاعل بينيما وتكون 

قيقيا ، و نستشف ذلك من خلال قيمة الوسط حصيمة الاىداف البيداغوجية داخل حجرة الصف في اوج تح
( ،  كذلك ىو الحال مع باقي الحاجات الارشادية المعبر عنيا بقيم مرتفعة لموسط المرجح 2.8المرجح ) 

منيا حاجتو الى معرفة نمطو التعميمي  ، وكيفية التعامل مع ىذا النمط لاستثمار امكاناتو التعميمية المتاحة 
ان قيم الوسط المرجح ليذه الحاجات تشير الى ضرورة ادراجيا كاىداف جزئية عمى احسن وجو ، ومنو ف

 امج الارشادي المقترح لمبرن
 

الاستماع ماىي الحاجات الارشادية في ميارة : و الذي مفاده " لثلثانتائج الدراسة لمتساؤل الفرعي ا عرض
لدى تمميذ المرحمة الثانوية من وجية التي تحسن مستوى التحصيل الدراسي و الكتابة ) تدوين الملاحظات( 

 ؟مستشاري التوجيو و الارشاد المدرسي لولاية سطيف نظر
( الذي يبرز 28يمكننا الاشارة وعرض نتائج محور التعمم داخل الحجرة الصفية وفق ما يوضحو الجدول )

 اىم النتائج المتوصل الييا بخصوص تحديد الحاجات الارشادية 
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ع و أفراد العينة عمى بنود محور مهارة الاستما تلاستجاباالوسط المرجح ن قيم ( يبي 28 جدول رقم )
 الكتابة ) تدوين الملاحظات (

ان ىذه الحاجات المدرجة ضمن محور ميارة ما يمكن ملاحظتو من خلال النتائج المتوصل الييا :التعميق 
( وىو ما يؤكد 2.7( و)2.4اخذت قيما مرتفعة لموسط المرجح تتراوح ما بين ) الاستماع وتدوين الملاحظات

التالي اىمية ادراجيا ، وبضرورتيا بالنسبة لمتمميذ وحاجتو الماسة الييا لتحسين مستوى تحصيمو الدراسي 
 ضمن الاىداف الجزئية لمبرنامج الارشادي .

: و الذي مفاده "ماىي الحاجات الارشادية في ميارة القراءة  عرض نتائج الدراسة لمتساؤل الفرعي الرابع -
التي تحسن مستوى التحصيل الدراسي لدى تمميذ المرحمة الثانوية من وجية نظر مستشاري التوجيو و الارشاد 

 مدرسي لولاية سطيف؟ال
( الذي يبرز اىم النتائج 29وفق ما يوضحو الجدول ) ميارة القراءةيمكننا الاشارة وعرض نتائج محور 

 المتوصل الييا بخصوص تحديد الحاجات الارشادية
 أفراد العينة عمى بنود محور مهارة القراءة تلاستجاباالوسط المرجح ( يبين قيم 29 جدول رقم )

 
 الوسط المرجح البدائل الحاجات 

 ليست حاجة ثانوية اساسية 
يحتاج معرفة اليدف من القراءة ولماذا  -30
 يقرأ

36 16 3 2.5 

يحتاج ان يعرف مشكلات القراءة  -31
 وكيفية التعامل معيا 

33 18 4 2.5 

 2.8 2 5 48يحتاج الى معرفة كيفية تحسين  -32

 الوسط المرجح البدائل الحاجات 
 ليست حاجة ثانوية اساسية 

يحتاج ان يعرف الغاية من الاستماع  -25
 اثناء الشرح 

38 16 1 2.6 

يحتاج ان يعرف اىمية تدوين  -26
 الملاحظات

41 12 2 2.7 

يحتاج ان يعرف متى يدون  -27
 الملاحظات ومصدر نقميا .

43 9 3 2.7 

يحتاج ان يعرف طرق تدوين  -28
 الملاحظات 

45 8 2 2.7 

رف كيفية التعامل و يحتاج ان يع -29
 الملاحظات بعد تدوينيا  نالاستفادة  م

26 26 2 2.4 
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 السرعة القرائية 
 2.9 0 4 51 يحتاج الى معرفة استراتيجيات القراءة  -33
يحتاج الى معرفة متى يستخدم اي نوع  -34

 من القراءة 
41 12 2 2.7 

ان التلاميذ فعلا بحاجة الى  يمكن ملاحظتو من خلال القيم المتوصل الييا لموسط المرجحما التعميق : 
، وتعبيرىم عن ضرورة مستشاري التوجيو و الارشاد المدرسي  التدرب عمى ميارة القراءة وفقا   لما ادلى بو

الحاجة الارشادية لمعرفة اليدف من القراءة ومعرفة مشكلاتيا وكيفية التعامل معيا وىذا فعلا ما اثبتتو قيمة 
 تأكدت( ، وكذا ضرورة الحاجة الارشادية لمعرفة استراتيجيات القراءة التي 2.5الوسط المرجح المقدرة ب )

( ومنو فان الحاجات 2.9ورتيا الممحة من خلال القمة المرتفعة جدا لموسط المرجح و المقدرة ب )ضر 
  رجة سيتضمنيا البرنامج كأىداف جزئية في الوحدات الارشاديةالارشادية المد

ميارة ل ماىي الحاجات الارشادية " : و الموسوم ب لخامس :عرض نتائج الدراسة لمتساؤل الفرعي ا
 التي تحسن مستوى التحصيل الدراسي لدى تمميذ المرحمة الثانوية من وجية نظرالمذاكرة و تنظيم الوقت  

 ؟مستشاري التوجيو و الارشاد المدرسي لولاية سطيف
( الذي يبرز 30وفق ما يوضحو الجدول ) ميارة المذاكرة و تنظيم الوقت يمكننا الاشارة وعرض نتائج محور 

 ل الييا بخصوص تحديد الحاجات الارشادية.اىم النتائج المتوص
أفراد العينة عمى بنود محور مهارة المذاكرة و تنظيم  تلاستجاباالوسط المرجح ( يبين قيم 30جدول رقم ) 

 الوقت  
 الوسط المرجح البدائل الحاجات 

 ليست حاجة ثانوية اساسية 
 2.5 4 16 35 الوقت  أىميةيحتاج ان يتعرف عمى  -35
 2.7 2 8 45 اىمية التخطيطيحتاج ان يعرف  -36
يحتاج ان يعرف طريقة تحديد  -37

 الأولويات 
33 18 4 2.5 

يحتاج ان يعرف  توزيع أوقاتو  -38
 الخاصة 

39 14 2 2.6 

 2.6 1 16 38 عمل دراسي  برنامجيحتاج ان يطبق  -39
يحتاج ان يعرف اوقات المذاكرة  -40

 المناسبة 
37 17 2 2.6 

 2.7 0 13 42 يحتاج التعرف عمى تنوع طرق التعمم  -41
المبادئ التي تقوم يحتاج ان يعرف  -42

 بالذاكرة  عمييا
40 15 0 2.7 

 2.6 2 17 36خطوات  يحتاج ان يتعرف عمى -43
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قيمة منحت لمحاجات الاكثر اىمية و التي  كاعمى 2.9بين القيم التالية  تفاوتت قيم الوسط المرجحالتعميق : 

اعتبرىا المستشارين حاجات اساسية لمتلاميذ تمثمت في كل من حاجتو الى معرفة استراتيجية الحفظ المتقن 
، فحاجة  التمميذ الى معرفة الغذاء المناسب لتنشيط وكذا حاجتو الى معرفة طرق وتقنيات مقاومة النسيان 

تمثمت في حاجة  2.7، تمييا حاجات قدرت قيمة الوسط المرجح فييا ب  2.8الذاكرة بقيمة وسط مرجح 
التمميذ الى معرفة  اىمي و التخطيط و حاجتو الى معرف تنوع طرق التعمم ، وحاجاتو الى معرفة المبادئ 
التي تقوم عمييا المذاكرة ، وادنى قيمة منحت لموسط المرجح كانت لحاجة التمميذ في معرفة اىمية الوقت 

  وطريقة تحديد اولوياتو
 ميارةل : و الموسوم ب "ما ىـي الحاجات الارشادية السادسرض نتائج الدراسة لمتساؤل الفرعي ع

 التي تحسن مستوى التحصيل الدراسي لدى تمميذ المرحمة الثانوية من وجية نظرالاستعداد للامتحان 
 ؟ مستشاري التوجيو و الارشاد المدرسي لولاية سطيف

( الذي يبرز اىم 31الاشارة وعرض نتائج محور ميارة الاستعداد للامتحان وفق ما يوضحو الجدول )يمكننا 
 النتائج المتوصل الييا بخصوص تحديد الحاجات الارشادية

العينة عمى بنود محور مهارة الاستعداد  أفراد تلاستجاباالوسط المرجح ( يبين قيم  31 جدول رقم )
 للامتحان

 المذاكرة الفعالة 
الحفظ  إستراتيجيةيحتاج ان يعرف  - 44

 المتقن 
54 1 0 2.9 

يحتاج ان يعرف تقنيات مقاومة  -45
 النسيان 

54 1 0 2.9 

يحتاج ان يعرف الغذاء المناسب  -46
 لتنشيط الذاكرة 

47 6 1 2.8 

 الوسط المرجح البدائل الحاجات 
 ليست حاجة ثانوية اساسية 

يحتاج ان يعرف كيفية التحضير و  -47
 الاستعداد للامتحان 

50 5 1 2.9 

 وأداءيحتاج ان يعرف كيفية تقديم  -48
 الامتحان

48 7 0 2.8 

يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع  -49
 الاختبارات الكتابية و غير الكتابية 

48 7 0 2.8 

 2.8 0 7 48 الاختبارات  أنواعيحتاج ان يعرف  -50
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نلاحظ من خلال قيم الوسط المرجح في ىذا الجدول ان الحاجات المدرجة فيو تعد من اىم  التعميق :
الحاجات الارشادية التي تعبر عن مخرجات لباقي الميارات السابقة وذلك من خلال القيم المرتفعة لموسط 

اداء الامتحان ، وحاجة التمميذ الى  التحضير و حاجات منيا حاجى التمميذ الى كيفية لاربع 2.9المرجح بين 
منيا الحاجة  2.8معرفة كيفية التعامل مع الفشل ، تمييا الحاجات التي قدرت قيمة الوسط المرجح ليا ب 

 ل مع قمق الامتحان .الارشادية لمعرفة انوان الامتحانات و معرفة استراتيجية التخمص من القمق وكيفية التعام
و الذي  )3 – 2.24(ع بنود الاستبيان تندرج ضمن المجال الممد يعمى اعتبار ان قيم الوسط المرجح لجم

في بناء البرنامج  عمييا  يعني ان الحاجة رئيسية ، ومنو يتضح ان جميع البنود ىي حاجات رئيسية نعتمد
 . الإرشادي

 الباحثة (  إعدادالمقترح : ) الإرشاديالبرنامج  2-4
 : الإرشاديبناء البرنامج  2-4-1

 الإرشاديةالمعرفي السموكي المبني في ضوء الحاجات  الإرشاديالبرنامج  إعدادىااستعانت الباحثة في 
 ىي :  أساسية بإجراءاتلمتلاميذ  

دراسات منيا من خلال عدة   ضمن مرحمة الإجراءات المنيجية لمدراسة الإرشاديةاشتقاق الحاجات  -1
 ىو  اخر الى اعتماد بعد بالإضافة، 2008دراسة السيد محمد ابو ىاشم  2001دراسة عبد الله اعفنان 

بعد الشعور الذاتي ) الخاص ( : المتمثل في استقراء حاجات التلاميذ من خلال الخبرة الميدانية التي  -  
مع  ل المقابلات الفردية و الجماعيةمن خلاكمستشارة للإرشاد المدرسي و الميني  سنوات  10دامت 

 التلاميذ .
من ) دراسة خولة عبد الرحالتي اىتمت ببرامج الإرشاد في الميارات الدراسية  الدراسات السابقة - 

 (2013، ودراسة شيماء عمي خميس 2011الغنيمات
 الاطلاع عمى الكتب و المجلات و الدوريات المتخصصة.  -
المتاحة و الاستفادة منيا في عمل الجمسات الإرشادية التي يحتوييا البرامج الإرشادية  الاطلاع عمى -

لمنى خرموش  تدريبي،وبرنامج 2016مثل البرنامج الارشادي  المعد من قبل صالح عتوتة البرنامج . 
 خاص بتنمية ميارة ادارة الوقت لمديري التعميم الجامعي. 2017

يحتاج ان يتعرف عمى شروط اداء  -51
 الامتحان بطريقة جيدة 

51 4 0 2.9 

يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع قمق  -52
 الامتحان 

52 3 0 2.9 

يحتاج الى معرفة استراتيجية التخمص  -53
 من القمق  

46 7 2 2.8 

يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع  -54
 الفشل 

52 3 0 2.9 
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الإرشادية المتضمنة محور الحاجات لمميارات الدراسية و المتعمقة بدافعية تم توزيع استمارة الحاجات  -
الانجاز ومحور الحاجات لمميارات الدراسية المتعمقة بالتحصيل الدراسي  عمى مستشاري التوجيو و الإرشاد 

 .المدرسي لأجل تقدير ىذه الحاجات 
ىو برنامج عممي مخطط و منظم تم تصميمو من قبل  : التعريف الإجرائي لمبرنامج المقترح 2-4-2

يدف الى مساعدة افراد المجموعة و الممارسات و الفعاليات ت الأنشطةالباحثة، يحتوي عمى مجموعة من 
الميارات الدراسية  التي تزيد من مستوى دافعية الانجاز و التحصيل الدراسي لدييم   معرفة عمىالارشادية 

، صممت بيدف مساعدة خلال مدة زمنية معينة جمسات ارشادية  تم توزيعيا  10حيث يتكون البرنامج من 
كسابيم المتعممين في تعديل سموكياتيم الدراسية  معارف و  ميارات و استراتيجيات لمتحصيل الدراسي  وا 

 الإرشاد الجماعي  نوع الأسموب الإرشادي : 2-4-3
 خطوات بناء البرنامج الإرشادي المقترح :  2-4-4 
 (  Borders & Dryru)قامت الباحثة بتخطيط البرنامج الإرشادي الذي يستند الى طريقة  
 وجاءت الخطوات المتبعة في البرنامج كالأتي :  
 الفمسفة التي يقوم عمييا البرنامج   -
 تحديد حاجات التلاميذ . -
 اختيار الأولويات.  -
 تحديد أىداف البرنامج  -
 ( Borders & Dryru1992.488)الإرشادية لتحقيق أىداف البرنامج.اختيار الأساليب  -
 الفمسفة التي يقوم عميها البرنامج الارشادي :  2-4-5

 :عمى فمسفة الاتجاه الانساني التي ترى  اعتمادا بإعدادهتعتمد فمسفة بناء البرنامج الذي قامت الباحثة 
ان شخصية الفرد مركب منظم من الخصائص الظاىرة التنوع ) عناصر سموكية ، افكار ، ونزعات لمفعل  -

 و المدركات ..(
 ان المتعمم في حالة خبرة وتفكير مستمرين ، بل ىو في عمل دائم لتحقيق  التفوق الدراسي  - 
كبرى في علاقتيا بالدافعية للانجاز و ان الخبرات الشخصية و المشاعر و الانفعالات الذاتية ليا اىمية  -

 التحصيل الدراسي .

 –ان المعرفة من الحاجات الاساسية للانسان وليا دور كبير في بناء شخصيتو وتوجيو اىدافو في الحياة  -
في عممية تخطيط البرنامج الارشادي ، فبعد ان طبقت الباحثة  يعد الحجر الاساستحديد حاجات التلاميذ :

من  مستشاري التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني وفقا لاستجاباتيم   55اجات الارشادية عمى استمارة الح
 تم حساب الوسط المرجح 
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 حديد اهداف البرنامج الارشادي : ت 2-4-6

 حددت الاىداف العامة و الخاصة لمبرنامج الارشادي وفقا لمحاجات الارشادية التي تم تقديرىا وىي كالتالي  

 :  الهدف العام لمبرنامج  - أ

ييدف ىذا البرنامج الإرشادي  إلى تنمية المعرفة والميارات والخبرات التي تسيم بشكل فعال في تحقيق النمو 
 الشخصي لممتعمم , وفي استمرار نموه بوصفو منظومة مفتوحة لمتغير والتقدم مدى الحياة .

كما ييدف إلى أن تصير تمك المعرفة والميارات والخبرات مصادر شخصية لممتعمم يرتكز عمييا توجيو في  
 .الحياة . إنيا منيج شخصي وأسموب حياة لمتعمم والتعامل ، والارتقاء 

البرنامج الإرشادي  لتنمية معارف وميارات واتجاىات المشاركين حول التحصيل  انسعى من خلال ىذ
وبيذا تكون معرفة الميارات الدراسية مصادر فعالة لمتنمية الذاتية , في شموليا لجوانب الشخصية  ،الدراسي 

 وتوظيفيا في مجالات الحياة المختمفة.

 :( لمبرنامج) الاجرائية الاهداف الخاصة - ب

 وبشكل اكثر تفصيلا تتحدد اىداف البرنامج في النقاط التالية :

 ان يعرف معنى التحفيز و الطموح -
 ان يعرف معنى الدافع و الفرق بين الدافع الداخمي و الدافع الخارجي -
 ان يعرف تقنيات التحفيز الذاتي  -
 اتي ذان يعرف كيف طريقة التقييم ال -
  وأىميتوان يعرف معنى اليدف الدراسي  -
 ان يعرف كيفية وضع اليدف الدراسي  -
 ان يتعرف عمى الاسباب التي يعزو الييا نجاحو وفشمو  -
 ان يتعرف عمى قناعاتو السمبية و الايجابية حول الدراسة وكيفية تحويل السمبية منيا الى ايجابية  -
 ان يعرف معنى الثقة بالنفس  -
 ان يكتسب تقنية لتعزيز القفة بالنفس  -
  ان يعرف كيف يحقق الانضباط الذاتي  -
 ان يعرف معنى التركيز  -
 ان يتعرف عمى معوقات التركيز  -
 ترفع من قدرتو عمى التركيز ان يكتسب تقنيات -
 اىمية ميارات التعمم في الحجرة الصفية ان يعرف م -
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 ان يعرف مفيوم ميارات التواصل في الحجرة الصفية  -
 (.ميارة طرح السؤال و الاجابة )ان يعرف مفيوم المشاركة  -
 ان يتعرف عمى نمط الاستاذ التعميمي وكيفية التعامل معو  -
 ان يعرف نمطو التعميمي الخاص  -
 تدوين الملاحظات وكيفية الاستفادة منيا   وأىميةان يعرف الغاية من الاستماع  -
 ان يعرف اليدف من ميارة القراءة ، مشكلاتيا وكيفية تحسين السرعة القرائية -
 ومتى يستخدم أي نوع من القراءة ان يعرف استراتيجيات القراءة   -
 ان يتعرف عمى اىمية الوقت  -
 ان يعرف اىمية التخطيط  -
 ان يعرف طريقة تحديد الاولويات  -
 عمل لبرنامج دراسي . ان يعرف كيفية توزيع اوقاتو الخاصة ويطبق خطة -
 ان يتعرف عمى اوقات المذاكرة المناسبة  -
 ان يعرف تنوع طرق التعمم  -
 ان يعرف طرق تثبيت المعمومات بالذاكرة  -
 المذاكرة الفعالة  ان يعرف طرق -
 ان يعرف استراتيجية الحفظ المتقن  -
 ان يعرف تقنيات مقاومة النسيان  -
 ان يعرف كيفية التحضير و الاستعداد للامتحان -
 الامتحان  وأداءان يعرف كيفية تقديم  -
 ان يعرف انواع الاختبارات  -
 ان يتعرف عمى شروط اداء الامتحان بطريقة جيدة  -
 ان يعرف كيفية التعامل مع قمق الامتحان  -
 ان يعرف استراتيجية التخمص من قمق الامتحان -
 ان يعرف كيفية التعامل مع الفشل  -

 الاساليب الارشادية لتحقيق اهداف البرنامج :  اراختي 2-4-7

، حسب حاجة كل جمسة من الجمسات  وأىدافواختيرت النشاطات و الوسائل التي تتناسب مع البرنامج 
قشة و الحوار ، النمذجة ، التعزيز الايجابي ،الواجب المنزلي ،الاحاديث االارشادية ، منيا : المحاضرة ، المن

 الأدوارلذاتية و تفنيد الافكار السمبية، لعب ا
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الإرشادي  دليل البرنامج 2-4-8  

الكمية   الارشادية( يبين عدد الساعات 31جدول رقم )  

لليوم  الارشاديةعدد الفترات 
 الواحد

 الارشاديةعدد الساعات 
اليومفي   

عدد الأيام 
 الارشادية

مجموع  الساعات 
 الارشادية

ساعات  5 فترتين  ساعة 02  ايام  4   

 

في اليوم تتخمميا فترة  ارشاديةلميوم الواحد تحددت بفترتين بمجموع خمس ساعات  الارشادية الفتراتاذن عدد 
ساعة ارشادية 20ىو اربعة ايام بمجموع كمي  الارشاديةاستراحة ومنو فان عدد الايام   

 ( : يبين التوزيع التفصيمي لمتوقيت اليومي لمبرنامج32جدول رقم )

 مجموع فترات الراحة و العمل الفترة الصباحية الفترة
  13-8 13-11:15 11:15 -11 11 -8 الزمن

فترتين ارشاديتين ، وفترة استراحة  ساعتين إلا ربع  ربع ساعة  ثلاث ساعات المقدار
 الفترة الثانية  استراحة  الفترة الاولى  النشاط بمجموع خمس ساعات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : سميــــة صالحي . الباحثة من إعداد
 
 
  20جامعة محمد  لمين دباغين سطيف  

  المادة الإرشادية لمميارات الدراسية  اولا :دليل
 

 معايير برنامج الميارات الدراسية  -1
 تصميم البرنامج  -0
 خطوات تقديم برنامج الميارات الدراسية  -3
 المرشد معيا.صفات المادة الارشادية  وطرق تعامل  -4
 معدات برنامج الميارات الدراسية  -5
 تجييزات المرشد  -6

 الجمسات الارشادية دليل المرشد في ثانيا : 
 
 
 
 
 

البرنامج الإرشادي لمميارات 
 الدراسية .

 -دليل المرشد   -     
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 معايير برنامج الميارات الدراسية : -1
  إف برنامج الميارات الدراسية  بسيط وعممي ويمكف أف يستخدمو التلاميذ في تمثيؿ مجموعة واسعة

 مف الأساليب.
 رات الدراسية  متماسؾ بحيث يبقى سميماً عمى مدار انتقالو مف مرشد إلى مرشد إف برنامج الميا

 آخر.
  إف برنامج الميارات الدراسية  لديو تصميـ متواز, فيذا يعني أف كؿ جزء فيو يمكف استخدامو

والاستفادة منو عمى حده وذلؾ بعد الانتياء مف الباب الأوؿ مف البرنامج  وىو الجزء الأساسي مف 
 نامج.)التحفيز الذاتي(البر 

 .يمكف برنامج الميارات الدراسية المرشديف مف أف يكونوا فاعميف ومتفاعميف في الوقت نفسو 
 .ينمي ىذا البرنامج الميارة العممية التي تتطمبيا الحياة الواقعية 
 .يستمتع التلاميذ )المسترشدوف (بدروس برنامج الميارات الدراسية  لفاعميتيا وفائدتيا 

 برنامج الميارات الدراسية : تصميم -0
  الميارات الدراسية .برنامج عمى الإرشاد  الواعي لأدوات مصممة لتنمية اليعتمد تقديـ   
  كؿ محور مف محاور برنامج الميارات الدراسية  ىو إطار محدد يتدرب فيو  التمميذ  عمى مواضيع

 معينة. ومف الميـ أف يبقى المرشد قريباً منو.
  يف )الطلاب ( بمثيرات ومنبيات تثير تفكيرىـ وتحفزه.دود المسترشىذه الأدوات تز 
  خطوات تقديم برنامج الميارات الدراسية-3

 في دليؿ البرنامج  شرح لكؿ الخطوات العممية :
 في تنوع شكل الجمسة عمى المرشدين أن يتذكروا دوماً الآتي:  - أ
  إرشاديتيفأف تتضمف الجمسة  ما لا يقؿ عف فقرتيف. 
 ظة عمى الضبط وتنشيط المحيط.المحاف 
  مضموف المناقشة. عم موازاةتركيز الجمسة عمى عممية التحفيز 
 .جعؿ المسترشديف )الطلاب( يحسوف أنيـ قادريف عمى الإنجاز 

 درس نموذجي:  - ب
 . لا تذكر موضوع الفقرة , ولكف ابدأ بقصة أو...لتوضيح جانب الموضوع 
 .اعرض الموضوع  واشرحو ببساطة 
  لاب  بالإجابة والمشاركة والسؤاؿ.اسمح لمط 
 وضمف وقت محدد.  لطلاباحصؿ عمى تغذية راجعة مف مجموعات ا 
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 .)أعط الوقت الكافي لمتدريبات ومناقشة الدرس)النتيجة والممارسة 
  احرص عمى متابعة الواجبات المنزلية التي تراه ضرورية لاستكماؿ الفقرة التالية مف البرنامج 
 عمى المرشد ان :  الضبط والانضباط  - ج
 يضبط الزمف والوقت ويتقيد بو. -1
 يجيد تقسيـ زمف الجمسة. -2
 يستخدـ الوسيطة التعميمية في الوقت والزمف المناسب. -3
 يحسف إدارة الوقت وتوزيعو. -4
 عمى المرشد ان الســــــــــــرعة:  - د
 يراعي زمف التييئة بأنواعيا المختمفة. -1
نما التحوؿ إلى غيره.لا يقضي وقتاً طويلًا عمى التمريف الواحد   -2  وا 
 عمى المرشد ان موضوع الجمسة: - ه
 يمتزـ التركيز عمى موضوع الدرس مف غير أي حياد عنو إلى غيره.  -1
 يعرؼ بوضوح الميمة.  -2
يعرؼ المتعمـ باستمرار أيف ىو مف برنامج الميارات الدراسية و يمزـ المتعمـ باستخداـ إطار المعيف   -3

 الذي مف المفترض استخدامو.

 خـــــــــــــتيار: عمى المرشد أن:الا -و
 يختار الحافز المناسب لطبيعية المادة التي تثير دافعية المتعمميف عمى اختلاؼ مستوياتيـ.  -1
 يحرص عمى استخداـ المغة السميمة.  -2
 يراعي وضوح المغة ومناسبتيا لمستوى المتعمميف .  -3
 يختار الأساليب التعميمية المناسبة لمستوى المتعمميف.  -4
 يختار أساليب التعزيز المناسبة لمستوى المتعمميف.  -5
 يختار ويوظؼ الوسائط التعميمية.بما يتناسب مع الأىداؼ ومستوى المتعمميف .  -6
 يختار الأنشطة الصفية المناسبة.  -7
 يختار الخبرات التي تتناسب مع استعدادات المتعمميف وميوليـ.  -8
 مف فيـ الموقؼ الذي يمروف بو. يحدد الخبرة المراد تعمميا بما يسمح لممتعمميف  -9

 يستخدـ ألفاظ وتعبيرات ودية أثناء تعاممو مع المتعمميف . -10
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 صفات المادة التعممية وطرق تعامل المرشد معيا: -4
 عمى المرشد ان : الإثراء التحضير و - أ
 يحرص عمى إثراء المادة العممية بخبرات إضافية. -1
 اىتماماتيـ.يستخدـ وسائط تعميمية تثير انتباه المتعمميف و   -2
 يربط المادة العممية الجديدة بطريقة تعتمد عمى التسمسؿ والترابط والتدرج  -3
 يعرض المادة العممية بحياة المتعمميف بواقعيـ وحاجاتيـ.  -4
 يوظؼ المادة العممية مف خلاؿ ربطيا بالبيئة المحمية والأحداث الجارية.  -5
 ماريفيثري في الشرح,الأمثمة, والتعامؿ مع المخرجات والت  -6
 عمى المرشد ان  التحفــــيز - ب
 .احتى نيايتي الجمسةيحفزىـ عمى الاستمرار في أنشطة  -1
 يشجع المتعمميف عمى طرح الأسئمة ويساعدىـ عمى إعطاء إجابات مناسبة. -2
 يحافظ عمى لغة التبسيط والوضوح ويتجنب التعقيد والتشويش والإرباؾ. -3
 يا.لا يعطي المتعمميف  تدريبات ومشكلات يستحيؿ حم -4
 يدمج المتعة مع العمؿ في القاعة. -5
 يثير الدافعية لدى المتعمميف. -6
 يييئ البيئة الصفية الحافز. -7
يرسخ في نفوس المتعمميف بأنيـ قادريف عمى إجادة التفكير ويشجعيـ عمى القياـ بعممية التفكير باستخداـ  -8

 أدواتو.
 يبتكر أنشطة وبرامج مصاحبة تحفز المتعمميف عمى العمؿ. -9

 لمختمؼ الأفكار حسب قيمتيا وحاؿ صاحبيا.يستجيب  -10
 :عمى المرشد ان : التنويـــــع - ت

 ينوع أشكاؿ التييئة الحافزة, عرض عممي, سؤاؿ مفتوح حوؿ الموضوع الدرس. -1
 ينوع نبرات الصوت بما يتناسب مع الموقؼ التعميمي/ التعممي. -2
 يستخدـ أساليب تعميمية متنوعة. -3
 يحرص عمى تنوع الأنشطة التعميمية. -4
 يراعي تنويع أساليب التعزيز دوف إسراؼ. -5
 يستخدـ وسائط تعميمية متنوعة ومشوقة تجذب انتباه المتعمميف واىتماماتيـ. -6
 يمتمؾ طلاقة في طرح الأسئمة. -7
 ينوع الأسئمة والنشاطات لكؿ المستويات مثؿ الفردي والثنائي والجماعي والمكتوب والشفيي. -8
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  :ات الدراسية  الميار الارشادي في برنامج الأساسيات  -5
 :نظام المجموعات:عمى المرشد أن 
 يوزع المتعمميف عمى مجموعات ولكؿ مجموعة اسـ إيجابي.  -1
 يوزع المياـ ويراعي تبادؿ الأدوار بيف أفراد المجموعة الواحدة.  -2
 يقود ويوجو بدلًا مف أف يمقف.  -3
 يحرص عمى إثارة الدافعية في المجموعات.  -4
 عة وتنوعييا.يحرص عمى مثالية حجـ المجمو   -5
 الورشةيجيد التعامؿ مع نظاـ المجموعات خلاؿ   -6
 يجيد التعامؿ مع المواقؼ الصعبة. -7
 يلاحظ ضعؼ المجموعات ويمجأ إلى التغيير والتعزيز إذا تطمب الأمر ذلؾ.  -8
يحرص عمى  ذكر الجانب الإيجابي مف نظاـ المجموعات لممتعمميف مثؿ التعاوف والمشاركة وروح  -9

 الفريؽ الواحد.
 :عمى المرشد ان  التفاعل والمشاركة 
 يشجع المتعمميف عمى المشاركة والتفاعؿ الإيجابي. -1
 يتيح الفرصة أماميـ لمتعبير عف أرائيـ ووجيات نظرىـ. -2
 يوفر ليـ فرص متكافئة لمشاركة في الأنشطة. -3
 يفتح المجاؿ ليـ لطرح الاستفسارات وتقديـ المقترحات. -4
 مى تنمية العلاقات الاجتماعية بيف المتعمميف يوفر المناخ النفسي الذي يساعد ع -5
 ينمي لدى المتعمميف روح العمؿ الجماعي والتعاوف المنظـ. -6
 يراعي الموازنة في مشاركة جميع المتدربيف. -7
 :عمى المرشد ان  الفروق الفردية 

 السنية( يمتمؾ القدرة عمى اكتشاؼ الفروؽ الفردية بينيـ)في القدرات,الميوؿ,الفروؽ الجسمية والمراحؿ -1
 المختمفة. الحصةيراعي ضعاؼ المستوى ويحرص عمى إشراكيـ في أنشطة  -2
 يحسف التعامؿ معيـ عمى اختلاؼ مستوياتيـ. -3
 يحسف التعامؿ مع المتعمميف المتميزيف واللامعيف. -4
 ييتـ بكافة المتدربيف الضعاؼ والمتميزيف والوسط. -5
 تويات الثلاثة.يوزع الأسئمة عمى الجميع توزيعاً عادلًا مراعياً المس -6
 يتناسب مع قدراتيـ.يوجو المتعمميف إلى ممارسة النشاط العممي الذي  -7
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 عمى المرشد أف يعرؼ ماذا يفعؿ:: التــــمــاريـــن 
 قبؿ التمريف -1
 أثناء التمريف -2
 في نياية التمريف -3

 عمى المرشد أف:
 موضوع.المتحفيز عمى ليقدـ أنشطة   -1
 المستويات.يوفر أسئمة وأنشطة متنوعة مناسبة لكؿ   -2
 يعمؿ عمى تعديؿ التماريف ويكيفيا مع الظروؼ البيئية المحمية.  -3
 يحرص عمى دمج التماريف في عممية تفكيرية معينة.  -4
 .محتوىيوفر تدريبات كافية لتقويـ ال  -5
 يطرح أسئمة محددة وواضحة وىادفة.  -6
 يحرص أف يكوف التفكير أداء وليس تنظيراً.  -7
 ف أداة التفكير بشكؿ فعاؿ مع اىتمامو بفيميـ ليا.ييتـ أكثر باستخداـ المتعممي  -8

 يقدم البرنامج ؟من   -6
جٕ ػ٤ِٔس جخط٤حس ٖٓ ع٤وذّ ٛزج جُرشٗحٓؽ جٓش ؾذ ٛحّ لإ ٓذٟ كحػ٤ِس جُرشٗحٓؽ جلاسؽحد١ لا ضطٞهق ػ٠ِ 

 جُٔكطٟٞ جُٔؼذ ذَ ج٣نح ػ٠ِ جُٔشؽذ  ٝٓذٟ خرشضٚ ٝضٌٔ٘ٚ ٖٓ ٖٓ جُٔحدز  ُزج كحٕ جُٔشؽذ ع٤ٌٕٞ ٖٓ

جُؼِّٞ ٞعو ، ؾحٓؼ٤٤ٖ ًَ جُٔطخقق٤ٖ ك٢ ، أعحضزز جُطؼ٤ِْ جُػح١ٞٗ جٝ جُٔط جُٔذسع٢ جُطٞؾ٤ٚ  ١ؾحسٓغط

 ٓذسذٕٞ ٖٓ ٓشجًض جُطذس٣د جُٔؼطٔذ٣ٖ ، ٤٤ٖحٗٝجُ٘لغجُطشذ٣ٞس ، جُٔشؽذ٣ٖ جُطشذ٤٣ٖٞ 

 تحديد مكاف تقديـ البرنامج : -7

 حش ضشذ٣ٞس ضٞكش ؽشٝه ضوذ٣ْ جُرشٗحٓؽ .٣لنَ ضوذ٣ْ جُرشٗحٓؽ ك٢ ٓشجًض جُطذس٣د جٝ ؾٔؼ٤حش جٝ ٓإعغ -

 معدات البرنامج الارشادي لمميارات الدراسية :  -8
 دليؿ المرشد  -
 مذكرة المسترشد ) الطالب ، التمميذ (  -
 الادوات ) اقلاـ ، اوراؽ ، الواف ، لاصؽ، مؤقت ، اقلاـ الصبورة البيضاء ( -
 طاولات وكراسي مريحة وعممية لمعمؿ الجماعي  -
 ) جياز عرض ، جياز كمبيوتر ،سبورة بيضاء ،( المعينات -
 تجييزات المرشد :   -9
 التأكد مف الحقيبة الارشادية لمبرنامج بكؿ تجييزاتيا  -
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 مف عمؿ جياز الحاسب  التأكد -
 الاكؿ الصحي الخفيؼ   -
 المظير اللائؽ   -
مؿ معو ) الاطلاع عمى عدد المقبميف للاستفادة مف البرنامج ومعرفة نوعية الجميور الذي سيتعا -

 بعيف الاعتبار الاسموب الارشادي ( للأخذ
 مف مدة وصوؿ اغمب المشتركيف الى القاعة ابتداء ضبط  فترات الاستراحة -
 الاطلاع عمى القاعة قبؿ البدء و القياـ بالترتيبات اللازمة   -

 وثيقة عقد الإرشاد الجمعي :
 ، وأىميا :  تشتمؿ  الوثيقة مجموعة مف القواعد التي ينبغي أف نمتزـ بيا

 احتراـ مواعيد الجمسات بالحضور و الانصراؼ في الأوقات المحددة . -
 المواضبة عمى المشاركة في جميع الجمسات الارشادية  -
 الانصات الجيد لسماع التعميمات .  -
 ات )الورشات( او قبؿ الانصراؼ لموعد الجمسة المقبمة .تنفيذ التعميمات الارشادية التي تعطى اثناء الجمس -
 المساىمة الايجابية في المناقشات و الحوارات التي تتخمؿ كؿ جمسة  -

 احتراـ كؿ فرد لزميمو اثناء تنفيذ البرنامج ، واحتراـ ارائو   -
اقتناء كراسة لتسجيؿ كؿ الأفكار و الملاحظات ودعميا بالمذكرة الخاصة بكؿ متعمـ لاستغلاليا في   -

 المناقشة الجماعية 
 ت المنزلية الخاصة بكؿ جمسة .الالتزاـ بأداء الواجبا  -
 الرغبة الصادقة في الاستفادة مف جمسات البرنامج  -
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 اٌغٍغخ الاسؽبد٠خ اٌز١ّٙذ٠خ :

 :اٌجطبلخ اٌزم١ٕخ

 

 افززبػ  
 

 ..كحمش٣ٖ ذحُ  جُٔشؽذ ضشقد قنشز -

 ضوطشـ ػ٠ِ جُطلاخ جُطؼحسف ػ٠ِ ذؼنْٜ جُرؼل  ذِؼرس ًغش جُؿ٤ِذ  ذؼذٛحضؼشكْٜ ذ٘لغي ، -

"٣ٌطد ًَ ٝجقذ ك٢ هقحفس ٝسه٤س جعٔٚ ، ػٔشٙ ، ٛذكٚ ذؼذ قنٞس جُرشٗحٓؽ  ٝهٔٞقٚ جُٔغطور٢ِ ذؼذٛح 

٣ؼط٤ٜح ُض٤ِٓٚ ، ٌٝٛزج ٣طِد جُٔشؽذ جٕ ٣وشأ ًَ ٝجقذ هقحفس ص٤ِٓٚ ، ذـشك خِن ؾٞ ٖٓ جلاُلس ٝ 

 م ذ٤ٖ جكشجد جُؿٔحػس "جلاٗغؿحّ ٝ جلاضلح

 : ٝأ٤ٔٛطٚضٞم٤ف خحسهس هش٣ن جُرشٗحٓؽ   -

 ػض٣ض١ جُط٤ِٔز ، ػض٣ضض٢ جُط٤ِٔزز  ٓحرج ٣ؿد إٔ ضطٞهغ ٖٓ ٛزج جُرشٗحٓؽ ......"

هذ  ضطٞهغ جلإخلحم ...كوو ك٢ جُرذج٣س ، ٌُٖٝ  ُٖ ضلؾَ لأٗي ؿر٢ أٝ لإ ٓح ضوّٞ ذٚ ؽ٢ء ذحُؾ جُقؼٞذس ، ئٗٔح 

٣س جُلطش٣س ُِطـ٤٤ش ُزُي كأ١ ضـ٤٤ش ج٣ؿحذ٢ ٓلحؾة ٓ٘ي ُٖ ٣كذظ ذؾٌَ كٞس١ ، ذَ ذغرد جُٔوحٝٓس جُرؾش

 عطكذظ جُطـ٤٤شجش ذروء ٌُٖٝ ذؾٌَ ٓطضج٣ذ ...

ٝئرج هٔص ذحلاُطضجّ ذحُطؼِْ هٍٞ ق٤حضي ٝجػطرشش جُطؼِْ ؾضءج لا ٣٘لقَ ٖٓ ق٤حضي ، كغطكون جُ٘طحتؽ ذأعشع 

 ٓٔح ضطٞهغ.

ٖٓ جُؿٜذ ق٤ع إٔ جُؼَٔ جُٔطِٞخ جٗؿحصٙ عَٜ ُكذ ٓح ٝذغ٤و ، ُزُي  ٣ؿد ػ٤ِي أ٣نح ضٞهغ ذزٍ هذس ًر٤ش

ٖٓ جُٔكطَٔ إٔ ٣ٌٕٞ ؿ٤ش ٓش٣ف ، ق٤ع ٣غطِضّ جلأٓش ذزٍ ذؼل جُؿٜذ ُِطـِد ػ٠ِ ٛزج جُؾؼٞس ذؼذّ 

 جلاسض٤حـ ، هْ ذا٣ؿحد جُطحهس جُلاصٓس ُرزٍ جُؿٜذ ، ٝعططْ ٌٓحكأضي ذغخحء .

اٌضِٓ  ٔٛع اٌٙذف الا٘ذاف اٌغضئ١خ  اٌٙذف اٌؼبَ 

 ثبٌذلبئك

اٌٛعبئً ٚ  الاعٍٛة

 الاؽز١بعبد

الاٌفخ ٚ 

رؾذ٠ذ 

اٌٙذف 

اٌؼبَ 

 ٌٍجشٔبِظ

   50  ١ت رشؽ

رؼبسف ث١ٓ اٌّشؽذ ٚ  

 اٌطلاة
هقحفحش  اٌٍؼت 50 

 ٝسه٤س ِٓٞٗس

رٛظ١ؼ خبسغخ غش٠ك 

 اٌجشٔبِظ ، ا١ّ٘زٗ 
 ؽحؽس جُؼشك  05 ِؼشفٟ

 ِٓقوحش  50 عٍٛوٟ رٛظ١ؼ إٌظبَ اٌذاخٍٟ 

 دل١مخ 50 اٌٛلذ الاعّبٌٟ



                                                               جُرشٗحٓؽ جلاسؽحد١ ُِٜٔحسجش جُذسجع٤س                                                                     

 

- 133 - 

 

جلإفشجس ، ٝئرج أخلوص ُٔشجش ػذ٣ذز ، كحذزٍ جُٔض٣ذ ٖٓ جُؿٜذ ، قط٠ ضٞهغ إٔ ٣ططِد جلأٓش ٓ٘ي جُٔػحذشز ٝ 

 ، ؾشخ .. يٓغ ًٞٗي ُْ ضش ذؼذ جُ٘طحتؽ جُٔأُٓٞس ، لا ضغطغِْ ، ؿ٤ش جعطشجض٤ؿ٤حض

جُطضٓص ذوٞجػذ ٜٓحسجش ٛزج جُرشٗحٓؽ ، كغط٘ؿف ذحرٕ الله ضٞهغ قذٝظ ٓ٘ظٞٓس مخٔس ٖٓ جُ٘طحتؽ  ٝئرج

 "جلا٣ؿحذ٤س ٝ جُلؼحُس  

كطحش ٛزج ع٘ٔش ػ٤ِٜح ك٢ ٓػذ٣ذز دسجع٤س خلاٍ ٛزج جُرشٗحٓؽ عططؼشف ٝضٌطغد ٝض٢ٔ٘ ٜٓحسجش ٖٝٓ 

 :جُرشٗحٓؽ جُٔط٘ٞع ٜٓ٘ح 

تنمية الميارات الدراسية لرفع دافعية الانجاز وتحسيف مستوى التحصيؿ الدراسي  : اٌٙذف اٌؼبَ ٌٍجشٔبِظ

 لدى تلاميذ التعميـ الثانوي 

 :ػض٣ض١ جُط٤ِٔز عططٌٖٔ ٖٓ  ؽِرشٗحٓٞسى ُقن: ذؼذ  الا٘ذاف الاعشائ١خ

 جًطغحخ ٜٓحسز جُطكل٤ض جُزجض٢  -

 جٕ ضؼشف ضو٤٘حش جُطكل٤ض جُزجض٢  -

 جٕ ضؼشف ٤ًق ضنغ ٛذكي جُذسجع٢  -

 جٕ ضؼشف ٤ًق ضكٍٞ ه٘حػحضي جُغِر٤س ج٠ُ ه٘حػحش ج٣ؿحذ٤س  -

 جٕ ض٢ٔ٘ غوطي ذ٘لغي  -

 جٕ ضؼشف ٤ًق ضكون جٗنرحهي جُزجض٢  -

 شكطي ُٔؼٞهحش جُطش٤ًض ٝضو٤٘حش ضشكغ ٖٓ هذسضي ػ٤ِٚجٕ ضض٣ذ ٖٓ ضش٤ًضى ذٔؼ -

 جٕ ضغطٞػد ج٤ٔٛس ٜٓحسجش جُطٞجفَ دجخَ جُكؿشز جُقل٤س ذٔؼشكس ٗٔو جلاعطحر جُطؼ٢ٔ٤ِ جُز١ ٣ذسعي  -

 ، ٤ًٝل٤س جُطؼحَٓ ٓغ ًَ ٗٔو 

 جٕ ضطؼشف ػ٠ِ ٗٔطي جُطؼ٢ٔ٤ِ  -

 طلحدز ٜٓ٘ح ٝضذ٣ٖٝ جُٔلاقظحش ٤ًٝل٤س جلاعجٕ ضؼشف جلا٤ٔٛس ٖٓ ٜٓحسز جلاعطٔحع  -

 جُٜذف ٖٓ جُوشجءز ٓؾٌلاضٜح ٤ًٝل٤س جُطؼحَٓ ٓؼٜح، جعطشجض٤ؿ٤حضٜح  جٕ ضؼشف -

 جٕ ضؼشف ٓح٤ٛس جُطخط٤و ٤ًٝل٤س ضكذ٣ذ ج٣ُٞٝحضي  -

 جٕ ضؼشف ٤ًق ضنغ خطس ػَٔ ُرشٗحٓؽ دسجع٢  -

 جٕ ضؼشف ٤ًل٤س ضػر٤ص جُٔؼِٞٓحش ذحُزجًشز  -

 جٕ ضؼشف جعطشجض٤ؿ٤س جُكلع جُٔطوٖ  -

 كن٤ش ٝ جلاعطؼذجد ُلآطكحٕ جٕ ضؼشف ٤ًل٤س جُط -

 جٕ ضؼشف ٤ًل٤س جُطؼحَٓ ٓغ جلاخطرحسجش جٌُطحذ٤س ٝؿ٤ش جٌُطحذ٤س  -
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 جٕ ضؼشف ٤ًل٤س جُطؼحَٓ ٓغ هِن جلآطكحٕ  -

 َ ٓغ جُلؾَ جُذسجع٢ ٓحؿ٤س جُطخِـ ٖٓ جُوِن ٤ًٝل٤س جُطؼضطؼشف ػ٠ِ جعطشجض٤ جٕ -

  رٛظ١ؼ إٌظبَ اٌذاخٍٟ  : -

ٝهص جُرذج٣س ٝ جُٜ٘ح٣س ٌَُ ؾِغس ، ٝهص جُشجقس )جُقرحق٤س ٝ  ؽحد٣س ضٞمف ُِٔشؽذ٣ٖ دجخَ جُؿِغحش جلاس  -

 جُٔغحت٤س( ًٔح ضؼط٤ْٜ ذؼل جُطؼ٤ِٔحش جُط٢ ضكحكع ػ٠ِ جُغ٤ش جُكغٖ ُِرشٗحٓؽ جلاسؽحد١ 

 احتراـ مواعيد الجمسات بالحضور و الانصراؼ في الأوقات المحددة .ٗقف جُطلاخ ذؾشخ جُٔحء ، 
 ميع الجمسات الارشادية عمى المشاركة في ج المواظبة -
 الانصات الجيد لسماع التعميمات .  -
 ات )الورشات( او قبؿ الانصراؼ لموعد الجمسة المقبمة .تنفيذ التعميمات الارشادية التي تعطى اثناء الجمس -
 المساىمة الايجابية في المناقشات و الحوارات التي تتخمؿ كؿ جمسة  -
 نامج ، واحتراـ ارائو احتراـ كؿ فرد لزميمو اثناء تنفيذ البر   -
اقتناء كراسة لتسجيؿ كؿ الأفكار و الملاحظات ودعميا بالمذكرة الخاصة بكؿ متعمـ لاستغلاليا في   -

 المناقشة الجماعية 
 الالتزاـ بأداء الواجبات المنزلية الخاصة بكؿ جمسة .  -
 الرغبة الصادقة في الاستفادة مف جمسات البرنامج  -
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 شادية الاولى : الجمسة الار 

 نية :البطاقة التق

 

 : التحفيز الذاتي
د الى حد كبير عمى حافزؾ طريقة وقوة حركتؾ ، تعتمارجوؾ اف تنتبو الى ما يحركؾ ، ف ..عزيزي الطالب 

 قويا تتحرؾ مثؿ النمر ادا كاف الحافز ا كاف الحافز ضعيفا وقد لمحركة  فقد تتحرؾ مثؿ السمحفاة اذ

اٌٙذف اٌؼبَ 

 ٌٍغٍغخ

اٌضِٓ  ٔٛع اٌٙذف  ِؾزٜٛ اٌغٍغخ

 ثبٌذلبئك

اٌٛعبئً ٚ  الاعٍٛة

 الاؽز١بعبد

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌزؾف١ض اٌزارٟ

   50  ٓوذٓس 

ضٔش٣ٖ ) ضكذ٣ذ 

 ٓلّٜٞ جُطكل٤ض (

 ٔمبػ 03 ِؼشفٟ

 

 ِزوشح اٌز١ٍّز

جُلشم ذ٤ٖ جُؼوَ 

 جُٞجػ٢ ٝ جُلاٝجػ٢ 

 ؽبؽخ اٌؼشض ٔمبػ 10 ِؼشفٟ

ٓوحسٗس ذ٤ٖ جفكحخ 

جُؾن جلا٣ٖٔ ٝ جُؾن 

 جلا٣غش 

 ؽبؽخ اٌؼشض ٔمبػ 10 ِؼشفٟ

 ؽبؽخ اٌؼشض ف١ذ٠ٛ 50  ػشك ك٤ذ٣ٞ 

ػًّ  07 عٍٛوٟ ٓ٘حهؾس جُل٤ذ٣ٞ

 أفٛاط

اٌصجٛسح 

 اٌج١عبء

ضٔش٣ٖ )ضكذ٣ذ ٓلّٜٞ 

 جُطٔٞـ (

 ِزوشح اٌز١ٍّز فشدٞ 05 ِؼشفٟ

ضٔش٣ٖ )جٛذجف 

ُطلٞم ك٢ جُطكق٤َ ج

 جُذسجع٢ 

ِؼشفٟ 

 عٍٛوٟ

 ِزوشح اٌز١ٍّز عّبػٟ 50

ٓؼ٠٘ جُذٝجكغ 

جُذجخ٤ِس ٝ جُذٝجكغ 

 جُخحسؾ٤س 

 ؽبؽخ اٌؼشض ِؾبظشح 55 ِؼشفٟ

عإجٍ ضكذ٣ذ جُذٝجكغ 

جُذجخ٤ِس ٝ جُذٝجكغ 

 جُخحسؾ٤س 

ٚاعت  عٍٛوٟ

 ِٕضٌٟ

 ِزوشح اٌز١ٍّز 

 

 دل١مخ 60 اٌٛلذ الاعّبٌٟ
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جع عمى الدراسة و التفوؽ ، ىؿ تعيشو لا يش الذيا كانت البيئة المحيطة غير محفزة ، و الواقع ولكف اذ
بالطبع لا ومع اف البيئة المحيطة ىي صاحبة السمطة كمحفز خارجي ،  تستسمـ ..وتقبؿ حركة السمحفاة ؟

 ، الا اف ما يفوقيا اىمية مف دلؾ ىو المحفز الداخمي ) الذاتي ( الصعب اف تسيطر عمييا بشكؿ كامؿ ومف
ف نعرؼ بعض الامور عف عمى سموكنا ونشاطنا اصبح لزاما ا ثيرالتأا اف الحافز لو ىذا الحجـ مف ولطالم

 اتي حتى نستطيع اف نحفز انفسنا ذاتيا ميما كانت الظروؼ ، اف أردنا التفوؽ  والنجاح التحفيز الذ
------------------------------------------------------------- 

 في مذكرتك  تمرين :
 : أعط مفيوما خاصا بؾ لمتحفيز

 اذف الحافز ىو :
 
 
 
 
 

من خلال ىذا الجدول سنقف مع بعض عمى بعض الفروقات بين العقل :حفز نفسك وتعرف عميك 

  الواعي و العقل اللاواعي
 
 

 

 

 

ٞى أكنَ أٝ ئ٠ُ عِ يٛٞ جُطكش٣ي ُلأٓحّ ، ٝٛٞ ػرحسز ػٖ ًَ هٍٞ أٝ كؼَ أٝ ئؽحسز ضذكؼ

، ٝ جُطكل٤ض ٢ٔ٘٣ جُذجكؼ٤س ٣ٝوٞد ئ٤ُٜح ، ئلا إٔ جُطكل٤ض ٣أض٢ ٖٓ  ضؼَٔ ػ٠ِ جعطٔشجسٙ ك٤ي

كل٤ض ٛٞ طكؼ٤س ٖٓ جُذجخَ جُطو٤ح ك٢ جُٔؼ٠٘ ، ٝجٕ جٗؼذٓص فحس جُجُخحسؼ كحٕ ٝؾذش جُذج

 ..ذحُغِٞى جُٔطِٞخ  ضوّٞ جُكع ٖٓ هرَ ج٥خش٣ٖ ػ٠ِ  إٔ 
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 وجو المقارنة العقل الواعي العقل الباطن

 العمر جديد قديم

 الحجم صغير كبير

 الرؤية بصير أعمى

 واصلالت بالكممات بالصور والمشاعر

 عممية الإدراك منطقية غير منطقية

 النضج ناضج غير ناضج

 الزمن ماضي، حاضر، مستقبل حاضر

 القوة والإرادة إرادة قوة

 الوظائف إرادية لا إرادية

 الوظائف في الوقت الواحد واحدة ملايين الملايين

 الذاكرة محدودة لا نيائية

 التحكم اطنسيد العقل الب الخادم يالجسد والسموك الجن
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 المفارقة بين اصحاب الشق الايمن و اصحاب الشق الايسر :

 
 

 

 معنى الطموح :
 يتـ عرض فيديو : محتواه ممخص في الاتي 

اف يكتبوا فقرة عف حمميـ المستقبمي ، بعد التصحيح اعاد لمطلاب اوراقيـ  فوجد  طمب استاذ مف طلابو
درجة ، ولما استوضح مف استاذه سبب وضعو ليذه العلامة اجابو : لاف ( وىي اضعؼ Fاحدىـ علامة )

 ىذا الحمـ مستحيؿ ولف يتحقؽ ابدا 
يو الورقة الى والده ليقرا حممو وىو مزرعة كبيرة لتربية الخيوؿ وبيف كبير ، فرد عم وأعطىعاد الطالب لمبيت 

مجموعة  بأخذ.. مرت سنوات قاـ الاستاذ انت مف سيحققو لا احد غيرؾ .والده ، ىذا حممؾ أنت ياولدي ..و 
مف الطلاب الى مزرعة لتربية الخيوؿ في خرجة بيداغوجية وعندىا اخذ صاحب المزرعة الاستاذ وأراه الورقة 

 اصؾبة اٌؾك الا٠غش

 اٌؾك الا٠ّٓ صؾبة أ
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التي قيمو فييا عف حممو كانت موضوعة في اطار ومعمقة في غرفة الاستقباؿ ف حينيا تنيد الاستاذ واخبره 
يريف وىنّأه عمى تعمقو بحممو وتمسكو بطموحو ، وقدمو كنموذج ناجح لمطلاب انو قد سرؽ وحطـ احلاـ الكث

 الحاضريف
 مذكرتك الخاصة  عمى تمرين :

 أكتب معنى الطموح بالنسبة لؾ :
 الوجيات التي يتجييا الناس في حياتيـ و الاىتمامات و الرغبات وفقا لدوافعيـ المختمفة ، وأنت ؟  دتتمد
 التفوؽ في الدراسة ىؿ فكرت في أجوبة عف ىذا السؤاؿ  ما الذي يدفعؾ لمنجاح و 

 ، واجب عمى السؤاؿ مذكرتؾاطمع عمى  تمرين :
 ػػػػػػاذا أسعى لمنجاح و التفوؽ ؟لمػػ

 انا أسعى لمتميز و التفوؽ  :
) الانعاـ : مف أجؿ الله تعالى " قُؿ إفّ صلاتي ونُسُػكِي و مَحْيَػايَ وَ مَمَػاتِي لَموِ رَبِّ العَػالَمِيػف "  -

261) 

 مف أجؿ نفسي : لاف الناجح يصؿ بسرعة الى ما يريد   -

 مف أجؿ أبي و أمي : لاف نجاحي سبب في شعورىما بالسعادة . -

 مف أجؿ مجتمعي وبمدي : لاف المجتمع يحتاج الى المتفوقيف و الناجحيف .  -

 و متفوقيف وبارزيف ة الى ناجحيف مف أجؿ المسمميف جميعا : لاف المسمميف اليوـ يحتاجوف بشد -

 مف أجؿ أبنائي في المستقبؿ : لأنني أريد اف يفتخروا بي .   -
  ..(ىي المبادرة دوف دفع مف الآخريف) الذاتية  الدافع الذاتي :

 عزائي التلاميذ..أ
الدوافع ىي التي تحرؾ الفرد نحو بذؿ الجيد في التعمـ ، فيي التي تدفعو نحو البداية، ثـ تجعمو يستمر في 

لابد  مف وجود الدافع عمى  اصمة الجيد اللازـ لمتعمـ ، وقد تكوف ىذه الدوافع خفية غير ظاىرة، ولكفمو 
و في الاستمرار بالانتصار و الزىو بعد ذلؾ يمكف أف يدفع الفرد رغبتة النشاط اللازـ لتعمـ و يلبدا الأقؿ

 الثقة بالنفس. وفقداف الإحباطخوفو مف الفشؿ و  أوالناتج عف النجاح في التحصيؿ  ، 
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 :الدوافع الداخمية و الدوافع الخارجية 

النسبة ىي مجموع القوى التي تدفعنا لمقياـ بنشاط بمحض ارادتنا وىذا للاىمية و المنفعة ب : الداخمي الدافع
ليا ، فيي تنبع مف داخؿ نفسؾ بناء عمى حاجة لـ تريد اشباعيا ، فيي الرغبة التي تنبثؽ مف داخؿ النفس 

 قيف وقناعةعف ي
عزيزي التمميذ تعمؿ في بعض الاحياف بمحض ارادتؾ تحت تاثير الدافع الداخمي ، حيث تعمؿ عمى  فأنت

 اخراج طاقتؾ و توجيييا برغبتؾ الذاتية في المشاركة في اداء النشاط ، فانت تعزز نفسؾ بنفسؾ ويكوف
 ى اي تقدير او ثواب خارجي .قيامؾ بالعمؿ نابع مف ذاتؾ لتحقيؽ ذاتؾ ، ولست مدفوعا لمحصوؿ عم

كوف لو دافع ذو مصدر خارجي ، يكوف محكوـ ومنضبط مف الخارج ، التمميذ الذي ي الدافع الخارجي :
مف الاخريف ويركز عمى التعمـ السطحي ،  المكافأةمرىوف بعوامؿ خارجية وبظروؼ خارجية وينتظر  فأداؤه

ف يكوف انطباع منو واذا قدـ لو ثواب ، فيو يسعى لا فيو مسموب الارادة في العمؿ اذ نجده يعمؿ ذا طمب
 اذف ىو يعمؿ مف اجميـ وليس مف اجمو ىو  حسف عند الاخريف 

سويا تمقي دروس تعمـ  تبدأي رياضي كي يع مف صديقؾ لمبدء في اشتراؾ بنادمثلا : اذا تمقيت التشج
ذااشترؾ ىو اشتركت  فإذاالسباحة،  ذاذىب ذىبت،  وا  تحجـ وكأنؾ تابع لصديقؾ ليس لؾ لـ يذىب انت  وا 

 ارادة ، او رغبة ،او ميوؿ و الدوافع الخارجية تستمر لفترة قصيرة وتنتيي بمجرد تحقيقيا .
 حدد العوامؿ التي تجعمؾ مدفوع خارجيا ، و تعرؼ عمى دوافعؾ الداخمية )واجب منزلي ( تمرين :
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 الجمسة الارشادية الثانية : 
 :بطاقة تقنية

 

 

 
 

 

 

اٌضِٓ  ٔٛع اٌٙذف  ِؾزٜٛ اٌغٍغخ ذف اٌؼبَ اٌٙ

 ثبٌذلبئك

اٌٛعبئً ٚ  الاعٍٛة

 الاؽز١بعبد

جلاهلاع ػ٠ِ  

 جُٞجؾد جُٔ٘ض٢ُ

  ِٕبلؾخ 50 

 

 

 

 

 

 

اٌزؾف١ض 

 اٌزارٟ

 ِزوشح اٌز١ٍّز ٔمبػ 50 عٍٛوٟ جخطرحس جُطو٤٤ْ جُزجض٢

 ِزوشح اٌز١ٍّز ٔمبػ 55 عٍٛوٟ جخطرحس جُػوس ذحُ٘لظ

ٗظش٣ح ٝ جُػوس ذحُ٘لظ 

 ػ٤ِٔح

 ؽبؽخ اٌؼشض  50 ِؼشفٟ

رجبدي  55 عٍٛوٟ ُٓٞذجش جُػوس ذحُ٘لظ

 اساء

ثطبلبد رٍصك 

 ػٍٝ اٌؾبئػ

ٚاعت  عٍٛوٟ عإجٍ

 ِٕضٌٟ

  

ضٔش٣ٖ ُٓٞذ جُغِٞى 

 جُؿذ٣ذ

 وشع١١ٓ ِزمبث١ٍٓ صٕبئ١بد 50 ِٙبسٞ

جُطخِـ ٖٓ 

 جلا٣كحءجش جُغِر٤س

 ؽبؽخ اٌؼشض ٔمبػ 55 عٍٛوٟ

ِؼشفٟ  ضٔش٣ٖ

 ٍٛوٟع

 ِزوشح اٌز١ٍّز   50

فلحش ٝ جػٔحٍ 

 جُٔطلٞه٤ٖ دسجع٤ح

 ؽبؽخ اٌؼشض ِؾبظشح  50 ِؼشفٟ

 ِزوشح اٌز١ٍّز  50  ضٔش٣ٖ

 دل١مخ 50عبػخ ٚ  اٌزٛل١ذ الاعّبٌٟ 
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  التقييم الذاتي : 
فسؾ سواء التي تصدرىا عمى ن الأحكاـمف الميـ معرفة كيؼ تقيـ ذاتؾ ، مف خلاؿ عزيزي التمميذ ....  

 التي تساعدؾ في تقييـ نفسؾ بيا : الأحكاـكانت ايجابية او سمبية وىنا بعض 
كؿ عبارة في  أماـضع درجة لا ، وفي ضوء ذلؾ  أوكؿ عبارة مف العبارات ثـ قرر ىؿ تنطبؽ عميؾ  اقرأ-

 العمود المناسب 
 ( في العمود ) أ (  3إذا كانت تنطبؽ بدرجة شديدة ضع ) -
 العمود ) ب (( في ب1طبؽ بدرجة متوسطة ضع )ت تنإذا كان -
 ( في العمود )ج ( 2إذا كانت تنطبؽ بدرجة قميمة ضع ) -
 )صفر( في العمود ) د (إذا كانت لا تنطبؽ عميؾ ضع  -

 
 الدرجات  عبارات التقييم الذاتي

بدرجة 

 شديدة)ا(

 لا توجد )د( بدرجة قميمة)ج( بدرجة متوسطة)ب(

 ي الكبيرة و الصغيرة عمى السواء انشغؿ كثيرا بأخطائ -
 أرى في الأشياء الجانب السمبي فقط. -
 أعاقب نفسي عمى اي خطأ. -
 أنا مشتت التفكير . -
 أشعر أنني ميموـ . -
 أعتقد أف قدراتي لا تحقؽ طموحاتي . -
 أتوقع الفشؿ في أي عمؿ أقوـ بو . -
 أشعر بالقمؽ عند اقتراب الامتحاف . -
 .لا أثؽ في نفسي -
 حؿ لمشاكمي  إيجادلا أبذؿ أي مجيود في  -
 أنا عصبي جدا.-
 أنا غير راض عمى مستواي الدراسي  -
 حتى أبرر لنفسي الفشؿ . الآخريف بأخطاءانشغؿ  -
 .الأياـبفكرة وجود صداقة حميمية في ىذه  ؤمفلا أ -
 أتوقع اف المستقبؿ يحمؿ اب المصائب و المشاكؿ . -

    

     عمى حده المجموع لكل عمود 

  مجموع الأعمدة : أ+ ب + ج + د 
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 طريقة التصحيح و دلالة الدرجة :  
اجمع درجات كؿ عمود عمى حده لتحدد بنفسؾ كـ عبارة تصؼ بيا نفسؾ في كؿ مستوى مف  -

 )بدرجة شديدة ،بدرجة متوسطة ، بدرجة قميمة ، لا توجد (  الأربعالمستويات 
ب + ج + د ( لتحدد تقييمؾ لنفسؾ بشكؿ عاـ و المستوى الذي  )أ+ الأربعة الأعمدةاجمع درجات  -

 يمكف وصفؾ بو .
 دلالة الدرجة :

 لاحظ اف العبارات  تقيس جوانب سمبية لذلؾ فاف :  -
 السمبية الأحكاـ ارتفاع الدرجات دليؿ عمى سيادة

السمبية بدرجة  لأحكاـاالايجابية وبعض  الأحكاـوانخفاض الدرجات حوؿ المتوسط دليؿ عمى وجود بعض  
 متقاربة.

 45= 3× 55أعمى درجة  -
 33=   2×55الدرجة المتوسطة : - 

 55=  5× 55الدرجة المنخفضة  -
  ف يحصؿ الشخص عمى )صفر( في كؿ العبارات .لمنطقي أمف غير ا 

واذا كاف  تمميذ تنظر الى نفسؾ بطريقة ايجابية و محفزة ، فأنت 54اذا كاف عدد الدرجات يساوي او يفوؽ 
ـ في غرس اتجاىات ايجابية تجاه تؤىمؾ لاف تعمؿ عمى ذاتؾ اكثر وتيتفي مرحمة  فأنت 33عدد الدرجات 

 ذاتؾ 
فنظرتؾ السمبية تجاه ذاتؾ تحجب عنؾ الكثير مف التقدـ و النجاحات  24اما اذا كانت الدرجات اقؿ مف 

 التي تستحقيا بنظرتؾ الدونية لذاتؾ 

  : الثقة بالنفس
الثقة  الطالب الواثؽ بنفسو يقدـ عمى العمؿ بجد لتوقعو انو سينجح بخلاؼ مف يفقد  .. ي التمميذعزيز 

الفشؿ قبؿ العمؿ فلا يبذؿ أي مجيود لأنو يظف انو لف يكوف ىناؾ ىو يحمؿ في طيات نفسو بنفسو ويقدـ و 
 . نتيجة مف عممو.وتنمية ثقتؾ بنفسؾ مف أىـ العوامؿ التي ترفع مف مستوى تحصيمؾ

 والذي مف خلالو  اطمع عمى الجدوؿ في مذكرتؾ الخاصة 
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  (باختيار ما يناسبؾ ثـ ضع الرقـ المناسب في حقؿ الخيار قـ) أنت واثق من نفسك؟ كم رستختب

 )موافق تماما( 3)وسط(            2)نوعاً ما (         1)لا تنطبق(              0اختر.....

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : ىيالاختبارات السابقة في حقؿ المجموع ثـ انظر إلى النتيجة ىؿ  قـ بجمع نتائج
 بإذف الله يزنحو التم ستصؿ بقوة الإستراتيجيةىذه  ممتاز استمر عمى  36 -45  مف -2
 معاً إف شاء الله سنصؿ لمتميز لتستمر في الزيادة جيد زد مف الأمور السابقة  26-  35 مف -1
 .بجد تابع معنا مف الذي تبذلو أنت بحاجة إلى جيد أكثر 53 -25  مف -3

 
 
 
 

 

 الخيار العبارة

  أنا واثق من تفوقي في دروسي . -1
  أنا أستطيع النجاح بدروسي بسيولة . -2
  أستطيع مراجعة دروسي دون مساعدة أو دفع من الآخرين )عندي دافع ذاتي ( -3
  عندي أساس قوي ومتين في المواد الدراسية . -4
  سأحصل عمى تفوق في المواد الدراسة . -5
  اً وأنا أذاكر دروسي .أتمتع كثير  -6

  المواد الدراسية سيمة وممتعة. -7
  أنا أدون وأرتب الملاحظات اليامة ترتيباً جيداً . -8
  الى أي حد يثق بك زملاؤك والآخرون . -9

  أحب الذىاب إلى )العمل ( المدرسة بانتظام . -11
  أحب معممي مدرستي وأنا واثق من محبتيم لي. -11
  وبأنو لا غنى عنو لمستقبمي. أنا واثق من أىمية العمم -12

  أنا أكافئ نفسي عند القيام بواجباتي -13
  ابتسم لنفسي وللآخرين-14
  أنا أعتني بصحتي وغذائي -15

  المجموع
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 : الثقة بالنفس نظرياً:5

 كف واثقاً مف مساعدة الله لؾ و توكؿ عمى الله  -2

 الاستعداد التاـ )الرغبة المشتعمة( -1

 تقدير ( –حب  –الذات )تقبؿ  -3

 ضع نفسؾ في حالة امتياز  -5

 سامح نفسؾ والآخريف -4

 استخدـ التأكيدات الإيجابية -6

 
  : اً عمميالثقة بالنفس : 2

  رياضة , رسـ , كتابة ......قـ بأي عمؿ محبب لؾ( 

 ثـ قـ بتنميتيا  لديؾ قـ بدراسة جوانب القوة 

  قدرتؾ الذاتية أقؿ مف الآخريف فطورىا واعمؿ عمى تنميتيا بشكؿ مستمر لتتميز أف إذا لاحظت 

 اضغط عمى نقاط الطاقة 

ذا لـ تفشؿ فمف تجدّ ..الفشؿ فرص وتجارب ..لا تخؼ مف   الفشؿ ولا تترؾ محاولة فاشمة تصبؾ بالإحباط وا 

 ٌِٛذاد غبلخ اٌضمخ ثبٌٕفظ :

 ...ػض٣ض١ جُط٤ِٔز 

ٖٓ خلاٍ ٛزج جُؿذٍٝ ػ٠ِ جًطؾحف ُٓٞذجش جُػوس ذحُ٘لظ ٝضكش١ ؾؼِٜح جقذٟ جُؼحدجش ج٤ٓٞ٤ُس جُط٢ ع٘ؼَٔ 

:ٔؼُ  ؾحذحش جُطح٤ُسجؾد ػٖ جلأعثِس ج٥ض٤س ذاقذٟ جلإ ضشكغ ٖٓ غوطي ذ٘لغي جرٕ جهِغ ػ٠ِ ٓزًشضي غْ 

 ،أؽ١بٔب،ٔبدسا ،لا 
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 لا  ٔبدسا أؽ١بٔب  غبٌجب  ٔؼُ  اٌغؤاي 

      ً٘ رغ١ش سافغ اٌشأط صبثذ اٌخطٛاد  -5

      ً٘ رزىٍُ ثصٛد ٚاظؼ  -0

      ِمزٕغ ثئِىب١ٔخ ص٠بدح ِمذسره فٟ ِغبي ِب  أٔذً٘  -0

      ً٘ رشوٓ ٌؾىّه ػٍٝ الأؽ١بء اَ رشوٓ ٌؾىُ اٌغ١ش ػ١ٍٙب  -5

ً٘ رشٜ اْ فٟ ٚعؼه أْ رغؼً اٌؼبٌُ ِىبٔب أفعً ٌٍؼ١ؼ  -0

 ؟

     

ً٘ رؾزفظ ثجؾبؽزه ٚارضأه فٟ اٌٛلذ اٌزٞ ٠فمذ ف١ٗ وً  -6

 ِٓ ؽٌٛه رٌه 

     

ً٘ رزمذَ ثبلزشاؽبد ٌزؾغ١ٓ اٌؼًّ اٌزٞ رغبُ٘ ثغبٔت  -0

ِٕٗ 

     

      ً٘ رؼزٕٟ ثّظٙشن ٕٚ٘ذاِه ؟ -8

      ١ٌمظخ؟ً٘ رغ١طش فٟ الأغّبط فٟ أؽلاَ ا -9

ً٘ رمذَ ػٍٝ ؽً اٌّؾىلاد اٌخبصخ ثبٌذساعخ وٍّب  -55

 غشأد؟

     

ً٘ رؼزمذ اْ فٟ اعزطبػزه أْ رجزي ِغٙٛدا أوضش ِّب  -55

 رجزي ألاْ ؟

     

      ً٘ رفؼً ؽ١ئب لإصاٌخ ِخبٚفه ٚأعجبة لٍمه ؟ -50

      ً٘ رغ١ش ػٍٝ ثشٔبِظ ٠ٙذف اٌٝ رؾغ١ٓ ِغزمجٍه ؟ -50

      ه غٛاي اٌٛلذ ؟ً٘ رؼٍّذ اْ رؾزفظ ثٙذٚئ -55

ً٘ رٛاصً اٌّعٟ فٟ غش٠مه غ١ش ِغزغٍُ ٌلإخفبق  -50

 ارا صبدفه ِشح ؟

     

 

 اػـــػ ٔفغه دسعــخ وبلأرٟ :

 

 

 لا ٔبدسا أؽ١بٔب غبٌجب ٔؼُ 

05 50 55 0 5 
 

 جػشف ٗلغي :

 أٗص ٝجغن جُخطٞز ٝ جُ٘لظ ضوذّ . 250أًػش ٖٓ 

 هٞز ػ٠ِ جُٔوحٝٓس .ٛ٘حى ذزٝس ػذّ غوس ، ٌُٖٝ ُذ٣ي  200-250ٖٓ 

 ُٔحرج لا ضػن ذ٘لغي ؟ سجؾغ ُٓٞذجش جُطحهس جُغطس . 200جهَ ٖٓ 

 ُِذًطٞس أًشّ سمح   -ِٓكٞظس ٛزٙ جُٔحدز ٓغطٞقحز ٖٓ ًطحخ :  ئدجسز جُزجش 
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 خطوات لتعزيز الثقة بالنفس: -5
 عزيزي التمميذ ...

 فعلًا فالنجاح يبدأ مف الحالة النفسية لمفرد  آمف بأنؾ ستنجح .1

عمى تحقيؽ الصفة  لاشعوريانفسؾ وأنؾ ستعمؿ  تصبو إليو تصؿ إلى ماكف عمى يقيف بأنؾ سوؼ  .2
 التي تصؼ بيا نفسؾ 

ىيئ لنفسيتؾ مناخاً إيجابياً وكف قدوة لغيرؾ فأنت الذي تصنع المناخ الوجداني لؾ ولمف حولؾ فأفعالؾ  .3
 يراىا الآخروف وتنغرس في وعي أولئؾ الذيف مف حولؾ 

الملابس فمنظرؾ ىو الذي يفتح لؾ الطريؽ إلى تقدير الآخريف لؾ مف ناحية ومف ناحية ارتد أحسف  .4
 وبثقة عالية حسناُ  أداءً أخرى فإف ملابسؾ الأنيقة سوؼ تشعرؾ بأنؾ تؤدي 

 احمـ بالنجاح وضع الأىداؼ الجادة والواقعية لتحقيقو  .5

 ما شعرت بالإحباط والترددذكر نفسؾ بالأنشطة والأعماؿ التي حققت فييا نجاحاً عالياً كم .6

 المشاكؿ  بعيداُ عف مجموسخذ كؿ الأمور بيدوء شديد وانفؽ بعض الوقت ل .7

أف الحياة ممموءة ؾ وتذكر دائما واجو الفشؿ أو العوائؽ أو اليزائـ بشجاعة وحزـ ولا تدع الظروؼ تيزم .8
  .ولكف الناجح ىو مف ينيض ليجري نحو ىدفو.بالعوائؽ والنكسات

نفسؾ مف الضغوط وفكر في النتائج )ماذا تريد ؟( بدلًا مف التفكير في المشاكؿ )لماذا  حاوؿ أف تحرر .9
 تحدث المشاكؿ ؟ (

 .حاوؿ أف تكوف ىادئ الأعصاب إذا دخمت في مناقشة حادة مع أحد الأشخاص  .10

  .اعترؼ بخطئؾ إذا كنت مخطئاً واعتذر مع ابتسامة .11

 .تقبؿ الانتقاد بصدر رحب  .12

 .لؼ ميؿ تبدأ بخطوة واحدة (الأ رحمة(القائؿ وطف نفسؾ وفؽ المثؿ  .13

  تحكـ في الضغوط المحيطة بؾ حتى يمكنؾ أف تصعد لمقمة .  .25
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  – واجب منزلي - أجب عمى السؤاؿ  في مذكرتؾ  رّش٠ٓ :

 لديك : ز الثقة بالنفسأو الأشياء التي تعز خطوات ما ىي ال  - 

 ٌِٛذ اٌغٍٛن اٌغذ٠ذ  رّش٠ٓ :

 ػض٠ضٞ اٌز١ٍّز ...

ذحُٔغطٟٞ جُز١ ً٘ص ضطٞهؼٚ ، ٝضشٟ جٗي ضغطكن جُكقٍٞ ػ٠ِ جًػش  ُ٘لطشك جٕ ٓؼذُي جُطشج٢ًٔ ُْ ٣ٌٖ

 ٖٓ رُي ، ٝضشؿد ك٢ دخٍٞ دجتشز جُٔطلٞه٤ٖ ٓحرج ضلؼَ ....؟

أٗص قطٔح عطزجًش ذطش٣وس ؾ٤ذز ..ٝ ُشذٔح ٓخطِلس ٝٓطٞسز ذؼل جُؾ٢ء ..ٌُٖ ٣ِضٓي ج٣نح إٔ ضطؤـ دٝس 

 ٝإٔ ضؼ٤ؼ جُكحُس ك٢ رٛ٘ي .. جُٔطلٞه٤ٖ ذرشجػس ..

جؾِظ ك٢ ٌٓحٕ ٛحدب ك٢ قحُس جعطشخحء ..هرَ ٗٞٓي أٝ أغ٘حء جعطشخحتي ..ٝأقنش فٞسز ر٤٘ٛس ُط٤ِٔز 

ٓطلٞم ٗحؾف ٖٓ ػذز ؾٞجٗد ..ٝأٗص ضكد إٔ ضٌٕٞ ٓػِٚ ، ٗحؾف ك٢ دسجعطٚ ٝػلاهحضٚ جلاؾطٔحػ٤س ٝك٢ ق٤حضٚ 

٤طي ، ٝجٕ ُْ ضؿذٙ جذطذػٚ أٗص ، سجهرٚ ك٢ ٓؾٜذ ع٤٘ٔحت٢ ذؾٌَ ػحّ ، هذ ٣ٌٕٞ هحُرح قو٤و٤ح ٓٞؾٞدج ك٢ ٓك

٤ًق ٣طقشف أغ٘حء ضٞجؾذٙ ك٢ جُوغْ ، ٤ًق ٣ؿِظ ٝٛٞ ٣وذّ جٓطكحٗحضٚ جٗظش ئ٠ُ ُٔكس جُػوس ك٢ ػ٤٘٤ٚ 

 جذطغحٓطٚ جُٔطضٗس ، ضكق٤ِٚ جُؼح٢ُ ، غوحكطٚ جُِٔلطس ، ٓؾحسًطٚ ٝػلاهحضٚ جُو٣ٞس ٓغ جُضٓلاء ...

جُكحُس جُٔػ٠ِ جُط٢ ضش٣ذٛح ، ج٥ٕ مغ ٗلغي ٌٓحٗٚ ك٢ ٛزج جُل٤ِْ ، أٗص  ئ٠ُضقَ سجهد ٓؾٜذج ًحٓلا قط٠ 

ؾضء ق٢ ٖٓ جُٔؾٜذ ، أٗص جُطحُد جُٔطلٞم ٝٛح أٗص ضؿ٤د ػ٠ِ عإجٍ فؼد أٓحّ صٓلاتي ، سجهد ٗظشز 

 جلاقطشجّ ٝ جُٔكرس جُط٢ ٣شعِٜح جلأعطحر ئ٤ُي ..

حػذضٚ ػؼ ٓؾحػش جُٔطلٞم ٝ ئقغحعٚ ذحُػوس ٝهذسضٚ ٝٛح أٗص ضؿ٤د ػ٠ِ عإجٍ ص٤ِٓي جُز١ جُطؿأ ئ٤ُي ُٔغ

ػ٠ِ جُلْٜ ، ًشس ٛزج جُٔؾٜذ ك٢ رٛ٘ي ٝػذٍ ػ٤ِٚ قط٠ ضقَ ئ٠ُ جُقٞسز جُٔطِٞذس ، ٝػ٘ذٓح ضقَ 

 ٓؾحػش جُغؼحدز ٝ جُشمح ج٠ُ رسٝضٜح ، جمـو ذورنس ٣ذى ذوٞز ٝهَ أٗح ٓطلٞم ذارٕ الله ..

ُلشفس ٝذؼذ ضشع٤خٜح ك٢ رٛ٘ي عٞف ْ ًِٔح ع٘كص ُي جقحٍٝ ضٌشجس ٛزج جُطٔش٣ٖ جٍٝ أعرٞع ٤ٓٞ٣ح ..غ

لاقع جٗٚ ذٔؿشد مـطي ػ٠ِ ٣ذى ذوٞز ٝهُٞي جٗح ٓطلٞم عٞف ضكقَ ػ٠ِ ؽؼٞس ه١ٞ ذحُطحهس ٝ ض

 جلا٣ؿحذ٤س ..ٝعٞف ضرذأ ضطشجهـ ٓخ٤ِطي ٓؾحٛذ ُ٘لغي ٝأٗص ضؼ٤ؼ جُ٘ؿحـ ..
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 :التخمص من الايحاءات و القناعات 

رية ما لـ نعمؿ عمى التخمص منيا فمف تتغير مواقفنا مف الحياة وما لـ تتغير نظرتنا مفاىيـ وجراثيـ فك ىناؾ
إلى أنفسنا والعالـ والناس مف حولنا فمف يتغير ما بنا فطالما كنا نظف أننا لا نستطيع  فمف ننجح وطالما 

ولا يدروف مدى   السمبية الإيحاءاتمعظـ الطلاب يقعوف في شراؾ اعتبرنا أف التخمؼ قدرنا فمف نتقدـ .
 خطورتيا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خثشِغ
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جُو٘حػحش جُغِر٤س جًطد ػ٠ِ ٓزًشضي ك٢ جُؿذٍٝ  : ١خا٠غبثمٕبػبد اعزجذاي اٌمٕبػبد اٌغٍج١خ ثرّش٠ٓ 

 ذحُٔوحذَ ج٠ُ ه٘حػحش ج٣ؿحذ٤س  ٜحقُٞٝ

 

ابحث عف القناعات السمبية لديؾ , وسجميا في الجدوؿ السابؽ , ثـ أوجد قناعات إيجابية  عكس القناعات 
ثـ قـ بشطب القناعات السمبية !!!!!!!! بعد تسجيؿ القناعة  ,السمبية السابقة وسجمو في الجدوؿ المقابؿ 

في لحظات اليدوء وأوقات ما قبؿ النوـ ...   ثـ قـ بتكرار القناعات الإيجابية ,الإيجابية  في الحقؿ المقابؿ
 لتعطي معمومة واضحة ومكررة الى عقمؾ الباطف توحي بأنؾ تستحؽ النجاح و التفوؽ .

 الإيحاءات الايجابية
 للاقترابيين  للابتعاديين ) يأتون بالألم ( 

 استحق النجاح و استحق التفوق  لا أريد الرسوب ، ولا أريد ان اندم وأتضايق 
 يستحق اىمي ان اىدييم نجاحي  لا اريد ان اجعل اىمي منزعجين من نتائجي 

مادام غيري قد نجح في الامتحان فانا قادر عمى  لا أريد ان أبدو غبي وبلا إرادة 
 النجاح 

أريد ان اكفي نفسي سخط ربي عمى الطاقة و الجيد و الوقت 
 الضائع

 

------------------------------------------------------------ 
 جب منزلي واتمريف :

  ( يوـ متتابعة21( مرة في كؿ يوـ  في أوقات مختمفة وبشكؿ متفرؽ لمدة )14) كرر

نما حدّ التمريف  مف جديد يحبذ إعادة التمريفوفي حاؿ الانقطاع  اُ واحد اُ يومالتكرار  قطعينعمى أف لا  وا 
 .ات العقؿ وزرع عادات أخرى بديمة عنيا( يوماُ لأنيا المدة المناسبة لتغير عاد21ب)

 اٌمٕبػبد الا٠غبث١خ اٌمٕبػبد اٌغٍج١خ 

 ثزؾغٓ ِغزّشراوشرٟ   خراوشرٟ ظؼ١ف 1

2   

3   

4   
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  مذكرتك الخاصة عمىانظر  ؟كيف تزيد من مشاعرك الإيجابية  :تمرين

 اكتب أربع كممات أو ألفاظ تستخدميا دائماً لوصؼ ما تشعر بو عندما تكوف في حالة جيدة: -2

 اكتب ثلاث كممات أو ألفاظ جديدة لو سمعتيا اىتززت طرباً وسعادة بيا:  -1
 كممات أو ألفاظ تستخدميا يومياً وتريد أف تستبعدىا مف قاموس كمماتؾ:  سجؿ ثلاث -3

بقدر ازدياد المشاعر الإيجابية التي تممكيا تجاه نفسؾ يزداد تقديرؾ , وبقدر ازدياد المشاعر السمبية التي 
 فما رأيؾ؟ وماذا تريد؟تممكيا تجاه نفسؾ يقؿ تقديرؾ لنفسؾ.

 صفات وأعمال المتفوقين :
 ضع شيادات الشكر والتقدير والميداليات التي حصمت عمييا في حياتؾ,نجاح الخاص بؾ : متحؼ ال

نجازاتؾ التي أنجزتيا وتعتز بيا, في مكاف ظاىر في غرفتؾ حتى تكوف لؾ بمثابة تشجيع وتحفيز لؾ  وا 
 باستمرار

نجازاتؾ ح السمبييف ولكف لا تتحدث مع زملائؾ )اصنع لنفسك متحف شخصي(, تى لا تثير عف مآثرؾ وا 
 غيرتيـ وحسدىـ.

---------------------------------------------------------- 

 في مذكرتؾ الخاصة .: انظر تمرين 

 اكتب أىم عشرة أشياء تحفزك وتنمي دافعيتك لتحقيق أىدافك:
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 : الجمسة الارشادية الثالثة

 البطاقة التقنية :

 عزو النجاح و الفشل :
لى اسباب فانو يعزو ) يرجع ( نجاحو ا عزيزي التمميذ ... عندما ينجح التمميذ:عزو النجاح  - أ

عقمية ، و الجيد المبذوؿ ، ومستوى الطموح ، او يرجع نجاحو الى اسباب خارجية شخصية مثؿ : القدرات ال
 ع الاسئمة وىكذا ..مثؿ : سيولة المادة الدراسية او توق

و عندما يرجع التمميذ نجاحو لأسباب شخصية ، فيذا دليؿ عمى واقعية التمميذ مف ناحية والسبب في ذلؾ 

مكانية التنبؤ بيا .  امكانية التحكـ في الاسباب الشخصية وا 

 اٌٙذف اٌؼبَ

  ٌٍغٍغخ

اٌضِٓ  ٔٛع اٌٙذف  خِؾزٜٛ اٌغٍغ

 ثبٌذلبئك

اٌٛعبئً ٚ  الاعٍٛة

 الاؽز١بعبد

 

 

 

 

 

اٌزؾف١ض 

 اٌزارٟ 

ضكذ٣ذ ٓلّٜٞ ػضٝ 

 جُ٘ؿحـ ٝ جُلؾَ 

 ؽبؽخ اٌؼشض ٔمبػ  55 ِؼشفٟ

ٓإؽشجش ػضٝ 

جُ٘ؿحـ  جُذجخ٤ِس ٝ 

 جُخحسؾ٤س 

  ِزوشح اٌز١ٍّز  ٔمبػ 05 ِؼشفٟ 

ٓإؽشجش ػضٝ 

 جُلؾَ 

 05 ِؼشفٟ 

 

 ١ّز ِزوشح اٌزٍ ٔمبػ

ِؼشفٟ  جلاٗنرحه جُزجض٢ 

 عٍٛوٟ

اٌزؾذس ٚ  05

 إٌمبػ

اٚساق ٍِٛٔخ 

رٍصك ػٍٝ 

 اٌؾبئػ 

 ِزوشح اٌز١ٍّز ٔمبػ 50 ِؼشفٟ جُٜذف جُذسجع٢ 

ٓرحدب ٝمغ جُٜذف 

  جُذسجع٢

 ٔمبػ + رذ٠ٚٓ ِغّٛػبد 50 ِٙبسٞ 

ضٔش٣ٖ ) ٝمغ 

 جٛذجف ؽخق٤س( 

 ِزوشح اٌز١ٍّز  ٔمبػ  55 ِٙبسٞ

 دل١مخ 05عبػخ ٚ عّبٌٟاٌٛلذ الا
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  لكي تحدد  بنفسؾ درجة ميمؾ الى عزو الاسباب ، اعرض عميؾ بعض العبارات في ىذا الاتجاه ف
 ":  كالأتيلمطموب قراءة كؿ عبارة ثـ وضع درجة اماـ كؿ عبارة و ا

 ( في العمود ) أ( 1اذا كانت العبارة تنطبؽ عميؾ تماما ضع )  -

 ( في العمود ) ب( 2اذا كانت العبارة تنطبؽ عميؾ الى حد ما ضع )  -

 ( في العمود ) ج ( 3اذا كانت العبارة لا تنطبؽ عميؾ ضع ) -
 لا تنطبؽ ) ج (   الى حد ما ) ب (  بؽ تماما ) أ (تنط عبارات عزو النجاح 

 شخصية  لأسبابعبارات عزو النجاح 
 الامتحاف بسبب  وفقت في

 قدراتي العقمية المرتفعة  -

 اتباعي طرؽ مراجعة جيدة  -

 الجد و المثابرة في المراجعة  -

 لدي طموح اريد تحقيقو  -

 لدي ثقة في نفسي  -

 استعدادي للامتحاف بطريقة جيدة -

 قدرة مرتفعة عمى الفيـ لدي  -

 لدي قدرة مرتفعة عمى الحفظ  -

   

    المجموع

 عبارات عزو النجاح لأسباب خارجية :
 وفقت في الامتحاف بسبب :

 علاقاتي بالأساتذة الجيدة  -

 سيولة المقرر الدراسي  -

 سيولة اسئمة الامتحاف -

 استاذ المادة حدد دروس المراجعة  -

 اعتمد عمى الدروس الخصوصية  -

 ار ظاىرة الغش في الامتحاف انتش -

 

   

    المجموع
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 طريقة التصحيح ودلالة الدرجات : 
 يتـ تصحيح جزء الاسباب الشخصية وجزء الاسباب الخارجية  كؿ عمى حدى -

 تجمع درجات كؿ عمود في كؿ جزء عمى حدى  -

 دة الثلاثة أ+ ب + ج في كؿ جزء عمى حدى تجمع درجات الاعم -

 13= 1× 23اعمى درجة في كؿ جزء  -

 3= 3× 23الدرجة الدنيا في كؿ جزء  -

 23= 2× 23المتوسطة في كؿ جزء الدرجة  -

ومف المنطقي اف تكوف الدرجة المرتفعة في الجزء الاوؿ ) الاسباب الشخصية( دليؿ انخفاض الدرجة في    -
فيذا دليؿ في الجزئيف  23الجزء الثاني ) الاسباب الخارجية ( و العكس ،اما اقتراب الدرجة مف المتوسط 

وفي بعض الحالات  عمى ارجاع النجاح الى بعض الاسباب الشخصية و الى بعض الاسباب الخارجية 
 يكوف دليؿ عمى اف الطالب يجد صعوبة في تحديد اسباب نجاحو

اف الاتجاه نحو عزو الاسباب لعوامؿ شخصية افضؿ ، لاف ىذا يسيؿ عميؾ امكانية تحديد  التأكيدمع   -
 لضعؼ في شخصيتؾ ، وبالتالي يسيؿ تثبيت الجيد منيا ، وتعديؿ غير الجيد منيا .جوانب القوة و ا

 عزو اسباب الفشل :  –ب  
يمكف الاعتماد عمى قائمة اسئمة عزو النجاح في قياس عزو الفشؿ ، و الاجراء الذي تقوـ بو في ىذه 

 الحالة  ىو صياغة العبارة في الاتجاه السمبي في كؿ جزء 
 الشخصية :  اولا الاسباب 

  في جزء عزو الفشل -                                  في جزء عزو النجاح -
 قدراتي العقمية مرتفعة                                           نقص قدراتي العقمية 

 اتباعي طرؽ استذكار غير جيدة  اتباعي طرؽ استذكار جيدة  
 ثانيا : الاسباب الخارجية 

 في جزء عزو الفشل                                         زو النجاحفي جزء ع
 صعوبة المقرر الدراسي -سيولة المقرر الدراسي                                 -

 لا استطيع الغش  -انتشار ظاىرة الغش                                    -

 زء عزو النجاح يتـ التصحيح بالطريقة نفسيا المشار الييا في ج
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 الانضباط الذاتي  :
ىناؾ عدة  ممارسات اذا داومنا عمييا  اتنا و النجاح فيياالتمميذ لتحقيؽ الانضباط الذاتي في حيعزيزي 

 :  حققنا نسبة كبيرة مف الانضباط الذاتي في حياتنا
وىؤلاء  قمة مف الناس ، الذيف يفكروف حقاانواع مف الناس ىؤلاء  3ىناؾ  : الواضحبعادة التفكير الالتزام   -2

ؿ الموت عمى رة مف الناس لا تحبذ التفكير وتفضالذيف يعتقدوف انيـ يفكروف ، و اخريف وىـ فية كبي
 التفكير 

او  المشكمةالطريقة الصحيحة لمتفكير ىي الاسترخاء يوميا لمدة نصؼ ساعة في مكاف ىادي ، ثـ وضع  
 الحموؿ المناسبة تعراضواسعمى ورقة والبحث في جوانب المشكمة  اليدؼ

ما ىو اليدؼ  ؟ابدا بسؤاؿ نفسؾ : ماذا اريد حقيقة مف حياتي  : الالتزام بعادة وضع الاىداف يوميا -1
 ما ىي اىدافي التي اسعى لتحقيقيا؟ ؟الحقيقي الذي اريد اف احققو في حياتي 

وراجعيا يوميا ، وكؿ  اشتر دفتر واكتب عشرة اىداؼ ،اكتب الاىداؼ بصيغة المضارع وبطريقة ايجابية 
 يوـ انسخ ىذه الاىداؼ خمسة مرات عمى الاقؿ وفكر بوسائؿ لتحقيقيا 

ىناؾ قاعدة تقوؿ ) اف كؿ دقيقة تقضييا في التخطيط توفر  الالتزام بعادة ادارة الوقت بفعالية يوميا : -3
اكثر وحققت  وبالتالي فانو كمما خططت اكثر كمما استفدت مف وقتؾ عميؾ عشر دقائؽ في التنفيذ (

 انجازات اكبر 
عمميا في الميمة التي قبميا ، استخدـ قاعدة الاولوية في تاكتب قائمة بالمياـ و الواجبات التي تنوي اف 

 تؤثر ايجابيا عمى اعمالؾ الاخرى المياـ ، اف نجاحؾ في ادارة وقتؾ سوؼ 
وسوؼ يموت  التي تخاؼ مف فعميايقوؿ رالؼ والدو ايمرسوف : افعؿ الاشياء  : الالتزام بعادة الشجاعة -5

، ماىو الشيء الذي  الخوؼ الذي بداخمؾ ( ، اكتسب عادة اف تواجو مخاوفؾ بدلا مف اف تيرب منيا
 تخشى فعمو بادر الى ممارستو وستكتشؼ اف الخوؼ اختفى 

سنة بصحة جيدة ،  233ضع لنفسؾ ىدفا اف تعيش حتى عمر  : الالتزام بالعادات الصحية الممتازة  -4
بحث عف كؿ العادات التي يمكف اف تبقيؾ بصحة رائعة ، واعرؼ وتجنب كؿ العادات التي يمكف اف ا

 تجمب اليؾ المرض 

دائما احتفظ بسمعتؾ اماـ زملائؾ بانؾ جاد " فكمما اجتيدت في عممؾ كمما  التزم بعادة العمل الجاد : -6
 صرت الاوفر حظا "
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 :  الالتزام بعادة التعمم المستمر -7

اف اكبر اختبار للانضباط الذاتي ىو عندما تصر عمى مواجية كؿ  : بعادة الاصرار عمى النجاحالالتزام  -8
جميع الميمات ميما كاف شعورؾ ، يقولوف اف الشجاعة تتكوف مف جزئيف ،  لإكماؿالعقبات ، وتقود نفسؾ 

في اكماؿ ما الاوؿ منيا ىي حيف تبدأ اي عمؿ دوف اي ضمانات لمنجاح ، والجزء الثاني ىي الشجاعة 
 بدأتو و الاصرار عمى ذلؾ رغـ شعورؾ بالتثبيط وانؾ تريد الاستسلاـ 

،لكي تسعى اليو فاذا نجحت في ذلؾ فسوؼ تحب نفسؾ في الاخير لابد اف تقتنع بفوائد الانضباط الذاتي 
 وتحترميا اكثر ف وسيزداد تقديرؾ الذاتي لذاتؾ وتتحسف صورتؾ اماـ نفسؾ 

 اط الذاتي ؿ :براياف ترايسيكتاب : معجزة الانضب

 اليدف الدراسي :  
 يجب اف تساؿ نفسؾ لماذا أدرس ..؟عزيزي التمميذ ...
 اليدؼ = الحافز 

لف يكوف ىناؾ اي حافز ما لـ يكف ىناؾ ىدؼ ، لاف اليدؼ ىو ما يجعمؾ تنيض مف النوـ لتذىب 
دد ىو الذي يدفعؾ للاماـ عندما لحضور الدروس في مادة قد لا تجدىا ميمة بالنسبة لؾ ،ووجود ىدؼ مح

تشعر بالرغبة في التوقؼ عف الدراسة او حؿ التماريف ، ىدؼ واضح يشعؿ بداخمؾ الرغبة ويقوي ارادتؾ 
 رعـ شعورؾ بالتعب او الممؿ 

الاىداؼ تدفعنا لاخراج افضؿ ما لدينا وتقودنا لاكتشاؼ ثروتنا الداخمية التي ربما لـ نكف لنكتشفيا لو لـ 
 ديد ىدؼ معيف وعقدنا عمى تحقيقو نقـ بتح

وليذا عميؾ اف تقوـ بتحديد ىدفؾ اولا قبؿ كؿ شيء ف حدد النتائج التي تريد الوصوؿ الييا او الاختصاص 
 الذي تريد دخولو ثـ انتقؿ لمخطوة التالية 

 اليدؼ يجعؿ لحياتؾ معنى وبدونو ستشعر بالضياع 

 اذن ..
د اف تصبح عميو ولا تمجأ للأماني لانيا لا توصمؾ الى اي ىدؼ باشر النظر الى نفسؾ بالوضع الذي تري

 الله وتأمؿ قولو صمى الله عميو وسمـ  في الحديث الشريؼ : " العاجز مف اتبع نفسو ىواىا ، وتمنى عمى 

 * الميـ تحديد أيف أنت الآف ..؟   إلى أيف تريد الذىاب ..؟ 
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ى لا يضيع وقتو ىباء ذفما رايؾ اف نضع ىدفا لمدراسة فمف المنطقي اف يكوف لمطالب ىدؼ مف الدراسة حت
 ولكف ىناؾ شروط لميدؼ ، تجعؿ منو محفزا لمدراسة  ومسيلا ليا ..

 ** اف يكوف اليدؼ واضحا وغير غامض ..
 عمى العمؿ .. قابؿ لمتحقيؽ وقصير المدى ليشجعؾ** واقعيا و 

 ** مناسب لقدراتؾ ..
 )ىدؼ بعيد المدى(  أصبح ميندساأريد أف ىدؼ مثػػػػػػػػػػػػػػاؿ : 

 نجزئو الى اجزاء ابسط ..
 26أحصؿ في ىذه السنة عمى معدؿ             أفلكي اكوف ميندسا يجب 

 .....  إلى الآفأف ادرس مف              يجب أف   26لكي يكوف لي معدؿ في السنة 
ائما او اجعؿ ذلؾ عمى بطاقة ممونة لكؿ مف الأفضؿ اف يكوف ىذا المثاؿ مكتوبا أماـ عينيؾ عمى الحائط د

 مادة بطاقة بموف واقرأه يوميا عند الحاجة ..

 
أف تحديد الأىداؼ في عممية الاستذكار سواء بمدخؿ العمؿ في ضوء الأىداؼ، أو العمؿ عمى إتقاف 

التأثير الإيجابي في أداء الاختبارات  الأىداؼ، يؤدى إلى مزيد مف المثابرة وبذؿ الجيد، مما يؤدى إلى
وحسف أدائيا، أما عدـ تحديد الأىداؼ مف عممية الاستذكار فيؤدي إلى التشويش عمى العمميات العقمية 

 لممتعمـ، ويؤثر سمبا عمى أداء الاختبار
 
 

 مدخل العمل بالأهداف

Performance- approach goals 

 

 مدخل إتقان الأهداف

Mastery Goals 

 

 مدخل تجنب العمل بالأهداف

Performance- avoidance goal 

 

 التشوش وعدم التنظيم

Disorganization 

 

 المثابرة

Persistence 
 

 بذل الجهد

Effort 

 

 أداء الاختبار

Exam erformance 

 

0.51 

 

0.21 

 

0.18 

 

0.26 

 

0.24 

 

0.16 

 

 

0.24 
 

 

-0.17 
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 مبادئ تحديد الاىداف : 

 نعمـ الى ايف نتجو " حتى نصؿ الى مكاف يجب اولا افيقوؿ دينس ويتمي حدد جيدا ما تريد :  -

 اف يكوف منطقيا واقعيا قابلا لمتحقيؽ يجب ان يكون ىدفك واقعيا وقابلا لمتحقيق : -

 رغبة جياشة لا يستطيع احد ايقافيا ، بؿ انت نفسؾ لا تستطيع ايقافيا .الرغبة المشتعمة : -

 بأدؽف تعيش ىدفؾ جزء منو ، حاوؿ ا وبأنؾقد تحقؽ  وكأنواف تراه بكؿ تفاصيمو وتصوره ، عش ىدفك : -

 تفاصيمو مف شانو اف يعمؽ مف تركيز ىذا اليدؼ في عقمؾ الباطف مما يعطيؾ قوة ودافعة وحماس 

اف تضعو عمى ارض الواقع ، اخبر مف تحب وتعتقد  بحبيـ لؾ وىذا لكي قرر تحقيؽ ىدفؾ  اتخاذ القرار : -

 يقدموا لؾ الدعـ و المساندة 

 ني امنية او شيئا جميلا تحمـ بو اليدؼ غير المكتوب يع اكتب ىدفك : -

تحديد موعد دقيؽ لكؿ ىدؼ فيذا يتيح لؾ اشياء في غاية الاىمية كالالتزاـ و الحماسة تحديد الاطار الزمني : -

 و القوة واف يكوف الاطار الزمني مبنيا عمى اسس واقعية  مف فيـ قدراتؾ وطاقتؾ .

فمكؿ ىدؼ ادوات لتحقيقو فانظر الى ما تممؾ مف  اعرؼ ما تممكو مف امكانيات ومواىباعرف امكانياتك : -

 ادوات لتحقيؽ ىدفؾ .

إف الأىداؼ قصيرة الأمد تشعر مف يقبؿ عمى تحقيقيا بأنو يستطيع تحقيقيا، ولا يقؼ الأمر عند ذلؾ بؿ إف 
 تمؾ الأىداؼ قصيرة الأمد يمكف تقسيميا إلى أىداؼ أصغر ،مع تحديد كـ وبداية ونياية الوقت الذي يسمح
بإنجازىا، مع ضرورة الالتزاـ بتحديد الوقت المفترض لتحقيقيا قدر الإمكاف. فإف لـ يتـ تحقيؽ تمؾ الأىداؼ 
نما الأىـ ىو تحقيؽ الأىداؼ.  يجب الاستمرار حتى اكتماؿ تحقيقيا، حيث إف الميـ ليس ىو الوقت، وا 

  ويوضح الشكؿ التالي تمؾ الاستراتيجية.
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اف مف الاىمية بمكاف اف تحدد اىدافؾ بشكؿ واضح ودقيؽ لكي تحقؽ النجاح بالمستوى المطموب ، اذ 

 اخرى طويمة الاجؿ  وأىدافالابد اف تحدد لنفسؾ اىدافا قصيرة الاجؿ 

 فاذا لـ تعرؼ ما ىو اليدؼ الذي تريد تحقيقو في ىذه الحياة ،فابدأ تعمـ ىذا بشكؿ عممي وواقعي مف الاف 

------------------------------------------------------------ 

 ضع ىدفا قصير المدى وىدفا طويؿ المدى وفقا لممبادئ المذكورة  تمرين :

 

 

 

 

 

 

 

 هدف طويل الأمد

 )استذكار فصل دراسي(
 

 0هدف قصير الأمد 

 قراءة الموضوع الثالث

 

 5هدف قصير الأمد 

 قراءة الموضوع الأول

 

 

 0هدف قصير الأمد

 قراءة الموضوع الثانى

 

عمل ملاحظات الصفحات 
 العشر  الأولى

 

حظات الصفحات عمل ملا
 العشر  الثالثة

 

عمل ملاحظات الصفحات 
 العشر  الثانية

 
 ثلاثون دقيقة

 

 ثلاثون دقيقة

 

 ثلاثون دقيقة
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 : الرابعةالجمسة الارشادية 
 بطاقة تقنية

 
 التركيز:

وحياتؾ بشكؿ كامؿ ويقضي  وأفكارؾانو يجمع طاقتؾ الذىنية في بؤرة واحدة ، ويجعمؾ تسيطر عمى عقمؾ 

 "اليقظة ف ويختصر الوقت و الجيد  وأحلاـالذىني عمى التشتت 
تشير تمؾ الميارة إلى تركيز الانتباه مع الوعي. أو أنيا القدرة عمى تركيز الانتباه في فكرة أو في 

 مفيوـ أو في مشكمة واحدة، مع مصاحبة الوعي ليذا الانتباه

ف يستطيع التركيز لفترة ومعظـ الطلاب قادروف عمى التركيز، ولكف لفترات قصيرة، وغالبية م
( ثانية يمكف تدريبو لمتركيز فترات أطوؿ، وبطريقة أعمؽ، بتحسيف ميارة 120 -90تتراوح مف )

التركيز لديو ليصؿ إلى أعمى مستوى للاستذكار، وبمجيود أقؿ. ومع الممارسة يستطيع المتعمـ 

 اٌٙذف اٌؼبَ 

 ٌٍغٍغخ

اٌضِٓ  ٔٛع اٌٙذف  ِؾزٜٛ اٌغٍغخ

 ثبٌذلبئك

اٌٛعبئً ٚ  الاعٍٛة

 ١بعبدالاؽز

 

 

 

 

 

ِؼشفخ ٚ 

اوزغبة 

 ِٙبسح اٌزشو١ض

 ؽبؽخ اٌؼشض  0 ِؼشفٟ ٓوذٓس

 اٚساق ٍِٛٔخ  55 ِؼشفٟ ج٤ٔٛس جُطش٤ًض

جُؼٞجَٓ جُٔؾطس 

 جُخحسؾ٤س

ِؼشفٟ 

 ع١ٍٛوٟ

 ِزوشح اٌز١ٍّز رّش٠ٓ 55

جُؼٞجَٓ جُٔؾطس 

 جُذجخ٤ِس

ِؼشفٟ 

 عٍٛوٟ

 ِزوشح اٌز١ٍّز رّش٠ٓ 55

خطٞجش ٛحٓس 

 ُض٣حدز جُطش٤ًض

 ؽبؽخ اٌؼشض ٔمبػ 50 عٍٛوٟ

ٔمبػ  10 ِٙبسٞ ضٔش٣ٖ

ٚرجبدي 

 الاساء

ٚسلخ ث١عبء 

 اللاَ ٍِٛٔخ

ٚاعجبد  ِٙبسٞ ضٔش٣٘حش

 ِٕض١ٌخ

  

 دل١مخ 65 اٌٛلذ الاعّبٌٟ
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ة. ومع ىذا التركيز نصؿ ( دقيق30( دقيقة، وبحد أقصى )20-10التركيز لفترات تتراوح ما بيف )
 يؿ تصور لقدراتنا ومستوانا العقمإلى مستوى الأداء الممتاز، ونصؿ إلى أفض

 اىمية التركيز :

الحياة ىي الي تجعمنا  لأموراف الفرؽ بيف النظرة السطحية و النظرة العميقة ...عزيزي التمميذ  
نسافنطمؽ عمى انساف ما انو سطحي ،  محنؾ ف فالتركيز يعني التعمؽ اخر انو عميؽ ، حكيـ و  وا 

 و التغمغؿ ويعني معرفة كؿ شيء بأدؽ التفاصيؿ ، فالتركيز :

 نا عمى التحكـ في افكارنا ديساع -

 يعني القدرة عمى توجيو العقؿ نحو شيء محدد   -

 يحررنا مف الافكار التافية  -

 يوصمنا الى ذاكرة افضؿ  -

 يوصمنا الى ثقة اعمى بالنفس  -

 و الاستيعاب  يعطينا سرعة في الفيـ -

 ميارة التخيؿ لدينايعزز  -

دقيقة يوميا ف وبعد فترة لا تتجاوز  15 – 10التدرب عمى التركيز لا يحتاج منؾ اكثر مف  قاعدة :
 الشير سوؼ يصبح التركيز دائما لديؾ ولا شعوريا 

 ومسيطرا عميؾ ، اـ اف تصبح انت سيد عقمؾ لأفكارؾىؿ تريد اف تبقى عبدا لعقمؾ و  سؤال :
 ف وبالتالي تحديد مستقبمؾ وحياتؾ ؟ وأفكارؾ

 معوقات عممية التركيز :
لعوامؿ الموجودة في بيئتؾ الخارجية و الاشياء المعتادة التي تحيط بؾ يمكف عوامل التشتت الخارجية :  ا

وقد تكوف كالياتؼ ف و التمفزيوف ، و الاضاءة غير المناسبة ، و اف تصبح عوامؿ تشتت خطيرة ..
 المتعب، و الحرارة و البرودة الشديديف ، و الاشخاص المزعجيف في محيطؾ ، و الضجيج  الكرسي

 مذكرتك الخاصة  الىانظر اذكر بعضا مف المشتتات الخارجية ؟ تمرين : 
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ف قادريف عمى التوصؿ اليؾ ،وغالبا ما تكوف عوامؿ و كونيتركيزؾ س أعداءاخطر عوامل التشتت الداخمية: 
اليقظة ، التوتر و  وأحلاـوقد تكوف كالجوع و المرض ليا علاقة بالضغط العصبي ..التشتت الداخمية 

 نقص النوـ ، سوء التغذية و المشاكؿ الاجتماعية او الاسرية 

 مذكرتؾ الخاصة  الىانظر : اذكر بعضا مف المشتتات الداخمية -

 خطوات ىامة لزيادة التركيز :

تركيز وضعتيا لؾ في قصاصات ممونة ، حاوؿ مع فريقؾ اف عدة خطوات لزيادة العزيزي التمميذ يوجد 
 ترتبوا ىذه الخطوات 

  الخطوة الأولى :
 انتظر حتى نياية اليوـ بحيث تكوف انتييت مف التزاماتؾ, اعزؿ نفسؾ وتخمص مف مسببات التشتت

ه مسند يكوف اتجا كرسي بحيث عمىاجمس , وأوقؼ أجيزة التمفاز والمذياع, ةنفسؾ في غرفة ىادئضع  
   الظير في وضع رأسي

 الخطوة الثانية :
إف الميمة التي أثبتت نجاحيا لدى مئات مف الناس ىي أف تقرأ أو تكتب أو تقوؿ , اختر لنفسؾ ميمة سيمة

مع التركيز عمى كممة ))جيد(( .  بصوت مرتفع لمدة خمس دقائؽ جممة قصيرة وىي )إنني جيد في التركيز
ويتخذ العقؿ الباطف  ,قة مرات ومرات ،لو قيمة مزدوجة لأنو يفيد في تأكيد المعنىكما أف تكرار الجممة الساب

تدريبات  بمثابة  ويعتبر مجرد إعادة الجمؿ السابقة ,ىذا التأكيد كحقيقة إيجابية تحسف الصورة عف الذات
 .عمى ميارة التركيز

 الخطوة الثالثة :
أوكؿ لعقمؾ الميمة المطموبة منو وىي )إنني  ,خمس دقائؽ بعداضبط ساعة المنبو بحيث ينطمؽ جرسيا 

اختر واحدا مف الأساليب الثلاثة )أي أقرأ أو أكتب أو , أقوؿ( جممة إنني جيد في التركيز سأقرأ أو أكتب أو
 أتمفظ( وركز عمييا دوف غيرىا خلاؿ الخمس دقائؽ إلى أف ينطمؽ جرس المنبو
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 الخطوة الرابعة :
تؾ الأصمية بتركيز مثـ عد إلى مي شرودؼ الاقإيالتركيز، تدرب عمى ر آخر أثناء إذا شغمت بأم

أوقؼ التفكير  ريبأمر غ ؾوببساطة عندما يقتحـ عميؾ تركيز , .تعتبر ىذه الخطوة ميمة بشكؿ خاصأعظـ
لا  عميوومثابراً  الاستمرار فيو وكف صبوراً واحرص عمى  موضوع تركيزؾثـ عد إلى  فيو وقؿ بقوة لا ،

 .لا تفرض أمورا بؿ قؿ لمخاطر الغريب لا ،ثـ ركز عمى ميمتؾ الأصمية , تستسمـ لممشتتاتترتبؾ ولا 
    الخطوة الخامسة:

التركيز( تدرب عمى  فبدلا مف تكرار جممة )إنني جيد في, ريف التركيز عمى مشاريعؾ اليوميةاطبؽ تم
 التركيز 

 وشد الانتباه خلاؿ يومؾ 
 

  خلاصة :
 نتباه التركيز يعتمد عمى الا

 تخمية العقؿ مف الافكار × التركيز = الانتباه 
 تعميـ × التركيز = الغاء 

 الالغاء : الغاء كؿ الاشياء الاخرى التي تشتت التركيز 
 التعميـ : تعميـ الشيء الذي تركز فيو وكأنو لا يوجد غيره 

تت الذىف ػ وتعمـ ما تذاكره اذف : لكي يزداد تركيزؾ لابد اف يزداد انتباىؾ وتمغي كؿ العوامؿ التي تش
 وتستخدـ حواسؾ في ادراكو 

 
ىناؾ مجموعة مف  تمرينات ذىنية لزيادة التركيز وشد الانتباه :واجبات منزلية : عبارة عف 

 التمرينات موضوعة تدعـ تدريبؾ عمى التركيز تجدىا في مذكرتؾ 
 

 ب عميو،ي التدر و استمر ف عزيزي التمميذ ... اعتبر ميارة التركيز قرارا ضروريا
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 : الخامسة الإرشاديةالجمسة 
 البطاقة التقنية

 التعمم في الحجرة الصفية : ميارات
 عزيزي التمميذ ... تعد مسؤولية تعممؾ مسؤوليتؾ انت وليست مسؤولية المدرس ، وكمما ادركت ىذا 

 تخطيت الكثير مف العقبات وتعممت بشكؿ جيد بتطوير مياراتؾ التعممية  
 :  قبل الدخول الى الحصة الدراسية

دخوؿ لمفصؿ الدراسي تأثير عمى جودة ونوعية التعمـ التي ما تفعمو قبؿ اللسيكوف عزيزي التمميذ .....
 مستويات استيعابؾ وتركيزؾ تحدث داخؿ القسـ وعميو فالخطوات التالية مناسبة جدا  لتكوف في اعمى 

 

اٌضِٓ  ٔٛع اٌٙذف  ِؾزٜٛ اٌغٍغخ اٌٙذف اٌؼبَ 

 ثبٌذلبئك

اٌٛعبئً ٚ  الاعٍٛة

 الاؽز١بعبد

 

 

 

 

 

اٌزّىٓ ِٓ  

ِٙبساد 

اٌزؼٍُ فٟ 

اٌؾغشح 

 اٌصف١خ

ِٙبساد لجً اٌذخٛي 

 ٌٍؾغشح اٌصف١خ

 ؽبؽخ اٌؼشض ٔمبػ 55 عٍٛوٟ

 اٚساق ث١عبء ِغّٛػبد 55  رّش٠ٓ 

ِب ٠غت ػ١ٍه اصٕبء 

 اٌؾصخ اٌذساع١خ 

 ؽبؽخ اٌؼشض ٔمبػ 55 عٍٛوٟ

 ِزوشح اٌز١ٍّز فشدٞ 50 عٍٛوٟ رّش٠ٓ 

اٌّؾبسوخ اٌفؼبٌخ 

 فٟ أؾطخ اٌمغُ 

ٔمبػ رجبدي  05 ِٙبسٞ

 الاساء
 ؽبؽخ اٌؼشض 

اٌزؼشف ػٍٝ ّٔػ 

الاعزبر اٌزؼٍّٟ ، 

 ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِؼٗ 

 ثطبلبد  ٔمبػ  05 ِؼشفٟ 

 ِزوشح اٌز١ٍّز فشدٞ 50  رّش٠ٓ

اٌزؼشف ػٍٝ 

 ثشٚفب٠ٍه اٌزؼ١ٍّٟ 

 ثبٌٛٔبد ٍِٛٔخ   اٌٍؼت 05 ِؼشفٟ

اٌزؼشف ػٍٝ إٌّػ 

 اٌزؼ١ٍّٟ 

ِؼشفٟ 

 عٍٛوٟ

 ؽبؽخ اٌؼشض إٌمبػ 05

عٍٛوٟ  رّش٠ٓ

 ِؼشفٟ

 ِزوشح اٌز١ٍّز فشدٞ 05

 د 55ٚعبػزبْ  اٌزٛل١ذ الاعّبٌٟ 
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 : قـ بإعداد ذىنؾ 

 اقرا المادة العممية المقررة عميؾ في الحصة التعميمية لكؿ مادة.  -
 س السابؽ.ما دونتو وراجعتو مف الدر  عاسترج -
 ترقب ما سيحدث داخؿ القسـ مف نقاش وتفاعؿ بيف الاستاذ و التلاميذ  -
 حضر اسئمتؾ التي قد ترد الى ذىنؾ اثناء قراءة الدرس الجديد . -
  : قـ بإعداد جسدؾ 

تناوؿ الوجبات الرئيسية الفطور صباحا و الغداء منتصؼ النيار لو دور اساسي في امداد جسمؾ وعقمؾ 
 مة للاستمرارية اثناء الفترة الدراسية و توالي الساعات التعميمية .بالطاقة الملائ

  : مالا يجب عميؾ فعمو قبؿ ساعات الدراسة 

 التمرينات الرياضية الشاقة.  بتجن -
 تناوؿ الوجبات الدسمة مباشرة قبؿ الدخوؿ الى الفصؿ الدراسي . -
 ياـ بو .اف يتـ تعميمؾ ، كما لو كاف التعمـ شيئا ما يجب عميؾ الق توقع -

------------------------------------------------------------ 

 في مجموعات ضعوا مجموعة العادات الحسنة التي تمارسونيا قبؿ بداية الحصة الدراسية   تمرين :
 ) عمؿ مجموعات ( 

 أثناء الفصل الدراسي :
قصوى في حالة ظروؼ صحية اب لمضرورة اليترؾ الغ والأفضؿ،حضورؾ الحصص الدراسية ميـ جدا  -

 قاىرة
عمى ماىو عميو رفيقؾ في عاداتو و افكاره  وأنتاختيار مف يجالسؾ في الصؼ ،فالصاحب ساحب ،  -

 .نحو الدراسة 

الجموس بالقرب مف المقدمة فيو يقمؿ مف المشتتات لانو كمما كاف مكانؾ بعيدا صعب عميؾ الاستماع  -
 بشكؿ جيد  ذللأستا،كما نا ىذا يساعدؾ عمى الانتباه 

الكلامية ، فبعض العبارات  للإشاراتتجنب الزملاء الذيف يشتتوف انتباىؾ وكف اكثر انتباىا و التقاطا  -
 ة ، واختصارا لما تـ شرحو ....."و النتيجتشير الى الميـ مف المعمومات مثؿ "و الاىـ  ، 
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اىا تحسف مف جودة حضورؾ اذكر بعض الاجراءات التي ستبادر بيا بعد عودتؾ لمدراسة، تر  تمرين :
 داخؿ الفصؿ الدراسي 

 اىمية المشاركة داخل الحجرة الصفية :
الذي يجري داخؿ القسـ بينؾ وبيف استاذؾ وزملائؾ عماد العممية التعممية  عزيزي التمميذ .. يعتبر التفاعؿ

، انطلاقا مف المرحمة داخؿ القسـ ، ونمطية ىذه المشاركة تختمؼ باختلاؼ الاطوار التعميمية التي تمر بيا 
الابتدائية مرورا بالمتوسط فالثانوي الى غاية التعميـ الجامعي، وكما تلاحظ خلاؿ سنوات تعممؾ الفارطة 
ىناؾ اختلاؼ في اساليب التفاعؿ مف استاذ لاستاذ ، فقد يكوف ىناؾ استاذ يتميز بالصرامة و الحزـ ، واخر 

 بالانفتاح 
ورة الانتباه و فيـ الطريقة التي تتفاعؿ بيا داخؿ القسـ لتصؿ الى اعمى وىنا عزيزي التمميذ اشر الى ضر 

 مستوى مف الاستيعاب لممادة العممية ، وعميو فاف طريقة مشاركتؾ وتفاعمؾ ستعود عميؾ بالنفع اذا :
انتبيت لمطريقة التي قاـ بيا الاستاذ بتدريس المادة العميمة فاف ىذا سيعطيؾ قدرة عمى استنباط  -

 مات الميمة مف الدروس القادمة المعمو 

اذا قمت بطرح الاسئمة : وىنا اشير الى اف مصدر اسئمتؾ سيكوف مف تحضيرؾ المسبؽ لمدرس ، مما  -
يييء لؾ قاعدة لاباس بيا مف الاسئمة التي تدخؿ بيا لمحصة الدراسية و التي تساىـ في ربط المعمومات 

، كما انيا ىذه الاسئمة ستجعؿ ذىنؾ منفتح رفيا متناسقا المسبقة بالمعمومات الجديدة وتحدث لؾ تراكما مع
 لاستقباؿ  المعمومات الحديثة 

 عرفت الغرض مف الاسئمة التي يوجييا الاستاذ نحو التلاميذ : -

 . اسئمة لحث  تمميذ معيف عمى الاشتراؾ  في التعمـ الصفي ونشاطاتو 

  اسئمة لجذب انتباه التلاميذ 

 ـ عمى المناقشةاسئمة لتشجيع التلاميذ وحثي 

  اسئمة  عف اعماؿ و واجبات  التلاميذ الغائبيف و المقصريف 

 اسئمة لتشجيع التلاميذ عمى الاجابة الصحيحة وتوجيييـ الييا 

  مف فيـ التلاميذ لممادة العممية المطروحة  لمتأكداسئمة 

  اسئمة لتحميؿ نقاط الضعؼ عند التلاميذ 
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عما تسمعو ، وحاوؿ الخروج باستنتاجات مما  موع (قمت بطرح اسئمة في ذىنؾ ) بدوف صوت مس -
 تعممتو 

لمطالب اليادئ بالنسبة  ، ىذا شيء يمكف اف يكوف غير مريح اطرح اسئمة بصوت مسموع عمى الدرس -
 او الخجوؿ ، ولكف لا تجمس صامتا في جيؿ 

 ذي ستفعمو بيا لا تساؿ سؤالا الا اذا اردت جوابا واذا اردت سماع اجابة فعميؾ اف تعرؼ قبميا مال -

 لا تتيقف مف اجابة المتمقي لسؤالؾ ولكف توقع عدة اجابات وخاصة المفاجئة  -

 اطرح اسئمة افضؿ تحصؿ عمى اجابات  -

 لا تخرج مف الحصة وفي بالؾ سؤاؿ او شيئ لـ تفيمو مما طرحو الاستاذ. -

 الاجابات الجماعية .ولكتف اجاباتؾ في اطار منظـ وفقا لمسؤاؿ المطروح وغرضو دوف المجوء عمى فوضى 
 تعرف عمى شخصية استاذك :

 ...عزيزي التمميذ .
 مف خلاؿ معرفتؾ لنمط استاذؾ التعميمي ستزيد كفاءة تفاعمؾ ومشاركتؾ داخؿ الحصة الدراسية 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 الاعزبر رٚ إٌّػ اٌجصشٞ :
عش٣غ ذطرؼٚ ٣طكذظ ذغشػس 

٣ٝكشى ٣ذ٣ٚ ًػ٤شج ك٢ ٓؼظْ 

جلاضؿحٛحش ، ٣ولض ك٢ جُٔٞجم٤غ 

جُط٢ ٣ؾشقٜح ٖٓ ٗوطس ج٠ُ ٗوطس 

 جخشٟ 

٣طكذظ ػٖ ٓٞمٞع ُؼؾش دهحتن 

غْ ٣خرشى ذحٓش ٣ؿد جٕ ضؼشكٚ 

كطقحخ جٗص جق٤حٗح  هرَ رُي

ذحلاسضرحى ٝٛٞ ك٢ ًػ٤ش ٖٓ 

جلاق٤حٕ ٣غطخذّ جُشعٞٓحش ٝ 

جُقٞس ك٢ ؽشقٚ ، ٝعطؿذ ُذ٣ٚ 

فلس جخشٟ ٤ٔٓضز ٢ٛٝ جٗٚ لا 

٣كد جُطلحف٤َ ، كحرج ضكذظ ٛٞ 

كرحخطقحس ،ٝجرج ضكذغص جٗص 

كؼ٤ِي جٕ ضطكذظ ذحخطقحس ٝجٕ 

 ض٘طوَ ج٠ُ جُ٘ط٤ؿس ٓرحؽشز 

ُزج قحٍٝ جٕ ضٌٕٞ جؾحذحضي 

قشز ٝ ػ٠ِ هذس جُغإجٍ دٕٝ ٓخط

جلاعطشعحٍ ٝ جُذخٍٞ ك٢ 

 جُطلحف٤َ 

 الاعزبر رٚ إٌّػ اٌغّؼٟ :

ٓطٞعو جُغشػس ٗغر٤ح ، ٝٓح 

٤ٔ٣ضٙ ٛٞ ٛذٝؤٙ جُ٘غر٢ ٝ 

ضل٤ٌشٙ جُٔ٘طو٢ ٝ جُذه٤ن ، 

٣طكذظ ًػ٤شج ٣ٝكد جٕ ضظٜش 

كٜٔي ُِٔحدز ٖٓ خلاٍ جُطكذظ 

ٝ جُٔ٘حهؾس ، ٜٛٞٓ٘ؿ٢ ك٢ 

ضل٤ٌشٙ ٝجعِٞخ ػشمٚ ، 

٣طكذظ ذحُطشض٤د ك٢ ٓؼظْ 

جلاق٤حٕ ، ًلآٚ ٓ٘ٔن ٝكٌشٙ 

ٓطغِغَ ، ك٢ جلآطكحٕ ٣لنَ 

 جٕ ضطد ًَ جُطلحف٤َ ذحُطشض٤د

 الاعزبر رٚ إٌّػ اٌؾغٟ :
ضؿذ ُذ٣ٚ ٛذٝءج ػؿ٤رح ، 

ذط٢ء ك٢ جُطكذظ ٝلا ٣كد 

جلافٞجش جُٔشضلؼس ٣طكشى 

ذروء ٣ٌٝحد لا ٣كشى ٣ذ٣ٚ 

جغ٘حء جُكذ٣ع ،٣كد جٕ ٣لٌش 

جلآش هرَ جٕ  ؾ٤ذج ك٢

 ٣طكذظ ػ٘ٚ

٣ٝؿذ جٕ جُطقشكحش جٝ 

جُغ٤ًِٞحش جُغش٣ؼس ضؼرش 

ػٖ جُطٜٞس ٣ٝطكذظ 

ذٔؾحػش ٝػحهلس جًػش  ٖٓ 

 جلاخش٣ٖ 
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 في مذكرتك اجب عمى السؤال المطروح  تمرين :
 ا مف ىذه الانماط الثلاثة تعرؼ عمى ثلاث اساتذة مف اساتذتؾ كؿ واحد منيـ يحمؿ نمط

 تعرف عمى بروفايمك التعميمي :
 يتـ تقديـ ىذه الجزئية كمعبة : حيت تنفخ بالونات ممونة ويتـ رسـ ملامح كؿ نمط عمييا 

كما تحظر لافتات تحمؿ خصوصيات كؿ نمط ويقوـ التلاميذ الاصطفاؼ وراء كؿ نمط يراه مناسبا لو بعد 
 يرمز لنمط واحد كممثؿ لو.بالوف  بأخذتلاميذ  6اف يقوـ 

لكؿ شخص طريقة خاصة و مختمفة لمتعمـ ، وسيمتؾ مختمفة تماما عف وسيمة الزملاء و عزيزي التمميذ ......
خوانؾاستاذؾ وحتى والديؾ  ة حسب عمـ يلا ، بروفيؿ اليو ..الطباع  وقد يعتقد البعض انو الشخصية ا،  وا 

القيـ الخاصة و الميمة و التي يحفزؾ احتراميا  مجموعةىو : "  ميشيل النفس في الاطار التعميمي وحسب
 ، ويقمقؾ عدـ احتراميا "

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ٛٞ ؽخـ ٣خحف ًػ٤شج ٖٓ جُلؾَ جٝ جُٞهٞع ك٢ جُخطح ، ٝؿحُرح ٓح ٣غؼ٠ ٌُٔحٍ ػِٔٚ ك٢  ذ اٌىّبي :ِٕؾ

 ه٣ٞلا هذ ٣غطـشم جدجءٙ ُلآطكحٕ ٝهطح ؾ٤ٔغ جُؿٞجٗد ٕ ؿحُرح ٓح ضؿذٙ ؽخق٤س هِوس  

شض٤رٜح ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ جلاؽخحؿ ػ٤ِٚ جٕ ٣كحٍٝ جُطلش٣ن ذ٤ٖ جلاؽ٤حء جلاعحع٤س ٝ جُػح٣ٞٗس ، ٝ ٣ؼَٔ ػ٠ِ ض 

قغد ٛزٙ جلا٣ُٞٝس ذؾٌَ ٣نٖٔ ُٚ ضٔن٤س جًرش ٝهص ٖٓ جُؼَٔ ك٢ جُركع ػٖ جلاؽ٤حء جُٜٔٔس ٝ جلاعحع٤س 

 ٝ ٤ُظ جُط٤ِ٤ٌٔس 

 " ٓؾح٤ٛش ٛزج جُ٘ٞع : ٣ُٞظ ذحعطٞس ، عط٤ق ؾٞذض  "  

 ٛٞ ؽخـ ٣كد جُ٘ؿحـ  ٣ٌٝشٙ جُلؾَ  ذؾٌَ ًر٤ش ، جٕ ٛٞ جعطؾؼش جٕ ػٔلا هذ ٣لؾَ هذ ٣طخ٠ِ جُ٘ؾ٤و 

ػ٘ٚ ضٔحٓح ُٖٝ ٣كحٍٝ جذذج جُٔن٢ ك٤ٚ  ، ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ جلاؽخحؿ ك٢ قحؾس ٓحعس ُِطؾؿ٤غ ُٝشدز جُلؼَ ، 

ق٤ع ٣كد جٕ ٣غطؾؼش ضوذ٣شج ٖٓٔ قُٞٚ ٖٝٓ ٗحق٤س جخشٟ ٣ؿد ػ٠ِ ٛزج جُ٘ٞع جٕ ٣ؼَٔ ػ٠ِ ضـ٤٤ش ٗظشضٚ 

جُ٘ؿحـ ذَ قغد جُ٘ط٤ؿس : َٛ ٝضك٤ِِٚ ُلأٓٞس ، جر لا ٣ؿد ضو٤٤ْ جػٔحُٚ ٝجٓطكحٗحضٚ  قغد ٓإؽش جُلؾَ جٝ 

 ضؼِٔص ؽ٤ثح ؟ َٛ قووص جٛذجكي ؟ 

 ٓؾح٤ٛش ٛزج جُ٘ٞع : ٝجُص د٣ض٢ٗ ، ٣ُٞظ س٣٘ٞ .. 
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ٛٞ ؽخـ ٣ؼطٔذ ػ٠ِ جُطل٤ٌش ذؾٌَ ًر٤ش ٝؿحُرح ٓح ضؿذٙ ٣ِٔي هحذؼح جٗؼضج٤ُح  ، ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ  اٌّفىش :

، ٝجخط٤حس جٝهحش جُطلٌش ٝ جلاٗؼضجٍ ذؾٌَ  جلاؽخحؿ ك٢ قحؾس ُطكذ٣ذ ٝعحتَ جُطل٤ٌش جُٔ٘حعرس ذؾٌَ جعحع٢

 ٣رؼذٙ ػٖ جٗضػحؼ جلاخش٣ٖ ، ٣ٝنٖٔ ُٚ ذؾٌَ جعحع٢ جًرش هذس ٖٓ جلاٗطحؾ٤س ٝ جُطلٌش جُلؼحٍ 

 ٓؾح٤ٛش ٛزج جُ٘ٞع : ج٣٘ؾطح٣ٖ 

ٛٞ ؽخـ قغحط ، ٣ٜطْ ذحُؼٞجهق ذؾٌَ جعحع٢ ؿحُرح ٓح ضؿذٙ ٤ٔ٣َ ُلأفحُس ُٝلإػٔحٍ   اٌؼبغفٟ :

ذجػ٤س ، أًػش ٓح ٣وِوٚ ٛٞ جُؾؼٞس ذحلإغْ ، كحٕ ققَ ػ٠ِ ٗوطس مؼ٤لس ك٢ جلآطكحٕ ٓػلا ، جلاذطٌحس٣س جلاذ

 ٝجعطؾؼش جٗٚ ٣طكَٔ جُٔغإ٤ُٝس جٌُحِٓس ُزُي ) ُْ ٣شجؾغ (  ك٤ؾٌَ رُي ذحُ٘غرس ُٚ ٓقذس هِن ًر٤ش 

ٖ قٍِٞ ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ جلاؽخحؿ ػ٤ِٚ جُؼَٔ ػ٠ِ ضو٤ِـ هٞز جُٔؾحػش ذك٤ع ٣ٞؾٚ ضل٤ٌشٙ ج٠ُ جُركع ػ

 ُِٔؾحًَ ) جُطؼ٤ٔ٤ِس جُخحفس ( ذذٍ جُٞهٞف ػ٘ذ جلاعرحخ ٝ ضكذ٣ذ جُٔغإ٤ُٝحش 

 ٓؾح٤ٛش ٛزج جُ٘ٞع : ذ٤ٌحعٞ ، عِلحدٝس دج٢ُ ، ضؾحس٢ُ ؽحذِٖ

ٛٞ ؽخـ  ٣كد جُغِطس ٝ جُوٞز ٝ جُخٞك ك٢ جُ٘وحؽحش ٝ جُٔ٘حظشجش ٣ِٔي ؿحُرح ؽخق٤س ه٣ٞس  اٌّزّشد :

عطحر جُٔطغِو جُز١ ٣لشك ع٤طشضٚ ػ٤ِٚ ٢ِٔ٣ٝ ػ٤ِٚ ٓح ٣كد كؼِٚ ، ) ٤ُغص د٣ٌطحضٞس٣س( ٝلا ٣كد جلا

 ًٝأٗٚ جُس ػ٤ِٜح جلاعطٔحع ٝ جُط٘ل٤ز كوو دٕٝ ج١ دٝس جعحع٢ ك٢ ػ٤ِٔس جُطؼِْ ؿ٤ش جلاعطورحٍ 

ٛزج  جُؾخـ ػ٤ِٚ جُطكٌْ ك٢ جٗذكحػٚ ٝك٢ جهٞجُٚ ٓغ جلاخش٣ٖ ذؾٌَ ٣نٖٔ ُٚ جُوذسز ػ٠ِ ضورَ سج١ جلاخش 

 ؼٚ ذؾٌَ كؼحٍ ٣نٖٔ جًرش هذس ٖٓ جلاعطلحدز ٝ جُطؼِْ ، ٝ جُطٞجفَ ٓ

 ؽحسٍ د٣ـٍٞ  –ٓؾح٤٤ٛش ٛزج جُ٘ٞع :ٝٗغطٕٞ ضؾشؽَ 

 

ٛٞ ؽخـ ٣كد ٓغحػذز جلاخش٣ٖ ًػ٤شج ٣ٝوذس جلاػٔحٍ جلاٗغح٤ٗس ، لا ٣ؿ٤ذ هٍٞ "لا" ٝٛزج ٓح  اٌٛدٞ:

جُٔؿحدلاش .ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ  ٣غرد ُٚ ؿحُرح جٌُػ٤ش ٖٓ جُنـٞه  ، ٝأ٣نح لا ٣ؿ٤ذ جُذخٍٞ ك٢ جُؼشجًحش ٝ

جلاؽخحؿ ػ٤ِٚ ذذج٣س ضؼِْ هٍٞ لا جٕ ُْ ٣لْٜ جُذسط ٓػلا ، جٝ ُْ ٣شهٚ ٓٞهق ) ٛزج لا ٣ؼ٢٘ جٗٚ ٣ِٔي 

ؽخق٤س مؼ٤لس ، ج٣نح ػ٤ِٚ جٕ ٣ركع ج٠ُ ؾحٗد ٓغحػذز جلاخش٣ٖ ػٖ ٓغحػذز ٗلغٚ ، كحٕ ُْ ضلذٙ 

 ألا ٣كنشٛح جُٔزجًشز جُؿٔحػ٤س ٓػلا ذوذس ٓح ضل٤ذ ٖٓ قُٞٚ كلا ٓحٗغ

 ٓؾح٤ٛش ٛزج جُ٘ٞع: ذ٤َ ًِ٘طٕٞ ، جلاّ ض٤ش٣ضج  
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 ىذه بعض البروفايلات التعميمية التي يمكف اف تصنؼ فييا نموذجؾ التعميمي وفقيا 
 تعرف عمى نمطك التعممي :

 التمميذ ...عزيزي 
 

ان الطالب الذي يكون نمط تعممو بصريا ، يتعمم في صيغة الصور ، ويركز اكثر واسيل : النمط البصري
عندما نقدم لو المعمومات بصريا ، اي عبر الاشكال و الصور و الفيديو و البيانات ، وىو يختار ان 

يو ، يجمس في مقدمة الفصل لتجنب عوائق الرؤية، ويحب مشاىدة لغة الجسد ، وتعابير الوجو لدى معمم
 وخلال الدرس يدون التمميذ الكثير من الملاحظات لاستيعاب المعمومات 

 
 اذا كنت طالبا بصريا فانتبو الى ما يمي :

 ادرس في مكاف ىادئ بعيد عف الازعاجات البصرية  -

 تمثيؿ اي معمومة بطريقة بصرية حاوؿ  -

 استخدـ الصور و الخرائط و المخططات لتساعدؾ عمى التركيز -

  بالألوافالملاحظات التي تدونيا حدد النصوص  -

 دوف الملاحظات باستخداـ الاطارات و الالواف  -

 

 النمط السمعي :
الطالب الذي يكون نمطو سمعيا ، يفضل الحصول عمى المعمومات عبر الصوت وليس عبر الصور   

 البصرية ، ويميل الى الانصات الى نبرة الصوت ، ونغمتو ، وسرعتو
 

 :فانتبو لما يمي ان كنت طالبا سمعيا 
 استخدـ جياز تسجيؿ اذا امكنؾ بدلا مف تدويف الملاحظات ، او قـ بكمييما -

 اقرا اي نص بصوت مرتفع -

 سجؿ افكارؾ ، واستمع الييا مف جديد -

 ناقش افكارؾ عف طريؽ الكلاـ  -
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-  

شاف يفضل الحصول عمى المعمومة بالاسموب العممي و الاستكالنمط الحسي: الطالب ذو النمط الحسي 
، يتذكر الاحاسيس العممي ، ويمل من التعمم البصري و السمعي بسرعة ، يحتاج الى التجريب ليركز

 ويستخدم الحواس عمى اختلافيا
 اذا كنت طالبا حسيا فانتبو لما يمي : 

 خذ استراحات متكررة اثناء الدراسة  -

 استخدـ الالواف الساطعة لتحديد الكممات و العبارات الميمة -

 لتمرينات اليدوية كالحفظ بتكرار الكتابة  بالقمـ الذي يحبوقـ ببعض ا -

عمى العموـ عمينا اف نعرؼ اننا لسنا اسرى نمط محدد بؿ يمكننا الاستفادة مف كؿ الانماط واف ننشط 
 ونتدرب عمى النمط البصري و السمعي و الحسي 
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الموالي ستكتشؼ نمطؾ التعممي بكؿ سيولة مف خلاؿ الاختبار نمط تعممك الشخصي ؟  كيف تتعرف عمى
 ويسر 

 ٓكحٝلاً جلإؾحذس ػ٤ِٜح قغد ٓح ٣ـِد ػ٠ِ ظ٘ي  ,مغ دجتشز قٍٞ جلإؾحذس جلأًػش ٓطحذوس ُكحُطي -1
 

 : ػبدح رززوش ِٛظٛع اٌّؾبظشح ػٕذِب 

 لا ضأخز أ١ ٓلاقظس ٌُٖ ضغطٔغ ذطش٤ًض ؽذ٣ذ  - أ

ضؿِظ ك٢ جُقلٞف جلأ٠ُٝ ٖٓ جُوحػس ٝضشجهد   - خ

  جُٔطكذظ

 ضأخز ٓلاقظحش )عٞجء ً٘ص ض٘ظش ُِٔطكذظ أّ لا ( -ؼ

 : رزؼٍُ ٌغخ أعٕج١خ ػٍٝ أؽغٓ ٚعٗ ٚرٌه 

 ذحلاعطٔحع ئ٠ُ أؽشهس ٓغؿِس  - أ

 ذٌطحذطٜح ٝجعطخذجّ جُذكطش جٌُطحذ٢                                                       -خ

  ذكنٞس ٓكحمشز ضوّٞ ك٤ٜح ذحُوشجءز ٝجٌُطحذس - ؼ

 اٌّؾبوً اٌذساع١خ ثأْ :ػبدح ِب رؾ ً 

 ضطكذظ ٓغ ٗلغي أٝ ٓغ فذ٣ن   - أ

ضغطخذّ هش٣وس ٓ٘ظٔس ٝٓ٘طظٔس ػٖ هش٣ن جعطخذجّ هحتٔس  -خ

 أٝ ؾذجٍٝ ......

ضطٔؾ٠ أٝ ضٔؾ٢ ذطش٣وس ذط٤ثس أٝ ضوّٞ ذأ١ قشًس  - ؼ

 ؾغذ٣س 

 : ػٕذِب ٠صؼت ػ١ٍه ٌفظ وٍّخ ِب ثؾىً صؾ١ؼ فئٔه 

 ضِلظٜح ذقٞش ػحٍ  - أ

 ٔح ٢ٛ ك٢ رٛ٘يضكحٍٝ إٔ ضؾحٛذ جٌُِٔس ً - خ

ضكحٍٝ ًطحذس  جٌُِٔس ػذز ٓشجش ٝذؼذز هشم ٝضخطحس أ٣ٜح  - ؼ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                     ضشجٙ هش٣رحً ُِقكس                                                                                                            

 رغزط١غ رذ٠ٕٚٙب   ثأْ رززوش أسلبَ اٌٙٛارف )ػٕذِب لا  

 ضٌشس جلأسهحّ ؽلحٛحً  - أ

ضشٟ أٝ ضكحٍٝ هرغ جُشهْ ك٢ رٛ٘ي ذحُطٔؼٖ ك٢ سؤ٣طٜح  -خ

 ذٌٔحٜٗح ك٢ ُٞقس جلأسهحّ 

ًطحذس جلأسهحّ ػ٠ِ سجقس ًلي أٝ ػ٠ِ جُطحُٝس أٝ ػ٠ِ  - ؼ

  جُكحتو

 : رغزّزغ ثبٌمشاءح وض١شاً ػٕذِب رغزط١غ لشاءح 

 قٞجس ذ٤ٖ جلأؽخحؿ  - أ

 ُي ذطؾ٤ٌَ فٞس ك٢ رٛ٘ي ٓوطغ ٝفل٢ ٣غٔف  - خ

هقس ك٤ٜح أقذجظ ًػ٤شز ك٢ جُرذج٣س )لأٗي لا ضغطط٤غ جُؿِٞط  - ؼ

                                                                       ُلطشز ه٣ِٞس                                                                                                                  

  ٟ٘ إٔه رغذ أْ أعًٙ غش٠مخ لأرؼٍُ ف١ٙب أٞ ؽٟء عذ٠ذ 

 جلإفـحء ُؾخـ ٓح ٣وّٞ ذؾشقٚ - أ

 ٓؾحٛذز ػشك قٍٞ ؽشـ ٓح ٣طْ ضؼِٔٚ  -خ

  إٔ ضؿشذٚ ذ٘لغي - ؼ

 : ػبدح رززوش إٌبط اٌز٠ٓ رمبثٍُٙ ِٓ خلاي 

 أعٔحتْٜ )ض٘غ٠ جُٞؾٞٙ( - أ

 ٝؾْٜٞٛ )ض٘غ٠ أعٔحتْٜ ( - خ

 ...عًِْٜٞ ٝٓؾحػشْٛ ...... - ؼ

 : ٍُإٔه رززوش ثؾىً ع١ذ ٚٚاظؼ ِٓ اٌف١ 

 ٓحرج هحٍ جُٔٔػِٕٞ , جُٔٞع٤و٠ ٝجُخِل٤س جُقحخرس  - أ

 جُطؿ٤ٜضجش جُٔؾحٛذ أٝ جُٔلاذظ                    -خ

  جُٔؾحػش جُط٢ أقغغطٜح خلاٍ جُل٤ِْ - ؼ

 وضش ِب ٠ؾزذ أفىبسن ٘ٛ : أ 

 جُنؿ٤ؽ  - أ

 جُ٘حط  - خ

 ٔش٣كس ........(جُر٤ثس جُٔك٤طس )دسؾس جُكشجسز , جٌُشجع٢ جُ - ؼ

  ٗٔػٕذ لشاءره  ٌىزبة ِب ٌلاعزّزبع  ً٘ رخزبسٖ لأ 

 ٓقٞؽ ذطش٣وس قٞجس أٝ ٓكحدغس ق٤ع ٣ٌٔ٘ي عٔحػٜح  - أ

 ػرحسز ػٖ ٓؾحٛذز ضق٣ٞش٣س ٣ٌٔ٘ي ضخ٤ِٜح  -خ

  ٣غحػذى ػ٠ِ جلاٗذٓحؼ ٓغ جُؾخق٤حش ٝجُطلحػَ ٓؼٜح - ؼ

 : ً٘ ػٕذ إػطبئه لبئّخ ٌٍززوش 

 ي ًٔح عٔؼطٜح ضغٔؼٜح ٝذؼذ رُي ضشددٛح ك٢ رٛ٘ - أ

 ضكطحؼ إٔ ضشجٛح ٝذؼذ رُي ضطخ٤ِٜح ك٢ رٛ٘ي -خ

  كوو ضؾؼش ذحُشجقس ػ٘ذ ضذ٣ٜٝ٘ح - ؼ

  : رش٠ذ أْ رززوش ؽ١ئبً ِب فئٔه 

ضقـ٢ ُؼوِي جُرحهٖ ُٔح هذ ه٤َ أٝ جُنٞمحء جُط٢  - أ

 سجكوص جُكذظ

 ضكحٍٝ إٔ ضشجٛح ًٔح قذغص ك٢ رٛ٘ي -خ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     ح                                                                                                                            ضطزًش ٓؾحػشى ػ٘ذٓح جسضٌغص ُِكحدغس أغ٘حء ٝهٞػٜ - ؼ

  أْ رمشأ ٌزا فئٔه رخزبس :لا رغزط١غ أْ رزؾشن عغذ٠بً ٚلا 

 إٔ ضطكذظ ئ٠ُ فذ٣ن  - أ

 ؾحٛذ جُطِلحص أٝ ض٘ظش ٖٓ جُ٘حكزز ض - خ

  ضطكشى ذؾٌَ هل٤ق دجخَ عش٣شى أٝ ػ٠ِ جٌُشع٢ - ؼ

 و١ف رززوش اٌّؼٍِٛبد ٚأٔذ فٟ الاِزؾبْ ؟ 

 ضطزًش فٞش جُٔكحمش أٝ فٞضي جُذجخ٢ِ  - أ

 ضشٟ جُقلكس ًٝأٜٗح فٞسز ٓشعٞٓس أٓحٓي  -خ

  ذحُٔؼح٢ٗ ذذجخِيضؾؼش ذحُٔٞمٞع أٝ ضكظ  - ؼ

 ِبرا رفعً ؽ١ّٕب ٠ؾشػ ٌه أؽذ فىشح عذ٠ذح ؟ 

 ٓ٘حهؾس جُلٌشز ٓغ جُؾخـ أٝ ج٥خش٣ٖ  - أ

 ٓؾحٛذز جُقٞسز جلإؾٔح٤ُس ُٜح  - خ

  جُؾؼٞس ذحُلٌشز ٝ جُشم٠  ذٜح - ط

             -  )ط           -)ة                -)أجؾٔغ ػذد جُٔشجش جُط٢ أؾرص ذٜح ػٖ جلأعثِس قغد  جلأقشف ٝجًطد جُشهْ  

لاقع َٛ ٛ٘حى هش٣وس ك٢ جُطؼِْ أػ٠ِ ذٌػ٤ش ٖٓ جلأخشٟ أٝ أخلل ذؾٌَ ًر٤ش أٝ َٛ ٛ٘حى ضوحسخ ًر٤ش ك٢ هش٣وي  أٚلاً :

 ُِطؼِْ 

 َٛ ؾحءش جُ٘ط٤ؿس ًٔح ضٞهؼص ؟ َٛ ٢ٛ ٗلظ هش٣وس جُطؼِْ جُط٢ ضشٟ ٗلغي ٖٓ خلاُٜح ؟                               صب١ٔبً :
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 :  السادسةادية الجمسة الارش

 ة تقنية بطاق

 ميارة الاستماع و تدوين الملاحظات :
 عزيزي التمميذ ...

 قاعدة ميمة اجعميا مرافقة لؾ في دراستؾ  الاستماع يولد الاىتمام و الاىتمام يولد الاستماع :

 قسم الحصة الدراسية الى اجزاء :

  ، مثلا ، واجعميا أماـ البداية                حدد ىدؼ الموضوع وأىميتو واكتبو عمى بطاقة حمراء
 عينيؾ طواؿ الحصة وخاصة عند الشعور بالممؿ

 . العرض                اعمؿ بتسمسؿ ، او اطرح الأسئمة عمى نفسؾ او الأستاذ ودوف الملاحظات 

 . النياية                 استرجع الأفكار التي فيمتيا 

 اٌٙذف اٌؼبَ

  ِٓ اٌغٍغخ

اٌضِٓ  ٔٛع اٌٙذف  ِؾزٜٛ اٌغٍغخ

 ثبٌذلبئك

اٌٛعبئً ٚ  الاعٍٛة

 الاؽز١بعبد

 

 

ِٙبسح 

الاعزّبع ٚ 

رذ٠ٚٓ 

 اٌّلاؽظبد 

ٓؼشك٢  ٜٓحسز جلاعطٔحع

 ٜٓحس١

 ؽحؽس جُؼشك ٗوحػ 20

ج٤ٔٛس ضذ٣ٖٝ 

 جُٔلاقظحش

 ؽحؽس جُؼشك ٗوحػ 20 ٜٓحس١

طشجض٤ؿ٤س ٝمغ جع

 جُٔلاقظحش

 ذطحهحش ؾحٛضز ٓؿٔٞػحش 20 ٜٓحس١

ج٤ٔٛس جخز 

جُٔلاقظحش جغ٘حء 

 جلاعطزًحس

 ؽحؽس جُؼشك ٗوحػ 15 ٜٓحس١

هشم جخز 

 جُٔلاقظحش

ؽحؽس جُؼشك +  ٗوحػ 15 ٜٓحس١

 ٓزًشز جُط٤ِٔز

جٝسجم ذ٤نحء +  ٓؿٔٞػحش 20 ٜٓحس١ جُخش٣طس جُز٤٘ٛس

 جُٞجٕ

 ده٤وس 50عحػس ٝ  جُٞهص جلاؾٔح٢ُ
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 وتتكوف ميارة الاستماع مف:

بطريقة الجموس، وتركيز الانتباه، واتخاذ الأوضاع المناسبة أ( جانب حسي حركي: ويتعمؽ  
 للإنصات الجيد، واحتراـ الصمت الواجب، وعدـ مقاطعة المتحدث أو الانشغاؿ عنو. 

 ب( جانب معرفي: ويتضمف: 

الإدراؾ السمعي: عف طريؽ إمكاف ترتيب الأصوات أو الكممات ،طبقا لتمقييا، والتعرؼ  -     
دراؾ الأصوات الخافتة.   عمييا وعمى مصادر  الأصوات، وا 

 الأصوات، والاختلافات فيما بينيا. +التمييز السمعي: عف طريؽ تنمية ميارة تمييز -    

التخيؿ السمعي: عف طريؽ تخيؿ أصوات بعض المصادر الصوتية بمجرد رؤيتيا، أو تخيؿ  -    
 المصادر بسماع أصواتيا.

 ميارة تدوين الملاحظات :

  مف الأستاذ ، أو مف الكتابف الملاحظات :  يكوف تدوي

 ؟ كيؼ ستعرؼ أىـ الأفكار في الحصة مف الأستاذ :

مراقبة حركاتو  فبإمكانؾعمى نفس الوتيرة ولا في فس المكاف  ... إف الأستاذ لا يبقى طواؿ الحصة
 نبراتو وكمماتو لتكتشؼ الاىـ فالميـ 

 يمة ( ذا رفع صوتو وقد كاف مف قبؿ منخفض )الفكرة م - أ

 اذا كتب عمى السبورة )فكرة ميمة (   - ب

 اذا نيض مف مقعده وقرب مف الطمبة )فكرة ميمة ( ... وغير ذلؾ   - ت

 :تدويف الملاحظات قد يتـ عمى مراحؿ 

قبؿ الحصة : تدويف الملاحظات مف الكتاب كتحضير لمحصة و التي يعتقد الطالب أنيا  الأولى : -
 ميمة 

 ا مف الأستاذ و المناقشات .أثناء الحصة تدويني الثانية : -
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: بعد الحصة ، تدوينيا  ترتيبيا مف الأستاذ و الكتاب وجعميا منظمة بطريقة جيدة ممتعة الثالثة  -
 لمقراءة 

 يساعد في حفظ المادة لأنؾ تحاوؿ تدويف الملاحظات بطريقتؾ و ألفاظؾ . من الكتاب :

 ي:كالتال الدروس الاقتراحات لعمؿ الملاحظات مف الكتب أو 

 استخدـ القمـ ودوف ملاحظات مما تقرأ . -

 ملاحظاتؾ قد تكوف إجابات لأسئمة . -

 وكمماتؾ. بأسموبؾحدد ولخص الأفكار الرئيسية مع صياغتيا  -

 رتب الأفكار تحت العناويف أو الأسئمة. -

 دوّف بالضبط مف أيف أتيت بالمعمومات )اسـ الكتاب، ورقـ الصفحة(. -

 ور ملاحظاتؾ لإضافة التفصيلات إذا رغبت لاحقا.اترؾ مسافات بيف سط -

 ضع ملاحظات كؿ موضوع في ممؼ خاص مكتوب عميو العنواف بوضوح. -

 يفضؿ استخداـ صفحة منفصمة لكؿ موضوع فرعي. -

 احتفظ في أوؿ كؿ ممؼ بصفحة لممعمومات المستجدة . -

 رات والألواف.اجعؿ صفحة الملاحظات سيمة التذكر باستخداـ الرموز أو الاختصا -

 اربط النقاط ببعضيا البعض باستخداـ الأسيـ أو الخطوط المتقطعة. -

 اكتب الاقتباسات بألواف مختمفة. -

رتب الملاحظات المتناثرة والتي تتناوؿ فكرة واحدة باستخداـ الألواف أو الدوائر ، أو باستخداـ  -
 الخطوط بالمسطرة.

يتـ تقديـ ىذا المخطط لمتلاميذ عمى  :حصول عمى معموماتاستراتيجية عامة لعمل الملاحظات ، و ال
  شكؿ بطاقات منفصمة ، ويقوـ التلاميذ في مجموعات بوضع كؿ بطاقة اماـ ما يناسبيا
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 اذن ...

مف  ؾعمؿ الملاحظات يبدأ التفكير فيو مف بداية عممية القراءة، والمعرفة الواضحة لما عند
مف خلاؿ برامج  ي قد تكوف لديتناولو، تمؾ المعارؼ التتومعمومات عف الموضوع الذي سعارؼ م

دراكالتميفزيوف أو الخبرات الشخصية أو الأفكا عف  ؾلضحالة معرفت ؾر أو الاعتقادات الشخصية. وا 
 لمبحث عف المعمومات في المكتبة أو المجلات أو شبكات المعمومات ...إلخ. ؾالموضوع تدفع

 بدأ في عمؿ وتنظيـ الملاحظات باستخداـ بعضتعف المعمومات  ؾوبحث ؾناء قراءاتوفى أث 
الشخصي في ذلؾ، وتدويف وتنظيـ تمؾ الملاحظات في ممفات  ؾالتوجييات سالفة الذكر أو أسموب

خاصة يحتوى كؿ منيا موضوعاً واحداً، وكؿ موضوع فرعى يُضَمف في صفحة مستقمة لسيولة إعادة 
 عمى مصادر أخرى لممعرفة. ؾمستقبمية كمما اتسعت دوائر إطلاعفة التفصيلات الترتيبو، مع إضا

 

 

 

 

 لجً اٌمشاءح

 

 اٌؼصف اٌزٕٟ٘

 ٓحرج ضؼشف ػٖ جُٔٞمٞع؟

 

 ظؾبٌخ ِؼشفزه

 

اٌزٟ  دْٚ الأعئٍخ

 رؾزبط الإعبثخ ػٕٙب

 

 اٌجؾش ػٓ اٌّؼٍِٛبد

 

استخدم اسلوبك المفضل في كتابة 
 الملخصات والملاحظات

 

 ملف الملاحظات والملخصات

 ملف لكل موضوع

 عنوان لكل ملف

 ترتيب الأفكار للموضوع الواحد

 

 ذشجٓؽ ضِلض٣ٕٞ
 

 خرشجش ؽخق٤س

 
 ٓؼِٞٓحش ٖٓ جٌُطد

 
 أكٌحس

 

 لض٤ٗٞ٣سذشجٓؽ ضِ

 
 دسجعس قحُس

 
 ضوحس٣ش

 

 ًطد ٝٓؿلاش

 

 فكق

 
 ؽرٌس جُٔؼِٞٓحش     

 

 ػًّ اٌّلاؽظبد ػٍٝ اٌذسط 

 

 ِؼٍِٛبد 

 
 رؾذ٠ذاد

 

 أكٌحس

 

 أدُس

 

 أٓػِس

 

 ٗقٞؿ

 
 ِٓ أ٠ٓ ؟

 

 جٌُطحخ

 
 الصفحة

 

 

 دٝجتش

 

 أسهحّ

 اختصارات 

 

 سٓٞص

 

 إعتقادات
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  :أ١ّ٘خ ػًّ ٚأخز اٌّلاؽظبد  أصٕبء الاعززوبس

 
 

 نتعرؼ عمييا  ىناؾ طرؽ عديدة تستطيع الاستعانة بيا لترتيب ملاحظاتؾ و تعينؾ عمى الفيـ و الحفظ ..
٢ٛ ٖٓ ج٤ُ٥حش جلأًػش ؽ٤ٞػح ٝجُٔٞغٞم ك٤ٜح ُط٘ظ٤ْ ٝجخطقحس ية ) الممخصات ( : الخريطة الخط

 جُٔؼِٞٓحش. ػ٠ِ عر٤َ جُٔػحٍ:
 جُؿٜحص جُٜن٢ٔ* 

 أ( جُو٘حز جُٜن٤ٔس

 جُلْ ) ٝٛٞ أٍٝ أؾضجء جُؿٜحص جُٜن٢ٔ ٣ٝكطٟٞ ػ٠ِ ...( -

 جُٔش١ء)ٛٞ أٗرٞذس ٓشٗس ضقَ ذ٤ٖ جُرِؼّٞ ٝجُٔؼذز ( -

 جُؿحٗد جلأ٣غش ٖٓ جُؿغْ.....( جُٔؼذز )ضوغ ػ٠ِ -

 جلإغ٘ح ػؾش ....... -

 خ( ِٓكوحش جُو٘حز جُٜن٤ٔس

 جُـذد جُِؼحذ٤س ) ٝضطٌٕٞ ٖٓ غلاظ ٓؿٔٞػحش ٢ٛ.......( -

 جٌُرذ ) ٣ٝطٌٕٞ ٖٓ غلاغس كقٞؿ ٣ٝلشص جُؼقحسز......( -

 جُرٌ٘ش٣حط ) ٣وغ أعلَ جُٔؼذز ٝٛٞ ػ٠ِ ؽٌَ... -

 أهمية عمل

 الملاحظات

 

والمختارة،  يساعد على فهم المعلومات المركزة
 وتجميع المعلومات الأكثر ملاءمة للموضوع

 

تنظيم المعلومات في الملاحظات يسهل المراجعةة 
للامتحان، ويساعد على التنظيم الجيةد للمةادة، 

 ويهيئ المعلومات من الذاكرة  

 

الملاحظةةةةةةةةةةةةةةةات تسةةةةةةةةةةةةةةةاعد علةةةةةةةةةةةةةةةى التةةةةةةةةةةةةةةةذكر، 
والرمةةةوا والاسةةةتذكار بالكتابةةةة  والاختصةةةارات

ينشةةةةةةةةة الةةةةةةةةةذاكرة نويلةةةةةةةةةة المةةةةةةةةةد ، وتةةةةةةةةةدوين 
 الملاحظات يستثير الذاكرة البصرية 

 

يفيد فى الاسةتخدام المسةتقبلل للنقةالم المهمةة 
 ومعرفة من أين أتت المعلومات

 

تسةةةةةةةةةاعد كتابةةةةةةةةةة المعلومةةةةةةةةةات 
وتنظيمهةةةةةةةةةةةةةةةةةةا في انسةةةةةةةةةةةةةةةةةةيا  
الأفكةةةار وتتابعهةةةا وتراب هةةةا، 

لمعلومات والتخ ية الجيد ل
يمكةةةةةةةةن مةةةةةةةةن إعةةةةةةةةادة ترتيبهةةةةةةةةا 

 واسترجاعها
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ٝع٤ِس ُط٘ظ٤ْ جُٔؼِٞٓحش، ٝئظٜحس ٓح ذ٤ٜ٘ح ٖٓ ػلاهحش ٓطذسؾس، ٝؿحُرح ٓح ٛٞ  :التنظيم اليرمي لممعمومات 

ضٌٕٞ أًػش أ٤ٔٛس ُِر٤٘س جُٔؼشك٤س ك٢ عُٜٞس سذو ٓلح٤ٜٛٔح ٝٓؼِٞٓحضٜح جُٔطؼذدز، ٝض٘ظ٤ٜٔح ٛش٤ٓح ،ٓٔح ٣غَٜ 

 جعطذػحء ضِي جُٔؼِٞٓحش ٝجلاعطلحدز ذٜح
 

 
 

هش٣وس ضٞمف ٤ًق إٔ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُؼ٘حفش ٣ٌٖٔ إٔ ضٌٕٞ ُٜح ػلاهس ذٔؿٔٞػس ٢ٛ  جداول العلاقات :

 أخشٟ، ٝرُي ذحُٔوحسٗس جُغش٣ؼس ذ٤ٖ خلا٣ح جُؿذٍٝ
 

 
 

 

 

 

 

 الجياز اليضمي 
 

 القناة اليضمية

 

 ممحقات القناة اليضمية

 

 اٌجٍؼَٛ

 

 اٌفُ

 

 ٞءاٌّش

 

 اٌّؼذح

 

 

 

 

 

 

ح   د حح 

 دح ددح

 

 الأِؼبء

 

 اٌذل١مخ

 
 اٌغ١ٍظخ

 

 اٌىجــذ

 

اٌغذد 

 اٌٍؼبث١خ

 
 اٌجٕىش٠بط

 

  خنزير البحر نالسالمو التونة

 ماء عذب   

 ماء مالح   

 وضع البيض   

 دم دافئ   
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 لبياف الأسباب ، و العوامؿ و النتائج وارتباطيا بعضيا  تستخدـ: خرائط عظمة السمكة 

 
 
 
 
 
 
 
 

 فكرة مركزية تتفررع منيا تفاصيؿ داعمة كثيرة فييا :الخريطة العنكبوتية 

 

  
 
 
 
 

 الأثصبي  اٌزشل١ذ 

 اٌذسٔبد 

 اٌزىبصش اٌخعشٞ 

اٌضٛسح 

اٌصٕبػٟ

,,
        

 إٌزبئظ  الأعجبة  ز           

ص٣حدز جلإٗطحؼ 

 جُق٘حػ٢ 

ضوذّ جُركع 

 جُؼ٢ِٔ 

جُط٘حكظ ػ٠ِ 

 جلاٗطحؼ 

سؿرس جلأْٓ 

 ك٢ جُطكشس 



                                                               جُرشٗحٓؽ جلاسؽحد١ ُِٜٔحسجش جُذسجع٤س                                                                     

 

- 181 - 

 

 :ذىنيةال خريطةال
ٝ سٓٞص{، ًِٔس ، فٞسز}أُٞجٕ ,  حعطخذجّ:ذـٝضزًشٛح  سذو جُٔؼِٞٓحش٢ٛ ضو٤٘س سع٤ٓٞس ه٣ٞس ضغحػذى ػ٠ِ 

 . ؽو٢ جُذٓحؽجّ أعِٞخ ه١ٞ ٣ؼط٤ي جُكش٣س جُٔطِوس ك٢ جعطخذ
 رسم خريطة ذىنية ؟ خطوات

 ..) بالعرض ضعيا بشكؿ أفقي )خطوط و  ولا تحوي  A3أو بيضاء A4 مف مقاس أجمب ورقة-5

 .. ألواف 3الأقؿ  أجمب ألواف متعددة, عمى -2

 ..الموضوعمتعمقة عف المعمومات أو مواضيع الجمب تستذكره واتريد أف الذي  موضوعال حدد -3

تكوف مف دوف إطار ..مف الممكف تكتب ىدفؾ مف الخريطة  يجب أفبرسمة و  الخريطة منتصؼ في ابدأ -5
 رسـ معبر. .. أو حتى

 3عف  النص يجب ألا يزيدو فوقو النص ) ةفي منتصؼ الخريط ةأخرج خطوط عريضة مف الرسم -6
 .. الأفرع بالترتيب أف تضع  المستطاع( و في بعض الأحياف تحتاج  رقد كممات 

 .. لاحظ أنو كمما بعدت عف النص كمما صغر الخط -7

بحيث  .. الصورة بجانب الكممة أو العبارة وضع المستطاع  ومات والصور والرموز قدرالرس استخدـ -8
 . كوب شاي… ارسـ … تكتب اذىب لتناوؿ الشاي أف  تختار صورة أو رسمو تغنيؾ عف النص .. بدؿ 

 .. ذا أفضؿجرب أف تجعؿ الصور ثلاث أبعاد في -9

بما  و ذات شكؿ مشع و مرتبط () فني , مرح , و شخصي بأسموبأف تظيرىا  الاستطاعة حاوؿ قدر-10
 .. تعرفو مف معمومات سابقة

 . اليسار .. حتى توافؽ طريقة تعامؿ العقؿ معيا ابدأ برسـ تفرعات الخريطة مف اليميف إلى -12

 ناسب مع خبراتؾ ومعموماتؾ السابقة.بما يت  الخريطة الخاص في عمؿ أسموبؾ أظير -13
نما أيضا شخصيتؾ في التعبير عن ا يملاحظة: إف الخرائط الذىنية تمؾ لا تحمؿ فقط عناصر الموضوع , وا 

 فيي خاصة بؾ ومف الصعب أف يتعرؼ عمييا الآخريف .
 : مميزات الخريطة الذىنية

 ترتيب الأفكار  -

 و سيولة استرجاع المعمومات سرعة التعمـ   -

عدادىا سي -  مة في تحضيرىا وا 

 سريعة في تذكيرؾ بالمعمومات الضخمة وبسيطة في قراءتيا . -
 فإن قدرتك عمى الإبداع ستصبح أفضل بتكرار ممارستك لعمل الخرائط في أكثر من مجال
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 نموذج خريطة ذىنية
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 : بعةالجمسة الارشادية السا

 البطاقة التقنية

عزيزي التمميذ ...اذا كانت القراءة ىي المتعة فمماذا لا تتذوقيا و تستفيد منيا ، فكمما زادت معارفنا 
 .كمما ازدادت رغبتنا لتعمـ المزيد والعكس صحيح 

فقط اف الطالب الذي يقرا باستمرار يتميز بشكؿ واضح وسط زملائو ، فالقراءة لا تنمي  المؤكدمف 
عرفي لمشخص بؿ تنمي شخصيتو ايضا ، فعندما يقرأ الطالب كثيرا الجانب العقمي و الذىني و الم

و وعممو ف يثير عقمو الكثير مف الاسئمة ، فيبدأ بالبحث عف اجابات ليا ، وبالتالي تزداد معرفت
  ونتيجة لذلؾ يصبح قادرا عمى المناقشة و التحميؿ وىو ما يطور شخصيتو وحياتو العممية و العممية

في الجدوؿ الموالي نحدد بعض المشكلات ..التي قد تواجيؾ و الحموؿ : مشكلات القراءة 

  المواتية ليا

اٌضِٓ  اٌٙذف ٔٛع  ِؾزٜٛ اٌغٍغخ اٌٙذف اٌؼبَ 

 ثبٌذلبئك

اٌٛعبئً ٚ  الاعٍٛة

 الاؽز١بعبد

 

 

 

 

 

ِٙبسح 

 اٌمشاءح

 ؽحؽس جُؼشك جُ٘وحػ 05 ٓؼشك٢ ج٤ٔٛس جُوشجءز

 ؽحؽس جُؼشك  ٓكحمشز 20 ع٢ًِٞ ٓؾٌلاش جُوشجءز

كس ٤ًل٤س ضكغ٤ٖ ٓؼش

 جُوشجءز

ؼشك٢ ٓ

 ع٢ًِٞ

  ٓؿٔٞػحش 30

نحء ، جٝسجم ذ٤ ٓؿٔٞػحش 30 ٜٓحس١ جعطشجض٤ؿ٤حش جُوشجءز

 جهلاّ ِٓٞٗس 

ٓط٠ ضغطخذّ جٗٞجع 

 جُوشجءز

ػَٔ  20 ٜٓحس١

 ٓؿٔٞػحش

 ذطحهحش ؾحٛضز

 ده٤وس 45عحػس ٝ 1 جُٞهص جلاؾٔح٢ُ



                                                               جُرشٗحٓؽ جلاسؽحد١ ُِٜٔحسجش جُذسجع٤س                                                                     

 

- 184 - 

 

 

 الحل المشكمة
صفحات في  10ت  : أي حدد اف تقرأ الإكثار مف القراءة تحت ضغط الوق البطء في القراءة

 نصؼ ساعة ، وضاعؼ الحجـ مع تقميص الوقت رويدا ..
 حاوؿ اف تعود نفسؾ عمى القراءة الصامتة لأنيا تحقؽ : القراءة الجيرية

 استيعابا اكبر ، وسرعة اعمي .
التراجع : لا تحرك عيونك إلى الأمام 

بانتظام بل ترجع في نظرك مرات عدة إلى 
 أتيا من قبلاسطر قر 

اذىب بعينيؾ الى الاماـ و ادر كاف ىذه مشكمة وعميؾ التخمص منيا ، و 
تذركر السباؽ و اف الذي ينظر لممسافة التي قطعيا خمفو سوؼ تجعمو يبقى في 

 الخمؼ .
مشكمة التثبيت : لا تنظر للامام فتتبت 

 نظرك عمى كممة او سطر دون حاجة
 تذكر السابؽ..

 ظر للاماـ ولا تقؼ عمى سطر واحد ..ثـ حاوؿ بعدىا اف تن
ابدأ بالتقاط مدى واسع مف الكممات س"سطر او نصفو " حتى تصبح ىناؾ 

 معنى لما تقرأ
ركز .. ركز .. ركز لاف العقؿ لا يركز في امريف متناقضيف في اف واحد قراءة  الشرود

 وشرود .
لتي ذىب قـ اقرأ تحت ضغط الوقت و عاقب نفسؾ باف لا تدرس ىذه المادة ا

 وقتيا بالشرود ولاحظ النتيجة ...
عدم الانتقاء " عدم معرفة الأفكار الرئيسية 

" 
تأكد اف بعض الكممات غير ميمة في المعنى ، واف أىمية الجمؿ  متباينة ، 

 فاختر الجمؿ وخططيا و ركز عمييا.
السرعة" زيادة السرعة عن المطموب تقمل 

 التركيز و الفيم "
اءتؾ بالتالي تعرؼ كيؼ تكوف سرعتؾ ، ولا تنس اف لكؿ حدد اليدؼ مف قر 

 مادة سرعة مختمفة و اليدؼ ىو الحكـ في ىذا .
 التنظيم " اين أبدأ ؟ وكيف ؟

 والخطوات اللازمة لمقراءة الفعالة ؟
 دراسة وممارسة استراتيجيات القراءة.

قراءتو وىذا الممؿ الذي ينشّأ بعد ساعة او اذا مممت مف كتاب فتوقؼ عف  الممل من القراءة و يتعطل الفيم بعدىا
 ساعتيف وليس اقؿ ، فعاقب نفسؾ بتركو حتى لا تبؽ تمؿ مف الكتاب

 قـ بخطوات استراتيجيات القراءة " التسميع "  الاستذكار عدم التسميع لنفسو 
الخطوط و الملاحظات " لا يخطط  الخطوط 
و الملاحظات " لا يخطط الطالب لكل مادة 

يضع ملاحظات وخطوط لتمييز الميم ، ولا 
 من الأىم 

 طبؽ النظاـ او الاستراتيجيات 

المراجعة " عدم المراجعة يقمل من احتمالية 
 حفظيا في الذاكرة 

اجعؿ وقتا في نياية الأسبوع ونياية الشير لممراجعة مما يجعمؾ عمى اتصاؿ 
 بالمادة . 

 ف حياتؾ .اربط المادة بحياتؾ العممية ولا تجعميا منفصمة ع
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  كيفية تحسين القدرة القرائية :
 عزيزي التمميذ ....

كممة  2000كممة في الدقيقة ونرى خلاليا  250العيف أسرع في عمميا مف الأذف ، حيث نستطيع سماع 
ولأننا نصر عمى أف نسمع كؿ كممة نقرؤىا تكوف السرعة بطيئة وأيضا لاف ىناؾ رغبة عندنا باف نقرا كؿ 

طر مع اف ىناؾ العديد مف التكرار  في الجمؿ و لتحسيف ىذه القدرة و التخمص مف البطء كممة في الس
 بإمكانؾ اف تقوـ بعدة أشياء منيا ..

 قراءة النصوص الأكثر حداثة -1

 

  تتبع الإصبع -2

 

 معرفة متى تقرأ بصوت عال -3

 

اقرأ الفقرات أو القطع الكبيرة   -4

 

البناء والتييئة لمموضوعات أو النصوص الصعبة   -5
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احتفظ بحركة عينيك للؤمام   -6

 
ٓػَ ٛزٙ جلاعطشجض٤ؿ٤حش ضغحػذ ػ٠ِ عشػس جُوشجءز ٝجُلْٜ جُوشجت٢، ئلا أٗٚ أق٤حٗح ضٌٕٞ جُوشجءز جُرط٤ثس ٜٓٔس 

٤ٔس، ٝجُٔؼحدلاش، ٝأًػش ٗلؼح، ٝخحفس ُِٔٞمٞػحش ٌٓػلس جُٔؼِٞٓحش، ٓػَ جُٔٞمٞػحش جُطر٤س، ٝجُؼِ

 .ٝجُق٤ؾ ج٤ٔ٤ٌُحت٤س، ٝجُوٞج٤ٖٗ جُش٣حم٤س...ئُخ 

 ج١ ٖٓ جُطشم جُغحذوس ضشجٛح ٓ٘حعرس ُي ، ُٝٔحرج ؟ :رّش٠ٓ 

سنتعرؼ فيما يمي عمى استراتيجيات القراءة التي ستساعدة بتطوير نوعية قراءتؾ بشكؿ : استراتيجيات القراءة 
 جيد

  ، اقرأ ،راجع" تصفح  P2R الاستراتيجية الاولى : 
 تصفحPreview  : 
  اخذ فكرة عامة عف الفصؿ بقراءة عنوانو ومقدمتو 

 . أخذ فكرة عف الصور و الرسوـ و تحتاج ىذه الخطوة الى بضع دقائؽ فقط 

  وضع خطة ذاتية لدراستؾ*اليدؼ : 

 :  Readاقرا بفعاليــــــــــة * 
طوط تحتيا واخذ الملاحات " بالرسـ و التبويب " او او بوضع خ بالألوافالقراءة + ابراز النقاط الرئيسية 

 غير ذلؾ 
 *اليدؼ: 

 تحديد الميـ فالاىـ.  -
 تخمصؾ مف قراءة المادة كاممة  -
  تزد مف قدرتؾ عمى التركيز عمى ما تقرؤه و تفيمو -
  راجع ما قرأتReview 

 ؽ منيا :بعد ما قرأت كؿ جزء مف الأجزاء التي قسمتيا راجع ما قرأت وىذا بعدة طر 
 في الجزء المجزأ عنوافتسميع المعمومات لكؿ  -
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جابتيا ثـ تمخيص ما قرأتو  -  إجابة أسئمة نياية الفصؿ ووضع أسئمة مناسبة وا 
 تساعد عمى حفظ المعمومات و معرفة المعمومات التي لـ ستطيع  أف تفيميا*اليدف : 
 " امسح ، اسال، اقرا ، سمع ، راجع " SQ3Rاستراتيجية 

 امسح  :Survey   المسح " النظر لعناويف النص المراد قراءتو بيدؼ عمؿ خريطة مفاىيمية " خطة
 معموماتية 

  اسألAsk Question  : اطرح اسمئة عمى النص ، وذلؾ بتحويؿ كؿ عنواف الى سؤاؿ ومحاولة
 إجابتو
  اقرأRead   تـ طرحيا ، قراءة النص المتضمف في كؿ عنواف بشكؿ ىادؼ للإجابة عف الأسئمة التي

 وذلؾ لزيادة التركز في القراءة 
  سمعRecite  الإجابة عف الأسئمة التي قرأتيا بكمماتؾ الخاصة وبدوف النظر الى الكتاب 

  مراجعةReview  المراجعة بعد قراءة الفصؿ كاملا مف خلاؿ النظر في الملاحظات التي كتبتيا 

 لال النص الموزع تمرين : كل مجموعة تعمل عمى استراتيجية معينة من خ

نذكر في ىذا الجدوؿ ثيرة تعتمد عمى اليدؼ المرجو منيا التمميذ ..لمقراءة انواع كعزيزي  انواع القراءة :
 بعض الانواع لمتعرؼ عف اليدؼ مف كؿ نوع 

) يتـ تقديـ ىذه الجزئية عمى شكؿ تمريف حيث يجتيد افراد المجموعات في الربط بيف كؿ نوع و اليدؼ 
 و تبادؿ الاراء .( النقاشمف  منو في جو

 اليدف من القراءة  نوع القراءة  الرقم 
 لإلقاء نظرة عاجمة عمى موضوع ما .. المسحية   1
 لتأخذ فكرة عامة دوف التفاصيؿ و الامثمة .. التصفحية  2

 مثاؿ : تصفح كتاب في المكتبة لتثرر شراءه اـ لا ..
 لتستعد للامتحاف  تفصيمية " ناقدة " 3
 لإشباع ىواية المطالعة  الاستمتاع  4
تجعؿ العقؿ يعمؿ بسرعة : وطواؿ الوقت لذلؾ فيي تزيد مف القدرة عمى  القراءة السريعة  5

التركيز ، و توفر الوقت ولكنيا غير مناسبة لجميع المواد و الطلاب او 
 الأىداؼ التي تضعيا ..
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 :ثامنةالجمسة الارشادية ال

 البطاقة التقنية 

التفوق لا يحتاج الى جيد كبير انما الى افكار سميمة،امتلاك التخطيط افضل بكثير من الجيد 
 المتواصل غير المثمر

 الوقت :ادارة 

 عزيزي التمميذ ..
اف اليدؼ العاـ مف ادارة الوقت ىو استثماره بالشكؿ الامثؿ وجعؿ الاربع وعشريف ساعة في اليوـ ، 

قت كما اف قيمة ادارة الوقت ليست التحكـ في الوقت ذاتو ، انما في الطرؽ التي يمكف بيا استخداـ الو 
 : وىنالؾ ثلاث طرؽ ،للارتقاء بحياتؾ وتحسيف وضعؾ 

ويزداد التوتر وتحتد الطباع لعدـ اتماـ الاعماؿ وتبدد  بالإجيادتجنب الجيد :ضياع الوقت يصيبنا  -
 المواعيد ، وعميو ادارة الوقت = ادارة الجيد 

 التوازف ) بيف العمؿ و الحياة الشخصية ( -

 رللأثتحقيؽ الاىداؼ بدوف اىداؼ تحددىا يصبح مسار حياتؾ عشوائيا وفيو اىماؿ وانعداـ  -
 وعميو فاف التخطيط ليومؾ وعدـ تركو لمنزوات ومقاطعات الاخريف ، ىو اىـ ما في ادارة الوقت 

اٌضِٓ  ٔٛع اٌٙذف  ِؾزٜٛ اٌغٍغخ ذف اٌؼبَ اٌٙ

 ثبٌذلبئك

اٌٛعبئً ٚ  الاعٍٛة

 الاؽز١بعبد

 

 

 

داسح إ

 اٌٛلذ 

 ا١ّ٘خ اداسح اٌٛلذ

) اعزشار١غ١بد 

 رؾغ١ٓ اٌٛلذ  

ٓؼشك٢ 

 ع٢ًِٞ

 ؽحؽس جُؼشك جُ٘وحػ 30

 ٓزًشز جُط٤ِٔز

غش٠مخ رؾذ٠ذ 

 الا٠ٌٛٚبد

 ٓزًشز جُط٤ِٔز ضٔش٣ٖ 20 ٜٓحس١

 ٓزًشز جُط٤ِٔز كشد١ 05 ٜٓحس١ رّش٠ٓ

رٛص٠غ الاٚلبد 

 اٌخبصخ

 ذطحهحش ِٓٞٗس ٗوحػ 10 ٜٓحس١

خطخ ػًّ ثشٔبِظ 

 دساعٟ

  ٗوحػ 15 ٜٓحس١

 دل١مخ 05عبػخ ٚ  5 اٌٛلذ الاعّبٌٟ
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 المذاكرة  في الدراسة و بالتحديد اثناءنطمع عمى استراتيجيات لتحسيف ادارة الوقت  يأتيوفيما 
 اعزشار١غ١بد رؾغ١ٓ اداسح اٌٛلذ

 ار وقت الاستذكار، وىى:يوجد عشرة اقتراحات لتحسيف ميارات ادخادخار الوقت  
: وذلؾ مف خلاؿ الكتابة في ممؼ مثقب الأوراؽ لمحركة بينيا تجنب إعادة كتابة الملاحظات والممخصات -1

 أو إعادة ترتيبيا بسيولة، مع التأكيد عمى أف كؿ ورقة تحمؿ عنوانا مستقلا.

ماـ بكتابتيا بخط منمؽ، مع بتجنب كتابتيا في جمؿ طويمة، وعدـ الاىتادخر وقت كتابة الملاحظات:  -0
 ضرورة التأكيد عمى ترؾ مسافات بيف السطور لإضافة ملاحظات أخرى تريد إضافتيا.

بالاحتفاظ بملاحظات الموضوع الواحد في مكاف واحد، مع ترقيـ ادخر وقت البحث في الملاحظات:   -3
 صفحات الاقتباسات لسيولة الرجوع إلى النص.

خداـ استراتيجيات تحسيف القراءة، والقراءة لما ىو متصؿ بالموضوع المراد : باستادخر وقت القراءة -4
ذا استرعى انتباىؾ معمومات معينة في موضوع آخر: خذ بيا ممحوظة لمرجوع إلييا في وقت آخر.  تناولو، وا 

: بكتابة صفحة المرجع أو الكتاب عمى ىامش الملاحظات، مع ادخر وقت الكتابة والبحث عن المراجع -5
ؿء الكارت الخاص بو مف الدليؿ، كما يمكف تنظيـ المراجع عمى الحاسب الآلي لاستخداميا أكثر مف مرة م

 بدوف إعادة كتابتيا.

باختصار الملاحظات يختصر وقت كتابتيا ووقت قراءتيا، الميـ  استخدم كممات محددة لتركيز طاقتك: -6
 معمومات.ألا تفقد أىميتيا في مساعدتؾ عمى تذكر أكبر قدر مف ال

بحمؿ مفكرة صغيرة لتدويف الأفكار والأحداث فييا كما تحدث، وحاوؿ دائما استخداـ  ادخر وقت التفكير: -7
 آليات العصؼ الذىني لتحصؿ عمى عقؿ يعمؿ.

استخداـ قمـ التحديد ،سيعمؿ عمى تجميع المعمومات المكتوبة في مختمؼ ادخر وقت تنظيم المعمومات:  -8

 ة إلى إعادة كتابتيا.الصفحات دوف الحاج

 :وذلؾ بالكتابة مباشرة عمى معالج الكممات بالحاسب الآلي.  ادخر وقت الكتابة -9
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 حدد كيف تم استخدام الوقت  

، يعطي معرفة دقيقة عف الكيفية التي تـ بيا قضاء أسفؿ استخداـ ورقة وقت الاستذكار الموضحة بالجدوؿ 
ات، وما أسباب تمؾ المقاطعات، وكيفية التغمب عمييا، ومحاولة وقت الاستذكار، وما حدث فيو مف مقاطع

منعيا في  أثناء الاستذكار، حتى لا يحدث تشتت للانتباه. مع الحرص عمى أف تعمؿ ذلؾ بفاعمية ناتجة مف 
 الدافعية والنشاط الداخمي لؾ والرغبة في الاستذكار. 

مكف عمؿ نسخ منيا لكؿ وقت مف أوقات النموذج التالي يوضح صفحة لوقت الاستذكار، وي نموذج :
  الاستذكار، وبتكرار استخداميا ستصؿ إلى إدارة نموذجية لوقت الاستذكار.

 يملؤ ىذا الجانب بعد الاستذكار يملؤ ىذا الجانب في أثناء الاستذكار
 التاريخ:
 المكاف:

 وقت البداية:            ظروؼ الاستذكار:

منيا  ظروؼ والمكاف والوقت أكاف كؿىؿ 
 مناسبا؟

 كيؼ يمكف تحسيف غير المناسب منيا؟
 ما طوؿ المدة التي تـ استغراقيا فعلا؟ ما طوؿ المدة المطموبة للاستذكار؟

 ما عدد فترات الراحة التي يعتزـ أخذىا؟
 ما وقت الاستراحة؟

 ما طوؿ وقت كؿ استراحة؟

 متى أخذت الاستراحة؟
ىؿ دعمت وحصمت عمى تغذية مرتدة في وقت 

ذا كاف لا: فماذا يمكف عممو؟ا  لاستراحة؟ وا 
 المقاطعات في أثناء الاستذكار

 نوع المقاطعة              مدتيا
1-                          ... 
2-                          ... 

 كيؼ يمكف منع تمؾ المقاطعات؟
1- 
2- 
3- 

 وقت الانتياء مف الاستذكار:...
 ...الوقت الكمى للاستذكار:

الوقت الحقيقي المستغرؽ في الاستذكار: ...... 
................................... 

 

   كيف ستتعامل مع المماطمة ومضيعات الوقت ؟واجب منزلي تمرين : 
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 تحديد الأولويات
 الطريقة المثمى لمتعامؿ مع لصوص الوقت: حدد أولوياتك جيدا:

 ـ بو:وما تود القيالنفسؾ يحتوي عمى ميماتؾ  جدولاً  اصنع -
 مشاريع ليا وقت محدد)دراسة للاختبار(. –أزمات مرض  )ميم عاجل ( -5

 استعدادات لممستقبؿ منع حدوث مشكلات متوقعة)التحضير(.  )ميم غير عاجل ( -2
 .(اتصالات لقاءات ) – رمقاطعات بريد تقاري )عاجل غير ميم ( -3

 اب ....الخ (.)ألع زائدة أعماؿ غير ميمة )غير ميم وغير عاجل(  -4

 ملاحظات لكؿ يوـ : -5

 خطط يومؾ كؿ صباح بكتابة الاشياء التي يجب عمميا واشطب كؿ عمؿ تـ انجازه في اليوـ   

 احتفظ دائما بقمـ وورقة او مفكرة صغيرة في جيبؾ لتسجيؿ الخطط و الافكار خلاؿ اوقات الفراغ 

 استفد مف وقت الفراغ في القراءة و الحقظ اوعمؿ شيء بناء  

 نب الناس الذيف يسرقوف وقتؾ بانانية وحماقة تج 

تحديد أولويات الأعماؿ  وأسبقيتيا لمتنفيذ، والبدء في تنفيذىا حسب الأىمية، ووضع أىميا عمى رأس  
ذا وجدت بعض الصعوبات في  جدوؿ الأعماؿ، يعمؿ عمى سيولة سير الأمور وفاعمية أدائيا. وا 

وىو مقسـ إلى أربعة أعمدة لتحديد الأسبقيات حسب الي التوضع الأولويات، ويمكف استخداـ الجدوؿ 
 أىمية أدائيا أو تنفيذىا 

 نقاط( 5إلى  1العمود الأوؿ: حدد فيو أىمية الأشياء الموكوؿ إليؾ عمميا. ) مف  

 نقاط( 10إلى  6العمود الثاني: حدد أىمية عمؿ الشيء في أسرع وقت.    ) مف  
 ؿ والثاني.العمود الثالث: حاصؿ جمع العمود الأو  

 العمود الرابع: ترتيب الأسبقية حسب عدد النقاط. 
 ترتيب الأسبقية عدد نقاط أىمية الشيء أىمية السرعة في عمؿ الأشياء أىمية عمؿ الأشياء او الموضوعات قائمة الاشياء

1-     
2-     
3-     
4-     
5-     
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ا أولًا والمتفوؽ ىو الذي رسـ لنفسو أولويات يسمكيا لابد مف البدء بي أولويات كؿ نواحي الحياة ىناؾ في -2
 المواد الدراسية أو في العلاقات الاجتماعية. فيتباعا سواء 

 اسأل نفسك دائما .. ما ىو أىم شيء استغل فيو وقتي الآن ؟تمريف : 
 عزيزي التمميذ  ..) جدول المراجعة ( تنظيم البرنامج الدراسي

يتـ تخطيطو لتنظيـ مراجعة المواد الدراسية واجزائيا وتوزيع الوقت  مراجعة ىو جدوؿ زمني ،الجدوؿ 
 لمراجعتيا خلاؿ اسبوع 

 وجدوؿ المراجعة يساعد عمى مراجعة جميع المواد بانتظاـ عمى مدى الفصؿ بحيث يحقؽ فائدة كبيرة 
 ا الى نياية الفصؿ الدراسي او نياية العاـ ؤجميجعؿ المراجعة عممية مستمرة ولا ت - أ

 وضع مراجعة مادة واحدة او كؿ المواد في اليوـ الواحد  تجنب - ب

 ابدأ بمراجعة الاجزاء التي تعرفيا جيدا ،ثـ الاجزاء التي لـ تستوعبيا جيدا  - ت

 احرص عمى زيادة فترة المراجعة بالنسبة لممواد الصعبة  - ث

  في المراجعة النيائية لا تركز عمى مادة اوؿ امتحاف وتترؾ الباقي - ج
 التالية : الاعتبار الامور الاخذ بعيف يتـ 

 تحديد كمية الساعات الخاصة بالمذاكرة اسبوعيا  -

 تحديد الاوقات  المناسبة يوميا  -

 تجنب برمجة المواد المشابية بشكؿ متسمسؿ حتى لا تتداخؿ المعمومات  -

 لميواية عيا فترات الاستجماـ و الرياضة خصص لنفسؾ اسبو   -

 عتادة ضع اوقاتا خاصة لنشاطاتؾ اليومية الم -

يا وتسقطيا عمى الحجـ معاملات المواد التي تدرس تأخذاقترح عميؾ اف  الحجـ الساعي لممواد أسبوعيا : 
 الساعي
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جدوؿ المراجعة يساعدؾ عمى تجنب ضياع الاوقات في اختيار أي مادة سوؼ تراجعيا،فيو يجعمؾ تشعر 
المذاكرة كما ويساعدؾ عمى تكويف استعداد نفسي وعقمي لمدراسة ،  وأوقاتبالقدرة عمى تنظيـ اوقاتؾ الخاصة 

 سويؼ ؾ التأجيؿ و التويخمصؾ مف سمو 
 : عمل برنامج دراسي  خطة
 بغي اتباع الخطوات التالية جيد لجدوؿ المراجعة ين لإعداد

حدد الفترة الكافية لممراجعة بتحديد المواد المقررة ثـ ترتيبيا مف السيؿ الى الصعب وفقا لقدراتؾ التعميمية  -
 فييا ومدى تحكمؾ في المادة العممية ، 

تحديد ثلاث مواد عمى الاقؿ كؿ يوـ ، وتجنب تحديد مادة وزع المواد عمى فترات محدودة ف مع مراعاة  -
واحدة طواؿ فترة المراجعة ) يفضؿ اف تبدأ جدوؿ المراجعة بما درستو في اليوـ مف مواد في المدرسة 

 حتى تكوف ىنا متابعة متسمسمة لما تدرسو 

 ابدا بالدروس الكبيرة اولا وحدد ليا وقتا ػ ثـ تمييا الدروس الاصغر حجما  -

 عؿ لممادة الصعبة الوقت الاطوؿ في المراجعة اج -

اختر في اليوـ مواد منوعة في طبيعتيا : فيناؾ مواد تحتاج لمفيـ والاستنتاج و الاستنباط واخرى لمحفظ  -
 ويمكف في ىذا الصدد تقسيـ المواد الى ثلاث انواع واخرى لمتحميؿ و التفسير 

ميزية و الفرنسية ، ىذه المواد يمكف ادراجيا في أي وقت مواد تعتمد عمى مستند : كالمغة العربية ، الانج -

 ضمف جدوؿ المراجعة كونيا لا تحتاج ا

 الحجـ الساعي لشعبة أدبية  الحجـ الساعي لشعبة عممية   المواد  
 02  04  رياضيات 

 02  04  فيزياء 

 02  05  عموم ط 

 04  02  ادب 

 03  02  اجتماعيات 

 04  02  فمسفة 

 03  02  فرنسية 

 03  02  انجميزية 
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 مواد تعتمد عمى الحفظ : كالعموـ الاسلامية ، الاجتماعيات ، الفمسفة ، و العموـ  الطبيعية  -

 ة اثناء النوـ يستحسف اختيار ساعات الوقت الباكر في برمجتيا ، بعد اف يكوف العقؿ اخذ قسطا مف الراح
 مواد تحتاج الفيـ و التركيز العالييف : كالمواد العممية الرياضيات الفيزياء و الكيمياء و العموـ 

 فيتـ برمجتيا في المساء 
 ؿ طالب ذروة نشاط الخاصة بو : اذ ىناؾ طلاب ليميوف وطلاب نياريوف نشير الى اف لكوىنا 

 كؿ طالب   لذا توزع المواد الدراسية وفقا لذروة نشاط
 اذف التنويع في المواد يقمؿ التداخؿ بيف المواد وينشطؾ ويدفع عنؾ الممؿ

، فيي تساعدؾ عمى المتابعة  وأخرىخصص وقتا لمراحة ) خمس دقائؽ ( في وسط المذاكرة بيف مادة  -
لية في كما تتيح لممراكز الذاكرة في المخ الفرصة لاستعادة نشاطيا وكذلؾ القدرة عمى الانتباه تكوف عا

 بداية المراجعة وتمقى المعمومة 

 نصؼ ساعة بعد كؿ ساعتيف الى ثلاث ساعات مف المراجعة استرح مدة ربع  الى -

 ضع جدوؿ المراجعة لفترة وعدلو كمما احتاج لمتعديؿ  -

ضع امامؾ دائما موعد الامتحانات ، حتى تظؿ متذكرا كـ الوقت المتاح لؾ قبؿ امتحاف كؿ مادة ،  -
 مف خلالو مراجعة كؿ الدروس بشكؿ جيد  والذي تستطيع

بالاستعداد حيث يكوف ىادئ وبعيد عف  اتخذ مكانا لممذاكرة حتى تشعرتنظيم مكان المراجعة :  

 . مصادر التشويش و تشتيت الانتباه احرص اف تكوف درجة الحرارة معتدلة فيو و الاضاءة صحية

 ؾ وفقا لمنموذج الموالي متبعا الخطوات التالية انجز جدوؿ المراجعة الخاص ب : ) واجب منزلي (تمريف 

 21:45-21:45 21:45-21:11 19:11-17:31 التوقيت بالايام

 لغة عربية فيزياء رياضيات الاحد

 لغة انجميزية عموـ فيزياء الاثنين

 راحة رياضيات عموـ الثلاثاء

 لغة فرنسية راحة رياضيات الاربعاء

 ةلغة فرنسي راحة رياضيات الخميس
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 58-55 55-50:05 50:05-58 58-59:05 59:05-05 

دروس الدعـ  الجمعة 

 وراحة

ظ الواجبات +حفانجاز 

 العموـ الاسلامية

 عموـ رياضيات دروس الدعـ او راحة

دروس الدعـ  السبت

 وراحة

انجاز الواجبات + 

 حفظ الاجتماعيات

 راحة فيزياء دروس الدعـ او راحة

 يمكنؾ كتابتو باليد او طبعوعميؾ بكتابة ىذا الجدوؿ ،  -

 حدد كـ تممؾ مف اياـ لممراجعة المتبقية لـ فبؿ البدء في الامتحاف  -

 ترميز كؿ مادة عف طريؽ تموينيا بموف محدد لجعؿ الجدوؿ اكثر سيولة لمقراءة  بإمكانؾ -

 تحديد اوقات الراحة الخاصة بؾ  -

، كما عميؾ مراجعة جدوؿ دائما لترى   عدؿ جدولؾ باستمرار تكمف فائدة الجدوؿ في اتباعو بشكؿ جدي -

 حجـ التقدـ الذي احرزتو ، والى اي مدى تشعر بالرضا عف ادائؾ 
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 : الجمسة الارشادية التاسعة
 البطاقة التقنية

 

 اٌزاوشح  اٌّجبدا اٌزٟ رمَٛ ػ١ٍٙب -
 

غريؽ لضماف ذاكرة مثالية )التخيؿ والاتصاؿ ( تتناسب والمعمومات  التي تـ إف المبادئ التي وضعيا الإ
إذ توصموا إلى أنو حتى تتمتع بذاكرة جيدة, لا بد لؾ مف  التوصؿ إلييا مؤخرا حوؿ المحاء الأيمف والأيسر؛

يتكوف حيث  اكرتؾالاستعانة بالأوجو المختمفة بمنظورؾ الذىني, عند تطبيقيا تقدـ لنا مجالًا رائعا لفيـ أفؽ ذ
التي تساعد عمى تحقيؽ  مجموعة مف العناصر الفعالة خلاؿ تنمية الذاكرة مف يساعدؾ عمى منيجلدينا 

  :التالي ذاكرة أفضؿ .. وتأتي ىذه العناصر عمى النحو

 : المستمرةالإيجابية  والبرمجة التحضير النفسي -5

رضاء حيث إنيا تحمؿ العقؿ عمى , ضع أفضؿ لمتذكرستجد المفردات في و , في أبمغ المواقؼ إيجابية وا 
ف طبقت كافة المبادئ السالؼ ذكرىا, أو كانت سيمة  استعادتيا ولكف ثمة مفردات سمبية يغفميا العقؿ, حتى وا 

 اٌٙذف اٌؼبَ

  ِٓ اٌغٍغخ

اٌضِٓ  ٔٛع اٌٙذف  ِؾزٜٛ اٌغٍغخ

 ثبٌذلبئك

اٌٛعبئً ٚ  الاعٍٛة

 الاؽز١بعبد

 

 

 

 

 

 

ِٙبسح 

 ٌّزاوشحا

اٌّجبدا اٌزٟ رمَٛ 

 ػ١ٍٙب اٌّزاوشح

 ؽبؽخ اٌؼشض ِؾبظشح 00 ِؼشفٟ

اعزشار١غ١خ اٌؾفظ 

 اٌّزمٓ

 ثطبفبد ِغٙضح ٔمبػ 05 ِٙبسٞ

اٌصجٛسح  ٔمبػ 05 ِؼشفٟ ِزٝ رشاعغ ؟

 اٌج١عبء

رٛع١ٙبد ػبِخ 

ٌّشاعؼخ ثؼط 

 اٌّٛاد اٌذساع١خ

 ؽبؽخ اٌؼشض  05 ِؼشفٟ

 ِزوشح اٌز١ٍّز  50  رّش٠ٓ

خطٛاد اٌّزاوشح 

 اٌفؼبٌخ

اٌصجٛسح  ٔمبػ 05 ِٙبسٞ

 اٌج١عبء

و١ف١خ ِمبِٚخ 

 إٌغ١بْ

 ؽبؽخ اٌؼشض ٔمبػ 05 ِٙبسٞ

اٌغزاء إٌّبعت 

 ٌزٕؾ١ػ اٌزاوشح

 ؽبؽخ اٌؼشض ٔمبػ 55 ِؼشفٟ

 دل١مخ05عبػخ ٚ 0 اٌٛلذ الاعّبٌٟ
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تطويرىا دائماً، لأف ما تردده لنفسؾ دائماً، يترسخ في  والاعتقاد الكمي أف ذاكرتؾ جيدة وأنو يمكنؾ التذكر
  .واقعة باطف( كحقيقةذىنؾ )أو عقمؾ ال

،، ستندىش لمنتائج  14×21 ردد دائماً في نفسؾ )ذاكرتي جيدة( و )ذاكرتي في تحسف مستمر( أو تمريف
  .الفعالة التي ستستمميا بعد فترة بسيطة

 الانتباه  -تذكره الاهتمام بالموضوع المراد -2

  ..ىو قريف الاستيواء الانتباه،، و  يحتؿ الانتباه موقعاً ىاماً في منيج تنمية وتطوير الذاكرة

الحساسية والانتباه،، ومف المعروؼ أف العقؿ يكوف في حالة  تحتاج خطوات تنمية الذاكرة إلى عقؿ شديد
والانتباه في العقؿ إذا  ومف ىنا يمكننا أف نرفع درجة الإحساس ..للأشياء التي نحبيا انتباه كامؿ بالنسبة

  لأنيا ترتبط بشيء نحبو حباً جما أف نحفظيا، إما لذاتيا، أوتعممنا أف نحب الأشياء التي نريد 

 : لإبراز عممية الاىتماـ اسأؿ نفسؾ 

  أف أتذكر؟ لماذا يجب عمي  -  

  ما ىي الفوائد الكثيرة التي سأجنييا مف التذكر؟   - 

  .سبب واحد أو اثناف فيذا لا يكفي، يجب أف تكوف ىناؾ عدة أسباب كافية إذا كاف ىناؾ - 
 والاتصال: القدرة على الربط -3

اطمع أيضاً عمى نظاـ الاتصاؿ  ميما كاف ما ترغب في تذكره ,تأكد مف ربطو أولًا بشيء ثابت بذىنؾ, 
 المناسب لمربط مف واقعؾ 
  ..شيئاً مثؿ أف يكوف رقـ شقتؾ يعني لؾ 115فقد تجد أف الرقـ  6588 115إذا أردت أف تحفظ الرقـ 

  على التصور رةالمخيلة أو القد-4

أف نتذكر،، كمما كانت قدرتنا عمى التصور أفضؿ، كانت  تعتمد الذاكرة عمى المخيمة، فمف دونيا لا نستطيع
 ىنا تكمف قوة ذاكرتؾ حيث  .فرصتنا عمى التذكر أكبر

دثاً يقوؿ أينشتيف:"إف التخيؿ أىـ مف المعرفة؛ حيث إف المعرفة محدودة فيما يطوؽ الخياؿ العالـ بأسره. مح
 التقدـ والارتقاء فكمما لجأت إلى خيالؾ لمتذكر تحسنت ذاكرتؾ بشكؿ أفضؿ

 إف الترقيـ يضفي مزيداً مف الفاعمية والخصوصية عمى مبدأ الترتيب والتتابع.  الأرقام: -5

يزيد مف إمكانية التذكر وكذلؾ الاستعانة  اإف استبداؿ مفردة غنية بالمعاني بمفيوـ مجرد ممالرمزية: -6
 الرموز التقميدية ب
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ما سنحت لؾ الفرصة استعف بكافة ألواف الطيؼ )المتغايرة/الساطعة( حتى تضفي مزيداً مف ك اللون: -7
 الإثارة عمى أفكارؾ وبالتالي يسيؿ تذكرىا.

ضػػرورياً  مػف الطبيعػػي أف يكػػوف تنظػيـ الأشػػياء وتصػػنيفيا وترتيبيػا :التنظببيم إعببادةو الترتيببأ أو التتبباب  -8
عمػى آلاؼ الأسػماء، المرتبػة  ميػة تنميػة الػذاكرة ،، مػف الأمثمػة عمػى ذلػؾ: دليػؿ التميفونػات يحتػويلنجػاح عم

عمميػػة البحػػث والعثػػور عمػػى أي اسػػـ نريػػده  والمقسػػمة حسػػب نظػػاـ الحػػروؼ الأبجديػػة، الأمػػر الػػذي يسػػيؿ
ضػػػرباً مػػػف تنظػػػيـ، إف ىػػػذا يجعػػػؿ العثػػػور عمػػػى أي اسػػػـ نريػػػده  بسػػػرعة، لكػػػف تخيػػػؿ دليػػػؿ التميفونػػػات بػػػلا

  ..المستحيؿ

ويتػولى الترتيػب والتتػابع, بالإضػػافة إلػى بعػض الأسػس الأخػػرى إتاحػة مرجػع فػوري عمػػى نطػاؽ واسػع, ويزيػػد 
وتػػػػألؼ  كػػػػذلؾ مػػػػف احتماليػػػػة الػػػػدخوؿ العشػػػػوائي لأيػػػػة معمومػػػػات بػػػػالمخ الترتيػػػػب مػػػػف الصػػػػغير إلػػػػى الكبيػػػػر,

 مجموعات الألواف.

 ذكر ، كانت فرصتنا لمتذكر أفضؿ،، إذا قمت لكـ ىذا مميوف درىـ ولمت كمما وجدنا حوافز وفوائد الحافز  -9
  .ألؼ صفحة فالأغمب أنكـ لف توفروا أية فرصة لحفظو كتاباً مف أحفظوا

 .عامؿ ميـ لتنمية ذاكرة أفضؿ الاستمرار والمواظبة عمى التدريب  :التدريأ

 أولا: كيف نبدأ العمل بالاستذكار؟ 

 عزيزي التمميذ .. اذف
دى الكثيػػػػػريف بشػػػػػيء مػػػػػف الصػػػػػعوبة، ولتيسػػػػػير ذلػػػػػؾ ىنػػػػػاؾ أربػػػػػع طػػػػػرؽ تسػػػػػاعد لػػػػػـ بدايػػػػػة أي عمػػػػػؿ تتسػػػػػ 

 عمى البدء في العمؿ  يمكف إيجازىا فيما يمي:
خمػػػػػػؽ منػػػػػػاخ مناسػػػػػػب لمعمػػػػػػؿ : إف أكثػػػػػػر الأشػػػػػػياء إحباطػػػػػػا فػػػػػػي مكػػػػػػاف اسػػػػػػتذكارؾ ىػػػػػػو أف تنظػػػػػػر  .1

جػػػػػذابا بطريقتػػػػؾ الخاصػػػػػة،  حولػػػػؾ، وتشػػػػعر أف المكػػػػػاف يبعػػػػث فيػػػػػؾ الكآبػػػػة. فاجعػػػػػؿ مػػػػف ىػػػػذا المكػػػػػاف جػػػػوا
 إما بترتيبو، أو وضع أشياء تستمتع بيا، كالزىور مثلا، ويشمؿ ذلؾ المكتب الذي تعمؿ عميو.

ضػػػػع قائمػػػػة مسػػػػبقة بالميػػػػاـ المطموبػػػػة :  وىػػػػذه القائمػػػػة توضػػػػح لػػػػؾ مػػػػف أيػػػػف تبػػػػدأ. ولكػػػػف لا تكػػػػف  .2
قػػػػت المناسػػػػب، ثػػػػـ قػػػػـ بالفعػػػػؿ فػػػػي الو  مفرطػػػػا فػػػػي طموحػػػػؾ، فحػػػػدد لنفسػػػػؾ أىػػػػدافا معينػػػػة يمكنػػػػؾ إنجازىػػػػا

سػػػػػوؼ يتنػػػػػاوؿ الباحػػػػػث تنظػػػػػيـ الأسػػػػػبقية فػػػػػي  -بالأعمػػػػػاؿ الإضػػػػػافية إذا كػػػػػاف ىنػػػػػاؾ متسػػػػػع مػػػػػف الوقػػػػػت. 
 ميارة إدارة الوقت.
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ضع فوائد الدراسة نصب عينيؾ : إذا أقدمت عمى أداء المياـ الكبيرة، وشعرت بفتور حماستؾ  .3
المياـ. فاقرأ الفوائد التي ستجنييا مف أداء ىذه  المبدئية، وانخفضت قدرتؾ عمى أف تستجمع قواؾ لتبدأ ىذه

 المياـ، وستجد نفسؾ مدفوعا لمعمؿ، وبصفة خاصة إذا ما كنت تشعر بشيء مف الإحباط.

اترؾ مناخ عممؾ جذابا لممرة التالية : استغرؽ الدقائؽ الأخيرة لمعمؿ في إعادة ترتيب المكاف،  .4
 يما بعد.ف لمتخطيط مقدما لما ستفعموتوقيت والاستعداد لمجمسة التالية، وىو أفضؿ 

وأخيرا كافئ نفسؾ فورا عف كؿ فترة استذكار. بعمؿ الأشياء المفضمة لؾ، إذا ما كنت قد حققت   .5
رية، بعد العمؿ مباشرة اليدؼ مف تمؾ الفترة. لأف مفتاح النجاح في العمؿ ىو أف تجعؿ المكافآت بسيطة وفو 

 وليس قبمو

 تعرؼ سويا عمى طريقة فعالة وناجعة لمحفظ تعرؼ بسن : جعةراطرق الدراسة والم
 الحفظ المتقن استراتيجية -5 

 ائجنتالبالطرؽ السميمة لتحقيؽ أفضؿ  وعدـ معرفتيـيشكو كثير مف الطمبة مف عدـ قدرتيـ عمى المذاكرة , 
تجارب نتاج خبرات طويمة وخلاصة جيود و  مف وفيما يمي بعض الإرشادات التربوية الاستذكارمف عممية 

الفعاؿ والوصوؿ إلى  الاستذكارودراسات عمماء النفس والتربية لتعرفكـ عمى أفضؿ الطرؽ وأصمحيا لتحقيؽ 
 أفضؿ النتائج آخر العاـ بإذف الله.

يجب أف تؤكد لنفسؾ قبؿ البدء في الحفظ أنؾ مصمـ عمى تسميع ما تحفظ وبذلؾ  التحضير النفسي : -5
 عة الحفظ ) سأستمع لنفسي (قدرتؾ عمى التركيز وسر  ةتشعر بزياد

الدرس قراءة عامة بصورة إجمالية وسريعة للإلماـ  مسحيجب أف تبدأ مذاكرتؾ ب التعرف والمسح : -2
بؿ الشروع في قراءتو تفصيمياً ودراستو بإمعاف مما يساعد عمى سرعة الحفظ ويزيد قبمحتوياتو وموضوعو 
عطاء اىتماـالقدرة عمى التركيز   .ليذا الموضوع وا 

إلى عناويف كبيرة رئيسية وتقسيـ كؿ عنواف رئيسي إلى عناويف حسب الموضوع تقسيـ الدرس : توزيع ال -3
 فرعية أصغر منو لتكويف صورة إجمالية عامة عف الدرس في ذىنؾ وتحقيؽ الترابط بيف أجزاءه .

 حفظ فقط()الجمؿ الأساسية المطموبة لمتعرؼ عمى النقاط الرئيسية في الدرس وضع خطاً  :تجزئة الدرس -4
 قراءتيا حتى تثبت في ذىنؾ وذاكرتؾ تذكرؾ بالجممة التي وكرر ويفضؿ أف تستعمؿ ألواناً مختمفةً  تحتيا

 ولونيا بموف خاص وركز عمييا لكي تذكرؾ ىذه الكممة بالجممة السابقةثـ اختر منيا كممة مفتاحية 
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أو اجمعيا بجممة واحدة. فعندما تتذكر ثـ قـ بالربط بيف الكممات المفتاحية  ثـ سجميا عمى ىامش الكتاب   -5
الكممة المفتاحية تتذكر الجممة المحددة والجممة سوؼ تذكرؾ بالمقطع المرتبط بيا والمقطع يذكرؾ بالدرس 

 كاملًا.
 أفيـ القوانيف والقواعد والمعادلات والنظريات ثـ احفظ ..  :أفيم أولاً  -6

 تعرؼ عمى النقاط الأساسية لمدرس  - أ

 ب عمييا عد و احفظ الرسوـ التوضيحية وتدر والقواافيـ القوانيف   - ب

 .المادة فيما تاما المصطمحات والتعريفات في تأكد مف فيـ  - ت
 الإجابة عمى بعض التدريبات العامة والأسئمة المباشرة حوؿ الدرس و حاوؿ وضع أسئمة عف الدرس  - ث

ات زمنية واجعؿ فترات )كرر ثـ كرر في أوقات مختمفة ( وزع الحفظ عمى فتر  :التكرار عماد الحفظ  -7
 تستعممياتحب أف ؿ قصيرة ومتقطعة, وأحفظ المادة بالطريقة التي اعمالأ

القاعدة الذىبية لتحقيؽ أعمى الدرجات وأفضؿ ,تأكد مف فيـ المادة فيما تاما ثـ احفظيا عف ظير قمب 
لمذاكرة إلا أنو ميما النتائج في أي مادة ىي : ) أحفظ ثـ أحفظ ثـ أحفظ ( فرغـ أىمية الفيـ في عممية ا

كانت قدرتؾ عمى الفيـ فلابد أف تحفظ المعمومات التي سوؼ تضعيا في الاختبار وكثير مف الطمبة 
الأذكياء يرجع فشميـ إلى اعتمادىـ عمى الفيـ فقط دوف الحفظ بعكس بعض الطمبة متوسطي الذكاء الذيف 

قة عمى الحفظ وقميؿ مف الفيـ حتى في أدؽ استطاعوا التفوؽ في الاختبارات معتمديف عمى قدرتيـ الفائ
  المواد مثؿ الرياضيات !!؟

 فالمعمومات الحديثة العيد سيمة الحفظ .) لا تؤجؿ الحفظ ( ع الحفظ :سر   -8

يعتقد كثير مف الطمبة أف قراءة الدرس وفيمو ومحاولة حفظو تكفي لكنو  : ثػػػػػػػػػػػػـ قوّـ حفظؾ ع لنفسك:سم   -9
) إني أعرفيا وأفيميا ( لكنو لا  :أحد الأسئمة في الاختبار فأنو يقؼ حائراً ويقوؿ  عف جابةالإعندما يحاوؿ 
  ليذا تدرب عمييا كتابة. يستطيع الإجابة

 المراجعة: -0
كما أف  عنيالممراجعة فوائد كثيرة جداً أىميا تثبيت المعمومات وسيولة استرجاعيا مرة أخرى عندما تسأؿ 

 نتظاـ يساعدؾ عمى فيـ ما يستجد منيا فيماً كاملًا وفي وقت أقؿ مف سابقتيا .مراجعة الدروس السابقة با
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 متى تراجع ؟
 :المراجعة عقب الانتياء من الدراسة

مف الياـ الآف القياـ بنفس الأمر بعد انتياء فترة فإنو  ية المراجعة أثناء الدراسة,عمم بما أنؾ قد سرت في
 كر بعد الدراسة بأمريف:الدراسة, ولكف سيفاجئؾ أسموب التذ

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 .ستحتفظ ذاكرتؾ بأكبر قدر مف المعمومات التي تعممتيا بعد مرور دقائؽ قميمة مف انتياء فترة الدارسة أولًا:

لذا فعادة ما إذا لـ تقـ بالمرجعات اللازمة  ساعة 24%مف تفاصيؿ ما قد تعممتو خلاؿ 60ستفقد  ثاًنياً:

 .(ذلؾ,ويتمثؿ السبيؿ إلى تحقيؽ ذلؾ في الاسترجاع والتكرار حدوث نفيتحتاج لمتأكد مف 

 رؾ بعد الانتياء منيا بعشر دقائؽفع مستوى تذكتفإذا قمت بالدارسة مدة ساعة, سير 

 

 

 

 

 24ذؼذ  هرَ جُّ٘ٞ ٔٙب٠خ اٌغٍغخ

 عحػس

 ثؼذ ؽٙش ثؼذ أعجٛع

05% 

65% 

05% 

85% 

95% 

555% 

 

 جُطزًش

ك٢ قحٍ جُٔشجؾؼس 

 جُٔ٘ظٔس

 ؽفظ

ِٚشاعؼخ 

 55ثؼذ 

 دلبئك

 ك٢ قحٍ ػذّ جُٔشجؾؼس
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 المراجعة الثلاثية:

 في نياية الجمسة .1

 في بداية الجمسة التالية  .2

( في نياية اليوـ الدراسي )قبؿ .3  النوـ

 :المواد الدراسية  جعة بعضلمراتوجييات عامة 
 اليؾ ىذه الارشادات المفصمة جزئيا عميؾ مراعاتيا اثناء مذاكرة المواد الدراسية المختمفة 

 مادة الرياضيات :
تحتاج مادة الرياضيات الى الفيـ الجيد لمنظريات و القوانيف الرياضية وكيفية تطبيقيا في حؿ المسائؿ ،  -

 ضية و التدرب عمى حؿ التماريف الريا

 كيؼ تراجع الرياضيات :  

يجب اف تستعدي الى ذىنؾ كؿ النظريات و القوانيف الرياضية ، ويكوف ذلؾ باعادة مراجعة كؿ نظرية  - أ
 وحؿ امثمة وتماريف عمييا ) سبؽ حميا مف قبؿ( 

 حؿ نماذج الامتحانات ، وتصحيحيا لتتعمـ مف اخطائؾ.  - ب

 اعقد عمى نفسؾ امتحانا، والتزـ بالوقت المحدد  - ت

 ما يجب مراعاتو اثناء الامتحاف -

 

 ِؼٍِٛبد
راوشح 

لص١شح 

 اٌّذٜ

 

 ِشاعؼخ
 

 رغغ١ً
اٌزاوشح 

 اٌذائّخ

 ثؼ١ذح اٌّذٜ

 

 ػذَ ِشاعؼخ

 

 ٔغ١بْ

 

 زوشر

 

 رخض٠ٓ
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 بصفة عامة ابدا بالسؤاؿ الاسيؿ لؾ
 اقرا المسالة جيدا ، ودوف وانت تقرأ معطيات السؤاؿ 

ساعد نفسؾ في الوصوؿ الى حؿ أي مسالة صعبة ، باف تسترجع الى ذىنؾ طريقة حؿ مسالة 
 مشابية قمت بحميا مف قبؿ ،او شرحيا المدرس في القسـ 

 الامتحانات :اثناء مراجعة  -

 احرص عمى ترؾ بعض دقائؽ لممراجعة بعد الانتياء مف الاجابات  -

 احذر اثناء المراجعة اف تتسرع في شطب الاجابة الاولى فقد تكوف ىي الصحيحة و الاخرى خاطئة  -

 كيؼ تراجع العموـ : 

ت التي مراجعة موضوع الدرس نفسو واستخلاص النتائج و الحقائؽ  ومراجعة الاضافات و التنوييا -
 ذكرىا المدرس في الدرس 

 مراجعة الرسومات بصفة عامة ، والمخططات والتركيز عمى بياناتيا  -

 مراجعة حفظ التعريفات و القوانيف وكيفية تطبيقيا  -

 الالماـ بالتجارب العممية ، مف حيث الغرض منيا ، وخطوات التجربة ، و المشاىدات و الاستنتاجات 

 خذ ىذا التمرين : 
 لديؾ مادة مف المواد الدراسية ولديؾ معيا مشكمة اكتب اسميا في الخانة المخصصة ليا  اذا كانت

 
 
 

 
 
 
 
 

 ٤ًق ضغطل٤ذ ٖٓ جُٜٔ٘حؼ ؟

..........................................................

..........................................................

.......................................................... 

 كحتذز ٛزٙ جُٔحدز ؟ ٓح

.1....................2............................ 

3.....................4............................ 

5.......................6............................... 

اعُ 

 اٌّبدح
 اعّه 
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  مما يتاتي سنتعرؼ عمى خوات المذاكرة الفعالة خطوات المذاكرة الفعالة :

 تحديد ما ستذاكره ، فمف تذاكر ابدا طا لما لا تعرؼ ماذا ستذاكر التحديد : -5

 
 
 
 
 
 
 

 يز الطالب عند البدء في المذاكرة :الانطلاق :ترك -0

بعض الطمبة عندما يبدا في المذاكرة وبمرور الوقت يزداد التركيز تدريجيا  ، فعمى ذلؾ اف تصاعدي : - أ
ولا بد عميو  يبدأ المواد السيمة وينيي مذاكرتو  بالمواد الصعبة بالنسبة لو ، لانو بمرور الوقت يزداد تركيزه

 .اف يذاكر المواد الصعبة الذروة في وقت بموغ تركيزه 

دريج ومع مرور ؿ وحماسة فوارة ثـ يذاكر ويحفظ بالتبعض الطمبة يبدأ مذاكرتو بتركيز عاتنازلي :  - ب
الوقت يقؿ التركيز حتى لا يستطيع الطالب اف يكمؿ مذاكرتو ،لذا لابد اف يبدا مذاكرتو بالمواد الصعبة 

 لتي لا تحتاج الى تركيز عاؿ حتى يصب فييا كؿ تركيزه وينيي بالمواد السيمة ا

 وىو ادخاؿ المعمومات في الذاكره بنظاـ ولو شروط  الشحف : -3

 اف يكوف العقؿ مييا لاستقباؿ وتخزيف المعمومات  -
 التركيز -
  استخداـ طرؽ المذاكره الفعالو التي تثبت المعمومات وترسخيا في الذىف و العقؿ -
كنت تذاكر وفيمت ما تذاكر ثـ حفظتو فمقد قمت  افإذوىو يقوـ عمى ركنيف ىما ) الحفظ و الفيـ (  -

 بعممية الشحف 
 

 

 ج٠ُ                    ج٤ُّٞ : /   /     ٖٓ جُغحػس

 ٓح عأرجًشٙ : 

1- .....................                                                                

2- .....................                         

3-  ....................              

4-  ....................    
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 التحديب و التقعير : -4
ج الى معو التحديب لا يصح ، لانؾ تحتا  مف ثلاثيف صفحة فمو استخدمت لديؾ مثلا فصؿ كبير

ذا الفصؿ حتى تحفظو بتمخيصو او تصغير الفصؿ فيجب عميؾ استخداـ العدسة المقعرة لكي تصغر ى
 خرائط ذىنية  عو فيوض

وتكوف عميقة ويطمب منيا شيء في الامتحاف مؤلفة مف ثلاثة اسطر  اما اذا كانت ىناؾ جزئية صغيرة
ىنا يجب عميؾ اف تدير المنظار لاستخداـ العدسة المحدبة وذلؾ ؾ بمناقشتيا ، صياغتيا باكقر مف 

 شكؿ ، حفظيا الممزوج بالفيـ 
  عميمة الشحن( لابد من التفريغ عن طريق )وتحفظ  تذاكر عزيزي التمميذ  عندما التفريغ : -0

حؿ الاسئمة وتدريبات عمى الجزء الذي ذاكرتو ، المناقشة مع المدرس و الزملاء ،اف تشرح ما ذاكرتو 
 لزميؿ لؾ بدوف النظر الى كتاب 

 كيفية مقاومة النسيان :
ي سبؽ اف قاـ الشخص ىو عدـ القدرة عمى استرجاع بعض او كؿ المعمومات التماىو النسيان : 

 بتمخيصيا فيما مضى ، في الوقت الذي يحتاجيا فيو 
 عوامل النسيان :

 عدم تدريب الذاكرة  -ضعف الثقة بالذاكرة      -قمة المراجعة     -
نما ىي غالب الحالات نوع مف التوىـ و اف اشكوى مف النسياف لا تعني دائما وجود النسياف بالفعؿ وا 

الخوؼ الذي يعيشو بعض الطمبة خلاؿ الفترة السابقة لبدء الامتحانات ونلاحظ ذلؾ  الوسوسة بدافع القمؽ و
حتى لدى الطمبة المتفوؽ وىذا نتيجة لحرصو في اجاباتو مقدرا مسؤولية الامتحاف يجب اف تمتزـ بو لاجؿ 

 ىذا الغرض :
 جب اف تمتزـ بو :ياذف ..اليؾ اىـ ما 
مف الاف ما احصمو ولف اسمح بمرور المزيد مف الوقت الضائع ، قؿ لنفسؾ انا اتذكر الرغبة في التذكر: 

 ف اف اركز واستوعب لابد ا
الفيـ :لا تمـ نفسؾ اذا كنت تنسى اشياء لا تفيميا فيذا طبيعي ، لذا اعتمد في مذاكرتؾ عمى الفيـ وليس 

لاستعانة بالكتب مادة ، او اشكاؿ توضيحية ، سؤاؿ مدرس ال مجرد الحفظ وىناؾ اشياء تساعدؾ : رسومات
 و الحوليات 
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انت وطريقتؾ المعتادة سيكوف مف الصعب اف  وأسموبؾموضوع  لأيالتمخيص :تمخيصاتؾ الوجيزة 
 تنساىا 

 يقول ىاري لوريان : ليس ىناك ذاكرة ضعيفة ، ولكن ذاكرة مدربة او غير مدربة
واحد ، حتى لو اعتمدت عمى ركز قدر الامكاف مراجعتؾ مف مصدر الاعتياد عمى مصدر ثابت لممراجعة :

ويف الفرعية ؾ يساعدؾ عمى تخيؿ الصفحات العنامصادر عديدة حاوؿ اف تجمعيا في مكاف واحد لاف ذل
 رسومات علامات مميزة تساعدؾ عمى التذكر 

المراجعة المقننة :افضؿ طريقة لممراجعة تكوف بالقاء نظرة سريعة عمى كؿ جزء مما ذاكرتو ثـ قـ بتسميعو 
 زاد عدد مرات المراجعة كمما ضعؼ احتماؿ النسيافوكمما 

 وسائؿ اخرى لمساعدتؾ عمى التذكر :
عمى اف تريح ذىنؾ مف المراجعة بيف وقت واخر فيذا يزيد مف قدرتؾ عمى الاستيعاب عمى اف تظؿ  احرص

 لفترة طويمة مستمرة في المذاكرة 
 وتناقش  استفد مف وسائؿ تعميمية عديدة حاوؿ اف تقرا وتستمع وتكتب

 الغذاء المناسب : 
غنية بالكالسيوـ و الفسفور دورىـ ميـ في عمؿ الدماغ ، وقد عزيزي التمميذ لابد اف تكوف  التغذية المتوازنة 

سنة ، انو وعند  22الى  18تمميذ تتراوح اعمارىـ بيف  600اظيرت تجارب عممية  اجريت عمى حوالي 
ر و الحامض الفسفوري الى مستويات خطيرة في الافرازات البولية اقتراب موعد الامتحانات ترتفع نسبة الجي

  اولئؾ التلاميذ لأغمب
 ومعموـ اف فقداف نسبة ىامة مف الكالسيوـ يؤدي الى تشنجات عضمية وتوتر الاعصاب واحيانا الارؽ 

 الاغذية الغنية بالكالسيوـ و الفسفور ؟
 مؾ الحميب و مشتقاتو ، البيض والقمح و الموز ف و الس

المغنزيوـ و النحاس : عنصراف ضرورياف لكؿ مجيود فكري ، ويوجد المغنزيوـ في الخبز الكامؿ  و التيف 
 المجفؼ الشيكولاطة و الخضر و الفواكو 

في الكبد ، اصفر البيض ،السبانخ ، العدس و الحمص وكؿ الاغذية الغنية  لنحاس فيوجداما عنصر ا
  Bبالفيتاميف 
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 : العاشرةة الجمسة الارشادي
 البطاقة التقنية

 

 :لامتحان الاستعداد التحضير و 
 عزيزي التمميذ ..

الثقة بكر يمنحؾ الوحيد لمنجاح ,بحيث أف الاستعداد الم عداد الجيد قبؿ الامتحاف ىو سبيمؾأف الاست إدراكؾ
 إمكانية مراجعة الدروس لأكثر مف مرة مف أجؿ إتقانيا مف جانب ثاف. بالنفس أولًا ويعطيؾ

  الأسابيع الأولى من الدارسة 

رؾ يحضتإذا :ابدأ ، تؾ واختباراتؾ افي جميع مقرر  ، بعوف الله ، ت أف تحصؿ عمى علامات تامةدإذا أر 
  الدراسي.المقرر  ايةالأولى مف بد ودراستؾ مع اليوـ الأوؿ والحصة

 اٌٙذف اٌؼبَ

  ِٓ اٌغٍغخ

اٌضِٓ  ٔٛع اٌٙذف  ِؾزٜٛ اٌغٍغخ

 ثبٌذلبئك

اٌٛعبئً ٚ  الاعٍٛة

 الاؽز١بعبد

 

 

 

 

ِٙبسح 

الاعزؼذاد 

 ٌلاِزؾبْ

اٌزؾع١ش ٚ 

 الاعزؼذاد ٌلاِزؾبْ

ع٢ًِٞ 

 ٜٓحس١ 

 ؽحؽس جُؼشك  جُٔكحمشز   35

و١ف١خ رمذ٠ُ ٚاداء 

 الاِزؾبْ

ع٢ًِٞ 

 ٜٓحس١ 

 ؽحؽس جُؼشك  جُٔكحمشز  10

 ٓزًشز جُط٤ِٔز كشد١ 05  رّش٠ٓ 

 ؽحؽس جُؼشك  20 ٓؼشك٢ أٛاع الاخزجبساد

اٌزؼبًِ ِغ لٍك 

 الاِزؾبْ

ع٢ًِٞ 

 ٜٓحس١ 

 ؽحؽس جُؼشك  جُٔكحمشز  15

  ؾٔحػ٢  10  رّش٠ٓ

اعزشار١غ١خ 

 اٌزخٍص ِٓ اٌمٍك

ع٢ًِٞ 

 ٜٓحس١ 

 ٛحدتس  ٠ٓٞع٤و جعطشخحء  25

خ اٌزؼبًِ ِغ و١ف١

 اٌفؾً

ع٢ًِٞ 

 ٜٓحس١ 

 ٗوحػ  15

 ؾٔحػ٢

 ذطحهحش ٓؿٜضز 

   05  اٌخزبَ  

 دل١مخ  00عبػخ ٚ  5 اٌٛلذ الاعّبٌٟ  
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 في منتصف الفصل الدراسي 

عمى الدارس  تدرس كؿ يوـ , ولو لفترة قصيرة إف الدراسة لفترات قصيرة ىي أكثر فعالية وأقؿ جيداً  حاوؿ أف
  الطويمة ويعاني مف الجيد أثناء الدراسة والطالب مف أف تتراكـ الدارسة عميو 

 قبل الامتحان ابيع أخر أس

بنماذج الامتحانات لكف لا تمجا الييا قبؿ اف  الاستعانةلتمميذ في استعداده للامتحاف ىو مف اىـ ما يساعد ا
اذا وجدت  بالإحباطتنتيي مف المراجعة  او عمى الاقؿ بعد اف تقطع شوطا مبكرا منيا حتى لا تصاب 

 الاسئمة لا يمكنؾ الرد عمييا 
يعني اف الموضوعات التي تتناوليا ىذه الاسئمة ، ىي كثيرة التكرار في نماذج الامتحانات فيذا  للأسئمةانتبو 

 موضوعات اساسية يختار منيا دائما المدرسوف سؤالا لمادة الامتحاف 
الموضوعات التي ياتي فييا سؤاؿ رئيسي فعادة يشتمؿ الامتحاف عمى سؤاؿ رئيسي يستحوذ عمى قدر كبير  

ضرورة زيادة التركيز عمى الموضوعات مف الدرجات ، واسئمة اخرى ذات درجات اقؿ ، وىذا يعني 
 الاساسية 

في امتحاف رسمي لاف الاندفاع في  كأنؾلا تتسرع في الاجابة عمى اسئمة النماذج الا بعد فيـ كؿ سؤاؿ ، 
 الاجابة يعرضؾ لكثرة الاخطاء و بالتالي ضعؼ الثقة 

 اعمؿ امتحانا لنفسؾ
 اذف عزيزي التمميذ ...

 وطريقة الاجابة عمى كؿ نوع  تعرؼ عمى انواع الامتحانات  -2
لاف ذلؾ يدربؾ عمى نوعية الاسئمة وضبط التوقيت ، ولا تنس اف  تعود عمى حؿ الامتحاف ،  -1

 الاجابة الكاممة في الوقت المحدد تحتاج الى تدريب 
 استعف بكتب الاسئمة النموذجية ونماذج الامتحانات التي تعدىا الوزارة في المواد الدراسية -3
 بإجابتؾج الامتحانات و التدرب عمييا ، و الاطلاع عمى الاجابات النموذجية ومقارنتيا استخداـ نماذ -5

 لتصحيح نفسؾ 

بنفسؾ ) التصحيح الذاتي( قـ بحؿ اكبر عدد ممكف مف التماريف و الاسئمة وتعمـ كيؼ تقيـ نفسؾ  -4
 حتى تتعرؼ عمى اخطائؾ لتصححيا 

 



                                                               جُرشٗحٓؽ جلاسؽحد١ ُِٜٔحسجش جُذسجع٤س                                                                     

 

- 209 - 

 

 اليوم السابق للامتحان :

   قسط مف الراحة قبؿ الساعات الأخيرةلا بد مف الحصوؿ عمى  -
 راجع جدوؿ الامتحاف وتأكد مف تاريخ الامتحاف ، وزمانو .. -
عدادقـ بتجييز  -  ما يمزمؾ مف ادوات مكتبية لازمة للامتحاف  وا 

 ليمة الامتحان : 
 عزيزي التمميذ ...
اذف ليمة مراجعة نيائية  بمذاكرتو ، لتجعميااص فيي اخر ليمة لمراجعة ما قمت وضع خ اليمة الامتحاف لي

لأنؾ بيذا لممادة التي ستمتحف فييا غدا ، وتذكر اف الافراط في المذاكرة ليمة الامتحاف يضر اكثر مما ينفع 
 تحمؿ مخؾ مالا يطيؽ لذا لف تستوعب اي شيء بؿ ستعاني مف الصداع فقط

مبكرا وكمؾ نشاط وحيوية ، احرص عمى اخذ قسط كاؼ مف النوـ في ىذه اليمة بالنوـ مبكرا حتى تستيقظ 
 وحتى تستطيع خلايا المح استعادة قدرتيا عمى الفيـ ، وتثبيت المعمومات 

اذا شعرت بالارتباؾ او الخوؼ ، وانؾ نسيت كؿ شيء ، فاف ىذا يكوف بسبب التوتر و القمؽ ، استرخ 
  وسيطر عمى اعصابؾ ، وستجد اف الامور تسير عمى ما يراـ .

 ية اللازمة للامتحاف ، وساعة يد تضبط بيا وقت الامتحاف جيز الادوات المكتب
كما وقد يصعب عمى البعض النوـ ليمة الامتحاف لانشغاؿ العقؿ بأسئمة حائرة والمخاوؼ المرافقة للامتحاف  

 لذا تقبؿ مخاوفؾ لأنؾ بمقومتيا تزيد مف حدتيا ،ولؾ ما تفعمو ساعتيا 
 كوب حميب  -

 حماـ دافئ -

 يكفي الاسترخاء  اذا لـ تستطع النوـ -

 يوم الامتحان : 
 عزيزي التمميذ ...

 ابدا يومؾ بالصلاة و ادع الله اف يفتح عميؾ  -
 لا تغفؿ عف تناوؿ وجبة الفطور لتمنحؾ الطاقة اللازمة التي تعينؾ عمى التركيز طيمة ساعات الصباح  -
 مف مكاف جموسؾ  لتأكداضبط ميعاد خروجؾ مبكرا حتى تصؿ الى مقر الامتحاف  -

 تجنب المراجعة في الطريؽ و في المواصلات العامة وفي مكاف الامتحاف  -
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الامتحاف لأنؾ قد تسمع معمومات بطريقة مخالفة عما راجعتو فتشعر احذر المناقشات الجماعية قبؿ موعد  -
 بالتوتر و التشتت و الارتباؾ حيف تسمع بتنبؤات الطلاب مما قد يشعرؾ وىمًا اف المعمومات قد تبخرت 

 ب مراجعة او استرجاع اي مادة عممية مرتبطة بالامتحاف الذي ستجريو قبؿ دقائؽ  مف انطلاقوتجن -
 كيفية تقديم و اداء الامتحان :

 عزيزي التمميذ ...
مف الضروري بالنسبة لؾ اف تكتسب ميارة اداء الامتحاف عمى خير وجو لتحقيؽ النجاح الذي تصبو اليو و 

 الفعالة التي يجب اف تقوـ بيا في كؿ بداية امتحاف و الاستعداد ىو الحركة  التأىب
عند دخولؾ قاعة الامتحاف ، اجمس في المكاف المخصص لؾ ؟، اقرا ما تيسر مف القراف الذي تحفظو : اية 

 الكرسي ، سورة الضحى ، و الادعية التي تجعمؾ ىادئا و متوكلا 
 عيا بطريقة مناسبة استخرج الادوات التي تتطمبيا المادة التي ستمتحف فييا وض

 التزـ اليدوء و تأكد اف عقمؾ يحمؿ الكثير مف المعمومات وبمجرد قراءة الاسئمة ستتذكر الكثير .
 ، واجعؿ ىمؾ في الاجابة وعدـ اضاعة الوقت بمجرد اف تتمقى ورقة الاسئمة انس كؿ شيء مف حولؾ

، ضع خطا في ورقة الاسئمة عمى  اقرا كؿ الاسئمة بفيـ وتركيز حتى يتسنى اختيار أي سؤاؿ تبدأ بو -
 كؿ سؤاؿ حتى لا تغفؿ عف الاجابة عنيا

حاوؿ ضبط وقت اجابة كؿ سؤاؿ فلا تسترسؿ في الاطالة عمى الاجابة عمى احد الاسئمة و تيمؿ  -
 البقية 

 :تنبو لراس كؿ سؤاؿ  -

 اشرح : معناىا تذكر كؿ شيء بالتفصيؿ  

 وضح نفس المعنى لكف باختصار  

 المعمومات بتسمسؿ رتب : اف تذكر  

 اىتـ بالنظاـ وتحسيف خطؾ وجعمو مفيوما  -

اكتب عاداتؾ السابقة في الامتحانات و التي وجدتيا تؤثر بشكؿ سمبي عمى مردودؾ في الامتحانات تمرين : 
 التي مرت عميؾ 
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 :الاختباراتانواع 

 طريقة إجابة أسئمة الاختيار مف متعدد.   

لممتحف بعناية، ومف المحتمؿ أف تكوف الأسئمة تتضمف حيمة وغير واضحة. تذكر أف ىذه الأسئمة أعدىا ا -
 اقرأىا بسرعة وبعناية، وركز جيدؾ في اختيار الإجابة الصحيحة.

 تعامؿ مع كؿ سؤاؿ وكأنؾ تفتش عف الإجابة الدقيقة. -

 اقرأ البدائؿ عف كؿ سؤاؿ بعناية وقارف فيما بيف المتقارب منيا. -

 ار الأوؿ ىو الصحيح دائما.لا تظف أف الاختي -

 ركز في ورقة الامتحاف في أثناء الامتحاف. -

 أجب عف الأسئمة التي تعرفيا أولا ثـ راجعيا مع التغيير الفوري للإجابات التي تكتشؼ أنيا خطأ. -

ىذا النوع مف الأسئمة يستخدـ في قياس كثير مف الأىداؼ التعميمية، وخاصة نواتج التعمـ في تذكر أن " 
يداف التذكر واكتساب المعمومات، ومف ذلؾ معرفة المصطمحات ومعرفة الحقائؽ النوعية، ومعرفة المبادئ م

والقوانيف، ومعرفة الطرؽ والإجراءات، كما تستخدـ في قياس الفيـ مثؿ القدرة عمى تطبيؽ الحقائؽ والمبادئ، 
 والإجراءات". والقدرة عمى تفسير علاقات السبب والأثر، والقدرة عمى تبرير الطرؽ

اقرأ السؤاؿ بعناية، وخذ الوقت الكافي لمتفكير فيو، وحاوؿ أف تحدد مركز  :طريقة إجابة أسئمة المقال
الموضوع. تذكر عامة أف أسئمة المقاؿ تحتاج إلى ميارة جمع الشتات والتفتيش عف المفاىيـ. والممتحف عادة 

 ى التعامؿ بفاعمية مع محتوى المقرر.ما يستخدـ أسئمة المقاؿ لقياس فيمؾ، وقياس قدرتؾ عم

 ابدأ بمقدمة مختصرة في إجابة السؤاؿ، أو عمى الأقؿ تناوؿ النقاط الرئيسة التي تدور حوليا الإجابة. -

 نظـ معموماتؾ واربط فيما بينيا، لتكوف مقالا منظما ومترابطا ويدور حوؿ فكرة واحدة. -

وع السؤاؿ، ولا تعط معمومات لا يبحث عنيا السؤاؿ، ولا إذا دخمت في تفصيلات تأكد أف ليا صمة بموض -
تذكر أف " أسئمة المقاؿ تستخدـ لقياس نتائج ميمة لمتعمـ، تنس أف تعطي خاتمة قصيرة لإجابة سؤاؿ المقاؿ.

منيا : القدرة عمى عرض وتنظيـ وتكامؿ الأفكار، والقدرة عمى التعبير الكتابي، والقدرة عمى إعطاء التفسيرات 
 طبيقات لممعمومات، لا مجرد استدعائيا أو التعرؼ عميياوالت
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 توزيع الوقت : توزيع الوقت عمى الاسئمة المطموبة للإجابة عنيا امر ضروري 
 خصص وقتا لمتفكير ورصد الخطوط العريضة للإجابة عمى مسودة 

 في ورقة الاجابة ، والتزـ بالوقت المحدد لكؿ سؤاؿ للإجابةخصص وقتا 
اجعة الاجابات : ليا قدر كبير  مف الاىمية فقد لا تنتبو الى شيء ميـ فاتؾ ذكره او سؤاؿ مر خصص وقتا ل

 لـ تجب عميو تماما 
 ، لكي لا تندـ عمى شيء نسيتو لا تغادر قاعة الامتحاف قبؿ انتياء الوقت المقرر 

 في نياية وقت الامتحاف.بعد الامتحان: 

جاباتؾ عمى كؿ سؤ  -  اؿ، حتى لا تغفؿ أي نقاط تنص عمييا التعميمات.أعد قراءة التعميمات وا 

 أعد قراءة الأسئمة بدقة، وتأكد أنؾ لـ تغفؿ أي عنصر يحتاج إليو السؤاؿ. -
 تفاءؿ بالنتيجة الايجابية.  -
 اخرج مف القاعة بعد الامتحاف بنفس راضية وواثقة مف التفوؽ فإف ذلؾ يؤثر ايجابيا عميؾ.  -

 مة الامتحاف واىتـ بالتفكير في الامتحاف القادـتجنب نيائيا مناقشة  اسئ -

ذا رد الممتحف لؾ ورقة الإجابة بعد تصحيحيا، فحاوؿ أف تحدد أنماط الأخطاء التي ارتكبتيا،   - وا 
حتى تحسف مف أدائؾ المستقبمي، وتذكر أف تناوؿ الاختبار ميارة تتحسف بالممارسة فلا تغفؿ عنيا. 

 الذي انتيى ، وركز اىتمامؾ عمى المادة التالية اوقؼ التفكير في امتحاف المادة

 لا تفكر في الرسوب او الفشؿ ولا تجعؿ توقعاتؾ سمبية

 :التعامل مع قمق الامتحان 

 عزيزي التمميذ ... 

شعور طبيعي  طا لما انو لا يتصؼ  شائع بيف التلاميذ ، و ىو إحساسالخوؼ و الرىبة مف الامتحاف 
ؿ في ر العصبي ، اساسيا الخوؼ مف الفشف ىو حالة نفسية غير سارة مف التوت، اذف قمؽ الامتحابالإفراط 

رىبة و قد تشعر بالخوؼ و الانؾ ،اداء الامتحاف و الرسوب ، ويحدث قمؽ الامتحاف مف قبمو ومف بعده 
، و تشعر بالتعب الشديد ، ويضيؽ تنفسؾ ، وتزيد ضربات القمب ، وقد يكوف ذلؾ  القمؽ مف الامتحاف

ا بالآـ في المعدة وتصبب العرؽ ، وىذا الاضطراب أثناء الامتحاف قد يشعرؾ انؾ نسيت ما قمت مصحوب
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ذا كنت مف ىؤلاء ، فلا باس ، بشرط الا يؤدي قمؽ ابمذاكرتو ، ويفقدؾ القدرة عمى أداء الامتحاف بكفاءة 
 سية لؾ .الامتحاف الزائد الى التوتر و الارتباؾ ا والى نتائج سيئة ، ويصبح مشكمة درا

، وذلؾ بخفضو و التغمب عميو و الوقاية منو خاصة اذا كاف  وعمى العموـ فاف قمؽ الامتحاف يجب ترشيده 
 يؤدي الى التوتر و الارتباؾ 

ومنو : عميؾ بتقبؿ الشعور بالقمؽ مف الامتحاف ، ولا تحاوؿ  رفضو حتى لا تزيد شعور الخوؼ و التوتر ، 
 لامتحانات بتطبيقؾ جدوؿ لممذاكرةكف مستعد باستمرار لو يزيد ، لاف محاربة التوتر و مقاومتو 

وقت  إدارةتوترؾ خاصة التوتر الناتج مف عدـ التحكـ في  حتى تزيؿفرديا تدرب عمى حؿ الامتحانات 
 الامتحاف 

 السمبية مف مثؿ :  الأفكارو  الإيحاءاتاحذر 

مف  أكثرلا يمكف اف احصؿ عمى "، "دراسة انا فاشؿ وضعيؼ في ال"، "لا يمكف اف انجح في ىذه المادة"
 ".....مقبوؿ 

 ايجابية مشجعة بأفكارفتكرار ىذه العبارات يولد التوتر و القمؽ ، ويؤدي الى الفشؿ ، وحاوؿ استبداليا 

 ، حتى تتجنب الخوؼ و القمؽ و الاضطرابأعصابؾ  واضبطثؽ بنفسؾ 

حاف ، وىو اف يدفعؾ ىذا الى حسف الاستعداد اقنع نفسؾ بالجانب الطيب و الايجابي لمخوؼ مف الامت
 وحسف اداء الامتحاف 

كف ىادئا نفسيا ، وتجنب  التوتر  اعتبر الامتحاف شيئا عاديا مكملا لعممية المذاكرة و التحصيؿ ومتوجيا ليا 
  اعتمد عمى الله ، وثؽ اف الله عز وجؿ لا يضيع اجر مف أحسف عملا، و الخوؼ و القمؽ أثناء الامتحاف 

 تمرين :

 اكتب بعض الخطوات التي تمكنؾ مف مواجية قمؽ الامتحاف 
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 متخمص من القمق :لاستراتيجية 

واطمب منيـ ، وفر موسيقى ىادئة باصوات الطبيعة  (ىذه التقنية يقدميا المرشد لمتلاميذالاسترخاء )
 اتباع التالي بصوت ىادئ ومنخفض 

ؾ اف ىذا اىـ شيء مطموب منؾ الاف وانو مسموح  لؾ اعط نفسؾ اذنا بالاسترخاء ،باف تقوؿ لنفس
لا شيء مطموب اف تركز عمى استرخائؾ و لا تفكر في اشياء اخرى و التي تشغؿ تفكيرؾ عادة ، 

الاف ، لا عمؿ مطموب منؾ اف تنجزه الاف .. لا مشكمة مطموب منؾ حميا الاف ، لذلؾ انت منؾ 
مع كؿ نفس تتنفسو ..  وأكثريقة ومريحة ، استرخ اكثر ذ انفاسا عموقادر عمى الاسترخاء ، خ بأماف
ترخي ويستريح..كؿ جسمؾ تسترخ الاف..العضلات الاعصاب وكؿ نسيج في جسمؾ يس وأنت

عف القمؽ ،  ةالمسؤوليمسترخي ومستريح ..كؿ خمية في عقمؾ وجسمؾ مسترخية ،خاصة الخلايا 
بسلاـ عميؽ بداخمؾ وأنت تسترخي اكثر  اعصابؾ ىادئة ومسترخية ..عقمؾ متوازف ومرتاح .. تشعر

وأكثر ..انت تشعر بالراحة داخؿ نفسؾ ومع مف حولؾ .. وتشعر بقوة داخمية ..ىدوء داخمي ..يزيد 
ويصبح اقوى مع كؿ نفس تتنفسو ستجد اعصابؾ مستريحة ومسترخية ..مستريحة ومسترخية اكثر 

اثقا مف نفسؾ اكثر واكثر ..تشع مف مع كؿ يوـ يمر ومع كؿ نفس تتنفسو ..ستجد نفسؾ و  وأكثر
مكاف عميؽ في داخمؾ ويزيد يوما بعد يوـ .. مع كؿ نفس تتنفسو ..ستكتشؼ اف الكثير مف الاشياء 

 تضطرالتي كانت تزعجؾ بالسابؽ تمر عميؾ الاف وتتركؾ شاعرا باليدوء و الاسترخاء .. حيف 
اىدأ ومسترخيا اكثر فسو ستصبح انسانا ومع كؿ نفس تتنلمتعامؿ مع ىذه الاشياء ومع كؿ يوـ يمر 

بقيمة نفسؾ ..بحيث  ، وستكتشؼ اف الثقة و اليدوء يكبراف في داخمؾ وتعطيؾ احساسا متزايدا وأكثر
شياء التي كانت صعبة في الماضي ؾ .. اليوـ اكثر مف الامس .. الاتصبح انسانا ىادئا واثقا مف نفس

ـ يمر ستصبح واعيا اكثر اف سيد نفسؾ .. اف لا احد ستبدو لؾ سيمة مف الاف فصاعدا ..مع كؿ يو 
يتحكـ فيؾ مف الاف فصاعدا .. وبسبب ىذا كؿ الامور التي تريدىا .. ستقدر عمييا اف شاء الله .. 
انت يمكف اف تقرر اف تكوف سعيدا وتعثر عمى السعادة انت يمكف اف تقرر اف تكوف ىادئا وواثقا مف 

ىدوءا تعرفو انت ..وستلاحظ اف تركيزؾ سيتحسف  وأكثربنفسو  نفسؾ وتكتشؼ انؾ اكثر شخص ثقة
ايضا ..بحيث تجد نفسؾ قادرا عمى التركيز فعلا عمى ما تريد ..سيكوف سيلا عميؾ ايضا اف تطرد 

التي انت  بالأشياءالتوجيات و الافكار السمبية عف نفسؾ ..ستفكر بنفسؾ بطريقة ايجابية جدا .. تفكر 
اء التي تريد اف تفعميا .. الطريقة التي تريد اف تكوف الامور عمييا ..بدلا مف قادر عمييا .. الاشي
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التفكير في الاشياء التي لا تريداه بحيث انو لف يكوف حيز عمى الاطلاؽ في عقمؾ عف الافكار 
دا لنفسؾ ..اعتزازا جديدا تراما جديالسمبية .. لا مجاؿ عف التوجيات السمبية في الحياة ستكتشؼ اح

المتزايد بقيمة نفسؾ  ذا الاحتراـ الجديدي وىذا الاعتزاز الجديدي وىذا الاحساسصيتؾ .. وىبشخ
خذ نفسا عميقا الاف ..حرؾ اصابعؾ وأطرافؾ سيكبر وينمو مع كؿ يوـ يمر ومع كؿ نفس تتنفسو ..

 بمطؼ .. وحيف تشعر انؾ مستعد وفقط .. افتح عيناؾ وعد الى ىذا المكاف ..
 فشل كيف تتعامل مع ال

يواجو الإنساف في حياتو بعض خيبات الأمؿ ، وعندما يصاب الإنساف بالفشؿ فاف رد فعمو يكوف واحدا  

 مف أربعة احتمالات ..

 ىذا التصرؼ غير مرغوب عندما  ىذا التصرؼ مرغوب عندما ىذا التصرؼ ممكف عندما رد الفعؿ 

 تكرار المحاولة  -

 

 تعديؿ المحاولة  -

 

العزوؼ عف  -

 اولة المح

اختيار ىدؼ  -

 بديؿ 

يتووقع الفرد نجاح تكرار  -

 المحاولة 

يكوف لدى الفرد شؾ في  -
 طريقتو السابقة 

 
 لا يتوقع الفرد نجاح المحاولة 

 
 
 يكوف ىناؾ ىدؼ بديؿ . -

يقوـ الفرد بتحميؿ الموقؼ قبؿ  -

 اف يقرر

يكوف تعديؿ المحاولة الجديدة  -
قائما عمى الاستفادة مف أخطاء 

 محاولة السابقة ال
يكوف اليدؼ غير ميـ  -

 وفرصة النجاح مشكوؾ فييا 
 
يكوف اليدؼ البديؿ محققا  -

 نفس المطموب مف السابؽ .

 يجبر نفسو عمى تكرار المحاولة . -

 
تكوف المحاولة الجديدة عمى غير  -

 . أساس
 
 
كوف النجاح محتملا بمجيود ي -

 معقوؿ 
 
 
 يكوف البديؿ غير واقعي . -

 :سة الختامية الجم
تيدؼ ىذه الجمسة إلى تقويـ الجمسات السابقة ، والرد عمى استفسارات الافراد ، واستعراض اىـ الافكار 

 تيا الجمسات الارشاديةالتي تضمن
 يتـ توزيع عقد الالتزاـ مع الذات 

 وتوزيع شيادات المشاركة في يتـ انياء الارشاد مع تينئة الجماعة الارشادية ، 
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:توصيات الدراسة  

هذا الموضوع ، واعتباره احد الموضوعات الهامة  لأهمٌةتبصٌر المسؤولٌن فً مجال التربٌة و التعلٌم  -

 فً مجال التعلٌم 

التحصٌل واقتفاء اثاره على مستوى دافعٌة الانجاز للتلامٌذ ودرجة الدراسة المقترح  برنامج تطبٌق  -

 الدراسً لهم ، خاصة لدى التلامٌذ ذوي التحصٌل المنخفض .

تخصٌص توقٌت ثابت وقار فً البرنامج الدراسً الاسبوعً للتلامٌذ ٌضمن تعلٌمهم وتدرٌبهم على  -

 المهارات الدراسٌة

 من البرامج التعلٌمٌة   ٌتجزأالاهتمام بالبرامج الارشادٌة ، واعتبارها جزءا لا  -

ستشاري التوجٌه و الارشاد المدرسً بالٌات ارشاد ٌقدمها للتلامٌذ ترفع من مستوى زوٌد مضرورة ت -

 مهاراتهم الدراسٌة 

جعل هذا البرنامج كدلٌل ارشادي فً ٌد مستشاري التوجٌه و الارشاد المدرسً ، ٌدعم به المقابلات  -

 مع التلامٌذ او الحصص الاعلامٌة المسطرة فً التوزٌع السنوي الخاص بمهامه. الارشادٌة التً ٌقوم بها

 مستشاري التوجٌه المدرسً وتدرٌبهم على استعمال البرامج الارشادٌة  تأهٌل -

 بحوث ودراسات مقترحة : 

 استكمالا لهذه الدراسة الحالٌة ، تقترح الباحثة الدراسات التالٌة :

ترح واقتفاء اثاره على مستوى دافعٌة الانجاز للتلامٌذ ودرجة التحصٌل تطبٌق برنامج  الدراسة المق -

 الدراسً لهم ، خاصة لدى التلامٌذ ذوي التحصٌل المنخفض .
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- 1 -ق رقم ــالملح  

للأساتذة المحكمٌن لاستمارة الحاجات الارشادٌة : سمٌةاقائمة   

 الرقم الاسماء الدرجة العلمٌة مكان العمل
 10 بوعامر زٌن الدٌن استاذ التعلٌم العالً جامعة ام البواقً

استاذ محاضر صنف  10سطٌف جامعة 
 ب 

 10 خرموش منى

 10 بلقٌدوم صلٌحة استاذ محاضر قسم ب  جامعة ام البواقً
 10 بحري صابر استاذ محاضر قسم ب 10جامعة سطٌف 

 10 عمر لعٌاضً مفتش التربٌة الوطنٌة مركز التوجٌه
مركز التوجٌه 
 لولاٌة سطٌف

مدٌرة مركز التوجٌه 
المدرسً ولاٌة 

 سطٌف

 10 فرٌدة بوصوف

 –ثانوٌة قاراوي 
 -سطٌف

مستشار رئٌسً فً 
 التوجٌه المدرسً

 07 مكارنً سعاد
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  الأوليةالاستبيان في صورته   - 2 -الملحق رقم 

– 22سطيف  –جامعة محمد لمين دباغين   

 قسم علم النفس و علوم التربية والارطوفونيا 

الطالبة : سمية صالحي    

 الموضوع : طلب الاجابة على استبيان 

إرشادي تربوي في المهارات الدراسية امج ــبرناقتراح  علوم بعنوان : لنٌل شهادة دكتورة فً اطار انجاز اطروحة
يشرفني ان ،  يــالدراسيل ــعية في التحصــانون من تدني الدافــانوي يعــميم الثــاز لدى تلاميذ التعــعية الانجــفاثارة دــستلا

الدراسة و التي تيدف بدورىا الى :بين ايديكم استمارة  أضع  

الدافع للانجاز و الدراسية الخاصة بميارات اللمتلاميذ المتعمقة ب الإرشاديةالاحتياجات  الوقوف عمى -
 .التحصيل الدراسي 

التحصيل الدراسي لدى مناسب  في الميارات الدراسية لتحسين دافعية الانجاز و برنامج إرشادي اقتراح  -
 التلاميذ.

عمييا ، وذلك بوضع علامة )+( في المكان المناسب  الإجابة بغرض  

 تقبموا مني فائق التقدير و الاحترام 

يةاستبيان تحديد الاحتياجات الارشاد  

 الرتبة العممية :                                    التخصص : 

 لا نعم  عــــبارةال الوحدة الإرشادية 

 
 
 
 
 
 
 
 

مهارات التحفيز 

   يحتاج أن يعرف معنى الطموح  -1
   يحتاج أن يعرف لماذا يسعى لمتميز  -2
   يحتاج ان يعرف مفيوم التحفيز  -3
   يحتاج ان يعرف مفيوم الدافع  -4
   يحتاج ان يعرف الفرق بين الدوافع الداخمية و الدوافع الخارجية  -5
   يحتاج ان يعرف تقنيات التحفيز الذاتي  -6
   يحتاج معرفة طريقة التقييم الذاتي  -7
   يحتاج معرفة معنى اليدف الدراسي وأىميتو  -8
   يحتاج الى معرفة كيفية وضع اليدف الدراسي  -9
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   ىو بحاجة الى معرفة الأسباب التي يعزو إلييا نجاحو وفشمو  -11 الذاتي
   يحتاج ان يعرف قناعاتو السمبية و الايجابية حول الدراسة  -11
   يحتاج ان يعرف كيف يحول قناعاتو السمبية الى ايجابية  -12
   يحتاج ان يعرف معنى الثقة بالنفس  -13
   يحتاج ان يعرف تقنيات تساعده عمى تعزيز الثقة بالنفس  -14
   الانضباط الذاتي  يحتاج أن يعرف كيف يحقق -15

 
 مهارة التركيز

   يحتاج معرفة ما التركيز -16
   يحتاج الى معرفة معوقات عممية التركيز  -17
   يحتاج الى معرفة تقنيات ترفع من قدرتو عمى التركيز -18

 
 
 

مهارات التواصل و 
التعمم في الحجرة 

 الصفية

   حجرة الدراسة قبل الدخول ليارات يحتاج ان يعرف م -19
   الدراسة .اثناء الحصة  ما يجب عميو يحتاج ان يعرف  -21
   يحتاج ان يعرف ميارة المشاركة الفاعمة في انشطة حجرة الدراسة  -21
   يحتاج الى التعرف عمى نمط الاستاذ التعميمي الذي يدرسو  -22
   يحتاج ان يتعرف عمى نمطو التعممي  -23
   يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع كل نمط  -24

 
مهارة الاستماع و 
الكتابة )تدوين 
 الملاحظات (

   يحتاج ان يعرف الغاية من الاستماع اثناء الشرح  -25
   يحتاج ان يعرف اىمية تدوين الملاحظات -26
   يحتاج ان يعرف متى يدون الملاحظات ومصدر نقميا . -27
   يحتاج ان يعرف طرق تدوين الملاحظات  -28
الملاحظات بعد  نرف كيفية التعامل و الاستفادة  ميحتاج ان يع -29

 تدوينيا 
  

 
 مهارة القراءة 

   يحتاج معرفة اليدف من القراءة ولماذا يقرأ -31
   يحتاج ان يعرف مشكلات القراءة وكيفية التعامل معيا  -31
   يحتاج الى معرفة كيفية تحسين السرعة القرائية  -32
   يحتاج الى معرفة استراتيجيات القراءة  -33
   يحتاج الى معرفة متى يستخدم اي نوع من القراءة  -34

 
 
 

مهارات المذاكرة و 
 تنظيم الوقت

   الوقت  أىميةيحتاج ان يتعرف عمى  -35
   اىمية التخطيطيحتاج ان يعرف  -36
   يحتاج ان يعرف طريقة تحديد الأولويات  -37
   يحتاج ان يعرف  توزيع أوقاتو الخاصة  -38
   عمل دراسي  برنامجيحتاج ان يطبق  -39
   يحتاج ان يعرف اوقات المذاكرة المناسبة  -41
   يحتاج التعرف عمى تنوع طرق التعمم  -41
   بالذاكرة  عميياالمبادئ التي تقوم يحتاج ان يعرف  -42
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   المذاكرة الفعالة خطوات  يحتاج ان يتعرف عمى -43
   الحفظ المتقن  إستراتيجيةيحتاج ان يعرف  - 44
   يحتاج ان يعرف تقنيات مقاومة النسيان  -45
   يحتاج ان يعرف الغذاء المناسب لتنشيط الذاكرة  -46

 
 

مهارة الاستعداد 
 للامتحان 

   يحتاج ان يعرف كيفية التحضير و الاستعداد للامتحان  -47
   الامتحان وأداءيحتاج ان يعرف كيفية تقديم  -48
يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع الاختبارات الكتابية و غير  -49

 الكتابية 
  

   الاختبارات  أنواعيحتاج ان يعرف  -51
   يحتاج ان يتعرف عمى شروط اداء الامتحان بطريقة جيدة  -51
   يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع قمق الامتحان  -52
   يحتاج الى معرفة استراتيجية التخمص من القمق   -53
   يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع الفشل  -54
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صورته النهائية( الاستبيان في 23الملحق رقم )  

-10سطٌف  –محمد لمٌن دباغٌن  جامعة  

 كلية العلوم الانسانية و الاجتماعية

 قسم علم النفس و علوم التربية و الارطوفونيا

 استمارة الحاجات الارشادية 

2212اعداد الباحثة : سمية صالحي   

ميم ــاز لدى تلاميذ التعــعية الانجــفاثارة دــستلا الدراسيةفي المهارات تربوي ارشادي  امجــبرناقتراح تقوم الباحثة بدراسة " 

في الميارات الدراسية  وقد تم رصد لحاجات ارشادية" يــالدراسيل ــعية في التحصــانون من تدني الدافــانوي يعــالث
و الارشاد  تي مستشارة التوجيو ، وعميو سيدي مستشار التوجيو سيدلمتلاميذ وبناء استمارة لغرض تقديرىا 

مساىمتكم ومساعدتكم لنا في ىذه المرحمة ىي اساسية لمواصمة البحث ونجاحو في تحقيق اىدافو المدرسي ف
في اقرب وقت ممكن حول :  الرأي، نمتمس منكم اذن ابداء   

 ملء الفراغات الخاصة بالبيانات الشخصية  -

 بدائل الاجابة هً )رئٌسٌة(،)ثانوٌة(،)لٌست حاجة (  -

 : اذا كنت ترى ان الفقرة تعبر عن حاجة قوٌة لدى التلمٌذ )رئٌسٌة ( 

 ة للتلمٌذ ٌ)ثانوٌة ( : اذا راٌت ان الحاجة تعبر عن حاجة تكمٌل

 ) لٌست حاجة ( :اذا وجدت ان الفقرة تعبر عن حاجة غٌر مهمة للتلمٌذ 

 خاطئة . وأخرىلا توجد هناك اجابة صحٌحة  -

 البٌانات الشخصٌة : -

 ، انثى )  (   الجنس : ذكر )  ( -0

 عدد سنوات العمل :  -0

 المؤسسة : ثانوٌة )  ( ، متوسطة )  (  -0

 

 

   شكرا على تعاونكم                                                                               
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رقم  الوحدة الإرشادية 
 الفقرة

 
 عــــباراتال

 البدائل

 ليست حاجة ثانوية رئيسية

 
 
 
 
 
 
 
 

مهارات التحفيز 
 الذاتي

    يحتاج أن يعرف معنى الطموح   11
    يحتاج أن يعرف لماذا يسعى لمتميز   12
    يحتاج ان يعرف مفيوم التحفيز  13
    يحتاج ان يعرف مفيوم الدافع   14
يحتاج ان يعرف الفرق بين الدوافع الداخمية و الدوافع  15

 الخارجية 
   

    يحتاج ان يعرف تقنيات التحفيز الذاتي   16
    يحتاج معرفة طريقة التقييم الذاتي   17
    يحتاج معرفة معنى اليدف الدراسي وأىميتو  18
    يحتاج الى معرفة كيفية وضع اليدف الدراسي 19
ىو بحاجة الى معرفة الأسباب التي يعزو إلييا نجاحو   11

 وفشمو 
   

يحتاج ان يعرف قناعاتو السمبية و الايجابية حول   11
 الدراسة 

   

يحتاج ان يعرف كيف يحول قناعاتو السمبية الى   12
 ايجابية 

   

    يحتاج ان يعرف معنى الثقة بالنفس   13
يحتاج ان يعرف تقنيات تساعده عمى تعزيز الثقة   14

 بالنفس 
   

    الانضباط الذاتي  يحتاج أن يعرف كيف يحقق  15
 

 مهارة التركيز
    يحتاج معرفة ما التركيز  16
    يحتاج الى معرفة معوقات عممية التركيز   17
    يحتاج الى معرفة تقنيات ترفع من قدرتو عمى التركيز  18

 
 
 

مهارات التواصل 
و التعمم في 
 الحجرة الصفية

    حجرة الدراسة قبل الدخول ليارات يحتاج ان يعرف م  19
    الدراسة .اثناء الحصة  ما يجب عميو يحتاج ان يعرف   21
يحتاج ان يعرف ميارة المشاركة الفاعمة في انشطة   21

 حجرة الدراسة  
   

يحتاج الى التعرف عمى نمط الاستاذ التعميمي الذي   22
 يدرسو 

   

    يحتاج ان يتعرف عمى نمطو التعممي   23
    يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع كل نمط   24
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مهارة الاستماع 

و الكتابة 
)تدوين 

 الملاحظات (

    يحتاج ان يعرف الغاية من الاستماع اثناء الشرح   25
    يحتاج ان يعرف اىمية تدوين الملاحظات  26
    يحتاج ان يعرف متى يدون الملاحظات ومصدر نقميا .  27
    يحتاج ان يعرف طرق تدوين الملاحظات   28
 نرف كيفية التعامل و الاستفادة  ميحتاج ان يع  29

 الملاحظات بعد تدوينيا 
   

    يحتاج معرفة اليدف من القراءة ولماذا يقرأ  31 مهارة القراء ة
    يحتاج ان يعرف مشكلات القراءة وكيفية التعامل معيا   31
    يحتاج الى معرفة كيفية تحسين السرعة القرائية   32
    يحتاج الى معرفة استراتيجيات القراءة   33
    يحتاج الى معرفة متى يستخدم اي نوع من القراءة   34

 
 
 

مهارات المذاكرة 
 و تنظيم الوقت

    الوقت  أىميةيحتاج ان يتعرف عمى   35
    اىمية التخطيطيحتاج ان يعرف   36
    يحتاج ان يعرف طريقة تحديد الأولويات   37
    يحتاج ان يعرف  توزيع أوقاتو الخاصة   38
    عمل دراسي  برنامجيحتاج ان يطبق   39
    يحتاج ان يعرف اوقات المذاكرة المناسبة   41
    يحتاج التعرف عمى تنوع طرق التعمم   41
    بالذاكرة  التي تقوم عميياالمبادئ يحتاج ان يعرف   42
    المذاكرة الفعالة خطوات  يحتاج ان يتعرف عمى  43
    الحفظ المتقن  إستراتيجيةيحتاج ان يعرف  - 44
    يحتاج ان يعرف تقنيات مقاومة النسيان   45
    يحتاج ان يعرف الغذاء المناسب لتنشيط الذاكرة   46

مهارة الاستعداد  
 للامتحان

    يحتاج ان يعرف كيفية التحضير و الاستعداد للامتحان   47
    الامتحان وأداءيحتاج ان يعرف كيفية تقديم   48
يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع الاختبارات الكتابية   49

 و غير الكتابية 
   

    الاختبارات  أنواعيحتاج ان يعرف   51
يحتاج ان يتعرف عمى شروط اداء الامتحان بطريقة  - 51

 جيدة 
   

    يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع قمق الامتحان   52
    يحتاج الى معرفة استراتيجية التخمص من القمق    53
    يحتاج ان يعرف كيفية التعامل مع الفشل   54
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 - 4 –الممحق رقم  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : سميــــة صالحي . الباحثة من إعداد
 
 

 20جامعة محمد  لمين دباغين سطيف 
 

 

 

 

 

 

 

البرنامج الإرشادي لمميارات 
 الدراسية .

 -مذكرة التمميذ    -     
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 أىلا بك عزيزي التمميذ ....

تنمية الميارات الدراسية لرفع دافعية الانجاز وتحسين مستوى التحصيل الدراسي  : اىٖذف اىؼبً ىيجشّبٍح

 ي لدى تلاميذ التعميم الثانو 

 : ثؼذ ؽؼٛسن ٌٍجشٔبِظ ػض٠ضٞ اٌز١ٍّز عززّىٓ ِٓ : الإخشائٞخ الإٔذاف

 اوزغبة ِٙبسح اٌزؾف١ض اٌزارٟ  -

 اْ رؼشف رم١ٕبد اٌزؾف١ض اٌزارٟ  -

 اْ رؼشف و١ف رؼغ ٘ذفه اٌذساعٟ  -

 اْ رؼشف و١ف رؾٛي لٕبػبره اٌغٍج١خ اٌٝ لٕبػبد ا٠غبث١خ  -

 اْ رّٕٟ صمزه ثٕفغه  -

 اٌزارٟ اْ رؼشف و١ف رؾمك أؼجبؽه  -

 اْ رض٠ذ ِٓ رشو١ضن ثّؼشفزه ٌّؼٛلبد اٌزشو١ض ٚرم١ٕبد رشفغ ِٓ لذسره ػ١ٍٗ -

 اْ رغزٛػت ا١ّ٘خ ِٙبساد اٌزٛاطً داخً اٌؾغشح اٌظف١خ ثّؼشفخ ّٔؾ الاعزبر اٌزؼ١ٍّٟ اٌزٞ ٠ذسعه  -

 ، ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ وً ّٔؾ 

 اْ رزؼشف ػٍٝ ّٔطه اٌزؼ١ٍّٟ  -

 ٚرذ٠ٚٓ اٌّلاؽظبد ٚو١ف١خ الاعزفبدح ِٕٙب  اْ رؼشف الا١ّ٘خ ِٓ ِٙبسح الاعزّبع -

 اْ رؼشف اٌٙذف ِٓ اٌمشاءح ِشىلارٙب ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِؼٙب، اعزشار١غ١برٙب  -

 اْ رؼشف ِب١٘خ اٌزخط١ؾ ٚو١ف١خ رؾذ٠ذ ا٠ٌٛٚبره  -

 اْ رؼشف و١ف رؼغ خطخ ػًّ ٌجشٔبِظ دساعٟ  -

 اْ رؼشف و١ف١خ رضج١ذ اٌّؼٍِٛبد ثبٌزاوشح  -

 ؾفع اٌّزمٓ اٌ ئعزشار١غ١خاْ رؼشف  -

 اْ رؼشف و١ف١خ اٌزؾؼ١ش ٚ الاعزؼذاد ٌلاِزؾبْ  -

 اْ رؼشف و١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ الاخزجبساد اٌىزبث١خ ٚغ١ش اٌىزبث١خ  -

 اْ رؼشف و١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ لٍك الاِزؾبْ  -

 اٌزخٍض ِٓ اٌمٍك ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ اٌفشً اٌذساعٟ  ئعزشار١غ١خاْ رزؼشف ػٍٝ  -
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  شادي في الميارات الدراسية تمرينات البرنامج الإر 

 أعط مفيوما خاصا بك لمتحفيز :

..........................................................................................

..........................................................................................

............. 

من خلال ىذا الجدول سنقف مع بعض عمى بعض الفروقات بين العقل :نفسك وتعرف عميك حفز 

  الواعي و العقل اللاواعي

 

 وجو المقارنة العقل الواعي العقل الباطن

 العمر جديد قديم

 الحجم صغير كبير

 الرؤية بصير أعمى

 التواصل بالكممات بالصور والمشاعر

 راكعممية الإد منطقية غير منطقية

 النضج ناضج غير ناضج

 الزمن ماضي، حاضر، مستقبل حاضر
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 القوة والإرادة إرادة قوة

 الوظائف إرادية لا إرادية

 الوظائف في الوقت الواحد واحدة ملايين الملايين

 الذاكرة محدودة لا نيائية

 التحكم سيد العقل الباطن الخادم يالجسد والسموك الجن
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 اب الشق الأيمن و أصحاب الشق الأيسر :المفارقة بين أصح

 
 

 

 أكتب معنى الطموح بالنسبة لك :

 

 

 

 

 

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

........................................ 

 أصسبة اىشق الأٝسش

 صسبة اىشق الاَِٝ أ
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 ــــــاذا أسعى لمنجاح و التفوق ؟لمــ

- ............................................................................... 

- ............................................................................... 

- ............................................................................... 

- ............................................................................... 

 

-  

- 

- 

- 

 )واجب منزلي ( تمرين :

 :جيا ، و تعرف عمى دوافعك الداخمية حدد العوامل التي تجعمك مدفوع خار 

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

....................................................................... 
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 التقييم الذاتي :   
 كانت ايجابية او سمبية التي تصدرىا عمى نفسك سواء  الأحكاممن الميم معرفة كيف تقيم ذاتك ، من خلال 

 التي تساعدك في تقييم نفسك بيا : الأحكاموىنا بعض 

 كل عبارة في العمود المناسب  أمامضع درجة لا ، وفي ضوء ذلك  أوكل عبارة من العبارات ثم قرر ىل تنطبق عميك  اقرأ-

 ( في العمود ) أ (  3إذا كانت تنطبق بدرجة شديدة ضع ) -

 العمود ) ب (( في ب2ة متوسطة ضع )ت تنطبق بدرجإذا كان -

 ( في العمود )ج ( 1إذا كانت تنطبق بدرجة قميمة ضع ) -

 إذا كانت لا تنطبق عميك ضع )صفر( في العمود ) د (  -

 الدرجات  عبارات التقييم الذاتي

بدرجة  بدرجة شديدة)ا(

 متوسطة)ب(

 لا توجد )د( بدرجة قميمة)ج(

 ة و الصغيرة عمى السواء انشغل كثيرا بأخطائي الكبير  -
 أرى في الأشياء الجانب السمبي فقط. -
 أعاقب نفسي عمى اي خطأ. -
 أنا مشتت التفكير . -
 أشعر أنني ميموم . -
 أعتقد أن قدراتي لا تحقق طموحاتي . -
 أتوقع الفشل في أي عمل أقوم بو . -
 أشعر بالقمق عند اقتراب الامتحان . -
 لا أثق في نفسي .-
 حل لمشاكمي  إيجادبذل أي مجيود في لا أ -
 أنا عصبي جدا.-
 أنا غير راض عمى مستواي الدراسي  -
 حتى أبرر لنفسي الفشل . الآخرين بأخطاءانشغل  -
 .الأيامبفكرة وجود صداقة حميمية في ىذه  لا أؤمن -
 أتوقع ان المستقبل يحمل اب المصائب و المشاكل . -

    

     المجموع لكل عمود عمى حده 

     مجموع الأعمدة : أ+ ب + ج + د 
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 طريقة التصحيح و دلالة الدرجة : 
)بدرجة شديدة  الأربعاجمع درجات كل عمود عمى حده لتحدد بنفسك كم عبارة تصف بيا نفسك في كل مستوى من المستويات  -

 ،بدرجة متوسطة ، بدرجة قميمة ، لا توجد ( 
 + ج + د ( لتحدد تقييمك لنفسك بشكل عام و المستوى الذي يمكن وصفك بو . ب )أ+ الأربعة الأعمدةاجمع درجات  -

 دلالة الدرجة :
 لاحظ ان العبارات  تقيس جوانب سمبية لذلك فان :  -

 السمبية الأحكام ارتفاع الدرجات دليل عمى سيادة
 السمبية بدرجة متقاربة. الأحكامالايجابية وبعض  الأحكاموانخفاض الدرجات حول المتوسط دليل عمى وجود بعض  
 45= 3× 15أعمى درجة  -
 33=   2×15الدرجة المتوسطة : - 
 15=  1× 15الدرجة المنخفضة  -
  ن يحصل الشخص عمى )صفر( في كل العبارات .لمنطقي أمن غير ا 
اكتب ما تراه مناسبا عنك بعد ىذا الاختبار  -

.......................................................................................................

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

 الأسباب الخارجية :

.......................................................................................................

.......................................................................................................

..................................................................................................... 

 :الثقة بالنفس

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 
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 (باختيار ما يناسبك ثم ضع الرقم المناسب في حقل الخيار قم) أنت واثق من نفسك؟ كم اختبر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : ىيختبارات السابقة في حقل المجموع ثم انظر إلى النتيجة ىل قم بجمع نتائج الا
 بإذن الله يزنحو التم ستصل بقوة الإستراتيجيةىذه  ممتاز استمر عمى  63 -44  من -1
 معاً إن شاء الله سنصل لمتميز لتستمر في الزيادة جيد زد من الأمور السابقة  63-  64 من -2
 .بجد تابع معنا الذي تبذلو أنت بحاجة إلى جيد أكثر من 01 -64  من -3

 

 

 الخيار )موافق تماما( 3)وسط(            2)نوعاً ما (         1)لا تنطبق(              0تر.....اخ 

  أنا واثق من تفوقي في دروسي . -1

  أنا أستطيع النجاح بدروسي بسيولة . -2

  أستطيع مراجعة دروسي دون مساعدة أو دفع من الآخرين )عندي دافع ذاتي ( -3

  مواد الدراسية .عندي أساس قوي ومتين في ال -4

  سأحصل عمى تفوق في المواد الدراسة . -5

  أتمتع كثيراً وأنا أذاكر دروسي . -6

  المواد الدراسية سيمة وممتعة. -7

  أنا أدون وأرتب الملاحظات اليامة ترتيباً جيداً . -8
  الى أي حد يثق بك زملاؤك والآخرون . -9

  أحب الذىاب إلى )العمل ( المدرسة بانتظام . -11

  عممي مدرستي وأنا واثق من محبتيم لي.أحب م -11

  أنا واثق من أىمية العمم وبأنو لا غنى عنو لمستقبمي. -12

  أنا أكافئ نفسي عند القيام بواجباتي -13

  ابتسم لنفسي وللآخرين-14

  أنا أعتني بصحتي وغذائي -15

  (المجموع45)
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عبر عما تراه مناسبا عنك بعد ىذا الاختبار : 
.....................................................................................................

.....................................................................................................
................ 

 

 : الثقة بالنفس نظرياً:0

1-   
2-  
3-   

4-  
4-  
 عممياً : الثقة بالنفس : 6
* 
* 
* 
* 
 

 .. الوحيد الذي لا يفشل ىو من لا يعمل

ذا لم تفشل فمن تجدّ ..الفشل فرص وتجارب ..لا تخف من الفشل ولا تترك محاولة فاشمة تصبك   وا 
 بالإحباط ..

 

 

 

 

 

الأخطاء التي  لأولى وتسخر منتستفيد من تجربتك احتى تبمغ مرتبة النضج لن إنك 
 () باريومن                                                       ارتكبتيا
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 قخ اىثقخ ثبىْفس :ٍ٘ىذاد طب  

 

 اخت ػِ الأسئيخ اٟرٞخ ثإزذٙ الإخبثبد اىزبىٞخ :ّؼٌ ،أزٞبّب،ّبدسا ،لا 

 

 

 لا  ّبدسا أزٞبّب  غبىجب  ّؼٌ  اٌغإاي 

      ً٘ رغ١ش سافغ اٌشأط صبثذ اٌخطٛاد  -1

      ً٘ رزىٍُ ثظٛد ٚاػؼ  -2

ِمزٕغ ثاِىب١ٔخ ص٠بدح ِمذسره فٟ ِغبي  أٔذً٘  -3

 ِب 
     

ؾىّه ػٍٝ الأش١بء اَ رشوٓ ٌؾىُ ً٘ رشوٓ ٌ -4

 اٌغ١ش ػ١ٍٙب 
     

ً٘ رشٜ اْ فٟ ٚعؼه أْ رغؼً اٌؼبٌُ ِىبٔب  -5

 أفؼً ٌٍؼ١ش ؟
     

ً٘ رؾزفع ثجشبشزه ٚارضأه فٟ اٌٛلذ اٌزٞ  -6

 ٠فمذ ف١ٗ وً ِٓ ؽٌٛه رٌه 
     

ً٘ رزمذَ ثبلزشاؽبد ٌزؾغ١ٓ اٌؼًّ اٌزٞ رغبُ٘  -7

 ثغبٔت ِٕٗ
     

      اِه ؟ً٘ رؼزٕٟ ثّظٙشن ٕٚ٘ذ -8

      ً٘ رغ١طش فٟ الأغّبط فٟ أؽلاَ ا١ٌمظخ؟ -9

ً٘ رمذَ ػٍٝ ؽً اٌّشىلاد اٌخبطخ ثبٌذساعخ  -10

 وٍّب ؽشأد؟
     

ً٘ رؼزمذ اْ فٟ اعزطبػزه أْ رجزي ِغٙٛدا  -11

 أوضش ِّب رجزي ألاْ ؟
     

      ً٘ رفؼً ش١ئب لإصاٌخ ِخبٚفه ٚأعجبة لٍمه ؟ -12

غ١ٓ ً٘ رغ١ش ػٍٝ ثشٔبِظ ٠ٙذف اٌٝ رؾ -13

 ِغزمجٍه ؟
     

      ً٘ رؼٍّذ اْ رؾزفع ثٙذٚئه ؽٛاي اٌٛلذ ؟ -14

ً٘ رٛاطً اٌّؼٟ فٟ ؽش٠مه غ١ش ِغزغٍُ  -15

 ٌلإخفبق ارا طبدفه ِشح ؟
     

 

 اػـــظ ّفسل دسخــخ مبلأرٜ :

 

 لا ّبدسا أزٞبّب غبىجب ّؼٌ 

02 55 52 5 2 
 

 اػشف ٔفغه :

 أٔذ ٚاصك اٌخطٛح ٚ إٌفظ رمذَ . 250أوضش ِٓ 

 ٕ٘بن ثزٚس ػذَ صمخ ، ٌٚىٓ ٌذ٠ه لٛح ػٍٝ اٌّمبِٚخ . 200-250ِٓ 

 ٌّبرا لا رضك ثٕفغه ؟ ساعغ ٌِٛذاد اٌطبلخ اٌغزخ . 200الً ِٓ 
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 خطوات لتعزيز الثقة بالنفس: -3
1. .................................................................................................................... 

2. ......................................................................................................... 

3. .......................................................................................................... 

4. ......................................................................................................... 

5. .......................................................................................................... 

6. ........................................................................................................ 

7. ........................................................................................................ 

8. ........................................................................................................ 

9. ........................................................................................................ 

10. ..................................................................................................... 

11. .................................................................................................... 

12. ....................................................................................................  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تمرين:
 ما ىي الخطوات أو الأشياء التي تعزز الثقة بالنفس لديك :

5- ............................................................................ 

0- ............................................................................ 

3- ............................................................................ 

4- ............................................................................ 

5- ......................................................................... 

 احتفظ بيا فيي تدفعك لمواجية الحياة وتمنحك القدرة عمى الخطو باعتزاز
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 رَشِٝ : ٍ٘ىذ اىسي٘ك اىدذٝذ 

اٌؾظتٛي ػٍتٝ اوضتش ٌٕفزشع اْ ِؼذٌه اٌزشاوّٟ ٌُ ٠ىُ ثبٌّغزٜٛ اٌزٞ وٕتذ رزٛلؼتٗ ، ٚرتشٜ أته رغتزؾك 

 ِٓ رٌه ، ٚرشغت فٟ دخٛي دائشح اٌّزفٛل١ٓ ِبرا رفؼً ....؟

 دْٚ ِلاؽظبره ِٓ رؼ١ٍّبد اٌّششذ ٌه :

.................................................................................................................................... 

.............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................ 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

ؽبٚي رىشاس ٘زا اٌزّش٠ٓ اٚي أعجٛع ١ِٛ٠ب ..صُ وٍّب عٕؾذ ٌته اٌفشطتخ ٚثؼتذ رشعت١خٙب فتٟ رٕ٘ته عتٛف 

رلاؽع أٗ ثّغتشد ػتغطه ػٍتٝ ٠تذن ثمتٛح ٚلٌٛته أتب ِزفتٛق عتٛف رؾظتً ػٍتٝ شتؼٛس لتٛٞ ثبٌطبلتخ ٚ 

 الض ِخ١ٍزه ِشب٘ذ ٌٕفغه ٚأٔذ رؼ١ش إٌغبػ ..الا٠غبث١خ ..ٚعٛف رجذأ رزش

 

 

 

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

................................... 

 

 

تخمص من الإيحاءات والقناعات  

  السمبية::
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 ٞخاٝدبثقْبػبد رَشِٝ:اسزجذاه اىقْبػبد اىسيجٞخ ث

 
 واجب منزلي تمرين :

  ( يوم متتابعة21( مرة في كل يوم  في أوقات مختمفة وبشكل متفرق لمدة )14) كرر 

نما حدّ التمرين  عمى أن لا ينقطع التكرار يوماُ واحداُ وفي حال الانقطاع يحبذ إعادة التمرين من جديد وا 
 .يوماُ لأنيا المدة المناسبة لتغير عادات العقل وزرع عادات أخرى بديمة عنيا( 21ب)

 ؟كيف تزيد من مشاعرك الإيجابية  :تمرين

 

 

 

 

 

 

 

 

 خاىقْبػبد الاٝدبثٞ اىقْبػبد اىسيجٞخ 

1  

 خرامشرٜ ضؼٞف

 

 ثزسسِ ٍسزَشرامشرٜ 

2   

3   

4   

 اكتب كممات أو ألفاظ تستخدميا دائماً لوصف ما تشعر بو عندما تكون في حالة جيدة: -0

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

 

 
 اكتب كممات أو ألفاظ جديدة لو سمعتيا اىتززت طرباً وسعادة بيا:  -6

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
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صفات وأعمال المتفوقين:   

.......................................................................................................

.......................................................................................................    
  متحف النجاح الخاص بك :

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 لا رشضٚ أُ رؼٞش ثأقو ٍَب رسزسق

 

 سجل ثلاث كممات أو ألفاظ تستخدميا يومياً وتريد أن تستبعدىا من قاموس كمماتك:  -6

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

 

 

 اثزؼذ ػَِ ٝسزخف ثطَ٘زبرل فبىؼظٌٞ ٍِ ٝدؼيل ػظَٞب  

 تمرين:
 اكتب أىم عشرة أشياء تحفزك وتنمي دافعيتك لتحقيق أىدافك:

5- ............................................................................. 

0- ............................................................................. 

3- .............................................................................. 

4- .............................................................................. 

5- ............................................................................... 

 

 

 

6- ............................................................................... 

 احتفظ بها فهي تدفعك لمواجهة المصاعب وتمنحك القدرة على الاستعداد لمواجهتها.
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لكي تحدد  بنفسك درجة ميمك إلى عزو الأسباب ، اعرض عميك بعض العبارات في   تمرين : عزو النجاح و الفشل
 ه ن و المطموب قراءة كل عبارة ثم وضع درجة امام كل عبارة كالأتي ": ىذا الاتجا

 ( في العمود ) أ( 2اذا كانت العبارة تنطبق عميك تماما ضع )  -

 ( في العمود ) ب( 1اذا كانت العبارة تنطبق عميك الى حد ما ضع )  -

 ( في العمود )ج ( 3اذا كانت العبارة لا تنطبق عميك ضع )

 لا تنطبق ) ج (   الى حد ما ) ب (  تنطبق تماما ) أ ( ح عبارات عزو النجا

عبارات عزو النجاح لأسباب 
 شخصية :
 الامتحان بسبب  وفقت في

 قدراتي العقمية المرتفعة  -

 اتباعي طرق مراجعة جيدة  -

 الجد و المثابرة في المراجعة  -

 لدي طموح اريد تحقيقو  -

 لدي ثقة في نفسي  -

 دةاستعدادي للامتحان بطريقة جي -

 لدي قدرة مرتفعة عمى الفيم  -

 لدي قدرة مرتفعة عمى الحفظ  -

   

    المجموع

 بارات عزو النجاح لأسباب خارجية ع
 وفقت في الامتحان بسبب :

 علاقاتي بالأساتذة الجيدة  -

 سيولة المقرر الدراسي  -

 سيولة أسئمة الامتحان -

 أستاذ المادة حدد دروس المراجعة  -

  اعتمد عمى الدروس الخصوصية -

 انتشار ظاىرة الغش في الامتحان  -

 

   

    المجموع
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 طريقة التصحيح ودلالة الدرجات : 
 الخارجية  كل عمى حدى الأسبابالشخصية وجزء  الأسبابيتم تصحيح جزء  -

 تجمع درجات كل عمود في كل جزء عمى حدى  -

 دة الثلاثة أ+ ب + ج في كل جزء عمى حدى تجمع درجات الاعم -

 23= 2× 13زء اعمى درجة في كل ج -

 3= 3× 13الدرجة الدنيا في كل جزء  -

 13= 1× 13الدرجة المتوسطة في كل جزء  -

 عزو اسباب الفشل :  –ب 
يمكن الاعتماد عمى قائمة اسئمة عزو النجاح في قياس عزو الفشل ، و الاجراء الذي تقوم بو في ىذه  -

 الحالة  ىو صياغة العبارة في الاتجاه السمبي في كل جزء 
 لأسباب الشخصية : أولا ا

  في جزء عزو الفشل -                                  في جزء عزو النجاح -
 قدراتي العقمية مرتفعة                                           نقص قدراتي العقمية 

 إتباعي طرق استذكار غير جيدة  اتباعي طرق استذكار جيدة  
 ثانيا : الأسباب الخارجية 

 في جزء عزو الفشل                                         جزء عزو النجاح في
 صعوبة المقرر الدراسي -سيولة المقرر الدراسي                                 -

 لا استطيع الغش  -انتشار ظاىرة الغش                                    -

-  

-  

-  

-  
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 الانضباط الذاتي :
 ك :دون ملاحظات

.......................................................................................................

...................................................................................................... 

.......................................................................................................

...................................................................................................... 

.......................................................................................................

...................................................................................................... 

.......................................................................................................

...................................................................................................... 

.......................................................................................................

...................................................................................................... 

 اليدف يجعل لحياتك معنى وبدونو ستشعر بالضياع  اليدف الدراسي  :

 اذن ..

 

 )ىدف بعيد المدى( أريد أن أصبح ميندسا : ىدف مثــــــــــــــال 

 نجزئو الى اجزاء ابسط ..

 16أحصل في ىذه السنة عمى معدل                 لكي اكون ميندسا يجب أن  

 أن ادرس من الآن إلى .....              يجب أن   16لكي يكون لي معدل في السنة 

 الإّسبُ ثلا ٕذف ..مبىقبسة ثلا ششاع 
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 مبادئ تحديد اليدف : 

.......................................................................................................

...................................................................................................... 

.......................................................................................................

...................................................................................................... 

.......................................................................................................

...................................................................................................... 

.......................................................................................................

...................................................................................................... 

.......................................................................................................

...................................................................................................... 

 
 

 هدف طويل الأمد

 )استذكار فصل دراسي(
 

 3هدف قصير الأمد 

 قراءة الموضوع الثالث

 

 5هدف قصير الأمد 

 قراءة الموضوع الأول

 

 

 0هدف قصير الأمد

 قراءة الموضوع الثانى

 

عمل ملاحظات الصفحات 
 العشر  الأولى

 

عمل ملاحظات الصفحات 
 العشر  الثالثة

 

ت عمل ملاحظات الصفحا
 العشر  الثانية

 
 ثلاثون دقيقة

 

 ثلاثون دقيقة

 

 ثون دقيقةثلا
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 ضع ىدفا قصير المدى وىدفا طويل المدى وفقا لممبادئ المذكورة  تمرين :

- .......................................... 

- .......................................... 

 

 
 أىمية التركيز :

.......................................................................................................
.......................................................................................................

................ 
 تمرين :

 اذكر بعضا من المشتتات الخارجية 
 

.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................

....................... 
 
 ين : تمر 

  : اذكر بعضا من المشتتات الداخمية
 

.......................................................................................................
....................................................................................................... 
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 ىامة لزيادة التركيز :  خطوات
........................................................................................................................

..................................................................................... 

........................................................................................................................

..................................................................................... 

........................................................................................................................

..................................................................................... 

 

  خلاصة :
 التركيز يعتمد عمى الانتباه 

 تخمية العقل من الافكار × التركيز = الانتباه 
 تعميم × التركيز = الغاء 

 الالغاء : الغاء كل الاشياء الاخرى التي تشتت التركيز 
 التعميم : تعميم الشيء الذي تركز فيو وكأنو لا يوجد غيره 

باىك وتمغي كل العوامل التي تشتت الذىن ـ وتعمم ما تذاكره اذن : لكي يزداد تركيزك لابد ان يزداد انت

 وتستخدم حواسك في ادراكو

 

 واجبات منزلية : 
 تمرينات ذىنية لزيادة التركيز وشد الانتباه :

منيا اربع كممات تبدأ بنفس  ثم استخرج من،  ضع دائرة صغيرة اكتب بداخميا حرفاالتمرين الأول :   
الحرف الاخير الذي تنتيي بو وكرر معو نفس العممية الاولى باشتقاق اربع الحرف ومن اخر كممة خذ 

                        كممات تبد ابو 
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انتبو الى حواسك ودربيا ، انتبو الى ما ترى وحاول تعمم ان تجعل الرؤية واضحة  التمرين الثاني :
 انتبو لما تشعر وتحس بو ن انتبو لما تتذوق ن انتبو لما تممس .. ودقيقة ، انتبو الى ما تسمع ،

 اجعل لك في كل يوم حاسة تنتبو ليا 

 
 
 
 
 
 

 
 التمرين الثالث :

او دخمت  أخطأتافكار جانبية ن وان حدث و  في عقمك بدون اي 1الى  100منك العد من  أرجو 
 جانبية لعقمك، عاود العد من حيث شتت ذىنك  أفكار

 التمرين الرابع :
منك اخذ كتاب مناسب ، واختر فقرة منو ، عد كممات تمك الفقرة كممة كممة بعينيك وعقمك فقط ،  أرجو
، وبعدىا قم بعد كممات صفحة  في عقمك أخرى أفكارالى الكممات بأصابعك ،وبدون اي  الإشارةدون 

 كاممة دون الاشارة لمكممات بأي شيء 

 السبت    ذوقتال

  الأحد    الممس 

  الاثنين    الشم 

  الثلاثاء   السمع 

  الأربعاء  النظر 
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 التمرين الخامس :
دقائق ، بدون افكار جانبية  5ارجو منك اختيار كممة او صوتا بسيطا ، وكررىا بصمت في عقمك لمدة 

 دقائق ) الكممة يمكن ان تكون : الله ، ىدوء ، محبة ...( 10عندما تنجح زد المدة 
 لسادس:التمرين ا

 منك النظر لساعة الحائط ، وتابع بعينيك وعقمك  العقرب السريع لمدة خمس دقائق . أرجو

 ميارات التعمم الصفية : -
 قبل الدخول لمحصة :  

...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

 أثناء الفصل الدراسي :
...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 
..................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

اذكر بعض الإجراءات التي ستبادر بيا بعد عودتك لمدراسة، تراىا تحسن من جودة حضورك  تمرين :
 داخل الفصل الدراسي 

 
- .................................................. 

- ................................................... 

- ................................................... 

- .................................................... 
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 أىمية المشاركة داخل الحجرة الصفية : 

...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 
 تعرف عمى نمط شخصية أستاذك : 

 تعرف عمى ثلاث أساتذة من أساتذتك كل واحد منيم يحمل نمطا من ىذه الأنماط الثلاثة : تمرين :

...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

 رف عمى بروفايمك التعميمي : تع

....................................................................................................... 
...................................................................................................... 

....................................................................................................... 
 تعرف عمى نمطك التعميمي :

 ...................................................................................النمط البصري :  
..................................................................................................... 

 .....................................................................................انمط السمعي : 
..................................................................................................... 

 .....................................................................................النمط الحسي : 
..................................................................................................... 
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 كيف تتعرف عمى عمى نمط تعممك الشخصي ؟ 

 الإعبثخ الأوضش ِطبثمخ ٌؾبٌزه, ِؾبٚلاً الإعبثخ ػ١ٍٙب ؽغت ِب ٠غٍت ػٍٝ ظٕه  ػغ دائشح ؽٛي -
 

 ػبدح رززمش ٍ٘ض٘ع اىَسبضشح ػْذٍب : -

 لا رأخز أٞ ِلاؽظخ ٌىٓ رغزّغ ثزشو١ض شذ٠ذ  - أ

 رغٍظ فٟ اٌظفٛف الأٌٚٝ ِٓ اٌمبػخ ٚرشالت اٌّزؾذس  - ة

 رأخز ِلاؽظبد )عٛاء وٕذ رٕظش ٌٍّزؾذس أَ لا ( -ط

 خْجٞخ ػيٚ أزسِ ٗخٔ ٗرىل :رزؼيٌ ىغخ أ -

 ثبلاعزّبع ئٌٝ أششؽخ ِغغٍخ  - أ

 ثىزبثزٙب ٚاعزخذاَ اٌذفزش اٌىزبثٟ                                                      -ة

  ثؾؼٛس ِؾبػشح رمَٛ ف١ٙب ثبٌمشاءح ٚاٌىزبثخ - ط

 ػبدح ٍب رسو اىَشبمو اىذساسٞخ ثأُ : -

 رزؾذس ِغ ٔفغه أٚ ِغ طذ٠ك  - أ

ؽش٠مخ ِٕظّخ ِٕٚزظّخ ػٓ ؽش٠ك اعزخذاَ لبئّخ رغزخذَ  -ة

 أٚ عذاٚي ......

 رزّشٝ أٚ رّشٟ ثطش٠مخ ثط١ئخ أٚ رمَٛ ثأٞ ؽشوخ عغذ٠خ  - ط

 ػْذٍب ٝصؼت ػيٞل ىفظ ميَخ ٍب ثشنو صسٞر فإّل : -

 رٍفظٙب ثظٛد ػبي  - أ

 رؾبٚي أْ رشب٘ذ اٌىٍّخ وّب ٟ٘ فٟ رٕ٘ه-ة

أ٠ٙب رشاٖ رؾبٚي وزبثخ  اٌىٍّخ ػذح ِشاد ٚثؼذح ؽشق ٚرخزبس  - ط

                                                                                                                                                                                                                                                                                                لش٠جبً ٌٍظؾخ                                                                                                                 

 رززمش أسقبً اىٖ٘ارف )ػْذٍب لا رسزطٞغ رذْٖٗٝب ( ثأُ  -

 رىشس الأسلبَ شفب٘بً  - أ

ؽجغ اٌشلُ فٟ رٕ٘ه ثبٌزّؼٓ فٟ سؤ٠زٙب  رشٜ أٚ رؾبٚي -ة

 ثّىبٔٙب فٟ ٌٛؽخ الأسلبَ 

  وزبثخ الأسلبَ ػٍٝ ساؽخ وفه أٚ ػٍٝ اٌطبٌٚخ أٚ ػٍٝ اٌؾبئؾ - ط

 رسزَزغ ثبىقشاءح مثٞشا  ػْذٍب رسزطٞغ قشاءح : -

 ؽٛاس ث١ٓ الأشخبص  - أ

 ِمطغ ٚطفٟ ٠غّؼ ٌه ثزشى١ً طٛس فٟ رٕ٘ه -ة

ٔه لا رغزط١غ اٌغٍٛط ٌفزشح لظخ ف١ٙب أؽذاس وض١شح فٟ اٌجذا٠خ )لأ - ط

                                                                 ؽ٠ٍٛخ                                                                                                                        

 ء خذٝذ ٕٜ إّل ردذ أُ أسٖو طشٝقخ لأرؼيٌ فٖٞب أٛ شٜ -

 الإطغبء ٌشخض ِب ٠مَٛ ثششؽٗ - أ

 ِشب٘ذح ػشع ؽٛي ششػ ِب ٠زُ رؼٍّٗ  -ة

  أْ رغشثٗ ثٕفغه - ط

 ػبدح رززمش اىْبس اىزِٝ رقبثيٌٖ ٍِ خلاه : -

 أعّبئُٙ )رٕغٝ اٌٛعٖٛ( - أ

 ٚعُٛ٘ٙ )رٕغٝ أعّبئُٙ (-ة

 عٍٛوُٙ ِٚشبػشُ٘ ......... - ط

 إّل رززمش ثشنو خٞذ ٗٗاضر ٍِ اىفٞيٌ : -

 ٍْٛ , اٌّٛع١مٝ ٚاٌخٍف١خ اٌظبخجخ ِبرا لبي اٌّّض - أ

 اٌزغ١ٙضاد اٌّشب٘ذ أٚ اٌّلاثظ                    -ة

  اٌّشبػش اٌزٟ أؽغغزٙب خلاي اٌف١ٍُ - ط

 مثش ٍب ٝشزذ أفنبسك ٕ٘ : أ -

 اٌؼغ١ظ  - أ

 إٌبط -ة

 اٌج١ئخ اٌّؾ١طخ )دسعخ اٌؾشاسح , اٌىشاعٟ اٌّش٠ؾخ ........( - ط

 زبسٓ لأّٔ :ػْذ قشاءرل  ىنزبة ٍب ىلاسزَزبع  ٕو رخ -

 ِظٛؽ ثطش٠مخ ؽٛاس أٚ ِؾبدصخ ؽ١ش ٠ّىٕه عّبػٙب  - أ

 ػجبسح ػٓ ِشب٘ذح رظ٠ٛش٠خ ٠ّىٕه رخ١ٍٙب  -ة

  ٠غبػذن ػٍٝ الأذِبط ِغ اٌشخظ١بد ٚاٌزفبػً ِؼٙب - ط

 ػْذ إػطبئل قبئَخ ىيززمش ٕو : -

 رغّؼٙب ٚثؼذ رٌه رشدد٘ب فٟ رٕ٘ه وّب عّؼزٙب  - أ

 ٕه رؾزبط أْ رشا٘ب ٚثؼذ رٌه رزخ١ٍٙب فٟ ر٘-ة

  فمؾ رشؼش ثبٌشاؽخ ػٕذ رذ٠ٕٚٙب - ط

 رشٝذ أُ رززمش شٞئب  ٍب فإّل :  -

رظغٟ ٌؼمٍه اٌجبؽٓ ٌّب لذ ل١ً أٚ اٌؼٛػبء اٌزٟ سافمذ  - أ

 اٌؾذس

 رؾبٚي أْ رشا٘ب وّب ؽذصذ فٟ رٕ٘ه -ة

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             رززوش ِشبػشن ػٕذِب اسرىغذ ٌٍؾبدصخ أصٕبء ٚلٛػٙب                                                     - ط

 لا رسزطٞغ أُ رزسشك خسذٝب  ٗلا أُ رقشأ ىزا فإّل رخزبس : -

 أْ رزؾذس ئٌٝ طذ٠ك  - أ

 رشب٘ذ اٌزٍفبص أٚ رٕظش ِٓ إٌبفزح -ة

  رزؾشن ثشىً ؽف١ف داخً عش٠شن أٚ ػٍٝ اٌىشعٟ - ط

 مٞف رززمش اىَؼيٍ٘بد ٗأّذ فٜ الاٍزسبُ ؟ -

 رززوش طٛد اٌّؾبػش أٚ طٛره اٌذاخٍٟ  - أ

 ِٛخ أِبِه رشٜ اٌظفؾخ ٚوأٔٙب طٛسح ِشع -ة

  رشؼش ثبٌّٛػٛع أٚ رؾظ ثبٌّؼبٟٔ ثذاخٍه - ط

 ٍبرا رفضو زَْٞب ٝششذ ىل أزذ فنشح خذٝذح ؟ -

 ِٕبلشخ اٌفىشح ِغ اٌشخض أٚ ا٢خش٠ٓ  - أ

 ِشب٘ذح اٌظٛسح الإعّب١ٌخ ٌٙب -ة

  اٌشؼٛس ثبٌفىشح ٚ اٌشػٝ  ثٙب - ط

 (               -( )ج            -)ة(                -)أاعّغ ػذد اٌّشاد اٌزٟ أعجذ ثٙب ػٓ الأعئٍخ ؽغت  الأؽشف ٚاوزت اٌشلُ  

لاؽع ً٘ ٕ٘بن ؽش٠مخ فٟ اٌزؼٍُ أػٍٝ ثىض١ش ِٓ الأخشٜ أٚ أخفغ ثشىً وج١ش أٚ ً٘ ٕ٘بن رمبسة وج١ش فٟ ؽش٠مه  أٗلا  :

 ٌٍزؼٍُ 

                            ً٘ عبءد إٌز١غخ وّب رٛلؼذ ؟ ً٘ ٟ٘ ٔفظ ؽش٠مخ اٌزؼٍُ اٌزٟ رشٜ ٔفغه ِٓ خلاٌٙب ؟    ثبّٞب  :
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 الاستماع وتدوين الملاحظات : 
 البداية                 -

 العرض                -

 النياية                  -
 تتكون ميارة الاستماع من : 

- ................................................ 

- ................................................ 

- ................................................. 

 

 ميارة تدوين الملاحظات : 

 : ..................................................................... الأستاذمن 
....................................................................................... 

 .....ن الكتاب : .....................................................................م
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 

 عامة لعمل الملاحظات ، و الحصول عمى معمومات:  إستراتيجية
 دون ملاحظاتك :

.......................................................................................................
.......................................................................................................

.................................................................................... 
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 نماذج لتدوين الملاحظات : -
 : ) الخريطة الخطية ) الممخصات 

........................................................................................................................

........................................................................................................................
................................................. 

 : التنظيم اليرمي لممعمومات 
........................................................................................................................

........................................................................................................................
................................................. 

  : جداول العلاقات 
........................................................................................................................

........................................................................................................................
................................................. 

  خرائط عظمة السمكة: 
........................................................................................................................

........................................................................................................................
................................................. 

  : الخريطة الذىنية 
 
 

 

 

 فإن قدرتك عمى الإبداع ستصبح أفضل أكثر من مجالبتكرار ممارستك لعمل الخرائط في 
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 :اىمية القراءة  -
.......................................................................................................

........................................................ 
 لقراءة : مشكلات ا

 
- 
- 
- 

- 

- 

 ية تحسين القدرة القرائية : كيف
.......................................................................................................
.......................................................................................................

...................... .................................................................................
 اٞ ِٓ اٌطشق اٌغبثمخ رشا٘ب ِٕبعجخ ٌه ، ٌّٚبرا ؟سؤال : 

  انواع القراءة :
 اليدف من القراءة نوع القراءة الرقم

1    
2   
3   
4   
5   
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 ادارة الوقــت : -

.......................................................................................................

.......................................................................................................

................................................................................... 

 

 التفوق لا يحتاج الى جيد كبير انما الى افكار سميمة،امتلاك التخطيط افضل بكثير من الجيد المتواصل غير المثمر

 استراتيجيات تحسين الوقت : 

- ..............................................................................................................

..............................................................................................................

................................................................. 

- ..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.................... 

ويمكن عمل نسخ منيا لكل وقت من أوقات  الاستذكاريوضح صفحة لوقت النموذج التالي  نموذج :

  وبتكرار استخداميا ستصل إلى إدارة نموذجية لوقت الاستذكار. الاستذكار
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 يملؤ ىذا الجانب بعد الاستذكار يملؤ ىذا الجانب في أثناء الاستذكار

 التاريخ:

 المكان:

 وقت البداية:            ظروف الاستذكار:

 

 ظروف والمكان والوقت أكان كل منيا مناسبا؟ىل 

 كيف يمكن تحسين غير المناسب منيا؟

 ما طول المدة التي تم استغراقيا فعلا؟ ما طول المدة المطموبة للاستذكار؟

 ما عدد فترات الراحة التي يعتزم أخذىا؟

 ما وقت الاستراحة؟

 ما طول وقت كل استراحة؟

 متى أخذت الاستراحة؟

وحصمت عمى تغذية مرتدة في وقت ىل دعمت 

ذا كان لا: فماذا يمكن عممو  ؟الاستراحة؟ وا 

 المقاطعات في أثناء الاستذكار

 نوع المقاطعة              مدتيا

1-                          ... 

2-                          ... 

 كيف يمكن منع تمك المقاطعات؟

1- 

2- 

3- 

 كار:...وقت الانتياء من الاستذ

 الوقت الكمى للاستذكار:...

الوقت الحقيقي المستغرق في الاستذكار: ...... 

................................... 
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 واجب منزلي تمرين : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحديد الاولويات : 

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

.................................................................................................. 

 

 

   كيف ستتعامل مع المماطمة ومضيعات الوقت ؟

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

........................................... 

 

 :الإمام الشافعيقال 

 المعالي ... ومن طَمَب العُلا سَيِر الميالي سبتبقدر الكد تك

 العُمر في طَمَب المحالِ  أضاع    بِغير كد ... العُمى رامومَن 
 



 اٌّلاؽــك                                                                                                          

 

- 270 - 

 

 وىو مقسم إلى أربعة أعمدة لتحديد الأسبقيات حسب أىمية أدائيا أو تنفيذىا التالي ن استخدام الجدول ويمك 
 نقاط( 5إلى  1العمود الأول: حدد فيو أىمية الأشياء الموكول إليك عمميا. ) من  
 نقاط( 11إلى  6العمود الثاني: حدد أىمية عمل الشيء في أسرع وقت.    ) من  
 حاصل جمع العمود الأول والثاني.العمود الثالث:  
 العمود الرابع: ترتيب الأسبقية حسب عدد النقاط. 

 

أىمية عمل  قائمة الاشياء او الموضوعات
 ترتيب الأسبقية عدد نقاط أىمية الشيء أىمية السرعة في عمل الأشياء الأشياء

1-     
2-     
3-     
4-     
5-     
6-     

 تمرين :

 
 

 

 

 

 

 

 

  سأل نفسك دائما .. ما ىو أىم شيء استغل فيو وقتي الآن ؟ ا 
1- ........................................................................................
2- ...................................................................................... 
3- ...................................................................................... 
4-....................................................................................... 
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 يم جدول المذاكرة ":تنظ

 خطة عمل برنامج دراسي : 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 الحجم الساعي لشعبة أدبية  الحجم الساعي لشعبة عممية   المواد  
 02  04  رياضيات 

 02  04  فيزياء 

 02  05  عموم ط 

 04  02  ادب 

 03  02  اجتماعيات 

 04  02  فمسفة 

 03  02  فرنسية 

 03  02  انجميزية 
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 ( انجز جدول المراجعة الخاص بك وفقا لمنموذج الموالي متبعا الخطوات التالية  تمرين : ) واجب منزلي

 21:45-21:45 21:45-21:11 19:11-17:31 بالأيامالتوقيت 

 لغة عربية فيزياء رياضيات الاحد

 لغة انجميزية عموم فيزياء الاثنين

 راحة رياضيات عموم الثلاثاء

 لغة فرنسية راحة رياضيات الاربعاء

 لغة فرنسية راحة رياضيات الخميس

 

 28-55 54-55:32 55:32-58 58-59:32 59:32-05 

دروس الدعم  الجمعة 

 وراحة

انجاز الواجبات +حفظ 

 العموم الاسلامية

دروس الدعم او 

 راحة

 عموم رياضيات

دروس الدعم  السبت

 وراحة

انجاز الواجبات + حفظ 

 الاجتماعيات

دروس الدعم او 

 راحة

 حةرا فيزياء

 عميك بكتابة ىذا الجدول ، يمكنك كتابتو باليد او طبعو -

 حدد كم تممك من ايام لممراجعة المتبقية لم فبل البدء في الامتحان  -

 بإمكانك ترميز كل مادة عن طريق تموينيا بمون محدد لجعل الجدول اكثر سيولة لمقراءة  -

 تحديد اوقات الراحة الخاصة بك  -

ئدة الجدول في اتباعو بشكل جدي ، كما عميك مراجعة جدول دائما عدل جدولك باستمرار تكمن فا -

 لترى  حجم التقدم الذي احرزتو ، والى اي مدى تشعر بالرضا عن ادائك 
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 ميارة المذاكرة : 

 اىزامشح  اىَجبدئ اىزٜ رقً٘ ػيٖٞب -

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
 

 : المستمرةالإيجابية  والبرمجة التحضير النفسي -5
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
 الانتباه  -تذكره الاهتمام بالموضوع المراد -6

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
 والاتصال: القدرة على الربط -6

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
  على التصور المخيلة أو القدرة-4

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
 الأرقام: -4

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
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 الرمزية -3

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
 اللون: -7

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
 :التنظيم إعادةو الترتيب أو التتابع -8

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
   الحافز  -9

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
  : التدريب -01

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
  ثانيا: طرق الدراسة والمرجعة

 قن :الحفظ المت استراتيجية -5 

- 
- 
- 
- 
- 
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 المراجعة: -0
- 
- 
- 
- 
- 

 متى تراجع ؟
 المراجعة عقب الانتياء من الدراسة:

بعد انتياء فترة  بما أنك قد سرت في عممية المراجعة أثناء الدراسة, فإنو من اليام الآن القيام بنفس الأمر
 الدراسة, ولكن سيفاجئك أسموب التذكر بعد الدراسة بأمرين

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 24ثؼذ  لجً إٌَٛ ّٖبٝخ اىديسخ

 عبػخ

 ثؼذ شٖش ثؼذ أسج٘ع

52% 

62% 

72% 

82% 

92% 

522% 

 

 اٌززوش

 فٟ ؽبي اٌّشاعؼخ إٌّظّخ

 زفظ

ٍٗشاخؼخ 

 52ثؼذ 

 دقبئق

 فٟ ؽبي ػذَ اٌّشاعؼخ
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 المراجعة الثلاثية:

- 

- 

- 

 توجييات عامة لمراجعة بعض المواد الدراسية :
 :  مادة الرياضيات

- 
- 
- 

 مادة العموم : 
 
 
 
 
 

 

  
 

 
 

 
 ا

 

 

 

 

 

 

 رزمش
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 خذ ىذا التمرين : 
 راسية ولديك معيا مشكمة اكتب اسميا في الخانة المخصصة ليا اذا كانت لديك مادة من المواد الد

 

 
 
 
 

 
 خطوات  المذاكرة الفعالة : 

 التحديد : ............................................................
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 و١ف رغزف١ذ ِٓ إٌّٙبط ؟

..........................................................
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 : ملخص 

فاعلية برنامج في الإرشاد التربوي في استثارة دافعية الانجاز لدى تلاميذ السنة النهائية من التعليم الثانوي يعانون عنوان الدراسة 
 من تدني الدافعية في التحصيل الدراسي

 : تمثلت أهداف الدراسة الحالية في الإجابة على التساؤلات التالية :أهداف الدراسة  

 ما هي الاحتياجات الإرشادية للتلاميذ المتعلقة بمهارات الدافع للانجاز و التحصيل الدراسي  -
 .ما هو البرنامج الإرشادي المناسب  في المهارات الدراسية لتحسين دافعية الانجاز و التحصيل الدراسي لدى التلاميذ -

اجات الإرشادية الخاصة بالبرنامج  الإرشادي المهارات استعانت الباحثة  بالمنهج الوصفي لمعرفة أهم الح :منهج الدراسة 
 الدراسية لرفع دافعية الانجاز و التحصيل الدراسي 

 مجتمع الدراسة من مستشاري التوجيه للإرشاد المدرسي و المهني لولاية سطيف  :مجتمع الدراسة 

مستشار في الإرشاد (  931)لمهني من أصل مستشار في الإرشاد المدرس و ا( 55)تكونت عينة الدراسة من : عينة الدراسة 

 المدرسي و المهني لولاية سطيف تم اختيارهم بطريقة عشوائية

 :استعانت الباحثة بالأدوات التالية  :أدوات الدراسة 

 استمارة الحاجات الإرشادية للمهارات الدراسية 

 .البرنامج الإرشادي المعرفي السلوكي القائم على الحاجات  

عن وجود حاجات  إرشادية مرغوبة لدى عينة الدراسة لتحقيق معدل مرتفع  الاستطلاعية كشفت  نتائج الدراسة: سة انتائج الدر
 من دافعية الانجاز ومستوى عالي من التحصيل الدراسي

 جه الى تلاميذ المرحلة الثانوية والتي من خلالها كانت جلسات البرنامج الإرشادي  في المهارات الدراسية ،المو

Abstract : 

Title of the study The effectiveness of a program in educational guidance in raising the motivation 

for achievement among students in the final year of secondary education suffer from low motivation 

in academic achievement 

 Objectives of the study: The objectives of the present study were to answer the following 

questions: 

- What are the instructional needs of pupils related to motivation for achievement and academic 

achievement? 

- What is the appropriate guidance program in the study skills to improve students achievement 

motivation and academic achievement. 

Study Methodology: The researcher used the descriptive approach to identify the most important 

extension needs of the educational program. The study skills to raise the motivation for 

achievement and academic achievement 

Study Society: The study community is one of the guidance counselors for the vocational and 

vocational guidance for the state of Setif 

 Study Sample The sample of the study consisted of (55) counselors in educational and vocational 

guidance out of (139) counselors in the school and vocational guidance for the State of Setif 

randomly selected 

Study Tools: The researcher used the following tools: 

Educational Skills Requirements Form 

 Cognitive-based cognitive-behavioral counseling program. 

Results of the study: The results of the exploratory study revealed the existence of guidance needs 

arranged according to the desired degree of intensity in the sample of the study to achieve a high 

rate of motivation achievement and a high level of academic achievement 

During which the orientation program sessions in the school skills were directed to secondary 

students. 
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