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لأن شكرتم لأزيدنكم". وإذ تأذن ربكم يقول تعالى:"  

في عمـ الإجتماع المقدـ لنيؿ درجة دكتوراه عموـ  عبعد أف مف الله عمينا بإتماـ ىذا العمؿ المتواض    
جميؿ فضمو شكرا طيبا  و مـ اجتماع التربية، فإني أشكره جؿ جلبلو عمى عظيـ عطاياهتخصص ع

 مباركا. 

" التي قدمت كؿ ما براىمية صونياأتقدـ بجزيؿ الشكر إلى الأستاذة الفاضمة:"   تعالىوبعد شكر الله    
خراجو في شك   مو النيائي. عمييا مف توجييات ونصائح عممية ومنيجية مف أجؿ إتماـ ىذا العمؿ وا 

   .عمى تقديميا لنا يد العوف" بن حسان زينة:" الشكر الجزيؿ إلى الأستاذة والصديقةأتقدـ بكما    
قالمة عمى تقديمو لنا يد  1945ماي  08" مف قسـ الإلكترونيؾ بجامعة بوشلخة عبد الحفيظالأستاذ"  و 

 العوف.
.-قالمة 1945ماي  08-تبات بجامعة أساتذة قسـ عموـ الإعلبـ والاتصاؿ وعمـ المككؿ إلى   

عمى تعاونيـ معنا. -قالمة -1945ماي  08إلى كؿ أساتذة معيد ىندسة الطرائؽ بجامعة   
 .2016 /2015لمسنة الجامعية  -عنابة -إلى نائبة قسـ ىندسة الطرائؽ بجامعة باجي مختار
 .2016/ 2015عية لمسنة الجام -عنابة -إلى نائبة قسـ عمـ الاجتماع بجامعة باجي مختار

   

وفي الأخير أرجو أن ينال ىذا العمل رضى القارئ، ونعتذر لو من خمل يراه، والمأمول أن يسدد     
 خممو ويصمح خطأه.  

 

                         

 للجميع...جزيلا شكرا                                                

 

 



 

 

 

 

والإيمان،إلى من لسان حالها  أدبتني بخلق القرآن وزرعت في قلبي الطاعةإلى منبع الحنان، إلى من    
 "أمي الغالية ء لي بالتوفيق:"اعالد

وتحمل عثرات الزمان، في سبيل نيل الغايات بدون يأس وملل  إلى من زرع في نفسي الطموح والإصرار،   
  "أبي الغالي :"

لى طاعته، وأن يمتعهما بالصحة والعافية، وأن يجعل أسأل الله سبحانه وتعالى أن يطيل في عمرهما ع   
 عاقبتهما جنة عرضها السموات والأرض.

إلى الكواكب التي تناثرت حولي، وشركاء طفولتي وشبابي إلى من ساعدوني وساندوني ولسان حالهم  
 " الأعزاء حفظهم الله.إخوتي وأخواتي الدعاء لي بالتوفيق:"

   ديق أهدي ثمرة جهدي هذا.إلى كل قريب وص               

 وأسأل الله العلي القدير أن ينير دربي                      

 

 

 دةـــــــــــمفي
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 دمة:ــــــــــمق
ف العشريف وبدايات القرف الحادي والعشريف تدفؽ شيدت المجتمعات خلبؿ الربع الأخير مف القر      

معرفي وثورة معرفية لا مثيؿ ليا مف قبؿ، حيث أصبح يطمؽ عمى المجتمعات خلبؿ ىذه الفترة بمجتمعات 
مابعد الصناعة أو مجتمعات مابعد الحداثة أو مجتمعات المعرفة أو مجتمعات الموجة الثالثة، باعتبار أف 

ميز ىذه الفترة  ىي فترة المجتمع الزراعي حيث ما ات مختمفة. الفترة الأولىشيدت ثلبث فتر المجتمعات 
ىي الإعتماد عمى الزراعة في الإقتصاد والربح وكسب الماؿ، والفترة الثانية ىي فترة المجتمع الصناعي 

تطورا كبيرا وأصبحت ىي أساس إقتصاد المجتمعات وىي السبيؿ  المرحمةحيث عرفت الصناعة في ىذه 
حيد لكسب الثروة، أما الفترة الثالثة ىي فترة المجتمع المعرفي أو مجتمع الموجة الثالثة وأىـ ماميز ىذا الو 

نما سمتو الأساسية  العصر عف العصريف السابقيف أنو لا يعتمد عمى المواد والخاـ والثروات الطبيعية وا 
لكونيا تمثؿ المصدر الرئيسي  أساسية ليذا العصر ميزةتتمثؿ في اعتماده عمى المعرفة التي أصبحت 

 .لمثروة
فريدة تجعؿ مف المعرفة أساس السمطة و ومجتمع المعرفة يشكؿ فرصة تاريخية نادرة ونقمة نوعية       

وخبرة الموارد البشرية وكفاءاتيا ومياراتيا كفاعؿ أساسي لإنتاج الفرد نو يضع أ، كما لتميزوالثروة وا
ؿ وميـ مف خلبؿ عامعرفي والمادي. ويقوـ التعميـ العالي بدور فالمعرفة ومصدر للئبداع الفكري وال

إسيامو المتميز في بناء رأس الماؿ البشري، وتزويد المجتمع بالطاقات والكفاءات البشرية المؤىمة والمزودة 
الاجتماعية  في شتى المجالاتبمختمؼ أصناؼ العمـ والمعرفة لتقوـ بدورىا في عممية البناء والتنمية 

نوعي والثقافية...الخ. فالتعميـ العالي ييدؼ أساسا إلى نشر المعرفة وتكويف  قتصادية والسياسيةوالا
أف  "توفمر ألفينعالـ الإجتماع الأمريكي " ليسيـ بإيجابية في تقدـ المجتمع ورفاىيتو، ويرى ومتميز

باستخداـ المواد الخاـ أو  الطريؽ إلى التقدـ وبموغ مجتمع المعرفة في القرف الحادي والعشريف لـ يعد يمر
 العضلبت البشرية ولكنو يمر عبر العقؿ الإنساني.

نظمة ألا سيما  التعميمية جؿ إصلبح أنظمتياأونتيجة لذلؾ نجد أف الكثير مف الدوؿ تتسابؽ لـ       
احبت التعميـ العالي بيدؼ إعداد أفرادىا ليذا المجتمع الجديد ولمواجية كؿ التطورات والتغيرات التي ص

تغير المجتمع مف المجتمع الصناعي إلى المجتمع المعرفي، والذي لابد فيو مف التخمص مف الأنظمة 
فرضت نفسيا عمى كؿ المجتمعات لتي التعميمية التقميدية، والتوجو نحو الإنفتاح عمى تقنيات العصر ا

ي إكساب الطالب مختمؼ وعمى بيئاتيا التعميمية. ففي الوقت الحالي لـ يعد اليدؼ مف التعميـ العال
المعارؼ والحقائؽ التعميمية بؿ تتعداه إلى تنمية مياراتو وقدراتو وبناء شخصيتو ليكوف قادرا عمى التفاعؿ 
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ومف ثـ ينعكس ذلؾ إيجابا عمى المجتمع فيصبح  لات السريعة التي ميزت ىذا العصر،مع التغيرات والتحو 
، وتضييؽ الفجوة المعرفية الكبيرة كؿ المجالات والمياديفقادر عمى توليد المعرفة ونشرىا وتوظيفيا في 

                 بيف المجتمعات لا سيما بيف المجتمعات المتقدمة والنامية.
إلى قسميف، قسـ  بدورىا مقسمةوىي فصوؿ  خمسةإلى ولتحقيؽ أىداؼ بحثنا قسمنا دراستنا ىذه       

مدراسة الميدانية والذي يحتوي لفصوؿ وقسـ  أربعةى مخصص للئطار النظري لمدراسة والذي يحتوي عم
 صوؿ عمى الشكؿ التالي:واحد ويمكننا التفصيؿ في ىذه الفعمى فصؿ 

جية و لمدراسة حيث تضمف الإشكالية، والفرضيات الم النظريوخصص ىذا الفصؿ للئطار  الفصل الأول:
ضوع،اىيمة الموضوع وقيمتو، عرض أىـ الأسباب التي دفعت بالطالبة لمبحث في ىذا المو لمبحث، 

تحديد المفاىيـ التي بعدىا تـ  ووعرض أىـ الأىداؼ التي تصبوا الطالبة لتحقيقيا مف وراء ىذه الدراسة. 
في عمييا  ناالتي اعتمد مقاربات النظرية والدراسات السابقة، ثـ عرض اليتكوف منيا موضوع الدراسة

تضمنو مف مداخؿ نظرية يالحديث بما  لاتجاه الوظيفياالمقاربات النظرية اعتمدنا عمى ففي  البحث.
فرعية وىي : مدخؿ الأنساؽ الإجتماعية، مدخؿ الفعؿ الإجتماعي، نظرية رأس الماؿ البشري، وبعدىا 

 فيي الدراسات السابقة أما فيما يخص .، وكذلؾ الاتجاه الماركسي و الإتجاه الراديكالينظرية التحديث
 .راسات محمية، ودراسات عربية، وفي الأخير دراسات أجنبيةمقسمة إلى ثلبثة أقساـ: د

تـ  الأوؿ مبحثففي ال والبحث العممي التعميـ العاليثنائية والذي خصص لمحديث عف  :نيالفصل الثا
الحديث عف ماىية التعميـ العالي أيف تـ تقديـ لمحة  تـفي المطمب الأوؿ إلى التعميـ العالي، و  التطرؽ 

ا تطرقنا إلى أىداؼ وأىمية التعميـ ىتعميـ العالي، ثـ أنماط وأنواع التعميـ العالي، وبعدعامة عف نشأة ال
العالي، ثـ مميزات وخصائص التعميـ العالي وبعدىا تطرقنا إلى الإتجاىات المعاصرة لمتعميـ العالي في 

مراحؿ  عف الحديثخلبؿ إلى التعميـ العالي في الجزائر وذلؾ مف فتطرقنا فيو الثاني  طمبالعالـ. أما الم
تطوره، أىـ الاختلبلات التي ميزت نظاـ التعميـ العالي في الجزائر وأىـ مكتسبات إصلبح التعميـ العالي 

أما المبحث الثاني في الجزائر، وفي الأخير تحدثنا عف التعميـ العالي في الجزائر رىانات المستقبؿ، 
وذلؾ  مطمبو الأوؿ إلى ماىية البحث العمميفي  والذي تطرقنا فخصص لمحديث عف البحث العممي

تطرقنا إلى  المطمب الثانيوفي  ،مفيوـ البحث العممي، أنواعو، أىميتو، أىدافو، خصائصو بالحديث عف
البحث العممي في الجزائر وذلؾ بمحاولة عرض مراحؿ تطور البحث العممي في الجزائر، واقعو الراىف، 

 .البحث العممي في الجزائرمعوقاتو، والحموؿ المقترحة لترقية 
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فيو في المبحث الأوؿ المعرفة ومجتمع المعرفة والذي تطرقنا  ثنائية خصص لمحديث عف :ثالثالفصل ال
نشأة المعرفة وأىميتيا وأنواعيا وخصائصيا ومصادرىا ماىية المعرفة والذي تـ الحديث فيو عف إلى 

مجتمع المعرفة وذلؾ مف خلبؿ عرض لمحة ماىية ووأبعادىا. أما المبحث الثاني فخصص لمحديث عف 
تاريخية عف ظيور مجتمع المعرفة، ومراحؿ تكوينو، المداخؿ الكبرى لدراسة مجتمع المعرفة، خصائصو 

كعنصر و ومقوماتو ومحاور بنائو، وأسس قيامو، ثـ الحديث عف مؤشرات التوجو نحو مجتمع المعرفة، 
 جتمع المعرفة في الجزائر. أخير في ىذا الفصؿ حاولنا تقديـ مشيد بناء م

مجالات الدراسة والتي  لمدراسة والتي تتمثؿ أساسا في تـ فيو عرض الإجراءات المنيجية الفصل الرابع:
المنيج  وبعدىا التطرؽ إلى،، ثـ وصؼ العينة وخصائصياتنحصر في المجاؿ المكاني، والزمني، والبشري

 حظة ، مقابمة ، واستمارة.المتبع في الدراسة، وتقنيات جمع البيانات مف ملب
حيث خصص  التطرؽ فيو إلى تحميؿ بيانات الدراسة الذي تـخصص لمدراسة الميدانية و  :الفصل الخامس

المبحث الأوؿ لتحميؿ البيانات الأولية الخاصة بالمبحوثيف، والمبحث الثاني خصص لتحميؿ بيانات دور 
، والمبحث الثالث خصص لتحميؿ بيانات دور فضاءات التدريس في المساىمة في بناء مجتمع المعرفة
، والمبحث الرابع خصص لتحميؿ بيانات دور المحتوى التعميمي في المساىمة في بناء مجتمع المعرفة

أعضاء ىيئة التدريس في المساىمة في بناء مجتمع المعرفة، والمبحث الخامس خصص لتحميؿ بيانات 
جتمع المعرفة، والمبحث السادس خصص لتحميؿ بيانات دور طرؽ وسبؿ التدريس في المساىة في بناء م

دور البحث العممي في المساىمة في بناء مجتمع المعرفة، وخصص المبحث السابع والأخير لأىـ 
متطمبات تطوير التعميـ العالي في الجزائر مف أجؿ المساىمة في بناء مجتمع المعرفة. ثـ تـ عرض أىـ 

في الأخير قمنا بوضع إقتراحات وتوصيات لتطوير التعميـ العالي النتائج التي توصؿ إلييا البحث، و 
        والبحث العممي في الجزائر مف أجؿ بناء مجتمع المعرفة. 
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 الإشكالية  :أولا
يمثؿ التعميـ العالي في أي مجتمع مف المجتمعات قمة اليرـ التعميمي، الأمر الذي أدى بو إلى        

احتلبؿ مكانة مرموقة بيف مراحؿ التعميـ الأخرى. كما يعتبر مف القطاعات الحساسة واليامة والتي تمعب 
سواء، وذلؾ مف خلبؿ مساىمتو في تكويف  دورا حيويا في تحقيؽ التقدـ والرقي لمفرد والمجتمع عمى حد

في مسيرتو  لممجتمعالفرد والمجتمع وبمورة ملبمحو في الحاضر والمستقبؿ، وضماف طرؽ التطور السميـ 
نحو التنمية الشاممة وفي مختمؼ المياديف الاقتصادية، والاجتماعية، والسياسية والثقافية، وكذلؾ مف خلبؿ 

مؤىمة والمزودة ع بالطاقات والكفاءات البشرية الالمجتم ورفدلماؿ البشري إسيامو المتميز في بناء رأس ا
ييدؼ أساسا إلى نشر  فيووالعموـ لتقوـ بدورىا في عممية البناء والتنمية،  بمختمؼ أصناؼ المعرفة

 في تقدـ المجتمع ورقيو ورفاىيتو.  ىذا الأخير المؤىؿ عمميا ومعرفيا ليسيـ الفردالمعرفة وتكويف 
التعميـ العالي يحتؿ مكاف الصدارة في التقدـ المنشود لممجتمعات البشرية، وفي تشكيؿ حياة ف        

المجتمعات الحديثة واقتصادياتيا، وخاصة مع تنامي مفيوـ اقتصاد المعرفة ومجتمع المعرفة وتزايد 
يا ونمائيا أصبح يعتمد متطمبات واحتياجات التنمية، إذ تؤكد الحقائؽ والوقائع جميعا أف تقدـ الأمـ ورقي

باستمرار عمى مدى تقدميا العممي، ويرتبط بمدى قدرتيا عمى مواكبة التطورات المتسارعة عمى الصعيد 
المعرفي والتكنولوجي والمعموماتي، ولا يتحقؽ ذلؾ لأي مجتمع إلا مف خلبؿ وجود نظاـ جيد ومتيف 

     لمتعميـ العالي يجعؿ مف العنصر البشري عامؿ نمو وتقدـ. 
الحادي  التطورات العممية اليائمة التي حدثت في الربع الأخير مف القرف العشريف وبدايات القرفف       

نتاج المعرفة  الذيوالعشريف فرضت نمطا مف التطور المجتمعي،  يتعاظـ فيو دور صناعة المعمومات وا 
حيث أصبحت المعرفة العنصر  بوصفيا الركيزة الأساسية في بناء الاقتصاد المعاصر ومجتمع المعرفة،

 .الرابع لمصادر الثروة بعد أف كانت محصورة في الأرض ورأس الماؿ المادي والقوة العاممة
وبذلؾ فإف مجتمع المعرفة المعاصر يتميز بسمات وخصائص عديدة أىميا: انفجار المعرفة       

يقاتو، واستثمار الوقت وتجويده، وتوظيفيا، والتسارع في المعرفة وتدفقيا، والتطور التكنولوجي وتطب
وتطوير البحث العممي بجوانبو النظرية والتطبيقية، وتوفير مستمزمات البحث ودعمو، وزيادة توليد المعرفة، 

تقاف إدارتيا  . ...الخوتطبيؽ الجودة الشاممة وا 
عرفة، وذلؾ لما ويتفؽ معظـ الباحثوف عمى أف التعميـ العالي يمكف أف يسيـ في تكويف وتشكيؿ الم       

دارية وأكاديمية مؤىمة.  يمتمكو مف أجيزة متطورة ومناىج ومقررات عممية معاصرة، وكفاءات قيادية وا 
المتمثمة في أعداد الطمبة والمدرسيف والمباني الفخمة،  والنسبفنتائج التعميـ العالي اليوـ لا تقاس بالأرقاـ 
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نما تقاس بأعداد الأبحاث والدراسات العممية ا مف المفروض أف لتي تساىـ في تنمية المجتمع، فيياكمو وا 
نتاجية تساىـ في إعداد الأجياؿ المتعاقبة وتأىيميا وتدريبيا وفؽ منيجية  تكوف مراكز بحثية وعممية وا 

نسانية وحضارية وثقافية. وبالإضافة إلى تمؾ ل حاممةعممية سميمة، وىي بذلؾ تصبح  رسالة عممية وا 
لمتعميـ العالي وظيفة جديدة ىي المساىمة في بناء مجتمع المعرفة مف خلبؿ توليد الأدوار والوظائؼ فإف 

المعرفة والتعامؿ معيا وبثيا عبر تقنيات المعموماتية المعاصرة، وبذلؾ نستطيع القوؿ أف التعميـ العالي 
 ومؤسساتو ىو القطاع المناسب في تنمية وبناء مجتمع المعرفة. 

يقوـ عمى أساس إنتاج المعارؼ ومف ثـ فإف تميز المجتمع وقدرتو عمى مع فيذا النوع مف المجت      
المنافسة ومواجية التحديات يعتمد أساسا عمى إنتاج المعارؼ، الأمر الذي يؤكد أف مجرد اكتساب 

نما لابد  ييات المعاصرة كأداة تيسر الحصوؿ عمالمعمومات والبحث عنيا، واستخداـ التقنيا ليس كافيا، وا 
وز ذلؾ إلى عمميات إنتاج حقيقية لممعارؼ يتـ تسويقيا بحيث تصبح مصدرا اقتصاديا يحمؿ في مف تجا

ثناياه إمكانات القوة ويميد لمتطور والتحسف عمى مستوى الأفراد والجماعات، ولا يتحقؽ ذلؾ إلا مف خلبؿ 
 الترابط الوثيؽ بيف العمـ والتكنولوجيا والمجتمع. 

ة بالتعميـ إذ أنو لا يمكف تشكيؿ مجتمع معرفي بدوف وجود قاعدة وشريحة ويرتبط مجتمع المعرف       
عريضة مف أفراد المجتمع تكوف متعممة وواعية ومستنيرة، وقادرة عمى الإبداع والابتكار، وىذا يمثؿ تحديا 
لنظـ التعميـ في مختمؼ المجتمعات، ويمقي عمييا مسؤولية سرعة تطوير نفسيا بحيث تصبح مجتمعات 

جة لممعرفة ولذا تعمؿ المجتمعات وتتسابؽ الدوؿ نحو توفير نظـ تعميمية متقدمة تحقؽ الجودة وتمنح منت
الفرصة لمحصوؿ عمى الخبرات التعميمية التي تمبي الاحتياجات الآنية والمستقبمية لدفع عجمة التنمية 

فسة ومؤىلب لممبادرة ومجيزا جيلب قادرا عمى المنا مف خلبؿ إعدادالشاممة، ويستجيب لمتحديات القادمة، و 
 المعرفة. مختمؼ مياديف العمـ و في  لمبحث والتنقيب

فإف أي مجتمع يريد أف يصؿ إلى مكانة مجتمع المعرفة عميو أف يتسـ  ومف خلبؿ ما سبؽ    
بخصائصو المعاصرة والمتطورة ويتطمب ذلؾ منو احتراـ العمـ والعمماء، وتوفير الأجواء المناسبة والفرص 

تاحة لأجؿ توليد وبناء الأفكار، وتنظيـ القيـ والمعرفة وصناعة الأفكار والمعمومات، كؿ ذلؾ مف خلبؿ الم
التعميـ العالي ومؤسساتو، فمجتمع المعرفة مجتمع متطور راغب بالوصوؿ إلى بناء المعرفة، وىو مجتمع 

 رفة. يعتمد عمى نظاـ تعميمي يتسـ بالمرونة والمقدرة والنوعية في اكتساب المع
يتطمب إمكانات وميارات خاصة وقدرات فائقة تييئ الأفراد لمتجاوب مع تحدياتو  كما أف ىذا المجتمع    

المتجددة، الأمر الذي يؤكد أىمية نظـ التعميـ في المجتمع ومدى تجاوبيا لمتطمبات مجتمع المعرفة، وىو 
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المجتمع، بحيث يمكنيا التحوؿ إلى  مالا يتحقؽ إلا مف خلبؿ تغييرات جوىرية ونوعية في كافة مؤسسات
عمميات إنتاج المعرفة بدلا مف حفظيا، وىي عمميات تتطمب إدخاؿ تحسينات مستمرة عمى أنظمة التعميـ، 

 بحيث تشمؿ الأفراد والاستراتيجيات والخطط والممارسات والمباني والأجيزة والأدوات.
 تغييراتالوصوؿ إلى مجتمع المعرفة قامت بعدة  والجزائر باعتبارىا مف بيف المجتمعات التي تريد      

في أنظمتيا التربوية والتعميمية مف أجؿ مواجية التحديات والتطورات التي عرفيا العالـ في الآونة الأخيرة، 
 بيفخاصة في مجاؿ العمـ والمعرفة، وما يتسـ بو ىذا العصر مف تدفؽ معرفي وثورة معرفية كبيرة. ومف 

) ليسانس، ماستير، LMDغيير نظاـ التعميـ العالي مف النظاـ الكلبسيكي إلى نظاـ ىي ت التغييراتىذه 
دكتوراه( وذلؾ مف أجؿ مواجية مختمؼ التطورات والتغيرات وتقميص الفجوة المعرفية بيف الجزائر والدوؿ 

ى عمى مستو  2003/2004المتقدمة. وبدأت الجزائر في تطبيؽ ىذا النظاـ مع بداية الموسـ الدراسي 
طبعا لمواجية التحديات الداخمية  تغييرعشر جامعات ثـ تـ تعميمو عمى الجامعات كميا. وجاء ىذا ال

والخارجية التي تواجو التعميـ العالي في الجزائر والتي تتمثؿ في زيادة الطمب الاجتماعي عمى ىذا النوع 
مؿ، بالإضافة إلى التطورات مف التعميـ وكذلؾ زيادة الطمب عمى مخرجات التعميـ العالي في سوؽ الع

التغيرات الكبيرة والمتسارعة التي عرفيا العالـ في مجاؿ العمـ والمعرفة يصعب استيعابيا بسبؿ التعميـ 
التقميدية والكلبسيكية فقامت بتطبيؽ ىذا النظاـ في محاولة منيا مسايرة الدوؿ المتقدمة في مجاؿ العمـ 

  والمعرفة.
د بما يتضمنو مف خصائص وشروط والتي تتمثؿ أساسا في  فضاءات التدريس فيؿ ىذا النظاـ الجدي     

التي يشترط أف تكوف مصممة بشكؿ حديث ومتطور ومجيزة بمختمؼ وأحدث  وسائؿ تكنولوجيا الاتصاؿ 
التربوي، وكذلؾ بما يتطمبو مف محتوى تعميمي حديث ومتطور يتماشى مع خصائص المجتمع ويساير 

طورات التي تحصؿ عمى المستوى العالمي، بالإضافة إعداد وتكويف أساتذة جامعييف مختمؼ التغيرات والت
مزوديف بأحدث المعارؼ والمعمومات في مجاؿ تخصصيـ، ومدربيف عمى تطبيؽ مختمؼ طرؽ التدريس 

 الحديثة، وعمى إتقاف مختمؼ تقنيات البحث العممي قادر عمى بناء مجتمع المعرفة في الجزائر؟ 
ا الأساس جاءت دراستنا ىذه والتي سنمقي مف خلبليا الضوء عمى دور التعميـ العالي في وعمى ىذ    

الجزائر في بناء مجتمع المعرفة، وذلؾ مف خلبؿ التركيز عمى مجموعة مف ركائز وعناصر أساسية في 
ي تعتبر التعميـ العالي وىي الفضاءات التي تتـ فييا عممية التعميـ والتعميـ )فضاءات التدريس(، والت

المكاف الأوؿ أو البيئة الأولى التي يمتقي فييا الأستاذ والطالب في عممية تفاعمية ىادفة، والوقوؼ عمى 
أىـ النقائص والمشاكؿ المادية والمعنوية التي تعاني منيا ىذه البيئة والتي ليا تأثير كبير عمى عممية 
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ودوره في بناء عنصر بشري فعاؿ في المجتمع، التدريس. ثـ التطرؽ إلى المحتوى التعميمي ومدى فاعميتو 
وذلؾ مف خلبؿ الوقوؼ عمى مدى مسايرة ىذا المحتوى لمختمؼ التطورات والتغيرات التي تحصؿ في 
يجاد الحموؿ  المجتمع، ومف خلبؿ كذلؾ مدى مساىمة ىذا المحتوى ومسايرتو لحاجات المجتمع المختمفة وا 

مع. ثـ التطرؽ إلى عنصر ميـ وفعاؿ في التعميـ العالي وفي لمختمؼ المشاكؿ التي يعاني منيا المجت
عممية التعميـ والتعمـ وىو أعضاء ىيئة التدريس أو الأساتذة الجامعييف وذلؾ مف خلبؿ إلقاء الضوء عمى 
أىـ الخصائص والمميزات التي يجب أف يتصؼ بيا الأستاذ الجامعي في ىذا العصر كالثراء المعرفي في 

ذلؾ اتقاف استعماؿ وسائؿ تكنولوجيا المعمومات في التعميـ والتعمـ، بالإضافة إلى مجاؿ تخصصو، وك
إتقاف مختمؼ طرؽ التدريس والبحث العممي لا سيما الحديثة منيا. ثـ بعد ذلؾ التطرؽ إلى أىـ طرؽ 

والتدريب.  وسبؿ التدريس التي يعتمد عمييا التعميـ العالي في الجزائر ومدى فعاليتيا في التعميـ والتمقيف
وبعدىا تطرقنا إلى عنصر ميـ في عممية إنتاج المعرفة وىو البحث العممي والذي يعتبره البعض بمثابة 

واقع وخصائص البحث العميـ في الجزائر،  مصنع لإنتاج مختمؼ المعارؼ وذلؾ مف خلبؿ الوقوؼ عمى
لمعرفة وبالتالي المساىمة في أىـ المشاكؿ والصعوبات التي تقؼ كحاجز أماـ البحث العممي لإنتاج ا و

وفي الأخير تطرقنا إلى أىـ متطمبات تطوير التعميـ العالي والبحث العممي مف أجؿ  ،بناء مجتمع المعرفة
 ومنو جاء تساؤلنا الرئيسي التالي: بناء مجتمع المعرفة في الجزائر.

 ؟  ماىو دور التعميم العالي في الجزائر في بناء مجتمع المعرفة
 التساؤلات الفرعية التالية: تتفرع عنو والذي  و
 التدريس التابعة لمتعميم العالي في بناء مجتمع المعرفة؟ ماىو دور فضاءات التدريس -1س
 المحتوى التعميمي في الجزائر في بناء مجتمع المعرفة؟  ماىو دور -2س
 رفة؟ أعضاء ىيئة التدريس)الأساتذة( في الجزائر في بناء مجتمع المع ماىو دور -3س
 طرق وسبل التدريس التي يتبعيا التعميم العالي في الجزائر في بناء مجتمع المعرفة؟ماىو دور  -4س
 البحث العممي التابع لقطاع التعميم العالي في الجزائر في بناء مجتمع المعرفة؟ ماىو دور -5س

 ما ىي متطمبات تطوير التعميم العالي في الجزائر لبناء مجتمع المعرفة؟ -6س
 
 
 
 



  ةالفصل الأول .......................................................................الإطار العام للدراس
 

27 

 الموجية لمبحث: الفرضياتثانيا:تحديد 
واختبار صحتيا مف أىـ المراحؿ المنيجية عند تخطيط البحوث، ذلؾ تعتبر مرحمة صياغة الفروض     

لأف مجموعة الفروض ما ىي في حقيقة الأمر إلا صورة دقيقة لممشكمة تغطي أبعادىا مف كافة الجوانب، 
 . لبحثوحلب مؤقتا لمشكمة اوىي تعطي تفسيرا 

وقد قمنا بعرض الفرضيات مباشرة بعد الإشكالية وذلؾ لأنيا بمثابة إجابات احتمالية ومؤقتة عمى    
التساؤلات المطروحة في إشكالية البحث، وعمى ىذا الأساس فقد قمنا بصياغة فرضية عامة تعد بمثابة 

بمثابة إجابات مؤقتة عمى  إجابة مؤقتة عمى التساؤؿ الرئيسي واشتققنا منيا ستتة فرضيات فرعية ىي
    :التساؤلات الفرعية وذلؾ عمى النحو التالي

 :العامةالفرضية  -
 في بناء مجتمع المعرفة. ضعيف دور لو لتعميم العالي في الجزائرإن ا -
 الفرضيات الفرعية: -

 في بناء مجتمع المعرفة. ضعيؼ فضاءات التدريس في الجزائر ليا دور -1ف

 في بناء مجتمع المعرفة. ضعيؼ لو الجزائر  المحتوى التعميمي في -2ف

  في بناء مجتمع المعرفة.  ضعيؼ ليا دور في الجزائر عضاء ىيئة التدريسأ -3ف

في بناء مجتمع  ضعيؼ طرؽ التدريس التي يعتمد عمييا التعميـ العالي في الجزائر ليا دور -4ف
 المعرفة.

 في بناء مجتمع المعرفة. ضعيؼ لو دورالجزائر البحث العممي التابع لقطاع التعميـ العالي في  -5ف

عمى  أف يعمؿ في بناء مجتمع المعرفة يجب يكوف لو دور قوي حتى و التعميـ العالي في الجزائر  -6ف
عضاء ىيئة التدريس، ضماف التكويف الجيد لأالتدريس، المحتوى التعميمي،  فضاءاتتجديد كؿ مف 

 .ير الاىتماـ أكثر بالبحث العمميخواعتماد طرؽ حديثة في التدريس وفي الأ

  اختيار الموضوع: سبابأ ثالثا:
ولكؿ موضوع أسباب ودوافع تدفع بالباحث إلى دراستو والتعمؽ فيو وفيـ جوانبو وأبعاده، ومف بيف أىـ 

 الأسباب التي تقؼ وراء أختيارنا ليذا الموضوع ىي: 
 أسباب موضوعية: - أ
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 قة بيف التعميـ العالي ومجتمع المعرفة في الجزائر.نقص الدراسات والأبحاث التي تيتـ بالعلب -
التطورات والتغيرات السريعة والمتتالية خاصة في مجاؿ المعرفة وتكنولوجيات الإعلبـ والإتصاؿ  -

ومعرفة مدى قدرة نظاـ التعميـ العالي في الجزائر عمى احتواء ىذا الكـ اليائؿ مف المعمومات 
ورات والتكيؼ معيا مف خلبؿ نشر إنتاج وتوظيؼ المعرفة في والمعارؼ، وكذلؾ مسايرة ىذه التط

 المجتمع.
الظروؼ والمتغيرات الاقتصادية والاجتماعية الناشئة عف العولمة وثورة المعمومات وبروز مصطمحات  -

 جديدة كمجتمع المعرفة، ومجتمع الموجة الثالثة، ومجتمع مابعد الصناعة.
 أسباب ذاتية:  - ب

ة الموضوع والتعرؼ عمى دور التعميـ العالي في الجزائر في بناء مجتمع نا ورغبتنا في دراسميول -
 المعرفة.

   رابعا: أىمية الدراسة: 
وتنبع أىمية ىذه الدراسة مف أىمية التعميـ العالي في أي مجتمع ودوره في تنمية الموارد البشرية         

خصصات. وذلؾ باعتبار التعميـ العالي وتزويد مختمؼ القطاعات بمختمؼ الموراد البشرية في مختمؼ الت
أو الجامعة كمصنع لإنتاج الموارد البشرية الكفؤة والمؤىمة، فمجتمع المعرفة يحتاج إلى قاعدة بشرية أو 
شريحة عريضة مف المجتمع مكونة ومؤىمة ومدربة ولا يمكف أف يقوـ بيذا الدور إلا التعميـ وبالأخص 

دراسة مف أىمية ودور التعميـ العالي في العصر الحالي وما يميزه مف التعميـ العالي، كما تكمف أىمية ال
تغيرات وتطورات سريعة ومتتالية خاصة في مجاؿ المعرفة وقدرة ىذا الأخير عمى خمؽ أفراد قادريف عمى 

 التكيؼ مع مختمؼ التطورات والتغيرات والتحولات التي تحصؿ في المجتمع.   
التعميـ العالي في تحقيؽ التقدـ والنيوض بالمجتمع، والمساىمة في  بالإضافة إلى أىمية ودور      

تحقيؽ التنمية الشاممة لمختمؼ مجالاتو، ولإعتباره كذلؾ مصدر مف مصادر إنتاج المعرفة، ومفتاح 
الدخوؿ أو الولوج إلى مجتمعات المعرفة، كما تستمد الدراسة أىميتيا مف أىمية الحاجة والضرورة 

براز أىميةالعصرية لمتحوؿ   في بناء وتأسيس ذلؾ.   العالي التعميـ ودور إلى مجتمع المعرفة، وا 
  ىداف الدراسة:أخامسا: 

  ويمكف تمخيص أىـ أىداؼ ىذه الدراسة كما يمي:
الوقوؼ عمى واقع التعميـ العالي في الجزائر ومعرفة مدى مساىمتو في بناء مجتمع المعرفة مف خلبؿ  -

ممية التعميـ والتعمـ، المحتوى التعميمي ومدى مسايرتو لمختمؼ التغيرات الفضاءات التي تتـ فييا ع
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والتطورات التي تحصؿ في المجتمع، أعضاء ىيئة التدريس وما تتسـ بو مف خصائص في ظؿ 
التعميـ العالي في الجزائر ومدى ملبءمتيا  امجتمع المعرفة، طرؽ وسبؿ التدريس التي يعتمد عميي

ف تطورات وتغيرات وخاصة في مجاؿ المعرفة والتدفؽ المعرفي السريع، وفعاليتيا مع مايحصؿ م
 وكذلؾ البحث العممي باعتباره الفضاء المناسب لإنتاج المعرفة.

الوقوؼ عمى العلبقة بيف التعميـ العالي ومجتمع المعرفة وذلؾ انطلبقا مف دور التعميـ العالي في بناء  -
لمعارؼ، ومايوفره مف كفاءات كقاعدة إجتماعية ضرورية العنصر البشري وتزويده بمختمؼ العموـ وا

 لبناء مجتمع المعرفة.
الوقوؼ عمى أىـ النقائص والإختلبلات التي يعاني منيا التعميـ العالي في الجزائر والتي تحد مف  -

 مساىمتو في بناء مجتمع المعرفة.
الي والبحث العممي مف أجؿ الكشؼ عمى أىـ المتطمبات التي يجب أف يوفرىا المسؤوليف لمتعميـ الع -

 مساىمتو في بناء مجتمع المعرفة. 
لفت انتباه المسؤوليف إلى أىمية التعميـ العالي وضرورة الإىتماـ بو أكثر فأكثر، باعتباره قطاع ىاـ  -

 وحساس يساىـ في نمو البمد وتطويره.
التوصيات التي يمكف إلى مجموعة مف الإقتراحات و  محاولة الوصوؿ مف خلبؿ نتائج الدراسة الحالية -

 الإستفادة منيا لتفعيؿ دور التعميـ العالي في بناء مجتمع المعرفة.
متعميـ العالي في الجزائر كفضاءات التدريس، ل البنى التحتيةالرغبة في معرفة مدى فعالية بعض  -

والمحتوى التعميمي، وأعضاء ىيئة التدريس، وسبؿ وطرؽ التدريس، وكذلؾ البحث العممي ومدى 
 اىمتيا في بناء مجتمع المعرفة.مس
 حديد المفاىيم: : تسادسا

تعتبر خطوة تحديد المصطمحات والمفاىيـ في البحث مف أىـ الخطوات المنيجية التي يجب عمى        
تبياف ما تعنيو مف مقاصد ل ؾالباحث القياـ بيا وعدـ إىماليا خاصة في مجاؿ العموـ الاجتماعية وذل

معاف، وما تظيره مف صفات، ويتضح المفيوـ عندما يعقمو الإنساف، ويميزه عف وتوضيح ما تتضمنو مف 
لذا يجب عمى الباحث تحديد مفاىيمو مف أجؿ إزالة الغموض، أو  ،غيره الذي يشترؾ معو في الصفات

الأساسية  أي لبس قد يعمؽ بذىف القارئ. ونحف بدورنا مف خلبؿ ىذا العنصر سنقوـ بتحديد مفاىيـ بحثنا
، مفيوـ مجتمع المعرفة ،مفيوـ المعرفة، مفيوـ المجتمع ،فيوـ التعميـ العاليم ،مفيوـ التعميـ تي:كالآ

 مفيوـ الجامعة. 
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  مفيوم التعميم: - 1
 قبؿ أف نحدد مفيوـ التعميـ العالي أبينا إلا أف نحدد أولا مفيوـ التعميـ بصفة عامة لغة واصطلبحا.

 لغة:  - أ
اف العرب يشتؽ مف عمـ بالشئ: أحاطو وأدركو، وعممو العمـ والصنعة تعميما التعميـ لغة كما ورد في لس   

وعلبما، جعمو يتعمميا، ومف معانيو الإتقاف فيقاؿ: عمـ الأمر وتعممو: أتقنو، وعممت الشيئ بمعنى عرفتو 
 1وخبرتو.

"وعممؾ ما "، وقولو: سماء كمياالتعميـ مف عمـ، وعممو الشيء تعميما فتعمـ، ومنو قولو تعالى:" وعمـ آدـ الأ
  2لـ تكف تعمـ".
 اصطلاحا:    - ب

مف  ض مجموعةر بع نقوـ ولتحديده، ككثير مف مفاىيـ عمـ الاجتماع تتعدد تعاريؼ مفيوـ التعميـ   
 التعاريؼ كما يمي:

ما يطرأ عمى سموؾ الكائف الحي مف تغيير " في معجم عمم الاجتماع نجد مفيوم التعميم يشير إلىف -   
 .3"رجع إلى الخبرة والممارسة أو إلى العلبقة المتبادلة بينو وبيف العالـ الخارجي بصفة أساسيةوتعديؿ ي

ساسي في مية في المجتمع، وىو المحرؾ الأعممية يتـ مف خلبليا بناء الفرد ومحو الأ: "بأنو وعرف - 
حسب نسبة الحضارات وىو محور قياس تطور ونماء المجتمعات، فتقيـ تمؾ المجتمعات عمى  تطور

 4."المتعمميف بيا
 :ويعرف عمي السممي التعميم -  
عبارة عف تغيرات متراكمة في السموؾ تحدث مع التكرار وسبب ذلؾ ىو التغيرات التي تطرأ عمى "بأنو   

 .5الجياز العصبي لمفرد"

                                                           
 .418، ص 12مد رقـ"، بيروت، دار صفاء، المج لسان العرب ابف منظور" -1
  in" مفيوم التربية والتعمم والتعميمإياد حمدي العبيدي،"  -2

topic,12/05/2012,p2.-: oumou4islam.yahoo.com/t506 http// 
 .161، ص 1975"، مصر، الييئة المصرية العامة لمكتاب، معجم العموم الاجتماعيةابراىيـ مذكور:"  -3
  in  "العلاقة الجدلية بين التعميم والتنمية وتقدم المجتمعميد:" مضر خميؿ العمر، رقية مرشد ح - 4

http://www.arabgeographers.net/up, 16/07/2014.p3.  
 .214،ص 1971"، مصر، دار المعرفة، العموم السموكية في التطبيق الإداري:"  عمي السممي -5

http://www.arabgeographers.net/up
http://www.arabgeographers.net/up
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قا مف بمعنى أف التعميـ إصطلبحا لو بعد نفسي يتصؿ بسموؾ الفرد أو الكائف الحي عموما، انطلب   
مختمؼ التغيرات التي تعود أساسا إلى الممارسة المعرفية المؤدية إلى الخبرة لتتجسد في شكؿ علبقة 

 تأثيرية متبادلة بيف الفرد ومحيطو.
العنصر الأساسي في  أف التعميـ ىو :" ومن بين التعريفات أيضا المتعمقة بمصطمح التعميم نجد -

وؾ، وىو دعامة في كؿ المجتمعات، حيث أف رقي الشعوب ونموىا تكويف الفرد وتشكيؿ الفكر وتجديد السم
يقاس بنوعية ومضموف برامجيا التعميمية وفعالية تكوينيا، ومدى ملبئمة نظـ التعميـ فييا لقيميا الأصمية 

   1وتطمعاتيا المعاصرة."
مف محتوى  عميميةيركز ىذا التعريؼ عمى أىمية وقيمة التعميـ في المجتمع، ما تتضمنو البرامج الت    

، ومدى فعاليتيا وقدرتيا عمى تشكيؿ و تكويف فرد معاصر يتكيؼ مع مختمؼ التطورات تعميمي نوعي
 والتغيرات المعاصرة.

 2:" جممة مايكتسبو الفرد مف حقائؽ معرفية عبر الوسائؿ المتاحة لمتعمـ".وأيضا نجد أن التعميم ىو -
     يتـ بيا نقؿ المعرفة لمفرد في العممية التعميمية.يركز ىذا التعريؼ عمى الوسيمة التي      
:" ترتيب وتنظيـ المعمومات لإنتاج التعمـ، ويتطمب التربوية التعميم عمى أنو ةوتعرف موسوعة المعرف -

ذلؾ إنتقاؿ المعرفة مف مصدر إلى مستقبؿ، وتسمى ىذه العممية بالإتصاؿ، ونتيجة لأف التعميـ المؤثر 
ومعرفة متجددة، فإف الحصوؿ عمى تعميـ فعاؿ يستوجب تحقيؽ عممية إتصاؿ فعالة يعتمد عمى مواقؼ 

  3بيف أطراؼ العممية التعميمية...".
يرتبط مفيوـ التعميـ ومدى فعاليتو في ىذا التعريؼ بعممية الإتصاؿ، فإذا كانت عممية الإتصاؿ فعالة   

 تج عنيا تعميـ فعاؿ ومفيد. بيف طرفي التعميـ ) المعمـ والمتعمـ( في نقؿ المعرفة، ن
:"العممية المنظمة التي يمارسيا المعمـ بيدؼ نقؿ ما بذىنو مف أيضا عمى أنوالتعميم وعرف  -  

وفي التعميـ نجد أف المعمـ يرى أف  ،معمومات ومعارؼ إلى المتعمميف الذيف ىـ بحاجة إلى تمؾ المعارؼ
يصاليا لممتعمميف لأنو يرى درجة تحقؽ حصوؿ في ذىنو مجموعة مف المعارؼ والمعمومات ويرغب في إ

 4طلببو عمى تمؾ المعارؼ والمعمومات وما يمتمكو المعمـ مف خبرات في ىذا المجاؿ."

                                                           
 .10، ص2000"، بيروت، دار الجيؿ، أزمة التعميم العالي في الجزائر والعالم العربيبوعشة:" محمد  -1
 .19ص  ،2007"، الأردف، داركنوز المعرفة، ميارات التعميم: دراسات في الفكر العربي والأداء التدريسيميدي التميمي:"  -2
 .  1082ص ، 2007"، القاىرة، عالـ الكتب، موسوعة المعارف التربوية " -3
 . 2"، ص مرجع سبق ذكره:"  إياد حمدي العبيدي -4
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:" تغيير وتعديؿ السموؾ الثابت نسبيا وناتج عف التدريب حيث يتعرض المتعمـ  أيضا بأنوكما عرف  - 
 1كو أو يتعدؿ بتأثير ما تعرض لو.في التعمـ إلى معمومات وميارات ومف ثـ يتغير سمو 

" أنو نشاط منظـ ييدؼ إلى تحقيؽ التعمـ ويمارس بالطريقة التي يتـ فييا احتراـ وعرفو غانم بقولو -
 2النمو العقمي لمطالب وقدرتو عمى الحكـ عمى المستقبؿ وىو ييدؼ إلى المعرفة والفيـ".

و شخص ما لتزويد الفرد المتعمـ بالجوانب :" نشاط موجو يتـ مف قبؿ جية أأنوب تم تعريفوكما   -
المعرفية والميارية، ثـ مساعدتو عمى إتقاف الخبرة العممية والتعميمية محؿ التعميـ، حتى يتمكف مف التكيؼ 

  3بينو وبيف المجتمع."
إلى رائيا المعمـ و مف  ييدؼمف خلبؿ التعريفات السابقة لمتعميـ نستطيع القوؿ بأنو عممية منظمة وىادفة   

نقؿ وتمقيف طلببو مختمؼ المعمومات والخبرات والميارات التي تؤثر في تعديؿ وتغيير سموكاتيـ و 
 تساعدىـ عمى فيـ الواقع وتفسير ظواىره المختمفة.

ىو العممية المنظمة والتي ييدؼ مف ورائيا المعمـ  ومنو نستطيع القوؿ بأف التعميـ: التعريف الإجرائي -
أو الطلبب مختمؼ المعمومات والميارات والخبرات التي تساعدىـ عمى تغيير  إلى تمقيف المتعمميف

 . سموكاتيـ وتعديميا، وتغيير مواقفيـ وأرائيـ اتجاه موضوعات أو أشياء أو مشكلبت معينة
 التعميم العالي: -2

ة والإنسانية التعريفات والمصطمحات المتداولة بشأف ىذا المفيوـ في ميداف العموـ الاجتماعي تعددت      
 : أن المراد بالتعميم العاليبغية تبسيط ىذا المعنى والمدلوؿ يمكننا التأكيد بيذه المقدمة و  ،بالخصوص

" ذلؾ التعميـ الذي يتـ عمى مستوى المؤسسات الجامعية مثؿ الكميات، المعاىد المرتبطة بيا"، وعميو فإف  
لمعارؼ والمعطيات والطرائؽ العامة وتحسيف مستوى التعميـ العالي يشير إلى عممية زيادة المعمومات وا

إدراؾ المتعمميف لمبيئة التي يتمقوف التعميـ فييا... وينعكس ذلؾ عمى عمميات تزويد أو إغناء المتعمـ 
بخبرات تفسيرية نمطية تفيد في إرساء قاعدة تفكيرية يرتكز عمييا في سياؽ إدراكو للؤشياء، والموضوعات 

                                                           
 .2"، ص نفسوالمرجع " -1
 .2"، صنفسوالمرجع " -2
"، مجمة المؤسسة، جامعة 2004/2012تطور قطاع التعميم العالي في الجزائر خلال الفترة :"  الداوي الشيخ، ليمى بف زرقة -3

 .10، ص 04،2015الجزائر، العدد
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يجاد الحموؿ الملبئمة لممجتمع أو التصدي لممشكلبت  والأفكار بما يمكنو عمى الأقؿ مف وضع تصور وا 
  1نموه المنسجـ. هالتي تعترض سير 

    عمى ما تقدـ يتضح أف التعميـ العالي بكؿ ما يحممو ىذا المصطمح مف مدلولات يتمثؿ في : وبناءا - 
في الغالب عف مراحؿ التعميـ الثانوي "ذلؾ النمط مف التعميـ بمختمؼ فروعو ومستوياتو، الذي يتوج 

)التقني، والعاـ( وليذا السبب فيو يحتؿ موقعا استراتيجيا في سيرورة التعميـ بشكؿ عاـ مما  بمختمؼ شعبو
ثرائو، ولكنو بالمقابؿ يمكف أف يشكؿ العقبة التي تحوؿ دوف ترقيتو وتطوير  يمنحو قوة في تطويره وا 

 2المجتمع الذي يحتضنو".
: "كؿ أشكاؿ التعميـ التي تمارسيا المؤسسات التي قد تكوف جامعات أو كميات أو التعميم العالييقصد ب -

معاىد أو مدارس أو أكاديميات أو غير ذلؾ في مستويات تعميمية تعقب المدرسة الثانوية، والحصوؿ في 
  3أغمب الأحواؿ عمى شيادتيا العامة".

والتكويف الموجو لمبحث التي تتـ بعد المرحمة الثانوية عمى كؿ أنواع الدراسات والتكويف، " ويقصد بو  
مستوى مؤسسة جامعية أو مؤسسات تعميمية أخرى معترؼ بيا كمؤسسات التعميـ العالي مف قبؿ 

   4السمطات الرسمية لمدولة".
مستوى " كافة أنواع الدراسات أو التأىيؿ أو التدريب عمى البحوث التي تقدميا عمى الالتعميم العالي: -

بعد الثانوي جامعات أو مؤسسات تعميمية أخرى تعترؼ السمطات المختصة في الدولة بأنيا مؤسسات 
  5لمتعميـ العالي".

التعريفات السابقة أف التعميـ العالي ىو ذلؾ النوع مف التعميـ الذي يتـ عمى ه نستنتج مف خلبؿ ىذ   
ؼ حسب كؿ دولة عمى أنيا مؤسسة لمتعميـ العالي، مستوى الجامعات والمعاىد والمدارس العميا والتي تصن

وىو يمي المرحمة الثانوية مباشرة، والتي يكتسب مف خلبليا الفرد مختمؼ العموـ والمعارؼ، والذي يتوج في 
 الأخير بشيادة عممية حوؿ كؿ تخصص تمنح لمشخص المتكوف.  

                                                           
 -، جامعة منتوري06، العددمجمة العموم الإنسانية والاجتماعية"، الجامعة والبحث العممي في الجزائرخريسة:"أبو بكر بو  -1

 .52 ، ص2006قسنطينة،الجزائر، جواف 
 .53ص  ،"نفسوالمرجع " -2
 .99، ص2006دار الوفاء لدنيا الطباعة،  ،"، الإسكندريةالتعميم العالي والتنمية:" رمزي أحمد عبد الحي -3
قابمية بسكرة، قالمة، أـ البواقي، تبسة"، ممتقى دولي:"  وزارة التعميـ العالي والبحث العممي، مجمع الجامعات الجزائرية" سكيكدة، -4

 .33، ص 2002نوفمبر  22،23"، بسكرة، التشغيل والإدماج الميني لحاممي شيادات التعميم العالي
 .14ص ،2008،عماف،2ط،"ذاتي والخارجي والاعتماد العام لمجامعات العربيةدليل التقويم الاتحاد الجامعات العربية،"  -5
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يتـ عمى مستوى المؤسسات الأكاديمية  ىو ذلؾ التعميـ الذيفالتعميـ العالي إذف  التعريف الإجرائي: -
كالجامعات والمعاىد والكميات ، والذي ييدؼ إلى تزويد الأفراد بمختمؼ المعمومات والمعارؼ في ميداف 

عدادىـ وتنمية قدراتيـ العممية والفكرية لمقياـ بأدوارىـ في تنمية المجتمع وتطويره وتدريبيـ  ،تخصصيـ وا 
 داميا وتوظيفيا في تنمية المجتمع وتطويره وبنائو معرفيا. عمى طرؽ اكتساب المعرفة واستخ

 :المعرفة مفيوم المجتمع -3
 مفيوم المجتمع:  - أ
يعد مفيوـ المجتمع مف أكثر المفاىيـ غموضا في دراسات عمـ الإجتماع، عمى الرغـ مف وضوحو في    

ؾ أف ما ينطوي عميو المعنى العاـ، وفي صيغ تداولو بيف الدارسيف والباحثيف مف غير المختصيف، ذل
ات عمـ الإجتماع لا ينطبؽ بالضرورة عمى المعنى الشائع لو، فضلب اسالمفيوـ مف معاني ودلالات في در 

عف أف الباحثيف في عمـ االاجتماع أنفسيـ يستخدموف التعبير في الكثير مف الأحياف بمعاني مختمفة 
 .ترتبط برؤيتيـ لو

 جتمع نذكر منيا مايمي: ىناؾ تعريفات متعددة ومختمفة لمم    
مجموعة مف الأفراد والجماعات الذيف تربطيـ وحدة المكاف :"المجتمع في أبسط معانيو ىو  -

 1."والثقافة
فراد الذيف يعيشوف معا فوؽ بقعة ما بتعاوف وتضامف، ويرتبطوف بتراث مجموعة مف الأ :"ىوو  -

، ويكونوف مجموعة مف مجتمعيـثقافي معيف، ولدييـ الإحساس بالإنتماء بعضيـ لبعض والولاء ل
المؤسسات تقدـ خدمات ضرورية ليـ في حاضرىـ وتضمف ليـ مستقبلب مشرفا في شيخوختيـ، 

 2."وتنظـ العلبقات فيما بينيـ
مجموعة مف الأفراد التي تعيش في بيئة محددة، وتترابط مع بعضيا البعض مف خلبؿ :" ضاأي ىو -

قائمة والمنتظرة، ويشكؿ لدى ىذه الجماعة تراث ثقافي مؤسسات تنتظـ علبقاتيا وتخدـ حاجاتيا ال
                 3."مشترؾ يجعميـ يشعروف بالإنتماء المباشر لبعضيـ البعض، ولمجتمعيـ عمى حد سواء

                                                           
 .196، ص 1980"، طرابمس، المكتبة الشعبية، الاتجاىات الحديثة في مفيوم التربيةعمر محمد التومي الشيباني:"  -1
 .03، ص 1999"، عماف، دار عمار، أسس التربيةإبراىيـ ناصر:"  -2
 .197،ص 2000"، عماف، دار الفكر، ل إلى التربيةمدخسامي سمطي عفريج:"  -3
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مجموعة مف الأفراد تسكف بقعة جغرافية محددة، تسود فييا :"عمى أنو  كذلؾويعرؼ المجتمع  -  
والقيـ والروابط الإجتماعية والأىداؼ المشتركة التي تميزىا عف غيرىا  مجموعة مف المبادئ والمفاىيـ

 . 1"مف الجماعات، والمستمدة مف خصوصياتيا في المغة والتاريخ والديف والشعور بالمصير المشترؾ
غير أف ىذا التعريؼ ينطوي أيضا عمى مجموعة مف الملبحظات، منيا أف أي بعد مف الأبعاد     

يمكف أف يكوف عاملب مف عوامؿ التكويف الإجتماعي إلا بترابطو مع العوامؿ الأخرى،  المشار إلييا لا
إضافة إلى عوامؿ عديدة أخرى يصعب حصرىا، فعمى الرغـ مف انتماء أبناء العشيرة الواحدة في المجتمع 

يتحدث أنيـ لا يستقروف في مكاف واحد، ويتوزعوف في بقاع شتى، وقد  إلاالتقميدي إلى مجتمع واحد، 
 أبناء العقيدة الواحدة لغات مختمفة عمى الرغـ مف وحدة مشاعرىـ وأحاسيسيـ في كثير مف الأحياف. 

  2ف ىناؾ شروطا ينبغي توافرىا لقياـ المجتمع وىي:أونتبيف مف التعريفات المختمفة لممجتمع     
 وجود أفراد يعيشوف لفترة طويمة نسبيا في مكاف ما. -
 (.غة مشتركة بيف أفراد المجتمعل)وجود نظاـ اتصاؿ محدد  -
وجود ثقافة ذات عموميات مشتركة بيف المجتمع، وخصوصيات ثقافية مميزة، توجو سموؾ أفراد  -

 المجتمع.
وجود نظـ ومؤسسات تعمؿ عمى تحديد العلبقات الاجتماعية و تنظيميا، وتخدـ حاجا ت المجتمع  -

 .الحالية والمستقبمية، وتوجيو نحو بمورة حضارة معينة
 وجود شعور جماعي بالوحدة الاجتماعية والتماسؾ الاجتماعي. -
مجموعة من الأفراد التي تعيش في بيئة  :ومنو نستطيع تعريؼ المجتمع بأنو التعريف الإجرائي: -

محددة، وتترابط مع بعضيا البعض من خلال مؤسسات تنتظم علاقاتيا وتخدم حاجاتيا القائمة 
ة تراث ثقافي مشترك يجعميم يشعرون بالإنتماء المباشر والمنتظرة، ويشكل لدى ىذه الجماع

 .لبعضيم البعض، ولمجتمعيم عمى حد سواء
 مفيوم المعرفة:   - ب

 لغة: -
 منيا ما يمي: نذكربالعديد مف التعريفات لكممة معرفة، والتي  المعاجـ المغوية العربية ثرية إف    

                                                           
                                                                                                  in   "مفيوم المجتمع: "  طلبؿ مصطفى  -1

  post_585.rtm-www.sociomaroc.blogspot.com.2012/04blog,04/04/2014 
،ص 1986"، الكويت، مكتبة الفلبح، مدخل إلى أصول التربيةبراىيـ نبراي:" افخري رشيد خضر، محمود أحمد موسى، يوسؼ  -2

197. 

http://www.sociomaroc.blogspot.com.2012/04blog-post_585.rtm
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ومعرفة الشيء  رؼ عرفانا وعرفاف.ورد في معجـ متف المغة أف المعرفة مصدر لمفعؿ "عرؼ" يع -
أدركو بحاسة مف حواسو، فيو عارؼ وعروؼ وعريؼ، وعرؼ فلبف أي أصابتو العرفة، فيو 

  1معروؼ.
وورد في المعجـ الوسيط أف المعرفة مف الفعؿ عرؼ، يعرؼ، معرفة وعرفانا وعرفة وعرفانا: أي  -

 2عمـ.
  3عممو و أدركو بتفكر وتدبر لأمره. ويذكر الفيروز آبادي أف المعرفة مف عرؼ الشيئ: أي   -

 وىي مصدر مف عرؼ يعرؼ فيي عكس الجيؿ. 4والمعرفة ىي إدراؾ الشيء عمى ما ىو عميو.
  5ىي إدراؾ الشيء عمى ما ىو عميو، وىي مسبوقة بجيؿ بخلبؼ العمـ.و 

مف  في الإنجميزية المشتقة Knowledgeوكمقابؿ لمفظة معرفة في المغة العربية، تستخدـ كممة 
Cognoscere وعمـ  ،اللبتينية، وفي شرح المفردة فقد وردت كؿ مف عمـ، دراية، خبرة...كمرادفات ليا

  Know .6درى بػػ، ميز... تقابؿ الفعؿ 
بأنيا:" الحقائؽ والفيـ والميارات التي  Oxfordفي قاموس  Knowledgeوقد ورد تعريؼ كممة 

  7اكتسبيا الإنساف مف خلبؿ الخبرة والتعمـ".
ذا كاف لممعرفة استخداـ واحد في الانجميزية، فالأمر أعقد منو في المغة الفرنسية حيث تـ إحصاء    وا 

أكثر مف سبعة وعشروف استخداما ليا، غير أننا نجد الأكثر استخداما والأكثر تعبيرا لفظتي 
Connaissance وSavoir ىما يعبر حيث يشيراف إلى عمـ، معرفة، دراسة، تحصيؿ والملبحظ أف كلب

  8عف المعرفة بنفس المعنى.

                                                           
 .77، ص 1960ة، ، بيروت، مكتبة الحيا4"، مجمعجم متن المغة: موسوعة لغوية حديثة:"  رضا أحمد -1
، بيروت، المكتبة الإسلبمية، دوف سنة،  1"،جالمعجم الوسيطمصطفى إبراىيـ، الزيات أحمد حسف، عبد القادر حامد وآخروف:"  -2

 .595ص 
 .1114، ص 1977، بيروت، دار إحياء التراث، 2"،جالقاموس المحيطالفيروز آبادي:"  -3
المكتبة الأكاديمية، القاىرة،  2مج  "،طمحات عموم المكتبات والمعمومات والحاسباتالموسوعة العربية لمصالشامي أحمد محمد،" -4

 .1542، ص 2001
  .08،ص1994، دار إيلبؼ ىؿ، بريطاني، "الرؤية الإسلامية لمصادر المعرفة:"  رياض صالح الجنزرلي -5

6
 - Edward Elias, Elias Collegiate Dictionary :English Arabic, Cairo : Elias Modern 

Publishing haouse,1995,p278. 
7
 - Oxford : Advanced Learners Dictionary, 5th ed, London, Oxford, 1995, p655. 

8
 -Grand Usuel Larousse : Dictionnaire Encyclopedique,Paris,Larousse ,T2, 1997,sans page. 

page. 



  ةالفصل الأول .......................................................................الإطار العام للدراس
 

37 

بينما ومف جية أخرى نجد أف ىناؾ مف لو رأيا معاكسا ليذا الرأي، حيث يرى أصحابو أف ىناؾ فرؽ     
ىي مجموعة مف  Savoirيمكف تمخيصو في أف المعرفة  Savoirو Connaissanceبيف لفظتي 
 .المطبقة والممارسة Connaissancesالمعارؼ 

لكف الملبحظ يكشؼ أف ىذه النظرة  Connaissanceأعمى شأنا مف المعرفة  Savoirة فالمعرف    
. وىذا يقودنا إلى ضرورة تحديد العلبقة بيف Scienceمف مصطمح العمـ  Savoirقربت كثيرا مف كممة 

 المعرفة والعمـ الذي ىو بأبسط تعاريفو "بحث ينتج عف سعي الإنساف لمتعرؼ عمى نفسو وما يحيط بو مف
    1ظواىر معتمدا عمى مناىج وأدوات تحقؽ معرفة تتفاوت في اليقيف".

"ىي ما يتكوف في الذىف مف إدراؾ المعرفة بأنيا: لمنجد في المغة العربية المعاصرةمعجـ ا ويعرؼ   
   2لشيء ما وىو يعبر عف فيـ أي منا لمحقيقة".

وية، يمكف استنتاج شبو اتفاؽ حوؿ مفيوـ ومف التعاريؼ السابقة المستقاة مف مختمؼ المصادر المغ    
)الفعؿ  زية، وينصب أساسو حوؿ أصؿ الكممةعنيا بالمغتيف الفرنسية والانجمي كممة معرفة وما يعبر

عرؼ(، وكيفية حدوثو وأثر ذلؾ في ذىف الفرد، ثـ التعبير عف ذلؾ بمجموعة مف المفردات التي تدور في 
 حاطة،اكتساب...الخ. دائرة الحدث )المعرفة( مثؿ: إدراؾ، إ

 :اصطلاحا -
: "الإحاطة بالشيء، أي العمـ بو، والمعرفة ىي أشمؿ وأوسع مف العمـ، ذلؾ أف تعني كممة المعرفة  -

المعرفة تشمؿ كؿ الرصيد الأوسع واليائؿ مف المعارؼ والعموـ والمعمومات التي استطاع الإنساف باعتباره 
يجمعو عبر مراحؿ التاريخ الإنساني الطويؿ بحواسو وفكره أف  –كائف ومخموؽ يفكر ويتمتع بالعقؿ 

  3"-وعقمو
أي شيء توصؿ إليو الإنساف منذ ولادتو مف أحداث ووقائع  ىيومف ىنا يمكف القوؿ أف المعرفة   

 ودروس مستفادة. 
دراؾ و والمعرفة في أبسط معانييا ىي - تمييز :" المحصمة الناتجة عف العمميات العقمية: مف ذكاء وفيـ وا 

وتفكير وتدبير وحفظ وتحميؿ وتركيب وتخيؿ، بالإضافة إلى عوامؿ الحس المغذية ليا، وذلؾ مف خلبؿ 

                                                           
 . 366، ص 1999، 16مج  سسة أعماؿ الموسوعة،، الرياض، مؤ 2، ط"الموسوعة العربية العالمية" -1

  2- "المنجد في المغة العربية"، ط2، بيروت، دار المشرؽ، 2001، ص 967.
 .16، ص2009القاىرة، دار الفكر العربي،  "،مجتمع المعرفة والإبداع في القرن الحادي والعشرينمجدي عبد الكريـ حبيب: " -3



  ةالفصل الأول .......................................................................الإطار العام للدراس
 

38 

تفاعميا مع البيئة الخارجية المحيطة بالإنساف: مف أشياء وموجودات وظواىر وحقائؽ ونظـ ثقافية 
   1واجتماعية وغيرىا."

فاعؿ مختمؼ العمميات أو الوظائؼ العقمية نستنتج مف خلبؿ ىذا التعريؼ أف المعرفة ىي نتيجة ت 
 والحسية مع البيئة الخارجية لمفرد.

:" ىي الفيـ والوعي المكتسب مف خلبؿ الملبحظة والتفسير والدراسة، حيث يتـ وعرفيا البيلاوي بأنيا -
  2تحويؿ المعمومات إلى خبرة عممية توجو سموؾ مف يستقبميا".

:" بأنيا القيمة المضافة الناتجة عف العمؿ والتكنولوجيا، والتي فمروعرفيا السوسيولوجي الأمريكي تو  -
أدخمت المجتمعات المعاصرة التي تحتكر الإنتاج في قطاعات جد متطورة كالذكاء الصناعي والبرمجيات 

  3والاتصالات وأنظمة التسمح في المرحمة ما بعد الصناعة أو ما يطمؽ عمييا بالموجة الثالثة."
توفمر لممعرفة في الجانب الإقتصادي والذي يعني بو أف المعرفة ذات مردود جيد لمبمد  ينحصر تعريؼ  

خرى، وذلؾ ىو الذي يقوـ بتسويقيا وأنيا لا تفرض عمييا الضرائب كباقي السمع والخدمات المادية الأ
 معنى القيمة المضافة فيي مربحة وتعود بفائدة كبيرة عمى منتجييا.  

: "مجموعة مف المعاني والمعتقدات والأحكاـ والمفاىيـ والتصورات الفكرية بأنيا وتعرف المعرفة كذلك -
  4التي تتكوف لدى الإنساف نتيجة لمحاولاتو المتكررة لمعرفة الظواىر والأشياء التي تحيط وتتصؿ بو".

أو  :"بأنيا كؿ ما يتحقؽ للئنساف أو كؿ ما يحصمو الإنساف بعقمو أو بجسمو،كما تعرف المعرفة -  
بحدسو مف معاني أو مفاىيـ أو تصورات أو أفكار"عممية" أو" خرافية" أو فنية متخصصة أو إليامات 

عما يعنيو مما يحط بو، ليشبع شغفو الفطري للبستطلبع، أو ليبطؿ تعجبو لما  ،وتجارب روحية...الخ
  5يجري مف حولو، أو ليحقؽ رغبتو في السيطرة عمى العالـ الذي يحيط بو.

أف المعرفة ىي كؿ ما سعى الإنساف إلى معرفتو مف رموز وأفكار  يفالتعريفيف مف خلبؿ ىذ ونرى  
ومعاني ومفاىيـ نتيجة بحثو الدائـ والمستمر ومحاولاتو المتكررة لفيـ وتفسير كؿ ما يحيط بو مف أشياء 

 وظواىر.

                                                           
 .16، ص"المرجع السابق" -1
 .13ص  ،2007، ءدار الوفا ،الإسكندرية"،إدارة المعرفة في التعميم،" بيلبوي، سلبمة حسيفحسف ال -2

3  -Alvin Tofler :"futur shock,Bantambook",8th edution,usa,newyork ;1979,p26. 
اب الجامعة، ، مؤسسة شب"نظرية المعرفة والمجتمع: دراسة في عمم اجتماع المعرفةحسيف عبد الحميد أحمد رشواف،"  - 4

 .3، ص2008الإسكندرية، 
 .3، ص"المرجع السابق" - 5
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تحقيؽ ميمة محددة أو إيجاد :" ىي القدرة عمى ترجمة المعمومات إلى أداء لأما المعرفة كما عرفيا دروكر
  1شيء محدد، وىذه القدرة لا تكوف إلا لمبشر ذوي العقوؿ والميارات الفكرية".

إف المقصود بيذا التعريؼ ىو تحويؿ وترجمة كؿ الأفكار والمفاىيـ والمعتقدات والأحكاـ النظرية    
ف ىذه والمجردة إلى وسائؿ وخدمات تساىـ في تحقيؽ أىداؼ معينة أو إيجاد حمو  ؿ لمشاكؿ معينة، وا 
 الميمة يقوـ بيا فقط ذوي القدرات العقمية الموىوبة والميارات الفكرية العالية.  

:" بأنيا ىي ما يحتاج الأفراد لمعرفتو لمقياـ بأعماليـ كما كاف في السابؽ بؿ  أما أتست يونخ فعرفيا
       وسع مف المعموماتية كما ونوعا. إف المعرفة أشمؿ وأ ،يتحدثوف اليوـ عف ما يعرؼ بمجتمع المعرفة

فالمعرفة إذف ىي استخداـ المعموماتية مف أجؿ منفعة وفائدة إضافية وبما أف المنفعة شيء نسبي فلببد   
  2إذف لكؿ معرفة مف فمسفة تضع ليا محددات المنفعة والفائدة.

  .ة الصريحة والمعرفة الضمنية.وىناؾ مف يقسـ تعريفات المعرفة إلى محوريف أساسييف ىما: المعرف     
  3التعريفات التي تدور حوؿ المعرفة الصريحة نذكر منيا الآتي:ف 
الخبرة طة أو الإدراؾ، تؤدي إلى الحؿ أو ىي معمومات مجمعة ومنظمة، وىي أعمى مف الإحا المعرفة: -

 أو السموؾ المتخذ بالفعؿ.
مشكمة معينة أو ىي معمومات مفيومة، محممة،  ىي معمومات منظمة قابمة للبستخداـ في حؿ المعرفة: -

 ومطبقة.
عطاؤىا معنى بحيث أصبحت مفيدة لحؿ مشكمة أو اتخاذ قرار. المعرفة: -  ىي معمومات تـ تفسيرىا وا 
ىي البيانات أو المعمومات التي تـ تنظيميا ومعالجتيا لنقؿ الفيـ والخبرة والتعمـ المتراكـ والتي  المعرفة: -

 مة أو النشاط الراىف.تطبؽ في المشك
وـ بو المؤسسات التعميمية مف ويمكننا الاستنتاج أف ىناؾ مفيوـ أشمؿ لممعرفة وىو ما تق     
زاء دور  نتاج لممعرفة وىو ما يطمؽ عميو اليوـ بصناعة المعرفة أي تمؾ المعرفة الناتجة عف تا  وليد وا 

 بتكار في شتىختراع والإمي والإاكتساب العموـ المختمفة، وىي الحصيمة النيائية لمبحث العم
 المجالات. 

                                                           
1
 -Druker PF, knowledge- worker-worker productivity : the biggest challeng, California 

management review 41, n2,1999, pp, 79,94.  
2
 - Estein Albert : Managing Intellectual capital. In 

                                                            http// www. Webbizus.com/ obout.html, 28/02/2016. 
 .56، ص2013، عماف، دار صفاء لمنشر والتوزيع، "إدارة المعرفة: الطريق إلى التميز والريادة:" عمر أحمد ىمشري" -3
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 أما التعريفات القائمة عمى المعرفة الضمنية نذكر منيا مايمي:     
بأنيا دراية مكتسبة بواسطة الخبرة، وىي ما يتاح للئنساف مف المعرفة:" عرف قاموس أكسفورد - 

ف في مجموعيما ما يعرفو ىذا معمومات، إضافة إلى أف الفيـ النظري والتطبيقي ليذه المعمومات يمثلب
  1الشخص."

:" مجموعة الآراء والخبرات التي ترشد الفكر، وتوجو السموؾ لاتخاذ موقؼ معيف، بأنيا وعرفت أيضا -
والقياـ بعمؿ ما أو ىي معمومات تـ تنظيميا وتحميميا، لفيميا وتوظيفيا في اتخاذ القرارات أو في حؿ 

   2المشكلبت".
:"مجموع الأفكار والأحكاـ والحقائؽ ت التي عرف بيا ىذا المصطمح نجد أنيا تعنيومن أىم التعريفا -

مؤسسة، أو مجتمع عف ظاىرة ما، أو شيء  أو والآراء، والخبرات والمفاىيـ والمبادئ التي يمتمكيا إنساف
دراكي، وميارات وقدرات شخصية لتوضيح أمر أو ع لبقة ما لمقياـ بفعؿ ما، المستند إلى منظور فكري وا 

   3"بتكار والإبداع والتجديد.ما، أو لحؿ مشكمة ما، والمعرفة بذلؾ تحمؿ سمات الإ
 :ويمكف تعريؼ المعرفة استنادا إلى المعرفة الضمنية عمى أنيا    
المزيج المتكامؿ والمترابط مف المعمومات والخبرات والتجارب والميارات والاتجاىات ووجيات النظر  "   

اىيـ والقيـ التي يمتمكيا الفرد، وتشكؿ بنيتو المعرفية، وتحدد طبيعة سموكو حياؿ القضايا والمعتقدات والمف
والمواقؼ المختمفة، وتساعده في اتخاذ القرارات المناسبة وعميو يمكف القوؿ بأف كؿ فرد يمتمؾ قاعدة 

  4."معرفية وأف العقؿ البشري ىو ىذه القاعدة
 :عمى أنيا ياتعريفالخاصة بالمعرفة يمكف ومف خلبؿ كؿ التعريفات السابقة     
ىي تمؾ الإمكانيات والخبرات الفردية والمؤسسية والمجتمعية الناشئة عف التفاعؿ  التعريف الإجرائي:   

الديناميكي بيف العقؿ والعمـ والفكر والبيانات والمعمومات والإتصالات والتكنولوجيا والميارات الفردية 
وظيؼ كؿ ذلؾ في العممية الإنتاجية مف سمع وخدمات وأفكار ومعارؼ في إطار والجمعية والمتأتية عف ت

 التشابكات الأفقية والعمودية العميقة.
 المعرفة:  مجتمع - جـ

                                                           

 1- أحمد عمي الحاج محمد،" اقتصاد المعرفة واتجاىات تطويره"، عماف، دار المسيرة،2014، ص 77. 
 .78"، ص نفسوالمرجع " -2
 .78"، ص نفسوالمرجع " -3
 .57"، ص مرجع سبق ذكرهعمر أحمد ىمشري"  -4
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 والتي نورد بعضيا كالآتي: فيوـوردت العديد مف التعريفات ليذا الم
تقاربة، الذيف يحاولوف ىو مجموعة مف الناس ذوي الاىتمامات الم:"تعرفو الموسوعة الحرة بأنو -

الاستفادة مف تجميع معرفتيـ سويا بشأف المجالات التي ييتموف بيا، ومف خلبؿ ىذه العممية يضيفوف 
  1".وىكذا فإف المعرفة ىي الناتج العقمي والمجدي لعمميات الإدراؾ والتعمـ والتفكير ،المزيد إلى ىذه المعرفة

موعة مف الأفراد الذيف لدييـ اىتمامات مشتركة في مجاؿ يحصر ىذا التعريؼ مجتمع المعرفة في مج   
 المعرفة والعمـ، ومف خلبؿ ىذه العممية يضيفوف أشياء جديدة لممعرفة.  

:" بأنو ذلؾ المجتمع الذي يتخذ المعرفة ىدفا رئيسيا وتخطيطيا وتطبيقيا في شتى وعرفو التركماني بأنو -
سيير أموره، وفي اتخاذ القرارات السميمة والرشيدة، وىو مجالات حياتو، ويحسف استعماؿ المعرفة في ت

ذلؾ المجتمع الذي ينتج المعمومة لمعرفة خمفيات وأبعاد الأمور بمختمؼ أنواعيا ليس في بمده فقط بؿ 
     2في كؿ أرجاء العالـ كمو".

ت كؿ ومف خلبؿ ىذا التعريؼ نستطيع أف نطمؽ عمى أي مجتمع بأنو مجتمع معرفة إذا كان       
نتاجيا وتطبيقيا وتوظيفيا في   مجالات الحياة.  شتىاىتماماتو منصبة عمى المعرفة وا 

تويات عميا مف البحث والتنمية "أف مجتمع المعرفة ىو الذي تتوفر فيو مسأما البيضاني فيرى: -
ي والاتصاؿ، وىو مجتمع الثروة الرقمية التي أسيمت في تغيير العلبقات ف اتتكنولوجيا المعمومو 

المجتمعات المتطورة ورؤيتيا لمعالميف، حيث أصبحت المعمومة والمعرفة سمة ومقياسا لمعنى القوة والتفوؽ 
في صياغة أنماط الحياة وتشكيؿ الذوؽ الفني والقيـ، فضلب عف مضاعفة سرعة الفتوحات العممية 

  3والإبداعية والتراكـ المعرفي".
الأخرى بأنو يربط مفيوـ مجتمع المعرفة بالبحث والتنمية يتميز ىذا التعريؼ عف باقي التعريفات    

 وتكنولوجيا المعمومات والإتصاؿ، ويتصؼ بالثروة الرقمية التي أصبحت سمة المجتمعات الحديثة.
مف خلبؿ ىذا التعريؼ نستطيع أف نصؼ مجتمع معيف بأنو مجتمع معرفة إذا كانت فيو حركة البحث    

ئما نحو التقدـ والتطور المستمر، بالإضافة إلى امتلبكو مختمؼ وسائؿ نشطة، وعجمة التنمية تسير دا
                                                           

    in مجتمع المعرفة وأبعاده في الوطن العربيعبد الله تركماني:"  -1

        ://hen.bredband.net/dcc/s2/s142htn, 13/06/2012. http 
 المرجع نفسو". "-2

      
 مؤتمر دور التعميـ العالي في بناء مجتمع"، دور منظمات المجتمع المدني في خمق مجتمع المعرفةابراىيـ سعيد البيضاني:"  -3

   in.7ص ،2010-08-06المعرفة، جامعة البحريف،

                                                                                                            edu.bhabout.aspx-http//www.conf.uob 
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تكنولوجيا المعمومات والإتصاؿ، كما يممؾ أسرار ومفاتيح إنتاج المعرفة، وسرعة امتلبؾ المعمومة 
 وتوظيفيا وحسف استغلبليا، وىذه ىي سمة المجتمعات الحديثة.    

" ذلؾ المجتمع الذي يقوـ أساسا :مجتمع المعرفة أنو 2003وعرف تقرير التنمية الإنسانية العربية  -
نتاجيا وتوظيفيا بكفاءة في جميع مجالات النشاط المجتمعي: الاقتصادية، والمجتمع  عمى نشر المعرفة وا 

   1"المدني، والسياسة والحياة الخاصة وصولا إلى الارتقاء بالحالة الإنسانية.
مع تعد المعرفة فيو مصدر الإنتاج الأوؿ بدلا عف رأس الماؿ كؿ مجت بأنو مجتمع المعرفة: كما يعرف -

أو القوى العاممة، وىو يشير إلى المكانة التي يولييا مجتمع ما لممعمومات، حيث يستخدميا بعد إيجادىا 
ونشرىا لتحقيؽ رفاىية مواطنيو وازدىارىـ، ويتسـ ىذا النوع مف المجتمعات بكوف المعرفة مكونا رئيسيا في 

ط إنساني يعتمد فيو عمى المعمومات والمعارؼ في جميع أوجو النشاط الإنساني سواء الاقتصادي أي نشا
أي أف مجتمع المعرفة ىو المجتمع الذي تكوف فيو المعرفة إحدى قوى الإبداع  ،جتماعي أو الثقافيأو الإ

   2والابتكار".
ىو المجتمع الذي يولي المعرفة اىتماما  نستطيع القوؿ مف التعريفات الثلبثة السابقة أف مجتمع المعرفة  

نتاجيا وتوظيفيا في مختمؼ مجالات الحياة  كبيرا، كما أنو المجتمع الذي يحسف استخداـ المعرفة وا 
 الإجتماعية والإقتصادية والسياسية...إلخ، مف أجؿ تطوير والرقي بالحياة الإنسانية بصفة عامة.

يجاد آليات راقية وعقلبنية في مجاؿ التسيير  :" قدرة نوعيةكذلكمجتمع المعرفة  ويعني - عمى التنظيـ وا 
وترتيب الحياة والتحكـ في الموارد المتاحة وحسف استثمارىا وتوظيفيا، وخاصة إيلبد الموارد البشرية 
الموقع الملبئـ في تحقيؽ النمو الاقتصادي، كما يعني ىذا المفيوـ كذلؾ تطوير أنماط التصرؼ والتحكـ 

  3النوعية".في القدرات 
مف خلبؿ ىذا التعريؼ نستطيع القوؿ أف مجتمع المعرفة ىو المجتمع القادر عمى تنظيـ وتسيير شؤونو    

 وذلؾ بالإستغلبؿ الأمثؿ لكؿ الإمكانيات والموارد المادية والبشرية المتاحة لو وحسف استغلبليا وتوظيفيا. 

                                                           
 .39، ص " مرجع سبق ذكره،" 2003تقرير التنمية الإنسانية العربية لسنة برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي:"  -1
 وبناء مجتمع المعرفة في المممكة العربية التعميم العاليوزارة التعميـ العالي والبحث العممي، وكالة الوزارة لمتخطيط والمعمومات"  -2

 .02، ص2010، الإدارة العامة لمتخطيط والإحصاء، السعودية"، السعودية
 .06، ص"السابقالمرجع " -3
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الإقميمية لدفع وتطوير مجتمع المعمومات في  وتنوه وثيقة جامعة الدوؿ العربية الخاصة بالرؤية - 
:" ىو البيئة الاقتصادية والاجتماعية التي تطبؽ الاستخداـ الأمثؿ المنطقة العربية إلى أف مجتمع المعرفة

  1لتكنولوجيا المعمومات والاتصالات بحيث يحسف استخداميا وتوزيعيا توزيعا عادلا ليعـ النفع الكامؿ".
المجتمع الذي يتصؼ أفراده بامتلبؾ حر لممعمومات وسيولة  بأنو: مع المعرفةمجت ونستطيع تعريف -

تداوليا وبثيا عبر تقنيات المعموماتية والحاسوبية الفضائية المختمفة، وتوظيؼ المعمومة والمعرفة وجعميا 
  2في خدمة الإنساف لتحسيف مستوى حياتو".

ذي تقوـ فيو عمميات النمو والتطور والابتكار :" المجتمع الوتعرف اليونسكو مجتمع المعرفة بأنو -
  3عمى الاستعماؿ الأمثؿ لممعمومات وتكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ".

 :" بأنو المجتمع الذي يقوـ فيو أفراده )أفراد المعرفة( عمى استخداـ تكنولوجيايعرف مجتمع المعرفة -
عرفة وجمعيا وتنظيميا ونشرىا وتوليدىا المعمومات والاتصالات وقواعد المعرفة في الحصوؿ عمى الم

   4وتقاسميا.
تركز التعريفات الأربعة السابقة عمى أف مجتمع المعرفة ىو المجتمع الذي يتسـ بالإمتلبؾ الحر    

نتاجيا وحسف استعماليا وتوظيفيا وتداوليا عبر مختمؼ وسائؿ تكنولوجيا الإعلبـ  لممعمومات وا 
 والإتصاؿ. 

ىو المجتمع الذي يستطيع التكيؼ والتأقمـ  والمقصود بمجتمع المعرفة في دراستنا ىذه التعريف الإجرائي:
، مع كؿ التغيرات والتطورات التي تحدث في المجتمع خاصة في المجاؿ العممي والمعرفي والتكنولوجي

 وذلؾ مف خلبؿ اعتماد نظاـ تعميـ عالي متطور وراؽ.
 الجامعة: -4

 لغة: - أ
وتعني الاتحاد الذي يضـ ويجمع  "Universitas" مأخوذ مف كممة "Universityإف إصلبح جامعة "    

عمى  جؿ ممارسة السمطة، وقد استخدمت الجامعة لتدؿأأقوى الأسر نفوذا في مجاؿ السياسة في المدينة مف 

                                                           
 .106، ص "نفسوالمرجع " -1
 .09"، ص مرجع سبق ذكره:" زياد بركات، أحمد عوض -2

3
- Estein Albert : Managing Intellectual capital, opcit.  

 . 72ص  "،مرجع سبق ذكره"عمر أحمد ىمشري:  -4
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تجمع الأساتذة و الطلبب مف مختمؼ البلبد والشعوب، حيث جاء ىذا التجمع عمى غرار الاتحادات 
  1والحرفية التي كانت تقوـ بدور تعميمي ميـ في العصور الوسطى.الصناعية 

وتعتبر الكممة العربية جامعة ترجمة دقيقة لمكممة الانجميزية المرادفة ليا لأننا إذا تأممنا الأصؿ المغوي    
مر " الذي يفيد كذلؾ معنى جعؿ الأUniversalizeلرأينا أنيا تفيد معنى"الجمع" بالعربية والإنجميزية "

 2.عاما
" college" وسوؼ نتطرؽ ىنا إلى مصطمح كمية لأف لو علبقة وطيدة بمصطمح الجامعة فكممة كمية   

لتدؿ  12وتعني القراءة معا، وقد استخدـ الروماف الكممة في القرف  "cologioمأخوذة مف الكممة اللبتينية "
   3عمى مجموعات مف الحرفييف والتجار.

في أكسفورد منذ القرف الثالث عشر لتدؿ عمى المكاف الذي  collegeية بمعنى وقد استخدمت كممة كم    
فيي مأخوذة   facultyيجد فيو الطلبب المسكف، والمأوى والمعيشة والتعميـ معا، أما كممة كمية بمعنى:

لأساتذة وقد أطمقت أولا عمى أساتذة الآداب، وكاف ا وتعني القوة أو القدرة، facultasمف الكممة اللبتينية 
نما كانوا ينتقموف مف جامعة لأخرى، وكاف ىناؾ أساتذة في اللبىوت و  لا ينتموف إلى جامعة واحدة وا 

 د عمى غرار الاتحادات الصناعية التجارية،حالآداب و القانوف والطب، وانظـ الأساتذة معا في اتحاد وا
مت ىذه الكميات المتفرقة مف الأساتذة وقد انض وعندما وجدوا في ىذا الاتحاد قوة ليـ عرفت باسـ الكمية،

نياية القرف الثالث عشر فكاف ينتخب أستاذ مف ىذه الكمية  في اتحاد واحد تحت قيادة كمية الآداب في
  4ليتولى رئاسة الاتحاد فترة مف الزمف.

 أما فيما يخص التعريؼ الاصطلبحي لمجامعة فيي تعرؼ كالآتي:اصطلاحا:  -ب
ـ فيو المناقشة الحرة والمتفتحة بيف المعمـ والمتعمـ، وذلؾ بيدؼ تقييـ الأفكار "ىي المكاف الذي يت - 

والمفاىيـ المختمفة، وىي أيضا المكاف الذي يتـ فيو التفاعؿ بيف أعضاء ىيئة التدريس مف مختمؼ 
   5التخصصات، وكذلؾ الطلبب المنتظميف في ىذه التخصصات".

                                                           
 " دراسة تحميمية لمعلبقة بيف الجامعة والسمطة، الدار العالمية لمنشر و التوزيع، القاىرة،الجامعة و السمطةعبد العزيز الغريب صقر:"-1
 .39، ص 2005مصر، 
 .39ص ،نفسو"المرجع " -2

  3- "المرجع نفسو"، ص 40.
ص ص،  ،2002،"، القاىرة، عالـ الكتبالاتجاىات الحديثة في التعميم الجامعي المعاصر وأساليب تدريسو:" يمحمد منير مرس -4

09،10.  
 .39"، صمرجع سبق ذكرهعبد العزيز الغريب صقر:" -5
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معة ىي المكاف الذي يتـ فيو تبادؿ الأفكار والآراء بيف مف خلبؿ ىذا التعريؼ نرى أف الجا      
ىي المكاف الذي يتفاعؿ فيو كؿ مف الطلبب والأساتذة  الأطراؼ الذيف تدور حوليـ العممية التعميمية، أو

 في موقؼ حوار ومناقشة حوؿ قضايا ميمة في العممية التعميمية أو حوؿ قضايا ميمة في المجتمع.
"مؤسسة ليا دور ميـ في المحافظة عمى المعرفة وتنميتيا ونقدىا وفي تبني  نياويعرفيا آخرون عمى أ 

 1الطاقات المبدعة."
أما ىذا التعريؼ فيو يمجد دور الجامعة في المحافظة عمى المعرفة ونقميا ونشرىا وتطورىا      

 وتمحيص الجيد منيا، والاعتماد عمى الكفاءات العممية في ذلؾ.
:"مؤسسة اجتماعية، ثقافية وعممية، فيي بمثابة تنظيمات معقدة بصفة مستمرة بأنيا كما تعرف الجامعة   

  2مع طبيعة البيئة الخارجية."
:"مؤسسة عممية تتخذ مف البحث العممي الموضوعي الأمبريقي مثلب أعمى في عمى أنيا وعرفت أيضا

 3وترسخ دعائـ النظاـ الاجتماعي القائـ." حمايتيا لمقيـ الاجتماعية،
" مجموعة مف الناس يبذلوف جيدا مشتركا في البحث عف الحقيقة والسعي لاكتساب :تعني الجامعةكما   

  4الحياة الفاضمة للؤفراد والمجتمعات".
:" المصدر الأساسي الذي يدور حولو النشاط الثقافي ويعرف محمد العربي ولد خميفة الجامعة بأنيا    

انت أساليب التكويف وأدواتو فإف الميمة الأولى لمجامعة ينبغي أف في الآداب والعموـ والفنوف، فميما ك
تكوف دائما ىي التوصيؿ الخلبؽ لممعرفة الإنسانية في مجالاتيا النظرية والتطبيقية، وتمييد الظروؼ 
الموضوعية بتنمية الخبرة الوطنية التي لا يمكف بدونيا أف يحقؽ المجتمع أية تنمية حقيقية في المياديف 

    5رى" الأخ
ومف خلبؿ ىذه التعريفات نجد أنيا تشيد بدور الجامعة الريادي في البحث العممي و الكشؼ عف       

يجاد الحموؿ لمختمؼ الأزمات و المشاكؿ التي تعترض المجتمعات.  الحقيقة وا 

                                                           

  1- "المرجع نفسو"، ص 40.
ص  ،1991الإسكندرية، دار المعرفة الجامعية"سوسيولوجيا التعميم الجامعي، دراسة عمم الاجتماع التربوي:"عبد الله عبد الرحماف -2

25.  
  .191،ص 1987، افريؿ 20العدد  ،مجمة الفكر العربي، "الجامعة و الوظيفة الكبرى لمعمـمحمد سميـ السيد،" -3
  .73، ص 1990 ديواف المطبوعات الجامعية،، الجزائر "،الجزائرفي  أصول التربية و التعممرابح تركي:"  -4
، ص 1989"، الجزائر، الديواف الوطني لممطبوعات الجامعية، الميام الحضارية لممدرسة الجزائريةربي ولد خميفة:" محمد الع -5

177. 
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ر ىي المكاف الذي يتفاعؿ فيو الطلبب مع الأساتذة في موقؼ حوا فالجامعة إذف: التعريف الإجرائي
يجاد ومناقشة حوؿ قضايا ميمة في العممية التعميمية أو حوؿ قضايا ميمة في المجتمع ، وتبادؿ الأفكار وا 

  .تنمية المجتمع وتطويره معرفياو الحموؿ مف أجؿ تكويف فرد مبدع ومتميز 
ر ساتذة في موقؼ حوايقصد بيا المكاف او البيئة التي يمتقي فييا الطمبة مع الأ :فضاءات التدريس-5

ونقاش حوؿ مواضيع تخص الحياة اليومية لمفرد أو حوؿ مشكلبت يعاني منيا المجتمع ومحاولة إيجاد 
 الحموؿ المناسبة ليا.

عنصر أساسي في عممية التدريس، وترجع أىميتو إلى أنو أكثر مكونات المنيج  :المحتوى التعميمي-6
تنظيميا وتطبيقيا. ويقصد بالمحتوى تحديدا ووضوحا، كما يمقى اىتماما خاصا في اختيار خبراتو و 

مجموعة مف الخبرات التي تقدـ مف خلبؿ المقررات الدراسية التي تعدىا المؤسسة التربوية  :التعميمي
)حقائؽ ومعمومات  لممتعمميف مف أجؿ دراستيا. ويشتمؿ المحتوى عمى اختيار وتنظيـ معرفة معينة

طوات متتابعة(، ظروؼ ومواقؼ معينة لموضوع )تعمـ مجموعة ميارات في خ ومفاىيـ...(، ميارات
 "دراسي معيف، وىذا نفعمو عادة عند تحضير الدروس اليومية أو وضع خطة تدريس لوحدة دراسية معينة.

 الأستاذ الجامعي:-7
:" كؿ العامميف في مينة التدريس، ابتداء مف المعيد إلى الأستاذ، يعرف الأستاذ الجامعي عمى أنو     

، المدرس المساعد، والمدرس، والأستاذ المساعد أي أنيـ ينقسموف إلى فئتيف رئيستيف مرور بدرجات
   1الأولى: المعيدوف والمدرسوف المساعدوف والأساتذة المساعدوف، والأساتذة".

ىو أحد الأعضاء القائميف بشؤوف التدريس والإشراؼ عمى التعميـ مف حممة درجة  الأستاذ الجامعي:"      
  2والماجيستير مف ذوي الرتب، أستاذ، أستاذ مشارؾ، أستاذ مساعد، محاضر، مدرس." الدكتوراه

يرتبط مفيوـ الاستاذ الجامعي في التعريفيف السابقيف بالمستوى العممي والشيادة المتحصؿ عمييا مف قبؿ 
الشخص الذي يقوـ بميمة التعميـ والتدريس في الجامعة، والتي تنحصر في شيادتي الماجيستير 

 والدكتوراه.
 ونقصد بالأستاذ الجامعي في دراستنا ىذه وكما عرفو الأستاذ فوضيؿ دليو بأنوالتعريف الإجرائي: -
الشخص الذي يكوف مؤىلب مينيا وتربويا وسموكيا وأف يكوف مرشدا وموجيا ومثيرا لمتفكير ومميما لطمبتو "

                                                           
، 1992، المؤتمر الثامف لعمـ النفس،مصر، :" مشتملات المعمم الجامعي في جامعات  جميورية مصر العربية"إجلبؿ محمد سري -1

 .170ص 

.119، ص2004، عالـ الكتب، مصر، "ة لأعضاء ىيئة التدريس الجامعيالتنمية المينيحداد بشير:" - 2  
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التواصؿ والاستقصاء العممي، الذي يولد أسئمة قادرا عمى الإثارة الفكرية والعقمية، والاستفسار والتساؤؿ و 
كثيرة وأفكار جديرة بالتنقيب والبحث العممي. بمعنى أف يكوف قائدا لمنشاط الفكري ويعمـ طلببو استعماؿ 
الآلة التعميمية. فيو الذي يشركيـ في تحقيؽ نمو ذاتي يصؿ إلى أعماؽ الشخصية ويمتد لأسموب الحياة 

  1".دريسويقوـ بميمتي البحث والت
 مفيوم البحث العممي: -8

ىناؾ تعاريؼ عديدة لمبحث العممي تؤكد استخداـ الطرؽ والأساليب العممية لموصوؿ إلى حقائؽ      
جديدة والتحقؽ منيا والإسياـ في نمو المعرفة الإنسانية، بينما تؤكد أخرى عمى الجوانب التطبيقية لممعرفة 

 في الحياة.  العممية في حؿ المشكلبت عممية معينة
:" البحث المبتكر في وتعرف اليونسكو البحث العممي في سياق مؤسسات التعميم العالي عمى أنو    

مجالات العموـ واليندسة والطب والثقافة والعموـ الاجتماعية والإنسانية والتربوية والذي يتضمف تحميلب 
وعة وفقا لطبيعة وظروؼ المشكلبت التي يتـ وتحقيقا دقيقا ونقديا متزنا، ويعتمد عمى تقنيات وأساليب متن

  2."تحديدىا، ويكوف موجيا نحو توضيح أو حؿ المشكلبت
المقصود بالبحث العممي حسب ىذا التعريؼ ىو البحث الدقيؽ والمتقف في جميع مجالات ومياديف     

يجاد الحموؿ العمـ مف ىندسة وطب وعموـ انسانية واجتماعية وتربية...الخ، لتحديد المشكمة بدقة  وا 
 المناسبة ليا ومعالجتيا.

عف :" ىو نشاط عممي منظـ ومحدد، نقدي وتطبيقي يسعى إلى الكشؼ كما يعرف البحث العممي بأنو   
الحقائؽ ومعرفة الارتباط بينيا، ثـ استخلبص المبادئ العامة أو القوانيف التفسيرية، أو ىو التحقؽ المنظـ 

شؼ عف الحقائؽ، أو النظريات وتطويرىا. وىذا يعني أف ندرس، وأف في موضوع ما أو قضايا فرضية لمك
  3نحقؽ، وأف نختبر، وأف نفحص مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث العممي." 

مف خلبؿ ىذا التعريؼ نجد أف البحث العممي ىو نشاط عممي منظـ ييدؼ إلى الكشؼ عف الحقائؽ      
ىذه الحقائؽ مف أجؿ الخروج أو القياـ استنتاجات حوؿ  والأسباب التي تؤدي إلييا ومعرفة العلبقات بيف

 موضوع معيف.

                                                           
، ص 2002ة"، منشورات جامعة قسنطينة، الجزائر، اشكالية المشاركة الديمقراطية في الجامعة الجزائريفضيؿ دليو وآخريف:"  -1

150.  
 .493"، ص مرجع سبق ذكرهسعد بف حمد الربيعي:"  -2

 .05، ص2005"، عالـ الكتب، القاىرة، ث العممي في تكنولوجيا التعميمالبحمحمد عبد الحميد:"  - 3
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ساسي عمى الثورة العممية لأ:" ىو المسؤوؿ اوقد جاء تعريف أحمد الخطيب لمبحث العممي بأنو      
والتكنولوجية وثورة الإتصالات والمعمومات، وىو المطموب منو حؿ المشاكؿ اليومية التي تواجو المجتمع 

عداد البحوث والدراسات والاستشارات العممية وتقديميا إلى صناع القرار في في مجاؿ  الإنتاج والخدمات وا 
  1جميع مجالات الحياة الإجتماعية، والإقتصادية والسياسية والصناعية والإدارية".

البحث العممي ىو عبارة عف وسيمة للبستعلبـ والاستقصاء المنظـ ىذا التعريؼ أف نستخمص مف       
والدقيؽ الذي يقوـ بو الباحث بغرض اكتشاؼ معمومات أو حقائؽ جديدة تساعده في علبج مشكمة ما، 

يجاد الحؿ المناسب ليا   وا 
ىو البحث الذي تختص بو كميات والمقصود بالبحث العممي في دراستنا ىذه  التعريف الإجرائي:     

جتمع والإرتقاء بو حضاريا متوخية في ذلؾ الم ومعاىد التعميـ الجامعي والبحث العممي، في سبيؿ خدمة
المساىمة في رقي الفكر وتقدـ العمـ، وتنمية القيـ الإنسانية وتزويد البلبد بالمتخصصيف والفنييف والخبراء 
عداد الإنساف المزود بأصوؿ المعرفة وطرائؽ البحث المتقدمة والقيـ الرفيعة  في مختمؼ المجالات وا 

 جتمع وصنع المستقبؿ وخدمة. ليساىـ في بناء وتدعيـ الم
 المقاربات النظرية: :سابعا
ىتـ عمماء الاجتماع بدراسة سوسيولوجيا التربية والتعميـ )التعميـ العالي( محاوليف بذلؾ فيـ الدور ا      

الحقيقي الذي يقوـ بو النظاـ التعميمي في عمميات التنشئة والتحديث في المجتمع. ويعود ىذا الاىتماـ إلى 
امات رواد عمـ الاجتماع الأوائؿ مف أمثاؿ ىربرت سبنسر، إميؿ دوركايـ، ماكس فيبر وغيرىـ. ولقد إسي

ركز ىؤلاء العمماء عمى مناقشة قضايا التعميـ العالي ومشكلبتو في المجتمع الحديث. وفي إطار حدود 
ة بيف التعميـ والتنمية البحث الذي نقوـ بو سنشير بإيجاز إلى أىـ النظريات والتي اىتمت بتفسير العلبق

والمجتمع والتركيز أكثر عمى دور التعميـ العالي ومؤسساتو في تحديث وتنمية المجتمع، ويمكف أف نطرح 
 ىذه النظريات كما يمي:  

 الإتجاه الوظيفي: -1
  مدخل الأنساق الاجتماعية: -1-1    

لسوسيولوجية التي ربطت بيف وتندرج تحميلبت أصحاب ىذا المدخؿ تحت إطار التحميلبت ا        
قضية التربية كنسؽ اجتماعي وغيرىا مف الأنساؽ والبناءات الاجتماعية الأخرى التي توجد في المجتمع، 

                                                           
 .160، ص 2003"، عماف، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، البحث العممي والتعميم العالي:"  أحمد الخطيب -1
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وىو المدخؿ الذي تصور قضية التربية وتحميميا مف خلبؿ النظرة الشمولية والعامة لممجتمع ككؿ. وىذا ما 
ء العمماء بصورة مركزة والتي تندرج معظميا في إطار سنوضحو تباعا مف خلبؿ عرضنا لإسيامات ىؤلا

 التحميلبت الكلبسيكية لمنظرية البنائية الوظيفية لعمـ اجتماع التربية. 
وبصفة عامة يرى أنصار ىذه النظرية أف الأنساؽ الاجتماعية تؤدي دورىا في عمميات تنمية         

إلى قسميف أساسييف ىما أولا: الأنساؽ المفتوحة  ىذه الأنساؽ المجتمع وحؿ مشكلبتو المتعددة، وتنقسـ
والتي تتفاعؿ بصورة مباشرة مع بيئتيا، وثانيا: الأنساؽ المغمقة والتي تكوف عكس الأولى ولا تتفاعؿ مع 

وبصفة عامة يركز عمماء نظرية الأنساؽ الاجتماعية عمى النوع الأوؿ مف الأنساؽ  ،البيئة المحيطة بيا
ي تحميلبتيـ عمى المؤسسات التعميمية مثؿ المدارس والجامعات مؤكديف أنو لا يمكف لدراستيا وتطبيقيا ف

  1أف تعيش أو تستمر مؤسسة تعميمية بدوف انفتاحيا وتعامميا مع البيئة الخارجية التي تحيط بيا.
د ولكف بالرغـ مف ذلؾ كشفت بعض نتائج الدراسات الميدانية عمى العديد مف المدارس والمعاى        

العميا، أف كثيرا منيا تنطبؽ عمييا مواصفات النسؽ المغمؽ، وتحاوؿ ىذه الأنساؽ الحد مف تأثير البيئة 
الخارجية عمييا. كما تظير عمى طبيعة ىذه المدارس كمؤسسات تعميمية أنيا لا تحبذ التعرؼ عمى طبيعة 

لسبعينات تحميلبت لبعض نتائج البيئة المحمية أو الخارجية ولقد ظيرت مع أواخر الستينات أو أوائؿ ا
الدراسات التي تؤيد وجود الأنساؽ المغمقة، ويوصؼ ىذا النمط مف المدارس عمى أنيا أنساؽ مدرسية 

ولكف ذلؾ يعتبر شيئا  ،غير مستجيبة لمبيئة الخارجية، وتقاوـ التغير البنائي باعتبارىا أنساؽ مغمقة
شار التكنولوجي والثورة التعميمية التي غيرت كثيرا مف مستحيلب فمف الناحية الواقعية خاصة وبعد الانت

  2ملبمح ىذه الأنساؽ بصورة جذرية.
وتحاوؿ بعض ىذه الدراسات الحديثة أف تحمؿ طبيعة المؤسسات التعميمية ودورىا في المجتمع        

ف المجتمع وحتمية العلبقة المتبادلة بينيما، وخاصة أف ىذه المؤسسات تعتمد عمى مصادر المدخلبت م
الذي تعيش فيو، وتشمؿ ىذه المدخلبت عمى مضموف العممية التعميمية كعنصرا أساسيا لتوضيح نوعية 
ىذه العلبقات المتبادلة التي تتـ بصورة تمقائية وحتمية في نفس الوقت، تمؾ العلبقة التي تعكس لنا 

ات لممدارس والمؤسسات المخرج -بوضوح عف علبقة الجزء بالكؿ. وبإيجاز أصبحت علبقة المدخلبت

                                                           
"، ات الميدانية الحديثةعمم اجتماع التربية الحديث: النشأة التطورية والمداخل النظرية والدراس" عبد الله محمد عبد الرحمف -1

 .197ص ،1998الاسكندرية، دار المعرفة الجامعية، 
 .198، ص "المرجع السابق" -2
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التعميمية الجامعية أحد الاىتمامات الحديثة التي يتناوليا العمماء والميتموف بقضايا التعميـ في الوقت 
 1الحاضر. وتتمثؿ تمؾ العلبقة باختصار:

  :وىي تعتبر محصمة الأشياء التي تحصؿ عمييا المؤسسات التعميمية مف المجتمع باعتباره المدخلات
المعرفة، والقيـ، والأىداؼ، والموارد  وتتمثؿ أىـ عناصر ىذه المدخلبت في ،رجية لياالبيئة الخا

 المالية، التي تدعـ جميعيا بقاء ىذه المؤسسات واستمرار وجودىا.
  :وتشير إلى مجموعة العناصر المتداخمة التي تفسر الدور الوظيفي العمميات التعميمية الأكاديمية

سات التعميمية في المجتمع، كما توضح العممية التعميمية والأكاديمية عددا البنائي الذي تقوـ بو المؤس
مف الإجراءات والمظاىر البنائية الوظيفية مثؿ: البناء الفيزيقي لممؤسسات والأفراد الذيف يقوموف 

ي ليـ، والتكنولوجيا الممثمة ف ساعدةبأعباء العمميات التدريسية والتعميمية بالإضافة إلى الخدمات الم
 الأدوات الفنية والمعامؿ، والوسائؿ التعميمية المتطورة. 

  :وتشمؿ حصيمة التفاعؿ لمعممية التعميمية والأكاديمية، ونوعية فئة الخرجيف منيا والتي المخرجات
تكوف مؤىمة لخدمة المجتمع وقادرة عمى تحسيف كوادره الفنية والبشرية العاممة. كما تعكس ىذه العممية 

رجيف أنفسيـ نظرا لاكتسابيـ العديد مف الميارات الفكرية والفنية والقدرة عمى الفيـ مدى أىمية الخ
والتحميؿ العممي، واكتساب القيـ والاتجاىات والدافعية، والقدرة عمى الخمؽ والابتكار، واكتساب ميارات 

لمسؤولية الاتصاؿ، والفيـ الثقافي المتعمؽ، وتحميؿ وفيـ مشكلبت العالـ الخارجي، والإحساس با
 المينية والأخلبقية والاجتماعية. 

ونستنتج مما سبؽ أنو يستحيؿ تصور المؤسسات التعميمية مف المدارس والجامعات عمى أنيا        
تعتبر أنساقا مغمقة في العصر الحديث نتيجة لمعوامؿ الداخمية والخارجية التي تؤثر عمييا كأنساؽ 

ارجية أو المجتمع الأكبر الذي توجد فيو. إف تحميؿ مكونات اجتماعية تتفاعؿ مع طبيعة البيئة الخ
المدخلبت والمخرجات لممؤسسات التعميمية يكشؼ لنا بوضوح عف مدى نوعية أنماط التفاعؿ 
المستمر بيف تمؾ المؤسسات وغيرىا مف المؤسسات الاجتماعية الأخرى. وباختصار، ظيرت 

كد عمى أىمية نظرية النسؽ المفتوح، وتستبعد تحميلبت الاىتمامات الحديثة في العموـ الاجتماعية لتؤ 
المتخصصيف في العموـ فكرة النسؽ المغمؽ بعد أف أصبحت المؤسسات التعميمية أنساقا فرعية تنتمي 

ومف ىذا المنطمؽ  ،لمجموعة أكبر مف الأنساؽ التي يشمميا النسؽ الأكبر وىو المجتمع الخارجي
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ومشكلبت المؤسسات التعميمية والجامعية بتحميؿ التفاعؿ الواقعي اىتـ الباحثوف والميتموف بقضايا 
 بيف تمؾ المؤسسات وبيئتيا المحمية. 

ومف خلبؿ ماسبؽ نتسطيع القوؿ أف دور التعميـ العالي )الجامعة( في العصر الحديث ىو        
يص أىـ الإنفتاح عمى المجتمع والإطلبع عمى كؿ التغيرات والتطورات التي تحصؿ فيو، وتشخ

المشاكؿ التي تعيؽ تنميتو وتطويره، وذلؾ بوضع برامج تعميمية نوعية تتماشى مع خصائص المجتمع 
وتطوراتو وتغيراتو )المدخلبت(، مع توفير كؿ الإمكانيات المادية مف فضاءات مييئة ومناسبة 

مكانيات بشرية مؤىمة ومدربة  )العمميات التعميمية لمتدريس ووسائؿ وأجيزة الاتصاؿ التربوي الحديثة، وا 
الأكاديمية(، حتى تقوـ بدورىا الفعاؿ في تكويف وتخريج فرد نوعي ومبدع يساىـ في تنمية مجتمعو 

 وتطويره معرفيا )المخرجات(.      
 مدخل الفعل الاجتماعي: -1-2
 وتكمف أىـ تصورات فيبر في مجاؿ عمـ ماكس فيبر"والذي يمثمو عالـ الاجتماع الألماني "       

الاجتماع بصفة عامة والتربية والتعميـ بصفة خاصة مف خلبؿ تعريفاتو أو تميزه لعمـ الاجتماع ذاتو، 
خاصة وأنو يرى أف عمـ الاجتماع ىو العمـ الذي يحاوؿ تقديـ فيـ تفسيري لمفعؿ الاجتماعي، والوصوؿ 

جميع أنماط السموؾ إلى تفسيرات سببية لمضموف ىذا الفعؿ ونتائجو المختمفة، ويتضمف ىذا الفعؿ 
البشري، وتكويف المعنى الذاتي وعف طريؽ ىذا المعنى أو الفيـ الذاتي يمكف لمفرد أف يتعقؿ أو يفيـ 
سموؾ وأفعاؿ الآخريف ويأخذ في حسبانو كيفية التعامؿ والتصرؼ اتجاه سموؾ وأفعاؿ الآخريف. ومف ثـ 

ت التي استخدميا سواء لمفعؿ الاجتماعي يظير مف خلبؿ تعريؼ وتميز عمـ الاجتماع ونوعية الموضوعا
أو الفيـ السببي أو التفسيري أو المعنى الذاتي، وفيـ السموؾ البشري، وغيرىا مف المفاىيـ الأخرى مدى 
توجيو اىتماـ عمـ الاجتماع نحو دراسة وتعقؿ وفيـ وتحميؿ معنى الحياة الاجتماعية، وىذا لا يمكف 

لة عقمية معينة بالنسبة لمفرد أو الشخص، علبوة عمى ذلؾ ركز فيبر تحقيقو إلا مف خلبؿ الوصوؿ إلى حا
عمى أف ميمة عمـ الاجتماع ىي تسييؿ إدراؾ الباحثيف والمتخصصيف العادييف عند دراسة وفيـ وتحميؿ 
 ،معنى الحياة الاجتماعية التي لا يمكف تحميميا إلا عف طريؽ عامميف فقط وىما: التدريب، والتعميـ

ربط الباحثيف المتخصصيف في عمـ اجتماع التربية تصورات فيبر العامة نحو عمـ الاجتماع  وبإيجاز لقد
 1ذاتو وأىدافو الأساسية بعممية التربية والتعميـ عمى وجو الخصوص.
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كما سعى فيبر لأف يوضح العلبقة بيف التحوؿ نحو العقلبنية وظيور المجتمع البيروقراطي        
الذي ينيض عمى مجموعة مف التنظيمات البيروقراطية والتي تستخدـ نوعية  الحديث، وىو ذلؾ المجتمع

كما أف  ،معينة مف الأفراد الذيف لدييـ المؤىلبت والشيادات العممية، والخبرة التي تجعميـ خبراء محترفوف
حصوؿ ىؤلاء عمى المكانة المينية لا يمكف تحقيقيا إلا عند الحصوؿ عمى درجة عالية مف التعميـ، 

التدريب، والخبرة، والشيادات العممية. في نفس الوقت حرص فيبر مف الناحية التاريخية عمى المقارنة و 
التي اتسمت بيا تحميلبتو ليوضح كيفية تحوؿ المجتمعات التقميدية في العصور الوسطى إلى المجتمعات 

نية الحديثة عف طريؽ الحديثة الصناعية البيروقراطية العقلبنية، وجاءت عمميات التحوؿ نحو العقلب
الإسيامات الفعمية لمتنظيمات التربوية التي ظيرت في القارة الأوروبية وعممت عمى تحقيؽ المجتمع 
الرأسمالي الحديث، كما أشار إلى طبيعة أنواع المدارس، والمعاىد العميا والمدارس المتخصصة 

التي أميمت الفرد الحديث عمى اكتساب والجامعات ونوعية تقديميا لأنماط مختمفة مف التعميـ والتربية 
  1خصائص عقلبنية حديثة تعتمد أساسا عمى الشيادات العممية.

  مدخل نظرية رأس المال البشري: -1-3
ظيرت ىذه النظرية مع بداية الستينات وىي تمثؿ وجية نظر الاقتصادييف حوؿ العلبقة بيف        

" تيودور شولتزالإطار إسيامات عالـ الاقتصاد الأمريكي " التعميـ والتنمية. ومف أىـ الإسيامات في ىذا
مف خلبؿ تحميؿ العلبقة بيف التعميـ ومخرجاتو مف القوى العاممة باعتبارىا نوعا مف استثمار رأس الماؿ 
ونوع مف الاستثمار الإنتاجي كأحد الأسس الرئيسية لعممية التنمية الشاممة، ومف ثـ لا يمكف أف ننظر إلى 

أىمية  شولتز"عمى أنو نوعا مف الاستيلبؾ بقدر ما يعتبر نوعا مف الاستثمار المنتج. كما أوضح "التعميـ 
التعميـ ودوره في تحسيف الظروؼ الاقتصادية التي ىي نتيجة لإعطاء الفرد المؤىلبت المطموبة لتكويف 

النواة المسؤولة عمى الخيارات الشخصية لمفرد، وأيضا المؤىمة لو لدخوؿ سوؽ العمؿ البشري الذي يمثؿ 
إذ يرى: أف التعميـ العالي في أي مجتمع ليس نشاطا حرا بؿ العكس فيو نشاط  ،التنمية الصناعية الشاممة
ويمكف تقدير نفقات التعميـ العالي بسيولة، أكثر مف استطاعتنا تقدير قيمة  ،اقتصادي لو تكاليفو...

 عوائدىا التي تظير في صورة خدمات.    
" أف يوضحوا طبيعة جارفين"، و"كوجن"، و"مارك بلاجحاوؿ بعض الاقتصادييف مف أمثاؿ " كما       

التغيرات الاقتصادية التي حدثت في السبعينات وحدوث انخفاض في معدلات النمو الاقتصادي بعد 
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الازدىار الذي حدث في الستينات، وقد أدى ىذا الانخفاض إلى انخفاض نفقات الاستثمار المادي في 
مؤسسات الجامعية، كما أثر أيضا عمى سوؽ العمؿ وعممية قبوؿ الطلبب ونظرتيـ إلى التعميـ ال

الجامعي، وقد ساىـ كؿ ذلؾ في انخفاض ما يسمى بإنتاجية رأس الماؿ البشري وانخفاض مستويات 
   1الدخوؿ لمقوى البشرية العاممة.

قتصاد الاجتماعي التي ظيرت منذ أواخر حقيقة أف تحميؿ التراث السوسيو اقتصادي لعمماء الا       
وأيضا حتى منتصؼ القرف العشريف يوضح لنا مدى اىتماـ ىؤلاء العمماء في  19وخلبؿ القرف  18القرف 

التركيز عمى القوى العاممة كأحد الأركاف أو العوامؿ الأساسية لموارد الإنتاج، ولكف تطورت المفاىيـ 
العاممة ولا سميا بعد أف أصبحت متطمبات عمميات التنمية والتقدـ  والتصورات المختمفة حوؿ طبيعة القوى

الاقتصادي تعتمد عمى أنواع معينة مف الإطارات والكفاءات العاممة والمدربة والمتعممة والمتخصصة، 
والتي تعتمد عمى التعميـ التكنولوجي، وتنمية الميارات الفنية والتكنولوجية، والقدرات الخاصة لأفراد القوى 

   2.العاممة وتدريبيـ وتأىيميـ بصورة مستمرة
 مدخل نظرية التحديث:  1-4
ظيرت ىذه النظرية مع بداية الخمسينات مف القرف الماضي مركزة عمى مجموعة مف العوامؿ التي       

تؤثر بصورة مباشرة في عمميات التنمية ومنيا عامؿ التعميـ الذي تعتبره مورد ىاـ لمميارات الأساسية، 
ىتمت نظرية التحديث بالدرجة الأولى بتحميؿ الجوانب البنائية المتغيرة التي تؤدييا عمميات التنمية بصفة وا

عامة. فتبنت ىذه النظرية المداخؿ السببية والتفسيرية في حدوث الانجازات موضحة مقدار التداخؿ بيف 
 ر.العمميات التي تؤثر عمى عمميات التنمية والتحديث في المجتمع المعاص

وقد سعى عمماء الاجتماع المعاصريف إلى تبني نظرية التحديث في تحميؿ الانجازات التي أحرزتيا        
وأف تستخدـ نفس الطرؽ التنموية التي استخدمتيا  ،الدوؿ  المتقدمة لتحقيؽ ما وصمت إليو مف نتائج

عات المتخمفة. ومف أىـ الدوؿ المتقدمة حاليا لإحداث عمميات التغير والتطور والتقدـ في المجتم
" الذي حاوؿ تحميؿ العممية النظرية لنشأة عممية دايفيد ماكميلاندالإسيامات في ىذا الإطار إسيامات "

التحديث موضحا العوامؿ التي بواسطتيا أحرزت بعض المجتمعات تقدما اجتماعيا وتكنولوجيا عف غيرىا 
لموجودة في ىذه المجتمعات التي عممت عمى مف المجتمعات الأخرى، مركزا بالأساس عمى الثقافة ا
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تحقيؽ ىذه الانجازات وتكويف الشخصية الفردية التي يعتبرىا موجودة بنسب أعمى في الدوؿ المتقدمة عمى 
أف يركز عمى  ماكميلاندحساب غيرىا معتبرا إياىا المسؤولة عمى تقدـ شعوب عف أخرى. ولقد حاوؿ 

 لتي تسعى إلى تحقيؽ التقدـ والرغبة في التحديث والتغير. نماذج الشخصية في الدوؿ المتقدمة وا
عف اىتماماتو التخصصية الضيقة كأحد عمماء النفس الاجتماعييف  ماكميلاند"لقد عبرت تحميلبت "      

الذيف حاولوا أف يركزوا عمى مجموعة قميمة مف العوامؿ التي عف طريقيا فقط تتحقؽ عممية التحديث في 
ف كانت ليذه العوامؿ بعض مف جوانب الحقيقة، إلا أنيا تعتبر نصؼ تمؾ الحقيقة  ،المجتمع الحديث وا 
أف يصور أىمية التعميـ والتنشئة الاجتماعية وأثرىما عمى عممية التحديث  "ماكميلاند"فقط. فمقد حاوؿ 

حداث التنمية التكنولوجية والتنظيمية والاجتماعية مف خلبؿ استخداـ ب عض والتغير الاجتماعي وا 
ولكف ذلؾ لا يمكف الاعتماد  ،سيكولوجية مثؿ الانجاز، والواقعية، والسمات، والقيـ، والمعتقداتالمتغيرات ال

عميو فقط في تفسير عممية التحديث في المجتمعات وخاصة المجتمعات النامية فيناؾ المحتوى الثقافي 
 1ميات التحديث.والاجتماعي والحضاري والتاريخي الذي لا يمكف تجاىمو في تفسير عم

"  ضمف ىذه النظرية ديفيد سميث"، و"أليكس أنجمزومع منتصؼ السبعينات ظيرت إسيامات "       
فبعد تحميميا لعوامؿ التحديث المنجز في الدوؿ المتقدمة قاما  ،ماكميلاندمقدمة رؤية أوسع مف رؤية 

ور الذي تمعبو المؤسسات التعميمية بإنجاز دراسة ميدانية عمى مجموعة مف الدوؿ النامية قصد تحميؿ الد
مف مدارس وجامعات في التنشئة الاجتماعية وتكويف الشخصية الفردية. وفي تحميميما لمعلبقة بيف التعميـ 
والتنمية قاما بتطوير مقياس لتحديد خصائص الإنساف الحديث، وتـ بناء ىذا المقياس مف خلبؿ دراسة 

عممية التحديث تمثؿ عممية اكتساب أكبر نسبة مف السكاف  مقارنة عمى ست دوؿ نامية، معتبريف بأف
مف مؤشرات ىذا المقياس و لمجموعة مف المواصفات والخصائص والاتجاىات والقيـ والمعتقدات الحديثة، 

الخبرة والرغبة في التجديد والتغيير، وتنويع الاتجاىات والآراء، اكتساب الحقائؽ والمعمومات،  نجد:اكتساب
حاضر والمستقبؿ، الاىتماـ بالتخطيط المستقبمي لمحياة الشخصية، اكتساب الخبرة التكنولوجية الاىتماـ بال

 2 الحديثة، احتراـ ىوية الآخريف وآرائيـ وغيرىا... .
ويلبحظ عمى ىذه النظرية بأف الدوؿ النامية إذا أرادت أف تحقؽ التنمية والتقدـ الاقتصادي، لابد أف      

طرؽ التي مرت بيا الدوؿ المتقدمة في مسيرتيا لمتنمية الشاممة دوف الأخذ في تسمؾ نفس المراحؿ وال
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الاعتبار طبيعة السياقات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والتاريخية والحضارية التي تعيشيا الدوؿ 
                 1ة ماضية.النامية والتي تختمؼ كثيرا عف السياقات التي كانت تعيشيا نظيراتيا المتقدمة في مراحؿ تاريخي

اىتمت ىذه النظرية "بالموارد البشرية" باعتبارىا القوة الفاعمة في عممية التحديث، وفي ىذا كما      
كتابا  1962" وىو أحد المتخصصيف البارزيف في عمـ اجتماع التربية عاـ بورتن كلاركالإطار نشر" 
" التي تتطمب وجود أفراد عمى التغير التكنولوجي"  " طرح فيو قضيةتعميم مجتمع الخبراءتحت عنواف " 

درجة عالية مف الخبرة والميارة حيث يشير في ذلؾ إلى أف الحياة في المجتمع المعاصر تتطمب جيش مف 
الفنييف الميرة والخبراء المتخصصيف، ويعتمد بقاء المجتمع ذاتو عمى مثؿ ىذا الجيش ومدى الاستخداـ 

لفكرية الملبئمة، ومف ثـ لابد أف يتـ توجيو النظاـ التعميمي لتحقيؽ مثؿ ىذه الأفضؿ الفعاؿ لمموارد ا
  2الميمة.
ويرى أصحاب نظرية التحديث أف التوسع في التعميـ وتنوع الأنساؽ التعميمية يعكس التغيرات        

وىي الرؤية التي التكنولوجية التي يفرضيا البناء الميني، وتزايد الطمب عمى الميارات الفنية المتخصصة، 
تعتمد في إطارىا النظري عمى نظرية المجتمع الصناعي التي سيطرت عميو أوربا خلبؿ الخمسينيات، تمؾ 

يوفر الأساس اللبزـ  -النظرية التي يتحدد مضمونيا في أف التغير التكنولوجي وخاصة في مجاؿ الإنتاج
تعميـ ذاتو في تحديث أنساؽ الإنتاج ونظـ بالإضافة إلى تأكيد دور ال ،لمتغيير في الأنساؽ التعميمية

المجتمع والعلبقة المتبادلة التي تربط بينيا. وليذا ساعدت نظرية التحديث عمى تبرير التوسع التعميمي 
  3وتنوعو.

دايفيد " الذي اقترح فيو "مجتمع الإنجازومف أبرز معالـ الفكر الممثؿ ليذه النظرية كتاب "        
المجتمعات وأفوليا يرجع إلى القيـ التي يعتنقيا غالبية أبناء المجتمع. وركز عمى أف  " أف صعودماكميلاند

الحاجة إلى الإنجاز أمر مف الدافعية للئنجاز باعتباره أكثر العناصر مسؤولية في تفسير الاختلبفات في 
جتمعات المتقدمة نسبيا " أف المماكميلاندتفاوت التنمية الاجتماعية والتكنولوجية في المجتمعات، ولقد وجد "

توجد بيا نسبة عالية مف الأفراد الذيف يمتمكوف الطموح والدافعية للئنجاز، لذلؾ قاـ ببحث الخصائص 

                                                           
، جامعة باتنة، ديسمبر 15، العدد مجمة العموم الإنسانية والإجتماعية "،دور الجامعة في مواجية تحديات التنمية:"  كماؿ بمخيري -1

 .232،233ص ص،  2006
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الشخصية لممجدديف والمبتكريف والمنظميف، ويرى أف نجاح عممية استيراد التكنولوجيا المتقدمة مف الخارج 
  1لقادرة عمى التعامؿ معيا واستيعابيا.يتوقؼ عمى مدى وجود العناصر البشرية المحمية ا

" أف التعميـ فمود" و" ىالس"في ىذا الشأف فمقد أوضح كؿ مف و  ىاما ويمعب التعميـ والتدريب دورا      
يعكس التغيرات التي يتطمبيا النمو الاقتصادي حيث أوضحا أف التقدـ العممي يجب أف يتـ التوسع فيو 

مة باعتبارىا مطمب ميني، ويتـ ذلؾ مف خلبؿ زيادة التخصص في التعميـ لإعداد القوى العاممة، والمتفاع
الميني لإمداد الأفراد بالمعرفة والتدريب اللبزـ والضروري لإكساب الميارات اللبزمة لإحداث النمو. ولقد 

" أف اقتصاديات المجتمعات المتقدمة اعتمد أساسا عمى نتائج البحث فمود" و" ىالسأوضح كؿ مف "
           2ي وعمى إمداد قوة العمؿ بالميارات التي ارتبطت بكفاءة النظاـ التعميمي في تحقيؽ ىذا الأمر.العمم

     لقد وجدت نظرية التحديث إقبالا كبيرا مف جانب الميتميف بتحميؿ العلبقة بيف التعميـ والتحديث والتنمية، 
ىذه النظرية، إلا أف ذلؾ لـ يقمؿ مف  وبالرغـ مف وجود بعض الانتقادات التي وجيت لأفكار أصحاب

أىميتيا لمساىمتيا في فتح المجاؿ لإجراء المزيد مف الدراسات السوسيولوجية والسيكولوجية الحديثة لتفيـ 
واقعية عمميات التحديث، وخاصة تمؾ الدراسات التي حاولت أف تبرز دور المؤسسات التعميمية بما فييا 

وممثمة في مظاىره المتعددة، مثؿ اكتساب الخبرات المينية والمعرفية، الجامعات في التحديث والتنمية 
عداد القوى البشرية المدربة، واكتساب قدرات شخصية وسمات واتجاىات حضرية حديثة، والاىتماـ  وا 
حياء ما بو مف قيـ دينية مجيدة، ومواكبة المعرفة التكنولوجية العالمية وغير  بالتراث الحضاري والثقافي وا 

مف مظاىر أخرى متعددة لا يمكف تحقيقيا إلا مف خلبؿ الإىتماـ بالمؤسسات التعميمية والنظاـ  ذلؾ
   3التعميمي عامة في المجتمعات النامية.

 الإتجاه الماركسي: -2
 ترتكز النظرية الاجتماعية عند ماركس عمى قضايا أساسية ىي:        
 التطور المادي والتاريخي لممجتمع. - أ
 راع الطبقي.الطبقات والص - ب
 الإغتراب. - ت
 4.نظرية المعرفة - ث
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والمتمثمة في العلبقة الموجودة بيف الوجود الإجتماعي  -نظرية المعرفة –وفي القضية الأخيرة        
والوعي الاجتماعي فإف ماركس يرى:" بأف النشاط الإجتماعي عمى اختلبفو، والعقؿ الاجتماعي والمقصود 

وح مف خلبؿ اعتبارىما اجتماعييف، وكذلؾ فالنشاط والتغيير والوعي بو الوعي الاجتماعي، يتحدداف بوض
أي العقؿ لا وجود ليما إلا في ضوء علبقة واضحة الملبمح بالآخريف، ويتحققاف حيثما يقوـ ىذا التغيير 
الاجتماعي المباشر عمى أساس طبيعة التغيير التي تتماشى وفؽ الوعي حتى في أبسط صوره، مف خلبؿ 

   1اد عممو العممي."قيامو بإعد
وىناؾ مصطمح استعممو المحدثوف لمنيج الماركسي يشير إلى إطار التغيير والوعي وىو الاصلبح        

التربوي. وكوف الاصلبح التربوي الحقيقي يتضمف عمميات تغيير سياسية واقتصادية ذات تأثير عمى إعادة 
فالإصلبح التربوي ىو التغيير الشامؿ في البنى  توزيع مصادر القوة والثروة في المجتمع. وبتعبير أوضح

التنظيمية التربوية أو مجموعة التغيرات الأساسية الشاممة الحاصمة في السياسة التعميمية والمؤدية بدوف 
أزمة التربية " في كتابو " كومزشؾ إلى تغييرات لاحقة في المجتمع. ومف بيف الممثميف ليذا الاتجاه نجد " 

التربية في المجتمعات النامية في ارتفاع الطمب وعدـ  وقد حدد أزمة"، 1971اصر في عالمنا المع
" حلب ليذه الأزمة والمتمثؿ أساسا في إصلبح التعميـ كومزمواءمة المناىج لمقتضيات المجتمع، وقدـ " 

مف عدد  مف خلبؿ الرفع مف المساعدات الأجنبية المالية و التقنية مع إدخاؿ تكنولوجيا التعميـ لمتقميؿ
     المدرسيف ومف ثـ تحقيؽ الميزانية.

 الإتجاه الراديكالي ) النقدي(:  -3
ترتبط ىذه المداخؿ بمدرسة فرانكفورت التي ظيرت في ألمانيا وحاولت أف تنتقد كؿ مف النظرية         

تماعية البنائية الوظيفية والماركسية وذلؾ مف خلبؿ تحميلبتيا لممشكلبت والقضايا والظواىر الإج
والاقتصادية التي توجد في المجتمعات الغربية عموما. ولقد ركزت ىذه المدرسة عمى وجو الخصوص 
بدراسة النظاـ التعميمي، وكيفية توجييو إلى أيديولوجيات محددة سواء ماركسية اشتراكية أو رأسمالية ولـ 

التناقضات التي توجد في كؿ تحقؽ عموما ما يسمى بدولة الرفاىية المزعومة نظرا لوجود العديد مف 
المجتمعات الاشتراكية سابقا والرأسمالية وغيابيما لتطبيؽ الديمقراطية أو تطويرىا عف طريؽ المؤسسات 

  2التعميمية أو غيرىا مف المؤسسات الأخرى.
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كما ظيرت مجموعة مف المداخؿ الحديثة لدراسة التعميـ والنظاـ التعميمي مثؿ نظرية الحرماف       
قافي وتركيزىا عمى دراسة الثقافات الفرعية لمطبقة العمالية التي تعاني مف الحرماف الثقافي والتعميمي الث

في المجتمعات الغربية، كما ظيرت مدرسة إعادة التحميؿ الاجتماعي لمتربية والتي جاءت في تحميلبت 
  1مجتمعات الحديثة." الذي يطرح أفكار جديدة أكثر تطورا لأىداؼ التعميـ العالي في الويكسر"
 مقاربة الدراسة: -4
لقد تـ تبني الإتجاه الوظيفي في دراستنا ىذه بمداخمو الأربعة والتي نجدىا تركز عمى دور التعميـ        

العالي ومؤسساتو في إعداد الموارد البشرية التي تساىـ بخبرتيا وتكوينيا وتأىيميا في تنمية المجتمع 
جتماعية والذي يقر بأف التعميـ ومختمؼ مؤسساتو ىو عبارة عف نساؽ الاوتطويره. حيث نجد مدخؿ الأ

وىذا يتجسد  ،نسؽ اجتماعي مفتوح، يعمؿ بصورة متكاممة ومترابطة ومتجانسة مع بقية أنساؽ المجتمع
ونجد  .بوضوح مف خلبؿ قياـ الجامعات بتكويف الأفراد وتأىيميـ وتدريبيـ لمقياـ بأدوارىـ في المجتمع

دخؿ الفعؿ الاجتماعي الذي يرى أف دراسة وفيـ وتعقؿ معنى الحياة الاجتماعية لا يمكف تحقيقو كذلؾ م
إلا مف خلبؿ الوصوؿ إلى حالة عقمية معينة بالنسبة لمفرد أو الشخص وذلؾ لا يتـ إلا عف طريؽ التعميـ 

لمجتمع البيروقراطي يقر ماكس فيبر في ىذا الاتجاه أف التحوؿ نحو العقلبنية وظيور ا كماوالتدريب. 
بالاعتماد عمى مجموعة مف الأفراد الذيف لدييـ مف الخبرة والمؤىلبت والشيادات العممية  يكوفالحديث 

إلا عف طريؽ الحصوؿ عمى درجة عالية مف التعميـ والتدريب  يتحقؽالتي تجعميـ خبراء محترفوف وىذا لا 
التعميـ العالي ومؤسساتو. ضؼ إلى ذلؾ مدخؿ  والتي ىي مف دور ووظيفة ،والخبرة والشيادات العممية

رأس الماؿ البشري الذي يحمؿ العلبقة بيف التعميـ العالي والتنمية حيث يرى أف العلبقة بيف التعميـ العالي 
ستثمار الإنتاجي ومخرجاتو مف القوى العاممة باعتبارىا نوعا مف استثمار رأس الماؿ البشري ونوع مف الا

ية لعممية التنمية الشاممة في المجتمع، وبالتالي يمكف أف ننظر لمتعميـ عمى أنو نوعا كأحد الأسس الرئيس
مف الاستثمار في الأيدي العاممة والموارد البشرية التي تعتبر أحد الأركاف الأساسية لعممية الإنتاج والتنمية 

التعميـ والتنشئة  ر بأىميةتقالتي وأخيرا نجد نظرية التحديث  .والتطوير في المجتمع وفي جميع المجالات
حداث التنمية  الإجتماعية ودورىما في تكويف الشخصية الفردية وأثرىما في التحديث الإجتماعي والتغيير وا 
التكنولوجية والتنظيمية والاجتماعية معتبريف أف عممية التحديث ىي عممية اكتساب أكبر نسبة مف السكاف 

واصفات ىات والقيـ والمعتقدات الحديثة ومف بيف ىذه الملمجموعة مف المواصفات والخصائص والاتجا
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 نجد: الانجاز، والواقعية، والسمات والقيـ والمعتقدات، وكذلؾ مف خلبؿ بعض المؤشرات: والخصائص
ىتماـ بالحاضر والمستقبؿ، كاكتساب الخبرة، والرغبة في التجديد، اكتساب الحقائؽ والمعمومات، الا

بمي لمحياة الشخصية، اكتساب الخبرة التكنولوجية الحديثة، احتراـ ىوية الآخريف الاىتماـ بالتخطيط المستق
   وآرائيـ وغيرىا. وكؿ ىذه الاشياء ىي مف دور ووظيفة التعميـ العالي ومؤسساتو.

ومف مبادئ ىذه النظرية كذلؾ التوسع في التعميـ وتنوع الأنساؽ التعميمية يعكس التغيرات       
وتزايد الطمب عمى الميارات الفنية المتخصصة، ولذلؾ ساعدت  يفرضيا البناء الميني، التكنولوجية التي

ىذه النظرية عمى تبرير التوسع في التعميـ وتنوعو. كما نجد أصحاب ىذه النظرية يؤكدوف عمى أف نجاح 
ية القادرة عممية استيراد التكنولوجيا المتقدمة مف الخارج يتوقؼ عمى مدى وجود العناصر البشرية المحم

 عمى التعامؿ معيا واستيعابيا، ويمعب التعميـ والتدريب دورا ميما في ىذا الشأف ونحف ركزنا في دراستنا
عمى دور التعميـ العالي في تدريب الطمبة والأساتذة عمى حد سواء في استخداـ التكنولوجيا الحديثة في 

 عممية التعميـ والتعمـ.
بر بمثابة الدليؿ القاطع عمى دور التعميـ العالي وأىميتو في تنمية المجتمع فيده المداخؿ الأربعة تعت      

راد فوذلؾ مف خلبؿ إعداد الفرد وتكوينو وتأىيمو وتدريبو ليكوف فردا فاعلب في المجتمع، وكذلؾ تكويف أ
أكفاء وقادريف عمى التكيؼ مع مختمؼ التطورات والتغيرات التي تحصؿ عمى المستوييف الداخمي 

  خارجي ومسايرتيا والتأقمـ معيا.وال
 الدراسات السابقة:  :ثامنا
الدراسات السابقة مف أىـ الركائز العممية التي يعتمد عمييا الباحث بعد تحديده واختياره  تعد       

فيبدأ الباحث في البحث والتمحيص في الدراسات السابقة والتي لموضوع بحثو وتحديد مشكمة البحث. 
نحف مف خلبؿ و  ،و تراثا ىاما ومصدرا غنيا لابد مف الإطلبع عميو قبؿ البدأ في البحثتمثؿ بالنسبة ل

دراستنا ىذه اعتمدنا عمى مجموعة مف الدراسات السابقة التي تتماشى مع موضوع بحثنا في جانبيو 
 وقمنا بتصنيفيا مف العاـ إلى الخاص حسب النموذج التالي:النظري والتطبيقي، 

 نبية:الدراسات الأج -1 
التي قاـ بيا  new Vision of Higher  Education 1:"رؤية جديدة لمتعميم العالي"ولىالأ  الدراسة -

رؤية اليونسكو المستقبمية لمجامعة وأطمقت عميو وىي عبارة عف   1996سنة  (carlos.t)كارلوس 

                                                           
1
 -Carlos.T , «A new Vision of Higher  Education »,Higher Education policy, Vol 

9,No.1 ;1996 ;pp ;11-27.  
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حيث أف ملبمح الجامعة تحدد في سعييا للبرتباط  (proactive university)مصطمح 
لبقات تعاونية مع المؤسسات الصناعية والخدمية في المجتمع الذي تتواجد فيو، وتسعى بتوجيو بع

أنشطة تمؾ المؤسسات وتستطيع طرح تصورات لموقاية مف المشكلبت التي تواجو تمؾ المؤسسات 
 وتضع الحموؿ ليا.

ر في عممية الرقي الاجتماعي إف المعارؼ التي تقدميا الجامعة لمفرد في الدوؿ النامية ليا تأثير كبي     
لأنيا تساعد عمى تحسيف أوضاع الطبقات الفقيرة مف السكاف وتيسر فرص العمؿ للؤفراد وترفع مستوى 

 معيشتيـ. 
 قراءة وتعقيب:

يرى صاحب ىذه الدراسة ضرورة ربط الجامعة في العصر الحالي بالمجتمع، و ذلؾ بخمؽ علبقات       
عة ومختمؼ مؤسسات المجتمع الإجتماعية والاقتصادية والثقافية والسياسية، تعاونية وتكاممية بيف الجام

وذلؾ مف خلبؿ توظيؼ وتطبيؽ نتائج البحث العممي التي تجرى عمى مستوى مختمؼ المخابر البحثية 
الجامعية والإستفادة منيا عمى مستوى مختمؼ مؤسسات المجتمع. وىذه ضرورة حتمية يجب توفرىا عمى 

تنا الجزائرية ومختمؼ مؤسسات المجتمع إف أردنا الإلتحاؽ بركب الدوؿ المتحضرة أو عمى مستوى جامعا
ا ما تتناولو الدراسة الحالية عف طريؽ الأقؿ التقميص مف الفجوة المعرفية بيننا وبيف الدوؿ المتحضرة. وىذ
مى عدة ركائز في وذلؾ بالتركيز ع محاولة الاطلبع عمى دور التعميـ العالي في بناء مجتمع المعرفة

التعميـ العالي وىي فضاءات التدريس، المحتوى التعميمي، أعضاء ىيئة التدريس، طرؽ التدريس وأخيرا 
  .البحث العممي

الأسس الداعمة في مشروع التعمم في مجتمع المعرفة: استراتيجيات تعميمية تعاونية الدراسة الثانية:"
 ،1وتسييلات تربوية"

Scaffoldind Support in project- Based Learninng Through Knowledge Community (kc) 

Collaborative Learning Strategies & Pedagogical Facilities.  

وىدفت الدراسة إلى التركيز عمى مشروع لمتعميـ في  ،2004لسنة   (Kwok et Tan)لكوؾ وتاف
وطرؽ التعميـ وموضوع مجتمع التعمـ والذي  المدارس الآسيوية وبناء مجتمع المعرفة مف خلبؿ المنياج،

واستخدمت الدراسة  Knowledge Communityاختصار لكممتي  KC)رمز لو الباحثاف بالرمز )

                                                           
1
 -Kwok& Tan, Christopher& Percy : « Scaffoldind Support in project- Based Learninng 

Through Knowledge Community (kc) Collaborative Learning Strategies & Pedagogical 

Facilities »,8th GCCCE, Conference Proceeding,2004. 
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برنامج تفاعمي تـ بناؤه وطبؽ في عدة دوؿ منيا: ) ىونغ كونغ، والصيف، والولايات المتحدة الأمريكية( 
المعمميف بفرصة عمؿ لمخروج مف حدود الكتاب واستخداـ كجزء مف المنياج، والغرض مف البرنامج تزويد 

مصادر جديدة لممعرفة، وترسيخ أساليب تعاونية وسموكيات تدعـ ثقافة التعمـ وىو موضوع عمى درجة 
عالية مف الأىمية، ويركز عمى بناء مجتمع التعمـ كتمييد لبناء مجتمع المعرفة وىو موضوع مازاؿ قيد 

تي تعتمد عمى الأبحاث المعرفية، وتوظيؼ أدوات المعرفة مف خلبؿ شبكة التطوير في مدارس آسيا ال
تعاونية، وتمقي الدراسة الضوء عمى مرتكزات ميمة لبناء المعرفة والتي يتـ التركيز عمييا في المرحمة 

 الأساسية والثانوية في ىونغ كونغ وسنغافورة منيا:
 وجود قاعدة بيانات متوفرة وميسرة لمجتمع التعمـ. -
 ستخداـ استراتيجيات التعمـ التعاونيا -
اعتماد أسموب حؿ المشكلبت الموجودة في المجتمع والبيئة المحيطة ثـ مناقشة الحموؿ مع  -

 المجتمع.
 تنوع مصادر المعرفة وتوفرىا.  -
 وىذا الأسموب يتناسب مع تنامي مفيوـ التعمـ مدى الحياة ويرسخ شعار)المعرفة قوة(. 

 قراءة وتعقيب:
أف اليدؼ الأساسي مف ىذه الدراسة ىو وضع مشروع لمتعميـ في المدارس الأسوية مف أجؿ نرى      

وموضوع مجتمع التعمـ، كما قامت  يرتكز أساسا عمى المنياج وطرق التدريسبناء مجتمع المعرفة 
الدراسة بإلقاء الضوء عمى مرتكزات أساسية لبناء المعرفة في بعض الدوؿ الأسيوية: كالصيف، وىي 

تكزات أساسية يجب توفرىا في أي نظاـ تعميمي خاصة نظاـ التعميـ العالي في أي مجتمع لبناء مجتمع مر 
الحالية والتي تتمثؿ أساسا في المحتوى  فيذه الدراسة تتوافؽ مع محوريف مف مف محاور دراستناالمعرفة. 

براز دورىا في تكويف فرد نوعي يساىـ في بناء مج   تمع المعرفة. التعميمي وطرؽ التدريس وا 
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  1.دور التعميم العالي في تحويل المجتمع الفنمندي إلى مجتمع معرفة" "الثالثة: الدراسة -
Responce of Finnish Higher Education lnstitutiosto National Information Society 

Programme. 
يث أظيرت الدراسة أىمية ودور ح  2000عاـ  (PERTTI)وبيرتي  (SEPPO)التي قاـ بيا كؿ مف سيبو 

التعميـ العالي في تحويؿ المجتمع الفنمندي إلى مجتمع معرفي، وما استمزـ ذلؾ مف إجراء مزيد مف 
التكامؿ بيف خطة الحكومة لمتنمية الاقتصادية وخطة التعميـ العالي، وقد ناقشت الدراسة أبعاد ىذا 

الشركات، مف أجؿ تصميـ برنامج قومي دفع التكامؿ، وحمت جيود الجامعات في التحالؼ مع بعض 
  فنمندا لمكانة عالية رائدة في مجاؿ التكنولوجيا المتقدمة.

 قراءة وتعقيب:
توضح لنا ىذه الدراسة دور وأىمية التعميـ العالي في أي مجتمع لبناء مجتمع المعرفة، وذلؾ مف     

كؿ مف أدوار الدولة وأدوار المسؤوليف في خلبؿ زيادة الاىتماـ بيذا النظاـ ووضع سياسة تتكامؿ فييا 
التعميـ العالي، وتضافر الجيود مف أجؿ النيوض بالمجتمع وتطويره، ويعتبر نموذج فنمندا نموذج ناجح 
حيث وضعت خطة لتطوير مجتمعيا بالتركيز والاىتماـ أكثر بالتعميـ العالي ومخرجاتو، ومنو أصبحت 

وىذا ما سنحاوؿ الإشارة إليو  ائدة في مجاؿ التكنولوجيا المتقدمة.فنمندا في ظرؼ قصير مف أىـ الدوؿ الر 
والتركيز عميو في دراستناخاصة في الجانب التطبيقي وذلؾ مف خلبؿ تكامؿ الأدوار بيف التعميـ العالي 

  وسياسة الدولة مف أجؿ تنمية المجتمع وتطويره. خاصة محور البحث العممي 
 الدراسات العربية:  -2

التي قاـ بيا الباحثاف عبد الواحد محمد و دياب  2"."المقومات الأساسية لمجتمع المعرفةالأولى: الدراسة-
وىدفت ىذه الدراسة إلى تحميؿ كامؿ لمجتمع المعرفة: نشأتو ومقوماتو مع التركيز  2006آصؼ سنة 

باحث المنيج عمى أىمية بناء مجتمع معرفي قائـ عمى تسخير المعرفة لتنمية الإنساف وقد استخدـ ال
 الوصفي وتوصمت الدراسة إلى أف:

                                                           
1
 - Seppo.H, Pertti.M, « Responce of Finnish Higher Education lnstitutiosto National 

Information Society Programme », Higher Education policy, vol-13, no.3, September 

2000,pp,237-243. 
توظيف البحث التربوي الفمسطسني في ضوء مقومات مجتمع المعرفة: ، "محمود عبد المجيد عساؼ خميؿ عبد الفتاح حماد، -2

   ، 2001ماي 11-10ياتو، توظيفو، الجامعة الإسلبمية، غزة، بحث مقدـ لمؤتمر البحث العممي، مفاىيمو، أخلبق ،رؤية مستقبمية"
102. 
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اكتساب المعرفة وتوظيفيا بفعالية مف خلبؿ التعميـ والبحث والتطور كفيؿ بتوفير عنصر جوىري  -
 مف عناصر الإنتاج.

 أف النشاطات الإنتاجية التي تقوـ عمى كثافة المعرفة ىي معقؿ القدرة التنافسية.  -
 قراءة وتعقيب:

ؿ ىذه الدراسة أف السبيؿ الوحيد لاكتساب المعرفة وتوظيفيا في المجتمع ىو نستنتج مف خلب      
مف خلبؿ محور دور البحث  الإىتماـ بالتعميـ والبحث والتطوير، وىذا ما ييدؼ لإثباتو موضوع بحثنا

كما توافؽ ىذه الدراسة مع الفصؿ النظري ماىية مجتمع المعرفة، أيف  العمـ في بناء مجتمع المعرفة.
 قنا إلى تحميؿ كامؿ حوؿ مجتمع المعرفة ونشأتو، ومقوماتو ومتطمباتو... الخ.تطر 
سياميا في بناء مجتمع المعرفةالثانية: الدراسة - التي قاـ بيا عبد الستار  1"."أنماط التعميم العالي وا 

ع وىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى أنماط التعميـ العالي وعلبقتيا بمجتم 2006السحباني سنة 
المعرفة والكشؼ عف إشكاليات الإصلبح في التعميـ العالي. وقد استخدـ الباحث المنيج الوصفي حيث 
إحدى الإشكاليات التي تبحث في العلبقة بيف المنظومة التربوية والمجاؿ الاجتماعي الذي تنمو فيو أبعاد 

 مجتمع المعرفة. وقد توصمت الدراسة إلى النتائج التالية:
 رفة تحديا ورىانا كبيرا.أف مجتمع المع -
 الاستفادة مف خبرات الآخريف يعتبر حلب لدخوؿ الجامعات مجتمع المعرفة. -
 الانخراط في مجتمع المعرفة يتـ بصورة تدريجية حسب الإمكانيات المتوفرة. -

 قراءة وتعقيب:
طيدة ببناء مجتمع ما يمكف قولو حوؿ ىذه الدراسة ىو أف التنوع في أنماط التعميـ العالي لو علبقة و       

، وىذا ما نريد أف نتأكد منو مف خلبؿ دراستنا ىذه في محور طرؽ وسبؿ التدريس في الجامعة المعرفة
 الجزائرية، مع التركيز عمى الطرؽ الأنماط الحديثة في التدريس.

ور "ىدفت إلى تحديد دور الجامعات العربية في بناء مجتمع المعرفة في ضوء التط الثالثة الدراسة -
وتوصمت الدراسة إلى وضع  2008التي قاـ بيا الزبيدي صباح حسف سنة  ،"المعموماتي العالمي

مجموعة مف الأدوار المقترحة لمجامعات العربية في ضوء عصر المعموماتية الرقمية وأىميا: بناء مجتمع 
ية والمعرفة، وتوليد المعرفة بصفتو يمثؿ في الوقت الحاضر عصر جديد يرافؽ تطور التكنولوجيا المعمومات

                                                           
 .103ص  "،السابقالمرجع " -1
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المعرفة لأفراد المجتمع مف خلبؿ استخداـ الوسائؿ التكنولوجية لتسييؿ تخزيف المعرفة ونقميا وتطبيقيا في 
مياديف الحياة المختمفة، وتعتبر الجامعات العربية أىـ منابع العموـ ومصادر المعرفة وأبرز مؤسسات إنتاج 

حضاري والثقافي، وتحويؿ نمط بناء المجتمع العربي إلى نمط بناء المادة الفكرية وعمييا القياـ بدورىا ال
 . 1المجتمع المعرفي المعتمد عمى اقتصاد المعرفة والكفاءة العالية والقابمية في التخطيط لمموارد البشرية"

 قراءة وتعقيب:
القياـ بيا في تطرؽ الباحث في دراستو ىذه إلى الأدوار الجديدة التي يجب عمى الجامعات العربية      

ظؿ التطور المعموماتي والتدفؽ المعرفي الكبير، واقترح الباحث أنو يجب عمى الجامعات العربية أف 
تساىـ في بناء مجتمع المعرفة في العصر الحالي وما يتميز بو مف تطور خاصة في مجاؿ تكنولوجيا 

فيا في المجتمع، وذلؾ طبعا المعمومات وأف تكوف عنصرا فعالا في إنتاج المعرفة واكتسابيا وتوظي
وىذه الدراسة أيضا تتماشى مع جانب ميـ مف  ،باستخداـ وتوظيؼ مختمؼ وسائؿ تكنولوجيا المعمومات

جوانب دراستنا وىي توظيؼ مختمؼ وسائؿ تكنولوجيا المعمومات في التعميـ العالي ومعرفة مدى 
 استخداميا وتوظيفيا مف قبؿ الأساتذة.

 2007التي قاـ بيا سالـ سالـ حميد سنة  لجامعة ودورىا في بناء مجتمع المعرفة"،"االرابعة: لدراسةا -
"والتي ىدفت إلى تقييـ دور الجامعة في بناء مجتمع المعرفة وأكدت أف دور الجامعة يتركز حوؿ خمؽ 
رة قاعدة اجتماعية لمجتمع المعرفة تقوـ عمى الأسس الآتية: التكامؿ بيف ثورة المعمومات مف جية وثو 

الاتصالات مف جية أخرى، والتكامؿ والتفاعؿ بيف الأشخاص الذيف يمتمكوف المعرفة التخصصية 
والأشخاص الذيف يمتمكوف المعموماتية، وبذلؾ يمكف توظيؼ المعموماتية لخدمة الإنساف والإنسانية، وتعدد 

تاحة الفرصة لمحصوؿ عمى المعرفة  لمجميع دوف مصادر المعرفة وعدـ حصرىا في مكاف واحد، وا 
احتكارىا مف قبؿ بعض الأفراد، وغرس ميارات المعرفة المعموماتية في نفوس أبناء المجتمع عمى اختلبؼ 

 . 2الفئات العمرية وعدـ حصرىا لدى فئة الشباب"

 قراءة وتعقيب:
مع وضحت لنا ىذه الدراسة أىـ الجوانب والمرتكزات التي يمكف أف تساىـ بيا الجامعات في بناء مجت     

وذلؾ مف خلبؿ إعداد أفراد مف تخصصات مختمفة، وتتكامؿ ىذه التخصصات وتتفاعؿ مع  ،المعرفة

                                                           
 .12"، صمرجع سبق ذكرهزياد بركات، أحمد عوض،"  -1
 .13"، ص السابقالمرجع " -2
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)أفراد مختصيف في المعموماتية وأفراد يمتمكوف  بعضيا البعض مف أجؿ إنتاج المعرفة في المجتمع
ة إجتماعية )قاعد المعرفة(، ومنو نستطيع القوؿ أف الجامعات تعتبر مصنع لصناع المعرفة في المجتمع

لمجتمع المعرفة(. وىذا ما نيدؼ إلى توضيحو مف خلبؿ دراستنا ىذه التي مف أىدافيا ىو إثبات دور 
عداد فرد متعمـ ومثقؼ وقادر عمى التكيؼ واستيعاب التطور المعموماتي  التعميـ العالي في تكويف وا 

في إنتاج المعرفة في مختمؼ والتدفؽ المعرفي الكبير الذي يتميز بو ىذا العصر، ولما لا الإسياـ 
 التخصصات العممية. 

التي قاـ بيا  1." تصور مقترح لبناء مجتمع المعرفة في الجامعات الفمسطينية"الخامسة: الدراسة -
ىدفت الدراسة إلى وضع تصور لبناء مجتمع والتي  2010الباحثاف: صييب الآغا وسمر أبو شعباف سنة 

تـ إتباع المنيج الوصفي لتحقيؽ أىداؼ البحث، وتوصمت الدراسة إلى المعرفة في الجامعات الفمسطينة، و 
تسع أسس أساسية لبناء مجتمع المعرفة كما توصمت إلى اثني عشرة مكونا أساسيا لبناء مجتمع المعرفة، 
وفي ضوء الأسس والمكونات التي تـ التوصؿ إلييا قدمت الدراسة التصور المقترح لبناء مجتمع المعرفة 

 عات الفمسطينية وىو يتكوف مف عناصر أساسية ىي: الأىداؼ والمحتوى وفريؽ العمؿ. في الجام
وتوصمت الدراسة إلى ضرورة ربط الجامعات بمراكز البحوث وقواعد البيانات الكبرى مف أجؿ       

 الإسياـ في بناء مجتمع المعرفة وتطويرىا، وأوصت الدراسة بما يمي: 
 حثيف عمى التنمية المستدامة في المجاؿ المعرفي.تشجيع الأساتذة والطمبة والبا -
 ضرورة تطوير البنية الأساسية للبتصالات في الجامعات الفمسطينية. -
 العمؿ عمى تطوير قطاع تكنولوجيا المعمومات في الجامعات الفمسطينية.  -

 قراءة وتعقيب: 
مف وجود مجموعة مف السمات ىذه الدراسة اقتصرت عمى الجامعات الفمسطينية فقط، فعمى الرغـ       

والخصائص المشتركة التي تتميز بيا الجامعات العربية، إلا أنو تبقى لكؿ جامعة طابعيا وخصوصيتيا 
حتى داخؿ المجتمع الواحد. حيث حاولا الباحثاف مف خلبؿ ىذه الدراسة وضع تصور مقترح لبناء مجتمع 

االعناصر والتي أىميا: الأىداؼ والمحتوى  المعرفة لدى الجامعات الفمسطينية، وخرجا بمجموعة مف
وفريؽ العمؿ، وىذه النقاط الثلبث تعتبر مف المتطمبات الأساسية لبناء مجتمع المعرفة في الوقت الحالي 

 لأي مجتمع. 

                                                           
مقدمة لمؤتمر دور  "، ورقة عملتصور مقترح لبناء مجتمع المعرفة في الجامعات الفلسطينة:"  صهٌب الآغا، سمر أبو شعبان -1

 .65،65، ص ص، 0919مارس  11-90التعلٌم الإلكترونً فً تعزٌز مجتمعات المعرفة، مركز زٌن للتعلٌم الإلكترونً، 
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 2005التي قاـ بيا محمد بف أحمد سنة  1""البحث العممي لتنمية مجتمع المعرفةالسادسة: الدراسة -
لتحديد مكونات رأس الماؿ المعرفي بما في ذلؾ البحث العممي باعتباره ركيزة أساسية وىدفت ىذه الدراسة 

لجميع جوانب النشاط الإنساني، وقد تناوؿ البحث مفيوـ المعرفة والتنمية. وقد استخدـ الباحث المنيج 
وقد اقترح " والمتعمقة ببرامج التنمية، UNDPالوصفي المسحي لتقارير برنامج الأمـ المتحدة لمتنمية "

الباحث منظومة تربوية متطورة كمدخؿ لمجتمع المعرفة، وكذلؾ التعريؼ بالأنشطة العممية ومعدلات 
 الإنتاج العممي مف خلبؿ المجلبت العممية المحكمة، وقد توصمت الدراسة إلى: 

 أف مجتمع المعرفة أساس عولمة بديمة. -
  بوية بمستوياتيا الثلبثة.أف رأس الماؿ الفكري يشتمؿ عمى مخرجات المنظومة التر  -

 قراءة وتعقيب:
ركز الباحث في ىذه الدراسة عمى عنصر ميـ وأساسي في بناء مجتمعات المعرفة وتنميتيا ألا        

وىو البحث العممي الذي يتجسد فيو جانب ميـ مف جوانب مجتمع المعرفة وىي إنتاج المعرفة، فالبحث 
 ،ي مجتمع والمخابر البحثية ىي بمثابة مصانع لإنتاج المعرفةالعممي يعتبر مصدر إنتاج المعرفة في أ

الدراسة أيضا تتماشى مع المحور  هأما القائموف بالبحث فيمكف أف نطمؽ عمييـ صناع المعرفة. وىذ
السادس مف محور دراستنا الذي خصصناه لمبحث العممي التابع لقطاع التعميـ العالي في الجزائر ودوره 

 عرفة. في بناء مجتمع الم
 " نحو إقامة مجتمع معرفة في 2003تقرير التنمية العربية الإنسانية لسنة " الدراسة السابعة: -

 الدول العربية": 
إلى حاؿ المعرفة في الدوؿ العربية بإمعاف  2003تعرض تقرير التنمية العربية الإنسانية لسنة       

نتاجيا في البمداف النظر في سمات المكونيف الرئيسييف لمنظومة اكتساب ال معرفة وىما نشر المعرفة وا 
العربية. وتحديد مختمؼ مجالاتيا)التنشئة، والتعميـ، والإعلبـ والترجمة(، والتي تعترضيا صعوبات عديدة 
مف أىميا شح الإمكانيات المتاحة للؤفراد والأسر ولممؤسسات والتضييؽ عمى أنشطتيا، بالإضافة إلى 

                                                           
توظيف البحث التربوي الفمسطيني في ضوء مقومات مجتمع المعرفة: رؤية خميؿ عبد الفتاح حماد، محمود عبد المجيد عساؼ:" -1

 ص ،2011ماي  11-10الإسلبمية، غزة، تمر" البحث العممي، مفاىيمو، أخلبقياتو، توظيفو، الجامعة ، بحث مقدـ لمؤ "مستقبمية
104. 
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نتاج المعرفة وبخاصة في مجاؿ نشاط البحث العممي بينما تزخر الركود في عدد مف مجالات إ
  1.المجتمعات العربية بإبداع أدبي وفني متميز

 قراءة وتعقيب:
ىذا التقرير ىو عبارة عف دراسة عامة وشاممة لحالة المعرفة في الدوؿ العربية والذي شخص أىـ         

ؿ العربية مف مختمؼ النواحي السياسية والإجتماعية المعوقات التي تعرقؿ بناء مجتمع المعرفة في الدو 
والإقتصادية والثقافية والإعلبمية، وركز عمى دور التعميـ وخاصة التعميـ العالي والبحث العممي في إنتاج 

 المعرفة وبناء مجتمع المعرفة.
ف الباحثيف، والذي اعتمد عمى فريؽ كبير م 2"2009تقرير المعرفة العربي لسنة الدراسة الثامنة:" - 

لإحصائية لمتعبير عف حالة المعرفة في الدوؿ العربية، وناقش التقرير الملبمح العامة اواستخدـ الجداوؿ 
والمكونات الرئيسية لمجتمع واقتصاد المعرفة في المنطقة العربية ورصد الفجوة الرئيسية التي تفصؿ العالـ 

ت المعرفة الرئيسية واىتـ بالحرية كمطمب العربي عف العالـ ككؿ، وأوضح أوجو القصور في مجالا
 أساسي لإقامة مجتمع المعرفة.

وأوضح التقرير أف الحؽ في المعرفة يجب أف يكوف مكفوؿ لكؿ إنساف، كما عرض الشروط          
تطوير المعرفة في الوطف العربي، وشخص القيود التي تعرقؿ بناء مقومات مجتمع المعرفة مف التي تمكف 
السياسية، والاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية، والإعلبمية، وأبرز دور التعميـ في تكويف رأس  مف الناحية

نتاج المعرفة،  الماؿ المعرفي نظرا لمتقدـ التكنولوجي وتوظيؼ التقنيات الحديثة في عممية التعميـ والتعمـ وا 
 وأصبح التعميـ يشكؿ قاعدة مركزية في مجتمع المعرفة. 

 :قراءة وتعقيب
، حيث ركز ىو 2003لقد جاء ىذا التقرير بنفس الأشياء التي جاء بيا تقرير المعرفة العربي لسنة        

كذلؾ عمى عرض حاؿ المعرفة في الدوؿ العربية، ثـ تطرؽ بعد ذلؾ إلى توضيح أىـ مجالات إنتاج 
ة. ثـ بعد ذلؾ تطرؽ إلى أىـ المعرفة واكتسابيا والتي لخصيا في كؿ مف التنشئة والتعميـ والإعلبـ والترجم

  المعوقات والصعوبات التي تعترضيا.
 

                                                           
 .109، مرجع سبؽ ذكره، "نحو إقامة مجتمع المعرفة: 2003العربيةتقرير التنمية الإنسانية "برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي، -1
   in. "2009تقرير المعرفة العربي الإنمائي،" ـ المتحدةمؤسسة محمد بف راشد بالتعاوف مع برنامج الأم -2

www.mbrfoundation.al/arabic/page/akr2009.aspx,14/01/2012. 
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 الدراسات المحمية: -3  
 
طمبة قسـ عمـ  – 1الجزائري في إنتاج المعرفة واستيلاكيا " فعالية النظام الجامعيالأولى: الدراسة -

ؽ الباحث في ىذه ولقد انطمالتي قاـ بيا الدكتورعبد الله ساقور مف جامعة عنابة الاجتماع نموذجا" 
الدراسة مف التساؤؿ التالي: كيؼ يمكف أف يكوف النظاـ الجامعي في الجزائر فعالا؟ ثـ قاـ الباحث 

 بتحديد عدة شروط تؤدي إلى فعالية النظاـ الجامعي وىي:
 عامؿ التكامؿ بيف العناصر البشرية والأجيزة الإدارية وتشكيميا في ىيئة لكتمة اجتماعية متماسكة. -
امؿ الالتزاـ بالموضوعية والحياد عند نقؿ الوقائع وتقديميا لمختمؼ السمطات الوصية دوف تشويو أو ع -

 تحريؼ أو تسويؼ.
عامؿ تحمؿ مسؤولية التسيير بأضيؽ وأوسع معانيو وضماف الفعالية عمى كؿ المستويات ودوف  -

 تحيز.
 يط، المتابعة، التقويـ ...الخ.ضرورة توافر مركز خاص بمعالجة البيانات لممارسة مياـ التخط -
ثـ قاـ الباحث مف خلبؿ دراستو ىذه بوضع نموذج خاص بمجاؿ الإنتاج والاستيلبؾ لممعرفة وتطبيقو  

، 1976عاـ  -عنابة–في الدراسات السوسيولوجية ويتمثؿ في قسـ عمـ الاجتماع في جامعة باجي مختار
)التكويف النظري والتطبيقي( يعنى فيو ط تربوي تعميميلقسـ عبارة عف نشاورأى أف إنتاج المعرفة في ىذا ا

بتكييؼ جميع الموارد المتاحة حسب ضرورات التكويف)المنياج( ويصبح استيلبؾ المعرفة في القسـ 
كمنتوج عف طريؽ الفيـ والاستيعاب والتحميؿ والتركيب والتطبيؽ والتقويـ...الخ، وعميو فإف الاستيلبؾ ىو 

ولو الطلبب في المدرجات والأقساـ، ويزاولونو عند نزوليـ إلى الميداف لتنفيذ الآخر نشاط إنساني يزا
استمارة استبياف أو جمع البيانات مف المحيط الاجتماعي، فالمنطؽ يفرض التداخؿ بيف العممتيف لبموغ 

تتمخص مرحمة المنفعة، ثـ بعد ذلؾ قاـ الباحث بتحديد مستويات إنتاج المعرفة واستيلبكيا في ىذا القسـ 
 في: 
البيئة الاجتماعية عموما والنظريات المفسرة ليا  الإنساف، معرفة دقائؽ الأمور حوؿ المجتمع، -

 ولمشاكميا.
 معرفة الطرؽ والوسائؿ التي تؤدي إلى دقائؽ الأمور) المنيجية و التقنيات(. -

                                                           
مجمة العموم "، فعالية النظاـ الجامعي الجزائري في إنتاج المعرفة واستيلبكيا." طمبة قسـ عمـ الاجتماع نموذجاعبد الله ساقور:"  -1

 .106، ص 2002امعة منتوري قسنطينة، الجزائر، جواف ، ج17العدد الإنسانية،
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 : بناء، وظيفة، طبقة، أيديولوجيا...الخ.  معرفة الأشياء العامة والمجردة -
ر الباحث فإف ىذه المعارؼ والتقنيات المكتسبة نشأت عف الممارسة ولـ تكتسب قيمتيا ففي نظ -

ومضمونيا إلا مف خلبؿ اتصاليا بالواقع التعميمي والاجتماعي، إذ يقضي الطالب مدة أربع 
سنوات في الدراسة، والتراكـ المعرفي، الفيـ والاستيعاب، والتقويـ، ويمكف توضيح مستويات المجاؿ 

في مف خلبؿ سنوات الجذع المشترؾ والتخصص، بحيث يتعرؼ الطالب عمى المصطمحات المعر 
والمفاىيـ العامة في دراسة العموـ الاجتماعية والسموكية مف جية، ومعرفة حقائقيا الخاصة بميداف 

 ما مف جية أخرى.  
متوصؿ إلى كما يرى الباحث أف الطالب يزود بمعارؼ تتعمؽ بالطرؽ والإجراءات المعدة خصيصا ل -

والتعرؼ عف كثب عمى مفاىيمو الأساسية كمدخلبت  )التخصص(، الميداف ليذا المعرفة
«inpout»  ،مف خلبؿ ردود أفعالو وقدراتو الخاصة في استرجاع المعمومات وتذكرىا، وصفيا

ويستكمؿ الطالب كفاءتو بانجاز مذكرة  .«output»وتعريفيا، وتحيدىا، وتعديدىا...الخ.
موضوعيا باستشارة الأستاذ المشرؼ تستمد معطياتيا مف الواقع الاجتماعي الجزائري يختار  تخرج

 وتستمر أبحاثو الميدانية في موضوع المذكرة طيمة السنة الدراسية. 
 قراءة وتعقيب:

تعتبر ىذه الدراسة التي قاـ بيا الأستاذ نموذج واضح عف دور وفعالية النظاـ الجامعي         
سا في التعميـ والتكويف الذي يتمقاه الطمبة داخؿ مؤسسات التعميـ العالي في اكتساب والذي يتمثؿ أسا

ويتمثؿ ذلؾ في البحوث والدراسات  ،المعرفة مف طرؼ الطمبة )التعميـ والتكويف( ثـ إنتاج ىذه الأخيرة
الموجودة  الميدانية التي يقوـ بيا الطمبة والتي يتـ مف خلبليا الوقوؼ عمى أىـ الحقائؽ والمشكلبت

في المجتمع وذلؾ يتـ تحت إشراؼ الأساتذة )مختمؼ الرسائؿ والمذكرات( ثـ توظيؼ ىذه الأخيرة في 
المجتمع وذلؾ باقتراح حموؿ وتوصيات يمكف أف تمجأ إلييا مختمؼ المؤسسات في علبج مختمؼ 

تمده في دراستو المشاكؿ والعوائؽ التي تعترضيا. وما ذكره الأستاذ عف قسـ عمـ الإجتماع الذي اع
يمكف تطبيقو وتعميمو عمى مختمؼ التخصصات التابعة لقطاع التعميـ العالي والبحث العممي في 

 الجزائر، وىذه الدراسة تتطابؽ تماما مع ما نريد توضيحو والوصوؿ إليو مف خلبؿ دراستنا ىذه.  
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ي قامت بيا الأستاذة بوساحة نجاة الت 1"إشكالية إنتاج المعرفة في الجامعة الجزائرية"الثانية: الدراسة -
وىي عبارة عف دراسة نظرية تطرقت الباحثة مف خلبليا إلى أىـ مراحؿ  مف جامعة ورقمة والموسومة

تطور الجامعة الجزائرية وذلؾ منذ نشأتيا في عيد الاستعمار الفرنسي إلى مرحمة ما بعد الاستقلبؿ مع 
كؿ مرحمة، ثـ تناولت الباحثة أىـ الإصلبحات التي  ذكر مختمؼ المميزات والخصائص التي تميزت بيا

طرأت عمى نظاـ التعميـ العالي، وذلؾ منذ اعتماده الطريقة الفرنسية في التعميـ مرورا بمرحمة التغيير 
ووضع وبناء معالـ جامعة جزائرية تحاوؿ الاستقلبؿ تدريجيا مف المخمفات الاستعمارية مف جية، ومف 

واضحة يكوف لمتعميـ العالي والجامعة دور ديناميكي في تفعيميا، ثـ مرحمة  جية تحاوؿ تسطير معالـ
والتي تميزت بظيور وزارة التعميـ العالي والبحث العممي وشيدت العديد مف الإصلبحات  1974 -1970

كتقسيـ الكميات إلى معاىد تضـ الدوائر المتجانسة، كما شيدت تعديلبت عمى الدراسة الجامعية، وعبرت 
المرحمة تعبيرا واضحا عف إرساء معالـ جامعة جزائرية بعيدة عف السيطرة الفرنسية، ثـ آخر مرحمة  ىذه

وتتمثؿ في وضع الجامعة الجزائرية في مشروع التنمية الشاممة لممجتمع الأمر الذي دفع بيا إلى إعداد 
الباحثة بوضع العديد مف وتجنيد الكوادر والإطارات التي يحتاجيا المجتمع في التنمية، وبعدىا تطرقت 

الإحصائيات الخاصة بعدد الطمبة والتخصصات المفتوحة وعدد الأساتذة وأىـ الدرجات العممية المحصميف 
عمييا. ثـ بعد ذلؾ تناولت أىـ مراحؿ تطور البحث العممي في الجزائر وأنيت دراستيا بالتطرؽ إلى أىـ 

 المعرفة في الجامعة الجزائرية والتي نوجزىا كالآتي: المعوقات التي تحوؿ دوف السير الحسف لمسار إنتاج
عدـ وجود نظاـ مالي واضح خاص بالبحث العممي الجامعي فمنحة البحث لا تتناسب مع ما يبذلو  -

الباحثيف مف مجيودات كما أف الأمواؿ المخصصة لمبحث تصرؼ أحيانا كثيرة بطرؽ غير 
 عقلبنية وبدوف رقابة مالية صارمة.

 جية واضحة في مسيرة البحث العممي يتـ الالتزاـ بيا إداريا.عدـ وجود مني -
 إف طبيعة الدراسات والبحوث عمى قمتيا لا تنعكس مباشرة عمى مسار التنمية. -
 انخفاض عدد المؤىميف لمعمؿ في مجاؿ البحث العممي. -
خاصة في افتقاد البحث العممي في الجزائر إلى سياسة واضحة المعالـ بالرغـ المجيودات المبذولة  -

 السنوات الأخيرة التي تـ فييا تخصيص غلبؼ مالي لمبحث العممي. 
 وتقترح الباحثة بعض التوجييات والنصائح تتمثؿ في:    

                                                           
، جامعة قاصدي 08، العددمجمة العموم الإنسانية والاجتماعية"، إشكالية إنتاج المعرفة في الجامعة الجزائريةبوساحة نجاة:"  -1

 .215 -202، ص2012مرباح  ورقمة، جواف 
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 ضرورة وعي المسؤوليف بأىمية البحث العممي أو الإنتاج المعرفي بالنسبة لمتنمية. -
يف الجامعييف لمتمكف مف الاىتماـ أكثر بجانب نشر البحوث العممية المنجزة مف طرؼ الباحث -

 الاستفادة منيا عمميا وبيداغوجيا.
الاىتماـ أكثر بتشجيع وتحفيز البحث العممي مف طرؼ الييئات المسؤولة عمى ىذا القطاع  -

  الحيوي.
 قراءة وتعقيب:

ىذه الدراسة ىي عبارة عف دراسة نظرية فقط تطرقت مف خلبليا الباحثة إلى أىـ التطورات وأىـ      
حات التي مر بيا التعميـ العالي والبحث العممي في الجزائر، ثـ نجد الباحثة ختمت مقاليا بالإشارة الإصلب

إلى بعض المعوقات التي تحوؿ دوف فعالية إنتاج المعرفة في الجامعة الجزائرية، ثـ وضعت بعض 
اج المعرفة. وىذه الإقتراحات التي ىي عبارة عف حموؿ يمكف أف تعتمدىا الجامعة الجزائرية مف أجؿ إنت

 الدراسة تتطابؽ مع الجانب النظري فقط لدراساتنا.
نتاجيا الثالثة:" لدراسةا - برامج التعميم العالي في الدول العربية بين التمحور حول اكتساب المعرفة وا 

شكالية ىشاشتيا وىي دراسة  2008التي قاـ بيا الباحث السعيد عواشرية سنة  1"-الجزائر نموذجا -وا 
تحميمية عممت عمى توضيح الفرؽ بيف اكتساب المعرفة وبيف إنتاجيا، حيث يرى الباحث أف الأنظمة  نقدية

التكوينية تتمثؿ في نموذجيف أساسييف: نماذج تكوينية دمجية تتمركز حوؿ اكتساب المعرفة، ونماذج 
ى النموذج الذي تكوينية إنتاجية تتمركز حوؿ إنتاج المعرفة، ومف خلبؿ ذلؾ ىدفت الدراسة لمتعرؼ عم

تنتمي إليو استراتيجيات التعميـ العالي في الدوؿ العربية أعمى مستوى في أىداؼ التعميـ. وىدفت الدراسة 
لمتعرؼ عمى أسباب ىشاشة المعرفة التي تصيب المعارؼ التي تتضمنيا برامج التعميـ العالي في الدوؿ 

الكفيمة بحماية تمؾ المعرفة مف الإصابة ، وتحدثت الدراسة عف السبؿ  -الجزائر نموذجا -العربية
باليشاشة. ثـ شرحت الدراسة النموذجيف وبينت كيفية انتظاـ مكونات العممية التعميمية في كؿ واحد منيا، 
وكذا الخمفيات والمنطمقات الفمسفية والسيكولوجية لكؿ نموذج، كما تعرضت الدراسة لممحة عف واقع 

لجزائر مف حيث انتظاـ بعض مكونات العممية التعميمية فيو مع تبايف استراتيجيات التعميـ العالي في ا
 قيمة المعرفة، والأىداؼ الأساسية لمتعميـ بصفة عامة والتعميـ العالي بصفة خاصة.

                                                           
"، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة ينية في بناء مجتمع المعرفة وسبل تفعيمودور الجامعات الفمسطنيمة عبد الرحماف إبراىيـ قيطة:"  -1

 .61، ص 2011االدكتوراه في الإدارة التربوية، قسـ أصوؿ التربية، كمية التربية، الجامعة الإسلبمية غزة، 
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وتوصؿ الباحث إلى استنتاج مجموعة مف المعايير التي يمكف الاعتماد عمييا في تقويـ برامج التعميـ     
ماد برنامج دوف آخر واقترح سبلب لمتحوؿ مف التركيز عمى مجرد تبميغ المعرفة إلى العالي، وبالتالي اعت

نتاجيا تفاديا لأغراض ىشاشتيا.   استثمارىا وا 
 قراءة وتعقيب:

ركز الباحث في ىذه الدراسة عمى أىـ البرامج التي تعتمدىا الدوؿ العربية عامة والجزائر خاصة،         
التكوينية تتمثؿ في نموذجيف أساسييف: نماذج تكوينية دمجية تتمركز حوؿ حيث يرى الباحث أف الأنظمة 

اكتساب المعرفة، ونماذج تكوينية إنتاجية تتمركز حوؿ إنتاج المعرفة ومف خلبؿ ذلؾ ىدفت الدراسة 
لمتعرؼ عمى النموذج الذي تنتمي إليو استراتيجيات التعميـ العالي في الدوؿ العربية أعمى مستوى في 

التعميـ. وىدفت الدراسة لمتعرؼ عمى أسباب ىشاشة المعرفة التي تصيب المعارؼ التي تتضمنيا أىداؼ 
، ونجد أف ىذه الدراسة تخدـ موضوع بحثنا مف -الجزائر نموذجا -برامج التعميـ العالي في الدوؿ العربية

لؾ بالتركيز عمى حيث مساىمة التعميـ العالي والبحث العممي في الجزائر في بناء مجتمع المعرفة وذ
 البرامج والمحتوى التعميمي الذي تعتمده الجزائر. 

الأجنبية أو العربية أو المحمية أنيا تخدـ موضوع بحثنا في  ما يمكف قولو عمى كؿ مف الدراسات      
، وأنيا تتوافؽ وتتماشى معو في بعض الجوانب والمحاور التي اعتمدناه في والتطبيقيجانبيو النظري 

 التطبيقي.  الجانب 
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 تمييد  
مف الأنظمة الأساسية التي تسيـ في تكويف الفرد  يعتبر نظاـ التعميـ العالي والبحث العممي       

مع وبمورة ملبمحو في الحاضر والمستقبؿ معا، وضماف طرؽ التطور السميـ للؤمة في مسيرتيا نحو والمجت
)الاقتصادية، الاجتماعية، السياسية والثقافية(، فيو السبيؿ  أىدافيا في التقدـ والرقي في مختمؼ المجالات

رفة وذلؾ مف خلبؿ إنتاج الوحيد إلى إعداد القوى البشرية المتخصصة التي تساىـ في بناء مجتمع المع
  المعرفة ونشرىا وتوظيفيا في المجتمع. 

ونظرا لأىمية التعميـ العالي والبحث العممي في بناء مجتمع المعرفة، وذلؾ لما يقوـ بو التعميـ       
العالي مف دور في تأىيؿ وتكويف الأفراد وتزويدىـ بمختمؼ المعارؼ والميارات التي تساعدىـ عمى القياـ 

وتجديد ىذه الميارات حسب ما تتطمبو التطورات والتغيرات في المجتمع. بالإضافة  وارىـ في المجتمع،بأد
بحاث تساىـ في تطوير مؤسسات المجتمع وتنميتيا أإلى دور البحث العممي وما يقوـ بو مف دراسات و 

ت التي تعاني منيا ه النتائج في حؿ المشكلبت والمعوقاذوالحفاظ عمى استمراريتيا مف خلبؿ استغلبؿ ى
 مختمؼ مؤسسات المجتمع. 

وىذا ما دفع بالطالبة إلى تخصيص فصؿ كامؿ لمحديث عف التعميـ العالي والبحث العممي        
ودورىما في بناء مجتمع المعرفة، حيث تـ عرض في جزء التعميـ العالي قسـ أوؿ تناولنا فيو نشأة وتطور 

ع، مميزاتو في العصر الحديث ووأىدافو، أىـ وظائفو خاصة في أىميتو بالنسبة لممجتم  ،ىذا الأخير
رىا في بناء مجتمع المعرفة وبعدىا تـ عرض عنصر الاتجاىات و عصر مجتمع المعرفة، أنماطو ود

المعاصرة لمتعميـ العالي. وقسمو الثاني خصصناه لمحديث عف التعميـ العالي في الجزائر وذلؾ بالتطرؽ 
، والتعميـ العالي في الجزائر ىـ الاختلبلات والمشاكؿ التي يعاني منياأكتسباتو، و إلى مراحؿ تطوره، أىـ م

     ورىانات المستقبؿ.
أما جزء البحث العممي فتطرقت فيو الطالبة في قسمو الأوؿ إلى ماىية البحث العممي وذلؾ بعرض      

ي. وفي قسمو الثاني تـ عرض أىميتو، أىدافو خصائصو، أنواعو وتاريخ ارتباط الجامعة بالبحث العمم
عنصر البحث العممي في الجزائر والذي تناولت فيو الطالبة لمحة تاريخية عف تطور البحث العممي في 
الجزائر، وواقعو الراىف، وأىـ معوقاتو، ثـ عرض أىـ الحموؿ المقترحة لترقية البحث العممي في الجزائر 

 رفيا.ومساىمتو في تنمية المجتمع وتطويره وبنائو مع
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 : التعميم العالي:أولا
 ماىية التعميم العالي: -1
عتبر بمثابة ييعتبر التعميـ العالي ضرورة اجتماعية وحضارية تفرضيا متطمبات العصر الحديث، كما      

حجر الأساس في تقدـ المجتمعات وتطورىا. وغالبا مايقاس مقدار التقدـ والتطور والتقانة لممجتمعات مف 
كونيا ىي التي تزود كافة مؤسسات المجتمع بالموارد البشرية  ،ؤسسات التعميـ العالي فيياخلبؿ واقع م

ض ر سنقوـ بع العرضالمؤىمة والكفؤة والقادرة عمى تحقيؽ التقدـ في كافة مياديف الحياة. ومف خلبؿ ىذا 
تجاىات العالمية موجز لكؿ مف نشأة التعميـ العالي، أىـ أنماطو، وظائفو ومميزاتو، أىميتو وأخيرا الا

 المعاصرة لمتعميـ العالي.     
 نشأة وتطور التعميم العالي:   -1-1
 ورد في ارتبطت نشأة التعميـ العالي بنشأة التعميـ النظامي، الذي ارتبط بدوره باكتشاؼ الكتابة، و       

أوجدوا نظاما لمكتابة  الموسوعة العربية العالمية أف السومرييف الذيف عاشوا في وادي الدجمة والفرات قد
قبؿ الميلبد،  0300قبؿ الميلبد، وكذلؾ طور المصريوف نظاما لمكتابة حوالي سنة  3500حوالي سنة 

وكاف المعمموف قبؿ اكتشاؼ الكتابة يكرروف ، وقد تضمف النظاماف عمى أساليب لكتابة الحروؼ والأرقاـ
مرييف والمصرييف مف كينة لمعمميف عند السو وكاف معظـ ا ،الدروس شفييا فيقوـ الطمبة بحفظ ما سمعوه

، أما الطمبة فكانوا قمة مف أبناء الطبقات العميا، وكانت قبائؿ معينة في شرؽ البحر الأبيض المعابد
قبؿ الميلبد الحروؼ اليجائية  1000-1500المتوسط تتحدث المغات السامية، وقد ابتكرت مابيف سنة 

والتعميـ أداة جديدة وقد يسر استخداـ الحروؼ اليجائية الكتابة بدلا مف  فأضافوا لمتربية ،الأولى في العالـ
  1والرسومات في الكتابة. استخداـ الصور

وبحموؿ القرف الخامس والرابع قبؿ الميلبد في حضارة اليوناف القديمة اشتير معمموف أمثاؿ سقراط      
 لـ يكف ضمف الإطار الجامعي، في تمؾ الأياـ لـوأرسطو ممف قاموا بتعميـ الفمسفة والعموـ، ولكف تعميميـ 

متحاف القبوؿ أو الانتظاـ في مقررات محددة، ولا يمنحوف شيادات يكف الطمبة يحتاجوف النجاح في ا
ومثؿ ذلؾ حدث في اليند القديمة حيث قاـ عمماء الديف بتعميـ الينود التراث اليندي والمعارؼ  ،أكاديمية

  2حكرا عمى الكينة.الدينية، حيث كاف التعميـ 
 

                                                           
 .22، ص2007ة، "، الأردف، دار كنوز المعرفميارات التعميم: دراسات في الفكر والأداء التدريبيميدي التميمي:"  -1
 .150، ص 1999، الرياض، مؤسسة أعماؿ الموسوعة لمنشر والتوزيع، 8:" الطبعة الثانية، الجزء "الموسوعة العربية العالمية" -2
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 التعميم العالي في العصور الوسطى:  - أ
بالرغـ مف أف النماذج الأولى لمتعميـ العالي كاف ليا تأثير عمى طبيعة التعميـ الحالي، فإف أوؿ      

ظيور لمجامعة كاف في أوروبا مف الكاتدرائميات والمدارس المحمية لبعض المدف في القرف الثاني عشر، 
لتدريس رجاؿ الديف،  تمفة بتدريب نخبة لحماية المدف، وخدمة الكنيسة والدولة، ثـ تعدوالتي كانت مك

والتي  «Monastic schools»رالديوىذه المدارس خمفت فيما بعد المدارس الرىبانية  والقانوف، والطب.
سنة كانت تيتـ بالجانب الديني فقط، مثؿ ىذه المدارس جذبت الرىباف مف فرنسا والدانمارؾ خاصة 

والفمسفة تسمى ىذه   «Theoloy»لتوفرىا عمى أساتذة وطمبة متخصصيف في اللبىوت 1215و 1209
والتي جاءت لتمبية الحاجات الدنيوية والاستقرار في حاؿ  «studia» :المدارس الحضارية الجديدة بػ

رجاؿ الديف،   «Parish»وذلؾ بتدريب جيوش لمدفاع عف المدف ىذا في المقاـ الأوؿ، والأبرشية ،الحروب
  .الثاني المقاـفي  بمحاميف، إدارييف وممارسيف لمط

الذي ىو عبارة عف كمية أو مجموعة مف الكميات  «Studium» فالجامعة في الأصؿ مجموعة مف      
فيما بعد بوثيقة أو  «Status»ثبت وضعيتو تالعميا والذي استقطب الطمبة مف مختمؼ أنحاء أوروبا، والذي 

والذي يمنح المدرسيف فيو حؽ التدريس في أي  «Studium Cemera»لإمبراطور ليصبح قرار مف ا
 Paris»وشيد القرف الثاني عشر ميلبدي أولى الجامعات في أوروبا وىي جامعة باريس وبولونيا 1مكاف.

and Bologne» والتي كانت نتيجة انبعاث الفمسفة اليونانية «Grec philisophy»  مف جديد ، فالشيرة
الواسعة لممدارس التابعة لمكنائس في باريس استقطبت طلبب مف شماؿ أوربا ومع حموؿ القرف التاسع 

بقرار  1194سنة   «Single Stadium General» عشر نمت وتطورت مدارس باريس إلى أف أصبحت
 أوؿ مدرسة تثبت  «Salerno» وكانت ساليرنو 1200.2، ثـ مف الممؾ الفرنسي سنة الأمبراطورمف 

وضعيتيا عمى الأقؿ في كمية الطب، وتقع في جنوب إيطاليا مفترؽ الطرؽ لعدة حضارات: المسيحية، 
منذ القرف  العربية، اليونانية، والييودية، حيث تأثرت بكؿ حضارة منيا، وكانت تضـ كمية معروفة لمطب

، » Galen and Hippocrate»ميلبدي والتي كانت تدرس أعماؿ حاليتوس وأبيقراط  العاشر التاسع أو
 1280.3سنة   studium» «Generalحيث احتكرت تدريس الطب، وأقرت كػ:

                                                           
1
- James Forest, Philip Galbach : « Iternational Handboock of Higher Education », 

Springer, 2007, p162. 
 .8، ص 1977"، القاىرة، دار النيضة، اسات في التربية المعاصرةدر  محمد منير مرسي:" -2
"، ترجمة: جوزيؼ نسيـ يوسؼ، الاسكندرية، مؤسسة شباب الجامعة، نشأة الجامعات في القرون الوسطىس.ىػ ىاسكنر:"  -3

 .246، ص 1984
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لكف في باريس  ،«Studium» لـ تعد تعني تجمعا فقط مجموعة مف «Universitas»إف كممة جامعة    
يطاليا فتعني  تجمع الطمبة حيث عرفت وشماؿ أوروبا كانت تعني " تجمع الأساتذة" ، أما في بولونيا وا 

 University of»والإيطالية جامعة الطمبة  ،«University of Masters»الأساتذة"ة "جامعبػ: باريس

Students»  وبذلؾ أصبح مصطمح الجامعة يعني: تجمع الأساتذة أو الطمبة ولـ يعد يرتبط بػ
«Studium» حيث كانت بولونيا ،«Bologna» .1متخصصة في القانوف والإدارة  

ىجرة الطمبة انتشار الجامعات ) أدى إلى «Paris and Bologne»مف النموذجيف إف نجاح كؿ      
 «Cambridge»برجوع الطمبة مف الجامعات الفرنسية،أما  1180 سنة«Oxsford» حيث تأسست (وتنقميـ
، وبقيتا الجامعتيف الوحيدتيف في انجمترا بالرغـ مف «Oxford»بعد ىجرة الطمبة مف 1209شئت سنة فقد أن
)ىاتيف الجامعتيف كانتا متخصصتيف في الأدب اليوناني واللبتيني في أصوؿ  الطمبة إلى مدف أخرى ىجرة

 ،أيف ظيرت أربع جامعات في أياـ الممكة إليزابيث الأولى  «Scotland»المغة( مقارنة بػ: اسكتمندا
«Queen Elizabeth» .وحتى القرف التاسع عشر 

عمى  ربوفو لقبت بأـ الجامعات والتي تعرؼ الآف بجامعة الس التي باريسجامعة  في حيف حافظت      
 1229نتشار الواسع سنة عمـ الديف( واستفادت باقي الجامعات الفرنسية مف الإ) صدارتيا في اللبىوت

والتي اتجيت إلى التركيز عمى القانوف. أما المدف الايطالية فقد عرفت تسابقا لنيؿ شرؼ تأسيس جامعات 
يطالية الأخرى أدى إلى تأسيس جامعات بيا كما ة الطمبة مف  بولونيا إلى المدف الإبيا، حيث أف ىجر 

وفي  ،1220سنة   "سالامنكا"سبانيا مثلب تأسست جامعة إحدث في أوربا. أما في باقي الدوؿ الأوروبية  ك
لعالـ في ا بولونيا، باريس، وأكسفورداعتبرت واحدة مف أكبر الجامعات إلى جانب جامعات  1298سنة 

و تتالت عممية  1290المسيحي. أما الجامعة الوحيدة التي تأسست في البرتغاؿ فكانت في ليشبونة سنة 
  2تأسيس الجامعات في مختمؼ الدوؿ الأوروبية.

 3:التعميم العالي والمجتمع الصناعي - ب
ـ، 1300 ازداد عدد الجامعات التي ظيرت في القرف الثاني عشر إلى القرف السادس عشر بحموؿ سنة  

ـ. وىذه الزيادة في العدد والحجـ كانت 1500جامعة في  72و ،ـ1400جامعة في سنة  38حيث بمغت 
 بسبب:

                                                           
 .39"، صمرجع سبق ذكرهعبد العزيز صقر:" -1
 .09"، صنفسوالمرجع " -2

3
- James Forest, Philip Galbach, «opcit», p175. 
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 حركات الإصلبح والحركات المعارضة )الظروؼ السياسية وحركة التبشير(. -
 تزايد عدد الطمبة المنتميف إلى الطبقة العميا وطبقة النبلبء في القرف الرابع عشر والقرف الثامف -

 عشر وكاف لمتعميـ الأكاديمي دورا في إعادة تشكيؿ وتنظيـ الطبقات الاجتماعية.
وتعد الثورة الصناعية مف أىـ الأسباب التي أدت إلى زيادة توسع التعميـ العالي، حيث بدأت  -

الثورة الصناعية في بريطانيا في القرف الثامف عشر، وانتشرت في أوروبا وأمريكا في باقي دوؿ 
 ا أدى إلى ظيور نموذج جديد لمجامعة والتي تختص بالبحث العممي حيث ظيرت:العالـ مم
 .عموـ طبيعية جديدة: الكيمياء، البيولوجيا، الجيولوجيا 
 ،الكيرباء، والطب التطبيقي. عموـ تطبيقية جديدة: اليندسة، المعادف 
 .العموـ الإنسانية: التاريخ والمغة المعاصرة 

عشر ازداد عدد الطلبب وانتشر الطمبة عبر أنحاء أوروبا، مف بريطانيا إلى  وفي أواخر القرف التاسع     
كما شيد ىذا القرف ولأوؿ مرة ظيور المرأة  ،فرنسا وألمانيا وروسيا وصولا إلى الولايات المتحدة الأمريكية

ت التي وبنسبة معتبرة وليس مجرد أعداد رمزية لفئة الطمبة )أوؿ ظيور لممرأة كاف بتشجيع مف القرارا
فبدأ قبوليا في  ،1878اتخذتيا الجامعات البريطانية بمنحيا شيادات معادلة لمطمبة في مستعمراتيا سنة 

الجامعات البريطانية، وكذا حذت حذوىا باقي الجامعات. ورغـ توسع التعميـ العالي فمـ يزؿ مقتصرا عمى 
لتحاؽ بالتعميـ العالي لطمبة طبقات لإالنخبة، ولكف في القرف العشريف التغيير كاف كافي لإتاحة فرص ا

 المجتمع الدنيا، حيث ازداد العدد في أوروبا مف:
 .1868( مف الطمبة في سنة 0446) 200في  1 -
 .1900( مف الطمبة سنة 0488) 100في  1 -
 .1940( مف الطمبة سنة 2407) 50في  1وصولا إلى  -
 ا الخصوص: أما في الولايات المتحدة الأمريكية فقد كانت سباقة في ىذ -
 .1860( مف الطمبة سنة 141) 90في  1 -
 .1900( مف الطمبة سنة 243) 44في  1 -
 .1940( مف الطمبة سنة 941) 11في  1 -
 1900أما فيما يخص التحاؽ المرأة بالتعميـ العالي فقد كانت النسبة ميممة في أوروبا قبؿ سنة      

ات المتحدة الأمريكية في نفس السنة. في الولاي %30مقارنة بػ:  %22، و1920سنة  %14وأصبحت 
ىذه الأرقاـ تعكس تغير الوظيفة الاجتماعية لمتعميـ العالي في المجتمع الصناعي، مف تعميـ النخبة 
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ت الصناعية، الاالحاكمة وأتباعيا مف رجاؿ الديف، إلى تدريب عدد كبير مف القادة في مختمؼ المج
ائؼ والميف، مف ضمنيا تخصصات عديدة في اليندسة مما أدى إلى توسع وزيادة الوظ التجارية...

 والمحاسبة والإدارة والتعميـ في حد ذاتو. 
  :التعميم العالي ومجتمع ما بعد الصناعة - ج

مف  %75عرؼ التعميـ العالي أكبر توسع لو بعد الحرب العالمية الثانية منذ القرف الثاني عشر،    
(. حيث نمت 1945منيا بعد سنة  %75العشريف )الجامعات حتى في أوروبا تأسست خلبؿ القرف 

الجامعات القديمة في كؿ الدوؿ وتوسعت في الحجـ والتخصصات، حتى أعداد الطمبة زاد ليشمؿ أكبر 
 عدد ممكف، ولـ تعد تقتصر عمى النخبة أو نبلبء المجتمع لتضـ أكبر نسبة ممكنة مف الفئة العمرية. 

يعرؼ بػ:" الثورة الثالثة" في تاريخ الإنسانية بعد الثورتيف الزراعية ىذا التوسع غير مسبوؽ راجع إلى ما   
في العصر الحجري، والثورة الصناعية في القرف الثامف عشر، أي التحوؿ إلى مجتمع مبني عمى خدمات 
الخبراء المتخصصيف، والذي يدعى عادة بمجتمع ما بعد الصناعة الذي يستدعي أغمبية النشطيف في 

المتقدمة العمؿ ليس في التصنيع الاستيلبكي والسمع الرأسمالية فقط بؿ في الخدمات مختمؼ الدوؿ 
 1وخاصة المتخصصة منيا والتي تحتاج إلى تعميـ وتدريب ذي مستوى عاؿ.

غالبا ما يسمى بمجتمع المعمومات تأكيدا عمى أىمية الاتصاؿ الإلكتروني والتكنولوجيا الرقمية، أو   
ضـ التطبيقات المختمفة لممعرفة في مجالات عدة كالبيولوجيا والطب والفنوف مجتمع المعرفة والذي ي

...  والذي يعتمد عمى متخصصيف وبذلؾ مف المفروض أف يطمؽ عميو المجتمع المتخصص. ،والعموـ
الجامعات والمدارس الخاصة بالأعماؿ التابعة ليا، وىذا ما جعؿ  كؿ ىذه التخصصات تدرس في  

محورية لمجتمع ما بعد التصنيع، وبيذا أصبحت مينة  التدريس ىي المفتاح لأنيا الجامعة المؤسسة ال
التي تعمـ باقي الميف)بالرغـ مف ذلؾ فإف التعميـ العالي في الدوؿ النامية لا يزاؿ  ييتـ بحفظ المينة 

لتعميـ  التقاليد والعادات القديمة لمفكر والثقافة خاصة في الدوؿ العربية(. كذلؾ ظيور اقتصاديات ا
والاعتقاد بأف التعميـ مطموب لضماف نمو اقتصادي أفضؿ، وذلؾ باعتبار أف التعميـ مرتبط بالعناصر 

  2التالية:
 دور التعميـ المتزايد في دفع عجمة التنمية والتقدـ والنمو الاقتصادي. -

                                                           
1
-« Ibid »,p192. 

 . 17ص ،2003"، عالـ الكتب الحديث لمنشر والتوزيع، الأردف، اقتصاديات التعميم وتخطيطوفاروؽ عبده:"  -2
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ف ىذا تزايد نفقات التعميـ، الأمر الذي دعا إلى البحث عف الفائدة الاقتصادية التي ترجى م -
الإنفاؽ وأثرىا عمى التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والحصوؿ عمى أكبر عائد ممكف بأقؿ 

 التكاليؼ.
 الحاجة إلى البحث عف مصادر تمويؿ مختمفة لسد نفقات التعميـ. -
 تاريخ التعميم العالي في الوطن العربي:  - د

يعتمد عمى الكتاتيب وكانت تدرس  كاف لمعرب نصيب وافر مف النشأة المبكرة لمتعميـ حيث كاف       
رتبط بيا مف عموـ أخرى، حيث كانت في شكؿ حمقات حوؿ الشيخ، وكاف المسجد ىو اامعموـ الديف و 

المدرسة الوحيدة لمتعميـ ثـ تطورت عنو الجامعات الحديثة. وبالرغـ مف أف النماذج الأولى كاف ليا تأثير 
ات الحديثة تبدأ مف إنشاء جامعة القروييف وجامعة الزيتونة عمى طبيعة التعميـ العالي، فإف جذور الجامع

في شماؿ إفريقيا وجامعة الأزىر في مصر، وفي ثلبثتيا مف أقدـ جامعات العالـ وكاف طبيعيا أف تبدأ 
 1بتدريس العموـ الإنسانية ولكف الأمر تغير فيما بعد فأصبحت كؿ العموـ المعاصرة تدرس فييا.

ميفة المدارس النظامية في بغداد ومف أشيرىا المدرسة المنتصرية التي بناىا الخبالإضافة إلى         
ـ( منطمقة مف مجاؿ الدراسات الفقيية ولا تزاؿ بناية المدرسة قائمة 1233)رالمنتصر في القرف الثالث عش

انت ىناؾ الجامعة المنتصرية"، وك"وسط بغداد عمى نير دجمة وقد سميت ثاني أكبر الجامعات العراقية بػ:
  مدارس نظامية أخرى مف أشيرىا نظامية بغداد التي تعد امتداد لمدرسي البصرة والكوفة

  2ـ( والتي تأسست في صدر الإسلبـ، والتي تدرس المغة، الفقو، المنطؽ، الفمسفة. 635-ـ 638)
ئو بعد ذلؾ ـ لدراسة العموـ الدينية، بنيت بإزا 970وفي مصر فتحت أبواب جامع الأزىر سنة         

ـ( والتي ألحقت بعد 1340قنعاوية سنة ـ والمدرسة الأ1310جممة مف المدارس )المدرسة الطبرسية سنة 
ـ ) الابتدائي، 1930وأدخؿ نظاـ المراحؿ التعميمية فيو سنة  ،ذلؾ بالأزىر ولازالت جزاءا منو إلى اليوـ

قامة الطب، و كميات لمدراسات الإسلبمية والعربية، الثانوي والعالي( ثـ جرى بعد ذلؾ تنظيـ ىيئات الأزىر وا 
  3اليندسة، والإعلبـ ليتحوؿ بذلؾ إلى جامعة عامة.و 
وىي الجامعة المصرية، ثـ أنشئت الجامعة  1908أنشئت أولى الجامعات في الوطف العربي عاـ        

ف كاف تأسيسيا الفعمي سنة ) ـ1909الجزائرية سنة  ، 1942درية سنة ـ(، وأنشئت جامعة الإسكن1879وا 

                                                           

 1- ميدي التميمي، " مرجع سبق ذكره "، ص 24.
 . 25 ص ،"لمرجع السابقا" -2

 3- "المرجع نفسو"، ص ص، 25، 26. 
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ـ. أما جامعة الخرطوـ فقد كانت نواتيا كمية غوردوف التي أنشئت سنة 1950وجامعة عيف شمس في 
ـ، وفي ذات العاـ افتتحت الجامعة الميبية، أما 1956ـ وسميت بالخرطوـ عقب الاستقلبؿ سنة 1902

ـ، وفي لبناف 1958ئت سنة "جامعة الممؾ سعود" التي أنش المممكة العربية السعودية فأقدـ جامعاتيا
 1920سنة وكانت مف قبؿ تعتمد عمى الجامعات الأمريكية التي أنشئت  1951تأسست جامعاتيا سنة 

وتتابعت منذ أوائؿ ستينيات القرف العشريف تأسيس الجامعات في ، 1958 وأنشئت جامعة بغداد سنة
كؿ ما يمزـ وتزويد مكتباتيا ومخابرىا الوطف العربي، والتي تحرص وزارة التعميـ العالي عمى تمويميا ب

جراء التجارب والبحوث وبناء المدف الجامعية وكؿ ىذا لمواجية الطمب المتزايد والأعداد المتزايدة لطمبة  وا 
  1التعميـ العالي.

 أىمية التعميم العالي:  -1-2
د الاىتماـ بالتعميـ يسمح بظيور واكتشاؼ القدرات والطاقات البشرية الخلبقة والمبدعة التي يع      

العالي في العصر الحديث مف بيف أىـ المؤشرات التي توضح تقدـ الدوؿ ورقييا نظرا لبموغو الأىمية 
  2التالية:
يعتبر التعميـ العالي الاستثمار الأصيؿ الذي يشكؿ القاعدة الأساسية لكؿ استثمار آخر، فيو  -

لمية نظرا لقدرتو عمى تخريج متخصصيف الدعامة الأولية للؤمف القومي وجوىر المنافسة العا
قادريف عمى فيـ ومعرفة التقدـ العممي اليائؿ والانجازات التقنية وقبوؿ التغيرات اليائمة في مختمؼ 

 مجالات الحياة. 
تزويد المجتمع باحتياجاتو مف الميارات والقدرات التي تتطمبيا عممية التنمية والتي تساىـ مساىمة  -

 رفة العممية والتكنولوجية.فعالة في تطوير المع
 يمكف استخداميا لاستغلبؿ مجمؿ الموارد الاقتصادية.  -
 التعميـ العالي والبحث العممي عمى وجو الخصوص يعمؿ عمى زيادة معدلات النمو، حيث أكد -

"Denison"  مف معدؿ زيادة النمو في اقتصاديات الولايات المتحدة الأمريكية  %18أف حوالي
  يعود إلى تقدـ التعميـ العالي والبحث العممي. 1957 -1927خلبؿ الفترة 

                                                           
"، عماف، الوراؽ إدارة التعميم العالي: مفيوم حديث في الفكر الإداري المعاصرفوزي الدباس العبادي، يوسؼ حجيـ الطائي:"  ىاشـ -1

 .69، ص 2008لمنشر والتوزيع، 
 .13، 12ص ص،  "،مرجع سبق ذكره:"  الداوي الشيخ، ليمى بف زرقة -2
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يمكف التعميـ العالي مف اكتساب معارؼ ومعمومات وتوظيفيا وتطبيقيا وبالتالي يمكف مف التوصؿ  -
إلى المعرفة واكتشاؼ الجديد واكتساب ميارات وقدرات عقمية ويدوية متنوعة، وذلؾ باستخداـ 

  1عمى الإبداع والإبتكار.المنيج العممي في التفكير والقدرة 
 أىداف ومميزات التعميم العالي: -1-3
كانت الجامعات تاريخيا مفتوحة فقط لأبناء الصفوة مف المجتمع وبذلؾ كانت أىداؼ الجامعات      

تعكس بشكؿ كبير أىداؼ فئات محدودة مف المجتمع والتي غالبا ما كانت الفئات العميا فقط. ولما اتسعت 
العالي تنوعت برامجو وتعددت خمفيات منتسبيو كاف لابد مف أف تتغير أىداؼ التعميـ رقعة التعميـ 

الجامعي تباعا، ولذا لـ تعد أىداؼ التعميـ الجامعي مقتصرة عمى التعميـ والبحث ولـ تعد الجامعات قابعة 
نما أصبحت أىدافيا متعددة بقدر لمجتمعات التي توجد التنوع والتعدد المتوافريف في ا في أبراجيا العاجية وا 

فييا الجامعات. ولعؿ أكبر جيد، فيما يخص صياغة أىداؼ ومميزات التعميـ العالي بصورة حديثة، ىو 
 لمتعميـ العالي. كارنيجي"ذلؾ الجيد الذي قامت بو لجنة "

ولا يسعنا ىنا إلا أف نعترؼ بأف الأىداؼ والمميزات التي أشار إلييا تقرير ىذه المجنة ىي في      
شموليتيا وتنوعيا تكاد تغطي كؿ ما تحاوؿ جامعات العصر الحديث تحقيقو، وفيما يمي أىداؼ ومميزات 

 التعميـ العالي كما ورد لدى ىذه المجنة. 
 أىداف التعمم العالي:  - أ

 2أىدافا متعددة لمتعميـ العالي يمكف إيرادىا في النقاط التالية: كارنيجي"تورد لجنة "
 مناسبة لمساعدتيم عمى النمو  ةلمطلاب وتوفير بيئة تعميمي إتاحة الفرص التعميمية

: إف مف أىـ الأىداؼ الأساسية لمجامعة توفير الفرص التعميمية المختمفة لمطلبب والتكيف
ليتمكنوا مف فيـ المجتمع الذي يعيشوف فيو واكتساب الكفاية الفنية والأكاديمية في المجاؿ 

مناسبة لمسموؾ الأكاديمي، واستكشاؼ الميوؿ المينية الميني الذي يختارونو وبموغ معايير 
رشادىـ وتدريبيـ مينيا. كما أف مف مسؤوليات الجامعة توفير  والثقافية لمطلبب، وتوجيييـ وا 
بيئة تعميمية مناسبة لمطلبب لمساعدتيـ عمى النمو المتطور الكمي وتمكينيـ مف التكيؼ مع 

 مجتمعيـ.

                                                           
1
- Jhon Vaizey : « Economie de l’education : Economie et Humainisme », Paris, ed 

ouvrieres, 1996, p 32. 
 .28، ص 2006"، عماف، عالـ الكتاب الحديث، الجامعات الإفتراضية: نماذج حديثة:"  أحمد الخطيب -2
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 ومف المسؤوليات الكبيرة  وقدرات الأفراد في المجتمع: تطوير وتنمية المعرفة و قابميات
لمتعميـ العالي تطوير وتيسير الأفكار الجديدة والتكنولوجيا الحديثة واكتشاؼ وتدريب المواىب 
وتوجيييا لخدمة المجتمع وتطوير وتعزيز قابميات وقدرات الأفراد مف أجؿ تقدـ الفكر 

 اره مقوما رئيسيا مف مقومات التعميـ الجامعي.والمعرفة اعتمادا عمى البحث العممي باعتب
  :ويقصد توفير العدالة في فرص التعميم العالي لجميع الطلاب الذين أتموا التعميم الثانوي

بتوفير العدالة في فرص التعميـ العالي أف تتوفر المساواة أماـ جميع الطلبب الذيف أكمموا 
أف ىذا اليدؼ مف أىداؼ التعميـ الجامعي يتطمب التعميـ الثانوي للبلتحاؽ بالتعميـ الجامعي، 

أف تتوفر مقاعد دراسية لجميع الطلبب المؤىميف للبلتحاؽ بالتعميـ الجامعي والراغبيف فيو، 
 وأف تتوفر المساعدات المادية لمطمبة.

  :ومف أبرز الأىداؼ التي يسعى إلييا التعميـ دعم وتعزيز عمميات الإبداع العقمي والفني
فير بيئة ثقافية غنية تعمؿ عمى استقطاب المواىب القادرة وتيسر ليا فرص ممارسة العالي تو 

النشاطات الخلبقة والمبدعة في المجالات العقمية والفنية. وأف مف أىداؼ الجامعة الأساسية 
غنائيا والإبقاء عمى سجلبت الماضي وتحميميا ودعـ  ،المحافظة عمى حكمة الماضي ونقميا وا 

الإبداع العقمي والفني والتأكيد عمى استمرارية النشاط العقمي الخلبؽ لضماف وتعزيز عمميات 
 غنى مستودع المعرفة الإنسانية. 

  :إف عممية التجديد تقويم المجتمع بيدف تجديده من خلال تنمية الفكر الناقد عند الطلاب
جامعة الاجتماعي مسؤولية رئيسية مف مسؤوليات الجامعة في المجتمع. ولكي تستطيع ال

تأدية ىذه الوظيفة لابد مف أف تعمؿ عمى تنمية وتطوير الفكر الناقد عند طلببيا وأساتذتيا 
لكي يتمكنوا مف تأدية الدور الذي يجب أف يقوموا بو في المجتمع، ألا وىو دور الناقد 
الاجتماعي أو دور تقويـ المجتمع ويطمؽ عمى ىذه الوظيفة التي تقوـ بيا الجامعة اسـ 

 الجامعة كناقد أو مقوـ لممجتمع. وظيفة 
 مميزات التعميم العالي الحديث:   - ب

لعؿ شعار التعميـ العالي لمجميع يكاد يمخص ويحدد مسارات واتجاىات التعميـ العالي في     
العصر الحديث، وبالتالي يرسـ صورة ومميزات ىذا التعميـ، وفيما يمي عدد مف المبادئ الأساسية 
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بمفيومو الحديث، والتي تختمؼ اختلبفا بينا عف مميزات التعميـ  تعميـ العاليالتي يرتكز عمييا ال
  1العالي في النصؼ الأوؿ مف ىذا القرف وىي كما يمي:

 تعتبر خاصية التنوع مف أكثر عناصر القوة لمتعميـ العالي ومف حيث المصادر التنوع :
في مؤسسات التعميـ العالي. الرئيسية لديناميكيتو، وتتجمى ىذه الخاصية مف خلبؿ التنوع 

فالتنوع في مؤسسات التعميـ العالي يحتـ أف تحدد كؿ مؤسسة أىدافا خاصة بيا وأف تعمؿ 
عمى تحقيقيا بدلا مف أف تحاوؿ أف تتطابؽ في أىدافيا مع مؤسسة أخرى، كما يحتـ أف 

ى معايير تجتيد كؿ مؤسسة عمى أف تكوف منفردة في نوعيا وأف تسعى إلى التفوؽ استنادا إل
خاصة بيا، إف الحاجة لممزيد مف التنوع في مؤسسات التعميـ الجامعي تنبع مف حقائؽ 

 أساسية يذكر منيا ما يمي: 
  الاختلبؼ في الظروؼ الاجتماعية والثقافية لمطلبب الذيف يمتحقوف بالتعميـ العالي

 والتنوع في ميوليـ واىتماماتيـ.
 ر في المجتمع وما تستمزمو مف تدريب الاختلبفات في الميف الجديدة التي تظي

 لمطلبب لإنقاذىا.
 .المشكلبت الاجتماعية التي تظير باستمرار في المجتمع 
 .التركيز عمى نوعية الحياة والاختيار الحر أسموب الحياة عند الأفراد في المجتمع 

مؤسسات  فالتنوع يجب إذف أف يكوف معمما أساسيا مف معالـ التعميـ الجامعي، وىاديا لجميع  
 ىذا التعميـ.

  :مف السمات التي كانت تميز التعميـ الجامعي التقميدي التركيز عمى تقديـ تعدد الاختيارات
مواد دراسية لمطلبب ذات طابع أكاديمي أطمؽ عمييا اسـ " مواد الثقافة العامة" وكانت وظيفة 

ماؿ ليست ذات طابع والقياـ بأع ىذه المواد إعداد طلبب الجامعة ليصبحوا مواطنيف صالحيف
ميني، ولقد كانت مواد الثقافة العامة تحتؿ منزلة رفيعة وتشكؿ العنصر الرئيسي لمتعميـ 
العالي. وبكممات أخرى كاف المنياج الدراسي لمتعميـ العالي التقميدي يؤكد فقط عمى تقديـ 

اسي لمتعميـ مواد الثقافة العامة لجميع الطلبب. وفي مرحمة لاحقة أخذت مواد المنياج الدر 
العالي التقميدي تستبدؿ ببعض المواد الاختيارية مع الإبقاء عمى مواد دراسية إجبارية عامة 

                                                           
 .31"، ص المرجع السابق" -1
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لجميع الطلبب وكانت الفمسفة التي تقؼ خمؼ ىذا المفيوـ لمتعميـ العالي تنطمؽ مف فكرة 
 مؤداىا أف ىناؾ معرفة أساسية لابد مف اكتسابيا مف قبؿ طلبب الجامعة.  

د حدث تحوؿ في فمسفة التعميـ الجامعي بحيث أصبح التعميـ الجامعي بالمعنى الحديث يرتكز ولق      
عمى مفيوـ أطمؽ عميو اسـ الخبرة التعميمية العريضة، ويعتمد ىذا المفيوـ لمتعميـ الجامعي عمى تقديـ 

تتاح الفرصة مف  مادة تخصصية يتعمؽ فييا الطالب الجامعي في أحد حقوؿ المعرفة وتقديـ مواد اختيارية
خلبليا لأف يشبع ميولو واىتماماتو. ومف خلبؿ ىذه الخبرة التعميمية العريضة تتاح الفرصة لمطالب 
الجامعي أف يستوعب تخصصا رئيسيا في إحدى ثقافات العالـ والفكر الإنساني والفرصة لمعرفة أوسع مما 

 تتيحو مادة التخصص مف خلبؿ المواد الاختيارية. 
 ويعني المنياج المناسب تقديـ مواد مختمفة لمطلبب المختمفيف ويمكف مناسب: المنياج ال

مجموعة مف المساقات الدراسية التي ترتبط بشكؿ مباشر بالإىتمامات  :"تعريفو أيضا بأنو
. ويتضمف المنياج المناسب "والميوؿ الشخصية لمطلبب وبالمشكلبت الاجتماعية المعاصرة

وميوؿ الطلبب الأكاديمية والمينية ومساقات تتركز حوؿ برامج ذات علبقة باىتمامات 
مشكلبت معينة بدلا مف المساقات التي تتركز حوؿ مواد دراسية، ويتـ التركيز في المنياج 
عمى التصورات الجديدة المتعمقة بالمقارنات الثقافية والأحداث الإنسانية العالمية وعمى فيـ 

ى الأىداؼ المتعمقة بالكفايات التي يستقييا في الطالب لنفسو ولمكانتو في المجتمع وعم
 النياية وعمى رغبتو في فيـ مجتمعو.

 :عمى الرغـ مف أف مؤسسات التعميـ العالي تعطي أىمية قصوى وتركز بعمؽ عمى التدريس
إجراء البحوث العممية، إلا أنو تحوؿ في السنوات الأخيرة في الإىتماـ حيث أخذت ىذه 

عمى عممية التدريس الجامعي، فالتركيز عمى عممية التدريس في المؤسسات تركز جيودىا 
أي جامعة يحدده مدى الأىمية التي تعمؽ عمى التدريس، عند إجراء عممية تقويـ التعميـ 
الجامعي ويقرره مدى اعتماد الكفاية المينية لممعمـ الجامعي كمعيار لمحكـ عمى نوعية 

قويـ التدريس الجامعي بشكؿ مقنع لجميع فئات وفعالية التعميـ الجامعي. ومع أنو يصعب ت
الميتميف في التعميـ الجامعي عمى اعتبار أف بعضيـ لا زاؿ ينظر إلى التدريس عمى أنو فف 
أكثر منو عمـ، إلا أف ىناؾ بعض المقترحات التي تساعد عمى أف يحتؿ التدريس الجامعي 

حكـ عمى نوعية وفعالية التعميـ مكانتو بحيث يصبح أحد المقومات التي مف خلبليا يمكف ال
 الجامعي والتي نذكر منيا:
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 إشراؾ طلبب الجامعة في عممية تقويـ الكفاية التعميمية لممدرسيف في الجامعة. -
التفاوت في النصاب التدريسي لممدرسيف في الجامعة حيث تتاح الفرصة لممدرس الذي يأخذ  -

المينية كمدرس وأف تتاح الفرصة لممدرس  نصابا مرتفعا في التدريس لأف يقوـ مف خلبؿ كفاياتو
الذي يقوـ بإجراء أبحاث عممية لأف يأخذ نصابا أقؿ في التدريس وأف يتـ تقويمو كمدرس اعتمادا 

 عمى كفاياتو في مجاؿ إجراء البحوث العممية.
إعتماد سياسة مرنة فيما يتعمؽ برواتب أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة، بحيث يعطي المدرس   -

ي يقوـ بعممية التدريس بكفاية عالية راتبا موازيا لراتب المدرس الذي يقوـ بإجراء الأبحاث الذ
 العممية بنفس الكفاية.

 الاىتماـ بمنح جوائز شرفية لممدرسيف المتفوقيف في التدريس. -
توفير دعـ مالي لتطوير عمميات التدريس الجامعي مواز لمدعـ المالي المتوفر لدعـ الأبحاث  -

 .العممية
  :تقوـ المكتبة في الجامعة بدور رئيسي وفعاؿ في تعميـ طلبب الجامعة المكتبة كمركز لمتعميم

وأف الجياز الفني الذي يعمؿ في المكتبة يمكنو القياـ بالإشراؼ عمى مشاريع الدراسة الذاتية 
)المستقمة( لمطلبب وقيادة الحمقات الدراسية وتدريس مساقات طرؽ البحث العممي، ويمكف 

ممكتبة أف تكوف مركزا لاستخداـ التكنولوجيا الحديثة مثؿ: التعميـ بواسطة الحاسب ل
الإلكتروني، وأشرطة الفيديو، والتعمـ الذاتي، كما يمكف لممكتبة أف تستخدـ في الجامعة 

 كمركز لتوزيع المعمومات بالإضافة إلى الدور التقميدي المتعمؽ بحفظ وصيانة الكتب.
 :تضمف العممية التربوية بشكؿ أساسي جوانب ثلبثة ىي التوجيو، التدريس، ت التوجيو والإرشاد

التقويـ، وتاريخيا تركز الإىتماـ في الجامعات عمى التدريس أكثر مف التركيز عمى التوجيو 
والتقويـ. ولقد أخذ التوجيو فيما بعد يحتؿ أىمية ودورا جديدا في مجاؿ التعميـ الجامعي، إذ 

الجامعي مفتوحا لمجميع ترتب عمى ذلؾ أف أعدادا متزايدة مف الطمبة  بعد أف أصبح التعميـ
أخذوا يمتحقوف بيذا التعميـ دوف خبرة سابقة بطبيعتو ومتطمباتو، وأف أعدادا كبيرة مف الطمبة 
يحتاجوف إلى دراسات علبجية، وأف تعدد الإختيارات المتاحة لمطمبة والمتعمقة بنوع الكمية التي 

لالتحاؽ بيا وأنواع البرامج الأكاديمية المحتمؿ أف يتابعيا الطمبة وأنواع يتاح ليـ فرصة ا
الميف التي يرغبوف الإعداد ليا، وأنماط المعيشة التي سيختارونيا قد ترتب عمييا ظيور 
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حاجات جديدة عند الطلبب كحاجاتيـ إلى برامج لمتوجيو والإرشاد في المجالات الأكاديمة 
 والمينية والشخصية.

 إف مف ضمف مسؤوليات التعميـ الجامعي إتاحة  ة الفرصة لخدمة المجتمع المحمي:إتاح
الفرص المتنوعة لمطلبب لخدمة المجتمع المحمي، وأف يكوف النظاـ التعميمي في الجامعة 
مرنا بحيث يحتسب لمطالب الجامعي ساعات معتمدة مقابؿ أي خبرة عممية أو خدمة يقدميا 

ىذه الساعات المعتمدة إلى رصيد الطالب مف الساعات لممجتمع المحمي، وأف تضاؼ 
 المعتمدة مف برنامجو الأكاديمي في الجامعة.

  :فالبحث العممي يعتبر نشاطا أساسيا مف نشاطات الجامعة حتى أنو يمكف البحث العممي
القوؿ بأف البحث العممي يشكؿ الخاصية الرئيسية التي تميز الجامعة عف غيرىا مف 

ـ العالي الأخرى. ومع أف جميع مؤسسات التعميـ العالي معنية بنقؿ المعرفة مؤسسات التعمي
إلا أف عممية تعميؽ وتوسيع المعرفة تعتبر مف صميـ عمؿ الجامعة، فإذا كاف التدريس يعتبر 
الوظيفة الأساسية أو الرئيسية لمجامعة فإف البحث العممي يعزز ىذه الوظيفة لأنو يؤثر عمى 

 ريس الجامعي.نوعية وطبيعة التد
الاضطلبع بمسؤولياتيا اتجاه البحث العممي لابد  -أية جامعة – ولكي تستطيع الجامعة   

أف توفر الشروط التي تساعد عمى إجراء البحوث ودعميا وعمى رأس ىذه الشروط ضماف 
الحرية لإجراء البحوث العممية وتوفير الدعـ المادي لمباحثيف لتمكينيـ مف الإستمرار في 

 ات البحوث العممية وتوظيؼ النتائج التي يتـ التوصؿ إلييا مف خلبؿ البحوث. نشاط
  وظائف التعميم العالي: -1-4
تحدد رسالة التعميـ العالي في ثلبثة مجالات رئيسية وىي: التعميـ، والبحث والتطوير، وخدمة المجتمع.    

التعميـ العالي، ويمكف توضيح ذلؾ  ويذىب كثير مف الكتاب والتربوييف إلى أبعد مف ذلؾ في وصؼ دور
 بإيجاز كالآتي:

بمعنى تقديـ برامج تعميمية في شتى أنواع التخصصات لممتعمميف، بقصد إعدادىـ التعميم:  - أ
وتأىيميـ لمحياة، ليكونوا قادريف عمى التكيؼ مع البيئة الحياتية والعممية والإسياـ في تنمية 

ىذه الميمة عمى رأس أولويات التعميـ العالي إذ أف  مجتمعاتيـ والمجتمع الإنساني ككؿ، وتأتي
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إسيامو في إعداد وتييئة الأجياؿ القادمة لمعمؿ والمشاركة في التنمية الشاممة، يعد عنصرا 
 1أساسيا في تقدـ المجتمع والنيوض بو في كؿ المجالات الأخرى.

أف م العالي: إطار مقترح" :" تنافسية مؤسسات التعميويذكر عثماف بف عبد الله الصالح  في مقالو
الميمة الأولى والأكثر شيوعا في مؤسسات التعميـ العالي ىي التدريس وتحويؿ المدخلبت البشرية 
مف الأشخاص العادييف إلى كفاءات ذات قدرات معينة، يمكنيا ممارسة دورىا في المجتمع 

يات التدريس والتعميـ عمى والمساىمة في التنمية الوطنية باختلبؼ أدوارىا، وينبغي أف تركز عمم
تزويد الطمبة بمزيج مف المعرفة والسموؾ والميارات، بما يتيح إعداد الخرجيف لمقابمة احتياجات 
سوؽ العمؿ، والقدرة عمى المنافسة مع غيرىـ مف خرجي مؤسسات التعميـ العالي الأخرى سواء 

 2المحمية أو الدولية.
أحد الوظائؼ الرئيسية لمتعميـ العالي، خاصة في مراحؿ  يمثؿ البحث والتطوير البحث والتطوير: -ب

الدراسات العميا، وعاملب أساسيا مف عوامؿ تحسيف وتعزيز الكفاءة الداخمية والخارجية لنظاـ التعميـ 
العالي، مما يؤدي إلى رفع مؤشرات التنمية البشرية، الأمر الذي يؤدي في نياية المطاؼ إلى ازدىار 

وزيادة معدلاتيا. وييدؼ التعميـ العالي مف خلبؿ ما يتوفر لديو مف كفاءات عممية،  التنمية الاجتماعية
يجاد الحموؿ المناسبة لمتحديات التي يواجييا  إلى تنمية المعرفة والمساىمة في إنتاجيا وتطويرىا، وا 

ت وبناء المجتمع المحمي والعالمي، ومف ىذا المنطمؽ يعمؿ التعميـ العالي عمى رعاية وتأىيؿ القدرا
الكفاءات المتميزة، لمقياـ بإجراء البحوث والدراسات والتجارب العممية بما يخدـ المجتمع البشري ويساىـ 

 3في تقدمو ورفاىيتو.
نتاج المعرفة: -ج    4البحث العممي وا 

 أصبحت المعرفة اليوـ محددا رئيسيا لنجاح اقتصاديات الدوؿ وتنافسيتيا، ومؤسسات التعميـ العالي ىي   
المعوؿ عمييا في إدارة المعرفة والتحوؿ نحو المجتمع المعرفي ودعـ تحقيؽ اقتصاد المعرفة. والمرتكز 
الرئيس في تحقيؽ ذلؾ يتمثؿ في البحث العممي وربطو بقطاعات الإنتاج المختمفة في الدوؿ عبر 

                                                           
الاسكندرية، دار الشروؽ لمنشر  "،تقبلالتعميم العالي في مجتمع المعرفة: التغيرات والتحديات وافاق المس" :سعيد بف حمد الربيعي -1

 .27ص  والتوزيع، 
،السعودية، جامعة المجمعة، 10، العددمجمة الباحث"، تنافسية مؤسسات التعميـ العالي= إطار مقترح:"  عثماف بف عبد الله الصالح -2

 .300ص  ،2012
 .27"، ص مرجع سبق ذكره: "  سعد بيف حمد الربيعي -3
 .300"، ص مرجع سبق ذكرهالصالح:" عثماف بف عبد الله -4



 الفصل الثاني .........................................................ثنائية التعليم العالي و البحث العلمي 
 

90 

خاصة ويقترح  الاستثمار في الشراكات الإستراتيجية بيف مؤسسات التعميـ العالي حكومية كانت أو
"الزبيدي" رؤية ميمة لبناء إستراتيجية تكامؿ العلبقة بيف المؤسسات الأكاديمية ومؤسسات الإنتاج تتمثؿ 

 في المرتكزات الثلبث الآتية:
  اعتراؼ القطاعات الإنتاجية بمختمؼ تخصصاتيا بأىمية البحث التطبيقي والتكنولوجي

 وأنيا بأمس الحاجة إليو.
 ـ العالي عبر اعتراؼ الجامعات بأف ميمتيا الأساسية ليس التعميـ تطوير فمسفة التعمي

نما ميمتيا أيضا خمؽ روابط شراكة مع قطاعات  الأساسي ورفد العناصر البشرية بذلؾ، وا 
 الإنتاج بغرض إجراء وتطبيؽ البحوث التطبيقية.

 انة صياغة مناخ بحثي يشجع مف خلبلو الأكاديميوف والباحثوف عمى إمكانية تعزيز مك
البحث التطبيقي الأكاديمي، وتطوير استخداـ تكنولوجيا المعمومات بالشكؿ الذي يسيؿ 

 تحديد المشاكؿ، وتوفر المعمومات وعرض البيانات.
: تشكؿ خدمة المجتمع إحدى الوظائؼ الأساسية لمجامعات والتعميـ العالي، لذا لا خدمة المجتمع -د

نما يمتد إلى خدمة قضايا المجتمع مف يتوقؼ دور التعميـ العالي عند التعميـ و  البحث والتطوير، وا 
سياماتيا لجميع الييئات والمؤسسات،  خلبؿ وحداتو ومراكزه ومنشآتو ومختبراتو التي تقدـ خبراتيا وا 
وىي تنجز مف خلبؿ ما تقدمو مف استشارات وأبحاث، و مف خلبؿ الحموؿ التي تقدميا لمعالجة 

 1مؤسسات المجتمعية.المشكلبت التي تعترض مختمؼ ال
   2 ويصنؼ بعض الباحثيف مياـ التعميـ العالي في ثلبث وظائؼ وىي:

  وظيفة عامة تعنى بالتطوير العاـ لممعارؼ والقيـ الثقافية في المجتمع المحمي، والعالمي
 بشكؿ عاـ، والطلبب وأعضاء الييئة التدريسية بشكؿ خاص.

 يف بالمعارؼ والكفايات والميارات وظيفة مينية تعنى بتزويد الطلبب والمستفيد
 الضرورية، التي يحتاجونيا بعد انتيائيـ مف الدراسة ودخوليـ في قطاع العمؿ.

 بحثية تعنى بإعداد الكفاءات مف الباحثيف والعمماء والمتخصصيف وبناء  -وظيفة تعميمية
حقوؿ  القدرات الوطنية ذات المستوى الرفيع، والتي تساىـ في تقدـ المجتمع في مختمؼ

 . العمـ و المعرفة
                                                           

 .27"، ص مرجع سبق ذكره:"  سعد بف حمد الربيعي -1
 .30"، صنفسوالمرجع " -2
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وولا تخرج رسالة ووظيفة التعميـ العالي عف وظيفتيا السابقة في ظؿ متطمبات مجتمع المعرفة، والتي 
 يمكف تحديدىا كما يمي:
 :1الدور التعميمي: إعداد وتنمية الفرد 

في إعداد وتأىيؿ تتحدد مسؤولية التعميـ العالي في ضوء سياساتو واستراتيجياتو العممية والتربوية      
أعداد مف الخرجيف بتخصصات متنوعة وميارات متعددة تمبي الاحتياجات والمتطمبات المعاصرة 
طارات  لمؤسسات سوؽ العمؿ ومشاريع التطوير والتنمية التي أوجدت الحاجة والضرورة لإعداد موارد وا 

ركيز عمى إكساب الطلبب عممية متخصصة في فروع المعرفة وتكنولوجيا المعمومات والاتصالات، والت
ميارات التعامؿ مع مجتمع المعرفة. ولأىمية التأىيؿ البشري يشير الباحثيف في ىذا المجاؿ إلى ارتباط 
النمو الاقتصادي والاجتماعي والسياسي لممجتمعات بقدرتيا عمى إعداد وتنمية العنصر البشري، كما يؤكد 

العالي عمى التنويع في برامجيا وأساليبيا لتييئة تعمؿ مؤسسات التعميـ  فأضرورة البعض منيـ عمى 
الطلبب لمواكبة التغيرات المستمرة في متطمبات الوظيفة وأف تعدىـ لسوؽ العمؿ باكتساب مياراتو ومنيا 
القدرة عمى التفكير الناقد والابتكاري، وتقبؿ المسؤولية للئسياـ في إحداث تغيير نحو مستقبؿ أفضؿ، 

 رونة والإلتزاـ والإىتماـ بالتعميـ المستمر. والتحمي بدرجة مف الم
  2بالإضافة إلى ما تفرضو التحديات العممية والتكنولوجيا والتي يمكف تمخيص أىميا فيما يمي:  

تحقيؽ التنوع والكثرة والمرونة في البرامج الدراسية، بحيث تسيـ في إعداد الطالب إعدادا متوازنا  -
 ة والعممية والمينية.مع المتطمبات الإنسانية والثقافي

دخاؿ  - تضميف التكنولوجيا المستخدمة في مؤسسات الانتاج والخدمات في عمميات التعمـ، وا 
تخصصات جديدة ترتبط بحاجات المجتمع ورؤى المستقبؿ، ويكوف اليدؼ منيا إعداد جيؿ قادر 

لوجيا المواد الجديدة عمى مواجية المستقبؿ مثؿ التكنولوجيا المبنية عمى الإلكترونات الدقيقة، وتكنو 
 وما يتصؿ بيا مف تطبيقات، وتكنولوجيا القطاع المالي والتجاري.

تنوع أدوار الأستاذ الجامعي وشموليا، حيث تشمؿ دور المسيؿ والمنسؽ لعمميات التعميـ والتعمـ،  -
والمصمـ لبيئة التعمـ، والانساف المربي، والخبير التعميمي، والمستخدـ الخبير لتكنولوجيا 

 لمعمومات.ا
                                                           

 ضمان جودة التعميم العالي في إطار مجتمع المعرفة"، المؤتمر العربي الدولي السادس لضمان جودة:"  نعيمة محمد أحمد -1
  in. 2016، "التعميم العالي

http://sustech.edu.files/workshop/2016.0511051412878,02/05/2017,p634. 

 2- "المرجع السابق"، ص 634.
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وأصبح التعميـ العالي في ظؿ مجتمع المعرفة مطالب بتنمية قدرة الفرد عمى الاكتساب والتحصيؿ       
والاستفادة مف المعرفة وتزويده بالميارات وتكويف القدرات الابتكارية حتى يزيد مف قدراتو عمى مواجية 

لمعارؼ التي يحتاجيا في مستقبؿ حياتو التحديات الجديدة التي يفرضيا مجتمع المعرفة، وأف يقدـ لو ا
 1المينية. ومف أىـ الكفايات المطموبة في خريج التعميـ العالي في ظؿ مجتمع المعرفة ىي:

  :التناسب بيف الوظيفة والاختصاص، والاستفادة مف الإعداد الأكاديمي الكفايات المينية
 ة في العمؿ.الجامعي في ممارسة المينة ، والعمؿ بإتقاف، والرغبة الذاتي

  المعرفة الواسعة في مجاؿ التخصص، الاطلبع عمى التطورات  كاديمية:الكفايات الأ
حاث عممية عديدة، متابعة الاجتماعات وحمقات أبالعممية الحديثة،الاطلبع عمى دراسات و 

جنبية إلى جانب المغة العربية، القدرة أالنقاش المتعمقة بمجاؿ العمؿ، التحدث بطلبقة بمغة 
 التعامؿ مع الحاسوب بميارة.عمى 

  :متابعة البرامج الثقافية المنشورة في وسائؿ الإعلبـ، المشاركة في الكفايات الثقافية
الندوات الثقافية، الاىتماـ بالأحداث والاطلبع عمى مشاكؿ البيئة، الاىتماـ بالأحداث 

 المحمية، متابعة المنشورات الصحفية.
 :عمى  ةالنقاش والحوار، تقبؿ رأيي الآخريف، القدر  ميارات كفايات الاتصال والتواصل

 التواصؿ مع الآخريف إلكترونيا. 
 :القدرة عمى اتخاذ القرار جيد القدرة عمى إدارة الوقت الفعاؿ بشكؿ الكفايات الشخصية ،

بأسموب التعاوف والعمؿ بشكؿ فعاؿ ضمف فريؽ عمؿ، القدرة عمى إبداء أفكار مبتكرة، 
 سؤولية وعمى معالجة المشاكؿ بسرعة. القدرة عمى تحمؿ الم

 :2الدور البحثي: إجراء البحث العممي 
يتضمف البحث والتطوير كؿ الأنشطة والأعماؿ الإبداعية حسب منيجية وطرائؽ نسقية مف أجؿ        

إثراء الرصيد المعرفي الإنساني الذي يشمؿ معرفة الإنساف والطبيعة والثقافة والمجتمع واستغلبؿ ىذا 
صيد المعرفي في تطبيقات جديدة خدمة لمتنمية الإنسانية المتكاممة. ويمكف تمخيص الطرؽ التي يعتمد الر 

 عمييا التعميـ العالي كمدخؿ لمجتمع المعرفة فيما يمي:
 طرائؽ بحثية تتعدى التعمـ السمبي لوضع برامج البحث العممي في بناء محيط بناء وفعاؿ ونشط. -

                                                           

  1- "المرجع نفسو"، ص 635.

  2- "المرجع السابق"، ص 636.
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المعارؼ المتبادلة مبنية حوؿ مبادئ التلبقي الفكري المتبادؿ بيف علبقة ترابط مف خلبؿ شبكات  -
 الجامعات حوؿ البحث العممي، فمجتمع المعرفة يعتمد عمى التعميـ مدى الحياة.

اكتساب المعرفة في الجامعات، والتعمـ كيؼ نتعمـ ونكسب القدرة عمى التحميؿ، والبحث في عموـ  -
 برامج البحوث العممية.المستقبؿ وتبني المدخؿ المستقبمي في 

تطوير البرامج والكفايات والمواىب بيف الباحثيف لمعمؿ وخمؽ روح الفريؽ بيف الجامعات ذلؾ  -
 كخطوة لمحاولة تطبيؽ البحث العممي في إعداد الدراسات الأكاديمية.

 ويتـ تطوير البحث العممي مف مفيوـ مجتمع المعرفة مف خلبؿ:   
 المتخصص لأعضاء الييئة التدريسية. زيادة الإنتاج البحثي الأصيؿ -
 زيادة ثقافة البحث العممي. -
 توجيو البحث العممي لخدمة التنمية. -
 تعزيز الثقافة وممارسة البحث العممي. -

 :1الدور المجتمعي: خدمة المجتمع   
وعات يمثؿ التعميـ العالي محورا أساسيا في البناء التعميمي لممجتمع إذ عف طريقو تنفذ أكثر المشر       

ذا كاف اليدؼ الأساسي ىو اليدؼ العممي، غير أف اليدؼ الاجتماعي حاليا  كثر حضورا بؿ أالتنموية، وا 
وذلؾ بالتحكـ في العممية التعميمية مف مدخلبت وتوجيو العمميات  ،أصبح الآف الموجو لمحركة العممية

لمجتمعات التي تحقؽ حاجياتو وتحديد مواصفات المخرجات، فأصبح التعميـ العالي اليوـ يدور في فمؾ ا
وتتممس مشكلبتو وتحقؽ تطمعاتو. وأصبح المجتمع وحاجاتو ومشكلبتو رافدا أساسيا مف روافد العممية 
التعميمية في الجامعة وأصبح شرطا أساسيا لنجاح أي نظاـ لمتعميـ العالي وحيازتو لثقة أفراد المجتمع 

محيط بو، والمقياس الحقيقي لجودة التعميـ العالي ىو قدرتو ومؤسساتو وارتباط رسالتو وأىدافو بالمجتمع ال
عمى حؿ مشاكؿ المجتمع وقضاياه. وتعد خدمة المجتمع مف أىـ الأدوار التي يضطمع بيا التعميـ العالي 
ويعتبر الوعاء الذي يصب فيو جميع أنشطة وبرامج التعميـ العممية والبحثية، ولكي يقوـ التعميـ العالي 

ي خدمة المجتمع لابد أف يضع رؤية واضحة حوؿ كيفية تمبية حاجات المجتمع والنيوض بدور أفضؿ ف
 بو.   

 
 

                                                           

  1- " المرجع السابق"، ص636.
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 :أنماط التعميم العالي -1-5
وقاعة  ةعرؼ الناس سابقا النمط التقميدي لمجامعة التي تقدـ نمطا تعميميا واحدا مف خلبؿ المحاضر      

لتعميـ العالي، وبظيور تكنولوجيا المعمومات ومع تطور الزمف ظيرت أنماط أخرى لتقديـ ا ،التدريس
والاتصاؿ، وتعاظـ الطمب لمحصوؿ عمى فرص تعميمية، تنوعت وتعددت الطرؽ والأساليب التي تقدـ بيا 

 :البرامج التعميمية، وتوجد اليوـ أنماط كثيرة لتوفير التعميـ العالي، منيا
دي السائد حاليا في مؤسسات التعميـ العالي الحكومية وىو التعميـ العالي التقمي :التعميم العالي النظامي -أ

 1 والخاصة.
يعرؼ بأنو:" ذلؾ النوع مف التعميـ الذي يتميز بعدـ التواصؿ المباشر الكمي  عن بعد:العالي التعميم  -ب

أو بيف الييئة التدريسية )المعمميف( والمتعمميف، حيث يتـ تقديـ المواد التعميمية مف خلبؿ الشبكة المحمية 
تكنولوجيا التعميـ والاتصاؿ، وذلؾ ضمف إطار العممية التعميمية التربوية  مف خلبؿ استخداـ ،العالمية

الأوسع إطارا، والتي تتكوف أساسا مف ثلبث مكونات أساسية ضمف بيئة تعميمية محددة، كما ىو موضح 
  2في الشكؿ:

 يوضح الإطار العام لمعممية التعميمية التربوية. 01شكل رقم:

 عضو ىيئة التدريس
 

 البيئة 
       التعميمية    

 المتعمـ                              المحتوى التعميمي        
 .03، ص 2014 "،التعميم المفتوح والتعميم عن بعد في الوطن العربي نحو التطوير والإبداع:" صلاح عابد الشرىان: المصدر

فسا لأولئؾ الذيف فشموا في تحقيؽ أىدافيـ مف المدارس والجامعات التعميـ بالمراسمة متنيعتبر      
التقميدية. ففي انكمترا مثلب كاف ينظر إلى الدراسة الذاتية وكأنيا عممية متدنية، تقدـ إلى طمبة لـ يستحقوا 

نو أحتى ىتماـ بالتعميـ عف بعد في العالـ، ومع توسع صيغ التعميـ التقميدي، وازداد الإ التعميـ التقميدي.

                                                           
 .540"، ص  مرجع سبق ذكرهحمد بف سعد الربيعي:"  -1
دراسة مقدمة إلى المؤتمر "، يم عن بعد في الوطن العربي نحو التطوير والإبداعالتعميم المفتوح والتعم:" صلبح عابد الشرىاف -2

الرابع عشر لموزراء المسؤوليف عف التعميـ العالي والبحث العممي في الوطف العربي، الكويت، جامعة الخميج لمعموـ والتكنولوجيا، 
 . 03، ص2014الكويت، جانفي 
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صار أكثر مف مجرد اختيار مف الدرجة الثانية، وازدادت أىميتو حيف أصبح جزءا مف نظاـ تعميمي ذي 
  1 ثلبثة اتجاىات تستعمؿ فيو الراديو، والتمفزيوف، وجولات قصيرة مف التعميـ بالملبزمة الصفية.

التطور الصناعي والحضري  وعندما بدأ 19وقد تطورت حركة التعميـ بالمراسمة في منتصؼ القرف       
أخذت الطباعة المحسنة، والخدمات البريدية  يستمزـ ضرورة توافر فئات مف المجتمع مثقفة وأخرى عاممة،

سيمت مف عممية الدراسة البيتية وجعمتيا مرغوبة أكثر وممكنة أكثر مف ذي قبؿ. ففي بريطانيا وألمانيا و 
لبيتية جزءا مف استجابة عامة لمرغبة الممحة لعممية التحسيف والولايات المتحدة الأمريكية كانت الدراسة ا

الاقتصادي والاجتماعي. وقد تسربت ىذه الحركة بسرعة إلى روسيا وأجزاء أخرى مف أوروبا واستراليا، 
 2إفريقيا والياباف. بونيوزلندا، وكندا، وبجنو 

ي عممية التعميـ، ويصبح خمؽ متعمميف يعتمدوف عمى أنفسيـ ف وييدؼ التعميـ عف بعد إلى      
بمقدورىـ بعد دراستيـ لسمسمة مف المساقات أف يحولوا ما تعمموه إلى نشاطات عممية ممموسة، وأف يتمكنوا 

عمى نطاؽ واسع كوسيمة لتغيير ويستعمؿ التعميـ عف بعد ستمرار في التعميـ بأنفسيـ مدى الحياة. لإمف ا
 3 جؿ الذىاب لممدرسة لمتدرب عمى المينة الجديدة.أ الميف، مع ميزة عدـ ترؾ المينة أو العمؿ مف
تميزه عف أنواع التعميـ الأخرى، ومف ىذه التي ساسية الأ وليذا النوع مف التعميـ مجموعة مف الخصائص

   4 الخصائص نذكر:
ـ عف بعد عمى أساس الفصؿ بيف المعمـ والمتعمـ في ييقوـ التعمالفصل بين المعمم والمتعمم:  -

التعمـ، ومف ثـ فإف دور المعمـ وطبيعة إجراءات التفاعؿ بينو وبيف المتعمـ تختمؼ  مكاف وزماف
جوىريا عف صور التعميـ التقميدي، ويطمؽ عمى ىذه الخاصية: الفصؿ بيف سموكيات  ااختلبف

 التعميـ وسموكيات التعمـ، بمعنى الفصؿ بيف أداء المعمـ وأداء المتعمـ مكانيا.
عتمد التعميـ عف بعد بصورة أساسية عمى دور المؤسسات التعميمية يدور التنظيم المؤسسي:  -

نتاج برامجو، وىنا يختمؼ التعمـ عف  التي تحدد أغراض وأىداؼ التعمـ، وتعمؿ عمى تصميـ وا 
بعد عف التعمـ الذاتي الذي يتـ بواسطة المتعمـ حسب خطواتو وقدراتو، دوف تدخؿ أي مؤسسة 

 تعميمية.

                                                           
 . 107،ص 2009"، الأردف، عالـ الكتب، ليات والتحدياتالتعميم العالي:الإشكاأحمد الخطيب:" -1
 107"، ص المرجع السابق"  -2
 .108، ص "نفسوالمرجع " -3
 .109"، ص نفسوالمرجع " -4
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يستخدـ التعميـ عف بعد مواد تعميمية ووسائط نقؿ تقنية لتصميـ ونقؿ ية: استخدام الوسائط التقن -
وبتوظيؼ تمؾ الوسائؿ التي  ،التعمـ، وذلؾ الاستخداـ يعتبر واجية أساسية تميز التعمـ عف بعد

تحمؿ محتوى التعمـ إلى أعداد كبيرة مف طالبي العمـ والمعرفة، تقؿ التكمفة الفعمية لمتعمـ مف بعد 
 ة مع التعميـ التقميدي، مما يجعؿ الإقباؿ عميو كبيرا.بالمقارن

ي غالبا ىو وىذه الخاصية مف السمات الميمة لمتعميـ عف بعد، فالاتصاؿ التقنالاتصال المزدوج:  -
التعميـ عف بعد(، ويتـ ذلؾ بالاتصاؿ عف طريؽ الوسائط التقنية في ) الذي يعبر عف المفيوـ

ذا كانت ىذه السمة  لعكس، وبيف المتعمميف أنفسيـ أيضا،اتجاىيف مف المعمـ إلى المتعمـ وا وا 
أساسية كما ذكرنا آنفا، إلا أف مؤسسات التعميـ عف بعد رأت أف تضفي الكثير مف الحيوية 
والواقعية عمى برامجيا، فأدخمت نظـ الاتصاؿ الحقيقي بيف المعمميف والمتعمميف، وبيف المتعمميف 

 ـ سمبيات التعمـ عف بعد.  أنفسيـ بصفة دورية، مما عالج أى
يتـ تطبيؽ إجراءات التعمـ عف بعد بنظاـ المجموعات المحدودة، مف نشأة التعمم في مجموعة:  -

حداث  فكرة الصؼ الافتراضي، ويتدخؿ التنظيـ المؤسسي ىنا، حيث يقوـ بترتيب المقاءات وا 
 التفاعؿ المطموب بيف جميع الأطراؼ تقنيا.

يعتمد تنفيذ التعمـ عف بعد عمى المواد التعميمية، سواء بعد:  الشكل التصنيعي لمتعميم عن -
المطبوعة منيا أو مسموعة أو المسموعة المرئية معا، كما يعتمد الأساليب التفاعمية، ولكبر عدد 
مف المتعمميف المستفيديف مف ىذه البرامج، يتـ إنتاجيا بكميات كبيرة لمواجية حاجاتيـ المتزايدة، 

نتاج صورة الشكؿ التصنيعي لتمؾ المواد. وتحث بعض مؤسسات التعمـ عف بعد ومف ىنا اتخذ الإ
إلى تصنيع ىذه المواد التعميمية داخؿ مؤسساتيا، بينما اتجيت مؤسسات أخرى إلى الاستفادة مف 

  .بض المراكز خارجيا لكي تصنع ليا مواد التعمـ المطموبة
راتيـ الذاتية، وسرعة خطاىـ في التعمـ : يعامؿ نظاـ التعمـ عف بعد طلببو حسب قديةالخصوص -

آخذ في الاعتبار فروقيـ الفردية وميوليـ واتجاىاتيـ، ومف ىنا جاءت فكرة الخصوصية في 
ف المؤسسة التعميمية قد احترمت خصوصية المتعمـ فيما يتعمؽ باختيار البرامج أي أ التعمـ،

 و وظروفو الخاصة. المناسبة لقدراتو ومياراتو وسرعة تعممو، كما رعت إمكانات
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أىـ خصائص التعميـ عف بعد في ظؿ التغيرات والتطورات السريعة والمتتالية التي تعرفيا  أما      
  1:المجتمعات، وفي ظؿ ما يتطمبو مجتمع المعرفة نذكر مايمي

تقديـ الخدمات التعميمية لمف فاتتيـ فرص التعميـ لأسباب تتعمؽ بظروفيـ الشخصية أو العائمية  -
 المكانية أو الزمنية.  الاجتماعية أو الاقتصادية أوأو 

توسيع فرص التعميـ الجامعي لممزيد مف الدارسيف الراغبيف في الالتحاؽ بمؤسسات التعميـ العالي،  -
 وبالتالي الاستجابة لمطمب الاجتماعي المتزايد عمى ىذا النوع مف التعميـ.

يدي، مف خلبؿ فتح مجالات وتخصصات جديدة إسياـ التعميـ في التنمية إسياما حقيقيا غير تقم -
لـ يستطع التعميـ التقميدي إتاحتيا لمدارسيف، وذلؾ للبستجابة لمتطمبات خطط التنمية الوطنية مف 

 البشرية المؤىمة والمدربة. طاراتالإ
تحقيؽ مبادئ ديمقراطية التعميـ والتي ترمي إلى تكافؤ الفرص التعميمية وبالتالي المساواة بيف  -

شر دوف تمييز فيما بينيـ لأسباب تتعمؽ بمكانتيـ الاجتماعية، والاقتصادية، أو بسبب العرؽ الب
 أو الديف أو الجنس.  

تحقيؽ التربية المستدامة )التعميـ المستمر أو التعميـ مدى الحياة(، وقد أصبح ضرورة ممحة في  -
وصقؿ وخبراتيـ وزيادة ىذا العصر، حيث يتوؽ معظـ الأفراد العامميف إلى الرغبة في تحسيف 

 .تأىيميـ، وىـ عمى رأس أعماليـ لمساعدتيـ عمى أداء واجباتيـ ومسؤولياتيـ، وأدوارىـ الوظيفية
 : المستمر العالي التعميم  -جـ

إف مفيوـ التعميـ المستمر ليس مفيوما جديدا ساقتو لنا التربية الحديثة بؿ ىو قديـ قدـ           
زـ لمديانات السماوية إذ نادت بالتربية المستمرة ضمانا لانتشارىا بيف الحضارات كما أنو أمر ملب

لمتعميـ المستمر عدة مصطمحات تطمؽ عميو منيا: و  ،الأجياؿ المتعاقبة، وبقائيا في العصور المتعاقبة
 التربية مدى الحياة، والتربية المستمرة، التربية الدائمة، والتعميـ المستمر وكؿ ىذه المصطمحات تتفؽ
عمى أف التربية المستمرة لا تقتصر عمى مرحمة معينة مف العمر، أو تنحصر في مرحمة دراسية 

ويقصد بالتعميـ المستمر ذلؾ النوع مف التعميـ الذي ييدؼ إلى  2محددة متلبحمة مع سياؽ الحياة.

                                                           
، ص 2007"، عماف، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، التعميم عن بعد: أىدافو وأسسو وتطبيقاتو العمميةمحمد عطا مدني:" -1

 . 32،31ص،
"، المؤتمر العممي الدولي التاسع )الوضع الاقتصادي لأدوار المرتقبة لمتعميم المستمر في ظل اقتصاد المعرفةارؼ ممحـ،" أحمد عا -2

 .4العربي وخيارات المستقبؿ(، الجامعة الخميجية، البحريف، دوف سنة، ص 
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 أو المجتمعمساعدة الفرد في مواجية المتغيرات الحضارية الاجتماعية والتقنية، سواء في مجاؿ العمؿ 
حقيقا لمتكامؿ والترابط بيف الإنساف والبيئة التي يعيش فييا، وصولا إلى النيوض بيا عف طريؽ حشد ت

جراءات تنظيمية  نمائيا، وحشد طاقات البيئة والاستفادة منيا وذلؾ طبقا لخطط وا  الطاقات البشرية وا 
 1تيدفة كنتائج متوخاة.تقوـ بدور الوسيط بيف ىذه الطاقات كمدخلبت، وبيف المخرجات المس

الخصائص التي جعمت لو أىمية قصوى تميزه وتعزز  مجموعة مفعمى  ىذا النوع مف التعميـيستندو       
 2مف مكانتو في سبيؿ تعاطي مع ما تعيشو المجتمعات، وىذه الخصائص تتمحور في خمسة أركاف ىي:

مف الميد إلى المحد، وجميع  : وىذا يعني أنو يشمؿ جميع مراحؿ الإنسافالكمية أو الشمولية -
 أنواع التعمـ الرسمية وغير الرسمية.

المعرفة والتربية مف البيت والمجتمع والمدرسة  : ويقصد بو التكامؿ بيف جميع مصادرالتكامل -
 ومراكز التدريب وغيرىا مما يشكؿ عممية التعمـ والتربية.

وكيؼ يعمـ؟ ولـ يعمـ؟ تؤمف  : متماشية مع متغيرات العصر ومتطمباتو في ما يعمـ؟المرونة -
 بضرورة التغيير لوجوده أصلب.

: تؤكد عمى حؽ جميع الناس في التعمـ بغض النظر عف الفروؽ  الاقتصادية، لديمقراطيةا -
 والاجتماعية، والثقافية والعقمية، فيي تربية لمجميع.

تو ومطورا ليا ليعيش : أي أف ىذه التربية أو التعميـ تسعى لأف يكوف الفرد محققا لذاتحقيق الذات -
عيشة متناسقة مع ما يفرضو المجتمع والعصر، تكيفو مع العوامؿ المحيطة وتفتح المجاؿ لو 

 للئبداع، وكؿ ذلؾ ينعكس في النياية عمى مجتمع متقدـ متطور تبعا لتقدـ وتطور أفراده. 
 3ولمتعميـ المستمر نمطيف رئيسييف ىما:

أحد أشكاؿ التعميـ المستمر،  :كمي أو المدرسي أو الرسمي(التعميـ التقميدي )أو النظامي أو الش -
ولكف أبرز أشكالو ىو التعميـ غير النظامي، ويقصد بو ما يقدـ لمكبار مف البرامج والمساقات التي 
توازي في طبيعتيا ما يقدـ لمدارسيف في المراحؿ النظامية المختمفة، مف ابتدائية فإعدادية وثانوية 

 ت ىذا النمط مراكز محو الأمية، والمدارس الشعبية، والجامعات المفتوحة.وجامعية، ومف مؤسسا

                                                           
 .4"، ص المرجع السابق" -1
 .5،6"، ص صنفسوالمرجع " -2
 .543"، ص مرجع سبق ذكره:"  سعيد بف حمد الربيعي -3
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وي تحت التعميـ النظامي ميمات التدريب التي تنظميا المؤسسات السالفة الذكر، كتأىيؿ طوين
 المدرسيف أثناء الخدمة وتدريب المينييف كالأطباء، والميندسيف، والفنييف في المجالات المختمفة.

وىو ضرب مف التعميـ يكتسب بالتجربة ومعاركة  إطار، غير المحدود بشكؿ أوالتعميـ الحر  -
وسائؿ الاتصاؿ الجماىيري  الحياة، ومف مؤسسات ىذا النمط المكتبات والمساجد والنوادي و

إجماؿ أبرز أنماط يمكف والمواقع الأثرية وغير ذلؾ مما يمكف أف نطمؽ عميو اسـ الثقافة العامة، و 
  1السائدة فيما يمي: التعميـ المستمر

  دورات التأىيؿ والتدريب، وسواء أكانت أثناء مراحؿ نظامية أو غير ذلؾ أو كانت عقبيا أثناء
 الخدمة.  

 :التعميـ المفتوح أو التعميـ عف بعد ومف أنماطو 
غاندي في اليند اعتبارا مف سنة ا وجامعة أندير ، الجامعة التمفزيونية كتمؾ التي في الصيف -

1984. 
امعة المفتوحة، كجامعة القدس المفتوحة، والجامعة البريطانية، وجامعة العلبمة محمد إقباؿ  الج -

 في الباكستاف، وجامعة تايلبند.
التعميـ بالمراسمة كما ىو الحاؿ في بعض الجامعات البريطانية، والتعميـ بالانتساب كجامعة  -

 الإمارات العربية المتحدة.بيروت العربية، وبالانتساب الموجو كما ىو الحاؿ في جامعة 
معمموف مف إتحاد الجامعات  1971الجامعة بلب جدراف وتتمثؿ في التجربة التي قاـ بيا عاـ  -

 التجريبية.
 المدارس الميمية وبرامج محو الأمية وتعميـ الكبار. -

لتجدد  بؿ ىي أىداؼ تتجدد وتتغير وفقا ا نيائيادولا يمكف تحديد أىداؼ التعميـ المستمر تحدي       
وتغير تطمعات الإنساف وقدراتو وظروفو المحيطة، ومف الأىداؼ ما ىو قريب ومنيا ما ىو بعيد وىما 
عمى صمة فتحقيؽ البعيد يتطمب تحقيؽ القريب، لكف يمكننا أف نقؼ عند الخطوط العريضة مف ىذه 

 .الأىداؼ والتي ترتبط ارتباطا مباشرا بمتغيرات العصر
مف التعميـ المستمر ىو خدمة المجتمع، والأخذ بو إلى مصاؼ المجتمعات  ولعؿ اليدؼ الأسمى     

 2المتقدمة المواكبة لمراحؿ التنمية في مختمؼ المجالات، ومف أىداؼ ىذا التعميـ:
                                                           

 .645، ص "المرجع السابق" -1

 .543"، ص المرجع السابق" -2
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إعادة فحص الأفكار وأنماط السموؾ السائدة في المجتمع، بناءا عمى المشكلبت الجديدة وتحديد  -
 طرأت والسعي إلى تحقيقيا. ما تتطمبو عناصر التغيير التي

تضييؽ اليوة الثقافية الناتجة عف اختلبؼ السرعة بيف النمو المادي والنمو الحضاري في جوانب  -
 الحياة الاجتماعية.

 التوفيؽ بيف القيـ والاتجاىات القديمة ومتطمبات العصر الجديد. -
 مواجية ما ينتج مف مشكلبت ناتجة عف التغيير الاجتماعي السريع. -
 مية الاقتصادية وتعزيز موارد دخؿ المجتمع.التن -
 نشر الوعي حوؿ القضايا الكبرى سواء المحمية أو الخارجية. -
 تلبفي الأخطاء السابقة.   -

وكؿ ىذه الأىداؼ في مجمميا تضع نصب عينيا خدمة المجتمع مف خلبؿ تطوير أفراده وىي       
 الفمسفة التي يقوـ عمييا التعميـ المستمر. 

 م الإلكتروني:التعمي -د
يعد التعميـ الإلكتروني الثورة الحديثة في أساليب وتقنيات التعميـ والتعمـ والتي تسخر أحدث ما تتوصؿ    

إليو التقنية مف أجيزة وبرامج في عمميات التعميـ والتعمـ، بدءا مف استخداـ وسائؿ العرض الإلكترونية 
سائط المتعددة في عمميات التعميـ الفصمي والتعميـ لإلقاء الدروس في الفصوؿ التقميدية واستخداـ الو 

الذاتي، وانتياء ببناء المدارس الذكية والفصوؿ الافتراضية التي تفسح المجاؿ لمطلبب الحضور والتفاعؿ 
  1مع محاضرات وندوات تقاـ في دوؿ أخرى مف خلبؿ تقنيات الانترنت والتمفاز التفاعمي.

و:" طريقة لمتعميـ باستخداـ التقنيات الحديثة مثؿ الحاسب والشبكات بأن ويعرؼ التعميـ الإلكتروني    
والوسائط المتعددة )صوت وصورة ورسومات...(، وآليات البحث والمكتبات الإلكترونية والأنترنيت، سواء 

قؿ أي مكاف وبأقصى سرعة و أكاف ذلؾ عف بعد أو في الفصؿ الدراسي؛ لتوصيؿ المعمومات لممتعمـ في 
  2فائدة." جيد وأكبر

  3يتفؽ معظـ الباحثيف عمى التقسيـ التالي لمتعميـ الإلكتروني:و    

                                                           
 .545"، ص نفسوالمرجع " -1
، السعودية، 3"، ط تقنيات التعميمعبد الإلو بف حسيف العفرج، زياد عمي خميؿ، محمد أحمد الشورى، منيب وصفي الخصاونة:"  -2

 . 153ص  ،2012الخوارزمي لمنشر والتوزيع، 
 . 65، ص2007"، عماف، دار وائؿ لمنشر، أساسيات التعمم الإلكتروني في العمومقسيـ محمد الشناؽ، حسف عمى بف دومي:"  -3
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وىو تعميـ إلكتروني يجتمع فيو المعمـ مع المتعمموف في آف واحد التعميم الإلكتروني المتزامن:  -
 أو الصوت أو بالفيديو. ليتـ بينيـ اتصاؿ متزامف بالنص،

صاؿ بيف المعمـ والمتعمـ، والتعمـ غير المتزامف يمكف وىو اتالتعميم الإلكتروني غير المتزامن:  -
لممعمـ مف وضع مصادر مع خطة تدريس وتقويـ عمى الموقع التعميمي، ثـ يدخؿ الطالب لمموقع 

 أي وقت ويتبع إرشادات المعمـ في إتماـ التعمـ دوف أف يكوف ىناؾ اتصاؿ متزامف مع المعمـ. في 
تمؿ عمى مجموعة مف الوسائط والتي تـ تصميميا لتتـ وىو يش التعميم الإلكتروني المدمج: -

وبرنامج التعمـ المدمج يمكف أف تتضمف العديد مف  ،بعضيا البعض والتي تعزز التعمـ وتطبيقاتو
والمقررات المعتمدة عمى  ،أدوات التعمـ، مثؿ برمجيات التعمـ التعاوني الافتراضي الفوري

دارة التعمـالإنترنيت، ومقررات التعمـ الذاتي، وأنظ التعمـ في  ،مة دعـ الأداء الإلكترونية، وا 
الفصوؿ التقميدية التي يمتقي فييا المتعمـ مع الطلبب وجو لوجو، والتعمـ الذاتي، وفيو مزج بيف 

 التعمـ المتزامف وغير المتزامف.  
  1 :ويمكف تحديد خصائص وسمات التعميـ الإلكتروني كما يمي   

 وفي وقت قصير دوف قيود الزماف والمكاف بتعميـ عدد كبير مف الطلب. 
  استخداـ العديد مف مساعدات التعميـ والوسائؿ التعميمية والتي قد لا تتوافر لدى العديد مف

 المتعمميف مف الوسائؿ السمعية البصرية.
 .إمكانية تبادؿ الحوار والنقاش 
 .التقييـ الفوري والسريع والتعرؼ عمى النتائج وتصحيح الأخطاء 
 يع التعمـ الذاتي ومشاركة أىؿ المتعمـ.تشج 
 .تعدد مصادر المعرفة نتيجة الاتصاؿ بالمواقع المختمفة عمى الانترنيت 
 .مراعاة الفروؽ الفردية لكؿ متعمـ نتيجة لتحقيؽ الذاتية في الاستخداـ 
 .سيولة وسرعة تحديث المحتوى المعموماتي 
 .تبادؿ الخبرات بيف المدارس 

2مزايا متعددة تتمثؿ فيما يمي: لمتعميـ الإلكتروني    

                                                           
"، الإسكندرية، دار الوفاء لدنيا الطباعة التعميم العالي الإلكتروني: محدداتو، ومبرراتو ووسائطورمزي أحمد عبد الحي:"  -1

 .122، ص 2005والنشر،

 .155"، ص مرجع سبق ذكرهلإلو بف حسيف العفرج، زياد عمي خميؿ، محمد أحمد الشورى، منيب وصفي الخصاونة:" عبد ا -2
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توفير بيئة تعميمية غنية تعدد بيا مصادر التعمـ: تتوفر في التعميـ الإلكتروني مصادر متعددة  -
 لمتعمـ، مثؿ المكتبات الرقمية وقواعد البيانات والوسائط المتعددة والانترنيت.

مقرر الإلكتروني يتميز بسيولة حداثة المعمومات وتجديدىا المستمر: خلبفا لممقرر التقميدي فإف ال -
 ومرونة تحديث معموماتو وتجديدىا بشكؿ مستمر.

الحصوؿ عمى المعمومات مف مختمؼ أنحاء العالـ: يتميز التعميـ الإلكتروني بأنو لا جنسية لو، إذ  -
 يمكف الاتصاؿ بأي جية عممية عالمية لتبادؿ المعمومات معيا.

وع مصادر التعمـ أصبح مف السيؿ بمكاف البحث سيولة البحث عف المعمومات: مع وفرة وتن -
 والحصوؿ عمى أحدث المعمومات المتعمقة بالعممية التعميمية.

 -ولكف الانترنيت توفر الانترنيت كوسيمة اتصاؿ: كانت عممية التعمـ تتـ تقميديا بصورة محدودة، -
 يمة.ساعدت عمى استمرار عممية التعمـ خارج أسوار المؤسسة التعم -كوسيمة اتصاؿ

توفير الوقت والجيد والماؿ: في التعميـ الإلكتروني يمكف الاستغناء كثير مف متطمبات التعميـ  -
 التقميدي التي تستيمؾ الوقت والجيد والماؿ.

المرونة في الزماف والمكاف: يتيح التعميـ الإلكتروني إمكانية التعمـ في أي وقت وزماف ومف أي  -
 .مكاف  حسب استعداد المتعمـ ورغبتو

تساوي الفرص التعميمة: يساوي التعميـ الإلكتروني بيف الراغبيف في التعمـ، ويتيح الفرصة أماميـ،  -
 فلب اعتبار بمنطقة جغرافية أو مستوى اقتصادي.

خصوصا ضعيفوا المشاركة أثناء  -تنمية ميارات التواصؿ الفعاؿ لدى الطلبب: يتمكف الطلبب  -
 حية.ار الإلكتروني بأريمف التفاعؿ مع الأستاذ والمقر  -الدرس

 1ىداؼ التالية:يمكف مف خلبؿ التعميـ الإلكتروني تحقيؽ الأ
 زيادة فاعمية المعمميف وزيادة عدد طلبب الشعب الدراسية. -
مركزيا مف قبؿ  تقديـ المحتوى التعميمي بصورتو الإلكترونية لممعمـ والطالب معا وسيولة تحديثيا -

 جية الاختصاص.
 قت لدى المتعمميف.توفير الكثير مف الو  -
عطاء مفيوـ أوسع لمتعمـ المستمر. -  نشر التقنية في المجتمع وا 

                                                           
، مركز جيؿ البحث نسانية والإجتماعيةمجمة جيل لمعموم الا "، التعميـ الإلكتروني زكيزة مجتمع المعرفةلطيفة عمي الكميشي:"  -1

 .146، ص 2016، أكتوبر 24العممي، العدد 
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رفة في مختمؼ عمف سمات وخصائص العصر الحالي التغير والتطور السريع، والتدفؽ الكبير لمم    
المجالات لاسيما مجاؿ تكنولوجيا الإعلبـ والاتصاؿ، مما يفرض عمى مختمؼ مؤسسات التعميـ العالي 

المستمر، والتعميـ عف بعد، والتعميـ  التعميـ تماد عمى التنوع في أنماط التعميـ العالي، كالاعتماد عمىالاع
ىذه التطورات والتغيرات، وضماف الإلكتروني إلى جانب التعميـ النظامي بيدؼ مواكبة ومسايرة مختمؼ 
إلا عف طريؽ التنوع في سبؿ ونظـ نقؿ ونشر المعرفة ولما لا إنتاجيا وتوظيفيا في المجتمع، ولا يتـ ذلؾ 

  التعميـ العالي.
 الاتجاىات المعاصرة لمتعميم العالي في العالم:  -1-6

تجاىات العامة التي تطبع جؿ أنظمة التعميـ العالي يعرؼ التعميـ العالي في العالـ مجموعة مف الإ     
 1:يمي ا، والتي نمخصيا كمفي العالـ

 تنوع التعميم العالي:  - أ
ى تزايد الطمب الاجتماعي عمى التعميـ العالي خاصة في الدوؿ النامية إلى تزايد الحاجة إلى تنويع أد   

بروز التعميـ العالي غير الجامعي  ظؿ مؤسساتو وتكييؼ برامجو لتتماشى مع تنوع التعميـ العالي في
مف خلبؿ التعميـ  وأنماط جديدة غير تقميدية مف التعميـ مثؿ: التدريس المتطور وتحديث المعمومات

ىتماـ بضماف الجودة جودة ىذه الأنماط الجديدة مف المستمر والتعميـ عف بعد، مما أدى إلى ضرورة الإ
التعميـ والمؤسسات التي تعنى بيا والبرامج التي تقدميا، حيث أثبتت الطرؽ القديمة عدـ مسايرتيا ليذا 

  التطور.
عالي في الجزائر في العصر الحالي الذي يفرض عمى التعميـ وىذا ما يجب أف تعتمده مؤسسات التعميـ ال  

العالي ومؤسساتو التنويع في طرؽ ونظـ التعميـ لا سيما الحديثة منيا، والتي تعتمد عمى وسائؿ تكنولوجيا 
الاتصاؿ التربوي لمواكبة التدفؽ المعرفي الكبير ولما لا المشاركة في إنتاج المعرفة ونشرىا وتوظيفيا في 

  مع.المجت
 صعوبات التعميم العالي: - ب

تبعا لتزايد عدد الطمبة في قطاع التعميـ العالي وتنوع احتياجاتيـ، تواجو الحكومات صعوبة في ضماف    
ىذه الخدمة العمومية، وتكمف ىذه الصعوبة في عدـ كفاية الدعـ المالي المخصص لمؤسسات التعميـ 

                                                           
"، المؤتمر  -الواقع الآفاق -تطبيق نظام الجودة في مؤسسات التعميم العالي في الجزائرزيف الديف بروشي، يوسؼ بركاف:"  -1

 .808،809، ص ص، 2012أفريؿ  05/05مممكة البحريف، الجامعة الخميجية،  العربي الثاني لضماف جودة التعميـ العالي،
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لبرامج التي تقدميا مؤسسات التعميـ العالي ووجيات العالي، وىذا بدوره يفرض عمييا ضرورة مراجعة ا
 فاؽ مع تأميف الحد الأدنى مف الجودة المطموبة.ناتفاؽ الموارد المتاحة لترشيد ىذا الإ

 تكفل القطاع الخاص بالتعميم العالي:  - ج
عمى غرار بقية الخدمات العمومية وبسبب صعوبات تمويؿ وترشيد الموارد وكذا تحسيف جودة   

ىـ التوجيات التي يعرفيا قطاع التعميـ العالي منذ العشرية الأخيرة أالمقدمة يلبحظ مف بيف  الخدمات
تغيير طبيعة الخدمات المقدمة مف مؤسسات عمومية إلى مؤسسات خاصة أكثر فأكثر. إف ىذا التغير 

لخدمة المتمثؿ في إضفاء الطابع السمعي عمى خدمة التعميـ العالي يدخؿ عدة تعديلبت في مفيوـ ا
ومف بيف المستجدات نجد التعامؿ مع مصطمحات جديدة مثؿ: العرض، والطمب،  ،المقدمة تقميديا

الربحية، العميؿ بدؿ الطالب ومف ثـ تكتسب الجودة مكانة مركزية ليس فقط كمطمب يمح عميو العميؿ 
 ،ات التعميمية)الطالب( ولكف أيضا كأحد مكونات الميزة التنافسية التي تتسابؽ مف خلبليا المؤسس

إضافة إلى ذلؾ يقتضي الأمر مف السمطة العمومية مراجعة نفسيا والتخمي عمى الدور التقميدي 
 New)تبعا لما أصبح يسمى بالإدارة العمومية الحديثة  (Régulation)المتعمؽ بالرقابة والتعديؿ 

Public Management)صلبحات مف الإ . وفي ىذا الصدد تجد نفسيا مجبرة عمى القياـ بمجموعة
 بغية بناء نظاـ ينطوي عمى:

 في إيجاد القرار.  (Décentralisation)اللبمركزية   -
 ىداؼ.مفاوضة الأ -
 مراقبة النتائج. -
 وترسيخ مبدأ التمويؿ بحسب النتائج. -

وتمكيف  (Auto- Régulation)إف الغاية مف ىذا التحوؿ الجديد ىو تثبيت آليات التعديؿ  
ف بعد، حيث تكتفي السمطات بتحديد الخطوط العريضة )السياسة( والإمداد الدولة مف المراقبة ع

 بالموارد الضرورية ثـ مراقبة النتائج وليس الوسائؿ.
 عولمة التعميم العالي: - د
أضحت العولمة ظاىرة تمس جميع جوانب حياتنا بما فييا التعميـ، وساىمت تكنولوجيات الإعلبـ       

ف وتيرة العولمة في شكؿ تبادلات تجارية وحركة رؤوس الأمواؿ وتنقؿ في التسريع م (TIC)والاتصاؿ 
البينية والدولية  تفاقياتشخاص. وقد كاف ليذا التطور أثر واضح عمى التعميـ العالي، بحيث تنامت الإالأ

للؤنظمة الوطنية لمتعميـ العالي.لابد مف الإشارة أف  (Comparabilité)"المقارناتية"ف مف أجؿ تمكي
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جنبية كاف ظاىرة معروفة حتى مف قبؿ العولمة. وتتجمى مظاىر ادؿ الثقافي والدراسة في الجامعات الأالتب
 (Transnational)العولمة في التعميـ العالي مف خلبؿ بروز أشكاؿ حديثة لمتعميـ كالتعميـ العابر لمدوؿ 

شراكات  كالتوأمة واقتساـ ما فسح المجاؿ لأنماط جديدة مف ال (Transfrontalier)أو العابر لمحدود 
كما ظيرت أساليب جديدة  ،تنفيذ المشاريع والإسياـ في مشاريع تعميمية بحثية مشتركة عمى النطاؽ الدولي
وأضحى التعميـ سمعة )خدمة(  لمتعميـ كالتعميـ عف بعد وصولا إلى ما أطمؽ عميو اليوـ التعميـ بلب حدود.

. ومف مخمفات (GATS): إدراجو ضمف اتفاقيات تجارة الخدماتتفاقيات الدولية مثؿيتـ تداوليا وفؽ الإ
 العولمة ظاىرة التكامؿ الجيوي وأحسف دليؿ عمى ذلؾ نظاـ التعميـ الموحد لأوروبا: "ؿ.ـ.د" 

" Processus de Boulogne "،  إف ما ساىـ في ىذا التدويؿ ىو وجود طمب )كمي نوعي( ىائؿ عمى
ب الدوؿ النامية(. ما شجع عمى عروض التكويف كاستثمارات المستوى العالمي )خاصة مف طرؼ طلب

جانب إلى ثمث مداخيميا الإجمالية(. كما تجدر الإشارة إلى مربحة ) تصؿ مداخيؿ الجامعات مف طمب الأ
تعدد أشكاؿ التعميـ المعولـ  والخاص والذي ميد الطريؽ إلى بروز سوؽ معتبر لمخبرات وخدمات ضماف 

 . (Accréditation)الجودة والتأىيؿ 
لمتعميـ العالي بكؿ أنواعو دور كبير في التطور الحضاري والإنساني حيث تطورت أىدافو وتنوعت       

نتاجيا وتخزينيا والحفاظ عمييا، وتوسيع قنوات خدمة المجتمع ومؤسساتو وخاصة  لتشمؿ نقؿ المعرفة وا 
يؽ التداخؿ بيف التخصصات ضمف مسار الصناعية منيا، وزيادة مرونة القبوؿ زمانيا ومكانيا، وتعم
عادة ىيكمة وتن   ظيـ بنية مؤسسات التعميـ العالي.تطوير المناىج، والتوسع في الجانب التقني، وا 

 التعميم العالي في الجزائر: ثانيا:
 مراحل تطور التعميم العالي في الجزائر: -1
البلبد استقلبليا إلى الوقت الحالي، وكانت عرؼ التعميـ العالي في الجزائر مسيرة متميزة بدءا مف نيؿ    

تتخممو في كؿ مرحمة مف مراحؿ التغيير جممة مف الإصلبحات تيدؼ إلى ربط أىدافيا باحتياجات 
 المجتمع ومتطمبات التنمية، ويمكف الإشارة إلى ىذه المراحؿ عمى النحو التالي: 

 لتعميم العالي في الجزائر خلال الاحتلال الفرنسي: ا -1-1
،  «Gérard Jonnart»بإمضاء رئيس الحكومة آنذاؾ 1909 نشأة الجامعة الجزائرية إلى سنة ودتع   

قرارا بنشأتيا بحيث قاؿ في تمؾ المناسبة أف:" الجامعة الجديدة إلى جانب الخدمات التي تواصؿ في أدائيا 
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لتجارة الجزائرية بأيدي في سبيؿ العمـ والميف الحرة سوؼ تصبح بإمكانيا أيضا تزويد الزراعة والصناعة وا
    1عاممة مؤىمة".

رئيس الأكاديمية أجرى  «Delacroix»، وكاف العميد 1859أوؿ دخوؿ جامعي كاف في نوفمبر     
خطابا بمناسبة أوؿ دخوؿ "...عف قريب نظرا للئجراءات التي اتخذت مؤخرا، المسمموف يتمكنوف مف 

  2ة، لذلؾ يجب إعطائيـ مكونيف مف جنسيـ وثقافتيـ".ستفادة مف الخدمات المدرسية العميا الجديدالإ
فحسب جمعية أصدقاء الجامعة، الجامعة التي أنشئت في الجزائر لا تختمؼ عف الجامعة الفرنسية بؿ     

ىي متحدة معيا ومندمجة فييا، الخصوصية الوحيدة التي تتميز بيا ىي:" كونيا تحتوي عمى فروع أصمية 
فروع الأساسية التي تدرس في الجامعة الفرنسية، وجميع التخصصات العممية ومحمية بالإضافة إلى ال

وتكيفيا في ميداف جزائري"، بمعنى أنيا تريد القياـ تطوير التعمـ إلى الجانب الأوروبي الإفريقي تحت لواء 
    3الغرب والشرؽ.

ا صراعات لأنيـ فحسب ىذه الخصوصية فإف" في وسط المدارس العميا الأربعة يعيش أعضاؤى      
لدييـ إيديولوجية مختمفة:" صراع بيف مدرسيف في العموـ والمدرسيف في الأدب، صراع بيف الشرقييف 
والغربييف، صراع بيف الفرنسييف والمعربيف". وكاف عدد الجزائرييف لا يتعدى الخمسيف ولكف بعد سنة 

، الأطباء، بدأ ةالصحافييف، القضامع ظيور الحركة الوطنية العصرية مف طرؼ المثقفيف الجدد ك 1920
ضعؼ عدد الطمبة الجزائرييف نظرا  1954ىتماـ بالتعميـ، بحيث يرونيا كوسيمة لمتحرر ولكف بعد الإ

 وؼ جيش التحرير الوطني. فللبلتحاؽ بص
 التعميم العالي في الجزائر بعد الاستقلال:  -1-2

التربية ممحا داخؿ المجتمع الجزائري،  في ىذه المرحمة أصبح الطمب الاقتصادي والاجتماعي عمى      
واتضحت الحاجة إلى تكويف الإطارات السامية بوتيرة مستعجمة، ولـ تكف الجامعة الجزائرية الموروثة عف 

ستجابة لموضعية الجديدة العيد الاستعماري التي كانت تتماشى وأغراض أقمية أوروبية قادرة عمى الإ
 الناجمة عف عيد الاستقلبؿ.

أدخمت تعديلبت عمى تسيير الجامعة والتوظيؼ لتكييؼ التعميـ العالي وجعمو  1962 سنة عدب      
يتماشى وسياؽ السيادة الوطنية، وبغرض تمبية الحاجة المستعجمة إلى الإطارات والتقنييف في التخصصات 

إصلبحا معاىد تقنية متخصصة وتعيف عمى الجامعة أف تصمح نفسيا  1962المختمفة، أنشأ منذ بداية 
                                                           

1 - Les amis de l’association de l’université, « Université D’alger 1945 »,j 1959. 
2
 -« ibid ». 

3
 -« Ibid ».  
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عميقا وأف تباشر مجموعة مف التحولات والتغيرات التي طرأت عمى التعميـ العالي والتي نوجزىا في عدة 
 مراحؿ:    
 1:المرحمة الأولى 

تاريخ إنشاء أوؿ وزارة متخصصة في التعميـ العالي  1970إلى سنة  1962وتمتد مف الاستقلبؿ سنة     
تح جامعات المدف الرئيسية بالجزائر. فبعد أف كانت بالجزائر جامعة تتميز ىذه المرحمة بف ،والبحث العممي

واحدة، وىي جامعة الجزائر وكانت مختصة في تكويف أبناء المعمريف بالدرجة الأولى، فتحت جامعة 
، ثـ تمتيا بعد ذلؾ كؿ مف جامعة العموـ 1967، تمتيا جامعة قسنطينة سنة 1966وىراف سنة 
بوىراف، وجامعة  -محمد بوضياؼ –بالجزائر، وجامعة العموـ والتكنولوجيا  -مديفىواري بو  –والتكنولوجيا 

 .1984بقسنطينة سنة  -جامعة الأمير عبد القادر –عنابة. بينما فتحت الجامعة الإسلبمية 
إذ كانت الجامعة مقسمة إلى  ،أما النظاـ البيداغوجي الذي كاف متبعا فيو ما كاف موروثا عف الفرنسييف

 وىي:كميات 
 كمية الآداب والعموـ الإنسانية. -
 كمية الحقوؽ والعموـ الاقتصادية. -
 كمية الطب. -
 كمية العموـ الدقيقة. -

كما أف النظاـ  ،لقد كانت الكميات مقسمة بدورىا إلى عدد مف الأقساـ، تيتـ بتدريس التخصصات المختمفة
 :البيداغوجي كاف مطابقا لمنظاـ الفرنسي، حيث كانت مراحمو كما يمي

وتدوـ ثلبث سنوات بغالبية التخصصات، وىي عبارة عف نظاـ سنوي لمشيادات  :مرحمة الميسانس
 المستقمة، التي تكوف في مجموعيا شيادة الميسانس.

وتدوـ سنة واحدة، يتـ التركيز فييا عمى منيجية البحث، إلى جانب أطروحة  :شيادة الدراسات المعمقة
 ظرية.مبسطة لتطبيؽ ما جاء بالدراسة الن

 وتدوـ سنتاف عمى الأقؿ مف البحث لإنجاز أطروحة عممية. :شيادة دكتوراه الدرجة الثالثة
وقد تصؿ مدة تحضيرىا خمس سنوات مف البحث النظري أو التطبيقي، حسب  :شيادة دكتوراه دولة

 تخصصات الباحثيف واىتماماتيـ.

                                                           
 .77، 76، ص ص، 2006، وىراف، دار الغرب لمنشر والتوزيع،2ط "،التربية والتعميم بالجزائربوفمجة غيات،"  -1
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رة، مع المحافظة عمى أوالتعريب الجزئي والجز لقد كانت المرحمة الأولى تيدؼ إلى توسيع التعميـ العالي،  
 نظـ الدراسة الموروثة. 

 :سنة إحداث وزارة متخصصة لمتعميـ العالي 1970وتبدأ مف سنة  1المرحمة الثانية ،
ويتمثؿ ىذا الإصلبح في  ،1971والبحث العممي، تلبىا مباشرة إصلبح التعميـ العالي سنة 

الأقساـ المتجانسة، واعتماد نظاـ السداسيات محؿ تقسيـ الكميات إلى معاىد مستقمة تضـ 
 الشيادات السنوية. قد أجريت التعديلبت التالية عمى مراحؿ الدراسة الجامعية:

أما  ،وىي ما يطمؽ عمييا أيضا مرحمة التدرج الأولى وتدوـ أربع سنواتمرحمة الميسانس:  -
 الوحدات الدراسية فيي المقاييس السداسية.

وىي ما يطمؽ عمييا أيضا مرحمة ما بعد التدرج الأولى، وتدوـ سنتيف عمى  مرحمة الماجستير: -
الجزء الأوؿ وىو مجموعة مف المقاييس النظرية، وتيتـ بالتعمؽ في  ،الأقؿ وتحتوي عمى جزأيف

  أما الجزء الثاني فيتمثؿ في إنجاز بحث يقدـ في صورة أطروحة. ،دراسة منيجية البحث
وىو ما يطمؽ عمييا أيضا ما بعد التدرج الثانية، وتدوـ حوالي خمس : مرحمة الدكتوراه العموم -

 سنوات مف البحث العممي.
إلى جانب التغيرات المذكورة أعلبه تتميز عممية الإصلبح بإدخاؿ الأشغاؿ الموجية والتطبيقات       

جامعية في مختمؼ كما تميزت ىذه المرحمة بفتح مجموعة مف المراكز ال ،الميدانية في البرامج الجامعية
 ولايات الوطف، لمواجية الطمب المتزايد عمى التعميـ العالي.

(، وكانت تيدؼ إلى تخطيط التعميـ 1984ولقد تـ في ىذه المرحمة أيضا وضع الخريطة الجامعية )      
كما عمدت  ،، معتمدة في ذلؾ عمى احتياجات الاقتصاد الوطني بقطاعاتو المختمفة2000الجامعي آفاؽ 

لى تحديد الاحتياجات مف أجؿ العمؿ عمى توفيرىا وتعديؿ التوازف مف حيث توجيو الطمبة إلى إ
التخصصات التي تحتاجيا السوؽ الوطنية لمعمؿ، كالتخصصات التكنولوجية والحد مف توجو الطمبة إلى 

إلى كما تـ بموجب الخريطة الجامعية تحويؿ معاىد الطب  ،بعض التخصصات الأخرى كالحقوؽ والطب
 معاىد وطنية مستقمة. 

                                                           
 .78، 77"، ص ص، لمرجع السابق"ا -1
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ولقد كانت فرصة تحضير الخريطة الجامعية مناسبة لتقييـ التجارب التي مرت بيا الجامعة       
الجزائرية، حيث أعيد النظر في البرامج والتخصصات المدروسة، وتحولت بعض الدوائر إلى معاىد 

 مستقمة.
 

 1:المرحمة الثالثة 
، وتتميز بالتوسع التشريعي والييكمي 2004إلى غاية  1998دأ مف والتي يرى بوفمجة غيات أنيا تب  

 تتمثؿ فيما يمي: تضمنت إجراءات والإصلبح الجزئي. وقد
 .1998وضع القانوف التوجييي لمتعميـ العالي، الذي وافؽ عميو مجمس الحكومة في سبتمبر  -
 قرار إعادة تنظيـ الجامعة في صورة كميات. -
 توجيو الطمبة الجدد إلييا.جذوع مشتركة يتـ  06إنشاء  -
لغواط، أـ البواقي، سكيكدة، جيجؿ وسعيدة، نتيجة  ،مراكز جامعية في كؿ مف ورقمة 06إنشاء  -

 تحويؿ المدارس العميا للؤساتذة بتمؾ المدف.
نشاء جامعة بومرداس. -  تحويؿ المراكز الجامعية لكؿ مف بسكرة، بجاية، مستغانـ، إلى جامعات، وا 

عميا  سمدار  06مركزا جامعيا، 13جامعة، 17عميـ العالي يحتوي عمى لتاع اطوىكذا أصبح ق
وقد  ،1999معيدا ومدرسة متخصصة ىذا سنة  12معيدا وطنيا لمتعميـ العالي و 11و للؤساتذة،

ظيرت بعد ذلؾ جامعات أخرى ومراكز جامعية وملبحؽ لجامعات، مما ساىـ في تدعيـ ىياكؿ قطاع 
 راطيتو.التعميـ العالي وتجسيد ديمق

  20042المرحمة الرابعة: وتبدأ سنة 
لقد تـ في السنوات الأخيرة تنفيذ العديد مف المشروعات والبرامج اليادفة إلى تطوير التعميـ العالي      

وأساليب التكويف، حيث لـ يعد خافيا توجو أنظمة التعميـ العالي في العالـ نحو تنظيـ نمطي يتخذ شكؿ 
أطوار ىي: الميسانس، الماستر، والدكتوراه الشيء الذي يمنح مقروئية أفضؿ  ىيكمية تعميمية مف ثلبث

ليذه الأطوار والشيادات المتوجة بيا عمى الصعيديف الوطني والدولي، ويتشكؿ كؿ طور مف وحدات 
 تعميمية عمى سداسيات:

                                                           
 . 79"، صالمرجع السابق" - 1
جامعة وىراف، كمية العموـ  "-آفاق وتحديات -التعميم العالي في المغرب العربي طبقا لمسار بولونا إصلاح "بوحفص مباركي: -2

 .12،ص 2010ماي  6-4الإجتماعية، 
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يشتمؿ عمى ستة سداسيات كما يتضمف مرحمتيف أوليما تكويف قاعدي متعدد الميسانس:  -
 خصصات وثاني مرحمة تكويف متخصص.الت

 ويشتمؿ عمى أربعة سداسيات، يحصر ىذا التكويف لميمتيف مينية وبحثية.الماستر:  -
يضمف ىذا الطور تكوينا تبمغ مدتو ست سداسيات ويتوج ىذا الطور مف التكويف بشيادة الدكتوراه:  -

 دكتوراه مف الدرجة الثالثة بعد مناقشة الأطروحة. 
عمى مستوى النصوص نظاـ التعميـ  1999دأ التحضير لإصلبح التعميـ العالي منذ سنة في الجزائر ب   

العالي ذي المستويات الثلبث )ليسانس، ماستر، دكتوراه( مف خلبؿ القانوف التوجييي لمتعميـ العالي رقـ: 
صلبح ، ثـ الشروع في الإنخراط فعميا في مسار بولونا وتطبيؽ إجراءات الإ1999المؤرخ سنة  99-05

  2005.1 -2004الذي تقتضيو خلبؿ العاـ الدراسي 
  نظام الـLMD  :استجابة لمتوجيات العالمية في التعميم العالي 

ستجابة إلى متطمبات العصر الجديد واستيعاب ييدؼ التطوير إلى تمكيف النظاـ التعميمي مف الإ   
ة، والاقتصادية، والتكنولوجية ومواجية التطورات العممية والتكيؼ مع المستجدات الاجتماعية والثقافي

 التحديات التي تواجو تطور الفرد والمجتمع والتفاعؿ الإيجابي مع المتغيرات. 
)خلبؿ حيث تضـ في الوقت الحالي  ،وقد عرفت منظومة التعميـ العالي في الجزائر تطورا كميا لافتا   

( ولاية 48) ثمانية وأربعوف ولايةعمى  ( مؤسسة لمتعميـ العالي، موزعة106) مئة و ستة (2018سنة 
( 20) عشروفو  ،( مركزا جامعيا13) ثلبثة عشرةو ( جامعة 50) خمسوفعبر التراب الوطني، وتضـ 

حدى و  مدرسة وطنية عميا، وتزايد تعداد   جامعيتيف،( 02) ممحقتيفو عميا للؤساتذة،  مدرسة( 11)عشرا 
وىذه تعتبر  ،طالب 10774945دد الطمبة إلى عضو ىيئة تدريس وارتفاع ع 404140الأساتذة إلى 

   2 مؤشرات دالة عمى ىذا التطور.

  مساعي تطبيق نظامLMD : 
ف الإصلبح يرمي علبوة في ظؿ الإختلبلات المتعددة التي سجمت في منظومة التعميـ العالي، لأ     

ى التكفؿ بالمتطمبات الجديدة لتحاؽ بالجامعة إلعمى المرفؽ العمومي لمتعميـ العالي وتكريس ديمقراطية الإ
 3التالية:

                                                           
 .12"، صنفسوالمرجع " -1
 in,13/10/2014dz-s rmesww.w                                    .  الموقع الرسمً لوزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً -2
3

 in، واقع إصلاح التعميم العالي في الجزائر: دراسة تحميمةعمر بمخير:"  -

http//cofjo.jilwan.com/confjo2012.php ?, 19/06/2012,p6.  
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 ستجابة لمطمب الاجتماعي لمتعميـ العالي.ضماف تكويف نوعي مف خلبؿ الإ -
تحقيؽ تناغـ حقيقي مع المحيط الاجتماعي والاقتصادي عبر تطوير كؿ التفاعلبت بيف الجامعة  -

 وعالـ الشغؿ.
 تطوير آليات التكيؼ المستمر مع تطورات الميف. -
 عمى التطورات العالمية خاصة تمؾ المتعمقة بالعموـ والتكنولوجيا. التفتح أكثر -
 تشجيع التبادؿ والتعاوف الدولييف وتنويعيما. -
تمكيف الجامعة الجزائرية مف أف تصبح قطبا للئشعاع الثقافي والعممي عمى الأصعدة الوطنية  -

 والإقميمية والدولية.
حو عمى نحو يجعمو قادرا عمى إعداد الطمبة إعدادا إف نظاـ التعميـ العالي أصبح مف الضروري إصلب   

ملبئما يؤدي بيـ إلى اكتساب المعرفة والميارات الفكرية والعممية، التي تمكنيـ مف التكيؼ مع متطمبات 
تجاىات الإيجابية اتجاه العمؿ والمواطنة، مما يجعميـ مبادريف في العمؿ وميتميف بو عصرىـ، والإ

 يجابي في بناء المجتمع وتنميتو. وقادريف عمى الإسياـ الإ
  :خصائص النظام الجزائري المطموب 
يندرج في قمب التحوؿ والتطور الذي يعرفو نظاـ التعميـ العالي في الجزائر  LMDإف تطبيؽ نظاـ    

 1الذي يجب أف يكوف:
 كفؤ، يجمع بيف الجودة والتنافسية. -
 عادؿ، يضمف مساواة الحظوظ. -
عمى  رلعممي والتكنولوجي نحو إبداعية وابتكارية أكثر لتوليد المعرفة وقادقادر عمى توجيو البحث ا -

 توفير منتجات جديدة ومنو تطوير العلبقة جامعة ومؤسسة.
حتياجات الكبيرة مبدع لدينامكية تكويف المكونيف والباحثيف المؤىميف عمى مستوى عاؿ، لتمبية الإ -

 مرحمتي الماستر، والدكتوراه.لتأطير عمميات التكويف والبحث العممي خاصة في 
ويضاؼ إلى  مزود بنظاـ تقييـ داخمي وخارجي ضروري مف أجؿ ضماف جودة التكوينات السارية، -

 كؿ تمؾ المتطمبات البعد الدولي لمتعميـ العالي والذي يبرز مف خلبؿ: 
ثر نجاعة التفتح والتنافسية المتاف أصبحتا ميزتاف لأنظمة التعميـ العالي، تتأثر الأنظمة الأك -

 باستقطاب أفضؿ الكفاءات والاستفادة منيا.
                                                           

1
-www.macromedia.com, 24/11/2011. 
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نشوء فضاءات جامعية إقميمية ودولية تسيؿ حركية الطمبة والأساتذة والباحثيف مف مختمؼ  -
 ومف ثـ تشجيع التبادلات العممية والتكنولوجية والثقافية عمى مستوى التعميـ والبحث. ،الأقطار

ىذه الفضاءات تتمكف مف إرساء مصداقيتيا عمى الصعيد فمف خلبؿ انخراط الجامعة الجزائرية في 
  الدولي وأف تحقؽ أفضؿ استفادة مف ىذه التبادلات.

 
  ما يوفره نظامLMD :لمطالب 
يسعى إصلبح التعميـ العالي عمى الصعيد البيداغوجي في إرساء نظاـ تعميمي غاياتو تمكيف    

 1الطالب مف:
مجالات أساسية تتوافؽ مع المحيط الاجتماعي والميني،  اكتساب المعارؼ وتعميقيا وتنويعيا في -

مع توسيع فرص التكويف مف خلبؿ اندماج وحدات تعميمية استكشافية وأخرى لمثقافة العامة 
باعتبارىا العناصر المكونة لمقارنة متداخمة التخصصات تتيح بصفتيا تمؾ معابر في مختمؼ 

 المراحؿ المشكمة لممسالؾ التكوينية.
مناىج عمؿ تنمي الحس النقدي، القدرة عمى التحميؿ والتركيب، بالإضافة إلى القدرة عمى اكتساب  -

 التكيؼ.
الاستفادة مف توجيو ناجع وملبئـ يوفؽ بيف رغباتو واستعداداتو قصد تحضيره الجيد إما لمحياة  -

 العممية أو لمتابعة الدراسة الجامعية. 
 زائر: أىم مكتسبات إصلاح التعميم العالي في الج -2
 لقد تـ مف خلبؿ ىذه الإصلبحات رفع التحديات الأربعة التالية:   

لقد كاف إسباغ الطابع الديمقراطي عمى الولوج إلى المنظومة التربوية والتعميـ الديمقراطية:  -2-1
كاف بمقدور أقؿ  1954إلى يومنا ىذا. ففي سنة  1962العالي سمة في السياسة الجزائرية منذ 

نسمة الولوج إلى الجامعة في وطنيـ، وبعد خمسوف سنة تجاوز  10000في كؿ طمبة  07مف 
إف إسباغ الطابع الديمقراطي  نسمة. 100.000طالب في كؿ  3000عدد الطمبة الجامعييف الػ: 

عمى التعميـ العالي والمسنود بمجانية ىذا الأخير وبوجود خدمات جامعية لا يمكف اختزاليا في 
لبب أي فتح أبواب التعميـ العالي لأكبر عدد ممكف مف المسجميف فعميا عممية تضخيـ عدد الط
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لمشباب مف كؿ الفئات الاجتماعية ومف كؿ الجيات والمناطؽ وأف يكوف التوزيع حسب الجنس 
   1 غير مجحؼ في حؽ الإناث وقد تـ بذؿ جيد معتبر في ىذا الشأف.

طلببيا ضخما أدى إلى ضعؼ المستوى في التكويف وىكذا فقد شيد قطاع التعميـ العالي انفجارا "      
لى اكتظاظ الأقساـ بعدد الطمبة وضعؼ التأطير ونقص بعض الوسائؿ قياسا بالمعايير الدولية. 2"وا   

: فور الإعلبف عف استقلبؿ الجزائر ظيرت مسألة جزأرة المنظومة التربوية بشكؿ عاـ الجزأرة -2-2
بير عمى مستوى السمطات الجزائرية، فالجزأرة كانت تعني والتعميـ العالي بشكؿ خاص، كانشغاؿ ك

وقد ترجمت  ،تدخلب عمى مستوى برامج التعميـ العالي لتكييفيا مع الاحتياجات الوطنية مف الإطارات
سياسة تيدؼ إلى ولوج مكثؼ لمجزائرييف إلى وظيفة التعميـ لضماف استخلبؼ المتعاونيف الأجانب. ولـ 

أستاذ، جميـ مف المعيديف، مف بيف أساتذة  82يتجاوز الػ: 1963 -1962يكف الدخوؿ الجامعي 
بجزأرة  1982أستاذ. وسمحت القرارات المتخذة سنة  298التعميـ العالي العامميف والبالغ عددىـ حينيا 

والعموـ  1988، وبجزأرة العموـ الطبية سنة 1987سمؾ المعيديف والأساتذة المساعديف بشكؿ كامؿ سنة 
جاء دور جزأرة العموـ البيولوجية والعموـ   2000-1990، ومف خلبؿ العشرية 1989ية سنة الاجتماع

 3الدقيقة والتكنولوجيا.
 -2001ويمكف أف نعتبر بأف سمؾ الأساتذة في التعميـ العالي قد تمت جزأرتو بشكؿ كامؿ سنة        

لمؤسسات التابعة لوزارة التعميـ (، فا2002 -2001أستاذا أجنيا سنة  67، )إذ بالكاد كاف ىناؾ 2002
 :   4أستاذا دائما وفي كؿ الأسلبؾ. 44448العالي والبحث العممي وحدىا أصبح يرتادىا اليوـ

"أما بالنسبة لجزأرة المناىج فقد أحدث الإصلبح انقلببا في الطرؽ التقميدية الموروثة وعرضيا       
والمراقبة المستمرة لممعارؼ وتدعيـ حصص الأعماؿ بأساليب تربوية جديدة مثؿ طريقة التكويف المندمج 

مف المعارؼ والميارات غير أف التجديد في  التطبيقية والموجية واعتبار الوحدة الدراسية مجموعة متناسقة
المناىج والأساليب لـ يشمؿ المضموف واقتصر عمى الشكميات والقوالب، ذلؾ أف المضموف الذي يقدـ في 

                                                           
 In". 2012 -1962 سنة في خدمة التنمية 50التعميـ العالي والبحث العممي في الجزائر: " -1

www.mers.dz, 28/02/2016,p26. 
، الجزائر، مجمة الدراسات الاجتماعية"، الجامعة وتنمية المجتمع في الجزائر: بيف النجاح الكمي والإخفاؽ الكيفيتومي حسيف:"  -2

 .29، ص 2010مركز البصيرة لمبحوث والخدمات التعميمية، جويمية 
.05"، صمرجع سبق ذكره"، "0910 -1050سنة فً خدمة التنمٌة  69التعلٌم العالً والبحث العلمً فً الجزائر:"  - 3  

 .02"، ص المرجع السابق" -4
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مؼ كثيرا عما يقدـ في النظاـ القديـ، وأف محتويات البرامج مازالت تستمد مادتيا عدد مف المعاىد لا يخت
    1الأساسية مف البرامج الأجنبية خاصة الفرنسية منيا."

شكؿ إدراج المغة العربية في المنظومة التربوية في الفترة الاستعمارية أحد مطالب  التعريب: -2-3
ة في تاريخ الحركة الوطنية، فالمغة العربية في واقع الأمر كانت ولا التشكيلبت السياسية والثقافية البارز 

، والذي اعترؼ بأف المغة التي 1947تزاؿ تعتبر لغة أجنبية رغـ نشر القانوف الأساسي لمجزائر سنة 
يتخاطب بيا أغمبية الجزائرييف تمثؿ إحدى لغات "مجموع أىؿ البلبد"، وقد توجب بذؿ جيود كبيرة عند 

ؿ ليسد ىذا النقص وجعؿ المغة العربية وبشكؿ تدريجي لغة التعميـ الرئيسية في الجامعة، وبما الاستقلب
أف التعميـ العالي كاف يعاني نقصا فادحا في الأساتذة الذيف يتحكموف في المغة العربية، فقد توجب 

لموازاة مع تحضير تكوينيـ بالمجوء إلى عدد كبير مف الأساتذة المتعاونيف مف العالـ العربي. ىذا وبا
  2المفتوحة في المؤسسات الجامعية(.في مراكز التعميـ المكثؼ لمغات.)دورات رسكمة لا سيما 

وكاف التعريب في السنوات الأولى مف الإستقلبؿ يقتصر عمى معيد الدراسات الإسلبمية التابع          
عمييا مف قبؿ الطمبة. وشمؿ ىذا المنحى لجامعة الجزائر وليسانس المغة العربية التي شيدت تيافتا كبيرا 

مواد واختصاصات أخرى، حيث تـ بالإضافة إلى أقساـ التعميـ بالمغة الفرنسية الموجودة سابقا، فتح أقساـ 
ثـ في الفمسفة والتاريخ بيدؼ تكويف أساتذة في التعميـ الثانوي،  1965معربة في مدرسة الصحافة سنة 
. وعرؼ تقدـ التعريب في العموـ الاجتماعية 1969إبتداءا مف عاـ  وقد التحقت كمية الحقوؽ بالركب

، وىي السنة التي شيدت وصوؿ أوؿ دفعة معربة 1989وعموـ الأرض والحياة تسارعا ابتداءا مف سنة 
، فنسبة التعريب في واقع الأمر استمرت في  بالكامؿ إلى الجامعة مف حاممي شيادة البكالوريا عموـ

في العموـ  100%بايف حسب الاختصاصات المدرسة، إذ بمغت ىذه النسبة الارتفاع وبشكؿ مت
    1997.3-1996الاجتماعية والإنسانية سنة 

يمكف تصنيؼ الخيارات المتمثمة في إسباغ الطابع الديمقراطي والجزأرة التوجو العممي والتقني:  -2-4
، 1962لتعميـ العالي ابتداءا مف سنة والتعريب مف بيف الأىداؼ الرئيسية التي تـ عمى أساسيا تطوير ا

وقد شيدت ىذه الخيارات تدخلبت فيما بينيا عمى امتداد السنوات الخمسيف الماضية مف استقلبؿ 
البلبد. ولفيـ البنية الحالية لمجامعة الجزائرية، تـ أخذ خيار آخر بعيف الاعتبار وىو التوجو العممي 
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اذ القرار في ىذا المجاؿ، ويمكف التذكير بأف الجزائرييف والتقني الذي لطالما أثر بانتظاـ عمى اتخ
وكانوا عموما يتابعوف دراسات  ،القلبئؿ الذيف تمكنوا مف بموغ المرحمة الجامعية خلبؿ الفترة الاستعمارية

أدبية )الأدب العربي في المقاـ الأوؿ( والحقوؽ أحيانا أو الطب والصيدلة، وأنيـ لـ يكونوا يمثموف قبيؿ 
تقريبا مف مجموع المسجميف في مؤسسات التعميـ التقني القميمة حينيا مثؿ المدرسة  %3قلبؿ سوى الاست

 1الوطنية لميندسي الجزائر أو المدرسة الوطنية لمفلبحة في الجزائر العاصمة.

نيع وقد ساىمت الأىمية التي أولتيا الدولة إلى مسألة التنمية الاقتصادية، والاجتماعية وجيد التص        
وتثميف الموارد الطبيعية في تعزيز التوجو العممي والتقني، ومع تبني نظاـ الاقتصاد الموجو، ابتداءا مف 

ثـ  1977 -1974و  1973 -1970، والمخططيف الرباعييف 1969 -1967المخطط الثلبثي
لطمبة وأصبحت نسبة ا ،المخططيف الخماسييف التالييف أيف برزت الحاجة إلى إطارات تقنية مؤىمة

مف مجموع المسجميف، مع  %73تناىز  1987 -1986المسجميف في الشعب العممية والتكنولوجية سنة 
  2.%34أغمبية مسجمة في شعبة التكنولوجية بنسبة تساوي 

إف التزايد السريع لتعداد الطمبة الجزائرييف في السنوات الأخيرة، والركود الذي عرفو سوؽ العمؿ      
عب في البكالوريا، جعؿ عدد المسجميف في الاختصاصات العممية والتكنولوجية وتطور تركيبة الش

ينخفض،غير أف ىذا لا يدفعنا إلى إعادة النظر وبشكؿ مطمؽ في الأرقاـ التي تعبر عف ىذا التوجو 
   3العممي والتكنولوجي والتي ىي في ارتفاع متواصؿ.

 اختلالات التعميم العالي في الجزائر: -3
الرغـ مما حققو التعميـ العالي في الجزائر مف نتائج إيجابية ىامة خلبؿ العقود الأخيرة الماضية عمى      

يبقى بعيدا عف المستوى المنشود مف حيث النوعية والكيؼ، وىو اليوـ يعاني مف مجموعة مف الإختلبلات 
ي، ويمكف عرض ىذه والنقائص عمى المستويات عدة منياالييكمي والتنظيمي، وحتى البيداغوجي والعمم

 النقائص كما يمي: 
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 1ي مجال الاستقبال وتوجيو الطمبة:ف -3-1
  اعتماد التعميـ العالي المركزية في توجيو الممتحقيف الجدد مف الطمبة الناجحيف في التعميـ

الثانوي، مما أفقد ىذا النظاـ التوجييي مرونتو وقاد في أغمب الأحياف البرامج إلى مسالؾ 
 نفقية مبيمة.

 رتفاع ظاىرة التسرب الجامعي مما أدي إلى تدني مردود الجامعة الجزائرية وامتداد المدة ا
التي يقضييا الطمبة في الجامعة ما عقد وضعية الجامعة الإستيعابية.أحجاـ ساعية مكثفة 
وضاغطة تمزـ الطالب بأوقات حضورية مبالغ فييا في قاعات المحاضرات والأعماؿ 

قت الواجب تخصيصو لتكوينو الذاتي والتحضير لاستقلبليتو الموجية، عمى حساب الو 
 المعرفية.

 ءا مف السنة التخصص المبكر الذي يوجو بمقتضاه الطمبة توجييا مبكرا وعادة ما يكوف ابتدا
 يبقى في أغمب الأحياف توجييا غير ناضجا. الأولى جامعي، والذي

 ظرية، بالإضافة إلى فترة إجراء ىذه نظاـ تقييـ ثقيؿ، مف خلبؿ اعتماده عمى الامتحانات الن
 الامتحانات التي عادة ماتكوف ممتدة بشكؿ مبالغ فيو، عمى حساب الزمف البيداغوجي. 

 2في مجال الييكمة والتسيير يمكن تسجيل مايمي: -3-2
  إختلبؿ صارخ بيف برامج التكويف التي يوفرىا التعميـ العالي في الجزائر واحتياجات سوؽ

اب تعبير واضح عف الإحتياجات مف قبؿ القطاعات المشغمة لانعداـ العمؿ الناتج عف غي
 سياسات تعاونية مدروسة بيف قطاعي التكويف وسوؽ الشغؿ.

  غياب شبو تاـ لممعابر نتج عنو إنغلبؽ الفروع، الشيئ الذي لا يمكف الطالب مف الحفاظ
 عمى المعارؼ المكتسبة والإستفادة منيا في مسمؾ آخر.

   3لتأطير فإنو تجدر الإشارة إلى مايمي:في مجال ا -3-3
  نقص التأطير ومردودية ضعيفة لمتكويف فيما بعد التدرج، مما أثر عمى تطوير ىيئة

 التدريس كما ونوعا.
 لا سيما  ،ىجرة الأدمغة واستمرار ظاىرة مغادرة الأساتذة الباحثيف نحو آفاؽ أخرى أكثر جذبا

 في مجاؿ غياب قانوف أساسي  خاص ومحفز.
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  1في مجال المواءمة بين التكوين وسوق الشغل فنسجل ما يمي: -3-4
 .برامج تكويف أقؿ ملبئمة لمتطمبات التأىيلبت الحديثة 
 .اندماج ضعيؼ لمجامعة في محيطيا الاجتماعي والاقتصادي 

 التعميم العالي في الجزائرورىانات المستقبل:  -4
خير مف القرف العشريف، والتي بدايات العقد الأ ظير القرف الحادي والعشريف بملبمح جديدة وذلؾ مع    

تمخصت في العولمة، المعرفة، وكاف سبب انتشارىا ثورة المعمومات والاتصالات التي أدت إلى تزايد 
الاعتمادات المتبادلة وتجاوز الحدود الجغرافية التقميدية، بحيث أصبح العالـ قرية كونية صغيرة لا مكاف 

. ويتميز ىذا الوضع بالفرص والمخاطر التي يجب أف يسيـ فييا التعميـ العالي العزلة وفييا للئنعزاؿ أ
 بكؿ مكوناتو المادية والبشرية إعدادا واستعدادا لتحقيؽ الرىانات عمى المستوييف المحمي والدولي. 

 2عمى المستوى المحمي: -4-1
ية باعتبار مسؤوليتيا يبدو بوضوح الدور الريادي والمسؤولية القومية لمجامعات ومؤسساتيا البحث  

سموب العممي في تشخيص أسباب عف قيادة حركة التنمية والتقدـ في المجتمع، وفي اتباع الأ
المشكلبت العممية المتعددة التي يواجييا المجتمع، وصياغة تطبيؽ الحموؿ والمقترحات العممية 

ار تصحيح المسار عند لمواجيتيا، ومتابعة عمميات التطبيؽ وتقويميا، والتوصية بما يجب في إط
 الحاجة.

ومف بيف تمؾ المجالات والمشكلبت التي تبدو دائما في حاجة ماسة ليذا الدور ارتفاع معدلات    
البطالة بيف خريجي التعميـ العالي، واختلبؿ التوازف بيف متطمبات سوؽ العمؿ مف التخصصات 

سسات التعميـ العالي في مجالات النظرية والعممية. وتدني مستويات الميارة الفنية لخريجي مؤ 
جنبية، والمشكلبت العامة المرتبطة بارتفاع معدلات وسرعة التكنولوجيا الحاسوبية والمغات الأ

التغيير الإجتماعي وآثاره المعقدة. وىي كميا مشكلبت وتحديات تبرز مف جديد أىمية ارتباط 
 الجامعات ومؤسسات التعميـ العالي بالمجتمع. 
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          1وى الدولي:عمى المست -4-2
إف العالـ الجديد يسمى بعالـ المعرفة، يرى في العمـ الحديث والسيطرة عمى أسبابو وأبعاد   

علبقاتو المتنوعة، تشيد عمى أساسو دعامات حضارتيا، وترسي بو أسس نيضتيا ومجالات 
 تقدميا، وتصاغ عمى ىدى منو الحموؿ لمشكلبتيا. 

لمجامعات والمؤسسات البحثية في المجتمعات الصناعية المتقدمة ويظير الدور المتعاظـ       
أجؿ القياـ بأدوارىا والوفاء  مف التطور في مجتمعاتيا، وعمميا التنافسي المستمر في حركة

ساس المحوري في صياغة بمسؤولياتيا اتجاه مجتمعيا، وذلؾ مف خلبؿ تعظيـ العمـ الذي تراه الأ
مـ والدوؿ وبموغ ىذه المرحمة لا علبقات السيادة، والتبعية بيف الأ معادلة القوة الدولية، وتشكيؿ
 يتحقؽ إلا مف خلبؿ ما يمي: 

 آفاؽ وثمار ثورة المعموماتية في دعـ وحماية الأمف الشامؿ لمجتمعاتيا. توظيؼ -
 ستفادة مف الطفرة العممية والتكنولوجيا اليائمة في التنمية الشاممة لمجتمعاتيا.الإ -
وآثار ثورة الاتصالات والتخمي عف الطرؽ التقميدية لتحقيؽ وحماية مصالح  آفاؽ استثمار -

 مجتمعاتيا.
توسيع نطاؽ التطوير التقني وآفاقو الفنية والمستقبمية بما يتلبءـ واحتياجات مجتمعاتيا العربية بما  -

 يمكنيا مف تصدير نموذجيا الحضاري والثقافي إلى غيرىا مف شعوب العالـ. 
 ماىية البحث العممي: العممي:: البحث ثانيا

يعد البحث العممي أحد الأركاف الميمة في تطور وتقدـ المجتمعات بما يقدمو مف حموؿ لمشاكؿ       
ومعضلبت وصعوبات تواجو ىذه المجتمعات. وىو أداة لمتكيؼ مع المتغيرات البيئية المتجددة وىو وسيمة 

 لتحقيؽ الرفاىية وتطوير نوعية الحياة.  
 مية البحث العممي:أى -1
يرتبط البحث العممي في تاريخو العميؽ  بمحاولة الإنساف الدائمة والمستمرة في الكشؼ عف        

المعرفة والبحث والنتقيب عنيا، وفيـ الكوف الذي يعيش فيو، وقد ازدات الحاجة إلى البحث العممي في 
ؽ محموـ لموصوؿ إلى أكبر قدر الوقت الحالي أكثر مف أي وقت مضى، حيث أصبح العالـ في سبا

ممكف مف المعرفة الدقيقة المثمرة التي تكفؿ الراحة والرفاىية للئنساف وتضمف لو التفوؽ عف غيره، وقد 

                                                           

 1-"المرجع السابق"، ص09.
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ؤديو في التقدـ يأدركت معظـ دوؿ العالـ وخاصة المتقدمة منيا أىمية البحث العممي وأىمية الدور الذي 
دمت لو كؿ ما يحتاجو مف متطمبات سواء كانت مادية أو معنوية والتنمية فأولتو الكثير مف الإىتماـ وق

 1حيث البحث العممي يعتبر الدعامة الأساسية للئقتصاد والتطور في مختمؼ نواحي الحياة البشرية.
كما تتمثؿ أىمية البحث العممي في التنقيب عف الحقائؽ التي يستفيد منيا الإنساف في التغمب عمى       

ي حؿ المشاكؿ التي تعترض تقدمو وفي كافة مجالات الحياة الإجتماعية والتربوية بعض مشاكمو، وف
والعممية وغيرىا، وأيضا تفسير الظواىر الطبيعية والتنبؤ بيا عف طريؽ الوصوؿ إلى قوانيف كمية تتحكـ 

ونبتعد أكبر مف الوقائع والظواىر، بذلؾ نستطيع أف نتحكـ في القوى الطبيعية ونسخرىا لخدمة الإنساف 
 2لما قد يحدث عنيا مف أضرار وكوارث فنعمؿ عمى التقميؿ مف أخطارىا.

وبالتالي يمكننا القوؿ أف التقدـ والتطور الذي تشيده الدوؿ المتقدمة راجع لإدراؾ ىذه الأمـ أف     
ة إلا أف عظمتيا وتفوقيا راجع إلى قدرات أبنائيا العممية والفكرية، ومع أف البحوث تحتاج إلى أمواؿ طائم

 ىذه الدوؿ وفرت كؿ المتطمبات لتطوير البحث العممي وتشجيعو. 
 أىداف البحث العممي:                      -2
  3يمكف تمخيص أىداؼ البحث العممي فيما يمي:  

 الكشؼ عف الحقائؽ وخصائصيا. -
 رىا.الكشؼ عف العلبقات الإرتباطية ليذه الحقائؽ وعناصرىا، وغيرىا مف الحقائؽ وتطو  -
 السيطرة عمى حركة الحقائؽ التي تـ اكتشافيا ومعرفة خصائصيا وعلبقاتيا. -
 إمكانية التنبؤ بحركة ىذه الحقائؽ أو مثيلبتيا في إطار العلبقات المتجددة والمتغيرة.  -

 وللؤىداؼ السابقة صياغة جديدة في الإطار التطبيقي للؤىداؼ التي يتردد ذكرىا كثيرا في المراجع
 مناىج وطرؽ البحث والتي يمكف تمخيصيا في الأىداؼ التالية:الخاصة بال

 الكشؼ عف الظاىرات العممية.   -
 وصؼ الظواىر العممية والعلبقات بيف عناصرىا. -
 تفسير حركة الظواىر وعلبقاتيا. -
 تعميـ النتائج والتفسيرات في مجالات حركة الظاىرة. -

                                                           
 .03، ص2015أوت  19 -18"، أعماؿ المؤتمر التاسع، وقات البحث العممي الأكاديمي في الجامعة الجزائريةمع:"  نجاة عبو -1
 .94"، صالمرجع نفسه" -2
 .09، 08"، ص ص، مرجع سبق ذكرهمحمد عبد الحميد:"  -3
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 الضبط المحكـ لحركة الظاىرات وعلبقتيا. -
 ناء التوقعات الخاصة بحركة الظواىر وعلبقاتيا.  التنبؤ أو ب -
 خصائص البحث العممي:     -3

 1يتميز البحث العممي بمجموعة مف الخصائص يمكف إيجازىا فيما يمي:
 الاعتماد عمى الحقائؽ وليس عمى الخياؿ أو التخميف. -
فرضية، حيث أف  استخداـ الفروض العممية في البحث، وبذلؾ تصبح النتائج المتوصؿ إلييا نتائج -

نما ىي حقيقة فرضية نصؿ إلييا بالأسموب العممي في ضوء  الحقيقة العممية ليست مطمقة وا 
مشاىدات معينة، فإذا تغيرت الظروؼ فإف الحقيقة العممية التي سبؽ الوصوؿ إلييا قد لا تنطبؽ 

التوصؿ إلييا  عمى الواقع الجديد، وفي حالة عدـ انطباقيا فإنو يجب أف تعدؿ الحقائؽ التي تـ
 سابقا بحقائؽ أخرى تتفؽ مع ما استجد مف مشاىدات وظروؼ.

يعتمد البحث العممي في دراستو لمظواىر عمى التحميؿ واستنباط العلبقات، فالعقؿ البشري محدود  -
المعقدة ما لـ يستخدـ التحميؿ لتبسيط تمؾ الظواىر وفيـ العوامؿ  القدرة عمى فيـ الظواىر

 كميا.والعلبقات التي تح
يعتمد البحث العممي عمى القياس الدقيؽ، وكمما كانت أدوات ووسائؿ القياس المستخدمة دقيقة  -

 كمما كانت النتائج التي يتـ التوصؿ إلييا دقيقة أيضا.
تـ البحث العممي بالموضوعية والتحرر مف الانفعاؿ أو العاطفة أو التحيز، فإذا ظير مف خلبؿ  -

لوجية نظر معينة فإف ذلؾ يشكؾ في النتائج التي يتـ التوصؿ البحث أف الباحث كاف متحيزا 
 إلييا. 

  أنواع البحوث العممية: -4  
ىناؾ العديد مف الاتجاىات في تصنيؼ الدراسات العممية إلى أنواع طبقا لمعايير متعددة مثؿ     

البحث إلى التصنيؼ عمى أساس ميداف البحث إلى دراسات مكتبية وميدانية، أو عمى أساس أسموب 
دراسات كمية وأخرى كيفية، أو ربط نوع الدراسة بالأىداؼ إلى دراسات وصفية وأخرى تجريبية، أو عمى 
نسانية وغيرىا مف التصنيفات التي يمكف أف  أساس المجاؿ العممي إلى دراسات طبيعية وأخرى اجتماعية وا 

 ؼ الأكثر انتشارا ىو التالي: تعدد بتعدد المعايير التي يقوـ عمى أساسيا التصنيؼ. لكف التصني
                                                           

"، الإسكندرية، فاىيم الإحصائيةالبحث العممي: تعريفو، خطواتو، مناىجو، المأحمد عبد الله المحمح، مصطفى محمود أبو بكر:"  -1
 .33، ص 2001/2002الدار الجامعية، 



 الفصل الثاني .........................................................ثنائية التعليم العالي و البحث العلمي 
 

121 

لا يرتبط ىذا النوع مف البحوث بمشكلبت آنية بحد ذاتيا، حيث أف البحوث الأساسية )النظرية(:  -4-1
اليدؼ الأساسي والمباشر ليا إنما يكوف لتطوير مضموف المعارؼ الأساسية المتاحة في مختمؼ حقوؿ 

وث أيضا البحوث الأساسية أو المجردة التي تيدؼ إلى العمـ والمعرفة، كما يطمؽ عمى ىذا النوع مف البح
إضافات معرفية وعممية لدعـ حياة المجتمعات الإنسانية، وذلؾ مف خلبؿ وضع تصور لمبناءات النظرية 
لمظواىر الاجتماعية والإنسانية ذات العلبقة المباشرة بالنماذج المثالية أو ما يجب أف تكوف عميو المفاىيـ 

فالبحوث الأساسية إذف ىي البحوث التي يدور  1،عمى معايير أو مقاييس قابمة لمقياس مف حيث اعتمادىا
موضوعيا حوؿ النظريات والمبادئ القاعدية والتي تيدؼ إلى تطوير المعارؼ الخاصة بمجاؿ ما دوف 

    2مراعاة الانعكاسات التطبيقية واليدؼ مف ىذه البحوث ىو تطوير المعرفة العممية.
:" تيدؼ إلى تطبيؽ المعرفة العممية في مجاؿ التطبيؽ العممي لحؿ بعض التطبيقية البحوث -4-2

المشكلبت الممحة، وىي تعتمد عمى جمع البيانات مف مصادرىا الأولية مف خلبؿ الملبحظة والاستقصاء،  
  3كما ييدؼ ىذا النوع مف البحوث إلى تقديـ توضيحات حوؿ مشكمة ما بنية تطبيقيا ميدانيا."

 تاريخ ارتباط الجامعة بالبحث العممي: -5
كد العديد مف الدراسات و الأبحاث التي أجريت حوؿ العلبقة بيف الجامعة و البحث العممي أف ؤ ت        

البدايات الأولى لاىتمامات الجامعات بالبحث العممي ظير مع ظيور الجامعة الحديثة في أوروبا خلبؿ 
أكثر في الجامعات الألمانية وىو مرتبط بإنشاء جامعة برليف عاـ ، ويتجمى ىذا المظير بوضوح 19القرف

كمؤسسة كرست نشاطيا لمبحوث العممية في مختمؼ المياديف مستيدفة دراسة مشكلبت المجتمع  1809
، وأىـ خاصية لوحظت في ىذه الجامعات 4الألماني والنيوض بو بعد ىزيمتو في الحروب أماـ نابميوف

لقائمة أف المعرفة ىي نتاج البحث العممي و الاستكشاؼ، وىي وظيفة جوىرية تتمثؿ في وجية النظر ا
 لمجامعة ولا تقتصر وظيفتيا عمى نقؿ المعرفة مف خلبؿ التدريس ونقؿ المعرفة إلى الأجياؿ القادمة.

إف تطور البحث العممي الأساسي في الجامعات كاف الخطوة الميمة التالية في تطوير الأفكار        
لبنية و الوظائؼ، لذا اتجيت الجامعات في قارة أوروبا عامة، وفي ألمانيا خاصة بتزايد وظيفة البحث العق

                                                           
 .06"، ص مرجع سبق ذكره:"  محمد عبيدات وآخروف -1
، الجزائر، دار القصبة لمنشر 2"، ترجمة: بوزيد صحراوي وآخروف، طمنيجية البحث في العموم الإنسانيةموريس أنجرس:" -2

 .70، ص 2010والتوزيع، 
 .71"، صبقالمرجع السا" -3
ندوة البحث العممي في  ،"واقع البحث العممي في جامعة الممك سعودخالد بف عبد الرحماف المودي، إبراىيـ صالح المعتاز:" -4

 . 01، ص 2000الجامعات، مارس
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 وىذه الأفكار أثرت في عديد مف الباحثيف الأمريكييف مثؿ 1العممي بوصفو النشاط الأساسي لمجامعة.
"Veblentفي الجامعة باىت وغير إف التدريس لطمبة البكالوريوس  يقوؿ:" 20" الذي كتب في بداية القرف

  2ممتع بالمقارنة مع وظيفة البحث العممي، ذات الإشارة الشيقة و القيمة الاجتماعية."
ولقد ارتبط البحث العممي في بريطانيا بوجية النظر القائمة بأنو ينعش التدريس بدلا مف تبريره       

متو الوثيقة بالبحث الإبداعي، إذف التدريس الحديث استفاد مف ص، بوصفو نشاطا ميما في حد ذاتو
نتاج  فالتدريس وظيفة جامعية أولية لتدريب الصفوة، بينما البحث العممي موجو إلى التنمية الاجتماعية وا 

 3المعرفة.
وفي فرنسا ظير الاختلبؼ الرئيسي عف النموذج القاري في إعداد وتأىيؿ القيادات العميا خارج        

، والتي سعت إلى تدريب الإدارييف 19مؤسسات والمدارس العميا في القرفالجامعة، أي في الكيانات وال
المتميزيف وتأىيميـ، خاصة عقب الثورة الفرنسية لأف التعميـ و التدريب الخاص بالإدارة والنخبة العممية تـ 

  4خارج الجامعات بعيدا عف رجاؿ الديف وتـ في المنظمات الحديثة.
لمانية بتخصصيا العممي المنضبط وبالتركيز عمى البحث العممي و وقد تميزت الجامعات الأ       

التعميـ في الدراسات العميا بدلا مف التدريس الجامعي في مرحمة البكالوريوس، وفي أجزاء أخرى مف أوروبا 
فإف تطور الجامعات التي تتجو نحو البحث العممي كاف امتداد لتأسيس الدولة القومية واحتياجيا المتزايد 

لى أشكاؿ جديدة مف المعرفة التطبيقية، وخلبؿ القرفلم خاصة بعد الحرب العالمية  20يوية الوطنية، وا 
 5.الثانية صار ينظر إلى العمـ عمى أنو مصدر الثروة والسمطة والتوسع

ومف خلبؿ ىذا التوضيح البسيط الخاص بالبدايات الأولى لمبحث العممي في الجامعة نستطيع أف       
، أيف أضيفت ميمة أخرى لمجامعات 19يرتبط بنيضة الجامعات الألمانية الحديثة في القرفنقوؿ أنو 

عداد القوى المتعممة، وىذا النموذج الألماني الذي تعيدت فيو  تتعمؽ بتوليد المعرفة إلى جانب التعميـ وا 
تشاره الواسع في ، ليس بان20الجامعة بالبحث العممي والتدريس كاف لو أثر عالمي واسع مع بداية القرف

نما أيضا بتطبيؽ التدريب والبحث العممي في العديد مف الجامعات والدوؿ الأوروبية  الو.ـ.أ فحسب وا 

                                                           

1- روجر كينج،"الجامعة في عصر العولمة"، ترجمة فيد بف سمطاف السمطاف،الرياض،مكتبة فيد الوطنية، 2008، ص 42.
  

2
- Veblen T " the higher learning in American" , new hanvem,yale university press, p 15.  

- روجر كينج:" مرجع سبق ذكره"، ص 42.
3  
  .43ص ،"نفسوالمرجع " -4
  .44" ، ص نفسوالمرجع "-5
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مثؿ: فرنسا وبريطانيا والدوؿ الاسكندينافية...الخ، ثـ انتشر ىذا النموذج لدى مختمؼ الجامعات في 
 مختمؼ أنحاء العالـ. 

 البحث العممي في الجزائر -2
 ة تاريخية عن تطور البحث العممي في الجزائر:لمح -2-1
اكتسب البحث العممي في الجزائر أىمية كبرى كونو يشكؿ أبرز مباحث التقدـ العممي والتكنولوجي     

ومظاىر الرقي الحضاري والثقافي والاجتماعي وأداة فاعمة في خطط التنمية. وقد اقترف تطوره بالتحولات 
عة الجزائرية، فالإصلبحات التي كانت تحدث في كؿ مرحمة عمى النظاـ البنيوية التي عرفتيا الجام

الجامعي كاف البحث العممي نصيب وافر منيا ويمكف تحميؿ واقع البحث العممي في الجزائر بحسب 
  التطور الذي عرفو ىذا الأخير فيما يمي:

  مرحمة ما قبل الاستقلال: -أ
د عمى مؤسسات مختمفة يمكف تصنيفيا إلى فئتيف: الاستقلبؿ تعتم قبؿكانت نشاطات البحث     

وكانت ىيئات البحث متمثمة في المركز الوطني لمبحث العممي،  ،المؤسسات المتخصصة والجامعة
ومحافظة الطاقة الذرية، والمركز الوطني لمدراسات الفضائية، وديواف البحث العممي والتقني في ما وراء 

في جامعة الجزائر العاصمة فقط، وكاف ينطوي تحتيا مجموعة مف  االعممي متمركز  البحار. وكاف البحث
، ومعيد الدراسات الفمسفية الذي تـ 1933المعاىد مثؿ: معيد الدراسات الشرقية الذي تـ إنشاؤه سنة 

، ومعيد البحث الصحراوي 1956، ومعيد عمـ الأعراؽ البشرية الذي تـ إنشاؤه سنة 1952إنشاؤه سنة 
، وكاف ىناؾ تواجد أيضا لبعض المؤسسات ذات الطابع البحثي في حرـ 1937نة الذي تـ إنشاؤه س

 1 جامعة الجزائر العاصمة.

 مرحمة ما بعد الاستقلال:  -ب
لقد تـ تعميؽ آفاؽ البحث العممي الجامعي الذي كاف لا يزاؿ مرتبطا بالبحث الفرنسي بعد مغادرة      

وبصورة عاجمة. وكاف الشغؿ الشاغؿ بالنسبة للؤساتذة الجزائرييف  الأساتذة الباحثيف الفرنسييف بأعداد كثيرة
ىو ضماف التعميـ وكذا التسيير الإداري لمجامعة. ولـ تسمح ىذه الميمة، ذات صبغة أولوية والمتعمقة 
بالتعميـ والتأطير، وبضماف مرافقة نشاطات مؤسسات البحث الموجودة وكانت محاولات إعادة بعث النشاط 

وقد نظـ  ،بعض الأشخاص فقط طرؼمف  1964الجامعة ومؿء الفراغ، بدءا مف سنة  البحثي في
ولمدة أربع سنوات، التعاوف العممي بيف  1968مارس  16البروتوكوؿ الجزائري الفرنسي المؤرخ في:
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البمديف وىو يتميز بالتمويؿ المشترؾ بيف الجزائر وفرنسا لمبحث العممي، وقد تـ إنياء ىذا النظاـ سنة 
1971.1 

وتعود القرارات الجزائرية الأولى في تنظيـ البحث الوطني إلى بداية السبعينات، وذلؾ باستحداث        
وزارة التعميـ العالي والبحث العممي التي تكرس إدماج البحث العممي في نشاطات التعميـ العالي، وبعد 

منظمة الوطنية لمبحث العممي سنة ، وال1971الوزارة تـ استحداث المجمس المؤقت لمبحث العممي سنة 
1973 . 
وعمى الرغـ مف الحركية التي كانت تتميز بيا ىذه اليياكؿ فإنو لـ يكف ليا التأثير الكبير في         

البحث الجامعي الذي كانت أولى نشاطاتو عمى وجو الخصوص ثمرة مبادرات فردية وجماعية غير 
لمبحث العممي كاف بالفعؿ تأسيسا في مجاؿ استحداث مراكز ومع ذلؾ فإف عمؿ المنظمة الوطنية  ،رسمية

عادة بعث الحركية في تمؾ المراكز التي ورثتيا بلبدنا عف الاستعمار والتي بدأت في الكؼ  بحث جديدة وا 
ومف جانبيا، فإف مديرية البحث التابعة لوزارة التعميـ العالي والبحث العممي قد  .عف ممارسة نشاطاتيا

مخطط وطني لمبحث العممي والتقني يمح عمى  1977 -1973المخطط الرباعي الثاني سطرت بمناسبة
 2الإعتراؼ بالبحث العممي كعامؿ تنمية واستقلبلية.

وعمى الرغـ مف انعداـ التنسيؽ  ،تـ حؿ المنظمة الوطنية لمبحث العممي 1983وفي شير ديسمبر        
يا ولكف في ظروؼ غير مستقرة نسبيا. وفي سنة بيف المؤسسات فإف فرؽ البحث كانت تواصؿ نشاطات

، تـ استحداث محافظة البحث العممي والتقني، وتـ إلحاقيا بالوزارة الأولى لإعطائيا أكبر حيز مف 1985
وانطمقت أولى وحدات البحث في إطار المجاف المتعددة القطاعات الممحقة بمحافظة البحث  ،المسؤولية

والتشاور بشكؿ موسع حوؿ برامج ىذه الوحدات بيف مختمؼ الشركاء الذيف العممي والتقني. وتـ الاتفاؽ 
مف شأنيـ الاستفادة مف نتائج البحث، واستحداث مركز البحث في الاقتصاد التطبيقي خلبؿ ىذه الفترة، 
وينتظـ كؿ نشاط البحث الجامعي في شكؿ وحدات بحث.) والمقصود مف لفظة وحدة بحث ىو وحدة 

  3بحث عممية(.
تـ استحداث المحافظة العميا لمبحث، وتـ إلحاقيا برئاسة الجميورية وىذه  1986وفي سنة        

، 1990المحافظة ىي دمج بيف محافظة البحث العممي والتقني وبيف محافظة الطاقات الجديدة. وفي سنة 

                                                           

  1- "المرجع السابق"، ص 86.
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بحث والتكنولوجيا ىي تـ ترقية المحافظة العميا لمبحث إلى ىيئة حكومية حيث إف وزارة الوزارة المنتدبة لم
، تـ وضع قانوف قطاع البحث، وبو تأسست ىيئة الباحثيف الدائميف، 1986عضو في الحكومة. وفي سنة 

وأف قانونا كيذا مف شأنو أف يدفع المؤسسات الوطنية لإدراج وظيفة البحث العممي في نشاطاتيا، وذلؾ 
اذ الباحث، مف حيث المبدأ تشجيع عف طريؽ خمؽ وحدات وفرؽ ومراكز بحث، ومف شأف قانوف الأست

حركية الجامعييف مف أجؿ تقوية كيانات البحث ذات الصمة بالقطاعات الاقتصادية والاجتماعية 
  1والثقافية.

  2وبالنسبة إلى ىذه الفترة الزمنية ىناؾ ثلبثة نصوص قانونية تحدد البحث العممي وىي:
 (.1983جويمية  23 المؤرخ في 521-83قانوف وحدة البحث ) المرسوـ رقـ 
  (.1983سبتمبر  10المؤرخ في  521 -83قانوف مركز البحث ) المرسوـ رقـ 
  (.1986مارس  18المؤرخ في  25 -83قانوف الباحث الدائـ ) المرسوـ رقـ 
أستاذ باحث، وقد تناقصت  3500فرقة تضـ حوالي  500كاف عدد الفرؽ المشكمة  1990وفي سنة      

لمجامعة في إطار البحث منذ أف تـ حؿ المنظمة الوطنية لمبحث العممي سنة  الاعتمادات الممنوحة
بغياب الإطار التنظيمي. وكانت القيمة المالية ضعيفة  1985-1984وتميزت ىذه الفترة بيف  1983

خلبؿ ميزانيتي ىذيف العاميف تموؿ بعض الفرؽ المنبثقة عف ما كاف يعرؼ سابقا بالمنظمة الوطنية 
ي ومنيا مركز البحث في الاقتصاد التطبيقي وخاصة وحدة البحث في الموارد البيولوجية لمبحث العمم

 3الأرضية، ومركز البحث في التكنولوجيا الحيوية.
وذلؾ بعد  ،1986وتعود عممية إعادة بعث الحركية في البحث العممي إلى شير جواف مف سنة       

ـ اعتماد برامجيا مف قبؿ المحافظة العميا لمبحث وبعد الإنشاء الرسمي لأولى فرؽ ووحدات البحث التي ت
الانطلبؽ في عممية تمويؿ سير البحث، وىكذا تميزت ىذه الفترة بتجريب مخططات متتالية تيدؼ إلى 

وسنوضح مف خلبؿ الجدوؿ التالي أىـ المؤسسات البحثية التي أنشئت في  تنظيـ البحث العممي.
  4الجزائر.
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 :2012إلى غاية  1962المؤسساتي لمبحث العممي في الجزائر من سنة  التطور "01جدول رقم:"

سنة  الييئة
 التأسيس

 سنة الحؿ الوصاية

 1968 / 1963 مجمس البحث العممي
 1971 / 1968 ىيئة التعاوف العممي

 1973 / 1971 المجمس المؤقت لمبحث العممي
 1983 وزارة التعميـ العالي 1973 الييئة المؤقتة لمبحث العممي
 1986 رئاسة الجميورية 1982 محافظة الطاقات الجديدة

 1986 الوزارة الأولى 1984 محافظة البحث العممي والتقني
 1990 رئاسة الجميورية 1986 المحافظة العميا لمبحث

 1991 الوزارة الأولى  1990 الوزارة المنتدبة المكمفة بالبحث والتكنولوجيا
بالبحث والتكنولوجيا  الوزارة المنتدبة المكمفة

 والبيئة
 1991 الوزارة الأولى 1991

 1992 وزارة الجامعات 1991 أمانة الدولة لمبحث
 1993 وزارة التربية الوطنية 1992 أمانة الدولة

 1993 وزارة التربية الوطنية 1993 الوزارة المنتدبة المكمفة بالجامعات والبحث
العالي والبحث الوزارة المنتدبة لدى وزارة التعميـ 

 العممي المكمفة بالبحث العممي
إلى يومنا  وزارة التعميـ العالي والبحث العممي 2000

 ىذا
المديرية العامة لمبحث العممي والتطوير 

 التكنولوجي 
إلى يومنا  وزارة التعميـ العالي والبحث العممي  2008

 ىذا
وببرنامج خماسي متعمؽ بالبحث العممي ، بإصدار قانوف توجييي 1998وتجسدت ىذه الإرادة سنة    

(. وكاف الغرض مف ىذا ىو تقويـ 1998أوت  22المؤرخ في  11-98والتطوير التكنولوجي ) قانوف رقـ 
حالة اللبستقرار التي كانت تميز تصور البحث العممي والتطوير التكنولوجي، وكذا الدور المنوط بو خلبؿ 
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يـ حالة الانقطاع الدائـ للؤعماؿ التي تـ الشروع فييا مف قبؿ الفترات الزمنية السابقة مف جية، وتقو 
 1المؤسسات التي توالت عمى رأس البحث مف جية أخرى.

ومف أجؿ التمكيف لذلؾ، كانت الغاية مف ىذا القانوف ىو إنشاء صرح مؤسساتي لمبحث يمكنو        
ة الكفاءات البشرية، ورصد الوسائؿ ضماف استقرار المؤسسات، وديمومة المياـ، وتناسؽ الأىداؼ، وتعبئ

 المادية والمالية ليذا الغرض.
 :1998أوت  22المؤرخ في  11-98منظمة البحث المنبثقة عن القانون رقم   
إف القرار القاضي بإدراج نشاط البحث العممي والتطوير التكنولوجي ضمف إطار قانوف برنامج         

وىو قرار يبرز كذلؾ إرادة  ،مبحث العممي والتطوير التكنولوجيليعبر عف الاىتماـ الذي توليو الدولة 
الدولة في جعؿ العمـ في قمب بناء أمة حديثة، وىو يمثؿ أخيرا تكريسا لمبحث العممي كأولوية وطنية 

وتجدر الإشارة إلى أف قطاع التعميـ .تماعي والاقتصادي والثقافي لموطفوكعامؿ أساسي في التطوير الاج
 2إصدار قانوف توجييي يعزز ترقية نشاطات البحث الجامعي. 1998كذلؾ سنة العالي شيد 

 3فيما يمي: 11-98ويمكف تمخيص أىـ أىداؼ القانوف رقـ   
 تعزيز الأسس العممية والتكنولوجية في البلبد. -
 تحديد وجمع الوسائؿ الضرورية لمبحث العممي والتطوير التكنولوجي.  -
ي في مؤسسات التعميـ العالي والبحث العممي وفي مؤسسات إعادة تأىيؿ وظيفة البحث العمم -

 البحث، والحث عمى تثميف نتائج البحث.
 تعزيز تمويؿ الدولة لنشاطات البحث العممي والتطوير التكنولوجي. -
تثميف الصروح المؤسساتية والتنظيمية لمتكفؿ بنشاطات البحث العممي والتطوير التكنولوجي  -

نقطة انطلبؽ حقيقية لمبحث العممي والتطوير  1998شأف تشكؿ سنة بفعالية أكثر، وفي ىذا ال
التكنولوجي في الجزائر. فبإصدار القانوف التوجييي والبرمجي تـ وضع منظومة بحث جديدة مف 
قبؿ السمطات العمومية. وعمى المستوى المؤسساتي والتنظيمي، فإف ىندسة ىذا التنظيـ الذي 

  تشكؿ مف ىيئات وىياكؿ تتمثؿ فيما يمي:والذي ي 11-98ينص عميو القانوف 

                                                           
 .89"، صنفسوالمرجع " -1

 2- "المرجع نفسو"، ص 90.
والمتضمن القانون التوجييي والبرنامج  1998أوت  22المؤرخ في  11-98عام لمشروع القانون المعدل والمتمم: التقرير ال -3

 . 62العدد  1998أوت  24صادر بالجريدة الرسمية بتاريخ: ل.ا2002 -1998الخماسي حول البحث العممي والتطوير التكنولوجي 
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 :1ىيئات لإعداد وتسطير السياسة الوطنية لمبحث العممي والتطوير التكنولوجي 
*المجمس الوطني لمبحث العممي والتقني، والذي يترأسو الوزير الأوؿ، ويعتبر الييئة المكمفة 

التكنولوجي، وبتحديد بتحديد التوجيات الكبرى لمسياسة الوطنية لمبحث العممي والتطوير 
 الأولويات بيف البرامج الوطنية لمبحث بالموازاة مع تنيسؽ عممية انطلبقيا وتقدير تنفيذىا.

* المجمس الوطني لتقييـ البحث العممي والتطوير التكنولوجي ىو عبارة عف ىيئة استشارية 
اسة الوطنية ممحقة بالوزير المكمؼ بالبحث، وىو مجمس مكمؼ بالتقييـ الاستراتيجي لمسي

 لمبحث بخياراتيا وآثارىا وكذا إعداد آليات تقييـ ومتابعة استخداميا.
* الييئة المديرة، المنصوص عمييا في القانوف البرنامج، تكمؼ بتجسيد السياسة الوطنية 
لمبحث العممي والتطوير التكنولوجي التي يحددىا المجمس الوطني لمبحث العممي والتقني، 

في شكؿ  2008سيير أمانة ىذا الأخير فقد تـ وضع ىذه الييئة منذ سنة وبضماف القياـ بت
 مديرية عامة لمبحث العممي والتطوير التكنولوجي.

*المجاف المتعددة القطاعات ليا دور يتمثؿ في مساعدة الييئة المديرة في تطبيؽ السياسة 
ة بترقية وتنيسؽ الوطنية لمبحث العممي والتطوير التكنولوجي، وفي ىذا الشأف فيي مكمف

وتقييـ نشاطات البحث العممي والتطوير التكنولوجي المتعمقة بالبرامج الوطنية التي تتكفؿ بيا، 
وىي مكمفة أيضا بدراسة وتقييـ وتحييف البرامج الوطنية لمبحث العممي. وباقتراح الاعتمادات 

ح أعمالا لتقييـ البحث والوسائؿ الكفيمة بإنجازىا. فالمجاف المتعددة القطاعات ىي التي تقتر 
العممي، وتسير عمى تنظيـ تبادؿ المعمومات والوثائؽ العممية والتقنية، وتقترح إجراءات 
لتحييف جرد القدرات العممية والتقنية، وكذا الاستخداـ العقلبني ليذه الأخيرة، ويتـ استحداث 

 ىذه المجاف بحيث تغطي مجالات كبرى.
ث العممي والتطوير التكنولوجي التي توجد عمى مستوى كؿ * المجاف القطاعية الدائمة لمبح

عادة تقييـ نشاطات البحث العممي  مديرية وزارية وىي مكمفة بضماف ترقية وتنسيؽ وا 
 والتطوير التكنولوجي عمى مستوى القطاع. 

 وكالتاف ىما: 11-98* الوكالات الموضوعاتية لمبحث والتي كاف منيا أثناء إصدار القانوف 
ة الوطنية لتطوير البحث الجامعي، والوكالة الوطنية لتطوير البحث الطبي، وىاتاف الوكال

الوكالتاف مكمفتاف بمتابعة تنفيذ البرامج في إطار البرنامج الوطني لمبحث. وقد تـ تطويرىما 
                                                           

  1- التعميـ العالي والبحث العممي في الجزائر:"50 سنة في خدمة التنمية 1962- 2012"،" مرجع سبق ذكره"، ص 91.
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مف أجؿ تأسيس الوكالات الموضوعاتية الحالية  2008فيما بعد بمناسبة تعديؿ القانوف سنة 
 نطلبؽ في وضعيا بغية تغطية مجموع مجالات البحث الكبرى.والتي تـ الإ

 :1ىياكل ترقية وتنفيذ البحث العممي والتطوير التكنولوجي متمثمة في 
* المؤسسة العمومية ذات الطابع العممي والتكنولوجي، الموجية لمبحث العممي عمى مستوى القطاع أو 

لعامة التي تتمثؿ في تحديد برمجة وتنفيذ وتقييـ عمى مستوى قطاعات متعددة، فبالإضافة إلى ميمتيا ا
مشاريع البحث، فإف ىذه المؤسسات مكمفة أيضا بتحفيز الاستيعاب والتحكـ في العموـ والتقنيات وبتثميف 

 نتائج البحث، وتسعى إلى تكويف الباحثيف والإطارات والتقنييف في مجاؿ البحث.
، وقد تكوف ىي أيضا موجية لمبحث العممي 11-98ف * وحدة البحث، التي كاف ليا وجود قبؿ القانو 

عمى مستوى القطاع أو عمى مستوى قطاعات متعددة، وتكوف ممحقة بالمؤسسة العمومية ذات الطابع 
 العممي والتكنولوجي، وىي مكمفة بتنفيذ ميداف معيف مف مياديف البحث.

اليياكؿ الاقتصادية منيا، تتمتع * مخابر البحث في الجامعة أو المشتركة مع ىياكؿ أخرى، وحتى مع 
باستقلبلية التسيير، ويمكف إنشاؤىا في مؤسسات التعميـ والتكويف العالييف. كما أنو بالإمكاف إنشاء مخابر 

 كيذه في المؤسسات العمومية، وىذا باقتراح مف المجاف المتعددة القطاعات المعنية. 
 الواقع الراىن لمبحث العممي في الجزائر:  -2-2
 2إف الملبحظ لوضعية البحث العممي في بلبدنا يمكنو التوصؿ للبستنتاجات التالية:    

رغـ جيود عدد لا بأس بو مف المخابر فإف نتائج البحوث تبقى غير مشجعة كما أنيا لا تجد  -
 طريقا لإعلبـ الآخريف بنتائجيا.

ختراع تبقى مخيبة رغـ توسيع شبكة مراكز البحوث وازدياد عدد الباحثيف إلا أف براءات الا -
 للآماؿ المنشودة.

كما يلبحظ عدـ وجود استراتيجية وطنية واضحة المعالـ لمبحث والتطوير لمقياـ بنيضة  -
 صناعية وتكنولوجيا عمى غرار تجربة كوريا الجنوبية وماليزيا.

 لحد الآف لـ تكتسب الجزائر معيدا لمبحث والتطوير ذو سمعة عالمية.  -
 

                                                           
 .93، ص "نفسوالمرجع "  - 1
 -، جامعة قاصدي مرباح16، العددمجمة العموم الإنسانية والاجتماعية"، :"الجامعة الجزائرية ومسيرة البحث العمميعبد الله كبار -2

 . 304،ص 2004، الجزائر، سبتمبر  -ورقمة
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 عممي في الجزائر:معوقات البحث ال -2-3
مما لاشؾ فيو أنو توجد معوقات كثيرة لتنشيط حركة البحث الجامعي في الجزائر ترتبط بنواحي         

 1عديدة يمكف تمخيصيا فيما يمي:
 عدـ وجود إستراتيجية واضحة المعالـ لمسيرة البحث العممي، ليتـ التقيد بيا إداريا وعمميا. -
ىو ما يساىـ في تقديرنا في ضعؼ مستواه، وقمتو وعدـ ضعؼ الإنفاؽ عمى البحث العممي و  -

إسيامو في التنمية، فضلب عف ىجرة العمماء إلى الدوؿ المتقدمة، وىذه مشكمة أطمؽ عمييا 
 الباحثيف "زيؼ المخ البشري" أو" ىجرة الكفاءات".

ذلؾ  ضعؼ العلبقة بيف الجامعة وقطاعات التنمية الأخرى" كالصناعة، الزراعة...."، ويتجمى -
مف خلبؿ الانطباع الموجود في الجامعة، بأف المؤسسات الصناعية وغيرىا لا تثؽ كثيرا في 
الأبحاث الجامعية، بؿ وغير مقتنعة بفائدتيا، في الوقت الذي يشعر فيو المسؤوليف ورجاؿ 
الأعماؿ في القطاع الصناعي وغيره بأف الجامعات لا تيتـ بإجراء بحوث تطبيقية تعالج الإنتاج 

 أو تحؿ مشكلبت عممية.
ضعؼ قاعدة المعمومات في المراكز البحثية والمختبرات العممية إلى نظيرتيا في الدوؿ التي  -

 تشيد تقدما عمميا.
الأجواء العامة والخاصة لمباحثيف المقيدة لكؿ ما يقتضيو البحث والمعرفة والتفكير في الحقيقة  -

 امعة اتجاه محيطيا.مف حرية أكاديمية ومسؤولية عممية ترتقب مف الج
عدـ التكفؿ العممي بالأبحاث العممية المتميزة في مختمؼ المجالات، وبشكؿ كامؿ في إطار  -

 أوعية النشر المتخصصة والطباعة.  
 الحمول المقترحة لترقية البحث العممي في الجزائر: -2-4
ى لمحاؽ بركب الدوؿ مف أجؿ النيوض بواقع البحث العممي في الجزائر كباقي الدوؿ التي تسع     

القياـ بجممة مف المراجعات  المتقدمة يتوجب عمى أصحاب القرار وبالخصوص الوصايا)الوزارة المعنية(
وذلؾ بما يخدـ الاقتصاد والوطف ويعيد الجامعة مكانتيا  ،لسياستيا الإصلبحية التي شرعت فييا بالفعؿ

                                                           
  in ."ملاحظات حول البحث العممي في الجزائر" موسى لحرش: -1

www.dspce.univ_biskara.dz,29/02/2016,p10. 
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ا ىو معروؼ فإف الجامعات التي تتمتع بسمعة ذائعة وىيبتيا المفقودة سواء محميا أو عربيا، أو دوليا، وكم
  1الصيت إنما تبوأت ىذه المكانة بفضؿ مجموعة مف الشروط والمتمثمة فيما يمي:

 نوعية وعدد أفراد طاقميا المكمفيف بالبحث والتطوير العممي. -
 مدى وفرة وسائؿ وعتاد البحث العممي والتقني والقدرة عمى إدانتيا. -
 لية المخصصة لمبحث العممي والتقني.حجـ الأغمفة الما -
 مدى توافر مناخ ملبئـ للئبداع والابتكار. -
 عدد ساعات التدريس الممقاة عمى عاتؽ الأساتذة الباحثيف في الجامعات ومدى تفرغيـ لمبحث. -
 وجود ظروؼ عمؿ مشجعة للؤساتذة الباحثيف لممشاركة في الممتقيات والمؤتمرات العممية. -
لمحفزات لتشجيع الباحثيف عمى الإجتياد والمنافسة الخلبقة بما يعود مدى توفر نظاـ مف ا -

 عمييـ بالمنافع المادية والمعنوية.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
، العدد الرابع، المممكة العربية السعودية، سبتمبر مجمة الخفجي"، واقع البحث العممي في الوطف العربي:"  ميسوف مارديني -1

، جامعة 16، العددمجمة العموم الإنسانية والاجتماعية"، البحث العمميالجامعة الجزائرية ومسيرة في كبار عبد الله:" .16، ص1997
 .2004، الجزائر، سبتمبر  -ورقمة -قاصدي مرباح
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 : خلاصة الفصل
إف أنظمة التعميـ العالي والبحث العممي السائدة في مجتمعاتنا الآف، وفي ظؿ التطورات العممية    

صبحت غير قادرة أ، يدىا القرف الحالي )القرف الحادي والعشريف(والتكنولوجية وانفجار المعرفة التي يش
عمى الوفاء بما ينبغي أف تحققو مف أىداؼ. فالتعميـ التقميدي الذي تمارسو جامعتنا اليوـ يحتاج إلى 

خذ في الحسباف حاجات الفرد والمجتمع المتغيرة في ضوء ما أتطوير وتحديث مستمر وفؽ معايير جديدة ت
رات العممية والتكنولوجية الحديثة. وذلؾ مف أجؿ إعداد الفرد المتعمـ القادر عمى إنتاج تفرضو التطو 

ادىا واستظيارىا مف أجؿ المعرفة. فاليدؼ دالمعرفة واكتسابيا وتوظيفيا في حياتو لا حفظيا واستر 
نتاجيا الأسمى مف التعميـ العالي والبحث العممي في العصر الحالي ىو التفاعؿ مع المعرفة واستيع ابيا وا 

  قتصادية السائدة.    وتوظيفيا في المجتمع، وفي المواقؼ الحياتية المختمفة وفؽ الظروؼ الاجتماعية والا
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 تمييد: 

غير مسبوؽ، فمـ يحدث عبر العصور الانسانية السابقة تحظى المعرفة في الحياة المعاصرة بدور         
أف تراكمت المعرفة بالشكؿ الذي وصمت إليو حاليا، ولـ يحدث أيضا أف تزايدت بالسرعة التي تتزايد بيا 
في الوقت الحالي، فقد أصبحت المعرفة اليوـ رأس الماؿ الرئيس الذي تسعى الأمـ إلى امتلبكو وتنميتو، 

لى توظيفو بكفاء  ة وفاعمية مما يؤدي إلى تفعيؿ التنمية المستدامة وتحقيقيا.وا 
برز التوجو نحو بناء مجتمع المعرفة الذي يمكف وصفو بالمجتمع الميتـ بالنشاطات  وومن         

المعرفية، والحريص عمى تكامميا والاستفادة منيا. ويراد مف ىذه النشاطات: توليد المعرفة بالبحث العممي 
بتكار، ونشرىا بالتوعية والتعميـ والتدريب، إضافة إلى توظيفيا في تقديـ منتجات أو خدمات والإبداع والإ

 جديدة أو مطورة يحتاجيا الإنساف ويستفيد منيا، بتكاليؼ معقولة.

ومف ىذا المنطمؽ قررت الطالبة عرض فصؿ كامؿ حوؿ ماىية المعرفة ومجتمع المعرفة، حيث        
وؿ:" ماىية المعرفة"، نشأتيا، أىميتيا، خصائصيا، مصادرىا، أبعادىا، وأنواعيا. تناولت فيو في قسمو الأ

أما في قسمو الثاني:" ماىية مجتمع المعرفة" فقد تناولت فيو الطالبة لمحة تاريخية عف مجتمع المعرفة، 
حاوره، دورة المعرفة في المجتمع، مراحؿ تكويف مجتمع المعرفة، مداخمو الكبرى، خصائصو، مقوماتو، م

وأسس قيامو، المتطمبات الرئيسية لبناء مجتمع المعرفة والتي تتمثؿ أساسا في: توفر قيادة واعية بأىمية 
المعرفة في المنظمات والمجتمعات المعاصرة، توفر قيادة تنظيمية راسخة، بناء استراتيجية متكاممة لممعرفة 

إعادة ىندسة الموارد البشرية، توفر ىياكؿ  تعبر عف التوجيات الرئيسية لممنظمة ونظرتيا المستقبمية،
كما تـ عرض في ىذا تنظيمية مرنة وبنية تكنولوجية قوية، بالإضافة إلى تشجيع البحث العممي ودعمو. 

القسـ مؤشرات التوجو نحو مجتمع المعرفة والتي يمكف حصرىا في الإىتماـ بالبحث العممي والتنمية 
عارؼ والمعمومات ومؤشر تنامي دور العمماء وأىؿ الخبرة والمعرفة. ثـ وأىمية الثروة المعرفية، وتدفؽ الم

تـ تناوؿ عنصر مؤشرات تكويف رأسماؿ فكري لبناء مجتمع معرفة جزائري والتي تـ حصرىا في التعميـ 
العالي والبحث العممي، وكعنصر اخير تـ عرض العلبقة بيف التعميـ العالي ومجتمع المعرفة وتوضيح 

 تعميـ العالي بمختمؼ أجيزتو مورده في بناء مجتمع المعرفة.كيؼ يسيـ ال
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 : المعرفة ماىية :أولا
 نشأة المعرفة: -1
ىتماـ بالمعرفة إلى خمؽ الإنساف، إذ خمقو الله سبحانو وتعالى عمى الفطرة، ثـ تعود بدايات الإ        

وقولو تعالى:" خمؽ الإنساف،  1كميا"عممو وىداه السبيؿ، يتبيف ىذا مف قولو تعالى:" وعمـ آدـ الأسماء 
ومع وجود الإنساف عمى الأرض بدأ يتعرؼ إلى عناصر البيئة المحيطة، ويجمع المعمومات  2عممو البياف"

والتغمب  ، وتمكنو مف حؿ مشكلبتو اتجاىيا،حوليا يوما بعد يوما، لتساعده عمى تحديد سموكو واتجاىو
 3.اف ىذا أحد لوازـ وجوده واستمراريتو وتطورهعمى المواقؼ المختمفة التي يواجييا، وك

وتزايد التراكـ المعرفي عبر العصور، فمنذ فجر التاريخ تقدـ المجتمع البشري في تطوره مف الصيد        
وجمع الأثمار إلى الزراعة وتدجيف الحيوانات "معرفة فطرية" فبدأ باكتساب المعرفة مف المحيط الذي 

ا إلى الكتابة الصورية ليتطور إلى الكتابة المسمارية، فالمعرفة في ىذه الحقبة يعيش فيو، ثـ اىتدى بعدى
ما ىي إلا خبرات متوارثة مقرنة بالإلياـ انتقمت إلى معرفة كيفية فعؿ الأشياء، أي يتوجب عمى العقؿ 

والتي لـ تؤطر تأمميا والتفكير فييا وبذلؾ تحولت إلى ما يدعى بػ:" المعرفة الفمسفية" خلبؿ العيد البابمي 
نظريا إلا لدى الإغريقييف عندما تحولت المعرفة لدييـ إلى المعرفة النظرية وأصبحت المعرفة في صمب 

بوجود أنواع معينة مف المعرفة،  وا" وىؤلاء لـ يؤمنبلاتوو"  "أرسطوو" "،سقراطاىتمامات فمسفتيـ عمى يد "
د الأفكار المادية والأخلبقية، والسياسية لتصؿ إلى بؿ إف ىناؾ انسجاما وتوافقا بعد التحقؽ مف خلبؿ توحي

"الحقيقة الموضوعية" والتي يمكف تميزىا مف خلبؿ تحميؿ وملبحظة نظامية وعممية لموضوع معيف، 
 4لموصوؿ إلى المعرفة النظرية.

في  وتطورت المعرفة كثيرا في العصر الإسلبمي وارتقت إلى مرتبة أسمى، فمنذ المدرسة المحمدية        
القرف السادس الميلبدي وما بعدىا بزغ الكثير مف العمماء والفلبسفة المسمميف كاف ليـ الأثر البارز في 
توليد المعارؼ التي تداوليا الأوربيوف واعتمدوىا في بناء نظرياتيـ العممية في مختمؼ العموـ والفنوف فيما 

بة والإثبات عمى خلبؼ المعرفة الفمسفية بعد. وتبمورت لدييـ المعرفة العممية التي تقوـ عمى التجر 
والنظرية. والجدير بالذكر إف اصطلبح )إسلبمية المعرفة( الذي يتناولو الباحثوف في عصرنا ىذا، ليس 

                                                           
 .31سورة البقرة، الآية  - 1
 .4-3سورة الرحمن، الآيتين  -2
 .48"، ص مرجع سبق ذكره:"  عمر أحمد ىمشري -3
 .24"، ص مرجع سبق ذكره " ثريا عبد الرحمف الخزرجي، شيريف بدري البارودي، -4
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ف كاف اصطلبحا جديد، خاصة وأنو يشير إلى تطور المعرفة وتزويدىا بأصوؿ  عمما أو فكرا جديدا وا 
ف الكريـ التي لا تنضب مف المعارؼ والعموـ في شتى مجالات الإسلبـ وتعاليمو واعتمادىا نصوص القرآ

معرفة الإسلبمية، لما تتميز بو مف مرونة تجعميا فاعمة لكؿ مالحياة، والأحاديث النبوية مرجعية أصيمة ل
                                        1السماوية التي سخرت التقدـ العممي لخدمة ورقي الفكر. عف الكتب فضلب، مكاف وزماف عف جذوره

وقد تأثر المفكروف المسمموف قديما في أفكارىـ لبناء نظريتيـ لممعرفة بالفمسفة اليونانية وبالقرآف الكريـ 
والسنة النبوية الشريفة، إلا أف المعرفة في الحضارة الإسلبمية بخلبؼ المعرفة النظرية لدى اليوناف، 

الأصيؿ  البرىاف، وكاف للئسلبـ بتعاليمو الخالدة وفكر عممائواتصفت بأنيا معرفة اعتمدت عمى التجريب و 
فضؿ السبؽ في تأكيد أىمية المعرفة والعمـ، وقد أفاض في بياف فضميما وفي الدعوة إلييما إذ قاؿ 

، وقاؿ أيضا في آية أخرى:" وما أتيتـ مف العمـ 2تعالى:" الرحماف، عمـ القرآف، خمؽ الإنساف، عممو البياف"
وغيرىا مف الآيات القرآنية التي دعت واىتمت بالعمـ والمعرفة. كما أكدت السنة النبوية الشريفة  3"إلا قميلب

" زكاة بوا العمـ مف الميد إلى المحد"،أيضا عمى أىمية اكتساب المعرفة والعمـ بدلالة الحديث الشريؼ:" أطم
يود العمماء وما يكشفوف مف حقائؽ العمـ إبلبغو"، فالإسلبـ يدعو إلى اكتساب المعرفة والعمـ ويزكي ج

 4الوجود وأسرار الكوف.
ومف المعموـ أف المسمميف قد نقموا معارؼ الحضارات الأخرى كالفارسية واليونانية وغيرىا وحاولوا         

جاديف إخضاعيا لمتجربة والبرىاف، ولـ يقتصر دورىـ عمى التجربة والنسخ، بؿ تعداه إلى توليد المعرفة 
وتدعيـ المعرفة النظرية بالتطبيؽ العممي، وىناؾ آيات أخرى كثيرة في القرآف الكريـ تدؿ عمى  الجديدة،

، وقولو تعالى أيضا:" قؿ ياقوـ 5ذلؾ، منيا قولو تعالى:" وقؿ اعمموا فسيرى الله عممكـ ورسولو والمؤمنوف"
إنا لا نضيع أجر مف أحسف أف الذيف آمنوا وعمموا الصالحات " :، وقاؿ6اعمموا عمى مكانتكـ إني عامؿ"

ولا شؾ أف كؿ معرفة تتـ في إطار الديف الإسلبمي وأحكامو وقيمو التي رسميا الإنساف ىي  7.عملب"
مفرد والمجتمع لمعرفة إنسانية، فكؿ المعارؼ المباحة تمؾ ىي المعارؼ التي مف شأنيا أف تؤدي إلى خير 
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  2- سورة الرحمن، الآيات من4-1.
 .58سورة الإسراء، الآية  -3
 .51ص  "،مرجع سبق ذكرهعمر أحمد ىمشري" -4

  5- سورة التوبة، الآية 105.
  6- سورة الأنعام، الآية 135.
  7- سورة الكيف، الآية 30.
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عرفة والتي يمكف إرجاعيا إلى خمسة مصادر رئيسية والإنسانية، ىذا وقد اعترؼ الإسلبـ بكؿ مصادر الم
ىي: الحس، والعقؿ، والحدس، والإلياـ، والوحي الإليي. كما قدر كؿ منيا وأىميتو في مجاؿ اكتساب 

  1المعرفة.
أباف التطور الذي حدث في الاقتصاد الأوربي وبروز الأفكار الاقتصادية بمدارسيا)الكلبسيكية، و        

 ومنيا تراكية، النيو كلبسيكية...( وتياراتيا التي كانت تمثؿ البداية الحقيقية لمتفكير العمميالكينزية، الاش
أخذت المعرفة طابعيا الحقيقي. وتعد الثورة الصناعية حجر الأساس لممعرفة العممية ويمكف أف نمتمس 

ورة إخضاع بدايات ىذا الاتجاه مف خلبؿ كتابات )آدـ سميث( والذي يعتبر أوؿ مف دعى إلى ضر 
النشاطات التعميمية إلى معايير اقتصادية وبيف أىمية المعرفة والتعميـ بوصفو رأس الماؿ الدائـ الذي يسيـ 
في استقرار المجتمع اقتصاديا وسياسيا وجاءت ىذه الأفكار تمبية لمتطمبات الاقتصاد الصناعي، والتي 

أدرؾ سميث بأف الثورة الصناعية ستؤدي  تميزت بدقة المنطؽ وبدرجة عالية مف الفكر التجريدي، حيث
  2ف المعرفة والإبداع أكثر أىمية مف المواد الخاـ.أإلى اللبمادية تدريجيا بيف الاقتصاد والمادة، معتبرا 

وكانت  شارل جيد( -شارل رست -جان سايأما في فرنسا فقد عرض الأفكار الجديدة كؿ مف )       
ر بالأصوؿ اللبمادية في مجاؿ الاقتصاد، وحفزت ظروؼ ما بعد الحرب كتاباتيـ البداية الحقيقية لمتفكي

 فشيدت تمؾ الفترة ولادة حقؿ ،العالمية الثانية دوؿ العالـ عمى توجيو جيودىا نحو تنمية قدرتيا البشرية
)اقتصاديات التعميـ( ويشير ىذا المصطمح إلى ذلؾ العمـ الذي يبحث أمثؿ الطرؽ لاستخداـ الموارد 

مية ماليا وبشريا وتكنولوجيا وزمنيا مف أجؿ تأىيؿ العنصر البشري بالتعميـ والتدريب، ومف أجؿ التعمي
توزيع أفضؿ ليذا التكويف. ومف أبرز الاقتصادييف الذيف زادىـ اىتماميـ بالاعتماد عمى المعارؼ الجديدة 

أوؿ مف أشار إلى أىمية  ( والذي يعتبره البعض أنوروبرت سولو، وتيودور شوالتزفي النمو الاقتصادي )
  1960.3رأس الماؿ البشري في التنمية عاـ 

الفكر الحديث والمعاصر فقد تناوؿ المعرفة مف خلبؿ المدارس الفكرية والتنظيمية والإدارية  أما       
الحديثة والمعاصرة التي قدمت مجموعة مف النظريات والأفكار والمبادئ التي تعد اليوـ أساسا لنجاح 

ات إدارة المعرفة وبرامجيا في المنظمات عمى اختلبفيا، مثؿ المدرسة الكلبسيكية )التقميدية( مبادر 
بمدارسيا الفرعية الثلبث )الإدارة العممية، والبيروقراطية، والمبادئ الإدارية( التي ركزت عمى نحو أساسي 
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ؿ حسب التخصص عمى استخداـ الأسموب العممي في حؿ المشكلبت واتخاذ القرارات، وأداء العم
الوظيفي، واستخداـ الخبراء المتخصصيف لوضع أفضؿ الطرؽ لأداء العمؿ، أي اعتماد الخبرة الميارة، 

مبدأ تقسيـ العمؿ، وسيادة المصمحة العامة عمى  :وقدمت مجموعة مف المبادئ الإدارية الميمة مثؿ
تركز عمى إدارة رأس الماؿ البشري، المصمحة الخاصة أو الفردية، ووحدة الفريؽ وغيرىا مف المبادئ التي 

والمدرسة السموكية ممثمة بمدرستييا العلبقات لاعتماد عمييا في إدارة المعرفة، ويمكف استثمارىا وا
لتي ركزت أساسا عمى ضرورة الاىتماـ بالعامميف، وتحسيف ظروؼ عمميـ، االإنسانية، وتنمية التنظيمات( 

نيـ، وعمى ضرورة فيـ السموؾ الإنساني الفردي والجماعي أساسا وتشجيع العلبقات الاجتماعية الحسنة بي
لتحسيف العمؿ الإداري وتطويره وتحقيؽ أىداؼ التنظيـ. ومدرسة النظـ التي أكدت عمى ضرورة النظر 

إذ ، إلى المنظمة عمى أنيا نظاـ واحد متكامؿ ببئتيو الداخمية والخارجية يسعى إلى تحقيؽ أىداؼ معينة
 1يف البيئيتيف مف أىـ مراحؿ بناء استراتيجية إدارة المعرفة وتطويرىا.يعد تحميؿ ىات

واستمرت المعرفة ومفيوميا في النمو والتطور بعد ذلؾ، وقد كاف لثورة المعمومات وتكنولوجيا       
المعمومات والاتصالات، وشبكة الانترنيت، والتطورات الأخرى المرافقة دورىا الميـ في ظيور مفاىيـ 

في توفير مناىج وأدوات لبناء النظـ المبنية عمى المعرفة بطرؽ محكمة وكفوءة، ومف ىذه  ساعدت
دارة المعرفة، وىندسة المعرفة، وأصبحت المعرفة في القرف الحادي  المفاىيـ إعادة ىندسة نظـ الأعماؿ وا 

تقميدية وأدواتيا، بذلؾ والعشريف تشكؿ اقتصادا جديدا ىو الاقتصاد المبني عمى المعرفة. ولـ تعد الإدارة ال
فاعمة في الارتقاء بالمنظمات واستمراريتيا وتميزىا في ظؿ بيئة سريعة التغير، وأصبح الاعتماد عمى 

 المعرفة أساسا ليذا الارتقاء والاستمرارية والتميز.
يفيا وقد تزايد الاىتماـ في الآونة الأخيرة بالمعرفة مف حيث توليدىا وتجديدىا واقتنائيا وتوظ      

دارتيا، وقد استند الاىتماـ إلى عامميف أساسييف ىما    2:وا 
تحوؿ اقتصاد الدوؿ المتقدمة إلى اقتصاد قائـ عمى المعرفة، مقرونا بتزايد الطمب عمى العامميف  -1

 ذوي الميارات الفنية العالية المتخصصة. 
ة في المعمومات، وسيولة تطور التكنولوجيا الرقمية والشبكية وأنظمة الاتصالات التي أدت إلى وفر  -2

 في الحصوؿ عمييا، وجمعيا، وتنظيميا ومعالجتيا واسترجاعيا وبثيا وتوزيعيا عمى نطاؽ واسع. 
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 :أىمية المعرفة -2
مع إطلبلة الألفية الثالثة، وانبثاؽ العالـ الرقمي بفضؿ ثورة تكنولوجيا المعمومات والاتصالات،         

وجيا الانترنيت والشبكات، أصبحت المعرفة موردا )سمعة( استراتيجيا ثمينا وتسارع التطور النوعي في تكنول
يزة العممية ومصدرا ميما لمقيمة الفكرية والمبالغ الأىمية والحيوية لممنظمات والمجتمعات الحديثة، 

 والمضافة التي ترسـ مف خلبليا المجتمعات والدوؿ قوتيا وتقدميا في جميع المجالات. 
نما فيما تشكمو مف  إف أىمية       المعرفة لممنظمات عمى اختلبفيا تبرز ليس في المعرفة ذاتيا، وا 

إضافة قيمة ليا، وخمؽ ميزة تنافسية ليا في بيئة متغيرة ودائمة التطور، وفي اعتبارىا مصدرا لا غنى عنو 
المنظمة إلى لضماف الجودة، وتحفيز حركة أنشطة الإبداع والابتكار، وفي الدور الذي تؤديو في تحوؿ 

،  (Knowlege Economy)الاقتصاد الجديد المعتمد عمى المعرفة، والذي يعرؼ باسـ اقتصاد المعرفة
ذلؾ الاقتصاد الذي يقوـ عمى فيـ جديد أكثر منو عمقا لدور المعرفة ورأس الماؿ البشري في تطور 

مية إنتاجية تحتاج إلى الاقتصاد، إذ أصبحت المعرفة عنصرا أساسا مف عناصر الإنتاج فيو، فكؿ عم
ف المعرفة نفسيا قد اندمجت مع عناصر الإنتاج الأخرى لتشكؿ عناصر نوعية جديدة، وعمى أمعرفة، و 

اعتبار أنيا الركيزة الأساسية في بناء إستراتيجية إدارة المعرفة في المنظمات ونجاحيا، وفي كونيا مستمزما 
رفية متعممة، إذ تحولت كثير مف المنظمات إلى ميما مف مستمزمات تطور المنظمات إلى منظمات مع

منظمات المعرفة التي تقوـ بأنشطة توليد المعرفة واستقطابيا ونقميا وتوزيعيا وتطبيقيا، والتي تعتمد عمى 
 1المعرفة في تخطيط مجمؿ أنشطتيا وتنفيذىا، وتشكؿ المعرفة جزءا جوىريا مف منتجاتيا وخدماتيا.

رية، وأساسا لبناء عمى أنيا قاعدة ارتكاز أساسية لمتنمية الإنسانية والحضاوينظر إلى المعرفة        
، إذ أصبح لمموارد البشرية )رأس الماؿ البشري( المبدعة قوة جديدة في ىذا المجتمع، مجتمع المعرفة

حتى إف قوة الأمـ أصبحت تقاس بما لدييا مف طاقة بشرية مبدعة  كونيـ صناع المعرفة، ووكلبء تغيير،
ثرائيا ونقميا اادرة عمى اختيار المعق رؼ اللبزمة والحصوؿ عمييا والإفادة منيا، واكتشاؼ معارؼ جديدة وا 

وتوظيفيا لأغراض الرفاه الفردي والمنظمي، والاجتماعي، يضاؼ إلى ذلؾ،  وتوزيعيا ومشاركة الآخريف،
ساني عمى الصعيديف الفردي أف الحصيمة الفكرية لممعرفة تشكؿ القاعدة الرصينة في بناء السموؾ الإن
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، لأف ىذا السموؾ يمثؿ انعكاسا لمفكر المعرفي والنمط الفمسفي والتربوي والثقافي لمفرد أو تنظيميوال
 1الجماعة وقيمتيا داخؿ المنظمة.

ومف المعموـ أف صراع المستقبؿ لف يدور حوؿ الحصوؿ عمى الدخؿ والثروة كما أف الحاؿ في        
لحصوؿ عمى المعرفة وكيفية توزيعيا، فالقوة والثروة أصبحتا تعتمداف اعتمادا تاما الماضي، بؿ حوؿ ا

عمى المعرفة وغدت قوى المعرفة أعمى صور القوة، وأف مصدر الثروة الحقيقي في عالـ اليوـ ليس رأس 
نما المعرفة الماؿ والأرض، ، بمعنى أنيا وبالتالي يمكف القوؿ بأف المعرفة ىي الثروة الدائمة والمتجددة ،وا 

  السبيؿ لإنتاج الثروة، وتطوير مجتمع الرفاىية، وتحسيف جودة حياة الإنساف.  
  2خصائص المعرفة: -3 

تعود المعرفة بجذورىا إلى بداية الحضارات الإنسانية، وقد بنيت معارفنا فوؽ  التراكمية: -4-1
ميا مف الأسفؿ إلى معارؼ كثيرة أسيمت فييا حضارات إنسانية مختمفة، لأف المعرفة تبنى ىر 

 الأعمى، نتيجة تراكـ وتطور المعرفة العممية.
والتراكمية العممية إما أنيا تأتي بالبديؿ فتمغي القديـ مثؿ : فيزياء نيوتف التي أعتقد بأنيا مطمقة إلى أف                     

مجالات مختمفة، استغنى  تو، وبالمثؿ فإف الكثير مف النظريات والمعارؼ العممية فييجاء اينشتايف بنسب
عنيا الإنساف واستبدليا بنظريات ومفاىيـ ومعارؼ خاصة في مجاؿ العموـ الاجتماعية التي تتسـ بالتغير 

 والنسبية.  
إف المعرفة العممية معرفة منظمة تخضع لضوابط وأسس منيجية لا نستطيع  التنظيم: -4-2

التطور العممي يقتضي مف الباحث  الوصوؿ إلييا دوف إتباع ىذه الأسس والتقيد بيا. كما أف
التخصص في ميداف عممي محدد، وذلؾ بحكـ التطور العممي والمعرفي، وتزايد التخصصات 

 وتنوع حقوليا، مما يسمح لمباحث بالإطلبع عمى موضوعاتو وفيـ جزئياتو وتقنياتو.
ى تحققت يعرؼ السبب بأنو مجموع العوامؿ أو الشروط وكؿ أنواع الظروؼ التي متالسبيبة:  -4-3

ترتب عنيا نتيجة مطردة، ونستطيع القوؿ بوجود علبقة سببية بيف متغيريف:)عمة( ونتيجة 
  )معموؿ(، وعندما نجري تجارب عديدة و بنفس اليدؼ نتحصؿ عمى نفس النتيجة.

ختصاص تتضمف مصطمحات يخضع العمـ لمبادئ ومفاىيـ متعارؼ عمييا بيف ذوي الإالدقة:  -4-5
جدا ومحددة، ويجب استعماؿ ىذه المصطمحات بدقة وتحديد مدلوليا ومعاني ومفاىيـ دقيقة 
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العممي، لأنيا عبارة عف المغة التي يتداوليا المختصوف في فرع مف فروع المعرفة العممية، 
 والتعبير بدقة عف الموضوعات التي ندرسيا. ،وتقتضي الدقة والاستناد إلى معايير دقيقة

أي أف صاحبيا تيقف منيا  يقينية،رض نفسيا إلا إذا كانت إف المعرفة العممية لا تفاليقين:  -4-6
عمميا، فأصبح يستطيع إثباتيا بأدلة وبراىيف، وحقائؽ وأسانيد موضوعية لا تحمؿ الشؾ، وىذا 

فالنتائج التي يتوصؿ إلييا، يجب أف تكوف مستنبطة مف مقدمات  ،ما يعرؼ باليقيف العممي
 ومعطيات موثوؽ مف صحتيا.

الباحث ينبغي يكوف حياديا في بحثو، يتجرد مف ذاتيتو، وينقؿ الحقائؽ ف إالموضوعية: -4-7
والمعطيات كما ىي في الواقع، وأف لا يخفي الحقائؽ التي لا تتوافؽ مع وجية نظره وأحكامو 

            المسبقة.    
 1:خصائص المعرفة في النقاط التالية "أحمد عمر ىمشري"كما يمخص  

  :المعرفة الإنساف عف باقي الكائنات الحية، كما أنو ىو الذي ينقميا مف  فقد ميزتأنيا إنسانية
جيؿ إلى جيؿ آخر، وىو القادر عمى إيجادىا وىضميا وتوليدىا وتجديدىا. وجدير بالذكر أف كثيرا 

 مف المعارؼ يحتفظ بيا عمى نحو خلبؽ في رؤوس الأفراد. 
 -  :زمنية طويمة نسبيا، وتتراكـ ويحتفظ بيا إذ تتكوف المعرفة وتحدث عمى فترات أنيا تراكمية

  الفرد أو المنظمة بغرض معالجة مشكلبت أو مواقؼ معينة.
  .أنيا مجرد أثيرية وغير ممموسة، وأنيا توجد كمنتج معرفي وبمعزؿ عف المنتجات المادية الأخرى 
  :لمعرفة إذ أف لدى بعض المنظمات خصوبة ذىنية تجعميا قادرة عمى توليد اأنيا تولد وتجدد

الجديدة، وىذا ما يمثمو الأفراد المبتكروف في ىذه المؤسسات وبخاصة والمجتمع بعامة الذيف يعوؿ 
 عمييـ في عممية توليد المعرفة وتجديدىا.

  :فكما تولد المعرفة وتتجدد فإنيا تتقادـ وتموت أيضا. فالمعرفة في مجاؿ عمـ أنيا تتقادم
حتى سرعة تقادـ أجيزة الحواسيب نفسيا. كما أف  الحاسوب مثلب أصبحت تتقادـ بسرعة تفوؽ

بعض المعارؼ تموت بموت الشخص حامميا، وبعضيا الآخر يموت بإحلبؿ معارؼ جديدة محؿ 
القديمة، وجدير بالذكر، أف قسما ميما مف نماذج المعرفة أصبحت معرفة تاريخية أرشيفية خارج 

 الاستخداـ إلا لأغراض الدراسات التاريخية.    

                                                           
 .64 -62"،  ص مرجع سبق ذكرهأحمد عمر ىمشري،"  -1
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 فالحائز لممعرفة يمكنو الاحتفاظ بيا أو بيعيا أو المتاجرة بيا أو ىبتيا مجانا ا تحاز وتمتمك: أني
 لمف يريد، ومع ذلؾ تظؿ المعرفة موجودة عنده.

 فالمعرفة يمكف أف تخزف في الوثائؽ، وأدمغة الأفراد، وقواعد المعرفة، ومواقع أنيا تخزن :
 الانترنيت وغيرىا.

 إذ أف المعرفة قابمة للبستعماؿ الدائـ لأكثر مف غرض.ال: أنيا لا تفنى بالاستعم  
 :مصادر المعرفة -5
 1ىناؾ مصادر متعددة لممعرفة يمكف حصرىا في مصدريف أساسييف ىما: 

رؼ وخبرات متخصصة في اوتشمؿ الإنساف أو الفرد العامؿ الذي لديو معمصادر داخمية:  -1-
فو، وفرؽ العمؿ التي تمثؿ مجموعة مف كيفية إنجاز الأعماؿ التي تتطمب إبداعا مف طر 

ابتكار معارؼ جديدة في مجاؿ عمميـ، زوف بقدرات إبداعية ويعمموف عمى الأفراد الذيف يتمي
 .والبحوث والدراسات التي تسيـ في تطوير أنشطة المنظمات

وتشمؿ العلبقات المتبادلة فيما بيف المنظمات، إذ تؤدي ىذه العلبقات إلى مصادر خارجية:   -2-
عمـ كثير مف الميارات والخبرات، والتقميد والتعمـ مف الأطراؼ الخارجية ) كالمنافسيف أو ت

الزبائف أو المستفيديف أو الموريديف أو الناشريف الخ(، والتفاعؿ مع البيئة الخارجية عمى نحو 
 عاـ.

   :أبعاد المعرفة -6
   2ىناؾ ثلبثة أبعاد أساسية لممعرفة ىي:

المعمومات والاتصالات،  عف استخداـ تكنولوجيا يعبر ىذا البعدي: البعد التكنولوج-6-1
 والبرمجيات المختمفة، وقواعد المعرفة، ومحركات البحث في إدارة المعرفة ومعالجة مشكلبتيا.

ويعبر ىذا البعد عف كيفية الحصوؿ عمى المعرفة البعد التنظيمي والموجيستي لممعرفة:   -6-2
دارتي فيياوالتحكـ  عادة استخداميا، وتخزينيا وا  ا، ونشرىا وتعزيزىا وتجديدىا ومضاعفتيا، وا 

عداد خرائط بأماكف توافرىا في المنظمة، وتحديد مسارات تدفقيا، ويتعمؽ بتحديد الطرائؽ  وا 
والإجراءات والتسييلبت والوسائؿ المساعدة والعمميات اللبزمة لإدارتيا بصورة فاعمة مف أجؿ 

 كسب قيمة.
                                                           

 .65"، ص المرجع السابق -1
 .70"، ص السابقالمرجع " -2
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ركز ىذا البعد عمى تقاسـ المعرفة بيف الأفراد، وبناء جماعات )فرؽ ويالبعد الإجتماعي:  -6-3
صانعة المعرفة، وتأسيس المجتمع عمى أساس ابتكارات صناع المعرفة، والتقاسـ  عمؿ(

والمشاركة في الخبرات الشخصية وبناء شبكات فاعمة مف العلبقات بيف الأفراد، وتأسيس 
 ثقافة تنظيمية داعمة.  

 : أنواع المعرفة -
عدة لممعرفة، كؿ منيا يتناوؿ مظير مف مظاىر المعرفة، أو تنظر لممعرفة مف  ىناؾ تصنيفات       

زاوية معالجتيا لطبيعة المعرفة، ونوعية النتائج المتوخاة، غير أف التصنيؼ الأكثر شيوعا ىو التصنيؼ 
  1الذي يصنؼ المعرفة إلى نوعيف أساسييف ىما:

وىي المعرفة الذاتية أو الخبرات الشخصية التي تكونت مما  لكامنة:المعرفة الضمنية أو ا -3-1
تعممو الشخص، ويحتفظ بيا في عقمو، أو ىي المعرفة المتراكمة في عقوؿ الناس الذيف يتمتعوف 
ف كانت ميمة ليـ،  بقدرات ذاتية وبإطلبع واسع، ولا يصرحوف بيا ولا يوصمونيا إلى الآخريف، حتى وا 

ؤيتيا أو التعبير عنيا بسيولة، وىي محدودة الاستخداـ ومحدودة الفائدة والقيمة، وىي لذلؾ لا يمكف ر 
 لأنيا غير متاحة إلا لحامميا لذلؾ قد تخسر المؤسسة المعرفة الضمنية إذا غادرىا حامميا لسبب ما.

" في بحثيما المقدـ في مؤتمر التعميـ رأفت محمد العوضي"و"سامي حنونة" كما يرى كؿ مف    
تطبيقات إدارة تحت عنواف:"  2011كتروني واقتصاديات المعرفة والمنعقد بجامعة غزة المفتوحة سنة الإل

المعرفة المختزنة في عقوؿ الأفراد  " بأف المعرفة الضمنية ىيالمعرفة في مؤسسات التعميم العالي
لحصوؿ عمييا والمكتسبة مف خلبؿ تراكـ خبرات سابقة وغالبا ما تكوف ذات طابع شخصي، مما يصعب ا

" بأف المعرفة الضمنية ىي المعرفة المخفية ALLENلكونيا مختزنة داخؿ عقؿ صاحب المعرفة. ويرى "
وتشير إلى الميارات الموجودة داخؿ عقؿ ولب كؿ فرد، والتي يصعب نقميا وتحويميا للآخريف، وقد تكوف 

ة أو التعبير عنيا بكممات. وىي المعرفة ىنا فنية أو إدراكية، وليس مف السيؿ فيميا عمى أنيا عممي
حصيمة العمميات العقمية التي تتـ داخؿ عقؿ الإنساف، وىذا النوع مف المعرفة يصعب إدارتو والتحكـ فيو 

  2لأنيا موجودة في رؤوس مالكييا فقط.

                                                           
 .80، ص 2014"، عماف، دار المسيرة،اقتصاد المعرفة واتجاىات تطويرهأحمد عمي الحاج محمد،"   -1

"، بحث مقدـ لمؤتمر التعميـ الإلكتروني تطبيقات إدارة المعرفة في مؤسسات التعميم العاليحنونة، رأفت محمد العوضي:"  سامي - 2
 .07،ص 2011منطقة غزة التعميمية، يوليو  –واقتصاديات المعرفة المنعقد بجامعة القدس المفتوحة 
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ومف خصائصيا أنيا المعرفة التي يصعب تدوينيا وحفظيا وتداوليا وتوثيقيا ولا يمكف فصميا عف      
درىا، ولكف يمكف استنباطيا مف خلبؿ التفاعؿ الإنساني والأنشطة والعلبقات، وىي المعرفة التي مصا

    1يمكف الحصوؿ عمييا بصورة غير مباشرة مف خلبؿ العصؼ الذىني للؤفكار والاستنتاج أو الاستنباط.
معرفة الموجودة في ىي الخبرات والتجارب المحفوظة لمالمعرفة الظاىرة أو المعمنة أو الصريحة:  -3-2

الكتب والوثائؽ الرسمية، ويمكف تحديدىا وتجميعيا، وأرشفتيا وترميزىا بمساعدة تقنية  المعمومات والتعبير 
عنيا بمغة رسمية لدى الجميع، وتبادليا  وتوصيميا للؤشخاص الآخريف مثؿ: المعرفة العممية والفنية 

ة، وكذا قواعد البيانات والبرمجيات والأىداؼ والنظـ، والعقمية الموجودة في الكتب، والمعادلات الرياضي
والموائح الخاصة بمؤسسة ما، أو ىي التي صرح بيا ووجدت طريقيا إلى التطبيؽ، وتحولت إلى سمعة أو 
إلى خدمة تدر منافع وأرباح لمالكيا أكاف شخصا أو مؤسسة أو مجتمع، وىي لذلؾ يمكف توثيقيا 

إلى أشخاص آخريف بسيولة، والمشاركة مف قبؿ الجميع، بوصفيا خبرة   وحفظيا، والتعبير عنيا، ونقميا
مشتركة تـ الوصوؿ إلييا، والتشارؾ فييا وتراكميا، وتتكوف المعرفة المعمنة مف النظريات والمفاىيـ، 
والإستراتيجيات والسياسات، ومف البرامج والموازنات، ومف العمميات الوظيفية، ومف نظـ المعمومات 

           2ت ومعاييرىا، ومف أسس التقويـ.والاتصالا

  3وتخدـ المعرفة الصريحة عددا مف الأىداؼ الميمة في المنظمات مف بينيا:    
 ممارسة المعرفة الصريحة تسيؿ التنسيؽ بيف النشاطات والمياـ المختمفة في المنظمة. -
ية وبيذا تساعد المنظمات ممارسة المعرفة الصريحة تبنى الميارات التقنية والإجراءات العقلبن -

عمى تقديـ صورة عف نفسيا مف ناحية القدرة والشرعية والمسؤولية، ومنذ أف كانت المعرفة 
 الصريحة مرمزة بقيت مع المنظمات حتى بعد أف يترؾ مخترعوىا ومؤلفوىا المنظمة نفسيا.

بطرؽ منيجية، وىي معرفة  وىي أيضا المعرفة القائمة عمى اقتناء البيانات والمعمومات وتحميميا      
مرمزة ومنظمة وجاىزة وقابمة لموصوؿ والنقؿ والتعميـ، ويمكف تقاسميا بيف جميع العامميف أو المستفيديف 
عمى أساس تشاركي، وتظير دوف غموض، وتكوف موثقة في مصادر المعرفة الرسمية )الكتب، والأدلة، 

                                                           
 .122ص  ،"مرجع سبق ذكرهسعد بف حمد الربيعي:"  -1
 .80"، ص ع السابقالمرج" -2
دارة المعرفةأحمد عمي:"  -3  .494، ص 2012، العدد الأوؿ، 28، المجمد مجمة جامعة دمشق"، مفيوـ المعمومات وا 
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جراءات العمؿ، والسياسات، والم واد السمعية البصرية، وقواعد البيانات والمعرفة، وبحوث المؤتمرات، وا 
 1وغيرىا(. وتسمى لذلؾ المعرفة الرسمية.

بالإضافة إلى أنيا المعرفة الظاىرة الواضحة التي يمكف تحوليا مف شخص لآخر أو مف مؤسسة       
واستيعابيا، ومف لأخرى، وىي المعرفة النظامية القابمة لمقياس والتعبير عنيا كميا ويمكف نقميا وتعمميا 

أمثمتيا براءات الاختراع وحقوؽ النشر والتصميـ والأشكاؿ والنماذج. وىي المعرفة المصنفة والتي يمكف 
     2نقميا بطرؽ رسمية ووسائؿ منظمة مف خلبؿ بعض الإجراءات والقواعد والتعميمات.

 :مجتمع المعرفةماىية  ثانيا:
 لمحة تاريخية عن مجتمع المعرفة: -1
تمتد جذور مجتمع المعرفة إلى أوؿ مجتمع بناه الإنساف، إذ تراكمت معارؼ الإنساف عمى مدى        

العصور، وبدأت الحضارات تنقؿ عف سابقاتيا وتضيؼ إلييا المزيد حتى جاءت العصور الحديثة لتقدـ 
تحقؽ نوع مف  قفزة معرفية في تسارع التطورات في مجاؿ المعموماتية والتي أدت إلى بروز معطيات جديدة

التراكـ المعرفي، تولد لدينا منظومة اجتماعية مغايرة بملبمحيا ومفاىيميا فيي عالـ يرتكز عمى المعرفة 
السبعينات  الذي برز مع مطمع (Knowlede Community) وتقانة المعمومات يدعى مجتمع المعرفة

 3وقائمة عمييا.مف القرف الماضي حاملب تمؾ المعطيات وخمؽ نظما اقتصادية متلبئمة 
ويعد مجتمع المعرفة مرحمة جديدة مف مراحؿ التطور أعقبت المرحمة الصناعية وىي المرحمة التي       

، باعتبار أف البشرية قد عرفت في الموجة الثالثة( السوسيولوجي الأمريكي اسـ ألفين توفمرأطمؽ عييا )
عصر الصناعة وىاىي ذي اليوـ تدخؿ تاريخيا حضارتيف سابقتيف ىما: موجة عصر الزراعة، وموجة 

عصر المعرفة. فمقد تطورت المجتمعات الحديثة مف الزراعة إلى الصناعة، فالصناعة غزيرة الإنتاج إلى 
استخداـ الربوت ووسائؿ الإنتاج الحديثة، إلى مجتمعات المعرفة والمعمومات، ولقد ارتكز تقسيـ تطور 

   4يا القاعدة الفكرية لمتكنولوجيا.تالمعايير التي أبرز  المجتمع البشري إلى مراحؿ عمى مجموعة مف

                                                           
 . 66"، ص مرجع سبق ذكره" :عمر أحمد ىمشري -1
 .123، ص "مرجع سبق ذكره:"سعد بف حمد الربيعي -2
، عماف، "اقتصاد المعرفة: الأسس النظرية والتطبيق في المصارف التجاريةثريا عبد الرحمف الخزرجي، شيريف بدري البارودي:" -3

 .43،ص2011دار الوراؽ لمنشر والتوزيع، 
المؤتمر الأوؿ  "،التعميم الالكتروني كآلية لتحقيق مجتمع المعرفةعبد الرحمف عبد السلبـ جامؿ، محمد عبد الرزاؽ إبراىيـ ويح:"  -4

 . 04ص،  2006أفريؿ  19-17عة البحريف، لمركز التعميـ الالكتروني، جام
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"، تشكمت القاعدة الفكرية التكنولوجية مف حصيمة مرحمة المجتمع الزراعي"رففي أولى مراحؿ التطو        
"، مرحمة المجتمع الصناعيالتجربة والخطأ ومف الميارات الحرفية المكتسبة. وفي ثاني مراحؿ التطور" 

ة التكنولوجية عمى العمـ وفروعو المختمفة. أما المرحمة الثالثة التي يحمميا لنا المستقبؿ تأسست القاعد
"، فإف قاعدتيا الفكرية تقوـ عمى نظرة ما بعد الصناعة مرحمةوالتي بدأت ملبمحيا في الظيور وىي "

والتلبقي بيف لمعمـ بصفة خاصة، والمعرفة الإنسانية بصفة عامة فيي نظرة تسعى لاكتشاؼ أوجو الشبو 
الفروع المختمفة لمعمـ لتخمص منيا بالعموميات التي تربطيا سويا وتشكؿ منيا رؤية أكثر شمولا لمواقع. 
وكانت مف نتيجة المرحمة الثالثة ظيور مجتمع المعرفة، نتاجا لولادة تكامؿ ثروة المعمومة المركبة، إذ 

نولوجية أمرا أكثر سيولة بزمف أقؿ، وبمردودية أصبح الانتقاؿ مف المعرفة العممية إلى تطبيقاتيا التك
اقتصادية أعمى مف جية، فضلب عف الاندماجييف تكنولوجيا معالجة المعمومات " الكمبيوتر وتطبيقاتو"، 

  1وتطبيقاتيا " شبكة الانترنيت" مف جية ثانية. –وبيف ثورة الاتصالات الرقمية 
ـ مجتمع المعرفة إلى أواخر التسعينات مف القرف لمفيو  -الفعمي –ويعود الميلبد المعرفي        

الماضي، خاصة بعد أف بذلت اليونسكو جيدا فائقا في مجاؿ التعريؼ بو ونشره، فقد كانت مختمؼ 
المقاربات النظرية وخاصة الماركسية منيا تؤكد أف تطور المجتمع رىف حسف استغلبؿ الإمكانات المادية 

مف الإشباع الجماعي، ومقاومة الفقر والمرض، إلا أنو مع مرور والثروات الطبيعية، وتحقيؽ حالة 
  2السنوات وتكرار إخفاؽ التجارب تثبت محدودية مثؿ ىذه الرؤية.

ولعؿ ىذا ما يفسر الانتباه منذ أواسط السبعينات مف القرف الماضي إلى أف تطور المجتمعات ليس        
ثمة معطيات أخرى مف الضروري توفرىا لتحقيؽ التنمية  نتاج المعطيات الاقتصادية والمادية وحدىا، بؿ

 الشاممة لممجتمعات، ولذلؾ تـ التركيز خاصة في أوروبا والولايات المتحدة الأمريكية عمى ما يسمى: 
أو غير الواقعي، أي الاستثمار العقلبني في قطاعات التربية والتعميـ،  )بالرأس ماؿ غير الممموس(

نو منذ منتصؼ الثمانينات أثبتت التجارب أىمية الموارد البشرية أموماتية، إلا والصحة، والإعلبـ والمع
ودورىا في تحقيؽ النمو الاقتصادي، الأمر الذي يفسر حرص المجتمعات الأوروبية عمى التلبزـ بيف 

  3التحكـ في المعمومات وحسف إعداد الرأس ماؿ البشري.

                                                           
 .04"، ص نفسوالمرجع "  -1
 . 04"، صنفسوالمرجع " -2
 .04"، صنفسوالمرجع "  -3
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ز الفكري والمعرفي والتقني، ومف التقدـ العممي والبشري فمجتمع المعرفة إذف حالة مف الامتيا        
". وقد بات الثورة المتعددة المعاني والاتجاىاتالأمر الذي شجع بعض المختصيف عمى وصفو بػ:" 

واضحا اليوـ أننا إزاء شكؿ جديد مف التطور المجتمعي، يعتمد في نمط سيطرتو ونفوذه عمى المعرفة 
نتاج المعمومات واستخداميا في عموما والعممية منيا عمى وج و الخصوص، مثمما يعتمد عمى كفاءة وا 

جميع مياديف الحياة ومجالاتيا، حيث تتعاظـ مكانة صناعة المعمومات وأىميتيا بوصفيا الركيزة الأساسية 
في بناء الاقتصاد الحديث، وتعزز قوة الأنشطة المعرفية لتتبوأ أكثر المفاصؿ حساسية وتأثيرا في منظومة 
الإنتاج الاجتماعي، وغالبا ما يطمؽ عمى ىذا التحوؿ)خطأ عصر ثورة المعمومات(، وذلؾ لأف المعمومات 
لا تشكؿ إلا جزءا مف الثورة المعرفية التي تقوـ عمى العمـ والتقدـ التكنولوجي في مجالات البيولوجيا، 

ؿ المتسمر بيف ىذه الحقوؿ المعرفية ونظريات الكـ/الكوانتا، ومياديف الاتصالات والمعموماتية، وعمى التفاع
 1الثلبثة.

ذا كاف المجتمع الصناعي قد يعتمد عمى البخار، والفحـ، والميكانيكا ثـ عمى النفط والكيرباء           وا 
والطاقة النووية مثمما يعتمد عمى الرأسماؿ الذي يستعيف بقوة الدولة لتأميف المواد الخاـ وفتح الأسواؽ، فإف 

فة يعتمد أساسا عمى العقؿ البشري واكتشافو في الالكترونيات الدقيقة، واليندسة الحيوية، مجتمع المعر 
والذكاء الصناعي، والاتصالات، والكمبيوتر، علبوة عمى مكاف توليد المعارؼ والمعمومات، واختزانيا مع 

  2إمكاف استردادىا وتوصيميا بسرعة الضوء إلى أي بقعة في العالـ.
بار مجتمع المعرفة مجتمع تعمـ لا تقؼ المعرفة عند حد اقتنائيا أو عند حد استيعابيا بؿ ويمكف اعت      

لا بد مف توظيفيا توظيؼ حقيقي لحؿ المشاكؿ، ولابد أف تقوـ في ىذا المجتمع منظومة مجتمعية كفوءة 
و ويجب أف يعمؿ تتسـ بالمرونة وقادرة عمى اكتساب المعرفة وتتأثر بالسياؽ العاـ لممجتمع الذي تقوـ في

ىذا المجتمع عمى توفير المناخ الاجتماعي اللبزـ لقياـ منظومة المعرفة بكفاءة. وأورد تقرير التنمية 
تعريفا لمجتمع المعرفة" بأنو المجتمع الذي تستخدـ فيو المعمومات بكثافة  2003الإنسانية العربية لسنة 

المعمومات"، بمعنى التحوؿ مف مجتمع صناعي إلى ويعتمد في تطوره بصفة رئيسية عمى التقنية الفكرية و 
وأكدت  ،مجتمع معرفي حيث المعمومات في أكثر أشكاليا اتساعا وتنوعا وىي القدرة الدافعة والمسيطرة

نو لا يمكف اختزاؿ مجتمع المعرفة إلى مجتمع أعمى  2005منظمة اليونسكو في تقريرىا الصادر 
ونعتقد أف مجتمع المعرفة ىو ذلؾ المجتمع  ،ى مجتمع المعرفةالمعمومات ما ىو إلا وسيمة لموصوؿ إل

                                                           
 .05"، ص نفسوالمرجع " -1
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الذي يحسف استعماؿ المعرفة في تسيير نشاطو الاقتصادي، واتخاذ القرارات الرشيدة ويصبح الإنساف 
   1فاعؿ أساسي ومعيف للئبداع الفكري والمعرفي والمادي.

 دورة المعرفة:  -2
وفعالية أدائيا  ة والاستفادة مف معطياتو عمى تفعيؿ دورة المعرفةيعتمد التوجو نحو بناء مجتمع المعرف     

بأسموب التفعيؿ  وزيادة عطائيا، حيث تمر المعرفة في دورتيا بثلبث محطات تغذي بعضيا البعض
 2والعطاء في علبقة دورانية. ويمكف تمخيص ىذه المراحؿ كما يمي:

والابتكار، وما ينتج عف ذلؾ مف أفكار  عوعمادىا البحث العممي والإبدامرحمة توليد المعرفة:  - أ
 ومعطيات جديدة أو متجددة تسيـ في التميز المعرفي.

وتعتمد عمى التعميـ والتدريب والثقافة، وىو أيضا دور الاعلبـ المكتوب مرحمة نشر المعرفة:   - ب
ـ والمسموع والمرئي، إضافة إلى محتوى الانترنيت وىو دور كؿ مف يسيـ في تعزيز ثقافة التعم

 المستمر دوف انقطاع.
سواء الجديدة أو المتجددة الناتجة عف البحث العممي والابداع والابتكار مرحمة توظيف المعرفة:  –ج 

  أو المكتسبة بالتعمـ والتعميـ والتدريب، بما يحقؽ الارتقاء بالإنساف.

 أكثر إليؾ الشكؿ التالي: ولمتوضيح 

 ند كل من عامر ىواري وعبد القادر ىواريع" يوضح دورة المعرفة 02شكل رقم"        

 

         

          

تفعيل دور الجامعة لممساىمة في البناء المعرفي ىواريعامر ىواري، عبد القادر ىواري:" عامر ىواري، عبد القادر  المصدر:
، جامعة برج بوعريريج وجامعة  -لجامعة والإقميـنظـ الابتكار،ا –"، الممتقى الدولي أنظمة الابتكار والدور الجديد لمجامعات لممجتمع

 . 5. ص غرب أنجمترا بريستوف

                                                           
 .43ص  "،مرجع سبق ذكرهثريا عبد الرحماف الخزرجي، شيريف بدري البارودي،"  -1
 .4،5، ص ص،"مرجع سبق ذكرهىواري:"  عامر ىواري، عبد القادر -2

 التوظيؼ النشر

 التوليد

 المعرفة
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 " أف دورة المعرفةإدارة المعرفة: الممارسات والمفاىيم" في كتابو:" ابراىيم الممكاويفي حيف يرد لنا "  
     1تمر بأربعة مراحؿ وىي:

ا واسترجاعيا، يتوصؿ إليويقصد بيا البحث عف المعمومات والالنفاذ إلى مصادر المعرفة:  - أ
والتواصؿ مع مف يمتمكونيا، وتتمثؿ في المراكز البحثية والمكتبات، والشبكة العنكبوتية وغيرىا مف 

 المصادر.
ويقصد بيا فيـ المعرفة عف طريؽ تحميؿ المعمومات، وتبويبيا، وترسيخيا، استيعاب المعرفة:  - ب

في النظـ الآلية لمفيرسة ونظـ المعمومات  وفيرستيا، واستخلبص المفاىيـ الكامنة فييا، وتتمثؿ
 المعتمدة عمى الحاسوب.

وتعني استخداـ المعرفة وتوظيفيا وتطبيقيا في مجالات الحياة العامة لوصؼ توظيف المعرفة:  - ح
 المشاكؿ وحميا، وتتمثؿ في نظـ المعمومات والبرمجيات، والوسائؿ التي تزيد الانتاجية.

المعرفة القائمة في توليد معرفة جديدة غير مسبوقة أو نسخ وتعني استغلبؿ توليد المعرفة:  - د
باطية والاستقرائية نمعرفة قديمة، لتحؿ محميا معرفة جديدة بديمة باستخداـ الوسائؿ الاست

 وأقساـ البحث والتطوير في المؤسسات المختمفة. بحاثوىي ميمة مراكز الأ
 ولمتوضيح أكثر إليؾ الشكؿ التالي: 

 دورة اكتساب المعرفة عند ابراىيم الممكاوييوضح  03شكل رقم:

 

 

 

 

 .43، ص2007"، دارة المعرفة: الممارسات والمفاىيـإابراىيـ الممكاوي:"المصدر:                   

" تصور منطقي وبسيط لما يسمى عبد الرزاق ابراىيم وديح" و"عبد السلام جاملويوضح لنا كؿ مف "     
     2ي يعبر عنيا الشكؿ التالي:بدورة المعرفة والت

                                                           
  .43، ص 2007"، عماف، دار الوراؽ لمنشر والتوزيع، دارة المعرفة: الممارسات والمفاىيمإابراىيـ الممكاوي:" -1
  .06ص "، مرجع سبق ذكرهعبد الرحمف عبد السلبـ حامؿ، محمد عبد الرزاؽ ابراىيـ وديح، " -2

 توليد المعرفة

 توظيف المعرفة

 استيعاب المعرفة

 النفاذ إلى مصادر المعرفة

 المعرفة  
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 " يوضح دورة المعرفة عند عبد الرحمن عبد السلام جامل و عبد الرزاق ابراىيم وديح 04شكل رقم:"

   

      

 

 

، "التعميم الإلكتروني كآلية لتحقيق مجتمع المعرفة ،عبد الرحمف عبد السلبـ جامؿ و عبد الرزاؽ ابراىيـ وديح المصدر: 
 .2006أفريؿ  19-17مؤتمر الأوؿ لمركز التعميـ الإلكتروني، جامعة البحريف، ال

  ذيف الباحثيف كما يمي: ادورة المعرفة عند ىويمكف تمخيص    
حيث تنطمؽ المعرفة في التفاعؿ بيف الحقائؽ والمعارؼ المتوفرة مف جية، وبيف توليد المعرفة:  - أ

 .مف جية أخرىعقؿ الإنساف وقدرتو عمى التفكير والإبداع 
تنقؿ الإنساف يحتاج إلى معرفة بشتى أنواعيا، وعمى ذلؾ فإف ضرورة اكتساب  نشر المعرفة: - ب

 المعرفة بالنسبة للئنساف تماثؿ ضرورة الحصوؿ عمى الغذاء.
ولا شؾ أف  ،فقوة المعرفة تأتي مف توظيفيا بكفاءة في كافة شؤوف الحياة استخدام المعرفة:-ج

عمى حيوية دورة المعرفة في توليدىا  -تأثيرا كبيرا -دورة المعرفة في إطارىا البيئة التي نكمؿ بيا
 ونشرىا وتوظيفيا.

ومف خلبؿ ما سبؽ وما يمكف قولو عف دورة المعرفة ىو أنيا)المعرفة( تنطمؽ مف البحث والاكتشاؼ    
تصؿ إلى مرحمة  وذلؾ بالاعتماد عمى مختمؼ المصادر والمراجع والبيانات والمعمومات المتوفرة حتى

والتي ىي  الثةتوليد المعرفة )معرفة جديدة( الناتجة عف البحث العممي، ثـ بعدىا تصؿ إلى المرحمة الث
نشر ىذه المعرفة عف طريؽ التعميـ والتدريب والتمقيف، وبعدىا نصؿ إلى استخداـ المعرفة وتوظيفيا بكفاءة 

 في تسيير شؤوف الحياة المختمفة. 
 مجتمع المعرفة:مراحل تكوين  -3 

 1:يمر تكويف مجتمع المعرفة بثلبث مراحؿ أساسية وىي   

                                                           
  .11-10-09ص ص ص،  "،المرجع السابق" -1

 استخدام المعرفة نشر المعرفة توليد المعرفة البيئة

 تغــــذية راجعــــة
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تبدأ المرحمة الأولى مف منطمؽ وجود رأس ماؿ بشري يشكؿ طميعة لمجتمع المعرفة، المرحمة الأولى: 
 ويمكنو تحت ظروؼ مغايرة أف يكوف بنية أساسية لقياـ النيضة التنموية والشكؿ التالي يوضح ذلؾ:  

 " يوضح وجود طميعة مجتمع المعرفة ومستخدمي التقانة الحديثة05رقم" شكل

لإصلاح السياسي                                                   التنمية البشريةا  

 استخدام التقانة   الإصلاح الاقتصادي

  داري والتنظيميالإصلاح الاجتماعي                                               الإصلاح الإ

، "التعميم الإلكتروني كآلية لتحقيق مجتمع المعرفة ،عبد الرحمف عبد السلبـ جامؿ و عبد الرزاؽ ابراىيـ وديحالمصدر: 
 2006أفريؿ  19-17المؤتمر الأوؿ لمركز التعميـ الإلكتروني، جامعة البحريف، 

كنولوجيا المتاحة في كؿ المساقات، مما وتتطمب تكثيؼ الإصلبح واستخداـ العمـ والتالمرحمة الثانية: 
يشكؿ الأرضية والبيئة الصالحة لنمو مجتمع المعرفة، فإذا كاف محو الأمية وتعميـ التعميـ يعني الإكثار 
مف الرجاؿ والنساء المستنريف العالميف بالقراءة والكتابة والحساب، فإف خمؽ مجتمع المعرفة يعني أكثر مف 

ساف القادر عمى استخداـ المعمومة والتكنولوجيا في مختمؼ مساقات الحياة عمى ذلؾ فيو يعني إعداد الإن
 ثلبث مستويات تتضح في الآتي: 

  :يتعمـ فيو المتعمـ كيؼ يبرمج المعمومات الجديدة في إطار المعرفة، فيزداد مستوى تربوي
دراكو قوة.  وعيو المعرفي اتساعا وا 

  :استكشاؼ القوانيف واستخداـ المفاىيـ.يمكف مف سبر أغوار الأشياء و مستوى بحثي 
  :الذي يحوؿ المعمومة إلى معرفة والمعرفة إلى ابتكار.مستوى العمل التجريبي 

ويأتي عمى رأس ىؤلاء المتميزيف مف المفكريف والمبدعيف والمبتكريف القادريف عمى إنتاج أعماؿ     
أو تحسف استخداـ المعرفة والتكنولوجيا متميزة، وتضيؼ جديدا إلى المعرفة، أو تطور البناء المعرفي 

بعمؿ تطبيقي، أو تحؿ قضايا أو إشكالات فكرية أو اقتصادية أو سياسية أو اجتماعية أو تقنية، 
والاستخداـ المكثؼ لمعمـ والتكنولوجيا في أي مجتمع يوسع قاعدة مستخدمي التكنولوجيا ويكبر حمقات 

 المتميزيف كما يوضحو الشكؿ التالي: 
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 " يوضح: نمو المعرفة وازدياد مستخدمي التقانة الحديثة في المجتمع06رقم"شكل 

 التنمية البشرية                                الإصلاح السياسي                 

 استخدام التقانة   الإصلاح الاقتصادي

  الإصلاح الإداري والتنظيمي                                      الإصلاح الاجتماعي           

، "التعميم الإلكتروني كآلية لتحقيق مجتمع المعرفة ،عبد الرحمف عبد السلبـ جامؿ و عبد الرزاؽ ابراىيـ وديحالمصدر:
 2006أفريؿ  19-17المؤتمر الأوؿ لمركز التعميـ الإلكتروني، جامعة البحريف، 

ضة التنموية الشاممة المستدامة، وذلؾ يتكامؿ مجتمع تكامؿ مجتمع المعرفة وتحقيؽ الني المرحمة الثالثة:
المعرفة، وزيادة أعداد المبتكريف والمبدعيف والمفكريف المثاليف في النموذج مف يدخؿ في نجمة مركز 

 الدائرة الوسطى مف النموذج، وىـ فعلب متميزوف يتصفوف بالنجومية، ويوضح ذلؾ الشكؿ التالي:

 ع المعرفة  ومستخدمي التقانة الحديثة وتزايد المبتكرين والمبدعين" يوضح: تكامل مجتم07شكل رقم"

 التنمية البشرية                               الإصلاح السياسي                  

 الإصلاح الاقتصادي                          تكامل المعرفة 

  الإصلاح الإداري والتنظيمي                                       الإصلاح الاجتماعي        

، "التعميم الإلكتروني كآلية لتحقيق مجتمع المعرفة ،عبد الرحمف عبد السلبـ جامؿ و عبد الرزاؽ ابراىيـ وديحالمصدر: 
 .2006أفريؿ  19-17المؤتمر الأوؿ لمركز التعميـ الإلكتروني، جامعة البحريف، 

حؿ تكويف أو خمؽ مجتمع المعرفة لا بد ليا مف متطمبات واستحقاقات وىذه المرحمة الأخيرة مف مرا     
 تحدد فيما يمي: 

  تطوير منظومة التعميـ عف طريؽ إعادة ىندسة العممية التعميمية بما يواكب التغيرات والتحديات
 المعاصرة، وربط التخطيط التربوي بخطط التنمية وتحقيؽ معايير الجودة.

 ر عف طريؽ زيادة الإنفاؽ عمييما وتشجيع العامميف فييما.دعـ البحث العممي والتطوي 
  استخداـ التكنولوجيا بإقامة بنى تحتية أساسية للبتصالات والبرمجيات ووسائؿ التكنولوجيا

 الأخرى والتوسع في التعميـ الإلكتروني. 
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 1:المداخل الكبرى التي تناولت مجتمع المعرفة -4
   Soiety Approachالمدخل الاجتماعي:-4-1
لمجتمع والمعرفة( اصطلبحيف متكامميف والأساس في ىذا التركيب ا) فأيؤكد ىذا المدخؿ عمى        

المتكامؿ ىو التفاعؿ المجتمعي مع المعرفة، حيث أف المعرفة الكاممة ما ىي إلا مشروع اجتماعي 
 2005نظمة اليونسكو لعاـ متكامؿ يبنى تدريجيا بمشاركة الجميع، وىذا ما أشار إليو التقرير العالمي لم

ة مع عندما اعتبر أف مجتمع المعرفة ىو مشروع مجتمع أي تكويف المجتمع البشري الذي يتفاعؿ بحيوي
ف ىذا التطور التقني والثورة المعرفية التي أيرى  (Freemen)"فريمانف "الانفجار المعموماتي، إلا أ

 .الداخمية أوالمحمية Knowledge Gap) -عرفيةالفجوة الم (نعيشيا اليوـ أدت إلى ظيور ما يعرؼ بػ:
فإف تدفؽ المعمومات داخؿ منظومة المجتمع يؤدي إلى جعؿ فئات المجتمع ذات المستوى الاقتصادي 
والاجتماعي الأعمى يكتسبوف المعرفة بمعدلات أسرع مف الفئات ذات المستوى الأدنى، وتعزو منظمة 

خصائص البناء الاجتماعي الذي ينتمي إليو الفرد وكذلؾ مركزه العمؿ الدولية حدوث )فجوة المعرفة( إلى 
الاجتماعي الذي يحدده عدة متغيرات كالدخؿ، مستوى التعميـ، قدرات الفرد كالإدراؾ والتذكر بالإضافة 

 Amount of -إلى الكـ المعموماتي والمعرفي الموجود لدى الفرد أو )حجـ المخزوف المعرفي
Information Sored ف اليياكؿ الاجتماعية ليا الأثر في التعميـ والمستوى المعرفي لمتغمب أعنى (، بم

الاجتماعي وردـ أو تضييؽ  -عمى الحواجز الاجتماعية والمعموماتية والمعرفية لأحداث التوازف المعرفي
ىو إرادة الفجوة المعرفية الداخمية لإنشاء مجتمع المعرفة، لا سيما وأنو ليس مسألة حتمية الحدوث بقدر ما 

 جماعية لمتحوؿ المعرفي والرغبة في التغيير وتنشيط الدوافع إلى الأخذ بالمعرفة الجديدة. 
 Culturally Approachالمدخل الثقافي:-4-2

يولي ىذا المدخؿ أىمية متميزة لممعرفة والعمـ مف خلبؿ الاىتماـ بالقدرات الإبداعية للؤفراد وزيادة         
) إبداع، بحث، تطوير...إلخ( وتوفير إمكانية حرية التفكير والابتكار وتنمية الحس الإنفاؽ عمى المعرفة 

العممي، ويؤمف أصحاب ىذا المدخؿ بأف المعرفة ىي"عممية تنموية حضارية متكاممة تكمف في قدرات 
الإنساف وطاقتو في اختيار ونقؿ وتطوير المعرفة العممية"، وىذا يعتمد عمى التشريعات والتنظيمات 
الملبئمة لاستيعاب تطور المعرفة مع ضرورة تفعيؿ دور المؤسسات في تأسيس )مجتمع المعرفة( مف 
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ودعـ أساليب نشر وتوزيع المعمومات بيف  ،خلبؿ مساىمتيا في تمويؿ عمميات اكتساب مختمؼ المعارؼ
 يا. أفراد المجتمع وبما يضمف عممية مواكبة التغيرات والمستجدات التكنولوجية والتأقمـ مع

  Politically Approach المدخل السياسي:-4-3
ويرى ىذا المدخؿ ضرورة توفير البيئة السياسية المبنية عمى العدالة والديمقراطية مف أجؿ الوصوؿ       

إلى مجتمع المعرفة مف خلبؿ حرية إنتاج وتداوؿ المعمومات والمعرفة وديمومة تولدىا في المحيط 
 ي والتوجو السياسي الذي يؤمف بالمعرفة.الاجتماعي والإطار النقاب

  Economically Approachالمدخل الاقتصادي:-4-4
وفي الخمسينات مف القرف العشريف اتجيت رؤيا بعض الاقتصادييف نحو الموجودات المعرفية       

عرفة ومراكز الخدمية والتركيز عمى المعمومات والم -وتعاظـ قيمتيا، وبدأ الانتقاؿ إلى الصناعات المعرفية
التعميـ والبحث في ظؿ تمؾ التوجيات الفكرية المعاصرة، عندما أصبحت المعرفة ىي الوسيمة لضماف 
البقاء والاستمرار وتحقيؽ السيطرة والييمنة عمى منافسة الآخريف سواء كانوا أفراد أـ جماعات أـ دوؿ 

وة اللبزمة لديمومة مجتمع المعرفة وأف القياـ والأداة الفاعمة لتوليد الثروة الصافية في الاقتصاد، وتمثؿ الق
نتاج المعرفة( ىي التي تزيد مف ىذه القوة، باعتبار أف المعرفة سمعة تجارية تعرض لمبيع والشراء إبعممية )

أف المعرفة تمثؿ رمزا  (Turban)" تيربانوبذلؾ تكوف مصدر دخؿ لممجتمع المنتج ليا. ويضيؼ "
ىي قاعدة الثروة ورمز الإنتاج في الاقتصاد القائـ عمى المعرفة ولكف ليا للبستيلبؾ الذي يحرؾ الطمب و 

 قيمة اقتصادية إلا عند استعماليا، لا سيما وأنيا تنتج مرة واحدة وتباع ملبييف المرات.
  Technology Approachالمدخل التكنولوجي:-4-5
ات المعرفة للؤغراض العممية أو لتنظيـ يعتمد ىذا المدخؿ عمى أف التكنولوجيا ما ىي إلا أحد تطبيق      

المعرفة للؤغراض العممية وليا دور كبير في زيادة الإنتاج وتحسيف نوعيتو، عمما بأف التكنولوجيا تتضمف 
 ،قدرا كبيرا مف الفعاليات الإنسانية، إذف ىي تطبيؽ لممعارؼ في مجالات إنتاجية، عممية، إدارية...

مات الحديثة وتطبيقاتيا المتعددة والتي ليا القدرة عمى خمؽ مجتمع تكنولوجيا المعمو  يضاؼ إلى ذلؾ
معموماتي معرفي تتنوع فيو مصادر المعرفة والتي يمكف حصرىا في الأشخاص، فرؽ العمؿ، والبحوث 

 والدراسات.
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 خصائص مجتمع المعرفة:  -5
وح خصائص ىذا لـ يحدد الباحثوف والكتاب الذيف كتبوا في موضوع مجتمع المعرفة بوض    

ولمتوصؿ إلى رصد ىذه الخصائص قمنا بمسح  ،المجتمع، بؿ إف ىذه الخصائص توجد متناثرة ىنا وىناؾ
 :أكبر قدر ممكف مف الكتابات في ىذا المجاؿ، والتي مف خلبليا يمكف حصر ىذه الخصائص فيما يمي

 1المعـرفة التخصصـية:-5-1
الذي رأى  "سقراط"معرفة مر بمراحؿ عدة. فالبداية كانت مع أف تطور فيـ البشرية لم "دروكر"يرى        

أف المعرفة ىي المعرفة الذاتية والتي تتمثؿ في النمو العقمي والأخلبقي والروحي لمفرد.أما خصمو 
فرأى أف اليدؼ مف المعرفة ىو اتقاف المنطؽ والقواعد والبلبغة ) وىذا ما شكؿ جوىر  "بروتاجوراس"

وىو ما يقصد بو اليوـ الآداب الحرة الثلبثة.  ،لوسطى وسمي الفنوف الحرة الثلبثة(التعميـ في القروف ا
أف ىذا الفيـ يفتقر إلى جانب المنفعة، أي استخداـ المعرفة. فمـ يكف استخداـ المعرفة عند  "دروكر"ويرى 

بر ميارة ومف تبعيـ مصنفا صمف حدود المعرفة، بؿ إف استخداميا يعت "بروتاجوراس"و "سقراط"كؿ مف 
أو صنعة. وكانت الميارة أو الصنعة محصورة في تطبيؽ ميمة محددة ليس ليا مبادئ عامة أو معارؼ 

وكاف لا يمكف تعمميا إلا مف خلبؿ التتممذ والخبرة لأنو لا يمكف شرحيا في كممات  ،يمكف دراستيا عندىـ
نما مف خلبؿ القياـ بيا عمميا.   وا 

 المعرفة التطبيقية "دروكر"إلا إذا كاف ليا طابع تطبيقي وىو ما سماه فالمعرفة لا تسمى معرفة        
« Knowledge in Action » أي إذا ظيرت خارج الفرد: في المجتمع والاقتصاد أو في تطوير ،

أما الآداب الحرة فلب  .ولكي تكوف ذات أثر يجب أف تكوف عمى درجة عالية مف التخصص ،المعرفة ذاتيا
ينظر إليو مف  -ضمف الفيـ القديـ لممعرفة -» «Educated personخص المتعمـ فالش ،تسمى معرفة

وليس شخصا متعمما. وبناءا عمى ىذا  «Diletteante»منظور مجتمع المعرفة بأنو شخص محب لمفنوف 
 "دروكر"الفيـ لممعرفة، فإف المعرفة يجب أف تتصؼ بأنيا معرفة تخصصية ذات مستوى عاؿ، بؿ إف 

فالمعارؼ تطبيقية وتخصصية ولا تطبؽ خارج نطاؽ  ،وليس معرفة  « Knowledges »سماىا معارؼ
  2 الأشعة لا يمكف أف يطبؽ في مجاؿ الأدب. التخصص، فما يعرفو فف

                                                           
مجمة كمية ، "لأدوار الجديدة لمؤسسات التعميـ العالي في الوطف العربي في ظؿ مجتمع المعرفةاعبد المطيؼ حسيف حيدر:" -1

 .06، ص 2004، 21، العدد19جامعة الأمارات العربية المتحدة، السنة التربية،
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كما أف أعداد الأفراد الذيف يتقنوف المعارؼ التخصصية سيتزايد مع تقدـ المجتمعات الأمر الذي        
ـ فإف ىؤلاء الأفراد سيقوموف بجميع الخدمات المجتمعية، وبالتالي سيتطمب ظيور ميف جديدة، ومف ث

 Knowledge » عماؿ المعرفة"،" "دروكر"فإنيـ ىـ مف سيوجو حركة ىذا المجتمع، وقد أطمؽ عمييـ 
Workers »   وعماؿ المعرفة ىـ أفراد يتطمب إعدادىـ قدرا كبيرا مف التعميـ الرسمي عالي المستوى، كما
أعماليـ معرؼ نظرية تخصصية دقيقة وميارات يدوية عالية. ولا يتـ إعدادىـ إلا مف خلبؿ تتطمب طبيعة 
 -أي مف بدائؿ أخرى مثؿ التتممذ –ولا يمكف اكتساب المعرفة النظرية بدوف تعميـ رسمي  ،التعميـ الرسمي

«Apprenticeship» مى التعميـ ز الأمثمة عمى ذلؾ ىو جراح الأعصاب الذي يعتمد أداؤه عر . ولعؿ أب
لمتاف تؤىلبنو االرسمي الذي ينبغي أف يساعده عمى اكتساب كؿ مف المعرفة النظرية والميارة التطبيقية 

لممارسة مينتو. وتتطمب طبيعة عمؿ "عامؿ المعرفة" تلبزما بيف المعرفة النظرية والميارة التطبيقية، 
 ،اب، كما أف الميارة اليدوية بذاتيا لا تكفيفالمعرفة النظرية بمفردىا مثلب لا تؤىمو لأف يكوف جراح أعص

 1ويعد ارتفاع نسبة عماؿ المعرفة في مجتمع ما شرطا أوليا لوجود مجتمع المعرفة ومؤشرا عميو.
الميف بأف المعارؼ المتصمة بيا ستبمى سريعا نظرا لمتقدـ السريع الذي سيصاحب تطور  وتتميز      

تحاؽ بالدراسة مجددا لتجديد معارفيـ وتطويرىا.فمثلب، قبؿ عشر المجتمع مما سيتطمب مف المينييف الال
سنوات كاف مف المألوؼ أف نسمع أف الميندس يصبح أميا في مجاؿ تخصصو إذا لـ يجدد معارفو 
ومياراتو خلبؿ عشر سنوات، لكف في مجتمع المعرفة قد تصؿ ىذه النسبة إلى النصؼ. كما سيتميز 

نيـ سريعوا التنقؿ مف شركة لأخرى، ومف بمد لآخر. وبالرغـ مف أف الماؿ عماؿ المعرفة كمينييف أيضا بأ
ميـ ليؤلاء المينييف إلا أنو لف يكوف لو الأولوية لدييـ ولف يقاضوه بفرص تحسيف مستوى أدائيـ الميني، 

يفضؿ الاستمرار في مؤسسة معينة يحصؿ منيا عمى دخؿ مناسب وفرص تعمـ جيدة عمى أف  قد فالميني
تعمـ. ويختمؼ عماؿ الفرص   مستوىيو دخلب أكبر لكنيا لا تقدـ نفس إلى مؤسسة أخرى تعرض عم ينتقؿ

، في أف عماؿ الخدمات ىـ أولئؾ الأشخاص الذيف لا  Service Workersالمعرفة مف عماؿ الخدمات
 2يحتاجوف إلى معرفة تخصصية عالية لمقياـ بمياميـ.

فالبنسبة للؤفراد يجب أف تكوف ىذه المعرفة  ،المؤسسات والدوؿوتشكؿ المعرفة رأسماؿ الأفراد و        
تخصصية بدرجة دقيقة، وبالنسبة لممؤسسات يجب أف تتصؿ بمتابعة الجديد في مجاؿ عمميا، وبتدريب 
المنتسبيف إلييا عمى الجديد منيا، وأف تحوؿ المعرفة إلى منتج، وبالنسبة لمدوؿ عمييا أف تييئ الظروؼ 
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الأفراد والمؤسسات في تحقيؽ أىدافيـ المعرفية، وأف تعمؿ عمى نشر المعرفة بيف جميع  المناسبة لنجاح
ف تسيؿ توظيؼ المعرفة بصورة فعالة، كما أف عمييا توفير السبؿ المناسبة لمقادريف عمى أأفراد المجتمع، و 

نتاجيا و  توطينيا، وتحويميا اكتشاؼ معارؼ جديدة واختبارىا، وأف تضع السياسات اللبزمة لنشر المعرفة وا 
إلى منتجات. كؿ ىذا يتطمب تكاتؼ جيود الحكومات ومؤسسات التعميـ ومراكز البحث والمؤسسات 
 1التجارية والشركات الكبرى والمؤسسات الإعلبمية لتحقيؽ ىذه الميمة التي تعد الشعوب لمجتمع المعرفة.

 منظـمات التعـمم: -5-2
فإف عماؿ المعرفة سيضطروف إلى الانتماء إلى منظمات  لكي تنمو المعرفة وتتحوؿ إلى منتجات       

وىذه المنظمات ىي التي تقوـ بمعظـ الخدمات التي سيحتاجيا المجتمع، وسيعتمد مجتمع  ،تخصصية
المعرفة بصورة رئيسة عمييا، حيث ستقوـ المنظمات بإنجاز كافة المياـ الاجتماعية: التجارية، 

غيرىا. وتختمؼ فكرة منظمات التعمـ عف مفيوـ المصنع قديما ومفاىيـ والصناعية، والصحية، والتعميمية، و 
تايمور في الإدارة. فمقد كاف يقسـ العمؿ إلى أجزاء ويحدد لكؿ عامؿ الجزء الذي ينبغي عميو القياـ بو 
لمحصوؿ عمى المنتوج، أما فكرة منظمات التعمـ فترتكز عمى العمؿ الجماعي حيث يشارؾ الجميع في فيـ 

مكانيات وخبرات كؿ فرد في الفريؽ لمقياـ بالميمة أو الميم ة المنوطة بيـ ويستفاد مف معارؼ وميارات وا 
 2الحصوؿ عمى المنتج.

ومنظمة التعمـ عبارة عف مجموعة مف الأفراد الذيف يتفاعموف مع بعضيـ البعض ومع العالـ        
يا، وفييا تتاح ليـ الفرص لاكتشاؼ المحيط بيـ، يعمموف كفريؽ ضمف مؤسسة ويشعروف بالانتماء إلي

نتاجيا وتطبيقيا، ويتصفوف بأف لدييـ القدرة والدافعية لمتعمـ المستمر والانفتاح عمى الآخريف  ،المعرفة وا 
وىي تضـ مجموعة مف المتخصصيف الذيف يعمموف معا في ميمة محددة، ولا تكوف فعالة إلا إذا كانت 

عمى فكرة المنتج، فمنتج المدارس والجامعات ىـ خريجوىا،  متخصصة في تمؾ الميمة. كما أنيا تقوـ
ومنتج المستشفيات أفراد أصحاء، ومنتج الشركات ما تبيعو مف منتجات. وىي توجد لمخدمة التي تقدميا 

وىي تختمؼ عف المجتمع أو  ،وليس لذاتيا عمى عكس الأسرة والمجتمع مثلب المذيف يوجداف لذاتيما
اط ما مثؿ: المغة أو الثقافة أو التاريخ أو الموقع، ولكنيا ترتبط برابط المينة أو الجماعة التي ترتبط برب
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نتاجيا ونشرىا، والشركات  التخصص. فالمدارس تركز عمى نشر المعرفة، والجامعات عمى فيـ المعرفة وا 
 1عمى إنتاج السمع وبيعيا، والمحاكـ عمى حؿ الخلبفات بيف الناس.

قدمة، والتي قد تبمور فييا مجتمع المعرفة، تشكمت معظـ، إف لـ نقؿ جميع وفي المجتمعات المت       
المنظمات المينية. وتمتاز ىذه المنظمات بأنيا منظمات تعمـ، أي أنيا تنمي المعرفة لدى منتسبييا 

)تعميمية أو تجارية أو  وتنشرىا وتحوليا إلى منتج. وىي تفعؿ ذلؾ لمحفاظ عمى بقائيا، فالمؤسسات
غير ربحية( بحاجة إلى تطوير آليات تساعدىا عمى التجديد المستمر،  حكومية أو خاصة أو صناعية،

والاعتماد عمى السرعة والذكاء بصورة أكبر مف الاعتماد عمى كمية الإنتاج أو الخدمة، وتشجيع المنتسبيف 
 إلييا عمى تنمية ميارات الاختراع والابتكار والاكتشاؼ واستيعاب رضا الزبائف.

نتاجيا المصادر الرئيسية لزيادة ربح فعالية المؤسسة، ولتحقيؽ ذلؾ يؤكد         وىكذا تصبح المعرفة وا 
دروكر عمى ضرورة أف يتحمؿ كؿ فرد في المؤسسة التي تقوـ عمى المعرفة مسؤوليتو في تحقيؽ أىدافيا 

سياماتيا وكذلؾ توجيو سموكيا. المؤسسات  ( خمسة شروط ميمة لتصبح1990وقد اقترح سينج ) وا 
 2مجتمعات تعمـ، وىي:

والتفكير المنظومي ىو ذلؾ : في عمميا  System Thinkingتوظيف التفكير المنظومي: - أ
التفكير الذي يساعد الأفراد عمى رؤية جميع العوامؿ المتعمقة بمشكمة معينة وكذا التفاعؿ بيف 

في الاعتبار جميع  ىذه العوامؿ. فمثلب: عند تصنيع جياز حاسب آلي جديد فإنو يجب الأخذ
)السرعة، والطاقة التخزينية، والمتانة، والشكؿ، ورغبات الزبائف وغيرىا(.  العوامؿ ذات الصمة

فالمؤسسات التي تشجع عمى توظيؼ التفكير المنظومي تكوف قادرة عمى المنافسة بصورة 
  أكبر لأف لدييا القدرة عمى رؤية الأمور مف منظور شمولي.

لاستجلبء  ويقصد بو الانضباط: Personal Masteryان الشخصيالتركيز عمى الاتق  - ب
وتعميقيا، ولتركيز الطاقات، ولتنمية الصبر، ورؤية الواقع بموضوعية. ويعود توظيؼ  الرؤى

التفكير المنظومي أحد العوامؿ المساعدة عمى الوصوؿ إلى الإتقاف الشخصي. إف تشجيع 
لى أف المؤسسات لممنتسبيف إلييا لموصوؿ إلى الإتق اف الشخصي سيساعدىا عمى المنافسة وا 

 تصبح مجتمعات لمتعمـ.
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عادة ما نتعامؿ مع  : Building Better Mental Modelsبناء نماذج عقمية أفضل  - ت
المياـ الجديدة باستخداـ أحد النماذج التي تعودنا عمييا لمعرفة كيؼ تعمؿ الأشياء وكيؼ تتـ 

الأستاذ قد يفيـ لبا ما تعيؽ أي تعمـ جديد. فمثلب اولكف تمؾ النماذج العقمية غ ،العمميات
عممية التدريس مف خلبؿ نموذج عقمي يحدد التدريس بأنو إلقاء معمومات عمى المتعمميف، 
لأنو ببساطة تعود عمى ذلؾ خلبؿ دراستو الجامعية، ولتغيير ذلؾ النموذج العقمي واستبدالو 

تعاوني والتعمـ المتمركز حوؿ الطالب فإف ذلؾ بأشكاؿ حديثة مف أشكاؿ التعمـ مثؿ: التعمـ ال
 يتطمب وقتا وتدريبا وربما مثابرة. 

: يمكف القوؿ أف بعض الأفراد لدييـ نماذج عقمية Shared Vision  ةتطوير رؤية مشترك  - ث
مما يعيقيـ عف التوصؿ إلى رؤية مشتركة  -وىـ غالبا ما يكونوف غير مدركيف ليا -محددة

ويعد ىذا أحد أسباب صعوبة تغيير أو تحديث  ،نتاجية أو تعميمية()سواء كانت إ لممؤسسة
المؤسسات، حيث أنو قد لا توجد دائما رؤية مشتركة حوؿ مكونات المنتج الجيد أو التربية 

لذلؾ عمى المؤسسات أف تطور آليات توجو جميع المنتسبيف  ،الجيدة أو المدرسة النموذجية
عمييا جميع المنتسبيف إلييا حتى يتحقؽ لممؤسسة إلييا نحو تطوير رؤية مشتركة يتفؽ 

 النجاح.  
: يعد تعمـ الفريؽ عاملب حيويا لأف الفرؽ Taem Learningالتركيز عمى تعمم الفريق: - ج

وىذا يتطمب حوارا وتفكيرا أصيلب ، وليس الأفراد ىـ الوحدات الأساسية في المؤسسات الحديثة
ضي تعمـ الفريؽ أيضا) سواء في المؤسسات ويقت ،مف أجؿ الوصوؿ إلى تعمـ فريقي فعاؿ

الإنتاجية أو التعميمية( توافر قيادة لمساعدة قيادة الفريؽ عمى تحديد الأىداؼ وقيادتو 
رشاده. إف الأخذ بتعمـ الفريؽ يساعد عمى توحيد جيود المنتسبيف إلييا نحو تطوير وتحسيف  وا 

 منتجاتيا أو خدماتيا.  
بحاجة  لأفراد في مجتمع المعرفة، فإنيـؿ أنو لما كاف التخصص ىو سمة اوبشكؿ عاـ يمكف القو         

الميني وتحويؿ  تخصصة. لأنيا ستساعدىـ عمى النموإلى الانضماـ إلى مؤسسات ومنظمات مينية م
الباحث المتخصص في السوؽ بحاجة إلى مركز بحثي، لأنو بحاجة إلى فالمعرفة التخصصية إلى أداء. 

لى مساعدة المتخصصيف في التسويؽ، والمبيعات، والإنتاج، والخدمات مف يحوؿ البيانات  إلى معمومات وا 
لترجمة بحثو إلى منتج في شكؿ جديد، فيو عضو في المركز البحثي وكذلؾ عضو في المنظمة البحثية 

وباختصار  ،كما ينطبؽ ىذا المثاؿ عمى الطبيب في المستشفى، والعامؿ في المصنع...الخ ذات العلبقة.
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وستعتمد المؤسسات بشكؿ  ،فإنو في إطار مجتمع المعرفة، سيتكوف المجتمع مف مؤسسات ومنظمات تعمـ
فالجراح بحاجة إلى غرفة عمميات تضـ أجيزة  ،رئيس عمى معارفيـ ومياراتيـ، وليس في الآلات والأدوات

نما سنوات التدريب التي قضاىا والمعر  فة والميارة الناتجة عف ثمينة، لكف رأسماؿ الجراح ليس الأجيزة وا 
وستصبح المؤسسات بحاجة إلى معارؼ وميارات  ،ذلؾ والتي بدونيا تصبح تمؾ الأجيزة عديمة الفائدة

وسيكوف دور منظمات التعمـ ميما لجمع المتخصصيف في  ،الأفراد أكثر مف حاجة الأفراد إلى المؤسسات
 وتطوير أدائيـ. مجاؿ معيف مع بعضيـ البعض ولمساعدتيـ عمى متابعة الجديد

  Team Work :1العـمل في فـريق-5-3
لعؿ مف بيف أىـ مبررات ودواعي ما اصطمح عمى تسميتو بالعمؿ في فريؽ ىو الدراسات الدولية         

فمقد استخمص الأمريكيوف فكرة العمؿ في فريؽ مف التجربة اليابانية في  ،المقارنة ودراسات سوؽ العمؿ
والتي أظيرت نجاحا مشيودا في  «Mustang»ات تجربة شركة ما ستانج صناعة السيارات، وبالذ

كما دعـ ىذا الاستخلبص التقرير الذي  ،توظيؼ مفيوـ العمؿ في فريؽ توظيفا فعالا في صناعة السيارات
والمعنوف " الاستثمار في الناس إستراتيجية لمواجية أزمة القوى  1989نشرتو وزارة العمؿ الأمريكية عاـ 

 Investing In People : A Strategy to Address America’s Worforce»يكية الأمر 

Crisis». ومف  ،ولو لمناقشة دور التعميـ في تحسيف أداء القوى العاممة الأمريكيةصوالذي خصص أحد ف
ضمف ما أكد عميو ذلؾ الفصؿ ىو أف الموظفيف سيضطروف بشكؿ متزايد، إلى العمؿ في مجموعات 

ل لى تطوير قدراتيـ لاكتساب ميارات متعاونة، وا  ى اتخاذ قرارات ميمة تتصؿ بالإنتاج ومشكلبتو، وا 
وسموكيات جديدة في العمؿ. لذلؾ حث التقرير مؤسسات التعميـ عمى تعديؿ أساليب التعميـ لتتفؽ مع ما 

لفرد كيفية مف ىاتيف التجربتيف ظيرت الدعوة إلى أف يتعمـ ا ،سيواجيو خريجوىا في مواقع عمميـ مستقبلب
الاندماج في الفريؽ، وكيفية الانتقاؿ في العمؿ بيف الفرؽ، وتحديد ما يتوقعو مف الفريؽ، و يمكف أف يسيـ 
بو لعمؿ الفريؽ. كما تـ التأكيد عمى أف يعمؿ جميع المنتسبيف لمؤسسة ما معا إذا ما أرادوا لمؤسستيـ 

مميف بالمؤسسة )عامة أو خاصة( في وضع اعالبقاء في السوؽ، وىنا يتعيف اقتراح أف يشترؾ جميع ال
رؤية ورسالة وفمسفة واضحة ومحددة لممؤسسة، وأف يترجموا ذلؾ في أىداؼ بعيدة وقريبة الأمد تكوف 

وأف يفيموا  ،واضحة ومفيومة لمجميع، وأف يطوروا أدوات لقياس مدى تقدـ المؤسسة نحو تحقيؽ أىدافيا
  2يعمموا عمى تحقيقيا.أىداؼ المؤسسة بوضوح حتى يستطيعوا أف 
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  Inquiry:1الاستقـصاء -5-4
يتصؼ مجتمع المعرفة بأنو منتج لممعرفة ومستخدـ ليا، ولا يمكف إنتاج المعرفة واستخداميا بدوف         

سبييا الفرص المناسبة لدراسة تتوظيؼ الاستقصاء توظيفا محكما. لذلؾ فإف عمى المؤسسات أف توفر لمن
والتحديات التي تواجييـ بعقمية منفتحة، وأف توفر ليـ الفرص لتوظيؼ البحث المشكلبت والصعوبات 

في ذلؾ، كما أف عمييا أف تطور إدارات البحوث التابعة ليا وتساعدىا   «Action Reseach» الإجرائي
 يوفراف لممينييف أداة مناسبة تساعدىـ عمى الاندماج بالإدارات الأخرى. إف الاستقصاء والبحث الإجرائي
في ممارساتيـ المينية  «Reflection»عمى الرقي بمينتيـ، لأنيما ببساطة يدفعاف المينييف إلى التفكر

وتحديد الصعوبات والتحديات التي تواجييـ، وبالتالي العمؿ معا عمى حميا وبذلؾ يسيموف في تطور 
سات المينية وبالتالي كما أف دراستيـ لمواقع تمكنيـ مف تحديد أفضؿ الممار  ،المعرفة المينية ونشرىا

 يكونوف قادريف عمى وضع معايير لممينة تسمح بإعداد نظاـ مساءلة لممينة ينقييا مف الشوائب.
  Continuous Learning:2التعمم المستـمر -5-5
تتغير نتيجة التطورات المعرفية المتسارعة وأف ىذا التغير  كرنا سابقا أف المعرفة التخصصية ذ      

، مما يتطمب مف عماؿ المعرفة )المينييف( أف يطوروا مف معارفيـ باستمرار. إف التعمـ سيكوف مستمرا
المستمر سيشكؿ رديفا أساسيا لمتعميـ النظامي، وذلؾ نتيجة لمتطورات الكبيرة التي ستحدث في الميف. 

ؿ فترة محددة البدء باستبداؿ المدخؿ السائد لمدراسة خلب تـ  OECDوالتنميةففي دوؿ التعاوف الاقتصادي 
لمحصوؿ عمى الدرجة الجامعية، قبؿ الالتحاؽ بالعمؿ، بمدخؿ التعمـ مدى الحياة. وبالرغـ مف توقعنا عدـ 
حدوث ذلؾ في المنطقة العربية عمى المدى القريب إلا أنو مف الواضح أف ىناؾ حاجة إلى تقوية برامج 

المينييف عمى تجديد معارفيـ وتحديثيا بصورة التعمـ المستمر بحيث يصبح رديفا لمتعميـ النظامي، ويساعد 
 مستمرة. 

  Communiction and Information Technology: 3تقنيات الاتصال والمعمومات-5-6
شكؿ اختراع الطباعة في القرف الخامس عشر ثورة في مجاؿ تخزيف المعرفة ونشرىا، فإف التقدـ في      

ثانية في مجاؿ تخزيف المعرفة، ونقميا، والحصوؿ عمييا  مجاؿ تقنيات الاتصاؿ والمعمومات يعد ثورة
لذلؾ فإف مف أبرز سمات مجتمع المعرفة التقدـ الذي حدث ويحدث في ميداف  ،واستيعابيا، واستخداميا
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فمقد فرضت ىذه التقنية نفسيا بشكؿ بارز في كافة مناحي حياتنا  ،الاتصالات وتقنيات المعمومات
مية. وأصبحت تطبيقاتيا العممية ذات فائدة لـ يكف الناس قادريف عمى تخيميا الشخصية والاجتماعية والعم

في الماضي كونيا تؤثر عمى أداء كافة المؤسسات والشركات، فمـ تعد الحدود والمناطؽ الزمنية تشكؿ 
عائقا أماـ عمؿ ىذه المؤسسات والشركات، فمقد أصبحت التجارة تعمؿ عمى مدار الأربع والعشريف ساعة 

، وطواؿ أياـ الأسبوع. وىذا تطمب مف الشركات أف تتأقمـ مع المستجدات التقنية، وأف تعد  في اليوـ
فمقد غير الكمبيوتر الطريقة التي كنا نعد بيا الوثائؽ والمراسلبت ومعالجة البيانات،  ،موظفييا تبعا لذلؾ

بسيولة ويسر، وجعمت مف وحتى رصد ومتابعة جداولنا اليومية، ومكنتنا الشبكات مف تبادؿ الوثائؽ 
كما مكننا مف التواصؿ السريع بعد أف  ،الممكف تحميؿ كتب بأكمميا خلبؿ بضع دقائؽ، إف لـ يكف ثواف

كنا ننتظر استلبـ البريد لأياـ وأسابيع. وىذا أدى إلى تغيير بيئة العمؿ، فبعض الأفراد يقوموف بأعماليـ 
والبنوؾ  ات المكتبات مف المنازؿ بؿ استعارة كتب منيا،وأصبح بالإمكاف التعرؼ عمى محتوي مف منازليـ.

والشركات تعرض منتجاتيا عمى  استطاعت أف توفر لعملبئيا خدمة الإطلبع عمى أرصدتيـ مف منازليـ،
وظيرت وظائؼ جديدة متصمة بيذه التقنية لـ نكف نسمع عنيا مف  ،الزبائف عمى الشبكة وىـ في منازليـ

  1بح إتقاف ميارات التقنيات الحديثة ضرورة مف ضرورات مجتمع اليوـ.وأص ،قبؿ، وقد تظير أخرى
 2العولــمة:-5-7
إف تقنيات الاتصاؿ والمعمومات جعمت مف العالـ المترامي الأطراؼ مجتمعا واحدا، فقربت        

فور المسافات بيف أجزائو، ويسرت التواصؿ بيف أطرافو، بؿ سيمت للئنساف متابعة ما يحدث في العالـ 
حدوثو عبر الأقمار الاصطناعية، وأصبحت الشعوب تتواصؿ بشكؿ أفضؿ، وأصبحت المعرفة بفضؿ 

 شبكة الانترنيت متاحة لمناس جميعا.
وأصبحت الشركات تعمؿ في بمداف غير موطنيا الأصمي بؿ أسست شركات متعددة الجنسيات،        

ودىا وترفض التعامؿ مع دوؿ العالـ أو وأصبح مف الصعب بؿ ربما مف المستحيؿ أف تغمؽ الدوؿ حد
كما أنو ولو في حدوده الدنيا، ترغب الدوؿ الكبيرة أف  ،حتى أف تنتقي الدوؿ التي ترغب في التعامؿ معيا

يكوف ىناؾ قدر مف المعرفة في الدوؿ الفقيرة بحيث تختفي آثار ظاىرتي الفقر والعنؼ، وبحيث لا تشكؿ 
ات صبغة عالمية وأصبح اكتسابيا أمرا لا مفر منو، وىذا يقتضي مف إف المعرفة أصبحت ذ، عبئا عمييا

المؤسسات أف تفكر خارج إطار أسوار بمدانيا، وعمى الدوؿ أف تدرس ما يدور فييا في سياؽ المجتمع 
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كما أف عمى الدوؿ الغنية معرفيا أف تسيؿ لمدوؿ الفقيرة معرفيا الحصوؿ عمى المعرفة، سواء مف  ،العالمي
نتائج المعرفة أو تدريب طمبة ىذه الدوؿ لمحصوؿ عمى فرص تعمـ مناسبة تساعدىـ عند  خلبؿ نشر

 بناء مجتمع المعرفة. لالعودة إلى أوطانيـ 
وما يجدر الإشارة إليو ىنا ىو أنو في الوقت الذي ستستفيد فيو الدوؿ الفقيرة مف الدوؿ الغنية في        

ورىا تستفيد بقدر أكبر مف ىذا التعاوف، وذلؾ مف خلبؿ الحصوؿ عمى المعرفة فإف الدوؿ الغنية بد
التعرؼ عمى أنماط تفكير جديدة في ثقافات غير ثقافاتيا، واكتشاؼ ذلؾ المخزوف الكبير مف التراث 
الإنساني الذي تممكو الدوؿ الفقيرة ومازاؿ غائبا عف الدوؿ الغنية، ىذا بالإضافة إلى الإطلبع عمى 

قتصادية والاجتماعية لتمؾ الدوؿ ما يمكنيا مف تسويؽ منتجاتيا في نفس الدوؿ التوجيات السياسية والا
 .   « Knowldge is Power » مف منطمؽ المعرفة ىي القوة

اقتصاد المعرفة واتجاىات خصائص مجتمع المعرفة في كتابو " "أحمد عمي الحاج"ويحدد         
  1" عمى النحو الآتي:تطويره

 :تميز مجتمع المعرفة بالنشر الكامؿ لمتعميـ النظامي وغير النظامي، ي  الخصائص التربوية
الرسمي وغير الرسمي، راقي النوعية انطلبقا مف الإيماف بحؽ الجميع في التعميـ، وبقدرتيـ 
عميو، وبإمكانية كؿ متعمـ عمى تعمـ كؿ شيئ، أف باستطاعتو تحقيؽ التميز في تعممو، وذلؾ 

كافؤ الفرص وديمقراطية التعميـ، المبني عمى أف التعمـ ليس مرادفا في إطار رؤية جديدة لمبدأ ت
لمحياة المدرسية فحسب، بؿ يبدأ مبكرا، ويظؿ مستمرا مدى الحياة، بأىداؼ ومضاميف وأساليب 
تعميـ وتعمـ حديثة، وبتعدد قنوات التعميـ وتبايف مصادره، وتنوع وسائمو وأساليبو، تدعمو بنية 

تقنية تيسر وصولو إلى كؿ راغب فيو، متى يشاء، ولأي غرض يريد، تحتية بشرية ومادية و 
بتعظيـ الإفادة مف توظيؼ التقنية المتطورة في عمميتي التعميـ والتعمـ، شريطة أف يواكب النظاـ 
التربوي التغيرات المعرفية، وأف يسيـ في إحداثيا، انطلبقا مف تأكيد مبدأ وحدة المعرفة 

وتكامميا، بما مف شأنو تحقيؽ أعمى معدلات الجودة في التنمية الإنسانية وتقارب العموـ 
 المستدامة.

 وتعني تكوف نموذج معرفي أصيؿ وفؽ منظومة تجمع بيف مؤسسات الخصائص العممية :
التعميـ العالي والبحث العممي، ومؤسسات نشر المعرفة وتوظيفيا، حيث يعمؿ ىذا النموذج 

                                                           
 .168 -162ص"، مرجع سبق ذكرهأحمد عمي الحاج محمد،"  -1
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اتية البحثية والتقنية في جميع أنشطة المجتمع، ويعتمد في عمى توطيف العمـ، وبناء القدرات الذ
بنائو واستمرار تجديد نفسو عمى قاعدة واسعة مف المبدعيف والمبتكريف، والعمماء والمفكريف 
والباحثيف، ذوي الميارات الذىنية الجديدة القادرة عمى إنتاج المعرفة، وتشكيؿ نماذج معرفية 

كثؼ لممعرفة وتوسيع قاعدة مستخدمي التقنية، والإسراع في جديدة تعتمد عمى الاستخداـ الم
 تطوير تقنية المعمومات والاتصالات. 

 :وىي حدوث اندماج بيف مجالات المعرفة المختمفة، ويتجمى ذلؾ في بروز  الخصائص المعرفية
مجالات معرفية جديدة، وظيور تنظيرات أكثر جدة في مجالات المعرفة المتداولة، وحدوث تداخؿ 
وتكامؿ بيف فروع المعرفة بمناىج عممية مركبة، وبأساليب عممية جديدة، تمكف مف الإفادة مف 
شكالياتيا المتجددة وحميا، وما يترتب  طوفاف المعرفة المتدفؽ في التعامؿ مع الظواىر المعقدة وا 
عمى ذلؾ مف بروز تقنيات إبداعية جديدة في ىذه المجالات المعرفية. وعمى ذلؾ أصبحت 

عارؼ والمعمومات مقوما اجتماعيا قائما بذاتو، وعنصرا فاعلب بالغ التأثير في حياة الأفراد الم
 ينشئ أخرى مستحدثة. و والمجتمعات، وأصبح تغيرىا يحطـ معو أدوارا اجتماعية مستقرة، 

  :وىي توافر بنية تحتية مادية وتقنية وبشرية لمجتمع المعرفة، تتيح معالجة الخصائص التقنية
ومات وتوليدىا ونقميا عبر طريؽ المعمومات السريع، وتوظيؼ الأرقاـ في التقنيات الحديثة، المعم

والاستخداـ الواسع للؤنترنيت والأتمتة، وجعميا في متناوؿ جميع أفراد المجتمع، وما يرافؽ ذلؾ مف 
ير الحياة الاستخداـ المتنامي لممعمومات بيف الجميور، وانتشار تقنيات المعمومات وتطبيقيا لتسي

كميات المعمومات المنتجة عمى أوعية لا  -بصفة مطردة –الاقتصادية والاجتماعية، وكذا تزايد 
ورقية، مثؿ: الأشرطة والأقراص الممغنطة، وأسطوانات الفيديو، والأقراص الضوئية، وغيرىا مف 

يفيا لمظروؼ الأشكاؿ غير التقميدية، وكذا الاىتماـ بالوسائط الإعلبمية والمعموماتية، وتكي
 الموضوعية لكؿ مجتمع، سواء فيما يتعمؽ بالعتاد أو البرمجيات.

  :وتتمثؿ فيما تسيـ بو المعرفة مف إقامة مشروعات اجتماعية الخصائص الاجتماعية
وثقافية، وتطير نظـ المجتمع وتجديد آليات عممو، وتنعكس في تحسيف شروط التنمية 

تحدثو مف تغيرات في الأنماط السموكية لمناس وأنماط البشرية والحياة العامة والخاصة، وما 
علبقاتيـ؛ كوف المعرفة توضح مضموف ومغزى التغيرات الجديدة، وبالتالي تقبميا وتأييدىا؛ 

التماسؾ بيف فئاتو، فضلب عف أف تفاعؿ التقنية مع ة بما مف شأنو دعـ قيـ المجتمع وتقوي
 .الحياة الاجتماعية
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  :في  ةمثؿ في التحوؿ نحو تكويف اقتصاد يعتمد عمى إنتاج المعرفوتتالخصائص الاقتصادية
البيئة الاجتماعية والاقتصادية، فيو غدت المعرفة المكوف الرئيسي للبقتصاد، وأىـ مف المواد 
الخاـ ومف رأس الماؿ المادي، والمصدر الأوؿ لمدخؿ القومي، ومصدر متجدد لمثروة، والأساس 

إعدادىـ، وأساس التجارة الإلكترونية، والتنظيـ الإداري؛ اعتمادا  لنمو حاسـ لميف الأفراد وسبؿ
عمى القدرة المعرفية الذاتية لممجتمع، والإبداع في الجامعات والمعاىد، وفي مراكز البحوث 

 المختمفة.
  :شراؾ الجماىير في  وتتمثؿالخصائص السياسية في إطلبؽ حرية الرأي والتعبير والتنظيـ، وا 

بطريقة رشيدة وعقلبنية مبنية عمى استعماؿ المعمومة؛ لأف توفير مناخ سياسي اتخاذ القرارات 
قحاـ الجماىير في عممية اتخاذ القرارات والمشاركة  مبني عمى الديمقراطية والعدالة والمساواة، وا 
السياسية المسؤولة ىي السبيؿ لإنتاج المعرفة، والضمانة لصنوؼ الإبداع والابتكار في البحث 

 التطوير التقني في مختمؼ أنشطة المجتمع. العممي و 
 8- :وتتمثؿ في تكوف منظومة لمقيـ الثقافية الداعمة لممعرفة مف جية، وتكوف الخصائص الثقافية

ثقافة احتراـ حقوؽ حريات الآخريف مف جية ثانية، وتكوف ثقافة عالمية تذوب فييا الثقافات 
شكاؿ التنظيـ الاجتماعي الجديد الذي تمعب فيو التقميدية مف جية ثالثة، وذلؾ بوصفيا شكلب مف أ

المعرفة وتقنيات المعمومات والاتصالات والإعلبـ الدور الرئيسي فييا، وما استمزمو ذلؾ مف 
الاىتماـ بالقدرات الإبداعية للؤشخاص، وتوفير إمكانية حرية التفكير والإبداع والعدالة في توزيع 

المختمفة في المجتمع، كما تعني نشر الوعي والثقافة في  العمـ والمعرفة والخدمات بيف الطبقات
 الحياة اليومية لمشخص والمؤسسة والمجتمع ككؿ. 

 :تتصؼ العمالة في مجتمع المعرفة بالتغير الجذري في مفيوـ العمؿ ومجالاتو  خصائص العمالة
ئؼ المرتبطة وآلياتو ومياراتو، وما ترتب عمى ذلؾ مف بروز مجموعات جديدة مف الأعماؿ والوظا

بالمعارؼ والمعمومات، وبالتالي تزايد الطمب عمى العمالة الماىرة كثيفة المعرفة في كؿ التخصصات 
التي تحتاجيا أنشطة المجتمع، القادرة عمى مضاعفة قدراتيا الذىنية، وتسريع وتيرة تطبيؽ نتائج 

العمالة في مجتمع المعرفة الإبداعات والابتكارات في مختمؼ قطاعات الإنتاج والخدمات، حتى غدت 
تقوـ بوظائفيا بما لدييا مف معرفة وقدرات وميارات، بؿ وقدرتيا عمى متابعة التعميـ واكتساب المزيد 
 ىمف الخبرة والميارة، وانتقاء المعمومات وتطبيقيا، فضلب عف تغير الوظائؼ والميف بمعدلات لـ تر 

رة متسارعة استجابة لسرعة التغيرات العممية والتقنية، البشرية ليا مثيؿ مف قبؿ؛ كونيا باتت تتغير بوتي
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مما يفرض عمى العمالة بصورة مستمرة أف تكوف مستعدة لتغيير مستوى معارفيا ومياراتيا، كمما تغير 
سوؽ العمؿ الذي يتصؼ بمرونة وظيفية عالية، وبتوصيؼ جديد، وأف تكوف قادرة عمى منافسة نوعية 

زيد الطمب عمييا مف ناحية، وتحويؿ الدوؿ فائض عمالتيا البشرية إلى العمالة الوافدة التي سوؼ ي
  الأنشطة الإبداعية عالية الكفاية مف ناحية أخرى.

 مقومات مجتمع المعرفة:  -6
 1يؤمف مجتمع المعرفة بالعديد مف المقومات والتي نذكر منيا ما يمي:  

السيد الذي ينبغي أف يطاع، ومف ثـ  حيث التأكيد عمى سيادة العقؿ، باعتبارهالعقلانية: -6-1
تأسيس العموـ والفنوف عمى السببية وليس عمى ما وراء السببية. وأف الإنساف ينبغي أف يكوف جريئا 

وبالرجوع إلى تاريخ عصر التنوير ندرؾ أف الدوؿ التي أعمت  ،كما يقوؿ كانط في استخداـ عقمو
  .ؽ التطور والتقدـ والازدىارمف شأف العقؿ ىي التي حققت وبثبات كيفية في طري

: التأكيد عمى أف المعرفة قوة كما يقوؿ فرانسيس بيكوف، ومف ثـ التأكيد عمى أف المعرفة قوة -6-2
المعرفة ىي الإنساف، فالتكنولوجيا تدور حوؿ حياة الإنساف وأسموبو في التفكير، وثمة مقولة لألفريد 

القادر عمى التطور الموجو اليادؼ"، وتمؾ ىي القيمة يقوؿ فييا:" الإنساف ىو الحيواف الوحيد  رسؿ
 أف تكوف موجية لخدمة الإنسانية، متطورة ومستجيبة لتطور الإنساف المتواصؿ. و  الأخلبقية لممعرفة،

ف جوىر التسامح يكمف في حرية الفكر وحرية الاعتقاد، والتسامح أويمكف القوؿ بالتسامح: -6-3
ر مشروع، وأف التبايف في الفكر يضفي عمى الأفكار والأشياء الفكري يعني أف تعدد الآراء أم

 إقرار بتفرد الإنساف واختلبفو. معنى وثراء، وأف حؽ التبايف جوىري في حياة الناس، ففي التبايف
لا معرفة بدوف حرية، والعقؿ لا يستطيع أف يقدـ إبداعاتو الخلبقة وصروحو  الحرية:-6-4

، وليس مف شؾ في أف العمماء يحتاجوف التفسيرية بغير حرية. كمما زاد ت الحرية زاد تقدـ العموـ
إلى أنواع مف الحرية ولكنيـ أشد ما يكونوف حاجة إلى التحرر مف عبء العادة الثقيؿ، ومف 

والإبداع في حد ذاتو ، سمطاف القديـ، لابد مف التحرر مف أي إرث ثقافي يكبؿ حرية البحث والعمـ
بحار ضد التيار. ومف ثـ عندما ثورة عمى المألوؼ، وتجاوز  ما ىو قائـ إلى ما ينبغي أف يكوف، وا 

فإنو يقمب المعتقدات السائدة رأسا عمى عقب. ويكوف ذلؾ نتيجة للئصرار  ،يتحقؽ اكتشاؼ جديد
 عمى الحقيقة.  

                                                           
 .94ص  ،2006"، القاىرة، المجمس الأعمى لمثقافة، أبحاث مؤتمر في مجتمع المعرفةعبد السلبـ عبد الغفار، إبراىيـ عيد:"  -1



 الفصل الثالث ................................................................ثنائية المعرفة و مجتمع المعرفة 
 

168 

 محاور بناء مجتمع المعرفة: -7
  1يمكف تحديد المحاور الرئيسية لبناء مجتمع المعرفة وفقا للآتي:  

طراؼ في جميع أنحاء الإستعداد الرقمي والذي يعني إيصاؿ خدمات الإتصالات لجميع الأ -
 النظاـ المؤسسي .

الإدارة الإلكترونية والتي تيدؼ لمعمؿ عمى تقديـ الخدمات لجميع العامميف في مكاف وجودىـ  -
 بالسرعة والكفاءة المطموبة.

في لا ورقي، والعمؿ في ىذا المحور يتـ الأعماؿ الإلكترونية التي تيدؼ إلى بناء مجتمع معر  -
عماؿ الإلكترونية و ساسية ثـ البيئة التنظيمية لتطبيقات الأعمى عدة مراحؿ تشمؿ البيئة الأ

 عماؿ داخؿ النظاـ المؤسسي.خيرا العمؿ عمى التوعية بأىمية ىذه الأأ
ـ النظـ الإلكترونية التعميـ الإلكتروني لرفع القدرات التنافسية لقوة العمؿ المؤسسي، باستخدا -

 التفاعمية الحديثة عبر شبكات المعمومات.
تنمية صناعة تكنولوجيا الاتصالات والمعمومات بيدؼ تعميـ خدمات تكنولوجيا المعمومات  -

 والاتصالات بالمؤسسة وجذب المؤسسات العالمية لتطوير المعرفة والتكنولوجيا.
  2كما يقوـ مجتمع المعرفة عمى أركاف أساسية ىي:

 حرية الرأي والتعبير دعما لمديمقراطية. -
 نشر وتعميـ وسد الفجوة المعموماتية. -
 إنتاج المعرفة وتوظيفيا بكفاءة في النسيج المجتمعي. -
 ثقافيةإبداع نموذج معرفي ذو خصوصية  -

ولا شؾ أف التعميـ العالي ىو أحد أدوات الدخوؿ إلى ىذا العصر وبناء مجتمع المعرفة وىو ما        
سس والأدوات أىميا:الإتصاؿ والإعلبـ، ثقافة مجتمع المعرفة وعمومو ب توافر مجموعة مف الأيتطم

وأركانو، رأس ماؿ بشري، ومستوى تعميـ راؽ. ولتفعيؿ منظومة المعرفة داخؿ منظومات المجتمع يجب 
  3تفعيؿ عناصر اكتساب المعرفة والتي تتمثؿ في مجموعة مف الخطوات وىي:

                                                           
"، كمية منظومة التعميـ العالي في الجزائر ومساىمتيا في بناء مجتمع المعرفة:"  ةنصر الديف قريني، سفياف الشارؼ بف عطي  -1

 .80، ص2015، الجزائر، 02، جامعة وىراف15مجمة الباحث، العددالعموـ الإقتصادية  والتجارية وعموـ التسيير، 

  2- " المرجع نفسو"، ص 81.
  3- "المرجع السابق"، ص 81.
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 در المعرفة.النفاذ إلى مصا -
 استيعاب المعرفة. -
 استخلبص المعرفة وتنظيميا. -
 توظيؼ المعرفة. -
 توليد المعرفة الجديدة. -
 استيلبؾ المعرفة القديمة أو إحلبليا بالجديدة.    -
ىـ مراحؿ ويمكف القوؿ أف جيود الجزائر تتوقؼ عند إقتناء المعرفة دوف استيعابيا وتوظيفيا والأ  

 .اكتساب المعرفة
 أسس قيام مجتمع المعرفة:-8
مجموعة مف الأسس التي يجب توفرىا لبناء مجتمع  2003حدد تقرير التنمية الإنسانية العربية لسنة      

  1:المعرفة والتي نوجزىا كما يمي
وىذه الحريات ىي إطلاق حريا ت الرأي والتعبير والتنظيم وضمانيا بالحكم الصالح: -8-1

صنوؼ الحرية، وىي العتبات المؤدية إلى سبؿ إنتاج وتوليد المعرفة، المفتاح الضامف لجميع 
والمفتاح لأبواب الإبداع والابتكار، والحيوية والبحث العممي، والتطوير التكنولوجي والتعبير الفني 

 والأدبي.
مع إبداء عناية خاصة لطرفي المتصؿ التعميمي، النشر الكامل لمتعميم عالي النوعية: -8-2

المستمر مدى الحياة، وىذا الأساس يعني إعطاء أولوية التعميـ في مرحمة الطفولة  ولمتعميـ
المبكرة، وتعميـ التعميـ الأساسي لمجميع مع إطالة أمده لعشرة صفوؼ عمى الأقؿ، واستحداث 
عطاء  نسؽ مؤسس لتعميـ الكبار تعميـ مستمر وترقية جودة النوعية في جميع مراحؿ التعميـ، وا 

 لمنيوض بالتعميـ العالي.اىتماـ خاص 
وبناء قدرة ذاتية في البحث والتطوير التكنولوجي في جميع النشاطات  توطين العمم:-8-3

قامة نسؽ للببتكار والإسراع في تقنية  المجتمعية، مف خلبؿ تشجيع البحث الأساسي، وا 
 المعمومات والاتصالات.

                                                           
للئتحاد العربي لممكتبات والمعمومات"، قطر، الدوحة،  23، المؤتمر الػ "مع المعرفة: مفاىيم أساسيةمجتربحي مصطفى عمياف:"  -1
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مف خلبؿ جتماعية والاقتصادية: التحول الحثيث نحو نمط إنتاج المعرفة في البيئة الا-8-4
التوجو نحو تطوير الموارد القابمة لمتجدد اعتمادا عمى القدرات التكنولوجيا، والمعرفة الذاتية، 
وتنويع البيئة الاقتصادية والأسواؽ، كما يتطمب تطوير وجود أقوى في الاقتصاد الجديد" تعزيز 

ظيفيا في بناء التنمية الإنسانية بدلا مف نسؽ حوافز مجتمع تعميمي في شأف اكتساب المعرفة وتو 
الخطوة لدى مصدري القوة والسمطة  الوضع الراىف الذي يتمحور فيو القيـ حوؿ الامتلبؾ المادي،

 والماؿ.
 تأسيس نموذج معرفي عام أصيل منفتح مستنير.-8-5

تساب المعرفة ىذه الأسس الخمسة تضمف إصلبح السياؽ المجتمعي لإكساب المعرفة، وتقوية منظومة اك
 ذاتيا، وصولا لإقامة مجتمع المعرفة في وطننا العربي.  

  :بناء مجتمع المعرفة الرئيسية متطمباتال -9
 1كما يمي:رئيسية لبناء مجتمع المعرفة المتطمبات ال "عمر أحمد ىمشري" يحدد لنا         

تتولى وضع معاصرة، قيادة إدارية واعية بأىمية المعرفة في المنظمات والمجتمعات ال-9-1
الأسس والمعايير والأىداؼ لخطط إدارة المعرفة وبرامجيا بالتشارؾ مع العامميف، وتعمؿ عمى 

 توفير مقومات تنفيذىا السميـ ونجاح تطبيقيا.
ويتطمب ىذا ترسيخ ثقافة المعرفة في أذىاف العامميف في  ثقافة معرفية تنظيمية راسخة،-9-2

ا يحممونو مف أفكار واتجاىات وقيـ ومعايير ثقافية قديمة لا تتناسب المنظمة والمجتمع، وتغيير م
مع طبيعة العصر الحاضر، وأف تركز ىذه الثقافة عمى أربعة مرتكزات ىي: التعمـ المستمر، 

 والمشاركة بالمعرفة، وفرؽ العمؿ، والدعـ الجماعي لتبادؿ المعرفة.
ت الرئيسية لممنظمة ونظرتيا المستقبمية، بناء إستراتيجية متكاممة لممعرفة تعبر عف التوجيا -9-3

وتحدد رؤيتيا ورسالتيا، وأىدافيا الإستراتيجية وطرؽ تحقيقو، وبرامج إدارة المعرفة وطرؽ 
 تنفيذىا ومتابعتيا وتقييميا.

شراكيـ في وضع إستراتيجية تمكين العاممين -9-4 ، وذلؾ مف خلبؿ تفويض الصلبحيات ليـ، وا 
طلبؽ طاقاتيـ الإبداعية المعرفة وتحديد أىدافيا  قدراتيـ الفكرية، و الإستراتيجية وطرؽ تحقيقيا، وا 
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واستثمار خبراتيـ ومياراتيـ ومعارفيـ، وتنمية قيـ ومفاىيـ مشتركة بينيـ تستند عمى الثقة والتفاىـ 
 وتكامؿ الأىداؼ، والعمؿ معا كفريؽ، مما يعود عمى المنظمة بأفضؿ النتائج.

وىذا يعني إعادة النظر في التخطيط ليا، وتعديؿ ىيكميا د البشرية: إعادة ىندسة الموار -9-5
ونظـ الحوافز المتبعة في المنظمة، مع ضرورة التركيز عمى استقطاب الكوادر البشرية الذكية 

 نتقاؿ إلى مجتمع المعرفة الجديد.والمبدعة التي تتمتع بخبرات وميارات متميزة وتناسب الإ
فاليياكؿ التنظيمية الرأسية )العمودية( التقميدية الجامدة لا تصمح ىياكل تنظيمية مرنة: -9-6

لمنظمات المعرفة، وعميو تعد اليياكؿ التنظيمية الشبكية ىي اليياكؿ التي تناسب طبيعة الأعماؿ 
 في ىذه المنظمات، لمرونتيا وقابميتيا لمتعديؿ والتكيؼ مع المتغيرات الداخمية والخارجية.

تاحة شبكة الأ قوية: بنية تكنولوجية-9-7 نترنيت لجميع العامميف، وتوفير نظاـ معمومات وا 
وطرؽ تنظيميا وتخزينيا  يحدد آليات لتجميع المعمومات والمعارؼ المطموبة، ومصادرىا المختمفة،

واسترجاعيا وتداوليا، ويعمؿ عمى إيصاليا لمف يريدىا في الوقت والسرعة المناسبتيف، وخدمة 
ف التعمـ الإلكتروني يعد أحد دعائـ مجتمع أرات المناسبة. ومف المعموـ العمؿ واتخاذ القرا

 المعرفة.
التكنولوجيا اللبزمة، والقوانيف والأنظمة  وذلؾ بتوفيرتشجيع البحث العممي ودعمو، -9-8

الداعمة، والميزانيات الكافية، والكوادر البشرية المؤىمة عمميا وفنيا وتقنيا، إذ يعد البحث العممي 
 سا لإيجاد منتجات وخدمات جديدة، وتطوير تمؾ الموجودة منيا.أسا

ويقصد بيا إحداث تغيير جذري في العمميات التنظيمية مف خلبؿ إعادة ىندسة العمميات:  -9-9
ستخداـ الأمثؿ، وذلؾ لتحقيؽ تحسينات جوىرية في الجودة استخداـ تكنولوجيا المعمومات الإ

  يضيؼ قيمة.داء والإنتاجية، واستبعاد أي عمؿ لاوالآ
 مؤشرات التوجو نحو مجتمع المعرفة: -10

 1 وجدت عدة مؤشرات يمكف أف تحدد مدى توجو أو اقتراب المجتمعات مف مجتمع المعرفة أىميا:       
ويعكس مدى قدرة المجتمع عمى إنتاج المعرفة مؤشر الاىتمام بالبحث والتنمية:  -10-1

ـ السمعة ليس فقط تبعا لما يدخؿ وتوظيفيا في إنتاج سمعة جديدة، بحيث صار تقوي
في تكوينيا مف مواد خاـ، أو ما بذؿ في إنتاجيا مف مجيود عضمي، أو ما أنفؽ 
نتاجيا،  نما طبقا لممعرفة التي أدت إلى ابتكار تمؾ السمعة وا  عمييا مف رأس ماؿ، وا 
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وجعميا تحؿ محؿ التنظيـ والإنتاج الصناعييف بوصفيا مصدرا أساسيا للئنتاج، وكذا 
جعؿ تقنية المعمومات والاتصالات وغيرىا مف أساليب ونظـ التقنية المتقدمة تقوـ 
بالدور الرئيس في اقتصاديات المعرفة، وتعطيو خصائصو ومقوماتو؛ مما يوفر القدرة 

 التنافسية في مجاؿ إنتاج المعرفة ونشرىا عمى مستوى العالـ.
في المجتمع إلى  ةمدى تحوؿ المعرف ويشير إلى مؤشر زيادة أىمية الثروة المعرفية:-10-2

مصدر قوة تتفوؽ عمى مصادر القوة الأخرى مف ثروات طبيعية ومف قوة الماؿ، وأف الذي يحدد 
نما ىو في المحؿ  قيمة السمعة المعرفية ليس تفوؽ رأس الماؿ والجيد المبذوؿ في العمؿ، وا 

ور في مستويات نظر المجتمع إلى الأوؿ الابتكار والفكر الكامف وراء إبداع تمؾ السمعة، والتط
 المعرفة، وبالتالي تكوف "مجتمع المعرفة".

ويشير إلى المجتمع الذي تتدفؽ فيو المعارؼ  مؤشر تدفق المعارف والمعمومات: -10-3
والمعمومات بسيولة ويسر وبدوف عوائؽ، بحيث يمكف الوصوؿ إلييا بسرعة، وبوسائؿ متعددة 

نية، وبتكمفة أقؿ، وتكوف متاحة لمجميع بدوف تمييز، وكذا خلبؿ وقت قصير، وبدوف جيود مض
إشاعة المعرفة وتعميميا في كؿ أنشطة المجتمع، حتى تكوف المعرفة ىي السمة الأساسية 

 والجوىرية والمميزة لطبيعة وشخصية المجتمع.
ويوضح مدى تحوؿ المجتمع إلى مؤشر تنامي دور العمماء وأىل الخبرة والمعرفة: -10-4
ختصاصييف والباحثيف ومنتجي المعرفة ومطبقييا، والباحثيف عف ع المفكريف والعمماء، والإمجتم

فرص التعميـ والتدريب بشكؿ مستمر، الذيف يشكموف عماد ىذا المجتمع، الذي يتصؼ بإنتاج 
اليوـ المعرفة وتطويرىا، وليس مجرد إتقاف استعماليا وتوظيفيا، لذلؾ أصبح التقدـ في العالـ 

إنتاج المعرفة وتحديثيا وتراكميا، وبالتالي تحوؿ محور التنافس بيف معايير القدرة عمى يقاس ب
المجتمعات إلى مجاؿ التسابؽ فيما بينيا عمى اكتساب مصادر القوة والييمنة والتفوؽ 

 الحضاري، خصوصا بعد زيادة دور اقتصاد المعرفة في الاقتصاد العالمي. 
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  1:البشري لبناء مجتمع المعرفة الجزائريمؤشرات تكوين رأس المال  -11
 التعميم :-11-1

 لقد تدىورت نوعية التعميـ ليغمب عمى ناتج التعميـ ثلبث سمات:
  .تدني التحصيؿ المعرفي 
 .ضعؼ القدرات التحميمية 
  .ضعؼ القدرات الابتكارية في جميع مراحؿ التعميـ 

 لية: ولدراسة واقع التعميـ في الجزائر نستعرض النقاط التا
  :إف الأمية تعتبر سببا التخمؼ الاقتصادي وىي لا تزاؿ مرتفعة في الجزائر مثميا ارتفاع الأمية

مميوف أمي سنة  70مثؿ أي بمد عربي، فمقد تطور عدد الأمييف في الوطف العربي لتبمغ 
أما  2025، ومف المتوقع ألا يستطيع العالـ العربي القضاء عمى أمية الرجاؿ قبؿ 2005

. ورغـ أف الجزائر حققت نتائج إيجابية في مكافحة الأمية 2040سبة لمنساء فمف يكوف قبؿ بالن
 إلا أف معدؿ الأمية لا يزاؿ مرتفعا إذا ما قورف بمعدؿ الأمية لبعض الدوؿ العربية كالأردف. 

 :لية لازلت نسبة الإنفاؽ العاـ عمى التعميـ مف الناتج القومي الإجمالي عا الإنفاق عمى التعميم
في الدوؿ المتقدمة  %5.5مف الناتج القومي الإجمالي مقارنة بػػػ %1.5في الجزائر حوالي 

صناعيا ولكف رغـ ىذا التقدـ المحقؽ إلا أف القطاع يغمب عميو التطور الكمي ولـ تتمكف نظـ 
 وما ىو ملبحظ أف ىذه ،التعميـ مف الارتقاء بنوعية التطور النوعي في احتياجات أسواؽ العمؿ

النسبة تعكس توجيات الدوؿ فيما يخص بالدور المتوقع مف كؿ مف القطاعيف الحكومي 
 والخاص في توفير خدمات التعميـ. 

  :إف ضعؼ أداء الجامعات الجزائرية والعربية عامة راجع إلى عدة التعميم العالي في الجزائر
ف طرؼ الحكومات، عوامؿ يأتي في مقدمتيا حسب أغمب الباحثيف، غياب الاىتماـ الكافي م

والدعـ المادي والمعنوي اللبزـ لمنيوض لمحاضف العمـ والبحث مع النقص الكبير في 
المخصصات المالية، وىذا ما يفسر عدـ حصوؿ أية جامعة جزائرية عمى مرتبة ضمف 

 . 2004جامعة عمى المستوى العالمي خلبؿ سنة  500تصنيؼ أفضؿ 
                                                           

 In.مشيد بناء مجتمع المعرفة في الجزائر:" السعيد بوعافية، محمد عبد اليادي -1

http://arab-afli.org/media-library/pdf/AFLI23-2012_Bo-afia.pd,12/08/2012,p31-41. 
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 عمى البحث العممي يحتؿ نسبة ضئيمة مف الناتج  إف الإنفاؽبحث العممي في الجزائر: ال
 %0.7، كما لا تتجاوز نسبة النشر إلى نظيرتيا العالمية %0.2المحمي الإجمالي لا تتجاوز 

فقط ىذه الأسباب وفي ظؿ ىكذا شروط، سجمنا ىجرة الأدمغة إلى الخارج طواؿ السنوات 
ادر العممية نحو الخارج، ومف ىذا الماضية بحيث صنفت الجزائر كأوؿ دولة عربية طاردة لمكو 

الإطار صرح وزير التعميـ العالي و البحث العممي آنذاؾ رشيد حراوبية، أف الجزائر وفرت 
الظروؼ الملبئمة لمكفاءات العممية الجزائرية المقيمة بالخارج، في حالة ما إذا قررت ىذه 

بأرقى الجامعات الدولية، وأف ىؤلاء الباحثيف العامميف  الأخيرة العودة إلى أرض الوطف،
سيحظوف بجميع الامتيازات المطابقة مع درجاتيـ العممية وستأخذ تجاربيـ وخبراتيـ بعيف 
الاعتبار ىذا التصريح يعكس مدى الحاجة الماسة لمجزائر إلى ىذه العقوؿ التي فضمت اليجرة 

 متميزيف. باحثيف العمى البقاء في خدمة الوطف والتي عرفت نزيفا حادا للؤدمغة قدر بآلاؼ ال
  :ومطمب رئيس حيث يؤدي إلى زيادة القدرات  أساسي إف التدريبالتدريب في الجزائر

والميارات والمعارؼ كـ يؤدي إلى تنفيذ العمؿ المطموب في الوقت المحدد بالمواصفات 
 المطموبة، إلا أنو يعاني مشاكؿ كثيرة في الجزائر نذكر منيا:

  يبية التي تتماشى مع المتطمبات الفعمية لمعمؿ.سوء تقدير الاحتياجات التدر 
   ضعؼ الروابط والصلبت بيف الدوؿ العربية فيما يتعمؽ بتداوؿ الخبرات في مجالات التدريب

 موارد البشرية.وتنمية ال
  .غياب المتابعة والتقييـ والتقسيـ لنتاج التدريب 
  .التفاوت الكبير في تطور المياديف الاقتصادية المختمفة 
  دـ مشاركة القطاع الخاص في أنشطة التدريب واقتصار عمميات التمويؿ والإشراؼ عمى ع

 الجيات الحكومية.
  لزاـ المؤسسات الاقتصادية بالقياـ بو ووضع عدـ فعالية التشريعات في تنظيـ التدريب الميني وا 

 سياسات ومتابعة تنفيذىا. 
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      1ن الحادي والعشرين:وائق وأبعاد التنمية المعرفية في جزائر القرع-11-2
 :معوقات رئيسية تحول دون اندماج الجزائر في بناء مجتمع المعرفة 
انطلبقا مف تحميؿ الواقع المعموماتي الجزائري يمكف القوؿ أف ىناؾ جممة مف التحديات تواجو   

، ومف بيف ىذه التحديات أو المعرفة الجزائر ولابد مف تجاوزىا كي تتمكف مف إقامة مجتمع
 المعوقات نذكر: 

 تقدمة والدوؿ النامية.مالفجوة الرقمية التي خمفتيا ثورة المعمومات والاتصالات بيف الدوؿ ال 
  التخمؼ الييكمي للبقتصاد الجزائري نتيجة استمرار اعتماده الكمي عمى الربح البترولي وعدـ

 بناء اقتصاد إنتاج حقيقي خاضع لممعايير المتعارؼ عمييا دوليا.
 مستوى المطموب مف البنى التحتية اللبزمة لمقياـ بعمميات الاتصاؿ بالانترنيت خاصة غياب ال

 ما يتعمؽ بالتكنولوجيا اللبسمكية والأقمار الصناعية واليواتؼ النقالة. 
  مف مواقعيا مع ضعؼ  %80ارتفاع تكمفة استخداـ الانترنيت واستحواذ المغة الانجميزية عمى

 الاىتماـ بيا.
 ؼ الوعي بأىمية التكنولوجيا خاصة والاحتياجات الرئيسية مف كيرباء ومياه انعداـ أو ضع

وصحة وتعميـ واستعادة الأمف والطمأنينة، لتبقى مسائؿ الانترنيت واقتصاد المعرفة في نظر 
خر قائمة الاىتمامات، وخاصة مع انتشار آأغمب مسؤوليتيا شرفا لا حاجة إليو وىو في 

 ضع الطعاـ في الأفواه.القناعة أف الانترنيت لا ت
 الجزائر لمموارد البشرية والمادية والخبرات التي تمكنيا مف الانفتاح اقتصاديا مف  افتقار

 تكنولوجيا المعمومات والاتصالات. 
  بالإضافة إلى أف الجزائر أوؿ دولة عربية طاردة لمكوادر العممية نحو الخارج حيث صنفتيا

عمى رأس قائمة الدوؿ العربية المصدرة لمكفاءات العممية  -جامعة الدوؿ العربية في وقت سابؽ
 والأدمغة نحو الخارج متأخرا عمييا المغرب ومصر في المرتبة الثالثة.

  تدني مستوى معيشة الجزائرييف وتدىور القدرة الشرائية والرعاية الصحية ومستوى التعميـ لا أدؿ
دولة خلبؿ  173مف أصؿ  107بمرتبة عمى ذلؾ بموغ البلبد أدنى مستويات التنمية البشرية 

 متأخرة عمى بعض دوؿ الجوار المغاربييف كتونس وليبيا.  2003سنة 

                                                           
 .42"، صالمرجع السابق" -1
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 سبل الاندماج الإيجابي لمجزائر في مجتمع المعرفة العربي والعالمي: آفاق مستقبمية:  -11-3
ا تنمية مواردىا البشرية رغـ العقبات التي تواجو الجزائر للبندماج في المجتمعات المعرفية الحديثة وكذ    

 1 إلا أنيا يمكف أف تتجاوزىا مف خلبؿ مجموعة مف التوصيات والحموؿ التي نوجزىا فيما يمي:
  ضرورة وضع رؤية واضحة، إضافة إلى تطوير عمؿ لاستخداـ تكنولوجيا المعمومات

 والاتصالات التنمية المتكاممة في الجزائر. 
 تصاؿ واستخداميا وذلؾ عف طريؽ: تشجيع نشر تكنولوجيا المعمومات والا 

 .تحرير قطاع الاتصالات مف الاحتكار 
  .الدخوؿ في شركات عالمية في مجاؿ مف الرسوـ الجمركية 
  ضرورة إعادة ىيكمة قطاع الاتصالات في الجزائر التي لـ تقـ بذلؾ بعد بحيث يتماشى ىذا

 القطاع الاتصالات ومنح تراخيص وغير ذلؾ.
 صخصة وذلؾ لرفع الكفاءة وتحسيف نوعية الخدمات. العمؿ عمى إشاعة الخ 
 .توفير البيئة المناسبة لممنافسة وذلؾ لتشجيع انتشار الخدمة، وخفض الكمفة وتحسيف النوعية 
  إنشاء الكياف المستقؿ لتنظيـ قطاع الاتصالات بحيث يتـ الفصؿ بيف الحكومة التي تضع

 لذيف الذي يممكوف الشبكات ويقدموف الخدمات.السياسة والييئة التي تنظـ القطاع والمشتغميف ا
  :تطوير المنظومة التربوية وذلؾ بػػػػ 

 .تشجيع استخداـ التكنولوجيا واستخداميا ونشرىا في الأوساط التربوية والثقافية 
  المشاركة في شبكة الانترنيت مف خلبؿ إنشاء المواقع الثقافية العربية ونشر المعمومات عمييا

 وكذا المغات الأجنبية العالمية.بالمغة العربية 
  تأىيؿ المعمميف وأعضاء ىيئات التدريسية مف جميع التخصصات وذلؾ مف خلبؿ التدريب

المستمر عمى تكنولوجيا الاتصالات والمعمومات، بغية إحداث نقمة نوعية في ثقافة التعميـ 
 والمنيجيات التعميمية المتبعة.

 ئـ مع المتطمبات التربوية الحديثة والوسائؿ التعميمية إعادة النظر في المناىج وتحديثيا لتتلب
 المتاحة.

                                                           

 1- "المرجع السابق"، ص43.
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  التوسع في تطبيؽ أساليب التعمـ الذاتي، وتشجيع الطمبة عمى استخداـ تكنولوجيا المعمومات
 والاتصالات ليذا الغرض.

  إنشاء جميع مراكز المعمومات وخدمة المجتمع لاسيما في المناطؽ النائية زيادة النوعية
 ماتية في أوساط مختمؼ فئات المجتمع. المعمو 

  تعزيز التعاوف العربي وتشجيع المشروعات المشتركة في مجاؿ المعمومات والتربية والتعميـ
 والثقافية.

  الإسراع في اعتماد سياسات وطنية لتعزيز مجالات العموـ والتكنولوجيا في الجزائر
يخص تكنولوجيا  ومعالجة مواطف الضعؼ في مؤسسات  التعميـ العالي فيما

المعمومات والاتصالات إضافة إلى دعـ مؤسسات التعميـ والبحث والتطوير لإنياء 
حالة الترىؿ التي تعانييا ىذه المؤسسات حتى لا تبقى بلبدنا معزولة معرفيا 

 وتكنولوجيا.
  مواكبة التحوؿ العالمي مف المجتمع الصناعي إلى المجتمع المعرفي الجديد ودراسة الآثار

 جتماعية والكفيمة بالحفاظ عمى اليوية العربية الإسلبمية لممجتمع الجزائري. الا
  العمؿ عمى تطوير البيئة التشريعية المناسبة لمتعاملبت الإلكترونية بمختمؼ أشكاليا وأنواعيا

وتعديؿ ما يمزـ مف قوانيف مثؿ قانوف العمؿ وقانوف حماية المؤلؼ وقانوف براءة الاختراع 
 وغيرىا.

 ؿ عمى وضع إطار إقميمي لموضوع تكنولوجيا الاتصالات وذلؾ بالاستفادة مف العم
تجارب الدوؿ الأخرى، وذلؾ مف خلبؿ عقد الندوات والحوارات التي تقاـ خصيصا ليذا 

 الغرض، بحيث تتـ فييا مشاركة الآخريف تجاربيـ وتبادؿ المعرفة معيـ.
  دارة المعرفة وتشكيؿ فريؽ مف ذوي الاختصاص لمعالجة الاىتماـ بموضوع أسس وا 

كؿ ركيزة مف الركائز، مثؿ التوعية والتدريب والبنية التحتية وتعزيز الأمف عمى 
 الشبكة الحاسوبية، إضافة إلى معالجة القوانيف والتشريعات وغير ذلؾ.

 .ردـ الفجوة المعرفية بيف النساء والرجاؿ 
   .القضاء عمى الأمية مع الاىتماـ بالتعميـ مدى الحياة   
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 مجتمع المعرفة:  والتعميم العالي  العلاقة بين -12
يتسارع لحظيا ليميز بيف المجتمعات فيضع بعضيا في دائرة  يشيد العالـ اليوـ تطورا معرفيا ىائلب        

الحضارة والتاريخ، ويمقي بالكثير منيا عمى ىامش ىذه الدائرة أو ربما يمفظيا خارجا. وفي ىذا العالـ 
تطمع كؿ المجتمعات إلى بناء مجتمع معرفي متجدد يواكب ثورة العصر والمعرفة، ويبقييا في المتطور ت

وفي ىذا المجاؿ يبرز التعميـ العالي كبنية أساسية ووسيمة فاعمة لتحقيؽ الأىداؼ  ،الدائرة الحضارية
ـ فييا نقؿ المعرفة المنشودة، وليس التعميـ بمفيومو الحقيقي مجرد أبنية فخمة وفصوؿ دراسية ومختبرات يت

 ونشرىا بيف الطلبب بؿ أعمؽ وأبعد مدى مف ذلؾ بكثير. 
ىيؿ لمميارات الإنسانية بيدؼ استيعاب المعرفة المتقدمة أفالتعميـ العالي في ىذا العصر ىو ت       

نو لتحفيز ليذه الميارات عمى التفكير والبحث العممي وا لإبداع بشتى جوانبيا النظرية منيا والتطبيقية، وا 
سياـ في تراكميا. ثـ إنو تعاوف وشراكة مع الآخريف الذيف يعمموف والإبتكار وتوليد المزيد مف المعرفة والإ

  1.عمى الإستفادة مف ىذه الميارات ومف عطاءىا المعرفي
أف  بيف التعميـ العالي ومجتمع المعرفة، حيث ةولابد لنا في ىذا المقاـ مف وقفة متأنية حوؿ العلبق        

مر المجتمع المعاصر أو مجتمع المعرفة يعتمد بشكؿ رئيس عمى الموارد البشرية ذات التعميـ العالي، الأ
عادة الت ىيؿ لمعامميف في مختمؼ المجالات، خاصة في المجاؿ أالذي يوحي بضرورة التأىيؿ وا 

لتعميـ مف خلبؿ التعميـ عف عادة النظر في نظـ التعميـ الحالية، وتوظيؼ التقنية في عممية اا  المعموماتي، و 
وبذلؾ يمكف تصميـ بيئة تعميـ تفاعمية،  بعد، والتعميـ المفتوح، والتعميـ المستمر أو التعميـ مدى الحياة

 2واعتبار التعميـ بوابة مجتمع المعرفة.
وتتضح فالولوج إلى العصر الجديد يتطمب البدء بالمؤسسات التربوية والتعميمية بمراحميا المبكرة،         

ملبمح الصورة الأولية حوؿ إيجاد مجتمع المعرفة مف خلبؿ توظيؼ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات 
والانترنيت في التعميـ، وما يتطمبو مف توافر كوادر بشرية تعميمية قادرة عمى التعامؿ مع متطمبات ىذه 

  3التكنولوجيا واستخداميا بالشكؿ الصحيح الذي يحقؽ الفائدة المرجوة.
كما أف بناء مجتمع المعرفة يحتاج بصورة رئيسية إلى تعميـ عالي متطور يفتح جميع نوافذ العمـ        

والتقنية وأبواب العمؿ والإنتاج، ويخطط بثقة لمستقبؿ زاىر، يسيـ في الإبداع والإبتكار، ويقوـ بتييئة 

                                                           
 1- عبد القادر عبد الله الفنتوخ:" مرجع سبق ذكره"، ص هـ.

، 0919، سبتمبر 90، العددمجلة دراسات المعلومات "،حول نحو المجتمع المعرفً: الفرص والتحدٌات:" التسالم بن محمد السالم -2

 .95ص
 .4، جامعة البحرٌن، ص 0919-2-5"، دور التعليم العالي في بناء مجتمع المعرفةنجاح عرفات، هالة العمودي:"  -3
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مختمفة. كما يتطمب بناء مجتمع المعرفة ة مع المؤسسات اليالمعرف اكةالكوادر البشرية، ويتعاوف ويبني الشر 
نتاج المعرفة ونشرىا والتعامؿ معيا في حؿ قضايا المجتمع، ويتـ إنتاج المعرفة إثلبثة أنشطة رئيسية ىي 

في الجامعات ومراكز البحوث، ولكف لابد أف تستعمؿ نتائجو مف قبؿ مؤسسات المجتمع وخصوصا 
 . يد مف إنتاج المعرفةقتصادية لمدفع والتشجيع لممز المؤسسات الإ

وفي ىذا المجاؿ نجد جامعات الدوؿ المتقدمة تمجأ إلى إقامة علبقات تحالؼ وعقود شراكة مع        
مختمؼ مؤسسات المجتمع، مف أجؿ إحداث تطوير في أدوارىا وأنشطتيا، حيث ترى ىذه الدوؿ أنو لابد 

البحث ثـ يتجو إلى التطبيؽ، فالعلبقة  مف تغيير التصور الذي يرى أف التطوير التكنولوجي يبدأ مف
تفاعمية حيث أف علبقة الشراكة توجو إلى تقديـ خدمات تعميمية، وتدريبية ورعاية مشاريع بيئية، وتعمؿ 

  1عمى إنتاج المعرفة، وتوظيفيا بما يخدـ المجتمع والبيئة، وىو المعنى الأقرب إلى معنى مجتمع المعرفة.
عاصر ليس خدمة تقدميا الجامعات فحسب، بؿ ىو ظاىرة اجتماعية ليا بعدىا فالتعميـ العالي الم       

التنموي ووظائفيا الإجتماعية والثقافة القيمية والاقتصادية، وتعتبر الجامعة ومؤسسات التعميـ العالي 
اد اليياكؿ التي تقع عمييا مسؤولية المساىمة الجادة في تطوير المجتمع، والتفاعؿ مع مشاكمو، بيدؼ إيج

وتخريج القيادات العميمة الحموؿ العممية، ولعؿ المياـ الرئيسية لمجامعات ىي تنمية المعرفة بشتى أنواعيا، 
التي تتولى تطوير المعرفة اللبزمة ليا ولممجتمع في عممية مستمرة ومتجددة، إضافة إلى تنمية وتطوير 

حوث العممية، التي تتوصؿ إلى إثراء الب إجراء حركة البحث العممي، والكوادر العممية بحيث تصؿ إلى
  2المعرفة الإنسانية.

فالمعرفة إذف أمر متجدد يعتمد عمى نشاطات الإنساف، وبناء مجتمعيا مسألة مستمرة ومتجددة       
عمادىا السباؽ العممي والحضاري ببعده الأفقي في المجالات المختمفة، وبعده العمودي في عمؽ ىذه 

عميـ العالي كوسيمة رئيسية لبناء مجتمع المعرفة، فنشاطات البحث تور مؤسسات الوىنا يبرز د المجالات.
العممي وتوليد المعرفة، إضافة إلى نشاطات التعميـ والتدريس ونشر الثقافة في المجالات المختمفة ىي 

لعالي جوىر عمؿ ىذه المؤسسات. ومف خلبؿ قياميا بنشاطاتيا العميمة والثقافية تقدـ مؤسسات التعميـ ا
عماؿ المختمفة المستندة إلى لمختمؼ مؤسسات المجتمع ميارات توظيؼ المعرفة والميارة اللبزمة لمقياـ بالأ

                                                           
1
 - THOMAS NL : “Community perceptions, what higher education can learn buy listening to communities”,in 

http:// www.org/ curriculum/fils commpreepdoc, 23/07/2013,p2. 
  In "دور الجامعة فً تشجٌع وتطوٌر وتقوٌم حركة البحث العلمً فً المجتمععلً عباس الفرغولً:"  -2

http://pac.bascst.edu.sa/edoc/142,14.12.2012,p01. 

http://www.org/
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المعرفة. كما تعطي أيضا الأفكار والمبتكرات العممية الجديدة، ويسيـ ذلؾ في تمكيف المؤسسات مف 
 النجاح في تقديـ المنتجات والخدمات المختمفة الجديدة والمتجددة. 

وفاعمية متطمب  ةويمكف القوؿ أف تطوير التعميـ العالي وتمكينو مف الإستجابة لممتغيرات بكفاء       
رئيسي مف متطمبات بناء مجتمع معرفي متميز ومتجدد يقود إلى الإرتقاء المتواصؿ بامكانات الإنساف 

 العممية والثقافية، ويحقؽ التنمية المستدامة.
 خلاصة الفصل:  
نساف وتطورت معو مف مستوياتيا البدائية حتى وصمت إلى ما ىي عميو المعرفة رافقت الإإف        

ف الجديد في ىذا المفيوـ ىو حجـ تأثيرىا أمر الجديد، إلا الآف، ومف ثـ فالمعرفة مصطمح قديـ وليس بالأ
اليائؿ في تقنية  التطور والتقدـ أفنساف، ومف المؤكد عمى الحياة الاقتصادية والاجتماعية وعمى نمو الإ

ثيرا أخير مف القرف الماضي وبدايات القرف الحالي جعؿ مف المعرفة أكثر تالمعمومات الذي شيده الربع الأ
خرى، وبذلؾ أصبحت المعرفة تمثؿ أساس القوة في مجاؿ الحياة البشرية عف غيره مف العوامؿ الأ

 لممجتمعات وأساس التقدـ والنجاح ليا.
ر مجتمع المعرفة إلى السرعة غير المسبوقة التي يتـ عندىا إنتاج المعرفة يكمف جوىر ظيو        

وتراكميا، ومجتمع المعرفة ىو المجتمع الذي يساىـ بفاعمية في إنتاج المعرفة وتطويرىا، وليس مجرد 
رة إتقاف الاستفادة منيا وحسف استعماليا وتوظيفيا، وقد أصبح التقدـ في العالـ اليوـ يقاس بمعايير القد

عمى إنتاج المعرفة وتحديثيا وتراكميا، وتحوؿ ىذا المجاؿ أي مجاؿ المعرفة إلى محور التنافس بيف 
 1الدوؿ والمجتمعات المتقدمة التي تتسابؽ فيما بينيا عمى إكتساب مصادر القوة والتفوؽ الحضاري.

 
 

                                                           
"، الممتقى الدولي أنظمة الابتكار تفعيل دور الجامعة لممساىمة في البناء المعرفي لممجتمععامر ىواري، عبد القادر ىواري:"  -1

  in ، جامعة برج بوعريريج وجامعة غرب أنجمترا بريستوف -نظـ الابتكار،الجامعة والإقميـ –والدور الجديد لمجامعات 

soukahras.dz/fr/publication/article/264,18/11/2015,p,4.-://www.univhttp 
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  لفصل الرابع: الإجراءات المنيجية لمدراسة:ا

 :تمييد
 أولا: مجالات الدراسة

 المجاؿ المكاني -1
 المجاؿ الزمني -2
 المجاؿ البشري -3

 ثانيا: العينة وخصائصيا.
 ثالثا: المنيج المستخدم
  رابعا:أدوات جمع البيانات
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 مييد:ت
ترتبط البحوث في الدراسات السوسيولوجية بمجموعة مف الإجراءات المنيجية التي لايمكف           
ستغناء عنيا بأي حاؿ مف الأحواؿ، ىذه الإجراءات لا ترتبط بصورة مباشرة بموضوع البحث فقط بؿ الإ

 ىذا الأخير ىو الذي يحدد عددىا ونوعيا.
 مبحثإف الإطار المنيجي لمبحث يتحدد وفقا لطبيعة وأىداؼ موضوع الدراسة، ومف خلبؿ ىذا ال        

وبعدىا عرض مجتمع البحث وخصائصو، ثـ  ،الزمنية، والبشريةمجالات الدراسة المكانية،  سنقوـ بتحديد
 .المنيجية المتبعة وذلؾ مف خلبؿ تحديد المنيج، والتقنيات المستخدمةالتطرؽ إلى 

كما أف الدراسات الميدانية تقوـ عمى منيج أو اكثر يحدد ىذا المنيج بدوره تقينات جمع البيانات        
الكيفية المتعمقة بموضوع الدراسة والتي تمكف مف اختبار يات الكمية و التي يمكف مف خلبليا جمع المعط

جابة عمى التساؤلات المطروحة في إشكالية البحث، وذلؾ بغية الوصوؿ إلى نتائج في الفرضيات والإ
ضوء فيـ وتفسير الظاىرة المدروسة، وىذا لا يتأتى إلا إذا اختار الباحث مجتمع البحث المناسب مف 

مثمة لو أو عف طريؽ مسح شامؿ ليذا المجتمع، وىذا ما يستوجب عمى الباحث اختيار نوع خلبؿ عينة م
ف ذلؾ ينعكس بصورة وحجـ العينة المناسبيف، والذيف يجب أف يمثلبف مجتمع البحث تمثيلب صحيحا لأ

   مباشرة عمى نتائج الدراسة.
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 مجالات الدراسة:أولا:
  المجال المكاني: -1

قالمة، والتي  -195ماي  08الميدانية بجامعتيف، الجامعة الأولى ىي جامعة  جراء الدراسةإـ ت      
كمية العموـ الانسانية والاجتماعية، والجامعة و اخترنا منيا كميتيف، وىي كمية العموـ والتكنولوجيا، 

ولى ف لمجامعة الأالثانية ىي جامعة باجي مختار عنابة والتي ىي الأخرى أخترنا منيا كميتيف مماثميت
وسنعرض بالتفصيؿ التعريؼ وىما كمية العموـ واليندسة، وكمية العموـ الانسانية والاجتماعية. 

 بالجامعتيف والكميات الأربعة كما يمي: 
 جامعة قالمة:  -أ

، ثـ تحولت إلى مركز جامعي 1986أنشئت المعاىد الوطنية لمتعميـ العالي بجامعة قالمة سنة        
، وبعدىا تحولت إلى جامعة وفؽ المرسوـ 07/07/1992المؤرخ في:  299-92مرسوـ رقـ:وفؽ ال

. وتضمف الجامعة التكويف في التدرج ومابعد التدرج 30/09/2001المؤرخ في:  273-01التنفيذي رقـ:
  1تخصصا. وتتكوف الجامعة مف سبع كميات وىي كالآتي: 30وذلؾ في 

 كمية العموـ والتكنولوجيا. -
 لرياضيات والإعلبـ الآلي وعموـ المادة.كمية ا -
 كمية عموـ الطبيعة والحياة وعموـ الارض والمحيط. -
 كمية العموـ الاقتصادية والتجارة وعموـ التسيير. -
 كمية الحقوؽ والعموـ السياسية. -
 كمية الآداب والمغات. -
 كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية.  -

 2معة قالمة:كمية العموم الإنسانية والاجتماعية لجا - أ
المعدؿ والمتمـ،  2001سبتمبر  18المؤرخ في:  273-01تعود نشأة الكمية إلى المرسوـ التنفيذي رقـ: -

والمتضمف إنشاء جامعة قالمة وكمياتيا الثلبثة، حيث كانت تسمى كمية الحقوؽ والآداب والعموـ 
مية العموـ الإنسانية ، أيف ظيرت ك2010الاجتماعية، والتي انقسمت بدورىا لثلبث كميات عاـ 

                                                           
in       guelma.dz/ar/content/présentation, 29/12/2016.-http//fstech.univ  مف الموقع الرسمي لمجامعة، -1

                 
2
 - http//fshs.univ-guelma.dz/ar/content, 29/12/2016. 
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مف حيث عدد  -قالمة -1945ماي  08والاجتماعية نتيجة ذلؾ، وىي أكبر الكميات السبعة لجامعة 
 إناث.  2688ذكور  505طالبا، منيـ 3193الطمبة المقدر بيا: 

 طالبا في ما بعد التدرج )بالإضافة إلى مجموع 621طالبا،  2572يزاوؿ الدراسة بيا في مرحمة التدرج  -
( يتوزعوف بيف  18طالبا دكتوراة ؿ.ـ.د، و11 أقساـ وىي عمى التوالي: قسـ عمـ  06طالبا دكتوراة عموـ

الاجتماع، قسـ عمـ النفس، قسـ الإعلبـ والاتصاؿ وعمـ المكتبات، قسـ التاريخ، وقسـ الآثار إلى جانب 
 .رع جذع المشترؾ لمعموـ الإنسانيةف
كما ىو موضح في  2014/2015سنة  ؿخلب ى سبعة أقساـموزعة عماستاذا  129وتضـ الكمية   

 الجدوؿ: 
ماي  08" يوضح توزيع أساتذة كمية العموم الإنسانية والإجتماعية حسب الرتبة بجامعة 02جدول رقم"
 -قالمة -1945
 العدد الرتبة 

 10 أستاذ التعميـ العالي
 04 أستاذ محاضر أ
 19 أستاذ محاضر ب
 59 أستاذ مساعد  أ

 25 تاذ مساعد بأس
 01 استاذ معيد

 11 أستاذ منتدب
 129 المجموع

 

 كمية العموم والتكنولوجيا:  -ب
، 01/273كانت في البداية يطمؽ عمييا إسـ كمية العموـ واليندسة والتي أنشئت بمرسوـ تنفيذي رقـ:      

لمتضمف إنشاء جامعة  وا 2001سبتمبر سنة  18الموافؽ لػ: 1422جمادي الثانية عاـ  30المؤرخ في: 
 10/16أصبحت تسمى كمية العموـ والتكنولوجيا وفؽ مرسوـ تنفيذي رقـ:  2010، وبداية مف سنة 1قالمة

                                                           
 صباحا. 10:30، الساعة: 2015/ 08/03مسؤوؿ مكتب المستخدميف بعمادة الكمية، مقابمة مع  -1
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الذي يعدؿ ويتمـ المرسوـ الأوؿ. وىي في  2010يناير سنة  12الموافؽ لػ: 1431محرـ  26مؤرخ في: 
 1وىي: 2014/2015استاذا لمسنة الجامعية  157و الوقت الحالي تضـ ستة أقساـ

 .استاذا 28ويضـ  ،قسـ اليندسة المدنية والري -
 .أستاذا 28يضـ و  ،قسـ اليندسة الميكانيكية -
 .استاذا  24ويضـ  ،قسـ ىندسة الطرائؽ -
 .استاذا 30ويضـ  ،قسـ اليندسة الإلكترونية والإتصالات السمكية واللبسمكية -
 .اذااست 25ويضـ  ،قسـ اليندسة الإلكتروتقنية والأوتوماتيؾ -
 .استاذا 22ويضـ  قسـ اليندسة المعمارية -
 2جامعة عنابة: -ب

مف البنية التحتية  1975أفريؿ  29المؤرخ في:  28/75تـ إنشاؤىا بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ:     
التطور التدريجي وذلؾ بافتتاح  -عنابة –لمعيد التعديف والمعادف عنابة. وشيدت جامعة باجي مختار

 إنشاء خمسة معاىد وىي كالآتي: 1980كؿ عاـ، كما شيدت الجامعة في عاـ فروع جديدة في 
 .العموـ الإجتماعية -
 المغات والأدب العربي. -
 العموـ والتكنولوجيا. -
 العموـ الدقيقة. -
 العموـ الطبية. -
 معيد مرتبطة بثلبث فروع رئيسية مف التخصصات وىي كالآتي: 20عممت مع  1993وفي عاـ   

 .العموـ الأساسية -
 العموـ والتكنولوجيا. -
 العموـ الإجتماعية والإنسانية.  -
ضمنت سابقا عبر التدريب والتكويف في التخصصات التالية: شيادات الدراسات الجامعية التطبيقية    

(DES) والميسانس، واليندسة، والتقنييف السامييف ،(DEUA)رائدة  -عنابة -، وكانت جامعة باجي مختار

                                                           
 . المتضمنيف2014نوفمبر  17المؤرخ في:  1135. القرار الوزاري رقـ: 24/06/2010المؤرخ في:  200: القرار الوزاري رقـ -1

 ؽ.إنشاء الأقساـ المكونة لكمية العموـ والتكنولوجيا بجامعة قالمة. أنظر الملبح
2
 - http://faclchs-univ- annaba.dz,05/05/2017. 

http://faclchs-univ-/
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 34( كميات وتشمؿ 07، تمت إعادة ىيكمة الجامعة إلى سبع )1999منذ سنة ، و LMDفي اعتماد نظاـ 
   قسـ.
جامعة عنابة مؤسسة عمومية ذات طابع عممي وثقافي وميني تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلبؿ    

 1424جمادي الثانية عاـ  24المؤرخ في  279-03المالي، وتخضع لأحكاـ المرسوـ التنفيذي رقـ: 
 ، وتتكوف الجامعة مف سبع كميات وىي:2003أوت  23 الموافؽ

 كمية العموـ. -
 كمية عموـ اليندسة -
 كمية الطب. -
 كمية الحقوؽ. -
 كمية العموـ الاقتصادية وعموـ التسيير. -
 كمية الآداب والعموـ الإنسانية والاجتماعية. -
 1كمية عموـ الأرض. -

 2جتماعية:الإنسانية والاالآداب والمغات والعموم كمية  - أ
 04المؤرخ في: 41رقـ: والعموـ الانسانية والإجتماعية بموجب القرار والمغات أنشئت كمية الآداب   

، وكانت وقتئذ موزعة مف مختمؼ أقساميا عمى خمسة مواقع متباعدة عمى بعضيا البعض 1999مارس 
قساـ التابعة ليا باستثناء مف مجمع جامعي بالبوني الذي مكنيا مف تجميع الأ 2006قبؿ أف تستفيد سنة 

قسـ المغة العربية وآدابيا وقسـ الترجمة المتوجداف بسيدي عاشور، وقسـ التربية البدنية والرياضية المتواجد 
 حيث الإدارة المركزية لمجامعة عمى مستوى سيدي عمار.

 قسما وىي كالآتي:  13وتتكوف الكمية مف 
 قسـ المغة العربية وآدابيا. -
 رنسية.قسـ المغة الف -
 قسـ المغة الأنجميزية. -
 قسـ المغة الإيطالية. -
 قسـ الجذع المشترؾ العموـ للئنسانية والاجتماعية. -

                                                           
 .14، ص 2004أوت  29الصادرة بتاريخ:  54، العدد الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية - 1

annaba.dz,05/05/2017. -univ-http://faclchs -
2
  

http://faclchs-univ-/
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 قسـ عموـ الإعلبـ والإتصاؿ. -
 قسـ عمـ المكتبات. -
 قسـ التاريخ. -
 قسـ عمـ الاجتماع. -
 قسـ عمـ النفس. -
 قسـ الفمسفة. -
 .قسـ التربية الرياضية والبدنية -

 أستاذ موزعة حسب الرتبة والقسـ كالآتي: 451( عمى 2016-2015) سنةوتحوي الكمية في 
"  يوضح عدد الأساتذة حسب الرتبة والقسم بكمية العموم الإنسانية والإجتماعية لمسنة 03جدول رقم:"  

  -عنابة -بجامعة باجي مختار 2015/2016الجامعية 

 
 
 
 
 
 
 
 

عموـ  الفمسفة التاريخ المكتبات المجموع
الإعلبـ 
 والاتصاؿ

عمـ 
 جتماعالا

 الرتبة والقسـ عمـ النفس

 أستاذ التعميـ العالي 03 14 06 00 00 00 23
 أستاذ محاضر أ 14 08 6 01 01 02 32
 أستاذ محاضر ب 09 06 06 01 00 01 22
 أستاذ مساعد أ 08 15 31 09 15 12 90
 أستاذ مساعد ب 07 00 03 05 08 00 23

 المجموع 41 43 52 16 24 15 190
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 -والعموـ الإنسانية والإجتماعية، بجامعة باجي مختار والمغات ويوجد عمى مستوى كمية الآداب        
عدة منشآت بيداغوجية تضمف القياـ بالعممية التدريسية في ظروؼ ملبئمة للؤستاذ والطالب.  -عنابة

 ونوضح ىذه المنشآت في الجدوؿ التالي: 
غوجية التي تتكون منيا كمية الآداب والمغات والعموم الإنسانية " يوضح المنشآت البيدا04الجدول رقم"

   -عنابة -والإجتماعية بجامعة باجي مختار
الر
 قم

 العدد المنشأة

 04 قاعة المحاضرات 01
 01 مسمع 02
 12 مخبر المغات 03
 01 مخبر لعمم النفس 04
 12 مدرج 05
 72 قاعة لمتدريس 06
 03 قاعة للإعلام الآلي 07
 01 فضاء الانترنيت 08
 05 قاعة لممطالعة 09
 01 مركز موارد المعمومات 10
 01 قاعة السمعي البصري 11

 1وتتكوف عمادة الكمية مف أربعة مصالح رئيسية وتتفرع مف كؿ مصمحة مصالح فرعية وىي كالآتي:
ث العممي وتتكوف مف: رئيس المجمس العممي، نيابة العمادة لمدراسات العميا والبحالعمادة  -

 والعلبقات الخارجية، نيابة العمادة المكمفة بالدراسات والمسائؿ المرتبطة بالطمبة، والأمانة العامة. 
 .رئيس المجمس العممي -1

نيابة العمادة لمدراسات العميا والبحث العممي والعلاقات الخارجية: وتتكون ثلاثة مصالح فرعية  -2
  ىي:و

 التدرج. مصمحة متابعة التكويف فيما بعد -
 مصمحة متابعة نشاطات البحث. -

                                                           

زولا. 14:30تصريح رئيس مصمحة كمية العموـ والتكنولوجيا لجامعة عنابة عمى الساعة   - 1
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 مصمحة التعاوف والعلبقات الخارجية. -
: وتتكوف مف أربعة مصالح نيابة العمادة المكمفة بالدراسات والمسائل المرتبطة بالطمبة -1

 فرعية وىي كالآتي:
 مصمحة الموقع الإلكتروني لمكمية. -
 مصمحة الدراسات والإنخراط. -
 مصمحة التعميـ والتقييـ. -
 الإعلبـ والإحصاء والتوجيو. مصمحة -

 :  وتتكوف ىي الأخرى مف سبعة مصالح فرعية وىي كما يمي:الأمانة العامة -2
 مصمحة الموظفيف. -
 مصمحة المالية والمحاسبة -
 مصمحة الوسائؿ العامة -
 مصمحة النشاطات الثقافية والرياضية. -
 مصمحة الأمف. -
 مصمحة المكتبة -
 مصمحة السمعس البصري.     -

 واليندسة:كمية العموم   - ب
 :الموافؽ لػ 1419ربيع الثاني عاـ  24المؤرخ في  253 -98أنشئت بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ:  
وىي تعتبر مف أكبر كميات جامعة عنابة وىي موجودة عمى مستوى الجامعة  1998غشت سنة 17

كانت الكمية في وكاف يطمؽ عمييا سابقا كمية العموـ والتكنولوجيا. و  -عنابة -المركزية بسيدي عمار
 1تضـ سبعة أقساـ فقط وىي: 1999مارس  04المؤرخ في  38البداية وبموجب القراررقـ:

 قسـ الإلكترونيؾ -
 قسـ الإلكتروميكانيؾ -
 قسـ الإلكتروتقني -
 قسـ اليندسة المدنية -

                                                           
* تـ البحث عمى ىذا القرار عمى مستوى مكتب المستخدميف التابع لمكمية لكف لـ يتـ الحصوؿ عميو وحسب تصريحات رئيس  -1

  .المصمحة أنو منذ مجيئو عمى رأس المصمحة لـ يكوف ىذا القرار موجودا
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 قسـ اليندسة الميكانيكية -
 قسـ ىندسة الطرائؽ -
  قسـ التعديف -

والذي بمقتضاىا تـ تعديؿ المادة الثانية مف  2001نوفمبر 27 وبعدىا صدر القرار رقـ: ...  المؤرخ في
والمتعمؽ بإنشاء الأقساـ المكونة لكمية العموـ واليندسة، حيث  1999مارس  4المؤرخ في  38القرار رقـ: 

 1( أقساـ حيث أضيؼ إلى الأقساـ الأولى قسمي:09أصبحت الكمية بمقتضى ىذا القرار تضـ تسع )
 قسم الإعلام الآلي -
 وقسم الري.  -

  2أستاذ دائـ وآخروف متعاقدوف كما ىو موضح في الجدوؿ التالي حسب الدرجات: 395وتضـ الكمية 
" يوضح عدد الأساتذة حسب الرتبة بكمية العموم واليندسة لمسنة الجامعية 05جدول رقم"

 بجامعة باجي مختار عنابة. 2015/2016
 العدد الرتبة 

 104 أستاذ التعميـ العالي
 78 تاذ محاضر أأس

 78 أستاذ محاضر ب
 122 أستاذ مساعد  أ
 11 أستاذ مساعد ب

 02 مساعدوف
 395 المجموع

  
  3طالب فيما بعد التدرج. 760طالب في التدرج، و 4600كما تضمف الكمية التكويف النوعي لأكثرمف 
  4وتتكوف الكمية مف عدة مصالح وىي كالآتي:

                                                           
و المتعمق بإنشاء الاقسام 1999مارس  04المؤرخ في  38يعدل القرار رقم:  2001نوفمبر  27المؤرخ في:  :     القرار رقم -1

 . -جامعة عنابة –المكونة لكمية اليندسة 
 * ىذا القرار تـ الحصوؿ عميو مف مكتب المستخدميف عمى مستوى الكمية وىو بدوف رقـ.

2
-Journal d’infomation : « Approfondissement des Reformes et Concretisations », 

universite badji mokhtar- annaba-, direction de la publication, UBMA news, n 37, decembre 

2015, p16.  
3
 - «ibid» ,p16. 

 بناءا عمى تصريحات من مسؤولة المكتبة بالكمية. الطالبةمن إعداد -4
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مانة العامة، نائب العميد لمبيداغوجيا، نائب عميد ما بعد التدرج، والتي تتكوف مف الأالعمادة:  -
 مصمحة المكتبة. 

 الأمانة العامة: تتكون من أربعة مصالح ىي: -1
 ي وفرع خاص بالأساتذة.ر مصمحة المستخدميف: والتي ليا فرع إدا -
 مصمحة الميزانية والمحاسبة: وليا فرعيف كذلؾ فرع الميزانية وفرع المحاسبة. -
 الإدارة والوسائؿ العامة: وىي الأخرى ليا فرعيف فرع الوسائؿ وفرع التقنييفمصمحة  -
 مصمحة النشاطات الثقافية والرياضية. -
 نائب العميد لمبيداغوجيا: وىي تتكون من ثلاثة مصالح وىي كالآتي: -2
 مصمحة التدريس. -
 مصمحة التقييـ والأساتذة. -
 مصمحة الإحصاء.   -
 ي كذلك تتكون من ثلاثة مصالح كالآتي: نائب العميد لما بعد التدرج: وى -3
 مصمحة البحث العممي. -
 مصمحة الدراسات العميا. -
 .مصمحة العلبقات الخارجية -
 مصمحة المكتبة: وتتكون من مصمحتين فرعيتين وىما: -4
 مصمحة تسيير الأرصدة. -
 . مصمحة التوجيو والإعلبـ والبحث البيبميوغرافي -
 المجال الزمني: -2

 2012/2013/2014الأولى لإجراء ىذه الدراسة في شقيا النظري مابيف سنوات  كانت البدايات      
حيث بدات الطالبة بجمع البيانات والمعمومات النظرية عف الموضوع، وذلؾ بالتنقؿ بيف مكتبات جامعات 
الشرؽ الجزائري والتي تتمثؿ أساسا في مكتبات جامعات: قالمة، عنابة، قسنطينة، سكيكدة، باتنة ، 

، سوؽ اىراس. فتـ كمرحمة أولى لبحث في استخداـ المادة العممية المحصؿ عمييا في بناء سطيؼ
 الإشكالية، وتحديد مفاىيـ الدراسة، والمقاربات النظرية والدراسات السابقة التي يعتمد عمييا البحث.
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ف شير مارس إلى عمى فترتيف الفترة الأولى امتدت مالدراسة في شقيا الميداني تـ إجراء  في حيف       
وخلبؿ ىذه الفترة تـ توزيع الإستمارات عمى مستوى الكميتيف  2015غاية شير جواف مف السنة الجامعية 

، والمراقبة الدورية لاسترجاع ماتـ ممئو مف استمارات عمى مستوى -قالمة -1945ماي  08بجامعة 
وخلبؿ ىذه  2016مف السنة الجامعية  الكميتيف. أما الفترة الثانية فامتدت مف شير أفريؿ إلى شير جواف

الفترة تـ تزويع الإستمارات عمى مستوى الكميتيف بجامعة عنابة والمراقبة الدورية كذلؾ لاسترجاع ماتـ ممئو 
 مف استمارات.

 وتوجد ىناؾ عدة أسباب اضطرتنا إلى تقسيـ الدراسة الميدانية إلى فترتيف نذكر منيا:  
بالخروج  ناع استغراؽ وقت كبير خارج مؤسسة العمؿ، حيث إذا قمولا تستطي كوف الطالبة موظفة -

 في الصباح يجب أف أكوف في المساء داخؿ المؤسسة.
-1945ماي  08بجامعة لمتوزيع  فترةالمسافة البعيدة بيف الجامعتيف لذا قررنا أف نخصص  -

باعد الموجود . وكذلؾ التعنابة -باجي مختار -جامعة، وفترة أخرى لمتوزيع عمى مستوى -قالمة
، حيث نجد كمية العموـ  -عنابة -بيف الكميات والأقساـ خاصة عمى مستوى جامعة باجي مختار

وكذلؾ تباعد أقساـ ىذه الكمية عمى بعضيا  القطب الجامعي سيدي عمارواليندسة عمى مستوى 
الجامعي القطب البعض، في حيف نجد أف كمية العموـ الإجتماعية والإنسانية موجودة عمى مستوى 

 البوني.  
 كذلؾ طريقة توزيع الاستمارات حيث نجد أف وضع الإستمارات عمى مستوى إدارة الأقساـ لـ تأت -

  بثمارىا مما اضطرنا بتوزيع البعض منيا بمفردنا، واسترجاعيا بمفردنا.
ة كفصؿ وبعدالإنتياء مف تفريغ البيانات وتحميميا قامت الطالبة بإنياء باقي فصوؿ الدراسة النظري  

التعميـ العالي والبحث العممي وفصؿ المعرفة ومجتمع المعرفة، بالإضافة إلى تدعيـ نتائج الدراسة بأدلة 
 . 2017/2018/2019ودراسات سابقة وتوزع مجيود ىذا العمؿ ما بيف سنوات 

 المجال البشري:  -3
 08والعموـ والتكنولوجيا بجامعة  يتكوف مجتمع بحثنا مف أساتذة كميتي العموـ الإنسانية والإجتماعية،    

. وأساتذة كميتي الآداب والعموـ الإنسانية 2015-2014لمسنة الجامعية  -قالمة -1945ماي 
ومنو نستطيع القوؿ أنو تـ  2016-2015والإجتماعية والعموـ واليندسة بجامعة عنابة لمسنة الجامعية 

 129امعة قالمة والبالغ عددىـ أثناء إجراء الدراسة أخذ كؿ أساتذة كمية العموـ الإنسانية والإجتماعية بج
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أستاذا، وفي جامعة  157أستاذا، وكذلؾ كؿ أساتذة كمية العموـ والتكنولوجيا لجامعة قالمة والبالغ عددىـ 
أستاذ مف أصؿ  190عنابة تـ إجراء الدراسة كذلؾ مع أساتذة العموـ الإنسانية والإجتماعية والبالغ عددىـ 

والعموـ الإنسانية والإجتماعية، أما فيما يخص كمية العموـ واليندسة فبمغ  والمغات كمية الآدابأستاذ ل 451
 أستاذ، وىذا ما تثبتو بعض الوثائؽ في الملبحؽ، وسيتـ توضيحو في الجدوؿ التالي:  395عددىـ 

 .معتينالكميات الأربعة بالجافي  " يوضح توزيع الأساتذة الذين شممتيم الدراسة06جدول رقم "
 
 
 
 

 
 

 871ا ىو:ومف خلبؿ الجدوؿ نجد أف مجموع أساتذة الكميات الأربعة والذيف يكونوف مجتمع بحثن   
إستمارة. ولكف تـ  871أستاذا، ولقد تـ توزيع الاستمارات حسب عدد الأساتذة في كؿ قسـ أي تـ توزيع 

استمارة فقط، ويرجع ىذا النقص الفادح في عدد الاستمارات المسترجعة إلى عدة أسباب  274استرجاع 
 نذكرمنيا: 

حث سواء مف قبمنا نحف أو مف قبؿ الرفض القاطع لعدد كبير مف الأساتذة استلبـ استمارة الب -
، وذلؾ بحجة أف ليس لدييـ التي قدمت لنا يد العوف ومساعدتنا في توزيع إستمارتناالجية الإدارية 

وقت لممئ الإستمارة، وأف ليـ ارتباطات أىـ خاصة وأف أوقات توزيع واستلبـ الاستمارات في 
مناقشة( لذلؾ نجد أف عدد معتبر  تصحيح، مراحميا الأخيرة تزامنت مع فترة الإمتحانات)مراقبة،

 مف الأساتذة رفض استلبـ استماراتنا.
السبب الثاني أنو عدد معتبر مف الأساتذة أخذ الإستمارة معو إلى البيت وفي كؿ مرة يحتج بأنو  -

ترؾ ونسي الإستمارة في البيت، كما ضعينا نحف ما يقارب ثلبثة استمارات لأساتذة عمـ الإجتماع 
 نابة.بجامعة ع

قد لا تمح ولا تسر عمى  في توزيع الاستمارات الإدارية التي قدمت لنا يد العوفكما أف الجية  -
الأساتذة مف أجؿ إقناعيـ باستلبـ الإستمارة. )ليست لدييا القدرة عمى الإقناع أو ىي أيضا غير 

 ميتمة(. 

 الجامعة           
 

 الكمية 

 المجموع جامعة عنابة جامعة قالمة

 319 190 129 كمية العموـ الاجتماعية والإنسانية
 552 395 157 كمية العموـ واليندسة

 871 585 286 المجموع
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ا بالنسبة لمعدد الكمي للؤساتذة ونظرا لكؿ ىذه الأسباب كاف عدد الإستمارات المسترجعة قميلب جد      
 استمارة والجدوؿ التالي يوضح لنا ذلؾ بالتفصيؿ:  274والمكونة لمجتمع بحثنا والتي قدر عددىا 

 . في الكميات الأربعة بالجامعتينالأساتذة  من المسترجعةعة و الموز " يوضح عدد الاستمارات 07جدول"  

         

استمارة،  274فمف خلبؿ ىذا الجدوؿ نجد أف العدد الكمي مف الإستمارات التي تـ استرجاعيا ىو:    
 303مف أصؿ  استمارة مف كميتي العموـ الإنسانية والإجتماعية بالجامعتيف 119حيث تـ استرجاع 

إستمارة مف كمية  66مف كمية العموـ الإنسانية والإجتماعية بجامعة قالمة، و 55منيا  عة،استمارة موز 
استمارة مف كميتي  155الآداب والمغات والعموـ الإنسانية الإجتماعية بجامعة عنابة. كماتـ استرجاع 

. ستمارة موزعةا 549صؿ أمف  العموـ واليندسة بجامعة عنابة وكمية العموـ والتكنولوجيا بجامعة قالمة
استمارة مف كمية  66استمارة مف كمية العموـ والتكنولوجيا جامعة قالمة، و 89وىي مقسمة كما يمي: 

 العموـ واليندسة بجامعة عنابة.
 
 
 
 
 
 
 
 

 الجامعة           
 

 الكمية 

المجموع  جامعة عنابة جامعة قالمة
عدد  الكمي

الاستمارات 
 الموزعة

عدد 
الاستمارات 
 المسترجعة 

النسبة 
 المئوية

الاستمارات  عدد
 الموزعة

عدد الاستمارات 
 المسترجعة

النسبة 
 المئوية

كمية العموـ 
 الاجتماعية والإنسانية

129 53 19428 190 66 24436 119 

 155 24436 66 395 32436 89 157 كمية العموـ واليندسة
 274 48436 132 585 51464 142 286 المجموع
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 وخصائصو: عينة الدراسةثانيا: 
 عينة الدراسة: - أ
:" والتي يكوف فييا الاختيار عمى اساس حر مف قبؿ الباحث  تتمثؿ عينة الدراسة في العينة القصدية    

 اخترنا حيث  1وحسب طبيعة بحثو، بحيث يحقؽ ىذا الاختيار ىدؼ الدراسة أو أىداؼ الدراسة المطموبة."
ثـ الكميات كميتيف في العموـ الانسانية والاجتماعية،  تيفالجامع وبكؿ حرية عف قصد نحف شخصيا

معرفة أراء لتحقيؽ أغراض وأىداؼ الدراسة والتي تتمثؿ أساسا في  ليندسة وذلؾوكميتيف في العموـ وا
، ثـ تحميؿ ىذه الآراء الأساتذة في الكميات الأربعة حوؿ دور التعميـ العالي في بناء مجتمع المعرفة

 وتفسيرىا.
 خصائص العينة:  - ب

    الجنس. متغير حسب المبحوثينتوزيع  يوضح" 08جدول رقم"
 النسبة المئوية ارالتكر  الجنس
 36,50 100 أنثى
 63.50 174 ذكر

 %100 274 المجموع
   " يبين مخطط بياني دائري لممبحوثين حسب الجنس. 08شكل رقم"                                              

 
 
 
 
  

عدد الذكور بمغ  يوضح ىذا الجدوؿ توزيع أفراد مجتمع البحث وفقا لمتغير الجنس، حيث نجد أف    
فرد  100مف إجمالي أفراد مجتمع الدراسة، في حيف بمغ عدد الإناث  %63450فردا وىو ما نسبتو  174
 مف مجموع أفراد الدراسة. %36450بنسبة 
يعود ىذا التفاوت إلى أف عدد  رأيناويلبحظ أف جنس الذكور يمثؿ الأغمبية وبنسبة كبيرة جدا وفي    

فرد بكمتا  154عددىـ  والذيف بمغوا مع الاستمارة ىـ أساتذة كمية العموـ واليندسة الأساتذة الذيف تجاوب

                                                           

.125، ص 2019، صنعاء، دار الكتب، 3"،طمناىج البحث العمميمودي:" سرحاف عمي المح - 1  

 ذكر

 أنثى
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 174فرد والعدد الإجمالي  82فرد، وبجامعة عنابة  92الجامعتيف، حيث بمغ عدد الذكور بجامعة قالمة 
ر لذلؾ فرد، وكما ىو معروؼ في جامعاتنا الجزائرية أف الشعب العممية تعرؼ إقباؿ كبير مف قبؿ الذكو 

كاف عدد الذكور أكبر مف عدد الإناث. حتى ولو فصمنا في الأرقاـ أكثر نجد أنو كمما اتجينا نحو كميتي 
العموـ واليندسة لمجامعتيف نجد أف عدد الذكور يفوؽ عدد الإناث، حيث نجد بجامعة قالمة عدد الذكور 

لاجتماعية والإنسانية بنفس الجامعة أما عدد الذكور في كمية العموـ ا 60في كمية العموـ واليندسة ىو 
فرد أما  55كمية العموـ واليندسة( نجد أف عدد الذكور بمغ  ، أما جامعة عنابة وفي نفس الكمية )32ىو

أف الشعب العممية تستقطب  سابقا نافرد. وىذا يعود كما ذكر  27في كمية العموـ الاجتماعية والإنسانية بمغ 
 ا ينعكس ويظير عمى مستوى ىيئة التدريس.وىذا مالذكور أكثر مف الإناث، 

   :كاديمية الجامعيةالرتبة الأ  حسب المبحوثينتوزيع  يوضح "09رقم" جدول

 النسبة المئوية التكرار الرتبة
 17,15 47 أستاذ مساعد ب
 41,24 113 أستاذ مساعد أ

 17,15 47 أستاذ محاضر ب
 12,78 35 أستاذ محاضر أ

 11,68 32 أستاذ التعميم العالي
 %100 274 المجموع

                      

حسب الرتبة العممية التي يحتميا كؿ فرد، حيث تحتؿ رتبة أستاذ  المبحوثيفيوضح ىذا الجدوؿ توزيع    
، ثـ تمييا رتبتي %41424أستاذ، وىو ما نسبتو  113بػػػ  عدد مف الاساتذة حيث قدرأكبر  "أ"مساعد 

الرتبتيف وىو ما  مف أستاذ لكؿ 47بػػػ  عدد الاساتذة قدرحيث  "ب"ذ محاضر، وأستا"ب"أستاذ مساعد 
وعددىـ  "أ"، ثـ تأتي في المرتبة ما قبؿ الأخيرة رتبة أستاذ محاضرلكؿ واحدة منيما % 17415نسبتو 
ومف  ،%11.68وتأتي في المرتبة الأخيرة رتبة أستاذ التعميـ العالي بنسبة  ،%12477أستاذ بنسبة  35
لـ ترؽ بعد إلى مصؼ الأستاذية  ينتموف إلى مراتب عممية المبحوثيفنستطيع القوؿ أف أكبر عدد مف  ىنا

أغمبية المبحوثيف ومف ىنا يمكف القوؿ أف  فأقؿ، "ب"ضرامحأستاذ لدييـ رتبة أستاذ  207حيث نجد أف 
  لا زالوا في طور التكويف.
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 سب الرتبة الأكاديمة الجامعية" يبين مخطط دائري بياني لممبحوثين ح09شكل رقم"
 
 

 

 

 

 

 : " يوضح توزيع المبحوثين حسب الشيادة العممية المتحصل عمييا10جدول رقم "

 

         
حسب الشيادة العممية المحصؿ  المبحوثيفتوزيع  يوضح" والذي 09ف خلبؿ الجدوؿ رقـ"يتضح م    

فرد وبنسبة  153عمييا أف أغمبية أفراد مجتمع بحثنا ىـ مف حاممي شيادة الماجستير حيث بمغ عددىـ 
تمع ، وىذا يرجع ربما إلى سببيف رئيسييف ىما: يمكف أف يكوف أغمبية أفراد مج%55.83مئوية قدرت بػ: 

البحث ىـ أساتذة مبتدئيف وحديثي الحصوؿ عمى الشيادة، أو يمكف أف يكوف أفراد مجتمع البحث لف ينيوا 
 في النظاـ الكلبسيكيدراساتيـ وأبحاثيـ مف أجؿ الحصوؿ عمى شيادة الدكتوراه، خاصة وأف القانوف في 

السنوات لمطمبة أو  حدد عددالذي ي ؿ.ـ.دكاف يميؿ الباحث الوقت الكافي لإنياء بحثو عكس القانوف 
الباحثيف لإنجاز بحوثيـ والذي قدر بأربعة سنوات بالنسبة لمباحثيف في النظاـ الجديد نظاـ ؿ.ـ.د، وستة 
سنوات بالنسبة لمطمبة والباحثيف في النظاـ الكلبسيكي. ثـ تمييا في المرتبة الثانية عدد الأفراد الذيف 

، وفي المرتبة %33.21فرد وبنسبة مئوية تقدر بػ:  91دىـ بػ:يحمموف درجة الدكتوراه والذيف قدر عد

 النسبة المئوية التكرات الشيادة
 %55,84 153 ماجستير
 %33,21 91 دكتوراة

 %10,95 30 التأىيل الجامعي
 %00 00 أخرى

 100% 274 المجموع

 أستاذ مساعد ب

 أستاذ مساعد أ

 أستاذ محاضر ب

 أستاذ محاضر أ

أستاذ التعلٌم 
 العالً
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فرد وىو  30الثالثة والأخيرة نجد عدد الأفراد الذيف يحمموف درجة التأىيؿ الجامعي والذيف قدر عددىـ بػ: 
 .  %10.94مانسبتو 

 " يبين مخطط دائري بياني لممبحوثين حسب الشيادة العممية المحصل عمييا10شكل رقم"   

 
 
 
 
 
 
 

    جامعة:والكمية الحسب  المبحوثينتوزيع  " يوضح11رقم "جدول 

 
حسب الكميات في كمتا الجامعتيف وىو كالآتي:  فالبنسبة لجامعة  المبحوثيفيمثؿ ىذا الجدوؿ توزيع       

، وىنا نجد أف % 19434أستاذ وىو مانسبتو  53قالمة فكمية العموـ الإنسانية والاجتماعية ممثمة بػػػ: 
 119بالكمية والذي قدر أثناء إجراء الدراسة بػػ: يفدو ما بمقارنة مع عدد الأساتذة الموجالنسبة قميمة نوعا 

أمانات الأقساـ وكمؼ لاستمارات التي وضعت عمى مستوى أستاذا، وىذا راجع ربما إلى طريقة توزيع ا
رفض أخذ  المكمؼ بالإدارة أف عدد كبير مف الأساتذةالعوف عوف الإدارة بالعممية، حيث كانت إجابات 

الاستمارة بحجة أف ليس لديو وقت لممئيا وأف لديو أعماؿ وارتباطات ومياـ أخرى أىـ مف ذلؾ، رغـ أف 
كما يكمف السبب كذلؾ في أف عدد كبير أخذ الاستمارة  ،يفالوقت المحدد لاسترجاع الاستمارة ىو أسبوع

ثالث وىو أف بعض الأساتذة لـ ولـ يرجعيا إلى الأمانة واحتفظ بيا عنده. كما قد يكوف ىناؾ سبب 

 الجامعة           
 الكمية 

 المجموع جامعة عنابة جامعة قالمة

 %      ت % ت % ت
 43.42 119 %24,08 66 %19,34 53 كمية العموم الاجتماعية والإنسانية

 56.58 155 %24,08 66 %32,50 89 كمية العموم واليندسة
 100 274 %48,16 132 %51,84 142 المجموع

 ماجستٌر

 دكتوراة

 التأهٌل الجامعً

 أخرى
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 157أستاذ مف أصؿ  89تصميـ الاستمارة نيائيا. أما بالنسبة إلى كمية العموـ واليندسة فيي ممثمة بػػ: 
، والنسبة بيذه الكمية مرتفعة نوعا مالأننا في ىذه %32450أستاذ خلبؿ فترة إجراء الدراسة، وىو مانسبتو 

الأساتذة واسترجاعيا بأنفسنا لمدة دامت أسبوعيف بكؿ قسـ، كما قدمت الكمية قمنا بتوزيع الاستمارات عمى 
لنا يد المساعدة مف قبؿ بعض الأساتذة الذيف تحمموا مسؤولية توزيع الاستمارات واسترجاعيا وىـ 

أستاذ. أما في جامعة عنابة فيي ممثمة بػػ:  142مشكوريف عمى ذلؾ، وبالتالي نجد جامعة قالمة ممثمة بػػ: 
استمارة لكؿ كمية، وىنا نجد أف عدد أساتذة  66، حيث تـ استرجاع %48416ستاذ وىو ما نسبتو أ 132

جامعة عنابة أقؿ مف جامعة قالمة رغـ أف عدد الأساتذة الموجود بالكميتيف أكثر بكثير مف عدد الأساتذة 
أستاذ،  190امعة عنابة ىوبجامعة قالمة. فعدد الأساتذة بكمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بج يفالموجود

الأسباب المذكورة  وتبقى نفسأستاذ.  395أما عدد الأساتذة بكمية العموـ واليندسة بنفس الجامعة بمغ 
الكامنة وراء قمة عدد الاستمارات المسترجعة بجامعة عنابة لأننا اتبعنا نفس الأسموب في توزيع  ىيسابقا 

  .الاستمارات واسترجاعيا
 أستاذ وىو ما 119لكميات فنجد أف كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية لمجامعتيف ممثمة أما مف حيث ا    

، وىذا %56458أستاذ وىو ما نسبتو  155ي ممثمة بػػ: ي، أما كمية العموـ واليندسة ف%43442نسبتو 
ا يدؿ عمى أف يوضح أف نسبة أساتذة العموـ واليندسة أكبر مف أساتذة العموـ الإنسانية والاجتماعية، وىذ

 عبارات استبياننا وجدت صدى واستجابة مف قبؿ أساتذة العموـ واليندسة.

 " يبين مخطط دائري بياني لممبحوثين12شكل رقم"        " يبين مخطط دائري بياني لممبحوثين11شكل رقم"
 .لمةلجامعة قا حسب الكمية والجامعة                   .لجامعة عنابة حسب الكمية والجامعة 
 

 

 

 

 

 
 

 جامعة عنابة

كلٌة العلوم 
الاجتماعٌة 
 والإنسانٌة

كلٌة العلوم 
 والهندسة

 جامعة قالمة

كلٌة العلوم 
الاجتماعٌة 
 والإنسانٌة

كلٌة العلوم 
 والهندسة
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  :الأقدمية في العمل" يوضح توزيع المبحوثين حسب 12دول رقم"ج
          

 

 

 

 
كبر نسبة ىي الفئة التي تتراوح أيوضح ىذا الجدوؿ الخبرة المينية لأفراد مجتمع البحث حيث نجد أف   

، ثـ تمييا في المرتبة الثانية الفئة %29456سنوات بنسبة  10إلى أقؿ مف  05خبرتيا المينية ما بيف 
، ثـ تأتي في المرتبة الثالثة الفئة التي %26427سنوات بنسبة  05قؿ مف الأ التي تتراوح خبرتيا المينية
، ثـ تمييا الفئة التي تتراوح خبرتيا المينية %22462سنة فما فوؽ بنسبة  20تتراوح خبرتيا المينية مف 

، وتأتي في المرتبة الأخيرة فئة الأساتذة التي تتراوح %13450سنة بنسبة  15إلى أقؿ مف  10بيف 
 . %08402سنة بنسبة  20إلى أقؿ مف  15خبرتيـ المينية ما بيف 

طرؽ التي تتبعيا الجزائر في التوظيؼ وخاصة في الفمف خلبؿ ىذا الجدوؿ ومف خلبؿ بعض     
الجامعة وفي المؤسسات الاقتصادية منيا والتي تشترط الخبرة المينية لمدة خمس سنوات في نفس 

 202سنوات حيث بمغ عددىـ  05ساتذة لدييـ خبرة مينية أكثر مف التخصص نجد أف أكبر نسبة مف الأ
، وىي نسبة كبيرة وىذا يدؿ عمى أف %73470أستاذ وىـ تقريبا يمثموف كؿ أفراد مجتمع البحث بنسبة 

ا معمومات نوىذا ما يكسبخبرة لا بأس بيا في مجاؿ التعميـ العالي والبحث العممي،  ـلديي المبحوثيف
وىذا ما يساعدنا في تحميؿ بقية محاور ة التعميـ العالي والبحث العممي في الجزائر، وبيانات عف حال

كما أف الخبرة المينية الطويمة  ،الدراسة مف خلبؿ مختمؼ آراء واتجاىات الأساتذة نحو موضوع الدراسة
المناسبة  تكسب الأستاذ المعرفة في كيفية الوقوؼ عمى مختمؼ المشاكؿ التعميمية ومحاولة وضع الحموؿ

وبالتالي المساىة في تكويف فرد مبدع ومنو  ليا، مف أجؿ تحسيف جودة التعميـ العالي والبحث العممي
تقاف. ،المساىمة في بناء مجتمع المعرفة  كذلؾ الخبرة المينية تفيد الفرد في القياـ بالعمؿ بميارة وسيولة وا 

 
  

 النسبة المئوية التكرار الخبرة المينية
 26,27 72 سنوات 05أقل من 

 29,57 81 سنوات10إلى أقل من  05من 
 13,50 37 سنة 15إلى أقل من 10من 
 08,02 22 سنة 20إلى أقل من  15من 
 22,63 62 سنة فما فوق 20من 

 %100 274 المجموع
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                                                 خاصية الخبرة المينية" يبين مخطط دائري بياني لممبحوثين حسب 13شكل رقم:"
 
 

 

 

 

 : لممبحوثينبالنسبة  الأجنبية إتقان المغات يوضح "13رقم" جدول

 النسبة المئوية التكرارات المغات
  %03,64 10 عربية

  %43,79 120 عربية+ فرنسية
  %02,91 08 عربية+ إنجميزية
  %00,72 02 ةفرنسية+ إنجميزي

 %48,90 134 عربية+فرنسية+ إنجميزية
 % 100 274 المجموع

 

حيث جاءت في المرتبة الأولى إتقاف المغات الثلبث  لممبحوثيفيمثؿ ىذا الجدوؿ إتقاف المغات بالنسبة   
نجميزية بػػ:  غتيف ، ثـ تأتي في المرتبة الثانية الم%48490أستاذا وىو ما نسبتو  134عربية، فرنسية وا 

، ثـ تأتي في المرتبة الثالثة المغة العربية لوحدىا %43479فرد وىو ما نسبتو  120العربية والفرنسية بػػ: 
نجميزية %03464أفراد وىو ما نسبتو  10بػػ:  أفراد ونسبة مئوية قدرت  08بػ:  ، ثـ تمييا المغتيف عربية وا 
نجميزية ممثمة بفرديف وىو ما نسبتو  ، وفي الأخير الفئة التي تتقف المغتيف فرنسية%02491بػ: وا 

. (المغة العربية)يتقنوف لغتيف أجنبيتيف إلى جانب المغة الأـ  المبحوثيف، وىذا يدؿ أف أغمبية 00472%
أستاذ وىو ما نسبتو  254في حيف تأتي المرتبة الأولى وبأغمبية ساحقة إتقاف المغتيف العربية والفرنسية بػػػ: 

مكونيف تكوينا جيدا مف حيث التحكـ قراءة وفيما في لغة أجنبية  المبحوثيف أف ، وىذا يدؿ عمى92469%
واحدة عمى الأقؿ، وتتوفر فييـ بعض شروط الأستاذ الجيد والكفؤ. وتأتي أىمية المغات الأجنبية بالنسبة 
 لأساتذة التعميـ العالي في أنيا تمكف الأستاذ الجامعي عمى الإطلبع عمى مختمؼ المعارؼ وخاصة

 05أقل من 
 سنوات

إلى أقل  05من 
 سنوات10من 

إلى أقل  10من 
 سنة 15من

إلى أقل  15من 
 سنة 20من 
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الجديدة منيا الصادرة بالمغة الأجنبية، كما تساعده عمى البحث والمطالعة مف أجؿ إثراء معارفو واكتشاؼ 
أنيا تمكنو مف ترجمة مختمؼ العموـ  كمامعارؼ وحقائؽ جديدة مف خلبؿ مصادر ومراجع بحث أجنبية، 

ارتفاع نسبة الأساتذة الذيف . كما يعود السبب في وتقديميا لطلببو والمعارؼ الصادرة بالمغات الأجنبية
يتقنوف المغة الفرنسية إلى جانب لغة أخرى في كوف مجتمعنا الجزائري بمد مستعمر مف قبؿ فرنسا ولا 

جميع أف البمداف المستعمرة مف قبؿ بمداف أخرى تبقى تعاني مف التبعية المغوية والثقافية لمبمد عمى اليخفى 
أف معظـ المتعمميف يتقنوف لغة المستعمر أكثر مف أي لغة  المستعمر بعد الاستقلبؿ، وىذا ما يجعؿ

أخرى، بالإضافة إلى أف معظـ أساتذة كميات العموـ واليندسة بالجامعتيف يتقنوف المغتيف الفرنسية 
ف معظـ أساتذة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية يتقنوف أالإنجميزية أكثر مف المغتيف العربية والفرنسية، و 

والشيء الميـ بالنسبة إلى دراستنا أف  ،فرنسية إلى جانب المغة الأـ أو إلى جانب المغة الانجميزيةالمغة ال
ىذه الخاصية أي إتقاف المغات الأجنبية إلى جانب المغة الأـ تساعد الأستاذ عمى التعميـ والتعمـ الجيد، 

وتمقينيا  مصادر أجنبية كما تساعده عمى إثراء معارفو وتجديدىا واكتشاؼ معارؼ أخرى موجودة في
 .  لطلببو
 إتقان المغات الأجنبية ة" يبين مخطط دائري بياني لممبحوثين حسب خاصي14شكل رقم"   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عربٌة

 فرنسٌة+ عربٌة

 إنجلٌزٌة+ عربٌة

 إنجلٌزٌة+ فرنسٌة

+  فرنسٌة+ عربٌة
 إنجلٌزٌة
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  :المنيج المستخدمثالثا: 
، ولا يمكف لمباحث أف يختار منيج بحث المناسبإف موضوع البحث ىو الذي يحدد لنا المنيج       

راستو لأف ذلؾ سيؤدي حتما إلى نتائج غير صحيحة وغير دقيقة، وغير موضوعية. معيف ويطبقو عمى د
فقد يمجأ بعض الباحثيف إلى اختيار منيج معيف لسيولة تطبيقو، ولكف ىذا خطأ لأف طبيعة البحث أو 

ما المنيج الذي يتناسب معيا. وانطلبقا مف أف مناىج البحث تختمؼ  إلى حدالدراسة ىي التي تحدد 
إف المنيج المستخدـ في بحثنا ىذا يتمثؿ في منيج البحث الوصفي فؼ طبيعة البحث واليدؼ منو باختلب

والذي يعرؼ بأنو:"أحد أشكاؿ التحميؿ والتفسير العممي المنظـ، لوصؼ ظاىرة أو مشكمة محددة 
يا وتصويرىا كميا عف طريؽ جمع بيانات ومعمومات مقننة عف الظاىرة أو المشكمة، وتصنيفيا وتحميم

خضاعيا لمدراسة الدقيقة." فيذا المنيج يمكننا مف وصؼ الظاىرة موضوع الدراسة وصفا دقيقا، كما  1وا 
 يساعدنا عمى تحميؿ وتفسير البيانات والمعمومات المتحصؿ عمييا مف الميداف.

العموـ واعتمدنا المنيج الوصفي بيدؼ التعرؼ عمى آراء أساتذة كمية العموـ والتكنولوجيا وكمية         
الإنسانية والاجتماعية بجامعة قالمة، وأساتذة كمية العموـ واليندسة وكمية الآداب والمغات والعموـ الإنسانية 
والاجتماعية بجامعة عنابة اتجاه التعميـ العالي في الجزائر ومدى مساىمتو في بناء مجتمع المعرفة وذلؾ 

 مف خلبؿ:
 وصؼ وتحديد خصائص مجتمع البحث. -
 د خصائص فضاءات التدريس ومدى مساىمتيا في بناء مجتمع المعرفة.وصؼ وتحدي -
وصؼ المحتوى التعميمي في الجامعة الجزائرية ومدى مسايرتو لمختمؼ التطورات والتغيرات التي  -

 تحصؿ في المجتمع، ومساىمتو في بناء مجتمع المعرفة.
 مع المعرفة.وصؼ وتحديد خصائص أعضاء ىيئة التدريس ومدى مساىمتيا في بناء مجت -
وصؼ وتحديد طرؽ وسبؿ التدريس في الجامعة الجزائرية ومدى مساىمتيا في بناء مجتمع  -

 المعرفة.
 وصؼ وتحديد واقع البحث العممي في الجزائر ومدى مساىمتو في بناء مجتمع المعرفة. -
    وصؼ وتحديد أىـ متطمبات تطوير التعميـ العالي في الجزائر مف اجؿ بناء مجتمع المعرفة. -

                                                           
 . 370، ص 2007، 5، عماف، دار المسيرة، ط"مناىج البحث في التربية وعمم النفس،"سامي محمد ممحـ  -1
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نما نتعداه إلى تحميؿ وتفسير مختمؼ عناصر    ومف خلبؿ دراستنا ىذه لا نكتفي بالوصؼ والتحديد فقط وا 
 أو محاور الدراسة وتوضيح العلبقة بيف ىذه المحاور ومدى مساىمتيا في بناء مجتمع المعرفة. 

 : أدوات جمع البيانات رابعا:
ت التي تسمح بتقصي الواقع الاجتماعي وجمع تتمثؿ تقنيات البحث في مجموعة مف الإجراءا     

البيانات والمعطيات الميدانية، وتتلبءـ ىذه التقنيات مع طبيعة الموضوع والبيانات المراد الحصوؿ عمييا 
حتى يمكف الوصوؿ إلى نتائج أكثر دقة وموضوعية، وانطلبقا مف ذلؾ فقد اعتمدنا في بحثنا ىذا عمى 

 التقنيات الآتية: 
 ة: الملاحظ -1
تعتبر الملبحظة مف أىـ وأقدـ الوسائؿ التي يستعمميا الباحثوف في جمع المعمومات والحقائؽ سواء    

كاف ذلؾ في حقؿ البحث الاجتماعي أو الطبيعي. وتعني الملبحظة في معناىا العاـ عمى أنيا:" رؤية 
ـ مع طبيعة ىذه وفحص ظاىرة موضوع الدراسة مع الاستعانة بأساليب البحث الأخرى التي تتلبء

والتي تعني:" مشاركة الباحث في  الملاحظة بالمشاركةونحف استخدمنا في دراستنا ىذه  1الظاىرة".
، 2الأنشطة أو المواقؼ المراد دراستيا، وىذا يعطيو فرصة جيدة ليرى الخبرات مف وجية نظر المشاركيف"

اء مع الأساتذة والإحتكاؾ بيـ والحوار وذلؾ مف خلبؿ تواجدنا بالجامعة بصفتنا أستاذة مؤقتيف والإلتق
والنقاش معيـ، وكذلؾ الاطلبع عمى بيئة التعميـ والتدريس بالجامعة ) فضاءات التدريس(، والمشاركة في 
عممية التدريس والبحث العممي، وىذا ما قدـ لنا معمومات وصورة أولية عف موضوع الدراسة بمختمؼ 

ه الأداة كوسيمة تدعيمية فقط ندعـ بيا بيانات والمعمومات التي تـ ، ولقد اعتمدنا عمى ىذجوانبو ومحاوره
          يسية  والتي تتمثؿ في الاستمارة.ئالحصوؿ عمييا مف خلبؿ الأداة الر 

 الاستمارة: -2
تعتبر أداة مفيدة مف أدوات البحث العممي لمحصوؿ عمى الحقائؽ، والتوصؿ إلى الوقائع والتعرؼ        

الأحواؿ، ودراسة المواقؼ والاتجاىات والآراء، وتساعد الملبحظة وتكمميا، لمقياـ بالدراسة عمى الظروؼ و 
العممية. إذف فيي لا تقؿ أىمية عف بقية أدوات جمع البيانات وىي عبارة عف نموذج يضـ مجموعة مف 

 . تفيد في تحقيؽ أىداؼ البحث الأسئمة توجو إلى الأفراد بيدؼ الحصوؿ عمى بيانات معينة
 البناء الأولي للإستمارة:-أ

                                                           
 .104، ص 1986"، بيروت، دار الطميعة لمطباعة والنشر، الأسس العممية لمناىج البحث الإجتماعي:"  إحساف محمد الحسف -1
 .95، ص2007"، عماف، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، أساسيات البحث العممي:"  منذر الضامف -2
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استمارة البحث في صورتيا الأولية بناءا عمى التراث النظري المتعمؽ بكؿ عناصر التعميـ  لقد تـ إعداد   
العالي كفضاءات التدريس، المحتوى التعميمي، أعضاء ىيئة التدريس، طرؽ وسبؿ التدريس، والبحث 

عبارة مع  92. حيث تضمف البناء الأولي للئستمارة العممي وعلبقتيا ودرىا في بناء مجتمع المعرفة
عدـ إدراج محور متطمبات تطوير التعميـ العالي لبناء مجتمع المعرفة الذي أدرج لاحقا حسب 

 الإقتراحات المقدمة مف الأساتذة المحكميف. 
 مرحمة التحكيم:    -ب

تحكيميا لدى بعض المختصيف في صيغتيا الأولية وعرضيا عمى المشرؼ، تـ  بعد وضع الإستمارة    
 المختصيف مف تخصصات مختمفة وىـ:

 -قالمة -1945ماي  08أ. بوصنوبرة عبدالله مف قسـ عمـ الاجتماع بجامعة  -1
 -قالمة -1945ماي  08أ.د بورغدة رمضاف مف قسـ التاريخ بجامعة  -2
 -قالمة -1945ماي  08أ. بف صويمح ليميا عفاؼ مف قسـ عمـ النفس بجامعة   -3
  قالمة.  -1945ماي  08مي عبد العزيز مف قسـ عمـ الاجتماع بجامعة أ. جاى -4

 مرحمة تجريب الاستمارة: -جـ
، وبعد الاستفادة مف توجيياتيـ العممية والمنيجية، تـ تخريج ساتذة المختصيفبعد تحكيـ الأ      

ونظرا لأىمية   ارةعب 74ت مكونة مف الاستمارة في صيغتيا الثانية بعد الإستمارة الأولية، حيث أصبح
ستمارة مع بعض مفردات البحث مف أجؿ مواصمة التنقيح المغوي والمنيجي ىذه المرحمة، وىي تجريب الإ

مفردة مف مجتمع البحث بكمية العموـ الإنسانية والاجتماعية  12، تـ تجريب الإستمارة عمى والمعرفي
وكاف ذلؾ في اوائؿ شير جانفي مف سنة والتي استغرقت أسبوعا تقريبا  -قالمة -1945ماي  08بجامعة 
2015. 

وعند تجريب الاستمارة تبيف لنا مف خلبؿ إجابة المبحوثيف أف الاستمارة تتضمف عبارات مكررة وتحمؿ    
نفس المعنى في محور واحد، مما أدى بناء إلى الاستغناء عف ىذه العبارات، وجاءت الاستمارة في 

 عبارة. 65صورتيا النيائية بػ: 
  الصياغة النيائية: -د

التي مرت بيا الإستمارة توصمت الطالبة إلى وضع النموذج النيائي   وبعد كؿ المراحؿ السابقة    
 عبارة مقسمة عمى محاور الدراسة عمى النحو التالي: 65للئستمارة، حيث تكونت مف 

 ت.( عبارا06)ست: خاص بالبيانات الأولية حوؿ مجتمع البحث ويتضمف المحور الأول
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خاص ببيانات عف فضاءات التدريس ودورىا في تفعيؿ عممية التعميـ والتعمـ لبناء مجتمع  المحور الثاني:
 ( عبارات.07المعرفة وتتضمف كذلؾ سبع )

( 10خاص ببيانات عف دور المحتوى التعميمي في بناء مجتمع المعرفة ويتضمف عشرة ) المحورالثالث:
 عبارات.

بيانات عف دور أعضاء ىيئة التدريس في المساىمة في بناء مجتمع المعرفة خاص ب أما المحور الرابع:
 ( عبارات.10ويتضمف كذلؾ عشرة )
( 10: خاص ببيانات عف طرؽ التدريس في بناء مجتمع المعرفة وتتضمف عشرة )أما المحور الخامس

 عبارات.
ساسي والميـ في إنتاج : خاص ببيانات عف البحث العممي باعتباره الميداف الأأما المحور السادس

 ( عبارة.12المعرفة ويتضمف إثنى عشرة )
: فيدور حوؿ متطمبات تطوير التعميـ العالي مف أجؿ بناء مجتمع المعرفة في أما المحور السابع والأخير
 ( عبارات كذلؾ. 10الجزائر ويتضمف عشرة )

 صعوبات الدراسة:خامسا: 
حث القائـ بالبحث أبينا إلا أف نذكر بأىـ الصعوبات ولأف لأي موضوع صعوبات وعراقيؿ تواجو البا

 والعراقيؿ التي واجيتنا خلبؿ مراحؿ إنجاز ىذا البحث والتي يمكف إيجازىا فيما يمي:
 عمى المستوى البحث البيبميوغرافي: - أ

ندرة المراجع والدراسات الميدانية التي تيتـ بالعلبقة بيف التعميـ العالي ودوره في بناء مجتمع  -
رفة ما عدا بعض المساىمات النظرية والمكتبية والمؤتمرات والتقارير الصادرة عف مختمؼ المع

 الييئات الدولية.
نقص الإمكانيات المادية اللبزمة لمقياـ بالبحث، خاصة فيما يتعمؽ بنفقات التنقؿ إلى مختمؼ  -

لحديثة، مما المؤسسات العممية والبحثية داخؿ الوطف وخارجو لمحصوؿ عمى المراجع العممية ا
 شكؿ عائقا كبير في انجاز ىذا البحث. 

 عمى مستوى البحث الميداني: - ب
عادة استرجاعيا مف الأساتذة، حيث قمنا بالتوزيع  - واجيتنا صعوبات في توزيع الإستمارات وا 

بطريقتيف، الطريقة الأولى ىي وضع عدد مف الإستمارات مساوا لعدد الأساتذة عمى مستوى كؿ 
لكف ىذه الطريقة لـ تجد نفعا مما اضطرنا إلى القياـ بتوزيع ىذه الإستمارات أقساـ الكميات، و 
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بمفردنا عمى الأساتذة واسترجاعيا بمفردنا مما أدي بنا إلى استغراؽ وقت كبير، وبذؿ مجيودات 
 كبيرة وىذا ما أثر عمى التأخر في إنجاز ىذا العمؿ.

متوزيع أو الاسترجاع خاصة بيف كميتي واجيتنا كذلؾ صعوبات في التنقؿ بيف الكميات سواء ل -
)بعد المسافة نوعا ما بيف كمية الآداب والمغات والعموـ الانسانية والاجتماعية  جامعة عنابة

الموجودة بالقطب الجامعي البوني وكمية العموـ واليندسة الموجودة بالجامعة المركزية بسيدي عمار 
لموجود فيما بينيا حيث نجدىا موزعة عمى كؿ  وما يميز أقساـ ىذه الكمية كذلؾ ىو التباعد ا

مساحة الجامعة تقريبا( مما تسبب كذلؾ في بذؿ مجيودات كبيرة، واستغراؽ وقت أطوؿ في توزيع 
عادة استرجاع الإستمارات مف أساتذة ىذه الكمية.  وا 

ية العموـ رفض عدد كبير مف أساتذة الكميات خاصة كمية العموـ الانسانية والاجتماعية بعنابة، وكم -
مف  )أقساـ الميكانيؾ والإلكترونيؾ والاتصالات السمكية اللبسمكية( والتكنولوجيا بجامعة قالمة

 استلبـ استمارة البحث نيائيا بحجة أنو ليس لدييـ وقت، ولدييـ أعماؿ وارتباطات أخرى أىـ.
ىمية وضرورة دراسة وفي نياية ىذا التقديـ وعمى ضوء ما أسفرت عنو نتائج البحث الحالي حوؿ أ    

ىذا الموضوع، نرجو أف يكوف ىذا البحث نقطة انطلبؽ لدراسات وأبحاث أخرى، ويفتح مجالات وآفاؽ 
ده والتعمؽ يتـ مف خلبليا التوسع أكثر في دراسة ىذا الموضوع مف زوايا متعددة لمتعرؼ أكثر عمى أبعا

 في فيمو والإحاطة بو.
 خلاصة الفصل: 

جراءات المنيجية لمدراسة، وذلؾ بالتطرؽ إلى عرض مجالات لفصؿ تـ عرض الإمف خلبؿ ىذا ا        
الدراسة، بداية بالمجاؿ المكاني ثـ المجاؿ الزمني وىو المدة الزمنية التي استغرقتيا الدراسة في شقييا 
النظري والميداني، ثـ تـ عرض المجاؿ البشري المتمثؿ في مجتمع البحث في الجامعتيف محؿ الدراسة 

 ربعة في الجامعتيف.الأوالتي تمثمت في المسح الشامؿ لكؿ أساتذة الكميات 
وتطرقت الدراسة في ىذا الفصؿ إلى المنيج المتبع، حيث أنيا تبنت المنيج الوصفي الذي مكننا       

مف التحميؿ الكمي والكيفي لممعطيات الميدانية، إضافة إلى اعتماد الدراسة في بعض أطوارىا عمى 
يب الإحصائية. إلى جانب ذلؾ فقد شمؿ ىذا الفصؿ أدوات جمع البيانات التي تـ اعتمادىا في الأسال

جمع المعطيات المتعمقة بالجانب الميداني مف البحث، حيث تـ توظيؼ كؿ مف الإستمارة كأداة ريئسية 
 والملبحظة والمقابمة كأداتيف ثانويتيف.
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معالجة السوسيولوجية لمدراسة الميدانية: دور التعميم العالي في بناء الفصل الخامس: ال
  -دراسة ميدانية في بعض جامعات الشرق الجزائري -مجتمع المعرفة.

أولا: المعالجة السوسيولوجية لمدراسة الميدانية: دور التعميم العالي في بناء مجتمع 
  -ئريدراسة ميدانية في بعض جامعات الشرق الجزا -المعرفة.

 عرض وتحميل وتفسير البيانات الخاصة بالإستمارة: - أ
في بناء مجتمع  ومدى مساىمتياتحميؿ البيانات المتعمقة بدور فضاءات التدريس   -1

 المعرفة.
في بناء مجتمع  ومدى مساىمتوتحميؿ البيانات المتعمقة بدور المحتوى التعميمي  -2

 المعرفة.
في بناء  ومدى مساىمتيـتحميؿ البيانات المتعمقة بدور أعضاء ىيئة التدريس   -3

 مجتمع المعرفة.
في بناء مجتمع  ومدى مساىمتياتحميؿ البيانات المتعمقة بدور طرؽ التدريس  -4

 المعرفة.
 في بناء مجتمع المعرفة. ومدى مساىمتوؿ البيانات المتعمقة بدور البحث العممي تحمي -5
جؿ بناء أتحميؿ البيانات المتعمقة بمتطمبات تطوير التعميـ العالي والبحث العممي مف  -6

 مجتمع المعرفة. 
 رض وتحميل وتفسير البيانات الخاصة بالملاحظةع - ب

 ثانيا: مناقشة نتائج الدراسة الميدانية 
 قشة نتائج الدراسة في ضوء فرضيات الدراسة.منا - أ
 مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراسات السابقة.   - ب
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 عرض وتحميل بيانات الدراسة الميدانية: أولا:
 عرض وتحميل وتفسير بيانات الدراسة الميدانية الخاصة بالإستمارة: -1

في بناء مجتمع  ومدى مساىمتياالتدريس  فضاءات تحميل البيانات المتعمقة بمحور -1-1
 المعرفة: 

التعميـ العالي في تنفيذ العممية  يياالعناصر الأساسية التي يعتمد عم التدريس أحدفضاءات تعتبر          
شروط عمى مجموعة مف ال فضاءاتالتعميمية ولتحقيؽ أىداؼ العممية التعميمية يجب أف تتوفر ىذه ال

تدفئة، والمقاعد الكافية لعدد الطمبة، ومختمؼ المستمزمات الأخرى والإنارة، والالمادية والمعنوية، كالتيوية، 
بورة، والأقلبـ الخاصة بيا، وكذلؾ وسائؿ تكنولوجيا الاتصاؿ التربوي كجياز العرض الحائطي، سكال

 ...الخ. ، وشبكة الانترنيتومكبر الصوت في المدرجات الكبيرة، وأجيزة الإعلبـ الآلي
وتجييزاتو محور ىاـ مف محاور العممية التعميمية، حيث يتـ فيو التفاعؿ بيف  فالمبنى التعميمي         

، وجودة المباني وتجييزاتيا أداة فعالة لتحقيؽ الجودة ستاذ والطالب والبرامج التعميمية(مجموع عناصره )الأ
بالذكر أف المباني الشاممة في التعميـ، لما ليا مف تأثير فعاؿ عمى العممية التعميمة وجودتيا. ومف الجدير 

التعميمية بمشتملبتيا المادية والمعنوية مثؿ قاعات التدريس، التيوية، الإضاءة، المقاعد... وغيرىا مف 
المشتملبت ليا تأثير كبير عمى جودة العممية التعميمية ومخرجاتيا، وكمما حسنت واكتممت كمما أثر ذلؾ 

 1عمى أعضاء ىيئة التدريس والطلبب.
 التدريس لكل الطمبة. فضاءات مدى اتساع " يوضح14الجدول رقم" 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
08 13 04,75 26 09,50 134 48,90 77 28,10 24 08,75 274 100% 

    
تتسع لكؿ الطمبة لا التدريس  فضاءاتأف  ترىنلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدوؿ أف آراء الأساتذة       

أستاذ  134والذي قدر عددىـ  حيث نجد أف أكبر عدد مف الأساتذةالمندرجيف لمدراسة في تمؾ القاعات، 
، وىي نسبة قريبة مف المتوسط. وىذا مانجده %48.90" بنسبة متوسطكانت إجابتيـ مركزة عمى الدرجة "

بكمية العموـ الانسانية والاجتماعية بجامعة قالمة  مؤقتةعمؿ الطالبة كأستاذة يتطابؽ مع الواقع ومف خلبؿ 
                                                           

 .129"، عماف، دار الصفاء لمنشر والتوزيع، ص الجودة الشاممة والجديد في التدريسمحسف عمي عطية:"  -1
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فإننا نجد في بعض الأحياف إف لـ نقؿ كميا أف قاعات التدريس مكتظة نوعا ما بالطلبب ولا تتسع لكؿ 
 وىذا دليؿ عمى. طالب أحيانا 48وحتى  طالب  40إلى  35الطمبة حيث نجد في الصؼ الواحد مابيف 

الطمب الاجتماعي  وذلؾ نتيجةجزائر يعاني مف النقص في المرافؽ البيداغوجية، التعميـ العالي في ال أف
وىذا ما لا يتماشى مع النظاـ الجديد )ؿ.ـ.د( الذي مف بيف شروطو  .المتزايد عمى ىذا النوع مف التعميـ

طالب عمى الأقؿ. وىذا طبعا ما  20طالب في الصؼ بمعنى أستاذ لكؿ  20أف لا يتعدى عدد الطمبة 
ستاذ في آداء ميامو عمى أكمؿ وجو كما الأ في عممية التعميـ والتعمـ ويعيؽ شكؿ صعوبات وعراقيؿي

يشكؿ صعوبة في إيصاؿ المعمومات لكؿ الطمبة، لأف ما يميز ىذه الصفوؼ ىو الفوضى وعدـ الإلتزاـ 
وبالتالي فيي لا  ،سباليدوء مف قبؿ الطمبة، وىذا طبعا ما يؤثر عمى السير العادي والجيد لعممية التدري

 وكما ىو معموـ أفتشجع عمى التعمـ والاستمرار فيو و تحد مف الإبداع العممي والمعرفي لدى الطلبب، 
المستمر والإنتاج المعرفي الوفير. ثـ تمييا و  الذاتي مف شروط وخصائص بناء مجتمع المعرفة ىو التعمـ

، ثـ %09.50بنسبة  ضعيف"ىا تأتي الدرجة "، وبعد%28.10بنسبة  قوي"في المرتبة الثانية الدرجة "
 04.75بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الأخير نجد الدرجة "%08.75بنسبة  قوي جدا"تمييا الدرجة "

%. 
شروط التعميم ) الظروف الفيزيقة المناسبة. التدريس عمى فضاءات يوضح مدى توفر ":15"جدول رقم

 .(نظافة، تدفئة...إلخ ،الجيد من تيوية
قم ر 

 العبارة
 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا

 
 % ت % ت % ت % ت % ت % ت

09 69 25,18 98 35,78 85 31,02 20 07,30 02 00,72 274 100 

 
بػنسبة  ضعيف"نلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدوؿ أف أعمى نسبة في ىذه العبارة ىي الدرجة "       

وجدت تجاوب كبير مف قبؿ الأساتذة وذلؾ بعدـ توفر الشروط الجيدة  حيث نجد أف ىذه العبارة 35478%
بانعداـ التدفئة في  معيـلمتدريس داخؿ قاعات التدريس بحيث صرح البعض منيـ مف خلبؿ مقابمتنا 

سموكات  بسببفصؿ الشتاء، ومعظـ نوافذ القاعات مكسورة. بالإضافة إلى انعداـ النظافة داخؿ القاعات 
 يا،يف ينقموف معيـ بعض المأكولات والمكسرات داخؿ القاعات ويرموف الفضلبت داخمالذالطمبةبعض 

يقوـ بيا داخؿ الحرـ الجامعي بصفة الطالب الجامعي بنوعية السموكات التي وعي وىذا راجع إلى عدـ 
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ى بالإضافة إلى تراجع وانييار سمـ القيـ الأخلبقية والدينية لد ،ءات التدريس بصفة خاصةعامة وفضا
شبابنا وطلببنا. بالإضافة إلى أف بعض القاعات تفتقد لمتيوية الجيدة وذلؾ راجع إلى عدـ التخطيط 

، وفي %31.02" بنسبة "متوسطوالتصميـ الجيد لقاعات التدريس. ثـ تمييا في المركز الثاني الدرجة 
بنسبة  قوي"لدرجة "، وفي المركز الرابع نجد ا%25.18بنسبة  ضعيف جدا"المركز الثالث نجد الدرجة "

07.30%  . 
 التدريس عمى مختمف وسائل تكنولوجيا الاتصال التربوي. فضاءاتتوفر "يوضح مدى 16جدول رقم"
رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
10 101 36,86 97 35,40 63 23 13 04,74 00 00 274 100 

 
 حيثضعيف جدا" نلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدوؿ أف أغمب آراء الأساتذة كانت مركزة عمى الدرجة "       

 تكفأف معظـ قاعات التدريس إف لـ  حيث صرح المبحوثوف %36486نجدىا تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة 
 ، وجيازكميا غير مزودة بوسائؿ تكنولوجيا الاتصاؿ التربوي مف مكبر صوت، وأجيزة الإعلبـ الآلي

لعرض الحائطي...الخ، ونحف نعرؼ أف ليذه الأجيزة دور كبير في التدريس لأنيا تساعد عمى الفيـ ا
كما أف تحديات العصر الحالي تفرض عمى "والإيضاح والتعميـ الجيد وترسيخ المعمومات في ذىف الطالب.

متعمميف قادريف عمى الاستفادة العالي استخداـ تكنولوجيا الاتصاؿ والمعمومات ليكوف ال التعميـ مؤسسات
التقنية، مما يمنحيـ فرصا لتحديد ما يودوف تعممو وكيفية تعممو  والأدوات الإلكترونية مما توفره الوسائط

لعممية التدريس ة الطالبة فمف خلبؿ ممارس 1والتقنيات التي يرغبوف في استخداميا لتحقيؽ التعمـ الأفضؿ".
 لاحظت ـ والإتصاؿ بكمية العموـ الإنسانية والإجتماعية في جامعة قالمةتة بقسـ عموـ الإعلبة مؤقذاتكأس

عمى السبورة فكيؼ نطالب بأشياء  الكتابةقمـ وسائؿ التدريس كالطلبسة، أف قاعات التدريس تفتقد لأبسط 
أكثر مف ذلؾ كجياز إعلبـ آلي مثلب مزود بشبكة الأنترنيت، ومكبر صوت، وجياز العرض الحائطي 

عمى مختمؼ الاحصائيات نجد أف ميزانية الدولة في ارتفاع وتحسف مف  اوبناءفمف خلبؿ البحث ...الخ. 
و وتطويره، ولكف مف ناحية أخرى نجده لا تميتنناحية تمويؿ قطاع التعميـ العالي والبحث العممي مف أجؿ 

اف المتقدمة تعتمد يتوفر عمى أبسط الوسائؿ والإمكانيات. في حيف نجد أف مختمؼ نظـ التعميـ في البمد

                                                           
  1- علً اسماعٌل، بٌار جدعون" مرجع سبق ذكره"، ص16.



 الفصل الخامس .....................................................المعالجة السوسيولوجية للدراسة الميدانية  
 

214 

، وىي نسبة %35.40بنسبة  ضعيف"عمى ىذه الوسائؿ وبشكؿ كبير. ثـ نجد في المركز الثاني الدرجة "
وىي نسبة  %72.26مرتفعة نوعاما ومتقاربة مع النسبة الأولى حيث أنو وبجمع النسبتيف نجدىا تقدر بػ: 

لتدريس بالجامعة الجزائرية لوسائؿ تكنولوجيا كبيرة جدا وتعبر عمى مدى إفتقار إف لـ نقؿ إنعداـ قاعات ا
، وفي المركز الرابع نجد %23بنسبة  متوسط"في المركز الثالث الدرجة " يياالاتصاؿ التربوي. ثـ تم

وتوجد العديد  ،بنسبة منعدمة "جدا قوي، وفي المركز الأخير نجد الدرجة "%04.74بنسبة  قوي"الدرجة "
المجاؿ وتوصمت إلى أف ىذه الوسائؿ ليا دور كبير في التدريس  مف الدراسات التي أجريت في ىذا

يصاؿ المعمومات بشكؿ جيد وأف طرؽ التدريس الحديثة تعتمد وبشكؿ كبير عمى ىذه  ،والتمقيف الجيد وا 
 الأجيزة. 

 توفر قاعات التدريس عمى شبكة الانترنيتمدى   " يوضح17جدول رقم "

   
 %71417تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة  ضعيف جدا"نلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدوؿ أف الدرجة "        

ف وىي نسبة كبيرة جدا وىذا يدؿ عمى أف شبكة الأنترنيت غير موجودة عم ى مستوى قاعات التدريس وا 
وجدت في بعض القاعات بقدرة ضعيفة جدا، والجميع يعرؼ ما ليذه الشبكة مف إيجابيات خاصة في 
مجاؿ العمـ والمعرفة، حيث أصبحت الانترنيت في الوقت الحالي مف أىـ مصادر البحث عف المعرفة 

عمى مختمؼ الابتكارات والاختراعات كما تعتبر مف أحسف وأسيؿ الوسائؿ في الإطلبع  .والتنقيب عنيا
التي يتوصؿ إلييا العمماء يوميا. كما تعبر شبكة الانترنيت في الوقت الحالي مف أىـ وسائؿ التعميـ 

شبكة بدرجة كبيرة كالتعميـ عف بعد ال ىذه المتطورة، وذلؾ لظيور العديد مف أنظمة التعميـ التي تعتمد عمى
أنو مف شروط بناء مجتمع المعرفة ىو استخداـ التكنولوجيا الجديدة في  ، كماوالتعميـ الإلكتروني ...الخ

، وبجمع %23بنسبة  ضعيف"ثـ تمييا في المرتبة الثانية الدرجة " جميع مجالات الحياة خاصة التعميـ.
وىي نسبة مرتفعة جدا وىذا يدؿ عمى عدـ ربط أغمبية قاعات التدريس  94.17النسبتيف معا نجدىا تقدر 

نقؿ جميا بشبكة الأنترنيت، وأف شبكة الانترنيت منعدمة عمى مستوى ىذه القاعات باستثناء بعض إف لـ 
القاعات الموجودة بكمية العموـ والتكنولوجيا بجامعة قالمة والتي تسمى بقاعات مراكز التحميؿ التابعة لقسـ 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
11 195 71,17 63 23 14 05,10 02 00,73 00 00 274 100 
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ة الانترنيت حسب أراء ىي مزودة بشبك" و Centre d’analyseىندسة الطرائؽ والتي يطمؽ عمييا إسـ "
 الأساتذة الذيف قابمناىـ وتحاورنا معيـ في ىذا الموضوع. 

 توفر المدرجات عمى مكبر صوت، وشاشات عملاقة. " يوضح مدى18جدول رقم:"

    
تحتؿ المراتب الأولى وذلؾ ضعيف وضعيف جدا" نلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدوؿ أف  الدرجتيف "         
عمى التوالي وىذا يعني أف ىذه الوسائؿ موجودة عمى مستوى المدرجات  %33458و %34468بنسبة 

وىي نسبة كبيرة نوعا %68426ا ما مقداره بشكؿ ضعيؼ جدا إف لـ نقؿ منعدمة، حيث تمثؿ النسبيتيف مع
ذا  أو مستغمة مف طرؼ أساتذة آخريف لدييـ محاضرات في  عاطمةفي بعض الحالات نجدىا  توفرتما  وا 

نفس التوقيت أي أنيا متوفرة بعدد محدود وغير كافي. وىذا طبعا ما يؤثر عمى السير الحسف لعممية 
كبير مف الطمبة الذيف يعزفوف عمى حضور المحاضرات في التدريس داخؿ ىذه المدرجات التي تضـ عدد 

مثؿ ىذه الحالات لعدـ تمكنيـ مف الاستماع لما يقولو الأستاذ، وكذلؾ عدـ الاستيعاب الجيد لممعمومات. 
بنسبة  قوي"، وفي المركز الرابع نجد الدرجة "%27.37بنسبة  متوسط"ثـ تأتي في المركز الثالث الدرجة "

04.37%.  
 " يوضح مدى حداثة وتطور تصميمات قاعات التدريس.19قم"جدول ر 

   
المراتب الأولى بنسبة  تحتلبف " داج ضعيف وضعيف"يتضح لنا مف خلبؿ ىذا الجدوؿ أف الدرجتيف       

وىي نسبة مرتفعة نوعا  %67.16، وبجمع النسبتيف نجدىا تقدر بػ: %31440و  %35476عمى التوالي 
ما وىذا راجع إلى أف معظـ الجامعات الجزائرية وخاصة القديمة منيا ىي عبارة عف بنايات وسكنات 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
12 92 33,58 95 34,68 75 27,37 12 04,37 00 00 274 100 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
13 86 31,40 98 35,76 76 27,74 13 04,74 01 00,36 274 100 
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ومقاييس بناء الجامعات الحديثة التي تصمـ بشكؿ  ورثتيا الجزائر عف الاستعمار وىي لا تخضع لمعايير
جيد ونمط قاعات التدريس يساعد عمى الاستيعاب الجيد لممعمومات. ثـ تمييا في المرتبة الثالثة الدرجة 

 .04.74بنسبة  قوي"، وفي المرتبة الرابعة نجد الدرجة "%27.74بنسبة  متوسط""
 عممية التعميم والتعمم. في تسييللتدريس تصميات قاعات ا يوضح مدى مساىمة" 20جدول رقم"

   
، وىذا %39441نسبة تحتؿ المركز الأوؿ ب متوسط"نلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدوؿ أف الدرجة "        

يدؿ عمى أف تصميـ قاعات التدريس يسيؿ نوع ما مف العممية التعميمية، ثـ تأتي في المرتبة الثانية 
ولكف  %12.40 بنسبة ضعيف "وفي المركز الثالث نجد الدرجة"  .%31.75بنسبة  ضعيف جدا"الدرجة"

وىذا يعني أف  %44.15تقدر بػ: نجدىا تمثؿ أكبر نسبة والتي  "ضعيف جدا"و "ضعيف"بجمع الدرجتيف 
يعرقؿ عممية التعميـ فيذا العامؿ تصميـ قاعات التدريس لا يسيؿ مف عممية التعميـ والتعمـ وبالتالي 

 قوي"وتأتي في المركز الرابع الدرجة " ،والتعمـ ولا يوفر جو يحافظ عمى السير العادي لمعممية التعميمية
 .%04.40بنسبة  قوي جدا"خير نجد الدرجة "، وفي المركز الخامس والأ%12.04بنسبة 
والمتعمؽ بدور فضاءات التدريس في المساىمة في  وفي الأخير نستطيع القوؿ أف ىذا المحور        

ومف خلبؿ إجابات الأساتذة لا يساىـ في بناء مجتمع المعرفة لأف أغمب العبارات  بناء مجتمع المعرفة،
مف تحتؿ المراتب الأولى تقريبا في كؿ العبارات.  "ضعيف جدا"و "يفعض"التي يتضمنيا كانت درجتي 

المحيط الدراسي والظروؼ التي تحيط بو ليا دور كبير في التحصيؿ الدراسي الجيد، كما المعموـ أف 
وفي ىذا المجاؿ توجد العديد مف  ،تساعد عمى الإبداع والابتكار كمما كانت الظروؼ ملبئمة لذلؾ

  .المحيط والمكاف الذي يتعمـ فيو الفرد لو دور كبير في الإبداع والابتكار الدراسات التي تثبت أف
 
 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
14 34 12,40 87 31,75 108 39,41 33 12,04 12 04,40 274 100 
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في بناء مجتمع  المساىمة ومدى مساىمتوي التعميمي المحتو  تحميل البيانات المتعمقة بمحور -2-2 
 المعرفة: 

ات المنيج المحتوى التعميمي عنصر أساسي في عممية التدريس، وترجع أىميتو إلى أنو أكثر مكون       
تحديدا ووضوحا، كما يمقى اىتماما خاصا في اختيار خبراتو وتنظيميا وتطبيقيا. ويقصد بالمحتوى 

" مجموعة مف الخبرات التي تقدـ مف خلبؿ المقررات الدراسية التي تعدىا المؤسسة التربوية :التعميمي
)حقائؽ ومعمومات  معينةلممتعمميف مف أجؿ دراستيا. ويشتمؿ المحتوى عمى اختيار وتنظيـ معرفة 

)تعمـ مجموعة ميارات في خطوات متتابعة(، ظروؼ ومواقؼ معينة لموضوع  ومفاىيـ...(، ميارات
        1"دراسي معيف، وىذا نفعمو عادة عند تحضير الدروس اليومية أو وضع خطة تدريس لوحدة دراسية معينة.

محتوى التعميمي الذي يعتمد عميو التعميـ ونحف مف خلبؿ ىذا المبحث سنركز عمى مدى فعالية ال    
 ومدى مساىمتو في بناء مجتمع المعرفة.   جامعتي قالمة وعنابةالعالي في 

  محتوى البرامج التعميمة بحاجات المجتمع." يوضح مدى ارتباط 21جدول رقم" 

   
تحتؿ المرتبة الأولى بأكبر نسبة والتي تقدر بػ:  متوسط"خلبؿ ىذا الجدوؿ أف الدرجة " مف نلبحظ 

، وفي المرتبة الثالثة تأتي الدرجة %24446بنسبة  ضعيف"ثـ تأتي في المرتبة الثانية الدرجة " ،50%
، وفي الأخير %11431بنسبة  ضعيف جدا"، ثـ تأتي في المرتبة الرابعة الدرجة "%13413سبة بن قوي""

 . %01410بنسبة  قوي جدا"نجد الدرجة "
محمد " رىوىذا يدؿ عمى أف البرامج التعميمية ومحتواىا يرتبط نوعا ما مع حاجات المجتمع، والتي ي 

 2أنيا تتمثؿ في: "وجيو الصاوي وآخرون
مجتمعات المعاصرة إلى أعداد غفيرة مف المتخصصيف في مختمؼ أنواع التكنولوجيا المتقدمة حاجات ال -

 في الصناعة والزراعة والتجارة والخدمات.
                                                           

 .87ص ،2005"، القاىرة، عالـ الكتب، آفاق التعميم الجيد في مجتمع المعرفة:"  عرفة محمودصلبح الديف  -1
 .235"، صمرجع سبق ذكره:"  مجدي عبد الكريـ حبيب -2

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت  % ت % ت % ت
15 31 11,31 67 24,46 137 50 36 13,13 03 01,10 274 100 
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حاجة المجتمعات المعاصرة إلى توجيو النشاط العممي البحثي نحو مجالات العموـ الطبيعية والتقنية  -
 لاجتماعي يعتمداف عمى نتائج البحوث العممية.انطلبقا مف أف التنمية والتقدـ الاقتصادي وا

حاجة المجتمعات إلى أف تسيـ الجامعات مساىمة مباشرة في خدمة المجتمع المحمي وحؿ مشكلبتو  -
يتماشى نوعا  في الجامعتيف محؿ الدراسةوتمبية احتياجاتو المتجددة. وىذا يدؿ عمى أف المحتوى التعميمي 

عمى دور المحتوى التعميمي الفعاؿ في إعداد الفرد لممساىمة في تمبية . والدليؿ ما مع حاجات المجتمع
يستند قياس حيث أكد أنو:" 2015ىو ما جاء في تقرير مؤشر المعرفة العربي لسنة  وحاجات مجتمع

فعالية منظومة التعميـ العالي وعلبقتيا بالمعرفة إلى الربط بيف المعرفة والتنمية بحيث تعد مؤسسات 
الي رأس الماؿ البشري وتدربو ليصبح عمى درجة عالية مف الفعالية، سواء في المجاؿ المعرفي التعميـ الع

أـ المياري أـ المجتمعي والإقتصادي. وليمتمؾ مجموعة مواتية مف القيـ تمكنو مف الإندماج في المجتمع، 
  1".والمساىمة في بنائو

التطورات والتغيرات التي تحصل في  المحتوى التعميمي مختمف مواكبة " يوضح مدى22جدول رقم:"
 المجتمع.

 
، وىي نسبة أقؿ مف %44416نسبة تحتؿ المرتبة الأولى ب متوسط"يوضح لنا ىذا الجدوؿ أف الدرجة " 

بنسبة  قوي"، وبعدىا الدرجة "%32411بنسبة  ضعيف"وتمييا في المرتبة الثانية الدرجة "، المتوسط
بنسبة  قوي جدا"، وفي الأخير الدرجة "%10421بنسبة  ضعيف جدا"، ثـ تأتي الدرجة "%13.13
يواكب نوعا ما مختمؼ لا  لجامعتيفا. لذا نستطيع القوؿ أف محتوى البرامج التعميمية في 00472%
مف أىـ المشكلبت التي تواجو التعميـ العالي في الجزائر "ف .والتطورات التي تحصؿ في المجتمع التغيرات

ىي مشكمة التكويف وبرامجو وأساليب تدريسو، حيث نجد أنو لحد الآف المناىج لازالت تحتوي عمى 
طمبات التنمية، وىي في أساسيا مناىج غربية فيي غريبة مقررات دراسية تقميدية مع ضعؼ الارتباط بمت

                                                           
، والمكتب الإقميمي لمدوؿ 2015مؤشر المعرفة العربي:برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي:"  -1 "، مؤسسة بف راشد آؿ مكتوـ

 .64ص ، 2015العربية،

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت
16 31 11,31 67 24,46 137 50 36 13,13 03 01.10 274 100 
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عف حاجاتو وخصائصو، فبرامج التكويف في الجامعة الجزائرية  عف المجتمع المحمي، وبعيدة كؿ البعد
في ظؿ التغير و  ..تتصؼ بالتصمب والجمود والعقـ الأمر الذي نجـ عنو ضعؼ كبير في تكويف خريجييا

عى العالـ إلى الاىتماـ بالموارد البشرية وتنميتيا إلى أقصى حد ممكف، المعرفي والتقني اليائؿ، يس
ة الحقيقية لأي مجتمع، رو فالموارد البشرية تعد مف أىـ المرتكزات التي تقوـ عمييا حضارة الأمـ، وىي الث
عد مة، وذلؾ يقتضي أف يفالعمماء يمثموف للؤمة عقميا الواعي وفكرىا المستنير، وىـ بالتالي ثروة الأ
ة ووفؽ متطمبات ميسس عمأالإنساف عدتو لمواجية كؿ التحديات مف خلبؿ وضع الخطط المبنية عمى 

التطور في عالـ التعميـ والتدريس، والعمؿ عمى تمكيف الطمبة لمواجية تساعد عمى مواكبة التقدـ و 
"إف ما  1لشاممة."مستجدات العصر واستيعابيا مف خلبؿ التصدي لمتغيرات المتسارعة بما يحقؽ التنمية ا

نشيده اليوـ مف ثورة تكنولوجية ومعرفية، وتغيرات وتحديات مستمرة اجتماعية وسياسية ومعرفية وتعدد في 
الاىتمامات تؤكد عمى الدور الميـ لمتعميـ العالي أو الجامعة في تحديد مخرجات تتلبءـ وطبيعة ىذا 

والتي تثبت  حاث التي أجريت في ىذا المجاؿوىو ما نجده يتطابؽ مع مختمؼ الدراسات والأب 2العصر."
حتوى التعميمي لا يتماشى مع مختمؼ التطورات والتغيرات التي تحصؿ في المجتمع خاصة فيما مأف ال

نذكر منيا الدراسة التي  يخص ميداف العموـ الإنسانية والاجتماعية التي تتضمف مقررات دراسية قديمة
:" الصعوبات التي تعيؽ الأستاذ الجامعي في المواءمة بيف برامج قامت بيا الباحثة سامية عزيز بعنواف

العبارة مواءمة البرنامج الدراسي في الجامعة الجزائرية نجد ، حيث التدريس وبناء مجتمع المعرفة"
التي تقوؿ أف البرامج الدراسية  %63،33لمتطورات العالمية، ومف خلبؿ إجابات الأساتذة جاءت نسبة 

جامعة الجزائرية ىي برامج تقميدية كلبسيكية لا تراعي التطورات التي يشيدىا المجتمع. الموجودة في ال
ىو  LMDوذكر الأساتذة مف خلبؿ إجاباتيـ أف مثلب النظاـ الجديد الذي اعتمدتو الجامعة الجزائرية 

  3نظاـ جديد لكف البرنامج الدراسي لممقاييس لـ تطرأ عميو أية تغييرات أو تطورات."
 

                                                           
أساليب التدريس الجامعي لدى صالح بف أحمد صالح دخيخ، صفوت أحمد عمي حسنيف، تامر عمي عبد المطيؼ المصري:"  -1
 . 03، ص 2017، العدد الأوؿ، يناير 3، مجمة العموـ التربوية،جعضاء ىيئة التدريس بالجامعات"أ
"، اكبة التطور المعموماتي: دراسة ميدانية بجامعة القصيمدور الجامعة في تحقيق مجتمع المعرفة لمو مجدي محمد يونس:"  -2

 .138، ص 21المجمة العربية لضماف جودة التعميـ الجامعي، المجمد الثامف، العدد 
"، مجمة الباحث في الصعوبات التي تعيق الأستاذ الجامعي في المواءمة بين برامج التدريس وبناء مجتمع المعرفةسامية عزيز:"  -3

 .134، ص2015، ديسمبر 21نسانية والاجتماعية، العدد العموـ الإ
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 محتوى البرامج التعميمية بإيجاد حمول لمختمف مشاكل المجتمع. مدى ارتباط " يوضح23جدول رقم:"  

 
ارتباط محتوى البرامج التعميمية بإيجاد حموؿ لمختمؼ مدى  يتضمفوؿ والذي يوضح لنا ىذا الجد         

، فيذه العبارة لـ يجب عمييا إثناف مف أفراد مجتمع البحث، وبالتالي فمجموع المجيبيف مشاكؿ المجتمع
، %46470تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  ضعيف"نجد الدرجة " أستاذ، وفييا 272عمى ىذه العبارة ىو: 

بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الثالث نجد الدرجة "%33408بنسبة  متوسط"في المرتبة الثانية "وتأتي 
 قوي جدا، وفي الأخير نجد الدرجة %05451بنسبة  قوي"، وفي المركز الرابع تأتي الدرجة "13498%
 %60468بػػػ:  والتي تقدر ضعيف وضعيف جدا"، ومنو نستطيع القوؿ وبعد جمع نسبتي "%00473بنسبة 

وفي ىذا المجاؿ يرى  .أف المحتوى التعميمي في الجزائر لا يرتبط بإيجاد حموؿ لمختمؼ مشاكؿ المجتمع 
و التعميـ العالي لممجتمع تعني أف تقوـ بنشر الفكر العممي المرتبط ببيئة أف خدمة الجامعة أحامد عمار:" 

و ممارسة، وعمييا أيضا أاؿ التعميـ، فكرا ي العاـ بما يجري في مجأشاعتو، وتقوـ بتبصير الر ا  الكميات و 
يمكف  وف تقوـ بتقويـ مؤسسات المجتمع وتقديـ المقترحات لحؿ قضاياه ومشكلبتو، ويضاؼ إلى ماتقدـ أنأ

القياـ بالبحوث التطبيقية التي تعالج مشكلبت المجتمع وتسيـ في حميا، وتقديـ  لمتعميـ العالي أو الجامعة
الدولة، وتنظيـ الدورات التدريبية ونقؿ نتائج البحوث والمكتشفات الجديدة في  الخبرة والمشورة لمؤسسات

  1 العالـ إلى المغة العربية، وتأليؼ الكتب العممية الموجية لغير الطلبب."
 التقدم العممي والتكنولوجي. محتوى البرامج التعميمية مدى مسايرة " يوضح24جدول رقم"

                                                           
 .138"، ص السابقالمرجع "  -1

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
17 38 13,98 127 46,70 90 33,08 15 05,51 02 0,73 272 100 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي طمتوس ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
18 36 13,23 84 30,90 105 38,60 41 15,07 06 2,20 272 100 
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ففي ىذه يبيف لنا ىذا الجدوؿ مدى مسايرة محتوى البرامج التعميمية لمتقدـ العممي والتكنولوجي،      
ثنا لـ يجيبوا عمى ىذه العبارة ومجموع المجيبيف ىو: ( مف أفراد مجتمع بح02أف اثناف ) العبارة أيضا نجد

، ثـ تمييا في المرتبة الثانية %38460تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  متوسط"الدرجة " ونجد أففرد.  272
،  وبعدىا تأتي %15407بنسبة  قوي"، وفي المركز الثالث نجد الدرجة "%30490بنسبة  ضعيف"الدرجة "
. ومف %02420بنسبة   قوي جدا"، ثـ تأتي في الأخير الدرجة "%13423بنسبة  ضعيف جدا"الدرجة "

نجدىا تحتؿ  ضعيف وضعيف جدا"خلبؿ ىذه القراءة الأولية لمختمؼ درجات العبارة وبعد جمع نسبتي "
، وبعدىا %38460بنسبة  متوسط"، ثـ تمييا في المرتبة الثانية الدرجة "%44411المرتبة الأولى بنسبة 

. ومنو نستطيع القوؿ %17427بنسبة تقدر  جدا" وقوي قويكز الأخير وبعد جمع نسبتي "تأتي في المر 
لا يواكب مختمؼ التطورات والتغيرات التي تحصؿ في ميداف  الجامعتيفأف محتوى البرامج التعميمية في 

أنو  تؤكد روتقاري دبيات الموجودة في ىذا المجاؿ مف دراسات وأبحاثوكؿ الأ التقدـ العممي والتكنولوجي.
يساىـ محتوى البرامج التعميمية في بناء مجتمع المعرفة لابد أف يساير مختمؼ التطورات والتغيرات حتى 

 والدليؿ عمى ذلؾ ماوالتقدـ العممي والتقني خاصة في مجاؿ تقنيات أو تكنولوجيات الإعلبـ والاتصاؿ. 
تطوير منظومة التعميـ العالي، لا  عمى ضررةوالذي يؤكد  2016ء في مؤشر المعرفة العربي لسنة جا

سيما مف جية التحوؿ إلى أنماط التعميـ المتمركز حوؿ الطالب، والتعميـ اليادؼ إلى التنمية؛ والتركيز 
بعبارة أخرى، يجب ، فراد والمجتمعاتعمى إتاحة التعميـ مدى الحياة، وعمى إحداث تغييرات نوعية لدى الأ

العالمي مع مراعاة خصوصيات البيئة المحمية، وتقديـ برامج  ة التطورعمى مؤسسات التعميـ العالي مواكب
وفي ظؿ التغيرات الأخيرة التي اتسمت بيا المجتمعات عمى جميع الأصعدة  1عممية تدعـ جيود التنمية.

السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية والتكنولوجية والبيئية، تفرض عمى التعميـ العالي وبالأخص 
توياتو وبرامجو ومناىجو أف يمعب الدور الأساسي في تمؾ التغيرات، إذ يؤثر فييا ويتأثر بيا. فالتعميـ مح

العالي ونظمو يقوـ بتخريج أجيالا مف المتخصصيف في جميع مجالات الحياة، يجب أف تحقؽ ليـ أشياء 
تقاف  عدة، منيا الجمع بيف التعميـ النظري والتطبيقي العممي، وتنمية القدرة عمى التفكير المنطقي والناقد، وا 

التعامؿ مع سبؿ الاتصاؿ، واكتساب ميارات القيادة والمعارؼ لمواكبة التطور التكنولوجي والمعرفي، لذلؾ 

                                                           
، الإمارات العربية المتحدة، 2016مؤشر المعرفة العربي برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي:"  -1 "، مؤسسة محمد بف راشد آؿ مكتوـ

2016 ،53. 
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يجب تطوير المحتوى التعميمي وتحديثو، وىذا التطوير يجب أف يكوف مرنا ديناميا مستمرا يتواءـ مع 
  1نولوجية والعممية.العالـ المتغير ويواكب التغيرات التك

 ما يتطمبو سوق العمل. لمحتوى البرامج التعميمية بإعداد الأفراد  ارتباطيوضح مدى  "25رقم" جدول

 
يوضح لنا ىذا الجدوؿ مدى ارتباط محتوى البرامج التعميمية بإعداد الأفراد لما يتطمبو سوؽ العمؿ،     

ففي ىذه العبارة نجد أف خمسة مف أفراد مجتمع بحثنا لـ يضعوا أي إشارة عمى أي مف الدرجات بمعنى 
 متوسط"ييا نجد أف الدرجة "فرد، وف 269: ىوعدد المجيبيف فأنيـ لـ يجيبوا عمى ىذه العبارة وبالتالي 

، %36443بنسبة ضعيف" ، ثـ تمييا في المرتبة الثانية الدرجة "%38430تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة 
، ومف %02460بنسبة  "قوي جدا" ، وفي الأخير نجد الدرجة%06431بنسبة  الدرجة قوي"وبعدىا تأتي "

نجدىا تحتؿ المركز  ضعيف وضعيف جدا""خلبؿ ىذا العرض لمختمؼ درجات العبارة وبعد جمع درجتي 
، وبعدىا تأتي %38430بنسبة  متوسط"، ثـ تمييا في المركز الثاني الدرجة "%52478الأوؿ بنسبة 

، ومنو نستطيع القوؿ أف محتوى البرامج %08491بنسبة  وقوي جدا" قويجمع نسبتي الدرجتيف "وب
ؽ العمؿ وذلؾ بتزويد مختمؼ المؤسسات الاجتماعية لا يعد الفرد لما يتطمبو سو  الجامعتيفالتعميمية في 

والاقتصادية والثقافية والسياسية بمختمؼ الطاقات البشرية المكونة والمؤىمة. وىذا كذلؾ ما يتطابؽ مع 
مختمؼ الدراسات والبحوث التي أجريت في ىذا المجاؿ والتي تثبت أف مخرجات التعميـ العالي لا تتماشى 

مؿ في بلبدنا، وأنو مف المشاكؿ والإختلبلات التي تعاني منيا أنظمة التعميـ العالي مع ما يتطمبو سوؽ الع
وترجع ىذه  في الجزائر وفي الوطف العربي ككؿ أف مخرجاتو لا تتماشى مع ما يتطمبو سوؽ العمؿ.

 2بحاث سبب ضعؼ المواءمة بيف مخرجات التعميـ العالي وسوؽ العمؿ إلى:الدراسات والأ

                                                           
 "،ىيئة التدريس بجامعة البمقاء التطبيقية في مجالات تكنولوجيا التعميم تحديد الحاجيات التدريبية لأعضاءمحمد عمر سرحاف:"  -1

 .542، ص 2017، ديسمبر 176مجمة كمية التربية، الجزء الأوؿ، جامعة الأزىر، العدد:
، "اقتصادي-ضمان جودة التعميم العالي العربي وبعض التجارب العالمية الناجحة: نحو اقتراب نقدي سوسيوعاقمي فضيمة:"  -2

   in.11، ص 04/04/2013المؤتمر العربي الدولي الثالث لضماف جودة التعميـ العالي، الاردف، جامعة الزيتونة، 

https://search.emarefa.net/detail/BIM_552558, 30/04/2013. 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
19 44 16,36 98 36,43 103 38,30 17 06,31 07 02,60 269 100 

https://search.emarefa.net/detail/BIM_552558
https://search.emarefa.net/detail/BIM_552558
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ءة الداخمية النوعية لمؤسسات التعميـ العالي التي مف مؤشراتيا تدني التحصيؿ انخفاض الكفا -
بتكارية والتطبيقية، والقصور في ىيؿ التخصصي، وضعؼ القدرات التحميمية والاأالمعرفي والت

 تعزيز القيـ والاتجاىات الانتاجية. 
اد مف الخريجيف في عدأانخفاض الكفاءة الخارجية الكمية والنوعية، ويتمثؿ ذلؾ في تخريج  -

. وقد خرىأتخصصات لا يحتاجيا سوؽ العمؿ مع وجود عجز وارتفاع الطمب في تخصصات 
جريت عمى التعميـ العالي في الكثير مف البمداف العربية أنو لا أأظيرت معظـ الدراسات التي 

رجاتو حقيؽ المواءمة بيف مختخاصة فيما يتعمؽ ب تيزاؿ يواجو العديد مف التحديات والمعوقا
 ومتطمبات سوؽ العمؿ والمجتمع.

يتصؼ بمجموعة مف الخصائص والتي تتمثؿ أساسا  ففخريج الجامعة الذي يتطمبو ىذا العصر يجب أ 
 1فيما يمي:
رؼ والميارات والكفايات التي تساعده عمى الاندماج في عالـ الشغؿ اأف يكوف مزودا بالمع -

 المبادرة، والقدرة عمى اتخاذ القرار المناسب. وتحقيؽ الذات، كميارات البحث عف العمؿ، وروح
 حداث وتغيرات في عالـ الشغؿ.أأف يكتسب خبرة تجعمو قادرا عمى التكيؼ مع ما يستجد مف  -
بحيث لا يعتبر تخرجو مف ر كفايتو باستمراو ية لمتعمـ وتطوير معارفو عأف تقوى لديو الداف -

 ات في جميع المجالات.الجامعة خاتمة المطاؼ بؿ بداية مرحمة لمتكفؿ بالذ
أف يتحمى بالانفتاح عمى الآخر وعمى العمؿ الجماعي مما يجعمو يفيد ويستفيد ويحقؽ نموه  -

 الذاتي الذي لا ينتيي مدى الحياة. 
: الشباب وتوطيف المعرفة"، في عنواف "ميارات عدد 2014وجاء كذلؾ في "تقرير المعرفة العربي لسنة    

أف ملبءمة نظـ  2007وى المطموب" أيف أكد تقرير البنؾ الدولي لسنة كبير مف الخرجيف دوف المست
التعميـ والتدريب في المنطقة لمتطمبات سوؽ العمؿ تبدو ضعيفة. فالتعميـ في الوطف العربي يخرج عمالة 

يتطمب ميارات  والانتقاؿ إلى مجتمعات المعرفة .منخفظة الجودة ولا يتلبءـ مع الموجة العالمية لمتغيير
رفية وقدرات التعامؿ مع التكنولوجيات المتقدمة وميارات في المغات الأجنبية خاصة الأنجميزية منيا مع

  2وميارات في التفكير.

                                                           
 .10"، صالمرجع السابق"  -1
 مؤسسة محمد بف راشد آؿ"، : الشباب وتوطين المعرفة2014تقرير المعرفة العربي لمعام :" مج الأمـ المتحدة الإنمائيبرنا -2

،  .70ص ،2014مكتوـ
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الشركات عما يوفره سوؿ العمؿ  اوفي ىذا المجاؿ كشفت دراسة مسحية أجريت في عدة دوؿ حوؿ رض   
الشركات في عينة الدوؿ العربية  كانت حيثمف عمالة متلبئمة الميارة مع احتياجات ىذه الشركات، 
وىذا ما دفع بعض الباحثيف إلى الربط بيف  ،المشاركة الأكثر شكوى مف عدـ توفر الميارات الملبئمة

طمقوا عميو فجوة الميارات، أو بعبارة أخرى تدني مخرجات نظـ التعميـ والتدريب، أارتفاع نسب البطالة وما 
 1.ياجات سوؽ العمؿوعدـ قدرتيا عمى الاستجابة لاحت

لذلؾ وجب عمى مؤسسات التعميـ العالي في الجزائر اتباع استراتيجة فاعمة مف أجؿ تكويف إطارات  
في ورقتو البحثية في المؤتمر  "عمر أحمد سعيد"تتلبءـ مع متطمبات سوؽ العمؿ وىذا ما أشار إليو 

ستراتيجية " والذي اقترح الاالعملجودة المخرجات الأكاديمية وملاءمتيا لسوق السنوي الرابع حوؿ "
 2التالية:
خرج تكاديمية في مدخلبتيا، وعممياتيا، وامكاناتيا بما يؤىميا لإعداد المالمؤسسات الأ إصلبح -

 )الخرجوف، والبحوث، والخدمات الاجتماعية(. المستيدؼ في الحالات الثلبثة
 ت العصر المتلبحقة.مراجعة السياسات والخطط التعميمية بصورة مستمرة تواكب متغيرا -
مراجعة فمسفات المناىج والبرامج وتعديميا بصورة دورية وفؽ الاحتياجات المتجددة كما تفعؿ  -

 الجامعات المتطورة في العالـ.
مية ناستصحاب التقارير والاعلبنات المحمية والاقميمية والعالمية حوؿ التعميـ والتوظيؼ والت -

 البشرية.
 ؿ عبر المقاءات، وورش العمؿ، والبحوث الدورية المبرمجة.التواصؿ المستمر مع سوؽ العم -
ومنح الدرجات بما يسمح لمدارس أو الباحث  إيجاد نوع مف المرونة في نظاـ التعميـ العالي -

الدخوؿ والخروج بيف السوؽ والمؤسسة الأكاديمية وذلؾ لتكويف معرفة حقيقية بالميارات 
 فردة.نمالمطموبة كما تفعؿ الدوؿ ذات المخرجات ال

التواصؿ المستمر مع الجيات المستفيدة مف المخرج الأكاديمي بغرض التقويـ والمتابعة  -
 والتعديؿ وفؽ المتغيرات.

                                                           
 .71"، ص المرجع السابق"  -1
لضمان جودة "، المؤتمر السنوي الرابع للمنظمة العربٌة جودة المخرجات الأكاديمية وملاءمتها لسوق العملعمر أحمد سعٌد:"  -2

 .100، ص 0910سبتمبر  5-0التعلٌم العالً، مصر، القاهرة، 
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كاديمية لتؤدي دورىا في التنمية البشرية بالمؤسسسة ترقية وحدات التدريب والجودة بالمؤسسة الأ -
 وغيرىا مف المؤسسات المشابية.

نات والتقارير والتوصيات الصادرة مف المنظمات، والييئات، الاستفادة الفورية مف الاعلب -
 والمقاءات العالمية والإقميمية حوؿ الربط بيف النشاط الأكاديمي وسوؽ العمؿ والتوظيؼ.

 وسوؽ العمؿ بمفيوميا الشامؿ.كاديمية وجو التعاوف بيف المؤسسات الأأترقية  -
  قميميا وعالميا في سوؽ العمؿ.استيداؼ الاحتياجات الاستراتيجية المتاحة محميا وا   -

نتاج مع يوضح مدى تشجيع "26"جدول رقم   ارف جديدة.محتوى البرامج التعميمية عمى خمق وا 

 
نتاج معارؼ جديدة         ، حيث يبيف لنا ىذا الجدوؿ مدى تشجيع محتوى البرامج التعميمية عمى خمؽ وا 

، ثـ تمييا في المرتبة الثانية الدرجة %43480تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة  متوسط"أف الدرجة "نجد فيو 
، وبعدىا %11.68بنسبة  ضعيف جدا""، ثـ تأتي في المرتبة الثالثة الدرجة %33495بنسبة  ضعيف""

،  فمف خلبؿ %00436بنسبة  قوي جدا"، وفي الأخير نجد الدرجة "%10421بنسبة  قوي"تأتي الدرجة "
 ضعيف وضعيف جدا"ىذه القراءة المبدئية لمختمؼ نسب درجات ىذه العبارة وبعد جمع نسبتي درجتي "

بنسبة  متوسط"ي المركز الثاني الدرجة "، ثـ تمييا ف%45461نجدىا تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة 
نجدىا تحتؿ المركز الثالث والأخير  قوي وقوي جدا"، وبعدىا تأتي وبعد جمع نسبتي الدرجتيف "43480%
لا يشجع الطالب أو  الجامعتيف، ومنو نستطيع القوؿ أف محتوى البرامج التعميمية في %10457بنسبة 

عمى النفس مف أجؿ إنتاج وخمؽ معارؼ جديدة. وىذا ما يبنو لنا  المتعمـ عمى البحث والاجتياد والاعتماد
الواقع حيث نجد أف مختمؼ براءات الاختراع تصدر عف الدوؿ المتقدمة كالياباف، والو.ـ.أ، ودوؿ الإتحاد 

التعميـ والتدريب في البلبد  ـأف نظ 2014كما جاء في تقرير المعرفة العربي لسنة و  الأوروبي...الخ.
كما أف مناىج التعميـ في  ،نتاجية، وذلؾ استنادا إلى العديد مف التقارير والدراساتتسـ بضعؼ الإتالعربية 

نساف بقدر ما تيتـ بالتمقيف والحفظ وتركز عمى المنطقة العربية لا تولي أىمية كبيرة لتنمية شخصية الإ
. فنظـ رات الوجدانية والاجتماعيةاالمعارؼ التي يمكف قياسيا في الامتحانات التقميدية، ولا تركز عمى المي

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت
20 32 11,68 93 33,95 120 43,80 28 10,21 01 00,36 274 100 
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التعميـ بمستوياتيا المختمفة قد تجاىمت الميارات الإبداعية وأضعفتيا لأجياؿ متعاقبة في المنطقة العربية، 
ولـ تكتسب ىذه الأجياؿ خبرة الميارات والمعارؼ بالمعنى الواسع وميارات التفكير والميارات المغوية في 

  1العامة، وىي الميارات الداعمة لمفاعمية المعرفية والإبداع والإنتاجية. التواصؿ والميارات المعرفية
بالأرقاـ القياسية المتمثمة في أعداد فمنظومة التعميـ العالي في عصر أو مجتمع المعرفة لا تقاس        

نما تقاسالطمبة والمدرسيف واليياكؿ الفخمة  مجتمع وفؽ بعدد الأبحاث العممية التي تساىـ في تنمية ال وا 
القياـ و بداعات في مجاؿ العمـ والمعرفة، ا  بما تنتجو مف معرفة، وابتكارات و منيجية عممية سميمة، و 

قرير مؤشر . وىذا ما جاء في تتساىـ في تنمية المجتمع وتطويره وتحديثو بإضافات جديدة في ىذا المجاؿ
لتعميـ العالي تقاس بمقدار ما تنتجو أف فعالية منظومة ا والذي يؤكد عمى:" 2015المعرفة العربي لسنة 

ىذه المنظومة مف إنتاج عممي وبحثي يصب في بناء المعرفة، ودعـ الإقتصاد والنسؽ المجتمعي، ولا 
نتاجيا، ومف ثـ لف يقتصر مؤشر المعرفة في  يتحقؽ ذلؾ إلا في سياؽ محفز عمى اكتساب المعرفة وا 

نتاجيا إالبعض، لكنو يقدـ المعرفة بدرجة أكثر شمولا، في  مخرجات التعميـ، كما يعتقدعمى التعميـ العالي 
   2".وبيئاتيا التمكينية

محتوى البرامج التعميمية تعميم مختمف المغات الأجنبية إلى جانب  يوضح مدى تضمن "27رقم" جدول
 التخصص الرئيسي.

 
ىذا الجدوؿ مدى تضمف محتوى البرامج التعميمية تعميـ مختمؼ المغات الأجنبية إلى يوضح لنا       

، ثـ %36450تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  متوسط"الدرجة "والذي نجد فيو أف  ،جانب التخصص الرئيسي
، ثـ تأتي % 22427 بنسبة  ضعيف جدا"، وبعدىا تأتي الدرجة "%27473بنسبة  ضعيف"الدرجة " تمييا

. ومنو نستطيع القوؿ وبعد جمع  %01410بنسبة  قوي جدا"، ثـ تمييا "%12440بنسبة  قوي"الدرجة "

                                                           
مؤسسة محمد بف "، = ممخصات: الشباب وتوطين المعرفة2014تقرير المعرفة العربي لمعام :" برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي -1

 ،  .13ص ،2014راشد آؿ مكتوـ
 .65"، مرجع سبؽ ذكره، ص2015بيمؤشر المعرفة العر برنامج الامـ المتحدة الإنمائي:" -2

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
21 61 22,27 76 27,73 100 36,50 34 12,40 03 01,10 274 100 
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 توسط"م، ثـ تمييا الدرجة "%50نجدىا تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  ضعيف وضعيف جدا"نسبتي الدرجتيف "
، ومف %13450تقدر نسبتيا  قوي وقوي جدا"، وفي المركز الثالث وبعد جمع الدرجتيف "%36450بنسبة 

خلبؿ ما سبؽ نجد أف محتوى البرامج التعميمية في مختمؼ التخصصات لا يتضمف تدريس أو تعميـ 
ف وجدت فإنيا بنسبة قميمة جدا. حيث نجد مثلب في العموـ الإنس انية والاجتماعية أف المغات الأجنبية وا 

قدر بحصة واحدة في الأسبوع وىذا يعتبر غير كافي لتكويف الطمبة في مجاؿ تعمـ يتدريس ىذه المواد 
المغات الأجنبية. أما فيما يخص التخصصات العممية فإف لغة التدريس فييا تعتمد عمى لغة أجنبية واحدة 

ؿ تصريحات بعض الأساتذة الذيف تحاورنا معيـ وأغمبيا أو الأكثر شيوعا ىي المغة الفرنسية. ومف خلب
مف حيف إلى آخر الشرح  فعند شرح أو إلقاء المحاضرات فإنيـ يضطرو  أنوفي ىذا المجاؿ صرحوا 

بالمغة العربية لأف معظـ الطمبة لا يفيموا المغة الفرنسية، كما صرح ىؤلاء الأساتذة بأف ىؤلاء الطمبة لا 
ىي لغة العصر، والتي تصدر بيا مختمؼ المعارؼ والعموـ في مجالات أو نجميزية التي يتقنوف المغة الأ

دور الجامعة في تحقيق بعنواف"  "مجدي محمد يونس"وفي دراسة مشابية لمباحث  حقوؿ معرفية مختمفة.
"، حيث جاء في محور دور مجتمع المعرفة لمواكبة التطور المعموماتي: دراسة ميدانية بجامعة القصيم

والتي تضمنت مدى اىتماـ الجامعة بتدريس المغات "" 06إنتاج المعرفة، وفي العبارة رقـ"الجامعة في 
جنبية مدخلب جديرا بالاىتماـ في مجتمع المعرفة، فقد احتمت ىذه العبارة جنبية باعتبار المغات الأالأ

صر في تدريسيا ف الجامعة تقتأخيرة إلى خيرة، وقد يعزى سبب حصوؿ الفقرة عمى المرتبة الأالمرتبة الأ
خرى، فلب وجود أية لغة بأنجمزية والمغة العبرية كمتطمب، ولا تيتـ بتدريس جنبية عمى المغة الأالمغات الأ

وىذا يفسر وجود ضعؼ في المغات  خرى،الأ الحية لمانية أو غيرىا مف المغاتلمغة الفرنسية أو الأ
جنبية المختمفة ييسر الحصوؿ عمى مغات الأجنبية لدى الخرجيف، ويرى الباحث أف الترجمة ومعرفة الالأ

ة، مما يعني ضرورة الاىتماـ بالمغات ؿ بناء مجتمع المعرفعجالمعمومات والمعارؼ التي يمكف أف ت
  1الأجنبية".
"فدور المغة في مجتمع المعرفة جوىري، لأنيا أساس رئيس مف أسس الثقافة، ولأف الثقافة باتت        

تدور في فمكو عممية التنمية. والمغة محورية في منظومة الثقافة لارتباطيا  ىي المحور الأساسي الذي
علبـ وتراث وقيـ ومعتقدات. والمغة محورية في تقانة  بداع وتربية وا  بجممة مف مكوناتيا مف فكر وا 

، إذ أف معالجتيا بواسطة الحاسوب )الكمبيوتر( ىي محور ىذه التقانة وأساس ذكائيا المعمومات

                                                           
 .123، ص مرجع سبق ذكره:"  مجدي محمد يونس -1
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 ،. والمغة ىي الآداة التي تستخدميا جميع فروع المعرفة: الفمسفة، والعموـ الإنسانية والطبيعيةالاصطناعي
والفنوف. ومجتمع المعرفة وىو مجتمع التعمـ مدى الحياة، ويرتكز عمى المغة، سواء إنسانية طبيعية أـ لغة 

صؿ الإنسانية والأساسية في برمجية إصطناعية أو لغة جينية بيولوجية. وىي ضرورية لبناء ميارات التوا
ومف خلبؿ ما سبؽ نستطيع القوؿ أف محتوى البرامج التعميمة لا ييتـ بإدراج وقت كافي  1مجتمع المعرفة".

"فتعمـ المغات وبرامج منظمة وممنيجة مف أجؿ تعميـ المغات الأجنبية إلى جانب التخصص الرئيسي. 
، ولا أحد ينكر أو يتجاىؿ الأىمية القصوى لتعميـ المغات الأجنبية يعتبر بوابة لمتفاعؿ البناء مع العالـ

يؽ قخرى والتواصؿ معيا وتحـ ىذه المغات مف معرفة العموـ الأالأجنبية في ىذا العصر لما يتيحو تعم
العديد مف الباحثيف والعمماء الميتميف  بمجاؿ المغة والتعميـ  رغـ تأكيدو  2التواصؿ والتثاقؼ مع العالـ."

مى ضرورة وأىمية التدريس بالمغة الأـ في مختمؼ المؤسسات التربوية لأنو يسيؿ وييسر والتدريس ع
مما يساعد عمى الانتاج المعرفي والإبداع  توصيؿ المعمومات لمطلبب واستيعابيا بالمغة التي يفيمونيا

بالمغة العربية  ف التدريسبأ"الذي يؤكد "عمي القاسمي" ومف بينيـ نجدوالإبتكار ومنو بناء مجتمع المعرفة 
كمغة قومية ووطنية في كؿ الوطف العربي وتوظيفيا في مجالات الحياة الثقافية والاقتصادية والعممية 
والتعميمية، وتداوؿ كؿ أنواع العموـ والمعارؼ بيا، شرط أساسي وضروري وحتمي لاستيعاب العمـ 

دـ والتطور والتنمية المنشودة لا يمكف استيرادىا، ف التقوالمعرفة أولا ولتوطينيا ثانيا، وللئبداع فييا ثالثا، لأ
لقد ": " الذي يقولمحمد مراياني" وكذلؾ نجدولايتـ بشراء وسائؿ الإنتاج، بؿ مف خلبؿ توطيف المعرفة. و 

تبيف لمعالـ العربي أف شراء المصانع عمى مدار العقود الماضية لـ يؤد إلى نقؿ المعرفة وتوطيف 
نتاج، لكنو لا يؤدي إلى توطيف كمية الإ نتاج يؤدي إلى زيادةلإيد خطوط االتكنولوجيا. ذلؾ أف تجد
كتساب ىي ترجمة العموـ والتكنولوجيات وتعميميا بمغة الأـ الا وآليات ىذا وسائؿتكنولوجيات جديدة. إف 

نمية التي ف التأ"بالإضافة إلى   3وتداوؿ العمـ والتكنولوجيا في المجتمع بيذه المغة." -لغة اليد العاممة –
يتوخاىا مجتمع المعرفة تقوـ عمى تعميـ الثقافة العممية والتقنية بيف شرائح كؿ المجتمع، وىذا لا يتـ إلا 

يقوؿ الرئيس الفرنسي السابؽ فرونسوا و  بالمغة القومية الوطنية، وىي المغة العربية في بمداف العالـ العربي

                                                           
"، مرجع سبؽ ذكره، " نحو إقامة مجتمع المعرفة2003تقرير التنمية  الإنسانية العربية لمعام  :"برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي -1

 .121ص 
"، مرجع سبؽ ذكره، : الشباب وتوطين المعرفة= ممخصات2014 ي لسنةتقرير المعرفة العربالبرنامج الإنمائي للؤمـ المتحدة:"  -2

 . 20ص 
 in " :"المغة العربية والتنمية= الميسرات والمعيقات بوجمعة وعمي -3

.1ttps:// books.google.dz,16/04/2020,p10h 
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تقدـ أمة مف الأمـ بغير لغتيا، فاستخداـ المغات  لـ يشيد التاريخ":   Françios Mitterantميتيروف
، يجعؿ الآخريف منحصريف في فئة قميمة وصغيرة وىذا سيؤدي،  الأجنبية في اكتساب المعارؼ والعموـ
بالإضافة إلى الإبقاء عمى التخمؼ والجيؿ المعرفي والعممي إلى صنع طبقة فجة في المجتمع )الطبقة 

 1الطبقة الاجتماعية والاقتصادية المتفشية في المجتمع."العممية المعرفية(، وتضاؼ إلى 
"وحسب العديد مف التقارير الدولية إف التدريس بالمغة العربية، ىي الحؿ الوحيد لاستيعاب العمـ        

نتاجيا و  المعرفة في الوطف العربي مف خلبؿ الترجمة والتعريب، وىي الوسيمة الناجعة لنشرىا وتداوليا، وا 
لاحقة، لأف توظيؼ المغة الرسمية والوطنية تجعؿ مف كؿ المواطنيف فاعميف ومتفاعميف مع كؿ في مرحمة 

المستجدات المعرفية والعممية، باعتبارىا لغة التفكير والاعتقاد والتراث والحضارة، وبالتالي فإف خمؽ 
بالمغة الوطنية التي مجتمع المعرفة والتنمية والعمـ لا يمكف أف يتحقؽ إلا مف خلبؿ التدريس والتعميـ 

وأثبتت الدراسات التجريبية أف التعميـ بمغة "  2يفيمونيا ويتواصموف بيا ويبدعوف بيا."و يتحدث بيا الناس 
ا، وىذا واضح مف يبداع فيجنبية يجعؿ مف العسير عمى الطلبب استيعاب المعرفة العممية وتمثميا والإأ

الثانوية الحكومية بالكميات العممية في الجامعة، ذكياء مف خرجي المدارس خلبؿ إلتحاؽ الطلبب الأ
دبية، أو معاىد التربية البدنية بسبب صعوبة لغة التعميـ ولكنيـ سرعاف ما يتحولوف إلى الكميات الأ

العممي والتقني منخفظة مقارنة بخريجي  ف نسبة خرجي التعميـ العاليأجنبية، وليذا السبب نجد الأ
إلا  فرغـ الأىمية الكبرى لمتدريس بالمغة الأـ  3ية البشرية تتطمب عكس ذلؾ."الإنسانيات في حيف أف التنم

وضرورة التعمـ والتعميـ بالمغات الأجبية ومدى فاعميتيا في  وشأف ولايحد مف قيمة مر لا يقمؿف ىذا الأأ
ة منيا، في كؿ مجالات العموـ والمعرفة وترجمتيا والاستفاد الحصوؿ عمى المعمومات خاصة الجديدة منيا

خاصة في عصرنا الحالي وما يتميز بو مف تدفؽ معرفي كبير وثورة معرفية لا مثيؿ ليا مما يتطمب نظاـ 
يوصؼ النظاـ التربوي بالتعدد المغوي إذا عني بتعميـ عدد مف المغات و "  تربوي يتضمف التعدد المغوي،

يط التربوي المغوي باختيار ىذه المغات الأجنبية العالمية في المراحؿ التعميمية المختمفة، ويتكفؿ التخط
الأجنبية، أىدافيا، عددىا، المرحمة التي تعمـ فييا كؿ لغة، عدد السنوات، عدد الحصص الأسبوعية 
المخصصة ليا... الخ. ويسيـ ىذا النوع مف التعدد المغوي في التنمية البشرية إسياما مباشرا. لأف 

                                                           
 .100"، ص المرجع نفسو" -1
 .103"، ص نفسولمرجع "ا -2
  in "التنمية البشريةالتعدد المغوي و عمي القاسمي:"  -3
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يجاد مجتمع الإنفتاح عمى ما يستجد مف الفكر الإنسان ي ىو وسيمة مف وسائؿ تنمية الثقافة أماـ الأفراد وا 
  1المعرفة القادر عمى تحقيؽ التنمية البشرية."

 ع محتوى البرامج التعميمية الفرد عمى التعمم الذاتي.يشجت يوضح مدى "28رقم" جدول

 
يبيف لنا ىذا الجدوؿ مدى تشجيع محتوى البرامج التعميمية الفرد عمى التعمـ الذاتي حيث نجد إثناف       

 272در بػ: مف أفراد مجتمع بحثنا لـ يجبوا عمى ىذه العبارة، وبالتالي عدد المجيبيف عمى ىذه العبارة ق
بنسبة  ضعيف"، ثـ تمييا الدرجة "%40445تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة متوسط" فرد. وفييا نجد الدرجة "

، وفي نفس الرتبة وبنفس النسبة نجد %11402بنسبة  ضعيف جدا"، وبعدىا تأتي الدرجة "36476%
لقراءة الأولية لدرجات ، وبعد ىذه ا%00475بنسبة  قوي جدا"(، وبعدىا تأتي "%11402الدرجة قوي )أي 

تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة تقدر بػػ: نجدىا  جدا" ضعيف وضعيفالعبارة وبعد جمع نسبتي الدرجتيف "
، ثـ تمييا في المركز الأخير وبعد جمع نسبتي %40445بنسبة  "متوسط، وبعدىا تأتي الدرجة "47478%

 في  تطيع القوؿ أف المحتوى التعميمي، ومنو نس%11477والتي تقدر بػػ:  قوي وقوي جدا"الدرجتيف "
لا يشجع الفرد عمى التعمـ الذاتي والمستمر، ونجد مف خلبؿ  جامعتي قالمة وعنابةحسب أراء أساتذة 

الواقع المعاش أف المتعمـ يكتفي فقط بما قدمو لو الأستاذ داخؿ حجرة الدرس ولا يبذؿ أدنى مجيود في 
عارؼ ومعمومات جديدة، والأكثر مف ذلؾ أف الطالب في الاعتماد عمى نفسو في محاولة اكتساب م

الجامعة الجزائرية في الوقت الحالي لا ييمو التكويف واكتساب المعارؼ والبحث عف المعرفة بقدر ما تيمو 
علبمات التقييـ التي نجده يميث ويتعب في البحث عف الأستاذ مف أجؿ تحسيف علبماتو سواء في 

والأخطر مف ذلؾ نجد أف عدد ىائؿ مف الأساتذة يقوموف ، موجية والعروضالامتحاف أو في الأعماؿ ال
بتقديـ النقاط كيدايا لمطمبة وبالتالي ىـ لا يحترموف معايير التقييـ المتعارؼ عمييا. لذا يجب عمى كؿ 

ارستيا، أعضاء ىيئة التدريس أف يعمموا بروح المسؤولية والنزاىة التعميمية والالتزاـ بالأخلبؽ الأساسية ومم
تباع سياسة سلبمة ونزاىة كؿ الإجراءات التعميمية والتقييمية. وفي ىذا المجاؿ جاء في تقرير التنمية  وا 

                                                           
 .05"، ص المرجع السابق"  -1

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
22 30 11,02 100 36,76 110 40,45 30 11,02 02 00,75 272 100 
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في ما يخص تحسيف وترقية نوعية التعميـ في البلبد العربية عمى ضرورة  2003الانسانية العربية لسنة 
التحميؿ والنقد المؤسسة للئبداع  التركيز عمى اكتساب القدرات الأساس عمى التعمـ الذاتي وممكات

والإبتكار، ويقتضي التوصؿ إلى ىذا اليدؼ إصلبحا جذريا لنظـ التعميـ العربية، خاصة أساليب التعميـ 
باعتماد تمؾ الأساليب المتمركزة حوؿ المتعمـ، والتي تكرس التعمـ الذاتي في فرؽ بحث وعبر البحث 

   1والعمؿ والمشروعات.
اف نجاح دور التعميـ العالي وبرامجو في آداء دوره المعرفي المتعمؽ بإعداد الإنساف "ولأجؿ ضم        

المؤىؿ عمميا والذي يحمؿ القيـ الخمقية والإنسانية، لا بد مف تغيير طرائؽ التدريس مف التمقيف إلى أسموب 
لدية الميارة الذاتية الاعتماد عمى الذات وتنمية القدرة الميارية لمطالب، ومساعدتو وتوجييو بشكؿ ينمي 

في البحث ومواصمة التطور الحاصؿ في مجاؿ تخصصو، وجعمو محور العممية التعميمة بدلا مف أف 
  2".يكوف الأستاذ ىو المحور

محتوى البرامج التعميمية بإعداد الأفراد لمتكيف مع مختمف التطورات  يوضح مدى ارتباط "29رقم" جدول
 التي تحدث في المجتمع.

 
ىذا الجدوؿ مدى ارتباط المحتوى التعميمي بإعداد الأفراد لمتكيؼ مع مختمؼ التطورات التي  لنا يوضح  

لـ يجب عمى ىذه العبارة وبالتالي عدد المجيبيف  مف مبحوثيناواحد مف صر عن نجدو تحدث في المجتمع، 
، ثـ تمييا في المركز %47461تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  متوسط"فرد، وفييا نجد الدرجة " 273ىو: 

ضعيف ، ثـ الدرجة "%16450وبعدىا تأتي الدرجة قوي بنسبة  ،%24417بنسبة  ضعيف"الثاني الدرجة "
، ومف خلبؿ ىذه %01410بنسبة  قوي جدا"، وفي المرتبة الأخيرة نجد الدرجة "%10462بنسبة  جدا"

                                                           
 "، "مرجع سبق ذكره " نحو إقامة مجتمع المعرفة،2003تقرير التنمية  الإنسانية العربية لمعام :"  مـ المتحدةبرنامج الأ -1

 .167ص 
 In  "دور الجامعة في تنمية المجتمع من وجية نظر أعضاء الييئة التدريسيةمحمد حمي:"  جمعة محمد، أحمد قاسـحجاف  -2

Web.UOD.ac,17/04/2020,p09. 

 

رقم 
 ارةالعب

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
23 29 10,62 66 24,17 130 47,61 45 16,50 03 01,10 273 100 
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ضعيف ، وتمييا بعد جمع الدرجتيف "%47461تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  متوسط"القراءة نجد أف الدرجة "
 ، وفي المرتبة الثالثة نجد وبعد جمع نسبتي%34479نجدىا تحتؿ المركز الثاني بنسبة  وضعيف جدا"
. ومنو نستطيع القوؿ أف محتوى البرامج التعميمية في %17460بنسبة  قوي وقوي جدا"الدرجتيف "
لا يُعد ولا يُكوف ولا يقوـ بإخراج فرد قادر عمى التكيؼ مع مختمؼ التطورات والتغيرات التي الجامعتيف 

تجيب لمختمؼ سـ ولا يالإنسانية قديو  الاجتماعية محتوى البرامج خاصة في العموـف ،تحصؿ في المجتمع
جتماعية والإنسانية في التقدـ فبالرغـ مف الأىمية البالغة لمعموـ الا ".التطورات التي تحصؿ في المجتمع

والتطور، إلا أف وضعيتيا تبقى جد مزرية في العديد مف الدوؿ العربية ومنيا الجزائر. فالوقائع تشير إلى 
 العموـ، ويمكف خزؿ أزمتيا في ميزتيف أساسيتيف ىما:وجود تشابو كبير في أزمة وعدـ فعالية ىذه 

  أف العموـ الاجتماعية والانسانية العربية غير قادرة عمى تقديـ فيـ صحيح لمبيئة الاجتماعية. -
 أف العموـ الاجتماعية والإنسانية غير قادرة عمى مواكبة التقدـ المعرفي الذي تشيده ىذه العموـ -

نية التعميـ العالي كما نص عميو تقرير التنمية الإنسانية وفي ىذا المجاؿ يتطمب إصلبح ب
، والذي يجب أف يتصؼ بالمرونة التي تقضي أف يخضع ىيكؿ المؤسسة، 2003العربية لسنة 

والبرامج التي يقدميا، ومحتويات البرامج لممراجعة المستمرة مف قبؿ المختصييف بما يضمف 
ضؼ إلى ذلؾ "إف التكيؼ مع البيئة المتغيرة  1ة.سرعة استجابتيا لمتطورات العالمية والمحمي

ليست مسألة إعادة تشكيؿ مؤسسات التعميـ فحسب، بؿ تطبيؽ التكنولوجيات الجديدة أيضا، 
نو لمف الحيوي تماما ضماف تسميح المتعمميف )الطلبب( بالقيـ الأساسية التي يحتاجوف إلييا  وا 

عات ديمقراطية مركبة. إف تعمما ىادفا ذا في الحياة، باعتبارىـ مواطنيف مسؤوليف في مجتم
معنى في القرف الحادي والعشريف يجب أف يحفز كؿ مظاىر الكموف الفكري الانساني، ولا 
ينبغي أف يشدد ببساطة عمى المعرفة العالمية الشاممة في العمـ فقط، بؿ يجب أف يعزز أيضا 

  2إغناء الثقافات والقيـ المحمية".
جابات الأساتذة والتي تؤكد قدـ ىذا المحور ومف خلبؿ آرا ارات السابقة مفلمعبوكنتيجة عامة     ء وا 

حسب المتغيرات والتطورات والمستجدات التي وتجديدىا  تطويرىامحتوى البرامج التعميمية وثباتيا وعدـ 

                                                           
 .168،المرجع السابق" -1
، 2003الأوسط، كز قراء الشرؽ ر "، مصر، مبناء مجتمعات المعرفة: التحديات التي تواجو التعميم العاليتقرير البنؾ الدولي:"  -2
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 تحصؿ في المجتمع خاصة في المجاؿ العممي والتكنموجي والمعرفي. وتغييرىا ببرامج تعميمية متطورة
 تساير ىذه التغيرات وتتكيؼ معيا وتعمؿ عمى تكويف فرد منتج ومبدع ومبتكر في مجتمعو. 

محتوى البرامج التعميمية التدريب عمى استخدام وسائل تكنولوجيا يوضح مدى احتواء " 30رقم" جدول
 المعمومات والاتصال.

  
محتوى البرامج التعميمية التدريب عمى  احتواءمدى  يتضمفيتبيف لنا مف خلبؿ ىذا الجدوؿ الذي    

نسبة تحتؿ المركز الأوؿ بمتوسط" استخداـ وسائؿ تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ حيث نجد الدرجة "
بنسبة  قوي"، ثـ تمييا الدرجة "%24446بنسبة  ضعيف"، ثـ تمييا في المرتبة الثانية الدرجة "46471%
  بنسبة قوي جدا"، وفي الأخير الدرجة "%10495بنسبة  ضعيف جدا"، وبعدىا الدرجة "17451%
ـ تمييا في ، ث%46471تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  متوسط"، ومنو نستطيع القوؿ أف الدرجة "00437%

، ثـ في المركز %35441بعد جمع النسبتيف بنسبة تقدر بػػ:  جدا" ضعيف وضعيفالمركز الثاني الدرجة "
القوؿ أف وجية  وبذلؾ يمكف .%17488 بنسبة قدرىا وقوي جدا" قويالأخير بعد جمع نسبتي الدرجتيف "

التدريب عمى استخداـ  نوعا ما فليذه العبارة ترى بأف محتوى البرامج التعميمية يتضم المبحوثيفنظر 
محمد عرفيا " وىذه الوسائؿ التي ،ولكف بنسبة قميمة جدا مختمؼ وسائؿ تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ

العربي الرابع حوؿ الاعتماد  –" في مداخمتو المقدمة في المؤتمر السنوي الدولي الأوؿ ابراىيم القداح
ي النوعي في مصر والعالـ العربي" الواقع والمأموؿ" والتي جاءت الأكاديمي لمؤسسات وبرامج التعميـ العال

" كما والاتصال في تطوير الآداء في مؤسسات التعميم العالي دور تكنولوجيا المعموماتتحت عنواف:" 
" يشير مفيوـ وسائؿ تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ إلى أدوات ووسائط واستراتيجيات يستخدميا  :يمي

نتاجيا، فمـ يعد ىذا المفيوـ الفرد، بؿ ويت فاعؿ معيا في سعيو نحو الوصوؿ إلى المعرفة ومعالجتيا وا 
مقتصرا عمى الأدوات ووسائؿ الإيضاح والوسائؿ التعميمية بؿ تجاوز ذلؾ إلى تفاعلبت عمميات التعمـ، 

ريؽ اكتشاؼ واستراتيجيات التفكير والتنظيـ في بيئة اتصاؿ فعالة، تمكف الإنساف مف حؿ مشكلبتو عف ط

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
24 30 10,95 67 24,46 128 46,71 48 17,51 01 00,37 274 100 
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 ىذه الوسائؿ فيما يخص ونخص بالذكر ،1"القوانيف التي تحكميا، وفؾ أسرارىا لموصوؿ إلى أغراضو
أعضاء  ىحيث وللؤسؼ الشديد نجد ىذه الظاىرة منتشرة حتى لد ز الإعلبـ الآلي وشبكة الانترنيتجيا

لكترونية التعميمية الميمة التي ونجد أف بعض الأساتذة ليست لدييـ دراية بأىـ المواقع الإ ،ىيئة التدريس
 تيميـ وتيـ تخصصاتيـ العممية.

مـ المتحدة الإنمائي مشروعا وفي ىذا المجاؿ تبنى المكتب الإقميمي لمدوؿ العربية في برنامج الأ        
 16لتحسيف نوعية التعميـ الجامعي في بعض الفروع العممية الحيوية، وقد اشترؾ في المشروع منذ بدايتو 

خاصة( تنتمي إلى اثني عشرة دولة عربية ىي: المغرب، والجزائر، ومصر،  04عامة و 12معة )جا
والكويت، والسوداف، واليمف، وسوريا، ولبناف، والأردف، وفمسطيف، والبحريف، والإمارات العربية المتحدة. 

اء جامعة الكويت لنوعية تعميـ عمـ الحاسوب في جميع الجامعات باستثن مف المشروع تقيييـ وقد توافر
 2التي انسحبت مف المشروع  قبؿ بداية عممية التقييـ الخارجي مف قبؿ المحكميف الدولييف.

ويعتمد التقييـ الذي يتـ عمى ثلبث مراحؿ ىي: التدريب، والتقييـ الذاتي ثـ التقييـ الخارجي مف قبؿ        
ي: المستوى الأكاديمي، والتدريس محكميف دولييف وعرب عمى تطبيؽ خمسة معايير رئيسية للآداء ى

حدى عشرة معيارا تفصيميا إوالتعمـ، وتطور الطمبة، وموارد التعمـ، وضماف الجودة وتحسينيا، إضافة إلى 
نتائج ميمة عف المستوى الأكاديمي لمبرنامج، في حيف حصؿ فيو بقية  إلىالمشروع  توصؿوقد  آخر.
الموافقة كانت و توفر الثقة في المستوى الأكاديمي لمبرنامج، عمى الموافقة، أي  -عدا واحدا فقط -البرامج

مى درجة الموافقة مع الإشادة، أي إلى علأي برنامج  فقة/ مقبوؿ ولـ يرؽ المستوى الأكاديميادائما فئة مو 
وىذا يدؿ عمى ضعؼ التدريب أو التعميـ عمى استخداـ ميارات الحاسوب  3درجة التميز بالمقاييس الدولية.

 ىذه الجامعات مقارنة مع الدوؿ الغربية المتقدمة. في كؿ 
التقرير الصادر عف وعف فعالية وأىمية تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في العممية التعميمية أكد        

، بعنواف:" تكنولوجيا المعمومات والإتصالات في التعميـ في خمس 2013الأمـ المتحدة واليونسكو لعاـ 
أىمية الرقمنة في تطوير العممية التعميمية، ولا سيما في عصر اقتصاد المعرفة دوؿ عربية"، عمى 

والتنافسية الاقتصادية العالمية؛ ما يتطمب مف جميع البمداف ضرورة تحديد أولويات نوعية التعميـ، والتعمـ 
                                                           

"، المؤتمر السنوي )الدولي يدور تكنولوجيا المعمومات والاتصال في تطوير الآداء بمؤسسات التعميم العال:"  محمد ابراىيـ القداح - 1
ع والمأموؿ"، النوعي في مصر والعالـ العربي " الواقالتعميـ العالي   العربي الرابع( حوؿ الاعتماد الأكاديمي لمؤسسات وبرامج -الأوؿ

 .49، ص2009أفريؿ  09-08كمية التربية النوعية، المنصورة، 
 2- برنامج الأمـ المتحدة :" تقرير التنمية  الإنسانية العربية لمعام 2003" نحو إقامة مجتمع المعرفة، "مرجع سبق ذكره"، ص57. 

 3-" المرجع السابق"، ص57.
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أنيا تساعد  الحياة، ويمكف تفعيؿ دور تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في العممية التعميمية عمى ىمد
الفردعمى المنافسة مف خلبؿ خمؽ قوة عمؿ ماىرة، وتسييؿ الحراؾ الاجتماعي؛ كما يمكنيا تطوير نظـ 
تاحة المصادر التعميمية المختمفة،  التعميـ مف خلبؿ تعزيز التعمـ، وتزويد الطلبب بميارات عديدة، وا 

لوجيات المعمومات والاتصالات الملبئمة " كما أف تكنو  1ساتذة وزيادة كفاءتيـ.والمساعدة عمى تدريب الأ
 والعاممة بشكؿ جيد ذات أىمية حيوية لمتعميـ العالي لأنيا تساعد عمى ما يمي:

 توسيع الوصوؿ إلى التعميـ والتعمـ وتحسيف جودتيما عمى كؿ المستويات. -
 توسيع الوصوؿ إلى المعمومات والبيانات بيف الجامعات أو عبر العالـ. -

نولوجيات المعمومات والإتصالات وتطورىا السريع تمخضاعف تحدييف رئيسييف لمتعميـ إف ظيور تك     
والتعمـ عمى الأقؿ لتحقيؽ تكامؿ ملبئـ لتكنولوجيات المعمومات والاتصالات مع نظـ التعميـ والمؤسسات 

ايدة الشاممة، وضماف أف التكنولوجيات الجديدة ستصبح عوامؿ وصوؿ واسع وتكافؤ، وفرص تعميمية متز 
"وجاء الاىتماـ بتوظيؼ تكنولوجيا التعميـ في منظومة التعميـ الجامعي نتيجة لمتحوؿ الممموس  2لمجميع".

في الفكر التربوي مف نمط جماعية المواقؼ التعميمية إلى انفرادية تمؾ المواقؼ، ومف التركيز عمى تقويـ 
ىداؼ ألمتعمـ مف ميارات ويحققو مف حفظ محتوى المادة الدراسية إلى تقويـ يقيس مقدار ما يؤديو ا

   3تعميمية."
متوسط" يعبر ىذا المحور عمى المحتوى التعميمي ودوره في بناء مجتمع المعرفة حيث نجد الدرجة "    

في المرتبة الأولى  ضعيف"" أيف نجد الدرجة "03تحتؿ المرتبة الأولى لكؿ عبارات المحور إلا العبارة رقـ:"
 "متوسط"( نجد الدرجة 08(، )07(، )06(، )05(، )04يما يخص العبارات رقـ )، أما ف%46.69بنسبة 

الخاصة بكؿ عبارة نجد أف الدرجة  ضعيف وضعيف جدا"تحتؿ المركز الأوؿ، ولكف بجمع الدرجتيف "
متوسط" ( فنجد الدرجة "10(،)09(،)02(،)01ىي التي تحتؿ المركز الأوؿ. أما العبارات ) ضعيف""

لا يقوـ بإعداد  الجامعتيفوؿ لكؿ عبارة. وعميو نستطيع القوؿ أف المحتوى التعميمي في تحتؿ المركز الأ
فرد مبدع ومتميز وقادر عمى الإبداع في مجاؿ العمـ والمعرفة، ولا يشجع عمى التعمـ الذاتي والمستمر 

محتوى التعميمي الذي يعتبر قاعدة أساسية مف قواعد وشروط بناء مجتمع المعرفة، ومنو يمكف القوؿ أف ال
 لا يساىـ في بناء مجتمع المعرفة. في الجزائر

                                                           
 .72"، مرجع سبؽ ذكره، ص2015رفة العربيمؤشر المعبرنامج الامـ المتحدة الإنمائي:" -1
 .17"، مرجع سبؽ ذكره، صبناء مجتمعات المعرفة: التحديات التي تواجو التعميم العاليتقرير البنؾ الدولي:"  -2
 .544ص مرجع سبق ذكره،محمد عمر سرحاف:"  -3
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ومحتوى البرامج التعميمية الواجب توفرىا في ىذا العصر ىي تمؾ البرامج التي تتميز بشموليتيا وعمقيا    
تطويرىا بما يتناسب مع المتغيرات  ىومرونتيا واستيعابيا لمختمؼ التحديات العممية والمعرفية، ومد

سياميا في تكويف الشخصية المتكاممة، الأمر الذي مف شأنو أف يجعؿ طرؽ  العالمية والثورة المعرفية، وا 
تدريسيا بعيدة تماما عف التمقيف ومثيرة لأفكاروعقوؿ الطمبة مف خلبؿ الممارسات التطبيقية لتمؾ البرامج 

لآليات المتطورة والمتنوعة "كما يستوجب التحوؿ مف الآليات التقميدية في التدريس إلى ا 1،وطرؽ تدريسيا
ويجب أف تتصؼ البرامج التعميمية التي تتماشى مع عصر  2وباستخداـ تكنولوجيا التعميـ والتعمـ الحديثة".

  3أو مجتمع المعرفة بمجموعة مف المواصفات أو الخصائص وىي:
 ملبءمتيا لاحتياجات الطالب، وسوؽ العمؿ. -
 قدرتيا عمى ربط الطالب بواقعو. -
 والتجدد لمسايرة المستحدثات المصاحبة لمتغير المعرفي وتطورات العصر.المرونة  -
ملبءمتيا لمتطمبات إعداد خريج لديو القدرة عمى التحميؿ والتفكير، وتنوعيا مف حيث مصادر  -

 التعميـ والتعمـ.
 تكامؿ الجانبيف النظري والتطبيقي. -
   .ارتباطيا برسالة الجامعة -

مى التعميـ العالي في الجزائر العمؿ عمى مراجعة المناىج والمحتوى باختصار يجب عمى القائميف ع   
حدث الاتجاىات العالمية، واحتياجات سوؽ العمؿ، مف خلبؿ ربط التعميـ بالمخرجات أو التعميمي وفقا لأ

وىذا التوجو حديث بدأت أغمب الجامعات العالمية بالتركيز  « 0utcome Based Laerning» مايسمى
ىمية في تحسيف المخرجات ومواءمتيا لسوؽ العمؿ، ومشاركتيا في إيجاد الحموؿ أمف عميو لما لو 

  4لمختمؼ مشكلبت المجتمع.
 

                                                           
"، دراسة ميدانية بمؤسسات التعميـ ومعوقاتو تطبيق نظام الجودة في مؤسسات التعميم العالي الجزائرية: أفاقورقاد صميحة:"  -1

العالي لمشرؽ الجزائري، أطروحة لنيؿ شيادة دكتوراه عموـ في العموـ الاقتصادية، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية وعوـ التسيير، 
 .48، 47، ص ص 2013/2014، 1جامعة سطيؼ

"، مجمة ممة في الجامعات الجزائرية بناء عمى تجارب عالمية وعربيةتطبيق إدارة الجودة الشاباديس بوخموة، سامي بف خيرة:"  -2
 .102، ص 2016، 09آداء المؤسسات الجامعية، العدد

  3- رقاد صلٌحة،" مرجع سبق ذكره"، ص 42.
 الي وبناء مجتمعالتعميم العوزارة التعميـ العالي والبحث العممي، وكالة الوزارة لمتخطيط والمعمومات، الأدغرة العامة لمتخطيط:"  -4

 .15، ص2014المممكة العربية السعودية،  "،المعرفة في المممكة العربية السعودية: تقويم دولي
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في بناء مجتمع  ومدى مساىمتيا أعضاء ىيئة التدريستحميل البيانات المتعمقة بمحور  -2
 : المعرفة

 ،والمحرؾ الأساسي ليا الأستاذ الجامعي ىو العنصر الفعاؿ في العممية التعميمية الجامعية      
فخصائصو الشخصية والمعرفية والانفعالية ليا دور ىاـ في فعالية العممية التعميمية، لأنو ميما كاف 
مستوى المناىج التي تقدميا الجامعة، والتجييزات والمخابر واليياكؿ التي تتوفر عمييا لا يمكف أف تحقؽ 

يا العممية والاجتماعية، ما لـ يتواجد الأستاذ الكؼء أىدافيا في إحداث التغيير المطموب، وفرض قيادت
تدريسا وبحثا. فالأستاذ الجامعي ذو الكفاءة العالية يمكف أف يعوض أي نقص أو تقصير محتمؿ في 

ويمكف أف يجعميا تقود المجتمع وتتبوأ المكانة المتميزة التي ينبغي ، الإمكانيات المادية والفنية في الجامعة
  1أف تكوف عمييا.

"ونظرا للئنفجار المعرفي وتطور تقنيات الاتصاؿ وبروز ظاىرة العولمة والتوجو نحو الاصلبح     
التعميمي وتطور الدراسات والأبحاث في الحقؿ التربوي فقد بات مف الضروري إعداد ىيئات تدريسية قادرة 

بحت تدرؾ بأف مستوى عمى التكيؼ مع ىذه التحديات والمتغيرات، لا سيما وأف إدارات الجامعات أص
نما بسمعة الجامعة بأكميا، كما  فعالية أداء أعضاء الييئات التدريسية لا يرتبط فقط بالإطار الأكاديمي، وا 
أف أعضاء ىيئة التدريس يؤمنوف بأف شيرة الجامعة إنما تستمد مف رفعة شأنيـ وحسف آدائيـ العالي في 

ـ أعضاء ىيئة التدريس في أغمب الجامعات يركز مجالات التدريس والبحث العممي، خصوصا وأف تقوي
عمى ثلبثة مجالات رئيسية ىي: التدريس، والإنتاج العممي والآداء في الأنشطة الأخرى داخؿ وخارج 

2الجامعة".
    

وعضو ىيئة التدريس المطموب في ىذا العصر)عصر المعرفة وتدفؽ المعمومات( ىو العضو التي     
مف الخصوصيات التي يستمدىا مف قدراتو البحثية ومياراتو التربوية، لأنو  يجب أف تتوفر فيو مجموعة

 3ىو العامؿ الأساسي في تحقيؽ أىداؼ المؤسسة التعميمية، ومف بيف ىذه الخصائص نذكر:
 كفايات التدريس الجيد. -
 كفايات القياـ بالبحث. -

                                                           
  .313، ص "مرجع سبق ذكرهيوسؼ محمد صالح"  -1
مة تطوير كفايات آداء ىيئة التدريس الجامعي وانعكاساتيا عمى تحقيق الجودة الشامصفاء طارؽ حبيب، شيماء صلبح حسيف:"  -2

 .1880، ص 06،2016، العدد27، مجمة كمية التربية لمبنات، المجمدفي مؤسسات التعميم العالي"
"، المؤتمر السنوي الرابع لممنظمة أىمية تطبيق إدارة الجودة الشاممة في مؤسسات التعميم العاليحامد نورالديف، العابد محمد:"  -3

  .219، ص2012سبتمبر  3-2ة،العربية لضماف جودة التعميـ العالي، مصر، القاىر 
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 يات استخداـ التقنيات الحدثية في مجاؿ التعميـ.اكف -
 اعؿ مع مؤسسات المجتمع.القدرة عمى التف -
 ، وتنظيميا.اإداريا، مالي القدرة عمى اتخاذ القرارات -
القدرة عمى تطوير المناىج الجامعية في مجالات التخصص لتواكب عصر الثورة العممية التي  -

  نعيشيا.
ة ميز بيا الأستاذ الجامعي في الجامعيتونحف مف خلبؿ ىذا المحور سنكتشؼ أىـ الخصائص التي         

ومدى قدرتو عمى آداء ميامو في التدريس والبحث  مف وجو نظر أساتذة جامعتي قالمة وعنابة الجزائرية
العممي وخدمة المجتمع، ومواجيتو لمختمؼ التغيرات والمستجدات التي تحصؿ في المجتمع وبالتالي 

           مساىمتو في بناء مجتمع المعرفة. وذلؾ مف خلبؿ ما يمي:

المستجدات التي تحصل و أعضاء ىيئة التدريس عمى كل التطورات  إطلاع يوضح مدى "31رقم" جدول
  .في المجتمع

 
لبع أعضاء ىيئة التدريس عمى كؿ التطورات والمستجدات التي ىذا الجدوؿ مدى اطلنا  وضحي   

حيث نجد أف سبعة مف أفراد عينة البحث لـ يجيبوا عمى ىذه العبارة وبالتالي فعدد  ،تحصؿ في المجتمع
ثـ  ،%54430تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  متوسط"أف الدرجة " والذي نجد فيوفرد.  267المجيبيف ىو:

بنسبة  قوي"، وتمييا في المركز الثالث الدرجة "%19.10بنسبة  ضعيف"نية الدرجة "تأتي في المرتبة الثا
قوي ، وفي المرتبة الأخيرة نجد الدرجة %06.36بنسبة  ضعيف جدا"، وبعده في المركز الرابع "18%
 .%02.24بنسبة  جدا
يطمعوف عمى أىـ  رلجزائابأف أعضاء ىيئة التدريس في  يعتقدوف أغمبية المبحوثيفوىذا يدؿ عمى أف   

لأنو يدخؿ في التكويف العصامي للؤستاذ،  مؤشر إيجابيالمستجدات التي تحصؿ في المجتمع وىذا يعتبر 
كما أف الأستاذ الباحث يجب عميو الإطلبع عمى أىـ المستجدات التي تحصؿ في المجتمع حتى يتعرض 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
25 17 06,36 51 19,10 145 54,30 48 18 06 02,24 267 100 
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أف ىذه المستجدات قد تكوف عبارة عف  ذلؾ فربما بالإضافة إلى ،بالدراسة والتحميؿ العممي الدقيؽ ليا
ىيئة أعضاء " متابعة لذلؾ فإف مشاكؿ فتقع عمى عاتؽ الأستاذ الباحث ميمة إيجاد الحموؿ المناسبة ليا.

قميمية، والعالمية يعني اىتماميـ ومواصمتيـ البحث عف آخر التدريس لآخر المستجدات الوطنية، والإ
عنى أف ىؤلاء الأساتذة ميتميف بتحديث معموماتيـ ومعارفيـ التطورات الحاصمة في مجاؿ تخصصيـ، بم

وىذا يدخؿ ضمف الأساليب الذاتية لتحسيف آداء الأستاذ الجامعي خاصة فيما  .1العممية ونقميا لمطمبة"
يجابية نحو مينتو العممية والتربوية وىو ما يؤدي بو إلى الرضا عف عممو، الإ تيتعمؽ بتنمية الاتجاىا

ومدى تأثره بالتشجيع وبعوامؿ التطور المحيطة بو  سيع طموحو الشخصي وقابميتو لمتقدـ،إلى تو  إضافة
ستاذ الجامعي ؿ إليو، وكذا الإطلبع الواسع للؤو وبالمستوى العممي والتربوي والثقافي الذي يود الوص

 مف المؤلفاتخلبؿ الحصوؿ عمى كؿ ما ىو جديد  يساعده عمى النمو العممي والثقافي، وىذا مف
وىذا يعتبر شرط أساسي وأىـ متطمب مف متطمبات بناء مجتمع المعرفة والمنشورات في مجاؿ تخصصو. 

التي تفرض عمى صناع المعرفة )أعضاء ىيئة التدريس( أف يكونوا عمى دراية وعمـ بكؿ التغيرات 
مياراتيـ  والتطورات التي تحصؿ في المجتمع، كما تفرض عمييـ نظاـ التعمـ الذاتي والمستمر لتنمية

 وقدراتيـ المعرفية والبحثية.
 أعضاء ىيئة التدريس بثراء معرفي في مجال تخصصيم. يوضح مدى تمتع "32رقم:" جدول 

 
 ذيوال ،ىذا الجدوؿ مدى تمتع أعضاء ىيئة التدريس بثراء معرفي في مجاؿ تخصصيـ يوضح لنا    

بنسبة  قوي"ثـ تأتي في المركز الثاني الدرجة " %51483المركز الأوؿ بنسبة  متوسط"الدرجة "تحتؿ فيو 
 قوي جدا"لدرجة "، وفي المركز الرابع ا%05.85بنسبة  ضعيف"، وفي المركز الثالث الدرجة "35.40%
وىذا يدؿ عمى أف نسبة لا . %02.91بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الأخير الدرجة "%04.01بنسبة 

نوعا ما يتمتعوف بثراء معرفي  لجزائرابأس بيا مف أفراد عينة البحث ترى بأف أساتذة التعميـ العالي في 

                                                           
  in" مؤسسات التعميم العالي في الجزائر: بين كفاءة ىيئة التدريس وجودة الخدمة التعميميةبوخرص خديجة:"  -1

https// :democraticac.de,13/03/2017. 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
26 08 02,91 16 05,85 142 51,83 97 35,40 11 04,01 274 100 
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ياـ بمياميـ في التدريس والبحث عمى في مجاؿ تخصصيـ، وىذا طبعا عامؿ جيد لأنو يساعدىـ عمى الق
أكمؿ وجو، وتقديـ كـ ىائؿ مف المعمومات لطلببيـ فيما يخص مواضيع مختمفة متعمقة بمجاؿ 

عميو أف يكوف  ستاذ الجامعي وظيفة التدريس عمى أكمؿ وجو ينبغيوكذلؾ حتى يمارس الأ" تخصصيـ.
" فالإطلبع الواسع  1ي مجاؿ تخصصو."متمكنا وواسع الإطلبع وممـ بأحدث النظريات والتطبيقات ف

للؤستاذ الجامعي عامؿ أساسي وىاـ لنموه العممي والثقافي ويشمؿ الإطلبع ىنا مجالات التخصص كما 
يشمؿ أيضا مجالات الثقافة المختمفة فيي تتيح للؤستاذ فرصا واسعة لمنمو في المينة وىناؾ الآلاؼ مف 

الصحؼ والمجلبت والنشرات الخاصة بالنواحي التربوية  الكتب والمراجع تطبع سنويا بالإضافة إلى
بالقدر المناسب مف الكتب وتمؾ  بالإطلبع والمجالات العممية والدورية وعمى الأستاذ الجامعي أف يقوـ

الدوريات الخاصة أولا بمجاؿ تخصصو ثـ المجالات الأخرى فمما لا شؾ فيو أف مينة التدريس الجامعي 
توقؼ عمى حد كبير عمى اتساع الأفؽ العقمي تللؤستاذ وأف الكفاية في ىذه المينة تتطمب التثقيؼ الذاتي 

ستاذ جامعي أف تكوف لديو في بيتو أويجب عمى كؿ  ،ومف ىنا جاء الاىتماـ بالقراءة والإطلبع .للؤستاذ
مكتبة خاصة تحوي عمى الكتب والرسائؿ العممية والمجلبت والدوريات التي تحوي عمى الجديد في 

ف يستعيف بمكتبة القسـ ومكتبة الكمية أو أيضا أجالات التخصص ومجالات الثقافة المختمفة. وعميو م
لكف ىذا ما يتعارض مع جؿ الأدبيات والكتابات و  2الجامعة ليتاح لو التنوع في مجالات إطلبعو."

وطف العربي بصفة والدراسات والبحوث التي أجريت في ىذا المجاؿ والتي تقر بأف الأستاذ الجامعي في ال
عامة يفتقر لممعمومات والمعارؼ خاصة الحديثة منيا، وأنو يعاني مف نقص فادح مف حيث مصادر 

 . المعمومات والمعارؼ
أعضاء ىيئة التدريس في مختمف التظاىرات العممية )ممتقيات،  يوضح مدى مشاركة "33رقم" جدول

 مؤتمرات، ندوات، أيام دراسية...(.

                                                           
، "-دراسة نظرية -لآداء الوظيفيالتنمية المينية لأساتذة التعميم الجامعي بالجزائر بين حقائق الواقع ومتطمبات اصيفور:" سميـ -1

 .73، ص 2013، ديسمبر 03مجمة الدراسات والبحوث الاجتماعية، جامعة الوادي، العدد
 .257، ص 2013"، عماف، دار الصفاء لمنشر والتوزيع، فمسفة التربية في التعميم الجامعي والعاليسعيد جاسـ الأسدي:"  -2

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف جدا ضعيف
 

 ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت
27 11 04,04 29 10,62 115 42,12 101 37 17 06,22 273 100 
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)ممتقيات،  العممية ىذا الجدوؿ مدى مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في مختمؼ التضاىرات يوضح لنا   
لـ يجب عمى ىذه  المبحوثيفمف مجموع  اواحد انجد أف فردو  .(..الخمؤتمرات، ندوات، أياـ دراسية.

في المركز الأوؿ بنسبة  متوسط"أستاذ، وتأتي فييا الدرجة " 273، وبالتالي كاف عدد المجيبيف ىو:العبارة
، وفي المركز الثالث نجد الدرجة %37بنسبة  قوي"ثـ تمييا في المركز الثاني الدرجة " 42412%

، وفي المركز %06.22بنسبة  قوي جدا"، وفي المركز الرابع نجد الدرجة "%10.62 بنسبةضعيف" "
 . %04.22بنسبة  ضعيف جدا"الأخير نجد الدرجة "

وىذا يدؿ عمى أف عدد لا بأس بو مف أعضاء ىيئة التدريس يروف أف أساتذة التعميـ العالي في الجزائر    
ـ في الوطف أو خارجو لأنيا تساعد عمى تحسيف مستوى يشاركوف في مختمؼ التظاىرات العممية التي تقا

الأستاذ وذلؾ مف خلبؿ إطلبعو عمى نتائج البحوث التي توصؿ إلييا غيره، بالإضافة إلى ذلؾ احتكاؾ 
الأساتذة ببعضيـ البعض ومناقشتيـ وتحميميـ لمختمؼ المواضيع التي تخص ميداف تخصصيـ وتقديـ 

ستاذ حمقات البحث والمناقشة مثلب يمكف أف تزيد في كفاءة الأ"ف ،وجيات نظرىـ حوؿ مسائؿ معينة
أعضاء  الجامعي عف طريؽ عقد حمقات لمبحث والمناقشة حيث يسيـ الدارسوف مف الدراسات العميا أو

ىيئة التدريس الذيف يقوموف بإجراء بحوث عممية في المناقشات حوؿ ىذه البحوث التي تكوف غالبا 
بتكار الحموؿ ليا. والبحوث التربوية تيتـ بتحسيف طرؽ التدريس واكتشاؼ ا او ولاوح مشكلبت شعروا بيا

أساليب وطرؽ أفضؿ في التدريس. كما تيتـ بالمناىج الدراسية وأساليب الإدارة الحديثة وغير ذلؾ مف 
ستاذ الجامعي أف يتعرؼ عمى الآراء الفكرية الأمور التربوية. والمناقشات داخؿ حمقات البحث تييئ للؤ

مما يعمؿ عمى إثراء فكره واتساع أفقو ومداركو والتعرؼ  مف خلبؿ زملبء متخصصيف وطلبب دارسيف
 عمى العديد مف المشكلبت وكيفية التفكير الإبتكاري في حؿ ىذه المشكلبت مما يجعمو يمارس في أعمالو

بادؿ الرأي بيف أفراد وأبحاثو ىذا النوع مف التفكير ويكسبو التمرس في حؿ المشكلبت كما يتيح لو حرية ت
كما أف للئجتماعات والمؤتمرات دور كبير في زيادة فعالية الأستاذ وتحسيف كفاءتو وأداء  1المجموعة."

عممو عمى أحسف وجو." فالاجتماع ىو لقاء فكري لجماعة مف العامميف في نشاط معيف لبحث و دوره 
الجامعييف يعتبر فرصة لدراسة اع الأساتذة مشكمة ما عف طريؽ الدراسة والمناقشة وتبادؿ الآراء. واجتم

المشكلبت المينية عف طريؽ التحميؿ والتفسير والعمؿ المشترؾ. والاجتماعات وسيمة مف وسائؿ تحسيف 
العمؿ الجامعي وظروفو التدريسية وتحسيف الكفاءة الانتاجية للؤستاذ، وىناؾ ثلبثة خصائص يجب أف 

                                                           
 .259، صمرجع سبق ذكره"سعيد جاسـ الأسدي:"  -1
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القيادة التربوية السميمة  -التخطيط السميـ ليذه الاجتماعات. -وىي:تتوافر في الاجتماعات لتؤدي أىدافيا 
فكؿ ىذه الأشياء تنمي قدرات الأستاذ   1.المتابعة لأي قرارات تتخذ ليذه الاجتماعات" -ليذه الاجتماعات.

العممية والمعرفية، وتطور معموماتو وتحدثيا، وتأىمو حتى يكوف عضوا فعالا في المجتمع، وذلؾ بإنتاج 
عداد الطلبب إعدادا جيدا حتى يكونوا ىـ كذلؾ فاعميف  المعرفة ونقميا لطلببو وتوظيفيا في المجتمع، وا 

، ويتصفوف بصفات الفرد الذي يتطمبو مجتمع المعرفة وىي بأف يكوف فردا واعيا متعمما، في المجتمع
  ذلؾ التعمـ.في  ويعتمد عمى ذاتو في تعممو وعمى استمرارية 

أعضاء ىيئة التدريس من برامج ودورات تكوينية لتأىيميم وتنمية  مدى استفادةيوضح " 34:"جدول رقم
 كفاءاتيم.

 
لتأىيميـ وتنمية  تكوينية ى استفادة أعضاء ىيئة التدريس مف برامج ودوراتمدالجدوؿ  يبيف لنا ىذا   

  ،وىي نسبة ضئيمة جدا %37436تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  ضعيف"أف الدرجة " والذي نجد فيو كفاءاتيـ
بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الثالث نجد الدرجة "%26.37بنسبة  متوسط"ثـ تمييا الدرجة "

وفي المركز الخامس والأخير نجد الدرجة %14.28بنسبة  قوي"المركز الرابع الدرجة " ، وفي19.80%
يستفيدوف مف دورات تكوينية  لا دؿ عمى أف أعضاء ىيئة التدريسوىذا ي .%02.19بنسبة  قوي جدا""

نجدىا تقدر بػ:  ضعيف جدا"و" ضعيف"، وبجمع نسبتي الدرجتيف "لتأىيميـ وتنمية قدراتيـ العممية
الذيف أقروا بأف أساتذة التعميـ  المبحوثيف والتي تمثؿ أراء أغمبيةلا بأس بيا نسبة  تعبتر ، وىي57.44%

لكف في الواقع وحسب أراء العالي في الجزائر لا يستفيدوف مف دورات تكوينية لتأىيميـ وتنمية كفاءاتيـ. 
لا تستغؿ فعلب في  ولكنيا الدورات ىذه عدد كبير مف الأساتذة يستفيد مف مختمؼ الأساتذة في الكميتيف أف

نما يستغميا الأغمبية في التنزه وقضاء بعض الحاجات الخاصة  الغاية واليدؼ الذي وضعت مف أجمو، وا 
بقولو:" إف السبب الرئيس في عدـ  "بول كلابر"وفي ىذا الشاف يعمؽ  .بيـ، ولا علبقة ليا بحياتيـ العممية

                                                           
 .259"، ص المرجع السابق" -1

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
28 54 19,80 102 37,36 72 26,37 39 14,28 06 02,19 273 100 
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عداد الكبيرة لمطلبب، وليس في قمة خبرة أعضاء اليوـ ليس في الأ كفاءة التدريس في جامعاتنا وكمياتنا
ىيئة التدريس أو طوؿ اليوـ الجامعي، أو عبء العمؿ التدريسي، فيذه كميا أسباب ثانوية وأف السبب 

، ولقد اعتمدنا عمى المقولة بأف المدرسيف الجيديف عدوا لمتدريسلـ يُ  الرئيس ىو أف أعضاء ىيئة التدريس
لا مصنوعوف، وربما كاف ذلؾ أىـ سبب وراء عدـ كفاءة التدريس الجامعي وتقويض الجيود  مطبوعوف
سموب " أف المدرس الجامعي قديما وحديثا يقوـ بتعميـ طلببو وفؽ الأروبرت ماكنج"فيما يذكر " 1التعميمية".

المستجدات، الذي تعمـ بو ودوف إتاحة الفرصة لمطلبب بإعماؿ عقوليـ وفكرىـ لمواجية التغيرات و 
لات. اوبالتالي يتعيف إعداد أعضاء الييئات التدريسية عف طريؽ تنظيـ برامج تدريبية في مختمؼ المج

لتنويع طرؽ التدريس واستخداـ  عضاء ىيئة التدريس في مجاؿ التدريسوليذا فإف التطور الميني لأ
في  "بورترولاحظ "" 2فعاؿ." تقينات التعميـ يتطمب ضرورة تنظيـ برامج تطوير ميني تستند إلى تدريب

عممو الرؤيوي الذي تناوؿ التنافسية أف التعميـ والتدريب ربما يكوناف نقطة النيوض بعيدة المدى الوحيدة 
ة ضرورية البرامج بعد التخرجيفمة المتاحة لكؿ المستويات في المجتمع، في سعييا لمتحديث. يوالعظ

مستواىـ وتحقيؽ جودة في التعميـ العالي لأجياؿ اليوـ  ييف، وبالتالي تحسيفلتدريب الأساتذة الجامع
  3والمستقبؿ".

"اكتسب التدريب أو التكويف في النصؼ الثاني مف القرف العشريف أىمية متزايدة بسبب ما شيده العالـ  
مف ثورة عممية وانفجار معرفي، وتطور تكنولوجي غير مسبؽ مف الناحية الكمية والنوعية، والذي ساىـ 

الي إلى التركيز عمى عامؿ المعرفة في نطاؽ العلبقات الدولية المتبادلة، والاعتماد عمى مصدر بالت
متجدد لا نيائي، قوامو الأوؿ والأخير العقؿ البشري، وحتى تكوف البرامج التدريبية برامج موجية تحقؽ 

معارؼ التقنية التي عضاء ىيئة التدريس في الميارات الخاصة والأاليدؼ منيا لا بد مف استطلبع رأي 
في الإطار الإقميمي العربي أولت المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموـ "و  وفي ىذا المجاؿ 4يحتاجونيا".

والمركز العربي لبحوث التعميـ العالي التابع ليا في دمشؽ، واتحاد الجامعات العربية موضوع إعداد 
لعالي اىتماما خاصا، فتـ اختيار الموضوع لممناقشة وتأىيؿ أعضاء ىيئة التدريس بمؤسسات التعميـ ا

                                                           
 .1880"، ص مرجع سبق ذكرهصفاء طارؽ حبيب، شيماء صلبح حسيف:"  -1
 .1880"، ص المرجع السابق" -2
 .58"، مرجع سبؽ ذكره، صبناء مجتمعات المعرفة: التحديات التي تواجو التعميم العاليتقرير البنؾ الدولي:"  -3
ت أعضاء ىيئة التدريس من الميارات الخاصة والمعارف التقنية في عمادة البرامج احتياجا:"  رابح سعدي راجح حرب -4

سلامية في ضوء الجودة الأكاديمية: دراسة استباقية لوضع برنامج تدريبي مبني عمى التحضيرية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإ
 .118، ص 2018أيار  ،05، العدد07"، المجمة الدولية التربوية المتخصصة، المجمد الاحتياجات
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 18لموزراء المسؤوليف عف التعميـ العالي في الوطف العربي، واتخذ المؤتمر  والدراسة في أوؿ مؤتمر
توصية في مجاؿ تنمية الكفايات العممية والتربوية، وتضمنت إحداىا:" إعطاء الأولوية الكبرى لمتكويف 

وتمكينيـ مف متابعة نموىـ العممي  ،دريس بالجامعات ومؤسسات التعميـ العاليالعممي لأعضاء ىيئة الت
وتوفير وسائؿ البحث والاطلبع عمى المعارؼ الجديدة عف طريؽ الإجازات الدراسية وتبادؿ الزيارات بيف 

ساسية والكتب الجامعات العربية مع بعضيا ومع الجامعات في الخارج، ودعـ المكتبات بالمراجع الأ
  1حديثة والدوريات العممية."ال

بية مريكا واستراليا وكندا وبعض البلبد العر أخطت العديد مف جامعات العالـ في كؿ مف أوروبا و "و   
سبيؿ تطوير ميارات أعضاء الييئات التدريسية، وليذا الغرض تـ إنشاء مراكز  خطوات جوىرية في

ات ىذه الدوؿ، أسند إلييا مياـ التخطيط متخصصة لمتطوير الميني لأعضاء ىيئة التدريس في جامع
والتنظيـ والتنفيذ والتقويـ لبرامج التطوير الميني في مجالات وطرؽ التدريس، واستخداـ تقنيات التعميـ، 

دوار الإرشادية لممدرس والقياس والتقويـ، ودور عضو ىيئة التدريس في رفع مستوى طلببو، ومتطمبات الأ
"وقد تركزت وسائؿ التطوير  2"خرى.لآلي وغيرىا مف الموضوعات الأستخداـ الحاسب ا، واالجامعي

التطور الذاتي والمستند إلى الجيود الشخصية  -الميني لأعضاء ىيئة التدريس عمى وجو العموـ في: 
لعضو ىيئة التدريس عف طريؽ الإطلبع، والاستماع لمندوات والمحاضرات وحضور المؤتمرات وحمقات 

جراء الدر  في دراسة  "غنايم"و "ذكري"ويرى كؿ مف  3اسات والأبحاث، والتأليؼ والترجمة."النقاش، وا 
عف التأىيؿ التربوي لعضو ىيئة التدريس الجامعي "أف النظرة إلى وظيفة عضو ىيئة  2001أجرياىا سنة 

التدريس الجامعي ومسؤوليتاتو قد تغيرت بتغير الحياة المعاصرة، فبينما كانت وظيفتو مجرد نقؿ 
مومات، أصبحت الآف تتطمب ممارسة القيادة والبحث والتقصي، كما تتطمب منو قدرات وميارات في المع

دوات التكنولوجية فف التدريس، وفي التوجيو والإرشاد، إلى جانب مياراتو في الاتصاؿ والتعامؿ مع الأ
يمانو بوجود مصادر  نفجار المعرفي،الحديثة ومتابعة التطورات التكنولوجية والتجديدات الناجمة عف الإ وا 

عمى أنو مف أىـ المشاكؿ والعراقيؿ التي يعاني منيا  "محمد بوعشة"ويؤكد  4معموماتية أخرى إلى جانبو".
ستاذ الجامعي بحاجة إلى تكويف "غياب الدورات التدريبية للؤساتذة الجامعييف، الأ:الأستاذ في الجزائر ىي

                                                           
 .69ص  ،مرجع سبق ذكره"صيفور:"  سميـ -1
 .1881ص  "،مرجع سبق ذكره:"صفاء طارؽ حبيب، شيماء صلبح حسيف -2
 .1881"، ص المرجع السابق"  -3
 .548"، ص مرجع سبق ذكرهمحمد عمر سرحاف:"  -4
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والابتكارات الجديدة. لذلؾ وجب عمى مؤسسات التعميـ خاص لتجديد معموماتو والاطلبع عمى المناىج 
العالي في الجزائر أف تحرص عمى تنظيـ برنامج تدريبي مستمر لأعضاء الييئة التدريسية حتى تتحصؿ 
عمى أعضاء ىيئات تدريسية فعالة وذات نوعية رفيعة وباستطاعتيا التكيؼ والتأقمـ مع أىـ التغيرات 

 مجتمع وبالتالي المساىة الفعالة في إنتاج المعرفة وتوظيفيا ونشرىا.والمستجدات التي تحصؿ في ال
 أعضاء ىيئة التدريس المغات الأجنبية )لغة أجنبية عمى الأقل(. إتقانيوضح مدى " 35رقم:" جدول

 
إلى جانب المغة الأـ، والذي  غات الأجنبيةلمىذا الجدوؿ مدى اتقاف أعضاء ىيئة التدريس يوضح لنا    

لـ يجيبوا عمى ىذه العبارة، وبالتالي كاف مجموع  المبحوثيفأفراد مجموع ( مف 03أف ثلبثة ) نجد فيو
 ،%40495المرتبة الأولى  بنسبة تحتؿ  متوسط"نجد الدرجة "حيث ، فرد 271ػ:ىو عميياالأفراد المجيبوف 

بنسبة  ضعيف"، وتمييا في المركز الثالث الدرجة "%35.05بنسبة قوي" وتأتي في المرتبة الثانية الدرجة "
لأخير نجد الدرجة ا، وفي المركز %06.30بنسبة  قوي جدا"الدرجة " ، وفي المركز الرابع11.80%

نجد نسبتيا  قوي وقوي جدا". لكف في ىذه العبارة وبجمع نسبتي الدرجتيف "%05.90بنسبة  دا"ضعيف ج"
تحتؿ المركز الأوؿ ولكف بفارؽ صغير جدا عف الدرجة  قوي"ومنو تصبح الدرجة " %41.32تقدر بػ: 
ة التعميـ وىي نسبة تعتبر ضئيمة نوعا ما لأنيا أقؿ مف المتوسط وىذا يدؿ عمى أف أغمبية أساتذ متوسط،

في تكويف الأستاذ، خاصة  إيجابيالمغات الأجنبية، وىذا يعتبر جانب  نوعا ما العالي في الجزائر يتقنوف
أف مختمؼ العموـ والمعارؼ الجديدة في الوقت الحالي تصدر بالمغات الأجنبية، ويجب عمى الأستاذ 

   يا لطلببو بالمغة التي يفيمونيا. الجامعي معرفتيا والإطلبع عمييا وترجمتيا مف أجؿ إيصاليا وتبميغ
استعماؿ المغات الأجنبية قراءة وفيما نوعا ما وبالتالي يمكننا القوؿ أف الأستاذ الجامعي في الجزائر يتقف 

لكف ماجاء في تقرير  وىذه تعتبر خاصية مف خصائص الأستاذ الجامعي الذي يتطمبو ىذا العصر.
تقاف المغات الأجنبية لدى الأساتذة والباحثيف  2003التنمية العربية الإنسانية لسنة  فيما يخص استعماؿ وا 

أف السبب في تراجع وضعؼ خاصة في مجاؿ العموـ الإنسانية والإجتماعية في العالـ العربي ككؿ 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
29 16 05,90 32 11,80 111 40,95 95 35,05 17 06,30 271 100 



 الفصل الخامس .....................................................المعالجة السوسيولوجية للدراسة الميدانية  
 

246 

عولمة المعرفة وما اتاحتو مف وسائؿ الاتصاؿ أف " استخداـ المغات الأجنبية وتعمميا لدى ىذه الفئة ىو
وروبية في وجو بتشديد إغلبؽ الحدود الأمريكية وحدود بعض الدوؿ الأ بدأت تقترفومات وتبادؿ المعم

، وقد بدأ ينشأ عف ذلؾ تراجع في المعرفة معاتاساتذة الجأالمواطنيف العرب، ومنيـ المفكروف والباحثوف و 
ابعوف بالمغات الأجنبية، خصوصا لدى الفئات الواسعة مف طلبب الجامعات وخريجييا الذيف لا يت

دراساتيـ في الخارج. وقد بدأ صنؼ جديد مف أساتذة الجامعات والباحثيف مف أحاديي المغة يحؿ شيئا 
فشيئا محؿ صنؼ ثنائي المغة كاف سائدا في أغمب الجامعات ومراكز البحوث العربية. كما أدت ىذه 

الي مف الحضور العربي في الإجراءات إلى إضعاؼ المشاركة العربية في المقاءات العممية الدولية، وبالت
لى شبكاتيا."   1المجموعات العممية الدولية التي يسعى الباحث إلى الانتماء إلييا وا 

" مف محور المحتوى 27وبالنظر إلى ماجاء في ىذا التقرير، وربطو بآراء الأساتذة  في الجدوؿ رقـ:"    
تضمف محتوى البرامج التعميمية تعميـ  بمدى التعميمي ومدى مساىمتو في بناء مجتمع المعرفة، والمتعمؽ

مختمؼ المغات الأجنبية إلى جانب التخصص الرئيسي والذي تركزت فيو آراء الأساتذة عمى الدرجة 
ضعيؼ فأننا نجد ىذه الإجابات تتطابؽ مع ما جاء في ىذا التقرير. لأنو وكنتيجة حتمية فإف طالب اليوـ 

المغات الأجنبية سيؤثر حتما عمى تكويف الأستاذ في مجاؿ  ىو أستاذ الغد فالضعؼ أو النقص في تدريس
  تعمـ ىذه المغات.  

 ئة التدريس استخدام الحواسيب وشبكة الانترنيت.أعضاء ىي مدى إتقانيوضح  " 36رقم:" جدول

 
والذي نجد  ،ىذا الجدوؿ مدى اتقاف أعضاء ىيئة التدريس استخداـ الحواسيب وشبكة الانترنيت يوضح    

( مف أفراد مجتمع البحث لـ يجيبوا عمى ىذه العبارة ومنو نجد أف عدد المجيبيف عنيا 03فيو أف ثلبثة )
وىي نسبة تعتبر ضئيمة أيضا نظرا  %43.91المرتبة الأولى بنسبة  قوي"رجة "فرد. وتحتؿ الد 271: ىو

                                                           
"، ص مرجع سبق ذكره، ": نحو بناء مجنمع المعرفة"2003تقرير التنمية الإنسانية العربية :" برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي -1

75. 
  

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
30 06 02,21 16 05,90 95 35,07 119 43,91 35 12,91 271 100 
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لما يتميز بو العصر مف تدفؽ معرفي ىائؿ خاصة في مجاؿ الإعلبـ والاتصاؿ مما يفرض عمى الأستاذ 
تقاف الحواسيب وشبكة الانترنيت إلى المواقع ، ومعرفة الدخوؿ أو الولوج الجامعي ضرورة استخداـ وا 

وترجمتيا  ،والضرورية مف أجؿ الحصوؿ عمى المعرفة خاصة الجديدة منيا وبأي لغة كانتالميمة 
 قوي جدا"، وبعدىا الدرجة "%35.07بنسبة  متوسط"وتقديميا لمطمبة. ثـ تمييا في المرتبة الثانية الدرجة "

خير ، وفي المركز الأ%05.90بنسبة  ضعيف"، وفي المرتبة الرابعة تأتي الدرجة "%12.91بنسبة 
نجدىا تحتؿ المركز  قوي جدا"و" قوي"وبجمع نسبتي الدرجتيف " .%02.21بنسبة  ضعيف جدا"الدرجة "

أراء المبحوثيف ترى بأف أعضاء ، ومنو نستطيع القوؿ أف نسبة لا بأس بيا مف %56.82الأوؿ بنسبة 
تعتبر خاصية ميمة  وىذه أيضا ،يتقنوف استخداـ الحواسيب وشبكة الانترنيت ىيئة التدريس في الجزائر

في ىذا العصر الذي يعرؼ ثورة لا مثيؿ  مف الخصائص التي يجب عمى الأستاذ الجامعي أف يتصؼ بيا
وعمى عكس ما جاء في دراستنا نجد دراسات عربية في  ليا في مجاؿ تكنولوجيات الإعلبـ والاتصاؿ.

استخداـ تكنولوجيات الإعلبـ  جامعات عربية أكثر تقدما وتطورا مف جامعاتنا الجزائرية أثبتت ضعؼ
وىدفت الدراسة إلى التعرؼ  2004سنة  "الشيريوالاتصاؿ في التعميـ، ونذكر منيا الدراسة التي قاـ بيا "

عمى مدى استخداـ أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الممؾ سعود لتقنيات المعمومات والاتصالات في "
المجاؿ، ومدى مناسبة ىذه الدورات مف حيث البرنامج  التدريس، ومدى التحاقيـ بدورات تدريبية في ىذا

والمكاف والمدة الزمنية، وىدفت أيضا إلى تحديد الصعوبات التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس عند 
استخداميـ ليذه التقنيات في التدريس الجامعي. وتوصمت الدراسة إلى أف ىناؾ مجموعة مف المعوقات 

عضاء ىيئة التدريس لتقنية المعمومات والاتصالات في التدريس، ومنيا والصعوبات التي تعوؽ استخداـ أ
نقص التجييزات التكنولوجية المناسبة، وقمة فرص التدريب عمييا، وعدـ وجود الوقت الكافي لمتدريب، كما 
أنو لا توجد وسيمة يتـ مف خلبليا إعلبـ الأعضاء بالمعمومات عف نوعية الأجيزة الموجودة، وكذلؾ 

فتدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى استخداـ ىذه التقنيات في التدريس  1ج المنفذة داخؿ الجامعة."البرام
أصبح أمر ضروري ولابد منو في الوقت الحالي وذلؾ لما لو مف أىمية وفعالية في عممية التدريس لكؿ 

ت والإتصالات كما أف استراتيجية تطبيقات تكنولوجيات المعموما"اذ عمى حد سواء.تمف الطالب والأس
الحديثة في التدريس أخذت حيزا كبيرا مف اىتماـ الباحثيف بإدارة المؤسسات الأكاديمية، وذلؾ يعود إلى 
فوائدىا الكثيرة في تنمية طرؽ وأساليب أداء الأستاذ الجامعي كونو المفتاح الرئيسي في تصميـ ونشر 

                                                           
 .546"، صمرجع سبق ذكرهمحمد عمر سرحاف:"  -1
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كساب الطمبة ميارات تقنية قوية وتطبيؽ تمؾ التقنية في حجرات الدراسة بغية تحسيف جودة ال تعميـ، وا 
وفي ىذا المجاؿ  1"تمكنيـ مف الإستفادة مف موارد الجامعة وتسييلبتيا، وتعدىـ لممنافسة في سوؽ العمؿ.

أف تدريب أعضاء ىيئة التدريس " 2008بكندا سنة  MacMasterتشير دراسة أعدتيا جامعة مؾ ماستر
جؿ الوصوؿ أأمر ضروري مف  -نولوجيا التعميـ والمعموماتوخصوصا فيما يتعمؽ بالتدريب عمى تك –

عضاء ىيئة التدريس في الغالب يتـ تعيينيـ في الجامعات مف أإلى تدريس فعاؿ. ويضاؼ إلى ذلؾ أف 
أجؿ التدريس دوف حصوليـ عمى برامج تدريبية بشكؿ منظـ، وليذا تسعى معظـ الجامعات الكندية إلى 

عضاء ىيئة التدريس، عمى الرغـ مف أف لأراكز التدريب وتطوير الميارات تجاوز ىذه المشكمة بإنشاء م
مف أعضاء ىيئة التدريس الذيف يشاركوف في تمؾ البرامج التدريبية. ومع تزايد مستحدثات  أعداد قميمة جدا

ة تكنولوجيا التعميـ والمعمومات في الميداف التربوي يصبح موضوع التدريب ممحا وضروريا. وتضيؼ الدراس
مف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة سونوما في كاليفورنيا في الو.ـ.أ يستخدموف  %71أف مانسبتو 

الحاسب الآلي في قاعات التدريب إذا تمقوا التدريب المناسب عمى مستحدثات تكنولوجيا التعميـ. ومف جية 
عمى مستحدثات تكنولوجيا مراكز لمتدريب  عمى نطاؽ واسع مف الولاية مريكيةأيوا الأ يةأخرى أنشأت ولا
عضاء ىيئة التدرس. وفي كندا توفر غالبية الجامعات لأعضاء ىيئة التدريس التدريب في أالتعميـ لخدمة 

في مجاؿ تكنولوجيا التعميـ بشكؿ خاص، وتقيـ العديد مف ورش العمؿ و مجالات التدريس بشكؿ عاـ 
   2المجانية."

ى تدني مستوى أعضاء ىيئة التدريس في استخداـ الحواسيب ومف بيف الدراسات العربية التي تدؿ عم  
 2009سنة  "دعاء أحمد الحسبان" وشبكة الانترنيت والتحكـ الجيد فييا نذكر "الدراسة التي قامت بيا 

بيدؼ التعرؼ عمى واقع ممارسة أعضاء ىيئة التدريس في كمية الأميرة عالية لأساليب التدريس الفعالة 
لكتروني في العممية التعميمة، وذلؾ مف خلبؿ درجة استخداـ أعضاء ىئية التدريس لتقنيات التعميـ الإ
لكتروني في العممية التعميمية، ومدى مشاركتيـ في دورات تدريبية سابقة في ىذا لتقنيات التعميـ الإ

 16المجاؿ، والصعوبات التي تعيؽ استخداميا. ولتحقيؽ ذلؾ قامت الباحثة بإعداد استبانة مكونة مف 
عضو. وأشارت النتائج إلى أف معدؿ الاستخداـ العاـ لتقنيات المعمومات  130فقرة، وتـ تطبيقيا عمى 

والاتصالات لدى أعضاء ىيئة التدريس يعد منخفظا نسبيا، وعددا قميلب منيـ قد سبؽ ليـ الإلتحاؽ 

                                                           
"، ممتقى التكويف بالكفايات، جامعة قاصدي سبل تنمية الكفايات التدريسية لدى الأساتذ الجامعي:"  بوزقزي رزيقة، قوارح محمد - 1

 .422مرباح، ورقمة، الجزائر، ص
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التدريس لتطوير  بدورات التدريب في ىذا المجاؿ، وقد أوصت الدراسة بإعداد برنامج لأعضاء ىيئة
  1خبراتيـ وتدربييـ عمى التعميـ الإلكتروني كأحد أساليب التعميـ الجامعي الحديث."

 وتطبيق تقنيات البحث العممي. أعضاء ىيئة التدريس استخدام يوضح مدى اتقان "37رقم:" دولج

 
نجد و  .العممي مدى اتقاف أعضاء ىيئة التدريس استخداـ وتطبيؽ تقنيات البحثىذا الجدوؿ  يوضح لنا   

فراد وبالتالي فمجموع الأ ،( مف أفراد مجتمع البحث لـ يجيبوا عمى ىذه العبارة03في ىذه العبارة أف ثلبثة )
ثـ  ،%49410تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة متوسط" فرد، والتي نجد فييا الدرجة " 271بمغ  ياميالمجيبيف ع

قوي ، ثـ تمييا الدرجة "%10.70بنسبة  ضعيف"، وبعدىا الدرجة "%30.25بنسبة  قوي"تمييا الدرجة "
ومف خلبؿ  .%01.21بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الأخير نجد الدرجة "%07.74بنسبة  جدا"

بأف أساتذة التعميـ العالي في  يروا المبحوثيفأف عدد لا بأس بو مف  القراءة الإحصائية لمجدوؿ نجد
إلى جانب وظيفة التدريس يقوـ الأستاذ الجامعي بوظيفة  قنوف مختمؼ تقنيات البحث العممي.الجزائر يت

منيا الجامعة تستطيع آداء وظيفتيا المعرفية ثانية ىي البحث العممي، فمف خلبؿ النخب الفكرية التي تتض
عف طريؽ خمؽ المعرفة وتطويرىا.الأستاذ الجامعي الباحث ىو المخطط والمنفذ والموجو والمقوـ لجيود 
مناشط وعمميات البحث العممي، والمسخر لنتاجو ومعطياتو في خدمة المجتمع وتحقيؽ تطوره وتقدمو 

أو عمى الأقؿ المسيـ والمشارؾ الفاعؿ في عمميات التخطيط والتنفيذ  عمميا وثقافيا واجتماعيا واقتصاديا،
وتظير أىمية وظيفة البحث العممي لأساتذة التعميـ العالي، لكونيـ " 2.والتوجيو والتقويـ والتطبيؽ ىذه"

 3يمتمكوف قدرات عالية مف التفكير المنظـ والابتكار، والقدرة عمى توظيؼ واستخداـ المعرفة في الواقع."
مجاؿ فإذا كاف أستاذ التعميـ العالي لا يتقف مختمؼ تقنيات البحث العممي فكيؼ لو أف يكوف أجياؿ في 

                                                           
 . 23ص   مرجع سبق ذكره"،صالح بف أحمد دخيخ، صفوت أحمد عمى حسنيف، تامر عمى عبد المطيؼ المصري:"  -1
 .224، ص 1992"، بنغازي، دار الكتب الوطنية، دراسات في الإدارة التعميمية والتخطيط التربويعمر محمد التوبي الشيباني:"  -2
   .<73"، ص مرجع سبق ذكره:"  صيفورسميـ  -3

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
31 06 02,21 29 10,70 133 49,10 82 30,25 21 07,74 271 100 
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"ففي النرويج مثلب ومف أجؿ دعـ البحث العممي تقوـ الجامعة بميمة أساسية وىي عممية   ؟البحث العممي
 أنيا تيدؼ إلى: "Lundgrenالتكويف مف أجؿ البحث وفؽ عدد مف الخطوات وأكد البروفسور "

 ضرورة إلماـ الأساتذة بالمعارؼ الجديدة وىذا مف أجؿ تطوير مياميـ في مجاؿ التعميـ أولا. -
 ـ الأساتذة مع الطرؽ الحديثة في مجاؿ التعميـ والبحث العممي.مضرورة تأق -
مختمؼ  نشر مختمؼ الأبحاث والأعماؿ لإحداث اتصاؿ بيف الأساتذة وتبادؿ الخبرات في التكويف في -

  المجالات.
 وسبل التدريس.  أعضاء ىيئة التدريس تطبيق مختمف طرق يوضح مدى اتقان" 38رقم" جدول

 
والذي نجد  الجدوؿ مدى اتقاف أعضاء ىيئة التدريس تطبيؽ مختمؼ طرؽ وسبؿ التدريس ىذا يبيف لنا   

 قوي"ثـ تمييا في المرتبة الثانية الدرجة "، %"58402تحتؿ المرتبة الأولى بػنسبة "متوسط" أف الدرجة "فيو 
ة نجد الدرجة ، وفي المرتبة الرابع%14.97بنسبة  ضعيف"، وفي المرتبة الثالثة الدرجة "%21.55بنسبة 

 .%01.45بنسبة  جدا" ضعيف، وفي المرتبة الخامسة والأخيرة نجد الدرجة "%04.01بنسبة  قوي جدا""
" تتفاوت حسب كؿ أستاذ وحسب كؿ تخصص"، إلا أف  وىذا رغـ أف بعض إجابات الأساتذة كانت بعبارة

لذيف شممتيـ دراستنا يروف أف كانت نسبتيا عالية جدا، وىذا يدؿ عمى أف معظـ الأساتذة ا الدرجةىذه ا
أساتذة التعميـ العالي في الجزائر يتقنوف نوعا ما تطبيؽ مختمؼ طرؽ وسبؿ التدريس خاصة الحديثة منيا، 

ما نجده  ىذا ولكفذلؾ لأف كؿ طريقة ليا مميزاتيا وليا خصوصيتيا وتأثيرىا عمى الطلبب والمتعمميف. 
آليات تطوير الجودة في البحث والموسومة بػ: " ؼ العساؼيتعارض مع ما جاء في  مداخمة عبد الله خم

في المؤتمر العربي الدولي الخامس لضماف جودة التعميـ العالي الذي أجري العممي والتعميم العالي" 
أيف يقر:"بأف معظـ ىيئة التدريس في الجامعات العربية  5/03/2015-3بالإمارات بجامعة الشارقة مف 

ي طرائؽ التدريس ولا توجد دورات تدريبية عمى ىذه الطرائؽ، وكذلؾ فإف أغمبيـ لا يوجد لدييـ تأىيؿ ف
يجيؿ استخداـ وسائؿ التكنولوجيا بوصفيا وسائؿ تقنية حديثة لا غنى عنيا اليوـ في التدريس الجامعي. 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
32 04 01,45 41 14,97 159 58,02 59 21,55 11 04,01 274 100 
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تشجع ويشير أيضا إلى أف انتشار طرائؽ التدريس التي تعتمد عمى التمقيف )طرؽ التدريس التقميدية( لا 
  1الطالب عمى التساؤؿ والتفكير، ولا تمكنو مف الإبداع والابتكار والاختراع، ولا تييئو لمتفكير البحثي."

أعضاء ىيئة التدريس إنتاج فكري في مجال تخصصيم )تأليف يوضح مدى امتلاك " 39:"جدول رقم
 كتب، نشر مقالات، ترجمة كتب ومؤلفات أجنبية، القيام بدراسات عممية...(.

 
)تأليؼ  مدى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس إنتاج فكري في مجاؿ تخصصيـىذا الجدوؿ يوضح لنا    

 أف الدرجة حيث نجد فيو  ب ومؤلفات أجنبية، القياـ بدراسات عممية...( كتب، نشر مقالات، ترجمة كت
بنسبة  ضعيف"ثـ تأتي في المرتبة الثانية الدرجة "، %49465تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  متوسط""

ضعيف ، وفي المركز الرابع نجد الدرجة "%13.13بنسبة  قوي"، وفي المركز الثالث الدرجة "27.74%
 .%02.18بنسبة  قوي جدا"، وبعدىا في المركز الأخير نجد الدرجة "%07.30بنسبة  جدا"

وىذا يدؿ أف عدد لا بأس بو مف أعضاء ىيئة التدريس ليـ إنتاج عممي لا بأس بو، في حيف أف       
الدراسات والإحصائيات المتوفرة والموجودة بيف أيدينا والصادرة عف مختمؼ الييئات والمنظمات الدولية 

ة تثبت عكس ذلؾ، فيذه الدراسات تدؿ أف الإنتاج الفكري والعممي للؤساتذة الباحثيف العرب بصفة والعربي
فكؿ الدراسات  الدوؿ المتقدمة لدولة واحدة فقط،عامة ضعيؼ جدا مقارنة مع ما ينتج الباحثيف في 

ينتجيا الوطف بوضوح التدني والضعؼ في عدد المنشورات العممية التي  والأبحاث في ىذا المجاؿ تثبت
 %045و 041العربي، حيث يتراوح عدد الأبحاث التي ينشرىا الأستاذ الجامعي في الوطف العربي بيف 

الاجتماع. واستنادا لمركز المعمومات  مقاؿ عممي في العموـ الأساسية وفي اليندسة والطب وفي عمـ
السنوات الخمس الأخيرة، ما يناىز  العممية بمغ مجموع الأوراؽ العميمة التي نشرت في أنحاء العالـ خلبؿ

، %21، دوؿ آسيا %34، الو.ـ.أ: %37ملبييف ورقة عممية توزعت كما يمي: الاتػحاد الأوروبي:  345

                                                           
 .298"، صمرجع سبق ذكرهعبد الله خمؼ العساؼ"  -1

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
33 20 07,30 76 27,74 136 49,65 36 13,13 06 02,18 274 100 
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، والجزائرييف بصفة خاصة ليـ منتوج فكري ضئيؿ جدا 1%1، العرب أقؿ: %143، إسرائيؿ:%22اليند: 
لإحصائيات في ىذا المجاؿ أف إنتاجية الباحث الواحد حيث تشير امقارنة بالباحثيف في الدوؿ المتقدمة "

وىي نسبة ضعيفة جدا مقارنة بنسبة الإنتاج لمباحث الواحد سنويا في الدوؿ المتقدمة  %042سنويا تقدر بػ 
في دراستو حوؿ :"  "عبد الحميم جلال"، كما أشار 2بحث سنويا" %245إلى  %145والتي تقدر بنسبة 

" أف العممي ائر: قراءة في النصوص التشريعية والتنظيمية لمتعميم العالي والبحثالأستاذ الباحث في الجز 
أستاذ باحث، وبمغ عدد الأساتذة  28079: الأساتذة الباحثوف 2012عدد الباحثيف في الجزائر بمغ سنة 

. وفي ىذا الصدد 3مشروع بحث فقط" 3732أستاذ، في حيف بمغ عدد المشاريع البحثية  4500الدائموف 
إلى"انشغاؿ أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات العربية  2009أشار تقرير المعرفة العربي لسنة 

بالواجبات التدريسية التي تشكؿ ضعؼ ما يؤديو زملبؤىـ في الجامعات الغربية، ويندر أف يتجاوز النشاط 
 %10-05بيف البحثي الفعمي لعضو ىيئة التدريس في الجامعات الحكومية وأغمب الجامعات الخاصة 

مف تمؾ المياـ في الجامعات الأوروبية والأمريكية، التي تعد  %50-35مف ميامو الأكاديمية بينما يمثؿ 
أف ارتفاع ىذه النسبة مف المؤشرات عمى جدوى التعميـ العالي وفاعمية الأستاذ الجامعي. والمرجح أف 

والتطوير يجعؿ الكثير مف الباحثيف  غياب أنظمة واضحة ومحفزة لمينة الباحث العممي المتفرغ لمبحث
يفضموف البقاء في الجامعات لممارسة مينة التدريس أو يتوجيوف لممارسة ميف أخرى تدر عائدا أعمى أو 

كما تشير الإحصائيات الصادرة عف منظمة  4يمتحقوف بقافمة ىجرة العقوؿ خارج المنطقة العربية".
في السنوات الخمس الأخيرة مف القرف العشريف أف:"  اليونسكو العالمية عف موضوع النشر والترجمة

الوطف العربي كمو قد أنتج أقؿ مف كتاب واحد مترجـ في العاـ لكؿ مميوف نسمة، في حيف أنتجت اسبانيا 
وىذه الإحصائيات تدؿ عمى أف إنتاج البحث العممي في . 5كتابا لكؿ مميوف نسمة" 920وحدىا ما يقارب 

والجزائر بصفة خاصة يبقى ضعيفا ومتواضعا في المجاليف النظري والتطبيقي،  الوطف العربي بصفة عامة
                                                           

سرائيل والصين وماليزيا:"  عبد الحسف الحسيني -1 ، "التنمية البشرية وبناء مجتمع المعرفة= قراءة في تجارب الدول العربية وا 
 .206، 205، ص ص،2008بيروت، الدار العربية لمعموـ الناشروف، 

 In "واقع البحث العممي في الجزائر" -2
.,p02 , 28/02/2013 http// mbenmerabet.mactoolog.com 

"، مجمة  ستاذ الباحث في الجزائر: قراءة في النصوص التشريعية والتنظيمية لمتعميم العالي والبحث العمميالأ عبد الحميـ جلبؿ:" -3
 . 17، سطيؼ، ص، الجزائر2015، جواف 20العموـ الاجتماعية، العدد

جامعة الممؾ سعود لمنشر العممي والمطابع،  "، الرياض،التعميم العالي وبناء مجتمع المعرفة:"بف عبد الله الفنتوخ عبد القادر -4
 .108ص ، 2012

 .71ص ،مرجع سبؽ ذكره"، : الشباب وتوطين المعرفة2014تقرير المعرفة العربي لمعام :" برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي -5
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وىذا راجع طبعا إلى وضع البحث العممي في آخر سمـ الأولويات في الجامعة، كما أنو موجو في أغمب 
الأحياف لأغراض الترقية الأكاديمية والتثبيت، حيث يقضي الأساتذة الجامعييف جؿ أوقاتيـ في التدريس 

را لارتفاع عدد المناصب التدريسية وارتفاع مداخيميا المادية مقارنة بتعويضات البحث العممي. وىذا نظ
العممي يتعارض مع التوجو الجديد المؤكد عمى تبني مفيوـ الجامعة  القصور في مجاؿ الإنتاج والنشر

 . المنتجة لممعرفة التي يتكامؿ فييا التعميـ والتدريس مع البحث العممي
وتتفؽ معظـ الدراسات إف لـ نقؿ جميا التي أجريت عمى البحث العممي في الوطف العربي أف عضو      

  1ىيئة التدريس يعاني مف مجموعة مف المعوقات والتي تتمثؿ أساسا في:
الأعباء التدريسية التي لا تسمح لأعضاء ىيئة التدريس في أغمب الأحياف لمتفرغ بشكؿ كافي  -

 العممي.لممارسة أنشطة البحث 
 غياب المراجع العممية الحديثة والبيئة المشجعة عمى البحث والضغوط النفسية. -
فضلب عف عدـ توفر التدريب المناسب مف أجؿ تأىيؿ أعضاء ىيئة التدريس لاستخداـ شبكة  -

 المعمومات الدولية لغرض البحث العممي.
ع لا يزاؿ ضعيفا، وأف حركة البحث لذلؾ نجد أف ىذه المؤشرات التي سبؽ ذكرىا تشير إلى أف الواق   

العممي في جامعاتنا تنطمؽ مف مصمحة ذاتية لمباحث في المقاـ الأوؿ، إذ أف ىدؼ أغمب الباحثيف في 
 ذلؾ الترقية العممية ليس إلا.  

أعضاء ىيئة التدريس من مختمف الخدمات المتعمقة بالعممية  استفادة يوضح مدى "40رقم" جدول
 صة، وسائل تكنولوجيا الإعلام والاتصال التعميمية، خزائن...(.التعميمة) مكاتب خا

 
اء ىيئة التدريس مف مختمؼ الخدمات المتعمقة بالعممية مدى استفادة أعضيبيف لنا ىذا الجدوؿ      

 أف والذي نجد فيو )مكاتب خاصة، وسائؿ تكنولوجيا الإعلبـ والاتصاؿ التعميمية، خزائف...(. التعميمة
                                                           

"، المؤتمر العربي الدولي الثاني لضماف الجودة في واقع البحث العممي في العالم العربي ومعوقاتوة البدري:"ر عمي أبومحمد، سمي -1
 .630، ص 2012أفريؿ  4/5التعميـ العالي، مممكة البحريف، الجامعة الخميجية، 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت ن/م ت
34 58 21,16 79 28,85 100 36,50 36 13,13 01 00,36 274 100 
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تأتي في المركز و  ،وىي نسبة ضئيمة نوعا ما %36450تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  "متوسط" الدرجة
في المركز  % 21.16بنسبة  ضعيف جدا"، وتمييا الدرجة "%28.85ة بنسب ضعيف"الثاني الدرجة "

بنسبة  قوي جدا"، وفي المركز الأخير نجد الدرجة "%13.13بنسبة  قويالثالث، وبعدىا تأتي الدرجة 
00.36% . 
وتدؿ عمى أف الخدمات التي تقدـ للؤساتذة لمقياـ بأدوارىـ عمى أكمؿ وجو ضئيمة جدا، وأنيا غير       
ية وأف معظـ الأساتذة الجامعييف غير راضيف عمى نوع الخدمات التي تقدـ للؤستاذ والتي تساعده عمى كاف

القياـ بدوره في البحث والتدريس عمى أكمؿ وجو، حيث نجد في ىذه العبارة أف بعض الأساتذة لا 
فيو  يستفيدوف مف مكاتب خاصة بيـ، كما أف البعض الآخر يشتركوف في مكتب واحد ولا تتوفر

مواصفات المكتب الجماعي لأنو ضيؽ ولا يتسع ليـ كما صرح البعض بأف المكاتب توجد في أماكف غير 
،  ) بعض المكاتب التي استقبمنا فييا الأساتذة لا تصمح إلا للؤرشيؼ( ومعزولة وعديمة التيوية لائقة

نترنيت. وشبكة الياتؼ والأ وغير مجيزة حتى بأبسط الوسائؿ مثؿ أجيزة للئعلبـ الآلي، ومكاتب، وخزائف
كما لمسنا مف إجابات أو تصريحات بعض الأساتذة في ىذه العبارة أنو لا يوجد تكافؤ في توزيع ىذه 

نحف نعرؼ أف ىذه الأماكف تفيد  ،الخدمات وىناؾ تعسؼ ومحسوبية ومحاباة في توزيعيا عمى الأساتذة
بالحوار والمناقشة معيـ في  رؼ عمييـ كي يقوـالأستاذ في تحضير محاضراتو واستقباؿ الطمبة الذيف يش

رشادىـو  مواضيع الدراسة، وأيضا  ،والإجابة عمى استفساراتيـ الإطلبع عمى أعماليـ وبحثوىـ وتوجيييـ وا 
والغاية مف ىذا كمو ىو السير الحسف لمعممية التعميمة  الانتياء مف محاضراتو مراحة بعدلتكوف مكانا لو 

وكذلؾ توفير الجو المناسب لتحسيف آداء الأستاذ اتجاه طلببو والقياـ بدوره عمى  والبحثية داخؿ الجامعة
 . أكمؿ وجو

ومف خلبؿ التحميلبت السابقة والخاصة بدور الأستاذ الجامعي أو أعضاء ىيئة التدريس ودورىا في        
في أغب عبارات تحتؿ المرتبة الأولى ىي  متوسطالمساىمة في بناء مجتمع المعرفة نجد أف الدرجة 

، وبالتالي نستطيع القوؿ أف عضو ىيئة التدريس في الجزائر لا زاؿ لـ يرؽ بعد إلى المستوى المحور
المطموب، وأنو يحتاج إلى تكويف جيد ومتواصؿ خاصة في ظؿ التطور المتسارع في مجاؿ المعرفة 

 وبأخص في مجاؿ تكنولوجيات الإعلبـ والإتصاؿ.       
الجامعي الذي يحتاجو التعميـ العالي في ىذا العصر الذي يتميز بالتدفؽ المعرفي فالأستاذ        

والمعموماتي الكبيريف، كما يشيد ثورة في وسائؿ الاتصاؿ والتكنولوجيا والمعرفة، وتنوعا في أساليب التربية 
مكانيات وقدرات ومواصفات نوعية مت طورة، كي والتعميـ، ىو عضو ىيئة التدريس ذو مؤىلبت عممية وا 
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تتواءـ مع التطورات التي تشيدىا جامعات العالـ في ميداف البحث والتعميـ العالي، إذ لـ تعد الأدوات 
القديمة قادرة عمى تمبية متطمبات العصر واحتياجات الأجياؿ والمجتمعات الجديدة. وعمى ذلؾ فالأستاذ 

نساني عموما، وىو مسمح الجامعي ىو عضو باحث ومرب وعنصر فعاؿ في مجتمعو والمجتمع الإ
بالثقافة المعاصرة والقديمة، وبمعرفة بعض المغات العالمية وعمى علبقة حميمية مع تكنولوجيا المعرفة 
والاتصاؿ، وممـ بأساليب تدريس تخصصو ويتابع ما يجد مف المعرفة ومف كؿ جديد في مجاؿ 

  1تخصصو.
سمات وخصائص الأستاذ الناجح، والأستاذ الذي  ولقد أجريت العديد مف الدراسات التي تدور حوؿ       

يتطمبو ىذا العصر والتي أكدت كميا عمى مجموعة مف الخصائص والسمات المشتركة فيما بينيا، نذكر 
  2والتي حددت الخصائص التالية: 1994سنة  "يوسف عبد الفتاح"مف بينيا الدراسة التي قاـ بيا 

عدالة التقويـ ودقتو،  ،الميارة التدريسية، العمميوتتمثؿ في التمكف الخصائص الأكاديمية:  -
لتزاـ بالمواعيد، التفاعؿ الصفي مع الطلبب، مناقشة أخطاء الطلبب دوف تأنيبيـ أو الا

 إحراجيـ.
وتتمثؿ في الإتزاف الإنفعالي، وحسف التصرؼ، في المواقؼ الحساسة، الخصائص الإنفعالية:  -

عية، الدافعية لمعمؿ والإنجاز، المرونة والتمقائية وعدـ الثقة بالنفس، الإكتفاء الذاتي، الموضو 
 الجمود والخموؿ.

قواؿ، والعلبقات الإنسانية : وتتمثؿ في النظاـ والدقة، وفي الأفعاؿ والأالخصائص الإجتماعية -
الطيبة، والتواضع والصداقة، والقيادة، والتعاوف، التمسؾ بالقيـ الدينية والخمقية والتقاليد 

 لمظير اللبئؽ، وروح المرح والبشاشة.الجامعية، ا
 الخصائص الشخصية:   -

  :وتتمثؿ في الإلماـ بمجاؿ تخصصو ومتابعة الجديد والمعاصر.خصائص عممية 
 :كامتلبؾ ميارات التدريس الجيد مف ميارة تقديـ الموضوعات  خصائص فنية مينية

 إلى ميارة وضوح الشرح.

                                                           
  .310، ص "مرجع سبق ذكرهيوسؼ محمد صالح"  -1
، دراسة ميدانية مقارنة بين الجنس، المستوى التعميمي الطمبة: نظر وجية من واصفات أساتذة الجامعةم:"  أحمد فموح -2

"، أطروحة لنيؿ شيادة دكتوراة عموـ في عمـ النفس وعموـ التربية، كمية العموـ الانسانية والاجتماعية، قسـ الجامعي، والكمية والتخصص
 .67ص  ،2013/2013جتماعية، قسـ عمـ النفس وعموـ التربية، جامعة وىراف، الجزائر، عمـ النفس وعموـ التربية، كمية العموـ الا
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 :الإلتزاـ والخمؽ. أف يكوف مثالا يحتذى بو في خصائص أخلاقية 
 :إتقاف المغة والآداء المغوي السميـ.    خصائص لغوية 

أنو حتي  "جمال الدىشان"و "شبل بدران"" لكؿ مف التجديد في التعميم الجامعيولقد ورد في كتاب "    
تدريس يستطيع التعميـ العالي أف يجابو التحديات الآنية والمستقبمية لا يتـ ذلؾ إلا بتنمية أعضاء ىيئة ال
    1عمى نحو يعينيـ عمى الاضطلبع بما يتوقع منيـ مف أدوار ومسؤوليات ولا يتـ ذلؾ إلا مف خلبؿ:

 الاىتماـ بالإعداد التربوي لأعضاء ىيئة التدريس وذلؾ مف خلبؿ الإجراءات التالية:     -1
ويـ كؿ تنظيـ حمقات أو دورات تدريبية تجديدية بيدؼ تزويد أعضاء ىيئة التدريس بكفايات تق - أ

عناصر العممية التعميمية بؿ وعناصر النظاـ الجامعي ككؿ، وغيرىا مف الكفايات التي يمكف أف 
 الجامعي عمى أداء ميامو العممية والتربوية. الأستاذتسيـ في مساعدة 

النص في لوائح وقوانيف تنظيـ الجامعات عمى جعؿ الإعداد التربوي شرطا مسبقا لالتحاؽ عضو  - ب
 العمؿ الجماعي.ىيئة التدريس ب

الجامعة إنشاء وحدات أو مراكز لمتدريس الجامعي في كؿ جامعة تكوف مستقمة أو ممحقة بكميات  - ت
ويكوف ىدفيا تطوير النشاطات التدريسية خاصة نظـ الامتحانات ونظـ القبوؿ ونظـ التوجيو 

 والإرشاد الطلببي.
و في ذلؾ شأف نشاطات البحوث احتساب نتيجة نشاط التدريسي في نظـ الحوافز والترقيات، شأن - ث

 ونشاطات الخدمة العامة.
 الاىتماـ بالنمو العممي والميني لعضو ىيئة التدريس وذلؾ مف خلبؿ: -2

تيسير فرص اشتراؾ عضو ىيئة التدريس في المؤتمرات والندوات العالمية والمحمية ذات  - أ
ف في نفس الصمة بتخصصو الأكاديمي لتمكينو مف تبادؿ الخبرات مع زملبء لو عاممي

والدكتوراه باعتبارىـ ىـ مف يمتينوف  استرالتخصص، والتركيز بالأخص عمى طمبة الم
 ىذه الوظيفة في المستقبؿ.  

العمؿ عمى توفير الدوريات العممية والمراجع الأساسية والكتب الحديثة بالمكتبات  - ب
مجاؿ  الجامعية بما يمكف عضو ىيئة التدريس مف الإطلبع عمى المعارؼ الجديدة في

 تخصصو.

                                                           
 .78،79،ص ص، 2001"، القاىرة، دار قباء لمنشر، التجديد في التعميم الجامعيشبؿ بدراف، جماؿ الدىشاف:"  -1
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التوسع في نظاـ تبادؿ الخبرات العممية مع الجامعات العربية والأجنبية، وذلؾ عف طريؽ  - ت
يفاد بعض أعضاء ىيئة  وضع خطط متكاممة للؤساتذة الزائريف مف الجامعات الأجنبية، وا 

وذلؾ للئطلبع عمى نظـ الدراسة والبحث  مف حيف لآخر إلى الجامعات الأجنبيةالتدريس 
امعات الأجنبية، حيث أثبتت الدراسات وجود علبقة إيجابية بيف زيادة مرات في الج

 الاتصاؿ والاحتكاؾ العممي وارتفاع الإنتاجية العممية.
عقد دورات تدريبية أو ورش عمؿ لشباب أعضاء ىيئة التدريس لتدريبيـ عمى الجديد في  - ث

سيـ في تمكينيـ مف امتلبؾ مجاؿ البحث العممي ومياراتو، ولإتقاف المغات الأجنبية، بما ي
ىذه الميارات والاتجاىات المصاحبة ليا، إضافة إلى الدورات التدريبية التي تتعمؽ 

 بالجديد فيما يتعمؽ بنظـ التدريس الجامعية.
البحث عف صيغ لتقويـ أداء عضو ىيئة التدريس بما يتناسب مع تنوع جوانب الأداء، بحيث  -3

شرات أداءات التدريس والبحث ورعاية الطلبب وخدمة تتضمف ىذه الصيغ تقويـ أو قياس مؤ 
 المجتمع.

العمؿ عمى توفير الجو الملبئـ لأداء عضو ىيئة التدريس لرسالتو بصورة أفضؿ، مف خلبؿ  -4
توفير الحياة الكريمة لو، وتوفير الوقت اللبزـ لبحث وسائمو ومتطمباتو، والتخفيؼ مف الأعباء 

مر الذي يتيح لو الوقت الكافي كي يتمكف مف تحقيؽ التدريسية لعضو ىيئة التدريس، الأ
التوازف بيف ميمة التدريس وميامو الأخرى والتي مف أىميا الإشراؼ عمى طلبب البحث 

 العممي ومتابعتيـ.  

ففي الوقت الحالي وفي أغمب دوؿ العالـ لا تكمف المشكمة في نقص نسب وعدد المؤىميف        
ف أعضاء ىيئة التدريس، ولكف تكمف المشكمة في ضعؼ قدراتيـ، خاصة الحاصميف عمى شيادات عميا بي

البحثية منيا وبشكؿ واضح مع انتياء مراحؿ الترقية وطوؿ الخدمة في السمؾ الجامعي. والحؿ الأنسب 
لمتخمص مف ىذه المشكمة ىو وضع برامج تدريبية في الداخؿ والخارج، كما نجد العيوب كذلؾ أف معظـ 

عيف لايتقنوف استخداـ الحواسيب ووسائؿ تكنولوجيا الاتصاؿ التربوي بالكفاءة والميارة الأساتذة الجام
        1المطموبة إلا نسبة قميمة جدا.

                                                           
"، التربية والتنوير في تنمية المجتمع العربيدايـ:" في عبدالله عبد ال "التعميم العالي والتنمية في البمدان العربيةنادر فرجاني:"  -1

 .134سمسمة كتب المستقبؿ العربي، بيروت، مركز دراسات الوحدة العربية، ص 
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ونظرا لمحاجة إلى إدخاؿ تعديلبت عمى التعميـ العالي للئستجابة لممتغيرات الاجتماعية        
ا إلى دور الأستاذ الرائد في ىذه العممية التحديثية، والاقتصادية والتكنولوجية والسياسية لممجتمعات، ونظر 

وانطلبقا مف تميز الأستاذ الجامعي عف سائر الوظائؼ الإدارية والفنية، توصي المنظمة الدولية لمتربية 
  1والثقافة والعموـ )اليونسكو( بما يمي:

ليـ  يجب أف تتوافر لأعضاء ىيئة التدريس في التعميـ العالي أفضؿ ظروؼ عمؿ تسمح -
 بتعزيز فعالية التعميـ ودوره الإنمائي في المجتمع وتعزيز البحث العممي.

يطمب مف أعضاء وىيئات التدريس، دراسة متعمقة وميمات وميارات متخصصة، يتـ اكتسابيا  -
وتطويرىا عف طريؽ دراسات وبحوث مستمرة. وىذا ما يفرض تأميف جميع مستمزمات عممية 

 وفير الظروؼ الملبئمة لذلؾ مف تجييزات ومواد ونشرات ومراجع.البحث العممي والأكاديمي وت
الإعتراؼ بقدرات ىيئة التدريس بإحداث تغييرات ثقافية وعممية واقتصادية في المجتمع،  -

 وتحصيف قدرة ىذه الييئات وتفعيميا ومنحيا الضمانات المعنوية والمادية لذلؾ.
ت بيف ىيئات التدريس في كؿ جامعة وفي كؿ تأميف وسائؿ المقاءات وتفاعؿ الأفكار والمعموما -

 بمد مع ىيئات التدريس في جامعات أخرى مف بمداف أخرى.
الحد مف ىجرة ىيئات التدريس، واعتبارىا استثمارات إقتصادية ينبغي المحافظة عمييا، والعمؿ  -

 عمى صونيا وتشجيعيا عمى البقاء في أراضييا.
شرا - ميف أؾ أكبر قدر ممكف مف الأساتذة الجامعييف فييا وتتنظيـ الندوات والمؤتمرات العممية وا 

 لبزـ ليا ودعوة أساتذة محاضريف مف جامعات كبرى أجنبية.  لالتمويؿ ا
ويجمع عمماء التربية والمتخصصوف عمى أف نجاح الأستاذ الجامعي في أدائو يعتمد عمى أمريف       

والثاني: معرفتو بالنظريات  ،مف تخصصو العممي أساسييف ىما: الأوؿ: مؤىلبتو العممية المتميزة وتمكنو
التربوية والممارسات المرتبطة بعمميات التعمـ والتعميـ مع الميارة في استخداـ التقنيات التعميمية، ولعؿ 
أىـ المتغيرات المعاصرة المؤثرة في جودة أداء الأستاذ الجامعي أربعة ىي: التقدـ العممي والإنفجار 

لتكنولوجي الذي تتضح معالمو مف خلبؿ الآلات الحاسبة والإلكترونيات الدقيقة، المعرفي، والتقدـ ا
والتقدـ في مجاؿ الاتصالات الذي أدى النمو السريع في وسائؿ أغمب بمداف العالـ، والثورة الإقتصادية 

لأستاذ إذف فا ،حيث شيد العالـ تغيرات ىائمة في ذلؾ سواء عمى المستوى الفكري أو مستوى أداء الإنتاج

                                                           
 .134، 133"، ص ص مرجع سبق ذكرهعبد الحسف الحسيني:"  -1
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الجامعي رسالة تربوية وخمقية عظيمة نحو طلببو مف خلبؿ التدريس والساعات المكتبية وتواصمو الدائـ 
لذلؾ فعضو ىيئة التدرس المطموب في ظؿ مجتمع المعرفة ىو العضو الكفؤ المدرب تدريبا  1معيـ.

ات العالمية المعاصرة في مجاؿ كافيا، ومؤىؿ تأىيلب تربويا وأكاديميا وثقافيا، وعميو التعرؼ عمى الاتجاى
دراكو لأىمية التدريب  التعميـ، والإلماـ بتكنولوجيا الاتصاؿ والمعموماتية، واستعماؿ التقنيات الحديثة، وا 

الفكر الابداعي في رفع مستوى الآداء بفعؿ اكتساب الميارات والكفايات اللبزمة لمتدريس وأساليب تنمية 
الاتجاىات السميمة نحو قيمة العمؿ الذيف يقوـ بو مف الناحتيف  وضرورة اعتماده مع طمبتو وتنمية

الوظيفية والاجتماعية، وتنمية ميارات إدارة الوقت، وصناعة البرمجيات، واستعمالو للبنترنيت ومصادر 
  2المعمومات الأخرى.

 : في بناء مجتمع المعرفة ومدى مساىمتياطرق التدريس تحميل البيانات المتعمقة بمحور  -4
لمساىمة تعتبر طرؽ التدريس مف الإجراءات الصفية التي يحددىا المدرس في تخطيطو لمدرس وا      

التعممي، فيي تمعب دورا أساسيا وميما في تناوؿ المادة العممية وفي تنظيـ  -في نجاح الموقؼ التعميمي
 الخاصة.الحصة الدراسية، وىي أداة ضرورية وفعالة لتحقيؽ الأىداؼ التربوية العامة و 

ويشير مفيوـ طرؽ التدريس إلى كؿ "مايتبعو المدرس مع الطلبب مف إجراءات وخطوات وتحركات    
متسمسمة متتالية مترابطة لتنظيـ المعمومات والمواقؼ والخبرات التربوية، لتحقيؽ ىدؼ أو مجموعة أىداؼ 

  3".تعميمية محددة
الشاممة لكيفية تنفيذ موقؼ التدريس طبقا لمبادئ  ويعبر التدريس الجامعي عمى مجموعة مف الأنشطة     

محددة تتصؼ بقدر مف المرونة، لتكوف أكثر ملبئمة لمظروؼ المتغيرة في المواقؼ التعميمية عمى أف 
ويتمثؿ ىذا المبدأ الأساسي لمتدريس  ،يشارؾ كؿ مف المعمـ والمتعمـ بفعالية لتحقيؽ الأىداؼ المسطرة

لممعمومات ومدى قدرتيـ عمى توظيفيا في حياتيـ، وليس حفظيا  الجامعي في مدى فيـ الطمبة

                                                           
 .421"، ص مرجع سبق ذكرهفيصؿ محمد عبد الوىاب سعيد:"  -1
"، عمان، دار الشروق، -التطبيق ومقترحات التطوير -جودة الشاملة في المؤسسات التربويةإدارة الصالح ناصر علٌمات:"  -2

 .106، ص 0992
"، أطروحة مقدمة لنيؿ الممارسات التدريسية الإبداعية للأستاذ الجامعي وعلاقتيا ببعض متغيرات الشخصيةالزىرة الأسود:"  -3

ي مرباح، ورقمة، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، قسـ عمـ النفس وعموـ شيادة الدكتوراه عموـ في عمـ التدريس، جامعة قاصد
 . 26، ص2013/2014التربية، ورقمة،



 الفصل الخامس .....................................................المعالجة السوسيولوجية للدراسة الميدانية  
 

260 

سنورد  وأىدافو في ظؿ مجتمع المعرفة واسترجاعيا ثـ نسيانيا بعد ذلؾ. ولتحقيؽ جودة التدريس الجامعي
  1بعض المتطمبات الواجب اتباعيا مف قبؿ عضو ىيئة التدريس كما يمي:

و وطرؽ تقييمو في أوؿ لقاء للؤستاذ مع الطمبة تحديد أىداؼ كؿ مقرر دراسي ومراجعو ومفردات -
 في بداية الموسـ الجامعي.

التحضير الجيد لممحاضرة مف خلبؿ الإطلبع عمى المراجع حتى يتمكف مف عرضيا بطريقة  -
 جذابة ومشوقة لمطمبة.

الحضور إلى مكاف إلقاء المحاضرة في الوقت المحدد حتى لا يستنتج الطمبة أف ليـ الحؽ في  -
 عف المحاضرة أيضا. التأخر

مراجعة الأفكار العامة لممحاضرة السابقة عند بداية المحاضرة لتثبيت معموماتيا في أذىاف  -
 الطمبة وربط المحاضرة بالسابقة.

تشجيع الطمبة عمى المشاركة الفاعمة في قاعة الدراسة، فالطمبة يتعمموف ويستوعبوف أكثر مف  -
 الدروس التي يشاركوف فييا.

 ساعدات البصرية.استخداـ الم -
 تنويع مستوى الصوت، فثبوت الصوت عمى وتيرة واحدة ولفترة طويمة ممؿ لمطمبة. -

ومف خلبؿ ىذا المحور سنتعرؼ عمى مدى استخداـ واتقاف أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة       
ادر عمى إنتاج الجزائرية لمختمؼ طرؽ التدريس الحديثة والفعالة والتي ليا أثر إيجابي عمى تكويف فرد ق

 المعرفة وتوظيفيا في المجتمع ومف ثـ معرفة مدى مساىمة ىذه الطرؽ في بناء مجتمع المعرفة.
لطريقة اعممية التدريس في التعميم العالي عمى طريقة المحاضرة) استناد ىيوضح مد "41رقم" جدول

 .الكلاسيكية(

                                                           
"، الممتقى معاييرنظم الجودة وتأثيراتيا عمى بيئة التدريس الجامعي في ظل نظام ل.م.د:"  الطاىر ابراىيمي، وسيمة بف عامر -1

، ص ص، 25/26/11/2008التعميـ العالي، بسكرة، جامعة محمد خيضر الجزائر،  البيداغوجي الرابع حوؿ ضماف الجودة في
149/150 . 

رقم 
 العبارة

 يالمجموع الكم قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
35 03 01,09 13 04,74 86 31,39 132 48,18 40 14,60 274 100 
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 ،ىذا الجدوؿ مدى استناد عممية التدريس في التعميـ العالي في الجزائر عمى طريقة المحاضرة يوضح     
يا في المرتبة الثانية ، وتمي%48418تحتؿ المركز الأوؿ بأكبر نسبة والتي بمغت  قوي"حيث نجد الدرجة "

، %14.60بنسبة  قوي جدا"، ثـ تأتي في المركز الثالث الدرجة "%31.39بنسبة  متوسط"الدرجة "
بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الخامس والأخير تأتي الدرجة "%04.74بنسبة  ضعيف"وبعدىا الدرجة "

يعتمد وبشكؿ كبير أساتذة الجامعتيف وحسب رأي  . وىذا يدؿ عمى أف التعميـ العالي في الجزائر01.09%
عمى طريقة المحاضرة في التدريس. "وتعد ىذه الطريقة مف أوائؿ الطرؽ المستخدمة في عممية التدريس 

)ممح( الطرائؽ والأساليب المتبعة في التدريس عموما وتعتمد  منذ وقت طويؿ، وقد وصفيا البعض بأنيا
وليذه الطريقة تسميات عدة فتسمى  ،مات بصورة لفظية شفييةحيث ينقؿ المعمو  ،ىذه الطريقة عمى المعمـ

ومف مزايا طريقة المحاضرة أنيا  1."الطريقة التفسيرية أو الطريقة التقميدية أو الإخبارية وحينا بالمحاضرة
تساعد عمى تغطية حجـ كبير مف المادة الدراسية المقررة مف جية، ولا تتطمب إنشاء مختبرات أو شراء 

أنيا لا  ياومف عيوب .ات وأجيزة تعجز الإمكانيات عف توفيرىا بشكؿ مناسب مف جية أخرىمواد وأدو 
توفر الجانب التطبيقي لأداء الميارات العممية لممتعمـ، كما أنيا تركز عمى المجاؿ المعرفي مف الأىداؼ 

ىماليا لممجاؿ الوجداني والمياري، كما أنيا تثير الممؿ في نفوس المتعمميف نتيجة  تمادي المعمـ في وا 
استخداميا، فضلب عف حرماف المتعمـ مف الدور الإيجابي في التعمـ فيو متمؽ لممعرفة والإرشاد وغير 

  2مشارؾ.
والميارات في  معموماتتكسب المتعمم مختمف الو طريقة المحاضرة  يوضح مدى كفاية "42رقم" دولج

 مجال تخصصو.

 
" 36ونتيجة لمعيوب التي تميز طريقة المحاضرة وضعنا عبارة أخرى والتي تتمثؿ في العبارة رقـ"      

ارة ىنا أف ىذه العبارة لـ يجب لمعرفة مدى نجاعة وكفاية طريقة المحاضرة  في التدريس، ويمكف الإش
                                                           

 .92،ص 2003،"، عماف، دار الشروؽ لمتوزيع،المدخل إلى التدريسسييمة محسف كاظـ الفتلبوي:"  -1
 .93،94ص ص، "،المرجع السابق" -2

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي داقوي ج قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
36 05 01,85 38 14,12 130 48,32 86 32 10 03,71 269 100 
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فرد.  269وبالتالي كاف عدد المجيبيف عمى ىذه العبارة ىو:  ،( مف أفراد مجتمع البحث05عمييا خمسة)
، ثـ تمييا  في المرتبة الثانية %48432تمثؿ أعمى نسبة والتي قدرت بػ:  متوسط"وفييا كانت الدرجة "
، وفي المركز الرابع %14412بنسبة ضعيف" أتي الدرجة "، وفي المركز الثالث ت%32الدرجة قوي بنسبة 

بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الخامس والأخير نجد الدرجة "%03.71بنسبة  قوي جدا"نجد الدرجة "
.  وىذا يدؿ عمى عدـ كفاية طريقة المحاضرة في التدريس ولابد مف أف تتبع بحصص تطبيقية 01489%

ي "وفي الوقت الحالي أصبحت المحاضرة  .لمعمومة لمطمبة واستيعابياصاؿ اوتجريبية لتوضيح أكثر وا 
الممقاة بطريقة الإملبء مرفوضة، ولا مبرر لوجودىا في عصر الاعلبـ الآلي وتطور وسائؿ تكنولوجيا 
الإتصاؿ التربوي وشبكة الانترنيت، وغير مقبولة مف قبؿ الطمبة منذ زمف بعيد. والشيئ المرغوب فيو اليوـ 

قدـ الأستاذ محاضراتو في شكؿ حوار حي بينو وبيف الطمبة، ويعرض العناصر الميمة في شكؿ ىو أف ي
  1أسئمة ثـ يجيب عمييا."

" تستند طريقة التدريس في التعميم العالي عمى طريقة الحوار والمناقشة وتبادل 43رقم"جدول 
 المعمومات بين الأستاذ والطالب.

 
يبيف لنا الجدوؿ الموضح أعلبه مدى استناد طريقة التدريس في التعميـ العالي في الجزائر عمى      

تمثؿ أعمى  متوسط"وفيو نجد الدرجة " ،الطالبطريقة الحوار والمناقشة وتبادؿ المعمومات بيف الأستاذ و 
 قوي"، وميما كاف فيي نسبة أقؿ مف المتوسط، ثـ تمييا في المركز الثاني الدرجة "%38470نسبة بنسبة 

، وفي المركز الرابع نجد %21.16بنسبة  ضعيف"، وفي المركز الثالث نجد الدرجة "%26.64بنسبة 
بنسبة  ضعيف جدا"المركز الخامس والأخير نجد الدرجة "، وفي %07.30بنسبة  قوي جدا"الدرجة "
، وىذا يعني أف التعميـ العالي في الجزائر يميؿ إلى طريقة المحاضرة أكثر منو طريقة الحوار 06.20%

نوع مف أنواع طرؽ التدريس التي تعمتد عمى المتعمـ بوصفو محورا  والمناقشة التي ىي في الأصؿ"
                                                           

، جامعة منتوري ، قسنطينة، أفريؿ 06، مجمة الباحث الإجتماعي، العدد"واقع التعميم العالي وتحديات العولمةعبد الحميد ديممي:"  -1
 .39،ص 2004

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا يقو  متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
37 17 06,20 58 21,16 106 38,70 73 26,64 20 07,30 274 100 
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التعميمية وتتيح الحرية لمحوار الجماعي وىي معايير أساسية تستمدىا مف مركزيا تدور حولو العممية 
أساتذة بالرغـ مف أف آراء  .1" التعميمية مبادئ التربية الحديثة ودعواىا في جعؿ المتعمـ مركزا لمعممية

ر إلا تدؿ عمى أف ىذه الطريقة تعتمد مف قبؿ الأساتذة الجامعييف في الجزائ الكميات الأربعة بالجامعتيف
  2:حيث نجد مف مزاياىا أنيا المزايا والخصائص التي تتميز بيا،أنيا تعتمد بنسبة قميمة جدا بالرغـ مف 

 تزيد مف إيجابية المتعمـ في العممية التعميمية ومشاركتو الفعالة في الحصوؿ عمى المعرفة.  -
 ملبئو والمعمـ.تنمي لدى المتعمـ ميارات اجتماعية مف خلبؿ تعويده عمى الحديث مع ز  -
 تنمي لدى المتعمـ مفيوـ الذات مف خلبؿ إحساسو بقدرتو عمى المشاركة والفيـ والتفاعؿ الاجتماعي. -
تؤدي إلى الاقتصاد الخاص بالتدريس مف ورش ومختبرات، إذ أنو يمكف إجراء المناقشة في الفصؿ  -

اما مف العيوب وبعض أوجو القصور التقميدي. ىذا لا يعني أف تطبيؽ أو اعتماد ىذه الطريقة خالي تم
فمف عيوب طريقة الحوار والمناقشة أنيا "تحتاج إلى وقت طويؿ نظرا لما تستغرقو المناقشة مف وقت حوؿ 
نقاش بعض النقاط مما قد يؤثر عمى سير التدريس، ويؤخر مف تنفيذ المقررات الدراسية في الوقت المحدد 

المختصة للئشراؼ عمى عممية التعميـ. كما قد تؤدي المناقشة  لممساءلة أماـ الجيات الأستاذمما يعرض 
مما يساعد عمى انتشار الفوضى في الحصة  ،إلى حدوث بعض المشاكؿ الانضباطية داخؿ الفصؿ

ويؤدي إلى تشتيت انتباه المتعمميف ويضعؼ مف فاعمية النقاش ونتائجو. كما أنيا تتطمب أساتذة ذوي 
ويقر  3".الدافعية المتابعة والانتباه وصياغة الأسئمة وتوجيييا وفي إثارةميارات عالية في ضبط الفصؿ و 

نما يمكف أف  عزى إلى سوء تالباحثيف أف ىذه العيوب غير ناتجة عف استخداـ المناقشة كطريقة تدريسية وا 
 الاستخداـ وعدـ التخطيط ونقص الخبرة والميارة لدى الأساتذة. 

مبات التعميـ والتدريس في الوقت الحالي، مف حيث أنيا تركز عمى فيذه الطريقة تتماشى مع متط      
المتعمـ كمحور لمعممية التعميمة، وبالتالي فيي تنمي قدراتو المعرفية والوجدانية وتمنحو المشاركة الإيجابية 

 داخؿ الصؼ، وىذا ما يتطمبو مجتمع المعرفة لإنتاج فرد واع ومنتج في المجتمع. 
 
 
 

                                                           
 .116ص  "،المرجع السابق"  -1
 .223، ص 2005، القاىرة، عالـ الكتب، "التدريس: نماذجو ومياراتو:"  كماؿ عبد الحميد زيتوف -2
 .125ص "،مرجع سبق ذكره:"  سييمة محسف كاظـ الفتلبوي -3
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 التعميم العالي في الجزائر في التدريس عمى طريقة حل المشكلات. اعتماد ح مدىيوض "44رقم" جدول

 
التعميـ العالي في الجزائر في عممية التدريس عمى طريقة حؿ  يبيف لنا الجدوؿ أعلبه مدى اعتماد      

، ثـ تمييا في المرتبة الثانية %43445ىي الأكبر بنسبة  ضعيف"المشكلبت والذي نجد فيو الدرجة "
وتمييا  %17451بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الثالث نجد الدرجة "%32.11بنسبة  متوسط"الدرجة "

 قوي جدا"، وفي المركز الخامس والأخير نجد الدرجة "%06.20بنسبة  قوي"جة "في المركز الرابع الدر 
وىي  %60496نجدىا تصؿ إلى  ضعيف وضعيف جدا". فإذا جمعنا نسبتي الدرجتيف "%00.73بنسبة 

نسبة مرتفعة جدا وىذا يدؿ عمى أف التعميـ العالي لا يستند بشكؿ كبير عمى طريقة حؿ المشكلبت 
ة العصؼ الذىني "والتي ترتكز أساسا عمى تقديـ سؤاؿ أو مشكمة عف كيفية التصرؼ وتسمى كذلؾ بطريق

ثـ يطمب منيـ توليد أكبر عدد ممكف مف الأفكار أو الحموؿ  ،إزاء موقؼ معيف إلى مجموعة مف الطلبب
. وىي عممية إثارة الطالب إلى مشكمة معينة 1التي يمكف أف تطرح لحؿ ىذا الموقؼ أو تمؾ المشكمة"

تعمقة بموضوع الدرس، وبالتالي يتبع الطلبب خطوات حؿ المشكمة لإيجاد الحؿ المناسب ليا. وتتمثؿ م
  2" فيما يمي:التدريس نماذجو ومياراتوفي كتابو "  "كمال زيتون"كما أشار إلييا خطوات حؿ المشكمة 

 تحديد المشكمة واستيعابيا. -
 استدعاء المفاىيـ المرتبطة بالمشكمة. -
 ح خطة الحؿ أو تطويرىا.اقترا -
 تنفيذ خطة الحؿ. -
       تحقيؽ الحؿ وتقويمو.     -

                                                           
 .324"، ص مرجع سبق ذكره:" الحميد زيتوف كماؿ عبد -1
"، جامعة الإسكندرية، استراتجيات التدريس المتقدمة واستراتيجيات التعمم وأنماط التعمم:"  عبد الحميد حسف عبد الحميد شاىيف -2

 in. 2010/2011 كمية التربية بدمنيور،
http://www.mathmaroc.com/2015/10/pdf_24.html,24/10/2016,p42. 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
38 48 17,51 119 43,45 88 32,11 17 06,20 02 00,73 274 100 
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 1:وليذه الطريقة مجموعة مف المزايا تتمثؿ أساسا فيما يمي 
 الإرتكاز عمى الطلبب كمحور لمعممية التعميمية. -
 الاىتماـ بالجانب العممي. -
 تنمية القدرة عمى الابتكار والفيـ وحؿ المشكلبت. -
 ب عمى التجريب والتأكد مف صحة المعمومات قبؿ الحكـ عمى الظاىرة.تعويد الطلب -
 تعود الطلبب عمى الدقة وأسموب البحث العممي والتعمـ الذاتي.  -

صعوبة الحصوؿ عمى المعمومات مف  2كما ليذه الطريقة مجموعة مف العيوب وتتمثؿ أساسا في:     
 مصادر مختمفة وكذلؾ تحتاج إلى وقت وجيد أكبر.

ومف خلبؿ مزايا ىذه الطريقة نستطيع القوؿ أنيا الطريقة الأنسب والأنجع لمتكويف وتدريس الطمبة،       
وذلؾ لأنيا تساىـ في تكويف فرد يتماشى مع خصائص ومميزات مجتمع المعرفة الذي يتطمب تطبيؽ 

ي والمستمر، وتنمي طرؽ تدريس يكوف فييا الطالب ىو محور العممية التعميمية، وتشجعو عمى التعمـ الذات
 قدراتو ومياراتو عمى الابتكار والإبداع وحؿ المشكلبت.

د التعميم العالي في الجزائر عمى طريقة البحث والاستقصاء في اعتما يوضح مدى "45رقم" دولج
 التدريس.

 
ونجد أف  ،مدى اعتماد التعميـ العالي في التدريس عمى طريقة البحث والاستقصاء ىذا الجدوؿ يبيف       

مجموع الأفراد المجيبيف عنيا ف بالتاليلـ يجب عمى ىذه العبارة، و  المبحوثيفأفراد مجموع ( مف 01واحد)
مف خلبؿ إجابات المبحوثيف نجد أف معظـ آراء عينة البحث تمحورت حوؿ الدرجة فرد. و  273: ىو
، %23.44بنسبة  ضعيف"، ثـ تمييا في المركز الثاني الدرجة "%44432بأعمى نسبة وقدرىا:  متوسط""

                                                           
، المممكة العربية السعودية، جامعة 01، سمسمة التميز الأكاديمي، رقـ"بعض طرق التدريس الحديثة:"  عمادة التطوير الأكاديمي -1

 .  08،ص 2009القصيـ، 
 .08"، ص المرجع السابق"  -2

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
39 30 11 64 23,44 121 44,32 49 17,94 09 03,30 273 100 
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ضعيف ، وفي المركز الرابع نجد الدرجة "%17.74في المركز الثالث بنسبة قوي" وبعدىا تأتي الدرجة "
 وحسب آراء مجتمع البحث  . ىذا%03.30بنسبة  قوي جدا"، وبعدىا تأتي الدرجة "%11بنسبة  جدا"

يدؿ أف التعميـ العالي في الجزائر يعتمد وبشكؿ متوسط عمى طريقة البحث والاستقصاء والتي ىي"عبارة 
حموؿ يساعد الدارسيف عمى السعي نحو المعمومات والإجابات وال ،عف طريقة تدريس أو أسموب منظـ

كما يقصد بيا "أف الفرد يبحث معتمدا  1".وتنظيميا وتحميميا لاتخاذ القرارات بشأنيا ،اتجاه مشكؿ محدد
. أما في مجاؿ عمميتي التعميـ والتعمـ فإف البحث 2"عمى نفسو لمتوصؿ إلى الحقيقة والمعرفة

لميارات والاتجاىات ىو نوع مف أنواع التعميـ يستخدـ المتعمـ المتقصي مجموعة مف ا:"والاستقصاء
صدار قرار ما إزاء  ،اللبزمة لعمميات توليد الفرضيات المقترحة وتنظيـ المعمومات والبيانات وتقويميا، وا 

ثـ  ،الفرضيات المقترحة التي صاغيا المتقصي لإجابة عف سؤاؿ أو التوصؿ إلى حقيقة أو مشكمة ما
  3.تطبيؽ ما تـ التوصؿ إليو عمى أمثمة ومواقؼ جديدة"

ومنو نستطيع القوؿ أف ىذه الطريقة أيضا تعتبر مف الطرؽ الحديثة في التدريس، لأنيا تشجع ىي        
الأخرى الطالب عمى التعمـ الذاتي وذلؾ مف خلبؿ البحث عف الحقيقة والتقصي عنيا، كما أنيا تشجع 

وضوع البحث، الفرد عمى مواصمة البحث مف أجؿ إيجاد حموؿ لممشكلبت المطروحة أو المشكلبت م
وبالتالي فيي أيضا تساعد عمى تكويف فرد ذو خصائص عممية وميارية تتماشى مع متطمبات العصرأو 

 مع متطمبات مجتمع المعرفة.  
 د التعميم العالي عمى طريقة التدريس الجماعي.اعتما يوضح مدى "46رقم" جدول

 
ىذا الجدوؿ مدى اعتماد التعميـ العالي في الجزائر عمى طريقة التدريس الجماعي في عممية يوضح       

جيبوا عمى ىذه ( لـ ي02) مجموع المبحوثيفنجد فرديف مف و  .التدريس وىي مف طرؽ التدريس الحديثة
فرد. وكانت أغمبية آراء عينة البحث حوؿ ىذه  272: عنيا ىوعدد الأفراد المجيبيف فوبالتالي  ،العبارة

                                                           
  1- سهٌلة محسن كاظم الفتلاوي:" مرجع سبق ذكره"، ص 105.

 .621ص "، المرجع السابق" -2
  .621"، ص جع السابقالمر" -3

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
40 65 23,90 108 39,70 77 28,30 21 07,72 01 00,38 272 100 
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بنسبة  متوسط"، وتأتي في المرتبة الثانية الدرجة "%39.70بنسبة  ضعيف"الطريقة مركزة حوؿ الدرجة "
وفي المرتبة الرابعة نجد الدرجة قوي  ،%23.90بنسبة  ضعيف"، وفي المرتبة الثالثة الدرجة "28.30%
ذا جمعنا نسبتي الدرجتيف %00.38بنسبة  قوي جدا"، وفي الأخير نجد الدرجة "%07.72بنسبة  . وا 

وىي نسبة كبيرة نوعا ما.  %63460نجد أف النسبة ترتفع وبشكؿ كبير حيث تبمغ  وضعيف جدا" ضعيف"
ستند إلى طريقة العمؿ في فرؽ أو طريقة التدريس وىذا يدؿ عمى أف التعميـ العالي في الجزائر لا ي

الجماعي والتي تعتبر" ذلؾ النشاط الذي يعمؿ عمى استثارة النمو في الفرد والجماعة، وفي العممية 
وييدفوف إلى  الطمبةيشمؿ التعميـ في الفصؿ ومظاىر النشاط الفردي الذي يساىـ فييا جميع  ،التعميمية

شمؿ جميع مظاىر النشاط التي ترمي إلييا الجماعة بحيث يعمؿ كؿ منيا وبعبارة أخرى ي .غاية واحدة
  1.نحو أىداؼ مرسومة، ويتحمؿ عبء مسؤولية الوصوؿ إلييا"

التعميم العالي عمى استخدام وسائل تكنولوجيا المعمومات والاتصال  مدى اعتماديوضح  "47رقم" جدول
 ة.يفي العممية التعميم

 
الذي يتعمؽ بمدى اعتماد التعميـ العالي عمى وسائؿ و  الموجود أعلبهيتضح لنا مف الجدوؿ        

في مختمؼ طرؽ التدريس إلى استخداـ ىذه الوسائؿ واستناد  ،تكنولوجيا المعمومات في العممية التعميمية
 والتي تقدر بػ:" بأكبر نسبة "ضعيفالدرجة  عمى مركزةفإننا نجد أراء أغمبية عينة البحث عميـ. تال

ذا جمعنا الدرجتيف " 40488% وىي نسبة فوؽ  %51409نجد نسبتيما تقدر بػػ:  ضعيف وضعيف جدا"وا 
الدرجة " ، وفي المرتبة الثالثة نجد%36413بنسبة  متوسط"الدرجة "ة متوسط، وتمييا في المرتبة الثانيال

، وفي المرتبة %10421بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المرتبة الرابعة نجد الدرجة "%11468بنسبة  "قوي
 . %02بنسبة  "قوي جدا"الأخيرة الدرجة 

                                                           
 .98ص  "،مرجع سبق ذكرهعبد المطيؼ بف حسيف فرج:"  -1

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
41 28 10,21 112 40,88 99 36,13 32 11,68 03 02 274 100 
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مثؿ ىذه الوسائؿ، وىذا وىذا يدؿ عمى أف طرؽ التعميـ في الجزائر لا تعتمد بشكؿ كبير عمى        
أف أغمبية أعضاء ىيئة التدريس لا يتقنوف استعماؿ مثؿ ىذه الوسائؿ  -راجع إلى عدة أسباب نذكر منيا:
قمة إف لـ نقؿ انعداـ ىذه الوسائؿ عمى مستوى الأقساـ والكميات، وفي  -ولا يبدوف رغبة في استعماليا.

 رقـ نجد إجابات الأساتذة متطابقة مع الجدوؿ مقاـوفي ىذا ال بعض الأحياف نجد ىذه الوسائؿ معطمة.
" مف محور فضاءات التدريس ومساىمتيا في بناء مجتمع المعرفة والمتعمؽ بمدى توفر ىذه 16"

الفضاءات عمى وسائؿ وأجيزة تكنولوجيا الاتصاؿ التربوي والذي نجد فيو أراء الأساتذة مركزة عمى الدرجة 
ف محور دور المحتوى التعميمي في المساىمة في بناء مجتمع " م30"ضعيؼ وضعيؼ جدا، والجدوؿ

تضمف المحتوى التعميمي التدريب عمى استخداـ وسائؿ تكنولوجيا الاتصاؿ مدى المعرفة، والمتعمؽ ب
فإنو لا يمكف استخداـ  التربوي والذي كانت فيو أراء الأساتذة مركزة عمى الدرجتيف ضعيؼ وضعيؼ جدا

نتاج فرد إيؤدي إلى وبالتالي  ب عمييا وىي غير متوفرة أساسا في فضاءات التدريسىذه الوسائؿ أو التدري
. والتي تعتبر ىي الأخرى شرط مف شروط لا يحسف استعماؿ ىذه الوسائؿ ولا يرغب في استخداميا

  ومتطمبات بناء مجتمع المعرفة.
ممية التعميـ الحديثة خاصة منيا فبالرغـ مف أىمية وقيمة وسائؿ تكنولوجيا الاتصاؿ التربوي في ع       

حيث أصبحت ضرورة ممحة يجب عمى أنظمة التعميـ العالي استخداميا في  ،الحواسيب وشبكة الانترنيت
ظؿ التغيرات السريعة، والتدفؽ المعرفي الكبير الذي يصعب استيعابو بالطرؽ التقميدية، كذلؾ أصبحت 

إلا  ،الحصوؿ عمى المعرفة وأىـ مصدر مف مصادرىا شبكة الانترنيت مف المصادر الميمة والسريعة في
وىذا يدؿ عمى أف التعميـ العالي في  أنو في الجزائر نجد استعماليا لـ يصؿ بعد إلى المستوى المطموب.

عتمد عمى وسائؿ يالجزائر لازاؿ يعتمد عمى الوسائؿ والامكانيات البسيطة في العممية التعميمية، ولا 
ربوي إلا بدرجة ضئيمة جدا، وحسب دراستنا وآراء مجتمع بحثنا فإف نسبة استعماليا تكنولوجيا الاتصاؿ الت

ومف ".، وىذا ما نجده يتطابؽ مع العديد مف الدراسات التي أجريت في ىذا المجاؿ%11.76لا تتجاوز
افة طرائؽ التدريس بصورة فاعمة وجب الإفادة مف الثورة المعموماتية في المراحؿ الدراسية ك جؿ تطويرأ

جبات التدريس اىيميـ لمقياـ بو أوت حديثة التدريسية عمى استخداـ طرائؽ تدريسيةات وتدريب أعضاء اليئي
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حيث نجد أف ليذه الوسائؿ العديد مف المزايا والفوائد للؤساتذة  .1"وفؽ الطرائؽ التكاممية والشمولية
 2يمي:والطلبب عمى حد سواء في عممية التعميـ والتعمـ والتي نوجزىا فيما

 .تشوؽ المتعمـ وتجذبو لمدرس -
 .تدفع المتعمـ نحو التعمـ الذاتي -
 تنمية الميوؿ الإيجابية لدى الطلبب. -
 تتيح لممتعمـ فترة تذكر أطوؿ لممعمومات. -
 تقوـ التقنيات التعميمية بتقديـ توضيحات عممية لمميارات المطموب تعمميا. -

التعميمية، مف حيث توظيؼ تكنولوجيا المعمومات  عمى العممية التطور التكنولوجيوتبرز انعكاسات "  
لي بشكؿ جذري عمى والاتصالات وتقنيات التعميـ والتعمـ. فقد أثرت تكنولوجيا المعمومات والحاسب الآ

ساليبو مما تطمب مساعدة الطلبب عمى اكتساب ميارات التعمـ الذاتي، والتعمـ التعاوني، أنظـ التعميـ، و 
إلى زيادة الاىتماـ بالتنمية المينية لأعضاء الييئات التدريسية بغية تحسيف فعالية د، إضافة عوالتعمـ عف ب

 3المخرجات التعميمية."
أىمية تكنولوجيا التعميـ في التعميـ العالي، حيث يبرز دورىا في إعادة تشكيؿ  "نيومان"ويؤكد      

التكنولوجيا، والتحولات الديمغرافية، الجامعات مف خلب الواقع الإفتراضي، والتغير الدائـ والمتسارع في 
وعولمة المؤسسات... إلى غير ذلؾ مف التحديات الراىنة والمستقبمية التي لا يمكف أف نقؼ مكتوفي 

ثر بعدد مف العوامؿ والقوى، منيا التسارع المذىؿ في أالأيدي حياليا. يضاؼ إلى ذلؾ أف التعميـ العالي يت
والتعمـ عف بعد، والتعمـ القائـ عمى شبكة المعمومات، الأمر الذي  تكنولوجيا المعمومات والاتصالات،

  4يتطمب مف الجامعات إعادة النظر في كثير مف ممارساتيا التقميدية.
وجب توظيؼ تقنية المعمومات الحديثة في العممية التدريسية وذلؾ راجع إلى التغيرات المتسارعة  لذا"     

طوير طرؽ تدريسو وأساليبيا بما ينمي أساليب التفكير السميـ عند التي تحتـ عمى الأستاذ الجامعي ت
الطمبة، وبما يزودىـ بميارات البحث عف المعمومة المناسبة مف مصادرىا الأولية وتصنيفيا والإستفادة 

استخداـ التقنيات الحديثة في التدريس يعد غاية الأىمية لكؿ مف الأستاذ والطالب والمؤسسة  كما أفمنيا، 
                                                           

  in طرائق التدريس المعاصرة في التعميم الجامعي وعلاقتيا بالحاسوب"محمد دغة، الحاج كادي:"  -1
://www.asjp.cerist.dzhttps, 04/07/2020. 

 .45، ص 2012"، القاىرة، دار الكتاب الحديث، تكنولوجيا الاتصال الحديثة وتأثيراتيا الاجتماعية والثقافية:"  عزيزابراىيـ ب -2
 .1880"، ص مرجع سبق ذكرهصفاء طارؽ حبيب:" شيماء صلبح حسيف"  -3
 .543"، ص مرجع سبق ذكره:"  محمد عمر سرحاف  -4

https://www.asjp.cerist.dz/
https://www.asjp.cerist.dz/
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كاديمية وسمعتيا، وىذا ما دفع عدد مف الميتميف إلى إيجاد ونشر عدد مف برامج تقنيات التدريس الأ
، وبرنامج  (SPSS)الحديثة تحمؿ عدة مسميات منيا عمى سبيؿ المثاؿ، برنامج الحزـ الإحصائية

وحتى  .1"الميكروسوفت وورد، والتعمـ الإلكتروني، والتعمـ بمساعدة الحاسوب، والفصوؿ الذكية...إلخ
مف تكويف مورد بشري قادر عمى مواجية التغيرات التي تحدث في  يتمكف التعميـ العالي في الجزائر

وجب عميو الاعتماد عمى وسائؿ تكنولوجيا  نتاج المعرفة وتوظيفيا في المجتمعإالمجتمع ومساىمتو في 
 2وذلؾ بػ: المعمومات في التعميـ

الوسائؿ واستيعابيا وتوظيفيا كوسيمة مف وسائؿ  ف تعمؿ عمى جمب ىذهأيجب عمى الجزائر  -
 إنتاج المعرفة.

ؼ بالتكنولوجيا الحديثة واستخداـ الحاسوب يمي في الجزائر الاىتماـ بشكؿ كاعمى النظاـ التعم -
 قنيات.توغير ذلؾ مف ال

ىيؿ وتدريب المورد البشري القادر عمى استيعاب ىذه التقنيات وتوظيفيا مف أالعمؿ عمى ت -
 ظاـ تعميمي قوي وناجح.خلبؿ ن

جؿ أساسية مف إف تحاوؿ توفير المتطمبات الأيجب عمى مؤسسات التعميـ العالي في الجزائر  -
 استخداـ ىذه التقنيات.

 ضرورة استخداـ التعميـ الالكتروني كرافد لمتعميـ التقميدي. -
 

 يعتمد التعميم العالي عمى أنواع التعميم المختمفة والحديثة في أداء العممية التعميمية." 48رقم" جدول

 

                                                           
 .431"، ص مرجع سبق ذكره"بوزقزي رزيقة، قوارح أحمد  -1
"، المؤتمر تأثير نموذج التعميم الممزوج عمى تطوير ميارات الطالب الجامعيستار جابر العيساوي، سميـ محمد بيت الماؿ:"  -2

 .159، ص2012سبتمبر  3-2السنوي الرابع لممنظمة العربية لضماف جودة التعميـ العالي، ، مصر، القاىرة، 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
42 54 19,70 104 37,95 103 37,60 13 04,75 00 00,00 274 100 
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ـ المختمفة مدى اعتماد التعميـ العالي في الجزائر عمى أنواع التعمي الموجود أعلبهالجدوؿ  يوضح      
، ثـ تمييا %37.95تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة  ضعيف"والذي نجد فيو أف الدرجة " .ميـفي التع والحديثة
، وفي المرتبة %19470بنسبة  ضعيف جدا"، وبعدىا تأتي الدرجة "%37460بنسبة  متوسط"الدرجة "

بنسبة  قوي جدا"درجة "، وفي المرتبة الأخيرة نجد ال%04475بنسبة  قوي"الرابعة نجد الدرجة "
نجد نسبتيما تقدربػ:  ضعيف وضعيف جدا". ومف خلبؿ الإحصائيات السابقة وبجمع الدرجتيف "00400%
، وىي نسبة فوؽ المتوسط، ومنو نستنتج أف التعميـ العالي في الجزائر لا يعتمد عمى أنواع 57465%

تعتمد بالأخص عمى وسائؿ تكنولوجيا الاتصاؿ  التعميـ المختمفة والحديثة في أداء العممية التعميمية والتي
التربوي، كالتعميـ الإلكتروني والتعميـ عف بعد والتعميـ الإفتراضي. فرغـ وجود بعض الملبمح التي تبرز 

وىذا ما أثبتتو دراستنا حيث كانت نسبة  ،في انتياج الجزائر لبعض أنواع التعميـ إلا أنو بدرجة ضعيفة جدا
المبحوثيف الذيف شممتيـ حسب آراء  %04475 في التعميـ العالي في الجزائر تقدربػ: ىذه الأنواع تطبيؽ
 .الدراسة

وتوجد العديد مف الآراء والأدبيات التي تقر بأىمية وفعالية طرؽ التدريس الحديثة وخاصة في        
ـ لبععصر أو مجتمع المعرفة وما يتميز بو ىذا العصر مف تطور كبير في مجاؿ تكنولوجيات الإ

لا نظير لو مف قبؿ، مما أثر عمى استيعاب ىذا الكـ اليائؿ مف  والإتصاؿ وكذلؾ تدفؽ معرفي كبير
المعرفة بالطرؽ التعميـ التقميدية والمجوء إلى تطبيؽ طرؽ تعميـ حديثة خاصة في مرحمة التعميـ الجامعي. 

عمى أف  "ماير"و "ديفيد"و "سبيس لاندو ىاوكنزأ"، "وتويج ورامج"، "ىارا وانجمي"حيث يرى كؿ مف 
 1تطبيؽ طرؽ تعميمية حديثة مف قبؿ عضو ىيئة التدريس لو فوائد كبيرة نذكر منيا:

 زيادة تحصيؿ الطلبب وسرعة استيعابيـ لمعموـ المختمفة. -
 تحسيف أساليب التدريس لدى المعمميف ورفع كفاءاتيـ المينية. -
 كنقص أعضاء ىيئة التدريس في بعض التخصصات.معالجة العديد مف مشكلبت التعميـ الجامعي  -
شباع حاجاتيـ لمتعمـ. -  استثارة اىتماـ الطلبب وا 
 زيادة خبرة الطلبب وجعميـ أكثر استعدادا لمتعمـ والإقباؿ عميو. -
 المفاىيـ العممية الجديدة. تنويع الأساليبب التي تؤدي إلى تكويف وبناء -
 الفعالة في المواقؼ التعميمية.تدريب الطلبب عمى ميارات المشاركة  -

                                                           
 .18، 17"، ص ص،مرجع سبق ذكرهى حسنيف، تامر عمى عبد المطيؼ المصري " صالح بف أحمد دخيخ، صفوت أحمد عم  -1
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  مواجية الفروؽ الفردية بيف الطلبب. -
وكعرض موجز عف تجربة الجامعات الجزائرية في انتياج التعميـ الإلكتروني والتعميـ عف بعد       

ا، فإننا نجد أف ىذه التجربة مازالت في بدايتيا الأولى، وما زالت تراوح مكاني ،واستخداـ تكنولوجيا التعميـ
وقد يعود السبب في ذلؾ إلى غياب الوعي بفعالية ىذا النوع مف التعميـ ومدى مساىمتو في رفع المستوى 

أو  (EPAD)العممي والتأىيمي لمفرد. ورغـ ذلؾ فإف التجربة الجزائرية بدأت مبكرة بمحاولة تجربة مؤسسة 
ؿ وضع برنامج خاص عمى ما يسمى بالمدرسة الرقمية المخصصة لتلبميذ الثانوي والمتوسط مف خلب

شبكة الانترنيت موجو في بدايتو لممقبميف عمى امتحانات شيادة البكالوريا أو شيادة التعميـ المتوسط، 
، والتي تعتبر أوؿ تجربة في ميداف التعميـ الافتراضي (CNEPD)وتجربة المركز الوطني لمتعميـ عف بعد

يا جامعة التكويف المتواصؿ، التي أنشئت موقعا والتي لا زالت قائمة لحد الآف تتولى الإشراؼ عمي
 افتراضيا تبث مف خلبلو دروسا مكممة لطمبتيا في بعض التخصصات.

 1وتتمثؿ جيود الجامعات الجزائرية في محاولة تطبيؽ التعميـ الإلكتروني والتعميـ عف بعد فيما يمي:       
ور في ميداف التصميـ بواسطة لفتح فرع الماستر في مجاؿ التبصر والتص (AUF)عرض مشروع  (1

 الكمبيوتر.
2) (Transfert AUF)  تكويف مكونيف في ميداف التعميـ الإفتراضي، أرضية التعميـ الافتراضي

 .(ACOLAED)المستعممة ىي 
3) (DESS UTICEF)  تكويف ماسترMaster  اختصاصييف في مجاؿ استعماؿ تكنولوجية المعمومات

وأوكمت ميمة ىذا التكويف لجامعة لوي باستور)ستراسبورغ( والإتصاؿ لفائدة التعميـ والتكويف، 
 .(Cerist)ومركز الدراسة والبحث في المعمومات والتقنية 

تجييز الجامعات الجزائرية بالمعدات اللبزمة لتطبيؽ التكويف عف بعد: وتـ تدعيـ وتمويؿ ىذه  (4
نية معتبرة قدرت بػػمميار العممية مف قبؿ وزارة التعميـ العالي والبحث العممي التي خصصت ميزا

 وثلبثة مئة وخمسوف دينار جزائري.

                                                           
 in "،التعميم الإلكتروني ومستقبل الإصلاحات بالجامعة الجزائرية:"  نصر الديف غراؼ -1

2-rist19-http://www.webreview.dz/IMG/pdf/ar0423/5/2015.p09. ,  

 

http://www.webreview.dz/IMG/pdf/ar04-rist19-2
http://www.webreview.dz/IMG/pdf/ar04-rist19-2
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5) (Fortif) تكويف ماستر :(Master)  اختصاصييف مكونيف في مجاؿ التعميـ عف بعد: ولقد ضـ ىذا
 -CNED -اليونسكو. -جامعة التكويف المتواصؿ الجزائرية. -المشروع المؤسسات التالية:

CNAM الفرنسي وفرقة ،A6. 
 (Serpolet)باستخداـ أرضية التعميـ الإفتراضي سربولي (Web)في الانترنيت  إعداد الدروس (6

 لمتعميـ عف بعد: وكمفت جامعة التكويف المتواصؿ بيذا المشروع.
وىو عبارة عف مبادرة مف طرؼ جامعة بجاية تتمثؿ في فكرة إدخاؿ  FPD-CAROمشروع  (7

التعمـ الذاتي  تماعي، التناقض المعرفي،ممارسات تربوية جديدة أساسيا الإستقلبلية، والتعمـ الإج
  وبناء المعرفة إثر نشاطات تربوية.

كما نجد مف بيف المجيودات التي تبذليا الجزائر لتطبيؽ نظاـ التعميـ الإلكتروني أوالتعميـ عف بعد        
موماتية يتجسد في كؿ ما تبذلو كؿ جامعة مف جيد في مجاؿ التكويف والبحث العممي إلى إقامة شبكة مع

لى الربط بشبكة الانترتيت عمى مدار  ساعة، وذلؾ لتمكيف الأساتذة والطمبة مف تصفح  24داخمية وا 
المواقع التي تيميـ، كما تمنحيـ فرصة الإتصاؿ بالجامعات والمراكز البحثية عمى المستوى العالمي مف 

اللبزمة لمتكويف بيدؼ جعؿ  ومف جية أخرى تقوـ الجامعة بتوفير الامكانيات المادية الضرورية ،جية
التكويف يتميز بالطابع التطبيقي أكثر مف كونو تكوينا نظريا فقط. ويبرز ىذا الأسموب في بعض 
التخصصات دوف الأخرى عمى رأسيا الإعلبـ الآلي والعموـ الدقيقة والتكنولوجية. كما تسعى الجزائر إلى 

شبكة خاصة بالجامعات والمراكز البحثية الموجودة  إقامة مشروع يعرؼ بالشبكة الأكاديمية والبحثية وىي
عمى كافة التراب الوطني، تيدؼ إلى تطوير خدمات الإتصاؿ وتبادؿ المعمومات بيف ىذه المؤسسات 
والمراكز البحثية. وتقوـ ىذه الشبكة بتوفير الوسائؿ التكنولوجية الضرورية لمعامميف في قطاع التعميـ 

كما ييدؼ ىذا المشروع إلى إقامة  ،تدعـ وتسيؿ عممية التكويف عف بعدالعالي والبحث العممي. كما 
الذي يساعد  ،الجامعة الافتراضية بصفة دائمة بيدؼ تشجيع التكويف عف بعد ومف دوف مغادرة المكاف

ومف خلبؿ تبادؿ الأفكار  ،مى حد سواءعمى تبادؿ الخبرات وزيادة الكفاءات المعرفية لمطالب والمؤطر ع
  1العممية ومناقشة التطورات الطارئة.والآراء 

                                                           
 . 7ص "،مرجع سبق ذكره:"  عمر بمخير -1
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ولكف رغـ كؿ ىذه المجيودات فإف الجزائر لـ تصؿ بعد إلى المستوى المطموب في تطبيؽ نظـ       
، وىذا ما يتطمبو العصر الحالي الذي المجاورةالتعميـ المختمفة مقارنة مع بقية الدوؿ المتقدمة أو الدوؿ 

  ا سريعا يصعب استيعابو بنظـ التعميـ التقميدية.يعرؼ تدفقا معرفيا وتطورا تكنولوجي
طرق التدريس التي يعتمد عمييا التعميم العالي في الجزائر عمى  مدى مساىمة" يوضح 49رقم" جدول

نتاج المعرفة.  الإبداع وا 

 
مدى مساىمة طرؽ التدريس التي يعتمد عمييا التعميـ  يتضمفوالذي  أعلبهيتضح لنا مف الجدوؿ       

نتاج المعرفة أف الدرجة "العالي في الجزائر عمى الإ تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة  متوسط"بداع وا 
، ثـ تأتي بعدىا في المرتبة %29492بنسبة  ضعيف"ة فتأتي الدرجة "، أما في المرتبة الثاني35440%

، وفي %16406بنسبة  ضعيف جدا"" وفي المرتبة الرابعة نجد %18480بنسبة  قوي جدا"" الثالثة الدرجة
 .%01482بنسبة  قوي جدا"الأخيرة نجد الدرجة "

نجد نسبتيما تقدر بػػ:  يف جدا"ضعيف وضعفمف خلبؿ الإحصائيات السابقة وبعد جمع النسبتيف "      
، وىي تمثؿ أعمى نسبة مقارنة ببقية الدرجات، وىذا يدؿ عمى سبؿ وطرؽ التدريس التي يعتمد 45497%

نتاج المعرفة، كما أنيا لا تشجع عمى التعمـ  عمييا التعميـ العالي في الجزائر لا تساعد عمى الإبداع وا 
نتاج المعرفة. وىذا ما نجده يتوافؽ مع الأالذاتي والمستمر الذي يؤدي بدوره إلى الإ دبيات بداع وا 

والدراسات التي أجريت في ىذا المجاؿ والتي تؤكد عمى أف أنظمة التعميـ في دوؿ الوطف العربي بصفة 
 عامة والجزائر بصفة خاصة لا تساىـ في إنتاج المعرفة. 

المعرفة إلى الربط بيف المعرفة والتنيمة. التعميـ العالي وعلبقتو ب ـويرتبط قياس فعالية ونجاح نظ      
استنتاج فعالية ىذا القطاع ودروه في إنتاج المعرفة والمساىمة في التنمية بصفة عامة ومعنى ذلؾ أف 

يستدعي قياس ما تقوـ بو أنظمة التعميـ العالي ومؤسساتو بتزويد مخرجاتو بمختمؼ المعارؼ والميارات 
عمى الإندماج بإيجابية في المجتمع، وتقاس كذلؾ فعالية بما ينتجو والقيـ والتوجيات التي تساعدىـ 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
43 44 16,06 82 29,92 97 35,40 46 16,80 05 01,82 274 100 
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الدارسوف والباحثوف مف بحوث ودراسات تصب في بناء المعرفة وتطويرىا ونشرىا، ودعـ جيود التنمية 
 1المحمية والتقدـ العالمي.

ة جدا، حسب آراء فمف خلبؿ طرؽ التدريس المعتمدة والتي تعتمد عمى طريقة المحاضرة بنسبة كبير        
" مف محور دور المحتوي 28أساتذة الجامعتيف، وبإعادة النظر في إجابات الأساتذة في الجدوؿ رقـ:"

الفرد عمى التعمـ  التعميـ في المساىمة في بناء مجتمع المعرفة، والمتعمؽ بمدى تشجيع المحتوى التعميمي
، فإننا نستطيع القوؿ أف ة ضعيؼ وضعيؼ جداوالذي كانت فيو إجابات الأساتذة مركزة عمى الدرج الذاتي

طرؽ التكويف والتدريس التقميدية لا تشجع الفرد عمى التعمـ الذاتي فيي تفقده ىويتو ويبقى تابعا دائما لما 
يمميو عميو الأستاذ مف معمومات، وتحد مف مشاركتو في العممية التعميمة، وتعيقو في الإعتماد عمى نفسو 

 والتنقيب عنو، ومشاركتيا داخؿ الفصؿ الدراسي.  في البحث عف المعرفة
ومنو نستطيع القوؿ أف طرؽ التدريس التقميدية )المحاضرة( ليا تأثير سمبي عمى التعمـ الذاتي لمفرد        

ستاذ كمحور أساسي، وتحد مف إبداعاتو وابتكاراتو بتيميش دوره في العممية التعميمية، والتركيز عمى الأ
طمبو التعميـ العالي في ظؿ مجتمع المعرفة والذي يركز عمى دور المتعمـ في العممية وىذا عكس ما يت

تالتعميمية، و  مكاناتو ومياراتوا    العممية والمعرفية. احتو الفرصة لمكشؼ عف إبداعاتو وا 
بضعؼ  ومنيا الجزائر وقد لخص تقرير البنؾ الدولي مشكلبت التعميـ العالي في البمداف العربية       

عاما بعد عاـ، وضعؼ تأىيؿ الأساتذة، وفقدانيـ لمدافعية، وتدىور  لتمويؿ في وقت يزيد الطمبا
"أف  2014مدخوليـ، وضعؼ المناىج، ورتابة طرؽ التدريس". كما جاء في تقرير المعرفة العربي لسنة 
في سياسات نظـ التعميـ في المنطقة العربية تعاني طرؽ تدريس غير ملبئمة، كما تعاني فقرا شديدا 

  2ث معظميا، ولا تواكب متطمبات المعرفة".حد  البحث العممي، ومقررات أكاديمية لـ يُ 
  سبل وطرق التدريس عمى مختمف المغات الأجنبية في التدريس. يوضح مدى استناد "50رقم"جدول 

 
                                                           

 .55"، مرجع سبؽ ذكره، ص 2016مؤشر المعرفة العربي :"  برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي -1
 . 60"، مرجع سبؽ ذكره، ص2015مؤشر المعرفة العربي:برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي:" -2

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
44 50 18,24 113 41,24 92 33,59 15 05,48 04 01,45 274 100 
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 مدى استناد طرؽ وسبؿ التدريس عمى مختمؼ المغات الأجنبية في التدريس يبيف لنا ىذا الجدوؿ     
، وتأتي في المركز الثاني الدرجة %41424تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  ضعيف"وفيو نجد الدرجة "

، وتأتي في %18424بنسبة  ضعيف جدا"الدرجة " الثالث ، وتأتي في المركز%33459بنسبة  متوسط""
بنسبة  قوي جدا"، وفي المركز الأخير تأتي الدرجة "%05448بنسبة  قوي"المركز الرابع الدرجة "

والمتاف تبمغ نسبتيما  جدا"ضعيف وضعيف الدرجتيف " نسبتي ، ومف خلبؿ ماسبؽ وبجمع01445%
المتوسط، وىذا يدؿ عمى أف طرؽ وسبؿ التدريس في الجزائر لا تستند في  وىي نسبة فوؽ 59448%

عممية التعميـ عمى استعماؿ المغات الأجنبية في التدريس إلى جانب المغة الأـ )المغة العربية( خاصة في 
غة حيث نجد المغة الغالبة في التدريس ىي المغة العربية. أما الم ،نسانية والاجتماعيةلإمجاؿ العموـ ا

ولقد صرح بعض الأساتذة الذيف قابمناىـ مف ىذه  ،السائدة في كمية العموـ واليندسة فيي المغة الفرنسية
الكمية بالجامعتيف أنيـ مضطروف لمشرح بالمغة العربية في بعض الأحياف لأف الطمبة لا يجيدوف استعماؿ 

في فيـ وتوصيؿ المعارؼ إلا أنو مف  يقاؿ أف المغة الأـ ىي المغة الضرورية ،وفيـ المغة الفرنسية جيدا
 .  الضروري تعمـ المغات الأجنبية التي تصدر بيا مختمؼ المعارؼ والعموـ

" مف محور دور المحتوى 27وىذا ما نجده يتطابؽ تماما مع إجابات الأساتذة في الجدوؿ رقـ"      
حتوى التعميمي تعميـ مختمؼ التعميمي في المساىمة في بناء مجتمع المعرفة، والمتعمؽ بمدى تضمف الم

المغات الأجنبية إلى جانب التخصص الرئيسي، حيث كانت آراء الاساتذة فيو مركزة عمى الدرجة ضيؼ. 
وبالتالي كيؼ يمكف اعتماد ىذه المغات في التعميـ والتدريس، والمحتوى التعميمي خالي مف تمقينيا 

 وتدريسيا لمطمبة.  
سابقة وكنتيجة عامة لمحور طرؽ وسبؿ التدريس التي يعتمد عمييا ومف خلبؿ كؿ التحميلبت ال      

 متوسط"" المتيف عرفت فييما الدرجة "03"، "02التعميـ العالي في الجزائر نستنتج أنو وباستثناء العبارتيف "
أكبر نسبة وىذا ماىو شائع بالفعؿ  قوي"" التي عرفت فييا الدرجة "01أكبر نسبة، وكذلؾ العبارة رقـ"

نجد أف طريقة المحاضرة ىي الطريقة الأكثر استعمالا وشيوعا في عممية التدريس بالجامعات  حيث
ىي أكبر نسبة وىذا يدؿ عمى أف  ضعيف"الجزائرية. أما باقي عبارات ىذا المحور فإننا نجد الدرجة "

التدريس  التعميـ العالي في الجزائر لا يعتمد عمى التنويع في طرؽ التدريس بشكؿ كبير وخاصة طرؽ
 إلخ. .وطريقة العمؿ الجماعي، وكذلؾ طريقة الحوار والمناقشة.. ،الحديثة كطريقة حؿ المشكلبت
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حيث نجدىا تنمي طريقة التفكير لدى الطالب وتشعره عممية كبيرة،  ميذه الطرؽ أىمية وفائدةف       
ضافة إلى أنيا تساعد عمى الإبداع بالمسؤولية، كما أنيا تثير اىتمامو وتدفعو لمتعمـ وتشوقو لممعرفة، بالإ

نتاج المعرفة. و  الذاتي والابتكار وتشجع عمى التعميـ  الدائـ والمستمر والذي يؤدي بدوره إلى الإبداع وا 
كما نستنتج مما سبؽ أف طرؽ وسبؿ التدريس في الجامعة الجزائرية لا تعتمد بشكؿ كبير عمى        

بالإضافة إلى عدـ اعتمادىا عمى المغات الأجنبية بشكؿ كبير،  ،وسائؿ تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ
 ،تحد مف فعالية عممية التعميـ والتعمـ، ولا تحفز الطالب عمى البحث عف المعرفة والتعمـ العوامؿوكؿ ىذه 

وبالتالي نستطيع القوؿ أف سبؿ وطرؽ التدريس التي يعتمد عمييا التعميـ العالي في الجزائر لا زالت لـ 
 بعد إلى المستوى المطموب ولا تساىـ في بناء مجتمع المعرفة.ترؽ 
وفي نياية ىذا المحور نستطيع القوؿ أنو لإثارة الدافعية لمتعمـ الجامعي واستمراريتيا لدى المتعمـ،       

فإنو يفترض عمى القائـ بالتدريس أف يقدـ المادة التدريسية بخبراتيا ونشاطاتيا بأسموب تدريسي جامعي 
يقاضيا وحفزىا مثي ر لمتفكير)الإثارة الفكرية( والتساؤؿ والبحث والتقصي والاكتشاؼ. فإثارة العقوؿ وا 

وتطويرىا استقصائيا وتنميتيا يتطمب جيدا وأسموبا إبداعيا في التدريس الجامعي، كما يتطمب مشاركة 
، وذلؾ لتحقيؽ أىداؼ التدريس إيجابية في التعمـ، وتفاعلب متكاملب بيف القائـ بالتدريس والمتعمـ والمنياج

والتي مف بينيا إعداد موراد بشرية مؤىمة ومكونة  1،الفعاؿ مف جية، ووظائؼ الجامعة مف جية أخرى
ومدربة في مختمؼ تخصصات المعرفة، وقادرة عمى التكيؼ مع مختمؼ التطورات والتغيرات المعرفية 

وظيؼ المعرفة في المجتمع الذي تنتمي إليو، وىذا والتكنولوجية، بالإضافة إلى قدرتيا عمى إنتاج ونشر وت
  ما يتطمبو العصر الجديد أو عصر المعرفة.

   بناء مجتمع المعرفة:في  ومدى مساىمتوالبحث العممي  تحميل البيانات المتعمقة بمحور -5
عي، البحث العممي المقصود في دراستنا ىذه ىو البحث الذي تختص بو كميات ومعاىد التعميـ الجام     

متوخية في ذلؾ المساىمة في رقي الفكر  ،والبحث العممي في سبيؿ خدمة المجتمع والارتقاء بو حضاريا
عداد  وتقدـ العمـ، وتنمية القيـ الإنسانية وتزويد البلبد بالمختصيف والفنييف والخبراء في مختمؼ المجالات وا 

والقيـ الرفيعة ليساىـ في بناء وتدعيـ الفرد المزود بأصوؿ المعرفة وطرائؽ البحث العممي المتقدمة، 
  2المجتمع وصنع المستقبؿ وخدمة الإنسانية.

                                                           
 .48، ص"مرجع سبق ذكرهسعيد جاسـ الأسدي:"  -1
  ،2001"، الجزائر، منشورات جامعة منتوري، قسنطينة، إشكالية المشاكل الديمقراطية في الجامعة الجزائرية:"  فوضيؿ دليو -2

 .87ص 
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 توفر البحث العممي عمى البيئة والظروف البحثية الملائمة.يوضح مدى  "51رقم" جدول

 
مدى توفر البحث العممي عمى البيئة والظروؼ البحثية الملبئمة لنا الجدوؿ الموجود أعلبه  يوضح       

، ثـ تأتي في المرتبة الثانية الدرجة %39480تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة  ضعيف"أف الدرجة "حيث نجد 
، وفي المرتبة الرابعة %24408بنسبة  ضعيف جدا"ا في المرتبة الثالثة "، وتميي%32448بنسبة  متوسط""

، فمف %00400بنسبة  قوي جدا"، أما في المرتبة الأخيرة نجد نسبة "%03464بنسبة  قوي"تأتي الدرجة "
تحتؿ  ىانجد ضعيف وضعيف جدا"الدرجتيف "نسبتي خلبؿ القراءة الأولية لإحصائيات ىذه العبارة و بجمع 

، وفي %24408بنسبة  متوسط"، وتأتي في المرتبة الثانية الدرجة "%63486بة الأولى بنسبة المرت
وىي نسبة ضئيمة جدا،  %03464نجد أف نسبتيما تقدربػػ: قوي وقوي جدا"المرتبة الثالثة وبجمع الدرجتيف "

يئة بحثية مناسبة لا يتوفر عمى ب حسب أراء مجتمع بحثنا وىذا ما يدؿ عمى أف البحث العممي في الجزائر
لمبحث العممي، وىذا ما نجده يتطابؽ مع الأدبيات والعديد مف الدراسات العربية والمحمية التي أجريت في 

في تقرير  حيث جاء .والتي تؤكد عمى ضعؼ البيئة البحثية لمجزائر ولمدوؿ العربية ككؿ ىذا المجاؿ
، ظروؼ عمميا لا تساعد ةمة في الدوؿ العربي" أف المؤسسات البحثية القائ 2014المعرفة العربي لسنة 

يشير  كما العمماء عمى تحقيؽ مستويات عممية متقدمة في مجالات الانتاج المعرفي والابتكارات التقنية.
أف عددا محدودا جدا مف الباحثيف في العالـ العربي ىـ الذيف حصموا عمى  2010تقرير اليونسكو لعاـ 

  1ية".تقدير المؤسسات العممية الدول
 
 

                                                           
 .111"، مرجع سبؽ ذكره، ص : الشباب وتوطين المعرفة2014تقرير المعرفة العربي برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي:" -1
 
 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
45 66 24,08 109 39,80 89 32,48 10 03,64 00 00 274 100 
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يتمتع البحث العممي في الجزائر بالحرية الكاممة في دراسة مختمف القضايا والمشكلات  "52رقم" جدول
 المتعمقة بالمجتمع.

 
مدى تمتع البحث العممي في الجزائر بالحرية الكاممة في دراسة مختمؼ القضايا ىذا الجدوؿ  يبيف لنا    

لـ  أفراد مف المبحوثيف( 05نسجؿ مف خلبؿ ىذه العبارة أف خمسة )و والمشكلبت المتعمقة بالمجتمع، 
ف خلبؿ ىذا الجدوؿ أف أراء أغمبية ونلبحظ مفرد.  269، وبالتالي فعدد المجبيف عنيا ىو:ييايجيبوا عم

، ثـ %37455حيث احتمت ىذه الدرجة المرتبة الأولى بنسبة  ،متوسط"مجتمع البحث مركزة عمى الدرجة "
بنسبة  ضعيف"، ثـ تمييا في المرتبة الثالثة الدرجة "%25465بنسبة  قوي"تمييا في المرتبة الثانية الدرجة "

، وفي الأخير نجد الدرجة %11452بنسبة  ضعيف جدا"الدرجة "، وفي المرتبة الرابعة نجد 21493%
 .%03435بنسبة  قوي جدا""

تحتؿ المرتبة  متوسط"لمختمؼ درجات العبارة نجد أف الدرجة " وليةالقراءة الأومف خلبؿ ىذه        
بنسبة  ف"ضعيف جدا وضعيالأولى بنفس الدرجة المذكورة سابقا، وتأتي المرتبة الثانية وبجمع الدرجتيف "

. فمف خلبؿ %28499بنسبة  قوي وقوي جدا"، وأخيرا  وفي المرتبة الثالثة وبجمع الدرجتيف "33445%
الدراسات السابقة التي أجريت في ىذا المجاؿ وكذلؾ مف خلبؿ وجودنا برفقة بعض الأساتذة أثناء ممئ 

صصات العممية فالباحث فييا فإنو تبيف لنا أف الدراسات والبحوث التي تجرى في التخ ،ىذه الاستمارة
يكوف حرا في اختيار المواضيع والقياـ بمختمؼ الدراسات والبحوث التي يرغب في دراستيا والبحث فييا 
وىذا بتصريح مف قبؿ الأساتذة أنفسيـ، أما فيما يخص البحث في مجاؿ الدراسات الإنسانية والاجتماعية 

بعض المواضيع خاصة فيما يتعمؽ بالنظاـ الحاكـ  فيناؾ قيود تفرض عمى الباحث في اختيار ودراسة
والسمطة، فبعض الحكاـ ورجاؿ السمطة يمنعوف الباحثيف الدراسة والبحث والتعمؽ في بعض المواضيع 
والمسائؿ، كما أف المعمومات والبيانات في ىذا المجاؿ تحاط بالسرية التامة ويصعب الحصوؿ عمييا مف 

والذي جاء تحت  2003ا ما يؤكده تقرير التنمية الإنسانية العربية لسنة الدوائر الإدارية المختصة، وىذ
والذي يثبت أف "السياسة والقوانيف في الوطف العربي  "شعار نحو إقامة مجتمع المعرفة في البمداف العربية"

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
46 31 11,52 59 21,93 101 37,55 69 25,65 09 03,35 269 100 
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عف طريؽ قنوات غير مرئية في رسـ الخطوط الحمراء لمبحث العممي في مجاؿ  أو تتدخؿ بشكؿ مباشر
ساتذة بعض الدراسات التي قاـ بيا بعض الأنتائج وىذا ما تؤكده كذلؾ  .1موـ الإنسانية والاجتماعية"الع

مر والتي مف نتائجيا سيطرة البعد السياسي عمى توجيو البحث الاجتماعي، الأ الباحثيف في ىذا المجاؿ
 2ؿ:الذي ينجـ عنو غياب الحرية الأكاديمية لمباحث الإجتماعي، ويبرز ذلؾ مف خلب

عزلة البحث الاجتماعي عف السياسات التنموية الوطنية، فجميع نتائج البحوث لا تؤخذ بعيف  -
 الاعتبار.

انخفاض مستوى تقدير البحث الاجتماعي في السياسة الجزائرية، وتيميش العموـ الاجتماعية  -
ارنة بالعموـ والانسانية بشكؿ عاـ، وىذا نتيجة لمنح قدر أكبر مف الاىتماـ لمعموـ الطبيعية مق

 .الاجتماعية
 كاديمية واستقلبليا المالي والإداري.غياب حرية المؤسسات العممية والأ -
ونتيجة لارتباط مؤسسات التعميـ العالي والبحث العممي بقطاعات الدولة، أدى الأمر إلى   -

ذ إ انعداـ حرية البحث وحرية التعبير وممارسة الرقابة بأشكاؿ متعددة في مستويات مختمفة،"
كثيرا ما رفضت مشاريع بحث وأعماؿ ذات مستوى عممي لا لشيء سوى لأنيا تعتمد مقاربات 
نقدية وتثير قضايا تدخؿ ضمف المسكوت عنو والمكبوت، سواء مف طرؼ الجماعات المختمفة 

 3".في المجتمع المدني أو السمطة السياسية
ما أدى إلى تقميص ىامش  بحاث عمى كؿ المستويات، وىذالأومف جية أخرى تسييس مراكز ا -

الحرية التي يمكف لمراكز الأبحاث أف تمارسو في التخطيط أو العمؿ عمى البحث العممي وعمى 
نشره، كما أدى إلى عدـ تثمير جدي وفعاؿ لممساعدات التي يمكف لمنظمات دولية كاليونسكو 

 4.أف تقدميا
ة لتركيبة مجتمع بحثنا الذي يتضمف أساتذة في بحثنا صحيحة وذلؾ نتيجمتوسط" لذلؾ نعتبر الدرجة "     

 مف كميتيف مختمفتيف. )كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، وكمية العموـ واليندسة(. 

                                                           
"، ص مرجع سبق ذكره، ": نحو بناء مجنمع المعرفة"2003تقرير التنمية الإنسانية العربية :" متحدة الإنمائيبرنامج الأمـ ال -1

81. 
"، الممتقى الوطني حوؿ عمـ الإجتماع في الجزائر تحديات البحث السوسيولوجي في العالم العربي، الجزائر نموذجانادية عيشور:"  -2

 . 06، ص2006ماي  7-6جيجؿ، )الواقع والآفاؽ(، الجزائر، جامعة 
 .79، ص 2003"، الجزائر، ديواف المطبوعات الجامعية، -دراسات نظرية وتطبيقية -نحو عمم اجتماع نقديالعياشي عنصر:"  -3
 .03"، ص مرجع سبق ذكرهنادية عيشور:" -4
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توفر البحث العممي عمى مخابر بحث كافية ومتطورة ومجيزة بمختمف  يوضح مدى "53رقم" دولج
 الوسائل والأجيزة البحثية الحديثة والمتطورة.

مدى توفر البحث العممي عمى مخابر بحث  يتمحور حوؿنلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ والذي   
نجد فيو الدرجة  والذي ،لأجيزة البحثية الحديثة والمتطورةومتطورة ومجيزة بمختمؼ الوسائؿ وا ،كافية

بنسبة  متوسط"، وفي المرتبة الثانية تأتي العبارة "%35405تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة  ضعيف""
، وفي المرتبة الرابعة نجد الدرجة %21453بنسبة  جدا" ضعيف، والمرتبة الثالثة نجد الدرجة "29492%

. فمف خلبؿ %00437بنسبة  قوي جدا"في المرتبة الخامسة والأخيرة الدرجة "، و %13413بنسبة  قوي""
يحتلبف المرتبة الأولى وبنسبة  ضعيف وضعيف جدا"الإحصائيات السابقة نجد أنو وبجمع الدرجتيف "

، وبالتالي ىذه النسبة تثبت ما ىو موجود في الواقع وتتطابؽ مع مختمؼ نتائج الدراسات في 56467%
أف الدوؿ العربية بصفة عامة والجزائر بصفة خاصة لا تمتمؾ مخابر بحث كافية  تؤكدوالتي  ،ىذا المجاؿ

"وىذا بالرغـ مف أف الإحصائيات تشير  ،ومتطورة، ومجيزة بمختمؼ الوسائؿ والأجيزة البحثية والمتطورة
 794تنفيذ أستاذ باحث، و  14000مخبر بحث وتضـ ما يقارب  640ف إلى أف الجزائر تممؾ إلى حد الآ

مخبرا  1324إلى  2013مخبر سنة  1297. "وتـ تسجيؿ ارتفاع في مخابر البحث مف 1مشروع بحث"
بما في ذلؾ مخابر بحث مشتركة، ومخابر بحث مشاركة( موزعة عمى مجموعة مف  ) 2015بحثيا سنة 

دد يبقى الع إلا أف ىذا 2أستاذ باحث وطالب دكتوراه." 27584التخصصات الكبرى، والتي جندت حوالي 
"  متوسطومع بقية الدوؿ المتقدمة. وتأتي في المرتبة الثانية الدرجة " المجاورة غير كافي مقارنة مع الدوؿ

، وىي نسبة ضعيفة نوعا ما لأف ىناؾ بعض المخابر فقط في بعض الجامعات التي %29492بنسبة 
عممي في ظروؼ مناسبة ومواتية لمبحث. وتعتبر مقبولة لمقياـ بالبحث ال ،اتتوفر عمى امكانيات لا بأس بي

                                                           
 ل آراء عينة من الباحثين والأكادمييندور مخابر البحث العممي في تنمية مجتمع المعرفة من خلا :"  حازـ المصري ، آماؿ عيد -1

 .1642، ص 2012نوفمبر  20-13للئحاد العربي لممكتبات والمعمومات، الدوحة، قطر،  23"، المؤتمر في الجامعة الجزائرية

التقرير التمييدي عن مشروع القانون التوجييي حول البحث العممي والتطوير التكنولوجي "المجمس الشعبي الوطني،  -2
 in " 2015رسبتمب

https://www.apn.dz/AR/textes-de-lois-ar/264-2015-09-13, 28/02/2016. 

رقم 
 رةالعبا

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
47 59 21,53 96 35,05 82 29,92 36 13,13 01 00,37 274 100 

https://www.apn.dz/AR/textes-de-lois-ar/264-2015-09-13
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، وىي نسبة ضعيفة جدا وىذا %13450بنسبة  قوي وقوي جدا"أما في المرتبة الأخيرة فنجد الدرجتيف "
التي ترى بأف ىناؾ مخابر حديثة و  المبحوثيف الذيف شممتيـ الدراسة،يعبر عمى رأي فئة قميمة جدا مف 

وعف فعالية المخابر الموجودة والمجيزة  جاء في ندوة الصالوف ومجيزة بأحدث الوسائؿ لكنيا قميمة جدا. 
المخابر الجامعية، بين والتي جاءت تحت عنواف:" 08/04/2013العاشر لمكتاب بوىراف المنظمة بتاريخ 

حيث أكد المشاركوف في ىذه الندوة أف المناخ العاـ لا يساعد ىذه  ،"إنتاج المعرفة وصناعة النخب
ـ بالدور المطموب منيا، رغـ الإمكانيات المالية المرصودة ليا. وقد قدـ المشاركوف في المخابر عمى القيا

( مخبر، 500ىذه الندوة عروضا متنوعة حوؿ المخابر البحثية الجامعية التي يتجاوز عددىا خمسمئة )
ف إلى تحتوي عمى مئات فرؽ البحث، وقد دعا ىؤلاء المشاركوف الذيف ىـ أساتذة جامعيوف بجامعة وىرا

ضرورة إخراج البحث الجامعي مف الدوائر الإدارية والاىتماـ بالأوضاع المستجدة في الحياة الاجتماعية 
بن مزيان بن "والاقتصادية والثقافية، والمشاكؿ الآنية التي تواجو المجتمع. وىذا ما طالب بو الدكتور 

لقضايا والمشكلبت القائمة في حيث نبو إلى ضرورة الاىتماـ بالواقع المحمي في مختمؼ ا ،"شرقي
المجتمع، والابتعاد عف الجوانب النظرية، كوف المخابر الجامعية وجدت لتحقيؽ ىدؼ معيف، وىو ترقية 
يجاد الحموؿ المناسبة لممشكلبت القائمة في المجتمع، وىو الأمر الذي تفتقده ىذه  البحث العممي، وا 

   1المخابر اليوـ.
البحث العممي عمى قوى بشرية مؤىمة ومدربة عمى مختمف تقنيات  توفر يوضح مدى "54رقم" جدول

 وسبل البحث العممي. 

 ى توفر البحث العممي عمى قوى بشرية مؤىمة ومدربة عمى مختمؼمد يبيف الجدوؿ الموجود أعلبه      
والذي نجد مف خلبلو أف آراء أغمبية أفراد مجتمع البحث مركزة عمى الدرجة  ،البحث العممي تقنيات وسبؿ

، وىي تعتبر نسبة قريبة مف المتوسط، ثـ تأتي في %43406التي احتمت المرتبة الأولى بنسبة متوسط" "
بنسبة قوي" ، ثـ تأتي في المرتبة الثالثة الدرجة "%"29456بنسبة ضعيف" نية الدرجة "المرتبة الثا

                                                           
 .25، ص10/04/2013"، جريدة الخبر اليومي، الصادرة بتارخ:المخابر الجامعية لا تساىم في إنتاج المعرفة:"  ح.ع -1

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
48 35 12,79 81 29,56 118 43,06 39 14,23 01 00,36 274 100 
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، وفي المرتبة الأخيرة تأتي %12479بنسبة  ضعيف جدا"، ثـ تمييا في المرتبة الرابعة الدرجة "14423%
لدرجة ، فمف خلبؿ ىذه القراءة السابقة ليذه الإحصائيات نجد أف ا%00436بنسبة  قوي جدا"الدرجة "

، ثـ تأتي في المرتبة الثانية بعد %43406تحتؿ المرتبة الأولى بنفس النسبة المذكورة سابقا أي  متوسط""
 وتأتي، وىي متقاربة مع النسبة في الدرجة الأولى %42435بنسبة  ضعيف وضعيف جدا"جمع الدرجتيف "

وىي نسبة ضعيفة نوعا ما.  ،%23413بنسبة  "قوي وقوي جدا"في المرتبة الثالثة بعد جمع الدرجتيف 
وىذا يدؿ عمى أف المخابر البحثية في الجزائر لا تتوفر عمى موارد بشرية مؤىمة وكفؤة ومتمكنة مف 

 مختمؼ طرؽ وتقيات البحث العممي. 
" مف 37فإجابات الأساتذة في ىذه العبارة نجدىا تتطابؽ مع إجابات الأساتذة في الجدوؿ رقـ:"      

ة الجامعيف في المساىمة في بناء مجتمع المعرفة، والمتعمؽ بإتقاف أعضاء ىيئة محور دور الأساتذ
التدريس لمختمؼ طرؽ وتقنيات البحث العممي، والتي كانت فييا أراء الأساتذة مركزة عمى الدرجة متوسط. 
لكف الدراسات الموجودة تثبت عكس ذلؾ حيث تؤكد ضعؼ اتقاف مختمؼ طرؽ وتقنيات البحث العممي 

 قبؿ أعضاء ىيئة التدريس والباحثيف في الوطف العربي ككؿ.   مف 
وفي ىذا المجاؿ توجد العديد مف الدراسات التي تثبت أف البحث العممي في الجزائر يعاني مف       

نقص في توفر موارد بشرية مؤىمة ومدربة عمى مختمؼ طرؽ البحث العممي، وأف الكفاءات التي ليا خبرة 
يؽ مختمؼ طرؽ البحث العممي تغادر البلبد وذلؾ بسبب العديد مف العراقيؿ ومؤىمة وتحسف تطب

الصعوبات والمعوقات التي تعترضيا لمقياـ بالبحث العممي في جو وبيئة مناسبة مع توفير كؿ ظروؼ 
عداد دبيات في ىذا المجاؿ عمى"ضعؼ الإكما تؤكد مختمؼ الأ وشروط البحث العممي داخؿ بمده.

جاح البحث العممي، لذلؾ يجب إعداد باحثيف مؤىميف خاصة في مجاؿ المعمومات والتدريب عمى إن
بغية الاستعماؿ العممي والعقلبني لمختمؼ مصادر  مميةسس العوتبادليا وتنظيـ تدفقيا وفؽ أحدث الأ

البحث العممي في الجزائر أف قطاع مجاؿ  ىذا و تدؿ الإحصائيات والدراسات التي أقيمت في المعمومات.
يد عجزا في عدد الباحثيف المكونيف والمؤىميف لمقياـ بوظيفة البحث والمتحصميف عمى الدرجات العممية يش

العميا كدرجة الدكتوراه، "وىذا ما أشار إليو المدير العاـ لمبحث العممي والتطور التكنولوجي إلى أف أىـ 
الجامعييف الباحثيف بمراكز ومخابر التصنيفات الخاصة بالباحثيف في الجزائر والتي تتوزع عمى الأساتذة 

البحث العممي والأطباء الإستشفائييف والميندسيف باعتبارىـ يشكموف مصادر دعـ لمبحث والباحثيف، 
مخبر بحث  1116باحثا جامعيا يعمموف عمى مستوى  23819وتشكؿ ىذه الفئات مجتمعة ما يزيد عف 

وف الماجستير. كما أشار المدير العاـ يحضر  5200باحث يحضروف الدكتوراه و 3800معتمد منيـ 
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لمبحث العممي والتطور التكنولوجي أف غالبية الباحثيف الممارسيف حاليا لعممية البحث العممي و البالغ 
منيـ فقط لدييـ ىذه  %17باحث غير متحصميف عمى شيادة الدكتوراه، حيث نجد  2066عددىـ 
      1الشيادة.

 42اـ لمبحث العممي والتطور التكنولوجي أف الجزائر تحصي أزيد مف ويضيؼ السيد المدير الع       
وأف نصؼ مف يحمموف لقب باحث ىـ في الواقع لا يمارسوف البحث بشكؿ فعمي،  ،ألؼ أستاذ جامعي

ألؼ باحث  30باحثا دائما فقط إلى جانب  2066عمما أف قطاع التعميـ العالي والبحث العممي يحصي 
القطاعات العممية. مف خلبؿ ىذه الإحصائيات يبقى معدؿ الباحثيف في الجزائر في جميع الاختصاصات و 

ضعيفا وأقؿ نسبة مقارنة مع نظرائيـ في المنطقة العربية ودوؿ حوض المتوسط. ولا يتعدى معدؿ 
باحث لكؿ مميوف ساكف مقارنة بمتوسط المعدؿ العالمي الذي يشير إلى  700الباحثيف في الجزائر 

ؿ مميوف ساكف، أي أننا بعيدوف بكثير مف ىذا المعيار العالمي، حيث نجد الياباف باحث لك 1600
أما في الجزائر  باحث لكؿ مميوف ساكف. 3500وفرنسا تحصي  ،باحث لكؿ مميوف ساكف 5400تحصي 

باحث لكؿ مميوف نسمة سنة  480وحسب مدير البحث العممي والتطور التكنولوجي فقد بمغ عدد الباحثيف 
وىو رقـ ضئيؿ مقارنة بالتطور اليائؿ الذي تشيده معظـ دوؿ العالـ خصوصا المتطورة منيا، ، 2010

" ووصمت القدرات البحثية  2باحث. 1080حيث أف المتوسط الدولي لعدد الباحثيف لكؿ مميوف نسمة ىو 
تكوف ىذا ساتذة الباحثيف، والباحثيف الدائميف(، ي)الأ باحث 29183إلى حوالي  2014في الجزائر سنة 

 1468باحثيف دائميف)  2576أستاذ،  51229أستاذ يمارسوف البحث مف مجموع  26607العدد مف 
 3باحث دائـ خارج قطاع التعميـ العالي(." 1108باحث دائـ تابع لوزارة التعميـ العالي والبحث العممي، 

مات التي يجب أف تتوفر في المقو وفي ىذا المجاؿ نجد العديد مف الدراسات العربية التي تدور حوؿ أىـ 
 4والتي يمكف تمخيصيا فيما يمي:في مؤسسات التعميـ العالي في ضوء مجتمع المعرفة  الباحث
 بأخلبقيات البحث العممي والباحثيف. يجب أف يكوف ممتثلب -
 أف يكوف عمى معرفة ودراية بطرؽ وأساليب البحث العممي المستقبمي وأنواعو وأدواتو الحديثة. -
 تقنا لإحدى المغات الأجنبية الحية بالإضافة إلى المغة العربية.أف يكوف م -

                                                           

., 28/02/2013,p1 http//ar.algrie360.com -
1   

  .1، صالمرجع السابق -2
3
 - Republique Algerienne Démocratique etPopulaire, C.N.E.S , « Rapport National Sur Le 

Développement Humain 2013-20115= Quelle place Pour Les Jeunes Dans La Perspective Du 

Développement Humain Durable En Algéie », Algerie,2016,p71.  
 .114"، ص مرجع سبق ذكرهخميؿ عبد الفتاح حماد، محمود عبد الحميد عساؼ:"  -4
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أف يكوف مستخدما متميزا للؤجيزة والأدوات العممية والتكنولوجية التي تساعده في المياـ البحثية  -
 وخاصة الحاسب والآلي والأنترنيت والأساليب الاحصائية.

لمتضمنة في المكتبات العادية أف يكوف ماىرا في التعامؿ مع مصادر المعرفة المختمفة ا -
 لكترونية.والإ

ف يعرؼ كيؼ أيسعى دائما إلى تنمية نفسو عمميا والتعرؼ عمى الجديد في مجاؿ تخصصو، و  -
 وخطوات البحث العممي في تناوؿ ىذه المشكلبت. يتعامؿ مع مشكلبتو البحثية

سياـ في تنمية مجاؿ أف يكوف لدية الدافعة المستمرة لمبحث العممي بيدؼ تجديد معموماتو والا -
 .تخصصو

   تكمف لديو الرغبة في العمؿ ضمف الفرؽ البحثية لخدمة العمـ والمجتمع. -
تمتع البحث العممي بالاحترافية اللازمة في تشخيص المشكلات البحثية  يوضح مدى "55رقم" جدول

 والتوصل إلى الاستنتاجات السميمة. 

 
مدى تمتع البحث العممي بالاحترافية اللبزمة في تشخيص جود أعلبه و يبيف لنا الجدوؿ الم      

تحتؿ المرتبة  ضعيف"الدرجة "نجد فيو  المشكلبت البحثية والتوصؿ إلى الاستنتاجات السميمة، والذي
، ثـ تمييا في المرتبة %40414بنسبة  متوسط"، ثـ تمييا المرتبة الثانية الدرجة "%40451الأولى بنسبة 

، ثـ في %07468بنسبة  قوي"، ثـ في المرتبة الرابعة الدرجة "%11431بنسبة  ضعيف جدا"الدرجة "
ضعيف " ومنو نستطيع القوؿ وبجمع الدرجتيف . %00436بنسبة  قوي جدا"المرتبة الأخيرة الدرجة "

، وىي نسبة فوؽ المتوسط، وتأتي في المرتبة %51482نجدىا تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة  وضعيف جدا"
 قوي وقوي جدا"، وفي المرتبة الأخيرة وبجمع نسبتي الدرجتيف "%40414بنسبة  متوسط"الثانية الدرجة "

وىذا يدؿ عمى أف القائميف بالبحث العممي في الجامعة  .وىي نسبة ضعيفة جدا %00402بنسبة 
الجزائرية ليست لدييـ الخبرة الكافية والاحترافية اللبزمة في تشخيص المشكلبت البحثية والتوصؿ إلى 

لذلؾ وجب  ،وىذا قد يكوف أحد أسباب معيقات التنمية في الجزائر وفي جميع المياديف حموؿ مناسبة ليا.

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي داقوي ج قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
49 31 11,31 111 40,51 110 40,14 21 07,68 01 00,36 274 100 
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وتكويف الباحثيف في  دالعالي والبحث العممي في الجزائر تنظيـ دورات تدريبية لإعدا عمى مؤسسات التعميـ
الخاصة بالبحث العممي والتي يمكف أف نوجزىا  ىذا المجاؿ ويشمؿ التكويف كؿ التدريبات الفكرية والفنية

 في النقاط التالية:
حث حوؿ موضوع البحث : فبدوف توافر خمفية كافية لدى الباالمعرفة الواسعة بموضوع البحث -

أو المشكمة المراد دراستيا تكوف إجراءات البحث ونتائجو ضعيفة. فمثلب لا يمكف أف نتصور أف 
يقوـ شخص بعمؿ بحث في مجاؿ إجراءات المحاسبة إذا افتقر ىذا الشخص لممعارؼ 

 1ساسية بيذا الحقؿ.الأ
اؾ العديد مف الميارات التي بحيث أف ىن" :إتقان الميارات اللازمة والمتقدمة لمبحث العممي -

تقانيا، بغية تنفيذ البحث بطريقة سميمة، وتتمثؿ أساسا في:  يتحتـ عمى الباحث التدرب عمييا وا 
حسف اختيار الموضوع، وصياغة الإشكالية بطريقة سميمة، وتحديد مصطمحات بحثو، وميارة 

ارة في تحديد واستخداـ في مراجعة واختيار الدراسات السابقة ونقدىا والاستفادة منيا، ومي
الأدوات المناسبة لجمع البيانات، وميارة في ترتيب وتنظيـ وتحميؿ ىذه النتائج المتوصؿ 

رة في ىذه فالباحث العممي بذلؾ لا يعتبر تدريبو متكاملب إلا إذا اكتسب قدرا مف الميا ،إلييا...
 2التقنيات سالفة الذكر".

فالباحث الجيد ىو الذي يقوده  إعداده إلى  :ئجالموضوعية والحياد في تصميم وعرض النتا -
القدرة عمى الالتزاـ بالحياد التاـ في إجراءات بحثو، فعميو أف يمتزـ بالموضوعية في جمع 
البيانات وتحميميا وتفسيرىا واستخلبص النتائج ومف ثـ إصدار الأحكاـ العممية، بالإضافة إلى 

 الوقائع كما ىي دوف تحريؼ. إتباع الموضوعية التامة في الملبحظة وتصوير
فالباحث العممي الجيد ىو القادر عمى التحكـ في  :التمكن من ميارات تكنولوجيا المعمومات -

جيا الإعلبـ والإتصاؿ الحديثة، خصوصا شبكة الانترنيت التي قد تفتح لو و أجيزة تكنوول
بحثو وأف يكوف  مجالات واسعة تفيده في أبحاثو، كمسح شامؿ لجميع الدراسات السابقة حوؿ

عمى دراية كاممة بما ىو جديد ومتجدد في جميع أنحاء العالـ، وكيفية الحصوؿ عمى استشارات 
عممية مف أساتذة متخصصيف في مختمؼ أنحاء العالـ وتبادؿ الخبرات معيـ، بالإضافة إلى 

                                                           
 .91"، ص مرجع سبق ذركرهمحمد عبيدات وآخروف:"  -1
 .91، ص 2002ر، ، سوريا، دار الفك2"،طالبحث العممي، أساسياتو النظرية وممارساتو العمميةرجاء وحيد دويدري:"  -2
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الجة وجوب قدرة الباحث العممي عمى التحكـ في استخداـ جياز الحاسوب الذي يمكنو مف المع
  1السريعة لمبيانات المتحصؿ عمييا.

يتوفر البحث العممي في الجزائر عمى مختمف الفنيين والمختصين في التقنيات الحديثة  "56رقم" جدول
 المستخدمة في البحث العممي.

 
مدى توفر البحث العممي في الجزائر عمى مختمؼ الفنييف  يوضح الجدوؿ الموجود أعلبه      

نجد فيو أراء أغمبية الأساتذة مركزة  والمختصيف في التقنيات الحديثة المستخدمة في البحث العممي. والذي
 متوسط"" ، ثـ تمييا في المرتبة الثانية الدرجة%39478بر نسبة بػ:والتي تمثؿ أكضعيف" عمى الدرجة "

، وفي المرتبة الرابعة نجد %15470بنسبة  ضعيف جدا"، ثـ تأتي المرتبة الثالثة الدرجة "%36450بنسبة 
، ومف %00400بنسبة  جدا" قوي، وفي المرتبة الأخيرة تأتي الدرجة "%08402بنسبة  قوي"الدرجة "

نجدىا تحتؿ المركز الأوؿ  ضعيف وضعيف جدا"طيات الإحصائية وبعد جمع الدرجتيف "خلبؿ ىذه المع
، %36450بنسبة  متوسط"، وىي نسبة فوؽ المتوسط، وتأتي في المرتبة الثانية الدرجة "%55448بنسبة 

بنسبة  قوي وقوي جدا"وىي نسبة ضئيمة نوعا ما، وتأتي في المرتبة الأخيرة بجمع النسبتيف لمدرجتيف"
، ومف خلبؿ ىذا التحميؿ نجد أف البحث العممي في الجزائر يفتقر لمموارد البشرية المؤىمة 08402%

والمختصة في تسيير وتشغيؿ مختمؼ الوسائؿ والأجيزة البحثية التي تتوفر عمييا المخابر، حيث صرح 
ارة  أف ىناؾ بعض الأساتذة الذيف تحاورنا معيـ عمى ىامش ممئ ىذه الإستمارة فيما يخص ىذه العب

وذلؾ نتيجة عدـ وجود مختصييف  ،حد الآفتغؿ منذ جمبيا إلى المخابر إلى بعض الأجيزة مازالت لـ تس
وفنييف يحسنوف ويتقنوف تسيير وتركيب ىذه الأجيزة، كما صرح ىؤلاء الأساتذة أف بعض الأجيزة 

عادة تصميح ىذه الأجيزة.استعممت وتعطمت وىي مازالت معطمة لعدـ وجود أيادي مؤىمة تقوـ بصيانة    وا 

                                                           
 .92"، ص المرجع السابق"  -1

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
50 43 15,70 109 39,78 100 36,50 22 08,02 00 00 274 100 
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توفر البحث العممي عمى مصادر معمومات متنوعة من كتب ومكتبات  يوضح مدى "57رقم"جدول 
 ومواقع الكترونية.

    
مدى توفر البحث العممي عمى مصادر معمومات  يتضمفيتضح لنا مف خلبؿ ىذا الجدوؿ والذي      

حوؿ الدرجة  مركزةأف أراء أغمبية أفراد مجتمع البحث كانت  .متنوعة مف كتب ومكتبات ومواقع الكترونية
بنسبة  ضعيف"المرتبة الثانية الدرجة " ، ثـ تمييا في%45425التي احتمت المرتبة الأولى بنسبة  متوسط""

بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المرتبة الرابعة "%21417بنسبة  قوي"، وفي المرتبة الثالثة "24445%
 .%02455بنسبة  قوي جدا"، وفي المرتبة الأخيرة الدرجة "06458%

تحتؿ المرتبة  سط"متو ومف خلبؿ ىذه القراءة الإحصائية لدرجات ىذه العبارة نجد أف الدرجة "       
بنسبة  ضعيف وضعيف جدا"" ، ثـ تمييا في المرتبة الثانية وبعد جمع الدرجتيف%45425الأولى بنسبة 

، وىي %23471بنسبة قوي وقوي جدا"، وفي المرتبة الثالثة والأخيرة وبجمع نسبتي الدرجتيف "31403%
مى مصادر بحث متنوعة وحديثة مف نسبة ضئيمة نوعا ما. وىذا يدؿ عمى أف البحث العممي لا يتوفر ع

وىذا ما نجده يتطابؽ مع مختمؼ الدراسات التي أجريت  ،كتب ومكتبات ومجلبت ومواقع إلكترونية..الخ
في ىذا المجاؿ والتي تقر بأف البحث العممي في مختمؼ الدوؿ العربية وفي بلبدنا يفتقر إلى مصادر 

جو عاـ والمكتبات بوجو خاص مف أىـ الدعائـ التي مصادر المعمومات بو تعتبر و  ،بحث متنوعة وحديثة
يستند إلييا الباحث لمقياـ ببحثو العممي، والجامعات الجزائرية تحوي عمى بنؾ مكتباتي لا بأس بو مف 

ولاية  48مؤسسة لمتعميـ العالي موزعة عمى  106تضـ الشبكة الجامعية الجزائرية حيث العدد، "حيث 
مجيزة كميا  1ومدارس عميا وممحقات جامعية." ة عف مراكز ومعاىدجامعة والباقي عبار  50وتضـ 

بمكتبات تابعة ليا، وتحتوي ىذه المكتبات عمى أوعية معمومات متنوعة مف كتب ومجلبت عممية 
وموسوعات وقواميس ...الخ، وفي بعض الجامعات نجدىا مجيزة بالانترنيت والتي تكوف تحت تصرؼ 

مقياـ بأبحاثيـ العممية. لكف كؿ ىذه الإمكانيات والمصادر تبقى غير كافية ولا والأساتذة والباحثيف ل مبةالط
                                                           

1
- http:// www.mesrs.dz/ar/reseaux- universitaires,26/09/2015.  

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
51 18 06,58 67 24,45 124 45,25 58 21,17 07 02,55 274 100 

http://www.mesrs.dz/ar/reseaux-
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تمبي احتياجات الباحثيف لمقياـ ببحث عممي جيد، لأف ىذه المصادر تتصؼ بالقدـ مف حيث المعمومات 
ت لـ ترؽ كما أف المكتبات الجزائرية لا زال ،ولا يعتمد عمييا الباحثيف كثيرا في انجاز بحوثيـ ،وعدـ الدقة

إلى المستوى المطموب لعدـ امتلبكيا واستخداميا لأجيزة الإعلبـ والاتصاؿ والتقنيات العممية الحديثة 
والجد متطورة، كاحتوائيا عمى فيارس الكترونية وأقراص ليزرية أو ما يعرؼ بالمكتبات الإلكترونية التي 

أف الباحث الجزائري يجد صعوبة في كما  ،تسيؿ عممية الحصوؿ عمى المعمومات وسرعة الوصوؿ إلييا
الحصوؿ عمى بعض المعمومات مف الدوائر الإدارية بحجة أنيا معمومات حساسة وتحاط بالسرية التامة 

 مما يشكؿ صعوبات وعراقيؿ لمقياـ بالبحث في بعض القطاعات. 
اـ" و" شذى عبد مميف الإأمحمد  فوىذا طبعا ما يتوافؽ مع الدراسة التي قاما بيا كؿ مف " صلبح الدي

 من وجية نظر معوقات نشر البحث العممي العربي في بيئة النشر العالميةالحسيف الزبيدي" بعنواف" 
والتي تضمنت فرضية فرعية  ،1"بالعراق -الجامعة التقنية الوسطى أنموذجا-عضاء الييئة التدريسية أ

نشر البحث عالميا والمعوقات  أولى والتي كانت مصاغة كما يمي:" توجد علبقة ارتباط معنوية بيف
 المتصمة بالمعمومات"، واحتوت الاستمارة في ىذا المحور عمى العبارات التالية: 

 معمومات كافية لدى المؤسسات المعنية بالبحث. عدـ توفر -
 تردد المؤسسات ذات الصمة بإعطاء المعمومات المطموبة بسبب سريتيا. -
 البحثة. تجامعات والمؤسساصعوبة الحصوؿ عمى البحوث المنشورة في ال -
 عدـ دقة المعمومات المتوفرة لدى المؤسسات المعنية بالبحث. -
 قياـ المؤسسة عمى تزويد المعمومات بشكؿ شخصي. -
 عدـ توفر المصادر مف كتب ومجلبت متخصصة ودوريات بشكؿ مباشر وكافي. -
  عدـ وجود شبكة تقينة وحديثة لدى مكتبة الكمية. -

أف ىناؾ صعوبات أو معوقات كبيرة متصمة بالمعمومات مف أجؿ القياـ بالبحث  ثبتت أراء المبحوثيفأو 
 العممي ونشره عمى المستوى العالمي.

 

                                                           
مية من وجية معوقات نشر البحث العممي العربي في بيئة النشر العالماـ، شدى عبد الحسيف الزبيدي:" ميف الإأصلبح الديف  -1

المؤتمر العربي الدولي الخامس لضماف جودة التعميـ العالي،، "، الجامعة التقنية الوسطى أنموذجا-عضاء الييئة التدريسية أ نظر
 .432،437،443، ص ص ص2015مارس  5-3الامارات، جامعة الشارقة،
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تميز البحث العممي في الجزائر بوفرة الإنتاج المعرفي والعممي من مؤلفات،  يوضح مدى "58رقم" جدول
 ودوريات ومنشورات عممية مختمفة.

 
البحث العممي في الجزائر بوفرة نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ الموجود أعلبه والذي يوضح مدى تميز      

تحتؿ  متوسط"أف الدرجة " ات عممية مختمفةوالعممي مف مؤلفات، ودوريات ومنشور  الإنتاج المعرفي
، ثـ تمييا %34430بنسبة  ضعيف"، ثـ تمييا في المرتبة الثانية الدرجة "%38432المرتبة الأولى بنسبة 
بنسبة  قوي"، ثـ تمييا في المرتبة الرابعة الدرجة "%16480بنسبة  ضعيف جدا"المرتبة الثالثة الدرجة "

. ومف خلبؿ القراءة الإحصائية %00472بنسبة  قوي جدا"الدرجة "، وفي المرتبة الأخيرة 09486%
وىي نسبة  %51408تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة  جدا" ضعيف وضعيفلمجدوؿ نجد وبعد جمع الدرجتيف "

وىي نسبة ضعيفة  %38432بنسبة  متوسط"تفوؽ المتوسط. في حيف تأتي في المرتبة الثانية الدرجة "
وىي  %10457بنسبة  قوي وقوي جدا"ة الثالثة والأخيرة وبجمع نسبتي الدرجتيف "أما في المرتب ،نوعا ما

وىذا ما  "ضعيف وضعيف جدا"نسبة ضئيمة جدا. وىذا يدؿ عمى أف الإنتاج العممي لمباحثيف الجزائرييف 
ث لـ تثبتو الإحصائيات المتوفرة بيف أيدينا والتي تقر بأف "براءات الإختراع في الجزائر ضعيفة جدا، حي

يعني ضعؼ الطاقات الإنتاجية الفكرية في الجزائر، وذلؾ ما طمبا. وىو  6841سنة  13يتجاوز خلبؿ 
بالرغـ مف الجيود المبذولة مف طرؼ الحكومة مف أجؿ تشجيع البحث العممي مف خلبؿ زيادة عدد 

رؼ الباحثيف المخابر."أما فيما يخص المقالات العممية فبمغ عدد المقالات العممية المنجزة مف ط
، مف إنتاج %30.62مقاؿ أي ما نسبتو  15540حواؿ  2012إلى  2003الجزائرييف خلبؿ الفترة 

المغرب العربي، وىي نسبة ضعيفة مقارنة بالدوؿ الناشطة في ىذا المجاؿ، وذلؾ بسبب قمة المجلبت 
ذا الميداف مف خلبؿ العممية المحكمة والمتخصصة، إلا أف ىناؾ بوادر لرغبة الجزائر في البروز في ى

وضعيا لعدة مشاريع بحث تيدؼ إلى رفع القدرات عمى كتابة العديد مف المقالات العممية، ومف أىـ 
ومشاريع فرؽ  Projet D’innovationومشاريع الإبداع  PNRالمشاريع والبرامج الوطنية لمبحث العممي 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي وسطمت ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
52 46 16,80 94 34,30 105 38,32 27 09,86 02 00,72 274 100 
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مف المعوقات التي تخص البحث  كما أف ىذا الضعؼ في النشر راجع إلى مجموعة CNEPRU".1العمؿ 
، "ماممين الإأصلاح الدين " العممي العربي بصفة عامة والجزائر بصفة خاصة وىذا ما اشار إليو الباحثاف

في دراستيما المذكورة سابقا أيف أقرا أف الضعؼ في النشر في الدوؿ  2"ى عبد الحسين الزبيديذش"
بالنشر في حد ذاتو. حيث انطمقا في دراستيما مف  العربية راجع إلى مجموعة مف المعوقات المتصمة

الفرضية الفرعية التالية: توجد علبقة ارتباط معنوية بيف نشر البحث العممي ومعوقات متعمقة بالنشر. 
 واحتوت الاستمارة في ىذا المحور عمى العبارات التالية:

 انخفاض مكافأة المقيـ تؤثر سمبا عمى سرعة تقييـ البحث. -
 البحوث بشكؿ شخصي وليس عممي.يتـ تقييـ  -
 جراءات المتابعة لمبحوث المرسمة لمتقييـ.إضعؼ  -
تعتمد عممية النشر عمى المجنة العممية المشرفة عمى المجمة ولا توجد أسس موضوعية لقبوؿ  -

 البحث.
 الباحثيف بملبحظة المحكميف. ر المجلبت العممية المتخصصة بتزويدخأت -
 بإعلبـ الباحثيف بشأف قبوؿ البحث مف عدـ قبولو. تأخر المجلبت العممية المتخصصة -
تأخر إرساؿ البحوث لممحكميف بسبب عدـ وجود قاعدة بيانات دقيقة للبختصاصات الدقيقة  -

 لدى المجنة العممية.
 شر البحث عممية بطيئة ومعقدة.نإف عممية  -

ف والتي تقر بمجموعة وكانت آراء مجموعة البحث موافقة وبشدة عمى العبارات التي جاءت في الاستبيا
كما تشير  ماـ الباحث مف أجؿ إجراء البحوث ونشرىا.أالتي تقؼ كحاجز  المتعمقة بالنشر مف المعوقات

نتائج تقرير"واجيات البحث" الذي استعرض أبرز الأعماؿ البحثية في مئة مجاؿ في العموـ والعموـ 
عات العربية ومع أف الدوؿ العربية، باستثناء ، إلى الغياب التاـ لمجام2013الاجتماعية حوؿ العالـ لعاـ 
زيادة ممحوظة في إعداد المقالات العممية المؤلفة، فإنيا  2008 -2002موريتانيا، عرفت خلبؿ الفترة 

تبقى متخمفة عف الدوؿ النامية بؿ وعف أقؿ البمداف نموا، ولـ يتغير الوضع كثيرا خلبؿ السنوات الخمس 

                                                           
 .83"، ص مرجع سبق ذكره:"  نصر الديف قريني، سفياف الشارؼ بف عطية -1
 .444، 438، 432 "، ص ص ص،مرجع سبق ذكرهميف الاماـ، شدى عبد الحسيف الزبيدي "أصلبح الديف  -2
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يات العممية إلى أف الإنتاج العممي لمدوؿ العربية مازاؿ قميلب ولا تشكؿ الأخيرة، حيث تشير الاحصائ
  1مف المتوسط العالمي." %0،8البحوث المنشورة سوى 

" مف محور دور أعضاء ىيئة التدريس في المساىمة في بناء مجتمع 39وىذا ما يثبتو لنا الجدوؿ رقـ "   
تدريس إنتاج فكري في مجاؿ تخصصيـ، والذي كانت المعرفة والمتعمؽ بػ: مدى امتلبؾ أعضاء ىيئة ال

فيو إجابات الأساتذة مركزة عمى الدرجة متوسط إلى ضعيؼ. لأف نخبة الباحثيف في الجزائر تتركز كميا 
 عمى أساتذة التعميـ العالي والعامميف بالمخابر العممية التابعة لمتعميـ العالي والبحث العممي.

راكة بين مخابر البحث العممي الخاصة بالتعميم العالي شقود ع يوضح مدى وجود "59رقم"جدول 
 ومختمف مؤسسات المجتمع.

عقود شراكة بيف مخابر البحث العممي الذي يوضح مدى وجود يتضح لنا مف خلبؿ ىذا الجدوؿ       
تحتؿ المرتبة الأولى ضعيف" جد فيو الدرجة "الخاصة بالتعميـ العالي ومختمؼ مؤسسات المجتمع، حيث ن

، وفي المرتبة الثالثة %29420بنسبة  متوسط"، ثـ تمييا في المرتبة الثانية الدرجة "%36413بنسبة 
، والأخير %09412بنسبة  قوي"، وفي المرتبة الرابعة نجد الدرجة "%25455سبة بن ضعيف جدا"الدرجة "
أنيا  ضعيف وضعيف جدا"، ومنو نستطيع القوؿ بعد جمع نسبتي درجتي "منعدمةبنسبة  قوي جدا"الدرجة "

، وىي نسبة فوؽ المتوسط، في حيف تأتي في المرتبة الثانية الدرجة %61468تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة 
، %09412بنسبة  قوي وقوي جدا"، وفي المرتبة الثالثة والأخيرة نجد الدرجة "%29420بنسبة  متوسط""

وىذا يدؿ عمى عدـ وجود عقود شراكة بيف مخابر البحث العممي التابعة لمتعميـ العالي في الجزائر 
ف وجدت  توجد بنسبة ضئيمة ومختمؼ المؤسسات السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية...الخ. وا 

جدا، وىذا مانجده يتطابؽ مع الواقع ومع مختمؼ الأدبيات والدراسات التي أجريت في ىذا المجاؿ والتي 
 تؤكد عمى عدـ وجود عقود شراكة بيف مخابر البحث العممي ومختمؼ مؤسسات المجتمع في الجزائر

: نحو بناء مجتمع 2003بية لسنة نسانية العر لذلؾ جاء في تقرير التنمية الإ .خاصة الصناعية منيا
                                                           

 .112"، مرجع سبؽ ذكره، ص : الشباب وتوطين المعرفة2014تقرير المعرفة العربي برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي:" -1
 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
53 70 25,55 99 36,13 80 29,20 25 09,12 00 00,00 274 100 
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جيزة الدولة ومشروعات أمعرفة بضرورة إنشاء قنوات لمعمؿ بيف مؤسسات التعميـ العالي مف ناحية، و 
عادة تدريب العامميف في  القطاع الخاص، ومنظمات المجتمع المدني مف ناحية أخرى، في تدريب وا 

مجتمعية، وينطوي ذلؾ التوجو عمى تعميؽ الوظيفة نتاجية الالمطموباف لدعـ وترقية الإالبحث والتطوير، 
والنشاط  العالي أينما كاف مناسبا، لتوثيؽ الصمة بيف مؤسسات نتاجية لمؤسسات التعميـ العاليالإ

نشاء مؤسسات البحث والتطوير ذات الاستقلبؿ الذاتي، وتتميز أنشطة ىذه المؤسسات  المجتمعي، وا 
الدولة، المجتمع المدني، والقطاع )مع قطاعات المجتمع الثلبث بتفاعؿ التخصصات بالمشاركة الفاعمة 

كما أف اكتساب الميارات وتنمية الإبداع والابتكار والاستثمار في البحث العممي لا يمكف أف  " 1.(الخاص
يتحقؽ دوف ارتباط بيف التعميـ العالي والقطاع الخاص، ودوف إيجاد شراكات مع القطاعيف العاـ والخاص، 

يجاد  آليات تحقيؽ الوظيفة الثالثة لمجامعة، وغيرىا مف مؤسسات التعميـ العالي وكذلؾ إيجاد بيئات  وا 
اقتصادية حافزة لخرجي الجامعات عمى اكتساب معارؼ وميارات عالية المستوى مرتبطة باقتصاد 

  2ومجتمع المعرفة".
  .ائرالبحث العممي في الجز وضح مدى اىتمام الباحثين بي يوضح "60رقم" جدول

 
بيف لنا الجدوؿ الموجود أعلبه والذي يوضح مدى اىتماـ الباحثيف بالبحث العممي، حيث نجد ي      

بنسبة  ضعيف"، ثـ تأتي في المرتبة الثانية الدرجة "%43480تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة  متوسط"الدرجة "
، وبعدىا تأتي في المرتبة الرابعة %11469بنسبة  قوي"، ثـ تأتي في المرتبة الثالثة الدرجة "31475%
. %01445بنسبة  قوي جدا"، ثـ تأتي في المرتبة الأخيرة الدرجة "%11431بنسبة  ضعيف جدا"الدرجة "

، ثـ تمييا في المرتبة الثانية %43480تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة متوسط" منو نستطيع القوؿ أف الدرجة "

                                                           
 ، مرجع سبؽ ذكره، ": نحو بناء مجتمع المعرفة2003عربية تقرير التنمية الإنسانية البرنامج الأمـ المتحدة الإنمائي:"  - 1

 .168ص 
، 104"، مرجع سبؽ ذكره، ص ص : الشباب وتوطين المعرفة2014تقرير المعرفة العربي برنامج الامـ المتحدة الإنمائي:" -2

105. 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
54 31 11.31 87 31.75 120 43.80 32 11.69 04 01.45 274 100 
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، ثـ تمييا في المرتبة الثالثة والأخيرة %43406بنسبة  ضعيف جدا وضعيف"بعد جمع نسبتي الدرجتيف "
نستنتج أف القائميف بالبحث ، ومنو %13414بنسبة  قوي وقوي جدا"وبجمع نسبتي الدرجتيف كذلؾ "

 )الباحثيف( في الجزائر ليس لدييـ اىتماـ كبير ورغبة كبيرة في القياـ بالبحث العممي إلا عند الضرورة.
" مف محور دور أعضاء 39فآراء الأساتذة في ىذه العبارة نجدىا تتطابؽ مع إجاباتيـ في الجدوؿ رقـ"  

لمعرفة، والمتعمؽ بػ: مدى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس ىيئة التدريس في المساىمة في بناء مجتمع ا
 إنتاج فكري في مجاؿ تخصصيـ والذي كانت فيو أراء الأساتذة مركزة عمى الدرجة متوسط. 

والتي تقر بأف القائميف بالبحث  ،وىذا ما يتطابؽ مع مجمؿ الدراسات التي أقيمت في ىذا المجاؿ  
الجزائر بصفة خاصة لا يولوف اىتماـ كبير بالبحث العممي ولا العممي في الدوؿ العربية بصفة عامة و 

يقوموف بو مف أجؿ خدمة مجتمعاىـ أو التوصؿ إلى حموؿ مناسبة لمشاكؿ يعاني منيا المجتمع أو وضع 
نما يقوموف بو مف أجؿ الترقية فقط والحصوؿ عمى  استراتيجيات وخطط تنموية لتطوير مجتمعاتيـ، وا 

حيث  ،التي أقيمت في ىذا المجاؿ ذا ما نجده يتطابؽ مع إحدى الدراسات الأردنية، وىدرجات عممية عميا
أية صمة تربط بحوثيـ بمتطمبات التنمية  وجود مف عينة الدراسة وىـ مف الباحثيف لا يروف %81 تأقر 

 1.لأبحاث الماجستير والدكتوراه والغالبية تكوف لأغراض الترقية العممية أو
  .ى توفير الدعم المادي والمالي الكافي لمقيام بالبحث العممي في الجزائريوضح مد "61رقم" جدول

 
ر الدعـ المادي والمالي الكافي لمقياـ بالبحث العممي في يوضح الجدوؿ الموجود أعلبه مدى توفي       

، ثـ تأتي في المرتبة الثانية %38432تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة  متوسط"الجزائر، حيث نجد الدرجة "
، ثـ تأتي في %17451بنسبة  قوي"، ثـ تأتي في المرتبة الثالثة الدرجة "%28410بنسبة  ضعيف"الدرجة "

.      %02418بنسبة  جدا" قوي، وفي الأخير الدرجة "%13489بنسبة  ضعيف جدا"الدرجة "المرتبة الرابعة 
تحتؿ المرتبة الأولى  ضعيف وضعيف جدا"ومف خلبؿ ىذه الإحصائيات نجد بعد جمع نسبتي الدرجتي "

                                                           

  1- صلبح الديف عرفة محمود:" مرجع سبق ذكره"، ص 244. 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
55 38 13.89 77 28,10 105 38,32 48 17,51 06 02,18 274 100 
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، ثـ تأتي في المرتبة %38432بنسبة  متوسط"ثـ تمييا في المرتبة الثانية الدرجة "، %41499بنسبة 
ومف خلبؿ ماسبؽ نرى أف  .%19469بنسبة  قوي وقوي جدا"الثالثة والأخيرة وبعد جمع الدرجتيف كذلؾ "

الإنفاؽ عمى البحث العممي في الجزائر يبقى ضعيؼ وضعيؼ جدا مقارنة بباقي دوؿ العالـ أو الدوؿ 
مخصصة لقطاع البحث أف الميزانية الحيث نجد  ،العربية المجاورة. وىذا ما تؤكده الإحصائيات المتوفرة

نيا نسبة ضعيفة جدا بالمقارنة مع  %042العممي في الجزائر تقدر بحوالي  مف الدخؿ المحمي الإجمالي وا 
مف أمواؿ ىذا  %5ما تخصصو كثير مف الدوؿ في العالـ ولا سيما المتقدمة منيا التي تنفؽ ما يقارب 

تحقيؽ التقدـ العممي والتكنولوجي، ويؤكد تقرير  نظرا لمدور الريادي الذي يمعبو البحث العممي في .القطاع
البنؾ العالمي أنو فيما يخص الوسائؿ المادية وغيرىا التي تتطمبيا سياسة مضبوطة لمبحث العممي أف 
المجيود المالي الحالي الذي تقدمو الجزائر لا يسمح بممارسة نشاط بحث عممي ذا نوعية رفيعة سواء 

ضافة إلى أف الأمواؿ المخصصة ليذا القطاع لـ تستيمؾ إلا بنسب ضعيفة بالإ ،كانت أساسية أوتطبيقية
، مف ناحية وحسب بعض التقديرات ىذه الظاىرة تعود إلى انعداـ تسيير فعاؿ، %منيا فقط 30جدا حوالي 

ومف ناحية أخرى غياب عماؿ مساعدوف لاستعماؿ التجييزات العصرية المتوفرة يشكؿ عائؽ آخر ىاـ. 
ة تدؿ عمى غياب سياسة وطنية واضحة لمبحث العممي الذي يتطمب ىياكؿ ملبئمة ىذه الوضعيو 

 1وتحفيزات حقيقية لمباحثيف والتي تفرض تحديد المحاور ذات الأولوية بالنسبة للبحتياجات الوطنية.
مف الناتج المحمي، ويبقى ما تنفقو  %246الجزائر تنفؽ ما قيمتو ف 2010حسب إحصائيات        

عمى قطاع التعميـ العالي مقبولا إذا ما قورف عمى ما ينفؽ عمى التعميـ العالي في باقي الدوؿ الجزائر 
  2العربية.
ويمكف القوؿ في ىذا السياؽ بأنو رغـ الجيود المبذولة مف أجؿ تحسيف وتطوير ظروؼ البحث         

الاحتياجات المحمية والوطنية،  العممي في الجزائر إلا أف ىذا الأخير يبقى يعاني قصورا واضحا في تمبية
إضافة إلى الإنجازات المحتشمة في ىذا الميداف مقارنة بإنجازات دوؿ أخرى، ذلؾ أف الجزائر لـ تخصص 

مف الناتج المحمي الإجمالي لمبحوث  %00427مثلب في السنوات العشرة الأخيرة إلا ما قدره  عمميا
كالياباف والو.ـ.أ وألمانيا وفرنسا والمممكة المتحدة حوالي العممية. بينما بمغت ىذه النسبة في بعض الدوؿ 

، عمى التوالي، وتخصص كؿ مف سنغافورة %0149، و%02424، و%0243، %0247، و0249%
، مف %00484، %00488، و%01، و%0142وجنوب إفريقيا والبرازيؿ وتركيا واليند عمى التوالي 

                                                           
    in       .http/mbenmerabet.mactooblog.com, 28/02/2012                     رواقع البحث العممي في الجزائ -1

 .25، ص 2010، مركز مرسيميا لمتكامؿ المتوسطي، أوت "البنك الدولي" -2
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المادي لمبحوث  ـالدعمجاؿ  الجزائر في" كما نجد أف  1ة.الناتج المحمي الإجمالي لتمويؿ البحوث العممي
 2تعاني مف:
ضعؼ إدارة التمويؿ وسوء الميزانية المالية المخصصة لمبحث العممي، وضعؼ قدرة  -

الامتصاص للؤمواؿ المتاحة لأف مؤسسات البحث العممي في الجزائر تشكوا مف اختلبلات في 
سس ذات الطابع البراغماتي في نسيج شبكة والأ مجاؿ إدارة التمويؿ والثغرات القانونية،

فراد الباحثيف العلبقات والارتباطات فيما بيف المؤسسات البحثية والاجتماعية وحتى بيف الأ
 أنفسيـ.

غياب الدعـ المالي مف القطاعات الاقتصادية ومؤسسات المجتمع بصفة عامة، حيث نجد أف  -
مر الذي ينجـ عنو انعداـ الصمة بيف لدولة فقط، الأالإنفاؽ عمى البحث العممي يتـ مف ميزانية ا

 .-بحث، تنمية -مواضيع البحث الاجتماعية والواقع المحمي، أي غياب صفة
مشاكؿ مادية وتجييزية فبشكؿ عاـ يمكف القوؿ أف البحث الاجتماعي في الجامعة الجزائرية  -

 يا الحالي تعيؽ مسيرتو.يعاني مف فقر في القاعدة المادية والتجييزات المطموبة وىي بوضع
)توظيف مختمف نتائج  يوضح مدى اىتمام السمطات العمومية بنتائج البحث العممي "62رقم" جدول

 البحث العممي عمى أرض الواقع(.

    
 نلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدوؿ والذي يوضح مدى اىتماـ السمطات العمومية بنتائج البحث العممي.      

تحتؿ المرتبة الأولى  ضعيف جدا"، أف الدرجة "() توظيؼ مختمؼ نتائج البحث العممي عمى أرض الواقع
 "متوسط، ثـ تمييا الدرجة "%37496بنسبة  ضعيف"لدرجة "، ثـ تمييا في المرتبة الثانية ا%45462بنسبة 
قوي ، وفي الأخير الدرجة "%01410بنسبة  قوي"، ثـ تمييا في المرتبة الرابعة الدرجة "%15432بنسبة 

                                                           
 . 32، جامعة باتنة، الجزائر، ص 8"، مجمة العموـ الاجتماعية، العددالجامعة ورىانات عصر العولمةالطاىر إبراىيـ:"  -1
 .06"، ص مرجع سبق ذركرهنادية عيشور:"  -2
 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
56 125 45,62 104 37,96 42 15,32 03 01,10 00 00.00 274 100 
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. ومف خلبؿ ىذه القراءة الإحصائية لدرجات ىذا الجدوؿ وبعد جمع نسبتي %00400بنسبة  جدا"
وىي نسبة كبيرة جدا، وفي  %83498ىا تحتؿ المرتبة الأولى بنسبة ، نجدضعيف وضعيف جدا"الدرجتيف "

، وفي المرتبة الثالثة والأخيرة نجد وبجمع نسبتي الدرجتيف %15432بنسبة متوسط" المرتبة الثانية الدرجة "
، وىذا يدؿ عمى أف نتائج البحث العممي لا تحظى بالاىتماـ مف قبؿ %01409بنسبة  قوي وقوي جدا""

العمومية في الجزائر ولا تعير أي اىتماـ بنتائج ىذه البحوث، فيي تبقى مجرد حبر عمى ورؽ. السمطات 
ولقد أثبتت لنا العديد مف الحقائؽ أف معظـ رسائؿ الماجستير والدكتوراه التابعة لمؤسسات التعميـ العالي 

ت والاقتراحات التي تخرج في الجزائر ترمى وتحرؽ، ولا يأبو المسؤوليف لنتائج ىذه الدراسات أو التوصيا
 بيا. 
إف الباحث العممي يحتاج لوجود مناخ عممي يساعده عمى  وكخلبصة ليذا المحور نستطيع القوؿ        

القياـ ببحثو عمى أكمؿ وجو، وىذا لا يتأتى إلا في ظؿ وجود حرية أكاديمية واطمئناف نفسي يتيح لمباحث 
ث الجزائري بحيث نجده يعاني مف غياب الحرية الأكاديمية، وىذا ما لا يتوفر لدى الباح ،العمؿ بحرية

والقيود التي تفرضيا عميو السمطة التي لا تعير أي اىتماـ لمبحث العممي الأكاديمي، فيجد الباحث 
عف آرائو بكؿ حرية كما يوجد نفسو في وضعية صعبة في اختيار المواضيع التي يريد  صعوبة في التعبير

وىذا ما نجده خاصة  ،وبة في الوصوؿ إلى المعمومات التي تفيده في انجاز بحثودراستيا، كما يجد صع
في مجاؿ العموـ الإنسانية والاجتماعية لأف ىذه المجالات تكشؼ بسيولة أنماط السمطة وطرؽ السيطرة 
والحفاظ عمييا، ومنو نستنتج أف متخذي القرار وأصحاب السمطة في بلبدنا يمارسوف الضغط والقير عمى 
الباحثيف في بعض المجالات، كما أنيـ لا يعيروف اىتماـ كبير بالبحث العممي الجامعي ويعمدوف إلى 

"  ،تاحتيا لمباحثيفإتيميشو، بالإضافة إلى القيود المفروضة عمى نشر المعمومات وتداوليا مما يحوؿ دوف 
ـ إدارية، وعمماء آخروف نجد عمماء ينتموف لمصالح الحكومات، ويتولوف مناصب في غالب الأحياف مياف

نتاجا لا يستشاروف في التخطيط لأية سياسة عممية أو اقتصادية  خارج الدائرة وىـ كثيروف وأكثر نشاطا وا 
أو اجتماعية ولا يستفتوف في القرارات الحكومية المتعمقة بالعمـ ومجالاتو وتطبيقاتو، وكذلؾ طغياف السموؾ 

ة الجامعية ومرافقيا ومخابرىا، وشيوع سموكات أخلبقية بيف الييئة الإداري والبيروقراطي عمى أجيزة الإدار 
العممية والقطاعات الممولة يؤدي إلى انتشار الانتيازية وعدـ العدالة في تكميؼ الباحثيف وتفرغيـ وتمويؿ 



 الفصل الخامس .....................................................المعالجة السوسيولوجية للدراسة الميدانية  
 

298 

أبحاثيـ، بالإضافة إلى قمة العائد المالي لمباحثيف مما يؤدي بالباحث إلى ترؾ ميداف البحث العممي 
     1.لاكتفاء بالتدريس فقط أو اليروب واليجرة نحو الخارج"وا
بضعؼ البنى البحثية وقمة البحث العممي، ويتخذ  والعربية ىناؾ إقرار عاـ في التقارير الوطنية        

لاسيما الدراسات العميا التي تقؿ متطمباتيا البحثية مف مختبرات  ذلؾ عدة أشكاؿ كالتوسع في البرامج أو
ضعؼ ثقافة البحث العممي لدى مؤسسات القطاع العاـ والخاص، ضعؼ العلبقة بيف  ،شريةقوى بو 

المشاريع البحثية الجارية في الجامعات وخطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية وقضايا القطاعات 
ؿ النشر، قمة المختبرات والأجيزة والمعدات الحديثة والمواد والكتب والمراجع والدوريات ووسائ ،الإنتاجية

ضعؼ التواصؿ العممي مع المؤسسات العممية الإقميمية والعالمية، ضعؼ التمويؿ والإنفاؽ عمى البحث 
العممي، عدـ وجود أطر واضحة لإدارة البحوث وتقييميا، عدـ وجود دعـ لمبحوث والاستشارات والمشاركة 

تدريسية لأعضاء الييئات في المؤتمرات لدى بعض مؤسسات التعميـ العالي، كثرة عدد الساعات ال
  2العممية المؤىمة لمخارج. الإطاراتالأكاديمية، ىجرة كثير مف 

أف البحث العممي في الدوؿ العربية يعاني مف مجموعة مف  2014ير المعرفة العربي لسنة ر وحسب تق 
مجتمع  المساىمة في بناء يالمعوقات التي تقؼ حائلب أماـ إنتاج المعرفة في الوطف العربي وبالتال

  3ىميا:أالمعرفة و 
 والإبداع. غياب ثقافة داعمة لمبحث العممي -
 ضعؼ حوكمة مؤسسات البحث العممي. -
 غياب السياسات الشاممة لبناء نظـ متكاممة لمبحث والتطوير. -
 ضعؼ التمويؿ والمصادر البشرية. -

ني مف بعض الصعوبات ونستطيع القوؿ مما سبؽ أف البحث العممي في الجزائر مازاؿ يعا        
والعوائؽ والتي تحد مف مساىمتو في إيجاد حموؿ لمختمؼ مشاكؿ المجتمع، كما تحد مف فاعميتو في إنتاج 
وتوليد المعرفة ونشرىا وتوظيفيا في المجتمع، بالتالي فالبحث العممي في الجزائر لا يساىـ في بناء 

 4جزائرية ينبغي مراعاة ما يمي:ولمنيوض بالبحث العممي في الجامعة المجتمع المعرفة. 
                                                           

                       //in        , 28/02/2013. : mbenmerabet.mactoolog.com http  واقع البحث العممي في الجزائر  - 1

 الإقميمي العربي حول التعميمالمؤتمر منظمة الأمـ المتحدة لمتربية والثقافة، مكتب اليونسكو الإقميمي لمتربية في الدوؿ العربية:"  -2
 .55ص ،2009جواف  02 -ماي31القاىرة،  "،2009العالي 

 .107، صمرجع سبق ذكره"، : الشباب وتوطين المعرفة2014تقرير المعرفة العربي لمعام برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي:"  -3
 .74، 73"، ص ص، مرجع سبق ذكره:"  سميـ صيفور -4
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لمبحوث والدراسات العممية التي تجرييا الجامعة استجابة  وضع الخطط المتكاممة والمدروسة -
 لحاجة المجتمع.

 توفير المختبرات والأجيزة العممية الحديثة واللبزمة لإجراء البحوث. -
 توفير مراجع البحث والمكتبات، وتداوؿ المجلبت والمنشورات العميمة. -
 توفير البيئة والمناخ العممي الصالحيف، لمساعدة الباحثيف عمى الإنتاج والإبداع. -
 عقد المؤتمرات العممية، والندوات التي تتناوؿ قضايا المجتمع ومشكلبتو بالبحث. -
 تشجيع المشاركة في المؤتمرات العممية عمى المستوى الإقميمي، والعربي، والعالمي. -
تنتج بحوث عممية مؤاءمة لاحتياجات المجتمع وذات مستوى إعطاء حوافز لمجامعات التي  -

 عاؿ. 
من أجل بناء  والبحث العممي متطمبات تطوير التعميم العاليتحميل البيانات المتعمقة بمحور   -6

 مجتمع المعرفة: 
تصميم برامج تعميمية متنوعة ومتطورة تساير مختمف التطورات يوضح مدى ضرورة  "63رقم:" جدول

 ل في المجتمع.التي تحص

   
مدى ضرورة تصميـ برامج تعميمية متنوعة ومتطورة  يعبر عفنلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدوؿ الذي       

آراء أفراد عينة البحث كانت مركزة عمى  معظـ ختمؼ التطورات التي تحصؿ في المجتمع، أفتساير م
 متوسط"، ثـ تمييا في المركز الثاني الدرجة "%33421التي احتمت المركز الأوؿ بنسبة  قوي"الدرجة "
لرابع تأتي ، وفي المركز ا%18499بنسبة  قوي جدا"، ثـ تمييا في المركز الثالث الدرجة "%27400بنسبة 

. ومما %05483بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الأخير نجد الدرجة "%14497بنسبة  ضعيف"الدرجة "
، %52420نجد أنيا تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة قوي وقوي جدا" سبؽ نلبحظ أنو وبجمع نسبتي الدرجتيف "

ضعيف نسبتي الدرجتيف " ، وفي الأخير وبجمع%27400بنسبة  متوسط"وفي المركز الثاني نجد الدرجة "
راء أغمبية آومنو نستطيع القوؿ ومف خلبؿ  ،%20480نجدىا تحتؿ المركز الثالث بنسبة  وضعيف جدا"

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
57 16 05,83 41 14,97 74 27,00 91 33,21 52 18,99 274 100 
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أفراد مجتمع بحثنا أف الجزائر مطالبة بوضع وتصميـ برامج تعميمية متنوعة ومتطورة تساير مختمؼ 
 التطورات التي تحدث في المجتمع.  

 .حديثة ومتنوعةاعتماد سبل وطرق تدريس ضرورة يوضح مدى " 64رقم:" جدول

    
ؿ وطرؽ تدريس حديثة مدى ضرورة اعتماد سب يوضحيبيف لنا الجدوؿ الموجود أعلبه والذي       

، ثـ تمييا في المركز الثاني الدرجة %31475تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  قوي"ومتنوعة، أف الدرجة "
، وفي المركز %21453بنسبة  قوي جدا"، ثـ تمييا في المركز الثالث الدرجة "%29492بنسبة  متوسط""

بنسبة  ضعيف جدا"الدرجة " ، وفي المركز الأخير%11431بنسبة  ضعيف"الرابع تأتي الدرجة "
أنيا تحتؿ المركز الأوؿ  قوي وقوي جدا". ومما سبؽ نلبحظ أنو وبجمع نسبتي الدرجتيف "05449%
، وفي الأخير وبجمع نسبتي %29492بنسبة  متوسط"، وفي المركز الثاني نجد الدرجة "%53428بنسبة 

. ومنو نستطيع القوؿ ومف %16480نجدىا تحتؿ المركز الثالث بنسبة  ضعيف وضعيف جدا"الدرجتيف "
ضرورة اعتماد التعميـ العالي في الجزائر عمى طرؽ وسبؿ تدريس متنوعة  المبحوثيفراء أغمبية آخلبؿ 

وحديثة حتى يتسنى ليا تكويف إطارات أو كفاءات مؤىمة وكفؤة وقادرة عمى الاعتماد عمى نفسيا في 
 المجتمع.  مةوخدتكوينيا وبالتالي القدرة عمى إنتاج المعرفة 

تطوير وتجديد برامج ومناىج التدريس داخل مؤسسات التعميم  يوضح مدى ضرورة "65رقم:"جدول 
 العالي.

 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
58 15 05,49 31 11,31 82 29,92 87 31,75 59 21,53 274 100 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
59 11 04,01 30 10,94 69 25,20 97 40,35 67 24,45 274 100 
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حظ مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ الذي يوضح مدى ضرورة تطوير وتجديد برامج ومناىج التدريس نلب      
، ثـ تمييا في %35440تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة قوي" داخؿ مؤسسات التعميـ العالي، أف الدرجة "

سبة بن قوي جدا"، ثـ تمييا في المركز الثالث الدرجة "%25420بنسبة  متوسط"المركز الثاني الدرجة "
، وفي المركز الأخير الدرجة %10494بنسبة  ضعيف"، وفي المركز الرابع تأتي الدرجة "24445%

نجد أنيا قوي وقوي جدا" . ومما سبؽ نلبحظ أنو وبجمع نسبتي الدرجتيف "%04401بنسبة  ضعيف جدا""
، وفي %25420بنسبة  متوسط"، وفي المركز الثاني نجد الدرجة "%69485تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة 

. %14495نجدىا تحتؿ المركز الثالث بنسبة  ضعيف وضعيف جدا"الأخير وبجمع نسبتي الدرجتيف "
أف التعميـ العالي في الجزائر مطالب بضرورة  المبحوثيفراء أغمبية آومنو نستطيع القوؿ ومف خلبؿ 

نية والإجتماعية أيف ، وخاصة في مجاؿ العموـ الإنسافيو ومناىج التدريس وتطوير وتجديد مختمؼ برامج
 . ، وذلؾ كمما تطمبت الضرورة لذلؾنجدىا تعتمد عمى برامج ومناىج قديمة

 التدريس( التعميم العالي. فضاءاتتجديد وتطوير مباني وىياكل ) توضح مدى ضرورة "66رقم:" جدول

 
التدريس(  فضاءاتضرورة تجديد وتطوير مباني وىياكؿ ) يتضمفيبيف لنا ىذا الجدوؿ الذي        

تركزت  الذيف شممتيـ دراستنا حيث نجد أف أغمبية آراء واتجاىات أعضاء ىيئة التدريس التعميـ العالي،
، ثـ تمييا في المركز الثاني الدرجة %35403التي احتمت المركز الأوؿ بنسبة متوسط" الدرجة " حوؿ

، وفي المركز %19435بنسبة  قوي جدا"، ثـ تمييا في المركز الثالث الدرجة "%32485بنسبة  قوي""
بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الأخير الدرجة "%09486بنسبة  ضعيف"الرابع تأتي الدرجة "

نجد أنيا تحتؿ المركز الأوؿ قوي وقوي جدا" ومما سبؽ نلبحظ أنو وبجمع نسبتي الدرجتيف ". 02491%
، وفي الأخير وبجمع نسبتي %35403بنسبة  متوسط"، وفي المركز الثاني نجد الدرجة "%52420بنسبة 

. ومنو نستطيع القوؿ أف %12407نجدىا تحتؿ المركز الثالث بنسبة  ضعيف وضعيف جدا"الدرجتيف "
التدريس في مؤسسات التعميـ العالي في الجزائر تعاني مف نقائص  فضاءاتاليياكؿ والمباني وبالأخص 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
60 08 02,91 27 09,86 96 35,03 90 32,85 53 19,35 274 100 
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كثيرة ويجب عمى القائميف عمى التعميـ العالي في الجزائر أف يقوموا بتجديد ىذه القاعات وتجديد مختمؼ 
 تجييزاتيا خاصة فيما يخص وسائؿ تكنولوجيا الإعلبـ والاتصاؿ. 

اعتماد عمى موارد بشرية )أعضاء ىيئة التدريس( مكونة ومؤىمة  يوضح مدى ضرورة "67رقم:" جدول
 ومتخصصة في أداء العممية التعميمة.

  
يوضح مدى ضرورة اعتماد عمى موارد بشرية )أعضاء  يتضح لنا مف خلبؿ ىذا الجدوؿ الذي       

  المبحوثيفنجد أف أراء أغمبية  حيث ىيئة التدريس( مكونة ومؤىمة ومتخصصة في أداء العممية التعميمية،
ركز الثاني الدرجة ، ثـ تمييا في الم%35477التي احتمت المركز الأوؿ بنسبة  قوي"مركزة عمى الدرجة "

، وفي المركز %26428بنسبة  متوسط"، ثـ تمييا في المركز الثالث الدرجة "%29492بنسبة  قوي جدا""
بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الأخير الدرجة "%07467بنسبة  ضعيف"" الرابع تأتي الدرجة

ىا تحتؿ المركز الأوؿ نجدقوي وقوي جدا" . ومما سبؽ نلبحظ أنو وبجمع نسبتي الدرجتيف "00436%
، وفي الأخير وبجمع نسبتي %26428بنسبة  متوسط"، وفي المركز الثاني نجد الدرجة "%65419بنسبة 

. ومنو يمكف القوؿ أف %08403نجدىا تحتؿ المركز الثالث بنسبة  ضعيف وضعيف جدا"الدرجتيف "
ؿ التدريس، وكذلؾ يتقف الجزائر بحاجة إلى عضو ىيئة تدريس كفؤ، ويتقف تطبيؽ مختمؼ طرؽ وسب

، مختمؼ تقنيات البحث العممي بالإضافة إلى أنو يجب أف يتمتع بثراء معرفي خاصة في مجاؿ تخصصو
 .إلى جانب اتقانو المغات الأجنبية لغة أجنبية واحدة عمى الأقؿ

 
 
 
 
 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
61 01 00,36 21 07,67 72 26,28 98 35,77 82 29,92 274 100 
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ال في الاعتماد عمى وسائل وأجيزة تكنولوجيا المعمومات والاتصيوضح مدى ضرورة  "68رقم:" جدول
 أداء العممية التعميمة.

 
يا مدى الاعتماد عمى وسائؿ وأجيزة تكنولوج يوضحيتضح لنا مف خلبؿ ىذا الجدوؿ والذي       

 الذيف شممتيـ دراستنا أف آراء أغمبية أعضاء ىيئة التدريس ،والاتصاؿ في أداء العممية التعميمة المعمومات
، ثـ تمييا في المركز الثاني %45463التي احتمت المركز الأوؿ بنسبة  قوي"كانت مركزة عمى الدرجة "

، وفي %19470بنسبة  متوسط"جة "، ثـ تمييا في المركز الثالث الدر %32411بنسبة  قوي جدا"الدرجة "
بنسبة  ضعيف جدا"، وفي المركز الأخير الدرجة "%02456بنسبة  ضعيف"المركز الرابع تأتي الدرجة "

أنيا تحتؿ المركز  قوي وقوي جدا". ومما سبؽ نلبحظ أنو وبجمع نسبتي الدرجتيف "%00400منعدمة 
، وفي الأخير وبجمع %19470بنسبة  توسط"م، وفي المركز الثاني نجد الدرجة "%77474الأوؿ بنسبة 

. ومنو نستطيع القوؿ %02456نجدىا تحتؿ المركز الثالث بنسبة  ضعيف وضعيف جدا"نسبتي الدرجتيف "
أف الجزائر تعاني مف ضعؼ كبير في استخداـ وسائؿ تكنولوجيا المعمومات في التعميـ، لذا فيي مطالبة 

وتدريب كؿ مف الأساتذة  ،التدريس فضاءاتلاتصاؿ داخؿ بتوفير مختمؼ وسائؿ وأجيزة تكنولوجيا ا
والطمبة عمى استخداـ ىذه الوسائؿ، لأف ليذه الوسائؿ دور كبير في الحصوؿ عمى المعمومات والمعرفة، 

بالإضافة إلى تمكيف كؿ مف الأستاذ والطالب  ،وكذلؾ ليا تأثير كبير عمى الاستيعاب الجيد لممعمومات
 المعارؼ خاصة الحديثة منيا.مف الحصوؿ عمى مختمؼ 

 توفير الدعم المادي والمالي الكافي لتطوير التعميم العالي. يوضح مدى ضرورة "69رقم:" جدول

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
62 00 00,00 07 02,56 54 19,70 125 45,63 88 32,11 274 100 

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
63 02 00,72 13 04,75 65 23,72 96 35,05 98 35,76 274 100 
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مدى ضرورة توفير الدعـ المادي والمالي الكافي لتطوير التعميـ  يوضح الجدوؿ الموجود أعلبه          

، ثـ تمييا في المركز %35476تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  قوي جدا"أف الدرجة "العالي، حيث نجد فيو 
، %23472بنسبة  توسط"م، ثـ تمييا في المركز الثالث الدرجة "%35405بنسبة  الدرجة قوي"الثاني "

 جدا" ضعيف، وفي المركز الأخير الدرجة "%04475بنسبة  ضعيف"وفي المركز الرابع تأتي الدرجة "
أنيا تحتؿ المركز  قوي وقوي جدا". ومما سبؽ نلبحظ أنو وبجمع نسبتي الدرجتيف "%00472بنسبة 

، وفي الأخير وبجمع %23472بنسبة  متوسط"، وفي المركز الثاني نجد الدرجة "%70481الأوؿ بنسبة 
. ومنو نستنتج أف %05446نجدىا تحتؿ المركز الثالث بنسبة  ضعيف وضعيف جدا"نسبتي الدرجتيف "

في ىذه العبارة ترى بأف الدعـ المادي والمالي الذي تنفقو الجزائر عمى التعميـ  المبحوثيفراء أغمبية آ
ىذا الدعـ خاصة في مجاؿ البحث العممي. حيث العالي والبحث العممي غير كافي وىي مطالبة بزيادة 

تثبت الإحصائيات أف ما تنفقو الجزائر عمى البحث العممي غير كافي بالمقارنة بما تنفقو عمى التعميـ 
تقرير العالي، ىذا بالإضافة إلى ما تخصصو الجزائر في ىذا المجاؿ وحسب بعض الإحصائيات )

 ى سوء التسيير وسوء في توزيع واستغلبؿ ىذه النفقات. ( لا ينفؽ كمو وىذا راجع إل2010يونيسكو 
توفير الجو المناسب والحرية الأكاديمية لتطوير التعميم العالي  يوضح مدى ضرورة "70رقم:" جدول

 .والبحث العممي

 
مدى ضرورة توفير الجو المناسب والحرية الأكاديمية  نجد مف خلبؿ ىذا الجدوؿ الذي يوضح      

، ثـ %36487تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة  قوي جدا"أف الدرجة "لتطوير التعميـ العالي والبحث العممي، 
بنسبة  متوسط"، ثـ تمييا في المركز الثالث الدرجة "%31475بنسبة  ي"قو تمييا في المركز الثاني الدرجة "

، وفي المركز الأخير الدرجة %08402بنسبة  ضعيف"، وفي المركز الرابع تأتي الدرجة "22426%
أنيا  قوي وقوي جدا". ومما سبؽ نلبحظ أنو وبجمع نسبتي الدرجتيف "%01410بنسبة  ضعيف جدا""

، وفي %22426بنسبة  متوسط"، وفي المركز الثاني نجد الدرجة "%68462 تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
64 03 01,10 22 08,02 61 22,26 87 31,75 101 36,87 274 100 
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. ومف %09412نجدىا تحتؿ المركز الثالث بنسبة  ضعيف وضعيف جدا"الأخير وبجمع نسبتي الدرجتيف "
خلبؿ ىذه الإحصائيات ومف خلبؿ ما تحقؽ لنا سابقا في محور البحث العممي أف الجزائر لا توفر الحرية 

ولا توفر الجو المناسب لمبحث العممي والتعميـ العالي خاصة في مجاؿ الدراسات الإنسانية  الأكاديمية
أنو مف شروط إزدىار البحث العممي  2003والاجتماعية، "وجاء في تقرير التنمية الإنسانية العربية لمعاـ 

لظروؼ المواتية ة تشجع العمماء والمبدعيف وتوفر ليـ احوالإبداع في أي مجتمع ىو توفير بيئة صحي
لممارسة عمميـ في ظؿ مجتمع المعرفة، وفي البمداف العربية ومنيا الجزائر مف غير المتوقع أف تتوافر 
تمؾ البيئة المشجعة للئبداع خاصة في مجاؿ العموـ الانسانية والاجتماعية، في ظؿ نظـ سياسية غير 

إف الجزائر مطالبة ببذؿ مجيودات أكبر و في ىذه الحالة ف 1ديمقراطية لا تعبر عف مصالح مواطنييا."
مف أجؿ توفير الجو المناسب والحرية الأكاديمية لمتعميـ العالي والبحث العممي خاصة فيما يخص مجاؿ 

 العموـ الإنسانية والاجتماعية.
 ربط أىداف التعميم العالي والبحث العممي بحاجات المجتمع.يوضح مدى ضرورة  "71رقم:" جدول

 
نلبحظ مف خلبؿ ىذا الجدوؿ الذي يوضح مدى ضرورة ربط أىداؼ وأىمية التعميـ العالي والبحث     

" تحتؿ المركز قوي جداد مجتمع البحث مركزة عمى الدرجة "فراأالعممي بحاجات المجتمع، أف أراء أغمبية 
، ثـ تمييا في المركز %33458بنسبة  قوي"، ثـ تمييا في المركز الثاني الدرجة "%51410الأوؿ بنسبة 

 جدا" ضعيف وضعيف، وفي المركزيف الأخيريف تأتي الدرجتيف "%15432بنسبة  متوسط"الثالث الدرجة "
أنيا تحتؿ  قوي وقوي جدا". ومما سبؽ نلبحظ أنو وبجمع نسبتي الدرجتيف "لكؿ منيما %00400بنسبة 

، وفي الأخير %15432بنسبة  متوسط"، وفي المركز الثاني نجد الدرجة "%84442المركز الأوؿ بنسبة 
. ومف خلبؿ %00400نجدىا تحتؿ المركز الثالث بنسبة  وضعيف جدا" ضعيفوبجمع نسبتي الدرجتيف "

 مطالبة بضرورة فإف الجزائر %84442ومف خلبؿ ىذه النسبة العالية جدا والمقدرة بػػ:  ىذه الإحصائيات

                                                           
 .81"، مرجع سبؽ ذكره، ص: نحو بناء مجتمع المعرفة2003تقرير التنمية الإنسانية العربية حدة الإنمائي:" برنامج الأمـ المت -1

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي قوي جدا قوي متوسط ضعيف عيف جداض
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
65 00 00 00 00 42 15,32 92 33,58 140 51,10 274 100 
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لأنو كي يتـ بناء مجتمع المعرفة يجب أف تكوف  ،ربط أىداؼ وأىمية التعميـ العالي بحاجات المجتمع
توظيؼ  ثـ ،الطاقات والموارد البشرية أو مخرجات التعميـ العالي مكونة ومؤىمة بما يحتاجو المجتمع

مختمؼ نتائج البحث العممي مف أجؿ إيجاد حموؿ مناسبة لمختمؼ مشاكمو، ومف ىنا تأتي مساىمة التعميـ 
 العالي والبحث العممي في تنمية المجتمع وتطويره. 

 الاىتمام بمخرجات البحث العممي وتثمينيا.يوضح مدى ضرورة  "72رقم:" جدول

    
راء آأف  مدى ضرورة الاىتماـ بمخرجات البحث العممي وتثمينيايبيف لنا ىذا الجدوؿ الذي يوضح        

، ثـ تمييا %52491بنسبة  مركز الأوؿالتي احتمت القوي جدا" تتمحور حوؿ الدرجة " المبحوثيفأغمبية 
بنسبة  متوسط"، ثـ تمييا في المركز الثالث الدرجة "%36450بنسبة  قوي"في المركز الثاني الدرجة "

. ومما سبؽ %00400بنسبة  ضعيف وضعيف جدا"، وفي المركزيف الأخيريف تأتي الدرجتيف "10459%
، وفي %89441نيا تحتؿ المركز الأوؿ بنسبة أ قوي وقوي جدا"نلبحظ أنو وبجمع نسبتي الدرجتيف "

ضعيف ، وفي الأخير وبجمع نسبتي الدرجتيف "%10459بنسبة  متوسط"المركز الثاني نجد الدرجة "
 . %00400نجدىا تحتؿ المركز الثالث بنسبة  وضعيف جدا"

يا، وذلؾ بتشجيع ومنو نستنتج أف الجزائر مطالبة بضرورة الاىتماـ بمخرجات البحث العممي وتثمين       
الباحثيف عمى القياـ بالبحوث في كؿ المجالات مع توفير الجو المناسب لذلؾ. والاىتماـ بمخرجات البحث 
العممي وذلؾ بتطبيقيا عمى أرض الواقع وتقديـ تشجيعات إلى الباحثيف الذيف يصموف إلى معارؼ جديدة 

 عمؿ في ذلؾ المجاؿ.أو إنتاج معرفي ثري وجديد مف أجؿ تحفيزىـ عمى مواصمة ال
قوي تو تتمحور بيف الدرجتيف: اومف خلبؿ التحميؿ السابؽ لعبارات ىذا المحور نجد أف أغمبية عبار        
لذلؾ يجب عمى الجزائر أف  المرتبة الأولى، متوسط" أيف احتمت الدرجة 66ماعدا العبارة رقـ:" جدا وقوي

مى طرؽ تدريس حديثة ومتنوعة، وكذلؾ العمؿ عمى تعمؿ عمى تطوير برامجيا التعميمية، واعتمادىا ع
الإعتماد عمى موارد بشرية مكونة ومؤىمة و  برامج ومناىج التدريس داخؿ المؤسسات التعميمية، تجديد

رقم 
 العبارة

 المجموع الكمي جدا قوي قوي متوسط ضعيف ضعيف جدا
 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت
66 00 00 00 00 29 10,59 100 36,50 145 52,91 274 100 
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، وكذلؾ الإعتماد عمى وسائؿ وأجيزة تكنولوجيا المعمومات والإتصاؿ في العممية العممية ومتخصصة
لى العمؿ إالمادي الكافي لتطوير التعميـ العالي والبحث العممي، بالإضافة التعميمية، وتوفير الدعـ المالي و 

عمى ضرورة توفير الجو المناسب والحرية الأكاديمية لمقياـ بالبحوث وتطويرىا ومدى تحقيقيا لأىداؼ 
 وتثمينيا.   البحث العمميالمجتمع وحاجاتو، وضرورة الاىتماـ بمخرجات 

  : ت الخاصة بالملاحظةعرض وتحميل وتفسير البيانا -ب
 فضاءات التدريس:  -1
تعتبر فضاءات التدريس المكاف أو البيئة الأولى التي يمتقي فييا الطالب مع الأستاذ لمحوار والنقاش       

في مختمؼ المواضيع والمشكلبت التي تيـ الطالب والأستاذ في العممية التعميمية أو المحتوى التعميمي. 
اءات مف خلبؿ الدراسة التي قمنا بيا أنيا مصممة بطريقة تقميدية جدا ) ومما لوحظ عمى ىذه الفض

الأستاذ في الأماـ في مستوى أعمى والطمبة في الخمؼ في مستوى أسفؿ( وحسب الخبراء والميتميف في 
مجاؿ التربية أف ىذه الطريقة لا تساعد عمى تكويف فرد واع ومبدع بؿ العكس فيي تقتؿ روح الابداع 

و. حيث نجد أف المعمومة تأتي مف الأعمى إلى الأسفؿ ويتمقاىا الفرد دوف تقديـ نقد أو تقييـ ر فيوالإبتكا
أو إبداء رأيو فييا. كما تحصر ىذه الطريقة المعمومة في مصدر واحد وىو الأستاذ وىذا يعتبر مرفوض 

لذي يعتبر الطالب ىو ولا يتماشى مع متطمبات التعميـ الجيد والفعاؿ في عصر أو المجتمع المعرفة، وا
محور العممية التعميمية والاستاذ يعتبر مرشد وموج فييا فقط. كما يلبحظ عمى ىذه الفضاءات أنيا تفتقر 
إلى مختمؼ وسائؿ تكنولوجيا الاتصاؿ التربوي مف إذاعة تعميمية وتميفزيوف تعميمي، مكبر صوت في 

القاعات، أجيزة العرض الحائطي وىذه الأخيرة المدرجات، أجيزة إعلبـ آلي مزودة بشبكة الانترنيت في 
أف وجدت نجدىا بعدد محدود جدا أو عاطمة لاتعمؿ. فكؿ ىذه الاجيزة ليا دور فعاؿ في نقؿ المعمومات 
لمطالب وترسيخيا في ذىنو مما تساعده وتشجعو عمى التعميـ والذاتي والمستمر والغبدا والغبتكار في مجاؿ 

نيا غير نظيفة ومتسخة مما يييئ جو معكر أعمى ىذه الفضاءات تخصصو. وأبرز ملبحظ لوحظت 
، يجعؿ كؿ مف الطالب والأستاذ ينفر ويعزؼ عمى الدخوؿ إلييا كما أنيا لا توفر جو يساعد داخميا

 ويشجع عمى الدراسة والبحث.

 المحتوى التعميمي: -2
عدـ المرونة والتغيير حسب مما يلبحظ عمى المحتوى التعميمي بالجامعتيف أنو يتصؼ بالقدـ و         

المتغيرات والمتطمبات خاصة في العموـ الإنسانية والإجتماعية، حيث نجد نفس المواضيع التي درست منذ 
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عشروف سنة أو أكثر ىي نفسيا تدرس في الوقت الحالي. فرغـ تغيير النظاـ التعمميمي مف النظاـ 
لمحتوى لـ يتغير كما انو لا يتماشى مع خصائص إلا أننا نجد أف ا  LMDالكلبسيكي إلى النظاـ الجديد 

ومتطمبات المجتمع. أما في مجاؿ العموـ اليندسة أو العموـ والتكنولوجيا نجد عكس ذلؾ حيث نجد 
 المحتوى التعميمي مرف ويتصؼ بالحداثة والتجديد كمما تطمبت الضرورة ذلؾ. 

    الأساتذة الجامعيين:  -3
. متا الجامعتيف ىو نقص التدريب والتكويف خاصة الأساتذة الجددمما يلبحظ عمى الأساتذة بك      

فالتدريب والتكويف يمعب دور ميـ في تحسيف مستوى الأستاذ، وبالتالي يعود بالفائدة عمى تعميـ وتكويف 
الطلبب. كما يلبحظ كذلؾ عمى الأساتذة الركود وكثرة الأعباء التدريسية مما يحد مف قدرة الأستاذ عمى 

والإبتكار خاصة في مجالي التدريس والبحث العممي والتطوير. وىذا كمو يؤثر عمى تكويف الأستاذ  الإبداع
عدادىـ بما يتطمبو التعميـ  وتحسيف مستواه بما يتطمبو التغيير، وىذا ما يعود بالسمب عمى تكويف الطلبب وا 

 في عصر أو مجتمع المعرفة.  
 طرق وسبل التدريس: -4

التدريس بالجامعتيف وما نمارسو نحف كأساتذة مؤقيتيف عمى مستوى جامعة  مما يلبحظ عمى مختمؼ طرؽ
ريقة طفإف طريقة التدريس المعتمدة في التعميـ وفي كمتا الجامعتيف ىي ال -قالمة– 1945ماي  08

التقميدية )طريقة المحاضرة(، في حيف نسجؿ غيات تاـ لمختمؼ طرؽ التدريس الحديثة التي يتطمبيا 
طريقة حؿ المشكلبت، طريقة الحوار والمناقشة،  مجتمع المعرفة والتي تتمثؿ أساسا في ؿفي ظ التعميـ

طريقة التعميـ التعاوني...الخ والتي يكوف فييا المتعمـ ىو محور العممية التعميمية وليس الأستاذ. بالغضافة 
يمية، حيث نجد ليذه إلى نقص الإعتماد عمى مختمؼ أجيزة ووسائؿ تكنولوجيا الاتصاؿ في العممية التعم

الأخيرة دور فعاؿ في الحصوؿ عمى المعمومات وترسيخيا في ذىف الطالب. كما أف طرؽ وسبؿ التدريس 
الحديثة والتي تعتمد عمى أجيزة ووسائؿ تكنولوجيا الاتصاؿ التربوي تشجع الطالب عمى التعمـ الذاتي 

 المعرفة.والمستمر وذا يعتبر سمة مف سمات التعميـ في عصر أو مجتمع 

 البحث العممي: -5
والمجالات ، والبحث يعتبر البحث العممي في مجتمع المعرفة مصنع إنتاج المعارؼ في جميع المياديف 

العممي في الجامعتيف يفتقد للبىتماـ مف قبؿ الباحثيف والأساتذة وذلؾ راج إلى قمة المردود المادي الذي 
نجد البحث العممي يرتبط فقط بمسائؿ الترقية يتقضاه الباحث مف خلبؿ إجراء البحث، لذلؾ نجد 
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والحصوؿ عمى مناصب أعمى. كما اف نتائج البحوث التي توصؿ ليا الباحثيف فرغـ قمتيا فيي لا تستغؿ 
مف قبؿ مؤسسات المجتمع ولا يستفاد مف نتائجيا وغنما تيمش وتيمؿ ولا تعطى ليا أي قيمة. عمى 

التينجدىا تتصؼ بالوفرة والنوعية الجدية ويستفاد مف تطبيؽ  عكس البحث العممي في البمداف المتقدمة
نتائجيا عمى مختمؼ مؤسسات المجتمع، فمف خصائص مجتمع المعرفة ىي إنتاج البحوث والدراسات 

 التي تساىـ في تنمية وتطوير مؤسسات المجتمع والقضاء عمى مشاكميا ومعوقاتيا.

 : صياتالميدانية والتو ثانيا: مناقشة نتائج الدراسة
دور التعميم العالي في بناء مجتمع المعرفة" دراسة ميدانية ولقد حاولنا مف خلبؿ دراستنا لموضوع:"    
، وىي عبارة عف دراسة استطلبعية لآراء الأساتذة حوؿ الموضوع، "بعض جامعات الشرق الجزائري في

ة، وذلؾ مف خلبؿ اتباع الخطوات أف نبيف مدى مساىمة التعميـ العالي في الجزائر في بناء مجتمع المعرف
المنيجية السابقة في البحث. وانطلبقا مف التساؤلات والفرضيات التي اعتمدنا عمييا توصمنا إلى النتائج 

  التالية:
يتضح مف خلبؿ التحميلبت السابقة أف فضاءات التدريس التابعة لمتعميـ العالي في الجزائر لا زالت  -01

لمطموب، حيث نجد أف كؿ العبارات التي وضعت كانت فييا آراء الأساتذة لـ ترؽ بعد إلى المستوى ا
( أيف نجد الدرجة متوسط تحتؿ المرتبة 01تتمحور بيف الدرجتيف ضعيؼ وضعيؼ جدا ماعدا العبارة رقـ )

الأولى. ومنو نستطيع القوؿ أف فضاءات التدريس لا تساعد ولا توفر جو مناسب وملبئـ لعممية التعميـ 
ـ مما يؤدي إحباط الطمبة والأساتذة عمى حد سواء،  وبالتالي الحد مف قدراتيـ وامكانياتيـ المعرفية، والتعم

كما أنيا لا تشجع الطالب عمى التعميـ المستمر والذاتي والإستمرار في التعمـ والإبداع والبحث العممي 
التدريس في الجزائر لا  اءاتفضالذي يعتبر ركف مف أركاف بناء مجتمع المعرفة. ومنو يمكف القوؿ أف 

تساىـ في بناء مجتمع المعرفة، وىذا يؤكد لنا صدؽ الفرضية الفرعية الأولى التي انطمقنا منيا في ىذه 
التدريس في الجزائر لا توفر جو يساعد عمى أداء  فضاءاتالدراسة والتي كانت مصاغة كما يمي:" إف 

جيد لممعمومات، ومنو فيي تحد مف التشجيع عمى الابداع العممية التعميمية ولا تساعد عمى الاستيعاب ال
 في مجاؿ المعرفة والبحث العممي وبالتالي فيي لا تساىـ في بناء مجتمع المعرفة.

أما فيما يخص المحور الذي ييتـ بمدى مساىمة المحتوى التعميمي في بناء مجتمع المعرفة فإننا  -02 
لدرجة "متوسط " كقراءة أولية لمدرجات الخمسة منفردة، ما نجد أف كؿ عبارات ىذا المحور تدور حوؿ ا

" أيف نجد الدرجة ضعيؼ تحتؿ المركز الأوؿ، ولكف وبعد جمع الدرجتيف ضعيؼ 03عدا العبارة رقـ:"
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" نجد أف آراء الأساتذة تعبر عمى المستوى 08"، و"07"،"06"، "05"، "04وضعيؼ جدا في العبارات "
يمي في الجزائر لا يساير مختمؼ التطورات والتغيرات التي تحصؿ في الضعيؼ، وأف المحتوى التعم

" تعبر فييا آراء الأساتذة عمى الدرجة 10" و"09"، "02"، "01المجتمع، في حيف نجد أف العبارات: "
متوسط. وبالتالي نستطيع القوؿ أف المحتوى التعميمي في الجزائر لا يساىـ في بناء مجتمع المعرفة. وىذا 

إف المحتوى التعميمي في  ":مصاغة عمى الشكؿ التاليوالتي كانت ا يؤكد صحة فرضيتنا الثانية أيضا م
الجزائر لا يواكب مختمؼ التطورات والتغيرات التي تحصؿ في المجتمع وغير قادرة عمى تكويف فرد نوعي  

يساىـ في بناء مجتمع يتميز بالكفاءة والميارة والإبداع ، وبالتالي فالمحتوى التعميمي في الجزائر لا 
 المعرفة. 

أما فيما يخص النتيجة التي تخص المحور الرابع والذي ييتـ بمدى مساىمة أعضاء ىيئة التدريس  -03
التي تعتمد عمييا الجزائر في التعميـ العالي في بناء مجتمع المعرفة، فإف آراء الأساتذة حوؿ كؿ عبارات 

وىي تعتبر درجة مقبولة نوعا ما ولكف ىذا أيضا يدؿ عمى  ىذا المحور كانت موجة نحو الدرجة متوسط،
أف ىيئة أعضاء التدريس في الجزائر لـ تصؿ بعد إلى المستوى المطموب، وأنيا تحتاج إلى تكويف جيد 
ومستمر، خاصة في ظؿ التغيرات السريعة والمتتالية التي يعرفيا ىذا العصر، وبالأخص في مجاؿ 

ـ والاتصاؿ، وىذا طبعا ما يثبت صحة الفرضية الفرعية الثالثة التي انطمقنا المعرفة وتكنولوجيات الإعلب
منيا في دراستنا ىذه والتي كانت صياغتيا عمى الشكؿ التالي:" إف أعضاء ىيئة التدريس التي تعتمد 
عمييا الجزائر مازالت تعاني مف سوء التكويف، وىي غير قادرة عمى تكويف أفراد ذوي  قدرات وميارات، 

 بالتالي فييئة التدريس في الجزائر لا تساىـ في بناء مجتمع المعرفة.و 
أما النتيجة الرابعة التي توصمنا إلييا مف خلبؿ دراستنا ىذه والتي تخص المحور الخامس والذي  -04

ييتـ بطرؽ وسبؿ التدريس ومدى مساىمتيا في بناء مجتمع المعرفة، فإننا نجد أف آراء الأساتذة في العبارة 
" والتي تدور حوؿ اعتماد التعميـ العالي في الجزائر عمى طريقة المحاضرة في التدريس وىي 01قـ "ر 

طريقة تقميدية كلبسيكية، كانت مركزة عمى الدرجة قوي وقوي جدا حيث وبجمع نسبتي ىذيف الدرجتيف 
لعالي في الجزائر، وىي نسبة مرتفعة نوعا ما وىذا ما يؤكده لنا واقع التعميـ ا %62.76نجدىا تصؿ إلى 

حيث مف بيف عيوبو أنو يعتمد وبشكؿ كبير عمى طريقة المحاضرة في كؿ التخصصات العممية والأدبية. 
جابات الأساتذة الذيف شممتيـ دراستنا فإف نسبة تطبيقيا ضعيفة وضعيفة  أما بقية الطرؽ حسب آراء وا 

يعتمد عمى سبؿ وطرؽ التدريس الحديثة التي جدا، وىذا ما يثبت ويؤكد أف التعميـ العالي في الجزائر لا 
تساعد عمى الاستيعاب الجيد لممعمومات كما لا تشجع عمى البحث العممي والإبداع في مجاؿ المعرفة. 
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ىذا ما نجده يتطابؽ مع الفرضية الفرعية الرابعة التي انطمقنا منيا والتي كانت مصاغة عمى الشكؿ 
ائر يعتمد وبشكؿ كبير عمى الطرؽ التقميدية في التدريس، وبالتالي التالي:" إف التعميـ العالي في الجز 

فطرؽ التدريس في الجزائر لا تفيد في تكويف فرد مبدع ومنتج لممعرفة، وىي بالتالي لا تساىـ في بناء 
 مجتمع المعرفة". 

نا نجد آراء أما فيما يخص النتيجة التي تيتـ بمحور دور البحث العممي في بناء مجتمع المعرفة فإن -05
الأساتذة في ىذا المحور تتمحور حوؿ الدرجتيف ضعيؼ ومتوسط، حيث نجد أف العبارات 

" تحتؿ فييا الدرجة متوسط المرتبة الأولى، والعبارات رقـ:" 10"،"07"،"04"،"02رقـ:"
ف " تحتؿ فييا الدرجة ضعيؼ المرتبة الأولى، في حيف نجد أف العبارتي12"،"09"،"06"،"05"،"03"،"01
" تحتؿ المرتبة متوسط المرتبة الأولى ولكف بعد جمع الدرجتيف ضعيؼ وضعيؼ جدا 11"،" 08رقـ:"

البحث العممي في الجزائر ضعيؼ وضعيؼ مستوى نجدىا تحتؿ المرتبة الأولى. ومنو نستطيع القوؿ أف 
الأولى، كما أننا  جدا، ومازاؿ يعاني مف العديد مف النقائص والمشاكؿ التي تعوؽ القائـ بالبحث بالدرجة

نجد أف مختمؼ النتائج التي يتوصؿ إلييا البحث العممي في الجزائر لا تؤخذ بعيف الإعتبار مف قبؿ 
مختمؼ القطاعات خاصة المنتجة منيا، وأف السمطات المعنية في البمد لا تثمف مجيودات الباحثيف ولا 

ي يعتبر المجاؿ أو الفضاء الوحيد تقدـ ليـ تشجيعات مف أجؿ مواصمة العمؿ، وقطاع البحث العمم
والرئيسي لإنتاج المعرفة ومنو المساىمة في بناء مجتمع المعرفة. وىذا ما يثبت لنا صحة الفرضية الفرعية 
الخامسة التي انطمقنا منيا في دراستنا ىذه والتي كانت صياغتيا كما يمي:" إف البحث العممي في الجزائر 

اكؿ والنقائص مما يعوؽ عممية الإنتاج المعرفي في المجتمع، وبالتالي مازاؿ يعاني مف العديد مف المش
 فالبحث العممي في الجزائر لا يساىـ في بناء مجتمع المعرفة.

" والتي تخص محور متطمبات تطوير التعميـ العالي في الجزائر مف أجؿ بناء 06أما النتيجة رقـ" -06
ي ىذا المحور تتركز حوؿ الدرجتيف قوي وقوي جدا لكؿ مجتمع المعرفة، فإننا نجد أف آراء الأساتذة ف

عبارات المحور. ومنو نستطيع القوؿ أف الجزائر مطالبة بالاىتماـ أكثر  بتجديد فضاءات التدريس، 
والمحتوى التعميمي ، والتنويع في اعتماد طرؽ التدريس وخاصة الحديثة منيا، والإعتماد كذلؾ عمى ىيئة 

خصصة وتحمؿ صفات وخصائص الأستاذ الكفؤ الذي يساير مختمؼ التطورات تدريس مكونة ومؤىمة ومت
والتغيرات التي تحصؿ في المجتمع لا سيما في مجاؿ المعرفة والعمـ، بالإضافة إلى اعتماد وسائؿ 
تكنولوجيا المعمومات في التدريس، وتوفير الدعـ المادي والمالي الكافي لتطوير التعميـ العالي والبحث 

كما يجب أيضا الإىتماـ أكثر بالبحث العممي وذلؾ مف خلبؿ توفير الجو المناسب والحرية العممي، 
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الأكاديمية لمبحث، بالإضافة إلى ضرورة الإىتماـ بمخرجات البحث العممي وتثمينيا وربط أىداؼ وأىمية 
ة في تكويف التعميـ العالي والبحث العممي بحاجات المجتمع. وىذا حتى يتمكف ىذا الأخير مف المساىم

قاعدة أو شريحة إجتماعية مزودة بمختمؼ المؤىلبت والمعارؼ، وبالتالي المساىمة في بناء مجتمع 
 المعرفة.    

ومنو يمكف القوؿ وكنتيجة عامة أف التعميـ العالي في الجزائر وحسب مجتمع بحثنا لا يساىـ في بناء      
ـ والتي تتمثؿ أساسا في مفي عممية التعميـ والتعأساسية مجتمع المعرفة، وذلؾ بما يتضمنو مف عناصر 

 فضاءات التدريس، المحتوى التعميمي، أعضاء ىيئة التدريس، سبؿ وطرؽ التدريس وأخيرا البحث العممي.
وانطلبقا مف الدراسة التي قمنا بيا والنتائج التي توصمنا إلييا يمكننا وضع بعض التوصيات والإقتراحات 

 يمي: والتي يمكف حصرىا فيما
عمى الجزائر الإىتماـ أكثر بمنشآتيا البيداغوجية وخاصة فضاءات التدريس، لأف البيئة والمحيط أو  -1

المكاف الذي تجرى فيو عممية التعميـ والتعمـ يمعب دوركبير في عممية التحصيؿ الدراسي والإستيعاب 
إيصاؿ المعمومة  المدرس عمى بذؿ مجيودات كبيرة مف أجؿكؿ مف الجيد لممعمومات، كما تشجع 

الطالب مف أجؿ التعمـ الذاتي والمستمر ومواصمة البحث العممي، ومف ثـ الإبداع وتشجع لمطالب، 
نتاج المعرفة والتي تعتبر سمة مف سمات قياـ مجتمع المعرفة في أي مجتمع.  وا 

المحتوى التعميمي في أي تخصص عممي أف يقوموا  برامج يجب عمى القائميف بتصميـ ووضع -2
ع محتوى تعميمي يساير مختمؼ التطورات والتغيرات التي تحصؿ في المجتمع، كما يعمؿ ىذا بوض

عداد فرد مبدع وفرد منتج وفرد مؤىؿ لمقياـ بدور إيجابي إتجاه مجتمعو. كما  المحتوى عمى تكويف وا 
يما يعمؿ ىذا المحتوى العممي كذلؾ عمى تزويد الفرد بمختمؼ المعارؼ والميارات والسموكات لا س

الحديثة منيا التي تساعده عمى التكيؼ مع مختمؼ التطورات والتغيرات التي تحصؿ في مجتمعو، 
 . تعترضو في حياتو اليومية كما تساعده أيضا عمى مواجية مختمؼ المشاكؿ والصعوبات التي 

يجب عمى الجزائر بذؿ مجيودات كبيرة وجبارة مف أجؿ إعداد وتكويف الأستاذ الجامعي خاصة  -3
ممي الشيادات )ماجستير، دكتوراه( لاسيما المبتدئيف منيـ وذلؾ قبؿ تعيينيـ في مناصبيـ، حتى حا

يقوـ ىذا الأستاذ بإعداد وتكويف أجياؿ تكوف مزودة بمختمؼ المعارؼ والميارات  وتكوف قادرة عمى 
ع قاعدة أو المساىمة في تنمية المجتمع، لأنو مف متطمبات قياـ مجتمع المعرفة أف يضـ ىذا المجتم

شريحة إجتماعية عريضة مف المجتمع متعممة ومثقفة ومزودة بمختمؼ العموـ والمعارؼ والميارات 
 في مختمؼ التخصصات والمياديف.
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عداد جيد في مشواره التعميمي،  -4 لتكويف فرد مبدع وصالح ومنتج في المجتمع يجب أف يتمقى تكويف وا 
المتنوعة )طريقة الحوار والمناقشة، طريقة الحديثة و  وذلؾ لا يتـ إلا بالإعتماد عمى طرؽ التدريس

العمؿ في فرؽ، طريقة حؿ المشكلبت ...(، وكذلؾ عف طريؽ التدريس الذي يعتمد عمى وسائؿ 
تكنولوجيا المعمومات والإتصاؿ لأنيا تساعد الفرد المتعمـ عمى الإستيعاب الجيد لممعمومات، كما 

وسبؿ تعميـ مختمفة كالتعمـ الذاتي، والتعمـ المستمر أو مدى تشجعو عمى مواصمة التعمـ باتباع طرؽ 
الحياة أو التعمـ الإلكتروني أو الإفتراضي، أو التعمـ عف بعد ومنو يصبح فرد قادر عمىّ إنتاج 

 المعرفة ونشرىا وتوظيفيا في المجتمع ومف ىنا نتستطيع بناء مجتمع المعرفة. 
البحث العممي باعتباره حقؿ أو ميداف رئيسي لإنتاج يجب عمى الجزائر الإىتماـ أكثر بقطاع    -5

المعرفة، وحتى يصبح ىذا القطاع أكثر فعالية وأكثر مساىمة في خدمة وتنمية المجتمع يجب القياـ 
بدراسات وأبحاث مرتبطة بالمجتمع، وتفيد نتائجو في إيجاد حموؿ لمختمؼ المشاكؿ في مختمؼ 

ا القطاع مف خلبؿ توفير الجو المناسب لمقياـ بالبحث، المياديف، لذلؾ يجب الإىتماـ أكثر بيذ
وكذلؾ توفير الحرية الأكاديمية لدراسة مختمؼ المواضيع خاصة في العموـ الإنسانية والإجتماعية. 
بالإضافة إلى توفير مختمؼ الإمكانيات المادية والبشرية التي تعمؿ عمى التسيير الجيد والعقلبني 

 ا القطاع.         لمختمؼ ىياكؿ وتجييزات ىذ
ومنو يمكننا القوؿ أنو رغـ المجيودات المبذولة مف قبؿ المسؤوليف عمى قطاع التعميـ العالي في    

الجزائر لإصلبح ىذا القطاع والتي تتمثؿ أساسا في التخمي عمى النظاـ القديـ )الكلبسيكي( وتطبيؽ 
واجية كؿ المشاكؿ والعوائؽ التي يعاني منيا ماجاء في مشروع بولونا )نظاـ ليسانس، ماستر، دكتوراه( لم

 التعميـ العالي في الجزائر والتي منيا:
 زيادة الطمب الإجتماعي عمى ىذا النوع مف التعميـ. -
 عدـ تطابؽ مخرجات التعميـ العالي بما يتطمبو سوؽ العمؿ وحاجات المجتمع مف الأيدي العاممة. -
 العالي في الجزائر.ضعؼ المستوى العممي لمخرجات التعميـ  -
مما يجعميا تفتقر إلى إطارات وموارد بشرية مؤىمة ومدربة وقادرة عمى المساىمة في تنمية المجتمع   

وتطويره، وكذلؾ تفتقر إلى رأس ماؿ فكري ومعرفي قادر عمى التكيؼ مع مختمؼ التطورات والتحولات 
العمـ والمعرفة مما ينعكس سمبا عمى المجتمع.  السريعة والمتتالية، و قادر عمى الإبداع والإنتاج في مجاؿ

وبالرغـ كذلؾ مف المجيودات المبذولة مف قبؿ الباحثيف والدارسيف والميتميف بقضايا التعميـ العالي في 
الجزائر وما توصموا إليو مف نتائج وتوصيات لتحسيف ىذا النوع مف التعميـ إلا أنو مف خلبؿ الواقع 
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مف العديد مف المشاكؿ والإختلبلات التي ليا تأثير كبير عمى تكويف فرد متميز المعاش نجده مازاؿ يعاني 
ومبدع وقادر عمى الإبداع والإنتاج العممي والمعرفي. كما أف ليا تأثير سمبي كبير عمى تزويد المجتمع 
بمختمؼ الإطارات والموارد البشرية المؤىمة والمدربة والمتخصصة التي تعمؿ عمى تنمية المجتمع 
وتطويره، وتقر كؿ الأبحاث والدراسات التي أجريت في ىذا المجاؿ أنو مف شروط بناء مجتمع المعرفة 

 وجود قاعدة أو شريحة عريضة مف المجتمع متعممة ومثقفة ومكونة أحسف تكويف. 
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 لخاتمة: ا

الجزائر في بناء مجتمع  دور التعميـ العالي في الراىنة التي تبحث في لقد حاولت ىذه الدراسة     
المعرفة، دراسة ميدانية في جامعتي قالمة وعنابة، والتي ىي عبارة عف دراسة استطلبعية لآراء الأساتذة 

 بياتيف الجامعتيف حوؿ دور التعميـ العالي في الجزائر في بناء مجتمع المعرفة.

ساسا في أوالتي تتمثؿ  المتغيرات الأساسية في البحثفقد عرضت ىذه الدراسة في شقيا النظري      
ىـ أالتعميـ العالي، مجتمع المعرفة، والبحث العممي، والعلبقة بيف التعميـ العالي ومجتمع المعرفة. مبررة 

العناصر المتعمقة بكؿ متغير حتي يتسنى لمقاريء استيعاب وفيـ محددات كؿ منيا، وبغرض استكماؿ 
التي اعتمدت المنيج الوصفي  ةتي الدراسة الميدانيألدراسة والعلبقة التي تربط بينيا تالفيـ حوؿ متغيرات ا

وىنا نريد الإشارة إلى أنو  ، والاستمارة.واشتممت ثلبث أدوات بحثية، وىي الملبحظة، المقابمة غير المقننة
تـ الإعتماد  ثانويتف، كما تـ اعتماد الاستمارة كأداة أساسية، في حيف استخدمنا الملبحظة والمقابمة أداتيف

 ساليب الاحصائية بغية تحميؿ وتفسير المعطيات.عمى بعض الأ

، عرض الإطار العاـ لمدراسة الذي تضمف تحديد الاشكالية بتساؤلاتيا وفرضياتيا وسبؽ ذلؾ      
الإجرائية  والمجاؿ المفاىيمي بتعريفاتو العامة والإجرائية، حيث كاف الغرض الحقيقي مف تقديـ التعريفات

ىو محاولة التقرب إلى الواقع بمتغيرات عممية قابمة لمقياس ميدانيا. بعدىا ناقشت ىذه الدراسة في ىذا 
طار المقاربات النظرية لموضوع البحث، وذلؾ بعرض المقاربات النظرية الكبرى لموضوع البحث، وذلؾ الإ

دخؿ النسؽ الاجتماعي، مدخؿ الفعؿ بعرض النظرية الوظيفية بمداخميا الأربعة والتي تتمثؿ في: م
الإجتماعي، مخؿ  رأس الماؿ البشري، وأخيرا مدخؿ التحديث. بالإضافة إلى النظرية الماركسية، والنظرية 

تـ عرض مقاربة الدراسة التي تبنتيا الطالبة في دراستيا. وفي الأخير تـ عرض الدراسات  وبعدىا ،النقدية
 حثناوالتي تتمثؿ في الدراسات الأجنبية والعربية والمحمية.السابقة التي ليا علبقة بموضوع ب

جريت بكميات العموـ الإنسانية والاجتماعية والعموـ واليندسة أأما بالنسبة لمدراسة الميدانية فقد       
والبالغ عددىـ  والتكنولوجيا بالجامعتيف، حيث تـ الاعتماد عمى المسح الشامؿ لجميع أفراد مجتمع البحث

 الاستمارة.  ةعف طريؽ أدا مفردة فقط. 274فردة في حيف تـ اعتماد آراء م 871

 وبعد عرض وتحميؿ وتفسير بيانات الدراسة الميدانية تـ التوصؿ إلى جممة مف النتائج وىي:     
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يتضح مف خلبؿ التحميلبت السابقة أف فضاءات التدريس التابعة لمتعميـ العالي في الجزائر لا زالت  -01
فيي تتصؼ بانعداـ الظروؼ  ،لممساىمة في بناء مجتمع المعرفة بعد إلى المستوى المطموب لـ ترؽ

الفيزيقية المناسبة لمتدريس، كما أنيا غير قادرة عمى استيعاب العدد اليائؿ مف الطمبة المندرجيف ضمف 
   التربوي. ىذه الفضاءات، ضؼ عمى ذلؾ أنيا غير مجيزة بمختمؼ الأجيزة ووسائؿ تكنولوجيا الاتصاؿ

ومنو نستطيع القوؿ أف فضاءات التدريس لا تساعد ولا توفر جو مناسب وملبئـ لعممية التعميـ والتعمـ مما 
يؤدي إحباط الطمبة والأساتذة عمى حد سواء،  وبالتالي الحد مف قدراتيـ وامكانياتيـ المعرفية، كما أنيا لا 

مرار في التعمـ والإبداع والبحث العممي الذي يعتبر تشجع الطالب عمى التعميـ المستمر والذاتي والإست
التدريس في الجزائر لا تساىـ في  فضاءاتركف مف أركاف بناء مجتمع المعرفة. ومنو يمكف القوؿ أف 

 .بناء مجتمع المعرفة
و في بناء مجتمع المعرفة وأن في الجزائر لا يساىـ المحتوى التعميمييتضح مف خلبؿ البحث أف   -02 

وبالتالي فيو  لا يساير مختمؼ التطورات والتغيرات التي تحصؿ في المجتمع،بالقدـ والثبات، و يتسـ 
 الذي يتطمبو مجتمع المعرفة. قادرة عمى تكويف فرد نوعي  يتميز بالكفاءة والميارة والإبداعمحتوي غير 

لت تعاني مف العديد مف مازاأعضاء ىيئة التدريس التي تعتمد عمييا الجزائر في التعميـ العالي إف   -03
النقائص خاصة في مجاؿ التكويف والتدريب عمى مختمؼ طرؽ التدريس الحديثة، وتقنيات البحث العممي 

ومنو  يا الاتصاؿ التربوي في عممية التدريس خاصة المبتدئيف منيـ.جواستخداـ وتوظيؼ وسائؿ تكنولو 
بعد إلى المستوى المطموب، وأنيا تحتاج إلى أف ىيئة أعضاء التدريس في الجزائر لـ تصؿ نستطيع القوؿ 

تكويف جيد ومستمر، خاصة في ظؿ التغيرات السريعة والمتتالية التي يعرفيا ىذا العصر، وبالأخص في 
 .مجاؿ المعرفة وتكنولوجيات الإعلبـ والاتصاؿ

تدريس حسب أراء مجتمع البحث تعتمد وبشكؿ كبير عمى طرؽ ال إف التعميـ العالي في الجزائر -04
وىذا ما يؤكده لنا واقع التعميـ  تحد مف الإبداع ولا تشجع عمى التعمـ الذاتي والمستمر. والتيالتقميدية 

العالي في الجزائر، حيث مف بيف عيوبو أنو يعتمد وبشكؿ كبير عمى طريقة المحاضرة في كؿ 
جابات الأساتذة ا لذيف شممتيـ دراستنا فإف التخصصات العممية والأدبية. أما بقية الطرؽ حسب آراء وا 

نسبة تطبيقيا ضعيفة وضعيفة جدا، وىذا ما يثبت ويؤكد أف التعميـ العالي في الجزائر لا يعتمد عمى سبؿ 
وطرؽ التدريس الحديثة التي تساعد عمى الاستيعاب الجيد لممعمومات كما لا تشجع عمى البحث العممي 

 والإبداع في مجاؿ المعرفة. 
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والذي يعتبر مصنع لأنتاج المعرفة يعاني مف العديد مف المشاكؿ والعراقيؿ منيا  يالبحث العممإف  -05
نقص التمويؿ ، نقص في مخابر البحث العممي وتجييزاتو، انعداـ الحرية الكاممة في البحث نقص الانتاج 

دا، البحث العممي في الجزائر ضعيؼ وضعيؼ جمستوى ومنو نستطيع القوؿ أف  البحثي) النشر العممي(.
ومازاؿ يعاني مف العديد مف النقائص والمشاكؿ التي تعوؽ القائـ بالبحث بالدرجة الأولى، كما أننا نجد أف 
مختمؼ النتائج التي يتوصؿ إلييا البحث العممي في الجزائر لا تؤخذ بعيف الإعتبار مف قبؿ مختمؼ 

ف مجيودات الباحثيف ولا تقدـ ليـ القطاعات خاصة المنتجة منيا، وأف السمطات المعنية في البمد لا تثم
تشجيعات مف أجؿ مواصمة العمؿ، وقطاع البحث العممي يعتبر المجاؿ أو الفضاء الوحيد والرئيسي 

 .لإنتاج المعرفة ومنو المساىمة في بناء مجتمع المعرفة
 جتمع المعرفة   أنو حتى يساىـ التعميـ العالي في بناء م وانطلبقا مف ىذه النتائج يمكف التأكيد عمى      
ف الجزائر مطالبة بالاىتماـ أكثر  بتجديد فضاءات التدريس، والمحتوى التعميمي ، والتنويع في اعتماد فإ

طرؽ التدريس وخاصة الحديثة منيا، والإعتماد كذلؾ عمى ىيئة تدريس مكونة ومؤىمة ومتخصصة وتحمؿ 
لتغيرات التي تحصؿ في المجتمع لا صفات وخصائص الأستاذ الكفؤ الذي يساير مختمؼ التطورات وا

سيما في مجاؿ المعرفة والعمـ، بالإضافة إلى اعتماد وسائؿ تكنولوجيا المعمومات في التدريس، وتوفير 
الدعـ المادي والمالي الكافي لتطوير التعميـ العالي والبحث العممي، كما يجب أيضا الإىتماـ أكثر بالبحث 

المناسب والحرية الأكاديمية لمبحث، بالإضافة إلى ضرورة الإىتماـ العممي وذلؾ مف خلبؿ توفير الجو 
بمخرجات البحث العممي وتثمينيا وربط أىداؼ وأىمية التعميـ العالي والبحث العممي بحاجات المجتمع. 
وىذا حتى يتمكف ىذا الأخير مف المساىمة في تكويف قاعدة أو شريحة إجتماعية مزودة بمختمؼ 

 ، وبالتالي المساىمة في بناء مجتمع المعرفة.    المؤىلبت والمعارؼ
مجتمع بحثنا لا يساىـ  آراء ومنو يمكف القوؿ وكنتيجة عامة أف التعميـ العالي في الجزائر وحسب      

ـ والتي تتمثؿ مأساسية في عممية التعميـ والتعفي بناء مجتمع المعرفة، وذلؾ بما يتضمنو مف عناصر 
س، المحتوى التعميمي، أعضاء ىيئة التدريس، سبؿ وطرؽ التدريس وأخيرا أساسا في فضاءات التدري

 البحث العممي.
وانطلبقا مف الدراسة التي قمنا بيا والنتائج التي توصمنا إلييا يمكننا وضع بعض التوصيات والإقتراحات 

 والتي يمكف حصرىا فيما يمي:
فضاءات التدريس، لأف البيئة والمحيط عمى الجزائر الإىتماـ أكثر بمنشآتيا البيداغوجية وخاصة  -1

يمعب دوركبير في عممية التحصيؿ الدراسي  والذي أو المكاف الذي تجرى فيو عممية التعميـ والتعمـ
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المدرس عمى بذؿ مجيودات كبيرة مف أجؿ كؿ مف والإستيعاب الجيد لممعمومات، كما تشجع 
ذاتي والمستمر ومواصمة البحث الطالب مف أجؿ التعمـ الوتشجع إيصاؿ المعمومة لمطالب، 

نتاج المعرفة والتي تعتبر سمة مف سمات قياـ مجتمع المعرفة في أي  العممي، ومف ثـ الإبداع وا 
 مجتمع.

المحتوى التعميمي في أي تخصص عممي أف يقوموا  برامج يجب عمى القائميف بتصميـ ووضع -2
صؿ في المجتمع، كما يعمؿ بوضع محتوى تعميمي يساير مختمؼ التطورات والتغيرات التي تح

عداد فرد مبدع وفرد منتج وفرد مؤىؿ لمقياـ بدور إيجابي إتجاه  ىذا المحتوى عمى تكويف وا 
مجتمعو. كما يعمؿ ىذا المحتوى العممي كذلؾ عمى تزويد الفرد بمختمؼ المعارؼ والميارات 

ورات والتغيرات التي والسموكات لا سيما الحديثة منيا التي تساعده عمى التكيؼ مع مختمؼ التط
تعترضو تحصؿ في مجتمعو، كما تساعده أيضا عمى مواجية مختمؼ المشاكؿ والصعوبات التي 

 . في حياتو اليومية 
يجب عمى الجزائر بذؿ مجيودات كبيرة وجبارة مف أجؿ إعداد وتكويف الأستاذ الجامعي خاصة  -3

وذلؾ قبؿ تعيينيـ في مناصبيـ،  حاممي الشيادات )ماجستير، دكتوراه( لاسيما المبتدئيف منيـ
حتى يقوـ ىذا الأستاذ بإعداد وتكويف أجياؿ تكوف مزودة بمختمؼ المعارؼ والميارات  وتكوف 
قادرة عمى المساىمة في تنمية المجتمع، لأنو مف متطمبات قياـ مجتمع المعرفة أف يضـ ىذا 

قفة ومزودة بمختمؼ العموـ المجتمع قاعدة أو شريحة إجتماعية عريضة مف المجتمع متعممة ومث
 والمعارؼ والميارات في مختمؼ التخصصات والمياديف.

عداد جيد في مشواره  -4 لتكويف فرد مبدع وصالح ومنتج في المجتمع يجب أف يتمقى تكويف وا 
المتنوعة )طريقة الحوار الحديثة و  التعميمي، وذلؾ لا يتـ إلا بالإعتماد عمى طرؽ التدريس

مؿ في فرؽ، طريقة حؿ المشكلبت ...(، وكذلؾ عف طريؽ التدريس الذي والمناقشة، طريقة الع
يعتمد عمى وسائؿ تكنولوجيا المعمومات والإتصاؿ لأنيا تساعد الفرد المتعمـ عمى الإستيعاب 
الجيد لممعمومات، كما تشجعو عمى مواصمة التعمـ باتباع طرؽ وسبؿ تعميـ مختمفة كالتعمـ الذاتي، 

مدى الحياة أو التعمـ الإلكتروني أو الإفتراضي، أو التعمـ عف بعد ومنو والتعمـ المستمر أو 
يصبح فرد قادر عمىّ إنتاج المعرفة ونشرىا وتوظيفيا في المجتمع ومف ىنا نتستطيع بناء مجتمع 

 المعرفة. 



 خاتمة
 

320 

يجب عمى الجزائر الإىتماـ أكثر بقطاع البحث العممي باعتباره حقؿ أو ميداف رئيسي لإنتاج    -5
فة، وحتى يصبح ىذا القطاع أكثر فعالية وأكثر مساىمة في خدمة وتنمية المجتمع يجب المعر 

القياـ بدراسات وأبحاث مرتبطة بالمجتمع، وتفيد نتائجو في إيجاد حموؿ لمختمؼ المشاكؿ في 
مختمؼ المياديف، لذلؾ يجب الإىتماـ أكثر بيذا القطاع مف خلبؿ توفير الجو المناسب لمقياـ 

ذلؾ توفير الحرية الأكاديمية لدراسة مختمؼ المواضيع خاصة في العموـ الإنسانية بالبحث، وك
والإجتماعية. بالإضافة إلى توفير مختمؼ الإمكانيات المادية والبشرية التي تعمؿ عمى التسيير 

 الجيد والعقلبني لمختمؼ ىياكؿ وتجييزات ىذا القطاع.         
ي بناء مجتمع المعرفة مف المواضيع الحديثة التي ىي في حاجة دور التعميـ العالي ف ويبقى موضوع  

في تطوير والمجتمع وتحديثو، وكذلؾ دوره في بناء فرد منتج إلى البحث والتقصي، وذلؾ نظرا لأىميتو 
ومبدع في المجتمع ومنو بناء مجتمع معرفة جزائري. ضؼ إلى ذلؾ الشح  الكبير لمدراسات التي تناولت 

 ة عمى المستوى المحمي.ىذا الموضوع خاص

والتي تيدؼ إلى تحديد دور التعميـ العالي في بناء مجتمع المعرفة  ياورغـ أىمية النتائج المتوصؿ إلي  
ف ىذا الموضوع يبقى دائما محؿ اىتماـ الكثير مف الباحثيف والدارسيف، ووضع التوصيات أإلا 

   جؿ بناء مجتمع المعرفة.   أثو مف والاقتراحات التي تساىـ في تطوير التعميـ العالي وتحدي

وفي نياية ىذا البحث نستطيع القوؿ أف التعميـ العالي في أي مجتمع ىو مفتاح المرور لولوج وبناء   
أف تعيد النظر  مجتمع المعرفة، لذلؾ يجب عمى جميع المجتمعات خاصة النامية منيا بما فييا الجزائر

يـ العالي مف حيث سياستو، وفمسفتو، ومناىجو، وأىدافو حتى في أنظمتيا التعميمة وخاصة نظاـ التعم
ويستطيع التكيؼ مع كؿ التطورات والتغيرات التي  ،يساىـ بفعالية في بناء فرد فعاؿ ومتميز ومبدع

 تحصؿ في المجتمع لا سيما التطورات التي تحصؿ في ميداف العمـ والمعرفة.
، كما نأمؿ حطنا بمختمؼ جوانبو وأبعادهأاز ىذا العمؿ و وفي الأخير نتمنى أف نكوف قد وفقنا في إنج   

مة أو لما لا تكوف اثأف تكوف ىذه الدراسة مرجع أو مصدر إضافي يستعاف بو في القياـ بدراسات أخرى مم
 نقطة إنطلبؽ لدراسات أخرى أكثر دقة وأكثر تحديد. 
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 . -جامعة عنابة –و المتعمؽ بإنشاء الاقساـ المكونة لكمية اليندسة 1999
والمتضمف  1998أوت  22المؤرخ في  11-98وع القانوف المعدؿ والمتمـ: التقرير العاـ لمشر  -169
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 -02سطيـــــــــف -ة اليضــــــــابــــجامع

 الاجتماعــــــــــــية والإنسانــــــــــيةكمــــــــــية العمـــــــــوم 

 قســــــــــــم عـــمم الاجتـــــــــــــــــماع

 

 استمارة بحث مقدمة لنيل شيادة دكتوراه عموم حول موضوع:

 

 

 

 تحت إشراف الأستاذ:                     من إعداد الطالبة:                                              

 براىمية صونيا                                                ة مفيدة                       يادلع      

 

                                        

 مفاىيم الدراسة: 

التعميم العالي: ىو ذلك التعميم الذي يتم عمى مستوى المؤسسات الأكاديمية كالجامعات والمعاىد والكميات  -
عدادىم  والمدارس العميا، والذي ييدف إلى تزويد الأفراد بمختمف المعمومات والمعارف في ميدان تخصصيم وا 

 وتنمية قدراتيم العممية والفكرية لمقيام بأدوارىم في تنمية المجتمع وتطويره. 
يجاد آليات راقية وعقلانية في مجال التسيير وت - رتيب الحياة والتحكم مجتمع المعرفة: قدرة نوعية عمى التنظيم وا 

 في الموارد المتاحة وحسن استثمارىا وتوظيفيا.

 "xملاحظة: الإجابة تكون بوضع إشارة "
 ىذه البيانات لا تستخدم إلا لأغراض البحث العممي""

 
 
 

  2014/2015السنة الجامعية: 
 
 

 دور التعميم العالي في بناء مجتمع المعرفة

ميدانية في بعض جامعات الشرق الجزائريدراسة   
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 المحور الأول: بيانات أولية حول المبحوثين.

 أنثى:         الجنس: ذكر                      -1
الشيادة العممية: ماجستير               دكتوراه                 التأىيل الجامعي         أخرى  -2

 اذكرىا:........
 أ                أستاذ محاضر أ                            أستاذ التعميم العالي            أالوظيفة: أستاذ مساعد -3

 ب                             ب                       
 :........................................................الجامعة -4
 سنوات  05 أقل من     الخبرة المينية:    -5

 سنوات  10أقل من إلى  05من                       
 سنة 15إلى أقل من سنوات  10من                 

 سنة  20إلى أقل من 15من                         
  سنة فأكثر  20من                              

 : عربية:           فرنسية:        إنجميزية:       أخرى أذكرىا:...........................إتقان المغات -6
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 لملاحقا
 

342 
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 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا
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 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 المحور الثالث: دور برامج التعميم العالي ) المحتوى التعميمي( بالجزائر في بناء مجتمع المعرفة:

 .عية، الاقتصادية والثقافية...الخالاجتما يرتبط محتوى البرامج التعميمية بحاجات المجتمع -14
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 يواكب محتوى البرامج التعميمية مختمف التطورات والتغيرات التي تحصل في المجتمع. -15

 قوي               قوي جدا          ضعيف          جدا ضعيف               متوسط      

 يرتبط محتوى البرامج التعميمية بإيجاد حمول لمختمف مشاكل المجتمع. -16
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  .التقدم العممي والتكنولوجي يساير محتوى البرامج التعميمية -17

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 ما يتطمبو سوق العمل.ليرتبط محتوى البرامج التعميمية بإعداد الأفراد  -18

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

نتاج معارف جديدة. -19  يشجع محتوى البرامج التعميمية عمى خمق وا 

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 تعميم مختمف المغات الأجنبية إلى جانب التخصص الرئيسي. التكوين في التعميم العالييتضمن  -20

 يف               متوسط                قوي               قوي جداضعيف          جدا ضع

 يشجع محتوى البرامج التعميمية الفرد عمى التعمم الذاتي والمستمر. -21

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 الحديثة تدريب عمى استخدام وسائل تكنولوجيا المعمومات والاتصاليتضمن محتوى البرامج التعميمية ال -22
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 يتضمن محتوى البرامج التعميمية التدريب عمى استخدام شبكة الانترنيت في البحث عن المعرفة.-23

 جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا  ضعيف        

لمحور الرابع: دور أعضاء ىيئة التدريس ) الأساتذة( التي يعتمد عمييا التعميم العالي في الجزائر في بناء مجتمع ا
 المعرفة.

 المجتمع.يطمع أعضاء ىيئة التدريس عمى التطورات والمستجدات التي تحصل في  -24

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 يتمتع أعضاء ىيئة التدريس بثراء معرفي في مجال تخصصيم. -25

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا
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 ء ىيئة التدريس في مختمف التظاىرات العممية ) ممتقيات، مؤتمرات، ندوات، أيام دراسية...(.يشارك أعضا -26

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 يستفيد أعضاء ىيئة التدريس من برامج ودورات تكوينية لتأىيميم وتنمية كفاءاتيم. -27

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 يتقن أعضاء ىيئة التدريس المغات الأجنبية )لغة أجنبية عمى الأقل(. -28

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 اء ىيئة التدريس استخدام الحواسيب وشبكة.يتقن أعض -29

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 يتقن أعضاء ىيئة التدريس استخدام تقنيات البحث العممي. -30

 قوي جدا           ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي    

 وسبل التدريس.  يتقن أعضاء ىيئة التدريس تطبيق مختمف طرق -31

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

مؤلفات يممك أعضاء ىيئة التدريس إنتاج فكري في مجال تخصصيم )تأليف كتب، نشر مقالات، ترجمة كتب و  -32
 أجنبية، القيام بدراسات عممية...(.

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

يستفيد أعضاء ىيئة التدريس من مختمف الخدمات المتعمقة بالعممية التعميمة) مكاتب خاصة، وسائل تكنولوجيا  -33
 مية، خزائن...(.الإعلام والاتصال التعمي

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 لمحور الخامس: دور سبل وطرق التدريس التي يعتمد عمييا التعميم العالي في الجزائر في بناء مجتمع المعرفة.ا

 تدريس ) الطريقة الكلاسيكية(.يستند التعميم العالي عمى طريقة المحاضرة في ال -34

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 تعتبر طريقة المحاضرة طريقة كافية تكسب المتعمم مختمف المعمومات والميارات في مجال تخصصو. -35
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 قوي               قوي جدا                ضعيف          جدا ضعيف               متوسط

يستند التعميم العالي عمى طريقة الحوار والمناقشة وتبادل المعمومات بين الأستاذ والطالب في آداء العممية  -36
 التعميمية.

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 التعميم العالي في التدريس عمى طريقة حل المشكلات. يعتمد -37

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 .يعتمد التعميم العالي عمى طريقة البحث والإستقصاء في التعميم -38

 قوي               قوي جدا          ضعيف          جدا ضعيف               متوسط      

 يعتمد التعميم العالي عمى طريقة التدريس الجماعي في التدريس.  -39

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 تصال في العممية التعميمية. يعتمد التعميم العالي عمى استخدام وسائل تكنولوجيا المعمومات والا  -40

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

يعتمد التعميم العالي عمى نظم تعميم حديثة ومتعددة في أداء العممية التعميمية )التعميم عن بعد، التعميم المفتوح،  -41
 الذاتي، التعمم الإلكتروني...(. التعميم المستمر، التعميم

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

نتاج المعرفة -42  . تساعد طرق وسبل التدريس التي يطبقيا التعميم العالي في الجزائر عمى الإبداع وا 

 توسط                قوي               قوي جداضعيف          جدا ضعيف               م

 تستند سبل وطرق التعميم عمى مختمف المغات الأجنبية في أداء العممية التعميمية. -43

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

 طاع التعميم العالي في الجزائر في بناء مجتمع المعرفة.المحور السادس: دور البحث العممي التابع لق

 يتوفر البحث العممي عمى البيئة والظروف البحثية الملائمة. -44

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا



 لملاحقا
 

346 

 راسة مختمف القضايا والمشكلات المتعمقة بالمجتمع.يتمتع البحث العممي في الجزائر بالحرية الكاممة في د -45

 ضعيف          جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا

يتوفر البحث العممي عمى مخابر بحث كافية ومتطورة ومجيزة بمختمف الوسائل والأجيزة البحثية الحديثة  -46
 والمتطورة.

 جدا ضعيف               متوسط                قوي               قوي جدا         ضعيف 
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 الممخص: 

تكمف أىمية ىذه الدراسة في التعرؼ عمى دور التعميـ العالي في بناء مجتمع المعرفة، خاصة في ظؿ     
ت سريعة ومتتالية في جميع المجالات لا سيما مجاؿ العمـ ما تشيده المجتمعات مف تطورات وتحولا

والمعرفة. ولمواكبة ومسايرة ىذه التطورات والتغيرات والتكيؼ معيا يجب الإعتماد عمى أنظمة تعميمة قوية 
وقادرة عمى تكويف أفراد ذوي خصائص عممية ومينية ومعرفية قادرة عمى الإبداع والإنتاج العممي 

 والمعرفي.

تعرؼ عمى دور التعميـ العالي في الجزائر في بناء مجتمع المعرفة، تطرقنا بالدراسة والتحميؿ إلى ولم   
مجموعة مف العناصر الميمة في العممية التعميمة بصفة عامة، والتعميـ العالي بصفة خاصة والتي تتمثؿ 

طرؽ وسبؿ التدريس فضاءات التدريس، المحتوى التعميمي، أعضاء ىيئة التدريس،  -أساسا فيما يمي:
 وأخيرا البحث العممي.

ولقد اعتمدنا في ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي لأنو الأنسب والذي تـ مف خلبلو تحميؿ   
مختمؼ بيانات الدراسة الميدانية، كما تـ الإستعانة بمجموعة مف تقنيات جمع البيانات والتي تتمثؿ أساسا 

اد كذلؾ عمى المقابمة غير المقننة وذلؾ مف خلبؿ القياـ بتوزيع الإستمارات كما تـ الإعتم .في الإستمارة
عادة استرجاعيا بأنفسنا أيف تـ الحوار مع الأساتذة حوؿ الموضوع وأفادتنا مقابمتيـ في  عمى الأساتذة وا 
جمع بعض المعمومات التي استخدمت في تحميؿ بيانات محاور الدراسة، بالإضافة إلى الاعتماد عمى 
الملبحظة بالمشاركة وذلؾ لكوننا مارسنا التدريس بالجامعة كأساتذة مؤقتيف. وتـ التوصؿ مف خلبؿ ىذه 

 في بناء مجتمع المعرفة.   ضعيفة جداالدراسة إلى أف التعميـ العالي في الجزائر يساىـ مساىمة 
 فة، الجامعة.الكممات المفتاحية: التعميم، التعميم العالي، المجتمع، المعرفة، مجتمع المعر 
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Resume :  

  L'importance de cette étude réside dans l’indentification du rôle 

d’enseignement supérieure dans la construction d’une société de la 

connaissance, Surtout aux évolutions et transformations rapides et successives 

de sociétés dans tous les domaines, notamment dans le domaine de science et de 

la connaissance. 

   Pour suivre ces évolutions et ces changements et nous y adapter nous devons 

nous appuyer sur des systèmes éducatifs solides capable de former des individus 

ceux caractéristiques, scientifiques professionnelles et cognitives capables de 

créativité et de production scientifiques cognitives. 

  Pour en savoir plus sur le rôle de l’enseignement supérieure en Algérie dans la 

construction d’une société de la connaissance, nous avons étudie et analysé un 

ensemble d’élément importantes dans le processus éducatifs en général, et 

l’enseignement supérieure en particulier, qui est principalement représenté ci-

dessous : Espaces d’enseignement, contenu pédagogique, professeurs, méthodes 

et moyens d’enseignement et enfin recherche scientifique. 

  Nous somme appuyés dans cette étude sur l’approche analytique descriptive 

car c’est la manière la plus appropriée d’analyser les différentes données de 

l’étude sur le terrain et un groupe de techniques de collecte de données à été 

utilisé. 

  Principalement sous la forme qui à été conçue selon la méthode de l’échelle de 

LIKHURT qui comprend cinq grade qui sont les suivants : très faible, faible, 

moyen, fort, très fort. comme la dépendance vis-à vis de l’entretien non 

converti , en distribuant les formulaires aux professeurs et en les récupérant 

nous- mêmes ou était le dialogue avec les professeurs sur le sujet et qui nous a 

profité de leurs entretient pour collecter une partie des information utilisées en 

analysant les données des axes d’étude en plus de s’appuyer sur l’observation 

avec participation comme nous avons pratiqué l’enseignement à l’université en 

tant que professeurs temporaires, et il a été conclu à travers cette étude que 

l’enseignement supérieur en Algérie contribue très faiblement à la construction 

d’une société de la connaissance. 

MOTS CLEE : l’enseignement .l’enseignement supérieure, la société. la 

connaissance .la société de la connaissance .l universite.   
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Abstract :  

 The importance of this study lies in recognizing the role of higher education in 

building a Knowledge community, especially after speedy and sequentially 

development and transformation that societies witness in all the fields especially 

in the field of Science and knowledge and to keep and match these 

developments and change and to cope with them, it should be relied on strong 

learning systems able to from individuals with Scientific and professional 

capable to innovation and Scientific and recognitive production. 

  To identify the role of higher education in building the cognitive Society, we 

touched with study and analysis to a group of important elements in the learning 

process in general and the higher education in specific with basically 

represented in teaching spaces, learning content, members of teaching bady, 

teaching methods and ways and finally Scientific research.  

  We relied in this study on the analytical descptive approach because it is the 

most appropriate and through which the different date of the field of study has 

been analysed. Also a tool had been used to collect designed on the likert scole 

that conists of five degrees which are : too weak, weak, medium, strong,too 

strong. It.also we relied on the interview throughs distributing froms on teachers 

and collect them by ourselves from the teachers where we did a couversation 

with them on the subject, and them interview was benificial in collecting some 

information that we used to analyse some ares data study in addition observation 

with participation in collecting data since we taught at the university as 

temporary teacher and we concluded through this study that higher education in 

algeria contribeetes so weakly in building knowledge community.   

KEY WORDS: Education, Higher Education, Society. Knowledge .The 

Knowledge Society .L University.   

 

 

 

 

 

 


