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 مقدمة :

عرفت الدنظومة التربوية الجزائرية اصلاحات تربوية مست لستلف مكوناتها، وكانت من أولوياتها إعادة 
ي. بحيث انتقلت من العالد يساير التطورات الحاصلة على الدستوىتطويرىا وفق ما و  ،النظر في الدناىج الدراسية

الدقاربة التقليدية القائمة على الأىداف إلى مقاربة جديدة تقوم على الكفاءات. وقد ظهر ىذا الاتجاه كحل 
تشهده العقود الأخيرة، بحيث تقوم في أساسها على فكرة بيداغوجي للتحكم في الانفجار الدعرفي الدتزايد الذي 

 لفضاء الدراسي، وفي الوسط الذي يعيش فيو.اكساب الدتعلم كفاءات ترتبط بأدائو في ا

وىذا الأخير يتطلب معلمين وأساتذة أكفاء لتطبيق ىذه الاصلاحات في الديدان وتحقيق جودة ونوعية 
لسرجات العملية التعليمية/التعلمية. لذا يعتبر الدعلم لزور ىذه الاصلاحات، بحيث يجب إعادة النظر في تكوينو 

يسهم في بلوغ الأىداف التربوية وتحقيق الكفاءات الدستهدفة التي تم بناء الدنهج في وأدواره ومسؤولياتو بما 
            ضوئها.

دريب تالاىتمام ببرامج وأساليب  لزاما على القائمين على شؤون الدنظومة التربوية الجزائريةمن ىنا كان 
للمستجدات على الساحة التربوية، وأن تكون حسب الأولويات وتنظم وفقا  ،الدعلمين قبل وأثناء الخدمة

المجتمعات  من طرف كبيرةأهمية   تالتدريب من الدواضيع التي تنال كون. والحاجات التي ينبغي أن تلم بها
لى إكساب الدتدربين معارف يهدف إ فالتدريب .ا البشريةإطاراتهوسيلة لتطوير وتحسين أداء ك ،والنامية الدتقدمة

ومهنيا بما ينعكس ايجابيا على تطوير  ،بيداغوجيا، وير أدائهم وتنميتهم أكاديمياتطواتجاىات من أجل  كفاءاتو 
 أداء الدؤسسة.

إلى أن  (2002حسن الطعاني)(،6991بوب، شلتون، جونز)أمثال  ويشير العديد من الباحثين
تصميم البرامج التدريبية الفعالة لا تتم إلّا في ضوء تقدير علمي للحاجات التدريبية الفعلية للمشاركين في ىذه 

 البرامج والدطلوب تلبيتها.  

وتكتسب ىذه الدراسة أهميتها لأنها تهدف إلى التعرف على موضوع التدريب وفعالياتو في ظل ىذه 
شف عن أىم الاحتياجات التدريبية لدعلمي التعليم الابتدائي بولاية الكفاءات(، وتكالدقاربة الجديدة )الدقاربة ب



 ب

 

ولدا لذذه  ،ل التطور الدعرفي والتكنولوجيأمام إفرازات التطور في كافة لرالات الحياة، لاسيما في ظ سطيف
 من قدرة على الإعداد والتكوين، التي تتسم ومستجدات العصر.    الاستراتيجية

 حتياجات التدريبية لدعلمي التعليم الابتدائيتأتي ىذه الدراسة للكشف عن الا ،من ىذا وانطلاقا
ريبي لدعلمي برنامج تد إقتراحسيقوم الباحث بوعلى أساس ىذه الاحتياجات  ،للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات

التي تم العمل  ليتو. ىذه الدقاربةوفق الدقاربة بالكفاءات وقياس فعالتطوير كفاءاتهم التدريسية  التعليم الابتدائي
، حيث أحدثت وزارة التربية الجزائرية مناىج وكتب 3002 -3002بها مع الدخول الددرسي للسنة الدراسية 

مدرسية جديدة، وىذا الأخير يعتبر الوجو التطبيقي لدا جاء في الدنهاج من أىداف، لزتوى، أنشطة، تقويم، 
تعلمي لكل من الدعلم والدتعلم، فهو يمثل لجميع الدراحل الدراسية ركنا مهما  /وعلى اعتبار أنو مصدر تعليمي

التعلمية، ولو أهمية كبيرة كونو أداة من أدوات الدصنع التربوي الذي تعد فيو أجيال  /من أركان العملية التعليمية
يجابية، وأنماط السلوك الدستقبل، فهو يفتح أمام الدتعلمين سبلا متعددة تساعد على اكتساب الاتجاىات الا

 الجيدة، والقيم التقدمية، فضلا عن الدعارف والدهارات.

ونظرا لأهمية التدريب في تطوير كفاءات الدعلمين، جاءت ىذه الدراسة في إطار تحسين نوعية برامج  
 يالتعليم الابتدائ ت والدهارات التي يحتاجها معلمتدريب الدعلمين، وذلك من خلال الكشف عن الكفاءا

سيتم تصميم للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات، ىذه الأخيرة تشكل الاحتياجات التدريبية التي على أساسها 
يهتم بتنمية وتطوير أداء الدعلم وإكسابو كفاءات جديدة تجعلو أكثر فعالية الذي ، البرنامج التدريبي الدقترح

  وكفاءة في لشارسة عملية التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات. 

 من خلال منهجية الدراسة التالية: عرض لزتواىاولتحقيق أىداف الدراسة تم 

 :ويتضمن أربعة فصول وىي :الإطار النظري -

فيو إشكالية الدراسة  للدراسة وتناول فاىيميلإطار الدل الذي خصصو الباحثو  الفصل الأول:
، وأخيرا عرض الأساسية الدراسة ومصطلحات وفرضياتها، أىداف وأهمية ىذه الدراسة، وكذا عرض لدفاىيم

 .دراسات السابقةوموقع الدراسة الحالية من ال والتعليق عليها ه الدراسةض الدراسات التي لذا علاقة مع  ىذلبع



 ت

 

بدءا بتحديد مفهوم  حتياجات التدريبية لدعلمي التعليم الابتدائيالا الباحث فيو تناول الفصل الثاني:
إلى أنواع  التدريب، كذلك تطرق إلى أىم الأسس والدبادئ التي يقوم عليها تطرقتدريب وأهميتو وأىدافو، ثم ال

طلبات متج إعداد الدعلمين وتدريبهم، برامالتوجهات العالدية الحديثة في و  الدعلمين، والدواعي إليو، تدريب
في ىذا الفصل الاحتياجات التدريبية من  الباحث ومن جهة أخرى تناول ،التدريب الفعال ىذا من جهة

، وطرق تحديد الاحتياجات التدريبيةإلى أساليب  ىا وتصنيفها، كما تطرقية تحديدحيث الدفهوم والأهمية، وكيف
، بعض امج التدريبية وتنفيذىا وتقويمهامفهوم البرنامج التدريبي، كيفية تصميم البر  ىذا الفصل ضمنكما ت

 ثة في التدريب. الأساليب والطرق الحدي

الحديث عن الدعلم من ، حيث تضمن التعليم الابتدائي معلمالباحث فيو  فتناول أما الفصل الثالث
امو ومسؤولياتو في إطار الدقاربة بالكفاءات، خصائصو، مهالتعلمية،  التعليمية/ أهميتو في العملية ،خلال تعريفو

تم التطرق إلى الددرسة  . ثمأدواره، وتكوينو والصعوبات التي تواجهو في عملية التدريس بالكفاءات ،مواصفاتو
 ، كذلك تم التطرق في ىذا الفصل إلى، النشأة، الأهمية، الأىداف، الوظائفتعريفالمن خلال  الابتدائية

 ليمية/التعلمية الدستهدفة فيها.وأنواع الكفاءات التع التعليم الإبتدائي مرحلة الخصائص النمائية لتلاميذ

بالكفاءات من خلال التطرق إلى نشأة الدقاربة التدريس مقاربة  الباحث فيو فتناول أما الفصل الرابع
، شروط صياغة وخصائصهاوالدفاىيم الدتداخلة معها، وأنواعها  الكفاءةبة بالكفاءات، بالكفاءات، مفهوم الدقار 

ة التي عرفتها يالتدريسالدقاربات ىذا الفصل أيضا  ضمنمن جهة، ومن جهة أخرى ت ىذا الكفاءة ومكوناتها
ريس العوامل التي أدت إلى تبني مقاربة التدصائص التدريس بالكفاءات و خ الجزائرية، الدنظومة التربوية

الدناىج الدراسية كيفية بناء إلى   تطرقتم كذلك   الكفاءات،اتيجيات تكوين واستر  بالكفاءات في التعليم، طرق
 .  وفق مقاربة التدريس بالكفاءات

 :ويتضمن فصلين الإطار التطبيقي: -

لإجراءات الدنهجية للدراسة ويتضمن الدراسة الاستطلاعية ل خصصو الباحثو  الفصل الخامس:
 والطرق البيانات وخصائصها السيكومترية، جمع وات، أدلرتمع الدراسة وعينتوونتائجها، منهج الدراسة، 

 الإحصائية التي عولجت بها ىذه البيانات، بالإضافة إلى الإطار الزماني والدكاني للدراسة.



 ث

 

النهائية في ضوء تساؤلات الدراسة، نتائج الدراسة ومناقشة   تخصيصو لعرضوتم الفصل السادس:
النهائية لدعلمي التعليم الابتدائي  الاحتياجات التدريبيةب، ومن خلال ىذه النتائج تم تحديد قائمة وفرضياتها

 البرنامجكل لزور، والتي على أساسها تم إعداد حسب   ةرتبم لتطوير كفاءاتهم التدريسية وفق الدقاربة بالكفاءات
وعرضو في صورتو النهائية، وبعد ذلك تم تقديمو للمعلمين الدتدربين)العينة التجريبية( للتدرب التدريبي الدقترح 
عن طريق الاختبار طريقة التعلم الذاتي والتدريب الذاتي. ثم قام الباحث بقياس فعاليتو  عليو باستخدام

إلى إستنتاج عام  وصولا، يق البرنامج التدريبي الدقترحبقبل وبعد تط أداء الدعلم وبطاقة ملاحظة تحصيليال
 .  للدراسة، وأخيراً قدم الباحث بعض التوصيات والإقتراحات التي خلصت لذا الدراسة
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 تمهيد:  -
الدعطيات الأولية التي بسهد للدخوؿ في  ةفي الفصل الأوؿ من ىذه الدراسة، إلذ لرموعالباحث تطرؽ سي

د برقيقها التي يرا الدراسةالدراسة، والدتعلقة بإشكالية الدراسة والفرضيات الدنبثقة عنها، وكذا ألعية وأىداؼ 
تعرؼ يتم الحتى تكوف الدراسة فعلا ذات قيمة علمية وعملية يستفيد منها الباحثتُ والطلبة بعد ذلك. كما 

تها االدتعلقة بهذه الدراسة، والتي تعتبر بدثابة متغتَ  من خلاؿ ىذا الفصل على لرموعة الدفاىيم والدصطلحات
تناولت  التي إلذ الدراسات السابقة ذات العلاقة بدتغتَات الدراسة أوحث الباتطرؽ الأساسية، وفي الأختَ سي

متغتَ من متغتَات الدراسة، ثم التعليق عليها من حيث نقاط التشابو والاختلاؼ وما سيستفيد الباحث منها 
 في دراستو. 

 : الدراسةإشكالية  -1
الد، ومنها النظاـ التًبوي الجزائري في شتى نظرا للتطورات التي يشهدىا الديداف التًبوي في لستلف دوؿ الع

و يبقى الدعلم  لؽثل أنا  المجالات )تدريس، تقويم، أساليب التدريس، إدارة الصف، والتفاعل الصفي...إلخ(، إلاا 
أىم عنصر من مركبات العلاقة الديداكتيكية، فضلا عن كونو لؽثل حجر الزاوية في أي إصلاح تربوي، تأسيسا 

رتقاء مستوى أداء من خلاؿ ا لؽكن لأي نظاـ تعليمي أف يرقى إلاا  " لاو:تًبوية التي تؤكد أنا على الدقولة ال
                                                      (Higinsons.F.L.1996) الدعلمتُ فيو."

ثر كفاءة وجودة، لذا، فإف كل تطوير يتم التخطيط لو للنهوض بالعملية التعليمية / التعلمية وجعلها أك 
يكوف عنصره الأساسي الدعلم )الددرس( الذي ينبغي أف يتجاوب مع متطلبات النوعية والكفاءة في جوانبها 

قولذم:" إننا لن نوفق في تطوير نوعية التعليم في  1ىولمزوىذا ما ورد في تقرير لرموعة  الأكادلؽية والبيداغوجية.
تلك الددارس، ولا نستطيع أف ندعي أف في بزطيط الدناىج ، أو الدواد مدارسنا، ما لد نطور مستوى الدعلمتُ في 

لك التعليم ذما يكفي لدواجهة سلبيات  س الفاخرة، أو الإداريتُ الأكفاءالتعليمية، أو في توفتَ قاعات الدر 
م، بل كل ىذه العوامل، إلا أنها ليست بذات تأثتَ فيما لػصلو الطلاب من علالرديء، فعلى الرغم من ألعية  

لا لؽكن أف نقارنو بعامل أخر، وىو تأثتَ الدعلم ودوره، وعلى ذلك، فإف إصلاح التعليم لا يتم إلا من خلاؿ 
)عبد الباقي عبد الدنعم ولزمد تطوير الددرستُ، وإعدادىم، وتدريبهم لدتطلبات القرف الحادي والعشرين.

 (166، ص 2003،سعد

                                                 
1
 تقرير مجموعة هولمز المكونة من عمداء كليات ومعاهد التربية للتصدي لمشكلات التعليم في الولايات المتحدة الأمريكية. - 
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ية بالتًبية للقرف الحادي والعشرين، والتابعة لليونسكو أكدت كذلك لصد أف تقرير اللجنة الدولية الدعن
أنو:" لغب على الدسؤولتُ عن التًبية بجميع دوؿ العالد أف يتطرقوا إلذ مشكلة جودة التعليم من ثلاثة جوانب 

 إعداداسات والتدابتَ ألعها: أف لؽثل لمتُ عن طريق اعتماد عدد من السيأساسية أولذا: برستُ كفاءات الدع
وتدريب الدعلمتُ قبل الخدمة وأثناءىا شكلا من أشكاؿ التًبية الدستدلؽة، لتمكينهم من اكتساب وبرديث  

    ، للوفاء بدتطلبات القرف الجديد.كفاءاتهم الأكادلؽية، والدهنية على كلا الدستويتُ النظري والعملي

 (1997،)اليونسكو                                       
منها: ندوة التدريب،  بسرات والندوات التي تعالج قضيةالعديد من الدؤ  تلعية التدريب، فقد عقدونظرا لأ

، مؤبسر الجمعية الدصرية للمناىج وطرؽ التدريس الدصرية (1984)إعداد الدعلم بدوؿ الخليج بالدوحة 
ر التًبوي للتًبية ، الدؤبس(1995)بجامعة السلطاف قابوس  الإسلامية، ورشة عمل معلمي التًبية (1991)

، المجلس الأعلى للتًبية بالجزائر (1997)، الدؤبسر التًبوي الأوؿ بجامعة السلطاف قابوس (1997)بجنيف 
، الدؤبسر الدولر الثالث لكلية التًبية جامعة السلطاف قابوس (1999)، مؤبسر جامعة حلواف (1998)
ليونسكو(، والدنظمة العربية للتًبية والثقافة والعلوـ الدنظمة العالدية للتًبية والثقافة والعلوـ )ا، (2114)

 سكو(، وكاف من أبرز توصيات ىذه الدؤبسرات والندوات ما يلي: ي)الأل
 بل وأثناء الخدمة.ق الحث على ضرورة إنشاء نظاـ للتدريب  -      
والتغتَات الحديثة في مهنة  تناء الخدمة ليواكبوا التطوراإعداد الدعلم علميا ومهنيا وتدريب الدعلمتُ أث -     

 التعليم.
تزويد الدعلم بالتأىيل البيداغوجي و الدنهجي الضروري لتمكينو من تناوؿ تلك الدضامتُ في الأنشطة  -      

   العلمية.
منح الدعلم تدريبا )تكوينا(  ىلك تعمل وزارة التًبية الجزائرية في إطار لسطط وطتٍ متعدد السنوات، علذل

لكي يتحكم في الدضامتُ الدعرفية والأدائية التي برتويها الدناىج  ،ارؼ التي ىو في حاجة إليهايكسبو الدع
ار برنامج دعم يما في إطسالجديدة، كما أنها تسعى أيضا )وزارة التًبية الجزائرية( من خلاؿ التعاوف الدولر، لا

PAREمنظمة اليونسكو لإصلاح الدنظومة التًبوية الجزائرية 
ويد الدعلم بالتأىيل البيداغوجي والدنهجي ، إلذ تز 2

وبهذا يتحسن مردوده التًبوي في  .لتمكينو من تناوؿ تلك الدضامتُ في الأنشطة التعليمية بفعالية ،الضروري
 (08صترجمة بوبكر بن بوزيد،  ،2006كزافي روجتَس،)عملية التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات.

                                                 
2
 - Programme D’appui à la Réforme du Système  Educatif .  نامج دعم إصلاح الدنظومة التًبويةبر  
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أساسي على الددرس الدعدد إعدادا جيدا، أي الدعلم الذي  لأف لصاح عملية التدريس يتوقف بشكل
لؽتلك الكفاءات والدهارات التدريسية )الدعرفية والأدائية(، والتي بسكنو من لشارسة عملية التدريس بكفاءة 

 الابتدائيالتعليم  وحتى تكوف عملية تدريب معلمي .(09، ص 2002شيل وعبد الله لزمد، )بن ىو عالية
لأىدافها، فلابد من أف تقوـ على أسس علمية، تستند إلذ أخذ رأي الدعلمتُ، والدشرفتُ ناجحة ولزققة 

كما بينت بعض الدراسات أف لددراء الددارس   وي(، في المجالات التي لػتاجونها،عليهم )مدراء، مشرؼ ترب
ميالاريو، حسن  نغاستو ذكر الكثتَ من الباحثتُ التًبويتُ أمثاؿ: و  .دور الفعاؿ في لظو أداء الدعلمتُال

ألعية مشاركة الدعلمتُ في برديد حاجاتهم التدريبية، لأف ىذه الدشاركة  الطعاني، عبابنة ، فولمر، وسلاجر،
 تعكس الحقيقة التي يواجهها الدعلموف فعلا.

إلذ أف لصاح عملية التدريب بزطيطا وتنفيذا ومتابعة  (12ص ،2112، حسن الطعاني)أشار كما 
الأوؿ على الدقة في برديد الاحتياجات التدريبية، كونها الخطوة أو العملية التي يتًتب عليها في الدقاـ تعتمد 

تقرير النوع الدطلوب من التدريب ومن لػتاج إليو، ومستوى الأداء الدطلوب لدواجهة مشكلات عملية لزددة، 
  املتُ في الدؤسسات.عأو أىداؼ دقيقة لتطوير أساليب العمل، وبرستُ الأداء الحالر، والدستقبلي لل

لغب أف يكوف بؤرة اىتماـ  ،أف تطوير الدعلمتُ واستمرار لظوىم الدهتٍ (SYKES1999)سيكز  ويرى
التًبويتُ أثناء سعيهم لتحستُ وبذويد التعليم في لرتمعاتهم، ذلك أف تعلم الأبناء بصورة أفضل يتوقف على 

ولكي لػقق تدريب الدعلمتُ أىدافو فإف . (467ص،2006،)رياض يوسف سمورلميهمقدرات وإمكانيات مع
الأمر يتطلب تلبية الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ، حيث إف التدريب وسيلة لإعادة بناء وبذديد معارؼ، 

)أوصاؼ خبرات، مهارات، وكفاءات الدعلمتُ في ضوء ما يستجد من مستحدثات على الساحة التًبوية
في دراسة لذم عن تصميم برنامج  ( 1996 ،جونز ، )بوب ،شلتونحيث أكد (. 437، ص2006ديب.

تدريبي لأخذ الاحتياجات التدريبية الدتعددة للمعلمتُ في الحسباف، أنو لغب التعرؼ إلذ الاىتمامات 
والاحتياجات التدريبية الدتعددة قبل تأسيس البرنامج أو بنائو، ومن ثم تقديم التدريب من أجل تلبية ىذه 

       (    Brand,1997,p2).للمعلمتُوذلك من أجل برقيق التطوير الدهتٍ  ،الاحتياجات التدريبية
وذلك بإلغاد أساليب  ،والدلاحظ أف معظم دوؿ العالد تسعى جاىدة لعلاج مشكلات التعلم والنوعية

ا. فوجدت ا وكيفً وطرؽ جديدة بسكن من الاستغلاؿ الأمثل للموارد وبرقيق أحسن النتائج في نفس الوقت كمً 
 (265، ص2006)جمانة لزمد عبيد.ة.التدريب لسرجا لدشكلات الدعلمتُ التعليمية/ التعلمي في
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تكوين الدعلمتُ، ونقص كفاءاتهم  ، تشكو من نقصلبلداف العربية من بينها الجزائروثبت أف الكثتَ من ا
دمة، وعدـ تلقيهم تدريبا  الدهنية وقصور خلفيتهم العلمية والثقافية، بسبب النقص في الإعداد الدهتٍ لذم قبل الخ

، 2002،)بن ىوشيل وعبد الله لزمدكافيا أثناء الخدمة لؽكنهم من مواجهة الدستجدات الأكادلؽية و الدهنية
. وفي ىذا السياؽ أوضحت بعض الدراسات إلذ أف امتلاؾ الدعرفة العلمية النظرية بدحتوى الدبحث (10ص

 كليكسنلؽكن أف نظيف ما ذكره كل من كما يس بكفاءة،  ا على التدر الدراسي غتَ كاؼ لجعل الدعلم قادر 
Gullikson(1984 )وبرجفورد وستيجينزStiggins and Brigeford   (1985)،  في دراسة

التحصيلية وفي قد شعروا بعدـ كفاءتهم وحاجتهم إلذ مزيد من التدريب في الاختبارات  ،أف الدعلمتُأجرياىا 
 (79،ص2003رجمة ىيثم كامل الزبيدي،ت )ولياـ مهرنز،.التقويم بصفة عامة

ويرى الدربوف أنو بالرغم من تنوع وتعدد الدهاـ الدطلوبة من الدعلمتُ، إلا أنو ينبغي للمعلم امتلاؾ ولشارسة 
مهارات رئيسية ىي: التخطيط، التنفيذ، والتقويم، باعتبارىا من أىم الدهارات التي لغب التًكيز عليها في  ثلاثة

الدعلمتُ وتأىيلهم. وتعد ىذه الدهارات وما يندرج برتها من مهارات فرعية من الدعايتَ  بناء برامج إعداد
. من ىنا لغب إعداد وتدريب الددرس لدهنة التدريس تدريبا كافيا ية للحكم على لصاح عملية التدريسالضرور 

 لؽكنو من لشارسة العملية التدريسية بدرجة كافية من الإتقاف في الأداء.
ما تم رصده من آراء حوؿ ألعية تدريب )تكوين( الدعلم، فإنو لؽكننا القوؿ أف حاجتنا  ،ومن خلاؿ

للتخلص من الأساليب القائمة على  ،أصبحت ماسة إلذ إعادة النظر في سياسة تكوين وتأىيل الدعلم الجزائري
في الجزائر  الابتدائي تعليمملية تدريب معلمي الالتلقتُ واستبدالذا بأساليب التعلم الجديدة. ولكي تكوف ع

ناجحة لزققة لأىدافها، لابد من أفا تقوـ على أسس علمية تستند إلذ الأخذ بنظرة الدعلمتُ في المجالات 
، عفاش لػي، فاطمة عبد الوىاب، سهيلة Echevariأمثاؿ التدريبية التي لػتاجونها. حيث أشار الباحثوف 

لدعلمتُ في برديد احتياجاتهم التدريبية، لأف ىذه الدشاركة إلذ ألعية مشاركة ا Austinلزسن كاظم الفتلاوي، 
 ،ة في تقييم احتياجاتهم التدريبيةتعكس الحقيقة التي يواجهها الدعلموف فعلا، ولأف مشاركتهم تتيح لذم الفرص

  وبرديد الدواضيع التي برتاج إلذ تطوير وبرستُ ما أمكن.
يتم برديد الاحتياجات التدريبية للفئة الدعنية وحتى تتم عملية التدريب على أكمل وجو لابد أف 

بالتدريب، لإلصاح عملية التدريب والحصوؿ على أفضل الفوائد منها، فمن خلاؿ عملية البحث عن 
الاحتياجات التدريبية يتم برديد الدتغتَات الدطلوب إحداثها في الفرد والدتعلقة بدعلوماتو وخبراتو وسلوكو لجعلو 
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)عبد الكريم لزمود تو الحالية بكفاءة عالية، وفقا للاحتياجات التدريبية.لائقا للقياـ بوظيف
 (4،ص2010القاسم.

لصاح أي برنامج تدريبي يقاس بددى التعرؼ إلذ الاحتياجات التدريبية للفئة الدستهدفة من ولدا كاف 
ولاية فاءات في قاربة بالكللتدريس وفق الد الابتدائي تعليمحتياجات التدريبية لدعلمي الالتدريب، فإف معرفة الا

بشكل علمي تستدعي التعرؼ إلذ ىذه الاحتياجات، وربطها ببعض الدتغتَات الدتصلة بالدعلمتُ. وفي  سطيف
 .Xavier)كزافي روجيرزىذا الشأف بذلت جهود العديد من الباحثتُ والدربتُ في ىذا الديداف أمثاؿ: 

Roegiers)فليب بيرنو ،(Philippe Perrenoud)لرفع مستوى أداء الدعلمتُ  د الكريم غريب،، عب
للتدريس وفق ىذه الدقاربة الجديدة )التدريس بالكفاءات(. حيث يتم حصر الكفاءات التي لػتاجها الدعلموف 
للقياـ بواجباتهم على أكمل وجو، وفي ضوء ىذه الاحتياجات يتم تصميم البرامج التدريبية للمعلمتُ والتي 

 .كفء متمكن من التدريس بالكفاءات  معلم تؤدي بالتالر إلذ إلغاد
ويتفق غالبية الدختصتُ في التدريب على أف بناء برامج تدريبية فعالة لا يتم إلا في ضوء تقدير علمي 
للحاجات التدريبية الفعلية للعاملتُ الدشاركتُ في ىذه البرامج. إذ أف برديد أي برنامج تدريبي، وبرديد لزتواه 

لأنشطة والفعاليات واختيار الأساليب التدريبية الدناسبة لتنفيذه، وبرديد الدستلزمات من حيث الدوضوعات وا
 يعتمد اعتمادا كبتَا على تقدير الحاجات التدريبية الدطلوب تلبيتها.الدادية الأخرى التي تتطلبها عملية التنفيذ، 

  (20، ص2010د الكريم لزمود القاسم.)عب                                                                
ومن خلاؿ النتائج التي أسفرت عنها الدراسات والبحوث، واستكمالا للدراسات التي أجريت في البيئة 

اح العربية بعامة، والبيئة الجزائرية بخاصة في الدراحل التعليمية الدختلفة، جاءت ىذه الدراسة لتساىم في اقتً 
على احتياجاتهم  لتطوير كفاءاتهم التدريسية بناءً  ولاية سطيف)الجزائر(الابتدائي ب متعليبرنامج تدريبي لدعلمي ال

، بصفتهم )مفتش، مدير(الفعلية في لراؿ التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات واستنارة بآراء الدشرفتُ عليهم
 الساىرين على تنفيذ ىذه الدناىج في الديداف، والدقومتُ لأدائو.

ت التي تناولت ريب )تكوين( الدعلمتُ في الجزائر يلاحظ أف أغلب الدراساوالدتتبع لدوضوع تد
)الددرستُ( بخصوص الإصلاحات التًبوية وبالتحديد الدقاربة بالكفاءات. فقد أجمعت ىذه  استجابات الدعلمتُ

أسلوبا  الدراسات على أنو في إطار غياب واضح لدرجعية التعليم تعذر على الددرستُ فهم طبيعة ىذه الدقاربة
ومنهجية وحتى العمل بها. ومن ىذه الدراسات التي أكدت على ضعف تكوين الدعلمتُ للتدريس وفق الدقاربة 

(، دراسة حناش 2115دراسة الأخضر قويدري) (،2114دراسة أحميد حسينة)بالكفاءات نذكر: 
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 (، دراسة عواريب2118(، دراسة نورة بوعيشة)2118(، دراسة عميار سعيد)2117فضيلة)
أظهرت نقص التكوين  قد والواقع أف ىذه الدراسات(، 2119(، دراسة لكحل لخضر)2119الأخضر)

وسيبقى مطمحا رىينا ، وأنهم لد يتلقوا تدريبا )تكوينا( يؤىلهم للتدريس بالكفاءات، التًبوي لدى الددرستُ
 .)الدعلمتُ( همبالدستوى الذي يصل إليو مستوى تكوين

للتدريس  الابتدائيالتعليم  برنامج تدريبي لدعلمي اقتًاحاسة الحالية ىو لزاولة ىذا ما دفعنا للقياـ بالدر 
غياب دراسات  إطارالتي باتت مطلبا تربويا جديدا في  ،وقياس مدى كفاءتو وفعاليتو وفق الدقاربة بالكفاءات

 ة لذذه الدقاربة.في البيئة الجزائرية من ىذا النوع، قصد التحكم في الدفاىيم النظرية والدمارسة العملي
ولدا كاف لصاح أي برنامج تدريبي يقاس بددى التعرؼ إلذ الاحتياجات التدريبية للفئات الدستهدفة من 

ولظاذج  تم باستعماؿ أساليبي، فإف برديد ىذه الاحتياجات واستقصاء علاقتها ببعض الدتغتَات التدريب
عيد بن سمران  تَ من الدراسات السابقة كدراسةلكن لؽكن أف نشتَ إلذ أف الكث ،متنوعة ومتفاوتة الألعية

دراسة فؤاد علي (، 2113(، دراسة حامد بن أحمد حسين الثقفي)2113محمد المرامحي)
، دراسة (1992، دراسة عبد الحفيظ حنفي )(2111فاطمة عبد الوىاب) دراسة ،(2112العاجز)

سلوب فعاؿ لتحديد الاحتياجات أكدت أف استعماؿ لظوذج الدهمات )الأداء( ىو أ ،(1991عفاش يحي)
ىو من أكثر الأساليب فعالية في برديد  وتقويم من يشرؼ عليهم، الددرستُ، والتقويم الذاتيباصة الخالتدريبية 

أكثر الناس دراية بدا لػتاجو. لذلك سيعتمد الباحث في  مى ومن يشرؼ عليو الاحتياجات التدريبية لأف الدعلم
للتدريس وفق الدقاربة  الابتدائيالتعليم  د الاحتياجات التدريبية لدعلميب لرصىذه الدراسة على ىذا الأسلو 

للإجابة  بالباحث دفعما ىذا  نامج التدريبي الدقتًح.البر  لزتوى بالكفاءات بهدؼ الاستفادة منها في إعداد
 أسئلة الدراسة الأتية: لىع
س وفق الدقاربة بالكفاءات في للتدري ية سطيفبولا الابتدائيالتعليم  ا الاحتياجات التدريبية لدعلميم - 1
 ( من وجهة نظرىم؟تنفيذ الدروس، التقويم لدروس،لتخطيط ال)الدعارؼ والدفاىيم النظرية، اورالمح
الدقاربة بالكفاءات في للتدريس وفق بولاية سطيف  الابتدائيالتعليم  ا الاحتياجات التدريبية لدعلميم - 2
 الددراء؟ ( من وجهة نظرتنفيذ الدروس، التقويم لدروس،لتخطيط الالنظرية، )الدعارؼ والدفاىيم اورالمح
فق الدقاربة بالكفاءات في للتدريس و بولاية سطيف  الابتدائيالتعليم  يا الاحتياجات التدريبية لدعلمم - 3
 ؟تُشفتالد ( من وجهة نظرتنفيذ الدروس، التقويم لدروس،ليط تخطال)الدعارؼ والدفاىيم النظرية، اورالمح
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التعليم  علميلد ةالتدريبي اتلاحتياجل برديدىمفي ذات دلالة إحصائية بتُ أفراد العينة ىل توجد فروؽ   - 4
الدراسة)الدعارؼ والدفاىيم  اورمن لز ورفي كل لز الكفاءاتوفق الدقاربة بللتدريس  بولاية سطيف الابتدائي
 الوظيفة )معلم، مدير، مفتش( ؟ طبيعة اختلاؼ ( بتنفيذ الدروس، التقويملدروس، لتخطيط الالنظرية، 

برديدىم في بولاية سطيف  الابتدائيالتعليم  بتُ معلميذات دلالة إحصائية ىل توجد فروؽ  - 5
الدراسة)الدعارؼ والدفاىيم  اورمن لز ورفي كل لز للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات حتياجاتهم التدريبيةلا

 ؟ )ذكور، إناث(نسالج حسب (قويم، التيذ الدروسلدروس، تنفلتخطيط الالنظرية، 
برديدىم في بولاية سطيف  الابتدائيالتعليم  بتُ معلميذات دلالة إحصائية ىل توجد فروؽ  - 6
الدراسة)الدعارؼ والدفاىيم  اورمن لز ورفي كل لز للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءاتحتياجاتهم التدريبية لا

)جامعي، خريج الدعاىد الدؤىل العلمي حسب( روس، التقويمفيذ الدس، تنو لدر لتخطيط الالنظرية، 
 ؟ التكنولوجية، توظيف مباشر(

برديدىم في بولاية سطيف  الابتدائيالتعليم  بتُ معلمي ذات دلالة إحصائية ىل توجد فروؽ - 7
عارؼ والدفاىيم الدراسة)الد اورمن لز لزورفي كل  للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءاتحتياجاتهم التدريبية لا

-سنة11سنوات، 10-سنة1)التدريسية ةقدميالأ حسب (دروس، التقويملدروس، تنفيذ اللتخطيط الالنظرية، 
 ؟  سنة( 40-سنة31سنة، 30-سنة21سنة، 20
ية وفق الدقاربة كفاءاتهم التدريس  طويرلتبولاية سطيف  بتدائيالاالتعليم  نامج التدريبي الدقتًح لدعلميما البر  - 8
 ؟من وجهة نظرىم ومن وجهة نظر الدشرفتُ عليهم)مفتش، مدير( كفاءات في ضوء احتياجاتهم التدريبيةبال
التدريسية  مفي تطوير كفاءاتهلدعلمي التعليم الابتدائي بولاية سطيف  ما فعالية البرنامج التدريبي الدقتًح -9

  ؟)بزطيط، تنفيذ، تقويم(والأدائي م النظرية()لزور الدعارؼ والدفاىيوفق الدقاربة بالكفاءات في جانبيو الدعرفي
 وتتفرع عنو الأسئلة التالية:

بولاية سطيف في الاختبار  ىل توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ درجات معلمي التعليم الابتدائي -9-1
 ودرجاتهم بعد التطبيق؟ الدقتًح قبل تطبيق البرنامج التدريبي التحصيلي

الدمارسة  لة إحصائية بتُ درجات معلمي التعليم الابتدائي بولاية سطيف فيىل توجد فروؽ ذات دلا -9-2
 ودرجاتهم بعد التطبيق؟الدقتًح الأدائية)بزطيط الدروس، تنفيذىا، وتقولؽها( قبل تطبيق البرنامج التدريبي 
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 فرضيات الدراسة: -2
دراسات السابقة ذات العلاقة، بعد برديد مشكلة الدراسة أو الظاىرة الدراد دراستها والاطلاع على ال

على الباحث أف يقوـ بإلغاد فرضيات معينة تكوف بدثابة حلوؿ مؤقتة أولية لغري اختبارىا بأساليب ووسائل ف
لستلفة للتأكد من صحتها أو نفي ذلك. وعلى الرغم من أف الفروض عبارة عن تكهنات أولية لتفستَ الظاىرة 

تاج عملية وضع الفروض بأنواعها وصيغها الدختلفة لدعرفة واسعة بالدشكلة ، إذ برإلا أنها لا تأتي بدحض الصدفة
وكذلك توافر قدرة كبتَة عند الباحث على تنظيم الأفكار  ،أو الظاىرة الددروسة وبجميع الظروؼ المحيطة بها

القوؿ أف وترتيبها وربطها مع بعضها البعض في سبيل الوصوؿ إلذ تفستَات مقبولة للمشكلة، وبالتالر لؽكن 
عملية وضع وصياغة الفرضيات ىي عملية إبداعية وتشكل إحدى الركائز الأساسية لعملية البحث 

 الباحث غا على ضوء التساؤلات الدطروحة صو  (.77، ص2008العلمي)ربحي مصطفى وعثماف لزمد غنيم، 
 على النحو التالر: توفرضيات دراس

 الفرضية العامة الأولى:
التعليم  لاحتياجات التدريبية لدعلمية إحصائية بتُ أفراد العينة في برديدىم لتوجد فروؽ ذات دلال لا

الدراسة)الدعارؼ والدفاىيم  اورمن لز ورفق الدقاربة بالكفاءات في كل لزللتدريس و بولاية سطيف الابتدائي 
  .(يعة الوظيفة )معلم، مدير، مفتشطب حسب( روس، التقويمالنظرية، التخطيط للدروس، تنفيذ الد

 وتتفرع عنها الفرضيات الجزئية التالية:
التعليم  لاحتياجات التدريبية لدعلميلا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ أفراد العينة في برديدىم ل -1

 حسب طبيعة الدعارؼ والدفاىيم النظرية ورلز ريس وفق الدقاربة بالكفاءات فيللتدبولاية سطيف الابتدائي 
 مفتش(. )معلم، مدير،الوظيفة

التعليم  لاحتياجات التدريبية لدعلميلا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ أفراد العينة في برديدىم ل -2
حسب طبيعة  تخطيط للدروسال ور لزللتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات فيبولاية سطيف الابتدائي 

 )معلم، مدير، مفتش(.الوظيفة
التعليم  لاحتياجات التدريبية لدعلميأفراد العينة في برديدىم ل لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ -3

)معلم، الوظيفةلدروس حسب طبيعة ا نفيذت ورقاربة بالكفاءات في لزللتدريس وفق الدبولاية سطيف الابتدائي 
 مدير، مفتش(.
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التعليم لمي علا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ أفراد العينة في برديدىم للاحتياجات التدريبية لد -4
)معلم، مدير، الوظيفةحسب طبيعة  التقويم ورت في لزة بالكفاءاللتدريس وفق الدقارببولاية سطيف الابتدائي 
 مفتش(.

 :ثانيةالفرضية العامة ال
في برديدىم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة إحصائية بتُ معلميتوجد فروؽ ذ لا

الدراسة)الدعارؼ والدفاىيم  اورمن لز ورفق الدقاربة بالكفاءات في كل لزو لاحتياجاتهم التدريبية للتدريس 
 .( حسب الجنس)ذكور، إناث(لدروس، تنفيذ الدروس، التقويملتخطيط الالنظرية، 

 وتتفرع عنها الفرضيات الجزئية التالية:
ديدىم لاحتياجاتهم في بربولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة إحصائية بتُ معلميتوجد فروؽ ذ لا -1

 .لدفاىيم النظرية حسب الجنس)ذكور، إناث(الدعارؼ وا وربالكفاءات في لزريس وفق الدقاربة التدريبية للتد
في برديدىم لاحتياجاتهم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة إحصائية بتُ معلميتوجد فروؽ ذ لا -2

 .لدروس حسب الجنس)ذكور، إناث(لتخطيط ال ورلز ريس وفق الدقاربة بالكفاءات فيالتدريبية للتد
في برديدىم لاحتياجاتهم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة إحصائية بتُ معلميتوجد فروؽ ذ لا -3

 .نفيذ الدروس حسب الجنس)ذكور، إناث(ت ورس وفق الدقاربة بالكفاءات في لزريالتدريبية للتد
في برديدىم لاحتياجاتهم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ائية بتُ معلميات دلالة إحصتوجد فروؽ ذ لا -4

 .حسب الجنس)ذكور، إناث( التقويم وربة بالكفاءات في لزالتدريبية للتدريس وفق الدقار 
 ة:لثالفرضية العامة الثا

في برديدىم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة إحصائية بتُ معلميلا توجد فروؽ ذ
الدراسة)الدعارؼ والدفاىيم  اورمن لز وربالكفاءات في كل لز حتياجاتهم التدريبية للتدريس وفق الدقاربةلا

جامعي، خريج الدعاىد )ؤىل العلمي( حسب الدط للدروس، تنفيذ الدروس، التقويمالنظرية، التخطي
 (.التكنولوجية، توظيف مباشر

 وتتفرع عنها الفرضيات الجزئية التالية:
في برديدىم لاحتياجاتهم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  حصائية بتُ معلميجد فروؽ ذات دلالة إلا تو  -1

جامعي، )ؤىل العلميعارؼ والدفاىيم النظرية حسب الدالد ورس وفق الدقاربة بالكفاءات في لزالتدريبية للتدري
 (.خريج الدعاىد التكنولوجية، توظيف مباشر
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في برديدىم لاحتياجاتهم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  لميحصائية بتُ معلا توجد فروؽ ذات دلالة إ -2
جامعي، خريج )ؤىل العلميالتخطيط للدروس حسب الد ورفي لزالتدريبية للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات 

 (.الدعاىد التكنولوجية، توظيف مباشر
في برديدىم لاحتياجاتهم بولاية سطيف دائي التعليم الابت ات دلالة إحصائية بتُ معلميلا توجد فروؽ ذ -3

جامعي، خريج الدعاىد )ؤىل العلميروس حسب الدتنفيذ الد ورس وفق الدقاربة بالكفاءات في لزالتدريبية للتدري
 (.التكنولوجية، توظيف مباشر

ياجاتهم في برديدىم لاحتبولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة إحصائية بتُ معلميلا توجد فروؽ ذ -4
جامعي، خريج الدعاىد )ؤىل العلميحسب الد التقويم ورلزالتدريبية للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات في 

 (.التكنولوجية، توظيف مباشر
 :رابعةالفرضية العامة ال

في برديدىم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة إحصائية بتُ معلميتوجد فروؽ ذ لا
الدراسة)الدعارؼ والدفاىيم  اورمن لز ورقاربة بالكفاءات في كل لزة للتدريس وفق الدلاحتياجاتهم التدريبي

-سنة11سنوات، 10-سنة1( حسب الأقدمية التدريسية)تنفيذ الدروس، التقويم النظرية، التخطيط للدروس،
 .سنة(40-سنة31سنة، 30-سنة21نة، س20

 وتتفرع عنها الفرضيات الجزئية التالية:
في برديدىم لاحتياجاتهم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة إحصائية بتُ معلميؽ ذلا توجد فرو  -1

-سنة1الدعارؼ والدفاىيم النظرية حسب الأقدمية التدريسية) ورس وفق الدقاربة بالكفاءات في لزالتدريبية للتدري
 سنة(.40-سنة31سنة، 30-سنة21سنة، 20-سنة11سنوات، 10
في برديدىم لاحتياجاتهم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  لالة إحصائية بتُ معلميات دلا توجد فروؽ ذ -2

-سنة1التخطيط للدروس حسب الأقدمية التدريسية) ورس وفق الدقاربة بالكفاءات في لزالتدريبية للتدري
 سنة(.40-سنة31سنة، 30-سنة21سنة، 20-سنة11سنوات، 10
في برديدىم لاحتياجاتهم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  علميات دلالة إحصائية بتُ ملا توجد فروؽ ذ -3

-سنة1تنفيذ الدروس حسب الأقدمية التدريسية) ورس وفق الدقاربة بالكفاءات في لزالتدريبية للتدري
 سنة(.40-سنة31سنة، 30-سنة21سنة، 20-سنة11سنوات، 10
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في برديدىم لاحتياجاتهم بولاية سطيف ئي التعليم الابتدا ات دلالة إحصائية بتُ معلميلا توجد فروؽ ذ -4
سنوات، 10-سنة1حسب الأقدمية التدريسية) التقويم ورس وفق الدقاربة بالكفاءات في لزالتدريبية للتدري

 سنة(.40-سنة31سنة، 30-سنة21سنة، 20-سنة11
 الفرضية العامة الخامسة:

لو فعالية في تطوير كفاءاتهم ليست يف البرنامج التدريبي الدقتًح لدعلمي التعليم الابتدائي بولاية سط
جانبيو الدعرفي)لزور الدعارؼ والدفاىيم النظرية( والأدائي)بزطيط، تنفيذ، في  التدريسية وفق الدقاربة بالكفاءات

 .(تقويم
 وتتفرع عنها الفرضيات الجزئية التالية:

 بولاية سطيف في الاختبارالتعليم الابتدائي  درجات معلمي فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُلا توجد  -1
 .ودرجاتهم بعد التطبيق الدقتًح قبل تطبيق البرنامج التدريبي التحصيلي

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ درجات معلمي التعليم الابتدائي بولاية سطيف في الدمارسة  لا -2
 .ودرجاتهم بعد التطبيق قتًحالد الأدائية)بزطيط الدروس، تنفيذىا، وتقولؽها( قبل تطبيق البرنامج التدريبي

 :أىمية الدراسة -3
تستمد ىذه الدراسة ألعيتها من طبيعة الدوضوع الذي تناولتو باعتباره من الدوضوعات الحديثة، التي 
لقيت ولا تزاؿ تلقى الاىتماـ الكبتَ من الباحثتُ في ىذا المجاؿ باعتباره موضوع الساعة على كل الدستويات 

وى المجاؿ التًبوي بصفة خاصة، حيث يطرح مشكلات ذات بعد بيداغوجي بصفة عامة، وعلى مست
في لشارسة عملية التدريس في ظل  الابتدائيالتعليم  يالصعوبات التي يواجهها معلم وبالتحديد من زاوية

بتبتٍ بيداغوجيا  .2114-2113الإصلاحات التي عرفتها الدنظومة التًبوية الجزائرية خلاؿ السنة الدراسية 
إف لد نقل معظمهم يعانوف صعوبات في الدعلمتُ قاربة بالكفاءات كإستًاتيجية للتدريس والتقويم، فأغلبية الد

التكيف مع ىذه الوضعية الجديدة بسبب غموض الرؤية وظهور بعض الدفاىيم والدصطلحات الجديدة في 
برديد أىم الاحتياجات التدريبية  لذذه الدراسة ىو لزاولة الوصوؿ إلذ الدمارسة البيداغوجية، فالذدؼ الرئيسي

و التدريسية التي تتطلبها مقاربة التدريس بالكفاءات، وذلك من خلاؿ التي لػتاجها الدعلم لتطوير كفاءات
، ثم قياس فعاليتو من خلاؿ صميمو انطلاقا من ىذه الاحتياجاتالذي سيتم تالدقتًح البرنامج التدريبي 

 أيضا تكمن ألعية ىذه الدراسةكما  ،داء الدعلم للكفاءات التدريسيةالاختبار التحصيلي وبطاقة ملاحظة أ
 :ما يليفي
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الدقاربة  )السابقة اتالدوجهة إلذ تدني جودة ونوعية الدخرجات التعليمية في الدقاربالانتقادات كثرة  -1
لسرجات وعدـ مناسبة  ،التعليم مع متطلبات خطط التنمية وعدـ مواءمة لسرجات الأىداؼ(بالمحتويات وب

وزيادة الذدر التًبوي في  دلات التضخم العالديةوارتفاع تكلفة التعليم في ضوء مع ،التعليم لحاجات سوؽ العمل
 .التعليمية الدؤسسات

 ،متطلبات ىذه البيداغوجية الجديدةالحاجة الدستمرة لإعادة النظر في برامج تكوين الدعلمتُ لتساير  -2
 .وف برقيق جودتها في تكوين الدعلمدوالتغلب على الدعوقات التي بروؿ 

 .اؿ في لستلف الدؤسسات التعليميةكونها قد تفتح الباب لدزيد من الدراسات في ىذا المج -3
خاصة لكوف ىذه الدرحلة قاعدة التنشئة  الابتدائيالتعليم  اءات التدريسية اللازمة لدعلميبرديد الكف -4

يتماشى وخصوصيات ىذه الدرحلة وينبثق عن تكوين خاص لشا يتوجب على الدعلمتُ  ،العلمية للتلاميذ
بزطيط ية، كفاءات الكفاءات التدريسية النظرية والعملية)الأدائية( الدتمثلة في كفاءات الدفاىيم والدعارؼ النظر 

 . تقويمال، كفاءات دروس، كفاءات تنفيذ الالدروس
لدراسة مديرية التًبية لولاية سطيف، وحتى وزارة قد تستفيد من البرنامج التدريبي الدصمم وأدواتو في ىذه ا -5

 . في لراؿ التدريس بالكفاءات التعليم الابتدائي ليم الجزائرية لتدريب معلميالتًبية والتع
 أىداف الدراسة: -4

العملية التعليمية/التعلمية، والعامل الأساسي الذي يتوقف عليو لصاح التًبية في بلوغ  يعتبر الددرس لزور
الددرستُ  تكوينمن ىذا الدنطلق، احتل موضوع وبرقيق مهماتها في التقدـ الاقتصادي والاجتماعي.  غاياتها

وتنميتهم مهنيا مكانا بارزا في جميع الدؤبسرات والندوات واللقاءات التي تنظمها الجمعيات الدولية والوزارات 
نميتو مهنيا موضوع مستمر على الدستوى والدؤسسات الجامعية في أرجاء العالد. معتٌ ىذا أف موضوع الددرس وت

 العالدي.
أماـ النداءات الدتتالية العربية والعالدية التي تطالب بالاىتماـ بتكوين )تدريب( الددرستُ، لشا أدى 

. خصوصا في الابتدائيالتعليم  اح برامج تدريبية خاصة لدعلميبالجهات الوصية على تكوين الددرس إلذ اقتً 
 الجزائر والدشكلات التي تواجو الددرس في الديداف منذ بداية تطبيق ىذه الإصلاحات، ىذا ضوء حالة التعليم في

يتماشى وحركة  ولاية سطيفب الابتدائيالتعليم   لفائدة معلمياح برنامج تدريبيما بعث بالباحث إلذ اقتً 
تي مست لستلف المجالات في الإصلاحات التي يشهدىا قطاع التًبية الوطنية بالجزائر ىذا من جهة، والتغتَات ال

البلاد من جهة أخرى، بتبنيو مقاربة جديدة )الدقاربة بالكفاءات(، لشا يتطلب إعادة النظر في تدريب )تكوين( 
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 لشارسة عملية التدريس بالكفاءاتالدعلم الجزائري، وتزويده بالكفاءات الدعرفية والعملية اللازمة حتى يسهل عليو 
 :الية إلذ برقيق الأىداؼ التاليةالدراسة الح ىسعبكل كفاءة. من كل ىذا ت

لتطوير كفاءاتهم التدريسية وفق الدقاربة  الابتدائيالتعليم  اجات التدريبية اللازمة لدعلميبرديد الاحتي -1
 بالكفاءات.

التعليم  لدعلم التعرؼ على الفروؽ الدوجودة بتُ الدعلمتُ والددراء والدفتشتُ في برديد الاحتياجات التدريبية -2
 .الابتدائي

جامعي، التعرؼ على الفروؽ الدوجودة بتُ الدعلمتُ التي تعود إلذ جنسهم)ذكور، إناث(، الدؤىل العلمي) -3
سنوات،  10 -سنة1)قدمية في التدريس(، عدد سنوات الأخريج الدعاىد التكنولوجية، توظيف مباشر

 (.سنة40 -سنة31سنة، 30 -سنة21سنة، 20 -سنة11
 التعليم الابتدائي لتتماشى مع بيداغوجية الدقاربة بالكفاءات. معلمي اتاءكف  تطوير -4
لتطوير كفاءاتهم التدريسية وفق الدقاربة  الابتدائيالتعليم  علميلد مقتًح تدريبي التوصل إلذ وضع تصور -5

 .ريب الذاتييعتمد على طريقة التعلم الذاتي والتد الفعلية احتياجاتهم التدريبيةنطلاقا من ا ،بالكفاءات
 .التجريبية التعرؼ إلذ مدى كفاءة وفعالية البرنامج التدريبي الدقتًح من خلاؿ تطبيقو على عينة الدراسة -6
 بولاية سطيف في الاختبار التحصيلي الوقوؼ على الفروؽ الدوجودة بتُ درجات معلمي التعليم الابتدائي -7

 عد التطبيق.قبل تطبيق البرنامج التدريبي الدقتًح ودرجاتهم ب
لدمارسة بولاية سطيف في ا الوقوؼ على الفروؽ الدوجودة بتُ درجات معلمي التعليم الابتدائي -9

 قبل تطبيق البرنامج التدريبي الدقتًح ودرجاتهم بعد التطبيق. الأدائية)بزطيط الدروس، تنفيذىا، تقولؽها(
 :الدراسة ومصطلحات مفاىيمتحديد  -5

والتي سنحاوؿ  يم بسثل متغتَات أساسية للدراسة،والدفاى الدصطلحات عة منتنا لرمو رد في دراسلقد و 
من خلاؿ ىذا العنصر برديد مفاىيمها اصطلاحا، ثم برديد الدفهوـ الإجرائي لكل مصطلح حسب الاطار 

 الذي استخدـ فيو. 
  :la formation التدريب -1

اىات وابذ ،وير معارؼ، وخبراتة والدخططة لتط:"ىو الجهود الدنظموبأنا  "Good"تعريف جود 
  (Good, 1976,p20)."علهم أكثر فاعلية في أداء مهامهموذلك بج ،الدتدربتُ
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التدريسية  كفاءاتن جهودا متواصلة لتطوير المنظمة ولسططة ومستمرة تتضم عملية ىو :إجرائيا
التعليم  علميلد (تقويمال ، بزطيط الدروس، تنفيذ الدروس،الدتمثلة في) كفاءات الدعارؼ والدفاىيم النظرية

كذلك و ومقاربة التدريس بالكفاءات، وإحداث تغتَات عليها لتتماشى  ، في ضوء احتياجاتهم التدريبيةالابتدائي
 .التًبوية نظمةواكبة التطورات الحاصلة في الأ، وممستجدات الساحة التًبوية

 :la formation en service التدريب أثناء الخدمة -2
و تدريب يقدـ لفرد ما أو لرموعة أفراد بهدؼ إكسابهم بأنا  :"د سعد بن محمد وآخرونيعرفو السعي

ت أو آنة لإحدى الدنشالدعارؼ والابذاىات التي بذعلهم قادرين على أداء عمل لزدد في وحدة معي
 (       45،ص2002)عبد الله مغرـ الغامدي ،."الدؤسسات

أثناء الخدمة  بولاية سطيف التعليم الابتدائي معلمتلقاىا التي ي الإلظائيةتلك العمليات  ىو :إجرائيا
وعملية  طرائق التدريس، هاجامنه التطوير الذي طرأ علىلضماف مسايرة حوؿ مقاربة التدريس بالكفاءات 

لذي أعده الباحث، والذي اوالتي تم برلرتها في البرنامج التدريبي الدقتًح  .نتيجة التطور الدستمر فيها التقويم
  . حوؿ ىذه الدقاربة دروس، تنفيذ الدروس، والتقويم، بزطيط الل لزور الدعارؼ والدفاىيم النظريةيشم

 :  les besoins de formationالاحتياجات التدريبية -3
لرموعة التغتَات والتطورات التي لغب إحداثها في معلومات  :"بأنها (1996يعرفها اللّقاني والجمل)

اىاتهم، لجعلهم قادرين على أداء أعمالذم التًبوية، وبرستُ أدائهم الدهتٍ، الذي يسهم الدعلمتُ ومهاراتهم وابذ
  (09،ص1996)اللاقاني والجمل، بدوره في برستُ نوعية التعليم."

لرموع التغتَات الدطلوب إحداثها في معلومات وخبرات الدعلمتُ التي  :"ابأنها  أحد الباحثينوعرفها 
، 2007جاد،  لزمد لطفي) امج التدريب الدقدـ لذم لرفع مستوى أدائهم."ينبغي أف لػتوي عليها برن

           (213ص
للكفاءات والدهارات التي الابتدائي التعليم  ومدراء ومفتشي لؽثل استجابة معلميمتغتَ  ىي :إجرائيا

، وامتلاكها )الاستبياف(ةاجة إليها، والتي تظهر من خلاؿ نتائج أداة الدراسمعلم التعليم الابتدائي بح يروف بأفا 
 .بكل كفاءةبة بالكفاءات يساعده على لشارسة عملية التدريس وفق الدقار 

 فعالية البرنامج التدريبي المقترح: -4
قبل أف يتطرؽ الباحث إلذ برديد ىذا الدفهوـ أراد أف لػدد الفعالية ثم البرنامج التدريبي الدقتًح كل على 

 حدة.
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  :Efficacitéالفعالية   -4-1
بقولو:"مفاىيميا الفعالية ىي تقويم العملية التي أنتجت الدخرجات  FINCHERفينشر  يعرفها

والنتائج التي لؽكن ملاحظتها، وإجرائيا إنها مقارنة قابلة للقياس بتُ الدخرجات الدتوقعة والدستهدفة والنتائج 
 (56،ص2003الدلاحظة.")كماؿ زيتوف،

  برقيق الأىداؼ الدوضوعة للبرنامج التدريبي الدصمم."مدى النجاح فيكما تعرؼ على أنها:" 
 (34، ص2000)القلا وناصر،                                                                               

ىي حجم التأثتَ الذي يتًكو البرنامج التدريبي الدقتًح لتطوير الكفاءات التدريسية لدعلمي  إجرائيا:
Eta au carré(ηا إحصائيًا باستخداـ مربع معامل ايتالابتدائي، وتقاس  التعليم

2
 .) 

 : programme de formation البرنامج التدريبي -4-2
و:" لرموعة من الأنشطة الدنظمة والدخططة التي تهدؼ إلذ على أنا ( 1976)( Good) عرفو جود

، ورفع كفاءاتهم معلوماتهمى بذديد تطوير معارؼ وخبرات وابذاىات الدتدربتُ والتي تساعدىم عل
   (Good.1976, p294)الإنتاجية)الدخرجات(، وحل مشكلاتهم، وتطوير أدائهم في عملهم." 

و:" الدخطط العاـ الذي يلخص الإجراءات والدوضوعات بأنا ( 1999وعرفو اللقاني والجمل )
   ورفع مستويات أدائو في الدهنة."معلوماتو  والخبرات التي لغب أف يكتسبها الدعلم أثناء لشارستو لدهنتو لتنمية

 (39، ص1999،)اللقاني والجمل                                                                            
كفاءات التي ، الدهارات، والالخبرات، الدوضوعات ،الإجراءات ،لرموعة من الخطواتىو  إجرائيا:

بالكفاءات في وفق الدقاربة للتدريس  سطيف)الجزائر( ولايةالابتدائي بالتعليم  ميمعل دؼ إلذ تطوير أداءته
ذ الدروس، والتي تشمل كفاءات الدعارؼ والدفاىيم النظرية، بزطيط الدروس، تنفي .ضوء احتياجاتهم التدريبية

ديد الأىداؼ، ثم تراعي كل مكونات البرنامج، بدءا من بر أنشطة تعليمية وتدريبيةويكوف على شكل  ،التقويم
ريقها التأكد من التقويم الدناسبة التي لؽكن عن ط دواتبأ وانتهاءً ، لمحتوى الذي يعبر عن ىذه الأىداؼاختيار ا

 .  دؼ المحددمدى برقق الذ
قدرة البرنامج التدريبي الدصمم وفق مقاربة التدريس بالكفاءات  :إجرائيا ىو فعالية البرنامج التدريبي -4-3

التعليم الابتدائي  لاحتياجات التدريبية لدعلميالأىداؼ الدرجوة منو، والتي تم برديدىا في ضوء افي برقيق 
م للكفاءات بطاقة ملاحظة أداء الدعلالاختبار التحصيلي، و ، وتقاس فعاليتو من خلاؿ للتدريس بالكفاءات

  .التدريسية
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 :L’enseignant de L’étape Primaireالتعليم الابتدائي  معلم -5
:"الدعلم ىو الشخص الذي يعمل على إثارة دافع الدتعلم تعريف رشيد لبيب وجابر عبد الحميد

والتي تدفعو إلذ النشاط في الدوقف التعليمي وبرديد  ،الأخرى التي بريط بو وتؤثر عليو وحاجاتو والظروؼ
 (  32ص ،1983 ،جابر عبد الحميد شيد،ر  )لبيب."التي تشبع حاجات الدتعلم ورغباتوالأغراض 

وىو الدهيمن على مناخ  ،عنصر الأساسي في الدوقف التعليميالددرس ىو ال :"تعريف محمد سامي منير
الاحتًاـ  ،التسامح ،اتهم وىو الدثتَ لدواعي الابتهاج، الحمايةالفصل والمحرؾ لدوافع التلاميذ والدشكل لابذاى

  ( 69، ص 2000 ،)لزمد سامي منتَ."الألفة والدودة
وفق برنامج لزدد من  ء الخدمةالشخص الدكلف بالتدريس و الدطالب بدتابعة تكوين أثنا ىو :إجرائيا

، ومكلفوف بتًبية وتعليم التلاميذ، وتشمل ىذه الفئة اتو التدريسيةأجل برستُ مستواه التعليمي والرفع من كفاء
 ثلاثة ألظاط:

سنة الثالثة ثانوي أو أقل، ووظفوا مباشرة في على الكفاءة الدهنية، لذم مستوى ال اصلتُفئة الدعلمتُ الح -
 التعليم.

فئة الدعلمتُ الدتخرجتُ من الدعاىد التكنولوجية للتًبية، بعد أف تلقوا تكوينا أوليا في أبعاده الدعرفية، الدهنية،  -
 ية وبرصلوا على شهادة التخرج وإنهاء الدراسة.لكسوالد
ت والددارس العليا للأساتذة الذين وظفوا مباشرة في مناصبهم على فئة الأساتذة المجازين وىم خرلغو الجامعا -

من التعليم الابتدائي، وتم  والثالث أساس إثبات الدستوى النهائي لأداء مهاـ التعليم في الطور الأوؿ والثاني
 ترسيمهم في مناصبهم بعد لصاحهم في امتحاف شهادة الكفاءة العليا. 

  :L’enseignement Primaireالابتدائيالتعليم  -6
" التعليم الابتدائي تعليم مناسب لجميع الدواطنتُ، تعريف المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم:

، 1992وىو يعتٍ الدستوى الأوؿ لنظاـ التًبية الددرسية، ولؽثل قاعدتو الأساسية.")أنطواف حبيب رحمة، 
 (38ص

الأولذ من التعليم الأساسي الإجباري مدتها خمس سنوات :" الدرحلة تعريف وزارة التربية الجزائرية ىي
وىي مرحلة اكتساب التلميذ الدعارؼ الأساسية وتنمية الكفاءات القاعدية في لرالات التعبتَ الشفهي والكتابي 

صوؿ والقراءة والرياضيات والعلوـ والتًبية الخلقية والددنية والإسلامية، كما لؽكن التعليم الابتدائي التلميذ الح
على تربية ملائمة وتوسيع إدراكو لجسمو وللزماف والدكاف، وبالاكتساب التدرلغي للمعارؼ الدنهجية باعتبارىا 
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مكتسبات ضرورية تضمن للتلميذ متابعة مساره الدراسي في الدرحلة التعليمية الدوالية بنجاح.")شارؼ خوجة 
 (153، ص2011مليكة،

الإلزامي في الجزائر، فعلى كل طفل بلغ سن العاـ و ليم ل التعأوؿ مرحلة من مراح يقصد بهاإجرائيًا: 
أخلاقيا...لددة  ،نا في شتى المجلات تربويا، نفسياالتمدرس ستة سنوات، أف يلتحق بالددرسة ليتلقى فيها تكوي

ل يشم الثانيالطور ، و الأوؿ ويتضمن السنة الأولذ والثانيةالطور  .ارطو ثلاثة أخمسة سنوات. وىي مقسمة إلذ 
. وفي نهاية ىذه الدرحلة يتوج الدتعلم الناجح الخامسة، والطور الثالث الذي يشمل السنة الرابعةو  السنة الثالثة

  .التعليم الدتوسطمرحلة بشهادة التعليم الابتدائي ويتنقل بعدىا إلذ 
  :Les Competences de L’enseignement الكفاءات التدريسية -7

لؽتلكها الدعلم ويسخرىا في التفاعل التعليمي/التعلمي، لتحقيق أىداؼ لرموعة القدرات التي  ىي:"
التًبية، سواء أجري ذلك التفاعل داخل غرفة الصف أـ خارجها، وتنم عن مدى فاعليتو وقدرتو على إحداث 

 (522، ص2013)ناصر الرواحي، جمعة الذنائي، تغيتَ مرغوب في سلوؾ تلاميذه وفي طرائق تفكتَىم."
بأنها:" قدرات نعبر عنها بعبارات سلوكية تشمل لرموعة  29(، ص2113هيلة الفتلاوي)سوتعرفها 

مهاـ)معرفية، مهارية، ووجدانية( تكوف الأداء النهائي الدتوقع إلصازه بدستوى مرض من ناحية الفاعلية والتي 
 لؽكن ملاحظتها وتقولؽها بوسائل الدلاحظة الدختلفة."

التي  ،الدهارات التدريسية الدتعلقة بالتدريس وفق الدقاربة بالكفاءاتلرموعة الكفاءات و  ىي: إجرائيا
بدرجة مقبولة من الأداء  ظيفها داخل القسمالتعليم الابتدائي ويكوف قادرا على تو  لؽتلكها معلملغب أف 

رؼ عليها والتي تم التع .تقويمالو  الدروس، تنفيذ ،الدفاىيم النظرية، بزطيط الدروستشمل الدعارؼ و و  ،والاتقاف
الاختبار ل عليها معلم التعليم الابتدائي في وتقاس بالدرجة التي لػص ،من خلاؿ أداة الدراسة)الاستبياف(

  .لكفاءات التدريسيةأداء الدعلم ل ملاحظةالتحصيلي وبطاقة 
 :التالية الكفاءات والدهاراتفي ىذه الدراسة إلذ  هاوقد تم تصنيف

   المعارف والمفاىيم النظرية:    -
ويقصد بها الباحث في ىذه الدراسة تزويد معلم التعليم الابتدائي بالخبرات والدعارؼ والدفاىيم الصرفة 

على أداء مهامهم التدريسية بواسطة  ىم)القاعدية( التي جاءت بها الدقاربة بالكفاءات، والتي تساعد
لكفاءات الأدائية)بزطيط، تنفيذ، الكفاءات، من خلاؿ أداء كفاءات تعليمية لزددة وتكوف منطلقا وأساسا ل
 تقويم(، وتقاس بالدرجة التي لػصل عليها الدعلم في الاختبار التحصيلي.      
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 تخطيط الدروس وفق المقاربة بالكفاءات: -
مشكلة، -يقُصد بو قدرة معلم التعليم الابتدائي على الإعداد الدسبق والدنظم لوضعية تعلم )وضعية

ا الكفاءات الدستهدفة والقاعدية التي يتطلبها كل موقف تعلمي، وما يتضمنو من وضعية إدماجية،...( لزدد
موازنة بتُ اختيار أساليب واستًاتيجيات التدريس وأساليب التقويم، وبتُ الأىداؼ الدرسومة، وتقاس بالدرجة 

 .      كفاءاتو التدريسية  ملاحظةلتي لػصل عليها الدعلم في بطاقة ا
 المقاربة بالكفاءات: تنفيذ الدروس وفق  -

يقوـ بها معلم التعليم الابتدائي أثناء الأداء لغب أف  ىي لرموعة الإجراءات العملية والدمارسات التي 
الفعلي داخل الصف الدراسي، ويتم ذلك عن طريق برفيز التلاميذ للقياـ بالأنشطة التعلمية الدستقاة من 

من خلاؿ الدلاحظة والصاز الدهمات الدطلوبة منو، ويساعده  واقعو، كما يساعده على توجيو واكتشاؼ الدعرفة
مشكلات تعلمية يقتًحها عليو، وتقاس بالدرجة  -أيضا على تنظيم تلك الدعارؼ وتوظيفها في حل وضعيات

 .      كفاءاتو التدريسية  ملاحظة تي لػصل عليها الدعلم في بطاقةال
 التقويم وفق المقاربة بالكفاءات:  -

يقوـ بها معلم التعليم الابتدائي بشكل دائم، قبل بداية عملية لغب أف الإجراءات التي ىو لرموعة 
التعلم، وأثنائها، وعند نهايتها، والخاصة بقياس نتائج التعلم لدى الدتعلمتُ، بحيث يتم ذلك باستخداـ أدوات 

لدتعلم إلذ برقيق الكفاءة لستلفة)الدلاحظة، اختبارات ،سلالد التقدير،... (، بهدؼ الحكم على مدى وصوؿ ا
تي لػصل عليها الدعلم في بطاقة الدستهدفة، وبرقيق الذدؼ الختامي الاندماجي من التدريس، وتقاس بالدرجة ال

      .      كفاءاتو التدريسية  ملاحظة
 :L’approche par les compétencesالمقاربة بالكفاءات -8

بيداغوجية مهمتها تنمية ملامح الدتعلم  تًاتيجيةاس ":ابأنها ( 65، ص2117تعرفها "حناش فضيلة)
تقوـ ىذه الدقاربة  .مرحلة من مراحلومن أطوار التعليم أو  في طور ،و من خلاؿ مرامي الدنهاج التًبويومواصفات

والحوصلة وحل في مواقف تستثتَه للنشاط والدلاحظة والتحليل والتفستَ والتمراف على أساس وضع الدتعلم 
نو من التصرؼ بفعالية في بسكبغرض إكسابو الكفاءات والدواصفات والآليات التي  ،لعلميةالإشكاليات ا

  "وسطو.



 طار المفاىيمي للدراسةالإ                                                     الفصــــــــــــل الأول:            

14 

 

الدقاربة التدريس وفق  في ضوء إستًاتيجية  الابتدائيالتعليم  علميلد الاحتياجات التدريبية ىي :إجرائيا
، كإستًاتيجية للتدريس والتقويم  2003/2004في السنة الدراسية  الجزائرية لتي تبنتها وزارة التًبيةبالكفاءات ا

والمحددة من خلاؿ استبياف برديد الاحتياجات التدريبية، ويتم تطويرىا من خلاؿ البرنامج التدريبي الدقتًح، 
كفاءاتو   ملاحظةفي الاختبار التحصيلي وبطاقة التعليم الابتدائي التي لػصل عليها معلم وتقاس بالدرجة 

 .   التدريسية

 :ت السابقةالدراسا -6

بسثل الدراسات السابقة حجم معرفي ىاـ لؽكن الباحث من جمع الدعلومات النظرية والدنهجية الضرورية 
لتنويره بصفة كافية في مشروع بحثو. ويكوف ذلك على عدة مستويات ىي: معرفة حدود البحث، وضع أسئلة 

ر بطرؽ ووسائل البحث الدناسبة، فهم الإشكالية بصفة صحيحة، تعريف مفاىيم الدراسة بكيفية ثرية، التبص
النتائج والعوامل التي أدت إليها، التمكن من تفستَ النتائج نظرا للمعلومات التي اطلع عليها الباحث، وأختَا 

، على دور الأدبيات  Donald Ary دونالد أريولقد أكد . بذنب التكرار غتَ الدفيد لدراسات سابقة
كن الباحثتُ لؽ( الدعرفة بالبحث ذي الصلة 1ىي: ها في سبعة نقاطذات الصلة بدشروع البحث حيث عرض

الدراجعة الدقيقة للنظرية والبحوث ذات الصلة لؽكن الباحثتُ من وضع ( 2، من تقرير حدود لراؿ بحثهم
( مراجعة الأدبيات ذات الصلة يساعد الباحثتُ على برديد سؤالذم، 3، أسئلتهم وفقا للوضع الصحيح

( مراجعة نقدية للأدبيات ذات الصلة، غالبا ما تؤدي إلذ نفاذ البصتَة 4، مفاىيم الدراسةوتوضيح وتعريف 
( من خلاؿ دراسة البحوث ذات الصلة، يدرؾ 5، في فهم أسباب النتائج الدتناقضة في أحد ميادين البحث
لة، لغنب التكرار ( الاستقصاء للبحوث ذات الص6، الباحثوف طرؽ البحث الدفيدة، وتلك التي تبدو أقل فائدة

لتفستَ ألعية  ( دراسة الأدبيات ذات الصلة يضع الباحثتُ في موقع أفضل7، غتَ الدقصود لدراسات سابقة
 (34، ص2011،سامعيتوفيق ).نتائج أعمالذم

فالإطلاع على الدراسات السابقة بذعل الباحث ملما إلداما كافيا بجميع جوانب بحثو، وىذا ما يسعى 
الدعلمتُ، وأخرى تناولت  )تكوين(موضوع تدريبىذا العنصر، من دراسات تناولت  الباحث تقدلؽو في

موضوع برديد الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ، كيفية بناء وتصميم البرامج التدريبية، وأختَا دراسات تناولت 
 موضوع التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات.
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 study of in service training needs of 9"بعنواف Echevari(1891)دراسة  -6-1

teachers and principals of elementary schools of purto rico."  
 ومديرىم في بورتو ريكو." " احتياجات التدريب لدعلمي الددارس الابتدائية  

 أثناء الخدمة في علمي ومديري الدداس الابتدائيةتهدؼ ىذه الدراسة إلذ تقدير الاحتياجات التدريبية لد
 ت الديدانية الدتعلقة بالتدريببورتو ريكو، واعتمدت ىذه الدراسة على فحص بعض التقارير والكتب والدمارسا

تضمن الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ في أثناء الخدمة وطبقها على وقد أعد الباحث استباف  ،أثناء الخدمة
 :ضر. وتوصلت الدراسة إلذلريف والح( مدير مدرسة في ا28معلما و) (238عينة عشوائية من)

 .لتدريب في أثناء الخدمة وتطويرىاضرورة إشراؾ الدعلمتُ في بزطيط برامج ا -1

 .تنفيذ التدريب في  أثناء الخدمة للمعلمتُ قبلضرورة برديد الاحتياجات التدريبية  -2

الخاصة بهم في أثناء يبية ضرورة أف يكوف ىناؾ مسح شامل لاستطلاع أراء الدعلمتُ في الاحتياجات التدر  -3
 .الخدمة

ضرورة أف يكوف ىناؾ مزيد من وسائل التقويم الدختلفة لبرامج التدريب في أثناء الخدمة لدعرفة مدى  -4
  (445، ص2006 ،)أوصاؼ ديب.لبرامج في بزطيطها مع الاحتياجاتمطابقة ىذه ا

مج لتدريب معلمي الدرحلة : ىدفت الدراسة إلذ إعداد برناWuthisen.s (1984)ن ز دراسة واثي -6-2
الابتدائية في إحدى الأقاليم شماؿ شرؽ تايلاند، على استخداـ التكنولوجيا الحديثة، وذلك لدواجهة التغتَات 

في النظم التًبوية، وأسفرت النتائج عن لصاح البرنامج، وأوصت الدراسة بضرورة الربط بتُ الجوانب السريعة 
  ( 19، ص2005) عنايات لزمود خليل، الدعلمتُ.طبيقية لتنمية كفاءة النظرية والت

:" الكفاءات التعليمية التي لػتاجها الدعلموف والدعلمات في برامج بعنواف (1991)دراسة عفاش يحي -6-3
 ."لدلتحقوف بهذه البرامج في الأردفالتأىيل التًبوي أثناء الخدمة كما يراىا ا

تي لػتاجها الدشاركوف والدشاركات في برامج التأىيل ىدفت الدراسة إلذ معرفة الدهارات والكفاءات ال
التًبوي أثناء الخدمة في الأردف كما يراىا الدعلموف والدعلمات أنفسهم، واتبع الباحث الدنهج الوصفي التحليلي 
لتحليل فقرات الاستبياف باستخداـ النسبة الدئوية والدتوسطات الحسابية والتباين الأحادي ،أما عينة الدراسة 

 ( معلمة. وتوصلت الدراسة إلذ النتائج التالية: 51( معلما و)70( معلما ومعلمة منهم )121لغت )ب
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والتي حصلت على نسبة مرتفعة في بزطيط الدرس ىي صياغة  ،الكفاءات ذات الدرجة الدهمة جدا إف -  
 لزتوى الدرس منطقيا.  وتنظيم نتائج الخبرات وتنظيم ،وبرليل المحتوى ،عليمية لزددة لمحتوى الدرسأىداؼ ت

أما في لراؿ تنفيذ الدرس كانت الكفاءات التعليمية التالية مهمة جدا ومن وجهة نظر العينة استخدـ  - 
وسائل الإيضاح في عملية التعليم ،واستخداـ أساليب التعزيز، وفي لراؿ إدارة الصف كانت معظم الكفاءات 

ر الطلبة واحتًامها، تنمية الألظاط السلوكية الدرغوبة، وإلغاد ذات درجة مرتفعة جدا وألعها، تقبل آراء ومشاع
 جو اجتماعي انفعالر الغابي داخل غرفة الصف.

كما أوصت الدراسة بأف براوؿ كليات التأىيل التًبوي أو وزارة التًبية والتعليم اعتماد الكفاءات التعليمية   - 
)رياض يوسف .فع مستوى الدعلم الدهتٍ والدعرفيفي ر  عند تصميم البرامج الخاصة للتأىيل لدا في ذلك من أثر

  (471، ص2006سمور،
:" تقويم الدهارات التدريسية لدى معلمي العلوـ وافعنب (1992)دراسة عبد الحفيظ حنفي ىمام -6-4

لعلوـ بالحلقة الثانية من التعليم الأساسي." تهدؼ الدراسة إلذ التعرؼ على الدهارات التدريسية الدطلوبة لدعلمي ا
بددارس قنا  بالحلقة الثانية من التعليم الأساسي، وبرديد الدهارات التدريسية الدتوافرة حاليا لدى ىؤلاء الدعلمتُ

معلما ومعلمة بددارس قنا بدصر، وكانت الأداة الدستخدمة ىي  (51)واختتَت عينة عشوائية قوامها  .بدصر
 لرالات أساسية من الكفاءات ىي: (6)ةى ستعبارة موزعة عل (51)بطاقة الدلاحظة، وتضمنت خمسوف

 تنفيذ الدرس -2          إعداد الدرس        –1
 الدادة العلمية -4           الوسائل التعليمية -3
 التقويم -6                   حفظ النظاـ  -5

لدرجة من ا %71( عبارات. وحدد الباحث نسبة 10( و)4وتراوحت عبارات ىذه المجالات ما بتُ )
 .كفاءةقل عن ىذا الحد بعدـ توفر الكمحك لددى توافر الدهارة التدريسية، واعتبرت النسبة التي ت

 وكانت أىم النتائج الدتوصل إليها كما يلي:   
وأما  %62فر لدى معلمي العلوـ كفاءات إعداد الدروس الدطلوبة حيث بلغت نسبتها في الدتوسط الا تتو  -

الدعلمتُ فكانت كفاءات تنفيذ الدرس وكفاءات الوسائل التعليمية وكفاءات الدادة الكفاءات الدتوفرة لدى 
 العلمية.

 وأوضحت الدراسة أف أىم الكفاءات الفرعية التي لد تتوافر لدى الدعلمتُ وكانت نسبتها ضعيفة وىي:  -
 كتابة الدلخص في نهاية إعداد الدرس.  -
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 ذ.القدرة على تكوين علاقات طيبة مع التلامي -
 الاتزاف الانفعالر في الفصل. -
 تشجيع التلاميذ على الإجابة الصحيحة.  -
 (                                                309، ص2000 ،)عبد الرحماف صالح الأزرؽلفة.استخداـ أسئلة تقيس الدستويات الدعرفية الدخت -
نواف:" طبيعة الكفاءات والدعارؼ الدهنية بع Marguerite Altet(1881) مارغريت ألتي دراسة -6-5

3الدنماة في إطار تكوين الدعلمتُ أثناء الخدمة." قامت بتمويلها 
MAFPEN  بنانت(Nantes)   كاف ىدفها

 الكشف عن طبيعة الكفاءات والدعارؼ الدهنية الدنماة في إطار تكوين الدعلمتُ أثناء الخدمة.
ات الدهنية وعن تنظيم التكوين الدناسب ءتساءلت عن الكفا لذذه الدراسة قدوكانت الإشكالية العامة 

 لبنائها.
 واستندت الباحثة في ذلك إلذ أسس لستلفة ألعها:

  الدسالعات الدعاصرة لعلم النفس الدعرفي ودراسات الخبرة البيداغوجية لأندرسوف
Anderson(1978) وشافلسوف وستارفShavelson et Stern (1981.وغتَىم ) 

  ث الدعاصرة الذي تزعمو سكوفالبحو تيار Schön(1983 ,1987وأرجتَيس )  
Argyris(1974 وتوشن )Tochon (1993.َحوؿ الددرس الخبت ) 

  لظوذجle paradigme البحث حوؿ الددرس الدتأمل(Teacher Thinking ). 
  أبحاث بتَينوPerrenoud(1994 حوؿ القدرة على توظيف وتكييف الدعارؼ الدمارسة من )

 علمتُ.طرؼ الد
ولقد اعتمدت الباحثة منهجية بسثلت في استعماؿ مقابلات نصف موجهة مع الددرستُ والدكونتُ 

 وبرليل أجوبتهم الدتعلقة بدمارستهم، وذلك على إثر لزاكاة وضعيات بيداغوجية حقيقية تم تسجيلها بالفيديو.
 ولقد أكدت الدراسة على ما يلي:

 ل لشارساتهم.ألعية تكوين لشارستُ قادرين على برلي 
 .ألعية التأمل في الدمارسات عن طريق التساؤؿ 
  ألعية توصل الددرستُ إلذ بناء معارفهم الدهنية في الفصل بواسطة العمل وبالوسائل الدتاحة، إثر

وفق النموذج النظري للتكوين الذي ينطلق من برليل  متابعة الدكوف الداعي للتأمل والتفكتَ

                                                 
3
 - MAFPEN : Mission Académique à la Formation des Personnels de L’éducation Nationale. 
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 ( في الشكل1994) Altetودة إلذ الدمارسة وىذا الأختَ لخصتو ألتي للممارسة وتنظتَ لذا ثم الع
 :تيالآ (01رقم)

      
 لشارسة             برليل                                           نظرية                       لشارسة     

Pratique                Théorie                     Analyse                        Pratique 

                                          معارؼ مقعدة           معارؼ وسيلية                       معارؼ عقلانية               تطبيقية معارؼ 
 

   
 يوضح النموذج النظري للتكوين (:11شكل رقم)

                                              (Léopold Paquay et D’autres, 2001, pp 28.38) 

بعنواف:" التكوين والتجديد وبتأثتَ الدساعدات الخارجية Mollaert(1995 )دراسة مولار  -6-6
 ومصاحبة الددرستُ في تشربهم للإصلاح التًبوي من أجل مدرسة النجاح."

نتائجها وزارة التًبية والبحث والتكوين التابعة اىتم مولار في دراستو التي أشرفت على مراحلها وتابعت 
وبتأثتَ الدساعدات الخارجية ومصاحبة الددرستُ في للمجموعة الفرنسية البلجيكية بدتغتَات التكوين والتجديد 

 تشربهم للإصلاح التًبوي من أجل "مدرسة النجاح".
يداغوجية والإرشاد وعلى كيفية وىدفت ىذه الدراسة إلذ التعرؼ على مواقف الددرستُ من الدساعدة الب

مدارس أساسية لستلفة في الحجم وإلذ رصد الصعوبات التي  8من  وتوظيفو وعمد الباحث إلذ جمع بيانات
الدوارد ثم مرر استبيانا للمدرستُ ساعدىم  -تعتًض مدرسيها وأجرى مقابلات مع الإدارة وعديد الأشخاص

 الإصلاح وبحاجاتهم إلذ الدساعدة. فريق مصاحب على جمع معلومات تتعلق بدتطلبات
 وبعد برليل بيانات الدقابلات والاستبيانات توصل الباحث إلذ النتائج التالية:

 الزملاء والدتمثلة في  -الدساعدات الدفضلة من قبل الددرستُ الدستجوبتُ ىي تلك الدتأتية من الأفراد
 أدوات عمل تطبق بالفصل.

 رضها حاجات الددرستُ وصعوباتهم والدتمثلة في مقتًحات الدساعدات الدفضلة ىي تلك التي تف
 عملية.

 .الدصاحبة الدفضلة ىي تلك التي يفرضها الظرؼ وليست الدساعدة البيداغوجية الدستمرة 
 ة فيكما توصل الباحث من خلاؿ دراستو إلذ برديد مراحل بسلك الإصلاح الدتمثل: 

 Outils de formalisation  أدوات التقعيد
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 .الوعي بالإصلاح 
 .البحث عن الدعلومة 
 شخصية.الدشاركة ال 
 .التنظيم العملي 
 .تقييم الأثر والتوسع( Mollaert, 1995) 

:" الاحتياجات التدريبية لدعلمي العلوـ في الدرحلة الدراسة بعنواف (1996دراسة عبابنة صالح) -6-7
 ."ن وجهة نظر الدشرفتُ و الدعلمتُالثانوية في ظل الدناىج الجديدة م

التدريبية لدعلمي العلوـ في الدرحلة الثانوية في ضوء الدناىج ىدفت ىذه الدراسة إلذ برديد الاحتياجات 
 معلما ومعلمة و (233) الجديدة من وجهة نظرىم ومن وجهة نظر الدشرفتُ، وتكونت عينة الدراسة من

فقرة،  (18)مشرفا لدباحث العلوـ وتوصلت الدراسة إلذ نتائج منها: وجود درجة احتياج تدريبي كبتَ ؿ (27)
ج تدريبي متوسط لباقي الفقرات من وجهة نظر الدعلمتُ، وترتبت لرالات الدراسة تنازليا من وجهة ودرجة احتيا 

: أساليب التدريس، النمو الدهتٍ والبحوث، الدنهاج والكتاب الددرسي، ر الدعلمتُ وذلك على النحو الأتينظ
 (45)ة احتياج تدريبي كبتَة ؿالتقويم، التخطيط، وإدارة الصف. بينما أظهرت وجهة نظر الدشرفتُ وجود درج

ودرجة احتياج تدريبي فوؽ الدتوسط لباقي الفقرات، ورتبت لرالات الدراسة تنازليا من وجهة نظر  فقرة،
اج الدشرفتُ وذلك على النحو الأتي: النمو الدهتٍ والبحوث، أساليب التدريس، التقويم، التخطيط، الدنه

 .والكتاب الددرسي، وإدارة الصف

تائج على وجود فروؽ تعزى لدتغتَ الوظيفة ولصالح الدشرفتُ، وعدـ وجود فروؽ تعزى لدتغتَات ودلات الن
  (1996)عبابنة صالح، لخبرة والدبحث الذي يدرسو الدعلم.الجنس والدؤىل وا

: ىدفت إلذ برديد الحاجات التدريبية لدعلمي ومعلمات التًبية (1998)دراسة ىندي ويحي -6-8
تُ الإعدادية والثانوية بسلطنة عماف من وجهة نظر الدعلمتُ والدوجهتُ وكشفت نتائج الإسلامية بالدرحلت

 نة في الاستبانة بدجاليهاالدراسة عن اتفاؽ أفراد عينة الدراسة في برديدىم الاحتياجات التدريبية الدتضم
النتائج أنو لا توجد  الدعرفة بالدنهاج، ومهارات تدريس الدنهاج( التي يروف أولوية التدريب عليها وأوضحت)

لجنس، الدرحلة التعليمية، فروؽ دالة إحصائيا في برديد الاحتياجات التدريبية لدى أفراد العينة ترجع إلذ متغتَ ا
  (136ص ،2006، ) عبد الله علي علي الكوري.الخبرة
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حلة :" الاحتياجات التدريبية لدعلمي الدر عنواف الدراسة (2111)دراسة فاطمة عبد الوىاب -6-9
 الابتدائية لتطبيق نظاـ التقويم في التعليم الأساسي بدولة البحرين."

تهدؼ الدراسة إلذ الكشف عن الاحتياجات التدريبية لدعلم الدرحلة الابتدائية في لراؿ التقويم الحقيقي 
الدعلمتُ  اللازمة للتطبيق الناجح لنظاـ التقويم التًبوي في التعليم الأساسي، وبرديد مدى التباين في رؤى

والدشرفتُ التًبويتُ للحاجات التدريبية لدعلمي الدرحلة الابتدائية ومعلماتها الدطلوبة لتنفيذ نظاـ التقويم  والدديرين،
التًبوي في التعليم الأساسي، من أجل تقديم مقتًحات عملية لزددة تساعد على التوظيف الفعاؿ لنظاـ 

م برقيق أىداؼ الددارس الابتدائية بدولة البحرين، وتلخصت التقويم التًبوي في التعليم الأساسي، وتدع
 مشكلاتها في الأسئلة التالية:

 ما أبرز الكفاءات الدتصلة بالتقويم الحقيقي التي لػتاجها الدعلموف من وجهة نظرىم؟ -1
يهم بوزارة ما أبرز الكفاءات الدتصلة بالتقويم الحقيقي التي لػتاجها الدعلموف من وجهة نظر الدشرفتُ عل -2

 التًبية والتعليم؟
 ىل لؼتلف الدعلموف والدديروف والدشرفوف في تقدير الحاجات التدريبية الدرتبطة بالتقويم الحقيقي؟ -3
استباف من إعداد   لدراسة الدستخدمة في ىذه الدراسةاستخدمت الباحثة الدنهج الوصفي، كما كانت أداة ا -

( مديرا 82( معلما و)174( معلمة و)401( معلما، منهم ) 575الباحثة، أما عينة الدراسة فتكونت من )
 (مشرفا. 13( مشرفة و)16( مشرفا )29(مديرا، و) 23( مديرة و )59)

ة / ( حاجة تدريبية موزعة على ثلاثة لزاور رئيسية ىي: بزطيط الدواقف التعليمي27)ضم الاستبياف
 التعلمية، تنظيم الدواقف التعليمية / التعلمية وتوظيف إجراءات التقويم ووسائلو، وبرليل نتائج التقويم وتفستَىا.

 كانت أبرز النتائج التي توصلت إليها ىذه الدراسة ىي:
في أف جميع الكفاءات الدقتًحة بسثل حاجات تدريبية للمعلم لكي يستطيع تطبيق نظاـ التقويم التًبوي  -1

التعليم الأساسي بفعالية، فقد كانت جميع متوسطات الكفاءات الددرجة أعلى من الدرجة الحيادية، وتراوحت 
 .4.3و  3بتُ 

نالت بعض الكفاءات اىتمامات أكبر من حيث أولويات الحاجات التدريبية من وجهة نظر أفراد العينة،  -2
شرفوف حصوؿ الدعلم على التدريب فيها ىي: وضع خطة ومن أىم الكفاءات التي يود الدعلموف والدديروف والد

مرحلية لتقويم تعلم الدتعلم، وبرديد إجراءات تقويم التعلم وأدواتو، كيفية تعود التلاميذ على التقويم الذاتي، 
إعداد أنشطة تسهم في علاج صعوبات تعلم التلاميذ، تفريد عملية التعليم والتعلم لتلبية احتياجات التلاميذ، 
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يم نشاطات لا صفية تسهم في تعزيز التعلم الصفي وتقولؽو، إعداد الأنشطة التعليمية الدختلفة لدراعاة تقد
الفروؽ الفردية، برليل نتائج التقويم وتفستَىا لابزاذ القرارات التعليمية/ التعلمية العلاجية، ابزاذ القرارات بشأف 

عند كل متعلم، توظيف لزاكاة موضوعية لتقويم الطلبة الدتأخرين دراسيا، تشخيص مواطن القوة والضعف 
 ملف الأعماؿ.

وجد أف ىناؾ فروقا ذات دلالة إحصائية في برديد الاحتياجات التدريبية بتُ الدعلمتُ والدديرين والدشرفتُ  -3
 لصالح الدديرين والدشرفتُ.

ظر في البرامج التدريبية التي تقدـ وبناءا على النتائج التي توصل إليها ىذا البحث، أوصت الباحثة بإعادة الن    
للمعلم في ظل التقويم التًبوي في التعليم الأساسي، وضرورة مراعاة الدسؤولتُ عن التدريب احتياجات الدعلم 

 (176، 174، ص 2001فاطمة عبد الوىاب عبد الله، )الأساسية في بزطيط التدريب وتنفيذه.

إعداد برنامج تدريبي في تنمية إلذ ىدفت الدراسة  (:2112دراسة محمد شحاتة، ونوال الشيخ) -6-11
مهارات بزطيط الدرس، والتمهيد لو، عرض الدرس، توجيو الأسئلة، استخداـ الوسائل التعليمية، إدارة 

(معلمة من الددارس 23الصف، والتقويم لدى معلمات الرياضيات بدولة قطر، وقد اختتَت عينة البحث من)
تدائية )الصفوؼ الأربعة الأولذ(، وأعد الباحثاف بطاقة ملاحظة الدعلم، وطبقت على النموذجية في الدرحلة الاب

أف مستوى أداء عينة البحث في  لىوأسفرت النتائج ع .جريبي الدقتًحعينة البحث قبل/بعد تطبيق البرنامج الت
 التدريب لرفع مستوى الدهارات التدريسية لد يصل إلذ الدستوى الدناسب من الإتقاف، وأنهم جميعا في حاجة إلذ

      .ر للأداء جياد، وأقل تقدير مقبوؿأدائهم في الدهارات التدريسية، حيث كاف مستوى أعلى تقدي

 (193، ص2005لزمود خليل، )عنايات                                                                    

ور مقتًح لبرنامج إعداد الدعلم الفلسطيتٍ وفق بعنواف:" تص( 2112دراسة فؤاد علي العاجز) -6-11
تهدؼ ىذه الدراسة إلذ وضع تصور مقتًح يلبي الاحتياجات  في ضوء مفهوـ الأداء."حاجاتو الوظيفية 

ج التدريب ، وذلك من خلاؿ تقويم برامثناء الخدمة في ضوء مفهوـ الأداءالوظيفية لإعداد الدعلم الفلسطيتٍ أ
 يب الدقتًح، وقد استخدـ الباحثوتلمس احتياجات الدعلمتُ الوظيفية لمجالات التدر  ،الحالية كما ىو واقعها

 :مكونة من اعداد استبانة من تصميم الباحث ، وذلك من خلاؿذا الغرض الدنهج الوصفي التحليليلذ

 :فقرة موزعة على الأبعاد التالية 30لراؿ تقويم البرامج التدريبية الحالية يتضمن  :أولاً 

 .فقرات 7 :تدربالد -1
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 .فقرات 4 :وقت التدريب -2

 .فقرات 5 :الددرب -3

 .فقرات 6 :ف التدريب والإمكاناتمكا -4

 فقرا ت. 8: المحتوى التدريبي -5

 :فقرة موزعة على الأبعاد التالية 40البرنامج التدريبي الدقتًح للمعلمتُ أثناء الخدمة ويتضمن  :ثانياً 

 فقرة. 11ويشمل  لراؿ الإعداد الدهتٍ الدقتًح -1

 .فقرات 9لراؿ الاعداد الثقافي الدقتًح ويشمل  -2

 .فقرات 10لأكادلؽي الدقتًح ويشمل لراؿ الاعداد ا -3

 .فقرات 10لأدائية الدقتًحة ويشمل لراؿ الدهارات ا -4

 ( معلماً 1837% من لرتمع الدراسة الدكوف من )15معلماً ومعلمة بنسبة مئوية  275وبلغت عينة الدراسة 
ومعلمة يعملوف في الددارس الأساسية الدنيا والدشتًكة والددارس الأساسية العليا وتوصلت الدراسة إلذ أف النسبة 
الدئوية لبعد الددرب والدتدرب كانت مرتفعة في لراؿ تقويم البرامج التدريبية الحالية وأقلها نسبة وقت التدريب 

كما بلغت النسبة الدئوية لتقويم الدعلمتُ والدعلمات لبرامج   ،لإمكانياتاومكاف التدريب و  توى التدريبيلمحوا
 .لنسبة للبرنامج التدريبي الدقتًح%( وىي نسبة مقبولة نوعاً ما إلا أنها منخفضة با66.08التدريب )

تقديرات  تُ( ب0.05كما بينت الدراسة أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 .دريبية الحالية تعزى لعامل الجنسات في لراؿ تقويم البرامج التالدعلمتُ والدعلم

في ( بتُ تقديرات الدعلمتُ والدعلمات 0.05)αلا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة  -
 دة الخدمة.لراؿ تقويم البرامج التدريبية الحالية تعزى لد

( بتُ تقديرات الدعلمتُ والدعلمات في 0.05)αلة لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلا -
 .تعزى لدتغتَ الدؤىل العلميالحالية لبرامج التدريبية اتقويم لراؿ 
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متُ والدعلمات في لراؿ لع( بتُ تقديرات الد0.05)αتوجد فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة  -
الح الذين ورات التي حضرىا الدعلموف والدعلمات وذلك لصتعزى لدتغتَ عدد الدالحالية تقويم البرامج التدريبية 

 .حضروا ثلاث دورات فأقل

كما بينت الدراسة استجابة الدعلمتُ والدعلمات للبرنامج الدقتًح وذلك من خلاؿ لرموع الاستجابات  -
لمتُ ع%( وىي نسبة مرتفعة جداً تعكس الاحتياجات الوظيفية للم85.949والنسبة الدئوية لذا حيث بلغت )

 .والدعلمات للبرنامج الدقتًح

كما توصلت الدراسة إلذ أف لراؿ الإعداد الأكادلؽي الدقتًح بلغ أعلى نسبة مئوية يليو لراؿ الدهارات  -
الأدائية الدقتًحة عليو لراؿ الإعداد الدهتٍ الدقتًح ثم الإعداد الأكادلؽي الدقتًح وىذا يعكس حاجة الدعلمتُ 

 .ويؤيد البرنامج التدريبي الدقتًحفي ضوء مفهوـ الأداء للتدريب أثناء الخدمة 

 :بدا يلي صلت إليها الدراسة يوصي الباحثفي ظل النتائج التي تو 

أف تقوـ وزارة التًبية والتعليم بتخصيص وإعداد مركز للتدريب مزوداً بالإمكانيات اللازمة كمركز تربوي  -1
 .ليب التكنولوجية الحديثة في عملوولستبر لغوي مع توفر الأسايشمل مكتبة وقاعة تقنيات تربوية ولستبر علمي 

ظيم والإدارة للدورات التدريبية ومراعاة عامل الوقت في انعقادىا لشا يتناسب تنضرورة حسن التخطيط وال -2
 مع ظروؼ الدتدربتُ بحيث لا يشكل عبئاً اضافياً لعملهم الددرسي.

، مع دورات تتجاوز ساعات معينةالت بعدد كأف يتم منح شهاداتقديم حوافز مادية وأدبية للمتدربتُ   -3
 .ترقية الدعلم أو ترفيعو الوظيفي الأخذ بها بعتُ الاعتبار في لراؿ

العمل على تلبية الحاجات الوظيفية في التدريب من خلاؿ التًكيز على الجانب التطبيقي للبرامج والابتعاد  -4
ادة بزصص الدعلم الأكادلؽية والدبحث الذي يقوـ الدعلم بتدريسو عن الجانب النظري خاصة تلك الدتعلقة بد

 وإجراء البحوث الاجرائية .

ة والتعليم الدصغر والتليفزيوف التعليمي  يساليب التدريب والاىتماـ بتوظيف الدروس التوضيحأتنوع  -5
 كوسائل لرفع كفايات الدعلمتُ الدهنية والأدائية في لراؿ التدريس.

كمدربتُ للمعلمتُ   مل الخبرة للمتدربتُ والاستعانة بهم في لراؿ تدريب الدعلمتُ وإعدادىممراعاة عا -6
 .حديثي التعيتُ
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تدريب الدعلمتُ على الدهارات الأدائية للمعلمتُ وتنمية مهاراتهم في التدريب على  استخداـ الأجهزة  -7
خامات البيئة ، وكيفية توظيف وف التعليميرطة تعليمية للتليفزيالبصرية وعمل شرائح العرض وكيفية انتاج أش

 .المحلية في التدريس

ربط واقع تدريب الدعلمتُ بالبيئة الفلسطينية من خلاؿ طرح مواد تدريبية لدوضوعات القضايا الحديثة  -8
سطيتٍ  ع الفلسطيتٍ وارتباطها بالعلوـ التًبوية مع تناوؿ الدشكلات البيئية في المجتمع الفلمتالدتعلقة بواقع المج

 (.2002)فؤاد علي العاجز، ظيفي الدناىج الفلسطينية الجديدةكمحاور للتدريب لتخدـ بشكل و 

عنواف:" إجراءات بناء البرنامج التدريبي في  برت( 2113دراسة سهيلة محسن كاظم الفتلاوي) -6-12
تعينات التدريبية الدعلمتُ( على أساس الكفايات"، تهدؼ الدراسة إلذ معرفة أثر كل من ال/إعداد)الطلبة

لبعض الكفاءات التدريسية في تدريس مادة التاريخ في  والعرض العملي في مستوى أداء )الطلبة، الدعلمتُ(
الدرحلة الابتدائية، ومعرفة الفروؽ بتُ لرموعات البحث الثلاث التي دربت بطريقة التعينات وطريقة العرض 

صميم التجريبي على لرتمع دراسة يتألف من طلبة تإجراء الالعملي والطريقة التقليدية. فقد قامت الباحثة ب
إعداد الدعلمتُ الدركزي في مدينة بغداد، قسم اللغة العربية والعلوـ الاجتماعية البالغ  لدعهدالدرحلة النهائية 

 قاعات دراسية. (11)طالبة موزعتُ على  (267) طالبا (461)عددىم 

سم أفراد العينة إلذ لرموعات بذريبية ولرموعات ضابطة، في ضوء لزتوى التصميم التجريبي الذي يق
في المجموعة التجريبية إلذ اختبارات قبلية وأخرى بعدية، ويقاس  الدعلمتُ(/)الطلبةحيث يتعرض 

الدعلم( للكفاءات التدريسية الدشمولة بالدراسة في ضوء استمارة ملاحظة معدة لذلك برتوي /أداء)الطالب
الشبكة وتأكيدىا  الرئيسية ومهامها السلوكية الفرعية. وبعد برديد عباراتلتدريسية من الكفاءات ا (41)على

عن طريق عمليتي الصدؽ والثبات، وإجراء التجربة الديدانية على العينة التجريبية، واستخدامها الوسائل 
اختبار توكي، توصلت  الإحصائية الدناسبة والدتمثلة في معامل الارتباط "بتَسوف"، وقانوف برليل التباين وكذا

 الباحثة إلذ النتائج التالية وأكدت على ما يلي: 

جدوى وفاعلية التدريب الفردي بطريقة التعينات التدريبية، إذ تبتُ التأثتَ الفعاؿ لذذه الأختَة في مستوى  -
ريخ في الدرحلة لكفاءات الرئيسية الدشمولة في البحث لطلبة لرموعة التدريب الفردي في تدريس مادة التاأداء ا

 الابتدائية.
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الدعلمتُ( بطريقة العرض العملي كاف فعالا في ترؾ أثار الغابية في مستوى أدائهم الكفاءات /تدريب )الطلبة -
التدريسية الدختلفة في تدريس مادة التاريخ في الدرحلة الابتدائية في الدوازنة بينو بدجموعة الطريقة التقليدية، لشا 

في معاىد الدعلمتُ الدركزية، فهي  وتدريبهم الدعلمتُ/اـ طريقة العرض العملي في إعداد الطلبةاستخد إمكانيةبتُ 
تتيح الفرصة للتلاميذ الاشتًاؾ بحيوية في الدرس من خلاؿ الدلاحظة، الشرح، الدناقشة، الاستنتاج والعمل، كما 

 برقق الإفادة الدرجوة من الأجهزة والأدوات التعليمية.

في مستوى أدائها لأي كفاءة من  فقلتدريب بالطريقة التقليدية فلم تو موعة الطلبة التي تلقت ابالنسبة لمج -
الكفاءات التدريسية موضوع البحث، بالدوازنة بينها وبتُ لرموعة التدريب الفردي بطريقة التعينات ولرموعة 

 .العرض العملي

 وفي ضوء النتائج التي توصلت إليها الباحثة توصي بالأتي:

الاعتماد على برنامج متطور للكفاءات لإعداد معلم الدواد الاجتماعية للمرحلة الابتدائية وتدريبو، أخذين  -1
بعتُ الاعتبار مبدأ برديد كفاءات تدريسية لزددة مع برليلها إلذ مهاـ سلوكية فرعية وتوصيفها بدقة، وترجمتها 

 كسب الدعارؼ والدهارات التدريسية.عبر أسلوب تدريبي ي إلذ مواقف تدريسية تقضي إلذ تعليمها

التخلي عن الطرائق التقليدية التي تؤكد على الدراسة النظرية للكفاءة أو مشاىدة كل شيء دفعة واحدة،  -2
وتطبيقو بنفس الكيفية والعمل على الاستفادة من الطرائق التدريسية التي تهتم بالجانب التطبيقي في ارتباطو 

 كفاءات التدريسية الدتضمنة في مقرر طرائق التدريس، وتقنيات التعليم.بالجانب النظري، لدهاـ ال

كفاءات متنوعة في تنمية   الدعلمتُ( وتدريبهم، والتي أثبتت فعاليتها/إتباع الطرائق الفردية في إعداد )الطلبة -3
 وإكسابها.

ريب على مهاـ الكفاءة الاىتماـ بالاختبارات البنائية أو التكوينية كإجراء تصحيحي وعلاجي في التد -4
للتأكد من حدوث التغيتَ في الأداء وتعديل الجوانب الخاطئة منها عن طريق التكرار والدتابعة حتى لػدث 

 التعلم.

طالب على الأكثر في القاعة الواحدة أثناء التدريس للتعلم الجيد، ووصوؿ مهاـ  (12)عدد اعتماد -5
 (160-99،ص ص2003 وي،)سهيلة لزسن كاظم الفتلاالكفاءة الدطلوبة.
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التي كاف موضوعها:" مدى إدراؾ معلمي الددرسة ( 2114)أحميدحسينة دراسة الباحثة  -6-13
  "الابتدائية للمفاىيم الدرتبطة بدقاربة التدريس بالكفاءات التي تضمنتها مناىج الإصلاح الجديدة.

 وبسثلت تساؤلات الدراسة في:

الواردة في الدناىج بعد تلقيهم لعدد من ابتدائي للمفاىيم التًبوية ما مدى إدراؾ معلمي السنة الأولذ  -1
 التكوينات؟

ىل لؼتلف إدراؾ معلمي السنة الأولذ ابتدائي للمفاىيم التًبوية الدرتبطة بدقاربة التدريس بالكفاءات  -2
 باختلاؼ خبرتهم وكيفيات توظيفهم ومدة تكوينهم في ىذه الدقاربة؟

 راسة صاغت الباحثة الفرضيات الآتية:وللإجابة على أسئلة الد

 .%60 ≤ يدرؾ معلمي السنة الأولذ ابتدائي الدفاىيم التًبوية الدتضمنة في مناىج الإصلاح بدؤشر إتقاف  -

لؼتلف معلمو السنة الأولذ ابتدائي في إدراكهم للمفاىيم التًبوية الدتضمنة في مناىج السنة الأولذ والخاصة  -
 لدفاىيمي والأدائي حسب خبرتهم، كيفية توظيفهم، ومدة تكوينهم في الدقاربة.في بعديها ا بالدعرفة

كانت النتائج التي توصلت إليها الباحثة ىي أف الدعلمتُ الدنفذين لدناىج الإصلاح والخاصة بالسنة 
لخبرة، الدؤىل الأولذ ابتدائي غتَ مدركتُ للمفاىيم التًبوية الدتضمنة في مناىج الإصلاح وأف تباينهم وفق متغتَ ا

ىن على لشارسة التدريس العلمي، التكوين لد يؤثر على إدراكهم وبالتالر فهم غتَ قادرين في الوقت الرا
وىو التحكم في الكفاءات الدهنية الخاصة  باعتبار أنهم يفتقروف لأىم ملمح للمعلم المحتًؼ بالكفاءات

  (.2004)حسينة أحميد، از ثانيات التطبيق وكفاءات الإلصبالتكوين الدعرفي أولا، ثم مهارا

بعنواف:" الحاجات التدريبية لدعلمي التًبية الإسلامية في  (2115دراسة صالح ذياب ىندي ) -6-14
 وعلاقتها ببعض الدتغتَات".  سلطنة عماف من وجهة نظر الدوجهتُ والدعلمتُ أنفسهم

الإسلامية في الدرحلتتُ الإعدادية  ىدفت الدراسة إلذ التعرؼ إلذ الحاجات التدريبية لدعلمي التًبية
والثانوية بسلطنة عماف من وجهة نظر الدوجهتُ والدعلمتُ أنفسهم، واستقصاء علاقة تلك الحاجات بجنس 

وتكوف لرتمع البحث من موجهي التًبية الإسلامية ومعلمي  خبرتو والدرحلة التي يعلم فيها. الدعلم وسنوات
عينة  تمناطق تعليمية في السلطنة، وبلغ لددارس الإعدادية والثانوية بعشرالتًبية الإسلامية العمانيتُ في ا
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( معلما ومعلمة تم اختيارىم عشوائيا، ولجمع الدعلومات تم 116( موجها و)53( فردا منهم )169البحث )
 ( حاجة موزعة على لرالتُ.36بناء استبانو اشتملت على )

أىم الحاجات التدريبية التي اتفق عليها الدعلموف  وأظهرت نتائج البحث بالنسبة للسؤاؿ الأوؿ أف
(حاجات، ثلاث منها في لراؿ الدعرفة بدنهاج التًبية الإسلامية وثلاثة في لراؿ مهارات 06والدعلمات ىي )

 تدريس ىذا الدنهاج.
 (28وبالنسبة للسؤاؿ الثاني للبحث أظهرت النتائج أف أىم الحاجات التدريبية بالنسبة للموجهتُ ىي )

( حاجة في لراؿ مهارات تدريس 21( حاجات في لراؿ الدعرفة بدنهاج التًبية الإسلامية و)07حاجة، منها )
( حاجات تدريبية، أربع منها في لراؿ الدنهاج 06ىذا الدنهاج، وقد اتفق الدوجهوف مع الدعلمتُ على ألعية )

دلالة إحصائية بتُ متوسطات تقدير  واثنتاف في لراؿ الدهارات وكشفت نتائج اختبار )ت( وجود فروؽ ذات
الحاجات تعزى إلذ أثر الجنس في لراؿ الدنهاج فقط وبزيادة لصالح الدعلمتُ، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة بتُ 
متوسطات تقدير الدعلمتُ للحاجات تعزى لأثر متغتَ الدرحلة. كما كشفت نتائج برليل التباين عدـ وجود 

 دير الدعلمتُ للحاجات تعود إلذ متغتَ مستوى الخبرة.فروؽ ذات دلالة بتُ متوسطات تق
وفي ضوء نتائج البحث واستنتاجاتو أوصى الباحث بأف يتخذ الدعنيوف من الحاجات التدريبية التي توصل 
إليها لزاور مهمة في أي برنامج تدريبي لدعلمي التًبية الإسلامية، وأف يركز الدوجهوف عند زيارتهم لدعلمي التًبية 

 مية على جوانب الحاجات التي ىم بحاجة إلذ تنميتها وتطويرىا.الإسلا
كما اقتًح إجراء بحوث ودراسات أخرى من مثل الحاجات التدريبية لدعلمي التًبية الإسلامية في الدرحلة 
الابتدائية، والدشكلات التي يواجهها معلم التًبية الإسلامية، وقياس أثر التدريب على جوانب الحاجات 

)صالح ذياب ية التي كشف عنها البحث في برستُ مستوى أداء معلمي التًبية الإسلامية.التدريب
   (364، ص2005ىندي،

:" ابذاه معلمي الددرسة الابتدائية لضو تطبيق بيداغوجيا بعنواف (2115)دراسة الأخضر قويدري -6-15
درستُ لضو ىذه الدقاربة، وىل تلقوا الدقاربة بالكفاءات." حيث طرح الباحث في ىذه الدراسة إشكالية ابذاه الد

 تكوينا كافيا يؤىلهم لتنفيذىا ؟
جيا نتيجة لنقص ولقد انطلق الباحث في دراستو ىذه من جهل الددرستُ بالتدريس وفق ىذه البيداغو 

واعتمد الباحث في دراستو على الاستبياف كأداة لجمع الدعلومات حوؿ الإشكالية الدطروحة  ،التكوين والتدريب
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( معلما تم اختيارىم بطريقة عشوائية وبعد برليل البيانات تم التوصل إلذ 52ا لد تتجاوز )عينة الدراسة فإنه   اأم  
 النتائج التالية: 

من صعوبة تطبيق ىذه البيداغوجيا ميدانيا وإنهم يفضلوف التدريس  اإف النسبة الغالبة من الددرستُ تشكو   -1
 وفق ما تعودوا عليو. 

 الددرستُ لد يتلقوا تكوينا كافيا للتدريس وفق بيداغوجيا التدريس بالكفاءات.         إف غالبية  -2
 (167، ص 2005)الأخضر قويدري،                                                                      

لى التحكم في  :" قدرة معلمي العلوـ الطبيعية عبعنواف( 2116)بوكرمةفاطمة الزىراء دراسة  -6-16
 كفاءات العلوـ الدعرفية والدنهجية."

لقد استهدفت ىذه الدراسة الكشف عن بعض الصعوبات التي يواجهها مدرسو مادة العلوـ الطبيعية 
في مراحل التعليم )الابتدائي، الدتوسط والثانوي ( في التحكم في الكفاءات الدعرفية والدنهجية والواردة في الدناىج 

اعتمدت الباحثة في دراستها على أداتتُ لجمع البيانات ولعا الاستبياف والدلاحظة وبعد إجراء   قدالتعليمية، ول
 الدراسة توصلت الباحثة إلذ النتائج التالية :

  عدـ وجود فروؽ بتُ الددرستُ في جميع الدراحل التعليمية في القدرة على التمييز بتُ كفاءات
باحثة ذلك إلذ نوعية التكوين الدعلومات العلمية ولقد عزت الالاستدلاؿ العلمي وكفاءات التحكم في 

 تلقاىا ىؤلاء الددرسوف.  ذيال
  ٍوجود فروؽ فيما لؼص قدرة الددرستُ في جميع مراحل التعليم على التمييز بتُ كفاءات الإلصاز التقت

 يكوف ذا توجيو أدبي.والاتصاؿ ولقد عزت الباحثة ذلك إلذ نوعية التأطتَ أثناء الخدمة ، الذي غالبا ما 
  وجود صعوبات لدى عينة البحث بروؿ دوف القدرة على تصور الكفاءات الدعرفية والدنهجية لدادة

العلوـ ولقد عزت الباحثة ذلك إلذ نوعية التكوين الخاص بدادة العلوـ وكذلك وجود ضعف في مقومات 
   (2006)فاطمة الزىراء بوكرمة، الدناىج التكوينية.

 Increasingبعنواف:" برستُ فاعلية أداء الدعلمتُ."  Coop(2006) كووب   دراسة -6-17

teacher effectiveness  
ىدفت الدراسة إلذ إعداد قائمة كفايات تدريسية أساسية للمعلمتُ ومعرفة ألعيتها بالنسبة لذم من 

كانت توجد فروؽ ذات دلالة تعرؼ فيما إذا  الوجهة نظر الدختصتُ التًبويتُ في الولايات الدتحدة الأمريكية، و 
إحصائية بتُ تقديراتهم لذذه الألعية تعزى إلذ متغتَ الجنس، ولتحقيق ىذه الأىداؼ أجرى الباحث مقابلات 
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(، تضمنت 289مع عينة من الدربتُ الاختصاصيتُ والخبراء التًبويتُ في مدارس الصتُ الدتوسطة بلغ عددىا)
فايات الدهمة وتضمن ىذا الاستبياف خمسة لزاور أساسية ىي: أسئلة مفتوحة وجهت إليهم بهدؼ برديد الك

 وقد بينت النتائج: والكفايات الشخصية، بزطيط التدريس، تنفيذ، تقويم، الوسائل والأجهزة التًبوية، 
( كفاية ضرورية وجاءت تقديرات الدعلمتُ على 83حصل الباحث من خلاؿ إجابات الدربتُ التًبويتُ على) -

%(، كفايات تقويم 41.67%(، كفايات تنفيذ التدريس)11.66كفايات بزطيط التدريس)النحو الآتي:  
%(، الكفايات 8.33%(، كفايات استخداـ الوسائل التعليمية والأدوات التًبوية)16.67التدريس)

 %(.21.67الشخصية)
إلذ متغتَ  كن ىناؾ فروؽ ذات دلالة بتُ ألعية الكفايات من وجهة نظر الدختصتُ لؽكن أف تعزىتلد  -

 الجنس في المحاور كافة، باستثناء لزور الوسائل والأدوات التًبوية حيث وجدت فروؽ لصالح الإناث.
%( بدستوى إتقاف متوسط 31%( من الكفايات بدستوى إتقاف عاؿ و)42بسكن أفراد العينة من أداء) -
                                                                                                                                       ( Coop, george, 2006, pp 84-94)%( بدستوى إتقاف منخفض.27و)

بعنواف :"الاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة العربية في الدرحلة  (2117دراسة أديب حمادنة) -6-18
 ."التًبية والتعليم لمحافظة الدفرؽت الأساسية كما يقدرىا الدعلموف في مديريا

ىدفت ىذه الدراسة إلذ التعرؼ على الاحتياجات التدريبية لدعلمي اللاغة العربية ومعلماتها في الدرحلة 
معلما  (135)عينة الدراسة من  ظر الدعلمتُ أنفسهم، وتكونتالأساسية في لزافظة الدفرؽ من وجهة ن

لرالات. واستخدمت الحزمة الإحصائية  (8)فقرة موزعة على  (61)منومعلمة، في حتُ تألفت أداة الدراسة 
في برليل البيانات، وأشارت نتائج الدراسة إلذ أف الاحتياج إلذ لراؿ التقويم، لراؿ  spssللعلوـ الاجتماعية 

لراؿ  التعمق اللغوي، لراؿ تكنولوجيا التعليم وتكنولوجيا الحاسوب كاف كبتَا جدا، بينما كاف الاحتياج إلذ
اؿ برليل أساليب التدريس، لراؿ إدارة الصف ، لراؿ التخطيط الدراسي، لراؿ الاتصاؿ بأولياء الأمور، ولر

، كما أظهرت الدراسة عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة الدنهاج في درجة متوسطة
α(0.05) اؿ التخطيط الدراسي فتوجد فروؽ تعزى إلذ متغتَي الجنس والخبرة في لرالات الدراسة، عدا لر

تعزى  α(0.05)ذات دلالة إحصائية ولصالح الإناث. ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
  .لصالح البادية الشمالية الشرقية لأثر متغتَ الدؤىل العلمي لصالح بكالوريوس آداب، ومتغتَ مكاف العمل

 (68-53، ص ص 2007)أديب حمادنة،                                                           
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ات التكوينية الأساسية اللازمة للمعلم في ضوء ءبعنواف:" الكفا Austin (2117)دراسة أوستن  -6-19
 Standards for teacher  competence in light of recentlyالتحديات الدعاصرة."  

challengers  
التي تواجو الدعلم في مؤسسات  الاجتماعية والثقافية الدعاصرة، حدياتىدفت الدراسة إلذ رصد الت

وأوجو القصور في إعداد الدعلم في ضوء التغتَات  كلية الدعلمتُ بتايبيو)تايواف(،  ومعاىد إعداد الدعلمتُ في
الاجتماعية والاقتصادية والصناعية باستخداـ الدنهج الوصفي التحليلي، قاـ الباحث بدراسة مسحية 

( 290لاستطلاع أراء الدوجهتُ والاختصاصتُ في المجاؿ التًبوي في كليات ومعاىد الدعلمتُ بلغ عددىا )
موجو واختصاصي تربوي توصلت الدراسة إلذ لرموعة من النتائج ألعها: برديد أىم الاحتياجات التدريبية 

هارات الدكونة لذا التي تتعلق بتدريب ات والدءريبية ما ىي إلا لرموعة من الكفاعلى اعتبار أف الاحتياجات التد
الدعلم على الجوانب الدهنية الدتعلقة بأدائو الدهتٍ ضمن غرفة الصف، وإقتًاح برنالرا نابذا عن دراستو لاحتياجاتو 
في ضوء الواقع والتحديات، وقد قسم الباحث الاحتياجات اللازمة للمعلم إلذ احتياجات أكادلؽية كالحاجة 

كتساب الدعارؼ الدتعلقة بالدواد التعليمية، وحاجات مهنية مثل الحاجة إلذ تنفيذ طرائق إلذ التدرب على ا 
التعليم الدختلفة لا سيما الدعتمدة على الاكتشاؼ والتعلم الذاتي، وحاجات ثقافية كالحاجة إلذ الإطلاع على 

  ( Austin, E .L. 2007, pp 2-8 )الدعارؼ الثقافية العامة.

على نتائج شهادة التعليم  اتبعنواف :"أثر التدريس بالدقاربة بالكفاء (2118)عميارسعيد دراسة  -6-21
  الدتوسط." ىدفت ىذه الدراسة إلذ الإجابة عن التساؤلات التالية:

 ؟ط مقارنة بنتائج التعليم الأساسيما ىو أثر التدريس بالدقاربة بالكفاءات على نتائج التعليم الدتوس 

 ؟وفق التدريس بالدقاربة بالكفاءاتا ىل تلقى الأساتذة تكوين 

 ؟ىداؼ إلذ مبدأ التدريس بالكفاءاتىل وجد الأساتذة صعوبات في الانتقاؿ من التدريس بالأ 

 ؟الدقاربة )التدريس بالكفاءات ( في تطبيق ىذه التي تعرقلهم الصعوبات ما ىي  

 ؟كفاءاتيات التدريس بالدقاربة بالىل الوسائل الدتوفرة في الدؤسسات تلبي حاج 

في حتُ تألفت أداة الدراسة من استبانو بدجموعة  ،(41)تكونت عينة الدراسة من الدعلمتُ وعددىم 
 %111من الأسئلة التي سبق ذكرىا، وتكوف الإجابة عنها بنعم أو لا . وأشارت نتائج الدراسة إلذ أف نسبة 

من أفراد العينة بذد صعوبة الانتقاؿ من  %71بالدقاربة بالكفاءات. بينما من أفراد العينة لد يتلقوا أي تكوين 
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. بذد صعوبات في التقويم و التطبيق %111التدريس بالأىداؼ إلذ التدريس بالدقاربة بالكفاءات، وأف نسبة 
   مستوى تكوين الدعلمتُ والأساتذة. وكانت من بتُ التوصيات التي خلص إليها ىو الحث على الرفع من

تُ في ضوء مقاربة التدريس م:" الدمارسات التدريسية للمعلبعنواف( 2118)دراسة نورة بوعيشة -6-21
 "بالكفاءات." دراسة ميدانية على عينة من الدفتشتُ التًبويتُ بالجنوب الجزائري.

ىدفت ىذه الدراسة إلذ الكشف عن واقع الدمارسات التدريسية )التخطيط، التنفيذ، التقويم( لدعلمي 
التدريس بالكفاءات وذلك من وجهة نظر الدفتشتُ التًبويتُ، وقد تم تصميم استبياف  الدرحلة الابتدائية في ضوء

في كل من: بسكرة، الوادي، غرداية، ورقلة،  مفتشا( 67)لجمع معطيات الدراسة وزع على عينة الدراسة 
 الأغواط، وإليزي.

 ولقد جاءت نتائج الدراسة كما يلي:
تاذا لرازا أو معلم الددرسة الأساسية لا لؽارس دائما التخطيط القائم معلم الدرحلة الابتدائية سواء كاف أس -

 على التدريس بالكفاءات.
معلم الدرحلة الابتدائية )أستاذ لراز، معلم مدرسة أساسية( لا لؽارس دائما تنفيذ دروسو وفق مقاربة التدريس  -

 بالكفاءات.
 اسية( لا لؽارس دائما التقويم بالكفاءات.معلم الدرحلة الابتدائية )أستاذ لراز، معلم مدرسة أس -

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ الأستاذ المجاز ومعلم الددرسة الأساسية في لشارستهما للتخطيط  -
والتنفيذ في ضوء مقاربة التدريس بالكفاءات، في حتُ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في لشارستهما للتقويم 

  (2008)نورة بوعيشة، ة نظر الدشرفتُ التًبويتُ.بالكفاءات، وذلك من وجه

بعنواف:" مدى إعداد معلمي السنة الأولذ ابتدائي لتطبيق الدقاربة ( 2118)حرقاسوسيلة دراسة  -6-22
بالكفاءات ضمن الإصلاحات  التًبوية الجديدة حسب الدعلم والدفتش."  تهدؼ ىذه الدراسة إلذ معرفة مدى 

 ابتدائي مهنيا لفهم ثم تطبيق الإصلاحات التًبوية الجديدة الدتمثلة في الدقاربة إعداد معلمي السنة الأولذ
 التساؤلات التالية:ب إشكالية ىذه الدراسةبالكفاءات، وارتبطت 

 ىل معلمي السنة الأولذ ابتدائي مهيئتُ تكوينيا لتطبيق الدقاربة بالكفاءات ضمن الإصلاحات الجديدة؟ -1

  ابتدائي إعدادا كافيا لتطبيق الإصلاحات قبل تطبيقها؟ىل تلقى معلمو السنة الأولذ -2

 ىل تلقى معلمو السنة الأولذ ابتدائي إعدادا كافيا لتطبيق الإصلاحات بعد تطبيقها؟ -3
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 ىل لزتوى الإعداد منسجم مع طبيعة الإصلاحات الجديدة؟ -4

وائية البسيطة ( معلما تم اختيارىم بأسلوب العينة العش70( مفتش و)13تكونت عينة الدراسة من )
، وكانت أداة الدراسة ( مقاطعة تربوية بولاية قالدة )الجزائر(13من معلمي السنة الأولذ ابتدائي الدوزعتُ على )

الدستخدمة في جمع البيانات ىي الاستبياف بعد التأكد من صدقو وثباتو، وتم استخداـ الدعالجات الإحصائية 
 لصت الباحثة إلذ النتائج التالية:، وخ2الدناسبة كالنسب الدئوية، اختبار كا

إف معلمي السنة الأولذ ابتدائي وىم أوؿ من سيتحمل مسؤولية الإصلاحات الكبرى في ميداف التًبية  -1
والتعليم، لد يتلقوا أي تكوين قبل انطلاؽ الإصلاحات. بل يؤكد الكثتَ منهم أنهم لد يعلموا بانطلاقها إلا من 

 .2003لدخوؿ الددرسي خلاؿ وسائل الإعلاـ مع اقتًاب ا

والتعريف  الإصلاحاتابتدائي استفادوا من يومتُ إعلاميتُ عن بداية تطبيق  الأولذإف معلمي السنة  -2
بعد الدخوؿ الددرسي للمعلمتُ، وىذه العملية الإعلامية لا لؽكن اعتبارىا بأي حاؿ  بالدناىج الجديدة، وذلك

( أياـ 06لظط التكوين الدستمر لد يتغتَ وىو نظاـ الستة)خلاؿ السنة فإف من الأحواؿ عملية تكوينية، أما 
. الإصلاحاتحاجة الدعلمتُ ولا تساعدىم على تطبيق لكل معلم موزعة على طوؿ السنة علما بأنها لا تلبي 

  لد تدخل عليو التعديلات الدناسبة لطبيعة الإصلاحات الجديدة. وأف لزتوى التكوين الذي يتلقاه الدعلموف

لدقاربة بالكفاءات يتطلب التعريف بها وبخلفيتها العلمية والبيداغوجية وبتقنيات استخدامها إف تطبيق ا -3
في القسم وفي كل الدواد والدروس، وىذا ما يفتقده الدعلموف ويعجز عن تقدلؽو لذم الدفتشوف، وعليو فإف 

           ( 2008)وسيلة حرقاس، الإعداد لتطبيق الدقاربة بالكفاءات يكاد يكوف منعدما.

بعنواف:" ابذاىات أساتذة التعليم الدتوسط لضو أساليب التقويم  (2119)تيعشادينمحمد دراسة  -6-23
 في ظل الدقاربة بالكفاءات."

تهدؼ ىذه الدراسة إلذ برديد ماىية ابذاىات أساتذة التعليم الدتوسط حياؿ أساليب التقويم في ظل 
  تكوف قد أدت إلذ الابذاه الإلغابي أو السلبي حياؿ ىذا الدوضوع.الدقاربة بالكفاءات، مع برديد الأسباب التي

 وحصر الباحث إشكالية بحثو في التساؤلات التالية:
 للأساتذة الجزائريتُ نظرة الغابية لضو جوانب التقويم في ظل الدقاربة بالكفاءات؟   -
في ظل الدقاربة بالكفاءات وجوانبو يؤثر عامل الخبرة الدهنية على ابذاه الأساتذة لضو أىداؼ التقويم   -

 التطبيقية ؟
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وكانت الأداة الدستعملة في جمع البيانات  واعتمد الباحث في دراستو ىذه على الدنهج الوصفي،
ولتحليل بيانات الدراسة تم  ،أستاذا وأستاذة تعليم متوسط (166)الاستبياف. تكونت عينة الدراسة من 

 ( للفروؽ.fواختبار ؼ ) (x2)2ار كاتوسطات الحسابية واختبالد استخداـ
 وبعد إجراء الدراسة توصل الباحث إلذ النتائج التالية:

 ابذاىات الأساتذة الغابية لضو أىداؼ التقويم في ظل الدقاربة بالكفاءات. -
 ابذاىات الأساتذة الغابية لضو الجوانب التطبيقية للتقويم في ظل الدقاربة بالكفاءات. -
 لة بتُ ابذاىات فئة الخبرة الدهنية لضو أىداؼ التقويم في ظل الدقاربة بالكفاءات.لا توجد فروؽ دا -
 لا توجد فروؽ دالة بتُ ابذاىات فئة الخبرة الدهنية لضو الجوانب التطبيقية لتقويم في ظل الدقاربة بالكفاءات. -

 وخلص الباحث في ىذه الدراسة إلذ التوصيات التالية: 
 دريبية( للأساتذة تكوف منصبة حوؿ جانب التقويم التًبوي. تنظيم دورات تكوينية )ت -
 (2009. )لزمد تيعشادين، م فيها تكوين الدعلمتُ والأساتذةإنشاء معاىد خاصة يت -

عنواف الدراسة:" أساليب تقويم الدتعلم في مادة التًبية الإسلامية  (2119)دراسة عواريب الأخضر -6-24
 وفق مقاربة التدريس بالكفاءات."

بيق بيداغوجيا تهدؼ ىذه الدراسة إلذ الكشف عن واقع العملية التقولؽية في الددرسة الجزائرية في ظل تط 
 .   التدريس بالكفاءات

رس أثناء إلصازه لنشاطو فكانت أداة جمع البيانات شبكة ملاحظة تقيس الأداء الذي يقوـ بو الدد -
يعتمدىا مدرسو التًبية عرفة نوعية الاختبارات التي ، كما قاـ بتطبيق اختبار من تصميم الباحث لدالتعليمي

 .الإسلامية
معلم  243أما عينة الدراسة تتمثل في الددرستُ في لستلف الدراحل التعليمية ، ولقد تكونت من  -

صلت الدراسة أستاذا من التعليم الثانوي تم اختيارىم عشوائيا ،وتو  47أستاذ تعليم متوسط و  80ابتدائي و 
 :التالية إلذ النتائج
% لؽارسوف التقويم الدستمر وأف أكثر أساليب التقويم الدستمر اعتمادا من طرؼ  17.83أف  -

% كما لد لغد الباحث فروؽ في لشارسة 20.87الددرستُ في جميع مراحل التعليم ىي الواجبات الدنزلية بنسبة 
 . (، طبيعة التكوينية في التدريسم، الأقدتَات الدراسة )الدرحلة التعليميةالتقويم الدستمر تعزى إلذ متغ
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لبية الددرستُ لؽارسوف التقويم التكويتٍ حيث بلغت نسبتهم اغائج الدراسة أف كما أظهرت نت -
، وأف الأقلية فقط يعتمدوف تعزى إلذ متغتَات الدراسة ، ووجود فروؽ في لشارسة التقويم التكويت53.42%ٍ

الدراسة عدـ وجود فروؽ في استعماؿ الاختبارات  ، وأظهرت%20.54 بنسبة اختبارات تقيس الكفاءات
، ووجود فروؽ في استعماؿ الاختبارات تعود إلذ الدرحلة عة التكوين والأقدمية في التدريستعود إلذ طبي

تدريبية )تكوينية(  دورات، أوصى الباحث بتنظيم ئج التي توصلت إليها ىذه الدراسةعلى النتا التعليمية، وبناءً 
، الاىتماـ بالتقويم الدستمر وذلك بتدريب الددرس على أساليب التقويم ن يشتغلوف في الديدافمدرستُ الذيلل

 .ملفات التعلم، الدلاحظة، الدقابلة الدستمر أثناء الفتًة التدريبية )التكوينية( مثل
 (2009)عواريب الأخضر،  .ى في التدريس بالكفاءاتالقياـ بدراسات ميدانية تتناوؿ جوانب أخر  -

بعنواف:" بناء برنامج تدريبي قائم على العلاقة ( 2119)دراسة أسماء موسى محمود الحجوج -6-25
 بتُ الإعداد النظري والدمارسة العملية وقياس فاعليتو لدعلمي التًبية الوطنية في الأردف."

س فاعليتو ىذه الدراسة إلذ بناء برنامج تدريبي لغمع بتُ الإعداد النظري والدمارسة العملية، وقياىدفت 
 على معلمات التًبية الوطنية للصف الثامن الأساسي في الأردف.

، وقد استخدمت الباحثة في ( معلمة اختتَت بالطريقة العشوائية البسيطة26تكونت عينة الدراسة من)
 ىذه الدراسة الدنهج شبو التجريبي.

ثباتها، وتكونت من اختبار لتحقق من أىداؼ الدراسة تم بناء أدوات الدراسة والتأكد من صدقها و لو 
( 40( فقرة، ومن بطاقة ملاحظة اشتملت على )50برصيلي من نوع الاختيار من متعدد اشتمل على)

لشارسة عملية، وبرنامج تدريبي لدعلمي التًبية الوطنية اشتمل على لرالتُ رئيسيتُ لعا: لراؿ الساتَة الحضارية 
ظهر بهما ضعف لدى الدعلمات أثناء إجراء الاختبار التحصيلي  للأردف، ولراؿ التفكتَ والدنطق والحوار التي

 القبلي، وثلاثة من الدمارسات العملية التي لد بسارس أثناء إجراء الدلاحظة القبلية.
وتم تطبيق البرنامج التدريبي على عينة الدراسة اعتمادًا على أسلوب التاعلم الذااتي، ثم القياـ بإجراء 

لاحظة بعدية. ولتحليل بيانات الدراسة تم استخداـ الدتوسطات الحسابية والإلضرافات اختبار برصيلي بعدي وم
 (، وقد أظهرت الدراسة النتائج الآتية:Manova، وبرليل التباين الدتعدد)(T-test) ، اختبار)ت(الدعيارية

 ة في لرالتُ.كانت درجة الدعرفة النظرية لدعلمات التًبية الوطنية مرتفعة في أربعة لرالات ومتدني  -
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ الاختبار القبلي والاختبار البعدي لصالح المجموعة التجريبية التي  -

 خضعت للبرنامج التدريبي الدقتًح.
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 كانت درجة الدمارسة العملية لدعلمات التًبية الوطنية قبل تطبيق البرنامج متوسطة.  -
 الدلاحظة القبلية والدلاحظة البعدية لصالح تطبيق البرنامج التدريبي.وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ  -

     (94-1، ص ص 2009، أسماء موسى لزمود الحجوج)                                                     

 بعنواف:" صعوبات تطبيق الدقاربة بالكفاءات في الددرسة الجزائرية (2111)العطويأسيا دراسة  -6-26
 من وجهة نظر معلمي التعليم الابتدائي."

بعد جملة الإصلاحات التي شهدىا القطاع التًبوي سعيا لتحقيق النوعية والفعالية، والتي ورد في  
ىذه الدراسة للكشف عن الصعوبات التي يواجهها  تأولوياتها اعتماد الدقاربة بالكفاءات في التعليم، جاء

 يق الدقاربة بالكفاءات.معلمي الدرحلة الابتدائية في تطب

ولذذا الغرض بست صياغة فرضيات تعالج كل فرضية صعوبة واحدة، تم تقدلؽها في شكل استمارة لعينة 
( معلم ومعلمة. وتضم الاستمارة أربعة صعوبات: 160عشوائية من الدعلمتُ في التعليم الابتدائي تتكوف من )

 التعليم النظري والتطبيقي.مادية، تكوينية، مفاىيمية، وصعوبات التكامل بتُ 

( خلصت 2وبعد الدعالجة الإحصائية للبيانات وبرليلها باستخداـ النسب الدئوية واختبار كاي مربع )كا
 الباحثة إلذ النتائج التالية:

الصعوبات  ظهرت الصعوبات لدى الدعلمتُ حسب درجة حدتها وارتفاعها وبنسب متقاربة كما يلي:
، ويليها %52.63ثم صعوبات التكامل بتُ التعليم النظري والتطبيقي بنسبة  ،%54.46الدفاىيمية بنسبة 

حيث ظهرت بنسبة  ،بسثل الوسائل الدادية صعوبات حادة ، في حتُ لد%51.87الصعوبات التكوينية بنسبة 
 .%24.62منخفضة 

دمة)نادرا، وعند دراسة متغتَ التكوين الأولر) معاىد تكنولوجية، توظيف مباشر(، التكوين أثناء الخ
بينت ىذه  سنوات(.10سنوات، أكثر من  10إلذ 5سنوات، من 5أحيانا، غالبا(، ومتغتَ الخبرة )أقل من 

حيث كاف الدعلموف الدتخرجوف من الدعاىد التكنولوجية للتًبية أقل  ،الدراسة وجود فروؽ دالة بتُ المجموعتتُ
وأظهرت نتائج الدراسة أيضا وجود فروؽ بتُ  .معاناة من وجود الصعوبات من الدعلمتُ الدوظفتُ مباشرة

 ، الدعلمتُ حسب التكوين أثناء الخدمة ولصالح الذين تلقوا أكبر قدر من التكوين حوؿ بيداغوجيا الكفاءات
حيث ظهرت لديهم أكبر نسبة من الصعوبات، وبالنسبة لدتغتَ الخبرة أثبتت النتائج أنو توجد فروؽ جوىرية بتُ 
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حيث أظهرت النتائج الطفاض حدة الصعوبات لديهم مقارنة  ،لح الدعلمتُ الأكثر خبرةالدعلمتُ كانت لصا
   (2010)أسيا العطوي، بأولئك الأقل خبرة.

برنامج تدريبي مقتًح لتنمية الأداء الدهتٍ  عنواف الدراسة:" (2112دراسة سمية حامد الحسين) -6-27
مهورية العربية السورية في ضوء متطلبات الدناىج لدى معلمي الحلقة الأولذ من التعليم الأساسي في الج

الدتطورة." ىدفت ىذه الدراسة إلذ بناء برنامج تدريبي مقتًح لتنمية الأداء الدهتٍ لدعلمي الحلقة الأولذ من 
 التعليم الأساسي في سوريا في ضوء متطلبات الدناىج الدتطورة، ودراسة فاعلية البرنامج التدريبي الدقتًح.

أىداؼ الدراسة تم بناء أدوات الدراسة والتأكد من صدقها وثباتها، وتكونت أدوات الدراسة ولتحقيق 
من إعداد اختبار برصيلي وبطاقة ملاحظة لقياس الجانب الدعرفي والدهاري وتطبيقهما قبليًا وبعدياً على عينة 

، وتطبيق البرنامج في سوريا ولذ من التعليم الأساسي( معلمة من معلمات الحلقة الأ40الدراسة الدكونة من )
التدريبي أيضًا على عينة الدراسة، كما استخدمت الباحثة في ىذه الدراسة الدنهج شبو التجريبي بدجموعة 

لدلالة  واحدة مع قياس قبلي وبعدي، وللتحقق من صحة فرضيات الدراسة استخدمت الباحثة اختبار)ت(
وبعدياً في الاختبار التحصيلي وبطاقة الدلاحظة، ولدعرفة حجم الفروؽ بتُ متوسطي درجات أفراد العينة قبليًا 

معامل مربع  أثر البرنامج التدريبي الدقتًح على الجانبتُ التحصيلي والدهاري لدى أفراد العينة استخدمت الباحثة
ηا)إيت

 وقد كشفت نتائج الدراسة عن: (.2

تُ متوسطي درجات الدعلمات في ( ب0.01)αوجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -
التطبيقتُ القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي لصالح التطبيق البعدي بالنسبة للبرنامج التدريبي ككل ولكل 

 جلسة تدريبية على حدة.

بتُ متوسطي درجات الدعلمات في  α(0.01)وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -
لصالح التطبيق البعدي بالنسبة للبرنامج التدريبي ككل ولكل جلسة  بطاقة الدلاحظةي لالقبلي والبعدالتطبيقتُ 

   تدريبية على حدة.

ηا)قيم مربع إيتوجود فاعلية للبرنامج التدريبي اتضحت من خلاؿ إرتفاع  -
( بالنسبة للاختبار التحصيلي 2

                                                                                                                                                      (7، ص2012، سمية حامد الحستُ) وبطاقة الدلاحظة.
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بعنواف:" الاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة  (2113دراسة عيد بن سمران محمد المرامحي) -6-28
الإلصليزية الدطور بالدرحلة الثانوية من وجهة نظر الدعلمتُ والدشرفتُ  الإلصليزية في ضوء مطالب منهج اللغة

 التًبويتُ."
بالدرحلة الثانوية ىدفت ىذه الدراسة إلذ التعرؼ على أىم الاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة الإلصليزية 

زية الدطور. استخدـ ومن وجهة نظر الدشرفتُ التًبويتُ في ضوء مطالب منهج اللغة الإلصلي من وجهة نظرىم
الباحث الدنهج الوصفي، وتكوف لرتمع الدراسة من جميع الدعلمتُ الدنفذين لتدريس مناىج اللغة الإلصليزية 

( 2014 -2013خلاؿ العاـ الدراسي) -بنتُ-الدطور في الددارس الثانوية التابعة لإدارة التًبية والتعليم بجدة
بيانات بعد أف تم كما استخدـ الباحث الاستبياف كأداة لجمع ال( مشرفا تربويا،  30( معلما و)168)وعددىم

 .التأكد من صدقو وثباتو
وبست معالجة البيانات إحصائيا باستخداـ التكرارات والنسب الدئوية والدتوسط الحسابي والالضراؼ 

برليل التباين الدعياري لحساب القيمة التي يعطيها أفراد لرتمع الدراسة لكل عبارة والمحور ككل، واختبار 
 الأحادي، اختبار "ت" ومعامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة.

 وتوصلت الدراسة إلذ النتائج التالية:
حاجة معلمي اللغة الإلصليزية في الددارس الثانوية للتدريب على الاحتياجات في المجاؿ اللغوي ولراؿ  -

 رفتُ كانت بدجة عالية وقليلة.  الدهارات التدريسية من وجهة نظر الدعلمتُ والدش
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند تقديرات الدشرفتُ وتقديرات الدعلمتُ للاحتياجات التدريبية لدعلمي  -

 .لصالح الدشرفتُ اللغة الإلصليزية في المجاؿ اللغوي
ياجات التدريبية عند تقديرات الدشرفتُ وتقديرات الدعلمتُ للاحتعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية  -

   .هارات التدريسيةللغة الإلصليزية في المجاؿ الدلدعلمي ا
لاحتياجات التدريبية لدعلمي في ا α(0.05)مستوى الدلالةعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند   -

   تعزى لدتغتَ مؤىل الدعلم. اللغة الإلصليزية
( في الاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة 0.05)αلةعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلا -
 .  خبرة الدعلملصليزية تعزى لدتغتَ الإ
( في الاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة 0.05)αعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -
  (2013، عيد بن سمراف لزمد الدرالزي). عدد الدورات التدريبيةلإلصليزية تعزى لدتغتَ ا
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بعنواف:" برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي  (2113دراسة حامد بن أحمد حسين الثقفي) -6-29
الاحتياجات التدريبية لدعلمي الرياضيات بالدرحلة ىدفت الدراسة للتعرؼ على الرياضيات بالدرحلة الدتوسطة." 

دة بددينة مكة الدكرمة، ومعرفة ما إذا كاف لتنفيذ الدقررات الدطورة من وجهة نظر معلمي ومشرفي الدا الدتوسطة
ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ متوسطات استجابات معلمي ومشرفي الرياضيات. وأتبعت ىذه الدراسة 

( فقرة موزعة على 72أداة لجمع الدعلومات، حيث اشتملت على)كالدنهج الوصفي، واستخدمت الاستبياف  
( مشرفا تربويا في مدينة مكة 18( معلما و)70بوي وتم تطبيقها على)لرالتُ المجاؿ التخصصي والمجاؿ التً 

 الدكرمة. وقد أظهرت نتائج الدراسة ما يلي:
حاجة معلمي الرياضيات بالدرحلة الدتوسطة، للتدريب على الاحتياجات في المجاؿ التخصصي بدرجة  -

 (.3( من )1.99، بدتوسط )متوسطة، من وجهة نظر الدعلمتُ
بدرجة متوسطة،  بويعلى الاحتياجات في المجاؿ التً مي الرياضيات بالدرحلة الدتوسطة، للتدريب حاجة معل  -

  (.3( من )2.28من وجهة نظر الدعلمتُ، بدتوسط )
رجة حاجة معلمي الرياضيات بالدرحلة الدتوسطة، للتدريب على الاحتياجات في المجاؿ التخصصي بد  -

، كانت درجة ت، عدا لزور الإحصاء والاحتمالا(2.11سط )، بدتو شرفتُمتوسطة، من وجهة نظر الد
 (.2.34الاحتياج كبتَة، بدتوسط )

، من كبتَةبدرجة   بويعلى الاحتياجات في المجاؿ التً حاجة معلمي الرياضيات بالدرحلة الدتوسطة، للتدريب   -
  .(2.51، بدتوسط )شرفتُنظر الد وجهة

( بتُ متوسطات استجابات مشرفي ومعلمي 0.05)αعدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا عند مستوى -
، تالرياضيات حوؿ الاحتياجات التدريبية، في المجالتُ التًبوي والتخصصي، ما عدا لزور الإحصاء والاحتمالا

فقد كانت دالة في ابذاه الدشرفتُ. وقد أوصت الدراسة ببناء برامج تدريبية في المجالتُ التًبوي والتخصصي 
 بالدرحلة الدتوسطة من خلاؿ الاستفادة من نتائج ىذه الدراسة.لدعلمي الرياضيات 

 تدريس الرياضيات بكليات التًبية في ضوء متطلبات الدقررات الدطورة بدراحل التعليم العاـ.  تطوير مقررات -
بعنواف:" بناء برنامج تدريبي لدعلمي الدراسات  (2114دراسة إبراىيم سالم أحمد البشايره) -6-31

ىدفت ىذه الدراسة إلذ بناء برنامج تدريبي لدعلمي الدراسات  ية في الأردف في ضوء احتياجاتهم."الإجتماع
الإجتماعية لدرحلة التعليم الأساسية العليا، في ضوء احتياجاتهم التدريبية من وجهة نظرىم، في الددارس 

 الحكومية في مديرية التًبية والتعليم للواء بتٍ كنانة.
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راسة تم بناء أدوات الدراسة والتأكد من صدقها وثباتها، وتكونت أدوات الدراسة الدولتحقيق أىداؼ 
( فقرة من نوع 30( فقرة، ومن اختبار تكوف من)20من استبياف لحصر الاحتياجات التدريبية يتألف من)

رة لقياس ( فق20الاختيار من متعدد لقياس فاعلية البرنامج التدريبي الدعرفية، ومن بطاقة ملاحظة تكونت من)
تم استخداـ الدتوسطات الحسابية فاعلية البرنامج التدريبي من الجانب العملي، ولتحليل بيانات الدراسة 

 والإلضرافات الدعيارية واختبار)ت(.
( معلمًا ومعلمة طبق عليهم استبياف الدراسة تم اختيارىم بالطريقة 50تكونت عينة الدراسة من)

عليهم البرنامج التدريبي، وقد استخدـ الباحث في ىذه الدراسة منهجتُ: ( معلمتُ طبق 10العشوائية، ومن)
 الأوؿ ىو الدنهج الوصفي، والآخر ىو الدنهج شبو التجريبي.

وقد كشفت نتائج الدراسة عن وجود الاحتياجات التدريبية اللازمة لدعلمي ومعلمات الدراسات 
بي، وقد أعد الباحث برنالًرا تدريبيًا في ضوء تلك الاجتماعية، والتي شكلت النواة لبناء البرنامج التدري

 الاحتياجات، حيث تكوف من خمس لرالات تدريبية.
كما كشفت نتائج الدراسة عن فاعلية البرنامج الدعرفية والدهارية في اكتساب الدعارؼ وتنمية الدهارات 

، إبراىيم سالد أحمد البشايره )التدريسية الدتضمنة بالبرنامج التدريبي لدى معلمي الدراسات الإجتماعية.
  (96-1، ص ص2014

 التعليق على الدراسات السابقة:  -7

 من خلاؿ مراجعة الدراسات السابقة تبتُ للباحث ما يلي:

  حثت بعض الدراسات في نتائجها وتوصياتها على عقد دورات تدريبية للمعلمتُ تتعلق بالتدريس
الدعلمتُ أثناء الخدمة، كما أف ذلك التدريب بحاجة إلذ تطوير  ين()التكو ألعية تدريب بالكفاءات، بالإضافة إلذ

الدراسات على ضرورة إعادة النظر في البرامج التدريبية الدقدمة  بعض مستوى أداء الدعلم، كما ركزت دائم لرفع
اسب للمعلمتُ أثناء الخدمة، مع مراعاة بزطيط وتصميم تلك البرامج التدريبية، مع تنوع تلك البرامج لتن

ل بدا يتوافق واحتياجاتهم احتياجات الدعلمتُ، وضرورة إعداد تلك البرامج لتدريب الدعلمتُ بشكل متكام
 (،1991دراسة عفاش لػي) ،Echevari(1981) كدراسة  ،وذلك لتحقيق درجة عالية من الفاعلية التدريبية

 (،2001د الوىاب)فاطمة عب دراسة، Mollaert(1995) دراسة ،Marguerite Altet(1994) دراسة
سهيلة لزسن كاظم دراسة (، 2002فؤاد علي العاجز)(، دراسة 2002الشيخ)لزمد شحاتة ونواؿ دراسة 



 طار المفاىيمي للدراسةالإ                                                     الفصــــــــــــل الأول:            

40 

 

عميار دراسة ، Austin(1116)دراسة (، 2005صالح ذياب ىندي)دراسة (، 2003الفتلاوي)
دراسة (، 2013(، دراسة حامد بن أحمد حستُ الثقفي)2009لزمد) تيعشاديندراسة (، 2008سعيد)

 .(2014، دراسة إبراىيم سالد أحمد البشايرة)(2013عيد بن سمراف لزمد الدرالزي)

  أوضحت بعض الدراسات أنو لغب توفر شروط معينة أخرى لتحقيق فاعلية البرامج والدورات
توفر الدادة  التدريبية مثل: الوقت الدناسب، الددة الزمنية، الدكاف الدناسب، الوسائل التعليمية الدتطورة والحديثة،

سهيلة لزسن كاظم دراسة (، 2002فؤاد علي العاجز) كدراسة  دربتُ الدهرة،العلمية الدراد التدرب عليها، والد
  .(2014براىيم سالد أحمد البشايرة)إ(، دراسة 2012، دراسة سمية حامد الحستُ)(2003الفتلاوي)

 ياجات التدريبية فأشارت بعض اختلفت بعض الدراسات السابقة حوؿ من الدسؤوؿ عن برديد الاحت
إلذ أف الدديرين والدشرفتُ التًبويتُ ىم أقدر الناس على برديد الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ بفعل الدراسات 

(، 1998دراسة صالح ذياب ىندي ولػي عفاش)(، 1996عبابنة صالح) كدراسة  ،دورىم الإشرافي الدباشر
(، دراسة 2006)Coopدراسة  (،2005الح ذياب ىندي)صدراسة (، 2001ىاب)فاطمة عبد الو دراسة 

Austin(2007 ،)(، دراسة عيد بن سمراف لزمد 2013حامد بن أحمد حستُ الثقفي) دراسة
 (.2013الدرالزي)

  ًفي برديد احتياجاتهم  اا رئيسيً أكدت بعض الدراسات على أف الدعلمتُ لغب أف يكوف لذم دور
نفيذ العملية التعليمية/التعلمية،  ت والصعوبات التي تواجههم أثناء تالتدريبية، لأنهم أعلم الناس بالدشكلا

صالح دراسة  ،MOllaert(1995) دراسة (،1991عفاش لػي)دراسة  ،Echevari(1981) كدراسة
(، دراسة عيد بن سمراف لزمد 2013دراسة حامد بن أحمد حستُ الثقفي)(، 2005ذياب ىندي)

  .(2014 أحمد البشايرة)براىيم سالدإدراسة  ،(2013الدرالزي)

  كفاءات الدعلمتُ والأساتذة في لراؿ الدفاىيم الدستوى العاـ لضعف  بعض الدراساتأظهرت
تدريسية وفق الدقاربة والدعارؼ النظرية لذذه الدقاربة )الدقاربة بالكفاءات(، بالإضافة أيضا إلذ ضعف لشارساتهم ال

، وأنهم لد يتلقوا تدريبا )تكوينا( ق ىذه البيداغوجيا ميدانياتطبي، وأف غالبيتهم يشكوف من صعوبة بالكفاءات
دراسة لزمد شحاتة ونواؿ  (،2001فاطمة عبد الوىاب) ، كدراسةفق بيداغوجيا الدقاربة بالكفاءاتللتدريس و 

(، دراسة بوكرمة فاطمة 2005)قويدري الأخضر(، دراسة 2004(، دراسة أحميد حسينة)2002الشيخ)
ين (، دراسة تيعشاد2008)(، دراسة نورة بوعيشة2008اسة عميار سعيد)(، در 2006الزىراء)
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 دراسة(، 2009دراسة أسماء موسى لزمود الحجوج)، (2009)(، ودراسة عواريب الأخضر2009لزمد)
 .(2010)العطوي أسيا

 التعليم  تطبيقية لتنمية كفاءة معلميأكدت بعض الدراسات على ضرورة الربط بتُ الجوانب النظرية وال
دراسة أسماء موسى لزمود (، 2004دراسة أحميد حسينة) ،Wuthisen. S(1984)، كدراسة الابتدائي
دراسة إبراىيم سالد (، 2012دراسة سمية حامد الحستُ) ،(2010)العطوي أسيا، دراسة (2009الحجوج)

 (.2014أحمد البشايرة)

 التعليم الابتدائي لدعلميهارات الدهنية الضرورية اىتمت بعض الدراسات بتحديد الكفاءات والد  
 Margueriteدراسة ( 1992لعاـ)دراسة عبد الحفيظ حنفي (، 1991عفاش لػي) كدراسة

Altet(1994)،  دراسة (2003لزسن كاظم الفتلاوي)دراسة ،Coop(2006). 

  في الدراحل ذىبت بعض الدراسات لوضع برامج تدريبية للمعلمتُ في ضوء احتياجاتهم التدريبية
صالح دراسة ، Wuthisen (0873) دراسة ،Echevari (1981الدختلفة كما في دراسة كل من )التعليمية 

(، دراسة فؤاد علي 2002دراسة لزمد شحاتة ونواؿ الشيخ)، (0887) لػيعفاش ىندي و ذياب 
دراسة أسماء موسى لزمود ، (2003(، دراسة سهيلة لزسن كاظم الفتلاوي)2002العاجز)

براىيم سالد أحمد دراسة إ(، 2012دراسة سمية حامد الحستُ) ،Austin(2007)دراسة (، 2009الحجوج)
 .كفاءاتهم ومهاراتهم التدريسية  لك لتطويروذ، (2014البشايرة)

 للمعلمتُ وبرديدىا  أف جميع الدراسات السابقة أجمعت على ألعية دراسة الاحتياجات التدريبية
، وكذلك لدواجهة برامج التدريب، وفي تنفيذىا وتقولؽهاعتمد في التخطيط ل، لأنها الأساس الدبطريقة علمية

كدراسة اشفاري  ، مواكبة التطور الدعرفي، وتنمية مهاراتهم التدريسية.غتَات السريعة في النظم التًبويةالت
Echevari (1981) ،(2005دراسة صالح ذياب ىندي) ، دراسةCoop(2006 ،) دراسة

Austin(2007) ،(2014د البشايرة)دراسة إبراىيم سالد أحم. 

 دراسة فاطمة عبد الوىاب كتَا مستقلا  بعض الدراسات الجنس والخبرة والدرحلة التعليمية متغ جعلت
دراسة عبابنة  موجو( مثل أو الخبرة والوظيفة )معلم، ،(. أو الخبرة والدرحلة التعليمية2001عبد الله)

، ومدة الخبرة، تخصصال، ؤىل العلميالد، (. أو الجنس2005صالح ذياب ىندي)(، ودراسة 1996صالح)
أو الدؤىل والخبرة وعدد الدورات (. 2007سة أديب حمادنة)درا، (2002فؤاد علي العاجز)دراسة ك الخدمة
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(، أو طبيعة العمل)مشرؼ، معلم( كدراسة حامد بن 2013التدريبية كدراسة عيد بن سمراف لزمد الدرالزي)
 (.2013أحمد حستُ الثقفي)

 تابع الرئيسي لتقدير الاحتياجات التدريبية في معظم الدراسات ىو تقدير الدعلمتُ إف الدتغتَ ال
( التي كانت ابذاىات 2005دراسة الأخضر قويدري) باستثناء .والدعلمات والأساتذة والدديرين والدشرفتُ

لمتُ ىي الدتغتَ ( التي كانت الدمارسات التدريسية للمع2008الدعلمتُ ىي الدتغتَ التابع. دراسة نورة بوعيشة)
( التي كانت ابذاىات أساتذة التعليم الدتوسط ىي الدتغتَ التابع. ودراسة 2009التابع. دراسة تيعشادين لزمد)

  ( التي كانت أساليب تقويم الدتعلم ىي الدتغتَ التابع.2009عواريب الأخضر)

 دراسة ، باستثناء  معظم الدراسات الاستبيافكانت الأداة الدستخدمة فيMollaert(1995) ،
 التي كانت الدقابلة والاستبياف، Coop(1115 )ودراسة  التي كانت الدقابلة،  Marguerite(1994) ودراسة

(، دراسة سهيلة لزسن  2002دراسة لزمد شحاتة ونواؿ الشيخ)(، 1992دراسة عبد الحفيظ حنفي لعاـ)و 
( 2006اسة بوكرمة فاطمة الزىراء )در ( فكانت أداة جمع البيانات بطاقة ملاحظة، 2003كاظم الفتلاوي)

( فكانت أداة جمع البيانات شبكة 2009، ودراسة عواريب الأخضر )التي كانت الاستبياف والدلاحظة
(، سمية حامد 2009، دراسة أسماء موسى لزمود الحجوج)وتطبيق اختبار من تصميم الباحث الدلاحظة
لي، بطاقة ملاحظة، وبرنامج تدريبي، دراسة (، فكانت أدوات الدراسة الاختبار التحصي2012الحستُ)

 . معرفي، وبطاقة ملاحظة( التي كانت الاستبياف، اختبار 2014إبراىيم سالد أحمد البشايره)

  فاطمة عبد إف العينة في أغلب الدراسات كانت من الدعلمتُ والأساتذة باستثناء دراسة
( 2005صالح ذياب ىندي )رين، الدشرفتُ، دراسة ( التي كانت فيها العينة من الدعلمتُ، الددي2001الوىاب)

دراسة  ( التي كانت من الدوجهتُ،2007)Austinدراسة التي كانت فيها العينة من الدعلمتُ والدوجهتُ، 
( التي كانت من 2008يشة)ودراسة نورة بوع( التي كانت من الدفتشتُ والدعلمتُ، 2008حرقاس وسيلة)

( التي  2013(، دراسة عيد بن سمراف لزمد الدرالزي)2013تُ الثقفي)دراسة حامد بن أحمد حس الدفتشتُ.
  كانت من الدعلمتُ والدشرفتُ التًبويتُ.

  الدنهج الدستخدـ في جلَ الدراسات ىو الدنهج الوصفي باستثناء دراسة لزمد شحاتة ونواؿ
، الدنهج التجريبي ( التي استخدمتا في دراستهما2003(، دراسة سهيلة لزسن كاظم الفتلاوي)2002الشيخ)

( التي استخدمتا الدنهج شبو 2012(، دراسة سمية حامد الحستُ)2009دراسة أسماء موسى لزمود الحجوج)
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الذي استخدـ في دراستو الدنهج الوصفي والدنهج شبو (، 2014التجريبي، دراسة إبراىيم سالد أحمد البشايره)
 . التجريبي

 فقد استخدـ الباحث ، جمع البيانات تاو سابقة في بناء أدالدراسة الحالية من الدراسات ال تاستفاد
وفي برديد  ،الاحتياجات التدريبية لدعلمي التعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءاتالاستبياف لتحديد 

بار ضافة إلذ استخداـ الاختبالإ. أولوية التدرب عليهاالمجالات التدريبية، وترتيب الاحتياجات التدريبية حسب 
قتًح في جانبو التحصيلي وبطاقة ملاحظة أداء الدعلم للكفاءات التدريسية لقياس فعالية البرنامج التدريبي الد

  البرنامج التدريبي الدقتًح. الية من الدراسات السابقة في إعدادالدراسة الحاستفادت الدعرفي والأدائي، كما 

والدديرين والدفتشتُ بقة في أف عينتو  من الدعلمتُ مع معظم الدراسات السا ه الدراسةتشابو ىذتكما     
طبيعة فيو ىي  الدتغتَات الدستقلةتشابو مع بعضها الأخر في أف تو  (،2001فاطمة عبد الوىاب)دراسة مثل 

دراسة مثل  للمعلم في التدريس، والدؤىل العلميالدعلم أقدمية ، الدعلم جنسالوظيفة)معلم، مدير، مفتش(، 
 .عند برديد الاحتياجات التدريبية للمعلم (2005دراسة صالح ذياب ىندي ) ،(2001ب)فاطمة عبد الوىا

وتتشابو مع بعضها الأخر في أف الدتغتَ الدستقل فيو ىو البرنامج التدريبي الدقتًح كدراسة أسماء موسى لزمود 
إضافة (، 2014(، دراسة إبراىيم سالد أحمد البشايره)2012(، دراسة سمية حامد الحستُ)2009الحجوج)

إلذ كل ما سبق ذكره تتشابو الدراسة الحالية في موضوعها مع أغلب الدراسات السابقة وىو برديد 
عبد الحفيظ حنفي باستثناء دراسة وتصميمها على شكل برنامج تدريبي الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ 

 تناولت التي( 2004ينة)أحميد حس دراسة (،2003دراسة سهيلة لزسن كاظم الفنلاوي) (،1992لعاـ)
على تقويم أدائو لذاتو أو من قبل رؤسائو أو من قبل تلاميذه، وىذه إحدى الطرؽ  تقويم أداء الدعلم بناءً 

استخدـ الباحث لضعف التي برتاج للتدريب. و والأساليب الأكثر فعالية في تقويم أداء الدعلم لكشف جوانب ا
 يوى( في دراستو 1992التي استخدمها عبد الحفيظ حنفي لعاـ)ىذه الدراسة أحد أساليب تقويم الأداء  في

وذلك من خلاؿ تقويم معلم التعليم الابتدائي لذاتو أو الدشرفتُ . الدعلم لذاتو أو من قبل رؤسائو تقويم
إلذ تقويم الدتعلم في  تىدف(، التي 2009)عواريب الأخضر والدفتش(. وتوصلت دراسات كل من عليو)الددير
دراسة عميار  (،2009دراسة تيعشادين لزمد)، سلامية وفق الدقاربة بالكفاءاتية الإمادة التًب

(، ودراسة قويدري 2006(، دراسة بوكرمة فاطمة الزىراء)2008(، دراسة نورة بوعيشة)2008سعيد)
سية في ، والدمارسات التدريبة بالكفاءات، وأثر التدريس بها(، التي تناولت أساليب التقويم بالدقار 2005)لخضر

إلذ أف الأساتذة والدعلمتُ  ،بةضوء مقاربة التدريس بالكفاءات، وأخذ رأي الدعلمتُ في  تطبيق ىذه الدقار 
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لى شيء ع دؿا  ، وىذا إفا قاربة بالكفاءات( تدريسا وتقولؽاوجدوا صعوبات في تطبيق ىذه الدقاربة الجديدة )الد
وىذا ما  ،في الديداف)تكوينا( كافيا يؤىلهم لتطبيقها ، وأنهم لد يتلقوا تدريبا ا يدؿ على نقص تكوينهمإلظا 

اـ أيا  (، التي توصلتا إلذ أفا 2010(، والعطوي أسيا)2008توصلت إليو دراسة كل من حرقاس وسيلة)
التكوين التي تلقاىا الدعلم لد تلبي حاجة الدعلمتُ ولا تساعدىم على تطبيق الاصلاحات، وأف لزتوى التكوين 

وف لد تدخل عليو التغتَات الدناسبة لتطبيق الاصلاحات، وأنو ظهرت صعوبات لدى الدعلمتُ الذي تلقاه الدعلم
، وتقديم الدعلومات الخاصة الدراسة لسد ىذا النقصلذا جاءت ىذه  للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات.

دريبية )التكوينية( بالتدريس بالدقاربة بالكفاءات نظريا وعمليا من خلاؿ التوصل إلذ قائمة بالاحتياجات الت
بعد ذلك على عينة من معلمي التعليم الابتدائي تطبيقو ، ليتم التي سيتم وضعها في البرنامج التدريبي الدقتًح

 .بولاية سطيف، وقياس فعاليتو باستخداـ الاختبار التحصيلي وبطاقة الدلاحظة
لدراسة وإعداد فروضها كما استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في صياغة مشكلة ا

وأدواتها، كما ساعدت في بناء الإطارين النظري والتطبيقي، واختيار منهج الدراسة، والتعرؼ على الأساليب 
 الإحصائية الدستخدمة والإستفادة منها.

 :خلاصة -
 ،إشكالية الدراسة بتساؤلاتها في ىذا الفصل الخاص بالإطار الدفاىيمي للدراسة تناوؿ الباحث

التي تم صياغتها من أجل اختبارىا والتأكد من صحتها أو نفيها  ،ضيات الدنبثقة عن تساؤلات الدراسةوالفر 
التي بدأت في تطبيقها الدنظومة التًبوية  ،وما لذا من ألعية خصوصا مع الاصلاحات التًبوية الجزائرية الجديدة

، كل دراسة أىداؼ يراد التوصل إليها  . وبدا أف من وراء2004 -2003الجزائرية مع بداية الدوسم الدراسي 
في ىذا الفصل إلذ  تم التطرؽفي لرموعة من العناصر سالفة الذكر، كما  ىذه الدراسةفقد تم ذكر أىداؼ 

رة ىذه الدراسة، الدفاىيم الأساسية التي ارتكزت عليها الدراسة والتي تعتبر بدثابة الدتغتَات التي تتحكم في ستَو 
الفصل بدجموعة من الدراسات السابقة والتعقيب عليها والتي لذا علاقة بدوضوع دراسة ىذا  وفي الأختَ خُتم

   الباحث.



 التعليم الابتدائي حتياجات التدريبية لمعلميالا                                              :الفصـل الثـانـي

 الابتدائيالتعليم  الاحتياجات التدريبية لمعلمي :الفصـل الثـانـي
 تدهيد -

 التـدريب  أولا:
 .اتظعلمتُمفهوـ تدريب  -1
 .  ة التدريب للمعلمتُأتقي -2
 .علمتُاتظأىداؼ تدريب  -3
  .أسس ومبادئ تدريب اتظعلمتُ -4
  .اتظعلمتُ تدريبأنواع  -5
 .والدواعي إليو تدائيالابالتعليم  ضرورة تدريب معلمي -6
 التوجهات العاتظية اتضديثة في برامج إعداد اتظعلمتُ وتدريبهم. -7
 .متطلبات التدريب الفعاؿ -8

 للمعلمين الاحتيـاجـات التـدريبية ثانيا:
  . الابتدائيالتعليم  تظعلمي مفهوـ الاحتياجات التدريبية -1
 .أتقية تحديد الاحتياجات التدريبية -2
 .التي تسبق تحديد الاحتياجات التدريبية اتططوات -3
 .إشكالية تحديد الاحتياجات التدريبية -4
 أساليب تحديد الاحتياجات التدريبية. -5
 .الابتدائيالتعليم  يبعض الأدوات والطرؽ اتظستخدمة في تحديد الاحتياجات التدريبية تظعلم -6

 تصميم البـرامج التـدريبية وتنفيـذىا  ثالثا:
 البرنامج التدريبي.  مفهوـ -1
 تنفيذ البرنامج التدريبي. -2

 تقويـم العملية التـدريبية رابعا:
 بعض الأساليب والطرق في تدريب المـعلمين  خامسا:

  خلاصة -
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 تمهيد:  -
احي اتضياة عامة والنظاـ التًبوي خاصة، إلذ جعل التدريب الأداة نلقد أدى التطور السريع في تريع م

جهها اتظؤسسات بصفة االتي تساعد على حل العديد من اتظشكلات التي تو  ،اث التغيتَاتالأساسية في إحد
 التعليم ىي تصميم برامج تدريبية تظعلميوأىم أداة لتنفيذه ألا و  .عامة، واتظؤسسات التًبوية بصفة خاصة

 كفاءاتهم رطويمن أجل تلافي جوانب الضعف، وتكفاءاتهم التدريسية وتحستُ أدائهم   تطويرل الابتدائي
 ليتهم في إتؾاز أداء اتظهاـ اتظتعلقة بالوظيفة التي يقوموف بها.اعلزيادة ف بأنفسهمومهاراتهم، وتعزيز ثقتهم 

وقد اكتسب تدريب اتظعلمتُ أتقية خاصة، لأنو يعتبر مكملا لتكوينهم وإعدادىم قبل اتطدمة، ويأتي 
تظواجهة اتظشكلات التعليمية/التعلمية التي تصادفو في ىذا التدريب بعد أف يكوف الفرد قد مارس مهنة التعليم 

لدراسية مهنتو خصوصا في ظل الإصلاحات التًبوية التي باشرتها اتظنظومة التًبوية اتصزائرية منذ بداية السنة ا
 ،من أجل تزويده بالكفاءات، اتطبراتلتدريس وفق اتظقاربة بالكفاءات، ا إستًاتيجية وتبتٍ 2003/2004

 التدريسية التي تدكنو من القياـ بدوره التعليمي اتظتجدد. واتظهارات
إفّ كافة الإصلاحات »على أتقية تدريب اتظعلمتُ بقولو:  John Deweyجون ديوي فقد أكد 

التعليمية/التعلمية مرتبطة بنوعية العاملتُ في مهنة التعليم وشخصيتهم ويرى آخروف أفّ أتقية التدريب تكمن 
واتظهارات والاتجاىات، التي تدكنهم من تطوير كفاءاتهم اتظهنية،  ا يزود اتظعلمتُ باتطبرات في كونو نشاطا مستمر 

، 2001وي جودت عزت، )عط «وتزويد كفاءاتهم الإنتاجية تؽا ينعكس إتكابا على تعلم التلاميذ وتحصيلهم
 (.204 ص

قدـ في ىذا يأف  ثالباح اوؿتلتدريبهم ضرورة لا مفر منها، لذا لذلك أصبح تكوين اتظدرستُ و 
الفصل رؤية حوؿ عملية تدريب اتظعلمتُ واحتياجاتهم التدريبية، كيفية تصميم وتخطيط البرامج التدريبية وفي 

 .مع تقديم بعض الطرؽ والأساليب اتظستعملة في تدريب اتظعلمتُ الأختَ سبل تقويم العملية التدريبية
 أولا: التدريب:

 مفهوم تدريب المعلمين: -1
التدريب أحد مقومات التنمية التي تعتمدىا اتظؤسسات اتضديثة في الدوؿ الصناعية والنامية على يعتبر 

وذلك من أجل بناء جهاز قادر على مواكبة التغيتَات الوظيفية، والتي تفرضها عليهم التغتَات  ،حد سواء
 البيئية اتظختلفة.
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لوضع تعريف واحد للتدريب،  تُلباحثوفيما يتعلق بمفهوـ التدريب، فقد تعددت تػاولات الكتاب وا
 فقد اتفقوا على دوره في رفع كفاءة الفرد واتظؤسسة ككل.

تكدر بنا التعرؼ على مفهومو اللغوي والذي يعتٍ كما جاء فقبل اتطوض في معاني التدريب وتعريفاتو 
عجم الوسيط، )اتظفي اتظعجم الوسيط، درب على الشيء بمعتٌ مرف وحذؽ، ودرب فلانا بالشيء بمعتٌ عوده

 (.836،ص1996
التدريب في اللغة مشتق من الفعل درب، يقاؿ بالأمر درب »بقولو: (2002ابن منظور )وحدده 

ابن منظور، «)وىي الطرؽ كالتبويب من الأبواب ودربو، واتظدرب ىو المجرب...وأصل التدريب من الدروب
 (.135، ص2002

وتعتٍ  Trainمشتق من كلمة قدتنة ىي  To trainأما في غتَ اللغة العربية فإف الفعل يدرب 
وىناؾ العديد من التعاريف للفعل يدرب منها: يسحب، يغري، ينمو بطريقة مرجوة،  To dragيسحب 

 (.03 ، ص1986)ياغي تػمد، ارسة...إلخالتحضتَ للأداء بواسطة تعاليم، التمرف باتظم
ريب بحسب فكر كل باحث أو كاتب قد تعددت التعاريف التي تناولت مفهوـ التدلأما اصطلاحا ف

 يلي:  وتغاؿ تخصصو، نذكر منها ما
النشاط الرتشي الذي يتم تنظيمو للمعلمتُ من خلاؿ »بأنو: (IngerSoll,1975أنجز سول ) عرفوي

 (Ingersoll, 1976, p170)«النظاـ اتظدرسي بغرض تحستُ أداء اتظعلم ورفع كفاءتو
الأداة الأساسية لتطوير القدرات والتأىيل لإشغاؿ »التدريب ىو: فأ( Derk,1979ديرك )ويرى 

اتظناصب والأدوار الوظيفية، فالتدريب ىو الوسيلة لتنمية قدرات العاملتُ على الأداء أو إتؾاز اتظهاـ وإدراؾ 
في معارفهم وخبراتهم واتجاىاتهم اتظسؤولية في إطار الانتماء للمؤسسة، فجميع أنواع التدريب غايتها الأساسية 

 (14، ص1996)عمار حامد، «.سلوكيةال
فرص تعلم تقدـ لأعضاء من برنامج تؼطط يتكوف »بأنو: (Harris ben, 1980ىاريس بن )وعرفو 

)عطوى جودت عزت، «دد لوفي عملو المح لتدريسية في اتظؤسسة التعليمية بغرض تحستُ أداء اتظعلماتعيئة ا
 (.14 ، ص2001

عملية منظمة مدروسة لبناء مهارات تربوية وإدارية »و:بأن( 1989محمد زياد حمدان )فو وقد عر 
ا يتوفر لديهم منها بتجديدىا وشخصية جديدة، تلزـ أدائهم الفعاؿ للمسؤوليات اتظدرسية اليومية، أو ترميم م
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أو سد للعجز اتظلاحظ فيها، لتحقيق غرض أتشى وىو تحستُ فعالية اتظعلمتُ وبالتالر زيادة  أغنائهاأو 
 (06 ، ص1989)تػمد زياد تزداف، «.تعم عي والكميالتحصيل النو 
كل اتضلقات الدراسية والأنشطة التي يشتًؾ »فيعرؼ التدريب بأنو: (Briane caneبرين كان )أما 

 الدراسات التي تؤىلو لشهادات عليافيها اتظعلم بهدؼ زيادة معلوماتو اتظهنية ومهاراتو، ويدخل تحت ىذا تريع 
 (12 مي، د.س، صوىي، تػمد غازي البيو ب)فاروؽ ال«.أىلتو لدخوؿ اتظهنة من شهادتو الأصلية التي

عملية تزويد الأفراد أو اتصماعات باتظعلومات  »و:بأنّ  (2000عبد الجليل راشد محمد )ويعرفو 
واتطبرات واتظهارات وطرؽ الأداء والسلوؾ بحيث يكوف ىؤلاء الأفراد أو اتصماعات قادرين على القياـ بوظائفهم 

 (18 ، ص2000)عبد اتصليل راشد تػمد، «.عالية وكفاءةبف
طة ومنظمة ومستمرة القوؿ أف التدريب ىو عبارة عن عملية تؼط من خلاؿ التعاريف السابقة تنكن

وزيادة معلوماتو وتحستُ سلوكو واتجاىاتو بما تنكنو  )اتظعلم(كفاءات، مهارات، قدرات الفرد  طويرتهدؼ إلذ ت
 وفعالية. من أداء وظيفتو بكفاءة

تغموعة من اتطبرات واتظهارات التي تنطلق من برامج الإعداد، وتهدؼ إلذ تنمية »إذف ىو: فالتدريب
اتظوجودين فعلا في اتظهنة، ورفع طاقاتهم الإنتاجية اتضالية إلذ حدىا  الكفاءات التعليمية التًبوية للمعلمتُ

 تغالات تخصصهم، وذلك من خلاؿ  لمية فيالأقصى وتأىيلهم تظواجهة ما يستحدث من تطورات تربوية وع
 (226 ، ص2003عبد الرزاؽ إبراىيم ويح، )تػمد «.التخطيط العلمي والتنفيذ الكيفي والتقويم اتظستمر

طط ومنظم تنكن اتظعلمتُ من النمو في اتظهنة باتضصوؿ على مزيد من اتطبرات نشاط تؼ»و كما أنّ 
  «.توى عملية التعليم والتعلم وزيادة طاقة اتظعلمتُ الإنتاجيةاتظسلكية وكل ما من شأنو رفع مسو  ةالثقافي

                (172، ص 2005، تشتَ تػمد حوالة، )مصطفى عبد السميع                                       
ع كل الأنشطة التي تساعد اتظدرستُ عن طريق التعلم الذاتي إلذ رف»عتبر بعض الباحثتُ التدريب بأنو:وي

كفاءاتهم وإلذ إتكاد حلوؿ مرضية للمشكلات التي تتعلق بعملهم وإلذ تحستُ أدائهم اتظهتٍ والاجتماعي 
 «.والإنساني، لتحقيق الأىداؼ اتظنشودة من العملية التعليمية لاسيما داخل حجرات الدراسة

 (211 ، ص2000فرج، ميد )إتعاـ عبد اتض                                                          
من خلاؿ ىذه التعاريف تنكن أف نستخلص أف التدريب عملية متكاملة تستهدؼ تنمية اتظعلم مهنيا 

انطلاقا من احتياجاتو اتظعرفية  الأدائية في تؽارسة عملية التدريسوعلميا وثقافيا، بالإضافة إلذ رفع كفاءاتو 
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ءات، ثم تصميم البرنامج اتظلبي تعذه الاحتياجات وصولا إلذ والعملية في تغاؿ التدريس بواسطة اتظقاربة بالكفا
 تقويم ىذا البرنامج لتحديد نوعية وفعالية اتظخرجات ومدى استفادتها من العملية التدريبية.

فالتدريب إذف نشاط تدريبي تؼطط ومنظم يهدؼ إلذ مساعدة اتظعلمتُ على النمو اتظهتٍ من خلاؿ 
نو أف يرفع مستوى وفعالية عمليتي التعليم لأكادتنية واتظهنية، وكل ما من شأا حصوتعم على اتظزيد من اتطبرات

 (142 ، ص2006)عبد الله علي الكوري، والتعلم، ويزيد من كفاءات اتظعلمتُ الإنتاجية.
 التالية:ريف السابقة، تنكننا أيضا استخلاص النقاط اعلى التع بناءً 
 التدريب جهد منظم يقوـ على التخطيط. -
 يتناوؿ التدريب كفاءات اتظوارد البشرية )اتظعلمتُ( في اتظؤسسة. -
 تتم تنمية الكفاءات وتطويرىا من خلاؿ التعلم اتظنظم واتظخطط. -
 إفّ التدريب ذو توجو علمي يركز على الأداء والسلوؾ اتضالر واتظستقبلي. -
 مستوى أدائو تظهنتو.التدريب نشاط مستمر يزود اتظعلم بكفاءات وخبرات ومهارات تزيد من  -

 أىمية التدريب للمعلمين: -2
اتظختلفة لتولر  متبدو أتقية التدريب في كونو يؤدي إلذ تحستُ الأداء، وتأىيل العاملتُ على مستوياته

مسؤوليات أكبر في اتظستقبل، وىو أيضا مهما للموظفتُ الذين يلتحقوف بأعماتعم للمرة الأولذ، التي لد يسبق 
ها، تؽا يعتٍ بأنهم بحاجة ماسة للتدرب على ىذه الأعماؿ، حتى يقوموا بواجباتهم الوظيفية على تعم التدرب علي

أكمل وجو، وإذا ما توافرت لدى اتظتدرب القناعة بحاجتو للتدرب، فإفّ ذلك سيؤدي إلذ تقبل التدريب، 
 (20 ، ص2008اتططيب، عبد الله زامل،  )أتزد.والاستفادة منو بأكبر قدر تؽكن

 أتقية التدريب باعتباره مصدرا مهما من مصادر إعداد الإطارات البشرية، وتطوير كفاءاتهم، وتأتي
موسا يسهم في نفاقا استثماريا تلقق عائدا ملتاج والإنتاجية لذا يعد التدريب إوتطوير أداء العمل، وزيادة الإن

همة في تػاولات اللحاؽ بركب و الاقتصادية، والاجتماعية، فضلا عن كونو وسيلة متلبية احتياجات النم
 التقدـ التكنولوجي.

إلذ أف الاىتماـ بالتدريب قد زاد خلاؿ  (Gary Desslorجاري ديسلر ) يشتَوفي ىذا الصدد 
يب يستخدـ بصفة أساسية في تزويد العاملتُ باتظهارات الفنية مثل التدريب السنوات الأختَة، حيث كاف التدر 
بشكل سليم إلا أفّ التدريب الفتٍ لد يعد كافيا بسبب ضرورة أف تتكيف  ةعلى كيفية إعداد خطة أو ميزاني
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أبو  حتد)متحستُ مستويات جودة اتظخرجاتظؤسسة مع التغتَات التكنولوجية السريعة، وزيادة الاىتماـ ب
 .(245 ، ص2007النصر، 

، فقامت مارسة مهنتوتظعلم تظلذا لد تعد تقنع اتظؤسسات التعليمية بحصيلة الإعداد الأولر الذي يؤىل ا
 الذين تلتاجوف إلذ بوضع تغموعة من اتظبادئ الأساسية للتدريب أثناء اتطدمة نظرا للعدد الكبتَ من اتظعلمتُ

 ،2000ن الإبراىيم وآخروف، رتزن حس)عبد ال:فللتدريب أتقية وظيفية تبررىا الاعتبارات التاليةإعادة تأىيل، 
 (79، 77ص ص

ريعة واتظتعاقبة في نتيجة للتغتَات الس (Obsolescence)هارة من تقادـ ما يصيب اتظعرفة واتظ -1
تغالات العلم والتكنولوجيا والنظم اتضياتية...، لأنو مع أوؿ يوـ يتخرج فيو الفرد من اتصامعة إلذ العمل تبدأ 

 معرفتو في التقادـ ومهاراتو اتظتعلمة في التخلف لظهور ما ىو جديد وأكفأ في ميداف العمل.
 لتدعيم مكتسبات الإعداد الأولر، وتكيف اتظستجد في اتظهنة للعمل. -2
 لتأىيل من لد يعدوا تربويا. -3
لتوفتَ فرص الدراسة من أجل اتضصوؿ على درجات علمية، تنعكس إتكابا في تحستُ الكفاءة أو  -4

 تغيتَ الوضع الوظيفي.
وسيولوجيا أو باحثا أو تقنيا، وتأىيلو متطلبات اتظدرس بصفتو تربويا أو سيكولوجيا أو سلإشباع  -5

 بمستويات جديدة تعا كفاءات وصلاحيات خاصة بها: تدريسية أو إشرافية أو إدارية.
 تذليل وحل اتظشكلات وتنفيذ وتعميم أتؾح اتظشروعات.و لتبادؿ اتطبرات وتجريب اتظستحدثات  -6
معلم كإنساف وللمدرسة كمؤسسة لإحداث تنمية ذاتية على اتظستوى الفردي والمحلي والعاـ لل -7

 وللمعلمتُ كجماعة مهنية.
، 2008عبد الله زامل، )أتزد اتططيب تقية التدريب في جوانب ثلاثة ىي:أ 2003ربابعة ويلخص 

 (22، 21ص ص
وتتلخص ىذه الأتقية من خلاؿ زيادة الإنتاج والأداء اتظؤسساتي واتظساعدة  الأىمية بالنسبة للمؤسسة: -1

العاملتُ بأىداؼ اتظؤسسة واتظساعدة في خلق اتجاىات إتكابية داخلية وخارجية تؿو اتظؤسسة  في ربط أىداؼ
واتظساعدة في انفتاح اتظؤسسة على المجتمع اتطارجي، وتوضح السياسات العامة للمؤسسة، وتطوير أساليب 

 لاستشارات الداخلية.تجديد اتظعلومات، وزيادة فاعلية الاتصالات وا ،القيادة وترشيد القرارات الإدارية
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وتأتي ىذه الأتقية من خلاؿ أف التدريب يساعد الأفراد في تحستُ فهمهم الأىمية بالنسبة للعاملين:  -2
للمؤسسة واستيعابهم لدورىم فيها، ويساعد الأفراد في تحستُ قراراتهم وحل مشاكلهم في العمل، ويطوّر 

 لات بتُ الأفراد.الدافعية للأداء، ويساعد على تطوير مهارات الاتصا
أساليب التفاعل  تطويرمن خلاؿ ويكوف ذلك الأىمية بالنسبة لتطوير العلاقات الإنسانية:  -3

توثيق العلاقة بتُ الإدارة م التكيف مع التغتَات اتضاصلة، قبوتعالاجتماعي بتُ الأفراد العاملتُ وإمكانية 
 يو الذاتي تطدمة اتظؤسسة.والأفراد العاملتُ، ويساىم في تنمية وتطوير عملية التوج

في ىذه الدراسة من خلاؿ تطوير ( اتصزائرولاية سطيف)في  الابتدائي تعليموتبدو أتقية تدريب معلم ال
اتصديدة )اتظقاربة بالكفاءات(، كذلك رفع كفاءاتو الأدائية،  واتظقاربةراتو التدريسية لتتماشى وتنمية معارفو ومها

اتظدرسي، حيث لا تنكنو أف يفهم ىذه البيداغوجية اتصديدة والعمل بها في ومساعدتو على التأقلم مع العمل 
اتظيداف بنفسو، وإتفا يكوف في حاجة ماسة إلذ التدريب على التدريس وفق ىذه البيداغوجية اتصديدة، وذلك 

س والتقويم نياتها وأساليب التدريتها، تقبالاطلاع على اتصديد الذي جاءت بو اتظقاربة بالكفاءات، استًاتيجيا
 فيها.

اتجاىات، معارؼ، مهارات  طويرريب ىو أحد الطرؽ الرئيسية لتالتد قوؿ أفّ ال وفي ضوء ما سبق تنكن
ية  تبنتها وزارة التًبية  اتصزائر في اتصزائر للتدريس وفق اتظقاربة بالكفاءات، التي  لابتدائيا تعليمال وكفاءات معلم

نفجار اتظعرفي والتكنولوجي والتطورات اتضاصلة على مستجدات كمنهجية للتدريس والتقويم للتحكم في الا
ية، لذلك يرى الباحث أفّ الساحة التًبوية من خلاؿ الرفع من جودة ونوعية تؼرجات العملية التعليمية/التعلّم

 و:تعود إلذ أنّ  اتصزائر في يالابتدائالتعليم  معلمتدريب أتقية 
لات اللحاؽ بركب التقدـ العلمي والتكنولوجي، وذلك أصبح ضرورة ملحة ووسيلة مهمة في تػاو  -1

 للسرعة اتظتزايدة في التطور اتظعرفي والتقتٍ.
 القصور في برامج إعداد اتظعلمتُ وعدـ قدرتها على مواكبة التطور العلمي والتقتٍ. -2
 لا تلوزوف على مؤىلات عليا. الابتدائي تعليملمي الغالبية مع -3
التعلمية وتحقيق الرقي والتقدـ، ومنافسة /بة واتظؤىلة للنهوض بالعملية التعليميةتوفتَ الكفاءات اتظدر  -4

 الدوؿ اتظتقدمة.
 
 



 التعليم الابتدائي لاحتياجات التدريبية لمعلميا                                   >الفصـل الثـانـي

 

86 

 

 أىداف تدريب المعلمين: -3
ر معلم فعاؿ قادر على أف ينظم الابتدائية ىو توافإفّ اتعدؼ الأساسي والنهائي لتدريب معلمي اتظرحلة 

 تكامل، وإحداث التغتَات اتظرغوبة في سلوكهم.تعلم تلاميذه ويوفر اتصو اتظناسب لنموىم اتظ
بريطانيا اتعدؼ الرئيسي من التدريب في (TDLB)1كما وضعت ىيئة ريادة التدريب والتطوير 

)مدحت أبو النصر، .ىدافهمالأفراد واتظؤسسات في تحقيق أ ساعدةبأنو تطوير الإمكانات البشرية تظوالتطوير 
 (64 ، ص2008

 ترلة من الأىداؼ منها:تحقيق  لذلك يسعى التدريب إلذ
 إكساب اتظعلمتُ اتظهارات العملية الضرورية لتحستُ أدائهم وتطوير عملهم. -1
مساعدة اتظعلمتُ على فهم ما استجد من تطور في المجالتُ التًبوي والعملي، بحيث يسمح  -2

تدريب التجديدية لبرامج ال التدريب بأف تجدد اتظعلومات وتطورىا لتكوف مواكبة للعصر، وىذا يؤكد الوظيفة
 (206 ، ص2001وي جودت عزت، )عط.كنولوجيالانفجار اتظعرفي والتقدـ الت التي تدكن اتظعلم من مسايرة

 زيادة معارؼ اتظعلمتُ ومعلوماتهم. -3
 إكساب اتظعلمتُ بعض اتظهارات اللازمة لتطوير كفاءاتهم التدريسية. -4
 (2007)وزارة التًبية الكويتية، ة.ت التًبوية اتضديثإكساب اتظعلمتُ اتظهارات والاتجاىا -5
وقوؼ اتظدرستُ على اتضديث في البيداغوجيا والوسائل التعليمية وتكنولوجيا التعليم، وكيفية تطبيق  -6

 تلك الوسائل والطرؽ.
وقوؼ اتظعلمتُ على اتصديد من أساليب وطرؽ التدريس ووسائل التقويم والأساليب اتضديثة في  -7

 نتائج التعلم وتقدير نوعيتها. قياس
 التنمية اتظتكاملة في اتصوانب الأكادتنية، اتظهنية، الشخصية، الاجتماعية. -8
 تنمية اتصوانب الإبداعية لدى اتظعلمتُ وتحفيزىم على إظهارىا في أدائهم. -9

 صص ، 2002)علي راشد، .تلف تغتَاتهاربط اتظعلمتُ ببيئتهم المحلية وأيضا بالعاتظية بمخ -10
179 ،180) 

                                                 
1
 - Training and Développement Lead Body  
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اتظعلم من وقت لآخر للتدريب  أو اتظستمر والذي يتطلب عودة لتأىيلياتزويد اتظعلم بالتدريب  -11
)عبيد ترانة .ىج جديدةت واتظمارسات في تغاؿ التعليم والتعلم، وفي حالة إدخاؿ مناتظده بأحدث النظريا

 (34، ص2006تػمد، 
 داخل البيئة التًبوية. تدريبو على تحستُ علاقاتو الإنسانية -12
 (217، ص 2007)تػمد لطفي تػمد جاد، و.تعزيز ثقافتو وخبرتو في تغاؿ تخصص -13
، )مصطفى عبد السميع.التعلمية، وتدريبو على طرؽ حلها/تبصتَ اتظعلمتُ باتظشكلات التعليمية -14

 (173، ص2005تشتَ تػمد حوالة، 
 تهم من الناحية الكمية والنوعية.تحستُ مستوى أداء اتظعلمتُ وتطوير إنتاجي -15
تأىيل اتظعلم للانتقاؿ إلذ عمل آخر أو مستوى آخر في اتظهارة أو رتبة أعلى في العمل، وينبغي  -16

، 95 ، ص ص2003واصف اتظصري،  ر)منذه.تدريبو على اتظهارات التي يقتضيها العمل اتصديد، وفهم أبعاد
96) 

اتطاصة اتظباشرة لكل نشاط يقوـ بو على شكل  ىداؼالأتنمية قدرات اتظدرس على تحديد  -17
 نتاجات سلوكية والقدرة على تخطيط النشاطات التي توصلو إلذ تحقيق تلك الأىداؼ.

في النشاطات اتظهنية الرقي الوظيفي للمدرستُ من خلاؿ تطوير قدراتهم وكفاءاتهم والاتـراط  -18
 البحثية العلمية اتظختلفة.

على العطاء واستغلاؿ كل  ةالإتكابية اتجاه مهنة التدريس وتنمية حبو تعا والقدر تعزيز الاتجاىات  -19
 (27، 26 ، ص ص2005)خالد طو الأتزد، .كل فعاليةالطاقات لتحقيق أداء ب

فّ اتعدؼ ىو في مهنتو طواؿ حياتو اتظهنية، لأ اتظعلم يبقى بحاجة إلذ تفو أفّ الباحث  ستخلصيتؽا تقدـ 
لكفاءات، وتظا كاف اتعدؼ اتظشتًؾ من الإعداد قبل اتطدمة واستمرار التدريب أثناء رفع وتحستُ وتجديد ا

فلابد من مدّ اتصسور بتُ اتظكونتُ  ،اتطدمة ىو زيادة الكفاءة ورفع اتظستوى وتحستُ العمل التعليمي/التعلمي
  .ةوأجهزة البحث والتجريب والتقنيات اتضديث -إف وجدت-ومؤسسات إعدادىم ومراكز التدريب

 (17 ، ص2002)حسن الطعاني، ت رئيسية ىي:ولقد صنفت الأىداؼ في ثلاث تغموعا
وتتضمن أىدافا معروفة مثل تدريب العاملتُ اتصدد، وتعريفهم باتظؤسسة، أىدافها، أىداف تقليدية:  -1

ومهارات ، كما تشمل تزويد بعض العاملتُ بمعلومات  ،هااتظطبقة في والقوانتُ ا، وأنشطتها، الإجراءاتسياسته
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د إدخاؿ تعديلات في أساليب العمل وطرقو، وفي القوانتُ والأنظمة أو عند إجراء تنقلات على نطاؽ معينة عن
 واسع داخل اتظؤسسة.

تتجو ىذه الأىداؼ بالدرجة الأولذ تؿو إتكاد حلوؿ تظشكلات تػددة تعاني أىداف حل المشكلات:  -2
اتظشكلات،  لتُ فيها ليكونوا قادرين على التعامل مع تلكمنها اتظؤسسة عن طريق إعداد، وتدريب العام

بل تحتاج  ،متطورة، ولا تكوف اتظشكلات واضحة وتػددة كما في الأىداؼ التقليدية واستخداـ أساليب علمية
إلذ قدرة ومهارة في التشخيص والتحليل، وإجراء اتظقارنات، واختيار البديل الأمثل تضل اتظشكلات، وقد تظهر 

 وقد تؤدي تريعها إلذ الاتؿراؼ عن معدلات الإتؾاز اتظخططة. ،تظشكلة على شكل اتـفاض العملأعراض ا
تدثل ىذه الأىداؼ مستوى أعلى من اتظهمات التدريبية وترمي إلذ تحقيق مستويات أىداف إبداعية:  -3

، وعناصر متميزة عالية من الإنتاجية والأداء، ويتطلب تحقيق ىذه الأىداؼ استخداـ أساليب علمية متطورة
 رفيع، وانتماء للمؤسسة التي يعملوف فيها. يوقادرة تتمتع بحسن أخلاق
وليس ىناؾ تفوذج واحد ىو  ،و ليس ىناؾ أىداؼ معينة تعذه البرامج التدريبيةيتضح تؽا سبق أنّ 

ات ا تختلف أقساـ الأىداؼ وتصنيفاتها حسب الاحتياجالأفضل دائما في ميداف تدريب اتظعلمتُ، وإتفّ 
ستويات التجديدية، واحتياجات المجتمع وطبيعة اتظوقف الذي تفرضو تلك اتظالتدريبية للمعلمتُ، و 

 الاحتياجات.
وكلما كانت تلبية الاحتياجات التدريبية تتصف باتضداثة واتصدة، فإفّ الأىداؼ التقليدية وأىداؼ حل 

ذلك ارتقاء في البرامج والأساليب  اتظشكلات، لا تفياف بأغراض تحقيق الأىداؼ في اتظستوى بل يتطلب
 التدريبية إلذ مستوى التجديد والابتكار والإبداع.

  أسس ومبادئ تدريب المعلمين: -4
تدريبية أو مراكز تستند عملية التدريب إلذ عدة مبادئ أساسية يتعتُ على العاملتُ في اتظؤسسات ال

بيقاتها في تريع مراحل العملية التدريبية )مرحلة تدريب اتظعلمتُ وعلى اتظدربتُ الالتزاـ بها، ومراعاة تط
 التخطيط، مرحلة التنفيذ، مرحلة اتظتابعة والتقويم(.

وإذا طبقت ىذه اتظبادئ تطبيقا سليما، فإنها تؤدي إلذ النمو اتظهتٍ والذاتي وإلذ اتظزيد من الرغبة في 
جات التعليمية/التعلمية وتحقيق الأىداؼ الاتـراط في الأنشطة التدريبية، وسوؼ تساىم في زيادة كفاءة اتظخر 

 يلي: بفعالية، ومن ىذه اتظبادئ نذكر ما ةالتدريبي
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التدريب أف يضعوا  اتمؤسسيعتٍ أف على مسؤولر التدريب في وىذا التدريب عملية مستمرة:  -1
كار واتظعلومات استًاتيجيات تدريبية تراعي عملية التحوؿ والتغيتَ اتظستمر في تريع جوانب اتضياة، وفي الأف

)عبد اتظعطي .التحولاتحتى يساعدوا العاملتُ على التكيف والتوازف اتظستمر أماـ ىذه  ،اتظتصلة بذلك
 (53 ، ص2008عساؼ، 
ويقصد بو تحقيق التوازف بتُ اتصوانب النظرية واتصوانب العملية واتظيدانية التدريب نظام متكامل:  -2

اتظتبادؿ بتُ العناصر اتظتنوعة للنظاـ )اتظدخلات، العمليات  في كل برامج التدريب، وتحقيق التًابط
 (257 ، ص2007)مدحت أبو النصر، .خرجات(واتظ

بمعتٌ أف تنتد نشاط التدريب ليشمل تريع اتظستويات الوظيفية باتظؤسسة التدريب عملية شاملة:  -3
دؼ تحقيق ىمن تؼتلف التخصصات، تؽا يؤدي إلذ تنسيق وتنظيم جهودىم وتوجيهاتهم تؿو 

 (112، ص2008)مدحت أبو النصر، .اتظؤسسة
أي أف تكوف أىداؼ التدريب، واقعية وتػددة تحديدا دقيقا وضوح وتحديد أىداف التدريب:  -4

من حيث اتظوضوع والزماف واتظكاف ومن حيث الكم والكيف والتكلفة، وأف تحدد الأداء الذي سيتقنو اتظتدرب 
 (53 ، ص2008)عساؼ عبد اتظعطي، .ريبيبعد الانتهاء من البرنامج التد

تَات اتظؤسسة بالقدرة على مسايرة التغأي أف يتسم البرنامج في المرونة والتغيير والتجديد:  -5
مهارات وخبرات  اتظصاحبة للتطورات التقنية والتنظيمية اتظتوقعة حتى تنكن العاملتُ بما تلتاجونو فعلا من

 (45 ، ص2007بن سليماف سالد القثمي،  )أسامة.ستجداتومعلومات تتطلبها ظروؼ التغيتَ واتظ
ينبغي أف تتوفر كافة مقومات العمل الإداري اتصيّد مثل: وضوح  التدريب عملية إدارية فنية: -6

الأىداؼ وتناسقها، وضوح السياسات وواقعيتها توازف اتططط والبرامج، توفر اتظوارد اتظادية والبشرية، توفر نظاـ 
مرة وكذلك نظاـ اتضوافز، كما أف التدريب عمل فتٍ تلتاج إلذ خبرات وتخصصات تػدد منها: للرقابة اتظست

تصميم البرامج التدريبية وإعداد اتظنهاج تعا، خبرة في تغاؿ تنفيذ  ،خبرة في تغاؿ تحديد الاحتياجات التدريبية
 (261 ، ص2008)مدحت أبو النصر، .ناسبة تعاب واختيار الأساليب اتظبرامج التدري
أي تكب أف يبدأ التدريب بمعاتصة القضايا واتظوضوعات البسيطة ثم يتدرج التدرجية والواقعية:  -7

( 77، ص(1986)ياغي محمد عبد الفتاح)ضايا الأكثر تعقيدا، أو كما يذكربصورة منظمة وتؼططة إلذ الق
 ريب التطبيقي.لتدأنو تكب أف يتدرج التدريب من السهل إلذ الصعب ومن التدريب النظري إلذ ا

 وىناؾ من يرى أف التدريب يقوـ على الأسس واتظبادئ التالية: 
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 إتاحة فرصة التدريب لكل من تلتاجو دوف تدييز. -
 من  فسح المجاؿ للمتدرب تؿو مستويات علمية أرقى ووظائف أعلى حتى لا تكد نفسو في أي فتًة -

 حياتو اتظهنية أماـ طريق مسدود.
 معينة.  ن حاجات تػددة في موقف أو مهمة ما لدى فئة كل برنامج تدريبي ينطلق م -
نقل مفهوـ التدريب من تغرد التًميم إلذ البناء والصقل ومسايرة التطورات اتضاصلة على كل  -

 اتظستويات.
تنويع أساليب التدريب وإتاحة الفرصة تظشاركة اتظتدربتُ من خلاؿ الأنشطة اتظتنوعة بعيدا عن  -

 ر الأتشى من قبل اتظشاركتُ.المحاضرات العابرة واتضضو 
التًكيز على احتياجات اتظعلمتُ، قدراتهم واىتماماتهم، وما يلزمهم من تػتويات تنمي فيهم الكفاءة  -

 اتظطلوبة.
التقويم اتظستمر لعمليات التدريب ومراقبة نتائجو مع عدـ الانتقاؿ من مرحلة إلذ أخرى إلا بعد  -

)خالد طو الأتزد، .وضوعيةسابقة بشكل كامل وحسب اتظعايتَ اتظإتقاف اتظتدربتُ )اتظعلمتُ( للمهارات ال
 (200 ، ص2005

الأسس التي تقوـ عليها برامج تدريب اتظعلمتُ فيما الباحث ستخلص ومن خلاؿ ما سبق تقدتنو ي
 يلي:

 تحديد الأىداؼ العامة للتدريب. -
 علمتُ.اتظتدريب مفهومة من قبل كل اتظشرفتُ على أف تكوف أىداؼ التدريب واضحة وتػددة و  -
م في الدولة، ومعبرة عن يأف تكوف أىداؼ التدريب مشتقة من الأىداؼ العامة لسياسة التعل -

 وطموحاتهم التنموية للمجتمع. غاياتها
 تحديد الاحتياجات التدريبية الفعلية للمعلمتُ التي تتطلبها عملية التدريس بالكفاءات. -
لتحقيق  جل أداء اتظهاـ الوظيفية بفاعلية وكفاءةمشاركة تريع اتظعنيتُ بالتدريب، وذلك من أ -

 .سطرةالأىداؼ اتظ
تنمية   كبة التطورات اتصديدة، بهدؼتكب أف يتميز البرنامج التدريبي بالشمولية والاستمرار وموا  -

 كفاءات اتظعلمتُ وإثراء خبراتهم ومهاراتهم التدريسية.
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ة تحفز اتظتدربتُ على ثلاث نقاط رئيسي (1991) (Milkovich & bourdreau) وتلدد
 (16 ، ص2005 تػمود رشدي بتٍ مصطفى، )ىانيتفاعل مع البرامج التدريبية وىي:ال

تبليغ اتظتدربتُ )اتظعلمتُ( بالأىداؼ التعليمية/التعلمية للبرامج منذ البداية فضلا عن نقاط البرامج  -1
 .الإستًاتيجية

تحديا للمتدربتُ وتسمح تعم في الوقت  أف تكوف الأىداؼ صعبة بما فيو الكفاية بحيث تشكل -2
 عن الإتؾاز وأف لا تكوف صعبة جدا بحيث تكوف غتَ تؽكنة التحقيق. الرضانفسو بتحقيق 

أف يكوف اتعدؼ النهائي للبرنامج مكملا للأىداؼ الفرعية لتحقيق الشعور بالتوازف في الإتؾاز  -3
 وتشجيع اتظشاركتُ على اتططوة القادمة.

 المعلمين: أنواع تدريب -5
تمتلف تصنيف أنواع التدريب باختلاؼ الزاوية التي ينظر إلذ التدريب من خلاتعا، وبحسب اتظواقف 

 التدريبية، فمن حيث النظرة للتدريب حسب اتظكاف تنكن التمييز بتُ نوعتُ تقا:
، كما تنكن أف إذ تشرؼ الإدارة على تنفيذ البرنامج التدريبي في موقع العمل التدريب في موقع العمل: -1

ويتميّز ىذا النوع  تقوـ اتظؤسسة بتوظيف الإمكانات البشرية واتظادية اتظتوفرة لديها لتحقيق أىداؼ التدريب،
 عطل عنو.ت برة مباشرة، دوف تعطيل للعمل، أوفّ اتظتدرب )اتظعلم( يكتسب اتطمن التدريب بأ

في خارج اتظؤسسة، ويأخذ  يب، وتقعيتم في أماكن تؼصصة للتدر و التدريب في خارج موقع العمل:  -2
، 2005)ىاني تػمود رشدي، .التدريب في ىذا النوع شكل المحاضرة، الندوة، اتظؤتدر أو التطبيق العملي ...إلخ

 (52ص 
)حسن تقا:* أما من حيث النظرة للتدريب حسب اتطدمة، فيمكن لنا التمييز بتُ نوعتُ من التدريب 

 (20 ، ص2002أتزد الطعاني، 
يرمي ىذا النوع من التدريب إلذ إعداد الأفراد علميا وسلوكيا، لتدريب قبل الالتحاق بالخدمة: ا -1

وتأىيلهم للقياـ بالأعماؿ التي سوؼ توكل إليهم عن التحاقهم بوظائفهم، ويهدؼ أيضا إلذ تزويد اتظتدرب 
بمجالات العمل الذي يتم إعداده )اتظعلم( باتظفاىيم الأساسية في تغاؿ تخصصو، وبالكفاءات واتظهارات اتظتصلة 

 عاـ وتؿو تغاؿ عملو بشكل خاص.ت الإتكابية لديو تؿو مهنتو بشكل لو وتنمية الاتجاىا
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قبل  من معلومات نظرية وعملية ائيالابتد تعليممعلم الا يتلقاه بم في ىذه الدراسةالباحث و قصد بيو 
وما تقدمو من  اتظدارس العليا للأساتذةاتظعاىد و ت و اتـراطو في سلك التعليم ويقتصر ىذا الدور على اتصامعا

 برامج تكوينية.
وىو التدريب الذي يقدـ للعاملتُ اتظوجودين بالفعل في اتطدمة، بهدؼ تزويدىم التدريب أثناء الخدمة:  -2

 باتظعلومات، واتطبرات اتظستحدثة في تغاؿ عملهم، وصولا إلذ رفع مستوى الكفاءة لديهم.
، الابتدائي تعليمرؼ، كفاءات، ومهارات معلم المعا طويرع من التدريب إلذ تؼ ىذا النو كما يهد

ية من خلاؿ و تَات التي أجريت على اتظناىج التًباصلة في العالد بصفة عامة، والتغحتى يواكب التطورات اتض
 تبتٍ مقاربات التدريس بالكفاءات في اتظنظومة التًبوية اتصزائرية.

 برامج خاصة تزوده باتظعرفة عن ىذا التطور، وما توصلت إليو الأفكار فاتظعلم اتصزائري بحاجة إلذ
التًبوية اتضديثة من تجديدات لتدارؾ ىذا القصور، وللرفع من جودة ونوعية تؼرجات العملية التعليمية/التعلمية، 

 التي ىي أساس تنمية وتطوير المجتمع ومنو بناء دولة قوية ومتطورة.
نوعا آخر عن التدريب وىو التدريب بحسب الأفراد اتظتدربتُ،  (1995) ي والسامرائيبالكعويضيف 

ومنو التدريب الفردي الذي يتدرب فيو كل فرد على حدة، والتدريب اتصماعي الذي يتم فيو تنفيذ العملية 
 (84 ، ص2006ليلى قطيشات وأبو الرز، ).لف من حيث أعدادىاالتدريبية على تراعات من اتظتدربتُ تخت

 تصنيفا آخر للتدريب من حيث الأىداؼ إلذ ما يأتي:( 19ص، 2002،حسن الطعانييف كما يض
أي زيادة قدرة الفرد على التفكتَ اتظبدع اتطلاؽ بما تنكنو من التكيف مع عملو، تزويد معلومات:  -1

 ومواجهة اتظشكلات، والتغلب عليها.
عملية هارات اتظعرفية، والد وإكسابو اتظوذلك عن طريق رفع مستوى أداء الفر  التدريب على المهارات: -2

 اتظستخدمة في ميداف عملو، أو تطويرىا بصورة مستمرة.
تنمية الاتجاىات السليمة للفرد تؿو تقديره لقيمة عملو، وأتقيتو والآثار الاجتماعية  تكوين اتجاىات: -3

 اتظتصلة بو، واتظتًتبة عليو.
رد جيدا تظمارسة اتظهمات التي يتطلبها العمل اتصديد وذلك عن طريق إعداد الفالتدريب للترقية:  -4

 بإكسابو اتظعلومات، اتظهارات والاتجاىات اللازمة.
لكل نوع من أنواع التدريب إتكابياتو وسلبياتو وتؽيزات يتميز بها  أفّ الباحث ستنتج يوفي ضوء ما تقدـ 

ة، أو خارجها يعد ضروريا وأساسيا كل نوع، إلا أنو يبقى التدريب أثناء اتطدمة سواء كاف داخل اتظؤسس
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اتظهنية، من خلاؿ تزويده بالكفاءات، اتظعلومات، اتظعارؼ واتظهارات ذات لتطوير أداء اتظعلمتُ ورفع كفاءاتهم 
 -وجدت إفّ –الصلة الوثيقة بالتدريس بالكفاءات، بالإضافة إلذ تطوير اتظؤسسات القائمة على التدريب 

 وذلك عن طريق ما يأتي:
سسات وأجهزة التدريب باتطبرات الفنية، واتظعدات والأجهزة وإعطائها صلاحيات للتطوير دعم مؤ  -

 والابتكار.
 تنمية التعاوف بتُ أجهزة التدريب التًبوي، ومؤسسات التدريب والتنمية خارج قطاع التًبية. -
 متدربتُ(. إتكاد حوافز معنوية ومادية لكل اتظعنيتُ بالعملية التدريبية )سواء أكانوا مدربتُ أو -
اتصهود بتُ التدريب وبتُ أجهزة اتظناىج والبحث التًبوي، والإشراؼ التًبوي،  تضافرالعمل على  -

 والتقويم.
مرحلة اتظؤسسة التًبوية وباتطصوص في  ومن خلاؿ ما تقدـ وحسب علم الباحث فإفّ التدريب في

 ت...يأخذ أشكالا منها أياـ دراسية، ملتقيات، تػاضرا الابتدائيالتعليم 
رة وطواؿ فتًة العمل، ػػػػػػعملية مستم وى اتظعلمتُ وتدريبهموير مستػػػػػػػػتط تكب أف تكػػػػػػػوف عمليةكما 

دريب الأساسي، والتدريب أثناء اتطدمة، كما تكب أف تكوف أساليب تدريب اتظتعلمتُ ػػػػػػػويشمل ذلك الت
والتدريب اتظفتوح والتدريب السريع والقصتَ  متنوعة ومتجددة، وكذلك كل أشكاؿ التدريب أثناء اتطدمة

 الأجل.
 والدواعي إليو: الابتدائيالتعليم  ضرورة تدريب معلمي -6

لكي يستطيع اتظعلم مقابلة التطورات والتغتَات التي تطرأ على الأنظمة التًبوية تأتي دواعي البرامج 
بالتدريب أف تؾاح التدريب يتوقف على ضرورة أىدافها وغاياتها، ويؤكد اتظعنيوف  التدريبية للمعلمتُ لتحقيق

 تحديد الاحتياجات الفعلية للمعلمتُ.
تغتَ  وفي الواقع أف اتظدرس حتُ يلتحق بمهنة التدريس تعتًضو العديد من الصعوبات من تطور علمي،

التكوين....إلخ. اتظفاىيم واتظسلمات، تغتَ القيم الاجتماعية، اتظناىج اتصديدة، الطلب اتظتزايد على النوعية في 
)فارعة تػمد فهل من اتظنطقي أف يظل اتظدرس بمستواه الذي تخرج بو حبيس الإطار الذي أعد فيو؟

 (.128، ص1999حسن،
تعذه الأسباب تكب تطوير وتأىيل اتظدرس وتدريبو في كل جوانب أدائو اتظهتٍ وباتطصوص اتصوانب التي 

 و بحاجة إلذ تطويرىا.بأنّ  يشعر
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 :الابتدائيالتعليم  العوامل التي توجب تدريب معلمي وفيما يلي نوضح
إف التنامي السريع في نظم اتظعرفة وفروعها تشح بعطاء علمي وتقتٍ جديد، الانفجار المعرفي السريع:  -1

يكشف عن تغالات تطبيقية جديدة تعذه اتظعارؼ، فهو لد يتوقف عند اتظقدار الذي استوعبو اتظعلم في فتًة 
تقتضي تزويد اتظعلمتُ بكل جديد في برامج التدريب لتتماشى  عارؼ في تفو وتطور مستمرينإعداده، لأف اتظ

 (27ص ،2005)خالد طو الأتزد، .مع كل ما ىو جديد
ف التغتَات التي تحصل في بناء اتظناىج الدراسية وتػتواىا وما إالتطور في المناىج والاتجاىات التربوية:  -2

نتيجة للبحوث والدراسات يؤثر مباشرة في الفكر الذي يوجو مسار العملية يرافقها من تقنيات واتجاىات 
التعليمية/التعلمية، وكل ىذا يتًجم في قرارات وإجراءات تعتٍ الكثتَ في اتضياة اتظهنية للمعلم فهو في مراحل 

تُ لتدارؾ ىذه من التفكتَ في تنمية تدريب مهنيإعداده السالفة لد يبن ىذه الاتجاىات والأفكار كذلك لا بد 
 ( 131،ص1999)فارعة تػمد حسن،.الوضعية، خاصة إذا كاف الوضع متعلقا بأدوار جديدة تؼتلفة

والتجديدات التي  إف التبدلات اتظتعاقبةالتجديد في السياسات التكوينية بناء على الخطط التنموية: -3
 والإطاراتفات اتطرتكتُ تتصف بها اتططط التنموية وأساليب تنفيذىا خاصة منها ما يتعلق بمواص

واختصاصاتهم وتغالات عملهم ومستويات تأىيلهم. تتطلب بطبيعة اتضاؿ تطورا وتعديلا يلائمانو في اتططط 
 .التًبوية اتظرسومة وكفاءات اتظعلمتُ على حد سواء

ئفهم، يتلق الكثتَ من اتظعلمتُ أثناء تكوينهم ما يؤىلهم لأداء وظالد  معالجة نقائص فترة الإعداد: -4
فبعضهم يعجز عن الأداء الفعاؿ، ىذا من جهة، ومن جهة أخرى ىناؾ الكثتَ من اتظعلمتُ تلقوا تكوينا جيدا 

أدائو دوف اتظستوى في جوانب معينة، من ثم  في تغاؿ معتُ)متخصص( إلا أنو لد يف بالغرض ويبقى بذلك
بسبب سوء التكيف مع اتظهاـ اتظوكلة ينبغي أف يتم تدريبهم على ما فاتهم لإنقاذىم من اليأس والإخفاؽ 

 (28، ص2005)خالد طو الأتزد، إليهم.
وفق يشكوف من تؽارسة عملية التدريس  الابتدائيالتعليم  قوؿ أف معلميالدراسة تنكن وفي ىذه ال

ا يدؿ على قصور دؿ على شيء إتفّ  وىذا إفّ  .اتظقاربة بالكفاءات، وعدـ قدرتهم على تطبيقها في الواقع
م لد يتلقوا تدريبا كافيا حوؿ ىذه اتظقاربة م النظرية وصعوبة التدريس وفق اتظقاربة بالكفاءات، لأنهّ خلفيته

 وبالتالر ضرورة تدريب اتظدرستُ في ىذا المجاؿ لتدارؾ القصور الذي يشوبهم.
 إلذ تغتَات يتعرض اتظعلم في حياتو الوظيفية في وقتنا اتضالر تطور العلوم والتكنولوجيا ووسائل الاتصال: -5

وتطبيقاتها، التكنولوجيا، وفي تغاؿ وسائل الاتصالات)من وسائل تشعية، بصرية،  سريعة في تغاؿ العلوـ
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عليها  حواسيب، وأنظمة معلوماتية(. كلها تقنيات حديثة ومتغتَة باستمرار واتظعلم بحاجة إلذ أف يتدرب
 جهة أخرى ويوظفها في العملية التدريسية. ويتحكم فيها لينمي معارفو من جهة ويفيد بها اتظتعلمتُ من

 (28، ص2005)خالد طو الأتزد،                                                                         
لد يعد اتظعلموف الأكفاء ىم القادرين على حشو تمكين المعلم من الأدوار الجديدة وتحسين أدائو:  -6

ؼ، إتفا ىو الذي يدير اتظواقف التعليمية/التعلمية، مهيأ للتعلم الفعاؿ، موجو للمتعلمتُ أذىاف اتظتعلمتُ باتظعار 
وتلققوا تطلعاتهم وطموحاتهم، وليس  لاستغلاؿ ما يتاح تعم من مصادر اتظعرفة لتطوير قدراتهم وإمكانياتهم

اء اتظعلمتُ بحاجة مستمرة إلذ أفضل من التدريب لتمكتُ اتظعلم من أداء الأدوار اتظتغتَة، بالإضافة إلذ أف أد
 (29، ص2005)خالد طو الأتزد، .زيادة الفعالية وتطوير الكفاءات إلذ درجة عالية من الإنتاجية

إف التًقية من وظيفة إلذ وظيفة جديدة يتطلب إتقاف  تغيير العمل أو التخصص وإتاحة الفرصة للترقية: -7
قى اتظدرس في تغاؿ التدريس ويتغتَ فقط في اتظستوى الذي مهارات جديدة تتناسب والوظيفة اتصديدة سواء يب

ينتمي إليو أو ينتقل من وظيفة التدريس إلذ وظائف أخرى كالإشراؼ، الإدارة،.....إلخ، ىذا ما يستوجب 
، 1999)فارعة تػمد حسن، .التدريب لتمكتُ اتظعلم من الكفاءات التي تساعده على تؽارسة مهامو اتصديدة

 (134ص
برز ضرورة التدريب والدواعي إليو تظا تلققو من رفع كفاءات اتظعلمتُ وتحستُ أدائهم ويطلعهم تؽا سبق ت

على التغتَات واتظستجدات في الساحة التًبوية، ومن ثم رفع جودة ونوعية تؼرجات التعليم. من ىنا أيضا أصبح 
     إعداد وتدريب اتظعلمتُ. ومراكز من الضروري أيضا إعادة تنظيم معاىد

 التوجهات العالمية الحديثة في برامج إعداد المعلمين وتدريبهم: -7
كنتيجة لتفاعل مؤسسات ظهرت الكثتَ من الاتجاىات التًبوية اتضديثة في تغاؿ إعداد اتظعلم وتدريبو  

 التكوين مع اتظتغتَات اتظعاصرة، ومن أبرز ىذه الاتجاىات ما يلي:
 تجاه التقليدي:الا -7-1

 بداية القرف العشرين، حيث تزايد الاىتماـ باتظتعلم، وتغتَت النظرة إلذ اتظنهج ظهر ىذا الاتجاه في
اتظدرسي، وتوسع مفهومو ليتجاوز العملية التعليمية وغاياتها، وانعكس الاىتماـ على اتجاه إعداد اتظعلم وتدريبو، 

عتتُ من اتظواد، الأولذ: تشمل فتوجو اتظسؤولوف بإعداد اتظعلم وتدريبو إلذ ضرورة تضمتُ برامج الإعداد لمجمو 
اتظتعلقة بالطفل وخصائصو في مراحل تفوه  الأصوؿاتظواد التي سيقوـ اتظعلم بتدريسها للتلاميذ، والثانية: تشمل 

، وبذلك تحوؿ اتجاه إعداد اتظعلم وتدريبو إلذ الاىتماـ بالعلوـ التًبوية نظريا وعمليا بحيث تساعد اتظعلم اتظختلفة
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وفي إطار ىذا الاتجاه، فإف مناىج  .للتلميذ جات الوجدانية، اتصسمية، العقلية، والاجتماعيةعلى إشباع اتضا
إعداد اتظعلم وتدريبو لا تركز على تػتوى اتظقررات التي يتضمنها اتصانب النظري بقدر تأكيدىا على العملية التي 

قادرا على  اجتماعيايث يصبح إنسانا يصل بها التلميذ إلذ اتظعلومات اتصديدة، وكيف تنكن مساعدة التلميذ بح
يسعى إلذ التًكيز على كيفية  الإعدادحل اتظشكلات التي تواجهو، لذا تؾد أف اتصانب النظري في عملية 

 (56، ص2003)تػمد عبد الرزاؽ ويح، لومات وليس على كيفية التزود بها.اكتساب اتظع
 برامج تدريب المعلمين القائمة على الكفاءات: -7-2

على الكفاءات في السبعينيات من القرف العشرين، حيث ترجع اتضاجة اتظعلمتُ اتظبنية  تربيةت حركة ظهر 
إليها كرد للأساليب التقليدية التي كانت تسود كليات التًبية، تلك الأساليب التي تستند إلذ اتظفهوـ التقليدي 

لكفء ىي اكتسابو اتظعلومات اتظبنية على لإعداد اتظعلمتُ وتدريبهم، والذي مؤداه: أف أبرز خاصية للمعلم ا
، وإلذ برامج التعليم السائدة التي لد تعد قادرة على الإيفاء الكفاءات اللازمة لقيامو بمهامو كمعلم وكمرب

تضريقي، اعد بن تػمد )س.بحاجات الإنساف اتظعاصر، ومواجهة متطلبات العصر الذي يعيش فيو
  (229،ص1994

لتطبيق ىذا الاتجاه في الولايات اتظتحدة عندما أصدرت جامعة فلوريدا مشروع وبدأت المحاولات الأولذ 
دولر يسمى" برنامج تدريب اتظعلمتُ في اتظرحلة الابتدائية" يقوـ على تحديد اتظهاـ التعليمية تظعلم اتظرحلة 

 (217،ص2000ن صالح الأزرؽ،رتزعبد ال).الابتدائية
تضديثة في الأوساط التًبوية لإعداد وتدريب اتظعلمتُ على أساس ىذا الاتجاه من أىم الاتجاىات ا ويعتبر

الكفاءات إذ تنثل ىذا الاتجاه تحولا مهما في فلسفة وتكوين اتظعلمتُ، ولعل تبتٍ التًبويتُ الآف تعذه البرامج 
و يدؿ على أنها واحدة من أفضل اتضلوؿ اتظطروحة تظشكلة تدريب اتظعلمتُ، ذلك لأنها تعكس واقع ما يفعل

     اتظعلم حقيقة، وما ينبغي أف يفعلو طبقا لأعلى اتظستويات في تغالو.
)تػمد عبد الرزاؽ إبراىيم وىناؾ العديد من العوامل واتظبررات التي أدت إلذ ظهور ىذا الاتجاه منها:

 (58، 57، ص ص 2003ويح، 
وجو لبرامج إعداد اتظعلمتُ زاد النقد اتظ النقد الموجو لبرامج إعداد وتدريب المعلمين التقليدية: -1

التقليدية نظرا لتًكيزىا على اتظعرفة، ودراسة اتظعلم لعدد من اتظقررات الدراسية، وإتقاف اتظعرفة كمعيار للنجاح في 
، والاعتماد في برامج التًبية العملية على اتظعرفة النظرية كإطار مرجعي، على اعتبار أف ىذه اتظعرفة تؽارسة اتظهنة



 التعليم الابتدائي لاحتياجات التدريبية لمعلميا                                   >الفصـل الثـانـي

 

96 

 

بح اتظعلم قادرا على تعليم التلاميذ اتضقائق واتظعلومات التي يتضمنها الكتاب اتظدرسي بطرؽ تكفي لأف يص
 التدريس التقليدية في أغلب الأحياف.

مثل ىذا النوع من البرامج مازاؿ سائدا في بعض الدوؿ العربية بصفة عامة واتصزائر  ويعتقد الباحث أفّ 
لذلك طرأت على  فعلالتغيتَات اتظرغوبة في التلاميذ، وكرد إلذ القصور في إحداث  أدىبصفة خاصة، تؽا 

وإعداد اتظعلمتُ عدة تطورات من أبرزىا مفهوـ الكفاءة والأداء بدلا من التًبية اتظعتمدة على برامج تدريب 
 اتظعرفة كإطار مرجعي.

للمشتغلتُ  بةيشتَ مبدأ تحمل اتظسؤولية بالنس ظهور مبدأ تحديد المسؤولية في العملية التربوية: -2
بالتعليم إلذ ضرورة تحديد اتظرامي والغايات، وتقييم ما تحقق منها، وتحمل مسؤولية النتائج، وعلى أساس ىذا 
اتظبدأ بدأ المجتمع الأمريكي بمطالبة اتظعلمتُ بضرورة تحقيق نتاجات تعليمية إتكابية واعتبارىم مسؤولتُ إذا لد 

بهذه الأىداؼ، والسعي  اتظؤسسة مسؤولة عن ضرورة الالتزاـتتحقق ىذه النتاجات، بالإضافة إلذ أف 
كمرب وكمعدؿ للسلوؾ، وتركز اتظفاىيم اتضديثة لتكوين اتظعلمتُ على الكفاءات، فعلى اتظعلم   لتحقيقها.

وكمعالج كفء، على استنباط تغموعة من الكفاءات النوعية لاستعماتعا في تدريب اتظعلمتُ وتطوير أدائهم 
ىم بمجموعة من الكفاءات العامة واتطاصة التي تؤىلهم لقيادة العملية التًبوية، ومواكبة التطور فيها، وتزويد

 اتظعرفي، وتنفيذ مهامهم على أسس تػددة ومعروفة مسبقا.
ولذلك فإف اتظعلم لا يستطيع أف تنارس أدواره اتظنوط بها، إلا إذا تدكن من تغموعة الكفاءات 

ومن ثم فإف اتظعلم مطالب بأف يكوف ناميا، أف ينحصر دوره في تلقتُ اتظعلومات،  الأساسية، والتي بدونها تنكن
 متجددا على الدواـ، حيث إف تفوه في اتظهنة مرتبط تداما بمسألة تفوه العلمي واتظهتٍ.

وىذا الاتجاه يتطلب أف ينظر إلذ عملية إعداد اتظعلم على أنها عملية مستمرة لا تتوقف بتخرجو من 
و الكلية، فالنمو اتظهتٍ والتدريب اتظستمر أصبح أمرا لازما لتجديد خبرات اتظعلمتُ وزيادة فعاليتهم، اتصامعة أ

ولكي يتمكن اتظعلم من أداء مهامو بشكل  لأف اتظناىج متطورة ومتجددة، ويلزـ تعا معلم متطور ومتجدد.
لكفاءات الأدائية التعليمية وغتَ التعليمية منظما، ميسرا، معززا، مرشدا لعملياتو وخبراتو، تلتاج إلذ العديد من ا

من عناصر أساسية ثلاثة تتكامل فيما بينها لتكوف  الأدائيةالتي ينبغي أف تنتلكها ويتقنها. وتتكوف الكفاءة 
  (54، 51، ص ص1983)توفيق مرعي، وىذه العناصر ىي: الكفاءة

ات والقرارات والقواعد التي تتصل يضم تغموع الادراكات واتظفاىيم والاجتهاد المكون المعرفي: -1
بالكفاءة، وتعتبر ىذه الأختَة مطلبا أساسيا لإتقانها وتعزيزىا من الناحية النظرية والعملية، ىذا البعد اتظعرفي 
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للكفاءة يزود اتظعلم كصاحب مهنة باتطلفية النظرية التي تلتاجها لتفستَ وتوضيح كيفية أداء اتظهاـ التي يتطلبها 
السياؽ الذي تتابع فيو تلك اتططوات مستندا إلذ اتظبادئ واتظفاىيم واتضقائق خطواتها وتعليل عملو، ووصف 

 العلمية التي تكوف بمجموعها كفاءاتو اتظعرفية.
يتألف من تغموع الأعماؿ واتضركات وألواف النشاط القابلة للملاحظة اتضسية، والتي  المكون العملي: -2

تظوكلة إليو بطريقة صحيحة تؤدي إلذ تحقيق الأىداؼ اتظنشودة. ويشمل اتظكوف تدكن اتظعلم من إتؾاز اتظهاـ ا
العملي على اتظهارات اليدوية واللفظية وغتَ اللفظية اتظختلفة بما فيها القراءة، الكتابة، الكلاـ، اتظناقشات، 

 واستعماتعا. التخطيط، تركيب الأجهزة
ى ترلة الاتجاىات، القيم، اتظبادئ الأخلاقية، واتظواقف يشمل ىذا البعد عل المكون الوجداني)الخلقي(: -3

 الاتكابية التي تتصل باتظهنة ومهامها، ويؤدي تبنيها وتؽارستها في إطار العمل إلذ الالتزاـ اتظهتٍ.
يعد أساسا تنظيميا لمجموعة من اتظعلومات تتكامل فيها  ،تدريب اتظعلمتُ القائم على الكفاءات إفّ 

المجاؿ للتطبيق، وىو يستهدؼ التقدـ، والتطور الذي يتحقق عن طريق تحستُ أداء اتظعلمتُ اتظعرفة مع إتاحة 
برنامج تدريب اتظعلمتُ  وينطلق في فصوتعم ووعيهم بواجباتهم اتظهنية والإسهاـ اتظتزايد في اتظعرفة التعليمية.
م اتظتدرب والتي توضح اتظعايتَ التي القائم على الكفاءات من التحديد الدقيق للكفاءات اتظتوقع أف يظهرىا اتظعل
و إظهارىا في سلوكو اتظهتٍ بشكل ينبغي اعتمادىا في قياس وتقويم تلك الكفاءات عند اتظعلم فهذا من شأنّ 

 تدرتكي منظم أثناء التدريب.
أف برنامج تدريب اتظعلم القائم على أساس الكفاءات يعتبر أف قدرة  Johnsonجونسون فقد أكد 

أدية العمل الذي يعد لو بكفاءة وفعالية ىي اتظؤشر الرئيسي على تؾاحو، وليس مدى معرفة اتظعلم اتظعلم على ت
باتظوضوعات اتظختلفة للتدريب ولا قدرتو على وصف كيفية القياـ باتظهاـ اتظنوطة بو، ولا الدرجات التي حصل 

 (29، ص2001 )حناف عبد اتضليم رزؽ،عليها في الامتحانات النظرية للبرنامج التدريبي.
تغموعة من اتطصائص لتدريب اتظعلمتُ القائم على أساس الكفاءات من  Houstonىاوستون ويذكر 

 ( 30، ص2001)حناف عبد اتضليم رزؽ،  بينها:
 لو. علو أكثر إحساسا بأتقيتها، تؽا تكدقيقو  التي تلتاجها اتظعلم بشكل واضح تحديد الكفاءات -
تكعلها قابلة للملاحظة والقياس، تؽا يساعد اتظعلم على مشاىدة تحديد الأىداؼ التدريبية على تؿو  -

 .والمحدد بدقة الأداءتقدمو وملاحظتو والإحساس بو في ضوء معايتَ مستوى 
 الاىتماـ بالكفاءات الفردية لكل معلم، وتوفتَ فرص اكتسابها. -
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الفرص التدريبية  أف يشكل التدريب اتظيداني اتظنظم الأساس اتضيوي للتدريب، وىذا يتطلب توفتَ -
 اتظيدانية الكافية لتسهيل عمليات اكتساب الكفاءات اتظخططة لكل مرحلة من مراحل التدريب.

 التالر تفوذج تدريب اتظعلمتُ القائم على الكفاءات (02)رقم الشكلويوضح 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

تحديد الاحتياجات ، 2001 ،)حناف عبد اتضليم رزؽ تفوذج تدريب اتظعلمتُ القائم على الكفاءات :(02شكل رقم)

 (30ص.47، ع1جالتدريبية تظعلمي التعليم الابتدائي أثناء اتطدمة في ضوء كفاياتهم اتظهنية، تغلة كلية التًبية، جامعة اتظنصورة، 

 منهاج اتظرحلة التعليمية
 المحتوى –) الأىداؼ 
 التقويم ( –طرؽ التعليم 

مهمات اتظعلم ومسؤولياتو بوصفو منظما 
 ا لسلوؾ الطلابومستَا وموجه

خصائص اتظتعلمتُ وحاجاتهم 
 النفسيػة  –العقليػة 

 اتصسميػة –الاجتماعية 

 برنامج الدروس النظرية  

 

 الكفاءات الأدائية للمعلم )التعليمية
 وغتَ التعليمية(

 برنامج تدريب اتظعلمتُ القائم على الكفاءات

 برنامج التدريب العملي 
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الكفاءات التي تكب أف تنتلكها اتظعلم تضم الكفاءات التعليمية  يتضح أفّ  (02)رقم من الشكل
، النظريات، اتظهارات، اتظبادئوالكفاءات غتَ التعليمية، وىي تريعها تتكوف من اتظعلومات، اتظفاىيم، 

تعلم  الاتجاىات، والقيم التي تتمثل في تغمل السلوؾ الذي يصدر عن اتظعلم اتظمارس، ويوظفو في تيستَ
 التلاميذ، ويوفر تعم فرص النمو اتظتكامل في تريع النواحي فكريا، اجتماعيا، عاطفيا، وجسديا.

تتحقق من  أفتؽا تقدـ أف برامج تدريب اتظعلمتُ القائمة على أساس الكفاءات تنكن الباحث  ستنتج ي
 إلذ تحقيقها، وىي: تسعى تؼتلف الأنظمة التًبوية أىدافاخلاتعا ترلة من الأىداؼ التًبوية، وىي 

اتظشاركة الفعالة من اتظتعلم باعتباره المحور الأساسي في العملية التعليمية/التعلمية، إذ تقع عليو مسؤولية  -1
 الاتؾاز وتحقيق الأىداؼ طبقا للمعايتَ المحددة للأداء.

 مهاراتو.ا تراعي حاجات اتظتعلم وقدراتو و مراعاة الفروؽ الفردية بتُ اتظتعلمتُ، إذ أنهّ  -2
بالإضافة إلذ اتصانب النظري في  والتطبيق العملي الأداءتؤكد حركة التًبية القائمة على الكفاءات على  -3

 تحديد اتظهاـ واتظسؤوليات اتظرتبطة بمهنة التدريس.
 تؤكد برامج الكفاءات على ىدؼ تربوي فعاؿ وىو التعلم الذاتي باعتماد اتظعلم على نفسو في اتؾاز اتظهاـ -4

 واتخاذ القرارات اتظتعلقة بتعلمو.
تستخدـ برامج التدريب القائمة على أساس الكفاءات عند عمليات التقويم إستًاتيجية التعلم من أجل  -5

 .الإتقاف
 اتجاه إعداد وتدريب المعلمين في ضوء أسلوب النظم وتحليل النظم: -7-3

يستند إلذ نظرية النظم العامة اتظطبقة في يعد ىذا الأسلوب من اتظعالد البارزة للحضارة اتضديثة، و 
التفكتَ، التخطيط، والبحث العلمي، وأسلوب النظم مدخل في معاتصة اتظشكلات الإنسانية اتظعقدة للوصوؿ 

 إلذ الفعالية والإتقاف.
وقد جاء ىذا الأسلوب استجابة لتأثتَات الثورة العلمية والتكنولوجية في اتضقل التًبوي ويتعامل مع آية 

اىرة أو نشاط تعليمي على انو يشكل نظاما متكاملا لو عناصره ومكوناتو وعلاقاتو وعملياتو التي تسعى إلذ ظ
 (61، ص2003)تػمد عبد الرزاؽ إبراىيم ويح، تحقيق الأىداؼ المحددة داخل النظاـ.

ا، حيث يؤثر كل وأسلوب النظم ىو:" تغموعة من العناصر اتظتداخلة واتظتًابطة واتظتكاملة مع بعضه        
منها في الآخر من أجل أداء وظائف وأنشطة، تكوف تػصلتها النهائية تحقيق الناتج الذي يراد تحقيقو من 

  (208، ص2007)بشتَ معمريو، خلاؿ ىذا النظاـ."
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أف أسلوب النظم يعتٍ:" تغموعة من العلاقات اتظرتبطة والأجزاء اتظتصلة  محمد منير مرسيويرى 
                                                      ( 63، ص2003)توفيق مرعي، تفاعل متبادؿ وتتحدد في اتجاىات تؿو ىدؼ واحد." ببعضها البعض في

بأنو:" تغموعة من الأىداؼ اتظرتبطة بعلاقات منتظمة لتنفيذ وظيفة  CHanonشانون كما يعرفو 
)توفيق تػمد عبد ات وأجزاء أو نظم تقوـ بتنفيذ الوظيفة."معينة، واتظقصود بالأىداؼ ىنا أنها عبارة عن مكون

 (77،ص2002المحسن،
وفي المجاؿ التًبوي فإف أسلوب النظم يتعامل مع أية ظاىرة أو نشاط تعليمي على أنو يشكل نظاما 
متكاملا لو عناصره ومكوناتو، وعملياتو التي تهدؼ إلذ تحقيق الأىداؼ داخل النظاـ، وكل نظاـ كامل وفق 

والتغذية  outputsواتظخرجات  processesوالعمليات  inputs أسلوب النظم يتكوف من اتظدخلات
   (212، ص2000ن صالح الأزرؽ، )عبد الرتز.feed backالراجعة 

مفهوـ أسلوب النظم ما ىو إلا تفط تفكتَ وأسلوب  أفّ الباحث ستخلص يومن خلاؿ ىذه التعاريف 
ية ولو خطوات أو مراحل عمل، وتختلف ىذه اتططوات باختلاؼ وجهات سيمعاتصة اتظشكلات واتظواقف التدر 

                نظر مستخدميها.
أما تحليل النظم فهو ترع، تحليل وتقييم اتضقائق عن النظاـ والبيئة التي يعمل فيها بغرض تصميم أسس 

 (80، ص2002تػمد عبد المحسن، )توفيق نظاـ جديد وتنفيذ ىذا النظاـ.
بأنو:" مرحلة أو خطوة واحدة من مراحل أسلوب النظم وخطواتو، ( 1981توفيق مرعي) وويعرف

ويرمي إلذ تحديد تغاؿ ما يقع في نطاؽ اىتمامنا، ووصف العوامل اتظؤثرة فيو، والتفاعل بتُ مكوناتو وتوجيهها 
   (212، ص2000ن صالح الأزرؽ، عبد الرتز )تؿو الأىداؼ اتظنشودة."

ة كبتَة في تنظيم وتهيئة اتظواقف التدريبية بتحديد الأىداؼ واختيار المحتويات ولأسلوب النظم أتقي
والطرؽ والوسائل التي تستعمل في تحقيق تلك الأىداؼ، ثم القياـ بعملية التقويم واتظتابعة حتى تدكن من إدخاؿ 

 (143، ص2008)طشوعة الويزة، التعديلات اتظطلوبة.
وتحليل النظم تعبتَاف يستعملاف لوصف عملية مشتًكة، وىي  على ىذا الأساس يعتبر أسلوب النظم

عملية تطبيق التفكتَ العلمي في حل اتظشكلات، وتقا ليس متشابهتُ وإتفا التحليل ىو تغرد خطوة أو مرحلة 
، 2003)توفيق مرعي، من مراحل أسلوب النظم وخطواتو ويرمي إلذ تحديد تغاؿ ما يقع في نطاؽ اىتمامنا.

  (77ص
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التأكيد ىنا على أنو مهما تنوعت البرامج التدريبية وتعددت فإف كل برنامج تدريبي يبقى نظاما  تنكننا
قائما بذاتو، وأف أي برنامج للتدريب لا يأخذ بأسلوب النظم في تصميمو يبقى عبارة عن تػاولات مبتورة قد 

ب اتظعلمتُ باعتبارىا نظاما لا تؤدي إلذ تحقيق الأىداؼ  اتظرجوة، ووفقا تعذا الأسلوب فإف برامج تدري
 متكاملا تكوف على النحو الآتي:  

وتشمل تريع العناصر التي تكوف النظاـ، وتسهم في تحقيق ىدؼ أو أىداؼ  :Inputsالمدخلات  -1
  تػددة، وتختلف حسب طبيعة أسلوب النظم والأىداؼ التي يسعى إلذ تحقيقها. وتتصف بما يلي:

يع الأفراد الذين يشتًكوف في عملية التدريب، من متدربتُ، مدربتُ، تتكوف من تر أ/ مدخلات بشرية:
 إداريتُ، فنيتُ، مساعدين..... وتمتلف ىؤلاء الأشخاص باختلاؼ البرنامج التدريبي.

تشمل الأمواؿ اللازمة للإنفاؽ على التدريب والاستمرار في مراحلو اتظختلفة، بالإضافة ب/ مدخلات مادية: 
يتم فيها التدريب وما تحتويو من حجرات وقاعات للتدريب وتجهيزات ووسائل تخدـ البرنامج إلذ اتظباني التي س

 ( 205، ص2005)خالد طو الأتزد، التدريبي.
 ىي كل اتظعلومات واتظعطيات اتظتعلقة بالأىداؼ التدريبية، الاحتياجات التدريبية. ج/ المعلومات:

، 1999)أتزد سيد مصطفى، التدريبية للمتدربتُ. التي تصمم لتفي بالاحتياجات د/ برامج التدريب:
 (324ص
ىي سلسلة من الإجراءات والتفاعلات النشطة التي تحدث بتُ عناصر : Processesالعمليات  -2

مدخلات النظاـ، والتي تهدؼ إلذ تحويل اتظدخلات والتغيتَ من طبيعتها الأولذ إلذ شكل أخر يتناسب 
  (210، ص2007)بشتَ معمريو، وأىداؼ النظاـ.

وبالنسبة لعمليات التدريب فهي تتمثل في ذلك اتطليط من مدخلات التدريب البشرية واتظادية 
واتظعلومات التي تم ذكرىا من قبل مع أساليب وتجهيزات التدريب في تنفيذ البرامج التدريبية على مدى فتًة 

 (206، ص2005لد طو الأتزد، )خازمنية تػددة، حتى يتم تحقيق اتظخرجات اتظطلوبة وتتضمن العمليات:
تعد الأىداؼ دليل اتظنظومة التدريبية الذي يرسم خطواتها ويوجو أنشطتها، فالأىداؼ عبارة عن  أ/ الأىداف:

نتائج يراد تحقيقها من خلاؿ التدريب، وىذه النتائج توضع في صورة كمية ونوعية وتحدد تعا مدة زمنية 
من اتظدرب واتظتدرب بعد أف تحدد الاحتياجات التدريبية وتكاليف معينة. وتصاغ بصورة واضحة لكل 

 وتكشف نواحي الضعف التي يراد علاجها أو نواحي القوة التي يراد تعزيزىا وتنميتها. 
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وسط بيئة معينة، والبيئة ىنا يقصد بها تغموعة الظروؼ بما فيها الظروؼ  وتنارس التدريب نشاط ب/ البيئة:
. وتنكن تقسيمها إلذ قسمتُ: داخلية: والتي التدريبية واء، والتي تحيط باتظنظومةاتصيدة واتظعوقات على حد الس

تتكوف من اتصانب الإنساني، اتصانب التكنولوجي، الأنظمة والقوانتُ، العلاقات الإنسانية بتُ أعضاء اتظنظومة 
لك اتظدارس واتظؤسسات التي التدريبية...أما البيئة اتطارجية فهي: المجتمع الذي توجد فيو منظومة التدريب، وكذ

 يعمل فيها اتظتدربوف.
ىي التقنيات التدريبية التي تستخدـ في تنفيذ برنامج تدريبي، وىي عادة ما  ج/ الأساليب والطرق التدريبية:

تركز على الأداء النهائي اتظطلوب من اتظتدرب، ولذلك تعتمد أيضا على تحقيق التوازف بتُ اتصانبتُ النظري 
 والعملي.

التقويم في أسلوب النظم عملية مستمرة لا تنحصر في تقويم النتاجات النهائية، بل تبدأ من تقويم  / التقويم:د
خلات فالعمليات فاتظخرجات التي تدثل النتاجات النهائية، حيث تهدؼ تقوتنها إلذ قياس دالاحتياجات إلذ اتظ

 .التغتَات التي حدثت في معلومات ومهارات واتجاىات اتظتدربتُ
وىي النتائج النهائية التي تلققها النظاـ، واتظخرجات ىنا ىو اتظعلم ذو  :Outputsالمخرجات  -3

اتظواصفات اتظرغوبة في ضوء الأىداؼ المحددة، بعد أف مر بالعملية التدريبية والذي اكتسب خصائص جديدة،  
قاربة بالكفاءات، وعلى كفاءات ومهارات عملية ومعرفية، اتجاىات جديدة تساعد على التدريس وفق اتظ

        الإبداع والتمييز في مهامو وتحستُ أدائو. 
وتتضمن تريع البيانات واتظعلومات والنتائج التي تأتي من تحليل وتقويم  :Feedbackالتغذية الراجعة  -4

اتكابية أو  اتظخرجات في ضوء الأىداؼ اتظوضوعة سلفا للبرنامج، وتفيد التغذية الراجعة بما تقدمو من مؤشرات
 إجراءسلبية عن كل مكونات النظاـ، وعمليات التفاعل التي تحدث بينها، ومن خلاؿ تلك اتظؤشرات تنكن 

ن صالح )عبد الرتزالتعديلات على النظاـ أو عناصره، والتأكيد على أف اتظعلم ينفذ تلك اتظهاـ اتظكلف بها.
 ( 213، ص2000الأزرؽ، 

التدريبي تقوـ الإدارة اتظسؤولة عن عملية التدريب بمراجعة كل مكونات بعد الانتهاء من تقديم البرنامج 
النظاـ)مدخلات، عمليات، تؼرجات، أىداؼ التدريب(، فإذا كانت النتائج جيدة، فإف الإدارة ستعمل على 

اسب كانت ىناؾ أخطاء أو سلبيات فإنها تضع العلاج اتظن  استمرار النجاح وتنمية الأساليب اتظؤدية إليو، وإفّ 
وتتخذ الإجراءات التصحيحية والوقائية التي توجهها إما إلذ اتظدخلات، العمليات، أو إلذ أىداؼ منظومة 

 التدريب.
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 وفيما يلي تؼطط يوضح تحديد الاحتياجات التدريبية في ضوء أسلوب النظم
 
    

 
 
 
 
 
 
 

 
 اجات التدريبية في ضوء أسلوب النظمتفوذج لتحديد الاحتي (:03شكل)

 متطلبات التدريب الفعال: -8
 لكي تلقق التدريب الفعالية، لا بد أف نراعي الاعتبارات الآتية:

يتمثل في التكاليف اتظرتبطة بالأساليب التدريبية من أجل تحقيق الأىداؼ اتظرجوة من نقل  * الاعتبار المالي:
 الأوراؽ اتظرجعية للتدريب، واتظواد التدريبية. ربتُ واتظتدربتُ، إعدادد،أجور اتظ

يعد الاعتبار الزمتٍ من الأمور اتظهمة، لأف تدريب اتظتدربتُ )اتظعلمتُ( تظهمة جديدة، مركز  * الاعتبار الزمني:
جديد تلتاج إلذ وقت، لذا يفضل تحديد الوقت وفق حدود زمنية لكمية الوقت التي تنكن للمتدربتُ التوقف 

  (22، ص2002)أتزد حسن الطعاني، ظائفهم لغرض التدريب.فيها عن و 
إف صفات أو تؽيزات اتظدرب اتصيد ىي: الاتكابية، اتضماس، دعم الآخرين، الثقة  * الاختيار الجيد للمدربين:

                                                                                                                                                          والتوجو تؿو اتعدؼ، اتظعرفة وسعة الاطلاع، دقة اتظلاحظة، الصبر، احتًاـ الغتَ......                                              بهم، القدرة على التًكيز
(Marchal, j, coock, 1999, p37) 

 المدخلات
 قاعدة بيانات -
 خبرات مسؤولي التدريب -
 المتدربين -

 الأنشطة والعمليات
 المنظمة تحليل -
 تحليل المهام -
 تحليل خصائص الفرد -

 اتـــــــــــــــــــــــــــــــــــرجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخمـال

 تغذية راجعة )تقويم مستمر( تحديد الاحتياجات التدريبية
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إف اتظكاف اتظناسب لتنفيذ العملية التدريبية لو دور كبتَ في إتؾاح  * الاختيار المناسب لمكان التدريب:
العملية التدريبية، بحيث يكوف ىناؾ تصميم مناسب لغرفة التدريب حتى يكوف بإمكاف اتصميع اتظشاىدة 

 جيد. والسمع بشكل
إف تنفيذ البرامج التدريبية بفعالية يتطلب تجهيزات  * تجهيز مكان التدريب بالمستلزمات التدريبية الحديثة:

 معتبرة من حيث الأثاث مثل: الألواح اتطشبية، آلات عرض الأفلاـ والصور، الشاشات، حواسيب....إلخ.
بحيث أف تشتق الأىداؼ  ة علمية:* تحديد الأىداف والموضوعات ومحتوى البرنامج التدريبي بطريق

وتػتوى البرامج التدريبية في ضوء الاحتياجات التدريبية للمتدربتُ، بحيث تغطي المجاؿ اتظعرفي، تغاؿ اتظهارات 
 والمجاؿ السلوكي.

حتى يكوف التدريب أكثر فعالية تكب أف يكوف تنتاز بالاستمرارية، حتى يساعد  * استمرارية التدريب:
)أتزد حسن الطعاني، التكيف مع التغتَات والتحولات التي تشهدىا تؼتلف جوانب اتضياة. اتظتدربتُ على

 (24، 23، ص ص2002
ومن بتُ أىم العوامل أيضا الضرورية واللازمة لتحقيق التدريب الفعاؿ لبرامج تدريب اتظعلمتُ، الوقوؼ 

عليو في ىذه الدراسة لتصميم البرنامج  على تحديد احتياجات واىتمامات ىؤلاء اتظعلمتُ، وىذا ما تم الاعتماد
لتطوير كفاءاتهم التدريسية  الابتدائيالتعليم  د الاحتياجات التدريبية تظعلميالتدريبي، وذلك انطلاقا من تحدي

 وفق بيداغوجيا اتظقاربة بالكفاءات، تؽا يساعد تقدير الاحتياجات ىذا على وضع أىداؼ البرنامج التدريبي.
 التدريبية للمعلمين  ثانيا: الاحتياجات

 :الابتدائيالتعليم  يبية لمعلميمفهوم الاحتياجات التدر  -1
الاحتياجات التدريبية تدثل اتظرحلة الأولذ والركيزة الأساسية من مراحل العملية التدريبية، التي يبتٌ  بما أفّ 

، وقبل التطرؽ إلذ تحديد ىذا اتظفهوـ لا بد  عليها أي برنامج تدريبي، تؽا يتطلب علينا توضيح ىذا اتظفهوـ
 الإشارة باختصار إلذ مفهوـ اتضاجة.

يندرج مفهوـ اتضاجة ضمن حقلتُ تؼتلفتُ من الدلالات، فهو تلمل من جهة إتلاءات ومعاني ذاتية 
وعليو فإف اتضاجة ىي الشعور بهذه الضرورة أو ذاؾ اتظطلب، ليس تعا وجود إلا عند الفرد أو الأفراد الذين 

وتلمل من جهة ثانية، إتلاءات ومعاني موضوعية وبالتالر تصبح اتضاجة ضرورة طبيعية أو تلسوف بها. 
   (114، 113، ص ص 2007)أتزد أوزي، اجتماعية... مطلب اجتماعي.
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ا اصطلاح شامل يضم الدوافع، البواعث، الرغبات، اتضوافز كما تستخدـ اتضاجة أيضا على أنهّ 
الة توتر لدى شخص ما، تعمل على توجيو سلوكو تؿو أىداؼ والأمنيات. وعرفت بشكل عاـ بأنها ح

 (212، ص2007)تػمد لطفي تػمد جاد، معينة.
اتضاجة بأنها:" الفجوة التي تؤدي إلذ تعارض بتُ الأداء الفعلي  Schifani 1975سكيفاني ويعرؼ 

 (30، ص1996)عمار حامد، )ما ىو كائن(، والأداء النموذجي )ما ينبغي أف يكوف(.
ىي:" شيء أساسي أو جوىري، مرغوب اتضصوؿ عليو أو القياـ بو لتحستُ موقف   Needاجة واتض

 (109، ص1998)سعاد عبد العزيز الفريج، أو لأداء عمل معتُ."
ىي:" الفرؽ أو التباين بتُ اتعدؼ واتظستوى اتضالر  (2003وليام مهرنز وأورفين، ح، لهمان)ويعرفها 

 (49، ص2003 ترترة ىيثم كامل الزبيدي، ح، تعماف،)ولياـ مهرنز، أورفتُ، للأداء."
)أوصاؼ ديب، تعتٍ حاجة أو ضرورة أو عوز. "Need"تؾد أف كلمة  اللغة الانجليزيةوفي 

 (438، ص2006
فاتضاجة التدريبية للمعلم ىي بمثابة عقبة فارقة تفصل بتُ نوعتُ من السلوؾ التعليمي للمعلم، سلوؾ 

وآخر ينبغي أف يتمكن منو ليطور أدائو في الاتجاه اتظرغوب، لذا فإف من أىم  يتوافر لديو في الوضع الراىن
اتظعايتَ لوصف شيء ما بأنو حاجة تدريبية للمعلم أف يكوف ىذا الشيء غتَ متوافر لديو إطلاقا أو بالقدر 

و تلك التي عليو اتظطلوب، الأمر الذي ينعكس على درجة إجادتو للمهاـ التدريبية اتظناطة بو في الوقت الراىن أ
 (09، ص2001)حناف عبد اتضليم رزؽ، الاضطلاع بها في اتظستقبل.

ويعرفها أحد الباحثتُ على أنها:" تغموع التغتَات اتظطلوب إحداثها في معارؼ، معلومات، كفاءات، 
ب مهارات، واتجاىات الأفراد العاملتُ في اتظؤسسة لتعديل أو تطوير سلوكهم أو استحداث السلوؾ اتظرغو 

صدوره عنهم والذي تنكن أف تلقق وصوتعم إلذ الكفاية الإنتاجية في أدائهم والقضاء على نواحي القصور أو 
 (44، ص1997)اتططيب أتزد، رداح اتططيب، العجز في الأداء وبالتالر زيادة فاعليتهم في العمل."

معارؼ ومهارات وما يتطلبو وتعرؼ اتضاجة التدريبية بأنها:" الفجوة )الفرؽ( بتُ ما تنتلكو الفرد من 
  (William, p, Anthony, 2002, p328)العمل الذي يقوـ بو."

فلقد عرؼ الاحتياجات التدريبية على أنها:" عملية مستمرة تصمع  Brown 2002براون أما 
ساعدة البيانات واتظعلومات اللازمة لتحديد اتضاجة التدريبية تؽا يساعد على تطوير برنامج تدريبي قادر على م

  اتظؤسسات في تحقيق أىدافها."
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بأنها:" تقييم حاجات ومتطلبات الوظائف  Denissi et griffin 2001دينيس وجريفين عرفها و 
)أتزد اتططيب، عبد الله زامل، في أي مؤسسة وتقييم قدرات اتظوظفتُ اتضاليتُ الذين يشغلوف ىذه الوظائف."

    (35، ص2008
أنها:" تغموعة من اتظتغتَات والتطورات التي تكب إحداثها في ب 2003اللقاني والجملوعرفها 

معلومات ومهارات واتجاىات اتظعلمتُ، لتجعلهم قادرين على أداء أعماتعم التًبوية وتحستُ مستوى أدائهم 
 ( 10، ص2003)اللقاني واتصمل، الوظيفي، الذي يساىم بدوره في تحستُ نوعية التعليم."

الاحتياجات التدريبية بأنها:" الفرؽ بتُ اتظستوى اتظعرفي أو اتظهارة  محمد عليان عليماتويعرؼ 
اتظطلوبة لأداء عمل معتُ، وذلك اتظستوى الواجب توفره عند الفرد الذي يؤدي ىذا العمل، وذلك في عنصر 
واحد أو أكثر من عناصر الأداء الوظيفي، كالاستعداد النفسي، أو القدرات الإبداعية، أو تحمل 

  (08، ص1991)تػمد علياف عليمات، ة."اتظسؤولي
فالاحتياجات التدريبية للمعلم إذف ىي:" الفجوة أو الفرؽ بتُ ما تنتلكو اتظعلم من معارؼ، كفاءات، 
مهارات، واتجاىات وما تتطلبو مهنة التدريس وفق اتظقاربة بالكفاءات من معارؼ وكفاءات ومهارات واتظتعلقة 

 الصف.باتظمارسات العملية داخل غرفة 
 الاحتياجات التدريبية ىي: أفّ  وتؽا سبق يتضح

معارؼ، كفاءات، مهارات، اتجاىات، وقدرات معينة يراد تنميتها أو تغتَىا أو تعديلها استجابة  -
 لتغتَات أو تطورات تنظيمية أو تكنولوجية أو إنسانية أو نتيجة حدوث تغتَات وظيفية.    

 مشكلات تػددة يراد حلها. -
 قصور أدائي في كفاءات اتظعلمتُ أو معلوماتهم أو اتجاىاتهم. نواحي ضعف أو  -

بولاية  التعليم الابتدائي كمن في حاجة معلميتفاتظقصود بالاحتياجات التدريبية وفي ىذه الدراسة 
إلذ التدريب على اتظفاىيم واتظعارؼ النظرية، والتدرب على اتظمارسة العملية للتدريس وفق  )اتصزائر(سطيف
، لأسباب ترجع إلذ عدـ قدرتهم على العمل بهذه )تخطيط الدروس، تنفيذىا، تقوتنها(بالكفاءاتاتظقاربة 

 اتظقاربة) التدريس بالكفاءات( في اتظيداف. 
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 :للمعلمين أىمية تحديد الاحتياجات التدريبية -2
ق اتصدوى عملية تحديد الاحتياجات التدريبية عملية مستمرة وىامة، تضمن تحقي تؽا لا شك فيو أفّ 

اتظنشودة للبرامج التدريبية، فكلما كاف التعرؼ عليها بدقة كلما كانت تلبي أكثر احتياجات اتظعلمتُ ورفع  
 كفاءاتهم، وتعا أتقية كبتَة قبل تخطيط برامج تدريب اتظعلمتُ لأنها: 

فرؽ أو تساعد في التعرؼ على نقطة الانطلاؽ، وذلك على اعتبار أف الاحتياجات التدريبية تدثل ال -1
 الفجوة بتُ ما لدى اتظعلمتُ من كفاءات وما ينبغي أف تكوف عليو كفاءاتهم بعد التدريب.

)حناف الكشف عن العراقيل التي تنكن أف تحوؿ دوف الوصوؿ إلذ تحقيق الأىداؼ التدريبية اتظتوخاة. -2
 (11، 10، ص ص2001عبد اتضليم رزؽ، 

لمعلمتُ من معلومات، معارؼ، كفاءات، مهارات، الوسيلة اتظثلى لتحديد القدر اتظطلوب تزويده ل -3
وخبرات بكل أنواعها كما وكيفا لإحداث التطور ورفع كفاءة اتظعلمتُ مهنيا لتأدية أدوارىم التدريسية وفق 

 (440، ص2006)أوصاؼ ديب، اتظقاربة بالكفاءات.
الكفاءة وتحستُ يقوـ عليو التخطيط الناجح للنشاط التدريبي بهدؼ رفع مستوى الذي  الأساستعد  -4

 الأداء، والارتقاء بمستوى اتظهارات.
تعد الأساس لكل عناصر العملية التدريبية وأتقها عملية تحديد الأىداؼ التدريبية، وتصميم تػتوى   -5

 (213، ص2007)تػمد لطفي تػمد، البرنامج التدريبي ونشاطاتو، وتقيمو.
 تعد اتظؤشر الذي يوجو التدريب إلذ الاتجاه الصحيح.  -6
توضح الأفراد اتظطلوب تدريبهم، نوع التدريب اتظطلوب، أسلوب التدريب اتظناسب تعم، والنتائج   -7

 (83، ص2006)ليلى قطيشات، تػمد أبو الزر، اتظتوقعة.
 تحديد واختيار طبيعة وتػتوى اتظواد التعليمية ونوع الأجهزة والأدوات اللازمة للتدريب.  -8
 زمة لتنفيذ البرنامج التدريبي.تحديد الكفاءات الأدائية والفنية اللا  -9

10-  ، تحديد الأولويات والسياؽ الذي تكرى فيو التدريب من حيث مكاف وزماف ومدة التدريب اللازـ
 (12، ص2001)حناف عبد اتضليم رزؽ، وطريقة تنفيذه.
ياجات تؾاح عملية التدريب تخطيطا، تنفيذا، تقوتنا، ومتابعة يعتمد على الدقة في تحديد الاحت بما أفّ 
لتطوير كفاءاتهم اتظعرفية  الابتدائيالتعليم  عليو البرنامج التدريبي تظعلميا اتظؤشر الذي سيصمم التدريبية، لأنهّ 

 والأدائية في عملية التدريس، ىذا الأختَ يتأكد من أتقية الدقة في تحديد الاحتياجات التدريبية. 
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 راسة فيما يلي: وتكمن أتقية تحديد الاحتياجات التدريبية في ىذه الد
 للتدريس بالكفاءات. م الابتدائيالتعلي التي تلتاجها معلم اتظفاىيم واتظعارؼ النظريةتحديد  -1
 وفق اتظقاربةالدروس  طيطالتعليم الابتدائي في تغاؿ تخ اتظهارات التي تلتاجها معلمتحديد الكفاءات و  -2

 بالكفاءات.
 داخل الصف. الدروسالابتدائي في تغاؿ تنفيذ التعليم  ممعلت واتظهارات التي تلتاجها تحديد الكفاءا -3
وفق اتظقاربة في تغاؿ تؽارسة عملية التقويم  الابتدائيالتعليم  ت واتظهارات التي تلتاجها معلمتحديد الكفاءا -4

 بالكفاءات لتقويم أداء وتعلمات متعلميو.
ارات تعبر فعلا وبدقة عن الاحتياجات و إذا كانت ىذه الكفاءات واتظهوفي الأختَ ما تنكن قولو أنّ 

 الفعلية للمعلمتُ وموجهة تؿو تلبية احتياجاتهم، ستطور كفاءاتهم التدريسية داخل غرفة الصف. 
 الخطوات التي تسبق تحديد الاحتياجات التدريبية: -3

الأعماؿ يعد التعرؼ الدقيق على الاحتياجات التدريبية من قبل اتصهات اتظسؤولة عن التدريب من أىم 
 التدريبية، لذا يتطلب التعرؼ عليها ملاحظة ما يلي:

 من ىم اتظطلوب تدريبهم؟ -1
 ما نوع التدريب الذي سيقدـ تعم؟ -2

كن بسهولة تدريب المحتاجتُ للتدريب وتحقيق التطوير الوظيفي عرفة الإجابة عن ىذين السؤالتُ، تنوتظ
قبل تحديد الاحتياجات التدريبية لا بد من اتظرور على اتططوات على ما تقدـ فإنو يلزمنا  والنمو اتظهتٍ، وبناءً 

 التالية:
 مستوى الأداء اتضالر للمتدربتُ.التعرؼ على  -
 وضع معايتَ أو مقاييس واقعية للأداء الأمثل للمتدربتُ. -
 توفتَ الأدوات والوسائل اتظناسبة والكافية لتنفيذ التدريب وقياس أداء اتظتدربتُ. -
 متبار الاحتياجات الفعلية للمعلمتُ واتظشكلات التي تعتًضهم أثناء تؽارساتهالأخذ بعتُ الاع -

 التدريسية، والتي تكشف عنها الاستبيانات وبطاقات اتظلاحظة ودراسات استطلاع الرأي.
اتظدرستُ بأتقية وفائدة التدريب، وشعورىم باتضاجة إليو حتى يلتحقوا بو ويتابعوا أنشطتو بحماسة  إقناع -

 ويطالبوا بتنظيمو.وفعالية 
 إدارة برامج التدريب وتقويم نتائجو.و إشراؾ اتظتدربتُ في عمليات تخطيط وتنفيذ  -
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تدريب تريع اتظعنتُ بالعملية التعليمية/التعلمية شرط أساسي أيضا، خاصة اتظديرين واتظشرفتُ، لأف  -
 لتًبوية.تدريب اتظعلمتُ لن يكوف فعالا إذا كانت البيئة اتظدرسية تقاوـ التجديدات ا

، 2005)خالد طو الأتزد، سهولة الوصوؿ إلذ أماكن التدريب، وتطوير التدريب اتظركز على اتظدرسة. -
 (210، 209 ص ص

و ينبغي تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ على شكل أولويات تدريبية القوؿ أنّ  تؽا تقدـ تنكن
ت التًبوية اتظختلفة لتظل مصدرا لاشتقاؽ الأىداؼ وتعديل ىذه الأولويات بتُ اتضتُ والآخر في ضوء اتظتغتَا

التي يسعى البرنامج التدريبي لتلبيتها وفق خطط مرحلية تػدودة اتظعالد، تؽا يساعد على تحستُ أداء اتظعلمتُ 
 ، وبالتالر زيادة فعالية التدريب.اتظقتًح اتظشاركتُ في البرنامج التدريبي

 ة:إشكالية تحديد الاحتياجات التدريبي -4
لعل الطريقة اتظعتادة في رصد الاحتياجات التدريبية ىي سؤاؿ صاحبها عنها، وىذا ضروري ومنطقي إلا 
أنو ليس كافيا، فهو ضروري ومنطقي من حيث أف البرنامج الذي لا يبتٌ على الشعور بالاحتياج الضروري من 

روري تناوؿ احتياجات ىامة جانب اتظتدرب تػكوـ عليو بالفشل، وليس كافيا من حيث أنو يكوف من الض
، 2004)رشدي أتزد طعيمة، تػمد البندي، وأساسية قد لا يطلبها اتظتدرب وأحيانا قد لا يفكروف فيها.

 (252ص
 وبما أف عملية التخطيط للاحتياجات مهمة إلا أنها تواجو صعوبات كثتَة نذكر منها ما يلي:

 إتقاؿ شروط انتقاء اتظتدربتُ. -
 وى تأىيل اتظدربتُ.عدـ مراعاة درجة ومست -
 ( 84، ص2001)رأفت عبد الفتاح، إتقاؿ الدعم اتظادي لرفع مستوى ودور التدريب. -
 ضعف التنسيق بتُ أوقات التدريب وأوقات العمل. -
)سهيل قصور الأجهزة اتضالية القائمة على التدريب في البلداف العربية على القياـ بمهامها كما ونوعا. -

 (148، 147، ص ص2007أتزد عبيدات، 
 إتقاؿ العملية التقوتنية في متابعة اتظدربتُ واتظتدربتُ. -
 الانشغاؿ بمشكلات العمل والأمور الإدارية وإتقاؿ التدريب فضلا عن مقاومة التغيتَ والتجديد. -
ضعف اتظتابعة والاىتماـ بالتطورات واتظعايتَ اتظتعلقة بآليات التدريب من اتظهتمتُ، حيث تتولد لديهم  -

  (85، ص2001)رأفت عبد الفتاح، بل ىذا التغيتَ.مقاومة لتق



 التعليم الابتدائي لاحتياجات التدريبية لمعلميا                                   >الفصـل الثـانـي

 

:: 

 

تحديد الاحتياجات التدريبية تلعب دورا فعالا في تصميم البرامج التدريبية وفعاليتها  تؽا سبق أفّ  يتضح
في ضوء اتظتطلبات التنظيمية واتضاجات الفردية والاجتماعية تؿو اكتساب اتظزيد من اتظعارؼ واتظهارات وتعديل 

 ماعي واتظهتٍ.السلوؾ الاجت
 أساليب تحديد الاحتياجات التدريبية: -5

ىناؾ العديد من الأساليب اتظتبعة لتحديد الاحتياجات التدريبية تختلف باختلاؼ اتظوقع التنظيمي للفرد 
و ىناؾ ثلاثة أنّ  باتظؤسسة )معلم، مدير، مشرؼ( نظرا لاختلاؼ أعباء ومسؤوليات ومطالب كل عمل، إلاّ 

حتياجات التدريبية تظعلمي يب العلمية الأساسية تنكن الاعتماد عليها في الكشف عن الاأنواع من الأسال
   ، وىذه الأنواع تتكوف من: تحليل التنظيم، تحليل العمل)الأداء(، وتحليل خصائص الفرد، الابتدائي تعليمال

 وتنكن توضيح ذلك على النحو التالر: 
 أسلوب تحليل التنظيم: -5-1

ب تحليل التنظيم في تحديد الاحتياجات التدريبية حيث أنو يتيح الفرصة للتعامل مع يستخدـ أسلو    
العمليات اتظركبة من خلاؿ نظرة كلية على عناصر التنظيم من أجل ضبط تلك العمليات والسيطرة عليها 

التدريبي  وتقويم نتائجها وآثارىا في ضوء الأىداؼ اتظخططة، ويتعامل ىذا الأسلوب مع الظاىرة أو النشاط
 على أنو يشكل نظاما متكاملا لو عناصره ومكوناتو وعلاقاتو وعملياتو التي تسعى إلذ تحقيق الأىداؼ المحددة.

لتحديد مواطن اتضاجة إلذ  الإداريةويقصد بتحليل اتظنظمة)اتظؤسسة( دراسة الأوضاع التنظيمية، والأتفاط 
 تظطلوب، ويتم ذلك من خلاؿ:التدريب داخل التنظيم، وكيفية تشخيص نوع التدريب ا

 .الإداريةوالتقسيمات  والإجراءاتتوصيف الأعماؿ  -
تشخيص الأوضاع التنظيمية، وتحديد مواطن القوة، أو الضعف في التنظيم، أو في بعض عناصره  -

 الأساسية التي يتًتب عليها ارتفاع تكلفة الأداء، أو اتـفاض كفاءتو.
خاتعا على التنظيم القائم، من أجل اتظزيد من الكفاءة، تحديد التعديلات، والتغتَات الواجب إد -

 (34، ص2002)أتزد حسن الطعاني، والاقتصاد في الأداء.
وتقوـ عمليات التنظيم على أربعة خطوات أساسية ىي: تحديد الأىداؼ التنظيمية وفهمها باعتبار أف 

سية لفهم كافة العمليات التي تتم داخل ىذا التحديد والفهم الواضح للأىداؼ التنظيمية بمثابة الركيزة الأسا
اتظؤسسة، اتططوة الثانية تحليل اتظوارد البشرية باتظؤسسة كميا ونوعيا، تخصصيا ومهاريا، ثم القياـ باتظوازنة بتُ 
العرض والطلب، حيث يتم على أساسها عملية تحديد الاحتياجات التدريبية، وتتمثل اتططوة الثالثة في تحليل 
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ة والتي يقصد بها الاستخداـ الأمثل للموارد لتحقيق أفضل النتائج، أما اتططوة الأختَة فهي معدلات الكفاء
تحليل اتظناخ التنظيمي باعتبار أف ىذا اتظناخ يعكس مواقف واتجاىات العاملتُ تؿو أوجو العمل اتظختلفة والبيئة 

 ( 249، ص2001)صلاح الدين معوض، حناف عبد اتضليم، المحيطة بها.
 أسلوب تحليل المهمات)تحليل العمل(: -5-2

يقصد بتحليل اتظهمات دراسة اتظهمات التي تقوـ بها اتظؤسسة، وتحليل تػتوى كل وظيفة من خلاؿ ترع 
اتظعلومات عن الوظيفة واتظهمات التي تشمل عليها والظروؼ والمحددات التي تحيط بها واتظعلومات واتظعارؼ 

 كل مهمات الوظيفة ومعايتَ الأداء واتظستويات اتظقبولة للأداء.  والقدرات والاتجاىات اللازمة لأداء
وتهدؼ عملية تحليل العمل إلذ تحديد الكفاءات الأدائية اللازمة لأداء العمل وما يشمل عليو من 
مهمات بشكل فعاؿ يساىم في تحقيق أىداؼ اتظؤسسة إلذ أقصى درجة تؽكنة من الإتقاف ومن خلاؿ تحديد 

ة تنكننا استخلاص الاحتياجات التدريبية، وبالتالر تحديد أىداؼ التدريب ومعايتَ الأداء الكفاءات اللازم
اللازمة لقياس فعالية العمل، كما تنكننا ذلك من تحديد نوع وكمية اتظعلومات واتظعارؼ، الكفاءات، اتظهارات، 

مل تساعد في تحليل تغاؿ ونوع والاتجاىات اتظطلوبة لأداء العمل باتظستوى اتظطلوب، أي أف عملية تحليل الع
  ( 18، 17، ص ص2001)حناف عبد اتضليم رزؽ، الكفاءات والتدريب اتظطلوب.

 أسلوب تحليل أداء الفرد: -5-3
تحليل أداء الفرد تحليل وقياس أدائو في عمل ما، وتحديد مدى كفاءتو وتؾاحو في أداء اتظهاـ يقصد ب

كن تحديد اتظعلومات، اتظعارؼ، الكفاءات، واتظهارات التي تلتاج اتظتصلة بوظيفتو، من خلاؿ ملاحظة أدائو تن
إليها لتحستُ وتطوير أدائو لتلك اتظهاـ، ولتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ من خلاؿ تحليل العمل 

 ( 18، ص2001)حناف عبد اتضليم رزؽ، ينبغي دراسة اتصوانب التالية:
 مواصفات الوظيفة. -
 صية مثل: القدرات، الاستعداد للتدريب، الدافع، الاتجاىات، الأفكار.اتطصائص والسمات الشخ -
 اتصوانب السلوكية مثل: الإنتاجية ومستوى الأداء، العلاقات والتفاعل مع الآخرين. -

عملية تحليل الأفراد في إطار تحديد الاحتياجات التدريبية يساعد في تحديد أولئك  وخلاصة القوؿ إفّ 
دريب، وكذلك تحديد اتصوانب المحددة التي ينبغي التًكيز عليها في البرنامج التدريبي، من الذين تلتاجوف إلذ الت

أجل تحقيق الكفاءة وتحستُ أداء اتظعلمتُ داخل اتظؤسسة التًبوية والارتقاء بكفاءاتهم اتظعرفية والأدائية. وىذا 
 .دراسةالىذه ىو الأسلوب الذي تم اعتماده في تحديد الاحتياجات التدريبية في 
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 وتنكن توضيح ما تقدـ في الشكل التالر:
 
 
 
 

  
 

  
 أساليب تحديد الاحتياجات التدريبية (:04)رقم شكل

تحديد الاحتياجات التدريبية تظعلمي التعليم الابتدائي أثناء اتطدمة في ضوء كفاياتهم اتظهنية، تغلة كلية ،2001حناف عبد اتضليم رزؽ، )اتظرجع:
 (.18ص، 47اتظنصورة، اتصزء الأوؿ، ع التًبية، جامعة

 الغرض من تحديد الاحتياجات التدريبية ىو: ( يتضح أفّ 04)رقم من الشكل
 تحديد اتظواقع أو الأقساـ والإدارات التي تحتاج إلذ التدريب وذلك من تحليل التنظيم. -
تحديد تػتوى التدريب أي جوانب العمل واتظهمات التي تحتاج إلذ التدريب من كفاءات، مهارات،  -

 اتجاىات، والتي يواجو اتظعلموف صعوبة فيها، ويتم ذلك من خلاؿ تحليل العمل.
 . ، وذلك من خلاؿ تحليل الفرديبف إلذ التدر تحديد أفراد الفئة اتظستهدفة الذين تلتاجو  -

 :الابتدائيالتعليم  د الاحتياجات التدريبية لمعلميبعض الأدوات والطرق المستخدمة في تحدي -6
تتعد الأدوات والطرؽ التي تنكن استخدامها في تحديد الاحتياجات التدريبية تظعلمي اتظرحلة الابتدائية، 

ها أدوات وطرؽ متنوعة الأمر الذي يتوجب رصد ىذه الاحتياجات وفق منهجية علمية دقيقة تستخدـ في
ومناسبة، وأف يقوـ بهذه العملية متخصصوف تنتلكوف الكفاءات العلمية والفنية واتطبرة الكافية التي تؤىلهم 

 تصمع معلومات دقيقة وموضوعية، ولعل أىم تلك الأدوات والطرؽ نذكر ما يلي:  
لتدريب وبتُ اتظتدربتُ بهدؼ ىي عبارة عن مواجهة شخصية بتُ مسؤولر ا : Interviewالمقابلة  -6-1

من الأساليب اتعامة في ترع اتظعلومات عن الاحتياجات التدريبية على احتياجاتهم التدريبية، وىي  التعرؼ
 للمعلمتُ اتظراد تدريبهم.

 ظيمتحليل التن ؟أين نحتاج  التدريب

 تحليل العمل ما نوع التدريب المطلوب؟

 تحليل الفرد من الذين يحتاجون للتدريب؟
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ولكي تكوف اتظعلومات التي يتم ترعها عن طريق اتظقابلة موضوعية ومعبرة عن الاحتياجات التدريبية 
 ( 20، ص2001)حناف عبد اتضليم رزؽ، طلب:للمعلمتُ فذلك يت

 إتاحة جو من الثقة والطمأنينة أماـ اتظعلمتُ للتعبتَ عن آرائهم بحرية. -
 أف تكوف أسئلة اتظقابلة تػددة وواضحة ودقيقة تلبي أىداؼ اتظقابلة. -
 رى.أف لا تنلي القائم على اتظقابلة لآرائو على اتظعلمتُ واتؿيازه لبعض الآراء دوف الأخ -
 التحليل الدقيق لآراء من تدت مقابلتهم واستقراء احتياجاتهم التدريبية. -

واتظقابلة كأحد أدوات ترع اتظعلومات حوؿ الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ تعا بعض اتظزايا التي تتمثل 
رية في أنها تعطي اتضرية للمتدربتُ فرصة كافية لإبداء آرائهم وتقديم اقتًاحاتهم، كما تعطي اتض

   (36، ص2002)حسن الطعاني، للمتدربتُ)اتظعلمتُ( للتعبتَ والإفصاح عن مشكلاتهم وأسبابها وطرؽ حلها.
 على الرغم من اتظزايا التي تتحقق من أسلوب اتظقابلة، إلا أنو لو بعض العيوب منها:

تائج على من تتطلب وقتا طويلا سواء في عمليات اتظقابلة أو تحليل نتائجها أو إعادة عرض تلك الن -
 تدت مقابلتهم.

 لا تنكن تطبيقها إلا على عدد تػدود من اتظعلمتُ. -
قد يؤدي إلذ إحساس بعض اتظعلمتُ من الذين تجرى معهم اتظقابلة باتضرج، ومن ثم تأتي إجاباتهم غتَ  -

 (21، ص2001) حناف عبد اتضليم رزؽ، معبرة بصدؽ عن احتياجاتهم.
ستبياف عبارة عن قائمة منظمة من الأسئلة تصمم بهدؼ ترع الا :Questionnaireالاستبيان  -6-2

اتظعلومات عن الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ بعد تعبئتها أو الإجابة عن الأسئلة التي تحتويها من قبل الأفراد 
 الذين يوزع عليهم الاستبياف.

تغموعة من  :Schumacher et Macmillan (1984)شوماكر وماكميلان ويذكر 
 (372،373، ص ص 2004،)رجاء تػمود أبو علاـشادات لكتابة أسئلة الاستبياف ىي:الإر 
 أف تكوف العبارات واضحة ذات معتٌ تػدد.-
 تجنب كتابة العبارات أو الأسئلة اتظزدوجة واتظنفية واتظتحيزة.-
 تكب أف تستثتَ الأسئلة إجابات غتَ غامضة.-
 ب حتى تنكن إعطاء معلومات صحيحة موثوؽ فيها.تكب أف تكوف الأسئلة في مستوى قدرات اتظستجي-
 تكب أف تكوف متعلقة باتظوضوع ومهمة للمستجيب.-
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يفضل أف تكوف الإجابات اتظطلوبة على ىيئة علامات أو إشارات يقوـ الفرد بوضعها في اتظكاف اتظخصص -
 تعا حتى يسهل حصرىا وتبويب بياناتها.                  

 (375، ص2004)رجاء تػمود أبو علاـ.ستبياف في نوعتُ رئيسيتُ تقا:وتنكن تصنيف أسئلة الا
حيث يعطي الفرد حرية كتابة الاستجابة التي يريدىا، وبمعتٌ أخر تكيب عن الأسئلة الأسئلة المفتوحة:  -أ

 بالطريقة التي يرغبها وبغض النظر عن معارضتو أو موافقتو على الإجابة. 
 لفرد الاستجابة التي يراىا مناسبة من بتُ عدة إجابات معطاة.حيث تمتار االأسئلة المقيدة: -ب

ومن مزايا الاستبياف أنو تنكن أف يصل إلذ أكبر عدد من الأفراد في أقصر وقت، وأنو قليل التكاليف، 
ويقدـ بيانات مركزة وواضحة، ومن عيوبو أنو لا يعتبر دليلا كافيا للتعبتَ اتضر عن الإجابات غتَ اتظنتظرة، 

ب إعداده إلا من قبل متخصصتُ، ولو فعالية تػددة في الوصوؿ إلذ أسباب اتظشكلات واتضلوؿ ويصع
 ( 22، ص2001) حناف عبد اتضليم رزؽ، اتظمكنة.

تعتبر الاختبارات من الأساليب اتعامة التي تنكن الاعتماد عليها في تحديد  :Testsالاختبارات  -6-3
ضوء ما تكشفو من أوجو قصور لدى من تجري تعم، لكنها ليست  الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ وذلك في

متوفرة دائما بالشكل اتظناسب واتظقنن، كما أنها تعطي مؤشرات عامة لا تنكن اعتبارىا نهائية في تقويم أداء 
 (22، ص2001) حناف عبد اتضليم رزؽ، الفرد.

علمتُ من خلاؿ الاختبارات لو تػاسنو ترع اتظعلومات عن الاحتياجات التدريبية للم واتصدير بالذكر أفّ 
وعيوبو، أما تػاسنو تتمثل في أنو في ضوء نتائجها تنكن تصنيف اتظعلمتُ طبقا لاحتياجاتهم التدريبية إلذ 
تغموعات متجانسة، ومن ثم تحديد نوع التدريب اتظناسب لكل تغموعة، كما أنها تزود اتظعلمتُ أنفسهم بتغذية 

اتهم التدريبية تؽا قد يساعد في تطوير معرفة الذات وتقديرىا لديهم، كما أنها راجعة عن قدراتهم واحتياج
تساعد في تحديد البرنامج التدريبي الذي نسعى لتخطيطو، أما عيوبها تتمثل في أنها قد تكشف عن 

متخصصتُ  الاحتياجات اتظعرفية للمعلمتُ دوف احتياجاتهم الأدائية والوجدانية، وتحتاج في بنائها وتحليلها إلذ
قد لا تؾدىم في بعض الأحياف، بالإضافة إلذ أنها تكوف مكلفة خاصة في ظل ما يشهده عصرنا من انفجار 

  ( 532، ص1990)سعيد أتزد سليماف،معرفي وتقدـ ملحوظ في طرائق وتقنيات التعليم.
ت من أىم وسائل تؾاح التدريب تحليل مشكلا :Analysis of problemsتحليل المشكلات  -6-4

العمل ومعرفة السبب اتضقيقي للمشكلة، وغالبا ما يساىم التدريب في علاج ىذه اتظشكلات بكفاءة، وعند 
إجراء عملية تحليل اتظشكلات تكب أف يتم تتبع خطوات العمل الذي توجد فيو اتظشكلة والتعرؼ إلذ اتظراحل 
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تُ بها من معلمتُ ودراسة آرائهم في أسبابها التي قد تكوف سببا فيها، كما تكب دراسة اتظشكلة مع الأفراد اتظعني
 اتضقيقية وكيفية علاجها مع تحديد الإجراءات اللازمة تضلها.

ومن تػاسن ىذه الطريقة أنها تزيد من التفاىم والاتفاؽ بتُ اتظدربتُ واتظتدربتُ، كما تعطي نفس النتائج      
ظر اتظختلفة، كما تعتبر وسيلة جديدة للتعرؼ على التي تعطيها اتظقابلة، بالإضافة إلذ الربط بتُ وجهات الن

الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ وتقويم العملية التدريبية، إلا أف ىذا الأسلوب يستغرؽ وقتا طويلا وتلتاج إؿ 
 (254،ص2001)صلاح الدين معوض، حناف رزؽ،تكاليف كبتَة لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ.

من اتظمكن أف تعلب تقارير اتظشرفتُ التًبويتُ)مدير، مفتش( دورا نشطا في  لمشرفين:تحليل تقارير ا -6-5
تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمتُ خاصة إذا توفرت على عوامل الدقة واتظوضوعية والبعد عن السطحية 

نها اتظعلموف والعموميات، حيث تنكن من خلاؿ تحليل ىذه التقارير التعرؼ على نقاط الضعف التي يعاني م
 والتي تنكن علاجها بالتدريب.

نو يظهر مشاكل الأداء بوضوح ويقدـ معلومات واضحة للمشرفتُ أومن أبرز مزايا ىذا الأسلوب   
على عملية التدريب، إلا أف ما يؤخذ عليو ىو أف تقارير اتظشرفتُ التًبويتُ عادة ما تأخذ الصبغة الإنسانية 

الأساس الذي استندت عليو، كما أف معظم ىذه التقارير لا تحاوؿ الكشف وتديل إلذ اتظدح دوف أف توضح 
عن أسباب اتظشكلات، إلا أنو تنكن التغلب على ىذه العيوب إذا تم تقنتُ أدوات موضوعية يعتمد عليها 

)سعيد أتزد اتظشرفوف في كتابة تقاريرىم عن اتظعلمتُ بحيث تكوف معبرة عن الواقع وتسعى إلذ تشخيصو.
 (   532، ص 1990ف.سليما

ىي أسلوب يستخدـ في استقصاء اتظعلومات وتسجيلها بطريقة  :Observation  الملاحظة -6-6
منظمة حيث يتم من خلاتعا تسجيل حركات وسلوؾ اتظوظف بشأف ظواىر تػددة عند حدوثها، كما تتخذ 

مسبقة تحدد تصرفاتو  اتظلاحظة عدة أشكاؿ فمنها اتظلاحظة البسيطة والتي لا يضع الباحث فيها خطة
على تؼطط سابق لأنواع التصرفات التي ستقوـ  تضمن قياـ الباحث باتظلاحظة بناءً واتظلاحظة اتظنظمة والتي ت

  .(171، ص 1995)فوزي عبد الله العكشي،بملاحظتها وتسجيلها
لر فهي لا الباحث تلصل على اتظعلومات كما تحدث الظاىرة في الواقع، وبالتا وتتميز اتظلاحظة بأفّ  

تتطلب أي نوع من التعاوف تؽن ىم تحت اتظلاحظة، أما عيوب اتظلاحظة فأتقها احتماؿ تغيتَ سلوؾ اتظبحوث 
 إذا علم انو تحت اتظراقبة تؽا يفقد اتظلاحظة دقتها وموضوعيتها.
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علمتُ من بتُ الأساليب التي تستخدـ في ترع معلومات عن الاحتياجات التدريبية للم آراء الخبراء: -6-7
آراء اتطبراء، حيث تكتمع عدد من اتطبراء في التدريب وأثناء تنفيذ البرامج التدريبية ويقوموف بتنظيم برامج 
تدريبية تعا وبدراسة أوضاع اتظعلمتُ وتقرير الواجبات واتظهاـ التي تشمل عليها وظائفهم، ومن ثم تحديد 

)صلاح الدين معوض، حناف عبد اتهم بأدائهم.احتياجاتهم اتظتصلة بتلك اتظهاـ من خلاؿ خبرتهم ودراي
 ( 254، ص 2001اتضليم،

وذلك بإعداد جداوؿ وقوائم تتضمن أجزاء تفصيلية تشمل اتظهاـ  قوائم الاحتياجات التدريبية: -6-8
 الوظيفية واتظهارات التي تنتلكها اتظعلم ويطلب منو وضع إشارة أماـ الكفاءات واتظهارات التي تلتاج إلذ التدريب

فيها لأنو أكثر دراية بحاجاتو التدريبية من غتَه، وإذا ما أحسن تصميم ىذه القوائم واستخدامها على الوجو 
)أتزد حسن السليم تنكن توفتَ معلومات على قدر كبتَ من الدقة، ويرشد اتظسؤولتُ بسهولة إلذ احتياجاتو.

   (38، ص2002الطعاني،
 ا:ثالثا: تصميم البرامج التدريبية وتنفيذى

 مفهوم البرنامج التدريبي:    -1
البرنامج التدريبي على أنو:"تغموعة من الأنشطة اتظنظمة و اتظخططة " 1976" (good)جودعرؼ 

التي تهدؼ إلذ تطوير معارؼ وخبرات واتجاىات اتظتدربتُ، التي تساعدىم على تجديد معلوماتهم ورفع كفاءاتهم 
 ( good,1976,p294)في عملهم."الإنتاجية وحل مشكلاتهم، وتطوير أدائهم 

على أنو:" عملية تؼططة تقوـ باستخداـ أساليب وأدوات بهدؼ خلق  "1996عقيلي " كما عرفو
وتحستُ وصقل اتظهارات والقدرات لدى الفرد وتوسيع نطاؽ معرفتو للأداء الكفء من خلاؿ التعليم، لرفع 

 (15، ص2008، الله زاملتزد اتططيب، عبد )أمستوى كفاءتو ومن ثم كفاءة اتظؤسسة."
عملية يراد بها إحداث أثارا معينة في تغموعة أفراد فيعرفو بأنو :" "Haribson"ىاريبسون أما 

تجعلهم أكثر كفاءة ومقدرة على أداء أعماتعم اتضالية واتظقبلة، وذلك بتكوين عادات فكرية وعلمية مناسبة، 
 ( 44ص،1983،حناف عيسى سلطاف،  عيد)غالز س."اب مهارات ومعارؼ واتجاىات جديدةواكتس

:" نشاط تؼطط يهدؼ إلذ إحداث على أنو (71، ص2003)حسن اللقاني وأحمد الجملويعرفو 
تغيتَات في اتظعلمتُ معرفيا، مهاريا ووجدانيا، تخططو اتصهات اتظعنية بتدريب اتظعلمتُ كاتظديريات التعليمية 

مع وزارة التًبية والتعليم، تتم على شكل دورات طويلة اتظدى أو والإدارات التابعة تعا وكليات التًبية بالتعاوف 
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قصتَة، حسب اتعدؼ اتظراد تحقيقو من التدريب، تنتهي بمنح شهادات اختبار لتلك الدورات، وتستهدؼ في 
                                                                                                                                          "تغملها رفع مستوى اتظعلم في جانب من اتصوانب التي تشكل الأداء الكلي للمهنة.

لتي تهدؼ إلذ البرنامج التدريبي ىو تغموعة من الأنشطة، الإجراءات، والأساليب ا يتضح تؽا سبق أفّ 
تجاىات تػددة لتطوير أدائهم التدريسي في ضوء بمعارؼ، مهارات، خبرات، وا الابتدائي تعليمتزويد معلمي ال

 حاجاتهم التدريبية اتظتمثلة في ضعف معارفهم وتؽارساتهم التدريسية وفق اتظقاربة بالكفاءات.     
البرنامج التدريبي ىو:" تغموعة من اتططوات الواضحة والمحددة التي تهدؼ إلذ تنمية اتظهارات اتظطلوبة، ف 

  (211، ص2000، )إتعاـ عبد اتضميدمتُ في التدريس وتحقيق التفاعل الصفي."وذلك لتحستُ أداء اتظعل
ريبي متكامل يستهدؼ معلمي و:" نشاط تدفي ىذه الدراسة بأنّ  اتظقتًح ويعرؼ الباحث البرنامج التدريبي

قدمة من حيث م تم تحديد عناصرهو  ،لتطوير كفاءاتهم التدريسية وفق اتظقاربة بالكفاءات الابتدائي تعليمال
والأنشطة التدريبية والتقوتنية، إجراءات تطبيق البرنامج  ، تػتوى البرنامجوأىدافتعرؼ بالبرنامج التدريبي اتظقتًح، 

 ."وأدوات التقويم وإجراءاتو، التدريبي اتظقتًح
 : ، ىيعملية تصميم البرامج التدريبيةاتظبادئ الأساسية في  أف (53، ص2002)حسن الطعاني ويشتَ

يب يعتمد التحفيز والدافعية، لأف التدريب وفاعليتو يعتمد إلذ حد كبتَ على اندفاع اتظتدرب أف التدر  -
 ورغبتو في التعلم.

 فعالية اتظتدرب واتكابيتو في التعلم.على أف التدريب يعتمد  -
 اتطبرات السابقة واتضالية للمتدرب.على أف التدريب يعتمد  -
 عة، إذ أف معرفة النتائج تؤدي إلذ زيادة التعلم.                                                                   أف كفاءة التدريب تعتمد على التغذية الراج -

، ص 2008)أتزد اتططيب، عبد الله زامل، وتتضمن عملية تصميم البرنامج التدريبي اتططوات التالية:
 (42، 40ص
يم عملية تصميم البرامج التدريبية وتوضيح الأىداؼ، تنظ يعتبر تحديد أىداف البرنامج التدريبي: -1

والإجراءات الواجب إتباعها تؽا يساعد على التأكد من تأمتُ تريع العناصر التي تلتاجها اتظشروع وتوفتَ 
الوقت واتصهد، وىي اتططوة الأولذ في تغاؿ وضع وتصميم البرنامج التدريبي. ويرتبط تحديد أىداؼ البرنامج 

بتحديد اتظعارؼ والكفاءات اتظراد إكسابها للمعلمتُ ونوعية البرامج و  ،طيط الاحتياجات التدريبيةالتدريبي بتخ
 التدريبية اتظطلوب توفتَىا وتػتوياتها.
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تكب أف تكوف موضوعات التدريب موجهة تؿو تحقيق الأىداؼ  تحديد محتوى البرنامج التدريبي: -2
التنويع في تػتوى البرامج، وحتى يكوف المحتوى واقعيا وموضوعيا لا  اتظخططة لبرامج التدريب، وبالتالر لا بد من

 بد أف يؤخذ بعتُ الاعتبار ما يلي:
أف يكوف المحتوى غتَ مستورد أو دخيلا على ثقافة المجتمع، وبالتالر تكب أف يهدؼ للربط بتُ  -

 التدريب والبيئة المحلية.
تماعي والتغتَ التكنولوجي اتظتسارع، بحيث تكعل أف يأخذ المحتوى باتظستجدات التًبوية والتطور الاج -

اتظعلمتُ مسايرين تعذا التطور وبالتالر فالبرنامج التدريبي لا بد أف يوفر للمعلم دائما شيئا جديدا يضيفو إلذ 
 خبراتو ومعارفو.  

التعلمية أف يكوف تػتوى البرنامج التدريبي موجو تظناقشة اتضالات، اتظشكلات وتحليل اتظواقف التعليمية/ -
 التي تعتًض اتظعلم في مهنتو. 

أف يتم تقويم تػتوى التدريب بتُ وقت وآخر وأف يشارؾ في ىذا التقويم كل من اتظدربتُ، اتظتدربتُ  -
، ص 2005)خالد طو الأتزد، والإداريتُ...إلخ على أف يتم تطوير المحتوى في ضوء نتائج التقويم.

  (214، 213ص
بدء عملية التدريب، أف يتم ربط وتكييف اتظواد التدريبية مع أىداؼ وما ينبغي التأكيد عليو قبل 

 البرنامج التدريبي اتظقرر تنفيذه. 
 إيصاؿيقصد بالأساليب التدريبية تلك الطرائق اتظعتمدة في اختيار الأساليب التدريبية المناسبة:  -3

لمتُ. وعند اختيار الأساليب التدريبية اتظعلومات واتظعارؼ، واكتساب اتظهارات، أو تغيتَ الاتجاىات لدى اتظع
يؤخذ في اتضسباف ىدؼ البرنامج، موضوعاتو، عدد اتظتدربتُ، مؤىلاتهم، خبراتهم، مقدار اتظشاركة اتظطلوبة 

 منهم، وإمكاناتهم والوقت اتظتاح.
 تعد ىذه اتططوة من اتططوات الأساسية لنجاح أيتحديد مكان التدريب ومدة البرنامج التدريبي:  -4

برنامج تدريبي، إذ لا بد من تحديد اتظدة اتظناسبة التي تنكن فيها تغطية تػتوى البرنامج، واختيار التوقيت 
اتظناسب لو، لضبط اتصدوؿ اليومي للأنشطة التدريبية مع مراعاة ظروؼ اتظدربتُ واتظتدربتُ، واتظوقع اتظناسب 

جهيزات الضرورية للعملية التدريبية من قاعات ومراكز لغالبية اتظتدربتُ )اتظعلمتُ(، وتوفره على اتظرافق والت
 (41، ص2008)أتزد اتططيب، عبد الله زامل، التدريب.
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ىم من أىم العناصر اللازمة لنجاح البرنامج التدريبي، بحيث أنهم تنثلوف ىيئة التدريس و اختيار المدربين:  -5
لتدقيق في اختيارىم من ذوي الكفاءات العالية التي تشرؼ على عملية تنفيذ البرنامج التدريبي، تؽا يتطلب ا

)خالد طو الأتزد، والاطلاع الواسع، وأف يكونوا على دراية بأىداؼ البرنامج التدريبي وقادرين على تحقيقها.
 (215، ص2005

 تنفيذ البرنامج التدريبي: -2
ر إدارة البرنامج للقياـ بعد الانتهاء من تصميم البرنامج التدريبي، يصبح جاىزا للتنفيذ، وىنا يأتي دو 

بسلسلة من الفعاليات التي تهدؼ أساسا إلذ توفتَ اتظستلزمات والإمكانيات اللازمة لتهيئة البيئة التدريبية، التي 
، 2005)خالد طو الأتزد، تنكن من خلاتعا تحقيق الأىداؼ اتظرسومة من خلاؿ إتباع اتططوات التالية:

 ( 216ص
ورة التدريبية متضمنا توقيت الدواـ اليومي وعدد المحاضرات وأتشاء اتظدربتُ إعداد البرنامج التنفيذي للد -

 والأنشطة التدريبية والنشاطات اتظكملة بما في ذلك الرحلات العلمية والتًفيهية.
 تهيئة اتظوضوعات واتظطبوعات واتظراجع اتظتعلقة بمحتوى الأنشطة التدريبية. -
 عليمية وأجهزة العرض وجاىزيتها للعمل.التأكد من تقنيات التعليم والوسائل الت -
 متابعة وتفقد اتظتدربتُ وتسجيل حضورىم وتفقد احتياجاتهم وانشغالاتهم. -
توزيع استمارات التقويم اتظرحلي والنهائي على اتظشاركتُ وترعها بعد ملئها من قبلهم وتفريغها  -

 للاستفادة من نتائجها.
 شاركة خاصة إذا كانت الدورة تنتهي بتقويم للبرنامج.إعداد وثائق النجاح للمشاركتُ أو شهادات اتظ -
 إعداد التقرير النهائي عن ستَ البرنامج التدريبي وتقدتنو إلذ اتصهات اتظعنية. -
 متابعة صرؼ اتظكافآت والتعويضات للمدربتُ واتظتدربتُ حسب ما نصت عليو الأوراؽ الرتشية. -

 .التدريبية وعمليتي بناء وتنفيذ البرنامج التدريبييوضح تفوذجا لتحديد الاحتياجات  (05والشكل رقم )
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 .يبتُ تفوذجا لتحديد الاحتياجات التدريبية وعمليتي بناء وتنفيذ البرنامج التدريبي(: 05)شكـل رقم
 (28، التدريب الإداري، ص 2009اتظرجع : )تػمد عبد الفتاح الصتَفي.

 تحديد معايتَ 
 قياس اتظتدربتُ 

 الأىػػداؼ العامػػة

 تحديد الاحتياجات التدريبية

 ترع وتحليل اتظعلومات عن الوظيفة

 صياغة و تحديد
 الأىداؼ 

 اختيار وجدولة
 ابع المحتويات التدريبيةتت

 إعداد مقياس 
 فعالية التدريب 

 تحديد الاستًاتيجيات 
 التدريبية

 اختيار اتظتدربتُ  اختيار اتظدربتُ 

 اختبار اتظستلزمات
 التدريبية 

 اختيار مساعدات  إعػداد اتظػواد التدريبية 
 التدريب 

 متابعة اتظتدربتُ 

 تقويم التدريب  بتنفيذ التدري تقويم اتظتدربتُ 
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 تقويم العملية التدريبية: عا:راب
تدثل عملية تقويم البرامج التدريبية الأساس الذي تتمكن إدارة التدريب من خلالو تشكيل تصور شامل 
وموضوعي عن الكيفية التي سارت بها عملية التدريب، وىو قياس مدى التأثتَ الذي تركو التدريب على 

التي حصلوا عليها، والاتجاىات التي اكتسبوىا ونوعية التغتَات  رؼ واتظهاراتااتظتدربتُ وكمية اتظعلومات واتظع
  (236، ص2009)تػمد عبد الفتاح الصتَفي، التي حدثت في سلوكهم.

 وىو العملية اتظوجهة لأغراض معينة، التي تتطلب قبل كل شيء تحديد الغرض بدقة، تنكن حصرىا في:
 ارتباط عملية التقويم بأغراض معينة. -
 وات التقويم.التنويع في أد -
 اختيار الأداة اتظناسبة للتقويم. -
  (121، ص2009)طشوعة الويزة، تحديد أولويات التقويم وأدواتو وخطواتو التنفيذية. -

ويؤكد بعض الباحثتُ على أتقية التقويم في تحستُ البرامج التدريبية، ومساعدة اتظعنيتُ في اتخاذ القرارات 
ف التقويم ليس عملية تحدث بعد إفعاليتها. ومن وجهة نظر ىؤلاء ف زيادةاتظناسبة لتطوير البرامج التدريبية و 

انتهاء التدريب، بل ىو عملية تواكب عملية التدريب. وتستخدـ عدة أساليب ووسائل في التشخيص 
 ,Marchal, j, coock)والبحث عن العلاج اتظناسب لكل موقف أو نقطة ضعف في البرنامج التدريبي.

1999, p149) 
 تُ الأساليب اتظستعملة في تقويم البرامج التدريبية نذكر ما يلي:ومن ب

 مقابلات شخصية مع اتظتدربتُ وملاحظتهم أثناء التدريس. -
الاستبياف الذي يقوـ بإعداده اتظسؤولوف عن التدريب وكذلك اتظدربوف، يهدؼ إلذ التعرؼ على مدى  -

 تحقيق الأىداؼ اتظخططة من وراء البرنامج. 
 اسة اتضالات.اتظلاحظة ودر  -
 اختبارات تحريرية وشفوية تقيس أداء اتظتدربتُ. -
 التدريب. قياس التغتَ في سلوؾ واتجاىات ومهارات اتظتدربتُ قبل وأثناء وبعد فتًة -
 قياس أثر البرنامج في تعديل سلوؾ تلاميذ اتظتدرب قبل وبعد البرنامج. -
 (209، ص1993)صالح شحاده عبد الله، استطلاع الرأي العاـ. -
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حتى تحقق عملية التقويم أىدافها بصورة حقيقية، فإنو يفتًض أف تتًكز على تغالات تقويم التدريب و 
 التالية:

تهدؼ عملية تقويم البرنامج التدريبي للتأكد من كفاءة وفعالية البرنامج التدريبي  تقويم البرنامج التدريبي: -1
)أتزد اتططيب، عبد الله زامل، لعملية باتظراحل الآتية:ومدى صلاحيتو لتلبية الاحتياجات التدريبية. وتدر ىذه ا

  (46، ص2008
تهدؼ ىذه العملية للتأكد من دقة وسلامة خطة البرنامج، وقدرتها  تقويم البرنامج التدريبي قبل التنفيذ: -أ

 على تحقيق أىداؼ البرنامج، ومدى ملائمة الأساليب والوسائل والأنشطة لتنفيذ اتعدؼ.
تهدؼ ىذه اتظرحلة للتأكد من أف البرنامج التدريبي يستَ وفق ما  نامج التدريبي أثناء التنفيذ:تقويم البر  -ب

ىو تؼطط لو، وذلك لتعزيز اتصوانب الإتكابية، وتلافي اتصوانب السلبية، وتعديل اتظسار تؿو تحقيق الأىداؼ 
 اتظخططة.

وفعالية البرنامج ومدى مساتقتو في تلبية  للتأكد من مدى كفاءة تقويم البرنامج التدريبي بعد التنفيذ: -ج
 الاحتياجات التدريبية.

تهدؼ عملية تقويم اتظتدربتُ للتأكد من مدى اكتسابهم للمعارؼ، الكفاءات،  تقويم المتدربين: -2
)حسن الطعاني، اتظهارات، والاتجاىات اتظطلوبة، كذلك للتأكد من انتقاؿ أثر التدريب إلذ اتظواقف التعليمية.

 (153، ص2002
لذا تعد عمليات التقويم اتظستمر لأداء اتظتدربتُ أثناء فتًة التدريب، وبعد عودتهم إلذ مواقع عملهم في 
نهاية البرنامج التدريبي، اتظعيار الصحيح الذي يبتٌ عليو تؾاح البرنامج التدريبي في تحقيق اتعدؼ الذي صمم من 

 الاتجاىات اتظطلوبة.أجلو، وىو إكساب اتظتدربتُ اتظعارؼ واتظهارات و 
تهدؼ ىذه العملية للتأكد من امتلاكهم الكفاءات واتظهارات التدريبية التي تلتاجونها  تقويم المدربين: -3

 (154، ص2002)حسن الطعاني، للقياـ بالأنشطة التدريبية من )تخطيط، تنفيذ، وتقويم البرامج التدريبية(.
الكفاءات، اتظهارات، القدرات، واتطبرة العلمية والعملية في  عداد اتصيد للمدربتُ وإكسابهملذا يعتبر الإ

 تغاؿ التدريب أساس تؾاح العملية التدريبية.
 معايير تقويم فعالية البرنامج التدريبي: -4

أربعة معايتَ  (25، 19، ص ص 1983) Donald Kirk patrikكيرك باتريك  لددونا يقتًح
 يم فعالية البرنامج التدريبي وىي: تنكن للقيادات الإدارية استخدمها في تقو 
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قياس ردود فعل أو استجابة اتظشاركتُ في البرنامج التدريبي من مدربتُ ومتدربتُ من خلاؿ اتظقابلات  -1
الشخصية، والاستبيانات التي توزع عليهم بعد الانتهاء من البرنامج، وذلك تظعرفة شعور اتظتدربتُ اتجاه العناصر 

بي، بما في ذلك تػتوى البرنامج، أساليب، قدرة اتظدرب وأسلوبو، بيئة التدريب، مدى اتظختلفة للبرنامج التدري
 تحقيق أىداؼ التدريب.

قياس ما تعلمو اتظتدرب من معارؼ ومعلومات، أي إلذ أي مدى تعلم اتظتدربوف اتضقائق واتظبادئ،  -2
من خلاؿ الاختبارات التحريرية  اتظهارات، الأساليب، الأفكار، الاتجاىات، والنظريات التي تضمنها التدريب

 واختبارات قياس الأداء. 
تحديد التغتَات في السلوؾ اتظهتٍ للمتدرب بعد التدريب، وذلك من خلاؿ مقارنة أداء اتظتدرب قبل  -3

 وبعد التدريب، وذلك لتحديد الفرؽ في الأداء.
دريب في تحستُ تؼرجات قياس النتائج التي تم تحقيقها على مستوى اتظؤسسة وىو عملية قياس أثر الت -4

 ونتاجات اتظؤسسة، وعن مدى زيادتها وتحسن نوعها.
  بعض الأساليب والطرق في تدريب المعلمين: خامسا:

تختلف طرؽ وأساليب التدريب باختلاؼ طبيعة البرامج التدريبية وطبيعة اتظتدربتُ بها، وطبيعة القائمتُ 
 حتياجات، وفيما يلي نذكر بعض الطرؽ التدريبية:على التدريب، وحسب أيضا طبيعة الأىداؼ وطبيعة الا

ىي أكثر الأساليب شيوعا، حيث تكتمع اتظتدربوف في غرفة أو قاعة ويقوـ اتظدرب  أسلوب المحاضرة: -1
)سهيل أتزد .التي يروف اتضاجة الضرورية إليهابإلقاء تػاضرتو عليهم وىم يسجلوف اتظلاحظات 

 ( 170، ص2007عبيدات.
أسلوب المحاضرة عملية تعلم وإخبار حيث يتمتع المحاضر بتوجيو وضبط وتنظيم  "1986ياغي "واعتبر 

المحاضرة وخطواتها وطرؽ ستَىا، وىي بذلك عملية اتصاؿ من جانب واحد وىو المحاضر . الأمر الذي تكعل 
وآرائو  النجاح في ىذا الأسلوب يعتمد على المحاضر نفسو، وعلى مقدار براعتو وقدرتو في تنظيم أفكاره

وعرضها على مستمعيو . وىذا أمر ليس بالسهل لأنو يتطلب مواىب وكفاءة وقوة شخصية في المحاضر قد لا 
 تتوفر لكل فرد.

ا أقلها تكلفة نسبيا، وذلك لأنها تدكن المحاضر وتتميز المحاضرة عن غتَىا من الأساليب الأخرى بأنهّ  
دة ونتائج البحوث والدراسات في اتظوضوع الذي يدور حولو من نقل كمية كبتَة من اتظعلومات والأفكار اتصدي

التدريب وخاصة البرامج التوجيهية اتظعدة للموظفتُ اتصدد والذين تلتاجوف إلذ تزويدىم باتظعلومات اتظتعلقة 
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، ص 1986،)ياغي تػمدة والتعليمات وحقوقهم وواجباتهم.باتظؤسسة التي سيعينوف بها كاللوائح والأنظم
 (156. 155ص
يعد أحد الأساليب الفعالة في التدريب وىو عبارة عن وصف موقف واقعي في  أسلوب دراسة الحالة: -2

العمل يلقي الضوء على مشكلة ما، وتنكن أف تحل اتظشكلة بطرؽ متعددة، وذلك بتطبيق مبادئ ونظريات 
 (55، ص2007،)أسامة بن سليماف.تعطى في وقت سابق للمتدرب

أف إعداد اتضالة وتنفيذىا تلتاج إلذ وقت طويل، وربما تلدث تعارض في  ويسجل على ىذا الأسلوب
الرأي بتُ اتظشاركتُ، في طريقة طرحهم، ومناقشتهم اتضالة، وقد يسيطر البعض على طريقة اتظناقشة، وأف دراسة 

مناسبتها  اتضالة تقوـ في كثتَ من الأحياف على افتًاضات نظرية، ومن أبرز عيوب اتضالات اتظعدة سابقا عدـ
   (54، ص2005)ىاني تػمود رشدي، للبيئة التي تدرس فيها.

يقوـ فيو اتظتدرب بتمثيل موقف معتُ واقعي يعبر عن مشكلة معينة قد تكوف  أسلوب تمثيل الأدوار: -3
واقعية أو افتًاضية، تحدث في اتضياة اليومية . ويطلب من اتظتدربتُ القياـ بدور أشخاص معينتُ وأف يتصرفوا 

 بالطريقة التي تنكن أف يتبعونها لو كانوا في ىذا اتظوقف فعلا. 
ويهدؼ إلذ مساعدة اتظتدربتُ على فهم الطبيعة البشرية، دراسة مشكلات السلوؾ الإنساني، التدرب 
على اتظهارات الإنسانية وزيادة فهمهم تظشكلات العلاقات الإنسانية وبالتالر تدريبهم على الاتصاؿ واتظهارات 

 (173، 172صص ، 1986)ياغي تػمد،لاتها وأساليب الإشراؼ والقيادة.سانية ومشكالإن
يعد ىذا الأسلوب من أفضل وسائل الاتصاؿ الشفوي فاعلية في تدريب  أسلوب الحلقات النقاشية: -4

اتصماعات الصغتَة إذ يقسم اتظتدربوف إلذ تغموعات، تكلسوف مع اتظدرب تظناقشة موضوع أو قضية معينة أو 
لسعي تؿو حل مشكلة ما من خلاؿ طرح الأفكار وتبادؿ الآراء واتطبرات ، وتكوف وظيفة اتظدرب )اتظكوف( ا

في ىذه اتضالة منحصرة في تغرد ترع اتظعلومات وتسجيل اتظلاحظات وضماف جو حواري وموضوعي أثناء 
طها وتسجيل اتظلاحظات اتظناقشة كل ذلك دوف تدخل اتظدرب إلا في حدود ضيقة، إما لتوجيو اتصلسة أو ضب

، 2008عساؼ،عبد اتظعطي )ة ليقوـ بعرضها في نهاية اتصلسة.اتظوضوعية واتظنهجية اتظتعلقة بستَ عمل اتضلق
 (13ص
فيها تكزأ اتظوضوع التدريبي إلذ مواضيع فرعية ويعطى للمتدربتُ وقتا كافيا  أسلوب الندوات والمؤتمرات: -5

تدربوف ما أتؾزوه من مذكرات، تقارير، دراسات...تلللونها ويناقشونها فرادى للإعداد والتحضتَ ثم يقدـ فيها اتظ
أوفي تغموعات، ويساعد ذلك على تفاعل وحيوية اتظتدربتُ وتعميق استيعابهم وتطوير معلوماتهم، بالإضافة إلذ 
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 Keneth).رة على العطاء والإفادة والتواصلخلق جو من التنافس العلمي وتنمية القد

Pearlman,1983,P182)   
 تقل إضافة إلذ ىذه الأساليب توجد أنواع أخرى من الأساليب تم استحداثها في تغاؿ تدريب اتظعلم لا

 (        78-69صص ، 2003)تػمد عبد الرزاؽ إبراىيم ويح، :، وىيأتقية عن التي سبق ذكرىا
تظعلم وتدريبو على مهارات يعد أسلوب التدريس اتظصغر أسلوبا متطورا في إعداد ا التدريس المصغر: -1

التدريس اتظستخدمة في كثتَ من دوؿ العالد، وىو أسلوب يقوـ على أساس تقسيم اتظوقف التعليمي إلذ مواقف 
، حتى تدريسية صغتَة، مدة كل منها حوالر تسسة دقائق مع استخداـ كامتَات الفيديو لتسجيل تدريس اتظعلم

ب أخطاءه التدريسية ويعدؿ من سلوكو التدريسي في اتظرة التالية، تنكن عرضها بعد ذلك ليعرؼ اتظعلم اتظتدر 
 (196، ص2002)علي راشد، ىكذا حتى يصل إلذ درجة إتقاف السلوؾ الصحيح.

ويستند التدريس اتظصغر على فرضية مؤداىا:" أف التدريس سلوؾ تنكن تحليلو إلذ كفاءات ومهارات، 
ف التعرؼ على الأداء اتظتوقع يساعد اتظشرؼ على أهارات، و واتظ وأف اتظمارسة ىي تزود اتظعلم بتلك الكفاءات

، كما أتو يهتم بقدرات وإمكانات اتظعلم، وتدور فكرة التدريس اتظصغر حوؿ تقويم اتظعلم وتقديم التغذية الراجعة
 دقائق، (10 -5)تلميذ، وتقصتَ مدة التدريس  (10 -5)تقليل عدد التلاميذ الذي يقوـ اتظعلم بتدريسهم 

والتًكيز على مهارة تدريس واحدة مثل توجيو الأسئلة، وتدثل جلسة التدريس اتظصغر حصة فصل عادية من 
)تػمد عبد الرزاؽ إبراىيم تريع اتصوانب فيما عدا الطوؿ الزمتٍ للحصة، وعدد التلاميذ الذي يكوف أقل بكثتَ.

    (69، ص2003ويح، 
درس مصغر تػدد  ، حيث يقوـ اتظعلم بتدريسفالتدريس اتظصغر تدريس حقيقي ذو أبعاد مصغرة

الأىداؼ لمجموعة صغتَة من اتظتعلمتُ تظدة قصتَة من الزمن. وعادة ما يتم تسجيل ىذه الدروس بكامتَا 
للمشرؼ وللزملاء. ويعيد اتظعلم اتظتدرب تدريسو مرة  البناءالفيديو وإعادة مشاىدتها للاستفادة من النقد 

الناتجة من عمليات النقد لتطوير كفاءاتو وتحستُ أدائو  (Feed Back) ة الراجعةأخرى للاستفادة من التغذي
 التدريسي.

الأختَة من القرف العشرين مكانة بارزة احتلت تكنولوجيا اتظعلومات في السنوات  تكنولوجيا المعلومات:  -2
فسها على برامج إعداد في كل الأنظمة وعلى وجو اتطصوص النظاـ التعليمي، وفي الوقت نفسو بدأت تفرض ن

تظستقبل  اتظعلم وتدريبو في تؼتلف دوؿ العالد، وذلك بهدؼ تدكتُ اتظعلمتُ عند تخرجهم من تهيئة طلابهم
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تحكمو التكنولوجيا. خاصة شبكة الانتًنت التي تساعد أي شخص وفي أي مكاف كاف فيو على تلقي أي 
 برنامج عن بعد.

إلذ القوؿ بأف:" تكنولوجيا اتظعلومات  " جيتس"تظعلمتُ يذىب ولأتقية تكنولوجيا اتظعلومات لتكوين ا
سوؼ تدكن اتظدرستُ من إنتاج اتظنهج الدراسي اتصماعي وفقا للمواصفات الفردية داخل تغموعة 

 (70، ص2003)تػمد عبد الرزاؽ إبراىيم ويح، طلابو."
عليم على أنو يشتَ إلذ أنواع الوسائل ينظر الكثتَ من الناس إلذ مصطلح تكنولوجيا الت تكنولوجيا التعليم: -3

والأجهزة التعليمية، كأجهزة العرض، اتظسجلات وغتَىا من الآلات التي تستخدـ في التعليم .لكن ىذا اتظفهوـ 
يبقى تػدودا جدا   ،لأف اتظصطلح يشتَ إلذ أشياء أخرى أكثر أتقية وىي عملية التخطيط في إطار مفهوـ 

طرقا علمية لدراسة اتظشكلات وإتكاد اتضلوؿ اتظناسبة تعا وتقويم ما يتوصل إليو النظم الذي يستخدـ أساليب و 
 من نتائج وحلوؿ.

:" عمليات متكاملة معقدة تشمل الأفراد، الأفكار، الأدوات، اتعرؼ تكنولوجيا التعليم على أنهّ و 
ع تغالات التعليم البشري، التنظيمات والإجراءات بغرض تحليل اتظشكلات التعليمية التًبوية ذات العلاقة بجمي

واقتًاح اتضلوؿ اتظناسبة تعا، تنفيذىا، إدارتها وتقوتنها حتى يتم تحقيق الأىداؼ اتظطلوبة بدرجة عالية من الكفاءة 
 ( 72، ص2003تػمد عبد الرزاؽ إبراىيم ويح،  )والإتقاف.
كوين تواجو تحديات تحتم وبعد اقتحاـ التكنولوجيا لكافة جوانب اتضياة في المجتمع،  أصبحت نظم الت 

عليها استخداـ تكنولوجيا التعليم، من ىذه التحديات: التدفق اتظعرفي، التوسع التعليمي، تعدد الأدوات 
 . والوسائل التي يتعامل معها الإنساف، تعدد أوعية اتظعرفة

عجز على تلبية اليعد التعلم الذاتي من أىم الطرؽ التي تساعد على معاتصة إشكالية التعلم الذاتي:  -4
، إذ أف تبتٍ التعلم الذاتي كطريقة للتعليم يؤدي إلذ توثيق الصلة بتُ التعليم وسوؽ حاجات سوؽ العمل

العمل، وذلك عن طريق تبتٍ سياسة ربط مواضيع التعلم الذاتي باتطبرات اتظتاحة واتظمكنة في ميداف العمل،  
فهي تسمح لكل الأفراد أف يتعلموا كل حسب قدراتو  كذلك فإف أبواب وطرائق التعلم الذاتي مرنة ومتنوعة،

وفي ضوء احتياجاتو، كما يساعد الفرد على انتقاء البرنامج واتظوضوع الذي يناسبو وتلتاجو لتنمية مهارتو فيو، 
وىذه ىي الطريقة  .لعملية واتضياتية التي يوضع فيهاويعمل على ىذه التنمية بمفرده ويربطها مباشرة باتظواقف ا

  استخدمها الباحث في تنفيذ البرنامج التدريبي اتظقتًح.التي
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ىو أسلوب من أساليب التعلم الذاتي أو الفردي الذي يتم فيو التفاعل بيت اتظتعلم  التعليم المبرمج: -5
 Skinnerسكينر  اتظتدرب والبرنامج " اتظادة التعليمية اتظبرتغة". وقد ظهر ىذا الأسلوب معتمدا على مفاىيم

ية التعلم، وتلتوي على بعض البرامج التي تتيح الفرص أماـ كل معلم لأف يستَ دراستو وفقا لسرعتو في عمل
الذاتية مع توفتَ أسلوب التغذية الراجعة، ويتم في ىذا النمط التفاعل التاـ مع البرنامج لا مع اتظدرب، والذي 

اب مبرمج أو على شكل فيلم، أو يوضح يعد بمهارة ودقة من قبل اتظتخصصتُ وعادة ما يطبق البرنامج في كت
من خلاتعا يتلقى اتظتدرب اتظعلومات والتوجيهات، ويعرؼ فورا ىل كانت استجابتو صحيحة أـ  في آلة تعليمية

 لا، وىكذا يستمر التفاعل مع البرنامج.
ا وفي إطار ىذا اتظفهوـ تكب تقديم اتظادة العلمية في صورة أجزاء صغتَة تسمى" إطارات"، كل منه

للإطار  يشمل على فكرة واحدة فقط، كما أنو تكب ألا ينقل اتظتدرب من إطار إلذ أخر إلا إذا تأكد إتقانو
 (75، ص2003)تػمد عبد الرزاؽ إبراىيم ويح، السابق.

ىو أسلوب من أساليب التعلم الذاتي، وىو عبارة عن تفط يساير متطلبات تفريد التعلم  التعليم الفردي: -6
. من ىنا تظهر أتقية إدخاؿ ىذه الطريقة مج التًبية القائمة على الكفاءاتتي، تستخدمو معظم براوالتعلم الذا

ا تتميز بتفريد التعليم، اتظرونة، حرية التعلم، تحقيق مبدأ التعلم على برامج  تدريب )تكوين( اتظعلمتُ، لأنهّ 
 اتعادؼ، التعلم للإتقاف، مراعاة الفروؽ الفردية بتُ اتظتدربتُ.

تعد إستًاتيجية التعليم اتظستمر من الاستًاتيجيات اتظستمرة اتظطلوبة تطروج النظم  التعليم المستمر: -7
تصبح ىذه الإستًاتيجية واجبة التنفيذ في التعليمية من أزمتها، والاستجابة تظتطلبات ثروة  اتظعلومات، بذلك 

ات في ميداف عملهم، والإطلاع على ميداف تكوين وتدريب اتظعلمتُ، حتى يتمكنوا من متابعة اتظستجد
أحدث النظريات التًبوية والنفسية وتقنيات التعليم اتضديثة والأساليب اتصديدة مثل : التعليم اتظبرمج، التدريس 
اتظصغر، التعلم الذاتي، ومن معاتصة أوجو القصور في إعداده الأولر، لذلك فقد اتخذت الدوؿ على اختلاؼ 

التدريب والإعداد أثناء اتطدمة منها : الدورات القصتَة، حلقات الدراسة اتظنظمة، نظمها التعليمية أساليب 
 (77، ص2003تػمد عبد الرزاؽ إبراىيم ويح،  )اتظؤتدرات التًبوية، البعثات الدراسية.

من ىنا يتضح أف التعليم اتظستمر أصبح تنثل الآف وفي عصر اتظعرفة أحد العوامل الأساسية في تشكيل 
بعد الصناعة، تؽا يتطلب على مؤسسات تكوين وتدريب اتظعلمتُ أف تغتَ من مناىجها وتػتويات  تغتمع ما

مفهوـ التًبية اتظبنية على تكوين اتظعلومات واتظعارؼ لتأخذ في  خطىعن طريق وضع مقررات شاملة تت هابراتغ
 . تبار احتياجات اتظعلمتُ والمجتمعالاع



 التعليم الابتدائي لاحتياجات التدريبية لمعلميا                                   >الفصـل الثـانـي

 

668 

 

 خلاصة:
خلات العملية التعليمية وأساس كل تغيتَ وتطوير تعليمي، فإف أىداؼ  تظا كاف اتظعلم الكفء أىم مد

الإصلاح التًبوي لا تنكن تحقيقها كما لا تنكن أف تؤتى تذارىا إلا إذا كاف تػور ىذا الإصلاح وركيزتو 
برامج  الأساسية اتظعلم، وعليو لابد من إعادة النظر في تطوير نظم إعداد اتظعلمتُ قبل اتطدمة، وتحديث وتنويع

 تدريبهم أثناء اتطدمة.
أف يقدموا تعليما عالر اتصودة، وأف يستجيبوا  الابتدائيالتعليم  معلميمن و لا تنكننا أف نتوقع أنّ  حيث

واتظهارات اتصديدة والكفاءات للتحديات التي يواجهها التعليم اليوـ دوف مساعدتهم على اكتساب اتظعارؼ 
 ح.  التي تلتاجونها لإتؾاز مهامهم بنجا 

 فهموفي ىذا السياؽ الذي نؤكد فيو على ضرورة تطوير البرامج التدريبية)التكوينية( بدراسة و 
 ، والذين يقتًحونها كأىداؼ تكب السعي إليها.الابتدائيالتعليم  يالاحتياجات التي تلتاج تعا معلم

ن حيث اتظؤىلات فعند بناء أو تصميم برنامج تدريبي علينا من جهة تحليل اتظتطلبات اتظوضوعية م
 ومن تذة تحديد الكفاءات واتظهارات اللازمة لأداء العمل ومستويات الأداء اتظقبولة، اتظفتًض توفرىا في فرد ما،

ومن جهة ثانية اعتبار التقويم الذاتي من أفضل الأساليب فعالية في تحديد الاحتياجات التدريبية، لأف اتظعلم ىو 
ذا أضحت دراسة الاحتياجات جزء لا يتجزأ من الاستًاتيجيات اتظعتمدة تع ة بما تلتاجو.أكثر الناس دراي

 لتخطيط وتنمية البرامج التدريبية. 
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 تمهيد: -
كالدقيق للكلمة، كمن  ابؼدرسة الابتدائية ابؼؤسسة الاجتماعية الأحق بهذه التسمية، بابؼعتٌ الشاملتعد 

، مع ىنا يتعتُ عليها ربدا أكثر من غتَىا أف تنسجم انسجاما كاملب في منطلقاتها، مناىجها، كفي أىدافها
ة ىي كليدة الظرؼ ابؼتميز، الاستثنائي المجتمع، فابؼدرسة ابعزائرية ابغديث تطلعاتابؼعطيات ابغضارية للؤمة ك 

الفرقاء على تقييم حصيلة نشاطها،  الذم انتزعت فيو البلبد استقلببؽا، كىي تشهد اليوـ خلبفا شديدا بتُ
كالواقع أف ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية سايرت مراحل النمو الوطتٍ كعرفت ايجابيات، غتَ أف الاعتًاؼ بهذه 

يحجب عن النقائص الكثتَة كالإختلبلات كابؼشاكل العديدة التي تعرفها ابؼنظومة التًبوية  الإيجابيات لا يدكن أف
   ابعزائرية.

كنظرا لأهمية الدكر الذم يلعبو التعليم الابتدائي في النظاـ التًبوم لأم بلد من البلداف، حيث أنو يعتبر 
الية فقد أكلتو الدكؿ كابغكومات كمن بينها ابعزائر التعليم القاعدم الذم يهيئ التلميذ إلى ابؼراحل التعليمية الت

أهمية بالغة، سعيا منها لتحقيق التنمية الإقتصادية كالإجتماعية خاصة مع تزايد الدعوات إلى ضركرة التًكيز 
على العنصر البشرم في سبيل برقيق رقي كإزدىار الدكؿ كمواجهة ابؼشكلبت ابغياتية، كلعل أكثر ما يدؿ على 

تلف الإصلبحات كالتعديلبت، كالتغيتَ في ابؼقاربات البيداغوجية ابؼعتمدة في التعلم التي عرفتها ذلك ىو بـ
 الأنظمة التًبوية. 

الدراسة حيث نتطرؽ فيو  أىم ابعوانب التي تتعلق بدوضوعىذا الفصل على لذلك لا بد من ابغديث في 
ككاقع تكوينو في ابعزائر كالصعوبات التي تواجهو التعليم الابتدائي)أهميتو، مهامو، خصائصو، أدكاره،  إلى معلم

 ا،نشأته ةالابتدائي قل إلى المحور الثاني حوؿ ابؼدرسة(، ثم ننتأثناء بفارسة عملية التدريس كفق ابؼقاربة بالكفاءات
التعليم  رحلةما، ابػصائص النمائية لتلبميذ التي تقوـ بهة التعليميالوظائف  ،أىداؼ التعليم فيهاك  ة التعليمأهمي

 أنواع الكفاءات ابؼستهدفة في التعليم الابتدائي.أختَا ك  ،الابتدائي
 :أولا: المعلم

 تعريف المعلم: -1
التعلمية على الكثتَ من العوامل ابؼختلفة، إلا أف كجود معلم كفء يعد  /يتوقف بقاح العملية التعليمية

حجر الزاكية بؽذا النجاح، فأفضل الكتب كابؼقررات الدراسية كالوسائل التعليمية كالأنشطة كابؼباني ابؼدرسية رغم 
فاءات تعليمية التًبوية ابؼنشودة ما لم يكوف ىناؾ معلم كفء ذك كأهميتها فهي لا تستطيع برقيق الأىداؼ 
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كمهارات فنية كبظات شخصية متميزة، يستطيع بواسطتها إكساب تلبميذه ابػبرات ابؼتنوعة كيعمل على تقونً 
 شخصياتهم كتوسيع مفاىيمهم كمداركهم كينمي أساليب تفكتَىم كقدراتهم العقلية.

  (  78، ص2002)بؿمد حسن العمايرة،                                                                       
التعلمية من خلبؿ الدكر الذم يقوـ بو في أدائو التعليمي -كما يعتبر ابؼعلم أىم عناصر العملية التعليمية

داخل الصف كخارجو، بتقدنً ابؼعلومات كابؼعارؼ كتشكيل شخصيات ابؼتعلمتُ في بـتلف النواحي ابؼعرفية 
 كابؼهارية كالنفسحركية.

صانع قرار يفهم طلبتو  ىو:" "Philip-Jakson"فيليب جاكسونابؼعلم كما يعرفو أم أف 
كيتفهمهم ، قادرا على إعادة صياغة ابؼادة الدراسية كتشكيلها بشكل يسهل على الطلبة استيعابها، يعرؼ ماذا 

  (35، ص2000،)بؿمد عبد الرحيم عدسيعمل، كمتى يعمل".
أنو:" مهتٍ التفاعل ذك جدكؿ أعماؿ أك "أجندا"  ALTET, M(1994) كتعرفو ألتي مارغريت

مضاعف، بدعتٌ أنو عليو في أف معا أداء كظيفة ديداكتيكية تتمثل في تبتٍ المحتويات كالتصرؼ فيها، ككظيفة 
    (Altet,M,1994,p254)بيداغوجية لتوجيو الأحداث الصفية كضبط مسارىا التفاعلي."

و:" شخص مستقل تتوفر لديو  أن   Perrenoud, Philippe(1993)فيليب بيرينو كيعرفو 
كفاءات نوعية، متخصصة تقوـ على قاعدة معارؼ عقلبنية، ابؼسلم بصحتها، الأتية من العلم كابؼستمدة 

 Léopold Paquay et)مشركعيتها من ابؼؤسسة ابعامعية أك من معارؼ صريحة نابعة من ابؼمارسات."

Autres, 1996,p20)  
كل شخص حاصل على شهادة معهد إعداد ابؼعلمتُ أك شهادة كلية التًبية أك  و:"بأن  كما يعرؼ أيضا 

، ص 2004،)بؿمد جاسم بؿمد العبيدمبتدريس صفوؼ ابؼرحلة الابتدائية"أم شخص دخل دكرة خاصة 
89).  

فابؼعلم ىو الشخص الذم في مهنة التعليم، كل شخص مشتغل من طرؼ اللجنة ابؼدرسية، الذم 
ىو ذلك الشخص ابؼسؤكؿ على نقل ابؼعارؼ ك  تعليم التلبميذ بفعالية، كفق قانوف التعليم العمومي.يشتغل في 

كابؼعلومات كابػبرات للتلبميذ عن طريق خلق جو من التفاعل بينو كبينهم أثناء العملية التعلمية من أجل تطوير 
التعليمية، أما ابؼعلم الكفء  معارفهم كمهاراتهم كابذاىاتهم كاستعداداتهم كبالتالي برقيق الأىداؼ

L’enseignant compétant   فهو ابؼعلم الذم يدتلك بؾلدUn repertoire  من ابؼعارؼ كابؼهارات
  (Legendre. R, 1993, p501 ) تعليم.كالاستعدادات أك قيم مهنية كالتي نعتبرىا ضركرية لنجاح تطبيق ال
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ابؼعلم ىو ذلك الشخص ابؼخطط للعملية التعليمية، كموجها بؽا  أف   ن خلبؿ التعاريف السابقة يتضحم
من أجل برقيق الأىداؼ التعليمية.  كقائدا متمرسا، ملزـ بدعرفة تلبميذه كمشاركتهم في العمل كتعاكنهم معو

كىو الذم يتقن كضع كفاءاتو موضع التطبيق في كل ابؼواقف)الوضعيات(، فهو رجل ابؼوقف القادر على 
  العمل كعلى التكيف كالسيطرة في كل موقف جديد. التفكتَ في

لذلك يدكن أف يدرؾ التعليم بوصفو ستَكرة بؼعابعة ابؼعلومة كابزاذ القرارات داخل الصف لا يقل فيها 
قطب البعد العلبئقي كابؼوقف ابؼعيش في سياؽ معتُ مع ابؼتعلم أهمية عن قطب ابؼعرفة. لذلك أيضا نفضل، 

لث البيداغوجي معلم، تلبميذ، معرفة أنموذجا ديناميا ذا أربعة أبعاد تتفاعل فيما بينها في بدلا من أنموذج ابؼث
  (Altet. M, 1994, p254)التعلمي: تلبميذ، معلم، معرفة، تواصل. /ابؼوقف التعليمي

 التعلمية:/أهمية المعلم في العملية التعليمية -2
بقاح الأنظمة التًبوية العربية بصفة عامة كالنظاـ التًبوم ابعزائرم بصفة خاصة على الكثتَ من  يتوقف

ابؼختلفة، إلا أف الارتقاء بدستول ابؼعلم كالنهوض بدهنة التعليم ىو الأساس الذم يستند إليو النهوض  العوامل
التعلمية، فهو الذم يخطط كيبعث  التعليمية|حيث يعد ابؼعلم عنصرا مهما في العملية بابؼهن الأخرل عامة. 

النشاط في التعليم كيضفي على الكتاب كالمحتول كالأنشطة كالوسائل كالتجهيزات ما يكمل نقصها إذا كاف بشة 
  ( 65، ص2000)عبد السلبـ مصطفى، نقص، كيوظف ىذه العوامل بػدمة التلميذ.

التًبوم كتطوير الطرائق كالأساليب التدريسية  كما يعتمد تطور ابؼناىج كتربصتها إلى كاقع النشاط
كأساليب التقونً على ابؼعلمتُ من حيث كفاءاتهم ككعيهم بدهامهم كإخلبصهم في أدائها، لأف ابؼعلم ىو 

التعلمية كالعامل الرئيسي الذم يتوقف عليو بقاح العملية التًبوية في بلوغ غاياتها  عصب العملية التعليمية|
كىو القادر على برقيق أىداؼ التعليم كتربصتها إلى كاقع  تطور ابغياة في عابؼنا ابعديدكبرقيق دكرىا في 

، كاستخداـ تقنيات التدريس ككسائلها، ملموس، فهو ركن أساسي من أركاف العلبقة الديداكتيكية كضبطها
يلعبو ابؼعلم فهو  كمعرفة حاجات التلبميذ كطرائق تفكتَىم كتعلمهم. ىذا بالإضافة إلى الدكر الريادم الذم

رائد اجتماعي يسهم في تطوير المجتمع كتقدمو عن طريق تربية النشء تربية صحيحة تتسم بحب الوطن كالدفاع 
كتسليح التلبميذ بطرؽ التعلم الذاتي التي بسكنهم من متابعة  عنو كالمحافظة على التًاث الوطتٍ كالإنساني

رس قيم العمل ابعماعي في نفوسهم كتعويدىم على بفارسة اكتساب ابؼعارؼ كتكوين القدرات كالكفاءات كغ
   (1986)جبرائيل بشارة، .ابغياة الديدقراطية في حياتهم اليومية
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للبناء ابغضارم، الاقتصادم  الأكؿكينظر علماء التنمية البشرية للمعلم على أنو يشكل ابؼصدر 
ابغقيقية في بناء البشر كابغجم ابؽائل الذم يضاؼ إلى بـزكف ابؼعرفة  إسهاماتوكالاجتماعي للؤمم، من خلبؿ 

أبناء الأمم القومي العاـ كالذم بدكره ينعكس على زيادة مستويات دخل  الإنتاجكمن ثم ترتفع مستويات 
 (13، ص 2007)بدرية ابؼفرج كأخركف،كبرقيق الرفاىية الاجتماعية.

يقوـ بو ابؼعلم في تكوين الأجياؿ كتطوير حاضر الأمة  يستطيع أحد أف ينكر الدكر الذم لذا لا
الذم يشهده كإسهامو في برديد بظات كخصائص مستقبلها، كمع التفجر العلمي كالتكنولوجي كالتطور السريع 

عصرنا، لم يعد يكفي أف يتقن ابؼعلم ابؼادة العلمية التي يدرسها ليقوـ بعملو بفعالية كبقاح، كلم يعد بؾرد ملقن 
رفة، كما كاف في ابؼدرسة التقليدية، بل أصبح عليو أف يكوف موجها كمنسقا كمشجعا كبؿفزا لتعليم للمع

ابؼتعلمتُ، كقادرا على فهم حاجاتهم كخصائص نموىم كعلى توجيههم كإرشادىم كتأمتُ الأجواء ابؼناسبة لستَ 
ىم ابؼتكامل، كإعدادىم بؼواجهة مشاركتهم الفعالة، كتعلمهم الذاتي، كتنمية ميوبؽم كقدراتهم كمساعدة نمو 

 مطالب ابغياة.
كما أصبح على ابؼعلم أف يساعد ابؼتعلمتُ على الوعي بدشكلبت بيئتهم كالإسهاـ في حلها كتعويدىم 

تقدنً تربية من أجل الديدقراطية كالتسامح الانضباط الذاتي كاحتًاـ الغتَ كالتضامن الاجتماعي ىذا إلى جانب 
  ( 17.16ص ص ، 2005)خالد طو الأبضد، ثقافية كالسلبـ كحقوؽ الإنساف.كتقدير الاختلبفات ال

التعلمية، فمن الضركرم أف يناؿ من العناية القدر  بؼا كاف للمعلم ىذه الأهمية في العملية التعليمية|
مع الدكر الذم يقوـ بو في إعداد النشء كتكوينهم، كلذلك تهتم المجتمعات مهما تباينت الذم يتناسب 

ابغدكد التي بذعلهم  إطاربإعداد ابؼعلمتُ كتدريبهم في إطار الفلسفة السياسية كالاجتماعية للمجتمع، كفي 
الكفء يدثل دكف شك قادرين على بفارسة مسؤكلياتهم لتشكيل ابؼواطن الصالح للمجتمع، كلذلك فإف ابؼعلم 

دختَة قومية كبرل، ذلك أف تكوين جيل بأكملو يعتمد إلى حد كبتَ على ما يتصف بو ابؼعلم من بظات 
 تعاكنو على أداء ىذه ابؼهنة، كمن ىنا كاف لا بد من الاىتماـ بالتدريب ابؼستمر للمعلم.   

 في إطار المقاربة بالكفاءات: الابتدائيالتعليم  مهام ومسؤوليات معلم -3
كتتنوع، بحسب ابؼواقف كابغاجات كالأىداؼ الشخصية كابعماعية  الابتدائيالتعليم  تتعدد مهاـ معلم

ص كظركؼ العمل ابؼدرسي... كيرتبط مستول أداء ابؼهمة، بدرجة اكتساب الكفاءات اللبزمة بؽا. كيدكن تلخي
، 105، ص ص 2007)بؿمد بضدم، ، كالتالي:الابتدائيم التعليمرحلة بعض ابؼهاـ ابؼطلوبة من معلم 

106  )   



 معلم  التعليم الابتدائي                                                           الفصل الثالث:       

 

881 

 

 التعلمية، من المجالات الاجتماعية، الثقافية، الاقتصادية، كابؼرتبطة ببيئة ابؼتعلم./اختيار الوضعيات التعليمية -1
 التخطيط القبلي للعمل ابؼدرسي. -2
 مراعاة الاختلبفات ابؼتعددة في أنماط التعلم. -3
 العمل باستًاتيجيات تهدؼ إلى برقيق الكفاءات ابؼستهدفة. -4
الفعالة في ابغياة المجتمعية)في  استعماؿ تقنيات التنشيط، كالتي تكسب ابؼتعلم القدرة على ابؼشاركة -5

 ابؼدرسة، البيت، كفي المجتمع( من خلبؿ ابغوار كالتعاكف.
 مدخلبت كبـرجات التعلم. العمل باستمرار من أجل الوصوؿ بابؼتعلم إلى معرفة -6
 بأهمية ابؼعارؼ ابؼكتسبة لديو في مواجهة ابؼشكلبت ابغاضرة كابؼستقبلية. العمل على برسيس ابؼتعلم -7
 الانتباه إلى إيقاعات تعلم ابؼتعلم كالعمل على برسينها. -8
 .لمجردةمساعدة ابؼتعلم على الانتقاؿ من الوضعيات المحسوسة إلى الوضعيات ا -9

 العمل على مساعدة ابؼتعلم على التعرؼ على الوسيلة الديداكتيكية قبل استعمابؽا. -10
 التدخل للمساهمة في تقونً سلوؾ ابؼتعلم كتعديلو، انطلبقا من ملبحظة التصرفات غتَ ابؼقبولة. -11
لوضعيات حل مشكلة التعثر الدراسي عن طريق إيجاد بدائل للوسائل التًبوية، كللطرائق البيداغوجية،  -12

التعلم، كلأساليب العمل ابؼدرسي، كالتي من شأنها أف تساىم بفعالية في إحداث نقلة نوعية في ابؼمارسة 
   التفكتَ كفي كفاءات ابؼتعلم ابؼتعثر. أنماطالتعلمية كفي 

كما يدارس معلمو ابؼدرسة الابتدائية مهامهم برت سلطة مدير ابؼدرسة الابتدائية كيقوموف بنصاب 
: التعلي كتتمثل مهامو  1990نوفمبر  06ابؼؤرخ في:  49|90م الأسبوعي المحدد كابؼقرر بؽم ضمن ابؼرسوـ

 ( 165، ص2000)عبد الربضاف بن سالم، فيما يلي:
 ىذه الصفة فإنهم يقوموف بنشاطات تربوية كبيداغوجيةبالإضافة إلى تربية التلبميذ كتعليمهم 

 تشمل النشاطات البيداغوجية على ما يلي:   ـ النشاطات البيداغوجية:1
 .التعلم ابؼمنوح للتلبميذ 
 .العمل ابؼرتبط بتحضتَ الدركس كالتصحيح كالتقييم 
 .ابؼشاركة في العمليات ابؼتعلقة بالامتحانات كابؼسابقات 
 .تأطتَ ابػرجات التًبوية للتلبميذ 
 .ابؼشاركة في المجالس التي تعقد في ابؼؤسسة 
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 ليات التكوين ابؼختلفة.ابؼشاركة في عم 
 بالإضافة إلى ىذا يقوـ معلم ابؼدرسة الابتدائية ب:

 .يدنح التلبميذ تعليما تضبطو قانونا مواقيت كبرامج كتعليمات كتوجيهات صادرة عن الوزارة 
 كابؼعدات السمعية البصرية، يسهر على حسن استعماؿ التلبميذ للكتاب ابؼدرسي، كالوسائل التًبوية ،

افظة على الأثاث ابؼدرسي، كالتجهيزات، كالأدكات التعليمية كعلى مشاركة التلبميذ في كعلى المح
 النشاطات الثقافية، الفنية كالرياضية.

  الكراس اليومي لتحضتَ الآتيةيتولى ابؼعلم في أداءه بؼهامو التحكم ابؼنتظم كالاستعماؿ المحكم للوثائق(:
 .(التوزيع الشهرم كالسنوم للبرنامج، دفتً ابؼناداة، كراس ابؼداكلات، كراس الاختبارات الدركس،

، 2000) عبد الربضاف بن سالم، ، فإف معلم ابؼدرسة الابتدائية:بالإضافة إلى ابؼهاـ ابؼذكورة أعلبه
   (166ص

 إليو كتصحيحها إلا في  دةيتولى اختيار ابؼواضيع ابؼتعلقة بالفركض كالاختبارات ابػاصة بالأقساـ ابؼسن
 .كزارة التًبيةلمجالس ابؼعنية أك حالات خاصة تقررىا ا

  يتولى حساب ابؼعدؿ كتسجيل العلبمات كابؼلبحظات التي يتحصل عليها التلبميذ في الفركض
 كالاختبارات على الوثائق الربظية.

 ابؼؤسسة بدناسبة النشاطات التًبوية كالثقافية ابؼرتبطة بأىداؼ  يرافق التلبميذ عند تنقلهم خارج
 ابؼنظومة، كانفتاح ابؼدرسة على المحيط.

 .يشارؾ في اجتماعات بؾالس ابؼعلمتُ مشاركة تندرج ضمن كاجباتو ابؼهنية 
 .الالتزاـ بابؼشاركة في عمليات التكوين، كبرستُ ابؼستول التي تنظمها كزارة التًبية 

 ت التربوية:ـ النشاطا2
) عبد الربضاف يساىم معلمو ابؼدرسة الابتدائية بصفة فعلية في ازدىار ابعماعة التًبوية كإعطاء ابؼثل ب:

 (166، ص2000بن سالم، 
 .ابؼواظبة كالانتظاـ في ابغضور 
 .القدكة في السلوؾ 
 .ابؼشاركة في النشاطات التًبوية كالاجتماعية 
  ابغياة في ابؼؤسسة.الاىتماـ بكل ما من شأنو ترقية 
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 .يكوف ابؼعلم مسؤكلا عن بصيع التلبميذ ابؼوضوعتُ برت سلطتو ابؼباشرة في القسم 
  يتولى مهاـ حراسة التلبميذ أثناء الدخوؿ كابػركج كفي فتًات الاستًاحة كفقا للتًتيبات ابؼنصوص عليها

 في لائحة النظاـ الداخلي.
 ابؼؤسسة كابؼوظفتُ ابؼكلفتُ بوظيفة  و بعملو باستثناء مديريدنع الدخوؿ على ابؼعلم في قسمو أثناء قيام

 التفتيش كالتكوين.
ومة التًبوية مهاـ ابؼعلم لا تنحصر فقط في القسم، فهو أيضا فاعل أساسي في ابؼنظ كخلبصة القوؿ أف  

كمشاركتو، سواء داخل ابؼدرسة أك خارجها ضركريا لإبقاح إصلبح ابؼنظومة التًبوية  لتزاموإبرمتها، حيث يعتبر 
 ابعزائرية. 

معلم فر في متُ بشكل عاـ، لذلك لا بد أف يتو ىذه ابؼهاـ في غاية الأهمية للمعل كما يرل الباحث أف  
التعلمية بدا  /العملية التعليمية كذلك لضماف بقاحو في تسيتَ مرحلة التعليم الابتدائي ابؼهاـ الأساسية السابقة،

 يتناسب مع ابؼنهاج الدراسي من جانب كابؼتعلمتُ من جانب أخر.
 خصائص ومواصفات المعلم الكفء: -4

العالم على ابؼقبل على بفارسة مهنة التدريس، التوفر على كفاءات علمية ككفاءات  يشتًط في جل دكؿ
مهنية. كبالتالي تعد الكفاءة بؾالا لإعادة توظيف عدد كبتَ من التعلمات الدقيقة، كىي في ابغقل التًبوم تتيح 

 (34، 33، ص ص 2004، . ـمولاىم)للمدرس إمكانية التأكد بفا يلي:
 فية تنظيم كإعادة استعماؿ التعلمات الدقيقة في كضعيات جديدة ليبرىن على أنو معرفة التلميذ لكي

غتَ أف برويل   Le Transfertيعرؼ كيف يعيد توظيفها كىو ما يعبر عنو بالقدرة على التحويل 
ابؼعارؼ لا يتم بكيفية ألية، بل يكتسب بفعل التمرف كابؼمارسة الواعية في كضعيات يعطي فرصا 

 ابؼعارؼ.لتفعيل 
 شهرا، أك دكرة دراسية( كل تعلم من التعلمات ابؼبربؾة أك ابؼقتًحة  اكتساب التلميذ خلبؿ مدة معينة(

 بالنسبة بؽذه الفتًة.
  مشكلة في إطار بيداغوجيا ابؼشركع كتدعو التلبميذ  –اشتغاؿ ابؽيئة التًبوية انطلبقا من كضعيات

 ليكونوا نشطتُ كفاعلتُ في تعلمهم. 
)بؿمد بضدم، ب برقيق الكفاءات في التدريس توفر ابؼدرستُ على الكفاءات ابؼهنية التالية:كما يتطل

 (104، 103، ص ص 2007
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 .الإبؼاـ بدحتويات ابؼواد كالكفاءات ابؼستهدفة من تعلمها 
  ،ديداكتيك ابؼواد، كالبيئة المحلية.امتلبؾ ثقافة عامة في بؾالات علم النفس 
 بأف لكل متعلم مواصفات كخواص بؿددة لشخصيتو. الوعي 
 .القدرة على برليل الظواىر كابؼعطيات، كالتي بؽا صلة بالتًبية كالتكوين، كاستثمارىا في بؾاؿ التدريس 
 .حسن ترشيد ابؼوارد ابؼتاحة)معارؼ، كسائل،...(، كاستخدامها في بؾاؿ الوضعية الديداكتيكية 
 بتَىا.القدرة على بزطيط التعلمات كتد 
 .القدرة على برويل ابؼعارؼ النظرية إلى بفارسات تعليمية مرنة ككاقعية كىادفة 
 .الوعي بأهمية التعلم مدل ابغياة في تنمية الشخص كالمجتمع 

، . ـمولاىم)كقد حدد أغلب الباحثتُ كابػبراء التًبويتُ الكفاءات ابؼهنية للمعلمتُ في ستة أنواع ىي:
  (67، 66، ص ص 2004
  الكفاءة كأسلوب يتًجم بؿتول البرامج الدراسية في صيغة كفاءات ينبغي أف تتوفر لدل ابؼدرس الذم

 يقوـ بدهمة التدريس.
  الكفاءة كأسلوب يقوـ على برليل للمهمة، كيقصد بو تقدنً كصف دقيق بؼختلف الأدكار التي

ملي الكفاءات التي يجب تتطلبها مهنة التدريس، كيعطي بؽذا الوصف كجها إجرائيا يتًجم بشكل ع
 تدريب ابؼدرس على أدائها.

  الكفاءة كأسلوب يقوـ على معرفة شاملة بغاجات ابؼتعلمتُ ابؼعرفية كالوجدانية كالنفس حركية
كصياغتها في شكل عبارات تدؿ على أنواع الكفاءات التي يجب أف يتدرب عليها ابؼدرس الذم 

 يتصل تربويا كتعليميا بالتلبميذ.
 أسلوب يقوـ على تقدير حاجيات المجتمع ابؼدرسي، كمن بشة يتم برديد الأداءات كابؼهارات الكفاءة ك

 البيداغوجية للتدريب عليها، حتى يتم بؽم التحكم في بفارسة كظيفتهم.
  الكفاءة كتصنيف للمواد الدراسية في شكل عناقيد، يضم كل عنقود عددا من ابؼواد ذات ابؼواضيع

 لو في شكل كفاءات يجب على ابؼدرستُ اكتسابها.ابؼشتًكة، ثم نقل ذلك ك
  الكفاءة كتحليل بؼهنة التدريس برليلب منطقيا كعقلبنيا، كبرليل أبعاد ىذا التحليل للوصوؿ إلى تطور

قناة لأف التعليم ىو ال نظرم يتحدد على أساسو افتًاضات عامة كإجرائية حوؿ مهمات التدريس.
اـ بالعناصر البشرية ابؼؤىلة علميا، اجتماعيا، فنيا، كأخلبقيا، كلعل الكبرل التي بسد القطاع ابؼهتٍ الع
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كزملبئو إلى أف:" يصفوا مهنة التعليم بابؼهنة الأـ، لأنها تسبق  Chandler اندلرشىذا ما دفع 
بصيع ابؼهن الأخرل، كما أنها لازمة بؽا، كبذلك تعتبر ابؼصدر الأساسي الذم يدهد للمهن الأخرل 

)عبد اللطيف حستُ فرج، ".لميا، اجتماعيا، فنيا، كأخلبقياكيددىا بالعناصر البشرية ابؼؤىلة ع
 (   162، ص2008

، 2009)بضد الله أجبارة، د أبضد أكزم مواصفات كمعايتَ تدؿ على جودة ككفاءة ابؼدرس في:كحد
   (  71ص

 ابؼستول العلمي ابعيد. .1
 القدرة على التنمية الذاتية. .2
 الأداء ابؼهتٍ ابعيد. .3
 امتلبؾ ابؼهارات التدريسية الأدائية. .4
 معرفة تقنية التدريس ابغديثة كالقدرة على استخدامها. .5
 ابؼساهمة في تنمية المجتمع المحلي. .6

كيرل بعض الباحثتُ أف ىناؾ بطسة أنواع من الكفاءات ابؼهنية، لابد من توافرىا لدل ابؼدرستُ الذين 
  (73، 69، ص ص 2004، . ـمولاىم)يتكونوف على أساس مقاربة الكفاءات، كىي:

 :تعلمي،  /ستجابة بؼوقف تعليميكتتضمن بؾموع الأداءات ابؼرتبطة بدهارة الا كفاءة تقويم القيم
 بأسلوب مطابق للمبادئ الأخلبقية ابؼتفق عليها اجتماعيا كثقافيا. 

 :كتتضمن الأداءات ابؼرتبطة بدهارة إيجاد حلوؿ إيجابية تسمح بتجاكز  كفاءة حل المشكلات
 التعلمية، كما تطرحو من معوقات ابذاه بلوغ الأىداؼ المحددة. /برديات العملية التعليمية

  :تتضمن ىذه الكفاءة الأداءات ابؼرتبطة بدهارة استحداث كفاءة خلق التفاعلات داخل القسم
تفاعل فعاؿ ضمن سياؽ خاص بتُ الأفراد أك بتُ ابعماعات، كيدكن برديد ىذه الكفاءة كعملية 

 تفاعلية ديناميكية في ابذاه بؿدد.
  :ابؼهارية ابؼتعلقة بالتفكتَ بطريقة نقدية تكمن ىذه الكفاءة في الأداءات كفاءة التفكير النقدي

 ، كحوؿ سلوكاتو كسلوكات ابؼتعلمتُ كتقويدها. حوؿ نتائج القرارات التي يتخذىا ابؼدرس
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HCEكما كضع المجلس الأعلى للتًبية 
معايتَ الكفاءات ابؼهنية الواجب  2006بفرنسا في سنة  1

    (Haut conseil de l’éducation, 2006, pp 19.21) :كالآتيتوافرىا لدل ابؼعلمتُ  
 .الكفاءة التًبوية كالثقافية 
 .الكفاءة في استعماؿ اللغة الفرنسية 
 .الكفاءة في الأخذ بعتُ الاعتبار الفركؽ الفردية بتُ التلبميذ 
 .الكفاءة في تسيتَ القسم 
 .الكفاءة في تقييم التلبميذ 
  كالاتصاؿ.الكفاءة في استعماؿ التكنولوجيا ابغديثة للئعلبـ 
 .ُالكفاءة في العمل في إطار فريق كالتعاكف مع كل الفاعلتُ التًبويت 
 .الكفاءة في الناحية التطبيقية للتدريس كالقدرة على التكوف الذاتي كالإبداع 
 .الكفاءة في احتًاـ أخلبقيات ابؼهنة كبرمل ابؼسؤكلية في إطار ابػدمة العمومية للتًبية                                

 الكفاءات:التدريس بأدوار المعلم في مقاربة  -5
من أكبر الأخطاء التًبوية في حق البشرية أف تضع شخصا أماـ تلبميذ كمعلم كىو لا يرغب في  لعل

ىذه ابؼهنة أك لا يصلح بؽا أصلب، كىذا ابػطأ شائع في كثتَ من بلداف العالم، كبخاصة البلداف النامية بسبب 
امة ابؼسؤكلية التي كما لا يدكن أف ننكر جس، (17، ص2000)علي ابغوات، ابغاجة ابؼاسة للمعلمتُ.

كفي مقاربة الكفاءات، فهو يلعب دكر ابؼوجو كابؼنشط الذم يتيح  يتحملها ابؼدرس في النظرية البنائية للتعلم
الفرصة لأكبر عدد من التلبميذ كي يجدكا حلولا بـتلفة كمتفاكتة بؼشكل كاحد. فالإقصاء الذم كاف يطاؿ 

التعلم كإكسابهم الكفاءات الأساسية  بد من إدماجهم في عمليةبعض التلبميذ)الكسالى( لم يعد مقبولا، بل لا
 .التي تعتبر ابغد الأدنى ابؼقبوؿ من التعلم، الذم يدكنهم من متابعة دراستهم

)ختَة رمضاف دكر ابؼعلم في بيئة التعلم البنائية فيما يلي: Honebein(1996)  هونبينكيلخص 
 (137، ص2004سيف، 

 َخبرات تعليمية لعمليات بناء ابؼعرفة. توفت 
 .توفتَ خبرات من كجهات نظر متعددة 
 .جعل التعلم كاقعيا ذا مضموف، بحيث يسهل تطبيقو في ابغياة 

                                                 
1
 - Haut conseil de l’éducation المجلس الأعلى للتربية 
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 .إعطاء ابؼتعلم دكرا في عملية التعلم 
 .كضع ابؼتعلم في خبرات اجتماعية 
 .،(.تشجيع ابؼتعلم على التعبتَ عن أفكاره بطرؽ متعددة)قراءة، كتابة.. 
 .إعطاء ابؼتعلم الثقة بقدرتو على بناء ابؼعرفة 

ا تركز على ابؼتعلم كبذعل منو المحور الرئيسي أنه   Honebeinلبحظ من خلبؿ ىذه الأدكار التي قدمهاي
التعلمية، كىذا ما جاءت بو ىذه ابؼقاربة ابعديدة)ابؼقاربة بالكفاءات(، كلكي يعي ابؼدرس  /في العملية التعليمية

جيدا ىذه الأدكار فعليو أكلا أف يفهم ما معتٌ ابؼقاربة بالكفاءات، كما ىو إطارىا ابؼرجعي، كما ىو دكرىا في 
 ما سيتم التطرؽ إليو في الفصل الرابع.كىذا  بذويد ابؼنظومة التًبوية، كبؼاذا ىذا الاىتماـ ابؼتزايد بابؼتعلم

في ظل بيداغوجيا التدريس  دكار ابعديدة ابؼطلوبة من ابؼعلمكمن أجل إلقاء بعض الضوء على الأ
 كالتالي:بالكفاءات، نقدـ نماذج لأىم ىذه الأدكار  

جذاذات إذا كاف ابؼعلم فيما قبل يقوـ بتصميم درسو على  المعلم مصمما ومهندسا لعملية التعلم: -1
بأف يقوـ  -من أجل تطوير أدائو -برضتَ، بدعتٌ أخر تركيزه على بزطيط التعليم، فإنو أصبح اليوـ مطالبا 

بعملية تصميم شامل كعاـ بؼسارات التعلم، كذلك بإعداد ملف خاص بكل كحدة دراسية من كحدات ابؼقرر.  
 .كما يعمل على تصور كابتكار كضعيات بؿفزة كمثتَة

يستعملها ابؼعلم من شأنها كنقصد بو كل الطرؽ كالأساليب كالوسائل أك الوسائط التي  طا:المعلم منش -2
تنشيط التعلم، كابؼضي إلى أبعد ابغدكد ابؼمكنة، عن طريق نهج أساليب برفيز كاستدراج ابؼتعلمتُ إلى ابؼشاركة 

  في التعلم كأنشطتو.
أيضا في بيداغوجيا ابؼقاربة بالكفاءات ىو تسهيل من أىم أدكار ابؼعلم  المعلم مسهلا لعملية التعلم: -3

عملية التعلم، حيث أصبح ابؼعلم ملزما بتمكتُ ابؼتعلم من أدكات عمل، منهجيات، أساليب، طرؽ 
كاستًاتيجيات، ككل ما من شأنو أف يساعد ابؼتعلم على حسن القياـ بدكره في عملية التعلم على الوجو 

كذلك من كاجبو خلق جو   تدمج ضمن خبراتو العملية.ريبو عليها حتى هو، كتدالأكمل، بل كيسهلها في كج
يجد فيو التلميذ نفسو في كضع يضطره إلى الطاعة كبالتالي كل سلوكاتو تبتُ عن رغبة منو، لا مفركضة عليو، 

أف ابؼعلم ابؼتسلط الذم همو الوحيد إىانة التلبميذ، كفرض أكامره ":" Guy Avanziniأفانزيني"كيؤكد 
هم، ظنا منو أنها الطريقة السليمة لبعث النشاط فيهم، ىو في ابغقيقة يكبح معنوياتهم كيعيقهم عن التقدـ علي

في دراستهم نظرا بؼا يلبقونو من إىانة كسوء معاملة منو كبؼواجهة ىذه ابغالة كثتَا ما يلجأ التلبميذ إلى القياـ 
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الوقوؼ في كجهو، كإحداث التشويش في القسم  قصدبسلوكات مضادة لرغبة ابؼعلم كيتضامنوف فيما بينهم 
                                                               Guy Avanzini, 1980, p 113) ).لتوضيح لو عن استيائهم كعدائهم لو

الكفاءات، كمن الأدكار التي يجب أف يقوـ بها ابؼعلم في ظل بيداغوجيا  المعلم موجها لعملية التعلم: -4
شكل مسبق، فهو موجو لدفة ببزطيطو كربظو بؽا  تم ىناؾ عملية توجيو تعلم تلبميذه، حتى لا بريد عما

تعلمات تلبميذ، مسؤكؿ على برقيقها كترسيخها لديهم، كذلك بابزاذ كافة التدابتَ كالأسباب الكفيلة بتعزيز 
 كستَىا السليم بكو التحقق.تلك التعلمات، 

فهو مقوـ بؼفردات ابؼقرر ككل، كمقيم لكل كحدة دراسية كمدل برقق الكفاءات ابؼرتبطة  مقوما:المعلم  -5
يقيم تعلمات ، تشخيصيا، مرحليا، كإبصاليا، أم بها، كمقيم لكل درس من دركس كل كحدة دراسية على حدة

ؿ دكف برققها، كما تلبميذه، كيقيم أيضا الكفاءات كمدل برققها، كيرصد الصعوبات كالعوائق التي قد برو 
 (197، ص2002)عبد الكرنً غريب، سية ككل.يقيم المحتويات الدرا

التعلمية يساعد تلبميذه على  /كيؤكد بعض الباحثتُ على دكر ابؼعلم كعامل كسيط في العملية التعليمية
، 2008حستُ فرج، )عبد اللطيف :الآتيةتعلم أشياء مناسبة بطريقة فعالة ينبغي على ابؼعلم القياـ بالأمور  

 (160ص
 التعلمية، كفهم خصائص ابؼرحلة التي يدر بها تلبميذه. /فهم العملية التعليمية -

الإبؼاـ بابؼادة الدراسية كجزئياتها كتتابعها كتنظيم معدلاتها كأىدافها كابؼستويات التي ينبغي على ابؼتعلم  -
 الوصوؿ إليها.

استعداداتهم كذكائهم ككذلك مشاكل التكليف مع دراسة التلبميذ في إطار خلفياتهم، كأىدافهم ك  -
 المجتمع.

التخطيط لأنشطة ابؼعلم كالتعلم، كتنفيذىا كتوجيهها بفا يضمن إثارة دافعية التلبميذ، كبدا يكفل توفتَ  -
 أك إعداد للمواد التعلمية كأدكاتها.خبرات التعلم ككل ما تتضمنو ىذه الأمور من انتقاء 

 كتقونً التحصيل الدراسي.التعرؼ على أنماط القياس  -

  الاستفادة من كل الإمكانات كابػدمات التي تقدمها ابؼدرسة كالمجتمع لتيستَ برقيق ىذه الأىداؼ. -
فهي  ،سهلة بل ىي من أصعب ابؼهنمهنة التعليم لم تكن في يوـ من الأياـ مهنة  يتضح بفا سبق أف  
أف ابؼعلم  باتو على أكمل كجو كخاصة إذا علملكي يقوـ بواج جبارةف يبذؿ جهودا مهنة تتطلب من ابؼعلم أ
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لم يعد عملو مقتصرا على نقل ابؼعارؼ كابؼعلومات إلى ذىن ابؼتعلم بل أصبح مطلوبا منو أف ينشئ ابعيل 
 القادـ تنشئة اجتماعية صحيحة حيث يسهم في بناء المجتمع كتقدمو.

 التعلم عدة أدكار يأتي في طليعتها أدكار الوسيط كالوصي كابػبتَ. -كما يؤدم ابؼعلم في عملية التعليم
يلعب ابؼعلم دكر الوسيط بتُ عالم ابؼعرفة كالتطبيق العلمي من جهة، كبتُ ابؼتعلمتُ  ـ دور المعلم الوسيط: 1

كعندما يساىم في الوصوؿ إلى مقتًحات كآليات  نشاطات علمية كنقاشات. إطارمن جهة أخرل، كذلك في 
تصورات، كأنماط بسثيل ككتابة، أنماط تصديق أك إثبات، لا يتدخل في النشاط ابؼعالج كيبقى على مسافة من ك 

ابؼتعلمتُ أم أنو لا يتدخل خلبؿ تنفيذ ابؼهمة كيكتفي بتوجيهها كبرريكها. كما يضبط العلبقات بتُ 
كابؼبتٍ، نقل ابؼعارؼ كبناءىا، يعطي معتٌ  ابؼتعلمتُ كبؿتويات الإعداد، ما بتُ ابؼتعلم كابؼعرفة كما بتُ ابؼنقوؿ

و يرافق ابؼتعلم كيتوسط بتُ ابؼتعلم كابؼعرفة خلبؿ النشاط، إن   (Giry. M, 1994)علبقات. كينشئللتعلم 
كيساعد ابؼتعلم في التفكتَ على إجراءاتو ابؼعتمدة من خلبؿ طرح الأسئلة)كيف، بؼاذا؟( كطلب التبريرات 

      الأفكار...كالشرح كتبادؿ 
لشكل معتُ من دكر ابؼعلم الوسيط اسم ابؼقابلة  Perraudeau M 1994برودو  لقد أعطى

الفكرية ذات ابؼنحى التعلمي كىي برصل بتُ ابؼعلم كمتعلم أك بؾموعة متعلمتُ، يأخذ فيها ابؼعلم دكر 
    (245، ص2008)عواضة ىاشم، الباحث الذم يصغي للمتعلم كيحثو على التعبتَ كلا يصدر عليو الأحكاـ.

يستفيد ابؼعلم من ىذه ابؼقابلة تنمية معارفو عن إجراءات ابؼتعلم بفا يزيد من فرص بسكنو من متابعتو لو 
يد منها ابؼتعلم زيادة معارفو عن صعوباتو كعن الإجراءات التي يدلكها أك . كما يستفأثناء تعديلها أك تغيتَىا

 ها.تلك التي تنقصو حتى يلجأ إلي
فقد أطلق على ىذه ابؼقابلة اسم ابؼقابلة البيداغوجية كاشتًط مركرىا  Giry. M 1994جيري.م  أما
 بدرحلتتُ:
 .كعي ابؼتعلم لطبيعة النشاط الفكرم الذم تظهره أسئلة ابؼعلم 
 .إبلبغ ابؼتعلم بابؼسار الفكرم الذم يدكنو إتباعو من أجل حسن إدارة طريقة عملو كاستثمار موارده 

 لزيادة فرص بقاحها:كما اشتًط 
  تقبل إضاعة الوقت في تنفيذىا على أمل تعويضو في نتائجها بالتقليل من الوقت ابؼعطى لنقل ابؼعارؼ

 كتغيتَ أسلوب إدارة الوقت كاستثماره.
 .)العمل الفريقي مع معلمي نفس بؾموعة ابؼتعلمتُ)نقاش، مقابلة الأعماؿ، تنسيق ابعهود 



 معلم  التعليم الابتدائي                                                           الفصل الثالث:       

 

818 

 

  الصف كالواقع ابؼعاش.الانطلبؽ من حقيقة 
كسيط نفسو فيفهمها كيعي  دكر ابؼعلم الوسيط يجب أف يؤدم إلى مساعدة ابؼتعلم حتى يصبح إف  

إجراءاتو كأسباب اللجوء إلى ىذه الإجراءات في كضعية كليس في أخرل ككل ىذا من دكف إعطائو الإجابة 
 كمن دكف ابغكم عليو.

( في عملية إسنادىمقياـ ابؼعلم بدساعدة ابؼتعلمتُ) Brunerبرونركيستلزـ حسب ـ دور المعلم الوصي: 2
    ( 246، ص2008)عواضة ىاشم، تعلمهم من خلبؿ :

 الدافعية لديو. إثارةبذنيد ابؼتعلم في ابؼهمة ك  -
 تقليل الصعوبات من خلبؿ حذؼ العقبات غتَ الضركرية من النشاط. -
 التوجو من خلبؿ التذكتَ بهدؼ ابؼهمة. لىالمحافظة ع -
 الإشارة إلى إضافة معلومات مفيدة لإبقاز ابؼهمة. -
 التحكم بالشعور بالكبت الذم تسببو الصعوبات التي يصادفها ابؼتعلم. -
  البرىنة من خلبؿ إعادة صياغة ما يقولو ابؼتعلم لإنتاج أك تنفيذ ابؼهمة. -

    ( 250، ص2008)عواضة ىاشم، :ابؼعلم ابػبتَ في حث ابؼتعلم علىيتمثل  دكر  ـ دور المعلم الخبير:3
خلببؽا عن موضوع التعلم للتأكد من البحث التعبتَ أك من خلبؿ النقاش في بداية عملية تعليم| تعلم أك  -

 كجود ابؼعارؼ القبلية ابؼطلوبة للتعلم كالتصورات الصحيحة عنو.
، توضيح الآليات ابؼعتمدة لإبقاز ابؼهمة، التعبتَ إفراد يا أك بصاعيا عن شرح عملياتو العقلية: كصف، برديد -

 مهاـ منجزة. 
 استباؽ نتائج متوقعة أك استًاتيجيات ستستعمل. -
 ابػركج من ابؼركزية بدعتٌ كضع النفس مكاف الأخر ككعي أمر كجود عمليات بـتلفة تؤدم إلى إبقاز ابؼهمة. -
 اصة كللعوامل ابؼؤثرة عليها بالرجوع إلى معايتَ بؿددة.التقييم الذاتي لسلوكاتو ابػ -

 كعيو بؽذه الإجراءات ابؼعلم ابػبتَ يوجو ابؼتعلم ليس فقط في إجراءاتو كمسارات تعلمو كإنما أيضا في إف  
 أم أنو يساعد ابؼتعلم على تعلم التفكتَ كتعلم التعلم.  ،كابؼسارات

 :ظل المقاربة بالكفاءات في تكوين المعلمين في الجزائرواقع  -6
مع منظمة كزارة التًبية ابعزائرية بإعداد مشركعا تربويا، بالتعاكف قامت في إطار الإصلبح التًبوم 

بتكوينهم في مادة اللغة العربية كاللغة الفرنسية كالرياضيات، يقضي  اليونسكو لفائدة معلمي ابؼدرسة الابتدائية،
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الدراسية، كيتضمن دراسة بغاجات ابؼعلمتُ للتكوين ثم اقتًاح برنامج خاصة الذين يعانوف ضعفا في ىذه ابؼواد 
، على أف يتم البدء، بتكوين ابؼكونتُ من مفتشتُ 2004تكويتٍ على مدل ثلبثة سنوات ابتداءن من سنة 

 كأساتذة.
كتوفتَ الظركؼ ابؼلبئمة  التعلمية ة|كىذا يتطلب تضافر جهود كل العاملتُ في ابؼؤسسات التعليمي

   للعمل من أجل الوصوؿ إلى برقيق الأىداؼ ابؼسطرة كبالتالي زيادة الإنتاجية كمردكدية الفعل التًبوم.
قبل  مع مفهوـ التكوين رتبطةكابؼفاىيم ابؼ تعريف تكوين ابؼعلمتُ، سيتم التطرؽ إلى الإطاركفي ىذا 

 إلى يومنا ىذا.  استقلبؿ ابعزائر التي مرت بها ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية بداية منابؼراحل التكوينية التطرؽ إلى 
 تعريف تكوين المعلمين: -6-1

 formation laن يالتكو  لتي عرفت منذ القدـ، إذ يعود أصلمصطلح التكوين من ابؼصطلحات ا إف  
أك شيء ما، فهو بؾموع ابؼعارؼ النظرية  كتعتٍ إعطاء شكل معتُ لشخص formaإلى الكلمة اللبتينية 

كالوسائل  وع الأنشطة كابؼواقف البيداغوجيةكالتطبيقية التي تكتسب في ميداف معتُ، كفي التدريس ىو بؾم
أك  ( قصد القياـ بدهمةكالابذاىات)ابؼعلومات كالقدرات تهدؼ إلى تسهيل اكتساب ابؼعارؼ الديداكتيكية التي

 (Legendre.R,1993,p21)كظيفة التعليم.
في ىذا  ذا حاكؿ الباحثوفاخل فيها الكثتَ من العوامل، لمركبة تتدعملية كنظرا لكوف عملية التكوين 

 التعاريف: ىذه ضبط معانيها كفق بؾموعة من المحددات، كنورد بعض المجاؿ
في التكوين بأنو:" بؾموعة من ابؼعارؼ النظرية كالتطبيقية  (113ص، 2002)رشيد أورلسان يعرؼ

كتدريبهم مهنيا كثقافيا كتربويا في فتًة كجيزة ليتمكنوا من  ميداف ما، كتشمل عملية التكوين إعداد ابؼتًبصتُ
 القياـ بأعمابؽم التًبوية في ابؼدارس التي يشرفوف عليها على أحسن كجو." 

ابؼعلم، كتنظيم بصيع  كيقصد أيضا بتكوين ابؼعلم بصيع العمليات التي بفضلها تتم تنمية قدرات كأداءات
)حبيب ."ابؼهتٍ سواء كاف ذلك قبل ابػدمة أك أثنائها انتمائوالإجراءات التي تساىم في جعلو فعالا في 

  (19،ص2002تلوين،
كالسلوكات كالكفايات  كالاستعداداتابؼعارؼ كابؼهارات  بؾموعة من :"بأنو MUNGERيعرفو ك 

 (Legendre.R,1993,p22)"عمل.الأخرل الضركرية بؼمارسة مهنة أك 
خاصة تتناكؿ سلوؾ  ابذاىاتعبارة عن عملية تعديل إيجابي ذك  :"بأنو POTER& ALكيعرفو 

ابؼعارؼ كابػبرات التي يحتاج إليها الفرد من أجل رفع  اكتسابالفرد من الناحية ابؼهنية أك الوظيفية كىدفو 
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 .(10،ص1998)بغسن بوعبد الله،"لأداء العملفيو الشركط ابؼطلوبة مستول كفايتو في الأداء بحيث تتحقق 
تتزاكج فيها ابؼعارؼ كالكفاءات كالسلوكات، بحيث تكوف ىذه  م التكوين كسيلة لإعداد الكفاءاتأ

 الكفاءات مؤىلة للعمل الناجح كالقابلة للتوظيف الفورم في الإطار ابؼهتٍ.
البعد الفتٍ لعملية التدريس كيهدؼ إلى أما التكوين البيداغوجي أك التعليمي ابػاص بابؼعلم، نعتٍ بو 

لغة في تكوين ااكتساب ابؼتكوف للمهارة اللبزمة لإيصاؿ ابؼعلومات للآخرين. كىذا ابعانب يعتبر ذك أهمية ب
تقنيات التعليم  لاستعماؿالأساتذة كيدخل ضمن ابعانب ابؼهتٍ للتكوين، فيجب أف يحضر ابؼتكوف ابؼعلمتُ ك 

ة الفعالة كالتنوع فيها حتى يزكد ابؼتكوف بأسس قاعدية من ابعانب النظرم تساعده على ابؼختلفة كالطرؽ التًبوي
 (.22،ص1976)همزة الوصل،أداء مهمتو على أحسن كجو

من التعاريف السابقة أف التكوين البيداغوجي عملية منظمة تهدؼ إلى إكساب الباحث ستخلص ي
 التدريس النظرية كالعملية قصد القياـ بعملية لابذاىاتكاابؼهارات ، الكفاءات، ابؼعارؼكالأستاذ   ابؼعلم

حركية، كيحدث التكوين تغتَات  كابغس كالانفعاليةابؼعرفية  هل نمو التلبميذ في بصيع النواحيبطريقة فعالة كيس
 في ثلبث مستويات بالنسبة للمتكونتُ ىي:

ؼ ابؼطلوبة بتزكيد ابؼتكونتُ بابؼعار : يهدؼ التكوين إلى تنمية ابؼستول ابؼعرفي كذلك المستوى المعرفي -
 .للقياـ بعملية التدريس

 : يهدؼ إلى إكساب ابؼتكونتُ ابؼهارات كتنميتها من أجل رفع مستول الأداء لديهم.مستوى المهارات -

: عملية التكوين لا تقتصر على تزكيد ابؼتكونتُ بابؼعرفة كابؼهارة، بل تتجاكز ذلك لتشرؾ مستوى السلوكات -
 الفرد.سلوؾ 

 المفاهيم المرتبطة بالتكوين: -6-2
ن ابؼعلمتُ يستخدـ ابؼربوف كالعاملوف في بؾاؿ التكوين البيداغوجي مفاىيم متعددة،  يفي بؾاؿ تكو 

كمفهوـ الإعداد، مفهوـ التأىيل، مفهوـ التدريب، مفهوـ التكوين، ككثتَا ما اختلطت تلك ابؼفاىيم على 
في  التباسمفهوـ الإعداد كأحيانا مع مفهوـ التأىيل، كتوضيحا لأم البعض، فتطابق مفهوـ التكوين مع 

 (20،21،ص ص2005)عبده رمضاف،بقد لزاما أف نقوـ بشرح ىذه ابؼفاىيم كما يلي: استخدامها
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: ىو صناعة أكلية للمعلم كي يزاكؿ مهنة التعليم، كتتولاه مؤسسات تربوية متخصصة مثل: كليات فالإعداد
 عتٌ يعد الطالب ابؼعلم ثقافيا كتربويا على مؤسستو التعليمية قبل ابػدمة.التًبية، كبهذا ابؼ

فقط، بحيث يكوف الطالب ابؼعلم قد أعد ثقافيا كعلميا على إحدل  عداد التًبومفيقتصر على الإ :أما التأهيل
الكليات كابؼعاىد حسب بزصصو العلمي ثم يقوـ بالانتساب إلى كلية التًبية ليتزكد بابؼعارؼ التًبوية كالنفسية 

 الأداء.كيدارس التًبية العلمية، كيستخدـ التقنيات التًبوية، ككل ما يتطلبو التأىيل التًبوم كذلك بتحستُ 
: فيطلق على تلك العمليات الإنمائية التي يتلقاىا ابؼعلم في ابػدمة لضماف مسايرة التطور الذم أما التدريب

كبهذا ابؼعتٌ يصبح التدريب عملية  يطرأ على ابؼنهج كطرائق التدريس نتيجة التطور المجتمعي كالتقتٍ ابؼستمر.
كتنمية معلوماتو كقدراتو على إطار بؿتول تربوم فكرم كتطوير  تنمية مستمرة بؼفاىيم ابؼعلم كمهاراتو الأدائية

 أساليب تعليمية جديدة.
 ىا من نمو بؼعارؼ ابؼعلم كقدراتولإعداد قبل ابػدمة كالتدريب أثناءفهو يجرم من عمليات ا أما التكوين:

 مؤسسة التكوين قبل ابػدمة كبرستُ بؼهاراتو كأدائو التدريسي بدا يتلبءـ كالتطور ابؼتعدد ابؼظاىر، كىي تبدأ في
كالتدريب عملية كاحدة متكاملة في عملية التكوين طابعها  الإعدادكتستمر أثناءىا. كبهذا ابؼعتٌ يصبح 

ح كبدا يتلبءـ مع التغتَ ابؼستمر كالديدومة كىدفها تكوين معلم بكفاءة بسكنو من بفارسة مهنتو بنجا  الاستمرار
 التعليم.الذم يطرأ على ابؼناىج ككسائل 

 مراحل تكوين المعلمين في الجزائر: -6-3
لقد مرت عملية تكوين ابؼعلمتُ في ابعزائر بعدة مراحل بداية من استقلبؿ ابعزائر إلى يومنا ىذا، 

 كجاءت على النحو التالي: 
  :(1970-1962)ستثنائيالإالتكوين  -6-3-1

تمثل في التوظيف تكفي ىذه الفتًة لا يدكننا أف نتحدث عن منظومة تكوين ابؼعلمتُ في ابعزائر، بل 
لكل فرد قادر على التعليم مهما   الاستعمارمابؼباشر في التعليم بؼواجهة الوضع ابػاص ابؼوركث عن العهد 

ك ابؼعلمتُ ابؼمرنتُ، كىم بفن لا أك الفرنسية كظهر ما يعرؼ بسل تو متواضعة سواء باللغة العربيةكانت ثقاف
، كيعد ىذا التوظيف الذم يخضع الابتدائييحملوف مؤىلبت علمية كافية تؤىلهم للتدريس في سلك التعليم 

على ابعوانب ابؼهنية كالثقافية فيو للتكوين الذم تم التًكيز  استعجاليىو إجراء  للتكوين فيو العامل أثناء ابػدمة
الفرنسي فيما يخص  الاستعمارباليد الأجنبية بؼلؤ الفراغ الذم تركو  الاستعانةللمعلم ابعديد. بالإضافة إلى 

الابتدائي قدر عددىم التعليم من معلمي  %68ابؼدرستُ ابؼعربتُ. إذ تبتُ الإحصائيات ابغديثة أف نسبة 
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 الاستعجاليككاف ىذا النوع من التكوين  ألف كانوا أجانب. 20بػ  1962/1963غداة الدخوؿ ابؼدرسي 
يركز على التكوين أثناء ابػدمة بالتًكيز على ابعوانب ابؼهنية كالثقافية للمعلم ابعديد، كيجرم ضمن الأطر 

 (163. 161، ص ص 1999)بؿمد بوعلبؽ، التالية:
تدكـ ثلبثتُ يوما على أكبر تقدير على : كتهدؼ ىذه التًبصات التي إجراء التربصات التلقينية -1

 تدريب ابؼدرستُ على ابؼبادئ القاعدية لطرؽ التعليم.
: كتهدؼ إلى تكوين نظرم في بؾالات متعددة تتناكؿ مواضيع مثل: طرؽ كأساليب إطار الأيام التربوية -2

بتوظيفهم  التدريس. كىذا التكوين يكوف مدعما من طرؼ مدرستُ ذكم خبرة كمفتشتُ )الذم تم بدكرىم
 مباشرة(.

 : كتهدؼ إلى إمداد العاملتُ بدستجدات التًبية كالتعليم.تنظيم تربصات وملتقيات -3
خصصت ىذه ابؼراكز للممرنتُ لتمكينهم  1964: ففي سنة إطار مراكز التكوين المهني والثقافي -4

بؼعلمتُ ابؼساعدين، ككاف "شهادة الثقافة ابؼهنية العامة" التي على أساسها يدمج ابؼمرنتُ في سلك ا من برضتَ
 ابؼستول ابؼطلوب للدخوؿ بؽذه ابؼراكز ىو شهادة التعليم ابؼتوسط.

: كىي التي أنيطت بها مسؤكليات تدعيم الوظائف المحددة بؼراكز التكوين الورشات الثقافية الصيفية -5
عارؼ ابؼرتبطة بدهنة التدريس بتُ ىؤلاء كأساتذة أكفاء لتنمية ابؼ الاتصاؿابؼهتٍ كالثقافي للمدرستُ ابعدد، كيتم 

 كتوضيحها.
: كيهدؼ في نهايتو إلى منح ابؼمرنتُ شهادة الكفاءة الأكلى كالثانية كشهادة الكفاءة التكوين بالمراسلة -6

 ابؼهنية كشهادة الثقافة العامة كابؼهنية.
ية، ككاف : كىو التكوين الذم يقرب ابؼمرنتُ من أقساـ متواجدة في القرل النائالتكوين اللامركزي -7

غرض ىذا الإجراء ىو حل مشكلة نقص المحلبت ابؼدرسية كيخصص ىذا التكوين لتدريب ابؼدرستُ في أقساـ 
تطبيقية بؼدة نصف يوـ أسبوعيا، أما في النصف الثاني فيتحصل فيو ابؼدرسوف ابعدد على دركس التعليم العاـ 

  بزفيف أكقات عملهم.من طرؼ مكونتُ معفيتُ من الأقساـ كمن طرؼ أساتذة كمعلمتُ ثم
 2الدكلي للطفولة الابرادكىو التكوين الذم تم الأخذ بو من طرؼ  :التكوين في مدارس التنشيط -8
(Unicef) .كيهدؼ إلى التًكيز على ابعوانب الثقافية ك ابؼهنية، 

                                                 
2
 - unicef : United Nations International CHildren’s Emergency Fund. 
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: كبزتص ىذه ابؼراكز باستقباؿ ابؼدرستُ ابؼنتدبتُ بؼدة سنة كيحصلوف فيها على التحسينمراكز  -9
"شهادة الثقافة العامة ابؼهنية" أما أىداؼ ىذا التكوين فهي توطيد ابؼعارؼ ابؼتحصل عليها سابقا كتدعيمها، 

 كتدعيم التكوين النظرم بتكوين عملي لتدقيق ابؼعارؼ كتكميلها كتوسيعها.
لذين يفتقدكف كما يظهر على ىذه ابؼرحلة من التكوين ىو الإجراءات السريعة لتوظيف ابؼدرستُ مباشرة، ا     

إلى تقنيات التدريس الضركرية للقياـ بدهنة التعليم، كمن ىنا لا يدكننا أف نتكلم عن تكوين أكلي بأتم معتٌ 
 الكلمة لافتقار منظومتنا التكوينية إلى أطر تنظيمية كتشريعية كطنية تستَ كتنظم التكوين الأكلي.

 :(1985-1970)التكوين في المعاهد التكنولوجية -6-3-2
الذم جاء  1970ابؼؤرخ في أكت  115-70تم تأسيس ابؼعاىد التكنولوجية بدقتضى ابؼرسوـ رقم

لتأسيس ابؼعاىد التكنولوجية للتًبية، ككفقا للمادة الأكلى من ىذا ابؼرسوـ كالتي تنص على" تؤسس برت سلطة 
ابؼؤرخ  106-69قم كالثانوم معاىد تكنولوجية للتًبية يسرم عليها الأمر ر  الابتدائيكزير التعليم 

كيدثل ىذا ابؼرسوـ التحدم الثاني الذم كاف على ابعزائر مواجهتو كابؼتعلق بإعطاء  "26/12/1967في
تيكية التي تتطلبها بفارسة ع من ابؼستويات ابؼعرفية كالديداكديناميكية ذات فعالية بالنسبة لتنظيم التكوين كالرف

لك من خلبؿ ابؼادة الثانية من نفس ابؼرسوـ التي بردد مهاـ ىذه مهنة التدريس في ابؼدرسة بعزائرية. كيتضح ذ
مهمة ابؼعاىد التكنولوجية للتًبية ىي تكوين ابؼعلمتُ كالأساتذة بدرجات التعليم التالية:  إف   "الي:ابؼعاىد كالت

كالأساتذة ول ابؼعلمتُ تتكفل علبكة على ذلك بتطوير كبرستُ مست أفالثانوم كابؼتوسط كالإبتدائي، كيدكن 
 (164، ص1999)بؿمد بوعلبؽ، العاملتُ.

 لى:قسم ىذا التكوين في ىذه ابؼعاىد إكين
 كىذا قبل مباشرة ابؼهنة. الابتدائية: مدتو سنتاف بؼعلمي ابؼرحلة مرحلة التكوين الأولى -
 : تكوين خريجي ابؼعاىد التكنولوجية يدكـ سنة.مرحلة التكوين المتواصل -
يكوف من يوـ التًسيم إلى يوـ التقاعد كتتمثل في التًبصات كابؼلتقيات كحلقات : مرحلة التكوين المستمر -

 البحث التًبوم.
نو" تكوين ين أكلي للمعلمتُ الذم يعرؼ على أكابؽدؼ من التكوين في ابؼعاىد التكنولوجية ىو تكو 

التخصصية الأساسية للمتكوف قبل مزاكلتو كظائف كمهاـ معينة)كالتعليم( كيتضمن تعميق ابؼعارؼ  يدنح
 (58، ص2003)بوخرز علي، للمتكوف كتزكيده بابؼهارات ابؼهنية اللبزمة، ككذا بابؼعارؼ النظرية كالتطبيقية.
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مارس  21ابؼؤرخ في  353-83كانطلبقا من الأىداؼ كالتي برددىا لو ابؼادة الثانية من ابؼرسوـ رقم 
. 164، ص1999)بؿمد بوعلبؽ، لى  قسمتُ:كىي ابؼادة التي تقسم أىداؼ التكوين الأكلي إ 1983

165) 
 : كيستهدؼ ما يلي:التعليم النظري -1
 تعزيز ابؼعلومات العامة كالنوعية حسب الفركع. - 

 ابؼعلومات الأساسية في علوـ التًبية. اكتساب -
                                           .: كيتعلق بالتقنيات ابؼهنيةالتكوين العملي -2

 كتعبر ىذه ابؼادة عن كجود تصور ذم بعدين بؽذا التكوين، بعد نظرم كبعد تطبيقي:
 كيهدؼ التكوين من خلبلو إلى تعميق ابؼعارؼ التي سبق للمتكوف أف اكتسبها أثناء البعد النظري :
في ابؼؤسسات ، كابؼلبحظ أف التكوين الأكلي لا يتعلق بو، كيختلف جوىريا عن التعليم، إذ أف ابؽدؼ  بسدرسو

من التكوين ىو تعزيز كتعميق بؼكتسبات سابقة كليس بروؿ الفرد من تلميذ إلى متكوف يتم إعداده بؼمارسة 
 مهنتو على أساس برامج تكوينية كمهنية.

 ابؼتًبص من التقنيات التًبوية ابؼختلفة التي تستلزمها ابؼهنة، كغالبا كيهدؼ إلى بسكتُ: البعد التطبيقي 
ما يتم اكتسابها من خلبؿ مشاركة ابؼتكوف في التًبصات الأسبوعية التي تتم بربؾتها مرة كاحدة في الأسبوع، 

ينية تدكـ كل فتًة التكو  ككذا التًبصات ابؼغلقة يتم تنظيمها كبربؾتها لفائدة ابؼتًبصتُ على فتًتتُ خلبؿ السنة
 .يوما 15

التكوين في ابؼعاىد التكنولوجية للتًبية كبرديد أىدافو أصبحت ابعزائر قد  كبعد ىذا العرض يتضح أف  
ىذا التكوين ظل كبؼدة  ، غتَ أف  ابعزائرم التًبوم نظاـالأطتَية لتكوين ابؼعلمتُ في أرست القواعد ابؽيكلية كالت
لتغطية حاجة ابؼدرسة الأساسية من معلمتُ جزائريتُ تسند إليهم مهمة التعليم، بفا  طويلة في خدمة الإستجابة

جعلها تركز على ابعانب الكمي من التكوين من حيث توفتَ أعداد ابؼدرستُ كتبتعد عن التًكيز ابعانب النوعي 
ابؼنظومة التًبوية ك الذم يركز في أساسو على طرائق التدريس كاستًابذياتو التي تستهل عملية برقيق أىداؼ 
بؼدة سنة  1985الرفع من فعالية مردكديتها. كبعد ظهور برنامج تكوين ابؼعلمتُ في ابؼعاىد التكنولوجية سنة 

كاحدة كىو ينص على بؾموعة من الأىداؼ التي يسعى إلى برقيقها، كالذم تكونت على أساسو عينة من 
 (172، ص 1999)بؿمد بوعلبؽ، أىدافو ما يلي:  كمن ،ابؼتخرجتُ
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بسكتُ ابؼتكونتُ من القدر الكافي من ابؼعلومات النظرية كالعملية التي تساعد على برقيق الأىداؼ التي  .8
 تصبو إليها منظومتنا التًبوية. 

 تنمية استعداد ابؼتكونتُ لكسب كفهم التقنيات كالوسائل التًبوية التي تتطلبها ابؼنظومة التًبوية. .1
تدريب ابؼتكونتُ على التكيف مع العصر كاستغلبؿ الأسلوب العلمي على التفكتَ كالبحث كالنقد  .1

 كالتحليل.
تنمية الركح العلمية كالتقنية لدل ابؼتكونتُ، كذلك بؼمارسة الوظيفة التي كلفوا بها كاكتساب ابؼهارات التقنية  .1

 كالربط بتُ ابؼعلومات النظرية كالتطبيقية.
خداـ قدراتهم بغل ابؼشاكل التي قد تعتًضهم في ية عند ابؼتكونتُ كبسكينهم من استؤكلتنمية ركح ابؼس .1

 مهنتهم.
 .معرفة الصفات اللبزـ توفرىا في ابؼعلم كابؼسؤكلية ابؼلقاة على كاىلو .1
 وية في ابؼدرسة الأساسية.معرفة أنواع التقنيات كالأساليب التي تنفذ بها العملية التًب .1
 معرفة أنواع العلبقات التي تربط ابؼعلم بابؼتعلم كالأساس الذم تقوـ عليو. .1
برامج التًبية العامة كالتًبية التطبيقية كعلم النفس التًبوم يشكلبف كحدة كاحدة متكاملة نابعة من  إف .1

مضموف منهاج التعليم الأساسي بأطواره الثلبثة في بـتلف ابؼواد، كلذا يجب الوصوؿ بابؼتكونتُ إلى ىذا 
 التًابط الوثيق ابؼتكامل في كحدة ابؽدؼ كاللغة كالفكر كالتصور.

أنها لا بردد طريقة التدريس ابؼعموؿ بها  1985ح من الأىداؼ ابؼعلنة لتكوين ابؼعلمتُ في برامجكيتض
)غتَ إجرائية(، كما تركز على ابؼعلمتُ أكثر من قابلة للملبحظة كالقياس كالتقونًكأف أىدافها عامة غتَ 

 ابؼتعلمتُ.
 :1998بداية من  كوين في المدارس العليا للأساتذةالت -6-3-3

عد كل التغتَات كالإصلبحات التي حدثت في بؾاؿ تكوين ابؼعلمتُ في ابعزائر،  قرر رئيس ابعمهورية كب
تم فيو نقل بصيع ابؼدرستُ إلى ابعامعة كبالضبط إلى ابؼدارس العليا  1997إنشاء المجلس الأعلى للتًبية سنة

 كعددىا أربعة:، 2000-1999من سنة ابتداءللؤساتذة، كىذا 
 مدرسة القبة. -
 مدرسة بوزريعة. -
 مدرسة قسنطينة. -
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 مدرسة كىراف.   -
فما فوؽ  11/20كيتم فيها قبوؿ ابؼتًشحتُ للتكوين بعد حصوبؽم على شهادة البكالوريا بدعدؿ مقبوؿ

كفيما  ، كىذا معموؿ بو مع بصيع الأطوار.للبنتقاءحسب ترتيب معدؿ البكالوريا، زيادة على إجراء مقابلة 
 ابؼعموؿ بو في ابؼدارس العليا للؤساتذة يكوف على النحو التالي:يخص مدة التكوين فإف 

 يتلقى تكوينا يدكـ ثلبث سنوات. التعليم الابتدائيمدرس  -
 أستاذ التعليم ابؼتوسط يتلقى تكوينا يدكـ أربع سنوات. -
 أستاذ التعليم الثانوم يبقى بابؼدرسة بؼدة بطس سنوات. -

لدل بـتلف ابؼعلمتُ في بصيع الأطوار، كالنزكع لإطالة مدة  كىذا الإجراء جاء لتعميق كترسيخ التكوين
كبالنسبة لمحتول التكوين تتبع ابعزائر النموذج  التكوين معموؿ بو حاليا في معظم الأنظمة التًبوية في العالم.

كفي  ابؼتزامن الذم يقدـ التكوين الأكاديدي كالتكوين ابؼهتٍ أك البيداغوجي في نفس ابؼدرسة كفي نفس الوقت،
إطار برنامج موحد. مع الإشارة إلى أف ابؼدرسة تزكد الطالب في السنة الأختَة التًبص في إحدل ابؼدارس 

، 2003)بوخرز علي، بدختلف أطوارىا لكل صنف من ابؼتكونتُ، كىذا لتعميق تكوينو البيداغوجي كالعلمي.
 (71ص 

س كما جاءت في نشرية كزارة التًبية: تنمية أما فيما يخص الأىداؼ العامة للتكوين الأكلي في ىذه ابؼدار 
ابعاد لكرامة الإنساف كتربية ابغس ابؼرىف لمجموع القيم التي تعتبر عماد  كالاحتًاـابغس ابؼدني لدل الأستاذ 

 :ػابؼعارؼ العامة كابػاصة ب علمالأكلي أف يطور كينمي لدل ابؼكما ينبغي كيتعتُ على التكوين  مهنة التدريس،
 قرر ابؼادة الدراسية.الكاملة بدالدراية  -
 البرنامج كالأجهزة التعليمية ابؼتوفرة. -
 التلبميذ. -
 العامة ابؼتعلقة بالتدخل التًبوم. الاستًاتيجيات -
 المحيط التًبوم. -
 التدخل البيداغوجي. -
 تقييم مكتسبات التلبميذ. -

التكوين الأكلي بؼعلمي كلضماف تكوين مثل ىؤلاء ابؼعلمتُ يقتًح قطاع التًبية الوطنية إعادة تنظيم 
 الأطوار بصفة جذرية بفا يقتضي:  بـتلف
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 بالتكوين. للبلتحاؽالأحسن  الانتقاءضبط معايتَ ترتكز على  -
 برديد فتًة التكوين كفق متطلبات كل طور. -
 إعادة النظر في بـططات التكوين القائمة. -
ين الأكاديدي، كىذا الشرط أصبح اللجوء إلى مؤطرين يتكونوف أساسا من جامعيتُ مؤىلتُ للتكفل بالتكو  -

 كاقعا في ظل التكوين ابؼعتمد حاليا في ابؼدارس العليا للؤساتذة.
إدراج البعد التطبيقي كالتًبصات التطبيقية في برنامج التكوين كإسناد التكفل بها إلى موظفتُ بـتصتُ في  -

 (60. 59، ص 2003)بوخرز علي، قطاع التًبية الوطنية.
كقد ضبطت بالفعل ىذه الإجراءات كابؼعايتَ كالشركط اللبزمة للتكوين كما حددت في البداية. كيظهر  

أف عملية التكوين في ابؼدارس العليا للؤساتذة يسمح للمتكوف من تلقي دركس في المجالات ابؼتعددة الأكاديدية 
بدسؤكلياتو في ابؼستقبل على أحسن كجو، أما  يصبح معلما قادرا على القياـلالتي تؤىلو  ،كالبيداغوجية كالنفسية

عن الأىداؼ المحددة بؽذا التكوين فهي أىداؼ عامة يصعب برقيقها، لذا يجب برديدىا في أىداؼ إجرائية 
 يدكن قياسها كملبحظتها كتقويدها، كتظهر في أداء ابؼتكوف بعد بزرجو.

 :2002بداية من ي ظل الإصلاحات التربوية الجديدةالتكوين ف -6-3-4
يدثل تكوين ابؼعلمتُ كالأساتذة أحد النقاط الأساسية لإصلبح التعليم ليؤطركف ابغياة اليومية في 
ابؼدرسة، كبالتالي إصلبح البعد العملي في تكوين ابؼعلمتُ كفق ابؼقاربة ابعديدة، كلتحقيق ذلك أقر بؾلس 

عددا من الإجراءات ذات الصلة بالتكوين كبرستُ مستول ابؼعلمتُ،  2002أفريل  30ابغكومة بتاريخ 
 كىي:

 :أولا: بخصوص التكوين الأولي للمعلمين والأساتذة
املي شهادات بغضماف تكوين بيداغوجي مدتو سنة على مستول ابؼدارس العليا للؤساتذة في التعليم العاـ  -

 جامعية الذين تم توظيفهم عن طريق ابؼسابقة.
 تأسيس بؼسابقة التبرير بؼواجهة متطلبات الإصلبح البيداغوجي.اللى العمل ع -
تكوين أساتذة التعليم التقتٍ بؼدة بطس سنوات بعد البكالوريا بابؼدرسة العليا لأساتذة التعليم  في الاستمرار -

 التقتٍ بؼواجهة حاجيات التأطتَ بعد ابؼرحلة الإلزامية.
إلى إعداد ىذه  2002كالأساتذة شرعت الوزارة منذوصوؿ إلى تكوين أكلي للمعلمتُ الكبغية 

 (09، ص 2003)كزارة التًبية الوطنية، الإجراءات كىي:
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مشاريع برامج التكوين بؼعلمتُ ركعي فيها كل ابعوانب الأساسية ابؼرغوب فيها، ابعانب ابؼهتٍ  -1
 ابعانب التقتٍ ابعمالي، جانب تكنولوجيات الأعلبـ كالاتصاؿ. البيداغوجي،

لقد تم إعداد بصلة من النصوص ابؼنظمة لعملية التكوين الأكلي بسحورت حوؿ مرسوـ يعدؿ القانوف  -2
 الأساسي.

 على تهيئة ابؼؤسسات التكوينية بخصوص معهد بن عكنوف. 2003لقد شرع منذ -3

 ثانيا: بخصوص التكوين أثناء الخدمة:
تعدد طرؽ التدخل،  الاعتبارالأخذ بعتُ إبقاز بـطط كطتٍ للتحستُ كالرفع من مستول ابؼعلمتُ مع 

)تربصات أك عن طريق التكنولوجيا ابغديثة -التكوين عن بعد–كإمكانية التكوين بؼواصلة الدراسات ابعامعية 
 الابتدائي تعليمالرفع من ابؼستول بؼعلمي ال بالإضافة إلى منح الأكلوية في بـطط ،تكوين تناكبي( -مغلقة

للتشاكر مع الشركاء الاجتماعيتُ، كأساتذة التعليم ابؼهتٍ الأصغر سنا كالأكثر حاجة  كأساتذة التعليم الأساسي
 حستُ مستول أداء ابؼعلمتُ.تككضع آليات التحفيز كالتًقية مرتبطة ب

ناىج ابعديدة أعدت الوزارة خطة إعلبمية كتكوينية لفائدة كل ابؼعنيتُ كمن أجل مواكبة عملية تطبيق ابؼ
ىذا بغية بذسيد قرار تطبيق مناىج السنة الأكلى  مفتشوف، معلموف، أساتذة، مديرك ابؼؤسسات،التًبويتُ، 

كالسنة الأكلى متوسط، مراعية برضتَ كبذنيد لسلك التفتيش كالعمليات الإعلبمية كالتكوينية مع  ابتدائيكالثانية 
بالكتب ابعديدة، كتأطتَ العمليات تقدنً الإعلبـ كالبيانات الكافية حوؿ ابؼناىج، كعمليات إعلبمية خاصة 

 أسابيع متقطعة حسب ابؼلمح كابؼهنة ابؼوكلة لكل مربي. 05التكوينية، كتتًاكح مدة الفتًة التكوينية بتُ 
كتطبيقها داخل القسم كتبياف أهميتها في  كالاتصاؿبالإضافة إلى التكوين في بؾاؿ تكنولوجيات الإعلبـ 

كبالفعل شرعت  داخل ابؼؤسسة. كالاتصاؿا تطوير تكنولوجيات الإعلبـ رفع ميوؿ كدافعية ابؼتعلمتُ، ككذ
البعد التكنولوجي كأداة مفضلة بتحديث ستَ القطاع كالتجديد  اعتمادالوزارة  في إطار برنامج الإصلبح في 

 البيداغوجي، بهدؼ: 
 التجهيز التدريسي للمؤسسات التًبوية. -
 .الانتًنتإدخاؿ بؾموعة من ابؼؤسسات شبكة  -
 .كالاتصاؿتكوين ابؼعلمتُ في بؾاؿ الإعلبـ  -
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 استًاتيجية (2006، 2005) من الدخوؿ ابؼدرسي ابتداءن بؽذا سطرت كزارة التًبية الوطنية  استجابة
التكوين ابؼمنوح، ككضع عدة أخرل بإمكانها برضتَ ابؼعلمتُ كالأساتذة للئبؼاـ أكثر بالبعد  بؼراجعة بؿتويات

على ابؼلتقيات ابعهوية في ابؼقاطعات التًبوية،  الاعتمادكما يديز ىذه ابؼرحلة من التكوين ىو  التكنولوجي،
 تدكـ أياـ معدكدة. كالأياـ الدراسية التي

 :لتدريس وفق المقاربة بالكفاءاتل الابتدائيالتعليم  لميالتي تواجه مع الصعوبات -7
التعلمية من أىم العناصر الأساسية في ىذه  التعليمية|يعد ابؼعلم من كجهة نظر بصيع ابؼهتمتُ بالعملية 

ي تبدأ بابؼتعلم كتتصل في نفس الوقت بأىدافو كسياسة حاضره هالعملية ابؼعقدة كابؼتعددة ابعوانب، ف
 كمستقبلو.

%( منها إلى ابؼدرس كحده، بينما يتوقف 60كقد أثبتت البحوث ابؼعاصرة أف بقاح عملية التعلم يرجع)
 )بؿمد أبضد كرنًكالإدارة%( الباقية على ابؼناىج الدراسية كالكتب ابؼدرسية 40بقاح)

الكبتَة التي تتعلق بإعداد الناشئتُ كالسعي كىذه النسبة ترتبط بدسؤكلية ابؼعلم  (.320،ص2002،كأخركف
بوية يواجو صعوبات لقيا، كجسميا كابؼعلم في أدائو بؼهامو التً على الارتقاء بهم عقليا، اجتماعيا، كجدانيا، خ

 تعيق أدائو التدريسي في بـتلف الأطوار التعليمية كالتي قد بزتلف باختلبؼ ابؼدارس الابتدائية، نذكر منها:
 ابؼعلم ىو الأساس في العملية التعليمية، كبدقدار صلبح ابؼعلم يكوف صلبح النقص في إعداد المعلمين: -أ

التعليم. فابؼبتٌ ابعيد، كابؼناىج ابؼدركسة، كابؼعدات الكافية تكوف قليلة ابعدكل إذ لم يتوفر ابؼعلم الصالح 
كابؼؤىل، بل أف كجود ىذا ابؼعلم يعوض في كثتَ من الأحياف، ما قد يكوف موجودا من النقص في ىذه 

تعتمد عليها العملية التًبوية في برقيق  النواحي، كمن الأمور البديهية أف ابؼدرس ىو من أىم العناصر التي
يعتمد بدرجة كبتَة على ابؼعلم ابؼؤىل تأىيلب جيدا ليتولى القياـ بعملو في  أىدافها. كأف بقاح التعليم أك فشلو

 (167،ص1999)بؿمد كجيو الضاكم كأخركف،ظل أىداؼ كفلسفة المجتمع.
، كأف يكوف على مستول الوعي العلم ابغديث وكدكر ابؼعلم ىنا، يجب عليو أف يتابع بنفسو ما كصل إلي

أف يطور كفاءاتو، كينمي مداركو كيزيد من ثقافتو بابؼشاركة الفعالة في  بابؼتغتَات في بؾتمعو، كأف يحاكؿ
ابؼلتقيات كالندكات، الاطلبع كالبحث الدائب، كالإقباؿ على الدكرات التدريبية كالدراسات ابؼفيدة التي ترفع 

   ي كابؼهتٍ. من مستواه العلم
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ليتمكن ابؼعلم من الاعتناء بكل تلميذ مراعيا بغاجاتو كخصائصو مهتما بدشاكلو على  :إكتظاظ الأقسام -ب
في القسم مقبولا، أما في حالة اكتظاظ الأقساـ فتصعب مهمة ابؼدرس، كىذا  حدة إذا كاف طبعا عدد التلبميذ

  ابؼعلم.خاصة كبذلك تزداد ابؼهاـ ابؼلقاة على عاتق ما يؤثر سلبا على سلوكو كصحتو النفسية 
منبها من خطورة الاكتظاظ على الصحة النفسية للمعلمتُ، إف اكتظاظ  vermeilرميل"ي"فكيقوؿ 

الأقساـ التًبوية بالتلبميذ يقتل البيداغوجية كيخلف العدكانية نتيجة لصعوبة مراقبة سلوكات كتصرفات عدد كبتَ 
أنو عامل على كثرة الفوضى، ىذا ابعو يسبب إرىاقا للمعلم كابؼتعلم على ، كما كاحدمن التلبميذ في آف 

)غاكم السواء، كما أنو يؤثر سلبا على برصيل التلميذ، كيؤدم ىذا إلى الشعور بابؼلل كالفشل كالإحباط.
 ( 136،ص2008بصاؿ، 

إف كثافة البرنامج الدراسي يؤثر سلبا على ابؼعلم كيزيد من حالة توتره كارتباكو  كثافة البرنامج الدراسي: -ت
لأنو مرتبطا بالعامل الزمتٍ كيكلف بذلك التلبميذ بالأعماؿ خارج كقت الدراسة كل ذلك لإنهاء البرنامج في 

، تجابة ابؼطلوبةالوقت المحدد، فيجد ابؼدرس نفسو أماـ مشكلبت تربوية أخرل ىي تعب التلبميذ كعدـ الاس
 عدـ اىتمامهم بالبرامج الدراسية.

صعوبة في لا يقل أهمية فقد يجد التلبميذ كإذا كانت كثافة البرامج الدراسية مؤثرة، فإف المحتول 
 الاستيعاب بسبب طبيعة ابؼادة التي علمها كبؿتول ىذه ابؼادة ىو العامل الأىم في عملية التدريس.

إنهاء البرنامج كلو على حساب التلبميذ دكف قناعة ذاتية منو بفا يولد  كيجد ابؼعلم نفسو أماـ مشكل
حالة من الضجر كابؼلل كحتى ابؼشاكل الانضباطية داخل الصف خاصة في حاؿ بؿدكدية مستول القسم، كما 

ايرة قد تتجلى العوامل التًبوية في تباين الأفواج التًبوية، كيؤدم ابؼربي مهمتو بطريقة غتَ مستقرة فمسأنو 
المجتهدين كىم قلة يجعل من ذكم ابؼستول الضعيف لا ينضبطوف بسبب عدـ الاشتغاؿ بابؼوضوع كاىتمامو بدن 
ىم دكف ابؼستول ابؼتوسط يجعل من ابؼتفوقتُ بؿل إضاعة للوقت، كبالتالي تراىم يجنحوف إلى ابػركج عن نظاـ 

 (152،ص2008غاكم بصاؿ،)القسم.
تعتبر الوسائل التعليمية جزءا لا يتجزأ من عملية  :وسوء استعمالها التعليمية/التعلميةقلة الوسائل  -ث

كأقرب إلى  التعليم، باعتبارىا تضيف إلى بؿتويات ابؼواد الدراسية حيوية كبذعلها ذات قيمة عملية كفعالة
من تعلمو تعليما مشوقا  التطبيق، حيث تساعد ابؼتعلم على الانتقاؿ من المجردات إلى بؾاؿ المحسوسات كبذعل

 ذاكرتو.كأكثر جاذبية يعينهم على فهم ابؼادة كبرليلها كما تساعد ابؼتعلم على ترسيخ ابؼعلومات في 
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كالوسائل التعليمية بذعل ابؼدرستُ يتحكموف أكثر في العملية التعلمية، فمثلب أثناء إبقاز دركس في 
من جديد كمناقشتها بتأف كعمق، كىي كسيلة بسكننا من  التعليم الثانوم بإمكاننا تسجيل الدركس كمشاىدتها

ائل ناقصة كغتَ متوفرة في تطوير أساليب التقونً كابؼلبحظة كطرؽ التدريس، لكن تبقى ىذه الوس
 (105، ص2000)بؿمد الدريج، ابؼدارس.

بوم من فعمل ابؼدرس يتأثر بنقص الوسائل التعليمية، كقد يزداد الأمر سوءا عندما يطلب ابؼشرؼ التً 
ابؼدرستُ بتوفتَ بعض الوسائل التي يصعب اقتناؤىا بسبب عدـ كجودىا أك لتكلفتها الباىضة، أك لعدـ 

، فيجد ابؼدرس نفسو بؾبرا على رسم صورا للتعبتَ أك المحادثة تسليمها من طرؼ ابؼدرسة في الوقت ابؼناسب
رس ابؼتضرر الأكؿ، رغم أف غياب ىذه أمر يرىقو كيزيد من توتره كضغطو النفسي، كيعتبر بذلك ابؼدكىذا 

الوسائل ليس من مسؤكليتو بفا يعيق تطوير عملية التدريس بدا يتلبءـ مع ابؼقاربة بالكفاءات التي تستلزـ حضور 
الوسائل التعليمية كحسن استعمابؽا. كلتحقق ابؼقاربة بالكفاءات ابعدكل، كجب توفر الوسائل التعليمية ابغديثة 

 التعلمية. -ات التعليميةالضركرية بابؼؤسس
ابؼدرس بحاجة إلى الضبط كيعتٍ بو حسن سلوؾ التلبميذ داخل الصف لتسهيل صعوبة ضبط الصف:  -ج

ابؼئات من ابؼدرستُ الذين شاركوا في الدراسة يقرركف أنهم  تبوية لكن استنادا إلى دراسة ملمهامو التً 
يستجيبوف للسلوؾ غتَ ابؼناسب يواجهوف مشكلة ابغفاظ على النظاـ كالضبط كابؽدكء كأنهم لا يعرفوف كيف 

كغتَ أخلبقي من قبل التلبميذ كالسب، استخداـ الألفاظ البذيئة كلا التحكم في السلوؾ العدكاني، كجعل 
يحسنوف استخداـ كقت الفراغ كلا يعرفوف كيفية ابغفاظ على انتباه التلبميذ، كتثبيت قيم ىامة   لاالتلبميذ 

كالأمانة كالاحتًاـ. كىذه السلوكات تؤدم إلى نمو العداكة بتُ ابؼدرس كالتلميذ، كىذا ما يولد حالة القلق 
        (138، ص2011)شارؼ خوجة مليكة، كالضغط لدل ابؼدرس.

يتًجم حسن أدائو،  نعتبر بقاح التلميذ حاجة سيكولوجية للمدرس بحيثمشكلات نجاح التلاميذ:  -ح
ابؼشكلبت تتعلق مكانتو في مهنة التدريس، ككثتَا من ابؼدرستُ يعانوف من  كاشباع حاجتو للئبقاز، كبذلك يبرز

 (       138، ص2011)شارؼ خوجة مليكة، بنجاح التلبميذ كىي:
بعدـ اىتماـ التلميذ الكافي بالعمل التعليمي، كىذا يتضح من تعبتَات ابؼدرستُ مشكلبت تتصل   -

مثل إنتٍ أكاجو مشكلة في حضور التلبميذ في الوقت ابؼناسب كدفعهم للمشاركة، كدفعهم للعمل كفق مستول 
 التحصيلية، كعدـ كره ابؼدرسة كالتعلم. قدراتهم، كإقناعهم على تثمتُ درجاتهم
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بالتلبميذ ذكم الاحتياجات ابػاصة)غتَ العاديتُ( تتضمن مساعدة التلبميذ في مشكلبت ترتبط   -
حل مشاكلهم ابػاصة، خاصة الذين يعانوف كلديهم حاجات جسمية خاصة أك انفعالية أك عقلية كالتغلب 

 على ما يشعر بو التلميذ من إحباط .
كلة خطتَة للمدرستُ في إعداد إف الوقت الغتَ كاؼ يدثل مش: مشكلة التحكم في الوقت أو الزمن -خ

 الدركس كلتكملة العمل ابؼخطط لو، كلتشخيص التعلم كتقويدو كيرجع ذلك إلى الأسباب التالية:
 .اكتظاظ الفصوؿ الدراسية 
 .عدد الفصوؿ التي يشرفوف عليها 
 .تكليفهم بدهاـ إضافية 

أداء مهامهم، لا قبل التحدث عن نقائص ابؼدرستُ كتقصتَىم في  تدني المكانة الاجتماعية للمدرس: -د
بد من التكفل بدشاكلهم، لذلك فتعدد مشاكل ابؼدرس كضعف القدرة الشرائية لو، كبرملو مسؤكلية فشل 

للبلبد ىي عوامل ساهمت في تدىور ابؼكانة  كالاقتصاديةالتلبميذ كمشاكلهم بل كحتى ابؼشاكل السياسية 
، كقد استغل كثتَ من ابؼربتُ فرصة تسهيل شركط التقاعد فتًكوا التعليم رغم كونهم من مدرستُالاجتماعية لل

أحسن الكفاءات التًبوية بؽم قدرة على العطاء ذلك أف تراكم ابؼشاكل اليومية كابؼهنية للمدرستُ زاد من 
 (139ص، 2011)شارؼ خوجة مليكة، إحباطهم كضعف مردكدىم.

 الابتدائية ثانيا: المدرسة
مع تطور المجتمعات كتنوعت كاتسعت متطلبات ابغياة اليومية، كأصبحت الأسرة غتَ قادرة على تربية 
الطفل كسد حاجاتو ابؼختلفة، كإشباع رغباتو ابؼتعددة، كنقل التًاث الثقافي ابؼتًاكم. نتيجة بؽذا كلو، صار لابد 

يو التًاث كتكيفو مع ابغياة ابعديدة عليو، كتعلمو من كجود مؤسسة أخرل تساعد في تربية الطفل كتنقل إل
التقاليد، العادات، النظم، القيم، ابؼعتقدات، كالسلوؾ الثقافي الذم يرضى عنو بؾتمعو، كمن ىنا جاءت 

ة جيل جديد، يؤمن بثقاففي خلق  اابؼدرسة كمؤسسة تربوية، تقوـ بدهمة التًبية إلى جانب الأسرة، كتتعاكف معه
   .بؾموعة من التعاريف باختلبؼ مدارسها الفكرية كالفلسفية عنصرتناكؿ في ىذا الالمجتمع. كسن

 تعريف المدرسة الابتدائية: -1
ابؼدرسة بناء أساسي من أبنية المجتمع كأعمدتو، أكجدىا لتقوـ بتًبية أبنائو كتنشئتهم كصبغهم بصبغة 
مستظلة كمستًشدة بالفلسفة كالنظم التي ربظها كحددىا بدقة متناىية، فابؼدرسة إذف ىي ابؼؤسسة التي تنفذ 
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يات تفاعل كأنشطة مبربؾة داخل الأىداؼ التي يريدىا كيربظها المجتمع كفقا بػطط كمناىج بؿددة، كعمل
 الفصوؿ الدراسية كخارجها على بصيع ابؼستويات الدراسية كالفنية كالثقافية كالاجتماعية كالرياضية كغتَىا.

 (71، ص1996)ابراىيم ناصر،                                                                      
" مؤسسة اجتماعية بسثل أداة المجتمع في برقيق أىداؼ ابؼناىج كما يعرفها علماء الاجتماع بأنها:

الدراسية التًبوية التي تتضمنها فلسفة التًبية بأبعادىا التًبوية كالنفسية كالاجتماعية، كتعمل ابؼدرسة على تنمية 
نفوس  شخصية التلميذ الإدراكية، الانفعالية، الوجدانية كابعسمية، ككذا غرس قيم كمعتقدات المجتمع في

التلبميذ كتكوين ابذاىات ايجابية ابذاىها. كبالإضافة إلى ذلك فإف ابؼدرسة يجب أف تعمل على نقل التًاث 
 ."الثقافي كبذديده، ككذا غرس الانتماء إلى الأمة العربية الإسلبمية كالإنسانية في نفوس التلبميذ

  (119، ص2012)النوم بطاىر،                                                                    
ففي ابؼدرسة يكتسب التلميذ الكفاءات كابؼهارات التي تعده ليكوف مواطنا صابغا كفق قيم كمعايتَ 

  خاصة حددىا المجتمع الذم يعكس ابؼنهاج الدراسي التًبوم أىدافو كطموحو من تكوين ابؼواطن ابؼتعلم.
تكفل يابؼرحلة التعليمية الأكلى التي يتلقاىا الطفل في ابؼدرسة، التي  هي:" (unicef)تعريف اليونيسيف

من ابؼهارات كابؼعارؼ كابػبرات التي تسمح لو بالتهيؤ بو ابؼدرس عن طريق التفكتَ السليم، كتؤمن لو حد أدنى 
 (152، ص2011، 2010)شارؼ خوجة مليكة، للحياة كبفارسة دكره كمواطن صالح."

التعليم الابتدائي تعليم مناسب بعميع ابؼواطنتُ، ربية للتربية والثقافة والعلوم:" تعريف المنظمة الع
، 1992)أنطواف حبيب ربضة، كىو يعتٍ ابؼستول الأكؿ لنظاـ التًبية ابؼدرسية، كيدثل قاعدتو الأساسية."

 (38ص
القاعدة الأساسية ىو تعليم عاـ كشامل، يؤلف تعريف التعليم الابتدائي حسب النظرة الجزائرية:" 

للتعليم كتكوين ابؼواطن فهو تعليم عاـ يوجو إلى بصيع الأطفاؿ الذين بلغوا سن السادسة، يتلقوف التعليم بؼدة 
بطس سنوات كىو تعليما بؾانيا كإلزاميا، إذ تتكفل بو الدكلة بتوفتَه كتنظيمو كالإنفاؽ عليو، كىو تعليم شامل 

فيدمج في مناىجو  كعلى أنواع من التقنيات كالتطبيقات العملية كابؼهنيةيحتوم على أنواع ابؼعارؼ الأساسية 
دراؾ بتُ ابؼعرفة كالعمل كيدرب ابؼتعلمتُ على توظيف ابؼعارؼ ابؼلتمسة في تطبيقات عملية منتجة كعلى إ

 ( 38، ص1992)أنطواف حبيب ربضة، العلبقة بتُ العلم كالعمل."
بؼرحلة الأكلى من التعليم الأساسي الإجبارم مدتها بطس سنوات ا تعريف وزارة التربية الجزائرية هي:"

التلميذ ابؼعارؼ الأساسية كتنمية الكفاءات القاعدية في بؾالات التعبتَ الشفهي كالكتابي  اكتسابكىي مرحلة 
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ميذ ابغصوؿ التل الابتدائيكالقراءة كالرياضيات كالعلوـ كالتًبية ابػلقية كابؼدنية كالإسلبمية، كما يدكن التعليم 
، كبالاكتساب التدريجي للمعارؼ ابؼنهجية باعتبارىا على تربية ملبئمة كتوسيع إدراكو بعسمو كللزماف كابؼكاف

)شارؼ خوجة مكتسبات ضركرية تضمن للتلميذ متابعة مساره الدراسي في ابؼرحلة التعليمية ابؼوالية بنجاح."
 (153، ص2011، 2010مليكة، 

من ابؼراحل التعليمية بتدائي مرحلة التعليم الإ، لذا تعتبر داخل ابؼدرسة الإبتدائية كيتم التعليم الإبتدائي
التي ترتكز عليها باقي مراحل التعليم، فإف أدت ىذه  الأساسية، فهي الركيزة كالدعامة ابؽامة في أم نظاـ تربوم

رل من برقيق أىدافها، فهي ابؼرحلة مهمتها على الوجو السليم كانت ركيزة سليمة قوية بسكن ابؼراحل الأخ
التعلمية على أكمل كجو، كمن ىنا   /بذلك تكوف سندا قويا يدكن الاعتماد عليو بحيث تتم العملية التعليمية

طوة أكلى في سبيل إصلبح كاف الاىتماـ بالتعليم الابتدائي كحل مشاكلو برفع مستواه إلى ابغد ابؼطلوب كخ
 .التعليم

في ىذا  بسماركفابؼدرسة إذف ىي ابؼؤسسة العامة، التي أنشأىا المجتمع لتتولى تربية نشئو الطالع، كيقوؿ 
بإمكاف ابؼدرسة أف تغتَ نظاـ  :" إف  جون ديويالشأف:" إف الذم يدير ابؼدرسة، يدير مستقبل البلبد"، كيقوؿ 

)بؿمد الطيطي كآخركف، ماعية الأخرل"المجتمع إلى حد معتُ، كىذا عمل تعجز عنو سائر ابؼؤسسات الاجت
    (.200، ص 2009

 نشأة المدرسة الابتدائية: -2
لقد اختلفت ابؼصادر التي بحثت في نشأة ابؼدرسة كمؤسسة مستقلة. حيث أكرد ىاينز ىالم عن 

". بينما "بارنولد" أف ابؼدرسة الإسلبمية استمدت جذكرىا التاريخية من نمط الدير ابؼدرسي البوذم "الفيهارا
بشكل كامل، حيث  "بدرسن" في كلمة "مدرسة" ارتباط ابؼدرسة بابؼسجدجاء في دائرة ابؼعارؼ الإسلبمية ؿ

يصعب التمييز بتُ ابؼدرسة الإسلبمية كابؼسجد. أما من حيث ابؽندسة فقد ذىب ىاينز ىالم إلى اعتبار ابػاف 
بل   لم يكن استثناءن  اناتل أف التدريس في ابغندسيا، كما ير ىو الشكل الأكؿ الذم استندت إليو ابؼدرسة ى

ابؽجرم. أما عن فتًة ظهور ابؼدارس الأكلى كعوامل إيجادىا، كاف غتَه ىو الاستثناء، كذلك في القرف الثالث 
فتَل ىاينز ىالم أف ابؼدرسة كمؤسسة مستقلة أكجدىا السنيوف بؼواجهة تيارات الشيعة كالكرامية، كقد نشأت 

الثالث ابؽجرم كأكائل القرف الرابع في خرساف كما كراء النهر "نيسابور، بخارم، إيرانشهر" كمن في أكاخر القرف 
)بوفلجة غياث، ق457، ابؼدرسة النظامية التي بناىا الوزير نظاـ ابؼلك السلجوقي ببغداد سنة أشهر ابؼدارس

 .(09 ،08، ص ص2006
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في ابعزائر فقد ظهرت ابؼدرسة متأخرة نسبيا، كبقيت ابؼساجد كالكتاتيب كدكر العلماء ىي مراكز  أما
النشاطات العلمية، حتى قبيل ابؼوحدين أم حوالي القرف السادس ابؽجرم. من ابؼدارس الأكلى التي اشتهرت في 

رم. بعد ذلك صار تأسيس ابؼدارس ابعزائر، تلك التي أسست بتلمساف في عهد الزيانيتُ في القرف الثامن ابؽج
 سنة بضيدة، يتنافس الأمراء كابؼلوؾ في تشيدىا كجلب العلماء بؽا. فصار تأسيس ابؼدارس ينافس بناء ابؼساجد.

كلقد ساىم ابؼرينيوف في بناء ابؼدارس. كحسب ما أثبتو ابن مرزكؽ، فإف السلطاف أبا ابغسن أنشأ 
. 760عباد بتلمساف. كقد كاف السلطاف أبو بضو موسى بن يوسف)نعرؼ منها مدرسة ال مدارس في ابعزائر،

ق(، أكثر السلبطتُ عناية بإنشاء ابؼدارس، حيث بتٌ ابؼدرسة الأكلى بؼا توفي كالده أبو يعقوب يوسف 791
ق. أما ابؼدرسة الثانية فقد بناىا إكراما لفقيهتُ كهما أبو زيد عبد الربضاف كأبو موسى عيسى ابنا 763سنة 
 بن عبد الله كابؼعركفاف بابتٍ الإماـ. كقد بنيت ىذه ابؼدرسة داخل باب كشوط بتلمساف. بؿمد

من ابؼدارس التي ذكرىا ابن مرنً التلمساني، مدرسة منشار ابعلد، مدرسة سيدم بغسن أبركاف، 
 كابؼدرسة التاشفينية ككلها كانت موجودة في القرف التاسع ابؽجرم.

بالرغم من ظهور ابؼدارس، إلا أنها لم تلغ دكر ابعوامع كالكتاتيب التي حافظت على دكرىا ابؼنوط بها. 
أما ميزة ابؼدارس، فهي أنها توفر السكن للطلبب كتوفر بؽم منحا حتى يتمكنوا من التفرغ للدراسة. كما أف 

حيث طرؽ الدراسة كمواضيع  طلببها يخضعوف لنظاـ دقيق سواء من حيث اختيار ابؼنتسبتُ بؽا أك من
 (. 11 ،10، ص ص2006)بوفلجة غياث، التكوين

التعليم في ابعزائر لم يكن كليد الأمس القريب، بل انتشر في ابعزائر منذ  أف  الباحث ستخلص يمن ىنا 
في دخوؿ الإسلبـ على الأقل، كاشتهرت مؤسسات كمراكز علمية منها علماء شاركوا في إثراء الثقافة الإنسانية 

 ابعزائر.
، مروان أبو إبراهيم الخطيب بتدائية في تطويرىا حسبكيدكن كصف ابؼراحل التي مرت بها ابؼدرسة الا

 فيما يلي:( 2010حويج ومصطفى خليل الكسواني)
 :كانت الأسرة ىي ابؼسؤكلة عن تربية النشء، إذ لم تكن ابؼدارس موجودة آنذاؾ،   المدرسة الأسرية

كمن ىو أكبر منو سنا كلاسيما الأبواف،  فكاف الطفل يتعلم عن طريق ملبحظة ما يفعلو أفراد الأسرة
يذ، فيقلدىم كيحاكيهم، كلم يكن أفراد الأسرة يقوموف بدكر ابؼعلم بشكل ربظي، كلا الأبناء بدكر التلبم

فابعميع يتعاكنوف في العمل طلبا لضركرات ابغياة، كفي أثناء ىذا العمل كالتعاكف كانت تتم عملية 
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الفرد فيها أساليب كمهارات التعامل مع الآخرين أثناء سعيو لإشباع حاجاتو كبرقيق التًبية كيكتسب 
 مصابغو.

 :يستعينوف بخبراء  الآباءكانت القبيلة ابؼدرسة الثانية ابؼكملة لدكر العائلة، فكاف   القبيلة كمدرسة
القبيلة بؽذا الغرض، ككاف العرافوف يفسركف للؤطفاؿ الظواىر الطبيعية كالركحية على بكو خرافي، ككاف 

 الطفل يتعلم من خلبؿ بؿاكاتو بؼن ىم أكبر منو سنا. 
 :شعوب البدائية سابقا مدارس، غتَ أف ابغياة أخذت تتعقد لم يكن لدل ال المدرسة الحقيقية

كتتشعب جوانبها، كبدأت ابؼدارس الأكلية تظهر تدريجيا، ككاف يتولى التعليم فيها ابؼعلموف، كما لبثت 
أيضا  ابؼدارس أف أخذت تنتشر كملت ابؼباني كابؼكتبات كابؼختبرات كقاعات الرياضة، كضمت

 .ميذالإداريتُ كابؼعلمتُ كالتلب
 كقد ساعد على ظهور ابؼدارس كتطورىا عدة عوامل نذكر منها ما يلي:

 .حاجة القصور كابؼخازف التجارية إلى الكتبة، ككذلك ظهور طبقة الكهاف في ابؼعابد 
 .تزايد ابؼعارؼ كابؼعلومات 
 فكاف لابداكتشاؼ اللغة ابؼكتوبة التي ساهمت في عمليات نقل الأفكار كالتواصل بتُ الأفراد ، 

 من تعليم الكتابة.
  .غزارة التًاث الثقافي كتنوعو، ككثرت ابؼشكلبت كتعقد ابغياة كمطالبها  

   (236، ص 2010)إبراىيم ابػطيب كأخركف،                                               
 المدرسة الابتدائية:التعليم في أهمية  -3

تسميتها بدرحلة التعليم الابتدائي أك الإجبارم أك القاعدم تعتبر ابؼدرسة الابتدائية أك كما يشاء للبعض 
التعلمية بابعزائر، لأنو يقوـ بتشكيل شخصية أبناء الشعب في بوتقة كاحدة ىي /من أىم ابؼراحل التعليمية

نة بوتقة القومية كالشخصية الوطنية للؤمة كمن ىنا تبدك أهمية التعليم الابتدائي كونها القاعدة الأساسية للمواط
سنوات فقط أك ست السليمة، كلذلك أكلت بصيع الدكؿ العناية بو كزيادة سنواتو بحيث لا يقتصر على بطس 

 كلكن بستد لتشمل حتى مرحلة التعليم ابؼتوسط.
زائر كغتَىا من الدكؿ السائرة في طريق النمو أهمية التعليم الابتدائي فجعلتو من أكلوياتها ابعلقد أدركت ك 

 رين اثنتُ:كذلك من خلبؿ أم
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الذم يشرع إجبارية التعليم في ابعزائر بالنسبة  16/04/1976بتاريخ  76/66إصدار المرسوم  -1
بؼراحل التعليم الأساسي بالرغم من أنو لم يكن إجباريا لا على الدكلة كلا على كلي التلميذ إلا أف أبواب 

كتسجيلهم من طرؼ أباءىم في  التمدرسالذين ىم في سن  بصيع الأطفاؿابؼدارس كانت مفتوحة لاستقباؿ 
 ابؼدارس بحكم كاجبهم الأبوم.

التعليم إلزامي كإجبارم بعميع الأطفاؿ الذين يبلغوف سن  كفي ىذا الصدد ينص ابؼرسوـ على:" إف  
السادسة من العمر خلبؿ السنة ابؼدنية ابعارية، كيجب على الآباء كالأكصياء كبصفة عامة على بصيع 

يكفلوف أكلادا في سن القبوؿ ابؼدرسي أف يسجلوىم في ابؼدرسة الأساسية التابعة لقطاعهم الأشخاص الذين 
 ابعغرافي ابؼدرسي." 

يجبر سلطات البلدية بإجراء التبليغ للسلطات التًبوية على مستول الولاية بكشف دقيق لعدد الأطفاؿ 
لح التًبية على مستول الولاية كل التدابتَ الذين يبلغوف سن الدراسة في السنة الدراسية القادمة حتى تتخذ مصا

كيطلب من مدير ابؼدرسة الابتدائية أف يقوـ بعملية التسجيل قبل   الضركرية لاستقباؿ ىذا العدد من الأطفاؿ.
 كل سنة دراسية للؤطفاؿ الذين يبلغوف السن القانونية في السنة الدراسية ابؼقبلة.

 كيوضح ابؼرسوـ إجبارية التعليم كما يلي:
تقتضي إجبارية التعليم مواظبة التلميذ كمتابعة الدراسة كفقا للتنظيم ابؼدرسي ابعارم بو العمل كتراقب  -

 ىذه ابؼواظبة يوميا.
يلزـ ابؼعلم بإخبار مدير ابؼدرسة بكل تغيب يلبحظ على أحد التلبميذ حتى يقوـ بإخبار الأكلياء كيطلب  -

تبرير كل بـالفة لإجبارية التعليم كتنذرىم بتسليط عقوبة منو توضيح أسباب التغيب كيتعتُ على الأكلياء 
 في حالة تكرار بـالفة إجبارية التعليم.

كيتضمن بؾانية التًبية كالتكوين كىذا ابؼبدأ من مبادئ  16/04/1976بتاريخ  76/67المرسوم  -2
ك من حقوؽ ابؼواطن ديدقراطية التعليم فإذا كاف التعليم حقا من حقوؽ الطفل كإذا كاف التكوين حقا كذل

ابعزائرم فإف ىذا ابغق يتجسد ميدانيا كبالفعل في بؾانيتو حتى لا يكوف ابؼقابل النقدم عائقا كمانعا للتمتع 
بهذا ابغق كلذا أسس التشريع ابعزائرم ىذا ابغق كجعلو على عاتق الدكلة كمن بصلة التكاليف التي تتكفل بها 

أنو جعل بؾانية التعليم مطلقة في بـتلف ابؼستويات من التعليم يداف كمن مزايا التشريع ابؼدرسي في ىذا ابؼ
 التحضتَم إلى التعليم العالي كالتخصصي.
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كبالإضافة إلى التعليم فإف متطلباتو ىي الأخرل تكوف على كاىل الدكلة مثل اللوازـ كالوسائل كالنقل 
 التًبية كالتكوين.كالإطعاـ كالإسكاف داخل ابؼؤسسة كيعتبر ىذا تشجيعا كبتَا على 

 كينص ىذا ابؼرسوـ في ىذا ابؼيداف على ما يلي:
  يكوف التعليم بؾانا في بصيع مستويات التًبية كالتكوين كيستفيد من بؾانية التعليم بصيع التلبميذ نظاميا في

 مؤسسات التًبية كالتكوين كغتَىم من الكبار الذين يتابعوف مرحلة تعليم أك تكوين.
 على بؾانية التعليم يدكن أف يحصل تلبميذ التعليم الأساسي كتلبميذ التعليم الثانوم بأقل بشن على  علبكة

 .الوسائل التعليمية كاللوازـ ابؼدرسية كابػدمات الاجتماعية التي تعتُ على حسن ستَ النشاطات التًبوية
  دعى كيجوز أف ت   ،تًبية كالتكوينتتحمل الدكلة كابعماعات المحلية تكاليف الصيانة كالتسيتَ بؼؤسسات ال

 الأسر للمساهمة في تكاليف التسيتَ.
  يدكن أف يطلب من الأسر كمن ابؼنظمات ابعماىتَية أف تقدـ مساهمة مالية أك عينية لتوفتَ ابؼساعدات

 كابػدمات.
  من قبل كزارة التًبية  الكلفة كاللوازـ ابؼدرسية الفردية كالوسائل التعليمية التي بردد قائمتهايدنح التلبميذ بثمن

 عن طريق تعاكنية مدرسية خاصة بكل مدرسة أك عامة بعميع ابؼدراس تؤسس بؽذا الغرض.
  يكفل للتلبميذ النقل ابؼدرسي كالإطعاـ كالإسكاف داخل ابؼؤسسة ككذلك ابغماية من الأخطار كابغوادث

 مقابل مساهمة جزافية.
 ـ بنشاطات تربوية كتكوينية كينتفع بها بصيع التلبميذ كتقوـ تغطي ابغماية كل أنواع الأخطاء بدناسبة القيا

    (44 ،43،ص ص2000،بن سالمعبد الربضاف .)بهذه ابغماية ىيئة موضوعة برت كصاية كزارة التًبية
  :ةالابتدائيفي المدرسة أهداف التعليم  -4

تتجسد من خلبؿ المجهودات ابعبارة إف السياسة التًبوية ابؼتبعة في ابعزائر كخاصة في التعليم الابتدائي، 
التي تبذؿ لصالح ىذه ابؼرحلة من التعليم، كترمي إلى برقيق بصلة من الأىداؼ التي يدكن تلخيصها فيما 

 ( 170. 167، ص ص2007)كزارة التًبية الوطنية،:يلي
 ضارم تكوين الفرد ابعزائرم ابؼتكامل كابؼتوازف الشخصية، الذم يؤمن بربو، كيعتز بانتمائو ابغ

 كالركحي، كيتفاعل مع قيم بؾتمعو، كيواكب عصره، كيثق في قدرتو على التغيتَ كالتطوير.
  تطوير البلبد بتوفتَ الأطر ابؼهيأة للعمل في شتى القطاعات.الاسهاـ في 
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  معابعة سلبيات كنقائص التعليم الابتدائي كالتي تتمثل في طغياف التعليم اللفظي كالشفوم كإغفاؿ
 لمي.التكوين الع

 .تأكيد ديدقراطية التعليم كتعمق مدلوبؽا 
إلى  08/04من القانوف التوجيهي للتًبية الوطنية  45جاء في ابؼادة يهدؼ التعليم الابتدائي حسب ما ك 

 (24،ص2012)بؿمد الصالح حثركبي،ما يلي:
 .جعل التلبميذ قادرين على التعلم مدل ابغياة باكتسابهم ابؼهارات الكفيلة بذلك 
 ىويتهم بدا يتماشى كالقيم كالتقاليد الاجتماعية كالركحية كالأخلبقية النابعة من التًاث الثقافي  تعزيز

 ابؼشتًؾ.
 .التشبع بقيم ابؼواطنة كمقتضيات ابغياة في المجتمع 
 .تعلم ابؼلبحظة كالتحليل كالاستدلاؿ كحل ابؼشكلبت كفهم العالم ابغي كابعامد 
 جنبية كتقبل الاختلبؼ كالتعايش السلمي مع الشعوب التفتح على ابغضارات كالثقافات الأ

 الأخرل.
 .تنمية إحساس التلبميذ كصقل الركح ابعمالية كالفضوؿ كابػياؿ كالإبداع كركح النقد فيهم 
  .التمكن من التكنولوجيات ابغديثة للئعلبـ كالاتصاؿ كتطبيقاتها الأكلية 
  كالدراسة.تشجيع ركح ابؼبادرة كبذؿ ابعهد في مواصلة التكوين 
بد لعملية التًبية أف تقوـ على أساس طبيعة ابؼرحلة التي تتم تربية الفرد فيها باعتبار أف النمو كالتعليم لا

لتحقيق بؾموعة من  لى أساس طبيعة الطفل تسعى ابؼدرسة الابتدائيةعاملبف أساسياف كمتداخلبف كع
 (154، 153ص ، ص 2010إبراىيم ابػطيب كأخركف، )الأىداؼ كىي:

  تنمية كفاءات التلميذ القاعدية في ميادين التعبتَ الشفهي كالكتابي كالقراءة كالرياضيات بسكنو من
كتوسيع إدراكو بعسمو كالزماف كابؼكاف كالأشياء كتنمية ذكاءه كتصوره  ابغصوؿ على تربية ملبئمة

 كمهاراتو اليدكية كابعسمية كالفنية.
 طوار التعليم الابتدائي.يوضح أىداؼ كل طور من أ (01رقم) كابعدكؿ
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 ( أهداف التعليم الابتدائي01جدول رقم)
 سنوات(5التعليم الابتدائي)

 الخامسة ابتدائي الرابعة ابتدائي الثالثة ابتدائي الثانية ابتدائي الأولى ابتدائي
طور التعلم في اللغات  ور تعميق التعلمات الأساسيةط طور الأيقاظ كالتعلمات الأكلية

 الأساسية
التحكم في اللغة العربية بالتعبتَ  -

 الشفهي كالقراءة كالكتابة.
التمكن من كفاءات حل ابؼشكلبت،  -

التعداد، معرفة الأشكاؿ كالعلبقات كبناء 
ابؼفاىيم للمكاف كالزماف كاكتشاؼ عالم 
 ابغيواف كالنبات كالأشياء التقنية البسيطة. 

تعميق التحكم في اللغة العربية  -
كالتعبتَ الشفهي كفهم ابؼنطوؽ 

 كابؼكتوب.
تعميق التحكم في كل المجالات  -

 التعليمية.
 إدراج تعليم اللغة الفرنسية. -

التحكم في القراءة،  -
الكتابة كالتعبتَ 
الشفهي باللغة العربية 
ككافة ابؼعارؼ 

، كفي بؾالات ابؼنهجية
 مواد التعليم.

 المدرسة الابتدائية:التعليم في ظائف و  -5
 :من بتُ الوظائف التي تقوـ بها ابؼدرسة الابتدائية الوظائف الاجتماعية كالتًبوية

للمدرسة كظائف اجتماعية عديدة، كمن خلبؿ تعددىا الوظائف الاجتماعية للمدرسة الابتدائية:  -5-1
يرل بأف ابؼدرسة تقوـ في المجتمع، بإنتاج قول العمل ىذا تنوعت الآراء الاجتماعية حوؿ طبيعتها، فهناؾ من 

كثقافي،  عالم إيديولوجي في بـتلف التخصصات الاقتصادية كالاجتماعية في بلد ما، كإنتاج كإعادة إنتاج
 Hadap)كتوزيع أك إعادة توزيع الأفعاؿ الاجتماعية بتُ بـتلف الطبقات أك ابعماعات ابؼكونة للمجتمع

Mustapha, 1979,p01) ،:كالبعض ينطلق من أنها تقوـ بالوظائف الاجتماعية التالية 
 .نقل التًاث الثقافي إلى الأجياؿ الناشئة 
 .التبسيط ابؼتعمد في بـتلف ابؼواد ابؼعرفية، كابؼهارات ابؼدرسة ابؼتشابكة لتصتَ مناسبة لفهم التلبميذ 
 َابػاص بالتًاث الثقافي للمجتمع، كتنقيتو من بعض الأمور التي لم تعد مناسبة للحياة  التظهت

 ابؼعاصرة.
 ا بؼيوؿ تنسيق التفاعل الاجتماعي كالتوحيد بتُ بـتلف عناصر البيئة الاجتماعية، من خلبؿ صهرى

الاجتماعي القائم قة كاحدة حسب فلسفة المجتمع، بفا يخلق كاقعا للحراؾ كابذاىات التلبميذ في بوت
 (76، 75ص ص  ،2004 )صلبح الدين شركخ،على التعايش كالتفاىم بتُ الأفراد.



 معلم  التعليم الابتدائي                                                           الفصل الثالث:       

 

811 

 

تعتبر ىذه الوظائف أىم الوظائف الاجتماعية ابؼوكلة للمدرسة الابتدائية في المجتمع، بالإضافة إلى ذلك 
حداث ابعارية بعقد ندكات كإلقاء للبيئة المحلية كأف تقوـ بتتبع الأتعمل ابؼدرسة الابتدائية على تقدنً خدمات 

بؿاضرات كإقامة ابؼعارض كعرض التمثيليات بهدؼ توضيح الأىداؼ القومية، كنشر الوعي الصحي عن طريق 
اسدة كابػرافات الشائعة كبؿاربة ابؼلصقات كالدعوة إلى نظافة الشوارع، كتبصتَ المجتمع بأضرار الاعتقادات الف

 البدع.
تتمثل الوظائف التًبوية للمدرسة في مساعدة التلميذ على التربوية للمدرسة الابتدائية:  الوظائف -5-2

النمو ابؼتكامل من بصيع النواحي ابعسمية كالعقلية كالاجتماعية، كالانفعالية كالركحية إلى أقصى حد بسكنو منو 
 التالي:قدراتو كاستعداداتو في ىذه ابؼرحلة من التعليم، كالتي نصنفها على النحو 

 :تستهدؼ ابؼدرسة الابتدائية برقيق النمو ابعسمي للتلميذ بأف يلم بالقواعد  النمو الجسمي
الصحية العامة كيدارسها، كأف يعرؼ مبادئ التغذية كيقف على كسائل الوقاية من الأمراض ابؼنتشرة في البيئة، 

لراحة، كأف يتعود على بفارسة الرياضة، كأف تتكوف لديو العادات الصحية الأكلية في الأكل كالشرب كالنمو كا
مؤمنا بتأثتَىا في إكسابو اللياقة البدنية، كبذلك يكوف في ابؼستقبل مواطنا صحيح البدف، سليم العادات ككما 

، 2005)رياض بدرم مصطفى، يصبح ناشرا للوعي الصحي كمتحررا من ابػرافات الضارة الشائعة في بيئتو.
  ( 113ص

 :قوـ في ىذا المجاؿ بدا يلي:ت النمو الاجتماعي 
تنمية ابؼهارات كالابذاىات اللبزمة للئسهاـ في حياة ابعماعة بصورة فعالة، أم أف يصتَ التلميذ مؤديا  -

 لواجباتو كمتحملب بؼسؤكلياتو، متعاكنا مع غتَه يشعر بالولاء الاجتماعي لوطنو كلأمتو العربية. 
السلوؾ الاجتماعي كحسن ابؼعاملة، كتعليمو العلبقات الاجتماعية كالشعور  آداب على تعويد التلميذ -

بابؼسؤكلية القائمة بتُ بـتلف ابعماعات كغرس القيم الصابغة فيو، كجعلو ساعيا إلى التقدـ الاجتماعي 
 دائما.

ؤسسات الاجتماعية تزكيده بابؼعلومات كابغقائق التي بذعلو قادرا على إدراؾ بيئتو إدراكا سليما، كتعريفو بابؼ -
 القائمة، ككيفية التعامل معها كالاستفادة من خدماتها.

تدريب التلميذ على ابؼهارات العملية النافعة لو، كالتي بذعلو قادرا على كسب رزقو كابؼساهمة في النشاط  -
   (159، ص2011)حربي بظتَة، الاقتصادم عندما يكوف قادرا على ذلك.

 :و الوجداني فيما يلي:يتمثل النم النمو الوجداني 
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أف تتكوف لدل التلميذ الصفات الشخصية الطبيعية كالابذاىات النفسية السليمة، كأف يثق بنفسو  -
كيحتًمها، كيتمسك بحرية الرأم كيحب ابغق كيتبعو في كل ابؼواقف كالظركؼ، كأف توجو انفعالاتو توجيها 

 صحيحا حتى لا يتعرض للكبت كالابكراؼ.
تنمو قدرتو على الإحساس بابعماؿ كيتذكقو كذلك في مظاىر الطبيعة، كيدارس بعضا من النشاطات  أف -

 (.113، ص2005)رياض بدرم مصطفى، الفنية كالتعبتَ كالأدب كابؼوسيقى كالغناء كالتصوير كالرسم
  :نذكر ،قليمن الوظائف التًبوية للمدرسة الابتدائية في ابعانب الركحي كالعالنمو الروحي والعقلي : 

 أف يلم التلميذ بدبادئ دينو الأكلية. -
 أف تنمى فيو كل الابذاىات الركحية ابػتَية كالأمانة، إتقاف العمل كحب ابػتَ للآخرين. -
تنمية مهارات التلميذ ابؼختلفة كإكسابو الطرؽ كالأساليب ابؼؤثرة في ىذه ابؼعارؼ كطرؽ التفكتَ العقلي  -

، 2011)حربي بظتَة، بداعية، كتشجيعو على إنتاج أفكار جديدة كإبتكاريةالسليم كأساليبو كإمكاناتو الإ
 (. 159ص
ابؼدرسة الابتدائية تقوـ بوظيفة اجتماعية كأخرم تربوية تتمثل في تنمية  بفا سبق بأف  الباحث ستنتج ي

شخصية الطفل ابؼتعلم من بصيع النواحي ابؼذكورة أعلبه، حتى يصبح مواطنا صابغا بػدمة نفسو أكلا ككطنو 
 ثانيا. 

كالسبيل التمهيدم كما تلعب ابؼدرسة الابتدائية دكرا ىاما في أم بؾتمع باعتبارىا الوسيلة الأكلى للتعليم 
)حسن ابغريرم كآخركف، تتمثل فيما يلي: ة ابعزائرية بؽا عدة كظائف أخرلللتطوير كالتحديث كبؽذا فابؼدرس

 (61، ص1996
  تعليم الطفل القراءة كالكتابة كابغساب: بحيث يستطيع أف يقرأ كأف يطلع على الصحف كابؼنشورات

من أعماؿ أك عقود كأف يفهم ما يقرأ ككذلك العامة كعلى ما يصلو من مكاتبات كما يتصل بو 
 يستطيع أف يعبر عن نفسو.

 كيفتح أمامو الآفاؽ كأف  أف يعرؼ الطفل من العلوـ مبادئها كما بسكنو من العمل في الزراعة كالصناعة
يكوف على علم بظواىر الطبيعة التي تؤثر على أعمالو كيعرؼ قواعد الصحة السليمة كالوقاية من 

 يش كمواطن قوم منتج.الأمراض ليع
  أف يعرؼ الطفل من العلوـ الاجتماعية طبيعة بلده كجغرافيتو كاقتصادياتو كمصادر الثركة فيو كعلبقتو

 بالدكؿ الشقيقة كالعالم ابػارجي.
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 .أف يحصل الطفل على قدر من التًبية الدينية التي توجو نفسو للخلق الطيب كالعمل الصالح 
  يحصل الطفل على قدر من التًبية الرياضية التي تساعده على نمو جسمو نموا سليما. أف 
  .أف يحصل الطفل على ابؼهارات اليدكية التي تعوده العمل كبرببو عليو كتفتح أمامو آفاؽ الإنتاج 

ابؼرحلة في  كنظرا لأهمية ىذه الوظائف التي تقوـ بها ابؼدرسة الابتدائية فقد أقرت بصيع الدكؿ بأهمية ىذه
مبالغ ضخمة كجهة بػدمة الدراسات كالبحوث في  حياة الفرد ابؼتعلم كعملت على النهوض بها فخصصت بؽا

ىذا ابؼيداف كقامت بإعداد ابػطط لنشر ابؼدارس الابتدائية. إلا أنو تبقى ابؼدرسة ابعزائرية عاجزة عن بزريج 
   توظيف ما تعلموه في ابغياة اليومية.   متعلمتُ يتميزكف بكفاءات عالية لأنهم غتَ قادرين على

  الخصائص النمائية لتلاميذ مرحلة التعليم الابتدائي: -6
تعد مرحلة التعليم الابتدائي ىي القاعدة الأساسية للتعليم كىي نقطة الانطلبؽ السليمة، لذلك يجب 

يقوـ بتعليمهم كتدريسهم كيتولى تنظيم تعلمهم، كأهمية عدـ قصر ىذه ابؼعرفة  نعلى ابؼعلم معرفة التلبميذ الذي
على أبظائهم كأشكابؽم كغتَىا من ابؼعلومات الديدغرافية بل يتعدل  ذلك إلى الأمور كابعوانب التي بؽا 

 انعكاسات على تنظيم التعلم مثل قدراتهم العقلية كمستواىم النمائي.
ظائف الدماغ من حيث ابغجم مائية بؽذه ابؼرحلة، حدكث تغتَ في ك كلعل من أبرز ابػصائص الن

كالوظيفة مع بداية ىذه ابؼرحلة كقد يرجع ىذا التغتَ لنمو القدرات التي تتعلق بدرحلة العمليات ابؼادية، حيث 
عالم المحيط ينتقل الطفل من مرحلة التفكتَ ابغسي كابػيالي إلى التفكتَ ابؼنطقي ابؼرتبط بالأشياء ابؼادية في ال

 (31، ص2008)أبضد أبو فودة، بو.
كيتزامن نمو القدرة على التفكتَ ابؼادم عند الأطفاؿ مع اختفاء صفة التمركز حوؿ الذات التي كانت 

بعتُ الاعتبار في  الآخرينموجودة عند طفل ما قبل ابؼرحلة الأساسية، كتتضح القدرة على أف يأخذ كجهة نظر 
كيساعد ىذا على برستُ  (11-6)ارات العمليات ابؼادية إلى مداىا في سن ابغديث كالتواصل كتصل مه

الذاكرة عند الطفل كإلى كعيهم بقدراتهم على التذكر. أما في جوانب النمو الإدراكي فتنمو لدل الطفل في 
كتتحسن في ىذه ابؼرحلة بدرجة ملحوظة ابؼهارات  ،ىذه ابؼرحلة قدرات قريبة الشبو بتلك التي يتحلى بها الكبار

كابغركات الدقيقة، كلشدة ترابط ىذه التغتَات بعضها ببعض فقط أطلق عليها مرحلة  ابغركية مثل ابعرم كالقفز
 (40، ص2011)باسم صالح العجرمي، التحوؿ.
دد طبيعة النظاـ التي افتًض أنها تتدخل كبر ،ىذه ابؼرحلة ىناؾ بعض ابػصائص النمائية لتلبميذك 

 التعليمي كالإدارة مثل:
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 .قصر فتًة الانتباه 
 .التًكيز على النمو ابؼعرفي 
 .الاستطلبع ابؼتعلق بابػبرات ابغسية 
 .تطور خيالات الطفل 
 .تطور انفعالاتو لكي تصبح أكثر اقتًابا من انفعالات الراشد 
 ابؼتسبب عن حالات  التعبتَ عن ابؼشاعر بحرية كانفتاح كتكرار ثورات الغضب كالعدكاف

 الإحباط كالنابذة من التأخر في تلبية حاجات الطفل.
 .(67، ص2002)يوسف قطامي، نايفة قطامي، ظهور ابػوؼ كالتًكيز على اللعب 

و إذا عرؼ معلم التعليم الابتدائي طبيعة كخصائص كمتطلبات النمو لتلبميذه كأسس بفا سبق يتضح أن  
الإرشاد النفسي كالتًبوم لتلبميذ ىذه ابؼرحلة، بالتأكيد سيساعد ذلك على حل العديد من ابؼشكلبت التي 

 تواجهو مع التلبميذ، كمشكلبت التلبميذ خاصة التي قد يستشتَكنو فيها. 
نمو التلبميذ في ىذه ابؼرحلة من ناحية النمو ابعسمي، النمو العقلي، النمو  كيعرض الباحث خصائص

اللغوم، النمو الانفعالي، كالنمو الاجتماعي لعلها تفيد معلم ابؼرحلة الابتدائية في معرفة طبيعة كخصائص نمو 
 تلبميذه، من أجل مساعدتو في عملية الإرشاد، التوجيو، كالإعداد. 

 :ىذه ابؼرحلة بازدياد في النمو ابعسمي من حيث الطوؿ كالوزف فيزداد الطوؿ  تتميز النمو الجسمي
% في السنة، كتتساقط الأسناف اللبنية كتظهر الأسناف الدائمة 10% في السنة، بينما الوزف بنسبة 5بنسبة 

 كتبدأ الفركؽ ابعسمية في الظهور
كيتميز الطفل بحيوية كنشاط كبتَين، كيرتبط ذلك بابغالة الغذائية للطفل فكلما كانت تغذية الطفل 

، كتزداد كذلك حاسة اللمس. أما بظعو فإنو لا يزاؿ غتَ ناضج ككذلك التمييز سليمة زادت حيويتو كنشاطو
صابوف بطوؿ النظر في % من الأطفاؿ دكف السابعة م80البصرم يكوف ضعيفا على غتَ ما نتوقع حيث أف 

% مصابوف بقصر النظر. كما تنمو العضلبت الكبتَة كالصغتَة للطفل فيزداد نشاطو 3% أك 2حتُ أف 
كيتميز بأنو يعمل الكثتَ لنفسو كما يستطيع الكتابة، أما بالنسبة للمهارات التي تعتمد ابغركي كابعرم كالقفز 

عبد اللطيف )رحلة يزداد عنده التوافق بتُ العتُ كاليد.على حركة العضلبت الدقيقة فإف الطفل في ىذه ابؼ
 (32، ص2008حستُ فرج، 
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 :يدرؾ الطفل في ىذه ابؼرحلة موضوعات العالم ابػارجي من حيث اتصابؽا ببعضها  النمو العقلي
 البعض إدراكا كليا كليس جزئيا كيؤثر الالتحاؽ بابؼدرسة في نمو الطفل العقلي بصفة عامة فيتعلم ابؼهارات

الأساسية في القراءة كالكتابة كابغساب كيحب الكتب كالقصص كيطرد نمو الذكاء، أما التذكر فإنو ينمو من 
أف إلى التذكر كالفهم كيزداد مدل الانتباه كمدتو كحدتو إلا أف الطفل في سن السادسة كالسابعة لا يدكنو  الآلي

علم أف يراعي القلة كالبساطة في ابغقائق التي مدة طويلة، لذلك يجب على ابؼ يركز انتباىو على موضوع معتُ
تلقى على التلميذ. أما تفكتَه فينمو من تفكتَ حسي إلى بؾرد، إلا أنو يستعيد في تفكتَه الصور البصرية 

التي يلبحظها كما أنو يديل إلى الواقع كابغقيقة كترؾ ابؼخيلبت كيتعلم الأمور التي لا برتاج إلى بؾهود  للؤشياء
 ا يديل الطفل أيضا في ىذه ابؼرحلة إلى ما ىو عملي يدكم كترؾ ما ىو شفوم لفظي.  عقلي، كم
 :يزداد النمو اللغوم لدل الطفل فيميل إلى ابعمل ابؼركبة الطويلة كينتقل من التعبتَ  النمو اللغوي

ىذه ابؼرحلة بسييز ابؼتًادفات كاكتشاؼ الأضواء، كالأطفاؿ في بداية الشفوم إلى التحريرم، كما يستطيع 
يكونوف بـتلفتُ عند دخوبؽم من ناحية الاستعداد كالقدرة على الكتابة كالقراءة، كيتأثر الطفل ببيئتو كأفراد 

 (37، ص2008)عبد اللطيف حستُ فرج، أسرتو.
 :يدتاز الطفل في ىذه ابؼرحلة بضبط النفس كبالثبات الانفعالي كبالاعتداؿ في حالتو  النمو الانفعالي
 كيعود ذلك إلى:ابؼزاجية 

  اتساع اتصاؿ الطفل بالعالم ابػارجي بفا يساعد على توزيع حياتو الانفعالية على بـتلف
 ما يحيط بو كىذا يخفف من حدة انفعالو.

  بذد ميوؿ الطفل منفذا طبيعيا للتنافس في بؾتمع ابؼدرسة كفي الألعاب كفي الأمور التي
 يتعلمها كمبادئ القراءة كالكتابة.

 ة الطفل بنفسو لأف معلوماتو كمهاراتو تتزايد كيصبح أكثر قدرة على إشباع ازدياد ثق
حاجاتو كأكثر استغلبؿ كيحدث تنظيم في علبقاتو الاجتماعية فيصبح سلوكو مبنيا على 

 بؾموعة من ابؼيوؿ كالعواطف كالابذاىات التي تتناسب مع ابؼوقف الذم يواجهو. 
نلبحظ أنو في ىذه ابؼرحلة يتعلم الأطفاؿ كيف يشبعوف حاجاتهم كتتكوف لديهم العواطف كالعادات 
الانفعالية كتكوف أغلب انفعالاتهم ذات منشأ نفسي، كما يحب الطفل في ىذه ابؼرحلة ابؼرح كتتحسن علبقاتو 

 . الآخرينالاجتماعية مع 
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 :الطفل كأمو عند ابؼيلبد كتكوف مبنية على ابغب،تنشأ العلبقات الاجتماعية بتُ  النمو الاجتماعي 
، كعندما يدخل الطفل ابؼدرسة الابتدائية يقل اعتماده العطف، الاحتًاـ، الإعجاب، كطاعة كالديو

على كالديو كبقدىم لا يديلوف للبختلبط كاللعب مع ابعنس الأخر، فاللعب يكوف إما فردم أك مع 
 (38، ص2008 فرج، )عبد اللطيف حستُبؾموعة من نفس ابعنس.

تعتبر ابؼدرسة الابتدائية معملب للعلبقات الاجتماعية كيتوقف بقاح تكيف الطفل مع العلبقات 
الاجتماعية ابػارجية على نوع خبراتو الاجتماعية، فيكوف التفاعل الاجتماعي مع الآخرين، كيبدأ تأثتَ النمط 

 لضبط الذاتي للسلوؾ. الثقافي العاـ كتنمو فردية الطفل كيزداد شعوره بابؼسؤكلية كالقدرة على ا
 أنواع الكفاءات المستهدفة في التعليم  الابتدائي: -7

)كزارة التًبية من بتُ الكفاءات التي يتطلب أف تكتسب للمتعلم في ابؼرحلة الابتدائية نذكر ما يلي:
 (09. 07، ص ص 2003الوطنية، 

 كفاءات ذات طابع اتصالي:  /أ
اللغة العربية ىي ابؼفتاح الأكؿ الذم يجب أف يدلكو التلميذ لدخوؿ بؾالات التعلم. فهي مادة تعليم  إف
لتعلمات، كينبغي على التلميذ عند خركجو من ابؼدرسة القاعدية)الأساسية(، أف يكوف قادرا على اكاتصاؿ 

 التعبتَ باللغة العربية كذلك ب:

 تصاؿ.أف يتناكؿ الكلمة في بـتلف كضعيات الا -

 أف يقرأ بطلبقة نصوصا بـتلفة الطوؿ كالصعوبة. -

 ، حصيلة بذارب...أف يحلل بـتلف أنماط النصوص: رسائل، طلبات شكاكم، تقارير، عركض -

 أف يحلل نصا كالإدلاء بفرضيات في ابؼعتٌ، كإعادة الصياغة، كاستًجاع أفكار، تلخيص، تعليق... -

أسئلة أك طرحها كالتحاكر بها، كقراءتها ككتابتها أف يتحكم في لغة أجنبية أكلى كالإجابة على  -
 بكيفية صحيحة.

 أف يعرؼ لغة أجنبية ثانية للتعبتَ بها حتى تفهم، كأف يقرأىا كيكتب بها نصوصا قصتَة. -

أف يتحكم في بعض طرؽ التعبتَ بابػط)بـططات، رسم، جداكؿ، نماذج( كالرسم التشكيلي  -
 كبابعسد، ابغركة، كابؼوسيقى.
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   كفاءات ذات طابع منهجي:  /ب

درا على استعماؿ ينبغي أف يكوف التلميذ قادرا على تنظيم نفسو لتحقيق عمل يدكنو أف يكوف قا -
 ، الاتصاؿ، القراءة كالقياس.التسجيلتوجيو، الأدكات ابؼلبحظة، 

ل أف يكوف قادرا على استعماؿ ابغاسوب للبحث عن ابؼعلومة كابؼراسلة كبؾموعات ابغوار، كالعم -
 التعاكني ابعماعي.

 أف يكوف قادرا على استعماؿ بركتوكوؿ أك كثيقة تبتُ كيفية الاستعماؿ. -
 كفاءات ذات طابع فكري:  /ج

 أف يكوف ابؼتعلم قادرا على:

 معرفة بؿيطو الفيزيائي كالبيولوجي كالتكنولوجي كالبشرم، ككذا قواعد ابغفاظ على ىذا المحيط. -

كالانتقاد ابؼوضوعي بؼختلف ابؼعطيات الصادرة يوميا عن كسائل الإعلبـ أف يكوف قادرا على الفهم  -
 بالنشاطات ابؼرجعية. فيما يتعلق بحالات بـتلفة ذات الصلة

أف يتحكم في ابؼعارؼ القاعدية في العلوـ كالتقنيات كيكوف قادرا على استعماؿ ىذه ابؼعارؼ  -
 للتمكن من حل ابؼشاكل.

 ليات بـتلفة كالتعرؼ عليها في كضعيات بـتلفة.أف يكوف قادرا على القياـ بعم -
   كفاءات ذات طابع اجتماعي وشخصي:  /د

 ينبغي أف يكوف ابؼتعلم قادرا على:

 العمل ضمن فريق لتحقيق مشركع بصاعي)تعاكف، مساهمة(. -

 تطبيق قواعد ابغياة في المجتمع )احتًاـ الآخرين، تسيتَ ابػلبفات بتُ الأشخاص...(. -

 الآيات من القرآف الكرنً. الاستشهاد ببعض -

 معرفة النشيد الوطتٍ كالألواف الوطنية كاحتًامهما. -

 التحكم في ابؼعارؼ القاعدية من العلوـ الاجتماعية. -

 استعماؿ معالم الزمن كالفضاء. -

 كضع علبقة بتُ أحداث تاريخية كاستغلبؿ ابؼصادر التاريخية. -
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 أىم الأحداث التي عرفتها ابعزائر منذ عصور ما قبل التاريخ إلى يومنا ىذا.  مقارنة -

 معرفة موقفو بالنسبة للوطن كبالنسبة للقارة كالكرة الأرضية. -
 خلاصة  -

من ابؼلبحظ أف من أىم ابؼشاكل التي نعاني منها في الوطن العربي ىي عدـ كجود الرجل ابؼناسب في 
كىذا الأمر يؤدم إلى تقهقر  ،على بصيع المجالات عامة كفي بؾاؿ التًبية خاصة كىذا ينطبق ،ابؼكاف ابؼناسب

البحث عن  نظمة التًبويةمن أىم أكلويات الأ لذلك فإف   كيعيدىا إلى الوراء. التعلمية|العملية التعليمية
 الكفاءات التًبوية كجذبها إلى بؾاؿ القيادة التًبوية كإعطائها ابغرية في تنفيذ كاجباتها.

كمن أىم معوقات التغيتَ كالتطوير التًبوم ىم أكلئك الأشخاص الذين يصيغوف النظريات التًبوية 
كمن أىم الأخطاء التي يقعوف فيها عدـ استشارة  ،دكف دراسة كاقع بؾتمعهم كطبيعتو الآخرينابؼنقولة عن 

و العبء الأكبر في العملية الذم يقع عليمع أف ابؼعلم ىو  ،ابؼعلم كعدـ أخذ رأيو في نظرياتهم كأفكارىم
كىو بذلك لديو ابػبرة في إفادة  ،التعليمية| التعلمية كىو أقدر الأشخاص على فهم الواقع يوميا كبشكل دائم

كلكن للؤسف ىذا ابؼعلم مهمل بساما  .الآخرين كتقدنً النصح كالإرشاد بؽم عن كاقع التعليم في ابؼيداف التًبوم
  طط لو الآخركف دكف استشارتو أك أخذ رأيو كىذا خسارة كبتَة بػبرات ابؼعلم. كيقتصر كاجبو على تنفيذ ما يخ

ما إذا كانت خططنا كإرشاداتنا صحيحة أـ لا لأنو بأف ابؼعلم ىو الوحيد الذم يقرر  ،القوؿ كما يدكن
 ىو الذم ينفذ كبذلك يستطيع التعرؼ على الأخطاء كابؼعوقات أكثر من غتَه.

ابؼعلم كعدـ الأخذ برأيو ىو من أىم أسباب التناقض بتُ النظرية كالتطبيق لأف كلا شك أف إهماؿ دكر 
النظريات إذا لم تأخذ بعتُ الاعتبار طبيعة المجتمع كطبيعة ابؼتعلمتُ كابؼعلمتُ كالإمكانيات ابؼتاحة تصبح 

 نظريات خالية من مضمونها كلا يدكن أبدا أف تؤتي بشارىا.
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 تمهيد: -

تعد الدقاربة بالكفاءات بأنواعها الدختلفة ومستوياتها الدتنوعة التًبوية منها والتدريسية من الدرتكزات 
التعلمية  يتوقف إلذ حد كبتَ  /التي لغب أف تتوافر في الدعلم وأف لصاح العملية التعليمية ،والقواعد الأساسية

تلك  امتلكولا يستطيع ذلك إلّا إذا  ،على مدى كفاءة الدعلم في أداء مهامو الدنوطة بو على أكمل وجو
الكفاءات بزطيطا، تنفيذا، وتقولؽا. حيث أصبح التعليم في القرف الحالر منصبا على تعلم التلاميذ وإكسابهم 

م الاجتماعي، الاقتصادي، الثقافي، وحتى السياسي، والدستجدات الكفاءات الضرورية للتكيف مع لزيطه
الدعتمد في كل الأنظمة التًبوية وعليو أصبحت الدقاربة بالكفاءات الأساس البيداغوجي  ،الداخلية والعالديةػ

 .العالدية بدا في ذلك النظاـ التًبوي الجزائري

الدقاربة بالكفاءات من حيث مفهومها، نشأتها، توضيح استًاتيجية  في ىذا الفصلالباحث حاوؿ يسو 
 ا للمدرستُ في برستُ الدردود التًبويالتدريس والتقونً فيها، عسى أف يكوف ذلك سندً استًاتيجيات و  الدنهاج، 

 .وبرقيق الكفاءات الدستهدفة

 لمحة تاريخية عن نشأة المقاربة بالكفاءات:  -1

قاربة بالكفاءات نشأت نتيجة للصراع القائم بتُ نظريتتُ في التعلم، الد يتفق أغلب الباحثتُ على أفّ  
 Jean"جون بياجي التي يتزعمها العالد السويسري  (Théorie constructiviste)لعا النظرية البنائية 

piaget"  واطسن والنظرية السلوكية التي يتزعمها العالد الأمريكي"Watson"  بافلوف والعالد الروسي"
Pavlov".  فنجد أنصار الددرسة البنائية يعتبروف أف التعلم لػدث عن طريق الستَورة العقلية، معتٌ ذلك أف

لتفاعلات الدتبادلة بتُ الذات الإنسانية وموضوع الدعرفة، ولصد أنصار الددرسة السلوكية لالتعلم لػدث نتيجة 
استجابة( كما يتصوره الدنظور السلوكي، -فتَى بياجي أف مبدأ )مثتَ ،استجابة(-لػصروف التعلم في مبدأ )مثتَ

 لغب أف يعاد فيو النظر، وذلك لسببتُ.

أولذما وجود نشاط عصبي مستقل عن كل استثارة خارجية، إذ ليس من الضروري أف يكوف ىناؾ مؤثرا 
ى في الجسم أو لد اليحدث نشاطا عصبيا، وثانيهما ىو أف الدؤثر لا يكوف فعالا إلا إذا كاف ىناؾ استعداد

 (13، ص2002،)لزمد الصالح حثروبيالذات.
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كما يؤكد ىؤلاء الباحثتُ على أف كل تعلم جديد يعتمد على بنيات معرفية متشكلة من بنيات 
"لزمد ويرى (. 52، ص1999 ،لطيف الفرابي وآخروف)عبد البقاولزتويات ومفاىيم مكتسبة سا

يوظف كل طاقاتو وقدراتو أثناء التعلم، ومن أف الفرد الذي يتعلم نادرا ما  " 11. 10(، ص2004)بوعلاؽ
بشة فإف تطوير القدرات إلذ أعلى مستوى، لؽكن أف يتم من خلاؿ تبتٍ طرائق وأساليب بيداغوجية معرفية، إف 
الذدؼ الأسمى في ىذه النظرية ىو تطوير وتكييف نشاط الدتعلم العقلي والوجداني والنفس حركي، لكي يصبح 

م كيف أف النظرية البنائية جاءت من أجل تعليم الدتعل ويرى اتو وطاقاتو بشكل فعاؿ.قادرا على استثمار قدر 
 ومساعدتو أثناء مواجهة الدواقف والدهاـ على: ،يتعلم وكيف يفكر بشكل فعاؿ

 .معرفة كيفية استقباؿ الدعلومات وبرليلها 
 ،َالاستدلاؿ، التخيل والابداع. التعرؼ على الاستًاتيجيات الدعرفية التي يفضلها أثناء عمليات التفكت 
  الوقوؼ على كيفية بززينو للمعلومات، سواء تعلق الأمر بالذاكرة القصتَة الددى أو الدتوسطة الددى أو

 البعيدة الددى.
  برستُ طريقتو في التفكتَ وفي التعلم، من خلاؿ جعلو متحكما في نشاطو الذىتٍ، وقادرا على

استبداؿ أو تغيتَ الاستًاتيجيات الدتبعة في التعلم وفي التفكتَ، ومن أجل الحصوؿ على فعالية كبتَة في 
 حل الدشكلات التعليمية/التعلمية التي تعتًضو.  

عداد الدتعلم لحل مشكلات في ظل مواقف، أو وضعيات إرتكز على فالبنائية ت ،إضافة إلذ ما سبق
من مبدأ أف الدعلم  )النظرية البنائية(كما تنطلق  غامضة، وذلك من خلاؿ مكتسباتو السابقة وخبراتو الفردية،

ولكن يقدـ لو توجيهات تثتَ فيو التساؤلات فتدفعو إلذ استغلاؿ موارده  ،لا يقدـ معارؼ جاىزة إلذ الدتعلم
  (15، ص2002،)لزمد الصالح حثروبيوامكانياتو لإكتساب الدعارؼ.

 الدعلم لا يلقن الدعارؼ للتلاميذ ولا ينقل إلذ إفّ  حتُ يقوؿ:" أحمد حسن اللقانيوىذا ما أكده 
لذم الفرصة ليشعروا بالدشكلات وحدودىا وليحددوا الخطوات ، ولكن يتيح عقولذم ما لػتويو كتاب مدرسي

اللازمة للتأكد من سلامة تلك الفرص، وبالتالر التوصل إلذ تزويد الدتعلم بدجموعة الدهارات الأساسية الدطلوبة 
 (11، ص 2004،)لزمد بوعلاؽلكي لؽارس حياتو".
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للفرد تستهدؼ مساعدتو على الدعرفية  ىو عملية تنظيم ذاتية للتًاكيب بياجيهفالتعلم الدعرفي عند 
 Stresse cognitiveبدعتٌ أف الكائن الحي يسعى للتعلم من أجل التكيف مع الضغوط الدعرفية  ،التكيف

الدمارسة على خبرة الفرد خلاؿ تفاعلو مع معطيات العالد الخارجي، ومن ثم لػاوؿ الفرد من خلاؿ عملية 
شملو من عمليتي التمثل والدواءمة استعادة حالة التوازف الدعرفي ومن ثم برقيق التنظيم الذاتي )أو الدوازنة( بدا ت

التكيف مع ىذه الضغوط الدعرفية، وموجز ىذه النظرية أف عملية اكتساب الدعرفة تعد عملية بنائية 
constructive processus  د نشطة ومستمرة تتم من خلاؿ تعديل في الدنظومات أو التًاكيب الدعرفية للفر

فرد مع الضغوط الدعرفية وتستهدؼ تكييف ال 1بواسطة آليات عملية التنظيم الذاتي )التمثل والدواءمة(
وعلى العموـ فالبنائية تهتم ببناء  (.95 ،94،ص ص 2003،كماؿ عبد الحميد)حسن حستُ،  البيئية

جاىزة إلذ الدتعلم ولكن الدعارؼ من طرؼ الدتعلم بنفسو وذاتو وتنطلق من مبدأ أف الدعلم لا يقدـ معلومات 
يقدـ لو توجيهات، والدتعلم لا يكتفي بفهم معتٌ الدفاىيم بل ينبغي أف يوظفها في وضعيات متنوعة وفي أوقات 
لستلفة، وىذه النظرية ىي أساس الدقاربة بالكفاءات التي تهدؼ إلذ تطوير وتكييف نشاطات الدتعلم وليس 

 على استثمار قدراتو وطاقاتو بشكل فعاؿ.تزويده بدعارؼ ومعلومات لكي يصبح قادرا 

فكاف ظهور الدقاربة بالكفاءات من حيث ىي مصطلح تعليمي أوؿ مرة في الولايات الدتحدة الأمريكية 
ا إلذ التًبية بدعناه الشامل، ولؽكن اعتبار ظهور في المجاؿ العسكري، ثم انتقلت إلذ لراؿ التكوين الدهتٍ، وأختًَ 

ية القائمة على فكرة الكفاءات في أواخر الستينات وبداية السبعينات من القرف العشرين مفهوـ البرامج التعليم
ىذا التيار، القلق والخوؼ من تراجع وتدني الانتاج  في الولايات الدتحدة الأمريكية، وكانت الأسباب وراء ظهور

الأمريكية وكذلك لغرض برستُ مردود التحصيلي لتلاميذ الدرحلة الثانوية، وتراجع نسبة القبوؿ في الكليات 
 (2007،)لالوش صليحةالتلاميذ الدراسي.

بأف الحديث عن الكفاءات التعليمية بدأ في فرنسا في بداية التسعينات  محمد الدريج الباحثويعتقد 
مج لصادرة عن مديرية البرابصدور أوؿ مذكرة في موضوع تقونً تدريس العلوـ الفيزيائية بالتعليم الثانوي، ا

"تقونً الكفاءات الدستهدفة في تدريس ، والتي أرفقت بوثيقة تفستَية برمل عنواف 1990ديسمبر  20بتاريخ 
بدأ الفرنسيوف يكثفوف من جهودىم في تصميم برامج التعليم الابتدائي  حيث العلوـ الفيزيائية لدى التلميذ"

                                                           
ىي عملية تعديل الخبرات والدعلومات الجديدة لتلاءـ ما يعرفو على لضو مسبق، أما الدواءمة  Représentationالتمثل - 1

Accommodation ـ البيئة المحيطة بو ومع الدثتَ الجديد الذي يتعرض لو"، )لزمد فرحاف برويل أو تغيتَ استجابتو كي تتلاء ىي عملية
 .   030فس التًبوي، دار حامد ، عماف ، ص ، أساسيات علم الن6002القضاه، ولزمد عوض التًتوري، 
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)لزمد طور.كل والثانوي وفق الكفاءات التًبوية، ووضعوا كراسات تتضمن الكفاءات الدراد اكتسابها في نهاية  
   (12، ص2004،بوعلاؽ

أما في بلجيكا لد تظهر ىذه الدقاربة إلا في التسعينات في مرحلة التعليم الابتدائي وكانت تهدؼ عندىم 
التعلمي وإعداد جيل قادر على التكيف والإندماج  -تعليميإلذ إدماج التعلمات كمسعى جديد في الفعل ال

في وثيقة  1999في المجتمع وحل مشكلاتو بنفسو، فهذه الكفاءات في بلجيكا بذسدت بشكل ملموس سنة 
سميت الكفاءات القاعدية، ىذا بعد إصدار مرسوـ يتعلق بالتعليم التحضتَي والإبتدائي والثانوي الصادر في 

من التعليم الإجباري،  14س الكفاءات القاعدية كمرجع لؽارس حتى نهاية السن حددت فيو أس 1997
 ,Aric degallais et Bernadette, M)فهذه الكفاءات القاعدية تكوف عقد بتُ الددرسة والمجتمع

2003, p9).    

بكندا في كل من التعليم الدهتٍ  Québecاعتمدت ىذه الدقاربة في منطقة كبيك  1999وفي سنة 
والتعليم الإبتدائي والثانوي وكاف الغرض من ذلك السعي إلذ تنمية الدهارات والقدرات الدعقدة وتطبيق مبادئ 
العلوـ الدعرفية لتتوافق مع العولدة، ولقد حذت حذو ىذه الدوؿ الكثتَ من البلداف منها الدغرب فبعد عدة 

لجانا متخصصة في التًبية التكوينية مهمتها اقتًاح الإختيار  1999مارس  18ملتقيات وطنية أنشأت في 
وذلك بهدؼ بناء مدرسة مغربية لذا  ،الأساسي والأفضل الذي يسمح بإصلاح جذري لذذا القطاع الحيوي

اربة وجهت الكثتَ من الددارس الإبتدائية لدق 1995أما تونس فوزارة التًبية منذ سنة  .مكانتها في القرف القادـ
أصلية تهدؼ إلذ استبداؿ البيداغوجية التقليدية إلذ لظوذج قابل لتلبية ضروريات النوعية والفعالية التي فرضت 
على تونس وعلى المحيط الدولر إنها الدقاربة بالكفاءات التي أتت لإثراء الدناىج الرسمية، فهي في طريق التعميم 

 (2007،)لالوش صليحةفي كل القطر التونسي.

شراؼ وزارة التًبية لبناء البرامج تتضمن الكفاءات الدراد اكسابها إتم تأسيس لجاف برت الجزائر، وفي 
لتطبيقها في السنة الأولذ  م2004-م2003للتلاميذ، ودخلت ىذه البرامج حيز التنفيذ في السنة الدراسية 

أصدرتو النشرة الرسمية للتًبية الوطنية من التعليم الإبتدائي والسنة الأولذ من التعليم الدتوسط، وىذا بعد منشور 
يتعلق بتنصيب السنة الأولذ من التعليم  2003جوان  04الدؤرخ في  03-247ورقم  03-246رقم 

يتعلق بتوزيع الكتب الجديدة للسنة الأولذ  جويلية 21مؤرخ في  03-793الإبتدائي والدتوسط، ومنشور رقم 
 (13 ،12، ص ص 2004،ؽ)لزمد بوعلاابتدائي والسنة الأولذ متوسط.
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 المقاربة بالكفاءات: -2

الدتمعن في ىذا الدفهوـ يلاحظ أنو يتكوف من مصطلحتُ الدقاربة والكفاءة، لذا أراد الباحث في ىذه 
. ةالدراسة التطرؽ إلذ كل مفهوـ على حد  من أجل إعطاء معتٌ ودلالة كل مفهوـ

"معجم الطلاب" تدؿ كلمة الدقاربة من الناحية اللغوية كما وردت في قاموس مفهوم المقاربة:  -1 -2
مأخوذة من مصدر الفعل قارب وىي تعتٍ خلاؼ باعد والبعيد، أي أنو أمر قريب، دنا الشيء إليو أي قربو 

تٍ كما تع. (85، ص 2009،)تيعشادين لزمدمنو، كما تعتٍ كذلك ترؾ الدبالغة وقصد الاعتداؿ والاستقامة
وحسب الدنجد في اللغة . (21، ص1999،)عبد اللطيف الفرابي وآخروفأيضا: الدنو من شخص أو شيء ما

، وآخروف )طيب نايت سليماف.العربية الدعاصرة، قارب الأمر بدعتٌ: ترؾ الغلو وقصد السداد والصدؽ فيو
 (20، ص2004

مسألة ما أو الإنطلاؽ في مشروع  أما من الناحية الإصطلاحية فتدؿ على الكيفية العامة لإدراؾ ودراسة
: القاعدة النظرية التي تتكوف من لرموعة من عينة، وفي التعليم تعتٍ الدقاربةما أوحل مشكلة ما أو بلوغ غاية م

عبد اللطيف الفرابي  )الدبادئ التي يقوـ عليها إعداد برنامج دراسي وكذا اختيار استًاتيجيات التعليم والتقونً.
 (21،  ص1999،وآخروف

و تناوؿ في بدايتو الدقاربة بصفة عامة حيث اعتبرىا الطريقة العامة من خلاؿ ىذا التعريف أنّ  يتضح
وىو التعليم وخصصها في لرموعة من الدبادئ  لدراسة مشروع، أوحل مسألة معينة، ثم حدد لراؿ الدقاربة ألاّ 

 م والتقونً.تقوـ عليها في بناء البرامج الدراسية، واختيار طرؽ وأساليب التعلي

ا :"تصور مشروع عمل قابل بأنهّ  Approcheفيعرؼ الدقاربة  "11(، ص2005)"فريد حاجيأما 
للإلصاز على ضوء خطة أو استًاتيجية تأخذ في الحسباف كل العوامل الدتداخلة في برقيق الأداء الفعاؿ والدردود 

 ".والنظريات البيداغوجيةوالوسائط الدناسب من طريقة ووسائل ومكاف وزماف وخصائص الدتعلم 

أف صاحبو بتُ فيو الشروط والعوامل التي برقق الأداء الفعاؿ في الصاز يتبتُ ىذا التعريف  من خلاؿ
 مشروع أو خطة عمل.
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ا كيفية دراسة مشكلة إنهّ  "مفهوـ الدقاربة كما يلي: معجم مصطلحات علوم التربيةولػدد أصحاب 
أو بلوغ غاية من الغايات التًبوية، ويرتبط ىذا الدفهوـ بنظرة  كيفية معالجتهاة أو غتَ تربوية( أو  )قد تكوف تربوي

)بوعلاؽ استًاتيجية معينة في لحظة معينة"الدارس إلذ العالد الفكري الذي لػبذ التعامل من منطلقاتو ووفق 
  .(14، ص2004،لزمد

 استًاتيجيةمرتبط بتحقيق أىداؼ ما في ضوء يكوف ىذا الأختَ تعتٍ الخطة الدوجهة لنشاط ما، الدقاربة ف
 تربوية بركمها بصلة من العوامل والدؤثرات ىي:

: وىي بسثل الدعطيات الدادية، والبشرية والعلمية، البيداغوجية، الظروؼ الزمانية المدخلات )المنطلقات(-أ
 والدكانية، والوسط التعليمي عموما.

لات التي بردث بتُ لستلف عناصر العملية البيداغوجية، الدعلم وىي بصلة التفاع الفعاليات )العمليات(:-ب
 ،الدتعلم، المحتويات، الطرائق، الوسائل، البيئة التعليمية.

: وىي نواتج التعلمات المحققة، من حيث الكفاءات الدتنوعة وفي المخرجات )وضعيات الوصول(-ج
)رمضاف أرزيل فقة لعمليات التعليم والتعلم.المجالات ،ومؤشراتها البارزة من خلاؿ وضعيات التقونً الدرا

     (70، ص 2001،وآخروف

 :تدؿ الدقاربة على (Larousse, 1997, p22)لاروس وحسب قاموس

 .أسلوب معالجة موضوع أو مشكل 
 .ُلرموعة الدساعي والأساليب الدوظفة للوصوؿ إلذ ىدؼ معت 
 والأفعاؿ التي بسكن من التدرج والقرب من الشيء، وبرقيق الذدؼ منو. الحركات 

لرموعة من التصورات والدبادئ  :"االدقاربة على أنهّ  "08، ص2003، اللجنة الوطنية للمناىج"وعرفت 
 فّ فإمن خلاؿ ىذا التعريف  ".ر منهاج دراسي وبزطيطو وتقييمووالاستًاتيجيات التي يتم من خلالذا تصو 

 الدقاربة اعتبرتها اللجنة الوطنية للمناىج كطريقة في بناء وبزطيط الدناىج التًبوية وتقولؽها.
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بأنها:" الطريقة التي يتناوؿ بها الشخص أو الدارس أو  (69، ص2009)بضد الله أجبارة ويعرفها
لبحث والدراسة وطريقة بأنها:" منهجية ل هاكما تعرف .يقة التي يتقدـ بها في الشيء"الباحث الدوضوع أو الطر 

 للتعامل مع موضوع أو مشكلة."

ا تهتم بدراسة موضوع معتُ، من أجل إلغاد حلوؿ يتضح إذف، من خلاؿ ىذين التعريفتُ للمقاربة أنهّ 
أنها عموما ىي أسلوب تصور ودراسة  للمشاكل التي تعرقل الستَ العادي لضو برقيق أىداؼ معينة. كما

 موضوع أو تناوؿ مشروع أو حل مشكل أو برقيق غاية.  

لرموعة  مفهوـ عاـ للمقاربة وىو أف الدقاربة ىي:"الباحث حدد ؿ التعاريف السابقة الذكر ومن خلا
ج تربوي، الصاز من التصورات والخطط والاستًاتيجيات الدتداخلة فيما بينها، والدوجهة لنشاط ما )بناء منها 

بهدؼ برقيق الأداء الفعاؿ والدردود الدناسب للعملية التعليمية  ،دراسة مشروع، حل مسألة معينة( عمل،
 التعلمية تظهر في سلوؾ الدتعلمتُ".

لتقريب الدتعلم إلذ كفاءتو،  بأف الدقاربة ىي:" الطريقة الدعتمدة في العملية التدريسيةكذلك قوؿ  الولؽكن 
                                             الطريقة التي تدفع الدتعلم إلذ استثمار واستغلاؿ ما لؽلكو من قدرات وامكانيات."بدعتٌ 

بصفة عامة والعلوـ التًبوية خاصة  الإنسانيةيشهد ىذا العصر في لراؿ العلوـ  مفهوم الكفاءة: -2 -2
عددة والدتداخلة في آف واحد والسبب في ذلك راجع إلذ كثرة ظهور حشد ىائل من الدفاىيم ذات الدعاني الدت

وتعدد الدذاىب والتأليف في ىذا المجاؿ، ولدا كانت الألفاظ والكلمات تؤخذ من مأخذىا قصد تذليل ما 
إلذ برديد ىذا من ىنا تدعوا الضرورة  كاف ذلك كافيا للبحث عن معناىا في القواميس.  تنفها من غموضيك

الدفهوـ في ميداف التدريس الذي صار أولوية الأولويات بالنسبة لتنفيذ مشروع مقاربة الكفاءات في الددرسة 
 الجزائرية. 

الكفاءة في اللغة من كفاه استغتٌ بو عن غتَه فهو كاؼ، والكفاءة الدماثلة في القوة  لغة: -2-2-1
، 2004)الدعجم الوسيط، العمل، وبصعو أكفاء فيتصر : ىو القوي القادر على والشرؼ، والكفء

: كفأ، كافأه على الشيء مكافأة، وكفاءه: جازاه، نقوؿ مالر بو لابن منظورلساف العرب  وجاء في. (791ص
قبل ولاكفاء أي مالر بو طاقة على أف أكافئو، وقوؿ حساف بن ثابت"وروح القدس ليس لو كفاء"، أي جبريل 
عليو السلاـ ليس لو نظتَ ولا مثيل، وفي الحديث الشريف، فنظر إليهم فقاؿ من يكافئ ىؤلاء، وفي حديث 
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لا أقاوـ من لاكفاء لو، يعتٍ الشيطاف. والكفء : النظتَ وكذلك الكفء، والكفؤ على وزف فعل الأحنف: 
 ،ىو في الأصل مصدر، أي لا نظتَ لووفعل والدصدر الكفاءة بالفتح والدد ويقاؿ، لا كفاءة لو بالكسر و 

أة في حسبها ودينها والكفء : النظتَ والدساوي ومنو الكفاءة في النكاح وىو أف يكوف الزوج مساويا للمر 
ونسبها وبيتها وغتَ ذلك، وتكافأ الشيئاف: بساثلا، وكافأه ومكافأة وكفاء: لشاثلة، وفي كلامهم: الحمد الله كفاء 
الواجب: أي قدر ما يكوف مكافئا لو، والإسم الكفاءة والكفاء، ويقاؿ: ىذا كفاء، وىذا كفاءة وكفيئو 

شيء، وكفء الرجل: قدره ومنزلتو والكفؤ: ىو الكفء بقلب  ،وكفوءة بالفتح: أي مثلو يكوف ىذا في كل
الذمزة إلذ واو للتخفيف، وفي الحديث الشريف:"الدؤمنوف تتكافأ دماؤىم"، وفي العقيقة:"شاتاف متكافئتاف"، 
أي متساويتاف في القدر والشيء، وكافأتو: ساويتو، وكافأتو بصنعو جازيتو جزاء مكافئا لدا صنع، قاؿ ابن 

 أعرؼ للكفاءة بصعا على أفعل ولا فعوؿ وجرى أف يسعو ذلك، أف يكوف أكفاء بصع كفء الدفتوح سيدة:"لا
   ( 269، ص2005،)ابن منظور".ع كفاءة بالكفاءات وليس كفاياتالأوؿ، ولذلك فمن الأفضل بص

فعل "كفى" ومنو كفاه الأمر كفاءة: قاـ بو واضطلع، فهو كاؼ متن اللغة لأبضد رضا،  معجملصد في و 
   (.2425، ص1958)أبضد رضا، بو الخلة )الحاجة( وبلوغ الدراد والجمع كفاة، والكفاءة أي ما سد

تدؿ كلمة الكفاءة على:" القدرة على العمل وحسن القياـ بو، كما تدؿ على  الدنجد الأبجديأما في 
الجدارة والأىلية، كفاءة وىي الأىلية الدماثلة في القوة والشرؼ، القدرة على العمل وحسن تصريفو، كفاءة ىي: 

 .(843، ص1986الدنجد الأبجدي، )عن غتَه ما يكفي ويغتٍ

، تدؿ على القدرة على القياـ بعمل ما، ، أف كلمة الكفاءةاءةن التحديد اللغوي لدفهوـ الكفيتضح م
راد، والدلاحظ أف ىذه الدراجع الدوبلوغ يضيف لدعتٌ الكفاءة سد الحاجة  متن اللغة لأحمد رضا معجمغتَ أف 

  .الدساواةتتفق على إعطاء كلمة "كفء" معتٌ النظتَ والدساوي أما كلمة كفاءة فتدؿ عندىم على 

"الكفاءة" في الدعجم البسيكولوجي بقولو ىي:" القدرة في لراؿ معتُ أو القدرة M. Richelleوعرؼ 
على إنتاج أو إحداث سلوؾ معتُ. وقد ظهر ىذا الدصطلح مع تشومسكي، في النحو التوليدي، عندما 

وإدراكو  وىي أيضا ما يكوف الفرد قادرا على فعلو لغوية. فميز بتُ الكفاءة والأداء،بردث عن الكفاءة ال
  (2003)حلومة بوسعدة، ".ومعرفتو وتذكره
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 (minimale compétence)ات الدنيافي نفس الدعجم عن الكفاء Delandsheereوبردث 
متحدثا في نفس  V.Durandوالدعارؼ التي تتوفر عند الفرد". وأضاؼ  وىي الحد الأدنى من الدهارات
وىي:" إحساس الفرد بكفاءتو، وموقف الفرد من  (compétence perçue)الدعجم عن الكفاءات الددركة 

قدراتو الخاصة، وىي أيضا الحكم القيم للفرد على نفسو. وتشمل كذلك تصورات الذات ومواقف الفرد في 
    (2003 بوسعدة، حلومة)".أدائو

تعلمية...إلخ(  -عرفت الكفاءة داخل لرالات متعددة )مهنية، اقتصادية، تعليمية اصطلاحا: -2-2-2
 فاكتسبت معاني متنوعة. لؽكننا تبينها من التعريفات التالية:

مفهوـ الكفاءة بدثابة عملية بسثل وجوه الشبو بتُ  (166، ص1982،حنفي بن عيسى)لقد اعتبر 
لدعتٌ عملية استخلاص وجو الشبو ولعل ذلك يفيدنا في برديد أشياء، أوضاع وحوادث لستلفة، فهو إذف بهذا ا

 .لدفهوـ الكفاءة الإجرائيالدعتٌ 

على أنها:" نظاـ  GILLET.PIERRE(1992)بيار جيلي وفي ىذا التوجو عرؼ الكفاءة  
 ,Gillet)وعملية تسمح بالتعرؼ على وضعية مشكلة وحلها بفعالية." للمعارؼ والدفاىيم، ستَورات منظمة

P, 1992 ,p08  ) للكفاءة بعدا إدماجيا مادامت الوضعية برتاج إلذ  أفّ  بتُيتمن خلاؿ ىذا التعريف
 .معارؼ ومفاىيم متعددة

 تعبئة عن طريق إدماج أو ،Savoir agirىي:" معرفة الفعل  65، ص(2007لزمد بضدي)وعرفها 
    الدعرفية والعاطفية والحس حركية، لدواجهة مشكل ما أو القياـ بعمل أو مهمة ما." وبرويل لرموع الدوارد،

 Savoirالكفاءة ىي:" لرموعة مندلرة ووظيفية من الدعارؼ والدهارات  رومانفيل ومن معهوحسب 

Faire  والقدراتSavoir être  والابذاىاتSavoir Devenir ، حيث إف الفرد عند مواجهتو لمجموعة
، 2007، بضدي لزمد)الوضعيات، فإف الكفاءة بسكنو من التكيف وحل الدشكلات وإلصاز الدشاريع."من 
 الكفاءة بدثابة:(Scallon ,G, 2004,p104)جتَار سكالوف وفي ىذا الدنحتٌ اعتبر . (66ص

 صفة عامة للشخص. -

 للمعارؼ والدهارات. إدماج خاص -
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 نظاـ للمعارؼ. -

 قدرة على التحويل. -

 مدلرة للمهارات. لرموعة -

 قدرة على التصرؼ. -
الكفاءة في لرموع الدعلومات التي لػتاجها الفرد للقياـ بنشاط فكري أو معرفي أو مهاراتي، ولا تتمثل 

بقدر ما تتمثل في القدرة على إدماج الدعلومات والدعارؼ والدهارات الدكتسبة، قصد إلغاد حل ملائم لدشكل 
الكفاءة على أنها:" إمكانية الفرد  Roegiers , X, 2000كزافي روجرز يعرؼ جديد." وفي ىذا الصدد 

درة عن لرموعة معينة من ليجند بطريقة استدخالية لرموعة مدلرة من الدوارد، بهدؼ حل كل وضعية صا
الدصطلحات نلاحظ على ىذا التعريف أنو وردت فيو بعض   .(Roegiers, X, 2000, p66)"الوضعيات

 .منها مصطلحا الدوارد ولرموعة الوضعيات يدحدالت تتطلب منا بعضالغامضة والتي 
  Leboterfبوترف ل ىو الباحث التًبوي" ressources "مواردأوؿ من استعمل مصطلح 

في برديد مفهوـ الكفاءة وىو يدؿ على لرموع الدرايات والإتقانات وحسن التواجدات، درايات  (1995)
أو التجارب التي لغندىا الدتعلم لحل وضعية ما، وتتعلق الدوارد بالوضعية الدطروحة لكنها أيضا تتعلق  الخبرات

مشكلة، ليست بالضرورة ىي -بالستَورة الدعرفاتية للتلميذ، ذلك أف الدوارد التي سيجندىا التلميذ لحل وضعية
فيقصد بها الباحث  الوضعيات نفس الدوارد التي قد لغندىا تلميذ آخر. أما بخصوص مفهوـ لرموعة

Roegiers, X .إما وضعية مشكلة ديداكتيكية أو وضعية مشكلة ىدؼ (Roegiers, X, 2000, 

p66.) 

الكفاءة بدعرفة التصرؼ مشتَا أنها برصل  LEBOTERF, G.(1994)لبوترف قي ولقد ربط 
 للفرد الدتعلم بواسطة ثلاثة معارؼ مهمة بالنسبة للموارد ىي:

 بذنيد الدعارؼ. معرفة -

 معرفة إدماج الدعارؼ. -

     (Scallon ,G,2004,p107)معرفة برويل الدعارؼ. -
فإذا تم ذلك عند الدتعلم صار كفء، ولا شك أف كل معرفة من الدعارؼ السالفة الذكر، مرتبة الواحدة 

بسرعة للإقباؿ على تلو الأخرى تكاد تلتصق بها، وىي مع ذلك معارؼ يكتسبها الدتعلم منفصلة لكنو يتهيأ 
 على التصرؼ أماـ وضعيات تعليمية معقدة. الثانية حتى يكوف قادرا
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ركائز أو دعائم الكفاءة صار لزاما علينا البحث عن دلالتها، حيث ولدا كانت ىذه الدعارؼ تشكل 
تلك الدعارؼ صعبة الدناؿ لكن ذلك لد لؽنعو من  Scallon, G.(2004)جيرار سكالون  اعتبر الباحث

  بسيطها.ت
ىي:" الدعارؼ  Compétenceالكفاءة  Française raynal (1997)فرنساز رانيال وحسب 

 (Française, Raynal, 1997,p110)والدهارات الفعالة داخل الوضعية المحددة."
على مصطلح الكفاءة وربطو بالأىداؼ، حيث إضافة  Perrenoud, PHفليب بيرنو وأضاؼ 

أبرز أننا نتحدث عن الكفاءة قصد التعبتَ عن أىداؼ تعليمية تتًجم إلذ سلوكات أو لشارسات لؽكن 
  (PHilleppe,P, 1997, pp 23,24)ملاحظتها."

الكفاءة ىي:" القدرة على حلّ الدشكلات بطريقة فعالة داخل السياؽ  M. Ledruم. ليدري وتعرؼ 
  (Française, Raynal, 1997,p110 )الدعطى."

إلذ بعض الخصائص الأكثر بعدا عن مفهوـ   . Scallon . Gجيرار سكالون وتفطن الباحث 
 (Scallon ,G,2004,p103, 104) الكفاءة والتي عادة ما تستعمل للدلالة عليها وىي:

 الكفاءة ليست تربصة لنتيجة أو لرموعة نتائج قابلة للملاحظة. -

 الكفاءة ليست قدرة لرردة ومنفصلة عن إطارىا. -

 الكفاءة ليست تربصة لمجموعة معارؼ أو مهارات. -

                                                                         عبارة عن مقاربة مدرسية للتكوين.  الكفاءة ليست أىدافا، لأنها -

ة شيئا فشيئا بدفهوـ طاحقصد الإ . Scallon, Gجيرار سكالون ىذا الشرح الذي فصل في شأنو  إفّ 
ما داـ قد أكد فيو بأف   Leboterf, G .(1994)قي لبوتارف الكفاءة، يقتًب من ذلك الذي أشار إليو 

)لبيض عبد الأختَ ىو الذي يشتَ إلذ الكفاءة.وىذا  Savoir Agirالدهارة ليست مرادفة لدعرفة التصرؼ 
 (54، ص2008المجيد، 

الكفاءة صارت ترتبط بالتطبيق والتصرؼ، وفي ىذا السياؽ عرؼ برنامج التكوين في  أفّ  لشا سبق يتضح
بذنيد :" معرفة التصرؼ التي تعتمد على الددرسة الكندية لأجل التًبية التحضتَية والتعليم الابتدائي الكفاءة مثل

  (Scallon ,G,2004,p105 )ستعماؿ لرموعة موارد بفعالية."وا
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ولإزالة الغموض على ىذا التعريف لغدر بنا إعادة عرض ىذه الدعاني بشيء من التفصيل، لكن إذا بسعنا 
 Leboterf, G (1995)لبوتارؼ قي جيدا في ىذه الدصطلحات لصد معظمها مستعملة من طرؼ الباحث 

P24. 26 : 

 التصرف  معرفةSavoir agir:  القدرة على الاستنجاد بالدكتسبات الددرسية كالدكتسبات النابذة
  عن الحياة اليومية.

  التعبئة والاستعمال الفعالMobilisation et Utilisation efficace:  الدقصود بها ىي
تكييف واستعماؿ المحتوى الوطتٍ، الدهارات الفكرية والاجتماعية)الدعارؼ، الدهارات، الابذاىات 

 ماذا. الدذكورة من طرؼ العديد من الباحثتُ(، ويتعلق الأمر أيضا بدعرفة التصرؼ في
  المواردRessources:  لأساسية للتلميذ اىي الدكتسبات الددرسية، الخبرات، الدهارات، والدواضيع

والتي أضيفت إلذ الدوارد الخارجية، والتي تكوف مطلوبة للفعل من طرؼ الأتراب، الأساتذة، 
                                        الوثائق...إلخ.

لشا سبق يبدو للعياف أف الكفاءة تتوزع إلذ لرموعة من الدوارد، وبرتل مكانة مركزية ضمن الكفاءة، 
 هي عامل أساسي للتدرب على الكفاءة والعمل بها.وبالتالر ف

أبضد )على أف الكفاءة بزتص بثلاثة مؤشرات أساسية: Perrenoud, PH .(1996)بيرنو  ويؤكد
 (31، ص2004شبشوب، 

 القدرة على بذنيد الدعارؼ والدهارات الشخصية، كلما واجو الشخص وضعية مشكل جديد. .1
 الشخصية داخل وضعيات جديدة.القدرة على نقل الدعارؼ والدهارات  .2
 القدرة على إدماج ىذه الدعارؼ والدهارات قصد إلغاد حلوؿ ملائمة للمشكل الدطروح. .3

وقد يؤخذ مصطلح الكفاءة ىنا في معناه الواسع، فهو يشمل كل أنواع الدكتسبات)معارؼ، مهارة 
 . Paquay, L)في لراؿ معتُ ز مهمة وحل مشكلاتالفعل، مهارة التصرؼ، مهارة الستَورة( اللازمة لإلصا

1994, p07).  ليجندرويعرفهاLegendre(1993)  بأنها:" قدرة الفرد على إلصاز مهمة مركبة، التي لؽكن
 Roland Louis et)."أف يصادفها بصفة عامة في بسرين أو نشاط سواء كانت حرفة، فن، أو وظيفة

Autres, 1996, p 418 ) 
ىي:" قدرة الفرد على برديد الدشكلة الدطروحة ومعرفة  الكفاءة (2009)أجبارةحمد الله ويعرؼ 

نوعيتها)إلذ أي لراؿ تنتمي( واستنفار الدوارد الضرورية لحلها في وضعية معينة، وضماف لصاح إستًاتيجية العمل 
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أجبارة،  ) بضد اللهالدوظفة)الديتامعرفة( وبلوغ الذدؼ الدنشود مع إمكانية نقلها ولشارستها في وضعيات أخرى."
 ( 69، ص 2009

 جو أف الكفاءة تعتمد داخل علوـ التًبية على الأقل، على العناصر التالية:استنتاوما لؽكن 
 .لرموعة من الدوارد 
 .التي لؽكن للفرد أف لغندىا 
 .لدعالجة وضعية 
 .بنجاح 

الوضعيات واجهة فئة من وعلى ىذا الأساس، فإف الكفاءة تسمح للفرد بتجنيد لرموعة من الدوارد، لد
 على أنها:"شبكة مدلرة ووظيفية" تتشكل من: (Linda Allal)ليندة علال وتعرفها  الدعقدة.
 مكونات عقلية وتتضمن الدعارؼ السردية والدنهجية والشرطية. -
 مكونات وجدانية وبرتوي الابذاىات والديوؿ والدافعية. -
 الرأي والرأي الدخالف. مكونات اجتماعية وتدرج فيها صور التفاعل الاجتماعي، مثل قبوؿ -
 ومكونات حس حركية وتشمل التآزر الحركي. -
 لؽكن بذنيدىا في عمليات ذات غاية وفي إطار عائلة من الوضعيات. -
 الطاىر لزمد)تتأسس على قاعدة إمتلاؾ طرؽ التفاعل والوسائل الثقافية والاجتماعية. -

              (21 ص ،2006واعلي،

 بتُ الفهم السلوكي التي قدمت للكفاءة وجدنا أنها تتأرجح بشكل عاـ، في برليلنا لدختلف التعاريف
(Behavioriste) والفهم الدعرفي (Cognitiviste) ،ة ءض التعاريف تذىب إلذ تعريف الكفاذلك أف بع
النوعية الخاصة خارجية  الأعماؿ والأنشطة القابلة للملاحظة، أي بصلة من السلوكات باعتبارىا سلسلة من

 : بالأساس في لرالتُ وينتشر ىذا التفستَ وغتَ شخصية

 الدهتٍ التكوين. 

 الدتعلقة ببيداغوجية الأىداؼ وفي بعض الكتابات. 
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 Potontialité في حتُ ينظر إلذ الكفاءة تارة أخرى كإمكانية أو استعداد داخلي ذىتٍ غتَ مرئي

invisible   ،من  وتتضمن الكفاءة حسب ىذا الفهم وحتى تتجسد وتظهر عددامن طبيعة ذاتية وشخصية
  Performance)الأداءات(الالصازات

يندرج بشكل عاـ ضمن ىذا  ،الكفاءاتبستنا ىذه حوؿ التدريس لكن الابذاه الذي تبنيناه في درا
 .ذاتية وشخصية الأختَ والذي يعتبرىا قدرات عقلية داخلية ومن طبيعة الدنظور

لزتواىا من  ، ويتكوفمح بالسلوؾ والعمل في سياؽ معتُىي قدرات مكتسبة تس بهذا الدعتٌ اتالكفاء
كما يقوـ الفرد الذي اكتسبها، بإثارتها وبذنيدىا  .ابذاىات مندلرة بشكل مركبمعارؼ ومهارات وقدرات و 

 . حلها في وضعية لزددةو  مشكلة ما توظيفها قصد مواجهةو 

وما إدماجيا، يأخذ بعتُ الاعتبار الدضامتُ والأنشطة الدراد التمرس بها وىكذا يبدو مفهوـ الكفاءة مفه
عن  Mac Romainvilleداخل الوضعية التلفظية التي يطلب من الدتعلم التواصل داخلها. وقد عبر 

تطمح مقاربة  ذلك بقولو:" الكفاءة مفهوـ معقد وشامل، يتضمن ثلاثة لرالات: الدعرفة والعمل والرغبة. إذ
الكفاءات إلذ أف يتحكم الدتعلم في لرموعة من الدعارؼ الددلرة. ولكن أف يلجأ أيضا إلذ توظيف ىذه 

  (2003)حلومة بوسعدة، الدعارؼ توظيفا عفويا. فتستجيب إلذ ما تطلبو وضعية التواصل الدقتًحة عليو".

داغوجيتُ وعلماء التًبية يلتقوف في أف أغلب البي الباحث ىاالدلاحظ من خلاؿ التعريفات التي أورد
اعتبار الكفاءة قدرات معرفية ووجدانية ومهارية مندلرة، تستوجب التعبئة، وتتسم بالذدفية، بدعتٌ أف لذا وظيفة 
في حياة الدتعلم، أي أنها تساىم في بناء مشروع، أو إلصاز مهمة. كما تتسم بالواقعية، أي أنها مرتبطة 

لة للتطبيق في الواقع، مقدور عليها بالنسبة إلذ الدتعلم، بدعتٌ أنها تتلاءـ مع الدستوى بوضعيات ذات دلالة، قاب
 للمتعلمتُ وإمكاناتهم. الذىتٍ

كما بذدر الإشارة ىنا أيضا إلذ تعدد تعريفات الكفاءة لد لؽنع من وجود خصائص جوىرية مشتًكة 
 لؽكن أبصالذا في نقطتتُ:

  سائل)عرفانية، وجدانية، اجتماعية وحسية حركية...إلخ(، تتكوف الكفاءة من لرموعة قدرات وو
 يقع إدماجها داخل وضعيات تواصلية لسصوصة.
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 تتوجو الكفاءة لضو الفعل(L’action)  ذلك أف اكتساب ىذه القدرات والوسائل، لا معتٌ لو
التي يطلب  إلا إذا كشف الدتعلم عن قدرتو على توظيف مكتسباتو داخل الوضعيات التلفظية

 منو التواصل ضمنها.
اربة والكفاءة من طرؼ الباحثتُ، على التًاث الأدبي، وعلى ما كتب حوؿ مفهومي الدق طلاعالإبعد و 
الدقاربة بالكفاءات ىي:"عملية إعداد وبزطيط  مفهوـ الدقاربة بالكفاءات وىو أفّ إلذ برديد الباحث توصل 

معها الدتعلم في حياتو اليومية، وذلك عن طريق تربصة الكفاءات  البرامج والدروس وفقا للوضعيات التي لػتك
 (87، ص 2009،)تيعشادين لزمدالدكتسبة إلذ أداء وإلصازات لأنشطة التعلم قابلة للملاحظة والقياس.

على أنها:"لرموع الإبذاىات وأشكاؿ الفهم  "25، ص 1999"أبضد رشدي طعيمة، ويشتَ إليها
 التعلمية برقيق أىدافها العقلية والوجدانية والنفس حركية".-أف تيسر للعملية التعليميةوالدهارات التي من شأنها 

الدقاربة بالكفاءات ىي:"إطار عمل بسكن  (Roegiers, X. 2004, p122)كزافي روجتَسوحسب  
                                                                    ".ة كل أنواع الوضعيات، الدشكلاتالتلميذ من حل الدشكلات. وىي إطار واسع يسمح بدعالج

يتضح من خلاؿ ما سبق أف الدقاربة بالكفاءات ترتكز على أنشطة التعلم بحيث يتجلى دور الددرس في 
التفكتَ وفي إرشاد وتوجيو التلاميذ، وفي خلق مواقف بيداغوجية تظهر حب الإطلاع وميل للإكتشاؼ و 

فتعرؼ الدقاربة بالكفاءات على أنها:"إستًاتيجية  (2007حناش فضيلة )أما  يفية تعلمو.ملاحظة ك
بيداغوجية مهمتها تنمية ملامح الدتعلم ومواصفاتو من خلاؿ مرامي الدنهاج التًبوي، في طور من أطوار التعليم 

لاحظة والتحليل وحل أو مرحلة من مراحلو، تقوـ على أساس وضع الدتعلم في مواقف تستثتَه للنشاط والد
)حناش وسطو" الإشكاليات الدعقدة، بهدؼ اكسابو الكفاءات والآليات التي بسكنو من التصرؼ بفعالية في

تعلمية تتضمن إكساب الدتعلم لرموعة  /كما تعرؼ على أنها:" إستًاتيجية تعليمية. (65، ص2007،فضيلة
 القدرات والدهارات الددلرة التي يواجهها الدتعلم باستثمارىا في حل وضعية_ مشكلة جديدة."

 (178، ص2012)ليلى دالسي،                                                                  

إستًاتيجية تربوية للتعلم والتعليم، تهدؼ إلذ إكساب  ،الدقاربة بالكفاءات ىيف من خلاؿ ما سبق ذكره
التعلمية، والفاعل الأوؿ الذي ينشئ معرفتو  -الدتعلم معارؼ ومهارات وقدرات باعتباره لزور العملية التعليمية
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للوصوؿ إلذ الكفاءات، لذذا برتاج ىذه الدقاربة )الدقاربة بالكفاءات( إلذ مدرستُ مؤىلتُ أكفاء وملمتُ 
 بالأسس الديداكتيكية للمادة التي يدرسونها، بالإضافة إلذ اتساع الرصيد الدعرفي.

ياة بكل ما تعمل على التحكم في لرريات الح ومن منظور أخر لؽكن النظر إليها بأنها بيداغوجية وظيفية
برملو من تشابك في العلاقات وتعقيد في الظواىر الاجتماعية. ومن ثم فهي اختيار منهجي لؽكن الدتعلم من 
النجاح في ىذه الحياة على صورتها، وذلك بالسعي إلذ تثمتُ الدعارؼ الددرسية وجعلها صالحة الاستعماؿ في 

 لستلف مواقف الحياة.

وع القدرات والطاقات معرفية كانت أـ مهارية أـ وجدانية مندلرة لا فالدقاربة بالكفاءات إذف:" لرم
لؽكن فصل بعضها عن بعض، خلافا لبيداغوجيا الأىداؼ التي تفصل بتُ الأىداؼ الدعرفية والوجدانية 

وىي بسلك وتستنفر وبسارس على لزتويات بتلقائية وروية ودراية ولصاعة، في وضعيات تعلمية دالة  .2والدهارية
ولة بالحياة العملية فردية كانت أـ بصاعية ومدرسية كانت أـ مهنية إلصازا لدهمة أو أداء لوظيفة أو حلا موص

)الدولودي المحمودي، لطفي ة جديدة غتَ مألوفة وتكيفا معها."لدشكل أو إلصازا لدشروع مواجهة لوضعي
      (31، ص2004البكوش، 

التعلم الذاتي. أف التعلم، حسب الدقاربة بالكفاءات، ينبتٍ على  من ىذا التعريف إلذالباحث لص ولؼ
طراد. وىو في ذلك يستعتُ بخبراتو السابقة الدرتبطة نشطة فيها بردد الأفكار وتنظم بإفالتلميذ يقوـ بعملية 

 بدوضوع التعلم الدطلوب، فيتخذ تساؤلات وفروضا ولؼتبرىا ولػاوؿ التحقق من صحتها. كما لؽكنو أف يعدؿ
أثناء ذلك كلو بعض معارفو السابقة أو يزيدىا إيضاحا. وىكذا نلاحظ اختلاؼ التعلم بالدقاربة بالكفاءات 

. كما نلاحظ 3لاستجابة حيث بسثل الأسئلة مثتَات أو عوامل مستقلةاعن التعليم القائم على مبدأي الدثتَ و 
نتج للمعرفة، وىي كامنة في كل متعلم، ولا فالكفاءات في نظرنا ىي المحرؾ الد.4اختلافو من التوليد السقراطي

أف تنفصل أجزاؤىا بعضها عن بعض، ولا لؽكن أف برقق فعلها التعليمي إلا إذا كانت متًابطة. وىي  لؽكن

                                                           
2
أي الانتقال من بٌداغوجٌا الأهداف: نمط تراكمً للمعارف والمهارات إلى بٌداغوجٌا الإدماج )تعبئة المكتسبات: المعارف والمهارات...(   

 وإدماجها لحل المشاكل، ومواجهة وضعٌات ذات دلالة بالنسبة إلى التلمٌذ.    
3
قة هنا فً تلك الأسئلة التً ٌلقٌها المدرس على تلمٌذه والتً تنظم بطرٌقة تجعل التلمٌذ ٌكتشف الحقائق العلمٌة تدرٌجٌا "وتتمثل الطرٌ  

 . 45، الأسس النظرٌة للتربٌة والتدرٌس، التونسٌة للطباعة وفنون الرسم، تونس، ص0811وبنفسه." أحمد شبشوب، 
4
الأراء من عند المخاطب )التلمٌذ( الذي لا ٌجهل فً نظره ما هو قادم على معرفته، وإنما  التولٌد السقراطً: منهج سقراط فً استخراج  

، الدار 6، المفاهٌم والألفاظ  فً الفلسفة الحدٌثة، ط0810نسٌه. والتولٌد هو فتح الطرٌق نحو المتعلم لتذكر ما ٌعرفه من قبل. ٌوسف الصدٌق، 

 . 031العربٌة للكتاب لٌبٌا، تونس، ص
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طاقة لا تستغل إلا إذا وقعت استثارتها واستنفارىا في وضعيات مشكلة واقعية دالة، بناء لدوقف، أو حلا 
        لدشكل جديد غتَ مألوؼ.

 :والمفاهيم المتداخلة معها الكفاءة -3

بعدة الحديث عن الكفاءة باعتبارىا مصطلح حديث التداوؿ في أدبيات علوـ التًبية، لغعلنا نصطدـ 
الاستعداد،  الفعالية، بشكل، وبأخر، كما ىو الأمر بالنسبة للمهارة، مصطلحات ومفاىيم تتداخل معو

فهوـ الكفاءة وىذه الدفاىيم، ، الالصاز...، ومن باب تسطتَ حدود تقريبية بتُ مالإجرائي القدرة، الذدؼ
نتطرؽ إلذ ألعها بشكل موجز، حتى نتمكن بذلك من برديد ىذا الدفهوـ بشكل أكثر وضوحا وبسيزا  سوؼ

    من الدفاىيم المجاورة لو.عن غتَه 

تعتٍ الدهارة ضرب من الأداء تعلم الفرد أف يقوـ بو بسهولة وكفاءة ودقة مع  :Habileté المهارة -1 -3
 &DAVIDجيج &دافيداقتصاد في الوقت والجهد، سواء كاف عقليا أو اجتماعيا أو حركيا. فالدهارة يعرفها 

GAGE":ات الإعداد والدرور في الخبر  القدرة على مساعدة الدتعلم في حدوث التعلم، وينمو عن طريق بأنها
عبد )".ا معينا لؽكن ملاحظتو، ومعرفة نتائجو وتفيد في عملية تعلم التلاميذسلوكيً  الدناسبة، وتعتٍ أيضا أداءً 

كما تعتبر الدهارة:" لرموعة لزصورة ضمن الكفاءات الدعينة تنتج عن  ،(16، ص2000صالح الأزرؽ،الربضن 
وراثية. الكفاءات الحركية تعتٍ خصوصا الدعرفة حالة من التعلم، وىي عادة ما تهيأ من خلاؿ استعدادات 

التي تظهر على مستوى الحركات الدنتظمة بشكل معقد، كما ىو الشأف في لراؿ  (savoir faire)الفعلية
والدعرفة الفعلية في الصناعة التقنية ومع  (savoir)الرياضة وعادة ما يرتبط ىذا الدفهوـ مع الكفاءات الدعرفية

وأيضا مع الكفاءات الدعرفية المجردة. وعلى الدستوى التًبوي لؽكن التمييز بتُ  (performance)الالصاز
التي تعتبر شرط ضمن الدنهاج باعتبار ىذه الأختَة أداة الانتقاؿ  (Habiletés de base)الدهارات الأساس

لؽكن تطبيقها في إلذ الدكتسبات، كما لؽكن التمييز بتُ الدهارات ذات الدستوى العالر وبتُ كفاءات عامة 
وىناؾ لرموعة من الخصائص التي تساعد في الحكم  ،(53، ص2002)عبد الكرنً غريب، مشاكل عديدة."

على الأداء الذي لػاوؿ برقيقو الدعلم أو الدتعلم بالدهارة ىي: السرعة، الدقة، التآزر، التوقيت في الإلصاز 
                                              (56،ص2003)سهيلة الفتلاوى،.والاستًاتيجية
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ة والدهارة تكمن في أف الأولذ تتميز بأنها مرنة وأكثر اتساعا من مفهوـ ءفطبيعة الاختلاؼ بتُ الكفا  
الدهارة التي تتسم إلذ حد معتُ بالتخصص والثبات، مثل مهارة إلقاء الأسئلة، وبذلك لؽكن أف تتضمن 

      :والدهارة لطرج بالنقاط التالية ةءلظيز بتُ الكفا وعندماارات. الكفاية لرموعة من الده

 ة أعم وأشمل من الدهارة، فالدهارة تعد أحد عناصر الكفاية.نطاؽ الكفاء -1

ؿ إلذ للوصو  تتطلب الدهارة شروط السرعة والدقة والتكيف ومدة التوقيت ومستوى التمكن وفق معايتَ -2
ة أقل تكاليف من حيث الجهد والوقت والإتقاف، ولكن ليس بدستوى أداء الذدؼ، في حتُ تتطلب الكفاء

 الدهارة. 

ة لشيء ما داء شيء ما فهذا يعتٌ برقق الكفاءة لو، وإذا برققت الكفاءإذا برققت الدهارة في إلصاز أو أ -3
 فهذا لا يعتٌ بالضرورة برقق الدهارة بو. 

في حتُ ترتكز الدهارة في أداء عمليات  ية و الفنية و الإدارية،ة بالكثتَ من الأعماؿ التنظيمترتبط الكفاء -4
 حسية. -حركية

 (29،ص2003الفتلاوى، سهيلة)ة في الإلصاز.رة تصور للمستوى العالر من الكفاءإف الدها -5

بناء على ما سبق، لؽكن اعتبار الدهارة ىدؼ)غاية( التعلم التي تتضمن في نفس الوقت عدد من 
 مهاـ معينة بشكل دقيق وفي وقت قصتَ.  بإلصازت التي تسمح للمتعلم القياـ الكفاءات والقدرا

ينظر البعض إلذ الفعالية على أنها القدرة على برقيق الأىداؼ، فالذدؼ  :Efficacité الفعالية -3-2
الذي يكوف غرضو نقل الدعلومات من شخص لآخر يكوف غتَ فعاؿ، أما الذدؼ الذي ينشط ولػفز الفرد 

إلذ تعريف الفعالية بقولو:"مفاىيميا  FINCHERفينشر إذ ذىب  لابتكار الحلوؿ لدشكلة ما يكوف فعالا.
الفعالية ىي تقونً العملية التي أنتجت الدخرجات والنتائج التي لؽكن ملاحظتها، وإجرائيا إنها مقارنة قابلة 

  (56،ص2003كماؿ زيتوف،)".الدلاحظةللقياس بتُ الدخرجات الدتوقعة والدستهدفة والنتائج 

وينظر البعض إلذ الفعالية على أنها:" القدرة على برقيق الأىداؼ، فالذدؼ الذي يكوف غرضو نقل 
الدعلومات من شخص إلذ أخر يكوف ىدفا غتَ فعاؿ، أما الذدؼ الذي ينشط ولػفز التلاميذ على ابتكار 

 (75، ص2006بن لػي زكريا، )عباد الدسعود،  لزمد لوؿ لدشكلة ما يكوف ىدفا فعالا."الح
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 من خلاؿ لرمل الآراء في معتٌ الفعالية لؽكن استخلاص ما يلي:

 العمل لأقصى حد لتحقيق الدخرجات الدتوقع بلوغها.، مقارنة النتائج الأصلية.، برقيق الذدؼ. -

 من ىنا يبدوا واضحا أف:

 الفعالية أعم وأشمل من الكفاءة.  -                       

 الكفاءة ليست شرطا كافيا، لكنها شرط ضروري.  -                       

ففعالية الدعلم تعتٍ قدرة الدعلم على توفتَ وتهيئة البيئة الصفية الدرلػة للتلاميذ داخل الفصل، وقد ظهر في 
ات التعليمية ءلمجموعة الكفاأو التوظيف الداىر الوقت الحاضر ابذاه ينظر إلذ فعالية الدعلم على أنها الاستخداـ 

صالح عبد الربضن ).استخداما مناسبا يساعد على ابزاذ القرارات الدناسبة فيما يتعلق بالعملية التعليمية
 (16،ص2000الأزرؽ،

لذا يعتبر عمل ما فعاؿ بدعتٌ العمل بأقصى الجهد للوصوؿ إلذ برقيق الأىداؼ الأصلية عن طريق بلوغ 
ها بدعايتَ وأسس لبلوغها. ومن ىنا فإف التدريس الفعاؿ ىو لرموعة من الدناشط ولؽالدخرجات الدرجوة وتق

والإجراءات التي يقوـ بها الدعلم في البيئة الددرسية عن قصد بهدؼ الوصوؿ إلذ نتائج مرضية في لراؿ التدريس 
 دوف إىدار في الوقت والطاقة.

ينظر البعض للأداء على أنو السلوؾ الدلاحظ في وقت : Performance  الأداءالإنجاز أو  -3-3
عليو من ملاحظة أداء الأفراد، وكذلك يقصد بالأداء تنفيذ الدرس، ويتطلب من الدعلم  وتعلم يستدؿمعتُ، 

ربط موضوع الدرس بالواقع الاجتماعي للطلاب واستخداـ طرؽ تدريس متنوعة، واستخداـ الوسائل التعليمية 
ادة العلمية بدشكلات الطلاب اليومية وتعميق معلومات الددرس أكثر لشا بالكتاب الددرسي الدناسبة، وربط الد

ىذه السلوكات كلها ترتبط بالدوقف التدريسي، وتعرؼ بالأداء. ويعتٌ الأداء السلوؾ الظاىر الذي لؽكن 
يطلق عليها و قدرة تعليمية نوعية على أنّ  FLANDERS فلاندرزملاحظتو وتقديره وتقولؽو. ويوضحو 

القدرة الفنية، ويعبر عنها بدعايتَ سلوؾ الدعلم، وتشمل كل ما يقولو أو يفعلو أثناء الدوقف التعليمي، أي بصيع 
)عبد الربضن صالح ما يصدر من سلوكو أثناء العملية التعليمية ويتصل بها على لضو مباشر أو غتَ مباشر.

 (18،ص2000الأزرؽ،
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و:" النتائج التي يبلغها الدتعلم حسب معايتَ لزددة للإلصاز والتي تكوف نّ كما يعرفو بعض الباحثتُ على أ
، 2006، زكرياء باد الدسعود، لزمد بن لػي)ع"أداءات قابلة للملاحظة والقياس. لزددة في شكل سلوكات،

                          (77ص

 هتلمانة أشمل من مفهوـ الأداء، حيث يفرؽ فمفهوـ الكفاءة والأداء، أما العلاقة بتُ مفهوـ الكفاء
)HITELMAN1976( ":ة تعتٍ القدرة أو الدهارة التي تسمح أف الكفاء بتُ الكفاءة والأداء بقولو

ة فالأداء إظهار للكفاءلشخص ما أف يعمل شيء معتُ، أما الأداء فهو إظهار الدهارة بشكل لؽكن ملاحظتو، 
لؽثل ، حيث فالكفاءة ترتبط بالأداء ،(189،ص1996أبضد الجمل، )حستُ اللقاني،".عن طريق عمل معتُ

 لغب أف يكوف ذا كفاءات عالية.   ة، ولكي يكوف فعالا )أي الأداء( الأداء السلوؾ الظاىر للكفاء

كما بردد الكفاءة في إطار فئة من الوضعيات )أي لرموعة متجانسة من الوضعيات( في حتُ يعبر 
سلوكات مؤثرة وملائمة، ىذا ىو ة ما، حيث ينجز الفرد مهمة مظهرا في نشاطو الأداء عن الكفاءة في وضعي

لصازات تٍ، وكلما تدرجت الإلصاز )الأداء( والذي يتضمن التقونً الإبصالر النهائي فضلا عن التقونً التكويالإ
 ( 38، 37، ص 2003،)لزمد الدريجمن حيث الصعوبة كلما ضمنا لظوا وتطورا للكفاءة.

لصاز( يرتبط بالنشاط والعمل والفعل في فتًة ما، في حتُ ما سبق لؽكن القوؿ أف الأداء )الإإضافة إلذ 
أف الكفاءة ترتبط بالاستعدادات أو الإمكانات الأكثر استقرارا والتي تسمح بظهور ىذا الفعل، فالكفاءة 

بيرينو  حيث يقوؿ أو الأداءات. ترتبط بالأداء ولؽكن ملاحظتها بشكل مباشر من خلاؿ لرموعة من الأفعاؿ
(Perrenoud)  ،ليست الكفاءة إلا ذلك الوجو الخفي للإلصاز )الأداء(، الإلصاز ىو الذي لغعلها لشكنة

وىو الذي لؽنحها وجودا وكيانا بدا أنو الدؤشر الذي يدلنا على مدى اكتساب الفرد لذا، لكن ذلك لا لؽدنا 
لصاز يتمثل في ما نلاحظو مباشرة أو في النتيجة الدتحصل عليها جراء شيء عن طبيعتها الحقيقية. ىذا الإبأي 

 (80، ص2009)لزمد الصحبي السعيدي،على المحتويات. لشارسة الكفاءات

إف الأىداؼ الإجرائية عادة ما تصاغ بأسلوب سلوكي وتصلح للتعرؼ في لسطط : جرائيالهدف الإ -3-4
للتًبية والتكوين، على العناصر الفرعية )الجزئيات والتفاصيل( ومعالجتها، ولابد أف تكوف مندلرة في تصور 
 تطوري، مع قدرة أو كفاءة، ويشكل السلوؾ الظاىر خاصية الأىداؼ الإجرائية الأساسية كما قد يصلح

مفهوـ السلوؾ الإجرائي من جهة التقونً، بحيث تصبح السلوكات الجزئية في الأىداؼ الإجرائية، معايتَ لتقونً 
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وىكذا فإف ما يبرر الحديث عن الجيل الثاني من  .(36، ص2003،)لزمد الدريجمدى حصوؿ الذدؼ
الأىداؼ التًبوية، ىو أف الكفاءات أصبحت تشكل مدخلا مستقلا للتعليم والتكوين مقابل مدخل الأىداؼ 
الإجرائية، لذلك فإف الدشتغلتُ بالكفاءات يتجنبوف بصفة عامة، الحديث عن الأىداؼ الإجرائية حتى لا يبقوا 

التي تصلح  Indicateursكي للتعليم، ويفضلوف الحديث عن الإجراءات وعن مؤشرات سجناء التصور السلو 
لتقونً مدى حصوؿ الكفاءة وتتضمن الدؤشرات الدهارات العملية ولستلف الأدوات التي ينجزىا الدتعلم لتوظيف  

 كفاءتو عمليا وواقعيا.

تقنية  Ashanباحثتُ أمثاؿ أشاف وتفاديا للسقوط في النزعة السلوكية التجزيئية يقتًح العديد من ال
لأجرأة الأىداؼ البيداغوجية حيث لا تعطي الألعية للنتائج الدباشرة بل للأىداؼ البعيدة الددى، وذلك قصد 

نفس الدنحى، حيث  Cesar Birzeaبرزيا العمل على نزع الطابع السلوكي عن بيداغوجيا الأىداؼ، ولضا 
 ن:ميز في لراؿ أجرأة الأىداؼ بتُ معياري

على الددى  Performancesلصازات عليمية الدباشرة والتي ترتبط بالإمعيار مكوف الأنشطة الت -1
 القصتَ، والخاصة بنوع من المحتوى أو بوضعية تعليمية لزددة.

معيار خاص بدكوف  الذدؼ الدرتبط بالتوجهات العامة للتًبية والتكوين على الددى البعيد ويعطي  -2
 ( 37ص ،2003،الدريج لزمد)ذا الدكوف الثاني.برزيا ألعية خاصة لذ

ومنو فإف الذدؼ السلوكي عبارة عن توضيح ما سيكوف عليو سلوؾ التلميذ بعد بساـ لصاح مروره بالخبرة، 
أو ىو وصف لنمط السلوؾ الدرغوب فيو، أو الذي يقصد إحداثو في الدتعلم من خلاؿ مروره بخبرة معينة لسطط 

أف الذدؼ السلوكي ىو حلقة في سلسلة متكاملة من الحلقات بسثل مستويات متعددة لذا سلفا، وبذلك يتضح 
 من لرالات السلوؾ الدختلفة، يؤدي إلصازىا إلذ امتلاؾ الكفاءة المحددة.

ا مكتسبا يسمح للفرد بالنجاح في النشاط الجسماني أو تعتبر القدرة استعدادً  :Capacité القدرة -5 -3
الدهتٍ، وتتًجم القدرة من خلاؿ القدرة على القياـ بنشاط أو برمل عمل، و لا لؽكنها أف تكوف القدرة فعالة 

الخبرة ومن خلاؿ إلا إذا عبر عنها، ولؽكنها أف تكوف فطرية أو مكتسبة كما لؽكنها أف تنمي من خلاؿ 
، فالقدرة 1997"( Merrieu) لميريووبالنسبة  .(LeGendre, R. 1993, p159)صةالتعلمات الخا

تعد نشاطا ذىنيا ثابتا وقابلا للإعادة داخل لستلف لرالات الدعرفة، في حتُ تشتَ الكفاءة إلذ دراسة معرفة 
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)عبد ينةيمي أو مرتبط بدواد دراسية معلزددة، توظف قدرة واحدة أو لرموعة من القدرات داخل لراؿ مفاى
القدرة مقدرة  كما جاء في تعريف معجم مصطلحات العلوـ الاجتماعية:".(74، ص2004،الكرنً غريب

وقد الدرء الفعلية على إلصاز عمل ما، أو التكيف في العمل بنجاح، وبرققو بأفعاؿ حسية كانت أو ذىنية، 
 (95، ص 2005،)ىتٍ ختَ الدين".تكوف فطرية أو مكتسبة

بعض الباحثتُ على أنها، بصلة الإمكانيات التي بسكن فردا من بلوغ درجة من النجاح في التعلم  ويعرفها
على ىذا،  بناءً  .(39، ص2004،)لزمد بوعلاؽ".ات لستلفة، جسمية وعقلية ومهنيةأو أداء مهاـ ونشاط

مارسة اليومية للفرد، لؽكن اعتبار القدرة قوة كامنة لا لؽكن ملاحظتها وتكوف فطرية أو مكتسبة عن طريق الد
وىي تسمح للإنساف بتكييف أفعالو وسلوكاتو مع المحيط، ومع الدواقف الدختلفة التي تصادفو في حياتو اليومية، 

 وتظهر في سلوؾ عملي ذي أثر ظاىر قابل للقياس.  

ليمية كما أف القدرة تنمو وتكتسب طواؿ الحياة الدراسية والحياة بصفة عامة من خلاؿ الوضعيات التع
 وغتَ التعليمية، وىي تشكل أيضا أداة تتيح إمكانية تنظيم البرامج التكوينية ولزورتها وىيكلتها حوؿ الدتعلم.

، فهو يرى، أنو داخل المجاؿ البيداغوجي، فإنو من خلاؿ القدرة نستطيع تسمية Gilletلجيليبالنسبة 
لاؿ سلك تكويتٍ، بحيث لؽكن أف يعبروا عنها  الفرضيات التي نصوغها، والتي ينبغي على التلاميذ بلورتها خ

   (74،ص2004،)عبد الكرنً غريبكذلك داخل وضعيات أخرى، كما ىو الشأف بالنسبة للكفاءات.

، فمفهوما القدرة والكفاءة، مرتبطاف بشكل ديداكتيكي، بحيث يصعب داخل ىذه لاحظىو مكما 
يبقى مفهوـ الكفاءة في بصيع الأحواؿ أعم وأشمل، بحيث العلاقة الجدلية التمييز بينهما بشكل واضح، إلا أنو 

تتضمن الكفاءة الواحدة وبشكل تفاعلي عددا من القدرات الدعرفية والوجدانية والحسية الحركية والتي تتألف 
وبإرادتو وبسكنو من إلصاز مهاـ وحل إشكاليات في  حدة غتَ مرئية تعمل داخل الإنسافداخليا لتشكل و 
بدعتٌ واحد. فالقدرة  Gagné" كانييكما يتم استعمالذا من طرؼ بعض الباحثتُ أمثاؿ "  وضعيات لستلفة،

   (35، ص 2003،)لزمد الدريج تسعى إلذ برقيق التكيف مع المحيط، شأنها في ذلك شأف الكفاءة.

 ،Merrieu (1988)ميريو  ،Cardinet (1988)كارديني وفي ىذا المجاؿ أيضا يوضح كل من 
، بهذا الخصوص، بأف للقدرة منظورا لتكوين عاـ موحد بالنسبة لدختلف Gillet (1991)وجيلي 

الوضعيات، في حتُ أف للكفاءة منظورا للتكوين يتسم بخصوصية كبتَة، تتطلب توظيف ضمن نفس الوضعية  
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،  Merrieuلميريو  ، وقد تبتُكفاءة واحدة على الأقل في بعض الحالات، وعدة قدرات في حالات أخرى
القدرة تتميز بدعارؼ قارة وقابلة لإعادة الإنتاج داخل لستلف المجالات، في حتُ أف الكفاءة تتطلب قدرة أو أف 

، 2005، تربصة عبد الكرنً غريب وعزالدين الخطابي )فيليب جونايتَعدة قدرات داخل وضعية لزددة.
 (75ص

د وىي نظرية، ويقابل الاستعداد الاستعداد ىو:" القدرة الكامنة في الفر : Aptitude الاستعداد -6 -3
في الدعتٌ البيولوجي مصطلح النضج، والذي ىو مستوى معتُ من الاستعداد لتعلم شيء ما، إذ لا لؽكن 
حدوث التعلم ما لد تكن العضوية مستعدة أي ناضجة، ويكوف الاستعداد نفسيا وبيولوجيا ويتحوؿ إلذ قدرة 

 ( 88، ص2006، ءلزمد بن لػي زكريا )عباد الدسعود،إف توفرت للفرد فرص التدريب الدناسبة.

ىو:" القابلية الفطرية لاكتساب معرفة أو مهارات عامة، أو أحمد زكي بدوي والاستعداد حسب 
خاصة، أو ألظاط من الاستجابات )ردود الأفعاؿ(، حيث لؽكن للفرد أف يصل إلذ درجة من الكفاءة، أو 

يعرؼ الاستعداد بأنو السرعة الدتوقعة من التعلم في ناحية من النواحي،  القدرة إذا لقي التمرين الكافي، كما
 (100، ص2005،)ختَ الدين ىتٍولؽكن قياس الاستعداد عن طريق اختبارات الاستعداد.

لصازه فيما بعد، عندما إأو أداء متوقع سيتمكن الفرد من  والاستعداد قدرة لشكنة، أي وجود بالقوة،
يسمح بذلك عامل النمو والنضج، أو عامل التعلم، أو عندما تتوفر لذلك الشروط الضرورية لو. والاستعداد  

  (55، ص2002،)عبد الكرنً غريبلؽكن على أساسو التنبؤ بالقدرة في الدستقبل. ،Latentكأداء كامن 

لى اعتبار أنو إمكانات يعبر عنها داخل الكفاءات وعليو فإف الاستعداد يعد النواة الدكونة للقدرة، ع
 كحقائق قابلة للملاحظة والقياس. التي تظهر  

لعل في ىذه العينة من الدفاىيم الدرتبطة بالكفاءة ما يؤشر إلذ أف التحكم في بناء كفاءة معينة لدى 
، وإنو لعمل متواصل جاد من التلاميذ يتطلب كفاءة عالية في التحكم في ىذه الدفاىيم، ولا يزاؿ الكثتَ منها

 الدعلم من أجل الوصوؿ إلذ برقيق التحكم في الدقاربة بالكفاءات في لراؿ التدريس.
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  أنواع الكفاءات: -4

 مستويات عبر تدرلغيا يبتٌ تطوري، مفهوـ الكفاءةأف لغد الدتفحص للأدب التًبوي في لراؿ الكفاءات 
 تعليمية مراحل خلاؿ التلاميذ تعلمات في تظهر الدركب، إلذ البسيط ومن الصعب، إلذ السهل من متدرجة
 بيداغوجيا لؽيز ما أىم ىو البناء وىذا مكتسبة، وسلوكات لدعارؼ اندماجيا بنائيا مسارا تشكل وىي متوالية،

 أو أنواع عدة نعرض يلي وفيما ،)الدقاربة بالمحتويات، الدقاربة بالأىداؼ(السابقة الدقاربات عن الكفاءات
 :يلي كما التعلم فتًات حسب للكفاءات مستويات

الكفاءات الدرتبطة  من الأوؿ الدستوى ىي :Compétence de base القاعدية الكفاءة -4-1
ولغب على الدتعلم أف . الكفاءات بقية عليو تبتٌ الذي الأساس وىي ،في ظروؼ لزددة ميةالتعل بالوحدات

، 2004إبراىيم قاسي) وحسب يتحكم فيها ليتستٌ لو الدخوؿ دوف مشاكل في تعلمات جديدة ولاحقة.
 الدوظفة والحركية الذىنية والدهارات بالدعارؼ الدتعلقة الدندلرة القدرات لرموعة:" ىي ( الكفاءة القاعدية50ص
 ."جديدة كفاءات واكتساب اللاحق التعلم لدواصلة الدطلوب الأدنى الحد وىي دلالة، ذات وضعيات في

 اكتساب في الأساس ىي لأنها القاعدية، الكفاءة في يتحكم أف الدتعلم على لغب أنو لشا سبق يتضح
 الكفاءة، ىذه اكتساب في الدتعلم أخفق إذا أنو (76، ص2005)ىتٍ الدين ختَ ويرى. جديدة كفاءات

 عزوؼ، والفعالية الدرودية في واضح ضعف ،دراسي تأخر :ذلك عن وينتج التعلم، في فشل عليو يتًب سوؼ
 الوضعيات مع التكيف عدـ، والامتحانات الاختبارات في إخفاؽ، الدراسية النشاطات في الدشاركة عن

   .الدراسة عن وانقطاع مدرسي تسرب، و الجديدة

ىي لرموعة من الدهارات  :Compétence d’étape(intermédiaire) المرحلية الكفاءة -4-2
الدتكاملة تسمح بدمارسة نشاط أو مهمة بشكل فعاؿ في وضعية بيداغوجية لزددة وتساعد على اكتساب 

 ىذا يتشكل. و معينا لرالا أو سداسيا أو ثلاثيا أو شهرا تستغرؽ قدالكفاءة وترتبط بفتًة تعلمية لزددة 
 .الأساسية القاعدية الكفاءات لرموعة من الدستوى

 ارستهالش ينبغي التي والأنشطة للمحتويات الوسيطة الدستويات بواسطة الدرحلية الكفاءة تتحدد كما
 (37 ص ،2006علي،او  الطاىر لزمد.)الكفاءة ىذه ستمارس إطارىا في التي وبالوضعيات
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 الختامي بالذدؼ عنها يعبر من ىناؾ :compétence terminale(النهائية) الختامية الكفاءة -4-3
 حصيلة برديد إلذ ىنا ختامي لفظ يشتَ Objectif terminale d’intégration( OTI) الإدماجي

 الدوافقة القاعدية الكفاءات بتحقق إلا الختامية الكفاءة تتحقق لا وعليو تعليمية مرحلة أو كاملة دراسية سنة
 (06ص 2004الوطنية، التًبية وزارة.)لذا

ىي لرموعة من  Compétence terminale d’intégrationفالكفاءة الختامية الإدماجية 
الدعارؼ والابذاىات والدهارات الدندلرة والدتكاملة التي بذندؾ لدواجهة وضعيات معقدة يتم فيها توظيف كل 

ع شامل وعاـ، كما تعبر عن مفهوـ منتهيا، تتميز بطابالدكتسبات السابقة وىي نهائية تصف عملا كليا 
  لمجموعة من الكفاءات الدرحلية يتم بناؤىا وتنميتها خلاؿ سنة دراسية أو طور تعليمي. ندماجيإ

 .التعلم ستَورة وفق الكفاءة مستوى تطور لنا يوضح ( الآتي06رقم) والدخطط 

 

 

 

 

 الكفاءة مستوى تطور يوضح(: 06) رقم شكل

 (58 ص الجزائر، الذدى، دار بالكفاءات، التدريس إلذ الددخل ،2002حثروبي، الصالح لزمد:)الدرجع

 الدتعلم فيبدأ قمتو، عند وينتهي قاعدتو، من يبدأ ىرمي شكل في تنمو التنظيم ىذا على بناءً  فالكفاءة
 الكفاءة ثم الدرحلية الكفاءة ثم الدراسية، الوحدات مستوى على القاعدية  الكفاءة من انطلاقا كفاءتو بناء في

                                .الختامية

 الخاصة الدعارؼ في الكفاءات ىذه تتمثل :Compétences disciplinaires المادة كفاءات -4-4
 تشكل وىي والدبادئ، والاستًاتيجيات والقوانتُ والنظريات والقواعد والتعاريف والوقائع الدفاىيم مثل مادة بكل

تطور الكفاءة من 
 الأدنى إلذ الأعلى 

 توسع معرفي + بركم أدائي

كفػػاءة ختاميػػة      

مرحليػػة كفػػاءة    

 كفػػاءة قاعديػػة
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 الطاىر لزمد.)الدرصودة الكفاءات يكتسب حتى فيها يتحكم أف الدتعلم على ويتعتُ للمادة الأساسية العناصر
 (                           39ص ،2006 علي،او 

سلما لتصنيف الكفاءات، ينطلق ىذا السلم من ثلاثة أنواع A. Iribane (1989 )أريبان أقاـ و  
 (40، 39، ص2003،) لزمد الدريجللكفاءات:

والتي بسكن من القياـ بأنشطة دوف فهم لدبادئها وأسسها، إنها كفاءات بسكن من برقيق كفاءات التقليد: -أ
   ة ولزددة سلفا.أنشطة للتطبيق والإعادة والآلية حسب خطوات وإجراءات خاص

ىي التي بسكن انطلاقا من وضعية معينة، من العمل أماـ وضعيات غتَ متوقعة لكن كفاءات التحويل: -ب
قريبة، وذلك بالتفكتَ بالدثل، ويتعلق الأمر في ىذه الحالة، بدلائمة في وضعيات لستلفة، خطوات وإجراءات 

 مضبوطة، سبق تطبيقها في حالات أخرى. 

بسكن كفاءات التجديد من مواجهة الدشاكل الجديدة وتقدنً حلوؿ غتَ معروفة أو غتَ يد: كفاءات التجد-ج
مألوفة من قبل، وذلك بتوظيف الدكتسبات الدعرفية التي لؽلكها الدتعلم وتركيب العناصر الضرورية للحل انطلاقا 

عتماد عليها، بل يكوف في من تلك الدكتسبات، إف التلميذ في ىذه الحالة لا لؽلك لظاذج للتطبيق لؽكن الا
إلذ كما أنها وضعية حل الدشاكل ووضعية إنشاء استًاتيجيات تهدؼ  حاجة إلذ البحث والتصور والإبداع،

 تطبيق حل غتَ معروؼ من قبل.

 وىي: الخاصة النوعية الكفاءات يشمل الأوؿ النوع: نوعتُ إلذ الكفاءات تقسم آخر تصنيف وفي
 الأجنبية اللغات في وتسمى خاص وتكويتٍ تربوي بدجاؿ أو معينة دراسية بدادة الدرتبطة الكفاءات

Compétences disciplinaire spécifique الدمتدة الكفاءات الثاني النوع يتضمن حتُ في 
 متعددة دراسية مواد إطار في توظف التي الكفاءات وىي Compétences transversales( الدستعرضة)

 .لستلفة تربوية وأنشطة

 الكفاءات وىي :Compétences disciplinaire spécifique الخاصة النوعية الكفاءات-أ
 من وانطلاقا الدهاـ من لزدد بنوع ترتبط لأنها خاصة وىي لزدد، وجداني أو مهاري أو معرفي بدجاؿ الدرتبطة

 ميادين أو تربوية لرالات أو دراسية مواد إطار في تندرج الدهاـ من بفئة أو بدهاـ الدرتبطة الكفاءة فإف ذلك
 (40ص ،2003،الدريج لزمد) .للتكوين
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 الكفاءات كانت إذا  :Compétences transversales( الممتدة)المستعرضة الكفاءات -ب
 الكفاءة فإف المجاؿ، أو الدشروع أو الدراسية بالوحدة علاقة لذا معينة، بوضعيات مرتبطة الذكر السابقة

 بدجالات متعلقة وضعيات في توظف كما كثتَة، مواد أو الدواد ببعض تكوينها في تشتًؾ الأفقية أو الدستعرضة
 .الدستعرضة الكفاءات تسمى الدواد ببعض الارتباط ذات

 وحسن والخبرات الدعارؼ) والديتامعرفية الدعرفية الدرايات من منظمة لرموعة ىي الدمتدة الكفاءةف
 كزافي.)الوضعيات من  فئة داخل التكيف ومن الدشاريع وإلصاز الدشكلات حل من التلميذ بسكن التي( التواجد

 (62ص ،2009تربصة لحسن بوتكلاي، وآخروف روجتَس

 الوضعيات كانت وكلما جديدة وضعيات على وتوظيفها تطبيقها لراؿ لؽتد التي ىي الدمتدة والكفاءات
 امتداد درجة كانت كلما الأصلية، والوضعية المجاؿ عن ولستلفة واسعة الكفاءة نفس فيها وتطبق توظف التي
 لستلف بتُ مشتًكة ومنهجية عقلية خطوات:" بأنها الدمتدة الكفاءات تعريف لؽكن كما. كبتَة الكفاءة ىذه
 الدرغوب الدهارات وتكوين الدعرفة إنشاء عملية خلاؿ وتوظيفها برصيلها يستهدؼ التي الدراسية الدواد
 (  Bernard, Rey, 1996, p53.")فيها

 مرتبطة متنوعة لرالات من الددلرة الدعارؼ أو الدتقاطعة التعلمات لرموع:" إذف ىي الدستعرضة فالكفاءة
 عن لستلفة أو متشابهة لعوامل الدتميزة الوضعيات من عائلة في توظف أف لؽكن أكثر، أو واحدة دراسية بدادة
 فالكفاءة وغتَىا، العلمية أو منها اللغوية والأنشطة الدواد كل في أداة فهي مثلا كالقراءة التحويل، طريق

 (  09 ص ،2004 وآخروف، بوبكر خشياف.")قاعدية بكفاءة متعلقة تكوف أف لؽكن الدستعرضة

 الدواد، لستلف بتُ الدشتًكة والدنهجية الفكرية والخطوات الدواقف لرموعة:" بأنها( 2003) حاجي فريد ويعرفها
 الكفاءات في التحكم أف ذلك الفعل، حسن أو الدعارؼ، لستلف إعداد أثناء وتوظيفها اكتسابها لغب والتي

 (22ص ،2003 فريد، حاجي.")متزايدة استقلالية في تعلم من التمكن لضو الدتعلمتُ دفع إلذ يرمي العرضية

 تتًكب الدستعرضة الكفاءات أف يتضح الدستعرضة الكفاءات  حوؿ التعاريف من العينة ىذه خلاؿ ومن
 والدهارات والسلوكات الدعارؼ تلك فتوظف أكثر، أو واحد معرفي لراؿ ضمن الدتقاطعة الكفاءات لرموع من
 .  التحويل طريق عن ،(إلخ...  بسارين متنوعة، مسائل لستلفة، دروس) الوضعيات من عائلة في
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 الدواد تقاطع نقطة في تقع دامت ما النوعية، بالكفاءات وثيقا ارتباطا الدمتدة الكفاءات وترتبط
 وتشمل حركية، والحس  والثقافية والعاطفية والدعرفية الاجتماعية التفاعلات كل على كذلك وتشمل الدختلفة،

 الدتعلم بتُ تتم التي حركية، والحس والثقافية والعاطفية والدعرفية الاجتماعية التفاعلات كل على كذلك
 (  63ص ،2004،تربصة لحسن بوتكلاي نويبتَ  فيليب).ولزيطو

)حاجي وىناؾ من يعتمد تصنيفا آخر فيما لؼص أنواع الكفاءات ويتمثل ىذا التصنيف فيما يلي:
 (20، ص 2005،فريد

الكفاءات الدعرفية لا تقتصر على  :Compétences de connaissance الكفاءات المعرفية-أ
 مر، واستخداـ أدوات الدعرفة.الدعلومات والحقائق بل تتعدى ذلك إلذ امتلاؾ الدتعلم كفاءات التعلم الدست

تبرز ىذه الكفاءات في قدرة الدتعلم  :Compétences de résultat نجاز والنتائجكفاءات الإ-ب
ة ىي القدرة على الأداء والقياـ بعمل ما وليس لررد الدعرفة. على مواجهة مشكلة معينة، باعتبار أف الكفاء

ومن بشة فإف الكفاءات التعليمية كسلوؾ قابل للقياس ىي التمكن من الدعلومات والدهارات وحسن الأداء 
ودرجة القدرة على عمل شيء معتُ في ضوء معايتَ متفق عليها، وكذا نوعية الفرد وخصائصو الشخصية التي 

 ا.لؽكن قياسه

 شروط صياغة الكفاءة ومكوناتها: -5

صياغة وبرديد مكونات كفاءة ما بدقة ليس بالأمر الذتُ، إذ أف الكثتَ لشا نعتبره كفاءة ىو في الواقع  إف
شيء أخر غتَ الكفاءة، لذلك لابد من التأكد أف ما نعتبره كفاءة ىو فعلا كفاءة. ونستعرض لشروط صياغة 

 الكفاءة أولا ثم مكوناتها ثانيا:

مدخلتُ  (1987محمود الناقة)الكفاءات حسب الباحث  تتبع صياغةشروط صياغة الكفاءة:  -أ
 (110، ص2008)بن عيسى السعيد، :أساستُ كالتالر

  كتابة الكفاءة على شكل صياغة عامة للهدؼ، وفيما يلاحظ أف الكفاءة على قدر من العمومية
 بحيث تتضمن عددا من السلوكات الخاصة.
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  الأدائية، والأىداؼ المحددة ىي سلوكيات ينبغي كتابة الكفاءة على شكل صياغة سلوكية للأىداؼ
ىداؼ، إلا أنو ينبغي أف تتوفر الشروط أف تظهر لدى الفرد كدليل على اكتسابو للمهارة التي حددتها الأ

 التالية في صياغة الكفاءة:
 .أف لؽكن ملاحظتها أثناء قياـ الدتكونتُ بواجباتهم 
 كفاءة واحدة.  أف تكوف واضحة الصياغة بسيطة بحيث برتوي على 
 .أف تصاغ على شكل مؤشرات كفاءة لؽكن قياسها 

 يلي: وىناؾ بعض الباحثتُ من لػدد شروط أخرى في صياغة الكفاءة نذكر منها ما

  برديد طبيعة الدهمة الدنتظرة من التلميذ في صورة الدنتج الدستهدؼ )حل وضعية مشكلة، أو إنتاج
 شيء جديد(.

  برديد الوضعية التي سيبرز التلميذ فيها الدنتج الدنتظر(ظروؼ إلصاز ىذه الدهمة)برديد. 

والوضعيات التي سيتم فيها، ننتقل إلذ مرحلة الصياغة والتي تتمثل في  بعد برديد الدنتج الدستهدؼ
         (93، 91، ص ص2006،زكرياء )عباد الدسعود، لزمد بن لػيالاعتبارات التالية:

 برمل الكفاءة الدتعلم على تعبئة لرموعة من الدكتسبات الددلرة. أف 
 .أف تتجسد الكفاءة في لرموعة من الوضعيات الدالة بالنسبة للمتعلم 
 .ًأف تصاغ الكفاءة بطريقة قابلة للتقون 
 .أف تركز الكفاءة على الدهمة الدنتظرة من الدتعلم وليس على القدرات التي تستند إليها 

أف الكفاءة مفهوـ ديناميكي، مرف، يتجدد  :Guy leboterfقي لو بوترف  يرى كفاءة:مكونات ال -ب
( 03)ثلاثةضمن عملية البناء النابذة عن توليفة ملائمة لمجموعة من الدصادر. وداخل ىذا الإطار يضع 

 مكونات لؽكن التمييز فيما بينها:

 كبناء نتيجة لتوليفة ملائمة لعدد من الدصادر لؽكن التمييز فيما بينها:  الكفاءة -
 الدصادر الضرورية للاشتغاؿ بالكفاءة الدطلوبة. -
 الأنشطة والدمارسات الدهنية الدساعدة في تكوين لسطط إجرائي أي أساليب العمل الضرورية لدهنة ما. -



الرابع:                                                            مقاربة التدريس بالكفاءات الفصل  
 

182 
 

التي تكوف نتائج قابلة للتقونً والتي تصدر عن أفعاؿ معينة كما ىو الأمر بالنسبة لدؤشرات  الكفاءات -
 الجودة أو كمية الإنتاج.

الدصادر وىي التي تكوف مرتبطة بتجهيز مزدوج والتي تسمح باستغلالذا من أجل العمل بكفاءة  -
 ،savoir faireالدهارات، Connaissance)الدعارؼ يزات أو الإمكانات الخاصة بالفردوجدارة كالتجه

 .(الاستعدادات، الخبرات وبذهيزات أو معطيات المحيط "الشبكة العلائقية"
لا توجد علاقة أحادية بتُ كل عنصر من عناصر الدصادر والنشاط  انعدام العلاقة الأحادية: -

الدطلوب إلصازه بكفاءة حيث إف نفس الدصدر لؽكن أف يصلح لمجموعة من الكفاءات ذلك أنو يوجد 
 حولذا العديد من الكفاءات. احتماؿ لعدة لزاور توليفية تتكوف

الذي ينبغي أف يكوف  ىي كفاءة الشخص :Savoir Combinatoireالمعرفة التوليفية  -
بواسطتها الكفاءات الدلائمة ذلك أف ىذه الدعرفة التوليفية تعد من تعقيد كبتَ تشكل العلبة السوداء التي 

 ( Guy Leboterf, 2001, p44)يصعب التعرؼ عليها لأنها توجد داخل لزور استقلالية الفرد.

بأنو إذا كاف تكيف الفرد مع لزيطو المحلي  "76، ص (2004عبد الكرنً غريب)"ويرى الباحث 
والعالدي، يتم من خلاؿ الدكونات الأساسية لشخصيتو فهذا يستدعي برديد أىم تلك الدكونات وفق الدرجعية 

 في تعريفو الإجرائي للكفاءة من تصوريتُ: السيكولوجية لتكوين الكفاءات الدنشودة. وقد انطلق

ات كأىم مكونات الشخصية والتي لؽكن اعتبارىا مؤشرات الذي حدد القدر  Gagnéتصور جانييو  -
 إجرائية للكفاءات.

الدتعددة التي تقدـ لرموعة من الكفاءات القصوى   الذكاءات Howard Gardner تصور كاردنتَ -
لؽكن للمدرسة أف تتخذىا كنماذج في توجيو تعليمها وكلا التصوريتُ غايتهما ىي مساعدة الفرد على برقيق 

 التكيف المحلي والعالدي.

ءة وسعيا من الباحث عبد الكرنً غريب لتبسيط الدمارسات البيداغوجية والديداكتيكية في تكوين الكفا
 (77 ص ،2004،غريب الكرنً عبد)يقتًح الصياغة التالية:

تعد الدهارة أحد الدكونات الرئيسية للقدرة ولتكوين مهارة ما لؽكن تقسيمها  :Habilitéتكوين المهارة  -1
إلذ لرموعة من الإلصازات الذرية باعتماد عملية التخصيص في ىيئة إجراءات لزددة تقتًب في صياغتها من 

 أساليب الأىداؼ الخاصة أو الإجرائية.
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عملية الدمج بتُ لرموعة من الدهارات التي  القدرة وفق ىذا الدفهوـ تفيد :Capacitéتكوين القدرة  -2
 تم تكوينها عند الدتعلم.

سواء كانت قصوى أو دنيا فإنو لغب تفتيت ىذه الكفاءة إلذ  :Compétenceتكوين الكفاءة  -3
أىم القدرات الدكونة لذا على أف يتم ذلك وفق مقتضيات التخصص بهدؼ التوصل إلذ برديد سليم ودقيق 

  لذذه القدرات بحيث عند إدماجها لضصل على الكفاءة الدنشودة. 

  خصائص الكفاءة: -6

 للكفاءة وىي: ثلاث خصائص  Leplatلوبلاط يستنبط 

، وبالتالر فالكفاءة حسب ىذه الخاصية معارؼ إجرائية التطبيق فنحن أكفاء لأجلالكفاءة غائية:  -
 ووظيفية تتجو لضو العمل ولأجل التطبيق، أي على اعتبار مدى الاستفادة منها في برقيق الذدؼ الدنشود.

فالتعلم ىو الذي يكسب الكفاءة فنحن لا نولد أكفاء بل نصتَ أكفاء، وبالتالر الكفاءة مكتسبة:  -
 سواء أكاف الديداف مدرسة أو مكاف عمل)إدارة، مصنع(.

أي  فالكفاءة داخلية لا لؽكن ملاحظتها إلا من خلاؿ نتائجها الكفاءة مفهوم افتراضي ومجرد: -
  (289، ص2004)لزمد الدريج،من خلاؿ ما ينجزه الفرد الذي لؽتلكها.

 :يلي فقد حدد خصائص الكفاءة فيما (02، صX. Roegiers ،4222 )كزافي روجرزأما  

تتطلب الكفاءة تعبئة لرموعة من الدوارد مثل:  :مجموعة من الموارد Mobilisation تعبئة -
 .الدعلومات، الدعارؼ الدتعلقة بتجارب معينة، القدرات، والخطاطات الذىنية...إلخ 

وذلك لأف تعبئة الدصادر يقصد منها القدرة على الفعل وإلصاز  :تهدف الكفاءة إلى غايات مضبوطة -
إذ لا تكتسب الكفاءة معتٌ دالا إلا من خلاؿ إدراؾ الدتعلم نشاط معتُ، داخل سياقات اجتماعية متنوعة 

للغاية من برصيل ىذه الكفاءات التي يتدرب عليها. ولؽثل ىذا الوعي سمة أساسية، كي يتمكن الدتعلم من 
 ه الكفاءات داخل وخارج الددرسة. لشارسة ىذ

تشتغل منظومة الكفاءات بشكل مغاير عن القدرات، إذ تنطلق  الوضعيات: تتصل الكفاءة بعائلة -
الكفاءة من وضعيات لسصوصة بسارس داخلها الكفايات. فتنمو القدرات لظوا منفصلا ومستمرا، لؼتلف 
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الكفاءة لظوا متقطعا نسبيا، يسمح بإدماج بعض القدرات في مرحلة من  باختلاؼ الأفراد والقدرات. وتنمو
 .مراحل لظوىا

تستند الكفاءة إلذ خصائص ترتبط ارتباطا وثيقا بالدادة.  :ترتبط الكفاءة بالمادة موضوع التعلم -
الدتعلمتُ ويعود ذلك إلذ أننا لطتار وضعيات دالة، تقابلها مشاكل خاصة بالدادة موضوع التعلم، ليقع تدريب 

إلذ ضرورة التفطن إلذ أف نسبة  X . Roegiersسابها انطلاقا من الغايات المحددة لذذه الدادة وقد نبو تعلى اك
ونسبة كبتَة منها شديدة الصلة  (transdisciplinaires)من الكفاءات بستلك خصائص بزتًؽ بعض الدواد 

عدـ التعميم والقوؿ بإمكانية اشتًاؾ مواد لستلفة في الكفاءات الدقررة  بالدادة موضوع التعلم. وىو ما يدفعنا إلذ
 لذا.

لؽكننا تقييم الكفاءات، خلافا للقدرات وذلك انطلاقا من وضعية  إمكانية تقييم الكفاءات: -
لسصوصة تتصل بدجموعة من الوضعيات الدشكل التي نقتًحها على الدتعلم. فنسعى إلذ تبتُ مدى لصاحو في 

إلذ أنو لؽكننا أيضا انطلاقا من  X . Roegieresلدهمة الدطلوبة منو. ونوع الدنتوج الدنجز. ويشتَ  إلصاز ا
الذي يعتمده الدتعلم بدعزؿ عن الدنتوج الدنجز: سرعة العمليات واستقلالية التلميذ  واحتًاـ غتَه من  5التمشي

 التلاميذ. 
 فيما يلي: أما الباحث عبد الكرنً غريب، فقد لخص خصائص الكفاءة 

 لسلك دراسي أو لدرحلة تكوين. Terminaleتكوف الكفاءة لزطة نهائية  -
)عبد الكرنً لدختلف لرالات الشخصية. Intégratriceومدلرة  Globaleتكوف الكفاءة شاملة  -

 (67،ص2004غريب، 
بكامل إرادتو، ليقوـ  ما سبق فالكفاءة ىي خليط من الدكونات الذاتية التي لغندىا الدتعلم استنادا إلذ

بعمل أو مهمة ما، ويستدؿ على وجودىا وبرققها لدى الدتعلم من خلاؿ الأداءات أو الإلصازات الدتفق عليها 
  مسبقا.

 
 
 

                                                           
5
د بالتمشً البٌداغوجً مجموع الوسائل والمعدات الذهنٌة والمادٌة التً ٌستخدمها التلمٌذ قصد تخطً الحاجز الذي ٌمنع من بلوغ نقص  

، المقاربة بالكفاٌات التعلمٌة، وزارة الثقافة 6008الهدف المتمثل فً تجاوز العائق وهو الحل الذي هو إنجاز تعلم.)محمد الصحبً السعٌدي، 

 ( 53على التراث، تونس، صوالمحافظة 
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  المقاربات التدريسية التي عرفتها المنظومة التربوية الجزائرية: -7

الذي يعتبره لررد نقل الدعلومات والدعارؼ وتنظيم  ،شهد مفهوـ التدريس برولا من الدفهوـ التقليدي
كما يتجلى في مقاربة   ،الذي يعتبره نشاطا لأحداث تغتَ سلوكي لدى التلاميذ ،فهوـالدوقف التعليمي إلذ الد

التدريس بواسطة الأىداؼ ثم إلذ الدفهوـ الذي يتبتٌ إستًاتيجية في التعليم والتعلم متمركزة حوؿ الدتعلم جاعلة 
وتسعى إلذ تنمية قدراتو وإكسابو مهارات وكفاءات بدا يتناسب وىذه  ،ىدؼ العملية التًبوية ولزورىامنو 

إلذ أف الدناىج الجزائرية  أخرى. وفي ىذا الصدد لؽكن الإشارةالقدرات من جهة ومع متطلبات المجتمع من جهة 
 طور بثلاث لزطات بيداغوجية ىي:عرفت تطورا بيداغوجيا منذ الاستقلاؿ إلذ يومنا ىذا، وقد مر ىذا الت

على تصور نظري يغلب عليو كاف ىذا النموذج يرتكز  مقاربة التدريس بالمضامين)المحتويات(: -7-1
الطابع التجريدي الخيالر)فروض نظرية غتَ تطبيقية(. لذلك كانوا يعتقدوف بأف الطفل صفحة بيضاء، وبالتالر 

ستًجاع الدعلومات وقت بهدؼ إبساـ البرامج في الوقت المحدد لذا واحشو ذىنو بأكبر قدر لشكن من الدعلومات 
(. ولقد تأكد أف ىذا النوع من الدقاربات أظهر نقصا واضحا 14، ص2005الامتحانات)ختَ الدين ىتٍ، 

لأنها تهتم فقط بنشاط التعليم دوف نشاط التعلم، حيث لا تعطي ألعية لقدرات التلميذ وخصائص تعلمو ولا 
ملية التعلم لشا أدى إلذ ظهور صعوبة في اختيار وسائل التقونً. والدعلم وحده لؽثل السلطة الدطلقة لأىداؼ ع

 والدهيمن والدرجع الوحيد للمعرفة.

أفضى التطور الذي عرفتو حركة الأىداؼ التًبوية إلذ ظهور مقاربة التدريس بواسطة الأهداف:  -7-2
لاىتماـ فيها من المحتوى إلذ الدتعلم فتضعو في بؤرة الفعل التعليمي، مقاربة التدريس بالأىداؼ التي بروؿ مركز ا

وتكوف الأىداؼ ضمن ىذه الدقاربة عبارة عن سلوكات لرزأة لؽكن ملاحظتها وقياسها آنيا. وينطلق ىذا 
   (38، ص2009)عبد الله قلي، حناش فضيلة، النموذج من لرموعة من الافتًاضات منها:

و يبصورة أفضل إذا ما اطلعوا على الأىداؼ الدرجو برقيقها، لشا يساعدىم على توج أف التلاميذ يتعلموف -
  جهودىم وتركيز انتباىهم ومعرفة مستوى الأداء الذي ينبغي أف يصلوا إليو. 

يد النشاطات اللازمة لتحقيق تلك الأىداؼ واختيار دإف استخداـ الدعلمتُ للأىداؼ لؽكنهم من بر -
 الدضامتُ التعليمية والطرائق والأساليب الدلائمة. وتقونً الدعلم والدتعلم والعملية التعليمية برمتها.
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وعلى الرغم من النجاح الذي حققتو ىذه الدقاربة إلا أنها لد تسلم ىي الأخرى من النقد من طرؼ 
اف التًاجع عن ىذه الدقاربة في كثتَ من الأنظمة التًبوية ومنها النظاـ التًبوي الجزائري الدنظرين والدتخصصتُ، وك

، 2010واستبدلت بدقاربة أخرى. ومن الانتقادات التي وجهت للمقاربة بالأىداؼ ما يلي:)قرايرية وسيلة، 
 (158ص

ند حدود برقيقها أف فعالية الأىداؼ ضمن التصور السلوكي تقف عViviane De Landsheereتقوؿ  -
 التي بردد بشكل ثابت ومفروض. الغايات والدرامي والأىداؼ العامة

إف الصياغة السلوكية تنتج فقط أىداؼ قريبة الددى)أىداؼ خاصة وأىداؼ إجرائية( تهدؼ إلذ إكساب  -
 Jean Claude Parisotالتلميذ تعلمات لزلية من النمط الأكادلؽي في بعض الأحياف كما يؤكد على ذلك 

تشكيك في العلاقة بتُ الأىداؼ العامة التي تعبر عما ىو إلذ ال V. G. De Landsheereويذىب كل من 
منتظر من الدتعلم)ما الذي لغب أف يكوف الدتعلم قادرا على أدائو( وبتُ الأىداؼ الإجرائية التي ىي عبارة عن 

 بر عن برقيق الذدؼ.سلوكات ينجزىا الدتعلم حسب شروط ومعايتَ الاتقاف والتي تع

ويرى عبد الكرنً غريب أف الأىداؼ التي لػددىا التصور السلوكي لا تأتي من الواقع الدعيشي أو التجربة  -
 بل تشتق من تصورات عامة لرردة ومثالية. اليومية الخاصة بكل تلميذ

نهائي والنتيجة إلذ أف الأىداؼ التي تصف فقط الإنتاج ال N. F. Talyzinaفي حتُ يذىب تاليزينا  -
         الخارجية السلوكية والتي لغب أف يقوـ بها الدتعلم، لا تظهر التحولات التي يقوـ بها النشاط الوجداني الدصاحب. 

ولدا وجهت إلذ التدريس بالأىداؼ انتقادات لاذعة بسبب اعتمادىا  :التدريس بالكفاءاتمقاربة  -7-3
الباحثتُ في الديداف التًبوي بيداغوجيا الكفاءات كبديل لبيداغوجيا على بذزئة الأىداؼ، طرحت من طرؼ 

دؼ إلذ جعل الدتعلم يبتٍ مسار تعلمو من خلاؿ تفاعلو في الدوقف تهالتدريس بالكفاءات  الأىداؼ. فمقاربة
أيضا بتعلم نشط يقوـ  لزتوى معرفي ووسائل....إلخ، ويبتٌوما يتضمنو من معلم وزملاء و  التعلمي -التعليمي

  .بشكل كبتَ على مواجهة الدشكلات والبحث عن حلولذا

، كما يعتمد على التعلمية -فالتدريس بالكفاءات لغعل من الدتعلم عنصرا فعالا في العملية التعليمية   
 .أسلوب حل الدشكلات، التعلم في لرموعات، وإنتاج الدشاريع كأساليب للتدريس
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:" التدريس بالكفاءات منهاجا للتعلم وليس برنالرا للتعليم، (44("ص 2005جي فريد)حا)وبهذا يعتبر     
 ."تعلم يهدؼ إلذ اكتساب الدتعلم كفاءات، معارؼ، ومهارات. وليس تعليما لتدريس المحفوظات والدعلومات

تدريس يستهدؼ تنظيم الدعرفة  التدريس بالكفاءات أيضا على أنو:" (2004"فليب بتَنو")ويعرؼ 
وتنشيط آليات اكتسابها واستخداـ الواقع واستثماره، إنو تدريس يستهدؼ تكوين وتأىيل التلميذ للالطراط في 
الواقع والتسلح بدعرفة منظمة تسمح لو بالتصرؼ الفعاؿ لتجاوزىا أو ترويضها لصالحو وبهذا تكوف الدعرفة أثناء 

 (88، ص2008،)نورة بوعيشةالحاجة."

بالكفاءات يندرج ضمن برديد الدفاىيم الدتعلقة بهذا النوع من التدريس، لصد وفي برديد أخر للتدريس 
 :أف التدريس بالكفاءات يتضمن

 .إدماج التلميذ في وضعيات بذعلو يشارؾ بنشاط في بناء كفاءتو -

 .والتي تعتٍ إدماج المحتويات والدعرفة وعدـ بذزئتها مفهوـ البنية: -

 .تعليمية تعلمية منفتحة على الدتعلم حيث تعتبر أنشطة مفهوـ النشاط: -

 .يتمحور التعلم حوؿ مهاـ ينجزىا الدتعلم مفهوـ الدهمة: -

  (89ص ،2008،بوعيشة نورة).أي وضع الدتعلم في موقف يسمح لو بإلصاز عمل مفهوـ الوضعية: -

أساسيا في الدشكلة باعتبارىا عنصرا -وتعتمد بيداغوجيا التدريس بالكفاءات على مفهوـ الوضعية
متعلقة بالكفاءة،  تعلمية -التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات، وبسثل المجاؿ الدلائم الذي تنجز فيو أنشطة تعليمية

أو أنشطة تقونً الكفاءة نفسها، ومنو لؽكن اعتبار مفهوـ الوضعية الدشكلة يدؿ على الدعارؼ والدهارات 
  .عتٌ أيضا العناصر التي لغب على ىذا الدتعلم إعادة اكتسابهاالعملية التي يتوفر عليها الدتعلم من قبل، أو بد

  (45، ص2009 ،عبد اللطيف الجابري)                                                                     

 Hubert (2001) وىوبتَ Delon geville دالوف جفيلوىي أيضا وضعية تطرح ما أسماه 
الدشكلة -بالزحزحة البنائية، وىي ليست بنائية فحسب، بل غالبا ما يتم بناؤىا أيضا على اعتبار أف الوضعية

 (18، ص2007 تربصة عبد الكرنً غريب، )كزافي روجتَستتموضع داخل سلسلة لسطط لذا للتعلم.
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 إلذ"  الوضعية"  لفظة وبريل تعلمي حدث فيو يقع أو نشاط فيو يتم الذي السياؽ:" بأنها أيضا تعرؼو 
 الدعارؼ من ةمتساوي لرموعة بها يقصد التي (situation-problème)" الدشكلة – الوضعية"  مفهوـ

 عن عبارة الوضعية فإف الدعتٌ بهذا .(Xavier, R,2004, p64)."لزدد عمل لإلصاز توظف التي الدختلفة
 . معتُ موضوع في تعلمات بناء على وحثو الدتعلم اىتماـ إثارة ىدفو" معرفي عائق"

 وضعية:" ىي الدشكل -الوضعية معرفا (Meirrieu. PH, 1991,p190 ) ميريو فليب قاؿ وقد
 التعلم ىذا وإف. دقيقا تعلما لػقق أف بدوف جيدة بطريقة الفرد بو يقوـ أف لؽكن لا نشاط فيها يقتًح تعلمية
 تعلمية وضعية وككل... النشاط الصاز أماـ العائق بعزؿ يتم الدشكل -الوضعية من الحقيقي الذدؼ يعتبر الذي

(".  والقدرات الكفاءات، الحوافز،)ثلاثي تشخيصي تقييم على بالاعتماد تبتٌ أف لغب الدشكل -الوضعية فإف
 الدسائل وعلى الدسائل على اعتمادا التعلم أبرز فقد (Perrenoud. Ph, 1997, pp75.76) بيرينو أما

 تطويرىا وقع التي الدقاربة ىذه وأف ذلك، عن لؼتلف الدشكل -الوضعيات بواسطة العمل أف بتُ ثم الدفتوحة
 الدواد، لستلف في... التعلميتُ من كثتَ قبل من معتمدة الأف ىي Meirrieu  (1989) ميريو قبل من
 تعطيو وضعية طارإ في يكوف أف ينبغي الدشكل فإف واقعيتُ ولنكوف... البدنية التًبية إلذ الرياضيات من

. الدواد وتعلميات البنائية البيداغوجيات بها قامت التي الكوبرنيكية بالثورة يذكرنا الوضعية مفهوـ وأف... معناه
 لغادإ في أي التعلم، من التمكتُ في ولكن التعليم، في التوجو ىذا حسب اليوـ تتمثل لا الدعلم مهنة أف ذلك

 " .الدنتظر التعلم احتمالات ترفع مناسبة وضعيات

 إلذ يؤدي والذي التعلم، عملية فيها ستتم التي العامة الظروؼ أو السياؽ الدشكلة-بالوضعية ويقصد
 التعلم فعل أف بسبب قصوى ألعية لذا إذف الدشكلة-فالوضعية الكفاءة، خلالو من تنمو جديد، تعلمي ناتج
 الوصوؿ بهدؼ الدطروحة، الدشكلة لدعالجة السابقة، مكتسباتو لستلف بذنيد من الدتعلم وبسكن إطارىا، في يتم
  ( 119ص ،2005،ىتٍ الدين ختَ).الدنتظرة الكفاءة بناء إلذ يؤدي تعلمي ناتج إلذ

-الوضعية أف القوؿ ولؽكن. مطروح إشكاؿ عن بذيب وضعية ىي عاـ، بشكل الدشكلة-والوضعية
 مهمة تنفيذ أجل من التلاميذ، من لرموعة أو تلميذ يوظفها أف ينبغي التي الدعلومات من بصلة تعتٍ الدشكلة
 .واضحا البداية في لسرجها يكن لد لزددة،
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 التلاميذ بسكتُ إلذ تهدؼ تعلمية -تعليمية وضعية ىي الدشكل -الوضعية مفهوـ أف إلذ نشتَ وأختَا
 تصور على وتركز ،...(تفكتَ طريقة، التصرؼ، معرفة الفعل، معرفة معرفة،)جديدة معلومة امتلاؾ من

    ".للتعلم بنائي اجتماعي

 :منها نذكر شروط، عدة مراعاة لغب ميةالتعلّ  الوضعية صياغة وعند

 .بوضوح الوضعية صياغة -

 .فرضياتها وبناء عناصرىا في التفكتَ للمتعلم تتيح لكي ملموس ىو بدا ارتباطها -

 .حلو الدتعلمتُ من يتطلب لغز صورة في الوضعية تصاغ أف لغب إذ عليها، الإشكالر الطابع تغليب -

 على برفيزه أجل من وذلك اىتمامو، مدار في وبذري التلميذ واقع تلامس الوضعية جعل على الحرص -
 .عليو مفروضة وليست بو مرتبطة يعتبرىا الشروط، بهذه لأنو، الوضعية، حل في الفعاؿ الإسهاـ

 منو يطلب مشكلة بالفعل يواجو أنو الدتعلم يدرؾ حتى الابتذاؿ لدرجة الوضعية تبسيط عدـ على الحرص -
-والسوسيو والعقلي الدعرفي التلميذ مستوى تتجاوز) صعبة الوضعية تكوف ألا على الحرص وكذلك حلها،
 (25ص ،2006 وآخروف، بخات رحيمو) .حلها في التفكتَ من ينفره...( ثقافي

يواجهها الدعلم، قصد تشغيل الدعارؼ مشكل، الإطار الأكثر واقعية، والدهمة التي  –كما بسثل وضعية 
 الدفاىيمية والإجرائية الضرورية لبلورة كفاءاتو والبرىنة عليها.

 الدشكل بدا يلي: –وحسب بيتَ ديشي تتسم الوضعية  

 باقتًاح مهمة على الدتعلم ينبغي أف يقوـ بها. -
تربصة عبد الكرنً  )بيتَ ديشيبتشكيل مشكل، لكوف الدتعلم، لا لؽتلك كل ما ىو ضروري لحلها. -

 (   250، ص2003، غريب
الدشكلة، الدتعلم يواجو موقفا يستدعي توظيف مكتسباتو، وىي ما يتطلبو قياس أداء  -بذعل الوضعية -

 الدتعلم القائم على توظيف معارؼ لا استًجاعها.
بناء الدشكلات ىو الأسلوب الدعتمد للتعلم الفعاؿ. إذ أنو يتيح الفرصة للمتعلم في  -وضعيات -

        (5،ص2003)وزارة التًبية الوطنية،معارؼ، بإدماج الدعطيات والحلوؿ الجديدة في مكتسباتو السابقة.
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  :التالرة، كالدشكل -الوضعية( تصنيف 2010ويقتًح عبد الكرنً غريب)

ىي الوضعية التي ينظمها الددرس لكل  الدشكلة الديداكتيكية–الوضعية  المشكلة الديداكتيكية:-أ(الوضعية
 Rieunier وريوينتَ Raynal ريناؿأفراد الفصل، في سياؽ تعلم معارؼ ومهارات جديدة. ولػددىا 

الددرس من أجل خلق فضاء تأمل وبرليل مشكلة  الوضعية البيداغوجية التي يصوغها بكونها:"  (1997)
يتعتُ حلها أو عائق لغب بزطيو، وىي أيضا إتاحة فرصة أماـ التلاميذ كي يفهموا تصورات جديدة حوؿ 

                                      Espace problème ." موضوع لزدد، انطلاقا من ىذا الفضاء، الدشكلة

ىذه الوضعية بوضعية الاستكشاؼ. وتستجيب للمبدأ الذي يكتسب   Deketele دي كتيل يويسم
وىي  .التلاميذ بواسطتو الدعارؼ والدهارات التي سالعوا في بنائها، واستطاعوا التفكتَ فيها، كما ألصزوا بحثا حولذا

لتجديد التعلم وبرسينو، وتندرج ضمن ىذا النوع، التحديات التي تطرح على  Processus تتخذ كستَورة
 التلاميذ، والألعاب والدشاريع، ولرموع الأنشطة الدعدة لتحفيز الدتعلمتُ.

 (Abdelkrim Gherib,2010,p130)                                                                    

ا الدشكلة الدستهدفة صورة ما ننتظره من التلميذ، أي أنهّ -بسثل الوضعية المشكلة المستهدفة:-ب(الوضعية
"وضعية الاستثمار"، ويتم اللجوء إلذ ىذا النوع من  وضعية مستهدفة، ويسميها البعض "وضعية الإدماج" أو

سو فرصة الوضعيات في نهاية التعلم أو في نهاية لرموعة من التعلمات كتتويج لذا، أي أنها تشكل في الوقت نف
 .لتعليم التلميذ إدماج لرموعة من الدكتسبات ومراجعة قدرتو فيما يتعلق بدفصلة)ربط( عدة مكتسبات

 (34،ص2007تربصة عبد الكرنً غريب،  كزافي روجتَس)                                                   

ا على وضعية الدشكلة الدستهدفة على بذميع بسارين قصتَة ومراجعة بسيطة، وإلظّ -ترتكز الوضعية ولا
معقدة تستوجب من التلميذ مفصلة وتوظيف معارؼ ومهارات درسها في فتًة سابقة. ومن ثم لؽكن 

لإدماج، وتستثمر لتعلم ا processus ا وضعية مشكلة في شكل ستَورةنعتها)وصفها( في الآف نفسو بأنهّ 
 .تستعمل كعلامة على ما لغب أف يضبطو التلميذ produit مشكلة منتوج-ا وضعيةوبأنهّ 

 (153، ص2009تربصة لحسن بوتكلاي،  كزافي روجتَس وآخروف)                                          
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تربصة  روجتَس)كزافي إلذ ثلاثة مكونات أساسية ىي: De ketele الدشكلة حسب-وتستند الوضعية
 (75، 2007عبد الكرنً غريب،

، لحل الدشكل ىي لرموعة العناصر الدادية التي يتم تقدلؽها للمتعلمle support: (السند)الدعامات1-
ىذا  ومنها الصورة، الرسم، النصوص، والخرائط...إلخ. وكذلك المجاؿ والمحيط اللذاف لػيا فيهما الدتعلم. ويتكوف

 :السند من ثلاثة عناصر ىي

 .: ويقصد بو المجاؿ أو الإطار الذي بسارس فيو الكفاءة)سياؽ تربوي، اجتماعي، علمي...(السياؽ -

سينطلق منها وبها الدتعلم، في مقاربة الوضعية بجانب الدوارد الداخلية  التي : تعتٍ لرموع الدعطيات،الدعلومات -
ة أو مشوشة)معلومات معرفية، أنظمة لغوية، يسواء كانت رئيس في الإلصاز والخارجية. وىي منطلقات الدتعلم

 قواعد، مفاىيم...(.

: وىي ىدؼ الوضعية التي يتم إلصاز الدهمة من أجلو)صياغة نص، بصع أعداد، توظيف الوظيفة -
  مفاىيم...(.

 .ىي التي يتحدد من خلالذا ناتج التعلم:  la tachesالمهمة2-

ىي لرموع تعليمات العمل التي تعطى للمتعلم بشكل واضح، انطلاقا من  : la consigneالتعليمة -3
وظيفة(، إنها تتًجم البيئة البيداغوجية الدستهدفة من خلاؿ استغلاؿ  الدعامة الدعروضة)سياؽ، معلومة،

 .الوضعية

 :الدشكلة ىي-من الخصائص التي لغب أف تتميز بها الوضعية لرموعة  "Astolfi"أستو لفيوحدد 

 .الدشكلة عائقا ينبغي حلو-أف بردد الوضعية -

 .الدشكلة حقيقية، ملموسة، وواقعية تفرض على التلميذ صياغة فرضيات وبزمينات-أف تكوف الوضعية -

 .أف تكوف ذات خصوصية بردد لراؿ فعل الكفاءة -

 .مفهومة من قبل التلميذأف توصف ضمن لغة واضحة و  -
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الدشكلة معارؼ وقدرات ومهارات تساىم في تكوين الكفاءة في شتى مستوياتها الدعرفية -تتطلب الوضعية -
 .والحركية والوجدانية

  (71، ص2007،)أبضد أوزي وآخروفللتلميذ.الدشكلة وفق الدستوى الدعرفي -أف بردد الوضعية -

إلذ ما سبق ذكره، فإف مقاربة التدريس بالكفاءات تعمل أيضا على برقيق بصلة من الأىداؼ  بالإضافة
  :نذكرىا فيما يلي

 .إفساح المجاؿ أماـ الدتعلم ليظهر طاقاتو وقدراتو الكامنة، ويعبر عن ذاتو -1

 .بلورة استعدادات الدتعلم وتنمية قدراتو، وتوجيهها توجيها مناسبا -2

م على كفاءات التفكتَ الدتشعب، والربط بتُ الدعارؼ في المجاؿ الواحد وتوظيفها لحل مشكلة تدريب الدتعل -3
 .ةما في وضعية معين

 .ةيبذسيد الكفاءات الدتنوعة التي اكتسبها الدتعلم من تعلمو في سياقات واقعية حقيق -4

 .الدوجود بتُ الحقوؿ الدعرفية الدختلفة ندماجراؾ تكامل الدعرفة، والتداخل والإزيادة قدرة الدتعلم على إد -5

 .كتساب الدعارؼ التي يدرسهامنهجية ومصادر تعليمية متعددة لإ  ستخداـ أدواتإالقدرة على  -6

 .القدرة على تكوين نظرة شاملة للأمور وللظواىر الدختلفة التي بريط بو -7

 ،2005،فريد حاجي ). نوعية الحياةستبصار والوعي بدور العلم والتعليم في تغيتَ الواقع وبرستُالإ -8
 (10ص

عتماد على نفسو والتعرؼ على قدراتو الكامنة بالكفاءات إلذ تعليم الدتعلم الإ كما يهدؼ التدريس
بالإضافة إلذ ذلك، فإف بيداغوجيا  .وكيفية استثمارىا بغية توظيفها في حياتو التعليمية والاجتماعية والدهنية

إلذ برديد الكفاءات التي ينبغي أف يتحكم فيها الدتعلم في نهاية كل وحدة تعليمية التدريس بالكفاءات تهدؼ 
  (Roegiers, X.2004, p106) .أو فصل دراسي أو مرحلة تعليمية
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 خصائص التدريس بالكفاءات:  -8

بدا أف الدقاربات التدريسية السابقة )لظوذج التدريس بالأىداؼ ولظوذج التدريس بالدضامتُ(، لذا 
خصائصها التي تتميز بها، فإف مقاربة التدريس بالكفاءات لذا خصائصها الخاصة بها أيضا، وتتمثل ىذه 

 الخصائص في العناصر التالية:

أي جعل الدتعلم يتمتع بالاستقلالية التامة في عملو ونشاطو، وفسح المجاؿ أماـ مبادراتو تفريد التعليم:  -1
 الفردية بتُ الدتعلمتُ.وآرائو وأفكاره، مع مراعاة الفروؽ 

ا بررر الددرس من الروتتُ وتشجيعو على اختيار بستاز ىذه الدقاربة بأنهّ  تحرير المعلم من القيود: -2
 الوضعيات والنشاطات التعليمية التي تؤدي إلذ برقيق الكفاءات الدستهدفة.

ا يساير العملية التعليمية، ة وإلظّ أي أف التقونً وفق ىذه الدقاربة لا يقتصر على فتًة معين قياس الأداء: -3
 فيتم التًكيز في ىذه الدقاربة أيضا على تقونً الكفاءة الدنتظرة، وليس الدعارؼ النظرية.

وىي من أىم العناصر في بيداغوجيا الكفاءات، حيث يتم توجيو التعليم لضو بناء دمج المعلومات:  -4
   (66. 65، ص 2005،)ختَ الدين ىتٍالدستعرضة.الدعلومات في إطار مندمج لتحقيق الكفاءات 

الانتقاؿ من منطلق التعليم إلذ منطلق التعلم عملا بدبدأ أف كل تعليم جيد لا يؤدي بالضرورة إلذ تعلم  -5
 جيد، لكن كل تعلم جيد يدؿ حتما على تعليم جيد.

يتوقف  ل الدعارؼ وسيلة لا غايةالدراسية الدختلفة، وجع والأنشطةالسعي إلذ برقيق التكامل بتُ الدواد  -6
 جهد التلميذ عند اكتسابها وحفظها.

تطبيق التقونً البنائي الذي ينصب على أداء الدتعلم، مهاراتو، مواقفو وقدراتو. ويهتم بقياس مؤشرات  -7
مستوى الإتقاف والتحكم الدرغوب فيو، والتأكد من برويل الدعرفة النظرية إلذ معرفة  الكفاءة الدطلوبة حسب

      (Philippe carré, 1999, p30)عملية.

 بالإضافة إلذ ىذه الخصائص فإف التدريس بالكفاءات يتميز كذلك بدا يلي: 

 النظر إلذ الحياة من منظور عملي.  -1
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 دراسية.التخفيف من لزتويات الدواد والأنشطة ال -2
 ربط التعليم بالواقع والحياة. -3
 الاعتماد على مبدأ التعليم والتكوين. -4
 (10، ص 2003،)وزارة التًبية الوطنيةبرويل الدعرفة النظرية إلذ معرفة نفعية. -5

التطرؽ إلذ التدريس بالكفاءات وخصائصو لؽكن أف نوضح الفرؽ بتُ مقاربة التدريس بالكفاءات  وبعد
 : الآتي (02)رقموالدقاربات التقليدية في الجدوؿ 

 يوضح الفرؽ بتُ الدقاربة بالكفاءات والدقاربات التقليدية(: 02جدول رقم )

 )المقاربة بالمحتويات وبالأهداف(المقاربات التقليدية المقاربة بالكفاءات

 منطق التعليم والتكوين -1

 مبدأ حل الدشكلات. -2

 الاعتماد على وضعيات ذات دلالة  -3

 ألعية الدسار تسبق ألعية النتيجة  -4

 الاىتماـ بالعمل الفردي والجماعي معا. -5

 الإدماج الفعلي الأفقي والعمودي الدتواصل-6

 ةالنظرة الشمولية والكلي -7

 الخطأ مؤشر لتعديل الدسار وبناء التعلمات -8

 ربط الحياة بالواقع -9

 الاىتماـ بالدعرفة الفعلية -10

 إستًاتيجية التعليم الخاصة بكل فرد -11

 نتعلم لنتصرؼ  -12

 منطق التعليم والتعلم  -1

 مبدأ الاكتساب للمعارؼ -2

 الاعتماد على كل الوضعيات البعيدة -3

 بالنتيجةالاىتماـ  -4

 الاىتماـ بالعمل الفردي أولا ثم الجماعي-5

 ربط آلر وتراكمي  -6

 أولية الجزء -7

 الخطأ عيب يتًب عنو جزاء -8

 غياب الربط وإف كاف فهو شكلي  -9

 الاىتماـ بالدعرفة  -10

 إستًاتيجية عامة تهم الجميع -11

 نتعلم لنعرؼ -12

 (.11صوطتٍ للوثائق التًبوية، الجزائر،الكتاب السنوي، الدركز ال، 2003وزارة التًبية الوطنية،)المرجع:
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أف الدقاربات التقليدية)الدقاربة بالمحتويات، الدقاربة  (02رقم) الجدوؿ و فيتم عرضلشا الباحث ستنج ي
رغم سعيها إلذ إكساب الدتعلمتُ معارؼ وقدرات  كما شاع تسميتها عند بعض الباحثتُ  بالأىداؼ(

بالدقاربة بالكفاءات أوقفتنا على بعض  تدرج واضح، إلا أف مقارنتهاة، لزددة بدقة، في وسلوكات متعدد
في حل  نقائصها بدا أظهر طرافة ىذه الدقاربة الجديدة وبتُ جدواىا. فهي بسكن الدتعلم من توظيف مكتسباتو

تو الخاصة بتوجيو من الدشاكل التي سيواجهها في بيئتو، وذلك عن طريق بناء معرفتو بنفسو وفق استًاتيجيا
 .   الدعلم

 دواعي اختيار مقاربة التدريس بالكفاءات في التعليم: - 9

يعود ميل بعض الدوؿ إلذ تبتٍ مدخل التدريس بالكفاءات كمقاربة جديدة في أنظمتها التًبوية إلذ 
تبتٍ  يقدـ سببتُ أديا إلذ( 1995) (philippe perrenoud)عدة عوامل موضوعية، فالباحث السويسري

العديد من الأنظمة التًبوية لدقاربة التدريس بالكفاءات. يتعلق السبب الأوؿ: بالنقد الذي تعرضت لو 
تعلماتهم إلذ قطاعات غتَ  الدؤسسات التعليمية فيما لؼص ضعف قدرتها على تكوين أفراد قادرين على برويل

)لزمد  إعادة ىيكلة برالرها التعليميةمة في)قطاع الشغل(، أما السبب الثاني فتَتبط برغبة تلك الأنظمدرسية 
في قولو بأف الدقاربة  (2005)"فريد حاجي"وىذا ما ذىب إليو . (31 ،30، ص 2004 ،بوعلاؽ

بالكفاءات جواب الددرسة الدلائم لدواجهة انفجار الدعارؼ وتطوير التكنولوجيا ودينامية الإنتاج من ناحية، 
وحلا لدشكلة تنوع التلاميذ واختلاؼ ملالزهم العرفانية والوجدانية من ناحية أخرى، كما يرى أف جوىر التغتَ 

تُ الدتعلم معارؼ جاىزة، كما كانت عليو بيداغوجيا الأىداؼ التي تهتم في الدناىج ىو التخلي عن أسلوب تلق
بتعليم السلوؾ الذي يعتٍ تعلم كيفية الرد أو الاستجابة لوضعية ما، من دوف التكيف معها، لأف الرد ىنا يظل 

ضوعو لعملية لررد أداء سلوكي )استجابة( مقروف بدثتَ أو مثتَات حاضرة في الوضعية، لأف الدتعلم اعتاد بعد خ
متكررة على إنتاج نفس السلوؾ كلما ظهر نفس الدثتَ، وغالبا ما يصبح  (Conditionnement)اشتًاط 

ىذا الإنتاج شبو آلر وىنا يكمن وجو الاختلاؼ بتُ التدريس بالأىداؼ والتدريس بالكفاءات لأف تعلم 
، فالدتعلم أثناء مواجهة وضعية معينة يقوـ الكفاءة ينتج عن تعلم كيفية الرد على الوضعية وليس لررد إنتاج آلر

وسائل فكرية، سلوكية ...الخ، ويتبعها بعملية تنسيق لتلك الوسائل آخذا ختبارات متنوعة ضمن ما لديو من با
بعتُ الاعتبار )عناصر الوضعية التي يواجهها وينتهي في الأختَ بتشكيل الطريقة التي ستَد بها على 

   (08ص ،2005،)حاجي فريدالوضعية.
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وعندما وجهت إلذ التدريس بالأىداؼ انتقادات لاذعة بسبب اعتماده على بذزئة الأىداؼ بحيث 
جعل الدتعلم عبارة عن آلة مبرلرة لا تستوعب إلا صياغة الأىداؼ وتنفيذ ما جاء فيها، ضمن سياقات 

نمي لديو آية كفاءة متقطعة وغتَ متوافقة مع حاجات الإنساف وتطلعاتو وطموحاتو وفي نفس الوقت لا ت
تتماشى مع سوؽ العمل لأنها تهتم بالدعارؼ بصفة كبتَة لذلك طرحت بيداغوجيا الكفاءات كبديل لبيداغوجيا 
الأىداؼ، وإلظا ىو بديل وتعديل لدسار بيداغوجي، أصبحت تقنياتو لا تستجيب للحاجات الفردية 

 (       183، ص2008 ،)بن عقيلة كماؿوالاجتماعية الجديدة.

فتَى أف لصاح استخداـ مفهوـ الكفاءة في لراؿ الدؤسسات الإنتاجية أدى إلذ  محمد الدريجأما 
)لزمد انتقاؿ ىذا الدفهوـ إلذ ميداف التًبية والتكوين الذي أصبح ينظر إليو كمؤسسة للاستثمار والإنتاج.

 (24، ص2003 ،الدريج

بة الكم الدعرفي على الكيف الدعرفي، وإلعاؿ كما لؽكن اعتبار القضية الأساسية الدطروحة حاليا ىي غل
الجانب النوعي والعملي، لذلك كاف البحث عن منهجية جديدة تقلص الفارؽ الدلحوظ في التًكيز على 
الدعارؼ على حساب تنمية الكفاءات، فكاف البديل ىو اعتماد منهجية التدريس بالكفاءات، كذلك إف 

تعدد القدرات والدهارات والكفاءات، وىذه كلها من شأف  سوؽ العمل صار يتطلب لشيزات جديدة، من
 الدقاربة بالكفاءات برقيقها، إذا ما أجيد توظيفها وتطبيقها في الديداف وفي حجرات التدريس وخارجها. 

 ( 115، 101، ص 2004 ،)لبصيص خالد                                                                

 التًبوية تي تم ذكرىا أنفا تدفع بالدنظومةالمجاؿ التًبوي لصد دواعي أخرى غتَ تلك ال وبالرجوع إلذ
الدستعملة في تقونً كفاءات ، وكذا أساليب التقونً مهايتعل في مناىجها، واستًاتيجيات إلذ إعادة النظر الجزائرية

جي والتقدـ الاجتماعي، إضافة إلذ حتى تتمكن ىذه الأختَة من الالتحاؽ بالركب العلمي والتكنولو  الدتعلمتُ،
 الدافع الاقتصادي، حيث لؽكن إرجاع دافع الاىتماـ بالكفاءات في المجاؿ التًبوي إلذ النقائص التي لصمت عن

الذي كاف لذا رواجا كبتَا بتُ السبعينيات  (pédagogie par objectif)"بيداغوجيا الأهداف"
يداغوجيا ىو النظرية السلوكية التي اىتمت بالسلوؾ كنتاج تربوي وألعلت ، وكاف أصل ىذه البوالثمانينيات

(CEPEC)جوىره )بدعتٌ العقل وما ينجم عنو من عمليات عقلية(. وىذا ما توصلت إليو بصاعة 
التي  6

                                                           
6
- centre d’études pédagogiques d’expérimente et conseil                    مركز الدراسات البٌداغوجٌة للتجرٌب والإرشاد 
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تتكوف من لرموعة من الباحثتُ والدختصتُ في بزصصات ومستويات تعليمية لستلفة حيث توصلوا من خلاؿ 
 لذ نتائج تبرز نقائص ذات معتٌ في المجاؿ التًبوي لؽكن تلخيصها في ما يلي:أبحاثهم إ

أف الصياغة السلوكية للأىداؼ تقلص النشاط  الصياغة السلوكية تنتج أىدافا قصتَة الددى بدعتٌ -
 البيداغوجي إلذ تطبيق فتًات قصتَة ومكيفة مع السلوكات الخاصة.

التكوين إلذ تعلمات  (Atomise)الصياغة السلوكية للأىداؼ لا تذكر أداة التعلم بوضوح، أي بذزأ  -
(Apprentissages)  جزئية مرتبة الوحدة بجانب الأخرى، وكأف التعلم خطي. إضافة إلذ إلعالذا لعملية

 (.Transfert)التحويل 
ب التعلمات الاجتماعية يطة على حساتفضل بيداغوجيا الأىداؼ التعلمات الدعرفية السلوكية البس -

بتُ الأىداؼ والغاية والدرامي متقهقر، بدعتٌ   (Articulation)التمفصل أو  (Socio-Affectif)الوجدانية
 أف العلاقة بتُ الأىداؼ العامة والأىداؼ الإجرائية مشكوؾ فيها.

توصيلها ولغعل استعمالذا تعدد الأىداؼ الخاصة لغعل ىذه الأختَة تصبح بدوف معتٌ لشا يصعب  -
قليلا بالنسبة للمتعلمتُ والدهنيتُ في التكوين، لشا يؤدي إلذ خلق الدلل وغياب الدافعية، إضافة إلذ أف ىذه 

 (Pierre Gillet, 1994, p26.29).البيداغوجيا لؽكنها أف بزلط بتُ منطق التكوين ومنطق التقييم

)عبد ثلاث برديات تبرر ظهور ىذه الدقاربة الجديدة:إلذ  (Roegiers, X) كزافي روجرزوقد أشار 
 (40، ص2009الله قلي، فضيلة حناش،

غزارة الدعلومات وتكاثرىا السريع لشا لغعل الطرؽ البيداغوجية الدبنية على نقل الدعارؼ عقيمة وجامدة  -
 ومتجاوزة.

بذلب اىتمامهم ولذا ارتباط وثيق بالحاجات الحاجة الدلحة لتقدنً تعلمات ذات معتٌ للتلاميذ و  -
 اليومية والدعاشة.

 لزاربة الفشل الدراسي الذي يقلل من فعالية ومردودية الدؤسسة التًبوية. -

على ما سبق قولو أف اعتماد مقاربة التدريس بالكفاءات من طرؼ الأنظمة التًبوية في لستلف  بناءً 
بلداف العالد، ومن بينها النظاـ التًبوي الجزائري بغية برستُ الدمارسة البيداغوجية الحالية، والرفع من فعالية 

توظيف مهاراتو ومكتسباتو الدعرفية وكفاءات لسرجات العملية التعليمية/ التعلمية، وجعل الفرد قادرا على 
 واقف الحياتية، وتسهيل عملية التعامل مع الدتغتَات الدتسارعة التي يعرفها العالد.الدومؤىلاتو العلمية في 
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 إلصازه يتم مهتٍ نشاط التدريس أف ترى التي ،"26ص (2004)،قطامي نايفة" تعريف من انطلاقاو 
 عند توفرىا ضرورة نرى التي التقونً، ،الدروس تنفيذ ،الدروس بزطيط :ىي رئيسية عمليات ثلاث خلاؿ من

 خاصة، بصفة الجوانب بصيع في الدتعلم ولظو عامة، بصفة التدريسية العملية لصاح لػقق كي .لذا ولشارستو الدعلم
 إلذ التطرؽ سيتم ، والتقونًالكفاءات بداية من بزطيط الدروس، تنفيذ الدروسوىذا ما تتطلبو عملية التدريس ب

 .باعتبارىا من الدتغتَات الرئيسية في ىذه الدراسة بإسهاب ىذه الدتغتَات

 -التعليميةيتم التخطيط لوحدة دراسية وفق الدقاربة بالكفاءات، بأخذ الستَورة : تخطيط الدروس -أولا
)ختَ الدين :التعلمية في مداىا القريب، الدتوسط، والبعيد، ضمن وضعيات واضحة الأبعاد. ويتمثل ذلك في

 (219. 218صص ، 2005 ،ىتٍ

القراءة الدعمقة للمناىج والوثائق الدرافقة لذا، وكذا دليل الدعلم حتى لؽكن الوقوؼ على لرمل الاستًاتيجيات  - 
 .الدوضوعة في ىذه الوثائق

 .الاطلاع على الوحدات التعليمية والمجالات الدعرفية -

 .ومضامينهاالربط بتُ لزتويات الدناىج  -

 .برديد أىداؼ كل وحدة تعليمية -

 .برديد الكفاءة القاعدية، ومؤشرات الكفاءة التي تندرج في سياؽ الصازىا -

 .التعرؼ على موضوعات أنشطة الإدماج والدشاريع التابعة لذا -

 .برديد السندات والوسائل الفردية والجماعية -

قة التدرجية لسلم الكفاءات)قاعدية، مرحلية، ختامية، برديد الكفاءات الدختلفة، مع مراعاة العلا -
 .مستعرضة( حتى يكوف البناء سليما علميا وتربويا ومنهجيا

بالإضافة إلذ ما سبق ذكره فإف التخطيط لدرس بدقاربة الكفاءات يتطلب الاعتماد على وثائق ووسائل 
 الدنهاج :عتماد على السندات التاليةلا لؽكن الاستغناء عنها في إعداد الأنشطة، لذلك استلزـ الأمر الا
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 حتى يتستٌ للمعلم كتب متعلقة بالدادة الددرسة.،  كتاب التلميذ الدقرر،  دليل الدعلم، الوثيقة الدرافقة لو، يالدراس
 (11، ص2006)وزارة التًبية التونسية، ي:ما يلعلى تشمل ضبط مكونات الخطة التعلمية)درسو(، والتي 

وىي أىم عنصر في الخطة، حيث ترتكز جهود التعلم بكل مكوناتو من أجل  الكفاءة المستهدفة: -
 .الوصوؿ إلذ بنائها أو تنميتها

وىي صياغات تصف السلوكات النهائية للتعلم، والتي على أساسها تبتٌ الكفاءة  أهداف التعلم: -
 .الدستهدفة

 .درجة بسلك الفرد للكفاءة ويتحدد بصياغة دقيقة حيث لػدد من خلاؿ ىذا الوصف الدقيق المؤشر: -

في الوضعيات التعلمية التي لػددىا الدعلم لإلصاز درسو من خلاؿ السندات  تتمثلو  :إنجاز الدرس احلمر  -
 :والوسائل وىي ثلاثة وضعيات

وىي وضعية تشخيصية تهدؼ إلذ تقونً مكتسبات التلاميذ السابقة، لأنها أساس  :الانطلاقوضعية  -أ
 .التعلمات الجديدة

وىي وضعية لؽارس فيها التلميذ مهاـ تعلمية تهدؼ إلذ اكتساب تعلمات  وضعية بناء التعلمات: -ب
 .جديدة تزيد من كفاءاتو السابقة أو تكوف أساسا لبناء كفاءات جديدة

يتم فيها تقدير الجهود الدبذولة من قبل الدتعلمتُ، معيارىا ىو  :المكتسباتوتوظيف وضعية استثمار  -ج
ى التحكم في الدعارؼ الجديدة، عند وضعهم أماـ وضعيات لستلفة )بسارين شفوية، كتابية، قدرتهم عل

تلخيصات،...إلخ( ،وتبقى ىذه الدكونات الأساسية لتخطيط الدرس وفق الدقاربة بالكفاءات على أف يتم 
 . (222، ص2005،)ختَ الدين ىتٍبزصيص حيز خاص لتسجيل الدلاحظات

 .مكونات خطة الدرس وفق الدقاربة بالكفاءات يوضح أكثر (07رقم) والشكل
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الكفاءة  أىداؼ التعلم ستَورة الدرس
 الدستهدفة

وضعيات وأنشطة 
 التعلم

 نوع التقونً الدؤشر

 تشخيصي .......... ................ ............ ............... وضعية الانطلاؽ
 تكويتٍ .......... ................ ............ ............... وضعية بناء التعلمات
وضعية التوظيف 

 والاستثمار
............... 
............... 

............ 

............ 
................ 
................ 

.......... 

.......... 
 ختامي

 بالكفاءات الدقاربة وفق الدرس خطة مكونات يوضح (:07)رقم شكـل

التعلمية ومساعدة -يعتمد التدريس بالكفاءات على إشراؾ الدتعلم في العملية التعليمية :دروستنفيذ ال -ثانيًا
الدتعلم على تسيتَ تعلمو واكتشاؼ الدعرفة، حيث يتم التًكيز فيو على التعلم أكثر من التعليم، وعلى بذنيد 

فالكفاءة تتًجم قدرات التلميذ على جلب الدعرفة  الدعارؼ والدهارات والقدرات في وضعيات تعلم معقدة،
 (6 ،5صص ،2005،)رشيدة آيت عبد السلاـ.ا باستعماؿ موارده الخاصة لذلكوتنفيذىا عملي

وىذا يتطلب وضعيات تعلم لستلفة تساعد الدتعلم على الكفاءة، وبسكنو من تعبئة مكتسباتو وتوظيفها، 
 :و الحاجة. وتتمثل ىذه الوضعيات فيوالدعلم ىو الذي ينظمها بحسب ما تدعوا إلي

وىي وضعية لػتاج الدتعلم في معالجتها إلذ مسار منطقي، وىي تستدعي القياـ بدحاولات  وضعية مشكلة: -
وىي وضعية  وطرح تساؤلات والبحث عن حلوؿ مبدئية بسهيدا للحل النهائي، وأختَا مقارنة النتائج وتقولؽها.

 (1،ص2006،)وزارة التًبية التونسيةمبنية بكيفية يعجز الدتعلم عن حلها بدجرد الاستًجاع والتطبيق. تعلم

لصاز الدشروع تقدنً لزتوى معرفي جاىز يتعلق بوحدة تعليمية إليس الذدؼ من  نجاز مشروع:إوضعية  -
 .كفاءات متعددةمعينة، بل ىو فضاء تعليمي تعلمي يقوـ على لشارسات متنوعة تسهم في بناء  

ينبغي عليو بناء معارفو  وفالتعلم بواسطة الدشروع ينطلق من تصور بيداغوجي ينظر إلذ التلميذ على أن
بشكل أفضل، من خلاؿ ما لػدده لنفسو من أىداؼ بسيز لستلف أنشطتو، بذعلو عنصرا فعالا قادرا على إنتاج 

 (158، ص2005،)ختَ الدين ىتٍر رسالة،...(.شيء ما. )كتابة نص، الصاز بسارين لغوية وحسابية، برري

وىي السياؽ العاـ الذي يتيح للمتعلم إدماج مكتسباتو السابقة )معارؼ، مهارات  وضعية الإدماج: -
سلوكية(، والتي كونت لو نابذا تعلميا حصل عليو  من خلاؿ الوحدات الدراسية التي تناولذا في شكل مستقل 



الرابع:                                                            مقاربة التدريس بالكفاءات الفصل  
 

201 
 

لغوية) قراءة، تعبتَ، كتابة ( فيتم إدماج مكتسباتها وتوظيفها في وضعية إدماجية ولرزأ، مثلما يقع في الوحدة ال
 ( 158ص ،2005،ىتٍ الدين ختَ)و، تهدؼ إلذ تنمية كفاءة قاعدية.تعطي معنا جديدا لتعلمات

. وسنكتفي ىنا بذكر ألعيتو، الكفاءات تكوين واستًاتيجيات طرائقتم الحديث عنو في سي التعلم التعاوني: -
 :حيث يساىم ىذا النوع من التعلم في

 .بذنيد الفرد لكل موارده الداخلية والخارجية من أجل إظهار كفاءاتو واستمرارىا في برقيق ىدؼ الجماعة -

 .خلق وضعية حقيقية تسمح للتلميذ باختبار قدرتو على مواجهة مشكل في إطار الجماعة -

 .لدعلومات بتُ أفراد الجماعة، لشا يسمح ببناء كفاءة بصاعيةتبادؿ الدعارؼ وا -

  .إخضاع الكفاءة الفردية لتقونً الزملاء -

، كما التعلمي -عملية مندلرة في الفعل التعليميالكفاءات إف تقونً  :بالكفاءاتوفق المقاربة التقويم  -ثالثاً
ىو الشأف بالنسبة للطريقة التعليمية، على اعتبار أف التقونً يعتبر عنصرا يتفاعل مع لستلف عناصر البنية الكلية 

التعلمية، وىو بذلك لا يكوف منفصلا عنها، بل يساىم بشكل فعاؿ في انسجاـ وحدة  -للستَورة التعليمية
 .البنية قصد برقيق الأىداؼ أو الكفاءات الدستهدفة

يرمي إلذ إصدار حكم على  نطلاقا لشا سبق ذكره فإف التقونً بالكفاءات ىو:" عبارة عن مسعىاو 
ق التعلمات الدقصودة ضمن النشاط اليومي للمتعلم بكفاءة، وبعبارة أخرى، ىو عملية إصدار الحكم مدى برق

 ،)حاجي فريدفة."على مدى كفاءة الدتعلم التي ىي بصدد النمو والبناء من خلاؿ أنشطة التعلم الدختل
. وىناؾ من الباحثتُ التًبويتُ من يعتبر التقونً ليس لررد أداة مساعدة أو وسيلة ابزاذ قرار (19، ص2005

وتسيتَ وظيفي، بل ىو ثقافة لغب تنميتها لدى كل الدتدخلتُ في الدسار التًبوي وإدراجها ضمن ديناميكية 
 .(51، ص2009 ،)عواريب الأخضرملة لإحداث تغيتَ نوعيشا

كما يعتٍ تثمتُ وإعطاء قيمة لكفاءات الدتعلمتُ للوقوؼ على مدى برقيق الأىداؼ الدنشودة في 
 (131، ص2002 ،لزمد الصالح حثروبي).الدنهاج

ويسعى تقونً الكفاءات إلذ تقونً الدواقف والدهارات والقدرات العامة، التي بردد في شكل أىداؼ 
اكتسبها بعد قطعو لدسار تكويتٍ معتُ. وىذه العملية لا تتم بشكل اعتباطي، بل  عامة، والتي يكوف الدتعلم قد



الرابع:                                                            مقاربة التدريس بالكفاءات الفصل  
 

202 
 

تتأسس على عملية بزصيص للكفايات الدنشودة وبرديد معالدها وحدودىا، بحيث يكوف التقونً موضوعيا 
يب، )عبد الكرنً غر ودقيقا للكفاءة الدرغوب في تكوينها، ولرسدا لدستوى الاتقاف والتحكم الدرغوب فيهما

 (.217، ص 2004

، بفضل التغتَات التي يزه عن لظاذج التقونً التقليديةاكتسب التقونً بالكفاءات خصائص بس ولقد
 وقبل ذلك فقد حدد .حدثت في مكوناتو، ويعكس التقونً بالكفاءات أحد ىذه الخصائص التي يتميز بها

Gerard.J.F و Deketele.J.M بأنو يسعى إلذ اقتًاح وضعيات  الخاصية الأساسية للتقونً بالكفاءات
مركبة تنتمي إلذ عائلة الوضعيات المحددة في الكفاءة، والتي تتطلب من الدتعلم إنتاجا، ىو نفسو مركب من 

  (Deketele.J.M et Gerard.J.F, 2005,p01) .أجل حل الوضعية

جزئية معقدة تتم  وإذا كانت بيداغوجيا الأىداؼ تركز في عملية التقونً أساسا على سلوكات
بالخصوص على الدستوى العقلي، فإف مدخل الكفاءات ينطلق في ىذه العملية من سلوكات قابلة للملاحظة 
والقياس في وضعية ما، أي من خلاؿ ما يقوـ بو الفرد من إلصازات والتي تصتَ مؤشرا  على حصوؿ الكفاءة 

 (180، 2003لدريج، )لزمد ا.وبرققها وتصلح في نفس الوقت كمعيار للحكم عليو

كذلك ما يتميز بو لظوذج التقونً بالكفاءات عن لظاذج التقونً التقليدية، ىو تركيزه على أداء الدتعلم 
حتُ يوجو  فييدة )إشكالية( تواجو الدتعلم. ومدى قدرتو على توظيف الدكتسبات القبلية، ضمن وضعية جد

  .تكديسها في الذىنالتقونً التقليدي اىتمامو إلذ نسبة برصيل الدعارؼ و 

( إلذ أف الحديث عن موضوع تقونً الكفاءات داخل 2004ومن جهة أخرى يشتَ عبد الكرنً غريب)
تعلمي أو مستوى من مستويات التكوين، فهو في واقع الأمر حديث عن الإلصازات القصوى  -مقطع تعليمي

أعلى مستوى من مستويات الجودة والاتقاف  التي بسثلها عادة إلصازات الدتفوقتُ من الدتعلمتُ، باعتبارىا بردد
التي بسكنت ىذه الشرلػة من الدتعلمتُ من بلوغها على مستوى الإلصازات التي بسكنوا من برقيقها ضمن وضعية 
معينة. لشا لغعل مسألة بناء أدوات وأساليب القياس، تتنوع بتنوع الوضعيات والخصوصيات الدرتبطة بعملية 

بالنسبة لتقونً الكفاءات الدنتمية للمجالات التالية:)تقونً الدكتسبات، تقونً الدعارؼ،  كما ىو الأمرالتقونً،  
لدواقف، تقونً تقونً الدشاريع الفردية أو الجماعية، تقونً الدهارات الحس حركية، تقونً العلاقات الجماعية، تقونً ا

   (220، ص 2004)عبد الكرنً غريب، .العمليات الذىنية(
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يعتبر التقونً في بيداغوجيا الكفاءات النقطة معيارا غتَ كاؼ لتقونً كفاءات  :الكفاءات تقويم أدوات -1
ا لا تستطيع تقدنً صورة واضحة عن الدهارات والقدرات الدكتسبة من غتَ عامً  الدتعلمتُ، لأنها تعكس أداءً 

ا ضعيفا من طرؼ الدتعلمتُ. لذذا تربط بيداغوجيا الكفاءات النقطة بأدوات أخرى لقياس الدكتسبة اكتسابً 
 مدى برقق القدرات، وىي كما يلي:  

 للتقونً، الدهمة الدبادئ أحد برقق التي الحاضرة التقونً تقنيات أىم من الدلاحظة تعد :الملاحظة -
 الدنظمة الدلاحظة أف  "Webb" ويب ويرى ية،التعليم الوضعية أثناء التلاميذ وسلوكات كفاءات لتسجيل
 تنقيبية، لأسئلة باستجاباتهم والددعمة مهمة، أو مشروع في الطراطهم خلاؿ والتعلم الدراسة لؽارسوف لتلاميذ

 (324ص ،2005 ،عزيز لردي).الدعرفية التلاميذ ىؤلاء لدقدرة أصلية مؤشرات توفر

 انشغالذم أو معينة، مهمة أداء أثناء ومتابعتهم إليهم الاستماع أو التلاميذ مشاىدة تتضمن والدلاحظة
 في التقولؽية الدلاحظة في ويشتًط تعاوني، تعلم لرموعات أو عمل مشروعات أو معقدة مشكلات حل في

 :منها نذكر جيدة الدلاحظة تكوف حتى الشروط من لرموعة توفر من بالكفاءات الدقاربة

 الذدؼ وضوح. 
 رقمية بيانات إلذ الدشاىدة برويل سهولة. 
 الدلاحظة، سجل الدلاحظة، شبكة) الحاجة عند الدلاحظة وسائل أو أدوات استعماؿ على القدرة 

 (. ...الدلاحظة قوائم
 (133ص ،2002 ،حثروبي الصالح لزمد).التكويتٍ التقونً أثناء خاصة بعناية تستعمل أف 
 قياس إلذ يهدؼ كما معينة، معرفية جوانب لقياس منظم إجراء وبأنّ  الاختبار يعرؼ :الاختبارات -
 السيد أبضد علي)وصدؽ ثبات من والتقنتُ القياس قواعد يراعي اختبار شكل في الدتعلم لدى التعلم نواتج
 مشكلة فحص إلذ تهدؼ الإجراءات من بصلة :"وبأنّ  أيضا يعرؼ كما (.139 ص ،2004 ،سالد وأبضد
 ملائمة وتقنيات ووسائل مضبوط ومنهج لزدد سياؽ في ترجيحها أو نفيها أو فرضية صحة من التأكد قصد

 (155ص ،2002 ،حسونات ولزمد أرزيل رمضاف)".لزددة ومعايتَ مناسبة وظروؼ وعوامل
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 البنود أو  العبارات من بصلة عن عبارة الاختبارات أف نستخلص أفّ  لؽكن السابقتُ التعريفتُ خلاؿ من
 لزددة ومعايتَ شروط وفق مستوياتها برقق من للتأكد الدتعلمتُ، لدى معينة كفاءة أو اسلوكً  تصف التي

 .تقولؽها بغرض التلاميذ أداءات عن بالكشف تسمح أداة تعتبر كما ا،مسبقً 

 :يلي ما بالكفاءات الدقاربة في ختبارالإ بناء في مراعاتو ينبغي وما

 .التلاميذ لإنتاج اتقولؽً  ختبارالإ عناصر تتناوؿ أف -
 .إدماجي سياؽ في الكفاءة لدستويات امستوعبً  يكوف أف -
 .الزمانية مستوياتها حسب الكفاءة مؤشرات فعلاً  يقيس أف -
 فيهم يتحقق لد الذين وأولئك الكفاءة مؤشر فيهم برقق الذين التلاميذ بتُ لشيزة الأسئلة تكوف أف -

 .الدؤشر ىذا
 (141ص ،2009 ،لخضر لكحل).الكفاءة مستوى و صعوبتها حسب متدرجة الأسئلة تكوف أف -

 الدعياري الاختبار مفهوـ يظهر ىنا من ا،معيارً  يكوف أف الكفاءة يقيس الذي الاختبار في يشتًط كما
 الكمي الأداء مستويات لدعرفة معلومة تقونً في يتخصص والذي الأصل، في "glacer" غلاسيير بناه الذي
 فرد كل وضعية تقدنً ىو الاختبار ىذا من والذدؼ الاختبار، بناء قبل الدعيار ويتحدد مباشرة، يتًجم الذي

 (Delandsheere, v. 1988,p62).لدستواه بالنسبة

 الطالب لأعماؿ ومنظم ىادؼ بذمع عن عبارة وىي : portfolioالبروتفوليوأو  الإنجاز ملفات -
 معايتَ وفق أدائو مدى على للحكم لزددة لزكات ضوء على مراجعتها يتم لزددة، زمنية فتًة عبر والصازاتو
 مصطلحات وتستخدـ لزدد، لغرض التلميذ طرؼ من الدنجزة الأعماؿ كمجموعة scallon ويعرفو. الإتقاف
 نوعتُ على لػتوي أف الدهم التعلم، ملف ،(لتطور) التقدـ ملف الالصاز، ملف: ىي البروتفوليو لتعتٍ أخرى

: أخرى مصادر من مأخوذة تعليقات وضع لؽكن كما التلميذ، واستجابات ملموسة، نتاجات: العناصر من
 (Scallon.G.2004,p311.312).أولياء معلم، آخرين، تلاميذ

 الذاتي التقونً طريق عن نتج والذي بالكفاءات، بالدقاربة التقونً مستحدثات أىم من البروتفوليو ويعد
 .التعلمية -التعليمية العملية أثناء للوضعيات الصازاتو عن للمتعلم
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 طريق عن تقولؽها يصعب كفاءات أو معقدة مهارات ىناؾ التعلم ميداف في :التقدير سلالم -
 سلالد: أنواعها بشتى التقدير سلالد بينها من أخرى طرؽ الباحثوف بتكرإ لذلك. والدقننة الدوضوعية الاختبارات

 .وغتَىا...الوصفية، التقدير سلالد الدوحدة، التقدير

 لجمع كتقنيات ROVINELLI & HAMBLETON التقونً في الطريقة من النوع ىذا واقتًح
 بػ السلم ويكوف. والديداف( العبارة) البند يتوقف أف ولغب الدتعلمتُ، على الدعلم يصدرىا التي الأحكاـ وبرليل

 كل بزصيص ولغب الاستمارة، في لؽلأ حكم وكل ضعيف، مرضي، جيد، جدا، جيد لشتاز،: درجات 05
 .ميداف بكل بزتص عبارة أي وتوضيح البنود، من بسلسلة قائمة يأخذ حكم كل أي بديداف بند

 (De landsheere. v.1988,p78.80)                                                                           

، مستوياتها كل في الكفاءة برقق من للتأكد للمتعلمتُ الدركبة الوضعيات تقوـ أف التقدير لسلالد ولؽكن
 شبكات وضع ، لشا يفرضالكفاءة تقونً صعوبة إلذ بالإضافة، اتوتقني ودقة جهدا يتطلب تصميمها أف إلا

 الكفاءات، وذلك لتحقيق الأىداؼ الدنشودة والكفاءات الدستهدفة. لتقونً

 تقونً إمكانية للتلميذ تتيح فردية شبكات بواسطة للكفاءات الذاتي التقونً يتم :الفردية التقويم شبكات -أ
 رصد يستطيع كما الكفاءات، من كفاءة اكتساب في تقدـ من حققو ما على فيقف بنفسو، وقدراتو أدائو

 بل بنقط يذيل لا بكونو التقونً ىذا ويتميز أخرى، كفاءات اكتساب في لديو الضعف أو القصور جوانب
 (132ص ،2004،بوعلاؽ لزمد).التعلم في خطواتو وحوؿ ذاتو، على التلميذ يصدره الذي الحكم على يدؿ

 التعلم وضعيات بدلاحظة الجماعي العمل خلاؿ من التلميذ تقونً فيها يتم :الجماعية التقويم شبكات -ب
 دفتً في البيانات وتسجيل الدلاحظة، شبكة بواسطة ورصدىا المجموعة ضمن التفاعلات وبرليل لفة،تالدخ

 العمل، لصازإ في الدشاركة في كفاءتو لصاح مدى اختبار للتلميذ يتيح الجماعي العمل وتقونً الأنشطة متابعة
 تعلمو خطوات برستُ على فيعمل أدائو في القوة وجوانب القصور جوانب زملائو تقدير من ويستخلص

 (13ص ،2006،التونسية التًبية وزارة).التعلمي مساره من ويعدؿ

 Gérard. J.F, et الكفاءات توفر شروط أساسية حسبتطلب الأدوات الدستخدمة في تقونً تو 
Deketele. J.M  وىي الجمع بتُ الدلائمة La pertinence والصدؽ Validite والثبات fiabilité 

ou fidélité  في نفس الوقت. (Deketele. J.M et Gerard. J.F, 2005,p02) 
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  :لتقونً الكفاءات القاعدية في أي أداة من الأدوات وىي أربعة عناصر ضرورية Delandsheere ولػدد

 الإنتاج، أي الكفاءة التي نريد تقولؽها. 
  اختيار الدؤشرات: الكثتَ من الكفاءات تبدوا واقعية من الدستحيل وصفها إجرائيا بطريقة واضحة

 .،لؽكن أيضا بالتقريب وضع مؤشرات خاصة ومقاسة مستخرجة من العينات السلوكية
 اختيار أدوات القياس الدناسبة. 
 برديد مستوى الكفاءات أو الدكتسبات .(Delandsheere,v.1988,p63-64) 

ومن الخطأ التصور بأف طبيعة الكفاءة وألعيتها على الوضعية )سياؽ اجتماعي، مهتٍ، عاـ أو خاص(، 
فقط السلوكات غتَ المحددة  ولأف العناصر الأخرى تضيع منفعتها وصدقها نتيجة وجود ظاىريا ميل بأننا نقيس

 .الأبعاد، والتي تكوف ضمنية على الأقل، فالوضعية  الدشكلة أفضل سبيل لقياس الكفاءة مع ظروؼ ملائمة

، والتي بفضلها لضكم على مطابقة الوضعية  Critères de mesureكما لغب برديد معايتَ القياس
 نيد الدعارؼ والدهارات والقدراتأو الجودة وإتقاف في بذ التي يكوف عليها الدتعلم، والدستوى الأدنى من التملك

السابقة، التي لذا علاقة بالكفاءات الدنتظرة لأف الالتزاـ بهذه الدعايتَ )الشروط القياسية( ىو جوىر ما تتوخاه 
  (Delandsheere,v.1988,p64) .وسائل التقونً بالكفاءات

 :مصطلحات أساسية في التقويم بالكفاءات -2

لقد بضلت الدقاربة بالكفاءات مصطلحات خاصة بها في عملية التقونً من شأنها أف بردث تغيتَات    
  :جذرية ونوعية على الدمارسة العملية للتقونً من ألعها ما يلي

يتطلب قياس الأداء في ىذه الحالة من خلاؿ وضع : Situation-problème  وضعية مشكلة -1
ومن  كريستان بوسمانالدتعلم يواجو موقفا يستدعي توظيف مكتسباتو في التصدي لذا أو حلها، وقد أكد 

في  معو على ضرورة القدرة على مواجهة الوضعيات الجديدة بتجنيد الدعارؼ السابقة وىو ما يدؿ عليو قولذم:"
كفاءة مكونة من لرموع الدعارؼ والدهارات التي تتطلب الاستثمار والتحريك في بصيع الحالات، ليست ال

الشيء الذي –أو فئة من الوضعيات/ الدشكلات  -وضعية معينة، إنها قدرة على مواجهة الوضعيات الدختلفة
 ( Delandsheere,v.1988,p64) رة على التكيف وابزاذ الدبادرات.يقتضى بشكل شبو دائم، القد



الرابع:                                                            مقاربة التدريس بالكفاءات الفصل  
 

207 
 

لؽثل الإدماج ستَورة ربط الدوارد السابقة بالدوارد الجديدة، وإعادة ىيكلتها  : L’intégration دماجالإ -2
معالجتها  الجديدة لتحقيق وفق التمثلات والدخططات الداخلية للفرد الدتعلم، وتطبيقها على الوضعيات

يدؿ على:" الستَورة التي بواسطتها يتمكن الدتعلم من زرع تعلمات  تها. بدعتٌ أف إدماج التعلماتومقارن
)بيتَ جديدة داخل تعلمات سابقة. لشا لغعلو يعيد بنية عالدو الداخلي، ويطبق على وضعيات جديدة ملموسة."

يشتَ إدماج   كيبكالمجلس الأعلى للتًبية في وحسب (243، ص2003ديشي تربصة عبد الكرنً غريب، 
الستَورة التي يربط بها التلميذ معارفو السابقة بدعارؼ جديدة، فيعيد بالتالر بنية عالدو الداخلي،  :"الدعارؼ إلذ

  (Roegers xavier, 2001, p24) ."ويطبق الدعارؼ التي اكتسبها في وضعيات جديدة وملموسة
عملية  إضفاء دلالات بيداغوجية عليو، باعتباره:" Roegers.x (2001)  كزافي روجيرسحاوؿ و 

 ."نربط بواسطتها بتُ العناصر التي كانت منفصلة في البداية، من أجل تشغيلها وفق ىدؼ معطى
(Roegers,X,2001,p22)                                                                                           

ميذ لتحريك الدكتسبات التي كانت نشاط ديداكتيكي يتوفى استدراج التل كما يعرؼ أيضا بأنو:"
 كزافي روجتَس)."موضوع تعلمات منفصلة، فهي إذف لحظات تعلمية تقوـ على إعطاء معتٌ لتلك الدكتسبات

 Dictionnaire de la وحسب قاموس اللغة البيداغوجية. (91، ص2009 ،تربصة لحسن بوتكلاي

langue pédagogique  دمج الدعارؼ الدكتسبة والجديدة عندما يتم ربط كل الدعارؼ الداخلية  :"ىو
  (Pool foulquie, 1971,p263) ."والتحكم فيها وبررير الدعارؼ الدقيدة

بهذا، "يصبح الإدماج يربط بتُ الدوارد الدكتسبة والدنفصلة لغاية تفعيلها وتوظيفها لتحقيق غاية معينة، 
 (Roegers,xavier,2000,p24)مشكلة."-أي التعاطي مع وضعية

التعلمي، تتطلب من الفرد الدتعلم الربط بتُ  -أف عملية الإدماج في المجاؿ التعليمي ا سبق يتضحلش
مكتسبات تعلمو السابقة والجديدة في إطار معتُ، أو من عدة أطر لستلفة ومكتسبات حالية، قصد إزالة 

 صهرىا ودلرها بهدؼ إلصاز مهمة معينة.  بينها، لاستثمارىا وتوظيفها بعد لرموع التمفصلات

 :ثلاثة مراحل للإدماج كما يلي (2006عبد الكرنً غريب) الباحث وقد حدد

 بسكتُ التلميذ من معرفة جديدة تضاؼ إلذ معرفتو السابقة والتي ينبغي ترسيخها في ذىنو. 
 بناء العالد الداخلي، لأف إدماج معارؼ جديدة يتطلب إعادة التنظيم الداخلي للمعارؼ إعادة. 
 توظيف الدكتسبات السابقة واستعمالذا في وضعيات متشابهة أو في وضعيات جديدة.  
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 (132، ص 2009 ،لكحل لخضر)                                                                 

فمن بتُ من أىم ما استحدثتو الدقاربة بالكفاءات، يعتبر الإدماج  ما ينبغي التأكيد عليو ىو أف إف
النقائص الدسجلة في الدقاربة بالأىداؼ، لصد قياـ الدنهاج على شكل لرزأ منفصل يرتبط بالدستوى الدراد قياسو. 

دماج الذي يدؿ على بناء الدعرفة وربط وقد تم التخلص  من ىذا الدشكل في الدقاربة بالكفاءات باستحداث الإ
الدكتسبات ببعضها البعض ليتم بسثلها من طرؼ التلميذ بصفة شاملة يعبر عنها بالكفاءة. فالكفاءة في نهاية 
الدطاؼ تنزع إلذ برقيق مستوى من الأداء ىو خلاصة لعملية إدماج مستمر بتُ الدكتسبات، بحيث يكوف ىذا 

 لواحدة وبتُ لستلف الدواد. الإدماج بتُ وحدات الدادة ا

وضع فعل )عمل( لنشاط متوجو  وعرؼ الأداء عامة على أنّ جاء في ت : La performance الأداء -3
لصاز مهمة خاصة إلة من طرؼ شخص لنشاط أو شيء حتُ لصاز مهمة. أما خاصة: ىو نتيجة لزصإلضو 

ما لؽكن الفرد من برقيقو أنيا من سلوؾ لزدد، وما يستطيع الدلاحظ  وىو .بالتنفيذ خاضعة لقواعد مقررة سلفا
 التي الاستجابات لرموعة وأنّ  على للأداء البعض وينظر. الخارجي أف يسجلو بأعلى درجة من الوضوح والدقة

 (.24ص ،2003 الفتلاوي، كاظم سهيلة).مباشرة نلاحظو ما الأداء وىذا معتُ، موقف في التلميذ بها يقوـ

 الذي السلوؾ وخاصة نتيجة، إلذ يؤدي سلوؾ أو نشاط أي:"  وأنّ  على Chaplin شابلين ويعرفو
  (.237ص ،1998 عشوي، مصطفى)."الأشكاؿ من شكل بأي المحيط يغتَ

 أو الدهارة لاكتساب النشيط الالغابي الفعل:" وبأنّ  الأداء عرفت فقد والثقافة للتًبية العربية الدنظمة أما
 ،2003 الفتلاوي، كاظم سهيلة)."الدوضوعية للمعايتَ تبعا أدائها من الجيد والتمكن الدعلومة، أو القدرة

 (24ص

 السلوكات، الاستجابات، لرموع la performance الأداء عتبارإ لؽكن السابقة التعاريف من
 لؽكن الذي الظاىر الدرئي السلوؾ يعتٍ فالأداء إذف. معتُ عمل لإلصاز التلميذ بها يقوـ التي النشاطات
 لا إذ الكفاءات، قياس في مهما عنصرا ذلك مع ويبقى عليها، متفق معايتَ وفق وتقولؽو وتقديره ملاحظتو

 .عليها الدالة الأداءات وجود دوف الكفاءة برقق من التأكد لؽكن

وضع الدشكلات الدطروحة في  اتُ أساسيتتُ للحكم على الأداء ولعخاصيت  Scallon. G وذكر
. ورغم ألعية الأداء في الحكم على إلصازات التلاميذ، سياؽ معتُ، وتقدنً أجوبة وتبريرىا من طرؼ التلاميذ
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فإنو مع ذلك يبقى يشكل عنصرا من عناصر بناء الكفاءة ولا يرقى إلذ أف يؤشر بدفرده على برقق الكفاءة، 
يعتٍ أف وىذا  (Scallon. G, 2004, p140).هارات أكثر من الكفاءةذلك لأف تقونً التلاميذ يركز على الد

لا يتطلب بالضرورة وجود وضعيات مركبة، ولكنو يبقى مع ذلك عنصرا مهما في قياس الكفاءات، إذ لا لؽكن 
إلذ معرفة التأكد من برقق الكفاءة دوف وجود الأداءات الدالة عليها، فتفكيك الوضعيات الدركبة يؤدي 
   العناصر التي تتكوف منها، والتي لصد من ضمنها لرموعة من الأداءات التي لصح الدتعلم في القياـ بها. 

حتى تتم عملية التقونً بصفة سليمة، لابد من أف نعرؼ مستوى الكفاءة الذي لضن  :مستوى الكفاءة -4
كفاءة الدرحلية فالختامية، وىي كفاءات البصدد قياسو، ويتدرج تقونً مستوى الكفاءة من الكفاءة القاعدية إلذ 

الطور الدراسي، تتحقق بصفة مستمرة غتَ منقطعة في الوحدة التعليمية والفصل الدراسي والسنة الدراسية و 
بحيث تتشكل الكفاءة الدرحلية من لرموع الكفاءات القاعدية وتتشكل الكفاءة الختامية من لرموع الكفاءات 

 (121، ص2002 ،لزمد الصالح حثروبي).الدرحلية

بالإضافة إلذ ما سبق يوجد مستوى آخر من الكفاءة وىو الكفاءة الدستعرضة وىي التي يشتًؾ في 
اد أو مواد كثتَة، والتي لؽكن برقيقها بواسطة إدماج نواتج تعلمات معينة لبعض الدواد أو تكوينها بعض الدو 

 (134، ص2009 ،)لكحل لخضر.لبعض المجالات

تنتمي  في لراؿ الدقاربة بالكفاءات من وضعية إدماجية النشاط التقييمي ينطلق :Critères  المعيار -5
التأكد من كفاءة الدتعلم في  إلذ لرموع عائلة الوضعيات التي بردد الكفاءة ثم تنظر في ما أنتجو الدتعلموف بغية

متلاؾ إق الدهمات التي تطلب منو. وذلك من خلاؿ بصلة من الدعايتَ والدؤشرات التي تعكس درجات برق
قونً. ويتطلب برديد ىذه عن معايتَ الإصلاح والت الدتعلم للكفاءات الدقررة لدرحلة من مراحل التعلم وتكشف

 الدعايتَ التعرؼ على مفهومها وأنواعها.

)ختَ الدين  عبارة عن خاصية، لذلك ينبغي أف تعكس صياغة الدعيار ىذه الخاصية.إذف: الدعيار ف  
حكم أو تقدير بشأف شيء ذي قيمة مثل تقونً كفاءة  بزاذبدأ نعود إليو لإوىو م (.185،ص 2005 ،ىتٍ

 (03، ص2005 ،)حاجي فريد.الدتعلم في لراؿ ما والتأكد من درجة اكتسابها

الدعيار بدثابة معطى صريح وملحوظ، لدا ىو مرجو بوصفو شيئا :" Grenier(1989)ينبيغر ويعرفو 
    ."قيمة عنها بالنظر إلذ الوضعية الدرجوةملحوظا، إنو يسمح بدلاحظة وضعية معينة وواقعية، وإصدار حكم 
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لظوذج يستعمل لأجل الدقارنة الكيفية  ىو:" الدعيار Delandshare (1979) دولاند شتَوحسب 
 ".التي لا تعتمد على القياس وىو مبدأ نرجع إليو للحكم على موضوع ما

  :ولؽكننا التمييز بتُ نوعتُ من الدعايتَ

معايتَ ذات صبغة مطلقة، مثل معرفة التواريخ أو إتقاف العمليات الحسابية ، فالدعيار وىي معايير كيفية:  -1
 .ىنا يكوف لزددا بحيث أف الدتعلم إما يصيب وإما لؼطئ

وىي معايتَ ذات طبيعة نسبية مثل عدد الأخطاء الدسموح بها، أو نسبة الإجابة معايير كمية:  -2
 (109 -107ص ص ،2002 ، حسونات ولزمد أرزيل رمضاف) .الصحيحة

وذلك للتميز بتُ  ز،الأدنى ومعايتَ التمي   الحدّ  معايتَ التقونً إلذ معايتَ حلومة بوسعدةوتصنف الباحثة 
 متُ للكفاءات والدفاضلة بينهم.ك الدتعلّ مستوى بسلّ 

للنجاح أو م أىل الدتعلّ  يعد ىذا الدعيار معيارًا إشهاديا نقرر من خلالو أفّ  معايير الحد الأدنى: - أ
 للإخفاؽ.

تعدّ ىذه الدعايتَ معايتَا غتَ ضرورية للتصريح بنجاح الدتعلّم، بيّد أنّها معايتَ بسكّن من  معايير التميز: - ب
 الكشف عن مستوى أداء كل متعلم ومن ثم ترتيبهم ترتيبا تفاضليا. 

من جهة يتيح للتلميذ فالدعيار من خلاؿ ما تم الاطلاع عليو في التًاث الأدبي لو وظيفة مزدوجة فهو 
، إذ أنو يقارف باستمرار الفارؽ بتُ ما ينجز وبتُ الدعيار المحدد لدرجة لإلصازهإمكانية القياـ بتقونً ذاتي 

القياسات التي تهم نتاجا يتوقعو ويعتبر الدعيار في لراؿ التقونً بالكفاءات بصلة التقديرات و  )التميز(الإتقاف
 .لصاز الذي يطلب من الدتعلم بلوغو أو برقيقوياريا، فهو مقدار الإختبارا معإسمى ختبار معتُ، ويإ

 القابل السلوؾ  يعتبر الكفاءات بيداغوجيا في :indicateurs de compétenceالكفاءة مؤشر -6
 النتيجة أو العلامة ىو ىنا الدؤشر ومفهوـ التقونً، ومعايتَ الكفاءة مؤشرات لتحديد أداة والقياس للملاحظة

 مدى على الحكم لؽكن خلالو ومن مسبقا لزدد مستوى حسب والاكتساب التعلم فعل حدوث على الدالة
 أو الدكتسبة الكفاءات في الدتعلم بركم مدى يتًجم الذي الدقياس يعتبر بهذا فهو التعلم فعل من الذدؼ برقق
  (144ص ،2009 حناش، فضيلة قلي، الله عبد).ما تعلم بعد السلوؾ في التغتَ مقدار إبراز
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 التًبية علوـ وفي ،."أخرى ظاىرة وجود على دليلا أو شاىدا تشكل ظاىرة كل:" وبأنّ  يعرؼ كما
 من لعدد بالنسبة أو معينة، مرحلة في التًبية حاؿ معرفة إمكانية للجمهور تتيح إحصاءات:" وبأنّ  يعرؼ

 بالعلامات يرتبط:" الدؤشر فإف البيداغوجي المجاؿ في أما ،."وتعميمات مقارنات لأجل أو الدنتقاة الدتغتَات
 لزمد الدسعود، عباد")الدتعلم لدى برققو تتًجم بدؤشرات عنو يعبر الذدؼ أف باعتبار الذدؼ، بلوغ على الدالة

 حتًامهاإ لغب خاصية ىو فالدعيار ،والدؤشر الدعيار بتُ ىنا يزلظ ولؽكننا أف (.89ص ،2006 ،ءزكريا لػي بن
 الدعايتَ داخل ملاحظتها لؽكن علامة فهو الدؤشر أما. لستلفة لزتويات على تطبق ولرردة عامة خصائص لو
 في خاصة الدعايتَ حتًاـإ مدى نتبتُ كي متعددة مؤشرات برديد إلذ الغالب في ونلجأ( عدد أو كمية إما)

 لؽكننا الذي والسلوكي الدعرفي الأداء على الكفاءة مؤشر يعبر كما.  الدعيار ملاحظة فيها يصعب التي حالات
 الأداء مستوى على طرأ الذي التغيتَ رامقد إبراز أو الدكتسبة الكفاءة في الدتعلم بركم مدى معرفة بواسطتو

 القياس، عملية بتسهيل الدتعلق الإجرائي الذدؼ يتعدى بهذا وىو والقياس، للملاحظة القابلة بالأفعاؿ الدتعلق
:" وبأنّ  أيضا تعريفو في جاء وقد(. 121ص ،2002 حثروبي، الصالح لزمد)الأداء بدستوى الدستمر القياس إلذ

 القدرات بتُ التقاطع نقطة يشكل وبذلك الدعارؼ، وبتُ القدرات تنمية بتُ التفاعل لحصوؿ لزتملة علامة
 أنها يفتًض والتي للملاحظة القابلة الذدؼ -الكفاءة مظاىر بعض إذف الدؤشر لؽثل الدعرفية، الدضامتُ وبتُ
 (131ص ،2009 لخضر، لكحل)".التقونً عملية لضو الدوجو اعتباره لؽكن كما الكفاءة، اكتساب على تدؿ

 إبراز أو الدكتسبة الكفاءة في بركمو مدى ويتًجم الدتعلم قبل من الدؤداة للسلوكات مقياس إذف فالدؤشر
 القابل السلوؾ على يركز الإجرائي الذدؼ كاف فإذا ما، تعلم بعد المحقق النمو مستوى في التغتَ مقدار

 يطلب لا الكفاءة نص في وعليو .السلوكية والدعرفة الفعلية الدعرفة على تركز الكفاءة فإف ،والقياس للملاحظة
 .النشاط إلصاز منو يطلب بل ما نشاط إلصاز على قادرا يكوف أف الدتعلم من

قراءة بسيطة في أدبيات التقونً بسكن إف :داخل السيرورة التعليمية/التعلمية التقويم بالكفاءات نواعأ -3
من الإطلاع على عدد كبتَ من أنواعو وأشكالو، وتتداخل عوامل متعددة في برديد ذلك لشا لغعلو لؼتلف 

راراتو)رسمي، ويتعدد باختلاؼ تلك العوامل التي تطبعو وبسيزه كوظيفتو الاجتماعية والتًبوية، وأىدافو وطبيعة ق
غتَ رسمي( أو شكلو)كلي، جزئي( أو بياناتو)كمية، نوعية( أو القائمتُ بو)داخلي، خارجي( أو 
 امتداده)واسع، ضيق( أو طبيعة معالجة بياناتو)وصفي، برليلي، مقارف...( أو فلسفتو)بذريبي، إجرائي...(...إلخ
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التي يؤديها والدرحلة التي يتم فيها وىو على وسنقتصر على عرض التصنيف الأكثر شيوعا القائم على الوظيفة 
 ثلاثة أنواع كما يلي:

نقوـ بو في مستهل عملية عملي ىو إجراء  :L’évaluation diagnostiqueالتقويم التشخيصي -أ
ومعارؼ ومواقف  التدريس، من أجل الحصوؿ على بيانات ومعلومات حوؿ كفاءات وقدرات وميولات

التعلمية، فهو إذف تشخيص  -التلاميذ السابقة والضرورية لتحقيق الكفاءات الدستهدفة من الوحدة التعليمية
لدنطلقات عملية التدريس ومدى استعداد التلاميذ، فعند بداية درس ما، لؽكن للمدرس أف يلجأ إلذ اختبار 

من أجل التعرؼ (، Standardisées)كات مقننةار مفتوح أو استعماؿ شبسريع أو أسئلة شفوية أو حو 
.)عبد الكرنً على مدى قدرة التلاميذ على متابعة مستوى الوحدة الجديدة والتمكن من الكفاءات الدنشودة

 (197، ص2002غريب، 

فحص خصوصيات التلاميذ ومكتسباتهم ومؤىلاتهم، قبل  خلالو إلذ هدؼ منفالتقونً التشخيصي ي
، قصد ، وىو تكييف لذذه العملية مع خصوصيات كل فرد أو لرموعة من التلاميذانطلاؽ عملية التدريس

 جعل بصيع التلاميذ يبلغوف الكفاءات الدستهدفة في أقصى أو أدنى مستوياتها.

يعد التقونً التكويتٍ من العمليات التي بذرى  :L’évaluation formativeالتقويم التكويني -ب
خلاؿ مهاـ تعلمية معينة، وذلك بهدؼ إخبار الدتعلم والددرس حوؿ درجة التحكم المحصل عليها، واكتشاؼ 
مواطن الصعوبة التي يصادفها التلميذ خلاؿ تعلمو، وذلك بغرض جعلو يكتشف استًاتيجيات بسكنو من 

، لعا اللذاف Serivenفيايفتَ وس Cranbach كرانباشالتصاعدي، ويعتبر   متابعة ستَورة التعلم في شكلها
وظفا ىذا الدفهوـ بحثا عن سبل بذعل التقونً جزءا من ستَورة العمل التعليمي، وتنظر إلذ الأخطاء كمحاولات 

. ولؽكن التقونً التكويتٍ كذلك، من ، وليس لررد ضعف وقصورلحل الدشكلات، ولحظات من لحظات التعلم
على مراحل جديدة من تعلمو وفق مراحل متسلسلة، كما لؽكن من تصحيح  للإقباؿبرديد مؤىلات الدتعلم 

وبناءً على ما سبق، لؽكننا اعتبار ىذا النمط من  (.386، ص2004،)عبد الكرنً غريبثغرات التدريس
من أجل تتبع لرهودات التلاميذ وقياس الصعوبات التي التقونً، إجراء نقوـ بو خلاؿ عملية التدريس 

تعتًضهم، وبالتالر التدخل من أجل تذليل تلك الصعوبات وسد ثغرات التدريس ومواطن الضعف الدلاحظة 
   .عند التلاميذ
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يغطي التقونً التحصيلي )الإبصالر، النهائي(   :L’évaluation sommativeالتقويم التحصيلي -ج
ة من ستَورة التعليم والتعلم، وىو تقونً يتم عند نهاية لرموعة من الدهاـ التعلمية، حيث تكوف لو الدرحلة الثالث

في الغالب صفة الشموؿ وتشتًؾ فيو أطراؼ متعددة، وىو يكوف إجراءً يرمي إلذ الحكم على درجة برقق 
، وذلك اعتمادا على معطيات الدنهاج أو لرموعة من مقاطع التعلم الدنجزة خارج الددرسة لم الذي يتوخاهالتع

منهجية بسكن من ابزاذ قرارات مناسبة، بانتقاؿ الدتعلم إلذ مستوى أعلى أو الاعتًاؼ بكفاءتو في لراؿ معتُ 
فالتقونً التحصيلي أو الختامي  (. 201، ص2002من خلاؿ منحو شهادة أو دبلوما)عبد الكرنً غريب،

يتوخى الدنهاج بلوغها، لذلك يلزـ إعداده بكيفية  التيخص تلك يهتم عادة بالدواصفات العامة للتلميذ، وبالأ
 (j. Cardinet)وقد اعتبر كارديتٍتراعي كافة جوانب الدادة، دوف أف يكوف مقتصرا على جانب دوف أخر. 

اجتماعيا في ضماف ستَ النظاـ التعليمي نفسو، باستجابتو لحاجة الأفراد ىذا النوع من التقونً يلعب دورا أن 
)عبد .التعرؼ على مكتسباتهم وحاجة المجتمع لدراقبة حقيقة القدرات التي بسكنت الددرسة من نقلها للتلميذإلذ 

      (. 160، ص2009الله قلي، فضيلة حناش، 

بادئ الدقاربة أف لصاح العملية التقولؽية في الدؤسسة التًبوية الجزائرية مشروط باحتًاـ الدعلم لد لشا سبق يتبتُ
ة التي ينعكس عليها علمات. ذلك أف التقونً ىو الدرآنظرتو لألعية ودور التقونً في بناء الت وبتغتَبالكفاءات 

   مردود الدؤسسة التعليمية وىو الديزاف الذي توزف بو الدناىج.

والنظري  الوقوؼ عند حدود التحديد الدفاىيمي إفّ  الكفاءات: تكويناستراتيجيات ق و ائطر  -10
للكفاءات يعتبر من الأعماؿ الناقصة والدبتورة على الدستويتُ الدعرفي والبيداغوجي، لأف الأمر لا يقف عند 
حدود الجواب عن السؤاؿ ماذا نتعلم؟ بل لابد من بذاوز ذلك إلذ مستوى الجواب عن السؤاؿ الدستلزـ 

أسلوب من العمليات البسيطة التي تتم من خلاؿ  لستَورة التعلم: كيف نتعلم؟. وكيفية التعليم والتعلم، ليست
أو تقنية لزددة، بل إنها شبيهة بالدشكلات الدتجددة، التي تتوقف في كل حالة على استًاتيجية خاصة بها، 
ولذلك فإف مسألة لصاعة الددرس، تتوقف بشكل كبتَ على إلدامو بدختلف طرائق وأساليب التعليم والتدريس، 

التعليمي الديداكتيكي الأساسي للتعليم والتعلم، والأداة الضرورية لبلوغ الأىداؼ أو امل ا بسثل العلأنهّ 
التعلمية  -الكفاءات الدنشودة. ولذلك يبدو لزاما علينا في ىذه الدراسة برديد أىم الاستًاتيجيات التعليمية

   والتعلم. التي تساعد مستعمليها على التمكن الجيد من عملية توظيفها داخل ستَورة التعليم 
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أحد  "جون ديوي"تنطلق بيداغوجيا الدشروع من أفكار  المشاريع:التعلم بواسطة  استراتيجية -10-1
أبرز لشثلي ومؤسسي الحركة أو الفلسفة البرابصاتية النفعية، حيث يرى بأف التًبية ىي الحياة نفسها وليس لررد 

وىي عملية لظو وتطور وتعلم ذات طابع اجتماعي تهدؼ إلذ بناء وبذديد مستمرين للخبرة مع  إعداد للحياة
ولقد ظهرت بيداغوجيا الدشروع في النصف  .ضرورة مراعاة ارتباطها بشؤوف الحياة وكذا شروط النمو والتعلم

طرائق وأساليب تدريسية ترتكز على  بتكارإبذاه التًبوي الحديث الرامي إلذ الأوؿ من القرف العشرين لشثلة للا
التجريب العملي، ىكذا باتت بيداغوجيا الدشروع تشكل أحد الدكونات الأساسية للتًبية الحديثة، ولقد وضع 

وذلك ترسيخا وتطبيقا لنظرية التعلم "جوف ديوي"، تلميذ  "william kilpatrickولياـ كلباتريك " أسسها
 عن طريق العمل.

تعلمي تتوافر فيو لرموعة من الاعتبارات كوجود /عبارة عن موقف تعليمي :"وبأنّ ولقد عرؼ الدشروع 
الدتعلمتُ بعد إثارتها وإشعارىم بها شريطة برديد الغرض بوضوح في أذىانهم  الدشكلات النابعة من ميولات

لدفعهم وإثارة رغبتهم في البحث عن حلوؿ لتلك الدشكلات، بالإضافة إلذ ضرورة القياـ بنشاطات عقلية 
جسمية اجتماعية وسط جو اجتماعي دلؽقراطي طبيعي قصد الوصوؿ بالدتعلم إلذ النمو الفردي والنمو 

كما أف لراؿ التعليم وفق ىذا الدوقف التعلمي لا يقتصر على الصف وإلظا لؽتد إلذ فضاءات   جتماعي،الا
، 2011 جعفر، بن كماؿ )"أخرى خارج أسوار الددرسة على شكل خرجات استطلاعية وزيارات ميدانية.

  (205 ،204صص 

عبارة عن ستَورة بيداغوجية تستهدؼ بلوغ لرموعة من التعلمات، انطلاقا من  و:"ويعرؼ أيضا بأنّ 
( التي يعيشها الدتعلموف، وطبيعة التعلم بالدشروع، ترفض مبدأ صب الدعارؼ في ذىن )الدشكلاتالوضعيات

ن قبل الدتعلمتُ ضم على ذلك يطلب بناؤىا وتسميتها من يسها بشكل تراكمي، فالدعارؼ بناءً التلميذ وتكد
 (159، 158، ص ص2005)ختَ الدين ىتٍ، ".مشكلة تستلزـ حلها -وضعية

التعلم بواسطة الدشروع لػتم على كل تلميذ بناء مشروعو بنفسو، ولؼتلف عن غتَه، لشا سبق ف انطلاقا
وليست يعتٍ أف التلميذ أصبح لؽتلك كفاءة، أو لرموعة من الكفاءات نابعة من ذاتو ومعبرة عن شخصيتو، 

 عليو من الخارج.مفروضة 

العمل بالدشروع أو كما يطلق عليو بيداغوجية الدشروع إجراء ولشارسة يقوـ بها الدتعلم برت توجيو و 
وإشراؼ الددرس، بهدؼ اكتسابو كفاءات معينة، ىذه الدمارسة التي تفرز إنتاجا لو قيمو، تتم خارج الددرسة 
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صب في ىذا الإطار، وتساعد الدتعلم على بناء التي تدراسي، ومن بتُ الدشروعات لكن في ارتباط بالدنهاج ال
اركة واكتساب الكفاءات ما يلي: تنظيم حفل، كتابة قصة أو دليل سياحي، تهيئة وتنظيم سفر أو رحلة، الدش

مهمة وأساسية في التعليم والتعلم، لأنها تلعب دورا  ىذه الإستًاتيجية إلخ وتعتبر.في عمل إنساني، تصوير فلم..
عدىم على فهم الواقع  برفيز الدتعلمتُ والدفع بهم إلذ تعلم واكتساب كفاءات معينة، التي تسافعالا، في

 (41،43، ص 2009 ،)عبد اللطيف الجابري.الاجتماعي

أنو عبارة عن:" طريقة تقوـ على تقدنً مشروعات للتلاميذ في صيغة وضعيات  أسليمانيويعرفو العربي 
تعلمية، تدور حوؿ مشكلة اجتماعية، اقتصادية، سياسية، أو ثقافية واضحة، وبالتالر جعلهم يشعروف /تعليمية

بديل حقيقي إلذ دراسة ىذه الدشكلة والبحث عن حلوؿ مناسبة لذا بحسب قدرات كل واحد منهم. وينبغي أف 
، 2009 أجبارة، )بضد اللهالأستاذ الذي يلعب دور الدوجو والدنشط والوسيط."يكوف ذلك برت إشراؼ 

 (87ص

فبيداغوجيا الدشروع تعتمد إذف، على العمل الجماعي، وتقاسم الدهاـ والأدوار بتُ الدتعلمتُ والددرس من 
التعلمية، مع اقتًاح وبرديد أىداؼ واضحة  /أجل اقتًاح حلوؿ للمشاكل التي تعتًضهم أثناء العملية التعليمية

  قيميو.ترسم معالد مشروعهم وتيسر لذم عملية ت

وبالرغم من أف العمل بالدشروع مهم ونافع ويستخدـ من أجل بناء الكفاءات لدى الدتعلمتُ فإف مع 
ذلك، لػتوي على صعوبات برتم عدـ الاعتماد عليو لوحده في ذلك البناء، ومن العوامل التي تؤدي إلذ تلك 

 الصعوبات نذكر ما يلي:

  لصاز الحقيقي لدهمة معطاة لؼوؿ لكن التنفيذ الشامل والإالدشروع، يشتغل الدتعلموف بصاعة في إلصاز
لواحد من بينهم، الذي يتوفر على الكفاءة اللازمة، فمثلا، إذا طلب منهم في إطار الدشروع، كتابة رسالة فإف 
مهمة التحرير توكل إلذ من لػسن التحرير أو إلذ الذي يتقن الخط والإملاء ...الخ، فكل واحد من ىؤلاء 

تُ يتوجو لضو الاشتغاؿ بدا يعرؼ ويتقن، لكن منطق التعلم عكس ذلك، إذ ينبغي لدن يريد أف يكتسب الدتعلم
 الكفاءة برمل مسؤولية الصاز الدهمة وليس لدن توفر عليها واكتسبها من قبل.

  لصاز الدشروع دوف أف يهتموا بإعطاء تبريرات توضح ضرورة إلصد الدتعلمتُ يركزوف على وسائل قد
هم لذذه الوسائل، فتقدنً ىذه التبريرات ليست مهمة لذم، ىذا الدنحى الذي يسلكو ىؤلاء الدتعلموف استخدام
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ىو عمل خطتَ ولا يصب في مبادئ العمل بالدشروع، لأف ما يهم الدتعلمتُ ىنا، ىو الحصوؿ بأقل جهد 
 (44، ص2009 ،)عبد اللطيف الجابريصر الطرؽ على النتائج النهائية.وكلفة وبأق

خلاؿ ما تم عرضو حوؿ بيداغوجيا الدشروع، يظهر الطابع الإجرائي للكفاءة جليا في بيداغوجيا من 
. الدشروع، لأف التلميذ يساىم في عمليتي التخطيط والإلصاز للمشروع الذي تم الاتفاؽ عليو، ولػدد مراحلو

لدهمة الدنوطة بو، فهو لؽر فالدتعلم يبحث عن حلوؿ ولغرب نظريات، ولػاوؿ تطبيق معارؼ تصرلػية كي ينجز ا
من الإطار النظري إلذ العمل والفعل من أجل التحقق من الدعارؼ التي تلقاىا وإعطائها قيمة عملية وعلمية 
خاضعة للتعديل حسب ظروؼ العمل والوضعيات التعلمية أو سياؽ التعلم، مع إمكانية نقلها وإدماجها في 

يعتٍ القدرة على تنظيم  جيوردان وديفتشي،اءة ما كما قاؿ ستَورات تعلمية لستلفة، لأف التحكم في كف
  (  90، ص2009)بضد الله أجبارة، عمليات التحويل من وضعية مهنية إلذ وضعيات مهنية أخرى.

لقد أثبتت إستًاتيجية حل الدشكلات فوائدىا ولصاعتها في العملية  حل المشكلات: إستراتيجية -10-2
"جوف ىذه الطريقة كطريقة في التدريس إلذ أعماؿ التعلمية بالنسبة للمعلمتُ والدتعلمتُ. وترجع  /التعليمية
بأف التعلم الجيد يقتضي الدشاركة الفاعلة  الذي نادى في بداية القرف العشرين ،"John Deweyديوي 

الدتعلم في واقعو الدعيش،  تواجو والناشطة للمتعلم، حيث اقتًح مقاربة بيداغوجية تكوف فيها الدشكلات التي 
، ولقد أثبتت الدراسات التجريبية على أف كنقطة انطلاؽ لتحقيق التعلمات مع تركيزه على التعلم الذاتي

أسلوب حل الدشكلات ساعد كثتَا الدتعلمتُ على بلوغ نتائج أحسن على مستوى الكفاءات الدهنية، بسبب 
، 127، ص ص 2010علي، ا)لزمد الطاىر و بلوغ الدعرفةبيل للتعلم الراىن و العصامية التي يتخذونها كس

التدريس التي تهدؼ إلذ تنمية  من طرؽبصفتو طريقة  "حل الدشكلات"لقد شاع استخداـ مصطلح و  .(128
عدد من الدهارات الفكرية أو الأدائية لدى الدتعلم وتوفر لو البيئة الدناسبة لتوظيف الدعارؼ والقدرات والدبادئ 

، ولؽكن تعريف ىذه الطريقة  التي اكتسبها في حل الدشكلات ذات علاقة بالبيئة أو المجتمع أو الحياة العملية
ىي طريقة بيداغوجية تسمح للمتعلم بتوظيف معارفو وبذاربو وقدراتو الدكتسبة سابقا للتوصل إلذ  ":كما يلي

حل مرتقب، تتطلبو وضعية جديدة أو مألوفة، يشعر بديل حقيقي لبحثها وحلها حسب قدراتو وبتوجيو من 
ويعتبرىا  .(83ص، 2002)لزمد الصالح حثروبي،".الددرس، وذلك اعتمادا على لشارسة أنشطة تعلم متعددة

من الطرؽ التي تم التًكيز عليها في التدريس بالكفاءات، وذلك لدساعدة التلاميذ على  "مراد دندش والأمين"
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إلغاد حلوؿ لدواقف الدشكلة بأنفسهم، انطلاقا من مبدأ ىذه الطريقة التي تهدؼ إلذ تشجيع التلاميذ على 
 (195، ص2002،لأمتُ)مراد دندش وايب.البحث والتنقيب والتساؤؿ والتجر 

طريقة تدعو إلذ البحث وتثتَ في الدتعلم روح التساؤؿ الذي  فهي:"( 2005)فريد حاجيوحسب 
لػتاج إلذ إجابة وتعد آلية لبناء الدعرفة، كما أنها تركز على نشاط الدتعلم حيث تفسح لو المجاؿ 

 (38، ص2005،)حاجي فريدللتفكتَ.

يسعى إلذ وضع الدتعلم أما وضعية معقدة )مشكل(، يتطلب وبدعتٌ آخر فإف أسلوب حل الدشكلات، 
)ختَ الدين منو إدماج مكتسباتو القبلية، واستثمارىا بأسلوب يساعده على إلغاد حل للمشكلة الدطروحة.

 (   160، ص2005 ،ىتٍ

ميذ ىم القوؿ أف الدبدأ الأساسي الذي تقوـ عليو ىذه الطريقة، ىو أف التلا من خلاؿ ما سبق ذكره لؽكن    
الذين يسالعوف بفعالية في تطوير وبناء معارفهم، عن طريق وضعهم أماـ مشكل معتُ، ويقتصر دور الدعلم 

ار الوضعيات التعليمية )الددرس(ضمن ىذه الطريقة على تقدنً الدساعدة الدنهجية لذم )التلاميذ(، وفي اختي
 لؽكن أف لظيز بتُ نوعتُ من حل الدشكلات لعا:و  الدناسبة.

فيها التلاميذ في وضعية والتي يكوف  : Par découverteبالاستكشاف  *أسلوب حل المشكلات
يعتمد ىذا الأسلوب على مبدأ مفاده أف التلاميذ كما   لصاز للتجارب في لراؿ الدادة الدعنية.إاكتشاؼ و 

 يستوعبوف بشكل أمثل، إذا قاموا ىم بالتجارب.

نضع فيها الدتعلم في وضعية شبيهة بدا سيواجهو  :par simulation*أسلوب حل المشكلات بالمحاكاة 
لوثائق التي سيقدمها مستقبلا )أو براكي وضعية واقعية(، وعلى الددرس أف ينتقي بعناية فائقة الوسائل وا

 ( 85، ص2009 ،تربصة لحسن بوتكلاي )كزافي روجتَسللتلاميذ.

 حل الدشكلات إلذ أسس ومبررات تربوية لؽكن إدراجها في النقاط التالية: كما تستند إستًاتيجية

أف تتماشى طريقة حل الدشكلات مع طبيعة عملية تعلم الدتعلمتُ التي تقتضي أف يوجد لدى التلميذ  -1
 ىدؼ أو غرض، يسعى لتحقيقو.
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تنمي روح التقصي،  تتفق طريقة حل الدشكلات، وتتشابو مع مواقف البحث العلمي، وبالتالر فهي -2
 والبحث العلمي لدى التلاميذ.

بصع طريقة حل الدشكلات في إطار واحد بتُ شقي العلم بدادتو وطريقتو، فالدعرفة العلمية في ىذه  -3
 الطريقة، وسيلة للتفكتَ العلمي، ونتيجة لو في الوقت نفسو، 

حلوؿ الدشكلات العلمية نً تتضمن طريقة حل الدشكلات اعتماد الفرد على نشاطو الذاتي لتقد -4
    (196، ص2002 ،دندش والأمتُمراد  )الدطروحة.

ولغمع معظم الدربتُ على أف طريقة حل الدشكلات ىي من أكثر الطرؽ فعالية في لراؿ العملية 
التعلمية، سواء ما تعلق منها بالنشاط الفردي في التعلم أو بالنشاط الجماعي، ويعتبر حاليا تدريس /التعليمية

)لزمد بن يع مراحل التعليملستلف الدوضوعات الدراسية عن طريق حل الدشكلات ىدفا تربويا في ذاتو في بص
 تتبع الخطوات التالية: الاستًاتيجيةولاستخداـ ىذه  .(109، ص2006، عباد مسعود، زكرياء لػي

 م.يوجو الدعلم التلاميذ إلذ برديد أبعاد الدشكلة، ومعرفة الدعلومات الدتاحة لذ -1

 يوجو الدعلم تلاميذه لتكوين علاقات بتُ ىذه الدعلومات وخبراتهم السابقة. -2

 يشجع الدعلم تلاميذه لجمع الدعلومات اللازمة لحل الدشكلة، واستدعاء خبراتهم السابقة. -3

 يساعد الدعلم تلاميذه لرسم خطة لحل الدشكلة، وتنفيذىا إلذ أف يتوصلوا إلذ الحل وبدائلو. -4

     . (202، ص2008 ،)أبضد الدهدي عبد الحليم وآخروفالحل وبدائلو بدساعدة الدعلم يقيم التلاميذ -5
، عباد زكرياء لزمد بن لػي )غتَ أف غالبية الدعلمتُ يعزفوف عن استخدامها، وقد يكوف سبب ذلك راجعا إلذ:

 (110، ص2006مسعود، 

 .الخلفية الضعيفة لذؤلاء الدعلمتُ عن ىذه الطريقة 
 .قلة تدريبهم عليها 
 .حتى يتم و  عدـ إدراكهم أف سلوؾ حل الدشكلات لؽثل قدرة معقدة تتألف من عناصر لؽكن برديدىا

التغلب على ىذه الصعوبات لابد من تكوين الخلفية النظرية لدى الدعلمتُ عن ىذه الطريقة وتدريبهم على 
 إعداد الدروس وتطبيقها بواسطتها.
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لقد أخذ الاىتماـ بالتعلم التعاوني يزداد استخدامو في الددارس، بحيث  التعلم التعاوني: استراتيجية -10-3
التي تبرز  الاستًاتيجيةأصبح التلميذ فيو لزورا للعملية التعليمية/التعلمية، لشا يزيد من تفعيل دور الدتعلم في ىذه 

ذ في لرموعات وتكليفهم بعمل أو نشاط دوره على أنو الأساسي في فعاليات ىذا التعلم والذي يرتب التلامي
، ص 2002 ،دندش والأمتُمراد  )اؿ من القلق والتوتريقوموف بو لرتمعتُ متعاونتُ في جو مريح خ

. وىو التعلم الذي لغري في إطار تعاوني بتُ الدتعلمتُ داخل القسم، ينجزوف عملا ما، (184،185ص
م سماتو أنو يؤدي إلذ إحداث التفاعل بتُ التلاميذ، فينمي ، ومن أىفردي لكل متعلمبالاعتماد على النشاط ال

 ،)ختَ الدين ىتٍالقدرة على التعاوف في حل الدشكلات، ولػارب العزلة والانطواء والتموقع حوؿ الذات.
 ( 159، ص 2005

بيداغوجية تفاعلية تتم بالقسم عن طريق  استًاتيجيةمن ىذا التعريف أف التعلم التعاوني ىو  يتضح
 العمل الجماعي بتُ المجموعات.

عملية نشطة وحيوية، وتقوـ في الأساس على دعم رغبة التلاميذ  ":فتَى بأنو"Dewy"ديوي أما 
للاطلاع الحقيقي على العالد الذي لػيط بهم، بحيث يكوف ىذا التعلم متمركزا حوؿ الدتعلم ومستجيبا لددى 

 (37، ص2008،)جودت أبضد سعادة وآخروفة." اىتماماتو وأنشطتو الاجتماعيالتطور في

التي يتعلم من خلالذا الدتعلمتُ من بعضهم  الاستًاتيجية التعلم التعاوني أنو:" (1999ريان )وعرؼ 
ضمن لرموعات صغتَة العدد غتَ متجانسة، بحيث يعملوا على تعلم الدفاىيم والدهارات والتعميميات، من 

التفاعل والتعاوف الدتبادؿ، بحيث لػصل كل متعلم على الدساعدة من زميلو، ويكوف لكل فرد دور معتُ،  خلاؿ
بينما يقتصر دور الدعلم على الدراقبة والإشراؼ والتوجيو والتعزيز لأداء المجموعات الدختلفة، مع تقدنً التغذية 

ليس ما بتُ الدتعلمتُ ضمن المجموعة الراجعة عند الضرورة، كما يكوف التنافس ما بتُ المجموعات و 
 (.73،ص2008،)جودت أبضد وآخروف."الواحدة

فقد عرفت التعلم التعاوني على أنو أحد نتاجات التًبية الدعاصرة حيث يتعاوف  منظمة اليونيسكوأما 
 (71،ص2008وآخروف، أبضد جودت)ضمن المجموعة الواحدة. التلاميذ من خلالو لتعليم أنفسهم بأنفسهم

 التعاريف الدذكورة فإنو لؽكن استنتاج الحقائق الآتية: العينة من خلاؿ ىذه منو 

 . لؽثل التعلم التعاوني أحد استًاتيجيات التعلم والتعليم الفعالة الدعاصرة 
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 .يعتبر الدتعلم لزور العملية التعليمية/التعلمية في ىذا النمط من ألظاط التعلم الفعالة 
 غتَة العدد، وغتَ متجانسة في قدراتها وميولذا واىتماماتها.يعمل الدتعلمتُ ضمن لرموعات ص 
 .يتضمن ىذا النمط من التعلم أساليب الحوار والدناقشة والعرض 
 .يقتصر دور الدعلم على التوجيو والإرشاد والدراقبة والتعزيز 
 .تتمثل نتاجات التعلم في ىذا الأسلوب في تنمية مهارات اجتماعية وشخصية متنوعة والغابية 
  يقوـ ىذا النوع من التعلم على أساس التفاعل الالغابي بتُ عناصر أفراد المجموعة الدختلفة، الذي

ق يتًاوح عدد أفرادىا ما بتُ ثلاثة إلذ ستة لستلفي القدرات والاستعدادات، من أجل إلصاز مهمة تعليمية وبرقي
   ىدؼ مشتًؾ. 

 اح أو فشل باقي الدتعلمتُ ويتم تقونً الدتعلم كما يعتمد لصاح أو فشل الدتعلم في المجموعة، على لص
    موضوعة مسبقا. داخل المجموعة وفق لزاكات

القدرة على تشجيع الدتعلمتُ على  أف التعلم التعاوني ىو:"Jonassen" (1996 )"جوناستُ ويرى 
خلاؿ الدفاوضة الاجتماعية  بناء الدعرفة اللازمة لتعلم أكثر بقاء، وأف بيئة التعلم التعاوني تدعم بناء الدعرفة من

 ،زيتوف ، كماؿ)حسن حستُ"ورة لفكر وملامح الددخل البنائيالتعلم التعاوني بل استًاتيجيةلشا لغعل من 
 التعلم التعاوني إلذ برقيق الأىداؼ التالية: استًاتيجيةولؽكن أف تهدؼ  .(224، ص2003

لكل فرد ما لؽيزه من ملامح القوة، التي لؽكنو برستُ تقدير الدتعلم لذاتو، وذلك من خلاؿ إدراكو أف  -
 الاستفادة منها في موقف التعلم التعاوني.

 تزداد دافعية الطالب الدتعلم الداخلية نتيجة لزيادة فهمو للمحتوى. -

 برسن العلاقات داخل وخارج نطاؽ حجرة الدراسة نتيجة لتعاوف الدتعلمتُ مع بعضهم البعض. -

 لكل تلميذ نتيجة لتعلمهم سويا بشكل متفاوت.برستُ الأداء الفردي  -

عة يؤدي ىذا النوع من التعلم إلذ تقليل إعادة أو تكرار التدريس بواسطة الدعلم، حيث يلجأ أعضاء المجمو  -
 (225ص ،2003 زيتوف، كماؿ حستُ، حسن)إلذ بعضهم البعض.
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يسعى إلذ جعل الدتعلم نشطا في تكوين الدفاىيم والددركات ويكسب تعلمو معتٌ  إذف التعلم التعاونيف
مقبولا يتمثل في شعوره بأف التعاوف في التعلم ىو طريقو للنجاح ومنو يبتٍ معرفتو لوحده ويوظفها في حياتو، 

 وىذه ىي فكرة النظرية البنائية التي تنظر إلذ التعلم على أنو نشاط الدتعلم.

غم من الغابيات وفعاليات كل من بيداغوجيا الدشروع وبيداغوجيا ر العلى و أنّ لؽكن القوؿ ب في الأختَو 
التعليمي والدستمدة من أفكار الفيلسوؼ  /حل الدشكلات وبيداغوجيا التعلم التعاوني في الدوقف التعلمي

الذي جعل الددرسة ىي طريق الدتعلم إلذ الحياة، وىي الدؤسسة التي تعده لمجابهة "جون ديوي"، والدفكر التًبوي 
الدشكلات في الدستقبل، إلا أف تطبيق ىذه الطرؽ في عملية التدريس وحدىا غتَ كاؼ، إذ أف لصاحها مرىوف 

  .التًبويةرفع الفعالية وىذا من شأنو  ،بتطبيق بيداغوجيات ومقاربات حديثة أخرى إلذ جانبها

اللالزدود الذي يشهده  الانفجار الدعرفي معبالكفاءات: التدريس مقاربة  بناء المناهج الدراسية وفق -11
العالد وتعقد مطالب الحياة، وظهور التخصصات الدقيقة، زادت الحاجة إلذ الدقة والإتقاف في العلم والعمل، 

يار بعناية وبدقة ما تقدمو للتلاميذ وما الذي تريد توأماـ تراكم الدعارؼ، أصبح لزاما على النظم التًبوية الاخ
بناء الدناىج الدراسية وفق  برقيقو في شخصياتهم، ثم ما تريد منهم أف لػققوه في المجتمع. ولتوضيح مضموف

بيداغوجيا الدقاربة بالكفاءات، فإنو لغب علينا أف نستعرض التعريفات التي وضعت من قبل الباحثتُ حوؿ 
 أولا، ثم نوضح كيفية بناء الدناىج وفق الدقاربة الجديدة )الدقاربة بالكفاءات(.مفهوـ الدنهاج 

)لساف العرب، الدعجم الوسيط، القاموس المحيط، إذا رجعنا إلذ الدعاجم اللغويةمفهوم المنهاج:  -1 -11
ومنو جاء منهاج التعليم ليدؿ  تعتٍ الطريق الواضح كلمة الدنهج أو الدنهاج  لصد أف لفظ معجم الطلاب...(

مفهوـ الدنهاج أما اصطلاحا فقد أخذ  على الطرائق والخطوات التي  يستخدمها الدعلم لتحقيق نتائج لزددة.
فهو: كل الخبرات التًبوية التي خططت من  ختلاؼ الابذاىات الفكرية التًبوية والفلسفيةلا أكثر من تعريف

سلسلة متدرجة بحيث تراعي كل إمكانات التعليم والتعلم والددة متخصصة ونظمت في قبل ىيئات تربوية 
لزددة ترتبط  واستًاتيجياتوفقا لأىداؼ مرسومة  الزمنية المحددة بهدؼ مساعدة كل متعلم على النمو الشامل

 (14، ص2006)العباسي عيسى، .ثيقا بأىداؼ المجتمع وتطلعاتوارتباطا و 

 (16ص ،2008 وآخروف، الدهدي أبضد) و:حتُ يعرفو قاموس علوـ التًبية بأنّ  في
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لرموعة من الدقررات الدراسية التي تلزـ للتخرج أو الحصوؿ على درجة علمية في ميداف رئيسي من  -
 ميادين الدراسة."

خطة عامة وشاملة للمواد التي ينبغي أف يدرسها التلميذ في الددرسة ليحصل على درجة علمية أو  -
 .شهادة تؤىلو للعمل بدهنة معينة

                                                        لرموعة من الدقررات والخبرات يكتسبها التلميذ برت توجيو الددرسة. -
ىو بزطيط للعمل البيداغوجي أكثر اتساعا من  (L. D’Hainaut 3895)دينو والدنهاج حسب 

 John Keer)جوف كتَالدقرر التعليمي والكيفية التي سيتم بها تقونً التعليم والتعلم. ويرى الدنظر البريطاني 

والدكتسبات الدنظمة والدوجهة من طرؼ الددرسة، سواء بشكل فردي أو  أف الدنهاج ىو كل التعلمات (3899
أف  (Paul Hirst)بوؿ ىرستبصاعي، داخل أو خارج الدؤسسة، وفي نفس الابذاه، يؤكد الفيلسوؼ البريطاني 

الدنهاج ىو برنامج النشاط المحدد، بحيث يستطيع التلاميذ الوصوؿ قدر الإمكاف إلذ برقيق بعض الغايات أو 
 De landsheereدولاندشير ويعرفو (. 14، ص2010لأىداؼ التًبوية)قرايرية حرقاس وسيلة، ا

بأنو:" لرموعة من الأنشطة الدخططة من أجل تكوين الدتعلم، ويتضمن الأىداؼ وكذلك تقولؽها ( 1980)
 ديكورتوالأدوات، ومن بينها الكتب الددرسية والاستعدادات الدتعلقة بالتكوين الدلائم للمدرستُ". أما 

Decorte (1979) تعليمية)أىداؼ، فيعرؼ الدنهج بأنو يتعلق بكل الدكونات التي تتضمنها الستَورة ال
 (. 64، ص2009لزتويات، أنشطة، وتقونً(.)عبد الله قلي، فضيلة حناش، 

 التي التعلمية،/التعليمية الدواقف لمجموع الشاملة العامة الخطة ىو الدنهاجيتضح أفّ  السابقة التعاريف من
 الدتعددة جوانبها في شخصيتهم لظو على مساعدتهم بغية خارجها، أو حدودىا داخل لتلاميذىا الددرسة تهيؤىا
ونرى أيضا أف التعريفات التي أعطاىا الباحثتُ للمنهج تتعدد، فهو  .وتطلعاتو المجتمع أىداؼ مع ترتبط والتي

تارة مقرر دراسي وتارة لرموعة من الدقررات أو الدواد الدراسية، وتارة أخرى خطة شاملة لإعداد الدارستُ 
قائمة من لزتويات الدواد، وتتسع بعض التعاريف لتشمل لرموع الخبرات للحصوؿ على شهادة، وىو أحيانا 

و:" لرموعة في حتُ يعرؼ الدنهاج وفق الدقاربة بالكفاءات بأنّ التي يكتسبها الدتعلم برت توجيو الدعلم والددرسة. 
وتقيميو، وكذا من العمليات الدخططة من أجل برديد الأىداؼ والدضامتُ والطرائق واستًاتيجيات التعلم 

الوسائل الدعتمدة للقياـ بو مثل الكتب الددرسية والوسائل السمعية البصرية وغتَىا.")حثروبي لزمد الصالح، 
الدنهاج ىو:" عبارة عن وثيقة رسمية تقدـ  (3، ص2004. وحسب وزارة التًبية الوطنية)(23، ص2002

اؼ التًبوية ولرموع المحتويات لجميع الدواد لجميع الدعلمتُ والدفتشتُ كدليل توجيهي لػمل لرموع الأىد
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التعليمية، بالإضافة إلذ توجيهات عن طرائق التدريس والوسائل الدستخدمة وكذا أساليب التقونً وألظاطو." 
فالدنهاج إذف في بيداغوجيا الكفاءات خطة مبنية على أساس الكفاءات الدعدة في الدشروع البيداغوجي والدنتقاة 

داغوجية قولؽة ومتلائمة مع مستوى الفئة الدستهدفة. أما المحتويات فليست سوى وسائل بطريقة سيكو بي
لؼتص بها الدنهاج الدراسي برديد بعض الخصائص التي  نالؽكنبهذا و لتحقيق الكفاءات والقدرات الدنماة عبرىا. 

 (27، ص2005)حاجي فريد، في إطار الدقاربة بالكفاءات وىي:
مساحة كبتَة للمتعلم للقياـ بدجموعة من النشاطات التي تسمح لو ببناء الدعارؼ وكذا  بزصص  -1

 في موافق جديدة.تطبيقها وتوظيفها 
بذعل الدؤسسات التعليمية منفتحة على المحيط الاجتماعي وذلك بالاتصاؿ بالدؤسسات الدتواجدة في   -2

 المجتمع والاحتكاؾ بها من خلاؿ الزيارات والتًبصات.
 تعمل على بزريج متعلمتُ مؤىلتُ من الناحية الأكادلؽية.  -3
، وذلك من خلاؿ قياس كفاءات فعلية حقيقية وليس لررد تعمل على برستُ مستوى التعليم  -4

 .معلومات لؽتلكها الدتعلم
تسعى إلذ تزويد الدتعلم بالعديد من الكفاءات التي تساعد على التكيف مع الدتغتَات والفهم   -5

 لات التي تواجهو والقدرة على معالجتها وحلها.الصحيح للمشك

يرى العاملوف في ميداف الدناىج أف الدنهج الحديث  عناصر منهاج التدريس بالمقاربة بالكفاءات: -2 -11
يتكوف من أربعة عناصر أساسية على الأقل متًابطة مع بعضها ترابطا عضويا وىذه العناصر الأربعة ىي ما 

   (.08. وىذه العناصر يوضحها الشكل رقم)O. C. M. Eتعرؼ لرتمعة بنموذج 
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 ىذا الشكل من تصميم الباحث        عناصر الدنهاج (:08شكل رقم)

أف الخطوة الأولذ في بزطيط الدنهج ىي برديد عناصره وبخاصة الأىداؼ  (08)يلاحظ من الشكل رقم
والغايات التي يرمي إلذ برقيقها، كما يلاحظ أف عناصر الدنهج متًابطة فيما بينها ترابطا لزكما وثيقا، فكل 

الذي يتطلب ، فإف الأىداؼ تؤثر في اختيار لزتوى الدنهج منها يؤثر ويتأثر بالعنصر الأخر، فعلى سبيل الدثاؿ
لتحقيق الأىداؼ )اكتساب الكفاءات  بدوره ألظاطا من نشاطات التعليم والتعلم التي يقوـ بها الدعلم والدتعلم

والدعارؼ( بسرعة وبسهولة، والتقونً بدوره يكشف لنا عن مدى لصاح الدنهج في برقيق أىدافو، ومن ثم يزودنا 
نهج من جديد بعد برديد جوانب القوة والضعف فيو لإعادة النظر في الد Feed backبالتغذية الراجعة 

  جوانب الضعف، ونعزز جوانب القوة.فنتدارؾ 

وبذدر الإشارة إلذ أف ىناؾ من يضيف عناصر أخرى للمنهج ويعتبرىا من العوامل التي تؤثر في بنائها 
والعلماء والمجتمع، التطورات ولو بصفة غتَ مباشرة ومنها: الدتعلم، الدعلم، النظاـ الددرسي، مكانة العلم 

من كل ما سبق ذكره يكوف الدنهاج وفق بيداغوجيا الدقاربة  ...والاكتشافات العلمية الحديثة وغتَىا من العوامل
بالكفاءات قد انتقل من مفهوـ البرنامج الذي كاف يرتكز أساسا على الدعارؼ والدعلومات إلذ مفهوـ الدنهاج 

يقوـ بها الدتعلم برت مسؤولية الددرسة، التي من شأنها أف تثري  لتكوينية التيالذي يتضمن بصيع العمليات ا
يوضح الفرؽ بتُ مفهوـ البرنامج في الدقاربة التقليدية ومفهوـ  الآتيوالجدوؿ  بذربتو خلاؿ فتًة تعليمية معينة.

 الدنهاج الذي تعتمده الدقاربة الجديدة)الدقاربة بالكفاءات(:

المحتوى 
Content 

  الأهداف
Objectives 

المنهاج 
Curriculum 

الطرائق 
Méthodes 

التقويم
Evaluation 
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 .بالكفاءات الدقاربة في الدنهاج ومفهوـ التقليدية الدقاربة في البرنامج مفهوـ بتُ الفرؽ (:03)رقم جدول 

 مفهوم المنهاج مفهوم البرنامج
مبتٍ على المحتويات، أي ما ىي الدضامتُ اللازمة  -

 لدستوى معتُ؟ ومن ثم يكوف المحتوى ىو الدعيار.
على منطق التعليم والتلقتُ، أي ما ىي كمية  مبتٍ -

 للتلميذ.الدعلومات والدعارؼ التي يقدمها الدعلم 
الطريقة البيداغوجية الدعتمدة ىي: طريقة التعميم،  -

أي كل التلاميذ سواسية وفي قالب واحد على اعتبار 
درجة النضج لدى التلاميذ واحدة، واعتماد مسلك 

 تعليمي واحد.
ونً الدعياري التحصيلي الذي يقوـ على اعتماد التق -

 تذكر الدعارؼ بدلا من توظيفها.

مبتٍ على أىداؼ معلن عنها في صيغة كفاءات،  -
أي ما ىي الكفاءات الدراد برقيقها لدى التلميذ في 

 مستوى معتُ، ومن ثم تكوف الكفاءة ىي الدعيار.
مبتٍ على منطق التعلم، أي ما ىي التعلمات التي  -

الدتعلم من خلاؿ الإشكاليات التي يطرحها يكتسبها 
الدعلم وما مدى تطبيقها في الدواقف التي يواجهها 

 الدتعلم في حياتو اليومية والدراسية.
الطريقة البيداغوجية الدعتمدة ىي: بيداغوجيا  -

الفروؽ الفردية، ومن ثم مراعاتها أثناء العملية 
 ية.التعلمية مع برديد عدة مسالك تعليم/التعليمية

اعتبار التقونً عنصرا مواكبا لعملية التعليم، فهو  -
تقونً تكويتٍ يهتم بدرجة اكتساب الكفاءة وتوظيفها 

 في مواقف معينة.
 (12، ص2005)الدصدر: وزارة التًبية الوطنية، 

وتتماثل إف الدناىج الدراسية لا تقوـ في فراغ وإلظا تتشكل  الأسس العامة لبناء المناهج الدراسية: -11-3
مع الثقافة التي تعيش فيها، والنظم الاجتماعية والدينية والسياسية التي تسود المجتمع، فهي بذلك تقوـ على 
لرموعة من الأسس العامة التي يتم الاستناد إليها عند بزطيط الدنهج وتنفيذه وتقولؽو، ويشار أحيانا لذذه 

وف في تصنيف ىذه الأسس ومنهم من يصنفها في أربعة الأسس بأنها مصادر الدنهج ولزدداتو، ولؼتلف الباحث
مصادر ومنهم من يصنفها إلذ ثلاثة وبعضهم يصنفها في فئتتُ وسنقتصر في ىذه الدراسة على التصنيف 

 ( 73. 72، ص ص 2009عبد الله قلي، حناش فضيلة، الأختَ الذي يقسمها إلذ فئتتُ كما يلي:)

يقوـ كل منهج على فلسفة تربوية تنبثق عن فلسفة المجتمع الأسس الفلسفية والاجتماعية:  -11-3-1
وتتصل بها اتصالا وثيقا، وتهتم فلسفة التًبية بالأىداؼ التًبوية والأسباب الداعية إلذ استخداـ أدوات التًبية 
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من مدارس ومؤسسات ومناىج وكتب وغتَ ذلك وبالكشف عن الأىداؼ التي تسعى التًبية إلذ برقيقها للفرد 
تمع، ويعد الدنهج الددرسي أيضا تعبتَا عن لرموعة من العوامل ومن بتُ ىذه العوامل المجتمع، ولذلك فمن والمج

الأمور الدستقرة أف بزضع كافة الدستويات التعليمية لطبيعة المجتمع من حيث فلسفتو وثقافتو وآمالو التي يرجو 
كما تستند الدناىج إلذ خلفية تارلؼية بدعتٌ أنها متأثرة إلذ حد كبتَ بالابذاىات الفكرية التي برقيقها في أبنائو،  

ظلت سائدة في المجتمع لوقت طويل. ولذلك لا ينبغي النظر إليها بدعزؿ عن الداضي، ولا لغب النظر إليها على 
 أنها تعمل في فراغ وأنها تصلح لأي لرتمع وفي أي وقت من الأوقات.

ناىج الدراسية لزصلة لمجموعة من القوى والدؤثرات الاجتماعية السائدة، ولدا كانت تلك القوى فالد
والدؤثرات لستلفة في كل لرتمع عن الأخر أصبحت سمة الدينامية من أىم السمات التي تتميز بها الدناىج 

 الدراسية.

التي توصلت  الدبادئناىج في تتمثل الأسس النفسية والعقلية للم الأسس النفسية والعقلية: -11-3-2
إليها دراسات وبحوث علم النفس حوؿ طبيعة الدتعلم وخصائص لظوه واحتياجاتو وميولو وقدراتو واستعداداتو 

 عند وضع الدنهاج وتنفيذه وتقولؽو.وحوؿ طبيعة التعلم التي لغب مراعاتها 

د لذم من معرفة شاملة بأبعاد ىذه الناحية، الدعنيتُ ببناء الدناىج الدراسية وكذا الدعنيتُ بتنفيذىا لا ب إفّ 
أي أنهم لغب أف يكونوا مدركتُ لطبيعة الدتعلم وأفضل الظروؼ التي لؽكن أف تؤدي إلذ تعلم ما نرجو تعلمو 
وأفضل السبل اللازمة لذلك ومعتٌ ذلك أف دراستنا للأبعاد النفسية كعامل مؤثر في بناء الدنهج تتعلق أساسا 

   لتعلم.بكيفية التعليم وا
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 :خلاصة -

إليو في ىذا الفصل، اتضحت لنا الألعية الكبرى لدقاربة التدريس بالكفاءات في  تطرؽتم المن خلاؿ ما 
وكذلك الدور الكبتَ الذي أسند إلذ الدتعلم، ىذا باعتباره لزورا أساسيا في العملية  ،الجزائريةالدنظومة التًبوية 

الصيغة الدبتٍ على مقاربة التدريس بالكفاءات الدنهاج الجديد  من الباحث التعلمية، كما استنتج /التعليمية
الحديثة لدهاـ الدعلم والتي تتجلى في كونو مرشدا أو موجها، يستَ ويساعد الدتعلم، ويتولذ إعداد ما يناسبو من 

بيداغوجيا الأىداؼ وبيداغوجيا يتضح الفارؽ بتُ  خلاؿ ىذا الطرحمن  .تدريسية قائاستًاتيجيات وطر 
التدريس بالكفاءات، حيث أف الأولذ ترمي إلذ إكساب التلميذ الدعرفة، بينما الثانية تعلمو حسن التصرؼ 

 بهذه الدعرفة.

في وقتنا الراىن  ، أصبح الدقاربة بالكفاءات الدتأسس علىف التدريس والتقونً لؽكن القوؿ أوفي الأختَ 
الوقت نفسو، لأف مسألة ربح رىاف الدنافسة داخل عالد لػتكم لدفهومي النجاعة  من الأمور الضرورية في

والجودة في الدنتوج، لا لؽكن أف يتحقق إلّا بتًبية تؤىل الدتعلمتُ ليكونوا قادرين على الإبداع، وعلى الإستثمار 
 في الرأسماؿ البشري الذي يتوفر عليو أي لرتمع من المجتمعات. 

 

 

 



 الإجراءات المنهجية للدراسة                                الفصل الخامس:                              
 

 :ةالفصل الخامس: الإجراءات المنهجية للدراس
 بسهيد -

  إجراءات الدراسة الاستطلاعية. -1
 ابؼنهج ابؼستخدم في الدراسة. -2
 بؾتمع الدراسة. -3
 عينة الدراسة وكيفية إختيارىا. -4
 .النهائية وابؼكاني للدراسة الإطار الزماني -5
 .الدراسة أدوات -6
 . الأساليب الإحصائية ابؼستخدمة في الدراسة -7

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 الفصل الخامس:                                                              الإجراءات المنهجية للدراسة
 

229 

 

 : تمهيد -
في ىذا الفصل الباحث تناول بغالية، سيبعد التطرق بؼختلف ابعوانب النظرية بؼوضوع الدراسة ا

للكشف التي كانت ابػطوة الأولى  ستطلاعية،تمللة في عرض حيليات الدراسة الإجراءات ابؼنهجية ابؼتبعة وابؼالإ
والتصميم ابؼتبع،   برديد ابؼنهج ابؼستخدم في الدراسةثم  ،التعليم الابتدائ  علم بؼعن الاحتياجات التدريبية 

بؾتمع  خصائص توضيحو ثم عرض كما تم في ىذا الفصل برديد الإطار الزماني وابؼكاني للدراسة النهائية، 
كما يتناول أدوات الدراسة وابػطوات ،  الدراسة عينةحجم  الدراسة، وبرديد الكيفية التي تم بها اختيار

 الإحصائية ليبالأساتم التطرق إلى وأختَا  ،التفصيلية لإعدادىا والتأكد من خصائصها السيكومتًية
 .المحصل عليهابيانات بؼعابعة الابؼستخدمة 

 إجراءات الدراسة الاستطلاعية:  -1
بإجراء دراسة استطلاعية، من أجل معاينة ابؼمارسات دراسة النهائية قام الباحث قبل الشروع في ال

ببعض ابؼقاطعات التًبوية بولاية سطيف والوقوف الفعلية بؼقاربة التدريس بالكفاءات في ابؼدراس الابتدائية 
من ابؼفاىيم وابؼعارف التي  التعليم الابتدائ  مدى بسكن معلم  رسات وعلىميدانيا على حقيقة ىذه ابؼما

أنظر ابؼلحق شكل أسئلة مفتوحة)استبيان استطلاع  على جاءت بها ىذه ابؼقاربة، وذلك من خلال تصميم 
)ابؼفتش( ومدراء ابؼدارس الابتدائية بصفتهم ابؼقومتُ لأداء ابؼعلم ( توجو إلى فئة ابؼشرفتُ التًبويت10ُ:رقم

داخل ابؼدرسة من جهة، وفئة ابؼعلمتُ باعتبارىم ابؼعنيتُ بهذه العملية من جهة أخرى. وقام الباحث بتدعيم 
ىذا الاستبيان بدلاحظات ميدانية مباشرة من خلال حضور بعض الزيارات التفتيشية مع بعض ابؼفتشتُ، 

لإضافة إلى إجراء مقابلات مع بعض ابؼعلمتُ وابؼدراء وابؼفتشتُ، حيث تم في ىذه ابؼقابلات ابغصول على با
  ابؼعلومات ابؼهمة في ىذه الدراسة.بعض 

 أهداف الدراسة الاستطلاعية:  -1-1
تكتس  الدراسة الاستطلاعية أبنية بالغة في البحث العلم  إذ تعتبر دراسة أولية لو، حيث تهدف إلى 
التحقق من صلاحية أدوات بصع ابؼعطيات التي سيستخدمها الباحث في بحلو ومعرفة بـتلف الصعوبات 

وض عن ابعوانب ابػفية وذلك من أجل إزالة بعض الغموالنقائص ابؼسجلة أثناء التطبيق لتداركها فيما بعد، 
، والوصول إلى تصور شامل عما بهب فعلو في الدراسة النهائية، دون أن ننسى الأىداف الأساسية للموضوع

 من وراء الدراسة الاستطلاعية وى :
 .صياغة أسئلة الدراسة 
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  بصع البيانات. تاو حول كيفية بناء أدأولي بؿاولة الوصول إلى تصور 

  بؼعاينة الواقع والتعرف ابؼسبق على الظروف المحيطة بعملية التطبيق وبالتالي بذنب النزول إلى ابؼيدان
 .طاء أثناء إجراء الدراسة النهائيةالوقوع في الأخ

 الصدق واللبات( بغية الاطمئنان على مدى صلاحية أداة البحث حساب ابػصائص السيكومتًية(
للتدريس وفق ابؼقاربة  التعليم الابتدائ  ية بؼعلم حتياجات التدريبابؼتمللة في استبيان التعرف على الا

   وأدوات قياس فعاليتو. ، وكذلك على صلاحية البرنامج التدريبي ابؼقتًح للتطبيقبالكفاءات
 الحدود الزمانية والمكانية للدراسة الاستطلاعية: -1-2

إلى غاية شهر أفريل  2104 شهر جانف  أجريت ىذه الدراسة في بداية الحدود الزمانية: - أ
2104. 

بولاية سطيف وكل مقاطعة تم إجراء ىذه الدراسة ببعض ابؼقاطعات التًبوية  الحدود المكانية: - ب
 مدارس ابتدائية.  (01تضم على الأقل )

 وصف عينة الدراسة الاستطلاعية: -1-3
( 01( مديرا، و)21، )( معلما ومعلمة31عينة مكونة من )تم إجراء الدراسة الاستطلاعية على 

ومديري عنقدية من معلم  التعليم الابتدائ  اختتَوا بطريقة عشوائية  من الذين بيارسون مهامهم فيمفتشتُ 
الذي بوتوي ىذا الاستبيان نة الدراسة وزع عليهم ابؼدارس الابتدائية بولاية سطيف. وبعد برديد عيومفتش  

فق ابؼقاربة حول الاحتياجات التدريبية للتدريس و  تتمحور (0)أنظر ابؼلحق مفتوحة أسئلة( 14أربعة )على 
 وبعد إعطاء الوقت الكافي للإجابة عليو تم بصع الاستبيانات ابؼوزعة لتحليلها.  ،بالكفاءات

 تحليل نتائج الدراسة الاستطلاعية:-1-4
المحصل عليها  الدراسة الاستطلاعية عينةالباحث بتفريغ استجابات أفراد  بعد بصع الاستبيانات، قام

 وتبويبها في جداول ومعابعتها بالشكل التالي: 
 في ابؼعرفة الصرفة )معارف ومفاىيم التدريبية بؼعلم  التعليم الابتدائ  بولاية سطيف ما الاحتياجات -0

 ؟من وجهة نظركم بالكفاءاتالتدريس مقاربة ( حول نظرية
حسب أفراد عينة  في ابؼعارف وابؼفاىيم النظرية ةمللابؼت التعليم الابتدائ  كانت احتياجات معلم  
 (.14كما ى  موضحة في ابعدول رقم)  الاستطلاعية الدراسة
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 .على السؤال الأول أفراد عينة الدراسة الاستطلاعيةيبن استجابات  :(04)جدول رقم
 النسبة % التكرار الاستجابات

 %10.72 10 .مفهوم ابؼقاربة 
 %15.07 13  .مفهوم ابؼقاربة بالكفاءات

 %10.72 10 .عناصر الكفاءة 
 %18.62 15 .أنواع الكفاءات 

 %02.16 17 .مستويات الكفاءة 
 %13.44 12  .امج والفرق بينهانمعتٌ ابؼنهاج والبر 

 %10.72 10   .د وأنواعور و ابؼ
 %01.34 16  .الوضعية التعليمية والوضعية الإدماجية

 %24.03 04   .التقونً بالكفاءات
 %03.79 18  .التعمق في معرفة ابؼدرسة البنائية

 %07.24 01  .مفهوم الوضعية ابؼشكلة
 %011 58 المجموع 

حول  أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية نسبة من إجابات أن أكبر (14)يتبتُ لنا من خلال ابعدول رقم
معرفة  كانت  ابؼعارف وابؼفاىيم النظريةفي بؾال بؼعلم  التعليم الابتدائ  بولاية سطيف التدريبية  الاحتياجات
هم حاجة معلم  التعليم % من24.03نسبة أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية بصرح  ، حيثكفاءاتالتقونً بال

 .الابتدائ  إلى التعمق في معرفة التقونً بالكفاءات
يرى أفراد عينة الدراسة  بعض ابؼفاىيم وابؼعارف النظرية فيمتفاوتة ىناك نسب أخرى  أنكما 
ترى بأنّ معلم التعليم الابتدائ  % 07.24نسبة  ا، منهأن معلم التعليم الابتدائ  بحاجة بؽاالاستطلاعية 

معرفة  رى بأنوّ بحاجة إلى التعمق في% ت03.79، ونسبة ابؼشكلة –مفهوم الوضعية  بحاجة إلى التعرف
ستويات معرفة م فيتطوير معارفو  إلى ى بأنّ معلم التعليم الابتدائ  بحاجة% تر 02.16ائية ونسبة درسة البنابؼ

بقية ابؼعارف فتًاوحت نسبها  أما، الإدماجيةمعرفة الوضعية التعليمية والوضعية  في% 01.34الكفاءة، ونسبة 
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% وى  على التوالي 0.72%، 3.44%، 5.07%، 8.62ما بتُ حسب أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية 
 .، ابؼورد وأنواعوالكفاءات، مفهوم ابؼقاربة بالكفاءات، معتٌ ابؼناىج والبرنامج والفرق بينهما أنواع

بحاجة  التعليم الابتدائ  بولاية سطيف معلم  أن الإجاباتقولو عن ىذه ن أنّ وعلى العموم ما بيكن 
 أنّ ا يدل على بمّ إعلى ش ء  دلّ  بالكفاءات( وىذا إنّ   ىذه ابؼقاربة ابعديدة )ابؼقاربةتطوير معارفهم فيإلى 

 كان فهو غتَ كاف.  نّ إو  ،تدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءاتابؼعلمتُ لم يتلقوا أي تكوين يؤىلهم لل
ابؼقاربة في بزطيط الدروس وفق  بؼعلم  التعليم الابتدائ  بولاية سطيفالتدريبية  ما الاحتياجات -2

  ؟بحاجة للتدرب عليها وأنّ ترون التي  بالكفاءات
نظر من وجهة  في بزطيط الدروس وفق ابؼقاربة بالكفاءاتالتعليم الابتدائ   معلمكانت احتياجات 

  كما ى  مبينة في ابعدول التالي: الاستطلاعية أفراد عينة الدراسة
 .ال اللانيعلى السؤ  الاستطلاعيةأفراد عينة الدراسة يبتُ استجابات  :(05)جدول رقم

 النسبة % التكرار الاستجابات
 %05.47 03 صياغة وضعية تعليمية وكيفية بفارستها مع ابؼتعلم 

 %04.28 02 تقدنً الدرس.    أثناءللتلاميذ  وإكسابهاصياغة الكفاءات ابؼستعرضة وكيفية برقيقها 
 %00.91 01 صياغة وضعية إدماجية. 

 %01.70 19 والتحكم في الوسائل البيداغوجية ابؼناسبة لوضعيات التعلم.كيفية اختيار 
 %04.28 02 كيفية توزيع النشاطات التعلمية على بـتلف فتًات مراحل التعلمات.  

 %03.19 00  .كيفية تربصة مؤشرات الكفاءة إلى سلوكات فعلية 
 %19.52 18 التقونً لكل نشاط تعلم  أساليباختيار 

 %14.76 14 .تأسيس التعلم على النشاط الذاتي للتلاميذ والذي يتوافق وقدراتهم 
خطاء ابؼتعلمتُ التي وقعوا فيها بعد ألبناء جهاز معابعة  الأنشطةكيفية اختيار 
 .عملية التقونً 

15 15.95% 

 %011 84 المجموع 
أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية ى تي ير ابؼهارات والكفاءات ال أنّ  (15)رقماتضح من خلال ابعدول 

احتياج  أظهرت إجاباتهم أن أكبر نسبة التدرب )التكون( فيها، حيث بحاجة إلى  التعليم الابتدائ  معلم  أنّ 
 % .05.47التدرب على صياغة وضعية تعلمية وكيفية بفارستها مع ابؼتعلم وى :  كانت
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للتدرب )التكون( على صياغة الكفاءات  التعليم الابتدائ  حاجة معلم النتائج أيضا كما تظهر 
%، كيفية توزيع النشاطات 04.28ابؼستعرضة واكتسابها للتلاميذ أثناء تقدنً الدروس، حيث حققت نسبة 

%، ثم تأتي الاستجابات الأخرى، كيفية 04.28التعلمية على بـتلف فتًات مراحل ابقاز التعلمات بنسبة 
من أفراد عينة الدراسة % 00.91% ثم نسبة 03.19بنسبة لية تربصة مؤشرات الكفاءات إلى سلوكات فع

التدرب على كيفية صياغة وضعية إدماجية، ونسبة ى بأنّ معلم التعليم الابتدائ  بوتاج إلى تر الاستطلاعية 
% بحاجة للتدرب على كيفية اختيار والتحكم في الوسائل البيداغوجية ابؼناسبة لوضعيات التعلم، أما 01.70
بؼتبقية فكانت بحاجة للتدرب )التكون( على اختيار أساليب التقونً لكل نشاط تعلم  بنسبة النسب ا
%، 15.95 خطاء ابؼتعلمتُ بنسبةألبناء جهاز معابعة  %، ثم تأتي مهارة كيفية اختيار الأنشطة19.52

لذي يتوافق للتلاميذ وا التدرب على تأسيس التعلم على النشاط الذاتي بحاجة إلى% 4.76وتأليها نسبة 
 حسب أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية. وقدراتهم

بحاجة ابؼعلمتُ للتدرب على  غلبها توح  ألمحصل عليها في ىذا السؤال كانت على العموم الإجابات ا
 س وفق ابؼقاربة بالكفاءات.و بزطيط الدر  كفاءات

الدروس وفق ابؼقاربة بالكفاءات  نفيذت يف فيما الاحتياجات التدريبية بؼعلم  التعليم الابتدائ  بولاية سط -3
 التي ترون أنوّ بحاجة للتدرب عليها؟

حسب آراء أفراد  في تنفيذ الدروس وفق ابؼقاربة بالكفاءاتالتعليم الابتدائ   كانت احتياجات معلم
  :( ابؼوالي16رقم) كما يبينها ابعدول عينة الدراسة الاستطلاعية

 .ال اللالثعلى السؤ  أفراد عينة الدراسة الاستطلاعيةيبتُ استجابات  :(06)جدول رقم
 النسبة % التكرار الاستجابات

 %02.51 13  .مشكلة والوصول إلى حل بؽا بنفسو–كيفية وضع التلاميذ أمام وضعيات
 %25 16  .ستَ الدرس أثناءكيفية استخدام التقونً التكويتٍ 
 %25 16 . أفواجكيفية استخدام التعلم ضمن 
 %02.51 13 .كيفية متابعة وتنفيذ ابؼشاريع

 %14.06 10 .ضرورة معرفة مستويات التلاميذ والفروق الفردية في بـتلف المجالات
 %02.51 13  .كيفية التعامل مع ابؼشكلات السلوكية للتلاميذ
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 %18.33 12 توظيف الطرائق التًبوية ابغديلة التي تعتمد ابؼتعلم كمحور العملية التًبوية ابغديلة. 
 %011 24 المجموع 

أفراد عينة الدراسة والتي بسلل استجابات   (16)من خلال النسب المحصل عليها في ابعدول رقم 
أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية ترى % من 25أكبر نسبة ى   أنعلى السؤال اللالث: نلاحظ  الاستطلاعية

ستَ الدرس، وكيفية  أثناءب على كيفية استخدام التقونً التكويتٍ التدر  بأنّ معلم التعليم الابتدائ  بحاجة إلى
بحاجة للتدرب )التكوين( على   ترى بأنوّ% 02.51بعد ذلك نسبة  استخدام التعلم ضمن بؾموعات، تأتي

لى حل بؽا بنفسو، كيفية متابعة وتنفيذ ابؼشاريع، كيفية إمشكلة والوصول –وضعيات  أمامكيفية وضع التلاميذ 
 مل مع ابؼشكلات السلوكية للتلاميذ.التعا

من أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية ترى بأنّ معلم التعليم الابتدائ  % 18.33نسبة أيضا ىناك 
أما  حور العملية التًبوية ابغديلة.التدرب على توظيف الطرائق التًبوية ابغديلة التي تعتمد ابؼتعلم كم بحاجة إلى
 تفي ضرورة معرفة مستويات التلاميذ والفروق الفردية في بـتلف المجالا % ابؼتبقية فكانت تتملل14.06

 )المجال ابؼعرفي، الوجداني، النفس حرك (.
تدريب بولاية سطيف  الابتدائ التعليم  ما سبق ذكره ىو عدم تلق  معلم وقد يكون سبب كل 

 يسر بؽم بفارسة عملية التدريس بالكفاءات بفعالية.ي)تكوين( عمل  ونوع  
وفق ابؼقاربة بالكفاءات  بؼمارسة التقونً دائ  بولاية سطيفما الاحتياجات التدريبية بؼعلم  التعليم الابت -4

 التي ترون أنوّ بحاجة للتدرب عليها؟
حسب آراء  بالكفاءاتوفق ابؼقاربة مارسة عملية التقونً بؼ   التعليم الابتدائ علمم اجاتتيحاكانت 

 .(17كما يبينها ابعدول رقم) أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية
 .على السؤال الرابعالدراسة الاستطلاعية  أفراد عينةيبتُ استجابات  (:07)جدول رقم

 النسبة % التكرار الاستجابات
 %22.81 03 وضعيات التقونً. وإنتاج إعدادكيفية 

 %09.29 00  تعلمية. بناء شبكة تصحيح خاصة بكل وضعية
 %24.56 04 .لقياس بذنيد ابؼتعلم بؼوارده الإدماجيةالوضعيات  إعدادكيفية 

 %02.28 17كيفية برديد معايتَ ومؤشرات شبكة التصحيح ابػاصة بكل وضعية تقوبيية 
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 .وإدماجية 
 %18.77 15 .التنويع في استعمال أدوات التقونً التي تعتمد في مضمونها القياسات بكل أشكابؽا 

 %15.26 13 كيفية التعامل مع مستويات التحكم. 
 %15.26 13  .التقونً في كل موقف تعلم  أنواعكيفية توظيف 

 %10.75 10 .كيفية استخدام البطاقات التقوبيية للمسار الدراس 
 %011 57 المجموع 
نسبة أنّ  ،(17)ابؼصرح بها في ابعدول رقم أفراد عينة الدراسة الاستطلاعيةتبتُ من إجابات ي

الوضعيات  إعدادعلى كيفية  بحاجة إلى التدرب )التكون( منهم ترى بأنّ معلم التعليم الابتدائ % 24.56
 إعدادالتدرب على كيفية  بحاجة إلى هم ترى بأنوّ% من22.81وارده، ونسبة لقياس بذنيد ابؼتعلم بؼ الإدماجية
 .وضعيات التقونً وإنتاج

بحاجة للتدرب من أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية ترى بأن معلم التعليم الابتدائ  % 09.29ونسبة 
على كيفية للتدرب  %02.28تصحيح خاصة بكل وضعية تعلمية، تأتي بعد ذلك النسبة  على بناء شبكة

% 18.77نسبة  تأتيثم  .إدماجية أوبرديد معايتَ ومؤشرات شبكة التصحيح ابػاصة بكل وضعية تقوبيية 
النسبة ابؼتبقية  أما، إشكابؽاالتقونً التي تعتمد في مضمونها القياسات بكل  أدواتللتنويع في استعمال 

التقونً  أنواعلتدرب على كيفية التعامل مع مستويات التحكم، كيفية توظيف ا فه  كانت بسلل  15.26%
ب تدر لل بحاجة سة الاستطلاعية ترى بأن ابؼعلمأفراد عينة الدرا% من 10.75ونسبة  كل موقف تعلم .  في

 على استخدام البطاقات التقوبيية للمسار الدراس .
 أفراد عينة الدراسة الاستطلاعيةغلب استجابات أ أننقولو عن ىذه النتائج  أنعلى العموم ما بيكن 

وفق ابؼقاربة لتقونً امهارات كفاءات و على   ن(للتدرب )التكو  التعليم الابتدائ  معلم  عن حاجة تعبر
بسلل مقتًحات موضوعية، لابد من  اأنهّ ورغم قلتها إلا  بفارسة تقوبيية موضوعية وعلمية. جلأبالكفاءات، من 

 .)الاستبيان(الدراسة النهائية أداة صميمفي عملية تبعتُ الاعتبار  وأخذىاتبنيها 
 :خلاصة الدراسة الاستطلاعية-1-5

وجهت على الأسئلة ابؼفتوحة التي  أفراد عينة الدراسة الاستطلاعيةتَ استجابات فسمن خلال برليل وت
الكشف عن الاحتياجات التدريبية ابؽدف من وراء الدراسة الاستطلاعية ىو  نأنستخلص  أن بيكن إليهم،
تدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات لبناء تصور لدى الباحث حول لل التعليم الابتدائ  بولاية سطيف بؼعلم 
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ابؼهارات والكفاءات  وحتى تكون ىذه الاستجابات من ،)استبيان الاحتياجات التدريبية(الدراسة أداةتصميم 
، فعاليةوفق ابؼقاربة بالكفاءات بكل  بؼمارسة عملية التدريسبولاية سطيف التعليم الابتدائ  معلم التي تؤىل 

 استًاتيجيةفي اقتًاح  أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية بها أدلىالتي  وضع ىذه الكفاءات وابؼهاراتإلى  لإضافةبا
ونً( لى علاج النقائص التي تشوب ابؼعارف القاعدية وابؼمارسات التدريسية )بزطيط، تنفيذ، تقإشاملة تهدف 

من جهة، بولاية سطيف التعليم الابتدائ   بؼعلمالنظرية عارف ابؼ تطوير فيفي شكل برنامج تدريبي يساىم 
 من جهة أخرى. و العمليةكفاءاتو  ومهاراتتطوير و 
 :         في الدراسة المنهج المستخدم -2

على كل باحث عند إجراء دراستو أن يستند إلى طريق يستَ عليو والذي يعرف بابؼنهج، فقد عرفو 
                                                                        ".يتبعها الباحث بغية برقيق بحلوات وابػطوات التي عبارة عن بؾموعة العملي ":بأنو رسأبقموريس 

ابؼنهج ضروري للبحث إذ ىو الذي ينتَ الطريق ويساعد الباحث في  :"ويقول جتُ كلود كوميس بأن
 ( 009، ص 2112، )رشيد زرواتيعاد ومساع  وأسئلة وفروض البحث."ضبط أب
بؽذا حث في دراسة ابؼشكلة موضوع البحث، ىو الطريقة والإجراءات التي يتبعها البا :فابؼنهج إذن 

من  يتحدد اختيار ابؼنهج حسب طبيعة ابؼوضوع ابؼراد دراستو، وخصائصو ابؼميزة، وكذا الأىداف ابؼراد برقيقها
بزتار ابؼشكلة  بزتار ابؼشكلة منهج بحلها، وقد م:"( ذلك بقوبؽ0990خرون )الدراسة، وقد بػص عزيز حنا وآ

 (  248، ص 2111)عبد الربضان صالح الأزرق، هج وفق طبيعتها، وبرليل أبعادىا."ابؼراد دراستها أكلر من من
التدريبية )التكوينية(  ومن كل ما سبق ذكره فإن ابؼنهج ابؼناسب لدراستنا ابؼتمللة في رصد الاحتياجات

للتدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات، ىو ابؼنهج الوصف  الذي يستخدم في دراسة  الابتدائ  التعليم بؼعلم 
نو يشمل في كلتَ من ، والعوامل ابؼؤثرة في ذلك، كما أالأوضاع الراىنة للظواىر من حيث خصائصها، وعلاقاتها

  ل الظواىر والأحداث التي يدرسها.الأحيان على عمليات تنبؤ بؼستقب
في فتًة ج الوصف  على رصد ومتابعة دقيقة لظاىرة أو حدث معتُ بطريقة كمية أو نوعية ويقوم ابؼنه 

جل التعرف على الظاىرة أو ابغدث من حيث المحتوى والوصول إلى نتائج وتعميمات تساعد زمنية معنية من أ
 (43، ص 2114علمان بؿمد، ، في فهم الواقع وتطويره.)ربح  مصطفى

البيانات  برليل دقيق بؽذه على بصع البيانات وتبوبها، وإبما يشمل أيضار البحث الوصف  صيقتلا و 
جل استخلاص ابغقائق والتعميمات ابعديدة التي تساىم في ويتضمن قدرا من التفستَ بؽا من أ وابؼعلومات

تصميم التجريبي ذا المجموعة الواحدة، القائم على  ما اتبعت الدراسة أيضا ابؼنهجك  تقدم ابؼعرفة الإنسانية.
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-، حيث تم تطبيق اختبار قبل ابؼقتًح البعدية، وذلك بهدف قياس فعالية البرنامج التدريبي-ابؼعابعات القبلية
التعليم الابتدائ  داخل  كما بست ملاحظة أداء معلم   ،في ابعانب ابؼعرفيلقياس فعالية البرنامج التدريبي  بعدي

في كفاءات التخطيط فعالية البرنامج العملية)التطبيقية(بعد تطبيق البرنامج التدريبي لقياس قبل و القسم 
  . للدروس، تنفيذىا، وتقوبيها

 مجتمع الدراسة:  -3
ما بيكن أن يعمم عليو نتائج البحث)العساف،  راسة مصطلح منهج  يراد بو وصف كلبؾتمع الد

المجتمع " ، ويطلق عليو البعض الآخر اسم "المجتمع الإحصائي"يسميو البعض (. و 90، ص2113
، ومهما كانت التسمية، فمجتمع الدراسة ىو المجتمع الذي يسحب منو الباحث عينة بحلو، إضافة الأصل"
ات وخصائص بؿددة ومعينة من قبل و بؾموعة من ابؼفردات تشتًك في صفك، بؾتمع الدراسة ىلإلى ذ

 (    05، ص 2119)بؿمد بوعلاق، دراستو.في و الكل الذي نرغب الباحث، إنّ 
قصد بدجتمع الدراسة أيضا بصيع الأفراد الذين بؽم خصائص واحدة بيكن ملاحظتها لغرض الوصول وي

إلى ضبط العينة واختيار أفرادىا، وعلى الباحث أن يعرف بؾتمع دراستو تعريفا اجرائيا بحصر بصيع خصائص 
 خدم لإجراء عملية ابؼعاينة.التعريف بدلابة الإطار الذي يستالمجتمع التي يريد أن يضمنها بحلو. ويعتبر ىذا 

 (051. 049، ص ص 2114)رجاء بؿمود أبو علام،                                               
من ابؼشرفتُ التًبويتُ)ابؼفتشتُ(، ومدراء ابؼدارس يتكون ابغالية فإن بؾتمع الدراسة  وعلى ىذا الأساس        
سطيف للعام  بولايةلى السنة ابػامسة ابتدائ  من السنة الأولى ابتدائ  إ تدائ الابالتعليم  معلم و  ،الابتدائية
( 854عتُ على )( معلما ومعلمة موز 2347لمعلمتُ )، وقد بلغ المجتمع الأصل  ل2104/2105الدراس  

 .ومفتشة ( مفتشا68، و)ومديرة ( مديرا669)تعليمية، و ( مقاطعة68ى )عل أيضا مدرسة ابتدائية، موزعة
 سطيف إلى:   بولاية وابؼشرفتُ عليهم التعليم الابتدائ  علم بؼ اختيار الباحث سببيرجع و 

يقيم بإحدى بلديات سطيف بفا يساعده على ابعغرافي بؼيدان الدراسة، حيث أن الباحث القرب  -
 الانتقال بتُ ابؼؤسسات التًبوية التي سيتم إجراء الدراسة فيها دون معاناة. 

ى دراسات من قبل على بؾتمع الدراسة، بفا ساعده على معرفة بعض سبق للباحث وأن أجر  -
 ابؼعطيات نتيجة ابػبرة في ميدان الدراسة.  

 .وومساعدتهم لابؼرغوب دراستها على العينة  الباحث  سهولة حصول -
 مع أىداف الدراسة ابؼراد الوصول إليها من قبل الباحث.ب أفراد عينة الدراسة بذاو  -
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على وجو ولاية سطيف ابعزائر بصفة عامة وفي أثبتت بعض الدراسات السابقة التي أجريت في  -
(، دراسة حناش 2116دراسة فاطمة الزىراء بوكرمة)(، 2114كدراسة أبضيد حسينة)ابػصوص  

دراسة العطوي  ،(2118(، دراسة حرقاس وسيلة)2118(، دراسة نورة بوعيشة)2117فضيلة)
التعليم الابتدائ  للتدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات ويشكون من نقص  لدى معلم صعوبات  (2101أسيا)

. بقازصلاح، ولا متحكمتُ في كفاءات الإ، وأنهم غتَ مدركتُ للمفاىيم التًبوية ابؼتضمنة في مناىج الاالتكوين
تياجات لاحبفا حتم على الباحث الوقوف على حقيقة ىذا الأمر وىو إجراء ىذه الدراسة للكشف عن ا

التعليم الابتدائ  للتدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات وعلى ضوء ىذه الاحتياجات يتم تصميم  التدريبية بؼعلم 
 البرنامج التدريبي ابؼقتًح.

 عينة الدراسة وكيفية اختيارها: -4
 تتطلب دراسة ظاىرة أو مشكلة ما توفر بيانات ومعلومات عن الظاىرة أو ابؼشكلة ابؼدروسة، لتساعد

وفي بعض الأحيان فإن ابغاجة إلى ابزاذ قرارات سريعة  الباحث في ابزاذ قرار أو حكم مناسب حيابؽا.
بخصوص مشكلة أو ظاىرة ما، قد لا بيكن أو يساعد على دراسة بصيع عناصر المجتمع، لذلك يلجأ الباحث 

)ربح  مصطفى، علمان بدلا من أسلوب ابؼسح الشامل. في ملل ىذه ابغالات إلى استخدام أسلوب العينة
 (033، ص 2114بؿمد، 

نو بهب أن ا ابعزء بفللا لكل خصائص المجتمع. بدعتٌ أفالعينة ى  جزء من المجتمع، على أن يكون ىذ
صادقا حتى يتستٌ للباحث استخدام بيانات ونتائج العينة في  لاينة بفللة للمجتمع ابؼسحوبة منو بسليتكون الع

 (05، ص 2119يد.)بؿمد بوعلاق، تقدير معالم المجتمع بشكل ج
وحتى تكون عينة بفللة بػصائص المجتمع بسليلًا صادقاً وتكون عينة غتَ متحيزة، بهب على الباحلتُ عند 

 اختيار عينة من بؾتمع ما اتباع أربعة خطوات أساسية، وى :
 .تعريف بؾتمع الدراسة 

 .برديد خصائص المجتمع 

 تمع.برديد حجم عينة كاف لتمليل خصائص المج 

 .( 050، ص2114)رجاء بؿمود أبو علام، اختيار العينة 
 ويشتَ الباحلون وابؼختصون إلى أن حجم العينة يتوقف على : 

 .درجة بذانس وتباين وحدات بؾتمع الدراسة 
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 .طبيعة ابؼشكلة أو الظاىرة ابؼدروسة 
 .مدى اللقة التي يريد الباحث الالتزام بها 
 علمان بؿمد لاختيار العينة.)ربح  مصطفى عليان الوقت وابعهد والتكاليف اللازمة ، ،

 (035، ص 2114
الإحصائية  ىناك العديد من الطرق اره سابقً ولتحديد حجم العينة من المجتمع الإحصائ  الذي تم ذك

بؼساعدة الباحلتُ على برديد حجم  كما يقتًح بعض الباحلتُ طرق أخرىلتحديد حجم العينة ابؼناسب.  
 عيناتهم حسب ابؼعابعات الإحصائية التي سيستعملونها:

 برديد حجم العينة حسب ابؼعابعة الإحصائية ابؼستعملة(: 08جدول رقم)
 عدد أفراد العينة المعالجات الإحصائية

 فردًا على الأقل 31 الدراسات الارتباطية
 فردًا على الأقل 31 دراسات الفروق

 05بؾموعة بذريبية و 05بؾموعة )كل فردًا في   05 الدراسات التجريبية
بؾموعة الضابطة( وكلما زاد عدد أفراد عينة البحث، كلما  
كانت النتائج أكلر صدقاً، ومن ثم بيكن تعميم ىذه 

 النتائج على المجتمع الذي سحبت منو العينة ابؼدروسة. 
 بحث صغتَاً)بوسب بابؼئات(.إذا كان بؾتمع ال %21 الدراسات الوصفية

 (.لاف)بوسب بالآكبتَاًإذا كان بؾتمع البحث   01%
اان بؾتمع البحث  % إذا ك15  .كبتَاً جدًّ

 (24، ص2119)بؿمد بوعلاق،                                                                      
وجدت في برديد حجم عينة البحث، خاصة  كما يستًشد العديد من الباحلتُ بالدراسات السابقة إنّ 

تلك الدراسات التي تستخدم نفس أسلوب البحث الذي يريد الباحث استخدامو.)سام  بؿمد ملحم، 
 (  055، ص 2102

عدُّ من الدراسات الوصفية وابؼتمللة إلى أن ىذه الدراسة ت  ، بالإضافة بناءً على ابؼعطيات السابقة الذكر
بالنسبة للمعلمتُ  %10، بؽذا اختار الباحث نسبة التعليم الابتدائ  لتدريبية بؼعلم لاحتياجات افي  برديد ا
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من بؾتمع الدراسة الذي سبق ذكره ومنو يكون حجم عينة الدراسة على النحو بالنسبة للمدراء  %20و 
 :التالي

 عينة المعلمين:

   
       

   
           

 مرحلة التعليم الابتدائ .في من ابؼعلمتُ الذين بيارسون مهامهم  ومعلمةً  معلمًا 235عينة ابؼعلمتُ ىو:  حجم
 عينة المدراء:

   
      

   
           
 ومديرةً  امديرً  034حجم عينة مديري مرحلة التعليم الابتدائ  ىو: 

 عينة المفتشين:
فيما بىص حجم عينة ابؼفتشتُ، فقام الباحث بإجراء الدراسة على بصيع أفراد بؾتمع الدراسة والبالغ  أما
( مفتشتُ من بتُ الذين 01بعد حذف ) .( مقاطعة تربوية58، يشرفون على )ومفتشةً  ا( مفتشً 58عددىم )

    أجريت عليهم الدراسة الاستطلاعية.
ابؼمللة لمجتمع الدراسة، يقوم الباحث في ىذه ابؼرحلة باختيار بعد أن قام الباحث بتحديد حجم العينة 

اد على طريقة ابؼعاينة العشوائية لاجتناب الوقوع في بعض الأخطاء الشائعة في أفراد العينة، حيث تم الاعتم
 .لقرعة أو طريقة ابعداول العشوائيةوذلك باستخدام طريقة ا ،اختيار العينات كخطأ الصدفة وخطأ التحيز

ارىا عندما تكون ية )متعددة ابؼراحل( يتم اختيه  عينة عشوائية عنقدفبالنسبة لعينة ابؼعلمتُ وابؼدراء ف
ردات مفردات المجتمع على شكل بذمعات أو بؾموعات أو عناقيد، بحيث بوتوي كل عنقود على الكلتَ من مف

      قود بوتوي على العديد من ابؼفردات. نو توجد ابؼفردات على شكل عناقيد وكل عنالمجتمع، وىذا الأختَ يعتٍ أ
أكلر من مرحلتتُ خاصة إذا كان على مرحلة واحدة، أو  ماالعينة العشوائية العنقودية يتم إوإن اختيار 

باختيار عينة عشوائية  ابؼرحلة الأولى من ىذه الدراسةبؾتمع الدراسة يتصف بالتجانس، حيث قام الباحث في 
ابؼختارة من  عينة عشوائية من ابؼؤسسات التًبوية الابتدائية وفي ابؼرحلة اللانية تم اختيارالتًبوية، من ابؼقاطعات 

ىذه ابؼؤسسات في ابؼرحلة اللاللة، ومديري ، ومن ثم بلتار عينة عشوائية من معلم  ابؼقاطعات التًبوية سابقا
، ثم قام الباحث بطيها ووضعها وذلك باستعمال طريقة القرعة حيث تم كتابة رقم كل مقاطعة على ورقة صغتَة

فرصة بأن يكونوا ضمن أفراد العينة، بعد  تٌ لكل مقاطعة بأن يكون بؼعليمهافي كيس وخلطها جيدا، حتى يتس
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والتي بسلل أبظاء ابؼقاطعات التًبوية  عشوائيا ( رقما68من بتُ )من الكيس ( أرقام 01)ذلك اختار الباحث 
باختيار ابؼدارس الابتدائية عشوائيا من ابؼقاطعات التًبوية ابؼختارة . وبنفس الطريقة قام الباحث لولاية سطيف

( 5، وتم اختيار )في ابؼرحلة الأولى، وذلك بكتابة رقم بيلل اسم كل مدرسة على ورقة لكل مقاطعة على حدة
ي ابؼدارس الابتدائية، وىكذا ( مدرسة لكل مقاطعة والتي بسلل معلم  ومدير 05أرقام من الكيس من بتُ )

          حتى نعط  فرصة لكل فرد من أفراد العينة أن يكون ضمن العينة.
والسبب في ذلك قلة عدد أفراد  نة ابؼفتشتُ فاعتمد الباحث على عينة ابؼسح الشامل،أما بالنسبة لعي

كل مقاطعة برتوي برتها ما بتُ ربوية  ( مقاطعة ت58( مفتشا يتوزعون على )58بؾتمع الدراسة والبالغ عددىم)
 كذلك كون الدراسة اقتصرت على المحيط ابعغرافي لولاية سطيف.   ،( ابتدائية05إلى  01)

وبعد أن قام الباحث بتحديد حجم العينة وتصميم أداة الدراسة )الاستبيان( وقياس ابػصائص 
( نسخة من 427جاءت مرحلة الدراسة النهائية وى  النزول إلى ابؼيدان أين تم توزيع ) ،السيكومتًية بؽا

التعليم  وزعت على معلم  (235. منها )التعليم الابتدائ  لاحتياجات التدريبية بؼعلم لرصد ا الاستبيان
لتي استعملت في ( على ابؼفتشتُ من خارج العينة ا58( على مديري ابؼدارس الابتدائية، )034الابتدائ ، )

لأفراد عينة الوقت الكافي  إعطاء( أشهر و 5)بطسةحساب الصدق واللبات. وبعد أن دامت الدراسة تقريبا 
التعليم  مدارس يريمدمفتش  و  ، بصعت ىذه الاستبيانات بدساعدةللإجابة على بنود الاستبيانالدراسة 
( 006( ابؼفتشتُ، )47وزعت منها ) ( استبيان427( استبيان من أصل )373، حيث تم بصع )الابتدائ 

عن الإجابة وإبنابؽم للاستبيان وإرجاعو  أفراد العينةبسبب تردد بعض ( ابؼعلمتُ. وذلك 201ابؼديرين، )
بدون الإجابة عليو، ىذا من جهة، ومن جهة أخرى ىناك من ضاع منو الاستبيان، وىناك من اعتذر لي 

 نابي( است31ائلية متحججتُ بعدم وجود الوقت، وتم إلغاء )بسبب انشغابؽم بتحضتَ الدروس والشؤون الع
 .دم الاجابة على كل بنوده، وعفيولغموض البيانات ابؼصرح 

( مديرا 006( معلما ومعلمة، )201فردا منها )( 373وعليو أصبح بؾموع أفراد عينة الدراسة )    
 (237أفراد المجتمع الاحصائ  الذي سبق الإشارة لو)أنظر الصفحة من بؾموع  ( مفتشا ومفتشة47ومديرة، )

 .2105/  2104لسنة 
، ابؼعلم جنسالوظيفة، طبيعة ابؼتمللة في و ىذه الدراسة  حسب متغتَات لقد توزعت عينة الدراسةو 
 يل :  ، كماللمعلم ، وابؼؤىل العلم في التدريس للمعلم الأقدمية
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 الوظيفةطبيعة توزيع أفراد العينة حسب متغير  -1
 الوظيفةطبيعة بيلل توزيع أفراد العينة حسب متغتَ  (:09جدول رقم)

 )%(النسبة المئوية عدد أفراد العينة الوظيفةطبيعة 
 %2..10 74 مفتش
 %31.12 .11 مدير
 %32..6 012 معلم

 %122 343 المجموع
 
 
 
 
 

 الوظيفةطبيعة العينة حسب متغتَ  يوضح توزيع أفراد (:09شكل رقم)
 ومعلمة ( معلما201أن عدد ابؼعلمتُ في العينة بلغ )( 19والشكل رقم)( 19يتضح من ابعدول رقم)

%(، 30.10) قدرت بـ بنسبةومديرة  ( مديرا 006%(، وعدد ابؼدراء بلغ )56.30) قدرت بـ  بنسبة
 %(.02.61)قدرت بـ بنسبة  ومفتشة ( مفتشا47وعدد ابؼفتشتُ بلغ )

  الجنسحسب متغير  المعلمينتوزيع  -2
 نسابعحسب متغتَ  ابؼعلمتُبيلل توزيع  (:10جدول رقم )

 النسبة عدد المعلمين الجنس
 %44.80 94 ذكر

 %55.02 116   أنثى

 %100 210 المجموع
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 توزيع ابؼعلمتُ حسب متغتَ ابعنسيوضح  (:10الشكل رقم)

أن فئة الإناث )ابؼعلمات( بسلل  (01والشكل رقم) (01البيانات الكمية ابؼوجودة في ابعدول رقم ) تبتُ
(، في حتُ بقد أن فئة %55.20( معلمة بنسبة قدرت بـ )006أغلبية أفراد العينة حيث بلغ عددىم )

السبب في ذلك إلى أن الإناث يفضلن  ( ويعود%44.81نسبة قدرت بـ )معلما ب (94الذكور بلغ عددىم )
  مهنة التدريس على باق  ابؼهن الأخرى خاصة ابؼهن التي تتطلب جهد بدني كبتَ.  

 حسب متغير المؤهل العلمي المعلمينتوزيع  -3
 حسب متغتَ ابؼؤىل العلم  ابؼعلمتُبيلل توزيع  ( :11جدول )

 النسبة )%( عدد المعلمين المؤهل العلمي
 %36.70 77 جامعي

 %27.60 58 خريج المعاهد التكنولوجية

 %35.70 75 توظيف مباشر

 %100 210 المجموع

 
 توزيع ابؼعلمتُ حسب متغتَ ابؼؤىل العلم يوضح  (:11الشكل رقم)
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أن ابؼعلمتُ ابغاصلتُ على مؤىل جامع  بلغ عددىم ( 00والشكل رقم)( 00يتضح من ابعدول رقم)
 (58(، أما خربه  ابؼعاىد التكنولوجية فقد بلغ عددىم )%36.71)قدرت بـ( معلما ومعلمة بنسبة 77)

(، في حتُ بقد أن الذين تم توظيفهم مباشرة دون حصوبؽم على %27.60)معلما ومعلمة بنسبة قدرت بـ
كانت ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية في   أين (%35.70)( بنسبة قدرت بـ75قد بلغ عددىم )شهادات علمية 

مرحلة ما بعد الاستقلال بحاجة إلى إطارات ىذا الأختَ فرض عليها توظيف أي فرد جزائري يتقن القراءة 
أنو ىاتتُ الفئتتُ أصبح لا يتم  إلاّ  والكتابة وحتى تم أيضا الاستعانة بأجانب من أجل بفارسة مهنة التدريس.

لأختَة وألتا إلى الزوال لأن مهنة التدريس أصبحت تتطلب مؤىلات علمية عالية بفن العمل بهما في السنوات ا
   طارات والنخب للبلاد. بغساسية ىذا القطاع في تكوين الإ بوملون شهادات جامعية

   حسب متغير الأقدمية في التدريس المعلمينتوزيع  -4
ءً على ما توصل إليو علماء الإحصاء من لقد اعتمد الباحث في برديد فئات الأقدمية في التدريس بنا

قوانتُ تساعد في تقسيم الفئات وابهاد أطوابؽا وعددىا. بحيث يتم برديد عدد الفئات الذي نرمز إليو بابغرف 
m  :( 7، ص2116)عبد الناصر رويسات، كالتالي 

ابؼعادلة فإن عدد الفئات بودد من خلال  011يساوي أو أقل من  Nإذا كان بؾموع التكرار  - أ
 التالية:

              √ 
 

 

 فإن عدد الفئات بودد من خلال ابؼعادلة التالية: 011أكبر من  Nإذا كان بؾموع التكرار  –ب 
                      

فإن الباحث استخدم القانون الاحصائ   011بدا أن بؾموع التكرارات في ىذه الدراسة أكبر من 
 التالي: 

 التعليم الابتدائ   قدمية في التدريس عند معلم لتحديد عدد فئات الأ               
           (   ) 

                

 فئات  4عدد فئات الأقدمية في التدريس ىو : 
فإنو بودد من خلال ابؼعادلة التالية:)عبد الناصر رويسات،  αأما طول الفئات الذي نرمز إليو بابغرف 

 (7، ص2116
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 أصغر قيمة وبيلل الفرق بينهما ابؼدى العام.   أكبر قيمة بالنسبة للظاىرة ابؼدروسة وبيلل   بيلل 

 9 وعليو يكون طول فئات الأقدمية في التدريس يساوي:

  
    

 
        

    ( يوضح ذلك 02وابعدول رقم)
 في التدريس حسب متغتَ الأقدمية ابؼعلمتُبيلل توزيع  (:12جدول رقم )

 %النسبة المئوية عدد المعلمين في كل فئة فئات الأقدمية في التدريس

1 - 10 74 35.20% 

11 – 20 36 17.10% 

21 – 30 66 31.40% 

31 - 40 34 16.20% 

 %100 210 المجموع الكلي

 
 توزيع ابؼعلمتُ حسب متغتَ الأقدمية في التدريسيوضح  (:12الشكل رقم)

 يع معلم ، وابؼتعلقة بتوز (02والشكل رقم) (02تشتَ البيانات الإحصائية الواردة في ابعدول رقم)
( 01التعليم الابتدائ  حسب متغتَ الأقدمية في التدريس بأن نسبة ابؼعلمتُ الذين لديهم أقدمية بتُ سنة و)

( سنة ى  النسبة الغالبة، بحيث تقدر نسبة ابؼعلمتُ الذين لديهم أقدمية في 31( سنة إلى )20سنوات، و)
فئة ابؼعلمتُ الذين لديهم أقدمية تليها  (%35.21)( سنوات بـ01( سنة و)0)مهنة التدريس تتًاوح بتُ 

( 00(، فحتُ بقد أن ابؼعلمتُ من ذوي الأقدمية من )%30.41( سنة بـ)31( سنة و)20تتًاوح ما بتُ )
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(، أما ابؼعلمتُ الذين لديهم أقدمية في التدريس تتًاوح ما %07.01)( سنة قدرت نسبتهم بـ21سنة إلى )
ا يدل على أن على ش ء إبمّ  دلّ  ، ىذا إنّ (%06.21)درت نسبتهم بـ( سنة ق41( سنة و)30بتُ )

ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية تعمل في السنوات الأختَة على فتح مناصب توظيف بأعداد كبتَة من أجل توظيف 
في  من ابؼعلمتُ قطاع التعليم ية خصوصا في ظل مغادرة نسبة كبتَةالاطارات البشرية ابغاملة للشهادات ابعامع

ظل مباشرة وزارة التًبية ابعزائرية الاصلاحات التًبوية وتبتٍ مقاربة التدريس بالكفاءات التي تتطلب كفاءات 
عالية بفا حتم على ابؼعلمتُ الذين لا بووزون على شهادات عالية مغادرة القطاع لعدم قدرتهم على التدريس 

 بؾال التدريس والتقونً. في الي وحتى تكوين أنفسهم بؼا تتطلبو ىذه ابؼقاربة من تكوين ع
ريقة تم اختيارىم بط ومعلمةً  ا( معلمً 31وبلغ عدد أفراد العينة التي طبق عليها البرنامج التدريبي )

بعد  ،التدريبي ابؼقتًح التعليم الابتدائ  بفن ىم بحاجة فعلية للتدريب على البرنامج بعد حصر معلم  ،عشوائية
        . وأبدوا رغبة في ذلك توزيع الاستبيان ابؼعد بؽذه الغاية

 :النهائية الإطار الزماني والمكاني للدراسة -5
كل جهة حيث أخذ عينة من   ابؼقاطعات التًبوية بولاية سطيف، أجرى الباحث دراستو في بعض

وىذا حتى تكون عينة بفللة لولاية  حسب التقسيم ابعغرافي لولاية سطيف (غربية ،شرقية)شمالية، جنوبية، 
إلى أواخر شهر  2105 جانف  اءً من شهر، ابتدبطسة أشهر وقد استغرقت مدة الدراسة ابؼيدانية سطيف
 .بؼعلم التعليم الابتدائ وذلك لتحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة  .2105 ماي

، بطاقة )الاختبار التحصيل بؼعرفية والأدائيةاوتم تطبيق البرنامج التدريبي ابؼقتًح وأدوات قياس فعاليتو 
 .2106إلى غاية شهر جوان  2106 شهر جانف  (، ابتداءً منالكفاءات التدريسية للمعلم ملاحظة

ات ، لتحديد الاحتياجالتعليم الابتدائ  ينة من معلم  ومديري ومفتش أما المجال البشري فقد شمل ع
التعليم  من معلم بذريبية وعينة  .للتدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات التعليم الابتدائ  التدريبية اللازمة بؼعلم

 . ابؼقتًح على البرنامج التدريبي )التكون(للتدرببفن أبدوا رغبة الابتدائ  
 : وات الدراسةأد -6

الشروط  يتوقف صدق البحوث وقيمتها العلمية على الاختيار السليم للطرق والأدوات التي بستلك 
 (58، ص0999العلمية وابؼنهجية بغية الوصول إلى أىدافها ابؼسطرة.)بؿمد مزيان، 
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 وتصميمها ،بدوضوع دراستوبرديد الأدوات التي يستخدمها الباحث في بصع البيانات ابؼتعلقة  يعد
دف إليو بطريقة علمية صحيحة أمر في غاية الأبنية، كونو يزيد من دقة وصحة النتائج. وبناءً على ما ته

 وات، وى  كما يأتي:أد( 4أربع )الدراسة تم الاعتماد على 
التعليم  م برديد الاحتياجات التدريبية )التكوينية( بؼعلفي بعمع البيانات ابؼتمللة  الاستبيان: -6-1

 ومن وجهة نظر ابؼشرفتُ التًبويتُ ومدراء ،من وجهة نظرىم وفق ابؼقاربة بالكفاءات للتدريس الابتدائ 
 .، التقونًم النظرية، كفاءات بزطيط الدروس، تنفيذ الدروسابؼدارس الابتدائية في كفاءات ابؼعارف وابؼفاىي

  على بؾموعة من ابؼصادر ى :  تمد الباحث في تصميم الاستبيانواع
 .ابؼتوصل إليها في ىذه الدراسة نتائج الدراسة الاستطلاعية -
ياجات التدريبية سات والبحوث ذات الصلة بتحديد الاحتمراجعة الأدب التًبوي السابق والدرا -
 MARGUERITE دراسة (،0990دراسة عفاش بو )، ECHEVARI(1981)كدراسة للمعلمتُ،  

ALTET(1994) ،(MOLLAERT(1995 ،(دراسة 0996دراسة عبابنة صالح ،) فاطمة عبد
دراسة (، 2112فؤاد عل  العاجز)دراسة (، 2112بؿمد شحاتة ونوال الشيخ)دراسة (، 2110الوىاب)

 ،(2117دراسة أديب بضادنة)، (2115صالح ذياب ىندي)دراسة (، 2113وي)سهيلة بؿسن كاظم الفتلا
    (.2103يد بن بظران بؿمد ابؼرابؿ )(، دراسة ع2103دراسة حامد بن أبضد حستُ اللقف )

، ومهام التدريس التي يقوم بها، لتحديد ما تتطلبو تلك ابؼهام من  التعليم الابتدائ  برليل أداء معلم -
دراسة عبد كعالية و موضوعية،  فكفاءات ومهارات بؼمارسة عملية التدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات بكل 

(، دراسة حناش 2115دراسة الأخضر قويدري)(، 2114أبضيد حسينة)دراسة ، (0992ابغفيظ بنام )
دراسة العطوي  (،2119خضر)(، دراسة عواريب الأ2118)بوعيشة نورة دراسة(، 2117فضيلة)
 .(2101أسيا)

تابعة تنفيذ ىذه ابؼقاربة ، ابؼكلفتُ بدوابؼدراء تُابؼقابلات الشخصية مع عدد من ابؼفتشتُ التًبوي -
أن تتضمنها برامج  ، ومناقشتهم حول الاحتياجات التدريبية التي يلتزمفي ابؼيدان ابعديدة)ابؼقاربة بالكفاءات(

 داء ىؤلاء ابؼعلمتُ.في ضوء ملاحظاتهم لأ التعليم الابتدائ  تدريب معلم 
 الاطلاع على بعض ابؼناشتَ والوثائق التًبوية حول التدريس بابؼقاربة بالكفاءات منها:  -

 .دليل ابؼعلم 
 .الوثيقة ابؼرافقة 
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 . ابؼنهاج الدراس 
 ، وصياغتها فيالتعليم الابتدائ  الاحتياجات التدريبية بؼعلم  تم برديد ،كرهذ على ما سبق  وبناءً 

على  ، وزعت تلك البنودحتياج تدريبية الاحتياج التدريبي أو لا بيلل ادرجلل عبارات)بنود( وصفية، كل بند بي
الاستبيان في  والتي تضمنها ت كل بؿور رئيس  بؾموعة من العبارات)البنود(( بؿاور رئيسية، وبر14أربعة )

 ((.2)أنظر ابؼلحق رقم)عبارة)بند(( 88ت )صورتو الأولية وضم
 :لاستبيانلالخصائص السيكومترية  -6-1-1
 :صدق الاستبيان -6-1-1-1

الصدق من ابؼعالم الرئيسية ابؽامة التي يقوم عليها الاختبار النفس . والصدق أن يقيس الاختبار ما 
اختبار يقيس الوظيفة التي يزعم أن يقيسها، ولا يقيس شيئا أخر بدلا أن الاختبار الصادق  وضع لقياسو. أي

 (003ص، 2118)بؿمد شحاتو ربيع، .عنها أو بالإضافة إليها
 ( 271، ص2102ويتوقف الصدق على عاملتُ ىامتُ بنا:)سام  بؿمد ملحم، 

 .الغرض من الاختبار أو الوظيفة التي ينبغ  أن يقوم بها 

 فئة أو ابعماعة التي سوف يطبق عليها الاختبار.ال 

 موضحة كالتالي: ث طريقتتُ للتأكد من صدق الاستبيانستخدم الباحوفي ىذه الدراسة ا
  الصدق الظاهري )صدق المحكمين(: -أ

الصدق الظاىري ىو تناول ابؼظهر العام للأداة من حيث، نوع مفرداتها، كيفية صياغتها، مدى 
الظاىري للاستبيان، تم عرضو وضوحها ودقتها، وبرقيقها للغرض الذي وضعت من أجلو. وللتحقق من صدق 

النفس وعلوم التًبية، من أساتذة ابعامعة ابعزائرية من ابؼتخصصتُ في بؾال علم  على بؾموعة الأولية في صورتو
  منهم: بؿكمتُ (17) وعددىم سبعة

، 2نيا بجامعة كل من ابعزائررطوفو الأأساتذة جامعيتُ بقسم علم النفس وعلوم التًبية و  (15) بطسة -
 .ابؼدرسة العليا للأساتذة بالقبة، برج بوعريريج
ابؼقاربة بالكفاءات  من مفتش  التعليم الابتدائ  بولاية سطيف والذين تلقوا تكوينا في (12) إثنان -

نظر ابؼلحق أ تُ بولاية سطيف،ابػارج ويعملون حاليا كمؤطرين للأساتذة وابؼعلمتُ، ابؼدراء، وابؼفتش في
 في الاستبيان ابؼعد من حيث: . وقد طلب منهم تقدنً أراءىم(3)رقم

 ومناسبتها لتحقيق أىداف الدراسة. العبارات وضوح 
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 بدحاور الدراسة.ومدى ارتباطها  العلمية واللغوية لصياغة العبارات الدقة 

 مناسبة التدريج ابؼستخدم التي أدرجت ضمنها 

 أخرى مقتًحة. تعديل، أو حذف، أو إضافة عبارات 

كمتُ مدى بسليل أن أفضل وسيلة للتأكد من الصدق الظاىري ىو أن يقرر عدد المح Ebelحيث أكد 
 (225صد.س،  )عبد الله القباط ،.الفقرات للصفة ابؼراد قياسها

، حتى تظهر الأداة بصورة مناسبة، بيكن الاعتماد المحكمتُ واقتًاحاتآراء  بعتُ الاعتبار خذالأوقد تم  
عليها في تعميم النتائج، ومن ضمن ابؼقتًحات حذف بعض الفقرات وإعادة صياغة بعضها الأخر بحيث 

   تكون أكلر تركيزا وفي صلب موضوع الدراسة.  
استبيانات المحكمتُ وبعد تفريغ بتها لقياس ما أعدت لقياسو، سللتأكد من صدق بنود الاستبيان ومنا

وىو   Bellackخلال تطبيق قانون بيلاك من  تفاق ونسبة الاتفاق بتُ المحكمتُ،تم حساب معامل الا
 كالتالي: 

 
                                  (Gilles Dussault et Autres, 1981, p 191) 

 يوضح معامل الاتفاق ونسبة الاتفاق بتُ المحكمتُ على بنود الاستبيان. (03وابعدول رقم)
 على بنود الاستبيان. يوضح معامل الاتفاق ونسبة الاتفاق بتُ المحكمتُ (:13جدول رقم )

 نسبة الاتفاق % معامل الاتفاق البنود نسبة الاتفاق % معامل الاتفاق البنود
0 1.9 91% 45 0 011% 
2 0 011% 46 0 011% 
3 0 011% 47 1.8 81% 
4 0 011% 48 1.8 81% 
5 1.9 91% 49 1.8 81% 
6 1.8 81% 51 0 011% 
7 1.9 91% 50 1.4 41% 
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8 0 011% 52 1.8 81% 
9 1.8 81% 53 1.8 81% 
01 1.7 71% 54 0 011% 
00 0 011% 55 0 011% 
02 1.9 91% 56 0 011% 
03 1.9 91% 57 0 011% 
04 0 011% 58 1.6 61% 
05 1.9 91% 59 1.9 91% 
06 1.8 81% 61 1.8 81% 
07 1.7 71% 60 1.9 91% 
08 1.9 91% 62 1.3 31% 
09 1.9 91% 63 1.4 41% 
21 1.9 91% 64 1.9 91% 
20 0 011% 65 1.9 91% 
22 1.9 91% 66 1.9 91% 
23 1.8 81% 67 1.8 81% 
24 0 011% 68 1.8 81% 
25 1.9 91% 69 1.7 71% 
26 0 011% 71 1.9 91% 
27 1.8 81% 70 1.8 81% 

28 1.9 91% 72 1.3 31% 
29 0 011% 73 0 011% 

31 0 011% 74 0 011% 
30 0 011% 75 1.5 51% 

32 1.4 41% 76 0 011% 

33 1.9 91% 77 1.5 51% 
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34 1.8 81% 78 1.9 91% 

35 1.9 91% 79 1.2 21% 

36 1.9 91% 81 1.8 81% 

37 1.5 51% 80 0 011% 
38 0 011% 82 1.5 51% 
39 1.9 91% 83 1.8 81% 
41 1.9 91% 84 1.8 81% 
40 1.7 71% 85 1.9 91% 
42 0 011% 86 1.8 81% 
43 1.9 91% 87 0 011% 
44 1.8 81% 88 1.9 91% 

، تم برديد معيار Bellackفبعد حساب الصدق الظاىري بتُ المحكمتُ بتطبيق قانون بيلاك 
كمحك للحكم على مناسبة البنود بؼا أعدت لقياسو، مع الأخذ بعتُ الاعتبار التعديلات %( 71)

ان لم من الاستبي بند (00)إحدى عشرة وابؼلاحظات والإضافات التي أدلى بها المحكمتُ، وقد تم استبعاد 
وبالتالي استقر  .وإضافة بندين اتفق عليهم المحكمتُ %(71)لى نسبة الاتفاق التي تم برديدىا أي إ تصل

، وابعدول (4)بؿاور، انظر ابؼلحق رقم  (14)بند موزعة على  (79)الاستبيان في صورتو النهائية على 
 المحاور التي تنتم  إليها. بتُ توزيع بنود الاستبيان علىي الآتي (04)رقم

 ليها.المحاور التي تنتم  إان حسب توزيع بنود الاستبي (:14جدول رقم )
 %النسبة أرقام البنود العدد المحاور رقم المحور

 التدريبية الاحتياجات بؿور 1
وابؼفاىيم ابؼتعلقة ابؼعارف 

 النظرية.

23 10 ،12 ،13 ،14 ،15 ،16 ،17 ،
18 ،19 ،01 ،00 ،02 ،03 ،04 ،
05 ،06 ،07 ،08 ،09 ،21 ،20 ،
22 ،23. 

29% 

 التدريبية الاحتياجات بؿور 2
 تخطيط الدروس.ب ابؼتعلقة 

08 24 ،25 ،26 ،27 ،28 ،29 ،31 ،
30 ،32 ،33 ،34 ،35 ،36 ،37 ،
38 ،39 ،41 ،40. 

23% 
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 التدريبية الاحتياجات بؿور 3
 تنفيذ الدروس.ب ابؼتعلقة

08 42 ،43 ،44 ،45 ،46 ،47 ،48  ،
49 ،51 ،50 ،52 ،53 ،54 ،55 ،
56 ،57 ،58 ،59. 

23% 

 التدريبية الاحتياجات بؿور 4
 .التقونًب ابؼتعلقة

21 61 ،60 ،62 ،63 ،64 ،65 ،66 ،
67 ،68 ،69 ،71 ،70 ،72 ،73 ،
74 ،75 ،76 ،77 ،78 ،79. 

 

25% 

 

...،.................................10 79 المجموع الكل  للبنود 
....................................79. 

011% 

ة لكل مستوى درجة رقمية بسلل درج وأعط  ،مستويات بسلل درجة الاحتياج للتدريب وتم برديد أربعة
أن  (3)حيث يعتٍ الرقم ، (1)إلى  (3)الاستبيان من  في الاحتياج للتدرب على الكفاءات وابؼهارات المحددة

، ةمتوسطبدرجة  أن الاحتياج للكفاءة أو ابؼهارة (2)الكفاءة أو ابؼهارة بدرجة كبتَة، ويعتٍ الرقم لىالاحتياج إ
بسلل الكفاءة أو ابؼهارة لا  أن (1)ويعتٍ الرقم  قليلة،أن الاحتياج للكفاءة أو ابؼهارة بدرجة  (0)ويعتٍ الرقم

 .(4)نظر ابؼلحق رقم فية الإجابة على بنود الاستبيان أ، ثم وضعت تعليمات لكياجا تدريبيايحتا
يعتبر صدق المحكمتُ صدقا ظاىريا للاستبيان يدل على ما يبدو أن الاختبار يقيسو من الناحية  وبذلك

 الشكلية على الأقل وليس بالضرورة ما يقيسو بالفعل.  
 صدق الاتساق الداخلي: -ب

 (91)على عينة مكونة من  ، إذ جرى تطبيق الاستبيانتم حساب الصدق بطريقة الاتساق الداخل 
مفتشتُ من خارج عينة الدراسة. وبعد مض   (01)مديرا ومديرة،  (21)معلما ومعلمة،  (61)منهم  فردا

 بند والدرجة الكلية للمحوركل بتُ درجة   Pearsonحساب معامل الارتباط بتَسون  شهر من التطبيق تم
. وجاءت النتائج  ن()الاستبياوالدرجة الكلية للأداة ك معامل الارتباط بتُ درجة المحوروكذل الذي تنتم  إليو،

 (.05كما ىو موضح في ابعدول رقم)
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 .الاستبيان اط بتُ درجة كل بند ودرجة كل بؿور من بؿاورقيم معاملات الارتب (:15جدول رقم)
 التقويم تنفيذ الدروس التخطيط للدروس المعارف والمفاهيم النظرية

معامل  رقم العبارة
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

10 0.66** 24 1.60 42 1.71 61 1.86 
12 1.75 25 1.74 43 1.87 60 1.86 
13 1.79 26 1.68 44 1.85 62 1.81 
14 1.69 27 1.77 45 1.86 63 1.79 
15 1.56 28 1.84 46 1.83 64 1.88 
16 1.68 29 1.79 47 1.85 65 1.83 
17 1.70 31 1.83 48 1.87 66 1.85 
18 1.75 30 1.84 49 1.69 67 1.82 
19 1.76 32 1.82 51 1.77 68 1.82 
01 1.81 33 1.79 50 1.85 69 1.86 
00 1.84 34 1.77 52 1.80 71 1.82 
02 1.78 35 1.77 53 1.86 70 1.79 
03 1.57 36 1.81 54 1.84 72 1.80 
04 1.72 37 1.77 55 1.85 73 1.86 
05 1.69 38 1.75 56 1.87 74 1.87 
06 1.76 39 1.77 57 1.86 75 1.83 
07 1.74 41 1.76 58 1.80 76 1.83 
08 1.77 40 1.86 59 1.78 77 1.76 
09 1.79     78 1.74 
21 1.78     79 1.75 
20 1.61       
22 1.68       
23 1.72       

  1.10كل قيم معامل الارتباط دالة عند مستوى الدلالة   **
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الذي تنتم   بتُ درجات البنود ودرجة المحور اتالارتباط بصيع قيمأن  ( إلى05تشتَ نتائج ابعدول رقم)
وقد حصلنا على  .α(1.10)( وبصيعها دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة1.88( و)1.56إليو تراوحت بتُ)

 ، وبالتاليمعاملات ارتباط مرتفعة في بؾملها، بفا يعتٍ أن درجة كل بند بؽا دور أساس  في برديد درجة الفرد
، وحيث أن ىذه العبارات وضعت من أجل قياس قادرة على قياس ابػاصية ابؼراد قياسها تصبح بنود الاستبيان

بالكفاءات، فهذا يعتٍ أن المحاور تقيس ما للتدريس وفق ابؼقاربة   الابتدائالتعليم  لتدريبية بؼعلم الاحتياجات ا
درجة الكلية وال )الاستبيان(الدراسة أداة حساب معاملات الارتباط بتُ بؿاوركما تم  قياسو.ل وضعت
 يبن ذلك: (06وابعدول رقم) )الاستبيان(،للأداة

 .)الاستبيان(والدرجة الكلية للأداة للمحورلارتباط بتُ الدرجة الكلية قيم معاملات ا (:16جدول رقم)
 الأداة ككل المجال

 مستوى الدلالة قيمة معامل الارتباط
 1.10 **0.91 المعارف والمفاهيم النظرية

 1.10 **0.95 التخطيط للدروس

 1.10 **0.94 تنفيذ الدروس

 1.10 **0.95 التقويم 
 1.10الارتباط دال عند مستوى الدلالة  **

قيم ارتباط  )الاستبيان(والدرجة الكلية للأداة )الاستبيان(الأداة الارتباطات بتُ بؿاورأظهرت مصفوفة 
أن يدل على  (، وىذا1.95 -1.90وتراوحت بتُ) α(1.10) مرتفعة ودالة احصائيا عند مستوى الدلالة

في بؾملها  )الاستبيان(الأداة، بفا يعتبر مؤشرا على أن بنود عالية من الصدق فيما تقيسودرجة  المحاور ذات
 التعليم الابتدائ  للتدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات.    جة الاحتياج التدريبي بؼعلمتقيس خاصية واحدة، وى  در 

يقيس الاتساق الداخل  للبنود،  Alpha de Cronbachبدا أن معامل ألفا كرونباخ : الذاتيصدق ال -ج
 لأنو يعتمد في قياسو للاتساق الداخل  على تباينات البنود والتباينفهو مؤشر موضوع  على صدق البنود، 

 : ساب الصدق الذاتيبغ يعتبر كمؤشر، بؽذا )الاستبيان(الكل  للأداة

  اللبات√= الصدق الذاتي

   1.99=       √ الصدق الذاتي =
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  :ثبات الاستبيان -6-1-1-2
دقة الاختبار أو  ويقصد بو أيضا:" ىو مدى اتساق مفردات )بنود( الاستبيان مع بعضها البعض

اتساقو فإذا حصل نفس الفرد على نفس الدرجة أو درجة قريبة منها في نفس الاختبار عند تطبيقو أكلر من 
  بغالة على درجة عالية من اللبات."ار في ىذه افإننا نقول أن ابؼقياس أو الاختب مرة

 (   408، ص 2114)رجاء بؿمود أبو علام،                                                                  
 Alpha de Cronbachكرونباخ ل األفعن طريق معامل ارتباط  اب ثبات الاستبيانسولقد تم ح

، واختتَت طريقة ألفا لكرونباخ على أساس أنها من أكلر طرق حساب )الاستبيان(، والأداة ككللكل بؿور
وىو ابؼناسب بؽذا النوع من البيانات التًبوية والنفسية من خلال تطبيق واحد،  معاملات ثبات أدوات البحوث

 عد فيها الاستجابات وىو كالتالي:التي تت
 

  
 :حيث أنّ 

 عدد البنود  :ن 
 بؾموع تباين كل بند  ب: 2مج ع
 (072، ص 0998)سعد عبد الربضان، .تباين الاختبار ككل بؾموع :ك 2مج ع

 ويتم حساب تباين كل بند عن طريق ابؼعادلة التالية: 
 
   
 

 : حيث أنّ 
 موع مربع كل درجة بؾ :2مج س

 بؾموع مربع الدرجات  :2)مج س(
 عدد أفراد العينة ن:

في بعض مدارس  ان على عينة عشوائية من أفراد عينة الدراسةالدراسة جرى تطبيق الاستبيوفي ىذه 
من  (، مفتشت01ُ( مديرا ومديرة، )21، )معلما ومعلمة(61فردا منها ) (90)يقدر عددىا بـ بلدية سطيف،

 ب 2مج ع
 ك 2مج ع

 
 

( ×0 -          ) 
 

 0 -  ن
 ن

 
 

α = 
 

 

 2 )مج س( – 2مج س
 ن        

  0 –ن 
 

 

ع
2

 =ب 
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برنامج ابغزمة الإحصائية للعلوم  ، ثم تم حساب معامل ثبات الاستبيان باستخدامغتَ عينة الدراسة
السابقة الذكر، حيث  Alpha de Cronbachكرونياخ ل امعادلة ألفوذلك بتطبيق  (spss)الاجتماعية

(، التخطيط 1.95وللمحاور: ابؼعارف وابؼفاىيم النظرية ) (0.98)وجد معامل ثبات أداة الاستبيان ككل 
مرتفع ودالا على ثبات  ( وىو معامل ثبات1.97)التقونً(، وبؿور 1.97س )و (، تنفيذ الدر 1.96س )و للدر 

 ككل.  والاستبيان الاستبيان يم معاملات اللبات ابػاصة بدحاور( يوضح ق07وابعدول) الاستبيان،
 .ككل ستبيانوالا الاستبيانحاور ابػاصة بدلبات قيم معاملات اليبتُ  (:17جدول رقم )

 كرونباخلألفا  المحاور
 1.95 .ابؼعارف وابؼفاىيم النظرية بالاحتياجات التدريبية ابؼتعلقة 

 1.96 .سو تخطيط الدر الاحتياجات التدريبية ابؼتعلقة ب
 1.97  .سو تنفيذ الدر الاحتياجات التدريبية ابؼتعلقة 
 1.97  .التقونًالاحتياجات التدريبية ابؼتعلقة ب

 1.98 )الاستبيان(الأداة ككل
( 1.97 -1.95( ارتفاع قيم اللبات للمحاور حيث كانت القيم تتًاوح بتُ )07ابعدول)يتضح من 

(، بفا يعتٍ أن نتائج 1.98))الاستبيان(لمحاور الاحتياجات التدريبية، كما بلغت قيمة معامل ثبات الأداة ككل
بصدق وثبات عاليتُ، وبالتالي  تميزمن ىنا نستنتج أن الاستبيان يمستقرة وبيكن الوثوق بها،  ىذا الاستبيان

 لاستخدام في بصع البيانات.ل فهو صالح
 ، فقد اعتمد الباحث على الأوساط ابؼرجحة والأوزان ابؼئويةومن أجل تصنيف الاحتياجات التدريبية

في ضوء تدريبي للكفاءات وابؼهارات المحددة في الاستبيان مدى وجود أو عدم وجود احتياج  للحكم على
وجاءت ، (0 -3) وفقا للدرجات ابؼعطاة لفئات الإجابة والتي رتبت من )بند(لكل عبارة رجحابؼوسط ال

 على النحو التالي:النتائج 
 : وحدد ابؼدى بابؼعادلة التالية المدى: حساب

Le rang= score le plus fort  score le plus faible  ــــ

R= Maximum ــــ Minimum  (lucile chanquoy,2005, p58) 

 استخدم الباحث ابؼعادلة التالية: لتحديد طول فئات الاستبيان و  .3=  0 -3 = ابؼدى وبالتالي
 (L)يرمز بؽا بالرمز Length طول الفئة:حساب 
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 حيث أن: 
Lطول الفئة : 
R قيمة ابؼدى في سلم تنقيط الاستبيان بتُ أعلى درجة وأصغر درجة : 
C شرف الدين خليل،الاستبيان)عدد مستويات درجة الاحتياج التدريبي أو لا احتياج( : عدد الفئات في( 

 (08ص د.س،
 طول فئات الاستبيان تساوي وعليو

  
 

 
      

  تحديد الفئات:
 ، ومن بشة بقد أن:الفئة تبدأ بقيمة تسمى ابغد الأدنى، وتنته  بقيمة تسمى ابغد الأعلى

 1.75= 1.75+ 1= وابغد الأعلى للفئة الأولى = ابغد الأدنى + طول الفئة 1ابغد الأدنى للفئة الأولى= 
 ( لا أحتاج للتدريب على الكفاءات وابؼهارات المحددة في الاستبيان.1.75إلى  1) * الفئة الأولى
بدرجة  ددة في الاستبيانوابؼهارات المح الكفاءات ( أحتاج للتدريب على0.51إلى  1.75) * الفئة اللانية

 . قليلة
لمحددة في الاستبيان بدرجة ( أحتاج للتدريب على الكفاءات وابؼهارات ا2.25إلى  0.51) * الفئة اللاللة

 . متوسطة
 .كبتَةبدرجة   وابؼهارات المحددة في الاستبيان ( أحتاج للتدريب على الكفاءات3إلى  2.25) فئة الرابعة* ال

 يبن الفئات ودرجة الاحتياج التدريبي (:18جدول رقم)
 درجة الاحتياج التدريبي الفئات

 إلى من
 بسلل احتياج بدرجة كبتَة 3 2.25
 متوسطةبسلل احتياج بدرجة  2.25 0.51
 قليلةبسلل احتياج بدرجة  0.51 1.75

 ا تدريبيًالا بسلل احتياجً  1.75 1
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والأدب النظري والبرامج التدريبية ابؼتصلة  الدراسات السابقةبعد مراجعة البرنامج التدريبي المقترح:  -6-2
رف بالبرنامج التدريبي، أىدافو، مقدمة تعتم برديد عناصر البرنامج التدريبي ابؼقتًح من حيث  الدراسة،بدوضوع 

 التقونًأدوات ابؼقتًح، و  التدريبي البرنامج إجراءات تطبيق، والتقوبيية التدريبيةالأنشطة و  البرنامج ىبؿتو 
للتدريس وفق ابؼقاربة التعليم الابتدائ   ت التدريبية اللازمة بؼعلم حصر الاحتياجاوإجراءاتو، وبعد 

(، حيث بينت نتائج برليل (4)من خلال الاستبيان ابؼقدم لعينة الدراسة)أنظر ابؼلحق رقم ،بالكفاءات
ابؼتعلقة بالتدريس  يم النظريةالمعارف والمفاه معرفةفي  للتعمق أكلرالاستبيان حاجة معلم  التعليم الابتدائ  

التمييز بتُ ، التدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات التعرف على طرائق واستًاتيجيات):التالية بالكفاءات
 ابؼصطلحات ابؼرتبطة بتقونً الكفاءات)مستوى الكفاءة، مؤشر الكفاءة، الأداء، ابؼعيار...( وغتَىا)التقونً

-و في العملية التعليميةالتعرف على مفهوم التقونً بالكفاءات وأنواعو وأبنيت ،لمحتويات(بالأىداف، التقونً با
التمييز بتُ الكفاءة وابؼفاىيم ، التعلمية-ا في العملية التعليميةابؼشكلة وأبنيته-ابؼقصود بالوضعية، التعلمية

النموذج التعرف على خصائص ، ستعداد(لية، ابؽدف الإجرائ ، الاابؼرتبطة بها)كالقدرة، ابؼهارة، الأداء، الفعا
، عيار وأنواعوالتعرف على مفهوم ابؼ، هوم الكفاءة وأنواعها ومستوياتهاالتعرف على مف، البنائ  في عملية التعلم

، أما ((نً بالأىداف، التقونً بالمحتوياتالتمييز بتُ وسائل التقونً ابؼلائمة في تقونً الكفاءات وغتَىا)التقو 
في الكفاءات  دروسالتخطيط لل محورفي  ةتدريبي اتإحتياج ت النتائجظهر أحيث  ،العمليةابؼمارسة 

التدرب على صياغة ، لم، إدماج موارد، تقونً مكتسباتالتدرب على صياغة وضعية مشكلة لبناء تع):التالية
كتسبة في ابؼ التدرب على ربط وإدماج الكفاءات، تتوافق مع نوع الكفاءة ابؼطلوبةوضعيات تعلمية مركبة 
ليمية بابغياة اليومية التدرب على كيفية ربط الوضعيات التعلمية في بعض الأنشطة التع، بـتلف ابؼواد التعليمية

التدرب ، ستهدفة ابؼراد اكسابها للمتعلمتُالتدرب على كيفية برليل ابؼنهاج واستخراج الكفاءات ابؼ، للمتعلمتُ
التدرب على كيفية اختيار وتوظيف ، اصة بكل نشاط تعليم التعلمية ابػعلى كيفية إعداد الوضعيات 

 محور(، اءات ابؼستهدفة وخصائص ابؼتعلمتُاستًاتيجيات التدريس ابؼناسبة لكل موقف تعليم  في ضوء الكف
شروع في تدريس التدرب على متابعة تنفيذ واستخدام بيداغوجيا ابؼ):ءات التاليةفي الكفاتنفيذ الدروس 

في  التقويم محور(، الصفية للمتعلمتُالتدرب على كيفية التعامل مع ابؼشكلات السلوكية ، التعليميةالأنشطة 
التدرب على التحكم في ، التقوبيية الأكلر بسليلا للكفاءةالتدرب على كيفية بناء الوضعيات ):الكفاءات التالية

ب على استعمال أدوات التقونً ابؼناسبة مع  التدر ، قونً ابؼناسبة مع كل موقف تعليم تنويع واختيار أدوات الت
تصميم أسلوب التدرب على كيفية إتباع ابؼراحل العملية وابؼنهجية ل، قف تعليم  لتقونً أداء ابؼتعلمتُكل مو 
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تَ شبكة تصحيح الوضعيات التدرب على كيفية برديد مؤشرات كل معيار من معاي، تقوبي  موضوع  وفعال
   (.واختيار معايتَ ومؤشرات التقونً برديد التدرب على كيفية، التعلمية

يهدف ىذا البرنامج التدريبي إلى تطوير كفاءات ومهارات  أهداف البرنامج التدريبي المقترح: -1 -2 -6
ابؼعارف وابؼفاىيم النظرية،  ورس وفق ابؼقاربة بالكفاءات في بؿمعلم  التعليم الابتدائ  بولاية سطيف للتدري

، حيث تم إعداد البرنامج التدريبي ابؼقتًح في ضوء تقونًال ورالدروس، بؿتنفيذ  وربزطيط الدروس، بؿ وربؿ
ابؼعرفة النظرية ابؼتعلقة بالتدريس بالكفاءات التي بوتاج بؽا ابؼعلم، وابؼمارسة التدريسية بواسطة 

ك بعد حصر ىذه الكفاءات وابؼهارات الكفاءات)بزطيطية، تنفيذية، تقوبيية( التي يفتقر ابؼعلم بؼمارستها، وذل
من خلال استبيان برديد الاحتياجات التدريبية الفعلية بؼعلم  التعليم الابتدائ  للتدريس وفق ابؼقاربة 

(، ومن 4بالكفاءات ابؼوجو بؼعلم  التعليم الابتدائ  وابؼشرفتُ عليهم)مدراء، مفتشتُ( أنظر ابؼلحق رقم)
 :ما يل  تدريبي ابؼقتًح إلى برقيقهاالأىداف التي يسعى البرنامج ال

 التعليم الابتدائ  كفاءات معرفية ومفاىيمية تتعلق بالتدريس بالكفاءات. اكساب معلم  -
 التعليم الابتدائ  كفاءات ومهارات التخطيط للدروس وفق ابؼقاربة بالكفاءات. اكساب معلم  -
  .لدروس وفق ابؼقاربة بالكفاءاتا تنفيذالابتدائ  كفاءات ومهارات التعليم  اكساب معلم   -
 بالكفاءات.وفق ابؼقاربة  تقونًالارات التعليم الابتدائ  كفاءات ومه اكساب معلم  -

وبناءً على الأىداف الرئيسية قام الباحث بتحديد بؾموعة من ابؼوضوعات التدريبية)التعليمية(، حيث 
ويندرج برت كل ىدف رئيس  عدة أىداف  يسهم كل موضوع في الوصول إلى برقيق ابؽدف الرئيس  بؽا،

التعليم  ، وى  التي يتوقع من معلمفرعية أخرى، بسلل النتائج التعليمية ابؼرتبطة بالكفاءات التي تم برديدىا
  الابتدائ  أن يكتسبها بعد دراسة كل موضوع.

التدريبي ابؼقتًح يتكون ىذا البرنامج  :والتقويمية والأنشطة التدريبيةالتدريبي محتوى البرنامج  -6-2-2
ابؼعارف وابؼفاىيم النظرية من خلفية معرفية حول التدريس وفق  ورون بؿتدريبية، حيث يتك اورمن أربعة بؿ

 ورالتخطيط للدروس، بؿ وربؿ كونريبي ابؼقتًح، في حتُ يتابؼقاربة بالكفاءات والتي تضمنها البرنامج التد
ة تتعلق بالتدريس بالكفاءات علمية، والتدريبات، والأسئلن بؾموعة الأنشطة وابؼواد الت  التقونً م ورتنفيذىا، وبؿ

التخطيط، التنفيذ، التقونً. والتي تساعد على بفارسة الكفاءات التدريسية ابؼعرفية منها أو التطبيقية،  ورفي بؿ
 وذلك لتطوير أداء معلم التعليم الابتدائ  للتدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات.
 وقد راع الباحث عند إختيار بؿتوى البرنامج التدريبي الأسس التالية:
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 للأىداف التي يسعى البرنامج إلى برقيقها. مناسبة المحتوى -
 التنوع في الأنشطة وابؼواد التعلمية والقراءات ابؼستخدمة التي تتناسب وابؼوقف التعلم . -
 مراعاة الدقة العلمية وحداثة المحتوى. -
  .التدريبي الربط بتُ أنشطة ابعانبتُ النظري والعمل )بزطيط، تنفيذ، تقونً( في بؿتوى البرنامج -

بحيث يكون ىناك توافق وتناسق بتُ الأنشطة والأىداف التي  ،وتم اختيار الأنشطة التدريبية والتقوبيية
  يسعى البرنامج التدريبي ابؼقتًح إلى برقيقها.

تم إتباع الإجراءات الآتية في تطبيق البرنامج إجراءات تطبيق البرنامج التدريبي المقترح:  -6-2-3
 التدريبي:

بفن ىم بحاجة فعلية  ،بتدائ : تم اختيار عينة عشوائية من معلم  التعليم الاالتجريبية نة الدراسةاختيار عي -0
 بعد توزيع الاستبيان ابؼعدّ بؽذه الغاية.وأبدوا رغبة في ذلك،  التدريبي ابؼقتًح على البرنامج )التكون(بللتدر 

تم عقد اجتماع مع معلم  التعليم الابتدائ  ابؼعنيتُ بالتدريب، لتوضيح أىداف البرنامج وطرق تنفيذه  -2
، في مدرسة دريدة ابؼسعود بئر حدادة 2106/ 00/10و01وخطواتو، والأىداف ابؼرجوة منو، وذلك يوم:

 .ولاية سطيف ولعناني العياش  قصر الأبطال
 تحصيل : حيث تم تطبيق الاختبار الالقبل  على ابؼعلمتُ ابؼتدربتُ تحصيل الالباحث بتوزيع الاختبار  قام -3

( سؤال من نوع الاختيار من 44، ويتكون من )ابؼقتًح القبل  قبل البدء في تنفيذ البرنامج التدريبي
 ((9متعدد.)أنظر ابؼلحق)

حظ قبل لى السلوك ابؼلاقام الباحث بعملية ابؼلاحظة الصفية القبلية ثلاث مرات لكل معلم بغكم ع -4
 ((   8)أنظر ابؼلحق) .2والأستاذ غول بؿمد 1الأستاذ سبع ىشام بدساعدةو  تطبيق البرنامج التدريبي

القبل ، تحصيل  بعد إجراء الاختبار ال ،ربتُتم توزيع نسخ من البرنامج التدريبي على بصيع ابؼعلمتُ ابؼتد -5
ابعانب المحاور التدريبية بؿور ابؼعارف وابؼفاىيم النظرية ابػاص بوبطاقة ملاحظة أداء ابؼعلم القبلية، متضمنا 

التطبيق  للتدريس وفق ابؼقاربة بؿور بزطيط الدروس، تنفيذ الدروس، التقونً ابػاصة بابعانب النظري و 
علم ى  تعلم عملية التّ  ، حيث إنّ والتقوبيية ة التدريبيةبالكفاءات، الأىداف التي يسعى إلى برقيقها، والأنشط

استمرت عملية التدريب شهرين ونصف من تاريخ حصول و  ،التدريبي ابؼقتًح ذاتي وتدريب ذاتي على البرنامج

                                                 
1
 أستاذ مساعد قسم "أ" قسم العلوم الاجتماعية جامعة برج بوعريريج.  - 

 المسعود بئر حدادة )سطيف(.  أستاذ مكوّن مدرسة دريدة -2
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فيفري  05وىو: أفراد عينة الدراسة التجريبية )معلم  التعليم الابتدائ ( على نسخة من البرنامج التدريبي
 .2106أفريل  31إلى 2106

عقد بعض اللقاءات الفردية وابعماعية للمعلمتُ ابؼتدربتُ عند ابغاجة بالإضافة إلى بعض التوضيحات  -6
 والإجابة على أسئلتهم واستفساراتهم. ،حول البرنامج التدريبي

شهرين  بعد مض تم تقونً فعالية البرنامج التدريبي ابؼقتًح  تقويم البرنامج التدريبي المقترح: -6-2-4
م الباحث بتطبيق الاختبار ونصف على البرنامج التدريبي مع معلم  التعليم الابتدائ  وبعد قراءتهم لو، قا

في  ابؼعارف وابؼفاىيم النظرية التدريبي ابؼقتًح في بؿور البعدي للكشف عن مدى فعالية البرنامج تحصيل ال
، وبطاقة ابؼلاحظة أداء ابؼعلم داخل القسم الكفاءاتللتدريس وفق ابؼقاربة ب تدريب معلم  التعليم الابتدائ 

في تدريب  )بزطيط، تنفيذ، تقونً(العمليةابؼقتًح في ابؼمارسة البعدية للكشف عن مدى فعالية البرنامج التدريبي 
( 3( حصة صفية، بواقع ثلاث)91معلم  التعليم الابتدائ ، وقد طبقت داخل القسم، بلغ عددىا )

بعد تدريبهم على  يلتُ سبع ىشام وغول بؿمدالزم ساعدةن تدربوا على البرنامج بدبف مشاىدات لكل معلم
       تطبيق بطاقة ابؼلاحظة.

تم عرض البرنامج التدريبي على بؾموعة من المحكمتُ من  :المقترح صدق البرنامج التدريبي -6-2-5
التعليم  ابعزائرية، ومن مفتش امعة من أساتذة ابعبؿكمًا ( 02ذوي ابػبرة والاختصاص، بلغ عددىم )

  (( وذلك لإبداء رأيهم حول ما يل :6)رقم .)أنظر ابؼلحقالابتدائ 
 مدى ملائمة ابؼادة العلمية، وأسلوب عرضها للمعلمتُ.  -
 .طريقة تنفيذهو  ومكوناتو، وأنشطتو،، أىداف البرنامج التدريبي -

 وقد أبدى المحكمتُ بعض ابؼلاحظات، تتلخص فيما يل :
 .تعديل صياغة بعض أىداف البرنامج التدريبي -
 تقدنً نبذة بـتصرة للمعلم ابؼتدرب عن طبيعة البرنامج، أىدافو، ومكوناتو. -
ابؼعارف وابؼفاىيم النظرية حول مقاربة التدريس  البرنامج التدريبي ابؼتعلقة بدحور بعض موضوعات تعديل -

 بالكفاءات.
 من البرنامج التدريبي ابؼقتًح. التي بها إسهاب حذف بعض ابؼوضوعات -
 زيادة الاىتمام بابعوانب الأدائية من البرنامج التدريبي ابؼقتًح. -
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( كفاءة 20في صورتو النهائية يتضمن ) ابؼقتًح وبناءً على ىذه ابؼلاحظات أصبح البرنامج التدريبي
التعرف على طرائق )وى كفاءات ( 9يتضمن) محور المعارف والمفاهيم النظرية موزعة على المحاور التالية:

واستًاتيجيات التدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات، التمييز بتُ ابؼصطلحات ابؼرتبطة بتقونً الكفاءات)مستوى 
الكفاءة، مؤشر الكفاءة، الأداء، ابؼعيار...( وغتَىا)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات(، التعرف على مفهوم 

ابؼشكلة وأبنيتها في العملية -التعلمية، ابؼقصود بالوضعية-و وأبنيتو في العملية التعليميةالتقونً بالكفاءات وأنواع
التعلمية، التمييز بتُ الكفاءة وابؼفاىيم ابؼرتبطة بها)كالقدرة، ابؼهارة، الأداء، الفعالية، ابؽدف -التعليمية

لتعلم، التعرف على مفهوم الكفاءة الإجرائ ، الاستعداد(، التعرف على خصائص النموذج البنائ  في عملية ا
وأنواعها ومستوياتها، التعرف على مفهوم ابؼعيار وأنواعو، التمييز بتُ وسائل التقونً ابؼلائمة في تقونً الكفاءات 

كفاءات   (5تضمن)في محور التخطيط للدروس (، أماوغتَىا)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات
كلة لبناء تعلم، إدماج موارد، تقونً مكتسبات، التدرب على صياغة التدرب على صياغة وضعية مش)وى 

نوع الكفاءة ابؼطلوبة، التدرب على ربط وإدماج و  حقيقية خاصة بكل نشاط تعليم  وتتوافقمية وضعيات تعلّ 
الكفاءات ابؼكتسبة في بـتلف ابؼواد التعليمية، التدرب على كيفية برليل ابؼنهاج واستخراج الكفاءات 

هدفة ابؼراد اكسابها للمتعلمتُ، التدرب على كيفية اختيار وتوظيف استًاتيجيات التدريس ابؼناسبة لكل ابؼست
 تُتئكفابوتوي  محور تنفيذ الدروس (، موقف تعليم  في ضوء الكفاءات ابؼستهدفة وخصائص ابؼتعلمتُ

التعليمية، التدرب على كيفية التدرب على متابعة تنفيذ واستخدام بيداغوجيا ابؼشروع في تدريس الأنشطة )وى 
التدرب على )وى كفاءات ( 5يتضمن) محور التقويم(، التعامل مع ابؼشكلات السلوكية الصفية للمتعلمتُ

لكفاءة، التدرب على التحكم في تنويع واختيار أدوات التقونً التي تقيس االوضعيات التقوبيية كيفية بناء 
، التدرب على كيفية إتباع ابؼراحل العملية وابؼنهجية لتصميم ابؼتعلمتُ لتقونً أداء ابؼناسبة مع كل موقف تعليم 

أسلوب تقوبي  موضوع  وفعال، التدرب على كيفية برديد مؤشرات كل معيار من معايتَ شبكة تصحيح 
وىذه الكفاءات وابؼهارات ، (مية، التدرب على كيفية برديد واختيار معايتَ ومؤشرات التقونًالوضعيات التعلُّ 

 ((5ى  التي بتٍ عليها البرنامج التدريبي ابؼقتًح.)أنظر ابؼلحق رقم)
التعليم  إليو الباحث ىو بسكتُ معلم بدا أن ابؽدف الذي يسعى  :أداء المعلم ملاحظةبطاقة  -6-3

س، و س، تنفيذ الدر و لدر في كفاءات بزطيط ا الابتدائ  من تطوير كفاءاتهم التدريسية وفق ابؼقاربة بالكفاءات
داخل غرفة الصف)القسم( في  بطاقة ملاحظة لقياس أداء ابؼعلم، فإن ذلك يتطلب وجود وفي كفاءات التقونً

 (.التقونً س، وبؿورو فيذ الدر س، تنو در )بزطيط الابؼقتًح ابعانب التطبيق  للبرنامج التدريبي بؿاور
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ا:" قائمة مكونة من عبارات تصف الدراسة بأنهّ ويعرف الباحث بطاقة ابؼلاحظة ابؼصممة في ىذه 
، التدريبي ابؼقتًح التعليم الابتدائ  الذي تلقى تدريبا على البرنامج بؼعلم بؾموعة من الكفاءات التدريسية

، إذ يقوم الباحث بوضع قابل للتأويل، بىضع لتقدير ثلاث  تتضمن كل عبارة منها سلوكا بسيطا وواضحا غتَ
تكرارات فما فوق( وبرت ابؼستوى الذي يظهر فيو، والذي يتدرج على النحو 3ك ابؼلاحظ)إشارة أمام السلو 

 ، وتتيح ىذه البطاقة قياس ابعانب الأدائ  الذي لا بيكنجيّد، متوسط، ضعيف يقوم بالأداء بشكل التالي:
 م."ابؼصم لاختبار التحصيل قياسو با
التي تم برديدىا في ضوء  ،البرنامج التدريبي تصميم بطاقة ابؼلاحظة على بؿاور واعتمد الباحث في 

التعليم الابتدائ  للتدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات، والأدب التًبوي الذي تطرق  لاحتياجات التدريبية بؼعلم ا
(، دراسة 2113كدراسة سهيلة بؿسن كاظم الفتلاوي)لو الباحث في ابعانب النظري، والدراسات السابقة  

(، دراسة 2102(، دراسة بظية حامد)2119(، دراسة عواريب الأخضر)2116فاطمة الزىراء) بوكرمة
وما تضمنتو من شبكات للملاحظة، وكذلك ملاحظة السلوك الصف  لعدد من ( 2104إبراىيم سالم أبضد)

تي يتبعها ابؼعلمتُ في الزيارات الاستطلاعية التي قام بها الباحث، والتي كونت عنده تصورا حول ابػطوات ال
 ابؼعلم أثناء تنفيذ ىذه الكفاءات.

)بزطيط رئيسية ارة سلوكية موزعة على ثلاث بؿاور( عب45وشملت البطاقة في صورتها الأولية على)
 . (7أنظر ابؼلحق رقم) ، تغط  جوانب الكفاءات التدريسية ابؼقاسةالدروس، تنفيذىا، وتقوبيها(

 بؼلاحظة ما يل :عند صياغة عبارات بطاقة االباحث  راعوقد 
 أن تكون العبارات واضحة وبسيطة. -
 أن تكون في عبارات إجرائية يسهل ملاحظتها وقياسها. -
 أن لا تشمل كل عبارة على أكلر من أداء. -
 الدراسة.  تبط عبارات بطاقة ابؼلاحظ بدحاورأن تر  -
بعد تصميم بطاقة ابؼلاحظة في صورتها الأولية، وقبل بذريبها ميدانيا   صدق بطاقة الملاحظة: -6-3-1

كان لابد من التأكد من صلاحية الصورة الأولية بؽا، لذا قام الباحث بعرض بطاقة ابؼلاحظة على بؾموعة من 
 ة بؽامدى بسليلها للأىداف المحدد، للتحقق من (6أنظر ابؼلحق)بؿكمًا  (02المحكمتُ ابؼختصتُ، بلغ عددىم)

 من خلال إبداء آرائهم في ابعوانب التالية:
   سلامة ووضوح عبارات بطاقة ابؼلاحظة. -
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 الاتساق بتُ عبارات بطاقة ابؼلاحظة وبؿتوى ابؼوضوعات التي يتضمنها البرنامج التدريبي ابؼقتًح. -
 صلاحية عبارات بطاقة ابؼلاحظة لقياس ما يريد الباحث قياسو. -

بطاقة ابؼلاحظة في ضوء آراء المحكمتُ وأصبحت مكونة بعض عبارات تعديل حذف و وقد تم 
، وبعد إجراء التعديلات التي أوصى بها المحكمتُ رئيسية سلوكية موزعة على ثلاث بؿاور (عبارة43من)

 ( يوضح ذلك.09، وابعدول رقم)(8أنظر ابؼلحق رقم) في صورتها النهائيةأصبحت بطاقة ابؼلاحظة 
 .ة ابؼلاحظة حسب المحاور التي تنتم  إليهاتوزيع عبارات بطاق (:19جدول رقم)

عدد  المحاور
 العبارات

 النسبة أرقام العبارات

 %31.24 03.........................................0 03 محور تخطيط الدروس

 %34.88 28.......................................04 05 محور تنفيذ الدروس

 %34.88 43.......................................29 05 التقويم محور

 %011 43.........................................0 43 المجموع الكلي للعبارات

ة من قبل الباحث نفسو بدساعدة الأستاذين ويتم تقدير أداء معلم التعليم الابتدائ  على كل كفاء
، وتصحح ىذه ابػيارات وفقا للتدرج التالي: يؤديها بشكل جيّد، متوسط، ضعيف ىشام سبع وبؿمد غول

( على التوالي، ويتم حساب درجة أداء ابؼعلم بجمع درجات تقدير كفاءات ابؼعلم على 0، 2، 3بالدرجات)
طاقة عبارات بطاقة ابؼلاحظة ككل للحصول على الدرجة الكلية للمعلم وتتًاوح الدرجة الكلية للمعلم على ب

 (.029 -43ابؼلاحظة بتُ)
أما بالنسبة للكفاءات ابػاصة بكل بؿور فقد كانت الدرجات التي بوصل عليها معلم التعليم الابتدائ   

 (.39 -03كالتالي: كفاءات بزطيط الدروس: تتًاوح الدرجة الكلية في كفاءات بزطيط الدروس بتُ)
 (.45 -05الدروس بتُ) نفيذءات توح الدرجة الكلية في كفاتتًا كفاءات تنفيذ الدروس:

 (.45 -05بتُ) التقونًجة الكلية في كفاءات تتًاوح الدر كفاءات التقونً: 
 وتعبر الدرجة ابؼنخفضة عن أداء منخفض، فيما تعبر الدرجة ابؼرتفعة عن أداء مرتفع للكفاءات التدريسية.

قام الباحث في ىذه الدراسة بحساب معاملات الارتباط للتأكد من صدق بطاقة ابؼلاحظة  كما
 موضحة كما يل :
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 :الملاحظة لبطاقة صدق الاتساق الداخلي -أ
 ن خارج عينة الدراسة( معلمتُ م01بطاقة ابؼلاحظة قام الباحث بتطبيقها على) صدقللتأكد من 

الارتباط بتُ درجة كل عبارة من عبارات بطاقة ابؼلاحظة والدرجة معاملات ساب قام بح. بعد ذلك التجريبية
معاملات ارتباط بؿاور بطاقة ملاحظة أداء ابؼعلم مع الدرجة الكلية للمحور الذي تنتم  إليو، وكذلك حساب 

وابعدول (، 21نسخة)( spssباستخدام برنامج ابغزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية)الكلية للبطاقة، 
 يبتُ ذلك.( 20و)( 21رقم)

معاملات ارتباط بطاقة ابؼلاحظة بتُ درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتم   (:20جدول رقم)
 .إليو

 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة المحاور

تخطيط 
 الدروس

0 0.642
* 

2 0.587
* 

3 0.388
* 

4 0.468
* 

5 0.314
* 

6 0.429
* 

7 0.530
* 

8 0.524
* 

9 0.524
* 

01 0.857
** 

00 0.486
* 

02 0.842
** 

03 0.642
*  

تنفيذ 
 الدروس

04 0.496
* 

05 0.648
* 

06 0.703
* 

07 0.750
* 

08 0.496
* 

09 0.549
* 

21 0.863
** 

20 0.685
* 

22 0.403
* 

23 0.622
* 

24 0.391
* 

25 0.407
* 

26 0.479
* 

27 0.788
** 

28 0.542
* 

0.898 29 التقويم
** 

31 0.365
* 

30 0.616
* 

32 0.878
** 

33 0.812
** 

34 0.590
* 

35 0.419
* 

36 0.713
* 

37 0.624
* 

38 0.741
* 

39 0.845
** 

41 0.713
* 

40 0.672
* 

42 0.667
* 

43 0.373
* 

 α(1.10)العلاقة دالة عند  **α(1.15                                        )العلاقة دالة عند  *

تنتم  الذي ور محالكلية لل درجةالو  كل عبارة ة( أن معاملات الارتباط بتُ درج21يتبتُ من ابعدول)
 α (1.10)(، وى  ارتباطات موجبة قوية دالة عند مستوى الدلالة1.898 -1.304تراوحت بتُ) إليو
 (، بفا يشتَ إلى أن البطاقة تتميز بدرجة عالية من الاتساق الداخل .1.15و)
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 .قيم معاملات الارتباط بؿاور بطاقة ابؼلاحظة مع الدرجة الكلية للبطاقة (:21جدول رقم)
 بطاقة الملاحظة ككل المحاور

 مستوى الدلالة قيمة معامل الارتباط
 1.15 1.523 التخطيط للدروس

 1.10 1.909 تنفيذ الدروس

 1.10 1.839 التقويم

( أن معاملات الارتباط بتُ درجات بؿاور بطاقة ملاحظة أداء ابؼعلم والدرجة 20يتبتُ من ابعدول)
(، وى  ارتباطات موجبة قوية دالة عند مستوى الدلالة 1.909 -1.523الكلية للبطاقة تراوحت بتُ)

α(1.15(و )بفا يشتَ إلى1.10 ،)  . أن البطاقة تتميز بدرجة عالية من الاتساق الداخل 
( 01قام الباحث بتطبيقها على)للتأكد من ثبات بطاقة ابؼلاحظة  ثبات بطاقة الملاحظة: -6-3-2

 Alpha de . بعد ذلك تم حساب معامل الاتساق الداخل  التجريبية معلمتُ من خارج عينة الدراسة

Cronbach  الاحصائية للعلوم الاجتماعية باستخدام برنامج ابغزمةspss (21النسخة) version ،
 ( يوضح ذلك.22وابعدول رقم)

 .يوضح قيم معامل ثبات بطاقة ابؼلاحظة بإختبار آلفا كرونباخ (:22جدول رقم)
 معامل آلفا كرونباخ محاور بطاقة الملاحظة

 1.095 تخطيط الدروس

 1.836 تنفيذ الدروس

 1.858 تقويم الدروس
 1.898 الملاحظة ككل بطاقة

( وى  قيمة 1.898( أن قيم معاملات ثبات بطاقة ابؼلاحظة ككل بلغت )22يتضح من ابعدول)
 مقبولة إحصائيا لأغراض الدراسة.

لتدريبي ابؼقتًح في جانبو التحصيل  لقياس فعالية البرنامج ا يهدف الاختبار :الاختبار التحصيلي -6-4
ابؼعارف وابؼفاىيم النظرية  التعليم الابتدائ  في بؿور قياس مستوى برصيل معلم  ، وذلك من خلالالنظري
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، وذلك بقياس الفرق بتُ أدائهم في ابؼقتًح ابؼتعلقة بالتدريس بالكفاءات التي يشتمل عليها البرنامج التدريبي
 ىذا الاختبار قبل تطبيق البرنامج، وبعد الانتهاء منو.

ابؼصمم في  بؿتوى البرنامج التدريبي النظري علىالتحصيل  ئلة الاختبار واعتمد الباحث في صياغة أس
ابؼعارف  في بؿور التعليم الابتدائ  للتدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات يبية بؼعلم ضوء الاحتياجات التدر 

(، دراسة 2114أبضيد حسينة)، والتًاث الأدبي، وعلى بعض الدراسات السابقة كدراسة وابؼفاىيم النظرية
دراسة أبظاء (، 2119(، دراسة عواريب الأخضر)2118(، دراسة نورة بوعيشة)2117حناش فضيلة)
وأسئلة الاختبار . (2102دراسة حامد ابغستُ) (،2101دراسة العطوي أسيا)(، 2119بؿمود ابغجوج)

ة ىو الأكلر مرونة، ويتيح إعداد ى  الاختيار من متعدد إجابة واحدة صحيحة، لأن ىذا النوع من الأسئل
، كما أن ىذا النوع من الأسئلة بيكن من قياس عدد كبتَ من الأسئلة، بفا يغط  بصيع جوانب ابؼادة العلمية

نواتج التعلم بأنواعها ابؼختلفة العليا والدنيا، ويقلل من فرص التخمتُ إلى ابغدود الدنيا، ويوفر شروط 
( سؤالا تم 44وقد تكون الاختبار التحصيل  في صورتو الأولية من )لتصحيح، ابؼوضوعية والدقة والسرعة في ا

إعدادىا على شكل اختيار من متعدد، وتندرج برت كل سؤال من أسئلة الاختبار أربعة بدائل كما سبق 
 وتم(. 9باختيار بديل من البدائل الأربعة، كما ىو موضح في ابؼلحق رقم)ابؼتدرب ذكره، بحيث يقوم ابؼعلم 

( للإجابة الصحيحة، والدرجة 0تنقيط إجابات ابؼعلمتُ ابؼتدربتُ على الاختبار بإعطاء الدرجة واحد)
ويتم ابغصول على نتائج الاختبار التحصيل  من خلال بصع بؾموع الدرجات التي  للإجابة ابػاطئة. (1صفر)

ية على الاختبار، والتي تتًاوح بوصل عليها ابؼعلم ابؼتدرب في الاختبار، وتسمى ىذه الدرجة بالدرجة الكل
  (.44 -1درجاتها ما بتُ)

 وعند صياغة تعليمات الاختبار راع الباحث الشروط التالية:
 توضيح ابؽدف من الاختبار. -
 توضيح نوع الأسئلة، وكيفية الإجابة عنها. -
   برديد الزمن اللازم للإجابة على أسئلة الاختبار.  -
 ( سؤالا.44، والذي شمل )بعد تصميم الاختبار في صورتو الأولية: التحصيلي صدق الاختبار -6-4-1

على بؾموعة من المحكمتُ من ابؼختصتُ وأصحاب ابػبرة، بلغ التحصيل  قام الباحث بعرض الاختبار 
((، للتحقق من مدى بسليل الاختبار للأىداف المحددة لو، وذلك من 6)أنظر ابؼلحق) ( بؿكمًا02عددىم)
 بداء آرائهم في جوانب الاختبار التالية:خلال إ
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 سلامة ووضوح وسهولة تعليمات الاختبار. -
 الاتساق بتُ الاختبار وبؿتوى ابؼوضوعات التي يتضمنها البرنامج. -
    لقياس ما يريد الباحث قياسو. أسئلة الاختبارصلاحية   -

ليبقى المحكمتُ،  قام الباحث بتعديل صياغة بعض أسئلة الاختبار في ضوء ابؼلاحظات التي أبداىا قدو 
. وبعد إجراء (9كما ىو موضح بابؼلحق رقم)  ( سؤالا44من) ابؼكون الاختبار بؿافظاً على شكلو الأولي

 المحكمتُ أصبح الاختبار قابلا للتطبيق.التعديلات التي أوصى بها 
للتأكد من صدق ( rpbاللنائ  الأصيل)رتباط ث في ىذه الدراسة بحساب معامل الإاحكما قام الب

 موضحة كما يل : التمييز)صعوبة وسهولة الأسئلة( في أسئلة الإختبار التحصيل 
 ختبار التحصيلي:للإ صدق التمييز -أ

( معلمتُ من خارج عينة 01التحصيل  على) للإختبار بتطبيق الإختبار تم التحقق من الصدق التمييزي
-Point biبوينت باي سريال  rpbالدراسة التجريبية، وبعد ذلك تم حساب معامل الإرتباط اللنائ  الأصيل 

Serial،  الذي يقيس قوة العلاقة بتُ كل سؤال والدرجة الكلية للإختبار، حيث يكون تصنيف السؤال
لكلية بؼتغتَ مستمر، وذلك بإستخدام برنامج ابغزمة الإحصائية للعلوم ( في حتُ درجة الإختبار ا1، 0ثنائ )

 ( يوضح ذلك.23، وابعدول رقم)21نسخة   (spss)الإجتماعية
 يبتُ قيم معاملات الإرتباط بتُ درجة السؤال والدرجة الكلية للإختبار التحصيل . (:23جدول رقم)

 rpbقيمة  رقم السؤال rpbقيمة  السؤالرقم  rpbقيمة  رقم السؤال rpbقيمة  رقم السؤال

10 1.748 02 1.748 23 1.361 34 1.401 
12 1.781 03 1.429 24 1.723 35 1.401 
13 1.748 04 0.261 25 1.258 36 0.110 
14 0.261 05 1.498 26 1.627 37 1.569 
15 1.405 06 0.353 27 0.295 38 1.713 
16 1.366 07 1.429 28 0.462 39 1.201 
17 0.325 08 1.742 29 0.311 41 1.841 
18 1.429 09 1.306 31 1.451 40 1.394 
19 1.009 21 1.261 30 0.426 42 1.608 
01 1.401 20 1.010 32 1.702 43 0.147 
00 1.781 22 1.836 33 1.086 44 1.815 
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ختبار للإالدرجة الكلية بصيعها بالتحصيل   أسئلة الإختبار ارتباطإلى  (23)رقم ابعدول أشارت نتائج
 -1.010بتُ)قيم معامل الارتباط تراوحت و  ،(1.15و) α(1.10) عند مستوى الدلالة التحصيل 
1.841). 

تم حساب ثبات الاختبار بطريقتتُ: الطريقة الأولى التطبيق وإعادة  :التحصيلي ثبات الاختبار -6-4-2
، التجريبية ( معلمتُ من خارج عينة الدراسة01التطبيق، وبفارق زمتٍ قدره أسبوعتُ على عينة مكونة من )

 K-R20 نت باستخدام طريقة كودر ريتشاردسو (، والطريقة اللانية تم حساب معامل اللبا1.806وبلغ)
       يوضح ذلك. (24)رقم (. وابعدول1.81وبلغ)

بطريقة التطبيق وإعادة التطبيق وبطريقة كودر  يوضح ثبات الاختبار التحصيل  (:24جدول رقم)
 .ريتشاردسون

 معامل الثبات                   
 الاختبار     

 K-R20كودر ريتشاردسون  التطبيق وإعادة التطبيق

0.816 الاختبار التحصيلي
** 

1.81 
 α(1.10)العلاقة دالة عند مستوى الدلالة  **

وى  (1.81و)( 1.806بلغت)التحصيل   الاختبارقيم معاملات ثبات  ( أن24يتضح من ابعدول)
 Cronlud, normanوىذا ما قالو كرونوليد نورمان إدوارد ) مقبولة إحصائيا لأغراض الدراسة. قيم

edward, 1981, p125) ( ُ1.61أنوّ تقبل نسب اللبات في الاختبارات إذا كانت معاملاتها بت – 
 ( فأكلر وبالإمكان الاعتماد عليها.  1.85
د من ا سبق نستنتج أن أداة الدراسة)الاختبار التحصيل ( أوفت بالشروط السيكومتًية للاختبار ابعيّ بف

 للاختبار ى  الصورة النهائية. ( 9حيث الصدق واللبات، وبالتالي تصبح الصورة الأولية ملحق)
الإجابة على أسئلة الإختبار التحصيل   بلغ زمن تحديد زمن الإجابة على أسئلة الإختبار: -6-4-3
 ( دقيقة، بعد حساب الزمن لأسرع معلم وأخر معلم أجاب على أسئلة الإختبار التحصيل .  61)

تأتي أبنية ىذه ابػطوة من كونها تعط  الباحث فكرة واضحة  :ختبار التحصيليتحليل أسئلة الإ -6-4-4
طريقة فهم ابؼعلمتُ ابؼتدربتُ بؼفردات الاختبار، كما أنها تعد إحدى الوسائل ابؼهمة والفاعلة في برستُ  عن 

 (249، ص2114.)سهيلة الفتلاوي، كفاية ونوعية أسئلة الاختبار
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ليس الاختبار بعامة  ى  إجراءات تفحص كل مفردة على حدة، : التحصيل الاختبار  برليل أسئلةو  
تساعد إحصاءات برليل ابؼفردات  القائمتُ ببناء الاختبار في . و كما ىو الشأن في برليلات اللبات والصدق

 .Cecil .Rأيها يتم حذفو)و ابزاذ قرار يتعلق بابؼفردات التي تم الاحتفاظ بها في الاختبار، وأيها يتم تعديلو، 

Reynolds, Ronald B. Livingston, 2013, 31تربصة صلاح الدين بؿمود علام، ص). 
الاختبار:" برديد معاملات السهولة والصعوبة والتمييز لكل مفردة من  ويقصد كذلك بتحليل أسئلة

تربصة صلاح الدين بؿمود علام،  ,Anne Anastasi, Susana uraina, 2015مفردات الاختبار.")
 ( 220ص

برليل نتائج بعد ذلك تم  ،معلمتُ( 01تم تطبيق الاختبار التحصيل  على العينة الاستطلاعية)بعد أن 
 إجابات أفراد العينة الاستطلاعية على أسئلة الاختبار التحصيل ، بهدف التعرف على:

 . معامل الصعوبة لكل سؤال من أسئلة الاختبار التحصيل 

 لتحصيل .معامل التمييز لكل سؤال من أسئلة الاختبار ا 
من ابؼختبرين الذين بهيبون تعرف بأنها النسبة ابؼئوية أو النسبة  تحديد معاملات الصعوبة: -6-4-4-1

 (، ويتم حسابو باستخدام الصيغة الآتية:p، ويرمز لو بالرمز)إجابة صحيحة عن ابؼفردة

  
عدد ابؼختبرين الذين أجابوا على ابؼفردة إجابة صحيحة

  عدد ابؼختبرين

تكون قيمة ابؼؤشر بالنسبة إلى ابؼفردات (، حيث 0( و)1أن يتًاوح مؤشر صعوبة ابؼفردة بتُ ) وبيكن
 Cecil .R. Reynolds, Ronald الأكلر سهولة مرتفعة، وقيمتو بالنسبة إلى ابؼفردات الصعبة منخفضة.)

B. Livingston, 2013310, تربصة صلاح الدين بؿمود علام، ص) 
أنظر  (1.61و) (1.01ا تتًاوح ما بتُ)يع مفردات الاختبار، فتبتُ أنهّ تم حساب معامل صعوبة بص

، ىذا ختبار التحصيل  ذات صعوبة مقبولةالا ء ذلك تبتُ للباحث أن بصيع أسئلة، وفي ضو (01ابؼلحق رقم)
( أن معامل الصعوبة يدل على نسبة الناجحتُ في ابؼفردة إلى العدد الكل  2114ويرى أبو علام)
زادت سهولة ابؼفردة ولذلك ا كلما زادت ىذه النسبة الذين أجابوا عن ىذه ابؼفردة. ويؤكد أنهّ للمفحوصتُ 

  (328ص، 2114أبو علام، رجاء بؿمود (.)1.77بهب ألا يزيد متوسط معامل صعوبة الاختبار عن )
ابؼفردة بتُ  تميز بهاتيشتَ بسييز ابؼفردة إلى الدرجة التي بيكن أن  :تمييزتحديد معاملات ال -6-4-4-2

ومن بتُ الطرق الشائعة بغساب مؤشر بسييز  ابؼختبرين الذين بىتلفون في التكوين الفرض  موضع القياس.
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من  %27ابؼفردة تعتمد على الفرق في الأداء بتُ بؾموعتتُ. وأحد ابؼداخل الشائعة ىو اختيار أعلى وأدنى 
الوسطى. وقد اقتًح بعض خبراء  %46النسبة  ابؼختبرين، من حيث الأداء الكل  في الاختبار، واستبعاد

، وبعض أخر اقتًح أعلى %33 ، وبعضهم اقتًح استخدام أعلى وأدنى%25التقييم استخدام أعلى وأدنى 
بوتمل أن تكون مقبولة، لكن الباحث في ىذه النسب . ومن الوجهة العملية، فإن بصيع ىذه %51وأدنى 

. ويتم ابؼناسبة في ىذه الدراسةالنسبة لأن ىذه ى   %51نى الدراسة استعمل طريقة استخدام أعلى وأد
)ع رمز المجموعة دp، عpحساب صعوبة كل مفردة لكل من المجموعتتُ على حدة، ويرمز لكل منهما بالرمزين 

ىو مؤشر التمييز، ويرمز لو بالرمز )م(، ويتم حسابو  دp، عpالعليا، د رمز المجموعة الدنيا(. والفرق بتُ 
 حيث:  دp - عpباستخدام الصيغة الآتية: م= 

 م: معامل التمييز
pالنسبة ابؼئوية من ابؼختبرين في المجموعة العليا أجابوا إجابة صحيحة عن ابؼفردة. ع : 
 pأجابوا إجابة صحيحة عن ابؼفردة. دنيامن ابؼختبرين في المجموعة ال النسبة ابؼئوية:  د (Cecil .R. 

Reynolds, Ronald B. Livingston, 2013 , تربصة صلاح الدين بؿمود علام، ص
     (305.301ص

الاختبار   بسييز أسئلةواعتمادا على الإجراءات السابقة في حساب معامل التمييز تبتُ أن معامل 
، وى  معاملات بسييز مقبولة حسب معيار (01أنظر ابؼلحق رقم) (0)و (1.21)تًاوح ما بتُت التحصيل 

Cecil .R. Reynolds, Ronald B. Livingston, 2013  اللذان اقتًحا أن ابؼفردات التي معامل
( يتم مراجعتها بعناية، 1.21وابؼفردات التي معامل بسيزىا أقل من ) ( تكون مقبولة،1.21بسيزىا يزيد عن )
   وعليو تم قبول بصيع أسئلة الاختبار التحصيل . النظر فيها أو حذفها. ومن المحتمل إعادة

د، نستنتج بفا سبق أن أداة الدراسة)الاختبار التحصيل ( أوفت بالشروط السيكومتًية للاختبار ابعيّ 
 وبذلك تكون الأداة صابغة للتطبيق النهائ .

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة :  -7
معابعة بيانات الدراسة بواسطة برنامج ابغزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية ابؼعروف بـ لقد تم 

(SPSS) العشرين الاصدار  version 20 :وذلك باستخدام الأساليب الإحصائية التالية ، 
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 ،)الاستبيان، بطاقة ابؼلاحظة(الدراسة واتأد لوصف عينة الدراسة ووصف بؿاور النسبة المئوية:حساب  -
من خلال ابؼعادلة  ويتم حساب النسبة ابؼئوية وكذلك تم إستعمالو في برليل نتائج الدراسة الاستطلاعية،

 التالية: 
 
إستخدامًا، وبودد ابؼتوسط الدرجة الوسطى ىو أكلر مقاييس النزعة ابؼركزية  :لمتوسط الحسابيحساب ا -

 في التوزيع، وبوسب بطريقة مباشرة بجمع بصيع الدرجات وقسمتها على)ن( أي أن ابؼتوسط ابغسابي يساوي:

مج(س) م=                 
 حيث أنّ:    ن

 م: ابؼتوسط ابغسابي
 مج)س(: بؾموع الدرجات

  ن: عدد ابغالات)عدد الدرجات(
سبو ( عندما بكىو أحد مقاييس التشتت، ويرمز بؽذا ابؼقياس بحرف ) :المعياري نحرافحساب الإ -

كلرىا استعمالا، والذي وىو أىم مقاييس التشتت وأ ( عندما بكسبو لمجتمع،لعينة، ويرمز بحرف سيغما )
 بيكن عن طريقو قياس الفروق الفردية قياسا دقيقا. ويعطى من خلال ابؼعادلة الآتية: 

 
 

 
 

 : حيث أنّ 
 .ع: الابكراف ابؼعياري

 .: بؾموع مربع كل درجة2مج س
 : بؾموع مربع الدرجات.2)مج س(

 (  63، ص 2119)بؿمد بوعلاق،  .ن: عدد ابغالات )عدد الدرجات(
يستعمل ىذا الاختبار بغساب دلالة الفروق بتُ ابؼتوسطات ابؼرتبطة وغتَ  :(Tستخدام اختبار )ت( أو )إ -

 ابؼرتبطة للعينات ابؼتساوية والغتَ متساوية، ولا يتم تطبيقو حتى تتوفر الشروط التالية: 

  011× النسبة المئوية =                           

 التكرارات
 

 عدد أفراد العينة

                        ع =    

   2   - 2مج س
 

 0 -ن 
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 .أن يكون توزيع العينتتُ اعتداليا 
 .أن يكون حجم العينتتُ متقاربا 
  فردا. 31ألا يقل حجم العينتتُ عن 
 العينتان متجانستان. أن تكون 

 (   045، ص 2119بؿمد بوعلاق، )                                                 
بؼعرفة دلالة الفروق بتُ درجات احتياجات ابؼعلمتُ  ىذه الدراسةولقد تم استخدام ىذا الاختبار في 

 الدراسة )ابؼعارف وابؼفاىيم النظرية، التخطيط فق ابؼقاربة بالكفاءات في كل بؿور من بؿاورالتدريبية للتدريس و 
 .)ذكور، إناث(حسب متغتَ جنس ابؼعلم )الاستبيان(لأداة ككل( وا، التقونًالدروس تنفيذللدروس، 

 0تتُ وغتَ متساويتتُ في ابغجم)نمستقل في حالة عينتتُ (T)وقد استخدم الباحث قانون )ت( أو
 (، وتندرج في ىذا القانون حالتتُ:2ن

 في حالة بذانس العينتتُ بوسب اختبار )ت( بابؼعادلة التالية:  -0
 

 ت = 
 
 
 

 : حيث أنّ 
 : عدد أفراد العينة الأولى.0ن
 : عدد أفراد العينة اللانية.2ن
 : متوسط العينة الأولى.0م
                : متوسط العينة اللانية. 2م
 : تباين العينة الأولى.0ع
 : تباين العينة اللانية.2ع
 في حالة عدم بذانس العينتتُ بوسب اختبار )ت( بالكيفية اللانية :  -2
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 ت =
 

 
 : حيث أنّ 

 : متوسط العينة الأولى.0م
 : متوسط العينة اللانية.2م
 : حجم العينة الأولى.0ن
 : حجم العينة اللانية.2ن
 : تباين العينة الأولى.0ع
 العينة اللانية.  : تباين2ع
 لتتُ يتم اختيار التجانس باستخدام قانون فيشر )ف(: افي كلتا ابغ-3
 

   :أنّ  حيثف =                        
 
0ع

 : التباين الأكبر.2
2ع

 : التباين الأصغر.  2
 (051-048 ص ص،2119)بؿمد بوعلاق،                                            

تم استخدام ىذا الاختبار من طرف الباحث بؼعرفة دلالة  :لعينة واحدة t. testإستخدام اختبار)ت(  -
الفروق بتُ درجات معلم  التعليم الابتدائ  في الاختبار التحصيل  وبطاقة ابؼلاحظة قبل تطبيق البرنامج 

 ابؼعادلة التالية:التدريبي ابؼقتًح وبعد تطبيقو. ويتم حساب متوسط الفروق باستخدام 

حيث أنّ:        
̅

  ̅̅ ̅̅
 

 في القياس القبل  ودرجاتهم في القياس البعدي. درجات معلم  التعليم الابتدائ  بتُ الفرق متوسط ̅ :
   (085، ص2115.)عبد الكرنً بوحفص، ابػطأ ابؼعياري بؼتوسط الفروق: ̅̅̅̅  
 

 

 

0ع
2 

 

2ع
2 
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وىو اختبار  ،(F))ف( أو بالرمزويرمز لو : (ANOVAخدام تحليل التباين أحادي الاتجاه )ستإ -
 . لفروق بتُ أكلر من بؾموعتتُمعلم  يستعمل لقياس ا

أفراد عينة الدراسة)معلم، مدير، مفتش( في بؼعرفة دلالة الفروق بتُ  ىذه الدراسةو في امولقد تم استخد    
في كل بؿور من بؿاور  التعليم الابتدائ  للتدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات لاحتياجات التدريبية بؼعلم تقديرىم ل

. كما تم استخدام ىذا الأسلوب الاحصائ  أيضا بؼعرفة دلالة الفروق بتُ )الاستبيان(الدراسة والأداة ككل
متغتَ  حسب ،)الاستبيان(الدراسة والأداة ككل بؿاور بؿور من ية في كلابؼعلمتُ التدريب درجات احتياجات

، 01 -0ومتغتَ الأقدمية في التدريس ) ج ، توظيف مباشر(،تكنولو خريج ابؼعهد ال ابؼؤىل العلم  )جامع ،
 التالية:  وبوسب بإتباع ابػطوات (41 -30، 31 -20، 21 -00

  :نقوم بحساب التجانس بتُ المجموعات للتأكد من التجانس بينها. ويتم حساب التجانس
 حسابو كما يل :

 حساب تباين كل بؾموعة بتطبيق ابؼعادلة التالية: -

   
 ∑   (∑ ) 

  (  –  )
                                                            

 :يل  كما  (Cochran ) كوشران" قانون حسب التجانس بكسب وبعدىا
     تباين أكبر 

 = Co ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بؾموع   التباينات                                  

إذا كان بذانس بتُ للتجانس، و  كوشران جدول في المجدولة بالقيمة المحسوبة  "كوشران"  قيمة ثم نقارن
لتحليل التباين والذي يتم تطبقو    "F"ويرمز لو بالرمز ، (FISHERفيشر )المجموعات يتم تطبيق اختبار 

 بإتباع ابػطوات التالية:
 المجموعات ما بين التباين حساب: 

      
(∑  )

 

  
 
(∑  )

 

  
 
(∑  )

 

  
   

(∑  ) 

  
 
(∑ ) 

 
 

 المجموعات ما بين الحرية درجة حساب: 
dfbet = K - 1  

 

 المجموعات بين ما المعياري الخطأ حساب: 
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  SSbet 

 = MSbet ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  dfbet 

 المجموعات داخل التباين حساب: 

         (  
 )  (  

 )  (  
 )   (  )  

(∑  )
 

  
 
(∑  )

 

  

 
(∑  )

 

  
 

 المجموعات داخل الحرية درجة حساب: 
dfwith = N - K 

 المجموعات: داخل المعياري الخطأ حساب 
 SSwith 

 = MSwith ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 dfwith 

 الكلي التباين حساب: 

  

        ∑(  )
  (  )

  (  )
   (  )  

(∑ ) 

 
 

 الكلية:  الحرية درجة حساب  
 1 – Ndftotal =   

 ( حسابf):     

     MSbet 

 = F ـــــــــــــــــــــــــــــــ 

 MSwith 

 (86. 85، ص ص2006بؿسوب عبد القادر، )                                                          
للمقارنة بتُ دلالة الفروق ومتوسط المجموعات بؼعرفة البعدي للمقارنات البعدية:  tukyاختبار توكي  -

 الفرق لصالح أي المجموعات. وقد استخدم الباحث ابؼعادلة الآتية:

  
     

√
   
 

 

 حيث أنّ:
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Xi.قيمة ابؼتوسط الأعلى : 
xj.قيمة ابؼتوسط الأدنى : 

Msw  داخل المجموعات.: متوسط التباين 
N .(129ص، 2003)سهيلة الفتلاوي، : حجم العينة الواحدة 
الاتساق الداخل  لأدوات الدراسة)الاستبيان وبطاقة  صدقبغساب   Pearson معامل الارتباط بيرسون -

مع أداة  صدق كل بؿورالذي ينتم  إليو، و  كل بند مع المحور  وذلك من خلال، حساب صدق .ابؼلاحظة(
 (80، ص2009)بؿمد بوعلاق، الدراسة ككل، وابؼعادلة ى :

  
 ∑(   )  (∑ )(∑ )

√[ ∑ 
 
 (∑ ) ][ ∑   (∑ ) ]

 

 بحيث: 

  درجات ابؼتغتَ ابؼستقل  
  درجات ابؼتغتَ التابع  

  بؾموع مربعات درجات ابؼتغتَ ابؼستقل   ∑
  بؾموع مربعات درجات ابؼتغتَ التابع   ∑
  مربع بؾموع درجات ابؼتغتَ ابؼستقل  ( )∑
  مربع بؾموع درجات ابؼتغتَ التابع  ( )∑

  عدد أفراد العينة  
  (255)أنظر الصفحة: الدراسة. واتبغساب ثبات أد: Alpha Crobachمعادلة ألفا كرونباخ  -

إستبيان برديد على  فاق ونسبة الاتفاق بتُ المحكمتُساب معامل الاتبغ : Bellackمعادلة بيلاك  -
 (249)أنظر الصفحة: .الإحتياجات التدريبية للمعلم

 (256)أنظر الصفحة: لتحديد تصنيفات درجة الاحتياج التدريبي. حساب المدى وطول الفئة: -
وبيكن تطبيق ىذا  Kuder-Reichardson(KR-20:)  معامل الثبات لكيودر ريتشاردسون -

مفردات الاختبار ثنائية، أي بؾرد إجابة صحيحة أو خطأ، أو الدرجة ابؼعامل)الصيغة( عندما تكون درجات 
 تووصيغ عتمد الباحث على ىذا ابؼعامل بغساب ثبات الإختبار التحصيل ،إولقد  (.1( أو واحد)0صفر)
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تربصة صلاح الدين بؿمود علام،  Cecil R. Reynolds, Ronald B. Livingstonكالآتي:
 (176ص، 2013

KR-20 = ك
) ك  

م
خ
م 

مجص
    ع   

ع 
 حيث أنّ:  (

 ك: عدد ابؼفردات
 .: تباين الدرجات الكلية للاختبار2ع
 .: نسبة الاجابات الصحيحة عن ابؼفردةمص
 .: نسبة الاجابات ابػطأ عن ابؼفردةمخ
التعليم الابتدائ  للتدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات  اجات التدريبية بؼعلم تيحللإ ححساب الوسط المرج -

 (352. 350، ص ص2014)الصالح بوعزة،وابؼعادلة ى :

 بؾموع الدرجات التي برصل عليها الفقرةالوسط المرجح للفقرة -
     عدد ابؼستجيبتُ 

ت    ت    ت    ت   الوسط المرجح للفقرة -
ت ك   

 بحيث يعتٍ: 
 : درجة الاحتياج كبتَة1ت            
 : درجة الاحتياج متوسطة2ت           
 : درجة الاحتياج قليلة3ت          
 : لا أحتاج للكفاءة أو ابؼهارة 4ت          
 ت ك: تكرار عدد أفراد العينة          

 كافة:  الوسط ابؼرجح للمحور الواحد وللمحاور

 بؾموع الدرجات التي بوصل عليها المحورالوسط المرجح للمحور -
   عدد الفقرات عدد ابؼستجيبتُ

 بؾموع الدرجات التي برصل عليها المحاور كافةكافة  الوسط المرجح للمحاور -
عدد المحاور  عدد ابؼستجيبتُ   
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 =الوزن المئوي -
الوسط ابؼرجح

 100الدرجة القصوى لأداة الدراسة

ووزنو ابؼئوي لوصف استجابات أفراد عينة الدراسة في برديدىم  وسط ابؼرجحولقد اعتمد الباحث ال
 التعليم الابتدائ  للتدريس وفق ابؼقاربة بالكفاءات. التدريبية بؼعلم للاحتياجات 

Eta au carré (ηا جم الأثر باستخدام مربع معامل إيتتحديد ح -
2

وتعبر قيمة حجم الأثر عن  (:
 بابؼتغتَ التابع من خلال ابؼتغتَ ابؼستقل.الدرجة التي بيكن التنبؤ بها 

ا ( ومربع إيتd)Cohenمؤشر كوىن Effect Sizeحجم الأثر  من ابؼؤشرات ابؼستخدمة لقياسو 
Eta(η2 لفردمان )Friedman  ومربع أوميجاOmega(W

 Epsilonومربع ابسيلون  Hays( بؽيز 2
  Cohen.لكوىن  (  )

معايتَ للحكم على قيمة حجم الأثر ابؼستخرجة بواسطة ( إلى 1988)Cohenولقد أشار كوىن 
( واعتبره كبتَاً عند 0.50ومتوسطاً عند القيمة) (0.20(، حيث اعتبره صغتَاً عند القيمة)dمؤشر كوىن)

   (356، 355ص ، ص2013)بضدي يونس أبو جراد، (.0.80القيمة)
للحكم على  (Cohen)تًحها كوىنولقد اعتمد الباحث في ىذه الدراسة على ثلاثة مستويات التي اق

تطوير كفاءات ابؼعلم  قيمة حجم الأثر الذي يتًكو ابؼتغتَ ابؼستقل)البرنامج التدريبي ابؼقتًح( على ابؼتغتَ التابع
( 0.49 -0.20، وى : حجم أثر صغتَ)تبار التحصيل  أو بطاقة ابؼلاحظةالاخالتدريسية والتي يتم قياسها ب

 فما فوق(. 0.80والكبتَ)( 0.79 -0.50وابؼتوسط)
Eta au carré(ηستخدام معامل مربع إيتا وتم إ

2
في ىذه الدراسة، والذي يتم حسابو حسب  (

 ( Robert warmbrod, 2001, p16)العلاقة الآتية:
ηفي حالة إستخدام برليل التباين:  -

2 
     

       
 

  (: t. testفي حالة إستخدام إختبار) -

     
   η

2
 

بغساب صدق  ،Point bi-Serialلبونيت باي سريال  (:rpb)معامل الارتباط الثنائي الأصيل -
 للإختبار التحصيل  ومعادلتو، ى : التمييز)صعوبة وسهولة الأسئلة(

    
  ̅̅ ̅    ̅̅ ̅

√
     
 

√∑   
(∑ ) 

 

 

 بحيث:
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  ̅̅  : متوسط الإجابات الصحيحة.̅
  ̅̅  : متوسط الإجابات ابػاطئة.̅
 : عدد أفراد المجموعة الأولى.  
 : عدد أفراد المجموعة اللانية.  

 : بؾموع مربع درجات الإختبار ككل.  ∑
 ( 104، ص2009: عدد أفراد العينة.)بؿمد بوعلاق،  
 
 
 
 



 عرض ومناقشة  نتائج الدراسة                        الفصل السادس:                                    
 

 نتائج الدراسة الفصل السادس: عرض ومناقشة
 بسهيد -
 .نتائج الدراسة ومناقشتهاعرض  -1
 .ومناقشتها عرض النتائج الدتعلقة بأسئلة الدراسة -1-1
 .اعرض نتائج السؤال الأول ومناقشته -1-1-1
 .اعرض نتائج السؤال الثاني ومناقشته -1-1-2
 .اومناقشته لثعرض نتائج السؤال الثا -1-1-3
 .ومناقشتها عرض نتائج فرضيات الدراسة -1-2
 عرض نتائج الفرضية الأولى ومناقشتها. -1-2-1
 ومناقشتها. ثانيةعرض نتائج الفرضية ال -1-2-2
 ومناقشتها. ثالثةعرض نتائج الفرضية ال -1-2-3
  ومناقشتها. رابعةعرض نتائج الفرضية ال -1-2-4
 .اومناقشته ض نتائج السؤال الثامنعر  -1-3
 .عرض نتائج الفرضية الخامسة الدتعلقة بالسؤال التاسع ومناقشتها -1-4
 .عرض نتائج الفرضية الجزئية الأولى ومناقشتها -1-4-1
 .عرض نتائج الفرضية الجزئية الثانية ومناقشتها -1-4-2
 استخلاص النتائج العامة للدراسة. -2
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  :تمهيد -
ق الدراسة الديدانية عرض وبرليل النتائج التي تم التوصل إليها من تطبيإلى ىذا الفصل  تطرق الباحث في

سطيف، وذلك من خلال التعرف على الاحتياجات التدريبية لذؤلاء  التعليم الابتدائي بولاية على معلمي
وفقا لمحاور الدراسة الأربعة: نظرىم ومن وجهة نظر الدشرفين عليهم )مدراء، مفتشين (من وجهة الدعلمين 

عد (، وبالتقونً، رية، بزطيط الدروس، تنفيذ الدروس)الاحتياجات التدريبية الدتعلقة بالدعارف والدفاىيم النظ
بهدف الإجابة  ،(version 20)الإصدار العشرين spssالتحليل الإحصائي معالجة ىذه النتائج باستخدام 

الوظيفة )معلم، ، واختبار الفرضيات الدتعلقة بالاحتياجات التدريبية للمعلمين تبعا لدتغير عن أسئلة الدراسة
)جامعي، خريج الدعاىد التكنولوجية، توظيف للمعلم ، الدؤىل العلمي)ذكر، أنثى(الدعلم جنسمدير، مفتش(، 

-سنة31سنة، 30-سنة21سنة، 20-سنة11سنوات، 10-سنة1)للمعلم ، الأقدمية في التدريسمباشر(
وربط ىذه النتائج بدا  ر النظري ولزاور الدراسة الأربعة. ومن ثم مناقشتها وتفسيرىا على ضوء الإطا(سنة40

ق درجة الاحتياجات التدريبية وترتيبها وف مةقائتوصلت إليو الدراسات السابقة في ىذا الشأن، ثم تم برديد 
فعاليتو من وعلى ضوء ىذه الاحتياجات التدريبية تم تصميم البرنامج التدريبي الدقتًح وقياس  ،الاحتياج إليها

الدعارف والدفاىيم النظرية للتدريس وفق  الجانب الدعرفي الدتمثل في لزورالذي يقيس  خلال الاختبار التحصيلي
مارسات التطبيقية للمعلم في  تقيس الدالتي للكفاءات التدريسيةالدقاربة بالكفاءات، وبطاقة ملاحظة أداء الدعلم 

Eta au carré (ηا وتم استخدام مربع معامل ايت ،التقونًبزطيط الدروس، تنفيذ الدروس،  لزور
(، من أجل 2

( على الدتغير التابع)الاختبار التحصيلي، الدقتًح الدتغير الدستقل)البرنامج التدريبي الذي أحدثوبرديد حجم الأثر 
 .                           ىذه الدراسة نتائج  ومناقشةوفيما يلي عرض  ،الدلاحظة(بطاقة و 

  عرض نتائج الدراسة ومناقشتها: -1
 :اومناقشته الدراسة أسئلة المتعلقة بنتائج العرض  -1-1

 الدئوي، والوزن الالضرافات الدعياريةرجحة، الد وساطالأ ساببحقام الباحث  ،دراسةأسئلة ال لىلإجابة ع
)معلم، حسب تقديرات أفراد العينة الاستبيان فقرة من فقرات ، وكذلك لكل الدراسة اورمن لز ورلكل لز

 ، وفي ما يلي تفصيل ذلك:ترتيبا تنازليا مع ترتيبهالدرجة الاحتياج التدريبي،  مدير، مفتش(
  :اومناقشته سؤال الأولعرض نتائج ال -1-1-1 

فق الدقاربة بالكفاءات في للتدريس و بولاية سطيف التعليم الابتدائي  لدعلميلاحتياجات التدريبية ما ا
ىذا  علىللإجابة  ( من وجهة نظرىم؟تقونًال، بزطيط الدروس، تنفيذ الدروس، )الدعارف والدفاىيم النظريةلزور
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الاحتياج  دلكل بند من بنو  ، والوزن الدئويالالضراف الدعياري، وسط الدرجحام الباحث بحساب الالسؤال ق
                 الأربعة، وفيما يلي تفصيل ذلك:  التي تندرج برت كل لزور من لزاور الدراسة التدريبي

 ورلكل لز الدعلمينلتقديرات  بيتتً وال ،، الوزن الدئويالالضراف الدعياري، رجحوسط الديبن ال :(25)جدول رقم
 .ككل  لمحاوروا الاستبيان اورمن لز

 الوزن الترتيب
 المئوي

الانحراف 
 المعياري

وسط  ال
 المرجح

رقم  حاورالم
 حورالم

 1 الدعارف والدفاىيم النظرية. حورحتياجات التدريبية الدتعلقة بدالا 1.890 1.027 63% 1
    2 التخطيط للدروس. حورحتياجات التدريبية الدتعلقة بدالا 1.810 1.039 60.33% 2
 3 تنفيذ الدروس. حورالتدريبية الدتعلقة بدحتياجات الا 1.700 1.098 56.66% 4
  4 .تقونًال حوراجات التدريبية الدتعلقة بدالاحتي 1.793 1.030 59.76% 3

 ككل  لمحاورا 1.804 1.048 60.13% 

لاحتياجاتهم التدريبية  التعليم الابتدائي لتقديرات معلمي ةالدرجح وساط( أن الأ25)رقم يبين الجدول
 ورلز(، إذ احتل 3)من أصل (1.890)( و1.700)لدقاربة بالكفاءات تراوحت بينللتدريس وفق ا

الضراف ، (1.890)حجمر وسط ب ب الأوليتتً ظرية الالاحتياجات التدريبية الدتعلقة بالدعارف والدفاىيم الن
قة التدريبية الدتعل الاحتياجات ورلز ب الثانييتتً ، وجاء في ال(%63، ووزن مئوي)(1.027)معياري

ينما ، ب(%60.33، ووزن مئوي)(1.039الضراف معياري) ،(1.810)مرجحوسط ب خطيط للدروسبالت
الضراف ، (1.793)مرجحوسط ب قونًتالالتدريبية الدتعلقة ب الاحتياجات ورلز ب الثالثيتتً جاء في ال

س و التدريبية الدتعلقة بتنفيذ الدر  الاحتياجات ورلز، واحتل (%59.76، ووزن مئوي)(1.030ري)معيا
وبرصلت  .(%56.66، ووزن مئوي)(1.098الضراف معياري)، (1.700)مرجحوسط ب ب الأخيريتتً ال

( ووزن 1.048والضراف معياري) (1.804ككل على متوسط مرجح)  ة الاحتياج التدريبي على المحاوردرج
                                                         (%60.13مئوي)

ل ىي كك  رجة الاحتياج التدريبي على لزاور الدراسة والمحاورد( أن 25ويتضح أيضا من الجدول رقم)
 التعليم الابتدائي بولاية سطيف من وجهة نظرىم.  درجة متوسطة لدى معلمي

حتياج التدريبي لدى معلمي في برديد درجة الا الباحث اعتمد إلى طبيعة التساؤل الأول فلقدوبالنظر 
التي أكدت العديد من التعليم الابتدائي في لرال التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات على طريقة التقونً الذاتي 
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(، دراسة حامد بن أبضد حسين 2013عيد بن سمران لزمد الدرالزي) كدراسة  الدراسات والأبحاث ألعيتها
(، دراسة عبد 2001(،  دراسة فاطمة عبد الوىاب)2002دراسة فؤاد علي العاجز) (،2013الثقفي)

لم التعليم الابتدائي  لا أنو لؽكن القول أن معلميإ (،1991(، دراسة عفاش لػي)1992ي )الحفيظ حنف
بأن  و لؽكن تفسير ذلكيبالغوا في تقديرىم لدرجة الاحتياج التدريبي لديهم بدليل أنو جاءت متوسطة. إلا أن

 إدراك، وإلى ىذه الدراسةالمحددة في  الكفاءات والدهاراتإلى التدريب على  التعليم الابتدائي بحاجة معلمي
 ،اتهم التدريسيةألعيتها في تنمية وتطوير الدعارف النظرية ىذا من جهة، ومن جهة أخرى تطوير كفاءاتهم ولشارس

 يشعرون بأنهم لػتاجون إلى مثل ىذه الكفاءات. وىذه النتيجة الدتوصل إليو التعليم الابتدائي لشا لغعل معلمي
ال (، والتي أظهرت حاجة عينة الدراسة إلى التدريب في لر1996دراسة عبابنة صالح)نتائج مع  اتفقت

(، التي  2013واتفقت كذلك مع دراسة حامد بن أبضد حسين الثقفي) ،متوسطةالتقونً، والتخطيط بدرجة 
مع نتيجة  واختلفت يها حاجة معلمي الرياضيات للتدريب بدرجة متوسطة من وجهة نظر الدعلمين.كانت ف

حاجتهم إلى  ، والتي أظهر فيها الدعلمون(2001دراسة فاطمة عبد الوىاب)، (1991عفاش لػي) دراسة
 .التدريب بدرجة كبيرة

لتقديرات  ة، والأوزان الدئويةالدعياري اتافالالضر  ،ةالدرجح طاوسالأ بحسابأيضا  قام الباحث ماوك
على  التدريبية بالاحتياجاتالدتعلقة  اورمن المح وركل لز  بنودالتدريبي ل الاحتياججة ر لد التعليم الابتدائي معلمي

 على النحو التالي:                                                                             النتائج ، حيث جاءت حدة
 طاوسجاءت الأ المتعلقة بالمعارف والمفاهيم النظرية: التدريبية الاحتياجات حورالأول: م حورالم
كما ىي   ورا المحىذ بنودعلى  التعليم الابتدائي معلميلتقديرات  ن الدئوياوز ، والأالدعيارية الالضرافات ،رجحةالد

 .(26)رقم موضحة في الجدول
التعليم  لتقديرات معلمي يبتتً وال ، الوزن الدئوي،عياريالد الالضراف ،رجحالد طوسيوضح ال :(26جدول رقم)

 .الدتعلقة بدقاربة التدريس بالكفاءات الدعارف والدفاىيم النظرية ورلز بنودلاحتياجاتهم التدريبية على الابتدائي 
رقم 
 البند

وسط ال البنود
 الدرجح

الالضراف 
 الدعياري

الوزن 
يب الدئوي

التًت
 

 8 64.60 1.058 1.938 .التعرف على مفهوم الكفاءة وأنواعها ومستوياتها 01
الفعالية، التمييز بين الكفاءة والدفاىيم الدرتبطة بها)كالقدرة، الدهارة، الأداء،  02

 .الذدف الاجرائي، الاستعداد(
1.933 1.042 64.43 9 

 10 63.16 1.034 1.895 .التعرف على مفهوم الدقاربة بالكفاءات وأىدافها وخصائصها 03
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 14 62.20 1.026 1.866 .التمييز بين الدقاربة بالكفاءات والدقاربات الأخرى)بالمحتوى، بالأىداف( 04
 16 60.46 0.977 1.814 .التارلؼية للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءاتفهم الدرجعية  05
 2 70.63 0.928 2.119 .التعرف على خصائص النموذج البنائي في عملية التعلم 06
 1 72.83 1.039 2.185 .ق واستًاتيجيات التدريس وفق الدقاربة بالكفاءاتائالتعرف على طر  07
 18 58.40 1.082 1.752 .التعلمية-وألعيتها في العملية التعليميةالدشكلة  -الدقصود بالوضعية  08
 23 53.33 1.072 1.600 .التمييز بين وضعية مشكلة وحل مشكلة 09
 17 58.70 1.124 1.761 .التعرف على مفهوم الوضعية الإدماجية ومكوناتها وخصائصها 10
 21 58.06 1.067 1.742 .التعرف على مفهوم الوضعية التعلمية ومكوناتها 11
 19 58.23 1.066 1.747 .التمييز بين وضعية الإدماج ووضعية التعلم 12
 20 58.06 0.948 1.742 .التعرف على مفهوم الدورد وأنواعو 13
التعرف على مفهوم التخطيط الدراسي وألعيتو في ضوء التدريس  14

 .بالكفاءات
2.076 0.989 69.20 4 

 15 61.26 0.989 1.838 .التعرف على مفهوم الدعيار وأنواعو 15
 11 62.83 1.010 1.885 .التعرف على مفهوم الدؤشر ووظيفتو في عملية التقونً 16
التعرف على مفهوم التقونً بالكفاءات وأنواعو وألعيتو في العملية  17

 .التعلمية-التعليمية
2.071 1.016 69.03 5 

التقونً بالكفاءات وغيره)التقونً بالأىداف، التقونً التمييز بين  18
 .بالمحتويات(

1.885 1.014 62.83 12 

التمييز بين الدصطلحات الدرتبطة بتقونً الكفاءات)مستوى الكفاءة، مؤشر  19
 .الكفاءة، الأداء، الدعيار...( وغيرىا)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات(

2.004 0.995 66.80 6 

التمييز بين وسائل التقونً الدلائمة في تقونً الكفاءات وغيرىا)التقونً  20
 .بالأىداف، التقونً بالمحتويات(

1.871 0.962 62.36 13 

 3 70 0.985 2.100 .التعرف على الخصائص النمائية لتلاميذ مرحلة التعليم الابتدائي 21
 7 64.73 1.070 1.942 .التعرف على الدعالجة البيداغوجية وخطواتها الرئيسية 22
 22 56.80 1.135 1.704 .التمييز بين ألظاط التقونً التشخيصي، التكويني والنهائي 23

 *1 63 1.027 1.890 ككلاور  المح

 الأخرى ترتيب المحور بحسب المحاور *

الأول  ورالتعليم الابتدائي لبنود المح لتقديرات معلمي الدرجحة طاوس( أن الأ26يتضح من الجدول رقم)
من  (2.185)( و1.600)لدفاىيم النظرية(. قد تراوحت بينالتدريبية الدتعلقة بالدعارف وا الاحتياجات)

 . (3)أصل
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والدفاىيمية للتدريس وفق الدقاربة  يةرفسابق أيضا أن بصيع الكفاءات الدعويتضح من الجدول ال
ولم يصل أي منها إلى مستوى الحاجات ، متوسطة بالكفاءات كانت درجة الاحتياج التدريبي إليها بدرجة

(. وجاء ترتيبها على النحو %100( حاجة أي ما نسبتو)23القليلة أو الكبيرة أو لا أحتاج، إذ بلغ عددىا)
كان ترتيبها الأول من   طرائق واستًاتيجيات التدريس وفق الدقاربة بالكفاءاتأن كفاءة التعرف على  التالي:

، ووزن (1.039)الضراف معياري، (2.185)مرجح قدرهوسط عليها ب  التدريبحيث درجة الحاجة إلى
 ،(2.119)مرجحوسط ب خصائص النموذج البنائي في عملية التعلم، يليها التعرف على (%72.83مئوي)

الخصائص التعرف على  الثالث بيتتً ، ثم يأتي في ال(%70.63، ووزن مئوي)(0.928الضراف معياري)
، ووزن (0.985الضراف معياري) ،(2.100)مرجحوسط ب التعليم الابتدائيالنمائية لتلاميذ مرحلة 

التعرف على مفهوم التخطيط الدراسي وألعيتو في ضوء التدريس ( 14، وجاء البند رقم)(%70مئوي)
، (%69.20، ووزن مئوي)(0.989الضراف معياري) ،(2.076)مرجحوسط ب ب الرابعيتتً في البالكفاءات 

فقد  التعلمية-مفهوم التقونً بالكفاءات وأنواعو وألعيتو في العملية التعليمية( التعرف على 17)أما البند رقم
، (%69.03، ووزن مئوي)(1.016الضراف معياري) ،(2.071)مرجحوسط ب ب الخامسيتتً جاء في ال

الكفاءة، الدصطلحات الدرتبطة بتقونً الكفاءات)مستوى الكفاءة، مؤشر التمييز بين  (19)رقم واحتل البند
 ،(2.004)مرجحوسط ب ب السادسيتتً ال )التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات(الأداء، الدعيار...( وغيرىا

التعرف ( 22)رقم البند ب السابعيتتً ، بينما جاء في ال(%66.8، ووزن مئوي)(0.995الضراف معياري)
، ووزن (1.070الضراف معياري) ،(1.942)مرجحوسط بعلى الدعالجة البيداغوجية وخطواتها الرئيسية 

 ب الثامنيتتً في ال التعرف على مفهوم الكفاءة وأنواعها ومستوياتها( 01)رقم ، وجاء البند(%64.73مئوي)
التمييز ( 02)رقم ، واحتل البند(%64.6، ووزن مئوي)(1.058الضراف معياري) ،(1.938)مرجحوسط ب

الدهارة، الأداء، الفعالية، الذدف الإجرائي، الاستعداد( الدرتبة بين الكفاءة والدفاىيم الدرتبطة بها)كالقدرة، 
وجاء في  ،(%64.43، ووزن مئوي)(1.042الضراف معياري)(، 1.933وسط مرجح قدره)لتاسعة با

وسط ها وخصائصها ب( التعرف على مفهوم الدقاربة بالكفاءات وأىداف03العبارة رقم) التًتيب العاشر
 ادية عشروجاء في الدرتبة الح ،(%63.16، ووزن مئوي)(1.034ري)الضراف معيا(، 1.895مرجح)
الضراف  ،(1.885)مرجحوسط بالتعرف على مفهوم الدؤشر ووظيفتو في عملية التقونً ( 16البند)

( التمييز بين التقونً بالكفاءات 18واحتل البند رقم) (،%62.83، ووزن مئوي)(1.010معياري)
الضراف (، 1.885وسط مرجح)الثاني عشر ب التقونً بالمحتويات( التًتيبوغيره)التقونً بالأىداف، 
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( التمييز بين وسائل التقونً الدلائمة في تقونً 20)رقم، أما البند (%62.83، ووزن مئوي)(1.014معياري)
ث عشر بوسط مرجح قدر التًتيب الثالاحتل الكفاءات وغيرىا)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات( 

( التمييز بين 04)رقم وجاء البند، (%62.63، ووزن مئوي)(0.962الضراف معياري)(، 1.871ب)
(، 1.866وسط مرجح)رابع عشر بالدقاربة بالكفاءات والدقاربات الأخرى)بالمحتوى، بالأىداف( في التًتيب ال

الدعيار وأنواعو ( التعرف على مفهوم 15)رقم ، بينما البند(%62.20، ووزن مئوي)(1.026الضراف معياري)
، ووزن (0.989الضراف معياري)(، 1.838وسط مرجح)الخامس عشر ب فجاء في التًتيب

( فهم الدرجعية التارلؼية للتدريس وفق 05)رقم ، وجاء في التًتيب السادس عشر البند(%61.26مئوي)
، (%60.46، ووزن مئوي)(0.977الضراف معياري)(، 1.814وسط مرجح قدر ب)ءات بالدقاربة بالكفا

السابع عشر  التعرف على مفهوم الوضعية الإدماجية ومكوناتها وخصائصها جاء في التًتيب (10)رقم أما البند
( 08، وجاء البند رقم)(%58.70، ووزن مئوي)(1.124الضراف معياري)(، 1.761وسط مرجح)ب

وسط حسابي قدر عشر ب الثامن الدقصود بالوضعية الدشكلة وألعيتها في العملية التعليمية التعلمية في التًتيب
( التمييز بين 12)رقم ، بينما جاء البند(%58.4، ووزن مئوي)(1.082الضراف معياري)(، 1.752ب)

، (1.066الضراف معياري)(، 1.747وسط مرجح)عشر بالتاسع  في التًتيب وضعية الإدماج ووضعية التعلم
وسط تيب العشرين بمفهوم الدورد وأنواعو التً ( التعرف على 13)رقم ، واحتل البند(%58.23ووزن مئوي)

التعرف على ( 11)رقم أما البند، (%58.06، ووزن مئوي)(0.948الضراف معياري)(، 1.747مرجح)
(، الضراف 1.742وسط مرجح)ب مفهوم الوضعية التعلمية ومكوناتها فجاء في التًتيب الواحد والعشرين

( التمييز بين ألظاط التقونً التشخيصي، 23)رقم بند، وجاء ال(%58.06(، ووزن مئوي)1.067معياري)
، ووزن (1.135الضراف معياري)، (1.704وسط مرجح)ي في التًتيب الثاني والعشرين بالتكويني والنهائ

( 23فاحتل الدرتبة الأخيرة) ( التمييز بين وضعية مشكلة وحل مشكلة09)رقم ، أما البند(%56.8مئوي)
                                                                                      .(%53.33، ووزن مئوي)(1.072معياري) الضراف ،(1.600)مرجحوسط ب

ووفقا  الكفاءات الدعرفية والدفاىيميةالتعرف على  إلى الاحتياج( أن 26)رقم ويتضح من الجدول
للمحك المحدد لدرجة الحاجة إلى التدريب أن أغلب كفاءات لزور الدعارف والدفاىيم النظرية وقعت ضمن 

رف بحاجة إلى التعرف على بصيع الدعا يالابتدائالتعليم  وىذا يعني أن معلمي توسطة،التدريبي الد الاحتياجدرجة 
ه النتيجة بأنهم لم يتلقوا تكوينا كافيا يؤىلهم للتدريس (، ولؽكن تفسير ىذ1)رقم وروالدفاىيم التي وردت في المح

وفق الدقاربة بالكفاءات، ولذلك شعروا بحاجتهم إلى ىذه الدعارف والدفاىيم، وخاصة عندما يطلعون على دليل 
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جديدة عليهم. وىذا ما أكدتو نتائج  ومصطلحاتأن لزتوياتو تضمنت مفاىيم الدعلم، والوثيقة الدرفقة ولغدون 
(، والتي وجدت أن النسبة الغالبة من 2005(، ودراسة الأخضر قويدري)2008ة عميار سعيد)دراس

من صعوبة تطبيق ىذه البيداغوجيا)الدقاربة بالكفاءات(ميدانيا وإنهم يفضلون التدريس وفق ما  االددرسين تشكو 
تعودوا عليو، وأن غالبية الددرسين لم يتلقوا تكوينا كافيا للتدريس وفق بيداغوجيا التدريس بالكفاءات، ودراسة 

يدركون  في الددرسة الجزائرية لازالوا لا( والتي توصلت إلى أن معلمي العلوم 2006بوكرمة فاطمة الزىراء أغلال)
امتلاك الدعلم للجانب النظري والدفاىيمي سيسهل عليو لشا يدل على أن للتلاميذ. الكفاءات الدطلوبة إكسابها 

 لشارسة عملية التدريس بكل فعالية. 
 تقديرات معلميجاءت نتائج س: و در للتخطيط اللاحتياجات التدريبية المتعلقة با حورم الثاني: حورالم

                                                                                  .(27)كما ىي موضحة في الجدول رقمور  التعليم الابتدائي لاحتياجاتهم التدريبية على بنود ىذا المح
 حسب تقديرات معلمي بيتتً والالوزن الدئوي،  ،ريالدعيا الالضراف ،رجحالد طوسيبين ال (:27جدول رقم)

 .وفق الدقاربة بالكفاءات سو در التخطيط لل وربنود لزلاحتياجاتهم التدريبية على  الابتدائيالتعليم 
رقم 
 البند

وسط ال البنود
 الدرجح

الالضراف 
 الدعياري

الوزن 
يب الدئوي

التًت
 

التدرب على كيفية برليل الدنهاج واستخراج الكفاءات الدستهدفة الدراد  24
 .اكسابها للمتعلمين

2.109 1.008 70.30 1 

 6 60.13 1.113 1.804 .التدرب على صياغة الكفاءات الدستهدفة لكل نشاط تعليمي 25
التدرب على تصنيف الكفاءات التعليمية حسب لرالاتها السلوكية، الدعرفية،  26

 الوجدانية والحسوحركية.
1.923 0.975 64.10 4 

اختيار وتوظيف استًاتيجيات التدريس الدناسبة لكل التدرب على كيفية  27
 موقف تعليمي في ضوء الكفاءات الدستهدفة وخصائص الدتعلمين.

2.014 0.955 67.13 2 

التعلمية الدناسبة لكل موقف -التدرب على كيفية اختيار الوسائل التعليمية 28
 .تعليمي وتوظيفها

1.704 1.052 56.80 15 

مؤشرات الكفاءة لكل نشاط تعليمي في شكل سلوك التدرب على صياغة  29
 .قابل للملاحظة والقياس

1.771 1.069 59.03 11 

 12 58.86 0.962 1.766 .التدرب على كيفية اختيار أدوات التقونً الدناسبة لكل موقف تعليمي 30
 13 58.70 0.963 1.761 .التدرب على ربط وإدماج الكفاءات الدكتسبة في لستلف الدواد التعليمية 31
التدرب على صياغة وضعية مشكلة لبناء تعلم، إدماج موارد، تقونً  32

 .مكتسبات
1.790 1.050 59.66 9 
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 7 60 1.097 1.800 .التدرب على كيفية إعداد الوضعيات التعلمية الخاصة بكل نشاط تعليمي 33
التعليمية التدرب على كيفية ربط الوضعيات التعلمية في بعض الأنشطة  34

 .بالحياة اليومية للمتعلمين
1.652 1.052 55.06 17 

 14 57.30 1.054 1.719 .التدرب على كيفية صياغة وضعيات إدماجية في نهاية كل موقف تعليمي 35
التدرب على اختيار الأنشطة التعليمية التي تتناسب وقدرات الدتعلمين  36

 .الدعرفية، الدهارية والحسية
1.776 1.003 59.20 10 

 3 65.23 1.018 1.957 .التدرب على كيفية اختيار معايير التحكم على برقق الكفاءة الدستهدفة 37
 18 53.63 1.149 1.609 .التدرب على كيفية توزيع الوقت على لستلف مراحل الصاز التعلمات 38
 8 59.83 1.120 1.795 .التدرب على اختيار أنشطة الدعم وعلاج الثغرات عند الدتعلمين 39
 16 56.80 1.097 1.704 .التدرب على كيفية اختيار وسائل تعليمية تساىم في إثارة دافعية الدتعلمين 40
 5 61.56 0.966 1.847 .التدرب على صياغة وضعيات تعلمية مركبة تتوافق مع نوع الكفاءة الدطلوبة 41

 *2 60.33 1.039 1.810 ككل  ورالمح

 لاحتياجاتهم التعليم الابتدائي حسب تقديرات معلمي ةحط الدرجاوسأن الأ( 27)الجدول يتضح من
 (. 3)من أصل( 2.109)و (1.609)بين س وفق الدقاربة بالكفاءات تراوحلدرو ابزطيط  ورفي لزالتدريبية 

هاج واستخراج الكفاءات أن الحاجة إلى التدريب على كيفية برليل الدن السابق كما يظهر من الجدول
وسط الحاجة إلى التدريب ب كان ترتيبها الأول من حيث درجةالدراد اكسابها للمتعلمين   الدستهدفة

 في التًتيب الثاني العبارة، يليها (%70.30، ووزن مئوي)(1.008الضراف معياري) ،(2.109)مرجح
عليمي في ضوء ( التدرب على كيفية اختيار وتوظيف استًاتيجيات التدريس الدناسبة لكل موقف ت27)رقم

، ووزن (0.955الضراف معياري) ،(2.014)مرجحوسط ب وخصائص الدتعلمين الكفاءات الدستهدفة
اختيار معايير التحكم على برقق الكفاءة ( التدرب على كيفية 37)رقم ، وجاء البند(%67.13مئوي)

، (%65.23ئوي)، ووزن م(1.018الضراف معياري)(، 1.957وسط مرجح)تيب الثالث بالدستهدفة في التً 
وكية، الدعرفية، الوجدانية تصنيف الكفاءات التعليمية حسب لرالاتها السل( التدرب على 26)رقم البندجاء و 

، ووزن (0.975الضراف معياري) ،(1.923)مرجحوسط ب رابعال بيتتً في ال حركيةوالحس 
تتوافق مع نوع الكفاءة  صياغة وضعيات تعلمية مركبة( التدرب على 41)رقم ، بينما البند(%64.10مئوي)

، ووزن (0.966الضراف معياري) ،(1.847)مرجحوسط ب امسالخ بيتتً جاء في ال الدطلوبة
لكل ( التدرب على صياغة الكفاءات الدستهدفة 25)رقم البند سادسال بيتتً ، وجاء في ال(%61.56مئوي)

 ، أما البند(%60.13مئوي)، ووزن (1.113)الضراف معياري ،(1.804)مرجحوسط بنشاط تعليمي 
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 بعالسا بيتتً فجاء في الكيفية إعداد الوضعيات التعلمية الخاصة بكل نشاط تعليمي ( التدرب على  33)رقم
( التدرب 39)رقم واحتل البند ،(%60، ووزن مئوي)(1.097الضراف معياري)(، 1.800وسط مرجح)ب

الضراف  ،(1.795)مرجحوسط ب ثامنال بيتتً ال الدعم وعلاج الثغرات عند الدتعلمينأنشطة على اختيار 
صياغة  ( التدرب على32)رقم البند تاسعب اليتتً ، وجاء في ال(%59.83، ووزن مئوي)(1.120معياري)

الضراف  ،(1.790)مرجح وسطب وضعية مشكلة لبناء تعلم، إدماج موارد، تقونً مكتسبات
الأنشطة ( التدرب على كيفية اختيار 36)رقم أما البند (،%59.66، ووزن مئوي)(1.050معياري)

 طوسب عاشرال تًتيبفجاء في ال التعليمية التي تتناسب وقدرات الدتعلمين الدعرفية، الدهارية والحسية
 البند ادي عشرالح بيتتً ، وجاء في ال(%59.20، ووزن مئوي)(1.003الضراف معياري) ،(1.776)مرجح

 لكل نشاط تعليمي في شكل سلوك قابل للملاحظة والقياسعلى صياغة مؤشرات الكفاءة ( التدرب 29)رقم
( التدرب 30)رقم ، أما البند(%59.03، ووزن مئوي)(1.069)الضراف معياري ،(1.771)مرجحوسط ب

وسط الثاني عشر ب على كيفية اختيار أدوات التقونً الدناسبة لكل موقف تعليمي فجاء في التًتيب
( التدرب على 31)رقم ، واحتل البند(%58.86ووزن مئوي) ،(0.962الضراف معياري)(، 1.766مرجح)

(، 1.761وسط مرجح)عشر ب الثالث مية التًتيبربط وإدماج الكفاءات الدكتسبة في لستلف الدواد التعلي
التدرب على كيفية صياغة  (35)رقم ، أما البند(%58.70، ووزن مئوي)(0.963الضراف معياري)

الضراف (، 1.719وسط مرجح)الرابع عشر ب تعليمي فجاء في التًتيب وضعيات إدماجية في نهاية كل موقف
( التدرب على كيفية اختيار الوسائل 28)رقم ، وجاء البند(%57.30، ووزن مئوي)(1.054معياري)
(، 1.704وسط مرجح)الخامس عشر ب التعلمية الدناسبة لكل موقف تعليمي وتوظيفها في التًتيب-التعليمية

( التدرب على كيفية اختيار 40)رقم ، بينما جاء البند(%56.80، ووزن مئوي)(1.052الضراف معياري)
الضراف (، 1.704وسط مرجح)السادس عشر ب وسائل تعليمية تساىم في إثارة دافعية الدتعلمين في التًتيب

( التدرب على كيفية ربط الوضعيات التعلمية 34)رقم ، أما البند(%56.80، ووزن مئوي)(1.097معياري)
(، 1.652وسط مرجح)السابع عشر ب  بعض الأنشطة التعليمية بالحياة اليومية للمتعلمين فجاء في التًتيبفي

( التدرب على كيفية توزيع الوقت 38)رقم ، واحتل البند(%55.06، ووزن مئوي)(1.052الضراف معياري)
الضراف (، 1.609وسط مرجح)الثامن عشر ب التًتيب الأخير أي على لستلف مراحل الصاز التعلمات

                 .(%53.63، ووزن مئوي)(1.149معياري)
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التخطيط للدروس وفق  ورلز كفاءاتبصيع  على  بييالتدر  ( أن درجة الاحتياج27ويتضح من الجدول)
 التعليم الابتدائي ، وىذا يعني أن معلميمتوسطةبدرجة كانت   حسب وجهة نظر الدعلمين الدقاربة بالكفاءات

الدتعلقة بتخطيط الدروس وفق التدريبية الاحتياجات  ورلزومهارات ب على بصيع كفاءات يإلى التدر  بحاجة
كافيا تكوين الدعلمين، وأن غالبيتهم لم يتلقوا تكوينا   نقصولؽكن تفسير ىذه النتيجة إلى  الدقاربة بالكفاءات،

أكدتو دراسة عميار  ات، وىذا مايسهل لذم لشارسة عملية التخطيط وفق مقاربة التدريس بالكفاء
الدعلمين لم يتلقوا أي تكوين بالدقاربة بالكفاءات، وكان من  % 100( التي توصلت أن نسبة 2008سعيد)

 لرفع من مستوى تكوين الدعلمين.من بين التوصيات التي خلص إليها ىو الحث على ا
 إكسابهالأن التخطيط للدرس وفق الدقاربة بالكفاءات يتطلب بالدرجة الأولى برديد الكفاءات الدراد 

 ظل نقص تكوينهم، حيث أن وىذا يصعب على الدعلمين القيام بو في للتلاميذ، وصياغتها صياغة دقيقة،
يصبوا إليها، بالإضافة إلى ذلك  غير قادر على برديد الكفاءات الدستهدفة التي يريد أن التعليم الابتدائي معلم

مشكلة، وضعية إدماج، أو وضعية تقولؽية من خلالذا يستطيع التلميذ –يصعب عليو أيضا صياغة وضعية 
ل أيضا الكفاءة الدراد لمي، أو لتقونً مكتسباتو. كما لغهإدماج موارده وتوظيفها خلال الصاز نشاطو التع

(، أن معلمي العلوم في الددرسة 2006الزىراء بوكرمة أغلال )لو، كما تؤكد أيضا دراسة فاطمة  إكسابها
م التخطيط لذا ؟ لذلك شعر لؽكنه فكيفللتلاميذ،  إكسابهاالجزائرية لازالوا لا يدركون الكفاءات الدطلوب 

                                         ب على ىذه الكفاءات.                                           يبحاجتو إلى التدر  التعليم الابتدائي معلم
( التي كانت فيها درجة الاحتياج 2007أديب بضادنة)نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة وتتفق 

من بين الكفاءات الأساسية  إلى أن   كذلك  والتي توصلتالتدريبي في لرال التخطيط الدراسي بدرجة متوسطة، 
 .يسادر لى لزور التخطيط الالتي على الددرس أن يتمكن منها ىي الكفاءات التي تنتمي إ

( التي برصلت فيها كفاءات بزطيط الدرس على درجة 1991واختلفت مع نتيجة دراسة عفاش لػي)
درجة الاحتياج التدريبي ( التي كانت 2001واختلفت كذلك مع نتائج دراسة فاطمة عبد الوىاب) مرتفعة.

 على بصيع الكفاءات بدرجة عالية.
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التعليم  استجابات معلمي جاءت س:و لتدريبية المتعلقة بتنفيذ الدر الاحتياجات ا حورالثالث: م حورالم
 .(28)قم كما ىو مبين بالجدول  ورىذا المح بنودعلى  الابتدائي

 حسب تقديرات معلمي بيتتً وال ، الوزن الدئوي،ريالدعيا الالضراف رجح،وسط الداليبين  :(28)جدول رقم
 .وفق الدقاربة بالكفاءات سو تنفيذ الدر  ورلز بنودلاحتياجاتهم التدريبية على  الابتدائيالتعليم 

رقم 
 البند

وسط ال البنود
 الدرجح

الالضراف 
 الدعياري

الوزن 
يب الدئوي

التًت
 

 12 53.96 1.135 1.619 .التعلمالتدرب على تهيئة البيئة الصفية الدناسبة لعملية  42
التدرب على استخدام أساليب استثارة دافعية الدتعلم لضو الدوقف  43

 .التعليمي
1.781 1.089 59.36 8 

 9 57.76 1.069 1.733 .الدشكلة في بداية كل نشاط تعليمي-التدرب على كيفية تقدنً الوضعية 44
 13 53.46 1.098 1.604 .انطلاقا من خبرات الدتعلمينالتدرب على إلصاز الأنشطة التعليمية  45
 17 51.10 1.194 1.533 .التدرب على استعمال الوسائل التعليمية الدناسبة أثناء تنفيذ الدرس 46
التدرب على استخدام أسلوب حل الدشكلات في تدريس الأنشطة  47

 .للمتعلمين التعليمية لاكتساب الكفاءات
1.804 1.117 60.13 5 

التدرب على استخدام استًاتيجية التعلم التعاوني في تدريس الأنشطة  48
 .التعليمية لتطوير كفاءات الدتعلمين

1.819 1.037 60.63 4 

التدرب على متابعة تنفيذ واستخدام بيداغوجيا الدشروع في تدريس  49
 .الأنشطة التعليمية

1.785 1.005 59.50 7 

 1 62.53 1.027 1.876 .الدتعلم لمجابهة وحل وضعية تعلم مركبةالتدرب على كيفية توجيو  50
التدرب على استخدام التقونً التكويني للتحكم في مسار الفعل التعليمي  51

 .ابذاه وضعية تعلمية معينة
1.857 1.020 61.90 2 

التدرب على تنويع ألظاط التفاعل الصفي )اللفظي وغير اللفظي( بين الدعلم  52
 .والدتعلمين

1.723 1.039 57.43 10 

 15 52.53 1.220 1.576 .التدرب على مراعاة الفروق الفردية بين الدتعلمين 53
التدرب على ضبط الصف وإدارتو بطريقة جيدة لتنظيم سير العملية  54

 .التعلمية-التعليمية
1.604 1.256 53.46 14 

السابقة بالدعارف التدرب على كيفية ربط الدعارف والدكتسبات  55
 .والدكتسبات الجديدة

1.566 1.148 52.20 16 

التدرب على التنويع في استخدام أدوات التقونً في مراحل التنفيذ الدختلفة  56
 .للدروس

1.800 1.038 60 6 

 11 56.50 1.054 1.695 .التدرب على استخدام أساليب الدعم والتعزيز لتعلم الأنشطة التعليمية 57
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تشجيع التلاميذ على القيام بدشاريع بحوث فردية التدرب على كيفية  58
 .وبصاعية

1.404 1.108 46.80 18 

 3 61.73 1.124 1.852 .للمتعلمين الصفيةل مع الدشكلات السلوكية التدرب على كيفية التعام 59
 *4 56.66 1.098 1.700 ككل  لمحورا

 لاحتياجاتهم التعليم الابتدائي ات معلميتقدير حسب  وسط الدرجح( أن ال28دول رقم)يتضح من الج
 (.        3)من أصل( 1.876)( و1.404)بين وفق الدقاربة بالكفاءات تراوح سو تنفيذ الدر  ورفي لزالتدريبية 

وفق الدقاربة بالكفاءات كانت وس كفاءات لزور تنفيذ الدر    بصيع( أن 28)كما يتضح من الجدول
إليها متوسطة، إلا أن كفاءة تشجيع التلاميذ على القيام بدشاريع بحوث فردية وبصاعية  درجة الاحتياج التدريبي 

التعليم الابتدائي بولاية سطيف لا  يدل على أن معلمي لشا كانت درجة الاحتياج للتدرب عليها قليلة.
. ويشير التًتيب التنازلي يهاللتدرب عل همتبحاجفي كفاءات تنفيذ الدروس لشا يشعرون  يتحكمون جيدا

التدرب على كيفية توجيو الدتعلم لمجابهة  كفاءةوالتطوير إلى أن  للكفاءات التي برتاج إلى التدريب بغرض التنمية 
، ووزن (1.027الضراف معياري) ،(1.876)مرجحوسط ب ن ترتيبها الأولكا  وحل وضعية تعلم مركبة

استخدام التقونً التكويني للتحكم في مسار الفعل التعليمي التدرب على  كفاءةليها  ت، (%62.53مئوي)
، (%61.90، ووزن مئوي)(1.020الضراف معياري ) ،(1.857)مرجحوسط ب ابذاه وضعية تعلمية معينة

 للمتعلمين ل مع الدشكلات السلوكية الصفيةالتعام( التدرب على كيفية 59)رقم البند ب الثالثيتتً وجاء في ال
( 48)رقم ، بينما احتل البند(%61.73، ووزن مئوي)(1.124الضراف معياري) ،(1.852)مرجحوسط ب

في تدريس الأنشطة التعليمية لتطوير كفاءات الدتعلمين التعاوني التعلم  استًاتيجيةالتدرب على استخدام 
 البندجاء و  ،(%60.63، ووزن مئوي)(1.037الضراف معياري)(، 1.819وسط مرجح)بتيب الرابع التً 
ات في استخدام أسلوب حل الدشكلات في تدريس الأنشطة التعليمية لاكتساب الكفاء(التدرب على 47)رقم

 أما البند ،(%60.13، ووزن مئوي)(1.117)الضراف معياري ،(1.804)مرجحوسط ب امسالخ يبتتً ال
جاء في الدرتبة ف التنويع في استخدام أدوات التقونً في مراحل التنفيذ الدختلفة للدرس( التدرب على 56)رقم

 بينما احتل البند، (%60، ووزن مئوي)(1.038الضراف معياري) ،(1.800)مرجحوسط ب سادسةال
 بعالسا بيتتً المتابعة تنفيذ واستخدام بيداغوجيا الدشروع في تدريس الأنشطة التعليمية ( التدرب على 49)رقم

 البند ثامنب اليتتً وجاء في ال، (%59.50، ووزن مئوي)(1.005الضراف معياري) ،(1.785)مرجح وسطب
 ،(1.781)مرجح وسطب استخدام أساليب استثارة دافعية الدتعلم لضو الدوقف التعليمي( التدرب على 43)رقم

( التدرب على  44)رقم البند تاسعب اليتتً يليها في ال (،%59.36، ووزن مئوي)(1.089الضراف معياري)
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الضراف ، (1.733وسط مرجح)نشاط تعليمي بكل الدشكلة في بداية  –الوضعية  كيفية تقدنً
تنويع ألظاط التفاعل ( التدرب على 52)رقم البندجاء ، و (57.76%، ووزن مئوي)(1.069معياري)

الضراف  ،(1.723)مرجحوسط بفي التًتيب العاشر  الصفي)اللفظي وغير اللفظي( بين الدعلم والدتعلمين
استخدام أساليب ( التدرب على 57)رقم البند بينما احتل (،%57.43، ووزن مئوي)(1.039معياري)

الضراف  ،(1.695)مرجحوسط ب ادي عشرالح تًتيبال الدعم والتعزيز لتعلم الأنشطة التعليمية
على تهيئة ( التدرب 42)رقم البند تًتيب الثاني عشر، وجاء في ال(%56.50، وزن مئوي)(1.054معياري)

، ووزن (1.135الضراف معياري) ،(1.619)مرجحوسط ب البيئة الصفية الدناسبة لعملية التعلم
التدرب على إلصاز الأنشطة التعليمية انطلاقا من خبرات الدتعلمين ( 45)رقم البند،أما (%53.96مئوي)

، ووزن (1.098الضراف معياري)(، 1.604وسط مرجح)بفجاء في التًتيب الثالث عشر 
( التدرب على ضبط الصف وإدارتو بطريقة جيدة 54)رقم ، وعاد التًتيب الرابع عشر للبند(%53.46مئوي)

، ووزن (1.256الضراف معياري)(، 1.604وسط مرجح)التعلمية ب-يةلتنظيم سير العملية التعليم
 ( التدرب على مراعاة الفروق الفردية بين53)رقم ، وجاء في التًتيب الخامس عشر البند(%53.46مئوي)

( 55)رقم ، أما البند(%52.53، ووزن مئوي)(1.220معياري) الضراف(، 1.576وسط مرجح)الدتعلمين ب
السادس  التدرب على كيفية ربط الدعارف والدكتسبات السابقة بالدعارف والدكتسبات الجديدة فجاء في التًتيب

( 46)رقم البند، وجاء (%52.20، ووزن مئوي)(1.148الضراف معياري)(، 1.566وسط مرجح)عشر ب
وسط السابع عشر ب سائل التعليمية الدناسبة أثناء تنفيذ الدرس في التًتيبالتدرب على استعمال الو 

 لبندل فعاد تًتيب الثامن عشرالأما  ،(%51.10، ووزن مئوي)(1.194الضراف معياري)(، 1.533مرجح)
، (1.404) مرجح وسطبالتدرب على كيفية تشجيع التلاميذ للقيام بدشاريع بحوث فردية وبصاعية ( 58)رقم

 .                                                                 (%46.80، ووزن مئوي)(1.108معياري ) الضراف
على ىذه الكفاءات من جهة، وتقديرىم بأن  اونوعي اعملي اتدريب ن مر د ذلك عدم تلقي الدعلموقد يكو 

ا ما وىذ ،لكفاءات من جهة أخرىربة باىذه الكفاءات تشكل الأرضية الصلبة للارتقاء بدستوى التدريس بالدقا
 ، ودراسة وسيلة حرقاس(2008) دراسة عميار سعيد(، 2005) قويدري أكدت عليو دراسة الأخضر

 بالكفاءات.                                                        لم يتلقوا تكوينا كافيا للتدريس وفق الدقاربة درسينأن غالبية الد (2008)
(، حيث كانت درجة 1996عبابنة صالح) الدراسة التي قام بهانتائج ىذه الدراسة مع نتائج اتفقت و      

كما اتفقت أيضا مع نتائج دراسة حامد بن   لدى معلمي العلوم من وجهة نظرىم، الاحتياج التدريبي متوسطة
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( التي توصلت إلى أن درجة 1991واختلفت مع نتائج دراسة عفاش لػي) (.2013حسين الثقفي)أبضد 
الاحتياج التدريبي للمعلمين في كفاءات تنفيذ الدروس كان بدرجة مرتفعة. كما اختلفت أيضا مع نتائج دراسة 

كفاءات إعداد الدروس، بينما  ( التي وجدت بأنو لا تتوافر لدى معلمي العلوم  1992عبد الحفيظ حنفي لعام)
 كفاءات تنفيذ الدروس متوافرة لشا يدل على عدم احتياج معلمي العلوم لكفاءات ىذا المجال.  

نتائج  وجاءت :وفق المقاربة بالكفاءات تقويمالياجات التدريبية المتعلقة بلاحتا حورالرابع: م حورالم
 .        (29)الجدول رقمفي كما ىي موضحة  تقونًال لزورعلى بنود  التعليم الابتدائي استجابات معلمي

حسب تقديرات  بيتتً وال ، الوزن الدئوي،ريالدعيا الالضراف رجح،وسط الديوضح ال :(29)جدول رقم   
              .تقونًال وربنود لزحتياجاتهم التدريبية على لا الابتدائيالتعليم  معلمي

رقم 
 البند

وسط ال البنود
 الدرجح

الالضراف 
 الدعياري

 الوزن
يب الدئوي 

التًت
 

التدرب على استعمال أدوات التقونً الدناسبة مع كل موقف تعليمي لتقونً  60
 .أداء  الدتعلمين

1.838 1.041 61.26 6 

التدرب على التحكم في تنويع واختيار أدوات التقونً الدناسبة مع كل موقف  61
 .تعليمي

1.828 1.020 60.93 8 

الدراحل العملية والدنهجية لتصميم أسلوب تقولؽي التدرب على كيفية إتباع  62
 .موضوعي وفعال

1.881 1.007 62.70 5 

التدرب على كيفية بناء شبكات تقولؽية فردية وبصاعية خاصة بكل كفاءة  63
 التعلمية. مستهدفة في بصيع الأنشطة

1.961 0.987 65.36 1 

الدرتبطة بالكفاءات التدرب على كيفية بناء بنود الاختبار التحصيلي  64
 .الدستهدفة

1.733 1.078 57.76 15 

 20 51.90 1.062 1.557 .التدرب على كيفية برديد الدكتسبات القبلية لدى الدتعلمين 65
 10 60.13 0.990 1.804 .التدرب على كيفية بناء الوضعيات التقولؽية الأكثر بسثيلا للكفاءة 66
 18 56.96 1.019 1.709 .تصحيح الوضعيات التقولؽيةالتدرب على كيفية بناء شبكات  67
 12 59.83 1.044 1.795 .التدرب على مهارة تقدنً تغذية راجعة للمتعلمين 68
 11 59.83 1.017 1.795 .التدرب على كيفية برديد واختيار معايير ومؤشرات التقونً 69
تصحيح التدرب على كيفية برديد مؤشرات كل معيار من معايير شبكة  70

 .الوضعيات التعلمية
1.823 1.027 60.76 9 

التدرب على استغلال وضعيات الإدماج في الربط بين مكتسبات الدتعلمين  71
 .والتحقق منها

1.733 0.985 57.76 14 
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 16 57.60 1.079 1.728 .التدرب على كيفية تشخيص الصعوبات الدلاحظة عند كل متعلم 72
استعمال نتائج التقونً في تعديل مسار العملية التعليمية/ التدرب على كيفية  73

 .التعلمية بكل مكوناتها
1.828 1.001 60.93 7 

 19 55.53 1.045 1.666 .التدرب على توظيف التقونً التشخيصي لتوجيو التعلمات 74
 13 58.23 1.043 1.747 .التدرب على كيفية بناء وإعداد سلالم التقدير 75
على كيفية التعامل مع مستويات التحكم)بركم أدنى، بركم جزئي، التدرب  76

 .بركم أقصى، لا بركم(
1.895 0.996 63.16 3 

 17 57.60 1.122 1.728 .التدرب على كيفية استغلال حصص الدعم لتغطية النقائص عند الدتعلم 77
 2 64.33 1.095 1.923 .التدرب على كيفية وضع خطط علاجية لتدارك الأخطاء عند الدتعلمين 78
كيفية التحكم في بناء جدول التخصيص والتقونً ىدف التدرب على   79

 .بهدف
1.890 0.944 63 4 

 *3 59.76 1.030 1.793 ككللمحور  ا

لاحتياجاتهم  التعليم الابتدائي معلميتقديرات الدرجحة حسب  طاوس( أن الأ29رقم) يتبن من الجدول
 (.                                 3)من أصل (1.961)( و1.557)بين  قد تراوحتوفق الدقاربة بالكفاءات تقونً ال ورفي لزالتدريبية 

كيفية بناء شبكات تقولؽية فردية وبصاعية ( أن الحاجة إلى التدريب على  29)كما يظهر من الجدول
ة إلى التدريب كان ترتيبها الأول من حيث درجة الحاج  خاصة بكل كفاءة مستهدفة في بصيع الأنشطة التعلمية

 البند، يليها (%65.36، ووزن مئوي)(0.987الضراف معياري) ،(1.961)مرجحوسط عليها ب
وسط الثاني ب تًتيبفي الوضع خطط علاجية لتدارك الأخطاء عند الدتعلمين  كيفيةالتدرب على  (78)رقم

التدرب ( 76)رقم ، بينما احتل البند(%64.33ووزن مئوي)، (1.095الضراف معياري ) ،(1.923)مرجح
الثالث  تًتيبال بركم أقصى، لا بركم(على كيفية التعامل مع مستويات التحكم)بركم أدنى، بركم جزئي، 

الرابع  تًتيب، وجاء في ال(%63.16، ووزن مئوي)(0.996الضراف معياري )( 1.895)مرجحوسط ب
وسط نً ىدف بهدف بالتحكم في بناء جدول التخصيص والتقو ( التدرب على كيفية 79)البند

كيفية ( التدرب على  62)رقم ، أما البند(%63، ووزن مئوي)(0.944الضراف معياري)( 1.890مرجح)
وسط الخامس ب تًتيبفجاء في الإتباع الدراحل العملية والدنهجية لتصميم أسلوب تقونً موضوعي وفعال 

التدرب على  (60)رقم ، وجاء البند(%62.70، ووزن مئوي)(1.007الضراف معياري) (1.881مرجح)
وسط السادس ب تًتيبفي ال استعمال أدوات التقونً الدناسبة مع كل موقف تعليمي لتقونً أداء الدتعلمين

( التدرب على  73)رقم ، بينما البند(%61.26، ووزن مئوي)(1.041الضراف معياري)( 1.838)مرجح
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السابع  تًتيبفاحتل البكل مكوناتها التعلمية  -التعليمية مسار العملية تعديللتقونً في كيفية استعمال نتائج ا
( 61)رقم ، واحتل البند(%60.93، ووزن مئوي)(1.001)الضراف معياري ،(1.828)مرجحوسط ب

وسط الثامن ب تًتيبالالتحكم في تنويع واختيار أدوات التقونً الدناسبة مع كل موقف تعليمي التدرب على 
( التدرب على 70)رقم وجاء البند (،%60.93، ووزن مئوي)(1.020الضراف معياري) ،(1.828)مرجح

وسط ب تًتيب التاسعفي الالوضعيات التعلمية تصحيح ؤشرات كل معيار من معايير شبكة كيفية برديد م
( التدرب على  66)رقم ، أما البند(%60.76، ووزن مئوي)(1.027الضراف معياري) ،(1.823)مرجح

الضراف  ،(1.804)مرجحوسط حتل الدرتبة العاشرة بفاكيفية بناء الوضعيات التقولؽية الأكثر بسثيلا للكفاءة 
( التدرب على  69)رقم البند الحادي عشر تًتيب، وجاء في ال(%60.13، ووزن مئوي)(0.990معياري )

، ووزن (1.017الضراف معياري)(، 1.795وسط مرجح)رات التقونً بكيفية برديد واختيار معايير ومؤش
مهارة تقدنً تغذية راجعة للمتعلمين فجاء في التًتيب ( التدرب على 68)رقم البندأما ، (%59.83مئوي)

 وجاء البند، (%59.83، ووزن مئوي)(1.044الضراف معياري) ،(1.795)مرجح وسطب الثاني عشر
وسط مرجح قدر ث عشر بلام التقدير في التًتيب الثال( التدرب على كيفية بناء وإعداد س75)رقم
( التدرب على استغلال 71، بينما البند)(%58.23، ووزن مئوي)(1.043الضراف معياري)(، 1.747ب)

وسط الرابع عشر ب وضعيات الإدماج في الربط بين مكتسبات الدتعلمين والتحقق منها فجاء في التًتيب
 لبندل الدرتبة الخامسة عشرعادت و  ،(%57.76، ووزن مئوي)(0.985معياري) الضراف(، 1.733مرجح)

وسط ب كيفية بناء بنود الاختبار التحصيلي الدرتبطة بالكفاءات الدستهدفة( التدرب على  64)رقم
( التدرب على 72)رقم واحتل البند، (%57.76(، ووزن مئوي)1.078(، الضراف معياري)1.733مرجح)

الضراف (، 1.728وسط مرجح)السادس عشر ب بات الدلاحظة عند كل متعلم التًتيبكيفية تشخيص الصعو 
دعم ( التدرب على كيفية استغلال حصص ال77)رقم ، أما البند(%57.60، ووزن مئوي)(1.079معياري)

الضراف (، 1.728وسط مرجح)السابع عشر ب جاء في التًتيبلتغطية النقائص عند الدتعلم 
( التدرب على  67)رقم ، بينما عاد التًتيب الثامن عشر للبند(%57.60مئوي)، ووزن (1.122معياري)

، ووزن (1.019الضراف معياري)(، 1.709وسط مرجح)ب كيفية بناء شبكات تصحيح الوضعيات التقولؽية
( التدرب على توظيف التقونً التشخيصي 74)رقم ، وجاء في التًتيب التاسع عشر البند(%56.96مئوي)

 ، أما البند(%55.53، ووزن مئوي)(1.045الضراف معياري)(، 1.666وسط مرجح)مات بيو التعللتوج
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وسط ب جاء في التًتيب العشرينى الدتعلمين ( التدرب على كيفية برديد الدكتسبات القبلية لد65)رقم
                                .         (%51.90، ووزن مئوي)(1.062الضراف معياري ) ،(1.557)مرجح

توصل إلى أن ( والذي 2008)ىذه الدراسة مع دراسة عميار سعيد فيوتتفق النتيجة الدتوصل إليها 
( والتي توصلت 2010، ودراسة أسيا العطوي)بذدوا صعوبات في التقونً وتطبيقوأفراد عينة الدراسة )الدعلمين( 

صعوبات في تطبيق الدقاربة بالكفاءات في الددرسة الجزائرية من وجهة إلى أن معلمي التعليم الابتدائي وجدوا 
                             نظر الدعلمين أنفسهم بدا فيها المجال الدفاىيمي، لرال التكامل بين التعليم النظري والتطبيقي.

لا ترقى إلى الدمارسات القائمة على  الابتدائيالتعليم   أن لشارسات التقونً لدى معلموىذا يشير إلى
وتتفق ىذه الدراسة مع دراسة لتلميذ. الدقاربة بالكفاءات التي تهدف إلى برسين وتعديل الدسار التعلمي ل

( والتي توصلت إلى أن أكثر أساليب التقونً الدستمر الدعتمدة من طرف الددرسين في 2009عواريب الأخضر)
ء الدتعلم ىي الواجبات الدنزلية فقط، وأن الأقلية فقط يستخدمون اختبارات بصيع مراحل التعليم لتقونً أدا

بالكفاءات. وفق الدقاربة ( وىي نسبة قليلة جدا. وىذا لا يتماشى والتقونً %21تقيس كفاءات الدتعلم بنسبة)
ضعو أمام ىذه الدقاربة التي جاءت بطرق وأساليب أخرى تضع الدتعلم في قلب العملية التقولؽية من خلال و 

ضعف  إطاروضعيات إدماجية وتقولؽية تقيس كفاءات الدتعلم، وىذا ما يصعب برقيقو من طرف الدعلمين في 
 phillippe "تكوينا كافيا حول التقونً بالكفاءات، وىذا ما أكده فليب بيرينو   تكوينهم، وعدم تلقيهم 

perrnaud " (2222 ،)في الدقاربة بالكفاءات، لأن تقونً الكفاءات  يث يعتبر التقونً مشكلة الدشكلاتح
)فليب لاختلافات في الحكم."يتطلب معاينتها ضمن وضعيات مركبة، وىو ما يفتح المجال في ا

 (24،ص2004بيرينو.
 (،2007أديب بضادنة)ودراسة ( 2001مع نتائج دراسة فاطمة عبد الوىاب) بزتلف ىذه النتائجو 

 التدريب على كفاءات لزور التقونً كبيرة.حيث كانت درجة الحاجة إلى 
 عرض نتائج السؤال الثاني ومناقشتها: -1-1-2

فق الدقاربة بالكفاءات في للتدريس و بولاية سطيف التعليم الابتدائي  علميما الاحتياجات التدريبية لد
  نظر الددراء؟( من وجهة تقونًال، لدروس، تنفيذ الدروسلتخطيط ال)الدعارف والدفاىيم النظرية، لزور

لكل  ، والوزن الدئويالالضراف الدعياري رجح،وسط الدث بحساب الىذا السؤال قام الباح لىللإجابة ع
 الأربعة، وفيما يلي تفصيل ذلك:    اورمن المح ورالتدريبية التي تندرج برت كل لزالاحتياجات  بنودمن  بند
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 دراءتقديرات الدحسب  بيتتً وال ، الوزن الدئوي،عياريالالضراف الد، رجحوسط الديبن ال :(33)جدول رقم
 اورمن لز وركل لزالتعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات في   للاحتياجات التدريبية لدعلمي

 .والاستبيان ككل الاستبيان
رقم 

 المحور
وسط ال حورالم

 مرجحال
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 %المئوي

 بيرتتال

 1 %65.10 0.961 1.953 .الدعارف والدفاىيم النظرية حورحتياجات التدريبية الدتعلقة بدالا 1
 3 %63.55 0.998 1.906 .سو التخطيط للدر  حورحتياجات التدريبية الدتعلقة بدالا 2
 4 %62.53 0.999 1.876 .سو تنفيذ الدر  حورحتياجات التدريبية الدتعلقة بدالا 3
 2 %64.20 0.988 1.926 .تقونًال حورالتدريبية الدتعلقة بداجات الاحتي 4

  %63.84 0.986 1.915 ككل  المحاور

 التعليم تقديرات الددراء للاحتياجات التدريبية لدعلميوسط الدرجح حسب ل( أن ا30يبين الجدول رقم)
 ور(، إذ احتل لز3)من أصل( 1.953)( و1.876)تراوحت بين ة بالكفاءاتللتدريس وفق الدقارب الابتدائي

الضراف  ،(1.953)مرجحوسط ظرية الدرتبة الأولى بالاحتياجات التدريبية الدتعلقة بالدعارف والدفاىيم الن
الاحتياجات التدريبية الدتعلقة  ور، وجاء في الدرتبة الثانية لز(%65.10، ووزن مئوي)(0.961)معياري

، ووزن (0.988الضراف معياري) ،(1.926)مرجحوسط ب التقونً وفق الدقاربة بالكفاءاتب
وسط ب لدروسالتخطيط لاجات التدريبية الدتعلقة بالاحتي ور، بينما جاء في الدرتبة الثالثة لز(%64.20مئوي)
الاحتياجات التدريبية  ور، واحتل لز(%63.55، ووزن مئوي)(0.998الضراف معياري) ،(1.906)مرجح

، ووزن (0.999الضراف معياري) ،(1.876)قدرهمرجح وسط رتبة الأخيرة بالد تنفيذ الدروسالدتعلقة ب
(، والضراف 1.915ككل بوسط مرجح)  اوروجاءت درجة الاحتياج التدريبي على المح. (%62.53مئوي)

                                                        .(%63.84( ووزن مئوي)0.986معياري)
 لزور ،سو التخطيط للدر  ورلزالدعارف والدفاىيم النظرية،  ور( أن لز30ويتضح أيضا من الجدول رقم)

، متوسطةبدرجة  إليها حسب وجهة نظر الددراءالتدريبي تياج الاحدرجة  تكان،  تقونًال ورلزتنفيذ الدروس، و 
 . ةالكبير التدريبي وكانت قريبة جدا من درجة الاحتياج (. 1.953( و)1.876وتراوحت متوسطاتها ما بين )

وبالنظر إلى طبيعة التساؤل الثاني من الدراسة فقد اعتمد الباحث في برديد درجة الاحتياج التدريبي 
التعليم الابتدائي في لرال التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات على طريقة تقونً الزملاء ألا وىو  لدى معلمي
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ات التدريسية ألعية كبيرة بدليل أنها جاءت للكفاء وامديري الددارس الابتدائية لم يعط الددير، ولؽكن القول أن  
درجة الاحتياج التدريبي إليها متوسطة. لؽكن تفسير ىذا ربدا بانشغال الدديرين بالدهام الإدارية وإلعالذم لدهامهم 

                                                                لشا جعلهم لا يدركون جيدا الكفاءات التدريسية التي لػتاج إليها الدعلم.   ،البيداغوجية والتًبوية
التي توصلت إلى ( 1996اتفقت مع نتائج دراسة عبابنة صالح)في ىذه الدراسة النتيجة الدتوصل إليها و 

أنو توجد درجة احتياج تدريبي متوسط في بعض الفقرات لدى معلمي العلوم في الدرحلة الثانوية، واتفقت  
لدعلمي اللغة العربية في ( التي كانت درجة الاحتياج التدريبي 2007أديب بضادنة)كذلك مع نتائج دراسة 

مع نتيجة دراسة أديب بضادنة  تختلفوا .في لرال التخطيط الدراسي بدرجة متوسطةالدرحلة الأساسية 
كذلك مع   بزتلفبدرجة كبيرة، و  في لرال التقونً إلى التدريب (، والتي أظهرت فيها الدعلمون حاجتهم2007)

( والتي أظهر فيها الدعلمين حاجتهم إلى بصيع كفاءات نظام التقونً بدرجة 2001فاطمة عبد الوىاب)دراسة 
(، والتي أظهرت حاجة عينة الدراسة إلى 1996عبابنة صالح)عالية، كما اختلفت أيضا مع نتائج دراسة 

   .قونً، والتخطيط بدرجة كبيرةالتدريب في لرال الت
الددراء حسب تقديرات  ، والوزن الدئويالالضراف الدعياريوسط الدرجح، الساب بح احثالب ما قامك

كل   كفاءاتلللتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات بولاية سطيف  لابتدائيالتعليم ا علميللاحتياجات التدريبية لد
 على النحو التالي:                                                                             النتائج ، حيث جاءت على حدة لزوركل  الدراسة اورلزمن  ورلز

 الددراءتقديرات  نتائججاءت  الاحتياجات المتعلقة بالمعارف والمفاهيم النظرية: حورم الأول: حورالم
 .(31)رقم كما ىي موضحة في الجدولور  ىذا المح بنود التعليم الابتدائي على يعلمة لدالتدريبي اتللاحتياج

 دراءالدتقديرات حسب  بيتتً وال ، الوزن الدئوي،الالضراف الدعياريرجح، وسط الديوضح ال (:31جدول رقم)
 .الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات الدعارف والدفاىيم النظرية ورلز في التعليم الابتدائي يعلمة لدالتدريبي اتلاحتياجل

رقم 
 البند

وسط ال البنود
 الدرجح

الالضراف 
 الدعياري

الوزن 
يب الدئوي

التًت
 

 9 67.23 0.977 2.017 .التعرف على مفهوم الكفاءة وأنواعها ومستوياتها 01
التمييز بين الكفاءة والدفاىيم الدرتبطة بها)كالقدرة، الدهارة، الأداء، الفعالية،  02

 .الذدف الاجرائي، الاستعداد(
1.982 0.903 66.06 11 

 13 65.20 0.990 1.956 .التعرف على مفهوم الدقاربة بالكفاءات وأىدافها وخصائصها 03
 14 63.76 0.983 1.913 .التمييز بين الدقاربة بالكفاءات والدقاربات الأخرى)بالمحتوى، بالأىداف( 04
 8 67.23 0.968 2.017 .فهم الدرجعية التارلؼية للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات 05
 1 75.26 0.792 2.258 .التعرف على خصائص النموذج البنائي في عملية التعلم 06
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 2 74.70 0.928 2.249 .ق واستًاتيجيات التدريس وفق الدقاربة بالكفاءاتائالتعرف على طر  07
 12 65.80 1.042 1.974 .التعلمية-الدشكلة وألعيتها في العملية التعليمية -الدقصود بالوضعية  08
 22 55.43 1.046 1.663 .التمييز بين وضعية مشكلة وحل مشكلة 09
 18 61.20 0.986 1.836 .التعرف على مفهوم الوضعية الإدماجية ومكوناتها وخصائصها 10
 17 61.46 0.956 1.844 .التعرف على مفهوم الوضعية التعلمية ومكوناتها 11
 21 58.33 0.994 1.750 .التمييز بين وضعية الإدماج ووضعية التعلم 12
 15 62.33 0.918 1.870 .التعرف على مفهوم الدورد وأنواعو 13
 4 72.40 0.935 2.172 .التعرف على مفهوم التخطيط الدراسي وألعيتو في ضوء التدريس بالكفاءات 14
 7 67.50 0.918 2.025 .التعرف على مفهوم الدعيار وأنواعو 15
 20 60.03 0.997 1.801 .ووظيفتو في عملية التقونًالتعرف على مفهوم الدؤشر  16
-التعرف على مفهوم التقونً بالكفاءات وأنواعو وألعيتو في العملية التعليمية 17

 .التعلمية
2.129 0.964 70.96 6 

 16 62.33 0.955 1.870 .التمييز بين التقونً بالكفاءات وغيره)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات( 18
التمييز بين الدصطلحات الدرتبطة بتقونً الكفاءات)مستوى الكفاءة، مؤشر  19

 .الكفاءة، الأداء، الدعيار...( وغيرىا)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات(
2.172 0.950 72.40 5 

وسائل التقونً الدلائمة في تقونً الكفاءات وغيرىا)التقونً  التمييز بين 20
 .بالأىداف، التقونً بالمحتويات(

2.008 0.869 66.93 10 

 3 72.96 0.977 2.189 .التعرف على الخصائص النمائية لتلاميذ مرحلة التعليم الابتدائي 21
 19 54.46 1.070 1.836 .التعرف على الدعالجة البيداغوجية وخطواتها الرئيسية 22
 23 47.10 1.004 1.413 .التمييز بين ألظاط التقونً التشخيصي، التكويني والنهائي 23

 *1 65.10 0.961 1.953  ككل  ورالمح

 الأخرى اوربحسب المح ورترتيب المح *

 لاحتياجات التدريبية لدعلميالددراء لتقديرات حسب وسط الدرجح ( أن ال31من الجدول رقم) يتضح
لدفاىيم الأول )الاحتياجات التدريبية الدتعلقة بالدعارف وا ورالمح كفاءاتعلى  بولاية سطيف التعليم الابتدائي 

(. وأن كفاءة التعرف على خصائص النموذج 3)من أصل (2.258)و( 1.413)النظرية(. قد تراوحت بين
 ،(2.258)مرجحوسط التدريب عليها بة إلى البنائي في عملية التعلم كان ترتيبها الأول من حيث درجة الحاج

وفق واستًاتيجيات التدريس  طرائق، يليها التعرف على (%75.26، ووزن مئوي)(0.792) الضراف معياري
، ثم يأتي (%74.70، ووزن مئوي)(0.928الضراف معياري) ،(2.249)مرجحوسط بالكفاءات بالدقاربة 

 ،(2.189)مرجحوسط ب لتلاميذ مرحلة التعليم الابتدائيالخصائص النمائية في الدرتبة الثالثة التعرف على 
التعرف على مفهوم التخطيط ( 14، وجاء البند رقم)(%72.96، ووزن مئوي)(0.977الضراف معياري)
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الضراف  ،(2.172)مرجحوسط في الدرتبة الرابعة بالدراسي وألعيتو في ضوء التدريس بالكفاءات 
التمييز بين الدصطلحات الدرتبطة بتقونً ( 19)أما البند رقم، (%72.40، ووزن مئوي)(0.935معياري)

 الكفاءات )مستوى الكفاءة، مؤشر الكفاءة، الأداء، الدعيار...( وغيرىا)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات(
، (%72.40، ووزن مئوي)(0.950الضراف معياري) ،(2.172)مرجحوسط في الدرتبة الخامسة ب جاءف

الدرتبة التعلمية -وأنواعو وألعيتو في العملية التعليمية التعرف على مفهوم التقونً بالكفاءات(17)واحتل البند
، بينما جاء في الدرتبة (%70.96ووزن مئوي)، (0.964الضراف معياري)،(2.129)مرجح وسطالسادسة ب

، (0.918معياري) الضراف ،(2.025)مرجحوسط بالتعرف على مفهوم الدعيار وأنواعو ( 15السابعة البند)
في الدرتبة  فهم الدرجعية التارلؼية للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات( 05، وجاء البند)(%67.50ووزن مئوي)

( 01، واحتل البند)(%67.23، ووزن مئوي)(0.968الضراف معياري) ،(2.017)مرجحوسط الثامنة ب
الضراف  ،(2.017)مرجحوسط عة بالدرتبة التاس مفهوم الكفاءة وأنواعها ومستوياتهاالتعرف على 

وسائل التقونً ( التمييز بين 20، وجاء في الدرتبة العاشرة البند)(%67.23، ووزن مئوي)(0.977معياري)
الضراف  ،(2.008)مرجحوسط ب الدلائمة في تقونً الكفاءات وغيرىا)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات(

التمييز بين الكفاءة والدفاىيم الدرتبطة ( 02)البند ، أما(%66.93، ووزن مئوي)(0.869معياري)
وسط ب التًتيب الحادي عشر في جاءف بها)كالقدرة، الدهارة، الأداء، الفعالية، الذدف الاجرائي، الاستعداد(

، وعاد التًتيب الثاني عشر (%66.06، ووزن مئوي)(0.903الضراف معياري) ،(1.982)مرجح
الضراف (، 1.974وسط مرجح)التعلمية ب-يةالدشكلة وألعيتها في العملية التعليم-بالوضعية( الدقصود 08للبند)

( التعرف على مفهوم 03، أما التًتيب الثالث عشر فعاد للبند)(65.80%، ووزن مئوي)(1.042معياري)
، ووزن (0.990الضراف معياري)(، 1.956وسط مرجح)ها وخصائصها بالدقاربة بالكفاءات وأىداف

( التمييز بين الدقاربة بالكفاءات والدقاربات الأخرى)بالمحتوى، بالأىداف( 04، وجاء البند)(%65.20)مئوي
، أما (%63.76، ووزن مئوي)(0.983الضراف معياري)(، 1.913وسط مرجح)بفي التًتيب الرابع عشر 

الضراف (، 1.870ح)وسط مرجالخامس عشر ب التعرف على مفهوم الدورد وأنواعو فجاء في التًتيب (13البند)
( التمييز بين التقونً 18، وعاد التًتيب السادس عشر للبند)(%62.33، ووزن مئوي)(0.918معياري)

، (0.955الضراف معياري)(، 1.870وسط مرجح)بالمحتويات( ببالكفاءات وغيره)التقونً بالأىداف،  التقونً 
وناتها في التًتيب السابع الوضعية التعلمية ومك( التعرف على مفهوم 11، وجاء البند)(%62.33ووزن مئوي)

التعرف  (10، أما البند)(%61.46، ووزن مئوي)(0.956الضراف معياري)، (1.844وسط مرجح)عشر ب
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(، 1.836وسط مرجح)الثامن عشر ب على مفهوم الوضعية الإدماجية ومكوناتها وخصائصها فجاء في التًتيب
( التعرف على الدعالجة البيداغوجية 22، بينما البند)(%61.20، ووزن مئوي)(0.986الضراف معياري)

، ووزن (1.070الضراف معياري)(، 1.836وسط مرجح)بوخطواتها الرئيسية فجاء في التًتيب التاسع عشر 
ؤشر ووظيفتو في عملية التقونً ( التعرف على مفهوم الد16، وعاد التًتيب العشرين للبند)(54.46%مئوي)

، أما التًتيب الواحد (%60.03، ووزن مئوي)(0.997( والضراف معياري)1.801وسط مرجح قدر ب)ب
(، 1.750وسط مرجح)التعلم ب( التمييز بين وضعية الادماج ووضعية 12والعشرين فكان من نصيب البند)

يز بين ( التمي09، وعاد التًتيب الثاني والعشرين للبند)(%58.33، ووزن مئوي)(0.994الضراف معياري)
، (55.43%، ووزن مئوي)(1.046الضراف معياري)، (1.663وسط مرجح)كلة وحل مشكلة بوضعية مش
وسط لث والعشرين ب( التمييز بين ألظاط التقونً التشخيصي، التكويني والنهائي في التًتيب الثا23وجاء البند)

                                                                                       .(%47.10، ووزن مئوي)(1.004الضراف معياري)(، 1.413مرجح)
الدعارف والدفاىيم  ورلز كفاءاتلتعرف على  ل التدريبي الاحتياجدرجة أن  (31من الجدول ) يتبينو 

أن أغلب   في ىذه الدراسةلفئات درجة الاحتياج التدريبي المحددة وفقا  النظرية للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات
، 21رقم) البنود وىي توسطن درجة الاحتياج التدريبي الدكفاءات لزور الدعارف والدفاىيم النظرية وقعت ضم

14 ،19 ،17 ،15 ،05 ،01 ،20 ،02 ،08 ،03 ،04 ،13 ،18 ،11 ،10 ،22 ،16 ،12 ،
( التمييز بين 23بينما الفقرة رقم) ،وكانت بعض الكفاءات قريبة من درجة الاحتياج التدريبي الكبيرة (09

 ت( كان07، 06)بندانأما ال .ألظاط التقونً التشخيصي، التكويني والنهائي كانت درجة الاحتياج إليها قليلة
إلى الدعلم اجة التعليم الابتدائي يدركون جيدا ح يريأن مدلشا يدل على  ،كبيرةإليها  التدريبي الاحتياج درجة 

التدريس وفق الدقاربة  النموذج البنائي في عملية التعلم، وعلى طرائق واستًاتيجياتخصائص التعرف على 
الدقاربة بالكفاءات،  ولؽكن تفسير ىذه النتيجة بأنهم لم يتلقوا تكوينا كافيا يؤىلهم للتدريس وفق .بالكفاءات

على دليل الدعلم، والوثيقة  إلى ىذه الدعارف والدفاىيم، وخاصة عندما يطلعون ة الدعلمحاج يرى الددراءولذلك 
دراسة الأخضر (، 2004دراسة أبضيد حسينة)الدرفقة ولغدون معلوماتو جديدة عليهم. وىذا ما أكدتو نتائج 

(، ودراسة أسيا 2008دراسة وسيلة حرقاس) (،2008ة عميار سعيد)دراس، (2005قويدري)
ا من صعوبة تطبيق ىذه والتي وجدت أن النسبة الغالبة من الددرسين تشكو (، 2010العطوي)

لم  عودوا عليو، وأن غالبية الددرسينالبيداغوجيا)الدقاربة بالكفاءات(ميدانيا وإنهم يفضلون التدريس وفق ما ت
، وأنهم غير مدركين للمفاىيم التًبوية التي يتلقوا تكوينا كافيا للتدريس وفق بيداغوجيا التدريس بالكفاءات
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( والتي توصلت إلى 2006، ودراسة بوكرمة فاطمة الزىراء أغلال)مين فيهاجاءت بها ىذه الدقاربة وغير متحك
 أن معلمي العلوم في الددرسة الجزائرية لازالوا لا يدركون الكفاءات الدطلوبة إكسابها للتلاميذ. 

(، إلى أنو توجد 2013كما اختلفت نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد الدراحي)
واختلفت مع دراسة  تدريبية بدرجة عالية وقليلة فقط لدى معلمي اللغة الإلصليزية في الدرحلة الثانوية.حاجات 

( التي توصل إلى أن درجة الاحتياج التدريبي لدعلمي الرياضيات في 2013حامد بن أبضد حسين الثقفي)
الاحتياج التدريبي تتًاوح بين الدرحلة الدتوسطة كانت كبيرة. على عكس ىذه الدراسة التي كانت فيها درجة 

                                                       قليلة، متوسطة، كبيرة.  
راء جاءت نتائج تقديرات الددس: و التدريبية المتعلقة بالتخطيط للدر  الاحتياجات حورالثاني: م حورالم

                                                                                      .(32)كما ىي موضحة في الجدول رقم  ورىذا المح بنودالتعليم الابتدائي على  للاحتياجات التدريبية لدعلمي
دراء الدحسب تقديرات  بيتتً وال ، الوزن الدئوي،عياريالد الالضرافرجح، وسط الد اليبين :(32)جدول رقم

 .وفق الدقاربة بالكفاءات سو لدر ابزطيط  ورلز بنودعلى  التعليم الابتدائي يلدعلم ةالتدريبي اتللاحتياج
رقم 
 البند

وسط ال البنود
 رجحالد

الالضراف 
 الدعياري

الوزن 
 %الدئوي

 بيتتً ال

التدرب على كيفية برليل الدنهاج واستخراج الكفاءات الدستهدفة الدراد  24
 .اكسابها للمتعلمين

2.155 0.938 71.83 1 

 7 65.80 0.990 1.974 .التدرب على صياغة الكفاءات الدستهدفة لكل نشاط تعليمي 25
التدرب على تصنيف الكفاءات التعليمية حسب لرالاتها السلوكية، الدعرفية،  26

 .الوجدانية والحسوحركية
1.991 0.908 66.36 5 

 التدرب على كيفية اختيار وتوظيف استًاتيجيات التدريس الدناسبة لكل 27
 .موقف تعليمي في ضوء الكفاءات الدستهدفة وخصائص الدتعلمين

2.146 0.867 71.53 2 

التعلمية الدناسبة لكل موقف -التدرب على كيفية اختيار الوسائل التعليمية 28
 .تعليمي وتوظيفها

1.836 1.021 61.20 13 

التدرب على صياغة مؤشرات الكفاءة لكل نشاط تعليمي في شكل سلوك  29
 .للملاحظة والقياس قابل

1.931 1.036 64.36 8 

 9 64.06 0.943 1.922 .التدرب على كيفية اختيار أدوات التقونً الدناسبة لكل موقف تعليمي 30
 4 68.10 0.972 2.043 .التدرب على ربط وإدماج الكفاءات الدكتسبة في لستلف الدواد التعليمية 31
تعلم، إدماج موارد، تقونً  التدرب على صياغة وضعية مشكلة لبناء 32

 .مكتسبات
1.991 1.025 66.36 6 

 14 59.76 1.059 1.793 .التدرب على كيفية إعداد الوضعيات التعلمية الخاصة بكل نشاط تعليمي 33
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التدرب على كيفية ربط الوضعيات التعلمية في بعض الأنشطة التعليمية  34
 .بالحياة اليومية للمتعلمين

1.706 0.978 56.86 17 

 11 61.76 0.997 1.853 .التدرب على كيفية صياغة وضعيات إدماجية في نهاية كل موقف تعليمي 35
التدرب على اختيار الأنشطة التعليمية التي تتناسب وقدرات الدتعلمين  36

 .الدعرفية، الدهارية والحسية
1.879 1.022 62.63 10 

 3 68.96 0.911 2.069 .على برقق الكفاءة الدستهدفة التدرب على كيفية اختيار معايير التحكم 37
 18 55.43 1.079 1.663 .التدرب على كيفية توزيع الوقت على لستلف مراحل الصاز التعلمات 38
 15 59.16 1.142 1.775 .التدرب على اختيار أنشطة الدعم وعلاج الثغرات عند الدتعلمين 39
 16 58.33 1.094 1.750 .تعليمية تساىم في إثارة دافعية الدتعلمينالتدرب على كيفية اختيار وسائل  40
 12 61.46 0.983 1.844 التدرب على صياغة وضعيات تعلمية مركبة تتوافق مع نوع الكفاءة الدطلوبة. 41

 *3 63.55 0.998 1.906 ككلالمحور  

 التعليم الابتدائي للاحتياجات يير مد وسط الدرجح حسب تقديرات( أن ال32)رقم الجدول يتضح من
من  (2.155)و( 1.663)لدقاربة بالكفاءات قد تراوحت بينوفق ا لدروسبزطيط ا ورفي لزللمعلم  التدريبية 

 (. 3)أصل
أن الحاجة إلى التدريب على كيفية برليل الدنهاج واستخراج الكفاءات  (32رقم) كما يظهر من الجدول

وسط الحاجة إلى التدريب ب كان ترتيبها الأول من حيث درجة  الدراد اكسابها للمتعلمين الدستهدفة
كيفية التدرب على  ( 27البند)، يليها (%71.83، ووزن مئوي)(0.938الضراف معياري) ،(2.155)مرجح

وخصائص اختيار وتوظيف استًاتيجيات التدريس الدناسبة لكل موقف تعليمي في ضوء الكفاءات الدستهدفة 
( 37، وجاء البند)(%71.53، ووزن مئوي)(0.867الضراف معياري) ،(2.146)وسط مرجحالدتعلمين ب

وسط تيب الثالث باختيار معايير التحكم على برقق الكفاءة الدستهدفة في التً التدرب على كيفية 
ربط ى ( التدرب عل31البند)أما ، (%68.96، ووزن مئوي)(0.911الضراف معياري)(، 2.069مرجح)

الضراف  ،(2.043)مرجحوسط ب رابعال تًتيبفي الوإدماج الكفاءات الدكتسبة في لستلف الدواد التعليمية فجاء 
 تصنيف الكفاءات التعليمية( التدرب على 26بينما البند) ،(%68.10، ووزن مئوي)(0.972معياري)

 ،(1.991)مرجحوسط ب امسالخ تيبتً جاء في ال حسب لرالاتها السلوكية، الدعرفية، الوجدانية والحسحركية
( التدرب على 32)البند تًتيب السادس، وجاء في ال(%66.36، ووزن مئوي)(0.908الضراف معياري)

الضراف  ،(1.991)مرجحوسط ب وضعية مشكلة لبناء تعلم، إدماج موارد، تقونً مكتسباتصياغة 
صياغة الكفاءات الدستهدفة لكل ( التدرب على 25، أما البند)(%66.36، ووزن مئوي)(1.025)معياري
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الضراف  ،(1.974)مرجحوسط الحاجة إلى التدريب ب من حيث درجة بعب السايتتً فجاء في ال نشاط تعليمي
صياغة مؤشرات الكفاءة لكل ( التدرب على 29، واحتل البند )(%65.80، ووزن مئوي)(0.990معياري)

الضراف  ،(1.931)مرجحوسط ب ثامنةرتبة الالدنشاط تعليمي في شكل سلوك قابل للملاحظة والقياس 
كيفية اختيار ( التدرب على  30البند) تاسعال تًتيب، وجاء في ال(%64.36، ووزن مئوي)(1.036معياري)

، ووزن (0.943الضراف معياري) ،(1.922)مرجحوسط ب أدوات التقونً الدناسبة لكل موقف تعليمي
الأنشطة التعليمية التي تتناسب وقدرات الدتعلمين ( التدرب على اختيار 36)أما البند (،%64.06مئوي)

، ووزن (1.022الضراف معياري) ،(1.879)مرجحوسط ب عاشرال تًتيبفجاء في الالدعرفية، الدهارية، والحسية 
 كيفية صياغة وضعيات إدماجية( التدرب على  35)البند تًتيب الحادي عشر، وجاء في ال(%62.63مئوي)

، (%61.76، ووزن مئوي)(0.997الضراف معياري) ،(1.853)مرجحوسط بفي نهاية كل موقف تعليمي 
 صياغة وضعيات تعلمية مركبة تتوافق مع نوع الكفاءة الدطلوبة فجاء في التًتيب( التدرب على 41بينما البند)

( 28اء البند)، وج(%61.46، ووزن مئوي)(0.983الضراف معياري)(، 1.844وسط مرجح)الثاني عشر ب
الثالث  التعلمية الدناسبة لكل موقف تعليمي وتوظيفها في التًتيب-التدرب على كيفية اختيار الوسائل التعليمية

( 33، واحتل البند)(%61.20، ووزن مئوي)(1.021الضراف معياري)(، 1.836وسط مرجح)عشر ب
وسط الرابع عشر ب مي التًتيبالتدرب على كيفية إعداد الوضعيات التعلمية الخاصة بكل نشاط تعلي

، وجاء في التًتيب الخامس عشر (%59.76، ووزن مئوي)(1.059الضراف معياري)(، 1.793مرجح)
الضراف (، 1.775وسط مرجح)د الدتعلمين بالتدرب على اختيار أنشطة الدعم وعلاج الثغرات عن (39البند)

على كيفية اختيار وسائل تعليمية ( التدرب 40، أما البند)(%59.16، ووزن مئوي)(1.142معياري)
الضراف (، 1.750وسط مرجح)السادس عشر ب تساىم في إثارة دافعية الدتعلمين فجاء في التًتيب

( التدرب على كيفية ربط الوضعيات التعلمية 34، بينما البند)(%58.33، ووزن مئوي)(1.094معياري)
(، 1.706وسط مرجح)السابع عشر ب اء في التًتيبفي بعض الأنشطة التعليمية بالحياة اليومية للمتعلمين ج

( التدرب 38، واحتل التًتيب الثامن عشر والأخير البند)(%56.86، ووزن مئوي)(0.978الضراف معياري)
الضراف (، 1.663وسط مرجح)از التعلمات بمراحل الصعلى كيفية توزيع الوقت على لستلف 

                              .(%55.43، ووزن مئوي)(1.079معياري)
ربة بالكفاءات من وجهة بزطيط الدروس وفق الدقا وربصيع كفاءات لز( أن 32ويتضح من الجدول)

التعليم  مديريوىذا يعني أن  ،الددراس الابتدائية بسركزت حول درجة الاحتياج التدريبي الدتوسطة نظر مديري
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ربدا لإنشغالذم بالدهام  ،ألعية كبيرة الدقاربة بالكفاءاتلدروس وفق لتخطيط ال كفاءات والم يعط الابتدائي
التعليم  إلى التدرب عليها كون معلم والتهرب من مهامهم البيداغوجية، إلا أنو يبقى الدعلم بحاجةالإدارية 

الابتدائي مازال يشكو نقص التكوين حسب ما صرحو مدراء الددارس الابتدائية عندما قام الباحث بتوزيع 
 قاربةالدوفق لدروس ليسهل لذم لشارسة عملية التخطيط كافيا ، وأن غالبيتهم لم يتلقوا تكوينا  اناتالاستبي

من الدعلمين لم  % 100( التي توصلت أن نسبة 2008)بالكفاءات، وىذا ما أكدتو دراسة عميار سعيد
لرفع من الحث على ايتلقوا أي تكوين بالدقاربة بالكفاءات، وكان من بين التوصيات التي خلص إليها ىو 

(، أن معلمي العلوم في 2006كما تؤكد أيضا دراسة فاطمة الزىراء بوكرمة أغلال )مستوى تكوين الدعلمين.   
يف لؽكنهم التخطيط لذا ؟ لذلك الددرسة الجزائرية لازالوا لا يدركون الكفاءات الدطلوب إكسابها للتلاميذ، فك

 إلى التدرب على ىذه الكفاءات.                                                                                        ةبحاج الابتدائي التعليم مرحلةمعلم يبقى دائما 
ن أ( 1992الحفيظ حنفي لعام )حيث اتفقت ىذه النتيجة مع النتيجة التي  توصلت إليها دراسة عبد 

نتائج %( من عينة الدراسة لا تتوافر لديهم كفاءات إعداد الدروس الدطلوبة. وىذا ما توصلت إليو 62نسبة )
لا تتوافر لديهم   معلمي مرحلة التعليم الابتدائيأن  من وجهة نظر مديري الددارس الابتدائية، الدراسة الحالية

فاءات كت حاجتهم إلى التدريب على  ، وكانةكافيدرجة  ب كفاءات بزطيط الدروس وفق الدقاربة بالكفاءات
 .                                                                متوسطة لرال بزطيط الدروس بدرجة

( حيث كانت درجة الاحتياج التدريبي في لرال التخطيط 2007مع دراسة أديب بضادنة) أيضا اتفقتو 
( حيث  1991دراسة عفاش لػي )بزتلف مع و  ،العربية بالدرحلة الأساسيةالدراسي متوسطة لدى معلمي اللغة 

                                                     كفاءات بزطيط الدرس عالية جدا.الاحتياج التدريبي ل كانت درجة 
تقديرات الددراء جاءت نتائج  س:و الاحتياجات التدريبية المتعلقة بتنفيذ الدر  حورالثالث: م حورالم

 .                                                                                     (33)كما ىي موضحة في الجدول رقم  ورىذا المح بنودالتعليم الابتدائي على  للاحتياجات التدريبية لدعلمي
 دراءالدحسب تقديرات  بيتتً وال الدئوي،، الوزن الالضراف الدعياري رجح،الد وسطال :(33)جدول رقم

 .وفق الدقاربة بالكفاءات سو تنفيذ الدر  ورلز بنودعلى  التعليم الابتدائي يعلمللاحتياجات التدريبية لد
رقم 
 البند

وسط ال البنود
 الدرجح

الالضراف 
 الدعياري

الوزن 
 %الدئوي

 بيتتً ال

 9 63.76 0.956 1.913 التعلم.التدرب على تهيئة البيئة الصفية الدناسبة لعملية  42
 8 64.36 0.911 1.931 التدرب على استخدام أساليب استثارة دافعية الدتعلم لضو الدوقف التعليمي. 43
 12 60.90 1.015 1.827 الدشكلة في بداية كل نشاط تعليمي.-التدرب على كيفية تقدنً الوضعية 44
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 17 53.73 1.028 1.612 انطلاقا من خبرات الدتعلمين.التدرب على إلصاز الأنشطة التعليمية  45
 15 56.30 1.082 1.689 التدرب على استعمال الوسائل التعليمية الدناسبة أثناء تنفيذ الدرس. 46
التدرب على استخدام أسلوب حل الدشكلات في تدريس الأنشطة التعليمية  47

 لاكتساب الكفاءات.
1.956 0.963 65.20 6 

على استخدام استًاتيجية التعلم التعاوني في تدريس الأنشطة التدرب  48
 التعليمية لتطوير كفاءات الدتعلمين.

2.060 0.944 68.66 3 

التدرب على متابعة تنفيذ واستخدام بيداغوجيا الدشروع في تدريس الأنشطة  49
 التعليمية.

2.189 0.801 72.96 1 

 4 67.50 0.973 2.025 وحل وضعية تعلم مركبة. التدرب على كيفية توجيو الدتعلم لمجابهة 50
التدرب على استخدام التقونً التكويني للتحكم في مسار الفعل التعليمي  51

 ابذاه وضعية تعلمية معينة.
1.948 0.976 64.93 7 

التدرب على تنويع ألظاط التفاعل الصفي )اللفظي وغير اللفظي( بين الدعلم  52
 والدتعلمين.

2.094 0.986 69.80 2 

 11 63.50 1.038 1.905 التدرب على مراعاة الفروق الفردية بين الدتعلمين. 53
التدرب على ضبط الصف وإدارتو بطريقة جيدة لتنظيم سير العملية  54

 التعلمية.-التعليمية
1.819 1.115 60.63 13 

 التدرب على كيفية ربط الدعارف والدكتسبات السابقة بالدعارف والدكتسبات 55
 الجديدة.

1.655 1.055 55.16 16 

التدرب على التنويع في استخدام أدوات التقونً في مراحل التنفيذ الدختلفة  56
 للدروس.

1.905 0.995 63.50 10 

 14 58.60 1.035 1.758 التدرب على استخدام أساليب الدعم والتعزيز لتعلم الأنشطة التعليمية. 57
التلاميذ على القيام بدشاريع بحوث فردية تشجيع التدرب على كيفية  58

 وبصاعية.
1.500 1.107 50 18 

 5 66.06 1.004 1.982 للمتعلمين.الصفية السلوكية التدرب على كيفية التعامل مع الدشكلات  59
 *4 62.53 0.999 1.876 ككلور  المح

التعليم الابتدائي للاحتياجات  مديريتقديرات وسط الدرجح حسب ( أن ال33م)يتضح من الجدول رق
( من أصل 2.189)و( 1.500)ق الدقاربة بالكفاءات تراوحت بينس وفتنفيذ الدرو  ورفي لز للمعلم التدريبية

، ىذا يدل على أن ةالدتوسط التدريبي الاحتياج رجةد ضمنتنفيذ الدروس تقع  وركفاءات لزبصيع   أنو  (.3)
الدعلمين بحاجة للتدريب على الكفاءات التي تتعلق بتنفيذ الدروس كلها. ويشير التًتيب التنازلي للكفاءات التي 

التدرب على متابعة تنفيذ واستخدام بيداغوجيا برتاج إلى التدريب بغرض التنمية والتطوير إلى أن كفاءة 
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الضراف ، (2.189)مرجحوسط كثر احتياجا للتدريب بأ كانت  الدشروع في تدريس الأنشطة التعليمية
تنويع ألظاط التفاعل الصفي)اللفظي وغير ، يليها التدرب على (%72.96، ووزن مئوي)(0.801معياري)

، ووزن (0.986الضراف معياري ) ،(2.094)وسط مرجحللفظي( بين الدعلم والدتعلمين با
استخدام استًاتيجية التعلم التعاوني في ( التدرب على 48البند) الثالث تًتيب، وجاء في ال(%69.80مئوي)

، (0.944الضراف معياري) ،(2.060)مرجحوسط بتدريس الأنشطة التعليمية لتطوير كفاءات الدتعلمين 
كيفية توجيو الدتعلم لمجابهة وحل وضعية تعلم ( التدرب على  50، بينما احتل البند)(%68.66ووزن مئوي)

، وجاء (%67.50، ووزن مئوي)(0.973الضراف معياري)(، 2.025وسط مرجح)بتيب الرابع مركبة التً 
وسط في التًتيب الخامس ب للمتعلمين ل مع الدشكلات السلوكية الصفية( التدرب على كيفية التعام59البند)
، بينما عاد التًتيب السادس (%66.06، ووزن مئوي)(1.004الضراف معياري)(، 1.982)مرجح
ت على استخدام أسلوب حل الدشكلات في تدريس الأنشطة التعليمية لاكتساب الكفاءا( التدرب 47للبند)

( 51)أما البند ،(%65.20، ووزن مئوي)(0.963الضراف معياري)(، 1.956وسط مرجح)للمتعلمين ب
مي ابذاه وضعية تعلمية معينة فجاء في يالتدرب على استخدام التقونً التكويني للتحكم في مسار الفعل التعل

بينما احتل  ،(%64.93، ووزن مئوي)(0.976الضراف معياري) ،(1.948)مرجحوسط ب سابعب اليتتً ال
وسط ب ثامنب اليتتً الاستثارة دافعية الدتعلم لضو الدوقف التعليمي ( التدرب على استخدام أساليب 43)البند

( 42)البند تاسعال بيتتً ، وجاء في ال(%64.36، ووزن مئوي)(0.911الضراف معياري) ،(1.931)مرجح
، (0.956الضراف معياري) ،(1.913)مرجحوسط بتهيئة البيئة الصفية الدناسبة لعملية التعلم التدرب على 

التنويع في استخدام أدوات التقونً ( التدرب على 56البند) تًتيب العاشريليها في ال ،(%63.76ووزن مئوي)
 ، ووزن مئوي(0.995) الضراف معياري(، 1.905) وسط مرجحنفيذ الدختلفة للدروس بفي مراحل الت

فجاء في التًتيب الحادي عشر  مراعاة الفروق الفردية بين الدتعلمين( التدرب على 53البند)أما ، (63.50%)
( 44بينما احتل البند) ،(%63.50، ووزن مئوي)(1.038الضراف معياري) ،(1.905)مرجحوسط ب

وسط ب ثاني عشرال تًتيبال الدشكلة في بداية كل نشاط تعليمي-الوضعيةكيفية تقدنً التدرب على  
 ثالث عشرب اليتتً ، وجاء في ال(%60.90، ووزن مئوي)(1.015الضراف معياري) ،(1.827)مرجح
وسط ب التعلمية-ضبط الصف وإدارتو بطريقة جيدة لتنظيم سير العملية التعليمية( التدرب على 54البند)
فعاد  رابع عشرب اليتتً أما ال ،(%60.63، ووزن مئوي)(1.115الضراف معياري) ،(1.819)مرجح

، (1.758)مرجحوسط بلتعلم الأنشطة التعليمية استخدام أساليب الدعم والتعزيز ( التدرب على 57لبند)ل
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( التدرب على استعمال الوسائل 46، وجاء البند)(%58.69، ووزن مئوي)(1.035)الضراف معياري
الضراف (، 1.689وسط مرجح)الخامس عشر ب الدناسبة أثناء تنفيذ الدرس في التًتيبالتعليمية 

( التدرب على كيفية ربط الدعارف 55، واحتل البند)(%56.30، ووزن مئوي)(1.082معياري)
الضراف (، 1.655وسط مرجح)السادس عشر ب والدكتسبات السابقة بالدعارف والدكتسبات الجديدة التًتيب

( التدرب على الصاز 45، وعاد التًتيب السابع عشر للبند)(%55.16، ووزن مئوي)(1.055معياري)
، ووزن (1.028الضراف معياري)(، 1.612وسط مرجح)ت الدتعلمين بالأنشطة التعليمية انطلاقا من خبرا

( التدرب على كيفية تشجيع التلاميذ على 58، التًتيب الثامن عشر والأخير عاد للبند)(%53.73مئوي)
، ووزن (1.107الضراف معياري)(، 1.500وسط مرجح)دية وبصاعية بقيام بدشاريع بحوث فر ال

                                                                  .  (%50مئوي)
إلى التدريب على بصيع كفاءات التعليم الابتدائي  دراس الابتدائية حاجة معلميالد رجع مديرووقد ي 

على ىذه الكفاءات من جهة، وتقديرىم بأن ىذه  اونوعي اعملي اتدريب تنفيذ الدروس إلى عدم تلقيهم لزور
الحادي والعشرين.  الكفاءات تشكل الأرضية الصلبة للارتقاء بدستوى التدريس بالدقاربة بالكفاءات في القرن

( أن 2008عميار سعيد)(، ودراسة 2005قويدري) وىذا ما أكدت عليو دراسة الأخضر من جهة ثانية،
الددارس  ، لذلك يرى مديروللتدريس وفق بيداغوجيا التدريس بالكفاءات لددرسين لم يتلقوا تكوينا كافياغالبية ا

بحاجة إلى التدرب على كفاءات لزور تنفيذ الدروس سطيف الابتدائية أن معلم مرحلة التعليم الابتدائي بولاية 
(، حيث أسفرت نتائج دراستو على 1991)مع نتائج دراسة عفاش لػيواختلفت وفق الدقاربة بالكفاءات. 

أن درجة الاحتياج التدريبي لكفاءات تنفيذ الدرس كانت مرتفعة لدى الدعلمين والدعلمات. كما اختلفت أيضا 
( الذي توصل إلى أن كفاءات تنفيذ الدروس متوفرة لدى معلمي 1992مع نتائج دراسة عبد الحفيظ حنفي)

  لدرحلة الأساسية. العلوم با
جاءت نتائج  :وفق المقاربة بالكفاءاتتقويم الية المتعلقة بالاحتياجات التدريب حورالرابع: م حورالم

كما ىي موضحة في   ورىذا المح بنودالتعليم الابتدائي على  راء للاحتياجات التدريبية لدعلميتقديرات الدد
 .    (34)الجدول رقم
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وسط الدرجح، الالضراف الدعياري، الوزن الدئوي، والتًتيب حسب تقديرات الددراء لايوضح  :(34)جدول رقم
                            .التقونً لزور بنودالتعليم الابتدائي على  يللاحتياجات التدريبية لدعلم

رقم 
 البند

وسط ال البنود
 رجحالد

الالضراف 
 الدعياري

الوزن 
 %الدئوي

 بيتتً ال

التدرب على استعمال أدوات التقونً الدناسبة مع كل موقف تعليمي لتقونً  60
 أداء  الدتعلمين.

1.982 1.021 66.06 8 

مع كل موقف التدرب على التحكم في تنويع واختيار أدوات التقونً الدناسبة  61
 تعليمي.

2.025 0.973 67.50 3 

التدرب على كيفية إتباع الدراحل العملية والدنهجية لتصميم أسلوب تقولؽي  62
 موضوعي وفعال.

2.112 0.993 70.40 2 

التدرب على كيفية بناء شبكات تقولؽية فردية وبصاعية خاصة بكل كفاءة  63
 .التعلمية مستهدفة في بصيع الأنشطة

2.155 0.840 71.83 1 

التدرب على كيفية بناء بنود الاختبار التحصيلي الدرتبطة بالكفاءات  64
 الدستهدفة.

1.948 0.940 64.93 10 

 20 51.43 1.016 1.543 التدرب على كيفية برديد الدكتسبات القبلية لدى الدتعلمين. 65
 4 67.23 0.968 2.017 للكفاءة.التدرب على كيفية بناء الوضعيات التقولؽية الأكثر بسثيلا  66
 12 64.36 0.957 1.931 التدرب على كيفية بناء شبكات تصحيح الوضعيات التقولؽية. 67
 14 63.76 1.067 1.913 التدرب على مهارة تقدنً تغذية راجعة للمتعلمين. 68
 11 64.63 0.998 1.939 التدرب على كيفية برديد واختيار معايير ومؤشرات التقونً. 69
التدرب على كيفية برديد مؤشرات كل معيار من معايير شبكة تصحيح  70

 الوضعيات التعلمية.
2.000 0.904 66.66 7 

التدرب على استغلال وضعيات الإدماج في الربط بين مكتسبات الدتعلمين  71
 والتحقق منها.

2.008 0.964 66.93 6 

 17 62.06 1.054 1.862 عند كل متعلم.التدرب على كيفية تشخيص الصعوبات الدلاحظة  72
التدرب على كيفية استعمال نتائج التقونً في تعديل مسار العملية التعليمية/  73

 التعلمية بكل مكوناتها.
1.887 0.930 62.90 15 

 18 59.16 1.030 1.775 التدرب على توظيف التقونً التشخيصي لتوجيو التعلمات. 74
 16 62.06 0.950 1.862 وإعداد سلالم التقدير. التدرب على كيفية بناء 75
التدرب على كيفية التعامل مع مستويات التحكم)بركم أدنى، بركم جزئي،  76

 بركم أقصى، لا بركم(.
2.008 0.937 66.93 5 

 19 55.73 1.117 1.672 التدرب على كيفية استغلال حصص الدعم لتغطية النقائص عند الدتعلم. 77
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 13 64.36 1.069 1.931 كيفية وضع خطط علاجية لتدارك الأخطاء عند الدتعلمين.  التدرب على 78
كيفية التحكم في بناء جدول التخصيص والتقونً ىدف التدرب على   79

 بهدف.
1.956 1.049 65.20 9 

 *2 64.20 0.988 1.926 ككل  ورالمح

التعليم الابتدائي للاحتياجات  يمدير تقديرات حسب  رجحةالد طاوس( أن الأ34ول رقم)يتبن من الجد
 (.                                 3)من أصل (2.155)و( 1.543)بالكفاءات قد تراوحت وفق الدقاربة لتقونًا ورفي لز للمعلم التدريبية

كيفية بناء شبكات تقولؽية فردية وبصاعية ( أن الحاجة إلى التدريب على  34)رقم كما يظهر من الجدول
ة إلى التدريب كان ترتيبها الأول من حيث درجة الحاجخاصة بكل كفاءة مستهدفة في بصيع الأنشطة التعلمية  

، يليها التدرب على  (%71.83ووزن مئوي) ،(0.840الضراف معياري) ،(2.155)مرجحعليها بوسط 
وسط ب الثاني بيتتً الفي  لتصميم أسلوب تقولؽي موضوعي وفعالكيفية إتباع الدراحل العملية والدنهجية 

( التدرب 61، بينما احتل البند)(%70.40، ووزن مئوي)(0.993الضراف معياري ) ،(2.112)مرجح
وسط ب ب الثالثيتتً ال التحكم في تنويع واختيار أدوات التقونً الدناسبة مع كل موقف تعليميعلى 
( 66)ب الرابع البنديتتً ، وجاء في ال(%67.50، ووزن مئوي)(0.973الضراف معياري ) ،(2.025)مرجح

(، الضراف 2.017وسط مرجح)الأكثر بسثيلا للكفاءة ب يةالتقولؽالوضعيات التدرب على كيفية بناء 
( التدرب على كيفية التعامل مع مستويات 76البند)أما ، (%67.23(، ووزن مئوي)0.968معياري)

 مرجحوسط ب فجاء في التًتيب الخامس بركم( أدنى، بركم جزئي، بركم أقصى، لا التحكم)بركم
استغلال ( التدرب على 71البند) واحتل، (%66.93، ووزن مئوي)(0.937الضراف معياري)، (2.008)

 ،(2.008مرجح)وسط ب سادسال بيتتً ال وضعيات الإدماج في الربط بين مكتسبات الدتعلمين والتحقق منها
برديد مؤشرات  التدرب على كيفية  (70، وجاء البند)(%66.93، ووزن مئوي)(0.964معياري) الضراف

الضراف  ،(2.000)مرجحبوسط  بعب السايتتً في الكل معيار من معايير شبكة تصحيح الوضعيات التعلمية 
نً استعمال أدوات التقو ( التدرب على 60)البنداحتل ، بينما (%66.66، ووزن مئوي)(0.904معياري)

الضراف  ،(1.982)مرجح وسطب مناثب اليتتً ال الدناسبة مع كل موقف تعليمي لتقونً أداء الدتعلمين
كيفية التحكم في بناء جدول ( التدرب على  79البند) جاء، و (%66.06، ووزن مئوي)(1.021)معياري

، ووزن (1.049الضراف معياري) ،(1.956)مرجحوسط ب تاسعب اليتتً الالتخصيص والتقونً ىدف بهدف 
بناء بنود الاختبار التحصيلي الدرتبطة ( التدرب على كيفية 64لبند)ل عاد التًتيب العاشرو  (،%65.20مئوي)

، أما (%64.93، ووزن مئوي)(0.940الضراف معياري)، (1.948)مرجح وسطببالكفاءات الدستهدفة 
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وسط ب ادي عشرب الحيتتً تل الفاح كيفية برديد واختيار معايير ومؤشرات التقونً  ( التدرب على69البند)
 عشر ثانيب اليتتً ، وجاء في ال(%64.63، ووزن مئوي)(0.998الضراف معياري ) ،(1.939)مرجح
(، الضراف 1.931وسط مرجح)كات تصحيح الوضعيات التقولؽية بكيفية بناء شب( التدرب على  67)البند

وضع خطط علاجية ( التدرب على كيفية 78البند)وجاء  ،(%64.36(، ووزن مئوي)0.957معياري)
(، 1.069(، الضراف معياري)1.931وسط مرجح)تعلمين في التًتيب الثالث عشر بلتدارك الأخطاء عند الد

( التدرب على مهارة تقدنً تغذية راجعة 68(، وعاد التًتيب الرابع عشر للبند)%64.36ووزن مئوي)
واحتل البند ، (%63.76، ووزن مئوي)(1.067الضراف معياري) ،(1.913)مرجحوسط ب للمتعلمين

التعلمية بكل مكوناتها -( التدرب على كيفية استعمال نتائج التقونً في تعديل مسار العملية التعليمية73)
(، بينما %62.90(، ووزن مئوي)0.930(، الضراف معياري)1.887وسط مرجح)بالتًتيب الخامس عشر 

وسط ية بناء وإعداد سلالم التقدير بالتدرب على كيف( 75جاء في التًتيب السادس عشر البند)
كيفية ( التدرب على  72أما البند)(، %62.06(، ووزن مئوي)0.950، الضراف معياري)(1.862مرجح)

(، الضراف 1.862وسط مرجح)لم جاء في التًتيب السابع عشر بتشخيص الصعوبات الدلاحظة عند كل متع
( التدرب على توظيف 74عاد التًتيب الثامن عشر للبند)(، و %62.06(، ووزن مئوي)1.054معياري)

، ووزن (1.030الضراف معياري ) ،(1.775)مرجحوسط ب التقونً التشخيصي لتوجيو التعلمات
د ( التدرب على كيفية استغلال حصص الدعم لتغطية النقائص عن77(، بينما احتل البند)%59.16مئوي)

(، %55.73(، ووزن مئوي)1.117(، الضراف معياري)1.672وسط مرجح)الدتعلم التًتيب التاسع عشر ب
لدى الدتعلمين ( التدرب على كيفية برديد الدكتسبات القبلية 65وجاء في التًتيب الأخير أي العشرين البند)

 .                                        (%51.43(، ووزن مئوي)1.016(، الضراف معياري)1.543وسط مرجح)ب
 ورعلى كفاءات لز التعليم الابتدائي  لدعلمبييالتدر  ( أن درجة الاحتياج34)رقم من الجدول ويتضح

 الابتدائي التعليم ، وىذا يعني أن معلميمتوسطة كانتحسب تقديرات مديري الددارس الابتدائية   التقونً
ا يدل على أن الدمارسات على شيء إلظ   دل   . وىذا إن  التقونً حورب على الكفاءات الدتعلقة بديالتدر  بحاجة إلى

كما أن التقونً في الددرسة الجزائرية ،  يس إلا الجانب الدعرفي للتلاميذالتقولؽية الدعتمدة من طرف الدعلمين لا تق
والتًكيز على الإختبارات التحصيلية أثناء  ،انب الذىني فقطعرفة في الجيركز على الحفظ والإستظهار، وحصر الد

( 2008دراسة عميار سعيد ) وتتفق النتيجة الدتوصل إليها في ىذه الدراسة معطرف الدعلمين.  التقونً من
ن توصل إلى أن أفراد عينة الدراسة )الدعلمين( بذدوا صعوبات في التقونً وتطبيقو. وىذا يشير إلى أوالذي 
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التعليم الابتدائي لا ترقى إلى الدمارسات القائمة على الدقاربة بالكفاءات التي  لشارسات التقونً لدى معلم
( 2009تهدف إلى برسين وتعديل الدسار التعلمي للتلميذ. وتتفق ىذه الدراسة مع دراسة عواريب الأخضر)

التعليم لتقونً والتي توصلت إلى أن أكثر أساليب التقونً الدستمر الدعتمدة من طرف الددرسين في بصيع مراحل 
أداء الدتعلم ىي الواجبات الدنزلية فقط، وأن الأقلية فقط يستخدمون اختبارات تقيس كفاءات الدتعلم 

بالكفاءات. ىذه الدقاربة التي وفق الدقاربة %( وىي نسبة قليلة جدا. وىذا لا يتماشى والتقونً 21بنسبة)
لتقولؽية من خلال وضعو أمام وضعيات إدماجية جاءت بطرق وأساليب أخرى تضع الدتعلم في قلب العملية ا

وتقولؽية تقيس كفاءات الدتعلم، وىذا ما يصعب برقيقو من طرف الدعلمين في إطار ضعف تكوينهم، وعدم 
 phillippe perrnaudتلقيهم  تكوينا كافيا حول التقونً بالكفاءات، وىذا ما أكده فليب بيرينو 

في الدقاربة بالكفاءات، لأن تقونً الكفاءات يتطلب  شكلاتيث يعتبر التقونً مشكلة الد، ح(1995)
                                                                                             (                          24،ص2004معاينتها ضمن وضعيات مركبة، وىو ما يفتح المجال في الاختلافات في الحكم.")فليب بيرينو،

حيث كانت درجة الاحتياج التدريبي لدعلمي اللغة (، 2007مع نتائج دراسة أديب بضادنة) تلفوبز
دراسة فاطمة عبد العربية في الدرحلة الأساسية على كفاءات لرال التقونً كبيرة، كما اختلفت أيضا مع نتائج 

الدقتًحة لتطبيق نظام التقونً  كفاءاتالبصيع على  التدريبي اجتيحدرجة الافيها كانت   التي( 2001الوىاب)
 كبيرة.  لدى معلمي الدرحلة الابتدائية 

 مناقشتها:و عرض نتائج السؤال الثالث  -1-1-3
للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات في بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ة لدعلميما الاحتياجات التدريبي

شرف ( من وجهة نظر الدتقونًاللدروس، تنفيذ الدروس، لتخطيط الالمحاور)الدعارف والدفاىيم النظرية، 
 ؟ التًبوي)الدفتش(

لكل  ، والوزن الدئويالالضراف الدعياري رجح،وسط الدىذا السؤال قام الباحث بحساب ال لىللإجابة ع
( يوضح 33الجدول رقم)الأربعة، و  اورمن المح ورالاحتياجات التدريبية التي تندرج برت كل لز بنودمن  بند

      .ذلك
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 فتشينوي، والتًتيب حسب تقديرات الدوسط الدرجح، الالضراف الدعياري، الوزن الدئيبن ال :(35)جدول رقم
 اورمن لز ورالتعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات في كل لز التدريبية لدعلمي للاحتياجات

 .والاستبيان ككل الاستبيان
رقم 

 محورال
وسط ال حاورالم

 مرجحال
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 %المئوي

 بيرتتال

 2 %71.73 0.902 2.152 الدعارف والدفاىيم النظرية. حورحتياجات التدريبية الدتعلقة بدالا 1
 1 %72.36 0.913 2.170 التخطيط للدروس. حورحتياجات التدريبية الدتعلقة بدالا 2
 4 %67.55 0.947 2.026 تنفيذ الدروس. حورحتياجات التدريبية الدتعلقة بدالا 3
 3 %71.22 0.950 2.136 .تقونًال حورالتدريبية الدتعلقة بدالاحتياجات  4

  %70.71 0.928 2.121 ككل المحاور    

التعليم  يلدعلم ةتقديرات الدفتشين للاحتياجات التدريبيحسب  وسط الدرجحل( أن ا35يبين الجدول رقم)     
 ور(، إذ احتل لز3)من أصل( 2.170)( و2.026)تراوحت بين بة بالكفاءاتللتدريس وفق الدقار  الابتدائي

الضراف معياري  ،(2.170)مرجحوسط الدرتبة الأولى ب بالتخطيط للدروسالاحتياجات التدريبية الدتعلقة 
رف ابالدعالاحتياجات التدريبية الدتعلقة  ور، وجاء في الدرتبة الثانية لز(%72.36، ووزن مئوي)(0.913)

ا جاء ، بينم(%71.73، ووزن مئوي)(0.902الضراف معياري) ،(2.152)مرجحوسط ب والدفاىيم النظرية
 ،(2.136)مرجحوسط ب وفق الدقاربة بالكفاءاتتقونً البالتدريبية الدتعلقة  الاحتياجات ورفي الدرتبة الثالثة لز
بتنفيذ الاحتياجات التدريبية الدتعلقة  ور، واحتل لز(%71.22ووزن مئوي)، (0.950الضراف معياري)

. (%67.55، ووزن مئوي)(0.947الضراف معياري) ،(2.026)مرجحوسط الدرتبة الأخيرة ب الدروس
 (0.928( والضراف معياري)2.121ككل حول الوسط الدرجح)  درجة الاحتياج التدريبي للمحاور وبسركزت

                                                        (%70.71ووزن مئوي)
لاحتياج التدريبي لدى فلقد اعتمد الباحث في برديد درجة اوحسب طبيعة التساؤل الثالث من الدراسة 

التعليم الابتدائي بولاية سطيف للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات على طريقة تقونً الزملاء)تقونً  معلمي
وىو الدشرف التًبوي)الدفتش( التي أكدت العديد من الأبحاث والدراسات ألعيتها، وما لؽكن قولو  الأخرين( ألا  

في تقديرىم لدرجة الاحتياج التدريبي للمعلم وركزوا على احتياجاتو الفعلية بدليل أنها أن الدفتشين لم يبالغوا 
   وقريبة جدا من درجة الاحتياج التدريبي الكبيرة. جاءت متوسطة
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إلى  ة الدعلمينحاج التعليم الابتدائي بصفتهم الدقومين لأداء معلمى مفتشي التعليم الابتدائي ير و 
المحددة في لزاور الاستبيان، وإلى إدراك ألعيتها في تنمية وتطوير الدعارف  الكفاءات والدهاراتالتدريب على 

التعليم  معلمي رون بأنلشا ي .ولشارساتهم التدريسيةم النظرية من جهة، ومن جهة أخرى تطوير كفاءاتهوالدفاىيم 
 مع نتيجة دراسة ختلفتوىذه النتيجة الدتوصل إليها ا. والدهارات الابتدائي لػتاجون إلى مثل ىذه الكفاءات

كذلك مع   ختلفتإلى التدريب بدرجة كبيرة، وا فيها الدعلمون حاجتهم (، والتي أظهر2007أديب بضادنة )
قونً، والتخطيط (، والتي أظهرت حاجة عينة الدراسة إلى التدريب في لرال الت1996لح)دراسة عبابنة صا

                                       الدرتبة الأولى.وفق الدقاربة بالكفاءات أما في ىذه الدراسة احتل لزور التخطيط للدروس  بدرجة كبيرة،
التعليم  لاحتياجات التدريبية لدعلميوالوزن الدئوي ل وسط الدرجح، الالضراف الدعياري،كما تم حساب ال

على حدة من  ورالدراسة كل لز اورمن لز وركل لز  كفاءات ريس وفق الدقاربة بالكفاءات لالابتدائي للتد
                    وجهة نظر الدفتشين، حيث جاءت النتائج على النحو التالي:                                                          

 فتشينجاءت نتائج تقديرات الد الاحتياجات المتعلقة بالمعارف والمفاهيم النظرية: حورالأول: م حورالم
 .(36)كما ىي موضحة في الجدول رقم  وريم الابتدائي على بنود ىذا المحالتعل لدعلمي للاحتياجات التدريبية

 فتشينتقديرات الدحسب لدئوي، والتًتيب الدعياري، الوزن اوسط الدرجح، الالضراف يوضح ال (:36جدول رقم)
 .الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات الدعارف والدفاىيم النظرية ورالتعليم الابتدائي في لز يللاحتياجات التدريبية لدعلم

رقم 
 البند

الوسط  البنود
 رجحالد

الالضراف 
 الدعياري

الوزن 
 %الدئوي

 بيتتً ال

 7 77.30 0.836 2.319 التعرف على مفهوم الكفاءة وأنواعها ومستوياتها. 01
التمييز بين الكفاءة والدفاىيم الدرتبطة بها)كالقدرة، الدهارة، الأداء، الفعالية،  02

 الذدف الاجرائي، الاستعداد(.
2.340 0.787 78 5 

 13 71.60 0.999 2.148 التعرف على مفهوم الدقاربة بالكفاءات وأىدافها وخصائصها. 03
 22 60.26 1.076 1.808 التمييز بين الدقاربة بالكفاءات والدقاربات الأخرى)بالمحتوى، بالأىداف(. 04
 17 68.06 0.977 2.042 فهم الدرجعية التارلؼية للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات. 05
 6 78 0.841 2.340 التعرف على خصائص النموذج البنائي في عملية التعلم. 06
 1 83.66 0.718 2.510 ق واستًاتيجيات التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات.ائالتعرف على طر  07
 4 78.7 0.919 2.361 التعلمية.-الدشكلة وألعيتها في العملية التعليمية -الدقصود بالوضعية  08
 12 71.60 0.932 2.148 التمييز بين وضعية مشكلة وحل مشكلة. 09
 16 68.06 0.858 2.042 التعرف على مفهوم الوضعية الإدماجية ومكوناتها وخصائصها. 10
 21 63.10 0.813 1.893 التعرف على مفهوم الوضعية التعلمية ومكوناتها. 11
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 18 68.06 1.020 2.042 التمييز بين وضعية الإدماج ووضعية التعلم. 12
 20 64.53 1.030 1.936 التعرف على مفهوم الدورد وأنواعو. 13
 10 74.46 0.889 2.234 التعرف على مفهوم التخطيط الدراسي وألعيتو في ضوء التدريس بالكفاءات. 14
 8 76.56 0.882 2.297 التعرف على مفهوم الدعيار وأنواعو. 15
 19 67.36 0.846 2.021 التعرف على مفهوم الدؤشر ووظيفتو في عملية التقونً. 16
-مفهوم التقونً بالكفاءات وأنواعو وألعيتو في العملية التعليميةالتعرف على  17

 التعلمية.
2.383 0.922 79.43 3 

 11 73.03 0.947 2.191 التمييز بين التقونً بالكفاءات وغيره)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات(. 18
بتقونً الكفاءات)مستوى الكفاءة، مؤشر  التمييز بين الدصطلحات الدرتبطة 19

 الكفاءة، الأداء، الدعيار...( وغيرىا)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات(.
2.383 0.848 79.43 2 

التمييز بين وسائل التقونً الدلائمة في تقونً الكفاءات وغيرىا)التقونً  20
 بالأىداف، التقونً بالمحتويات(.

2.276 0.771 75.86 9 

 15 68.76 0.941 2.063 التعرف على الخصائص النمائية لتلاميذ مرحلة التعليم الابتدائي. 21
 14 68.76 0.894 2.063 التعرف على الدعالجة البيداغوجية وخطواتها الرئيسية. 22
 23 55.30 1.005 1.659 التمييز بين ألظاط التقونً التشخيصي، التكويني والنهائي. 23

 *2 71.73 0.902 2.152 ككلالمحور  

 الأخرى ترتيب المحور بحسب المحاور *

الدفتشين للاحتياجات التدريبية تقديرات حسب  ( أن الدتوسط الدرجح36تضح من الجدول رقم)ي
. قد الدتعلقة بدقاربة التدريس بالكفاءات الدعارف والدفاىيم النظرية ورلز كفاءاتالتعليم الابتدائي ل ميعللد

طرائق واستًاتيجيات التدريس (. وأن كفاءة التعرف على 3)من أصل (2.510)( و1.659)تراوحت بين 
 ،(2.510)مرجحدرجة الحاجة إلى التدرب عليها بوسط  كان ترتيبها الأول من حيث  وفق الدقاربة بالكفاءات

بتقونً  مييز بين الدصطلحات الدرتبطة، يليها الت(%83.66، ووزن مئوي)(0.718)الضراف معياري
الكفاءات)مستوى الكفاءة، مؤشر الكفاءة، الأداء، الدعيار...( وغيرىا)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات( 

 ب الثالثيتتً ، ثم يأتي في ال(%79.43، ووزن مئوي)(0.848الضراف معياري) ،(2.383)مرجحوسط ب
، (2.383)مرجح وسطب التعلمية-ة التعليميةمفهوم التقونً بالكفاءات وأنواعو وألعيتو في العمليالتعرف على 

الدشكلة وألعيتها -الدقصود بالوضعية( 8، وجاء البند رقم)(%79.43، ووزن مئوي)(0.922الضراف معياري)
، ووزن (0.919الضراف معياري) ،(2.361)مرجحوسط ب الرابع بيتتً في ال التعلمية-في العملية التعليمية

التمييز بين الكفاءة والدفاىيم الدرتبطة بها)كالقدرة، الدهارة، الأداء، ( 2)، أما البند رقم(%78.70مئوي)
الضراف  ،(2.340)مرجحوسط ب الخامس بيتتً جاء في ال الفعالية، الذدف الاجرائي، الاستعداد(
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في عملية  التعرف على خصائص النموذج البنائي(6)، واحتل البند(%78، ووزن مئوي)(0.787معياري)
، بينما جاء (%78، ووزن مئوي)(0.841الضراف معياري) ،(2.340)مرجحوسط لسادس بب ايتتً ال التعلم
الضراف ( 2.319)مرجحوسط ب التعرف على مفهوم الكفاءة وأنواعها ومستوياتها( 1البند) ب السابعيتتً في ال

ب يتتً في العرف على مفهوم الدعيار وأنواعو ( الت15، وجاء البند)(%77.30، ووزن مئوي)(0.836معياري)
( 20، واحتل البند)(%76.56، ووزن مئوي)(0.882الضراف معياري) ،(2.297)مرجحوسط الثامن ب

 بالمحتويات( التًتيب مييز بين وسائل التقونً الدلائمة في تقونً الكفاءات وغيرىا)التقونً بالأىداف، التقونًالت
ب يتتً وجاء في ال، (%75.86(، ووزن مئوي)0.771(، الضراف معياري)2.276وسط مرجح)التاسع ب

وسط ب التعرف على مفهوم التخطيط الدراسي وألعيتو في ضوء التدريس بالكفاءات( 14البند) العاشر
التمييز بين التقونً ( 18)، أما البند(%74.46، ووزن مئوي)(0.889الضراف معياري) ،(2.234)مرجح

 ،(2.191)مرجحوسط ب الحادي عشرب يتتً فاحتل ال بالكفاءات وغيره)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات(
( التمييز بين وضعية 9(، وعاد التًتيب الثاني عشر للبند)%73.03، ووزن مئوي)(0.947الضراف معياري)

بينما (، %71.60(، ووزن مئوي)0.932(، الضراف معياري)2.148وسط مرجح)كلة بمشكلة وحل مش
وسط بالكفاءات وأىدافها وخصائصها ب عرف على مفهوم الدقاربة( الت3جاء في التًتيب الثالث عشر البند )

( التعرف على 22(، واحتل البند)%71.60(، ووزن مئوي)0.999(، الضراف معياري)2.148مرجح)
(، الضراف 2.063وسط مرجح)الرئيسية التًتيب الرابع عشر ب الدعالجة البيداغوجية وخطواتها

( التعرف على الخصائص النمائية لتلاميذ 21وجاء البند)(، %68.76(، ووزن مئوي)0.894معياري)
(، ووزن 0.941(، الضراف معياري)2.063وسط مرجح)بتدائي في التًتيب الخامس عشر بمرحلة التعليم الا

ا فجاء في ( التعرف على مفهوم الوضعية الادماجية ومكوناتها وخصائصه10(، أما البند)%68.76مئوي)
(، وعاد %68.06(، ووزن مئوي)0.858(، الضراف معياري)2.042مرجح)وسط التًتيب السادس عشر ب

وسط ب فهم الدرجعية التارلؼية للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات (5التًتيب السابع عشر للبند)
(، بينما جاء في التًتيب الثامن عشر %68.06(، ووزن مئوي)0.977(، الضراف معياري)2.042مرجح)
(، 1.020(، الضراف معياري)2.042وسط مرجح)عية الادماج ووضعية التعلم بوض ( التمييز بين12البند)

ة التقونً التًتيب ( التعرف على مفهوم الدؤشر ووظيفتو في عملي16(، واحتل البند)%68.06ووزن مئوي)
(، وجاء في %67.36(، ووزن مئوي)0.846(، الضراف معياري)2.021وسط مرجح)التاسع عشر ب

(، الضراف 1.936وسط مرجح)عرف على مفهوم الدورد وأنواعو ب( الت13د)التًتيب العشرين البن
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( التعرف 11(، بينما جاء في التًتيب الحادي والعشرين البند)%64.53(، ووزن مئوي)1.030معياري)
(، ووزن 0.813(، الضراف معياري)1.893وسط مرجح)م الوضعية التعلمية ومكوناتها بعلى مفهو 

ت التمييز بين الدقاربة بالكفاءات والدقاربا (4تيب الثاني والعشرين للبند)(، وعاد التً %63.10مئوي)
(، ووزن 1.076(، الضراف معياري)1.808وسط مرجح)الأخرى)بالمحتوى، بالأىداف( ب

 ( التمييز بين ألظاط التقون23ً(، بينما جاء في التًتيب الثالث والعشرين والأخير البند)%60.26مئوي)
(، ووزن 1.005(، الضراف معياري)1.659وسط مرجح)والنهائي ب التشخيصي، التكويني

                                                                                        (.%55.30مئوي)
الدتعلقة بالتدريس  لزور الدعارف والدفاىيم النظرية كفاءاتإلى   ( أن الاحتياج 36)ويتضح من الجدول

تراوحت بين درجة الاحتياج   في ىذه الدراسةالتدريبي حتياجلدرجة الا ةالمحدد فئاتووفقا للبالكفاءات 
 (20، 15، 01، 06، 02، 08، 17، 19، 07رقم) فقراتال التدريبي الكبيرة والدتوسطة حيث كانت 

، 16، 12، 05، 10، 21، 22، 03 ،09، 18، 14)فقرات، أما الدرجة الحاجة التدريبية إليها كبيرة
. وىذا وىي قريبة جدا من درجة الاحتياج الكبيرة ة متوسطة( كان الاحتياج إليها بدرج23، 04، 11، 13

 (1)لدفاىيم التي وردت في المحور رقمبحاجة إلى التعرف على بصيع الدعارف وا التعليم الابتدائي يعني أن معلمي
لم يتلقوا تكوينا كافيا التعليم الابتدائي  ومعلم بأن ات الدفتشينحسب تصرلػ، و من وجهة نظر الدفتشين

النظرية  ىذه الدعارف والدفاىيممثل إلى  ةبحاج يرون بأنهمالدقاربة بالكفاءات، ولذلك  يؤىلهم للتدريس وفق
، وخاصة الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات والتي تساعد الدعلم على التحكم في الدمارسات التدريسية داخل الصف

عندما يطلعون على دليل الدعلم، والوثيقة الدرفقة ولغدون معلوماتو جديدة عليهم. وىذا ما أكدتو نتائج دراسة 
( والتي توصلت إلى أن الدعلمين الدنفذين لدناىج الإصلاح والخاصة بالسنة الأولى ابتدائي 2004حسينة أبضيد)

( التي وجدت بأنها 2006، دارسة فاطمة الزىراء بوكرمة)غير مدركين للمفاىيم التًبوية وغير متحكمين فيها
توجد صعوبات يواجهها مدرسو العلوم بدختلف الدراحل التعليمية برول دون قدرتهم على تصور الكفاءات 

عميار الدعرفية والدنهجية لدادة العلوم وأرجعتو إلى نوعية التكوين وضعف في مقومات الدناىج التكوينية، دراسة 
(، والتي وجدت أن النسبة الغالبة من الددرسين تشكوا من 2005(، ودراسة الأخضر قويدري)2008سعيد)

صعوبة تطبيق ىذه البيداغوجيا)الدقاربة بالكفاءات(ميدانيا وإنهم يفضلون التدريس وفق ما تعودوا عليو، وأن 
وسيلة دراسة ءات، و غالبية الددرسين لم يتلقوا تكوينا كافيا للتدريس وفق بيداغوجيا التدريس بالكفا

معلمي السنة الأولى ابتدائي وىم أول من سيتحمل مسؤولية  التي توصلت إلى أن( 2008)حرقاس
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الإصلاحات الكبرى في ميدان التًبية والتعليم، لم يتلقوا أي تكوين قبل انطلاق الإصلاحات. بل يؤكد الكثير 
حسب ما  2003مع اقتًاب الدخول الددرسي  منهم أنهم لم يعلموا بانطلاقها إلا من خلال وسائل الإعلام

من معلمي التعليم  %54.46( أن نسبة 2010ووجدت دراسة أسيا العطوي) .صرح بو الدفتشين والدعلمين
 تعاني صعوبات مفاىيمية برول دون قدرتهم على تطبيق الدقاربة بالكفاءات في الددرسة الجزائرية.  الابتدائي

التي أظهرت وجود درجة احتياج ( 1996ج دراسة عبابنة صالح)كما اتفقت ىذه الدراسة مع نتائ
تدريبي كبيرة ومتوسطة لدى معلمي العلوم في الدرحلة الثانوية من وجهة نظر الدشرفين، ودراسة حامد بن أبضد 

للتدريب في المجال التخصصي ( التي أظهرت حاجة معلمي الرياضيات بالدرحلة الدتوسطة 2013حسين الثقفي)
 من وجهة نظر الدفتشين بدرجة متوسطة وكبيرة. والتًبوي

( التي أظهرت بأنو توجد حاجات 2013واختلفت مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد الدرالزي)
                                                     تدريبية عالية وقليلة لدى معلمي اللغة الإلصليزية بالدرحلة الثانوية من وجهة نظر الدفتشين التًبويين.

جاءت نتائج تقديرات الدفتشين س: و التدريبية المتعلقة بالتخطيط للدر  الاحتياجات حورالثاني: م حورالم
 .(37)كما ىي موضحة في الجدول رقم  وريم الابتدائي على بنود ىذا المحالتعل لاحتياجات التدريبية لدعلميل

تقديرات الدفتشين حسب عياري، الوزن الدئوي، والتًتيب الدوسط الدرجح، الالضراف يوضح ال (:37جدول رقم)
 .                              وفق الدقاربة بالكفاءات لدروسبزطيط ا ور لزالتعليم الابتدائي في للاحتياجات التدريبية لدعلم

رقم 
 البند

وسط ال البنود
 رجحالد

الالضراف 
 الدعياري

الوزن 
 %الدئوي

 بيتتً ال

على كيفية برليل الدنهاج واستخراج الكفاءات الدستهدفة الدراد التدرب  24
 اكسابها للمتعلمين.

2.276 1.036 75.86 5 

 10 73.03 0.947 2.191 التدرب على صياغة الكفاءات الدستهدفة لكل نشاط تعليمي. 25
التدرب على تصنيف الكفاءات التعليمية حسب لرالاتها السلوكية،  26

 الدعرفية، الوجدانية والحسوحركية.
2.085 0.746 69.50 14 

التدرب على كيفية اختيار وتوظيف استًاتيجيات التدريس الدناسبة لكل  27
 موقف تعليمي في ضوء الكفاءات الدستهدفة وخصائص الدتعلمين.

2.255 0.943 75.16 7 

التعلمية الدناسبة لكل موقف -التدرب على كيفية اختيار الوسائل التعليمية 28
 تعليمي وتوظيفها.

2.063 0.986 68.76 16 

التدرب على صياغة مؤشرات الكفاءة لكل نشاط تعليمي في شكل سلوك  29
 قابل للملاحظة والقياس.

2.063 0.734 68.76 15 

 13 71.60 0.932 2.148 التقونً الدناسبة لكل موقف تعليمي.التدرب على كيفية اختيار أدوات  30
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 3 77.30 0.934 2.319 التدرب على ربط وإدماج الكفاءات الدكتسبة في لستلف الدواد التعليمية. 31
التدرب على صياغة وضعية مشكلة لبناء تعلم، إدماج موارد، تقونً  32

 مكتسبات.
2.404 0.900 80.13 1 

 6 75.16 0.871 2.255 كيفية إعداد الوضعيات التعلمية الخاصة بكل نشاط تعليمي.التدرب على   33
التدرب على كيفية ربط الوضعيات التعلمية في بعض الأنشطة التعليمية  34

 بالحياة اليومية للمتعلمين.
2.297 0.930 76.56 4 

 9 73.73 0.858 2.212 التدرب على كيفية صياغة وضعيات إدماجية في نهاية كل موقف تعليمي. 35
التدرب على اختيار الأنشطة التعليمية التي تتناسب وقدرات الدتعلمين  36

 الدعرفية، الدهارية والحسية.
2.191 1.035 73.03 11 

 8 74.46 0.839 2.234 التدرب على كيفية اختيار معايير التحكم على برقق الكفاءة الدستهدفة. 37
 18 54.60 1.071 1.638 التدرب على كيفية توزيع الوقت على لستلف مراحل الصاز التعلمات. 38
 17 63.10 1.005 1.893 التدرب على اختيار أنشطة الدعم وعلاج الثغرات عند الدتعلمين. 39
 12 72.33 1.006 2.170 التدرب على كيفية اختيار وسائل تعليمية تساىم في إثارة دافعية الدتعلمين. 40
التدرب على صياغة وضعيات تعلمية مركبة تتوافق مع نوع الكفاءة  41

 الدطلوبة.
2.383 0.677 79.43 2 

 *1 72.36 0.913 2.170 ككل  ورالمح 

الابتدائي للاحتياجات  التعليم مفتشي حسب تقديرات وسط الدرجح( أن ال37يتضح من الجدول)
من ( 2.404)( و1.638)لكفاءات قد تراوحت بينوفق الدقاربة با لدروسبزطيط ا ورفي لزلمعلم لالتدريبية 

التدرب على صياغة وضعية مشكلة لبناء تعلم، إدماج موارد،  لجدول أن الحاجة إلىكما يظهر من ا(. 3)أصل
(، ووزن 0.900(، الضراف معياري)2.404وسط مرجح)ب لكان ترتيبها الأو تقونً مكتسبات  

صياغة وضعيات تعلمية مركبة تتوافق مع نوع الكفاءة ( التدرب على 41%(، يليها البند)80.13مئوي)
( 31%(، وجاء البند)79.43(، ووزن مئوي)0.677(، الضراف معياري)2.383وسط مرجح)بالدطلوبة 

وسط في التًتيب الثالث ب ربط وإدماج الكفاءات الدكتسبة في لستلف الدواد التعليميةالتدرب على 
كيفية ( التدرب على  34%(، أما البند)77.30(، ووزن مئوي)0.934عياري)(، الضراف م2.319مرجح)

وسط فجاء في التًتيب الرابع ب ربط الوضعيات التعلمية في بعض الأنشطة التعليمية بالحياة اليومية للمتعلمين
كيفية ( التدرب على  24%(، بينما البند)76.56(، ووزن مئوي)0.930(، الضراف معياري)2.297مرجح)

وسط جاء في التًتيب الخامس بل الدنهاج واستخراج الكفاءات الدستهدفة الدراد اكسابها للمتعلمين برلي
( التدرب على كيفية 33البند) %(، وجاء75.86(، ووزن مئوي)1.036(، الضراف معياري)2.276مرجح)
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(، الضراف 2.255وسط مرجح)في التًتيب السادس ب إعداد الوضعيات التعلمية الخاصة بكل نشاط تعليمي
كيفية اختيار وتوظيف ( التدرب على  27%(، أما البند)75.16(، ووزن مئوي)0.871معياري)

فجاء في  استًاتيجيات التدريس الدناسبة لكل موقف تعليمي في ضوء الكفاءات الدستهدفة وخصائص الدتعلمين
%(، واحتل البند 75.16(، ووزن مئوي)0.943(، الضراف معياري)2.255وسط مرجح)التًتيب السابع ب

وسط ب الدرتبة الثامنةكيفية اختيار معايير التحكم على برقق الكفاءة الدستهدفة ( التدرب على  37)
( 35%(، وجاء في التًتيب التاسع البند)74.46(، ووزن مئوي)0.839(، الضراف معياري)2.234مرجح)

(، الضراف 2.212وسط مرجح)بصياغة وضعيات إدماجية في نهاية كل موقف تعليمي التدرب على كيفية 
صياغة الكفاءات الدستهدفة لكل ( التدرب على 25%(، أما البند)73.73(، ووزن مئوي)0.858معياري)

(، ووزن 0.947(، الضراف معياري)2.191وسط مرجح)فجاء في التًتيب العاشر بنشاط تعليمي 
ختيار الأنشطة التعليمية التي ا( التدرب على 36%(، وجاء في التًتيب الحادي عشر البند)73.03مئوي)

(، 1.035(، الضراف معياري)2.191وسط مرجح)بتتناسب وقدرات الدتعلمين الدعرفية، الدهارية والحسية 
كيفية اختيار وسائل تعليمية تساىم في إثارة دافعية ( التدرب على  40%(، بينما البند)73.03ووزن مئوي)

(، ووزن 1.006(، الضراف معياري)2.170مرجح) وسطفجاء في التًتيب الثاني عشر ب الدتعلمين
في  أدوات التقونً الدناسبة لكل موقف تعليمي( التدرب على كيفية اختيار 30%(، وجاء البند)72.33مئوي)

%(، واحتل 71.60(، ووزن مئوي)0.932(، الضراف معياري)2.148وسط مرجح)التًتيب الثالث عشر ب
السلوكية، الدعرفية، الوجدانية والحسوحركية تصنيف الكفاءات التعليمية حسب لرالاتها ( التدرب على 26البند)

%(، وجاء في 69.50(، ووزن مئوي)0.746(، الضراف معياري)2.085وسط مرجح)التًتيب الرابع عشر ب
صياغة مؤشرات الكفاءة لكل نشاط تعليمي في شكل سلوك  ( التدرب على29التًتيب الخامس عشر البند)

%(، أما 68.76(، ووزن مئوي)0.734(، الضراف معياري)2.063وسط مرجح)بابل للملاحظة والقياس ق
فجاء  التعلمية الدناسبة لكل موقف تعليمي وتوظيفها-تعليميةالوسائل ال( التدرب على كيفية اختيار 28البند)

%(، 68.76(، ووزن مئوي)0.986(، الضراف معياري)2.063وسط مرجح)في التًتيب السادس عشر ب
السابع جاء في التًتيب اختيار أنشطة الدعم وعلاج الثغرات عند الدتعلمين ( التدرب على 39بينما البند)

%(، واحتل التًتيب الثامن 63.10(، ووزن مئوي)1.005(، الضراف معياري)1.893وسط مرجح)عشر ب
وسط الصاز التعلمات بى لستلف مراحل ( التدرب على كيفية توزيع الوقت عل38عشر والأخير البند)

 %(.                             54.60(، ووزن مئوي)1.071(، الضراف معياري)1.638مرجح)
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، 33، 24، 34، 31، 41، 32)لبنودعلى ا بييالتدر  ( أن درجة الاحتياج37ويتضح من الجدول)
، 29، 26، 30، 40، 36، 25، 35، 37)بنودكانت كبيرة، بينما باقي ال  الدفتشينوجهة نظر  من( 27
وىي قريبة جدا من درجة الاحتياج التدريبي  ها متوسطةإليالتدريبي ( كانت درجة الاحتياج 38، 39، 28

لزور ومهارات ب على بصيع كفاءات يبحاجة إلى التدر  الابتدائيالتعليم  ، وىذا يعني أن معلميالكبيرة
، ولؽكن حسب وجهة نظر الدفتشين الدقاربة بالكفاءاتالدتعلقة بتخطيط الدروس وفق التدريبية الاحتياجات 

تفسير ىذه النتيجة إلى ضعف تكوين الدعلمين، وأن غالبيتهم لم يتلقوا تكوينا يسهل لذم لشارسة عملية 
( التي توصلت أن 2008التخطيط وفق مقاربة التدريس بالكفاءات، وىذا ما أكدتو دراسة عميار سعيد)

 يتلقوا أي تكوين بالدقاربة بالكفاءات، وكان من بين التوصيات التي خلص %  من الدعلمين لم 100نسبة 
(، 2005، وأبصعت دراسة كل من الأخضر قويدري)لمينإليها ىو الحث على الرفع من مستوى تكوين الدع

( إلى أن النسبة الغالبة من الددرسين تشكوا 2010(، دراسة أسيا العطوي)2008دراسة وسيلة حرقاس)
     كافيا يؤىلهم للتدريس بالكفاءات.يق الدقاربة بالكفاءات في الددرسة الجزائرية، وأنهم لم يتلقوا تكوينا  صعوبة تطب

لأن التخطيط للدرس وفق الدقاربة بالكفاءات يتطلب بالدرجة الأولى برديد الكفاءات الدراد إكسابها 
 ظل نقص تكوينهم، حيث أن م بو فيللتلاميذ، وصياغتها صياغة دقيقة،  وىذا يصعب على الدعلمين القيا

غير قادر على برديد الكفاءات الدستهدفة التي يريد أن يصبوا إليها، بالإضافة إلى ذلك  دائيالابتالتعليم  معلم
مشكلة، وضعية إدماج، أو وضعية تقولؽية من خلالذا يستطيع التلميذ –يصعب عليو أيضا صياغة وضعية 
ز نشاطو التعلمي، أو لتقونً مكتسباتو. كما لغهل أيضا الكفاءة الدراد إدماج موارده وتوظيفها خلال الصا

( التي توصلت إلى أن معلم الددرسة الأساسية مازال 2009إكسابها لو، حيث أكدت دراسة نورة بوعيشة )
بعيدا عن التدريس بالكفاءات، وذلك ما أكدتو النسبة الدنخفضة لدمارسة التخطيط القائم على مقاربة 

%،كما تؤكد أيضا دراسة فاطمة الزىراء  50س بالكفاءات حسب الدفتشين، والتي لم تصل حتى إلىالتدري
(، أن معلمي العلوم في الددرسة الجزائرية لازالوا لا يدركون الكفاءات الدطلوب إكسابها 2006بوكرمة أغلال )

الابتدائي التعليم مرحلة معلم  يرى مفتش التعليم الابتدائي أنم التخطيط لذا ؟ لذلك للتلاميذ، فكيف لؽكنه
 .                                                                                       والدهارات ب على ىذه الكفاءاتيإلى التدر  ةبحاج

( 1992حيث اتفقت ىذه النتيجة مع النتيجة التي  توصلت إليها دراسة عبد الحفيظ حنفي لعام )
%( من عينة الدراسة لا تتوافر لديهم كفاءات إعداد الدروس الدطلوبة. وىذا ما 62عن نسبة ) حيث كشفت
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كفاءات بزطيط بصيع   لا تتوافر لديهم  معلمي التعليم الابتدائي بولاية سطيفسة الحالية أن توصلت إليو الدرا
 كبيرة.إليها    التدريبي الاحتياجوكانت درجة الدروس وفق الدقاربة بالكفاءات، 

، جة كفاءات بزطيط الدرس عالية جدا( حيث كانت در 1991)دراسة عفاش لػياختلفت مع و  
( حيث كانت درجة الاحتياج التدريبي في لرال التخطيط الدراسي متوسطة، 2007ودراسة أديب بضادنة)

                                                     بينما بسحورت درجة الاحتياج التدريبي في ىذه الدراسة بين متوسطة وكبيرة.
جاءت نتائج تقديرات الدفتشين  س:و الاحتياجات التدريبية المتعلقة بتنفيذ الدر  حورالثالث: م حورالم

 .(38)كما ىي موضحة في الجدول رقم  وريم الابتدائي على بنود ىذا المحالتعل لاحتياجات التدريبية لدعلميل
تقديرات الدفتشين حسب عياري، الوزن الدئوي، والتًتيب الدرجح، الالضراف الدوسط يوضح ال (:38جدول رقم)

 .                              وفق الدقاربة بالكفاءات لدروسا تنفيذ ورفي لزلتعليم الابتدائي ا للاحتياجات التدريبية لدعلم
رقم 
 البند

الوسط  البنود
 رجحالد

الالضراف 
 الدعياري

الوزن 
 %الدئوي

 بيتتً ال

 17 58.86 1.087 1.766 التدرب على تهيئة البيئة الصفية الدناسبة لعملية التعلم. 42
 8 70.90 0.946 2.127 التدرب على استخدام أساليب استثارة دافعية الدتعلم لضو الدوقف التعليمي. 43
 9 68.06 1.082 2.042 الدشكلة في بداية كل نشاط تعليمي.-التدرب على كيفية تقدنً الوضعية 44
 13 60.96 0.962 1.829 التدرب على إلصاز الأنشطة التعليمية انطلاقا من خبرات الدتعلمين. 45
 15 60.26 1.035 1.808 التدرب على استعمال الوسائل التعليمية الدناسبة أثناء تنفيذ الدرس. 46
في تدريس الأنشطة التعليمية  التدرب على استخدام أسلوب حل الدشكلات 47

 .للمتعلمين ساب الكفاءاتتلاك
2.148 0.833 71.60 7 

التدرب على استخدام استًاتيجية التعلم التعاوني في تدريس الأنشطة  48
 التعليمية لتطوير كفاءات الدتعلمين.

2.191 0.850 73.03 5 

تدريس الأنشطة التدرب على متابعة تنفيذ واستخدام بيداغوجيا الدشروع في  49
 التعليمية.

2.425 0.773 80.83 1 

 6 73.03 0.875 2.191 التدرب على كيفية توجيو الدتعلم لمجابهة وحل وضعية تعلم مركبة. 50
التدرب على استخدام التقونً التكويني للتحكم في مسار الفعل التعليمي  51

 ابذاه وضعية تعلمية معينة.
2.234 0.982 74.46 3 

على تنويع ألظاط التفاعل الصفي )اللفظي وغير اللفظي( بين الدعلم  التدرب 52
 والدتعلمين.

2.212 0.858 73.73 4 

 14 60.26 0.992 1.808 التدرب على مراعاة الفروق الفردية بين الدتعلمين. 53
 11 64.53 0.964 1.936التدرب على ضبط الصف وإدارتو بطريقة جيدة لتنظيم سير العملية  54
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 التعلمية.-التعليمية
التدرب على كيفية ربط الدعارف والدكتسبات السابقة بالدعارف والدكتسبات  55

 الجديدة.
1.659 1.128 55.30 18 

التدرب على التنويع في استخدام أدوات التقونً في مراحل التنفيذ الدختلفة  56
 للدروس.

2.000 0.908 66.66 10 

 12 63.80 0.880 1.914 والتعزيز لتعلم الأنشطة التعليمية. التدرب على استخدام أساليب الدعم 57
تشجيع التلاميذ على القيام بدشاريع بحوث فردية التدرب على كيفية  58

 وبصاعية.
1.787 1.082 59.56 16 

 2 80.13 0.825 2.404 للمتعلمين. الصفيةل مع الدشكلات السلوكية التدرب على كيفية التعام 59
 *4 67.55 0.947 2.026 ككل  ورالمح

التعليم الابتدائي  تقديرات مفتشيحسب  رجحةالد طاوسلأ( أن ا38يتضح من الجدول رقم)
( 1.659)ق الدقاربة بالكفاءات تراوحت بينوف تنفيذ الدروس ورفي لزللاحتياجات التدريبية للمعلم 

 (.        3)من أصل (2.425)و
 تنفيذ الدروس وفق الدقاربة بالكفاءات توزعت على لزورأن كفاءات  السابق من الجدول تبينكما ي

بحاجة  التعليم الابتدائي يدل على أن معلمي لشالدى الدعلمين، والدتوسطة الكبيرة التدريبي درجة الاحتياج 
ويشير التًتيب . ن وجهة نظر الدفتشينوفق الدقاربة بالكفاءات م تنفيذ الدروس لزور للتدريب على كفاءات 

للكفاءات التي برتاج إلى التدريب بغرض التنمية والتطوير إلى أن كفاءة التدرب على متابعة تنفيذ  التنازلي
وسط ية كانت أكثر احتياجا للتدريب بواستخدام بيداغوجيا الدشروع في تدريس الأنشطة التعليم

تعامل مع كيفية ال%(، يليها التدرب على  80.83(، ووزن مئوي)0.773(، الضراف معياري)2.425مرجح)
(، ووزن 0.825(، الضراف معياري )2.404وسط مرجح)بللمتعلمين  شكلات السلوكية الصفيةالد

التقونً التكويني للتحكم في ( التدرب على استخدام 51%(، وجاء في التًتيب الثالث البند)80.13مئوي)
(، ووزن 0.982اري)(، الضراف معي2.234وسط مرجح)بمسار الفعل التعليمي ابذاه وضعية تعلمية معينة 

تنويع ألظاط التفاعل الصفي)اللفظي وغير اللفظي( ( التدرب على 52%(، بينما احتل البند)74.46مئوي)
(، ووزن 0.858(، الضراف معياري)2.212وسط مرجح)التًتيب الرابع ب بين الدعلم والدتعلمين

الأنشطة التعاوني في تدريس  استخدام استًاتيجية التعلم( التدرب على 48%(، وجاء البند)73.73مئوي)
(، 0.850(، الضراف معياري)2.191وسط مرجح)في التًتيب الخامس ب التعليمية لتطوير كفاءات الدتعلمين

التدرب على كيفية توجيو الدتعلم لمجابهة وحل  (50%(، بينما عاد التًتيب السادس للبند)73.03ووزن مئوي)
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%(، أما 73.03(، ووزن مئوي)0.875الضراف معياري)(، 2.191وسط مرجح)ب وضعية تعلم مركبة
التدرب على استخدام أسلوب حل الدشكلات في تدريس الأنشطة التعليمية لاكتساب الكفاءات ( 47البند)

(، ووزن 0.833(، الضراف معياري)2.148وسط مرجح)فجاء في التًتيب السابع ب للمتعلمين
وقف على استخدام أساليب استثارة دافعية الدتعلم لضو الد( التدرب 43%(، بينما احتل البند)71.60مئوي)

%(، 70.90(، ووزن مئوي)0.946(، الضراف معياري)2.127وسط مرجح)التعليمي التًتيب الثامن ب
الدشكلة في بداية كل نشاط تعليمي -كيفية تقدنً الوضعية( التدرب على  44وجاء في التًتيب التاسع البند)

%(، يليها في التًتيب العاشر 68.06(، ووزن مئوي)1.082معياري) (، الضراف2.042وسط مرجح)ب
وسط راحل التنفيذ الدختلفة للدروس ب( التدرب على التنويع في استخدام أدوات التقونً في م56البند)

التدرب على ضبط ( 54%(، أما البند)66.66(، ووزن مئوي)0.908(، الضراف معياري)2.000مرجح)
وسط فجاء في التًتيب الحادي عشر بالتعلمية -دة لتنظيم سير العملية التعليميةالصف وإدارتو بطريقة جي

التدرب على ( 57%(، بينما احتل البند)64.53(، ووزن مئوي)0.964(، الضراف معياري)1.936مرجح)
 (، الضراف1.914وسط مرجح)التًتيب الثاني عشر باستخدام أساليب الدعم والتعزيز لتعلم الأنشطة التعليمية 

إلصاز التدرب على ( 45%(، وجاء في التًتيب الثالث عشر البند)63.80(، ووزن مئوي)0.880معياري)
(، ووزن 0.962(، الضراف معياري)1.829وسط مرجح)ب الأنشطة التعليمية انطلاقا من خبرات الدتعلمين

الفردية بين الدتعلمين مراعاة الفروق التدرب على  (53%(، أما التًتيب الرابع عشر فعاد للبند)60.96مئوي)
( التدرب 46%(، وجاء البند)60.26(، ووزن مئوي)0.992(، الضراف معياري)1.808وسط مرجح)ب

(، 1.808وسط مرجح)الدرس في التًتيب الخامس عشر ب على استعمال الوسائل التعليمية الدناسبة أثناء تنفيذ
تشجيع التلاميذ التدرب على كيفية  (58%(، واحتل البند)60.26(، ووزن مئوي)1.035الضراف معياري)

(، الضراف 1.787وسط مرجح)التًتيب السادس عشر بعلى القيام بدشاريع بحوث فردية وبصاعية 
تهيئة البيئة ( التدرب على 42%(، وعاد التًتيب السابع عشر للبند)59.56(، ووزن مئوي)1.082معياري)

%(، 58.86(، ووزن مئوي)1.087لضراف معياري)(، ا1.766وسط مرجح)بالصفية الدناسبة لعملية التعلم 
ربط الدعارف والدكتسبات السابقة ( التدرب على كيفية 55التًتيب الثامن عشر والأخير عاد للبند)أما 

 (، ووزن مئوي1.128) (، الضراف معياري1.659) وسط مرجحب بالدعارف والدكتسبات الجديدة
(55.30                                                                   .)% 
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 ( من وجهة نظر49،59)بنود( أن درجة الاحتياج التدريبي على ال38)رقم ويتضح من الجدول
، 53، 45، 57، 54، 56، 44، 43، 47، 50، 48، 52، 51)بنودال الدفتشين كانت كبيرة، بينما

وأغلب الكفاءات والدهارات كانت قريبا  درجة الاحتياج التدريبي إليها متوسطة( كانت 55، 42، 58، 46
بصفتهم الساىرين على تكوين ىذا ما يراه مفتشي التعليم الابتدائي و ، جدا من درجة الاحتياج التدريبي الكبيرة

للارتقاء بدستوى تشكل الأرضية الصلبة  التيوالدهارات ىذه الكفاءات  الدعلمين بأن الدعلم بحاجة إلى مثل
دراسة (، 2004حسينة أبضيد)وىذا ما أكدت عليو دراسة  ،بحسب تقديرىم التدريس بالدقاربة بالكفاءات

لددرسين ( أن غالبية ا2008دراسة عميار سعيد)(، 2008دراسة وسيلة حرقاس)(، 2005الأخضر قويدري)
 ات.                                                       للتدريس وفق بيداغوجيا التدريس بالكفاء  لم يتلقوا تكوينا كافيا

( والتي توصلت إلى أن معلمي الدرحلة الابتدائية لا 2009وتتفق ىذه الدراسة مع دراسة نورة بوعيشة )
لؽارسون دائما تنفيذ الدروس وفق مقاربة التدريس بالكفاءات، وأن الإعداد في لرال الكفاءات ينقص معلمي 

لى التدريس وأن لشارسات الدعلمين في تنفيذ الدروس لم ترق  إلى مستوى الدمارسات القائمة ع الابتدائي التعليم
 .                                                   وفق الدقاربة بالكفاءات نفيذ الدروست جتهم إلى التدريب على كفاءاتحا يرى الدفتشينبالكفاءات ولذلك 

والتي توصلت إلى أن أفراد عينة  (1991عفاش لػي)كما اتفقت ىذه الدراسة مع الدراسة التي قام بها 
 الدراسة بحاجة إلى التدريب على مهارات لزور تنفيذ الدروس. 

( التي توصلت إلى أن كفاءات تنفيذ 1992الحفيظ حنفي لعام) واختلفت مع نتائج دراسة عبد
                          الدروس متوفرة لدى معلمي العلوم. 

جاءت نتائج  :وفق المقاربة بالكفاءاتتقويم اللاحتياجات التدريبية المتعلقة با حورالرابع: م حورالم
كما ىي موضحة في   ورنود ىذا المحالتعليم الابتدائي على ب لاحتياجات التدريبية لدعلميتقديرات الدفتشين ل

 .(39)الجدول رقم
تقديرات الدفتشين حسب عياري، الوزن الدئوي، والتًتيب وسط الدرجح، الالضراف الديوضح ال (:39جدول رقم)

 .       التقونً ورم الابتدائي في لزالتعلي لمللاحتياجات التدريبية لدع
رقم 
 البند

الوسط  البنود
 رجحالد

الالضراف 
 الدعياري

الوزن 
 %الدئوي

 بيتتً ال

التدرب على استعمال أدوات التقونً الدناسبة مع كل موقف تعليمي لتقونً  60
 أداء  الدتعلمين.

2.340 0.938 78 3 

 2 78 0.938 2.340التدرب على التحكم في تنويع واختيار أدوات التقونً الدناسبة مع كل موقف  61
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 تعليمي.
التدرب على كيفية إتباع الدراحل العملية والدنهجية لتصميم أسلوب تقولؽي  62

 موضوعي وفعال.
2.319 0.911 77.30 4 

التدرب على كيفية بناء شبكات تقولؽية فردية وبصاعية خاصة بكل كفاءة  63
 .التعليمية مستهدفة في بصيع الأنشطة

2.106 0.937 70.20 11 

بناء بنود الاختبار التحصيلي الدرتبطة بالكفاءات التدرب على كيفية  64
 الدستهدفة.

2.170 0.939 72.33 9 

 20 61.70 1.021 1.851 التدرب على كيفية برديد الدكتسبات القبلية لدى الدتعلمين. 65
 1 79.43 0.922 2.383 التدرب على كيفية بناء الوضعيات التقولؽية الأكثر بسثيلا للكفاءة. 66
 8 72.33 0.892 2.170 التدرب على كيفية بناء شبكات تصحيح الوضعيات التقولؽية. 67
 7 74.46 0.889 2.234 التدرب على مهارة تقدنً تغذية راجعة للمتعلمين. 68
 6 76.56 0.831 2.297 التدرب على كيفية برديد واختيار معايير ومؤشرات التقونً. 69
كل معيار من معايير شبكة تصحيح   التدرب على كيفية برديد مؤشرات 70

 الوضعيات التعلمية.
2.319 0.980 77.30 5 

التدرب على استغلال وضعيات الإدماج في الربط بين مكتسبات الدتعلمين  71
 والتحقق منها.

2.021 0.966 67.36 16 

 18 63.80 1.039 1.914 التدرب على كيفية تشخيص الصعوبات الدلاحظة عند كل متعلم. 72
التدرب على كيفية استعمال نتائج التقونً في تعديل مسار العملية التعليمية/  73

 التعلمية بكل مكوناتها.
2.106 0.983 70.20 12 

 15 67.36 0.943 2.021 التدرب على توظيف التقونً التشخيصي لتوجيو التعلمات. 74
 18 63.80 1.039 1.914 التدرب على كيفية بناء وإعداد سلالم التقدير. 75
التدرب على كيفية التعامل مع مستويات التحكم)بركم أدنى، بركم جزئي،  76

 بركم أقصى، لا بركم(.
2.148 0.807 71.60 10 

 17 65.23 0.977 1.957 التدرب على كيفية استغلال حصص الدعم لتغطية النقائص عند الدتعلم. 77
 13 69.50 1.039 2.085 الأخطاء عند الدتعلمين.التدرب على كيفية وضع خطط علاجية لتدارك  78
كيفية التحكم في بناء جدول التخصيص والتقونً ىدف التدرب على   79

 بهدف.
2.042 1.020 68.06 14 

 *3 71.22 0.950 2.136 ككل  ورالمح

التعليم الابتدائي  تقديرات مفتشيحسب  ةط الدرجحاوسلأ( أن ا39يتبن من الجدول رقم)
من ( 2.383)( و1.851)بالكفاءات قد تراوحتوفق الدقاربة التقونً  ورللاحتياجات التدريبية للمعلم في لز

 (.                                 3)أصل
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الوضعيات التقولؽية  الأكثر بسثيلا ب على كيفية بناء ( أن الحاجة إلى التدر 39من الجدول)كما يظهر 
%(، 79.43(، ووزن مئوي)0.922(، الضراف معياري)2.383وسط مرجح)ب كان ترتيبها الأولللكفاءة  

في التًتيب الثاني  التحكم في تنويع واختيار أدوات التقونً الدناسبة مع كل موقف تعليمييليها التدرب على 
التدرب ( 60%(، بينما احتل البند)78(، ووزن مئوي)0.938(، الضراف معياري )2.340وسط مرجح)ب

وسط التًتيب الثالث بعلى استعمال أدوات التقونً الدناسبة مع كل موقف تعليمي لتقونً أداء الدتعلمين 
( 62%(، وجاء في التًتيب الرابع البند)78(، ووزن مئوي)0.938(، الضراف معياري )2.340مرجح)

وسط ب الدراحل العملية والدنهجية لتصميم أسلوب تقولؽي موضوعي وفعالالتدرب على كيفية إتباع 
( التدرب على كيفية 70%(، أما البند)77.30(، ووزن مئوي)0.911(، الضراف معياري)2.319مرجح)

وسط فجاء في التًتيب الخامس ببرديد مؤشرات كل معيار من معايير شبكة تصحيح الوضعيات التعلمية 
( التدرب على  69%(، واحتل البند)77.30(، ووزن مئوي)0.980ف معياري)(، الضرا2.319مرجح)

(، الضراف 2.297وسط مرجح)التًتيب السادس بكيفية برديد واختيار معايير ومؤشرات التقونً 
مهارة تقدنً تغذية راجعة ( التدرب على 68%(، وجاء البند)76.56(، ووزن مئوي)0.831معياري)

%(، 74.46(، ووزن مئوي)0.889(، الضراف معياري)2.234وسط مرجح)ع بفي التًتيب السابللمتعلمين 
وسط التًتيب الثامن بالتدرب على كيفية بناء شبكات تصحيح الوضعيات التقولؽية ( 67بينما احتل البند)

( التدرب على كيفية 64%(، وجاء البند)72.33(، ووزن مئوي)0.892(، الضراف معياري)2.170مرجح)
(، الضراف 2.170وسط مرجح)التًتيب التاسع ببار التحصيلي الدرتبطة بالكفاءات الدستهدفة بناء بنود الاخت

التعامل ( التدرب على كيفية 76%(، وعاد التًتيب العاشر للبند)72.33(، ووزن مئوي)0.939معياري)
 (، الضراف2.148وسط مرجح)بمع مستويات التحكم)بركم أدنى، بركم جزئي، بركم أقصى، لا بركم( 

بناء شبكات تقولؽية فردية ( التدرب على كيفية 63%(، أما البند)71.60(، ووزن مئوي)0.807معياري)
وسط فاحتل التًتيب الحادي عشر ب وبصاعية خاصة بكل كفاءة مستهدفة في بصيع الأنشطة التعليمية

عشر %(، وجاء في التًتيب الثاني 70.20(، ووزن مئوي)0.937(، الضراف معياري )2.106مرجح)
التعلمية بكل مكوناتها -استعمال نتائج التقونً في تعديل مسار العملية التعليمية( التدرب على كيفية 73البند)

( التدرب 78%(، وجاء البند)70.20(، ووزن مئوي)0.983(، الضراف معياري)2.106وسط مرجح)ب
وسط الث عشر بتعلمين في التًتيب الثعلى كيفية وضع خطط علاجية لتدارك الأخطاء عند الد

%(، وعاد التًتيب الرابع عشر 69.50(، ووزن مئوي)1.039(، الضراف معياري)2.085مرجح)



 لدراسةالفصل السادس:                                                            عرض ومناقشة  نتائج ا
 

882 

 

وسط ب كيفية التحكم في بناء جدول التخصيص والتقونً ىدف بهدف( التدرب على  79للبند)
( التدرب على 74%(، واحتل البند )68.06(، ووزن مئوي)1.020(، الضراف معياري)2.042مرجح)
(، الضراف 2.021وسط مرجح)التًتيب الخامس عشر ب التقونً التشخيصي لتوجيو التعلمات توظيف

( التدرب على 71%(، بينما جاء في التًتيب السادس عشر البند)67.36(، ووزن مئوي)0.943معياري)
 (، الضراف2.021وسط مرجح)ب استغلال وضعيات الادماج في الربط بين مكتسبات الدتعلمين والتحقق منها

استغلال حصص الدعم ( التدرب على كيفية 77%(، أما البند)67.36(، ووزن مئوي)0.966معياري)
(، الضراف 1.957وسط مرجح)جاء في التًتيب السابع عشر ب لتغطية النقائص عند الدتعلم

كيفية   ( التدرب على72%(، وعاد التًتيب الثامن عشر للبند)65.23(، ووزن مئوي)0.977معياري)
 ( التدرب على كيفية بناء وإعداد سلالم التقدير75عوبات الدلاحظة عند كل متعلم والبند)تشخيص الص

وجاء في  ،على التوالي %(63.80(، ووزن مئوي)1.039(، الضراف معياري )1.914وسط مرجح)ب
ط وسكتسبات القبلية لدى الدتعلمين ب( التدرب على كيفية برديد الد65التًتيب الأخير أي العشرين البند)

 %(.                                        61.70(، ووزن مئوي)1.021(، الضراف معياري)1.851مرجح)
 درجة الاحتياج( كانت 69، 70، 62، 60، 61، 66)بنودالأن  ،(39)رقم ويتضح من الجدول

، 78، 73، 63، 76، 64، 67، 68)بنودإليها كبيرة حسب تقديرات الدفتشين، بينما كانت ال بييالتدر 
وىي قريبة جدا من درجة  درجة الاحتياج التدريبي إليها متوسطة( 65، 72، 75، 77، 71، 74، 79

على  )التكون(بحاجة إلى  التدرب التعليم الابتدائيمرحلة ن معلمي وىذا يعني أ .الاحتياج التدريبي الكبيرة
ب الثقافة ا يدل على غيادل على شيء إلظ   ن  وىذا إ ،بالكفاءاتوفق الدقاربة لدتعلقة بدحور التقونً الكفاءات ا

(، إذ 2009) للتقونً بالكفاءات. وىذا ما أكدتو دراسة نورة بوعيشة الابتدائيالتعليم  التقولؽية لدى معلمي
توصلت إلى أن معلمي الدرحلة الابتدائية لازالت لشارساتهم في التقونً تقليدية، تعتمد على الاختبارات كوسيلة 

ا يدل على أن لشأو الفشل.  وحيدة للكشف عن مستوى التلاميذ وتعتبر الدرجات ىي لزك النجاح
كما أن التقونً في الددرسة ،  الجانب الدعرفي للتلاميذيس إلا الدمارسات التقولؽية الدعتمدة من طرف الدعلمين لا تق
والتًكيز على الإختبارات  عرفة في الجانب الذىني فقط.الجزائرية يركز على الحفظ والإستظهار، وحصر الد

إلى أن أفراد عينة  (2008سة عميار سعيد )درا أشارت نتائجو  التحصيلية أثناء التقونً من طرف الدعلمين.
، وكان من بين التوصيات التي خلص إليها ىو الحث بذدوا صعوبات في التقونً وتطبيقوالدراسة )الدعلمين( 

                             على الرفع من مستوى تكوين الدعلمين والأساتذة. 
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إلى الدمارسات القائمة على  لا ترقى الابتدائيالتعليم   أن لشارسات التقونً لدى معلموىذا يشير إلى
الدقاربة بالكفاءات التي تهدف إلى برسين وتعديل الدسار التعلمي للتلميذ. وتتفق ىذه الدراسة مع دراسة 

( والتي توصلت إلى أن أكثر أساليب التقونً الدستمر الدعتمدة من طرف الددرسين في 2009عواريب الأخضر)
م ىي الواجبات الدنزلية فقط، وأن الأقلية فقط يستخدمون اختبارات بصيع مراحل التعليم لتقونً أداء الدتعل

وأوصى الباحث بتنظيم فتًات تدريبية )تكوينية( %( وىي نسبة قليلة جدا. 21تقيس كفاءات الدتعلم بنسبة)
ى وىذا لا يتماشللمدرسين وتدريبهم على أساليب التقونً بالكفاءات مثل: الدلاحظة، الدقابلة، ملفات التعلم. 

تضع الدتعلم في قلب العملية التقولؽية من  تقونًالتي جاءت بطرق وأساليب  والتقونً بالكفاءات، ىذه الدقاربة
خلال وضعو أمام وضعيات إدماجية وتقولؽية تقيس كفاءات الدتعلم، وىذا ما يصعب برقيقو من طرف 

اءات، وىذا ما أكده فليب نً بالكفالدعلمين في إطار ضعف تكوينهم، وعدم تلقيهم  تكوينا كافيا حول التقو 
، حيث يعتبر التقونً مشكلة الدشكلات  في الدقاربة بالكفاءات، phillippe perrnaud (1995) بيرينو

ال في الاختلافات في لأن تقونً الكفاءات يتطلب معاينتها ضمن وضعيات مركبة، وىو ما يفتح المج
 (24،ص2004،)فليب بيرينوالحكم."
على أن مستوى أداء  (، حيث أسفرت2002خ)دراسة لزمد شحاتة ونوال الشينتائج تتفق أيضا مع و 

عينة البحث في الدهارات التدريسية)بزطيط الدرس، تنفيذ الدرس، التقونً( لم يصل إلى الدستوى الدناسب من 
  الاتقان، وأنهم في حاجة إلى التدريب لرفع مستوى أدائهم في الدهارات التدريسية. 

( حيث كانت 2001(، ودراسة فاطمة عبد الوىاب)2007نتائج دراسة أديب بضادنة) مع تلفوبز 
من وجهة نظر الدعلمين والدديرين  كبيرةبدرجة  التقونً  الكفاءات لربصيع  درجة الحاجة إلى التدريب على 

أنو توجد ( التي توصلت إلى 2013والدفتشين، كما بزتلف أيضا مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد الدرالزي)
حاجات تدريبية لتدريس مناىج اللغة الإلصليزية لدى معلمي اللغة الإلصليزية بالدرحلة الثانوية من وجهة نظر 

تراوحت بين درجة الاحتياج التدريبي  ىذه الدراسة. بينما في بدرجة عالية وقليلة الدعلمين والدشرفين التًبويين
                                                                        الكبيرة والدتوسطة.   

 عرض نتائج فرضيات الدراسة ومناقشتها:                                               -1-2  
 الدراسة كل فرضية على حدة كما يلي: فرضياتنتائج  ومناقشة عرض قام الباحث ب   
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 عرض نتائج الفرضية الأولى ومناقشتها:  -1 -2 -1
 المعارف والمفاهيم النظرية: حورم -1-2-1-1

التعليم  علميالتدريبية لد في برديدىم للاحتياجات أفراد العينة بينذات دلالة إحصائية لا توجد فروق 
طبيعة  حسب بالكفاءاتالتدريس قاربة بد الدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة في لزوربولاية سطيف  لابتدائيا

 .الوظيفة )معلم، مدير، مفتش(
لاحتياجات التدريبية ولاختبار دلالة الفروق بين مستويات الوظيفة)معلم، مدير، مفتش( في تقديرىم ل

وفق الدقاربة بالكفاءات، قام  الدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس ورلابتدائي في لزالتعليم ا لدعلمي
كما   ANOVAالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه و  الإحصاءات الوصفية خدامالباحث باست

  (.41و) (40رقم) ىو مبين في الجدول
الدعارف  ورالتعليم الابتدائي في لز للاحتياجات التدريبية لدعلميوضح الاحصاءات الوصفية (: 43جدول رقم)

   .طبيعة الوظيفةوالدفاىيم النظرية حسب متغير 
 الاحصاءات الوصفية

 مستويات الوظيفة
الانحراف  المتوسط الحسابي ن

 المعياري
 الحد الأقصى الحد الأدنى

 69 2 16.62959 43.5667 210 معلم
 69 11 14.62446 44.7845 116 مدير
 69 11 14.24518 49.3404 47 مفتش

 69 2 15.81225 44.6729 373 المجموع الكلي

بين مستويات  الفروقلاختبار دلالة  ANOVAنتائج برليل التباين الأحادي الابذاه  (:41جدول رقم)
قاربة التعليم الابتدائي للتدريس وفق الد حتياجات التدريبية لدعلميللا ىمالوظيفة)معلم، مدير، مفتش( في تقدير 

 .     الدعارف والدفاىيم النظرية وربالكفاءات في لز
 "p" الدلالة قيمة "f"قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية المربعاتمجموع  مصدر التباين

  641.182 2 1282.365 بين المجموعات
2.586 

 
0.077 

 247.913 370 91727.732 داخل المجموعات
  372 93010.097 المجموع الكلي
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وباستعمال   spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 41( و)40من خلال بيانات الجدول رقم)
الإحصاءات الوصفية  حيث يلخص الجدولان anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

الدتمثلة في الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري لأفراد العينة ونتائج برليل التباين الدتمثلة في الدصادر الثلاثة 
الوظيفة )معلم،  عود أثره للمتغير الدستقل طبيعةي ي( الذ1282.365، وىي التباين بين المجموعات )للتباين

س وفق الدقاربة للتدري التعليم الابتدائي التدريبية لدعلم ير الاحتياجاتمدير، مفتش( أي الفروق في تقد
الوظيفة، ثم التباين داخل المجموعات  النظرية نتيجة طبيعةالدعارف والدفاىيم  بالكفاءات في لزور

(، 93010.097( وىو التباين الذي يعكس الأخطاء العشوائية، ثم لرموع التباينات )91727.732)
كما يتضح من خلال  ،لكل مصدر من مصادر التباينومتوسط الدربعات وكذلك برديد درجات الحرية 

حسابها من خلال قسمة متوسط الدربعات بين ( التي تم 2.586( قيمة النسبة الفائية)41)رقم الجدول
 لدعلم ةدريبيالمجموعات على متوسط الدربعات داخل المجموعات وذلك لتقدير الفروق في درجة الاحتياجات الت

 سب طبيعةالدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات بين أفراد العينة ح لزور في التعليم الابتدائي
( التي 0.077) pإلى قيمة الدلالة ، مدير، مفتش(، وىي قيمة غير دالة إحصائيا بالنظر الوظيفة)معلم

لشا يدل على أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة في  α (0.05)بذاوزت مستوى الدلالة 
دريس الدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالت في لزور التعليم الابتدائي ىم للاحتياجات التدريبية لدعلمتقدير 

عيد مع نتائج دراسة نتائج ىذه الدراسة وتتفق الوظيفة)معلم، مدير، مفتش(.  بالكفاءات حسب متغير طبيعة
د فروق ذات دلالة إحصائية عند تقديرات وجت إلى أنو لا الذي توصل( 2013بن سمران لزمد الدرالزي)

وتتفق لرال الدهارات التدريسية. بية لدعلمي اللغة الإلصليزية في الدعلمين للاحتياجات التدريالدشرفين وتقديرات 
د فروق دالة إحصائيا عند وجت ( الذي وجد أنو لا2013مع نتائج دراسة حامد بن أبضد حسين الثقفي)

ة، في ( بين متوسطات استجابات مشرفي ومعلمي الرياضيات حول الاحتياجات التدريبي0.05مستوى)
 .المجالين التًبوي والتخصصي

( التي توصلت إلى أنو توجد فروق في تقدير درجة 1996وبزتلف مع نتائج دراسة عبابنة صالح) 
الاحتياج التدريبي لدعلمي العلوم في ظل الدناىج الجديدة تعزى لدتغير الوظيفة)معلم، مشرف( ولصالح الدشرفين، 

أن ىناك فروقا ذات دلالة إحصائية  توجدالتي  (2001الوىاب) وبزتلف أيضا مع نتائج دراسة فاطمة عبد
بين الدعلمين والدديرين لدعلمي الدرحلة الابتدائية في نظام التقونً الحقيقي في برديد الاحتياجات التدريبية 

( 2013كما بزتلف أيضا مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد الدرالزي) والدشرفين لصالح الدديرين والدشرفين.
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الدعلمين للاحتياجات التدريبية و  تقديرات الدشرفين بينية د فروق ذات دلالة إحصائوجت التي توصلت إلى أنو
    لدعلمي اللغة الإلصليزية في المجال اللغوي لصالح الدشرفين.

 لدروسالتخطيط ل محور -1-2-1-2
التعليم  يللاحتياجات التدريبية لدعلملا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة في برديدىم 

مقاربة التدريس بالكفاءات حسب طبيعة الوظيفة  بزطيط الدروس وفق ورلزفي بولاية سطيف الابتدائي 
 )معلم، مدير، مفتش(.

لاحتياجات التدريبية ل ىملاختبار دلالة الفروق بين مستويات الوظيفة)معلم، مدير، مفتش( في تقدير و 
الاحصاءات قام الباحث باستخدام  ت،وفق الدقاربة بالكفاءا بزطيط الدروس في لزور التعليم الابتدائي لدعلمي

 (42)رقم كما ىو مبين في الجدول ANOVA الأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاهالوصفية و 
    (. 43و)

 ور لزالتعليم الابتدائي في لدعلمللاحتياجات التدريبية يوضح الاحصاءات الوصفية  (:42جدول رقم)
 حسب متغير طبيعة الوظيفة.   وفق الدقاربة بالكفاءات لدروسلتخطيط ال

 الاحصاءات الوصفية
 مستويات الوظيفة

 الحد الأقصى الحد الأدنى الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ن

 54 0 14.39344 32.5905 210 معلم
 54 2 13.15037 34.3190 116 مدير
 54 4 13.69264 39.1064 47 مفتش

 54 0 14.05290 33.9491 373 المجموع الكلي

لاختبار دلالة الفروق بين مستويات  ANOVAنتائج برليل التباين الأحادي الابذاه  (:43جدول رقم)
التخطيط  في لزورالتعليم الابتدائي  حتياجات التدريبية لدعلميللا ىمالوظيفة)معلم، مدير، مفتش( في تقدير 

 .وفق الدقاربة بالكفاءات لدروسل
 "p" الدلالة قيمة "f"قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية  مربعاتالمجموع  مصدر التباين

  826.792 2 1653.585 بين المجموعات
4.260 

 
 194.082 370 71810.447 داخل المجموعات 0.015

  372 73464.032 المجموع الكلي
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وباستعمال   spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 43( و)42بيانات الجدول رقم)من خلال 
حيث يلخص الجدولان الإحصاءات الوصفية  anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

الدتمثلة في الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري لأفراد العينة ونتائج برليل التباين الدتمثلة في الدصادر الثلاثة 
الوظيفة )معلم،  طبيعةعود أثره للمتغير الدستقل ( الذي ي1653.585للتباين، وىي التباين بين المجموعات )

لدروس التخطيط ل ورفي لز يالابتدائالتعليم  ير الاحتياجات التدريبية لدعلمأي الفروق في تقد مدير، مفتش(
( وىو 71810.447الوظيفة، ثم التباين داخل المجموعات ) طبيعةنتيجة  وفق مقاربة التدريس بالكفاءات

ديد درجات (، وكذلك بر73464.032التباين الذي يعكس الأخطاء العشوائية، ثم لرموع التباينات )
( قيمة النسبة 43)رقم الحرية ومتوسط الدربعات لكل مصدر من مصادر التباين، كما يتضح من خلال الجدول

( التي تم حسابها من خلال قسمة متوسط الدربعات بين المجموعات على متوسط الدربعات 4.260الفائية)
التخطيط  ورفي لز الابتدائيالتعليم  لمالتدريبي لدع لتقدير الفروق في درجة الاحتياجداخل المجموعات وذلك 

)معلم، مدير، مفتش(، وىي الوظيفة طبيعةءات بين أفراد العينة حسب التدريس بالكفا لدروس وفق مقاربةل
لشا يدل  α(0.05) مستوى الدلالة بذاوزلم التي   p(0.015) إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالةدالة  قيمة

التعليم  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة في تقديرىم للاحتياجات التدريبية لدعلم على أنو
الوظيفة)معلم،  طبيعةحسب متغير  لدروس وفق مقاربة التدريس بالكفاءاتالتخطيط ل ورفي لز الابتدائي

 مدير، مفتش(.    
ولدعرفة لصالح من تعود ىذه الفروق قام الباحث باختبار الفروق بين متوسطات المجموعات بالاعتماد 

بواسطة ىذا الاختبار لؽكن  test de tukey(HSD)على تقنية الاختبارات التتبعية الدتمثلة في اختبار توكي 
  لوظيفة )معلم، مدير، مفتش(.عقد كل الدقارنات الزوجية الدمكنة بين أفراد العينة حسب متغير طبيعة ا

 في لزوريوضح دلالة الفروق بين متوسطات عينة الدراسة في درجة الاحتياج التدريبي (:44جدول رقم)
  test de tukey(HSD)حسب متغير طبيعة الوظيفة من خلال  لدروس وفق الدقاربة بالكفاءاتالتخطيط ل

 الدلالة الخطأ المعياري الفروق )أ( )ب( متوسط طبيعة الوظيفة )ب( طبيعة الوظيفة )أ(
 0.532 1.611 1.728- مدير معلم

 0.011 2.248 *6.515- مفتش
 0.532 1.611 1.728 معلم مدير

 0.117 2.408 4.787- مفتش
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 0.011 2.248 *6.515 معلم مفتش
 0.117 2.408 4.787 مدير

( أن ىناك فروق في 44الدبينة في الجدول رقم) test de tukey(HSDأظهرت نتائج  اختبار توكي )
لدروس وفق مقاربة التدريس التخطيط ل التعليم الابتدائي في لزور جة الاحتياج التدريبي لدعلمتقدير در 

دلالة عند مستوى ال التعليم الابتدائي، وىي فروق ذات دلالة إحصائية بالكفاءات بين معلمي ومفتشي
 الابتدائي. ولؽكن تفسير ىذه النتيجة إلى أن الدفتشين على دراية تامة التعليم ( ولصالح مفتشي0.011)

لدروس وفق مقاربة التدريس بالكفاءات  التخطيط ل التعليم الابتدائي في لزور بالاحتياجات التدريبية لدعلمي
التي يقومون بها  الزيارات التفتيشيةكونهم الدكونين لذذه الفئة والساىرين على تقونً أدائهم في الديدان من خلال 

عقد دورات تكوينية أثناء العطل وأيام دراسية وملتقيات تدور حول مقاربة التدريس بالكفاءات منذ بداية و 
   .2003/2004العمل بهذه الدقاربة سنة 

( التي توصلت إلى أنو توجد 1996مع نتائج دراسة عبابنة صالح) جاءت نتائج ىذه الدراسة تتفقو  
الاحتياج التدريبي لدعلمي العلوم في ظل الدناىج الجديدة تعزى لدتغير الوظيفة)معلم،  فروق في تقدير درجة

( التي وجدت أن ىناك 2001أيضا مع نتائج دراسة فاطمة عبد الوىاب) تفقولصالح الدشرفين، وتمشرف( 
فروقا ذات دلالة إحصائية في برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي الدرحلة الابتدائية في نظام التقونً الحقيقي بين 

د بن سمران لزمد أيضا مع نتائج دراسة عي تفقلح الدديرين والدشرفين. كما تالدعلمين والدديرين والدشرفين لصا
( التي توصلت إلى أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات الدشرفين والدعلمين 2013الدرالزي)

 للاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة الإلصليزية في المجال اللغوي لصالح الدشرفين.   
د فروق ذات جو لى أنو لا ت( الذي توصل إ2013ي)مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد الدرالز تلفوبز

 لرال دلالة إحصائية عند تقديرات الدشرفين وتقديرات الدعلمين للاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة الإلصليزية في
( الذي وجد أنو لا 2013مع نتائج دراسة حامد بن أبضد حسين الثقفي) تلف أيضاالدهارات التدريسية. وبز

ياضيات حول ( بين متوسطات استجابات مشرفي ومعلمي الر 0.05)توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى
      في المجالين التًبوي والتخصصي. الاحتياجات التدريبية
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 :تنفيذ الدروس حورم -1-2-1-3
التعليم  لاحتياجات التدريبية لدعلميلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة في برديدىم ل

الدروس وفق مقاربة التدريس بالكفاءات حسب طبيعة الوظيفة )معلم،  نفيذت ورفي لزبولاية سطيف الابتدائي 
 مدير، مفتش(.

لاحتياجات التدريبية ولاختبار دلالة الفروق بين مستويات الوظيفة)معلم، مدير، مفتش( في تقديرىم ل
الاحصاءات الدروس وفق الدقاربة بالكفاءات، قام الباحث باستخدام  نفيذت ورلدعلمي التعليم الابتدائي في لز

 (45)رقمكما ىو مبين في الجدول  ANOVAالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه الوصفية و 
   .(46و)

 نفيذت ورم الابتدائي في لزالتعلي للاحتياجات التدريبية لدعلميوضح الاحصاءات الوصفية  (:45جدول رقم)
 حسب متغير طبيعة الوظيفة.   وفق الدقاربة بالكفاءات الدروس

 الاحصاءات الوصفية
 مستويات الوظيفة

 الحد الأقصى الحد الأدنى الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ن

 54 0 15.84108 30.6000 210 معلم
 54 2 13.01539 33.7931 116 مدير
 54 3 13.93599 36.4894 47 مفتش
 54 0 14.89670 32.3351 373 الكلي المجموع

بين مستويات  لاختبار دلالة الفروق ANOVAنتائج برليل التباين الأحادي الابذاه  (:46جدول رقم)
بة التعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقار  حتياجات التدريبية لدعلميللا ىمالوظيفة)معلم، مدير، مفتش( في تقدير 

    .الدروسنفيذ ت وربالكفاءات في لز
 "p" الدلالة قيمة "f"قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

  844.965 2 1689.931 بين المجموعات
3.866 

 
 218.544 370 80861.179 داخل المجموعات 0.022

  372 82551.110 المجموع الكلي

وباستعمال   spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 46( و)45من خلال بيانات الجدول رقم)
حيث يلخص الجدولان الإحصاءات الوصفية  anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

الدتمثلة في الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري لأفراد العينة ونتائج برليل التباين الدتمثلة في الدصادر الثلاثة 
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الوظيفة )معلم،  طبيعةعود أثره للمتغير الدستقل الذي ي (1689.931)التباين بين المجموعات للتباين، وىي 
الدروس وفق  نفيذت ورفي لز الابتدائيالتعليم  قدير الاحتياجات التدريبية لدعلممدير، مفتش( أي الفروق في ت

وىو التباين  (80861.179)الوظيفة، ثم التباين داخل المجموعات  طبيعةالتدريس بالكفاءات نتيجة  مقاربة
، وكذلك برديد درجات الحرية (82551.110) الذي يعكس الأخطاء العشوائية، ثم لرموع التباينات

( قيمة النسبة 46ومتوسط الدربعات لكل مصدر من مصادر التباين، كما يتضح من خلال الجدول)
ا من خلال قسمة متوسط الدربعات بين المجموعات على متوسط الدربعات التي تم حسابه (3.866)الفائية

تنفيذ  ورفي لز الابتدائيالتعليم  لمالتدريبي لدع لتقدير الفروق في درجة الاحتياجداخل المجموعات وذلك 
)معلم، مدير، مفتش(، وىي الوظيفة طبيعةءات بين أفراد العينة حسب التدريس بالكفاالدروس وفق مقاربة 

لشا يدل  α(2022)تجاوز مستوى الدلالة تالتي لم  P(0.022) إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالةدالة  قيمة
التعليم  يرىم للاحتياجات التدريبية لدعلمعلى أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة في تقد

الوظيفة)معلم، مدير،  طبيعة الدروس وفق مقاربة التدريس بالكفاءات حسب متغير نفيذت ورفي لز الابتدائي
 مفتش(.    

ولدعرفة لصالح من تعود ىذه الفروق قام الباحث باختبار الفروق بين متوسطات المجموعات بالاعتماد 
بواسطة ىذا الاختبار لؽكن  test de tukey(HSD)على تقنية الاختبارات التتبعية الدتمثلة في اختبار توكي 

 عقد كل الدقارنات الزوجية الدمكنة بين أفراد العينة حسب متغير طبيعة الوظيفة )معلم، مدير، مفتش(.

س يوضح دلالة الفروق بين متوسطات عينة الدراسة في درجة الاحتياج التدريبي للتدري (:47جدول رقم)
 test de tukey(HSD)حسب متغير طبيعة الوظيفة من خلال  نفيذ الدروست وربالكفاءات في لز

 الدلالة الخطأ المعياري متوسط الفروق )أ( )ب( طبيعة الوظيفة )ب( طبيعة الوظيفة )أ(
 0.150 1.710 3.193- مدير معلم

 0.037 2.385 *5.889- مفتش
 0.150 1.710 3.193 معلم مدير

 0.543 2.556 2.696- مفتش
 0.037 2.385 *5.889 معلم مفتش

 0.543 2.556 2.696 مدير
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( أن ىناك فروق 47الدبينة في الجدول رقم) test de tukey(HSDأظهرت نتائج  اختبار توكي )
وفق مقاربة التدريس  نفيذ الدروست ورم الابتدائي في لزالتعلي جة الاحتياج التدريبي لدعلمفي تقدير در 

التعليم الابتدائي، وىي فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  بالكفاءات بين معلمي ومفتشي
التعليم الابتدائي. ولؽكن تفسير ىذه النتيجة إلى أن الدفتشين على دراية تامة  ولصالح مفتشي (0.037)
كونهم   الدروس وفق مقاربة التدريس بالكفاءات نفيذالتعليم الابتدائي في لرال ت لاحتياجات التدريبية لدعلميبا

دوريا  من خلال الزيارات التفتيشية التي يقومون بها تقونً أدائهم في الديدان الدكونين لذذه الفئة والساىرين على
عقد دورات تكوينية أثناء العطل وأيام دراسية وملتقيات تدور حول مقاربة التدريس بالكفاءات منذ و  للمعلم

  .2003/2004بداية العمل بهذه الدقاربة سنة 
( التي توصلت إلى أنو توجد 1996وجاءت نتائج ىذه الدراسة تتفق مع نتائج دراسة عبابنة صالح)

فروق في تقدير درجة الاحتياج التدريبي لدعلمي العلوم في ظل الدناىج الجديدة تعزى لدتغير الوظيفة)معلم، 
التي وجدت أن ىناك  (2001مشرف( ولصالح الدشرفين، وتتفق أيضا مع نتائج دراسة فاطمة عبد الوىاب)

فروقا ذات دلالة إحصائية في برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي الدرحلة الابتدائية في نظام التقونً الحقيقي بين 
الدعلمين والدديرين والدشرفين لصالح الدديرين والدشرفين. كما تتفق أيضا مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد 

لى أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات الدشرفين والدعلمين ( التي توصلت إ2013الدرالزي)
 للاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة الإلصليزية في المجال اللغوي لصالح الدشرفين.   

( الذي توصل إلى أنو لا توجد فروق ذات 2013وبزتلف مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد الدرالزي)
قديرات الدشرفين وتقديرات الدعلمين للاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة الإلصليزية في لرال دلالة إحصائية عند ت

( الذي وجد أنو لا 2013الدهارات التدريسية. وبزتلف أيضا مع نتائج دراسة حامد بن أبضد حسين الثقفي)
رياضيات حول ( بين متوسطات استجابات مشرفي ومعلمي ال0.05توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى)

 الاحتياجات التدريبية في المجالين التًبوي والتخصصي. 
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  تقويم ال حورم -1-2-1-4
التعليم  لاحتياجات التدريبية لدعلميلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة في برديدىم ل

 حسب طبيعة الوظيفة )معلم، مدير، مفتش(.  تقونًال ورفي لزبولاية سطيف الابتدائي 
لاحتياجات التدريبية ولاختبار دلالة الفروق بين مستويات الوظيفة)معلم، مدير، مفتش( في تقديرىم ل

الأسلوب الاحصائي الاحصاءات الوصفية و ، قام الباحث باستخدام تقونًال ور لزالتعليم الابتدائي في لدعلمي
    (.49(، )48رقم) كما ىو مبين في الجدول ANOVAبرليل التباين أحادي الابذاه 

 التقونً ورم الابتدائي في لزالتعلي للاحتياجات التدريبية لدعلميوضح الاحصاءات الوصفية  (:48جدول رقم)
 الوظيفة.   طبيعةحسب متغير وفق الدقاربة بالكفاءات 

 الاحصاءات الوصفية
 مستويات الوظيفة

 الحد الأقصى الحد الأدنى الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ن

 60 0 16.02395 35.8667 210 معلم
 60 6 14.40984 38.5086 116 مدير
 60 1 14.99997 42.8511 47 مفتش

 60 0 15.54697 37.5684 373 المجموع الكلي

بين مستويات  لاختبار دلالة الفروق ANOVAنتائج برليل التباين الأحادي الابذاه  (:49جدول رقم)
 .التقونً ورفي لز يم الابتدائيالتعل لاحتياجات التدريبية لدعلميل ىمالوظيفة)معلم، مدير، مفتش( في تقدير 

 "p" الدلالة قيمة "f"قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع مربعات  مصدر التباين
  1011.146 2 2022.291 بين المجموعات

4.257 
 

 237.549 370 87893.215 داخل المجموعات 0.015
  372 89915.507 المجموع الكلي

وباستعمال  spssالمحصل عليها عن طريق برنامج  (49( و)48)من خلال بيانات الجدول رقم
حيث يلخص الجدولان الإحصاءات الوصفية  anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

الدتمثلة في الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري لأفراد العينة ونتائج برليل التباين الدتمثلة في الدصادر الثلاثة 
الوظيفة )معلم،  طبيعةللمتغير الدستقل الذي يعود أثره  (2022.291)للتباين، وىي التباين بين المجموعات 

وفق الدقاربة  تقونًال ورفي لز الابتدائيالتعليم  ير الاحتياجات التدريبية لدعلمأي الفروق في تقد مدير، مفتش(
وىو التباين الذي يعكس  (87893.215) الوظيفة، ثم التباين داخل المجموعات طبيعةنتيجة بالكفاءات 
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الحرية ومتوسط الدربعات ، وكذلك برديد درجات (89915.507) الأخطاء العشوائية، ثم لرموع التباينات
التي تم  (4.257)( قيمة النسبة الفائية49لكل مصدر من مصادر التباين، كما يتضح من خلال الجدول)

حسابها من خلال قسمة متوسط الدربعات بين المجموعات على متوسط الدربعات داخل المجموعات وذلك 
 طبيعةبين أفراد العينة حسب  التقونً ورفي لز الابتدائيالتعليم  التدريبي لدعلم رجة الاحتياجلتقدير الفروق في د

تجاوز تالتي لم p (0.015)دالة إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالة  )معلم، مدير، مفتش(، وىي قيمةالوظيفة
ىم لشا يدل على أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة في تقدير  α(0.05)مستوى الدلالة 

الوظيفة)معلم، مدير،  طبيعةحسب متغير  التقونً ورفي لز الابتدائي التعليم التدريبية لدعلمللاحتياجات 
 مفتش(.    

ولدعرفة لصالح من تعود ىذه الفروق قام الباحث باختبار الفروق بين متوسطات المجموعات بالاعتماد 
بواسطة ىذا الاختبار لؽكن  test de tukey(HSD)على تقنية الاختبارات التتبعية الدتمثلة في اختبار توكي 

 عقد كل الدقارنات الزوجية الدمكنة بين أفراد العينة حسب متغير طبيعة الوظيفة )معلم، مدير، مفتش(.
 ورفي لز في درجة الاحتياج التدريبييوضح دلالة الفروق بين متوسطات عينة الدراسة  (:53جدول رقم)

  test de tukey(HSD)الوظيفة من خلال  طبيعةحسب متغير وفق الدقاربة بالكفاءات   التقونً
 الدلالة الخطأ المعياري متوسط الفروق )أ( )ب( طبيعة الوظيفة )ب( طبيعة الوظيفة )أ(

 0.301 1.782 2.641- مدير معلم
 0.014 2.487 *6.984- مفتش

 0.301 1.782 2.641 معلم مدير
 0.235 2.664 4.342- مفتش

 0.014 2.487 *6.984 معلم مفتش
 0.235 2.664 4.342 مدير

( أن ىناك فروق في 50الدبينة في الجدول رقم) test de tukey(HSD) أظهرت نتائج  اختبار توكي
التعليم الابتدائي،  بين معلمي ومفتشي التقونً ورالتعليم الابتدائي في لز جة الاحتياج التدريبي لدعلمتقدير در 

التعليم الابتدائي. ولؽكن  ولصالح مفتشي (0.014)وىي فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
 ورالتعليم الابتدائي في لز لاحتياجات التدريبية لدعلميتفسير ىذه النتيجة إلى أن الدفتشين على دراية تامة با

بالكفاءات كونهم الدكونين لذذه الفئة والساىرين على تقونً أدائهم في الديدان من خلال وفق الدقاربة  التقونً
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عقد دورات تكوينية أثناء العطل وأيام دراسية وملتقيات تدور و الزيارات التفتيشية التي يقومون بها دوريا للمعلم 
  .2003/2004حول مقاربة التدريس بالكفاءات منذ بداية العمل بهذه الدقاربة سنة 

( التي توصلت إلى أنو توجد 1996وجاءت نتائج ىذه الدراسة تتفق مع نتائج دراسة عبابنة صالح)
فروق في تقدير درجة الاحتياج التدريبي لدعلمي العلوم في ظل الدناىج الجديدة تعزى لدتغير الوظيفة)معلم، 

( التي وجدت أن ىناك 2001ب)مشرف( ولصالح الدشرفين، وتتفق أيضا مع نتائج دراسة فاطمة عبد الوىا
فروقا ذات دلالة إحصائية في برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي الدرحلة الابتدائية في نظام التقونً الحقيقي بين 
الدعلمين والدديرين والدشرفين لصالح الدديرين والدشرفين. كما تتفق أيضا مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد 

توصلت إلى أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات الدشرفين والدعلمين ( التي 2013الدرالزي)
 للاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة الإلصليزية في المجال اللغوي لصالح الدشرفين.   

( الذي توصل إلى أنو لا توجد فروق ذات 2013وبزتلف مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد الدرالزي)
ة عند تقديرات الدشرفين وتقديرات الدعلمين للاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة الإلصليزية في لرال دلالة إحصائي

( الذي وجد أنو لا 2013الدهارات التدريسية. وبزتلف أيضا مع نتائج دراسة حامد بن أبضد حسين الثقفي)
معلمي الرياضيات حول ( بين متوسطات استجابات مشرفي و 0.05)αتوجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى

 الاحتياجات التدريبية في المجالين التًبوي والتخصصي.   
 :ملخص نتائج الفرضية الأولى

التعليم  علملدالتدريبية  حتياجاتللاىم قدير في ت أفراد عينة الدراسةيبين دلالة الفروق بين  (:51جدول رقم)
من خلال إختبار برليل التباين أحادي  الوظيفة طبيعةلكفاءات حسب متغير باوفق الدقاربة الابتدائي للتدريس 

 ANOVA0الابذاه 

 الأسلوب الإحصائي
 الدراسة محاور

درجة  مجموع المربعات  مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F P 

المعارف  حورم
 والمفاهيم النظرية

  641.182 2 1282.365 بين المجموعات
2.586 

 
0.077 

 الفرق غير دال
 247.913 370 91727.732 المجموعاتداخل 

  372 93010.097 المجموع الكلي
  826.792 2 1653.585 بين المجموعاتتخطيط  محور

4.260 
 

 194.082 370 71810.447 داخل المجموعات 0.015
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 الفرق دال  372 73464.032 المجموع الكلي الدروس
  844.965 2 1689.931 بين المجموعات تنفيذ الدروس محور

3.866 
 

0.022 
 الفرق دال 

 218.544 370 80861.179 داخل المجموعات
  372 82551.110 المجموع الكلي

  1011.146 2 2022.291 بين المجموعات محور التقويم
4.257 

 
0.015 

 الفرق دال
 237.549 370 87893.215 داخل المجموعات

  372 89915.507 المجموع الكلي
  12856.949 2 25713.898 بين المجموعات الاستبيان ككل

4.164 
 

 
0.016 

 الفرق دال
 3087.792 370 1142483 داخل المجموعات

  372 1168197 المجموع الكلي

فالفروق لم برققت ولو جزئيا،  ولىالسابق، يتبين أن الفرضية الأخلال النتائج الدبينة في الجدول  من
 طبيعةذا يدل على أن متغير الدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات، وى وردالة إلا  في لزتكن 

الدعارف والدفاىيم  ورفي لزالتعليم الابتدائي  لدعلمالتدريبية  تحتياجاالا قديرت فيتأثيرا  لم يكن لو الوظيفة
 علميمهمة لد لى أن بصيع كفاءات ىذا المحورة ع، لشا يعطي صورة واضححسب أفراد عينة الدراسة النظرية

، بينما كان الفرق دالا إحصائيا حسب أفراد عينة الدراسة ولم يكن بينهم اختلافا في برديدىا التعليم الابتدائي
أداة الدراسة  و بالكفاءات، وفق الدقاربة التقونً  ورتنفيذ الدروس، لز ورالتخطيط للدروس، لز ورلز في

 لاحتياجات التدريبية لدعلميبرديد ا في اكان لو تأثير   الوظيفة طبيعةعني أن متغير ، وىذا ي)الاستبيان(ككل
أعطوا ىذه  حيث ائي.التعليم الابتد ولصالح مفتشي س وفق الدقاربة بالكفاءات،التعليم الابتدائي للتدري

 لغب أن لؽتلكها الدعلم ويتمكن من إتقانها، ،الكفاءات والدهارات ألعية كبيرة كحاجات تدريبية
التخطيط للدروس،  ورلاحتياجات التدريبية لدعلمي التعليم الابتدائي في لزعلى دراية تامة با كونهم)الدفتشين(

الدكونين لذذه الفئة والساىرين على تقونً أدائهم في الديدان من  بصفتهم التقونً ، لزورتنفيذ الدروس لزور
ت التفتيشية التي يقومون بها دوريا للمعلم وعقد دورات تكوينية أثناء العطل وأيام دراسية خلال الزيارا

 .وملتقيات تدور حول مقاربة التدريس بالكفاءات
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 ومناقشتها:  الثانيةعرض نتائج الفرضية  -2-2 -1
                                    المعارف والمفاهيم النظرية: حورم -1-2-2-1

تقديرىم  فيبولاية سطيف  الابتدائيالتعليم  بين معلميذات دلالة احصائية لا توجد فروق 
جنس حسب  الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات يم النظريةالدعارف والدفاى لزورحتياجاتهم التدريبية في لا

 إناث(.                                                                                 )ذكور،الدعلمين
غير غير متجانستين و لعينتين مستقلتين و  "T" الفرضية استخدم الباحث اختبارىذه ولاختبار صحة 
 .                                 "T " ( نتائج اختبار52، حيث يبين الجدول )2ن1متساويتين في الحجم ن

في تقديرىم لاحتياجاتهم  الابتدائيالتعليم  لدلالة الفروق بين معلمي "T" يبين نتائج اختبار( 52جدول رقم)
       .الجنسمتغير حسب الدتعلقة بدقاربة التدريس بالكفاءات الدعارف والدفاىيم النظرية  لزور في التدريبية

الأساليب  
 الاحصائية

 الجنس

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة  Fقيمة 
 Pالدلالة 

درجات  Tقيمة 
 الحرية

قيمة الدلالة 
P(2tailed) 

 0.008 208        0.024 5.186 17.86543 40.2021 ذكور
 15.09046 46.2931 إناث

وباستعمال الأسلوب  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 52من خلال بيانات الجدول رقم)
والالضراف الإحصاءات الوصفية الدتمثلة في الدتوسط الحسابي  لحيث يلخص الجدو  T testائي الاحص

( لأن عدم تساوي أفراد العينة يؤثر على Fواختبار التجانس ) تقديرات الدعلمين لاحتياجاتهم التدريبيةالدعياري ل
التباين الأكبر على التباين التي تم حسابها من خلال قسمة  F (5.186)حيث وجدت قيمة  ،التجانس

الأصغر للعينتين لاختبار الدلالة الاحصائية ما إذا كانت العينتين متجانستين أم لا)عينة الدعلمين والدعلمات(، 
لشا  ،α(0.05)تجاوز مستوى الدلالة تالتي لم p (0.024)دالة إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالة  وىي قيمة

في  التدريبية ملاحتياجاتهتقديرىم  فيوالدعلمات الدعلمين لالة إحصائية بين يدل على أنو توجد فروق ذات د
بالكفاءات حسب متغير الجنس ومنو العينتين غير التدريس قاربة الدتعلقة بد الدعارف والدفاىيم النظرية ورلز

لعينتين مستقلتين وغير متجانستين وغير متساويتين  Tاختبار طبق الباحث  وعلى ىذا الأساس ،متجانستين
وىي قيمة دالة  (،208( برت درجات حرية)2.678-" تساوي)Tوجدت قيمة "حيث  .في الحجم

( لشا يدل 0.05( التي لم تتجاوز مستوى الدلالة )0.008التي تساوي) Pإحصائيا بالنظر إلى القيمة الحرجة 
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 ورفي لز تدريبيةال ملاحتياجاتهفي تقديرىم  إحصائية بين الدعلمين والدعلماتعلى أنو توجد فروق ذات دلالة 
ولصالح عينة  )ذكور، إناث(بالكفاءات حسب متغير الجنس التدريس قاربةف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بدالدعار 

كحاجات كبيرة  ألعية  الدعارف والدفاىيم النظرية  في لزور الدذكورة للكفاءاتحيث أعطين الإناث)الدعلمات(. 
أكثر من  ا المحورعلمات إلى التدريب في ىذ، وىذا يعني حاجة الدللتدرب)التكون( فيها تدريبية ضرورية

، ولأن أثر ذلك سينعكس الابتدائيالتعليم  نمي وتطور كفاءات ومهارات معلموالتي من شأنها أن ت ،الدعلمين
الدنظومة التًبوية من جهة أخرى. لذلك على الدسؤولين على متعلميو الذين سيدرسهم ىذا من جهة، وسيطور 

والجهات الدعنية الأخذ بهذه الاحتياجات )الكفاءات(، وإدخالذا في بناء البرامج التدريبية لتطوير كفاءات الدعلم 
                                       الذي تم نسيانو باعتباره أحد الأطراف الفاعلة في تطوير الدنظومة التًبوية.                             

شفت نتائج التي كو  (2005)ىندي دراسة صالح ذيابنتائج وجاءت نتيجة ىذه الدراسة متفقة مع 
تعزى إلى أثر الجنس في التدريبية اختبار )ت( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقدير الحاجات 

التي توصلت إلى أنو ( 1996وبزتلف مع نتائج دراسة عبابنة صالح)، الدعلمينلرال الدنهاج فقط وبزيادة لصالح 
لدى  برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي العلوم في الدرحلة الثانوية في ضوء الدناىج الجديدةفي  وجد فروقت لا

التي  (1998لػي)ذياب ىندي وعفاش كما بزتلف أيضا مع نتائج دراسة  أفراد العينة تعزى إلى متغير الجنس.
أوضحت النتائج أنو لا توجد فروق دالة إحصائيا في برديد الاحتياجات التدريبية لدى أفراد العينة ترجع إلى 

كما أظهرت الدراسة عدم وجود فروق ذات  (2007مع نتائج دراسة أديب بضادنة) وبزتلف. متغير الجنس
 .في لرالات الدراسة الجنس تعزى إلى متغير α(0.05)توى دلالة دلالة إحصائية عند مس

 :                                    التخطيط للدروس حورم -1-2-2-2
 تقديرىم فيبولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة احصائية بين معلميلا توجد فروق ذ

 )ذكور، إناث(. الدعلم جنسحسب للدروس وفق الدقاربة بالكفاءات  التخطيط ورحتياجاتهم التدريبية في لزلا
وغير متساويتين ومتجانستين " لعينتين مستقلتين Tولاختبار صحة الفرضية استخدم الباحث اختبار "

 ".    T( نتائج اختبار "53، حيث يبين الجدول )2ن  1نفي الحجم 
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في تقديرىم التعليم الابتدائي  " لدلالة الفروق بين معلميTيبين نتائج اختبار " :(53جدول رقم)
   .الجنس )ذكور، إناث(متغير حسب وفق الدقاربة بالكفاءات  التخطيط للدروس ورلاحتياجاتهم التدريبية في لز

 الاحصائيةالأساليب 

 الجنس  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة  Fقيمة 
 Pالدلالة 

درجات  Tقيمة 
 الحرية

قيمة الدلالة 
P(2tailed) 

 0.205 1.620 14.76656 29.3298 ذكور
 

       
 

208 0.003 
 13.58091 35.2328 إناث

وباستعمال الأسلوب  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 53ن خلال بيانات الجدول رقم)م
حيث يلخص الجدول الإحصاءات الوصفية الدتمثلة في الدتوسط الحسابي والالضراف  T testالاحصائي 

( لأن عدم تساوي أفراد العينة يؤثر على Fالدعياري لتقديرات الدعلمين لاحتياجاتهم التدريبية واختبار التجانس )
التباين التي تم حسابها من خلال قسمة التباين الأكبر على F (1.620)التجانس حيث وجدت قيمة 

الأصغر للعينتين لاختبار الدلالة الاحصائية ما إذا كانت العينتين متجانستين أم لا)عينة الدعلمين والدعلمات(، 
لشا  α(0.05)مستوى الدلالة  تبذاوز  لتيا P(0.205) دالة إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالةغير وىي قيمة 

متجانستين وغير و  لعينتين مستقلتين T، ومنو طبق الباحث اختبار على أن العينتين متجانستينيدل 
التخطيط  ور لزفي الابتدائيالتعليم  لدعلم درجة الاحتياج التدريبيق في فرو ال لتقديرمتساويتين في الحجم. 

-) " تساويTحيث وجدت قيمة " )ذكور، إناث(الدقاربة بالكفاءات حسب متغير الجنسوفق  لدروسل
التي  P(، وىي قيمة دالة إحصائيا بالنظر إلى القيمة الحرجة 208( برت درجات حرية)3.012
( لشا يدل على أنو توجد فروق ذات دلالة 0.05التي لم تتجاوز مستوى الدلالة )و ( 0.003تساوي)

 قاربةوفق الد لدروسالتخطيط ل ورفي لز التدريبية مىم لاحتياجاتهإحصائية بين الدعلمين والدعلمات في تقدير 
بالكفاءات حسب متغير الجنس)ذكور، إناث( ولصالح عينة الإناث)الدعلمات(. حيث أعطين للكفاءات 

ألعية كبيرة كحاجات تدريبية ضرورية للتدرب)التكون( فيها، وىذا يعني  لدروسالتخطيط ل ور لزالدذكورة في
نمي وتطور كفاءات ن شأنها أن تحاجة الدعلمات إلى التدريب في ىذا المجال أكثر من الدعلمين، والتي م

التعليم الابتدائي، ولأن أثر ذلك سينعكس على متعلميو الذين سيدرسهم ىذا من جهة،  ومهارات معلم
وسيطور الدنظومة التًبوية من جهة أخرى. لذلك على الدسؤولين والجهات الدعنية الأخذ بهذه الاحتياجات 

يبية لتطوير كفاءات الدعلم الذي تم نسيانو باعتباره أحد الأطراف )الكفاءات(، وإدخالذا في بناء البرامج التدر 
 الفاعلة في تطوير الدنظومة التًبوية.                                                                   
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( والتي كشفت نتائج 2005وجاءت نتيجة ىذه الدراسة متفقة مع نتائج دراسة صالح ذياب ىندي)
)ت( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقدير الحاجات التدريبية تعزى إلى أثر الجنس في اختبار 

أما لرال مهارات تدريس الدنهاج فلا توجد فروق حسب متغير  لرال الدنهاج فقط وبزيادة لصالح الدعلمين
ذات دلالة إحصائية عند وجود فروق  أظهرت التي( 2007تائج دراسة أديب بضادنة)مع ن تفق أيضاوت ،الجنس

 .ل التخطيط الدراسي ولصالح الإناث)الدعلمات(لى متغير الجنس في لراتعزى إ α(0.05)مستوى دلالة 
( التي توصلت إلى أنو لا توجد فروق في برديد 1996وبزتلف مع نتائج دراسة عبابنة صالح)

لدناىج الجديدة لدى أفراد العينة تعزى إلى متغير الاحتياجات التدريبية لدعلمي العلوم في الدرحلة الثانوية في ضوء ا
( التي أوضحت النتائج أنو لا 1998الجنس. كما بزتلف أيضا مع نتائج دراسة ذياب ىندي وعفاش لػي)

 توجد فروق دالة إحصائيا في برديد الاحتياجات التدريبية لدى أفراد العينة ترجع إلى متغير الجنس. 
 :                                    تنفيذ الدروس حورم -1-2-2-3

تقديرىم في بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة احصائية بين معلميلا توجد فروق ذ
                          )ذكور، إناث(.                            الدعلم جنسحسب وفق الدقاربة بالكفاءات  تنفيذ الدروس وراجاتهم التدريبية في لزحتيلا

وغير متساويتين ومتجانستين " لعينتين مستقلتين Tلاختبار صحة الفرضية استخدم الباحث اختبار "و 
                                ".  T( نتائج اختبار "54، حيث يبين الجدول )2ن  1نفي الحجم 

في تقديرىم التعليم الابتدائي  بين معلمي" لدلالة الفروق Tيبين نتائج اختبار " :(54جدول رقم)
    .حسب الجنس )ذكور، إناث(وفق الدقاربة بالكفاءات  تنفيذ الدروس ورالتدريبية في لزلاحتياجاتهم 

 الأساليب الإحصائية

 
 الجنس

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة  F قيمة
 P الدلالة

درجات  T قيمة
 الحرية

 قيمة الدلالة
P(2tailed) 

 0.001 208        0.714 0.135 15.67026 26.5851 ذكور
 15.28469 33.8534 إناث

وباستعمال الأسلوب  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 54من خلال بيانات الجدول رقم)
حيث يلخص الجدول الإحصاءات الوصفية الدتمثلة في الدتوسط الحسابي والالضراف  T testالاحصائي 

( لأن عدم تساوي أفراد العينة يؤثر على Fالدعياري لتقديرات الدعلمين لاحتياجاتهم التدريبية واختبار التجانس )
التي تم حسابها من خلال قسمة التباين الأكبر على التباين  F (0.135) التجانس حيث وجدت قيمة
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الأصغر للعينتين لاختبار الدلالة الاحصائية ما إذا كانت العينتين متجانستين أم لا)عينة الدعلمين والدعلمات(، 
، α (0.05)التي بذاوزت مستوى الدلالة P (0.714) وىي قيمة غير دالة إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالة

لعينتين مستقلتين ومتجانستين وغير  Tلشا يدل على أن العينتين متجانستين، ومنو طبق الباحث اختبار 
الدروس  نفيذت ورالتعليم الابتدائي في لز جة الاحتياج التدريبي لدعلممتساويتين في الحجم. لتقدير الفروق في در 

( 3.388-" تساوي)Tت قيمة "وفق الدقاربة بالكفاءات حسب متغير الجنس)ذكور، إناث( حيث وجد
( التي 0.001التي تساوي) P(، وىي قيمة دالة إحصائيا بالنظر إلى القيمة الحرجة 208برت درجات حرية)

( لشا يدل على أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الدعلمين والدعلمات 0.05لم تتجاوز مستوى الدلالة )
الدروس وفق الدقاربة بالكفاءات حسب متغير الجنس)ذكور،  نفيذت ورفي لز التدريبية ملاحتياجاتهفي تقديرىم 

الدروس ألعية كبيرة   نفيذت ورللكفاءات الدذكورة في لز إناث( ولصالح عينة الإناث)الدعلمات(. حيث أعطين
كحاجات تدريبية ضرورية للتدرب)التكون( فيها، وىذا يعني حاجة الدعلمات إلى التدريب في ىذا المجال أكثر 

التعليم الابتدائي، ولأن أثر ذلك  وتطور كفاءات ومهارات معلم الدعلمين، والتي من شأنها أن تنمي من
سينعكس على متعلميو الذين سيدرسهم ىذا من جهة، وسيطور الدنظومة التًبوية من جهة أخرى. لذلك على 

بناء البرامج التدريبية لتطوير  الدسؤولين والجهات الدعنية الأخذ بهذه الاحتياجات )الكفاءات(، وإدخالذا في 
                            كفاءات الدعلم الذي تم نسيانو باعتباره أحد الأطراف الفاعلة في تطوير الدنظومة التًبوية.                                        

شفت نتائج ( والتي ك2005وجاءت نتيجة ىذه الدراسة متفقة مع نتائج دراسة صالح ذياب ىندي)
اختبار )ت( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقدير الحاجات التدريبية تعزى إلى أثر الجنس في 
لرال الدنهاج فقط وبزيادة لصالح الدعلمين أما لرال مهارات تدريس الدنهاج فلا توجد فروق حسب متغير 

أظهرت وجود فروق ذات دلالة إحصائية  ( التي2007الجنس، وتتفق أيضا مع نتائج دراسة أديب بضادنة)
 تعزى إلى متغير الجنس في لرال التخطيط الدراسي ولصالح الإناث)الدعلمات(. α(0.05)عند مستوى دلالة 

( التي توصلت إلى أنو لا توجد فروق في برديد 1996وبزتلف مع نتائج دراسة عبابنة صالح)
الثانوية في ضوء الدناىج الجديدة لدى أفراد العينة تعزى إلى متغير الاحتياجات التدريبية لدعلمي العلوم في الدرحلة 

( التي أوضحت النتائج أنو لا 1998الجنس. كما بزتلف أيضا مع نتائج دراسة ذياب ىندي وعفاش لػي)
 توجد فروق دالة إحصائيا في برديد الاحتياجات التدريبية لدى أفراد العينة ترجع إلى متغير الجنس.
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                :                     ويمتقال حورم -1-2-2-4
في احتياجاتهم التدريبية بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة احصائية بين معلميلا توجد فروق ذ

                      )ذكور، إناث(.            الدعلم جنسبحسب  تقونًال ور لزفي
وغير متساويتين ومتجانستين " لعينتين مستقلتين Tولاختبار صحة الفرضية استخدم الباحث اختبار "

 ".                                 T( نتائج اختبار "55، حيث يبين الجدول )2ن  1ن في الحجم
في تقديرىم التعليم الابتدائي  ي" لدلالة الفروق بين معلمTيبين نتائج اختبار " :(55جدول رقم)

   .حسب الجنس )ذكور، إناث( تقونًال ور لزلاحتياجاتهم التدريبية في
 الأساليب الإحصائية

 الجنس
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة  F قيمة
 P الدلالة

درجات  T قيمة
 الحرية

 قيمة الدلالة
P(2tailed) 

 0.000 208        0.158 2.012  16.61481 31.5851 ذكور
 14.70637 39.3362 إناث

وباستعمال الأسلوب  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 55من خلال بيانات الجدول رقم)
حيث يلخص الجدول الإحصاءات الوصفية الدتمثلة في الدتوسط الحسابي والالضراف  T testالاحصائي 

( لأن عدم تساوي أفراد العينة يؤثر على Fالدعياري لتقديرات الدعلمين لاحتياجاتهم التدريبية واختبار التجانس )
التباين التي تم حسابها من خلال قسمة التباين الأكبر على  F(2.012)التجانس حيث وجدت قيمة 

)عينة الدعلمين و غير متجانستينذا كانت العينتين متجانستين أالأصغر للعينتين لاختبار الدلالة الاحصائية ما إ
التي بذاوزت مستوى  P (0.158) والدعلمات(، وىي قيمة غير دالة إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالة

لعينتين مستقلتين  Tطبق الباحث اختبار  لشا يدل على أن العينتين متجانستين، ومنوα (0.05)الدلالة
عليم الابتدائي في الت جة الاحتياج التدريبي لدعلمومتجانستين وغير متساويتين في الحجم. لتقدير الفروق في در 

-" تساوي)Tبالكفاءات حسب متغير الجنس)ذكور، إناث( حيث وجدت قيمة "وفق الدقاربة  تقونًال ورلز
التي  P(، وىي قيمة دالة إحصائيا بالنظر إلى القيمة الحرجة 208( برت درجات حرية)3.583
( لشا يدل على أنو توجد فروق ذات دلالة 0.05)α( التي لم تتجاوز مستوى الدلالة 0.000تساوي)

بالكفاءات وفق الدقاربة  تقونًال ورفي لز يةالتدريب ملاحتياجاتهالدعلمين والدعلمات في تقديرىم  إحصائية بين
ات الدذكورة في لرال ير الجنس)ذكور، إناث( ولصالح عينة الإناث)الدعلمات(. حيث أعطين للكفاءحسب متغ

ألعية كبيرة كحاجات تدريبية ضرورية للتدرب)التكون( فيها، وىذا يعني حاجة الدعلمات إلى التدريب في  التقونً
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التعليم الابتدائي، ولأن  وتطور كفاءات ومهارات معلم ىذا المجال أكثر من الدعلمين، والتي من شأنها أن تنمي
أثر ذلك سينعكس على متعلميو الذين سيدرسهم ىذا من جهة، وسيطور الدنظومة التًبوية من جهة أخرى. 

البرامج  تصميمجات )الكفاءات(، وإدخالذا في لذلك على الدسؤولين والجهات الدعنية الأخذ بهذه الاحتيا
                          اءات الدعلم الذي تم نسيانو باعتباره أحد الأطراف الفاعلة في تطوير الدنظومة التًبوية.                                          التدريبية لتطوير كف

( والتي كشفت نتائج اختبار 2005مع نتائج دراسة صالح ذياب ىندي) ىذه الدراسة تتفق نتائجو 
لة إحصائية بين متوسطات تقدير الحاجات التدريبية تعزى إلى أثر الجنس في لرال )ت( وجود فروق ذات دلا

 .ج فلا توجد فروق حسب متغير الجنسالدنهاج فقط وبزيادة لصالح الدعلمين أما لرال مهارات تدريس الدنها 
( التي توصلت إلى أنو لا توجد فروق في برديد 1996وبزتلف مع نتائج دراسة عبابنة صالح)

ياجات التدريبية لدعلمي العلوم في الدرحلة الثانوية في ضوء الدناىج الجديدة لدى أفراد العينة تعزى إلى متغير الاحت
( التي أوضحت النتائج أنو لا 1998الجنس. كما بزتلف أيضا مع نتائج دراسة ذياب ىندي وعفاش لػي)
 تلفوبز العينة ترجع إلى متغير الجنس. توجد فروق دالة إحصائيا في برديد الاحتياجات التدريبية لدى أفراد

د فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى وجأنو لا ت( التي أظهرت 2007أيضا مع نتائج دراسة أديب بضادنة)
 .قونًغير الجنس في لرال التتعزى إلى مت α(0.05)دلالة 

 :ملخص نتائج الفرضية الثانية
التعليم الابتدائي في برديدىم لاحتياجاتهم التدريبية للتدريس  بين دلالة الفروق بين معلميي (:56جدول رقم)
 ".t. test" من خلال إختبار جنسهملكفاءات حسب متغير باوفق الدقاربة 

م
اور

ح
 

سة
درا

ال
 

الأسلوب 
 الإحصائي

 الجنس

 ⃑⃑  S F P T DF P 

2Tailed 

حور
م

 
رف

معا
ال

 
ظرية

 الن
هيم

مفا
وال

 

 40.2021 ذ كور
 

17.86543 5.186 0.024 2.678- 208 0.008 
 الفرق دال

 
 

 15.09046 46.2931 إناث

حور
م

 
يط

خط
الت

 
وس

لدر
ل

 

 29.3298 ذكور
 

14.76656 1.620 0.205 3.012- 208 0.003 
 الفرق دال

 13.58091 35.2328 إناث 
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حور
م

 
فيذ

تن
 

وس
لدر

ا
 

 15.67026 26.5851 ذكور
 

0.135 0.714 3.388- 208 0.001 
 الفرق دال

 15.28469 33.8534 إناث 

حور
م

 
ال

ويم
تق

 

 0.000 208 -3.583 0.158 2.012 16.61481 31.5851 ذكور
 14.70637 39.3362 إناث الفرق دال

ان 
ستبي

الا كل
ك

 

 0.001 208 -3.408 0.218 1.524 60.21071 127.7021 ذكور
 54.47741 154.7155 إناث الفرق دال

رفضت وقبل الفرض  ثانيةالسابق، يتبين أن الفرضية ال( 56رقم)ل الدبينة في الجدو ن خلال النتائج م
ذ تنفي ورالتخطيط للدروس، لز م النظرية، لزورالدعارف والدفاىي وركان الفرق دالا إحصائيا في لز، فالبديل

يد برد في اكان لو تأثير   جنس الدعلمعني أن متغير ، وىذا ي)الاستبيان(، أداة الدراسة ككلتقونًال ورالدروس، لز
عينة  حيث أن للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات،التعليم الابتدائي  الاحتياجات التدريبية لدعلمي

ألعية كبيرة   )الاستبيان( بحسب لزاورىاأداة الدراسةالدذكورة في والدهارات أعطين للكفاءات  الإناث)الدعلمات(
على ىذه الكفاءات حاجة الدعلمات إلى التدريب كحاجات تدريبية ضرورية للتدرب)التكون( فيها، وىذا يعني 

 . التعليم الابتدائي وتطور كفاءات ومهارات معلم أكثر من الدعلمين، والتي من شأنها أن تنمي والدهارات
 ومناقشتها:     الثالثةعرض نتائج الفرضية  -1-2-3
  المعارف والمفاهيم النظرية: حورم -1-2-3-1

تقديرىم في بولاية سطيف  الابتدائيالتعليم  بين معلميحصائية ذات دلالة إد فروق وجت لا
حسب الدؤىل العلمي)جامعي، للتدريس بالكفاءات  الدفاىيم النظريةالدعارف و  لزورم التدريبية في حتياجاتهلا

 شر(.تكنولوجي، توظيف مباخريج الدعهد ال
، والجدول "Anova" الابذاه ولاختبار صحة ىذه الفرضية تم استخدام برليل التباين الأحادي

لاختبار  ANOVAالابذاه  أحاديبرليل التباين و الاحصاءات الوصفية  يوضح نتائج (58( و)57رقم)
 الدعارف والدفاىيم النظرية ورلزالتدريبية في  مجاتهتياحلافي تقديرىم الابتدائي التعليم  معلميدلالة الفروق بين 

 .     حسب مستويات الدؤىل العلمي
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 ورالابتدائي في لزالتعليم  التدريبية لدعلم يوضح الاحصاءات الوصفية للاحتياجات (:57جدول رقم) 
  حسب متغير الدؤىل العلمي. عارف والدفاىيم النظريةالد

 الاحصاءات الوصفية
 المؤهل العلمي

 الحد الأقصى الحد الأدنى الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ن

 69 6 15.19033 42.4156 77 جامعي
 69 2 18.03704 44.2241 58 هد التكنولوجيخريج المع

 69 3 17.06731 44.2400 75 توظيف مباشر
 69 2 16.62959 43.5667 210 الكليالمجموع 

التعليم  معلمي لاختبار دلالة الفروق بين ANOVA الابذاه أحاديبرليل التباين نتائج : (58)جدول رقم
 .الدؤىل العلمي متغير حسب الدعارف والدفاىيم النظرية ورفي لز التدريبية ملاحتياجاتهفي تقديرىم  الابتدائي

 "p" الدلالة قيمة "fقيمة " متوسط المربعات درجات الحرية مربعات المجموع  مصدر التباين
  80.550 2 161.099 بين المجموعات

0.289 
 

 278.437 207 57636.468 داخل المجموعات 0.749
  209 57797.567 كليالالمجموع 

وباستعمال  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 58( و)57من خلال بيانات الجدول رقم)
حيث يلخص الجدولان الإحصاءات الوصفية  anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

ونتائج برليل  التعليم الابتدائي علميلدللاحتياجات التدريبية والالضراف الدعياري الدتمثلة في الدتوسط الحسابي 
للمتغير  ( الذي يعود أثره161.099التباين الدتمثلة في الدصادر الثلاثة للتباين، وىي التباين بين المجموعات )

ير ( أي الفروق في تقدتوظيف مباشر، خريج الدعاىد التكنولوجية، جامعي) ؤىل العلميستويات الدالدستقل م
يم الدعارف والدفاى ورس وفق الدقاربة بالكفاءات في لزللتدري الابتدائيالتعليم  الاحتياجات التدريبية لدعلم
( وىو التباين الذي 57636.468، ثم التباين داخل المجموعات )لدؤىل العلميالنظرية نتيجة مستويات ا

(، وكذلك برديد درجات الحرية ومتوسط 57797.567يعكس الأخطاء العشوائية، ثم لرموع التباينات )
( 0.289( قيمة النسبة الفائية)58الدربعات لكل مصدر من مصادر التباين، كما يتضح من خلال الجدول)

موعات على متوسط الدربعات داخل المجموعات التي تم حسابها من خلال قسمة متوسط الدربعات بين المج
الدعارف والدفاىيم النظرية  ورفي لز الابتدائيالتعليم  يمعلمبين التدريبي  رجة الاحتياجوذلك لتقدير الفروق في د

توظيف ، خريج الدعاىد التكنولوجية، جامعي)ؤىل العلميحسب مستويات الد الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات
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التي بذاوزت مستوى الدلالة P (0.749)(، وىي قيمة غير دالة إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالة مباشر
α(0.05)  في تقديرىم  التعليم الابتدائي معلميت دلالة إحصائية بين و لا توجد فروق ذالشا يدل على أن
ستويات الدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات حسب متغير م ورفي لزالتدريبية  محتياجاتهلا
 (.توظيف مباشر، خريج الدعاىد التكنولوجية، جامعي)لدؤىل العلميا

أن الدعلمين  (2004ج التي توصلت إليها الباحثة حسينة أبضيد)نتائالوتتفق نتائج ىذه الدراسة مع 
بالسنة الأولى ابتدائي غير مدركين للمفاىيم التًبوية الدتضمنة في مناىج الدنفذين لدناىج الإصلاح والخاصة 

لم يؤثر على إدراكهم وبالتالي فهم غير قادرين في الوقت الراىن  الإصلاح وأن تباينهم وفق متغير الدؤىل العلمي
كم في الكفاءات على لشارسة التدريس بالكفاءات باعتبار أنهم يفتقرون لأىم ملمح للمعلم المحتًف وىو التح

مع نتائج دراسة  تفقتكما  الدهنية الخاصة بالتكوين الدعرفي أولا، ثم مهارات التطبيق وكفاءات الإلصاز ثانيا.
( التي توصلت إلى أنو لا توجد فروق في برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي العلوم في 1996عبابنة صالح)

 .ؤىل العلمياد العينة تعزى إلى متغير الدالدرحلة الثانوية في ضوء الدناىج الجديدة لدى أفر 
توجد فروق ذات  ( التي أظهرت أنو2007ب بضادنة)مع نتائج دراسة أدي نتائج ىذه الدراسةوبزتلف  

كما  .ؤىل العلمي لصالح بكالوريوس ددابإلى متغير الد تعزى α(0.05)دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
الدعلمون  فروق دالة بينبينت ىذه الدراسة وجود ( حيث 2010بزتلف أيضا مع نتائج دراسة أسيا العطوي)

الدعلمون الدتخرجون من الدعاىد والدعلمين الدوظفين مباشرة حيث كان الدتخرجون من الدعاىد التكنولوجية للتًبية 
   .التكنولوجية للتًبية أقل معاناة من وجود الصعوبات من الدعلمين الدوظفين مباشرة

 التخطيط للدروس: حورم -1-2-3-2
في احتياجاتهم التدريبية بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ين معلميات دلالة احصائية بلا توجد فروق ذ

تكنولوجي، خريج الدعهد البالكفاءات بحسب الدؤىل العلمي)جامعي،  وفق الدقاربة تخطيط للدروس لرال الفي
 توظيف مباشر(. 

والجدول  ، "Anova"ولاختبار صحة ىذه الفرضية تم استخدام برليل التباين الأحادي الابذاه 
لاختبار  ANOVAبرليل التباين أحادي الابذاه الاحصاءات الوصفية و يوضح نتائج  (60و) (59رقم)

 ورئي لاحتياجاتهم التدريبية في لزالتعليم الابتدا ؤىل العلمي في تقديرات معلميدلالة الفروق بين مستويات الد
                        التخطيط للدروس. 
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 التعليم الابتدائي في لزور للاحتياجات التدريبية لدعلميوضح الاحصاءات الوصفية  (:59جدول رقم)
 حسب متغير الدؤىل العلمي. وفق الدقاربة بالكفاءات التخطيط للدروس

 الاحصاءات الوصفية
 المؤهل العلمي

المتوسط  ن
 الحسابي

 الحد الأقصى الحد الأدنى الانحراف المعياري

 54 3 13.30654 32.5714 77 جامعي
 54 0 15.89683 31.4655 58 خريج المعهد التكنولوجي

 54 0 14.38126 33.4800 75 توظيف مباشر
 54 0 14.39344 32.5905 210 الكليالمجموع 

لاختبار دلالة الفروق بين مستويات  ANOVAنتائج برليل التباين الأحادي الابذاه  (:63جدول رقم)
 .تخطيط للدروسال ور لزالتعليم الابتدائي لاحتياجاتهم التدريبية في معلمي ىل العلمي في تقديراتالدؤ 

 "p"  الدلالة قيمة "fقيمة " متوسط المربعات درجات الحرية مربعاتالمجموع  مصدر التباين
  66.386 2 132.773 بين المجموعات

0.318 
 

 208.531 207 43166.008 داخل المجموعات 0.728
 209 43298.781 كليالمجموع ال

وباستعمال  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 60( و)59خلال بيانات الجدول رقم) من
حيث يلخص الجدولان الإحصاءات الوصفية  anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

ونتائج برليل التباين الدتمثلة في الدصادر  التعليم الابتدائي علميابي والالضراف الدعياري لدالدتمثلة في الدتوسط الحس
( الذي يعود أثره للمتغير الدستقل مستويات الدؤىل 132.773الثلاثة للتباين، وىي التباين بين المجموعات )

العلمي )جامعي، خريج الدعاىد التكنولوجية، توظيف مباشر( أي الفروق في تقدير الاحتياجات التدريبية لدعلم 
نتيجة مستويات الدؤىل  لدروسالتخطيط ل ورس وفق الدقاربة بالكفاءات في لزلابتدائي للتدريمرحلة التعليم ا

( وىو التباين الذي يعكس الأخطاء العشوائية، ثم 43166.008العلمي، ثم التباين داخل المجموعات )
مصادر (، وكذلك برديد درجات الحرية ومتوسط الدربعات لكل مصدر من 43298.781لرموع التباينات )

( التي تم حسابها من خلال قسمة 0.318( قيمة النسبة الفائية)60التباين، كما يتضح من خلال الجدول)
لتقدير الفروق في درجة متوسط الدربعات بين المجموعات على متوسط الدربعات داخل المجموعات وذلك 

 تدريس بالكفاءاتالوفق مقاربة  لدروسالتخطيط ل ورالتعليم الابتدائي في لز يمعلمبين التدريبي  الاحتياج
حسب مستويات الدؤىل العلمي)جامعي، خريج الدعاىد التكنولوجية، توظيف مباشر(، وىي قيمة غير دالة 
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لشا يدل على أنو لا α(0.05)التي بذاوزت مستوى الدلالة  P(0.728)إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالة 
 ورالتدريبية في لز ملاحتياجاتهالتعليم الابتدائي في تقديرىم  ذات دلالة إحصائية بين معلميتوجد فروق 

التدريس بالكفاءات حسب متغير مستويات الدؤىل العلمي)جامعي، خريج  لدروس وفق مقاربةالتخطيط ل
 الدعاىد التكنولوجية، توظيف مباشر(.   

( أن الدعلمين 2004د)وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع النتائج التي توصلت إليها الباحثة حسينة أبضي
الدنفذين لدناىج الإصلاح والخاصة بالسنة الأولى ابتدائي غير مدركين للمفاىيم التًبوية الدتضمنة في مناىج 
الإصلاح وأن تباينهم وفق متغير الدؤىل العلمي لم يؤثر على إدراكهم وبالتالي فهم غير قادرين في الوقت الراىن 

عتبار أنهم يفتقرون لأىم ملمح للمعلم المحتًف وىو التحكم في الكفاءات على لشارسة التدريس بالكفاءات با
الدهنية الخاصة بالتكوين الدعرفي أولا، ثم مهارات التطبيق وكفاءات الإلصاز ثانيا. كما تتفق مع نتائج دراسة 

العلوم في  ( التي توصلت إلى أنو لا توجد فروق في برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي1996عبابنة صالح)
 الدرحلة الثانوية في ضوء الدناىج الجديدة لدى أفراد العينة تعزى إلى متغير الدؤىل العلمي. 

( التي أظهرت أنو توجد فروق ذات 2007وبزتلف نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة أديب بضادنة)
لصالح بكالوريوس دداب. كما تعزى إلى متغير الدؤىل العلمي  α(0.05)دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

( حيث بينت ىذه الدراسة وجود فروق دالة بين الدعلمون 2010بزتلف أيضا مع نتائج دراسة أسيا العطوي)
الدتخرجون من الدعاىد التكنولوجية للتًبية والدعلمين الدوظفين مباشرة حيث كان الدعلمون الدتخرجون من الدعاىد 

  ن وجود الصعوبات من الدعلمين الدوظفين مباشرة.  التكنولوجية للتًبية أقل معاناة م
 تنفيذ الدروس: حورم -1-2-3-3

التدريبية في احتياجاتهم بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة احصائية بين معلميلا توجد فروق ذ
تكنولوجي، خريج الدعهد الوفق الدقاربة بالكفاءات بحسب الدؤىل العلمي)جامعي،  تنفيذ الدروس ورفي لز

 توظيف مباشر(. 
والجدول  ، "Anova"ولاختبار صحة ىذه الفرضية تم استخدام برليل التباين الأحادي الابذاه 

لاختبار  ANOVAيوضح نتائج الاحصاءات الوصفية وبرليل التباين أحادي الابذاه  (62( و)61)رقم
 ورئي لاحتياجاتهم التدريبية في لزالتعليم الابتدا ىل العلمي في تقديرات معلميدلالة الفروق بين مستويات الدؤ 

                                تنفيذ الدروس.  
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تنفيذ  ورالابتدائي في لزالتعليم  جات التدريبية لدعلميوضح الاحصاءات الوصفية للاحتيا (:61جدول رقم)
      حسب متغير الدؤىل العلمي.وفق الدقاربة  بالكفاءات  الدروس

 الاحصاءات الوصفية
 المؤهل العلمي

 الحد الأقصى الحد الأدنى الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ن

 54 3 13.84275 30.5065 77 جامعي
 54 0 17.43540 31.1552 58 خريج المعهد التكنولوجي

 54 0 16.65576 30.2667 75 توظيف مباشر
 54 0 15.84108 30.6000 210 الكليالمجموع 

لاختبار دلالة الفروق بين مستويات  ANOVAنتائج برليل التباين الأحادي الابذاه  (:62جدول رقم)
 .تنفيذ الدروس ورالتدريبية في لزالتعليم الابتدائي لاحتياجاتهم  ىل العلمي في تقديرات معلميالدؤ 

 "p" الدلالة قيمة "fقيمة " متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات  مصدر التباين
  13.442 2 26.883 بين المجموعات

0.053 
 

 
0.948 
 

 253.234 207 52419.517 داخل المجموعات
  209 52446.400 كليالمجموع ال

وباستعمال  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 62( و)61خلال بيانات الجدول رقم) من
حيث يلخص الجدولان الإحصاءات الوصفية  anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

ونتائج برليل التباين الدتمثلة في  )عينة الدعلمين(الدتمثلة في الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري لأفراد العينة
( الذي يعود أثره للمتغير الدستقل مستويات 26.883ت )الدصادر الثلاثة للتباين، وىي التباين بين المجموعا

الاحتياجات الدؤىل العلمي )جامعي، خريج الدعاىد التكنولوجية، توظيف مباشر( أي الفروق في تقدير 
نتيجة مستويات الدؤىل  تنفيذ الدروس ور لزالتعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات في التدريبية لدعلم

( وىو التباين الذي يعكس الأخطاء العشوائية، ثم 52419.517ثم التباين داخل المجموعات )العلمي، 
(، وكذلك برديد درجات الحرية ومتوسط الدربعات لكل مصدر من مصادر 52446.400لرموع التباينات )

قسمة  ( التي تم حسابها من خلال0.053( قيمة النسبة الفائية)62التباين، كما يتضح من خلال الجدول)
لتقدير الفروق في درجة متوسط الدربعات بين المجموعات على متوسط الدربعات داخل المجموعات وذلك 

حسب  بالكفاءات تدريسالمقاربة  تنفيذ الدروس وفق ور لزالتعليم الابتدائي في يمعلمبين التدريبي  الاحتياج
مستويات الدؤىل العلمي)جامعي، خريج الدعاىد التكنولوجية، توظيف مباشر(، وىي قيمة غير دالة إحصائيا 
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لشا يدل على أنو لا توجد فروق α(0.05)التي بذاوزت مستوى الدلالة  P(0.948)بالنظر إلى قيمة الدلالة 
تنفيذ الدروس  ورتدريبية في لزال ملاحتياجاته التعليم الابتدائي في تقديرىم ات دلالة إحصائية بين معلميذ

التدريس بالكفاءات حسب متغير مستويات الدؤىل العلمي)جامعي، خريج الدعاىد التكنولوجية،  وفق مقاربة
 توظيف مباشر(. 

( أن الدعلمين 2004وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع النتائج التي توصلت إليها الباحثة حسينة أبضيد) 
ىج الإصلاح والخاصة بالسنة الأولى ابتدائي غير مدركين للمفاىيم التًبوية الدتضمنة في مناىج الدنفذين لدنا

الإصلاح وأن تباينهم وفق متغير الدؤىل العلمي لم يؤثر على إدراكهم وبالتالي فهم غير قادرين في الوقت الراىن 
لم المحتًف وىو التحكم في الكفاءات على لشارسة التدريس بالكفاءات باعتبار أنهم يفتقرون لأىم ملمح للمع

الدهنية الخاصة بالتكوين الدعرفي أولا، ثم مهارات التطبيق وكفاءات الإلصاز ثانيا. كما تتفق مع نتائج دراسة 
( التي توصلت إلى أنو لا توجد فروق في برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي العلوم في 1996عبابنة صالح)

 ء الدناىج الجديدة لدى أفراد العينة تعزى إلى متغير الدؤىل العلمي. الدرحلة الثانوية في ضو 
( التي أظهرت أنو توجد فروق ذات 2007وبزتلف نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة أديب بضادنة)

بكالوريوس دداب. كما  تعزى إلى متغير الدؤىل العلمي لصالح α(0.05)دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
( حيث بينت ىذه الدراسة وجود فروق دالة بين الدعلمون 2010بزتلف أيضا مع نتائج دراسة أسيا العطوي)

الدتخرجون من الدعاىد التكنولوجية للتًبية والدعلمين الدوظفين مباشرة حيث كان الدعلمون الدتخرجون من الدعاىد 
   د الصعوبات من الدعلمين الدوظفين مباشرة.  التكنولوجية للتًبية أقل معاناة من وجو 

 :تقويمال حورم -1-2-3-4
تقديرىم في بولاية سطيف التعليم الابتدائي  ات دلالة احصائية بين معلميلا توجد فروق ذ

تكنولوجي، توظيف خريج الدعهد الحسب الدؤىل العلمي)جامعي،  تقونًال ور لزحتياجاتهم التدريبية فيلا
 مباشر(. 

( 63والجدول رقم) ،"Anova"أحادي الابذاه رضية تم استخدام برليل التباين ولاختبار صحة ىذه الف
لاختبار دلالة الفروق  ANOVA( يوضح نتائج الاحصاءات الوصفية وبرليل التباين أحادي الابذاه 64و)

وفق  تقونًال ورالتدريبية في لز التعليم الابتدائي لاحتياجاتهم ىل العلمي في تقديرات معلميبين مستويات الدؤ 
     .الدقاربة بالكفاءات
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 التقونً ورم الابتدائي في لزالتعلي للاحتياجات التدريبية لدعلميوضح الاحصاءات الوصفية  (:63جدول رقم)
   حسب متغير الدؤىل العلمي.     

 الاحصاءات الوصفية
 المؤهل العلمي

 الحد الأقصى الحد الأدنى الانحراف المعياري الحسابي المتوسط ن

 60 7 14.44114 35.0779 77 جامعي
 60 0 17.15475 36.1724 58 خريج المعهد التكنولوجي

 60 0 16.83083 36.4400 75 توظيف مباشر
 60 0 16.02395 35.8667 210 الكليالمجموع 

لاختبار دلالة الفروق بين مستويات  ANOVAنتائج برليل التباين الأحادي الابذاه  (:64جدول رقم)
 .التقونً ورم التدريبية في لزالتعليم الابتدائي لاحتياجاته ىل العلمي في تقديرات معلميالدؤ 

 "p" الدلالة قيمة "fقيمة " متوسط المربعات درجات الحرية مربعاتالمجموع  مصدر التباين
  38.989 2 77.978 المجموعات بين

0.151 
 

 258.871 207 53586.288 داخل المجموعات 0.860
  209 53664.267 كليالمجموع ال

وباستعمال  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 64( و)63خلال بيانات الجدول رقم) من
حيث يلخص الجدولان الإحصاءات الوصفية  anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

ونتائج برليل  التعليم الابتدائي علميلدللاحتياجات التدريبية والالضراف الدعياري الدتمثلة في الدتوسط الحسابي 
( الذي يعود أثره للمتغير 77.978التباين الدتمثلة في الدصادر الثلاثة للتباين، وىي التباين بين المجموعات )

تويات الدؤىل العلمي )جامعي، خريج الدعاىد التكنولوجية، توظيف مباشر( أي الفروق في تقدير الدستقل مس
نتيجة مستويات  التقونً ور لزالتعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات في لمالاحتياجات التدريبية لدع

الذي يعكس الأخطاء العشوائية،  ( وىو التباين53586.288الدؤىل العلمي، ثم التباين داخل المجموعات )
(، وكذلك برديد درجات الحرية ومتوسط الدربعات لكل مصدر من 53664.267ثم لرموع التباينات )

( التي تم حسابها من خلال 0.151( قيمة النسبة الفائية)64مصادر التباين، كما يتضح من خلال الجدول)
لتقدير الفروق في درجة بعات داخل المجموعات وذلك قسمة متوسط الدربعات بين المجموعات على متوسط الدر 

حسب مستويات الدؤىل  بالكفاءاتوفق الدقاربة  تقونًال وريم الابتدائي في لزالتعل يمعلمبين الاحتياج التدريبي 
العلمي)جامعي، خريج الدعاىد التكنولوجية، توظيف مباشر(، وىي قيمة غير دالة إحصائيا بالنظر إلى قيمة 
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ت دلالة و لا توجد فروق ذالشا يدل على أن  ، α(0.05)التي بذاوزت مستوى الدلالة  P(0.860) الدلالة
حسب متغير  تقونًال ورالتدريبية في لز ماتهلاحتياجالتعليم الابتدائي في تقديرىم  إحصائية بين معلمي

 مستويات الدؤىل العلمي)جامعي، خريج الدعاىد التكنولوجية، توظيف مباشر(.    
 تقونًال لزوراجاتهم التدريبية في يعني عدم وجود أثر لدتغير الدؤىل العلمي في تقديرات الدعلمين لح ،وىذا

تي التدريب على الكفاءات البحاجة إلى  التعليم الابتدائي كان معلميحيث   وفق مقاربة التدريس بالكفاءات،
وما توصلت إليو ىذه الدراسة إلى عدم وجود  ،تكوينهم مؤىلاتهم أو باختلافسواء  التقونً تضمنها لزور

جع إلى ار  ،التقونً في لزور فروق بين خريج الجامعة وخريج الدعاىد التكنولوجية، والذين تم توظيفهم مباشرة
( والتي 2008وىذا ما أكدتو دراسة عميار سعيد) قيهم تكوينا كافيا للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات،عدم تل

 %100أي تكوين بالدقاربة بالكفاءات، وأن نسبة   يتلقوا( من أفراد العينة لم %100ة )توصلت إلى أن نسب
 بذدوا صعوبات في التقونً بالكفاءات .

فالتكوين الذي كان يتم في الجامعات والدعاىد التكنولوجية كان يتًكز على الجوانب  ،بالإضافة إلى ىذا
 نتائجومن خلال  .النظرية والأكادلؽية، دون التًكيز على الجوانب البيداغوجية والتطبيقية )الدمارسة التدريسية(

عاىد التكنولوجية والذي تم توظيفو خريج الد أن غالبية الدعلمين سواء خريج الجامعة أو ، يتبينالدراسة الديدانية
يستطيعون برديد الكفاءات الدستهدفة وصياغة وضعية مشكلة لبناء تعلم، إدماج موارد، تقونً  مباشرة، لا

حيث أن ىذه الكفاءات كانت درجة  شرات التقونً،مؤ و اختيار معايير  مكتسبات، بناء وضعية تقولؽية،
(، أن معلمي العلوم 2006أكدتو دراسة فاطمة الزىراء بوكرمة أغلال) إليها كبيرة، وىذا ماالتدريبي  الاحتياج

في الددرسة الجزائرية لازالوا لا يدركون الكفاءات الدطلوب إكسابها للتلاميذ وأن معظمهم لم يكن متخصص في 
 ميدان التدريس في الدرحلة الابتدائية.                                                   

( أن الدعلمين 2004نتائج ىذه الدراسة مع النتائج التي توصلت إليها الباحثة حسينة أبضيد) وتتفق
الدنفذين لدناىج الإصلاح والخاصة بالسنة الأولى ابتدائي غير مدركين للمفاىيم التًبوية الدتضمنة في مناىج 

لي فهم غير قادرين في الوقت الراىن الإصلاح وأن تباينهم وفق متغير الدؤىل العلمي لم يؤثر على إدراكهم وبالتا
على لشارسة التدريس بالكفاءات باعتبار أنهم يفتقرون لأىم ملمح للمعلم المحتًف وىو التحكم في الكفاءات 
الدهنية الخاصة بالتكوين الدعرفي أولا، ثم مهارات التطبيق وكفاءات الإلصاز ثانيا. كما تتفق مع نتائج دراسة 

 توصلت إلى أنو لا توجد فروق في برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي العلوم في ( التي1996عبابنة صالح)
 الدرحلة الثانوية في ضوء الدناىج الجديدة لدى أفراد العينة تعزى إلى متغير الدؤىل العلمي.
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( التي أظهرت أنو توجد فروق ذات 2007)وبزتلف نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة أديب بضادنة 
تعزى إلى متغير الدؤىل العلمي لصالح بكالوريوس دداب. كما  α(0.05)دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

( حيث بينت ىذه الدراسة وجود فروق دالة بين الدعلمون 2010بزتلف أيضا مع نتائج دراسة أسيا العطوي)
لتًبية والدعلمين الدوظفين مباشرة حيث كان الدعلمون الدتخرجون من الدعاىد الدتخرجون من الدعاىد التكنولوجية ل

 التكنولوجية للتًبية أقل معاناة من وجود الصعوبات من الدعلمين الدوظفين مباشرة. 
 :ملخص نتائج الفرضية الثالثة

 لاحتياجاتهم التدريبية للتدريسم التعليم الابتدائي في برديدى دلالة الفروق بين معلمي يبين(: 65جدول رقم)
 ANOVA الابذاه أحاديمن خلال إختبار برليل التباين   الدؤىل  العلميات حسب متغيربالكفاء

 الأسلوب الاحصائي  
 الدراسة محاور

درجة  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F P 

المعارف  محور
 والمفاهيم النظرية

  80.550 2 161.099 بين المجموعات
0.289 

 
0.749 

 الفرق غير دال
 278.437 207 57636.468 داخل المجموعات

  209 57797.567 المجموع الكلي
تخطيط  محور

 الدروس
  66.386 2 132.773 بين المجموعات

0.318 
 

0.728 
 الفرق غير دال

 208.531 207 43166.008 داخل المجموعات
  209 43298.781 المجموع الكلي

  13.442 2 26.883 بين المجموعات تنفيذ الدروس محور
0.053 

 
0.948 

 الفرق غير دال
 253.234 207 52419.517 داخل المجموعات

  209 52446.400 المجموع الكلي
  38.989 2 77.978 بين المجموعات التقويم  محور

0.151 
 

0.860 
 الفرق غير دال

 258.871 207 53586.288 داخل المجموعات
  209 53664.267 المجموع الكلي

  288.547 2 577.094 بين المجموعات ككل  الاستبيان
0.083 

 
0.920 

 الفرق غير دال
 3457.798 207 715764.2 داخل المجموعات

   209 716341.3 المجموع الكلي

، فالفروق لم تكن برققت ثالثةيتبين أن الفرضية ال السابق، (65رقم) خلال النتائج الدبينة في الجدول من
دروس، لزور التخطيط لل لزورالدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات،  ورفي لز إحصائيادالة 
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لم يكن لو تأثيرا على  ؤىل العلميعلى أن متغير الدوىذا يدل ككل، التقونً، والاستبيان   تنفيذ الدروس، لزور
، لشا يعطي صورة التعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات لدعلميتدريبية ال حتياجاتالا برديد

إلى  التعليم الابتدائي بحاجة كان معلمي الاستبيان لزاور ومهارات واضحة على أن بصيع كفاءات
  سواء باختلاف مؤىلاتهم أو تكوينهم. يها)التكون( فبالتدر 

 ومناقشتها:             عرض نتائج الفرضية الرابعة 1-2-4
 المعارف والمفاهيم النظرية: حورم -1-2-4-1

تقديرىم في  بولاية سطيف الابتدائيالتعليم  بين معلميذات دلالة احصائية لا توجد فروق 
حسب الأقدمية الدتعلقة بدقاربة التدريس بالكفاءات  لدعارف والدفاىيم النظريةا لزور في يةحتياجاتهم التدريبلا

  .(سنة40-سنة31، سنة30-سنة21، سنة20-سنة11، سنوات10-سنة1)في التدريس
وجاءت النتائج  ،"Anova"ولاختبار صحة ىذه الفرضية تم استخدام برليل التباين الأحادي الابذاه 

        .(67و) (66)رقم في الجدول ةموضح يكما ى
الدعارف  ورئي في لزالتعليم الابتدا للاحتياجات التدريبية لدعلميوضح الاحصاءات الوصفية  :(66)جدول رقم

 .   الأقدمية في التدريس حسب متغير والدفاىيم النظرية
  الوصفية الاحصاءات

 الأقدمية في التدريس
 الحد الأقصى الحد الأدنى الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ن

 69 6 15.30527 42.9054 74 سنوات13 –سنة 1
 69 2 15.65907 46.2222 36 سنة23 -سنة11
 69 3 17.94114 45.1515 66 سنة33 -سنة21
 69 6 17.46644 39.1176 34 سنة43 -سنة31

 69 2 16.62959 43.5667 210 المجموع الكلي
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في تقديرىم  التعليم الابتدائي " لدلالة الفروق بين معلميFيوضح نتائج اختبار " (:67جدول رقم)
حسب متغير الأقدمية لتدريس بالكفاءات الدتعلقة با الدعارف والدفاىيم النظرية ورفي لزلاحتياجاتهم التدريبية 

 .   في التدريس
 "p" الدلالةقيمة  "f"قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية  مربعاتالمجموع  مصدر التباين
  374.997 3 1124.992 بين المجموعات

1.363 
 

 275.110 206 56672.574 المجموعات داخل 0.255
  209 57797.567 كليالمجموع ال

وباستعمال  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 67( و)66خلال بيانات الجدول رقم) من
حيث يلخص الجدولان الإحصاءات الوصفية  anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

)عينة الدعلمين( على استبيان برديد الاحتياجات الدتمثلة في الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري لأفراد العينة
ونتائج برليل التباين الدتمثلة في الدصادر الثلاثة للتباين، وىي التباين بين المجموعات  التدريبية للمعلم

-سنة11سنوات، 10-سنة1) الأقدمية في التدريسذي يعود أثره للمتغير الدستقل ( ال1124.992)
التعليم  قدير الاحتياجات التدريبية لدعلمسنة( أي الفروق في ت40-سنة31سنة، 30-سنة21سنة، 20

فئات الأقدمية في الدعارف والدفاىيم النظرية نتيجة  ورس وفق الدقاربة بالكفاءات في لزللتدري الابتدائي
( وىو التباين الذي يعكس الأخطاء العشوائية، ثم 56672.574، ثم التباين داخل المجموعات )لتدريسا

(، وكذلك برديد درجات الحرية ومتوسط الدربعات لكل مصدر من مصادر 57797.567لرموع التباينات )
( التي تم حسابها من خلال قسمة 1.363( قيمة النسبة الفائية)67التباين، كما يتضح من خلال الجدول)

لتقدير الفروق في درجة متوسط الدربعات بين المجموعات على متوسط الدربعات داخل المجموعات وذلك 
 تدريس بالكفاءاتالدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بال ورفي لز الابتدائيالتعليم  يمعلمبين التدريبي  الاحتياج
-سنة31سنة، 30-سنة21سنة، 20-سنة11سنوات، 10-سنة1) الأقدمية في التدريسفئات حسب 

التي بذاوزت مستوى الدلالة  P (0.255) ، وىي قيمة غير دالة إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالةسنة(40
α(0.05)،   في تقديرىم  التعليم الابتدائي معلميو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين لشا يدل على أن

فئات الدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات حسب متغير  ورفي لز تدريبيةال ملاحتياجاته
 .   سنة(40-سنة31سنة، 30-سنة21سنة، 20-سنة11سنوات، 10-سنة1الأقدمية في التدريس )
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عدم ( التي أظهرت 2013عيد بن سمران لزمد الدرالزي)مع نتائج دراسة  وتتفق نتائج ىذه الدراسة
ليزية ( في الاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة الإلص0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة)

( التي أظهرت عدم وجود فروق ذات 2007مع نتائج دراسة أديب بضادنة) تتفقكما  تعزى لدتغير خبرة الدعلم.
نتائج  أيضا مع وتتفق برة في لرالات الدراسة، الختعزى إلى متغير α(0.05)دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

لة بين كشفت نتائج برليل التباين عدم وجود فروق ذات دلاث  ي( ح2005صالح ذياب ىندي)دراسة 
نهاج التًبية الإسلامية ولرال مهارات تدريس ىذا لرال الدعرفة بد م التدريبيةلحاجاتهمتوسطات تقدير الدعلمين 

التي توصلت إليها الباحثة حسينة مع النتائج وتتفق أيضا  مستوى الخبرة.تعود إلى متغير  الدنهاج
( أن الدعلمين الدنفذين لدناىج الإصلاح والخاصة بالسنة الأولى ابتدائي غير مدركين للمفاىيم 2004أبضيد)

 فهم غير لم يؤثر على إدراكهم وبالتاليخبرتهم تباينهم وفق متغير  التًبوية الدتضمنة في مناىج الإصلاح وأن
قادرين في الوقت الراىن على لشارسة التدريس بالكفاءات باعتبار أنهم يفتقرون لأىم ملمح للمعلم المحتًف 
وىو التحكم في الكفاءات الدهنية الخاصة بالتكوين الدعرفي أولا، ثم مهارات التطبيق وكفاءات الإلصاز ثانيا. 

( حيث أوضحت النتائج أنو لا توجد 1998لػي) وتتفق أيضا مع نتائج دراسة صالح ذياب ىندي وعفاش
كما تتفق مع نتائج فروق دالة إحصائيا في برديد الاحتياجات التدريبية لدى أفراد العينة ترجع إلى متغير الخبرة.  

( التي توصلت إلى أنو لا توجد فروق في برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي العلوم 1996دراسة عبابنة صالح)
  .برةينة تعزى إلى متغير الخة الثانوية في ضوء الدناىج الجديدة لدى أفراد العفي الدرحل

( حيث بينت ىذه الدراسة وجود 2010مع نتائج دراسة أسيا العطوي) نتائج ىذه الدراسةبزتلف و 
  .  لديهم وباتالصع الطفاض حدة أكثر خبرة حيث أظهرواالدعلمين لصالح  ينبين الدعلماحصائية فروق دالة 

 التخطيط للدروس: حورم -1-2-4-2
تقديرىم في بولاية سطيف التعليم الابتدائي  حصائية بين معلميإلا توجد فروق ذات دلالة 

سنة.  1)حسب الأقدمية في التدريس التخطيط للدروس وفق الدقاربة بالكفاءات في لزور حتياجاتهم التدريبيةلا
 .(سنة40سنة. 31سنة، 30سنة. 21سنة، 20سنة. 11سنوات، 10

وجاءت النتائج  ،"Anova" ولاختبار صحة ىذه الفرضية تم استخدام برليل التباين الأحادي الابذاه
 .(69و)( 68)كما ىي موضحة في الجدول رقم
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 ور لزالتعليم الابتدائي في لدعلم يوضح الاحصاءات الوصفية للاحتياجات التدريبية (:68جدول رقم)
 حسب متغير الأقدمية في التدريس.   وفق الدقاربة بالكفاءات تخطيط للدروسال
 الاحصاءات الوصفية  

 الأقدمية في التدريس
 الحد الأقصى الحد الأدنى الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ن

 54 6 13.17350 33.5000 74 سنوات13 –سنة 1
 54 0 14.37580 35.2778 36 سنة23 -سنة11
 54 1 14.50303 33.5909 66 سنة33 -سنة21
 54 0 15.35533 25.8235 34 سنة43 -سنة31

 54 0 14.39344 32.5905 210 المجموع الكلي

التعليم الابتدائي في تقديرىم  " لدلالة الفروق بين معلميFيوضح نتائج اختبار " (:69جدول رقم)
 حسب متغير الأقدمية في التدريس.  وفق الدقاربة بالكفاءات تخطيط للدروسال ور لزلاحتياجاتهم التدريبية في

 "p" الدلالة قيمة "f"قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مربعات المجموع  مصدر التباين
  648.054 3 1944.163 بين المجموعات

3.228 
 

داخل  0.023
 المجموعات

41354.618 206 200.751 

  209 43298.781 كليالمجموع ال

وباستعمال  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 69( و)68خلال بيانات الجدول رقم) من
حيث يلخص الجدولان الإحصاءات الوصفية  anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

ونتائج برليل  يةعلى إستبيان الإحتياجات التدريب لمعلمينوالالضراف الدعياري لالدتمثلة في الدتوسط الحسابي 
( الذي يعود أثره للمتغير 1944.163التباين الدتمثلة في الدصادر الثلاثة للتباين، وىي التباين بين المجموعات )

سنة. 31سنة، 30سنة. 21سنة، 20سنة. 11سنوات، 10سنة.  1) فئات الأقدمية في التدريسالدستقل 
لدروس وفق التخطيط ل ورفي لز تدائيالابالتعليم  يأي الفروق في تقدير الاحتياجات التدريبية لدعلم سنة(،40

( وىو 41354.618، ثم التباين داخل المجموعات )فئات الأقدمية في التدريسنتيجة  الدقاربة بالكفاءات
كذلك برديد درجات (، و 43298.781التباين الذي يعكس الأخطاء العشوائية، ثم لرموع التباينات )

( قيمة النسبة 69الحرية ومتوسط الدربعات لكل مصدر من مصادر التباين، كما يتضح من خلال الجدول)
( التي تم حسابها من خلال قسمة متوسط الدربعات بين المجموعات على متوسط الدربعات 3.228الفائية)
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 ورفي لز تدائيالاب التعليم يمعلمبين دريبي الت لتقدير الفروق في درجة الاحتياجداخل المجموعات وذلك 
سنة. 11سنوات، 10سنة.  1)فئات الأقدمية في التدريسحسب  لدروس وفق الدقاربة بالكفاءاتالتخطيط ل

وىي قيمة دالة إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالة سنة(، 40سنة. 31سنة، 30سنة. 21سنة، 20
P(0.023)  تجاوز مستوى الدلالة تالتي لمα(0.05)،   ت دلالة إحصائية و توجد فروق ذالشا يدل على أن

 لدروس وفق مقاربة التدريسالتخطيط ل ورالتدريبية في لز ملاحتياجاتهفي تقديرىم  التعليم الابتدائي ميمعلبين 
 .فئات الأقدمية في التدريس بالكفاءات حسب متغير

ولدعرفة لصالح من تعود ىذه الفروق قام الباحث باختبار الفروق بين متوسطات المجموعات بالاعتماد 
بواسطة ىذا الاختبار لؽكن  test de tukey(HSD)على تقنية الاختبارات التتبعية الدتمثلة في اختبار توكي 

سنوات، 10سنة.  1ية في التدريس)حسب متغير فئات الأقدمالدعلمين عقد كل الدقارنات الزوجية الدمكنة بين 
 سنة(.40سنة. 31سنة، 30سنة. 21سنة، 20سنة. 11

التعليم الابتدائي في  لدعلميدرجة الاحتياج التدريبي  توسطاتيوضح دلالة الفروق بين م (:73جدول رقم)
 test deمن خلال الأقدمية في التدريس حسب متغير  وفق الدقاربة بالكفاءات لدروسلتخطيط ال ورلز

tukey(HSD) 

 الدلالة الخطأ المعياري متوسط الفروق )أ( )ب( )ب( الأقدمية في التدريس )أ( الأقدمية في التدريس
 

 سنوات13 –سنة 1
 0.926 2.879 1.777- سنة23 –سنة 11
 1.000 2.398 0.090- سنة33 –سنة 21
 0.047 2.935 *7.676 سنة43 –سنة 31

 
 سنة23 –سنة 11

 0.926 2.879 1.777 سنوات13 -سنة  1
 0.940 2.935 1.686 سنة33 –سنة 21
 0.029 3.388 *9.454 سنة43 –سنة 31

 
 سنة 33 –سنة 21 

 1.000 2.398 0.090 سنوات 13 –سنة 1
 0.940 2.935 1.686- سنة 23 –سنة 11
 0.049 2.991 *7.767 سنة 43 –سنة 31

 
 سنة 43 –سنة 31

 0.047 2.935 *7.676- سنوات 13 –سنة 1
 0.029 3.388 *9.454- سنة 23 –سنة 11
 0.049 2.991 *7.767- سنة 33 –سنة 21
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( أن ىناك فروق في 70الدبينة في الجدول رقم) test de tukey(HSD)أظهرت نتائج  اختبار توكي 
التعليم  بالكفاءات بين معلميتدريس وفق مقاربة ال لدروسخطيط لتال ورفي لز تياج التدريبيتقدير درجة الاح

-سنة 31سنوات والدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من10 –سنة 1من ذوي أقدمية في التدريس  الابتدائي
الدعلمين ذوي أقدمية في ( ولصالح 0.047مستوى الدلالة ) ذات دلالة إحصائية عندسنة، وىي فروق 40

-سنة 11الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من سنوات، وأن ىناك فروقا بين 10-سنة 1التدريس من 
وىي فروق ذات دلالة إحصائية عند  سنة،40-سنة 31سنة والدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من 20

نة، وتوجد فروقا س20-سنة 11( ولصالح الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من 0.029مستوى الدلالة )
سنة والدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من 30-سنة 21من بين الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس أيضا 

( ولصالح الدعلمين ذوي 0.049سنة، وىي فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )40-سنة 31
الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس ولؽكن تفسير ىذه النتيجة إلى أن  .سنة30-سنة 21مية في التدريس من أقد

فاءات والدهارات التي سنة أعطوا ألعية كبيرة للك30-سنة21سنة، 20-ةسن11سنوات، 10-سنة1من 
لغب أن تؤخذ بعين ىامة لدروس وفق الدقاربة بالكفاءات كاحتياجات تدريبية التخطيط ل تضمنها لزور

، على حساب الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس في إعداد البرامج التدريبية الوصية اتالاعتبار من طرف الجه
ولم  لم يعطوىا ألعية كونهم مقبلين على سن التقاعد وفي نظرىم ليسوا بحاجة إلى التكوينسنة 40-سنة31

 . أي ألعية التخطيط للدروس كفاءاتل يعطوا 
حيث بينت ىذه الدراسة وجود  ،(2010نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة أسيا العطوي) تفقوت

روا الطفاض حدة الصعوبات لة احصائية بين الدعلمين لصالح الدعلمين أكثر خبرة حيث أظهلادذات فروق 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند  ت( التي أظهر 2007أديب بضادنة)مع نتائج دراسة  تفقكما ت لديهم.

  .التخطيط الدراسي لرالى إلى متغير الخبرة في تعز  α(0.05)مستوى دلالة 
( التي أظهرت عدم 2013نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد الدرالزي) تلفوبز

( في الاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة 0.05)αوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة
ث كشفت ي( ح2005نتائج دراسة صالح ذياب ىندي)مع أيضا  تلفعزى لدتغير خبرة الدعلم. وبزالإلصليزية ت

لرال في نتائج برليل التباين عدم وجود فروق ذات دلالة بين متوسطات تقدير الدعلمين لحاجاتهم التدريبية 
أيضا  تلفود إلى متغير مستوى الخبرة. وبزالدعرفة بدنهاج التًبية الإسلامية ولرال مهارات تدريس ىذا الدنهاج تع

( أن الدعلمين الدنفذين لدناىج الإصلاح والخاصة 2004التي توصلت إليها الباحثة حسينة أبضيد)مع النتائج 
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بالسنة الأولى ابتدائي غير مدركين للمفاىيم التًبوية الدتضمنة في مناىج الإصلاح وأن تباينهم وفق متغير 
لشارسة التدريس بالكفاءات  خبرتهم لم يؤثر على إدراكهم وبالتالي فهم غير قادرين في الوقت الراىن على

باعتبار أنهم يفتقرون لأىم ملمح للمعلم المحتًف وىو التحكم في الكفاءات الدهنية الخاصة بالتكوين الدعرفي 
أيضا مع نتائج دراسة صالح ذياب ىندي وعفاش  تلفبيق وكفاءات الإلصاز ثانيا. وبزأولا، ثم مهارات التط

توجد فروق دالة إحصائيا في برديد الاحتياجات التدريبية لدى  ( حيث أوضحت النتائج أنو لا1998لػي)
( التي توصلت إلى أنو لا 1996مع نتائج دراسة عبابنة صالح) تلفترجع إلى متغير الخبرة. كما بز أفراد العينة

لدى توجد فروق في برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي العلوم في الدرحلة الثانوية في ضوء الدناىج الجديدة 
 أفراد العينة تعزى إلى متغير الخبرة. 

 تنفيذ الدروس: حورم -1-2-4-3
في حتياجاتهم التدريبية تقديرىم لاالتعليم الابتدائي في  حصائية بين معلميإلا توجد فروق ذات دلالة 

 -سنة11سنوات، 10 -سنة 1)حسب الأقدمية في التدريس تنفيذ الدروس وفق الدقاربة بالكفاءات لزور
 .سنة(40 -سنة31سنة، 30 -سنة21سنة، 20

وجاءت النتائج  ،"Anova"ولاختبار صحة ىذه الفرضية تم استخدام برليل التباين الأحادي الابذاه 
  .(72و) (71)كما ىي موضحة في الجدول رقم

 تنفيذ ورلتعليم الابتدائي في لزا للاحتياجات التدريبية لدعلميوضح الاحصاءات الوصفية  (:71جدول رقم)
 حسب متغير الأقدمية في التدريس. وفق الدقاربة بالكفاءات لدروس ا

 الاحصاءات الوصفية
 الأقدمية في التدريس

 الحد الأقصى الحد الأدنى الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ن

 54 3 13.93421 31.6892 74 سنوات13 –سنة 1
 54 0 15.73619 31.9722 36 سنة23 -سنة11
 54 1 16.65047 32.4848 66 سنة33 -سنة21
 54 0 16.77979 23.1176 34 سنة43 -سنة31

 54 0 15.84108 30.6000 210 المجموع الكلي
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م التعليم الابتدائي في تقديرى " لدلالة الفروق بين معلميFيوضح نتائج اختبار " (:72جدول رقم)
 حسب متغير الأقدمية في التدريس.    وفق الدقاربة بالكفاءات  تنفيذ الدروس ورفي لز لاحتياجاتهم التدريبية

 "p" الدلالة قيمة "f"قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مربعات المجموع  مصدر التباين
  764.521 3 2293.562 بين المجموعات

3.140 
 

 243.460 206 50152.838 داخل المجموعات 0.026
  209 52446.400 كليالمجموع ال

وباستعمال  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 72( و)71خلال بيانات الجدول رقم) من
حيث يلخص الجدولان الإحصاءات الوصفية  anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

ونتائج  برديد الاحتياجات التدريبية على إستبيان الدتمثلة في الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري للمعلمين
( الذي يعود أثره 2293.562برليل التباين الدتمثلة في الدصادر الثلاثة للتباين، وىي التباين بين المجموعات )

سنة، 30سنة. 21سنة، 20سنة. 11سنوات، 10سنة.  1للمتغير الدستقل فئات الأقدمية في التدريس )
 نفيذت ورالابتدائي في لزالتعليم  تدريبية لدعلميلر الاحتياجات اسنة(، أي الفروق في تقدي40سنة. 31

الدروس وفق الدقاربة بالكفاءات نتيجة فئات الأقدمية في التدريس، ثم التباين داخل المجموعات 
(، 52446.400( وىو التباين الذي يعكس الأخطاء العشوائية، ثم لرموع التباينات )50152.838)

رية ومتوسط الدربعات لكل مصدر من مصادر التباين، كما يتضح من خلال وكذلك برديد درجات الح
( التي تم حسابها من خلال قسمة متوسط الدربعات بين المجموعات 3.140( قيمة النسبة الفائية)72الجدول)

التعليم  يمعلمبين درجة الاحتياج التدريبي  على متوسط الدربعات داخل المجموعات وذلك لتقدير الفروق في
سنة.  1حسب فئات الأقدمية في التدريس) الدقاربة بالكفاءات الدروس وفق نفيذت ورفي لز الابتدائي

سنة(، وىي قيمة دالة إحصائيا بالنظر إلى 40سنة. 31سنة، 30سنة. 21سنة، 20سنة. 11سنوات، 10
ات يدل على أنو توجد فروق ذ لشا ،α(0.05)تجاوز مستوى الدلالة تالتي لم  P(0.026)قيمة الدلالة 

الدروس وفق  نفيذت ورتياجاتهم التدريبية في لزالتعليم الابتدائي في تقديرىم لاح دلالة إحصائية بين معلمي
سنة، 20سنة. 11سنوات، 10سنة.  1مقاربة التدريس بالكفاءات حسب متغير فئات الأقدمية في التدريس)

 سنة(.    40سنة. 31سنة، 30سنة. 21
ة لصالح من تعود ىذه الفروق قام الباحث باختبار الفروق بين متوسطات المجموعات بالاعتماد ولدعرف

بواسطة ىذا الاختبار لؽكن  test de tukey(HSD)على تقنية الاختبارات التتبعية الدتمثلة في اختبار توكي 
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سنوات، 10سنة.  1التدريس)عقد كل الدقارنات الزوجية الدمكنة بين الدعلمين حسب متغير فئات الأقدمية في 
 سنة(.40سنة. 31سنة، 30سنة. 21سنة، 20سنة. 11

في  التعليم الابتدائي  لدعلمي حتياج التدريبيدرجة الا طاتيوضح دلالة الفروق بين متوس (:73جدول رقم)
 test deحسب متغير الأقدمية في التدريس من خلال وفق الدقاربة بالكفاءات  نفيذ الدروست ورلز

tukey(HSD) 
 الدلالة الخطأ المعياري متوسط الفروق )أ( )ب( الأقدمية في التدريس )ب( الأقدمية في التدريس )أ(

 سنوات13 –سنة 1
 

 1.000 3.170 0.283- سنة23 –سنة 11
 0.990 2.641 0.795- سنة33 –سنة 21
 0.043 3.232 *8.571 سنة43 –سنة 31

 
 سنة23 –سنة 11

 1.000 3.170 0.283 سنوات13 -سنة  1
 0.999 3.232 0.512- سنة33 –سنة 21
 0.086 3.731 8.854 سنة43 –سنة 31

 
 سنة 33 –سنة 21

 0.990 2.641 0.795 سنوات 13 –سنة 1
 0.999 3.232 0.512 سنة 23 –سنة 11
 0.025 3.293 *9.367 سنة 43 –سنة 31

 
 سنة 43 –سنة 31

 0.043 3.232 -*8.571 سنوات 13 –سنة 1
 0.086 3.731 -8.854 سنة 23 –سنة 11
 0.025 3.293 -*9.367 سنة 33 –سنة 21

( أن ىناك فروق 73الدبينة في الجدول رقم) test de tukey(HSDأظهرت نتائج  اختبار توكي )
التعليم  لتدريس بالكفاءات بين معلميالدروس وفق مقاربة ا نفيذت ورفي لز جة الاحتياج التدريبيفي تقدير در 

-سنة 31سنوات والدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من10 –سنة 1الابتدائي ذوي أقدمية في التدريس من 
( ولصالح الدعلمين ذوي أقدمية في 0.043سنة، وىي فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )40

-سنة 21 التدريس من سنوات، وأن ىناك فروقا بين الدعلمين ذوي أقدمية في10-سنة 1التدريس من 
سنة، وىي فروق ذات دلالة إحصائية عند 40-سنة 31سنة والدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من 30

سنة. ولؽكن تفسير 30-سنة 21( ولصالح الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من 0.025مستوى الدلالة )
سنة أعطوا ألعية 30-سنة21 ونوات، س10-سنة1ىذه النتيجة إلى أن الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من 
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الدروس وفق الدقاربة بالكفاءات كاحتياجات تدريبية  نفيذت وروالدهارات التي تضمنها لزكبيرة للكفاءات 
، على حساب في إعداد البرامج التدريبية الوصية اتلغب أن تؤخذ بعين الاعتبار من طرف الجهضرورية 

لذذا الكفاءات والدهارات ألعية بدرجة كبيرة،  واعطربدا لم ي سنة20-سنة11الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس
م مقبلين على سن لم يعطوىا ألعية كونه  الذين  سنة40-سنة31 وكذلك الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس

 التقاعد وفي نظرىم ليسوا بحاجة إلى التكوين. 
بينت ىذه الدراسة وجود  حيث ،(2010وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة أسيا العطوي)

فروق دالة احصائية بين الدعلمين لصالح الدعلمين أكثر خبرة حيث أظهروا الطفاض حدة الصعوبات لديهم.  
( التي أظهرت وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 2007كما تتفق مع نتائج دراسة أديب بضادنة)

 التخطيط الدراسي.تعزى إلى متغير الخبرة في لرال  α(0.05)دلالة 
( التي أظهرت عدم 2013وبزتلف نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد الدرالزي) 

( في الاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة 0.05)αوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة
ث كشفت ي( ح2005سة صالح ذياب ىندي)مع نتائج دراأيضا الإلصليزية تعزى لدتغير خبرة الدعلم. وبزتلف 

لرال في نتائج برليل التباين عدم وجود فروق ذات دلالة بين متوسطات تقدير الدعلمين لحاجاتهم التدريبية 
مع  متغير مستوى الخبرة. وبزتلف الدعرفة بدنهاج التًبية الإسلامية ولرال مهارات تدريس ىذا الدنهاج تعود إلى

( أن الدعلمين الدنفذين لدناىج الإصلاح والخاصة بالسنة 2004النتائج التي توصلت إليها الباحثة حسينة أبضيد)
الأولى ابتدائي غير مدركين للمفاىيم التًبوية الدتضمنة في مناىج الإصلاح وأن تباينهم وفق متغير خبرتهم لم 

ت الراىن على لشارسة التدريس بالكفاءات باعتبار أنهم يؤثر على إدراكهم وبالتالي فهم غير قادرين في الوق
يفتقرون لأىم ملمح للمعلم المحتًف وىو التحكم في الكفاءات الدهنية الخاصة بالتكوين الدعرفي أولا، ثم 
مهارات التطبيق وكفاءات الإلصاز ثانيا. وبزتلف أيضا مع نتائج دراسة صالح ذياب ىندي وعفاش 

نتائج أنو لا توجد فروق دالة إحصائيا في برديد الاحتياجات التدريبية لدى ( حيث أوضحت ال1998لػي)
( التي توصلت إلى أنو لا 1996أفراد العينة ترجع إلى متغير الخبرة. كما بزتلف مع نتائج دراسة عبابنة صالح)

اىج الجديدة لدى توجد فروق في برديد الاحتياجات التدريبية لدعلمي العلوم في الدرحلة الثانوية في ضوء الدن
  أفراد العينة تعزى إلى متغير الخبرة. 
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 :تقويمال حورم -1-2-4-4
تقديرىم في بولاية سطيف التعليم الابتدائي  يحصائية بين معلمإلة لا توجد فروق ذات دلا

سنة.  1)حسب الأقدمية في التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات تقونًال في لزورحتياجاتهم التدريبية لا
 .سنة(40سنة. 31سنة، 30سنة. 21نة، س20سنة. 11سنوات، 10

وجاءت النتائج  ، "Anova" ولاختبار صحة ىذه الفرضية تم استخدام برليل التباين الأحادي الابذاه
        .(75و) (74)كما ىي موضحة في الجدول رقم

التقونً  ورم الابتدائي في لزالتعلي للاحتياجات التدريبية لدعلميوضح الاحصاءات الوصفية  (:74جدول رقم)
 حسب متغير الأقدمية في التدريس.وفق الدقاربة بالكفاءات 

 الاحصاءات الوصفية
 الأقدمية في التدريس

 الحد الأقصى الحد الأدنى الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ن

 60 7 14.34035 36.2568 74 سنوات13 –سنة 1
 60 4 15.53212 38.8056 36 سنة23 -سنة11
 60 1 16.27529 38.2879 66 سنة33 -سنة21
 60 0 17.17253 27.2059 34 سنة43 -سنة31

 60 0 16.02395 35.8667 210 المجموع الكلي

رىم التعليم الابتدائي في تقدي " لدلالة الفروق بين معلميFيوضح نتائج اختبار " (:75جدول رقم)
 حسب متغير الأقدمية في التدريس.    وفق الدقاربة بالكفاءات  التقونً ورفي لز لاحتياجاتهم التدريبية

 "p" الدلالة قيمة "f"قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مربعات المجموع  مصدر التباين
  1086.472 3 3259.417 بين المجموعات

4.440 
 

 244.684 206 50404.850 داخل المجموعات 0.005
  209 53664.267 كليالمجموع ال

وباستعمال  spss( المحصل عليها عن طريق برنامج 75( و)74خلال بيانات الجدول رقم) من
حيث يلخص الجدولان الإحصاءات الوصفية  anovaالأسلوب الاحصائي برليل التباين أحادي الابذاه 

ونتائج  برديد الاحتياجات التدريبية على إستبيان الدتمثلة في الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري للمعلمين
( الذي يعود أثره 3259.417برليل التباين الدتمثلة في الدصادر الثلاثة للتباين، وىي التباين بين المجموعات )

سنة، 30سنة. 21سنة، 20سنة. 11سنوات، 10سنة.  1للمتغير الدستقل فئات الأقدمية في التدريس )
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نتيجة  تقونًال ورفي لز الابتدائيالتعليم  الاحتياجات التدريبية لدعلمي رسنة(، أي الفروق في تقدي40سنة. 31
( وىو التباين الذي يعكس الأخطاء 50404.850فئات الأقدمية في التدريس، ثم التباين داخل المجموعات )

(، وكذلك برديد درجات الحرية ومتوسط الدربعات لكل 53664.267العشوائية، ثم لرموع التباينات )
( التي تم حسابها 4.440( قيمة النسبة الفائية)75من مصادر التباين، كما يتضح من خلال الجدول) مصدر

وذلك لتقدير  ،من خلال قسمة متوسط الدربعات بين المجموعات على متوسط الدربعات داخل المجموعات
حسب فئات الأقدمية في  التقونً ورفي لز الابتدائيالتعليم  يمعلمبين درجة الاحتياج التدريبي  الفروق في
سنة(، وىي قيمة دالة 40سنة. 31سنة، 30سنة. 21سنة، 20سنة. 11سنوات، 10سنة.  1التدريس)

و لشا يدل على أن   ،α(0.05)تجاوز مستوى الدلالة تالتي لم  P(0.005)إحصائيا بالنظر إلى قيمة الدلالة 
 تقونًال ورىم لاحتياجاتهم التدريبية في لز تقدير التعليم الابتدائي في ات دلالة إحصائية بين معلميتوجد فروق ذ

سنة، 20سنة. 11سنوات، 10سنة.  1حسب متغير فئات الأقدمية في التدريس)وفق الدقاربة بالكفاءات 
  سنة(.    40سنة. 31سنة، 30سنة. 21

ولدعرفة لصالح من تعود ىذه الفروق قام الباحث باختبار الفروق بين متوسطات المجموعات بالاعتماد 
بواسطة ىذا الاختبار لؽكن  test de tukey(HSD)على تقنية الاختبارات التتبعية الدتمثلة في اختبار توكي 

سنوات، 10سنة.  1ية في التدريس)عقد كل الدقارنات الزوجية الدمكنة بين الدعلمين حسب متغير فئات الأقدم
 سنة(.40سنة. 31سنة، 30سنة. 21سنة، 20سنة. 11

في  التعليم الابتدائي لدعلميدرجة الاحتياج التدريبي  ح دلالة الفروق بين متوسطاتيوض (:76جدول رقم)
    test de tukey(HSD) حسب متغير الأقدمية في التدريس من خلالوفق الدقاربة بالكفاءات التقونً  ورلز

 الدلالة الخطأ المعياري متوسط الفروق )أ( )ب( الأقدمية في التدريس )ب( الأقدمية في التدريس )أ(
 سنوات13 –سنة 1

 
 0.853 3.178 2.548- سنة23 –سنة 11
 0.869 2.648 2.031- سنة33 –سنة 21
 0.029 3.240 *9.050 سنة43 –سنة 31

 
 سنة23 –سنة 11

 0.853 3.178 2.548 سنوات13 -سنة  1
 0.999 3.241 0.517 سنة33 –سنة 21
 0.012 3.740 *11.599 سنة43 –سنة 31

 0.869 2.648 2.031 سنوات13 -سنة  1 سنة 33 –سنة 21
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 0.999 3.241 -0.517 سنة 23 –سنة 11 
 0.005 3.302 *11.082 سنة 43 –سنة 31

 0.029 3.240 -*9.050 سنوات 13 –سنة 1 سنة 43 –سنة 31
 0.012 3.740 -*11.599 سنة 23 –سنة 11
 0.005 3.302 -*11.082 سنة33 –سنة 21

في  اً ( أن ىناك فروق76الدبينة في الجدول رقم) test de tukey(HSD)أظهرت نتائج  اختبار توكي 
سنة 1التعليم الابتدائي ذوي أقدمية في التدريس من  بين معلمي تقونًال ورفي لز تقدير درجة الاحتياج التدريبي

سنة، وىي فروق ذات دلالة إحصائية عند 40-سنة 31سنوات والدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من10 –
سنوات، وأن ىناك فروقا 10-سنة 1( ولصالح الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من 0.029مستوى الدلالة )

-سنة 31سنة والدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من 20-سنة 11 التدريس من بين الدعلمين ذوي أقدمية في
( ولصالح الدعلمين ذوي أقدمية في 0.012سنة، وىي فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )40

-سنة 21بين الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من  أيضا فروقا توجدو  ،سنة20-سنة 11التدريس من 
سنة، وىي فروق ذات دلالة إحصائية عند 40-سنة 31والدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من سنة 30

ولؽكن تفسير ، سنة30-سنة 21( ولصالح الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من 0.005مستوى الدلالة )
-سنة21، وسنة20-سنة11سنوات، 10-سنة1ىذه النتيجة إلى أن الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من 

 كاحتياجات تدريبية ضرورية لغب أن  تقونًال ورفاءات والدهارات التي تضمنها لزأعطوا ألعية كبيرة للك سنة30
-سنة31الوصية، على حساب الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس  اتتؤخذ بعين الاعتبار من طرف الجه

، نظرىم ليسوا بحاجة إلى التكوينم مقبلين على سن التقاعد وفي ألعية كونه  أية  ا لذ والم يعطالذين سنة 40
لكي يكون لعدد سنوات التدريس أثر في التدريس، وفي أداء الدعلم ورفع كفاءتو التدريسية، ينبغي تصويب و 

خبرات الدعلمين وتقولؽها الدستمر من قبل الدفتشين والخبراء التًبويين ذوي الكفاءة العالية، والعمل على تزويدىم 
كفاءاتهم الدعرفية والأدائية، من خلال اطلاعهم على الدستجدات   طويرديدة اللازمة لتالتدريسية الجبالخبرات 

الجديدة على الساحة التًبوية بصفة عامة، وفي ميدان التدريس بصفة خاصة، ولا يكون ذلك إلا  من خلال 
دورات  بناء برامج تدريبية خاصة بالدعلمين انطلاقا من احتياجاتهم التدريبية، وبالرغم من تنظيم

ا غير كافية ولا ترقى إلى أنه   للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات، إلا   الابتدائيالتعليم  تدريبية)تكوينية( لدعلم
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(، حيث توصلت إلى أن معلم 2008مستوى التدريس بالكفاءات. وىذا ما أكدتو دراسة نورة بوعيشة)
 فاءات)التخطيط، التنفيذ، والتقونً(.                الدرحلة الابتدائية لا لؽارس دائما التدريس بالدقاربة بالك

تقدير في بين الدعلمين لعدد سنوات التدريس  فروقوجود  ير النتيجة الدتوصل إليها وىيولؽكن تفس
بالكفاءات لددى ألعية ىذه الكفاءات وفق الدقاربة التقونً  التعليم الابتدائي في لزور الاحتياجات التدريبية لدعلم

 لؽكن أن تعود إلى ضعف تكوينهم وإن  ومن جهة أخرى  والدهارات في تطوير أدائهم التدريسي ىذا من جهة،
أمكن أن نقول عدم تلقيهم تكوينا كافيا للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات، كذلك إلى ضعف الاىتمام بالنمو 

يا، وىذا ما لدسناه من خلال الدراسة الديدانية، تطوير الدعلم مهنب ة اىتمام الدسؤولين التًبويينالذاتي للمعلم، وقل
ا على شيء إلظ   دل   . وىذا إن  التقونً لزورعلى الكفاءات التي جاءت في حيث لصد حاجة الدعلمين للتدرب 

كانت   الابتدائيالتعليم  علمييدل على أن المحاضرات، الدلتقيات، التًبصات، والندوات التي كانت تقدم لد
الدعلم، أو تدني دافعية الدعلم للتدريس ورفضو للإصلاح، لشا منع برول عملية اكتساب  بعيدة عن احتياجات

أقدمية في التدريس تراوحت عند الدعلمين ذوي  وىذا ما لدسناهالدعلم للكفاءات التدريسية إلى لشارسة عملية. 
قاعد لسنا بحاجة سنة لعدم تقبلهم الاصلاح وحتى التكوين مرددين كلمة رانا خارجين ت40 -سنة31بين 

                                       للتكوين.
وتطوير   وفق الدقاربة بالكفاءات، للتدريس الابتدائيالتعليم  ا النقص الدوجود في أداء معلميولتدارك ىذ

تدريبية انطلاقا من ن ذلك إلا  من خلال تصميم برامج كفاءاتهم الأدائية وقدراتهم الدعرفية، لا يكو 
 .تحديدىا في ىذه الدراسةبالدراسة عينة الاحتياجات التي قام أفراد 

( حيث، بينت ىذه الدراسة وجود 2010وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة أسيا العطوي)
 فروق دالة احصائية بين الدعلمين لصالح الدعلمين أكثر خبرة حيث أظهروا الطفاض حدة الصعوبات لديهم.

( التي أظهرت عدم 2013وبزتلف نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة عيد بن سمران لزمد الدرالزي)
( في الاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة 0.05)αوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

التي أظهرت عدم وجود  (2007مع نتائج دراسة أديب بضادنة) تلفكما بز الإلصليزية تعزى لدتغير خبرة الدعلم.
  تقونً. الخبرة في لرال التعزى إلى متغير α(0.05)فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

ث كشفت نتائج برليل التباين عدم وجود ي( ح2005وبزتلف مع نتائج دراسة صالح ذياب ىندي)
ل الدعرفة بدنهاج التًبية الإسلامية لرافي فروق ذات دلالة بين متوسطات تقدير الدعلمين لحاجاتهم التدريبية 

ولرال مهارات تدريس ىذا الدنهاج تعود إلى متغير مستوى الخبرة. وبزتلف أيضا مع النتائج التي توصلت إليها 
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( أن الدعلمين الدنفذين لدناىج الإصلاح والخاصة بالسنة الأولى ابتدائي غير 2004الباحثة حسينة أبضيد)
الدتضمنة في مناىج الإصلاح وأن تباينهم وفق متغير خبرتهم لم يؤثر على إدراكهم مدركين للمفاىيم التًبوية 

وبالتالي فهم غير قادرين في الوقت الراىن على لشارسة التدريس بالكفاءات باعتبار أنهم يفتقرون لأىم ملمح 
ارات التطبيق وكفاءات للمعلم المحتًف وىو التحكم في الكفاءات الدهنية الخاصة بالتكوين الدعرفي أولا، ثم مه

( حيث أوضحت النتائج 1998الإلصاز ثانيا. وبزتلف أيضا مع نتائج دراسة صالح ذياب ىندي وعفاش لػي)
 أنو لا توجد فروق دالة إحصائيا في برديد الاحتياجات التدريبية لدى أفراد العينة ترجع إلى متغير الخبرة. 

التي توصلت إلى أنو لا توجد فروق في برديد ( 1996كما بزتلف مع نتائج دراسة عبابنة صالح)
الاحتياجات التدريبية لدعلمي العلوم في الدرحلة الثانوية في ضوء الدناىج الجديدة لدى أفراد العينة تعزى إلى متغير 

 الخبرة.
 :ملخص نتائج الفرضية الرابعة

التعليم الابتدائي في برديدىم لاحتياجاتهم التدريبية دلالة الفروق بين معلمي يوضح : (77جدول رقم)
  ANOVA الأحاديإختبار برليل التباين حسب متغير الأقدمية في التدريس من خلال  للتدريس بالكفاءات

 الإحصائيةالمعالجة  
 الدراسة حاورم

درجة  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F P 

المعارف  محور
 والمفاهيم النظرية

  374.997 3 1124.992 بين المجموعات
1.363 

 
0.255 

 الفرق غير دال
 275.110 206 56672.574 داخل المجموعات
  209 57797.567 المجموع الكلي

تخطيط  محور
 الدروس

  648.054 3 1944.163 بين المجموعات
3.228 

 
0.023 
 الفرق دال

 200.751 206 41354.618 داخل المجموعات
  209 43298.781 المجموع الكلي

  764.521 3 2293.562 بين المجموعات تنفيذ الدروس محور
3.140 

 
0.026 
 الفرق دال

 243.460 206 50152.838 داخل المجموعات
  209 52446.400 المجموع الكلي

  1086.472 3 3259.417 بين المجموعات التقويم  محور
4.440 

 
0.005 
 الفرق دال

 244.684 206 50404.850 داخل المجموعات
  209 53664.267 المجموع الكلي
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  10720.030 3 32160.091 بين المجموعات ككل  الاستبيان
3.228 

 
0.023 
 الفرق دال

 3321.268 206 684181.190 داخل المجموعات
  209 716341.281 المجموع الكلي

فالفروق لم يتبين أن الفرضية الرابعة برققت ولو جزئيا، ، خلال النتائج الدبينة في الجدول السابق من
الدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات، وىذا يدل على أن متغير  تكن دالة إلا  في لزور

الدعارف والدفاىيم النظرية، لشا  التدريبية في لزورديد احتياجاتهم الأقدمية في التدريس لم يكن لو تأثيرا على بر
ا كان التعليم الابتدائي بحاجة إليها، بينم فاءات ىذا المحور كان معلميعلى أن بصيع كيعطي صورة واضحة 

أداة الدراسة  و ، التقونً دروس، لزور تنفيذ الدروس، لزورالتخطيط لل الفرق دالا إحصائيا في لزور
لاحتياجات التدريبية على برديد ا ايعني أن متغير الأقدمية في التدريس كان لو تأثيرً  ، وىذا)الاستبيان(ككل

أن الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من  حيث التعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات، لدعلمي
التي تضمنها فاءات والدهارات سنة أعطوا ألعية كبيرة للك30-سنة21سنة، و20-سنة11سنوات، 10-سنة1
كاحتياجات تدريبية   )الاستبيان(ككل  الدراسة أداة، و تقونًال التخطيط للدروس، لزور تنفيذ الدروس، لزور ورلز

، على حساب ةيفي تصميم البرامج التدريب ضرورية لغب أن تؤخذ بعين الاعتبار من طرف الجهات الوصية
يعطوىا ألعية كونهم مقبلين على سن التقاعد وفي سنة الذين لم 40-سنة31الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس 

     .، وأن لديهم الخبرة الكافية في ميدان التدريسنظرىم ليسوا بحاجة إلى التكوين
 عرض نتائج السؤال الثامن ومناقشتها: -1-3

فق لتطوير كفاءاتهم التدريسية و بولاية سطيف التعليم الابتدائي  مج التدريبي الدقتًح لدعلميما البرنا
  ؟من وجهة نظرىم وكما يراىا الدشرفين عليهم)مفتش، مدير( ءات في ضوء احتياجاتهم التدريبيةالدقاربة بالكفا

الدرجحة التي جاءت بدرجة تقدير كبيرة والتي  الاعتماد على الأوساطللإجابة على ىذا السؤال تم 
التعليم  الدطلوب تطويرىا لدى معلمي كمعيار للحكم على الكفاءات التدريسية  (2.25)تساوي أو تفوق

ءة مطلوب تطويرىا لدى ( فأعلى أعتبرت كفا2.25الابتدائي، فأي كفاءة أو مهارة حصلت على تقدير)
وقام الباحث بتًتيب ىذه الفقرات حسب درجة الاحتياج التدريبي وما حصلت عليو  لابتدائي، التعليم ا معلمي

التعليم الابتدائي  يمعلمالدطلوب تطويرىا لدى ياجات التدريبية الاحت (78ويبين الجدول)، )بند(كل فقرة
 .قاربة بالكفاءاتللتدريس وفق الد
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التعليم الابتدائي  الدطلوب تطويرىا لدى معلمي الاحتياجات التدريبيةيوضح  (:78جدول رقم)
 للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات.

رقم 
 البند

الوسط  )الفقرات(البنود
 المرجح

 الانحراف
 المعياري

الوزن 
يب %المئوي

لترت
ا

 

 الاحتياجات التدريبية المتعلقة بالمعارف والمفاهيم النظرية محور
 1 83.66 0.718 2.510 .التعرف على طرائق واستًاتيجيات التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات 07
بتقونً الكفاءات)مستوى الكفاءة،  التمييز بين الدصطلحات الدرتبطة 19

وغيرىا)التقونً بالأىداف، التقونً  مؤشر الكفاءة، الأداء، الدعيار...(
 بالمحتويات(.

2.383 0.848 79.43 2 

التعرف على مفهوم التقونً بالكفاءات وأنواعو وألعيتو في العملية  17
 التعلمية.-التعليمية

2.383 0.922 79.43 3 

 4 78.70 0.919 2.361 التعلمية.-الدشكلة وألعيتها في العملية التعليمية-بالوضعيةالدقصود  08
التمييز بين الكفاءة والدفاىيم الدرتبطة بها)كالقدرة، الدهارة، الأداء،  02

 الفعالية، الذدف الإجرائي، الاستعداد(.
2.340 0.787 78 5 

 6 78 0.841 2.340 التعلم.التعرف على خصائص النموذج البنائي في عملية  06
 7 77.30 0.836 2.319 التعرف على مفهوم الكفاءة وأنواعها ومستوياتها. 01
 8 76.56 0.882 2.297 التعرف على مفهوم الدعيار وأنواعو. 15
التمييز بين وسائل التقونً الدلائمة في تقونً الكفاءات وغيرىا)التقونً  20

 بالأىداف، التقونً بالمحتويات(.
2.276 0.771 75.86 9 

  78.54 0.836 2.356 ككل   المحور 
 الاحتياجات التدريبية المتعلقة بالتخطيط للدروس محور

التدرب على صياغة وضعية مشكلة لبناء تعلم، إدماج موارد، تقونً  32
 مكتسبات. 

2.404 0.900 80.13 1 

التدرب على صياغة وضعيات تعلمية مركبة تتوافق مع نوع الكفاءة  41
 الدطلوبة. 

2.383 0.677 79.43 2 

التدرب على ربط وإدماج الكفاءات الدكتسبة في لستلف الدواد  31
 التعليمية.

2.319 0.934 77.30 3 
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التدرب على كيفية ربط الوضعيات التعلمية في بعض الأنشطة  34
 اليومية للمتعلمين. التعليمية بالحياة

2.297 0.930 76.56 4 

التدرب على كيفية برليل الدنهاج واستخراج الكفاءات الدستهدفة الدراد  24
 اكسابها للمتعلمين.

2.276 1.036 75.86 5 

التدرب على كيفية إعداد الوضعيات التعلمية الخاصة بكل نشاط  33
 تعليمي.

2.255 0.871 75.16 6 

كيفية اختيار وتوظيف استًاتيجيات التدريس الدناسبة التدرب على   27
لكل موقف تعليمي في ضوء الكفاءات الدستهدفة وخصائص 

 الدتعلمين.

2.255 0.943 75.16 7 

  77.08 0.898 2.312 ككل  المحور 
 لدروسا تنفيذالاحتياجات التدريبية المتعلقة ب حورم

بيداغوجيا الدشروع في تدريس التدرب على متابعة تنفيذ واستخدام  49
 الأنشطة التعليمية.

2.425 0.773 80.83 1 

 ل مع الدشكلات السلوكية الصفيةالتدرب على كيفية التعام 59
 للمتعلمين.

2.404 0.825 80.13 2 

  80.48 0.799 2.414 ككل  المحور 
 قويم وفق المقاربة بالكفاءاتتاللاحتياجات التدريبية المتعلقة با حورم

 1 79.43 0.922 2.383 التدرب على كيفية بناء الوضعيات التقولؽية الأكثر بسثيلا للكفاءة. 66
التدرب على التحكم في تنويع واختيار أدوات التقونً الدناسبة مع كل  61

 موقف تعليمي.
2.340 0.938 78 2 

التدرب على استعمال أدوات التقونً الدناسبة مع كل موقف تعليمي  60
 أداء الدتعلمين.لتقونً 

2.340 0.938 78 2 

التدرب على كيفية إتباع الدراحل العملية والدنهجية لتصميم أسلوب  62
 تقولؽي موضوعي وفعال.

2.319 0.911 77.30 4 

شبكة التدرب على كيفية برديد مؤشرات كل معيار من معايير  70
 تصحيح الوضعيات التعلمية.

2.319 0.980 77.30 5 

 6 76.56 0.831 2.297 على كيفية برديد واختيار معايير ومؤشرات التقونً.التدرب  69
  77.76 0.92 2.333 ككل  المحور 
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التعليم الابتدائي بحاجة إلى تطوير كفاءاتهم التدريسية وفق مقاربة  ( أن معلمي78يبين الجدول رقم)
 : لزوردرجة الاحتياج التدريبي وىيالاستبيان بحسب  الواردة في لزاور ( كفاءة24)التدريس بالكفاءات على 
، 02، 08، 17، 19، 07)ذات الأرقامالكفاءات  وىي ( كفاءات09تسعة)الدعارف والدفاىيم النظرية 

، 41، 32وىي الكفاءات ذات الأرقام) ( كفاءات07سبعة)بزطيط الدروس  (، لزور20، 15، 01، 06
توجد كفاءتين بحاجة إلى التدريب واللتان برملان وس تنفيذ الدر  (، لزور27، 33، 24، 34، 31

، 60، 61، 66وىي الكفاءات ذات الأرقام) ( كفاءات06ستة)ىناك  التقونً لزوروفي ،  (59، 49الرقم)
62 ،70 ،69.)  

 ت التدريبية الفعلية لدعلميالاحتياجا برديدبناءً على  الدقتًح البرنامج التدريبي وقام الباحث بتصميم
 )الاستبيان(من خلال أداة الدراسة (78في الجدول) للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات الدبينة التعليم الابتدائي

وفي ضوء الاحتياجات التدريبية المحددة، واستنادًا إلى الإطار ، الدوجهة للمعلمين والدشرفين عليهم)مدير، مفتش(
موضوع دراستو، وبعد الإطلاع على كيفية بزطيط النظري والدراسات السابقة التي بصعها الباحث حول 

برنامج التدريبي الدقتًح ال الابتدائي، قام الباحث بعد ذلك بإعدادالتعليم  م البرامج التدريبية لدعلميوتصمي
 إحتياجاتهم التدريبية بناءً علىالتعليم الابتدائي لتطوير كفاءاتهم التدريسية وفق الدقاربة بالكفاءات  لدعلمي

حيث حثت الكثير من الدراسات السابقة على تنظيم دورات تكوينية للمعلمين  ،دة في ىذه الدراسةالمحد
الدفاىيم  تكوين الدعلمين وتدريبهم في لزور يهاوالأساتذة في بصيع الأطوار التعليمية وإنشاء معاىد خاصة يتم ف

على غرار دراسة لزمد  الدهارات التدريسية)بزطيط، تنفيذ، تقونً( علقة بالدقاربة بالكفاءات وفي لزورالتًبوية الدت
(، 2003دراسة لزسن كاظم الفتلاوي)، (2002دراسة فؤاد علي العاجز)، (2002شحاتة، نوال الشيخ)
 (،2006(، دراسة فاطمة الزىراء بوكرمة)2005)دراسة الأخضر قويدري(، 2004دراسة حسينة أبضيد)

(، دراسة 2008دراسة عميار سعيد) Austin(2222،)دراسة أوستن Coop(2222 ،)دراسة كووب 
دراسة حامد بن أبضد حسين  (،2009(، دراسة عواريب الأخضر)2009لزمد تيعشادين)

، فكل ىذه الدراسات أوصت بإعداد برامج تدريبية للمعلمين والأساتذة تغطي إحتياجاتهم (2013الثقفي)
لك طرح مواد تدريبية لدوضوعات القضايا الحديثة الدتعلقة تدريسي، كذمن أجل رفع مستوى أدائهم ال

وتدريبو، أخذين  الابتدائي التعليمات لإعداد معلم والاعتماد على برنامج متطور للكفاء بالإصلاح التًبوي،
بعين الاعتبار مبدأ برديد كفاءات تدريسية لزددة مع برليلها إلى مهام سلوكية فرعية وتوصيفها بدقة، وتربصتها 

 إلى مواقف تدريسية تقضي إلى تعليمها عبر أسلوب تدريبي يكسب الدعارف والدهارات التدريسية.
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 تحديد قائمة الاحتياجات التدريبية النهائية:      -1-3-1
 لاحتياجات التدريبية لدعلميوالدتمثلة في برديد ا ىذه الدراسة سة الدتوصل إليها فيمن خلال نتائج الدرا

لك بالاعتماد التعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات وترتيبها ترتيبا تصاعديا حسب ألعيتها، وذ
كمعيار للحكم على الكفاءات والدهارات التي بحاجة إلى  (%75ووزنو الدئوي)( 2.25)رجحعلى الدتوسط الد

ضبط قائمة  العنصر. تم في ىذا بندكل من طرف   تطوير بالدقارنة مع الوسط الدرجح والوزن الدئوي المحصل
التعليم الابتدائي بولاية سطيف للتدريس وفق  الدطلوب تطويرىا لدى معلمي الاحتياجات التدريبية النهائية

بعد أن قام الباحث بعرض البرنامج الذي تنتمي إليو،  حوربالنسبة للم بندمرتبة حسب كل الدقاربة بالكفاءات 
الدواضيع  (، وبعد الأخذ بآرائهم وإقتًحاتهم تم تعديل بعض6التدريبي الدقتًح على المحكمين)أنظر الدلحق رقم 

ا تصب في نفس القالب، وبالتالي أصبح البرنامج التدريبي لػتوي ) (  21التدريبية وحذف بعضها الآخر لكونه 
 ( يبين ذلك.79والجدول رقم)( كفاءة، 24بدل ) كفاءة للتدرب)التكون( فيها

التعليم الابتدائي  ة الدطلوب تطويرىا لدى معلمييوضح قائمة الاحتياجات التدريبية النهائي (:79جدول رقم)
 للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات.

 الترتيب محتوى الفقرة رقم الفقرة حاورالم
 حورالأول: م حورالم

المعارف والمفاهيم 
النظرية للتدريس 

 بالكفاءات.

 1 التعرف على طرائق واستًاتيجيات التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات. 07
التمييز بين الدصطلحات الدرتبطة بتقونً الكفاءات)مستوى الكفاءة،  19

بالأىداف، التقونً  مؤشر الكفاءة، الأداء، الدعيار...( وغيرىا)التقونً
 بالمحتويات(.

2 

التعرف على مفهوم التقونً بالكفاءات وأنواعو وألعيتو في العملية  17
 التعلمية.-التعليمية

3 

 4 التعلمية.-الدشكلة وألعيتها في العملية التعليمية-الدقصود بالوضعية 08
الدهارة، الأداء، التمييز بين الكفاءة والدفاىيم الدرتبطة بها)كالقدرة،  02

 الفعالية، الذدف الإجرائي، الاستعداد(.
5 

 6 التعرف على خصائص النموذج البنائي في عملية التعلم. 06
 7 التعرف على مفهوم الكفاءة وأنواعها ومستوياتها. 01
 8 التعرف على مفهوم الدعيار وأنواعو. 15
وسائل التقونً الدلائمة في تقونً الكفاءات وغيرىا)التقونً  التمييز بين 20

 بالأىداف، التقونً بالمحتويات(.
9 

 1التدرب على صياغة وضعية مشكلة لبناء تعلم، إدماج موارد، تقونً  32حور مالثاني:  حورالم



 لدراسةالفصل السادس:                                                            عرض ومناقشة  نتائج ا
 

882 

 

التخطيط للدروس 
وفق المقاربة 

 بالكفاءات.

 مكتسبات. 
حقيقية خاصة بكل نشاط  ميةتعل  التدرب على صياغة وضعيات  41

 نوع الكفاءة الدطلوبة. و  تتوافقو  تعليمي
2 

التدرب على ربط وإدماج الكفاءات الدكتسبة في لستلف الدواد  31
 التعليمية.

3 

التدرب على كيفية برليل الدنهاج واستخراج الكفاءات الدستهدفة الدراد  24
 اكسابها للمتعلمين.

4 

كيفية اختيار وتوظيف استًاتيجيات التدريس الدناسبة التدرب على   27
لكل موقف تعليمي في ضوء الكفاءات الدستهدفة وخصائص 

 الدتعلمين.

5 

الثالث:  حورالم
تنفيذ الدروس  حورم

وفق المقاربة 
 بالكفاءات

التدرب على متابعة تنفيذ واستخدام بيداغوجيا الدشروع في تدريس  49
 الأنشطة التعليمية.

1 

التدرب على كيفية التعامل مع الدشكلات السلوكية الصفية  59
 للمتعلمين.

2 

 حورالرابع: م حورالم
وفق المقاربة  تقويمال

 بالكفاءات

 1 لكفاءة.ا تي تقيسالوضعيات التقولؽية الالتدرب على كيفية بناء  66
التدرب على التحكم في تنويع واختيار أدوات التقونً الدناسبة مع كل  61

 .لتقونً أداء الدتعلمين موقف تعليمي
2 

التدرب على كيفية إتباع الدراحل العملية والدنهجية لتصميم أسلوب  62
 تقولؽي موضوعي وفعال.

3 

التدرب على كيفية برديد مؤشرات كل معيار من معايير شبكة  70
 تصحيح الوضعيات التعلمية.

4 

 5 ومؤشرات التقونً.التدرب على كيفية برديد واختيار معايير  69
إذ التي كانت درجة الاحتياج التدريبي إليها كبيرة،  الكفاءات ( نلاحظ أن79)رقم من خلال الجدول

وعلى  .( كفاءة24بدل ) ( كفاءة21ىي) في ىذه الدراسة هتم برديد ذيال ،(2.25بذاوزت درجة المحك )
التعليم الابتدائي للتدرب)التكون( فيها. وبناءً لدعلمي الأساسية  من الاحتياجات الباحث عتبرىايىذا الأساس 

ا تعبر عن حاجة الدعلم إلى ، كما أنه  الدقتًح البرنامج التدريبي إعدادب على ىذه الاحتياجات، قام الباحث
، ىذه النتيجة تتفق للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات التحكم في لستلف الدعارف النظرية والدمارسات العملية 

(، دراسة عميار 2008(، دراسة نورة بوعيشة)2006في دراسة كل من بوكرمة فاطمة الزىراء)مع ما جاء 
والتي كانت من توصياتها  ،(2009(، دراسة عواريب الأخضر)2009(، تيعشادين لزمد)2008سعيد)

                                                                    .              الدعرفي والأدائي تنظيم دورات تكوينية للمعلمين والأساتذة، بهدف الرفع من مستواىم



 لدراسةالفصل السادس:                                                            عرض ومناقشة  نتائج ا
 

882 

 

 البرنامج التدريبي المقترح:  وتطبيق إجراءات إعداد  -1-3-2
على أساس الاحتياجات التدريبية الفعلية لدعلمي التعليم الابتدائي البرنامج التدريبي الدقتًح  إعدادلقد تم 

والدمارسة  ،الدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات في جانبو الدعرفي الدتضمن لزور
التي تم برديدىا حسب درائهم ودراء الدشرفين  بزطيط الدروس، تنفيذىا، تقولؽها، العملية الدتضمنة لزور

ة التًاث النظري وذلك بعد الاطلاع على أسس بناء البرامج التدريبية، ومراجععليهم)الدفتشين، الددراء(. 
(، دراسة سمية حامد 2009أسماء موسى لزمود الحجوج) كدراسةالدتعلقة بهذا الدوضوع  والدراسات السابقة 

 (.2014(، دراسة إبراىيم سالم أبضد البشايره)2012الحسين)
 (258)أنظر الصفحة تطبيقو حسب ما تم التطرق إليو في الفصل الخامسإعداده و سارت إجراءات  و

 للخطوات التالية:وفقاً و 
 .برديد أىداف البرنامج التدريبي الدقتًح 
 وأنشطتو التدريبية والتقولؽية. تنظيم لزتوى البرنامج التدريبي الدقتًح 
 وإجراءاتو برديد أساليب وأدوات التقونً في البرنامج التدريبي الدقتًح. 
 .عرض البرنامج التدريبي الدقتًح على المحكمين 
 التدريبي الدقتًح. كيفية تطبيق البرنامج 

 .(5أنظر الدلحق رقمولزتواه ) وتطبيق البرنامج التدريبي الدقتًحولدزيد من التوضيح حول إجراءات بناء 
 :ومناقشتها المتعلقة بالسؤال التاسع الخامسة عرض نتائج الفرضية -1-4

في لو فعالية ليست البرنامج التدريبي الدقتًح لدعلمي التعليم الابتدائي بولاية سطيف والتي تنص على:  
)لزور الدعارف والدفاىيم النظرية( اءات في جانبيو الدعرفيتطوير كفاءاتهم التدريسية وفق الدقاربة بالكف

 .()بزطيط، تنفيذ، تقونًوالأدائي
 :تهاومناقش عرض نتائج الفرضية الجزئية الأولى -1-4-1

بولاية سطيف في الاختبار  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات معلمي التعليم الابتدائي
  ودرجاتهم بعد التطبيق. الدقتًح قبل تطبيق البرنامج التدريبي تحصيليال

بين درجات معلمي التعليم  ولاختبار ىذه الفرضية تم حساب الدتوسط الحسابي والإلضراف الدعياري
قبل تطبيق البرنامج التدريبي ودرجاتهم بعد التطبيق، وتطبيق  بولاية سطيف في الاختبار التحصيلي الابتدائي
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للكشف عن الفروق بين القياسين  (Paired Sample T. Testاختبار )ت( للعينات الدرتبطة الدزدوجة)
 ( يوضح ذلك.80ول رقم)، والجدقبلي والبعدي في الاختبار التحصيليال

 Paired)للعينات الدرتبطة  "T"واختبار  يوضح نتائج الإحصاءات الوصفية (:83جدول رقم)

Sample T. Test)  التحصيليللكشف عن الفروق بين القياسين القبلي والبعدي في الاختبار. 
 الأساليب الإحصائية

 الاختبار
المتوسط  القياس

 ̅   الحسابي
الإنحراف 

 Sالمعياري 

 
df 

 قيمة
"T" 

 قيمة
"P" 

مربع قيمة 
ηا ايت

2 

 0.686 0.000 12.179 29 4.221 18.90 القياس القبلي الاختبار التحصيلي
 4.127 31.27 القياس البعدي

وباستعمال   spss المحصل عليها عن طريق لسرجات برنامج( 80الجدول رقم)خلال بيانات من 
حيث وجدت قيمة ، (Paired Sample T. Test)للعينات الدرتبطة  "T. test"الأسلوب الاحصائي 

T(12.179) ( وىي قيمة دالة إحصائيًا بالنظر إلى قيمة الدلالة 29برت درجات حرية ،)p(0.000 التي )
أن و توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات  (، لشا يد ل على0.05)αلم تتجاوز مستوى الدلالة 

. الابتدائي قبل تطبيق البرنامج التدريبي ومتوسط درجاتهم بعد التطبيق في الاختبار التحصيلي معلمي التعليم
بينما بلغ (، 4.127( والضراف معياري)31.27وكانت الفروق لصالح القياس البعدي بدتوسط حسابي قد ره)

كان البرنامج التدريبي الدقتًح   حيث(، 4.221( بالضراف معياري)18.90الدتوسط الحسابي في القياس القبلي)
الابتدائي في لزور الدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس وفق الدقاربة فعال في تطوير كفاءات معلم التعليم 

 .بالكفاءات
ولتقدير حجم الأثر الذي أحدثو الدتغير الدستقل)البرنامج التدريبي الدقتًح( في لزور الدعارف والدفاىيم 

 Eta au carréا عتمدنا على معامل ارتباط مربع ايتعلى الدتغير التابع)الاختبار التحصيلي(، فقد ا النظرية

(η
2

)
 الذي يعتبر مؤشر لقوة الأثر للمتغير الدستقل على الدتغير التابع. وقد بلغ حجم تأثير البرنامج التدريبي 
متوسطة حسب الدستويات التي إقتًحها كوىن  (، وىي قيمة0.686للاختبار التحصيلي البعدي) الدقتًح

(Cohen)( يرجع إلى %68.6، وىذا يعني أن )( من التباين الكلي للمتغير التابع)الاختبار التحصيلي البعدي
 تأثير الدتغير الدستقل)البرنامج التدريبي الدقتًح(.

التاسع إلى برسن الدستوى الفرضية الجزئية الأولى من الفرضية الخامسة الدتعلقة بالسؤال تشير نتائج 
الدعرفي لدعلمي التعليم الابتدائي بعد تطبيق البرنامج التدريبي الدقتًح الذي صُمم)أعُدَّ( في ضوء احتياجاتهم، 



 لدراسةالفصل السادس:                                                            عرض ومناقشة  نتائج ا
 

882 

 

الدقتًح في جانبو الدعرفي)الدعرفة الصرفة( الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات، التدريبي وىذا دليل على فعالية البرنامج 
 ىذه النتائج من خلال:ولؽكن أن  نفسر 

كثير من الدراسات السابقة، والذي يتلخص في أن  استخدام البرنامج التدريبي القائم الالدبدأ الذي أكدتو  -
، Echevari(2282) على الاحتياجات التدريبية للمعلمين يعدُّ أسلوباً فعالًا في تدريب الدعلمين مثل دراسة

(، دراسة سهيلة لزسن كاظم 2001د الوىاب)(، دراسة فاطمة عب1991دراسة عفاش لػي)
( في دراسة لذم  1996حيث أكد )بوب ،شلتون ،جونز ،  Austin(22220)(، دراسة 2003الفتلاوي)

عن تصميم برنامج تدريبي لأخذ الاحتياجات التدريبية الدتعددة للمعلمين في الحسبان، أنو لغب التعرف إلى 
، ومن ثم تقدنً التدريب من أجل تصميموعددة قبل تأسيس البرنامج أو تالاىتمامات والاحتياجات التدريبية الد

        ( Brand,1997,p2)وذلك من أجل برقيق التطوير الدهني للمعلمين. ،تلبية ىذه الاحتياجات التدريبية
ترجع ىذه النتيجة إلى أن الأىداف كانت قابلة للتحقق وواقعية، ويضاف إلى ذلك مراعاة أن كما لؽكن   -

المحتوى التعليمي لدستوى الدعلمين الدتدربين، وبرقيقو للأىداف الدوضوعة بشكل يسمح للمعلمين الدتدربين 
 اكتساب الدعرفة النظرية عن مقاربة التدريس بالكفاءات بأسلوب التعلم الذاتي.

نظرية عن ال عرفةمادة علمية تتعلق بالدالتدريبي الدقتًح وما تضمنو من  لزتوى الجانب النظري من البرنامج -
والتي تشكل الاحتياجات الفعلية  ءت بها مقاربة التدريس بالكفاءات،التي جا عارف والدفاىيم الجديدةالد

لى درجة عالية من الاىتمام بها، ىذه الدادة تدرس بطريقة التعلم الذاتي، لدعلمي التعليم الابتدائي، لشا جعلهم ع
إختيار الوقت الدناسب لقراءتها والإجابة على أسئلتها، ىذا لشا زاد من لشا ترك للمعلمين الدتدربين الحرية في 

م لم يتلقوا تكوينًا كافيًا أو برامج تدريبية سابقة، وىذا ما أكدتو الكثير من  فعالية البرنامج التدريبي الدقتًح كونه 
حناش (، دراسة 2005(، دراسة الأخضر قويدري)2004أبضيد حسينة) الدراسات السابقة كدراسة

(، دراسة عواريب 2008(، دراسة نورة بوعيشة)2008(، دراسة عميار سعيد)2007فضيلة)
 .(2009ضر)الأخ

طريقة التعلم التي أسُتخدمت لتنفيذ ىذا البرنامج التدريبي الدقتًح، والدتمثلة في التعلم الذاتي والتدريب الذاتي.  -
متطلبات ىذا العصر على وجو العموم والدقاربة التي تعدُّ من أىم الابذاىات الحديثة التي دعت إليها 

بالكفاءات على وجو الخصوص، لأنو يقوم على تركيز العملية التعليمية/التعلمية حول الدتعلم واكسابو 
بالكفاءات كل  التدريسيداغوجيا التي بسكنو من الوصول إلى الدعارف والدفاىيم الدتعلقة ب ،الكفاءات والدهارات

ياتو الذاتية، ويعتبر الدعلم الدتدرب مسؤول ذاتيًا عن اكتساب الدعارف والدفاىيم التي حسب قدراتو وإمكان
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(، Hellتضمنها البرنامج التدريبي الدقتًح، بدا يؤدي في النهاية إلى تعلمو كيف يتعلم. وىذا ما توصل إليو ىل)
القائمة على الكفاءات ( إلى الر بط بين حركة تربية الدعلمين Holland()1976(، وىولاند)Jonesجونز)

من حركة التعلم الجماعي. حيث أثبتت لشارسات بحركة تفريد التعليم والتعلم الذاتي، التي سادت اليوم بدلًا 
التعلم الجماعي بأن كل الدتعلمين لا يتعلمون كما متساوياً من الدواد في الفتًة الزمنية المحددة للجميع، ولذلك 

( أن ىذه الحركة ترتبط ارتباطاً عضوياً بالدواد التعليمية الدفردة لعملية التعلم، Foster()1974يرى فوستً)
والتي تقوم على مبادئ سير الدتعلم حسب سرعتو الذاتية وقدراتو الشخصية.)عبد الربضان عبد السلام جامل، 

 ( 25، ص 2001
ثل المحور الرئيسي الذي ترتكز عليو برامج الذاتي بخصائصها ولشيزاتها بسالتعلم لذا لؽكن القول أن  أساليب 

 القائمة على الكفاءات. التًبية
وانطلاقاً من أن  التعلم الجي د ىو الذي يعتمد على نشاط الدتعلم وإلغابيتو، يرى الباحث أن البرنامج 
التدريبي الدقتًح بدا اشتمل عليو من موضوعات وأنشطة تدريبية صممت في ضوء احياجاتهم، ساعد على 
برقيق التعلم بصورة جي دة، لشا أدى إلى برسن نتائج معلمي التعليم الابتدائي الدتدربين في الاختبار التحصيلي 
البعدي الذي يقيس لرموعة من الدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات من 

 البرنامج التدريبي الدقتًح والتي ىم بحاجة إليها.
( التي كانت من توصياتها بأن براول كليات 1991دراسة عفاش لػي)ا توصلت إليو فق مع موىذا يت

التأىيل التًبوي أو وزارة التًبية والتعليم اعتماد الكفاءات التعليمية عند تصميم البرامج الخاصة للتأىيل لدا في 
 ذلك من أثر في رفع مستوى الدعلم الدهني والدعرفي. 

(، التي بينت نتائجها استجابة الدعلمين والدعلمات 2002كذلك مع دراسة فؤاد علي العاجز)  وتتفق
%( وىي 85.949للبرنامج الدقتًح وذلك من خلال لرموع الاستجابات والنسبة الدئوية لذا حيث بلغت )

  نسبة مرتفعة جداً تعكس الاحتياجات الوظيفية للمعلمين والدعلمات للبرنامج الدقتًح.
إلى معرفة أثر كل  تهدف ، التي كانت(2003دراسة سهيلة لزسن كاظم الفتلاوي)تتفق أيضا مع  كما

من التعينات التدريبية والعرض العملي في مستوى أداء )الطلبة، الدعلمين( لبعض الكفاءات التدريسية في 
الفردي بطريقة التعينات جدوى وفاعلية التدريب حيث أكدت على تدريس مادة التاريخ في الدرحلة الابتدائية، 

التدريبية، إذ تبين التأثير الفعال لذذه الأخيرة في مستوى أداء الكفاءات الرئيسية الدشمولة في البحث لطلبة 
 لرموعة التدريب الفردي في تدريس مادة التاريخ في الدرحلة الابتدائية.
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(، التي 2002دراسة لزمد شحاتة، نوال الشيخ)مع ما توصلت إليو نتائج نتائج ىذه الدراسة تلف بزو 
أسفرت نتائجها على أن مستوى أداء عينة البحث في الدهارات التدريسية لم يصل إلى الدستوى الدناسب من 

%( من 42اد العينة من أداء)بسكن أفر  (، حيث2006)Coopكووب  دراسةالإتقان. كما بزتلف مع 
  ة ضرورية.( كفاء83من لرموع ) ات بدستوى إتقان عالءالكفا

 :ثانية ومناقشتهاعرض نتائج الفرضية الجزئية ال -1-4-2
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات معلمي التعليم الابتدائي بولاية سطيف في الدمارسة 

 ودرجاتهم بعد التطبيق.الدقتًح الأدائية)بزطيط الدروس، تنفيذىا، وتقولؽها( قبل تطبيق البرنامج التدريبي 
ولاختبار ىذه الفرضية تم حساب الدتوسط الحسابي والإلضراف الدعياري بين درجات معلمي التعليم 

اتهم قبل تطبيق البرنامج التدريبي ودرج بطاقة الدلاحظة والبطاقة ككل بصيع لزاورالابتدائي بولاية سطيف في 
للكشف عن  (Paired Sample T. Test)الدرتبطة الدزدوجة)ت( للعينات بعد التطبيق، وتطبيق اختبار

 .بطاقة الدلاحظة والمجموع الكلي ككل بصيع لزاورالفروق بين القياسين القبلي والبعدي في 
 Paired Sample)للعينات الدرتبطة  "T"يوضح نتائج الإحصاءات الوصفية واختبار  (:81جدول رقم)

T. Test)  ككل  البطاقةو  بطاقة الدلاحظة لزاوربصيع للكشف عن الفروق بين القياسين القبلي والبعدي في. 
 الأساليب الإحصائية

 المحاور
المتوسط  القياس

 ̅ الحسابي
الإنحراف 

 Sالمعياري 
df  قيمة

"T" 
قيمة 

"P" 
مربع قيمة 

ηا تاي
2 

محور تخطيط 
 الدروس

 0.662 0.000 4.379 29 3.816 31.30 القياس القبلي
 2.700 34.13 القياس البعدي

 0.660 0.001 3.895 29 5.353 35.97 القياس القبلي محور تنفيذ الدروس
 3.761 39.83 القياس البعدي

 0.529 0.000 4.290 29 5.076 35.40 القياس القبلي محور التقويم 
 3.821 39.43 القياس البعدي

 0.834 0.000 5.174 29 12.014 102.27 القياس القبلي بطاقة الملاحظة ككل

 8.885 113.50 القياس البعدي

وباستعمال   spss( المحصل عليها عن طريق لسرجات برنامج 81من خلال بيانات الجدول رقم)
 T، حيث وجدت قيمة (Paired Sample T. Test)للعينات الدرتبطة  "T. test"الأسلوب الاحصائي 
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(، وىي قيمة دالة إحصائيًا بالنظر إلى قيمة 29برت درجات حرية )( 20222)بطاقة الدلاحظة ككلفي 
، لشا يد ل على أن و توجد فروق ذات دلالة α(0.05)التي لم تتجاوز مستوى الدلالة p (20222 )الدلالة 

بعد ومتوسط درجاتهم إحصائية بين متوسط درجات معلمي التعليم الابتدائي قبل تطبيق البرنامج التدريبي 
( 113.50. وكانت الفروق لصالح القياس البعدي بدتوسط حسابي قد ره)بطاقة الدلاحظة ككلالتطبيق في 

( بالضراف 102.27بينما بلغ الدتوسط الحسابي في القياس القبلي) (،8.885والضراف معياري)
 (.12.014معياري)

وكانت ( 0.000وبدلالة إحصائية) T(4.379)أما في لزور بزطيط الدروس، فقد بلغت قيمة 
(، بينما بلغ الدتوسط 2.700( والضراف معياري)34.13الفروق لصالح القياس البعدي بدتوسط حسابي)

 (.3.816( بالضراف معياري)31.30الحسابي في القياس القبلي)
( وكانت الفروق 0.001وبدلالة إحصائية) T(3.895)الدروس، فقد بلغت قيمة وفي لزور تنفيذ 

(، بينما بلغ الدتوسط الحسابي في 3.761( والضراف معياري)39.83لصالح القياس البعدي بدتوسط حسابي)
 (.5.353( بالضراف معياري)35.97القياس القبلي)

( وكانت الفروق لصالح 0.000وبدلالة إحصائية) T(4.290)، فقد بلغت قيمة وفي لزور التقونً
(، بينما بلغ الدتوسط الحسابي في القياس 3.821راف معياري)( والض39.43القياس البعدي بدتوسط حسابي)

 (.5.076( بالضراف معياري)35.40القبلي)
في لزور التدريسية حيث كان البرنامج التدريبي الدقتًح فعال في تطوير كفاءات معلم التعليم الابتدائي 

في ضوء  يس وفق الدقاربة بالكفاءاتالدتعلقة بالتدر بزطيط الدروس، تنفيذىا، تقولؽها، وبطاقة الدلاحظة ككل 
 .احتياجاتهم التدريبية

 جانبو العملي)التطبيقي(برنامج التدريبي الدقتًح( في ولتقدير حجم الأثر الذي أحدثو الدتغير الدستقل)ال
 د الباحثم(، فقد اعتبطاقة الدلاحظة البعديةعلى الدتغير التابع)الدتمثل في بزطيط الدروس، تنفيذىا، وتقولؽها 

Eta au carré (ηاتعلى معامل ارتباط مربع اي
2

الذي يعتبر مؤشر لقوة الأثر للمتغير الدستقل على الدتغير  (
 حجم تأثير و(، وى0.834)ة ككلالبعدي بطاقة الدلاحظةل الدقتًح نامج التدريبيالتابع. وقد بلغ حجم تأثير البر 

%( من التباين الكلي للمتغير 83.4يعني أن )، وىذا (Cohenكبيراً حسب الدستويات التي إقتًحها كوىن)
 ( يرجع إلى تأثير الدتغير الدستقل)البرنامج التدريبي الدقتًح(.ةالبعدي بطاقة الدلاحظةالتابع)

 كما يلي: بطاقة الدلاحظة البعدية  في كل لزور من لزاور  الدقتًح وقد بلغ حجم تأثير البرنامج التدريبي
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، (Cohenحسب الدستويات التي إقتًحها كوىن) توسطةوىي قيمة م(، 0.662)لزور بزطيط الدروس
 في لزور بزطيط الدروس %( من التباين الكلي للمتغير التابع)بطاقة الدلاحظة البعدية(66.2وىذا يعني أن )

 يرجع إلى تأثير الدتغير الدستقل)البرنامج التدريبي الدقتًح(.
حسب الدستويات التي  (، وىي قيمة متوسطة0.660ثر)أما لزور تنفيذ الدروس فقد بلغ حجم الأ 

الدلاحظة البعدية( في  من التباين الكلي للمتغير التابع)بطاقة %(66)، وىذا يعني أن  (Cohen)إقتًحها كوىن
 الدروس يرجع إلى تأثير الدتغير الدستقل)البرنامج التدريبي الدقتًح(. نفيذلزور ت

حسب  توسطة(، وىي قيمة م0.529)البرنامج التدريبي الدقتًحتأثير فقد بلغ حجم  التقونًلزور  وفي 
%( من التباين الكلي للمتغير التابع)بطاقة 52.9، وىذا يعني أن )(Cohen)الدستويات التي إقتًحها كوىن

 يرجع إلى تأثير الدتغير الدستقل)البرنامج التدريبي الدقتًح(. التقونًالدلاحظة البعدية( في لزور 
 و، أن  من الفرضية الخامسة الدتعلقة بالسؤال التاسع ثانيةالفرضية الجزئية البرليل نتائج يلاحظ من خلال 

ىناك فعالية للبرنامج التدريبي الدقتًح في جانبو التطبيقي)العملي( الدتضمن لزور بزطيط الدروس، تنفيذه، 
 وتقولؽها، ولؽكن أن تفسر ىذه النتائج من خلال:

الدبدأ الذي أكدتو الكثير من الدراسات السابقة، والذي يتلخص في أن  استخدام البرنامج التدريبي القائم  -
، دراسة عفاش Echevari (2282)دراسة على الاحتياجات التدريبية للمعلمين يعُدُّ أسلوباً فعالًا مثل 

(، دراسة 2003الفتلاوي) (، دراسة سهيلة لزسن كاظم2001(، دراسة فاطمة عبد الوىاب)1991لػي)
Austin (2222) ،(2014دراسة إبراىيم سالم أبضد البشايره)   . 

كما لؽكن أن نرجع ىذه النتيجة لكون البرنامج التدريبي الدقتًح يتضمن الدمارسات التدريسية)بزطيط،   -
تي تتضمن الأنشطة تنفيذ، تقونً( التي ظهر فيها فعلًا حاجة معلمي التعليم الابتدائي للتدرب عليها، وال

 التعليمية التدريبية الدتنوعة، لشا ساعد الدعلمين الدتدربين بتطوير الدمارسة التدريسية بأسلوب التعلم الذاتي. 
لؽكن أن نرجع ىذه النتيجة إلى احتواء البرنامج التدريبي على أمثلة وأنشطة تدريبية متنوعة لكل كفاءة  كما -

ومهارة، وتوضيحها بالشرح. إضافة إلى وضع أسئلة تقونً ذاتي بعد كل مهارة لغيب عنها الدعلم الدتدرب بنفسو 
الدوجهة، حيث يتم تصحيح إجاباتهم عن ىذه أو بالاشتًاك مع زملائو الدعلمين، قد أتاح لذم فرصة الدمارسة 

الأسئلة من خلال الدناقشة وتبادل وجهات النظر، ومن بشة يتلقى الدعلم الدتدرب تغذية راجعة فورية من زملائو 
الدعلمين أو الباحث في حالة طلب منو توضيح بعض الدواضيع الغامضة أو استفسارات أخرى، لشا يزيد من 

 ءة.عملية امتلاك ىذه الكفا
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تعلُّمو وتدربو عليو في الدواقف كما قد يتيح البرنامج التدريبي الدقتًح للمعلمين الدتدربين الفرصة لتطبيق ما تم   -
 الصفية.

(، التي كانت تهدف إلى بناء 2009دراسة أسماء موسى لزمود الحجوج)نتائج تائج تتفق مع وىذه الن
وجود فروق  ة العملية وقياس فعاليتو، حيث أظهرت نتائجهابرنامج تدريبي لغمع بين الإعداد النظري والدمارس

 ذات دلالة إحصائية بين الدلاحظة القبلية والدلاحظة البعدية لصالح تطبيق البرنامج التدريبي.
، التي كانت تهدف إلى قياس فعالية برنامج (2012كما تتفق مع نتائج دراسة سمية حامد الحسين)

هني لدى معلمي الحلقة الأولى من التعليم الأساسي في سوريا، حيث كشفت تدريبي مقتًح لتنمية الأداء الد
( بين متوسطي درجات الدعلمين 0.01)αنتائجها عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

في التطبيق القبلي والبعدي لبطاقة الدلاحظة لصالح التطبيق البعدي بالنسبة للبرنامج التدريبي ككل، ولكل 
 جلسة تدريبية على حدة.

رنامج تدريبي (، التي ىدفت إلى بناء ب2014وتتفق أيضًا مع نتائج دراسة إبراىيم سالم أبضد البشايره)
، حيث كشفت نتائجها جتماعية لدرحلة التعليم الأساسية في ضوء إحتياجاتهم التدريبيةلدعلمي الدراسات الإ

  عن فعالية البرنامج التدريبي في تنمية الدهارات التدريسية الدتضمنة بالبرنامج لدى معلمي الدراسات الإجتماعية.
(، التي أسفرت نتائجها 2002بزتلف مع ما توصلت إليو نتائج دراسة لزمد شحاتة، نوال الشيخ)و 

 التدريسية لم يصل إلى الدستوى الدناسب من الإتقان.على أن مستوى أداء عينة البحث في الدهارات 
%( من 42اد العينة من أداء)، حيث بسكن أفر Coop(2006)كما بزتلف مع دراسة كووب 

  ة ضرورية. ء( كفا83توى إتقان عال من لرموع )ات بدسءالكفا
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 نتائج الفرضية الخامسة المتعلقة بالسؤال التاسع ومناقشتها:ملخص 
لو فعالية في ليست والتي تنص على: البرنامج التدريبي الدقتًح لدعلمي التعليم الابتدائي بولاية سطيف 

 تطوير كفاءاتهم التدريسية وفق الدقاربة بالكفاءات في جانبيو الدعرفي والأدائي.
 .Paired Sample T)للعينات الدرتبطة  "T"يوضح نتائج الإحصاءات الوصفية واختبار (:82جدول رقم)

Test)  ور بطاقة بصيع لزاالاختبار التحصيلي وفي للكشف عن الفروق بين القياسين القبلي والبعدي في
 ككل.  بطاقة الدلاحظة الدلاحظة و 

 الأساليب الاحصائية
 البرنامج التدريبي

المتوسط  القياس
 الحسابي

̅ 

الانحراف 
 Sالمعياري 

df " قيمةT"  قيمة
"P" 

مربع قيمة 
ηايطا 

2 

الجانب 
 المعرفي

الاختبار 
 التحصيلي

 29 4.221 18.90 القياس القبلي

 

12.179 

 

0.000 

 

0.686 

 4.127 31.27 القياس البعدي 

بطاقة 
 الملاحظة
)الجانب 
 الأدائي(

محور 
تخطيط 
 الدروس

 29 3.816 31.30 القياس القبلي

 

 

4.379 

 

0.000 

 

0.662 

 2.700 34.13 القياس البعدي 

محور 
تنفيذ 

 الدروس

 29 5.353 35.97 القياس القبلي

 

3.895 

 

0.001 

 

0.660 

 3.761 39.83 القياس البعدي 

محور 
 التقويم

 29 5.076 35.40 القياس القبلي

 

4.290 

 

0.000 

 

0.529 

 3.821 39.43 القياس البعدي 

الملاحظة 
 ككل

 29 12.014 102.27 القياس القبلي

 

5.174 

 

0.000 

 

0.834 

 8.885 113.50 القياس البعدي 

حيث قبل الفرض ، حققتتلم الخامسة ، يتبين أن الفرضية (82رقم) النتائج الدبينة في الجدولمن خلال 
لشا يدل على أن للبرنامج التدريبي الدقتًح أثر دال إحصائيًا على معلمي التعليم البديل ورفض الفرض الصفري، 

لدعلمي الابتدائي الدتدربين، وبالتالي نستطيع الحكم على البرنامج التدريبي الدقتًح في تطوير الكفاءات التدريسية 
ة الصرفة( والأدائي)بزطيط، تنفيذ، التعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات في جانبو الدعرفي)الدعرف

الباحث لدسو وىذا ما  تقونً(، من خلال ما أظهره من تغيراً واضحًا لدى الدعلمين الذين تلقوا ىذا البرنامج.



 لدراسةالفصل السادس:                                                            عرض ومناقشة  نتائج ا
 

822 

 

Eta au carré(ηا ن خلال ارتفاع قيم مربع معامل إيتم
2

، بالنسبة للاختبار التحصيلي وبطاقة الدلاحظة( 
 .(الدقتًح البرنامج التدريبيالدستقل)والتي ترجع إلى أثر الدتغير 

 استخلاص النتائج العامة للدراسة:                                                             -2
 يتضح من نتائج الدراسة الحالية ما يلي:                                                              
( حاجة تدريبية وىي 21بلغت ) أفراد عينة الدراسةيرة من وجهة نظر بدرجة كب تدريبيةاحتياجات ىناك  -

 )معلم، مفتش، مدير(التعليم الابتدائي باتفاق أفراد عينة الدراسة الفعلية لدعلم بسثل تقريبا الاحتياجات التدريبية
التي حصلت على أعلى درجات  ، والكفاءةالتي تم إستخدامها في برديد الاحتياجات التدريبية للمعلم

." والتي التعرف على طرائق واستًاتيجيات التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات"الاحتياج التدريبي كانت كفاءة 
 .(%83.66ووزنو الدئوي)( 2.51)وسط مرجح قدر ب حصلت على

الدعارف  ورإلا  في لز فالفروق لم تكن دالةأن الفرضية الأولى برققت ولو جزئيا، من نتائج الدراسة يتبين  -
 )معلم، مدير، مفتش(الوظيفة طبيعةات، وىذا يدل على أن متغير والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس بالكفاء

الدعارف والدفاىيم النظرية  ورالتعليم الابتدائي في لز الاحتياجات التدريبية لدعلملم يكن لذا تأثيرا في تقدير 
التعليم  ءات ىذا المحور مهمة لدعلميحسب أفراد عينة الدراسة، لشا يعطي صورة واضحة على أن بصيع كفا

ا كان الفرق دالا إحصائيا في الابتدائي حسب أفراد عينة الدراسة ولم يكن بينهم اختلافا في برديدىا، بينم
، وىذا يعني أن )الاستبيان(أداة الدراسة ككلو ، تقونًال وروس، لزتنفيذ الدر  وردروس، لزالتخطيط لل ورلز

التعليم الابتدائي للتدريس وفق  لتدريبية لدعلميالوظيفة كان لذا تأثيرا في برديد الاحتياجات ا طبيعةمتغير 
                                                     التعليم الابتدائي.  بة بالكفاءات، ولصالح مفتشيالدقار 

دروس، التخطيط لل ورالدعارف والدفاىيم النظرية، لز وركان الفرق دالا إحصائيا في لزبالنسبة للفرضية الثانية   -
، وىذا يعني أن متغير جنس الدعلم كان لو )الاستبيان(أداة الدراسة ككلو ، تقونًال ورتنفيذ الدروس، لز ورلز

التعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات، حيث أن عينة  لدعلميلاحتياجات التدريبية تأثيرا في برديد ا
ألعية كبيرة   اورىابحسب لز )الاستبيان(،رة في أداة الدراسةالإناث)الدعلمات( أعطين للكفاءات والدهارات الدذكو 

 .على عكس الدعلمين يبية ضرورية للتدرب)التكون( فيهاكحاجات تدر 
على المحاور الأربعة  الابتدائيالتعليم  د فروق بين متوسطي درجات معلميلا توجالثالثة فبالنسبة للفرضية  -

ككل تعزى إلى متغير الدؤىل العلمي)خريج الجامعة، خريج الدعاىد التكنولوجية، توظيف   والاستبيان، للاستبيان
تأثيرا في تقدير الاحتياجات التدريبية لدعلم التعليم  ولم يكن ل الدؤىل العلمي يدل على أن متغيروىذا  .مباشر(
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أداة و لزور التخطيط للدروس، لزور تنفيذ الدروس، لزور التقونً،  ،الابتدائي في لزور الدعارف والدفاىيم النظرية
كفاءات ال، لشا يعطي صورة واضحة على أن بصيع معلمي التعليم الابتدائيحسب  )الاستبيان(،الدراسة ككل

مهمة لدعلمي التعليم الابتدائي حسب  استبيان برديد الاحتياجات التدريبية للمعلم التي تضمنهاارات هالدو 
                                                                                      .ولم يكن بينهم اختلافا في برديدىا )عينة الدعلمين(أفراد عينة الدراسة

 ورفالفروق لم تكن دالة إلا  في لزأن الفرضية الرابعة برققت ولو جزئيا، أيضا من نتائج الدراسة يتبين  -
الدعارف والدفاىيم النظرية الدتعلقة بالتدريس بالكفاءات، وىذا يدل على أن متغير الأقدمية في التدريس لم يكن 

فاىيم النظرية، لشا يعطي صورة واضحة على أن الدعارف والد ورديد احتياجاتهم التدريبية في لزلو تأثيرا على بر
 ورا كان الفرق دالا إحصائيا في لزالتعليم الابتدائي بحاجة إليها، بينم فاءات ىذا المحور كان معلميبصيع ك

، وىذا يعني أن متغير )الاستبيان(أداة الدراسة ككلو ، تقونًال ورتنفيذ الدروس، لز وردروس، لزالتخطيط لل
التعليم الابتدائي للتدريس وفق  لاحتياجات التدريبية لدعلميدريس كان لو تأثير على برديد االأقدمية في الت

سنة، 20-سنة11سنوات، 10-سنة1الدقاربة بالكفاءات، حيث أن الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس من 
تنفيذ  ورلز دروس،التخطيط لل ورفاءات والدهارات التي تضمنها لزسنة أعطوا ألعية كبيرة للك30-سنة21و

كاحتياجات تدريبية ضرورية لغب أن تؤخذ بعين الاعتبار من    )الاستبيان(، والأداة ككلتقونًال ورالدروس، لز
-سنة31، على حساب الدعلمين ذوي أقدمية في التدريس في تصميم البرامج التدريبية طرف الجهات الوصية

 سنة الذين لم يعطوىا ألعية كونهم مقبلين على سن التقاعد وفي نظرىم ليسوا بحاجة إلى التكوين. 40
 ، لشا يدل على أن  تحققلم تالدتعلقة بالسؤال التاسع  الفرضية الخامسة  أن  كذلك من نتائج الدراسة يتبين   -

بي الدقتًح أثر دال إحصائيًا على معلمي التعليم الابتدائي الدتدربين، وبالتالي نستطيع الحكم على للبرنامج التدري
البرنامج التدريبي الدقتًح في تطوير الكفاءات التدريسية لدعلمي التعليم الابتدائي للتدريس وفق الدقاربة 

ذ، تقونً(، من خلال ما أظهره من تغيراً بالكفاءات في جانبو الدعرفي)الدعرفة الصرفة( والأدائي)بزطيط، تنفي
. عليو من خلال أسلوب التعلم الذاتي والتدرب الذاتي واوتدرب واضحًا لدى الدعلمين الذين تلقوا ىذا البرنامج

Eta au carré (ηا تن خلال ارتفاع قيم مربع معامل إيوىذا ما نلمسو م
2

ختبار التحصيلي بالنسبة للا (
(، وىو 0.686، حيث بلغ حجم تأثير البرنامج التدريبي الدقتًح للاختبار التحصيلي البعدي)وبطاقة الدلاحظة

من التباين الكلي للمتغير التابع  %68.6، وىذا يعني أن  (Cohenحجم تأثير متوسط حسب كوىن)
 )الاختبار التحصيلي البعدي( يرجع إلى تأثير الدتغير الدستقل)البرنامج التدريبي الدقتًح(. 
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(، وىو 0.834) الدقتًح قد بلغ حجم تأثير البرنامج التدريبيف لاحظة البعدية ككلالدلبطاقة  ما بالنسبةأ
%( من التباين 83.4، وىذا يعني أن )(Cohen)حجم تأثير كبيراً حسب الدستويات التي إقتًحها كوىن

 الدستقل)البرنامج التدريبي الدقتًح(.الكلي للمتغير التابع)بطاقة الدلاحظة البعدية( يرجع إلى تأثير الدتغير 
 وقد بلغ حجم تأثير البرنامج التدريبي الدقتًح في كل لزور من لزاور بطاقة الدلاحظة البعدية كما يلي: 

، (Cohen)(، وىي قيمة متوسطة حسب الدستويات التي إقتًحها كوىن0.662لزور بزطيط الدروس)
تغير التابع)بطاقة الدلاحظة البعدية( في لزور بزطيط الدروس %( من التباين الكلي للم66.2وىذا يعني أن )

 يرجع إلى تأثير الدتغير الدستقل)البرنامج التدريبي الدقتًح(.
(، وىي قيمة متوسطة حسب الدستويات التي 0.660أما لزور تنفيذ الدروس فقد بلغ حجم الأثر) 

للمتغير التابع)بطاقة الدلاحظة البعدية( في  %( من التباين الكلي66، وىذا يعني أن )(Cohen)إقتًحها كوىن
 لزور تنفيذ الدروس يرجع إلى تأثير الدتغير الدستقل)البرنامج التدريبي الدقتًح(.

(، وىي قيمة متوسطة حسب 0.529وفي لزور التقونً فقد بلغ حجم تأثير البرنامج التدريبي الدقتًح) 
%( من التباين الكلي للمتغير التابع)بطاقة 52.9أن )، وىذا يعني (Cohen)الدستويات التي إقتًحها كوىن

 الدلاحظة البعدية( في لزور التقونً يرجع إلى تأثير الدتغير الدستقل)البرنامج التدريبي الدقتًح(.
 التـوصيات والاقتـراحات: -

التوصيات في ىذه الدراسة، أراد الباحث أن  يقدم لرموعة من من خلال النتائج التي تم التوصل إليها 
ا تقدم الإضافة للقائمين على تطوير الدنظومة التًبوية الجزائرية، و  ،الإقتًاحاتو  ملها لؽكن أن لصالتي يرى فيها أنه 

 التالية:    في النقاط
الإستفادة من البرنامج التدريبي الدقتًح الذي أعد ه الباحث في ىذه الدراسة من قبل الوصاية والقائمين على  -

ة التًبوية الجزائرية نظراً لإثبات فعاليتو لدى معلمي التعليم الابتدائي الدتدربين في تطوير كفاءاتهم شؤون الدنظوم
 التدريسية.

تطبيق البرنامج التدريبي الدقتًح الذي أعده الباحث على نطاق أوسع لتأكد من إثبات فعاليتو في تطوير  -
                       تقونً( لدى معلمي التعليم الابتدائي الدتدربين. الدستوى الدعرفي والدمارسة التدريسية)بزطيط، تنفيذ، 

 ، تنمية وتطوير القدرات الدعرفيةضرورة الاىتمام بالبرامج التدريبية للمتكونين باعتبارىا عنصرا أساسيا في -
      وبرسين الدمارسات التدريسية.                                                         
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لستلف الكفاءات الدعرفية والأدائية التي لػتاجها الدعلم في لرالات عملو وخاصة في لرالات  طويرالاىتمام بت -
من لزاضرات،  ب التدريبأساليو  طرق التدريس وفق الدقاربة بالكفاءات، وذلك من خلال التنويع في

التدريس الدصغر، تكنولوجيا التعليم، التعليم  الذاتي،التعلم أسلوب بسثيل الأدوار،  ندوات، وتربصات، ،ملتقيات
      الدبرمج. 

والدمارسة التدريسية للوصول إلى الإىتمام بالتكوين الذاتي والدستمر لدعلمي التعليم الابتدائي في المجال الدعرفي  -
                                                     مستوى من الكفاءة اللازمة لدمارسة مهنة التدريس.

لشاثلة تتناول الكفاءات الدهنية لدعلم التعليم الابتدائي التي لم تتطرق لذا الدراسة إجراء دراسات أخرى  -
                             الحالية. 

عن برسين وتطوير أداء الدعلم لتدعيم  التنسيق بين كل الأطراف الفاعلة في الدنظومة التًبوية والدسؤولين -
 مكتسباتو النظرية ولشارساتو الأدائية.                                                         

للمعلم والأستاذ،  الاحتياجات التدريبية لتقديرالدتنوعة والدنهجية التأكيد على استخدام الأساليب العلمية  -
 . ريكًا، بالإضافة إلى الدشرفين عليو)مدير، مفتش، أستاذ مكون(بحيث يكون فيها الدعلم ش

                 ضرورة بزصيص مراكز خاصة للتدريب التًبوي تتوفر على الإمكانيات والوسائل الضرورية لذلك. -
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  خـاتـمة:
تحتاج الأنظمة التًبوية التي تتحمل مسؤولية إعداد الناشئة إلى مراجعة مستمرة لتحستُ كفاءاتها 
الداخلية باختيار أفضل الددخلات الدنسجمة مع الواقع التًبوي، حتى تلبي مخرجات الأنظمة مستوى طموح 

الدراحل والدواد الدراسية، وىي حركة نشطة تجعل لرتمعاتها، فالحركة القائمة على الكفاءات صالحة نسبيا لكل 
، ومنو الدعلمتُ أكثر إيجابية وفعالية في التأثتَ على تلاميذىم، وىذا راجع إلى دورىم الكبتَ والدهم في الددرسة

 جاءت فكرة إقتًاح برنامج تدريبي لدعلمي التعليم الإبتدائي لتطوير كفاءاتهم التدريسية، التي ىم بحاجة إليها.
الدعلم الدبدع ىو طالب علم طول حياتو في لرتمع دائم التعليم والتطوير، فليس ىو الدعلم الذي يقتصر ف

في حياتو على الدعارف والدهارات التي اكتسبها في مؤسسات التكوين، لذلك لابد أن يعرف الدعلم مهامو 
ت والدعارف للتلاميذ، بل عليو أن التدريسية. حيث لم يعد الدعلم اليوم لررد ملقن يقوم على توصيل الدعلوما

 يمارس دوراً مهمًا ىو أن يثتَ لدى التلاميذ الحماس والنشاط ليجعلهم مشاركتُ في العملية التعليمية/التعلمية.
لأن الدفهوم الكلاسيكي للمعلم، قد أضحى متجاوزاً اليوم، أمام بيداغوجيا الدقاربة بالكفاءات، لأن 

سة على التحكم في أساليب التبليغ للمعارف والدهارات الدسطرة داخل البرامج مهام التدريس التي كانت متأس
معلم إلى تتطلب من الدعلم أن يتحول التعليمية، لم تصبح اليوم فعالة داخل بيداغوجيا الدقاربة بالكفاءات، التي 

جز بتُ الدواد الدراسية، فقيو أو حكيم...ملم بجل الدعارف، حتى يتستٌ لو التوليف بينها وفق مفهوم إزالة الحوا
، Transversabilité والإستعراضيةTranspositionوالنقل Transfertللتوصل إلى مستويات التحويل 

مشكلة، تتمفصل داخلها كل ىذه العمليات الذىنية، مع اعتماد تعلم التعلم أو -وذلك باعتماد وضعيات
لبناء كفاءات حقيقية، تسمح لو بمواجهة مختلف التعلم الذاتي)الفردي أو الجماعي(، حتى يتأىل الدعلم 

            الدشكلات الدهنية والحياتية.
التوجو الجديد متوقف على الدعلمتُ والأساتذة في الديدان، لأنو مهما كانت قدرة القائمتُ على لذلك ف

ان، فالدعلم ىو نقطة والأساتذة في الديدإعداد الدناىج الجديدة تبقى أجرأة ىذه الدناىج من مهام الدعلمتُ 
دراسة الدتوصل إليها يرون أنو الانطلاق وحجر الزاوية في أي إصلاح أو تطوير، فالدعلمتُ من خلال نتائج ال

قدراتهم وتحستُ مستواىم العلمي والدهتٍ ليمكنهم من القيام بالأدوار الجديدة،  طويرلابد من تجديد معارفهم لت
في ظل الإصلاحات التًبوية التي تشهدىا الأنظمة التًبوية في مختلف بلدان العالم، ومن بينها النظام التًبوي 

و كفاءات تساعده على الجزائري، وذلك بتبتٍ الدقاربة بالكفاءات كإستًاتيجية جديدة للتدريس، وإعداد جيل ل
حل الدشكلات الدركبة التي تصادفو في الحياة، لذلك يطلب من الدعلم في لرال مهنتو أن يكون متحكما في 
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لأن مسألة  .تحقيق الأىداف التًبوية الدنشودةالكفاءات التي ىو مطالب بإكسابها للمتعلم، حتى يتمكن من 
مي النجاعة والجودة في الدنتوج، لا يمكن أن يتحقق إلّا بتًبية ربح رىان الدنافسة داخل عالم أصبح يحتكم لدفهو 

تؤىل الدتعلمتُ ليكونوا قادرين على الإبداع، وعلى الإستثمار في الرأسمال البشري الذي يتوفر عليو أي لرتمع 
 من المجتمعات.    

ليمية اللاحقة، التي مرحلة التعليم الإبتدائي ىي من أىم مراحل التعليم فهي الأساس للمراحل التع وتعد
وتعده للانخراط والدشاركة في الحياة العملية أو التدرج لدستويات تعليمية تمكن الفرد الدتعلم بالقدرة على التعليم 

أعلى. لذلك لابد من الإىتمام بمعلم التعليم الإبتدائي إبتداءً من التكوين والإختيار والتعتُ مروراً بالتأىيل 
وتشجيعو على التطوير الذاتي بتذليل الصعوبات، حتى يتمكن من إمتلاك الكفاءات والتدريب أثناء الخدمة 

التدريسية اللازمة لتحستُ فعالية العملية التدريسية، وبالتالي تحقيق الكفاءات الدستهدفة ورفع جودة 
 الدخرجات.  

التي ىم بحاجة إلى  ،يبيةكل ما سبق ذكره يتطلب تدريبا)تكوينا( للمعلمتُ انطلاقا من احتياجاتهم التدر 
اجات، حتى تيحتطويرىا في لرال التدريس بالدقاربة بالكفاءات. وذلك من خلال بناء برنامج تدريبي بتلك الا

نضمن النجاح للمناىج الجديدة، خاصة أن ىذه الدقاربة جديدة وغريبة بعض الشيء عن البعض. كذلك تهيئة 
والديداكتيكية. حتى نحقق نجاحا  مكانيات البيداغوجيةالوسائل والإالظروف الدناسبة للتمدرس، وتوفتَ 

 وإصلاحا لتعليمنا.
وىذا ما أكدتو دراسة أجريت في الدغرب، وتم أخذ أراء لرموعة من الأساتذة الدتدربتُ من شعبة العلوم 

جابة (، وبعد انتهاء التكوين، الإ2002والحياة والأرض بالددرسة العليا للأساتذة، طلب منهم في آخر السنة )
 على السؤال التالي:

 ىل يمكن في رأيك للمقاربة بالكفاءات أن تنجح في الددرسة الدغربية ؟
في  وقد أظهرت إجابات الأساتذة الدتدربتُ أن جلهم لا يعتقد في إمكانية اعتماد الدقاربة بالكفاءات

وذلك انطلاقا من التجربة التي مروا بها خلال سنة التكوين في مادة علوم الحياة والأرض وذلك  ،الدغربية الددرسة
 للاعتبارات التالية، حسب رأيهم:

 .اكتظاظ الأقسام الذي قد يعيق حتى نقل الدعارف بالطريقة التقليدية 
 .عدم توفر شروط التعلم الذاتي 
 .إعادة النظر في الحمولة الدعرفية الدوجودة في الدقررات والكتب الددرسية 
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 .انعدام الوسائل الديداكتيكية والدعدات التجريبية وبالتالي استحالة إجراء أشغال تطبيقية 
   ( 101، ص2002)أحمد آوزي.                                                                              

فكيف لذذه الدقاربة "الدقاربة بالكفاءات" أن تنجح في الددرسة الجزائرية في غياب ىذه العوامل والشروط 
لأنوّ لا يمكن الحديث على مناىج تربوية مبنية الدساعدة على النجاح، بالإضافة إلى ضعف تكوين الدعلمتُ. 

، فالدقاربة تحتية لعملية التعليم وطرائق العملعلى الدقاربة بالكفاءات دون إحداث تغتَات حقيقية في البتٌ ال
بالكفاءات تتطلب تعليمًا أكثر تفردًا معتمدًا على أساليب ديداكتيكية متجددة تعتمد على حل الدشكلات، 
وبالتالي أقسامًا أقل إكتظاظاً. كما تستدعي مناخًا مؤسسيًا قائمًا على التعاون من أجل جعل الدشاريع 

   لتنفيذ، بالإضافة إلى إعادة النظر في أدوات التقويم بما يلائم وبيداغوجيا الدقاربة بالكفاءات.البيداغوجية قابلة ل
وختاما ننتهي إلى القول إن الدقاربة بالكفاءات قد تقع في الانحراف والاختزال، "إن صح ىذا التعبتَ" إذا     

ذا الدصطلح بل يجب التقدم نحو ما سماه اكتفينا بتغيتَ الخطاب الواصف وبإغراق مقدمات الكتب الددرسية به
إصلاحات النمط الثالث، أي إصلاحات تسمى إلى جانب البنيات والدقررات، ممارسات "فليب بيرنو" 

 (  20، ص2002الاشتغال الديداكتيكي وأشكالو.) أحمد آوزي.
وتأكيدا لدا سبق يمكننا القول: إن بيداغوجيا الدقاربة بالكفاءات ىي بمثابة البوصلة التي توجو الفعل التًبوي     

 نحو تحقيق غاياتو الدنشودة شريطة توفر الدعائم الدادية والبشرية والتًبوية.  
. فمازالت الدستوى الدطلوبوبالرغم من الجهود التي تبذل في لرال تطوير التعليم في الجزائر، فمازال دون 

الإصلاحات التعليمية تطبق دون وجود نظرة شاملة للتطوير، ويغلب الجانب النظري على الدقررات والدناىج، 
إضافة إلى قصور النظام التعليمي عن الإىتمام بالدتعلم من حيث ميولو، مواىبو، وقدراتو، بالرغم من أن ىذه 

   رك الأساس في العملية التعليمية/التعلمية.  الدناىج ارتكزت على الدتعلم كونو المح
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(، مدى مساهمة الدشروع البيداغوجي للمدرسة العليا للأساتذة بقسنطينة في 2003على بوخرز) -133

ماجستير غير منشورة، قسم علم النفس وعلوم  تكوين الطلبة، الأساتذة حسب وجهة نظر الدكونين، رسالة
 التربية، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة قسنطينة.

 (، الدعلم الناجح ومهاراتو الأساسية، دار الفكر العربي، القاىرة.2002علي راشد) -134
 لكتاب،، مكتبة الدار العربية ل1(، دراسات في التربية والثقافة، ط1996عمار حامد) -135
(، فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارة بزطيط الدرس لدى موجهي 2005لزمود خليل) عنايات -136

 .101التربية الدوسيقية، الجمعية الدصرية للمناىج وطرق التدريس، كلية التربية، القاىرة، ع
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، دار 1الدتواصل والإشراف، ط(، تطوير أداء الدعلم، كفايات التعليم والتأىيل 2008عواضة ىاشم) -137
 العلم للملايين، بيروت، لبنان.

(، الاحتياجات التدريبية لدعلمي اللغة الإنجليزية في ضوء مطالب 2013عيد بن سمران لزمد الدرالزي) -138
 غير منهج اللغة الإنجليزية الدطور بالدرحلة الثانوية من وجهة نظر الدعلمين والدشرفين التربويين، رسالة ماجيستير

 منشورة، كلية التربية، جامعة أم القرى، الدملكة العربية السعودية.
(، التربية الإبداعية في ظل الدقاربة بالكفاءات، دار الغرب للنشر والتوزيع، 2006عيسى العباسي) -139

 وىران، الجزائر. 
أثناء الخدمة (، الابذاىات الدعاصرة في التدريب 1983غالً سعيد شريف، حنان عيسى سلطان) -140

 التعليمية، دار العلوم، الرياض، الدملكة العربية السعودية.
(، تكوين الدعلمين أثناء الخدمة عن طريق صيغة التكوين عن بعد، أطروحة 2008غاوي جمال) -141

 دكتوراه غير منشورة، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية ، جامعة الجزائر.
، عالم الكتب، 1دراسات وبحوث في الدناىج وتكنولوجيا التعليم، ط(، 1999فارعة لزمد حسن) -142

 القاىرة.
فاروق البوىي، لزمد غازي البيومي)د،س(، دراسات في إعداد الدعلم، دار الدعرفة الجامعة، الأزاريطية،  -143
 مصر.
تحكم في كفاءات (، قدرة الدعلم الجزائري للعلوم الطبيعية على ال2006فاطمة الزىراء بوكرمة أغلال) -144

 العلوم، رسالة دكتوراه غير منشورة، قسم علم النفس وعلوم التربية ، جامعة الجزائر.
(، الاحتياجات التدريبية لدعلمي الدرحلة الابتدائية لتطبيق نظام 2001فاطمة عبد الوىاب عبد الله ) -145

 .3، ع2والنفسية، جامعة البحرين، مالتقويم في التعليم الأساسي بدولة البحرين ، لرلة العلوم التربوية 
(، الكفاءات العرضية الأفقية، الكتاب السنوي، الدركز الوطني للوثائق التربوية، 2003فريد حاجي) -146

 حسين داي، الجزائر.
 (، بيداغوجيا التدريس بالكفاءات، دار الخلدونية للنشر والتوزيع، الجزائر.2005فريد حاجي) -147
(، مدى وضوح الدنظور البنائي في تقويم الكفاءات لدى مفتش التربية والتعليم 2007)فضيلة حناش -148

 .8الأساسي، لرلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة الجزائر، ع
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، منشورات 1(، بناء الكفايات إنطلاقا من الددرسة، ترجمة لحسن بوتكلاي، ط2004فليب بيرنو) -149
 ، الدغرب.عالم التربية، الدار البيضاء

(، تصور مقترح لبرنامج إعداد الدعلم الفلسطيني وفق حاجاتو الوظيفية في 2002فؤاد علي العاجز) -150
 ضوء مفهوم الأداء، ورقة عمل مقدمة لدؤبسر النوعية في التعليم الجامعي الفلسطيني، جامعة القدس الدفتوحة.

والإجراءات، الدطابع التعاونية، عمان، (، البحث العلمي الدناىج 1995فوزي عبد الله العكش) -151
 الأردن.
(، الدقاربة بالكفاءات في الددرسة الجزائرية، ترجمة بوبكر بن بوزيد، د.ط، 2006)كزافي روجيرس  -152

 الديوان الوطني للمطبوعات الددرسية، الجزائر.
وتعريب عبد (، التدريس بالكفايات وضعيات لإدماج الدكتسبات، ترجمة 2007كزافي روجيرس)  -153

 الكريم غريب، منشورات عالم التربية، الدار البيضاء، الدغرب.
(، بيداغوجيا الإدماج)الإطار النظري، الوضعيات، الأنشطة(، ترجمة 2009)كزافي روجيرس وآخرون  -154

 ، الدار البيضاء ، الدغرب.2لحسن بوتكلاي، منشورات عالم التربية، ط
يداغوجيا الدشروع وحل الدشكلات في تعليمية اللغة العربية)قراءة (، تطبيق ب2011كمال بن جعفر)  -155

برليلية نقدية في مشاريع منهاج الرابعة متوسط(، المجلة العربية، لسبر علم تعليم العربية، الددرسة العليا للأساتذة 
 .4، ع1ببوزريعة، ج

ظل الدقاربة بالكفاءات وانعكاسو (، تطور منهاج التربية البدنية والرياضية في 2008كمال بن عقيلة)  -156
على تدريس النشاطات البدنية والرياضية على مستوى مرحلة التعليم الدتوسط في الجزائر، رسالة دكتوراه غير 

 منشورة، معهد التربية البدنية والرياضية، جامعة الجزائر.
 كتب، القاىرة.، عالم ال1(، التدريس نماذجو ومهاراتو، ط2003كمال عبد الحميد زيتون)   -157
طباعة ل(، الأسس العامة للتدريس ، دار النهضة العربية ل1983لبيب رشيد وجابر عبد الحميد ) -158

 والنشر، بيروت.
(، تقييم العملية التكوينية بالجامعة، على كتاب قراءات في التقويم التربوي،  1998لحسن بوعبد الله) -159

 ، باتنة. 1ية الإصلاح التربوي والاجتماعي، ط، تأليف جماعي يصدر عن جمع1كتاب الرواسي 
(، التقويم في الدقاربة بالكفاءات، لرلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة 2009لخضر لكحل) -160

 .11الجزائر، ع
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، لرلة علوم الإنسان ، تقييم وضعيات تقويم الكفاية في السيروروة الديداكتيكية(2012)ليلى دالسي -161
 . 2والمجتمع، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة بسكرة، ع

(، تصميم البرامج التدريبية وبناؤىا، رسالة الدعلم، وزارة التربية 2006ليلى قطيشات، لزمد أبو الرز) -162
 .45والتعليم، الدملكة الأردنية الذاشمية، م

 ، عالم الكتب، القاىرة.1لدقاييس التربوية وأدواتها، ط(، تصنيفات ا2005لردي عزيز) -163
، 1(، الإحصاء الاستدلالي الدتقدم في التربية وعلم النفس، ط2006لزسوب عبد القادر الضوى) -164

 مكتبة الأنجلو مصرية، القاىرة.
الحديثة للنشر (، مهنة التعليم وأدوار الدعلم فيها، شركة الجمهورية 2002لزمد أحمد كريم وأخرون) -165

 والتوزيع، مصر.
(، التدريس الذادف من نموذج التدريس بالأىداف إلى نموذج التدريس 2004لزمد الدريج) -166

 ، دار الكتاب الجامعي، العين، الإمارات العربية الدتحدة. 1بالكفايات، ط
 وزيع، الرباط، الدغرب.(، برليل العملية التعليمية، د.ط، قصر الكتاب للنشر والت2000لزمد الدريج) -167
(، الكفايات في التعليم من أجل تأسيس علمي للمنهاج الدندمج، منشورات 2003لزمد الدريج) -168

 سلسلة الدعرفة، الدار البيضاء، الدغرب.
(، الدليل البيداغوجي لدرحلة التعليم الابتدائي وفق النصوص الدرجعية 2012لزمد الصالح حثروبي) -169

 ة، دار الذدى للطباعة والنشر والتوزيع، عين مليلة، الجزائر.والدناىج الرسمي
(، الددخل إلى التدريس بالكفاءات، دار الذدى للنشر والتوزيع، عين 2002لزمد الصالح حثروبي) -170

 مليلة، الجزائر.
(، الدقاربة بالكفايات التعلمية الأساسيات النظرية والخصوصيات 2009السعيدي) يحبلزمد الص -171

 ،1التطبيقية، ط
، الورسم للنشر 2(، الوضعية الدشكلة التعلمية في الدقاربة بالكفاءات، ط2010لزمد الطاىر واعلي) -172

 والتوزيع، الجزائر.
 ائر.(، بيداغوجيا الكفاءات، الجز 2006لزمد الطاىر واعلي) -173
(، الدوجو في الاحصاء الوصفي والاستدلالي ي العلوم النفسية والتربوية 2009لزمد بوعلاق) -174

 والاجتماعية، دار الأمل للنشر والتوزيع، الجزائر.
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 (، الذدف الإجرائي: بسييزه وصياغتو، د.ط، قصر الكتاب، البليدة، الجزائر.1999لزمد بوعلاق) -175
مدخل لدقاربة التعليم بالكفاءات، قصر الكتاب للنشر والتوزيع، البليدة، (، 2004لزمد بوعلاق) -176

 الجزائر.
(، ابذاىات أساتذة التعليم الدتوسط نحو أساليب التقويم في ظل الدقاربة 2009لزمد تيعشادين) -177

 بالكفاءات، رسالة ماجيستر غير منشورة، قسم علم النفس وعلوم التربية، جامعة الجزائر.
(، سيكولوجية الإدارة التعليمية والددرسية وآفاق التطوير العام، 2004لزمد جاسم لزمد العبيدي) -178

  ، مكتبة دار الثقافة، الأردن.1ط
(، الدشكلات الصفية السلوكية والتعليمية والأكاديمية)مظاىرىا، أسبابها 2002لزمد حسن العمايرة) -179

 الأردن.  وعلاجها(،د.ط، دار للنشر والتوزيع، عمان، 
(، الدداخل التربوية للتعليم بالكفاءات )الرياضيات نموذجا(، أفريقيا الشروق، 2007لزمد حمدي) -180

 الدغرب.
(، تطوير العاملين الددرسين أثناء الخدمة، دار التربية الحديثة، عمان، 1989لزمد زياد حمدان) -181

 الأردن.
 ار الغريب للطباعة والنشر، القاىرة.(، الددرس الدثالي، د2000لزمد سامي منير) -182
، دار الدسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، 1(، قياس الشخصية، ط2008لزمد شحاتو ربيع) -183

 الأردن.
(، التدريب الإداري )الاحتياجات التدريبية وتصميم البرنامج 2009لزمد عبد الفتاح الصيرفي) -184

 زيع، عمان، الأردن.التدريبي(، دار الدناىج للنشر والتو 
، دار الفكر للنشر والتوزيع، 1(، الدعلم الفعال والتدريس الفعال، ط2000لزمد عبد الرحيم عدس) -185

 عمان، الأردن.
، 1(، منظومة تكوين الدعلم في ضوء معايير الجودة الشاملة، ط2003عبد الرزاق إبراىيم ويح) لزمد -186

 دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، عمان، الأردن.
ر الخوايا ، دا1(، الابذاىات الحديثة في التعليم والتدريب والإدارة، ط1991لزمد عليان عليمات) -187

 .للنشر والتوزيع، عمان
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(، تصور مقترح لبرنامج تدريبي لدعلمي اللغة العربية بالحلقة الأولى من 2007مد لطفي لزمد جاد)لز -188
التعليم الأساسي بسلطنة عمان في ضوء احتياجاتهم التدريبية الجمعية الدصرية للمناىج وطرق التدريس، كلية 

 .125التربية، جامعة عين الشمس، القاىرة، ع
 ، دار الغرب للنشر والتوزيع، الجزائر.1دئ البحث النفسي والتربوي، ط(، مبا1999لزمد مزيان) -189
، مكتبة 1(، التعليم الابتدائي الواقع والدأمول، ط1999لزمد وجيو الضاوي، حمد فالح الرشيد) -190

 الفلاح للنشر والتوزيع، الكويت.
، لرموعة النيل 1وتنمية الدوارد البشرية، الابذاىات الدعاصرة، ط (، إدارة2007مدحت أبو النصر) -191

 العربية، القاىرة.   
، دار الفجر للنشر 1(، إدارة العملية التدريبية)النظرية والتطبيق(، ط2008مدحت أبو النصر) -192

 والتوزيع، القاىرة.
(، دليل التربية العملية وإعداد الدعلمين، دار 2002فايز، والأمين عبد الحفيظ أبو بكر) مراد دندش -193

 الوفاء للطباعة والنشر، الإسكندرية، القاىرة.
(، أساليب التدريس والتطوير الدهني للمعلم، د.ط، دار الفكر العربي، 2000مصطفى عبد السلام) -194

 القاىرة.
، دار الفكر، 1(، إعداد الدعلم تنميتو وتدريبو،ط2005مد حوالة)مصطفى عبد السميع، سهير لز -195

 عمان، الأردن.
(، نحو نموذج لتقويم الدعلم، في كتاب قراءات في التقويم التربوي، كتاب 1998مصطفى عشوي) -196

 ، باتنة.1، تأليف جماعي يصدر عن جمعية الإصلاح والاجتماعي، ط01الرواسي
(، اقتصاديات التعليم والتدريب الدهني، الدركز الوطني لتنمية الدوارد 2003منذر واصف الدصري) -197

 البشرية، دار الكتب الوطنية، ليبيا.
(، مدخل لدقاربة التعليم بالكفاءات، قصر الكتاب للنشر والتوزيع، البليدة، 2004). ممولاىم -198

 الجزائر.
(، الكفايات التدريسية لدعلمي الرياضة الددرسية 2013، جمعة لزمد الذنائي)ناصر ياسر الرواحي -199

، 14بسلطنة عمان وعلاقتها بأسباب اختيار مهنة التدريس، لرلة العلوم التربوية والنفسية، جامعة البحرين، م
 .   1ع
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 ، دار الفكر، عمان، الأردن.1(، مهارات التدريس الفعال، ط2004نايفة قطامي) -200
(، الدمارسة التدريسية في ضوء مقاربة التدريس بالكفاءات، رسالة ماجيستر غير 2008نورة بوعيشة) -201

 منشورة، كلية الآداب والعلوم الإنسانية، جامعة ورقلة.
(، بناء برنامج تدريبي لدديري ومديرات الددارس الثانوية 2005ىاني لزمود رشدي بني مصطفى) -202

 ، دار حرير للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.1في ضوء احتياجاتهم التدريبية، ط لتطوير كفاياتهم الإدارية
 .11(، وزارة التربية والتكوين، ع1976همزة الوصل) -203
 (، الوثيقة البيداغوجية، الدركز الوطني البيداغوجي، الجمهورية التونسية.2006وزارة التربية التونسية) -204
(، التنمية الدهنية والتدريب أثناء الخدمة، الدؤبسر الوطني لتطوير التعليم، 2007وزارة التربية الكويتية) -205

 التقرير الفتري الأول.
 (، الكتاب السنوي، الدركز الوطني للوثائق التربوية، حسين داي، الجزائر.2003وزارة التربية الوطنية) -206
، الوثيقة الدرافقة لدناىج السنة الثانية للتعليم الابتدائي، اللجنة الوطنية (2003وزارة التربية الوطنية) -207

 للمناىج، الديوان الوطني للمطبوعات الددرسية، الجزائر.
 (، لسطط العمل لإصلاح الدنظومة التربوية، وزارة التربية الوطنية، الجزائر.2003وزارة التربية الوطنية) -208
(، مناىج السنة الأولى من التعليم الابتدائي، اللجنة الوطنية للمناىج، 2003)وزارة التربية الوطنية -209

 الديوان الوطني للمطبوعات الددرسية، الجزائر. 
(، منهاج السنة الأولى من التعليم الابتدائي، اللجنة الوطنية للمناىج، 2004وزارة التربية الوطنية) -210

 ائر.الديوان الوطني للمطبوعات الددرسية، الجز 
(، منهاج السنة الثالثة من التعليم الابتدائي، اللجنة الوطنية للمناىج، 2004وزارة التربية الوطنية) -211

 ديوان الدطبوعات الددرسية، الجزائر.   
(، مادة التربية وعلم النفس، الديوان الوطني للتعليم 2007التكوين) وزارة التربية الوطنية، مديرية -212

 والتكوين عن بعد، الجزائر.
(، مدى إعداد معلمي السنة الأولى ابتدائي لتطبيق الدقاربة بالكفاءات 2008)قرايرية وسيلة حرقاس -213

ة، جامعة منتوري قسنطينة، ضمن الإصلاحات التربوية الجديدة حسب الدعلم والدفتش، لرلة العلوم الإنساني
 .30الجزائر، م)أ(، ع
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(، تقيم مدى برقيق الدقاربة بالكفاءات لأىداف الدناىج الجديدة في 2010وسيلة حرقاس قرايرية) -214
إطار الإصلاحات التربوية حسب معلمي ومفتشي الدرحلة الابتدائية، رسالة دكتوراه غير منشورة، قسم علم 

 ة العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر.النفس وعلوم التربية، كلي
(، القياس والتقويم في التربية وعلم النفس ترجمة ىيثم كامل 2003وليام.أ. مهرتر وأرفرين .ج.لذمان) -215

 ، العين.1الزبيدي ، دار الكتاب الجامعي ، ط
، دار الخريجي للنشر 2(، التدريب الإداري بين النظرية والتطبيق، ط1986ياغي لزمد عبد الفتاح) -216
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 لاحقـــــالم



 (: يوضح أسئلة الدراسة الاستطلاعية1ملحق رقم)
 2سطيفمحمد لمين دباغين جامعة 

 الاجتماعيةو  كلية العلوم الإنسانية
 قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطوفونيا

 أسئلة الدراسة الاستطلاعية
 

 سيدي المفتش/ سيدتي المفتشة -
 سيدي المدير/ سيدتي المديرة -
  زميلتي المعلمة/   زميلي المعلم -

 تحية تقدير .... وبعد                  
 

لتطوير كفاءاتهم التدريسية  لمعلمي التعليم الابتدائي اقتراح برنامج تدريبيفي إطار القيام بدراسة حول 
ومن بين الإجراءات الأولية لهذه الدراسة التعرف مبدئيا  وفق المقاربة بالكفاءات في ضوء احتياجاتهم التدريبية.

تدريس بواسطة لتدرب عليها لممارسة عملية الالمعلم بحاجة لبأن ون تر أرائكم بشأن الاحتياجات التي  على
 .المقاربة بالكفاءات

بأن  ونعلمكم .بكل دقة وموضوعية هذا الاستبيان في الأسئلة المدونة منكم الإجابة على نرجولذلك 
في علوم  (دكتوراه علوم لأغراض البحث العلمي )إعداد أطروحةم لن تستخدم إلا الآراء الواردة في إجاباتك

 .التربية
 . التقدير مسبقاو  مع خالص الشكر                           

 
                                                        

 الباحث:                                                                 
 جوهاري سمير       

 
 



 معارف) الصرفة المعرفة في سطيف بولاية الابتدائي التعليم لمعلمي التدريبية الاحتياجات ما -1
 نظركم؟ وجهة من بالكفاءاتالتدريس  مقاربة حول( نظرية ومفاهيم
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  عليها؟ للتدرب بحاجة أنهّ ترون التي بالكفاءات
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 عليها؟ للتدرب بحاجة أنهّ ترون التي بالكفاءات
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 عليها؟ للتدرب بحاجة أنهّ ترون التي بالكفاءات
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 (: استبيان تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم2ملحق رقم)
 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 2سطيفمحمد لمين دباغين جامعة 
 الاجتماعيةو  كلية العلوم الإنسانية

 قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطوفونيا
 تحكيم الاستبيان

 المحترم)ة(:................................الأستاذ)ة(  -
 الدرجة العلمية:...............................                                                 

 تحية تقدير .... وبعد                  
لتطوير كفاءاتهم التدريسية وفق  التعليم الابتدائي لدعلمي اقتراح برنامج تدريبيفي إطار القيام بدراسة حول      

رف النظرية، تخطيط افي المحاور التالية:)محور الدفاىيم والدع الدقاربة بالكفاءات في ضوء احتياجاتهم التدريبية.
فة الدعر ( من وجهة نظر الدعلمين، الددراء، والدفتشين التربويين، بهدف تطوير الدروس، تنفيذ الدروس، التقونً

الدراسة  ومن بين الإجراءات الأولية لذذه للتدريس بالكفاءات. التعليم الابتدائي ية لدعلمالدفاىيمية والأدائ
عليها لدمارسة )التكون(لتدربل رون بأن الدعلم بحاجة ماسةتلى أرائهم بشأن الاحتياجات التي التعرف مبدئيا ع

 .بكل أرياحية تدريس بواسطة الدقاربة بالكفاءاتعملية ال
بصفتكم لديكم الخبرة في بناء الاختبارات والدقاييس، وفي ضوء متابعتكم الديدانية منكم  نرجولذلك      

، إعطاء رأيكم في عبارات)بنود( ىذا الاستبيان من حيث الوضوح، لتنفيذ ىذه الدقاربة)الدقاربة بالكفاءات(
تتناسب ورأيكم. وإن أمكن ( في الخانة التي ×الصياغة، ومناسبتها لدا أعدت لقياسو. وذلك بوضع علامة)

أحتاج  :بدائل أربعة الاستبيان ونعلمكم أن بدائل ىذا اقتراح البديل أو اضافة بنود ذات أهمية في ىذه الدراسة.
 على التوالي.  0، 1 ،2، 3وستمنح الدرجات: لا أحتاج للكفاءة  قليلة، للكفاءة بدرجة كبيرة، متوسطة،

 .على تعاونكم معنا ونشكركم                           
 :الدكتور تحت إشراف الأستاذ             إعداد الطالب:                                                  

  بوعلي نورالدين                                                          جوهاري سمير                
 
 



 للتعرف على: اجتحيالمفاهيم النظرية: المعارف و  أولا: محور
 اختيار البديل إن أمكن غير مناسبة مناسبة العبارات )البنود( الرقم

    .وأنواعها ومستوياتهامفهوم الكفاءة التعرف على  1
)كالقدرة، الدهارة، التمييز بين الكفاءة والدفاىيم الدرتبطة بها 2

الذدف الاندماجي  ،، الدوردالأداء، الدعرفة، الذدف الاجرائي
 .(الختامي

   

مفهوم الدقاربة بالكفاءات وأىدافها التعرف على  3
 .وخصائصها

   

التمييز بين الدقاربة بالكفاءات والدقاربات الأخرى)بالمحتوى،  4
 بالأىداف(.

   

    .فهم الدرجعية التاريخية للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات 5
    البنائي في عملية التعلم.التعرف على خصائص النموذج  6
طرائق واستراتيجيات التدريس وفق الدقاربة التعرف على  7

  .بالكفاءات
   

-الدشكلة وأهميتها في العملية التعليمية -الدقصود بالوضعية  8
 التعلمية.

   

    التمييز بين وضعية مشكلة وحل مشكلة. 9
ومكوناتها  التعرف على مفهوم الوضعية الإدماجية 10

 وخصائصها.
   

    .ومكوناتها الوضعية التعلميةالتعرف على مفهوم  11
    التمييز بين وضعية الإدماج ووضعية التعلم. 12
    التعرف على مفهوم الدورد وأنواعو. 13
في ضوء  مفهوم التخطيط الدراسي وأهميتوالتعرف على  14

  التدريس بالكفاءات.
   

    التعرف على مفهوم الدعيار وأنواعو. 15
    التعرف على مفهوم الدؤشر ووظيفتو في عملية التقونً. 16
وأهميتو في  وأنواعو التعرف على مفهوم التقونً بالكفاءات 17

 التعلمية.-العملية التعليمية
   



بالأىداف،  )التقونًالتمييز بين التقونً بالكفاءات وغيره 18
 .التقونً بالمحتويات(

   

التمييز بين الدصطلحات الدرتبطة بتقونً الكفاءات  19
 .)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات(وغيرىا

   

التمييز بين وسائل التقونً الدلائمة في تقونً الكفاءات  20
 .)التقونً بالأىداف، التقونً بالمحتويات(وغيرىا

   

    الخصائص النمائية لتلاميذ الدرحلة الابتدائية.التعرف على  21
    الدعالجة البيداغوجية وخطواتها الرئيسية.على التعرف  22
    التمييز بين أنماط التقونً التشخيصي، التكويني، والنهائي.  22

 توفق المقاربة بالكفاءا تخطيط الدروس حورثانيا: م
 اختيار البديل إن أمكن غير مناسبة مناسبة وفق المقاربة بالكفاءات:  الدروستخطيط  محور الرقم
 اتالكفاء تحليل الدنهاج واستخراجكيفية التدرب على   22

  .الدستهدفة
   

كل نشاط لالدستهدفة  اتالكفاءصياغة التدرب على  22
 .تعلمي

   

استراتيجيات التدريس  وتوظيف اختياركيفية التدرب على   22
الدناسبة لكل موقف تعلمي في ضوء الكفاءات الدستهدفة 

  .وخصائص الدتعلمين

   

التعلمية -اختيار الوسائل التعليميةكيفية التدرب على   22
 .وتوظيفها تعلمي الدناسبة لكل موقف

   

صياغة مؤشرات الكفاءة لكل نشاط تعلمي التدرب على  22
 للقياس.في شكل سلوك قابل 

   

التقونً الدناسبة لوضعيات  أدواتكيفية اختيار التدرب على   22
 التعلم.

   

كتسبة في مختلف ربط وإدماج الكفاءات الدالتدرب على  23
 التعلمية.الدواد 

   

التدرب على صياغة وضعية مشكلة لبناء تعلم، إدماج  23
 موارد، تقونً مكتسبات.

   



الأنشطة التعلمية على شكل  كيفية إعدادالتدرب على   22
 وضعيات يقوم بها الدتعلمين.

   

كيفية إعداد الوضعيات التعلمية الخاصة بكل التدرب على   22
 نشاط تعلمي.

   

التعلمية في بعض  كيفية ربط الوضعياتالتدرب على   22
 الأنشطة التعلمية بالحياة اليومية للمتعلمين.  

   

إدماجية في نهاية كل  وضعياتكيفية صياغة التدرب على   22
 موقف تعلمي.

   

التعلمية التي تتناسب وقدرات  اختيار الأنشطةالتدرب على  22
 الدتعلمين الدعرفية، الدهارية، والحسية.

   

اختيار أنشطة التعلم التي تثير اىتمامات كيفية التدرب على   22
 .الدتعلمين

   

حكم على تحقق تكيفية اختيار معايير الالتدرب على   22
 الكفاءة الدستهدفة.

   

التدرب على كيفية توزيع الوقت على مختلف مراحل انجاز  22
 التعلمات.

   

اختيار أنشطة الدعم وعلاج الثغرات عند التدرب على  23
 الدتعلمين.

   

تعلمية تساىم في إثارة  كيفية اختيار وسائلالتدرب على   23
 دافعية الدتعلمين.

   

صياغة وضعيات تعلمية مركبة تتوافق مع نوع التدرب على  22
 الكفاءة الدطلوبة.

   

 وفق المقاربة بالكفاءات الدروستنفيذ  ثالثا: محور
 اختيار البديل إن أمكن غير مناسبة مناسبة وفق المقاربة بالكفاءات: الدروستنفيذ  محور الرقم
     لعملية التعلم.تهيئة البيئة الصفية الدناسبة التدرب على  22
 نحو دافعية الدتعلم استثارةاستخدام أساليب التدرب على  22

 .التعلميالدوقف 
   

   لدشكلة في بداية كل ا-كيفية تقدنً الوضعيةالتدرب على   22



 .تعلمينشاط 
إنجاز الأنشطة التعلمية انطلاقا من خبرات التدرب على  22

  .الدتعلمين
   

حل الدشكلات في تدريس  أسلوباستخدام التدرب على  22
  .لاكتساب الكفاءات الأنشطة التعلمية

   

التعلم التعاوني في تدريس استراتيجية استخدام التدرب على  22
 .لتطوير كفاءات الدتعلمين الأنشطة التعلمية

   

الدشروع في  بيداغوجيااستخدام متابعة تنفيذ و  التدرب على 22
  .الأنشطة التعلمية تدريس

   

حل وضعية تعلم ابهة و كيفية توجيو الدتعلم لمجالتدرب على   23
 مركبة.

   

التعلمية الدساعدة على -استعمال الوسائل التعليمية 23
  عند الدتعلمين. الدستهدفة الكفاءاتاكتشاف 

   

استخدام التقونً التكويني للتحكم في مسار التدرب على  22
 اتجاه وضعية تعلمية معينة. الفعل التعلمي

   

تنويع أنماط التفاعل الصفي )اللفظي وغير التدرب على  22
 بين الدعلم والدتعلمين. اللفظي(

   

    مراعاة الفروق الفردية بين الدتعلمين.التدرب على  22
ضبط الصف وإدارتو بطريقة جيدة لتنظيم سير التدرب على  22

 .التعلمية-العملية التعليمية
   

أدوات التقونً في مراحل في استخدام تنويع الالتدرب على  22
  .التنفيذ الدختلفة للدروس

   

كيفية ربط الدعارف والدكتسبات السابقة التدرب على   22
 .بالدعارف والدكتسبات الجديدة

   

ب الدتعلمين على توظيف الدعارف السابقة يدر التدرب على ت 22
 الدختلفة. ذات العلاقة بوضعيات التعلم

   

استخدام أساليب الدعم والتعزيز لتعلم التدرب على  22
 الأنشطة التعلمية.

   



    تشجيع التلاميذ على القيام بمشاريع بحوث فردية وجماعية. 23
 الصفيةكيفية التعامل مع الدشكلات السلوكية التدرب على   23

 للمتعلمين.
   

    .التعلم البسيط تنمية التعاون بين التلاميذ وبأشكال 22
    طرح موضوع الدرس في سياق مرتبط باىتمامات الدتعلمين. 22

 التقويم  رابعا: محور
 اختبار البديل إن أمكن غير مناسبة مناسبة :التقويم محور الرقم
كل موقف مع  التقونً الدناسبة  واتاستعمال أدالتدرب على  22

   .الدتعلمين  لتقونً أداءتعلمي 
   

 التقونً واتأدالتحكم في تنويع واختيار التدرب على  22
 .كل موقف تعلميمع  الدناسبة 

   

كيفية إتباع الدراحل العملية والدنهجية لتصميم التدرب على   22
  .أسلوب تقويمي موضوعي وفعال

   

كيفية بناء شبكات تقويمية فردية وجماعية التدرب على   22
 .الأنشطةفي جميع  خاصة بكل كفاءة مستهدفة

   

كيفية بناء بنود الاختبار التحصيلي الدرتبطة التدرب على   22
 .الدستهدفةبالكفاءات 

   

    .كيفية تحديد الدكتسبات القبلية لدى الدتعلمينالتدرب على   22
تقويمية الأكثر تدثيلا الوضعيات ال بناءكيفية التدرب على   23

   .للكفاءة
   

تصحيح الوضعيات  اتشبككيفية بناء التدرب على   23
  .التقويمية

   

استعمال مختلف الأدوات التقويمية )الدلاحظة، الاختبار،  22
  الدتعلمين.فوليو، سلالم التقدير( في تقونً تعلمات البروت

   

     للمتعلمين. تقدنً تغذية راجعةمهارة التدرب على  22
    التقونً.تحديد واختيار معايير ومؤشرات التدرب على كيفية  22
كيفية استخدام التقونً التكويني في تعديل التدرب على   22

 .مسارات التعلم عند الدتعلمين
   



كيفية تحديد مؤشرات كل معيار من معايير التدرب على   22
 .تصحيح الوضعيات التعلميةشبكة 

   

بناء بنود الاختبار التحصيلي التي تشمل كل مستويات  22
  .الكفاءة

   

استغلال وضعيات الإدماج في الربط بين التدرب على  22
 مكتسبات الدتعلمين والتحقق منها.

   

بناء وضعيات إدماجية خاصة بكل نشاط التدرب على  22
تعلمي والتي تدمج مكتسبات مختلف ىذه -تعليمي

  .الأنشطة

   

كيفية تشخيص الصعوبات الدلاحظة عند كل التدرب على   23
   متعلم.

   

استعمال نتائج التقونً في تعديل مسار كيفية التدرب على   23
 .العملية التعليمية/ التعلمية بكل مكوناتها

    

كيفية استعمال نتائج التقونً في اتخاذ القرارات الدناسبة حول  22
 مسار العملية التعلمية.

   

    توظيف التقونً التشخيصي لتوجيو التعلمات.التدرب على  22
    كيفية بناء وإعداد سلالم التقدير.التدرب على   22
كيفية التعامل مع مستويات التحكم)تحكم التدرب على   22

 أدنى، تحكم جزئي، تحكم أقصى، لا تحكم(.
   

كيفية استغلال حصص الدعم لتغطية النقائص التدرب على   22
 عند الدتعلم.

   

الأخطاء كيفية وضع خطط علاجية لتدارك التدرب على   22
 عند الدتعلمين.

   

كيفية التحكم في بناء جدول التخصيص والتقونً ىدف  22
 بهدف. 

   

   



 يوضح قائمة بأسماء محكمي استبيان تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم (:3ملحق رقم)

 الجامعة الدرجة العلمية اسم ولقب المحكم الرقم
 2قسم علم النفس جامعة الجزائر أستاذ التعليم العالي  أحمد دوقة 10
 2التربية جامعة الجزائر قسم علوم أستاذ التعليم العالي الطيب بلعربي 12
 2قسم علوم التربية جامعة الجزائر أستاذ التعليم العالي الطاهر محمد طعبلي 10
 قسم العلوم الاجتماعية جامعة برج بوعريريج أستاذ التعليم العالي رشيد زرواتي 10
 المدرسة العليا للأساتذة بالقبة أستاذ التعليم العالي  تمار ناجي 10
 2مقاطعة عين ولمان  مفتش التعليم الابتدائي جابر لحسن 10
 0مقاطعة عين ولمان  مفتش التعليم الابتدائي عبد الحق قرو 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (: استبيان تحديد الاحتياجات التدريبية في صورته النهائية4ملحق رقم)
 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 2سطيفمحمد لمين دباغين جامعة 
 الاجتماعية كلية العلوم الإنسانية

 قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطوفونيا
 النهائية الدراسة ستبيانا

 )ة(:الأستاذ)ة( المحترمسيدي الدفتش)ة(، الددير)ة(،  -
 تحية تقدير .... وبعد                  

لتطوير كفاءاتهم التدريسية وفق  التعليم الابتدائي لدعلمي اقتراح برنامج تدريبيفي إطار القيام بدراسة حول      
من وجهة نظر الدعلمين، الددراء، والدفتشين التربويين، بهدف  الدقاربة بالكفاءات في ضوء احتياجاتهم التدريبية.

 ومن بين الإجراءات الأولية لذذه للتدريس بالكفاءات. التعليم الابتدائي فة الدفاىيمية والأدائية لدعلمالدعر تطوير 
يها ف)التكون(لتدربل رون بأن الدعلم بحاجة ماسةتبشأن الاحتياجات التي  كمرائآالدراسة التعرف مبدئيا على 

 .بكل أرياحية تدريس بواسطة الدقاربة بالكفاءاتلدمارسة عملية ال
الإجابة على بنود ىذا الاستبيان بكل مصداقية للاستفادة من آرائك في الوصول إلى  منك نرجولذلك      

لتي تناسب درجة ا ( في الخانة×الدرجو من ىذه الدراسة، وذلك بوضع )نتائج تساعد في تحقيق الذدف 
  ، مع الشكر الجزيل لك مسبقا.أو لا تمثل إحتياجًا التدريبي الاحتياج

 :الدكتور تحت إشراف الأستاذ                   إعداد الطالب:                                            
 بوعلي نورالدين                                                         جوهاري سمير                

  مثال:
 الرقم
 

 درجة الحاجة إلى التدريب البند
بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة
 

 بدرجة 
 قليلة

لا 
 أحتاج

التدرب على صياغة وضعية مشكلة لبناء تعلم، إدماج موارد، تقونً  
 مكتسبات.

     



 : معلومات أولية

  أنثى                 ذكر              الجنس:

   مفتش            مدير                 أستاذ     :الوظيفةطبيعة 
 المؤهل العلمي: 

                        جامعي

       خريج الدعهد التكنولوجي

    خريج الددرسة العليا للأساتذة

                 توظيف مباشر
 أخرى:.....................

 ..........سنة الأقدمية في التدريس:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  الرقم
 العبارات )البنود(:

 
 
 

 درجة الحاجة إلى التدريب
 

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة
 

 بدرجة 
 قليلة

لا 
 أحتاج

 
 المعارف والمفاهيم النظرية: حورمالاحتياجات التدريبية المتعلقة ب (1

 

    
 

     .مفهوم الكفاءة وأنواعها ومستوياتهاالتعرف على  11
التمييز بين الكفاءة والدفاىيم الدرتبطة بها)كالقدرة، الدهارة، الأداء،  12

 .الفعالية، الذدف الاجرائي، الاستعداد(
    

     .التعرف على مفهوم الدقاربة بالكفاءات وأىدافها وخصائصها 13
التمييز بين الدقاربة بالكفاءات والدقاربات الأخرى)بالمحتوى،  14

 بالأىداف(.
    

     .فهم الدرجعية التاريخية للتدريس وفق الدقاربة بالكفاءات 15
     التعرف على خصائص النموذج البنائي في عملية التعلم. 16
      بالكفاءات.التعرف على طرق واستراتيجيات التدريس وفق الدقاربة  17
     التعلمية.-الدشكلة وأهميتها في العملية التعليمية -الدقصود بالوضعية  18
     التمييز بين وضعية مشكلة وحل مشكلة. 19
     التعرف على مفهوم الوضعية الإدماجية ومكوناتها وخصائصها. 10
     التعرف على مفهوم الوضعية التعلمية ومكوناتها. 11
     التمييز بين وضعية الإدماج ووضعية التعلم. 12
     التعرف على مفهوم الدورد وأنواعو. 13
التعرف على مفهوم التخطيط الدراسي وأهميتو في ضوء التدريس  14

  بالكفاءات.
    



     التعرف على مفهوم الدعيار وأنواعو. 15
     التقونً.التعرف على مفهوم الدؤشر ووظيفتو في عملية  16
التعرف على مفهوم التقونً بالكفاءات وأنواعو وأهميتو في العملية  17

 التعلمية.-التعليمية
    

التمييز بين التقونً بالكفاءات وغيره)التقونً بالأىداف، التقونً  18
 بالمحتويات(.

    

بتقونً الكفاءات)مستوى الكفاءة،  التمييز بين الدصطلحات الدرتبطة 19
مؤشر الكفاءة، الأداء، الدعيار...( وغيرىا)التقونً بالأىداف، التقونً 

 بالمحتويات(.

    

التمييز بين وسائل التقونً الدلائمة في تقونً الكفاءات وغيرىا)التقونً  20
 بالأىداف، التقونً بالمحتويات(.

    

     لتلاميذ مرحلة التعليم الابتدائي.التعرف على الخصائص النمائية  21
     التعرف على الدعالجة البيداغوجية وخطواتها الرئيسية. 22
     والنهائي.  نماط التقونً التشخيصي، التكوينيالتمييز بين أ 23

 
 :سو للدر التخطيط  حوربمالاحتياجات التدريبية المتعلقة  (2
 

    

الدراد  واستخراج الكفاءات الدستهدفةالتدرب على كيفية تحليل الدنهاج  24
  .اكسابها للمتعلمين

    

 .مييالتدرب على صياغة الكفاءات الدستهدفة لكل نشاط تعل 25
 

    

التدرب على تصنيف الكفاءات التعليمية حسب لرالاتها السلوكية،  26
 الدعرفية، الوجدانية والحسوحركية.

    

استراتيجيات التدريس الدناسبة لكل التدرب على كيفية اختيار وتوظيف  27
  .مي في ضوء الكفاءات الدستهدفة وخصائص الدتعلمينيموقف تعل

    



التعلمية الدناسبة لكل -التدرب على كيفية اختيار الوسائل التعليمية 28
 .مي وتوظيفهايموقف تعل

    

مي في شكل يالتدرب على صياغة مؤشرات الكفاءة لكل نشاط تعل 29
 لقياس.للملاحظة واسلوك قابل 

    

     .يميتعل كل موقفالتدرب على كيفية اختيار أدوات التقونً الدناسبة ل 31
التدرب على ربط وإدماج الكفاءات الدكتسبة في مختلف الدواد  31

 مية.يالتعل
    

التدرب على صياغة وضعية مشكلة لبناء تعلم، إدماج موارد، تقونً  32
 مكتسبات.

    

التدرب على كيفية إعداد الوضعيات التعلمية الخاصة بكل نشاط  33
 مي.يتعل

    

مية يالتدرب على كيفية ربط الوضعيات التعلمية في بعض الأنشطة التعل 34
 بالحياة اليومية للمتعلمين.  

    

التدرب على كيفية صياغة وضعيات إدماجية في نهاية كل موقف  35
 مي.يتعل

    

مية التي تتناسب وقدرات الدتعلمين يالتدرب على اختيار الأنشطة التعل 36
 والحسية. الدهاريةالدعرفية، 

    

التدرب على كيفية اختيار معايير التحكم على تحقق الكفاءة  37
 الدستهدفة.

    

     التدرب على كيفية توزيع الوقت على مختلف مراحل انجاز التعلمات. 38
     على اختيار أنشطة الدعم وعلاج الثغرات عند الدتعلمين. التدرب 39
مية تساىم في إثارة دافعية يالتدرب على كيفية اختيار وسائل تعل 41

 الدتعلمين.
    

التدرب على صياغة وضعيات تعلمية مركبة تتوافق مع نوع الكفاءة  41
 الدطلوبة.

    



 
 :سو الدر  تنفيذ حورمبالاحتياجات التدريبية المتعلقة  (3

 

    

      التدرب على تهيئة البيئة الصفية الدناسبة لعملية التعلم. 42
التدرب على استخدام أساليب استثارة دافعية الدتعلم نحو الدوقف  43

 .مييالتعل
    

الدشكلة في بداية كل نشاط -التدرب على كيفية تقدنً الوضعية 44
 .مييتعل

    

      .مية انطلاقا من خبرات الدتعلمينيالتعل التدرب على إنجاز الأنشطة 45
     التدرب على استعمال الوسائل التعليمية الدناسبة أثناء تنفيذ الدرس. 46
التدرب على استخدام أسلوب حل الدشكلات في تدريس الأنشطة  47

  مية لاكتساب الكفاءات.يالتعل
    

التعاوني في تدريس الأنشطة التدرب على استخدام استراتيجية التعلم  48
 .مية لتطوير كفاءات الدتعلمينيالتعل

    

التدرب على متابعة تنفيذ واستخدام بيداغوجيا الدشروع في تدريس  49
  .ميةيالأنشطة التعل

    

     التدرب على كيفية توجيو الدتعلم لمجابهة وحل وضعية تعلم مركبة. 51
التكويني للتحكم في مسار الفعل التدرب على استخدام التقونً  51

 مي اتجاه وضعية تعلمية معينة.يالتعل
    

بين  التدرب على تنويع أنماط التفاعل الصفي )اللفظي وغير اللفظي( 52
 الدعلم والدتعلمين.

    

     التدرب على مراعاة الفروق الفردية بين الدتعلمين. 53
جيدة لتنظيم سير العملية التدرب على ضبط الصف وإدارتو بطريقة  54

 .التعلمية-التعليمية
    

    التدرب على كيفية ربط الدعارف والدكتسبات السابقة بالدعارف  55



  والدكتسبات الجديدة.
التدرب على التنويع في استخدام أدوات التقونً في مراحل التنفيذ  56

 الدختلفة للدروس.
    

     مية.يوالتعزيز لتعلم الأنشطة التعلالتدرب على استخدام أساليب الدعم  57
     تشجيع التلاميذ على القيام بمشاريع بحوث فردية وجماعية. 58
     للمتعلمين. الصفيةالتدرب على كيفية التعامل مع الدشكلات السلوكية  59

 
 التقويم: حورمالاحتياجات التدريبية المتعلقة ب (4

 

    

مي يالتقونً الدناسبة مع كل موقف تعلالتدرب على استعمال أدوات  61
   لتقونً أداء  الدتعلمين.

    

التدرب على التحكم في تنويع واختيار أدوات التقونً الدناسبة مع كل  61
 .مييموقف تعل

    

التدرب على كيفية إتباع الدراحل العملية والدنهجية لتصميم أسلوب  62
  .تقويمي موضوعي وفعال

    

كيفية بناء شبكات تقويمية فردية وجماعية خاصة بكل    التدرب على 63
 كفاءة مستهدفة في جميع الأنشطة.

    

التدرب على كيفية بناء بنود الاختبار التحصيلي الدرتبطة بالكفاءات  64
 .الدستهدفة

    

     .التدرب على كيفية تحديد الدكتسبات القبلية لدى الدتعلمين 65
       الوضعيات التقويمية الأكثر تمثيلا للكفاءة. التدرب على كيفية بناء 66
      التدرب على كيفية بناء شبكات تصحيح الوضعيات التقويمية. 67
      التدرب على مهارة تقدنً تغذية راجعة للمتعلمين. 68
     التدرب على كيفية تحديد واختيار معايير ومؤشرات التقونً. 69



مؤشرات كل معيار من معايير شبكة تصحيح  التدرب على كيفية تحديد 71
 .الوضعيات التعلمية

    

التدرب على استغلال وضعيات الإدماج في الربط بين مكتسبات  71
 الدتعلمين والتحقق منها.

    

       التدرب على كيفية تشخيص الصعوبات الدلاحظة عند كل متعلم. 72
في تعديل مسار العملية التدرب على كيفية استعمال نتائج التقونً  73

 .التعليمية/ التعلمية بكل مكوناتها
     

     التدرب على توظيف التقونً التشخيصي لتوجيو التعلمات. 74
     التدرب على كيفية بناء وإعداد سلالم التقدير. 75
التدرب على كيفية التعامل مع مستويات التحكم)تحكم أدنى، تحكم  76

 تحكم(.جزئي، تحكم أقصى، لا 
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 التدريسية كفاءات لتطوير بتدائيالإ التعليم لمعلمي المقترح التدريبي البرنامج محتوى(: 5)رقم ملحق
 بالكفاءات المقاربة وفق

 : مقدمة
 الدقاربة وفق للتدريس الابتدائي التعليم لدعلمي مقترح تدريبي برنامج بناء إلى الدراسة ىذه تسعى

 والتدريب الذاتي التعلم طريقة على البرنامج ىذا تنفيذ في الباحث اعتمد ولقد فعاليتو، وقياس بالكفاءات
 العصر ىذا متطلبات إليها دعت التي الحديثة الابذاىات أىم من يعد( الذاتي التعلم)الأخير ىذا لأن الذاتي،
 واكسابو الدتعلم حول التعليمية العملية تركيز على يقوم لأنو السريع، والتغير الدعرفي بالانفجار يتسم الذي

 اكتساب عن ذاتيا مسؤولا ويعتبر بنفسو، والدعلومات الدعارف إلى الوصول من بسكنو التي والدهارات الكفاءات
 يقوم الذي التعليمي المحتوى الباحث وسيقدم. يتعلم كيف تعلمو إلى النهاية في يؤدي بدا والحقائق الدعلومات

 والتي التدريبية، الاحتياجات قائمة خلال من برديدىا تم التي والدهارات الكفاءات ويحتوي الذاتي، التعلم على
 .عليها التدريب إلى الابتدائي التعليم معلمي إليها يحتاج

 :وىي المقترح، التدريبي للبرنامج الأساسية العناصر
 .الدقترح التدريبي البرنامج مفهوم -1
 .الدقترح التدريبي البرنامج أىداف -2
 .التدريبي البرنامج من الدستهدفة الفئة -3
 .الدقترح التدريبي للبرنامج الدخصص الوقت -4
 .التدريبية والأنشطة المحتوى -5
 :الدقترح التدريبي البرنامج تقونً -6

 :الدقترح التدريبي للبرنامج الأساسية للعناصر عرض يلي وفيما
 وأدوات وأنشطة ولزتوى أىدافا تتضمن الإجراءات من سلسلة :المقترح التدريبي البرنامج مفهوم -1

 التدريسية كفاءاتهم وتطوير التدريبية، احتياجاتهم ضوء في الابتدائي التعليم معلمي تدريب في تساىم تقونً،
 البرنامج أثر ويقاس ،(تقويدية تنفيذية، بزطيطية،)وأدائية نظرية ومفاىيم معارف من بالكفاءات الدقاربة وفق

 أدائهم ودرجات القبلي أدائهم درجات بين الفرق بحساب الابتدائي التعليم معلمي أداء في الدقترح التدريبي
 .الغرض لذذا الباحث أعدىا التي الدلاحظة وبطاقة التحصيلي، الاختبار باستخدام البعدي



 معلمي ومهارات كفاءات تطوير إلى التدريبي البرنامج ىذا يهدف: المقترح التدريبي البرنامج أهداف -2
 لزور النظرية، والدفاىيم الدعارف لزور في بالكفاءات الدقاربة وفق للتدريس سطيف بولاية الابتدائي التعليم
 ضوء في الدقترح التدريبي البرنامج إعداد تم حيث الدروس، تقونً لزور الدروس، تنفيذ لزور الدروس، بزطيط
 بواسطة التدريسية والدمارسة الدعلم، لذا يحتاج التي بالكفاءات بالتدريس الدتعلقة النظرية الدعرفة

 والدهارات الكفاءات ىذه حصر بعد وذلك لدمارستها، الدعلم يفتقر التي( تقويدية تنفيذية، بزطيطية،)الكفاءات
 الدقاربة وفق للتدريس الابتدائي التعليم لدعلمي الفعلية التدريبية الاحتياجات برديد استبيان خلال من

 ومن ،(4)رقم الدلحق أنظر( مفتشين مدراء،)عليهم والدشرفين الابتدائي التعليم لدعلمي الدوجو بالكفاءات
 :برقيقها إلى الدقترح التدريبي البرنامج يسعى التي الأىداف

 :التدريب من الدتوقعة العامة النتائج توضح التي :للبرنامج العامة الأهداف -2-1
 .بالكفاءات الدقاربة وفق التدريس واستراتيجيات طرائق على الدعلمين تعريف -
 مؤشر الكفاءة، مستوى)الكفاءات بتقونً الدرتبطة الدصطلحات بين التمييز على الدعلمين كفاءات تطوير -

 (.بالمحتويات التقونً بالأىداف، التقونً)وغيرىا...( الدعيار الأداء، الكفاءة،
 .التعلمية-التعليمية العملية في وأهميتو وأنواعو بالكفاءات التقونً لرال في الدعرفية الدعلمين كفاءات تنمية -
 .التعلمية-التعليمية العملية في الدشكلة-الوضعية بأهمية الدعلمين تعريف  -
 الأداء، الدهارة، كالقدرة،)بها الدرتبطة والدفاىيم الكفاءة بين التمييز ومهارات كفاءات الدعلمين اكساب -

 (.الاستعداد الإجرائي، الذدف الفعالية،
 .التعلم عملية في البنائي النموذج ومراحل خصائص بدعرفة الدعلمين تزويد -
 .ومستوياتها وأنواعها الكفاءة مفهوم برديد في التحكم من الدعلمين بسكين -
 .التقونً عملية في وأنواعو الدعيار بأهمية الدعلمين تعريف -
 التقونً)وغيرىا بالكفاءات التقونً وأدوات وسائل بين التمييز على القدرة في الدعلمين كفاءات تطوير -

 (.بالمحتويات التقونً بالأىداف،
 . مكتسبات تقونً موارد، إدماج تعلم، لبناء مشكلة وضعية صياغة على الدعلمين تدريب -
 الكفاءة ونوع وتتوافق تعليمي نشاط بكل خاصة حقيقية تعلمية وضعيات صياغة على الدعلمين  تدريب -

 . الدطلوبة
 .التعليمية الدواد لستلف في الدكتسبة الكفاءات وإدماج ربط في ومهاراتهم الدعلمين كفاءات تطوير -



 .للمتعلمين اكسابها الدراد الدستهدفة الكفاءات واستخراج الدنهاج برليل ومهارات كفاءات الدعلمين إكساب -
 ضوء في تعليمي موقف لكل الدناسبة التدريس استراتيجيات وتوظيف اختيار كيفيات على الدعلمين تدريب -

 .الدتعلمين وخصائص الدستهدفة الكفاءات
 .التعليمية الأنشطة تدريس في الدشروع بيداغوجيا واستخدام تنفيذ متابعة على الدعلمين تدريب -
 .للمتعلمين الصفية السلوكية الدشكلات مع التعامل كيفيات على الدعلمين ومهارات كفاءات تطوير -
 .الكفاءة تقيس التي التقويدية الوضعيات بناء كيفيات على الدعلمين تدريب -
 موقف كل مع الدناسبة التقونً أدوات واختيار تنويع في التحكم على الدعلمين ومهارات كفاءات تطوير -

 .الدتعلمين أداء لتقونً تعليمي
 .وفعال موضوعي تقويدي أسلوب لتصميم والدنهجية العملية الدراحل إتباع كيفيات على الدعلمين تدريب -
 تصحيح شبكة معايير من معيار كل مؤشرات برديد كيفيات ومهارات كفاءات الدعلمين إكساب -

 .التعلمية الوضعيات
 .التقونً ومؤشرات معايير واختيار برديد كيفيات على الدعلمين ومهارات كفاءات تطوير -
 : للبرنامج الخاصة الأهداف -2-2
 على وأثرىا الابتدائي التعليم لدعلمي التدريسية الكفاءات تطوير في الدقترح التدريبي البرنامج فعالية دراسة -

 .الديداني التطبيق فترة خلال أدائهم
 بالكفاءات الدقاربة وفق بالتدريس الدتعلقة والدفاىيمية الدعرفية الكفاءات الابتدائي التعليم معلمي إكساب -

 .التدريبي البرنامج في والمحددة
 لتطوير( التقويدية التنفيذية، التخطيطية،)العملية التدريسية الكفاءات الابتدائي التعليم معلمي إكساب -

 .القسم داخل أدائهم
 والدفاىيم الدعارف لزور في الدتمثل الدعرفي جانبو في الابتدائي التعليم معلمي أداء لتقونً برصيلي إختبار إعداد -

 .الكفاءات بالتدريس الدتعلقة النظرية
 لكفاءات أدائو خلال من العملي جانبو في الابتدائي التعليم معلمي أداء لتقونً ملاحظة بطاقة إعداد -

 .وتقويدها تنفيذىا، الدروس، بزطيط
 السنة من التدريب في رغبة أبدوا الذين الابتدائي التعليم معلمو :التدريبي البرنامج من المستهدفة الفئة -3

 .2016-2015 الدراسية



 .2016-2015: الدراسي العام في البرنامج ىذا طبق: التدريبي للبرنامج المخصص الوقت -4
 التدريبي البرنامج أنشطة تنفيذ من بد لا للبرنامج الدنشودة الأىداف لتحقيق :التدريبي البرنامج تعليمات -5

 :التالية التعليمات وتنفيذ
 بدراسة تقوم أن الأمر يتطلب حيث كمتدرب،( الدعلم)أنت جهدك على تعليمي لزتوى كل دراسة تستند -

 .الدنزل أو الددرسة في الوقت من والاستفادة جهدك، بذل منك يتطلب وىذا ذاتية، دراسة موضوع كل
 .الدقترح التدريبي البرنامج تنفيذ كيفية حول الابتدائي التعليم معلم مع اللقاء يكون -
 .الدراسة عينة في معلم لكل التدريبي البرنامج من نسخة تسليم -
 التي والتمارين الأنشطة ونفذ جيّد، بشكل لزتواه وقراءة والخاصة العامة التدريبي البرنامج أىداف قراءة -

 الدراجع في الدعلومات من الدزيد وقراءة زملائك، مع مناقشتو فيمكنك شيء عليك استعصى وإذا منك، تطلب
 .الدقترحة

 .أىدافو لتحقيق وذلك الدقترح، التدريبي البرنامج مُعد الباحث مع التعاون -
 حيث تدريبية، لزاور أربعة من الدقترح التدريبي البرنامج ىذا يتكون :التدريبية والأنشطة البرنامج محتوى -6

 تضمنها والتي بالكفاءات الدقاربة وفق التدريس حول معرفية خلفية من النظرية والدفاىيم الدعارف لزور يتكون
 لرموعة من التقونً ولزور تنفيذىا، لزور للدروس، التخطيط لزور يتناول حين في الدقترح، التدريبي البرنامج
. التقونً التنفيذ، التخطيط، لزور في بالكفاءات بالتدريس تتعلق والأسئلة والتدريبات، التعلمية، والدواد الأنشطة

 التعليم معلم أداء لتطوير وذلك التطبيقية، أو منها الدعرفية التدريسية الكفاءات لشارسة على تساعد والتي
 . بالكفاءات الدقاربة وفق للتدريس الابتدائي

 :التالية الأسس التدريبي البرنامج لزتوى إختيار عند الباحث راع وقد
 .برقيقها إلى التدريبي البرنامج يسعى التي للأىداف المحتوى مناسبة -
 .التعلمي والدوقف تتناسب التي الدستخدمة والقراءات التعلمية والدواد الأنشطة في التنوع -
 .المحتوى وحداثة العلمية الدقة مراعاة -
 .  الدقترح التدريبي البرنامج لزتوى في( تقونً تنفيذ، بزطيط،)والعملي النظري الجانبين أنشطة بين الربط -

 :وىي بالكفاءات، الدقاربة وفق للتدريس رئيسية لزاور أربعة من البرنامج يتألف
 :لشارسات تسعة على ويحتوي :النظرية والمفاهيم المعارف: الأول المحور

 .ومستوياتها وأنواعها الكفاءة مفهوم برديد في التحكم من الدعلمين بسكين -



 الأداء، الدهارة، كالقدرة،)بها الدرتبطة والدفاىيم الكفاءة بين التمييز ومهارات كفاءات الدعلمين اكساب -
 (.الاستعداد الإجرائي، الذدف الفعالية،

 .التعلمية-التعليمية العملية في الدشكلة-الوضعية بأهمية الدعلمين تعريف -
  .التعلم عملية في البنائي النموذج ومراحل خصائص بدعرفة الدعلمين تزويد -
 .بالكفاءات الدقاربة وفق التدريس واستراتيجيات طرائق على الدعلمين تعريف -
 .التعلمية-التعليمية العملية في وأهميتو وأنواعو بالكفاءات التقونً لرال في الدعرفية الدعلمين كفاءات تنمية -
 مؤشر الكفاءة، مستوى)الكفاءات بتقونً الدرتبطة الدصطلحات بين التمييز على الدعلمين كفاءات تطوير -

 (.بالمحتويات التقونً بالأىداف، التقونً)وغيرىا...( الدعيار الأداء، الكفاءة،
 التقونً)وغيرىا بالكفاءات التقونً وأدوات وسائل بين التمييز على القدرة في الدعلمين كفاءات تطوير -

 (.بالمحتويات التقونً بالأىداف،
 .التقونً عملية في وأنواعو الدعيار بأهمية الدعلمين تعريف -

 :لشارسات خمسة على ويحتوي :للدروس التخطيط: الثاني المحور
 .للمتعلمين اكسابها الدراد الدستهدفة الكفاءات واستخراج الدنهاج برليل ومهارات كفاءات الدعلمين إكساب -
 . مكتسبات تقونً موارد، إدماج تعلم، لبناء مشكلة وضعية صياغة على الدعلمين تدريب -
 الكفاءة ونوع وتتوافق تعليمي نشاط بكل خاصة حقيقية تعلمية وضعيات صياغة على الدعلمين  تدريب -

 .الدطلوبة
 .التعليمية الدواد لستلف في الدكتسبة الكفاءات وإدماج ربط في ومهاراتهم الدعلمين كفاءات تطوير -
 ضوء في تعليمي موقف لكل الدناسبة التدريس استراتيجيات وتوظيف اختيار كيفيات على الدعلمين تدريب -

 .الدتعلمين وخصائص الدستهدفة الكفاءات
 :لشارستان على ويحتوي :الدروس تنفيذ محور: الثالث المحور

 .التعليمية الأنشطة تدريس في الدشروع بيداغوجيا واستخدام تنفيذ متابعة على الدعلمين تدريب -
 .للمتعلمين الصفية السلوكية الدشكلات مع التعامل كيفيات على الدعلمين ومهارات كفاءات تطوير -

 :لشارسات خمسة على ويحتوي: التقونً لزور: الرابع المحور
 .الكفاءة تقيس التي التقويدية الوضعيات بناء كيفيات على الدعلمين تدريب -



 موقف كل مع الدناسبة التقونً أدوات واختيار تنويع في التحكم على الدعلمين ومهارات كفاءات تطوير -
 .الدتعلمين أداء لتقونً تعليمي

 .وفعال موضوعي تقويدي أسلوب لتصميم والدنهجية العملية الدراحل إتباع كيفيات على الدعلمين تدريب -
 تصحيح شبكة معايير من معيار كل مؤشرات برديد كيفيات ومهارات كفاءات الدعلمين إكساب -

 .التعلمية الوضعيات
 .التقونً ومؤشرات معايير واختيار برديد كيفيات على الدعلمين ومهارات كفاءات تطوير -

 التعليمي والأنشطة التدريبية محتوىال
 الموضوعات

 
 مفردات البرنامج أهداف البرنامج 

 الأول:  حورالم
المعارف والمفاهيم  حورم

 النظرية

اكساب الدعلمين كفاءات  -
ومفاىيمية تتعلق بالتدريس معرفية 

 بالكفاءات.

 
 
 

 مفهوم على التعرف -1
 .ومستوياتها وأنواعها الكفاءة

 
 
 
 
 
 

 في  التحكم من الدعلمين بسكين -
 وأنواعها الكفاءة مفهوم برديد

 .ومستوياتها
 
 
 
 
 

 .الكفاءة مفهوم -
 لغة. -
 اصطلاحًا. -
 .التدريسية الكفاءات أنواع -
 .ومكوناتها الكفاءة صياغة شروط -
 .الكفاءة خصائص -
 .مالتعل فترات حسب الكفاءة مستويات -
 أسئلة وبسارين. -
 مراجع لدزيد التعمق. -



 الكفاءة بين التمييز -2
 كالقدرة،)بها الدرتبطة والدفاىيم
 الفعالية، الأداء، الدهارة،
 (.الاستعداد الإجرائي، الذدف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كفاءات الدعلمين اكساب -
 الكفاءة بين التمييز ومهارات
 كالقدرة،) بها الدرتبطة والدفاىيم
 الذدف الفعالية، الأداء، الدهارة،

 (.الاستعداد الإجرائي،
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .ولشيزاتها أنواعها، القدرة، مفهوم -
 .والقدرة الكفاءة بين الفرق -
 المجال في ومستوياتها الدهارة مفهوم -

 .الديداكتيكي
 .والدهارة الكفاءة بين التمييز -
 .الأداء مفهوم -
 والكفاءة؟ الأداء بين نميز كيف -
 .الفعالية مفهوم -
 .والكفاءة الفعالية بين العلاقة -
 .الاستعداد مفهوم -
 .والكفاءة الاستعداد بين التمييز -
 .الإجرائي الذدف مفهوم -
 لكل الدقابلة الإجرائية الأىداف صياغة -

 الوجداني، الدعرفي، المجال: في مستوى
 .النفسحركي

 .الذدف اشتقاق مصادر -
 .والكفاءة الاجرائي الذدف بين التمييز -
 أسئلة وبسارين. -
 مراجع لدزيد التعمق. -

 الدشكلة - الوضعية -3
-التعليمية العملية في وأهميتها
 .التعلمية

 
 
 

 أهميةفهوم و بد الدعلمين تعريف -
 العملية في الدشكلة–الوضعية
 .التعلمية/التعليمية

 
 
 

 .الدشكلة -الوضعية مفهوم -
 أنواعها. -
 .الدشكلة -الوضعية مكونات -
 الدشكلة. -خصائص الوضعية -
-التعليمية العملية في الدشكلة-الوضعية أهمية -

 .التعلمية
 مشكلة. -صياغة وضعية -
 أسئلة وبسارين. -
 مراجع لدزيد التعمق. -



 عملية في البنائي النموذج  -4
 .)الخصائص والدراحل(التعلم

 
 
 
 

 بخصائص الدعلمين تزويد -
 عملية في البنائي النموذج ومراحل
 .التعلم

 مفهوم النظرية البنائية. - 
 علاقة النظرية البنائية بالتربية. -
 .البنائي التعلم نموذج مفهوم -
 شروط نموذج التعلم البنائي. -
  التعلم البنائي.الأسس التي يرتكز عليها نموذج  -
 .البنائي التعلم نموذج خصائص -
 .البنائي التعلم نموذج مراحل -
 وفقا الصفية الدروس تنفيذ خطوات ما -

 البنائي؟ التعلم لنموذج
 أسئلة وبسارين. -
 مراجع لدزيد التعمق. -

 واستراتيجيات طرائق -5
 الدقاربة وفق التدريس

 .بالكفاءات
 
 

 

 تعريف الدعلمين بطرائق -
واستراتيجيات التدريس 

 بالكفاءات.

 مفهوم استراتيجية التدريس بالكفاءات. -
 خصائص التدريس بالكفاءات. -
 أساليب واستراتيجيات التدريس الفعال. -
 أنواع طرائق واستراتيجيات تكوين الكفاءات: -
التعلم بواسطة الدشاريع)الدفهوم، الأهمية،  طريقة -

 الأىداف، إجراءات التنفيذ(.
 أسئلة وبسارين. -
 مراجع لدزيد التعمق. -
، ا، أهميتهاالتعلم التعاوني)مفهومهطريقة  -

 (.ا، إجراءات تنفيذىاأىدافه
 أسئلة وبسارين. -
 مراجع لدزيد التعمق. -
طريقة حل الدشكلات)مفهومها، أنواعها،  -

أهمية استخدامها في العملية التدريسية، إجراءات 
 تنفيذىا(.



 .أسئلة وبسارين -
 مراجع لدزيد التعمق. -

 مفهوم على التعرف -6
 وأنواعو بالكفاءات التقونً
-التعليمية العملية في وأهميتو

 .التعلمية
 

 الدعرفية الدعلمين كفاءات تطوير -
 وأنواعو بالكفاءات التقونً لرال في

– التعليمية العملية في وأهميتو
 . التعلمية

 .بالكفاءات التقونً مفهوم -
 .بالكفاءات التقونً خصائص -
داخل السيرورة  بالكفاءات التقونً أنواع -

 : التعليمية/التعلمية
 كيفية أهميتو، مفهومو،)التشخيصي التقونً -

 (. التدريسية العملية في توظيفو
 كيفية أهميتو، مفهومو،)التكويني التقونً -

 (.توظيفو
 كيفية أهميتو، مفهومو،)التحصيلي التقونً -

 (.توظيفو
أهمية التقونً بالكفاءات في العملية التعليمية/  -

 التعلمية.
 أهميتو بالنسبة للمعلم، للتلميذ، للمدرسة. -
 أسئلة وبسارين. -
 مراجع لدزيد التعمق. -

 الدصطلحات بين التمييز -7
 الكفاءات بتقونً الدرتبطة

 مؤشر الكفاءة، مستوى)
...( الدعيار الأداء، الكفاءة،

 بالأىداف، التقونً)وغيرىا
 (.بالمحتويات التقونً

 
 
 

 على الدعلمين كفاءات تطوير -
 الدرتبطة الدصطلحات بين التمييز
 الكفاءة، مستوى)الكفاءات بتقونً
...( الدعيار الأداء، الكفاءة، مؤشر
 التقونً بالأىداف، التقونً)وغيرىا

 (.بالمحتويات

الدفاىيم التالية: وضعية مشكلة،  برديد -
الإدماج، الأداء، مستوى الكفاءة، الدعيار، مؤشر 

 الكفاءة.
 بتقونً الدرتبطة الدصطلحات بين التمييز -

 .بالأىداف والتقونً الكفاءات
 بتقونً الدرتبطة الدصطلحات بين التمييز -

 .بالمحتويات والتقونً الكفاءات
 بتقونً الدرتبطة الدصطلحات بين التمييز -

 .بالمحتويات والتقونً الأىداف
 أسئلة وبسارين. -



 مراجع لدزيد التعمق. - 
 التقونً وسائل بين التمييز -8

 الكفاءات تقونً في الدلائمة
 بالأىداف، التقونً)وغيرىا
 (.بالمحتويات التقونً

 في الدعلمين كفاءات تطوير -
 وسائل بين التمييز على القدرة

 بالكفاءات التقونً وأدوات
 التقونً بالأىداف، التقونً)وغيرىا

 (.بالمحتويات

 :بالكفاءات التقونً وأدوات وسائل تعريف -
 .)مفهومها، شروطها(الدلاحظة -
 . التحصيلية الاختباراتمفهوم  -
 .التحصيلية الاختبارات أشكال -
 .دالجيّ  الاختبار مواصفات -
 .التحصيلي الاختبار بناء كيفية  -
 .الإلصاز ملفات مفهوم -
  وأنواعها. التقدير سلالم مفهوم -
 .وفق الدقاربة بالكفاءات التقونً شبكات -
الشروط الأساسية التي تتطلبها أدوات تقونً  -

 الكفاءات.
 بالكفاءات التقونً ووسائل أدوات بين التمييز -

 . التقليدي والتقونً
 أسئلة وبسارين. -
  مراجع لدزيد التعمق. -

 مفهوم على التعرف -9
 .وأنواعو الدعيار

 
 
 

 الدعيار بأهمية الدعلمين تعريف -
 .التقونً عملية في وأنواعو

 .الدعيار مفهوم -
 .نواع الدعاييرأ -
 لشيزات الدعايير. -
 .التقونً عملية في الدعيار وظيفة -
 أسئلة وبسارين. -
 مراجع لدزيد التعمق. -

 بعد الانتهاء من دراسة هذا المحور قارن إجاباتك مع مفتاح الإجابات الصحيحة
 حورالثاني: م حورالم

 التخطيط للدروس
اكساب الدعلمين كفاءات 
ومهارات التخطيط للدروس وفق 

 الدقاربة بالكفاءات.

  



 كيفية على التدرب -10
 واستخراج الدنهاج برليل

 الدراد الدستهدفة الكفاءات
 .للمتعلمين اكسابها

 

 كفاءات الدعلمين إكساب -
 واستخراج الدنهاج برليل ومهارات

 اكسابها الدراد الدستهدفة الكفاءات
 .للمتعلمين

تدريب الدعلمين على بزطيط  -
 الدروس وفق الدقاربة بالكفاءات.

 

 .الدراسي الدنهاج مفهوم -
 خصائص الدناىج الدراسي. -
 .بالكفاءات التدريس نموذج في الدنهاج عناصر -
 التدريس نموذج وفق الدنهاج بناء أسس -

 .بالكفاءات
 نموذج في الدنهاج إعداد ومراحل خطوات -

 .بالكفاءات التدريس
برليل الدناىج الدراسي الخاص بالددرسة  -

 بدختلف مكوناتو. الإبتدائية
  بسارين وأنشطة تدريبية. -
 مراجع لدزيد التعمق. -
 مفهوم التخطيط. -
كيفية التخطيط لوحدة دراسية وفق الدقاربة   -

 بالكفاءات.
تصنيف بزطيط التعلمات حسب الددى  -

 الزمني.
 مراحل إلصاز درس وفق الدقاربة بالكفاءات. -
 أمثلة وبسارين تدريبية. -
 مراجع لدزيد التعمق. -

رب على صياغة التد -11
حقيقية وضعيات تعلمية 

 خاصة بكل نشاط تعلمي
 نوع الكفاءة الدطلوبة.و  تتوافقو 

ين على صياغة تدريب الدعلم -
حقيقية خاصة وضعيات تعلمية 
نوع و  تتوافقو  بكل نشاط تعلمي

 الكفاءة الدطلوبة.

 .مفهوم الوضعية التعلمية -
 أنواعها. -
–أهمية الوضعية التعلمية في العملية التعليمية  -

 .التعلمية
 كيفية بناء الوضعية التعلمية.  -
 . تعلمية يةوضع بناءشروط  -
 .عن وضعيات تعلمية تقدنً نماذج عملية -



 مراحل الوضعية التعلمية. -
 بسارين وأنشطة تدريبية. -
 مراجع لدزيد التعمق. -

 صياغة على التدرب -12
 تعلم، لبناء مشكلة وضعية
 تقونً موارد، إدماج

  .مكتسبات

 صياغة على الدعلمين تدريب -
 إدماج تعلم، لبناء مشكلة وضعية
 .مكتسبات تقونً موارد،

 

 .تعلم لبناء مشكلة-وضعية صياغةكيفية  -
 الدشكلة.-تقنيات بناء الوضعية -
 مشكلة-أمثلة عن بناء وضعية -
)الوضعية موارد لإدماج مشكلة وضعية صياغة -

 .الإدماجية(
 مفهومها. -
 خطوات إعداد الوضعية الإدماجية. -
 لسطط لوضعية إدماجية. -
 وأنشطة تدريبية.بسارين  -
 لتقونً مشكلة وضعية صياغة -

 .)وضعية تقويدية(مكتسبات
 مفهومها. -
 لشيزاتها. -
 .عملية نماذج تقدنً -
 .عملية أسئلة وبسارين -
 مراجع لدزيد التعمق. -

 ربط على التدرب -13
 الدكتسبة الكفاءات وإدماج

 .ميةالتعلّ  الدواد لستلف في
 

 الدعلمين كفاءات تطوير -
 وإدماج ربط في ومهاراتهم
 لستلف في الدكتسبة الكفاءات

 .ميةالتعلّ  الدواد
 

 .الإدماج وبيداغوجيا الإدماج مفهوم -
 أهمية نشاط الإدماج. -
 .الإدماج أنشطة لشيزات -
 مستويات إدماج الكفاءات الدكتسبة. -
 .للإدماج النهائي الذدف -
 .إدماجي نشاط بناء كيفيات -

 .الإدماج أنشطة حول أمثلة
 .عملية بسارين -



 مراجع لدزيد التعمق. -
التدرب على كيفية  -14

ت اختيار وتوظيف استراتيجيا
التدريس الدناسبة لكل موقف 

مي في ضوء الكفاءات تعل
الدستهدفة وخصائص 

 الدتعلمين.

تدريب الدعلمين على كيفيات  -
اختيار وتوظيف استراتيجيات 
التدريس الدناسبة لكل موقف 
تعليمي في ضوء الكفاءات 

 الدستهدفة وخصائص الدتعلمين.

 استراتيجية التدريس بدقاربة الكفاءات. -
معايير اختيار استراتيجية التدريس الدناسبة  -

 لكل موقف تعلّمي.
العوامل الدساعدة على إختيار وتوظيف  -

 استراتيجية التدريس الفعالة. 
 كيفيات توظيف استراتيجيات التدريس التي  -

برقق الكفاءات الدستهدفة وتلائم خصائص 
 الدتعلمين.

إقتراح نموذج تعلم يجمع بين عناصر الفعل  -
 التعلّمي.

 عملية. ارينبسأمثلة و  -
 مراجع لدزيد التعمق. -

تنفيذ  حورالثالث: م حورالم
 الدروس 

اكساب الدعلمين كفاءات  -
ومهارات تنفيذ الدروس وفق 

 الدقاربة بالكفاءات.

 

التدرب على متابعة  -15
 تنفيذ واستخدام بيداغوجيا

الدشروع في تدريس الأنشطة 
 مية.التعلّ 

تدريب الدعلمين على متابعة  -
الدشروع  تنفيذ واستخدام بيداغوجيا

 مية.في تدريس الأنشطة التعلّ 

 بيداغوجيا الدشروع. -
 ماىي مراحل إلصاز الدشاريع؟ -
 كيف يخطط الدشروع؟  -
تحركات التي ستدخل في ماىي الأشغال وال -

 إطار الدشروع؟
 اصفات الدنتوج النهائي للمشروع؟ماىي مو  -
 خطوات إلصاز الدشروع وتنفيذه. -
 نماذج عملية لخطوات إلصاز الدشروع. -
 عملية. ارينبس -



 مراجع لدزيد التعمق. -
التدرب على كيفية  -16

التعامل مع الدشكلات 
 السلوكية الصفية للمتعلمين.

كفاءات ومهارات   تطوير -
الدعلمين على كيفيات التعامل مع 
الدشكلات السلوكية الصفية 

 للمتعلمين.

 مفهوم الدشكلات السلوكية الصفية. -
 أسبابها. -
مشكلات السلوكية لل لوقائيةساليب االأ -

 .الصفية
كيفيات التعامل مع الدشكلات السلوكية   -

 الصفية للمتعلمين.
برنامج تعديل السلوك الخطوات الأساسية في  -

 الصفي.
 عملية. ارينبس -
 مراجع لدزيد التعمق. -

التقويم  حورالرابع: م حورالم
 بالكفاءات.وفق المقاربة 

إكساب الدعلمين كفاءات  -
وفق الدقاربة ومهارات التقونً 

 بالكفاءات.

 

التدرب على كيفية بناء  -17
التي تقيس  ضعيات التقويدية الو 

 .الدتعلمين كفاءة

 تدريب الدعلمين على بناء -
الوضعيات التقويدية التي تقيس  

 .الدتعلمين كفاءة

 مفهوم الوضعية التقويدية. -
 مراحل تقونً الكفاءة. -
 خصائص الوضعية التقويدية. -
 مكونات الوضعية التقويدية. -
 كيفيات بناء الوضعيات التقويدية.  -
 أمثلة تدريبية. -
 عملية. بسارين -
 لدزيد التعمق. مراجع -

التدرب على التحكم  -18
في تنويع واختيار أدوات 
التقونً الدناسبة مع كل موقف 

تطوير كفاءات ومهارات  -
الدعلمين على التحكم في تنويع 
واختيار أدوات التقونً الدناسبة مع 

 البيداغوجي.أدوات التقونً  -
 الأسئلة)مفهومها، وأنواعها(. -
أدوات تقونً كفاءات استعمال التحكم في  -



لتقونً أداء  كل موقف تعليمي .لتقونً أداء الدتعلمين تعليمي
 .الدتعلمين

 الدتعلمين.
صفات الاختبار التقويدي من خلال وضعية  -

 معقدة.
 شروط الاختبار الجيّد. -
كيف تصوغ اختباراً تقويديًا لتقونً مكتسبات   -

 التلاميذ؟
 الاختبار التقويدي. خصائص ولشيزات -
تدريبات على التحكم في تنويع واختيار  -

 أدوات التقونً الدناسبة لكل موقف تعليمي.
 عملية. ارينبس -
 مراجع لدزيد التعمق. -

التدرب على كيفية إتباع  -19
الدراحل العملية والدنهجية 
لتصميم أسلوب تقويدي 

 موضوعي وفعال.

تدريب الدعلمين على كيفيات  -
ع الدراحل العملية والدنهجية إتبا 

لتصميم أسلوب تقويدي موضوعي 
 وفعال.

 كيفية إعداد أسلوب تقويدي موضوعي وفعال.  -
 صلاحية وصدق أدوات التقونً. -
 مراحل تصميم أسلوب تقويدي فعال. -
 شروط ومواصفات الأسلوب التقويدي الفعال. -
 نماذج عملية + تطبيقات. -
 مراجع لدزيد التعمق. -

التدرب على كيفية  -20
برديد مؤشرات كل معيار من 
معايير شبكة تصحيح 

 مية.الوضعيات التعلّ 

إكساب الدعلمين كفاءات  -
ومهارات كيفيات برديد مؤشرات  
كل معيار من معايير شبكة 

 مية.تصحيح الوضعيات التعلّ 

 مية.مفهوم شبكات تصحيح الوضعيات التعلّ  -
 مية.علّ أنواع شبكات تصحيح الوضعيات الت -
 نماذج لشبكات تقونً. -
 كيفية استخدام شبكة التصحيح.  -
التدريب على برديد مؤشرات كل معيار من  -

 معايير شبكة التصحيح.
نماذج عملية لشبكات تصحيح الوضعيات  -

 مية.التعلّ 



 عملية. ارينبس -
 مراجع لدزيد التعمق. -

التدرب على كيفية  -21
برديد واختيار معايير 

 التقونً.ومؤشرات 

تطوير كفاءات ومهارات  -
الدعلمين على كيفيات برديد 

 واختيار معايير ومؤشرات التقونً.

 معايير التقونً)الدفهوم(. -
 أنواع الدعايير. -
 أمثلة تدريبية. -
 التي بسنح لدعايير الدقة)الإتقان(؟ يةهمماىي الأ -
نماذج عملية لكيفية استخدام معايير الحد  -

 الإتقان.  الأدنى ومعايير
 الدؤشرات)الدفهوم، الأنواع(. -
 أمثلة تدريبية. -
 كيفية صياغة الدؤشرات بشكل دقيق.  -
 عملية. ارينبس -
 مراجع لدزيد التعمق. -

 



 البرنامج التدريبي وبطاقة ملاحظة أداء المعلم والاختبار التحصيلي محكمي بأسماء قائمة يوضح (:6ملحق رقم)

 الجامعة الدرجة العلمية اسم ولقب المحكم الرقم
 2قسم علم النفس وعلوم التربية جامعة سطيف أستاذ التعليم العالي نورالدين بوعلي 10
 قسم العلوم الاجتماعية برج بوعريريج التعليم العالي أستاذ رشيد زرواتي 12
 كلية التربية جامعة اليرموك الأردن أستاذة التعليم العالي آمنة الرواشدة 10
 كلية التربية الجامعة الأردنية الأردن أستاذ التعليم العالي ابراهيم الشرع 10
 جامعة الأغواطقسم علم النفس وعلوم التربية  أستاذ محاضر أ علي عون 10
 قسم علم النفس وعلوم التربية جامعة ورقلة أستاذ محاضر ب فاتح الدين شنين 10
 قسم علم النفس وعلوم التربية جامعة المدية أستاذة محاضرة ب فضيلة توازي 10
 قسم علم النفس وعلوم التربية جامعة تيزي وزو أستاذة محاضرة ب سهيلة سلامة 10
 سطيف 0مقاطعة صالح باي  التعليم الابتدائي مفتش فريد خامج 10
 سطيف 0مقاطعة صالح باي  مفتش التعليم الابتدائي اليزيد شمبازي 01
 سطيف 0مقاطعة عين ولمان  مفتش التعليم الابتدائي حسان بليليطة 00
 ابتدائية دريدة المسعود بئر حدادة سطيف أستاذ مكوّن محمد غول 02

 

 

 

 

 

 

 



 في صورتها الأولية التدريسية للكفاءات المعلم أداء ملاحظة بطاقة(: 7ملحق رقم)
 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 2سطيفمحمد لمين دباغين جامعة 
 الاجتماعية كلية العلوم الإنسانية

 قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطوفونيا
 أداء المعلم للكفاءات التدريسية ملاحظةتحكيم بطاقة 

 ............................)ة(:الأستاذ)ة( المحتًم -
     ...........................الدرجة العلمية:...........                                                    

 تحية تقدير .... وبعد                  
لتطوير   التعليم الابتدائيمرحلة لدعلمي مقتًح  برنامج تدريبي ميدانية بعنوان:"في إطار القيام بدراسة      

 شهادة على لحصولا من أجل "،كفاءاتهم التدريسية وفق الدقاربة بالكفاءات في ضوء احتياجاتهم التدريبية.
 معلملشارسة  التعرف على مدىبهدف وقد صمم الباحث بطاقة الدلاحظة  . التًبية علوم في علوم الدكتوراه

 .ية)تخطيط، تنفيذ، تقونً(لتدريسللكفاءات ا التعليم الابتدائي
ونظرا لدا تتمتعون بو من دراية وخبرة علمية وعملية بحكم موقعكم في المجال التًبوي، فإنكم قادرون ولا 

من خلال ملاحظاتكم، وحتى تكون الدراسة إضافة حقيقية للعلم شك على الدساهمة في إثراء ىذه الدراسة 
 والوصول إلى النتائج الحقيقية. دراسةعاونكم وجهدكم لتحقيق أىداف الوالدعرفة مقدرا لكم حسن ت

تقييم بطاقة الدلاحظة تقييما موضوعيا، وذلك بتقدير مدى صلاحيتها من خلال وضع  ممنك نرجولذلك      
أوافق أو لا أوافق على صلاحيتها بحسب رأيك يتفق مع مضمون الفقرة أو لا يتفق، وإذا   خانة( في ×)علامة

ىناك ملاحظات أو تعديلات تبدونها حول البطاقة فنرجو منكم وضعها في خانة الدلاحظات كانت 
 الدرجة لو وتدنح ستوى جيددبم الكفاءة يؤديوليكن في علمكم أن سلم تنقيط البطاقة ىو:  ،والتعديلات

وتدنح لذا الدرجة  ضعيفيؤديها بمستوى  ،(2)إثنان الدرجة لو وتدنح متوسط بمستوى يؤديها ،(3)ثلاثة
 مسبقا. ممع الشكر الجزيل لك .(1)واحد

 :الدكتور تحت إشراف الأستاذ                                                      إعداد الطالب:         
 بوعلي نورالدين                                                                سمير                 جوهاري

 2012/2012السنة الجامعية: 



 التدريسية للكفاءات المعلم أداء ملاحظة بطاقة
 التاريخ:.......................المعلم:..............................                                   

 سو التخطيط للدر  حورم
 
 
حية  

صلا
 

على
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حية 
صلا

ى 
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 الدلاحظات والتعديلات

    يحدد الكفاءات الدستهدفة للدرس الدراد اكسابها للتلاميذ. -1
    يحدد الكفاءات القاعدية للدرس بدقة ووضوح.  -2
كما جاء بها يحتًم الدراحل الأساسية لعملية التعلم   -3

 الدنهاج)مرحلة الانطلاق، بناء التعلم، تقونً التعلم(.
   

يصوغ مؤشرات الكفاءة الخاصة بكل نشاط تعليمي بطريقة  -4
 واضحة وإجرائية.

   

يصنف الكفاءات التعليمية/التعلمية حسب لرالاتها السلوكية،  -5
 نية والحس حركية.الدعرفية، الوجدا

   

يحدد الوسائل التعليمية التي يعتمد عليها في تقدنً الدوقف  -6
 التعلُّمي.

   

يختار استًاتيجيات التدريس الدناسبة لكل موقف تعليمي في  -7
 ضوء الكفاءات الدستهدفة وخصائص التلاميذ.

   

    يحدد أدوات التقونً الدناسبة لكل موقف تعلُّمي. -8
والدرتبطة بواقعهم  الأنشطة التعلُّمية التي يقوم بها التلاميذ يحدد -9

 الدعاش.
   

يصوغ وضعيات مشكلة يدمج فيها التلميذ الكفاءات  -10
 الدكتسبة في لستلف الدواد التعلمية.

   

    يستخرج مكونات الوضعية التعلمية ويحددىا في عناصر. -11
    وضعية تعلمية.يستخرج الدكتسبات التي تجند لحل  -12
    يحدد الواجبات الدنزلية الدناسبة لدستويات التلاميذ. -13

 الدرجة الكلية لأداء المعلم
 

   



    سو تنفيذ الدر  حورم
يتحقق من أن الدعارف القبلية الضرورية للتعلم الجديد مكتسبة  -1

 فعلا.
   

    الجديدة. ينطلق الدعلم من وضعية مشكل لبناء التعلُّمات -2
    يربط الدرس السابق بالدرس الجديد. -3
    يهيئ البيئة الصفية الدناسبة لعملية التعلم.  -4
يستخدم أساليب لستلفة تثير دافعية التلاميذ لضو الدوقف  -5

 التعليمي.
   

    يعطي الوقت الكافي لكل نشاط تعليمي صفي. -6
يستخدم أنشطة تعليمية/ تعلمية مأخوذة من الواقع الدعاش  -7

 للتلاميذ. 
   

    يحافظ على الذدوء في حالة حدوث الدشاكل الصفية الدعقدة. -8
يستخدم التقونً التكويني للتحكم في مسار الفعل التعليمي  -9

 اتجاه وضعية تعلمية معينة.
   

من أساليب التعلم  يستخدم أنشطة تعلمية جماعية كأسلوب -10
 التعاوني.

   

    يشجع التلاميذ على القيام بمشاريع بحثية فردية وجماعية. -11
التعليمية يستخدم بيداغوجيا الدشاريع في تدريس الأنشطة  -12

 للتلاميذ.
   

يتحكم في ضبط الصف وإدارتو بطريقة جيدة في لستلف  -13
 مراحل إلصاز التعلمات.

   

    ينوع من استعمال الوسائل التعليمية أثناء تنفيذ الدرس. -14
ينوع من أساليب الدعم والتعزيز الفوري الدؤثرة في نفسية  -15

 التلاميذ.
   

ينوع من استعمال أنماط التفاعل الصفي اللفظية وغير  -16
 اللفظية أثناء تنفيذ الدرس.

   

حالة حدوث يحافظ على الذدوء والوقار الشخصي في  -17
 الدشاكل السلوكية الصفية الحادة.

   



    الدرجة الكلية لأداء المعلم
    التقويم حورم

    يراقب أداء الدتعلمين للتأكد من تحقق الكفاءات. -1
    الدرس لتوجيو التعلمات.يجري تقونً أولي قبل بداية  -2
العملية تحليل نتائج التقونً للاستفادة منها في تعديل مسار  -3

 التعليمية/التعلمية.
   

    يقتًح نشاط إدماجي قصد دمج ما تم اكتسابو خلال الدرس. -4
يستخدم التقونً النهائي)الختامي( بعد الانتهاء من تدريس كل  -5

 نشاط.
   

    يحدد مؤشرات كل معيار من معايير شبكة التصحيح. -6
    يستخدم التغذية الراجعة بكفاءة عالية. -7
ينوع من الأسئلة التي تقيس لستلف لرالات التعلم)معرفي،  -8

 وجداني، نفس حركي(. 
   

يشجع التلاميذ على لشارسة التقونً الذاتي في ضوء الكفاءات  -9
 الدستهدفة.

   

يشخص الصعوبات الدلاحظة على التلاميذ في كل مرحلة  -10
 من مراحل الدرس.

   

من أدوات التقونً لدعرفة مدى تحكم التلاميذ في حل  ينوع -11
 الدشكل الدطروح)الكفاءات الدكتسبة(.

   

    يطرح الأسئلة التقويدية بطريقة واضحة ولزددة. -12
يستعمل معايير مفصلة ودقيقة لإصدار أحكام على نتاج  -13

 التلاميذ.
   

فردية وجماعية للحكم على كفاءات  يستعمل شبكات تقونً -14
 التلاميذ.

   

يتقن استخدام شبكات تصحيح الوضعيات التعلمية  -15
 للتلاميذ متبينا معايير الحد الأدنى الدعمول بها ومعايير الاتقان.

   

    الدرجة الكلية لأداء المعلم



 



 في صورتها النهائية التدريسية للكفاءات المعلم أداء ملاحظة بطاقة (:8ملحق رقم)
 بطاقة ملاحظة أداء المعلم للكفاءات التدريسية

 التاريخ:........................                              المعلم:..........................         
 أداء الكفاءة مستويات محور التخطيط للدروس

يؤديها 
بشكل 

 (3)جيد

يؤديها 
بشكل 

 (2)متوسط

يؤديها 
بشكل 

 (1)ضعيف
    يحدد الكفاءات الدستهدفة الدراد اكسابها للتلاميذ في الدرس. -1
    يحدد الكفاءات القاعدية للدرس بدقة ووضوح.  -2
 يحترم الدراحل الأساسية لعملية التعلم كما جاء بها الدنهاج)مرحلة -3

 الانطلاق، بناء التعلم، تقونً التعلم(.
   

يصوغ مؤشرات الكفاءة الخاصة بكل نشاط تعليمي بطريقة إجرائية  -4
 واضحة.

   

يصنف الكفاءات التعليمية/التعلمية حسب لرالاتها السلوكية، الدعرفية،  -5
 الوجدانية والحس حركية.

   

    تقدنً الدوقف التعلُّمي. يحدد الوسائل التعليمية التي يعتمد عليها في -6
يختار استراتيجيات التدريس الدناسبة لكل موقف تعليمي في ضوء  -7

 الكفاءات الدستهدفة وخصائص التلاميذ.
   

    يحدد أدوات التقونً الدناسبة لكل موقف تعلُّمي. -8
    الدعاش.يحدد الأنشطة التعلُّمية التي يقوم بها التلاميذ والدرتبطة بواقعهم  -9

يصوغ وضعيات مشكلة يدمج فيها التلميذ الكفاءات الدكتسبة في  -10
 لستلف الدواد التعلمية مثل كتابة بطاقة تهنئة.

   

    يستخرج مكونات الوضعية التعلمية ويحددىا في عناصر. -11
    يستخرج الدكتسبات التي تجند لحل وضعية تعلمية. -12
    الدنزلية الدناسبة لدستويات التلاميذ.يحدد الواجبات  -13

    للدروس التخطيط حورفي م الدرجة الكلية لأداء المعلم
    سو تنفيذ الدر  حورم

    يتحقق من أن الدعارف القبلية الضرورية للتعلم الجديد مكتسبة فعلا. -14



    ينطلق الدعلم من وضعية مشكلة لبناء التعلُّمات الجديدة. -15
    يربط الدرس السابق بالدرس الجديد. -16
    يهيئ البيئة الصفية الدناسبة لعملية التعلم.  -17
    يستخدم أساليب لستلفة تثير دافعية التلاميذ لضو الدوقف التعليمي. -18
    يعطي الوقت الكافي لكل نشاط تعليمي صفي. -19
    السلوكية الصفية.يحافظ على الذدوء في حالة حدوث بعض الدشكلات  -20
يستخدم التقونً التكويني للتحكم في مسار الفعل التعليمي اتجاه وضعية  -21

 تعلمية معينة.
   

    يستخدم أنشطة تعلمية جماعية كأسلوب من أساليب التعلم التعاوني. -22
    يشجع التلاميذ على القيام بمشاريع بحثية فردية وجماعية. -23
    بيداغوجيا الدشاريع في تدريس الأنشطة التعليمية للتلاميذ.يستخدم  -24
يتحكم في ضبط الصف وإدارتو بطريقة جيدة في لستلف مراحل إلصاز  -25

 التعلمات.
   

ينوع من استعمال الوسائل التعليمية أثناء تنفيذ الدرس مثل الداسح  -26
 الضوئي.

   

    الدؤثرة في سلوك التلاميذ. ينوع من أساليب الدعم والتعزيز الفوري -27
ينوع من استعمال أنماط التفاعل الصفي اللفظية وغير اللفظية أثناء  -28

 تنفيذ الدرس.
   

    سو تنفيذ الدر  حوردرجة الكلية لأداء المعلم في مال
    التقويم حورم

    يراقب أداء التلاميذ للتأكد من تحقق الكفاءات الدستهدفة. -29
    يجري تقونً أولي قبل بداية الدرس لتوجيو التعلمات. -30
تحليل نتائج التقونً للاستفادة منها في تعديل مسار العملية  -31

 التعليمية/التعلمية.
   

    يقترح نشاطاً إدماجيًا قصد دمج ما تم اكتسابو خلال الدرس. -32
التقونً النهائي)الختامي( بعد الانتهاء من تدريس كل نشاط  يستخدم -33

 تعلُّمي.
   

    يحدد مؤشرات كل معيار من معايير شبكة التصحيح. -34



 
 

    يستخدم التغذية الراجعة بعد أجوبة التلاميذ. -35
ينوع من الأسئلة التي تقيس لستلف لرالات التعلم)معرفي، وجداني،  -36

 نفس حركي(. 
   

يشجع التلاميذ على لشارسة التقونً الذاتي في ضوء الكفاءات  -37
 الدستهدفة.

   

    يذلل الصعوبات التي يلاحظها على التلاميذ أثناء مراحل الدرس. -38
ينوع من أدوات التقونً)اختبارات، ملاحظة، مقابلة...( لدعرفة مدى  -39

 حل الدشكل الدطروح)الكفاءات الدكتسبة(. تحكم التلاميذ في
   

    يطرح الأسئلة التقويدية بأسلوب واضح ولزدد. -40
    يستعمل معايير مفصلة ودقيقة لإصدار أحكام على نتاج التلاميذ. -41
    يستعمل شبكات تقونً فردية وجماعية للحكم على كفاءات التلاميذ. -42

التصحيح مبينًا معايير الحد الأدنى الدعمول بها يتقن استخدام شبكة  -43
 ومعايير الاتقان.

   

    التقويم حوردرجة الكلية لأداء المعلم في مال



 

 (: الاختبار التحصيلي في صورته النهائية9ملحق رقم)

 2جامعة محمد لمين دباغين سطيف

  كلية العلوم الانسانية والاجتماعية 

 قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطوفونيا

للتدريس وفق  النظريةوالمفاهيم رف المعا محورفي  لقياس فعالية البرنامج التدريبي المقترح تحصيلياختبار 
 التعليم الابتدائي اربة بالكفاءات موجه لمعلميالمق

 (:..................تحية تقدير وبعد.ة)الدعلم( ت) أخي

 الخاص التدريبي البرنامج تضمنها التي الدفاىيمية الدعرفة تحصيل في( ة)الدعلم قدرة قياس إلى الاختبار ىذا يهدف
 أسئلة على الإجابة قبل وعليك بالكفاءات، الدقاربة وفق للتدريس الابتدائي التعليم لدعلم التدريسية الكفاءات بتطوير

 .صحيحة إجابة الإجابة يمكنك حتى دقيقة واعية قراءة الآتية التعليمات قراءة الاختبار،

 .لذلك الدخصص الدكان في كتابتها قبل الإجابة من تأكد -

 .إجابة دون منها أي تتًك ولا الأسئلة جميع على أجب -

 الصحيحة والإجابة صحيحة، واحدة إجابة فيو سؤال كل. متعدد من للاختيار سؤالا( 44)على الاختبار يحتوي -
 (.0)الدرجة لذا تعطى الخاطئة والإجابة( 1)الدرجة لذا تعطى

 .دقيقة( 00) الاختبار مدة -

 .معنا تعاونكم مسبقا شاكرين وموضوعية، صدق بكل الاختبار أسئلة على الإجابة منكم نرجو لذا

 إشراف الأستاذ الدكتور:                                                 إعداد الطالب:                            

 نورالدين بوعلي                                                                                       سمير جوهاري

 

 

 2105/2106الجامعية:  السنة



 

، الدطلوب منك وضع دائرة حول الإجابة تقيس الجانب الدعرفي حول التدريس بالكفاءات لرموعة من الأسئلة من الاختيار من متعدد أخي الدعلمأمامك  -
 الصحيحة.

 الكفاءة هي تعبئة: -0

 .لرموعة من الدعارف والدهارات والاتجاىات من أجل حسن التصرف  -أ

 لرموعة من الدوارد الداخلية والخارجية من أجل حسن التصرف. -ب

 لرموعة متًاكمة من الدوارد من أجل حسن التصرف. -ج

 لرموعة مندلرة من الدوارد من أجل حسن التصرف. -د

 الكفاءة هي حسن التصرف ونعني بذلك: -2

 حسن تحويل الكفاءات الدستعرضة. -أ

 درات. حسن تجنيد الدعارف والدهارات والق -ب

 حسن إدماج موارد متًاكمة. -ج

 حسن تحويل الدعارف إلى سلوك وقيم ومواقف. -د

 الكفاءة الختامية هي كفاءة منتظرة: -3

 في نهاية طور تعليمي. -أ

 في نهاية فصل دراسي. -ب

 في نهاية وحدة تعلمية. -ج

 في نهاية مقرر دراسي. -د

 الكفاءة القاعدية هي كفاءة منتظرة: -4

 نهاية طور تعليمي.في  -أ

 في نهاية فصل دراسي. -ب

 في نهاية وحدة تعلمية. -ج

 في نهاية مقرر دراسي. -د

 الكفاءة المرحلية هي كفاءة منتظرة:  -5

 .في نهاية طور تعليمي  -أ

 .في نهاية فصل دراسي -ب

 .في نهاية وحدة تعلمية -ج

 في نهاية مقرر دراسي.  -د



 

 تعبر الكفاءة الختامية عن:  -6

 قدرة الدتعلم على أداء فعل. -أ

 قدرة الدتعلم على تنفيذ مهمة. -ب

 قدرة الدتعلم على إدماج موارد. -ج

 قدرة الدتعلم على حل وضعية مشكلة مركبة. -د

 يعبر المعيار عن: -7

 وجهة نظر الدعلم في منتوج الدتعلم. -أ

 جودة للتقدير تعتمد لتقونً الدوارد. -ب

 الدتعلمين. وجهة نظر تعتمد لتًتيب -ج
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 فحص منتوج الدتعلم استنادا إلى  الدعايير التي تحدد جودتو. -ج
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 يتطلب التخطيط لبيداغوجيا المشروع: -06
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 تحديدا معرفيا للمتعلم. -أ

 وضعية تبتٌ فيها الدعارف. -ب

 عقبة تستلزم تجنيد الدوارد اللازمة لتخطيها. -ج
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 القدرة تشير إلى: -27

 معارف مدلرة واسعة النطاق. -أ



 

 لرموعة موارد للتحكم في الكفاءة الدستهدفة. -ب
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 يؤدي إلى التفاعل الإيجابي بين الدعلم والتلاميذ. -د

 تتطلب إستراتيجية التعلم التعاوني: -36
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 لأسئلة الاختبار التحصيلي يوضح معاملات السهولة والصعوبة والتمييز (:01ملحق رقم)

رقم 
 السؤال

رقم  معامل التمييز معامل الصعوبة معامل السهولة
 السؤال

 معامل التمييز معامل الصعوبة معامل السهولة

10 16.1 16.1 16.1 32 16.1 16.1 16.1 
13 16.1 1621 16.1 3. 16.1 16.1 0 
12 16.1 16.1 16.1 3. 16.1 16.1 16.1 
1. 16.1 1621 1631 3. 16.1 1621 1631 
1. 16.1 16.1 16.1 3. 16.1 1621 1631 
1. 16.1 1621 1631 3. 16.1 1631 16.1 
1. 16.1 16.1 1631 32 16.1 1631 16.1 
1. 16.1 16.1 16.1 21 16.1 1621 1631 
12 16.1 16.1 16.1 20 16.1 1621 1631 
01 16.1 16.1 1631 23 16.1 16.1 16.1 
00 16.1 1621 16.1 22 16.1 1621 1631 
03 16.1 16.1 16.1 2. 16.1 16.1 16.1 
02 16.1 16.1 16.1 2. 16.1 16.1 1631 
0. 1621 1601 1631 2. 16.1 16.1 1631 
0. 16.1 16.1 16.1 2. 16.1 16.1 16.1 
0. 16.1 16.1 16.1 2. 16.1 1621 16.1 
0. 16.1 16.1 16.1 22 16.1 16.1 1631 
0. 16.1 1621 16.1 .1 16.1 16.1 16.1 
02 1621 1601 1631 .0 16.1 16.1 16.1 
31 16.1 16.1 16.1 .3 16.1 1631 16.1 
30 16.1 1621 1631 .2 16.1 16.1 16.1 
33 16.1 1631 16.1 .. 16.1 1621 1631 

 



 التعليم الابتدائي الاختبار التحصيلي لمعلميأسئلة مفتاح الإجابة على : (11)رقم ملحق

 الإجابةرمز  رقم السؤال الإجابةرمز  رقم السؤال
 ب 32 د 10
 أ 32 ب 13
 د 32 أ 12
 ج 32 ج 12
 أ 32 ب 12
 ج 32 د 12
 ب 32 ب 12
 د 21 أ 12
 د 20 ب 12
 أ 23 د 01
 ب 22 ج 00
 د 22 ب 03
 ب 22 ب 02
 أ 22 د 02
 ج 22 أ 02
 أ 22 ب 02
 أ 22 ج 02
 أ 21 ب 02
 د 20 ج 02
 أ 23 ج 31
 ج 22 د 30
 د 22 أ 33

 



 ملخص الدراسة:

في ضوء احتياجاتهم لتطوير كفاءاتهم التدريسية وفق المقاربة بالكفاءات، بولاية سطيف الإبتدائي برنامج تدريبي لمعلمي التعليم  إقتراحىذه الدراسة إلى  تىدف
 .وقياس فعاليتو، ومن وجهة نظر المشرفين عليهم)مفتش، مدير( التدريبية من وجهة نظرىم

 (97من) كونيتالاحتياجات التدريبية  تحديدلولتحقيق أىداف الدراسة تم بناء أدوات الدراسة والتأكد من صدقها وثباتها، وتكونت أدوات الدراسة من استبيان 
لى عينة الدراسة التجريبية، اعتمادًا على أُسلوب ومن برنامج تدريبي لمعلمي التعليم الإبتدائي اشتمل على أربعة محاور رئيسية، تمَّ تطبيقو ع، بند موزعة على أربعة محاور

، ومن بطاقة ملاحظة تكونت المعرفيفي جانبو لية البرنامج التدريبي اعفمن نوع الاختيار من متعدد لقياس  سؤال( 44تكون من)تحصيلي ومن اختبار التَّعلم الذَّاتي، 
الإنحرافات  ،ولتحليل بيانات الدراسة تم استخدام المتوسطات الحسابية .الأدائيجانب ال من التدريبيلية البرنامج اعفلقياس  بند موزعة على ثلاثة محاور( 44من)

 استخدم العينة التجريبية أفراد لدى والأدائي المعرفي الجانبين على المقترح التدريبي البرنامج أثر حجم ولمعرفة .(F، واختبار)(T)اختبار ، النسب المئوية،المعيارية
η)اإيت مربع معامل الباحث

2.) 

وقد  .المقترح طبق عليهم البرنامج التدريبي امعلمً ( 43طبق عليهم استبيان الدراسة تم اختيارىم بالطريقة العشوائية، ومن) فردًا( 494تكونت عينة الدراسة من)
 .استخدم الباحث في ىذه الدراسة منهجين: الأول ىو المنهج الوصفي، والآخر ىو المنهج شبو التجريبي

، والتي شكلت النواة لبناء البرنامج التعليم الابتدائي للتدريس وفق المقاربة بالكفاءاتوقد كشفت نتائج الدراسة عن وجود الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي 
 .( كفاءة تدريبية12تتضمن ىي الأخرى) تدريبية حاورم أربعة، وقد أعد الباحث برنامجًا تدريبيًا في ضوء تلك الاحتياجات، حيث تكون من المقترح التدريبي

 طويروت المتعلقة بالتدريس وفق المقاربة بالكفاءات والمفاىيم النظرية في اكتساب المعارف التدريبي المقترحلية البرنامج اعفكما كشفت نتائج الدراسة عن 
η)اإيت مربع قيم إرتفاع خلال من اتضح ذلكو .التعليم الابتدائيلدى معلمي المقترح المتضمنة بالبرنامج التدريبي  )تخطيط، تنفيذ، تقويم(المهارات التدريسية

 بالنسبة( 2
 .الملاحظة وبطاقة التحصيلي للاختبار

Abstract 

This study aimed to propose a training program for teachers in setif’s primary school to develop 

their competencies of teaching with the approach competencies, in the light to their training needs from 

their point of views and from the point of views of their supervisors(inspector, director), and measures its 

effectiveness. 

To achieve its objectives, the study instruments, validity and reliability were ensured. The study 

instruments consisted of the questionnaire to determine the training needs consisted of (79) items 

distributed on four axes, and training program for teachers of primary school consisted of four main 

axes, it has been implemented on a sample experimental study, based on self-learning method, and test 

achievement to be of(44) question of multiple-choice type to measure the effectiveness of the training 

program in for his part cognitive, and it also consisted of note card which consisted of(43) items 

distributed on three axes to measure the effectiveness of the training program for the performance side. 

And to analyze the study data, were used arithmetic averages, standard deviations, percentages, T-test, 

and F-test. To find out the size of the impact of the proposed training program on both sides of cognitive 

and performance at the experimental sample, the researcher used square coefficient eta(η
2
). 

The study sample consisted of(373) individuals who were randomly applied to the questionnaire, 

and(30) teachers applied to the proposed training program. The researcher used two approaches in this 

study: the first is the descriptive approach, and the other is the quasi-experimental approach. 

The results of the study revealed the existence of the training needs for teachers of primary school 

to teach with the approach competencies, which formed the focus for the building of the proposed 

training program, the researcher has prepared a training program in the light of those needs, where four 

training axes included the other(21) training competencies. 

The results of the study also revealed the effectiveness of the proposed training program in the 

acquisition of theoretical knowledge and concepts related to teach with the approach competencies, and 

the development of the teaching skills(planning, implementation, and evaluation) included the proposed 

training program at the teachers of primary school. This is evident through the rise eta square values(η
2
) 

for test achievement and the note card.  
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