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.الدراسة
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:مقدمــة

و من معرفة متقدمةالیوم تقدّم الأمم و المجتمعات مرهون بما تملكه من ثروة بشریة متعلّمة ،أصبح
و تكنولوجیة متطورة ، إذ یعدّ السبیل إلى مواكبة العالم الجدید والمساهمة فیه بشكل إیجابي و فعّال ، 
والدخول إلى سوق المنافسة في العمل و الإنتاج العالمي هو القیام بالاستثمار في میدان الموارد البشریة، 

فالتربیة .  ، و متطلبات الواقع الاجتماعي و العالمي الجدید وجعلها أداة فاعلة لمواجهة تحدیات التمهین
ما هما والتعلیم المتّسمان بالجودة ،تتجاوزان مجرد حق أو مطلب وطني ،ینبغي توفیرهما لكل مواطن وإنّ 

ضرورة حیاة وبقاء للمجتمع بأكمله ،فضلا عن أّنّ التربیة و التعلیم یمثلان دعامة أساسیة للأمن  و الاستقرار
السیاسي و الاجتماعي  لأي بلد ، في عالم لا یستطیع العیش فیه إلاّ المتعلمون ، و في عصر یتسم 

" فالأمم العارفة هي الأمم القویة "  بالتحدي التقني و الصناعي والاقتصادي و الثورة المعرفیة و المعلوماتیة ،
)2002:35بدران، (" .في تطویر المجتمعالتي ترى أنّ القطاع التربوي برمته یشكل أحد الأعمدة الأساسیة 

و یأتي دور المدرسة لتحویل هذا المسعى إلى ممارسة فعلیة و لن یكون ذلك إلا من خلال مناهج 
في هذا السیاق عمدت وزارة التربیة الوطنیة إلى إصلاح نظامها التربوي حیث تبنت في . تتماشى وهذه الرؤیا

ء المناهج ، وهي تصور و منهج لتنظیم العملیة التعلیمیة التعلمیة، المقاربة بالكفاءات في بنا2003سنة 
والوسائل مقاربة ذات نظرة جدیدة لمحتویات التعلیم و الكتاب المدرسي و طرائق التدریس و الأنشطة التعلیمیة

علم و هي  مقاربة تتمركز حول المتعلم و تجعله طرفا فاعلا ، نشطا ، یت.و التقویم و الزمن البیداغوجي
.كیف یتعلم

تتمیز مقاربة التدریس بالكفاءات بالدینامیة فهي تفسح المجال واسعا للمعلم للتصرف و الإبداع، كفاعل 
لا یستقیم هذا التدریس إلا مع منهجیة حل المشكلات، المقاربة " و و مشارك مساعد ومنشط للتعلمات،

وضعیات الإدماجیة باعتبارها مفتاح المقاربة التواصلیة، و مناهج المشروعات وكلّها تعتمد على مفهوم ال
التي یتصورها المعلم و یخطط لها، ووضعیة ةالدیداكتیكیبالكفاءات، و تستند هذه الوضعیات على الوضعیة 

التقویم التي تتعلق بما سینجزه المتعلم في أنشطة التقویم كي یبرهن على ما حققه من معارف و ما اكتسبه 
" .من كفاءة مستهدفة

كما تستند هذه المقاربة على مبادئ النظریة البنائیة التي تؤكد على أن المعرفة تبُنى و لانُتقل ،تنتج 
و التعلم له معنى عند المتعلم فهو تدریب له لحل مشكلاته في المستقبل،  ثمّ عن نشاط ، تحدث في سیاق ،

تركز المناهج على الصیرورة بدلا من .لم إن بناء المعرفة عملیة تفاوضیة ، تقوم على عقد بین المعلم والمتع
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النتیجة من خلال العمل بالوضعیات البیداغوجیة و هي مشكلات تُستغل لبناء معارف في وضعیة تعلم ،أو 
.تجنید ا لموارد لحل المشكلة في وضعیة هدف إما إدماج مكتسبات تمت تنمیتها أو تقویمها

التلمیذ و بالخصوص مهنة بالمدرسة یغیّر مهمةأنّ بناء الكفایات (Perrenoud)یؤكد بیرنو
، لأنّه یشجع على اعتبار المعارف كموارد للتعبئة و الاشتغال على المشكلات بشكل منتظم و خلق المدرّس

أو استعمال وسائل تعلیمیة أخرى و التفاوض مع التلامیذ حول المشاریع و اعتماد تصمیم مرن و توجیهي 
عاقد دیداكتیكي جدید و ممارسة تقییم تكویني في وضعیة الشغل و تفادي عزلة والارتجال و إقامة و شرح ت

.)1998برینو ، (. المواد الدراسیة ما أمكن 

و بناء على ما سبق فإنّ ممّا یحتاجه الموقف التعلیمي التعلّمي داخل الصف الدراسي هو تحكم المعلّم 
المشكلة، بهدف الارتقاء بشخصیة المتعلّم، و إكسابه في كفاءات التدریس لاسیما التدریس بالوضعیات 

و من هنا ینبع . معارف و قیم و اتجاهات تمكنه من مسایرة عصره لیكون نافعا لمجتمعه في المستقبل
الاهتمام بتقویم أداء المعلّم باستخدام الملاحظة المنظمة التي عملت الدراسة الحالیة على توظیفها حیث أنّ 

و هذا المیدان . في مدارسنا بحاجة إلیها و ذلك انطلاقا من خبرة الطالبة الباحثة المیدانیةالمیدان التربوي 
أي " الذي ینبئ بانّ ممارسات تعلیمیة عدیدة یمارسها المعلمون داخل أقسامهم وفق الطریقة التي تعلموا بها ، 

دراسة یمكن من خلالها رصد لذا شعرت الطالبة الباحثة بالحاجة إلى إجراء" مدرسون یدرسون كما درسوا 
.مستوى التحكم لدى بعضهم المكلفون بتدریس تلامیذ السنة الخامسة ابتدائي

و للوقوف على مدى تحكم المعلمین في المعرفة المفاهیمیة والمعرفة الأدائیة المرتبطة بالتدریس 
و رغم تعدّد الأسالیب . بالوضعیات فلا بدّ من إخضاعها إلى التقویم بغیة تشخیص إیجابیتها و سلبیاتها

المتبعة في التقویم فقد اختیرت الملاحظة  و الاختبار كأداتین  للقیاس في البحث الحالي لقدرتهما على جمع 
. علمین و التي لا نستطیع تقویمها بوسائل أخرىمو البیانات حول أداء ال

یتطلب رفع مستوى تحكم المعلّم في الكفاءات المهنیة وضع معاییر لممارساته في التخطیط و التنشیط    
و التقویم ،یسترشد بها  كما ینبغي أن تعكس خطط تكوینه معتقدات تربویة تضمن مستوى رفیع من الأداء 

زالة الصور النمطیة القدیمة ، لتحل وأن تُطوّر هذه التكوینات أسالیب تقییمه أثناء الخدمة ؛ و أن تعمل على إ
.محلها صورة مهنیة جدیدة تستهدف الاحترافیة
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على الرغم من الجهود التي تبذل في مجال ترقیة التربیة و التعلیم عامة، فإنّ التعلیم في واقعه لا یزال 
ل الجاد للرقي بعیدا عن تحقیق أهداف التنمیة الشاملة ، ممّا یعني أنّ هناك توجها عاما یدعو إلى العم

بكفاءة و فعالیة المعلّم ، حیث نبع الإحساس  بمشكلة البحث من خلال الأدبیات الحدیثة التي تنادي بضرورة 
.تقییم أداءه بهدف تطویر كفاءته المهنیة 

لقد ظهر مصطلح التقییم المستند إلى الأداء لیشیر إلى التقییم الحقیقي الذي تتحدد فیه المهام ، و ما " 
مطبقا " ه إنجازها من أداءات موصفة بشكل تفصیلي ؛ بما یسمح بملاحظة المقیّم أثناء القیام بأدائها یتطلب

وموظفا لما تدرب علیه و تكوّن فیه من معارف سواء بشكل مباشر أو من خلال التكوین الذاتي و ذلك عندما 
ما سیمارسه من أداء المستقبل یشرع في إدراك علاقات جدیدة تربط بین ما تعلمه من حقائق و مفاهیم ، و

).2004مدبولي ، (. المنظور 

تطلبت تغطیة موضوع الدراسة إنجاز ثمانیة فصول ، ترى الطالبة الباحثة إنّها ضروریة لضمان 
الشمولیة، یمثل الفصل الأول الفصل التمهیدي للدراسة ، تناول بعدها النظري و یشمل توضیحا عن إشكالیة 

،و أهداف البحث التي یرجى تحقیقها، أهمیة الدراسة و قیمتها العلمیة ، من خلال الدراسة، و الفرضیات
تحدید الدواعي الذاتیة و الموضوعیة للدراسة، مع تقدیم تعاریف إجرائیة لمفاهیم الدراسة و الدراسات السابقة 

.المرتبطة بها

التربوي من موضوعات تتعلق تطرقنا فیه إلى ما ورد في الأدب تناول الفصل الثاني تقویم المعلّم 
بتقویم المعلّم، من حیث تعریف تقویم المعلّم والفرق بین التقییم والتقویم  وأهداف تقویمه وإشكالیة القیام بذلك 
التطوّر المهني وعلاقته بتقییم المعلّم والآراء المتضاربة حوله، المعاییر المعتمدة والاتجاهات المختلفة لتقییم 

.یات احترافیة التعلیم  ،التقویم المجنّد وشروطه أداء المعلّم مستو 

الفصل الثالث  المعنون بالوضعیات البیداغوجیة شمل بیداغوجیا حل المشكلة التي یتأسس علیها 
مفهوم التدریس بالوضعیات ، أنواع الوضعیات البیداغوجیة مع التركیز على وضعیتي تعلّم  لنشاط 

ر الكتابي، كما شمل مفهوم الوضعیة حسب مجموعة من المختصین       الریاضیات و وضعیة هدف لنشاط التعبی
و خصائصها كما یحددها كل واحد، مكوناتها، كیفیة التدریس بالوضعیة، و تعرضنا في هذا الفصل إلى أهم 

.البیداغوجیات المرتبطة بالتدریس بالوضعیات المشكلة
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فیه الطالبة الباحثة تعریف للكفایة المهنیة في الفصل الرابع و یتعلق بفصل الكفایات المهنیة ، قدمت 
علاقتها ببعض المفاهیم ، الكفایة و المهنیة للتدریس ، مراحل اكتساب الكفایة المهنیة حسب بعض 

.المتخصصین، الأدوار الجدیدة للممارسة التدریسیة في ضوء التدریس بالكفاءات

ل الفصل على غایات المدرسة الجزائریة، الفصل الخامس و الخاص بالإصلاح التربوي بالجزائر، شم
مهامها، مواصفات التلمیذ في المدرسة الجدیدة، كما عرضنا التغییر الذي مس بعض مدخلات النظام التربوي 

المنهاج و الكتاب و عملیات التنسیق التربوي و التكوین المهني المستمر، : و التي ارتبطت بموضوع الدراسة 
.الریاضیات و التعبیر الكتابي في ضوء مقاربة التدریس بالوضعیات المشكلةالإشارة إلى تعلیمیة نشاط

الفصل السادس تمّ فیه تحدید منهج الدراسة، العینة و كیفیة اختیارها و توزیعها حسب متغیرات 
و تحدید الشروط السیكومتریة لها، تحدید أدوات الدراسة بطاقة الملاحظة لتقییم المعرفة الأدائیةالدراسة،

واختبار لتقییم المعرفة المفاهیمیة و تحدید كیفیة بنائها و المراحل التي مرّت بها و قد تبنت الطالبة الباحثة 
.منظور كزافیه روجرس فیها، و إجراءات تنفیذها

الفصل السابع شمل تحلیلا مفصلا لأداتي الدراسة، أمّا الفصل الثامن و هو الفصل الأخیر من 
ئج البحث و تحلیل و تفسیر البیانات و اختبار الفرضیات، ثمّ حوصلة النتائج التي الدراسة، و یتناول نتا

.توصلنا إلیها من خلال هذا البحث 

.بعد هذا الفصل نجد خاتمة البحث و المراجع و الملاحق التي رأیناها ضروریة
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التطور الحضاري ، وعملا على تحسین نوعیة و محركه الأساسي للتنمیةو تمثّل التربیة مرآة المجتمع،
باشرت منذ بدایة التربیة فقد انخرطت بلدان كثیرة في إصلاحات لتحدیث أنظمتها التربویة منها الجزائر التي 

، الهیكليالتنظیميو التشریعي: العشریة الماضیة بإصلاح النظام التربوي الذي مس مختلف جوانبه
الكتب المدرسیةممثلة في محتوى المناهج التربویة حول التغییرات ، دارت هذه ...المهنيو الاجتماعي

.التنظیم التربويو 

الذي یراعي . یتوافق ومفهومه الشاملیرا متكاملاهذه الحركیة التربویة في الإصلاح تستدعي معها تغی
جاءت النصوص التنظیمیة خادمة لهذا لذا. میدان المنظومة التربویةتعلم، كونه المحور الرئیس في جانب الم

بوضع للتربیة الوطنیة على أهمیة تحسین نوعیة التعلمات04-08أكد القانون التوجیهي الجانب، حیث 
ویةحتى یسمح له بالتحكم في قاعدة واسعة من الكفاءات الترب" التلمیذ في مركز اهتمامات السیاسة التربویة، 

تكوینه في مجال التعلیم ما بعد الإلزامي أو إمكانیة و من متابعة مسار دراستهیتمكن المؤهلات، ولو الثقافیةو 
، هذه التحسینات تترافق مع سیاقات تحقق هذا التوجه، )2011:10بن بوزید، (اندماجه في الحیاة العملیة

.ولعل أحد أهم البیداغوجیات المسایرة لفحوى القانون التوجیهي هو التدریس بالوضعیة المشكلة

وضعیاتمواجهةفيأفعالهوردودالتلمیذعلىیركّزالذيالتعّلم منطقفضلت" :هذه البیداغوجیة
یدرب بینما منطق التعلم .فقطوالمعلوماتالمعارفتحصیلعلىیعتمدالذيالتعلیممنطقعلىمشكلة
إعدادوتحلیلها،وضعیاتتنظیمالمعلومة،عنالبحث(التصرف علىبالكفاءاتالمقاربةفيالمتعّلم

.الحیاةفيیواجههاكمشكلاتمختارةمشكلةوضعیاتخلالمن) ...حلولتقویمفرضیات،

الوجیهتجنیدهاعلىتركز بلفحسب،والمساراتالمحتویاتعلىتركزلاالتعّلمیةفالوضعیات"وبذلك
وعلى استغلال تعّقد الوضعیات المقترحة على التلامیذ كسند تعّلمي في وضعیات مشكلة،أیضاوالمدمج

.) 10: 2015المناهج، (" وسند للتقویم التكویني والإشهادي

استثمار كل مكتسباته و ات هو تعوید المتعلّم على توظیفءإذا كان من أهم مرتكزات المقاربة بالكفا
للوصول إلى ذلك كان یلزم إعادة النظر ف. حیاته العملیةمشكلات تعترضه في و السابقة في مواجهة وضعیات

: 2010شرقي،(متنوعة ذلك باعتماد بیداغوجیات و ضرورة تنویع مداخل التعلیمو في طریقة اشتغال المدرس
تغییر الممارسات بیداغوجیا، هذا التغییر الذي مس محور العملیة التعلّمیة وهو التلمیذ ، یستلزم منطقیا )31

أهم المعلم منأن التي تؤكد . المعلم، لذا تدخلت الطرائق البیداغوجیة الكفیلة بسد هذه الوجهةىالتعلیمیة لد
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مفتاح النجاح أو الإخفاق بالنسبة للإصلاح فهو أداة الاتصال المباشر للتلمیذ ، و عناصر النظام التربوي
یتوقف نجاح النظام التربوي من و الغایات التربویة المنشودة،و فیوكل إلیه في النهایة مهمة تحقیق الأهدا

الوسائل و كفاءاته في ترجمة هذه الأهدافو مهاراته و طرائق تدریس وإدارة صفیة على جودة المعلمو مناهج
مما جعل المنظومة التربویة تتبنى العمل بمقاربة الأفكار إلى معرفة أدائیة،  و من مجال المعرفة المفاهمیة

.الوضعیات المشكلات

مقاربة العمل بالوضعیات المشكلات ، ثمّ دعمتها أعمال الدیداكتكیین أمثال Merieu1989طور 
Astolfi1996 ،Develay1992 ،DeVecchi,وCarmona- Magnaldi 1996وEtienne et le

Rouge1997، التي تمنح المشكلات لم یقتصر الحدیث عن العمل بالمشكلات فقط بل بالوضعیات و
في خلق وضعیات ملائمة معنى ضمن سیاق ، لتصبح مهنة المدرس الیوم تتمثل في التعلّم لا التعلیم ، أي

)2013، .برینو ف(. تضاعف من احتمال تحقق التعلّم المستهدف

في المناهج لدى متعلمیه؛ تحقیقا للملمحو إذا كان المعلم هو المسئول على بناء الكفاءات المرصودة 
منهج علمي یهدف إلى إصدار أحكام على مدى و أداةو فإنّ تقویم كفاءة المعلم وظیفة موضوعیة علمیة،

كل ما یتیح حل ":هي) (Sandra Michelإنّ الكفاءة المهنیة كما تصفها .تحكمه في الأداءات المنوطة به 
تتطلب استخدام "  طریق تحریك مختلف القدرات بكیفیة مندمجةالمشكلات المهنیة في سیاق خاص عن

.القدرات التي یتوفر علیها المعلم لمواجهة المشكلات التي تعترضه أثناء ممارسة مهامه
(Michel,1995 إیقاظ الرغبة للتعلم عن " فيفإن مهمة المعلم الجدیدة تتمثل (Rogers)وفي نظر(94:

حیث  أنّ . (Rogers, 2000)" قابلة للتجاوزو خلال تصور مشكلات صعبةطریق تلغیز المعرفة، من 
اختبار مدى امتلاك الكفاءة یستلزم جعل المتعلم یمارس التعلم هو، أي ما یسمى في أدبیات الكفاءات وضع 

یتطلب " ذلكو أكثر من حلالمتعلم في وضعیة الممارسة لحل اللغز، فالمشكلات المبنیة بشكل جید لها 
لمین التفكیر التباعدي مستویات تفكیر علیا عند التعامل مع المعلومات وهذا ینمي لدى المتع

و علیه، فالعمل بالوضعیات المشكلات یستلزم كذلك قدرات تسییر الفصل الدراسي )2005راشد، (".المتشعب
ذلك الشخص الذي یعرف كیف یستعمل كفاءاته " الممارس للتدریس هوGilletحیث یرى مركبةفي أجواء 

السیطرة و على التكیف مع كل وضعیة جدیدةالقادرو في أي وضعیة ،و القادر على التفكیر أثناء الفعل
(Gillet, 1991). هو أساس الاحترافیة و "علیها
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تغییرا جوهریا لعلاقة المعلم بالمعرفة یة خلال مرحلة التمدرس القاعدي  یفترض ترسیخ كفاءات حقیق
الهدف المرتجى "  إلى أنّ " Merieuحیث یشیر  .لكفاءاته  المهنیة  الخاصة و ،لطرائق  إنجازه  لمهامهو 

فإذا كان التعلیم لیس تدریسهم و من التعلیم صار إقرار مهنة جدیدة ، رهانها الأول هو تعلیم التلامیذ
بواسطة الكفاءات یقوم في جانب كبیر منه على مبادئ بیداغوجیة عامة مثل التركیز على شخص المتعلم

على البیداغوجیة التفریدیة والفارقة وعلى الطرائق النشطة ، فإنه في العمق یدعو المدرس بإلحاح إلى إحداث و 
دون أن ،التحفیزو التخطیطو وظیفته الجدیدة على التوجیهأن تقتصر و ،تغییرات جوهریة في هویته المهنیة

المتعلم ، وإذا كان تدریس المعارف یتطلب من المدرس أن یتقمص دور العالم ، فإن بناء محلّ یحلّ 
، برینو(.ترسیخها لدى المتعلمین یقتضي امتلاك المدرس لبعض هذه الكفاءات قبل كل شيء و الكفاءات
2013(

المستمرة یتحقق عن طریق المواجهة عالیة،أنّ إكساب المتعلمین كفاءات أثبتت الدراسات لذا ف
تستثیر هذه المشكلات أصنافا مختلفة من . واقعیتها ودلالتها و تعقیدهاو المكثفة لمشكلات تتمیز بكثرتهاو 

الكفاءات نموذجا ینبغي الاقتداء به فقط، وإنّما یجب أن لا یعتبر المعلم من منظور علیهو العملیات المعرفیة،
یقترحها على و ووسائل الدعم  والعدة الدیداكتیكیة ،منهجیات التعلمو ینتج  الوضعیات المشكلاتو یبتكر

بدور و فهو یقوم بدور المنشط حینما یطلب من التلامیذ  حل إحدى المشكلات  لتجاوز العائق ،, المتعلمین 
بدور المتخصص بدروب المعرفة حینما تنشأ و ،صیرورةإتباعو حینما یطلب منهم إجراء تنظیمالمستشار 

؛ )تقویمو تعلم ،إدماج،(وهذا لیس بالعمل الهین خاصة في غیاب بنك للوضعیات البیداغوجیة. صعوبة  ما 
.   هة أخرىموحد في جمیع الأنشطة عبر التراب الوطني من جو من جهة، واعتماد كتاب واحد للمتعلم 

أضحى واضحا الآن أكثر من أي وقت مضى ، أنّ الإصلاح یتطلب تجدیدا في مجال تقویم أداء 
العمل و المخطط لهاو ضرورة المساءلة عن مدى تحقیق الأهداف المأمولةو على رأسهم المعلّمو المشرفین علیه
.المعلمیندعمها أي ینبغي الأخذ بالتقویم المستمر لكفاءات و على تعزیزها

المتدخلین في مستمر بین مختلف الفاعلین و واسعیستدعي الحدیث عن التدریس بالكفاءات إثارة نقاش 
في الإجراءات  العملیة المصاحبة له، سواء على مستوى المنطلقات الأساسیة و الإصلاح التربوي الجاري،

. تحقیق الجودة المطلوبةو سین المردودیةالاستثمار، في أفق تحو لهذه المقاربة أو على مستوى طرائق التقویم
لئن كانت إعادة صیاغة البیداغوجیا هي بطبیعة الحال المحور " كما یشیر إلى ذلك وزیر التربیة الوطنیة 

فمن البدیهي أنّ التقییم بفضل ما یطرحه من تساؤلات حول فعالیة , الرئیسي في إصلاح المنظومة التربویة 
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حول كیفیة تنظیم التمدرس یكون هو الآخر من المكونات الرئیسیة إنْ لم و اریةالممارسات البیداغوجیة الس
.)2009بوبكر، (" نقل الأساسیة في كلّ عملیة تكوینیة 

من خلال دراسة جهود التربویین السابقة نجد أنّ هناك مداخل عدیدة استخدمت لتقویم المعلّم ، منها ما 
الضعف في أدائهو على مدخل تقییم المعّلم لذاته حیث یرى أصحابه أنّه أقرب إلى معرفة نواحي القوةاعتمد 

هناك مدخل اعتمد تقویم و في تقدیر أنفسهم،و لكن ما یعاب علیه هو مغالاة بعضهم في الحكم على أدائهمو 
الخبرة و م لم یبلغوا بعد من النضجلكن في حالات عدیدة لا یمكن الوثوق في تقویمهم لأنّهو التلامیذ لمعلمیهم

مدخل اعتمد و التي تمكنهم من إصدار الأحكام الصائبة خاصة إذا تعلق الأمر بتلامیذ التعلیم الابتدائي،
لكن هذه الطریقة انتقدت من منطق أنّ نتائج و تقویم المعلّم من خلال قیاس الأثر الذي یحدثه في تلامیذه،

مرافقة الوالدینو كذكاء المتعلمینمعلّم فقط ، بل تتداخل فیها جوانب عدیدة الامتحانات لا تتأثر بمجهود ال
.خاصة تأثیر الدروس الخصوصیةو 

یقوم على قیاس معرفة المعلّم في المادة العلمیة اآخر مدخلاالاختبارمدخل تقییم المعلّم من خلال یعد
الجانب الآخر لهذه و اتجاهات یوصلها إلیهم،و مهاراتو ما یرتبط بها من معلوماتو التي یدرسها لطلبته

طرقه، وبقضایا التعلیم و المعرفة في اختبارات المعلّم هو قیاس مدى معرفته بالتعلیم الصفي
و یلعب هذان ...القوانینو الاتصال ، والمؤسسة المدرسیة، واللوائحو التنمیة البشریة،و ،)البیداغوجیا(المهني

في فهم جودة أداء المعلّم بصورة عامة، وذلك من خلال آراء المعلّم عن نفسه النوعان من المعرفة دورا هاما
أي أنّهما یرتبطان بالتفكیر العقلاني المنطقي . من جهة، ومساعدة التلامیذ في التعلّم من جهة أخرى

الذاتیةالعواملباستبعادالموضوعیةالاختباراتتتمیزو )2009الدوسري، (.العمل المهنيو البیداغوجي
منجوانبعدةأوجانبقیاسإلىوتهدفالتدریسیة،المعلمةءكفاعلىالحكمفيتؤثرأنیمكنالتي

.واستعداداتهوقدراتهالمعلمشخصیة

دمالاختبارات تقّ هذهكونو رغم التأیید الكبیر لهذا النوع من الاستخدامات في تقییم المعلّم معرفیا، 
هاأنّ غیرومعارفه،واستعداداتهوقدراتهالمعلمشخصیةمنجوانبعدةحولودقیقةموضوعیةمعلومات

قیاسأسالیبفيالتفكیریبررمماالتدریسي،وسلوكهالتعلیميالمعلمأداءقیاسإزاءالفائدةمحدودةتبقى
هذه المعرفة إلى تجوید الأداء تحویلیتطلب بل في ذاتها ، النظریة لیست غایة هذه المعرفة تبقى و .بدیلة

؛ یداكتكیةدیتوقف تجسیدها داخل الفصول الدراسیة، ضمن ممارسات بیداغوجیة .مهاراتو ممارسات
التلمیذ و مضبوطة تمكن المدرسو نّ الفعل التعلیمي التعلّمي، یتوقف، في واقعه على إجراءات عملیةحیث إ" 
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."روح هذا النموذج التربوي الحدیثو النموذج ضمن ممارستهما، توظیفا یتطابقمعا، من حسن توظیف هذا 
الدیداكتیكیةأكدّت دراسات عدیدة على أهمیة ووجاهة العلاقة بین معرفة  المعلمین كما . )5: 2003دیشي، (
فعالیة المعرفة و ةشكلت أهمی"  التعلّمیة،–استثمارهم لهذه المعرفة في العملیة التعلیمیة و سیرورة ممارساتهمو 
الأولى اهتمت بتعریف أو تحدید ممیزات هذه : من مقاربات ثلاثظریة للمعلمین موضوعا تمّ تناولهالن

,Amade-Escot).الثالثة على تجنید المعرفة في وضعیاتو مقاربة ركزت على هیكلتها،و المعرفة،
2014)

یعد من ، في الكفاءات المهنیةإلى مستوى التحكم،أداء و المعلم التدریسي معرفةإن الارتقاء بمستوى 
ویمكن تحقیق ذلك  إذا زادت جودة, الاهتمامات الكبرى  في الوقت الحاضرو أحد الأهداف التربویة المهمة،

مع تفاعل المعلم خلال القسموهذا یتطلب عملیة قیاس لهذا السلوك داخل , فاعلیة الأداء التدریسيو 
وبتتبع الأسالیب التي كان یتم ،للعملیة التعلیمیة التعلّمیةالوصول إلى أكثر فاعلیة ممكنة بهدف ؛ ینالمتعلم

إنّ . )1996المفتي، (الأخیرة الآونةفي وتنوعتبواسطتها الحكم على أداء المعلم یلاحظ أنها قد تطورت
مراجع عدیدةأشارت إلیهاالتي و بأسماء متعددة لأنواعهاو ,باستخدام أسالیب عدیدةتجرىالتي الملاحظة

- 8: 1996المفتي، ( )1994ناهیة، ()2009:202الدوسري،(, )1997الطیّب، (, )1996عبیدات، (
(Line Numa-Bocage, 2014))2001ملحم، (، )9 (Dessus, 2007)(Bru, 2014). بوصفها أداة

.تعد أداة لقیاس السلوك التدریسي ) 156- 149: 1996عبیدات (لأسباب كثیرةلجمع البیانات

)2001ملحم، (، )9- 8: 1996المفتي، ( )1994ناهیة، () 156-149: 1996عبیدات (
(Bru, 2014) (Dessus, 2007)

خاصة على أهم مدخلات المنظومة التربویة ضمن سیاق عملیات إصلاحتقییم أداء  المعلّمیندرج 
خیر دلیل التغییرات التي مست مناهج التعلیم الابتدائي لأربع  مرّات على التواليو الصعید الرسمي

هذا ما  أشارت إلیه وزیرة التربیة و )2016(آخرها الذي سیبرز في و )2012- 2011- 2009- 2008(
التي خلالها أعلنت على ضرورة تسطیر سیاسة و ،2015جویلیة 24و23في الندوة الوطنیة بتاریخ 

كشفت على مراجعة البرامج و منسجمة مع سیاسات تنمیة الموارد البشریة فیما یخص تكوین المكونین ،
.متطلبات مهنة التدریسو جعلها تتماشى  و لمدارس العلیا للأساتذةالمطبقة في ا

ذلك لما یُلقى و على معلم التعلیم الابتدائي بصفة خاصة؛  و ینطبق ما سبق على المعلم بصفة عامة ،
على عاتقه من مسئولیات، إذ توكل إلیه مهمة بناء التعلمات الأساسیة لعشرة أنشطة من مجالات متعددة 
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؛إلاّ أنّ ما یثیر الحیرة بعض التناقضات المسجلة في ) لا ننسى نشاط التربیة البدنیةو لمیة، فنیة،لغویة، ع(
المیدان  كاستهداف مناهج التدریس بالكفاءات بناء الكفاءة لدى المتعلمین من خلال تجنیدهم للموارد المتنوعة 

ي حین تؤكد المناشیر المرافقة للمناهجف. كذا توجیه المعلم إلى الاحترافیةو )معارف ، إجراءات ، مواقف(
الخاصة بعملیة متابعة تنفیذ البرامج الدراسیة على اعتماد المخطط السنوي الذي یجعل التدرج السنوي و 

للمحتویات مرجعیة لضبطه بدلا من تركیزه على تقییم مدى تملك التلامیذ للكفاءات المرصودة في المناهج؛ 
یؤثر هذا التناقض على تحكم المعلم في الكفاءات المهنیة المنتظرة منه بعد وهنا یبقى السؤال الذي یطرح ألا

.انحرافه عن النهج المفترض أن یسیر علیه؟

الاهتمام بنموه المهني حیّزا بارزا من اهتمام الباحثین والمختصین التربویین و شغلت قضیة تقویم المعلّم
عن حقیقة مؤداها أنّ هذا المجال ما یزال في حاجة خاصة العقدین الأخیرین، وأسفرت الجهود والدراسات

إذا كان  الهدف العام للإصلاح كما صرّح به أحسن . ماسة لمزید من البحوث للتصدي لمشاكل القطاع
، فإنّ هذا لا یمكن مردود النظام التربويو تحسین نوعیة التعلّماتهو –مدیر التكوین بوزارة التربیة -لبصیر 

، خاصة في وجود عوامل )2012لبصیر، ("إذا تحسن جهاز تكوین كل مستخدمي القطاعأن یتحقق إلاّ 
فعلى سبیل المثال یؤطر تلامیذ السنة الخامسة من التعلیم عدیدة قد تؤثر بقوة على تحقیق هذا الهدف  

من حیث و ، الرتبةوالمؤهل العلميولأقدمیةاهي مرحلة التحكم ــ  معلمون یتباینون من حیث و الابتدائي، ــ
من المجموع العام %)65(معلما، أي نسبة)110000(ما یفوق "التكوین المستمر، إذ و ین القاعديالتكو

"منهم لم یتلقوا أي تكوین أولي على الإطلاق) 71000(غیر حائزین حتى على شهادة البكالوریا ؛و أنّ 
)2009بوزید، (

یبقى أن نتساءل إذا كانت هذه العوامل تؤثر على أدائهم خاصة في وجود نتائج بعض الدراسات و 
المؤهل و التي تشیر إلى تأثیر عامل الأقدمیة )2013(،دراسة بوعلاقو )2003( الحرو كمالكدراسة
لصالح الأكثر أقدمیة في حین توجد دراسات أخرى المكانة الوظیفیة ، في كفایة تقویم نمو التلامیذ و العلمي

.المؤهل على أداء المعلمو تنفي نتائجها تأثیر عامل الرتبة)2008،بوعیشة (كدراسة 

التعلیم الأساسي أشرفت و عملت الطالبة  أستاذة مكونة بالمعهد التكنولوجي للتربیة ثمّ مفتشة التربیة
من حیث رؤیة الطالبة الباحثة لمعظم و ظروف العمل ،خلالها على خمس مقاطعات مختلفة من حیث 

هذا ما و الأسالیب التقلیدیة و النمطیة ،و ممارسات معلمي التعلیم الابتدائي التي تعتمد في معظمها على التلقین
التفكیر الناقد و روح العصر الذي یتمیز بالبحث في الأسالیب التي تدفع إلى الإبداع و لا ینسجم مع متطلبات
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متابعة و ربّما یرجع سبب هذه الممارسات إلى القصور  في جهاز التقویمو لذي یُنّمى بالتفكیر المشكلي،او ،
هذا القصور في التربیة" یعزز ذلك ما أشارت إلیه  بوشلالق بقولها و عمل المعلمین، أو في برامج  تكوینهم،

. المدربة بشكل جیّدو رات المؤهلةالطرق تضاف إلى بعض المعضلات الأخرى كنقص الإطاو برامج التكوینو 
. لا یحتوي التكوین على برامج تدریب الأستاذ على استعمال التكنولوجیاو فطرق تكوین الأستاذ جد قدیمة

)بوشلالق(

) المفتش(كما لاحظت الطالبة أنّ الأسلوب المعتمد لتقییم أداء المعلمین من طرف المشرف التربوي 
هو عبارة عن تقدیر ذاتي ووصفي فقط لا یعتمد على وسائل موضوعیة منصفة للمعلمین  بحیث تعتمد على 

تي تختلف من مشرف الو تقریر یسجل علیه المشرف وصفا لأداء المعلّم ینطلق من بؤرة اهتمام المشرف
ما أوصت به الدراسات و نتیجة لهذه الملاحظات  و غیر عادل، و هو ما تراه الطالبة غیر منصفو لآخر

الذي ستحاول  من خلاله  جاهدة تحدید مستوى و السابقة فقد وقع اختیار الطالبة  لموضوع البحث الحالي 
نة في مناهج الإصلاح تحكما یشمل تحكم معلمي  بعض مقاطعات ولایة سطیف في الوضعیات المتضم

كفاءة : الكفاءات التدریسیة المرتبطة بهاو المعرفة الأدائیة المرتبطة بهذه الوضعیاتو المعرفة المفاهیمیة
.التقویمو التسییرو التخطیط

تطویر أداء المعلّم ، ینبغي أن و تحث على الارتقاءو منصفةو و حتى تكون عملیة تقییم المعلّم عادلة
لذلك سعت الطالبة  إلى تصمیم أداتي الدراسة ، تأمل من خلالها إیجاد تقییم و موحدة ،و موضوعیةتكون 

القائمین علیه، بتزویدهم بمؤشرات موضوعیة تنسجم مع و هو ما یحتاجه المیدان التربويو أفضل لأداء المعلّم،
. متطلبات العمل بالوضعیات المشكلة

بات من الأمور المتفق علیها بین جمیع المهتمین بالشأن التربوي و نخلص في النهایة إلى القول إنّه،
نوعیة أداء و على اختلاف توجهاتهم الفكریة أّنّ ثمة ارتباط قوي بین نوعیة الأداء في أي نظام تعلیمي

انه لا یمكن لأي نظام تعلیمي أن یرتقي أعلى من "Higginson1996المعلمین العاملین فیه، فحسب 
)2012دحلان، (" همستوى معلمی

:الدراسة متمثلّة في الأسئلة الرئیسیة الآتیةالطالبة مشكلةو بناء على ما تقدّم تبلورت لدى 
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:تساؤلات الدراسة

:تساؤلات تفرعت عن كل واحد منها مجموعة أسئلة فرعیة كما یليخمسشملت الدراسة على 

:التساؤل الأول

بوضعیة و تعلّمالمرتبطة  بوضعیة المعرفة المفاهیمیةما مستوى تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في - 
؟) التقویمو التسییرو كفاءة التخطیط( الكفاءات الفرعیة المرتبطة بهما و هدف 

:السؤال الرئیسي الأول إلى مجموعة من الأسئلة الفرعیة التالیةو یتفرع

في كفاءتها و المرتبطة بوضعیة تعلّمالمعرفة المفاهیمیةما مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في .1
الفرعیة ؟

في كفاءتها و ما مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بوضعیة هدف.2
الفرعیة ؟

:التساؤل الثاني

هدف بوضعیة و تعلّمالمرتبطة بوضعیة الأدائیةالمعرفة ما مستوى تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في 
؟) التقویمو التسییرو كفاءة التخطیط( الكفاءات الفرعیة المرتبطة بهما و 

فرعیة ما مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة تعلّم وفي كفاءتها ال.1
؟

في كفاءتها و ما مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة هدف.2
الفرعیة ؟

:لثالتساؤل الثا

درجات و المعرفة المفاهیمیةبین درجات تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في علاقة ارتباطیههل توجد - 
الكفاءات الفرعیة المرتبطة بهما ؟و هدفووضعیة تعلّمبوضعیة الأدائیة المرتبطةتحكمهم في المعرفة 

:التساؤل الرئیسي الثاني إلى مجموعة من الأسئلة الفرعیة التالیةو یتفرع

هل توجد علاقة ارتباطیه بین درجات تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في المعرفة المفاهیمیة        .1
الكفاءات الفرعیة المرتبطة بها؟و المرتبطة بوضعیة تعلّمدرجات تحكمهم في المعرفة الأدائیةو 
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هل توجد علاقة ارتباطیه بین درجات تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في المعرفة المفاهیمیة         .2
الكفاءات الفرعیة المرتبطة بها؟و درجات تحكمهم في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة هدفو 

:رابعالتساؤل ال

الكفاءات الفرعیة و تعلّموضعیة لالمعرفة الأدائیةهل تختلف درجة تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في - 
الأقدمیة، الرتبة، المؤهل العلمي، التكوین، التنسیق، التدرج مع التلامیذ، مرجع (المرتبطة بها، باختلاف 

؟)التحضیر الیومي 

:السؤال الرئیسي الثالث إلى مجموعة من الأسئلة الفرعیة التالیةو یتفرع

الأقدمیة وضعیة تعلّم باختلاف لالمعرفة الأدائیةتحكم معلمي الابتدائي في درجةختلف تهل .1
؟) سنة 20أكثر من –سنة 20إلى 11من –سنة 11أقل من (

الرتبةباختلاف لوضعیة تعلّمةالمعرفة الأدائیفي تحكم معلمي الابتدائي درجةختلف تهل.2
؟) معلّم المدرسة الابتدائیة- أستاذ التعلیم الابتدائي - أستاذ رئیسي -أستاذ مكوّن (

المؤهل العلميوضعیة تعلّم باختلاف لةالمعرفة الأدائیفي تحكم معلمي الابتدائي درجةختلف تهل .3
شهادة السنة الثالثة من التعلیم –تخرج من المعهد التكنولوجي للتربیة شهادة ال–شهادة جامعیة (

؟) أقل و الثانوي
التكوینوضعیة تعلّم باختلاف لةالمعرفة الأدائیفي تحكم معلمي الابتدائي درجةختلف تهل.4

؟ ) یتكوّن في العمل بالوضعیة المشكلة لم- المشكلةتكوّن في العمل بالوضعیة (
التنسیق وضعیة تعلّم باختلاف لةالمعرفة الأدائیفي تحكم معلمي الابتدائي درجةختلف تهل .5

؟ ) یحضر جلسات الفریق التربوي للتنسیق لا- للتنسیقیحضر جلسات الفریق التربوي (

التدرج مع الفوجوضعیة تعلّم باختلاف لةالمعرفة الأدائیفي ائي تحكم معلمي الابتددرجةختلف تهل . 10
؟ ) خلال السنة الخامسة فقط أي الطور الثالث - خلال طورین- طیلة الأطوار الثلاثة(

المرجع المعتمد في وضعیة تعلّم باختلاف ةالمعرفة الأدائیفي تحكم معلمي الابتدائي درجةختلف تهل . 11
؟)انترنتو كتب خارجیة–كتاب المتعلّم - دلیل المعلّم و الوثیقة المرافقةو المنهاج(التحضیر الیومي
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:التساؤل الخامس

الكفاءات الفرعیة و هدفوضعیة لالمعرفة الأدائیةهل تختلف درجة تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في 
التكوین، التنسیق، التدرج مع التلامیذ، مرجع الأقدمیة، الرتبة، المؤهل العلمي، (المرتبطة بها، باختلاف 

؟)التحضیر الیومي 

الأقدمیةباختلاف هدفوضعیة ةالمعرفة الأدائیفي تحكم معلمي الابتدائي درجةختلف تهل . 12
) سنة 20أكثر من -سنة 20إلى 11من-سنة 11أقل من (

المؤهل العلميهدف باختلاف المعرفة الأدائیة لوضعیة تحكم معلمي الابتدائي في درجةختلف تهل .13
شهادة السنة الثالثة من التعلیم الثانوي–شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي للتربیة –شهادة جامعیة (
؟) أقل و 
الرتبةوضعیة هدف باختلاف المعرفة الأدائیة تحكم معلمي الابتدائي درجةختلف تهل.14

؟ ) معلّم المدرسة الابتدائیة- أستاذ التعلیم الابتدائي - أستاذ رئیسي -أستاذ مكوّن (
التكوینتحكم معلمي الابتدائي ممارسة وضعیة هدف باختلاف درجةختلف تهل .15

؟ ) لم یتكوّن في العمل بالوضعیة المشكلة - تكوّن في العمل بالوضعیة المشكلة(
التنسیقوضعیة هدف باختلاف لالمعرفة الأدائیةتحكم معلمي الابتدائي درجةختلف تهل .16

؟ ) لا یحضر جلسات الفریق التربوي للتنسیق - یحضر جلسات الفریق التربوي للتنسیق(

لفوجالتدرج مع اوضعیة هدف باختلاف المعرفة الأدائیة تحكم معلمي الابتدائي درجةختلف تهل . 17
عمل مع تلامیذه خلال السنة –مع تلامیذه خلال طورین تدرج- الثلاثةتدرج مع تلامیذه طیلة الأطوار (

؟ ) الخامسة فقط أي الطور الثالث 

المرجع المعتمد في وضعیة هدف باختلاف المعرفة الأدائیة لتحكم معلمي الابتدائي درجةختلف تهل. 18
؟)و انترنتكتب خارجیة–كتاب المتعلّم - دلیل المعلّم و الوثیقة المرافقةو المنهاج(التحضیر الیومي 
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:فرضیات الدراسة العامة.2

هدفوبوضعیة تعلّمالمرتبطة بوضعیة المعرفة المفاهیمیةیتحكم معلمو المدرسة الابتدائیة في - 
. بمستوى عال) التقویم و التسییرو كفاءة التخطیط( الكفاءات الفرعیة المرتبطة بها و 

هدفبوضعیة تعلّمبوضعیة المرتبطة الآدائیةالمعرفة المدرسة الابتدائیة في یتحكم معلمو- 
. بمستوى عال) التقویم و التسییرو كفاءة التخطیط( الكفاءات الفرعیة المرتبطة بها و 

المعرفة المفاهیمیةقویة بین درجات تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في ارتباطیهتوجد علاقة - 
الكفاءات الفرعیة المرتبطة و هدفووضعیة تعلّمالمرتبطة بوضعیة المعرفة الأدائیةدرجات تحكمهم في و 
.مابه

فرعیة الكفاءات الو تعلّموضعیة لالمعرفة الآدائیةتختلف درجة تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في- 
المرتبطة بها ، باختلاف الأقدمیة، الرتبة، المؤهل العلمي، التكوین، التنسیق، التدرج مع التلامیذ، مرجع 

.التحضیر الیومي 

الكفاءات الفرعیة و هدفوضعیة لالمعرفة الآدائیةتختلف درجة تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في- 
لمؤهل العلمي، التكوین، التنسیق، التدرج مع التلامیذ، مرجع المرتبطة بها ، باختلاف الأقدمیة، الرتبة، ا

.التحضیر الیومي 

:الفرضیات الإجرائیة

في كفاءتها الفرعیة و یتحكم معلمو التعلیم الابتدائي في المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بوضعیة تعلّم.1
.℅70≥بمستوى 
في كفاءتها الفرعیة و المرتبطة بوضعیة هدفیتحكم معلمو التعلیم الابتدائي في المعرفة المفاهیمیة .2
.℅70≥بمستوى 
في كفاءتها الفرعیة و یتحكم معلمو التعلیم الابتدائي في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة تعلّم.3
.℅70≥بمستوى 
في كفاءتها الفرعیة و یتحكم معلمو التعلیم الابتدائي في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة هدف.4

.℅70≥وى بمست
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توجد علاقة ارتباطیه قویة بین درجات تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في المعرفة المفاهیمیة     - .5
.الكفاءات الفرعیة المرتبطة بهما و درجات تحكمهم في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة تعلّمو 

ئیة في المعرفة المفاهیمیة        توجد علاقة ارتباطیه قویة بین درجات تحكم معلمي المدرسة الابتدا.6
.الكفاءات الفرعیة المرتبطة بهما و درجات تحكمهم في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة هدفو 

تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة تعلّم باختلاف الأقدمیة                      درجةختلف ت.7
) سنة 20أكثر من –سنة 20إلى 11من –سنة 11أقل من (

أستاذ - أستاذ مكوّن(تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة تعلّم باختلاف الرتبة درجةختلف ت.8
؟ ) لّم المدرسة الابتدائیة مع–أستاذ التعلیم الابتدائي –رئیسي 
وضعیة تعلّم باختلاف المؤهل العلمي                 في ممارسةتحكم معلمي الابتدائي درجةختلف ت.9

) أقل و شهادة السنة الثالثة من التعلیم الثانوي–شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي للتربیة –شهادة جامعیة (

تكوّن في العمل (تحكم معلمي الابتدائي ممارسة وضعیة تعلّم باختلاف التكوین درجةختلف ت.10
) لم یتكوّن في العمل بالوضعیة المشكلة - بالوضعیة المشكلة

تحكم معلمي الابتدائي ممارسة وضعیة تعلّم باختلاف التنسیق                       درجةختلف ت. 11
) یحضر جلسات الفریق التربوي للتنسیق لا- قللتنسییحضر جلسات الفریق التربوي (

تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة تعلّم باختلاف التدرج مع الفوج          درجةختلف ت. 12
عمل مع تلامیذه خلال السنة - تدرج مع تلامیذه خلال طورین-تدرج مع تلامیذه طیلة الأطوار الثلاثة(

).الخامسة فقط أي الطور الثالث 

وضعیة تعلّم باختلاف المرجع المعتمد في في ممارسةتحكم معلمي الابتدائي درجةختلف ت. 13
).انترنتو كتب خارجیة–كتاب المتعلّم - دلیل المعلّم و الوثیقة المرافقةو المنهاج(التحضیر الیومي 

من أقل(تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة هدف باختلاف الأقدمیة درجةختلف ت. 14
) سنة 20أكثر من -سنة  20إلى 11من –سنة 11

- أستاذ مكوّن (ممارسة وضعیة هدف باختلاف الرتبة تحكم معلمي الابتدائي فيدرجةختلف ت.15
).الابتدائیةمعلّم المدرسة -أستاذ التعلیم الابتدائي - أستاذ رئیسي 

تلاف المؤهل العلمي           تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة هدف باخدرجةختلف ت.16
؟)أقلو شهادة السنة الثالثة من التعلیم الثانوي–شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي للتربیة –شهادة جامعیة (
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تكوّن في العمل (تحكم معلمي الابتدائي ممارسة وضعیة هدف باختلاف التكوین درجةختلف ت.17
) .لم یتكوّن في العمل بالوضعیة المشكلة - بالوضعیة المشكلة

تحكم معلمي الابتدائي ممارسة وضعیة هدف باختلاف التنسیق                   درجةختلف ت.18
).لسات الفریق التربوي للتنسیق لا یحضر ج- یحضر جلسات الفریق التربوي للتنسیق(

تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة هدف باختلاف التدرج مع الفوج          درجةختلف ت. 19
مع تلامیذه خلال السنة عمل–مع تلامیذه خلال طورین تدرج- الثلاثةتدرج مع تلامیذه طیلة الأطوار (

).الخامسة فقط أي الطور الثالث 

تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة هدف باختلاف المرجع المعتمد في درجةختلف ت. 20
).انترنتو كتب خارجیة–كتاب المتعلّم - دلیل المعلّم و الوثیقة المرافقةو المنهاج(التحضیر الیومي 

:ة ــــــــأهداف الدراس. 3

: تهدف الدراسة إلى تحقیق مجموعة من الأهداف منها 

المعرفة الأدائیة من و مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي  في المعرفة المفاهیمیةالتعرّف على -
خلال  الممارسات الصفیة التي لها علاقة بالعمل بالوضعیات المشكلات ، سواء تعلق الأمر بوضعیة تعلم 

.            أو إدماج أو تقویم

.مستوى أفضل للممارسات البیداغوجیةتوصیات تهدف إلى تحقیق و الوصول إلى مقترحات-

ما یعتریها من و تزوید الجهات الإداریة المسئولة بتغذیة راجعة عن ممارسات المعلمین المیدانیة- 
التنسیق البیداغوجيو دمیة التكوینعامل الأقو ضعف ما ارتبط بعامل المؤهل العلمي أو الرتبة ،و عوامل قوة

.المرجع الأساسي المعتمد في الإعداد الیومي للدروسو 

:هدف الدراسة الأساسي

تقویم الوضعیات و تنشیط و محاولة تقدیم بطاقة ملاحظة خاصة بتقییم قدرة المعلم على تخطیط- 
كبدیل )  المفتش(لمشرف التربوي توجیه أو تقییم من طرف او البیداغوجیة؛ یمكن استثمارها كأداة متابعة

.للتقریر الحالي الذي أصبح لا ینسجم مع متطلبات الإصلاح

تقدیم اقتراحات إجرائیة مختلفة یمكن استغلالها من طرف كل من المعلم في المیدان، الطالب - 
.  المفتشو المكونو المتربص في مدارس إعداد المعلمین،
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:أهمیة الدراسة. 4

:تتضح أهمیة الدراسة في النقاط الآتیة

تقدم المعلمین بما یسهم في و دراسة عملیة تقویم كفاءة المعلم من العوامل المساعدة على نمو.1
تكتسب هذه الدراسة أهمیتها من أهمیة و بما یحققه من الأهداف التربویة ،و عملیة تقدم النظام التربوي ككل ،

التعلیم الذي یعول علیه في ترجمة السیاسات التعلیمیة المتضمنة في دور المدرس في الارتقاء بمستوى 
.تطلعاته و أهداف المجتمع

من و تقویم كفاءة المعلمین المهنیة تساعد في تشخیص المعوقات التي تواجه عملیة تقویم المعلم.2
.لعلاجهاو ثم توفیر الأسالیب المختلفة لمواجهتها

ملتزما بإجراءات منطقیة سیسمح بإلقاء أضواء كاشفة عن و ملاباعتبار تقییم المعلمین نظاما متكا.3
هذا قد یزود أصحاب القرار بما یحتاجونه من معلومات و الممارسات البیداغوجیة داخل الصفوف الدراسیة ،

. ضروریة تمكنهم من قیادة الإصلاح وفق منهج مستنیر 
ات التي أصبحت  حسب عبد ءلى الكفامواكبة هذه الدراسة للاتجاهات العالمیة للتكوین القائم ع.4

محط اهتمام المؤسسات المجتمعیة خاصة وأنّ المنافسة بین مختلف المجتمعات أصبحت " الكریم غریب 
تفرض من خلال منطقها ، أنّ الرابح في هذه المنافسة هو الفرد أو المجتمع المتمكن من المستویات العلیا 

.)1423:9، غریب(". من الكفایات
لدى معلمي السنة ) التقویمو تسییر القسم،و التخطیط، تنشیط(التعّرف على واقع الكفاءات المهنیة .5

.التي قد تؤخذ بعین الاعتبار عند إعداد برامج التكوین لهذه الفئةو الخامسة ابتدائي
من أمل الطالبة الباحثة في أن تسهم هذه الدراسة في بناء أداة تقویم تخضع لمعاییر الحد الأدنى.6

.الكفایات الصفیة الخاصة بالتدریس بالوضعیات المشكلات

:دواعي الدراسة. 5

:ةــــــــــــدواعي ذاتی.1.5

تقویم قدرة معلمي التعلیم "بحث سابق یتعلق بمشكلة بالطالبة الباحثة قیامانبثقت أسئلة البحث حین 
، حیث كانت "الجدیدة المتضمنة في مناهج الإصلاح التمییز للمفاهیم البیداغوجیة و الابتدائي  على المعرفة

وسعت من خلال %60≥لم ترق معرفتها إلى مستوى  و نتائج الدراسة تؤكد عدم تمكن هذه الفئة من ذلك
.الدراسة الحالیة إلى معرفة وضعیة المعلّم بعد مرور سبع سنوات عن الدراسة الأولى
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:دواعي موضوعیة .2.5

إن متطلبات المرحلة الراهنة وما رافقها من تغیرات على رأسها تبني الوزارة لمقاربة : راهنیه المسألة
. سنوات من الممارسة للإصلاح10التدریس بالكفاءات افترض التفكیر في تقویم المعلمین بعد 

صوراتلقد نشأ خطاب جدید ینظر إلى مهنة التدریس بعقلیة احترافیة غیرت الت: تمهین التدریس
التدریس مؤسسا على تصورات جدیدة أدخلت أصبحتبعا لذلك و حول صورة المعلم ، وضعه وعلاقتهونةالمك

في قاموس التدریس مفاهیم جدیدة مثل الوضعیة المشكلة ، الإدماج ، المورد ، بناء التعلمات ، الهدف 
المؤشر ، التعلّم ألتشاركي، توریط المتعلّم في التعلّم ، كما أن مهنة التدریس غدا لها أصولها    و ألتعلمي

أضحى المدرسون محترفون لا هواة؛ فظهرت لدى الطالبة رغبة ملحة لمعرفة موقع المعلم الجزائري و قواعدهاو 
. من هذه المستجدات 

تنفیذها ، وكونه و لأساسي في تفعیل مشاریع التطویرإنّ مدرس الابتدائي للغة العربیة هو الفاعل ا
حلقة أساسیة في تطویر النظام التربوي یطرح مسألة تملكه للكفاءات التي تؤهله لممارسة هذا  الدور ، مثلما 

على توظیف )تقاریر التفتیش ( تقاریر التقویم المستمر الحالیة و یطرح مشكلة مدى قدرة أدوات المتابعة
تأهیل المدرس لیكون قادرا على الاستجابة للمتطلباتو ائل التي تتیح تطویر  تلك الكفاءات ،الوسو الآلیات

المتابعة لأداءات و لا یتحقق هذا إلا بالتقویم المستمرو الرهانات وهي غایة تنشدها المدرسة الجزائریة ،و 
. موضوعيو المعلمین في المیدان بشكل مؤسس

: الدراسةصطلحات م. 6

:تقـــییم.1

یقصد به قیاس ثمّ إصدار الحكم على معرفة المعلّم للمفاهیم المرتبطة بالتدریس و :تقییم كفاءات المعلم
تقویمه لوضعیات تعلم، و ما یقوم به داخل الفصل من حیث تخطیطه وتسییرهو على مهاراتهو بالوضعیات ،

لمعدة لتقییم المعرفة الأدائیةفي الدراسة الحالیة یتم تقویمه في ضوء بطاقة الملاحظة او ووضعیة هدف ،
. الوضعیاتالعمل باختبار لتقییم المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بمفاهیم و 

:أداء المعلّم.2

تعرّف الطالبة الباحثة أداء المعلّم إجرائیا بأنّه كل الكفاءات التدریسیة التي یمارسها المعلّم لتحقیق 
اختبار ( یمكن قیاسها من خلال أداتي الدراسة و ات المشكلة ،مهماته التعلیمیة المرتبطة بالتدریس بالوضعی
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التي ) بطاقة ملاحظة وضعیة تعلّم في الریاضیات ووضعیة هدف في التعبیر الكتابيو المعرفة المفاهیمیة
.صممتهما الطالبة الباحثة في ضوء التدریس بالوضعیات المشكلة

:مستوى التحكم.3

) " وضعیة إدماج أو وضعیة تقویم(وضعیة هدف و تعلم"وضعیة یعني درجة التملك لكفاءات تسییر 
تقویم وضعیة تعلّم  و تسییر و تخطیط: التي تترجم  التحكم في الكفاءات المهنیة المحددة في أداتي   البحث 

الإتقان التي تتناسب مع استجاباتهم على بطاقة الملاحظةو وكذا وضعیة هدف ، بدرجة كافیة من الدقة
كعتبة للتحكم الأدنى، تمّ الاتفاق علیه بناء %70قد حددت الطالبة الباحثة و معرفة المفاهیمیة،اختبار الو 

قد و قد فصلت فیها في فصل الإجراءات المنهجیة للدراسة ،و على إجراءات اتخذتها الطالبة الباحثة لذلك
:اعتمد التدریج الثلاثي كما هو مبیّن في الجدول الآتي

ج الثلاثي المعتمد في تقدیر مستوى التحكمالتدری) 1(جدول رقم 

التقدیرمستوى الأداء

تحكم عالأكثرو ℅70

تحكم متوسط℅69إلى ℅50من 

تحكم ضعیف℅49إلى ℅0من 

:معلمو التعلیم الابتدائي.4

مدرسات یشرفون على تعلیم  تلامیذ السنة الخامسة من التعلیم الابتدائي  یمارسون تعلیم و هم مدرسو
أنشطتها في المدارس الابتدائیة الحكومیة في ولایة سطیف ، استخدمت الطالبة كلمة معلّم و اللغة العربیة 

الأستاذ الرئیسيو بتدائيللتعبیر عن كل الفئات التي یشملها التعلیم الابتدائي بما فیها أستاذ التعلیم الا
.الأستاذ المكونو 

:الوضعیات البیداغوجیة.5

:یستعمل مصطلح وضعیة في السیاق المدرسي وفق مدلولین مختلفین: الوضعیةمفهوم
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التي یطلب من التلامیذ تجزئتها بهدف إنجاز عمل contextualiséمجموعة من المعلومات المسیقة -
محدد،و یكتسي مصطلح وضعیة في هذه الحالة معنى وضعیة مشكلة ،أي وضعیة تضع عائقا معینا تبعا 

.هو المفهوم الذي اعتمدته الطالبة الباحثةو .)2007روجیرس، (.لسلسلة من التعلمات

هي الوضعیة التي یوضع فیها المتعلم أمام مشكلة أو فكرة تتحدى تفكیره             :التعلمیةالوضعیة 
المعرفیة، كما یتطلب من المعلم اللجوء و معلوماته، فیتطلب منه الموقف اللجوء إلى توظیف قدراته العقلیةو 

: فاءة وفق ثلاث خطوات أساسیة هيالوسائل التعلیمیة الكفیلة بتحقیق الكو إلى توظیف الأسالیب البیداغوجیة
40: 2011، 4الوثیقة المرافقة س(. وضعیة  استثمار المكتسبات- وضعیة بناء التعلم- وضعیة الانطلاق 

 -41 (

) قیمو معارف،أداءات، مواقف،(و هي وضعیة دیداكتكیة استكشافیة تهیئ للمتعلم تعلمات جدیدة 
، و اختارنا المكان بشكل فردي أو جماعيو تتم في الزمانالبعض الآخر جدید علیه،و بعضها مكتسب لدیه

.           وضعیة مشكلة للریاضیات

تستعمل أیضا و التأكد من كفاءته،و هي وضعیة تخص إدماج مكتسبات المتعلمو :الوضعیة الإدماجیة
.في هذه الحالة تعالج بشكل فردي أو جماعيو في تقویم مدى تحكمه في الكفاءة المستهدفة

التقویم من طرف المعلم بكل ما من شانه أن و صیاغة الوضعیة التعلمیة ووضعیات الإدماجو یتم بناء
) 78: 4،2011الوثیقة المرافقة س(.نشاطه بشكل فردي أو في إطار المجموعةو یعطي دافعیة لعمل المتعلم

:مناهج الإصلاح.6

المعنونة و التربیة الوطنیة على كل الابتدائیات،المنهاج  هو الوثیقة الرسمیة التي نشرتها ووزعتها وزارة
تم التركیز .المقررة تطبیقها على تلامیذ مرحلة التعلیم الابتدائيو –مناهج التعلیم الابتدائي السنة الخامسة 

.اللغة العربیةو نشاطي الریاضیاتو الخاصة بعلى مناهج السنة الخامسة منها 

:ةـــــــــــــــــالأقدمی.7

هو یمارس التعلیم في المدرسة و بها في هذه الدراسة سنوات العمل الفعلیة التي قضاها المعلمیقصد 
.الابتدائیة

:المؤهل العلمي.8

:قد تكونو و هو نوع الشهادة الحاصل علیها المعلم
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...) لیسانس، دبلوم الدراسات التطبیقیة، مهندس دولة ( شهادة جامعیة .1
)شهادة التأهیل التربوي( ولوجي للتربیة شهادة التخرج من المعهد التكن.2
. و هي رتبة في طریق الزوالأقلو شهادة السنة الثالثة من التعلیم الثانوي أ.3

:رتبة معلمي التعلیم الابتدائي.9

التي تستند إلى المؤهل العلمي، و و هي الرتبة التي یترتب فیها المعلّم حسب قانون الوظیف العمومي
رتبة و رتبة الأستاذ الرئیسي  و هي رتبة الأستاذ المكونو التعلیم الابتدائي أربع رتبحیث یضم سلك مدرسي 

.رتبة معلّم المدرسة الابتدائیةو أستاذ التعلیم الابتدائي

:الكفاءة التدریسیة.10

یمارسونها أثناء عملیة التدریس و الأداءات التي ینبغي أن یتحكم فیها المعلمون ،و هي مجموع المفاهیم
المرتبطة بالتخطیط       و التي تمكنهم من أداء المهام الموكلة إلیهمو بالوضعیات المشكلة داخل الصف،

تقویمه في حصة تعبیر و تسییرهو كذلك تخطیط الإدماجو تقویم حصة تعلمیة في الریاضیات ،و التنشیطو 
اختبار المعرفة ( الدراسة تقاس بالدرجة التي یحصل علیها المعلّم في مقیاسي و .كتابي للغة العربیة

.التي قامت الطالبة الباحثة بإعدادهما) بطاقة ملاحظة الأداء و المفاهیمیة

:معاالمفهومینعلىلتشتملدراستهاأهدافإجرائیًاالباحثةتحددفقدالدراسة،هذهولأغراض

لیستطیعامتلاكهاالمعلمعلىیجبالتيالقاعدیةو والقدرات الدنیاالمهاراتالىلیشیرالكفایة،مفهوم
المهاراتهذهممارسةالمعلمیستطیعالتيالدرجةإلىلیشیرالكفاءة،ومفهوم.بفعالیةالمهنيبدورهالقیام

.وقدرة عالیةبفعالیةالصفيالموقففيوأدائهاالتدریسیة

:التكوین.11

مخرجات ، یخضع المعلمون له قصد إكسابهم الكفایات المهنیة و عملیاتو هو نظام یشمل مدخلات
. المرصودة من هذه العملیة

:التكوین أثناء الخدمة.12

التكوین أثناء الخدمة یبدأ لحظة ترسیم المعلّم إلى حین التقاعد، بهدف تجدید خبراته وتزویده بكل 
جدید ذي علاقة بمیدان التربیة، وفنون المهنة، أو بمیدان المعارف العلمیة، والتقنیة، والأدبیة والتكنولوجیة 



الإطار المفاهیمي للدراسة:                                                   الفصل الأول

25

: ویعتمد في ذلك على عدة أسالیبالمتصلة بالاختصاص لیكون مطلعا وقادرا على تقدیم دروسه بنجاح، 
.الخ.....الدورات التكوینیة، الملتقیات، التربصات، والندوات التربویة

التكوین عبارة عن عملیة تعدیل إیجابي ذي اتجاهات خاصة : " بأنّ Boterfبوترف وقد أوضح ذلك
والخبرات التي یحتاج إلیها الفرد تتناول سلوك الفرد من الناحیة المهنیة أو الوظیفیة، وهدفه اكتساب المعارف 

)1998:10بوعبداالله (". بحیث تحقق فیه الشروط المطلوبة لإتقان العملمن أجل رفع مستوى كفایته

: التنسیق.13

اجتماعات أسبوعیة تندرج ضمن الحجم الساعي الأسبوعي للمعلم، تقوم على تحقیق التبادل       
الاستشارة بین المعلمین تحت إشراف مدیر الابتدائیة ، حول كل ما یتعلق بتنفیذ المناهج    و التشاورو 
كل ما له علاقة بنشاطهم و الاقتراحات التحسینیة لعملهم ،و الصعوبات التي قد یصادفها المعلمون،و 

لسجلات الرسمیة التربوي، یسجل محتوى الاجتماع على سجل الفریق التربوي الذي یعتبر من او البیداغوجي
.للمؤسسة

:لمعرفة المفاهیمیةا.14

فهي تعبر عن كمیة       . التطور المهني للمعلّمو المعرفة المفاهیمیة محتوى تربوي أساسي في النشاط
المرتبطة بكفاءات تخطیط حصة في الریاضیات       نوعیة مكتسبات المعلمین من المعرفة النظریةو 
كذا كفاءة تقویم استثمار مكتسبات التلامیذ،       و لبناء التلامیذ لتعلّماتهمتسییرهاو كفاءة تنشیطهاو 
.كفاءة تقویم الإدماجو كفاءات حصة التعبیر الكتابي من كفاءة تخطیط الإدماج وكفاءة تسییرهو 

أو من ) دلیل المعلّمو الوثیقة المرافقةو المنهاج(قد یكتسبها المعلمون من خلال قراءة الوثائق الرسمیة 
التعبیر الكتابي،  بما یناسب متطلبات التدریس و الخبرة ، والتي تؤهلهم  لتدریس الریاضیاتو خلال التكوین

تشیر إلى المستوى المطلوب من المعارف البیداغوجیة للنشاط المهني للمعلّم، سواء و .بالوضعیة المشكلة 
یداغوجیات المؤطرة للتدریس بالوضعیاتالمرتبطة بالبو ،)البیداغوجیا العامة(المعلومات العامة 

المعلومات الخاصة و ...)التشاركيو الخطأ ، الفارقیة ، حل المشكلة ، العمل التعاوني: بیداغوجیات(
العائق، (التعبیر الكتابي التي تقوم على التدریس  بالوضعیة المشكلة من قبیل و بدیداكتیك الریاضیات

....)لتعلّمي، مؤشر الكفاءة، الهدف االتصورات، المورد
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:الأدائیةالمعرفة .15

القدرة على القیام بأداء محدد یتعلق بأحد مهام المعلم في الموقف التدریسي، بحیث یكون هذا الأداء 
.           القیاس من جهة أخرىو قابل للملاحظة،و مؤثرا في تحقیق أهداف ذلك الموقف من جهة،

تسییر و للملاحظة، إمكانیة ملاحظة الأداء بصورة مرئیة إذا كان أداء یتعلق بتنشیطیقصد بالقابلیة و 
تقویمه في وضعیة هدف أو إدارة الصف، أو بصورة مكتوبة إذا و بتسییر الإدماجو التعلمات في وضعیة تعلّم

المذكرة(وثائق المعلّم الیومیة من خلال ملاحظة ) تحضیر الدروس(كان أداء یتعلق بتخطیط التدریس 
.)الكراس الیوميو 

:الدراسات السابقة. 7

تقویم كفاءات المعلٌم المهنیة بأنٌ نجاح تطویر أداء المعلٌم و أكدت كثیر من الدراسات المتعلقة بتكوین
لا یمكن بلوغه دون تحدید الكفاءات التي یفترض توافرها فیه حتى یصبح قادرا على أداء مهامه كمحترف أو 

من هذا المنطلق فإنٌ هذه الدراسة تركز على أهم الدراسات التي تطرقت إلى الكفاءات و .كمعلٌم كفء
قد روعي و .الكفاءات التدریسیة لمعلٌم اللغة العربیة في التعلیم الابتدائي  بصفة خاصةو التدریسیة بصفة عامة

التي تخص التفاعل و تمام في الاختیار إلى أكثرها ارتباطا بالدراسة الحالیة، كما روعي تنوع محاور الاه
الصفي، كفاءات التنشیط، التخطیط، كفاءة بناء الوضعیات المشكلات، تنفیذ بعض البیداغوجیات التي 

. أجنبیة مع التركیز على البحوث الحدیثةو جزائریةو و تم اختیار دراسات عربیة......تنسجم مع هذه المقاربة
أثیر المتغیرات  على الكفایات التدریسیة ، حیث كانت هذه تمّ اختیار بعض  الدراسات العربیة على أساس ت

كدراسات مشابهةالدراسات العربیة شحیحة في تناول التدریس بالوضعیة المشكلة واختارتها الطالبة الباحثة  
لا سابقة للدراسة الحالیة ، استعانت بها في معرفة تأثیر بعض المتغیرات محل الدراسة على الكفایات 

من حیث تحدیدها لمستوى أداء و تقویم الدرس،و تنفیذ   و ممارسات المعلمین لكفایات تخطیطو التدریسیة
أمّا الدراسات الجزائریة فتمّ ترتیبها عمدا في مجموعة ثانیة. كعتبة دنیا أو معامل إتقان أو مستوى افتراضي

جزائریة بصورة عامة  مع عینة في ظروف المدرسة الو الاجتماعي ذاته ،و ذلك لاشتراكها في السیاق التربويو 
تبنیها و الدراسة الحالیة،  في حین وضعت الدراسات الأجنبیة في مجموعة ثالثة لتشابهها في السیاق التربوي

.مقاربة التدریس بالوضعیات
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:ةــــــــــــالدراسات العربی.1.7

:تناولت الكفاءات المهنیة في علاقتها ببعض متغیرات الدراسة الحالیةدراسات

الاتجاه نحو مهنة التدریس لدى معلمي و الكفاءات التدریسیة-:، عن1990دراسة ماجدة حبشي ،.1
:غیر المؤهلین تربویا ، دراسة تقویمیةو العلوم بالمرحلة الإعدادیة المؤهلین تربویا

- :صحة الفروض التالیةهدفت الدراسة إلى اختبار 

.غیر المؤهلین تربویا في أداء الكفاءات التدریسیةو لا توجد فروق دالة بین المعلمین المؤهلین تربویا-

.غیر المؤهلین تربویا في اتجاهاتهم نحو مهنة التدریسو لا توجد فروق دالة بین المعلمین المؤهلین تربویا-

مقیاس الاتجاه نحو و ة ملاحظة الكفاءات التدریسیة،و لتحقیق أهداف الدراسة أعدت الباحثة بطاق-
:كفاءة فرعیة موزعة على ثلاث أقسام أساسیة من الكفاءات هي45المهنة،و تتضمن بطاقة الملاحظة 

.   الكفاءات الشخصیة.ج.         الكفاءات المهنیة.ب.           الكفاءات الأكادیمیة.أ

معلمة و معلما30معلمة بواقع و معلما60مدینة الإسكندریة تتكون من اختیرت عینة عشوائیة من مدارس و 
.                                    معلمة غیر المؤهلین تربویا و معلما30ومن المؤهلین تربویا

ى النسب المئویة لأداء أفراد العینة بناء علو الانحرافات المعیاریةو تم معالجة البیانات باحتساب المتوسط
- :كانت أهم نتائج الفروضو %90التمكن ) معیار(

%90انخفاض مستوى أداء أفراد العینة للكفاءات التدریسیة ، عن مستوى التمكن المطلوب -
: ذلك على النحو الآتيو 

.%75لمهنیة بلغت نسبة الأداء في الكفاءات ا.أ

.%82بلغت نسبة الأداء في الكفاءات الأكادیمیة .ب

.%64بلغت نسبة الأداء في الكفاءات الشخصیة .ج

وجود فروق دالة بین المعلمین لصالح غیر المؤهلین تربویا           - :و كانت نتائج الفرض الأول-
أما عن و المهنیة فكانت لصالح المؤهلین تربویا،ذلك في الكفاءات الأكادیمیة، أما الفروق في الكفاءاتو 

.غیر المؤهلین تربویاو الكفاءات الشخصیة فلا توجد فروق دالة بین المؤهلین
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و أوضحت الدراسة عدم تحقق الفرض الثاني حیث وجدت أن هناك فروقا في الاتجاهات نحو المهنة-
)1990سلیمان، (ماجدة حبشي .كانت لصالح المؤهلین تربویاو 

المؤهل العلمي في و عن أثر عاملي الخبرة1990آخرون، و دراسة عبد العزیز محمد عبد العزیز.2
.الكفایات التدریسیة لدى المعلمین

التعرف على المستوى المعرفي لبعض الكفاءات التدریسیة الأساسیة لدى عینة من - :تهدف الدراسة إلى 
المؤهل العلمي في و الكشف عن أثر عاملي الخبرةو الثانویة ،و المعلمات في المرحلتین الإعدادیةو المعلمین

المؤهل الحاصل و معرفة الكفاءات التدریسیة ثم التحقق من وجود أو عدم وجود تفاعل بین عاملي الخبرة 
.علیه المعلم

اختبار كفایات التدریس " جمع البیانات و تحقیقا لأهداف الدراسة تم بناء اختبار موضوعي كأداة أساسیة ل
:هيو یتضمن الاختبار سبع مجالاتو "لدى المعلمین

- التهیئة   -الوسائل التعلیمیة  - طرق التدریس  -الاختبارات التحصیلیة  –الأهداف التعلیمیة -
. توجیه الأسئلة  إدارة الفصل  

%8موزعة على المحاور السابقة بنسبة تتراوح ما بین عبارة فرعیة )100(و تحتوي هذه المحاور على مائة 
. كفایة %20و

الثانویة من خمس محافظات بمصر بلغ و معلمات المرحلتین الإعدادیةو و اختیرت العینة من بین معلمي
.معلمة و معلما245قوامها 

)الانحراف المعیاريالمتوسط ،(للوصول إلى النتائج تمت معالجة البیانات بأسالیب إحصائیة وصفیة و 
،كما حدد الباحثون معیار الإتقان للكفایات التدریسیة )اختبارات  ت ، التباین في اتجاهین(أخرى استدلالیة و 

:فیما یليو ،%75المقاسة ب 

: أهم نتائج الدراسة 

جة المعلمات ببعض الكفایات التدریسیة كان أقل من حد الكفایة على در و إن مستوى معرفة المعلمین-
.من الدرجة العظمى في كل حالة%75هو و على كل محور من محاوره السبعةو الاختبار ككل ،

لكن لیست دائما للأكثر خبرة ، فقد وجد باستخدام و إن للخبرة أثر في مستوى معرفة المعلمین للكفایات-
.Schefe’s testاختبار شیفه 
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لدى و كانت لصالح المجموعة الأولى ،)سنوات 10-6(و)سنة 5- 1من (إن الفروق بین المجموعتین -
.كانت لصالح المجموعة الثانیة)فأكثر–سنة 11(و)10- 6(المجموعتین من 

غیر المؤهلین تربویا في و و انبثقت الدراسة أیضا أنه لا توجد فروق دالة بین المعلمین المؤهلین تربویا ،-
.مستوى معرفة الكفایات التدریسیة 

.)1990آخرون، (.مستویات عامل الخبرة التدریسیة یتساوى عند اعتبار المؤهل العلميإن أثر 

أجرى دراسته للتعرف على الكفاءات التدریسیة التي یحتاجها معلمو برامج ) 1991(دراسة عفاش . 3
:التاهیل التربوي أثناء الخدمة في الأردن

معلمة ممٌن التحقوا ببرامج التأهیل التربوي أثناء الخدمة في و معلما) 121(تتكون من وكانت عینة الدراسة 
وقد أوضحت نتائج الدراسة أنٌ أهم مجالات الكفایات التدریسیة لعینة . كلیة تأهیل المعلمین العلیا بمدینة أربد

بالمرتبة الثالثة تنفیذ الدرس، أمٌا و الدراسة مجال إدارة الصف بالمرتبة الأولى، ومجال التقویم بالمرتبة الثانیة
- 1991:68،عفاش(.إعداد الدرسو الإرشاد فاحتل المرتبة الرابعة یلیه مجال تخطیطو مجال التوجیه  

95     .(

:حول أهم الكفایات التدریسیة اللازمة للطالب المعلٌم في التربیة المیدانیة) 1995(دراسة بابطین . 4
) 181(مجالات ، تكونت عینة الدراسة من 5یة تدریسیة فرعیة مصنفة تحت كفا53حیث أوضح أهمیة 

:مشرفا، حیث اتفق أعضاؤها على ترتیب المجالات من حیث الأهمیة كالآتي) 33(وطالبا،

–.  إدارة الصفو العلاقات الإنسانیة–. النمو المهني–. الكفایات الأكادیمیة–. تنفیذه–. إعداد الدرس- 
.التقویم

أوضحت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أفراد العینة من حیث الوظیفة، وذلك لصالح و 
تنفیذ الدرس، كما أوضحت الدراسة عدم و كان ذلك في مجال إعدادو المشرفین على طلاب التربیة العملیة

الصف بین المشرفینإدارة و وجود فرق ذي دلالة إحصائیة في مجال واحد هو مجال العلاقات الإنسانیة
).   248- 201:1995البابطین،(.الطلابو 

للتعرف على أولویات مجالات الكفایات التدریسیة) 2003(عبد العزیز الحرو دراسة أمینة عباس كمال. 5
الاحتیاجات التدریسیة لمعلمي المرحلة الابتدائیة في التعلیم العام بدولة قطر، من وجهة نظر المعلمین و 
.                                                                                المؤهل العلميو الخبرة، الجنس، المكانة الوظیفیة، التخصص: هيو وفق عدد من المتغیراتالموجهینو 
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أسفرت نتیجة الدراسة عن إدراك أفراد العینة لأهمیة و .موجهاو معلما) 493(تكونت عینة الدراسة من 
.الاحتیاجات التدریسیةو لكفایاتا

:كان ترتیب تلك الكفایات كالآتي

–. عرض الدرس–.  التخطیطو الإعداد- .  النمو المهنيو التخصص العلمي–.  الفلسفة التربویة-
التقویم–. تقویم نمو التلامیذ . النظامو إدارة الفصل–. إدارة الدرس–.العلاقات الإنسانیة و المناخ الصفي

.الذاتي

المؤهل و المكانة الوظیفیةو بینت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أفراد العینة في متغیر الجنس
كان لصالح و النظامو في إدارة الصفو التقویم الذاتيو متغیر الخبرة في كفایة تقویم نمو التلامیذو الدراسي،

)2003حر، ال(.الأكثر سنوات خبرة

الكفایات التدریسیة اللازمة لمعلم اللغة العربیة في مراحل " تحت عنوان ) 2005(دراسة شایع الشایع . 6
":التعلیم العام بدولة كویت

هدفت الدراسة إلى التعرف على أهم الكفایات التدریسیة اللازمة لمعلمي اللغة العربیة في مراحل التعلیم العام 
معلمي اللغة العربیة، كما هدفت إلى التعرف على مدى تأثیر متغیرات و بدولة الكویت من وجهة نظر موجهي

تألفت عینة الدراسة من .  میة تلك الكفایاتفي تحدید أه". الوظیفة ، الجنس، الخبرة، المرحلة التعلیمیة"
.معلم لغة عربیة تم اختیارهم عشوائیا من مختلف المناطق التعلیمیة بدولة الكویتو موجهة) 180(

عبارة صنفت إلى خمسة ) 63(لجمع المعلومات أعدٌ الباحث استبانه لأهم الكفایات التدریسیة ، تألفت من و 
كفایات التقویم ،و كفایات تنفیذ الدرس،و إعداد الدرس،و كفایات تخطیطو الكفایات الأكادیمیة،: محاور

اتفاق أفراد العینة بالإجماع على أهمیة الكفایات : كانت نتائج الدراسة . الإداریةو الكفایات الشخصیةو 
.التدریسیة، على الرغم من حصول الكفایات الخاصة باستخدام الحاسب الآلي في التدریس على أقل النسب

وجود فروق دالة إحصائیا بین أفراد العینة في متغیر الوظیفة في المجالات الخاصة بالكفایات الأكادیمیة-
.ذلك لصالح الموجهینو كفایات التقویمو كفایات تنفیذ الدرسو إعداد الدرسو كفایات تخطیطو 

.عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أفراد العینة في متغیر الجنس- 

ذلك فقط في مجال كفایات التقویمو ود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أفراد العینة في متغیر الخبرةوج- 
.لصالح العینة الأكثر خبرةو 



الإطار المفاهیمي للدراسة:                                                   الفصل الأول

31

ذلك فقط في مجال الكفایات و وجود فروق دالة إحصائیا بین أفراد العینة في متغیر المرحلة التعلیمیة- 
)2005الشایع، (www/4 shared.لصالح المرحلة الثانویةو الأكادیمیة

معرفة مستوى المعرفة الریاضیة والبیداغوجیة عند معلمي هدفت إلى )2007(دراسة شطناوي . 7
على في محافظة إربد، ومعرفة أثر كل من الجنس والخبرة والمؤهل العلمي ومعلمات الصفوف الثلاثة الأولى

كما حدّد ). المفاهیم، المهارات، التعمیمات، حل المسألة(مستوى معرفتهم، ركز في اختبار الریاضیات على 
من ℅30معلّما أي 486اختار عینة طبقیة عشوائیة، بلغت .كمستوى معرفي مقبول تربویا℅72,8نسبة 

فقرة، 50من اختبار في المعرفة الریاضیة: قام الباحث بتطبیق أداتین. 1221المجتمع الأصلي الذي یبلغ 
:توصل إلى النتائج الآتیة. فقرة50واختبار المعرفة البیداغوجیة من 

وجود تدن في مستوى المعرفة الریاضیة البیداغوجیة حیث بلغ المتوسط الحسابي لأداء المعلمین في -
في المعرفة البیداغوجیة وهما أقل من المستوى المقبول تربویا لكل ℅45,9و ℅52,7المعرفة الریاضیة 

.منهما
باختلاف التفاعل بین ریاضیةعلى اختبار المعرفة الالأولى الصفوف الثلاثةلا یختلف أداء معلمي -

.الجنس والمؤهل العلمي

:)2007(دراسة خصاونة والبركات . 8

طبق الباحث . هدفت الدراسة إلى الكشف عن المعرفة الریاضیة والمعرفة البیداغوجیة لدى طلبة المعلمین
الأول لقیاس المعرفة الریاضیة والثاني لقیاس المعرفة البیداغوجیة للمحتوى 152اختبارین على عینة تقدّر ب 

:أظهرت النتائج ما یلي. الریاضي

المتبناة في الدراسة على الاختبارین، ولم یبلغ الوسطان ℅80تقان لم یحقق طلبة المعلمین درجة الإ-
.فقط ℅50الحسابیان لأدائهم على الاختبارین إلاّ 

.سجلت علاقة إیجابیة متوسطة بین كل من علاماتهم على الاختبارین-
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:ةــــــــغربیالدراسات ال.2.7

) :Dewalt)1986دراسة دیوالت . 9

بین استخدامه لهذه الكفایات أثناء و إلى بحث العلاقة بین تدریب المعلم على أساس الكفایاتهدفت الدراسة 
معلما، حیث قام الباحث باختیار المعلمین المبتدئین الذین یقومون ) 33(أجریت الدراسة على و .التدریس

.حتى الثاني عشرو بالتدریس من الصف السادس

مشرفین قاموا بملاحظة العینة ثلاث مرات متفرقة تضمنت البطاقة قد تم إعداد بطاقة ملاحظة على ثلاثةو 
الفروق الفردیة، مهارات الأسئلة، التخطیط، : اثني عشر مجالا اشتمل على مجموعة من الكفایات منها

.التقویم

أي و قد أظهرت الدراسة أنّ درجات المعلمین المدربین كانت عالیة أكثر من درجات المعلمین الذین لم یتلقوا
.p48,(Dewalt, 1987 vol n° 6). لا مارسوا مهنة التعلیمو إعداد

:Alhadji Mahamat2011دراسة .10

ممارسة مقاربة الكفایات في المدارس الابتدائیة التطبیقیة لمدینة كوساري في أقصى شمال " بعنوان 
كان المدرسون یمارسون التدریس بمقاربة الكفایات منذ إدخالها في هدفت الدراسة إلى تبیان إذا ". الكامیرون

.مناهج المدارس الابتدائیة في كوساري

مدرسا تم اختیارهم بطریقة قصدیة ممن 39وتلمیذا یدرسون بالمدارس التطبیقیة352شملت عینة الدراسة 
.جدیة في عملهم و أظهروا انضباطا

39تم إجراء مقابلات نصف موجهة مع و مفتشین،و بمساعدة مدرسیهموزعت على التلامیذ استمارات 
مناهج التعلیم الابتدائي، الأنشطة البیداغوجیة المقدمة في المدارس " مدرسا، بالإضافة إلى قراءة الوثائق 

".التقاریر السنویة الإداریةو الابتدائیة،

ذلك لارتباطها بالدراسة و المدرسین دون التلامیذركزت الطالبة الباحثة على النتائج الخاصة ب:نتائج الدراسة
.الحالیة

:شملت أسئلة المقابلة مجموعة قضایا تتعلق ب

تكوین المدرسین في مقاربة الكفاءات؛- 
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تنظیم الدروس في القسم؛- 

علاقة الكفاءات المدرسة على اندماج التلامیذ مع المقاربة؛- 

الكفاءات؛الصعوبات المواجهة في ممارسة مقاربة- 

.الوقت المخصص للأنشطة البیداغوجیة- 

:و كانت النتائج حسب كل عنصركما یلي

: تكوین المدرسین في مقاربة الكفاءات-

تم ذلك في و أكد المستجوبون في  المقابلات النصف موجهة على أنهم تلقوا تكوینا في مقاربة الكفایات
روا تربصات في كثیر من الابتدائیات التي لم تطبق مقاربة تكوینهم الأولي بالمدارس العلیا، أغلبیتهم أج

.الكفایات

: تنظیم الدروس في القسم-

من المدرسین المستجوبین بأنهم لا یطبقون التدریس بالكفاءات لأنهم تعودوا على الطریقة ℅90أكد حوالي 
.كما أكد بعضهم على صعوبة متابعة أعمال في أفواج. التقلیدیة القائمة على التعلیم النظري

: الكفاءات المدرسة-

صرح بعضهم و تدریسها للتلامیذ،أوضح المدرسون بأنهم لا یملكون الكفاءات التي سیكونون قادرین على 
هذا الأمر لا یشجعهم على تعلیم الكفاءات، و بأنهم لم یستفیدوا من هذه الممارسات عندما درسوا الابتدائیات

في حین أجابت مجموعة أخرى بأن .أما البعض الآخر فیفضل تدریس ما یرتبط بالحیاة الیومیة للتلامیذ
تتطلب تحكما جیدا لمجموعة میادین، خاصة ما ارتبط بتطویر الفردمقاربة الكفاءات صعبة التدریس لأنها

.میدان العلوم الإنسانیةو التواصلو اللغاتو 

:انخراط التلامیذ في ممارسة مقاربة الكفاءات-

صرح بعضهم بأن و یرى أغلبیة المدرسین أن تلامیذ المدارس التطبیقیة منخرطین في مقاربة الكفاءات،
العمل ضمن أفواج أكثر من الدرس القائم على الشروحات، لأن الدرس في أفواج یسمح تلامیذهم یفضلون 

.حتى اللعب أحیاناو التواصلو لبعضهم بالمرح
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:الصعوبات المواجهة-

أجاب المستجوبون بأن أهم صعوبة یواجهونها مرتبطة بالمستوى الضعیف للتواصل باللغة الفرنسیة،
كما تظهر الصعوبات . التحكم في المصطلحات المرتبطة بهاو المقاربةبعضهم یجدون صعوبة في تملك و 

صرح البعض الآخر بصعوبات تتصل بتعداد التلامیذ و .تطبیق مقاربة الكفایاتو على مستوى منهجیة التناول
رفضهم و بنقص العدة البیداغوجیة خاصة عند التلامیذ، الغیابات المتكررة للتلامیذ  و في القسم الواحد،

الرسكلة المرتبطة بمقاربة و طرح أغلب المدرسین مشكلة التكوین المستمر، الملتقیات. راسة خارج أوقاتهاالد
.الكفایات، كما أكدوا نقص المتابعة البیداغوجیة للمدرسین

:الوقت المخصص للأنشطة في ممارسة الكفایات-

ضعف التلامیذ خاصة في القراءةنتج عنه و قدر المستجوبون أن أغلبیة الأنشطة لا تدرس لنقص الوقت،
في المقابل أكدوا أن الطریقة الجدیدة لمقاربة المنهاج تقع في منطق التفریق البیداغوجي و الریاضیاتو الكتابةو 

التي تسمح باحترام وتیرة التعلم لكل تلمیذ ، المر الذي لا یسمح بتكریس وقت خاص و )البیداغوجیا الفارقة( 
)Mahamat ،2011(.بكل تلمیذ

:الدراسات الجزائریة.3.7

):2005(دراسة الأخضر قویدري.. 11

حیث طرح " اتجاه معلمي المدرسة الابتدائیة نحو تطبیق بیداغوجیة المقاربة بالكفاءات "موضوع الدراسة 
یؤهلهم لتنفیذها؟هل تلقوا تكوینا كافیا و الباحث إشكالیة اتجاه المدرسین نحو هذه المقاربة،

ذلك نتیجة جهلهم التدریس بالكفاءات و انطلق الباحث من كون المعلمین یجهلون التدریس وفق هذه المقاربة
.التدریبو نتیجة لنقص التكوین

بعد تحلیل و معلما تم اختیارهم بطریقة عشوائیة52اعتمد الباحث الاستبیان أداة لدراسته، وشملت العینة 
: ل إلى النتائج التالیةالبیانات تم التوص

إنهم یفضلون التدریس و إنّ النسبة الغالبة من المدرسین تشكو من صعوبة تطبیق هذه البیداغوجیا میدانیا - 
.وفق ما تعودوا علیه

.إنّ غالبیة المدرسین لم یتلقوا تكوینا كافیا للتدریس وفق بیداغوجیا التدریس بالكفاءات- 
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.)2005:167الأخضر قویدري،(

: صباح ساعدو دراسة وسیلة بن عامر. 12

.الاحتیاجات التدریسیة لدى معلمي المرحلة الابتدائیة في مجال التدریس وفق المقاربة بالكفاءاتبعنوان

هدفت الدراسة إلى الوقوف على أهم الاحتیاجات التدریسیة لدى معلٌم المرحلة الابتدائیة في مجال التدریس 
.تقویمهو وفق المقاربة بالكفاءات على مستوى التخطیط للدرس، تنفیذه

توجد احتیاجات تدریسیة لدى المعلمین في مجال التدریس بالكفاءات على مستوى تخطیط: فرضیات الدراسة
.تقویم الدرسو تنفیذو 

تمٌ اختیارها بطریقة العینة و "الفیض " معلٌما بالمدارس الابتدائیة بمدینة 46تكونت عینة الدراسة من 
.كانت أداة الدراسة استبیان للمجالات الثلاثةو العشوائیة،

كیفیة " د توصلت نتائج الدراسة إلى أنٌ احتیاجات المعلمین خصت مجال التخطیط خاصة ما ارتبط ببن
في مجال تنفیذ الدرس كانت و ، %78باستجابة قدرٌت ب "  اختیار طریقة التدریس المناسبة لوضعیة تعلٌم
84,74كیفیة التعامل مع الفروق الفردیة باستجابة قدرت ب " أعلى استجابة بالنسبة لاحتیاجاته تخص بند 

أنٌ أعلى استجابة و رب في استجابات البنودفي مجال تقویم المتعلٌم فأظهرت نتائج الدراسة وجود تقاو ،%
كیفیة " بند و %84,78الأسالیب المستخدمة بنسبة و كیفیة اختبار مدى نجاعة الطرائق" خصت البندین 

)ساعد(%.82,60تدارك الأخطاء بنسبة و وضع خطط علاجیة

:) 2008- 2007( مسعودسيبندراسة لبنى. 13

التعلیمفيالتقویمواقع": قسنطینة بعنوانجامعةالتربیةعلومفيالماجستیرشهادةلنیلمذكرةوهي
علىوالوقوفالتقویمواقععنالكشفإلىالدراسةهذهدفهوكانت ت،"بالكفاءاتالمقاربةظلفيالابتدائي
.لابتدائیةاالمدرسةفيالسائدةالتقویمیةالممارساتمختلف

39منمكوناستبیانعنعبارةالدراسةأداةوكانت،التحلیليالوصفيالمنهجالباحثةواستخدمت

معلما110منمكونةعشوائیااختیرتعینةعلىالأداةهذه تطبیقوتم،محاور04علىموزعبندا

.میلةبولایةابتدائیةمدرسة42علىموزعینومعلمة
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:التالیةالنقاطفينوجزها،التالیةالنتائجإلىالدراسةتوصلت

المخصصالوقتنقص،التكویننقصمنهاوتنظیمیةبیداغوجیةصعوباتالتكوینيالتقویمیواجه تطبیق- 
الواحدالقسمفيالتلامیذعددارتفاع،التعلیمیةالمناهجكثافة،الدراسیةللحصة

.: )2008مسعود،(تقلیدیاتقویمایزاللاالابتدائیةالمدرسةفيالتقویم-

): 2008(دراسة عمیار سعید. 14

هدفت هذه الدراسة إلى الإجابة " أثرا لتدریس بالمقاربة بالكفاءات على نتائج شهادة التعلیم المتوسط" بعنوان
:عن التساؤلات التالیة

.لتدریس بالمقاربة بالكفاءات على نتائج التعلیم المتوسط مقارنة بنتائج التعلیم الأساسي؟ما هو أثرا.أ

.هل تلقى الأساتذة تكوینا وفق التدریس بالمقاربة بالكفاءات؟

هل وجد الأساتذة صعوبات في الانتقال من التدریس بالأهداف إلى مبدأ التدریس بالكفاءات؟. ب

؟)التدریس بالكفاءات( تعرقلهم في تطبیق هذه المقاربة ما هي الصعوبات التي . ج

هل الوسائل المتوفرة في المؤسسات تلبي حاجیات التدریس بالمقاربة بالكفاءات؟. د

.معلما، واستخدم استبانه كأداة للدراسة)40(عددهم و تكونت عینة الدراسة من المعلمین

70عینة لم یتلقوا أي تكوین بالمقاربة بالكفاءات، بینما من أفراد ال% 100أشارت نسبة الدراسة إلى أنّ نسبة 
أنّ نسبة و من أفراد العینة تجد صعوبة الانتقال من التدریس بالأهداف إلى التدریس بالمقاربة بالكفاءات،% 

كان من بین التوصیات التي خلص إلیها الباحث هو و التطبیق،      و تجد صعوبات في التقویم% 100
)   2008:108عمیار سعید .  (الأساتذةو فع من مستوى تكوین  المعلمینالحث على الر 

):2008(دراسة نورة بوعیشة . 15

دراسة میدانیة على عینة من " الممارسات التدریسیة للمعلمین في ضوء مقاربة التدریس بالكفاءات" بعنوان 
.المفتشین التربویین بالجنوب الجزائري

لمعلمي المرحلة ) التخطیط، التنفیذ، التقویم( الكشف عن واقع الممارسات التدریسیة هدفت هذه الدراسة إلى 
. ذلك من وجهة نظر المفتشین التربویینو الابتدائیة في ضوء التدریس بالكفاءات
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:و لتحقیق الهدف المعلن عنه مسبقا حاولت الباحثة الإجابة على التساؤلات التالیة

تخطیط الدرس وفق ) الأستاذ المجازو معلم المدرسة الأساسیة( الابتدائیة هل یمارس معلمو المرحلة -1
مقاربة التدریس بالكفاءات من وجهة نظر المفتشین التربویین؟

تنفیذ الدرس القائم على ) الأستاذ المجازو معلم المدرسة الأساسیة( هل یمارس معلمو المرحلة الابتدائیة -2
وجهة نظر المفتشین التربویین ؟مقاربة التدریس بالكفاءات من 

التقویم القائم على مقاربة ) الأستاذ المجازو معلم المدرسة الأساسیة( هل یمارس معلمو المرحلة الابتدائیة -3
التدریس بالكفاءات من وجهة نظر المفتشین التربویین ؟

من الأستاذ المجازهل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة من وجهة نظر المفتشین التربویین بین كل-4
تقویم الدرس في ظل مقاربة التدریس بالكفاءات؟ و تنفیذو معلم المدرسة الأساسیة في ممارستهما لتخطیطو 

مفتشا في كل من بسكرة، ) 67(و قد تمّ تصمیم استبیان لجمع معطیات الدراسة وزع على عینة الدراسة 
.إلیزيو الوادي، غردایة، ورقلة، الأغواط،

یتفرع كل بعد إلى مجموعة فقرات و التقویم للدرس ،و تبیان ثلاثة أبعاد هي التخطیط  والتنفیذتضمن الاس
:ووضعت ثلاث بدائل أجوبة هي. تقیس الممارسات وفق التدریس بالكفاءات

أعدت نسختین من الاستبیان وزعت على المفتشین التربویین في آن واحد نسخة قدو .دائما، أحیانا، أبدا
أما الأبعاد التي ركزت علیها الدراسة . الثانیة لتقییم الأستاذ المجازو موجهة لتقییم معلم المدرسة الأساسیة

:فهي كما یلي

:أولا التخطیط للدرس

یحدد كتابیا موضوع الدرس في شكل عنوان واضح؛. 1

حدد الكفاءة المستهدفة ؛ی. 2

القیاس؛و یصوغ مؤشرات الكفاءة في شكل سلوك قابل للملاحظة. 3

یكتب في دفتر التحضیر المراجع المعتمدة في إعداد الدرس؛. 4

یكتب إستراتیجیة التدریس التي ستعتمد في الدرس؛. 5

یسجل الوسائل التعلیمیة التي تستخدم في الدرس؛. 6
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من أنشطة الدرس؛یسجل زمن كل نشاط . 7

الأهداف التعلیمیة؛و التعلمو أنشطة التعلیمو یكتب محتوى الدرس في جدول یضم صیرورة الحصة،. 8

استثمار المكتسبات؛و بناء التعلماتو یصف سیر الدرس في جدول یضم وضعیة الانطلاق. 9

یذكر أسالیب تقویم الكفاءة في حیز خاص من دفتر التحضیر؛. 10

كرة الدرس الأنشطة الملائمة للكفاءة المستهدفة؛یكتب في مذ. 11

یصمم الأنشطة على شكل مهمات یقوم بها التلمیذ؛. 12

یوظف خبرات التلامیذ في الأنشطة المكتوبة؛. 13

یحدد أدوار التلامیذ في إنجاز الأنشطة؛. 14

یخصص حیز من دفتر التحضیر لتسجیل الصعوبات التي یمكن أن تواجه التلامیذ؛. 15

یسجل الحلول المقترحة للصعوبات المتوقعة؛. 16

:ثانیا تنفیذ الدرس

یطرح موضوع الدرس في سیاق مرتبط باهتمامات التلامیذ؛. 1

مستوى التلامیذ؛و یعلن عن الكفاءة المستهدفة بأسلوب لغوي یتماشى. 2

ینطلق من خبرات التلامیذ لإنجاز كل نشاط؛. 3

یستعمل الوسائل التعلیمیة المساعدة على اكتشاف المعرفة المستهدفة؛. 4

یشرح المهمات المطلوبة لإنجاز كل نشاط؛. 5

یعلم التلامیذ بالمعاییر التي یتم من خلالها الحكم علة نجاح أدائهم في النشاط؛. 6

یشجع التلامیذ على توجیه الأسئلة إلیه؛. 7

عملیة؛یسمح للتلامیذ بإجراء عروض. 8

یدعو التلامیذ لاستنتاج المعرفة المستهدفة من خلال ملاحظة العروض العملیة؛. 9

ینتقد أداء التلامیذ خلال إنجاز الأنشطة؛. 10
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یقدم التوجیهات التي تساعد على إنجاز العمل بالشكل المطلوب؛. 11

یمنح الوقت الكافي لإنجاز الأنشطة؛. 12

ة جدیدة تستدعي توظیف مكتسبات الدرس؛یكلف التلامیذ بإنجاز أنشط. 13

یكلف التلامیذ بالبحث في موضوع الدرس خارج القسم؛. 14

ینظم العمل في شكل مجموعات عمل مصغرة؛ . 15

یترك الحریة للتلمیذ لاختیار المجموعة التي یعمل معها؛. 16

یساعد التلمیذ علة اختیار الدور المناسب للعمل في المجموعة؛. 17

ح للتلامیذ بمنافسة زملاءهم؛یسم. 18

لا یتعجل في تقدیم الحل للمشكل التعلیمي؛. 19

یسمح للتلامیذ بمناقشة أسلوب إنجاز العمل؛. 20

یناقش إستراتیجیة عمل كل تلمیذ؛. 21

یمنح وقتا لإعادة إنجاز النشاط بعد المناقشة؛. 22

: ثالثا تقویم الدرس

یفحص المكتسبات القبلیة للتلامیذ؛. 1

یشخص الصعوبات الملاحظة عند كل تلمیذ؛. 2

یخصص بطاقة ملاحظة لكل تلمیذ؛. 3

یراقب أداء كل تلمیذ أثناء إنجاز النشاط؛. 4

یقیم أداء التلامیذ في ظل معاییر النجاح للكفاءة المستهدفة؛. 5

یقدم تغذیة راجعة سریعة؛. 6

یستغل أخطاء التلامیذ في تنظیم طریقة عملهم؛. 7

ینطلق من أخطاء التلامیذ للدخول في موقف تعلیمي جدید؛. 8
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یعتمد على إنجاز المشاریع كأداة لقیاس مدى تحقیق الكفاءات المستهدفة؛. 9

أسئلة الاختبار تشمل كل مستویات الكفاءة المحددة؛. 10

أسئلة الاختبار مرتبطة بالكفاءات المحددة ؛. 11

ارف؛أسئلة الاختبار تستدعي توظیف المع. 12

یطرح أسئلة تدمج مكتسبات دروس مختلف المواد الدراسیة؛. 13

أنشطة التقویم تتسم بالجدة بالنسبة للتلمیذ؛. 14

یخصص حصصا لاستدراك النقائص؛. 15

یعد خطة بدایة الدرس؛. 16

و لقد جاءت نتائج الدراسة كما یلي 

مدرسة الأساسیة لا یمارس دائما التخطیط القائم معلم المرحلة الابتدائیة سواء كان أستاذا مجازا أو معلم ال- 
على التدریس بالكفاءات 

لا یمارس دائما تنفیذ دروسه وفق مقاربة ) أستاذ مجاز معلم المدرسة أساسیة (معلم المرحلة الابتدائیة - 
التدریس بالكفاءات 

لتقویم بالكفاءات لا یمارس دائما ا) أستاذ مجاز معلم مدرسة أساسیة (معلم المرحلة الابتدائیة 

معلم المدرسة الأساسیة في ممارستها للتخطیطو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الأستاذ المجاز- 
دلالة إحصائیة في ممارستها للتقویم التنفیذ في ضوء مقاربة التدریس بالكفاءات،في حین توجد فروق ذاتو 

)2008بوعیشة، (بالكفاءات ،و ذلك من وجهة نظر المشرفین التربویین

:تقییم

تبرز أهمیة هذه الدراسة في اهتمامها بتقییم الممارسات التدریسیة لمعلمي التعلیم الابتدائي من وجهة نظر 
تدبیر العملیة و تكوینهم  وهم المشرفون التربویون العاملین على تسییرو تقویمهمو الساهرین على متابعتهم

التربویة قصد إنجاح المدرسة الجزائریة، هذا شيء مهم یمكن من توفیر معطیات من شأنها الإسهام في تقییم 
أنها تعالج مشكلة ترتبط بالكیفیة التي یمارس بها المعلمون المؤطرون لمناهج و تطبیق هذه المقاربة خصوصا

.الإصلاح
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یة في بعض الأوساط للمدرسة الجزائریة، إلا أنّنا ارتباطها بواقع الممارسات الصفو رغم وجاهة هذه الدراسة
المرتبطة بأداة الدراسة حیث أغفلتها الباحثة فالمعروف أن معلم المدرسة الابتدائیة و سجلنا بعض النقائص

التربیة العلمیة و منهجیات تدریسها منها العلمي كالریاضیاتو أنشطة متباینة في مواضیعها10یدرس 
الموسیقیةو آخر ترفیهي كالتربیة التشكیلیة  و قواعدهاو ا یركز على تعلم اللغة العربیةمنها مو التكنولوجیة 

.التربیة البدنیة فالأداة عامة لا تبرز الاختلاف في خصوصیة منهجیات تناول كل نشاط على حدةو 

یة إلا أنّ ما تحمله من خصوصو إن التدریس الذي رافق مقاربة الكفاءات یقوم أساسا على الوضعیة المشكلة
كانت أغلب العبارات تعكس أداء و لما یرتبط بهذا النوع من التدریس  ، الباحثة لم تشر إلا في بنود قلیلة 

. حتى مقاربة المحتویاتو تنتمي إلى ممارسات تشملها المقاربة الهادفةو المعلم بصورة عامة

: دراسة بن نابي نصیرة.16

، هدفت الدراسة إلى الكشف عن استراتجیات المقاربة بالكفایاتتدریس مادة الریاضیات وفق موضوعها 
مدى تطابقها مع المبادئ و التدریس المطبقة میدانیا في تدریس مادة الریاضیات في مرحلة التعلیم المتوسط

.الأساسیة للمقاربة بالكفایات 

هن متخرجات من المعهد أستاذات من متوسطة بباش جراح بالعاصمة، كل4تكونت العینة من : عینة الدراسة
كلهن و سنة،20/25الوطني لتكوین إطارات التربیة، مرسمات في منصب العمل، تراوحت أقدمیتهن بین 

.تلقین تكوینا في بیداغوجیا الكفاءات

:هيو أبعاد3بندا موزعة على 18تكونت من شبكة ملاحظة شملت على : أداة الدراسة

بنود6شملت : مشكل أو حل مشكل–وضعیة : أولا بعد

)تحدید المشكل ( یبدأ الدرس بوضعیة مشكل . 1

).كإجابات مؤقتة عن المشكلة ( صیاغة فرضیات من طرف التلامیذ . 2

)للتمكن من التحقق من الفرضیات المقترحة. (تقدیم محاولات من طرف التلامیذ. 3

.الخروج باستنتاجات نهائیة كحل للمشكلة. 4

.التعلیمیحترم سیرورة عملیة . 5

.یسمح بالعمل الفوجي أثناء سیر الدرس. 6
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:ثانیا التعلم الذاتي أو بناء التعلم

.التأمل من أجل اكتشاف الحلو التفكیرو إعطاء الوقت المناسب للتلمیذ، للبحث. 7

.یفتح باب المشاركة لأغلب التلامیذ. 8

).الإرشادو التعقیب على إجابات زملائهم مع التوجیه( یسمح للتلامیذ بالتقویم المتبادل بینهم. 9

.على الملاحظة العلمیةینمي في التلمیذ القدرة. 10

).تصحیح الخطأ( یسمح للتلامیذ بالتقویم الذاتي . 11

.یدرب التلامیذ على إشباع خطوات المنهج العلمي. 12

.التوجیه أثناء سیر الدرسو یهتم بعملیة الإرشاد. 13

.هتم بعملیة التقویم أثناء سیر الدرسی. 14

:ثالثا وضعیة إدماجیة

.یثیر دوافع التلامیذ في وضعیات الإدماج لتوظیف مكتسباتهم السابقة. 15

.یساعد على تجاوزهاو )إن وجدت(ینبه إلى النقائص المعرفیة . 16

.یشجع التلامیذ على الاستفادة من تعلماتهم في الحیاة الیومیة. 17

.الأستاذ الموقف في النهایةیحسم. 18

:نتائج الدراسة

لیس هناك تطابق لاستراتجیات التدریس المطبقة میدانیا في السنة الأولى متوسط مع مبدأ وضعیة مشكلة - 
.أو حل مشكلة–

الرابعة  متوسط مع مبدأ و الثالثةو هناك تطابق لاستراتجیات التدریس المطبقة میدانیا في السنة الثانیة- 
. أو حل مشكلة–وضعیة مشكلة 

لیس هناك تطابق لاستراتجیات التدریس المطبقة میدانیا في السنة الأولى متوسط مع مبدأ التعلم الذاتي أو - 
.بناء التعلم
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مع مبدأ الرابعة  متوسط و الثالثةو هناك تطابق لاستراتجیات التدریس المطبقة میدانیا في السنة الثانیة- 
.التعلم الذاتي أو بناء التعلم

الثالثة متوسط مع و الثانیة  و لیس هناك تطابق لاستراتجیات التدریس المطبقة میدانیا في السنة الأولى- 
. مبدأ وضعیة إدماجیة

هناك تطابق لاستراتجیات التدریس المطبقة میدانیا في السنة الرابعة  متوسط مع مبدأ وضعیة إدماجیة - 
.)2011نصیرة، (

اتفقت هذه الدراسة مع الدراسة الحالیة في تطبیق بطاقة الملاحظة لجمع المعطیات حول بعض :تقییم
الوضعیة الإدماجیة، و حل المشكلةو الممارسات الصفیة المرتبطة بمبادئ التدریس بالكفایات منها المشكلة

. لكن خصت التعلیم المتوسط

:ممادي شوقي و دراسة بلخیر طبشي.17

.التخطیط الیومي للتعلیم نموذجا: مدى ممارسة معلمي المرحلة الابتدائیة للكفایات التدریسیة 

إلى مدى اختلافهم حسب الخبرة و هدفت الدراسة إلى معرفة مستوى أداء معلمي الابتدائیة لكفایة التخطیط،
اتبع الباحثان المنهج ). ℅75( حثان مستوى افتراضي یقدر ب قد وضع الباو طبیعة التكوین ،و في التدریس

الوصفي، كما استخدمت شبكة الملاحظة لجمع البیانات حول الأداء ، اختارا عینة عشوائیة بسیطة تقدّر ب 
توصلت نتائج الدراسة إلى أنّ مستوى أداء معلمي الابتدائیة لكفایة التخطیط منخفض عن . معلما ) 120(

، كما أظهرت عدم وجود فروق بین المعلمین تعزى لمتغیر الخبرة في التدریس ) ℅75(تراضي المستوى الاف
)2011ممادي، () .جامعي، خریج المعهد التكنولوجي أو موظف مباشرة( أو متغیر طبیعة التكوین 

)2007-2006( بن عمارة سمیة و دراسة بوعیشة نورة..18

معلمي المرحلة الابتدائیة للتقویم في ضوء المقاربة بالكفاءات من وجهة نظر المفتشین ممارسة
.التربویین

تهدف إلى معرفة مدى ممارسة معلمي المرحلة الابتدائیة للتقویم في ضوء المقاربة بالكفاءات من وجهة نظر 
الأستاذ و معلم الابتدائیة( الرتبة هل یختل المعلمون في ممارساتهم للتقویم حسب و المفتشین التربویین،

.مفتشا67تبنت الدراسة المنهج الوصفي باستخدام الاستمارة مع عینة قدّرت ب ) المجاز
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توصلت نتائج الدراسة إلى أنّ ممارسات التقویم لدى معلم المرحلة الابتدائیة بصنفیه أستاذ مجاز أو معلّم 
مة على مقاربة الكفاءات، كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة مدرسة أساسیة لا تكافئ دائما الممارسات القائ

)2011سمیة، (.ح المعلّملالأستاذ المجاز لصاو من وجهة نظر المفتشین بین المعلّم

: دراسة دامخي لیلى.19

تقویم وضعیة بناء التعلمات على ضوء مقاربة الكفایات

تقییم و الكفایات المعرفیة التي یقیسها كتاب اللغة العربیة للسنة الرابعة متوسط،هدفت الدراسة إلى رصد 
انتهجت المنهج الوصفي التحلیلي،.المستویات المعرفیة المتضمنة ضمن وضعیة بناء التعلمات لقیاس الكفایة

التفكیر العلیا توصلت النتائج إلى أنّ محتوى أسئلة الكتاب تقیس كفایاتو اعتمدت تقنیة تحلیل المحتوى،و 
)2011دامخي،(. بنسبة ضعیفة في كل أسئلة الوحدة التعلیمیة

)2011-2010( دراسة العرابي محمود . 20

هدفت الدراسة إلى الكشف عن مدى ممارسة معلم المدرسة الابتدائیة للمقاربة بالكفاءات، اتبع الباحث المنهج 
لوك التدریسي داخل القسم ، طبقت على عینة تقدر استخدم لجمع المعلومات شبكة ملاحظة السو الوصفي ،

توصلت الدراسة إلى أنّ السلوك و . المستوى العلميو یختلفون من حیث السن، الخبرة المهنیة) 155(ب 
التدریسي لمعلّم المدرسة الابتدائیة داخل القسم لا یتوافق مع إستراتیجیة التدریس بمقاربة الكفاءات في كفاءتي 

.  أظهرت النتائج أنّ ممارساتهم لكفاءة تخطیط الدرس تتوافق مع التدریس بالكفاءاتو لدرس ،تقویم او تنفیذ
.)2011العرابي، (

) 2012-2011( دراسة معوش عبد الحمید .21

وفق منظور درجة معرفة معلمي السنة الخامسة ابتدائي للوضعیة الإدماجیة " رسالة ماجستیر بعنوان 
.علاقتها باتجاهاتهم نحوهاو التدریس بالمقاربة بالكفاءات

:هدفت الدراسة إلى

فق منظور التدریس و التعرف على درجة معرفة معلمي السنة الخامسة ابتدائي للوضعیة الإدماجیة. 1
.التعرف على درجة اتجاهاتهم نحو الوضعیة الإدماجیةو بالمقاربة بالكفاءات ،
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عدد سنوات و الجنس، المؤهل العلمي ، الخبرة العملیة( فیما إذا كان هناك أثر لمتغیرات الدراسة التعرف . 2
على درجة معرفة معلمي السنة الخامسة للوضعیة الإدماجیة وفق منظور التدریس ) تدریس السنة الخامسة 

.كذلك على درجة اتجاهاتهمو بالكفاءات ،

درجة و بین درجة معرفة معلمي السنة الخامسة للوضعیة الإدماجیةالتعرف فیما إذا كانت هناك علاقة . 3
.اتجاهاتهم نحوها

من ) ℅18( تمثل نسبة و معلمة نم اختیارهم بالطریقة القصدیةو معلما142قدرت عینة الدراسة ب 
).تجاهدرجة الاو درجة المعرفة ،(المتمثلة في استبیان بجزأین و طبقت علیهم أداة الدراسة،مجتمع الدراسة

:و توصل البحث إلى النتائج الآتیة

.معلمو السنة الخامسة ابتدائي على درجة عالیة من المعرفة للوضعیة الإدماجیة. 1

لا توجد فروق دالة بین درجات معرفة معلمي السنة الخامسة ابتدائي للوضعیة الإدماجیة، تعزى لمتغیر . 2
لبناء الوضعیة و عرفة المعلمین للمقاربة بالكفاءات،كذا متغیر المؤهل العلمي في مجالات مو الجنس،

.بینما أظهرت النتائج وجود فروق دالة في معرفة المعلمین لتنفیذ الوضعیة الإدماجیة. لتقویمهاو الإدماجیة،

لا توجد فروق دالة بین درجات معرفة معلمي السنة الخامسة للوضعیة الإدماجیة في كل مجالاتها وفق . 3
. وكذا لمتغیر عدد سنوات تدریس السنة الخامسةو یة ،الخبرة العمل

)2012(دراسة دامخي لیلى .22

دراسة میدانیة: تقویم وضعیات تقویم الكفایة في السیرورة الدیداكتیكیة 

استهدفت الدراسة رصد مستوى توظیف المعلّم للتقویم في الوضعیات التعلیمیة داخل السیرورة الدیداكتیكیة، 
لتحقیق هذا الهدف تمّ انتقاء أداة شبكة الملاحظة ، قصد تقییم و كذا الكفایة القاعدیة ،و الكفایةلبناء مؤشر 

) 4(طبقت الدراسة على عینة من معلمي التعلیم الابتدائي، مثلت و .أداء المعلّم في كل الوضعیات التعلیمیة
أنّ مستوى توظیف المعلّم للتقویم قد كشفت نتائج الدراسة علىو .مواد ) 6(معلمین تمّ ملاحظة أدائهم في 

فسر ذلك بافتقار المعلّم لیس إلى التكوین بمقتضیات و .في كل الوضعیات التعلیمیة مثّل نسبة ضئیلة
.)2012دامخي، (. البیداغوجيو النفسيو التدریس بالكفایات فقط ، بل إلى التكوین الدیداكتیكي
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):2013( محمد بوعلاقدراسة . 23

هدفت " حول مدى تحكم المدرسین الجزائریین في المعارف النظریة لمقاربة الكفاءات) مقارنة ( دراسة میدانیة 
التطبیقیة لمقاربة التدریس بالكفاءات، تكونت أداة و إلى تقییم مستوى تحكم المدرسین في الأسس النظریة

:محاور هيالمتمثلة في اختبار من ثمانیة و الدراسة

.أسسها النظریةو محور بیداغوجیا الكفاءات.1

.مقاربة الكفاءاتو محور العلاقة بین بیداغوجیا الأهداف.2

.محور التمییز بین المفاهیم القریبة من مفهوم الكفاءة.3

.محور أنواع الكفاءات.4

.محور إستراتیجیات التدریس وفق مقاربة الكفاءات.5

.مكانته في مقاربة الكفاءاتو محور التقویم التربوي.6

.الاختیارات الإستراتیجیةو الأسالیبو محور تقویم الكفاءات ، الأدوات.7

محور التقویم التربوي في النظام التعلیمي الجزائري .8

: عبارة ، طبقت الأداة في مجموعة من ولایات الوطن ) 71( تكون الاختبار من 

.مدرسا) 363( كانت العینة مقدرة ب و ورقلة–مسیلة –تیزي وزو –الجزائر 

:و توصلت نتائج الدراسة إلى

لا ترقى هذه النتیجة إلى و تحصل مدرسو التعلیم الابتدائي على أفضل النتائج مقارنة مع أساتذة التعلیم الثانوي
الابتدائي و سطالمتو و كانت النتیجة النهائیة للدراسة أنّ أساتذة التعلیم الثانويو )49,55( المتوسط حیث بلغت 

.:)2013بوعلاق،(.مقبول   في المعارف النظریة لمقاربة الكفاءات و ، لا یتحكمن بشكل كاف
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التوازن بین المعرفة الإجرائیة والمعرفة ) 1433-1432(وزارة التعلیم العالي السعودي دراسة.24
.الابتدائیة في المملكة العربیة السعودیةالمفاهیمیة والعوامل المؤثرة فیه لدى معلمي الریاضیات بالمرحلة 

:انطلقت الدراسة من ثلاثة أسئلة الآتیة

ما مدى التوازن بین المعرفة الإجرائیة والمعرفة المفاهیمیة لدى معلمي الریاضیات بالمرحلة الابتدائیة في 
المملكة العربیة السعودیة؟

الإجرائیة والمعرفة المفاهیمیة لدى معلمي الریاضیات بالمرحلة ما هي العوامل المؤثرة في التوازن بین المعرفة 
الابتدائیة في المملكة العربیة السعودیة؟

هل هناك فروق دالة إحصائیا في التوازن بین المعرفة الإجرائیة والمعرفة المفاهیمیة لدى معلمي الریاضیات 
؟)الجنس، مكان العمل، الخبرة(رات بالمرحلة الابتدائیة في المملكة العربیة السعودیة تعزى لمتغی

فقرة من اختیار من متعدد على عینة عشوائیة مكونة 21للإجابة على هذه الأسئلة طبقت استبانة مكونة من 
.معلما متخصصا في الریاضیات) 273(من 

ا أظهرت كم. توصلت الدراسة إلى أنّ المعلمین یفضلون المعرفة الإجرائیة بشكل أكبر من المعرفة المفاهیمیة
؟)الجنس، مكان العمل، الخبرة(النتائج عدو وجود فروق دالة بین معلمي الریاضیات تعزى إلى متغیرات 

:استنتاج

من خلال الدراسات السابقة یتضح لنا اتفاق جمیع الدراسات على مجموعة أساسیة من مجالات الكفایات 
:هيو التي یحتاجها المعلٌم داخل الفصلو التدریسیة

.إدارة الصفو التقویم–.    تنفیذ أو تنشیط الدرس–.    إعداد أو تخطیط الدرس- 

إلاٌ أنٌ كل دراسة كان لها ما یمٌیزها عن غیرها في استخدام بعض المجالات المتنوعة، كالمجال الأكادیمي
التقویم الذاتي،و یذ  مجال تقویم نمو التلامو المهني، ومجال العلاقات الإنسانیة، ومجال الكفایات الثقافیة،و 
. على تصمیم أداتها، من خلال استخدام أهٌم تلك المجالاتو قد أثٌر هذا التنوع على هذه الدراسةو 

انفردت بنقاط أخرى كما هو مبیّن فیما و السابقة في بعض النقاطو اتفقت هذه الدراسة مع الدراسات المشابهة
:یلي
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دراسة واقع أدائه و اتفقت معظم الدراسات في أنّ الهدف منها هو تقویم أداء المعلّم: الهدف من الدراسة
بن نابي (و)Dewalt(و)1990عبد العزیز محمد ( و)1990الحبشي ماجدة (المهني كدراسة و الصفي
ن سعت إلى معرفة جوانب القصور سواء في تكوینه أو مو )شوقي ممادي و بلخیر طبشي( دراسة و )نصیرة 

)2012-2011معوش عبد الحمید (الوظیفة  كدراسة و الخبرةو سنوات العملو حیث المؤهل العلمي
) .2005شایع  الشایع (و)2007بوعیشة نورة ( و

تقییم الدرس و من حیث مجالات التقییم اهتمت معظمها بالكفایات التدریسیة العامة كفایة تخطیط وتنفیذ
تناولت دراسة كل من و بدراسة كفایة التخطیط الیومي) شوقي مماديو بشيبلخیر ط( انفردت دراسة و 
.كفایة التقویم) نورة بوعیشة)  ( دامخي لیلى(

تفاوتت الدراسات من حیث المستوى التعلیمي الذي استهدفته، حیث اهتم البعض بالمرحلة الابتدائیة كدراسة 
معوش () بلخیر طبشي) (وسیلة بن عامر(و)قویدري الأخضر) (Alhadji Mahamat(و) كمال الحر(

عمیار (و)ماجدة الحبشي(أمّا الدراسات التي استهدفت معلمي التعلیم المتوسط فهي دراسة )  عبد الحمید
)    دامخي لیلى( و)السعید

ث اتبعت المنهج اتفقت جمیع الدراسات على الأسالیب المنهجیة البحثیة المتبعة حی: المنهج المستخدم
.الوصفي

) عبد العزیز محمد(، ) ماجدة الحبشي(تمّ اختیار عینة عشوائیة للدراسة من المعلمین في دراسة : العینة 
وسیلة بن (، ) قویدري الأخضر( ،) Dewalt( ،) شایع الشایع (، ) كمال الحر(، ) الحمادي ( ،) عفاش(

اختیار عینة قصدیة في كل من دراسة و ،)یر طبشيبلخ(، ) شنةو شنین(، ) عمیار السعید(، ) عامر
)Alhadji Mahamat(و)في حین استخدمت الدراسة الحالیة عینة ). معوش عبد الحمید(، ) بن نابي نصیرة

.عشوائیة عنقودیة متعددة المراحل

،           )الشایع(، )الحرو الحماديو (،)البابطین(، )عفاش(استخدم الاستبیان في دراسة : أداة الدراسة
)معوش(، )بن عمارة(، )شنین(و)بوعیشة(و)عمیار(و)بن عامر(و)قویدري(و)Alhadji Mahamat(و

بلخیر (اشتركت الدراسة الحالیة مع دراسة و ،)دامخي لیلى(، في حین استخدم تحلیل المحتوى في دراسة 
في استعمال بطاقة الملاحظة أمّا الاختبار كأداة فاستخدم في )الحبشي(و)Dewalt(و )بن نابي(و)طبشي

.)عبد العزیز(دراسة و الدراسة الحالیة
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:امـــــــــاستنتاج ع

في جمیع التخصصات ، في حین اهتمت و اهتمت المجموعة الأولى بدراسة كفایات التدریس بصورة عامة ،
بالرغم من اهتمام و التدریس من منظور التدریس بالكفاءات ،الدراسات الغربیة بتناول و الدراسات الجزائریة 

:الدراسة الحالیة بذلك إلاّ أنّها تختلف عن الدراسات السابقة في كل ما یأتي

.الهدف من الدراسة.1
.حجم العینة.2
.الخطوات الإجرائیة.3

:أوجه تمیّز الدراسة الحالیة عن الدراسات السابقة

في جمیع المواد ، أمّا الدراسة و ى الكفایات التدریسیة بصورة عامةمعظم الدراسات السابقة اقتصرت عل
التعبیر و الحالیة فركزّت على تقییم المعلّم في كفاءات التدریس في نشاطي التعلمات الأساسیة الریاضیات

.الكتابي

.المجالحسب علمنا لم یسبق أن تم تقویم المعلّم الجزائري في هذاو اهتمت بالتدریس بالوضعیات المشكلة

في استعمال أداتین إلاّ أنهّا ) حبشي، شطناوي، خصاونة والبركات،(اشتركت الدراسة الحالیة مع دراسة 
من خلال اختبارالمعرفة المفاهیمیةبُعد: للتدریس بالوضعیاتانفردت  بتقییم بعدین من الكفاءات الوظیفیة

. مت لهذا الغرضمن خلال تطبیق بطاقة ملاحظة صمالمعرفة الأدائیةبُعد و 

هي تعرف بمرحلة و على المعلٌم أو الأستاذ الذي یدرس تلامیذ السنة الخامسة ابتدائيالدراسة الحالیةتركز
الذي یحدد مدى تملك و التحكم في التعلمات الأساسیة یجرى في نهایتها امتحان نهایة مرحلة التعلیم الابتدائي

".فرنسیة و لغة عربیة، ریاضیات،" ل التعلٌمات الأساسیة الممتحنین لكفاءات التعلیم القاعدي في مجا

تستثني نشاط اللغة الفرنسیة لأنٌ هذا یتطلب تكییف و الثانيو اقتصرت الدراسة الحالیة على النشاط الأول
إضافة إلى أنٌها جاءت منسجمة مع المعاییر التي تبنتها مقاربة التدریس " شبكة الملاحظة " الأداة الحالیة 

.     اءات للارتقاء بمستوى أداء المعلٌمبالكف

تختلف الدراسة الحالیة عن الدراسات السابقة من خلال إضافتها مجالات جدیدة لم تتطرق لها الدراسات -
التقویم للوضعیات المشكلة سواء أكانت وضعیة تعلٌم أو و التنشیط و السابقة على حد علمنا ، كبعد التخطیط
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تقویم المعلٌم لقدرة إدماج المتعلٌم لموارده لحل مشكلة جدیدة  أو تقویم قدرة  التي  تستهدف و وضعیة هدف
.جدیدة علیهو استثمارها لحل وضعیة مشكلة مركبةو المتعلٌم على تجنید الموارد السابقة

الذي أضاف أسس (BIEF )یتعلق الأمر بمدیر مكتب و )كزافیه روجرس ( تبنت الدراسة الحالیة منظور -
.شروطها بالنسبة لوضعیة تعلّم أو وضعیة هدفو دریس بالوضعیات، من حیث تحدید مركباتهانظریة للت

الأداءات ، كحد أدنى للتمییز بین℅70اعتمدنا لتحدید مستوى التحكم المقبول للتحكم الأدنى نسبة -
المهنیة المعتمدة في الدراسة والمرتبطة بالكفاءات المتحكم فیها والأداءات غیر المتحكم فیها

).التقویم و التخطیط، التسییر ،( 

ركزت الدراسة الحالیة على دراسة أكبر عدد من المتغیرات المؤثرة في أداء المعلّم في التعلیم الابتدائي  -
ضها تبناها بعض أنّ بعو هي بعض العوامل التي تساءلت كثیرا حولها عند ممارستها لوظیفة التفتیش خاصةو 

المؤهل العلمي، التنسیق و التدرج مع الفوج، الرتبة، المرجع المعتمد، الأقدمیة ، : هيو المفتشون في ممارساتهم
.     التكوینو البیداغوجي
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:تمهیــد

بدایة الألفیة الثالثة محطة تحول أساسیة في حیاة البشریة ، تحول من الاعتماد على الموارد تشكل 
بكل الطبیعیة إلى الاعتماد على الطاقة البشریة، الأمر الذي تطلب إعادة النظر في المنظومة التربویة 

لتسایر منطق متطلبات العصر الجدید في صیاغة   المناهج التربویة و مدخلاتها طورت مدخلاتها، حیث 
حقق تلا یصلح حالها و لا تإلاّ أنّه أهدافها واختیار طرائق التنشیط الحدیثة و العدة الدیداكتیكیة المناسبة، 

الذي یحدث الـتغییر الإیجابي معرفیا ووجدانیا واجتماعیا في ما لم یتم اختیار المعلّم الكفء هاغایات
نجد أنّ عملیة تقویم المعلّم تحتل أهمیة كبیرة بالنسبة لصانعي التغییر، فهي جزء هام في وعلیه، المتعلمین

إذا كانت حیاتنا التربویة لما تحدثه من أثر على تطوره المهني وبالتالي تحقیق الأهداف أو الانحراف عنها
.عملیة تقویمه غیر معقلنة ولا تستند إلى أسس علمیة

بعض المفاهیم، كما تم التطرق الفصل إلى عملیة التقویم وما یتصل بها منسیتم التطرق في هذا
.إلى اتجاهات ومعاییر تقییم المعلّم، وتقدیم بعض المرجعیات المهنیة التي ترتكز علیها عملیة التقویم
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:التقویم التربوي

فهي لا تعتبر عملیة إصلاح المنظومة التربویة عملیة متكاملة تمس عملیة التطویر كل مدخلاتها، 
إعادة النظر في جهاز متابعة ،و استراتیجیات تدریسیة جدیدةو استحداث طرائقو تعني إصلاح المناهج

عل ضمنها كل من المعلّمالتعلّمیة التي یتفا–إنّما ینبغي استقصاء الممارسات التعلیمیة ،و التلامیذ فقط
فمعلّم المدرسة الابتدائیة ملزم بمعرفة . الغایات التي جاء من أجلها الإصلاحو المتعلّم، بما ینسجم مع النوایاو 

الإطار المرجعي التي تستند إلیه، فقد و كذلك الأصول التي انبثقت منها،و مفاهیمیة حول التدریس بالكفاءات
لكنّه في الوقت نفسه یفتقر و ویعرف الكیفیة التي یتعلّم بها تلامیذه بشكل عام،یعرف المعلّم محتوى المادّة 

لذلك فالتدریس و تحدیدا التعلیم بالوضعیات المشكلة،و إلى تحویل المعرفة النظریة إلى ممارسات تدریسیة
مهاراته ،و التعلّمي–تقویم للفعل التعلیمي و تسییرو الفعّال یعتمد على الكفاءات الضروریة من تخطیط

الكتبو مح له بتحقیق الأهداف التي رصدها، فالمناهجبناء الوضعیة التي تسو ذكائه في اختیارو التدریسیة
مدرسة لكن تختلف المخرجات من و الإمكانیات المادیة  متشابهة،و المقررات واحدة في جمیع الابتدائیاتو 

على و على متعلمیهأو سلبا اء ،الذي ینعكس إیجابا ما یقدمه من أدو لأخرى لعلّ السبب یعود إلى دور المعلّم
.هذا ما یؤكد ضرورة تقویم أداء المعلّم باستمرارو العملیة التعلیمیة برمّتها،

:تقویم تعریف ال.1

یعني تحدید القیمة أو القدر، حیث یقال " التقویم فالأولو بدایة ینبغي التفریق بین مصطلحي التقییم
التطویر، حیث یقال قوّم الشيء و التحسینو حدّد قیمته، أمّا الثاني فیعني التعدیلقیّم الشيء تقییما بمعنى 

)1991فؤاد، (" قوّم الشيء وزنهو جعله قویما أو مستقیما أو بمعنى آخر قوم الشيء قدّر قیمتهو بمعنى عدله
.بتصرف

یمثل التقویم أحد أهم المداخل الحدیثة لتطویر 1989حسب مكتب التربیة العربي لدول الخلیج 
التعلم،و نقاط و تنفیذه من عملیات التعلیمو التعلیم، فمن خلاله یتم التعرف على أثر كل ما تم التخطیط له

تلافي مواطن و تدعیمها،و من ثم اقتراح الحلول التي تساهم في التأكید على نقاط القوةو الضعف فیها،و القوة
منهجا عملیا یهدف إلى الكشف عن حقیقة و فالتقویم وسیلة موضوعیة من حیث كونه أداة.علاجهاو الضعف

اقتراح الوسائل التي تعمل على تحقیق تلك الأهداف فهو عملیة و التأثیر الكلي أو الجزئي للعملیة التربویة
كشف نواحي العمل على و أغراضهاو یمكن بها إصدار حكم على مدى تحقیق العملیة التربویة لأهدافها

لیس و التقویم وسیلةو اقتراح الوسائل التي تؤدي إلى تلافي هذا القصور في المستقبلو القصور إذا وجدت
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التجدید في تحقیق و على كل نظام تربوي ینشد التطویرو حیویةو غایة في حد ذاته ،و هو عملیة أساسیة
.) 20: 2005، عید(أهدافه أن یجعله عملیة مستمرة 

التقییم أیة علاقة ؟ و التقویم.1.1

لدى "أعّم من التقییم حیث أشار عبد الكریم غریب و یشیر التراث التربوي إلى أنّ التقویم أشمل
وجدنا في العموم أنّ مصطلح التقویم مرتبط لدرجة رئیسیة بالتعدیلاستشارة بعض المعاجم العربیة، 

فالتقییم بهذا یعني التثمین. عني القدر أو الثمنتو أنّ القیمة بالكسر هي واحدة قیم،و التجبیرو التصحیحو 
مهما یكن من خلاف أو جدل حول مصطلحي و .التقدیر أو تحدید قیمة الشيء، أمّا التقویم فیجسد التصحیحو 

أمّا التقویم ،فإنّنا نرى التقییم كعملیة إنسانیة یتم بها تقریر الصلاحیة...التقویم في تربیتنا المحلیة ،و التقییم
مفهو  .عملیة تصحیحیة یتم بها التحسین حسب مقتضیات الحكم التقییمي على صلاحیة المقوَّ

التقدیر ثمّ یحدّد المختصون و التفسیرو التحلیلو القیاسو نقیم التقییم بالملاحظة،الأحوالو في كل 
التقییم فعلى أساس بیانات . درجة التقییم الذي یجب اعتماده لتصحیح أو تحسین المطلوبو نوعو مجال
في العادة قراراتنا التقویمیةنصنع

في حین یفید لفظ تقویم التحسین،الحكمو یتبین أنّ لفظ تقییم یفید القیاس،الأساسو على هذا 
.)384: 2006غریب، (التصحیحو 

استعماله لأنّه یقتصر على عملیة جمع البیاناتاخترنارغم محدودیة مفهوم تقییم مقارنة بالتقویم فقد 
رى أنّ عملیة نو إصدار الحكم علیها، حیث تقف وظیفتها عند هذا الحد،و تنظیمها بطریقة تسمح بتفسیرهاو 

. خبراءو البة باحثة بل یحتاج إلى متخصصینهو ما یشمله التقویم یفوق مستواها كطو اتخاذ القرارات

.من المصطلح الأوّلأعمو یتفق أغلبیة المهتمین بالتقویم التربوي على أنّ المصطلح الثاني أشمل

العربي مكتب التربیةعرٌفحیث تعرض مصطلح التقویم للعدید من التعریفات فقد اصطلاحاأمّا 
یمثل أحد أهم المداخل الحدیثة لتطویر التعلیم، فمن خلاله یتم التعرٌف على أثر "لدول الخلیج التقویم بأنه 

الضعف فیها، ومن ثمٌ اقتراح الحلول و نقاط القوةو التعلٌم،و تنفیذه من عملیات التعلیمو كل ما تمٌ التخطیط له
فالتقویم وسیلة . علاجهاو تلافي مواطن الضعفو تدعیمها،و التي تساهم في التأكید على نقاط القوة 

منهجا عملیا یهدف إلى الكشف عن حقیقة التأثیر الكلي أو الجزئي للعملیة و موضوعیة من حیث كونه أداة
تراح الوسائل التي تعمل على تحقیق تلك الأهداف، فهو عملیة یمكن بها إصدار حكم على مدى اقو التربویة
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اقتراح الوسائل التي و العمل على كشف نواحي القصور إذا وجدتو أغراضهاو تحقیق العملیة التربویة لأهدافها
ه، وهو عملیة أساسیة لیس غایة في حدٌ ذاتو التقویم وسیلةو تؤدي إلى تلافي هذا القصور في المستقبل،

".التجدید في تحقیق أهدافه أن یجعله عملیة مستمرةو على كل نظام تربوي ینشد التطویرو حیویةو 
).86: 2005عید،(

حكم قیمي مبرٌر بهدف اتخاذ قرار بمقارنة ما هو " التقویم بأنٌه Ardoino. J et Berger. Gیعرف و 
مقارنة بأنّهالتقویم Noizet, Gaverniبینما یرى ".  النتیجة المأمولة" بمرجع " النتیجة المحصل علیها" محقق

." نموذج المرجع المبني من الفرد المقوٌمو بین منتوج ملاحظ

:یبنى على ثلاث مراحلإلى أنّ التقویم Ardoino. J et Bergerیشیر كل من  

التعریف بالمنتوج المثالي، المؤشرات الوجیهة لهذا المرجع،: بناء المرجع. 1

هل العناصر التي تمیز المرجع حاضرة في العمل، : بطرح الأسئلة الآتیة: بناء النتیجة المحصل علیها. 2
).أي في النتیجة المتحصل علیها. ( المنتوج، أو الفرد المقوم

,Raynal.F Rieunier).القرار بإعطاء معنى للنتیجة المحصل علیها بتبریرها بربطها بالمرجع: التقویم. 3

2009)

:مفهوم تقویم المعلّم. 2

عمال المترابطة تبادلیاالأو یعدّ تقویم المعلّم عملیة معقدّة جدّا، تتضمن سلسلة من النشاطات
تربویة معقّدةمواقف و تعلّمیة–طالما أنّ المعلمین یتعاملون مع مشكلات تعلیمیة و المرتبطة بغرض محدّد،و 
أصحاب مهنة ؛ ممّا یعني بالضرورة أنّ تطویر مستویاتو فیجب تقویم أدائهم باعتبارهم متخصصین،
فاعلیة تعلیمهم الصفي یجب أن تأتي أساسا من زملائهم المعلمین في نفس و معاییر الحكم على أدائهمو 

شكلات التعلیمیة التعلّمیة بكفاءة عالیة،یجب أن یركز  هذا التقویم على قدرة المعلّم على حلّ الم.المهنة
تتضمّن عملیة تقویم المعلّم سلسلة من الخطوات المنّظمة، و مدى فاعلیتهو على تعلیم المعلّم الصفي و 
.المتابعة المیدانیة بعد التقویم،و كتابة التقاریر،و جمع البیاناتو المشاهدة،و المخطط لها سلفا؛ مثل الإعدادو 
تلیها اجتماعات ،و جمع بیانات تقویم المعلّم نوعا من الملاحظة المقننة، تسبقها اجتماعاتتتطلب عملیةو 

كبرى بین المعلّمإستراتیجیةضمن ،ذا دلالة تربویة وعلمیةو یجب أن یكون تقویم المعلّم جزءا هامّاأخرى 
)2009الدوسري،(. الأطراف الأخرى المساهمة في تقویمهو 
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و من التعریفات السابقة یتضح أنٌ التقویم هو عملیة إصدار الأحكام للكشف عن مواطن القوة أو 
قد یصدر هذه الأحكام المعلٌم و التي من أهمها المعلم،و الضعف في العملیة التعلیمیة بما تشمله من مكونات

الحكم في ضوء الطالبة الباحثةالحالیة تصدرفي الدراسة و ذاته أو مشرفه التربوي أو زملاؤه أو تلامیذه،
. بطاقة الملاحظة المعدة لهذا الغرض

خصائص عملیة تقویم المعلّم تخلص الطالبة الباحثة إلى أنّ عملیة و و من خلال التعمق في مفهوم
حدید تسعى لت،منظمةو تقوم على جمع معلومات بطریقة مخططة و لیست غایة في حدّ ذاتهاو التقویم وسیلة

تحسین و عملیة تستهدف التطویر،تعتبرها ،و قیمة الشيء في ضوء محكات معیّنة حتى یتم إصدار الحكم
یجب أن تخضع عملیة التقویم لخطة " دقّة الأدوات المستخدمة إذ و لكن نتائجها تتوقف على جودةو الأداء،

ضرورة اختیار أداة و لخطوات التنفیذیة،او الأدواتو شاملة یتم فیها تحدید الأولویات كما یتم تحدید الوسائل
على و ،عملیة شاملة تتطلب مدربا للقیام بهافتقویم المعلّم )1995أمطانیوس، (" التقویم المناسبة للغرض 

هذا الأساس حاولت الطالبة الباحثة تقییم مستوى تحكم معلمي الابتدائي في الوضعیات البیداغوجیة 
ا للمعرفة المفاهیمیة اختبار و فضلت استخدام بطاقة ملاحظةو أدائیا،و معرفیاحالمتضمنة في مناهج الإصلا

. آملة تحقیق الأهداف التي رصدتها من هذه الدراسة

:أهداف تقویم كفاءة المعلٌم.1.2

بمفهوم الإشراف یرتبط و یستخدم نظام تقویم كفاءة المعلم كأداة لتجوید أداء المعلم أثناء الخدمة
حسب اللجنة القومیة البریطانیة فإنٌ تقویم كفاءة المعلٌم تساعد على و برامج التكوین أثناء الخدمة،و التربوي

:تحقیق الأهداف التالیة

؛في مجال تخصصهالتأكد من نموه العلميو لنفسرفع الكفاءات التدریسیة لدى المعلم وإحساسه بالثقة با- 

المدارس؛توجیههم بالمقارنة مع المعلمین الآخرین في و علمینتقویم أعمال الم- 

التي تحدث في المجتمعارنة بالتغیراتوضع معاییر تساعد المدرس على الارتفاع بمستوى تدریسه بالمق- 
؛العصر الذي یعیشون فیهو المجتمعو سة لاحتیاجات التلامیذضرورة مواكبة المدر و 

على الأقل من أو إلى قیة في المیدان التربوي أوعلى الحكم لتأهیل المعلم لمراكز تربویة أعلى للتر القدرة- 
)1996ذیاب، (.مكان آخر
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حمایة المتعلمین من المعلمین غیر الأكفاء، من خلال الدعم المنظم للمعلّم الضعیف وفق نتائج تقویم - 
)57: 2009، الدوسري(.غیر الكفءو ضمن مؤشرات متعددة تحدّد المعلّم الضعیف،و الصفيأدائه فاعلیة

:أنٌ هناك ثلاثة أهداف رئیسة لتقویم كفاءة المعلٌم هي الآتیةNutriello1990یرى و ،

؛التأثیر في أداء المعلم في مواقف التدریس المتعددة- 

استخدامها في عملیات و بها في بناء القرارات حول مدى نقل المعلم من مستوى إلى مستوى آخرالاسترشاد- 
؛توظیف المدرس أو إنهاء عقده أو الانتقال من منصب إلى آخرو منح شهادة التأهیل

ئة الإنصاف للعاملین في قطاع التعلیم من الناحیة القانونیة بحیث یؤدي إلى اهتمام الهیو تحقیق العدالة- 
)32: 1996،الخیاط (. التدریسیة بالتدریس الفعٌال

:تقویم المعلّم. 2.2

هل هو علم و هل نعتبره فنا أم موهبة؟و هل یمكن أن یخضع التدریس كغیره من المهن إلى تقییم؟
.الكفءبمواصفات المعلّم و رس؟ أسئلة عدیدة شغلت المهتمین بالتدریسیدّ 

یرتبط ارتباطا وثیقا من هنا فهو لاو التدریس لیس إنتاجا للمعرفة؛" یرى عبد اللطیف الجابري أنّ 
بالعلم، كما أنّه لا یتصل بشكل مباشر بالإبداع المعتمد على الخیال؛ إنّه بالأساس؛ ممارسة محدودة في 

بنیة اجتماعیة داخل،علاقة إنسانیة: الرصدو رات لا تستعصي على التعیینالمكان، ومشروطة بتغیّ و الزمان
مكاني و في سیاق مؤسسي زمني و مختلفةتبادل برسائل و جماعة بشریة، روابط انفعالیة متنوعة، انتقال

الإجراءات البیداغوجیة الموظفة و التقنیاتو الطرائق و فنجاح المدرس لا یرتبط فقط بجودة الأسالیب....محدد
اتجاهاته من و مواقفهو دوافعه(المدرسترتبط بشخصیةفي التدریس، بل یعود النجاح إلى متغیرات أخرى

.بتصرف)2009الجابري، (. )علاقته بمادة التدریسو من التلامیذو المهنة

طرائق و بین المدرسین رغم تبنیهم نفس التقنیاتالأهداف و نخلص إلى نتیجة تؤكد اختلاف النتائجو 
إنّ تقییم .لا یمكن إرجاع  هذا التباین إلى الموهبة التي یصعب تفسیرها بشكل علمي وموضوعيو التدریس،

یختار معاییر تركز على أداء و العملیة التدریسیة أمرا متاحا بالنسبة للمتخصص الذي یعتمد شبكة تقییم
.أهدافهو مام بالتدریس من حیث نتائجهالمدرس أكثر من الاهت

المدرسحیث طرحت إشكالیة تقییم ،الدراسات حول تقییم المدرس منذ زمن بعیدو بدأت البحوث
.ضرورة وضع معاییر موضوعیةو 
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:أنّ أهم مبررات تقییم المدرس هي" دولا نشیر"یشیر الجابري نقلا عن 

منحه و ابع معین ومحدد لمهنة المدرس،تقدیم طو المبرر الإداري الذي یستوجب بالأساس، إعطاء-1
.تهیكفاو توفیر وسیلة للتأكد من مستوى تأهلهو الفرصة للترقیة،

.النموو لا یمكن العمل على تحسین التعلیم، دون أن تتوفر فیه جملة من معاییر التقدم-2

درجة ما، بین ما یمكن تقتضي امتلاك نوع من التمیز، إلى و بالنسبة لتكوین المدرسین، فالضرورة تحتم-3
.تعلیما ردیئاو اعتباره تعلیما جیّدا

التصورات التي و ضرورة النظر في نتائج التعلیم من خلال القیاس، كما هو الشأن في العدید من البحوث-4
طرحت مسألة المعاییر في عملیة تقییم اتخذت من هذه النتائج في كثیر من الأحیان، متغیرا تابعا، لكن كیف

هل توصل الباحثون إلى اتفاق ما، حولها؟و كیف تمت معالجتها؟و المدرس؟

:(OCDE)إشكالیة تقویم المعلٌم حسب أبحاث منظمة .3

إذا كان هناك میدان یحتاج البحث فیه إلى ) OCDE ،2005(تقریربالفعل كما یوضحه " 
البحث،  تؤدي من جهة  إلى هذه الثغرة في .داتوضیحات فهو كیفیة تحدید الخصائص التي تجعل المعلُم جیّ 

صعوبة في تصمیم المعاییر التي ینبغي على المعلمین مطابقتها، ومن جهة أخرى صعوبة إعداد برنامج 
و في نفس التحقیق " تحسین مستوى المعلمین أو تصور استراتیجیات خاصة بالمعلمین الأقل فعالیةو التكوین

فالتقاریر " مكافأة المعلمین عن أعمالهم  و ة للاعترافیبدو أنٌ عددا من البلدان لا تملك قاعدة صلب" 
بین نوعیة و ظروف عملهم،و الأصعب تحریرا بصورة صادقة هي تلك التي تربط بین التثمین المادي للمعلمین

.مستوى النتائج المدرسیةو التعلیم 

یحصلونقدیر أنٌ المعلمین الذین یشعرون بت) OCDE(یظهر من النتائج الأخیرة التي توصلت إلیها 
نوعیة و لكن یبقى صعبا تحدید مؤشرات لشرح العلاقة بین التثمین المادي. على نتائج أفضل في القسم

.النتائج المحصل علیها من التلامیذو المدرسین

كذا تكوین مقومین لتطبیقها بصورة صحیحة أدٌى إلى و صادقةو إنٌ صعوبة بناء مؤشرات صحیحة
Laderrière, 2007).محاولات عدیدةفشل هذه البرامج بعد  : 12)
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تقویم المعلّمو التطور المهني.4

بأي شروط یمكنها و في أي شروط یمكن للممارسة التقویمیة تجنب انحرافات المراقبة البیروقراطیة؟
تحسین الممارسات التعلیمیة ؟ و المساهمة في التطویر المهني للمعلمین

الجماعیة للكفاءاتو التحولات الفردیة" یشكل  مفهوم التطور المهني للمعلمین في مضمونه العام 
(Barbier J-M, 1994)"القابلة للتجنید في وضعیات مهنیةو مكونات الهویة المجندةو 

الطروحات المتضاربة لتقویم المعلّم. 1.4

أي تقویمات للمعلمین؟ وفق أي طروحات؟

منها ما طروحات متنوعةتعبر عن ،تقویماتالظهرت في أدبیات التقویم أنواع عدیدة من 

.الفاعلین والوظائفو أنّ تقویمات المعلمین تختلف حسب الأوقاتب(Paquay,2004)إلیه یشیر

.المعلمین الطروحات المتضاربة لتقویمات ) : 1(شكل رقم 

:إلى أنّ تقویم المعلّم یخضع إلى أحد الطروحات الآتیة)1(رقمشكلیشیر  ال

متابعة هادفة،و یستوجب مراقبةو یعتبر التعلیم عملا بیروقراطیا،: حسب منطق الرقابة الإداریة.1

.المعلمین، وهذه هي النظرة السائدة للمتصرفین المدرسیینأداءاتالمدیرون مطالبون بتقویم و فالمفتشون

و حسب عقلنة تكوینیة التي تهدف في أولویتها إلى تطویر التعلیم في القسم، یعتبر التعلیم مهنة أو وظیفة .2
ا على المعلم، هذه نهات متعددة للتكیف مع وضعیات مختلفة، مركزة على التعلیم أكثر میتستوجب كفا

...تحلیلیة للأحداث الحرجة، التغذیة الراجعة بواسطة الفیدیو، إلخو ل نظرة إكلینیكیةالتقویمات تحم
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تقویم المعلّمو التطور المهني.4

بأي شروط یمكنها و في أي شروط یمكن للممارسة التقویمیة تجنب انحرافات المراقبة البیروقراطیة؟
تحسین الممارسات التعلیمیة ؟ و المساهمة في التطویر المهني للمعلمین

الجماعیة للكفاءاتو التحولات الفردیة" یشكل  مفهوم التطور المهني للمعلمین في مضمونه العام 
(Barbier J-M, 1994)"القابلة للتجنید في وضعیات مهنیةو مكونات الهویة المجندةو 

الطروحات المتضاربة لتقویم المعلّم. 1.4

أي تقویمات للمعلمین؟ وفق أي طروحات؟

منها ما طروحات متنوعةتعبر عن ،تقویماتالظهرت في أدبیات التقویم أنواع عدیدة من 

.الفاعلین والوظائفو أنّ تقویمات المعلمین تختلف حسب الأوقاتب(Paquay,2004)إلیه یشیر

.المعلمین الطروحات المتضاربة لتقویمات ) : 1(شكل رقم 

:إلى أنّ تقویم المعلّم یخضع إلى أحد الطروحات الآتیة)1(رقمشكلیشیر  ال

متابعة هادفة،و یستوجب مراقبةو یعتبر التعلیم عملا بیروقراطیا،: حسب منطق الرقابة الإداریة.1

.المعلمین، وهذه هي النظرة السائدة للمتصرفین المدرسیینأداءاتالمدیرون مطالبون بتقویم و فالمفتشون

و حسب عقلنة تكوینیة التي تهدف في أولویتها إلى تطویر التعلیم في القسم، یعتبر التعلیم مهنة أو وظیفة .2
ا على المعلم، هذه نهات متعددة للتكیف مع وضعیات مختلفة، مركزة على التعلیم أكثر میتستوجب كفا

...تحلیلیة للأحداث الحرجة، التغذیة الراجعة بواسطة الفیدیو، إلخو ل نظرة إكلینیكیةالتقویمات تحم
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و حسب الطرح الخاص بالمساءلة یعتبر التعلیم وظیفة تشترط إظهار المعلمین لنوعیة خدماتهم،.3
ت لیقدمونها مبرراو ممثلیهم من جمعیات مهنیة یجمعون دلائلأوفهؤلاء . یجندون في تقویم ذاتي دائمو 

.یستوجب من ناحیة عرض حال حول التحسنو للسلطات،

حسب هذا المنطق فإنّ المعلمین یراقبون باستمرار تلامیذهم بهدف محاولة تحسین خدماتهم المقدمة .4
(Paquay, 2004).لتلامیذهم

:ات المهنیةیتقویم الكفاو تطویر. 2.4

لكن كذلك و أنّ تطویر الكفاءات یشترط إعادة النظر لیس فقط للبرامج ) Savala)2008یرى 
لا یمكن أن .المستمر للمعلمینو التكوین الأولي و سندات التعلّم، الممارسات التدریسیةو التنظیم البیداغوجي

بغي أن تكون مسؤولیة بإمكانیة قیادته بشكل جیّد، كما ینو یحدث تغییر حقیقي إلاّ إذا اقتنع المعلمون بفائدته
(Olivier, 2008).لا تقتصر فقط على بعض المعلمینو ات العرضیة من طرف المدرسة كافةیتعلّم الكفا

Longuetمن لغات مهمة مستحیلة؟ سؤال طرحه كلات المهنیة لمعلمي الیتقویم الكفاو تطویرهل 

:ینبغي تقدیم طروحات عدیدةللإجابة علیهو Springerو

ضرورة احترافیة المعلّم؛.1

ات المهنیة؛یالكفاو تعریف تصرف المعلّم.2

ات؛یتقویم هذه الكفاو أدوات تسمح من جهة بتطویرو إنتاج منهجیات.3

: معاییر في تقویم المعلٌمو اتجاهات.3.4

یتفق الباحثون على أنٌ عملیة تقویم المعلٌم تعتبر من العملیات المعقدة التي یتداخل فیها العدید من 
Gageیصعب حسب "العناصر المرتبطة بالموقف التعلیمي من ناحیة ومن ناحیة أخرى المعلٌم كإنسان، 

McNeilیشیر ،و وضع معاییر كاملة لقیاس كفایته1968 یر متفق یمكن اعتبارها إلى عدم وجود معای1982
من ثمٌ لا توجد معاییر متفق علیها یمكن و لا یوجد حتى الآن توصیف للمعلٌم الفعٌالو ،هأساسا جیٌدا لتقویم

.اعتبارها أساسا جیٌدا لتقویم المعلٌم

للدراسات المرتبطة بتقویم المعلٌم خرج بنتیجة مؤداها أنٌ Rayan 1960و في مراجعة شاملة قام بها 
لمتغیرات مثل حماسة المعلٌم، وفائه، سعة اطلاعه، تحصیل التلامیذ قد أخفقت جمیعا في بناء نظریة بعض ا

).59: 1993جامع، (".  تحلیلیة لقیاس كفاءة المعلٌم
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نخلص إلى القول بأنٌه لا یوجد اتفاق على معاییر یمكن في ضوئها الحكم على مدى كفاءة المعلٌم، 
نشیر إلى بعض هذه المعاییر المعتمدة و محاولات تبذل لإیجاد مثل تلك المعاییروعلى الرغم من ذلك توجد 

:في تقویم المعلّم

: تقویم المعلٌم على أساس نمو التلامیذ. 1.3.4

یعتقد الكثیر من التربویین بأنٌ بلوغ التلامیذ للأهداف التربویة الموضوعة یعتبر معیارا جیٌدا للحكم 
لا سیٌما في و مع ما لهذا الرأي من وجاهة إلاٌ أنٌه لا یخلو من بعض المحاذیرو .على مدى كفاءة المعلٌم

:منطقتنا العربیة منها

اعتماد القیاس في مدارسنا على التحصیل الدراسي المرتبط بالجوانب المعرفیة مغفلا الجوانب الوجدانیة -
علیه كیف یمكننا و جوانب شخصیة المتعلٌم،الحس حركیة على الرغم من حرص المناهج على الاهتمام بكل و 

الفهم لبعض و الحكم على المعلٌم من خلال بلوغ متعلمیه لأهداف في الواقع لا تتعدى مستوى التذكر
.المعلومات؟

مثلا الدروس الخصوصیة حیث الإقبال علیها ،الاقتصادیة على أداء التلامیذو تأثیر العوامل الاجتماعیة-
أخرى و بالتالي تباین حظوظ المعلمین المتواجدین في مناطق حضریةو ى الأداء الصفيكبیرا ممٌا ینعكس عل

.ریفیة

عشوائیة توزیع التلامیذ داخل الصف فكیف تفسر النتائج المتحصل علیها في صف ضعیف المستوى أو -
. آخر عال المستوى؟

إن تساوت و التلامیذ ترتبط بهذه النقطة مشكلة الفروق الفردیة فقد أكدت بحوث علم النفس بأنٌ 
خلفیاتهم الاجتماعیة إلاٌ أنهم یختلفون اختلافات بینة فیما یخص معارفهم السابقة، میولهم اتجاه و أعمارهم

إذا كان و الاختلافات في مستوى الذكاء،و طرائق استیعابهم ووتیرة تعلٌمهمو نمط تعلمهمو المادة التعلیمیة
فكیف یمكن أن نقومه -حال المعلٌم الجزائري- كثرة الأنشطة،و المحتوىالمعلٌم لا یراعي الفروق نظرا لكثافة 

. تبعا لتحصیل تلامیذه؟

تغییرهم و و نصل إلى القول أنٌه من الثابت علمیا بأنٌ للمعلٌم دورا بارزا في بناء شخصیات تلامیذه
نفس حركیا إلاٌ أنٌ المشكلة تكمن في أنٌه ثمة عدٌة متغیرات تتفاعل مع دور المعلٌم لتحدث و معرفیا ووجدانیا



تـقویـم الـمعلـم:                                                      الفصـل الثاني

62

إنٌما یمكن استخدامه و هذا التأثیر، الأمر الذي یجعلنا نتحفظ على هذا المعیار كمعیار وحید لتقویم المعلٌم 
. ضمن عدة معاییر لتقویم المعلٌم

:ره في جو حجرة الدرستقویم المعلٌم على أساس تأثی. 2.3.4

Flandersركزت محاولات عدیدة على مجموعة من المتغیرات الخاصة بمناخ حجرة الدراسة، عرٌف 

كذلك نوع التوقعات و نحو بعضهم البعضو مناخ حجرة الدراسة بأنٌه اتجاهات التلامیذ نحو معلمهم1967
للأسلوب الذي یتعامل به المعلٌم معهم یؤثر في یؤكد بأنٌ توقع التلامیذو التي یتوقعها التلامیذ من معلمهم،

.جمیع مظاهر السلوك داخل حجرة الدراسة

:مناخ حجرة الدراسة بمجموعة من العوامل هيWith Hall 1967یعرٌف و 

.السمات الشخصیة للتلامیذ- 

.السمات الشخصیة للمعلُم- 

.اسةمقدار الموضوعیة المتوفرة في حل المشكلات داخل حجرة الدر - 

.نوع التفاعل بین أفراد جماعة الفصلو مقدار- 

ما و فقد عرٌفا مناخ حجرة الدراسة بأنٌه النمو الإدراكي للتلامیذ )  Alshuler et Irons 1973(أمٌا 
تبعا لرأي الباحثان فإنٌ مناخ حجرة الدراسة من شأنه أن و بواعثهمو طموحاتهمو یتضمنه ذلك من توقعاتهم

الخطأ لدیهم كمعرفة التلامیذ لما ینتظرهم عندما و میذ، ألوان سلوكهم، معاییر الصوابیحدد دافعیة التلا
:یقرر الباحثان بأنٌ مناخ حجرة الدراسة یتأثر بمجموعة من العوامل هيو .یقومون بسلوك معین

).الفهم، الدوافع، الأهداف ( الخصائص الشخصیة للتلامیذ - 

,)قیادتهم، أسلوبهم في القیادة درجة ( الخصائص الشخصیة للمعلمین - 

أجریت عدٌة دراسات بهدف التعرٌف على أهمیة مناخ حجرة الدراسة سواء بالنسبة للتلامیذ أو بالنسبة للمعلٌم
:قد خرجت بمجموعة من النتائج هيو 

تنظیم أنٌ إنتاجیة الفرد في أي تنظیم إنساني له علاقة وثیقة بطبیعة المناخ الذي یسود هذا التنظیم، فال
.العكس صحیحو المحبط لمشاعر الفرد لا یؤدي بالضرورة إلى زیادة الإنتاجیة
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فالقیادة التي . یعتبر المعلٌم كونه القائد هو العامل الأول في نجاح أو فشل العلاقات داخل حجرة الدراسة
.التعزیز تكون أكثر فاعلیة من القیادة المتسلطةو تهتم بالتشجیع

:ى أساس مناخ حجرة الدراسة ظهرت العدید من المقاییس منهاو لتقییم المعلٌم عل

.مقیاس المناخ الاجتماعي الوجداني): With Hall1949وسهول ( مقیاس .  1

.غیر اللفظیة في حجرة الدراسةو مقیاس التفاعلات اللفظیة): Hughes1959( مقیاس . 2

الاجتماعي على اتجاهات و مقیاس یهتم بمدى تأثیر الإطار الانفعالي): Flanders1967(مقیاس . 3
.كم ونوع تعلٌمهمو التلامیذ

: تقویم المعلٌم على أساس ملاحظة كفاءاته التدریسیة. 3.3.4

داخل حجرة الدراسة من ) كفاءاته التدریسیة(یعتبر العدید من التربویین أنٌ ملاحظة سلوك المعلٌم 
عن كیفیة و یبقى أن نتساءل عن ماهیة الكفاءة التدریسیةو الحكم على كفاءاته،و المعاییر لتقویمهأفضل 
مهارة " الكفاءة التدریسیة بأنٌها  Hall 1977یعرف . كیفیة تقویم المعلٌم وفق هذا الاتجاهو تحدیدهاو اشتقاقها

محدد لنواتج التعلٌم و من تصور واضحتشتق و مركبة أو أنماط سلوكیة، او معاییر تظهر في سلوك المتعلٌم
."المرغوب

اشتقاق الكفاءات التدریسیة فقد ظهر في هذا الصدد ثلاثة اتجاهات یمكن إجمالها فیما و أما عن كیفیة تحدید
:یلي

.اشتقاق الكفاءات من خلال تحلیل عملیة التدریس باستخدام أطر نظریة او بملاحظة سلوك معلمین أكفاء- 

التعلٌم بهدف التعرٌف على أثر سلوك و ائج البحوث التي أجریت على عملیتي التعلیمالاعتماد على نت- 
.تقویمهو المعلٌم في التلامیذ ثمٌ حصر هذه الكفاءات في قوائم من خلالها یتم الحكم على المعلٌم

متخصصین في الكفاءات التي ینبغي أن تتوفر في و التعرٌف على آراء المهتمین بالتربیة من معلمین- 
) 63: 1993جامع ، (".من ثمٌ الحكم علیهو المعلٌم 

التي تكون أساسا یتم الاستناد و و لقد أجریت العدید من الدراسات بهدف التعرٌف على الكفاءات اللازمة للمعلٌم
.  قوائم الملاحظةو تشبكاو كان من نتائجها بروز العدید من بطاقاتو إلیه في تقویمه،
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و على الرغم من أنٌ هذا الاتجاه یعتبر من الاتجاهات المقبولة في تقویم المعلٌم إلاٌ أنٌه لا یخلو من عیوب 
:یمكن رصدها على النحو التالي

لا یوجد اتفاق بین العاملین في المجال التربوي سواء من المستوى العالمي أو العربي على الكفاءات التي - 
.إن كانت هناك خطوط عامة مشتركة بین جمیع قوائم الكفاءاتو ن یظهرها المعلٌمینبغي أ

هناك صعوبات ترتبط بعملیة الملاحظة ذاتها ذلك أنٌه من الصعوبة تفتیت السلوك التدریسي إلى كفاءات - 
.رصد كل كفاءة على حدة تبعا للسلوك الوارد في بطاقة الملاحظة أو التقویمو ثمٌ ملاحظة

رتبط بتحدید الأوزان النسبیة لكل كفاءة في بطاقة التقویم فقد یرى بعض واضعي بطاقات صعوبات ت- 
.تسییر الصفو التقویم أنٌ كفاءة التخطیط أهم من كفاءة تنشیط

كثیرا ما تهمل بطاقة الملاحظة بعض العناصر المرتبطة بمناخ حجرة الدراسة من حیث تفاعل المعلٌم مع - 
.فیما بینهم الأمر الذي قد یقلل من أهمیة التقویممتعلمیه أو بین المتعلمین 

إنٌما یمكن و للأسباب السابقة لا یمكن الاعتماد على معیار ملاحظة كفاءات المعلم كمعیار وحید للتقویم
.اعتباره أحد المعاییر التي یمكن استخدامها في تقویم المعلٌم

عرٌف حیث ركزت محاولات عدیدة على مجموعة من المتغیرات الخاصة بمناخ حجرة الدراسة، 
Flanders 1967كذلك نوع و نحو بعضهم البعضو مناخ حجرة الدراسة بأنٌه اتجاهات التلامیذ نحو معلمهم

مل به المعلٌم معهم یؤكد بأنٌ توقع التلامیذ للأسلوب الذي یتعاو التوقعات التي یتوقعها التلامیذ من معلمهم،
.یؤثر في جمیع مظاهر السلوك داخل حجرة الدراسة

:مناخ حجرة الدراسة بمجموعة من العوامل هيWith Hall 1967یعرٌف و 

.السمات الشخصیة للتلامیذ- 

.السمات الشخصیة للمعلُم- 

.مقدار الموضوعیة المتوفرة في حل المشكلات داخل حجرة الدراسة- 

.التفاعل بین أفراد جماعة الفصلنوع و مقدار- 
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:  ات المعلم الوظیفیةءأدوات قیاس كفا. 5

:أهم الأدوات السائدة في مجال قیاس التدریس بصفة عامة هي

.قائمة فحص- .المقابلة الشخصیة- 

السجل القصصي- .مقاییس التقدیر- 

الدراسة المسحیة- .الاستبیانات الإسقاطیة- 

..بطاقة الملاحظة- 

.تكتفي الطالبة الباحثة بالإشارة إلى بعضها مع التركیز على بطاقة الملاحظة لاستخدامها في الدراسة الحالیة

لقدرة أو كفایة إنسانیة المهمات أو الخطوات الجزئیة المكونةو هي تعداد متسلسل للمهارات: القائمة
القائمة في قیاس التدریس هي نوع من الاستطلاعات تقوم على تجسید مكونات أو مواصفات و محددة،

قیاسها بصیغ متدرجة حسب أهمیة أو حدوث الأجزاء و الظاهرة أو العملیة التدریسیة التي یجري ملاحظتها
.الفرعیة المكونة للظاهرة أو العملیة

یقوم المفتش التربوي بدراسة الظاهرة أو العملیة التدریسیة بعنایة تامة تم تحدید و عند إعدادها، 
ترتیبها بعدئذ بواسطة معیار مناسب مثل الحدوث الواقعي لها أو و جزئیاتها أو مكوناتها أو مواصفاتها الفرعیة

قیاسه و لتدریسأما عند ملاحظة ا.أهمیتها أو حجمها أو مكان تواجدها أو وقت استعمالها في التدریس
یتمثل هذا . بالقائمة، فیلزم المفتش تبني إجراء یمیز به توفر العنصر الفرعي للظاهرة أو العملیة من عدمه

حمدان، (.الآخر لنفیه أو للدلالة على عدم توفرهو (+)الإجراء الحالي بإشارتین أحدهما لإثبات العنصر
1984 :94-95(

تعد مقاییس تقدیر السلوك من أكثر الأسالیب استخداما في تقییم الشخصیة حیث : مقاییس التقدیر
فالتقدیر یتضمن الحكم على خصائص أو سمات . تشتمل على السلوك المرجو ملاحظته في مواقف واقعیة

یختلف الحكم على السلوك عن الحكم على السمات في أنّ الأول یتعلق بالتعمیمو الفرد في مواقف مضبوطة،
بذلك یفترض أنّه و میزان تقدیر السلوك یعد أداة تستخدم في تسجیل قیم تقدیریة لما نود قیاسه،و .الاستدلالو 

.الموضوعیةو یزود القائم بالملاحظة بوسیلة لتقدیر السلوك بمزید من الدقة
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:و تتعدد أنواع مقاییس تقدیر السلوك حیث نجد

ییس، حیث یعین القائم بالملاحظة قیمة عددیة أو رقما یدل تعد أبسط أنواع المقاو :مقاییس تقدیر رقمیة
غیر ذلك،و على درجة سلوك أو خاصة معینة لدى الفرد، مثل النشاط العام أو الجدیة أو الكفاءة الشخصیة

معظم الخصائص الوجدانیة للشخصیة یمكن تقییمها بمقاییس تقدیر رقمیة حیث تقدم الخاصة أو السمة في و 
.مثلا1،5یها قیم تتراوح بین عبارة معینة یل

یتطلب و یعد هذا النوع من المقاییس أكثر استخداما من مقاییس التقدیر الأخرى،: مقاییس تقدیر بیانیة
أیضا أن یعین القائم بالملاحظة قیمة عددیة  للخاصة المعینة، غیر أنّه في هذه الحالة یكون هناك خط أفقي 

أو رأسي یمثل خصائص أو أوصاف للسلوك على متصل، 

القائم ویستطیعأسفله یقسم الخط إلى عدد من المسافات تمثل عدد التقدیرات لكل قسم محدد بعنوان محدد و 
.ة وضع علامة في أي مكان یراه مناسبا على الخط دون تقتد بنقط معینةبالملاحظ

سمات و تستخدم هذه المقاییس لتقلیل تحیز القائم بالملاحظة في تقدیره لخصائص: مقاییس تقدیر جبریة
مثال ذلك نزعته إلى إعطاء تقدیرات مرتفعة أو منخفضة لفرد معین، لذلك تشتمل كل فقرة و .شخصیة الأفراد

الاثنان الأخریان متكافئتان و فقرات المیزان على أربع عبارات اثنین منها متكافئان في القبول الاجتماعيمن 
.في عدم القبول الاجتماعي، غیر أنّ كل عبارتین تختلفان في درجة تمیزهما بین مجموعات محكة معینة

إنّه یصعب تحیز تقدیراته، حیث یطلب نظرا لأنّ القائم بالملاحظة لا یكون على درایة بالعبارات الممیزة، فو 
بذلك یتناول و العبارة التي تصفه بدرجة أقل،و منه وضع علامة على العبارة التي تصف الفرد بدرجة أفضل،

. أكثر من سمة في آن واحد

السمات و یعد هذا النوع من مقاییس التقدیر أكثر فعالیة في تقییم الخصائص: مقاییس تقدیر قوائم مراجعة
التي و فالقائم بالملاحظة یضع علامات على جمیع العبارات التي تشتمل علیها قائمة مراجعة. الشخصیة

على الرغم من أنّ العبارات تكون مرتبة عشوائیا في القائمة إلاّ أنّها تتراوح بین و .یتصف بها فرد معین
للحصول على الدرجة الكلیة للتقدیر ظاهریا و .تتعلق بسمات متعددةو عبارات غیر مفضلةو عبارات مفضلة

)2000علاّم، (. في تحدید القیم المناظرة لكل عبارة " ثیرستون"الذي اقترحه 

قصد تسجیل اختیارها و الوسائل الموضوعیة التي تمّ تقنینها" مجموع) 2000( یعتبرها الدریج :الملاحظة
تلعب أسالیب الملاحظة المباشرة لسلوك الأفراد دورا " جوانب من العملیة التعلیمیة خلال ملاحظة الأقسام 

.أساسیا في تقییم الأفراد سواء في الفصل المدرسي أو مواقف العمل أو مراكز الإرشاد أو المواقف الإكلینیكیة
اء التدریسي للمعلم عن طریق ملاحظته في مواقف واقعیة لا یتحكم یمكن الحصول على بیانات تتعلق بالأدو 

فیها القائم بالملاحظة كالتدریس مع التلامیذ داخل الحجرة الصفیة حیث یسجل المفتش التربوي سلوك المعلم 
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كما یمكن . أثناء نشاطه المعتاد دون أن یحاول التدخل أو وضع قیود أو شروط معینة على موقف معین
في مجال تقویم أداء المعلم و ملاحظة في مواقف تجریبیة مضبوطة یتحكم فیها القائم بالملاحظة،إجراء ال

یمكن استعمال هذا النوع من الملاحظة أثناء تدریب الطلبة المعلمین في مرحلة التكوین ما قبل الخدمة أو 
الزملاء و ضور التلامیذأثناء الخدمة في الندوات التربویة   حیث یقدم أحد المعلمین درسا نموذجیا بح

).2000:143الدریج، (.تحت إشراف المفتش التربويو المعلمین

: التدریسو تطور أدوات الملاحظة في التربیة1.5

رایت "أداة لتحدید مشاركة التلامیذ في القسم، استفاد 1914في"  هورن"طور المربي الأمریكي 
تشجیعه و استجاباتهو لملاحظة تحفیز المعلم للتلامیذلتطویر أداة " هورن"من أعمال 1935في ،"ستون

لمساهماتهم في التعلم، حیث قدّم في نفس الفترة أداة أخرى تتكون من فئات سلوكیة تخص مبادرات التلامیذ
.                   تحملهم لمسؤولیات التعلّمو تذكرهمو نقدهمو فضولهمو 

فطور أداة منظمة لملاحظة المناخ الاجتماعي للفصل " رایت ستون"الذي عاصر " أندرسون"أمّا 
على أساس ما قدم ظهرت في الأربعینیات و الراشد السوي،و من خلال التركیز على سلوك المعلم السلطوي

Lewin, Lippet and White: لمربین ثلاث1943أداتان هامتان أولاهما عام  ثلاثة أنواع من تضمو;
الذي ركز على سبعة أنواع من لجون ویثولثانیهماو الدیمقراطي العادل ثم الفوضوي، و السلطوي: السلوك

الخمسینات بتطویر أسالیب تفاعل المجموعات في بدایةRobert Balesقام . سلوك المعلم داخل القسم
ملاحظة التفاعل بأداته ل" فلاندرز" مع نهایة الخمسینات ظهرو كیفیات الاتصال بین أفرادها،و الصغیرة

التي نقحها خلال الستینات من القرن الحالي، لتصبح بعدها الأداة الأكثر استعمالا لدى و اللفظي الصفي،
.التربویین بصفة عامةو الباحثین

أسباب استخدام شبكات الملاحظة في مجموعة عناصر نوجزها في ما و مبررات) 1996(حدد یونس ناصر 
:یأتي

في تحدید مواصفات المعلّم ذي الفاعلیة أو ) الذاتیة( الوسائل التقدیریة و الإدراك المتزاید لفشل الأسالیب. 1
.مواصفات التدریس الفعاّل

تشجیعه على و تحلیل ما یحدث داخل الفصل،و تدریبه على ملاحظة،و محاولة تحسین إعداد المعلّم.2
)1996ناصر، (. تدریس بطریقة منظمةالتحلیل الجوانب المنوعة من سلوكو ملاحظة
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:الموضحة في ما یليو ممیزات شبكات الملاحظة) 1973(Dussaultعن ) 2000(نقل الدریج 

كل شبكة باعتبارها نظام تحلیل، تمكن من دراسة مظهر أو عدة مظاهر من الواقع التعلیمي الشدید . 1
.التعقید

أنّ هذا التصور یمنح كل شبكة و رؤیة خاصة لواقع القسم،و معینااتصور و كل شبكة نموذجاتجسد. 2
.تسجیلهاو یحدد في نفس الوقت الجوانب التي یمكن ملاحظتهاو .باعتبارها نسقا خصوصیتها

تصنف داخلها البنود التي یقابل كل واحد من الأحداث المراد و ألمراقيتتخذ كل شبكة مجموعة من . 3
.تسجیلها

).2000:143الدریج، (. ترتیبهو ء تهدف إلى تحلیل السلوك الملاحظتتضمن كل شبكة عملیة تجزي.4

:أداة تقییم المعلم في النظام التربوي الجزائري.2.5

یتكون من صفحتین، تشیر تقریرهوو تقریر التفتیشتستخدم في تقییم المدرس الجزائري أداة تسمى 
التدفئة و الاسم، وضعیتها المادیة، مدى توفر الإضاءة: ( الصفحة الأولى إلى معلومات خاصة بالمدرسة

تاریخ آخر و الرتبةو الاسم:  ( ومعلومات تخص  المعلم المزار...)  التهویة، وضع المطعم المدرسي إن وجد
عدد تلامیذ : البعد البیداغوجيتخصبیانات صفحة الثانیة التشمل و ) آخر درجة تحصل علیهاو زیارة تفتیش

. القسم، مدى مناسبة الفروض المدرسیة لأهداف المنهاج، نوعیة تصحیحها

أحیانا و السیرورة التي انتهجها المعلم عند التقدیم،و أهدافهاو یقوم المفتش بوصف الأنشطة المقدمة
من المفتشین من یدمج بین الوصفو ما تمت مشاهدته،أخرى یفضل المفتش تقییم المعلم من خلال نقد 

مدى  و یتضمن التقریر حیزا ضیقا یسجل علیه التقدیر النهائي للمعلم حول الكفایات التدریسیة الأساسیة. النقدو 
تشفع بتوجیهات لما ینبغي أن یكون علیه المعلم في الزیارات و ) التقویم و التنشیطو من التخطیط (التحكم فیها 

) 1ملحق رقم أنظر(. یختم التقریر بنقطة تتم بواسطتها ترقیة المعلم و تقبلیة، المس

مفیدة تبقى سجینة الانطباعات و إن كانت وجیهةو رى أنّ الملاحظات التي یقدمها المفتش حتىن
بزاویة اهتمامه، ومن نتائج هذا التباین بین المفتشین و خبرتهو الشخصیة للملاحظ، تتأثر بتخصصه

المفتش المتشدد، أو المرن، أو (اف بین المعلمین،  وسببه الاختلاف بین أنماط طبائع المفتشین أللإنص
تتساءل الطالبة الباحثة هل تهدف  هذه الزیارة إلى تقدیم ،من جهة أخرىو هذا من جهة...)اللامبالي

یسمح للمعلّم المزار من تطویر بنائيقییم یتعلق الأمر بتو معلومات كتغذیة راجعة لما تمت ملاحظته ؟
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ذلك بمنحة و تتعلق بترقیة المعلّم مهنیا أو مساءلته ؟تأو زیارة ترتبط بقرارا،تصحیح مسارهو ممارساته،
.نهائيیتعلق الأمر هنا بتقویم و نقطة تؤثر على مصیره المهني

تقدیم بعض مرجعیات تقییم الكفایات التدریسیة.6

طرائق التدریسو المساءلة في میدان بناء المناهجو التحكمو الفعل التربويترشید و بهدف عقلنة
ظهرت العدید من المحاولات لوضع مرجعیات للكفایات التدریسیة التي ینبغي للمعلم ... تكوین المعلمین و 

أخرىو فیما یلي مجموعة منها عربیةو امتلاك الحد الأدنى منها لیكون مؤهلا للقیام بدوره على أكمل وجه،
:أجنبیة، حاولت الطالبة بعد قراءتها استخلاص ما یمكن أن یساعدها في إعداد أداة الدراسة الحالیة

:ات المعلمیالمجموعة الأولى من الأدوات  الموضوعة لقیاس كفا.1.6

:ات الشخصیة والوظیفیة للمعلمین یأداة جامعة أوهایو بأثینا لقیاس الكفا.1.1.6

خرجیها إلى التركیز على ثمان كفاءات و الجامعة  لقیاس كفاءة التدریس لدى معلمیهاهذه لقد عمدت
: وظیفیة نلخصها في ما یلي و شخصیة

.التوازن العاطفيو النضج–
.التعایش معهمو جذب انتباه التلامیذ–
.الوظیفیةو الفعالیة الوظیفیة–
.العلاقات الإنسانیة مع أفراد المجتمع المدرسي  –
.الأنشطةو الاهتمامات–
.إدارة الفصل–
.معرفة مادة التخصص–
.الأسالیب التدریسیة الخاصة –

:ات التدریسیة المعتمدة لدى مكتب التربیة بولایة كالیفورنیا یالكفا. 2.1.6

: تتلخص الكفاءات الوظیفیة المعتمدة للتدریس بولایة كالیفورنیا الأمیركیة  في القائمة التالیة

.مهارات 7تطویر التلامیذ وتضم و نظریات علم النفس التربوي لرعایةو استعمال المبادئ–
.مهارات 5تضم و توجیه التلامیذو إرشاد–
.تبنیها في سلوكهمو تقدیرهاو مساعدة التلامیذ لفهم الثقافة المحلیة–
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.المشاركة الفعالة في الأنشطة المدرسیة –
.المجتمع المحلي و المساعدة في تطویر علاقة ایجابیة بناءة بین المدرسة–
.الالتزام الفطري بمبادئ وأخلاقیات مهنة التدریس و التصرف الوظیفي السلیم–
: صفات 7الكفاءات الشخصیة وتضم –

.الحیویة و الصحة.الاتزان العاطفي
.لمثابرةاو الحماس.                   اللباقةو التأدب

.المظهر الجید . الصوت الواضح المتنوع
.المعرفة الكافیة للثقافة المحلیة .         الطلاقة اللفظیة 

:الكفاءات الوظیفیة فتضم 

.تخطیط الدروس الیومیة–
.تشجیعهم للتعلم و تحفیز رغبات التلامیذ–
.الحسابو الكتابةو المهارة في القراءة–
.الانتباه للفروق الفردیة بین التلامیذ –
.الابتكار في الدروس –
.معرفة موضوع التخصص–
.استعمال طرائق التدریس البناءة الحدیثة –
.التنوع في تقدیم المادة الدراسیة –
.الروتین الصفيو إدارة البیئة–
.امتلاك الخصائص القیادیة البناءة –
.                                                                                                                            الحصول على تعلم عال للتلامیذ –

:ومبیا ات الشخصیة التدریسیة المعتمدة لدى جامعة میسوري كولیالكفا.3.1.6

: ات فيیتتضمن كل واحدة مجموعة مؤشرات تتلخص هذه الكفاو ات في خمسیتتلخص الكفا

.التدریس-.الشخصیة–.باطضالان- المعرفة العلمیة–.المیول–
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:ات الوظیفیة للشخصیة المتكاملة في التدریس یالكفا.4.1.6

التي تكون معا ما یعرف بالشخصیة التدریسیة و للتعلیمات الأساسیة یحاولت دراسة حدیثة حصر الكفا
: تظهر في و ات عشرا تضم كل واحدة مجموعة من القدرات أو المهمات یالمتكاملة ؛ قد بلغ عدد الكفا

.قدرات 6تضم و ة التحضیر للتدریسیكفا–
.قدرات 3تشمل و إدارة الصف–
.قدرات 5توجیه السلوك الصفي –
.التدریس وتشمل قدرتان التمكن من مادة –
.قدرات 4تنویع طرائق التدریس –
.قدرات 7الأسئلة الصفیة –
.قدرات 5استعمال الوسائل التعلیمیة –
.قدرات6الأحكام المدرسیة و المحافظة على المواعید–
.قدرات4التعاون مع الآخرین و التكیف–
.صفات 8الشخصیة العامة –
.قدرات 5الكفاءات التدریسیة و صلاحیة تقییم الشخصیةعوامل عامة یمكن استعمالها لكشف - 

:ات الوظیفیة یأداة جامعة شمال غرب الینوى لقیاس الكفا. 5.1.6

ات فرعیة أو صفات تتلخص في ما یكل واحد یتفرع إلى مجموعة كفاو ات إلى ثلاثة میادینیتوزعت الكفا
:  یلي مع التفصیل في المیدان ذي العلاقة مع الدراسة الحالیة

.صفة 19تتضمن و ات المعلم كشخصیكفا–
.ة یكفا12تضم و ات المدرس كعضو في مهنة التدریسیكفا–
).96: 2000حمدان، (ة یكفا16ات المدرس كمعلم فصل وتشمل یكفا–

:ات معلم المرحلة الأولى یتصنیف كلیة التربیة بجامعة عین شمس لكفا. 6.1.6

:محاور هي9ات تحت یتتوزع هذه الكفا

.تخطیطه و ات إعداد الدرسیكفا–
.ة تحقیق الأهدافیكفا–
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.ة عملیة التدریس یكفا–
.الأنشطة و الوسائل التعلیمیةو ات استخدام المادة العلمیةیكفا–
.إدارة الصف و التلامیذات التعامل مع یكفا–
.ات التقویمیكفا–
.ات انتظام المعلمیكفا–
.ة إقامة العلاقات مع الآخرین یكفا–
. ة الإعداد لحل مشكلة البیئة یكفا–

:ات الخاصة بالمعلم یزمیلاه للكفاو choseتصنیف . 7.1.6

:مجالات وهي6ات الخاصة بالمعلم إلى یصنفوا الكفا

.بالعلاقات الإنسانیة ات خاصة یكفا–
.ات خاصة بالاتصال یكفا–
.ات التخطیط للعملیة التعلیمیة یكفا–
.ات خاصة بإجراءات التعلیم یكفا–
.ات التقویمیكفا–
. ات المادة الدراسیة یكفا–

الأولىات التربویة اللازمة لمعلم المرحلةیاستبیان رشدي أحمد طعیمة الخاص بالكفا. 8.1.6

: مجالات هي 7ة موزعة على یكفا101حدد الباحث 

.الثقافيو التمكن المهني-.التمكن اللغوي–
.القیمو الاتجاهات- .       الاجتماعیة و الجوانب النفسیة–
.الواجبات المنزلیةو التدریبات-.                 المواد التعلیمیة و المناهج–
)1999طعیمة،(.القیاس  و التقویم-.                       ولوجیا التعلیمتكن–

:الابتدائیةالتعلم على مستوى المدرسةو ات العامة الضروریة للتعلیمیقائمة الكفا. 9.1.6

ة یكفا) 54(خمسین و قد تضمنت أربعةو بتحدید هذه القائمة"وحدة الیونسكو للخدمات الخارجیة " قامت 
: تعلیمیة موزعة إلى خمسة مجالات رئیسیة هي
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.ات تخطیط التعلیمیكفا)1
.إدارة القسمو ات تسییریكفا)2
.ت التعامل مع التلامیذیاكفا)3
.ت تقویم تعلم التلامیذیاكفا)4
)1990نشوان، (.ات العلاقة مع أولیاء التلامیذیكفا)5

:للكفایات التدریسیةتصنیف سهیلة محسن كاظم الفتلاوي. 10.1.6

:هيو تصنف الفتلاوي كفایات التدریس انطلاقا من أربعة أبعاد رئیسیة

:البعد الأخلاقي1-

التي تساعده على أداء مهمته التدریسیة و و یضم أهم الخصائص الشخصیة التي ینبغي أن یتمیز بها المعلّم
.فعّالو على نحو جیّد

):العلمي( البعد الأكادیمي - 2

.اقتدارو اللازمة لتمكینه من ممارسة تدریس مادة ما بفاعلیة) المعرفیة( یضم الكفایات الأكادیمیة و 

: البعد التربوي-3

في أنواع السلوك الأدائي و الاتجاهاتو المعلّم یقترن بالمقدرة على استخدام المفاهیملكفایاتإنّ البعد التربوي 
یضم البعد التربوي الكفایات السابقة للتدریسو إتقان لتحقیق الأهداف التربویة،و یسرو التدریس بسهولة

.كفایات تقویم نتائج التدریسو الكفایات الأدائیة أو الانجازیة اللازمة أثناء التدریسو 

. في المجتمع بصفة عامةو الطلبةو الإنسانیة مع زملائه المعلمینو العلاقات الاجتماعیةو بعد التفاعل- 4
.)2003الفتلاوي، (

:المجموعة الثانیة من الأدوات الموضوعة لتقییم المعلمین.2.6

:المحترفلصفات المعلم Donnay et Charlier,1990تصنیف .1.2.6

: تتمثل فيو الباحثان مجموعة صفات لابد من توفرها لیصبح المعلم محترفا في مهنة التدریسحددا

.تحلیل الوضعیات المركبة بالعودة إلى شبكات القراءة العدیدة –
.مفكر للاستراتیجیات المتكیفة مع الأهداف والمتطلباتو القیام باختیار سریع–
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.تنظیمها و الوسائل والأدوات الأكثر مناسبة,التقنیات , البحث الواسع عن المعارف –
.التكییف السریع لمشاریعه حسب الخبرة–
.نتائجهاو التحلیل بكیفیة نقدیة لعملیاته–
(paquay, 2001). إضافة إلى التقویم المستمر التعلم طیلة الحیاة المهنیة–

بین التلامیذ ،و التلامیذ من جهةو بین المتعلملتحلیل التفاعل الصقي Altet.Mنموذج . 2.2.6
:وظائف نلخصها فیما یلي5یتضمن هذا النموذج و أنفسهم من جهة أخرى،

.محتوى–مستوى –معلومة : وظیفة تعلیمیة .1
یعطي تفسیرات؛- یعطي أمثلة؛            - ینتج معلومة؛                -
تنظیم الأجوبة؛و یعید صیاغة- یقبل أجوبة؛     ،یراقب- یطرح أسئلة                 -
یدمج المعلومات؛،یستخدم المكتسبات السابقة-
وضعیة التعلم: هیكلة مستوى–تنظیم : وظیفة تعلیمیة.2

یحدد مهمة  ؛-یعطي تعلیمات ؛           - یحدد هدفا؛                 -
ینظم القسم؛-یطرح مشكلة ؛             - یغیر أشكال العرض؛        - 
ینظم العمل؛- یهیكل وضعیة تعلم؛         - 
.المتعلم: مستوى - تنشیط  –تحریك –دفع : وظیفة تعلیمیة. 3
یستغل ما یقدمه التلامیذ؛-یكرر ؛             / یبرز - یحث ؛             / یطلب - 
یقدم مساعدة؛-یعطي اتجاها؛              - وقت للتفكیر ؛        یترك- 
یقترح وضعیة مشكل؛-یشجع ؛           / یدعم - یرشد ؛             / یرافق - 

.مهمة: مستوى ) تقویم ( تقدیر : وظیفة تعلیمیة . 4
من الفهم؛یتحقق-یعود إلى ما سبق، یعطي تغذیة راجعة؛- 
یصحح بواسطة تلمیذ آخر؛- یوجه مجددا؛     -یصحح؛                    / یراقب - 
یعمل على إعادة التوظیف؛-یقوم؛                 -یدفع إلى المواجهة ؛                  - 
مناخ الصف ؛  –مستوى –ضبط : وظیفة تعلیمیة. 5
یمازح، یضحك، یلاطف؛- یقبل مشاعر التلامیذ ؛     - یضبط ؛                    - 
)(Altet ,1996صمت؛و هدوء: یتوقف قلیلا  - یدعم القسم؛                 - 
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:Harouchi Aات معلٌم خمسة نجوم حسب یكفا. 3.2.6

ضرورة التحكم فیها تخص معلٌم و نجوم،5كفاءات بیداغوجیة قاعدیة أساسیة تعرٌف معلم Harouchi5حدٌد 
هذا یمكن أن یساهم في تطویر مردود النظام و تهم جمیع المكونینو الجامعيو الثانويو التعلیم الابتدائي

.التكوینو التعلیمي

:عیةات فر یكفا4تضم و البحث لتطویر نوعیة التعلیم: ة الأولىیالكفا.1
faire preuve d’humilité

وضع نظرة نقدیة على : توجد عدة وسائل منها: البحث على إتقانهاو التفكیر في الممارسة البیداغوجیة
التعلیم على ماذا هو راض؟ ما یجب أن یطوره ؟ كیف یقدر المتعلمون نوعیة تعلیمه؟ ما هي نقاط القوة

هذا الإجراء هو المعمول به و لمعرفتها هي تقویم المتعلمین لأدائه،تكون أفضل وسیلة و الضعف في تعلیمه؟و 
الملتقیات و في البلدان المتطورة، بالإضافة إلى تبادل المعلم التجارب مع معلمین آخرین أثناء الاجتماعات

.البیداغوجیة

التعلٌمو تبني تصور لفعل التعلیم.

رافقة، الدافعیة، النشاط، التغذیة الراجعة، احترام وتیرةالم: الأخذ بعین الاعتبار العوامل المفضلة للتعلٌم
.شكل التعلٌمو 

:الفعالةو تفعیل أنشطة التعلیم الوجیهةو تخطیط: ة الثانیةیالكفا. 2

ینبغي أن یبدأ المعلٌم من توضیح أهداف décisiveحاسمة و إعداد النشاط التربوي مرحلة صارمةو تصمیم
:هيو كفاءات فرعیة4تضم هذه الكفاءة و التعلٌم، 

حیث یحدٌد ما ینبغي أن یتعلمه المتعلمون، وما ینبغي أن یكونوا قادرین : توضیح أهداف التعلٌمو تحدید
.الوضعیات التي سیواجهون، فالأهداف هي التي تحدٌد اختیار طرائق التعلٌمو على القیام به

الصیاغة و شكل التعلٌم،و الهدف منه،و المختارینبغي للمعلٌم تحدید النشاط : التعلٌمو انتقاء أنشطة التعلیم
.معاییر الاختیارو عناصرو البیداغوجیة الأكثر فعالیة،

تصمیم إستراتیجیته حیث یضبط المعلٌم ما یلي:

تصمیم السیناریو البیداغوجي،- 



تـقویـم الـمعلـم:                                                      الفصـل الثاني

76

الدرس من خلال أمثلة، حالات، تجارب تطبیقیة، وضعیات مشكلة بهدف تسهیل contextualiserتسییق - 
التحویل،

.في الوقت المناسب لذلكو كیفیة تسهیل دمج المكتسبات- 
بنائهو یتعلق الأمر بتحدید السندات المرافقة للدرس، وكیفیة تصمیمهو :التعریف بالعدة البیداغوجیة.

:أنشطة تقویم التعلٌماتتفعیل و تخطیط: ة الثالثةیالكفا.3

هي المرحلة الأساسیة التي ینبغي و كیف یتم ذلك؟و متىو تخطیط التقویم یسمح بتقریر ما یجب تقویمه لماذا
إنٌما تقوم و لا تقبل أیة تلقائیةو أن تكون عند تخطیط الدرس، ولكن هي من الصعوبات الكبرى لمهنة المعلٌم،

.على أسس متینة

التقویم ( لاتخاذ القرارات و متحانات هي الوسائل المعتادة لتقویم مكتسبات المتعلٌم الا: زمن التقویمو هدف
، إلى جانب الامتحانات للتقویم وظیفة تكوینیة خلال الدرس فهي تمنح للمتعلٌم تغذیة راجعة ذات )الاشهادي

أخذ كیفیات متنوعةالتعدیل في طریقته، یمكن أن تو نوعیة، وتسمح للمعلٌم بالحكم على تعلمات متعلمیه 
. التي ینبغي على المعلٌم أن یحددها في خطة التقویمو 

عند تصمیم التقویم، ینبغي التعریف بالموضوع، أي ما نرید تقویمه بالضبط، یتعلق الأمر : محتوى التقویم
یم ینبغي فتخطیط التقو )" كفاءات و ، مهاراتأداءات،قدرات،محتویات( بأهداف التعلٌم المرصودة من التعلیم 

النقطة المشتركة بین مواضیع التخطیط مشكلة من الأهداف و التعلیم،و أن یرافق تخطیط نشاطات التعلٌم
(Scallon, 2007)"البیداغوجیة المرصودة

المختارة حسب لكن یحددها صدق الأداة و إنٌ اختیار الأدوات لیست قضیة تفضیل: عدٌة التقویمو طریقة
الهدف المرصود من التقویم، توجد قائمة متنوعة من الأدوات بعد أن یحدد المعلٌم ما یرید تقویمه، إذ توجد 

.بالضرورة أداة على الأقل متكیفة مع هدف التقویم

تسمح المراحل المختلفة بإعداد خطة التقویم التي ینبغي أن تقدم للمتعلمین في نفس الوقت خطة الدرس حتى 
.یعرفون قواعد اللعبة في التقویم

:تسییر التفاعلات بین الأفواج المتباینةو تنشیط: ة الرابعةیالكفا.4

" نتعلٌم بشكل أسهل ضمن الفوج، خاصة ما تعلق بالحیاة الاجتماعیة" 
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لأنٌ التعلٌم ......ات الجدیدة لمعلٌم خمس نجوم، یحث التفاعلات بین المتعلمین هو إحدى الكفاو تشجیع
غیر متوافقة و سیرورة یسهلها الصراع السوسیومعرفي الذي یحدث نتیجة مواجهة إجابات متباینة اجتماعیا 

a seإنٌ الصراع السوسیولوجي الذي یخالف المتعلٌم لزملائه یجبره على . منطقیا، من مختلف الشركاء

décentrerتقنیات و ینبغي على المعلٌم اختیار طرائق. لى التفكیر في إجابة أو رأي مختلفبحیث یدفعه إ
.تسمح للمتعلمین بمواجهة تصوراتهمو مختلفة تسمح بتحریك التفاعلات، 

المشاریع إنٌ العمل من خلال دراسة حالة، التعلٌم بالمشكلات، أو : أعمال الأفواجو اختیار الطرائق النشیطة
جموعات تفعل أفضل التفاعلات لأنٌ المجموعة تحث النشاط، تدعم الجهد، تسهل التركیزبین الموالمناقشات

.هي أیضا مصدر التغییرو التصحیح الثنائي،و التبادلو 

:مرافقة المتعلمین في تعلماتهم:ة الخامسةیالكفا.5

للنجاح في التعلمات،أن یصبح مستقلا، فالمرافقة عامل أساسي و المتعلم مطالب بأن یكون نشیطا في تعلٌمه
:هي تأخذ عدة أشكالو 

هي عبارة عن وثیقة تصف أهداف الدرس،و من خلال وضع خطة للدرس:جعل المعلومة ممكنة للكل
.ةیكذا تحدید الموارد الضروریة لبناء الكفاو كیفیات التقویموات المستهدفة منه، تنظیمهءالكفاو 

ات المنهجیة القاعدیة من خلال الملتقیات حیث نقدم ییمكن تطویر الكفا: ات المنهجیةیتطویر الكفا
.التقویم الذي ینتهي إلیهو طرائقهو الأهداف العامة للمتعلٌم، سیر الدرس

معالجتها في وقتها هو هدف التقویم التكویني، یأخذ و كشف صعوبات المتعلٌم:دعم المتعلمین المتعثرین
:  إمكانیات المعلمین من بینهاو الدعم كیفیات متنوعة حسب حجم المجموعة

هو خاص بالمجموعات الصغیرة،و دعم یتم خلال التعلیم- 

تنظیم أنشطة الدعم،- 
التصحیح الثنائي بین المتعلمین- 

.كیفیات إجرائها عند التخطیط للدرسو ینبغي التخطیط لأنشطة الدعم

الاستثمار الذاتي للموارد،و یتحقق ذلك من خلال تبني موقف نشط،  : حث المتعلٌم لیصبح فاعلا لتكوینه
.كلٌها استراتیجیات تدعم التعلٌمو من خلال التفاعلات الاجتماعیة المرافقة،و لأعمال المجموعاتو 

(Harouchi, 2010)
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الخاص بمعلمي التعلیم ات الأولیة في التكوین المستمریللكفاPhilippe Perrenoudتصنیف .4.2.6
:الابتدائي 

تتفرع كل كفاءة و كفاءات اعتبرها أساسیة في التكوین المستمر الموجه لفائدة معلمي الابتدائي   10حدد 
: إلى مجموعة كفاءات فرعیة تلخصها الطالبة الباحثة في ما یلي 

:كفاءات تتمثل في 5تتفرع هذه الكفاءة إلى : تنشیط وضعیات التعلمو تنظیم.1

.معرفة محتوى المادة ثم تحویلها إلى أهداف التعلم –
.العمل انطلاقا من تصورات التلامیذ –
.عراقیل التعلم و العمل انطلاقا من أخطاء–
.المقاطع الدیداكتكیة و تخطیط العدةو بناء–
. في مشاریع المعرفة و تجنید التلامیذ في أنشطة البحث–
: ات فرعیة هي یكفا5تتضمن هذه الكفاءة : تسییر تطور التعلمات.2

.إمكانات التلامیذ و تسییر الوضعیات المشكلات المطابقة لمستوىو إدراك–
.اكتساب نظرة طولیة لأهداف التعلیم  –
.نشطة التعلم وضع روابط مع النظریات التي تناولت أ–
.تقویم التلامیذ في وضعیات التعلم حسب مقاربة تكوینیة  و ملاحظة–
.                                                                                      اتخاذ قرارات التطور و وضع حصیلة دوریة للكفاءات–
:  ات فرعیة هي یكفا4الفردیة تضمالعمل على تطویر أجهزة التعامل مع الفروق . 3
.تسییر التباین داخل فوج القسم –
.توسیع ا لتسییر الصفي في فضاء أكبرو إزالة الحواجز–
.العمل مع التلامیذ الذین یعانون صعوبات و تطبیق الدعم الإدماجي–
.  السماح بممارسة بعض أشكال التعاون الثنائي و تنمیة التعاون بین التلامیذ–

: ات هي یكفا4تتفرع إلى : في عملهمو توریط التلامیذ في تعلمهم.4

تنمیة القدرة على التقویم الذاتي لدى و معنى العمل المدرسيو شرح العلاقة بالمعرفةو حث رغبة التعلم–
.الطفل 

.العقود و التفاوض معهم على مختلف القواعدو تشغیل مجلس التلامیذ و تأسیس–
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.المتخصص حسب الحاجة منح أنشطة التكوین–
.  تفضیل تعریف المشروع الذاتي للمتعلم –

:  ات هي یكفا5تتضمن : العمل في فریق.5

.التصورات المشتركةو صیاغة مشروع الفوج–
.تنشیط فوج العمل، قیادة الاجتماعات–
.تجدید الفریق البیداغوجي و تكوین–
.المشكلات المهنیة و للممارساتتحلیل مجموع الوضعیات المركبة و مواجهة–
.   الصراعات بین الأفراد و تسییر الأزمة–

:ات الآتیةیكفا4تضم :المشاركة في تسییر المدرسة.6

.التفاوض حول مشروع المؤسسة و إعداد–
.تسییر موارد المؤسسة –
معلمي اللغاتالحي، جمعیات أولیاء التلامیذ( تنشیط المدرسة مع كل الشركاء الخارجیین و تنسیق–
) .الثقافة الأصلیة و 
.تنمیة مشاركة التلامیذ داخل القسمو تنظیم–
:                                                              ت هيیاكفا3تتفرع إلى : توریط الأولیاءو إعلام. 7

.الحوارو تنشیط الاجتماعات الإعلامیة–
.قیادة المقابلات–
.                                                                                                               توریط الأولیاء في تقییم المعارف–
:                                                            ات هيیكفا4تضم : استخدام التكنولوجیات الحدیثة. 8

.استخدام مبرمج طباعة الوثائق –
.میادین التعلیم و استثمار الإمكانات البیداغوجیة المرتبطة بالأهداف–
.التواصل عن بعد عن طریق وسائل الإعلام –
.  استخدام وسائل الإعلام قي التعلیم –
: ات هي یكفا5تتفرع إلى : التناقضات الأخلاقیة للمهنةو مواجهة  الواجبات.9
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.في المدرسة و الوقایة من العنف داخل الحي–
.الاجتماعي و العرقيو التمییز الجنسيو التصدي للأحكام المسبقة–
.الخاصة بالانضباط، العقوبات، تقدیرات السیرةو المشاركة في وضع قواعد الحیاة المحلیة في المدرسة–
.السلطة التواصل داخل القسم ،تحلیل العلاقة البیداغوجیة–
.                                                                                               مشاعر الإنصاف و التضامن،میة حس المسؤولیة تن–

:                                                                      ات هيیكفا5تتضمن : تسییر تكوینه الذاتي.10

.رفة توضیح ممارساتهمع–
.برنامجه الشخصي للتكوین المستمر و وضع حصیلة كفاءاته–
) .شبكة ،مدرسة،فریق( التفاوض مع زملائه حول مشروع التكوین المشترك –
.التورط في المهام على مستوى التعلیم أو النظام التربوي –
(Perrenoud, 2004).المشاركة في تكوین زملائهو استقبال–

حددا من خلالها العناصر : Paquay Lو/Parmentier Pشبكة ملاحظة صممها كل من .5.2.6
تمت تجزئتها إلى مؤشرات تخص القائمة و ةیالتعلم المساعدة على بناء الكفاو الأساسیة لوضعیات التعلیم

:المتعلم لكن الطالبة الباحثة ركزت على مؤشرات المعلم دون المتعلم وهي الثانیة  و الأولى منها  المعلم

:مؤشرات تتمثل في 4یضم هذا العنصر :تنظیم وضعیات مشكلات . 1

.جعل المتعلم یواجه وضعیات مركبة لها سیاق أو قریبة من الحیاة –
.تنظیم التعلیم حول وضعیات محفزة تسمح بوضع تحد له معنى عند المتعلم –
.وضع الخطوات البیداغوجیة للمشروع –
.                                                                                                 إعداد الوسائل والظروف لیكون المتعلم نشیطا لحل المشكلة –
:مؤشرات هي5یتضمن :استثمار الموارد المتنوعة من المعارف المختلفة.2
مساعدة المتعلم على اعتبار المعارف كموارد لاستثمارها بطرح الأسئلة ماذا سأفعل بالمعرفة الجدیدة ؟ –

.كیف أحفظها ؟ و متى ؟ في أي سیاق ؟ في أي ظروف ؟
.لمین على استثماره تحضیر التوثیق لمساعدة المتع–
الأمثلة مستمدة ،جمع شهادات رجال المیدان( اختیار العدة المساعدة على الانفتاح على خارج المدرسة –

) .المدنیة ،المهنیة،الاجتماعیة،من الحیاة الشخصیة
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.توجیه المتعلمین لإیجاد المعلومات الوجیهة –
). معارف مدرسیة وحتى خارجیة( عددة تیة من مصادر متمساعدة المتعلمین على معالجة المعلومات الآ–

:  مؤشرات هي 5یضم : تنظیم وتسییر الأنشطة لجعل المتعلم أكثر حیویة ممكنة.3

أخذ نقاط و مهام المتعلمین ولیس الاعتماد على الاستماعو هیكلة الحصة حول أنشطة.
ذلك النافعة كلما أمكنو السهر على إنجاز الانتاجات الدالة.
 تنظیم أنشطة التواصل بین التلامیذ بأشكال مختلفة.
 حل المشكلة، التحاور حولها (ترك المبادرة للمتعلمین لاتخاذ القرارات المرتبطة بكیفیة إنهاء المهمة.(
المركب المستقلو تكییف أنشطة المتعلمین لدرجة ا لتعقید القادرین علیها عند التنفیذ، الإنتاج البسیط.

:بینه  أو مع موارد أخرىو تنظیم وضعیات التفاعل بین المتعلمین أو بینهم.4

: مؤشرات الآتیة 4یظهر هذا المكون من خلال 

 تفضیل الصراع المعرفي خاصة بین التلامیذ.
 توفیر العدة للمتعلمین للاستفادة منها في تفاعلاتهم.
مساعدة المتعلمین على تعدیل تفاعلاتهم.
التنبؤ بمختلف الأدوار لتوزیعها خلال أعمال الفوج.
:مؤشرات هي4یحتوي : تفضیل تفكیر المتعلمین في أنشطتهم.5

إعداد التعلیمات لتوجیه مهمات التفكیر ،التنبؤ بلحظات التفكیر.
 التفكیر في الموارد المجندة لنجاح العملیة.
 ظروف نجاح عملیتهمو في أثارالتنبؤ بالتعلیمات لجعل المتعلمین یفكرون.
ةالمستعملمعرفیة الخاصة بالخطواتجماعیة المعززة للأنشطة المیتا و تنظیم أنشطة فردیة
: مؤشرات7یشمل هذا العنصر على : فهم الكیفیات المتنوعة للتقویم المتمركز حقیقة على المتعلم.6
إنتاجا تهم و إشراك المتعلمین في تقویم تعلماتهم.
الوسائل التي تسمح للمتعلمین بتحلیل أخطائهم واعتبار نتائج التقویم مؤشرات التعلم مع و التنبؤ بالوقت

.مراعاة الحد الأقصى للتطور لكل متعلم
 تنظیم التقویم ألإشهادي كأنشطة إدماج.
 المركبة ومساعدة المتعلم على امتلاكها لأداءاتوااقتراح وسائل التحلیل المحكي  للإنتاجات.
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إعداد المتعلمین لتقویم خطوات الإنتاج.
تأمین متابعة وسائل التقویم التكویني مثل البورتفولیو أو ملف التعلم و تنظیمو اقتراح.
محفز لا مفخخ السهر على ضمان ظروف مشاركة للمتعلمین في  تقویم.
:تثبیتها لمدة طویلة و استهداف هیكلة المتعلمین لمكتسباتهم الجدیدة لتسهیل إدماجها.7

داءات الفردیة الناتجة تنظیم أوقات للتعلم الشخصي وللتقویم التكویني للأ.
الإنتاج و تحلیل استراتیجیات التعلمو تنظیم المقاطع الخاصة بتوزیع.
 اقتراح من بدایة الوحدة تنظیمات داخلیة تساعد المتعلم على إدراك هیكلة ما سیتعلمه  .

) :، مواقفأداءاتمعارف، (استهداف إدماج المتعلم لموارده الشخصیة المتنوعة .8

اقتراح مهام على المتعلم لإیجاد العلاقة بین مختلف ما تعلمه.
بالمعرفة الجدیدة ربطها و التذكیر بالمعارف السابقة.
مساعدة المتعلمین على الربط بین المعارف لاستخدامها.
الجدیدة و السهر على الربط بین المعارف الأدائیة السابقة  .
:  یضم هذا العنصر مؤشران: دفع المتعلم على البحث عن معنى لكل تعلم.9

بأهداف النجاح فقطلإنتاج بدل الاهتمامتوضیح وجاهة أهداف أنشطة التعلم وتوجیه المتعلم إلیها والى ا.
الإنتاجو مساعدة المتعلم لإعطاء معنى لأنشطة التعلم   .

:مؤشرات هي 5یتضمن : الموقفیة و استهداف تجنید المتعلم لموارده المختلفة المعرفیة الأدائیة.10

من خلالها یجند معارفه حث المتعلم على طرح وضعیات من الحیاة المهنیة الاجتماعیة الشخصیة التي
.أداءاته و مواقفه

مطالبتهم بتجنید معارفهم المكتسبةو طرح وضعیات على المتعلمین.
 مساعدتهم على استثمارها في وضعیات التحویل.
مفاجئة و التمرین التدریجي للآداءات في وضعیات جدیدة .

:مؤشرات هي6یتضمن : )الاستقلالیة التوجه نحو ( ة یمرافقة كل متعلم في خطوات بنائه للكفا.11

إعطائه الثقة في نفسه و دعم دافعیة المتعلم.
تأمین مرافقة معرفیة.
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 التموقع بعیدا عند ملاحظة المتعلم لتأمین التعدیلات الفعالة.
الاهتمام باستقلالیة المتعلم باستمرار.
مرافقتهم لحلها و إثارة الصراعات المعرفیة لدى التلامیذ.
مساعدة المتعلم على التغلب على الوضعیات المفتوحة .(Paquay P. e., 2002)

مجموعة استراتیجیات جدیدة مرتبطة Gérard de Vecchi et Nicole Carmona-Magnaldiوضع .6.2.6
المقوم نذكر و الموجهو المنشطو بالتدریس بالوضعیات المشكلات ضمن تصور جدید لأدوار المدرس المحفز

:  منها 

العمل على إظهار تصورات المتعلمین للوقوف على العوائق.
 تحدید الأهداف بدقة عالیة.
 الانطلاق من وضعیة محفزة.
مساعدة التلامیذ بشكل فارقي و جلب المعدات الدیداكتكیة.
مجموعاتتعزیز العمل في و العلاقاتالعمل على تعدیل و السماح بالمواجهات الفكریة بین التلامیذ.
ملاحظة ما یجري في القسم بلا توقف.
 التركیز على بناء المعارف.
جعلهم یكتشفون إمكانات للعمل تساعدهم على حل ،و مساعدة التلامیذ على الوعي بهاو تحدید العوائق

.المشكلة 
 العمل على وضع تعاقدات للحیاة المشتركة داخل القسم.
 مساعدة التلامیذ على النجاح دون أن یحل محلهم فالمساعدة تسمح له بالتقدم حسب طریقته الخاصة

(Carmona-Magnaldi, 2002)

):2008(الكفاءات كما حددها قسم التربیة بولایة كنتاكي الأمریكیة . 7.2.6

:الكفاءات الهامة لإعداد المعلمین في مرحلة الطفولة تتلخص في النقاط الآتیةحدد هذا القسم بعض

.الأطفالو أنشطة المشاركة بین الآباءو القدرة على إعداد أنشطة التعلیم الفردي1- 

.المجموعات الكبیرة من الأطفالو القدرة على إعداد أنشطة قابلة للتنفیذ في المجموعات الصغیرة2- 

التي تسهل و البحوث الإجرائیة،و ى إعداد أنشطة تتفق مع الاتجاهات الحدیثة للأبحاث العلمیةالقدرة عل3- 
.میولهم المتعددةو تعلم الأطفال باختلاف احتیاجاتهم
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المعرفي، الاجتماعي، البدني( أنشطة لتنمیة جوانب النمو المختلفة و القدرة على التخطیط لخبرات4- 
.مهارات الاتصالو )الانفعاليو 

خدمة أسر الأطفال التي تحتاج إلى دعم ماليو برامج تهدف إلى تنمیةو القدرة على إعداد خطط5- 
.اجتماعيو 

. غیرهم من مقدمي الخدمات المختلفةو الروضةو الشراكة بین الوالدینو القدرة على وضع خطط للتعاون6- 
)2009عفیفي، (

:الكفاءات الأساسیة لدى مدرسي المملكة المغربیة .8.2.6

تكوین الأطرو التعلیم العاليو ركز الدلیل البیداغوجي للتعلیم الابتدائي ،الصادر عن وزارة التربیة الوطنیة
البحث العلمي ،على إبراز أهم الكفاءات التي ینبغي أن تتوفر لدى المدرسین لممارسة مهامهم التدریسیة و 

فضلت الطالبة الباحثة تقدیم الممارسات المرتبطة بالكفاءات و وهذا مختصر بأهم الكفاءات.نجاعةو بفعالیة
:الاكتفاء بذكر الكفاءات اللاصفیة دون الممارسات التابعة لها وذلك لضرورة الدراسة الحالیةو الصفیة

: تمكن هذه الكفاءة المدرسین من ممارسة ما یلي:من المعارف المدرسةالتمكن.1

.المصطلحات والإجراءاتو صحة المفاهیمو دقة-

.الإجابة بوضوح عن أسئلة المتعلمین-

. مصادر التعلمو إحالة المتعلمین على موارد-

:بما یليتدفع هذه الكفاءة المدرسین للقیام : التنشیطو التمكن من منهجیات التدریس.2

.الالتزام بعرض الأنشطة حسب الخطوات الواردة في المخطط-

.التوزیع الملائم للزمن على عناصر الأنشطة -

.استثمار التعلمات المرصودة-

.التكامل مع المواد الدراسیة الأخرى -

.التعلماتبناءالتدرج المنطقي في-
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.مشكلة/ الانطلاق من وضعیة -

).الملاحظةو التجریبيو استعمال العلمي(القواعد و استنتاج القوانین-

.تركیز الأنشطة على الكفاءات المستهدفة-

.مشاركة جمیع المتعلمین في الأنشطة-

.استخدام الأسالیب الجدیدة للتدریس-

. تنویع أنشطة التعلم-

:ما یليیستطیع المعلمون إنجاز : مراعاة الفوارق الفردیة بین التلامیذو الإلمام باستراتیجیات التعلم.3

.درجة الصعوبةو تنویع الأسئلة من حیث الصیاغة-

.مراعاة مستویات المتعلمین في مختلف الأنشطة-

)مجموعة أنشطة (تحدید مستویات التعلم بعد كل مرحلة -

.إقدار المتعلمین على البحث من أجل التعلم الذاتي-

.المتفوقونو تحسین مستوى المتعلمین بمن فیهم المستقرون-

.المتعلمین على الاختیارتربیة -

.  التمكن من أدوات التواصل.4

.التنظیمو التعاونو العمل على بث ثقافة الحوار.5

:یكون المدرسون قادرون على فعل ما یلي:استعمال الموارد الدیداكتكیة.6

.ملائمة الموارد للأنشطة-

.استثمار أنشطة الكتاب الملائمة للحصة-

.الوثائقو تنظیم عرض المعلومات-

. الاستعمال السلیم للموارد الدیداكتكیة في الأنشطة-
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:ینبغي عل المدرسین اللجوء إلى إنجاز ما یلي:تقییم ودعم التعلمات.7

.التأكد من تحقق الأهداف المخطط لها-

.بناء وضعیات تقییمیه لقیاس الكفاءات المستهدفة-

.أدوات التقییمو تنویع طرائق-

.صدق نتائج التقییم-

تنمیة ثقافة التقییم الذاتي لدى -

.تقدیم المساعدة عند الضرورة-

.توثیق نتائج التقییم-

.........)المتعلمو الأب، الأم،(الإخبار الفوري بنتائج التقییم -

.تعدیل طرائق التدریسو استثمار نتائج التقییم في ضبط-

.استثمار نتائج التقییم في اتخاذ القرارات الملائمة-

.   اختیار الوقت المناسب للتقییم-

.تدبیر الفصل الدراسي.9.إعداد الوثائق التربویة.8

.أخلاقیاتهاو الالتزام بقیم المهنة. 11.الانخراط في العمل الجماعي.10

.الأخلاقیة لدى المتعلمینتنمیة القیم .13التعلمو تدبیر زمن التعلیم.12

تشجیع المبادرةو حل المشكلات.14

)2009الجابري، (.المؤسساتيو تطویر الخبرة عبر التكوین الذاتي. 15

: قائمة أدوار المعلم في مناهج التعلیم الابتدائي. 9.2.6

في بدایة مناهج السنوات الخمس من التعلیم الابتدائي، فقرة تشیر باختصار إلى الأدوار المتكاملةوردت
: تكتفي الطالبة الباحثة بذكر تلك الخاصة بالمعلم كما یليو المتعلمو الجدیدة لكل من المعلمو 

:هو بذلكو لیس ملقنا،و منظمو الأستاذ منشط
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.الابتكارو یحفز على الجهدو یسهل عملیة التعلم.1

.یحث المتعلم على التعامل معهاو یعد الوضعیات.2

)2006للمناهج، (.یتابع باستمرار مسیرة المتعلم من خلال تقویم مجهوداته.3

المدنیةو الخلقیة و تعلیمهم من النواحي الفكریةو المدرسة الابتدائیة بتربیة التلامیذأساتذةو یكلف معلمو"كما 
."تقییم عملهم المدرسيو الاتصال،و تلقینهم استعمال تكنولوجیات الإعلامو البدنیة،و 

بالمشاركة في تأطیر عملیات - زیادة إلى المهام الأولى–یكلف أساتذة المدرسة الابتدائیة الرئیسیون " 
.التطبیقيو في أعمال البحث التربويو التطبیقيو التكوین التحضیري

)       8- 42:7- 35، المادة315-08المرسوم رقم (
: جوانب القصور في المجموعة الأولى من الأدوات.3.6

: عند دراسة الطالبة الباحثة لأدوات المجموعة الأولى تبیّن لها ما یلي

قد لا تكون تنطبق على الحالة التي هي ،أوضاع خاصة بهاو وضعت هذه الأدوات لتستخدم في حالات.1
قد لا تكون ظروف إعداد عینة البحث الحالي تماثل الظروف التي وضعت أو استخدمت و ،بصددها تماما

.فیها 
معینة قد لا تكون ومقارباتنظرفي ظل وجهات نسبیا، متباعدة صممت هذه الأدوات في فترات زمنیة .2

.سابقایكون أثرها أو التأثر بها هو ما كان علیه قد لاالیوم أوهي السائدة 
.بعین الاعتبار عند تقییم المعلمالأبعاد التي ینبغي اتخاذهاو تتباین هذه الأدوات من حیث ماهیة الجوانب.3
ففي بعض الأدوات تمیل إلى استخدام بنود . تختلف كذلك من حیث كیفیة صیاغة البنود المتضمنة فیها.4

.عامة في حین یتجه البعض الآخر إلى تحدید مؤشرات واضحة 
في تقییم المعلم المتدرب وأخرىمن حیث المعني بالتقییم بعضها خاص بتقییم أداء الطالب تختلف.5

.أدوات تجمع بینهماو الأصلي
تعتمد الأدوات في معظمها على تقدیرات وصفیة بدلا من التقدیرات الرقمیة، ولا شك أن التقدیر الرقمي .6

یحرزه المعلم أو الطالب من تقدم عبر مراحل یسهل عملیة تتبع تشخیص مدى ما و یكفل إمكانیة المقارنة
انخراطه في التدریس

عالمیا إلا أن الطالبة الباحثة لم تعثر على و على الرغم من كثرة الدراسات حول كفاءة المعلم بوجه عام عربیا
تحاول أن تحدد الكفاءات التدریسیة الضروریة للتدریس،دراسة أجریت محلیا أو عربیا في حدود معرفتها

.بالوضعیات المشكلات لدى معلمي المرحلة الابتدائیة
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.طاقات شكلا من غیر اعتماد إحداهاخلصت الطالبة الباحثة من ذلك كله إلى الاكتفاء بالاستفادة من الب

:تعقیب على المجموعة الثانیة من الأدوات.4.6

Parmentier PوPerrenoud,أما عند استعراض أدوات المجموعة الثانیة خاصة أدوات كل من 

المستخدمة لملاحظة اداءات المعلم التدریسیة تبین للطالبة إمكانیة Paquay L,،,MagnaldiVecchi etو
الاستفادة من بعض بنودها لتوافقها الواضح مع الكفاءات المتوقع تملكها عند المعلم الفعّال المنفذ لمناهج 

قد یعود السبب إلى تأثر المنظومة التربویة بأعمال التیار ،ءاتالإصلاح وفق مقاربة التدریس بالكفا
.الفرانكفوني

niveaux" لمستویات التملك" ما سجلته الطالبة الباحثة عن هذه الأدوات عدم تحدیدها de maîtrise

المشرف و المقومو أخیرا المعلم المحترف وذلك لمساعدة المعلمو المثبت والخبیرو الخاصة بالمعلم المبتدئ
.ما یجب أن یكون علیهو على تحدید الفئة التي ینتمي إلیها كل معلم حسب مستواه،

الدراسات في و و نظرا لاختلاف المداخل وأهمیتها في تحدید الكفاءات اللازمة لمهنة التدریس فإن البحوث 
التي تتوقف علیها احترافیة ،یسیةهذا المجال تبقى غایة في الأهمیة لتحدد درجة تملك المعلم للكفاءات التدر 

.العملیة التعلیمیة في كل أبعادها

أبعاد تبدو ذات و على الرغم ممّا یوجد بینها من اختلاف فإنها تتفق فیما بینها على أنّ هناك عدّة جوانبو 
:    هذه الجوانب یمكن تصنیفها في خمس جوانب على النحو التاليو .أهمیة كبیرة في هذا الصدد 

.یتصل بالمواصفات الشخصیة للمدرس: الجانب الأول 
.یتصل بالمواصفات المهنیة الفنیة: الجانب الثاني
.یتصل بالمواصفات الخاصة بالتدریس كعملیة: الجانب الثالث
.تلامیذهو یتصل بالمواصفات الخاصة بالعلاقات بین المدرس: الجانب الرابع

.بقدرة المدرس على التنظیمیتصل بالمواصفات الخاصة : الجانب الخامس

:حركة احترافیة المعلمین.7

ظهرت حدیثا ضرورة احترافیة التعلیم،السؤال لیس بسیطا لأنّ التعلیم كمهنة لا یمكن تقلیصه لمجرد 
كما هو الحال بالنسبة للمدرس الجزائري الذي یقّوم من خلال وصف لممارسته - وصف بسیط لمنصب عمل
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ماذا نعني بالاحترافیة؟ كیف یمكن الوصول إلى احترافیة المعلّم في المعنى - یش الصفیة بواسطة تقریر التفت
.العادي لهذا المصطلح؟ كیف نراعي هذه الخصوصیات؟ أسئلة عدیدة تنتظر الإجابة

:صراعو احترافیة المعلمین ضرورة.1.7

دون معنى، أن الانتقال من مصطلح الحرفة إلى مصطلح المهنة لیس ) Bourdoncle)1999یرى
یكون التعلیم كذلك إذا اعتمدنا على الموهبة التي تتحقق في المیدان، و فالحرفة تنقل من خلال التقلید،

یحب نقل معرفته، یمكننا أن نصرح أنّ و فالشخص الذي أثبت مستوى عال  من التحكم في التخصص 
ید ینطلق من مبدأ أنّ كل احترافیة أنّ ضرورة ملاحظة معلّم خبیر غیر كافیتین، لأنّ الطرح الجدو الموهبة

.لكن تتٌعلم في المؤسساتو المعارف الأدائیة التي لا تنقل سحریا إلى المیدان،و لحرفة تمر بعقلنة المعارف

المعارف الأدائیة المنهجیة الضروریة لنقل هذه المعارف، و ینبغي التمییز بین المعارف العلمیة للتخصص
روط التحویل الدیداكتیكي للمعارف العلمیة، فهدف الاحترافیة هو مراعاة العقلنةشو بمعنى آخر تعلیمیة المادة

. منزلة  الحرفة بإعطائه الإطار الاجتماعي الذي یسمح للمهنة بالتأسیس الاجتماعيو 

.یشترط التعلیم كمهنة دراسات جامعیة طویلة نابعة من قاعدة المعارف المعترف بها

.المعارف الأدائیة المستعملة في ممارسة حرفة التعلیمو عقلنة المعارفو ي التطویرتمنّ و إذن إرادة الاحترافیة
تنمي و إذا عمقنا هذا المنطق فإنّنا نعترف أنّ المهنة تطوّرو جماعیة،و فعالیة فردیةو بذلك ننتظر تحكم كبیرو 

الي إظهار نوع من بالتو مهنیتها بفضل قدرة أعضائها لیكونوا مبدعین،  في تحسین فعالیة طرائق العمل
. الاستقلالیة

غیر أنّ مهنة التعلیم موسومة  بسلطة سلمیة إداریة، وصایا الحكومة التي تراقبها، هذه الوصایا التي تجعلها 
.التجدیدو في خطر التنكر للاحترافیة التي تترجمها قدرة التطور

لا، بالضبط الهویة فهي Bourdoncleهل یمكن أن یكون المعلمون محترفون؟ فالإجابة حسب 
الممارسات الجیدة، أي بمعنى الحرفة التي نكتسبها و الاحترافیة عامة مقلصة إلى تقدیم ووصف الأستاذ الجید

بالمقابل یوجد الیوم صراع كبیر بین ضرورة تمسك الحكومة باحترافیة المعلمین، بمعنى تطویر و بالتقلید،
هو و بین دورها السلطوي كوصایاو مستقلین،و مسئولیننوعیة المهنة بهدف تكوین مواطنین جدد مبدعین،

المراقبة بهدف فرض نظام تربوي متكیف مع الغایات المحددة سیاسیا، أي أفضل تكیف ممكن لحاجات سوق 
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في تعریف مرجع و أعمق من هذا فالصراع یظهر في تصور ما یمكن أن تكون الكفاءة المهنیةو .العمل
(Bourdoncle, 1991). الكفایات المهنیة

كیف نكون؟ نجذب؟ نبقي على المعلمین؟: مخاوف حول تكوین المعلمین. 2.7

. المنظمة الأوربیة حول نوعیة النظام التربويOCDEمخاوف عبرت عنها 2000عرفت فترة سنوات 
تدابیر كافیة و إجراءاتاقتراحو استعجال في تكوین المعلمین المؤهلین2005عام OCDEحیث اعترفت 

فمن غیر المعقول . صیحة الإنذار تلخص الدور الأساسي للمعلمین. لجعل المهنة الضروریة للمجتمع جذابة
الوسائل لتحقیقها لا ترقى بعد للطموح المعلن و فعالةو أنّ السیاسات تأمل مدرسة ذات نوعیة، عادلة، منصفة

.عنه

تعلیمهم یكون من نوعیة ،شخاص الأكفاء الذین یأملون التعلیمالأأنّ أنّه مستعجل ضمان OCDEترى 
بالفعل عدد معقول من المعلمین سوف یتقاعدون في حین أنّ المعلمین .یمكن تكوینهم بنوعیة عالیةو عالیة

.الشباب بدأوا یشكون في أهمیة أن یكونوا معلمین

نسجل توظیف موظفي التعلیم نام، في حین أنّ بالمقابل فالخطابات السیاسیة تسیر نحو تطویر نوعیة التعلی
.بمؤهل ضعیف أو دون تأهیل لتغطیة الاحتیاجات

من بین أولویات حكومات الوحدة الأوربیة هي تطویر نوعیة تكوین المعلمین، حیث قدمت نفس اللجنة في 
:اقتراحات إلى رؤساء الحكومات تركز على ما  یلي2007عام 

بموارد dotésتضمینهم و منسجمین و التطویر المهني للمعلمین متناسقینو ضمان أن یكون التكوین.1
.كافیة

.یحتاجونهاالكفاءات البیداغوجیة التيو هاتالاتجاو ضمان امتلاك المعلمین للمعارف.2

.البحث بین المعلمینو ترقیة ثقافة التفكیر.3

.ترقیة قانون الاعتراف بمهنة المعلّم.4

.دعم احترافیة المعلّم.5
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هل یمكننا تعریف التصرف المهني للمعلمین؟: المعلّم المحترف.7.3

فقانون المحترف یشترط ،رفع نوعیة الممارسات المهنیة للمعلمین تعریف التصرف المهنيیتطلب 
طریق المسابقة التي نشهد بها على تحكم المعلم في المعارف ف.المعارف الأدائیةو تأسیس للمعارفو عقلنة

وهذا غیر مرض وغیر كاف لمواجهة التعقید .....التي تقصي كل مرجع للتصرف المهني،و التخصصیة
.البیداغوجي

.زملائه المعلم المحترف كممارس فعّال الذي یظهر خبرة تطبیقیةو Paqueyیعتبر 

كذلك بنوع و من خلال طابعه التطبیقي من جهةagir professionnelیمیز التعریف السابق التصرف المهني 
الكفاءة المهنیة بأنّها قدرة على تجنید ) Vanhille)2005یعرّف ، في حین من الفعالیة من جهة أخرى

تخص الخبرة التطبیقیة في هذه . المعارف الأدائیة المتكیفة مع الوضعیات البیداغوجیة المركبةو المعارف
كون المعلّم قادرا على حل مهام یتطلب هذا أن یو .التعّلم و الحالة مواجهة مرضیة لمجموع وضعیات التعلیم

یكتسب كنتیجة خبرة تطبیقیة، وذلك بمراعاة المجتمع المصغر . مركبة في سیاق اجتماعي فردي أو جماعي
لا حتى و لا یمكن خلط هذه الكفاءات المكتسبة خلال النشاط بالمعارف التخصصیة. الذي یتطور بداخله
. برجماتیةمعارف تطبیقیة و لأنّها معارفةالدیداكتیكیبالمعارف الأدائیة 

لا المعارف الأدائیة و التصرف المهني یُبنى ضمن وضعیة، لا یخص المعارف الأكادیمیةأنّ یضیف و 
.في الوضعیةو مهني الذي یسجل في المدّةو لا یمكن تصوره إلاّ من خلال تطور شخصيو ةالدیداكتیكی

حتى یصبح المعلّم المبتدئ كذلك ینبغي علیه مواجهة حقائق ووقائع بیداغوجیة كونه فاعل اجتماعي 
.حتى یشكل خبراته، التجارب التطبیقیة غیر كافیة بل بحاجة إلى زاد حقیقي واقعيو 

ي النشاط بفضل قدرته على التفكیر فو المعلم المحترف یبنى من خلال تجاربه) Schon)1983بالنسبة ل 
: réflexifیمیز بین نوعین من التفكیر المتأمل . 

.الثاني حول النشاطو الأول في النشاط

كذلك على قاعدة منهجیة و یمكن القول في النهایة أنّ مهنیة المعلمین ترتكز على قاعدة معارف متخصصة
ف المهني لا یمكن تصوره خارج العلمي للتكوین، في حین أنّ التصر و التي تشكل الجانب النظريو دیداكتكیة

. التي تشكل الجانب البرجماتيو مع وضع حقیقي فعلي لسیرورة تدبرو التجارب الحقیقة ضمن وضعیة
.فاحترافیة المعلمین تشترط إذن تكامل الجانبین
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:تعریف التقویم الإشهادي القائم على الكفاءات المهنیة للمعلمین.8

للكفاءات المهنیة، لكن یبقى السؤال إلى أي منطق ترجع هذه التعاریف ظهرت العدید من المرجعیات 
. كذلك نتساءل حول الظروف الضروریة لوضع تقویم للكفاءات المهنیةو للكفاءات المهنیة

:اتءمرجع الكفا

أن و كفئایعتبر مصطلح التصرف المهني للمعلّم مركب، فمن المهم في الأول التمییز بین أن تكون 
حتى معارف التجربة لا و المعارف الأدائیة المنهجیةو الحصول على معارف في میدان ما،. ةیبكفاتتصرف 
للموارد  في الصحیح قدرة على الإدماج، التجنیدالو یتطلب التصرف بكفایة. صرف مهني كفءتضمن ت
.shemesبفضل شیمات فعل مركبةوضعیة

لا یقتصر التصرف المهني عند الفضاء الصفي بل یتعداه إلى شبكات العلاقات الاجتماعیة التي تشكل 
" یعتبر مرجع Perrenoud (1999)فبالنسبة ل ،الجماعة التربویة،و لا یخص مجرد تحلیل أفعال مهنیة

یة بحیث تشكل الحصیلة لیس تصنیف لحركات مهنو أي نظرة دینامیة لتطور مأمول،" الكفایات حركة مهنیة 
.    الكفاءة الإجمالیة

.تقویم للمؤسسةو لیس كأداة عقوبةو حوار لمجموع الفاعلینو ینبغي أن یكون المرجع أداة تواصل

:أمثلة حول مرجعیات لكفایات مهنیة تناسب المعلم المحترف

:عائلات للكفایات نوجزها في ما یلي10اقترح مرجع الكفایات المهنیة لجنیف 

.تنشیط وضعیات التعلّمو تنظیم.1

.تطویر أجهزة التفریقو تصور.2

.أعمالهمو توریط التلامیذ في تعلمّاتهم.3

.العمل في فریق.4

.المشاركة في تسییر المدرسة.5

.توریط الأولیاءو إعلام.6

.استعمال التكنولوجیات الجدیدة.7

.أخلاق المهنةو مواجهة الواجبات.8
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.تسییر تكوینه المستمر.9

évaluation mobilisatriceالشروط العشرة للتقویم المجنّد . 9 :

هما و عشرة شروط للتقویم المجنّد ترتبط بعنصرین) Léopold Paquay)2005حدّد 

.le référéالمرجعیة و le référentالمرجع 

:الشروط المرتبطة بالمرجع 

وهذه العناصر أساسیة تسمح بطرح تساؤلات حول : مقاییس التقویمو معاییرو التعریف الواضح لأغراض
عن ملمح و المرجع المهني،و ، وعن معاییر النوعیة)كفاءته، نشاطه، فعالیته( الغرض من تقویم المعلّم 

.الكفاءة الذي تعود إلیه هذه المعاییر، هذه إذن عناصر التقویم التكویني

وذلك بالعودة أولا إلى متطلباتالأقل،على التأسیس كیفیتانیستوجب : تأسیس المرجع
كذلك بالعودة إلى المشروع و .إلى الواقعو الأهدافو الغایاتو معاییر التقویم من خلال قراءة الأغراضو 

یتطلب تحدید المعاییر العودة . التي تمّ تطویرها خلال السنةو المشاریع الجماعیة الخاصة بالفریقو الشخصي
بالتالي فالمرجع و تحدید ما تتطلبه المهام المطلوب إنجازها،و خلال ملاحظتهاإلى متطلبات الممارسة من

المعبر عنه من طرف المكون أو المقوم یصبح ثانویا بالنسبة للمرجع الذي ینبثق من تحلیل العمل المراد 
یؤكده هذا ماو .عدم حصر الفاعلین في تخیّل عمل عقلاني كلّیاو هذا یستوجب أن نكون واقعیینو .إنجازه

Perrenoudانّه في حالة حدوثه فالتقویم سیشكل خطرا ووسیلة عقوبة أو حصر هوامش حریة المعلمین.

متطلبات الممارسة فإنّ المرجع و إن كان نابعا من الأغراضو حتى: إشراك الفاعلین في تعریف المرجع
ل جمعیات لتمثیلهم أو بشكل لا یمكنه أن یبقى خارجي، بل ینبغي إشراك الفاعلین بطریقة جماعیة من خلا

ما هي أهدافهم؟ وما هي معاییر النوعیة حسب و فردي من خلال التعبیر على ما هو مهم بالنسبة لهم،
.تصوراتهم؟

مواجهة المرجع الذي تم وضعه من طرف السلطات السیاسیة، أو مسئولي المؤسسة و ینبغي للمعلمین مناقشة
هي الكیفیة الأكثر فعالیة لإدراج معاییر و مل جماعي یتم مع المقوم،أو خبراء مكونین أو مرافقین من خلال ع

.النوعیة
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استهداف تطلعات واقعیة في منظور التطور:

المفروضة من خلال كل المهام و من البدیهي أنّ التقویم الذي یقوم على مجموع الكفاءات المأمولة
. في وضعیة فشل- كل فرد حتى أفضل المهنیینالمناسباتیة منها، تضعو حتى النادرةو المتطلب انجازها،

حیث تصبح مقابلة التقویم امتحانا تستخدم فیه الحیلة، في حین لو حددت الأولویات من البدایة مع المعنیین 
إذا تشاركوا في تعریف بعض الأهداف فإنّ مقابلة التقویم سوف تخص مدى تحقیق الأهداف ذات و بالتقویم،

حینئذ یمكن أن تكون المقابلة حقیقة فرصة لمناقشة الإجراءات التي ساعدت على . الأولویة في شكل كفاءات
هذا و تقویم مدى الوصول إلیها،و ینبغي تحدید أهداف قابلة للتحقق. تحقیق الأهداف حسب الأولویات المحددة

رة حصر هذا یتطلب بالضرو و خصوصا العتبات الدنیا الخاصة بكل معیار،و یعني أن تحدد بدقة المعاییر
.  المعاییر الدنیا

" :référé"  شروط مرتبطة بالمرجعیة  

قاعدة الحوار (المعلومات المفیدة لجمعها كأدوات لإجراء التقویم الذاتيو توضیح المؤشرات
):التكویني

إن أمكن إلى أدوات و لا یمكن معرفة معاییر التقویم من الفاعلین إلاّ إذا ترجمت إلى مؤشرات ملموسة،  
إذا كان المقوم و في نفس السیاق یجب تزوید المعلمین بأدوات للتقویم الذاتي لممارساتهم،و التحلیل الذاتي،

.الخارجي یلاحظ نفس المظاهر التي تشكل موضوع التحلیل الذاتي فإنه یمكن وضع حوار تكویني

الاعتراف بتعددیة وجهات النظرو إشراك الأفراد:

من هنا  یجب التوضیح بالتفاصیل و في تعریف المؤشرات في سیاق جد خاصینبغي عموما إشراك الأفراد 
:كذا ترجمتهاو كیفیات جمع المعلومات

الوثائق المستخدمة لذلك؟ ما هي كیفیات المقابلة؟ و ما هي المعطیات

و حتى لا تكون مقابلة التقویم المتبادلة مغلقة ینبغي على المقوم أن یتبنى وضعیة مختلفة عن وضعیة 
القاضي أو الخبیر لأنّ المقوم غالبا ما یمیل لفرض نظرته، كنظرة موضوعیة حول انتاجات أو حول 

الذي یمكن و یمنح المقوم للمعلم انعكاس لأدائه. ینبغي أن یرافق التقویم الذاتي الذي یقوم به الفرد–الكفاءات 
.أن یؤدي إلى دینامیة التغییر
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المقوم وجهات نظر حول و لحوار تكویني حیث یقدم كل من المعلمیمكن لمقابلة التقویم أن تشكل فضاء 
. الوضعیة التي تمّ تحلیلها

:السیاق العلائقيو الشروط المرتبطة بالرهانات

و القواعدتوضیح الرهانات :

یستهدف التطور المهني قبل أن یكون تحصیلي و إذا أردنا أن یكون التقویم مجنّدا ینبغي أن یكون تكوینیا
الأفضل أن یكون التقویم مزاوجة بین التقویم التكوینيو ف مساءلة، تسمیة، ترقیة أو زیادة في الأجر،یستهد

.لتحصیلياالتقویم و 

خلق جو من الثقةو تهیئة فضاءات محمیة:

مركزة حول بعض المعاییر المحددة و واضحة في تفاصیلهاcertificationینبغي أن تكون رهانات الإشهاد 
إذا أردنا تجنب أن یحس الفرد بأنّه محل محاكمة، ینبغي و فضاءات محمیة للتفاعل التكویني،سابقا بضمان 

ولنكون في دینامیة التطویر المهني یجب ،أن یكون التقویم التكویني بمثابة فضاء یترك مكانا للتردد، للخطأ
.لو مؤقتا من العقوبة الاجتماعیة ومن الإشهادو حمایة المعلم

م، یمكن تجنب الانحرافات الكبرى لا یكفي تقدیم م في المقوَّ قواعد التقویم، بل من الضروري أن یثق المقوَّ
. تختبر یوما عن یومو للتقویم الذاتي من خلال صدق المعلّم مع مدیره ومشرفه التربوي، فهذه الثقة تبنى

:شروط عامة

سعةو نحو استقلالیة م: جعل الأفراد فاعلین تماما:

حسب هذه و دقیقة كل سنة،30أن تكون مقابلة التقویم " المدیر أو المرافق التربوي" بالنسبة للمقوم لا یكفي 
التي قد ترفض و الفرضیة فإنّ هذه الممارسة في التقویم التشاركي تشكل نقطة أللانسجام في المنظومة التربویة

.Perrenoud2005أو تعزل من طرف الفاعلین حسب 

ي تقویمه یعني كذلك تزویده بوسائل تطوره المهني لیصبح سیّد جمیع نشاطاته تصرفاته جعل المعلّم فاعلا ف
.طول السنة

مجنّد إلاّ إذا كان مجموع سیرورات التسییر و لا یمكن أن یندرج تقویم المعلّم في منظور تكویني
لا ننظر " طارفي هذا الإGather Thurler, (2005)یشیر و للمؤسسة یندرج في دینامیة من هذا النوع،

لكن كأعضاء منظمة اجتماعیة مسئولة عن تطورها اللاحق و لا منفذینو للمعلمین على أنّهم أفراد في تكوین، 
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أن یقوموا بما یجب من أجل و حیویة من خلال تجنید أكثر عدد للكفاءاتو الذي یتطلب منها الانخراط بنشاط
...المتوسطو بناء كفاءات جدیدة على المددین القصیر

متبناة من و بدلا من اعتبار عملیة التقویم تابعة لهیئة رقابة خارجیة فإنّ التقویم بمثابة سیرورة مستمرة
عند تعیینهم كمسئولین عن تطورهم المهني، فإنّ مختلف الفاعلین في المؤسسة و .طرف الفاعلین أنفسهم

یصوغونها في مشاریع جماعیة یسعون و أهدافهم الخاصةو حنینهمو مشاكلهم   و التعلیمیة یحوّلون حاجاتهم
(Thurler, 2000).لتحقیقها p 186-187بتصرف .

إدراج تقویم الكفاءات في سیرورة موسعة للتقویم:

لم یقدم المقوم الذي یقوم بالمقابلات التقویمیة أي عرض حولها فإنّه من غیر المنطقي اعتقاد انعدام إذا
إن و فمن الضروري أن یتم اعتماد مبدأ لتقویم كل فرد، حتى.انحرافات خاصة فیما یخص التفضیل أو التحیز

تقویم مجموع : م في سیرورة أوسع للتقویمو من المهم أیضا التأكید على مبدأ تقویم المعلّ ...كان التقویم متبادل
(Paquay, 2005).مشروع المؤسسة

بما أن المعلم یشكل حجر ،و التقویمو تعتبر العملیة التربویة من أهم المیادین التي توجهت لها عملیتي القیاس
هذه الأهمیة ،و باعتبارالزاویة في هذه المنظومة فإن الحكم على نجاحها أو فشلها هو بالضرورة حكم علیه 

.محكاتو كان لزاما على المقومین توفیر معاییر

:لتطویر المعلّم العربيتحلیل جهود الدول العربیة و رصد

إلى وضع العربي، حول المعلّم 2008أكتوبر ) 28- 27( هدف لقاء الخبراء لجامعة الدول العربیة یومي 
:ما جاء في التقاریر ما یليأهم،و أسس استرشادیة موحدة لتطویر أداء المعلّم العربي

أكدت معظم التقاریر على أن إعداد المعلمین في كلیات التربیة أكثر نجاحا ووثوقا من إعداده من خلال -
، كما أنّه أجدى اقتصادیا إذا ما )اللیسانس( دورات قصیرة بعد إكمال الدراسة في الشهادة الجامعیة الأولى 

.بالمتعلمین نتیجة تلقیهم التعلیم من معلمین غیر مؤهلین للمهنةأخذنا في الاعتبار الضرر الذي یلحق 

ثم في المعلّم، حددت التقاریر معاییر دقیقة لتطویر أداء المعلّم بدأ بمرحلة اختیاره في مؤسسات إعداد -
مراكزو تأهیله أثناء الخدمة عبر برامجو ، ثم في مرحلة تدریبه)الالتحاق بالمهنة ( مرحلة اختیاره للعمل 

.تدریبیة متخصصة
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تحقیق الجودة الشاملة في التعلیم باعتبارها محددة لمستویات الجودة و ربطت معظم التقاریر ما بین المعاییر-
التقییم الذاتي لتحسین و التعلّم بكل عناصرها، كما أنّها تعد أساسا لعملیة التقویم و المنشودة في منظومة التعلیم

.المسئولیةو تفتح المجال للمساءلةو تزید من المهنیة في العمل،و منطلقا لعملیة التطویرو الأداء،
)23- 22: 2009الیونسیف، (

:التمهین من أجل التمكین.10

إنّ التمكین عملیة . التمكین هو اقتدار المعلّم على تحقیق الجودة في أدائه وفق معاییر محدّدة
خارجي یقتضي توفّر عناصر نوعیة في البنیة الأوّل موضوعي : مطردة تشتمل بعدین أساسیین و متواصلة

( الثاني ذاتي داخلي یتمثل في السعي المتواصل من قبل المعلّم على الارتقاء بنفسه مهنیا و الداعمة للمعلّم،
.مساءلة ذاته لتطویرهاو )قیم و مهاراتو معرفة

اعتبار : ام بتمهین التعلیم معناهفالاهتم،لكنّه حقیقة مهمّة،إنّ التمهین من أجل التمكین لیس شعارا فقط
هناك فرق كبیر بین أن و .لیس موظفا في جهاز بیروقراطيو اعتبار المعلّم صاحب مهنة،و التعلیم مهنة

أن یصبح صاحب مهنة، و القانون،و یكون المعلّم موظفا یخضع لسلطة بیروقراطیة خارجیة تتمثل في اللوائح
.المعرفة من داخلهو یخضع لسلطة العلم

التحوّل إلى المهنیة) 2(جدول رقم : التمهین من أجل التمكین
إلى إطار مهنيمن إطار بیروقراطي

المعلّم صاحب مهنةالمعلّم موظف
قائم على المعاییرقائم على الضبط

السلطة ذاتیةالسلطة خارجیة بیروقراطیة
التقویم الذاتيالتفتیش

الكفاءةو الأداءالأقدمیة الزمنیة
التأهیل والكفاءةالضبط

)22ص :2009،الیونیسیف (
:نظام التفتیشو تقییم المعلّم. 11

في الأول عند انتقائهم في مسابقة التوظیف، ثمّ . دالة و المعلمین في أوقات مختلفةیجرى تقویم 
المهنیة، لغایات خلال مشوارهم المهني من خلال عملیة التفتیش الفردیة لممارساتهم التربویة في الوضعیة 

.لكن غالبا، للتقدم في المهنة،و التثبیتو الترسیم
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غالبا ما یتضمن " تقریر تفتیش" بل مطالبون بتحریر ،لا یتوفر المفتشون على وسیلة خاصة
لا یحبذ استعمال  شبكة منهجیة للتقویم لأنّ و تقدیره للعمل المنجز،و صفحة قصیرة، یقدم فیها المفتش تحلیله

بالإضافة إلى مواصفات المؤسسة ،أسالیب التدریس،المواد،لأخذ بعین الاعتبار تنوع السیاقاتعلیه ا
مستوى مشاركة التلامیذ،      و الطریقة،القسم، نوعیة النشاط، ووسائل الدعم التي استعملها المعلّمو 
.الصعوبات التي واجهها المعلّمو 

:بحاجة إلى مناقشتها الیوموظیفة التفتیش المركزیة. 1.11

حیث یطرح . هذه الممارسةغموض أغراضالأولى حول . وجهت لعملیة التفتیش انتقادات عدیدة
لأي غرض یُقوم المعلّم؟ إذا كان المعنى للتفتیش هو المراقبة، .مشكل الاستعمال الاجتماعي لتقویم المعلمین

معیش؛  كما یجب أن تشهد و لا على ما هو كائنفإنّ هذا یتطلب مرجعا یركز فیه على ما یجب أن یكون
، في "الشرطة الاجتماعیة" المراقبة الشاملة على انسجامها مع المعیار، هذه النظرة الكلاسیكیة  تندرج ضمن 

:حین تعتبر عملیة التفتیش في  النظرة الحدیثة  تعدیلا،  كما ینبغي أن تحقق ثلاث وظائف

وظیفة تقدیر الاستحقاق، - وظیفة مراقبة جودة التعلیم - البیداغوجي المجلسو وظیفة المساعدة للمعلّم- 
.بهدف الترقیة

صحیح أنّ المعلّم یعمل داخل القسم . یهمش التفتیش الفردي للمعلّم بُعد العمل ضمن فریق المدرسة
مع زملائه حول ما ینسجم مع نشاطه، یعمل داخل مؤسسة لها یُنسقلكن یعمل ضمن فریق و بمفرده

أن ینصب التقویم خاصة و ینبغي في التقویم الفردي للمعلّم مراعاة جودة الاندماج في الفریقعلیه و روعها،مش
.هذا ما ینسجم مع فكرة مشروع المدرسةو .المؤسسة و المواد،على عمل الفرق

:نظرة المعلمین لعملیة التفتیش.2.11

حول اتجاهات المعلمین ) Broussoux)2002وAttaliوJeanbrauوChassardأشارت تقاریر 
:  خاضعة للحالات المستعجلةالزیارات، متباعدة ،تلقائیةالذین أكدوا على أنّها عملیة ،لعملیة التفتیش

للزیارة خاصة بالنسبة للمناطق عقلنة  المفتش كذا ،و كضرورة زیارة المعلم الذي هو بحاجة إلى الترقیة
تأخرها خاصة لمن هم بحاجة إلى الترقیة تجعل من زیارة و لبعض المعلمینالنائیة فندرة الزیارة و البعیدة 

. قلقو المفتش عملیة ضغط
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لإثراء حیاة المعلّم و ندرتها لا یجعل منها وقتا للسكینةو إنّ الزمن الوجیز الذي تستغرقه زیارة التفتیش
وتیرة التفتیش،      و قائیةفتل. حیث یفضل المعلمون أن یتم الحكم على أعمالهم حسب المدة . المهنیة

مستوى التلامیذ  و )التعب( مصلحة المعلّم من هذه العملیة تقوم على حالته الصحیة في یوم الزیارة و 
.انتظاراته الشخصیةو مزاج المفتشو الدرس السابقو 

الانتقادات التي وُجهت لعملیة التفتیش في أربع نقاط BroussouxوAttaliو في الأخیر لخص 
:كما یأتي

یغیر دخول المفتش القسم المناخ الطبیعي للعمل، یحضر المعلّم بإتقان أكبر Artificialisme: الاصطناعیة
من أن تكون الممارسة الجدیدة في درسه خوفاالتجدیدالمعلّمیتجنبو عمّا تعود علیه، تكون الحصة تقلیدیة

.غیر مضمونة

بفترة وجیزة ،عامة ساعة،  یلاحظ خلالها درس أو مقطع منه، وهنا تحدد الزیارة Pointillisme: التحدید
على و یطرح سؤال كیف بإمكان المفتش أن یقدّم فكرة صحیحة حول العمل المنجز خلال السنة الدراسیة

من خلال ملاحظة لساعة واحدة للدرس، على جودة التعلیم، كیف ،القیمة الحقیقیة للتعلیم ؟ كیف یحكم
السیاق، حیث سرعة الزیارة تمنع من إدراك الجهد الذي قام به المعلّم للتكیف مع الوضعیة    یراعي خصوصیة 

.لتجاوز الصعوبات التي واجههاو 

تقالیدو إلى عاداتالمعلّمو یخضع كل من المفتشSoumission à des normes:الخضوع لمعاییر الاستعمال
.فید التطور البیداغوجي المرغوبتعزیزها في جمود لا یو یحاول كل واحد مطابقتها،

الإدارة،ممثل و یعتبر المفتش الناطق الرسمي للقرارات الوزاریةConfusion des rôles: غموض الأدوار
الشخصي للمعلّم و في نفس الوقت أن یرافق التطور المهني و فكیف یمكنه أن یكون ممارسا لوظیفة المراقبة

مرافقا؟و یمكن أن یكون في نفس الوقت حكماحیث یتحول إلى مرشد حیوي ؟ وهل

(Broussoux & Attali, .بتصرف(46-50 :
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:ةـــــــــــخلاص

لقد أثبت الأدب التربوي أنّ بیداغوجیا التطبیع و التنمیط و الترویض لم تعد صالحة لبناء الكفاءات 
المهنیة بل إنّ الاستثمار في الرأسمال البشري بكل ما یحمله من معنى لا یتحقق إلاّ بالمتابعة والتقویم الدوري 

المهمة التي تشغل اهتمام الباحثین بقضایا التنمیة لهذه الكفاءات، لذا تعد عملیة تقویم أداء المعلّم من القضایا
. المهنیة من الدول النامیة و المتقدمة على حد سواء

و نخلص في الأخیر إلى أنّه بات ضروریا أن یتم تقییم المعلّم باعتماد قرارات إجرائیة تقوم على 
تفكیرا و هذه العملیة تتطلب وقتا دالاإذ أنّ ،من هذا التقییمهوانتظارا تتحدید دقیق لمهام النظام التربوي،

النهوض و بالتالي المساهمة في إنجاحو ،تنمیة كفاءات المعلّمو متأملا لإرساء القواعد الموضوعیة لتطویر
.الارتقاء بهاو المنظومة التربویةب

أنّه كنقطة بدایة حان الوقت إلى ضبط معاییر ووضع مؤشرات )Haji)2012أشار حاجي ماونؤكد 
لا لشيء .كافة مجالاته المهنیةو ،تقویم الدرسو تسییرو في مجالات تخطیطالمعلّم ممارساتتقییملها عند

مستوى لو إشراكا له في تقییم ذاتي لممارساتهو تطویرا لكفاءات المعلمو كبیر إنصافاحد إلاّ لنضمن إلى 
إذ المستحدثة المعلّم دوارلأمعقلنة ةمتابعبتسمح للمقوم و ،بشكل مؤسستحكمه في المهارات التدریسیة 

كما لا ینبغي أن ینصب التقویم على المحاسبة، بل أن یستهدف عملیة .القائدو المثقفو المرشد الباحثأصبح
.بتصرف(Haji, 2012).التنمیة المهنیة وتطویر أدائه بشكل مستمر
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:دــــــتمهی
التربویة التي تتعلق بموضوع الكفایات المهنیة حیث تطرقت یتناول هذا الفصل مراجعة الأدبیات 

والأداء، حركة الطالبة الباحثة إلى بعض المفاهیم المرتبطة بها والتي لها أثر على تقویم المعلّم كالتأهیل 
التكوین بمرجعیة الكفایات، مهنیة التدریس ومستویات الاحترافیة والأدوار الجدیدة للمعلّم في ضوء التدریس 
بالكفاءات كما تم التطرق في هذا الفصل إلى الكفاءات التدریسیة المعتمدة في هذه الدراسة وهي كفاءة 

.التخطیط و التنشیط و التسییر وكفاءة التقویم
التعلیم حیث استخدم لأول مرّة في و ات من المفاهیم الحدیثة في مجال التربیةءمفهوم الكفایعد 

حیث بدأ التربویون في الولایات المتحدة الأمریكیة بالتركیز على ما ،الخمسینیات من القرن العشرین المیلادي
.نشاطهم التعلیميالمعلمین فيالاتجاهات كأساس لأداء و المعارفو المهاراتو یتمتع به الفرد من الصفات

.ومن هنا ظهر في أدبیات التربیة ما یعرف بكفایات المعلم
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:الكفایةو المعنى اللغوي للكفاءة.1
،كثیرا ما یستخدم الباحثون المفهومین بمعنى واحد،و كثیرا ما یتداخل مفهوم الكفاءة مع مفهوم الكفایة

ینبغي استیضاح معنى الكلمتین من الناحیة المعجمیة أولا، ثمّ من الناحیة ات ءالخوض في الكفاقبلو
:الاصطلاحیة ثانیا

:معنى الكفاءة لغة.1.1
.القادر على تصریف العملو القويو جاءت كلمة الكفء بمعنى المماثل) الوسیط(ففي المعجم 

دینهاو الكفاءة في الزواج أن یكون الرجل مساویا للمرأة في حسبهاومنه. الشرفو المماثلة في القوة: الكفاءةو 
.)1985:822المعجم الوسیط، (.حسن تصریفهو للعمل القدرة علیهو .غیر ذلكو 

هو أن یكون الزوج مساویا و منه الكفاءة في النكاح،و .المساويو الكفء النظیر) لسان العرب( و في 
"ولم یكن له كفوا أحد: " في قوله تعالىو .تماثلا: تكافأ الشیئانو .غیر ذلكو بیتهاو نسبهاو للمرأة في حسبها

المساواة في و فهنا نفى االله تعالى صفة المماثلة.   لا نظیرو معنى ذلك أن لم یكن الله تعالى ذكره مثیلو 
منظور، لسان ابن (. حسن تصریفه بجدارةو الشيء، أمّا المعنى الآخر للكفاءة یعني القدرة على أداء العمل

.)3892: العرب،
مالي به طاقة على أن : لا كفاء أيو مالي به قیل: یقال و جازاه،: على الشيء مكافأة: كفاءو :یقال

روح القدس لیس له كفاء، أي جبریل و :أكافئه، قال حسان بن ثابت شاعر رسول االله صلى االله علیه وسلم
من یكافئ هؤلاء، وفي : فنظر إلیهم فقال: یث الشریف وفي الحد–لا مثیل و لیس له نظیر-علیه السلام

.لا أقاوم من لا كفاء له، یعني الشیطان: حدیث الأحنف
وفي العقیقة شاتان متكافئتان أي متساویتان في ). المؤمنون تتكافأ دماؤهم و (في الحدیث الشریف 

كان رسول االله صلى االله و .ا صنعجازیته جزاء مكافئا لم: كافأته بصنعهو ساویته،: كافأتهو الشيءو القدر
)546:أساس البلاغة(سلم لا یقبل الثناء إلاٌ عن مكافئ و علیه

- جازاه: كفاءو كافأه مكافأة). " 1993( و جاء في القاموس المحیط للفیروز آبادي 
)63: 1993أبادي فیروز،( ".هذا كفؤ أي مثلهو مدهما،و الكفاء بفتحهماو الاسمو ماثله: و فلانا

.مقدرة أو أهلیة: و لقد وردت الكفاءة في بعض الكتابات بمعنى
:تعریف الكفایة لغة. 2.1

هذا كافیكو استكفیته الأمر فكفانیهو كفاني ما أولیتنيو كفاك بهم رجلاو مؤنثه كفایة،: أمٌا ألكفي
كفاك و .ن بالخدمةالخدم الذین یقومو : الكفاةو یقال كفى یكفي كفایة إذا قام بالأمر،و .هذا حسبك: كفیكو 
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:2003،الفتلاوي(. كفىو رجوت مكافأته، ورجل كافو وكافیته من المكافأة،،اكتفیت بهو الشيء یكفیك
27(.

جاء قدو .كفى یكفي كفایة إذا قام بالأمر. الاستغناءو بمعنى الاكتفاء) لسان العرب(وردت كلمة كفایة في 
قد وردت في قوله و "من قرأ الآیتین من آخر سورة البقرة في لیلة كفتاه أي أغنتاه عن قیام اللیل: "في الحدیث

".وكفى باالله ولیا: " تعالى
WMوGeorge Madausة المعلم حسب ییقصد بكفا ;Mehrens أیة معرفة أو مهارة أو قیمة مهنیة

الكفایات هنا تشیر إلى أمور محددة یعرفها المعلّم أو یقوم بها و .تكون ذات صلة بالممارسة الناجحة للتدریس
الكفاءة العامة هي عبارة عن و أو یعتقدها، في حین تعني كفاءة المعلّم قیامه بأداء الكفایات التي یمتلكها،

.الكفایاتن الذي یبلغه في مجموعة محددة درجة أو مستوى التمك
:261)(George&WMMehrens,1990,

یعني المثیلو الكفایة حیث أنٌ الأول و ففصل بین مصطلحي الكفاءة) 2003(أمٌا عبد الرحمان التومي 
وقف على حقیقة الأمر في العدید من و في الأمر) حد لم یكن له كفؤا أو : (النظیر، كما في قوله تعالىو 

.)2006:162،غریب (. المعاجم اللغویة، فوجد أنٌ الصواب هو الكفایة من فعل كفى 
التسهیل في بعض و المختلفتین في لام الكلمة نتیجة الإبدالو عین الكلمةو هاتین الكلمتین المشتركتین في فاء

.المساواة و المنزلةو القدرةتدٌل على الكفء، في : الأحیان نجد أنٌ الأولى
.جعله في غنى عن غیرهو دٌ حاجته،وهي تدٌل على كفایة الشيء یكفیه كفایة أي س: و الثانیة

:اصطلاحاالكفاءةو الفرق بین الكفایة. 3.1
:المعنى الاصطلاحي للكفاءة. 1.3.1

بعد توضیح الفرق بینهما لغة، سنعرض المعنى و الكفایةو هناك خلط كبیر بین مصطلحي الكفاءة
: الاصطلاحي من خلال بعض التعاریف الآتیة

التقنیات الجوهریة و القابلیة على تطبیق المبادئ" أنٌ الكفاءة هي Good، تعریف )2003(أوردت الفتلاوي
".لمادة حقل معین في المواقف العملیة

في الكفاءة مفهوما اقتصادیا أو تنظیمیا أو هندسیا، أمٌا المفهوم الهندسي (Fincher)في حین یرى فنشر 
فهي المقدرة في حفاظ المنظمات عن نفسها برضا : أمٌا تنظیمیا...المخرجات ،و فیعني النسبة بین المدخلات

لیمي على تحقیق مدى قدرة النظام التع" في المجال التعلیمي تعرف الكفاءة على أنٌها و الأفراد الذین تحتویهم،
)2003:28،الفتلاوي (" الأهداف المنشودة منه
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أي أنّها . و یتم وفقا لهذا الطرح تحدید المؤهلات المطلوبة للقیام بمهمة ما تحدیدا قبلیا.لإنجاز عمل معین
.تحدد ما ینبغي أن یفعله شخص ما لكي یمارس مهنة معینة

علیه فإنّ استخدامهما و الطالبة الباحثة أنّ اشتقاق الكلمتین مختلفالكفاءة ترى و بالمقارنة بین مفهومي الكفایة
من الكفاءة أشمل و أوسعو بأنّ الكفایة أبلغ) 2003( یتوافق هذا مع ما أكدته الفتلاوي و بمعنى واحد خطأ،

اءة الكیفي معا في مجال التعلیم بینما تقیس الكفو في المجال التعلیمي وأنّ الكفایة تقیس الجانب الكمي
.الجانب الكمي فقط

الكفاءة تحقیق" هيو الكفاءةو رؤیة أخرى للفرق بین الكفایة)میدلي ( نقل عن )2007( لاّ أنّ الحضیبي إ
: 2005الحضیبي، (".لیس الحد الأدنى المقبول كما یحدث في الكفایةو مستوى الجدارة أي الحد الأقصى

70(.
الكفاءة لغة، فإنّ الطالبة الباحثة اختارت أن تستخدم في هذه و سبق حول مفهومي الكفایةبناء على كل ما

لاستهدافها الحد و لاعتمادها في مناهج المنظومة التربویة من جهةةیة بدلا من الكفاءالدراسة كلمة الكفا
.الأقصى من الأداء 

:المعنى الاصطلاحي للكفایة. 2.3.1
تداخله وإلىدلالاته یرجع ذلك إلى تعدد و مفهوم الكفایة من المفاهیم الغامضة في المجال التربويیعد

:مع مفاهیم أخرى سوف تذكر الطالبة الباحثة مجموعة منها
یعبر و القدرة على أداء سلوك معین یرتبط بمهام معینة" أنّ الكفایة بمعناها العام بأنّها )1990( ترى بخش

المهاراتو تتكون من مجموعة من المعارفو ة من التصرفات أو الحركات أو الأقوال أو الأفعالعنه بمجموع
تؤدى بمستوى معیّن من الإتقان یضمن تحقیق الأهداف و الاتجاهات التي تتصل اتصالا مباشرا ببعد معینو 

).1990:18،بخش(".بشكل فعّال
عندما یصل أي فرد إلى هذا الحد فإنّ هذا و الأدنى للأداءتصف الحد " الجمل الكفایة بأنّهاو عرّف اللقاني

).1998:189، الجمل و اللقاني(".یعني أنّ الفرد وصل إلى حد یساعده على أداء هذه المهمة
نظام من المعارف " أشار عبد الكریم غریب نقلا عن تعریف عبد اللطیف الفاربي للكفایة على أنّها 

التي تكون منظمة بكیفیة، تجعل الفرد قادرا على الفعل عندما یكون في وضعیة معینة، ،الإجرائیةو المفاهیمیة
).73، ص 2002غریب (". أو إنجاز مهمة من المهمات أو حل مشكلة من المشاكل
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التقنیات الجوهریة و القابلیة على تطبیق المبادئ " أنٌ الكفایة هي Goodتعریف ) 2003(أوردت الفتلاوي
القدرة على إنجاز النتائج المرغوبة مع الاقتصاد في " هي كذلك و ".ن في المواقف العملیةلمادة حقل معی

".النفقاتو الوقتو الجهد
".القدرة على إنتاج سلوك ضمن مجال محدد" آخرون بأنّهاو بینما عرّفها دولز

معارف في وضعیةتفعیل لمجموعة و تعبئةبأنّها "ةیالكفاتعریفGuy Le Boterf (1995)یقترح
.سیاق معطیینو 

:تیاویمیز بین أنواع عدیدة من الكفا
 ؛)معرفة الفهم، معرفة الترجمة( معارف نظریة
 ؛)، معرفة العمل)معرفة كیفیة الإجراء( معارف إجرائیة
 ؛)معرفة الإجراء، معرفة العمل( معرفة أدائیة إجرائیة
معرفة أدائیة تجریبیة؛
معرفة أدائیة اجتماعیة؛
 معرفة معالجة المعلومة، معرفة الاستدلال، معرفة تسمیة ما نعرف، معرفة كیف ( معرفة أدائیة معرفیة

Guy Le Boterf.  )نتعلّم ,1995)(

موضحا بالشكل وضعیةأن یمتلك كفاءات لمعرفة التصرف بكفاءة في و كفئاكما میّز بین أن یكون الفرد 
:الآتي

اتیامتلاك كفا≠أن یكون الفرد كفء                          

التصرف بكفاءة                                                  
امتلاك موارد للتصرف بكفاءةتفعیل ممارسات مهنیة

.و تولیفات من موارد ملائمة

)Guy Le Boterf 2006.( الفرد الذي یملك كفاءةو الفرق بین الفرد الكفء) 2( رقم شكل
" ةیللكفاتعریفا )Philippe Carré , Pierre Caspar & Sandra Béllier )1999یقترح كل من 

تسمح بالتصرف أو حل مشاكل مهنیة بكیفیة مرضیة في سیاق خاص، بتجنید قدرات متنوعة بكیفیة یةالكفا
."مدمجة
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یعتبر المتعلّم بالضرورة الفاعل الأول في بناء .فهي تبنى.ت لا تعلّم یاالكفا) paquay2002( ـبالنسبة ل
هذه الاستقلالیة هي في و :ر استقلالیتهكما أنّه یطو بالإضافة إلى مشاركة الفرد في تقویم تعلماته.تیاالكفا

Paquay ),2002(في طور البناءیةقلب الكفا
تولیف فعاّلین و مركبة ترتكز على تعبئةهي و بأنّها معرفة التصرفیةالكفا،tardif2006یعتبر 

(Tardif, 2006)"خارجیة بداخل عائلة وضعیاتو لموارد متنوعة داخلیة
بعد التأمل في محتواها نلاحظ تباینا بینها فتارة تعرّف الكفایة و المتعددة لمفهوم الكفایةبقراءة التعاریف 

المواقفو الاتجاهاتو أخرى على أنّها الأداء  في حین عرّفها آخرون على أنّها المعلوماتو على أنّها القدرة
،إلى غیر ذلك من المصطلحات التي الموقفیةمعارف الو الأدائیةو المفاهیمیة: مختلف المعارفو المهاراتو 

رغم هذا الاختلاف في الكلمات إلاّ أنّ بعض التربویین یعتبرونه تنوع لا تضادو .ذكرت في تعریف الكفایة
أخرى ركزت على الجانب الكامن  من خلال و حیث ركزّ ت بعض التعاریف على الكفایة في شكلها الظاهر،

الاتجاهات التي یتطلبها إنجاز و المفاهیمو المعارفو من المهاراتالتأكید على القدرة التي تتضمن مجموعة
القیاس تصف السلوك المطلوب، أمّا شكلها و مهمة من المهام فتصاغ على شكل أهداف قابلة للملاحظة

.قیاسه أي أنّها مقدار ما یحققه الفرد في عملهو تفسیرهو تحلیلهو الظاهري فهو الأداء الذي یمكن ملاحظته
الطالبة الباحثة أنّ التعریفات السابقة للكفایة رغم اختلافها الظاهري في الصیاغة إلاّ أنّها تتفق في ترى و 

:العناصر التالیة
.المهارات و أنّ الكفایة قدرة تشمل المعارف-1
.أنّها تقاس عن طریق ملاحظة الأداء الذي یمثل الشكل الظاهري للكفایة- 2
.أنّها تهدف إلى تحقیق أهداف معیّنة-3

:ةءخصائص الكفا.2
هي دائما مسیقةو .الموقفیة في وضعیة معطاةو الأدائیةو هي تعبئة الفرد للمعارف المفاهیمیةیةالكفا-1
.خاضعة لتصورات الفرد حول الوضعیة المفروضة علیهو 
الموارد یمكن أن تكون هذه. التعبئة تعني تجنید مجموعة موارد وجیهة ملائمة للوضعیة المفروضة-2

، أو ذات طابع سیاقي)مشروع شخصي مرتبط بالوضعیة( ، أو ذات طابع اجتماعي )معلومات(معرفیة 
.واستخدام هذه الموارد یختلف من وضعیة لأخرى).استخدام الكمبیوتر أو قوامیس المتواجدة في المؤسسة(
تفادي تجمیعها  و العمل على التنسیق بینها،  و الأكثر فعالیةو تتطلب التعبئة اختیار الموارد الممكنة-3

.لكن أن یتم تجنیدها بشكل عمليو بشكل تراكمي،
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ثمّ .المقترحة أو المفروضةالتي تتطلبها الوضعیةللمهماتینبغي أن تسمح الموارد للفرد بمعالجة ناجحة -4
.المعالجات التي تطلبتها الوضعیة المشكلةو یقوم بتعداد النتائج

لكن أن تكون هذه النتائج ،و تفترض أنّ النتائج لا تسمح فقط بمعالجة ناجحة للوضعیةیةالكفافي النهایة -5
تتطلب بعد أخلاقي لتقویم )القبول الاجتماعيو النجاح( خاصیة المزدوجة للنتیجة  هذه ال: مقبولة اجتماعیا

Clerc,Minder, Roduit,2006الكفایة :2)(
:    المهنیةیةمفهوم الكفا.3

حاولت الطالبة الباحثة أن ترتبها و معناها تمٌ جمع عدٌة تعریفات من المراجع المختلفةو ةیلتحدید مفهوم الكفا
:حسب تواریخ ظهورها

المهارات التي اتفق و الإجراءاتو مجموعة المفاهیم: " بأنّها) 1981(یعرف حمدان الكفایات التدریسیة 
.)1981:122زیاد حمدان، (".إنتاج التعلّمفعالیتها العامة في و على أهمیتها للتدریس

:ة التدریسیة أربعة مفاهیم هيءأنّ للكفاEdmond. C Short (1985)یرى 
لذلك یغلب على هذا المفهوم الدقةو قابلة للقیاسو یعني هذا المفهوم عمل أشیاء محددةو كسلوك. 1.3

.التحدیدو 
المهارات فهما یتعدى و فهم المعلوماتو المفهوم استیعابیعني هذا و الكفایة هي التمكن من المعلومات. 2.3

اختیار القیام بالعمل مع معرفة سبب عمل أشیاء محددة كما في المفهوم الأول بل یصر على هذا المفهوم
.یتطلب هذا المفهوم النشاطات التي تتطلب التفكیر العمیقو هذا الاختیار،

م على ضرورة الوصول على درجة معینة من القدرة على عمل یؤكد هذا المفهو و الكفایة درجة المقدرة.3.3
.مقاییس متفق علیهاو شيء في ضوء معاییر

یمكن قیاسها ئص الشخصیة للفرد التيیتصل هذا المفهوم بالخصاو الكفایة على أساس نوعیة الفرد،. 4.3
.Short.الاستبیاناتو مرغوب فیها باستخدام المقابلات و بناء على معاییر أو مقاییس شخصیة موضوعیة

Edmond, 1985 : 2-6)( .
أمٌا مكتب ،المماثل) الكفء(ة بالأهلیة یدائرة معارف القرن العشرین، فقد عرٌفت الكفاو أمّا لسان العرب

فقد عرٌف الكفاءة بالقدرة على القیام بالأعمال التي تتطلبها مهمة من )1989( التربیة العربي لدول الخلیج
.المهمات أو هي القدرة على ممارسة الأعمال التي تتطلبها وظیفة من الوظائف  
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فیعرفها بأنٌها القدرة على ممارسة عمل أو مهنة أو مجموعة من الأعمال نتیجة ) 1989(أمٌا حمزاوي
تطبیقیة لمدة تكفي للحصول على و لخبرة العملیة الناتجة عن ممارسة فنیةالمؤهل، ا: بعض العناصر مثل

.)1996:31، الخیاط (.القیام ببحوث علمیة ونشر نتائجهاو هذه الخبرة
السلوكیةالأداءاتمجموعة :" هي) 1990(و الكفایة التدریسیة حسب الباحثة ماجدة حبشي 

".مستوى مقبول من التمكنو موقف تعلیمي معینالمهارات التدریسیة التي یظهرها المعلم فيو 
) .906: 1990ماجدة حبشي، (

المهارات و المعلوماتو أنواع المعارف: " الكفایة التدریسیة بأنّها) 1992(و تعرّف عفاف حماد 
".را على تطبیقهاأصبح قادو القدرات التي یتوقع أن یكون الطالب قد حصل علیها خلال إعداده كمعلم،و 
).76- 1992:55عفاف حماد، (

القدرات التي یكتسبها و مجموعة من المهارات: " الكفایات التدریسیة بأنّها) 1992(و یرى العیوني 
.)1992:5العیوني ، (". المعلّم أثناء فترة الإعداد 

) 1993(عرٌفها أسامة المسلم " ت معلمي المرحلة الابتدائیة في الكویتیاعن كفا"و في دراسة مقارنة 
أدوارهو ما یرتبط بها من مهارات یفترض أنٌ المعلٌم یمتلكها تمكنه من أداء مهامهو مجموعة القدرات"بأنٌها 

قدرة المعلٌم على و خصوصا من ناحیة نجاحو مسئولیاته خیر أداء ممٌا ینعكس عن العملیة التعلیمیة ككلو 
غیره و الإعداد للدرس و قد یقوم المعلٌم بذلك عن طریق التخطیطو میذهنقل المعلومة بل المعلومات إلى تلا

الإعداد الفعلي للمعلٌم داخل الصف و التطبیقیة، ممٌا یتضح في السلوكو من الأنشطة التدریسیة الیومیة
.)1993أسامة المسلم، (." خارجهو 

القدرات التي یحتاجها و لمهاراتاو جمیع المعارف" الكفاءات التدریسیة بأنٌها ) 1995(یعرٌف البابطین 
.)1995:201،البابطین ("المعلٌم في مراحل التعلیم العام لتحقیق الأهداف التربویة المنشودة   

المهارات التي ینبغي أن و الخبراتو المعلومات:" الكفایة التدریسیة بأنّها ) 1996(یعرف النجادي 
التدریسیة بما یضمن تحقیق و معالجة النواحي التربویةتتوافر لدى المعلّم لیكون من خلالها قادرا على

.)141-1996:111النجادي،(".الأهداف التعلیمیة المختلفة
المعارف ذات الطابع المستمرو الكفاءة المهنیة بأنٌها الخبرات) 1997(یعرٌف سعید حاسم الأسدي 

التأثیر نفسیا بمجموعة من و الخبراتو رإیصال الأفكاو المتطور في النمو التي تمنح الفرد قدرة تبادلو 
.)1997:30،سعید جاسم الأسدي(.الأفراد
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المهارات التي یجب أن یمتلكها المدرسو على أنٌها مجموعة من القدرات) 2000(عرٌفها علي منیر 
.)265:، 2000علي منیر (.التي تمكنه من القیام بالدور المرسومو 

امتلاك المعلم لقدر من " هي ) 2000(الرحمان صالح الأزرق الكفایة الوظیفیة كما یراها عبد
توجه و التي تظهر في أداءاتهو مهامه المهنیة،و الاتجاهات الإیجابیة المتصلة بأدوارهو المهاراتو المعارف

قیاسها بأدوات معدة و یمكن ملاحظتها و سلوكه في المواقف التعلیمیة المدرسیة بمستوى محدد من الإتقان،
.)19:، 2000عبد الرحمان صالح الأزرق، (. لغرضلهذا ا

القدرات التي یحتاجها المدرس أثناء الموقف و بأنٌها جمیع المهارات)2002(عرٌفها أحمد مرعي 
.)34:، 2002أحمد مرعي (.تساعده في تنظیم الموقف التعلیميو التعلیمي

التمكن الأكادیمي من و ها فهم المادة العلمیةالكفاءة الأكادیمیة یقصد ب" فیرى أنٌ ) 2002(أمٌا السید 
)2002:36،السید (" عمودیا مع ربطها بالواقعو محتواها أفقیا

ما یسفر عنها من و مجموعة القدرات" إلى أنٌ الكفاءات المهنیة هي) 2002(شحاتة و یشیر رزق
مسؤولیاته خیر و أدوارهو تمكنه من أداء عمله و یمارسها المعلٌمو الاتجاهات التي یمتلكهاو المهاراتو المعارف

". غیر مباشر على العملیة التعلیمیةو یمكن أن یكون لها تأثیر مباشرو یقیمها طلابه،و یلاحظهاو أداء
)2002:293، شحاتة و رزق(

یمتلكها المهارات التي و مجموعة من القدرات" بأنّ الكفایات التدریسیة هي) 2005(یرى العجلوني 
هي القدرة على و .إتقانو م بمهامه التعلیمیة بفاعلیةیمارسها في الموقف التعلیمي لتمكنه من القیاو المدرس

المبادئ التي تتضح من و التعامیمو المفاهیمو لى مجموعة من الحقائقتنفیذ النشاط التعلیمي الذي یستند إ
.)133:، 2005محمود العجلوني، ("المهارةلیمي الذي یصل إلى درجة خلال السلوك التع

: هي معرفة التجنید، لیست تقنیة أو معرفة إضافیة، بل هي القدرة على تجنید مجموعة مواردیةفالكفا" 
مواقف،لمواجهة فعالة للوضعیات المركبة،فعل، أدوات، اتجاهاتو تقویمshemesمعارف، معارف أدائیة، 

الموارد حتى لا تظهر الكفاءات مباشرة صعبة، فتنمیتها تمر على الإدماج،لا یكفي إغناء قائمة. الجدیدةو 
,Perrenoud,1996."هذا یتم بالتعلّم، و لمواردها في وضعیةen synergieتناسق وضعو  : 28-33)(

R"  (هوستون و هاوسام" یعرفها توفیق مرعي نقلا عن  ,B. Howsam & w. R, Houston( بأنّها
Gordon" ( جوردن لورانس " كما یشیر مرعي إلى أنّ القدرة على عمل شيء أو إحداث نتاج متوقع

Laurence (كفایات ،و كفایات أداء،و كفایات فهم،و تذكرو كفایات معرفة" قد صنّف الكفایات إلى
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من خلال متغیرات المعلم فیربط الكفایات بسلوك المعلّم ) Gary D. Borich" ( جاري بورش "أمّا . "نتاجات
:على النحو التالي 

.یحدد سلوك المعلم بالمفاهیم السلوكیة التي ترتبط بالأهداف التعلمیة .1
.یترجم سلوك المعلم بعد تحدیده إلى إجراءات تلاحظ وتقوم.2
.)22- 21:، 2003،مرعي(.. بذلك تكون الكفایة قد تحددتو یحدد مستوى الفعالیة المطلوبة.3

استعمال مجموعة من الموارد في وضعیة عمل ) " 2005(الكفاءة المهنیة إذن حسب برینوتترجم 
"حقیقي

معرفة حسن التصرف تقوم على تجنید " الكفاءة المهنیة بأنٌها )2005(تعرٌف وزارة التعلیم في كبیك 
ةیالكفاأساسیة لفهم مصطلح و وهي بذلك تتضمن خصائص خاصة" استعمال فعٌال لمجموعة موارد و 

:فهي إذن.المهنیة
.    تتضاعف في سیاق مهني حقیقي- 
.                  تقع في استمراریة تبدأ من السهل إلى المركب- 
.تقوم على مجموعة موارد- 
Olivier perrenoud )تتشكل من نظام معرفة تجنید في سیاق مهني-  ,2008 : 81)

patrickة المهنیة حسبیالكفا" Chamberland,)2010 ( هي القدرة على التصرف بفعالیة في نمط
قیمه، داخلیة، خاصة بالفاعل مثل معارفه، مهاراته،" الموارد" تتطلب مجموعة من . محدد من الوضعیات

أخرى خارجیة یمكن تجنیدها في المحیط، كأدوات تكنولوجیة، بنك معطیات  أو فاعلین و هویته، موضعه،
." تقوم على التجنید،الإدماج، تفعیل هذه الموارد في وضعیة معطاة بهدف التصرف.آخرین

(Patric Chamberland,2010 :4)
هو أن یستعمل المعلومات ،AltetوPaquayأن یكون الفرد كفء في أحد المجالات في نظر " 

فاجأة، وهذا التكیّف لمواجهة وضعیات جدیدة مركبة، أي القدرة على التكیف مع الحالات الخاصة الم
ممّا یتطلب من المهني قدرة تحلیل الوضعیات. للوضعیات المتنوعة المواجهة یستوجب استقلالیة الفرد

),(Paquay,Altet,2006.هذا صحیح في التفاعلات الإنسانیةو التقویم الذاتي،و 
.مقدرة أو أهلیة: ة في بعض الكتابات بمعنىیو لقد وردت الكفا
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:صعوبة الاتفاق على تعریف مشترك للكفایة التدریسیة
أیّا كان أصل مصطلح الكفایة فإنّ استخدامه في المجال التربوي في توسع كبیر، وبذلك یقدم 

التطبیقي، ما دام یظهر في نصوص عدیدة رسمیة، فبالنسبة ل  و طروحات عدیدة من الجانب النظري
Gauthier Roger-Francois )2006 ( أنّه حسب اللغات فكلمة كفایة تعني معارف أدائیة من یرى

نتحدث مثلا : تعني كذلك معرفة أدائیة للعمل المعرفيو طبیعة مهنیة تجیب على أسئلة تطبیقیة متخصصة،
حل مشكلة، وتعني أحیانا أجزاء أساسیة من المعلومات و عن كفاءة التوثیق، كفاءة التبریر، قراءة خریطة  

.  حتى آليو لكن المهم أن تتوفر القدرة على استعمالها بشكل دوريو حول قاعدة   التي یمكن أن تكون
(Gauthier, 2006 :)

أنّه عند الحدیث عن الكفایات كنموذج تربوي، نعود إلى إمكانیة ) Rogiers Xavier)2004یرى 
بكیفیة كامنة مجموعة مدمجة من الموارد بهدف حل عائلة وضعیات مشكلات، في حین و فرد على تجنید

ذلك بتفكیكها إلى معرفة التجنید و معرفة التصرف كمعرفة في قلب الكفایة) Le Boterf)2006عرّف 
savoir mobiliserمعرفة الإدماج ،savoir intégrer معرفة التحویل و.savoir transférer

( Le Boterf,2006 : 56)
إلغاء و ،contexualisationفالكفایة تمارس من خلال وضعیات متفرعة في سیرورة تسییق

,، أو إعادة التسییقdécontexualisationالتسییق  recontextualisation فالكفایات لا تعني إعادة
. تجنید الموارد في وضعیة جدیدةو لكن تحویل  و إنتاج میكانیزمات أو ممارسة أدائیة متكررة

مجموعة من الخصائص التي تساعد في تعریف الكفایة Lausanneحددت المدرسة البیداغوجیة العلیا 
:هي كالتاليو المهنیة

؛تنبع من مجموعة موارد التي یعرف الفاعل تجنیدها في سیاق نشاط مهني-
؛معادو تظهر من خلال نشاط مهني ناجح فعّال، كاف، مؤثر-
؛تتموقع في استمراریة من السهل إلى الصعب-
؛ترتبط بممارسة متأملة-
).)تشكل مشروع، غایة تتجاوز وقت التكوین الأولي- Haute école pédagogique,2013 :3)

خاصة ما جاء في و بعد القراءة المتأملة لمختلف التعاریف التي أوردها التربویون للكفایة المهنیة
:التعلیم تتبنى الطالبة الباحثة تعریفا یلخص أبعادا ثلاثة للكفایة المهنیة التدریسیة وهيمجال 
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،المعرفة المفاهیمیة( البعد الأول الذي یعتبر الكفایة نظام یدمج المعرفة في مفهومها الواسع أي 
Fكما وضحها ....)موقفیةمعرفة الالو المعرفة الأدائیةو  .Chenu):202-208 (.ذا المعنى تضمنه و ه

بكیفیة خاصة متولفة لمجموعة من المعارف تجنید" الذي یشیر إلى أنّ الكفایة هيR.Wittorskiتعریف 
)R.Wittorski ،1997(".حسب إطار الإدراك الذي یبنیه الفاعل في الوضعیة

الذي و بالنسبة للبعض لا یمثل إلاّ جانبها الملاحظالذيو .الأداءالبعد الثاني یعتبر بأنّ الكفایة تسمح بتحقیق 
.أو عائلات الوضعیاتسیاقات مهنیةبالإضافة إلى كونها تجنید في مجموعة . یمكن قیاسه

خلال متأملحیث أنّ اكتساب الكفایة یتطلب من المهني أن یقود نشاطا ،أمّا البعد الثالث فیرتبط بسابقیه
.وبعد إنجاز الكفایة

.ةءخصائص الكفاو موازنة بین خصائص القدرة:)3(شكل رقم 
التي ترى بأنّه في معظم تعریفات (Patricia M. Kay)" باتریسیا " و تتفق الطالبة الباحثة مع 

:الكفایات هناك بعدین
أو ،یشتمل على المعارفو :یتمثل في المحتوى الذي یجب أن تشتمل علیه الكفایات و :البعد الأول-

.كلهاالمهارات أو الاتجاهات كنتاجات تعلیمیة أو یشتمل على خلیط منها

الثلاثة للكفایة  الأبعاد
الفهم                    

قدرته على و معرفته لمواردهتحلیل الممارسات
الاستعمال

تفعیل الممارسات
التصرف بالمواردتولیف المهنیة الفعالّة                     

الشخصیة والخارجیة تجنید
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على شكل و قد یكون تحدیدا تفصیلیا سلوكیا     :یتمثل في درجة تحدید هذه الكفایات و :البعد الثاني -
في الحالتین هناك مجال لسوء الفهم ینتج عادة على التعبیرات ،و قد یكون وصفا عاماو نتاجات تعلمیة،

:تدعو إلى مراعاة خاصیتین عند التحدید،و اللغویة
یفة أو المهمة أو المهارة المطلوبة من تحلیل الأداء كنتاج تعلمي مرغوب تحقیقه،یشتق تعریف الوظ-
.یصاغ بمصطلحات تحدد المحتوى المطلوب من الكفایةو 
.لذا فلا بدّ من تحدید مستوى هذا الأداء ،و إنّ الثقة في تحصیل المعلم تتأتى من تقدیر أدائه-

:الأداءو یةالكفا. 4
بأنّ الأداء هو المظهر العملي ) هتلمان( ذكر جامل نقلا عن تعددت التعاریف لمفهوم الأداء حیث 

)2000:13جامل، (.للكفایة
هذا الأداء هو و .مجموعة الاستجابات التي یقوم بها الفرد في موقف معین " بأنّه) الملیجي( عرفه و 

الفعل " العلوم فقد عرفت الأداء على أنّه و الثقافةو المنظمة العربیة للتربیةأمّا."ما تلاحظه ملاحظة مباشرة
". التمكن الجیّد من أدائها تبعا للمعاییر الموضوعیةو أو المعلومة،الإیجابي النشیط لاكتساب المهارة أو القدرة

).2003:24الفتلاوي،(
التي تلعب دور المحرك و الداخلیة للأداءالبطانة " أنّ الكفایة هي ) 317، ص 2003( أمّا الدریج 

".سلوكات مؤشرةو لا یلاحظ إلاّ من خلال إنجازاتو غیر مرئيو مكتسبو إنّها نموذج مستبطن
)2003:317،الدریج (

:التأهیلو ة المهنیةیالكفا.5
:التأهیل مفهومان یتكاملان أم یتعارضان؟و ة المهنیةیالكفا

.یعني التأهیل في میدان الشغل حالة الفرد الذي یملك الصفات الضروریة لمزاولة مهنة أو عمل ما
تفسیر ذلك أنٌ المواصفات عبارة عن معارف، و لكن تأهیل الشخص لا یعبر دائما على قدرته على الإنجاز،و 

ي، تخضع لمعاییر محددةوتقنیات بسیطة یتم تعلمها في المدرسة أو الجامعة أو في مراكز التكوین المهن
منصب العمل أكثر من تركیزه على قدرات الفرد خاصة أثناء و لمتطلبات المهمة، فالتأهیل یركز على المهمةو 

.مواجهة وضعیات غیر متوقعة، جدیدة لم یتعرف علیها من قبل ممٌا قد یؤدي به إلى الفشل
لكن تأهیل الشخص لا و .هنة أو عمل ماالشغل حالة الفرد الذي یملك الصفات الضروریة لمزاولة مإنّ 

تفسیر ذلك أنٌ المواصفات عبارة عن معارف، وتقنیات بسیطة یتم و یعبر دائما على قدرته على الإنجاز،
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لمتطلبات المهمة، و تعلمها في المدرسة أو الجامعة أو في مراكز التكوین المهني، تخضع لمعاییر محددة
.ملمنصب العو فالتأهیل یركز على المهمة

laإلى مفهوم الكفایة la qualificationإنّ الانتقال من مفهوم التأهیل  compétence أو
هذا التطور لیس مجانیا بل أنّه یدل على التحول من نظرة و تعویض ذاك بهذا لم یتم إلاّ منذ عهد قریب،

visionأكثر نسبیة وجدت تعبیرا عنها في مفهوم التأهیل، إلى نظرة vision instrumentalisteأدائیة 
plus relativisteعبر عنها مفهوم الكفایة.

قد عكس التأهیل النظرة الأدائیة في كونها تحدیدا قبلیا للصفات أو المؤهلات التي یشترط ملاحظتها و 
عكست الكفایة النظرة النسبیة التي تحیل و لدى فرد لكي یعد كفؤا أو مؤهلا بصفة رسمیة للقیام بمهمة معینة،

.كذلك على الوضعیة بما یكتنفها من احتمالات تجعل كل تحدید قبلي لها مجازفة غیر مضمونةو الفعلعلى
.)2002:14،فلیب جونییر(

عرضیللتمكن من فهمها و سلك مفهوم التأهیل سیرورة لینتهي في نهایة المطاف إلى مفهوم الكفایة
ثلاث  طروحات قدمت تفسیرا واضحا لمفهوم الكفاءةergonomieالمتخصصون في میدان عالم الشغل 

:هيو 
" التأهیل بأنه FriedmanوkernChumanوBravermanوEdwardیعرٌف : الطرح الأول

بأنّ التأهیل هو هذا الطرحیرى" المكتسبة من أجل انجاز عمل ماو مجموعة من المعارف المحددة اجتماعیا
و یتم وفقا لهذا الطرح تحدید .اللازمة لإنجاز عمل معینو المحددة اجتماعیاالمعارف و مجموع القدرات

أي أنّها تحدد ما ینبغي أن یفعله شخص ما لكي یمارس . المؤهلات المطلوبة للقیام بمهمة ما تحدیدا قبلیا
.مهنة معینة

ى التمكن من وضعیة قدرة فردیة عل" التأهیل بأنٌه AdlerوJonsesوDiribarneیعرٌف أمّا الطرح الثاني 
بهذا فإنٌ هذا الطرح و ".موارد تجند لمواجهة وضعیة ماو الإمكانات،و عمل ما، من خلال تجنید الطاقات

.تعبئتها لحل وضعیة جدیدةو یقرب مفهوم التأهیل من مفهوم الكفاءة الذي یركز على تجنید الفرد لموارده
التأهیل هو بناء الفعل، إنٌه مواصفات لا تكتسب إلى أنٌ TersacوZarifanیشیر أمّا الطرح الثالث 

یةباستقلالیة الفرد، وهكذا یتفق هذا  الطرح في كثیر من النقط مع مفهوم الكفاو المعنى إلاٌ إذا اقترنت بالعمل
)37- 2002:35جوناییر، (.باعتبارها موارد معرفیة توظف ضمن وضعیة ما
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الكفاءة إذا ركزنا على منطق الأداء لا على الاستقلالنستخلص ممٌا سبق أنٌ التأهیل یتعارض مع 
معرفي، واعتبرنا التأهیل معارفو العمل، أمٌا إذا ركزنا على منطق كیفي ذاتيو حریة التفكیرو الذاتیة و 
.مهارات تسمح بمواجهة وضعیة عمل ما، فإننٌا نقترب من الكفاءةو سلوكاتو 

حسن الأداءو المهارةو مفاهیم أخرى كالتأهیل،و بوجود تقاطعات كثیرة بین الكفاءةLeplat (1991)یقول " 
:كما یمیز بین تصورین مختلفین لمفهوم الكفاءة. القدرةو الخبرةو 
.المهام التي یستطیع الفرد انجازهاو تصور سلوكي یعرٌف الكفاءة من خلال الأعمال- 
نظام من المعارف یمكن للفرد احتواء وضعیة ماو راتیجیةتصور معرفي یعرٌف الكفاءة باعتبارها إست- 
)2003:21،الدریج (".تأطیر نشاطو 

و یمكننا تجاوز هذه الطروحات الثلاث، اعتمادا على ما یتیحه مفهوم الكفایة، فالكفایة كما یعرفها 
(Tersac, 1996)ت یاعلیه فالكفاو .هي كل ما یتم تسخیره في الفعل وكل ما یسمح بتفسیر تنظیم العمل

الاجتماعیة أثناء قیامهم بفعل من الأفعال في و هي تلك الكیفیات التي یدبر بها الأفراد مواردهم المعرفیة
Tersac, 1996.وضعیة ما : 231-233)(
:نشأة حركة التربیة القائمة على الكفایات. 6

الحدیث منهم من یشیر إلى اختلف علماء التربیة في تحدید تاریخ ظهور حركة الكفایات في العصر
كان ذلك في الولایات المتحدة الأمریكیة حیث اتجهت و أنّ ظهورها كان في الخمسینیات من القرن العشرین

خصوصا میدان تكوین و إلى التحول نحو البرامج التربویة القائمة على الكفایاتكثیر من المؤسسات التعلیمیة 
تدني و التربویین الأمركیین البارزین من عدم أهلیة بعض المعلمینجاء ذلك التحول نتیجة لتحذیرو المعلمین
).1999:331الحیلة، . ( مستواهم

بالتحدید في عام و هناك من التربویین من یرى أنّ هذا الاتجاه كانت بدایته في الستینات من القرن الماضيو 
. الذي شمل معظم كلیات التربیة في الولایات المتحدة الأمریكیةو م مع ظهور برنامج تدریب المعلمین1968

).2000:13جامل، ( 
:عوامل ظهور حركة التربیة القائمة على الكفایات.1.6

:2003الفتلاوي،(نشأت حركة التربیة القائمة على الكفایات نتیجة عوامل عدّة ذكرتها الفتلاوي
:في النقاط التالیة) 34- 32
فعالیة للمتطلبات و أن تكون المدارس أكثر استجابةو لمطالبة الجماهیر بمردود أفضل لعملیة التعلیمنتیجة.1

.الفردیةو الاجتماعیة
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التي و عیوبهاو ظهور هذه الحركة كرد فعل للأسالیب التقلیدیة التي تسود برامج الإعداد لتتجاوز ثغراتها .2
.الجوانب الأخرىفقط مهملة ) المعرفة ( تؤكد على الجانب النظري 

المشرف التربويو المدیرو المعلمما صاحبها من معرفة واسعة بخصائص و التطور الواسع في مهنة التعلیم.3
.الإیمان بالأدوار الجدیدة التي ینبغي أن یمارسونهاو نوعیات السلوك الذي یمارسونه في المواقف المختلفةو 
، فظهر أسالیبها على النظام التعلیميو أنها جاءت كاستجابة لانسحاب الكثیر من المفاهیم الاقتصادیة.4

قد أدى ذلك و نتائجهو به یتم التركیز على مقدار ما ینفقه المجتمع على التعلیم و )اقتصادیات التعلیم(مفهوم 
من هنا بدأت برامج إعداد و الخارجیةو ةة التعلیم الداخلییإلى قیام الكثیر من الدراسات التي عنیت بكفا

.المعلمین تهتم بنوعیة المخرجات
–الكفایات –توفرها سهّل منهج الحركة و التعلیمتطور تكنولوجیاآخرون أنّ حركة و أضاف جراداتو .5

جدیدة مثل مصادر و طرائقو أدواتو أسالیبو العملیة التعلیمیة بمفاهیمالتي زودت و التعلّمو في عملیة التعلیم
الأجهزة و الأدواتو التعلیم المصغر،و التعلیم المبرمج، تفرید التعلیم، الحقائب التعلیمیة، التغذیة الراجعة،

.)1986:45آخرون، و جرادات(.التعلیمیة، ساهمت جمیعها في دفع حركة الكفایات
توفیر و المراد تحقیقها،ذلك بتحدید الأهداف و على تطور حركة الكفایات) التعلّم للإتقان(ساعد ظهور .6

فرص مناسبة للمتعلّم تساعده على تحقیق هذه الأهداف سواء كان الهدف معرفي أو أدائي بما یؤدي إلى 
.التعلّم للإتقان

إتاحة الفرصة للمعلمین في تحدید الخطوات العامة ،و ظهور اتجاهات حدیثة في التقویم منها التقویم الذاتي.7
).40-1983:39مرعي، ( .النمو المهني أساسا لتقویم المعلمینإجراءاته، واعتبارو للتقویم

:تحول مفهوم الكفایة من المجال المهني إلى المجال التربوي.2.6
ة المهنیة تطور في السیاق المهني یإلى أنّ مفهوم الكفا) Legendre Florence)2008تشیر -

ة هي یترى أنّ الكفاو یتطور تدریجیا كمرادف للتأهیل، 70بدأ خلال سنوات و عالم المؤسسات،و الصناعي
.المشفوعة بشهادة كتقدیر كبیر لدور الشخصو التقنیات المعترف بها في التكوینو مجموع المعرفة الأدائیة

یات إلى التعلیمیة المهنیة، بهدف تكییف أفضل لمحتو و تحوّل بعدها مفهوم الكفاءة إلى تكوین الراشدین-
التي و هو اعتراف بمكانة المعارف الأدائیة أو المفاهیم البرجماتیةو لوضعیات الممارسة المهنیةو التعلیم

. تتضمن النشاط الفعّال، ثم انتقل إلى عالم التعلیم الأولي
.تظهر الكفاءة داخل نشاط مسجل في سیاق خاص من خلال أداء-

(Legendre Florence,2008 :27-50)
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:تمهین التعلیم. 3.6
التعلیم رأت الطالبة الباحثة و لارتباط مفهوم تمهین التعلیم بالكفایات المهنیة للعاملین في میدان التربیة

:كفایاته من خلال توضیح ما یليو كشف العلاقة بین تمهین التعلیمو أهمیة توضیح هذا المفهوم
:تعریف المهنة

عمل صناعي أو فني یزاوله " المهنة، فالحرفة عبارة عن و بین معنى الحرفةیخلط كثیر من الناّس 
العمليو یتطلب لأدائه مؤهلات خاصة تكتسب فقط بعد قضاء عدة سنوات من التعلیم النظريو الفرد

:)لوصیف،("الخبرةو 
:لمحة تاریخیة عن مهنة التدریس. 4.6

فمدرسو الستینات قبل توظیفهم  . المهن الحرةلوقت طویل كمهنة قریبة من و اعتبرت مهنة التدریس
منهم % 6وكانوا یدرسون تلامیذ منتقین لیتحصل )CAPES(مسابقة خارجیة و كانوا یتلقون تكوینا جامعیا

D’Hainautظهرت حركة نشیطة لمخابر البحث ل 1980إلى 1960من و .على شهادة الباكالوریا
سا حیث عملوا على التعلیم المبرمج، شبكات ملاحظة الفعل بفرنMialaretوببلجیكاDelandsheereو

Flandersالتربوي  , Postic) ( حول التعلیم المصغر، صنافات الأهداف البیداغوجیة، التواصل
لعقلنة العملیة 1971البیداغوجي، ومن الجهود المبذولة في التكوین المستمر للمؤسسات الصناعیة في 

).الأهداف تصمیم خطط التكوین تقویم فعالیة العملیة إلخو تعریف الملامح)تحلیل الحاجات( التكوینیة 
على 1983وزارة التربیة الفرنسیة في تعریف مرجعیات الكفاءات بدأتمع التضخم الدراسي1980و في 

حیث تمت الإشارة إلى ضرورة تمهین Bancel1989في تقریر و غرار ما كان في المؤسسات الصناعیة
:تعریف الكفاءات التي ینبغي لهم التحكم فیهاو المدرسین

تنظیم مخطط العملیة التكوینیة،        - 
تفعیل وضعیة تعلٌم،و تحضیر- 
تقویمها،و تعدیل سیرورة- 
تسییر الظواهر العلائقیة،- 
توفیر مساعدة منهجیة،- 
تفعیل المشاریع المهنیة الایجابیة،- 
& Maubant ).العمل مع الشركاء-  Roger,2012 :5)

: خصائص المعلٌم المهني بKauchack  Eggenأ حیث حدٌد .م.ظهرت حركة مشابهة في الو
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.الثقافةو روح المرح، القدوة لتلامیذه، المعارف،الحماس
.سیئ التعریفو مهارة في اتخاذ القرارات في محیط معقد- 
ممارسة متأملة،- 
1995 ,جهاز معلوماتي متخصص-  : 56)Kauchack Eggen(

: المهنیةو التدریس. 5.6
:خصائص للمهنة تتمثل فیما یلي1989" لاموس " حدٌد 

.یكون في خدمة ماو تتمیز المهنة بنشاط خاص یستحضر البعد الفكري للغیر- 
.یخضع المهني لتكوین جامعي علمي طویل- 
.مسئولیةو یمارس المهني نشاطه باستقلالیة- 
Michel.یتم الإدماج الاجتماعي عن طریق الجمعیات أو أي تنظیم قوي- 

Carbonneau,1993 :35)(
عدم الاقتصار، كما هو و ینبغي أن یكون للفاعلین تصورا واضحا للمهنیة،" یرى المتخصصون أنٌه 

مفروض، فالمهنیة هي مدخل للقدرة على حل الحال عند المدرسین، على مطلب تأهیلي متخصص 
أخلاق المهنة دون إتباع إجراءات و المتنوعة بالوسائل الخاصة حسب الأهداف العامةو المشكلات المعقدة

P. " الاستقلالیةو مفصلة یضعها الآخرون، إنٌها المسئولیة . Perrenoud
هو و إنٌه رجل الوضعیة القادر على التفكیرالمهني هو من یعرف تشغیل الكفاءات في جمیع الوضعیات، " 

التوفر على و فهو العارف بكیفیة اللعب حسب القواعد.... السیطرة على كل وضعیة جدیدةو التكیٌفو یعمل،
Paquay & Altet, 2006)"البرجماتیةو علاقة بالمعارف النظریة النقدیة :30)

:نظرة سوسیولوجیة: المهنیةو التدریس.6.6
المنطقة الجغرافیة، فمن و المؤسسةو المستوى المدرسو المادةو مهنة التدریس حسب الشعبةتختلف 

أوضاعها لكن یشیر و لكل مرحلة إكراهاتهاو الخطأ التعمیم لأنٌ لكل مرحلة شروط لممارسة المهنة فیها،
:  هيو تغییر مهنة المدرسو الحسن اللحیة إلى ثلاث محاور كبرى تعمل على تحویل

كانت الرهانات السیاسیة منذ قرن تتمثل في تعمیم التعلٌم دون التطرق لتكافؤ الفرص أو المكتسبات وأمٌا .1
الحدیث الیوم فیدور حول جعل كل جیل في مستوى عال من التكوین بعیدا عن إتقان المعارف الأساسیة 

الأفراد للعیش في مجتمع معقدأضحى الخطاب السیاسي التربوي یركز على تهیئةو الحسابو الكتابةو كالقراءة
بكل ما یحمله من تحولات في التشكلات الجغرافیة و مصاب بالتحولات التكنولوجیة السریعةو متعدد الثقافاتو 
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لم یعد . التعایشو التواصلو الاستهلاك و السكنو شروط العملالتي انعكست على و الاقتصادیةو الدیمغرافیة،و 
التلامیذ دراستهم إلى نهایتها بل تحول إلى الاهتمام بكیفیة ولوجهم عالم الشغل اهتمام المدرسة هو متابعة 

أصبح النظام التربوي و بأسرع وقت ممكن من خلال تنمیة كفاءات دنیا، حتى یصبحوا مواطنین صالحین،
.صار تقویم أداء النظام التربوي محط اهتمام لا نظیر لهو فعالینو یطالب بمدرسین ناجعین

انخفضت میزانیة و الذي یتمثل في بطء النمو الاقتصادي حیث تفاقم مشكل البطالة،و ل الثانيالتحو .2
.بنفس الوسائل المحدودةو بدأ الحدیث عن القیام بما هو أحسن بنفس الموارد و التعلیم،و التربیة

كمصادر متنوعة .. .الانترنتو التلفاز، الفیدیو، الوسائط الإعلامیة" ظهور المؤسسات الموازیة للمدرسة .3
بالمقابل یتطلب منه التكیف مع التحولاتو منح المدرس إمكانات هائلة لممارسة التدریس،و تتمثل في التوثیق

.)54- 53:، 2010الحسن اللحیة كفایات المدرس، (. مع التجدد المتسارع للمعارف العلمیةو 
منهم فیلیب برینو الذي عمل و عن حلولاستجابة لهذه التحولات عمد كثیر من المتخصصین إلى البحث و 

یحثه على امتلاك قدر و على البیداغوجیا الفارقة لمدة طویلة لیحرض المعلم على مواجهة التنوع داخل القسم
تساءل و مفردنة لمسارات التكوین بدلا من اعتماد النقل الخالص للمعارف،و كاف من تنظیم وضعیات تعلٌمیة

یجیب ذاكرا بعض الأسباب التي بدأت تعجل بتحویل حرفة و بمهنیة المعلم؟هل هذه التحولات كافیة لنقبل
:المدرس إلى منطق مهني منها

.الطرائق التقلیدیة للتعلٌمو الثقافي الذي صعٌب التعاقد الدیداكتیكيو التنوٌع المعرفي- 
.الأسرة التي تنتظر من المدرسة أن تقوم بكل شيءو ضبابیة العلاقة بین المدرسة- 
.طرائق التدریسو التجدد السریع للمعارف التي تتطلب تكوینا مستمرا للمحتویاتو التضخم المعرفي- 
هي أهداف و المعرفة بالحجاج،و النقدو التعاونو التفاوضو التواصلو تطور الأهداف إلى مستوى التفكیر- 

.التقویمو صعبة الترجمة في النشاط ألتعلمي
الصور، وإنٌما و المعلوماتالتي تقترح لیس فقط و یاتالإعلامو الإعلامتطور المدارس الموازیة كوسائل- 

Perrennoudتقترح تكوینات
: تعریف المعلٌم المهني.7.6

مرجعیات الكفاءات المهنیة للإجابة بصفة إجرائیة على السؤال الأساسي أي معلّم نرید  الیوم أو تهدف 
ننتظر من المعلّم الذي نكون؟ ا فالمعلّم الخبیر في مفهومنا یتمیز بالقدرة على المواجهة غدا؟ أي ملمح

Lessardأوضح . على المهارات و یركز بعض التربویین  على الفعالیة،. ,المستقلة لوضعیات تربویة مركبة
: لشمالیة حیث في مقال نشر بمجلة فرنسیة للتربیة تصورین للتكوین للتعلیم في أمریكا ا(2006)
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المعلّم الفعّالیفضل البعض الآخر و Praticien réflexifالممارس المتأملیفضل البعض نموذج 
enseignant efficace (Paquay, 2012 الذي تعتبره و مرجعیات تركز على المعلّم المهنيو (5-26:

مسئولیة أنشطة فكریة غیر روتینیة و قدرة على إنجاز باستقلالیةو ممارسا اكتسب بعد دراسات طویلة وضعا"
:فهو القادر على". لبلوغ أهداف في وضعیة معقدة

.تحلیل الوضعیات المعقدة في إحالة على عدٌة شبكات للقراءة- 
المتطلبات و الأهدافو تفكر حینما یختار إستراتجیة من بین استراتیجیات تتلاءمو الاشتغال بسرعة- 

الأخلاقیة،
أدوات ووسائل الأكثر ملائمة،و تقنیاتو تملك معارف- 
التكیف السریع لمشاریعه في علاقة بالتجربة،- 
نتائجها،و تحلیله النقدي لأنشطته- 
Léopold Paquay 2006(التقویم المستمر لأنشطته المفضي إلى التكوین مدى الحیاة-  : 14.(

اس معرفي عقلاني فالمدرس المهني هو شخص مستقل یتوفر على كفاءات نوعیة متخصصة ترتكز على أس
. معترف به، ناتج عن العلم، مشروع من قبل الجامعة أو المعارف المرتبطة بالممارسات

Léopold Paquay 2006 :29) .(
الذي یستطیع توجیه تعلٌمه الخاص بنقد و إنٌما هو القادر على التعدیل الذاتي لنشاطهو هو لیس فقط مستقلا،و 

Léopold Paquay 2006).لنتائجهاو لممارساته : 154).
یتوفر على أبعاد و أنٌ المعلٌم المهني مكون لأنٌه یشتغل انطلاقا من مشروعCharlierوDonayیرى 

. ینفذه في وضعیات ملموسةو یخطط لما یقوم بهو یجزئها بشكل نقديو كثیرة ممكنة لوضعیة التكوین
انطلاقا منها، وهو یمیز و كفاءاته الأساسیة في الممارسةأمٌا شون فیشیر إلى أنٌ المدرس المهني  یطوٌر

Léopold Paquay 2006التأمل في الشيء، عن الفعل  : 106) .(  .
:هذا الرأي الذي ینطلق من الممارسة یقوم على

تأملها، سواء كانت ممارسة نفس المعلٌم أو و التعلٌم انطلاقا من الممارسة المشكلة لنقطة الانطلاق،.1
.زملائهممارسة

التعلیم یتعلٌم بالممارسة، أي بمواجهة الواقع لیتموقع المعلٌم كفاعل یمكنه القیام بشيء ما اتجاه الوضعیة .2
.یكتشف الحلول الملائمة للوضعیةو فیجرب الجدید

.اكتمالهو یتعلٌم المعلٌم من أجل الممارسة لأنٌها نقطة الانطلاق، في النشاط.3
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یدبر و یركب المخاطرو یعتبرها محفزا للتعلٌمو الذي یقبل ارتكاب الأخطاءهو" ینجر" المعلٌم المهني حسب.4
Léopold Paquay 2006اللایقین  : 107).(

هو المعلٌم المبدع، فاللامتوقع یتدخل في كل نشاط تمٌ التخطیط له، إذ أنٌه یأخذ المئات من القرارات داخل .5
أخرى مستعجلة لأنٌه لا یستطیع التفكیر في كل و تفكیرو القسم منها المفكر فیها أو المؤسسة على أن قیم

.الغریزیةو شيء، وهذا الاستعجال لا ینبغي أن یسقطه في ردود الفعل التلقائیة
Léopold Paquay 2006 : 190).                      (

): INTASC(جمعیة التطویر المهني للمعلمین الشباب خصائص المدرس المهني حسب.8.6
:خصائص10ترى جمعیة التطویر المهني أنٌ المدرس المهني یتمیز ب 

،یتحكم في المحتوى الذي یدرسه
المراهق،و نمو الطفلو یعرف مبادئ التعلٌم
،قادر على تكییف تعلیمه للخصائص الخاصة للمتعلمین
 مهارة حل و استراتیجیات بیداغوجیة لیطور لدى المتعلمین التفكیر النقديقادر على تفعیل قائمة

المشكلات،
التي من نتائجها جعل المتعلمین نشیطین،و قادر على ابتكار أوساط محفزة
التفاعل،و یتحكم في تقنیات تنشیط القسم لتسهیل التواصل
من تحلیل الحاجات،منبثقة و یعرف تصمیم خطة تكوین انطلاقا من أهداف معرٌفة بوضوح
ضمان غایته الحسنة،و الغیر شكلیة للتقویم بهدف تعدیل العملیةو یستعمل الإجراءات الشكلیة
 مهني متأملRéflexifالذي ،و مقارنتها بالنتائج المنتظرةو الذي یجري باستمرار تحلیل للنتائج المسجلة

الاجتماعات مع الزملاءو ال بواسطة التربصات،یعدٌل استراتیجیاته للإبقاء على كفاءاته المهنیة من مستوى ع
الاستعلام،و القراءات بهدف الإعلامو 
 بهدف ) معلمون آخرون، أولیاء التلامیذ، الإدارة( یتواصل مع شبكة العلاقات مع الجمعیات التربویة

Raynal et Rieunier, 2009).تسهیل تعلٌم التلامیذ  : 368-369).
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:الأقدمیةوات المهنیةءالكفامستویات . 9.6
:المعلم المبتدئ

تحدید احتیاجات المعلمین المبتدئین من ERP (2006(استهدفت دراسة قام بها مركز تطویر التعلیم بمصر 
اتضح و ظات متنوعة بجمهوریة مصر العربیةمعلمة من سبع محاف) 527(اشتملت العینة على و الكفایات

94من النتائج أنّ حوالي  :من أفراد العینة قد حدّدوا هذه الكفایات إلى% 85,
:تشملو كفایات داخل قائمة النشاط

.استراتیجیات التعلیم- .إعداد الأنشطةو تخطیط-
.توظیف التكنولوجیا- .إثارة المتعلّم-
.مراعاة الفروق الفردیةو التقویم- .السلوكو إدارة الوقت-

:تشملو كفایات داخل المدرسة
.قوانین العملو الإلمام باللوائح- .التواصل مع الزملاء-
.الاشتراك في تقییم الأداء المدرسي- .استثمار الإمكانات المتاحة-

:تتكون منو علاقة المعلم بالمجتمعكفایات 
.أسالیب التعامل مع أولیاء الأمور-
.زیادة الوعي بالمجتمع المحلي من خلال العمل التطوعي، مجلس الأمناء-
.)ERP ،2006:196برنامج (.المشاركة في حل مشكلات المجتمع المحلي-

:المعلم الخبیر
تعلیم و یقوم بجانب دوره التقلیدي كمعلم بإرشادو المعلم الخبیر هو معلم لدیه عدد كاف من سنوات الخبرة،

.المعلمین المبتدئین
أدوار المعلم الخبیر بأنّه مساند، میسر، مدرب، مقیم، مصدر ) 2007(قد حددت دراسة سمیحة مخلوف و 

.صدیقو للمعرفة، حلاّل للمشكلات، مستمع جیّد، مستشار
:كما حددت أهم الكفایات التي یحتاجها للقیام بهذه الأدوار في النقاط التالیة

مهارات التواصل الفعّالو یتمتع بمهارات القیادة الناجحة.
احترام الغیرو القدرة على التعاون.
تجدید العدید منهاو تنوع في طرق التدریس.
متطلع على كل ما هو جدید في المجال التربوي.
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تقییم ذواتهمو یساعد الآخرین على تأملو التقییمو یجید مهارات الملاحظة.
القدرة على الاستماعو القدرة على حل المشكلاتو التفكیر المرنو یمتاز بسرعة البدیهة.
2007:89مخلوف، (. التوجیهو یتقن مهارات الإرشاد(

LeBoterfمستویات الاحترافیة حسب . 10.6
هي و ثلاث مستویات من الاحترافیةذكر " تقویم الكفاءاتو هندسة" كتابه في LeBoterfأمّا 

طریقة التدخل، تسییق المعارف، : میّز بینهم من حیث مجموعة عناصر و الخبیرو المبتدئ، المثبت
:هذا ملخص لما جاء بهو .  الثباتو المیتامعرفة، تسییر الوقت، درجة الاستقلالیة، صورة الذات

:من حیث طریقة التدخلالاختلاف :أولا
:المبتدئ

.الأقل أهمیةو لا یمیز بین المهم- .له نظرة جزئیة للوضعیة- 
.الخطأو یعمل بالمحاولة- .اختیاره ضعیف للمعلومات - 
.المستقلة عن السیاقمرجعیته قویة للقواعد - .یتقدم خطوة بخطوة- 

: المحترف المثبت
.حل المشكلاتو یتحكم مهنیا في استراتیجیات الدراسة- 
.یعرف یقرر ما یجب فعله لتحقیق الهدف- 
.الهدفو یعرف اتخاذ القرارات المنطقیة حسب التشخیص- 
.منسجمة للوضعیاتو له نظرة شاملة- 
یثق في طرائق التحلیل،ثقته  الحدسیة محدودة- 
.عد للسیاقیكیف القوا- 

:الخبیر
یرى مباشرة ما یجب فعله، لا یحسب إجابته: یتصرف بكیفیة حدسیة إجمالیة دون الرجوع لقواعد المهنة- 
.الاستبصارو قویة للحدسیعرف مواجهة الأحداث بسرعة، یتصرف بتلقائیة، له قدرة ،
.الغیر عادیةالخطوات المنهجیة المتعوّد علیها إلاّ في الوضعیات و یلجأ إلى القواعد- 
.یثق أكثر في مقاربات الهیكلة أكثر من البحث عن التفاصیل- 
.یفعّل الاستراتیجیات الإجمالیة أكثر من التحلیلیة، له رؤیة محوصلة- 
.یفصل المهم عن الثانوي یقتصد في المعلومات- 
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:من حیث تسییق المعارف: ثانیا
.قلیلة التسییقو معارفه عامة: المبتدئ

.معارف مسیقة:المثبتالمحترف 
.مجندة بسرعة قویةو معارف مسیقة بقوة:الخبیر

:من حیث المیتامعرفة:ثالثا
.استعمال مواردهو جیّدا إمكانیاتهلا یعرف- : المبتدئ

.معارفه مجزأة یهتم بالهیكلة السطحیة للمشاكل-
.قدرة ضعیفة في استعمال معارفه في الوقت المناسب-

.كفاءاتهو لقدراتهو معرفة جیّدة لمعارفه: المثبّتالمحترف
.الوضعیاتو یرجع إلى نمطیة المشاكل:الخبیر

.ینظم معلوماته من خلال نماذج تحلیل نظریات النشاط-
.سهلة التجنیدو ینطن معلوماته المترابطة-
.التي تسمح بحل المشكلةالمیتا معارفیطوّر -
).معارف، قدرات(یعرف الاستعمالات المتعددة للموارد -
.له معرفة أدائیة قویة-
.له قدرة لتفعیل معارفه في الوقت المناسب-

:من حیث تسییر الوقت: رابعا
.في تعلّم:المبتدئ

.متحكم في الوقت:المحترف المثبّت
.سریع التنفیذو تیار الوتیرة المناسبة، عمليلكن یعرف اخو یستطیع التصرّف بسرعة:الخبیر

:من حیث درجة الاستقلالیةخامسا
.استخدامه للقواعد قوّيو استقلالیته ضعیفة، یطبق قواعد مثالیة: المبتدئ

.التخلي عنها تدریجیاو مستقل یعرف ترجمة القواعد تسهیلها: المحترف المثبّت
یب، یعرف إعطاء ترجمة جدیدة للقواعد، له قدرة لخلق قواعد خاصة به، یتخلى على قواعد التدر : الخبیر

.یأخذ المخاطرة بشكل شخصي
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:من حیث صورة الذات: سادسا
.غیر متأكد في بناء البحث عن نموذج: المبتدئ

.واثق في قدراته، معارفه المكتسبة: المحترف المثبّت
.كذلك تسییر صورة ذاتهو حدود خبرته،و ثقة كبیرة، یعرف نقاط القوة: الخبیر

:من حیث الثبات:سابعا
.ثبات ضعیف لكن نجاح منتظم: المبتدئ

.ثابت:المحترف المثبّت
,Gy Le Boterf.انتظام كبیر في التحكم في الكفاءة:الخبیر 2002 :127-133)(

Dreyfusحسب اكتساب معرفة التصرّفمراحل . 11.6
:هيو خمس مراحل لاكتساب معرفة التصرفDreyfus1992حدّد 

للمهمة مجزأة، یفتت الأحداث إلى أجزاء دقیقة لتسهیل مبتدئالمقاربةتكونnovice:مبتدئمرحلة ال-1
اكتشفها أو أعطیت له لكن دون مراعاته للسیاق، یتمكن من التعرّف على معاینتها، یربطها بقواعد عملیة

.بعض أجزاء الوضعیة
كذلك من خلال تثرى خبرته بمعرفة الوضعیات المتعددة débutant avancé:مرحلة المبتدئ المتقدم- 2

.تعرّفه على العلامات الممیزة لكل واحدة منها، یطبق القواعد المناسبة
العدد المتزاید لأبعادها یجبر المبتدئ على تخطیط و تنوع الوضعیات:compétent:ءمرحلة الكف- 3

عد تفعیل هیكلة فرضیات النشاط  حتى یصل إلى اتخاذ القرار بو تنظیمها،تدخله أي اختیار شكل المعالجة
.بعض القواعد

. تتمیز بالالتزام الشخصي للفرد لنجاح أو فشل المهمةو تمثل هذه المرحلة بدایة الخبرة
. نحو التحكمs’engageیلتزم تعدد الخبرات الناجحة، تجعل الفرد الكفء performant: ممارسال- 4

یترجم بإجابات آلیة فهم المهمة. الإدراك اللاشعوري للعلامات الأكثر وجاهة للوضعیةو تداخل قواعد الأنشطة
.یكون وزن التجربة ثقیلاو تصنیف نمطي للأحداث یتم بالحدسو 
یدرك .تتضاعف التجارب التي یقوم الفرد بتخزینها ممّا یزید في قدراته على المعالجةexpert: ریالخب-5

توجه مؤشرات الوضعیة الخبیر إلى اختیار الحلول المعتادة . یدرك أجزائها آلیاو الوضعیة بصورة إجمالیة،
.آلیا
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م الخبیر في هذه المرحلة الأخیرة الوضعیة بفضل بعض المؤشرات الوجیهة التي یمیز بینها العقل في یقوّ 
)(. وقت قیاسي Dreyfus, 1992 :156

:هذه الصیرورة هي ترجمة لثلاث أنماط من التحولات
إلى الاستعمال ) و هي التي تترجم المعرفة النظریة في الموضوع( الانتقال من الثقة في المبادئ المجردة -

.لخبرة ماضیة حقیقیة وواقعیة
من الكل الذي تشكله، utilesحیث یتوصل إلى أنّ بعض أجزاء الوضعیة : تغیر إدراك المتعلّم للوضعیة-

.یةو لا یعتمد على تجمیع عناصر متفرقة للوضع
agent impliqué).(Patria Bennerالانتقال من الملاحظ إلى الفاعل المنغمس  -

:مستویات الخبرة الخاصة بالمعلّم الجزائريلالإطار التشریعي المحدّد. 12.6
م تجد الطالبة الباحثة في بحثها عن مستویات الاحترافیة الخاصة بالمعلّم الجزائري إلاّ العودة إلى المناشیر ل

.التشریعیة التي تنظم انتقال المعلّم من مستوى لآخر في النظام التربوي الجزائري
:الإطار المرجعي لتقویم المعلّم الجزائري

تؤطر عملیات تقویم المعلّم الجزائري مجموعة من النصوص التشریعیة بالإضافة إلى النصوص العامة التي 
:منهاتنظم كیفیات التوظیف

.المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة2006جویلیة 15المؤرخ في 06/03الأمر رقم -
یتضمن القانون الأساسي الخاص 2008. 10. 11المؤرخ في 315/ 08المرسوم التنفیذي رقم -

:الذي تمّ تعدیله بو )59الجریدة الرسمیة رقم (بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالتربیة الوطنیة،
)34الجریدة الرسمیة رقم (.2012/ 05/ 29المؤرخ في 240/ 12المرسوم التنفیذي رقم -

:و بناء على هذه المرجعیة التنظیمیة یمكن أن نتبین محطات تقویمیة
:تقویم ملمح الدخول لمهنة التعلیم. 7

:یضم سلك مدرسي المدرسة الابتدائیة سلكین
رتبة معلّم المدرسة و هي في طریق الزوالو یضم رتبتي معلم مساعدو المدرسة الابتدائیة،معلمو-1

.59من الجریدة الرسمیة رقم 7،ص 315- 08، من المرسوم رقم 36المادة .الابتدائیة
الأستاذ الرئیسي في المدرسةرتبة و یضم رتبتي أستاذ المدرسة الابتدائیةو سلك أساتذة المدرسة الابتدائیة-2

.59من الجریدة الرسمیة رقم 7،ص 315- 08، من المرسوم رقم 40المادة .  الابتدائیة
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زیادة على المهام الموكلة لأستاذ - الذي یكلف،الأستاذ المكون في المدرسة الابتدائیةكما أضیفت رتبة 
أستاذ المدرسة :" للأساتذة نمطبتأطیر الأساتذة الذین یزاولون تكوینهم في المدارس العلیا - التعلیم الابتدائي

متابعتهم في التربصات التطبیقیة في الوسط المهني، كما یشارك في تأطیر عملیات التكوین أثناء و "الابتدائیة
یشارك في و .موظفي قطاع التربیة الوطنیةتجدید معلوماتو الخدمة التي تنظم في إطار تحسین المستوى

.تقییم أثر التكوینو یم برامج التكوین،تقیو إعدادو الدراسات،و أعمال البحث
كما یكلف الأستاذ المكون في المدرسة الابتدائیة حسب التخصص، بالتنسیق مع مفتشي المواد 

كذا و المنبثقة عنهاالمشاركة في متابعة تجسید التوصیات و بالمساهمة في تحضیر الملتقیات التربویة التكوینیة
من المرسوم 08المادة .راك لصالح التلامیذ لاسیما في أقسام الامتحانالاستدو بضمان إنجاز أنشطة الدعم

.34من الجریدة الرسمیة رقم 16،ص 240- 12رقم 
تحسین مستواهمو یرقى بصفة معلّم المدرسة الابتدائیة المتخرجون من معاهد تكوین المعلمینو یوظف

كذا المعلمون المساعدون و تتوج ثلاث سنین من التكوین،الحاصلون على شهادة معلم المدرسة الابتدائیة التي 
.المرسمون الناجحون في شهادة الكفاءة العلیا

من المناصب ℅80یرقى بصفة أستاذ المدرسة الابتدائیة عن طریق الامتحان المهني في حدود 
الذین یثبتون و ائیةالمطلوب شغلها، معلمو المدرسة الابتدائیة الحاصلون على شهادة معلم المدرسة الابتد

یرقى على سبیل الاختیار عن طریق التسجیل على قائمة و من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة،خمس سنوات
من المناصب المطلوب شغلها معلمو المدرسة الابتدائیة الحاصلون على شهادة ℅20التأهیل في حدود 

، من المرسوم 43المادة . من الخدمة الفعلیة بهذه الصفةعشر سنواتمعلم المدرسة الابتدائیة الذین یثبتون 
.59من الجریدة الرسمیة رقم 7،ص 315- 08رقم 

معلمو المدرسة الابتدائیة المرسمون الذین تحصلوا بعد أستاذ المدرسة الابتدائیةیرقى بصفة 
كذا معلمو المدرسة الابتدائیة و في التعلیم العالي أو شهادة معادلة لها،شهادة اللیسانسعلى ،توظیفهم

، من 44المادة. تابعوا بنجاح تكوینا متخصصا و من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة عشر سنواتالذین یثبتون 
.59من الجریدة الرسمیة رقم 7،ص 315- 08المرسوم رقم 

من ℅80في المدرسة الابتدائیة عن طریق الامتحان المهني في حدود أستاذ رئیسيیرقى بصفة 
من الخدمة الفعلیة بهذه خمس سنواتالمطلوب شغلها، أساتذة المدرسة الابتدائیة الذین یثبتون المناصب
من المناصب المطلوب ℅20على سبیل الاختیار بعد التسجیل على قائمة التأهیل في حدود و الصفة،
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من ،46المادة. علیة بهذه الصفةمن الخدمة الفعشر سنواتشغلها أساتذة المدرسة الابتدائیة الذین یثبتون 
.59من الجریدة الرسمیة رقم 7،ص 315- 08المرسوم رقم 

من ℅80في المدرسة الابتدائیة عن طریق الامتحان المهني في حدود أستاذ مكونیرقى بصفة 
سنوات من )5(خمس المناصب المطلوب شغلها، الأساتذة الرئیسیون في المدرسة الابتدائیة الذین یثبتون 

.الخدمة الفعلیة بهذه الصفة
من المناصب المطلوب ℅20على سبیل الاختیار عن طریق التسجیل على قائمة التأهیل في حدود و 

. سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة) 10(شغلها، الأساتذة الرئیسیون في المدرسة الابتدائیة الذین یثبتون 
34من الجریدة الرسمیة رقم 17،ص 240- 12من المرسوم رقم 11المادة 

من خلال قراءة متأملة لمستویات ترقیة المعلّم نلاحظ أنّ المرجع المتبنى هو سنوات الأقدمیة و التي لا 
.نختلف بأنّها لا تترجم الخبرة ولا التمكّن المهني

:علاقتها بالتقویم و الكفاءات المهنیة. 1.7
:أبعاد التقویم

:هي التي تشكل أبعاد التقویمو ثلاثة أبعاد متكاملة تقع ضمنها الكفاءات المهنیةGuy Le Boterfیحدد 
).خارجیة و داخلیة( محور الموارد المتاحة - 
.محور النشاط المسیق- 
على ,de la distanciationالعودة المتأملة وأخذ مسافة من الممارسة الشخصیةو محور التراجع- 

.تولیف المواردو استراتیجیات النشاط
یتطلب تقویم الكفاءات المهنیة مرجعیات ظاهرة، فدور المرجع هو تحدید الكفاءات المرصودة، ینبع من 

یمكن الاكتفاء بكفاءة واحدة بصورة عامة أو بصورة دقیقة فكل كفاءة . مقاربة المهنة أكثر منها مقاربة التكوین
.حالیة تجزأ إلى كفاءات فرعیة

:المهنیة المحاور الآتیةینبغي أن یخص تقویم الكفاءات 
.ضمان وجود الموارد الضروریة للتصرف- 
.التصرف في وضعیة- 
.عرض حال لمعنى هذا الفعلو فهم- 

في كل الحالات لمراعاة المحاور الثلاثة، فالمهم أن تكون أغراض و لا یمكن التصرف بصورة منتظمة
:التقویم المنتظرة واضحة، مثلا
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وري؟ما هو مستوى تحكم الموارد الضر - 
المعارف الأدائیة المكتسبة؟و ما هو تحكم المعارف- 
ما هي القیم التي یركز علیها المعلّم؟- 
هل الموارد مجندة بشكل سلیم في مختلف وضعیات النشاط سواء أكانت مهنیة أو تكوینیة؟- 
هل المعلّم یتصرف بفعالیة مرضیة في وضعیة معطاة؟- 
هل یراعي المعلّم مجموع المعالم؟- 
قدرته على اقتراح حلول جدیدة؟و قدرته على تبریر اختیاراته؟ما هي - 

یعتبر مفهوم الوضعیة مركزي في تقویم الكفاءات، نعني بكلمة الوضعیة نشاط الفاعل بهدف إنجاز مهمة 
.سیاقها للتحقیقو محددة

لكن تتمثل في تحقیق مهام كثیرة في نفس الوقتو لا تقتصر الأنشطة المهنیة أو التكوینیة على مهمة واحدة
.التي تجند عموما مجموعة كفاءات متفاعلةو أي عدة أنشطة مركبة،

:المهنیةیةبناء الكفا
ة المهنیة تعني التصرف بفعالیة في نمط محدد من الوضعیات، تقوم على تجنید یما نخلص إلیه هو أنّ الكفا

: مجموعة موارد
.مثل معارفه، مهاراته، هویته وهیأتهداخلیة خاصة بالفاعل - 
. سائل تكنولوجیة، بنك المعطیات أو فاعلون آخرونو التي یمكن تجنیدها في المحیط مثلو خارجیة- 

7ص) 2007(P Chamberland. موارد الكفاءة المهنیة:) 4( رقمشكل
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:صیرورة ذلك من خلالو تبنى الكفاءة المهنیة في هذا التنوع من الوضعیات المهنیة
.إعادة التسییقو إلغاء التسییق و تسییق

7ص) 2007(P Chamberland.صیرورة النشاط الكفاءة المهنیة:) 5( رقمشكل
:المحاور الثلاثة للتقویم

:ینبغي أن یشمل تقویم الكفاءات المهنیة المحاور الآتیة
)داخلیة و خارجیة( محور الموارد المتاحة - 
.الخاص بالنشاط المسیقو النشاطهو و محور النشاط- 
. تولیف المواردو العودة المتأملة لإستراتیجیات النشاطو محور الأبعاد، التراجع- 

7ص ) 2007(P Chamberland.  محاور تقویم  الكفاءة المهنیة: ) 6( رقمشكل
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:الأدوار الجدیدة للمعلم من منظور مقاربة التدریس بالكفاءات. 8
هذا یستدعي بالضرورة إثارة نقاش و تسعى مناهج الإصلاح إلى ترسیخ كفاءات حقیقیة لدى المتعلمین

المتدخلین حول ا لإجراءات العملیة المصاحبة للإصلاح على مستوى و مستمر بین مختلف الفاعلینو واسع
صول الدراسیة لتحسین المردودیةالمتابعة داخل الفو التقویمو طرائق البناءو التنفیذ من حیث العدة البیداغوجیة

.تحقیق الجودة في المدرسة الجزائریةو 
لقد  دخلت مهنة التدریس مع تطبیق المقاربة بالكفاءات  طورا جدیدا أقل ما یصطلح علیه هو عصر المهنیة 

مهنة لها علاقة بمهن الإنساني، لأنها تواجه وضعیات"الملاحظ أنٌها و أو إرادة تمهین وظیفة التدریس،
121Paquey(".الشخصيو معقدة ترتبط بالمؤسساتي اجتماعیة & Altet, 2006 :

للاضطلاع بمهمته على أحسن وجه، علیه من و عامل جذب أو نفور للمتعلمینو فالمعلم یعتبر قطب المدرسة
الكفاءات من جهة أخرى  إتقان الكثیر من و الغایات التي تصبو إلیهاو جهة إدراك تحدیات مدرسة الیوم

.اللاصفیةو المهنیة الصفیة
إذ ینبغي على المعلم إدراك الرهانات الكثیرة التي توجد المدرسة تحت رحمتها فالاقتصادي الذي یطالب 

البیداغوجي و تمهینه،و السیاسي الذي یدعو إلى تعمیم التعلیم الأساسيو براغماتي،و المدرسة بتقدیم تعلیم نافع
بالمحتویات المعرفیةو سات التقلیدیة للمدرسة على مستوى علاقة المدرس بمتعلمیهالذي ینادي بتغییر الممار 

معالجة الثغرات ،دون إهمال الرهان و بالدعمو إجراءاتهو بالتقویمو بالعدة الدیداكتكیة التي سیعتمدهاو 
ان في تنوعها التي أصبحت تشكل مصادر أخرى تنافس المعلم الذي كو ظهور شبكات الاتصالو التكنولوجي

.  وقت قریب المصدر الأساسي للمعرفة
خلال مرحلة التمدرس القاعدي، یفترض تغییرا - في مناهج الإصلاح-إنٌ ترسیخ الكفاءات المستهدفة

لكفاءاته المهنیة الخاصة، فحسب فیلیب میریو، صار و جوهریا لعلاقة المعلم بالمعرفة، ولطرائق انجازه لمهامه 
لیس تدریسهم، و الیوم هو إقرار مهنة جدیدة، رهانها الأول هو تعلیم التلامیذالهدف المرصود من مدرسة 

فالتعلیم بواسطة الكفاءات یقوم في جانب كبیر منه على مبادئ بیداغوجیة عامة مثل التركیز على شخصیة 
جعل على الطرائق النشیطة وعلىو المتعلم وعلى البیداغوجیا التفریدیة ومراعاة الفروق بین المتعلمین،

.تدریبهم على بیداغوجیا حل المشكلةو التدریس دالا بالنسبة لهم من خلال إدماجهم فیه،
تسویة سیرورة التعلٌم،و لكنٌها ترتكز على ضبط و لا تقوم مهمة المعلم الجدیدة على ارتجال الدروس

فمن الطبیعي . المهنیةهذا یتطلب منه تغییرا جوهریا في هویتهو متزایدة التعقید،و على بناء مشكلات مركبةو 
إذا كان دوره في و التحفیز دون أن یحل محل المتعلم،و أنٌ وظیفته الجدیدة أصبحت تقتصر على التوجیه
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ترسیخها تقتضي منه امتلاك بعض هذه و مقاربة المحتویات هو تقمص دور العالم، فإنٌ بناء الكفاءات
نظور دعاة المهنیة حیث سیصبح المدرس هو ستتحول وظیفة المدرس كلیا في م. "الكفاءات قبل كل شيء

.) 2005:22،اللحیة ("المنشطو المعدلو الوسیط و المقومو المصاحبو المرافقو المنظم
لیس برنامجا للتعلیم، تعلٌم یهدف إلى إكساب المتعلٌم كفاءات و یعتبر التدریس بالكفاءات منهاجا للتعلٌم

تتمیز هذه البیداغوجیا بالدینامیة فهي تفسح المجال واسعا للممارسة المستقبلیة، و تربطه بالحیاة الحاضرة
لا و الإبداع، كفاعل مشارك مساعد ومنشط للتعلٌمات،و التعلیمیة، حیث تعطي المعلم مجالا واسعا للتصرف

:یستقیم هذا التدریس إلاٌ مع التزام المعلم بأدواره الجدیدة الآتي ذكرها
:یل المعارف إلى موارد یحسن استغلالها بفعالیةمساعدة المتعلم على تحو . 1.8

لا یمكن أن تكون المعارف مواردا تجند لحل المشكلة إلاٌ لحظة و إنٌ الفرد لا یتعلم إلاٌ ضمن وضعیة
بفعالیة في سیاق الوضعیة التي اختارها المعلمفي الوقت المناسب، كي تنخرطو انبثاقها بشكل جاهز

تدخلا لحلٌها، لن یكون ر الموارد بمهارة في وضعیة تقتضيالمتعلم الذي یعجز عن استحضاإنٌ .أنتجهاو 
أفضل من جاهل، فدور المعلم في هذه الحالة لا یقتصر على إنتاج وضعیات جیٌدة بل على التدریب 

.الإدماجو المستمر للمتعلم  على استثمار موارده في حل وضعیات متكافئة لوضعیات التعلم
تحولت مهنة المدرس من بیداغوجیا التلقین: الانتقال من منطق التدریس إلى منطق التدریب.2.8

هذا یتطلب طاقة كبیرة،و تنشیطهاو الحشو إلى بیداغوجیات نشیطة تقوم على هندسة الوضعیات التعلمیة و 
من توریط و تعلٌمیةبحث متواصل لیتمكن من ترجمة الأهداف المعرفیة إلى أهداف و تكوین دیداكتیكي عمیقو 

إثارة الرغبة في التعلٌم لدیهم  كذلك تسویة سیرورة التعلم، من خلال و تبریر إجاباتهمو المتعلمین في البحث 
.بناء مشكلات متدرجة التعقید ،كل هذا یتطلب ثورة ثقافیة صغرى تغیر الذهنیات الحالیة

المتعلمون صغارا بل یحاول تصور انسجام لا ینبغي أن یتخلى المعلم عن كل تدریس منظم خاصة إذا كان
ومنطق الفعل لحل ،منطق التدریس لتمكین المتعلمین من الحدود الدنیا من المعارف:بین منطقین مختلفین

.المشكل بإتباع سیرورة تفكیریة معینة
تصمیم الدرسو ضبطو الوضعیاتو تركیز المعلم على وظیفة التدریب التي لا تقوم على عرض المعارف

إقامة روابط بین و لكن على اقتراحو مطالبة التلامیذ التحكم في مكوناته ،و المحافظة على بنیته الهیكلیةو 
التحفیز، دون أن و التخطیطو الوضعیات المناسبة لها، وتصبح المهمة الجدیدة للمعلم هي التوجیهو المعارف

.یحل محل المتعلم
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:الانطلاق في التدریس من مشكلات مطروحة. 3.8
المكثفة و یؤكد الدیداكتكیون أنٌ اكتساب المتعلمین للكفاءات العالیة یتحقق عند المواجهة المستمرة، 

اتخاذ القرارات و تنوعها وواقعیتها تسمح ببلوغ الهدف المرصود منهاو تعقیدهاو لمشكلات تتمیز بكثرتها
.من ثم یظل التدریس المنظم حول مشكلة ضروریاو المناسبة إزاءها

مقاصد محددة یزیل و إعدادها لأهدافو یخلو مفهوم المشكلة من الغموض إلاٌ أنٌ تدریب المعلم علیهالا 
.ضبط العوائق المعرفیة التي یرید أن یضع المتعلمین فیهاو الغموض عندما تتم محاصرة جوانب الموضوع

ثمُ تشغیل القدرات یتعین على المعلم استحضار أصناف مختلفة من الوضعیات المشكلات كمرحلة أولى 
فالمشكلة الجدیرة بالحل هي التي تنبع من اهتمام واضح ."حي كلُما تعذر بناء وضعیة مشكلةو بشكل واقعي

)2003:477،جودت("التي تعطي المتعلم أكثر من حل واحد لهاو بها،
ینبغي التغلب علیه،و لا تعتبر الوضعیة المشكلة مجرد وضعیة دیداكتكیة عادیة، لأنها تنتظم حول عائق 

یتمیز بالمقاومة الكافیة، التي تحفز المتعلم على استثمار مكتسباته و محددا،و یستحسن أن یكون واضحا
إلى وضعه في سلسلة من القرارات التي و إعادة النظر فیهاو تصوراته بكیفیة تقود إلى مساءلتهاو السابقة

.ینبغي أن یتخذها لبلوغ الهدف
فمهمة "،"الهدف العائق" الرئیسي للعمل البیداغوجي،و لأهمیته یطلق علیه الباحثون یعد العائق المحور

" المعلم تتمثل في إیقاظ الرغبة للتعلم من خلال تلغیز المعرفة، من خلال تصور وضعیات صعبة قابلة للحل 
(Rogers,2000 كشف جوانب صعوبته، و حتى یساعد المتعلمین على التعرف علیهو (429-442:

یُضٌِ◌من المدرس المشكلة بعض المؤشرات المساعدة على تلمس سیرورة الحل، تفادیا لأحاسیس الإحباط
لا یخلو العمل بالوضعیات المشكلات من الإیجابیات لكن .قضاء وقت طویل في محاولاتهم التلقائیةو العجزو 

:كفاءات المدرسین ومن ذلكو بلوغها یقتضي تغییرا في هویة
ت دیداكتكیة یقتضي نقلا دیداكتكیا مركبا، یأخذ من الممارسات الاجتماعیة من جهة، إنٌ إبداع وضعیا

ومن المعارف العالمة من جهة أخرى الأمر الذي یستوجب من المعلم تكوینا بیداغوجیا متخصصا،حتى 
واقعیة، یتمكن من التمثل السلیم للكیفیات التي یواجه بها المتعلمون المشكلات التي تصادفهم في حیاتهم ال

مشجعة على العملو التغییر تجعل الوضعیات التي بناها محفزةو كما أنٌ امتلاك المعلم للقدرة على التطویر
.البحث المستمرینو 

تحقیق الأهداف المرصودة من الوضعیة المشكلة یتطلب من المعلم إلماما بمحتویات المنهاج من حیث 
الطریقة التي و دمج التعلماتو مشي الدیداكتیكي المناسب لبناءالكفاءات المستهدفة بالبناء عند المتعلم،والت
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علاقة الأنشطة ببعضها و الأسئلة التي یطرحها المضمونو التحكم بمحتوى المادة التي یقدمهاو یعمل بها،
.البعض لبناء علاقات بین محتویاتها تحقیقا لإدماجها

السیرورات و المهامو ة لتحلیل الوضعیةیستدعي بناء العائق في وضعیة مشكلة من المعلم قدرة كبیر 
نسیان خبراته الخاصة حتى لا یؤثر على حل المتعلمین أو و قدرة على التجرد من ذاتیته،و الذهنیة للمتعلمین،

الصعوبات التي تعترض و أن یأخذ مكان المتعلم لفهم ما یعوقه، كما تستلزم قدرات تسییریة للفصل الدراسي
منها ما هو ابستمولوجي،أو بیداغوجي كصعوبة ضبط الوقت الذي سیستغرقه حل العمل الجماعي أو الفردي 

المشكلة أو نفسي یرتبط بقوة أو ضعف دافعیة المتعلمین لتجاوز العائق وحل المشكلة
:ابتكار عدة دیداكتكیة جدیدة.4.8

المعارف و بالبناءملائمة، تراعي الكفاءات المستهدفةو یحتاج المعلم لابتكار وضعیات مستقلة مفیدة
الحصص المتوفرة علیها، فكراسات التمارین المحضرة لم تعد تفي بالغرض في و سن المتعلمینو المجندة لذلك

.إطار التدریس بالكفاءات
یصعب على المعلم في حالات كثیرة ابتكار عدة وضعیات لتغطي أنشطة یوم واحد خاصة إذا كانت توكل 

لذلك یتعین و الیوم كما هو الحال بالنسبة لمعلم السنة الخامسة ابتدائي،إلیه مهمة تنشیط خمس أنشطة في 
بتوجیهات و مقترحات حول الوضعیات الممكنة،و الدیداكتكیة، أن تزوده بأفكارو على المصالح البیداغوجیة

أن تكون من متخصصین في المقاربة بالكفاءات لا من و من الضروري أن تتجاوز الشكل التجاريو منهجیة،
لمتطفلین علیها، خاصة إذا علمنا أنٌ الجهد الدیداكتیكي للمعلم له محدودیته أمام الفئات المتباینة المستوى ا

.من المتعلمین
:الوصفات التدریسیة  الجاهزة ینبغي على المعلم أنو لتجاوز مشكلة نمطیة الوضعیاتو 

.تحریرها من توجهاتها الرسمیة إن احتاج أن یتبناهاعلى و یستقل عن سوق الوسائل التعلیمیة الجاهزة،* 
أن یحدد الأدوارو أن ینتج وضعیات مشكلات حسب الكفاءة المرصودة انطلاقا من المعطیات المتوفرة لدیه*
أنٌ البرامج المعلوماتیة و أن یبتكر الوسائل التعلیمیة الملائمة خاصةو یوزع المقاطع على الحصةو الوظائفو 

.ة لأداء المعلمسهلو متوفرة
: توجیههم لحل الوضعیة الإدماجیةو التفاوض حول مشاریع المتعلمین.5.8

العلاقة الأحادیة التسلطیة من المعلم حیث لا یمكن تصور أنٌ و إنٌ العمل بمقاربة الكفاءات یتنافى
تقدیم مقترحات و التحفیزالمعلم وحده هو الذي یحدد سیرورة حل الوضعیة المشكلة، مهمته الجدیدة أضحت 
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یعتبر التفاوض صیغة دالة عن احترام و المتعلمین،من خلال التفاوض حولها، فتصبح دالة تستقطب اهتمام
.آرائهم ووسیلة لإشراكهم في العمل بعد إعداد الوضعیات المناسبة

راكهم في إشو ممارسة ذلك عن قناعة،و إرساء قواعد الدیمقراطیةو اقتسام السلطة مع المتعلمین
.المسئولیة

القدرة على إقامة علاقة و یرى الباحثون بأنّ المعلّم الفعّال هو من یحسن اختیار فرص تلامیذه في التعلّم
تأثیرها على مسار الفعل و إنسانیة معهم، تتضمن جوانب عاطفیة اجتماعیة لها قیمتها في العملیة التعلیمیة،

تلامیذه ینبغي توفر مجموعة و بأنّه من أجل إقامة اتصال ایجابي بین المعلم(GORDON)یرىو .التربوي
:هيو من الشروط

.حریة التعبیرو أن یبنى على الصراحة- 
.الاحترام من الطرفینو الإحساس بالتقدیر- 
.الخضوعو التعاون بدل التبعیة- 
.الابتكارو إبراز الشخصیة عن طریق فتح المجال للإبداع- 
. الإحباط النفسيو كل واحد منها للآخر، من أجل إلغاء الامتیازات الفردیةاحترام حاجیات - 
)Gordon,1981 :25(

.باستیراتیجیة المشروعو دینامیة الجماعات الصغیرةو شروط العمل التعاونيو معرفة كافیة بخصائص
یؤكد فیلیب برینو إلى أنٌ توزیع الأدوار، و تحلیل المهامو تنشیط المناقشات،و التفاعلو القدرة على التواصل

المساهمة في مجهود جماعي لإنجاز و دور المتعلم في بیداغوجیا الوضعیات المشكلات یكمن في الإشراك"
إظهار و شكوكه،الخطأ وهو مدعو للإفصاح عن و له الحق في المحاولةو بناء كفاءات جدیدةو مشروع

.)2004:43،فیلیب بیرینو ("التواصلو الحفظو الوعي بطرائقه في الفهمو استدلالاته، 
: اعتماد تصمیم دیداكتیكي مرن عند التخطیط.6.8

هادفة، تتمحور حول معارف و قویةو یرتكز التدریس بواسطة الكفاءات على العمل بوضعیات ثریة
حتى یتمكن من حسن اختیار المحتویات الضروریة لحل الوضعیة على و تنتج عنها تعلٌمات مرصودة،و مهمة

:المعلم أن یتمیز بما یلي
.  ضبط النفس عند التخطیطو الهدوءو التحلي بالمرونة*
على خلق التفاعل بین الأنشطة تحقیقا و القدرة على بناء الكفاءات المستعرضة كلٌما أمكن ذلك*

.للتدرج المتنامي في المنهاج التعلیمي



الكفاءات المهنیة:               الفصل الثالث

137

العمل على اختیار الوضعیات المشكلات المناسبة مع و بالكفاءات السنویةو الوعي الكافي بأهداف المنهاج*
.مراعاة المحتویات الهامة التي تحتاج إلى مجهودات أكبر

استخلاص المهم منها بالرجوع دائما إلى المصادر المنقول منهاو القدرة على قراءة المضامین قراءة نقدیة*
القدرة على فهم الواقع و التي تصدر منهاالتي تكشف عن كفاءة المعلم في اختیار المعارف حسب الخلفیة و 

. والبعد الإبستمولوجي للمعرفة
:اعتماد عقد بیداغوجي جدید مع المتعلم.7.8

روح التنافس و یختلف دور المتعلم في بیداغوجیا الوضعیات عن دوره السابق إذ یقطع صلته بالفردیة
العمل على بناء كفاءات و حقیق المشروع،المشاركة في تو لیتحول إلى الانخراط في روح العمل الجماعي

البرهنة على و طرائق الحل الخاصة،و تصوراتهو إظهار شكوكه،و الخطأ،و جدیدة، عقد یتمتع خلاله بالمحاولة
فالمواقف المشكلیة ." مفكر في مجموعة الصفو ممارسو الفهم، فهو متعاونو الكیفیات التي توصل بها للحل
الاكتشاف من خلال العمل مع بعضهم البعض مماٌ و تلامیذ للقیام بالاستقصاءالحقیقیة ذات المعنى تدفع ال
".المهاراتو الحدیث لنمو التفكیرو یزید من فرص المشاركة و یزید من دافعیتهم لأداء المهام

)2003:10،الجندي (
الثقافة المهنیة الفردیة،قطیعة مع و إنٌ هذا التغییر في العلاقة الدیداكتكیة یتطلب مجهودا خاصا من المعلم

لبناء هویة مهنیة جدیدة تستجیب في توجهاتها لبیداغوجیا الوضعیات المشكلات،یحتاج المعلم حسب محمد و 
:حمود للكفاءات المهنیة الآتیة

.تشجیع المحاولات التجریبیة للمتعلمینو القدرة على التوجیه*
تحلیل تلك و التقدم، شریطة العمل على فهمو طقبول أخطاء المتعلمین باعتبارها مؤشرا جوهریا للضب*

تمثل و اكتساب المعرفة،و بطریقتها الخاصة في تطورو تساهم الأخطاء."الأخطاء
ولهذا لا ینبغي الاعتراف . معبرا ضروریا لقیام معرفة علمیة بالمعنى الصحیحو نقطة انطلاق

)2010:135،شرفي(."بل ینبغي العمل بكل جدیة لاكتشاف مصدر الخطأبحق المتعلم في الخطأ فحسب
معقدة و تعزیز التعاون مع المتعلمین عند أدائهم لمهام صعبةو تثمین*
على الانتباه للمقاومات التي یبدیها المتعلمین، و مواصفات العقد الدیداكتیكي،و القدرة على توضیح مكونات*

.بهدف أخذها بعین الاعتبار
.القدرة على الانخراط الشخصي في العمل، وعلى تجاوز وضعیة الحكم أو المقوم*
)77- 200476، حمود (
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:اعتماد التقویم التكویني عند تقویم الكفاءات. 8.8
الواقع الذي یمكن أن ینفي أو و المعلمو مصدرها المتعلمو یقوم التقویم التكویني على التغذیة الراجعة

تعتبر ل علال التقویم التكویني عنصرا أساسیا في .التي حددها المعلم في وضعیة الانطلاقیؤكد التوقعات
یمده بالثقة في نفسه من أجل تحقیق هدف و التكوین الذاتي للمتعلم، یساعده على تصحیح مساره التكویني

اعات التعلم  إیقو الأهدافو تتطلب ممارسة المدرس تغییر تصوراته على مستوى وضعیة التعلم" التعلم 
ضبط الأهدافو تفسیر نتائجهاو أشكال المراقبةو الضبط،و یمالتقو و مشاركة التلامیذو التفریدو أنشطة التكوینو 
)2005:70،روجرس ورومنفیل (." نجاح الدرسو 

یكون عاما في البدایة ثمٌ تفریدیا خاصا بكل متعلم لأنٌه) عائقا(ینطلق المعلم من وضعیة مشكلة تضم هدفا 
لا یمكن أن یتم التقویم إلاٌ من خلال ملاحظة المعلم و لا یواجهون نفس المهام،و لا تعترضهم نفس العوائق،

.انجازه بشكل فرديو لأداء المتعلم
الذي یجعله یعدل عن وظیفته التأدیبیة للتقویم ممٌا یعتمد المعلم في ممارسته الیومیة على التقویم التكویني

الغرورو التنافسو ح الفر دانیةقبول الإنجازات الجماعیة یذیب رو و یكسب المتعلم ثقة أكبر
اختلاف و یتخلى المعلم عن توحید التقویم النمطي لتباین مستوى التحكم في الكفاءات بین المتعلمین

سیرورات حلٌهم لوضعیة المشكلة التي اقترحها علیهم ممٌا لا یسمح بوضع سلم تنقیط واحد  وإنٌما یركز خلال 
یشجع المعلم على ،على اعتماد معاییر مستقلة عن بعضها البعضو تقویم على الخبرة في الحكم من جهةال

.على التقویم الذاتيو التقویم المتبادل بین المتعلمین
:التخصصاتو كسر الحواجز المصطنعة بین المواد.9.8

یتطلب رؤیة ابستمولوجیة دقیقة هذا و إنٌ الهدف الحقیقي للمدرسة هو تكوین المتعلم تكوینا متكاملا
لمختلف المواد التي یدرسها، تتجاوز النظرة الضیقة للمواد بفصل الواحدة عن الأخرى، فمسعى التدریس 

القواسم المشتركة المساعدة على فهم و بالكفاءات یركز على انفتاحها على بعضها لإدراك عمقها التكویني
. العالم المحیط بالمتعلم

:لتجاوز مشكلة الفصل بین المواد یشترط من المتعلم
.ضرورة إحساس المعلم بمسئولیته عن التكوین الشامل لكل متعلم*
السعي للاستفادة من زملائه ذوي الخبرة، كلما سمحت الفرصة العلمیة بإثارة الحدیث حول  قضایا منهجیة *

.لك خلال جلسات التنسیق البیداغوجيذو ،البحثو المعرفةو أو ابستمولوجیة ذات علاقة بالكتابة
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بین الأنشطة الدیداكتكیة لتخصصات و تقدیر حجم التداخل الموجود بین المواد الدراسیةو ضرورة إدراك*
.مختلفة

، فالتعبیر الكتابي یحتاج فیه المتعلّم لنشاط التربیة استحضار محتوى أكثر من مادة عند انجاز المشروع*
.  غیرهاو اریخالتو المدنیةو الإسلامیة

:المواصفات التي یتطلبها منهم مسعى الإصلاحو اطلاع المتعلمین على المبادئ.10.8
أدوار المتعلم و یتطلب العمل في منظور التدریس بالكفاءات تحلیل التغیرات التي تطرأ على وضعیة 

المتعلم مطلعا على معنى العملكونه شریكا أساسیا في العملیة التعلٌمیة التعلیمیة، حیث ثبت أنُه كلُما كان 
ینخرط بتلقائیة لتفعیل العقد الدیداكتیكي المقترح علیه و المعارف المدرسیة یأخذ موقفا ایجابیا إزاء مدرسهو 

.یتعاون مع معلمه لیبتكر وضعیات مشكلات ملائمة یندمج معهاو یبدعو حیث ینشط
:التوجیه.11.8

تعریفهم و ضعفهمو نواحي قوتهمو ظار المتعلمین إلى أخطائهمیرتبط بأهم أدوار المعلم حینما یوجه أن" 
ذلك و إنتاجهاو الانخراط في بناء المعرفةو المشاركة، یتیح التوجیه للمتعلم',,,,,,,"بأفضل أسالیب الأداء 

متطلباتهو أنواعها بما یتطلبه ذلك من ربط لموضوعات التعلم باهتماماتهو المستمر مع أشكالهاو بتفاعله الدائم
.حاجیاته لیكون تعلمه أكثر دلالةو 
تتطلب البیداغوجیا الموجهة من المتعلم یقظة كبیرة من المعلم تجعله یقوم بوظیفة المنشط المشارك المتواصل "

اكتشاف یتجهون فیها و المثیر للغز المراقب دون أن یشعر متعلموه بذلك، حیث یجعلهم في وضعیة  بحث
.أنٌ فن التفكیر هو فن الطرح الجیٌد للأسئلةو دا قبل الإجابة عنها، خاصةلطرح الأسئلة طرحا جیٌ 

)2003:123،كلیرك فرانسواز "(
: التحفیز.12.8

تؤكد معظم الأبحاث أنٌ التحفیز عامل من العوامل الأساسیة لتحقیق تعلٌم فعٌال، باعتباره یؤدي إلى 
إثارة الدافعیة للتعلٌمو یفسح المجال واسعا لتنشیط و ات،یإلى تقدم ملموس في بناء الكفاو تعزیز التعلٌم

.الإنجازو 
:یمكن للمعلم أن یلجأ لإستراتیجیات عملیة تمكنه من تحفیز التعلٌم نذكر منها

.الحوافز الملائمة لهمو أنواع حوافزهمو التعرف على خصائص المتعلمین*
.تحقیقهاو عمریة لإثبات ذواتهمحاجاتهم لهذه المرحلة الو الاستجابة البنٌاءة لمیولهم*

:كما یمكنه استخدام تقنیات لتنشیط الحوافز منها
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.ربط الدرس بالتجربة الیومیة للمتعلٌم*
.الوجداني للمتعلٌمو ملاءمة المحتوى لمستوى النمو الذهني*
.توضیح الفائدة من تعلم محتوى معین*

العمل على تشجیعه علیهاو الاعتراف بالأدوار البنائیة الجدیدة للمتعلم.13.8
:الانسجام مع متطلبات الإصلاحو من بین الأدوار التي تساعد المتعلم على الانخراط

یتقمص المتعلم دور العالم الصغیر المكتشف لما تعلمه من خلال ممارسته للتفكیر : "المسئولیة
مشارك في مسئولیة و ن لمعرفتهالعلمي، فهو باحث عن معنى لخبرته مع مهام التعلٌم، بالإضافة إلى أنٌه با

)2003:190،زیتون حسن زیتون كمال(".التقویمو إدارة التعلٌم
المشاركة في العمل و تحولت إلى الانخراط و المستجیب لأسئلة المدرس،و تغیرت وظیفته من المستمع
یبادر، أن یغامر، أن بناء الكفاءات المرصودة من الوحدة، فمهمته أن و الجماعي خلال انجاز المشروع

بلذة اكتشافاته، ممٌا و یسأل،أن یخطئ، أن یحاجج حول دلالة ما یقوم به حتى یشعر بمسئولیته في بنائه،
یكسبه ثقة في قدراته على ترجمة مؤهلاته في انجازات مسئولة من خلال أنشطة حقیقیة تساعده في تنمیة 

.اف التعلٌمیةالمهارات المناسبة لحل المشكلات سعیا لتحقیق الأهد
:متعلمیه یفترضان أن یمتلك المعلم القدرات الآتیةو إنٌ العقد البیداغوجي الذي یجمع بین المعلم" 
.قیادة المحاولات التجریبیةو القدرة على تشجیع* 
. القدرة على الإنصات  على مقاومات التلامیذ ومراعاتهاو إحكام العقد الدیداكتیكي،و القدرة على إبراز*
یكون ندادرة على الانخراط الشخصي في العمل دون الاكتفاء بدور الحكم أو المقوم، دون أن الق*

)2004:134جماعة من الباحثین (".لهم
یستدعي العمل بالوضعیة المشكلة أو بالمشروع استحضار كافة الكفاءات التي یمتلكها : التعاون

التنسیق بین أفراد الجماعة،و یتم من خلال توزیع الأدوارالعمل التعاوني الجماعي لحل المشكلة و المتعلمون،
روح الاجتهاد، و المثابرةو الخجل لتعوض بالحماس و هذا الإجراء یسمح بتخلص بعض المتعلمین من السلبیةو 
یتعلم بواسطته التلامیذ من بعضهم البعض . فالتعلٌم ألتشاركي هو شكل تفاعلي لتنظیم العمل داخل الفصل" 

السمة الإدماجیة للتعلمات في بیداغوجیا الإدماج منهجیة مزدوجة لبناء المعرفة، منهجیة فردیةتستدعي...
كزافیه روجیرس (." أخرى جماعیة یبني المتعلم معرفته بشكل خاص من خلال تفاعلاته داخل المجموعةو 
،2011:64(.
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: التحرر من تبعیة المعلم
طرق التفكیرو على الكشف عن سیرورات حل المشكلةیشجع العمل وفق مقاربة الكفاءات المتعلم 

ثقة فالهدف هو تقدم العمل الجماعي القائم على و كیفیات التصرف حیث یظهر خلالها المتعلم أكثر تحرراو 
فاقتراح عمل على المجموعة یعني التقاء شخصیات ." الفردیةو لیس على المنافسةو معیار توزیع الأدوار

أحیانا یكره بعضها البعض الآخر، فالهدف هو خلق مناخ وظیفي، مریح و تحتقر،مختلفة تتجاهل أحیانا
وُ یقومون بأنفسهم أسباب الفعالیةیستمعون بشغف، یجاوبون دون عدوانیة،و یشارك التلامیذ فیه بوجاهة

Estelle Mathley"النجاح، فقد تجاوزوا فردیتهم لمنفعة مشتركةو  p . متعلمیه أمٌا المعلم فینبغي أن یتفهم
حتى یتمكن من توفیر الظروف المناسبة وقد ترتكز هذه الأنشطة على مشكلة یسمح لهم من خلالها بالتعبیر 

كیفیة التعامل مع الموضوع،و یحترم خصوصیات كل متعلمو حریة،و مقترحاتهم بكل شفافیةو عن آرائهم  
التمشي الذهني الذي و للحل مع تبریرهاأصبح مطالبا بالتواصل معه لیعرف منه الإستراتیجیة التي اختارهاو 

أضحى الاهتمام بتتبع مسار تكوین المتعلم هو الأهٌم، من أجل احترام إیقاعات المتعلم المختلفة التي و تبناه
.یتمیز بها عن أقرانه

نخلص من كل ما سبق إلى القول بأنٌ نجاح النموذج المتبنى في الإصلاح مرهون إلى أقصى حد بتكوین 
نشاط ینجزه، موقف ( النجاح بكفاءة في وضعیة عمل و فالكفء هو القادر على التصرف" أكفاء مدرسین 

أي وضع ممارسة مهنیة وجیهة بتجنید تولیفي للموارد من معارف، ) یواجهه، مشكل یحله، مشروع ینفذه
Gy(. "، سلوكاتأداءات Le Boterf : 21(

ات المهنیة من أهم متطلبات الممارسة یالمستمر،لأنٌ الكفافأولى على المسئولین التركیز على التكوین 
فالمهنیة هي مدخل للقدرة على حل المشكلات المعقدة" التعلیمیة لدى المعلمین القائمین على التدریس 

".الاستقلالیةو إنٌها المسئولیة. المتنوعة دون إتباع إجراءات مفصلة یصنعها الغیر و 
(Ministère Français,2001 :13)

القیم أمر أساسي، یستوجب أن و المعارفو یرى المتخصصون في الدیداكتیك أنٌ امتلاك هؤلاء للمهارات
ترسیخها لدى المدرسین من أجل تأهیلهم للقیام بدورهم بفعالیة، فقد أثبتت و تسهر برامج التكوین على ضمانها

ت إلى المدرس الكفء أنٌ أهمیة اكتساب البحوث التي تناولت جودة التدریس أو التي تطرقو معظم الدراسات
الكفاءات المهنیة أمر لا یجادل في، وما زكٌى هذه الأهمیة وجود فروق بین المدرسین تعزى لعامل المؤهل 

فالمهني هو من یعرف كیف یشغل كفاءاته في جمیع الوضعیات، إنُه رجل الوضعیة القادر على ".العلمي
Paquey,2006." هیمنة على كل وضعیة جدیدةالو على التكیفو هو یشتغلوالتفكیر :3)(



الكفاءات المهنیة:               الفصل الثالث

142

:ات الصفیة للمعلٌمءالكفا. 9
:التنظیم وتنشیط وضعیات تعلٌمیة ثمٌ تقویمهاو ات التخطیطءكفا* 

الحشو إلى بیداغوجیا نشیطة تقوم على هندسة الوضعیات و تحولت مهنة المدرس من بیداغوجیا التلقین
مرحلة التخطیط : بناء فكري یتجسد عبر ثلاث مراحل رئیسةیةأنّ الكفا" و حسب الفاتحيتنشیطها،و التعلمیة

الاستیعاب من طرف المتعلّم؛ ثمّ مرحلة التقییم و مرحلة الاكتسابو تخص المدرس؛و بنائهاو لاكتسابها
بحث متواصل، و تكوین دیداكتیكي عمیق و تتطلب طاقة كبیرة"  ات المستهدفةیلمعرفة مدى تحقق الكفا

.) 65:,2004الفاتحي،(.ات الصفیة الأساسیةیمن التحكم في الكفاو ن من التخصصلیتمك
:ة التخطیطءكفا.1.9

المنطلقات التي و مجموع الطرائق،إنٌ ما یهم المعلم هو حسن اختیاره لإستراتجیته البیداغوجیة أي
–الحصة أو الأهداف التعلٌمیة الوضعیات البیداغوجیة بالنظر لموضوع و المادیةو ستحدد الاختیارات التقنیة

الكتابة فكرة معینة بكیفیة تجعلها دالة دلالة تامة على ما یقصد به من خلال و التخطیط أن تثبت بالرسم و 
.التوقعو وعند التخطیط لا بدٌ من استحضار مبدأي التنظیم. الصورة أو الرسم
لها بلوغ غایة معینة، بوسائل ووسائط مجموعة من التدابیر المحددة مسبقا نروم من خلا"إذن فالتخطیط 

ترتیب منظم، إضافة إلى كون المخطط یستحضر مبدأ التوقع و ذلك بانتقاء محكمو موسومة بدقة،و معلومة
لما سیحدث مستقبلا وفق الشروط المتوفرة أي ضرورة أخذ الواقع بعین الاعتبار، بغیة إحداث تغیرات وفق 

الوسائل و كذا هندسة الطرائق المتبعةو النوایا المراد بلوغهاو للأهدافعلیه فالتخطیط هندسة و مبدأ التدرج،
" .)13-2005:12عبد االله ضیف (." و هذا لن یعطي أكله إلاٌ إذا تمت بكیفیة عملیة علمیة....المعینة

منهجیة تشمل و تعلٌم مثمرة دون تكوین رؤیة كلیة-لا یمكن للمعلٌم تنفیذ عملیة تعلیم"2009یقول عواضة 
)2009:171،عواضة (" كامل مكونات العملیة
مرامي التكوین، بخصوص –أهداف –أمر اتخاذ قرارات وفق " فالتخطیط یتعلق بو حسب بییر دیشي 

ذلك أنّ تخطیط درس . وضعیة بیداغوجیة، تربط السلوكات المتوقعة للمدرس مع السلوكات المتوقعة للتلامیذ
.التعلّم التي تكون أكثر تیسیرا للتعلم عند أغلب المتعلمین و صوص وسائل التعلیمما، یفید اتخاذ قرار بخ

ینتج عن هذه السیرورة منتوجات التخطیط التي تجعل المدرسین یتنبهون لقراراتهم، كما هو الشأن بالنسبة و 
.)248:، 2003غریب، (. التصمیم الإطارو لتصمیم الدرس
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:أهمیة التخطیط*
المهارات المستهدفة بالبناء لدى المتعلمین، من حلال التحلیل العلميو المعلٌم على معرفة الكفاءاتیساعد-
.الموضوعي لمحتویات المنهاجو 
أسالیب تدریسه، واعیا لأسالیب تقویمه،و محددا لوسائلهو یجعل المعلم عارفا لأهدافه، متمكنا من معارفه-
كیفیة التغلٌب علیها، ممٌا یكسبه الثقة في نفسه للقیام بأدواره التدریسیة على و مقدرا لأي صعوبات محتملةو 

.)2005:28،علي راشد (. الوجه المنشود
.المتعلم واضحا ممٌا یسمح بتفاعل ایجابي قوٌيو یفید التخطیط في جعل العقد البیداغوجي بین المعلٌم-
الوسائل المناسبة لتسییر الحصة ممٌا یؤدي إلى یقلل التخطیط من الأخطاء، ویعین المعلٌم على اكتشاف-

.الجهدو ربح الوقت
خصوصیاتهم و یسمح التخطیط بتكییف محتوى الموضوع لیستجیب لمتطلبات المرحلة العمریة للمتعلمین-

رصد جوانبها بكیفیة شاملة بمراعاة جوانبها و النفسیة، فنجاح الحصة مقرون بتحلیل علمي لوضعیة الانطلاق
.البشریةو المادیة

.بالتالي أفضل أداءو أكثر توازنا و یجعله أكثر ثقةو یعین التخطیط المعقلن المعلٌم على تجاوز آفة النسیان-
النظریاتو ما هو علمي، فبحثه ینقل الأفكارو یجعل المعلٌم باحثا راقیا لأنٌه یجمع بین ما هو عملي-
بناء الوضعیة تنشیطها ثمٌ " إلى الواقع عند التطبیق البیداغوجیات، من المجردات إلى الملموسات، ثمٌ ینتقل و 

".تقویمها 
: تخطیط حصة دراسیة*

المتعلّم بتعاقد دیداكتیتكي شفاف و یربط النهج الدیداكتیكي المعتمد في مقاربة الكفاءات بین المعلّم
لتخطیط الیومي یراعي االتطور، عندو ساب معرفة مدرسیة قابلة للنقلوواضح المعالم یقود المتعلّم إلى اكت

:المعلٌم العناصر الآتیة
القدرة على ترجمة الأهداف المعرفیة إلى أهداف تعلمیة،-
بناء وضعیات تعلمیة مناسبة لمستوى المتعلمین،-
.تحدید الصعوبة التي یسمح تجاوزها ببلوغ هدف التعلٌم المرصود: تحدید الهدف العائق-

فالقدرة " هذا ما یدعمه قول قطامي و من خصائص المعلٌم الكفءنستنتج ممٌا سبق أنٌ التخطیط للتدریس
القدرة على تتبع السیر في تنفیذ النتاج ألتعلمي وفق إجراءاتو على التخطیط للدرس تخطیطا منظما دقیقا،

. زمن محدد یمیز المعلٌم الكفءو استراتیجیاتو أسالیبو 
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:تنشیط القسمو ة تسییرءكفا.2.9
Xavierیرى  Papillon 2003 "ة مفتاحیة بالنسبة للمدرس المواجه لتطورات یأنٌ تسییر القسم كفا

كذا التكوین، فالمكوٌن كمتخصص في المادة و التعلیمو الحاجات في مادة التربیةو المحیط المدرسي، للتلامیذ
عنصر هذه كفاءة تسییر القسم تصبح و .مطالب أن یصبح خبیرا في التدخل التربوي في الوسط المدرسي

Papillon, 2003)." المراقبة إلى فن تعدیل وضعیات القسمو الخبرة بتطویر الإرادة البسیطة للتحكم و (2:
صعب، خاصة و إلى أنٌ تسییر القسم هو نشاط مركب Archambault et Chouinard 2004یشیر 

بالنسبة للعدید من المعلمین أول  في سیاق أهمیة الإصلاح الذي یعیشه الوسط المدرسي حالیا، فقد كان 
.... فالقسم یتطور، یتحول مع الوقت، كما أنٌه لا یوجد فوجان متماثلان،تواصل مع القسم صدمة،و ممارسة

. ینبغي أن یمارس في مجموعةو تسییر القسم هو عمل لا ینتهي، فن غیر متحكم فیه كلیا دائما
Archambault et Chouinard, 2004)(.

:ات أن یراعي المعلم الأداءات التالیة عند تسییره للحصةیمل بمقاربة الكفایشترط الع
إذ یقوم بتحدید ما یعرفه المتعلمون حول : عوائق تعلمهمو أخطاءو الانطلاق من تصورات التلامیذ-

لا یعني الانطلاق من تصورات المتعلمین الاقتصار على . موضوع الحصة من خلال تقویم تشخیصي
انّ التفكیر العلمي لا یمكن ان یؤسس الاّ ".إنّما هدم ما هو مبني من قبلو تصحیح الخاطئ منهاو إبرازها

Bachelard)"من خلال تدمیر التفكیر اللاعلمي ,G,1975 على هذا الأساس ینبغي جعل المتعلمین (35:
ت المأزقیة حیث تعطي هذه الوضعیا.أمام عناصر تتعارض مع تصوراتهم الخاطئة" وضعیات مشاكل"في 

التي تتمخض عنها تساؤلات حقیقیة تؤدي إلى و معان للتعلمات من خلال القطیعات التي تطرحو دلالات
یغیر في العمق ما یوجد في و دینامیة داخل القسم إذ تجعل كل متعلّم یجابه ما یعتقده مع الحقیقةو حركیة
دة في مستوى هذا الرصید، بل تصحیح فالتعلّم لیس إضافة عنصر أو عناصر إلى رصید قبلي للزیا. ذهنه

.التمثلات السابقة وإزاحة العوائق الموجودة
.إدراكهم بعدم كفایتها لتجاوز العائقو بزعزعة تصورات المتعلمین: الصراع المعرفي-
العمل جماعیا لإتمام الحلول أو التحقق منها إمٌا باستعمال وثائق أو ملاحظةو الانطلاق في البحث-
.الأحداث أو بإجراء تجربة أو باللجوء إلى أشخاص مواردتتبع و 
.یعمل المتعلمون على صیاغة حل المشكلة من خلال الصراع المعرفي المجرب لدیهم: مقاومة التحدي-
إثارة الرغبة في التعلٌم لدیهم،و تبریر إجاباتهمو توریط المتعلمین في البحث-
خاصة بتطبیق التعلیم المفردن كلما اقتضت الضرورة،تنوع إیقاعات التعلم الو تشجیع العمل الجماعي-
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تسییر الحصة بشكل فارقي یسمح لكل متعلٌم بالمساهمة في حل و تشجیع المتفوقینو دعم المتعثرین-
إمكاناته،و المشكلة بما تسمح به قدراته

.إجابات مؤقتةو تقدیم حلول للمشكلة باقتراح فرضیات-
النتائجو تبادل الآراءو إلیها من خلال المواجهة بین المتعلمینیتم بطرح النتائج المتوصلو :التشارك-
.تقییمهاو 
توضیحه الصیرورة و یتدخل المعلم لإثبات مقترحات المتعلمین بعد العودة إلى تصوراتهم الأولیة: التركیب-

.التفكیریة التي قطعها المتعلمون، ثمٌ تقدیم المعلٌم حوصلة
.یة متكافئة لوضعیة التعلٌم بتجنید المتعلمین لموارد الحصةیتم من خلال استثمار وضعو التدریب-
یتم تقویمهم وفق و تقویم المتعلمین من خلال وضعیات تعلمیة متكافئة یستثمر فیها المتعلمون مواردهم-

.مقاربة تكوینیة، حیث یصدر الحكم على ما تمٌ تعلمه
هي في و بأنّها فعالیة ملیئة بالشكعملیة التعلیم ) Donald Schin(یصف : المعلّم ممارس متأمل*

بل هم بحاجة ماسة لأن . غایة التعقید لدرجة لا یستطیع معها المعلمون أن یطبقوا ما تعلموه بشكل عشوائي
تفرد المواقف التي یجدون و بعد ما یقومون به ثمّ یُجرون تعدیلات مبنیة على خصوصیةو یفكروا ملیا قبل

Richard D.Parsons.أنفسهم عرضة لها ,Kimberlees S Brown, 2005)(مقدمة الكتاب.
:اعتبار الخطأ مدخلا طبیعیا للتعلّم*

. بل یعتبره ضروریا لسیرورة التعلّم. إنّ ما یمیّز النموذج البنائي هو انّه یعطي للخطأ وضعا استراتیجیا
فما دام المتعلّم هو الذي . فهو ظاهرة صحیة ما دام یؤشر على أنّ هناك ما یدعو إلى طرح تساؤلات متعددة

یصادف من خلالها صعوبات. المتنوعةو یقوم ببناء المعرفة بنفسه عن طریق مجموعة من الأنشطة المختلفة
بالتالي فالخطأ لیس و .اكتساب المعرفةو تساهم بدورها في تطور. تناقضات تؤدي به إلى ارتكاب أخطاءو 

.الاعتماد علیه من أجل بناء المفاهیمو بل یجب الوقوف علیه. معطى ینبغي إقصاؤه

تعویضها بالمعرفة و ق منها ساعیا إلى هدمهاالانطلاو على المدرس الأخذ بعین الاعتبار أخطاء المتعلمین
التي لیست الأخیرة بل ستلیها قطیعات أخرى خلال المسار و التي تؤدي حتما إلى قطیعة. العلمیة الجدیدة
إنّ كل عنصر خاطئ في خطاب التلمیذ یكون على علاقة Stirman Langoisیقول ... الدراسي للمتعلّم

.ها إذا استعملنا مقاربة شمولیة لتحلیل الخطأمع شبكة من العناصر یمكن ملاحظت
).99- 2009:97العالي،(
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: كفاءة التقویم.3.9
:دوكتال ثلاث وظائف لتقییم مكتسبات التلامیذو حدد روجرس

یكون ذلك في بدایة السنة، فقبل البدء في التعلمات الجدیدة تقیم الكفایات التي یفترض و :توجیه التعلمات-1
ابات فمعالجتها بطریقة تمكن من نحت كو وذلك لتشخیص الصعوبات. اكتسابها في السنة السابقةأنّه وقع 

. جدیدة على مكتسبات موثوق بها
و یكون ذلك خلال السنة الدراسیة عندما نعمد إلى تقییم یهدف إلى تحسین التعلمات :تعدیل التعلمات-2

ذلك قصد علاج الصعوبات التي و ات،ءتعلّم للكفایتعلق الأمر من جهة بتقییم درجة تملك كل مو .وتطویرها
وهذا ما نقصده بالتقییم التكویني، ومن جهة أخرى تقییم یهتم بمستوى القسم، یقوم على . یواجهها كل واحد

یرتكز هذا التقییم على .تعدیل بقیة التعلّمات، خلال السنة الدراسیة، وذلك بالنظر إلى تقدم مجموعة القسم
. التي یقع جمعها خلال التقییمات التكوینیةمجموع المعلومات 

ات الدنیا لمواصلة التعلّم ءیتم ذلك عندما نقیم قصد تحدید مدى اكتساب التلمیذ للكفاو :إشهاد التعلمات-3
.في السنة الموالیة

:هذه مجموعة الوظائف المباشرة للتقییم كما نجد أنّه ثمة وظائف غیر مباشرة نلخصها في ما یلي
الثقة بالذات؛تعزیز -
عندما یحمل التلمیذ على قیاس المجهود الذي بذله؛( تنمیة الاستقلالیة -
إدماج المكتسبات ؛-
,...)المعلّم، التلمیذ، الولي، المسئول عن النظام( إعلام مختلف الفاعلین المعنیین -

الوضعیات التي عائلة أن تنتمي إلىو یعد اختیار وضعیة التقییم هاما لذا ینبغي أن تكون جدیدة من جهة
.إلاّ فلن تقاس نفس الكفایةو تحدد الكفایة

:ةءتقییم الكفا*
لتحقیق هذا و تطویر كفاءاتهم،و یهدف المعلّم من تقویم كتابات التلامیذ إلى دعم مكتسباتهم المعرفیة

تسمح للمعلّم من الغرض ینبغي إدماجها في سیرورة العملیة التعلیمیة التعلّمیة لأداء وظیفة التعدیل حیث 
في هذا السیاق فالتقویم یعني الحكم على و .معرفة المستوى الذي بلغه التلامیذو ضبط ممارسته البیداغوجیة

مكتسبات التلامیذ من خلال المعلومات المجمعة حول تعلماتهم عكس ما یعتقده بعض المقومین بأنّه عملیة 
من و یجابیة حول مستوى التحكم في كفاءة الكتابة،لإظهار الثغرات، فهي تسمح بالوقوف على النقاط الإ

MENET p-p 27-(Paquay, 2000).ص.تطور كفاءة ما لدى التلامیذو إظهار حالة التقدّم
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التي و أنّ تقویم المتعلّم یتم باقتراح مجموعة مركبة من المهام لإنجازها،) Roegiers X )1999أكد 
كما ینبغي التأكد إذا كانت هذه الوضعیة . لیس بأسئلة صغیرة لا علاقة بینهاو اتجاها محددا،توجه 

ینبغي أن تكون وضعیة تقویم الكفاءة  . التواصلیة، هذا البحث، هذه الوضعیة المشكلة دالة بالنسبة للمتعلّم
Roegiers,1999)وضعیة إدماج للمكتسبات :15)

:حسب بییر دیشيتقویم الكفاءة خطوات* 
. ة داخل درس من الدروسءیقترح بییر دیشي خطوتین یقوم بهما المعلّم بغرض التوصل إلى تقییم الكفا

بلورة وسائل التقییم المعتمدة؛ على أنّ عملیة إنجاز هاتین و بحیث ینبغي على المدرس أن یختار استراتیجیته
.الخطوتین، یتم بشكل تفاعلي

:ر كلا الخطوتینو فیما یلي تقدیم لعناص
:من أجل اختیار استراتیجیه التقییم، یقترح ما یلي-1
، من ...)عدد التقییمات، فتراتها داخل الدرس، إعداد التلمیذ، محتوى التقییم( تدقیق شروط التقییم و ضبط-

أجل المساعدة على تقییم استقرار إنجازات التلامیذ؛
مع الكفایة؛المطابقةو اختیار إطارات التقییم الأكثر حقیقیة-
صیاغة فرضیات حول وسائل التقییم،-
نهایة الدرس؛و اختیار فترات التقییم الخاصة ببدایة-
تدقیق المعاییر العامة للتقییم بالنسبة لمجموع الدرس، خاصة عندما تكون معاییر وزارة التربیة غیر و ضبط-

متبلورة بالشكل الكافي؛
حامل التعلّم عند و ذلك بغرض تقییم الكفایةو الإجمالي،و ینياختیار الفترات الاستراتیجیة للتقییم التكو -

.التلمیذ
:من أجل  تحقیق أداة للتقییم، یقترح ما یلي-2
اختیار وضعیة مشكل من مجال الوضعیات المشاكل التي تغطیها الكفایة؛-
؛...)الصعوبات، الإطار، مؤشرات، فاعلون( الوصف المختزل لهذه الوضعیة مع تأطیرها -
التعرّف على المعارف الضروریة لمعالجة الوضعیة؛-
اختیار الوسیلة التقییمیة الأكثر صدقا؛-
صیاغة المهمة التي ینبغي أن یقوم بها التلمیذ؛-
اختیار معاییر الإنجاز الملائمة مع مقارنتها مع تلك التي تم الاحتفاظ بها سابقا؛-
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اختیار سلم تقییم ملائم للمعاییر؛-
الضبط الذاتي الذي ینبغي إعطاؤه للتلمیذ؛التعرف على نمط -
التحدید الدقیق لدور التقییم الذاتي داخل مسار تعلّم التلمیذ؛-
.)2003:157غریب، (. استعمال وسائل الصدق الأكثر ملاءمة-

:یحتاج المعلّم لتقییم التلامیذ إلى مراعاة عناصر أساسیة الآتي ذكرها
وضع شبكة تقویم* 

هذه الأداة تساعد ،و من خلال تحدید مؤشرات دقیقة،أداة لتقدیر معیار ماتعتبر شبكة التصحیح
:هي بذلك تستخدم لتحقیق هدفینو .إنجازات التلامیذ و المدرس على تصحیح إنتاجات

ضمان أكبر قدر من الموضوعیة في التصحیح تسمح للمعلمین بالاتفاق حول ما یمكن أن یقوم به التلامیذ
.نجازهما هو مطلوب منهم إو 

بإجراءات تدفع بهم إلى تغییر رؤیتهم حول إنتاجاتو تقدیم دعم للمعلّمین المبتدئین من خلال تزویدهم بأدوات
)2009:113، الجابري(.إنجازات تلامیذهمو 

:اختیار المعاییر* 
:ما یسمح بتقییم إنجاز التلمیذ، بخصوصهیعرّف بییر دیشي معیار الانجاز بأنّ 

المتطلبات المتوخاة وفق الكفایة المراد تكوینها؛ضبط مستوى -
الحكم على الدرجة المحققة من الكفایة؛-
)147: 2003غریب، (.تقییم كیفیة أو نوعیة بنیة المعارف المستعملة من طرف التلامیذ-
تفید المعاییر المدرس في عملیة استخراج مؤشرات داخل إنجاز التلمیذ، قصد التعرّف على مدى تحقق -

) ج(و)ب(و)أ(المؤشرات ،مثلا،فإذا كانت: الكفایة، بحیث إنّ هذه المؤشرات ستقارن مع عتبات الإنجاز 
، فإنّ النقطة تقترب )ب(و)أ(فأكثر؛ أمّا إذا حضرت فقط مؤشرات ℅90فإنّ الإنجاز یصل إلى ،حاضرة

.)111: 2003غریب، (.. ℅80من 
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:إعداد اختبار التقویم*
:اختبار تقویمي من خلال وضعیة مركبةمواصفات-

یبرز - مركبة- یرى كزافیه روجرس أنّ اختبار التقویم یتحقق من خلال وضعیة أو وضعیات إدماجیة
.المتعلّم كفاءته من خلالها

هي لا تفید في إطار تعلّم الموارد، إلاّ أنّها ضروریة في مجال التقویم، و )3/2( ینبغي العمل بقاعدة الثلثین 
.سواء أكان تكوینیا أو إشهادیا

هل نكتفي بوضعیة واحدة لإثبات التحكم في كفایة؟
:یكون الجواب بنعم إذا توفر شرطان

أن تمنح للمتعلّم ثلاث مناسبات مستقلة، لإبراز تمكنه من كل معیار؛* 
.أن یتم اختیار عینة كافیة من الموارد*
، مع اختبار قدرة تحكمه في لم تتم الاستجابة للشرط الثاني، یمكن اقتراح وضعیة مركبة واحدة على التلمیذإذا

.الموارد باختبار یكون وزن الموارد فیه لا یتجاوز الثلث
:مراحل إنجاز اختبار تقویمي- 

:یمكن تلخیص منهجیة بناء اختبار تقویمي في المراحل التالیة
التي یجب تقویمها ؛تدقیق الكفایة -
بناء وضعیة أو وضعیتین جدیدتین تلائم الكفایة؛-
على الأقل ثلاث مرّات حسب ( الحرص على إمكانیة التحقق من كل معیار عدّة مرات بشكل مستقل-

؛) 3/2قاعدة الثلثین 
التعلیمات لتوضیح المهمة التي یطلب من التلمیذ إنجازها؛و تحري الدقة في كتابة السندات-
ق المؤشرات التي یكون على المدرس استخراجها أثناء عملیة تصحیحه للورقة؛تدقی-
.وضع شبكة تصحیح-

أن نضع لهذا المنتوج معاییر، و یرجع تقییم الكفایات عندما نطلب من التلمیذ أن ینجز فعلا منتوجا معقدا
.تختلف خصائصها باختلاف ما ینتظره المعلّم كمنتوج

:الآتي ذكرهابالریاضیاتو خاصة باللغةإدماجیةاعتمدت وزارة التربیة معاییر لتقییم وضعیة 
:و في الریاضیات حسب مناهج الإصلاح)التعبیر الكتابي( معاییر تقییم وضعیة إدماجیة في اللغة العربیة 

.الوجاهة أو الملاءمة- 
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.الانسجام- 
.لأدوات اللغةالاستعمال السلیم - 
.الإتقان- 

:صیاغة المعاییر-
:ینبغي أن تترجم صیاغته هذه الخاصیة،المعیار هو خاصیة

....)مثلا الملاءمة، الوجاهة، الانسجام( تعرف به اسم إما باستعمال-
..).مثلا تأویل صحیح، استعمال جیّد( أو استعمال اسم نضیف له متمما یكون نعتا ایجابي له -

:المؤشرو بین المعیارالتمییز-
مجردة     فإذا كان المعیار خاصیة،لا یكفي تحدید معاییر تقییم المنتوج بل ینبغي توضیحه بمؤشرات

إذ یمكن . المؤشر علامة ممیزة  للمعیار  یمكن ملاحظتهایجب احترامها  فإنّ ولإنجازات متعددةصالحةو 
یلجأ المقوم عادة إلى المؤشرات لكي یحدد و ).أو قیمیة/ إما كمیة(له قیمة و وضع المعیار في سیاق معین

.احترام المعیار، خاصة إذا كان من الصعب ملاحظة المعیار
یساعد المعلّم على ضبط المعلومات التي توضح مدى تمكن أو و یساهم تحدید المؤشرات في أجرأة المعاییر" 

.)113:، 2009الجابري،(."عدم تمكن التلامیذ من التحكم في تلك  المعاییر

:معاییر الحد الأدنى-
لأدنى توجد معاییر الحد ا،تتدخل عدة معاییر في تقویم كفایات التلمیذ إلاّ أنّها لا تملك نفس القیمة

.مجموع المعاییر التي نركز علیها لنشهد من خلالها إذا ما كان التلمیذ قد نجح أو أخفق" هي و 
:معاییر الإتقان-

لكنها تمكن من تحدید مستوى أداء كل متعلّم أو و المعاییر التي لا نحتاجها للتصریح بالنجاحهي " 
.)210-2004:209كزافیه روجیرس، ("أكثر من ذلك تمكن من ترتیبهم ترتیبا تفاضلیا

كما یمكن توعیة التلامیذ بضرورة استعمال . إعلانها للتلامیذ الذین نقیم أدائهمو ینبغي الاتفاق علیها أولا
.مطالبتهم بالتمییز بینهماو من خلال القیام بمقارنة عملین مختلفین من حیث الجودة،،المعاییر
:عدد المعاییر-

للتحكم الأقصى اثنینمعیار أو و یستحسن تحدید عدد ما بین ثلاثة إلى أربعة  معاییر للتحكم الأدنى
).التمیز( 
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فكل معیار هو نظرة یسلطها  المقوم على منتوج . الابتعاد عن تقلیص المعاییر یسمح بالتشخیص الفارقي-
تمكن المقیم  من بیان الوجهة التي یوجه إلیها التلمیذ ،التلمیذ، إنّ تحدید ثلاثة معاییر بدلا من معیار واحد

.تطویر أدائهو مجهوده لتحسین
: إلى عدد قلیل من المعاییر، وذلك لسببینینبغي على المقیم للجوء-
المعاییر تتطلب وقتا أطول للتصحیح؛كثرة -1
في هذه الحالة نعاقب التلمیذ الذي أخطأ و یصعب من إمكانیة ضمان استقلالیة المعاییرتعدد المعاییر -2

)2004:212،روجرس(. وهذا ما یؤدي إلى حالات فشل مفرطةخطأ یعاقب عقابا مضاعفا 
بتصرف. آخرونو ترجمة حلومة
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:ة ــــــــخلاصال

تمّ التطرق في هذا الفصل لجملة من العناصر، فتم التعرض لمفهوم الكفایة المهنیة الذي یشیر إلى 
قدرة تجنید الموارد لحل وضعیة مهنیة ، ثمّ أشیر إلى وسائل قیاس الكفایة المهنیة وإشكالیة هذه العملیة 

التفكیر في وسائل غیر تقریر التفتیش بحثا عن الإنصاف في عملیة التقویم وعقلنتها؛ وختم الفصل وضرورة 
.بالتطرق إلى الكفایات التدریسیة التي ینبغي للمعلّم التحكم فیها خلال الممارسات التدریسیة
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:دـــــــــــتمهی

هي مشكلة لها سیاق دال الوضعیةفتم التطرق في هذا الفصل لمفهوم الوضعیات البیداغوجیة، 
التدریس بالوضعیة وثیق الصلة بالتدریس بالكفاءات الذي یتلخص في یعتبر بالنسبة للمتعلّم وتتضمن قیما، 

هذا أن یُكون متعلما كفئا إلاّ من خلال انغماسقدرة الفرد على تجنید موارده لحل مشكلة، ولا یمكن للمعلّم 
تمّ التعرض في هذا الفصل إلى أنواع الوضعیات مع التركیز على وضعیة تعلّم . في وضعیة مشكلةالأخیر

، والبیداغوجیات )السند والمهمة والتعلیمة( خصائصها حسب مجموعة من المربین، مكوناتهاووضعیة هدف، 
، كما تمّ تقدیم إسقاط لوضعیة إدماج في التعبیر الكتابي مع تقدیم جهاز معالجة المدعمة للتدریس بالكفاءات

.ینسجم مع الأخطاء المسجلة في أعمال التلامیذ
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:بیداغوجیا حل المشكلة في التعلیم.1

د مهارة أنٌه كثیرا ما تكون صیاغة مشكلة ما أكثر أهمیة من حلٌها الذي قد یكون مجر " ألبرت أشتاین"یرى 
التمعن في مشكلات قدیمة من زاویة جدیدة فذاك یتطلب و احتمالات جدیدةو ریاضیة تجریبیة، أما طرح أسئلة

.یبشر بتقدم حقیقيو خیالا خلاٌقا

،20في بدایات القرن " كوهلرو ثورندایك"بدأ اهتمام علماء النفس بموضوع حل المشكلات أمثال 
حیث " كیف نفكر"تشیر المراجعات العلمیة إلى أنٌ جون دیوي هو الذي وضع أسس استخدامها في كتابه و 

:هيو تستحق الدراسةالمعاییر التياشترط بعض 

.للوصول إلى حلول ممكنةالاستكشافو تتطلب البحثو استخدام مشكلات تثیر الشك لدى التلامیذ،- 

.للمجتمعو لامیذمشكلات ذات أهمیة للتطرح- 

توفر خبرات ملائمة للتعلمو تتطلب استیراتجیة حل المشكلات عملیات عقلیة بمستویات مختلفة- 
.المواقف التعلیمیةو فرصا للتفاعل مع التلامیذو 

للموقف المشكل فیقومون بخطوات تماثل حل أو حلولإیجادفیه إلى إنٌها نشاط تعلیمي یسعى المتعلمون - 
.التفكیرو خطوات الطریقة العلمیة في لبحث

:حل المشكلةو مفهوم المشكلة. 1.1

یمتاز الطریق الذي یؤدي إلى الحل بأنٌه لا و یتطلب حلاٌ و إنٌ المشكلة عبارة عن موقف یجابه الفرد
.یمكن معرفته بصورة مباشرة

حل المشكلة بأنٌها حالة یسعى من خلالها الفرد للوصول إلى هدف یصعب )1996(آخرون و "جیتس"عرٌف 
طرائق تحقیق الهدف، أو بسبب و الوصول إلیه بسبب عدم وضوح أسلوب الحل أو صعوبة تحدید وسائل

.تحول دون وصول الفرد إلى ما یریدو عقبات تعترض هذا الحل

إذا استخدم أسلوب حل و الوضع المنشود،و ع الحاليو تعرٌف المشكلة على أنٌها حالة من التناقض بین الوض
تنمیة و ،المشكلات بالطریقة الصحیحة في التدریس، فإنٌه یوفر للتلامیذ الفرصة المناسبة لتحقیق ذواتهم

.تحقیق ما تصبو إلیه عملیة التطویر الجدیدةو قدراتهم الفعلیة،
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لمتعلم من خلالها اكتشاف الرابط بین قوانین تمٌ حل المشكلة على أنٌه عملیة تفكیر یتمكن ا"جانیه" یعرٌف 
.جدیدة، فهي تؤدي إلى تعلٌم جدیدیمكن أن یطبقها لحل مشكلةو تعلٌمها مسبقا،

عن نظام یتكون من قاعدة معرفیة تحتوي على معارف أمٌا جیلهولي فیرى أنٌ مهارة حل المشكلة عبارة 
من ثم خطة عمل، لاختیار أنسب و أسالیبو إلى طرائقمعلومات حول المشكلة، ثمٌ تحویل هذه المعارف و 

.)61: ،2008أبو ریاش (.تقییم هذه الطریقة في النهایةو الطرق للحل

:أنٌ المشكلة تنشأ عندما ما یدرك الفرد العناصر التالیة)1986(یرى روبنستاین 

.منهه إلى التخلصللفرد یدفعبالنسبة هو غیر مرغوب فیه و حالة ابتدائیة أو الوضع الراهن.1

.إلیهالتي یسعى الفرد إلى الوصولهي الحالة او هدف یرغب في تحقیقه أو الحالة النهائیة.2

من الوضع الراهن إلى الوضع للانتقالالإجراءات التي یلجأ إلیها الفرد و هي الوسائلو استراتیجیاتمجرد .3
.المنشود

اتزانالشك بهدف الوصول إلى حالة و حل المشكلة المتعلم في موقف حقیقي یثیر الحیرةإستراتیجیةتضع 
یمكن عرض و یتحقق ذلك عند وصوله إلى حل أو إجابة أو اكتشافو هو ما یصبو إلیه المتعلم،و معرفي

:ةصورة الآتیالالمشكلة في 

.سؤالا أو موقفا یتطلب إجابة أو تفسیرا أو معلومات أو حلاٌ - 

.قبلبداع حل جدید لم یكن معروفا منوقفا افتراضیا أو واقعیا یمكن اعتباره فرصة للمتعلم لإم- 

.لدیه من إمكانیاتلا یستطیع بلوغه بما یتوافرموقفا یواجه الفرد لتحقیق هدف محدد - 

.مرتبط بالموقف الذي ظهر فیه العائقو عائق یحول دون تحقیق غرض في ذهن المتعلم- 

للوصول إلى حالة ى بذل ما لدیه من معرفةیثیر حالة اختلال توازن معرفي لدى المتعلم یدفعه إلموقفا- 
.التوازن عند حصوله على المعرفة

.)2008:62أبو ریاش (.التوتر لدى المتعلم یسعى إلى التخلص منهو القلقو موقفا یثیر الحیرة- 

: رؤیة نفسیة  لحل المشكلات. 2.1

:خمسة خطوات لحل المشكلات1910"كیف نفكر" في كتابه حدٌد جون دیوي، 

.الإحساس بالفشل أو التعجب أو الشكو الإدراك بوجود المشكلة أي إدراك الصعوبة.1



الوضعیات البیداغوجیة:                                              الفصل الرابع

157

تعریفه وفق الحالة الهدف الذي ننشده، في ضوءیتضمن بیانو التعریف،و أي التوضیح: تعیین المشكلة.2
.التي تمخضت عنها المشكلة

أفكار تفید في إنشاء أوكلة، أو حلول سابقةلخبرات السابقة، مثل معلومات وثیقة الصلة بالمشتوظیف ا.3
.قضایا تتعلق بالمشكلةو فرضیات

.إذا اقتضى الأمر ذلكو إعادة صیاغة المشكلةو الحلول المحتملة على التواليو فحص الفرضیات.4

ضوء الفهم الحالي، دمج الحلول الناجحة في القرائن یتضمن ذلك اتخاذ قرار یستند إلىو تقویم الحلول.5
.)2008:64،أبو ریاش(.تطبیقه في مراحل أخرى من المشكلة ذاتهاو 

:النفسیة لإستراتیجیة حل المشكلاتو الأسس التربویة. 3.1

المتعلم هدف التعلیم التي تقتضي أن یوجد لدىتتماشى إستراتیجیة حل المشكلات مع طبیعة عملیة.1
.یسعى لتحقیقه

.   البحث العلمي للمتعلمینو تتفق مع مواقف البحث العلمي فهي تنمي روح الاستقصاء.2
العلميالتفكیرصیرورته فالمعرفة العلمیة في هذه الإستراتیجیة وسیلةو تجمع بین محتوى التعلٌم.3
.نتیجة له في الوقت نفسهو 

.العالمو المجربو المكتشفو المفكرو لباحثتجعل من المتعلم محور العملیة التعلیمیة التعلمیة فهو ا.4

حل الموقف المثیر في جعل المتعلم منشغلا فيلدى المتعلم لما لها من أثر واضح الاستطلاعتثیر حب .5
. الحیرةو للشك

.تركز على العملیات العقلیة للمتعلم.6

.المتعلٌمتسهم في ربط التعلٌم بواقعالحیاتیة المختلفة ممٌاو تربط المحتوى بالمشكلات الواقعیة.7

. لدى المتعلمالعقلیةالقدراتو تركز الإستراتیجیة على النظریة المعرفیة التي تهتم بتنمیة التفكیر.8
.)2008أبوریاش، (
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:نبذة عن استیراتجیة التعلٌم المتمركز حول المشكلة. 4.1

craysonجریسون ویتلي–یعتبر مصممها و تترجم هذه الإستراتجیة أفكار البنائیین في التدریس

wheatley على مساعدة المتعلمین في بناء مفاهیمهمالإستراتجیةتعمل و البنائیة الحدیثة،يمن أكبر مناصر
ذلك من خلال بیئة تعلٌم تساعدهم على بناء المعنى من خلال مواقف اجتماعیة مثل هذه و معارفهم العلمیةو 

داخل الفصل و تتیح للمتعلمین مشاركة أفكارهم مع أقرانهم في كل مجموعة عمل صغیرة،و البیئات تعطي
فالمتعلمون یعیشون في مواقف مشكلیة حقیقیة. خلال التفاوض بین الأفرادككل، فالمعنى یبنى اجتماعیا من 

المتعلمین مع بعضهم البعض ممٌا الاكتشاف من خلال عمل و هذا یدفعهم للقیام بالاستقصاءو ذات معنى،و 
. المهارات لدیهمو الحدیث لنمو التفكیرو یزید من فرص المشاركةو یزید من دافعیتهم لأداء المهام

.)10: 2003، ديالجن(

: معیقات استخدام إستراتیجیة حل المشكلة. 5.1

یمتنع العدید من المعلمین من استخدامها لأنٌها تحتاج إلى وقت طویل أثناء تنفیذ الموقف التعلیمي 
الذین لا و ما یبرر موقفهم صعوبة تطبیقه مع بطیئي التعلمو خاصة إذا كان عدد وحدات المنهاج كثیر،

. حل المشكلةو خلفیة سابقة عن الموضوع أو الذین لا یملكون المهارات الأساسیة للتفكیر العلميیملكون 

:بعض مصادر الخطأ في حل المشكلات. 6.1

:اختارت الطالبة الباحثة تقدیم بعضهاإلى مصادر الخطأ التي 2007یشیر سعید عبد العزیز 

. تعریفها إجرائیاو عدم الدقة في وصف المشكلة.1

. عدم الإلمام بجمیع عناصر المشكلة.2

.تجاوز جانب أو أكثر في المشكلة.3

. اللجوء إلى التخمینو عدم الدقة في التفكیر.4

.عدم فحص الاستنتاجات بدقةو التسرع في الأداء.5

.إهمال تنفیذ بعض الخطوات أو العملیات اللازمة.6

.)2008:80،اشأبو ری(.حل المشكلة بشكل میكانیكي غیر متأن.7
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:ما هي الوضعیة. 7.1

ذات متعلمة في سیاق محدد؛ حیث أنّ الذات أو الفرد المتعلّم یتوفر على شخصیة : تعني الوضعیة
.تصرف تملي علیها ضمنیا أو ظاهریا سلوكا ذهنیا محددو معرفیة في طور التشكل تقابلها قواعد عمل

.الفرق بین ما للذات المتعلمة وما تتطلبه الوضعیةتكون الفعالیة المعرفیة حاسمة في معالجة و 

:یقتضي التمرس على معالجة هذا السؤال طرح سلسلة من الأسئلة التدریبیة من مثل

عن طریقتك الأكثر فعالیة في العمل؟و ماذا تعرف عن نفسك- 

.في الحالات التي تفوقت فیها بفعالیةابحث عن ما تعرفه- 

تي تفوقت فیها؟كیف عالجت الوضع في الحالة ال- 

هل یمكنك الآن معالجة الوضعیة بنفس الكفاءة؟- 

ما هي قواعد العمل التي فرضت علیك؟- 

قواعد العمل الموضوعة أمامك؟و كیف یمكنك الربط بین ما تعرفه- 

)32: 2007طویل، (.ماذا علیك أن تبتكر لكي تتوصل إلى إقامة هذا الرابط؟- 

إشكالا عندما تجعل الفرد أمام مهمة علیه أن ینجزها، مهمة لا یتحكم " تطرح الوضعیة حسب محمد الدریج 
خطواتها، وهكذا یطرح التعلّم كمهمة تشكل تحدیا معرفیا للمتعلّم، بحیث یشكل مجموع و في كل مكوناتها

) 2000الدریج،(حل الإشكال، ما یعرف بالكفایة و المعارف الضروریة لمواجهة الوضعیةو القدرات

عیة عند توظیفها كمكون للكفایة ، إلى أنّها وضعیة مصاغة في مشكلة ، إنّها بمثابة مجموعة من تشیر الوض
تعرف الوضعیة في و .)116: 2006توبي، (. التي تستدعیها مهمة محددةو المعلومات المترابطة فیما بینها،

المهمة و ار الأكثر واقعیة،وضعیة ملموسة  تصف ، في الوقت نفسه، الإط" الدیداكتیك بأنّها و مجال التربیة
". البرهنة علیهاو المنهجیة الضروریة ، لبلورة الكفایةو التي یواجه التلمیذ من أجل تشغیل المعارف المفاهیمیة

الظروف السیاقیة التيو المؤشراتو مجموعة من الأطر" جمیل الحمداوي فیعرفها بأنّها أمّا . )2003دیشي، (
الكفایات و القدراتو الصعوبات التي تواجه التلمیذ المتسلح بمجموعة من المعارفو العوائقو تحدد المشكلات

القدرات و صحیحة للبرهنة على صدق هذه الكفایاتو الحصول على إجابات وافیةو الوظیفیة قصد حلّها
)2007حمداوي، (. المكتسبة عبر مجموعة من التعلمات المدرسیة المنجزة مسبقا
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حیث یشیر المعنى الأول إلى نشاط ( Roegiers x, 2011)حسب مختلفین معنیینلمفهوم الوضعیة یستعمل
یعبر المعنى الثاني على مجموعة مسیقة من المعلومات التي و ینظمه المعلّم بمعیة مجموعة من التلامیذ ،

یدل هذا المعنى على الوضعیة المشكلة، أي وضعیة تشمل عائقا و محددة،یُدعى التلمیذ لاستعمالها في مهمة 
(Roegiers, 2011).محددا لسلسة من التعلمات

:مفهوم الوضعیة في السیاق المدرسي. 1.7.1

تكون ضمن مدلولین و متعلمیه،و یدل مفهوم الوضعیة على التفاعلات التي تحدث بین المعلم
: مختلفین

.بحثبین أعضاء الفوج، أونشاط ینظمه المعلم مع متعلمیه مثلا تقدیم حصة ، مناقشة .1

العائق مثلا انجاز بهدف انجاز عمل لتجاوزقیام المتعلمین بتفكیك معلومات وردت في سیاق معین .2
.مشروع مجسم مدرسة

.ین إتباعها في مواجهة المشكلةوضعیة مشكلة تهتم بالصیرورة التي یتع.3

:مفهوم المشكلة في السیاق المدرسي. 2.7.1

:مفهوم المشكلة من خلال صفات ثلاث" 1999برولكس و بوراي"حدٌد 

فالمشكلة تنطلق منشود، یر مكتملة، ووضعیة مرغوبة أي هدفوجود عائق بین وضعیة موجودة لكنٌها غ.1
لعمل یتعین علیه مباشرتهمن حاجة تشكل محركا یدفع المتعلٌم 

طریقة معرفیة یتبع هو بهذا یشترط على المتعلٌمو غیاب بداهة التقدم الذي یؤدي إلى تقلیص الفارق،.2
.الفارقا لتقلیصالتحقق منهو خلالها المنهج العلمي من بناء الفرضیات

تختلف من فرد لآخر إذ إشكالاتو كلة استجاباتتطرح نفس المش: المرتبط بحل المشكلة و الطابع الذاتي.3
له في حین یقوم الآخر بتنفیذ إجراءاتها مهما كان بناء إستراتیجیة و یتعین على الأول فهم الحل المراد انجازه

.شیئا لأنٌه لا یدرك الحاجة لذلكیقرر الشخص الثالث ألاٌ یفعلو العمل معقدا،

:مفهوم الوضعیة المشكلة في السیاق المدرسي. 3.7.1

Delongilهوبرو دولنجیلتعني وضعیة مشكلة ما أسماه & Huber)2001 (،بالزحزحة البنائیة
یكون عدد و التخطیط لها حسب التعلٌمات المستهدفة،و هي لیست بنائیة فحسب، بل غالبا ما یتم بناؤهاو 
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یلعب دور الوسیط و الوضعیةلاشتغالیكون لدى المعلم نیة المعطیات المشوشة أقل منه في وضعیة حیاتیة، 
(Roegiers,2011 ).یختار خطة تقدیمهو الوضعیة فهو الذي ینتقي الأفضلو بین المتعلٌم

الوضعیة الهدف و الوضعیة الأداة الدیداكتكیةو یستخدم بعض الدیداكتكیون مصطلح الوضعیة السند
:الوضعیة العمل للإشارة إلى أنٌ و 

بینما مصطلح حل المشكلة على العمل الذي یقوم به المتعلٌم لحل المشكلة، مصطلح مشكلة یدل على السند 
معلومات مبنیة تبعا لعمل یتعین و فوضعیة مشكلة تنتج عن تفاعل الفرد مع ذاته أو مع مجموعة أشخاص،

:أساسیةیمر هذا التفاعل على أربع مراحل و إنجازه،

. الوضعیة كسند صاف.إلى إنجاز عمل تبعا لمعلوماتوجود حاجة معیشة أو مبنیة لنیة إنجاز أو الدفع .1
).المرحلة الأولى(

).المرحلة الثانیة( .الوضعیة كأداة دیداكتكیة.تعلٌمیةتنظیم المدرس لهذه المعلومات من أجل أهداف .2

).المرحلة الثالثة( .الوضعیة كعقد. إبرام عقد مع المتعلٌم لكي یمر إلى إنجاز العمل.3

Roegiers,2011)).المرحلة الرابعة(الوضعیة كفعل. إنجاز العمل في حد ذاته.4 : 27)

:عن مرحلة من المراحل الأربعة في الحالات مثلیمكن الاستغناء

)غیاب المرحلة الأولى( یمكن استعادة وضعیة من مقطع تعلٌمي سابق * 

)غیاب المرحلة الثانیة(ة دیداكتكیةعلى حالها من دون نییمكن طرح وضعیة حقیقیة على التلامیذ*

اختار وضعیة تقویم بطابع إشهاديإلغاء العقد إذاو یمكن إلغاء المرحلة الثالثة*

:مفهوم الوضعیة المشكلة في مناهج المدرسة الجزائریة. 4.7.1

تتمثل الوضعیة المشكلة في موضوع نشاط یتمحور حول مشكل، تساؤل، انشغال،تصور یرتبط بواقع أو
تتجلى أهمیة هذه المشكلة في إبراز قدرة و فضوله،و بتجارب عاشها أو عایشها المتعلٌم تكون قد أثارت حیرته

.المتعلٌم في صیغة طرحه لهذا المشكل وكذا في محاولته للبحث عن حلول ممكنة

).   71: 2003وزارة التربیة، (
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:دیشيو برینومفهوم الوضعیة المشكلة حسب . 5.7.1

أنٌ الوضعیة المشكلة لیست أي وضعیة دیداكتكیة لأنٌه ینبغي ) 1995(برینوPerrenoudیرى
یعني ذلك تنمیة كفاءات التفكیر كثیرا حتى و وضع المتعلٌم أمام سلسلة من القرارات یتخذها لبلوغ الهدف،

..موجهة لتعلٌمات نوعیةو نبدع مشكلات تكون معبئة (Perrenoud, 1995)

أنٌ الوضعیة المشكلة هي عبارة عن وضعیة ملموسة تصف في الوقت )2003" (بییر دیشي "یشیر 
المهمة التي یواجه التلمیذ، قصد تشغیل المعارف المفاهیمیة و نفسه،الوضعیة أو الإطار الأكثر واقعیة

.البرهنة علیهاو الإجرائیة الضروریة لبلورة كفاءتهو 

:و ینبغي أن تجیب الوضعیة على الخصائص التالیة

.تقترح هذه الوضعیة على المتعلٌم مهمة ینبغي أن یقوم بها.1

.تشكل هذه الوضعیة مشكلا، لأنٌ المتعلٌم لا یمتلك كل ما هو ضروري من أجل حلٌه.2

التحكم في الهدف ر عبرالذي یجعل انجازه یمما ینقص المتعلٌم، هو بالضبط ما توقعناه كتعلٌم، الأمر.3
. : )2003دیشي، (. الضمني

استعمالا مكثفا، إذ یعین المحیط الذي یتحقق )2004"(كزافیه روجیرس"یستعمل مفهوم الوضعیة حسب  
.داخله النشاط أو الذي یتم داخله الحدث

ندرج أي في معنى مجموعة من المعارف التي ت"الوضعیة المشكل"یطلق مصطلح الوضعیة على معنى - 
.داخل سیاق معین والتي یجب الربط بینها لإنجاز عمل ما

أمٌا داخل المدرسة ي تواجهنا في الحیاة الیومیة،تملى الوضعیات في المعیش الیومي، بفضل الأحداث الت- 
.محكم التخطیطمسار تعلیميفتتمیز الوضعیة بخاصیتها المبنیة بمعنى أنٌها ترد داخل

الوضعیة بواسطة نجد عائقا مؤقتا لبعض ظروف، أنٌه من الضروري أن )1990" (بروسو "یضیفو - 
معطیات دخیلة أقل من تلك التي توجد في في هذه الحالةو صریحة أو ضمنیة،عقود مؤقتة، و اصطلاحات،

.(Roegiers, 2000).داخلها في ترتیب معینیومیة أو أنٌ المعطیات تقدموضعیات الحیاة ال
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:خصائص الوضعیة المشكلة. 2

یركز علیه المعلٌم هو الخواص الممیزة للوضعیة المشكلة في و إنٌ أول ما ینبغي أن یتوقف عنده
انغلاقها وأدوار كل من و انفتاحهاو تدرجهاو كیفیة بنائها،أنواعهاو تصورها العام من الانطلاق إلى التقویم

الظاهري مركزا على مركبات الوضعیة من و ي إلباسها الخارجيالمتعلٌم، فلا یجب أن یجتهد المعلٌم فو المعلٌم
. لا تحمل المعنى المستهدف منهاو حینها تصبح الوضعیة رهینة الصیاغةو تعلیمة ،و مهمةو سند

:حسب أستو لفيخصائص الوضعیة المشكلة. 1.2

.لتجاوز التلامیذ للعائق، وهو عائق یحدد مسبقا بشكل جیٌدتنظم الوضعیة المشكل.1

فرضیاتل جیٌد للمتعلٌم بصیاغةذات طابع ملموس، تسمح بشكتنظم الدراسة حول وضعیة.2
الكلاسیكیة بما فیها الأعمال ا هو الحال في الوضعیاتتخمینات، إذ الأمر لا یرتبط بنمذجة التعلٌم كمو 

.التطبیقیة

حیث یجب أن یكونوا لغزا حقیقیا ینبغي حلٌه المتعلمون الوضعیة المقترحة علیهم، باعتبارها تشبهیدرك.3
فالمشكل الذي طرحه المعلٌم في البدایة ط الذي بسببه تقف الوصایاقادرین على الإسهام فیه، وهو الشر 

.یصبح أمرا یهم المتعلمین

تجاوزه، ممٌا یشكل عنه إزاء العائق الذي ینبغيیمتلك المتعلمون في بدایة الأمر وسائل الحل المبحوثلا.4
الجماعیة للأدوات العقلیة التي ستكون صیاغة أو الملاءمةحاجة لحل المشكلة، التي تدفع بالمتعلم إلى ال

.ضروریة لبناء الحل

أیضا تصوراته و وظیف معارفه السابقة المتوفرةلمتعلم إلى تینبغي أن توفر الوضعیة مقاومة كافیة تقود ا.5
.صیاغة أفكار جدیدةو بشكل تؤدي فیه بالمتعلٌم إلى التساؤل حولها

إشكالي بحیث أنٌ طابعلا ینبغي أن ینظر إلى الحل وفق متناول المتعلمین، إذ أنٌ الوضعیة المشكل ذات.6
الذهني، الذي ینبغي النهوض به مناسبة للتحدٌيو لةر متناو ینبغي أن یستغل ضمن منطقة غیالنشاط 

.باستغلال قواعد اللعب

المغامرة التي یقوم ث الفعلي عن الحل، بحیث أنٌ التعبیر عنها بشكل جماعي، بعد البحو استباق النتائج.7
.بها كل متعلٌم تشكل جزءا من اللعبة
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یحفز الصراعات نقاش علمي داخل القسم،س في صیغة یشتغل عمل الوضعیة المشكل ، على هذا الأسا.8
.معرفیة المتوفرةالسوسیو

عن نمط بناء الوضعیة ینتجانصدق الحل أو إقراره، لا یأتیان بشكل خارجي، عن طریق المدرس، وإنٌما .9
.نفسها

، یساعد میتا معرفيفرصة لصدى انعكاسي ذو طابعإعادة الاختبار الجماعي للسیرورة المتبعة تشكل .10
(Astolfi, 1993).الجدیدةالمتعلمین على تبصر الإستراتیجیات المتوفرة بصدد الوضعیات

:الخواص الممیزة للوضعیة المشكلة حسب فیلیب میریو. 2.2

.المكون بالعائقو یوجه الفرد بمهمة.1

.في النمو المعرفي للفردینبغي أن یمثل العائق درجا.2

.التعلیمات المعطاة تثیر العملیة الذهنیة  الضروریةو متوفرةالیتم تجاوز العائق إذا كانت الوسائل .3

.عدم القیام بنفس العملیة الذهنیة لأنٌ كل فرد علیه استعمال إستراتیجیة مختلفة.4

(Meirieu, 1987).غوجیا المشكلإنٌما هي بیداو الوضعیة المشكلة لیست بیداغوجیا الإجابة.5

:الخواص الممیزة للوضعیة المشكلة عند كریستین شوفا لي. 3.2

أخرى للتدریب ووضعیات و حددت الخواص حسب أصناف الوضعیات المشكلات وضعیات مفتوحة للبحث،
:لإعادة الاستثمار ، وهذا جدول لحوصلتها

خواص الوضعیة الأهداف الأصناف
تبعث على -ترتبط بعائق تم تحدیده   -أن تكون ذات معنى -

تفضي إلى -وضعیة معقدة-تتناسب -تخلق قطیعة-التساؤل
.معرفة من نظام عام

.اكتشاف فكرة-
.اكتساب معرفة جدیدة-

الوضعیات 
المشكلات

إمكانیة -وارد في النص إجراء الحل غیر-منطوق مختصر -
.ارتباط طرق مختلفة في الحل

.اكتشاف مختلف أنواع الحل- وضعیات البحث 
المفتوحة

.منطوق بلا مفاجأة-.تتوافق ووضعیة درسها التلامیذ حدیثا- .تخزین الإجراءات المجربة- وضعیات التدریب
- ./ تتلاءم ووضعیة درسها التلامیذ منذ مدٌة زمنیة غیر قریبة-

)2010، .اللحیة ا(.منطوق معقد یضع المعارف في رهان
.استقرار اختیارات الإجراءات الملائمة وضعیات إعادة 

.الاستثمار
كریستین شوفاليالخواص الممیزة للوضعیة المشكلة عند ) 3(جدول رقم 
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:الخواص الممیزة للوضعیة المشكلة عند بروسو. 4.2

.ینبغي أن تتسم معارف التلمیذ بعدم الكفایة وذلك بهدف اكتساب معرفة جدیدة.1

المقارنة بین النتائج، الصراع ( یجب أن یتوفر التلامیذ على وسیلة لمراقبة نتائجهم بأنفسهم .2
).السوسیومعرفي 

.ینبغي أن تكون المعرفة التي نرغب في إكسابها للتلامیذ الأداة الأكثر تلاءما لحل مشكلة في مستواهم.3

.الحل القبلي للوضعیة.4

.اختیار متغیرات دیداكتكیة.5

.(Brousseau, 2011).یمكن أن یتوفر المشكل على عدٌة أطر معرفیة.6

(Gilbert Arsac& Germain Gilles)الخصائص الأساسیة للوضعیة المشكلة عند. 5.2

.فائدتهاو أن تكون دالة للمتعلٌم الذي یفهم معناها و مفتوحة،و ینبغي أن تكون وضعیة مشكلة محسوسة.1
.التقنیاتو حلٌه لها یسمح له بالانفتاح على عالم العلومو 

المتعلمین یعون بسرعة بأنٌها في متناولهم ، هذا شرط  لتثار دافعیتهم،اختیار مشاكل مركبة، تجعل .2
.یقضون عن ما یمكن أن یثبطهاو 

أن یراعي الوقت اللازم حتى یتمكن التلامیذ من التفكیر في الوضعیة، یصوغون فرضیاتهم یتخیلون .3
المواجهات بین المتعلمینو اتالحلول، یعدلونها إذا كانت غیر مرضیة، ینبغي أن تمنح العدید من الإمكانی

.الاتفاقالمناقشات في حال عدم و 

الاستقلالیة الفكریة التي تشمل نظرة التربیة العلمیة، الغایة الأساسیة، تتطلب من التلمیذ أن یتعلم مراقبة .4
نعم هذا صحیح، لا هذا " لیس بالعودة إلى تصریح المعلٌم كما هو الحال في غالب  الأحیان و تفكیره بذاته

بفضل الدیداكتیك الأساسیة للمراقبة هي العودة إلى الخبرة ، التفكیر یتطور الصیرورةفي هذا السن ". خاطئ 
,Arsac )(.الذي یلاحظونه بالفعلو بین الأثر المنتظر من التلامیذ Gilbert

:خصائص الوضعیة المشكلة عند فریق من الخبراء. 6.2

.یجب أن تأخذ الوضعیة المشكلة بعین الاعتبار منافع التلامیذ.1

.أن تراعي المشكلة معارف التلامیذ السابقة.2
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،خارجهاأویمكنهم مصادفتها في المدرسةینبغي على التلامیذ حل مشاكل واقعیة أو مصطنعة .3

تطالبه و للمشكلة،له بملاحظة طریقة معالجتهالقیام بمهمة أو بمجموعة مهام تسمحینبغي على التلمیذ.4
.أو أكثربإنجاز منتوج 

ترتبط المهام بعدة كفاءات،.5

،...الإستراتیجیاتو المواقفو أو أكثر كالأفكاریجند التلمیذ عدة موارد لإنجاز مهمة .6

یستحضر التلمیذ إبداعه لإنتاج أجوبة أصیلة،.7

تحث الوضعیة التلامیذ على العمل في مجموعة والتعاون فیما بینهم،.8

.....كتب، أشخاص، : یمكن للتلامیذ الاستعانة بمختلف الموارد.9

.إعطاء الوقت الكافي للتلامیذ لإنجاز مهمتهم .10

التلمیذ عارفا جودة المنتوج،  ویكونو استعمال المدرس لعدد من المعاییر للحكم على فعالیة الطریقة.11
Société GRICS.بها (Johanne Munn, 2001)

:مكونات الوضعیة المشكلة. 3

..) نص مكتوب، رسوم، صور( هو مجموع العناصر المادیة التي نقدمها للمتعلٌم :Supportالسند. 1.3
:یعرف بثلاث عناصر هيو من العناصر ذات وظیفة محددةcontextualiséeإنٌها مجموعة مسیقة

.سیاق یصف البیئة التي تتموضع فیها

یمكن أن تكون المعلومة تامة أو ناقصة أو و ،تبعا للحالاتالمعلومة التي یتدخل المتعلٌم على أساسها،
.وظیفة تثیر الهدف الذي یتحقق الإنتاج من أجله.مشوشة

هي مجموع تعلیمات العمل التي تعطى للمتعلٌم بشكل صریح، فهي ترجمة للبیئة consigneالتعلیمة . 2.3
هي جزء أساسي من السند، كما أنٌها ترجمة لمهمة نطلب و البیداغوجیة المستهدفة من خلال استغلال السند

انجاز سیناریو، تحریر نص، : " یمكن أن تأخذ أشكالا عدیدة و نشاطه التي تشكل و من المتعلٌم القیام بها
.تحدد ممیزات المنتوج المرتقبو تحصرهاو فهي تحدد المهمة....إیجاد حل، إبداء مقترحات، انجاز عمل

Roegiers, 2004).هي ترجمة للمنتوج المرتقب: Tacheالمهمة. 3.3 :128)

.یطلب من المتعلٌم انجاز مجسم مدرسة: مثال
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مدرسةمدرسي لأنٌه سوف ینجز مجسمالسیاق.

السلم الذي یجب احترامه ووسائل الانجازو مخطط المدرسة:المعلومات.

وظیفة إعلامیة تتمثل في تقدیم المدرسة في معرض:الوظیفة.

انجاز المجسم:المهمة.

1/100م إلیك مخطط المدرسة، انجز مجسما لها باحترا" :یمكن التعبیر عنها بالشكل الآتي:التعلیمة

.المقوىباستعمال الورقو 

معرفة الدرس، القیام بحل تمرین، إنجاز :و تعني المهمة ناتج التعلّم كما هو مطلوب تقلیدیا من طرف المعلّم 
....بحث

إنّ مساعدة المتعلّم من أجل التمرس على كیفیة التعرف على المهام المطلوبة منه یقتضي طرح مجموعة 
:الإجابة عنها؛ مثلو من الأسئلة

 الذي ترید تحقیقه؟ما هو الناتج

تمثیله؟و هل أنت قادر على تمثله

بماذا نتعرف على أنّه تحقق؟

ما هي المعاییر التي تساعدك على معرفة أنّ المنتوج المحقق یؤدي وظیفته؟

ما هي المعاییر التي تساعدك على معرفة أنّ المنتوج المحقق یستجیب لمتطلبات طالبه؟

.)31:2007محمد طویل،(

:المشكلاتواع الوضعیاتأن. 4

:الوضعیة المغلقة.1.4

حیث یكون للمتعلٌم معطیات ضروریة تسمح لى حل وحید محدد منذ الانطلاقهي وضعیة مشكلة تتوفر ع
تتمیز و له بالتوصل إلى الحل، أیا كانت الطریقة المختارة، إذ ینتظر نفس الحل من جمیع المتعلمین،

:بمیزتین

.مجموع المعطیات متوفرة في منصوص الوضعیة- 
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.الحل وحید - 

:الوضعیة المفتوحة. 2.4

بالصلاحیة، عادة ما تضع المتعلمین في وضعیة حلول متعددة تتسم كلٌهاهي وضعیة مشكلة تتوفر على
.المشكلطرائق شتى لتقدیم و لها حلول متعددة،و الحل،إبداع منهجو دا تتطلب التأملأكثر تعقی

:الوضعیة المشكلة المعقدة. 3.4

سیرورات جدیدة قلٌما و ترتكز الوضعیة المعقدة بشكل مسبق على مهام معقدة، توظف في حلٌها معارف
مهارات جدیدة بهدف و ، وهي وضعیة تصلح لتعبئة معارفالمتعلٌم أو لا یكون متمكنا منها بشكل جیٌدیعرفها 

بالشيءو هي وضعیة تنطلق من الجهل "، ....معارف، مفاهیم، قواعد: " جدید في وضعیة محددةشيءتعلٌم 
:تتمیز الوضعیة بـ  و .إلى تعلٌمه

.ةلبناء الكفاءمهاراته و قدراته ومعارفهجدیدة یقوم باستنفاریوضع المتعلٌم أمام وضعیة:الجدة-
.یكتسب المتعلٌم تعلٌما جدیدا:الاكتساب-

.التعدیلو التكرارو التدریبو الخطأو یتعلٌم بالمحاولة:الأخطاءو المحاولات-

تصورات المتعلٌم عن الوضعیة بعد اكتسابه تعلٌمات ذاستنفاالوضعیة المعقدة على تعمل:الصراع المعرفي-
.فعلیة أثناء الفعل

:عوامل المهمة المعقدة. 1.3.4

إلى أنٌ الوضعیة المشكلة المعقدة ترتبط بمهمة معقدة یمكن استیعاب الطابع المعقد " كزافیه روجیرس"یشیر 
:لها من خلال ثلاثة عوامل

أو یعرفها مثلا قد یشكل استعمال كلمات تنتمي لمعجم متخصص: المحتویات الموضوعة قید التنفیذ. 1
.المتعلٌم قلیلا بعدا آخر لمحتوى أكثر تعقیدا

بالمحتویات التي و الطابع المعقد للمهام بالأنشطة الممارسةیرتبط : النشاط الممارس على المحتویات. 2
الطرائق التي تجندها هذه المهمة، و ركيمعرفي، وجداني، ح"هذه الأنشطة، أي بمستوى الهدف تمارس علیها

.قد تكون المهام المطلوبة ذات صعوبة تزایدیة لما هو مطلوب من المتعلٌم
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اكراهات عندما تكون بعض یمكن أن یكون الطابع المعقد نتیجة : الظروف التي یمارس فیها النشاط. 3
Roegiers,2011).الشروط المطلوبة لتنفیذ المهمة غیر متوفرة :126)

:الوضعیة المشكلة المركبة. 4.4

مختلفا و بالشيء مع إضافة صعوبات، فالمعرفة المركبة تضیف عنصرا جدیدامن المعرفة تنطلق 
الخصائص المرغوب فیها في المشكلات ) Scallon)2007حدٌد سكالونو .یتطلب التحكم فیه أو إتقانه

:المركبة كالآتي 

ترتبط أن یحمل المنتوج علامات على المعرفة بتعبئة الموارد من طرف المتعلٌم، ومعاییر التقویم .1
). المنتوج المرتقب(بالمنتوج 

).واقعي(أن تكون سیاقیة و لمتعلٌم له معنىأن تطرح الوضعیة تحدٌ ل.2

.یتطلب القیام بالمهمة المقصودة تعبئة موارد كثیرة.3

)معلٌم مراعاة الموارد المجندة بدقة ینبغي على ال.4 Scallon, 2007)

لا یتعلق الأمر في الوضعیة المركبة بنوعیة الأنشطة كما هو الحال في الوضعیة المعقدة بل بكمیة المعارف
.السیرورات التي یتعین على المتعلٌم تجنیدهاو 

:بثلاثة عواملتتعلق درجة التركیب في الوضعیة : درجة التركیب في الوضعیة. 1.4.4

یشكل اختیار السیاق العامل الأول الذي یحدد contexualisation de la situation:تسییق الوضعیة .1
مثلا ما مدى جدة یتعلق الأمر بدرجة القرب التي یتبناها المتعلٌم من علاقته بالسیاق و تركیب الوضعیة

یمیز السیاق هو ألفته ، أي قربه أو بعده ، فما؟ هل صادفها من قبل؟الوثائق التي نطلب منه تحلیلها
.معرفته أو جهله، قربه وجدانیا من المتعلٌم ، سیاق تمٌ تجنیده في تعلٌمات سابقة ، دال له معنى أو العكس

بعید عن المتعلٌم قد یجعل حل الوضعیة مستحیلا في و إنٌ بناء الوضعیة أمر صعب إذ أنٌ السیاق قلیل الألفة
هذا ما یلزم المعلٌم إدخال تعدیلات على و ضعیة، القریب قد یفقد طابع المشكلة للو و لوفحین السیاق المأ

إنٌما لتكییفها مع معیش المتعلمین ومع تاریخهم الدراسيو وضعیة قام ببنائها لیس لتقلیص تركیبها
. الفردي و الاجتماعي، وتاریخهم الجماعيو 
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یتطلب حل الوضعیة تجنید المتعلٌم لمعارفه:التي یتعین تجنیدهاالسیروراتو كم المعارفو طبیعة.2
یتعین علیه اختیار معقلن من بین مجموع و التجربة ذات العلاقة بالكفاءة،و مواقفه المرتبطة بالخبرةو أداءاتهو 

:على مظهرین مختلفین"كزافیه روجیرس" حسب ضع الوضعیة أن یراهنمكتسباته، لذا فعلى وا

.الأداءات یعطى الامتیاز في هذه الوضعیة؟ حسب ضرورتها و معارفلأي ال.أ

إلى طریق مسدود بل كل المكتسبات هامة قد یؤديما هو عددها؟ فانسیاق واضع الوضعیة إلى اعتبار.  ب
.علیه التأكید على ما یستحق الاهتمام أكثر لحل الوضعیة

): السیرورات(الأداءاتوبخصوص هذه المعارفالذي نطلبه من المتعلٌم التجزيء و نوع التركیب. ج

التولیف فیما بینها و التركیب الجیٌدیعني مجاورتها لبعضها، بل یعنيإنٌ تجنید المتعلٌم للموارد لحل المشكلة لا 
. المتوقعالحصول على الحلو تهدفلتحقیق المنتوج المس

:الوضعیة المشكلة المتكافئة. 5.4

بكفاءة المتعلٌم في حل مشكلة ماترتبطه أن قام بحلٌها من قبل وضعیة جدیدة معقدة أو مركبة لم یسبق لهي
:) 2009،.اللحیة أ(" وهي وضعیات لها نفس مستوى الصعوبة" ).إتقانأداء،إنجاز مهمة،(

:عائلة الوضعیات المشكلات.6.4

العائلة عندما تتعلقان بنفس الكفاءة، ولهما نفس مستوى أنٌهما تنتمیان لنفسعینتین نقول عن وضعیتین م
لتي تضمن تكافؤها، فهذه او هي الممیزات الواجب أن تحترمها كل الوضعیاتو كلٌما حددت العواملو فؤ،التكا

كدفتر ا یجب أن تتضمنه، وهي كذلكتترجم لمصمم الوضعیات مهي مفاتیح بناء الوضعیات العوامل
الوضعیة من نص یتراوح تنطلق: هذه الوضعیات، مثلا لشروط الذي یتعین الالتزام به لضمان التكافؤ بین ا

هما طول النص و فهذا یمثل عاملان مختلفینمن نص سردي من أدب الأطفال،أسطر، و 10إلى 8ما بین 
).الأطفالسردي من أدب(نوعه و ،)10إلى 8(

:مشكلة دیداكتكیةوضعیة . 7.4

تتمثل وظیفتها في اكتساب التعلمات الجدیدة، وخاصة المفاهیمو .هي وضعیة ینظمها المدرس لجماعة القسم
.الظروف التي تمكن المتعلٌم من بناء معارفو فهي مجموع الشروط.السیرورات العملیةو 
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فرها على الممارسات العادیة على تركیب الوضعیة مراعیا تو و یعمل المدرس في حالة التكوینات الصفیة
).السند، السیاق، التعلیمة،و المهمة ( مركباتها الأولیة

التواصل الجماعي، :سیروراتها داخل جماعة القسمو تتمیز الوضعیة التعلٌمیة بكونها وضعیة تجري معطیاتها
.إلخ....التفاعلات، التوریط، التوجیه

:   هي)الدیداكتكیة( الهدف من وضعیة التعلٌمRaynal et Rieunier1997حدٌد 

.العائق الذي یتعین على المتعلمین حلٌهأوتحلیل حول المشكلة و خلق فضاء تفكیر* 

(Rieunier, 1997).تمكین التلامیذ من فهم تمثلات جدیدة حول موضوع الوضعیة*

التي لا یبحث المعلم من خلالها للتحقق و الاستكشافبوضعیة 1996إنٌ وضعیة التعلٌم التي سمٌاها  دكتال 
للتعلٌم لدى غالبیة التلامیذ من خلال انجاز من تمكن كل تلمیذ على حدة، بل تسعى إلى خلق فعالیة قصوى 

.توجه العمل لاحقاو مشاریع أو وضعیات مشكلة مفتوحة للاستكشاف

:وضعیة الانطلاق. 1.7.4

المعلٌم بهدف تعلٌم جدید، تقوم على تحفیز المتعلمین على الانخراط الفردي أو هي وضعیة دیداكتكیة یبنیها 
،تستهدف الوضعیة حث المتعلمین على الجماعي في التعلُم، تركز على تهیئتهم لاكتساب تعلٌمات جدیدة

زنالتصورات الخاطئة، اللاتواو التفكیر لبناء مفاهیم جدیدة بعد تجاوزهم للصراع المعرفي، و التحلیل
الزعزعة، من خلال أمثلة مضادة أو صراعات سوسیومعرفیة ثمٌ الوصول بهم إلى تهدیم التصورات القدیمةو 
النشاط، لیس للمعرفة منفعة إلاٌ إذا و الخاطئة حول الموضوع لبناء تصورات أخرى، فالمعرفة تبنى بالفعلو 

. جتماعیةالتحویل إلى وضعیات أخرى مدرسیة كانت أو او كانت قابلة للاستثمار

:ممیزاتهامن اهمو 

....."مضامین، مفاهیم، مصطلحات، قواعد،" تسمح باستكشاف تعلٌمات جدیدة .  1

.یكون العمل فردي أو جماعي.2

.سلطته حاضرةو توجیه المعلٌم قوي. 3

. جدة ما یكتسبه المتعلٌم. 4

المهارات كموارد داخلیة للمتعلٌم،و تعبئة بسیطة للمعارف.5
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. ما یتحقق كنتیجة سیستثمر في وضعیات أخرى لاحقا.6

: أو وضعیة الإدماجالوضعیة الهدف. 8.4

هي الوضعیة المستهدفة في بیداغوجیا الإدماج، تهدف إلى استثمار المكتسبات " كزافیه روجیرس"حسب 
تعبئتها لإنماء الكفاءة، و إمٌا لإدماج المواردصیغتینالسابقة للمتعلمین، یتم إعدادها عند نهایة كل تعلٌم، تتخذ 

بالتالي و یتبین للمعلٌم من خلالها درجة تملك المتعلٌمین للكفاءة. أو تقویم درجة نماء الكفاءة لدى المتعلٌمین
ممیزاتهاتتمثل و .تحدید الفئاتو الفورياستثمار موارد الدعم و ، أو تغییر طرائق عملهبالاستدراكیسمح له 

:في

.یعمل المتعلٌم بمفرده.1

.سلطته ضعیفةو یتدخل المعلٌم قلیلا.2

.الوضعیة وظیفیة.3

.تقویم مكتسباتهو یتدرب المتعلٌم على إدماج.4

.ینتظر من المتعلٌم إنتاجا معینا بعد حلٌه للمشكلة.5

:هيو خصائص للوضعیة الهدف3تتحدد :خصائص الوضعیة الهدف. 1.8.4

أي وضعیة مركبة تضم معلومات " دیكتال" بوضعیة اندماجیة بالمعنى الذي یذهب إلیه یتعلق الأمر . 1
اجتماعیة و حركیةو أخرى دخیلة تتطلب توظیف موارد سابقة، تتطلب الوضعیة تعبئة معرفیةو ضروریة

.ووحدانیة لمختلف مكتسبات التلامیذ

حل المشكل ، إنتاج فني، إنتاج وظیفي، قد یكون عبارة عن نص : یوجد منتوج منتظر یمكن تحدیده بدقة. 2
إلخ  قد ترد الوضعیة مغلقة أحیانا حینما یكون المنتوج واحد ، مثلما هو الحال في شكل ....تخطیط فعل،

لكنٌها في الغالب وضعیة مفتوحة أي أنٌ المتعلٌم یعطي سمة فردیة لإنتاجه ، وهي و مغلق في الریاضیات،
لیس و الفاعل في الوضعیةو لابد من التأكید أنٌ المتعلٌم هو محورا لعملیةو وضعیة غیر منتظرة في البدایة،

.المدرس

إنٌ مصطلح وضعیة لا یقابل مباشرة مصطلح وضعیة تعلیمیة ینظمها المعلٌم، بل یتعلق الأمر بوضعیة . 3
ا بالوضعیة یمكن أن نربطهو مشكل ملموسة یدركها المتعلٌم إمٌا بمفرده أو مع مجموعة أخرى من التلامیذ،
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أي الوضعیة التي تتضمن نیة التعلیم، (situation a didactique)الوضعیة اللاتعلیمیة "بروسو" التي یسمیها 
یفرض المعلٌم . ینتج فیها إجابتهاللحظة التيو فبین اللحظة التي یقبل فیها المتعلٌم المشكل باعتباره مشكلة

یدرك المتعلٌم أنٌ المشكل وقع اختیاره لكي و ي یریدها أن تظهر، على نفسه التدخل باعتباره مالكا للمعرفة الت
لكن علیه أن یدرك أیضا أنٌ تقدیم هذه المعرفة یبرر من خلال منطق الوضعیة و یكتسب معرفة  جدیدة،

التي یمكنه بناؤها دون أن یستحضر أسبابا تعلیمیة فهذا لیس في إمكان المتعلٌم   فقط بل ینبغي و الداخلي،
ام به، إذ لا یمكنه اكتساب هذه المعارف اكتسابا فعلیا، إلاٌ عندما یكون قادرا على توظیفها بمفرده داخل القی

" في غیاب كل مؤشر عن نیة معینة نسمي هذه الوضعیة و وضعیات تعترضه خارج كل سیاق تعلیمي
".وضعیة لا تعلیمیة

یره أن یحللها في إطار غیر مدرسي،ترتبط الخاصة یتعلق الأمر إذا بالوضعیة التي یمكن للمتعلٌم أو لغ
بعد أن و اللاتعلیمیة للوضعیات التي یطلب من المتعلٌم أن یعبئ داخلها مكتسباته، داخل المقاربة بالكفاءات

هكذا یعد التمرس و تتم عملیة التعلٌم، بمبدأ ترك الحریة للمتعلٌم في اختیار السیرورة التي تبدو له الأفضل،
.تمرینا فردیا لهذا یجب أن ندرب المتعلٌم على ممارسته بمفردهبالكفاءة 

:إلى ما یلي),2011Roegiers(و لتوضیح بعض خصائص وضعیات الإدماج یشیر

.بمعنى أنها تطابق الكفایة التي یتعین تقویمها، فهي جزء من وضعیات الكفایة: إنّها صالحة. 1

یكمن التركیب في تمفصل .أي بوضعیة تقتضي التركیب بین عدة موارد:یتعلق الأمر بوضعیة مركبة. 2
إنّ المهمة المركبة لیست هي المهمة . لیس في مستوى الصعوبةو المهاراتو المعارفو العملیات المعرفیة

.المعقدة

إنّما لإثارة و نّنا نجد لذّة في ذلك،لا نركب الوضعیات لأ. لیس مجانیاو لیس هذا التركیب غایة في حد ذاته ،
.تفكیر المتعلّم

بحقل و .بمادة دراسیة معینةو .إنّها متخصصة أو نوعیة بمعنى أنّها تعبئ موارد خاصة بمهمة معینة. 3
یجب على من  یتصور وضعیات الإدماج أن یحرص . حیث لا یكفي الحس السلیم لحلّهاو تخصصي معین،

.ا بتعبئة بعض الموارد المكتسبة في الفصل الدراسيعلى أن یكون التلمیذ ملزم

التعلیمات المرتبطة بها، هذا و المعلومات التي تقدمها،و بمعنى أنّها جدیدة من حیث سیاقها،: إنّها محیرة. 4
بشكل خاص على طبیعة De keteleیلح . أنّه ملزم بتحلیلهاو .یعني أنّه لم یسبق أبدا للمتعلّم أن تعرّف علیها
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یجب أن لا نبین للمتعلّم بشكل واضح . غیر أنّ الجدة وحدها لا تكفي.المعلومات التي یتعین تقدیمها للمتعلّم
الموارد التي یتعین علیه تعبئتها حتى یجد نفسه ملزما بالبحث في شبكته المعرفیة، عن الموارد الصالحة 

.المحیر لوضعیة الإدماجهذا هو بدون شك الجانب الأكثر أهمیة في هذا الطابع . للتعبئة

بمعنى أنّها تنتظر من المتعلّم أن یقوم بإنتاج محدد بدقة، إنتاج نص أو حل مشكلة أو : إنّها ذات غایة. 5
.  إنتاج أثر فني أو شيء وظیفي

بما أنّ و .إنّها موجهة؛ بمعنى أنّها تتضمن، بشكل صریح، القیم التي یسعى النظام التربوي إلى نشرها. 6
المشكلة هي نوافذ مفتوحة على الحیاة الیومیة للمتعلّم، فإنّها ملزمة بإدماج القیم التي یقوم علیها –یات الوضع

.الخ.......احترام لبیئةو نظام التربیة، المواطنة، التسامح

فهي تبرز بشكل . هي محفزة؛ أي معدة بالشكل الذي یزید من حظوظها لتكون ذات معنى بالنسبة للمتعلّم. 7
.، وظیفة اجتماعیة تضمن لها أن تكون مجرد وضعیة نظریة أو مدرسیةخاص

Roegiers 2010, : 274-276.)(

لا وجود لوضعیة جیٌدة في المطلق، إنٌما نحكم تلقائیا على جودتها :الوضعیة الهدف الجیٌدة. 2.8.4
هذا یرتبط بالسند و العمل،یشعرون بالارتیاح عند الحل فیتقدمون في و إذا تشغل أكبر عدد من المتعلمین،

جماعة المتعلمین و ضاء الذي تتحقق فیهالفو بعوامل سیاقیة متعددة كالوقت الذي تقترح فیه الوضعیةو ذاته
یمكن اعتبار الوضعیة جیٌدة إذا توفرت على مزایا بشكل " .المقترحةطریقة التناول و الذین تعرض علیهم

:تتمثل في أربعة محاور الآتیةو جوهري

.وضعیة هدف حقیقیة- 

.وضعیة صالحة للتعلٌمات- 

.وضعیة محفزة- 

".وضعیة ذات استعمال واقعي- 

:هي الوضعیة الهدف الحقیقیة.1.2.8.4

أخرى مشوشة، لا ینبغي استعمالها في الحل، تتطلب و تحتوي على معلومة أساسیة:دماج مركبةإوضعیة 
وهي السیرورات لا تجاورها،و من خلال إدماج المعارفموارد،سوسیو معرفیا لعدٌة و حركیاو تجنیدا معرفیا
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یتحقق هدف .عن الوضعیة ذات الطابع المیكانیكيو تختلف عن التطبیق البسیط لقاعدة أو قانون أو تمرین
:الإدماج إلاٌ إذا توفرت الوضعیة على العناصر الآتیة

ن الوضعیة جدیدة على المتعلٌم، أي تشتمل على لم تكإنٌ مفهوم حل المشكلة یفقد معناه إذا :جدٌة الوضعیة
.     لو للحظةو تربكهو ئ المتعلٌمسیاق جدید، إنٌها وضعیة تفاجو عائق لم یسبق أن تعامل معه

هي نادرة في و تنتهي الوضعیة إلى منتوج مرتقب قد یكون وحیدا في الوضعیة المغلقة:إنتاجبتنتهيوضعیة 
.مفتوحة تحمل بصمة المعلٌم الشخصیة في الحلوضعیة إدماج بل یغلب أن تكون 

یكون الحل في وضعیة إدماج فردیا حیث یلعب المتعلٌم خلالها الدور الأساسي ، :في الوضعیةالمتعلٌم فاعل 
ذلك لدفعه للحل إذا كانت وضعیة تستهدف تعلٌم الإدماج و قد یتدخل المعلٌم من أجل إزالة العقبات لمتعلٌم ما،

تقییمیة، یمتنع إذا كانت الوضعیة لأهداف إلى استقلالیة تامة لتحقیق الوضعیة،  في حین محاولا إیصاله 
المعلٌم عن كل تدخل خلال الحل، یمكن أن یمد متعلمیه بالمساعدة إذا تعذر علیه الاهتداء إلى طریقة الحل 

.بسبب عدم تثبیت بعض الاتفاقات عند الانطلاق

:للتعلٌماتالوضعیة الصالحة . 2.2.8.4

فهي ترتبط بهدف بیداغوجي أي بكفاءة جیٌدة  تترجمها بصورة :وضعیة تتلاءم مع الأهداف البیداغوجیة
أیٌا كانت المادة الدراسیة یجب أن تتمیز و تجند مواردها،و جیٌدة فهي تنتمي إلى مجموعة وضعیات الكفاءة

:الوضعیة بطابع تركیبي كاف

سیرورات،و أن تجند عدٌة معارف- 

ألا تنحصر في الاسترجاع المقنع،- 

أن تتضمن معطیات مشوشة،- 

هي وضعیة إدماجیة تتناسب فیها الموارد المجندة مع درجة تقدم المتعلمین، :الوضعیة من مستوى مكیف
تدرجا و تقترح علیهم بحیث یمكنهم أن یجندوا فیها موارد معروفة تكون في مستوى ملائم تناسب درجة معینة

:تراهن ملائمة المستوى في الآن نفسه على عاملین هما.داخل نفس الكفاءةمحدٌدا 

.أخرى أقل تعقیداو التي تمیز بین وضعیة معقدةو السیروراتو درجة صعوبة المفاهیم- 

.بكمٌ المعارف المجندة لحلهاو بصیغةو هذا یرتبط بسیاق الوضعیةو درجة تركیب الوضعیة،- 
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خلال السیاق الذي تمٌ اختیاره یمكن أن تساهم الوضعیة في بناء أهداف من:وضعیة تمرر قیما ایجابیة
قیم یتأسس النظام التربوي من أجلها ، وهي ما ارتبط بطموحات المجتمع الكبرى ، كالمحافظة و تربویة واسعة

.محاربة الأمراض الفتاكة كالسیداو حقوق الفرد، حمایة البیئة،و معلى السل

:الوضعیة المحفزة للمتعلٌم. 3.2.8.4

یتحقق و تحرك فیه الحیویة لممارسة النشاط،و الاهتمام في العملو هي وضعیة تثیر لدى المتعلٌم الرغبة
:التحفیز إذا تمكن المعلٌم من

العناصر الآتیة مساعدة و تدفعه للعملو تثیر فیه رابطة وجدانیة ایجابیةو جعل الوضعیة دالة تخاطب المتعلٌم
:الدلالةعلى 

أن یتعرف المتعلٌم على ما علیه التوصل إلیه، ویمكن إذن للمعلٌم أن یبدأ بوضع السیاق الذي تندرج فیه - 
.الوضعیة

.أن یكون مستوى مقروئیة التعلیمة كاف لأنٌها صریحة- 

سمح العامة للوضعیة واضحة، تساعد المتعلٌم على التركیز لحلٌها، فعرض الوضعیة یهندسة الأن تكون - 
.للتعلیمة إذا كان ترتیب عناصرها منطقيو للمتعلٌم من رصد سهل للمعطیات

یتحقق ذلك إذا كان منصوصها یتسم مقروئیة كافیة،و أن تكون الوضعیة في متناول المتعلٌم- 
.تستعمل قاموس المتعلٌم اللغويو 

الصعوبة التي یتعین علیه تجاوزها وهي الوضعیة التي یدرك فیها بأنٌ :وضعیة تقییم المتعلٌم في متناوله
مقبولة، وترتبط  هذه الوضعیة بعوامل متعددة مثل ثقة المتعلٌم في مكتسباته، اهتمامه بمنصوص الوضعیة

.المواردو الإمكانیة التي یدركها بخصوص تناول المصادر و 

.وضعیة تقییم تمكن المتعلٌم من العمل بسرعة

:وضعیة استعمالها واقعي. 4.2.8.4

تقییمیة یكون حلٌها إنٌها وضعیة یسهل وضعها للتنفیذ إذا كانت وظیفتها بناء تعلٌمات، وإن كانت لأهداف - 
.یتمٌ استخدام عدد من المعاییر سهلة الاستعمالو سهل

.مثلا كأن تنطلق من سند مدعم، متكیف: وضعیة تراعي الظروف المادیة المحلیة- 
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:ة الوضعیةــــــــــــدلال. 5

التي تعطي معنى لما یتعلمه، و تدفعه إلى العملو تعرف الوضعیة الدالة بأنٌها التي تجند المتعلٌم
تتنوع تنوعا  كبیرا من مستوى لآخرو تحفزه وتحركه لتقبل التعلٌمات،و یربط معها علاقة وجدانیة ایجابیة تجنده

:دلالة الوضعیة من خلال وظیفتها، خاصة إذا ماغالبا ما تبرز و من سیاق لآخر،و 

.   متناولهقدمت له تحدیا بطریقة یدرك من خلاله أنٌه أمام تحد في- 

.                                                             داخل عمل معقدحثته على مواصلة بذل المجهودو بجعلته یتقدم في عمل مركو استفاد منها مباشرة–

.            أنواعهامن إبراز نفعیة مختلف و سیاقاتهامكنته من تنزیل المعارف في –

.     مكنته من اكتشاف حدود المجالات التطبیقیة لهذه المعارف- 

كیف بنیت؟ كیف وقع :یة بناء المعارفعلى تفكیر ابستمولوجي حول المعرفة للتساؤل عن كیفأحالته- 
ذلك؟ما هي الغایة منو ادئ؟تحویلها؟ من طرف من؟ ووفق أیة مب

معطیات و مثل المشاكل التي تحتوي على معطیات دخیلةالتطبیق و مكنته من إبراز الفوارق بین النظریة-
.منقوصة أو مشوشة، أو معطیات یتعین تحویلها قبل الاستعمال، أو حلول متعددة

.        سائل المركبةمكنته من إبراز مساهمة مختلف المواد الدراسیة في حل الم- 

. ما علیه أن یتعلمهو ةلحل وضعیة مركبیعرفهأتاحت للمتعلٌم قیاس الفارق بین ما –

:)الإدماج(داد وضعیة هدفـــــــــإع. 6

وهي الوضعیة التي یتعین على المتعلٌم إظهار قدرته على تجنید الموارد لحلٌها، من :وضعیة الإدماج .1.6
توفرت على یتحقق الهدف منها إذا و .السیرورات لا تجاورها فهذا یفقدها معناهاو خلال إدماج المعارف

:العناصر الآتیة

وضعیة جدیدة تجنبا لإعادة إنتاج یمكن للمتعلٌم أن یتعلم الإدماج إلاٌ من خلال لا: جدٌة الوضعیة. 1.1.6
.وضعیة معروفة لدیه

.تفادي الاسترجاع المقنع- 

إذ نجرده من العمل بوثائق جدیدة غیر مسبوقة یسمح للمتعلٌم بإظهار كفاءته: الاشتغال على وثائق جدیدة- 
.داخل القسم عند تكرار وثیقة مااستدلال تم جماعیاكل إمكانیة لإعادة إنتاج 
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:یتحقق هذا العنصر من خلال: وضعیة تنتهي إلى إنتاج. 2.16

من سؤال أكثرتوجه التعلیمة المتعلٌم إلى إنتاج معین كونها : مجموعة أسئلةأوتفضیل تعلیمة على سؤال - 
.استثماره حسب الوضعیةو لأنٌها ترصد تركیبا لما تم اكتسابه

:وضعیة یكون فیها المتعلٌم فاعلا.3.1.6

تنفیذ التعلیمة بشكل فرديو تعطي الفرصة لكل تلمیذ لمباشرة العمل: جعل الوضعیة ملائمة لسیاق العمل- 
لأنُه بهذا ) مثلا ....نقص الأدوات(ظروفة الهنا على المعلٌم تجنب إجباره على العمل الجماعي بحجو 

.یحید عن الهدف المرصود من وضعیة الإدماجالإجراء فإنٌه

یتوجه المعلٌم بالوضعیة إلى كل تلمیذ شخصیا لأنٌه هو المعني : التوجه إلى التلمیذ بصفة شخصیة- 
.بالإدماج، وعلى الوضعیة أن تترجم هذه السیرورة حتى یشعر المتعلٌم بذلك

:وضعیة متلائمة مع الأهداف البیداغوجیة. 4.1.6

الوضعیة تعلیمةو هي وضعیة یبعث من خلالها المتعلٌم استجابة لنص: التموضع داخل وضعیة تواصل- 
یقوم بمعالجتها، وهذا النوع یصلح كثیرا في وضعیات اللغة، و المقدمة إلیه، یبرهن من خلالها على فهمه

.ةعندما نجعل منها أداة وظیفی

تعتبر الوضعیة فرصة لممارسة الكفاءة أو لتقویم قدرة المتعلٌم : اقتراح تعلیمة تتلاءم مع الكفاءة المستهدفة- 
.على تحكمه فیها، لذا ینبغي أن تتوافق الوضعیة في محتواها الأهداف البیداغوجیة التي رصدها المعلُم

:وضعیة من مستوى متكیف. 5.1.6

سیرورات جدیدة في كلیتهاو لا ینبغي أن تدرج الوضعیة معارف: الصعوبة المناسبةإعطاء الوضعیة درجة - 
معارف( بدیهیة معروفة، فالوضعیة هي فرصة للتحقق من قدرة المتعلٌم على تجنید مكتسباتهلا أن تكون و 
.السیرورات التي یسعى لتجنیدهاو لحل الوضعیة لذلك ینبغي أن تتوازن فیها المعارف) سیروراتو 

یتعلق الأمر بتحدید الموقف من مجموعة أسئلة خاصة بالوضعیة : طریقة مد المتعلٌم بهاو تسویة المعطیات- 
هل یمد المتعلٌم بجمیع المعطیات أو یبحث عنها بنفسه؟ التساؤل حول الشكل أو الترتیب اللذان تقدٌم بهما 

هذه المعطیات؟
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هل تترك الحریة للمتعلٌم : الإكراه بالإجابة على السؤال یتعلق مفهوم: تسویة المستوى بواسطة الإكراهات- 
.عند مطالبته بإنتاج مع تشجیع إبداعیته وكذلك سلبیة إمكانیة تجنبه لبعض الصعوبات؟

یمكن إدراج بعض القیم التي تسعى لتنمیة المواقف المستهدفة بالتطویر : وضعیة تمرر قیما ایجابیة.6.1.6
.التعلیمة التي تقدمها للمتعلٌمو الوضعیةداخل المدرسة من خلال سیاق

: وضعیة دالة بالنسبة للمتعلٌم. 7.1.6

تربط بین المعارفو وهي الوضعیة التي تحاول أن تنتج معنى محددا: إعطاء الوضعیة هدفا إجرائیا- 
.السیرورات وبین الحیاة الیومیةو 

بمدى و ط بالسیاق الذي اختاره المعلٌم للمتعلٌمإضفاء معنى للوضعیة یرتب: اختیار سیاق یخاطب المتعلٌم- 
. مخاطبته لهو ألفته

التعلیمة و الوضعیةعلى مساعدته لفهم و هو أول العناصر الأولیة لتحفیز المتعلٌم على العمل: الإیضاح- 
.خاصة في مستوى التعلیم الابتدائي

العنصر بالأنشطة العلمیة التي ویرتبط هذا : إدراج معطیات إن لم تكن حقیقیة فعلى الأقل محتملة- 
نشاط و تستهدف التدریب على التفكیر العلمي وحل المشكلات مثلا في التربیة العلمیة التكنولوجیة

.بوثائق أصلیة إن أمكن ذلكالریاضیات، فتقدم للمتعلٌم معطیات حقیقیة أو على الأقل محتملة من خلال سند 

:لٌموضعیة یكون عرضها في مستوى المتع. 8.1.6

یتحقق ذلك بعرض الوضعیة بطریقة شفافة دون تقلیص درجة و :جعل عرض الوضعیة قابلا للقراءة- 
إدراج بعض إذا فضٌل المعلٌم و المعطیات،و التعلیمةو تركیبها، أي یتمكن المتعلٌم من رصد عناصرها كالعنوان

.العرضیشغل عما هو أساسي، ویعمل على مراعاة الانسجام في المشوشة المعطیات

القابلیة للقراءة ولا ینبغي حتى في و بالإیجازو یفضل أن تتسم التعلیمة بالوضوح التام:اقتراح تعلیمة واضحة- 
.حال الضرورة أن یتردد المعلٌم في تقسیمها إلى جزأین أو ثلاثة

استثناء نشاط المباشرة، بو الموجزةو ویتحقق باختیار السند ذو الجمل الواضحة: تفادي السند الأكثر حشوا- 
.فهمه قبل التحریر فیهو اللغة الذي یتطلب نصا محفزا یتعین علیه قراءته
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الإجابة علیه تنفیذ لها، ینبغي ألا یشكل جواب خاطئ و یشكل السؤال تعلیمة: وضعیة تقییم المتعلٌم.9.1.6
یتحقق ذلك إذا كانت التعلیمات  مستقلة عن بعضها ، وبهذا و على سؤال معیقا للإجابة على أسئلة أخرى

.بهمرتین على خطأ ارتكالشكل لا یعاقب المتعلٌم 

Pالوضعیات حسب . 7 .Meirieuتتمثل الوضعیات التي قدمها في ما یأتي:

Impositive:وضعیة جماعیة مفروضة.1.7 Collective Situation

هذه الوضعیة على وضعیة إلقاء المعلومات، حیث یتكفل المعلّم بتقدیم عناصر المعرفة الضروریة التي تحیل
وهي مرحلة إخباریة تتمكن خلالها مجموعة الفصل من . لم یستطع أو لا یستطیع اكتشافها المتعلمین بأنفسهم

.المعارف التي سیحتاجونها لاحقاو التعرف على المعلومات

Situation: تفاعلیةوضعیة.2.7 Interactive

وتكون التفاعلات Meirieuت مصغرة، أو مجموعات التعلّم كما یسمیها تقوم على مبدأ العمل في مجموعا
التحكم فیهو یتم في هذه الوضعیة تحدید هدف ثم السعي من أجل اكتسابه. بین أفراد المجموعة أساسیة

.التحكم فیهاو عبر تفاعلات تساعد المتعلّم على اختبار معارفها حقبالتالي اكتساب معرفة قابلة للتحویل لاو 

Situation:وضعیة التعمیم.3.7 de Généralisation

یتم فیها تحویل ما تم بلوغه في إطار مجموعة التعلّم في وضعیة یكون المتعلّم فیها بمفرده أمام مهمة من 
D.Raulin, 1993المجموعةالتي من المفروض أنّه تم إعداده لها ضمن و أجل إنجازها، :44-45)  (

على تطویر نموذج للتعلّم بالمشكلة المستمد من طریقة حل المشكلات Meyer& Simonardعمل كل من 
هو نموذج عبارة عن وضعیة بیداغوجیة و ذات الخطوات المعروفة، بهدف بناء كفایات لدى تلامیذ أطفال

:ل الخطوات التالیةتشم

Conflit cognitifالصراع المعرفي  قیامه بها یتم في هذه الخطوة وضع المتعلّم أمام مهمة مركبة یؤدي به :
الرفع من و یشكل فیها العمل الفردي المنجز أداة مناسبة للتقویم التشخیصي،و .إلى التحكم في هدف مركب

.درجة تحفیز المتعلّم

هي الخطوة التي یتم التركیز فیها على التفاعلاتو Conflit sociocognitif:الصراع السوسیو معرفي
المتبادلة من أجل إحراز تقدم ، وذلك بعد أن تعطى تفسیراتهم و المواجهات بین أعضاء المجموعات المصغرةو 

.تعلیمات تهم العمل على مواجهة نتائج أعمال المتعلمین السابقة للتوصل إلى حل یتفقون علیه
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الكیفیة التي و تعتبر هذه الخطوة فرصة للمتعلّم للوقوف على ما قام به: Métacognitionالتفكیر الانعكاسي 
ضبط تصوراته، وتساعده على هیكلة تعلماته بشكل شخصيو عند الانجاز،مما یسمح له التموقععها بات
ما هي إجابتك؟ : شط من قبیلهو المنو ذلك من خلال الإجابة على أسئلة المعلّمو وضوح،و أكثر فعالیةو 

كیف توصلت إلیها؟ ما الذي یسمح لك بتقدیم هذه الإجابة؟ 

ضبط مؤشرات للنجاح في ضوء معاییر الانجاز و إنّها الخطوة الأخیرة یتم فیها تحدیدEvaluationالتقویم - 
.النجاح فیهاو حول كیفیة التحقق من أداء المهمةةتكون بالإجابو التي یتم تطویرها حسب الانجاز المحقق،

Gillet, 1997 : 121-122)(

:الوضعیة الهدفو الدیداكتكیةوضعیة المقارنة بین . 8

أو وضعیة الإدماجلوضعیة الهدفا  ا الوضعیة المشكلة الدیداكتكیة عناصر المقارنة
تعبئتها في بیانات تتم و مجموعة معلومات

مبرمجة من لدن شخص أو بطریقة و سیاق
مجموعة من الأشخاص من أجل انجاز مهمة 
منتوجها غیر معروف، وهي وعاء لإنماء 

.الكفاءة

هي وضعیات للانطلاق تكون في بدایة 
، إذن هي )بناء الجدید( إرساء المفاهیم 
التعلٌم ، تفضي إلى اكتساب و وضعیات للتعلیم

بعد موارد جدیدة، بعد اجتیاز المتعلٌم للعائق 
.استعادة توازنهو إیجاده للحل

التعریف

إنماء الكفاءة من خلال دمج الموارد-
.تعبئتهاو 

.تقویم درجة نماء الكفاءة-

.أخرى تواصلیةو اكتساب كفاءات منهجیة-

بناء الموارد وإرساؤها-

إنماء الكفاءة بتدرج إلى إتمام الوحدة أو -
.المشروع

الكفاءات المنهجیةتدریبه على –
.التواصلیةو 

أهدافها

من كل محور، أسابیع ) 4(أسبوع الإدماج -
.الوقفة الإدماجیة من كل سنة دراسیة

عند بدایة المفهوم، خلال الأسبوع -
أسابیع بناء ( من كل محور) 1،2،3(

).الجدید
زمانها

)السیاق، المعلومات(العنوان، السند -

.یة الإدماجیةالإبداع مفتاح الوضع-

)السیاق، المعلومات(السند -

.المهمةو التعلیمة- مكوناتها

الإحاطة بأهم الموارد المرتبطة بالكفاءة -
).التغطیة (

تستثمر في تعلٌم الإدماج أو تقویم القدرة –

تكون عند بدایة كل تعلٌم،        -

تخدم هدفا محددا في مادة معینة، -
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).ذات طابع تركیبي(على الإدماج 

دلالة، تتضمن مشكلا قابلا و ذات معنى–
).الوظیفیة( نجاز المهمة لإ 

. لمرحلة الكفاءة و ملائمة للمستوى–

.تخدم مادة معینة –

.  واقعیة الإسناد-

تقلة لإبراز التمكن تتضمن ثلاث فرص مس–
تفضي إلى منتوج قابل للتقویم –.من الكفاءة

–.مدى تحقق الكفاءةقصد الحكم على 
تقوم على استحضار –. وضعیات حیاتیة
.الموارد المكتسبة

تراعي خصوصیات و مركبة تركیبا بسیطا-
المتعلٌم، 

تتضمن مشكلا قابلا لإنجاز المهمة،         -
المرحلة،  و ملائمة للمستوى-

توفر عنصر الواقعیة،-

تفضي إلى بناء الجدید ثمٌ إلى إعادة -
التوازن،                    

وضعیات مدرسیة،-

.استحضار تمثلات المتعلٌمین-

الممیزات

.الإنتاج –. فهم الوضعیة-

یستحسن تنویع –. المعالجة–.  التحقق-
.كذا تنویع الموادو الطرق،و الوسائل

أخذ –)الإشكالیةطرح(تقدیم الوضعیة -
أنشطة –. مناقشتهاو تصورات المتعلمین

.أنشطة التدریب–. الإرساءو البناء

أنشطة –.أنشطة الإدماج الجزئي–
.التقویمو التطبیق

مراحل التعامل

مع الوضعیة

هذا .     الأربع تتجاوز الساعتینمراحلها-
الجدول من كتاب بیداغوجیا الإدماج مقاربة 

25/26ص ص تدبیریه

تعلمیة لا تتجاوز / خلال حصة تعلیمیة-
دقیقة، وقد یستغرق البناء درسا 45مدتها 
).حصص متعددة (كاملا 

المدة المخصصة

حل فردي أو على الأقل إسهام فردي في -
التجنید الضمن معرفاتي : إنتاج جماعي

.المهیمن

الحل من طرف جماعة الفصل أو -
السوسیومعرفاتي الصراع : مجموعات صغرى

.المهیمن

الحل نوع
المستهدف 

.أساسا

.توجیه ضعیف .توجیه قوي نسبیا- درجة التوجیه 
خلال النشاط

السیرورات المجندة المكتسبة من و المعارف
.طرف التلامیذ

السیرورات الجدیدة و بعض المعارف-
.بالنسبة للتلامیذ

نوع المعارف
السیرورات و 

المجندة

.مغيءإنتاج - یستغل لاحقا لأهداف "ناقص " منتوج - طبیعة المنتوج 
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.دیداكتكیة المرتقب

وضعیة مشكلة غالبا ما تكون ذات طابع -
ن أن نصادفها وظیفي یقترب من وضعیة یمك

.في الحیاة الیومیة

).Roegiers 2011 : 47(

وضعیة مشكلة تبنى غالبا للمعارف-
.التلامیذالسیرورات المراد ترسیخها لدى و 

الوضعیة ظیفة و 
المشكلة

مقارنة بین الوضعیة الدیداكتیكیة و الوضعیة الهدف) 4(جدول رقم 

أنواع الوضعیات في بیداغوجیا الإدماج. 9

:تقترح بیداغوجیا الإدماج نوعین من الوضعیات

.لتقویم الكفاءةالإدماج وضعیات تكون وظیفتها إرساء الموارد ، ووضعیات

المورد في بیداغوجیا الإدماجمفهوم .1.9

)المواقف( ةوجدانیمعارف الالو المهاراتو معارف الفعلو هي المعارفLe Boterf (1995)الموارد حسب 
لا یمكن تفعیل أي بدون هذه المواردو .م، أو أي شخص آخر من أجل حل وضعیة مركبةلالتي یعبئها المتعّ 

.تراكمي، وكذلك من منظور تحلیلي، بهدف تفكیك صعوبة ماو تمارس الموارد من منظور شمولي".كفایة
مكتسبات قبلیة إذا كانت التي یمكن اعتبارها، في بعض الحالاتغالبا ما نتحدث عن مكتسبات المتعلّمو 

یقابل هذه و .هدفا في حد ذاتها" المحتویات"تكون هذه التعلّمات في مقاربة .ضروریة لكل تعلّم لاحق
أمّا بیداغوجیا الإدماج، فترى في . بالأهداف، عدد الأهداف النوعیة نفسهة البیداغوجیا المكتسبات في مقارب

.هذه الموارد إذن لا تعتبر موارد، بالنسبة لجمیع المقاربات.  المكتسبات موارد ضروریة لتفعیل الكفایات
أنّ هذه التعلّمات لا نتبنى مسبقا وجهة نظر بیداغوجیا الإدماج، التي ترى" موارد"عندما نستعمل مصطلح و 

بالنسبة لبیداغوجیا الإدماج، كل ما یجب على " مورد"یشمل مصطلح .إنّما من أجل تعبئتهاو تكتسب لذاتها،
معالجتها بأحسن الطرق و لیكون قادرا على مواجهة وضعیة مركبةو المتعلّم أن یتملكه لممارسة كفایة ما

:الموارد أنواعو .بكل استقلالیةو الممكنة

 ؛...)القواعدو المفاهیمو المعلومات(ارد معرفیة مو

 ؛.....)الرشاقةو الخفة( الموارد الحسیة الحركیة

 ؛....)التبصرو ضبط النفس( الموارد الوجدانیةRoegiers,2010 :33)(.
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:بین ثلاثة أنواع من الوضعیات المتعلّقة بالمواردDe Ketele (1996)یمیز و .1.1.9

. مناقشتهاو بمساءلة تمثلاتهوظیفتها زعزعة المتعلّم، دیداكتكیة- هي وضعیات لاو :وضعیات الاستكشاف
تهتم ببعض المفاهیم الأساسیة، إلاّ أنّها مهمة من حیث نوعیتها و هذه الوضعیات قلیلة من حیث عددها،

.لأنّها تهیئ المجال لتعلّمات الموارد

التي تعتبر تلك وفق بیداغوجیات التعلّم،و ، ةارد جدیدالقصد منها هو إرساء مورد أو مو : وضعیات دیداكتكیة
.مشكلة- خاصة عبر استغلال لوضعیةو المتعلّم في قلب التعلّمات،تضع

.التي تساهم في تنظیم الشبكة المعرفیة للتلامیذ: وضعیات الهیكلة

إنجاز عمل مركب، أو ووظیفتها هي المتعلّم على تعبئة موارده من أجل حل مشكلة، أو : وضعیات الإدماج
Roegiers X).الإدلاء بفكرة نقدیة في سیاق معین ,2010 : 27). ,.

:تقویم المكتسباتو بیداغوجیا الإدماج.2.9

إلى معالجة نقائص نظام التقویم التي تعتبر عواقبها )Roegiers)2011حسب تهدف بیداغوجیا الإدماج
ذلك عبر تدبیر مناسب للوضعیات المركبة في التعلّمات؛ و ثقیلة بالنسبة للمجتمع بأكمله،

هي فرص بالنسبة للمتعلّم لیعبئ المعارفو -وضعیات استكشافیة، وضعیات دیداكتكیة، وضعیات إدماجیة
المعرفة الوجدانیة في مناهج ( معارف الكینونة و )مناهج التعلیم الابتدائيالمعرفة الأدائیة في (معارف الفعل و 

محطة أتمرن في كتاب ( بالمرانالمهارة تكتسب التي اكتسبها في الدروس، وبما أنّ ) الابتدائيالتعلیم 
.، فالكفایة كذلك، تكتسب عن طریق حل الوضعیات المركبة)التلمیذ

:اتءوط تقویم الكفار ش. 1.2.9

.ات بشكل یجعلها قابلة للتقویمءینبغي أولا، صیاغة الكفا

.تان في كل سنة، وبالنسبة لكل مادة كحد أقصىءة أو كفااءمحدودا، كفهایكون عددأنینبغي 

في ةالكفایة المحددأن تكون مكونة من وضعیات مركبة تعبر عن ینبغيالأخرىالتقویم هي اختبارات
.سیاقها

أن تكون هذه الوضعیات التي تشكل موضوع التقویم مبتكرة بحیث یضطر المتعلّم من أجل حلّها، إلى یجب 
.تعبئة بعض الموارد الأساسیة
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.خلال التقویم التكویني، الذي یقوم على التحكم في المعاییرألإشهاديینبغي استحضار التقویم 

إذا اقترحنا مثلا،على تلمیذ فرصة وحیدة . و ختاما ینبغي صیاغة اختبارات التقویم بشكل یجعل التقویم حقیقیا
نستطیع أن نستخلص من ذلك الاختبار نتائج صحیحة بخصوص ة ما، فإنّنا لن ءللتأكد من تمكنه من كفا

)2011روجیرس، (. ةءتمكنه الفعلي من تلك الكفا

حجر زاویة تقویم الكفایات: المعیار. 3.9

:تعریف المعیار.1.3.9

المعیار جودة ینبغي أن یحترمها "إلى اعتبار )2010(الحسن اللحیة و ) 2009(عبد اللطیف الجابريیشیر 
یفهم ذلك في معنى معیار تصحیح المنتوج، وهو ما یفید أنّ معیارا ما سیكون جودة ما و .منتوج مهمة معقدة 

.إلخ....إنتاج دقیق، متناسق، أصیل: ینتظر من منتوج التلمیذ

الجابري، (.) 182:،2010،باللحیة(. نفالمعیار إذن هو وجهة نظر نتموقع من خلالها لتقدیر منتوج معیّ 
2009 :100. (

التلمیذ احترامها، كأن یكون الانجاز دقیقا، متماسكا،إنتاجاتمعیار التصحیح هي الجودة التي یجب على 
.أصیلاو 

أمّا ." خاصیة موضوع معیّن لإصدار حكم تقدیري على هذا الموضوع"المعیار بأنّه Lalanda A 1972یعرّف 
Delandsheere,G 1979 نموذج یستعمل لأجل المقارنة الكیفیة التي لا تعتمد على القیاس ،" فیعرّفه بأنّه

الذي یسمح باتخاذ و هو عنصر المعلومة المحدّد داخل نسق للتقییم ،و ."الاستحسانو مبدأ نرجع له للحكمو 
.عادة ما یتكون المعیار حزمة من المؤشرات و .قرار حول مدى وجود خاصیة ما داخل الموضوع المقیّم 

یمكن أن في هذه الحالةإنّ المعیار في بعض الحالات ، التي یكون فیها المؤشر الواحد كافیا لاتخاذ القرار فو 
) .2006:229غریب ، (.یختلط مع المؤشر

. وجهة نظر حول المنتوج لتقویمه )    Roegiers, X. (2010(  و هو حسب 

:أنواع المعاییر. 2.3.9

یعتبر ضروریا للتصریح بأنّ و معیار الحد الأدنى هو جزء من الكفایة،:معیار الحد الأدنى . 1.2.3.9
.شخصا ما أصبح كفءا
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ألا یكون عدد المعاییر الدنیا كبیراینبغي.لیس شرطا للتحكم في الكفایةفهو:الإتقانمعیار أمّا . 2.2.3.9
.مبالغ فیها، لتحدید ما إذا كان المعیار أساسیا،أو معیار إتقانتجنبا للوقوع في قسوة 

Roegiers,2010)متى یمكن التصریح بأنّه تمّ التحكم في المعیار؟ : 290- 291)

شبكة تصحیح إنتاج التّلمیذ عبر وضعیّة مركّبة. 4.9

من وظائف شبكة التّصحیح.1.4.9

تقویم الكفاءة الختامیة یتمّ عبر وضعیّة مركّبة تنتمي إلى واحدة من عائلة الوضعیات المعدّة لتقویم هذه 
ویستدعي حلّ الوضعیّة من التّلمیذ إنتاج عمل مركّب مثل إنتاج نصّ أو اقتراح حلّ إجابة عن . الكفاءة

. وضعیّة إدماج ریاضیة أو علمیّة

س من فحص إنتاج التّلمیذ اعتمادا على مجموعة من العناصر الّتي تحدّد شبكة التّصحیح أداة تمكّن المدرّ 
یعتبر المعیار وجهة نظر یعتمده المصحّح لتقویم إنتاج (وتتضمّن الشبكة معاییر . جودة الإنتاج المنتظر

. ومؤشّرات لتوضیح هذه المعاییر) المتعلّم

بالوقوف على مواطن الخلل في تعلّم التّلمیذ أو في بالإضافة إلى وظیفة التقّویم، فإن شبكة التّصحیح تسمح 
.قدراته على تجنید الموارد المستوجبة في الحلّ سعیا إلى التعدیل أو المعالجة

لتصحیح الإنتاج المركّب، یجدر بالمصحّح أن یستعمل شبكة تصحیح تزوّده بمعلومات وبیانات یستخرجها 
أن تكون المعلومات والبیانات وجیهة وثابتة وصادقة ما یسمح بتحدید درجة ویشترط. من إنتاج المتعلّم

.التحكّم في المعیار ومن ثمّة درجة التحكّم في الكفاءة الختامیة

المعاییر والمؤشّرات .5.9

والمجرّد فإنّ المؤشّر ملموس ومرتبط بالسیاق، إذ یزوّد المصحّح العامإذا كان المعیار یتمیّز بطابعه
ت وبیانات مستمدّة من إنتاج المتعلّم ما یقدره على تحدید درجة التحكّم في الكفاءة الختامیة أو الهدف بمعلوما

. الختامي الاندماجي

درجة التحكّم في المعیار المصحّح یبحث في إنتاج المتعلّم عن المعلومات والبیانات الّتي تساعده على تحدید
.   لا المؤشّر
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ت ومكانتها دور المؤشّرا.  1.5.9

ومنها یتحدّد جدول توزیع العلامات ). 3یحسن ألا تتجاوز (معاییر التقّویم توضّحها مجموعة من المؤشّرات 
.     سعیا إلى الإقرار بدرجة التحكّم في المعیار من عدمه

تصاغ نصوص درجة المعاییر بلغة مفهومة لدى المدرّس المصحّح، 

فلیس . ى المعاییر والمؤشّرات مبسّطة ومیسّرة فیتقبّلها المصحّح دون ما عناءتكون شبكة التّصحیح المبنیّة عل
احتمال أن یتخلّى المدرّس فثمّة. مجدیا أن یَعُود المدرّس إلى الشبكة عند تصحیح كلّ ورقة من أوراق التلامیذ

.عن استعمال الشبكة لیرتدّ إلى التّصحیح غیر المبني على المعاییر

استعمال الشبكةطریقة.2.5.9

ما یشغل المدرّس في تصحیح الأوراق باعتماد شبكة تصحیح مبنیّة على المعاییر والمؤشّرات هو كیفیة 
لذلك یجدر بالمصحّح أن یبحث في .تقدیر المعاییرالمستخرجة من إنتاج المتعلّم إلىالانتقال من المؤشّرات 

تحكّم (بدرجة التحكّم في كلّ معیار من المعاییر المحدّدة إنتاج التلمیذ عن المعلومات والبیانات الّتي تخبره
).  أقصى أو تحكّم أدنى أو تحكّم جزئي أو غیاب التحكّم

وتخبر درجة التحكّم في المعیار المصحّح بدرجة التحكّم في الكفاءة، وفي مرحلة ثانیة، بارتقاء المتعلّم إلى 
.      الطّور الموالي أو الرسوب

:وضعیة إدماجیةمثال عن تقویم

قامت الطالبة الباحثة بمعیة مدیر ابتدائیة بن سالم المتواجدة بمدینة سطیف بتطبیق وضعیة هدف في التعبیر 
:حیث اتبعنا المراحل الآتیةالكتابي لتقدیم كل مراحل سیرورتها بما فیها جهاز المعالجة 

راعینا فیها خصائص الوضعیة )السند و التعلیمة و المهمة( تصمیم وضعیة مشكلة بكل عناصرها - 
؛ )، اشتمالها على ثلاث فرصالجدة والتركیب و الدلالة و انغماس المتعلّم فیها(
45(احترام الوقت مؤكدین لها على مراعاة ولوضعیة مع تلامیذ السنة الخامسة اتطبیق مطالبة المعلّمة ب- 

؛)دقیقة
الوجاهة و الانسجام (التلامیذ وفق المعاییر المعتمدة في المناهج تنتاجالإالمعلّمة تصحیح- 
بعد تحدید مؤشرات كل معیار؛) الاستعمال السلیم لأدوات اللغة و معیار الإتقانو 
تسجیل الأخطاء المرتكبة حسب كل معیار؛- 
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ي المعیار؛الخاصة بالتحكم ف2/3الخاصة بالتحكم الأدنى للكفاءة  و قاعدة ¾ تطبیق قاعدتي - 
. تحلیل الأخطاء المرتكبة حسب كل معیار ثمّ اقتراح جهاز المعالجة المناسب- 

:هذه الخطوات الإجرائیة للوضعیة المثال

:تقدیم الوضعیة للتلامیذ

:إلیك الوضعیّة الإدماجیّة التاّلیّة 

:نص الوضعیة 

.واستخلفه في الأرض لیصلح فیها ویعمرها خلق االله الإنسان وكرّمه على سائر مخلوقاته ، 

:لكن الإنسان خالف هذا النظام وراح یفسد في الطّبیعة ویساهم في تلوّث عناصرها الأساسیّة

***تحت شعار لنساهم معا من أجل بیئة متوازنة . ***الماء والهواء، التربة والنبات

):سطر 12(حرّر نصا كتابیا لا یتجاوز : التعلیمة*

فیه أخطار التلوث البیئي على الإنسان والكائنات الحیة، مستندا على ما قرأته عن البیئة والصوّر تبین. 1
.المرفقة

طلب منك أعضاء النّادي الأخضر لمدرستك، والّذي أنت عضو فیه مساعدة للحدّ من أخطار التلوث . 2

.البیئي، اقترح حلولا عملیة تساهم في التخفیف من التّلوث البیئي

.زوّد زملاءك بنصائح وإرشادات، تحثّهم فیها الحفاظ على البیئة من التّلوث-3

:مناقشة الوضعیة مع التلامیذ

.توجیه المتعلم إلى إعداد تصمیم مناسب للموضوع المقترح . 1

.مناقشة هذه العناصر جماعیا. 2
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.التقّییم الذّاتيلاستغلاله في مسبقا بمراحل الإنجاز ومقاییسه إخبار المتعلّم. 3

:بناء شبكة تصحیح

.دماجیةالإوضعیة الإعداد شبكة تصحیح انطلاقا من : 1رقم المهمة

. مادة اللغة العربیة:ملء شبكة التصحیح قصد إسناد علامات لإنتاج التلمیذ إجابة عن الوضعیة:التعلیمة

المؤشرات المتعلقة بالوضعیة الإدماجیةالوجاهة:المعیار-1

الوجاهة
.تناول الأفكار المتعلقة بعناصر التلوث البیئي -1
.وصف الحلول العملیة الواقعیة لحمایة البیئة-2
.ذكر السلوكات الإیجابیة في شكل نصائح-3

سلم التنقیط
انعدام التحكمتحكم جزئيالتحكم الأدنىالتحكم الأقصى

03020100
3/32/31/30/3

المؤشرات المتعلقة بوضعیة الإدماج.الاستعمال السلیم لأدوات المادة: المعیار-2

الاستعمال السلیم لأدوات المادة
.توظیف مرة واحدة للعناصر المطلوبة-1
. مراعاة التركیب السلیم للجملة-2
.احترام القواعد النحویة والصرفیة-3

سلم التنقیط
انعدام التحكمتحكم جزئيالتحكم الأدنىالتحكم الأقصى

03020100

ومعیار الإتقانمعاییر الحد الأدنى) : 05(جدول رقم 

المؤشرات المتعلقة بوضعیة الإدماجالانسجام:المعیار-3

الانسجام 

.التسلسل والترابط في أفكار النص-1

.استخدام جملا اسمیة تتضمن الثناء والشكر-2

.تقدیم النصائح-3

سلم التنقیط

التحكمانعدامالتحكم الجزئيالتحكم الأدنىالتحكم الأقصى
3210
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:معیار الحد الأقصى

.تفریغ نتائج التلامیذ حسب المعاییر المعتمدة في المنهاج لتطبیق جهاز المعالجة) 06(جدول رقم

المؤشرات المتعلقة بوضعیة الإدماجالجودة والإتقان : المعیار

یدعم نصه بأوصاف ومظاهر وقیّم متمیّزة-1

العرض الجیّد للورقة-2

).إلخ...أقوالالكتاب ، السنة ، حكم ، (الإشهاد من -3

سلم التنقیط

انعدام التحكمالتحكم الجزئيالتحكم الأدنىالتحكم الأقصى
10

1/10/1

أسماء

المتعلمین

معیارمعاییر الحد الأدنى

الجودة

معیار

غیر 

متحكم
1المعیار 

)الملاءمة(

2المعیار

الاستعمال السلیم لأدوات (
)المادة

3المعیار

)الانسجام في الإنتاج(

ت.إج.تأد.تأق.تت.إج.تأد.تأق.تت.إج.تأد.تأق.ت

1،2،3×××01:المتعلّم

×××02:المتعلم

×××03:المتعلم

3×××04:المتعلم

×××05:المتعلم

2،3×××06:المتعلم

1،2×××07:المتعلم

2،3××08:المتعلم

1،2،3×××09:المتعلم



الوضعیات البیداغوجیة:                                              الفصل الرابع

191

حسب التحكم في المعاییرتسجیل النتائج في جدول : 01مهمة رقم 

1،2،3×××10:المتعلم

1،2،3×××11:المتعلم

1،3××××12:المتعلم

×××13:المتعلم

×××14:المتعلم

×××15:المتعلم

3×××16:المتعلم

1،2×××17:المتعلم

1×××18:المتعلم

1×××19:المتعلم

×××20:المتعلم

فشل 
المعیار

020003000400

.تحكم أدنى : أد.ت.         *تحكم أقصى: أق.ت* 

.انعدام التحكم : ت .إ.       * تحكم جزئي : ج .ت* 

.معیار غیر مكتسب : غیر م .م.        * معیار الجودة : ج .م*
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:المعالجة نشاط 

إنتاج أنشطة علاجیة : المهمة

المتعلمون

المعنیون

المعاییر 
اللازم 

معالجتها 

تمارین تقویم أثر العلاج على تعلمات الأنشطة العلاجیة
المتعلمین

11
17

1معیار 

الوجاهة

- الفهم السلیم للموضوعإرساء موارد -1

مدینة سطیف تتمیز بآثارها الجمیلة - 
وعمرانها المتناسق وشوارعها الواسعة النظیفة 

.وحدائقها الجمیلة الموجودة في كل مكان 

استخرج من هذه الفقرة ممیزات مدینة -
.سطیف

:تمرین 

تحدث في بضعة أسطر تصف جمال حیكم 
.ونظافته  

)دالموار استثمار ( جماعیة -1

تفویج التلامیذ

إدماجیةوضعیة

:نص وضعیة

أنت عضو في  النادي الأخضر الموجود 
على مستوى 

لاحظتم  بأن مؤسستكم تحتاج إلى حملة 
تنظیف  فبادرتم بهذا العمل التطوعي من 
تقلیم للأشجار ونزع الأعشاب الضارة 
وجمع القاذورات حول محیط المؤسسة 

.وجمیع مرافقها

ب نصا في هذا الموضوع لایقل عن أكت
.كلمة 80

.التحضیر للحملة  -

.وصف الأماكن التي تم تنظیفها-

قیمة هذه الحملة والأثر الذي تركته في -
.نفسك وزملائك 

06
11
17

2المعیار 

الاستعمال 
السلیم 

لأدوات المادة

–إرساء موارد المادة -1

.الصرفیةو التراكیب النحویة*

.تطبیقات على توظیف علامات الوقف -2

2و1تمرین رقم -

:1رقم 

رتب الكلمات الآتیة مكونا بها جملة اسمیة 

.وحملة فعلیة  

ذهب -الرجال-المساجد–یذهبون -إلى

:2رقم 

في المكان)،.(ضع علامات الوقف التالیة 

:المناسب 

في هذا الیوم تناول التمساح الكبیر وجبة ... 
أكل عجلا اصطاده حینما جاء إلى كبیرة فقد

هو یحس الآن أن معدته و النهر لیشرب الماء
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ثقیلة بحیث لم تأته الفكرة أن ینادي ابنه 
.  التمساح الصغیر لیتناول ما تبقى من الفریسة

04
06
11
16

3: المعیار 

الانسجام 

.الموارد المنهجیة إرساء-1

)التوظیف السلیم لأدوات الربط( 

3تمرین رقم -

:ضع أدوات الربط الآتیة في مكانها المناسب

)و-ف-ثم(

:3تابع للتمرین 

یعیش سكان المناطق القطبیة حیاة صعبة 
قسم . ..ندرة الأغذیة ...بسبب قساوة المناخ 

متهم یعتمد في معیشته على الحیوان المعروف 
فیربون قطعانا منه وینتقلون بها صیفا .بالرنة 

یعودون بها شتاء نحو ...مال ، نحو الش
.الجنوب 

اقتراح أنشطة علاجیة وفق نتائج المهمة) 07(جدول رقم 

:البیداغوجیات المدعمة لتطبیق مقاربة التدریس بالكفاءات.10

:بیداغوجیا المعرفة أو التربیة المعرفیة.1.10

هي تقوم على مسلمة و .تعرف التربیة المعرفیة على أنّها حركة بیداغوجیة متنوعة من حیث طرائقها
أساسیة مفادها أنّه یمكن تربیة الذكاء من خلال تنمیة الاستراتیجیات العقلیة التي تسهل النجاح في التعلمات

Mمع الوضعیات الطارئة، كما أكدّ التكیفو  ; Huteauلیس تعلّم هذه المعرفة أو و التفكیرو لتعلّمعلى تعلیم ا
.تلك

:الأسس النظریة لبیداغوجیا المعرفة1.1.10

:الأساس الاجتماعي-أ

تنظیم جدید للعملو غربي، ظهور مفاهیم جدیدة التكنولوجي الذي عرفه المجتمع الو صاحب التطور العلمي
كان من الضروري التفكیر في طرائقكفاءاتهم،و هم قدراتتطویر العمال في حاجة دائمة لما دام و الإنتاجیة،و 
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تحیین معارفهم بطرق تسمح لهم بالتفكیر السلیمو تقنیات بیداغوجیة لتجاوز الثغرات الممكنة في تكوینهمو 
.بیداغوجیة المعرفة لا تخرج عن هذا الإطارو ....القدرة على اكتشاف حلول غیر مألوفةو حل المشكلات و 

:السیكولوجيالأساس-ب

العقلیةتهدف بیداغوجیا المعرفة إلى تمكین المتعلمین من الأدوات المعرفیة التي تؤهلهم لتطویر قدراتهم 
).على تعلّم التعلّم ثمّ تعلّم التفكیرهمالرفع من كفاءاتو  Huteau, 1996 : ، تعتمد هذه البیداغوجیا على .(26

تخزینها خصوصا إذا و لیس تكدیس المعارفو هما الحافزین على التعلّمارتفاع الذكاء و فكرة أنّ نمو القدرات
هي معرفة أهم ما یمیزها أنّها معرفة ذاتیة من صنع المتعلّمو .الحاجیات الحقیقیة للمتعلّمو كانت لا تتجاوب

.لیست معرفة مستعارة مرتبطة بأوامر الآخرینو 

:الأساس المعرفي- ج

كما یكتسب . مع محیطه معلومات تساعده على معالجة المواقف التي تعترضهیتلقى الفرد أثناء تعامله 
و یمثل فعل المعرفة نشاطا أو ممارسة تبنى تدریجیا من .بالتعلّم معرفة یستعملها عندما یعترضه مشكل ما

بعد مجموعة محاولات، صل إلى الحل الأنسب یحتىتجریبها و فرضیاتهطرف المتعلّم من خلال طرح
.لدیه آنذاك معرفة ذاتیة، تعلمها بذاتهفتترسخ 

تطویر العملیات الذهنیة التي تسمح بالحصول على التعلّم بشكل تصبح و تعنى بیداغوجیا المعرفة بالتحكم
.فیه المعرفة المكتسبة نتیجة نشاط ذهني معرفي منتج لها

: دور المدرس في هذه البیداغوجیا2.1.10

دور الوسیط الذي تتحدد مهمته فقط في خلق لمعلّم في هذه البیداغوجیا هو أنّ دور امحمد شرقي إلىیشیر
یطلع بنفسه على كیفیة تعّلمه، كیف یبحثو یتابع، من خلال إنتاج وضعیات تعلّمیة تجعل المتعلّملذة التعلّم

المعلّم یكتفي فقط إنّ . كیف تتبلور استراتیجیات التفكیر لدیهو المعطیات، كیف یحللهاو ینقب عن المعلوماتو 
ذلك باقتراح وضعیات و كیفیة مزاولته لنشاطه الذهنيو بإتاحة الفرصة للمتعلّم للتعرف على كیفیة إعماله لفكره

كما أنّ هذه الوضعیات . ،ووضع تفكیره ذاته موضع تفكیربیداغوجیة مناسبة تحفزه على مساءلة طریقة تفكیره
.بقدر ما ترتبط بالنشاط الذهني الذي یقوم به المتعلّمالتعلمیة لا ترتبط بمضامین معرفیة محددة 
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:إنّ بیداغوجیا المعرفة تنطلق من المسلمتین التالیتین

تعود بالدرجة الأولى إلى طبیعتها بل و إنّ الصعوبات التي قد تعترض المتعلّم لیس مردها دائما للمضامین
صقلها و المهارات الذهنیةو ورة التركیز على القدراتالأسلوب الذي ینتهجه المتعلّم أثناء تعلّمه، ومن ثمّ ضر 

إمكانات المتعلمین و الاكتساب لدى المتعلمین بغض النظر عن طبیعة تلك القدراتو حتى تسهل عملیة التعلّم
.الغیر المتجانسة أصلا

فإنّ بیداغوجیا المعرفة لذا . قدراته أثناء مزاولته لفعل التعلّمو إنّ الفرد الذي یتعلّم نادرا ما یوظف كل طاقاته
استعمال كل الطاقات و تسعى إلى تمكین المتعلمین من الأدوات المعرفیة التي تؤهلهم لتطویر قدراتهم العقلیة

العملیات العقلیة التي یقومون بها ثم الرفع من كفاءات الأفراد على تعلّم التعلّم و الكامنة فیهم لتحسین الوظائف
.)84-83:، 2010محمد شرقي، (.هة أخرىمن جهة وتعلّم التفكیر من ج

:منهجیة العمل وفق بیداغوجیا المعرفة. 3.1.10

:یفترض العمل وفق هذه البیداغوجیا القیام بعملیتین أساسیتین

:تتطلب هذه العملیة اتخاذ مجموعة من الإجراءاتو :تنظیم عملیة التعلّم

.تقنیات معینةو من استعمال وسائلتحدید القدرات المراد تطویرها لدى المتعلمین كالتمكن

الفعلیة للمتعلمینالإمكانیاتو م إلى اختیار طریقة للعمل تتماشىفیها یلجأ المعلّ و تنظیم طریقة الاشتغال
.الدراسي إلى مجموعات صغیرة وفق معیار یراه مناسبان یعمد مثلا إلى توزیع الفصأقدراتهم العقلیة، كو 

التي من طرف المدرسین وفق الأهداف المسطرة لتطویر القدرات المشتركةالعمل داخل فریق یتم تحدیده
بین و یهدف أعضاء الفریق إلى تحقیقها لدى التلامیذ، ودوره إزالة الحواجز التي قد تعترض المعلمین من جهة

.متعلمیهم من جهة أخرىو المعلمین 

لدیهم قبل البدء بتطویر القدرات المستهدفةالإمكانیات المتوفرةو القوة لدى المتعلمینو تشخیص نقط الضعف
.المستوى الحقیقي للمتعلمین كل على حدةو ذلك لتسهیل اختیار وضعیات تعلّم مناسبة تتماشىو 

:تقدیر الحاجاتو تقویم

ما ینبغي أن یكون لدیه من تعلمات في و تمثل الحاجة حلقة وسطى بین ما یمتلكه المتعلّم بالفعل
الملمح (الحالة المأمولة و مستوى دراسي معینین، فهي المسافة بین الحالة الحقیقیةفي و مرحلة عمریة
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یعتبر أمر تحدیدها غایة في الأهمیة في العملیة التعلیمیة التعلّمیة لیطابق التعلّم حاجیاتو )المرصود
:لتحقیق ذلك ینبغي للمعلّم القیام بالعملیات التالیةو إمكانیات المتعلّم الفعلیة،و 

كیفیة إنجازهم للمهمات، حیث یتسنى له تشخیص و معاینة أعمال المتعلمینبیقوم المعلّم:تشخیص ال
. تجاوز الثغرات الملاحظةو التصحیحو أخطائهم ثم یتبین له الطریقة الأنسب للتدخل

بتوجیه العمل یتم تجسید ذلك في شكل عقد بیداغوجي یسمح للمعلم و یتفق المعلّم مع متعلمیه:مرحلة التعاقد
وهو عقد . من ثم تجاوزهاو تعثراتهمو یتسنى للمتعلمین الوقوف على طریقة تعلمهمو وفق التشخیص السابق

.المراجعة كما ینص علیه قانون التعاقدو قابل للتعدیل

.الآراءو یسمح لها بتبادل الأفكارو یوزع خلالها المعلّم المهام على مختلف المجموعات،:مرحلة الإنجاز

تسمح هذه المرحلة . التعلّمو التتبعي المواكب لعملیتي الإنجازو خصوصا التقویم التكویني:مرحلة التقویم
اتبع التعلیمات و إلى أي حد عمل بالتوجیهاتو مقارنة إنجازاتهو للمتعلّم بالوقوف على حصیلة تعلماته

، أمّا المعلّم فیقرر ما إذا كانت العمل المرغوبعلى إنجازترصد تطویر قدرته التيو المتضمنة في العقد
الذي ینظم و الاستعانة بطرق أخرى، مراعیا في ذلك التعاقد المبرمو وضعیة التعلّم صالحة أو یجب تعدیلها

.متعلمیهو وحده العلاقات بین المعلّم

على تحسین وظائفه بإیمانها بقدراته و المتعلّم في العملیة التعلیمیة التعلّمیةاإنّ بیداغوجیا المعرفة بإشراكه
كیف و إنسانا یعرف كیف یثبتو جرد متعلّم ، بل تعده لیكون مواطناممعه على أنّهاملتعتالعقلیة، فهي لا 

.كیف یفكر في المستقبل إذا واجهته مشكلةو كیف یختارو ینفي

:بیداغوجیا الخطأ.2.10

على تصور جدید للخطأ،ینهل هذا التعلّم تقومو بیداغوجیا الخطأ مقاربة جدیدة لفعل التعلیمتعتبر
.ضروریا للوصول إلى الحقیقةو التصور من الابستیمولوجیا المعاصرة التي تعتبر الخطأ مدخلا طبیعیا بل

:مفهومهو معنى الخطأ.1.2.10

القیمة و ویعني كذلك الفرق بین القیمة الحقیقیة. الابتعاد عن الصوابو الحیادلغة الخطأیعني
:اصطلاحا فیعنيأمّا . التقریبیة

.كل حالة ذهنیة أو فعل عقلي تعتبر صائبا ما هو أصلا خاطئ)  Lalande, A.)1972حسب 
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غیر و أصبحت خاطئةو ناجحةو أثر معرفة سابقة كانت ذات أهمیة" فیرى أنّ الخطأ هو Brousseau,Gأمّا 
.)379:، 2006غریب، (.ملائمة

الشك أو المصادفة كما تعتقد و لیس مجرد نتیجة للجهل" فالخطأ )Sir Puska, A)1986حسب 
عن و لتعلّم، بل إنّه ناتج عن أسلوب في المعرفة، وعن تصور متناسق،ذلك النظریة التجریبیة في مجال ا

الوسائل و الحدودو فالخطأ ناتج عن نظام من التصورات. معرفة قدیمة أكدت نجاحها في مجالات الممارسة
تصبح راسخة، أي و یعبر عن نفسه من خلال عوائق یعاود إنتاجهاو ا المتعلّم في حل المشكلات،التي یوظفه

. تعود للظهور بعد أن یكون التلمیذ قد تخلص من النموذج المعرفي الخاطئو تقاوم،و أنّها لا تختفي كلیة،
.)2006:379غریب، (

هو العلم الذي و المتابعة النقدیة للمعرفة العلمیة و ظهرت الابیستمولوجیا كعلم موضوعه الدراسة
لا مجال للحكم على المعرفة السابقة التي توصل إلیها ..سیتخذ معه مفهوم الخطأ معنى آخر أكثر ایجابیة

كل " ، كما یشیر نیتشه إنّها فقط متجاوزة فالحقیقة تبقى نسبیة.المفكرین السابقین بالقول أنّها خاطئةو العلماء
یوجد و لدینا على الأقل تمثل واحد للواقع،لكن مع ذلك من دون شك مطلیة بالخطأ، و ي في جوهرهامعرفة ه

رصد الضرورة الأساسیة للخطأ و و رصد درجات الخطأ،.ضمن هذه التمثلات العدید من درجات الخطأ
.)1993:24بنعید العالي، (". باعتباره شرطا حیویا للتمثل تلك هي مهمة العلم

على مستوى و للآخرین،و النظرة للحیاة للعالمو نتائج الكشف الابیستمولوجي على مستویات الفكرانعكست 
بر عإقصاءه بل و استثماره في عملیة التعلّم، لیس عبر استبعاد الخطأو التنظیر البیداغوجي حیث تمّ إدماجه

. العقابو البحث فیه بعیدا عن آلیات الثوابو احتضانه

:كیفیة تدبیر الخطأ في مجال السیكولوجیا.2.10.

لعبت أبحاث سیكولوجیا التعلّم دورا كبیرا في البحث عن موضوع الخطأ سواء على مستوى البحث عن أصله
.تعدیل السلوكو مصادره أو على مستوى البحث في كیفیة استثماره في مجال التربیةو 

: مدلول الخطأ عند السیكولوجیین. 3.2.10

فأي إجابة خاطئة ینبغيلمقاربة السیكولوجیة الخطأ عاهة تترك آثارها السلبیة على المتعلّم، ومن ثمّ اعتبرت ا
مساعدته على و الموضوعات التي تعثر فیهامحاربتها من خلال اقتراح أنشطة مناسبة أو بدعم المتعلّم في

حیث یرى أنّ كل نظام " النسق التربوي من غیر أخطاء " التربوي ب سمى بلوم نموذجه .تجاوز أخطاءه
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لجمیع یتیح و بالفعالیة القصوى، ینبغي أن یعمل على تقلیص الأخطاء إلى أقصى حد ممكنتربوي یتسم 
تعلیمي إذن هي قائمة على فعالیة كل نظام.المتعلمین الوصول دون استثناء إلى نفس الدرجة من الانجاز

.فة حقیقیةقصاء الخطأ باعتباره عائقا أمام معر إ و تجاوز

:مدلول الخطأ عند البنائیین3.2.10

یرى البنائیون أنّ المتعلّم هو الذي یقوم ببناء المعرفة بنفسه من خلال قیامه بجملة من الأنشطة
هي التي تساهم و ارتكاب الأخطاء،التي تقوده إلىو ضه بعض الصعوباتالممارسات، فمن الطبیعي أن تعتر و 

لهذا لا و .بل تمثل نقطة  انطلاق أساسیة لقیام معرفة علمیة بالمعنى الصحیحالمعرفة،اكتساب و في تطور
.ینبغي الاعتراف بحق  المتعلّم في الخطأ فحسب بل ینبغي العمل بكل جدیة لاكتشاف مصدر الخطأ

إنّ أخطاء   تلامذتنا في التعلّم هي " ول باشلارمن قوهذا ما نستنتجه ایجابیاعموما یعتبر البنائیون الخطأ و 
هذه الأخطاء و ......تخیلاتو تجاربو جزء من تاریخهم الشخصي بكل ما یحمله هذا التاریخ من معارف

.."التي أعطت معنى لذاك التاریخو شبیهة إلى حد ما بالأخطاء التي عرفتها المعرفة العلمیة عبر تاریخها
.)2010:136شرقي، (

التي لا و تتیح إقصاء الأفعال المنجزة صدفةو مجرد محاولة تشق طریقها نحو النجاح"الخطأ Freinetیعتبر و 
.)379:،2010، غریب(".تعطي نتائج جدیدة

:هيو أنّ ثمة أربعة مصادر لهاBrousseauحسب عند تحلیل أخطاء التلامیذ یتبین 

خصائصه الوجدانیة التي تمیز و العقلیةبمجهود یتعدى قدراتهمصدر نمائي، إذ قد یخطئ التلمیذ لأنّنا نطالبه 
بالتالي لا و الحدود المرتبطة بها،و الإمكاناتو فكل مرحلة لها خصوصیتها،.النمو التي یوجد بهامرحلة 

.ینبغي أن نحملها ما لا طاقة له، حتى لا نجر المتعلّم إلى الشعور بالنقص

حد ذاته هي التي تجر التلمیذ إلى   الخطأالمفهوم فيمصدر ابیستمولوجي، ذلك أنّ صعوبة - 

یحدث .طریق الخطأمدرسین هي التي تضع التلمیذ فيمصدر تعلیمي، لأنّ الطریقة المتبعة من طرف ال- 
تقدیر العدة و السبب هو سوء اعتمادقد یكوو الغیر مناسبة للمتعلم،ذلك عند اختیار المعلّم للطریقة

یكون الخطأ في هذه الحالة مرتبطا و نوع   المحتوى المعرفي الموظفو یتعلق الأمر بطبیعةقد و ،الدیداكتكیة
.بسوء التخطیط لدیه وبشخصیة المعلّم أ
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یحدث و إلى الخطألّم من التلمیذ قد یجر هذا الأخیر مصدر تعاقدي، لأنّ عدم التصریح بما ینتظره المع- 
. قیقها فیه حالمراد تو المرصودة من الدرس ذلك عند جهل المتعلم للأهداف أو الكفایات 

.)2010:379غریب، (

:من الخطأ إلى بیداغوجیا الخطأ. 4.2.10

التي تنظر إلى عمل و الابیستمولوجیا البشلاریة و بیداغوجیا الخطأ على مبادئ علم النفس التكوینيتستند 
في هذه الحالة لا یكشف عن عدم قدرة التلمیذ على فالخطأ. الخطأو تدخلاته من خلال المحاولةو المعلّم

حاجة ، معرفة غیر مستوعبة بما یكفي أو في لدیهإنما یكشف عن وجود معرفة ناقصة و الفهمو الاستیعاب
. إلى دعم إضافي

التلمیذ عندما یخطئ فهو في الواقع یطلب من المدرس أن ینظر إلى الخطأ باعتباره إخفاقا له دلالاتهإنّ 
لهأن یخصص و سلبیاتهو تقبله بایجابیاتهو متعلّممن ثم فالمعلّم مطالب بإجادة الإنصات إلى الو اه،معنو 

یحدد بعدها نوعها ومصادرها حتى و أن یحللها بموضوعیةو لیفصح عن أخطائه بشكل تلقائي،الوقت الكافي
.یتسنى له معالجتها في خصوصیتها

:الخطأآلیات الاشتغال وفق بیداغوجیا 5.2.10

:یتطلب العمل وفق بیداغوجیا الخطأ القیام بمجموعة من الإجراءات الآتیة

منو لكن مع التخلص حلة یشعر المعلّم متعلمه بالخطأ،هذه المر في :الإشعار بالخطأ- 

ذلك من آثار ف المذنب مع ما یمكن أن یترتب عنكل نظرة أو تصرف قد یجعل التلمیذ یقف موق
.على التحصیلسیكولوجیة قد تكون سلبیة

، أو ارتباطهامدى علاقتها بالمادة الدراسیةو تصنیف الأخطاء من حیث طبیعتها-

أخرى لا یمكن قبولها، بالنظر إلى سن و ثم التمییز بین أخطاء یمكن قبولهابخلل في الذاكرة أو بسوء فهم، 
.مستواه التعلیميو المتعلم

،أهي أمصادرا لخطعن و الأسبابیتم خلاله البحث عن و :لخطأ أي البحث عن الأسباب الكامنة وراءهتحلیل ا
...ذاتیة أو مرتبطة بالمحیط السوسیو ثقافي للمتعلّم، أو بعوامل تربویة أو علائقیة
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انطلاق اعتباره نقطة و إعطائه بعدا تكوینیا،و هذه العملیة تتطلب فهم الخطأ بشكل عمیقو :معالجة الخطأ
تأملها و هئیفضل إعطاء الفرصة له للتفكیر في أخطاو .حقیقیة لبناء المعرفة التي نرید ترسیخها لدى المتعلّم

إذا عجز الجمیع یتدخل المعلّم للتصویب و .إذا عجز عن اكتشافها تعطى الفرصة لزملائه في الصفو ،بنفسه
. یات تعلمیةمن خلال التفكیر في الطریقة التي اعتمدها في  تدبیر وضع

.مصادرهالوقوف على و ه بشكل سلیم من المعلّمو استئصال الخطأ یتطلب إدراك

:يممّا سبق نستنتج أنّ بیداغوجیا الخطأ تعتمد على مبادئ أساسیة ه

موضعة التلمیذ في صلب العملیة التعلیمیة التعلّمیة؛

فهم تصوراته؛

.تكفل تصحیح مسار التعلّمالبحث عن الحلول العملیة التي و تحلیل أخطائه،

:و تشیر عملیة التحلیل إلى أنّ أخطاء التلامیذ نابعة من أربعة مجالات رئیسیة نلخصها فیما یلي

:أخطاء مرتبطة بالوضعیة.1

طریقة طرح السؤال مختلفة عما اعتاد علیه المتعلّم، أو المهمة المطلوب و عندما تكون الوضعیة جدیدة
اللغة المستعملة لیست من قاموس و السند یبدو غریبا،الذي اعتمد في الثقافيالسیاق، أو ةإنجازها مغایر 

.كلها اعتبارات قد تشكل عوائق أمام المتعلّم قد تؤدي إلى سقوطه  في الخطأ...المتعلّم

التالي بو الوضعیة تكون معروفة بالنسبة للمتعلّم لكنّها تقترح علیه نمطا من التفكیر لا یتحكم فیه بما یكفي،
.تكون تمثلاته عن المهام المنتظرة منه مغلوطة

لكن الوقت المخصص لإنجاز السؤال غیر كاف، أو التمارین كثیرة، أو و لمتعلّمالوضعیة معروفة من طرف ا
.هدرجة التعقید مرتفعة تفوق إمكانات

:أاستثمار الخطسبل 

تغییر أشكال تقدیم التمارین.
 بأخرىاستبدال وسائل دیداكتكیة,
التفكیر في وضعیات قریبة من معیش التلامیذ.
أسالیب التقویمو تنویع طرائق التعلیم.
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مساعدة التلامیذ على تنویع أسالیبهم المعرفیة بتمكینهم من الوسائل التي تحقق ذلك.

:بالمطلوب إنجازهأخطاء مرتبطة .2

قد و معجم المتعلمو صعبة لا تتناسبو یتعلق الأمر بصیاغة غامضة للمطلوب عندما یتضمن كلمات معقدة
استجابة لذلك قد یلجأ المتعلّم إلى الغش أو إلى إهمال المطلوب مما یؤدي و ،تتعذر قراءتهو یكون غیر مفهوم

.به إلى الوقوع في الخطأ

:سبل استثمار الخطأ في هذه الحالة

أن یساعد المتعلمین و التقویمو التدریسسیروراتو ینبغي للمعلّم  في مثل هذه الحالات أن ینوع طریقة العمل
: على

 قراءة التوجیهات المرتبطة بالتمارین مرحلة زمنیة أساسیة؛اعتبار
 ذلك بإعطائهم الوسائل الممكنةو مداخل متنوعة في إجابتهمو طرائقاعتماد
من المطلوب قبل تقدیم التأكد و التساؤل حول معنى التعلیمة   وتحدید الكلمات المفتاحیةو مهم التریثیعلت

.الحل

: أخطاء مرتبطة بالعملیات الذهنیة.3

طبیعة و نجد أنّ كثیرا من الأخطاء قد تنبع من العملیة الذهنیة التي یقوم بها المتعلّم عندما لا تتناسب
:و من العملیات الذهنیة الموظفة في وضعیة معطاة،المطلوب

استظهاریتمثل في نقل أو إعادة إنتاج أوو :التكرار....
 المفهمةconceptualisation:الانتقال من الإدراك المحسوس لأشیاء أو وقائع معینة إلى تمثیلاتها العامة
.المجردةو 
تطبیقها في مجال آخرو استعمال القواعد أو المعارف المكتسبة في مجال معین: التطبیق                                                         .
استخراج عنصر معین من مجموعة معطاة: الاستقصاء.
انتقاء بعض العناصر الملائمة للوضعیة الجدیدة–استحضار حصیلة المكتسبات :التعبئة.
نقل المعرفة من وضعیة تعلّم مألوفة إلى وضعیة جدیدة جزئیا أو كلیا:الاستثمار.
:                           علىأن یدرب المتعلّما المشكل على المعلّم ذلتجاوز هو 
لمعالجة توظیفها و لانخراط في قلب الوضعیة ثمّ تكوین صورة ذهنیة عن المعرفة التي یمكن اللجوء إلیهاا
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هم على تحویل معارفهم بالتركیز على استعراضیة مكتسباتهم من خلال الامتداد الأفقي بین حثّ ،بالمطلو 
؛تدریبهم على حل وضعیات متعددةو المواد

الترتیب؛و المقارنةو التصنیفو تكثیف أنشطة الفرز
التركیز؛و الحث على التفكیرو الحد من السلوك الاندفاعي

:أخطاء مرتبطة بالمكتسبات السابقة.4

قد یكون سبب هذه المشكلة هو البناء الخاطئ للمكتسبات السابقة أو عدم دعمها بما فیه الكفایة، وفي هذه 
:                                       الحالة یتعین على المعلّم

،إعادة هذه التعلّمات من جدید لمساعدة المتعلّم لا بأس أحیانا من و مراجعة التعلمات الأساسیة باستمرار
؛على هدم كل التمثلات الخاطئة المرتبطة بها

التركیز على الكفایات النوعیة المؤدیة إلى اكتساب الكفایات الأساسیة؛و مراعاة الفروق الفردیة في التعلّم
تقدیم تمارین للدعم متدرجة من حیث الصعوبة؛

pédagogie différenciée:الفارقیةالبیداغوجیا . 3.10

1970من روادها الأوائل سنة Louis Legrandیعد و في بدایة السبعینیات،ةظهرت البیداغوجیا الفارقی

عدم إقصائه و تطورت في الثمانینات عندما انفتح الفكر على تقبل الآخرو .عندما واجه مشكلة الفشل الدراسي
. هتعلّم خاصة بفكل متعلّم له استعدادات ووتیرة 

:تعریف البیداغوجیا الفارقیة1.3.10

 یعرفLouis Legrand البیداغوجیا الفارقیة بأنّها نهج تربوي یستخدم مجموعة من الوسائل التعلیمیة
المنتمین إلى فصل واحد على و السلوكاتو القدراتو مساعدة الأطفال المختلفین في العمرالتعلّمیة قصد 

)2010:99شرقي، (. الوصول بطرق مختلفة على تحقیق نفس الأهداف

 یقولLouis Legrand "الأساس لیس هو المعرفة المشكلة كما هي محددة في كل مادة و إنّ المهم
إن البرامج إذن ینبغي أن . أكادیمیة، ولكن المهم هو كفایات التلمیذ المفردن في مواجهة هذه  المعرفة الممكنة

." تصاغ في شكل كفایات قابلة للتحیین عبر أنشطة المتعلّم الذي یتعلمها
(Raynal & Rieunier 2009 : 338)
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عملیات تهدف إلى جعل التعلیم مكیفا و إجراءاتالبیداغوجیا الفارقیة بأنّها لمنهل التربويیعرف معجم ا
).2006:728غریب،(.یتحكمون في الأهداف المتوخاة، قصد جعلهم ّ مع الفروق الفردیة بین المتعلمین

 یشیر معجم« pédagogie, dictionnaire des concepts clés ترجمة أوربیة معرفیة لبیداغوجیا أنها إلى«
كل التقنیات التي تستعملها، البیداغوجیا الفارقیة تبحث و التحكم التي انبثقت عنها،و منها استلهمت التنظیم

الطریقة التي نقرر من نّ إ. كذلك التي یستعملها الأفرادهلكن سیروراتو نتاجات التعلّمإعن تقییم لیس فقط 
كویني مقارنة بتنظیم نظام التكوین هي التي تسمح بتفریق بیداغوجیا التحكم عن خلالها وظیفة التقویم الت

Raynal, Rieunier, 2009).لفارقیةااییداغوجالب : 338)

 و یعتبرها)Perrenoud(الأنشطة حیث یواجه كل متعلّم، بشكل ثابت، الوضعیات و تنظیما للتفاعلات
.)181- 2001:151سعدان، (.إلیهالدیداكتكیة الأكثر إفادة بالنسبة 

متعددة حتى و تقدم البیداغوجیا الفارقیة نفسها باعتبارها بیداغوجیة مرنة تكون فیها التعلمات متنوعة
.امتلاك المعرفةو یستطیع كل التلامیذ التعلّم حسب إمكاناتهم الطبیعیة في الفهم

 الاختلاف و الفصل الدراسي باللاتجانستتأسس على وجود مجموعة فوارق بین المتعلمین تحكم على
:وهذا اللاتجانس الطبیعي موجود داخل مجموعة القسم، یظهر على المستویات الآتیة. عوض وهمیة

هر من خلال التفاوت الملاحظ لدى التلامیذ في اكتسابهم المعارف المطلوبة من ظعلى مستوى معرفي ی.1
.ذا استراتجیات التعلّم التي یتبعها كل فرد أو كل فئة منهمكو طرائق تفكیرهمو في تصوراتهمو طرف المؤسسة

المعتقدات، التاریخ العائلي، أنماط التنشئة و التي تظهر على مستوى القیمو على مستوى سوسیوثقافي.2
.التمثلات الثقافیةو الاجتماعیة

یته، تظهر من خلال معیش التلمیذ، شخصو على مستوى سیكولوجي حیث تنفجر هذه الفروق.3
.التواصل لدیهو وتیرة التعلّمو حب الاطلاعتوازنه، و إرادته،انتباهه، طاقته

تعتبر البیداغوجیا الفارقیة بیداغوجیا متمیزة تعترف بالتلمیذ كشخص له تمثلاته الخاصة المرتبطة بالوضعیة 
هي لا تؤمن و عدة مقاربات في مجال التعلّمكما أنّها بیداغوجیا متنوعة تقترح.التعلیمیة أو وضعیة التكوین

إتباع نفس و الذي یجعل التلامیذ یقومون  بالعمل بنفس الوتیرة، في نفس المدة الزمنیةو جانس القسم الواحدبت
H.المسارات .Przessmycki, 1991 :.10)(
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:بBirzéa, 1982حسب تتسم :أهدافهاو البیداغوجیا الفارقیةأسس. 2.3.10

كونها بیداغوجیا مفردنة، تعترف بالتلمیذ كشخص له تمثلاته الخاصة؛. 1

بیداغوجیا متنوعة، لأنها تقترح مجموعة من المسارات التعلیمیة تراعي فیها قدرات المتعلّم؛.2
درجة التحكم في المنهجیة؛و تحدید الأهداف مع مراعاة عامل الوقت.3
إعداد البنیات الملائمة؛و اختیار.4
المراد تحقیقها؛تعیین الأهداف .5
معیار النجاح؛و تحدید المقطع الدیداكتیكي.6
.)728:، 2006غریب، (. إنجاز تقییم جردي.7
من سلبیة المتعلّم؛أكثرالمشاركة و بیداغوجیا مبنیة على التعلّم الذاتي.8
المكان اللازمین لكل متعلّم في تعلّمه؛و الاهتمام بعاملي الزمان.9

كنظریة الذكاءات المتعددة؛الانطلاق من نظریات متكاملة .10
میول المتعلمین؛و اهتماماتو الاهتمام بحاجات.11
دینامیته؛و الاعتقاد بنجاعة التفاعل الصفي.12
تعلّم الاستقلال الذاتي؛ الشيء الذي یمنح المتعلّم روح المبادرة؛.13
معرفیة في إطار تفاعل دینامي هادف؛- سوسیوو خلق صراعات معرفیة.14
التي یشغلها الأفراد؛لكن أیضا بتقویم سیرورات التعلّمو نواتج التعلّمالاهتمام لیس فقط بتقویم .15
الخاصة في التعلّم؛كل فرد له طریقته .16
یعاني صعوبات خاصة؛و كل فرد یمتلك كفایات.17
تكافؤ الفرص بین المتعلمین؛.18
.)2006:87سلیماني، (. محاربة الفشل الدراسي الشيء الذي یجعلها تلتقي مع الكفایات.19

أوتوزیع التلامیذ على مجموعات " من بین التصورات البیداغوجیة لتدبیر الفروق داخل الأفواج التربویة 
إلاّ أنّ هذا الشكل . الرعایةو أشكال التكفلو أنظمة تضمن تساوي مستویات الاكتساب، من خلال تنویع طرائق

Allal,1988,)من الضبط یبقى أبعد عن اللامعقول : :م بمشكلتین أساسیتین، لكنّه یصطد(86

.الاختبار التوقعيو فیستحیل العمل بنموذج التشخیص القبليمعالجة بیداغوجیة قبل إثارتها،صعوبة تقریر- 
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الاستعدادات قد یعمق الفوارق بین و اعتماد العمل بمجموعات المستویات المتقاربة من حیث وتیرة الإنجاز- 
.المجموعات

دیداكتیك المواد، یعطي الأفضلیة للضبط و التي عرفها التقویم التكوینيظهر تصور جدید بعد النتائج 
، أي وضع التلامیذ في وضعیات تعلّم ثمّ القیام بالتفریق في هذا الإطار régulation interactiveالتفاعلي 

من دون اعتماد مجموعات المستویات، لتحل مجموعات الحاجیات أو المشاریع محل التمییز المستمر حسب
.العائق–من ثمّ العمل بفكرة الهدف و المستویات،و وتائر الانجاز 

تیارات المدرسة الجدیدة في وضع المتعلّم في مركز الفعل التربوي،و لقد نجحت دیداكتیكیات المواد
لوضعیات التعلّم أكثر منه مقدما كمنظم و personne ressourceشددت على دور المعلّم كشخص مورد و 

التأكید على أنّ الطفل یتعلم و التفاعلیة،و في هذا الصدد، تم الدفاع عن البیداغوجیات البنائیةو .لمعارف
. بمفرده

تم التركیز و العائق في الوضعیة، بدلا من التخطیط النمطي للأنشطة،-تم اقتراح العمل بالهدف
تحفیز المتعلّم على البحثو یعأعطیت الأفضلیة للعمل بالمشار و على بناء الكفایات بدلا من تراكم المعارف،

فضاءات و النصوص الواردة من الوزاراتو یمكن القول بأنّ التیارات البیداغوجیة،.الوضعیات المشكلات و 
التعلّم و المستمر للمعلمین قد تخلت عن بیداغوجیات التبلیغ، إلاّ انّه ما تزال تمثلات التعلیمو التكوین الأولي

تلك هي مشكلة تنفیذ هذه البیداغوجیا في . ط المعلمین المناصرین للفارقیةذات طابع تقلیدي حتى في أوسا
نفس و قد نهمش عددا كبیرا من التلامیذ عندما نفرض علیهم نفس معاییر السلوكات،" .البیئة الصفیة

وعلیه ینبغي وضع عقود فردیة متنوعة تجند كل متعلّم، وتوضح بدقة . نفس وتیرة الاكتسابو الأعمال،
Merieu, 1992)یعتمد علیهالدعم الذي و المطلوب من كل واحدو ظرالمنت : 156).

:آلیات العمل بالبیداغوجیا الفارقیة. 3.3.10

:بالبیداغوجیا الفارقیة القیام بمجموعة من العملیات الآتیةیتطلب العمل

.المكتسبات السابقة لمتعلمیهیعمد إلیه المعلّم في بدایة السنة الدراسیة لیقیس: التقویم التشخیصي أو الأولي
على الأهداف المسطرة للمستوى الدراسي السابق حتى یكون صادقا في تقویمه،یتعین علیه أن یكون مطلعاو 
قد اعتمدت وزارة التربیة الوطنیة إلى تخصیص الأسبوع الأول من كل دخول مدرسي جدید للتقویم و 

طبیعة المشاكل التي تعترضهم في تعلماتهم،و لمتعلمینالوقوف على رغبات ایهدف هذا الإجراء . التشخیصي
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نتائج التقویم تكشف للمعلّم البنیة الحقیقیة للفصل الدراسي الذي سیتعامل معه بعد توزیع المتعلمین إلى و 
.الحاجیاتو مجموعات متجانسة المستوى

المستهدفة من المتعلمین على نجاح الفئة و یساعد التعاقد البیداغوجي الذي یتم بین المعلّم: مرحلة التعاقد
قد یشمل التعاقد أطراف خارجیة كالوالدین لیساهموا في تجاوز الثغرات التي و المعلّم  في مهمته التي رصدها،

.قد ترتبط بالمحیط الذي یعیش فیه المتعلّم

: لكفایات عند المتعلّم تترجم نتائج كل الأطراف المساهمة بناء اتمثل هذه المرحلة وقفة تأملیة : رحلة التقویمم
آلیات التقویم المعتمدة حتى المؤثرات الخارجیة، و العدة البیداغوجیة التي اختارهاو الطریقة التي انتهجها المعلّم

.كل عنصر یمكن أن یكون مؤشرا تفسیریا للنتائج المحصل علیها من طرف المتعلّمو 
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:ةــــــــــخلاص

بالوضعیة  والذي التدریس بناء المتعلّم الكفء لا یتحقق إلاّ من خلال نخلص في الأخیر إلى التأكید بأنّ 
یتطلب معرفة بأنواعها ومركباتها وخصائص الوضعیة الجیّدة والممارسات التدریسیة  الفعّالة المحققة لملامح 

.التخرج المستهدفة





الإصلاح التربوي في الجزائر:                  الفصل الخامس

209

:دـــــــتمهی

غایاته التربویة في الجزائر، مهام تناولت الطالبة الباحثة في هذا الفصل الإصلاح بشكل عام من حیث
المدرسة الجزائریة في مجال التعلیم والتنشئة الاجتماعیة وفي مجال التأهیل، ثمّ تطرقت بشكل خاص إلى 

أمّا الجزء الثاني من .المتعلّم فیهامواصفاتأهداف أطوارها الثلاثة و المدرسة الابتدائیة من حیث هیكلتها،
الفصل فتعرضت الطالبة الباحثة فیه إلى الإصلاح في علاقته بمتغیرات الدراسة، من حیث نظرته للمنهاج 

بیر التع" وأهم المستجدات الواردة في مدخلاته منها مكانة الریاضیات و اللغة العربیة في محطتها الأخیرة 
والممارسات البیداغوجیة حسب التدریس بالوضعیة المشكلة، كما تناولت مكانة كتاب التلمیذ كمدخل " الكتابي
.للمنهاج، وتطرقت في الأخیر إلى نظرة الإصلاح لعملیتي تكوین المعلمین و التنسیق التربوي أساسي



الإصلاح التربوي في الجزائر:                  الفصل الخامس

210

:الإصلاح التربوي في الجزائر

في إحداث تغییر شامل لنظامها التربوي، تسعى من خلاله إلى 2003- 2002شرعت الجزائر منذ 
التكنولوجي، ممّا یسمح لها بالولوج و تطویر المدرسة لمواكبة التطور الحاصل على المستوى العلميو تحدیث

.فهم تعقیداتهاو تكیف معهاعلى ال،و الاستجابة لمتطلبات الحیاة الحدیثةإلى الألفیة الثالثة بجیل قادر على 

ینبغي أن یكون إصلاح المنظومة "أكدّ رئیس الجمهوریة خلال تنصیبه للجان إعداد المناهج على أنّه
كما كذا میدان البحث العلمي،و التكوین بجمیع أنماطهو أن یشمل كل أطوار التعلیمو كاملاو التربویة معمقا

متمیزة و ینبغي أن یشمل الإصلاح على جمیع العناصر المكونة لسیاسة تربویة متسمة بالتجدید التام
متلائم مع المحیط الداخليو متكاملو متسقو ینبغي لهذه السیاسة أن تندرج ضمن مسعى شامل. بالدیمومة

الاجتماعیةو ن الاقتصادیةالخارجي، كما ینبغي لها أن تتماشى مع شروط التنمیة الوطنیة في المیادیو 
بصورة فعلیة، كل التطورات ،كما ینبغي علیها أن تراعي.".... " تستجیب، أیضا، لمتطلبات العصرو الثقافیةو 

امتلاك و أن تعمل على التوافق بین تحصیل المعارف و الحاصلة على الصعید العالمي في مجال التربیة،
.14خطاب الرئیس في إصلاح التربیة ص . تكنولوجیاو تقنیاو علمیاو مهنیا: المهارات

:غایات النظام التربوي الجزائري.1

، للمدرسة الغایات 2008جانفي  23المؤرخ في 04- 08حدّد القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة رقم 
:الآتیة

حفظ القیم المتصلة بالإسلامو ترسیخ وحدة الأمة بترقیةو :ترسیخ الشخصیة الجزائریة.1.1
التي ،و فإنّه توعیة التلمیذ بانتمائه إلى هویة تاریخیة جماعیة مشتركة ووحیدة،بذلكو الأمازیغیة،و العروبة،و 

الوفاء لها،و التعلق بالجزائر،تنمیة لدیهو لدیه،تغرس الشعور الوطني،و تكرسها رسمیا الجنسیة الجزائریة
سلامة أراضیها؛و بالوحدة الوطنیةو 

بصفة تساعدهم على الفهم الأفضل،ل تعلّم ثقافة الدیمقراطیةمن خلا: التكوین على المواطنة.2.1
الإدراك الأوسع للتربیة المدنیة ؛،و لأهمیة المساهمة الفعّالة في الحیاة العامّةالتقدیر الأكبر و 

ذلك بترقیة التعلیم ذات التوجّه العلمي و :الاندماج في الحركة التطوریة العالمیةو التفتّح.3.1
عن طریق تنمیة تعلیم اللغات الأجنبیة، قصد تمكین التلمیذ الجزائري من التحكم في نهایة التكنولوجي،و 

ذلك بجعل نظامنا التربوي في سیاق أنظمة تربویة أخرى ؛،و التعلیم الأساسي في لغتین أجنبیتین
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المجّاني، الذي یمكن كل الشباب الجزائري من التعلیم الإلزامي:تأكید مبدأ دیمقراطیة التعلیم . 4.1
إنشاء محیط ملائم لتربیة دائمة مدى الحیاة ؛و للقضاء على الأمیة

:ترقیتها و إعطاء قیمة للموارد البشریة.5.1

.دائمةو كذا اكتساب كفاءات وجیهة صلبةو استقلالیته،و باعتماد مقاربات تفضّل التنمیة الكلیة للمتعلّم

:متجددةو مدرسة جدیدة.2

بیداغوجیا التخزینو مدرسة التلقین"أن تتغیر وظائف المدرسة منتقتضي الإصلاحات الحالیة
البعید،و المحیط القریبو الانفتاح على الذاتو التنشیطو التفاعلو الاستظهار یوم الامتحان، إلى مدرسة البناءو 
تكییف الوضعیاتو إعطائها معنى من حیث بناء و المجتمعو الانتفاع من التعلمات المدرسیة للمتعلمو 
)8: الدلیل البیداغوجي المغربي(. تعبئة الموارد المختلفةو 

وظیفة رئیسیة ) الابتدائیة ( القاعدیة "- مدرسةخاصة ال- وللمدرسة الجزائریة بعد تبنیها التدریس بالكفاءات،
یاة الجماعیةهي أیضا الفضاء الممیز لتعلّم الحو . تكوین السلوكاتو هامة في إیصال المعارف الأساسیة

)5:5خل عام لمناهج س مد(."ذلك بالتحكم في بعض الكفایات الأساسیةو الاندماج وسط المجتمع،و 

:مهام المدرسة الجزائریة. 1.2

:مهام المدرسة في مجال التعلیم.1.1.2

المتوازن و والمنسجمالكاملتقوم المدرسة في مجال التعلیم بضمان تعلیم ذي نوعیة یكفل التفتح 
تطبیقیة كافیة قصد و كذا معارف نظریةو لشخصیة التلامیذ بتمكینهم من اكتساب مستوى ثقافي عام،

.الاندماج في مجتمع المعرفة

:من ثمة یتعین على المدرسة القیام على الخصوص بما یأتيو 

في أدوات المعرفة الفكریةتحكمهمو ضمان اكتساب التلامیذ معارف في مختلف مجالات المواد التعلیمیة
.التحضیر للحیاة العملیةو المنهجیة بما یسهّل عملیات التعلّمو 

مع تكییفها باستمرارو الفني،و الأدبيو إثراء الثقافة العامة للتلامیذ بتعمیق عملیات التعلّم ذات الطابع العلمي 
.المهنیةو التكنولوجیةو الثقافیة و التطورات الاجتماعیة
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استعمال مختلف أشكال التعبیر، و كذا قدرات التواصل لدیهمو البدنیة،و النفسیةو قدرات التلامیذ الذهنیةتنمیة 
.الجسمانیةو الرمزیة و الفنیةو اللغویة منها

.التراث الثقافيو الآدابو ضمان تكوین ثقافي في مجالات الفنون

حل و ا بتبصر في وضعیات تواصل حقیقیةدائمة، یمكن توظیفهو متینةو تزوید التلامیذ بكفاءات ملائمة
الاقتصادیة، و الثقافیةو المساهمة فعلیا في الحیاة الاجتماعیةو بما یتیح للتلامیذ التعلّم مدى الحیاة،. المشاكل

.كذا التكیف مع المتغیراتو 

في مختلف أداة اكتساب المعرفة و الرسمیةو ضمان التحكم في اللغة العربیة، باعتبارها اللغة الوطنیة
.الإنتاج الفكريو أداة العملو المستویات التعلیمیة ووسیلة التواصل الاجتماعي

.توسیع تعلیم اللغة الأمازیغیةو ترقیة

تمكین التلامیذ من التحكم في لغتین أجنبیتین على الأقل للتفتح على العالم باعتبار اللغات الأجنبیة وسیلة 
.الحضارات الأجنبیةو الثقافاتالمبادلات مع و للإطلاع على التوفیق

التأكد من قدرة و طرائقه و في أهداف التعلیمو الاتصال الحدیثة في محیط التلمیذ،و إدماج تكنولوجیات الإعلام
.التلامیذ على استخدامها بفعالیة، منذ السنوات الأولى للتمدرس

المشاركة في الحیاة و الترفیهیة،و نیة  الفو الثقافیةو منح جمیع التلامیذ إمكانیة ممارسة النشاطات الریاضیة
.الجماعیةو المدرسیة

مهام المدرسة في التنشئة الاجتماعیة. . 2.1.2

:تقوم المدرسة في مجال التنشئة الاجتماعیة بالخصوص بما یأتي

تساوي و الإنصافو تنشئتهم على قیم المواطنة بتلقینهم مبادئ العدالةو تنمیة الحس المدني لدى التلامیذ
.التضامن بین المواطنینو الغیروالتسامح واحترامالواجباتو المواطنین في الحقوق

تنمیة ثقافة دیمقراطیة لدى التلامیذ بإكسابهم مبادئ و حقوق الإنسانو منح تربیة تنسجم مع حقوق الطفل
.على تفضیل الحوارو العنفو بحملهم على نبذ التمییزو قبول رأي الأغلبیةو الحوارو النقاش
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لائقة          و توعیة الأجیال الصاعدة بأهمیة العمل، باعتباره عاملا حاسما من أجل حیاة كریمة
باعتباره على الخصوص ثورة دائمة تكفل تعویض نفاذ الموارد الطبیعیةو الحصول على الاستقلالیة،و 
.تضمن تنمیة دائمة للبلادو 

.متلازمتانالحریة والمسئولیةلهم یدركون أنّ جعو إعداد التلامیذ بتلقینهم آداب الحیاة الجماعیة

المدنیةو تحمل المسئولیة في حیاتهم الشخصیةو التكیفو الإبداعو تكوین مواطنین قادرین على المبادرة
.المهنیةو 

:مهام المدرسة في التأهیل . . 3.1.2

ذلك بتلقینهم المعارف          و تقوم المدرسة في مجال التأهیل بتلبیة الحاجیات الأساسیة للتلامیذ
:الكفاءات الأساسیة التي تمكنهم منو 

.توظیفهاو المهارات المكتسبةو إعادة استثمار المعارف

.وقدراتهم وطموحاتهمالالتحاق بتكوین عال أو مهني أو بمنصب شغل یتماشى

.التكنولوجیةو العلمیةو كذا مع التغیرات الاقتصادیةو المهنو التكیف باستمرار مع تطور الحرف

.اتخاذ المبادراتو الابتكار

كذا الاستمرار في التعلم مدى و استئناف دراستهم أو الشروع في تكوین جدید بعد تخرجهم من النظام المدرسي
.الحیاة بكل استقلالیة

وطنیة، یتضمن القانون التوجیهي للتربیة ال2008ینایر 23مؤرخ في 04- 08قانون رقم 6،5،4،3المادة 
04الجریدة الوطنیة العدد 

:في التعلیم الابتدائيالمسار الدراسي.3

مع تحدید للمحطّات ،سنوات تعلیمیة في انسجام خاصو أطوارو لینتظم مسار الدراسة في مراح
.تتمیّز بأهدافها المعبّر عنها بصیغة كفاءاتو الكبرى في مسار تكوین التلامیذ،

المدرسین من متابعة أدق لتطور التعلّم، فإنّ و أولیائهمو توفیر معالم سنویة ضروریة تمكّن التلامیذو بغرض
:منتتكوّن و مراحل التعلّم تتضمّن هیكلة سنویة للكفاءات المستهدفة،

مدّتها سنة واحدة ؛و التربیة التحضیریة
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؛)سنوات4المتوسّط و سنوات،5الابتدائي ( تسع سنوات 9مدّته و التعلیم الإلزامي

تكنولوجیا یحضّر للتعلیم و یتضمّن تعلیما ثانویا عامّاو سنوات،3مدّته ثلاث و :مرحلة التعلیم الثانوي
.الجامعي

:هیكلة التعلیم الابتدائي.1.3

:یتهیكل المسار التعلّمي في التعلیم الابتدائي كما یلي

الثانويالمتوسّطالابتدائيالتحضیريالمراحل

سنوات3سنوات4سنوات5سنة واحدةالمدّة

2+11+2+11+2+12الأطوار

هیكلة التعلیم الابتدائي) 08(جدول رقم 

:أهداف أطوار التعلیم الابتدائي. 2.3

التعلّم و یشكّل الطور الأول من التعلیم الابتدائي فترة أساسیة في تمدرس التلمیذ، إذ في فترة الإیقاظ
الكتابةو معرفة القراءة " الأوّل تبنى أثناء هذا الطور و الأوّلي هذه یتحدّ بشكل أكبر نجاح أو إخفاق المدرسة،

".الحسابو 

تعلیم اللغة الأجنبیة و "الریاضیاتو اللغة العربیة" و یمكّن الطور الثاني من تعمیق التعلّمات الأساسیة 
.الأولى

كفاءات و فحص مدى اكتساب كفاءات من المواد،و لتحكّم في اللغات الأساسیةو یمكّن الطور الثالث من ا
.عرضیة یستهدفها التعلیم الابتدائي

التقویم في نهایة كلّ طور من وضع نظام للمعالجة في الوقت المناسب لتجنّب نظام و ینبغي أن یمكّن
.اللجنة الوطنیة لإعداد المناهج.إعادة السنةو التسرّب

:في المدرسة الابتدائیةالمتعلممواصفات .3.3

الإجباریة إلى تنمیة شاملة للمتعلّم في المجال الوجداني،)أو الأساسیة ( تهدف التربیة القاعدیة 
معنى ذلك أنّه ینبغي أولا استهداف ازدهار الشخصیة، بحیث یتم التأكید و المعرفيو المجال الحسي الحركيو 

:على إیقاظ



الإصلاح التربوي في الجزائر:                  الفصل الخامس

215

الاكتشاف؛و التساؤلو الفضول- 
الرغبة غي الاتصال بین الأفراد؛- 
الرغبة في التفتح على المحیط؛- 
الفنون؛و التكنولوجیةو التقنیةو حب العلم- 
الشعور الجمالي؛و الإحساس- 
الخلاق؛و الفكرو روح الإبداع- 
المسئولیة؛و روح الاستقلالیة- 
الشعور بالانتماء إلى مجتمعه؛- 
ركیباتها؛الشعور بالهویة الثقافیة من خلال كل ت- 
تنمیة شخصیته؛و الثقة بالنفس- 
الدیني؛ و المدنيو الضمیر الأخلاقي- 
. )5:7مدخل عام لمناهج س (. القیم السامیة للعملو روح المواطنة- 

:المنهاجو الإصلاح.4
:نظرة جدیدة للمنهاج.1.4

المعارف و إذ أنّ الأول یدلّ على المعلومات  " منهاج" و" برنامج" یمیز الأدب التربوي بین مصطلحي 
التي یجب تلقینها للطفل في فترة معیّنة، یتكون من لائحة من المواد المتراكمة، قد تكون متنافرة

استعمالات زمن سنویة أو و هو تفصیل للدروس حسب جداولو متباعدة من حیث المحتویات،و متناقضةو 
التجزيء ممّا قد یجعل المعرفة المدرسة لا تتصف و غالب الأحیان لمنطق الموادیخضع فيو غیرها،

الأهداف الخاصةو مجموع مهیكل من الأغراض" كما یعرّف بأنّه . تكون معزولة عن محیطهاو بالمعنى،
أسالیب التقویم لقیاس مدى و التعلّم،نشاطات التعلیمو الوسائل التعلیمیةو المحتویات المنظمة بكیفیة مقطعیةو 

www.onefd.edu.dz" ع لفترة زمنیة محددّة بلوغ الأهداف  متوق

G( یحددّ دولاندشیر  ; De Landsheere ( جملة من الأفعال التي نخططها لاستثارة " المنهاج المدرسي بأنّه
أسالیب تقویم مواده الدراسیة بما فیها الكتب المدرسیةو محتویاتهو التعلّم–التعلیم فهي تشمل أهداف التعلیم 

الوسائل التعلیمیة كما یشمل  مفهوم المنهاج مختلف الاستعدادات المتعلقة بالتكوین الملائم للمدرسین و 
www.onefd.edu.dz "بصفة عامة، بأنّه مجموعة أنشطة ،یمكن تعریفهف،الحدیثمنهاجالمفهوم أمّا
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فهو یشمل كل .محددة سلفاأهداف و بمهارة فائقة بغرض بلوغ مرامو مندمجة یتم تصمیمها عن درایة علمیة
العملیات التكوینیة التي یساهم فیها التلمیذ تحت مسؤولیة المدرسة خلال فترة التعلّم، أي كل المؤثرات التي 

یعتبر المنهاج تصورا متكاملا ینطلق من المدخلات كما .من شأنها إثراء تجربة المتعلّم خلال الفترة المعیّنة
یتسم المنهاج بعدة و المتمثلة في مواصفات المتعلّم في نهایة مرحلة أو طور،و وصولا إلى المخرجات

:خصائص منها

البناء المنطقي للمحتویات في علاقاتها بالمخرجات أي ملامح الخروج؛- 

الكفایات المراد تحقیقها في نهایة مستوى أو طور دراسي محدد؛و القیمو رصد الغایات- 

تنظیم فضاءلت التعلّمو الدیداكتیكیة و المادیةو الموارد البشریةو التقویمو التنشیطو استحضار التخطیط- 
. طرائق تناولهاو تنویع أنشطة التعلّمو 

اعتماد أسلوب التعلّم النشط الفعاّل، إذ أنّه یتیح الفرصة للمتعلّم في بناء معارفه بإدماج المعطیات - 
.ذلك من خلال حل وضعیات مشكلاتیتحقق و الحلول الجدیدة في مكتسباته السابقة؛و 

:إصلاح المناهج الدراسیة. 2.4

حساسة یتحكم فیها عدد من العناصر التنظیمیة التي و إنّ إعادة بناء المناهج الدراسیة عملیة معقدة"
تستدعي هذه العملیة اتخاذ و .ترابطها مع غیرها من البرامجو یتم تحدیدها بدقة كبیرة لضمان تماسكها الداخلي

."ترتیبات تنظیمیة كفیلة بضمان السیر الحسن لكل مرحلة من مراحل إعادة البناء

في هذا المنظور؛ فإنّ تصمیم مناهج دراسیة جدیدة في إطار إصلاح الفعل البیداغوجي في منظومتنا و "
". ه المنظومة إلى حد الآنإحداث قطیعة جذریة مع المسعى الذي انتهجت،بالضرورة،التربویة یقتضي

.)2009:46،بن بوزید (

:توجهات جدیدةو اعتماد محتویات وفق اختیارات. 3.4

الفنیة؛و التكنولوجیةو المنتجات العلمیةو اعتبار المعرفة موروثا إنسانیا یشمل مختلف القیم الإنسانیة. 1

الثقافات، من خلال إدراج تعلّم لغات و الحضاراتقبول الحوار بین و التنوع الثقافي،و الاعتراف بالتعدد. 2
أجنبیة؛
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لا یقلل من أهمیتها كمعرفة في و لا یهتم المنهاج الحالي بتراكم المعارف: تجاوز النظرة الكمیة للمعارف. 3
مواصفات المتعلّم كمعرفة وظیفیة ترتبط بتنمیة الفردو ذاتها، إنّما یعتبرها معارف تساهم في بناء  كفایات

دماجه الایجابي في المحیط؛ انو 

.الأدوات المعرفیة الجدیدة بدل اعتماد الأسلوب التراكمي للمعارفو تشجیع اندماج المفاهیم. 4

:المبادئ التي تبنى علیها مناهج الإصلاح. 4.4

على ركزّت منهجیة وفق بنیت أكدّت اللجنة الوطنیة لإعداد المناهج على أنّ مناهج الإصلاح 
. 2008الدستور المعدّل في نوفمبر و ،المرجعیة العامة للمناهجو القانون التوجیهي: نصوص أساسیة ثلاثة

أمّا المرجعیة . كیفیة تنظیم التمدرسو مبادئ التربیة الوطنیة،و القانون التوجیهي یحدّد أسس المدرسة الجزائریة
یكوّن الإطار و العام الذي یشمل كافة برامج المواد،العامّة للمناهج فإنّها تضع الإطار المفاهیمي للمنهاج

.الموحد الذي تتضافر فیه غایات المنظومة التربویة 

.البیداغوجيو المنهجي،القیمي، الإبستمولوجي: أمّا المبادئ المؤسسة لها فهي أربعة أصناف

:على المستوى القیمي.1.4.4

مطالبة باكساب كل متعلّم - حسب المبادئ الواردة في المرجعیة العامة- إنّ المنظومة التربویة 
:منسجماو تشكّل كلاّ متكاملاو تسعى إلى تحقیق بعد مزدوج،و مجموعة من الكفاءات المتعلّقة بالقیم،

اندماجها المازیغیة التي یكوّنو العروبةو الإسلام( إكساب التلمیذ مجموعة من قیم الهویّة ذات مرجعیة - 
؛)(L’algérianitéالانتماء الجزائري 

للمواطنة؛مسئولاقیم المدنیة التي تعطي معنى - 
التعاون؛و القیم الأخلاقیة المنبثقة عن تقالید مجتمعنا، كقیم التضامن- 
أخلاقیات العمل؛و بخلق المثابرةو الجهد،و القیم المرتبطة بالعمل- 
قیمنا؛و القیم العالمیة بما یتلاءم- 

:الإبستمولوجيعلى المستوى .2.4.4

لا ینبغي الاعتقاد أنّ الموضوع المدروس هو الذي یمیّز المادّة لأنّ الموضوع نفسه یمكن أن تتناوله 
من تمییز خصوصیات المواد هو الكیفیة التي بل الذي یمكّن ،لكن بصورة متكاملةو عدّة مواد بشكل مختلف

.نتصورّهو ننظر بها إلیه
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التعلّم هو توجیه أكثر ما یمكن من التعلّمات نحو الهدف الوحید، و ي في التعلیمإنّ إعادة إدماج البعد المنهاج
ذلك على مستوى ،و التصرّفو المهارةو أي التلمیذ، مع توفیر التشارك الفوقي للمواد في میادین المعرفة

.مجالات المواد على الأقل

انسجامه الأفقي داخل السنة الدراسیة و للتلمیذ،و یبقى التوزیع العمودي للتعلیم عبر كامل المسار الدراسي 
-L’intégrationالمواد الأفقي لكنّ إدماج تشارك . شرطا أساسیا في إطار التعلیم المبني  transdisciplinaire

تبنى المادة في .التصرّفات ینبغي أن یكون شرطا آخر لإعادة تكوین وحدة التعلّماتو المهاراتو للمعارف
لكنّ هذا . زمنیاو ترتبط ارتباطا خطیا) أو محاور متعاقبة ( للمفاهیم على أنّها مفاهیم الربط التسلسلي
.نموّ المعارف الذي لا یتصف بالخطیة بل بالحلزونیةو التصوّر یتناقض

لأنّها .الطرائق المهیكلة للمادّة ،المبادئ،التصوّراتو ینبغي أن تعطي المحتویات التعلیمیة الأولویة للمفاهیم
.ه المقاربةتسهل الانسجام العمودي للمواد الملائم لهذو شكل أسس التعلّمات،ت

إنّ تسخیر المعارف لتنمیة الكفاءات یودّي إلى اعتبار المعارف كموارد في خدمة الكفاءة، مع العلم أنّ هذه 
.مجالات المعرفةو الموارد تغطّي مختلف طبائع

التي سیبنیها و یستحسن تحدید أهداف المعارف وفق المفاهیم الكبرى العرضیة المشتركة بین مختلف المواد،
في علاقة مع عدد كبیر ( تقص واسع و مهیكل مجال بحثلكل مفهوم .التلامیذ خلال مسارهم الدراسي كلّه

):من المفاهیم الأخرى

فهو یساعد على ربطها ( التقصّي فیها محدوداله دور تنظیمي لشبكات المفاهیم التي یكون مجال - 
؛)بعلاقات

، فهو بذلك یقیم نوعا من الانسجام بین المعارف التي )فهو یمكّن من ترتیب مفاهیم أخرى( له دور موحّد - 
تكون محل بناء؛

.التقصّيو یمثل أداة تمكّن من البناء بشكل أفضل لمفاهیم أخرى محدودة في مجال البحث- 
:منهجيعلى المستوى ال.3.4.4

یرتكز هذا و .واحد هو التلمیذتهدف المقاربة المنهاجیة إلى جعل المناهج الدراسیة تتضافر حول متلقّ 
لكنّ المواضیع العرضیة یمكن أن تتناولها عدّة مواد في الوقت ).الأفقیة( التضافر على الكفاءات العرضیة 

.أو بواسطة مشاریع المواد المتداخلةنفسه، أو بصورة منفردة،
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في المواد المتقاربة التي أولاكما تربط المقاربة المنهاجیة بین البرامج بتكریس وحدة المعارف التي تتحقّق 
جعلها في ،و على البرامج المنفردة بكلّ مادّة دراسیةتسعى إلى فكّ العزلة و تشكّل مجالات المواد المتداخلة؛

تدعو إلى تشكیل تقاطعات أفقیة بین مختلف برامج المواد، أو على الأقلّ ،و ربوي الموحّدخدمة المشروع الت
.على مستوى مجالات المواد التي ستتكوّن

:فق المسعى الآتيو و لضمان الانسجام العام للمنهاج، فإنّه ینبغي إعداد البرامج حسب المواد

تعلیمیة؛من الغایات إلى ملامح التخرّج في نهایة كلّ مرحلة- 
من ملامح نهایة كلّ مرحلة تعلیمیة إلى ملامح الأطوار التعلیمیة؛- 
.من ملامح الأطوار إلى مناهج المواد حسب السنة- 

:على المستوى البیداغوجي.4.4.4

التیار البنیوي الاجتماعي.1.4.4.4

لأنّ المعلومات مرتبطة ،على الرغم من أنّ بناء المعرفة أمر شخصي، إلاّ أنّه یتمّ في إطار اجتماعي
یعتبر هذا التیار و .یساهم به الآخرون في عملیة التفاعلو لأنّ السیاق یأتي ممّا نفكّرو ،بالوسط الاجتماعي

التداخلات النفسیة،و یركّز على التفاعلات الاجتماعیة في بناء المعارف، أي على المساراتو امتداد للبنیویة،
بتسلسل متناوب من كما أنّها تقترح نموذجا حلزونیا . د هي مصدر النموّ یوضّح أنّ المواجهة بین الأفراو 

.بناء نماذج معرفیةو مواجهة فردیة داخلیة: الجمل

:خصائصها الرئیسیةو المقاربة بالكفاءات.2.4.4.4

فلا . على أنّها تتأسّس على الوضعیة المعقدة التي تمكّنها من البروز"الكفاءة " ق كلّ التعاریف لـــ فتتّ 
لكن الحواجز المصطنعة المتواجدة . بدّ من حاجز قويّ یصطدم به المتعلّم حتى یتمكّن من تجنید معارفه

.لا تمكّن من تنمیة الكفاءةو خارج منطقة النموّ غیر محفّزة،

»و یرى فیلیب برینو  Philippe Perrenoud لا تبنى الكفاءات إلاّ بمواجهة عقبات حقیقیة في مسعى " «
و لا یمكن للتلمیذ أن یعتبر المشكل المطروح مشكلته الخاصّة إلاّ إذا كان یتناول ".المشروع أو حلّ مشكلات 

لاّ لا یحاول إیجاد حلّ له بامكاناته الخاصّة إو موضوعا راسخا في حیاته الخاصّة أو العائلیة أو الاجتماعیة،
.لیس باستنساخ إنتاجات غیرهو ذلك بتجنید مواردهو إذا شعر بامتلاكه،
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المدمج في و ى بل على تجنیدها الفعّال،لا تركّز وضعیات التعلّم في مقاربة الكفاءات على المضامین فقط
لتكوینيالتقویم او على استغلال تعقّد الوضعیات المقدمة للتلامیذ كسند للتعلیمو الوضعیات المشكلة أیضا،

بل تجعل منها أدوات ،هي لا تقتصر في مسار التعلّم على تكدیس المعارف من مختلف الموادو .ألإشهاديو 
.أي بثّ الحیاة في المعارف،خارجهاو التصرّف في المدرسةو للتفكیر

:الوضعیة التعلّمیة في المقاربة بالكفاءات.3.4.4.4

المسارات المكتسبة من أجل حلّ المشكلة التي كانت و وضعیة التعلّم التلمیذ من تجنید المضامینتمكّن
.بتقویم تكویني مندمجأمّا ضبط هذا التعلّم، فإنّه یكون. أساس بناء الكفاءات المقصودة

:دائما من أجل و و یكون التعلّم مستمرّا

التحكم في المضامین الموارد؛- 
تجنیدها لحلّ وضعیات مشكلة معینّة؛تعلّم كیفیة - 
.إدماجها في عائلة الوضعیات- 

:الوضعیة الإدماجیة في مقاربة الكفاءات.4.4.4.4

هي وضعیة تقویمیة مركبة تقدم عادة بشكل وضعیة مشكلة تهدف إلى إدماج أو تجنید مكتسبات          
تهدف إلى تحقیق هدف و ،)تصرّفاتو مواقف،شرطیة،معارف تقریریة، إجرائیة،مادیّةو كفاءات عرضیة( 

.نهائي أو وسیط

اللجنة الوطنیة لإعداد المناهج .خاصملخّص، تطبیق مسعى ،تهدف الوضعیة الإدماجیة إلى إنتاج وثیقة
.ص - ص

:الهدف النهائي الإدماجي.5.4.4.4

یرى و تنظیم المسار الدراسيهدف یقترح بلوغه في نهایة مسار دراسي حیث یحدّد مداه وفق
X .Rogiers»» أنّ الهدف النهائي الإدماجي )Objectif terminal d’intégration(ذا طابع یتعلق و سنوي

».بالمادة
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:الوضعیة المشكلة.6.4.4.4

التحلیل حول مشكلة مطلوب حلّهاو هي وضعیة تعلّمیة ینجزها المدّرس بهدف إنشاء فضاء للتفكیر
معارف تقریریة، ( موارد یمتلكها بناء معارف من خلال تجنیدو ما یمكّن المتعلمین من تنمیة كفاءاتهمذلك،و 

اختبار المعارف العملیة تكون و ثمّ إنّ إعداد المفاهیم،). تصّرفات و معارف إجرائیة، معارف شرطیة، مواقف
.كما تستخرج الممیّزات الوجیهة،في معالجة الوضعیات المشكلة

تزودّه في الوقت نفسه بالوسائل التي تمكّنه ،و في مهاراتهو إنّها وضعیة تعلّمیة تزعزع التلمیذ فیما یعتقده
إذ یتعیّن على المتعلّم : فیتوصّل إلى عدّة حلول ممكنة، بعضها أفضل من بعض. تجاوز المشكلة بعد بحث

أن یتعرّف على تلك التي ،و بدلها بغیرهایستو أن یبني نماذج،أن یبرهن،أن یجد أفضل الأسئلة، أن یتصرّف
.الاجتماعيو سیاقه الثقافيو تتطابق

.یمكن أن تعتبر وضعیة إدماجیة،و هدفو الوضعیة المشكلة وضعیة تعلّمیة تمكّن من بناء معارف لها سیاق

شرطي ؛،و إجرائي،و تستخدم معارف ذات طابع تقریري- 
ذات علاقة بواقعه ؛و یعرفهالها دلالة لدى التلمیذ لأنّها تستخدم أشیاء - 
لأنّها تمكّن من إدماج عدد كبیر من المعارف المختلفة الطبیعة التي ،إنّها كلّیة نظرا لبعدها الشامل- 

؛)ثلاثي على الأقل( اكتسبها التلامیذ في فترة زمنیة معیّنة 
تقنیاتو أنّها تتطّلب استخدام معارف،و أنّها تستدعي عملا حقیقیا،و )منتوج(إنّها واقعیة بامتلاكها هدفا - 
استراتیجیات أو لوغاریتمات ؛،و 
الوضعیة المشكلة منظّمة حول تخطّي التلمیذ أو القسم للحاجز الذي یكون عادة واضحا؛- 
التكهّنات؛و التلمیذ حقیقة من صیاغة الفرضیاتتنتظم الدراسة حول وضعیة ذات طابع واقعي تمكّن- 
.حیث هم قادرون على الخوض فیه،و ة المقترحة كتحدّ لا بدّ من مواجهتهیستقبل التلامیذ الوضعی- 
). 24-2015:22لجنة إعداد المناهج، (

:للمنهاجالمرافقةة الوثیق.5
:إنّها وثیقة خاصة بالمنهاج في مرحلة تعلیمیة:تعریفها. 1.5

ینبغي أن تشكّل أداة ،لهذا. اختیاراتهالإطار الذي یجري فیه المدرّس ،و توضح ما ینبغي تعلیمهو تشرحه،- 
مؤلفي و كما أنّ وظیفتها أیضا تمكین المدرّسین. لأنّها تقدّم له التوضیحات الضروریة،عمل هامّة للمدرسین

تقدّم لهم كلّ الدلائل الضروریة ؛و تفتح لهم أفاقا واسعة،،و الكتب المدرسیة من التمكّن في المنهاج
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ج هذا المفهوم أو ذاك النشاط ؛تشرح بالتفصیل أسباب إدرا- 
توضّح :  معلّل كیف تساهم هذه المعرفة أو تلك المهارة في بناء كفاءة من الكفاءاتو تصیغ بشكل واضح- 

المهارات التي و الأعمال المقترحة على التلمیذ،الطرائق الخاصّة بالمادّة،و الترابط بین اكتساب المعارف
. تستخدمها

الممارسات المرجعیة التي تتطلّبها المادّة في مستوى معیّن ؛و تشرح المعارف- 
:المقترحات التي تقدمها الوثیقة المرافقة.2.5

؛        ...) الأعمال التطبیقیة،العمل الجماعي( تنظیما بیداغوجیا مكیّفا مع خصوصیات كلّ مادّة - 
تمكّن من تنفیذه؛و المنهاجنشاطات مختلفة التي تحترم دوما و وضعیات تعلّمیة،مسارات بیداغوجیة- 
ووسائل تمكّن من تحقیق الأهداف المسطّرة ؛،سبلا للقیام بتقویم تكویني- 
وسائل تیسّر القیام التقویم الذاتي ؛- 
استخدام بیداغوجیا المشروع ؛،و نشاطات تخصّ عمل التلامیذ مستقلینو سبلا- 
نشاطات التلخیص أو البحوث یقوم بها التلامیذ ؛- 
.الإدراك الجیّدو عملیات الاستثمار قصد تعزیز الفهم،و ق في التعلّماتنشاطات التعمّ - 
.)78: الوثیقة المرافقة(

:الكتاب المدرسي.6

تنوعها، و بین مدخلات المنهاج  التي نالت اهتماما هاما، ورغم تعدد تعاریفه هو من:تعریفه. 1.6
أنّ " فقد أشار آلان شوبان- التعلمیة–الأساسیة في العملیة التعلیمیة أحد الدعامات جعلهفإنّها تجمع على

هو بذلك موجه لكل التلامیذو الكتاب المدرسي في عمومه، یحیلنا على كل مؤلف معد لأغراض تعلیمیة
" الكتاب، حیث اعتبر الأول و المدرسيكما میّز بین المرجع . إلى المدرسینو الشعبو لجمیع المستویاتو 

ومن أمثلة المراجع دفاتر Chopin, 1992"لمستوى معینو یعرض المفاهیم الأساسیة لمادة معینةكتاب 
فقد عرّف) 2006(أمّا المنهل التربوي .الأشغال التطبیقیة التي تستجیب لحاجات برنامج تعلیميو التمارین
الأداة، أو إحدى الأدوات على الوعاء الذي یحتوي المادة التعلیمیة التي یفترض فیها أنّها " هبكونالكتاب

2006غریب، (" الأقل التي تستطیع أن تجعل التلامیذ قادرین على بلوغ أهداف المنهج المحددة سلفا

فالكتاب  المدرسي الورقي یطرح محتوى المعارف التي ینبغي على " بالنسبة ل باسكال غوسانو .)575:
یقترح الكتاب المدرسي دروسا تترافق مع  وثائق،معینالتلمیذ أن یكتسبها في مجال تعلیمي مرتبط بمستوى 

هذه الوثائق تصاغ حصرا أو تستنسخ لهذا و ...نصوص، خطاطات، خرائط إحالات بیبلیوغرافیةو صورو 
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یعتمد على إجراءات و یضم الكتاب المدرسي كذلك تمارین تسمح بتقویم مكتسبات التلمیذ،كما.الغرض
.)111،:2009أراق، (. "خاصةدیداكتكیة

وسیطاً، أي قناة مادیة معتمدة في میلود حبیبيإن الكتاب المدرسي المقرر بصفته المادیة یعتبره الأستاذ 
نقل الرسالة التربویة، بهدف إحداث تأثیر في سلوك المتعلم، ومساعدته على التحصیل والاستیعاب، وهذا 

.)86، ص1993میلود حبیبي، (. الوسیط یدمج فیما یسمى بالنماذج الخطیة

:نظرة الإصلاح للكتاب المدرسي.2.6

نوعیة؛ سواء من حیث المادة التي یحتویها، أو من الإصلاح نقلةعرف الكتاب المدرسي في سنوات 
.حیث وضعت مجموعة مواصفات تستجیب لحاجات التلمیذ. طرق تقدیمها للتلمیذو حیث تنظیم هذه المادة

التعلیمیة، فیجد فیه المعلم والمتعلم على السواء مجموعة الأنشطة  وهو ما یعتمده المعلم في بناء حصصه 
والتعلمات التي تساعدهما على الهدم والبناء، والتساؤل والمناولة، والحكم والنقد، وإشباع الذات، وبالتالي 

من تساعد المتعلم على التلمس الابستمولوجي الذي یمكنه من بناء معرفة تتدرج من البسیط إلى المركب، و 
. السهل إلى المعقد

فمن خلال الكتاب المدرسي المقرر یتبادل المتعلمون والمعلم والكتاب الأدوار فیما بینهم، بین متحدث 
.ومستمع، وبین عارض للمعلومة ومستقبل لها، وبین متسائل حولها وشارح لها

لا یمكن أن تقوم أي منظومة ولهذا یعتبر الكتاب المدرسي أحد أهم الدعائم في بناء أي منظومة تربویة، بل
تربویة دونه، وهذا ما تنبهت إلیه المنظومة التربویة الجزائریة فأولته عنایتها، فأعادت تكییفه وإنتاجه في شكل 

.یضمن فعالیته ضمنها، ویحقق الغایة من وجوده

ؤدي وظائفها ولهذا ینبغي أن نقدم للتلامیذ كتباً مدرسیة منسجمة مع المحیط الذي یعیشون فیه، لكي ت
البیداغوجیة على أكمل وجه، فالأمر یتعلق بكتب مدرسیة یجب أن تكون متكیفة مع روح العصر الذي یعیش 
فیه التلمیذ، ومتمشیة مع مستواه الدراسي، ومستجیبة لذوقه واهتماماته، ولذلك فإن تطویر الكتب المدرسیة 

.  لى المشاركة النشیطة للتلامیذ في بناء المعارفمرتبط حتما بتبني أحدث المقاربات البیداغوجیة القائمة ع
)108:، 2009بن بوزید، (
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المدرس، وهو من أهم الوسائل و المادةو یبقى أن نقول بأنّ الكتاب المدرسي یلعب دور الوسیط بین التلمیذ
ووسیلة مساعد قوي في إكساب التلامیذ الحقائق العلمیة و التعلیمیة ضمن عناصر المنهاج، فهو تفصیل له

.المعلّم لتنفیذ المقررات الدراسیة

له فالكتاب. ن تحضیر حصصه التعلیمیةیلعب الكتاب المدرسي مع المنهاج دورا أساسیا في تمكین المعلّم م
: عدّة أهداف إذ یعتبر

أداة مرجعیة بالنسبة للمتعلّم ؛                                                                - 
وسیلة لتجزئة البرنامج إلى وحدات تسمح بالتعلّم التدریجي ؛                                                  - 
المسائل الخاصة بالتعمق ؛                                      و الخاصة بالتمارین التطبیقیةبنك للمعطیات - 
.الأولیاءو مرجع للمدرسین- 

:وظائف الكتاب المدرسي. 3.6

:هيو للكتاب المدرسي ثلاث وظائف أساسیة

في موضوع محدّد، حیث یكون اكتسابها و تتطلب اختیار المعلومات في مادة دراسیة معینةو :وظیفة تبلیغیة
لجعلها في تبسیطها و تدریجیا عبر السنوات المتتالیة للمسار الدراسي، كما ینبغي أیضا غربلة هذه المعلومات

.متناول تلامیذ المستوى الدراسي المعیّن

التسلسل للوحدات التعلیمیة لاكتساب و یقترح الكتاب المدرسي نوعا من التوزیع:تنظیمیةو وظیفیة هیكلیة
العقلي للتلامیذ بعدّة و ینظّمه تنظیما بیداغوجیا وفق المستوى المعرفيو هو بذلك یهیكل التعلیمو المعارف،

:منهاطرائق، نذكر

من التجربة العملیة للتلمیذ إلى النظریة ؛
من النظریة إلى التمارین التطبیقیة إلى الإعداد النظري ؛
الصور التوضیحیة ؛و من العرض إلى الأمثلة
التحلیلو الصور التوضیحیة إلى الملاحظةو من الأمثلة.

كذا في تدبّر ،و التحصیلو للكتاب المدرسي دور في توجیه تعلّم التلمیذ في عملیة التلّقي:وظیفة توجیهیة
).10: 2005،إلمان(.المعارف المكتسبة بطرائق مختلفة قصد التحكّم في الخبرات الخاصة بالتلمیذ
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: بیداغوجیا الإدماجو الكتاب المدرسي. 4.6

نحو تأسیس روابط  مبنیة على أساس قیادة المتعلّم و ترى أنّ وظائف الكتاب المدرسي وظائف قائمة
إنّ . ,قیمه ومهاراته وواقع مجتمعه من ناحیة أخرىو ربط هذه المواد بخبرته،و بین مختلف المواد من ناحیة

لا شكّ أنّها ستساهم في إدماج مختلف الكفاءات التي تمّ . المتكاملة في نفس الوقتو هذه الوظائف المختلفة
:من أبرز هذه الوظائف ما یليو المنهاجتحدیدها في

:یعطي الكتاب المدرسي معنى للتعلّم بحیث. 1.4.6

فعلى الرغم من صعوبة ممارسة بعض الكفاءات في الوسط المدرسي، إلاّ ،یعكس الواقع المعیش للمتعلّم- 
یهیأ المتعلّم للتحكّم فیها ،و أنّه یعد

أو التوافق ؛،الواقع، إمّا بالتحلیل أو بإعطاء معنىیسمح للمتعلّم باتخاذ موقف ما حسب هذا - 
:وظائف ذات صلة بالتعلّم، إذ یعمل الكتاب المدرسي على.2.4.6

؛تبلیغ سلسلة من المعلومات-
؛الحیاةو تقالید العملو مواقفو اكتساب طرائق،و الكفاءاتو تطویر القدرات-
؛تدعیم المكتسبات بواسطة التمارین-
اقتراح مسالك و تشخیص الصعوبات التي تعترضهو التأكد من مدى تحكّم المتعلّم فیها،،و تقییم المكتسبات- 

للتعدیل ؛
:إذ یشكل أداة من حیث،المهنیةو وظائف ما بین الحیاة الیومیة.3.4.6

المساعدة على إدماج المعارف لیتمكّن المتعلّم من استعمال مكتسباته في وضعیات مختلفة قد یواجهها - 
خلال التعلّم ؛

بالتالي موارد معلوماتیة یعود إلیها عند الحاجة ؛و امتلاك المتعلّم لمرجعیة- 
العلاقات مع الآخرو الثقافیة المتعلّقة بكل المكتسبات ذات الصلة بالسلوكو الإسهام في التربیة الاجتماعیة- 
.مع الحیاة الاجتماعیة عموما،و 

بیداغوجیا الإدماج التي یتضمنها الكتاب المدرسي، و علیه فعلى امتداد الوصلات التعلیمیة من منظور 
قریبة من واقعه الیومي المعیش، حیث یتطلب منه الموقف و ینبغي أن تجعل المتعلّم یواجه وضعیات ملموسة

.)2005:10،حاجي (. التصرف



الإصلاح التربوي في الجزائر:                  الفصل الخامس

226

: الریاضیاتو الإصلاح.7

فالریاضیات توفّر إطارا . للتلمیذإلى التكوین العام - كغیره من المیادین–یسعى تعلیم الریاضیات 
الإدیولوجیات، فوضعیات التعلیل توفّر و الخطأ بعیدا عن الأحكام المسبقةو هامّا للنقاش لكونها تحدّد الصحیح

. أو البرهان في الریاضیاتللدلیل أوّل فرصة لتحسیس التلامیذ بالمكانة الخاصّة 

لكنّه وسیلة أیضا ،المعارف في كلّ المجال الریاضيیشكّل حل المشكلات المقیاس الرئیس للتحكّم في و 
.       لتنمیة الكفاءات المعرفیة من المستوى العاليأفضل أداة تشكّل الریاضیاتكما. لامتلاك المعنى

الأدوات التي تمكّن من التفكیر و ینبغي أن یكون تلقّي الریاضیات منذ التعلّمات الأولى كمزوّد بالوسائلو 
فتعلّم الریاضیات هو أولاّ إعداد الأدوات التي تمكّن من حلّ . اتخاذ القرارو التوقّعو لأمورالمسبق في ا

التدرّب على استعمالها حتّى تصبح ،و ثمّ البحث عن أفضل معرفة لهذه الأدوات المعدّة،مشكلات حقیقیة
.عملیة في مشكلات جدیدة

مناقشة طریقة حل المشكلة الریاضیة من زاویة سوسیو بنائیة، على اعتبار حل Sarrazyیمكن  حسب 
أعمال المتخصصین في تعلیمیة الریاضیاتو ،المشكلة طریقة بیداغوجیة نشطة متأثرة بالبنائیة البیاجسیة

)Sarrazy , 2008(. التي من خلالها أصبحت المشكلة الوسیلة المفضلة لإعطاء معنى للمعارف المدرّسةو 

الریاضیات في التعلیم الابتدائي. 1.7

إجرائیة مناسبة تمكن التلمیذ من القیام بدوره بثقة،تسمح الریاضیات للتلمیذ باكتساب أدوات مفهوماتیة
فهي تساعد التلمیذ على ،في عالم یتحوّل باستمرارو فعالیة، في محیط اجتماعي تتزاید متطلباته أكثر فأكثرو 

:أن 
یستعمل التلمیذ معارفه لمعالجة مشكلات ؛                                                                 - 
ینتج التلمیذ حلاّ شخصیا لمشكل بحث ؛         - 
یعد التلمیذ استدلالا یربط من خلاله بین مراحل حلّ مشكل ؛                                               - 
یعرضها ؛                                        و نتائجه ثمّ یبلغها كتابیاو تهیصوغ التلمیذ خطّ - 
یصادق علیه ؛                                                            و یتحقق التلمیذ من معقولیة حلّ - 
یمیّز التلمیذ الأخطاء الناتجة عن اختیار طریقة للحلّ من الأخطاء الناتجة عن تنفیذ الطریقة ؛                 - 
.)80:، 2012،یل المعلّمدل(. یبرّرهو یناقش التلمیذ الحلّ - 
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، ینبغي للتلامیذ أن یظهروا - في الریاضیات- لحل مشكلة تفاعلیةإلى أنّه،OCDE) (2014توصلت
یستعملون حدسهم لتفكیك مشكلة، فالتلامیذ الممارسین یظهرون توازنا أفضل و تفتحهم للتجدید، یقبلون الشك،

المشكلة، یخططون المراحل لتحقیق الهدف المرصود، في استعمال تصور معرفي ینسجم مع الوضعیة 
.حلولهاو یفكرون في المشاكلو حسب المعلومات التي یكتشفونها،استراتیجیاتهمیكیفون 

)Annie Feyfant,2015 : 5(.

:مكانة حل المشكلات في الریاضیات2.7

.طائها معنىإعو استیعابهاو فإذ یسمح ببناء المعار یقع حلّ المشكلات في مركز النشاط الریاضي،
أمّا وضعیة حل مشكلة ،شرح مفهومنشاط یسبقحل مشكلة، فالمشكلة عادة و ینبغي التفریق بین المشكلة
تصمیم إستراتیجیة بدلا من تطبیق واحدة، البحث بدلا من : لیس إعادة إنتاجو فهي عبارة عن نشاط إنتاج

أنواع من المشكلات المستوى عدّةیقترح منهاج الریاضیات في هذا . تبریرو وحوصلةتحلیل والتنفیذ، ابتكار
:منها

مشكلات لإدخال مفهوم جدید ؛- 
المدروسة؛هي المشكلات التي تسمح باستعمال المعارف و الاستثمارو مشكلات للتطبیق- 
ة من واقع التلمیذ ؛مشكلات مركبة للإدماج  تسمح بتجنید عدّة معارف ریاضیة في وضعیات قریب- 
هي وضعیات و الهدف من هذه المشكلات هو تطویر سلوك البحث أو بناء معرفة جدیدة: مشكلات للبحث- 

لم تتوفر الطرق الخبیرة عنده بعد، فیلجأ إلى إجراءات و لا یملك التلمیذ لحلّها استراتیجیات مدروسة من قبل
.شخصیة

الذي یواجه مشكلا جدیدا یتطلب منه وضع التلمیذ محلّ الباحث و عند حل مثل هذه المشكلات یحل 
الوصول إلى الحلو تكییفها للوضعیةو فاعلیتهاو التحقق من وجاهتهاو صیاغة فرضیات: إستراتیجیة للحل 

سلوك الباحث هذا هو الذي یسعى مصممو المنهاج إلى تنمیته لدى التلمیذ . مصادقتهو شرحهو تبلیغهو 
.المشكلاتبفضل حل مثل هذه

:دور المعلّم في تدریس الریاضیات . 3.7

الحرص على استیعاب المشكل من طرف كل تلمیذ داخل الفوج حتى یكون التعاون حقیقیا ؛                       -
تشجیع التبادلات بین التلامیذ ؛- 
امتلاك معنى العملیات ؛                                      و التكفّل بصعوبات التلامیذ المتعلقة بالقراءة- 
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تبریر ما یقولون و شكلحل الم: جعلهم یدركون أنّ لهم مهمتان و تشجیع استقلالیة التلامیذ عند حل مشكل- 
أو یكتبون ؛                                                                                 

توقع تسلسل و قبل الشروع في العرض یقوم المعلّم بتحلیل أفكار التلامیذ المسجلة حتى یتسنى له تصنیفهاو - 
المناقشة ؛ و مختلف مراحل العرض

لا في الحكم على ما هو و في إظهار ما یجب فعلهلا یكمن دور المعلّم ،المناقشةو العرضفي مرحلةو - 
الشيء الذي یشجع الوعي ،ترك الشّك یخیمو ما هو خاطئ بل یكمن في تشجیع تنمیة روح النقدو صحیح

.)77- 76:، 2011، 5س مرافقةوثیقة (.لا یقصد بالتبریر الحوار دون نهایةو .التبریرو بأهمیة الحجّة

:حصة ریاضیات مراحلتسییر. 4.7

.الدرسحسب متطلبات :إعداد الأدوات المستعملة- 

هو موجود في و الهدف منه مقاربة معرفة جدیدة أو تحضیر لإدخال معرفة جدیدة:التحضیريالنشاط - 
.بعض الدروس 

...أو ضمن أفواجالبحث فردیا أو جماعیا و فهم التعلیمةو تقوم على قراءةو :الاكتشاف- 

الحوار و لا یقصد بالمناقشةو التبریر بین التلامیذو التبادلو على المعلّم تشجیع تنمیة روح النقد:المناقشة- 
.دون نهایة
تذكر ،و تسجیلها لیحتفظ به التلمیذو هي المرحلة التي یتدخّل فیها المعلّم لتقدیم المعرفة الأساسیة:الحوصلة

.في الدرس هذه المعرفة عدّة مرّات
.التوسّع فیهاو الهدف منه توظیف المعارف الجدیدة:التطبیق- 
.استثمارها في وضعیات أخرىو التدریب علیهاو مواصلة توظیف المعارف الجدیدة:التمارین - 
اختیار المعلومات و البحثإستراتیجیةالهدف من حلّ المشكلات هو تطویر :الحصیلة و حلّ المشكلات- 

.)82:، 5،2012دلیل س(.الضروریة لحلّها

المحتوى تحلیل :مرحلتیننماذج التصمیم التعلیمي في بناء حصة تعلیمیة تقوم على و إنّ استخدام نظریات
.وتنظیمه

إلى الخصائص العقلیة و یتعرّض من خلالها مصمم البرنامج إلى محتویاتهافالمرحلة الأولى هي عملیة 
.إعداد المنهجیة الأفضل له في التعلّمو هذا لتهیئةو كیفیة تعلّمه،و السابقةخبراته و قدراته الإدراكیةو للمتعلّم،
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معلومات ثمّ تنظیمها بطریقة و تهدف هذه العملیة إلى التعرّف على ما یشتمل علیه المحتوى من معرفةو 
.تنسجم مع خصائص المتعلّم

.            تسییر حصة تعلیمیة و في بناءأمّا مرحلة تنظیم المحتوى فتقوم على التدرّج الذي یلعب دورا هامّا 
التعلّمي، بشكل –السیرورات التي تؤدي إلى بلورة المسار التعلیمي و الإجراءاتو التدرّج هو جمیع الخطوات

.تسییر الحصةو یهدف إلى معالجة مجموعة من المعطیات تتعلق بالبناء،ممنهجو منتظم

:الخطوات الآتیةیتم بناء حصة تعلیمیة بإتباع : البناء .1.5.7
؛) مرتبط بالمنهاج ( تعیین موضوع الحصة .أ

صیاغة الأهداف المنشودة لتحدید متطلبات الحصة التعلیمیة ؛.ب
المفاهیم ؛و استخراج إشكالیات عن طریق التساؤلات.ت
البحث عن علاقات بین الإشكالیة( تحویل تعلیمي یحول معرفة مرجعیة إلى معرفة تعلیمیة البحث عن .ث
؛) اهتمامات المتعلمینو 
سیرورة التعلّم المتعلقة و خصائصو استراتیجیات ملائمة لطبیعة الأهدافو مساعي( تحدید الطرائق .ج

؛)تحدید مكتسباتهم و بالمتعلّم
الانتباه إلى مختلف أطوارها قصد تعدیلهم في حصة و تخطط عمل الحصةو إنجاز مذكرة تعلیمیة تنظم.ح

م للمشكل ؛السهر على تبني المتعلّ و أخرى
ذلك بربط الخبرات الآنیة بالخبرات السابقةو بكیفیة تحل المقاطع التعلّمیة( التحقق من انسجام الأنشطة .خ
؛) كذا بین الأنشطة،و القبلیة في النشاط الواحدو 
ذات معنى....) أو مشكلة مفتوحةقد تكون وضعیة مشكل أو حلّ مشكل ( بناء الوضعیة التعلیمیة .د
.تراحها على المتعلمیندلالة ثمّ اقو 

تنشیط و ینبغي على المعلّم أن یعمل على ترسیخ مبادئ الحوار الریاضي الفعلي بین المتعلمین بتنظیم
، حتى یتمكن من متابعة أمّا بالنسبة للتقویم فعلیه أن یتبنى التقویم المستمر.التبادلات بینهمو المواجهات

كما ینبغي علیه كذلك مراعاة الفروق . تكییفها حسب المستجداتو تعلمات المتعلمین قصد تعدیل خطة عمله
.أن یتحكم في توزیع وقت الحصة على الفترات المختلفة من ناحیة أخرى،و الفردیة من جهة
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تسییر حصة ریاضیات حسب الخطوات المتبناة في المناهج . 6.7

:التعلیمةو فترة تقدیم النشاط.1.6.7

النشاط، بعد قراءتهم له بتمعّن، یسألهم شفهیا عن طبیعة الأعمال یقترح المعلّم على المتعلمین 
كما یجب أن . للتأكد من فهم الجمیع للتعلیمة، یطلب من بعضهم إعادة صیاغة التعلیمةو المطلوبة منهم،

تبعا لطبیعة الوضعیةو .متوفرة تكون موضوعة تحت تصرّف المتعلمینو یرتكز النشاط على وسائل مناسبة
.یمكن أن جعل المتعلمین یعملون فردیا أو جماعیا أو في أفواج صغیرة،ووظیفتها في التعلّمالصعوبة و 

:فترة البحث.2.6.7

ینبغي أن یخصص لها وقتا كافیا حتى یتمكن كل متعلّم و تحتل هذه الفترة مكانة هامّة في نشاط التعلّم،
لهدف لیس أن یصل من البدایة إلى ا. ذلك باستعمال إجراء شخصيو أو كل فوج من القیام بالمهمة المقترحة

.حلّ مثالي للمشكل المطروح بل لیتمكن كلّ متعلّم من إنهاء عمله

یسجل الإجراءات المختلفة و یراقب،و یمر المعلّم بین الصفوف دون أن یتدخل إلاّ لتشجیع المتعلمین
.اقشةالمنو كذلك الأخطاء المرتكبة، ممّا یسمح له باستباق تنظیم العرضو المستعملة،

:هيو تهدف هذه المرحلة مجموعة من الأهداف: المناقشةو فترة العرض.3.6.7

عرضها على السبورة ؛و ،إحصاء الإجراءات المختلفة المستعملة

؛) تصدیق أعمالهم( شرح ما سمح لهم بالوصول إلى نتائجهم و حث المتعلمین على التصریح بإجراءاتهم

كذا و مقارنتها، بإظهار نقائص بعض الإجراءات،و المختلفةحث المتعلمین على التبادل حول الإجراءات 
.الصعوبات المعترضةو الأخطاء المرتكبة فیها

في نفس الوقت، تسییر إجراءات المتعلمین ،المناقشة حساسة بالنسبة إلى المعلّم إذ یطلب منهو فترة العرض
ن دون التعلیق على الإجراءات المقترحةتنظیم التبادل بین المتعلمیو لا مملة،و التي ینبغي ألا تكون حاصرة

لتحقیق ینتظر من هذه الفترة، على المعلّم أن یحسن ترتیب المتعلمین للعرض، بحیث لا یبدأ بالذین تمكنوا و 
.من إیجاد الإجراء الأكثر وجاهة

المجال أمام التلامیذ لإدراك أخطائهم فالمعلّم یقوم بدور الوسیط دون إصدار أي حكم تقییمي، فاسحا
استدراجهم إلى حوار یثبتون فیه تشابه بعض الإجراءات المقترحة أو فعالیة بعضها بالنسبة للأخرى و بأنفسهم،
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.             كما ینبغي تخصیص وقت كاف لتسییر الأخطاء. من حیث الذكاء أو الوتیرة في الإنجاز
.نبغي الوصول بهم إلى إدراك أخطائهم بالنسبة للحلول المقبلةللمتعلمین الحق في الخطأ، لكن ی

فترة الحوصلة.4.6.7

تحدید المعرفة و ینبغي أن تسمح هذه الفترة للمعلّم بالوصول للتلامیذ إلى حوصلة الأعمال المنجزة
تمهیدا لتأسیس المعرفة في المرحلة السعي إلى تحقیق تجانس المعارف داخل الفصل،و موضوع التعلّم

.الموالیة

فترة إعادة الاستثمار.5.6.7

دعمه بأنشطة تدریبیة ثمّ بأنشطة لإعادة و لا بدّ من ضبطهو إلاّ أنّه غیر كاف،،إنّ التعلّم الذاتي مهمّ 
)28- 26:لرجان(. استثمار معارفه

حل المشكلة، و أنّ كفاءات حل مشكلة تعود إلى قدرة الفرد على الالتزام بمعالجة معرفیة لفهم)OCDE( ترى 
في غیاب الحل البدیهي، أي یتضمن إرادة الالتزام في مثل هذه الوضعیات لاستثمار التلمیذ لطاقته كمواطن 

شكلة هي في الغالب فوضعیات حل الم. مفكر، حیث تلعب سیرورة الحل دورا مركزیا في التعلّمو بنائي
OCDE. ( ما یحیط بهو مستوحاة من الحیاة الواقعیة التي یعیشها المتعلّم ,2014(

المعرفة الإجرائیة في الریاضیات و مكانة المعرفة المفاهیمیة.8

أكّد المجلس القومي الأمریكي لمعلمي الریاضیات بضرورة وجود حالة من التوازن بین المعرفة 
NCTM( المعرفة المفاهیمیة لدى معلمي الریاضیات و الإجرائیة ما أكدت علیه الدراسات في هذا و )2000 ,
إلى أنّ الریاضیات التي تقدّم للتلامیذ تركز على المهارات) Baker et al, 2004( حیث أشار،المجال

كما . مفاهیم دون فهمأنّ عددا منهم یدرسون عددا من الو ،الإجراءات أكثر من تركیزها على فهم الریاضیاتو 
الإجرائیةو إلى أهمیة أن یكتسب المتعلمون الثقة في التعامل مع المعرفة المفاهیمیة) (Shepherd 2006أشار 

الذي یشیر إلى أهمیة تزوید )Weber , 2001( هو ما أكدّه و .یسر و الانتقال من نوع إلى آخر  بسهولة،و 
متى یستخدم المعرفة و في معرفة كیفمتعلّمالمتعلمین بالمعرفة الاستراتیجیة التي عرّفها بأنّها ثقة ال

إلى ضرورة إعادة النظر في مستوى أداء )2005( المعرفة الإجرائیة، كما یشیر النذیراو / والمفاهیمیة
طویر معرفتهم الریاضیة لتتوافق مع متطلبات المعاییر الدولیة في ت،و معلمي الریاضیات في بلادنا العربیة

.تعلیم الریاضیات
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: اللغة العربیةو الإصلاح .9

یعرف حالیا التسییر المدرسي للغات في المنظومة التربویة الجزائریة إعادة انتشار هامّ بفضل تطبیق 
غیر أنّ المسعى في إعداد المناهج ینبغي أن یعتمد على نظرة نسقیة شاملة للاختیارات المعتمدة.الإصلاحات

یرتكز .               هذا التنظیم اللغويالتعلّم المطبّقة في إطار و ومنهجیات التعلیم،الأهداف المسطّرة،و 
التحكم في اللغة العربیة، ترقیة اللغة : هي ،تعلیم اللغات في المنظومة التربویة على ثلاثة مبادئ هامّة

.تعلّم اللغات الأجنبیة،الأمازیغیة

أهداف تدریس اللغة العربیة. 1.9

حسین تعلیم اللغة العربیة قصد إعطائها و یجب أن یكون الهدف الأسمى للتحویل البیداغوجي هو ت
عن عالمنا التعبیرالاجتماعي الثقّافي الكامل لسدّ حاجات تعلیم ذي نوعیة، قادر على و دورها البیداغوجي
الفنّیة عبر و التكنولوجیةو ، ثمّ امتصاص النجاحات العلمیةالعالمي،و المتوسّطي،الإفریقي،الجزائري، العربي

ستمكّن الممارسة الرشیدة للغة العربیة من التكفّل بمحتویات اللغات الأخرى من خلال التحویل و .نقلهاو العالم
. یساهم بذلك في تعزیز الشعور بالانتماء إلى أمّة واحدة،و المعرفي الذي یساعد على التنمیة الشاملة للتعلّم

)36:دلیل منهجي (

إحدى المركّبات الأساسیة للهویّة ،و المدرسة الجزائریةلغة ،و الرسمیةو تعتبر اللغة العربیة اللغة الوطنیة
.أساسها الرئیسو أحد رموز السیادة الوطنیة،و الوطنیة الجزائریة

ذلك من خلال ،و وجدانهمو صقل أذواقهمو ینبغي لمدرسة الیوم أن تجتهد في تغذیة البعد الثقافي للتلامیذ،
تنافس اللغات الأخرى حتّى تتمكّن من استیعاب التطورّات تجعلها و تبنّي استراتیجیات تثمّن اللغة العربیة

الاعتزاز و الثقة بلغتهم،على المدرسة أن تعمل على استعادة التلامیذ و .الحضاریةو التكنولوجیةو العلمیة
بالثقة فیتزودّون ،الحضاریةو تأكید هویّتهم الثقافیة   ،و بثقافتهم، ممّا یعزّز لدیهم الشعور بالانتماء للأمّة

.اللغات الأجنبیةو الكافیة لتفتحهم دون عقدة على مختلف الثقافات

أمّا الهدف الأسمى لتعلیم اللغة العربیة فهو تزوید المتعلّمین بكفاءة یمكنهم استثمارها في مختلف وضعیات 
ماذج لم یعد المطلوب من تعلیم اللغة العربیة یقتصر على معرفة بعض النو .الكتابيو التواصل الشفهي

الصرفیة فحسب، بل جعل التلمیذ و معرفة القواعد النحویةو ،)النوع و مهما كان المستوى( بلاغتها و الأدبیة
. الكتابيو سواء على المستوى الشفهي،استعمال المعرفةو الإدراكو یبلغ أعلى مستوى من الفهم
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تؤثّر بصفة مباشرة في ،لّم كفاءة عرضیةالتعو ینبغي أن نعتبر التحكّم في اللغة العربیة التي هي لغة التعلیم
.لا سیما اللغات الأساسیة الأخرى،نجاعة مختلف التعلّمات

:                       و زیادة عن محاولات تكییفه في فترات مختلفة، فإنّ تعلیم اللغة العربیة یجب أن یهدف إلى
التمدرس ؛ إدماج المكتسبات اللغویة المعیشة للتلمیذ في بدایة - 

التعبیر ،فهم المنطوق، فهم المكتوب، التعبیر الشفهي( ضمان الكفاءات الأساسیة الأربع للاتّصال - 
؛                                                                                                   )الكتابي

كّرا ؛ قراءة النصوص مبو تمكین المتعلّم من المكتوب- 

في التعلیم ) الحواري ،الوصفي،الإخباري،النمط السردي( تنویع أنماط النصوص المدروسة أو المنتجة - 
؛ ....) بطاقة تهنئة ،رسالة،الملخّص، التقریر( كذا المكتوب الوظیفي ،و الابتدائي

:التعبیر الكتابي . 2.9

كلفیهتصبالذيالوعاءفهوالتربویة،الأنشطةلكلالختامیةالمحصلةهوالتعبیركانولما
وعلیهالأخرى،التعلیمیةالنشاطاتذلكفيبماةاللغويالمتعلمشخصیةبناءفيتسهمالتيالقبلیةالمكتسبات

مكتسباتهوتوظیفالجیدالتعبیرعلىالتلمیذفقدرة.التعلمي-التعلیميللفعلالتقییميالنشاطالتعبیریعتبر
فعلفيهذه المكتسباتوتجسیدالتحصیلعلىقدرتهتترجمالأنشطة،لباقيإتقانهمنجمعهاالتيالمعرفیة
.نفسهالوقتفيوالتقویمللتقییموقابلوالقیاس،للملاحظةقابلأجرائي

تعریف التعبیر الكتابي. 1.2.9

الأفكاروهذهومشاعرأفكارمنالإنساننفسفيیختلجعماوالإفصاحالإبانة"هو:لفظاالتعبیر
)13الوائليعباسو الدلیمي(."الآخرینلدىمفهومةتكونوالمشاعر

بالحدیثإماویكونوأحاسیسومشاعرأفكارمنالإنساننفسفيیجولعماوالإفصاحالإبانةهوإذاً فالتعبیر
بینوالتفاعلوالتواصلوالاتصالالتفاهموسائلمنوسیلةوهو.سلیمةبعباراتالمشاعرتلكوترجمةبالكتابة،أو

.الناس

مستوىإلىبالطالبللوصولمتكاملةخطةوفقیسیرالذيالمنهجي،المدرسيالعملهو":اصطلاحاالتعبیر
".معینفكرينسقوفقسلیمةبلغةوكتابة،شفاهاوخبراتهومشاهداتهوأحاسیسهمشاعرهأفكارهترجمةمنیمكنه

)13الوائليعباسو الدلیمي(
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أویسألأنیریدماأوفیهیفكرماأوبهیحسمافیصورالكاتب،قلمأوالمتكلم،علىالكلامتدفق"هوأو
وسیلةفالتعبیر.المختلفةوالمعارفوآدابهااللغةفروعمنالمقروءخلاصةحواشیهإطاروالتعبیر...عنهیستوضح

یمكنبحیثعضویةعلاقةعامةوباللغةخاصة،بالمقروءعلاقتهوالمشاعر،الأفكاروعرضالتفاهم،وسائلمن
الكثیرةقراءاتهخلالمناكتسبهالذياللغويمخزونهیوظففالإنسان.أدباتعبیركلولیستعبیراأدبكلنعدأن

.محمد الساموكسعدون"..تحدثاأوكتابةالآخرینإلىإیصالهفيویرغببهیحسمالتصویرالواسعواطلاعه

:مكانة التعبیر الكتابي في منهاج اللغة العربیة. 2.2.9

أهّم ما و فرع من فروع الكتابة،،التطبیقات الكتابیةو الإملاءو یعتبر التعبیر الكتابي إلى جانب الخط
المختلفة، یستثمر فیه المتعلّم مكتسباته نشاط إدماجي إنّه . ترمي إلیه نشاطات اللغة في المناهج الجدیدة

. العلامات الفقریةو علامات الوقف،و فیوظف الأسالیب التعبیریة مستعینا في ذلك بقواعد الكتابة الواضحة،
ترتیب و تمرّس على أوجه التعبیر المتنوعة،م قدلّ ففي نهایة الطور الثاني من التعلیم الابتدائي یكون المتع

العبارات بدّقة، موظفا إیاها لتوسیع أفكاره كي و ء الألفاظانتقاو التراكیب،و الصیّغو أدوات الربطو الأفكار،
).السنة الخامسة( یمارس التعبیر الكتابي في نهایة الطور الثالث من التعلیم الابتدائي 

:ما یأتيالخامسة و من الأهداف التي یرمي التعبیر الكتابي تحقیقها في السنة 

الثقافي في وضعیات جدیدة ؛و توظیف الرصید الانفرادي- 
الظواهر اللغویة المدروسة ؛و استثمار الصیغ- 
استخدام أدوات الربط ؛و ترتیب الأفكار- 
العبارات المناسبة للفكرة ؛و حسن انتقاء الكلمات- 
التوسع فیها ؛و تركیبهاو تحلیل الأفكار- 
إبداء الرأي كتابیا في قضایا مرتبطة بالواقع المعیش ؛- 
جودته ؛و التعبیرالاهتمام بصحة - 
)2006:16، لغة عربیة5منهاج س (.الكتابة السلیمة في جمیع الأنشطة- 

:نوعا التعبیر الكتابي . 3.2.9

یكتب فیه موضوعات تتصل بمطالب الحیاة، و یهدف إلى تسهیل الاتصال بالنّاسو :التعبیر الوظیفي- 
یشترط في هذا النوع من الكتابة المباشرةو ...) .كتابة رسالة أو بطاقة (لتلبیة حاجاته الحیاتیة الیومیة 

.بأقصر الطرق دون إطالة التعبیرإیصال الفكرة و 
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جمالیته  و الأحاسیس بطریقة شیّقة تتسم برقّة الأسلوبو یهدف إلى نقل الأفكارو :التعبیر الإبداعي- 
خواطر و أحاسیسو عبر عمّا یختلج في نفسه من مشاعر،هو ی،و باستثمار الكتابة الفنیة بأنواعها المختلفةو 

:لتحقیق هذه الأهداف أن یراعي ما یأتيو ..)شعر ،قصة( مثیر و بأسلوب أدبي مشوق
؛مطالبهو حسن صیاغة الموضوع بتوضیح عباراته- 
توجیه المتعلّم إلى إعداد تصمیم مناسب للموضوع المقترح ؛- 
مناقشة هذه العناصر جماعیا ؛- 
.لاستغلاله في التقییم الذاتي،بمقاییسهو المتعلّم مسبقا بمراحل الإنجازإخبار - 

)2011:18، 5سالوثیقة المرافقة(

تصحیح التعبیر الكتابي. 4.2.9

یقدرها وفق شبكة التقییم التي یمكن أن و یقوم المعلّم بتقییم مواضیع التعبیر خارج القسم لیلاحظ علیها،
:الآتیةالمؤشرات و تتضمّن المقاییس

استعمال المعلومات الصحیحة ؛،التقیّد بالموضوع: الوجاهة- 
ترابط الأفكار ؛،ترتیب الأفكار: الانسجام- 
الإلمام بعناصر الموضوع ؛: الإحاطة- 

تعتبر هذه المقاییس أساسیة في عملیة تقییم ) إملاء ،صرف،نحو( الاستعمال السلیم للغة :سلامة اللغة- 
غیر أنّ المعلّم یمكنه التصرّف بالتركیز على بعضها بإضافة ما یفید حسب ما تقتضیه ،الإنتاجات الكتابیة

)2011:20، 5سالوثیقة المرافقة(.طبیعة المهمة المسندة إلى المتعلمین

:ملامح التخرج. .10

للخصائص التي )منتوج التكوین( على شكل كفاءات هي الترجمة: تعریف ملمح التخرّج.. 1.10
إنّها مهامّ علیها أن تنصبها لدى جزائري الغدو خاصیّات مسندة للمدرسةو حددّها القانون التوجیهي كصفات

.توجّه عملیة إعداد المنهاج الدراسيو مجموعة في إمكانها أن تقود

یبنى الملمح الشامل للتعلیم الأساسي وفق نقاط القوّة المؤسّسة على التحكّم في اللغات الأساسیة التي تتمحور 
اكتساب الكفاءات العرضیة و اكتساب القیم الموافقة للهویّة الوطنیة،،الریاضیاتو اللغة العربیةأساسا حول 

.             النجاح المدرسيو الضروریة لتنمیة الشخصیة
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:ملمح تخرّج تلمیذ السنة الخامسة في الریاضیات. 2.10

میدان التناسبیةو القیاس،و الأعداد: یكون المتعلّم قادرا على حل مشكلة ترتبط بما درسه في میدان
.الهندسة و میدان الفضاءو 

:ملمح تخرّج تلمیذ السنة الخامسة في اللغة العربیة. 3.10

:بالمتعلّم أن یكون قادرا علىیجدر

علامات و باحترام ضوابط النصوص من حركاتو قراءة كل السندات المكتوبة بطلاقة مناسبة لمستواه- 
الوقف،و بأداء معبّر ؛

تكوین حكم شخصي على المقروء ؛و فهم ما یقرأ- 
التجاوب معه ،و فهم الخطاب الشفوي في وضعیة تواصلیة دالّة- 
المناسب للوضعیات التواصلیة و یم الذي یعكس درجة تحكمه في المكتسبات السابقة،التعبیر الشفوي السل- 

المتنوعة ؛
.التعلیماتو كتابة نصوص متنوعة استجابة لما تقتضیه الوضعیات- 

:الكفاءة الختامیة لنهایة السنة الخامسة من التعلیم الابتدائي في اللغة العربیة

إنتاج خطابات شفویةو فهمو ة من التعلیم الابتدائي، قادرا على قراءةمتعلّم، في نهایة السنة الخامسیكون ال
.)5،2011:11منهاج س(.الوصفيو السرديو الإخباريو الحواري: نصوص كتابیة متنوعة الأنماط و 

:تكوین المعلّمو الإصلاح.11

:مكانة المعلٌم في الإصلاح.1.11

لا یمكن لمسعانا التجدیدي هذا أن یتجسد بمعزل عن ضبط سیاسة جدیدة بخصوص الموارد "
أهداف الإصلاح؟ تلك هي و تنفیذها وفق منهج یتلاءمو إعدادهاو فما السبیل إلى تصور هذه السیاسة. البشریة

ي أن تنسوا أو أن یغیب العنایة، لا ینبغو المسألة الجوهریة التي یرجى منكم أن تولوها ما تستحق من الاهتمام
لا بأس من التأكید و الأستاذ،و عن بالكم أنٌ الصرح الذي أنتم مقبلون على بنائه یرتكز برمته على المدرس

ذلك أنٌ المعلٌم یحتل مكانة مركزیة في صلب المنظومة التربویة.. تسمیته الأشیاء بأسمائهاو على هذا
قبل و مستوى التكوین یتوقفان، أولاو كما أنٌ نوعیة التعلیم. نهیضطلع فیها بدور رئیسي لا یمكن الاستغناء عو 
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." مؤهلاتهم البیداغوجیةو كذا على شیمهم الإنسانیةو كل شيء، على كفاءة المعلمین وعلى ضمیرهم المهني
.19خطاب الرئیس في إصلاح التربیة ص 

:أهمیة تكوین المعلّم.2.11

أنّه لا سبیل ،)The National Commission( مستقبل أمریكا و أوضح تقریر اللجنة الوطنیة للتعلیم
خلال العقود ،قد تعلّم كل الذین عملوا من أجل تطویر التعلیم،و لتشیید مدرسة جیّدة دون معلمین جیدین

أنّ النجاح في أي جانب من جوانب ،و الماضیة أنّ إصلاح المدرسة لا یمكن أن یتحقق بتجاهل المعلّم
كما أنّه لا یمكن لأي شيء آخر أن یحل . كفاءاتهمو یعتمد بالدرجة الأساسیة على المعلمینإصلاح التعلیم 
في مختلف تلبیة الاحتیاجات المتنوعة للطلبةو ، الصفوفمهاراتهم التي یحتاجونها لإدارة و ،محل معارفهم

إدراك ،اختبار متطورأو نظام ،أو رزمة مناهج جدیدة،كما أنّه من غیر الممكن لأي كتاب تعلیمي.الأعمار
من ذا الذي یستطیع و .تبنى علیه الخبرات التي یحتاجونها للتقدم إلى الأمام،و ما الذي یعرفه الطلبة مسبقا

من یستطیع التعاملو .تطویر قدرات التفكیر العلیا عند الطلبة إلاّ معلم یعرف كیف یتعلّم الطلبة بفعالیة
سوى معلّم یعرف جیّدا كیف یتعلّم الطلبة ذوو احتیاجات ،ت تعلّمالاهتمام بالطلبة  الذین لدیهم صعوبا،و 

تختلف نظرة كل منهم لما ینتظرونه من التعلیم،التعلّم المتنوعة القادمین من بیئات اجتماعیة متباینة
.ذوي كفاءة عالیةو بالنتیجة فإنّ تعلیما ذا معنى لا یمكن أن یحققه سوى معلمین مؤهلین،و 
).64: 2008،یران كو (

:نظرة الإصلاح لتكوین المعلّم.3.11

لتستجیب لمتطلبات لإغناءاوالتطعیمو إذا كانت كفاءات المدرسین محتاجة باستمرار إلى التحیین
وهذا لن یتحقق التطورات المتسارعة التي تعرفها مهنة التعلیم،و و تواكب مستجدات الواقع التعلیميالجودة،

مكملة و هي السیاسة التي ینبغي أن تكون منسجمةو إلاّ بسیاسة دقیقة وواضحة في میدان التكوین المستمر،
هذا ما یؤكده التوجه الجدید في الإصلاح حیث أشارت كل مناهج الإصلاح  و .لسیاسة التكوین الأولي

تبنّیهو لا یمكن لأي إصلاح أو تجدید تربوي أن ینجح دون تكوین ملائم للعناصر المكلفة بتنفیذه) "2006(
المؤطرین أو إعادة تكوینهم لتمكینهم من و لذلك فإنّ الوزارة قد قامت بإعداد خطة عامة لتكوین المعلمینو 

ن الإعلام بالمستجدات التربویةالقیادي على أحسن وجه، فالخطة المعتمدة تجعل مو القیام بدورهم التكویني
" .)2006:15،مناهج السنة الخامسة (".التكوین فیها محورین أساسیین لإنجاح التجدید التربويو 
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كما ینبغي . المعلٌم الذي یساهم في صنع الأجیال الجزائریة أهل لأن یحظى بعرفان المجتمعیمكن القول أن
لهذا السبب أیضا، و .لا یمكن له أداء المهمة السامیة الموكلة لهالذي بدونه و أن یستعید اعتباره المسلوب

تحسین مستواهم و المتواصلو لمناهج تكوینهم الأوليو یجب أن تولى عنایة فائقة لمقاییس ترشیح المعلمین
.المهني باستمرار

إعداد قانون و إعادة هیكلة مؤسسات تكوین المكونین، من جهة، و یقتضي هذا الأمر إعادة تحدید المهام"
." الآمال المعقودة علیه من جهة أخرىو جسامة المهمة الموكلة إلیهو أساسي جدید خاص بالمعلٌم یتماشى

. 19خطاب الرئیس في إصلاح التربیة ص 

، جملة من التدابیر لتوفیر تكوین إضافي لفائدة ما لا یقل 2005لهذه الغایة اتخذت وزارة التربیة، منذ سنة " 
بین الملامح التي و معلما ابتدائي بغرض تحقیق التوافق بین مستوى تأهیل المعلمین) 136000( عن 

أصبح ترشیح أسلاك التعلیم یشترط توظیف معلمي التعلیم الابتدائي من بین و .حددها الإصلاح التربوي
.)2009:35،بن بوزید (. سنوات 3+ الحاصلین على البكالوریا 

:)أثناء الخدمة( المستمر و )الأساسي( الأولي التكوینأهمیة .4.11

:التكوین الأولي

المعلوماتیةو و لأهمیة الدور الذي یقوم به المعلّم في تشكیل شخصیة المتعلّم في ظل الثورة التكنولوجیة
مهارات تمكنه من التفاعل و إقداره على التكیف مع متطلبات الألفیة الثالثة بما یتزود به من معلومات،و 

فقد اهتمت الدول على اختلاف مستویاتها ببرامج إعداد المعلمین التي ،مع تلك  المستجدات العصریةبفاعلیة 
التربویون أنّ رسالة الكلیات التربویة في الوطن العربي في الألفیة و یرى المفكرون،و تعتمد الكفایة الفاعلة

یرون أنّ النموذج الأكادیمي في ،و ینالثالثة یجب أن تنصب على إجادة عملیة التعلیم لفئات الطلاب المعلم
الذي ینظر إلى كلیات ،تصمیم المساقات الدراسیة قد طغى طغیانا جارفا على مقتضیات النموذج المهني

ممّا یستوجب الأخذ بمقتضیات النموذج المهني ،التربیة على أنّها كلیات مهنیة تعادل مهنتها كلیات الطب
).5: 2000،آخرونو السیّد ( .  قویمهاعند وضع المقررات أو تنفیذها أو ت

:التكوین المستمر أثناء الخدمة

لعل الهدف الأول من التكوین المستمر للمعلّم هو مساعدته على امتلاك الكفاءات المهنیة اللازمة 
التعلّم كما أنّ عدم توافر المعلّم المؤهل قد یؤدي إلى تراجع نتاجات،لممارسة أدواره بدرجة عالیة من الفاعلیة
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الذي أحدث تغیرا في كل مجالات الحیاةو في الوقت الذي نشهد فیه تطورا متسارعا في مجال التكنولوجیا
.لاسیما في مجال التعلیم الذي یتطلع من خلاله المجتمع لبلوغ الحضارةو 

:نهاعلى افتراضات مHarris & Bessentحسب المعتمد في مختلف الدول و یقوم التكوین اثناء الخدمة

یكون عبارة عن عملیة تغییر ؛
تظهر التغییرات الناتجة عنه في بیئة منظّمة ؛
یكون عبارة عن عملیة من أجل التغییر المخطّط ؛
یكون أحد التغییرات المنظّمة الكثیرة التي تحدث في عملیة النمو الشخصي                                .

أنّه لا Wood & Russellلكي تكون أكثر فاعلیة، یرى كل من و .دمةأمّا بخصوص برامج التكوین أثناء الخ
:خصائص تتمثّل في تزوید المدرس بو بدّ من شمول هذه البرامج على أهداف

المحتویات المستجدة التي تسهم في زیادة نموه المعرفي ؛و المعلومات
التعلّمیة ؛–تقویم العملیة التعلیمیة و تنفیذو مهارات تدریسیة تساعده على تخطیطو استراتیجیات
حب العملو تغییر سلوكه المهني نحو الأفضلو اتجاهات وقیم إیجابیة تساعد على زیادة رغبته في العمل
.إلى المهنة الانتماءو 

:متطلبات التكوین أثناء الخدمة.5.11

:ما یليتحتاج عملیة التكوین أثناء الخدمة جملة من المتطلبات یمكن تلخیصها فی

لیس عفویا ؛و مخططو یقوم على برنامج منظم
هذا یستدعي ،و المهنیةو ذلك بحصوله على مزید من الخبرات الثقافیةو یستهدف النمو المهني للمدرس

على ضوء  هذه الأخیرة یمكن تصمیم برامج التكوین ؛و تحدید احتیاجاته
هذا الأمر یستدعي و .طاقات المدرس الإنتاجیةیزید من و التعلّمو یستهدف رفع مستوى عملیة التعلیم

التعلّم بالدرجة الأولى لا أن تكون مجرد و بالضرورة التركیز على الحقائق العلمیة المتصلة بعملیتي التعلیم
معلومات عامّة ؛

المشاركة في الخبرات الجماعیة ؛و العطاءو یكون في إطار تعاوني جماعي یتیح مجال الأخذ
مدیري المدارسو مفتشینو التعلیم من مدرسینو جمیع العاملین في مجال التربیةیشمل.
.)14:، 2008حاجي ، (
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:المنظور الحدیث للتكوین المستمر.6.11

"      كیف أعمل" یجب في دورة للتكوین المستمر، أن ینصب الاهتمام على اكتساب مهارات من صنف 
أكثر من الاهتمام بالجانب  المعرفي الأكادیمي المعتمد على الحفظ"كیف أتعلّم بنفسي"و"كیف أكون " و
بشكل آخر ینبغي أن یكون التكوین المستمر متمركزا و .تذكر أشیاء متفرقة قد تكون الحاجة إلیها ظرفیةو 

ما وراء معرفیة تمكن و حول الكفایات المهنیة الأساسیة أو التكمیلیة التي تتطلب استراتیجیات معرفة الكیف
.التقییم الذاتيو أهم السلوكات المرتبطة بها مثل التكوین الذاتيو من تطویر الاستقلالیة

البرامج الجاهزة القابلة للتعمیم على و "الموسوعیة " و حسب هذا المنظور تصعب ملاءمة التكوین مع الثقافة 
.74ص . لمستمر تستند علیهاالتي لازالت بعض أصناف التكوین او كل أصناف المستفیدین

.     یتطلب التكوین المستمر استراتیجیات تكوینیة مختلفة عن الاستراتیجیات الخاصة بالتكوین الأساسي
:ذلك بالنظر إلى الأسباب الثلاثة التالیةو 

لهم مسؤولیات مهنیة          و كون المستفیدون من التكوین المستمر راشدون یزاولون مهنة محددة.1
فردانیة كفیلة بتوفیر الشروط الملائمة و لذا یتعین على طاقم التكوین اعتماد مقاربة فارقیة. تماعیة مختلفةاجو 

.لإنجاح عملیة التعلّم
المعرفة العملیة و (savoir)یتمحور التكوین المستمر حول مجال معیّن من المعرفة: على مستوى ثان .2
)savoir faire ( معرفة الكینونة و)savoir être ( المرتبطة بمزاولة مهنة التدریس، الشيء الذي یمیزها

عن التكوین الأساسي المتمركز حول المضامین و عن التربیة المستمرة الموجهة إلى الراشدین بشكل عام
.الدراسیة اكتساب مهارات أساسیة خاصة بمهنة محددة

تأهیل أصحابها و ة مهنة معیّنةو أخیرا یهدف التكوین المستمر في غالب الأحیان إلى تحسین ممارس.3
وفق حاجات " الرسكلة " یمكن أن یهتم كذلك بإعادة التكوین أو و .التجدیدو بشكل أفضل لمواجهة التطور

.)2009:76فاتحي ، . (الثورة التكنولوجیةو جدیدة أو تغییرات جذریة یحدثها التطور العلميو مهنیة

: صیغ تكوین المعلّمین.7.11

من صیغةلكل و .الاندماجيالتكوین وفق المنظور و التكوین المألوف: لتكوین المعلّمثمة صیغتین
:الصیغتین أعمال تمیزها عن الأخرى
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كثیرا ما تجري و .جرت العادة أن ینتظم تكوین المدرسین خلال یوم أو نصف یوم:التكوین المألوف 
:   أنشطة على النحو

عرض نظري تعقبه أسئلة فأجوبة ؛. 1

درس شاهد یعالج مفهوما من المفاهیم المقرّرة في المناهج ؛. 2

عمل ضمن جماعات صغرى یتناول مسألة تتصل بعمل المدّرس داخل الفصل أو نقطة من النقاط التي . 3
عالجها الدّرس الشاهد ؛

مدّ المدرسین بوثائق تتعلّق بموضوع التكوین ؛. 4

.اختتام اللقاء بتقویم التكوین. 5

:ن من منظور اندماجي التكوی

الّنمط منما یتمیّز به هذا و .التكوین وفق المنظور الاندماجي بدأ یحلّ مكان التكوین المألوف 
یقوم التكوین وفق المنظور و .التكوین مدّته التي قد تستغرق أیاما متصلة في شكل تربص مغلق أو منفصلة

:الاندماجي على الأسس التالیة

ذلك بالتعرّف إلى حاجات المدرّسین و .إشراك المدرسین أو فریق منهم في ضبط توجّهات التكوین الكبرى- 
من المفتشین ( التسییر و مسائل یراها إطار الإشرافو إلى التكوین ثمّ تحلیلها، على أن تضاف إلیها مواضیع

.ذات أولویة في التكوین) أو المدیرین 

. مهنیتین أو ثلاث على أقصى تقدیر قصد تنمیتهما لدى المدرسین خلال الدورة التكوینیةضبط كفاءتین- 
أو یعدّ المدرس أجهزة . یخطط المدرّس لفائدة تلامیذه فترات للتعلّم وفق المنظور الاندماجي: مثال ذلك

.تستهدف معالجة صعوبات التعلّم التي تبرز في إنتاج التلامیذ

.من معالجة وضعیة مشكل أو من دراسة حالةالانطلاق في التكوین- 

تحتل العروض إطارا ضیقا في التكوین من منظور إندماجي، فالمّهم أن یسهم المشاركون في تعلّمهم - 
معنى ذلك أن یقوموا بأنشطة ضمن الفرق الصغرى قصد اكتساب مضامین التكوین و .بطریقة استقرائیة

على أن تشفع ذلك بحصص تؤلف بین . ضي إلى إنتاج شخصيانجاز أعمال داخل الورشات تفو المقرّرة
.یقتضي التكوین ضمن مسارات التغییر، أن تعاد الأعمال المنتجة إلى أصحابهاو .الأعمال



الإصلاح التربوي في الجزائر:                  الفصل الخامس

242

دعوة المشاركین إلى إنتاج عمل ذي طابع مركّب خلال الدورة التكوینیة أو قبیل انتهائها، تشهد على - 
.تحقیقا للكفاءة ،كأن ینتج المشارك. ةاكتساب الكفاءات المهنیة المستهدف

تقویم الكفاءات ،و تقویم یتخلل الدورة التكوینیة قصد تعدیل المكتسبات: اعتماد ثلاث أنواع من التقویم- 
.تقویم أثر التكوین على المیدان بعد انتهاء الدورة التكوینیةو المكتسبة في نهایة الدورة

القیاس في الأسابیعو سات المستفیدین منه، أثرا قابلا للملاحظةفي ممار ،و التكوین الناجح هو ما ترك
.الأشهر التي تعقب الدورة التكوینیة مباشرةو 

التكوین وفق المنظور الاندماجيالتكوین وفق المنظور المتداول

تحدید توجّهات التكوین اعتمادا على تحلیل استدعاء المشاركینالإعداد
حاجات المشاركین

یستهدف التكوین تحقیق الأهداف الأهداف
المرسومة

یستهدف التكوین تنمیة كفاءة أو كفاءتین 
لدى المشاركین

عدد من الأیّام المتصّلة في شكل تربّص یوم أو نصف یومالمدّة الزمّنیة
مغلق أو منفصلة 

عرض یعقبه نقاش فعمل ضمن فرق الطرائق البیداغوجیة
صغرى أحیانا

اعتماد العمل ،حالةوضعیة مشكل أو دراسة 
داخل الورشات و ضمن الجماعات الصغرى

على أن یتخلل ذلك عروض قصیرة تهیكل 
. مكتسبات المشاركین

توزیع لوثائق تتعلق و تطبیقاتو تمارینتطبیق المكتسب
بموضوع التكوین

إنجاز أعمال فردیة ذات طابع معقّد، أثناء 
تشهد على نمو الدورة أو قبل نهایتها،

.الكفاءات المستهدفة

تقویم الدورة بعد الانتهاء منها بالإجابة التقویم
عن استمارة

قبل ( تقویم التكوین في فترات مختلفة 
كما یقوّم أثر ) في نهایته و أثناءهو التكوین

.نقل مكتسبات التكوین على أرض الواقع

یعرض مقارنة بین التكوین المألوف والتكوین من منظور اندماجي )09( جدول رقم 

" تكوین المدرسین أنّهو یشیر الخطابي عزالدین نقلا عن فیلیب برینو في حدیثه عن  جودة العمل
بنیات التربیة على و متسمة بدقة أكبر، بل یجب أن تعمل سیاساتو یكفي الإعلان عن منتظرات جدیدةلا
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تقتضي تلاؤما قویا بین التكوینین الأساسي،خلق شروطها ؛ فالكفاءات الجدیدة المنتظرة من المدرسین
:بشكل عام تطورا لمهنة التعلیم في اتجاه،و المستمرو 

المسؤولیة ؛و مهننة أكبر مع وجود متكافئ للاستقلالیة- 
مغلقة ؛بدل إتباع النماذج الدیداكتیكیة ال،تأكید على الممارسة التأملیة- 
بدل أن یكون اختیارا من طرف الأقلیة ،،تعاون مهني یصبح بمثابة قاعدة- 
)157:، 2013،الخطابي(.تفاعل جماعيو انخراط داخل المؤسسة كفریق تربويو حضور- 

كما أنّ تمهین التعلیم یشترط أساسا، تواجد مدرس متجدد، متموقع أساسا بین المحافظة المتطرفة 
مؤطر لعملیات تشریب الطفل لقیمها،فاعل داخل مجتمع، مدرس متشبع بثقافة الحریةو التقدمیة المغالیة،و 
حتى یتمكن هؤلاء من ،المبدعینو العمل على استثمار قدرات المتعلمین،و لاحقاو راهنا،إتقان ممارستهاو 

)2013:174،علوض(.الانخراط الفعلي في المیدان الإنتاجي الإبداعي

:تغییر الوضع أثناء تكوین المدرّسین المحترفین.8.11

مكوّن في حالة تفاعل لا في حالة تجاور لثلاثة -مدرّس–على أنّ الثالوث تلمیذ De Keteleیؤكد 
إذا كان الاعتراف :  "فاعلین، و انطلاقا من دراسته لعوامل الالتزام المهني للفاعلین التربویین ، یستنتج بأنّه

موقعا " فإنّ الاعتراف بالاحترافیة النامیة یتطلّب      " بموقع المراقبة " بالاحترافیة كنتاج للتكوین یكتفي 
تعرّف الاحترافیة كمجموعة من الخصائص المكتسبة " ففي موقع المراقبة، . طیلة مساره المهني" للاعتراف 

" .افیة المخصّصة و الاحترافیة المبنیة لمستوى كاف عموما، أو كفارق بین الاحتر 

، لیس الاختلافلیس عن التوحید و إنّما عن الفردیة،إنّ وضع الاعتراف لیس بحثا عن المطابقة و إنّما عن 
و في كل مرحلة من مراحل مسار التكوین، یرتكز الاعتراف على الاهتمام .المسارعن المنتوج و إنّما عن 

:وین لا كموضوع یجب ان یتطابق مع الجماعة و ذلك في رباعیةبالمتكوّن كشخص أثناء التك

، أولاّ بوضعه في مكانته، في مساره الشخصي و المحیط الذي ینشط فیه؛الاعتراف به.1
الاعتراف به، یعني تقبّله كما هو داخل مساره للتطوّر المهني، لبناء هویته المهنیة و الشخصیة؛.2
التي یبذلها، التقدّم الذي یحرزه و التحدّیات التي یخوضها؛الاعتراف به، یعني تثمین المجهودات.3
الاعتراف به، یعني أیضا أن نعترف بالنتائج الایجابیة التي یتحصّل علیها، و كذا الاعتراف بما یسهم به .4

.في تعلّم تلامیذه و في مسار التكوین الذي یعیشه وسط زملائه و مكوّنیه
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نتوقع أن یتبنّى بحد ذاته وضع الاعتراف في عمله مع تلامیذه، یجب فقط بهذا الشرط الرباعي یمكننا أن .5
كذلك على المكونین أو المرافقین، فیما یخص المدرسین في مرحلة التكوین الأوّلي أو المستمر، أن یتبنّوا هم 

De Ketele,2011).أنفسهمأیضا وضع الاعتراف تجاه : 173-174)

:التنسیق التربويو الإصلاح. 12

مشرفین إداریین و التجدید التربوي المجسد خاصة في المناهج الجدیدة یدعو المربین من معلمینإنّ 
الثقافي كطرف مسئول و مع المحیط الاجتماعيو إلى العمل على خلق علاقات التكامل فیما بینهم من جهة،

.عن تربیة الأجیال من جهة أخرى

التكاملي مسؤولیة و یستلزمان تسخیر كل أشكال العمل التعاونيتسییر المؤسسة التعلیمیة و فالتنظیم التربوي
.الإدارة الوصیةو مشتركة بین المؤسسة

فعّال داخل و كما أنّ تنصیب الكفایات المستعرضة فیما بین النشاطات التربویة لن یتأتى دون تنسیق واع
.المعلمینو بین الأنشطة، وفیما بین الأساتذةو النشاط الواحد

بین المربین یجد مجالات عدة للتجسید من خلال الأنشطة الصفیة من جهةألتقاربيو ط التكامليإنّ النشا
.من خلال الأنشطة اللاصفیة من جهة أخرى، یمكن أن یكون إطاره المرجعي مشروع المؤسسةو 

یة الذي یجب أن یجتمع بصفة دور و ومن أجل ذلك یعمل الفریق التربوي الخاص بكل قسم أو مستوى دراسي،
التعلیمیة المرتبطة بكل و تحت مسؤولیة مدیر المؤسسة، على وضع مخطط منسق لكل النشاطات التكوینیة

.فترة زمنیة معینة

إنّ النسق المنشود لا یرمي إلى اعتماد تنظیم أو توزیع موحد بصفة مطلقة، بل یترك المجال للمعلّم أو 
المعارف و إلى استغلال الوضعیاتو احتیاجاتهم،و تلامیذالأستاذ لتكییف توزیعه مع اعتبار المستوى الفعلي لل

.أن تعامل معهاو التي یمكن أن یكون المعلم أخر أو أستاذ آخر قد سبق

فهو یركز على . و لكل ذلك، فإنّ التنظیم التربوي یسخر كل الوسائل للوصول بالفعل إلى النجاعة المتوخاة
:ضرورة 

أساسا للعمل؛اعتماد التنسیق ضمن الفریق التربوي - 

اختیار الوضعیات التي و التعلّمو إعطاء الحریة للمعلم ضمن الأهداف المسطرة، بتنظیم نشاطات التعلیم- 
یراها مناسبة لقسمه،
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أداة للمعالجةو التعلّمي الفعليو كاشفا للمسار التعلیميو مرتبطا بهو اعتبار التقویم جزءا من الفعل التربوي- 
. )5:14مدخل عام لمناهج س (.التكوینو الاستدراكو 

:دور التنسیق في التخطیط .1.12

یشیر عبد اللطیف الجابري أنّه ینبغي على اعتبار اجتماعات المدرسین المنظمة فرصة یغتنمونها لتبادل - 
الملائمة التي یمكن استخدامها و الأدوات الضروریةو التجارب فیما بینهم حول تحدید الوسائلو الأفكارو الآراء

طرق اشتغال و للحصول على المعلومات الكافیة التي یعتمدونها في عملیة إصدار أحكام معینّة عن سیرورات
تساعدهم على تحقیق التقدم في إنجازاتهمو أسالیب تعلمهم، بهدف اتخاذ قرارات تخدم مصالحهمو التلامیذ

.الاجتماعیةو أداءاتهم التعلمیةو 
: متكاملة تتمثل فیما یليو مهام متعددةو لمدرسي التعلیم الابتدائي القیام بأدوارینبغي- 
التقییمیة الرامیة إلى تنمیة الكفاءات و تخطیط الوضعیات التعلمیةو الانخراط الجماعي في إعداد- 

.التخصصیة لدى التلامیذو المستعرضة
الممارسات التي تجعل هؤلاء التلامیذ و بخصوص كل الأنشطة،المنتظم فیما بینهمو التنسیق المستمر- 

.الإیجابیة لكفاءاتهم الضروریةو یتمكنون من التعبئة الفعلیةو یتحكمون في التعلمات الأساسیة
الأفكار فیما بینهم بكیفیة دائمةو التجاربو تبادل الخبراتو لدیداكتیكیةاتمریر المستجدات البیداغوجیة- 
تفوق و المسائل المرتبطة بتحقیق نجاحو التكاملیة في كل القضایاو التبادلیةلجوؤهم إلى الاستثارة ،و فعّالةو 

.التلامیذ
.الحقیقیة في تقاسم المسؤولیات الخاصة لتقییم تعلمات التلامیذو مساهمتهم الفعاّلة- 
.یحققون نموا في سیرورتهم الإنجازیةو یتقدمونو تأكدهم من أنّ كل التلامیذ یتطورون في مسارهم التعلمي- 
.)2013:290،جابريال(

لا تأثیر و لن یكون للإصلاح المنشود أيٌ معنى" ونخلص في الأخیر الى تأكید ما صرحه رئیس الجمهوریة
الطرائق البیداغوجیةو في آن واحد، مضمون البرامجو التكوین ما لم نعالج، بعمقو یذكر على منظومة التربیة

.18خطاب الرئیس في إصلاح التربیة ص ."تكوینهمو كل ما یتعلق بتوظیف المعلمینو 
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:ةـــــــــــالخلاص

تم التطرق في هذا الفصل لجملة من العناصر التي ارتبطت بإصلاح المنظومة التربویة وأدوار 
المدرسة المتجددة كما تعرضنا لمفهوم المنهاج ومستجداته حسب التدریس بالكفاءات  والوثیقة المرافقة له، 

كتاب التلمیذ، تكوین المعلمین : مدخلاته التي تمّ التعرض إلیها في الدراسة الحالیة ونظرة الإصلاح ل
.والتنسیق التربوي
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:د ـــــــــتمهی

تتوقف قیمة النتائج لأي بحث علمي على الضبط الدقیق والمعقلن  للإجراءات المنهجیة المتبعة في 
الدراسة المیدانیة، ویتناول هذا الفصل الإجراءات المنهجیة المتمثلة في تحدید منهج الدراسة مجتمعها الأصلي 

لاختبار ا: ، تم وصف واضح وعمیق لأدوات الدراسةالمراحل التي اتبعتهادتحدیوالعیّنة التي سحبت منه و
الأسالیب الإحصائیة التي و إجراءاتهما،بطاقة الملاحظة لتقییم المعرفة الأدائیةو لتقییم المعرفة المفاهیمیة 

وحساب ین،طریقة تطبیق الأدات، تمّ التعرض إلى الثبات للأدوات المستخدمةو استخدمت للتحقق من الصدق
خصائصها السیكومتریة من خلال تجریبها على عینة الدراسة الاستطلاعیة، تم التعرض إلى وصف الدراسة 

.الأساسیة
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فروضها بهدف و ثمّ تحدید الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الإجابات عن تساؤلات الدراسةكما 
:كما یليوصفا تفصیلیا للعناصر السابقة كذلك اشتمل و تحلیلها،و نتائجالالوصول إلى 

:منهج الدراسة.1

بتحدید ووصف ها تهتمفهو المناسب لطبیعة الدراسة ،إذ أنّ ،الوصفياستخدمت الطالبة الباحثة المنهج 
إذ ،من ثمّ تفسیرهو ما هو كائنو على وصف الواقعالمنهج الوصفي  قائمو توضیح جوانبه،و موقف راهن

تبویبهاو بأنّ المنهج الوصفي هو الذي لا یقف عند مرحلة جمع البیانات) 919ه ص 1404(العبیديیرى 
من ثمّ التحلیل الدقیق الذي یقود الباحث إلى و القیاس،و المقارنة و التفسیرو إنّما یتعداها إلى الفهم ،و 

.استخراج الاستنتاجات المتضمنة لمشكلة البحثو ،استخلاص العلاقات

یهتم و یعتمد على دراسة الواقع أو الظاهرة،" ،إلى أنّ المنهج الوصفي) 2002(آخرون و أشار عبیداتو قد
یوضح خصائصها، و كمیا، فالتعبیر الكیفي یصف لنا الظاهرةو یعبر عنها تعبیرا كیفیاو بوصفها وصفا دقیقا،

درجات ارتباطها مع الظواهر و احجمهو أمّا التعبیر الكمي فیعطینا وصفا رقمیا یوضح مقدار هذه الظاهرة
تعتبر من البحوث وهذا ما جعلنا نختار المنهج الوصفي لأنّ الدراسة الحالیة .243ص " المختلفة الأخرى

تحدید و المعلمین بعد الرجوع إلى المصادر المعتمدةكفاءاتلتقویم الأداءات حیث تمّ تحدید قائمة ،الوصفیة
إنّ " بقوله ) 2000(هذا ما أكده حمدان و یات المشكلات على شكل قائمةالمواصفات المناسبة للعمل بالوضع

یستخدم في قیاس أیة ظاهرة تدریسیة حیث یجسد حینئذ مكوناتها أو مواصفاتها مكتوبة على شكل وصفال
.)2000:38حمدان ، ("بیان أو قائمة أو مقیاس تقدیر متدرج

خلالها بملاحظة أداء معلمي اللغة العربیة للتعلیم الابتدائي و في هذه الدراسة قامت الطالبة الباحثة من 
من ثمّ تحلیل النتائجو لتحدید مستوى تحكمهم في ضوء الكفاءات اللازمة للعمل بالوضعیات المشكلات،

.إعداد الاقتراحات المناسبة التي توصلت إلیها في ضوء نتائج الدراسةو استخلاصها،و 

:مجتمع الدراسة.2

الذین یدرسون تلامیذ السنة الخامسةمجتمع معلمي اللغة العربیة بمؤسسات التعلیم الابتدائي نااختار 
.2014- 2013خلال السنة الدراسیة 

ابتدائیة ) 308(وابتدائیة ریفیة ) 350(ابتدائیة، منها ) 808(یبلغ إجمالي عدد الابتدائیات بولایة سطیف 
بینما یبلغ عدد معلمي اللغة .   ابتدائیات جدیدة6وتدائیة مغلقة،اب32ابتدائیة نائیة ،و ) 112(وحضریة،
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موزعین على ،یؤطرون أفواج السنة الخامسة للتعلیم الابتدائي) 1091(معلما، منهم ) 5686(العربیة فیها 
ح بذلك الأمین العام على مستوى كما صرّ - بهذه المعطیات أصبحت ولایة سطیفو مقاطعة تفتیشیة، ) 68(

طاقمها التربويعددأول ولایة على المستوى الوطني من حیث عدد مؤسساتها و - ة التربیة لولایة سطیفمدیری
دلیل الاحصائیات.2014- 2013لسنة 

اشتمال نفس الفوج على مستویات (ذلك لوجود الأفواج المركبة فیهاو من الدراسة الابتدائیات النائیةنااستبعد
الجدیدة،و الابتدائیات المغلقة یناما استثنكو التسجیل المتناوب سنة بعد سنة،لاحتمال وجودأو) عدیدة

منهم ،معلّما)5208(أصبح المجتمع یقدّر ب و ابتدائیة)658(لیصبح بعدها مجتمع الدراسة یتكون من 
.معلّما یؤطرون تلامیذ السنة الخامسة ابتدائي)995(

:عینة الدراسة.3

عینة الدراسة من عیّنة ممثلة لمجتمع الدراسة الذي یتضمّن معلمي السنة الخامسة من التعلیم تكونت
متعددة بإتباع طریقة المعاینة العنقودیةقمناتمّ اختیارها بحیث تكون ممثلة له تمثیلا صادقا حیثو الابتدائي،

:المراحل للأسباب الآتیة

كذا اتساع امتدادها على تراب و ابتدائیة ) 808(ددها حیث یبلغ عسطیفكثرة عدد ابتدائیات ولایة -
.ولایةال

.تباعد المدارس عن بعضها خاصة الریفیة منها-

الرتبة، الأقدمیة،:الدراسةعدم تمكن الطالبة الباحثة من الحصول على معلومات حول توزیع متغیرات -
هذه المعلومات و .التحضیر الیومي للدروسالتنسیق، التكوین، التدرج مع الفوج، المرجع المعتمد في المؤهل،

.لم یتم الحصول علیها كاملة إلاّ عند الاتصال المباشر بالمعلمین

بطاقة الملاحظةالمتمثلة في و أداة الدراسةتطبیق لصعوبة تفرغ الملاحظین المشاركین مع الطالبة الباحثة -
.على العینة النهائیة

:ثة  في اختیار العینة الخطوات الآتیةاتبعت الطالبة الباحو بناء على ما سبق

مقاطعة اختیارا عشوائیا باستخدام طریقة القرعة من بین) 23(ثلث عدد المقاطعات حیث اخترنااختیار -
33%(، أي ما یمثل مقاطعة) 68( ,82. (
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6إلى 5التي تم اختیارها، أي ما بین المقاطعات كل مقاطعة منمن ابتدائیات %30اختیار -

)2( الملحق رقم  .ابتدائیات لكل مقاطعة

في مع كل مدرسي السنة الخامسة المتواجدینالاختبار و أي بطاقة الملاحظةتطبیق أداتي الدراسة -
.التي تم اختیارها عشوائیاالابتدائیات

:عینة الدراسة النهائیة. 1.3

تكونّت عینة الدراسة من عیّنة ممثلة لمجتمع الدراسة الذي یتضمّن جمیع معلمي السنة الخامسة 
شملت الملاحظة الأولى باستخدام بطاقة الملاحظة لوضعیة تعلّم ووضعیة ابتدائي بمؤسسات ولایة سطیف، 

:الآتیةذلك للأسباب و )162(مدرسا  لیتقلص  العدد في الملاحظة الثانیة إلى  )185(هدف 

مدرسین على التقاعد بعد الملاحظة الأولى؛)  04(إحالة -

مدرسین عن الإجابة على اختبار المعرفة المفاهیمیة؛)08(عزوف -

عطلة أمومة أثناء الزیارة الثانیة؛مدرسة فيو عطل مرضیةمدرسین في)5(وجود -

.مدرسین إلى مقاطعات أخرى) 6(تحویل -

من المدرسین الذین )%16(معلّما أي ما یمثل)995(من بین مدرسا) 162(یبلغ عدد العینة النهائیة 
.بولایة سطیفابتدائيالسنة الخامسةتلامیذیؤطرون

.الابتدائیات التابعة لها التي تمت فیها الدراسة المیدانیةو قائمة المقاطعاتیمثل ) 10(جدول رقم 

التي عدد الابتدائیات المقاطعة
التي شملتها الدراسةعدد الابتدائیات المقاطعةشملتها الدراسة

0506بوقاعة . 010513سطیف .1

0605بوقاعة . 060614سطیف .2

06بني عزیز. 070415سطیف .3

0406عین الكبیرة .90716سطیف .4
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0205عموشة  . 120317سطیف .5

0105عین آزال .010318العلمة .6

0304عین ولمان . 020419العلمة.7

0402عین ولمان . 080320العلمة .8

0504عین ولمان . 0321بني فودة.9

0705عین آزال .0522جمیلة10 .

05قجال. 020623عین أرنات .11

ابتدائیة108مقاطعة . 010523بوقاعة . 12

:توزیع العینة النهائیة حسب متغیرات الدراسة. 1.1.3

.العینة حسب الأقدمیةتوزیع )  11( جدول رقم

%النسبة عدد المدرسینعدد سنوات العمل

%3622,2.من سنة إلى عشر سنوات-1

27,2%44.من إحدى عشرة سنة إلى عشرین سنة-2

50,6%82.أكثر من عشرین سنة-3

℅162100المجموع

هي أكبر فئة  و ℅50,6مدرسا بنسبة 82سنة، 20یبلغ عدد المدرسین من ذوي الأقدمیة أكثر من 
مقاربة  التدریس نظام و تشمل المدرسین الذین قضوا نفس المدة تقریبا بین نظام  التدریس الهادفو 

44تقدر ب و سنة20وسنوات10أمّا الفئة الثانیة فتشمل المدرسین ذوي أقدمیة تتراوح بین . بالكفاءات

یبلغ و سنة11فتشمل المدرسین الذین أقدمیتهم أقل من الأخیرة و ، أمّا الفئة الثالثة℅27,2مدرسا أي ما یمثل 
.℅22,2مدرسا أي ما یمثل 36عددها 
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.توزیع العینة حسب الرتبة: . 2.1.3

.توزیع العینة حسب الرتبة) 12( جدول رقم

%النسبة العدد.الرتبة

16,7%27.أستاذ مكون في التعلیم الابتدائي-1

14,2%23.أستاذ رئیسي للتعلیم الابتدائي-2

32,7%53.أستاذ التعلیم الابتدائي-3

%5936,4.معلّم المدرسة الابتدائیة-4

%162100المجموع

تشمل خریجي المعاهد و ℅36,4معلما أي ما یمثل 59تقدر فئة معلمي المدرسة الابتدائیة ب 
لم یتمكنوا وهي فئة الذین ،لمدّة سنتینفئة أخرى ،و تابعوا تكوینا بالمعهد لمدّة سنةالتكنولوجیة للتربیة الذین

للولوج لهذا -حیث كان الشرط -من متابعة دراستهم في إطار الترقیة لمستوى أستاذ التعلیم الابتدائي، 
أقلو بالإضافة إلى فئة الموظفین من مستوى السنة الثالثة ثانوي- البكالوریاالتكوین الحصول على شهادة 

تطویر الأداء استطاعت هذه الفئة أن و حوافز حقیقیة للنمو المهنيو وانینقو في ظل غیاب ضوابط ،و 
. التغیرات الحاصلة في مجال التعلیمو تستمر في العمل بالرغم من التطوراتو تتعایش مع مؤهلاتها المحدودة 

تشمل و )℅32,7(أستاذا ما یمثل) 53(التي تقدر ب و أمّا الفئة الثانیة فهي فئة أساتذة التعلیم الابتدائي
مجموعة أساتذة المعهد التكنولوجي الذین استفادوا من تكوین و سنوات5الأساتذة الجدد ذوي الخبرة أقل من 

16,5(ما یمثل أي )  27(الأساتذة المكونینعینة قدر عدد یالترقیة لرتبة أستاذ التعلیم الابتدائي، في  حین 

.) ℅14,2(أي ما یمثل )  23(یبلغ عددهاو ن هي الفئة الأقلفئة الأساتذة الرئیسییو )  ℅

.توزیع العینة حسب المؤهل)  13( جدول رقم:توزیع العینة حسب المؤهل.2.1.3
%النسبة العددالمؤهل

48,8%79شهادة جامعیة لیسانس أو أكثر-1

22,8%37.شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي-2

28,4%46)مباشرتوظیف (السنة الثالثة ثانويمستوى-3

%162100المجموع
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مدرسا تلقوا تكوینهم بالجامعة بنسبة )  79(بواقعتوزع أفراد عینة الدراسة حسب المؤهل العلمي 
هم الأكثر عددا بین أفراد العینة نظرا لعدة اعتبارات منها زیادة عدد المدرسین الجدد الذین تلقوا و ) ℅48,8(

الذین و BESوج بشهادة الكفایة المهنیة  تُ المعلمین الذین تلقوا تكوینا متخصصا ثمّ تأتي فئة تكوینا جامعیا، 
الملاحظ أنّ و )  ℅28,4(مدرسا أي بنسبة )  46(عددهمبلغحیث زاولوا التعلیم بمستوى السنة الثالثة ثانوي 

هم أقل شریحة في هذه الدراسة و معلّما)37(مقدرة بوفي الأخیر نجد فئة صغیرة  ،أغلبهم في سن التقاعد
أنشئت  يتمثل مجموعة المعلمین  الذین زاولوا تكوینهم بالمعاهد التكنولوجیة للتربیة التو )℅22,8(بنسبة 

في نهایة السبعینات لسد الحاجة الكبیرة من المعلمین حیث كان التكوین هو الضامن الأساسي للولوج إلى 
. مهنة التعلیم

الأول شهادة ماجستیر) 02(تشمل،و أكبر نسبةهي و )  %48,8(شهادات الجامعیةتشكل نسبة حاملي ال
شهادة ماستر  في تخصص أدب ) 01( والثاني في علم اجتماع التربیة،و في تخصص علم النفس العیادي

منها في ) 3(شهادات دراسات تطبیقیة ) 4(و،تخصصا) 19(شهادة لیسانس تضم)  61(،وعربي
شهادة معادلة للیسانس مهني تحصلوا علیها في ) 11(و، بیولوجیا  وواحدة في تخصص فرنسیةتخصص  

هذا و الترقیة في رتبة أستاذ التعلیم الابتدائي،و لتحسین المستوىفي جامعة التكوین المتواصلإطار التكوین 
:ما یوضحه الجدول الآتي

:توزیع الشهادات الجامعیة  حسب التخصصات

توزیع الشهادات الجامعیة  حسب التخصصات)  14(جدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالتخصصالشهادة

℅011,26علم النفس العیاديماجستیر

℅011,26علم اجتماع التربیةماجستیر

℅011,26أدب عربيماستر

℅2230,37لغة عربیةلیسانس

℅0911,39إسلامیةعلوم لیسانس

℅033,79علم النفس العیاديلیسانس

℅056,32علوم اقتصادیةلیسانس
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℅011,26أصول الفقهلیسانس

℅033,79علم اجتماع التربیةلیسانس

℅022,53حقوقلیسانس

℅022,53قانونو شریعةلیسانس

℅011,26قانون علاقات دولیةلیسانس

℅011,26قانون علاقات اقتصادیةلیسانس

℅011,26علوم تجاریةلیسانس

℅011,26علم النفس التربويلیسانس

℅011,26مهنيو توجیه مدرسيلیسانس

℅022,53علوم التربیةلیسانس

℅011,26أعمال تطبیقیةو قانونلیسانس

℅011,26علوم تجاریةلیسانس

℅011,26علوم سیاسیةلیسانس

℅011,26تعلیملیسانس

℅011,26حضارةو تاریخلیسانس

℅033,79بیولوجیاشهادة دراسات تطبیقیة

℅011,26فرنسیةشهادة دراسات تطبیقیة

045محاسبة+ اقتصاد + عربیة السنة الثالثة جامعي كلاسیك ,06℅

℅0911,39لغة عربیةشهادة مهنیة

℅7999,18تخصصا19المجموع
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.توزیع العینة حسب متغیر التكوین. 4.1.3

.توزیع العینة حسب متغیر التكوینیبیّن ):15(جدول رقم. 

%النسبة العددالتكوین

52,5%85تلقى تكوینا-1

47,5%77لم یتلق تكوینا-2

℅162100المجموع

من أفراد العینة تلقوا تكوینا في مقاربة التدریس بالكفاءات 85أنّ ) 15(یتضح من الجدول رقم 
في حین یبلغ عدد الذین لم یتم تكوینهم في ℅52,5كذا في التدریس بالوضعیات المشكلات أي ما یمثل و 

ان في الملاحظ أنّهما یتقارب،و ℅47,5مدرسا أي ما یمثل 77المقاربة الجدیدة المتبناة في مناهج الإصلاح 
.العدد

.البیداغوجي توزیع العینة حسب متغیر التنسیق. 5.1.3

.البیداغوجي توزیع العینة حسب متغیر التنسیق) : 16(جدول رقم

%النسبة العددالتنسیق

53,1%86ینسق مع زملائه-1

46,9%76لا ینسق مع زملائه-2

%162100المجموع

في )  ℅53,1(أي ما یمثل )  86(یبلغ عدد المدرسین الذین یحضرون مجالس التنسیق الأسبوعیة 
) ℅46,9(مدرسا أي ما یمثل )  76(حین یقدر عدد المدرسین الذین لا یستفیدون من مجالس التنسیق 

الذي لا یسمح و الدوامینیمثل عدد كبیر منهم فئة المدرسین الذین یعملون في الابتدائیات التي تعمل بنظام و 
بعقد جلسات التنسیق البیداغوجي نظرا لعدم تفرّغ معلمي المستوى الواحد أو معلمي المؤسسة كلهم لانشغالهم 

.بالتدریس
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.توزیع العینة حسب متغیر التدرج مع الفوج. 6.1.3

توزیع العینة حسب متغیر التدرج مع الفوج)  17( جدول رقم
%النسبة العددالتدرج مع الفوج

30,2%49تلامیذه الطور الأول ،الثاني والثالثتدرج مع -1

34%55تلامیذه الطور الثاني والثالثتدرج مع-2

35,8%58تلامیذه الطور الثالثتدرج مع -3

%162100المجموع

أصغر فئة إذ تمثل فئة المدرسین الذین تابعوا تلامیذهم من السنة الأولى ابتدائي إلى السنة الخامسة
أمّا  فئة المدرسین الذین استمروا مع تلامیذهم من السنة الثالثة )℅30,2(مدرسا ما یمثل ) 49(تقدر ب

تمثل فئة المدرسین الذین كلفوا بتأطیر تلامیذ و )℅34(مدرسا ما یمثل )55(إلى السنة الخامسة فتقدر ب 
.)℅35,8(مدرسا أي بنسبة ) 58(تبلغ و السنة الخامسة أكبر فئة

.توزیع العینة حسب مرجع التحضیر الیومي. 7.1.3

.توزیع العینة حسب مرجع التحضیر الیوميیمثّل  )  18( جدول رقم

%النسبة العددالمرجع المعتمد في التحضیر الیومي للدروس

44,4%72ودلیل المعلّمالوثیقة المرافقةو المنهاج.1

45,7%74كتاب التلمیذ.2

9,9%16وثائق خارجیةو انترنت.3

%162100المجموع

تتقارب فئة المدرسین الذین یعتمدون في إعدادهم الیومي للدروس على كتاب التلمیذ مع فئة المدرسین 
) 74(دلیل المعلم، حیث یبلغ عدد الفئة الأولى و الوثیقة المرافقةو المنهاج:الوثائق الرسمیةالذین یعتمدون
أصغر فئة هي فئة و )℅44,4(أي بنسبة )72(في حین تبلغ الفئة الثانیة) ℅45,7(مدرسا بنسبة

معلما بنسبة 16حیث بلغت وثائق خارجیة في إعدادهم للدروس یومیاو المدرسین الذین یستخدمون الانترنت
)%9,9  (.
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:أدوات الدراسة.4

)3ملحق رقم(،الدراسة أداتین،  تمثلت الأداة الأولى في اختبار لتقییم المعرفة المفاهیمیة استخدمت

مـتعلّ لّم في الأداءات المرتبطـــــــة بوضعیةم المعــــــم مستوى تحكـــــــالأداة الثانیة عبارة عن بطاقة ملاحظة لتقییو 

). 4الملحق رقم(.ووضعیة هدف 

:المرتبطة بوضعیة تعلّم ووضعیة هدفإعداد قائمة الكفاءات المهنیة مراحل

:ووضعها في صیغتها الأولیة المرور في عدة خطواتإعداد قائمة الكفاءاتتطلب 

؛خطوة الاطلاع على بعض أدوات قیاس كفاءات المعلم المهنیة.1

أدوات و تصنیف الأدوات حسب طبیعة الدراسة إلى أدوات شاملة لكفاءات مهنیة مشتركة بین المدرسین.2
؛التعقیب علیهاو خاصة ترتبط بكفاءات التدریس بالوضعیات المشكلات

؛الوضعیة المشكلةیداغوجیابالإطلاع على الأدب المتعلق بمقاربة التدریس بالكفاءات.3

:أدوات تقییم الكفاءات المهنیة للمعلمینالإطلاع على بعض .1.4

سوف تستعرض و التي تستخدم في قیاس أداء المعلمینو تعددت الأدوات التي اطلعت علیها الطالبة الباحثة
.فیهابعضها لتعدد الدراسات المماثلة 

:المهنیة المشتركة بین المعلمینكفاءاتالالمجموعة الأولى من الأدوات  الموضوعة لقیاس 

.    الكفاءات التدریسیة المعتمدة لدى مكتب التربیة بولایة كالیفورنیا.1.1.4

. التدریسیة المعتمدة لدى جامعة میسوري كولومبیا- الكفاءات الشخصیة .2.1.4

.         للشخصیة المتكاملة في التدریس الكفاءات الوظیفیة.3.1.4

)109-2000:96،حمدان(أداة جامعة شمال غرب الینوى لقیاس الكفاءات الوظیفیة.4.1.4

.تصنیف كلیة التربیة بجامعة عین شمس لكفاءات معلم المرحلة الأولى .5.1.4

.زمیلاه للكفاءات الخاصة بالمعلم و choseتصنیف .6.1.4

،طعیمة(.استبیان رشدي أحمد طعیمة الخاص بالكفاءات التربویة اللازمة لمعلم المرحلة الأولى.7.1.4
1999:25.(
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وحدة " التعلم على مستوى المدرسة الابتدائیة حسب و قائمة الكفاءات العامة الضروریة للتعلیم. 8.1.4
).1990:108،نشوان (. الیونسكو للخدمات الخارجیة

:المشكلاتتالمرتبطة بالتدریس بالوضعیاو نیة من الأدوات الموضوعة لتقییم المعلمینالمجموعة الثا

Altet,2006(. لصفات المعلم المحترفDonnay et Charlier,1990تصنیف . 1.2.4 :14(

العشر الأولیة في التكوین المستمر الخاص بمعلمي للكفاءاتPhilippe Perrenoudتصنیف .2.2.4
).التعلیم الابتدائي Perrenoud,2004)

)& Parmentier, 2002)Paquayشبكة ملاحظة صممها كل من .3.2.4

مجموعة استراتیجیات جدیدة Gérard de Vecchi et Nicole Carmona-Magnaldiوضع . 4.2.4
الموجهو المنشطو مرتبطة بالتدریس بالوضعیات المشكلات ضمن تصور جدید لأدوار المدرس المحفز

& Magnaldi(Vecchi-(2002 ,. المقومو 

الصادر ،ركز الدلیل البیداغوجي للتعلیم الابتدائي:الكفاءات الأساسیة لدى مدرسي المملكة المغربیة. 5.2.4
على إبراز أهم الكفاءات المغربي، البحث العلميو تكوین الأطرو التعلیم العاليو ارة التربیة الوطنیةعن وز 

- 210: 2009الجابري،( .نجاعةو التي ینبغي أن تتوفر لدى المدرسین لممارسة مهامهم التدریسیة بفعالیة
217(

: 2003، مناهج التعلیم الابتدائي(قائمة أدوار المعلم في مناهج التعلیم الابتدائي في النظام الجزائري .6.2.4
4.(

:جوانب القصور في المجموعة الأولى من الأدوات.3.4
:عند دراسة الطالبة الباحثة لأدوات المجموعة الأولى تبیّن لها ما یلي-
الحالة التي هي قد لا تكون تنطبق على،خاصة بهاأوضاع و ضعت هذه الأدوات لتستخدم في حالاتوُ 

أو استخدمت قد لا تكون ظروف إعداد عینة البحث الحالي تماثل الظروف التي وضعت،و بصددها تماما
.       فیها 

مقاربات معینة قد لا تكون و في ظل وجهات نظر،ممت هذه الأدوات في فترات زمنیة متباعدة نسبیاصُ - 
.یكون أثرها أو التأثر بها هو ما كان علیه سابقا الیوم  أو قد لاهي السائدة 
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.الأبعاد التي ینبغي اتخاذها بعین الاعتبار عند تقییم المعلمو تتباین هذه الأدوات من حیث ماهیة الجوانب-
ففي بعض الأدوات تمیل إلى استخدام بنود . تختلف كذلك من حیث كیفیة صیاغة البنود المتضمنة فیهاو 
.القیاسو امة في حین یتجه البعض الآخر إلى تحدید مؤشرات واضحة سهلة الملاحظةع
أخرى في تقییم المعلم المثبتو تختلف من حیث المعني بالتقییم بعضها خاص بتقییم أداء المعلم المتدرب-
.أدوات تجمع بینهماو 
، ولا شك أن التقدیر الرقمي تعتمد الأدوات في معظمها على تقدیرات وصفیة بدلا من التقدیرات الرقمیة-

الطالب من تقدم عبر مراحل المعلم أویسهل عملیة تتبع تشخیص مدى ما یحرزه و یكفل إمكانیة المقارنة
.انخراطه في التدریس

عالمیا إلا أن الطالبة الباحثة لم تعثر على و على الرغم من كثرة الدراسات حول كفاءة المعلم بوجه عام عربیا
تحاول أن تحدد الكفاءات التدریسیة الضروریة للتدریس ،محلیا أو عربیا في حدود معرفتهادراسة أجریت 

.بالوضعیات المشكلات لدى معلمي المرحلة الابتدائیة

.خلصت الطالبة الباحثة من ذلك كله إلى الاكتفاء بالاستفادة من البطاقات شكلا من غیر اعتماد إحداها-

:یة من الأدواتتعقیب على المجموعة الثان. 4.4

)Parmentier(و)Perrenoud(قائمةعند استعراض أدوات المجموعة الثانیة خاصة أدوات كل من أما
Magnaldi(Vecchi)((Paquay)و et ( المعلم التدریسیة تبین للطالبة أداءاتالمستخدمة لملاحظة

إمكانیة الاستفادة من بعض بنودها لتوافقها الواضح مع الكفاءات المتوقع تملكها عند المعلم الفعّال المنفذ 
قد یعود السبب إلى تأثر المنظومة التربویة بأعمال التیار ،لمناهج الإصلاح وفق مقاربة التدریس بالكفاءات

.الفرانكفوني

لاف المداخل وأهمیتها في تحدید الكفاءات اللازمة لمهنة التدریس فإن البحوث و نظرا لاخت
التي تتوقف ،تملك المعلم للكفاءات التدریسیةالدراسات في هذا المجال تبقى غایة في الأهمیة لتحدید درجةو 

.علیها احترافیة العملیة التعلیمیة في كل أبعادها

أبعاد تبدو ذات و اختلاف فإنها تتفق فیما بینها على أنّ هناك عدّة جوانبعلى الرغم ممّا یوجد بینها منو 
:                                                                       هذه الجوانب یمكن تصنیفها في خمس جوانب على النحو التاليو .أهمیة كبیرة في هذا الصدد 

.ات الشخصیة للمدرسیتصل بالمواصف:الجانب الأول°
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.یتصل بالمواصفات المهنیة الفنیة: الجانب الثاني°

.یتصل بالمواصفات الخاصة بالتدریس كعملیة: الجانب الثالث°

.تلامیذهو یتصل بالمواصفات الخاصة بالعلاقات بین المدرس: الجانب الرابع°

.مخاصة بقدرة المدرس على التنظییتصل بالمواصفات ال: الجانب الخامس° 

:بیداغوجیا الوضعیة المشكلةو الإطلاع على الأدب المتعلق بمقاربة التدریس بالكفاءات.5.4
إذ یرى كل التصور البنائي،من بناء التعلماتبرز دورها في و بیداغوجیا الوضعیة المشكلةانبثقت - 

التعلم نتاج یتكون من خلال تفاعل الفرد مع محیطه و أن المعرفة) جان بیاجیه- غاستون باشلار(من
هو تصور مبني على و أنّ هدا التفاعل لا تتحدد فیه الأسبقیة لأحدهما على الآخر،و الاجتماعي،و الطبیعي

إذا اقترحت على المتعلمین ةالدیداكتیكیومنه تعتبر المشكلة  أداة للأرضیة . قة أو البنائیةالعقلانیة المطب
داخلیا یفتقدون خلاله التوازن صراعاالمعرفیة الراهنة بحلها ،فیعیشون لهم إمكانیاتهملا تسمحمدرسیةمهمة 

فإنّ ما ،ن لم یتحقق هذا الصراعالمعرفي ،و هذا أمر جوهري كما أثبتت ذلك عدّة دراسات انتهت إلى أنّه إ
یحمله المعلم من معارف جدیدة یشكل داخل الوظیفة الذهنیة للمتعلم بریقا سطحیا ینسیه معارفه السابقة

.لحل المشكلة الحالیة تجنیدهاضرورة و 

وضعیة المشكلة هو أن یتوصل المتعلم من تلقاء نفسه إلى بناء تعلماته إن الهدف المنشود في بیداغوجیا ال
أمّا المعلم فیتحول دوره إلى . لیس مجرد تمرین یقدم لهو معرفي للمشكلة المعروضة أمامهتحدعندما یواجه 

المناسبة من بتوفیر البیئة التعلیمیة و الإرشادو مسهل للموقف التعلیمي، حیث یلتزم مع تلامیذه بالتوجیه 
. الاستكشافو الأنشطة المرتبطة بالبحث و خلال توفیر الأدوات

یدمج، أو أن بوضعیة تعلمالمتعلم لمعارف جدیدة وهنا یتعلق الأمر بناء یمكن أن یهدف المعلم من المشكلة 
یرصد قدو وضعیة إدماجلحل المشكلة وهنا نكون أمام یجندهامواردمكتسباته السابقة والتي تحولت إلى 

.وضعیة تقویمالمعلم  من المشكلة تقویم المتعلم لمدى تملكه للكفاءة من خلال 

أدوار المعلم والمتعلم فیها و مراجعة لأدب تحلیل العمل بالوضعیة المشكلة من حیث مركباتها. 6.4
:وضعیة تقویمو وضعیة إدماجو والاختلافات بین وضعیة مشكلة دیداكتكیة

الوضعیة المشكلة حیث اتفقت في نقاط واختلفت یداغوجیابموضوع التدریس بالكفاءاتتناولت دراسات عدیدة 
في أخرى، قد یعود ذلك لاختلاف التیار الفرانكفوني عن التیار الأنجلوسكسوني في تناول هذا الموضوع، إلا 
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Xavierالتركیز خاصة على أفكار و التیار الأولإلىأن الطالبة الباحثة فضّلت الاستناد  Roegiers

:للأسباب الآتیة

Jمساعده و Roegiersتبني وزارة التربیة الوطنیة لأفكار - ,M,Gerardمكتب هندسة التربیة " من
في تأطیر العدید من العملیات Gérard, F,MأوRoegiersوما یبرر ذلك مشاركة " BIEF" "التكوینو 

قد ،و مسئولین عن الإصلاح ومن بینها ما خص العمل بالوضعیة المشكلةو التكوینیة لفائدة المفتشین
. استفادت الطالبة الباحثة من بعضها

مة في الفرنسیة لكل ابتدائیات الولایة كوثیقة للمساهو باللغتین العربیةRoegiersإرسال كتاب من تألیف -
تكوین المعلمین عن بعد،في إطار برنامج دعم منظمة الیونسكو لإصلاح المنظومة التربویة الجزائریة   

(PARE II)وجاء في مقدمة الكتاب المعنون                                  :

المدرس الذي لعل أهم عنصر بشري في نسق الإصلاح هو "المقاربة بالكفاءات في المدرسة الجزائریة  "-
و لذلك تعمل وزارة .البیداغوجیة و الكفاءة في جوانبها الأكادیمیة و ینبغي أن یتجاوب مع متطلبات النوعیة

التربیة ،على منح المعلم تكوینا یكسبه المعارف التي هو في حاجة إلیها لكي یتحكم في المضامین المعرفیة 
،شخصیة متضلعة في عالم التربیة، معروف Roegiersإن مؤلفه ...التي تحتویها المناهج الجدیدة

له حنكة كبیرة في تناول المفاهیم النظریة، بكیفیة تجعلها في متناول الممارسین و بإسهاماته المتعددة الهامة  
) 8: 2006بن بوزید،(." المیدانیین

:هاقراءة محتویات مناهج التعلیم الابتدائي لمختلف الأنشطة، والوثائق المرافقة ل.7.4-

:استنتجت الطالبة الباحثة بعد قراءتها للمناهج مجموعة نقاط تلخصها في ما یلي

ن الأدوار المقترحة للمعلم لتسایر المقاربة الجدیدة  جاءت مختصرة لم تتجاوز الإشارة السطحیة لبعض إ
الابتكار، إعداد و تسهیل عملیة التعلم ،التحفیز على الجهد ،التنظیم،المرتبطة بالتنشیطالأداءات

المتابعة المستمرة لمسیرة المتعلم من خلال تقویم مجهوداته،و حث المتعلم على التعامل معها،الوضعیات
.إلا أنه یمكن القول بأنها مؤشرات  جوهریة لمقاربة التدریس بالكفاءات ،

یق بعض كما استنتجت الطالبة الباحثة من هذه القراءة حرص مصممي هذه المناهج على تطب- 
التركیز و التعلم ألتشاركي،بیداغوجیا المشروع،و بیداغوجیا الخطأ،،التعلیم الفارقي:البیداغوجیات المرتبطة ب 
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على العمل بالوضعیة المشكلة المستقاة من الحیاة كأسلوب للتعلم الفعال، والعمل على تشجیع إدماج المفاهیم
.و كلها أسس للتدریس بالوضعیات.التراكمي للمعارفالأدوات المعرفیة الجدیدة بدل اعتماد الأسلوبو 

:الإطلاع على الوثائق المرافقة لمناهج الإصلاح. 8.4

رافقت مناهج التعلیم الابتدائي وثائق أرادت من خلالها لجان إعداد ها تسهیل مقروئیة المناهج الجدیدة 
:استخلصت الطالبة الباحثة النقاط الآتیة ،من قراءتها لها. 

فهي .توضیحا من محتویات المناهج فیما یخص الوضعیات البیداغوجیة  و محتویاتها أكثر تفصیلاإن -
بالإضافة إلى احتوائها شرحا لمركبات الوضعیات، تقدم للمعلم معالم تساعده على ترجمة الأهداف إلى 

.تقترح علیه أدوات لتقویم أداء المتعلمینو وضعیات تعلمیة

كذا لجنة التربیة الإسلامیة للسنتین الرابعةو الجغرافیاو اطي التاریخإن اللجان المتخصصة في نش-
–التمییز بینهما و - الوضعیة الإدماجیةو تعریفات للوضعیة التعلمیة - الخامسة ابتدائي قدمت للمعلمین و 

الثوابت المحددة لها              و مفهوم عائلة وضعیات–دلالتها -مكوناتها  –خصائص الوضعیة 

التربیة و التربیة الإسلامیةو الجغرافیاو وثیقة نشاط  اللغة العربیةو شملت وثیقة السنة الرابعة لنشاط الجغرافیا-
أخرى لوضعیة إدماج أو تقویم لیستأنس المعلم و الریاضیات للسنة الخامسة على أمثلة لوضعیات تعلمو المدنیة

.  تقویمها لدى المتعلمینو بناء الكفاءات المرصودة و فیذ المنهاجبها في تن

:قراءة بعض المناشیر التنظیمیة.9.4

اطلعت الطالبة الباحثة على بعض المناشیر التنظیمیة للعمل بمقاربة التدریس بالكفاءات تذكر منها 
إن المقاربة لا تقترح نموذجا تعلیمیا ":الذي ورد فیه2005مارس 13المؤرخ في ) 19(2039المنشور رقم 

معنى ما تم و بدلالةتمنح أهمیة خاصة للبعد المتعلق و بالدرجة الأولى،  اندماجیاإنما تعلیما و تراكمیا،
لا یتمثل الأمر في تعلمه لجملة من المعارف سرعان ما یتم نسیانها، إنما یتعلق الأمر ،فالنسبة للتلمیذ. تعلمه

تتحول بذلك إلى أدوات أساسیة و تتعقد تدریجیا،مشكل–لوضعیات، تشكل حلولا مستدامةكفاءات باكتساب 
." الاجتماعیةو تمكن الأفراد من الاستعمال المتنوع لمكتسباتهم الدراسیة في حیاتهم الشخصیة

ظیف تو یتطلب حلها وضعیات معقدةأما النظرة الجدیدة للتقویم فالمنشور یركز على اختبار التلامیذ في 
لصعوبات مؤشرإنما هو مجرد و عجز علامة الخطأیلح على عدم اعتبار ،و مكتسبات أساسیةمجموعة 
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آنیةعلاجیةالقیام بعملیة و من الضروري القیام بتشخیص الخطأ . الكفاءات مسار بناءظرفیة ضمن  
.هادفة تفادیا لعرقلة التعلمات اللاحقةو 

ممارستها ثمّ السابقة للطالبة الباحثة في تكوین المعلمین بالمعاهد التكنولوجیة الخبرة. 10.4
:لوظیفة مفتشة التربیة والتعلیم الأساسي

ممارسة الطالبة الباحثة لوظیفة التكوین بالمعهد التكنولوجي للتربیة سمح لها بالإطلاع على أهداف
المرافقة كما أنّ ،  المقاربة الهادفةو لتعلیم الأساسيالتقویم في ضوء برامج او طرائق ا لتنفیذو محتویاتو 

المدمجة أو المغلقة بالمؤسسات التعلیمیة عزّز خبرتها لواقع المیدانیة الدوریة للمتربصین خلال التربصات
التي رافقت سنوات الإصلاح و أما الزیارات التي قامت بها الطالبة الباحثة. الممارسات بالمدرسة الجزائریة 

مقاطعات متتالیة مكنّها من الوقوف ) 5(على أشرفت خلالها التعلیم الابتدائي و للمعلمین كمفتشة للتربیة
ما یمیزها عن مقاربة الأهداف الإجرائیة التي سبقتها في بعدي و على خصوصیة مقاربة التدریس بالكفاءات

Savoir conceptuelالمعرفة الأدائیة و المفاهیمیةالمعرفة et Savoir procédural.

فیما یلي استعراض للأدوات التي تم استخدامها في جمع البیانات، والتي ساعدت في تحقیق أهداف و 
:كما یلي،الثباتو إجراءات الصدق و الإعدادو الدراسة، إذ تم بیان الأدوات من حیث الوصف 

:اختبار المعرفة المفاهیمیة.5

:الاختبارإعداد.1.5

:اختبار المعرفة المفاهیمیة المرور بالخطوات الآتیةتطلب إعداد 

)2003(الوثائق المرافقة التي سایرت التعلیم الابتدائي سواء الجیل الأول منها لعام و قراءة المناهج-
.)2012(الأخیر في عام و )2011(ثمّ عام )2008(عامالثاني الذي ظهر في و 

.التي لم ترد في مناهج التعلیم الأساسيو صلاحتسجیل المفاهیم الجدیدة التي رافقت مناهج الإ-

من الكتب و تطبیقاتها في التعلیم المبني على المشكلةو المقالات التي وضحت معناهاو قراءة بعض الكتب-
:التي رافقتني خلال إنجاز البحث هي 

-- Roegiers X)2001(،)2003 (،)2004(،)2006(،)2008(،مغریب عبد الكری)2010(
، وثیقة التربیة لوزارة السینغال)2009(عبد اللطیف الجابري،)2010( ،)2009(اللحیة الحسن ،)2011(،

.مناهج التعلیم الابتدائي و الوثائق المرافقة لها
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بالكفاءات و المشكلةالسابقة قائمة المفاهیم المرتبطة بالوضعیاتمراجعاستنتجت الطالبة الباحثة بعد قراءة ال
المستهدفة بالدراسة، ثمّ أعدت اختبار لقیاس مستوى تحكم المدرسین للجانب المعرفي المرتبط بوضعیة تعلّم 

على ممارسة عملیة التدریس بالوضعیة نظریا التي من شأنها أن تؤهله لأن یكون قادرا و ووضعیة هدف،
.بعد تحویل المعرفة النظریة إلى ممارسات أدائیةالمشكلة

:الاختباروصف .2.5

ذلك لقیاس و سؤالا تم إعدادها على شكل اختیار من متعدد42من النهائیةتكون الاختبار في صورته 
التي تشمل وضعیتي إدماج ووضعیة تقویم ،حیث تتضمن كل وضعیة مجموعة و وضعیة تعلّم ووضعیة هدف

التمییز بین و ضعیة  من حیث التعرف على الو ،من الأسئلة ترتبط بمعارف أساسیة للعمل بالوضعیات
.بعض الممارسات المرتبطة بكل وضعیةو خصائصها و عناصر الوضعیة شروطها،مختلف الوضعیات

.و تندرج تحت كل سؤال من أسئلة الاختبار أربعة بدائل، بحیث یجیب المدرس باختیار أحد البدائل الأربعة

.توزیع بنود الاختبار على وضعیات الدراسة

.یمثل توزیع بنود الاختبار على وضعیات الدراسة)  19(جدول رقم

أرقامهاعدد الأسئلةالوضعیة

، 30، 29، 27، 26، 24، 16، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 211تعلّم
32 ،33 ،34 ،38 ،39 ،42.

44.،40، 31، 25، 23، 20، 13، 11، 0910)إدماج(هدف

.37، 36، 35، 28، 21،22، 19، 18، 17، 15، 14، 1212)تقویم(هدف

:طریقة تصحیحهو قواعد.3.5

وجب الإجابة " اختیار من متعدد" ما دام اختبار المعرفة المفاهیمیة من نوع الاختبارات الموضوعیة 
كما یتم الحصول على نتائج الاختبار من خلال جمع . باختیار أحد البدائل الأربعة المندرجة أمام كل سؤال 

تسمى هذه الدرجة بالدرجة الكلیة على الاختبار،و الاختبار،علیها المدرس في مجموع الدرجات التي یحصل
ب على الدرجة النهائیة باحتساب مجموع الإجابات یحصل المجیو )  42- 0(التي تتراوح درجاتها بینو 

.الصحیحة
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:اربختحساب صدق الا.4.5

:ختبار المعرفة المفاهیمیةلاحتوىصدق المحساب . 1.4.5

بأنّ محتوى المقیاس یكون صادقا طالما أنّه یشمل جمیع عناصر القدرة )1997(یؤكد عبد الرحمان 
حیث یتم ،رقمیةلیست و منطقیةلهذا فإنّ تقدیر صدق المحتوى یتطلب أدلة،و یمثلهاو المطلوب قیاسها

من قبل المحكمین مطابقتها مع محتویات الجانب السلوكي المقاس و التحلیل المنطقي لمحتویات المقیاس
).2001:28الغامدي،( .متسقةو یفضل الاعتماد على أكثر من محكم للحصول على تقدیرات متجانسةو 

:همو محكمینعشرة الطالبة الباحثة بعرضه على سبق قامتبناء على ما و 

لدعم كانت عضو سابق في مشروع و التعلیم الابتدائي؛و أستاذة جامعیة مارست وظیفة مفتشة للتربیة-
التربیة على موظفي؛ الذي ركز على تكوین أشرفت علیه منظمة الیونسكو ،IIPAREالمنظومة التربویة 

ممارسات  التدریس بالوضعیات؛

مارس التفتیش قبل الالتحاق بالتعلیم العالي؛02اللغات بسطیف و أستاذ جامعي كلیة الأدب-

علیم الابتدائي من منظور الریاضیات في التأستاذ جامعي من جامعة تیزي وزو باحث في تقویم -
؛الإصلاح

ممارسین في المیدان؛التعلیم الابتدائيو لتربیةلمفتشین ستة -

)5انظر الملحق (PARE IIمدیر مدرسة ابتدائیة عضو سابق في مشروع -

مدى وضوح  و )إدماج،تعلّم( ملاءمة كل فقرة للعمل  بوضعیتيمدى تحدید طلبت منهم الطالبة الباحثة 
إبداء أیة ملاحظات أو مقترحات لتعدیل بعض الفقرات أو حذفها أو و مناسبتها للموضوع،و صیاغة الفقرات

.ة فقرات أخرىإضاف

كذلك دمج و عباراتثلاثإعادة صیاغة و عبارةو في ضوء توجیهات المحكمین قامت الطالبة الباحثة بحذف 
بذلك أصبح عدد البنود و مع الترتیب المنطقي للممارسة الصفیةإعادة ترتیب بعض البنود لتتوافق و عبارتین
.التي شملها الاختبار في صورته الأولیة44بندا بدلا من 42النهائیة 

Cooper(استخدمت معادلة كوبر  équation (والمختصینالمحكمیندرجة الاتفاق بین مجموعة لحساب
. فیما یطلب منهم عن صلاحیة الفقرات
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x100عدد مراّت الاختلاف –عدد مرّات الاتفاق / ت الاتفاق اّ عدد مر = )نسبة الاتفاق( كوبرمعادلة 

).2007،التنمیةو المركز القومي للبحوث التربویة(

.یوضح الاختبار في صورته النهائیةالذي) صأنظر الملحق (

ین على بنود اختبار المعرفة المفاهیمیةمنسبة الاتفاق بین المحك

الاتفاق بین المحكمین على بنود اختبار المعرفة المفاهیمیة) 20(جدول رقم 

نسبة الاتفاقأرقام البنود
2 .3 .6 .9.12 .15 .8 .11 .16 .19 .22 .27 .30 .32 .40.100℅

4 .7 .10 .18.14 .25 .26 .29 .33.34 .36 .37 .92℅

1.5 .13 .17 .28 .31 .35 .38 .39 .42.85℅

20.21 .23 .24 .41.76℅

اعتبرته الطالبة الباحثة )  0,91(بتطبیق معادلة كوبر لحساب معامل الاتفاق بین المحكمین الذي بلغ
.منه یمكن الوثوق في محتوى الاختبار لقیاس المعرفة المفاهیمیةو معاملا مرتفعا

:لاختبار المعرفة المفاهیمیةصدق البناءحساب.2.4.5

معلما الإجراءات 44المقدرة ب و على العینة الاستطلاعیةاستخدمت الطالبة الباحثة لحساب صدق البناء 
:التالیة

:وضعیة تعلّم.1.2.4.5

كان المدى لقیم معاملات ،و مع المجال المنتمیة إلیه)  البند(تم حساب معامل ارتباط درجة الفقرة
)0,62**-0,22(ما بینو لكفاءة التخطیط ،)**0,63-*0,31(یتراوح ما بین) بیرسون(الارتباط 

**0,59- *0,31(كانت قیم كفاءة تقویم استثمار المكتسبات تتراوح مابین و تسییر التعلماتو لكفاءة بناء

.بالنسبة لوضعیة تعلّم كانت القیم ذات دلالة إحصائیة )  
بیرسون(المدى لقیم معاملات الارتباط و الكلیة للأداة،تم حساب معامل ارتباط درجة الفقرة مع الدرجة (

أوα=0,01(دالة عند مستوى الدلالة معظمهالوحظ أنّ هذه القیم و )**0,57-0,11(یتراوح ما بین 
بالنسبة لوضعیة تعلّم) 0,05
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:لوضعیة تعلّمالدرجة الكلیة و قیم معاملات الارتباط بین درجة الفقرة مع درجات المجالیبین
قیم معاملات الارتباط بین درجة الفقرة مع درجات المجال والدرجة الكلیة لوضعیة ) 21(جدول رقم 

:تعلّم
رقم الأبعاد

الفقرة
معامل الارتباط 

مع المجال
معامل الارتباط 
مع الدرجة الكلیة

رقم 
الفقرة

معامل الارتباط 
مع المجال

معامل الارتباط مع 
الدرجة الكلیة

كفاءة التخطیط
10,31*0,1950,55**0,57**
20,63**0 ,45**60,38**0,16
30,62**0,50**70,57**0,36*
40,43**0,43**

كفاءة بناء التعلّمات
10,42**0,33*50,53**0,47**
20,40**0,33*60,44**0,26
30,220,2370,52**0,30*
40,62**0,57**80,47**0,43**

كفاءة تقویم استثمار 
المكتسبات

10,35*0,1140,40**0,10
20,31*0,2750,49**0,51*
30,59**0,42**60,45**0,18

بین مجموع درجات ،و تم حساب معامل الارتباط بین مجموع درجات مجموع درجات الاختبار الكلیة
بین مجموع درجات كفاءة تقویم و ،تسییر التعلماتو مجموع درجات كفاءة بناءو كفاءة تخطیط التعلمات

:الخاص بوضعیة تعلّمو ) 22(إذ بلغت معاملات الارتباط كما یوضحها الجدول رقم ،استثمار المكتسبات

قیم درجات الاختبار الكلیةو قیم معاملات الارتباط بین كفاءات وضعیة التعلم
معاملات الارتباط بین كفاءات وضعیة التعلم وقیم درجات الاختبار الكلیةقیم ) 22( جدول رقم 

كفاءة تقویم استثمار تسییر التعلماتو كفاءة بناءكفاءة تخطیط التعلمات
المكتسبات

مجموع درجات 
الاختبار الكلیة

0,76**0,80**0,61**

:هدفوضعیة .2.2.4.5

یتراوح ما بین             ) بیرسون(الارتباط أما نتائج وضعیة هدف كان المدى لقیم معاملات 
لكفاءة تسییر الإدماج)  **0,61- **0,44(وما بین الإدماجلكفاءة تخطیط ،)**0,66-**0,41(
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القیم ذات دلالة إحصائیة كل كانت ) **0,61- **0,42(تتراوح مابین  الإدماج كانت قیم كفاءة تقویم و 
.هدفبالنسبة لوضعیة ) 0,01(عند مستوى 

المدى لقیم معاملات الارتباط و تم حساب معامل ارتباط درجة الفقرة مع الدرجة الكلیة للأداة،. 2.2
α=0,01(لوحظ أنّ هذه القیم معظمها دالة عند مستوى الدلالة و )**0,70-0,23(یتراوح ما بین ) بیرسون(

.هدفبالنسبة لوضعیة ) 0,05أو

:الارتباط بین درجة الفقرة مع درجات المجال والدرجة الكلیة لوضعیة هدف قیم معاملات 
:قیم معاملات الارتباط بین درجة الفقرة مع درجات المجال والدرجة الكلیة لوضعیة هدف )23(جدول رقم

رقم الأبعاد
الفقرة

معامل الارتباط 
مع المجال

معامل الارتباط 
مع الدرجة الكلیة 

رقم 
الفقرة

معامل الارتباط 
مع الجال

معامل الارتباط مع 
الدرجة الكلیة

تخطیط 
الإدماج

10,45**0,41**40,45**0,36*
20,66**0,43**50,63**0,44**
30,46**0,30*60,41**0,38**

تسییر 
الإدماج

10,52**0,36*50,48**0,36*
20,45**0,2360,44**0,44**
30,61**0,54**70,57**0,54**
40,52**0,36*

تقویم 
الإدماج

10,47**0,44**50,44**0,37*
20,52**0,43**60,51**0,44**
30,45**0,37*70,64**0,47**
40,42**0,2880,68**0,70**

بین مجموع درجات ،و تم حساب معامل الارتباط بین مجموع درجات مجموع درجات الاختبار الكلیة
إذ ،بین مجموع درجات كفاءة تقویم الإدماج،و مجموع درجات كفاءة تسییر الإدماجو كفاءة تخطیط الإدماج

:الخاص بوضعیة هدفو ) 24(:بلغت معاملات الارتباط كما یوضحها الجدول رقم

قیم درجات الاختبار الكلیةو هدفقیم معاملات الارتباط بین كفاءات وضعیة 

وقیم درجات الاختبار الكلیةهدفیمثل قیم معاملات الارتباط بین كفاءات وضعیة )  24(جدول رقم  

كفاءة تقویم الإدماجكفاءة تسییر الإدماجكفاءة تخطیط الإدماج

مجموع درجات 
الاختبار الكلیة 

0,76**0,78**0,85**

ممّا یجعلنا نثق في اختبار المعرفة 0,01عند مستوىإحصائیاتشیر قیم معاملات الارتباط إلى أنّها دالة 
.المفاهیمیة
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:لاختبار المعرفة المفاهیمیةحساب الصدق التمییزي. 3.4.5

على أنّ أكثر التقسیمات تمییزا Kelleyأكدت أبحاث كیللي تمت من خلال المقارنة الطرفیة حیث 
بحیث یتألف القسم العلوي ،سفليو إلى طرفین علويالضعف تعتمد على تقسیم المیزان و لمستویات الامتیاز

یتألف القسم السفلي من الدرجات التي تكون ،و من الطرف الممتاز℅27من الدرجات التي تكون نسبة 
).459،ص 1978،السید(من الطرف الضعیف℅27نسبة 

27أخذت نسبة و تنازلیا مدرسا ) 44(عددهاو الاستطلاعیةالعینةعلى هذا الأساس تم ترتیب درجات أفراد

مدرسا من كل فئة)  12(أي ما یعادل درجاتمن الدرجات الدنیا℅27ومن ذوي الدرجات العلیا℅
الذي بلغت قیمته " ت " اختبارتم حساب الفرق بین متوسطي المجموعتین باستخدام ،) سفلیةو علویة(

أي أنّ ممّا یؤكد وجود فروق ذات دلالة إحصائیة )  0,99(هي دالة عند مستوىو ) 17,64(المحسوبة
:یوضح ذلك)  25( الجدول رقمو الأداة لها القدرة على التمییز

:نتائج الصدق التمییزي لاختبار المعرفة المفاهیمیة

یبیّن نتائج الصدق التمییزي لاختبار المعرفة المفاهیمیة)  25( الجدول رقم  
Statistiques de groupe

groupe N Moye
nne

Ecart-
type

Erreur
standard
moyenne

s
core

grfo
rt

12 28,17 2,368 ,683

grfai
ble

12 11,58 2,234 ,645

Test d'échantillons indépendants

Test de Levene sur l'égalité des
variances

F Sig.

sco
re

Hypothèse de variances
égales

,030 ,864

Hypothèse de variances
inégales
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Test d'échantillons indépendants

Test-t pour égalité des moyennes

t Ddl
Sig.

(bilatérale)
Différen

ce moyenne

s
core

Hypothèse de
variances égales

17,6
46

22 ,000 16,583

Hypothèse de
variances inégales

17,6
46

21,9
26

,000 16,583

:القراءة الإحصائیة

)  17,64(تساويلمجموعتین متساویتین)  ت(أنّه نظرا لأنّ قیمة)  25( یتضح من الجدول رقم
فهذا یعني أنّ الفرق دال ومن ثمّ نستنتج أنّ مجموعة ) 0,000(مستوى دلالةو )  22(عند درجة حریة
علیه ،و نتائجها عن مجموعة المعلمین الدنیا  في اختبار المعرفة المفاهیمیةتتمیز في و تختلفالمعلمین العلیا

غیر المتحكمین في اختبار المعرفة و فالصدق التمییزي للاختبار متوفر، فهو صالح للتمییز بین المتحكمین
.المفاهیمیة

:باستخدام معادلة ألفا كرونباخالمعرفة المفاهیمیةختباراثبات حساب. 4.4.5

بحساب معامل ألفا كرونباخ للاتساق الداخلي  الذي الطالبة الباحثة للتحقق من ثبات الاختبار قامت 
علىهتطبیققد توفرت دلالة الثبات للاختبار بعد ،و الأداة تیعد من المؤشرات الإحصائیة الأولیة على ثبا

قد استغلت الطالبة الباحثة تواجد المعلمین بجامعة و ،اتابتدائی) 10(معلما یتوزعون على) 44(عینة قدرها
تم و ،معلما الاختبارات) 60(لتوزع على –في إطار التكوین لتحسین المستوى -محمد لمین دباغین

كونها ما سهّل مهمة الطالبة الباحثة و .بعد ساعة من توزیعهفي نفس الیوم منها فقط)  44(استرجاع
.نأستاذة ساهمت في هذا التكوی

تعتبر هذه القیمة دالة إحصائیا  على وجود تجانس داخلي مرتفع و )0,81(بلغ معامل الثبات الكلي للاختبار 
.یوضح ذلك) 26(الجدول رقم و بین فقرات الاختبار الذي یصبح  مناسبا لإجراء الدراسة
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:في حساب ثبات اختبار المعرفة المفاهیمیةقیمة معامل ألفا كرونباخ

في حساب ثبات اختبار المعرفة المفاهیمیةیبین قیمة معامل ألفا كرونباخ )  26( جدول رقم  

فإنّ معامل )  0,50و0,40(بمتوسط حسابي للأسئلة یتراوح ما بین0,80إذا كان معامل ألفا قدره 
الكلیة للاختبار فإنّ معامل ألفا أمّا الأسئلة مع الدرجة . ألفا یعكس الاتساق الداخلي للأسئلة مع أبعادها

بمتوسط حسابي لارتباط الأسئلة مع الدرجة الكلیة )  0,80(یعكس الاتساق الداخلي إذا كان قریب من
).2008:21زة، یغأمحمد ت)  (0,15-0,20(للاختبار تتراوح ما بین

:حساب ثبات الاختبار باستخدام معادلة كودر ردشرستون. 5.4.5

Kuder Richardsonالاتساق الداخلي للاختبار باستخدام معادلة تم قیاس صدق  – النوع یعتبر هذاو 20
:المعادلة هي و من الصدق مؤشر للثبات إلى كونه مؤشر صدق 

rمعامل صدق الاتساق الداخلي للاختبار ؛

Kعدد البنود ؛

pعدد الأفراد الذین أجابوا إجابة صحیحة على البند ؛

qعدد الأفراد الذین أجابوا إجابة خاطئة على البند ؛

معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند

0,80 34 0,81 23 0,81 12 0,81 1
0,81 35 0,81 24 0,81 13 0,80 2
0,81 36 0,81 25 0,81 14 0,80 3
0,80 37 0,81 26 0,80 15 0,80 4
0,80 38 0,81 27 0,81 16 0,80 5
0,81 39 0,81 28 0,81 17 0,81 6
0,80 40 0,80 29 0,80 18 0,81 7
0,80 41 0,81 30 0,81 19 0,81 8
0,80 42 0,80 31 0,80 20 0,81 9

42معامل الثبات ل 

بندا
0,81

0,80 32 0 ,80 21 0,81 10
0,81 33 0,81 22 0,80 11
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:في حساب ثبات اختبار المعرفة المفاهیمیةقیمة معامل ألفا كرونباخ

في حساب ثبات اختبار المعرفة المفاهیمیةیبین قیمة معامل ألفا كرونباخ )  26( جدول رقم  

فإنّ معامل )  0,50و0,40(بمتوسط حسابي للأسئلة یتراوح ما بین0,80إذا كان معامل ألفا قدره 
الكلیة للاختبار فإنّ معامل ألفا أمّا الأسئلة مع الدرجة . ألفا یعكس الاتساق الداخلي للأسئلة مع أبعادها

بمتوسط حسابي لارتباط الأسئلة مع الدرجة الكلیة )  0,80(یعكس الاتساق الداخلي إذا كان قریب من
).2008:21زة، یغأمحمد ت)  (0,15-0,20(للاختبار تتراوح ما بین

:حساب ثبات الاختبار باستخدام معادلة كودر ردشرستون. 5.4.5

Kuder Richardsonالاتساق الداخلي للاختبار باستخدام معادلة تم قیاس صدق  – النوع یعتبر هذاو 20
:المعادلة هي و من الصدق مؤشر للثبات إلى كونه مؤشر صدق 

rمعامل صدق الاتساق الداخلي للاختبار ؛

Kعدد البنود ؛

pعدد الأفراد الذین أجابوا إجابة صحیحة على البند ؛

qعدد الأفراد الذین أجابوا إجابة خاطئة على البند ؛

معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند

0,80 34 0,81 23 0,81 12 0,81 1
0,81 35 0,81 24 0,81 13 0,80 2
0,81 36 0,81 25 0,81 14 0,80 3
0,80 37 0,81 26 0,80 15 0,80 4
0,80 38 0,81 27 0,81 16 0,80 5
0,81 39 0,81 28 0,81 17 0,81 6
0,80 40 0,80 29 0,80 18 0,81 7
0,80 41 0,81 30 0,81 19 0,81 8
0,80 42 0,80 31 0,80 20 0,81 9

42معامل الثبات ل 

بندا
0,81

0,80 32 0 ,80 21 0,81 10
0,81 33 0,81 22 0,80 11
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:في حساب ثبات اختبار المعرفة المفاهیمیةقیمة معامل ألفا كرونباخ

في حساب ثبات اختبار المعرفة المفاهیمیةیبین قیمة معامل ألفا كرونباخ )  26( جدول رقم  

فإنّ معامل )  0,50و0,40(بمتوسط حسابي للأسئلة یتراوح ما بین0,80إذا كان معامل ألفا قدره 
الكلیة للاختبار فإنّ معامل ألفا أمّا الأسئلة مع الدرجة . ألفا یعكس الاتساق الداخلي للأسئلة مع أبعادها

بمتوسط حسابي لارتباط الأسئلة مع الدرجة الكلیة )  0,80(یعكس الاتساق الداخلي إذا كان قریب من
).2008:21زة، یغأمحمد ت)  (0,15-0,20(للاختبار تتراوح ما بین

:حساب ثبات الاختبار باستخدام معادلة كودر ردشرستون. 5.4.5

Kuder Richardsonالاتساق الداخلي للاختبار باستخدام معادلة تم قیاس صدق  – النوع یعتبر هذاو 20
:المعادلة هي و من الصدق مؤشر للثبات إلى كونه مؤشر صدق 

rمعامل صدق الاتساق الداخلي للاختبار ؛

Kعدد البنود ؛

pعدد الأفراد الذین أجابوا إجابة صحیحة على البند ؛

qعدد الأفراد الذین أجابوا إجابة خاطئة على البند ؛

معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند معامل ألفا في 
حالة إلغاء البند

البند

0,80 34 0,81 23 0,81 12 0,81 1
0,81 35 0,81 24 0,81 13 0,80 2
0,81 36 0,81 25 0,81 14 0,80 3
0,80 37 0,81 26 0,80 15 0,80 4
0,80 38 0,81 27 0,81 16 0,80 5
0,81 39 0,81 28 0,81 17 0,81 6
0,80 40 0,80 29 0,80 18 0,81 7
0,80 41 0,81 30 0,81 19 0,81 8
0,80 42 0,80 31 0,80 20 0,81 9

42معامل الثبات ل 

بندا
0,81

0,80 32 0 ,80 21 0,81 10
0,81 33 0,81 22 0,80 11
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X2ðالتباین الكلي للاختبار ؛

هو معامل صدق و ) 0,82(ختبار بعد تطبیق هذه المعادلة قد بلغ معامل صدق الاتساق الداخلي لاو و هذا
. عال یسمح للطالبة الباحثة باستخدام الاختبار في الدراسة الحالیة بطمأنینة

: ئیةالأداالمعرفة بطاقة ملاحظة -6

:إعداد بطاقة الملاحظة

:مرت عملیة بناء بطاقة الملاحظة بالمراحل التالیة

: تحدید الهدف من البطاقة.1.6
التعلیم الابتدائي في ضوء قائمة الممارسات التدریسیة تهدف البطاقة إلى تقییم مستوى تحكم معلم.2

.بالوضعیات التي تم التوصل إلیها سابقا
مساعدة القائمین على تقویم أداء معلمي التعلیم الابتدائي حیث أنّها تشتمل على معظم الأداءات .3

.التدریسیة اللازمة لممارسة التعلیم بالوضعیة المشكلة

حالیة و الإجابة عن تساؤلاتها المتمثلة في معرفة مستوى تحكم المعلمین في و لتحقیق أهداف الدراسة ال
المتمثلة في Roegiersخاصة إصدارات و التدریس بالوضعیة المشكلة، و في ضوء مراجع الأدبیات

الذي ) 2007" (دلیل المكون "السابق ذكرها التي رافقتنا في بناء فقرات الاختبار مع إضافة مرجع المراجع 
وتمّ تكوین مفتشي التعلیم الابتدائي فیه حول كیفیة ) PARE 2(اعتمد في برنامج دعم المنظومة التربویة 

ترجمة الكفاءات المهنیة المرتبطة بالتدریس بالوضعیة و ، و في ضوء تحلیل التعلیم بالوضعیات المشكلة
لى ظهور السلوك المستهدف المشكلة و تحلیل الأداءات المرتبطة بكل كفاءة على أنّها مؤشرات دالة ع

.بالتقویم صممت الأداة 
الأداءاتو جمع عدد من العبارات التي ترى أنها ترتبط بالتدریس بالوضعیات البیداغوجیةمن خلال 

قد تم الحصول على هذه العبارات من و . اللازم توفرها فیمن تناط به وظیفة تنفیذ مناهج المقاربة بالكفاءات
التي تم اختیار و یتمثل في البنود المتضمنة في أدوات المجموعة الثانیة : المصدر الأول. مصدرین أساسیین

فیتمثل في المعلومات التي جمعتها :أما المصدر الثاني. ما ینسجم منها مع العمل بالوضعیات البیداغوجیة
)تقویمو إدماجو تعلم(خاصة ما تعلق بمركبات الوضعیات البیداغوجیة Roegiersالطالبة الباحثة من كتب 

.ما یمیز كل وضعیة عن الأخرىو 
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ثم قمنا بتوضیح المؤشرات المنبثقة عن كل كفاءة، بحیث یصف بدقة الأداء المطلوب من المعلم وفق 
ظیة و تقدیرات رقمیة لتحدید كل كفاءة، و یتم التقدیر في بطاقة التقویم وفق مقیاس ثلاثي باستخدام بدائل لف

:درجة ممارسة المعلّم لهذه الأداءات وفق ما هو موضح في الجدول التالي
لبطاقة الملاحظةتقدیر درجات الممارسة) 27(جدول رقم 

درجة التوافر و الممارسةتقدیرهادرجة الممارسة
وأكثر، أي بشكل ℅70ب توفر المؤشر في أداء المعلّم بتحكم عال تتراوح نسبته تحكم عال2

. تحقق الأداء بدقة عالیة في الموقف  والوقت المناسبین. واضح وصریح
تحكم 1

متوسط
أي 69إلى 50توفر المؤشر في أداء المعلّم بمستوى متوسط یتراوح ما بین 
ظهور المؤشر : بدرجة متوسطة، أي تم تحقیق المؤشر مع وجود بعض القصور

. المناسبلیس في الموقف أو في الوقت
تحكم 0

منعدم
.درجة توفر الأداء منعدمة أي أنّ الأدلة على تحقیق المؤشر غیر ملموسة

:وصف البطاقة. 2.6

أمكن قائمة الكفاءات المهنیة للتدریس في ضوء مصادر بناء :بطاقة الملاحظة في صورتها الأولیة
قد اشتملت البطاقةو جمع عدد من المهارات اللازمة لتقییم كفاءات المعلمین في ضوء العمل بالوضعیات

) 45(على و لوضعیة تعلّم،) التقویمو التنشیطو التخطیط(مهارة موزعة على ثلاث كفاءات) 60(على الأولیة
.تقویم الإدماج لوضعیة هدفو تسییرو كفاءات التخطیطمهارة  تخص 

:صدق بطاقة الملاحظة

:الصدق الظاهري: صدق المحكمین

بصورتها هاتم عرضو تمّ تحدید الصدق الظاهري لبطاقة الملاحظة اعتمادا على رأي المحكمین حیث 
من مفتشي التربیة والتعلیم ) 8(محكما ،منهم) 14(الذین بلغ عددهم و السابقة على مجموعة من المحكمین

أساتذة ) 6(بالإضافة إلى عرضها على ،لولایة سطیفتابعة مقاطعات  ) 8(الابتدائي للغة  العربیة   من 
:حول الجوانب التالیةوذلك لإبداء الرأي فیها،)6الملحق رقم(انظر جامعیین 

.صحة العبارات ووضوحها للملاحظو مدى سلامة اللغة.1
.القیاس بالنسبة للملاحظ و أفعال العبارات على الملاحظةمدى قابلیة .2
.ةلمدى أهمیة العبارة للتدریس بالوضعیات المشك.3
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.اقتراحات أخرى إن دعت الضرورةو إبداء ملاحظات.4

: اقتصرت ملاحظاتهم علىو أشاروا إلیهاتم عمل التعدیلات التي آرائهم و في ضوء ملاحظات المحكمینو 

.                    ترتب على ذلك حذف العبارات المكررةو وجود تكرار لبعض العبارات-1

.عبارات بالنسبة لوضعیة هدف ) 2(وبالنسبة لوضعیة تعلّم)  عبارات5(

:  صعوبة قیاس بعض العبارات المتعلقة بالنواحي الوجدانیة على سبیل المثال-2

.نیحذف عبارتو عبارةمّما تطلب إعادة صیاغة " ختلافاتهماو یتقبل المعلّم أخطاء المتعلمین" 

.لتكون أكثر وضوحاعبارةإعادة صیاغة -3

.سیرورة التدریسمع ثلاث عبارات لتنسجم إعادة ترتیب -4

تضمنت البطاقة و بإجراء التعدیلات أمكن الخروج  بقائمة الممارسات التدریسیة بالوضعیات، حیث
)0,60(أقل منعبارة، وذلك بعد حذف العبارات التي تحصلت على)  95(النهائیة الإجمالیة في صورتها 

.عبارات9عددها و للصدق الظاهري

:صدق بطاقة الملاحظةحساب .3.6

لوضعیة یرصد معامل صدق المحتوى لكل الأداءات التي تضمنتها بطاقة الملاحظة)28(جدول رقم 
تعلّم

نسبة 
الاتفاق

وضعیة تعلّمتخطیطالمهام السلوكیة لكفاءة  رقم 
البند

1,00 یسجل الكفاءة المستهدفة من المنهاج بشكل دقیق 01

1,00 )مصاغة على شكل نتاجات تعلمیة(یصوغ أهدافا تتلاءم مع مستوى التلامیذ 02

1,00 یوزع الأهداف حسب مقاطع الدرس 03

1,00 )القیاسو الدقة، القابلیة للملاحظة(المرتبطة بالدرس إجرائیا یحدد الأهداف 04

1,00 تساؤل أو ،وضعیة تناقض(یختار مشكلة تحث التلامیذ على تجاوز عائق
)استفزاز

05
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1,00 )الدلالة (تثیر المشكلة اهتمامات التلامیذ لارتباطها بواقعهم 06

1,00 )وضعیة معقدة (یحضر مشكلة تحتوي على معطیات غیر كافیة أو ضبابیة 07

0,80 یحضر مشكلة تدفع التلامیذ لاستخدام استراتیجیات تعلّمیة متنوعة 08

1,00 یُحمل سیاق الوضعیة بالمعطیات الأساسیة المرتبطة بالحل 09

1,00 یحدد بوضوح المهمة في محتوى الوضعیة 10

0,80 یُضّمن الوضعیة تعلیمات واضحة غیر قابلة للتأویل 11

0,80 یتوجه بالوضعیة للتلمیذ مباشرة 12

1,00 یستعمل في الوضعیة لغة من قاموس التلمیذ  13

0,80 )السبورة، كتاب المتعلّم، وثیقة من إعداده(یحدد الوسائل المناسبة لتنفیذ الدرس 14

1,00 و انطلاق، و بناء، : توزیع حسب المقاطع(الخاص بمراحل الدرسیحدد الزمن
)وتقویم

15

1,00 یخطط مراحل الدرس بشكل تسلسلي حسب النموذج المعتمد في المنهاج 
)بناء التعلّمات، استثمار المكتسبات،انطلاق(

16

0,90 الوحدةیستهدف من الوضعیة تنمیة الكفاءة المرصودة في  17

0,90 " مفاهیم، أداءات، مواقف" یستهدف من الوضعیة اكتساب التلامیذ لمعارف جدیدة 
)الجدة(

18

1,00 یحدد أشكال تقویم إجابات التلامیذ للوقوف على نسبة نجاح بناء التعلّم الجدید   19

0,94 وضعیة تعلّمتخطیطالمهام السلوكیة لكفاءة متوسط صدق 

نسبة 
الاتفاق

تسییر وضعیة التعلمو المهام السلوكیة لكفاءة بناء رقم 
البند

1,00 یستهل الدرس بنشاط یساعد التلامیذ على اكتشاف أو استرجاع معارف أساسیة 
لبناء المعرفة الجدیدة

01

1,00 )مرحلة تملك الوضعیة(یعرض الوضعیة الجدیدة على التلامیذ 02

1,00 المطالبو الوضعیة بهدف تحدید المعطیاتمعاینة التلامیذیطلب من  03
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1,00 یترك فترة زمنیة كافیة للتلامیذ للتفكیر قبل إنجاز الوضعیة 04

یرصد بأسئلة مكتسبات التلامیذ باعتبار الصعوبات التي تعترضهم لبناء تعلّماتهم         1,00 05

1,00 التي قاموا ببنائها ثم یظهرها بوضوح باستخدام الأولیةالتلامیذینطلق من تصورات
الأسئلة المستفزة

06

0,9 لحل المشكلة..) مفاهیم، مهارات، تقنیات(یستدرج التلامیذ لتوظیف المعارف 07

1,00 البحث، المناقشة، (یراعي مراحل تقدیم النشاط المعتمدة في المنهاج
...)الاستثمار

08

0,90 )الزعزعة المعرفیة(التلامیذ لیساعدهم على البحثیثیر تساؤلات في ذهن 09

1,00 التعلیل لحل المشكلةو یحفز التلامیذ على البحث باستمرار لمحاولة البرهنة 10

0,70 یطلب من تلمیذین أو أكثر تقدیم إنتاجاتهم مفسرین السیرورة التي انتهجوها لحل 
المشكلة

11

0,90 ثمّ یناقشها معهمعلى السبورةیكتب فرضیات التلامیذ للحل  12

0,85 یناقش الفرضیات مع التلامیذ 13

0,70 یورط التلامیذ في تعلّماتهم من خلال التفاعل الایجابي المتبادل بینهم 14

1,00 مراعاة البیداغوجیا (یوجه التلامیذ المتعثرین نحو طرائق التعلّم المناسبة لهم
)الفارقة

15

1,00 تغذیة راجعة تكوینیة للتلامیذیقدم  16

0,90 ینظم إجابات التلامیذ الشفویة فردیا 17

1,00 یوزع الأسئلة بشكل عادل على التلامیذ 18

1,00 یدون الإجابات الصحیحة لیساعد التلامیذ على حوصلتها 19

1,00 التدخل في اللحظة المناسبةو یقترح المساعدة 20

0,90 یطلب من التلامیذ صیاغة ما یتفقون علیه من نتائج لعرضه جماعیا 21

1,00 البیداغوجیا (یوظف البیداغوجیات المناسبة للوضعیة  كلما دعت الضرورة 
)الفارقیة، الخطأ

22
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1,00 یدیر الزمن بما ینسجم مع أهمیة الهدف 23

1,00 )الألوان زیادة في التوضیحاستعمال و تقسیمها(ینظم اللوح السبوري بشكل فاعل 24

0,60 یستدرج التلامیذ لاستنتاج القاعدة أو النتیجة المستهدفة بالاكتساب لیتم الاحتفاظ 
بالتعلمات الأساسیة

25

1,00 یستدرج التلامیذ لاستنتاج الأهداف التعلمیة التي رصدها لموضوع الحصة 26

0,89 بناء وضعیة تعلّمو تسییرالمهام السلوكیة لكفاءة متوسط صدق 

نسبة 
الاتفاق

المهام السلوكیة لكفاءة استثمار التلامیذ لمكتساباتهم لوضعیة التعلّم رقم 
البند

0,90 یقدم للتلامیذ وضعیة متكافئة الصعوبة لوضعیة التعلّم لتثبیت التعلم الجدید 01

0,90 العملتییسر الحوار بین أفراد مجموعا 02

0,90 لترسیخ التعلمات المكتسبةیستغل الوضعیة 03

0,90 یحث كل تلمیذ على العمل باستراتیجیاته الخاصة قبل مشاركة الجمیع في بناء حل 
مشترك

04

1,00 حججو یطلب باستمرار من التلامیذ التدقیق في تقدیم تبریرات 05

1,00 یقبل الحلول الصحیحة مثمنا الجیّد منها 06

0,90 یحاور التلامیذ حول إنتاجهم لیتأكد من مدى اكتسابهم لأهداف الحصة 07

1,00 یوجه التلامیذ المتعثرین نحو طرائق الحل الصحیحة بعد تحلیل أخطائهم 08

1,00 ؛یقدم دعما فوریا للتلامیذ المتعثرین ثم یحدد الفئة التي تحتاج إلى معالجة تربویة 09

0,60 جدیدة للحل في المنزل تأكیدا على ترسیخ تعلّمات الحصةیقدم وضعیة مشكلة  10
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یرصد معامل صدق المحتوى لكل الأداءات التي تضمنتها بطاقة الملاحظة لوضعیة ) 29(جدول رقم 
)وضعیة إدماج أو تقویم(هدف

نسبة 
الاتفاق

وضعیة هدفتخطیطالمهام السلوكیة لكفاءة  رقم 
البند

1,00 كفاءة قاعدیة (یسجل على الكراس الیومي الكفاءة المستهدفة من نشاط الإدماج
)أو مشروع

01

1,00 یحدد الموارد المستهدفة بالتجنید بدقة في نص الكفاءة ثم یبرزها في تعلیمة السند  02

0,70 )وضعیة مركبة(یختار وضعیة ترتبط بعدة موارد الخاصة بالوحدة 03

0,85 )جدة الوضعیة(یختار سندا بمحتوى جدید على التلامیذ 04

0,85 )دلالة الوضعیة (یراعي في نص الوضعیة اهتمامات التلامیذ 05

0,90 یُضمّن الوضعیة قیما ایجابیة 06

1,00 )وضوح التعلیمة (یحدد المهام المطلوب إنجازها بدقة في التعلیمة 07

1,00 قاموس التلمیذ اللغوي في سند الوضعیةیستعمل لغة من 08

1,00 یقترح ثلاث فرص في تعلیمة الوضعیة المقدمة للإنجاز 09

1,00 )التوریط (یتوجه بالوضعیة للتلمیذ مباشرة 10

یعد شبكة تقویم الوضعیة بالمعاییر المقررة في المنهاج                                    1,00
)الوجاهة، الانسجام، الاستعمال السلیم للأدوات، الإتقان (

11

1,00 )تحقیق مبدأ الإنصاف (یعتمد معاییر مستقلة لتصحیح الوضعیة 12

1,00 )القیاس و قابلة للملاحظة(یحدد مؤشرات مضبوطة إجرائیا لكل معیار 13

1,00 یختار محتوى السند ینتمي إلى الوحدة 14

نسبة
الاتفاق

تسییر الإدماج لوضعیة هدفالمهام السلوكیة لكفاءة  رقم 
البند

1,00 للإنتاج الكتابي ترتّب عناصر الوضعیة بشكل منطقي تسهیلا لرصد المعطیا 01
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) هندسة الوضعیة(المستهدف  
1,00 النمط                      یستدرج التلامیذ لاستنتاج هیكلة النص المطالبین بإنتاجه حسب

)سردي، إخباري، وصفي، حواري(
02

1,00 یحث التلامیذ على العمل الفردي لتقویم قدرة كل تلمیذ على تجنید موارده لحل 
الوضعیة

03

0,90 )مكتسبات سابقة(ینطلق في توجیه التلامیذ للتعبیر ممّا یعرفونه عن الموضوع 04

1,00 )استثمار موارد الوحدة(یراعي المقاربة النصیة عند تسییر الحصة 05

0,90 یعطي الوقت الكافي للتلامیذ للتفكیر قبل التعبیر عن الوضعیة 06

0,80 أنّ التلامیذ یتعرفون على عناصر  المهمة المراد إنجازها                   نیتحقق بأسئلة م
) حسب المطلوب في تعلیمة السند(

07

1,00 یقدم المساعدة في حالة عدم الفهم 08

1,00 یطلب من تلمیذین أو ثلاثة تقدیم إنتاجهم 09

0,90 أو لتثمین یتحرك بین الصفوف للإطلاع على الصعوبات التي تعترض التلامیذ
إجاباتهم

10

1,00 ) تشجیع المتفوقینو دعم المتعثرین(عند التوجیهةیطبق مقاربة إكلینیكی 11

1,00 یشجع التفاعل بین التلامیذ لتقدیم إنتاجاتهم قبل التوصل إلى موضوع مشترك 
)الصراع السوسیومعرفي( یتفقون علیه  

12

1,00 یشجع التلامیذ على تقدیم تعلیقات بعد سماعهم لمواضیع زملائهم 13

1,00 یقدم تغذیة راجعة للتلامیذ 14

1,00 تقویم تكوینيیتدخل في اللحظة المناسبة لإجراء 15

نسبة 
الاتفاق

المهام السلوكیة لكفاءة تقویم وضعیة هدف رقم 
البند

1,00 یذّكر التلامیذ بالمعاییر التي اعتمدها في تقویم الوضعیة 01

1,00 یقدم مؤشرات كل معیار للتلامیذ للعودة إلیها عند التصحیح 02
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0,90 التلامیذ العمل فردیا لتقویم مستوى تملكهم للكفاءةیحث  باستمرار 03

1,00 یُثمن الجیدة منهاو یقبل الحلول الصحیحة 04

1,00 یخصص الوقت الكافي للتلمیذ لیفصح عن أخطائه بشكل تلقائي 05

1,00 )معارف أو سیرورة(یصنف الأخطاء حسب طبیعتها 06

0,90 الأسباب الكامنة وراءهیحلل الخطأ لیحدد 07

1,00 )التحكم في المعیار(2/3یراعي في تفریغه لنتائج التلامیذ قاعدة  08

1,00 )التحكم في المعاییر الدنیا للكفاءة(3/4یراعي في تفریغه لنتائج التلامیذ قاعدة  09

0,60 لا أدنى، جزئي، ،أقصى(یصنف التلامیذ حسب مستویات التحكم في الكفاءة 
)تحكم 

10

0,70 یستثمر نتائج التصحیح في تخطیط حصة المعالجة البیداغوجیة 11

عبارة تمثل الممارسات ) 55(اشتملت البطاقة في صورتها النهائیة على : الصورة النهائیة للبطاقة
.عبارة تمثل الممارسات الصفیة الخاصة بوضعیة هدف)  40(والتدریسیة الخاصة بوضعیة تعلّم،

.لبطاقة الملاحظةیمثل توزیع عبارات وضعیة تعلم على الكفاءات) 30(جدول رقم 

عدد العباراتالعباراتالكفاءات

1919العبارة الأولى إلى العبارة التخطیط

4526إلى العبارة 20العبارة  بناء التعلماتو التنشیط

5510إلى العبارة 46العبارة تقویم قدرة التلمیذ على استثمار مكتسباته

عبارة55عبارة55المجموع

.لبطاقة الملاحظة على الكفاءاتهدفیمثل توزیع عبارات وضعیة ) 31(جدول رقم 

عدد العباراتالعباراتالكفاءات

1414العبارة الأولى إلى العبارة التخطیط للإدماج

2915إلى العبارة 15العبارة تسییر الإدماج
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4011إلى العبارة 30العبارة الإدماجتقویم

عبارة40عبارة40المجموع

:إجراءات تحلیل بطاقة الملاحظة.4.6
:ثبات بطاقة الملاحظة.1.4.6

حیث بتطبیقها على عیّنة استطلاعیة، جرى التحقق من صدق الاتساق الداخلي لبطاقة الملاحظة 
مفتشین و هي  مفتشة سابقة للتعلیم الابتدائي، و أستاذة جامعیة(قامت الطالبة الباحثة بمعیة ثلاث ملاحظین

ابتدائیات بمدینة ) 5(معلما في التعلیم الابتدائي متواجدین في ) 12(بملاحظة) اثنین ممارسین في المیدان
.سطیف

:و كان الهدف من الدراسة الاستطلاعیة ما یلي

.ملاحظة الأداءو سهولة قیاسو التعرّف على مدى صلاحیة الصیاغة-
.حساب ثباتهاو د صدق بطاقة الملاحظةتحدی-

فیما یلي توضیحات و .الملاحظةو و بعد تطبیق بطاقة الملاحظة مبدئیا وجد أنّ عباراتها قابلة للقیاس
.للإجراءات الإحصائیة التي اتبعت لضبط البطاقة

:ثبات بطاقة ملاحظة الوضعیات التعلّمیة. 2.4.6

للتحقق من ثبات بطاقة الملاحظة التي ترصد المهارات السلوكیة التدریسیة عند أساتذة التعلیم 
&La théorie de Généralisabilité(Cardinet, Sandraالابتدائي، استخدمنا نظریة إمكانیة التعمیم 

Pini:2010, Bain& Pini:1996) . نظریة إمكانیة التعمیم هي نظریة إحصائیة لموثوقیة
Dependability أدخلها كرونباخ وزملائه القیاسات السلوكیةCronbach & Al ، وجاءت (1972)

كامتداد للنظریة الكلاسیكیة للاختبارات، هذه الأخیرة تأخذ بعین الاعتبار فقط خطأ واحد غیر ممیَز للقیاس، 
والتعرف . متعددة في آن واحدلتوسَع بعدها نظریة إمكانیة التعمیم القیاسات السلوكیة في تقدیر مصادر خطأ

تعتمد نظریة إمكانیة التعمیم على تحلیل التباین . على مكونات التباین أكثر تأثیرا على دقة القیاس
(ANOVA) من أجل تحدید مصادر التباین في وضعیة القیاس، واستغلالها في تقدیر معاملات الثبات

املات إمكانیة التعمیم؛ الأول یعرف بمعامل إمكانیة ویوجد نوعان من مع. تسمى بمعاملات إمكانیة التعمیم
نسبة ویشیر إلى . التعمیم النسبي الذي یعبَر عن دقة أداة القیاس في تحدید المكانة النسبیة للأفراد وترتیبهم
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إضافة ) الدرجة الحقیقیة المعروفة في النظریة الكلاسیكیة(تباین الدرجة الملاحظة إلى تباین الدرجة الشاملة 
:أما ریاضیا یعبَر عن معامل إمكانیة التعمیم النسبي بـ. ى تباین الخطأ النسبيإل

²	 = ( )( ) + ( )
): حیث .هو تباین الدرجة الشاملة: (

)أما  . هو تباین الخطأ النسبي(

في تقدیر دقة القیاس بمقارنة أداء الفرد بمحك والثاني هو معامل إمكانیة التعمیم المطلق الذي یستخدم
ویعبَر . یمثَل نسبة تباین الدرجة الملاحظة إلى تباین الدرجة الشاملة، إضافة إلى تباین الخطأ المطلق. معین

:عن معامل إمكانیة التعمیم المطلق ریاضیا كما یلي

Ф = ( )( ) + (∆)
): حیث .الشاملةهو نفسه تباین الدرجة :(

σأما  .هو تباین الخطأ المطلق(∆)

EDUG(Groupe deوقد استخدمنا في حساب معاملات إمكانیة التعمیم على برمجیة تسمى بـ 

travail de la Société Suisse pour la Recherche en Education :2010, Cardinet, Sandra&

Pini Richardبمساعدة CardinetJeanنجاز تحلیلات نظریة إمكانیة التعمیم، صممه لاةموجه(2010:

Bertrand    .

(I)، البنود (E)المعلمین : أساسیةFacettesتتضمن وضعیة القیاس في هذه الدراسة ثلاثة أبعاد 

الملاحظین× البنود × المعلمین : ، تصمیم الملاحظة یتكون من ثلاثة أبعاد متقاطعة(O)والملاحظین 
(E×I×O) بمعنى كل المهارات السلوكیة المحددة في بطاقة الملاحظة تقدَر من طرف الملاحظین عند كل

أما عدد مستویات الأبعاد التي جمعت منها البیانات، وطریقة معاینتها فیمكن تلخیصها في الجدول . المعلمین
: التالي
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(E×I×O)تصمیمات الملاحظة والتقدیر للتصمیم ) 32(جدول رقم 

النطاقالمستویاتالرمزالبعد

INFعشوائي لا نهائي EnseignantE12المعلم

INFعشوائي لا نهائي ItemI54البند

INFعشوائي لا نهائيObservateurO4الملاحظ

×O×Iیمثل تصمیم الملاحظة والتقدیر

بعد تحدید كل من تصمیم الملاحظة وتصمیم القیاس، واعتبار المعلمین موضوع القیاس

(E/IO)Objet de mesure) بعد التمییز(Facette de différentiation أبعاد وضعیة القیاس و
أبعاد متقاطعة وعدد مستویات كل بعد منها ) المعلمین، البنود والملاحظین(

مما یسمح لنا بتعمیم الثبات على كل (واعتبار الأبعاد ذات معاینات عشوائیة ) 4، 54، 12(كالتوالي 
التعمیم، تحصلنا على بعد حجز البیانات في البرمجیة، وانجاز تحلیلات إمكانیة ). أبعاد وضعیات القیاس

:النتائج التالیة

Facette Étiquette Niveaux Univers Réduction (niveaux à exclure)

Enseignant E 12 INF

Item I 54 INF

Observateur O 4 INF
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(E×I×O)وضعیات تعلَملتصمیمتحلیلات إمكانیة التعمیم ) 33(جدول رقم 

این
التب

در 
صا

م

ییز
لتم

ن ا
تبای

این
التب

در 
صا

م

ت 
ونا

 مك
سب

ن
این

التب

طأ 
الخ

ن 
تبای

بي
نس

ال

طأ 
الخ

ن 
تبای

بة 
نس

بي
نس

ال

طأ 
الخ

ن 
تبای

لق
مط

ال

طأ 
الخ

ن 
تبای

بة 
نس

لق
مط

ال

E0,0487520.5….......…..

......I6.1…........0,0002
7

10.3

......O0.2…..0,0000
9

3.6

......EI29.40,0012958.30,0012
9

49.9

......EO0.80,0004620.80,0004
6

17.8

......IO1.1…….....0,0000
1

0.4

......EI
O

42.00,0004620.90,0004
6

17.8

مجموع 
التباینات

0,04875%1000,00222100%
0,0025

9
100%

الانحرافات 
المعیاریة

:الخطأ المعیاري النسبي0,22079
0,04711

الخطأ المعیاري 
0,05092:المطلق

معامل 
إمكانیة 

التعمیم النسبي

0,96

معامل 
إمكانیة 
التعمیم 
المطلق

0,95
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(E/IO)إمكانیة التعمیم لتصمیم القیاس ) بارامترات(یمثَل معلمات ) 34(جدول رقم

Sources
de var.

Variance
de différ.

Sources
de var.

Variance
d’err.rel.

%
rel.

Variance
D’err.abs.

%
Abs.

E 0,04875 ..... .....
..... I ..... 0,00027 10,3
..... O ..... 0,00009 3,6
..... EI 0,00129 58,3 0,00129 49,9
..... EO 0,00046 20,8 0,00046 17,8
..... IO ..... 0,00001 0,4
..... EIO 0,00046 20,9 0,00046 17,8

Total
des

varianc
es

0,04875 0,00222 100% 0,00259 100%

Ecarts
types

0,22079
Erreur type relative:

0,04711
Erreur type absolue:

0,05092

Coef_G
relatif

0,96

Coef_G
absolu

0,95

Paramètres de Généralisabilité
(Plan de mesure E/IO)

بالنسبة للمعامل النسبي،0.96یتضح من الجدول أعلاه أن معاملات إمكانیة التعمیم قد بلغت 
مقارنة بالحد ) ثبات عال(الملاحظة تتمیَز بموثوقیة عالیة للمعامل المطلق، مما یبیَن أنَ بطاقة 0.95و

أما فیما یخص نسب مكونات التباین، فقد كانت أعلى نسبة هي . 0.80الأدنى لمعامل إمكانیة التعمیم 
مكونات أخرى غیر مقاسة، ىلتفاعل البواقي أي لتفاعل كل من المعلمین، البنود والملاحظین بالإضافة إل

ما یبرَر ارتفاع معاملات ). %29.4(بـ E×Iثم تلیها نسبة مكون تباین المعلمین مع البنود ) %42(تقدَر بـ 
إمكانیة التعمیم، هو ارتفاع نسبة تباین الدرجة الشاملة أو ما یعرف بنسبة تباین التمییز التي بلغت 

اتساق تقدیرات الملاحظین لمهارات المعلمین، أي انخفاض نسبة تباین الملاحظین التي ، وكذلك)20.5%(
وكذا انخفاض نسبة تباین ) %0.8(وانخفاض نسبة تباین تفاعل المعلمین مع الملاحظین ) %0.2(بلغت 

المعلمین بالتالي یمكن أن تستعمل بطاقة الملاحظة في تقییم كفاءات ). %1.1(تفاعل الملاحظین مع البنود 
. في الوضعیات التدریسیة بدرجة عالیة من الدقة
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:هدف ةثبات بطاقة ملاحظة الوضعی. 3.4.6

كذلك على ثلاث أبعاد أساسیة الهدفةیحتوي تصمیم وضعیة القیاس في بطاقة ملاحظة الوضعی
تصمیم الملاحظة یتكون ، (O)والملاحظین (I)، البنود (E)المعلمین : مثلها مثل الوضعیات التدریسیة، وهي

بحیث كل المهارات السلوكیة المحددة ،(E×I×O)الملاحظین× البنود × المعلمین : من ثلاثة أبعاد متقاطعة
أما عدد مستویات الأبعاد التي جمعت . في بطاقة الملاحظة تقدَر من طرف الملاحظین عند كل المعلمین

:ي الجدول التاليمنها البیانات، وطریقة معاینتها فیمكن تلخیصها ف

×OE×Iیمثل تصمیم الملاحظة والتقدیر لوضعیة القیاس) 35(جدول 

النطاقالمستویاتالرمزالبعد

INFعشوائي لا نهائيEnseignantE12المعلم

*ItemI4040البند

INFعشوائي لا نهائيObservateurO4الملاحظ

مقارنة بوضعیة القیاس الخاصة بالبطاقة الأولى فقد اعتبرنا أن مستویات البنود عشوائیة لا نهائیة، 
وذلك بسبب أنه بعد انجاز تحلیلات إمكانیة التعمیم واعتبار مستویات البنود عشوائیة، كانت معاملات 

ایة على قیم معاملات إمكانیة فقد تحصلنا في البد. إمكانیة التعمیم منخفضة ولم تصل إلى المعیار المطلوب
) 0.60(و)0.74(التعمیم النسبي والمطلق على التوالي 

ولهذا السبب لجأنا إلى . وهي قیم لمعاملات منخفضة مما یبیَن أن الأداة تتمیَز بموثوقیة ضعیفة
Planأي إلى تصمیم التوسیعEtude de decisionتصمیم دراسة القرار d’optimisation للوصول إلى

لف طرق التوسیع توصلنا إلى أنّ أفضل طریقة لرفع معاملات تمعاملات أكثر ارتفاعا، وبعد تجریب مخ
&Cardinet, Sandra)إمكانیة التعمیم إلى أقصى حدَ ممكن هو اللجوء إلى تعدیل معاینة البعد 

Pini وذلك بتثبیت البعد ". البنود"هذه الطریقة اعتمدنا علیها بواسطة تعدیل طریقة معاینة بعد. (2010:
بعدما كان في البدایة عشوائي، وفي هذه الحالة لا یمكننا تعمیم النتائج إلا على البنود المتضمنة في بطاقة 

.الملاحظة
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:تحصلنا على النتائج التالیة" البنود"وبعد إعادة تصمیم التقدیر بتثبیت بعد 

Sources

de var.

Variance

de différ.

Sources

de var.

Variance

d’err.rel.

%

rel.

Variance

d’err.abs.

%

abs.

E 0,00886 ..... .....

..... I ..... (0.00000) 0,0

..... O ..... (0.00000) 0,0

..... EI (0.00000) 0,0 (0.00000) 0,0

..... EO 0,00143 100,0 0,00143 100,0

..... IO ..... (0.00000) 0,0

..... EIO (0.00000) 0,0 (0.00000) 0,0

Total des

variances
0,00886 0,00143 100% 0,00143 100%

Écarts

types
0,09415

Erreur type relative:
0,03780

Erreur type absolue:
0,03780

Coef_G
relatif

0,86

Coef_G
absolu

0,86

، فان مستوى البعد للملاحظاتمستویات البعد مع مستویات النطاق الشاملعدد في حالة تساوي *
وفي هذه الحالة لا یمكننا تعمیم النتائج على نطاق أوسع من الملاحظات في facette fixéeثابت، 

Cardinet, Sandra& Pini)البنود :2010)
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(E×I×O)لتصمیم وضعیة هدف إمكانیة التعمیم تحلیلات)  36( جدول رقم

این
التب

در 
صا

م

ییز
لتم

ن ا
تبای

این
التب

در 
صا

م

ت 
ونا

 مك
سب

ن
این

التب

طأ 
الخ

ن 
تبای

بي
نس

ال

ن 
تبای

بة 
نس

بي
نس

أ ال
خط

ال

طأ 
الخ

ن 
تبای

لق
مط

ال

ن 
تبای

بة 
نس

لق
مط

أ ال
خط

ال

E0,008863.5….......…..

......I35.9…........0,0002
7

10.3

......O0.0…..0.000,0000
9

3.6

......EI18.9(0.00000)100.00,0012
9

49.9

......EO2.20,00143......0,0004
6

17.8

......IO1.8…….....0,0000
1

0.4

......EIO37.7(0.00000)0.00,0004
6

17.8

0,0025%1000,00143100%0,00886مجموع التباینات
9

100%

الانحرافات
المعیاریة

,0:الخطأ المعیاري النسبي0,09415
04711

: الخطأ المعیاري المطلق
0,05092

معامل إمكانیة 
التعمیم النسبي

0,86

معامل إمكانیة 
التعمیم المطلق

0,86

ارتفاع معاملات إمكانیة) معاینة بعد البنود(یتضح من الجدول بعد تعدیل تصمیم التقدیر 

أما عن نسب ). 0.80(وهي مقبولة إلى حدَ معقول ویفوق المعیار المطلوب ) 0.86(التعمیم إلى
تباین التفاعل الثلاثي معلمین مع البنود والملاحظین : مكونات التباین، فكانت مرتفعة في المصادر التالیة
اءت نسب تقدیرها مع البنود، والتي ج,وتباین المعلمین ،المزود بمصادر خطأ أخرى غیر مقاسة، تباین البنود

أما مكونات التباین الأخرى فكانت منخفضة جدا، ،(EIO=37.7%, I=35.9%, EI=18.9)على التوالي
مما (O=0.0%)والتي ساهمت في رفع معاملات إمكانیة التعمیم فقد كانت قیمة تباین الملاحظین منعدمة 

ضافة إلى انخفاض مكونات تباین تفاعل یبیَن اتساق تام بین تقدیرات الملاحظین لمهارات الأساتذة، بالإ
.(IO=1.8%)، وتفاعل البنود مع الملاحظین(EO=2.2%)المعلمین مع الملاحظین 
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الهدفةأثبتت نتائج تحلیلات معاملات إمكانیة التعمیم أنّ إجراء القیاس أي بطاقة ملاحظة الوضعی
كما أثبتت . ال بوضعیات الإدماج والتقییمتتمیَز بثبات عال، وتصلح لتقییم كفاءات الأساتذة أثناء الاشتغ

وبالتالي . أیضا نتائج تحلیلات معاملات إمكانیة التعمیم لبطاقة ملاحظة الوضعیات التدریسیة ثباتا عالیا
-. تتمیز بموثوقیة مرتفعة لاستعمالها في البحث الحاليلوضعیتي تعلّم ووضعیة هدف الملاحظةةبطاق

-+iété Suisse pour la Recherche en Éducation (2010)Groupe de travail de la Soc
Cardinet, J., Sandra, J. &Pini, G. (2010)+ -Bain, D. & Pini, G. (1996)

أنّها و الملاحظة الجیدة بطاقةبناء على ما تقدم یستنتج أنّ أداة الدراسة أوفت بالشروط السیكومتریة  ل
التي ،الثبات التي أجریت على العینة الاستطلاعیةو اختبارات الصدقیمكن تلخیص ،و تفي بأغراض الدراسة

.ت التدریس بالوضعیات ءاطبقت علیها بطاقة الملاحظة لكفا

ملاحظة كفاءات المعلمین لبطاقة )الثباتو الصدق(یلخص الاختبارات السیكومتریة )37(جدول رقم
للتدریس بالوضعیات 

الدلالة الدرجة أداة الملاحظة

عالیة على لاحظینمن الم)4(اتفاق - 
.عبارات وضعیة تعلم

على لاحظینمن الم)4(اتفاق - 
.عبارات وضعیة هدف

صدق (الصدق المنطقي
)المحكمین

الصدق

عالیة ).           0,96(قدر ب   - 

)                               0,95(قدر ب  –
.معامل إمكانیة التعمیم النسبي - 

.معامل إمكانیة التعمیم المطلق- 

ثبات وضعیة 
تعلم

عالیة ).              0,86(قدر ب - 

).0,85(قدر ب –
.معامل إمكانیة التعمیم النسبي- 

.معامل إمكانیة التعمیم المطلق- 

ثبات وضعیة 
هدف

تمثل الممارسات الخاصة بالعمل عبارة) 55(اشتملت البطاقة على : للبطاقةنهائیة وضع الصورة ال-
تخص تمثل الممارسات الخاصة بوضعیة هدفعبارة) 40(و،تخص تقدیم حصة ریاضیاتبوضعیة تعلّم

وتمت صیاغتها التي تشمل وضعیة إدماج ووضعیة تقویمو ،هحصة تقدیم التعبیر الكتابي و حصة لتصویب
.بحیث یمكن ملاحظتها أثناء قیام المعلّم بالتدریس
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التي یؤدیها المعلّم على أن یكون أمام الممارسة) x(علامة یتم وضع: أسلوب تسجیل الملاحظة
.داءذلك في إحدى خانات تقدیر مستوى الأداء، ثم منح الدرجة المناسبة لمستوى الأ

تحدید مستوى الأداء المقبول

لأداء معلمي التعلیم الابتدائي للتدریس بالوضعیة المشكلة كحد أدنى مستوى الأداء المطلوب لتحدید
:التدریس بالكفاءات حیث قامت بالمتبناة في مناهج 

العودة إلى مستویات الأداء التي اعتمدتها الدراسات المشابهة في هذا المجال مع الدراسة الحالیة حیث 
:ضحه الجدول التالي، و من هذه الدراسات ما یو )℅90-℅75( تراوحت النسب ما بین 

مستوى الأداء المقبول كحد أدنى لبعض الدراسات ) 38(جدول رقم 

مستوى الأداء المقبول تربویا كحد أدنى لأداء المعلّمالدراسة

℅90ماجدة الحبشي

℅75عبد العزیز محمد و آخرون

℅75بلخیر طبشي و شوقي ممادي

Drefus, Hubertو في الریاضیات و محلل الأنظمةخبیرDrefus Stuardنموذج الإطلاع على 

لاكتساب و . الكفاءات نابع من دراسة للاعبي الشطرنج و ربان الطائرةاكتسابوضعا نموذج نفیلسوف اللذا
:متتالیةمراحلخمسة تطور الكفاءة، یمر الطالب ب

Noviceالجدید-

Débutantالمبتدئ-

Compétantالكفء-

Performantالممارس-

Expertالخبیر-

:هذه الصیرورة هي ترجمة لثلاث أنماط من التحولات
إلى )و هي التي تترجم المعرفة النظریة في الموضوع( الانتقال من الثقة في المبادئ المجردة-

.الاستعمال لخبرة ماضیة حقیقیة وواقعیة
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من الكل الذي utilesالوضعیة حیث یتوصل إلى أنّ بعض أجزاء : تغیر إدراك المتعلّم للوضعیة-
.تشكله، و لا یعتمد على تجمیع عناصر متفرقة للوضعیة

).(agent impliquéالانتقال من الملاحظ إلى الفاعل المنغمس  -

:المراحل المختلفة للكفاءة

لا یقوم على ذكاء و موهبة (modèle situationnel )نموذج وضعیاتي Drefusیعتبر نموذج 
) (Patricia Benner.الأفراد

:طریقة العمل بالبطاقة

الریاضیات      (اختارت الطالبة الباحثة أن تحضر حصتین لكل معلّم  في التعلمات الأساسیة- 
.ویتم ذلك بمعیة ملاحظین تمّ توضیح طریقة الملاحظة لهممرّتین، )اللغة العربیة و 

أن نامراعاة لخصوصیة كل مادة، فضلو لتوحید فرص الملاحظة بین المعلمین الملاحظین،و - 
تطلب من تكون الحصة الأولى ثمو وضعیة تعلم في الریاضیات في الفترة الصباحیة یحضر الملاحظون 

ثمّ حضور حصة تعبیر الكتابي)  یوم الزیارة(المعلّم تقدیم حصة ممّا هو مقرر في إعداده لذلك الیوم
تحدیدا في نشاط التعبیر الكتابيو ر وضعیة هدف في اللغة العربیةحضو أمّا ،في الحصة الثالثة)  تقدیم(
ذلك لترك فرصة كافیة للمعلّم لتصحیح أعمال و فتتم في الفترة المسائیة) تصحیح أعمال التلامیذ: تقویم(

.تلامیذه

ویتم ذلك ،المعلم على التخطیط قبل أن یبدأ في تقدیم الحصصكفاءةملاحظون بملاحظة الیقوم - 
.الكراس الیوميو المذكرةتتمثل في و الرسمیةمن خلال ملاحظة وثائق الإعداد

یركز الملاحظون في تقویم كفاءة المعلم في تقویم قدرة التلمیذ على إدماج مكتسباته على ملاحظة - 
.المؤشرات الخاصة بهاو خاصة ما تعلق بتحدید المعاییرو شبكة التقویم المعدة مسبقا

یادة في دقة الملاحظة یرى الملاحظون كفاءة تقویم التعبیر الكتابي في أعمال التلامیذ السابقةز و - 
أو في حافظات التي تعتبر من الدفاتر الأساسیة التي تحفظ في خزانة القسمالتي تحفظ في كراریس التعبیرو 

)بورتفولیو(یستخدمها بعض المعلمین
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:التطبیق المیداني لبطاقة الملاحظة

بدأت الطالبة الباحثة التطبیق المیداني على عینة الدراسة في الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 
ملاحظات في الیوم الواحد على الأكثر لمعلمین اثنینستكانت الطالبة الباحثة تجري و 2013/2014

لمدة ة تعبیر كتابي تقدیم، وملاحظتین لحصملاحظتین في الفترة الصباحیة لوضعیة التعلّم في الریاضیات ،
دقیقة 45بمدة تصحیح ملاحظتین في المساء لوضعیة هدف لمادة التعبیر الكتابي و دقیقة لكل واحدة 45

، أي بمعدل أربع ساعات و نصف في هو زمن الحصة كما هو مقرر في المناهج الجدیدةو للملاحظة الواحدة
جد بها معلمین اثنین، وبمعدل ساعتین و خمس و أربعون دقیقة الزیارة الواحدة بالنسبة للابتدائیات التي یتوا

انتهت الملاحظة الأولى في منتصف الفصل الثاني . بالنسبة للابتدائیات التي بها فوج واحد للسنة الخامسة 
.2013/2014من الموسم الدراسي 

ال خاصة في صعوبة الوصول إلى بعض مؤسسات سطیف شمو و نظرا لمعرفة الطالبة الباحثة بوعورة
.منتصف الفصل الثانيو فصل الشتاء، فضّلت البدء بزیارة الابتدائیات السهلة المسلك خلال الفصل الأول

:خطوات تطبیق أداتي الدراسة

ثباتهما تمّ استكمال الإجراءات التالیة لتطبیقهما وفق ما و التأكد من صدقهماو بعد إعداد أداتي الدراسة-
:یلي

المیدان رشدت الطالبة الباحثة قبل معاینةللحصول على بیانات الدراسة است:معاینة المیدان.1
الخریطة المدرسیة و المتابعة مكتب البرمجة المدرسیةو بالإحصائیات المقدمة من طرف مصلحة البرمجة

خلال توزیعهم على ابتدائیات الولایة من و بمدیریة التربیة لولایة سطیف حول العدد الكلي لمجتمع الدراسة 
).2014- 2013(حصولها على دلیل إحصائي للموسم الدراسي

لتسهیل مهمة الطالبة الباحثة في الولوج ،الحصول على رخصة  من مدیر التربیة لولایة سطیف.2
وتمّ ذلك بناء على طلب الترخیس للقیام بالعمل المیداني تطبیق أداتي الدراسةو لمؤسسات التعلیم الابتدائي

.)8( ورقم )7(ملحق رقم. رئیس القسم طرف من
،التعلیم الابتدائي الذین وقع الاختیار على مقاطعاتهمو التوجّه بهدف التنسیق مع مفتشي التربیة.3

.آلیة تطبیق أدواتهاو بزیارتهم في مكاتب المفتشیة لشرح أهداف الدراسةحیث قامت 
معلّما ) 185(حیث تكونت العیّنة من المقاطعات،بعد تحدید عینة الدراسة بالاتفاق مع مفتشي .4

.ابتدائیة)  123( یدرسون بللسنة الخامسة، 
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توجهت الطالبة الباحثة إلى مصلحة ،بعد الانتهاء من تحدید قائمة الابتدائیات في كل مقاطعة.5
هواتف  حتى الموظفین بهدف الحصول على عناوین المدارس الواقعة ضمن العیّنة كما تحصلت على أرقام ال

كذا لشرح أهداف و ها بالتنسیق مع مفتش المقاطعة لتحدید كیفیة الوصول إلیها جغرافیاییتم التواصل مع مدیر 
.طلبت منهم تحري السریة عن تواریخ الزیارة إلى المؤسسةو الدراسة

لهم أكدت و التوجّه إلى المدارس حسب الرزنامة المحددة، حیث تمّ لقاء المعلمین عینة الدراسة.6
دون تقدیم و الطالبة الباحثة أنّ الهدف من الدراسة هو الوقوف على واقع الإصلاح بعد مرور عشر سنوات

بأرقاملن تعلن عن أسمائهم بل سوف تعوّض و أنّ مشاركتهم في الدراسة ستحظى بالسریة،و تفصیل حولها
.رغبة عند غالبیتهمو ستحسانلم تلاحظ الطالبة الباحثة أیة مقاومة منهم بل او فالهدف هو علمي بحت،

بعد استكمال كافة الإجراءات قسمت الطالبة الباحثة تطبیق أداتي الدراسة زمنیا إلى ثلاث مراحل .7
:متتالیة كما یلي

القیام بالملاحظة الأولى للمعلمین بتطبیق بطاقة الملاحظة الخاصة بوضعیة تعلّم:المرحلة الأولى
یتعلق الأمر بأحد المفتشین الثلاثة و مدرسا بمعیة ملاحظ ثان)68(وضعیة هدف  حیث تمت ملاحظة  و 

اعتبرت الطالبة الباحثة ملاحظة المفتش و الذین شاركوا الطالبة الباحثة في ملاحظة العینة الاستطلاعیة 
ملاحظة ثانیة ؛بمثابة الملاحظ

طرف الطالبة الملاحظین من185بین مدرسا من ) 117(تمت خلالها  ملاحظة :المرحلة الثانیة
حیث قامت الطالبة الباحثة بإعادة تطبیق الملاحظة للمرة ،لمرتین وذلك لعدم تفرغ المفتشینو الباحثة فقط

استمرت إلى نهایة الفصل الثالث من الموسم الدراسي و الثانیة على عینة الدراسة في منتصف الفصل الثاني
2013/2014.

حیث تقلص العدد للأسباب التي تمّت الإشارة إلیها ) 162(ى تم تطبیق الاختبار عل:المرحلة الثالثة
.الخاصة بالعیّنة النهائیة)  251(في الصفحة رقم

لقیاس مستوى تحكمهم في مدرسا162تم تطبیق بطاقة الملاحظة على نفس عینة الدراسة .8
لبطاقة الملاحظة بفارق زمني تم التطبیق الثاني،و الكفاءات المرتبطة بالعمل بوضعیة تعلّم ووضعیة هدف

عینة شملت و حسب تسهیلات المیدان خاصة ما ارتبط بالمناطق الریفیة، یوما، 15و10یتراوح ما بین 
.مدرسا117التطبیق الثاني 
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تم إجراء اختبار المعرفة المفاهیمیة بعد تقدیم المعلّم لنشاط التعبیر الكتابي في الفترة الصباحیة .9
ل تصحیح التعبیر الكتابي في الفترة المسائیة مع الحرص على أن یجیب علیه دون الاستعانة ثمّ استعادته قب

.بالوثائق أو زملائه
ـتم إعداد نموذج التحلیل مسبقا حیث شملت العملیة تسجیل كل البیانات الدیمغرافیة للعینة.10

التدرج مع الفوج، مرجع التحضیر الیومي اسم المعلم،  الأقدمیة، الرتبة، المؤهل، التكوین، التنسیق،و لقب( 
هي و لنشاط الریاضیاتتمّ رصد التقدیرات الخاصة بتقییم أداء كل معلم للكفاءات التدریسیة). المعتمد 

كل ثم رصدمن خلال حضور حصة ریاضیات؛ في الجزء الأول) تقویمهاو تسییرهاو تخطیط التعلمات( 
من خلال حضور حصة التعبیر )تقویم الإدماجو تسییرهو تخطیط الإدماج(التقدیرات الخاصة بوضعیة هدف

التقدیرات الطالبة الباحثة رصدت. اتبعت الطالبة الباحثة نفس الترتیب للبیانات الدیمغرافیة و .الكتابي
المعالجة تمت. بعد تطبیق بطاقة الملاحظةالخاصة بتقییم إجابات المعلمین على اختبار المعرفة المفاهیمیة

»الإحصائیة في مرحلتها الأولیة وفقا للمعاییر المبرمجة في شبكة التحلیل ضمن برنامج  Microsoft

Excel. Version 2007 »باستعمال حزم التحلیل الإحصائي « Spss,Version 19 »

جها عبر مناقشة نتائو تحلیل النتائج ثم الإجابة على أسئلة الدراسةو إجراء المعالجات الإحصائیة.11
:وفق الأسالیب الإحصائیة التالیة)  (SPSSاستخدام مجموعة الرزم الإحصائیة 

:معامل امكانیة التعمیم النسبي 

): حیث .هو تباین الدرجة الشاملة: (
)أما  . هو تباین الخطأ النسبي(

:ویعبَر عن معامل إمكانیة التعمیم المطلق ریاضیا كما یلي

): حیث .هو نفسه تباین الدرجة الشاملة: (
σأما  .هو تباین الخطأ المطلق(∆)

:معامل كودر ریتشردسون

² = 2( )2( ) + 2( )

Ф = 2( )2( ) + 2(∆)
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rمعامل صدق الاتساق الداخلي للاختبار ؛

Kعدد البنود ؛

pعدد الأفراد الذین أجابوا إجابة صحیحة على البند ؛

qعدد الأفراد الذین أجابوا إجابة خاطئة على البند ؛

X2ðالتباین الكلي للاختبار ؛

:اختبار ت 
:تحلیل التباین 

:معامل الثبات ل ألفا كرونباخ
:معامل الصدق التمییزي

:معامل صدق البناء
معامل الارتباط لبیرسون

.19النسخة spssملاحظة تمّ حسابها باستخدام المبرمج 
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:ةــــــــــــخلاص
الإجراءات المنهجیة للدراسة من خلال تحدید منهجها ووصف عیّنتها وكیفیة تم في هذا الفصل عرض 

اختیارها، والتطرق لأداتي الدراسة، واستخدمت عدّة طرق للتأكد من صدقها وثباتها، وتمّ التطرق إلى 
.ائجالأسالیب الإحصائیة المستخدمة، استعدادا لمعالجة بیانات الدراسة في فصلي تحلیل ومناقشة وتفسیر النت
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:تمهیــــــد
اختبار المعرفة النهائیة الخاصة بمستوى تحكم المعلمین في الدراسةلنتائجتحلیلایتناول هذا الفصل

التي أسفرت علیها الدراسة ، "وضعیة التعلّم ووضعیة هدف" المرتبطة بالوضعیات البیداغوجیة المفاهیمیة
تقییم مستوى لالمصممة بطاقة الملاحظةللأداءات وممارسات المعلمین تحلیلاكما یتناولالمیدانیة النهائیة،

" هي و بهاالكفاءات الصفیة المرتبطة و وضعیة تعلّم في الریاضیاتابتدائي في الخامسةتحكم معلمي السنة
تقییم مستوى كما تمّ .استثمار المكتسبات تقویمكفاءة و التعلّماتتسییرو ءبناكفاءةو التعلماتكفاءة تخطیط

الكفاءات الفرعیة و ،نشاط التعبیر الكتابيمن خلال ملاحظة حصةتحكم المعلمین في  وضعیة هدف 
. "كفاءة تقویم الإدماجو تسییره كفاءة كفاءة تخطیط الإدماج و " هي و المرتبطة بها
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:مراحل تحلیل نتائج الدراسة.1

:نتائج هذه الدراسة من خلال مرحلتینتحلیلنا حاول

الخاص بالتحلیل المفردن و الأولى یتم فیها تفسیر النتائج باعتماد المعیار الأیدیومتري محكي المرجع
Analyse individualisée :الذي اتبع فیها المراحل الآتیةGagne.Rوفق مقاربة »«

ویتعلق الأمر بكفاءة تخطیط وتنشیط (التقییمو الملاحظةتحدید الكفاءات التدریسیة الصفیة المكونة لبطاقة - 
؛)وتقویم التعلمات

نفسیة عملیة؛و تدریج كفاءاته المتنوعة بصیغ تربویةو ،التعلیميترتیب الموقف - 
التحقق من إنجاز الأداءات السلوكیة الفرعیة لضمان ترجمة الكفاءة التدریسیة ضمن الموقف الصفي وفقا - 

بیداغوجیة المستهدفة هذا التنفیذ حسب متطلبات الوضعیة الظروفو شروطوتم مراعاة،لمعیار صحة التنفیذ
.) وضعیة تعلّم أو وضعیة هدف ( 

كفاءة تقویم استثمار المكتسبات  بالنسبة والتعلماتتسییر بناء و إنّ كل فقرة من الكفاءات السابقة التخطیط
تقویم وضعیة هدف تمت معاملتها على أنّها مقیاس فرعي من و تسییرو كفاءات  تخطیطكذا و ،لوضعیة تعلّم

باستخدام نموذج التحلیل للاختبار محكي المرجع الذي یقارن أداء ) بطاقة الملاحظة ( المقیاس الكلي 
هذا ما أكدّهو .لیس بمقارنتهم بمعلمین آخرین و المعلمین بمجموعة المهارات المحددة في بطاقة الملاحظة

الاختبار الذي یستخدم في تقییم أداء الفرد بالنسبة " بأنّهختبار محكي المرجعللافي تعریفه )2006(علام
." الآخرینإلى محك مستوى أداء مطلق دون الحاجة إلى مقارنته بأداء الأفراد 

الأداءات و في ترتیب مراحل التطور المهنيDreyfus HubertوDreyfus Stuardنموذج  كلاّ من نااعتمد
:هذه المراحل مرتبة كما یليو التي یتحكم فیها المعلمون حسب المرحلة التي ینتمون إلیها،

؛Noviceمرحلة المبتدئ .1
؛avancéDébutantمرحلة الجدید المتقدّم.2
؛ Performantمارسمرحلة المعلّم الم.3
؛Compétentمرحلة المعلّم الكفء .4
.Expertمرحلة المعلّم الخبیر .5
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لتحدید النسبة المئویة لأداء المعلمین المطابقة لكل مستوى Burry Stock, J. 1993على مقیاس ناكما استند
.السابقةمن المستویات الخمس

Burry Stock, J. 1993مقیاس تقدیر مستویات الكفاءة حسب ) 39(جدول رقم 

مستوى الكفاءةالنسبة المئویة
85℅100℅

70℅84℅

45℅69℅

15℅34℅

01℅14℅

Expertخبیر        

Compétentكفء    

Performantممارس    

Débutant avancéمبتدئ متقدم   

Débutant. مبتدئ

أداء مقبولا وهو الذي یعبر على الأداء الذي ظهر في ) 2(الطالبة الباحثة كل أداء حقق الدرجة اعتبرت
فقد تمّ استبعادهما في ) 0(أو الدرجة ) 1(الموقف وفي الوقت المناسبین، أمّا الأداء الذي تحصل على الدرجة 

مجموع الدرجات التي حصل علیها = الأداء / في تقدیر النسبة المئویة للإنجاز نااعتمد. حساب التحكم
المقبول ب الافتراضي للأداء المستوىثبتت و ،x100مقسوم على النهایة العظمى / الأداءفي ونالمعلم

مستوىالاهذحقق أداءیعتبر كل و ،Burry Stockمن مقیاس الرابعهذا ما یتلاءم مع المستوى و ℅70
.                 لأداتي الدراسةبالنسبة ذلك و فیهغیر متحكم یحقق هذا المستوىلم أداءكل ، و فیهمتحكم

.)اختبار المعرفة المفاهیمیةكذا و وضعیة هدفو في شقیها وضعیة تعلّم بطاقة الملاحظة ( 

المعیاري، بهدف تقدیر مستوى تحكم المعلمین في و بعد المرحلة الأولى إلى التوفیق بین التقویم المحكيناعمد
.كفاءات وضعیة التعلّم ثمّ وضعیة هدف، بعدها حساب مستوى تحكمهم في اختبار المعرفة المفاهیمیة 

℅70مستوىلأداء باعتماد تحكم اعلى نسبة التكرارات في مستوى مستوى تحكم المعلمین لحساب نااعتمد

الصحیحة على البند مقسوم على مجموع الإجابات لأداءات اتكرارات تقدیراتمجموع : حسب المعادلة التالیة
 ×100.

كذا التصنیفات في تقدیر الكفاءة في الأدب التربوي و المستویات المعتمدةو على الرغم من تعدد المعاییر
على الرغم من تعدد الأسالیب الإحصائیة المتبعة في تقدیرها وفقا للمعلمات الإحصائیة التي و المتخصص،

: دها في ضوء ثلاث مستویات هيیتحدتممعظمها یتبناها كل فریق من المختصین، إلاّ أنّ 
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فما ℅70یساوي و تحكم جیّد، و ℅69و℅50تحكم متوسط بین و ،℅50یكون أقل من و تحكم ضعیف(
. هذه النسب هي التي اعتمدتها الطالبة الباحثة في تقدیرها لمستویات التحكم بالنسبة للأداتینو )فوق

: تحلیل نتائج اختبار المعرفة المفاهیمیة.2

النسبة و موضحة فیهما تكرارات كل إجابة ) 42(رقم و )41(قامت الطالبة الباحثة بعمل جدولین رقم
رتبت تنازلیا ، و المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بوضعیة تعلّم ثمّ لوضعیة هدفالمئویة لواقع تحكم كل معلّم في 

الحقل الأول یضم رقم المفردة حسب تسلسلها في :حقولثماني قسمت كل جدول إلى و حسب درجة التحكم 
نازلي من الترتیب التفيالحقل الثاني یضم الرتبة لكل كفاءة حسب النسبة المئویة و اختبار المعرفة المفاهیمیة

إشارة إلى البدیل الصحیح من بدائل و الحقل الثالث یوضح منصوص الكفاءة، و أعلى درجة إلى أقل درجة
، فیه تكرارات الإجابة الصحیحة لكل فقرة من فقرات الاختبارتالحقل الرابع رصد، و الاختیار من متعدد

السابع و تضمن الحقل السادس  ، و الصحیحةالحقل الخامس رصد فیه النسب المئویة لتكرارات الإجابات و 
الحقل الثامن  و ، كذا النسب المئویة لهاو على التوالي تكرارات الإجابات الخاطئة على كل فقرة من الاختبار

المفردات التي لا یتحكمون فیها و المفردات التي یتحكم فیها المعلمون أفراد عینة الدراسةعلى شمل حكما 
.℅70هو و راضي المعتمد في هذه الدراسةحسب المستوى الافت

:وضعیة تعلّم و كفاءاتها الفرعیةاختبار المعرفة المفاهیمیة لتحلیل نتائج .1.2

النسب المئویة لدرجة تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في الإجابة على فقرات و تم استخراج التكرارات
أظهرت النتائج أنّ مستوى تحكم معلمي التعلیم ، و تعلّماختبار المعرفة المفاهیمیة المرتبطة  بكفاءات وضعیة 

بین جالات اختبار المعرفة المفاهیمیةفقد جاءت م، اضعیفوضعیة التعلّم بشكل عام كان فقراتالابتدائي في 
حیث جاء . بمستوى تحكم ضعیفو )℅49,28(إذ بلغ المتوسط العام، الضعیفو المتوسط:المستویین

بمستوى تحكم متوسط و )58,8(في المرتبة الأولى بأعلى نسبة مئویة بلغت تسییر بناء التعلّمات مجال كفاءة 
بمستوى تحكم ضعیف بینما جاء و )45,06( بنسبة مئویة و في المرتبة الثانیةالتقویمبینما جاء مجال. 

الجدول أدناه یوضح و .ضعیفبمستوى  تحكم و )44( بنسبة مئویة و في المرتبة  الأخیرة التخطیطمجال 
.ذلك
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:لتحكم في فقرات اختبار المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بوضعیة التعلّمالنسب العامةیمثل :)40(جدول رقم 

مستوى التحكمالنسبالكفاءةالرقم

متوسط℅58,8بناء التعلمات01

ضعیف℅45,06تقویم استثمار المكتسبات02

ضعیف℅44التخطیط03
ضعیف℅49,28وضعیة تعلّم04

لفقرات كلالنسب المئویة للإجابات الصحیحة لتقدیر تحكم أفراد عینة الدراسة و و قد تم حساب التكرارات
:حیث كانت على النحو التالي، مجال من مجالات وضعیة التعلّم

النسب المئویة لكفاءة التخطیط متوسطأظهرت النتائج أنّ :لوضعیة تعلّممجال كفاءة التخطیطتحلیل 1.1.2
تحكم ضعیف، حیث تراوحت و متوسطهذا المجال بین المستویات تحكم إجاباتقد جاءت و ،ضعیفةكانت 

یستهدف "التي تنص علىو )04(حیث جاءت الفقرة رقم )  ℅27,2- ℅63,6(النسب المئویة ما بین 
63,6(بنسبة مئویة بلغت  و في المرتبة الأولى "  .تعلّمات جدیدةبناء التلامیذ : ج:المعلّم من وضعیة التعلّم

: ج: تعرّف الوضعیة المشكلة بأنّها"نصهاو )01(رقم الإجابةت بینما جاء،متوسطبمستوى تحكم و ) ℅
. بمستوى تحكم ضعیفو ) ℅27,2(بنسبة مئویة بلغت و بالمرتبة الأخیرة"  .محیط یتحقق داخله النشاط
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النسب المئویة لمستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في بنود المعرفة و التكرارات) 41(رقم جدول 
.المفاهیمیة المرتبطة بكفاءة التخطیط لوضعیة تعلّم 

بند
م ال

رق

ب 
حس

 
بند

 ال
یب

ترت
حكم

 الت
سبة

ن

بنود المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بكفاءة  تخطیط 
التعلمات

مستوى التحكم

حكم
 الت

وى
ست

م

لا یتحكمیتحكم
℅ت℅ت

:تعرّف الوضعیة المشكلة بأنّها0107
.محیط یتحقق داخله النشاط: ج

ضعیف4427,211872,8

:الوضعیة المشكلة عناصر أساسیة هيیُضّمن المعلّم0204
.التعلیمةو المهمةو السند: ج

ضعیف6439,59860,5

:وضعیة التعلّم الجیّدة بأنّهاتتمیز0306
.محفزةو معقدةو جدیدةو دالة: ج

ضعیف4930,211369,8

:یستهدف المعلّم من وضعیة التعلّم0401
.بناء التلامیذ تعلّمات جدیدة: ج

متوسط10363,65936,4

:ینطلق المعلّم في تخطیطه الیومي لوضعیة تعلّم من0505
التعلیمیة المستهدفة من و التعلّمیةتحدید الأهداف : ج

.الحصة

ضعیف6137,710162,3

:یشیر الهدف التعلّمي إلى0603
.القیاسو سلوك یظهره المتعلّم قابل للملاحظة

متوسط8351,27948,8

:یركز المعلّم في تخطیطه الیومي على تحدید0702
.كل ما سبق: ج

متوسط9558,66741,4

المتوسط العام  للنسب المئویة للتحكم في كفاءة تخطیطكفاءة
التخطیط في اختبار المعرفة المفاهیمیة

ضعیف℅44

أظهرت نتائج اختبار المعرفة المفاهیمیة لكفاءة التخطیط  الخاص بوضعیة تعلّم  تحكما ضعیفا في 
التعلّم وفق أهداف و وسائل التعلیمتقریریفیدفي كونهتظهرالدرسإنّ أهمیة تخطیط . )℅44(أداءاتها،

هذه الإجراءات توفر مواد و ". ذلك بغرض تحقیق التعلّم عند أغلب التلامیذو مرتبطة بالوضعیة البیداغوجیة،
لنجاح نّ اكما أ)2003:119، بییر دیشي(."التخطیط، التي تعكس القرارات المتخذة من طرف المدرس

فهي الوسط " لوضعیة المفهومبالوضعیة ینطلق من معرفة نظریة سلیمةفي تخطیط درس من منظور العمل 
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ورغم ما تحمله من أهمیة في هذه .) 2011:300، كزافیه(" الذي یمارس فیه نشاط أو یجري فیه حدث
یلیه البند الذي یمثل محتواه ممیزات وضعیة ).℅27(التحكم المقاربة إلاّ أنّ هذا المفهوم سجل أقل نسبة في 

تعطیه الرغبة في و الوضعیة الدالة هي الوضعیة التي تجند المتعلّم" المحفز و هي الطابع الدال  و التعلّم
تتعلق بالمكون المحفز على التعلّم أي بالمكون المرتبط بالمجهود الذي و .تعطي معنى لما یتعلمهو التحرك

قدّر مستوى التحكم في هذه )2011:311،كزافیه(" .یوجد المتعلّم على استعداد لبذله أثناء التعلمات 
.℅30بالمعرفة

بالمرتبة الخامسة " باستهداف المعلّم الأهداف التعلمیة عند التخطیط الیومي "تحصل البند المرتبط 
تتكون ) " ℅39.5( ب  في حین قدّر التحكم في البند الخاص بمكونات الوضعیة المشكلة ، )℅37.7(

مستوى معرفة المعلمین لشروط "  التعلیمة التي تعبر عن المهمة و ، الوظیفة)السند(الدعامة الوضعیة من 
، )310ص :2011، كزافیه. (الهدف التعلمي متوسطة

أظهرت النتائج أنّ متوسط النسب المئویة لكفاءة بناء :مجال كفاءة بناء التعلّماتتحلیل 2.1.2
تحكم و متوسطتحكم و عالإجابات هذا المجال بین المستویات تحكمقد جاءت و التعلّمات كانت متوسطة،

التي و )03(حیث جاءت الفقرة رقم )  ℅77,8-℅25,3(ضعیف، حیث تراوحت النسب المئویة ما بین 
في المرتبة ."یعمل حسب وتیرة كل متعلّم: ج: یتطلب تطبیق البیداغوجیا الفارقة من المعلّم أن".تنص على

مقصود من و تنویع التعلیم، هو تدخل واع" ، عالبمستوى تحكم و )℅77,8(بنسبة مئویة بلغت  و لى الأو 
قبل المعلّم، قوامه استخدام أكثر من إستراتیجیة  أو خطة أو حیلة أو طریقة أو أسلوب أو وسیلة لإحداث 
التعلّم عند كل متعلّم بعد الأخذ بعین الاعتبار نمط تعلّم هذا الأخیر،و ذلك انطلاقا من فرضیة وجود أكثر من 

).79ص:2005، نخلة وهبة. ( نمط تعلّم عند تلامیذ الصف الواحد

حضور و توجیه فعّال  : ج: وضعیة التعلّم بالممارسة فيتتمیز " نصهاو )01(جاءت الإجابة رقم
إنّ بیداغوجیا الكفاءات ، بمستوى تحكم ضعیفو )℅25,3(بنسبة مئویة بلغت و بالمرتبة الأخیرة" .قوي للمعلّم

كما أنّها تقوم على احترام الفوارق الفردیة بین المتعلمینالمساواة،و الحریةو الاستقلالیةو تقوم على التعلّم الذاتي
الوضعیات المشكلات، إنّها تركز على و یحسون بالمسئولیة من خلال طرائق الاكتشافو جعلهم یبادرونو 

علیه فحضور المعلّم من أجل و ...سیروراته المعرفیةو تصحیح مساراته التعلّمیةو المتعلّم من حیث ضبط
. )2006سلیماني، (.التصحیح أمر ضروريو الضبطو احبة التوجیهالمصو المرافقة
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التي ترتبط بمهارات تسییر حصة الریاضیات بمراعاة هي و على مستوى تحكم متوسطعبارات)6(تحصلت 
.كیفیة تحفیز التلامیذ على العملو الفارقةو بیداغوجیة الخطأ

النسب المئویة لمستوى تحكم معلمي اللغة العربیة في كفاءة بناء و التكراراتیوضح ) 42(جدول رقم 
)وضعیة تعلّم.( ختبار المعرفة المفاهیمیةلاالتعلمات 

في
 

بند
 ال

یب
ترت بار
لاخت

ا

ب 
حس

د 
البن

ب 
رتی

ت
حكم

 الت
سبة

ن

بنود المعرفة المفاهیمیة المرتبطة كفاءة بناء 
التعلمات

مستوىمستوى التحكم
التحكم

لا یتحكمیتحكم
℅ت℅ت

:تتمیز الممارسة  في وضعیة التعلّم ب0108
.حضور قوي للمعلّمو توجیه فعّال: ج

ضعیف4125,312174,7

:تعتبر بیداغوجیا الخطأ، الخطأ بأنّه0205
.ضروریا للوصول إلى المعرفةو مدخلا طبیعیا: ج

متوسط10061,76238,3

:یتطلب تطبیق البیداغوجیا الفارقة من المعلّم أن0301
.یعمل حسب وتیرة كل متعلّم: ج

عال12677,83622,2

:التلامیذ من خلال) إشراك ( یتحقق توریط 0404
.كل ما سبق: ج

متوسط102636037

:ترتكز البیداغوجیا الفارقة على0506
مناسبة متنوعةو أنشطة متعددةو اعتماد مدخلات: ج

.للتلامیذ

متوسط94586842

:تعني المقاربة النصیة0607
اعتماد نص القراءة مرجعا لكل أنشطة اللغة : ج

.المقررة في الوحدة

متوسط8552,57747,5

:تبنى منهاج الریاضیات المراحل الآتیة0703
، المناقشةو البحث، العرض:تقدیم النشاط: ج

.الاستثمارو الحوصلة

متوسط10665,45634,6

:یتحقق التحفیز في وضعیة التعلّم من خلال0802
.كل ما سبق: ج

10866 متوسط75433,3,

اء 
 بن

اءة
كف

ات
علم

الت

المتوسط العام للنسب المئویة للتحكم في كفاءة بناء 
التعلمات

متوسط℅58,8



عرض و تحلیل نتائج:                                                                     السابعالفصل

307

أظهرت النتائج أنّ متوسط النسب المئویة لكفاءة :المكتسباتمجال كفاءة تقویم استثمار تحلیل 3.1.2
تحكم و قد جاءت إجابات هذا المجال بین المستویات تحكم  متوسطو تقویم استثمار المكتسبات كانت ضعیفة،

التي تنص و )04(حیث جاءت الفقرة رقم )℅35,8- ℅63(ضعیف، حیث تراوحت النسب المئویة ما بین 
في المرتبة . "  كل ما سبق:ج: یرتبط تفویج التلامیذ في مجموعات خلال التقویم البنائي بتفعیل". على

". نصهاو )05(بینما جاءت الإجابة  رقم ، بمستوى تحكم متوسطو ) ℅63( بنسبة مئویة بلغت  و الأولى
) ℅35,8(بنسبة مئویة بلغت و بالمرتبة الأخیرة ." التحكم في المورد الجدیدقیاس :ج: یستهدف التقویم البنائي

.رقم  یوضح ذلك) 43( جدول . بمستوى تحكم ضعیفو 
البنائي الذي یلجأ إلیه المعلّم بعد كل مقطع تعلیمي للوقوف على مدى تحكم ترتبط هذه الكفاءة بالتقویم 

.ى مورد یجنده لحل وضعیة مشكلة جدیدةالمتعلمین في التعلّم الجدید الذي یتحول إل

إنّ مصدر قوة التقویم یأتي من استخدامه لتقدیم التغذیة الراجعة للمتعلمین، والتأمل في التدریس، والتخطیط 
عندئذ یعتبر جزءا خدم التقویم لإثراء عملیة التدریس والتخطیط للخطوات التالیة، فإنّهتوعندما یس. للمستقبل

).180: 2001شارلوتي دانیلسون ،." (أساسیا مهما في عملیة التدریس

النسب المئویة لمستوى تحكم معلمي اللغة العربیة في كفاء تقویم و یوضح التكرارات)  43( جدول رقم 
)وضعیة تعلّم.( استثمار المكتسبات المرتبطة باختبار المعرفة المفاهیمیة

في
 

بند
 ال

یب
ترت

بار
لاخت

ا

ب 
حس

د 
البن

ب 
رتی

ت
حكم

 الت
سبة

ن
بنود المعرفة المفاهیمیة المرتبطة 

المكتسباتاستثماربكفاءة تقویم 
مستو مستوى التحكم

ى 
التحكم لا یتحكمیتحكم

℅ت℅ت

:تتمیز تعلیمة وضعیة الاستثمار بانّها0102
.كل ما سبق: ج

ضعیف7848,18451,9

تقویم استثمار المكتسبات مهمة وضعیةتعبّر 0203
:عن
.مقاسو نشاط ملحوظ: ج

ضعیف6942,69357,4

تكون  وضعیة الاستثمار  دالة بالنسبة 0303
:للتلمیذ إذا كانت

.تثیر مراكز اهتماماته الحالیة:ج

ضعیف6942,69357,4
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یرتبط تفویج التلامیذ في مجموعات خلال 0401
:البنائي بتفعیلالتقویم 

. كل ما سبق:ج

متوسط102636037

:یستهدف التقویم البنائي0506
.التحكم في الموارد :ج

ضعیف5835,810464,2

یقترح المدرس في مرحلة استثمار المكتسبات 0605
:وضعیات

متكافئة لوضعیة التعلّم لتثبیت أهداف : ج
.الحصة

ضعیف6238,310061,7

ءة 
كفا

ار 
تثم

 اس
ویم

تق
ات

سب
مكت

المتوسط العام للنسب المئویة للتحكم في ال
كفاءة تقویم استثمار المكتسبات 

ضعیف℅45,06

:تحلیل نتائج وضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة. 2.2

فقرات النسب المئویة لدرجة تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في الإجابة على و تم استخراج التكرارات
أظهرت النتائج أنّ مستوى تحكم معلمي و ، اختبار المعرفة المفاهیمیة المرتبطة  بكفاءات وضعیة هدف

بشكل عام كان ضعیفا، فقد جاءت مجالات اختبار المعرفة هدفالتعلیم الابتدائي في فقرات وضعیة 
بمستوى تحكم ضعیف، و )℅45,3,(إذ بلغ المتوسط العام ، ضعیفلوضعیة هدف بمستوى المفاهیمیة  

بمستوى تحكم و )48,42(في المرتبة الأولى بأعلى نسبة مئویة بلغت تسییر الإدماج حیث جاء مجال كفاءة 
بمستوى تحكم ضعیف و )46,53(بنسبة مئویة و في المرتبة الثانیة تقویم الإدماج بینما جاء مجال . ضعیف

الجدول و .بمستوى  تحكم ضعیفو ) 40,95(سبة مئویةبنو في المرتبة  الأخیرةتخطیط الإدماج مجال وكان
.أدناه یوضح ذلك

.كفاءات وضعیة هدف لاختبار المعرفة المفاهیمیةنسب مستوى التحكم في) 44( جدول رقم 

مستوى التحكمالنسبالتكراراتالكفاءاتالرقم

ضعیف40,95التخطیط01

ضعیف48,42تسییر الإدماج02
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ضعیف46,53الإدماجتقویم03

ضعیف45,3وضعیة هدف04

لفقرات كلالنسب المئویة للإجابات الصحیحة لتقدیر تحكم أفراد عینة الدراسة و و قد تم حساب التكرارات
:حیث كانت على النحو التالي،هدفمجال من مجالات وضعیة 

المتوسط  العام للنسب المئویة لكفاءة تخطیط أظهرت النتائج أنّ : الإدماجمجال كفاءة تخطیط تحلیل 1.2.2
تحكم ضعیف، حیث و قد جاءت إجابات هذا المجال بین مستویي تحكم متوسطو الإدماج كانت ضعیفة،

" التي تنص علىو )04(حیث جاءت الفقرة رقم )  ℅27,2- ℅53,1(تراوحت النسب المئویة ما بین 
المرتبة الأولى في» .مركبة وواقعیةو وضعیة جدیدة":أن تكونیراعي المعلّم عند إعداده وضعیة تقویم ب

نصهاو )03(بینما جاءت  الإجابة  رقم ، بمستوى تحكم  متوسطو ) ℅53,1(بنسبة مئویة بلغت  و 
بالمرتبة الأخیرة . "  جدیدةو وضعیة مركبة:ج:لا یتحقق إدماج الموارد إلاّ من خلال اختیار المعلّم ل" 
.بمستوى تحكم ضعیفو ) ℅27,2(بنسبة مئویة بلغت و 

في كفاءة تخطیط الإدماج الإبتدائي النسب المئویة لمستوى تحكم معلمي و یوضح التكرارات) 45(جدول رقم 
)وضعیة هدف. ( في  اختبار المعرفة المفاهیمیة

بند
م ال

رق

بند
ة ال

بنود المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بكفاءة تخطیط رتب
الإدماج

مستوى مستوى التحكم
التحكم لا یتحكمیتحكم

℅ت℅ت

:یختار المعلّم  وضعیة إدماج لتكون0102

وضعیة یدرّب فیها المتعلّم على تجنید موارده :ج
.لحل المشكلة

ضعیف7646,98653,1

یستهدف المعلّم عند تخطیط وضعیة تقویم من 0205
:المتعلّم

.سیرورات لحل المشكلةو عدة معارفتجنید:ج

ضعیف5332,710967,3

ضعیف4427,211872,8لا یتحقق إدماج الموارد إلاّ من خلال اختیار المعلّم 0306
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:ل 

.جدیدةو وضعیة مركبة:ج
:یراعي المعلّم عند إعداده وضعیة تقویم بأن تكون0401

.مركبة وواقعیةو وضعیة جدیدة:ج

متوسط8653,17646,9

:ینطلق المعلّم في تخطیطه لحصة المعالجة التربویة0504

.المعاییر غیر المتملكة من طرف التلامیذ:ج

ضعیف6640,79659,3

:هي عبارةو یختار المعلّم للتقویم  عائلة وضعیات0603

متكافئة الصعوبة تستهدف و وضعیات جدیدة:ج
. تملك الكفاءة

ضعیف7345,18954,9

كفاءة تخطیط 
الإدماج

المتوسط الحسابي العام  لنسبة التحكم في اختبار المعرفة المفاهیمیة المرتبط  
40,95بكفاءة تخطیط الإدماج     

ضعیف

تسییر الإدماجكفاءة لمعارف أظهرت النتائج أنّ متوسط النسب المئویة :الإدماجكفاءة تسییرمجال 2.2.2
تحكم ضعیف، حیث تراوحت و متوسطجاءت إجابات هذا المجال بین مستویي تحكمقدو كانتَ ضعیفة،

یركز " التي تنص علىو )03(حیث جاءت الفقرة رقم )  ℅34,6-℅56,8(النسب المئویة ما بین 
تدریب التلامیذ على دمج مكتسباتهم للإجابة على :ج:  المعلّم خلال حصة التعبیر الكتابي الأسبوعیة على

بینما جاءت  ، بمستوى تحكم متوسط و ) ℅56,8(بنسبة مئویة بلغت  و في المرتبة الأولى "  .الوضعیة
الجماعي لحل و بتناوب العمل الفردي:ج:تتمیز سیرورة إنجاز وضعیة إدماج" نصهاو ) 01(الإجابة  رقم 

رقم  ) 46( جدول . بمستوى تحكم ضعیفو ) ℅34,6(بنسبة مئویة بلغت و بالمرتبة الأخیرة"." المشكلة
.یوضح ذلك
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النسب المئویة لمستوى تحكم معلمي اللغة العربیة في كفاءة تسییر و یوضح التكرارات)  46(جدول رقم 
)وضعیة هدف. ( الإدماج في  اختبار المعرفة المفاهیمیة

ي 
 ف

بند
 ال

یب
ترت

بار
لاخت

ا

ب 
حس

 
بند

 ال
یب

ترت
حكم

 الت
سبة

المعرفة المفاهیمیة بنود ن
المرتبطة بكفاءة تسییر 

الإدماج

مستوى مستوى التحكم
التحكم لا یتحكمیتحكم

℅ت℅ت

تتمیز سیرورة إنجاز وضعیة 0107
:إدماج

بتناوب العمل الفردي:ج
.الجماعي لحل المشكلةو 

ضعیف5634,610665,4

یستعین التلمیذ لحل المشكلة 0202
:هي عبارة عنو بموارد

ما یجنده من مفاهیم:ج
.مواقف لحل المشكلةو أداءاتو 

متوسط9156,27143,8

یركز المعلّم خلال حصة التعبیر 0301
: الكتابي الأسبوعیة على

تدریب التلامیذ على دمج :ج
مكتسباتهم للإجابة على 

.الوضعیة

متوسط9256,87043,2

یتأكد المعلّم من قدرة تلامیذه 0406
على تجنید الموارد لحل مشكلة 

:من خلال

توظیف متناسق للمعارف :ج
.عند حل المشكلة

ضعیف7143,89156,2

تتمیز سیرورة  حصة المعالجة  0504
:بأنّها

.بنائیةو حصة تصحیحیة:ج

متوسط81508150

: تشكل عائلة وضعیات فرصة ل0603

لممارسة الإدماج في :ج

متوسط8451,97848,1
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.وضعیة مركبة

تختلف ممارسة  وضعیة 0705
:الإدماج عن وضعیة التعلّم

بكمیة الموارد التي یتعین :ج
.على المتعلّم تجنیدها

ضعیف7445,78854,3

كفاءة تسییر 
الإدماج

المتوسط الحسابي العام  لنسبة التحكم في اختبار المعرفة 
℅48,42المفاهیمیة المرتبط  بكفاءة تسییر الإدماج    

ضعیف

كانت الإدماجأظهرت النتائج أنّ متوسط النسب المئویة لكفاءة تقویم :الإدماجمجال كفاءة تقویم 3.2.2
تحكم ضعیف، حیث تراوحت النسب و متوسطتحكمقد جاءت إجابات هذا المجال بین المستویات و ضعیفة،

تستخدم  شبكة ".التي تنص علىو )03(حیث جاءت الفقرة رقم )  ℅38,9- ℅53,7(المئویة ما بین 
في المرتبة الأولى ."  أداة لتحدید مستوى التحكم في الكفاءة:ج: التصحیح لوضعیة إدماج في مادة اللغة ك

)05( رقم و ) 04(رقم الإجابتیناشتركتبینما ، بمستوى تحكم متوسطو ) ℅53,7(بنسبة مئویة بلغت و 
تحقق المعیار بتحقق فرصتین من :ج: للمتعلّم من الوقوف على2/3تسمح قاعدة ".على التوالينصهماو 

تحقق ثلاثة معاییر من أربعة معاییر :ج:  تساعد المعلّم بالحكم على3/4قاعدة " الفقرة و ." .ثلاثة فرص
.بمستوى تحكم ضعیفو ) ℅38,9(بنسبة مئویة بلغت و بالمرتبة الأخیرة." للكفاءة

النسب المئویة لمستوى تحكم معلمي اللغة العربیة في كفاءة تقویم و یوضح التكرارات)  47(جدول رقم 
)وضعیة هدف. ( الإدماج في اختبار المعرفة المفاهیمیة

ي 
 ف

بند
 ال

یب
ترت

بار
لاخت

ا

ب 
حس

 
بند

 ال
یب

ترت
حكم

 الت
سبة

بنود المعرفة المفاهیمیة المرتبطة ن
بكفاءة تقویم الإدماج 

مستوى مستوى التحكم
التحكم لا یتحكم

یتحكم
℅ت℅ت

:یتمیز المعیار في شبكة التقویم  بأنّه 0103
خاصیة ینتظر تحقیقها في منتوج :ج

.التلامیذ

متوسط8250,68049,4

یتأكد المعلّم عند التقویم أن یكون  مؤشر 0205
:الكفاءة

.علامة ملاحظة تسمح بأجرأة المعیار:ج

ضعیف7546,38753,7



عرض و تحلیل نتائج:                                                                     السابعالفصل

313

تستخدم  شبكة التصحیح لوضعیة إدماج 0301
:في مادة اللغة ك

.أداة لتحدید مستوى التحكم في الكفاءة:ج

متوسط8753,77546,3

للمتعلّم من الوقوف 2/3تسمح قاعدة 0407
:على

تحقق المعیار بتحقق فرصتین من :ج
.ثلاثة فرص

ضعیف6338,99961,1

: تساعد المعلّم بالحكم على3/4قاعدة 0507
تحقق ثلاثة معاییر من أربعة معاییر :ج

.للكفاءة

ضعیف6338,99961,1

تقویم التعبیر في -تعني الوجاهة كمعیار0604
:ما یلي-الكتابي

محتوى و التقید بموضوع التعبیر:ج
.التعلیمة

ضعیف7848,18451,9

:تتمیز المعاییر الدنیا بأنها0706
.أساسیة للتصریح بالتحكم في الكفاءة:ج

ضعیف7244,69055,6

:معیار الإتقان هو معیار0802
المعاییر لا یقیم إلاّ بعد التحكم في :ج

.الدنیا

متوسط8351,27948,8

كفاءة تقویم 
الإدماج

المتوسط الحسابي العام  لنسبة التحكم في اختبار المعرفة المفاهیمیة المرتبط  
℅46,53كفاءة تقویم الإدماج   

ضعیف

ختبار المعرفة هدف في اوضعیة و تعلّملتحكم في كفاءات وضعیة النسب العامة ل)48(جدول رقم
.المفاهیمیة

تقویم استثمار المكتسباتبناء التعلّماتو تنشیطالتخطیط لبناء التعلّمالكفاءات
℅45,06℅58,8℅44مستوى التحكم 

℅49,28متوسط التحكم في كفاءات وضعیة تعلّم

تقویم الإدماجتسییر الإدماجالتخطیط للإدماجالكفاءات
℅46,53℅48,42℅40,95مستوى التحكم

℅45.3متوسط التحكم في كفاءات وضعیة هدف
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:ما یليوبقراءة متأملة لنتائج اختبار المعرفة المفاهیمیة الموضحة في الجدول  تستقرأ الطالبة الباحثة

 بیداغوجیاجهازایعتبرالذيالتعلمات أو إدماجها و كفاءة تخطیطلضعفا واضحا في المعرفة المفاهیمیة
إلاّ أن مستوى  تحكم معلمي عینة المهنیة،مرجعیتهمكوناتوإحدىالمدرس،لمهامملازماكتیكیااودید

كفاءة أساسیة لكل عمل معقلن ومؤسس علمیا إذ یعتبرالتخطیط یشكل .البحث كان ضعیفا في هذه الكفاءة
الاختیارات التقنیةالمنطلقات التي ستحدد و هي مجموع الطرقو الاختیار الواعي لإستراتیجیة بیداغوجیة"
فالتخطیط برمجة للنشاط بغایة . الوضعیات البیداغوجیة بالنظر إلى موضوع الدرس أو هدف التعلّم و المادیةو 

.إجراءات التنفیذو انتظامهاو بلوغ الهدف، فمهما كان مجال العمل فإنّ التخطیط یرتكز على تحلیل المهام
هو بلا شك أحد أهم أنشطة المدرس و .التعلّمو رورة التدریسالتكوین سیو یعني التخطیط في مجال التربیةو 

هكذا یبدو التخطیط ، و تقویم وضعیات التعلّمو التنشیطو على اعتبار أنّ أدوار المدرس تتمثل في التنظیم
).217- 2010:215اللحیة، (. "كمكون عرضاني لهذه الوظائف الثلاث

فاهیمیة لكفاءات تنشیط وبناء وكذا تسییر الإدماج، لم یختلف مستوى تحكم المعلمین في المعرفة الم
. وكفاءات تقویم قدرة المتعلّم على استثمار مكتسباته وتقویم الإدماج عن مستوى التحكم في كفاءة التخطیط

:تحلیل نتائج بطاقة الملاحظة.3

:وضعیة تعلّمبطاقة ملاحظة المعرفة الأدائیة لتحلیل نتائج . 1.3

الممارسات الأدائیة المرتبطة ما مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في: السؤال الثانيللإجابة عن 
كفاءات وضعیة تعلّم ؟ب

النسب المئویة لدرجة تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في الأداءات المرتبطة بكفاءات و تم استخراج التكرارات
التعلیم الابتدائي في أداءات وضعیة التعلّم بشكل عام أظهرت النتائج أنّ مستوى تحكم معلمي، و وضعیة تعلّم

إذ بلغ المتوسط ، الضعیفو المتوسط:فقد جاءت مجالات بطاقة الملاحظة بین المستویین، كانت ضعیفة
)51,65( حیث جاء مجال كفاءة التخطیط في المرتبة الأولى بأعلى نسبة مئویة بلغت )℅46,41( العام 

)47,20( بنسبة مئویة و بینما جاء مجال كفاءة بناء التعلّمات في المرتبة الثانیة. سط بمستوى تحكم متو و 
بنسبة مئویة و بمستوى تحكم ضعیف بینما جاء مجال كفاءة تقویم استثمار المكتسبات في المرتبة  الأخیرةو 

.الجدول أدناه یوضح ذلكو .بمستوى  تحكم ضعیفو )40,38(  
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معرفة الآدائیة الالنسب المئویة لمستوى تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في یبیّن) 49(جدول رقم 
:وضعیة تعلّم و كفاءاتها الفرعیةالمرتبطة ب

مستوى التحكمالنسبة المئویةالمجالالرقم

متوسط℅51,65كفاءة التخطیط ؛1

ضعیف℅47,20كفاءة بناء التعلّمات ؛2

ضعیف℅40,38تقویم استثمار المكتسبات؛كفاءة3

ضعیف℅46,41.وضعیة التعلّم ككل4

النسب المئویة لتحكم أفراد عینة الدراسة لأداءات  كل مجال على حدة، حیث كانت و و قد تم حساب التكرارات
:على النحو التالي

قد ، و لكفاءة التخطیط كانت متوسطةأظهرت النتائج أنّ النسب المئویة : مجال كفاءة التخطیطتحلیل 1.1.3
حیث تراوحت النسب تحكم ضعیف،و تحكم متوسطو هذا المجال بین المستویات تحكم عالأداءاتجاءت 

یستهدف من " التي تنص على و )17( حیث جاءت الفقرة رقم ) ℅32,1- ℅79(المئویة ما بین 
بمستوى و )℅79(بنسبة مئویة بلغت  و المرتبة الأولىفي " الوضعیة تنمیة الكفاءة المرصودة قي الوحدة 

بالمرتبة الأخیرة"  یوزع الأهداف حسب مقاطع الدرس " نصه  و )3( رقم الأداءبینما جاء ، تحكم  عال 
. بمستوى تحكم ضعیفو ) ℅32,1(بنسبة مئویة بلغت و 

معلمي اللغة العربیة في كفاءة تخطیط النسب المئویة لمستوى تحكمو یوضح التكرارات) 50( جدول رقم 
.وضعیة تعلّم في الریاضیات

بند
م ال

رق
بند

ة ال
مهارات التدریس لوضعیة تعلّمرتب

تخطیطكفاءة

مستوى تكرارات التحكم
التحكم  تحكم تحكم مرتفع

متوسط
لا تحكم

℅℅℅ت

یسجل الكفاءة المستهدفة من المنهاج بشكل 0116
)على وثائق الإعداد الیومي(دقیق؛   

ضعیف5735,22917,97646,9

ضعیف5634,63018,57646,9یصوغ أهدافا تتلاءم مع مستوى التلامیذ                    0217
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؛) مصاغة على شكل نتاجات تعلّمیة( 
ضعیف5232,12414,88653,1یوزع الأهداف حسب مقاطع الدرس ؛0319
( یحدد الأهداف المرتبطة بالدرس إجرائیا 0418

؛) القیاس و الدقة، القابلیة للملاحظة
ضعیف5835,82515,47948,8

یختار مشكلة تحث التلامیذ على تجاوز عائق 0512
..)أو استفزاز، تساؤل، وضعیة تناقض( ؛ 

ضعیف6137,755344628,4

تثیر المشكلة اهتمامات التلامیذ لارتباطها 0609
)الدلالة ( بواقعهم ؛ 

ضعیف7646,94829,63823,5

یحضر مشكلة تحتوي على معطیات غیر كافیة 0711
)وضعیة معقدة ( أو ضبابیة ؛ 

ضعیف7848,13622,24829,6

یحضر مشكلة تدفع التلامیذ لاستخدام 0813
متنوعة ؛استراتیجیات تعلّمیة 

ضعیف68423823,55634,6

یُحمل سیاق الوضعیة بالمعطیات الأساسیة 0909
المرتبطة    بالحل ؛ 

متوسط8954,92213,65131,5

متوسط9961,13320,43018,5یحدد بوضوح المهمة في محتوى الوضعیة ؛105
یضمن الوضعیة تعلیمات واضحة غیر قابلة 1113

؛للتأویل
ضعیف7345,12817,36137,7

متوسط9961,12213,64125,3یتوجه بالوضعیة للتلمیذ مباشرة ؛  1207
یستعمل في الوضعیة لغة من قاموس التلمیذ 1313

؛
ضعیف7546,32314,26439,5

یحدد الوسائل المناسبة لتنفیذ الدرس                       1402
وثیقة من إعداده ، كتاب المتعلّم، السبورة( 

(...

11
8

عال72,82716,71710,5

10یحدد الزمن الخاص بمراحل الدرس ؛1504
4

متوسط64,22817,33018,5

یخطط مراحل الدرس بشكل تسلسلي حسب 1606
:النموذج المعتمد في المنهاج

استثمار ، وبناء التعلّمات، و انطلاقو 
؛المكتسبات

متوسط9659,33622,23018,5

عال127984,92616یستهدف من الوضعیة تنمیة الكفاءة 1701
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8المرصودة قي الوحدة ؛

یستهدف من الوضعیة اكتساب التلامیذ 1808
" مواقف، أداءات، مفاهیم" لمعارف جدیدة 

)الجدة (

متوسط9357,42213,64729

یحدد أشكال تقویم إجابات التلامیذ للوقوف 1903
على نسبة نجاح بناء التعلّم الجدید ؛

11
0

متوسط67,921133119,1

℅51,65المتوسط الحسابي العام  لمهارات كفاءة التخطیط المرتبط   بوضعیة تعلّم  بندا19

℅52بالتقریب و 

متوسط

النسب المئویة لأداءات مجال بناءمتوسط أظهرت النتائج أنّ : تسییر التعلماتو بناءكفاءةمجال2.1.3
حیث جاء الأداء ) ℅19,1-℅71(قد جاءت أداءات هذا المجال بین و .تسییر التعلمات كان ضعیفا و 

في المرتبة الأولى  بنسبة " یدون الإجابات الصحیحة لیساعد التلامیذ على حوصلتها " نصه و )19( رقم 
یترك فترة زمنیة كافیة "  نصه و ) 4( بمستوى تحكم عال بینما جاء الأداء رقم  و )℅71(مئویة بلغت

.ومستوى تحكم ضعیف) 19,1(بنسبة مئویة بلغتو بالمرتبة الأخیرة" للتلامیذ للتفكیر قبل إنجاز الوضعیة 

العربیة في كفاءة تنشیطالنسب المئویة لمستوى تحكم معلمي اللغة و یوضح التكرارات:)51(جدول رقم
.بناء  التعلمات لوضعیة تعلّم في الریاضیاتو 

بند
م ال

رق
بند

ة ال
مهارات التدریس لوضعیة تعلّمرتب

بناء التعلّماتو تنشیطكفاءة
مستوى تكرارات التحكم

التحكم  لا تحكمتحكم متوسطتحكم مرتفع
℅℅℅ت

یستهل الدرس بنشاط یساعد التلامیذ على 0106
اكتشاف أو استرجاع معارف أساسیة لبناء 

المعرفة الجدیدة ؛ 

متوسط8954,93823,53521,6

یعرض الوضعیة الجدیدة على التلامیذ 0214
؛) مرحلة تملك الوضعیة ( 

ضعیف7445,741254729

یطلب من التلامیذ یطلب من التلامیذ معاینة 0322
المطالب ؛و الوضعیة بهدف تحدید المعطیات 

ضعیف5332,75030,95936,4

یترك فترة زمنیة كافیة للتلامیذ للتفكیر قبل إنجاز 0426
الوضعیة ؛

ضعیف3119,12213,610967,3

الصعوبات یرصد بأسئلة مكتسبات التلامیذ باعتبار 0508
التي تعترضهم لبناء تعلّماتهم ؛

متوسط8954,92917,94427,2
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ینطلق من تصورات التلامیذ الأولیة التي قاموا 0610
ببنائها ثمّ یظهرها بوضوح باستخدام الأسئلة 

المستفزة ؛

متوسط8250,63722,84326,5

، مفاهیم( یستدرج التلامیذ لتوظیف المعارف 0710
لحل المشكلة ؛...) تقنیات، مهارات

متوسط8653,12917,94729

یراعي  مراحل تقدیم النشاط المعتمدة في المنهاج 0815
...)الاستثمار، المناقشة، البحث( 

ضعیف68425232,14225,9

یثیر تساؤلات في ذهن التلامیذ لیساعدهم على 0916
؛) الزعزعة المعرفیة ( البحث 

ضعیف7646,934215232,1

یحفز التلامیذ على البحث باستمرار لمحاولة 1024
التعلیل لحل المشكلة  ؛ و البرهنة

ضعیف5131,54628,46540,1

یطلب من تلمیذین أو أكثر تقدیم إنتاجاتهم 1117
مفسرین السیرورة التي انتهجوها لحل المشكلة ؛

ضعیف6640,75232,14427,2

یكتب فرضیات التلامیذ للحل على السبورة ثمّ 1221
یناقشها معهم ؛

ضعیف 60374225,96037

ضعیف5433,33320,47546,3یناقش الفرضیات مع التلامیذ ؛1325
یورط التلامیذ في تعلّماتهم من خلال التفاعل 1420

الایجابي المتبادل بینهم ؛
ضعیف72443521,65534

یوجه التلامیذ المتعثرین نحو طرائق التعلّم 1519
)مراعاة البیداغوجیا الفارقة ( المناسبة لهم 

ضعیف7445,734215433,3

متوسط8954,93825,53521,6یقدم تغذیة راجعة تكوینیة للتلامیذ ؛166
متوسط11067,92414,82817,3ینظم إجابات التلامیذ الشفویة فردیا ؛172
متوسط9759,93924,12616یوزع الأسئلة بشكل عادل على التلامیذ ؛ 184
یدون الإجابات الصحیحة لیساعد التلامیذ على 191

حوصلتها ؛
عال115712515,42213,6

متوسط10866,721133320,4التدخل في اللحظة المناسبة ؛ و یقترح المساعدة203
یطلب من التلامیذ صیاغة ما یتفقون علیه من 2113

نتائج لعرضه جماعیا ؛
ضعیف7747,54225,94326,5

یوظف البیداغوجیات المناسبة للوضعیة كلما دعت 229
الضرورة 

؛) الخطأ، البیداغوجیا الفارقة( 

ضعیف7345,15835,83119,1

ضعیف7143,84225,94930,2یدیر الزمن بما ینسجم مع أهمیة الزمن ؛ 2317
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تقسیمها( ینظم اللوح السبوري بشكل فاعل 2423
؛)استعمال الألوان زیادة في التوضیح و 

ضعیف55344125,36640,7

یستدرج التلامیذ لاستنتاج القاعدة أو النتیجة 255
الاحتفاظ بالتعلمات المستهدفة بالاكتساب لیتم 

الأساسیة ؛

متوسط9659,334213219,8

یستدرج التلامیذ لاستنتاج الأهداف التعلّمیة التي 2612
رصدها لموضوع الحصة ؛

ضعیف7345,15232,13722,8

ضعیف℅47,20تسییر التعلمات و المتوسط الحسابي العام لمهارات كفاءة بناء

أظهرت النتائج أنّ متوسط النسب المئویة لأداءات مجال :استثمار التعلّماتتقویممجال كفاءة 3.1.3
قد جاءت أداءات هذا المجال بین و .(40,38℅)كفاءة تقویم استثمار التعلّمات  كان ضعیفا یقدر ب 

الخاصة بإستراتیجیتهیحث كل تلمیذ على العمل " نصه و )4( حیث جاء الأداء رقم ) ℅26,5- ℅59,9(
بمستوى تحكم و )℅59,9(في المرتبة الأولى  بنسبة مئویة بلغت " قبل مشاركة الجمیع في بناء حل مشترك 

یقدم دعما فوریا للتلامیذ المتعثرین ثم یحدد الفئة التي تحتاج "  نصه و ) 9( متوسط  بینما جاء الأداء رقم  
. ومستوى تحكم ضعیف)  26,5( بلغت بنسبة مئویة و بالمرتبة الأخیرة" إلى معالجة تربویة 

تقویم النسب المئویة لمستوى تحكم معلمي اللغة العربیة في كفاءات و یوضح التكرارات) 52(جدول رقم
.وضعیة تعلّم في الریاضیاتاستثمار التعلمات ل

رقم 
البند

رتبة 
البند

مهارات التدریس لوضعیة تعلّم
تقویم استثمار التعلّماتكفاءة

مستوى التحكمتكرارات
التحكم  لا تحكمتحكم متوسطتحكم مرتفع

℅℅℅ت

یقدم للتلامیذ وضعیة متكافئة الصعوبة لوضعیة التعلّم 0103
لتثبیت التعلّم الجدید ؛

متوسط9055,64326,52917,9

ضعیف7646,95030,93622,2ییسر الحوار بین أفراد مجموعات العمل ؛0204
متوسط9156,23924,13219,8یستغل الوضعیة لترسیخ التعلّمات المكتسبة ؛0302
یحث كل تلمیذ على العمل باستراتیجیاته الخاصة قبل 0401

مشاركة الجمیع في بناء حل مشترك ؛
متوسط9759,93018,53521,6

تبریراتیطلب باستمرار من التلامیذ التدقیق في تقدیم 0507
حجج ؛و 

ضعیف4527,85936,45835,8

ضعیف4427,25030,96842یقبل الحلول الصحیحة مثمنا الجیّد منها ؛0608
ضعیف6439,54829,65030,9یحاور التلامیذ حول إنتاجهم لیتأكد من مدى اكتسابهم 0705
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لأهداف الحصة ؛
یوجه التلامیذ المتعثرین ثمّ نحو طرائق الحل الصحیحة 0806

بعد تحلیل أخطائهم ؛
ضعیف60374930,25332,7

یقدم دعما فوریا للتلامیذ المتعثرین ثمّ یحدد الفئة التي 0910
تحتاج إلى معالجة تربویة ؛

ضعیف4326,54829,67143,8

تأكیدا على ترسیخ یقدم وضعیة جدیدة للحل في المنزل 1008
تعلّمات الحصة ؛

ضعیف4427,23521,68351,2

الانحراف المعیاري لمهارات كفاءة تقویم استثمار المكتسبات المرتبط   و المتوسط الحسابي العام بنود10
℅40,38بوضعیة تعلّم   

ضعیف

:تحلیل أداءات كفاءات وضعیة تعلّم. 4.1.3

لجمیع النتائج سواء من و داءاتلجمیع الأ) ℅100- ℅85(النسب بعیدة عن مستوى الحیز تزاللا 
ملاحظة الممارسات المرتبطة بوضعیة تعلّم في الریاضیات أو الممارسات الخاصة بوضعیة هدف في التعبیر 

. الكتابي

التي حصل علیها أفراد العینة من أجل تنفیذ تم رصد تكرار كل الدرجات: التعلماتكفاءة تخطیطأداءات -
لتقدیر مستوى إنجاز أفراد العینة لهذه الكفاءة، وهذا ، عملیة التحلیل بالاعتماد على التكرارات المجمعة

:یوضحه الجدول التالي

:یليالسابق یتضح أنّ مستوى إنجاز المعلمین أفراد العینة یتوزع كما )  50(من خلال بیانات الجدول رقم 

هي مرتبة وفقا لأهمیتها حسب نسب التحكم و أداءات وصل فیها أفراد العینة ككل إلى مستوى التحكم
:مرتبة ترتیبا تنازلیا

℅79یستهدف من الوضعیة تنمیة الكفاءة المرصودة قي الوحدة ؛- 

℅72,8؛...)إعداده وثیقة من ، كتاب المتعلّم، السبورة( یحدد الوسائل المناسبة لتنفیذ الدرس - 

هي مرتبة وفقا لأهمیتها حسب نسب و أداءات وصل فیها أفراد العینة ككل إلى مستوى تحكم متوسط
:التحكم مرتبة ترتیبا تنازلیا یمكن اعتباره مقبولا حسب الواقع التربوي الحالي

℅67,9؛یحدد أشكال تقویم إجابات التلامیذ للوقوف على نسبة نجاح بناء التعلّم الجدید- 

℅64,2یحدد الزمن الخاص بمراحل الدرس ؛- 
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℅61,1یحدد بوضوح المهمة في محتوى الوضعیة ؛- 

℅61,1یتوجه بالوضعیة للتلمیذ مباشرة ؛ - 

بناء ضعیةو ، انطلاقضعیةو " :یخطط مراحل الدرس بشكل تسلسلي حسب النموذج المعتمد في المنهاج- 
℅59,3" استثمار المكتسبات ؛وضعیة،  و التعلّمات

℅57,4؛ )الجدة " (مواقف، أداءات، مفاهیم" یستهدف من الوضعیة اكتساب التلامیذ لمعارف جدیدة - 

℅54,9مل سیاق الوضعیة بالمعطیات الأساسیة المرتبطة بالحل ؛ یُحّ - 

یتعلق الأمر ب، و مستوى أداء یعبر عن قصورو أداءات حقق فیها أفراد العینة تحكما ضعیفا:

℅48,1) وضعیة معقدة ( یحضر مشكلة تحتوي على معطیات غیر كافیة أو ضبابیة ؛ - 

℅46,9؛) الدلالة ( تثیر المشكلة اهتمامات التلامیذ لارتباطها بواقعهم ؛ - 

℅46,3یستعمل في الوضعیة لغة من قاموس التلمیذ ؛ - 

℅45,1یضمن الوضعیة تعلیمات واضحة غیر قابلة للتأویل ؛ - 

℅42یحضر مشكلة تدفع التلامیذ لاستخدام استراتیجیات تعلّمیة متنوعة ؛ - 

℅37,7..)أو استفزاز، تساؤل، وضعیة تناقض( یختار مشكلة تحث التلامیذ على تجاوز عائق ؛ - 

℅35,8؛ ) القیاس و الدقة، القابلیة للملاحظة( یحدد الأهداف المرتبطة بالدرس إجرائیا - 

℅35,2)على وثائق الإعداد الیومي(یسجل الكفاءة المستهدفة من المنهاج بشكل دقیق؛ - 

℅34,6؛) مصاغة على شكل نتاجات تعلّمیة( یصوغ أهدافا تتلاءم مع مستوى التلامیذ- 

℅32,1یوزع الأهداف حسب مقاطع الدرس ؛- 

متذبذب بین أداءات أبدى فیها أفراد و النتائج یظهر لنا أن مستوى التحكم في كفاءة التخطیط متباینمن خلال 
یتبین لنا أنّ مستوى التحكم  العام ، و ℅70المعتمد في هذه الدراسة للمستوى الافتراضيالعینة تحكمهم وفقا 
.℅51,65متوسط حیث قدر بنسبة عامة لبناء التعلماتفي كفاءة التخطیط

:تتمثل في و یلاحظ أنّ أكثر الأداءات تحكما لم یتعد عددها الاثنین
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℅79یستهدف من الوضعیة تنمیة الكفاءة المرصودة قي الوحدة ؛ - 

℅72,8؛ ...)وثیقة من إعداده ، كتاب المتعلّم، السبورة( یحدد الوسائل المناسبة لتنفیذ الدرس - 

سبعة أداءات ترتبط یتعلق الأمر بو ℅67,9و℅54,9بینما تراوحأظهر أفراد العینة تحكما متوسطا 
التوجه بالوضعیة و مراعاة خصائصهاو اختیار الوضعیة المشكلةو أسالیب تقویم التلامیذو بتحدید زمن الحصة

المتعلمین لإكساباستهداف الوضعیة ، و التدرج حسب مراحل الدرسإتباعو وتحدید المهمة بوضوح، للمتعلم
.تحمیلها بالمعطیات الأساسیة للحلومواقف، و داءاتأمفاهیم

ترتبط و 48,1و℅32,2ما بینمستوى التحكم فیها تراوح یبلغ عددها عشرة فقد أمّا أقل الأداءات تحكما 
احتوائها عائقا و للتعقیدتضمین المشكلة معطیات ضبابیة مراعاة  و بصیاغة الأهداف بشكل إجرائي دقیق

من الوضعیة تعلیمات واضحة غیر ضّ ؛ تثیر المشكلة اهتمامات التلامیذ لارتباطها بواقعهم ؛  یُ ابستومولوجیا
حضر مشكلة تدفع التلامیذ لاستخدام استراتیجیات تعلّمیة متنوعة ؛ یختار مشكلة تحث قابلة للتأویل ؛ یُ 

فة من المنهاج بشكل دقیق؛   یصوغ أهدافا تتلاءم مع یسجل الكفاءة المستهدالتلامیذ على تجاوز عائق ؛
. ؛ یوزع الأهداف حسب مقاطع الدرس ) على شكل نتاجات تعلّمیةمصاغة( مستوى التلامیذ 

تطرح إشكالا " الوضعیة حسب محمد  الدریج حیث أنّ إنّ هذه الأداءات من صلب التعلیم بالوضعیة المشكلة 
هكذا یطرح و خطواتها ؛و علیه أن ینجزها ؛ مهمة لا یتحكم في كل مكوناتهاعندما تجعل الفرد أمام مهمة 

المعارف الضروریة لمواجهة و بحیث یشكل مجموع القدرات، التعلّم كمهمة تشكل تحدیا معرفیا للمتعلّم
: )2003الدریج،(. " ما یعرف بالكفایة، حل الإشكالو الوضعیة

تجاه هذه اممّا یضطره للإقبال على الفعل ، حقائق جدیدةةمواجهالفرد یتطور كلمّا وجد نفسه في" إنّ 
فلكي نثیر لدى :توجیه الفعل التربوي نحو وضعیات تربویة تفاعلیة، یتطلب الأمر بیداغوجیاو .الحقائق 

، 2013بومنیش إدریس، (" .حلّها یتوجب إثارة صراعات و صیاغة المشكلاتو التلمیذ الحاجة إلى البحث
ملائما للوضعیات المعیشة من طرف التلامیذ التخطیط ینبغي أن یكون " الجابريهذا ما یؤكدهو .)313ص 

تنمیة و استثمارها كمصادر لتطور تعلّماتهم و تمكنهم من استغلالهاداخل فصولهم الدراسیة، بالكیفیة التي
. )291: 2013طهطاوي،الجابري(." كفایاتهم
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:التعلّمات تسییر و كفاءة بناءأداءات -

℅71یدون الإجابات الصحیحة لیساعد التلامیذ على حوصلتها ؛ - 

℅67,9ینظم إجابات التلامیذ الشفویة فردیا ؛ - 

℅66,7التدخل في اللحظة المناسبة ؛ و یقترح المساعدة- 

℅59,9یوزع الأسئلة بشكل عادل على التلامیذ ؛ - 

أو النتیجة المستهدفة بالاكتساب لیتم الاحتفاظ بالتعلمات الأساسیة ؛یستدرج التلامیذ لاستنتاج القاعدة - 
59,3℅

℅54,9یقدم تغذیة راجعة تكوینیة للتلامیذ ؛ - 

یستهل الدرس بنشاط یساعد التلامیذ على اكتشاف أو استرجاع معارف أساسیة لبناء المعرفة الجدیدة ؛ - 
54,9℅

℅54,9یرصد بأسئلة مكتسبات التلامیذ باعتبار الصعوبات التي تعترضهم لبناء تعلّماتهم ؛ - 

℅53,1لحل المشكلة ؛ ...) تقنیات، مهارات، مفاهیم( یستدرج التلامیذ لتوظیف المعارف - 

من تصورات التلامیذ الأولیة التي قاموا ببنائها ثمّ یظهرها بوضوح باستخدام الأسئلة المستفزة ؛ ینطلق- 
50,6℅

℅47,5یطلب من التلامیذ صیاغة ما یتفقون علیه من نتائج لعرضه جماعیا ؛ - 

℅46,9؛ ) الزعزعة المعرفیة ( یثیر تساؤلات في ذهن التلامیذ لیساعدهم على البحث - 

℅45,7؛ ) مرحلة تملك الوضعیة ( یعرض الوضعیة الجدیدة على التلامیذ - 

℅45,7) مراعاة البیداغوجیا الفارقة ( یوجه التلامیذ المتعثرین نحو طرائق التعلّم المناسبة لهم ؛- 

℅45,1؛ ) الخطأ، البیداغوجیا الفارقة( یوظف البیداغوجیات المناسبة للوضعیة كلما دعت الضرورة - 

℅45,1یستدرج التلامیذ لاستنتاج الأهداف التعلّمیة التي رصدها لموضوع الحصة ؛ - 

℅44یورط التلامیذ في تعلّماتهم من خلال التفاعل الایجابي المتبادل بینهم ؛ - 

℅43,7؛ الزمنیدیر الزمن بما ینسجم مع أهمیة - 
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℅42) ..الاستثمار، المناقشة، البحث(تقدیم النشاط المعتمدة في المنهاج یراعي  مراحل- 

℅40,7التي انتهجوها لحل المشكلة ؛ الصیرورةیطلب من تلمیذین أو أكثر تقدیم إنتاجاتهم مفسرین - 

℅37یكتب فرضیات التلامیذ للحل على السبورة ثمّ یناقشها معهم ؛ - 

℅34؛ )استعمال الألوان زیادة في التوضیح و تقسیمها( ینظم اللوح السبوري بشكل فاعل - 

℅33,3یناقش الفرضیات مع التلامیذ ؛ - 

℅32,7المطالب ؛ و یطلب من التلامیذ معاینة الوضعیة بهدف تحدید المعطیات - 

℅31,5یل لحل المشكلة  ؛ التعلو یحفز التلامیذ على البحث باستمرار لمحاولة البرهنة- 

℅19,1یترك فترة زمنیة كافیة للتلامیذ للتفكیر قبل إنجاز الوضعیة ؛ - 

من خلال استقراء الطالبة الباحثة لنتائج التحلیل الخاصة بأداءات كفاءة بناء التعلمات نجد أنّ أداء واحدا 
الإجابات الصحیحة لیساعد التلامیذ على یدون " :یتعلق الأمر بالعبارةو حقق مستوى التحكم المقبول

إبقاء الأثر على هم تساعدإنّ عملیة تسجیل التلامیذ لحصیلة التعلمات على كراریسهم سوف "حوصلتها 
.الشيء الذي یجعل المعلّم یهتم بهذا الأداءالكتابي لیعودوا إلیه كلّما دعت الضرورة لمراجعته ؛ 

كفاءة إلى حصول عشر أداءات على مستوى تحكم متوسطكما تشیر النتائج الخاصة بنفس ال
تنظیم الإجابات " متعلمیه من قبیل و تخص في معظمها الممارسات ذات الطابع التفاعلي بین المعلمو 

تقدیم ، توزیع الأسئلة بشكل عادل على التلامیذ، التلامیذالتدخل في اللحظة المناسبة لمساعدة ، الصحیحة
. تقدیم أسئلة لتشخیص مكتسباتهم القبلیة، استدراجهم لاستنتاج القاعدة أو الخلاصة، التغذیة الراجعة لهم

ود علیها المعلّم في حین تنشیط الصف التي تعَّ و لتسییر الروتینیةترتبط هذه الأداءات في معظمها بالممارسة 
هو منطلق تسییر التعلّم البنائي لم یتجاوز مستوى و نجد أنّ الأداء الذي یرتبط بالعمل بالوضعیة المشكلة

ینطلق من تصورات التلامیذ الأولیة التي قاموا ببنائها ثمّ یظهرها " یتعلق الأمر ب و ℅50,6التحكم فیه 
العمل خاصة مع الأفواج منمتزایداعبئاالمدرسونتحملهذه الممارسة . " بوضوح باستخدام الأسئلة المستفزة

دقیقة من جهة أخرى لذا هي مغیبة 45المقدر ب و الوقت الممنوح لحصة الریاضیاتو العدد من جهةكثیرة 
التعاون بین التلامیذ لبناء و التي ترتبط بالعمل التشاركياتداءالأمنلم یتمكن المعلمون . .رغم أهمیتها

تضع البنیویة الاجتماعیة " لمناهج اللجنة الوطنیة لإعداد اصرّت علیههذا ما أ، و استنتاج الإجابة الصحیحةو 
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المتعلمین من بناء معارفهم، یناقشون مساهماتهم داخل مجموعات في الصدارة الاستراتیجیات التي تمكّن
.بذلك فهم ینتجون بالاشتراك حالات من الواقع المدركو الأقران،

فلا " لبیداغوجیا المعرفیة والتي یتغیر دوره فیها لمعلّم تؤكد مبادئ التدریس بالكفاءات على تبني ال
تزوید المتعلم بالمعلومات أو المعارف الجاهزة من خلال التركیز على المضامین بل بالعكس یعتمد على 

یصبح دوره هو خلق وضعیات تعلمیة تجعل المتعلم یطلع على كیفیة تعلمه كیف یبحث عن المعلومات ، 
."اتجیات تفكیره أثناء البرهنة والتحلیل والاستنتاج أو الاكتشافكیف یحللها ، كیف یصوغ استر 

ینبغي على المعلم أن یهتم بملاءمة المهمة للمفاهیم و العملیات المتضمنة ).151-1999:149أمزیان، (
ى و أن فیتوجب أن تبنى المهمة على ما یعرفه التلمیذ و أن تتوافق مع المنهاج ، و أن تكون ذات معن. فیها

لا تتضمن تطبیقا میكانیكیا للمعرفة الریاضیة، بل یجب أن تركز على الوظائف التي یمكن أن تؤدیها المعرفة 
الریاضیة و ارتباط هذه المعرفة بالمواد الأخرى بالعالم، فالمهمة الجیدة هي التي تزود التلامیذ بفرص أكبر 

.تباط بین الریاضیات و الحیاةلاتخاذ القرار واختیار إستراتیجیة الحل و رؤیة الار 

كما ینبغي للمهمة أن تخلق سیاقا لممارسة المهارات في الوقت الذي ینخرط فیه التلامیذ في حل المشكلات 
.الاستدلالو 

و عموما على المعلمین أن یبنوا هذه المهمات بناء على معرفتهم بفهم تلامیذهم للمواضیع الریاضیة المختلفة 
و اهتماماتهم و خبراتهم، فهذه المعرفة تضمن اشتراك التلامیذ غي هذه المهمات بنشاط، و تكون فرص ،

).3: 2004السواعي نایف، (.انخراطهم فیها أكبر

وبناء على ما سبق وبالرجوع إلى التراث التربوي الذي یؤكد أنّ تعلّم الریاضیات الجیّد ینبغي أن یبنى 
إذا اعتمد یمكن للمتعلّم أن یصل إلى تملك الكفاءة إلاّ لاحیثعرفة عن طریق الخبرة على الفهم واكتساب الم

المعلّم في تدریسه على تفعیل دور المتعلّم في الموقف التعلیمي عن طریق عرض المادة في مشكلة، وتطبیق 
...، التعاقد ، الفارقةالبیداغوجیات المناسبة بیداغوجیا الخطأ 

:تقویم استثمار المكتسبات كفاءة أداءات -

℅59,9یحث كل تلمیذ على العمل باستراتیجیاته الخاصة قبل مشاركة الجمیع في بناء حل مشترك ؛- 

℅56,2یستغل الوضعیة لترسیخ التعلّمات المكتسبة ؛- 

℅55,6یقدم للتلامیذ وضعیة متكافئة الصعوبة لوضعیة التعلّم لتثبیت التعلّم الجدید ؛- 
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46,9ییسر الحوار بین أفراد مجموعات العمل ؛- 

℅39,5یحاور التلامیذ حول إنتاجهم لیتأكد من مدى اكتسابهم لأهداف الحصة ؛- 

℅37یوجه التلامیذ المتعثرین نحو طرائق الحل الصحیحة بعد تحلیل أخطائهم ؛ - 

℅27,8حجج ؛  و لتدقیق في تقدیم تبریراتیطلب باستمرار من التلامیذ ا- 

℅27,2یقبل الحلول الصحیحة مثمنا الجیّد منها ؛- 

℅27,2یقدم وضعیة جدیدة للحل في المنزل تأكیدا على ترسیخ تعلّمات الحصة ؛ - 

℅26,5یقدم دعما فوریا للتلامیذ المتعثرین ثمّ یحدد الفئة التي تحتاج إلى معالجة تربویة ؛- 

تقویم استثمار التعلمات إلى عدم تحقیقها لمستوى التحكم تشیر النتائج الخاصة بأداءات كفاءة
حث المعلّم تلامیذه على " ب ترتبط و مستوى تحكم متوسط فقط حققت ثلاثة بنود حیث ℅70المقبول 

تقدیم وضعیات جدیدة و تغلال الوضعیة لترسیخ التعلمات،اس، و الإنجاز الفردي قبل الحل الجماعي للمشكلة
هامة بالنسبة للمعلمین فهي ترتبط یمكن القول بأنّها ممارسات . لتدریبهم على التعلّم الجدید لتثبیته لدیهم 

.بتحضیر التلامیذ لامتحان نهایة مرحلة التعلیم الابتدائي 

العمل ترتبط  هذه الأداءات ببیداغوجیا و كما نجد أنّ سبعة أداءات حققت مستوى تحكم ضعیف
النسبة للعمل ب،هي من عمق العمل بالوضعیة المشكلة ، و المعالجة التربویةو بیداغوجیا الخطأو التشاركي

، بین التلامیذالمواقف و الآراء و عملیة تبادل الأفكارأنّ )2013( الطهطاويو التشاركي  فقد أكد الجابري
كما أنّ . ترتیبهاو یعملون على تنظیمهاو سهم وسیلة أساسیة ومهمة لاكتسابهم كیف یضبطون تعلماتهم بأنف

تدفع و إتقانو أعمالهم بفعالیةو الإرشادیة تساعدهم كذلك، على ممارسة أنشطتهمو تدخلات المدرس التوجیهیة
)2013:288، الجابري والطهطاوي(. النقاشیةو تجوید تواصلاتهم الحواریةو بهم إلى تنمیة قدراتهم الاجتماعیة

نجد أنّ مراعاة  بیداغوجیا الخطأ من الممارسات الأساسیة التي ینبغي أن یتحكم المعلمون فیهاكما 
تشخیص أسباب و طریقة علمیة لرصد " من خلال الخطأهندسة دیداكتكیة في التعامل مع" تتطلب فهي ، 

قتراح إستراتیجیة  كما تقوم هذه الهندسة  با. معرفة أصوله المرجعیةو في الخطأ البیداغوجي، الوقوع
الاعتراف بها من أجل تجاوزهما و التلمیذ قادرین على تعرّف أخطائهماو تجعل كل من المدرس، دیداكتكیة

".إعمال العقلو التفكیر الرزینو بإعادة النظر

.لا یكتفي المعلّم بالتعرّف على الخطأ بل ینبغي أن یعالجه)2006:139سلیماني، (
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:وضعیة هدفكفاءات لعامتحلیل.4

المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة ما مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في: للإجابة عن السؤال الثاني
؟ها الفرعیةكفاءاتبهدف و

النسب المئویة لدرجة تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في الأداءات المرتبطة و تم استخراج التكرارات
أظهرت النتائج أنّ مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في أداءات وضعیة هدف ، و بكفاءات وضعیة هدف

إذ بلغ ، الضعیفو المتوسط:فقد جاءت مجالات بطاقة الملاحظة بین المستویین، بشكل عام كانت ضعیفة
غت  حیث جاء مجال كفاءة التخطیط في المرتبة الأولى بأعلى نسبة مئویة بل)℅46,41( المتوسط العام 

بنسبة مئویة و بینما جاء مجال كفاءة بناء التعلّمات في المرتبة الثانیة. بمستوى تحكم متوسط و )℅51,65(
بمستوى تحكم ضعیف بینما جاء مجال كفاءة تقویم استثمار المكتسبات في المرتبة  الأخیرةو )℅47,20(
.ذلكالجدول أدناه یوضحو .بمستوى  تحكم ضعیفو )℅40,38(بنسبة مئویة و 

في المعرفة الأدائیة لوضعیة النسب المئویة لمستوى تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة ) 53(رقم جدول 
:الكفاءات المرتبطة بهاو هدف

مستوى التحكمالنسبة المئویةالمجالالرقم
ضعیف℅39بالتقریب ℅38,84كفاءة تخطیط الإدماج ؛1
ضعیف℅41,89كفاءة تسییر الإدماج ؛2
ضعیف℅20,7كفاءة تقویم الإدماج ؛3
ضعیف℅34بالتقریب ℅33,81.وضعیة هدف ككل4

النسب المئویة لتحكم أفراد عینة الدراسة لأداءات  كل مجال على حدة، حیث كانت و و قد تم حساب التكرارات
:على النحو التالي

:الإدماجمجال كفاءة تخطیط. 1.4

قد جاءت أداءات هذا المجال بین ، و ضعیفةأظهرت النتائج أنّ النسب المئویة لكفاءة التخطیط كانت 
- ℅70,4(حیث تراوحت النسب المئویة ما بین ، "تحكم ضعیفو تحكم متوسطو تحكم عال" مستویات 

یستغل لغة من قاموس التلمیذ اللغوي في سند " التي تنص على و )08( حیث جاءت الفقرة رقم ) ℅15,4
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اء  دبینما جاء الأ، بمستوى تحكم  عال و )℅70,4(بنسبة مئویة بلغت  و في المرتبة الأولى"  الوضعیة
بالمرتبة الأخیرة"  )القیاس و قابلة للملاحظة( یحدد مؤشرات مضبوطة إجرائیا لكل معیار " نصه و )13(رقم 

.یوضح ذلك) 54(جدول رقم الو،بمستوى تحكم ضعیفو ) ℅15,4(ت بنسبة مئویة بلغو 

ة تخطیط الإدماجالنسب المئویة لمستوى تحكم معلمي اللغة العربیة في كفاءو التكرارات) 54(جدول رقم 
.وضعیة هدف في التعبیر الكتابيل

رقم 
البند

رتبة 
البند

مهارات التدریس لوضعیة هدف
كفاءة التخطیط

مستوى التحكمتكرارات
التحكم  تحكم 

مرتفع
تحكم 
متوسط

لا تحكم

℅℅℅ت

یسجل على الكراس الیومي الكفاءة المستهدفة 0109
).كفاءة قاعدیة أو مشروع ( من نشاط الإدماج  

ضعیف4527,83219,88552,2

یحدد الموارد المستهدفة بالتجنید بدقة في نص 0211
الكفاءة ثمّ یبرزها في تعلیمة السند ؛

ضعیف4125,32917,99256,8

یختار وضعیة ترتبط بعدة موارد خاصة بالوحدة 0308
؛) وضعیة مركبة ( 

ضعیف47295735,25835,8

جدة (یختار سندا بمحتوى جدید على التلامیذ  0405
؛) الوضعیة 

ضعیف7546,355343219,8

( یراعي في نص الوضعیة اهتمامات التلامیذ 0506
؛) دلالة الوضعیة 

ضعیف7244,54527,84527,8

متوسط8854,33521,63924,1یُضمن الوضعیة قیما إیجابیة ؛0604
یحدد المهام المطلوب انجازها بدقة في التعلیمة 0702

؛) وضوح التعلیمة ( 

متوسط10564,8159,34225,9

یستعمل لغة من قاموس التلمیذ اللغوي في سند 0801
الوضعیة ؛

عال11470,426162213,6

یقترح ثلاث فرص في تعلیمة الوضعیة المقدمة 0907
للانجاز ؛

ضعیف6439,52213,67646,9

متوسط9558,62515,44215,9للتلمیذ مباشرة ؛یتوجه بالوضعیة 1003
ضعیف3018,53018,510263یعد شبكة تقویم الوضعیة بالمعاییر المقررة في 1113
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المنهاج
الاستعمال السلیم لأدوات ، الانسجام، الوجاهة( 

؛) الإتقان ، اللغة
تحقیق ( یعتمد معاییر مستقلة لتصحیح الوضعیة 1212

؛) مبدأ الإنصاف 

ضعیف3521,61911,710866,7

قابلة ( یحدد مؤشرات مضبوطة إجرائیا لكل معیار 1314
؛) القیاس و للملاحظة

ضعیف2515,42414,811369,8

ضعیف4527,82414,89357,4یختار محتوى السند ینتمي إلى الوحدة ؛1409
ضعیف℅39بالتقریب ℅38,84المتوسط الحسابي العامبندا14

تسییر و أظهرت النتائج أنّ متوسط النسب المئویة لأداءات مجال بناء :الإدماجمجال كفاءة تسییر .2.4
حیث جاء الأداء رقم ) ℅17,3-℅64,4(قد جاءت أداءات هذا المجال بین و .التعلمات كان ضعیفا 

في المرتبة " ) مكتسبات سابقة( ینطلق في توجیه التلامیذ للتعبیر ممّا یعرفونه عن الموضوع " نصه و )04(
"  نصه و ) 12(بینما جاء الأداء رقم  متوسط بمستوى تحكم و ) ℅64,4(الأولى  بنسبة مئویة بلغت 

یشجع التفاعل بین التلامیذ لتقدیم إنتاجاتهم قبل التوصل إلى بناء موضوع  مشترك یتفقون علیه 
.م ضعیفومستوى تحك)  17,3(بنسبة مئویة بلغت و بالمرتبة الأخیرة" )الصراع السوسیومعرفي ( 

حكم معلمي اللغة العربیة في كفاءة تسییر النسب المئویة لمستوى تو یوضح التكرارات) 55(جدول رقم 
.وضعیة هدف في التعبیر الكتابيلالإدماج 

رقم 
البند

رتبة 
البند

مهارات التدریس لوضعیة هدف
كفاءة تسییر الإدماج

مستوى تكرارات التحكم
التحكم  تحكم تحكم مرتفع

متوسط
لا تحكم

℅℅℅ت
رتّب عناصر الوضعیة بشكل منطقي تسهیلا لرصد 0106

هندسة ( المعطیات للإنتاج الكتابي المستهدف      
؛) الوضعیة 

متوسط8351,25030,92917,9

یستدرج التلامیذ لاستنتاج هیكلة النص المطالبین 0208
سردي(بإنتاجه حسب النمط المستهدف             

؛) حواري ، وصفي، إخباري، 

ضعیف6640,74024,75634,6

متوسط1026334212616یحث التلامیذ على العمل الفردي لتقویم قدرة كل 0303



عرض و تحلیل نتائج:                                                                     السابعالفصل

330

تلمیذ على تجنید موارده لحل الوضعیة ؛ 
ینطلق في توجیه التلامیذ للتعبیر ممّا یعرفونه عن 0401

؛) مكتسبات سابقة ( الموضوع  
متوسط10665,43320,42314,2

( یراعي المقاربة النصیة عند تسییر الحصة        0509
؛) استثمار موارد الحصة 

ضعیف55344125,36640,7

یعطي الوقت الكافي للتلامیذ للتفكیر قبل التعبیر عن 0602
الوضعیة ؛

متوسط10564,83320,42414,8

ینطلق بأسئلة للتأكد من أنّ التلامیذ یتعرفون على 0711
( عناصر المهمة المراد إنجازها                    

؛) حسب المطلوب في تعلیمة السند 

ضعیف5232,15433,35634,6

متوسط9558,64427,22314,2یقدم المساعدة في حالة عدم الفهم ؛0804
متوسط8451,93722,84125,3أكثر تقدیم إنتاجهم ؛یطلب من تلمیذین أو 0905
یتحرك بین الصفوف للإطلاع على الصعوبات التي 1007

أو لتثمین إجاباتهم ؛، تعترض التلامیذ
ضعیف7747,54225,94326,5

ینسجم مع الموقف البیداغوجي یقدم دعما آنیا1113
؛)یشجع المتفوقین و للمتعثرینیدعم ( 

ضعیف34214024,78854,3

یشجع التفاعل بین التلامیذ لتقدیم إنتاجاتهم قبل 1215
التوصل إلى بناء موضوع مشترك یتفقون علیه 

؛) معرفي الصراع السوسیو( 

ضعیف2817,33320,410162,3

یشجع التلامیذ على  تقدیم تعلیقات بعد سماعهم 1313
؛لمواضیع زملائهم

ضعیف34214427,28451,9

ضعیف4427,26741,45131,5یقدم تغذیة راجعة للتلامیذ ؛1412
یتدخل في اللحظة المناسبة لإجراء تقویم تكویني 1510

مستغلا المقاربة النصیة ؛
ضعیف5332,75735,25232,1

ضعیف41,89المتوسط الحسابي العامبندا15

أظهرت النتائج أنّ متوسط النسب المئویة لأداءات مجال كفاءة تقویم :الإدماجمجال كفاءة تقویم 3.4
40(قد جاءت أداءات هذا المجال بین و .(20,7℅)كان ضعیفا یقدر ب الإدماج حیث ) ℅11,7- ℅1,

المرتبة الأولى  بنسبة مئویة في" ثمن الجیّد منها یُ و یقبل التعابیر الصحیحة  " نصه و )4( جاء الأداء رقم 
40(بلغت  یصنف التلامیذ حسب "  نصه و ) 10( بینما جاء الأداء رقم  ضعیفبمستوى تحكم و )℅1,

بنسبة مئویة بلغتو بالمرتبة الأخیرة" ) أقصى، أدنى، جزئي، لاتحكم ( مستویات التحكم في الكفاءة 
.ستوى تحكم ضعیفوم)  11,7(
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حكم معلمي اللغة العربیة في كفاءة تقویم الإدماج النسب المئویة لمستوى تو التكرارات) 56(جدول رقم 
.وضعیة هدف في التعبیر الكتابيل

بند
م ال

رق

بند
ة ال

رتب

مهارات التدریس لوضعیة هدف

كفاءة تقویم الإدماج

مستوى تكرارات التحكم
التحكم  تحكم تحكم مرتفع

متوسط
لا تحكم

℅℅℅ت

یذكر التلامیذ بالمعاییر التي اعتمدها في 0110
تقویم الوضعیة ؛

ضعیف3914,12515,49860,5

یقدم مؤشرات كل معیار للتلامیذ للعودة إلیها 0204
عند التصحیح ؛

ضعیف3622,21710,510967,3

یحدث باستمرار للتلامیذ للعمل فردیا لتقویم 0303
تملكهم للكفاءة ؛مستوى 

ضعیف4225,94527,87546,3

ضعیف6540,14024,75735,2الجیّد منها ؛اثمنمیقبل التعابیر الصحیحة 0401
یخصص الوقت الكافي للتلمیذ لیفصح عن 0502

أخطاءه بشكل تلقائي ؛
ضعیف5030,93924,17345,1

( یصنف الأخطاء المرتكبة حسب طبیعتها0606
؛) معارف أو سیرورة 

ضعیف2817,32716,710766

ضعیف2515,51810,111973,5یحلل الخطأ لیحدد الأسباب الكامنة وراءه ؛0708
2/3یراعي في تفریغه لنتائج التلامیذ قاعدة 0809

)التحكم في المعیار ( 
ضعیف2314,263,713382,1

3/4لنتائج التلامیذ قاعدة  یراعي في تفریغه 0905

)التحكم في المعاییر الدنیا للكفاءة ( 
ضعیف3219,863,712476,5

یصنف التلامیذ حسب مستویات التحكم في 1011
الكفاءة 

؛) جزئي، لا تحكم ، أدنى، أقصى( 

ضعیف1911,753,113885,2

یستثمر نتائج التصحیح في تخطیط حصة 1107
البیداغوجیة ؛المعالجة

ضعیف261613812375,9

20,7المتوسط الحسابيبندا11
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تحلیل أداءات كفاءات وضعیة هدف:

:كفاءة تخطیط الإدماجتحلیل أداءات . 

℅70,4یستعمل لغة من قاموس التلمیذ اللغوي في سند الوضعیة ؛ - 

℅64,8؛ ) وضوح التعلیمة ( یحدد المهام المطلوب انجازها بدقة في التعلیمة  - 

℅58,6یتوجه بالوضعیة للتلمیذ مباشرة ؛ - 

℅54,3یُضمن الوضعیة قیما إیجابیة ؛- 

℅46,3؛ ) جدة الوضعیة ( یختار سندا بمحتوى جدید على التلامیذ  - 

℅44,5؛ ) دلالة الوضعیة ( مامات التلامیذ یراعي في نص الوضعیة اهت- 

℅39,5یقترح ثلاث فرص في تعلیمة الوضعیة المقدمة للانجاز ؛ - 

℅29؛ ) وضعیة مركبة ( یختار وضعیة ترتبط بعدة موارد خاصة بالوحدة - 

℅27,8یختار محتوى السند ینتمي إلى الوحدة ؛ - 

. )كفاءة قاعدیة أو مشروع(كفاءة المستهدفة من نشاط الإدماج یسجل على الكراس الیومي ال- 

27,8℅

℅25,3یحدد الموارد المستهدفة بالتجنید بدقة في نص الكفاءة ثمّ یبرزها في تعلیمة السند ؛ - 

℅21,6؛ ) تحقیق مبدأ الإنصاف ( یعتمد معاییر مستقلة لتصحیح الوضعیة - 

الاستعمال السلیم ، الانسجام، الوجاهة( یعد شبكة تقویم الوضعیة بالمعاییر المقررة في المنهاج - 
℅18,5؛ ) الإتقان ، لأدوات اللغة

℅15,4؛ ) القیاس و قابلة للملاحظة( یحدد مؤشرات مضبوطة إجرائیا لكل معیار - 

 كفاءة تسییر الإدماج:

℅65,4؛ ) مكتسبات سابقة( ینطلق في توجیه التلامیذ للتعبیر ممّا یعرفونه عن الموضوع  - 

℅64,8یعطي الوقت الكافي للتلامیذ للتفكیر قبل التعبیر عن الوضعیة ؛ - 

℅63یحث التلامیذ على العمل الفردي لتقویم قدرة كل تلمیذ على تجنید موارده لحل الوضعیة ؛-
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℅58,6المساعدة في حالة عدم الفهم ؛ یقدم- 

℅51,9یطلب من تلمیذین أو أكثر تقدیم إنتاجهم ؛ -

هندسة ( رتّب عناصر الوضعیة بشكل منطقي تسهیلا لرصد المعطیات للإنتاج الكتابي المستهدف - 
℅51,2؛ ) الوضعیة 

℅47,5أو لتثمین إجاباتهم ؛، یتحرك بین الصفوف للإطلاع على الصعوبات التي تعترض التلامیذ-

، إخباري، سردي(یستدرج التلامیذ لاستنتاج هیكلة النص المطالبین بإنتاجه حسب النمط المستهدف  - 
℅40,7؛) حواري ، وصفي

℅34؛ ) استثمار موارد الحصة ( یراعي المقاربة النصیة عند تسییر الحصة - 

℅32,7؛  مستغلا المقاربة النصیةیتدخل في اللحظة المناسبة لإجراء تقویم تكویني  - 

ینطلق بأسئلة للتأكد من أنّ التلامیذ یتعرفون على عناصر المهمة المراد إنجازها - 
℅32,1؛ ) حسب المطلوب في تعلیمة السند ( 

℅27,2؛ یقدم تغذیة راجعة للتلامیذ- 

℅21یشجع التلامیذ على  تقدیم تعلیقات بعد سماعهم لمواضیع زملائهم ؛ - 

℅21؛ )یشجع المتفوقین و متعثرینالیدعم ( حسب الموقف البیداغوجي یقدم دعما آنیا- 

یشجع التفاعل بین التلامیذ لتقدیم إنتاجاتهم قبل التوصل إلى بناء موضوع مشترك یتفقون علیه - 
℅17,3؛) الصراع السوسیومعرفي ( 

 كفاءة تقویم الإدماج:

℅40,1الجیّد منها ؛ اثمنمیقبل التعابیر الصحیحة - 

℅30,9یخصص الوقت الكافي للتلمیذ لیفصح عن أخطاءه بشكل تلقائي ؛- 

℅25,9یحث باستمرار للتلامیذ للعمل فردیا لتقویم مستوى تملكهم للكفاءة ؛ - 

℅22,2یقدم مؤشرات كل معیار للتلامیذ للعودة إلیها عند التصحیح ؛ - 

℅19,8) التحكم في المعاییر الدنیا للكفاءة ( 3/4یراعي في تفریغه لنتائج التلامیذ قاعدة  - 
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℅17,3؛ ) معارف أو سیرورة ( یصنف الأخطاء المرتكبة حسب طبیعتها - 

℅16ي تخطیط حصة المعالجة البیداغوجیة ؛یستثمر نتائج التصحیح ف- 

℅15,5یحلل الخطأ لیحدد الأسباب الكامنة وراءه ؛- 

℅14,2) التحكم في المعیار ( 2/3یراعي في تفریغه لنتائج التلامیذ قاعدة - 

℅14,1یذكر التلامیذ بالمعاییر التي اعتمدها في تقویم الوضعیة ؛- 

℅11,7؛) جزئي، لا تحكم ، أدنى، أقصى( یصنف التلامیذ حسب مستویات التحكم في الكفاءة  - 

كفاءاتها الفرعیةو لمستویات التحكم في وضعیة هدفالنسب العامة یبیّن) 57(جدول رقم 

تقویم الإدماجتسییر الإدماجالإدماجتخطیط وضعیة هدف
℅20,7℅41,89℅38,86℅33,81المتوسط العام

ضعیفضعیفضعیفضعیفمستوى التحكم

یتعلق الأمر بوضعیة مركبة ؛ أي بوضعیة " یتسم نشاط التعبیر الكتابي بكونه وضعیة إدماج وتركیب إذ 
یكمن التركیب في تمفصل العملیات المعرفیة و المعارف و المهارات ولیس . تقتضي التركیب بین عدّة موارد

فالكفاءة لا ).   2011:308كزافیه، ." (إنّ المهمة المركبة لیست هي المهمة المعقدة. الصعوبةفي مستوى 
أن یكون الفرد . تتحدد من قبل الموارد التي یجب تعبئتها فقط، و لكن أیضا، من قبل صنف من الوضعیات

.رتبط بها كفایة معیّنةمعناه أن یكون قادرا على مواجهة أیة وضعیة تنتمي إلى فئة الوضعیات التي تكفء
لیس سهلا تطبیق الإدماج في المدرسة ولكنّه لیس مستحیلا فالإدماج یقوم على فكرة دلالة التعلمات بالنسبة 

بالضرورة من عدد كبیر من وضعیة مركبة " للمتعلّم ووظیفیتها في حیاته فهي تقیس كفاءته من خلال
" نتقاء من بین هذه الكثرة العناصر الأكثر وجاهة الخصائص والتي تتطلب عملیة معرفیة تتمثل في الا
(Rey,Carette,Defrance, Kahn,2014 :137).

فهي بهذا ذات . تعد الوضعیة الإدماجیة أقرب إمكانیة لبلوغ وضعیة طبیعیة، قد یتعامل معها التلمیذ" كما 
).95: 2006طوبي، . (وظیفة اجتماعیة

بالرغم من المكانة التي أعطیت لبیداغوجیا الإدماج في الإصلاح إلاّ أنّها لتزال بعیدة عن تطلعات مصممي 
. یعتبر أهم ما ترمي إلیه نشاطات اللغة في المناهج الجدیدة" المناهج الذین أكدوا على أنّ التعبیر الكتابي   
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ظف الأسالیب التعبیریة مستعینا في ذلك بقواعد إنّه نشاط إدماجي یستثمر المتعلم مكتسباته المختلفة، فیو 
ففي نهایة الطور الثاني من التعلیم الابتدائي یكون . العلامات الفقریةو علامات الوقف، و الكتابة الواضحة

انتقاء الألفاظو التراكیبو الصیغو أدوات الربطو ترتیب الأفكار،و المتعلم قد تمرس على أوجه التعبیر المتنوعة،
ات بدقة، موظفا إیاها لتوسیع أفكاره كي یمارس التعبیر الكتابي في نهایة الطور الثالث من التعلیم العبار و 

. )18:مناهج السنة الخامسة(".السنة الخامسة "الابتدائي 

تظهر أهمیة التحكم في الإدماج اللغوي في أنّ اللغة هي مفتاح المعرفة في كل المواد، حیث یقوم المتعلّم 
وهذا أكید، " بتجنیدها في فعل أصیل عند حل مشكل جدید في أي سیاق أو مجال كان فهذا نوع من الابتكار 

هو الذي یربط بین درایة التعلّم ] لیس غیرهو [فالمتعلّم نفسه , لأنّنا أمام فعل أصیل ووحید على أكثر من مستوى
وهو أیضا خاص بالمتعلّم لأنّ معارف فرد . وهذا الربط أصیل لأنّه لم یكن موجودا من قبل. ومعارفه الخاصة

، فیهیلعب المعلّم دورا كبیرا ....... فهذا الربط هو فعل وحید. ما، لا تتطابق مع معارف أي شخص آخر
المهام، فهو الضامن للسیر الجیّد للتفاعلات الاجتماعیة داخل العلاقة سلسلة من ینظم البعد التفاعلي عبر

یمكن اعتبار أنشطة التعلیم . الدیداكتكیة من خلال العقد الدیداكتیكي الذي یتحمل فیه المسؤولیة مع التلامیذ
جونایر، (.ذبمثابة مجموعة من العملیات والشروط الموضوعة من طرف المعلّم لتسهیل تعلّم التلامی

). 315- 307: 2011فاندربوخت، 

، متأملةتعلیمیة تحقیق هذه الأهداف لا یتأتى إلاّ من خلال ممارسات ونخلص قي الأخیر إلى القول بأنّ 
یكون ممارسها قد تكوّن فیها بالقدر الذي یسمح له بتحقیق على الأقل الحد الأدنى من انتظارات واضعي 

.الأداء البیداغوجيالمناهج والساهرین على تجوید
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:ةـــــــــالخلاص

تحلیل الأداءات المرتبطة بكل كفاءة سواء الخاصة بوضعیة تعلّم في الریاضیات تمّ في هذا الفصل 
وترى الطالبة الباحثة من خلال ما سبق من تحلیل لأداءات .أو  وضعیة هدف الخاصة بالتعبیر الكتابي

المعلمین أنّها عملیة معقدة ومتشعبة ترتكز على أبعاد مختلفة من دیداكتیكي وفنّي وتفاعلي اجتماعي 
المعلّم بشكل مختصر خلال زیارته وإنّما أن یتابع ) المفتش(وتخصصي، ولا یكفي أن یتابع المشرف التربوي 

لّم بشكل أكثر عمقا ودقة، حیث یركز على خصوصیة التدریس بالوضعیات عند تخطیط المعلّم ممارسات المع
.لدرسه أو لبناء التعلّمات وتقویمها عند متعلمیه، سواء تعلق الأمر بوضعیة تعلّم أو بوضعیة هدف
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:دـــــــــتمهی

، وذلك من خلال الإجابة على أسئلة الدراسة واستعراض یتضمن هذا الفصل عرضا لنتائج الدراسة
نتائج الاختبار الذي صُمم لقیاس مستوى تحكم المعلمین في المعرفة المفاهیمیة وبطاقة الملاحظة المُصممة 
لتقییم مستوى تحكم المعلمین في الأداءات المرتبطة بكفاءات تخطیط وتسییر وتقویم التعلمات وكذا إدماجها، 

الأقدمیة، الرتبة، المؤهل العلمي، التكوین، التنسیق، ( على متغیرات الدراسة التي اشتملت على و الوقوف 
، وقد تمّ إجراء المعالجات الإحصائیة للبیانات )التدرج مع التلامیذ، المرجع المعتمد في التحضیر للدرس

الإحصائیة للدراسات الاجتماعیة باستخدام برنامج الرزم ) الاختبار و بطاقة الملاحظة(المجمعة من الأداتین 
(SPSS)للحصول على نتائج الدراسة التي سیتم عرضها في هذا الفصل ،.
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:و تفسیر نتائج اختبار المعرفة المفاهیمیةاتفرضیالمناقشة .1

:العامة الأولىالفرضیة مناقشة 

في و كفاءاتها الفرعیةبوضعیة تعلّمالمرتبط المعرفة المفاهیمیةیتحكم معلمو التعلیم الابتدائي في اختبار 
.و في كفاءاتها الفرعیة بمستوى مرتفعوضعیة هدف

:ىـــــــــــــــــالفرضیة الإجرائیة الأول

و كفاءاتها الفرعیة بوضعیة تعلّمیتحكم معلمو التعلیم الابتدائي في اختبار المعرفة المفاهیمیة المرتبط 
.℅70≥بمستوى افتراضي 

النسب العامة لتحكم المعلمین في فقرات اختبار المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بوضعیة )58(جدول رقم 
:التعلّم

مستوى التحكمالنسبالكفاءةالرقم

متوسط℅58,8بناء التعلمات01

ضعیف℅45,06تقویم استثمار المكتسبات02

ضعیف℅44التخطیط03

ضعیف℅49,28وضعیة تعلّم04

إلى أنّ  مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في) 58(تشیر النتائج الموضحة في الجدول رقم 
الاختیار الواعي " خاصة كفاءة التخطیط التي تعبر عن كفاءات وضعیة تعلّم ضعیف ، بالمفاهیم المرتبطة 

لإستراتیجیة بیداغوجیة و هي مجموع الطرق و المنطلقات التي ستحدد الاختیارات التقنیة و المادیة 
فالتخطیط برمجة للنشاط بغایة بلوغ . الوضعیات البیداغوجیة بالنظر إلى موضوع الدرس أو هدف التعلّم و 

. ل العمل فإنّ التخطیط یرتكز على تحلیل المهام و انتظامها و إجراءات التنفیذالهدف، فمهما كان مجا
و هو بلا شك أحد أهم أنشطة . یعني التخطیط في مجال التربیة و التكوین سیرورة التدریس و التعلّمو 

كذا یبدو المدرس على اعتبار أنّ أدوار المدرس تتمثل في التنظیم و التنشیط و تقویم وضعیات التعلّم ، و ه
)217-215: 2010اللحیة، (".التخطیط كمكون عرضاني لهذه الوظائف الثلاث
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المعرفة المهنیة للمقاربة بالكفاءات خاصة بالمرتبطة عدم وضوح المفاهیم الجدیدة بفسر هذه النتیجة نو 
مستلزمات تخطیطمفهوم الوضعیة المشكلة التعلّمیة و مركباتها و خصائصها ومفهوم  العائق بالإضافة إلى 

.و تقویمهاوضعیة التعلّم

الابتدائي في مادة الریاضیات لم ترق التعلیم إنّ هذه النتیجة دلیل واضح یؤكد بأنّ المعرفة المفاهیمیة لمعلم 
إلى المستوى المقبول و لا حتى المتوسط بل نشیر إلى أنّ مستوى التحكم في كفاءتي  تخطیط التعلمات و 

على التوالي   وهذه النتیجة تعبر عن )  ℅45,06و ℅44( ار المكتسبات متقارب  كفاءة تقویم استثم
.هوة معرفیة واضحة قد تؤثر على المعرفة الأدائیة لنفس المادة

بمعرفة نظریةو تعود كذلك إلى شیوع الاعتقاد بأنّ مهنة التعلیم هي ممارسة تبنى بالخبرة أكثر ممّا تبنى 
.حول هذه الممارسة، و هو اعتقاد غالبا ما ینتهي إلى مخرجات لا تنسجم مع أهداف المنظومة

كما تشیر نتائج الاختبار أنّ معلمي التعلیم الابتدائي حققوا مستوى تحكم متوسط في كفاءة بناء التعلمات 
ل في سیاق الممارسة المهنیةعلى المفاهیم التي تستعمو یعود ذلك إلى تركیز البنود  ℅58,8و یقدر ب 

تحفیز التلامیذ و مراحل حصة إستراتیجیةمن قبیل مراعاة البیداغوجیا الفارقیة و بیداغوجیا الخطأ و 
.. توجیهات الواردة في المنهاجالالریاضیات حسب 

:ةـــــــــالفرضیة الإجرائیة الثانی

و كفاءاتها الفرعیة بوضعیة هدفیتحكم معلمو التعلیم الابتدائي في اختبار المعرفة المفاهیمیة المرتبط 
.℅70≥بمستوى افتراضي 

النسب العامة لتحكم  المعلمین في فقرات اختبار المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بوضعیة ) 59(جدول رقم 
:هدف

مستوى التحكمالنسبالكفاءاتالرقم
ضعیف℅40,95التخطیط01
ضعیف℅48,42تسییر الإدماج02
ضعیف℅46,53تقویم الإدماج03
ضعیف℅45,3وضعیة هدف04
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إنّ هذه النتیجة تشیر إلى أنّ مستوى تحكم معلمي عینة البحث ضعیف حیث نجد أنّ كفاءة التخطیط هي 
الكفاءة الأساسیة التي تمثل الأرضیة التي تقوم علیها بقیة الكفاءات المهنیة الأخرى أي تسییر الإدماج 

كفاءتي تقویم و تسییر بمقارنةتقویمه و هي الكفاءة التي أظهر المعلمون فیها مستوى تحكم أضعف و 
یعود و . و بالتالي فإنّ ذلك یعتبر مؤشرا یمكن أن یسهم في تدني مستوى التحكم في الكفاءات الأخرىالإدماج 

السبب حسب الطالبة الباحثة إلى نقص التكوین  في التدریس بالوضعیات المشكلة أو انعدامه ، سواء تعلق 
.الأمر بالتكوین الأولي أو التكوین المستمر

وضعیة بالمعرفة المفاهیمیة المرتبطة أظهرت نتائج الفرضیة الأولى عدم تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في
حیث كانت ،℅70حسب المستوى الافتراضي و كفاءاتها الفرعیةوضعیة هدفبها الفرعیة وتعلّم وكفاءات

نورة بوعیشة، ( و ) 1990محمد عبد العزیز، ( دراسةنتیجة نتیجة مع هذه ال، و تتفق النتائج ضعیفة 
ضعف الكفاءة المعرفیة التي أشارت إلى)2013محمد بوعلاق، (و )20011شنین و شنة، ( ، و)2008
. للمعلّم

:مناقشة الفرضیات وتفسیر نتائج إختبار المعرفة الآدائیة - 2

:الفرضیة العامة الثانیةمناقشة 

:ةـــــــــــــــمیدان المعرفة الأدائی

وكفاءاتها الفرعیة و بوضعیة تعلّم المرتبطة بوضعیة المعرفة الأدائیةیتحكم معلمو المدرسة الابتدائیة في
.مرتفعبمستوى هاكفاءاتو هدف

:ةـــــــــــالثالثالفرضیة الإجرائیة 

و تسییر تخطیط و بناء( ضعیة تعلّم المعرفة الأدائیة لكفاءات و یتحكم معلمو المدرسة الابتدائیة في 
.℅70≥بمستوى افتراضي ) التعلمات و تقویم استثمار المكتسبات
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التكرارات و النسب المئویة لمستوى تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في المعرفة الأدائیة)60(جدول رقم 
:بهاالمرتبطةكفاءاتوالوضعیة تعلّمل

التحكممستوىالنسبة المئویةالمجالالرقم

متوسط℅51,65؛لبناء التعلماتكفاءة التخطیط 1

ضعیف℅47,20كفاءة بناء التعلّمات ؛2

ضعیف℅40,38كفاءة تقویم استثمار المكتسبات؛3

ضعیف℅46,41.وضعیة التعلّم ككل4

بالمقاربة المعرفیة من تفسر الطالبة الباحثة عدم التحكم في هذه الأداءات  إلى تعوّد المدرسین على العمل 
عب علیهم نقل المعارف  إلى صّ دهم على هذا النمط من الممارسة  یُ خلال تلقین مختلف الأنشطة ، و تعوُ 

و المحاولات التي یقوم بها بعضهم لتغییر هذه الممارسات تصب في تصور وضعیات كتمارین ،مشكلات
ارسات التي تدفع المتعلمین إلى بناء معارفهم للفهم و لتذكر المعلومات المقدمة و هذا یبعدهم عن المم

مراعین في ذلك مبادئ و خصائص التدریس بالوضعیة المشكلة و التي تلخصها الأداءات غیر المتحكم 
صغیرة للمرور من منطق التعلیم إلى منطق التدریب ، " ثورة ثقافیة " التكوین على الكفاءة یقتضي ف.فیها

الكفاءات تبنى بالتدریب ، على وضعیات معقدة تماما، فالعمل على على أساس مسلمة بسیطة و هي أنّ 
تنمیة الكفاءة ، لا ینحصر في جعلها مطلوبة من خلال اقتراح صورة مقنعة لاستعمالاتها الممكنة ، كما لا 

بتعلّم فعل ما" (Merieu  1996)كما أكدّهینحصر في تعلیم نظریة و محاولة تطبیقها، لكن یتعلق الأمر 
.و هذا الأمر یتطلب تغییر المعلّم لهویته الحالیة"" لا نعرف فعله ، عبر ممارسته 

كما تفسر الطالبة التحكم المتوسط لأداءات كفاءة التخطیط من صلب عمل المعلمین ، وهي الأساس الذي 
الكراس الیومي تقوم علیه عملیة التخطیط الیومي ، یضاف إلى ذلك أنّ هذه الأداءات یتم تسجیلها یومیا على

.والذي تتم مراقبته وتأشیره  شهریا من طرف مدیر المدرسة وكذا  من طرف المشرف التربوي في كل زیارة 

و ترى الطالبة الباحثة أنّ من الأسباب التي تكمن كذلك وراء هذا المستوى الذي یمكن اعتبارهُ مرْضٍ أنّ 
الیومي على كتاب التلمیذ الذي یشمل مجموعة مجموعة من المعلمین عینة الدراسة تعتمد في إعدادها
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وضعیات تم إعدادها بشكل یراعي  بعض خصائص الوضعیة المشكلة و التي شملها محتوى بعض  أداءات 
.كفاءة التخطیط

:ةــــــــــــــــــالرابعالفرضیة الإجرائیة 

تسییر و تقویم ;تخطیط  و( هدف وضعیة كفاءات لالمعرفة الأدائیة یتحكم معلمو المدرسة الابتدائیة في
.℅70≥بمستوى افتراضي ) الإدماج

التكرارات و النسب المئویة لمستوى تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في المعرفة الأدائیة )61(جدول رقم 
:لوضعیة هدف و الكفاءات المرتبطة بها 

مستوى التحكمالنسبة المئویةالمجالالرقم

ضعیف℅39بالتقریب ℅38,84الإدماج ؛كفاءة تخطیط 1

ضعیف℅41,89كفاءة تسییر الإدماج ؛2

ضعیف℅20,7كفاءة تقویم الإدماج ؛3

ضعیف℅34بالتقریب ℅33,81.وضعیة هدف ككل4

أنّ مستوى تحكم  معلمي التعلیم الابتدائي في )61( نستنتج من خلال النتائج المبینة في الجدول رقم 
–خاصة كفاءة تقویم الإدماج -كفاءات وضعیة هدف الخاصة بنشاط التعبیر الكتابي مستوى ضعیف ، 

تتطلب منه معرفة التي ارتباط كفاءة تقویم الإدماج بممارسات جدیدة على المعلّم وبتفسر هذه النتیجة 
تهم إعداد و بناء 2/3قاعدة " ، 4/3و 3/2تعبیر الكتابي بمراعاة قاعدتي لتطبیق شبكة تقویم الأساسیة 

، كل فرصة مستقلة عن الأخرى، تمكنه )حظوظ(وضعیة تقویم بطریقة تجعل التلمیذ یتوفر على ثلاث فرص 
ینبغي احترام كل معیار ). "103ص : 2009الجابري .(من البرهنة على تحكمه في كل محك من المحكات

و للإقرار بأنّه محترم ، یجب التحقق من ذلك في ثلاث مناسبات مستقلة، یثبت .  ییر الحد الأدنىمن معا
." المتعلّم تحكمه في مناسبتین من ثلاث، یعني على معد التقویم أن یوفر ثلاث مناسبات للتأكد من كل معیار

، " التحكم الأدنى في المحك " هذه العتبة من التحكم یطلق علیها اسم  )329ص : 2011روجیرس، ( 
بتصرف". أمّا التحكم الأقصى فیتحقق من خلال تحكم التلمیذ في جمیع المحكات الدنیا



مناقشة الفرضیات و تفسیر النتائج:                                      الفصل الثامن

344

، تقترح حاجزا واقیا مفیدا حسب هذه De Ketele (1996 )، التي قدمها ) 4/3(أمّا قاعدة الثلاثة أرباع 
).327ص : 2011روجیرس، . ( مكن لمعاییر الإتقان أن یتعدى وزنها ربع الوزن الكليالقاعدة، لا ی

تطبق القاعدة الأولى لقیاس تحكم التلمیذ في المعیار، و تطبق القاعدة الثانیة لقیاس تحكم التلمیذ في المعاییر 
ة إخفاق معلمي عینة البحث تفسر الطالبة الباحث. الدنیا و بالتالي في الكفاءة المرصودة من وضعیة الإدماج

و حث المعلمین علىفي تحقیقهم لمستوى التحكم المرغوب إلى نقص التكوین و عدم سهر المشرفین
تحكمعدمیفسركما.استعمالها لتقویم التعبیر الكتابي في امتحان نهایة التعلیم الابتدائيتطبیقها، رغم 

.مكثفوتدریبوممارسةمهارةإتقانهایتطلبإذغیرها،منتعقیداً أكثرالأداءات، كونها في تلكالمعلمین

تشیر هذه  النتیجة إلى أنّ معلمي عینة البحث لا یتحكمون في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة تعلّم          
، و أنّ ℅70و كفاءاتها الفرعیة و كذا وضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة حسب المستوى المتبنى في الدراسة 

الأمر الذي یؤكد ضرورة ترقیة و تطویر هذه الكفاءات إلى مستوى .مستوى التحكم لدیهم یمیل إلى الضعف
,Alhadj Mahamat(و ) 1990ماجدة الحبشي، (تتفق هذه النتیجة مع ما توصل إلیه كل من . أفضل
نورة بوعیشة    ( و ) بلخیر طبشي و شوقي ممادي( و ) بن نابي نصیرة(و ) 2008نورة بوعیشة، (و ) 2011

.)2012دامخي لیلى، ( ، و )2011العرابي محمود، ( و ) 2007و سمیة بن عمارة، 

:ةــــــــــــلثالفرضیة العامة الثا

و مستوى المعرفة المفاهیمیةبین مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في اختبار ارتباطیهعلاقة توجد 
.وضعیة هدفلوضعیة تعلم ولالمعرفة الأدائیةتحكمهم في

العلاقة الإرتباطیة بین تحكم المعلمین في المعرفة المفاهیمیة و المعرفة الأدائیة لوضعیة ) 62( جدول رقم 
.تعلّم ووضعیة هدف

اختبار المعرفة المفاهیمیة
وضعیة هدفوضعیة تعلّم

0,24**0,22 **

.0,01الارتباط دال عند مستوى 
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:الخامسةالإجرائیة ةالفرضی

مستوى في اختبار المعرفة المفاهیمیة  و بین مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي ارتباطیهتوجد علاقة 
و بناء و تسییر التعلماتتخطیط كفاءة (و كفاءاتها الفرعیة وضعیة تعلم المعرفة الأدائیة لتحكمهم في 

).استثمار المكتسباتقویم تكفاءة و

الارتباط بین درجة التحكم في اختبار المعرفة المفاهیمیة و درجة التحكم في المعرفة )63(جدول رقم 
:وكفاءاتها لوضعیة تعلّمالأدائیة

كفاءة التخطیط وضعیة تعلّمن
لوضعیة التعلم

كفاءة بناء 
التعلمات

كفاءة تقویم 
استثمار 

المكتسبات

اختبار المعرفة162
المفاهیمیة

0,24**0,20**0,26**0,13

0الارتباط دال عند ** ,01

الارتباطات بین كفاءات وضعیة تعلّمیبین ) 64( جدول رقم 

كفاءة تقویم استثمار كفاءة بناء التعلّماتكفاءة التخطیط الكفاءات
المكتسبات

**0,50**10,58كفاءة التخطیط

**10,64**0,58التعلّماتكفاءة بناء 

كفاءة تقویم استثمار 
المكتسبات

0,50**0,64**1

0الارتباط دال عند ** ,01
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:سادســـــــــةالإجرائیة الالفرضیة 

بین مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في اختبار المعرفة المفاهیمیة و مستوى ارتباطیهتوجد علاقة 
).الإدماجو تقویم تسییروتخطیط ( و كفاءاتها الفرعیة وضعیة هدف الأدائیة لالمعرفة تحكمهم في 

الارتباط بین درجة التحكم في اختبار المعرفة المفاهیمیة و درجة التحكم في المعرفة ) 65(جدول رقم
:وكفاءاتهالوضعیة هدفالأدائیة

كفاءة تخطیط وضعیة هدفن
الإدماج

كفاءة تسییر 
الإدماج

كفاءة تقویم 
الإدماج

اختبار المعرفة 162
المفاهیمیة

0,22 **0,19*0,22**0,10

0,01الارتباط دال عند مستوى **
0,05الارتباط دال عند مستوى *

بین كفاءات وضعیة هدفالارتباطاتیبین ) 66(رقم جدول 

كفاءة تقویم الإدماجكفاءة تسییر الإدماجكفاءة تخطیط الإدماجالكفاءات

**0,47**10,48كفاءة تخطیط الإدماج

**10,29**0,48كفاءة تسییر الإدماج

1**0,29**0,47كفاءة تقویم الإدماج

نتائج اختبار المعرفة المفاهیمیة ونتائج المعرفة الذي یبین الارتباط بین )  63(یتضح من خلال الجدول رقم 
الذي یبین الارتباط بین نتائج اختبار المعرفة المفاهیمیة ) 65(الأدائیة لوضعیة تعلّم و  كذا الجدول رقم 

.0,01أنّ الارتباط دال عند مستوى دلالة ونتائج المعرفة الأدائیة لوضعیة هدف 

ترى الطالبة الباحثة  أنّ هذه النتیجة منطقیة لطبیعة العلاقة بین المعرفة المفاهیمیة و التي تشكل قاعدة 
أساسیة للمعرفة الأدائیة ، فلا یمكن أن نتصور تحكم المعلّم في التدریس بالوضعیات المشكلة دون أن یكون 
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المعرفة الأدائیة مؤشرا للتحكم في المعرفة له تحكم نظري في المفاهیم المرتبطة بها، كما یشكل التحكم في 
.المفاهیمیة

الكفاءة هي تجنید " و الذي یعرّفها بأنّها (LeBoterf, 1998)و هذا ما یتوافق مع مفهوم الكفاءة حسب 
ف المجندة منها و میّز بین مجموعة من المعار . و تنشیط مجموعة معارف، في وضعیة و سیاق معطى

إنّ المعلّم الكفء معلّم یتحكم في مجموعة " . المعرفة النظریة، و المعرفة الإجرائیة، و المعرفة الأدائیة
. معارف یقوم بتجنیدها حسب الوضعیة المهنیة التي یكون فیها

ر عن نشاط بیداغوجي، وهي تقودنا إلى فكرة یتعبLangحسب  ) La professionnalité(إنّ المهنیة 
بالنسبة ل التطور المهني، أي سیرورة بناء وتعمیق الكفاءات والمعارف الضروریة لممارسة أي مهنة، أمّا 

Lenoir et Vangulle فالمهنیة تدفع المربي النامي إلى اختیارات معقلنة مؤسسة على حوار بین المعارف
ة النابعة من علوم التربیة، فالانسجام بین هذین النوعین من المعارف یسمح التطبیقیة و المعارف الصرف

.réfléchie .(Maubantبتطور فكرة ناقدة للمهنة وتفعیل لممارسة حقیقیة متأملة  Roger,2012 :5)

موجبة بین المعرفة المفاهیمیة والمعرفة الأدائیة إلاّ أنّها ضعیفة قد یعود لضعف تحكمرغم أنّ العلاقة 
لوضعیة تعلم في ) ℅46,41(وكذا نسبة ) ℅49,28(المعلمین فیهما حیث سجلنا نسبة تحكم تقدر ب 

.المعرفة المفاهیمیة والمعرفة الأدائیة على التوالي

:وضعیة تعلممناقشة الفرضیات وتفسیر نتائج - 3

:الفرضیة العامة الرابعة

بناء         تخطیط و ( ها الفرعیةكفاءاتوضعیة تعلّم و معلمي السنة الخامسة ابتدائي في تحكم مستوى یختلف
التكوین،التنسیقالأقدمیة ،الرتبة ،المؤهل العلمي ،حسب) استثمار المكتسبات و تقویم التعلمات تسییرو 

.المعتمدة في الإعداد الیومي للدروسوثیقة الو التدرج مع الفوج و عامل 

 میدان وضعیة تعلّم:
:السابعـة الإجرائیةالفرضیة 
كفاءات تخطیط (وضعیة تعلّم و في كفاءاتها الفرعیةفيمعلمي التعلیم الابتدائيمستوى تحكمیختلف

.الأقدمیةباختلاف سنوات ) استثمار المكتسبات و تسییر و تقویم 
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تعلّم و في كفاءاتها الإحصاءات الوصفیة لمستویات تحكم عینة الدراسة في  وضعیة )67(جدول رقم 
الفرعیة موزعة حسب متغیر الأقدمیة

ANOVA

Ancienneté Somme des
carrés ddl

Moyenne des
carrés F

Significati
on

Situation Apprentissage Générale Inter-
groupes

1675,554 2 837,777 3,107 ,047

Intra-
groupes

42879,903 160 269,685

Total 44555,457 162

Situation Apprentissage Planification Inter-
groupes

258,151 2 129,076 2,895 ,058

Intra-
groupes

7090,349 160 44,593

Total 7348,500 162

Situation Apprentissage Gestion Inter-
groupes

258,151 2 81,992 1,317 ,271

Intra-
groupes

7090,349 160 62,239

Total 7348,500 162

Situation Apprentissage évaluation Inter-
groupes

184,136 2 92,068 4,009 ,020

Intra-
groupes

3651,599 160 22,966

Total 3835,735 162

وضعیة التعلّم:
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة الدراسة ) 3,107(رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي 

سنة ممارسة  في 20سنة و فئة الأكثر من 20سنة إلى 11سنة ، من 11أقل من ( حسب الأقدمیة 
pدالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة في مستوى تحكمهم في وضعیة تعلّم و هي قیمة ) میدان التعلیم 

و قبول Hoممّا یستدعي رفض الفرض الصفري ) 0,05( تتجاوز مستوى الدلالة التي لم) 0470,= (
، ممّا یعني وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة حسب متغیر H1الفرض البدیل 

.الأقدمیة
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كفاءة تخطیط التعلمات:

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد ) 2,895(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )67( رقم لنا الجدولیبین 
سنة 20سنة و فئة الأكثر من 20سنة إلى 11سنة ، من 11أقل من ( عینة الدراسة حسب الأقدمیة 

ا دالة إحصائیغیرو هي قیمةكفاءة تخطیط التعلماتفي مستوى تحكمهم في ) ممارسة  في میدان التعلیم 
قبولممّا یستدعي ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p =),0580بالنظر إلى القیمة الحرجة 

في وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة عدم ممّا یعني Hoالفرض الصفري 
.حسب متغیر الأقدمیةكفاءة تخطیط التعلمات 

:كفاءة بناء و تسییر التعلمات

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد ) 1,317(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي ) 67( رقم لنا الجدولیبین 
سنة 20سنة و فئة الأكثر من 20سنة إلى 11سنة ، من 11أقل من ( عینة الدراسة حسب الأقدمیة  

في مستوى تحكمهم في كفاءة تخطیط التعلمات و هي قیمة غیر دالة إحصائیا ) ممارسة  في میدان التعلیم 
ممّا یستدعي قبول الفرض ) 0,05( تي تتجاوز مستوى الدلالة ال) p =),271بالنظر إلى القیمة الحرجة 

ممّا یعني عدم وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في كفاءة بناء Hoالصفري 
.و تسییر التعلمات حسب متغیر الأقدمیة

:كفاءة تقویم استثمار المكتسبات 

) 4,009(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي نجد أنّ )67(رقم الجدولبالعودة إلى النتائج الموضحة في 
20سنة إلى 11سنة ، من 11أقل من ( لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة الدراسة حسب الأقدمیة 

في مستوى تحكمهم في كفاءة تقویم استثمار ) سنة ممارسة  في میدان التعلیم20و فئة الأكثر من سنة 
التي لم تتجاوز مستوى الدلالة ) p) =,020لمكتسبات و هي قیمة دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة ا

ممّا یعني وجود فروق جوهریة و ذات دلالة Hoممّا یستدعي عدم قبول الفرض الصفري ) 0,05( 
.قدمیةإحصائیة بین مستویات العینة  في كفاءة تقویم استثمار المكتسبات حسب متغیر الأ

في تحلیل التباین یشیر فقط إلى أنّ متوسطات المجموعات موضع المقارنة Hoإنّ رفضنا للفرض الصفري 
لیست متساویة و هذا لا یدل بالضرورة على أي من المتوسطات یختلف اختلافا دالا على المتوسطات 
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الأخرى ، و لذا لجأنا إلى القیام باختبار الفروق بین متوسطات المجموعات موضع المقارنة بشكل زوجي 
متعدد من أجل إظهار نتائج تحلیل التباین تفصیلیا حیث اعتمدنا على تقنیة الاختبارات التتبعیة 

Comparaisons multiples متمثلة في اختبارTest de Tukeyالمقارنات الذي مكننا من عقد كل
.الزوجیة الممكنة بین مختلف متوسطات مستویات العینة حسب متغیر الأقدمیة في التدریس

في و دلالة الفروق بین متوسطات عینة الدراسة في مستوى تحكمهم في وضعیة تعلّم ) 68( جدول رقم 
Test de Tukeyكفاءاتها حسب متغیر الأقدمیة من خلال اختبار  

Variable dépendante (I) ancieté (J) ancieté

Différence de
moyennes (I-
J)

Erreur
standard Signification

Situation Apprentissage
Générale

moins11ans 11-20ans 1,040 3,936 ,962

+20ans 7,067 3,563 ,120

11-20ans moins11ans -1,040 3,936 ,962

+20ans 6,026 2,988 ,111

+20ans moins11ans -7,067 3,563 ,120

11-20ans -6,026 2,988 ,111

Situation Apprentissage
évaluation

moins11ans 11-20ans -,783 1,149 ,775

+20ans 1,591 1,040 ,280

11-20ans moins11ans ,783 1,149 ,775

+20ans 2,374* ,872 ,020

+20ans moins11ans -1,591 1,040 ,280

11-20ans -2,374* ,872 ,020

:Test de Tukeyالسابق یتضح لنا من خلال نتائج اختبار) 68(رقم بالنظر إلى بیانات الجدول 

بین المعلمین ذوي ، تقویم استثمار التلامیذ لمكتساباتهم مستوى تحكم المعلمین في كفاءة وجود فروق في 
، و هي فروق جوهریة ]سنة  20أكثر من [و نظرائهم ذوي أقدمیة ]سنة  20- 11[التدریسأقدمیة في 

، و بالنظر إلى قیمة الفرق بین متوسط المجموعتین ) 020,(و ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة 
)سنة20–11( تتراوح ما بین نجد أنّ الفرق في صالح المعلمین ذوي أقدمیة في التدریس
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إنّ ما یفسر هذه النتیجة هو أنّ هذه الفئة قد قضت تقریبا نفس المدّة في التعلیم القائم على مقاربة التدریس 
بالأهداف و مقاربة التدریس بالكفاءات حیث ساعدتها المعرفة ضمن المقاربة الأولى لفهم أوضح لمتطلبات 

ت التقویم من منظور التدریس بالكفاءات و لم تقاوم بقوة الإصلاح  بل تقبلته المقاربة الجدیدة  و لممارسا
سنة حیث كان الفطام من المقاربة الأولى صعبا و مقاومتهم 20بشكل أفضل من الذین أقدمیتهم تجاوزت 

قلیديغلب علیها النمط التیطریقة تقویم على تطبیق لأنّهم تعودوا لسنوات طویلة لمستجدات التقویم أقوى
حتاج جهدا، في حین أنّ التقویم ضمن  المقاربة تلا التي هذه الممارسة ، القائم على طرح أسئلة مباشرة 

و تغییرا في ذهنیة التعامل مع إنتاجات التلامیذ  خاصة ما تطلب ممارسات مغایرة لما تعودوا علیه یالجدیدة
. ارتبط بوضعیة مشكلة 

في وضعیة تعلّم و عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي إنّ 
أنّ ممارسات معلمي التعلیم الابتدائي  في ، یعني كفاءتي تخطیط التعلمات  و بناء و تسییر التعلمات 

ح في كفاءات وضعیة التخطیط و بناء و تسییر التعلمات لا تتغیر بزیادة سنوات الأقدمیة و الحال صحی
و هذا یعني أنّ الأداء التدریسي في مدارس التعلیم الابتدائي لا یختلف من معلّم لآخر رغم التعلّم الشاملة 

زاد إتقانه ) خبرة ( ختلف عن المنطق ، لأنّه كلما زاد المرء أقدمیة تو هذه النتیجة . اختلاف سنوات الأقدمیة
و ترجع الطالبة الباحثة ذلك إلى عدم تطویر مهارات المعلمین و عدم إطلاعهم على للممارسات التدریسیة ،

المعلمین جدید العمل بالوضعیات ، حیث تساوت المفاهیم و اتحدت القیم و غلب الروتین على ممارسات 
دل حیث لا یوجد تطویر مبني على استحداث ، و لا یوجد نقد ذاتي لدیهم ،و لا یوجد نقد بناء و لا تبا

و دراسة ) بلخیر طبشي و شوقي ممادي ( دراسة خبرات فیما بینهم ، و تتفق نتیجة الدراسة مع نتیجة 
).2012، معوش عبد الحمید( 

:ثامنةالالفرضیة الإجرائیة 

كفاءات تخطیط        ( تعلّم و في كفاءاتها الفرعیةوضعیةیختلف مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في
.باختلاف الرتبة ) و تسییر و تقویم استثمار المكتسبات 
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الإحصاءات الوصفیة لمستویات تحكم عینة الدراسة في وضعیة تعلّم و في كفاءاتها ) 69(جدول رقم 
الرتبةالفرعیة موزعة حسب متغیر 

ANOVA

Grade
Somme des
carrés ddl

Moyenne des
carrés F

Significatio
n

Situation
Apprentissage
Générale

Inter-
groupes

1480,756 3 493,585 1,810 ,147

Intra-
groupes

43074,701 158 272,625

Total 44555,457 161

Situation
Apprentissage
Planification

Inter-
groupes

131,571 3 43,857 ,960 ,413

Intra-
groupes

7216,929 158 45,677

Total 7348,500 161

Situation
Apprentissage
Gestion

Inter-
groupes

215,153 3 71,718 1,151 ,330

Intra-
groupes

9844,847 158 62,309

Total 10060,000 161

Situation
Apprentissage
évaluation

Inter-
groupes

213,723 3 71,241 3,126 ,028

Intra-
groupes

3601,289 158 22,793

Total 3815,012 161

:وضعیة تعلّم 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد ) 1,810(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  69( رصد لنا الجدول رقم 
أستاذ رئیسي للتعلیم  الابتدائي ، أستاذ ، مكون في التعلیم الابتدائيأستاذ ( لرتبةعینة الدراسة حسب ا

دالة غیر و هي قیمة وضعیة تعلّمفي مستوى تحكمهم في ) المدرسة الابتدائیة ، معلّم المدرسة الابتدائیة 
قبول ممّا یستدعي) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p) =,147إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة 

وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في عدم ممّا یعنيHoالفرض الصفري 
.الرتبةحسب متغیر مستوى التحكم في الممارسات المرتبطة بوضعیة تعلّم 
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:كفاءة تخطیط التعلمات 

لتقدیر الفروق بین ) 960,(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  69(یتبین لنا من نفس  الجدول رقم 
أستاذ مكون في التعلیم الابتدائي ، أستاذ رئیسي للتعلیم  الابتدائي ( المعلمین أفراد عینة الدراسة حسب الرتبة 

و هي لتعلماتكفاءة تخطیط افي مستوى تحكمهم في ) ، أستاذ المدرسة الابتدائیة ، معلّم المدرسة الابتدائیة 
) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p) =,413قیمة  غیر دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة 

ممّا یعني عدم  وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین Hoممّا یستدعي قبول الفرض الصفري 
.حسب متغیر الرتبةبكفاءة تخطیط التعلماتمستویات العینة  في مستوى التحكم في الممارسات المرتبطة 

:كفاءة بناء و تسییر التعلمات 

لتقدیر الفروق بین ) 1,151(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  69( تشیر نتائج  الجدول  السابق رقم 
أستاذ مكون في التعلیم الابتدائي ، أستاذ رئیسي للتعلیم  الابتدائي ( المعلمین أفراد عینة الدراسة حسب الرتبة 

في مستوى تحكمهم في كفاءة بناء و تسییر التعلمات ) ، أستاذ المدرسة الابتدائیة ، معلّم المدرسة الابتدائیة 
) 0,05( تتجاوز مستوى الدلالة التي) p=),330نظر إلى القیمة الحرجة و هي قیمة  دالة إحصائیا بال

وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین عدمممّا یعني Hoقبول الفرض الصفري ممّا یستدعي
حسب متغیر بناء و تسییر التعلماتمستویات العینة  في مستوى التحكم في الممارسات المرتبطة بكفاءة 

.الرتبة

:كفاءة تقویم استثمار المكتسبات 

لتقدیر الفروق بین ) 3,126(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  69( رصد لنا الجدول السابق رقم 
أستاذ رئیسي للتعلیم  أستاذ مكون في التعلیم الابتدائي ،( المعلمین أفراد عینة الدراسة حسب الرتبة 

في مستوى تحكمهم في كفاءة تقویم استثمار ) اذ المدرسة الابتدائیة ، معلّم المدرسة الابتدائیة ، أستالابتدائي
التي لم  تتجاوز مستوى ) p) =,028المكتسبات  و هي قیمة  دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة 

ممّا یعني وجود فروق جوهریة و ذات دلالة Hoممّا یستدعي عدم  قبول الفرض الصفري ) 0,05( الدلالة 
إحصائیة بین مستویات العینة  في مستوى التحكم في الممارسات المرتبطة بكفاءة تقویم استثمار المكتسبات  

.حسب متغیر الرتبة،
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في تحلیل التباین یشیر فقط إلى أنّ متوسطات المجموعات موضع المقارنة Hoإنّ رفضنا للفرض الصفري 
متساویة و هذا لا یدل بالضرورة على أي من المتوسطات یختلف اختلافا دالا على المتوسطات لیست 

الأخرى ، و لذا لجأنا إلى القیام باختبار الفروق بین متوسطات المجموعات موضع المقارنة بشكل زوجي 
التتبعیة متعدد من أجل إظهار نتائج تحلیل التباین تفصیلیا حیث اعتمدنا على تقنیة الاختبارات 

Comparaisons multiples متمثلة في اختبارTest de Tukey الذي مكننا من عقد كل المقارنات
.الرتبةالزوجیة الممكنة بین مختلف متوسطات مستویات العینة حسب متغیر 

دلالة الفروق بین متوسطات عینة الدراسة في مستوى تحكمهم في وضعیة تعلّم و في ) 70(جدول رقم 
Test de Tukeyمن خلال اختبار  الرتبةكفاءاتها حسب متغیر 

Test de Tukey Comparaisons multiples

(I) grade (J) grade Différence de
moyennes (I-
J)

Erreur
standard

Significati
on

Intervalle de confiance à
95%

Borne
inférieure

Borne
supérieure

prof formateur

prof
principal

,849 1,485 ,940 -3,01 4,70

prof ec
primaire

-,747 1,049 ,892 -3,47 1,98

instittiteur 1,908 1,031 ,254 -,77 4,59

prof principal

prof
formateur

-,849 1,485 ,940 -4,70 3,01

prof ec
primaire

-1,596 1,398 ,664 -5,23 2,03

instittiteur 1,059 1,385 ,870 -2,54 4,65

prof ec primaire

prof
formateur

,747 1,049 ,892 -1,98 3,47

prof
principal

1,596 1,398 ,664 -2,03 5,23

instittiteur 2,655* ,902 ,019 ,31 5,00*

instittiteur

prof
formateur

-1,908 1,031 ,254 -4,59 ,77

prof
principal

-1,059 1,385 ,870 -4,65 2,54

prof ec
primaire

-2,655* ,902 ,019 -5,00 -,31*

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05.
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:Test de Tukeyبالنظر إلى بیانات الجدول السابق یتضح لنا من خلال نتائج اختبار

بین المعلمین هم ، مكتسباتلالتلامیذ تقویم استثماركفاءة مستوى تحكم المعلمین في  وجود فروق في 
، تاذ المدرسة الابتدائیةأستاذ مكون في التعلیم الابتدائي ، أستاذ رئیسي للتعلیم الابتدائي ، أس[حسب الرتبة

،   )019,(، و هي فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة ]و معلّم المدرسة الابتدائیة  
.أستاذ المدرسة الابتدائیةصالحو بالنظر إلى قیمة الفرق بین متوسط المجموعتین نجد أنّ الفرق في 

خمس سنوات في المهنة ، و كذلك أقل منأقدمیة ين ذو یجامعی) أستاذ المدرسة الابتدائیة ( تضم فئة 
الطالبة ترجعمعلمون أنهوا تكوینهم في إطار تحسین المستوى لتتم ترقیتهم إلى رتبة أستاذ المدرسة الابتدائیة، 

إلى أنّ الجامعي یسعى إلى تطویر أداءاته من خلال  البحث الذاتي  للتحكم في الباحثة هذه النتیجة 
رسات الجدیدة كالتقویم،  الشيء الذي یسمح له بالنجاح في اختبار التثبیت و الذي یساعده في حركة المما

أمّا المعلّم الذي تمت ترقیته إلى هذه الرتبة فیعتبر . في منطقة بعیدة عن مقر سكناه عملالنقل إن كان ی
و خاصة كفاءة تقویم  التلامیذ للمسئولینبالنسبة إعادة الاعتبار له دافعا لتأكید تحكمه في جدید هذه المقاربة 

.لمكتسباتهم لما تتمیّز به من صعوبة تتطلب تدریبا مناسبا لممارستها

:تاسعةالالفرضیة الإجرائیة 

كفاءات تخطیط         ( تعلّم و في كفاءاتها الفرعیة وضعیةیختلف مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في
.المؤهل العلميباختلاف )و تسییر و تقویم استثمار المكتسبات 

الإحصاءات الوصفیة لمستویات تحكم عینة الدراسة في وضعیة تعلّم و في كفاءاتها ) 71( جدول رقم 
.المؤهل العلميالفرعیة موزعة حسب متغیر 

Diplôme Somme
des carrés

ddl Moyenne des
carrés

F Significati
on

Situation Apprentissage
Générale

Inter-groupes 823,657 3 274,552 ,992 ,398

Intra-groupes 43731,800 159 276,784

Total 44555,457 162

Situation Apprentissage
Planification

Inter-groupes 166,275 3 55,425 1,219 ,305

Intra-groupes 7182,225 159 45,457
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Total 7348,500 162

Situation Apprentissage Gestion

Inter-groupes 81,126 3 27,042 ,428 ,733

Intra-groupes 9978,874 159 63,157

Total 10060,000 162

Situation Apprentissage
évaluation

Inter-groupes 82,900 3 27,633 1,163 ,326

Intra-groupes 3752,835 159 23,752

Total 3835,735 162

: وضعیة تعلّم 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد ) 992,(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  71( رصد لنا الجدول رقم 
شهادة جامعیة، شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي ، شهادة السنة الثالثة (عینة الدراسة حسب المؤهل 

في مستوى تحكمهم في وضعیة تعلّم و هي قیمة  غیر دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة ) ثانوي و أقل
p) =,398 ( الدلالة التي تتجاوز مستوى )ممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05Ho  ممّا یعني عدم

وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في مستوى التحكم في الممارسات المرتبطة 
.المؤهل العلميبوضعیة تعلّم  حسب 

:كفاءة تخطیط التعلمات 

لتقدیر الفروق بین ) 1,219(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  71( یتبین لنا من نفس  الجدول رقم 
شهادة جامعیة ، شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي، (  المعلمین أفراد عینة الدراسة حسب المؤهل العلمي 

في مستوى تحكمهم في كفاءة تخطیط التعلمات   و هي قیمة  غیر دالة ) شهادة السنة الثالثة ثانوي و أقل
ممّا یستدعي قبول ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p) =,305ائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة إحص

ممّا یعني عدم  وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في Hoالفرض الصفري 
.هل العلميمستوى التحكم في الممارسات المرتبطة بكفاءة تخطیط التعلمات  حسب متغیر المؤ 
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:كفاءة بناء و تسییر التعلمات 

لتقدیر الفروق بین ) 428,(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  71(تشیر نتائج  الجدول  السابق رقم 
شهادة جامعیة ، شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي (المعلمین أفراد عینة الدراسة حسب المؤهل العلمي 

في مستوى تحكمهم في كفاءة بناء و تسییر التعلمات و هي ) للتربیة ، و شهادة السنة الثالثة ثانوي و أقل
ممّا ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p) =,733رجة دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحغیرقیمة 

وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین عدم ممّا یعني  Hoیستدعي  قبول الفرض الصفري 
متغیر مستویات العینة  في مستوى التحكم في الممارسات المرتبطة بكفاءة بناء و تسییر التعلمات  حسب 

.المؤهل العلمي

:كفاءة تقویم استثمار المكتسبات 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد ) 1,163(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  71( رصد لنا الجدول رقم 
شهادة جامعیة، شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي ، شهادة السنة الثالثة (عینة الدراسة حسب المؤهل 

في كفاءة تقویم استثمار المكتسبات  و هي قیمة  غیر دالة إحصائیا في مستوى تحكمهم) ثانوي و أقل
ممّا یستدعي قبول الفرض ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p)  =,326بالنظر إلى القیمة الحرجة 

یعني عدم  وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في مستوى و Hoالصفري 
.الممارسات المرتبطة بوضعیة تعلّم  حسب المؤهل العلميالتحكم في 

على متحصلامعلّما 61بینهم من، 48,8%أي جامعي) 79(معلما منهم 162تضم عینة الدراسة 
شهادات التطبیقیة التخصصا من التخصصات الجامعیة، بالإضافة إلى 19شهادة اللیسانس و ینتمون إلى 

خریج المعهد 22,8%ما یمثل أي ) 37(تضم عینة الدراسة ، كماى في تخصصات مختلفة هي الأخر 
.بمستوى السنة الثالثة ثانوي و أقل28,4%بنسبة معلما ) 46(التكنولوجي للتربیة و 

الجامعیة إنّ ما یفسر عدم وجود اختلاف بین المعلمین رغم اختلاف المؤهل العلمي هو تباین التخصصات 
لیسانس حقوق و(على سبیل المثالو أنّ بعض هذه التخصصات غیر مقبول في میدان التعلیم جهةمن

و یفسر .القطاعلكنّهم أدمجوا للقضاء على العجز الذي كان یعاني منه ...) تقني سامي و محاسبة لیسانس
فمخرجات الجامعة من المعلمین أشخاص متمكنین من عدد أخرى اختلاف ملامح التكوین من جهة بكذلك

المقبولة للتعلیم حسب المناشیر الغیر ثابتة - من الكفاءات القاعدیة أهمها التمكن من محتوى مادة التخصص
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في حین أنّ -التي یلجأ إلیها المشرفون على توظیف المعلمین لحل مشكلة نقص التأطیر بالابتدائیات
یعد المعلّم لیكون قادرا على حل المشكلات التي تشكلت في هذا المیدان خاصة معلم التكوین ینبغي أن 

الریاضیات الذي یدرس في المرحلة الابتدائیة، فالحدیث عنه یكون أكثر أهمیة بسبب الخصائص التي تتمتع 
ة لا تختلف عن كما نشیر إلى أنّ فئة الخریجین من المعهد التكنولوجي للتربی. بها المعرفة الریاضیة نفسها

رغم تلقیهم تكوینا معرفیا،بمستوى السنة الثالثة ثانوي و أقل الموظفین مباشرة حتى عنلا الجامعین و
و هم خاصةنّ جهودهم غیر مثمنة لأبمقاومة التغییر من بعضهم ویمكن تفسیر هذه النتیجة . و آخر تربویا

و نخلص إلى القول بأنّنا . ملمح الولوج لهذه المهنة مقارنة بالجامعیینمتخصصا و یحملونالذین تلقوا تكوینا 
شخص ذي كفاءة أدائیة تسهل ملاحظتهاالن على الجامعة  بتكوین المعلّم الباحث ، و یطالب المشرفن
)Un praticien compétent .(ي ینبغي على المعلّم أن یُطّور كفاءاته المهنیة من خلال التكوین الذاتكما

و هي شروط للارتقاء بالعملیة Pratique réfléchieو التكوین المستمر و من خلال الممارسة المتأملة 
الحدیث عن " الذي یرى أنّ ) 116: 2006لحسن توبي، (توافق الطالبة الباحثة قول .التعلیمیة التعلّمیة

صفة الكفيء في سیاق  مهنة التدریس لا تكمن في إلمام المدرس بالمعارف الخاصة بالمادة المتخصص 
وقد تشهد له شهادته الجامعیة العلیا على میزة یتمیز بها على سائر مدرسي . فیها، أو إحاطته بنظریات التعلّم

. یة، لكن ذلك لا  یضمن حتما علو كفایته في مجال التدریسالمادة، من حیث الإحاطة بالمعارف الأكادیم
ومتى تمّ استیفاء هذا . مكتسباته السابقةتفعیلمختلفة، والقدرة على وضعیات تعلیمیةونعني تحدیدا مواجهة 

.الشرط على أتمه جاز الحدیث على ثبوت كفایة المدرس

سمیة بن ( و دراسة ) یر طبشي و شوقي ممادي بلخ) ( 2008نورة بوعیشة، ( دراسة  تتفق هذه النتیجة مع 
التي أظهرت عدم اختلاف ممارسة المعلّم )2012معوش عبد الحمید، ( و ) 2007عمارة و نورة بوعیشة، 
التي أظهرت ) 2003أمینة كمال و عبد العزیز الحر، (و تختلف مع نتیجة دراسة عن الأستاذ المجاز، 

.معلمین المحضرین تربویا عن المعلمین غیر المحضریننتائجها وجود اختلاف في ممارسات ال

:عاشرةالالفرضیة الإجرائیة

كفاءات تخطیط         ( وضعیة تعلّم و في كفاءاتها الفرعیة یختلف مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في
.باختلاف التكوین في الوضعیات البیداعوجیة) و تسییر و تقویم استثمار المكتسبات 
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یوضح الإحصاءات الوصفیة لمستویات تحكم عینة الدراسة لكفاءات وضعیة تعلّم موزعة ) 72(جدول رقم  
.حسب متغیر التكوین 

formation N Moyenne Ecart-type Erreur

standard

moyenne

Situation Apprentissage

Générale

a bénéficié 86 63,51 17,082 1,842

n'a pas bénéficié 76 65,79 16,143 1,852

Situation Apprentissage

Planification

a bénéficié 86 22,44 6,606 ,712

n'a pas bénéficié 76 23,75 6,900 ,791

Situation Apprentissage

Gestion

a bénéficié 86 30,49 8,535 ,920

n'a pas bénéficié 76 30,87 7,177 ,823

Situation Apprentissage

évaluation

a bénéficié 86 10,58 5,040 ,543

n'a pas bénéficié 76 11,17 4,709 ,540

لمتغیر التكوین لعینتین مستقلتین ) ت ( یمثل نتائج تطبیق اختبار ) 73( جدول رقم 
Test de Levene
sur l'égalité des
variances

Test-t pour
égalité des
moyennes

Test-t pour égalité des moyennes

F Sig. t ddl Sig.
(bilatéral
e)

Différe
nce
moyenn
e

Différence
écart-type

Intervalle de confiance
95% de la différence

inferieure Supérieure

,074 ,785 -,869 160 ,386 -2,278 2,621 -7,454 2,898

-,872 159,265 ,384 -2,278 2,612 -7,436 2,880

,207 ,650 -1,232 160 ,220 -1,308 1,062 -3,405 ,789

-1,229 155,621 ,221 -1,308 1,065 -3,411 ,795

2,830 ,094 -,305 160 ,761 -,380 1,248 -2,845 2,085

-,308 159,622 ,759 -,380 1,235 -2,819 2,059

1,405 ,238 -,766 160 ,445 -,590 ,769 -2,109 ,930

-,770 159,492 ,443 -,590 ,766 -2,103 ,924
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:وضعیة تعلّم 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر متساویتین ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 73( یتضح من الجدول رقم 
)H1(رفض الفرض البدیلفهذا یعني ) ،386(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 869(تساوي 

و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا بین المعلمین الذین تلقوا H0و قبول الفرض الصفري
.و نظرائهم الذین لم یتكونوا في  التدریس بالوضعیاتتكوینا

:كفاءة تخطیط التعلمات

بة لتباین مجموعتین غیر متساویتین             المحسو ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 73( یتضح من الجدول رقم 
H1فهذا یعني رفض الفرض البدیل) 220,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 1,232-(
و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا بین المعلمین الذین تلقوا تكوینا H0قبول الفرض الصفريو 

.التدریس بالوضعیات في ممارساتهم الصفیة حسب متغیر التكویننظرائهم الذین لم یتكونوا في

:كفاءة بناء و تسییر التعلمات

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 73( تشیر النتائج المرصودة  من الجدول رقم 
فهذا یعني رفض الفرض ) 761,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 305,- (متساویتین  

و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا بین المعلمین H0و قبول الفرض الصفريH1البدیل
الذین تلقوا تكوینا و نظرائهم الذین لم یتكونوا في  التدریس بالوضعیات في ممارساتهم الصفیة حسب متغیر 

.التكوین

:كفاءة تقویم استثمار المكتسبات

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر متساویتین ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 73( ن   من الجدول رقم یتبی
قبول و H1فهذا یعني رفض الفرض البدیل) 445,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 766,-(

ن الذین تلقوا تكوینا و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا بین المعلمیH0الفرض الصفري
.و نظرائهم الذین لم یتكونوا في  التدریس بالوضعیات في ممارساتهم الصفیة حسب متغیر التكوین

توجد فروق  في مستوى تحكّم المعلمین الذین تكونوا في المقاربة  بالكفاءات و مستوى تحكّم  لا: التفسیر
راها غیر منطقیة إلى صیغ التكوین السائدة في نالمعلمین الذین لم یتكونوا فیها و قد تعود هذه  النتیجة التي 
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ا بشكل مرتجل الشيء الذي یُحّول المدرسة الجزائریة و المتمثلة في التكوین الحضوري و الذي یكون أحیان
هذه اللقاءات إلى تجمعات لا تستجیب محتویاتها إلى حاجات المعلمین المستهدفة ، ممّا یجعلهم لا یقبلون 

Ingénierie deعلیها باهتمام ، كما أنها لا تعتمد مقاربة توظف هندسة التكوین الاندماجي formation
intégratriceیة المهنیة إلى مرجعیة التكوین التي تستجیب لانتظارات المعلمین التي تنطلق من المرجع

.المرتبطة بمستجدات الممارسات الصفیة و  التي تحث علیها مقاربة التدریس بالوضعیات المشكلة

غالب الأحیان إلى تحسین ممارسة مهنة معینة وتأهیل أصحابها "یهدف التكوین المستمر في حسب فاتحي 
ویمكن أن یهتم كذلك بإعادة التكوین أو الرسكلة وفق حاجات مهنیة . هة التطور والتجدیدبشكل أفضل لمواج

وفي هذا الإطار یتم اعتبار . وشخصیة جدیدة أو تغییرات جذریة یحدثها التطور العلمي أو الثورة التكنولوجیة
سیاسیة اجتماعیة استراتیجیات التكوین بمثابة محاكاة مؤقتة لمشروع تربوي یستلهم وجوده من توجهات

).76: 2006فاتحي،". (تجدیدیة

مكانة بارزة في كل سیاق من سیاقات التغییر، من ذلك أنّ كل إصلاح أو ) 2007(للتكوین حسب كزافییه 
).2007:4كزافییه، . (على أرض الواقعتغییر قابل للملاحظةتجدید في الحقل التربوي ینبغي أن یؤدي إلى 

:الحادیة عشر الفرضیة الإجرائیة 
كفاءات تخطیط         ( یختلف مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في  وضعیة تعلّم و في كفاءاتها الفرعیة 

.باختلاف عامل التنسیق البیداغوجي) و تسییر و تقویم استثمار المكتسبات 

تحكم عینة الدراسة لكفاءات وضعیة تعلّم موزعة )ت(نتائج اختبار یوضح الإحصاءات ) 74(رقم جدول 
.حسب متغیر التنسیق

Coordination

Test-t pour égalité des moyennes

t ddl
Sig.
(bilatérale)

Situation Apprentissage
Générale

Hypothèse de variances
égales

-1,336 160 ,183

Hypothèse de variances
inégales

-1,332 150,456 ,185

Situation Apprentissage
Planification

Hypothèse de variances
égales

,397 160 ,692
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Hypothèse de variances
inégales

,394 147,280 ,694

Situation Apprentissage
Gestion

Hypothèse de variances
égales

-1,751 160 ,082

Hypothèse de variances
inégales

-1,741 148,507 ,084

Situation Apprentissage
évaluation

Hypothèse de variances
égales

-2,296 160 ,023

Hypothèse de variances
inégales

-2,304 154,208 ,023

:وضعیة تعلّم 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر متساویتین  ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 74( یتضح من الجدول رقم
H1فهذا یعني رفض الفرض البدیل ) 183,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 1,336-(

في مستوى التحكم في كفاءة و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا H0و قبول الفرض الصفري 
ون ر لا یحضو نظرائهم الذین یحضرون مجالس التنسیق الأسبوعیةبین المعلمین الذین یط التعلّمات  تخط

.هذه المجالس

:كفاءة تخطیط التعلمات 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر متساویتین  ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 74( یتضح من الجدول رقم
و قبول H1فهذا یعني رفض الفرض البدیل ) 692,(دلالة  و مستوى )  160(عند درجات حریة ) 397,(

في مستوى التحكم في كفاءة تخطیط و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا H0الفرض الصفري 
یحضرون مجالس التنسیق الأسبوعیة و نظرائهم الذین لا یحضرون هذه بین المعلمین الذینالتعلمات
.المجالس

:تسییر التعلمات كفاءة بناء و 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 74( تشیر النتائج المرصودة  من الجدول رقم
فهذا یعني رفض الفرض ) 082,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 1,751-(متساویتین  

في مستوى و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا H0و قبول الفرض الصفري H1البدیل 
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نظرائهم و یحضرون مجالس التنسیق الأسبوعیةبین المعلمین الذین التحكم في كفاءة بناء و تسییر التعلمات 
.الذین لا یحضرون هذه المجالس

:كفاءة تقویم استثمار المكتسبات 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر متساویتین) ت ( لأنّ قیمة أنّه نظرا ) 74( یتبین من الجدول رقم
H0الصفريفهذا یعني رفض الفرض ) 022,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 2,305-(
في مستوى التحكم في كفاءة توجد فروق دالة إحصائیا لامن ثم نستنتج أنّهH1بدیل القبول الفرض و

یحضرون مجالس التنسیق الأسبوعیة و نظرائهم الذین لا بین المعلمین الذین تقویم استثمار المكتسبات 
.یحضرون هذه المجالس

المشكلات التي یواجهها المعلمونخلال جلساتهالتنسیق سطحي لا تناقشتعبر هذه النتیجة على أن 
.المشكلاتالمعرفة القاعدیة و الأساسیة للعمل بالوضعیات و شكلیة في غیاب التكوین هلقاءاتتكونو 

:عشرثانیةلالفرضیة الإجرائیة ا

كفاءات تخطیط         (تعلّم و في كفاءاتها الفرعیة وضعیةیختلف مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في
.باختلاف التدرج مع الفوج ) و تسییر و تقویم استثمار المكتسبات

و مستوى " ف " مصدر التباین و مجموع المربعات متوسط المربعات و قیمة یبین ) 75(جدول رقم 
.التدرج مع التلامیذالدلالة تعزى لمتغیر

ANOVA

Progression
Somme des
carrés ddl

Moyenne des
carrés F

Significatio
n

Situation
Apprentissage
Générale

Inter-
groupes

1312,223 2 656,112 2,412 ,093

Intra-
groupes

43243,234 159 271,970

Total 44555,457 161

Situation
Apprentissage
Planification

Inter-
groupes

72,223 2 36,111 ,789 ,456

Intra-
groupes

7276,277 159 45,763

Total 7348,500 161
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Situation
Apprentissage
Gestion

Inter-
groupes

254,477 2 127,238 2,063 ,130

Intra-
groupes

9805,523 159 61,670

Total 10060,000 161

Situation
Apprentissage
évaluation

Inter-
groupes

141,937 2 70,968 3,072 ,049

Intra-
groupes

3673,076 159 23,101

Total 3815,012 161

:وضعیة التعلّم
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد ) 2,412(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي ) 75(رقم رصد لنا الجدول 

في مستوى ) التدرج مع الفوج لطور واحدو طورین ، ، أطوار3( الفوجالتدرج مععینة الدراسة حسب 
التي ) p) =,,093دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة غیر تحكمهم في وضعیة تعلّم و هي قیمة 

، ممّا H1الفرض البدیل رفضو Hoالفرض الصفري قبولممّا یستدعي ) 0,05( تتجاوز مستوى الدلالة 
.التدرج مع الفوجوجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة حسب متغیر عدمیعني

:كفاءة تخطیط التعلمات 
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد ) 789,(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي ) 75(رقم لنا الجدولیبین 

في مستوى ) طورین ،  و التدرج مع الفوج لطور واحد أطوار ،3( عینة الدراسة حسب التدرج مع الفوج 
) p) =,456و هي قیمة  غیر دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة كفاءة تخطیط التعلماتتحكمهم في 

، H1ورفض الفرض البدیل Hoممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة 
ممّا یعني عدم وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة حسب متغیر التدرج مع 

.الفوج

:بناء و تسییر التعلماتكفاءة 
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 2,063(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي)75(رصد لنا الجدول

في مستوى ) أطوار ، طورین ،  و التدرج مع الفوج لطور واحد 3( الدراسة حسب التدرج مع الفوج 
=pالتعلمات و هي قیمة  غیر دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة بناء و تسییر تحكمهم في كفاءة 

ورفض الفرض Hoممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( لالةتتجاوز مستوى الدالتي ) 130,(
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، ممّا یعني عدم وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة حسب متغیر H1البدیل 
.التدرج مع الفوج

:كفاءة تقویم استثمار المكتسبات 
لتقدیر الفروق بین المعلمین ) 3,053(  قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي) 75(رقم كما رصد لنا الجدول

في ) أطوار ، طورین ،  و التدرج مع الفوج لطور واحد 3( أفراد عینة الدراسة حسب التدرج مع الفوج 
pو هي قیمة  دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة تقویم استثمار المكتسباتمستوى تحكمهم في كفاءة 

الفرض قبولHoالفرض الصفري رفضممّا یستدعي ) 0,05( تتجاوز مستوى الدلالة لاالتي) 049,(=
، ممّا یعني وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة حسب متغیر التدرج H1البدیل 

.مع الفوج

في تحلیل التباین یشیر فقط إلى أنّ متوسطات المجموعات موضع المقارنة Hoإنّ رفضنا للفرض الصفري 
لیست متساویة و هذا لا یدل بالضرورة على أي من المتوسطات یختلف اختلافا دالا على المتوسطات 

لمقارنة بشكل زوجي الأخرى ، و لذا لجأنا إلى القیام باختبار الفروق بین متوسطات المجموعات موضع ا
متعدد من أجل إظهار نتائج تحلیل التباین تفصیلیا حیث اعتمدنا على تقنیة الاختبارات التتبعیة 

Comparaisons multiples متمثلة في اختبارTest de Tukey الذي مكننا من عقد كل المقارنات
.مع الفوجج الزوجیة الممكنة بین مختلف متوسطات مستویات العینة حسب متغیر التدر 

دلالة الفروق بین متوسطات عینة الدراسة في مستوى تحكمهم في كفاءة تقویم یبیّن)76( جدول رقم 
Test de Tukeyاستثمار المكتسبات لوضعیة تعلّم حسب متغیر التدرج مع الفوج من خلال اختبار  

Comparaisons multiples
Situation Apprentissage évaluation
Test de Tukey

(I) progression (J) progression
Différence de
moyennes (I-J)

Erreur
standard Signification

Intervalle de confiance à 95%
Borne
inférieure

Borne
supérieure

3palliers pallier 2,332* ,944 ,039 ,10 4,57
1pallier 1,209 ,944 ,408 -1,02 3,44

pallier 3palliers -2,332* ,944 ,039 -4,57 -,10
1pallier -1,123 ,903 ,429 -3,26 1,01

1pallier 3palliers -1,209 ,944 ,408 -3,44 1,02
pallier 1,123 ,903 ,429 -1,01 3,26

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05.
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:Test de Tukeyالجدول السابق یتضح لنا من خلال نتائج اختباربالنظر إلى بیانات 
وجود فروق في متوسط التحكم في ممارسة كفاءة تقویم استثمار المكتسبات بین المعلمین حسب التدرج مع 
الفوج  طیلة الأطوار الثلاثة أو خلال طورین أو طور واحد من التعلیم الابتدائي ،  و هي فروق جوهریة و 

، و بالنظر إلى قیمة الفرق بین متوسط المجموعتین نجد ) 039,(دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة ذات 
أنّ الفرق في صالح المعلمین الذین تابعوا و تدرجوا مع تلامیذهم خلال كل سنوات التعلیم الابتدائي أي مدة 

.خمس سنوات، خلال الأطوار الثلاثة

ما یفسر هذه النتیجة یرتبط بمرافقة  المعلّم النفسیة لتلامیذه  و التي تكتسي ترى الطالبة الباحثة أنّ : التفسیر
أهمیة كبیرة للطرفین خاصة في هذه المرحلة العمریة ، فمهمة المعلّم لا تنحصر في التعلیم فقط و تقدیم 

لمرحلة القاعدیة المعارف بل تتعداها إلى المساعدة التي یقدمها لمتعلمیه ، و كذا التدرج مع التلامیذ طیلة ا
یسمح للمعلّم بمعرفة أوسع لتلامیذه و بإنشاء تعاقد بیداغوجي و دیداكتیكي أعمق یسمح للممارسات الصفیة   
و التفاعلات  الثنائیة بأن تظهر في انسجام أكبر ، و لعّل هذا الذي ساعد هذه الفئة من التحكم بشكل أفضل 

.همفي كفاءة تقویم  استثمار التلامیذ لمكتسابات

:عشر الثةلثاالفرضیة الإجرائیة 
كفاءات تخطیط         ( وضعیة تعلّم و في كفاءاتها الفرعیة یختلف مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في

.باختلاف المرجع المعتمد في الإعداد الیومي للدروس) و تسییر و تقویم استثمار المكتسبات 

ومستوى الدلالة " ف " و مجموع المربعات متوسط المربعات و قیمة مصدر التباینیبین ) 77(جدول رقم  
.الإعداد الیوميتعزى لمتغیر

Document de préparation Somme des
carrés

ddl Moyenne
des carrés

F Significatio
n

Situation Apprentissage Générale
Inter-groupes 2807,364 2 1403,682 5,346 ,006
Intra-groupes 41748,093 160 262,567
Total 44555,457 162

Situation Apprentissage
Planification

Inter-groupes 475,596 2 237,798 5,501 ,005
Intra-groupes 6872,904 160 43,226
Total 7348,500 162

Situation Apprentissage Gestion
Inter-groupes 349,947 2 174,973 2,865 ,060
Intra-groupes 9710,053 160 61,070
Total 10060,000 162

Situation Apprentissage évaluation
Inter-groupes 160,243 2 80,122 3,466 ,034
Intra-groupes 3675,492 160 23,116
Total 3835,735 162
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:وضعیة التعلّم
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد ) 5,346(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي ) 77(رقم الجدولرصد لنا 

، الوثیقة المرافقة :الوثائق الرسمیة المرتبطة بهاو وثیقة المنهاج ( مرجع الإعداد الیوميعینة الدراسة حسب 
)مصدر خارجي یتمثل في الأنترنت أو كتب خارجیة الثالث كتاب التلمیذ ، و و المرجع الثاني دلیل المعلّم

) p) =,006في مستوى تحكمهم في وضعیة تعلّم و هي قیمة  دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة 
الفرض البدیل قبولو Hoالفرض الصفري رفضممّا یستدعي ) 0,05( تتجاوز مستوى الدلالة لاالتي
H1 مرجع الإعداد ، ممّا یعني وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة حسب متغیر

.الیومي المعتمد

:كفاءة تخطیط التعلمات 
لتقدیر الفروق بین المعلمین ) 5,501(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي ) 77(رقم الجدول من لنا یتضح 

أو أو كتاب التلمیذ ،،المنهاج و الوثیقة المرافقة له( الإعداد الیوميمرجعأفراد عینة الدراسة حسب 
في مستوى تحكمهم في كفاءة تخطیط التعلمات و هي قیمة  غیر دالة إحصائیا ) الأنترنت  أو مراجع أخرى

قبول ممّا یستدعي) 0,05( مستوى الدلالة لا تتجاوز التي ) p) =,005بالنظر إلى القیمة الحرجة 
، ممّا یعني وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین Hoالصفري و رفض H1البدیل الفرض

.مرجع الإعداد الیومي المعتمد  حسب متغیر في كفاءة تخطیط التعلمات مستویات العینة 

:كفاءة بناء و تسییر التعلمات 
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة الدراسة ) 2,865(رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي

المنهاج و الوثیقة المرافقة له ،أو كتاب التلمیذ ، أو الأنترنت  أو (المرجع المعتمد في الإعداد الیومي حسب 
في مستوى تحكمهم في كفاءة بناء و تسییر  التعلمات و هي قیمة  غیر دالة إحصائیا بالنظر ) مراجع أخرى 

ممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p )=,060ة الحرجة إلى القیم
Ho ورفض الفرض البدیلH1 ممّا یعني عدم وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات ،

.المرجع المعتمد في الإعداد الیوميالعینة حسب متغیر 

:كفاءة تقویم استثمار المكتسبات 
لتقدیر الفروق بین المعلمین ) 3,466(  قیمة النسبة الفائیة تساوينجد أنّ ) 77(رقم الجدول بالعودة إلى 

،المنهاج و الوثیقة المرافقة له ،أو كتاب التلمیذ(المرجع المعتمد في الإعداد الیومي أفراد عینة الدراسة حسب 



مناقشة الفرضیات و تفسیر النتائج:                                      الفصل الثامن

368

في مستوى تحكمهم في كفاءة تقویم استثمار المكتسبات و هي قیمة  دالة ) أو الأنترنت  أو مراجع أخرى
ممّا یستدعي ) 0,05( تتجاوز مستوى الدلالة لا التي ) p  )=,034إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة 

، ممّا یعني وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة H1الفرض البدیل قبولHoالفرض الصفري رفض
.المرجع المعتمد في الإعداد الیوميمتغیر بین مستویات العینة حسب في كفاءة تقویم استثمار المكتسبات 

في تحلیل التباین یشیر فقط إلى أنّ متوسطات المجموعات موضع المقارنة Hoإنّ رفضنا للفرض الصفري 
لافا دالا على المتوسطات لیست متساویة و هذا لا یدل بالضرورة على أي من المتوسطات یختلف اخت

الأخرى ، و لذا لجأنا إلى القیام باختبار الفروق بین متوسطات المجموعات موضع المقارنة بشكل زوجي 
متعدد من أجل إظهار نتائج تحلیل التباین تفصیلیا حیث اعتمدنا على تقنیة الاختبارات التتبعیة 

Comparaisons multiples متمثلة في اختبارTest de Tukey الذي مكننا من عقد كل المقارنات
.المرجع المعتمد في الإعداد الیوميعینة حسب متغیرالزوجیة الممكنة بین مختلف متوسطات مستویات ال

دلالة الفروق بین متوسطات عینة الدراسة في مستوى تحكمهم في وضعیة تعلّم ) 78(جدول رقم 
كفاءاتي   التخطیط لبناء التعلمات و كفاءة تقویم استثمار المكتسبات حسب متغیر مرجع الإعداد الیومي و 

Test de Tukeyللدروس من خلال اختبار  
Comparaisons multiples
Test de Tukey

Variable
dépendante

(I)
docpreparati
on

(J)
docpreparati
on

Différenc
e de
moyennes
(I-J)

Erreur
standard

Significa
tion

Intervalle de
confiance à 95%

Borne
inférieure

Borne
supérieur
e

Situation
Apprentissage
Générale

programe livreélève 7,643* 2,682 ,014 1,30 13,99
document
externe

-2,972 4,479 ,785 -13,57 7,62

livreélève programe -7,643* 2,682 ,014 -13,99 -1,30
document
externe

-10,615* 4,468 ,049 -21,18 -,05

document
externe

programe 2,972 4,479 ,785 -7,62 13,57
livreélève 10,615* 4,468 ,049 ,05 21,18

Situation
Apprentissage
Planification

programe livreélève 3,270* 1,088 ,009 ,69 5,84
document
externe

-,778 1,817 ,904 -5,08 3,52

livreélève programe -3,270* 1,088 ,009 -5,84 -,69
document
externe

-4,047 1,813 ,069 -8,34 ,24

document programe ,778 1,817 ,904 -3,52 5,08
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externe livreélève 4,047 1,813 ,069 -,24 8,34
Situation
Apprentissage
évaluation

programe livreélève 1,649 ,794 ,098 -,23 3,53
document
externe

-1,188 1,325 ,644 -4,32 1,95

livreélève programe -1,649 ,794 ,098 -3,53 ,23
document
externe

-2,836 1,322 ,084 -5,96 ,29

document
externe

programe 1,188 1,325 ,644 -1,95 4,32
livreélève 2,836 1,322 ,084 -,29 5,96

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05.

Test de Tukeyبالنظر إلى بیانات الجدول السابق یتضح لنا من خلال نتائج اختبار

بین المعلمین حسب المرجع المعتمد في الإعداد الیومي وضعیة تعلّمفي مستوى التحكم وجود فروق في 
للدروس المنهاج و الوثیقة المرافقة له، أو كتاب التلمیذ أو مرجع خارجي یتمثل في الأنترنت أو مراجع 

، و بالنظر إلى ) *014,(خارجیة أخرى ،   و هي فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة 
نجد أنّ الفرق في صالح المعلمین الذین ) المنهاج ، و كتاب التلمیذ ( توسط المجموعتین  قیمة الفرق بین م

.یستخدمون المنهاج كوثیقة أساسیة في إعدادهم الیومي
بین المعلمین ) *049,(عند مستوى دلالة في كفاءة التخطیط للدرس كما وجدت فروق ذات دلالة إحصائیة 

لأنترنت و المستخدمین لكتاب التلمیذ في إعدادهم الیومي و كان الفرق المستخدمین لوثیقة خارجیة أو ا
. لصالح الفئة الأولى

مقارنة بزملائهم الذین ، لمعلمین المعتمدین على المنهاج أكبر لفسر النتیجة الأولى و المرتبطة بتحكم ی
المنهاج و الوثیقة المرافقة لهیشمله ما بأنّ في التحضیر الیومي للدروس،  یعتمدون على كتاب المتعلّم 

الشروحات تقدیم من حیثمن محتوى یسمح بحركیة أفضل للتدریس بالوضعیات المشكلة ،دلیل المعلّمو 
في حین یبقى كتاب بعض المذكرات في الدلیل للاستئناس بها عند التحضیراقتراحو المساعدة للعمل

المتعلّم حتى و إن كان یشمل أحیانا محتوى یساعد على التدریس بالوضعیات یبقى مدخلا من مدخلات 
.المنهاج و وسیلة للمتعلّم أكثر منه للمعلّم 

لمعلمین الذین یعتمدون على شبكة لفي كفاءة التخطیط أكبررى أنّ ما یفسر تحكم نأمّا النتیجة الثانیة ف
من أهّم تعتبرالإنترنتلأنّ ،ت و على وثائق خارجیة مقارنة بزملائهم المعتمدین على كتاب التلمیذ الإنترن

المعارف و هم في نشر المعرفة و تعمیمها و وسیلة لتبادل الخبراتالوسائل و التقنیات المعاصرة التي تسا
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للمتعاملین معها من الحصول على حول بیداغوجیا التدریس بالوضعیات المشكلة و التي تسمح بین المعلمین 
أنّه حان الوقت و یمكننا القول . هارؤیة أوضح للعمل حسب متطلبات هذه المقاربة ، و في التخطیط ل

و توفیر الموارد الملائمة للمنهاج ،لتجاوز التفكیر في توفیر العدة البیداغوجیة  وسائل و أدوات مادیة فقط 
و لتطور القادر على استثمار وظیفي لتكنولوجیا التعلیم" الرقمي" رس المقرر، إلى التفكیر في تكوین المد

.المعرفة التي تقدمها شبكة الانترنت و شبكات التواصل التربوي الفعّالة
:میدان وضعیة هدف 

:وضعیة هدفمناقشة الفرضیات وتفسیر نتائج - 4

:خامسةالفرضیة العامة المناقشة 
تخطیط الإدماج (ها الفرعیة كفاءاتو وضعیة هدفمستوى تحكم معلمي السنة الخامسة ابتدائي فيیختلف

التكوین و التدرج مع العلمي، التنسیق،باختلاف الأقدمیة، الرتبة، المؤهل) الإدماجتقویمالإدماج وتسییر و 
.المعتمدمرجع الإعداد الیومي الفوج و 
:عشر رابعةالالإجرائیةةالفرضی

تخطیط الإدماج( یختلف مستوى تحكم معلمي السنة الخامسة ابتدائي في وضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة 
.باختلاف الأقدمیة) تقویم الإدماج الإدماج وو تسییر 

ومستوى الدلالة " ف " مصدر التباین و مجموع المربعات متوسط المربعات و قیمة یبین )79(جدول رقم  
.الأقدمیة متغیر لتعزى 

ANOVA

Ancienneté
Somme des
carrés ddl

Moyenne des
carrés F

Significatio
n

Situation Cible
Générale

Inter-groupes 134,199 2 67,100 ,471 ,625

Intra-groupes 22652,961 159 142,471

Total 22787,160 161

Situation Cible
Planification

Inter-groupes 156,174 2 78,087 3,077 ,049

Intra-groupes 4034,937 159 25,377

Total 4191,111 161

Sitauation Cible
Gestion

Inter-groupes 46,249 2 23,125 ,935 ,395

Intra-groupes 3931,207 159 24,725

Total 3977,457 161

Situatiion Cible
évaluation

Inter-groupes 77,776 2 38,888 1,484 ,230

Intra-groupes 4166,199 159 26,203

Total 4243,975 161
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:هدف وضعیة 
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 471,(كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي 

سنة ممارسة  20سنة و فئة الأكثر من 20سنة إلى 11سنة ، من 11أقل من ( الدراسة حسب الأقدمیة 
دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة غیر و هي قیمة هدففي مستوى تحكمهم في وضعیة ) في میدان التعلیم 

Hoالفرض الصفري قبولممّا یستدعي ) 0,05( تتجاوز مستوى الدلالة التي) p) =,625الحرجة 
وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة عدم، ممّا یعنيH1الفرض البدیل رفضو 

.حسب متغیر الأقدمیة

:الإدماج كفاءة تخطیط 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 3,077(كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي 
سنة ممارسة  20سنة و فئة الأكثر من 20سنة إلى 11سنة ، من 11أقل من ( الدراسة حسب الأقدمیة  

في مستوى تحكمهم في كفاءة تخطیط التعلمات و هي قیمة دالة إحصائیا بالنظر إلى ) في میدان التعلیم 
الفرض الصفري رفضممّا یستدعي ) 0,05( تتجاوز مستوى الدلالة لم لتيا) p) =,049القیمة الحرجة 

Hoالإدماجممّا یعني وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في كفاءة تخطیط
.حسب متغیر الأقدمیة

:الإدماج تسییركفاءة 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة الدراسة ) 935,(رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي 
سنة ممارسة  في 20سنة و فئة الأكثر من 20سنة إلى 11سنة ، من 11أقل من ( حسب الأقدمیة  

في مستوى تحكمهم في كفاءة تخطیط التعلمات و هي قیمة غیر دالة إحصائیا بالنظر إلى ) میدان التعلیم 
Hoممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p) =,395القیمة الحرجة 

الإدماج ممّا یعني عدم وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في كفاءة تسییر 
.حسب متغیر الأقدمیة
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:الإدماجكفاءة تقویم 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 1,484(التي تساوي كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و 
سنة ممارسة  20سنة و فئة الأكثر من 20سنة إلى 11سنة ، من 11أقل من ( الدراسة حسب الأقدمیة 

دالة إحصائیا بالنظر إلى غیر و هي قیمةالإدماج في مستوى تحكمهم في كفاءة تقویم ) میدان التعلیمفي
ممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05(التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p) =,230القیمة الحرجة 

Ho الإدماجوجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في كفاءة تقویم عدم ممّا یعني
في تحلیل التباین یشیر فقط إلى أنّ متوسطات Hoإنّ رفضنا للفرض الصفري.حسب متغیر الأقدمیة

المجموعات موضع المقارنة لیست متساویة و هذا لا یدل بالضرورة على أي من المتوسطات یختلف اختلافا 
دالا على المتوسطات الأخرى ، و لذا لجأنا إلى القیام باختبار الفروق بین متوسطات المجموعات موضع 

من أجل إظهار نتائج تحلیل التباین تفصیلیا حیث اعتمدنا على تقنیة الاختبارات المقارنة بشكل زوجي متعدد
الذي مكننا من عقد كل Test de Tukeyمتمثلة في اختبار Comparaisons multiplesالتتبعیة 

حسب متغیر في كفاءة تخطیط الإدماجالمقارنات الزوجیة الممكنة بین مختلف متوسطات مستویات العینة
.میة في التدریسالأقد

دلالة الفروق بین متوسطات عینة الدراسة في مستوى تحكمهم في كفاءة تخطیط یبیّن ) 80(جدول رقم 
Test de Tukeyالإدماج  لوضعیة هدف حسب متغیر الأقدمیة من خلال اختبار 

Comparaisons multiples

Situation Cible Planification
Test de Tukey

(I) ancieté (J) ancieté

Différence de
moyennes (I-
J)

Erreur
standard Signification

Intervalle de confiance à
95%
Borne
inférieure

Borne
supérieure

moins11ans 11-20ans -,828 1,207 ,772 -3,68 2,03
+20ans 1,380 1,093 ,419 -1,21 3,97

11-20ans moins11ans ,828 1,207 ,772 -2,03 3,68
+20ans 2,208* ,917 ,045 ,04 4,38

+20ans moins11ans -1,380 1,093 ,419 -3,97 1,21
11-20ans -2,208* ,917 ,045 -4,38 -,04

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05.

:Test de Tukeyنتائج اختباربالنظر إلى بیانات الجدول السابق یتضح لنا من خلال 
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سنة  11أقل من ( وجود فروق في متوسط ممارسة المعلمین لكفاءة التخطیط الیومي للدرس حسب الأقدمیة 
و هي  فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة عند ) سنة 20سنة و فئة أكثر من 20سنة إلى 11و من 

سنة 20سنة إلى 11من (، و بالنظر إلى قیمة الفرق بین متوسط المجموعتین  )045,(مستوى الدلالة 
.نجد أنّ الفرق في صالح الفئة الأولى ) سنة20و فئة أكثر من 

سنة إلى كون هذه الفئة 20سنة إلى 11یفسر مستوى التحكم الأكبر للمعلمین الذین تتراوح أقدمیتهم ما بین 
الهادف و التدریس بالكفاءات ، و بینهما امتداد یساعد المعلّم في التحكم في مخضرمة بین نظام التدریس 

كفاءة  التخطیط،  خاصة و أنّ هذه الكفاءة  یقوم فیها التخطیط على تحدید الأهداف بصورة قابلة للملاحظة 
د علیها المعلم ، و القیاس، و على اختیار العدة الدیداكتكیة المناسبة ، و إعداد التقویم ، و هي ممارسات تعو 

.سنة أقدمیة فتتمیز بمقاومتها للإصلاح 20في حین أنّ فئة أكثر من 
:الإجرائیة الخامسة عشر الفرضیة 

تخطیط  ( یختلف مستوى تحكم معلمي السنة الخامسة ابتدائي في وضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة - 
.الرتبةباختلاف )  الإدماج  و تسییر الإدماج  و تقویم الإدماج 

ومستوى " ف " مصدر التباین و مجموع المربعات متوسط المربعات و قیمة یبین ) 81(جدول رقم  
.الرتبةمتغیر لالدلالة تعزى 

ANOVA

Grade
Somme des
carrés ddl

Moyenne des
carrés F

Significatio
n

Situation Cible
Générale

Inter-
groupes

65,769 3 21,923 ,152 ,928

Intra-
groupes

22721,392 158 143,806

Total 22787,160 161
Situation Cible
Planification

Inter-
groupes

99,040 3 33,013 1,275 ,285

Intra-
groupes

4092,071 158 25,899

Total 4191,111 161
Sitauation Cible
Gestion

Inter-
groupes

59,792 3 19,931 ,804 ,493

Intra-
groupes

3917,664 158 24,795

Total 3977,457 161
Situatiion Cible
évaluation

Inter-
groupes

122,936 3 40,979 1,571 ,199

Intra-
groupes

4121,039 158 26,083

Total 4243,975 161
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:وضعیة هدف 
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة الدراسة ) 152,(الفائیة و التي تساوي ا رصد لنا الجدول قیمة النسبة

) أستاذ مدرسة ابتدائیة ، معلّم مدرسة ابتدائیة ،أستاذ مكون في التعلیم الابتدائي ، أستاذ رئیسي( حسب الرتبة 
) p) =,928في مستوى تحكمهم في وضعیة هدف و هي قیمة دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة 

و رفض الفرض البدیل Hoممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي  تتجاوز مستوى الدلالة 
H1 یة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة حسب متغیر الرتبة، ممّا یعني عدم وجود فروق جوهر.

:كفاءة تخطیط الإدماج 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 1,275(كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي 
في ) معلّم مدرسة ابتدائیةأستاذ مكون ، استاذ رئیسي ، أستاذ مدرسة ابتدائیة ، (الرتبةالدراسة حسب 

= pو هي قیمة غیر دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة الإدماجمستوى تحكمهم في كفاءة تخطیط 
عدمممّا یعنيHoالفرض الصفري قبولممّا یستدعي ) 0,05( التي  تتجاوز مستوى الدلالة ) 285,(

العینة  في كفاءة تخطیط الإدماج حسب متغیر وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات 
. الرتبة

:كفاءة  تسییر الإدماج 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 804,(كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة  و التي تساوي 
في ) ابتدائیةأستاذ مكون ، أستاذ رئیسي ، أستاذ مدرسة ابتدائیة ، و معلم مدرسة (الرتبةالدراسة حسب 

= pو هي قیمة غیر دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة مستوى تحكمهم في كفاءة تخطیط التعلمات
ممّا یعني عدم Hoممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) 493,(

كفاءة تسییر الإدماج  حسب متغیر وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في
.الرتبة

:كفاءة تقویم الإدماج 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 1,571(كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي 
في ) أستاذ مكون ، أستاذ رئیسي ، أستاذ مدرسة ابتدائیة ، و معلم مدرسة ابتدائیة (الرتبةالدراسة حسب 
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) p= ),199مستوى تحكمهم في كفاءة تقویم الإدماج  و هي قیمة دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة 
ممّا یعني عدم وجود فروق Hoممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة 

.لرتبةجوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في كفاءة تقویم الإدماج حسب متغیر ا

تعتبر الطالبة الباحثة عدم وجود اختلاف في مستوى تحكم المعلمین في وضعیة هدف و في الكفاءات 
لك بغیاب التطور المهني الحقیقي الذي ینسجم المنتمیة لها،حسب الرتبة ،  نتیجة غیر منطقیة ، و تفسر ذ

مع مختلف الرتب ، و ترى أنّ الأقدمیة التي تحسب بسنوات العمل و التي هي وراء هذا التدرج في الرتب  لا 
تترجمه خبرة حقیقیة بنیت من خلال مواجهة ، فالنمو المهني ر  دائما على مستوى حقیقي من التطورعبّ تُ 

.ة على حلّها بتجنید مختلف الموارد المعرفیة والأدائیة والموقفیةمشكلات تعلیمیة والقدر 

:السادسة عشر الفرضیة الإجرائیة 

تخطیط الإدماج( یختلف مستوى تحكم معلمي السنة الخامسة ابتدائي في وضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة 
.العلميباختلاف المؤهل) تقویم الإدماج الإدماج وو تسییر 

ومستوى " ف " مصدر التباین و مجموع المربعات متوسط المربعات و قیمة یبین ) 82( جدول رقم  
.العلميالمؤهل متغیر لالدلالة تعزى 

Diplôme Somme
des carrés

ddl Moyenne
des carrés

F Significati
on

Situation Cible
Générale

Inter-groupes 497,339 3 165,780 1,169 ,324

Intra-groupes 22272,301 157 141,862

Total 22769,640 160

Situation Cible
Planification

Inter-groupes 151,564 3 50,521 1,952 ,123
Intra-groupes 4089,893 158 25,885
Total 4241,457 162

Sitauation Cible
Gestion

Inter-groupes 90,910 3 30,303 1,232 ,300
Intra-groupes 3886,547 158 24,598
Total 3977,457 162

Situatiion Cible
évaluation

Inter-groupes 174,269 3 58,090 2,250 ,085

Intra-groupes 4053,706 157 25,820

Total 4227,975 160
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: وضعیة هدف 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد ) 1,169(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  82( رصد لنا الجدول رقم 
شهادة جامعیة، شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي ، شهادة السنة الثالثة (عینة الدراسة حسب المؤهل 

في مستوى تحكمهم في وضعیة هدف و هي قیمة  غیر دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة) ثانوي و أقل
ممّا Hoممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p) =,324الحرجة 

یعني عدم  وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في مستوى التحكم في 
.حسب المؤهل العلميهدفالممارسات المرتبطة بوضعیة 

:كفاءة تخطیط الإدماج 

لتقدیر الفروق بین ) 1,952(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  82( یتبین لنا من نفس  الجدول رقم 
شهادة جامعیة ، شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي، (  المعلمین أفراد عینة الدراسة حسب المؤهل العلمي 

ط الإدماج  و هي قیمة  غیر دالة في مستوى تحكمهم في كفاءة تخطی) شهادة السنة الثالثة ثانوي و أقل
ممّا یستدعي قبول ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p) =,123إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة 

ممّا یعني عدم  وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في Hoالفرض الصفري 
.اءة تخطیط الإدماج  حسب متغیر المؤهل العلميمستوى التحكم في الممارسات المرتبطة بكف

:كفاءة تسییر الإدماج 

لتقدیر الفروق بین ) 1,232(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  82( تشیر نتائج  الجدول  السابق رقم 
شهادة جامعیة ، شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي (المعلمین أفراد عینة الدراسة حسب المؤهل العلمي 

في مستوى تحكمهم في كفاءة تسییر الإدماج و هي قیمة غیر ) للتربیة ، و شهادة السنة الثالثة ثانوي و أقل
ممّا یستدعي  ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p=),300دالة إحصائیا بالنظر إلى القیمة الحرجة 

ممّا یعني  عدم وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  Hoقبول الفرض الصفري 
.في مستوى التحكم في الممارسات المرتبطة بكفاءة تسییر الإدماج  حسب متغیر المؤهل العلمي
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:الإدماجكفاءة تقویم 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد ) 2,250(قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي )  82( رصد لنا الجدول رقم 
شهادة جامعیة، شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي ، شهادة السنة الثالثة (عینة الدراسة حسب المؤهل 

و هي قیمة  غیر دالة إحصائیا بالنظر إلى في مستوى تحكمهم في كفاءة تقویم الإدماج) ثانوي و أقل
ممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p)  =,085القیمة الحرجة 

Ho و یعني عدم  وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في مستوى التحكم في
.حسب المؤهل العلميهدفالممارسات المرتبطة بوضعیة 

یمكن تفسیر عدم وجود فروق جوهریة في مستوى تحكم المعلمین في وضعیة هدف و في الكفاءات المرتبطة 
بها تعزى إلى المؤهل العلمي إلى أنّ تباین التخصصات الجامعیة و تعددها و ابتعاد البعض منها عن ملمح 

و دبلوم الدراسات التطبیقیة في البیولوجیا، من جهة  و إلى كشهادة اللیسانس في الحقوق الولوج إلى التعلیم 
. عدم التكوین في هذه المقاربة بالشكل الذي یظهر الفرق حسب المؤهل العلمي من جهة أخرى

:عشرالإجرائیة السابعةالفرضیة 

تخطیط( یختلف مستوى تحكم معلمي السنة الخامسة ابتدائي في وضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة - 
.باختلاف  التكوین)  الإدماج   و تسییر الإدماج  و تقویم الإدماج 

یوضح الإحصاءات الوصفیة لمستویات تحكم عینة الدراسة لكفاءات وضعیة هدف ) 83( جدول رقم  
.التكوینرموزعة حسب متغی

formation N Moyenne Ecart-
type

Erreur standard
moyenne

Situation Cible
Générale

a benificié 86 37,40 10,537 1,136

n'a pas benificié 76 34,83 13,289 1,535
Situation Cible
Planification

a benificié 86 13,77 4,884 ,527
n'a pas benificié 76 13,37 5,425 ,622

Sitauation Cible
Gestion

a benificié 86 16,79 5,202 ,561
n'a pas benificié 76 16,34 4,717 ,541

Situatiion Cible
évaluation

a benificié 86 6,84 4,799 ,518

n'a pas benificié 76 5,01 5,374 ,621
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لوضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة حسب متغیر التكوین  ) ت ( یبیّن نتائج اختبار ) 84(جدول رقم 

Test d'échantillons indépendants

Test de
Levene sur
l'égalité des
variances Test-t pour égalité des moyennes

F Sig. t ddl

Sig.
(bilatéra
le)

Différe
nce
moyenn
e

Différe
nce
écart-
type

Intervalle de
confiance 95%
de la différence

Inférieu
re

Supérie
ure

Situation
Cible
Générale

Hypothèse de
variances
égales

1,980 ,161 1,395 160 ,165 2,606 1,867 -1,082 6,294

Hypothèse de
variances
inégales

1,376 143,157 ,171 2,606 1,893 -1,137 6,349

Situation
Cible
Planification

Hypothèse de
variances
égales

,399 ,528 ,463 160 ,644 ,373 ,805 -1,218 1,963

Hypothèse de
variances
inégales

,460 152,784 ,646 ,373 ,810 -1,227 1,973

Sitauation
Cible Gestion

Hypothèse de
variances
égales

,477 ,491 ,572 160 ,568 ,449 ,784 -1,100 1,997

Hypothèse de
variances
inégales

,576 159,887 ,566 ,449 ,779 -1,091 1,988

Situatiion
Cible
évaluation

Hypothèse de
variances
égales

,000 ,998 2,201 160 ,029 1,758 ,799 ,181 3,336

Hypothèse de
variances
inégales

2,186 151,617 ,030 1,758 ,804 ,169 3,348
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:وضعیة هدف 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر متساویتین  ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 84(یتضح من الجدول رقم
و H1فهذا یعني رفض الفرض البدیل ) 165,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 1,395(

و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا بین المعلمین الذین تلقوا تكوینا H0قبول الفرض الصفري 
.مقاربة الإدماجو نظرائهم الذین لم یتكونوا في  )وضعیة هدف ( في الوضعیات البیداغوجیة 

:الإدماجكفاءة تخطیط 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر متساویتین ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 84( یتضح من الجدول رقم
قبول و H1فهذا یعني رفض الفرض البدیل ) 644,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 463,(

و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا بین المعلمین الذین تلقوا تكوینا H0الفرض الصفري 
.في ممارساتهم الصفیة حسب متغیر التكوین مقاربة الإدماجو نظرائهم الذین لم یتكونوا في  

:الإدماجكفاءة تسییر 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 84( تشیر النتائج المرصودة من الجدول رقم
فهذا یعني رفض الفرض البدیل ) 568,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 572,(متساویتین  

H1 و قبول الفرض الصفريH0 مستوى تحكّم فيو من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا
في ممارساتهم الصفیة حسب مقاربة الإدماجالمعلمین الذین تلقوا تكوینا و نظرائهم الذین لم یتكونوا في  

متغیر التكوین

:الإدماجكفاءة تقویم

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر متساویتین  ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 84( یتبین من الجدول رقم
H0الفرض الصفري رفضفهذا یعني ) 029,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 2,201(
نظرائهم و من ثم نستنتج أنّه توجد فروق دالة إحصائیا بین المعلمین الذین تلقوا تكوینا قبول الفرض البدیل وو 

.متغیر التكوینللكفاءة تقویم الإدماج تعزى في ممارساتهم الصفیة مقاربة الإدماجالذین لم یتكونوا في  

یمیّز كفاءة تقویم وضعیة هدف هي الممارسات الجدیدة التي لم یعمل بها المعلّم من قبل  كتطبیق إنّ ما 
الوجاهة و الانسجام و سلامة اللغة  " شبكة تصحیح التعبیر الكتابي  و العمل بالمعاییر المتبناة في المنهاج 
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واقتراح ¾  و2/3د تطبیق قاعدتي و تحدید مؤشرات ملائمة لكل معیار ، و تحلیل الأخطاء  بع" و الإتقان 
أو لمجموعة حالات ، كل هذه الأداءات تعتبر جدیدة  و بما أنّ نتائج المناسب لكل حالةجهاز المعالجة 

اختبار المعرفة المفاهیمیة أشارت إلى ضعف التحكم فیها ، یبقى المخرج الوحید الذي یسمح بالتحكم فیها هو 
ت إشراف المفتش أو التكوین الذاتي و هذا ما یفسر الاختلاف بین فئتي التكوین سواء التكوین الحضوري تح

. الدراسة حسب متغیر التكوین

:عشرمنةالثاالإجرائیة الفرضیة

یختلف مستوى تحكم معلمي السنة الخامسة ابتدائي في وضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة - 
.باختلاف التنسیق) تقویم الإدماج الإدماج وو تسییر تخطیط الإدماج( 

یوضح الإحصاءات الوصفیة لمستویات تحكم عینة الدراسة لكفاءات وضعیة هدف ) 85(جدول رقم  
.البیداغوجيالتنسیقموزعة حسب متغیر

coordination N Moyenn
e

Ecart-
type

Erreur standard
moyenne

Situation Cible Générale

coordination
existante

87 35,48 10,205 1,094

coordination
inexistante

71 36,97 13,973 1,658

Situation Cible
Planification

coordination
existante

87 13,40 4,553 ,488

coordination
inexistante

72 13,89 5,852 ,690

Sitauation Cible Gestion

coordination
existante

87 16,70 4,825 ,517

coordination
inexistante

72 16,46 5,238 ,617

Situation Cible
évaluation

coordination
existante

87 5,38 4,346 ,466

coordination
inexistante

71 6,51 5,925 ,703
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متغیر التنسیق یة حسب لوضعیة هدف و كفاءاتها الفرع) ت ( یبیّن نتائج اختبار ) 86(جدول رقم 
.البیداغوجي

Test d'échantillons indépendants

Coordination

Test de Levene
sur l'égalité des
variances Test-t pour égalité des moyennes

F Sig. t ddl

Sig.
(bilatéra
le)

Différen
ce
moyenn
e

Différen
ce écart-
type

Intervalle de
confiance 95%
de la différence

Inférieur
e

Supérie
ure

Situation
Cible
Générale

Hypothèse de
variances
égales

9,199 ,003 -,697 160 ,487 -1,314 1,884 -5,035 2,407

Hypothèse de
variances
inégales

-,674 125,5
75

,502 -1,314 1,951 -5,174 2,547

Situation
Cible
Planification

Hypothèse de
variances
égales

8,183 ,005 -,722 160 ,471 -,583 ,808 -2,179 1,012

Hypothèse de
variances
inégales

-,702 131,5
79

,484 -,583 ,831 -2,226 1,060

Situation
Cible Gestion

Hypothèse de
variances
égales

3,755 ,054 ,278 160 ,781 ,219 ,788 -1,337 1,776

Hypothèse de
variances
inégales

,276 145,4
58

,783 ,219 ,796 -1,354 1,793

Situation
Cible
évaluation

Hypothèse de
variances
égales

10,691 ,001 -
1,206

160 ,230 -,978 ,811 -2,579 ,623

Hypothèse de
variances
inégales

-
1,169

128,3
77

,245 -,978 ,837 -2,633 ,677
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:وضعیة هدف 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر متساویتین ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 86(یتضح من الجدول رقم
قبول و H1فهذا یعني رفض الفرض البدیل ) 487,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 697,-(

و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا في مستوى التحكم في كفاءة تخطیط H0الفرض الصفري 
بین المعلمین الذین یحضرون مجالس التنسیق الأسبوعیة و نظرائهم الذین لا یحضرون هذه الإدماج
.المجالس

:الإدماجكفاءة تخطیط 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر متساویتین  ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 86( یتضح من الجدول رقم
و H1فهذا یعني رفض الفرض البدیل ) 471,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 722,-(

و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا في مستوى التحكم في كفاءة H0قبول الفرض الصفري 
بین المعلمین الذین یحضرون مجالس التنسیق الأسبوعیة و نظرائهم الذین لا یحضرون هذه لإدماجتخطیط ا
.المجالس

:الإدماجكفاءة تسییر 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 86( تشیر النتائج المرصودة  من الجدول رقم
278,متساویتین   فهذا یعني رفض الفرض ) 781,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) ,(

و من ثم نستنتج أنّه لا توجد فروق دالة إحصائیا  في مستوى H0و قبول الفرض الصفري H1البدیل 
التحكم في كفاءة تسییر الإدماج بین المعلمین الذین یحضرون مجالس التنسیق الأسبوعیة و نظرائهم الذین لا 

.یحضرون هذه المجالس

:الإدماجكفاءة تقویم 

المحسوبة لتباین مجموعتین غیر متساویتین  ) ت ( أنّه نظرا لأنّ قیمة ) 86( من الجدول رقمیتبین
قبول و H1البدیلفهذا یعني رفض الفرض ) 230,(و مستوى دلالة  )  160(عند درجات حریة ) 1,206(

توجد فروق دالة إحصائیا  في مستوى التحكم في كفاءة تقویم لا من ثم نستنتج أنّه H0الصفري الفرض 
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بین المعلمین الذین یحضرون مجالس التنسیق الأسبوعیة و نظرائهم الذین لا یحضرون هذه الإدماج
.المجالس

تفسر النتیجة المسجلة أعلاه بأنّ اجتماعات التنسیق التي یخضع لها المعلمون لا تستجیب لانشغالاتهم حول 
في وجود ،بیداغوجیا الإدماج ، و یبقى تقویم التعبیر الكتابي حسب متطلبات هذه المقاربة هاجس المعلمین

فما یمیّز هذه . التنسیق الذي یهدف في أبعاده الأساسیة إلى إزالة الغموض الذي یشكو منه بعض المعلمین
.المعلمینالاجتماعات الطابع الشكلي لا الوظیفي الذي بإمكانه تطویر ممارسات

:عشرالإجرائیة التاسعة الفرضیة 
تخطیط  الإدماج   ( یختلف مستوى تحكم معلمي السنة الخامسة ابتدائي في وضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة 

. عامل التدرج مع الفوجباختلاف  )  و تسییر الإدماج  و تقویم الإدماج 

ومستوى " ف " مصدر التباین و مجموع المربعات متوسط المربعات و قیمة یبین : )87( جدول رقم 
.التدرج مع الفوجمتغیر لالدلالة تعزى 

Progression Somme des
carrés

ddl Moyenne
des carrés

F Signification

Situation Cible Générale

Inter-
groupes

479,407 2 239,704 1,699 ,186

Intra-
groupes

22290,232 160 141,077

Total 22769,640 162

Situation Cible
Planification

Inter-
groupes

16,628 2 8,314 ,313 ,732

Intra-
groupes

4224,829 160 26,571

Total 4241,457 162

Situation Cible Gestion

Inter-
groupes

63,365 2 31,682 1,287 ,279

Intra-
groupes

3914,092 160 24,617

Total 3977,457 162

Situation Cible
évaluation

Inter-
groupes

214,871 2 107,435 4,230 ,016

Intra-
groupes

4013,105 160 25,399

Total 4227,975 160
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:وضعیة هدف 
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 1,699(التي تساوي كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و 

تدرج مع الفوج طیلة الأطوار الثلاثة أو طیلة طورین أو لمدة طور واحد (التدرج مع الفوجالدراسة حسب 
دالة إحصائیا بالنظر إلى غیرفي مستوى تحكمهم في وضعیة هدف و هي قیمة) أي السنة الخامسة فقط

Hoممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي  تتجاوز مستوى الدلالة ) p) =,186ة القیمة الحرج
، ممّا یعني عدم وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات H1و رفض الفرض البدیل 

.التدرج مع الفوجالعینة حسب متغیر 

:الإدماجكفاءة تخطیط 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 313,(النسبة الفائیة و التي تساوي كما رصد لنا الجدول قیمة 
تدرج مع الفوج طیلة الأطوار الثلاثة أو طیلة طورین أو لمدة طور واحد أي (التدرج مع الفوجالدراسة حسب 

في مستوى تحكمهم في كفاءة تخطیط الإدماج و هي قیمة غیر دالة إحصائیا بالنظر ) السنة الخامسة فقط
ممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي  تتجاوز مستوى الدلالة ) p) =,732إلى القیمة الحرجة 

Hoیط ممّا یعني عدم وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في كفاءة تخط
. التدرج مع الفوجالإدماج حسب متغیر

:الإدماجكفاءة تسییر

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 1,287(كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة   و التي تساوي 
واحد أي تدرج مع الفوج طیلة الأطوار الثلاثة أو طیلة طورین أو لمدة طور (التدرج مع الفوجالدراسة حسب 

و هي قیمة غیر دالة إحصائیا بالنظر تسییر الإدماجفي مستوى تحكمهم في كفاءة ) السنة الخامسة فقط
ممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p =),279إلى القیمة الحرجة 

Ho ممّا یعني عدم وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في كفاءة تسییر
.التدرج مع الفوجالإدماج  حسب متغیر 
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:الإدماجكفاءة تقویم 
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 4,230(كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي 

تدرج مع الفوج طیلة الأطوار الثلاثة أو طیلة طورین أو لمدة طور واحد أي (التدرج مع الفوج الدراسة حسب 
في مستوى تحكمهم في كفاءة تقویم الإدماج  و هي قیمة دالة إحصائیا بالنظر إلى ) السنة الخامسة فقط

الفرض الصفري رفضممّا یستدعي) 0,05( تتجاوز مستوى الدلالة لمالتي)p)=,016القیمة الحرجة 
Ho ممّا یعني وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین مستویات العینة  في كفاءة تقویم الإدماج

.التدرج مع الفوجحسب متغیر 
في تحلیل التباین یشیر فقط إلى أنّ متوسطات المجموعات موضع المقارنة Hoإنّ رفضنا للفرض الصفري 

لیست متساویة و هذا لا یدل بالضرورة على أي من المتوسطات یختلف اختلافا دالا على المتوسطات 
الأخرى ، و لذا لجأنا إلى القیام باختبار الفروق بین متوسطات المجموعات موضع المقارنة بشكل زوجي 

أجل إظهار نتائج تحلیل التباین تفصیلیا حیث اعتمدنا على تقنیة الاختبارات التتبعیة متعدد من
Comparaisons multiples متمثلة في اختبارTest de Tukey الذي مكننا من عقد كل المقارنات

ع دماج حسب متغیر التدرج مالزوجیة الممكنة بین مختلف متوسطات مستویات العینة في كفاءة تقویم الإ
.الفوج

تقویم یبیّن دلالة الفروق بین متوسطات عینة الدراسة في مستوى تحكمهم في كفاءة ) 88( جدول رقم 
Test de Tukeyمن خلال اختبار  التدرج مع الفوج حسب متغیر هدفالإدماج لوضعیة

Comparaisons multiples
Situation Cible évaluation
Test de Tukey

(I)
progression

(J)
progression

Différence
de
moyennes
(I-J)

Erreur
standard

Significati
on

Intervalle de confiance à
95%

Borne
inférieure

Borne
supérieure

3palliers pallier ,493 ,986 ,871 -1,84 2,83

1pallier 2,669* ,986 ,020 ,34 5,00

pallier 3palliers -,493 ,986 ,871 -2,83 1,84

1pallier 2,175 ,942 ,058 -,05 4,41

1pallier 3palliers -2,669* ,986 ,020 -5,00 -,34

pallier -2,175 ,942 ,058 -4,41 ,05

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05
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وجود فروق في Test de Tukeyبالنظر إلى بیانات الجدول السابق یتضح لنا من خلال نتائج اختبار 
متوسط  تحكم المعلمین في ممارسة كفاءة تقویم الإدماج حسب التدرج مع الفوج ، سواء طیلة الأطوار الثلاثة 

، ) 020,(أو خلال طورین أو طور واحد ، و هي فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة 
مون الذین تدرجوا مع تلامیذهم  طیلة الأطوار المعل(و بالنظر إلى قیمة الفرق بین متوسط المجموعتین 

الثلاثة أي تعلیمهم من السنة الأولى إلى السنة الخامسة ابتدائي و بین المعلمین الذین علموا تلامیذهم خلال 
السنة الخامسة فقط ، و بالعودة إلى قیمة المتوسطات نجد أنّ الذین تابعوا تلامیذهم من السنة الأولى إلى 

ة یتحكمون أفضل في كفاءة تقویم الإدماج من أقرانهم الذین تابعوا تلامیذهم خلال السنة السنة الخامس
.الخامسة فقط

یمكن تفسیر النتیجة بأنّ مرافقة المعلّم لتلامیذه طیلة الخمس سنوات من التعلیم القاعدي لها أثر إیجابي على 
ذي یسمح للمعلّم من معرفة ثغرات متعلمیه اللغویة التفاعل الدیداكتیكي بین المعلّم و متعلمیه ، هذا التفاعل ال

یكون مدركا و ...) تسلسلهاو انسجام الأفكار( وثغراتهم  التركیبیة ) صیغ نحویة ، صرفیة و إملائیة ( 
للفروق الفردیة بین تلامیذه بشكل أعمق و علیه نلاحظ أنّ  ممارساته في تسییر الحصة خاصة في تصویب 

اقتراح جهاز المعالجة في  التعبیر الكتابي أفضل من المعلّم الذي رافق تلامیذه خلال أعمال التلامیذ و في  
أكبر لأنّه المسئولینالسنة الأخیرة من المرحلة القاعدیة ، كما یكون إحساسه بروح المسؤولیة إزاء تلامیذه و 

.تابعهم خلال الأطوار الثلاثة

:الإجرائیة العشرون الفرضیة 

تخطیط ( یختلف مستوى تحكم معلمي السنة الخامسة ابتدائي في وضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة - 
.مرجع الإعداد الیومي للدروس باختلاف عامل) تقویم الإدماج الإدماج وو تسییر الإدماج
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ومستوى الدلالة " ف " مصدر التباین و مجموع المربعات متوسط المربعات و قیمة یبین ) 89(جدول رقم 
.مرجع الإعداد الیومي للدروسمتغیر لتعزى 

ANOVA
Somme des
carrés ddl

Moyenne des
carrés F

Significatio
n

Situation Cible
Générale

Inter-
groupes

44,628 2 22,314 ,156 ,856

Intra-
groupes

22742,532 159 143,035

Total 22787,160 161
Situation Cible
Planification

Inter-
groupes

11,635 2 5,817 ,221 ,802

Intra-
groupes

4179,476 159 26,286

Total 4191,111 161
Sitauation Cible
Gestion

Inter-
groupes

47,142 2 23,571 ,954 ,388

Intra-
groupes

3930,315 159 24,719

Total 3977,457 161
Situatiion Cible
évaluation

Inter-
groupes

22,747 2 11,373 ,428 ,652

Intra-
groupes

4221,229 159 26,549

Total 4243,975 161

:هدفوضعیة 
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 156,(تساوي كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و التي 

و مصدر خارجي أكتاب التلمیذ أووثیقة المنهاج و الوثیقة المرافقة له ( الدراسة حسب مرجع الإعداد الیومي 
و هي قیمة  دالة إحصائیا هدففي مستوى تحكمهم في وضعیة )  یتمثل في الأنترنت أو كتب خارجیة 

الفرض قبولممّا یستدعي ) 0,05( التي  تتجاوز مستوى الدلالة ) p  =),856بالنظر إلى القیمة الحرجة 
فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة بین وجودعدم ، ممّا یعني H1الفرض البدیل و رفضHoالصفري 

.مستویات العینة حسب متغیر مرجع الإعداد الیومي المعتمد

:كفاءة تخطیط التعلمات 
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 221,(كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي 

الوثیقة المرافقة له ،أو كتاب التلمیذ ، أو الأنترنت  أو المنهاج و ( الدراسة حسب مرجع الإعداد الیومي 
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و هي قیمة  غیر دالة إحصائیا بالنظر إلى الإدماج في مستوى تحكمهم في كفاءة تخطیط ) مراجع أخرى
ممّا یستدعي قبول الفرض  الصفري ) 0,05( مستوى الدلالة تتجاوزالتي ) p) =,802القیمة الحرجة 

Hoبین مستویات في كفاءة تخطیط الإدماج وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة عدم، ممّا یعني
.العینة حسب متغیر مرجع الإعداد الیومي المعتمد  

:الإدماجكفاءة تسییر 
لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة الدراسة ) (كما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و التي تساوي

المنهاج و الوثیقة المرافقة له ،أو كتاب التلمیذ ، أو الأنترنت  أو (المعتمد في الإعداد الیومي حسب المرجع 
و هي قیمة  غیر دالة إحصائیا بالنظر إلى الإدماج في مستوى تحكمهم في كفاءة تسییر  ) مراجع أخرى 

ممّا یستدعي قبول الفرض الصفري ) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p= ),388القیمة الحرجة 
Ho ورفض الفرض البدیلH1 في كفاءة تسییر ، ممّا یعني عدم وجود فروق جوهریة و ذات دلالة إحصائیة

.مرجع الإعداد الیومي المعتمد  متغیر بین مستویات حسب العینة الإدماج
:الإدماجكفاءة تقویم 

لتقدیر الفروق بین المعلمین أفراد عینة ) 428,(التي تساويكما رصد لنا الجدول قیمة النسبة الفائیة و
المنهاج و الوثیقة المرافقة له ،أو كتاب التلمیذ ، أو (الدراسة حسب المرجع المعتمد في الإعداد الیومي 

دالة غیرفي مستوى تحكمهم في كفاءة تقویم استثمار المكتسبات و هي قیمة ) الأنترنت أو مراجع أخرى
قبولممّا یستدعي) 0,05( التي تتجاوز مستوى الدلالة ) p )=,652النظر إلى القیمة الحرجة إحصائیا ب

وجود فروق جوهریة و ذات دلالة عدم ، ممّا یعني H1الفرض البدیل و رفض Hoالفرض الصفري 
رغم تعدّد مرجع الإعداد الیومي المعتمد بین مستویات العینة حسب متغیر الإدماجإحصائیة  في كفاءة تقویم 

و اختلاف وثائق الإعداد الأسبوعي لحصة التعبیر الكتابي، إلاّ أنّ تأثیرها على مستوى تحكم المعلمین في 
و لعلّ ما یفسر ذلك هو وضعیة هدف و المرتبطة بتقدیم و تصویب التعبیر الكتابي لم تتم ملاحظته، 

ره اختبار المعرفة المفاهیمیة  الخاص بوضعیة هدف، و هي نتیجة تعبّر مستوى التحكم الضعیف الذي أظه
عن صعوبة حقیقیة لمسایرة جدید بیداغوجیا الإدماج الخاص باللغة العربیة و تقویم محطتها الأخیرة و هي 

تهو یعود السبب لهذه النتیجة كما تراه الطالبة الباحثة إلى قلة التكوین و عدم مسایر . التعبیر الكتابي
.و انسجامه مع احتیاجات المعلمین التكوینیة ذات الصلة بتسییر و تقویم التعبیر الكتابي
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: استنتاجات ومسارات بحثیة

لن یكون للاختیار البیداغوجي المفعول المنتظر إلاّ إذا حقق تغییرا فعلیا ، و أسفر على تعدیل لیس 
فإذا لم تصبح . فقط في المناهج ، و لكن ینبغي أن یمس الممارسات و طرق العمل داخل الأقسام الدراسیة

وأداة لتعامله مع معطیات العملیة التعلیمیة ، ستبقى ،ات ، قناعة فكریة و مواقفیة للمدرسءالمقاربة بالكفا
بهدف خنقها علمیا ، ومحاصرة توظیف .هذه المقاربة مجرد قفز على المفاهیم البیداغوجیة الجدیدة

.الإمكانیات التغییریة الحقیقیة 

ات إلى ساحة التعلیم، الذي ءخول مفهوم التدریس بالكفابعد المراجعة التدریجیة للمناهج المدرسیة، و د
لازال مجهولا لدى معظم الممارسین إما لنقص في الاطلاع الذي هو مهمة من المهام الأساسیة للتكوین 

و في ظل هذا الوضع یبقى . أو نتیجة لمقاومة التغییر الذي تبدیه بعض الفئات من المدرسین،المستمر
ات إذا كان المدرس لا یعمل بها ؟ و كیف ستتشكل ءكیف ستتبلور المقاربة بالكفا: السؤال الأساسي مطروحا

ات المرصودة في المناهج و تصبح جزءا من مواصفات المتعلم الجزائري؟ءالكفا

لا یكفي وضع مناهج حدیثة متجددة بأحدث المقاربات البیداغوجیة و أنجع عدة إذا كان وعلیه 
ره لا یؤمن باستقلالیة متعلمیه و لا یسمح لهم بحیز الحریة لإنجاز دروسهم و بناء المدرس تقلیدي في فك

أنّ بو لا یعترف ببیداغوجیا الخطأ التي تسمح بترشید العمل الصفي حسب وتیرة كل متعلم، علما ،كفاءاتهم
ى نشاط التعلم لا مثل هذه الذهنیات ما زالت موجودة في المدرسة الجزائریة التي تنادي بتركیز الاهتمام عل

و بیداغوجیا الخطأ والبیداغوجیا الفارقة و بیداغوجیا المشروعنشاط التعلیم، و على تكریس بیداغوجیا التحكم
و غیرها من البیداغوجیات التي تدفع المتعلمین إلى الأداء الأفضل فكل هذه المفاهیم الحدیثة تحتاج لتنفیذها 

.المدرسینو تصورات حدیثة لدى ذهنیات

لا یقدم  كغیره من مدرسي العالم على تغییر ممارساته و أسالیب عمله لمجرد المدرس الجزائري إن 
و لكنه یحتاج للقیام بذلك إلى تكوین مستمر مبني بالأساس على توجیهات " توجیهات رسمیة " اطلاعه على 

رس في الحقل التعلیمي  الیوم إلى تمكینه من یحتاج المما.لتعدیل المواقف و ترسیخ القناعات الجدیدة
من - خاصة المقررة في مناهج التعلیم الابتدائي–الوقوف على ما توصلت إلیه دیداكتیك مختلف المواد 

و طرائق یمكن أن تساعدهم في التعامل الواعي و المتأمل و النقدي مع متطلبات مختلف المواد أفكار
.ة كمدخل رئیسيءیداغوجیة تتبنى الكفامنظورا إلیها من خلال مقاربة ب
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لا أننا ركزنا في الاستنتاج العام على إرغم أن الدراسة حول تقویم المعلم وفي الأخیر یمكن أن نقول 
التقویم الذي یستخدم صالحاإذ لم یعد.ثم متابعته إجرائیا من خلال التقویم المؤسس والمعقلن،اهمیة التكوین

حسب الرؤى المختلفة ذاتیةحتى وإن كانت صحیحة تبقى متباینة و القائم على أحكام "تقریر التفتیش"
، ویضمن بالتالي وجاهة الإجراءات التي لا تستند إلى معاییر موضوعیة دقیقة  لها ما یؤشرهاو ، لأصحابها

لیوم أنه نؤكد اولكي یكون للتقویم مفعول كامل وناجع،.یمكن اتخاذها عند التأسیس لكل عملیة إصلاح
بنائیا من خلال تصمیم بطاقات تدون فیها فقرات تصف مختلف الأنشطة التي ت المعلمینبغي تقویم ممارسا

، وتقدم له تغذیة راجعة تضمن له تقویما ذاتیا من جهة و تحسینا لأدائه من جهة ینبغي أن یوفرها المعلم
.لمعلّم بشكل واضح وصریحفمن الصعب فهم التقویم إذا لم یسعى إلى تجوید أداء ا. أخرى

أنه فهذا لا یعنيإذا كان من المفترض أن المعلم یتقن محتوى المواد التي یدرسها ، كما نؤكد أنّه 
، فمن ثمة كانت الحاجة ملحة یمتلك نفس الدرجة من الإتقان حین یقف أمام تلامیذه لبناء الكفاءات لدیهم

اسها بعدي المعرفة المفاهیمي و الأدائي، فدینامیة العلم تتوازن لتحدید معیار للكفاءات المهنیة یكون أس
بجانبیه وهما المحتوى المعرفي بكمه المتراكم والمتزاید والطریقة التي یتم من خلالها انتقاء وتجنید ما هو وجیه 

قبل شهاداتها في وعلیه ینبغي للمدارس العلیا للأساتذة والكلیات الجامعیة التي ت. لدى المتعلمینلبناء الكفاءة 
التعلیم أن تحرص على توفیر المناهج التكوینیة المناسبة لتفعیل متطلبات التدریس بالكفاءات وتحدیدا 

.بالوضعیات المشكلة

في ضوء ما تمّ تنفیذه من إجراءات، وما تمّ التوصل إلیه من نتائج، نقدم المقترحات في إجراء دراسات تتناول 
:ما یأتي

وفي مواد أخرىبطاقة الملاحظة مع معلمي مستویات أخرىطبیقتإجراء دراسات ل.
التكوین الدیداكتیكي للمواد للوقوف على مدى وفائها لمتطلبات تحلیل برامج المدارس العلیا للأساتذة

.في ضوء التدریس بالوضعیات المشكلة لإعداد الأساتذة للمیدان
تحسین أدائهم من خلال معرفة مفاهیمیة للمفاهیم إعداد برنامج تكویني لمعلمي التعلیم الابتدائي ل

.المفتاحیة لمقاربة التدریس بالكفاءات
 الاستفادة من أداتي الدراسة اختبار المعرفة المفاهیمیة و بطاقة الملاحظة في عملیات تقویم معلّم

.أكثر إنصافا التقویم التعلیم الابتدائي ، لتوحید أداة تقویمه و جعل
 المعلمین في التدریس بالوضعیات المشكلة لما لها من فائدة على مخرجات المنظومة التربویةتكوین.
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 الأخذ بتوجهات البلدان المتقدمة المحددة للسلم الوظیفي للمعلّم بمستویات خمسة أساسیة للترقیة و هي
، حیث تكون الترقیة من ) لخبیرالمعلّم الحدیث ، و المثبت ، و المعلّم المتمكن ، و المعلّم الكفء و المعلم ا(

الكفاءات المهنیة بمرجعیة لها قیاسخلال منالتي تمت حقیقة الرتبة إلى رتبة أرقى وفق مستویات الخبرة 
مؤشراتها و هي التطور المهني الذي یترجمه الأداء و التكوین الذي تلقاه و البحوث التي أنجزها معاییرها و 

.لیهاو الشهادات العلمیة الحاصل ع
عند الوقوف على المشكلات الحقیقیة التي تقلل من مستوى أداء المعلمین للتدریس بالوضعیات المشكلة ،

.في كل مراحلهاهندسة العملیة التعلیمة التعلمیة
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:العام ملخص الدراسة

تقییم مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في الوضعیات البیداغوجیة المتضمنة في مناهج :عنوان الدراسة 
.الإصلاح

تحدید مستوى تحكم معلمي السنة الخامسة ابتدائي في المعرفة المفاهیمیة و المعرفة : هدفت الدراسة إلى
الأدائیة المرتبطة بالتدریس بالوضعیات  التي تضمنتها مناهج الإصلاح،  و المتمثلة في وضعیة تعلّم في 

،  )℅70(نشاط الریاضیات و وضعیة هدف في التعبیر الكتابي ، و مقارنة مستوى التحكم بمعیار الأداء
–الرتبة –المؤهل العلمي–) الأقدمیة ( سنوات الخدمة : وسعت الطالبة الباحثة إلى استقصاء أثر كل من 

المرجع المعتمد في التحضیر الیومي للدروس في درجة تحكّم –التدرج مع الفوج –التنسیق –التكوین 
و لتحقیق أهداف الدراسة الدراسة في ضوء و قد وجهت معلمي الابتدائي في التدریس بالوضعیات المشكلة، 

:سئلة الدراسة التي تضمنت ما یليالأتمّ الإجابة على 

:الأسئلة الرئیسیة الثلاثة التالیة

ما مستوى تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في المعرفة المفاهیمیة و المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة -
؟ )كفاءة التخطیط وكفاءة التسییر وكفاءة التقویم( ة المتصلة بهما تعلّم و وضعیة هدف و الكفاءات الفرعی

هل توجد علاقة ارتباطیه بین درجات تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في المعرفة المفاهیمیة  و درجات - 
تحكمهم في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة تعلّم ووضعیة هدف و الكفاءات الفرعیة المتصلة بهما ؟

هل تختلف درجة تحكم معلمي المدرسة الابتدائیة في إنجاز وضعیة تعلّم و وضعیة هدف  و الكفاءات - 
الأقدمیة، الرتبة، المؤهل العلمي، التكوین، التنسیق، التدرج مع التلامیذ، (الفرعیة المرتبطة بها ، باختلاف 

؟)مرجع التحضیر الیومي 

:السؤال الرئیسي الأول و الثالث إلى مجموعة من الأسئلة الفرعیة التالیةو یتفرع

ما مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بوضعیة تعلّم و في كفاءتها .1
الفرعیة ؟

في كفاءتها ما مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بوضعیة هدف و.2
الفرعیة ؟

ما مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة تعلّم و في كفاءتها .3
الفرعیة ؟
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ما مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة هدف و في كفاءتها .4
الفرعیة ؟

أقل من ( باختلاف الأقدمیة تدائي في ممارسة وضعیة تعلّم هل یختلف مستوى تحكم معلمي الاب.5
؟) سنة 20سنة ، أكثر من 20إلى 11، من سنة11
هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي في  ممارسة وضعیة تعلّم باختلاف المؤهل العلمي             .6
دة السنة الثالثة من التعلیم الثانوي و شهادة جامعیة ، شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي للتربیة ، شها( 

؟) أقل 
أستاذ مكوّن، ( هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة تعلّم باختلاف الرتبة .7

؟ ) أستاذ رئیسي ، أستاذ التعلیم الابتدائي ، معلّم المدرسة الابتدائیة 
تكوّن في العمل ( م باختلاف التكوین هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي ممارسة وضعیة تعلّ .8

؟ ) بالوضعیة المشكلة، لم یتكوّن في العمل بالوضعیة المشكلة 
یحضر جلسات ( هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي ممارسة وضعیة تعلّم باختلاف التنسیق .9

؟ ) الفریق التربوي للتنسیق، لا یحضر جلسات الفریق التربوي للتنسیق 

ف مستوى تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة تعلّم باختلاف التدرج مع الفوج          هل یختل. 10
تدرج مع تلامیذه طیلة الأطوار الثلاثة، تدرج مع تلامیذه خلال طورین، عمل مع تلامیذه خلال السنة ( 

؟ ) الخامسة فقط أي الطور الثالث 

ممارسة وضعیة تعلّم باختلاف المرجع المعتمد في هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي في  . 11
؟)المنهاج و الوثیقة المرافقة و دلیل المعلّم ، كتاب المتعلّم ، كتب خارجیة و انترنت( التحضیر الیومي 

أقل من ( هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة هدف باختلاف الأقدمیة . 12
) سنة 20، أكثر من سنة 20إلى 11سنة ، من 11

هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة هدف باختلاف المؤهل العلمي             .13
شهادة جامعیة ، شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي للتربیة ، شهادة السنة الثالثة من التعلیم الثانوي ( 
؟) أقلو 

أستاذ مكوّن ، ( ممارسة وضعیة هدف باختلاف الرتبة هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي في.14
؟ ) أستاذ رئیسي ، أستاذ التعلیم الابتدائي ، معلّم المدرسة الابتدائیة 

تكوّن في العمل ( هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي ممارسة وضعیة هدف باختلاف التكوین .15
؟ ) كلة بالوضعیة المشكلة، لم یتكوّن في العمل بالوضعیة المش

یحضر جلسات ( هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي ممارسة وضعیة هدف باختلاف التنسیق .16
؟ ) الفریق التربوي للتنسیق، لا یحضر جلسات الفریق التربوي للتنسیق 
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هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة هدف باختلاف التدرج مع الفوج          . 17
مع تلامیذه طیلة الأطوار الثلاثة، تدرج مع تلامیذه خلال طورین ، عمل مع تلامیذه خلال السنة تدرج( 

؟ ) الخامسة فقط أي الطور الثالث 

هل یختلف مستوى تحكم معلمي الابتدائي في ممارسة وضعیة هدف باختلاف المرجع المعتمد في . 18
؟)یل المعلّم، كتاب المتعلّم ، كتب خارجیة و انترنتالمنهاج و الوثیقة المرافقة و دل( التحضیر الیومي 

تكوّن مجتمع الدراسة من جمیع معلمي السنة الخامسة من التعلیم الابتدائي لولایة سطیف للعام الدراسي 
معلّما و معلّمة من معلمي السنة الخامسة ابتدائي )  162(و تكوّنت عینة الدراسة من  م ،2014/ 2013

من مجتمع الدراسة ) ℅16( لطریقة العنقودیة متعددة المراحل حیث شكّل عدد المعلمین تمّ اختیارهم با
الأصلي ، و لتحقیق أهداف الدراسة استخدمت الطالبة الباحثة المنهج الوصفي التحلیلي ، و تمّ جمع البیانات 

اختبار لتقییم المعرفة المفاهیمیة و بطاقة ملاحظة لتقییم المعرفة الأدائیة ، : اللازمة للدراسة باستخدام أداتین 
بندا ) 21(بندا من نوع الاختیار من متعدّد وضعت لكل عبارة أربعة بدائل ، ) 42( تكوّنت الأداة الأولى من 
بندا بوضعیة هدف ، موزعة على مجالات رئیسة  و هي الكفاءات الفرعیة ) 21(ارتبط بوضعیة تعلّم و 

:الثلاثة الأولى المرتبطة بوضعیة تعلّم ثمّ  الكفاءات الثلاثة المرتبطة بوضعیة هدف  كما یلي

ة التخطیط لبناء التعلّمات ؛كفاء- 
كفاءة تنشیط و تسییر بناء التعلمات ؛- 
.كفاءة تقویم استثمار المكتسبات - 
كفاءة تخطیط الإدماج ؛- 
كفاءة تسییر الإدماج ؛- 
.كفاءة تقویم الإدماج - 

رة عبا) 40(منها ارتبطت بتقییم وضعیة تعلّم في الریاضیات و) 54(عبارة ، ) 94( و شملت الأداة الثانیة 
بوضعیة هدف في التعبیر الكتابي، حیث شكلّت كل عبارة أداء من الأداءات المرتبطة بالتدریس بالوضعیات 

توزعت عبارتها على مجالات أساسیة تمثلت في الكفاءات الفرعیة لوضعیة تعلّم    و لوضعیة . المشكلة
:إدماج كما یلي 

كفاءة التخطیط لبناء التعلّمات ؛- 
تسییر بناء التعلمات ؛كفاءة تنشیط و - 
.كفاءة تقویم استثمار المكتسبات - 
كفاءة تخطیط الإدماج ؛- 
كفاءة تسییر الإدماج ؛- 
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.كفاءة تقویم الإدماج - 

) 40(و بعد أن تأكدت الطالبة الباحثة من صدق الاختبار من خلال تطبیقه على عینة استطلاعیة عددها 
معلّما تمت ملاحظتهم في وضعیة تعلّم ) 12( ر ب معلّما ، و تطبیق بطاقة الملاحظة على عینة تقدّ 

تمّ استخدام برنامج الحزم الإحصائیة . ملاحظین آخرین 3ووضعیة هدف من طرف الطالبة الباحثة بمعیة 
SPSS لتحلیل البیانات فاستخرجت المتوسطات الحسابیة و الانحرافات المعیاریة ، و النسب المئویة لكل

و لكل كفاءة من كفاءات وضعیة تعلّم ووضعیة هدف ، و استخدم تحلیل التباین فقرة من فقرات الأداتین
الأحادي للكشف عن الفروق بین متوسطات أداء المعلمین وفق متغیر الأقدمیة و الرتبة و المؤهل العلمي 

كل للكشف عن أثر) ت ( والتدرج مع التلامیذ و المرجع المعتمد في التحضیر الیومي ، و استخدم اختبار 
من التكوین و التنسیق البیداغوجي في مستوى تحكّم معلّم الابتدائي في وضعیة تعلّم و كفاءاتها الفرعیة و في 

.وضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة كذلك

:و قد توصّلت الدراسة إلى النتائج التالیة

، ) ℅49,28( علّم المعرفة المفاهیمیة المرتبطة  بوضعیة تبلغ مستوى تحكم معلمي عینة الدراسة في
في كفاءة تنشیط و تسییر بناء التعلّمات ، ) ℅58,8( في كفاءة تخطیط التعلمات ، و) ℅44(و
.في كفاءة تقویم استثمار المكتسبات ، و هي دون المستوى المأمول) ℅45,06(و

) ℅40,95( و) ℅45,3( نسبة تحكّم معلمي عینّة الدراسة في المعرفة المفاهیمیة المرتبطة وضعیة هدف 
في كفاءة تقویم ) ℅46,53( في كفاءة تسییر الإدماج ،  و ) ℅48,42( في كفاءة تخطیط الإدماج ، و  

.الإدماج

في كفاءة ) 51,65(و ) 46,41(أمّا نسبة تحكم المعلمین في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة تعلّم فكانت 
تنشیط التعلمات ، أمّا نسبة التحكم في  كفاءة تقویم في كفاءة بناء و ) 47,20(تخطیط التعلمات ، و 

و هذه النتائج كلّها لا ترقى إلى المستوى المأمول ) 40,38(استثمار المكتسبات فقدرت ب 

في حین كانت نسبة تحكم المعلمین في المعرفة الأدائیة المرتبطة بوضعیة هدف أقل من نتائج وضعیة تعلّم 
في كفاءة تخطیط ) 38,84(و ) 33,81(غ مستوى التحكم في وضعیة هدف و كفاءاتها الفرعیة ، حیث بل

و هذه ) 20,7(في حین قدرت كفاءة تقویم الإدماج ب ) 41,89(الإدماج ، و في كفاءة تسییر الإدماج 
.℅70النتائج كلّها بعیدة عن المستوى الافتراضي المعتمد في هذه الدراسة و المقدّر ب 

لة  في مستوى تحكم معلمي عینّة الدراسة بین درجات المعرفة المفاهیمیة و المعرفة توجد علاقة ارتباطیه دا
) .0,24(و قدر الارتباط ب ) 0,01(الأدائیة  لوضعیة تعلّم عند مستوى دلالة 
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توجد علاقة ارتباطیه دالة في مستوى تحكم معلمي عینة الدراسة بین درجات المعرفة المفاهیمیة و درجات 
) .22(لوضعیة هدف  حیث قدّر الارتباط ب ) 0,01(ائیة عند مستوى دلالة المعرفة الأد

≤0,05( عدم وجود فروق دالة إحصائیا عند مستوى دلالة  α ( بین عینة الدراسة من حیث مستوى التحكم
- التنسیق –التكوین –المؤهل العلمي : تعزى لكل من متغیرات ) نشاط الریاضیات ( في وضعیة تعلّم  

لف مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في كفاءة تقویم استثمار المكتسبات تعزى لمتغیر الأقدمیة  وهي یخت
، ووجود فروق في نفس الكفاءة تعزى لمتغیر ) 20- 11( لصالح فئة  المعلمین الذین أقدمیتهم تقع ما بین 

توى تحكم المعلمین في الكفاءة نفسها الرتبة ، و هي لصالح فئة  أستاذ التعلیم الابتدائي، كما یختلف مس
باختلاف التدرج مع التلامیذ لصالح فئة  المعلمین الذین تابعوا تلامیذهم خلال الأطوار الثلاثة أي من السنة 

.الأولى إلى السنة الخامسة 

یختلف مستوى تحكم المعلمین في وضعیة تعلّم و كفاءة تخطیط التعلمات باختلاف المرجع المعتمد في 
تحضیر الیومي للدروس و هي لصاح المنهاج بالنسبة لوضعیة تعلّم و لصالح المرجع الخارجي بالنسبة ال

.لكفاءة تخطیط التعلمات

≤0,05( عدم وجود فروق دالة إحصائیا عند مستوى دلالة  α ( بین عینة الدراسة من حیث مستوى التحكم
–التكوین –المؤهل العلمي - الرتبة : متغیرات تعزى لكل من )  نشاط التعبیر الكتابي ( في وضعیة هدف 

.المرجع المعتمد في الإعداد الیومي للدروس–التنسیق 

یختلف مستوى تحكم معلمي التعلیم الابتدائي في كفاءة تخطیط الإدماج تعزى لمتغیر الأقدمیة و هي لصالح 
ق  في تحكم المعلمین في كفاءة تقویم ، كما توجد فرو )20-11( فئة المعلمین الذین أقدمیتهم تقع ما بین 

الإدماج  باختلاف التدرج مع التلامیذ و هي لصالح فئة المعلمین الذین تابعوا تلامیذهم خلال الأطوار 
.الثلاثة
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.......................................................................................................................................

...............................ھل ھي مصححــــة ؟ ..............................................................................
: ..............................قیمـــــة التصحیــــح ..............................................................................        

التقـــریـــــــــر التـــــربـــــوي
لمعلــم المدرســـة الابتدائیة
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)و توجیــھانتقاد( تقویـــــــــــــــم الدروس المشاھــــــــدة 

الملف و مناقشـة المعلــــــملىطــلاع عالتقریــــر العـام بعد حضـــور الدروس و الا

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الابتدائيتقریر حرره مفتش التربیة والتعلیم ..............................                   : ...العلامــــة بالحــــروف 

: ...........بتاریــــخ ) .................. ة(السیــــد / .................                20: ................ بالأرقـــــــــــــــام 
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-2-ملحق رقم 
قاطعات و الابتدائیات التابعة التي شملتها عینة الدراسة أسماء الم

الابتدائیاتالمقاطعةالابتدائیاتالمقاطعة
بوزناد أحمد سالم.011سطیف .1

مهادة العید.2
سوالم بلقاسم.3
بركات الزواوي.4
معماش السعید.5

زناتي مخلوف. 0920سطیف . 8
بن یحي البشیر. 21
لمعوش الساسي. 22
الصغیر ابن معیزة محمد.23
بلة میلود. 24
برارمة التونسي. 25
قصاب بشیر. 26

الشیخ عبده.066سطیف . 2
دربال مبارك.7
زیاد عبد العزیز.8
عمارجیة عباس.9

فلاحي العمري. 10
البشیر الابراهیمي. 11

بلعید محمد. 1227سطیف . 9
محروقي الحواس. 28
طبیب محمد. 29

مدور علي. 0712سطیف . 3
ف مختارعبد اللطی. 13
موهوبي الطاهر. 14
كتفي إسماعیل. 15

سعد االله الحاج. 0330عین ولمان . 10
سدیرة العید. 31
ذیب رمضان. 32
بلهوشات بوجمعة. 33

عین ولمان . 4
05

بلیلیطة بوقرة. 16
مسالتي بن غذفة. 17
ضیاف بلقاسم. 18
مباركي ابراهیم. 19

فودیة بشیر. 34بني فودة. 11
حمودحراد م. 35
حصوص رمضان.36
خنونة الطاهر. 37

سعد االله عمار. 38جمیلة. 5
شوقي ابراهیم. 39
سحنون الحامدي. 40
خوني میهوب. 41
میهوب العربي. 42

عباشة حسین. 0263عین أرنات . 21
بن زیتوني فاطمة. 64
مرازیق بورنان. 65
لولو عبد العزیز. 66
ماي8شهداء . 67
يبوزویقة العمر . 68

دودو رشید. 0143بوقاعة . 6
العمري بلقاضي. 44
قاوة بلقاسم. 45
تاكلیت مبروك. 46
الخنساء. 47

ضیفي بشیر. 0669بوقاعة . 13
بومنصورة حسین. 70
بلقاضي قدور. 71
دراس عبد الكریم. 72
شطاب لحلو. 73

لمطیش بن جامع. 0174بني عزیز . 14عبد الحمید نصرالدین. 0548بوقاعة . 7
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طوقاي محمد. 49
لدهمانيبن اعراب ا. 50
العربي بارة. 51
بن رحال لحسن. 52
بوراس العمري. 53

حركاتي خلیفة. 75
بن الشیخ الدراجي. 76
خلالفة عبد المجید. 77
حكیمي محمد الطیب. 78
منور ریاش. 79

عین الكبیرة . 15
04

عراس مصطفى. 54
میزیري عمر. 55
أحمد بن ذباح. 56
بودینة عاشور. 57
العربي بوقدومة. 58
خلیفت العمري. 59

عواشریة عبد الحمید. 0280عموشة . 20
حمشاوي السعید. 81
بویوسف مختار. 82
الإخوة كبور. 83
مرغم مسعود. 84

هرادة العیاشي. 0160العلمة . 16
ابن رشد. 61
قردان عمر. 62

الربعيابن التومي. 0885العلمة . 21
عرعار العیاشي. 86
عمار فردي. 87

حمریط السعید. 0188عین أزال . 17
شاوش صالح. 89
كتفي علي. 90
سنوسي عمر. 91
حشایشي علي. 92

حمادو بوادي لمقارشة. 07100عین أزال . 22
حربي العربي. 101
فنانیر علي أولاد جمیلة. 102
صنافي السعید عین رمادة103
صحراوي بلقاسم.104

خرشي عمر. 93القج. 18
علاوة عبد العزیز. 94
لعمش عمر. 95
الخــــــــــــــوارزمي رأس المــــــــــــــاء . 96

الجدیدة
السعید بن ادریس. 97

سالم سلیم. 02105العلمة . 23
عمر بن الخطاب. 106
زعبوب عبد الرحمان. 107
ذویبي أحمد. 108

عین ولمان . 19
04

الشلالي نویوة. 98
محمد الباي بن عیجة. 99

دائیةابت108

مقاطعة23
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-3-ملحق رقم 
.الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

-2-جامعة سطيف
.سانيةــماعية و الإنــكلية العلوم الاجت

.قسم علم النفس و علوم التربية و الأرطفونيا

ذا الاختبار ، علوم في إطار التحضير لرسالة الدكتوراه والذي ترصد - وهو أداة الدراسة- يشرفني أن أتقدم إلى سيادتكم 
. الطالبة الباحثة منه جمع تصورات منفذي المناهج حول الممارسات المرتبطة بالتدريس بالوضعيات

.فقرة من نوع الاختيار من متعدد)  42(هذا الاختبار يتضمن 
.ناسباأمام اختيار واحد فقط ترونه م)  X ( أرجو منكم وضع علامة   

.شكرا لسيادتكم على تعاونكم معنا في إثراء البحث العلمي
.حسينة أحميد: الباحثة الطالبة 

:..............................الاسم و اللقب:        الرقم
: ......................................................    الابتدائية:....................................    المقاطعة

:التخصص:  المؤهل العلمي:                      الرتبة:              الأقدمية
:                               المرجع المعتمد في التحضير اليومي :                              التدرج
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ة للتدریس بالوضعیاترفة المفاهیمیاختبار المع
:تعرّف الوضعية المشكلة بأنهّا / 1
له النشاط ؛محيط ا يتحقق داخ-01
محيط يرتبط بنمذجة التعلّم و التطبيق ؛-02
محيط يرتبط بلغز في متناول التلاميذ؛-03
.وضعية ترتبط بعائق في متناول التلاميذ-04

:تتضمن الوضعية المشكلة عناصر هي/ 2
السند و التعليمة و المهمة؛-01
السند و السياق و التعليمة؛      -02
المهمة و الوظيفة؛السند و-03
.السند و الوظيفة و المعلومات-04

:تتميز وضعية التعلّم الجيّدة بأنهّا / 3
.دالة و واقعية و سهلة و مركبة- 01
.دالة و جديدة و واقعية و هادفة- 02
.دالة  و جديدة و معقدة و محفزة- 03
.دالة و مدمجة للمكتسبات  - 04

:لّميستهدف المعلّم من وضعية التع/   4
.تجاوز التلاميذ للعائق الذي تشمله الوضعية- 01
.بناء مفاهيم جديدة- 02
.بناء التلاميذ تعلّمات جديدة- 03
.تعلّم التلاميذ كيفية استثمار الموارد السابقة- 04

:تتميز وضعية التعلّم بـ/  5
.بضرورة العمل الفردي للتلاميذ لتقويم تحكمهم في الكفاءة-01
.ل و حضور قوّي للمعلّمتوجيه فعّا-02
.تعبئة مركبة للموارد لحل المشكلة -03
.استرجاع المتعلّم للمعارف المكتسبة لحل المشكلة-04

:ينطلق المعلّم في تخطيطه اليومي لوضعية تعلّم من /  6
ا؛-01 صياغة الكفاءة و مؤشرا
.تحديد الأهداف التعلّمية؛-02
لإنجاز الحصة؛اختيار محتوى السند الذي يوظفه -03
.اختيار الوضعية المناسبة لإنجاز الدرس-04

:تعتبر بيداغوجيا الخطأ بأنهّ /  7
.الحياد و الابتعاد عن الصواب و هو بحاجة إلى تدخل آني-01
.مؤشر لصعوبة التعلّم يتطلب معالجة ضرورية-02
.مدخلا طبيعيا و ضروريا للوصول إلى المعرفة-03
.بحاجة إلى معالجة أو دعممعرفة غير مستوعبة -04

:يتطلب تطبيق البيداغوجيا الفارقة من المعلّم أن/  8
ينوع في أساليب التنشيط بين النظري و التطبيقي؛ -01
أن يعمل حسب وتيرة كل متعلّم؛-02
أن يكثر من الشرح؛-03
.                    أن يعد وضعيات متنوعة تتدرج من السهل إلى الصعب-04

:التلاميذ في النشاط من خلال) إشراك(تحقق توريط ي/ 9
.تعريفهم بأهداف الحصة-01
.إشراكهم في بناء المعرفة-02
م-03 .تقويم ذاتي لأداء ا
.كل ما سبق-04

:يقصد بوضعية إدماج بأنهّا / 10
.  وضعية يتعلّم فيها المتعلم تعبئة موارده لحل المشكلة-01
.على تجنيد موارده لحل المشكلةوضعية يدرب فيها المتعلّم-02
.  وضعية يقوّم فيها المتعلّم على تجنيد موارده لحل المشكلة-03
.  كل ما سبق-04

:تتميز سيرورة إنجاز وضعية إدماج بـ / 11
.بتناوب العمل الفردي و الجماعي لتجاوز العائق-01
.بعمل التلاميذ الجماعي و التشاركي لحل المشكلة-02
.كبير للمعلّم عند حل المشكلةبتوجيه-03
.بتفاعل قوي بين المعلّم و تلاميذه لفهم المشكلة-04

:تعرّف وضعية تقويم بأنها وضعية / 12
.استرجاع مكتسبات سابقة لحل المشكلة-01
.إرساء الموارد و بنائها-02
.تجنيد عدة معارف و سيرورات لحل المشكلة-03
.كل ما سبق-04
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:ج الموارد إلاّ من خلال لا يتحقق إدما / 13
.وضعية مركبة و جديدة-01
.                                             وضعية مشكلة معقدة و واقعية-02
.                                            وضعية مشكلة قائمة على عائق-03
.                وضعية حلّها لا يتجاوز مستوى التلاميذ-04

:تتميز وضعية تقويم بأنهّا/  14
.وضعية جديدة و واقعية و محفزة-01
.وضعية جديدة  و مركبة وواقعية-02
.وضعية جديدة و معقدة و محفزة-03
.وضعية جديدة و مركبة و هادفة-04

:ينطلق المعلّم في تخطيطه لحصة المعالجة التربوية من/  15
.ة التي ارتكبها التلاميذالأخطاء الشائع-01
.المعايير غير المتملكة من طرف التلاميذ-02
.محتوى الكفاءة القاعدية الخاصة بتعلمات الأسبوع-03
.كل ما سبق-04

:ترتكز البيداغوجيا الفارقة على/ 16
.للتلاميذاعتماد مدخلات و أنشطة متعددة و متنوعة مناسبة -01
.ميذ لتفادي تشعب المعلوماتمراعاة التدرج المقرر على التلا-02
.اعتماد مسار واحد لتنميط تفكير التلاميذ لتفادي شرودهم-03
لبعض تلاميذ القسمسيرورات معرفية متنوعة مناسبة -04

:يعرّف المعيار بأنهّ/ 17
الحد الأدنى لقبول الكفاءة؛-01
خاصية ينتظر تحقيقها في منتوج التلاميذ؛-02
التلميذ؛وجاهة و إتقان منتوج -03
.الحد الأقصى لقبول الكفاءة-04

:يعرّف مؤشر الكفاءة بأنهّ/ 18
؛علامة عن أداء التلميذ للوضعية-01
ا التلميذ لحل الوضعية-02 ؛علامة يسترشد 
؛تسمح بأجرأة المعيارملاحظةعلامة -03
ا المدرس لتصحيح الوضعية-04 . علامة يسترشد 

:إدماج في اللغة بأنهّاتعرّف شبكة التصحيح لوضعية / 19
..)صرفية،تركيبية,نحوية(أداة لرصد أخطاء التلاميذ اللغوية -01
.أداة لتحديد مستوى التحكم في الكفاءة-02
.سلم تنقيط يسمح بترتيب التلاميذ-03
.أداة لتحديد مؤشرات الأداء التي يتحكم فيها التلاميذ-04

:عبارة عنيستعين التلميذ لحل المشكلة بموارد و هي / 20
.كل المعلومات الأساسية التي يسترجعها لحل المشكلة-01
.ما يجنده من مفاهيم و أداءات و مواقف لحل المشكلة-02
.السيرورة المنظمة التي ينتهجها لحل المشكلة-03
.ستخدمه في حل المشكلةيمحتوى ما درسه -04

:للمعلّم من الوقوف على2/3تسمح قاعدة / 21
؛اءة بتحقق معيارين من ثلاثة معاييرتحقق الكف-01
؛تحقق الحد الأدنى من المعيار-02
تحقق المعيار بتحقق فرصتين من ثلاثة فرص؛-03
.تحقق الحد الأدنى من الكفاءة-04

:بالحكم على لمعلّماتساعد¾ قاعدة / 22
؛تحقق الحد الأقصى من الكفاءة-01
؛تحقق ثلاثة مؤشرات من أربعة للمعيار-02
؛لكفاءةمعايير لأربعةثلاثة معايير منتحقق -03
.تملك التلميذ للكفاءة بإتقان-04

:تعرّف عائلة وضعيات بأنهّا/  23
لبناء التعلمات؛وضعيات يستغلها المدرس -01
؛وضعيات جديدة و متكافئة الصعوبة لوضعية التعلّم-02
.وضعيات يتم حلّها في القسم لاسترجاع المفهوم المبني-03
.وضعيات متنوعة لإرساء المفهوم-04

:تعني  المقاربة النصية / 24
في الوحدة؛اعتماد نص القراءة مرجعا لكل أنشطة اللغة المقررة -01
؛حتى لا يحصر خيال التلميذفيهفرتتو دعم النّص بالظواهر التي لا -02
الية؛اعتماد نص القراءة مرجعا لتحقيق الكفاءة -03 ا
.كل ما سبق-04

:تسمح حصة التعبير الكتابي الأسبوعية للمدرس ب / 25
تقويم قدرة التلميذ على تعبئة موارده للإجابة على الوضعية؛-01
م للإجابة على الوضعية-02 تدريب التلاميذ على دمج مكتسبا
فرصة للوقوف على الأخطاء الشائعة المرتكبة لتصحيحها؛-03
م القبليةفرصة لتدريب التلاميذ على استثما-04 .ر مكتسبا

:يقترح المدرس في مرحلة استثمار المكتسبات وضعيات/   26
متكافئة لوضعية التعلّم لتثبيت أهداف الحصة؛-01
متنوعة  لدعم التعلّمات المكتسبة في الوحدة؛-02
كثيرة لاستدراك ما لم يتم تعلمه؛-03
.جديدة و محفزة لمعالجة الثغرات المسجلة خلال الدرس-04
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:مراحل الآتيةالتبنى منهاج الرياضيات /27
.تقديم النشاط، البحث،العرض و المناقشة،الحوصلة و الاستثمار01
.الاكتشاف، المناقشة، الحوصلة، التطبيق02
.بحث واكتشاف ، تطبيق،  حوصلة،تمارين03
.كل المراحل السابقة حسب وتيرة التلاميذ04

:ما يلي-الكتابيفي تقويم التعبير- تعني الوجاهة كمعيار /28
.الإحاطة  الجيّدة بموضوع التعبير-01
.ترتيب الأفكار و ترابطها بشكل سليم-02
.التقيّد بموضوع البحث و محتوى التعليمة-03
.الكتابة في موضوع التعبير بإتقان-04

:يشير الهدف التعلّمي إلى/ 29
المنتظر تقويمه؛مؤشر الكفاءة القاعدية–01
يظهره المتعلّم قابل للملاحظة و القياس؛سلوك-02
اية الوحدة؛–03 نتيجة يرصدها المعلّم في 
.كل ما سبق–04

:يركز المعلّم في تخطيطه اليومي على تحديد/ 30
الأهداف التعلمية؛-01
إجراءات تنشيط الدرس؛-02
أساليب تقويم تعلّمات الحصة؛-03
.كل ما سبق-04

:وارد لحل مشكلةيعني تجنيد الم/ 31
جمع المعارف بشكل سليم لحل المشكلة؛–01
توظيف متناسق للمعارف عند حل المشكلة؛-02
ربط المعلومات المكتسبة لحل المشكلة؛-03
04-

:تعرّف التعليمة بأنهّا / 32
ترجمة للمنتوج المرتقب؛-01
أمر أعطي لتنفيذ عمل مرتقب؛-02
يب المتعلّم عليه؛سؤال يج-03
.كل ما سبق-04

:تعبر المهمة عن/   33
نشاط ملحوظ ومقاس؛-01
نشاط ينجزه التلميذ لبلوغ أهداف تربوية؛-02
سؤال يتضمن تعليمة؛-03
.كل ما سبق- 04

:تكون  الوضعية دالة  بالنسبة للتلميذ إذا كانت / 34
تطرح عليه مشكلة يستطيع حلّها؛-01
الية؛تثير مراكز اهتماماته الح-02
تمكنه من تذكر المعلومات لحل المشكلة؛-03
.واقعية و جديدة -04

:تتميز المعايير الدنيا بأنهّا/ 35
مرتبطة بإتقان الأداء؛-01
ضرورية للتحكم في الكفاءة الختامية؛-02
أساسية للتصريح بالتحكم في الكفاءة؛-03
.ليست بأهمية معيار الإتقان-04

:معيار الإتقان هو معيار/ 36
وزنه أكبر من وزن المعايير الدنيا للتحكم في الكفاءة؛-01
نعتبره شرطا ضروريا للتحكم في الكفاءة؛-02
لا يقيم إلاّ بعد التحكم في المعايير الدنيا؛ -03
يسمح بالتصريح بنجاح أو إخفاق التلميذ-04

:تمثل حصة المعالجة / 37
حصة تصحيحية و بنائية- 01
ني للكفاءةحصة تقويم تكوي-02
حصة تقويم حصيلة التعلمات في  الأسبوع-03
حصة لرصد الثغرات و الأخطاء-04

:يرتبط تفويج التلاميذ في مجموعات بتفعيل/  38
الصراع السوسيو معرفي -01
التفاعل بين المتعلمين-02
التفاعل بين المتعلمين و المعلم-03
كل  ما سبق               -04

:           التقويم البنائي  يستهدف39
التحكم في الكفاءة                                                                 -01
التحكم في المعيار                                                            -02
وارد                                                             التحكم في الم-03

:تشكل عائلة وضعيات فرصة لــ40
لممارسة الإدماج في وضعية مركبة-01
لممارسة الموارد في وضعية جديدة-02
مارسة الكفاءة في وضعية شاملةلم-03
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)السيرورات في وضعية دالة ( الآداءات -04التحكم في السيرورات                                                          -04
:تختلف وضعية الإدماج عن وضعية التعلم في41
ا المتعلم-01 نوعية الأنشطة التي يقوم 
بكمية الموارد التي يتعين على المتعلم و تجنيدها-02
ا-03 بطبيعة الأنشطة التي سيقوم 
كل ما سبق-04

:يتحقق التحفيز في الوضعية من خلال 42
جعل الوضعية دالة تخاطب المتعلم -01
جعل مقروئية التعليمة واضحة-02
جعل سياق الوضعية من حياة المتعلم-03
كل ما سبق-04

 .
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-4-ملحق رقم 
الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

لي و البحث العلميوزارة التعلیم العا
محمد لمین دباغینجامعة 

الأرطوفونیا وو علوم التربیةعلم النفس وقسم
.بطاقة ملاحظة لكفاءات معلم التعلیم الابتدائي

البلدیة

.............:.................الابتدائیة.............................................................................:المقاطعة

:       التصنیف: ...........................                    لقب و اسم المعلم 

)                            مباشرتوظیف(ثانوي أو أقل3جامعي       خریج مدرسة علیا        خریج معھد تكنولوجي       س:  المؤھل العلمي 

:          التخصص 

)3)       ( 3+ 2)       (3+ 2+ 1(ط: التدرج مع الفوج 

نعم                                    لا                                                    :              التنسیق مع  الزملاء 

أنترنیت:     كتاب المتعلم:       دلیل المعلم :    الوثیقة المرافقة :     المنھاج : لیومي المرجع الأساسي للإعداد ا

نعم               لا:   ھل تلقیت تكوینا في الوضعیات البیداغوجیة 

:ریاضیات                           لغة عربیة: النشاط الملاحظ في الحصة

:      رسة الابتدائیةسنوات التعلیم في المد

:رمز المعلم:                                                                 تاریخ الزیارة

.یعني عدم ظھور المھارة/ 0:ملاحظة

.یعني ظھور المھارة عند المعلم و لكن لیس في وقتھا أو أحیانا ما تتلاءم مع الموقف/1

.ظھور المھارة في الوقت و الموقف المناسبین/. 2
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.بطاقة ملاحظة لكفاءات المعلم البيداغوجية لوضعية تعلم  خاصة بنشاط الرياضيات

رقم 
البند

210المهام السلوكية لكفايات التخطيط

.يسجل الكفاءة القاعدية المستهدفة من المنهاج بشكل دقيق01
.يصوغ أهدافا تتلاءم مع مستوى التلاميذ02
.يوزع الأهداف حسب مقاطع الدرس03
).الدقة، القابلية  للقياس و الملاحظة .  (يحدد الأهداف المرتبطة بالحصة بشكل سليم04
)وضعية تناقض، تساؤل أو استفزاز .  ( يختار مشكلة تحث التلاميذ على تجاوز عائق05
)الدلالة .   ( ير المشكلة اهتمامات التلاميذ لارتباطها بواقعهمتث06
)وضعية معقدة. ( يحضّر مشكلة تحتوي على معطيات غير كافية أو ضبابية07
.يحضّر مشكلة تدفع التلاميذ لاستخدام استراتيجيات تعلمية متنوعة08
. الحليحمل سياق الوضعية المعطيات الأساسية المرتبطة ب09
.يحدد بوضوح المهمة في محتوى الوضعية10
.يضمن الوضعية  تعليمات واضحة غير قابلة للتأويل11
.يتوجه بالوضعية للتلميذ مباشرة12
.يستعمل في الوضعية لغة من قاموس التلميذ13
).يذ، وثيقة من إعداد المعلّم السبورة ، كتاب التلم.( يحدد الوسائل المناسبة لتنفيذ الدرس14
.يحدد الزمن الخاص بمراحل الدرس15
انطلاق ، بناء التعلمات ، استثمار ..( يخطط مراحل الدرس بشكل تسلسلي حسب النموذج المعتمد في المنهاج16

).مكتسبات
.يستهدف من  الوضعية تنمية الكفاءة المرصودة في الوحدة17
)الجدة ). ( مفاهيم، اداءات، مواقف( ن الوضعية اكتساب التلاميذ لمعارف جديدة يستهدف م18
.  يحدد أشكال تقويم إجابات التلاميذ  للوقوف على نسبة نجاح بناء التعلّم الجديد19

.كفاءات بناء و تسيير التعلّمات
..ع معارف أساسية لبناء المعرفة الجديدةيستهل الدرس بنشاط يساعد التلاميذ على اكتشاف أو استرجا 20
.يترك فترة زمنية كافية للتلاميذ للتفكير قبل إنجاز الوضعية21
).التفكير المشكلي. (يحث التلاميذ على صياغة فرضيات أو تخمينات لحل المشكلة22
من خلال تشجيعهم على طرح أسئلة أو القيام .يحث التلاميذ للعمل في فريق للتعاون فيما بينهم، كلمّا سمحت الفرصة23

).التعلّم التشاركي( بتعليقات
.يحدّد العوائق ثمّ يعرّف التلاميذ بالأهداف24
.دف تحديد المعطيات و المطالب. يستدرج التلاميذ لمعاينة الوضعية25
.انتهجوها لحل المشكليطلب من تلميذين أو أكثر تقديم إنتاجهم مفسرين الطرائق االتي26
.ينطلق من تصورات التلاميذ الأولية التي قاموا ببنائها ثمّ يظهرها بوضوح باستخدام الأسئلة المستفزة27
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.يطرح أسئلة حول الوضعية المقترحة28
)الزعزعة المعرفية . ( يثير تساؤلات في ذهن التلاميذ ليساعدهم على البحث29
.تلاميذ على البحث باستمرار لمحاولة البرهنة و التعليل لحل المشكلةيحفز ال30
.يكتب فرضيات التلاميذ على السبورة31
.يناقش الفرضيات مع التلاميذ32
م من خلال التفاعل الايجابي المتبادل بينهم33 .يورط التلاميذ في تعلما
ميوجه التلاميذ المتعثرين نحو طرائ.34 ).مراعاة البيداغوجيا الفارقة . ( ق التعلّم المناسبة لهم حسب وتير
.يمر بين الصفوف لتثمين إنجاز التلاميذ35
.يتحرك بين الصفوف للإطلاع على الصعوبات التي تعترض التلاميذ36
.يقدم تغذية راجعة تكوينية للتلاميذ37
.فردياينظم إجابات التلاميذ الشفوية38
.يوزع الأسئلة بشكل عادل على التلاميذ39
.يدون الإجابات الصحيحة ليساعد التلاميذ على حوصلتها40
.يقترح المساعدة و التدخل في اللحظة المناسبة41
.يعمل على التهديم  المتنامي لتصورات التلاميذ الخاطئة ليصل  إلى بناء المفهوم 42
.رج التلاميذ لاستنتاج القاعدة  أو  النتيجة المستهدفة بالاكتسابيستد43
.                                                                                                                            يشجع التبادلات بين التلاميذ44
ديناقش الم45 .تصحيح الخطأفخطئ ليساعده على تصويب إجابته قبل التوجه لزملائه 

.استثمار المكتسباتتقويمكفاءات
.يقترح وضعية متكافئة للوضعية الديداكتكية46
..يستغل الوضعية لترسيخ التعلمات المكتسبة ا47
رات و حججيطلب باستمرار من التلاميذ التدقيق في تقديم تبري48
.يقبل الحلول الصحيحة و يثمن الجيد منها49
.يتأكد من مدى اكتساب الأهداف50
.يوجه التلاميذ المتعثرين نحو طرائق الحل الصحيح51
.يقدم دعما فوريا للتلاميذ المتعثرين52
.ع في بناء حل مشتركيحث كل تلميذ على العمل باستراتيجياته الخاصة قبل مشاركة الجمي53
.يشجع استقلالية التلاميذ عند حل المشكلة54
.يقدم وضعية مشكلة للحل في المنزل تأكيدا على ترسيخ تعلمات الحصة55
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.بطاقة ملاحظة لمهام المعلّم في وضعية هدف
).وضعية إدماج أو تقويم(

رقم 
البند

210.المهام السلوكية لكفايات التخطيط

)كفاءة قاعدية أو مشروع( يسجل الكفاءة المستهدفة من نشاط الإدماج01
).وضعية تدريبية. ( ثمّ يبرزها في تعليمة السند. يحدد الموارد المستهدفة بالتجنيد بدقة في منصوص الكفاءة02
).مركبة.( يختار وضعية ترتبط بعدة موارد الخاصة بالوحدة 03
).جدة الوضعية. ( يختار سندا بمحتوى جديد على التلاميذ04
).دلالة الوضعية. ( يراعي في الوضعية اهتمامات التلاميذ05
.يٌضمن الوضعية قيما ايجابية06
.يتوجه بالوضعية للتلميذ شخصيا 07
).و التعليمةوضوح المهمة . ( يحدّد المهام المطلوب انجازها بدقة في التعليمة08
.يستعمل لغة من قاموس التلميذ اللغوي في سند الوضعية09
.يقترح ثلاث فرص في تعليمة الوضعية المقدمة للانجاز10
.يعدّ شبكة لتقويم الوضعية تتوافق معاييرها مع ما تم تقريره في المنهاج11

.)لإتقانالانسجام، الاستعمال السليم لأدوات الحل، االوجاهة،(
).تحقيق مبدأ الإنصاف. ( يعتمد معايير مستقلة لتصحيح الوضعية12
.يحدد مؤشرات مضبوطة لكل معيار13
).قابلة للملاحظة و القياس. ( يختار مؤشرات إجرائية دقيقة14

.كفاءة تسيير الإدماج
).   هندسة واضحة.  ( ات  للإنتاج الكتابي المستهدفرتّب عناصر الوضعية بشكل منطقي تسهيلا لرصد المعطي15
) .سردي، إخباري ، وصفي ،حواري  ( حسب النمط .يستدرج التلاميذ لاستنتاج هيكلة النص  المطالبين بانتاجه16
.يحث التلاميذ على العمل الفردي فهو الأداة المناسبة للتقويم التشخيصي17
).معارف سابقة، مكتسبات. ( لاميذ للتعبير مماّ يعرفونه عن الموضوعينطلق في توجيه الت18
) .استثمار موارد الوحدة .  ( يراعي المقاربة النصية  عند تسيير الحصة19
.يعطي التلاميذ الوقت الكافي للتفكير قبل التعبير عن الوضعية20
) . حسب المطلوب في تعليمة السند . ( اصر المهمة المراد انجازهايتحقق بأسئلة  من أنّ التلاميذ يتعرفون على عن21
.يقدم المساعدة في حالة عدم الفهم22
.يطلب من تلميذين أو ثلاثة تقديم إنتاجهم23
.يدون الاستجابات الصحيحة ليساعد التلاميذ على حوصلتها24
).م المتعثرين و تشجيع المتفوقيندع.  ( عند التوجيهةيطبق مقاربة إكلينيكي25
م قبل التوصل إلى موضوع مشترك يتفقون عليه26 .                        يشجع التفاعل بين التلاميذ لتقديم إنتاجا

).الصراع السوسيومعرفي( 
.يشجع التلاميذ على القيام بتعليقات بعد سماعهم لمواضيع زملائهم27
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.راجعة التلاميذيقدم تغذية 28
.يتدخل في اللحظة المناسبة لتقديم تقويم تكويني29

:كفاءة تقويم الوضعية
.يذكّر التلاميذ بالمعايير التي اعتمدها في تقويم الوضعية30
.يقدم مؤشرات كل معيار للتلاميذ للعودة إليها عند التصحيح31
ميطلب باستمرار من التلاميذ ال32 .تدقيق في تقديم تبريرات لإجابا
.يقبل الحلول الصحيحة و يثمن الجيّد منها33
.يخصص الوقت الكافي للتلميذ ليفصح عن أخطائه بشكل تلقائي34
).معارف، سيرورات.( يصنف الأخطاء حسب طبيعتها35
.يحلل الخطأ لتحديد الأسباب الكامنة وراءه36
).التحكم في المعيار.  ( 3/2تفريغه لنتائج التلاميذ قاعدة يراعي في37
).التحكم في المعايير الدنيا للكفاءة.  ( 4/3يراعي في تفريغه لنتائج التلاميذ قاعدة 38
)أقصى، أدنى ، جزئي ، لاتحكم: تحكم . ( يصنف التلاميذ حسب مستويات سلم تقدير الكفاءة39
.التصحيح في تخطيط حصة المعالجة البيداغوجيةيستثمر نتائج40
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-5-ملحق رقم 

جامعة محمد لمین دباغین
كلیة العلوم الاجتماعیة و العلوم الإنسانیة

قسم علم النفس و علوم التربیة و الأرطفونیا
تحكیم اختبار تقویم المعرفة المفاهیمیة: الموضوع 

ریم؛ تحیة طیّبة ؛الك)ة(الأستاذ
درجة الدكتوراه في المناهج و التقویم التربوي من كلیة العلوم دراسة للحصول على أداة تقوم الطالبة الباحثة بإعداد

تقییم مستوى تحكّم معلمي التعلیم الابتدائي ( بعنوان -2- الاجتماعیة و الإنسانیة بجامعة محمد لمین دباغین سطیف 
و هو عبارة عن اختبار لتقییم مستوى تحكّم المعلمین في ) یة المتضمنة في مناهج الإصلاح في الوضعیات البیداغوج

فقرة من نوع  الاختیار من متعدّد، 44المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بالتدریس بالوضعیات المشكلة، یتكوّن الاختبار من 
كم في هذا المیدان یسعدني أن أضع بین ترتبط بوضعیة هدف، و نظرا لخبرت22منها ترتبط بوضعیة تعلّم و 22

أیدیكم هذا الاختبار الذي یعتبر أداة أولى للدراسة المیدانیة في صورته الأولیة بهدف تطبیقه میدانیا و أرجو من 
:حضرتكم التفضل بالاطلاع على فقراته و إبداء الرأي فیه من حیث

مدى ملاءمة فقراته لموضوع الدراسة ؛.1
الریاضیات و اللغة العربیة في : ع التدریس بالوضعیات المشكلة في التعلمات الأساسیةمدى انسجام فقراته م.2

؛)التعبیر الكتابي(محطتها الأخیرة 
صحة الصیاغة و التركیب؛سلامة اللغة ووضوحها؛ و .3
.أهمیة العبارة.4

.و إذا كان لحضرتكم أي تعدیل بالإضافة أو الحذف فكلي أمل أن تفیدوني بتوجیهاتكم
مني فائق التقدیر و الاحترامتقبلوا

حسینة أحمید: الطالبة الباحثة
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رقم 
ال

بند

انتماء الـــــــــفـــــــــــقــــــــــرات
العبارة

صیاغة 
العبارة

أهمیة 
العبارة

مي
تنت

مي
 تنت

لا
قة 

دقی
یقة

 دق
همةغیر

م
همة

ر م
غی

:تعرّف الوضعیة المشكلة بأنّها01
حقق داخله النشاط؛محیط یت.1
محیط یرتبط بنمذجة التعلّم     و التطبیق؛.2
محیط یرتبط بلغز في متناول التلامیذ؛.3
وضعیة ترتبط بعائق في متناول التلامیذ.4

:تتضمن الوضعیة المشكلة عناصر هي02
السند و التعلیمة و المهمة؛.1
السند و السیاق و التعلیمة؛.2
السند و المهمة و الوظیفة؛.3
.ما سبقكل.4

:تتمیّز وضعیة التعلّم الجیّدة بأنّها03
دالة و واقعیة و سهلة و مركبة؛.1
دالة و واضحة وواقعیة و محفزة؛.2
دالة و جدیدة و معقدة و هادفة؛.3
.دالة و مدمجة للمكتسبات و هادفة.4

:یستهدف المعلّم من وضعیة التعلّم04
وضعیة؛تجاوز التلامیذ للعائق الذي تشمله ال.1
بناء مفاهیم جدیدة؛.2
بناء التلامیذ تعلمات جدیدة؛.3

.تعلّم التلامیذ كیفیة استثمار الموارد السابقة
:تتمیّز وضعیة التعلّم ب05

بضرورة العمل الفردي للتلامیذ لتقویم تحكمهم في الكفاءة؛.1
تعبئة مركبة للموارد لحل المشكلة؛.2
توجیه فعّال و سلطة حاضرة للمعلّم؛.3
.استرجاع المتعلّم للمعارف المكتسبة لحل المشكلة.4
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:ینطلق المعلم في تخطیطه الیومي لوضعیة تعلّم من06
صیاغة الكفاءة و مؤشراتها؛.1
تحدید الأهداف التعلّمیة و اختیار الوضعیة المناسبة لتحقیقها؛.2
اختیار محتوى السند الذي یوظفه لانجاز الحصة؛.3
.كل ما سبق.4

:تعتبر بیداغوجیا الخطأ بأنّه07
الحیاد و الابتعاد عن الصواب  و هو بحاجة إلى تدخل آني؛.1
مؤشر لصعوبة التعلّم یتطلب معالجة ضروریة؛.2
مدخلا طبیعیا و ضروریا للوصول إلى المعرفة؛.3
.معرفة غیر مستوعبة بحاجة إلى معالجة أو دعم.4

:معلّم أنیتطلب تطبیق البیداغوجیا الفارقة من ال08
ینوّع في أسالیب التنشیط؛.1
أن یعمل حسب وتیرة كل متعلّم؛.2
أن یكثر من الشرح؛.3
.أن یعد وضعیات كثیرة.4

:یتحقق توریط التلامیذ في النشاط من خلال09
تعریفهم بأهداف الحصة؛.1
إشراكهم في بناء المعرفة؛.2
تقویم ذاتي لأداء اتهم؛.3
.كل ما سبق.4

:إدماج بأنّهایقصد بوضعیة 10
وضعیة یتعلّم فیها المتعلّم تعبئة موارده لحل المشكلة.1
وضعیة یتدرب فیها المتعلّم على تجنید موارده لحل المشكلة؛.2
وضعیة یقوّم فیها المتعلّم على تجنید موارده لحل المشكلة؛.3

.كل ما سبق
:تتمیّز سیرورة إنجاز وضعیة إدماج ب11

الجماعي لتجاوز العائق؛بتناوب العمل الفردي  و.1
بعمل التلامیذ الجماعي و التشاركي لحل المشكلة؛.2
بتفاعل و سلطة كبیرة للمعلّم عند حل المشكلة؛.3
.بتفاعل قوي بین المعلّم و تلامیذه لفهم المشكلة.4
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:تعرّف وضعیة تقویم بأنّها12
استرجاع مكتسبات سابقة لحل المشكلة؛.1
إرساء الموارد و بنائها؛.2
تجنید عدّة معارف و سیرورات لحل المشكلة؛.3
.كل ما سبق.4

:لا یتحقق إدماج الموارد إلاّ من خلال 13
وضعیة مركبة و جدیدة؛.1
وضعیة مشكلة معقدة وواقعیة؛.2
وضعیة مشكلة قائمة على عائق؛.3
.وضعیة حلّها لا یتجاوز مستوى التلامیذ.4

:تتمیّز وضعیة تقویم بأنّها14
جدیدة وواقعیة و محفزة؛وضعیة .1
وضعیة جدیدة و مركبة وواقعیة؛.2
وضعیة جدیدة و معقدة و محفزة؛.3

.وضعیة جدیدة و مركبة و هادفة
:ینطلق المعلّم في تخطیطه لحصة المعالجة التربویة من 15

الأخطاء الشائعة التي ارتكبها التلامیذ؛.1
المعاییر غیر المتملكة من طرف التلامیذ؛.2
الكفاءة القاعدیة الخاصة بتعلمات الأسبوع؛محتوى .3

.كل ما سبق
ترتكز البیداغوجیا الفارقة على 16

اعتماد مدخلات و أنشطة متعددة   و متنوعة مناسبة للتلامیذ؛.1
مراعاة التدرج المقرر على التلامیذ لتفادي تشعب المعلومات؛.2
دهم؛اعتماد مسار واحد لتنمیط تفكیر التلامیذ لتفادي شرو .3
.سیرورات معرفیة متنوعة مناسبة لبعض تلامیذ القسم.4

:یعرّف المعیار بأنّه 17
الحد الأدنى لقبول الكفاءة؛.1
خاصیة ینتظر تحقیقها في منتوج التلامیذ؛.2
وجاهة و إتقان منتوج التلمیذ؛.3
.الحد الأقصى لقبول الكفاءة.4
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:یعرّف مؤشر الكفاءة بأنّه18
التلمیذ للوضعیة؛علامة عن أداء.1
علامة یسترشد بها التلمیذ لحل الوضعیة؛.2
علامة ملاحظة تسمح بأجرأة  المعیار؛.3
.علامة یسترشد بها المعلّم لتصحیح الوضعیة.4

:تعرّف شبكة التصحیح لوضعیة إدماج في اللغة بأنّها19
؛)نحویة ، صرفیة، تركیبیة(أداة لرصد أخطاء التلامیذ اللغویة  .1
لتحدید مستوى التحكم في الكفاءة؛أداة .2
سلم تنقیط یسمح بترتیب التلامیذ؛.3
.أداة لتحدید مؤشرات الأداء التي یتحكم فیها التلامیذ.4

:یستعین التلمیذ لحل المشكلة بموارد و هي عبارة عن20
كل المعلومات الأساسیة التي یسترجعها لحل المشكلة؛.1
مواقف لحل المشكلة؛ما یجنده من مفاهیم و أداءات  و.2
السیرورة المنظمة التي ینتهجها لحل المشكلة؛.3
.محتوى ما درسه یستخدمه في حل المشكلة.4

:للمعلّم من الوقوف على2/3تسمح قاعدة 21
تحقق الكفاءة بتحقق معیارین من ثلاثة معاییر؛.1
تحقق الحد الأدنى من المعیار؛.2
فرص؛تحقق المعیار بتحقق فرصتین من ثلاثة .3

.تحقق الحد الأدنى من الكفاءة
:المعلّم بالحكم على¾ تساعد قاعدة 22

تحقق الحد الأقصى من الكفاءة؛.1
تحقق ثلاثة مؤشرات من أربعة للمعیار؛.2
تحقق ثلاثة معاییر من أربعة للكفاءة؛.3

.تملك التلمیذ للكفاءة بإتقان
:تعرّف عائلة وضعیات بأنّها23

لها المدرس لبناء التعلمات؛وضعیات یستغ.1
وضعیات جدیدة و متكافئة الصعوبة لوضعیة التعلّم؛.2
وضعیات یتم حلّها في القسم لاسترجاع المفهوم المبني؛.3
.وضعیات متنوعة لإرساء المفهوم.4
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:تعني المقاربة النصیة24
اعتماد نص القراءة مرجعا لكل أنشطة اللغة المقررة في الوحدة؛.1
الظواهر التي لا تتوفر فیه حتى لا یحصر خیال التلمیذ؛دعم النص ب.2
اعتماد نص القراءة مرجعا لتحقیق الكفاءة المجالیة؛.3
.كل ما سبق.4

: تسمح حصة التعبیر الكتابي الأسبوعیة للمدرس ب25
تقویم قدرة التلمیذ على تعبئة موارده للإجابة على الوضعیة؛.1
م للإجابة على الوضعیة؛تدریب التلامیذ على دمج مكتسباته.2
فرصة للوقوف على الأخطاء الشائعة المرتكبة لتصحیحها؛.3
فرصة لتدریب التلامیذ على استثمار مكتسباتهم القبلیة.4

:یقترح المدرس في مرحلة استثمار المكتسبات وضعیات26
متكافئة لوضعیة التعلّم لتثبیت أهداف الحصة؛.1
في الوحدة؛متنوعة لدعم التعلمات المكتسبة .2
كثیرة لاستدراك ما لم یتم تعلمه؛.3

.جدیدة و محفزة لمعالجة الثغرات المسجلة خلال الدرس
:تبنى منهاج الریاضیات المراحل الآتیة27

تقدیم النشاط، البحث، العرض، و المناقشة و الحوصلة و الاستثمار؛.1
الاكتشاف، المناقشة، الحوصلة و التطبیق؛.2
بیق حوصلة و تمارین؛بحث و اكتشاف تط.3
.كل المراحل السابقة حسب وتیرة التلامیذ.4

:تعني الوجاهة كمعیار في تقویم التعبیر الكتابي ما یلي28
الإحاطة الجیّدة بموضوع التعبیر؛.1
ترتیب الأفكار و انسجامها السلیم؛.2
التقیّد بموضوع و محتوى التعلیمة؛.3
.الكتابة في موضوع التعبیر بإتقان.4

:یعتبر الإدماج في التعبیر الكتابي 29
إدماجا أفقي؛.1
إدماجا عمودیا؛.2
الاثنین معا؛.3

.كل ما سبق
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:یشیر الهدف التعلّمي إلى 30
مؤشر الكفاءة القاعدیة المنتظر تقویمه؛.1
سلوك یظهره المتعلّم قابل للملاحظة و القیاس؛.2
.نتیجة یرصدها المعلّم في نهایة الوحدة.3
.سبقكل ما .4

:یركز المعلّم في تخطیطه الیومي على تحدید31
الأهداف التعلّمیة؛.1
إجراءات تنشیط الدرس؛.2
أسالیب تقویم تعلّمات الحصة؛.3
.كل ما سبق.4

:یعني تجنید الموارد لحل مشكلة32
جمع المعارف بشكل سلیم لحل المشكلة؛.1
توظیف متناسق للمعارف عند حل المشكلة؛.2
ومات المكتسبة لحل المشكلة؛ربط المعل.3

.تجمیع المعلومات بشكل تراكمي لحل المشكلة
:تعرّف التعلیمة بأنّها33

ترجمة للمنتوج المرتقب؛.1
أمر أعطي لتنفیذ عمل مرتقب؛.2
سؤال یجیب علیه المتعلّم؛.3

كل ما سبق
:تعبّر المهمة عن34

نشاط ملحوظ و مقاس؛.1
أهداف تربویة؛نشاط ینجزه التلمیذ لبلوغ.2
سؤال یتضمن تعلیمة؛.3

.كل ما سبق
:تكون الوضعیة دالة بالنسبة للتلمیذ إذا كانت35

تطرح علیه مشكلة یستطیع حلها؛.1
تثیر مراكز اهتمامه الحالیة؛.2
تمكنه من تذكر المعلومات لحل المشكلة؛.3

.واقعیة و جدیدة
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:تتمیّز المعاییر الدنیا بأنّها36
بإتقان الأداء؛مرتبطة.1
ضروریة للتحكم في الكفاءة؛.2
أساسیة للتصریح بالتحكم في الكفاءة؛.3

.لیست بأهمیة معیار الإتقان
:معیار الإتقان هو معیار37

وزنه أكبر من وزن المعاییر الدنیا للتحكم في الكفاءة؛.1
نعتبره شرطا ضروریا للتحكم في الكفاءة؛.2
ییر الدنیا؛لا یقیّم إلاّ بعد تحقق المعا.3

.یسمح بالتصریح بنجاح أو إخفاق التلمیذ
:تمثل حصة المعالجة38

حصة تصحیحیة و بنائیة؛.1
حصة تقویم تكویني للكفاءة؛.2
حصة تقویم حصیلة التعلمات في الأسبوع؛.3

.حصة لرصد الثغرات و الأخطاء
:یرتبط تفویج التلامیذ في مجموعات بتفعیل39

معرفي؛الصراع السوسیو.1
التفاعل بین المتعلمین؛.2
التفاعل بین المتعلمین و المعلّم؛.3
.كل ما سبق.4

:یستهدف التقویم البنائي40
التحكم في الكفاءة؛.1
التحكم في المعیار؛.2
التحكم في الموارد؛.3
.التحكم في السیرورات.4

:تشكل عائلة وضعیات فرصة ل41
لممارسة الإدماج في وضعیة مركبة.1
مارسة الموارد في وضعیة جدیدة؛لم.2
لممارسة الكفاءة في وضعیة شاملة؛.3
).سیرورات في وضعیة دالة(الأداءات .4
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:تختلف وضعیة الإدماج عن وضعیة التعلّم في 42
نوعیة الأنشطة التي یقوم بها المتعلّم.1
بكمیة الموارد التي یتعیّن على المتعلّم تجنیدها؛.2
وم بها؛بطبیعة الأنشطة التي سیق.3

.كل ما سبق
:تختلف وضعیة الإدماج عن وضعیة التقویم في43

الهدف الذي ترصده كل واحدة؛.1
في إستراتیجیة التقدیم؛.2
في محتوى الوضعیة؛.3
.في طریقة التصحیح.4

:یتحقق التحفیز في الوضعیة من خلال44
جعل الوضعیة دالة تخاطب المتعلّم؛.1
ضحة؛جعل مقروئیة التعلیمة وا.2
جعل سیاق الوضعیة من حیاة المتعلّم؛.3
.كل ما سبق.4
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-6-ملحق رقم 
أسماء السادة المحكمین لأدوات الدراسة

مكان العملالدرجة العلمیة و التخصصاللقب و الاسمالرقم
جامعة باتنةأستاذ جامعيفرحاتي العربي. د01
جامعة باتنةامعيأستاذ ججبالي نور الدین. د02
-2–جامعة سطیف أستاذ جامعيمبرك موسى. أ03
-2–جامعة سطیف أستاذة جامعيستر الرحمان نعیمة.أ04
جامعة تیزي وزوأستاذة جامعيطباع فاروق.أ05
06مقاطعة سطیف مفتش التربیة و التعلیم الأساسيناضري عبد القادر.أ06
09مقاطعة سطیفیة و التعلیم الأساسيمفتش الترباسماعیلبلهوشات.أ07
02مقاطعة عین أرنات مفتش التربیة و التعلیم الأساسيكمالروابح .أ08
12مقاطعة سطیفمفتش التربیة و التعلیم الأساسيمصطفىنجمة .أ09
03مقاطعة سطیفمفتش التربیة و التعلیم الأساسيفوزيسنوساوي .أ10
05مقاطعة سطیفالتعلیم الأساسيمفتش التربیة ودریدي منصور.أ11
04مقاطعة عین أرناتمفتش التربیة و التعلیم الأساسيحفیان الطیّب.أ12
عضو في خلیة مدیر ابتدائیة مجذوب عبد الكریم.أ13

Pare 2
ابتدائیة سالم
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-7-ملحق رقم 
الاختبار في صورته النهائیة

جامعة محمد لمین دباغین
لوم الاجتماعیة و العلوم الإنسانیةكلیة الع

قسم علم النفس و علوم التربیة و الأرطفونیا
في المعرفة المفاهیمیةاختبار تحدید مستوى تحكّم المعلّم 

تحیّة طیّبة ؛زمیلتي الكریمة؛/ زمیلي 
معلّم التعلیم الابتدائي بهدف تحدید مستوى تحكّمیمثّل الاختبار المرفق أداة دراسة بحثیة تقوم بها الطالبة الباحثة 

بما أنّكم طرفا مسئولا مسئولیة . للسنة الخامسة في الوضعیات البیداغوجیة المتضمنة في مناهج الإصلاح
مباشرة عن التدریس بالوضعیات المشكلة حسب مناهج المقاربة بالكفاءات،  و حیث أنّه وقع الاختیار علیكم 

ظة أدائكم الصفي في نشاطي الریاضیات و التعبیر الكتابي،  فالطالبة ضمن عینة الدراسة التي تمّ خلالها  ملاح
یرجى منكم قراءة فقرات .  الباحثة تأمل تعاونكم بالإجابة على  فقرات  الاختبار و هو الأداة الثانیة للدراسة

بوضع الاختبار ثمّ الإجابة بموضوعیة عن بنوده في ضوء معرفتكم  حول التدریس بالوضعیة المشكلة و ذلك
.أمام بدیل واحد فقط  ترون أنّه مناسبا لمعرفتكم( X )إشارة 

.أعلمكم بأنّ هذه المعلومات لأغراض البحث العلمي فقط و لا یطّلع علیها إلاّ الطالبة الباحثة
:المقاطعة التابعة لها:                    مؤسسة العمل :  بیانات المعلّم

سنة20أكثر من . 3سنة     20سنة إلى أقل من 11من . 2سنة   11أقل من . 1: الأقدمیة 
معلم مدرسة ابتدائیة. 4تعلیم ابتدائي          . أ. 3رئیسي          . أ.2أستاذ مكون      . 1: الرتبة

من ت الثانوي و أقل  3خریج معهد التكنولوجي للتربیة    شهادة س . 2جامعي   .1: المؤهل العلمي
لم أتكون فیه .  2ونت في التدریس بالوضعیة المشكلة           تك. 1: التكوین
لا أنسق. 2أنسق ضمن فریق التنسیق بالابتدائیة           . 1: التنسیق

)السنة الخامسة فقط( طور واحد . 3طورین فقط      . 2كل الأطوار         . 1: التدرج مع التلامیذ
.انترنت   و مراجع خارجیة. 3كتاب التلمیذ      . 2نهاج و الوثیقة المرافقة     الم. 1: وثیقة الإعداد الیومي للدروس

.و في الختام أشكر لكم سلفا تعاونكم على إنجازكم للمهمة المنتظرة منكم

حسینة أحمید: الطالبة الباحثة
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اختبار المعرفة المفاهیمیة المرتبطة بالتدریس بالوضعیات
:                                          ضعیة المشكلة لبناء التعلّم بأنّها تعرّف الو .1

xمحیط ا یتحقق داخله النشاط ؛   .1
محیط یرتبط بنمذجة التعلّم و التطبیق ؛                                        .2
میذ؛                                    محیط یرتبط بلغز في متناول التلا.3
.                                 وضعیة ترتبط بعائق في متناول التلامیذ.4

:تتضمن الوضعیة المشكلة التعلّمیة عناصر هي. 2
xالسند و التعلیمة و المهمة؛   .1
السند و السیاق و التعلیمة؛      .2
السند و المهمة و الوظیفة؛.3
.السند و الوظیفة و المعلومات.4

:تتمیز وضعیة التعلّم الجیّدة بأنّها .3
.     دالة و واقعیة و سهلة و مركبة.1
و واقعیة و هادفة؛مناسبةدالة و .2
xدالة  و جدیدة و معقدة و محفزة؛   .3
دالة و مدمجة للمكتسبات  .4

:یستهدف المعلّم من وضعیة التعلّم.4
ق الذي تشمله الوضعیة؛تجاوز التلامیذ للعائ.1
بناء مفاهیم جدیدة؛.2
xبناء التلامیذ تعلّمات جدیدة؛.3
تعلّم التلامیذ كیفیة استثمار الموارد السابقة.4

:   تتمیز الممارسة في وضعیة التعلّم بـ.5
.  بضرورة العمل الفردي للتلامیذ لتقویم تحكمهم في الكفاءة.1
xم ؛  توجیه فعّال و حضور قوّي للمعلّ .2
تعبئة مركبة للموارد لحل المشكلة ؛  .3
.  استرجاع المتعلّم للمعارف المكتسبة لحل المشكلة.4

:ي تخطیطه الیومي لوضعیة تعلّم منینطلق المعلّم ف.6
صیاغة الكفاءة و مؤشراتها؛.1
تحدید الأهداف التعلّمیة و التعلیمیة المستهدفة من .2

xالحصة؛  
الذي یوظفه لإنجاز الحصة؛اختیار محتوى السند .3
.اختیار الوضعیة المناسبة لإنجاز الدرس.4

:    تعتبر بیداغوجیا الخطأ بأنّه .7
الحیاد و الابتعاد عن الصواب و هو بحاجة إلى تدخل آني    .1
مؤشر لصعوبة التعلّم یتطلب معالجة ضروریة  .2
xمدخلا طبیعیا و ضروریا للوصول إلى المعرفة.3
.    یر مستوعبة بحاجة إلى معالجة أو دعممعرفة غ.4

:یتطلب تطبیق البیداغوجیا الفارقة من المعلّم أن.8
ینوع في أسالیب التنشیط بین النظري و التطبیقي؛ .1
أن یعمل حسب وتیرة كل متعلّم ؛.2
أن یكثر من الشرح و المساءلة؛.3
x. أن یعد وضعیات متنوعة و كثیرة.4

التلامیذ في النشاط ) إشراك(یتحقق توریط .9
:من خلال

تعریفهم بأهداف الحصة ؛.1
إشراكهم في بناء المعرفة ؛.2
تقویم ذاتي لأداء اتهم ؛.3
.       كل ما سبق.4

:ترتكز البیداغوجیا الفارقة على.10
اعتماد مدخلات و أنشطة متعددة و متنوعة مناسبة .1

للتلامیذ؛   
لمقرر على التلامیذ لتفادي تشعب مراعاة التدرج ا.2

المعلومات 
اعتماد مسار واحد لتنمیط تفكیر التلامیذ لتفادي شرودهم؛.3
.سیرورات معرفیة مشتركة مناسبة لتلامیذ القسم.4

:       تتمیز سیرورة إنجاز وضعیة إدماج بـ .11
بتناوب العمل الفردي و الجماعي لحل المشكلة  ؛    .1
عي و التشاركي لحل المشكلة؛  بعمل التلامیذ الجما.2
بتوجیه كبیر للمعلّم عند حل المشكلة؛   .3
بتفاعل قوي بین المعلّم و تلامیذه لفهم المشكلة؛                         .4

:تعرّف وضعیة تقویم بأنها وضعیة .12
استرجاع مكتسبات سابقة لحل المشكلة ؛.1
إرساء الموارد و بنائها ؛.2
سیرورات لحل المشكلة ؛ تجنید عدة معارف و .3
.كل ما سبق.4

:تتمیز وضعیة تقویم بأنّها.14:  لا یتحقق إدماج الموارد إلاّ من خلال .13
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x.   وضعیة مركبة و جدیدة.1
.وضعیة مشكلة معقدة و واقعیة.2
. وضعیة مشكلة قائمة على عائق.3
.                                                         وضعیة حلّها لا یتجاوز مستوى التلامیذ.4

وضعیة جدیدة و واقعیة و محفزة ؛
xوضعیة جدیدة  و مركبة وواقعیة ؛  

وضعیة جدیدة و معقدة و محفزة ؛
.شاملة لعائقوضعیة جدیدة و هادفة

ینطلق المعلّم في تخطیطه لحصة المعالجة التربویة .   15
من                                    

.  الأخطاء الشائعة التي ارتكبها التلامیذ. 1
x. المعاییر غیر المتملكة من طرف التلامیذ. 2
.   محتوى الكفاءة القاعدیة الخاصة بتعلمات الأسبوع. 3
كل ما سبق. 4

: یعرّف المعیار بأنّه. 16
الحد الأدنى لقبول الكفاءة؛ .1
xي منتوج التلامیذ؛  خاصیة ینتظر تحقیقها ف.2
وجاهة و إتقان منتوج التلمیذ؛ .3
الحد الأقصى لقبول الكفاءة.4

:یعرّف مؤشر الكفاءة بأنّه.  17
علامة عن أداء التلمیذ للوضعیة؛.1
علامة یسترشد بها التلمیذ لحل الوضعیة؛ .2
xعلامة ملاحظة تسمح بأجرأة المعیار؛    .3
.یةعلامة یسترشد بها المدرس لتصحیح الوضع.4

تعرّف شبكة التصحیح لوضعیة إدماج في اللغة .   18
:     بأنّها

أداة لرصد أخطاء التلامیذ اللغویة .1
..) صرفیة،تركیبیة,نحویة(

xأداة لتحدید مستوى التحكم في الكفاءة ؛   .2
سلم تنقیط یسمح بترتیب التلامیذ ؛  .3
أداة للحكم على مستوى التلامیذ .4

حل المشكلة بموارد و هي عبارة یستعین التلمیذ ل.   19
:عن

.كل المعلومات الأساسیة التي یسترجعها لحل المشكلة.1
x.ما یجنده من مفاهیم و أداءات و مواقف لحل المشكلة.2
.السیرورة المنظمة التي ینتهجها لحل المشكلة.3
.محتوى ما درسه یستخدمه في حل المشكلة.4

:   للمعلّم من الوقوف على2/3تسمح قاعدة . 20
تحقق الكفاءة بتحقق معیارین من ثلاثة معاییر؛.1
تحقق الحد الأدنى من المعیار؛.2
xتحقق المعیار بتحقق فرصتین من ثلاثة فرص؛ .3
تحقق الحد الأدنى من الكفاءة .4

:   للمعلّم من الوقوف على2/3تسمح قاعدة . 21
تحقق الكفاءة بتحقق معیارین من ثلاثة معاییر؛

المعیار؛تحقق الحد الأدنى من 
xتحقق المعیار بتحقق فرصتین من ثلاثة فرص؛ 

.     تحقق الحد الأدنى من الكفاءة

تساعد المعلّم بالحكم على¾ قاعدة . 22
تحقق الحد الأقصى من الكفاءة؛

تحقق ثلاثة مؤشرات من أربعة للمعیار؛
xتحقق الحد الأدنى من للكفاءة؛   

.تملك التلمیذ للكفاءة بإتقان
:               تعرّف عائلة وضعیات بأنّها.  23

وضعیات یستغلها المدرس لبناء التعلمات؛ .1
فئة الصعوبة تستهدف تملك وضعیات جدیدة و متكا.2

؛                         الكفاءة
.   وضعیات یتم حلّها في القسم لاسترجاع المفهوم المبني.3
.    وضعیات متنوعة لإرساء المفهوم.4

:المقاربة النصیة تعني . 24
عتماد نص القراءة مرجعا لكل أنشطة اللغة المقررة ا. 1

xفي الوحدة؛
دعم النّص بالظواهر التي لا تتوفر فیه حتى لا یحصر .2

خیال التلمیذ؛
اعتماد نص القراءة مرجعا لتحقیق الكفاءة المجالیة؛.3
.كل ما سبق.4

یقترح المدرس في مرحلة استثمار المكتسبات . 26: وعیة للمدرس ب تسمح حصة التعبیر الكتابي الأسب. 25
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تقویم قدرة التلمیذ على تعبئة موارده للإجابة على .1
الوضعیة؛        

فرصة للوقوف على الأخطاء الشائعة المرتكبة .2
لتصحیحها؛           

تدریب التلامیذ على دمج مكتسباتهم للإجابة على .3
xالوضعیة

فرصة لتدریب التلامیذ على استثمار التعلمات الجدیدة .4
.    للحصة

:وضعیات
xمتكافئة لوضعیة التعلّم لتثبیت أهداف الحصة؛ .1
متنوعة  لدعم التعلّمات المكتسبة في الوحدة؛.2
كثیرة لاستدراك ما لم یتم تعلمه؛.3
جدیدة و محفزة لمعالجة الثغرات المسجلة خلال الدرس.4

:  المراحل الآتیةتبنى منهاج الریاضیات. 27
تقدیم النشاط، البحث،العرض المناقشة ،الحوصلة  و .1

xالاستثمار؛         
الاكتشاف، المناقشة، الحوصلة، التطبیق سلیم؛.2
بحث واكتشاف، تطبیق،  حوصلة، تمارین؛.3
.كل المراحل السابقة حسب وتیرة التلامیذ .4

-يفي تقویم التعبیر الكتاب-تعني الوجاهة كمعیار . 28
:ما یلي

.الإحاطة  الجیّدة بنمط التعبیر.1
.ترتیب الأفكار و ترابطها بشكل سلیم.2
x.  التقیّد بموضوع البحث و محتوى التعلیمة.3
.الكتابة في موضوع التعبیر بإتقان.4

:             یشیر الهدف التعلّمي إلى. 29
المنتظر تقویمه؛                       مؤشر الكفاءة القاعدیة.1
xسلوك یظهره المتعلّم قابل للملاحظة و القیاس؛ .2
نتیجة یرصدها المعلّم في نهایة الوحدة؛               .3
.كل ما سبق.4

:یركز المعلّم في تخطیطه الیومي على تحدید. 30
التعلّمیة ؛فالأهدا. 1
إجراءات تنشیط الدرس؛. 2
أسالیب تقویم تعلّمات التلامیذ؛. 3
X.بقكل ما س. 4

:یعني تجنید الموارد لحل مشكلة. 31
جمع المعارف بشكل سلیم لحل المشكلة؛-01
xتوظیف متناسق للمعارف عند حل المشكلة؛    -02
ربط المعلومات المكتسبة لحل المشكلة؛-03
.كل ما سبق-04

:              بأنّها في وضعیة تعلّم تعرّف التعلیمة. 32
المرتقب؛داءللأترجمة -01
أمر أعطي لتنفیذ عمل مرتقب؛-02
سؤال یجیب المتعلّم علیه؛-03
X.كل ما سبق-04

:                  عنفي وضعیة تعلّم تعبر المهمة . 33
xنشاط ملحوظ ومقاس؛  . 1
نشاط ینجزه التلمیذ لبلوغ أهداف تربویة؛    . 2
تضمن تعلیمة؛              سؤال ی. 3
.كل ما سبق. 4

تطرح . 1تكون الوضعیة دالة بالنسبة للتلمیذ إذا كانت . 34
علیه مشكلة یستطیع حلّها ؛

xتثیر مراكز اهتماماته الحالیة ؛       . 2
تمكنه من تذكر المعلومات لحل المشكلة؛. 3
.واقعیة و جدیدة. 4

:                           اتتمیز المعاییر الدنیا بأنّه. 35
مرتبطة بإتقان الأداء ؛. 1
ضروریة للتحكم في الكفاءة الختامیة؛  . 2
xأساسیة للتصریح بالتحكم في الكفاءة؛  . 3
.              لیست بأهمیة معیار الإتقان. 4

:معیار الإتقان هو معیار. 36
الكفاءة؛وزنه أكبر من وزن المعاییر الدنیا للتحكم في . 1

نعتبره شرطا ضروریا للتحكم في الكفاءة؛. 2
xیم إلاّ بعد التحكم في المعاییر الدنیا؛ قلا ی. 3
.  یسمح بالتصریح بنجاح أو إخفاق التلمیذ. 4

:یرتبط تفویج التلامیذ في مجموعات بتفعیل.  38:              تمثل حصة المعالجة . 37
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x؛حصة تصحیحیة و بنائیة . 1
؛لكفاءة حصة تقویم تكویني ل. 2
؛حصة تقویم حصیلة التعلمات في  الأسبوع  . 3
.حصة لرصد الثغرات و الأخطاء. 4

الصراع السوسیو معرفي . 1
التفاعل بین المتعلمین. 2
و المعلمالتفاعل بین المتعلمین. 3
xكل  ما سبق . 4

:                                   یستهدف التقویم البنائي      . 39
؛التحكم في الكفاءة -01
؛التحكم في المعیار  -02
x؛    التحكم في الموارد  -03
.التحكم في السیرورات-04

:تشكل عائلة وضعیات فرصة لــ. 40
x؛     لممارسة الإدماج في وضعیة مركبة -01
؛لممارسة الموارد في وضعیة جدیدة -02
مألوفة ؛لممارسة الكفاءة في وضعیة -03
.)الة السیرورات في وضعیة د( الأداءات-04

:                   تختلف وضعیة الإدماج عن وضعیة التعلم في. 41
؛نوعیة الأنشطة التي یقوم بها المتعلم . 1
x؛  و تجنیدها بكمیة الموارد التي یتعین على المتعلم. 2
قوم بها                                       بطبیعة الأنشطة التي سی. 3
كل ما سبق                                                    . 4

:من خلال التعلّمیةیتحقق التحفیز في الوضعیة. 42
جعل الوضعیة دالة تخاطب المتعلم . 1
جعل مقروئیة التعلیمة واضحة. 2
حیاة المتعلمجعل سیاق الوضعیة من . 3
كل ما سبق. 4
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-8-رقم ملحق
تحكیم بطاقة الملاحظة

جامعة محمد لمین دباغین
كلیة العلوم الاجتماعیة و العلوم الإنسانیة

قسم علم النفس و علوم التربیة و الأرطفونیا
بطة بالتدریس بالوضعیة المشكلةبطاقة ملاحظة للمعرفة الأدائیة المرتتحكیم : الموضوع 

الأستاذ الكریم ؛ تحیة طیّبة ؛
درجة الدكتوراه في المناهج و التقویم التربوي من كلیة العلوم دراسة للحصول على أداةتقوم الطالبة الباحثة بإعداد

قییم مستوى ت( بعنوان                      - 2-الاجتماعیة و الإنسانیة بجامعة محمد لمین دباغین سطیف 
و هي عبارة عن بطاقة )تحكّم معلمي التعلیم الابتدائي في الوضعیات البیداغوجیة المتضمنة في مناهج الإصلاح 

ملاحظة  لتقییم مستوى تحكّم المعلمین في المعرفة الأدائیة  المرتبطة بالتدریس بالوضعیات المشكلة، تتكوّن البطاقة 
تبط بوضعیة تعلّم  لملاحظة حصة ریاضیات مع تلامیذ السنة الخامسة عبارة تر ) 55( عبارة  منها ) 95(من 

عبارة خاصة بكفاءة ) 26( منها تخص كفاءة تخطیط التعلمات و ) 19( ابتدائي و تتوزع على ثلاث كفاءات 
. ترتبط  بكفاءة تقویم استثمار المكتسبات )  10( تسییر و بناء التعلمات، و 

عبارة ترتبط بوضعیة هدف،  لتقییم حصة في التعبیر الكتابي، تتوزع إلى 40ى كما تحتوي بطاقة الملاحظة عل
) 11( عبارة خاصة بكفاءة تسییر الإدماج و ) 15( منها تخص كفاءة تخطیط الإدماج و ) 14( ثلاث كفاءات 

ذا الاختبار الذي و نظرا لخبرتكم في هذا المیدان یسعدني أن أضع بین أیدیكم ه. عبارة خاصة بكفاءة تقویم الإدماج
یعتبر أداة أولى للدراسة المیدانیة في صورتها الأولیة بهدف تطبیقها میدانیا و أرجو من حضرتكم التفضل بالاطلاع 

:على فقراتها و إبداء الرأي فیها من حیث
مدى ملاءمة فقراته لموضوع الدراسة ؛.1
الریاضیات و اللغة العربیة في : الأساسیةمدى انسجام فقراته مع التدریس بالوضعیات المشكلة في التعلمات .2

؛)التعبیر الكتابي(محطتها الأخیرة 
سلامة اللغة ووضوحها؛.3
صحة الصیاغة و التركیب؛.4

.و إذا كان لحضرتكم أي تعدیل بالإضافة أو الحذف فكلي أمل أن تفیدوني بتوجیهاتكم
أحمید. ح:ثةتقبلوا مني فائق التقدیر و الاحترام               الطالبة الباح
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بطاقة ملاحظة وضعیة تعلّم في الریاضیات
صیاغة انتماء العبارةارةــــــــــــــــــــــــــــــالعبرقم

العبارة
أهمیة العبارة

مي
تنت

مي
 تنت

لا

یقة
دق

یقة
 دق

همةغیر
م

همة
ر م

غی

كفاءة تخطیط بناء التعلمات 
.هاج بشكل دقیقیسجل الكفاءة القاعدیة المستهدفة من المن01
.یصوغ أهدافا تتلاءم مع مستوى التلامیذ02
.یوزع الأهداف حسب مقاطع الدرس03
.                    یحدد الأهداف المرتبطة بالحصة بشكل سلیم04

).الدقة، القابلیة  للقیاس و الملاحظة (
.                    ز عائقیختار مشكلة تحث التلامیذ على تجاو 05

)وضعیة تناقض، تساؤل أو استفزاز ( 
. تثیر المشكلة اهتمامات التلامیذ لارتباطها بواقعهم06

)الدلالة ( 
.            یحضّر مشكلة تحتوي على معطیات غیر كافیة أو ضبابیة07

)وضعیة معقدة( 
.التلامیذ لاستخدام استراتیجیات تعلمیة متنوعةیحضّر مشكلة تدفع08
. یحمل سیاق الوضعیة المعطیات الأساسیة المرتبطة بالحل09
.یحدد بوضوح المهمة في محتوى الوضعیة10
.یضمن الوضعیة تعلیمات واضحة غیر قابلة للتأویل11
.یتوجه بالوضعیة للتلمیذ مباشرة12
.یستعمل في الوضعیة لغة من قاموس التلمیذ13
.یحدد الوسائل المناسبة لتنفیذ الدرس14

).السبورة ، كتاب التلمیذ، وثیقة من إعداد المعلّم ( 
.یحدد الزمن الخاص بمراحل الدرس15
..یخطط مراحل الدرس بشكل تسلسلي حسب النموذج المعتمد في المنهاج16

).انطلاق ، بناء التعلمات ، استثمار مكتسبات( 
.یستهدف من  الوضعیة تنمیة الكفاءة المرصودة في الوحدة17
الجدة ). ( مفاهیم، أداءات، مواقف( یستهدف من الوضعیة اكتساب التلامیذ لمعارف جدیدة 18

(
.  نسبة نجاح بناء التعلّم الجدیدیحدد أشكال تقویم إجابات التلامیذ  للوقوف على19

.كفاءات بناء و تسییر التعلّمات
یستهل الدرس بنشاط یساعد التلامیذ على اكتشاف أو استرجاع معارف أساسیة لبناء 20

..المعرفة الجدیدة
.یترك فترة زمنیة كافیة للتلامیذ للتفكیر قبل إنجاز الوضعیة21
).التفكیر المشكلي. (یذ على صیاغة فرضیات أو تخمینات لحل المشكلةیحث التلام22
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من خلال . یحث التلامیذ للعمل في فریق للتعاون فیما بینهم، كلمّا سمحت الفرصة23
).التعلّم التشاركي( تشجیعهم على طرح أسئلة أو القیام بتعلیقات

.دافیحدّد العوائق ثمّ یعرّف التلامیذ بالأه24
.بهدف تحدید المعطیات و المطالب. یستدرج التلامیذ لمعاینة الوضعیة25
.یطلب من تلمیذین أو أكثر تقدیم إنتاجهم مفسرین الطرائق التي انتهجوها لحل المشكل26
الأسئلة ینطلق من تصورات التلامیذ الأولیة التي قاموا ببنائها ثمّ یظهرها بوضوح باستخدام 27

.المستفزة
.یطرح أسئلة حول الوضعیة المقترحة28
)الزعزعة المعرفیة . ( یثیر تساؤلات في ذهن التلامیذ لیساعدهم على البحث29
.یحفز التلامیذ على البحث باستمرار لمحاولة البرهنة و التعلیل لحل المشكلة30
.ى السبورةیكتب فرضیات التلامیذ عل31
.یناقش الفرضیات مع التلامیذ32
.یورط التلامیذ في تعلماتهم من خلال التفاعل الایجابي المتبادل بینهم33
. یوجه التلامیذ المتعثرین نحو طرائق التعلّم المناسبة لهم حسب وتیرتهم.34

).مراعاة البیداغوجیا الفارقة ( 
.الصفوف لتثمین إنجاز التلامیذیمر بین35
.یتحرك بین الصفوف للإطلاع على الصعوبات التي تعترض التلامیذ36
.یقدم تغذیة راجعة تكوینیة للتلامیذ37
.ینظم إجابات التلامیذ الشفویة فردیا38
.یوزع الأسئلة بشكل عادل على التلامیذ39
.جابات الصحیحة لیساعد التلامیذ على حوصلتهایدون الإ40
.یقترح المساعدة و التدخل في اللحظة المناسبة41
.یعمل على التهدیم  المتنامي لتصورات التلامیذ الخاطئة لیصل  إلى بناء المفهوم 42
.سابیستدرج التلامیذ لاستنتاج القاعدة  أو  النتیجة المستهدفة بالاكت43
.                                                                                                                            یشجع التبادلات بین التلامیذ44
.ف تصحیح الخطأیناقش المخطئ لیساعده على تصویب إجابته قبل التوجه لزملائه بهد45

كفاءة تقویم استثمار المكتسبات 
.یقترح وضعیة متكافئة للوضعیة الدیداكتیكیة46
..یستغل الوضعیة لترسیخ التعلمات المكتسبة47
یطلب باستمرار من التلامیذ التدقیق في تقدیم تبریرات و حجج48
.الجید منهایقبل الحلول الصحیحة و یُثمّن 49
.یتأكد من مدى اكتساب الأهداف50
.یوجه التلامیذ المتعثرین نحو طرائق الحل الصحیح51
.یقدم دعما فوریا للتلامیذ المتعثرین52
.یحث كل تلمیذ على العمل باستراتیجیاته الخاصة قبل مشاركة الجمیع في بناء حل مشترك53
.جع استقلالیة التلامیذ عند حل المشكلةیش54
.یقدم وضعیة مشكلة للحل في المنزل تأكیدا على ترسیخ تعلمات الحصة55
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بطاقة ملاحظة وضعیة هدف في التعبیر الكتابي
صیاغة انتماء العبارةالعبارةرقم

العبارة
أهمیة العبارة

مي
تنت

مي
 تنت

لا

یقة
دق

یقة
 دق

همةغیر
م

همة
ر م

غی

كفاءة تخطیط الإدماج 
)كفاءة قاعدیة أو مشروع( یسجل الكفاءة المستهدفة من نشاط الإدماج01
. ( ثمّ یبرزها في تعلیمة السند. یحدد الموارد المستهدفة بالتجنید بدقة في منصوص الكفاءة02

).وضعیة تدریبیة
).مركبة.( بالوحدة یختار وضعیة ترتبط بعدة موارد الخاصة 03
).جدة الوضعیة. ( یختار سندا بمحتوى جدید على التلامیذ04
).دلالة الوضعیة. ( یراعي في الوضعیة اهتمامات التلامیذ05
.یٌضمن الوضعیة قیما ایجابیة06
.یتوجه بالوضعیة للتلمیذ شخصیا 07
).وضوح المهمة و التعلیمة. ( انجازها بدقة في التعلیمةیحدّد المهام المطلوب 08
.یستعمل لغة من قاموس التلمیذ اللغوي في سند الوضعیة09
.یقترح ثلاث فرص في تعلیمة الوضعیة المقدمة للانجاز10
.    یعدّ شبكة لتقویم الوضعیة تتوافق معاییرها مع ما تم تقریره في المنهاج11

.)الوجاهة،الانسجام، الاستعمال السلیم لأدوات الحل، الإتقان(
).تحقیق مبدأ الإنصاف. ( یعتمد معاییر مستقلة لتصحیح الوضعیة12
.یحدد مؤشرات مضبوطة لكل معیار13
).قابلة للملاحظة و القیاس. ( یختار مؤشرات إجرائیة دقیقة14

كفاءة تسییر الإدماج 
.  رتّب عناصر الوضعیة بشكل منطقي تسهیلا لرصد المعطیات  للإنتاج الكتابي المستهدف15

).   هندسة واضحة( 
سردي، إخباري ، ( حسب النمط .یستدرج التلامیذ لاستنتاج هیكلة النص  المطالبین بانتاجه16

) .وصفي ،حواري  
.على العمل الفردي فهو الأداة المناسبة للتقویم التشخیصيیحث التلامیذ 17
).معارف سابقة، مكتسبات. ( ینطلق في توجیه التلامیذ للتعبیر ممّا یعرفونه عن الموضوع18
) استثمار موارد الوحدة .  ( یراعي المقاربة النصیة  عند تسییر الحصة19
.كافي للتفكیر قبل التعبیر عن الوضعیةیعطي التلامیذ الوقت ال20
حسب . ( یتحقق بأسئلة  من أنّ التلامیذ یتعرفون على عناصر المهمة المراد انجازها21

) . المطلوب في تعلیمة السند 
.یقدم المساعدة في حالة عدم الفهم22
.یطلب من تلمیذین أو ثلاثة تقدیم إنتاجهم23
.یدون الاستجابات الصحیحة لیساعد التلامیذ على حوصلتها24
).دعم المتعثرین و تشجیع المتفوقین.  ( یطبق مقاربة إكلینیكیة عند التوجیه25
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یشجع التفاعل بین التلامیذ لتقدیم إنتاجاتهم قبل التوصل إلى موضوع مشترك یتفقون 26
).الصراع السوسیومعرفي. ( علیه

.یشجع التلامیذ على القیام بتعلیقات بعد سماعهم لمواضیع زملائهم27
.یقدم تغذیة راجعة التلامیذ28
.یتدخل في اللحظة المناسبة لتقدیم تقویم تكویني29

كفاءة تقویم الإدماج
.یذكّر التلامیذ بالمعاییر التي اعتمدها في تقویم الوضعیة30
.یقدم مؤشرات كل معیار للتلامیذ للعودة إلیها عند التصحیح31
.یطلب باستمرار من التلامیذ التدقیق في تقدیم تبریرات لإجاباتهم32
.یقبل الحلول الصحیحة و یثمن الجیّد منها33
.یخصص الوقت الكافي للتلمیذ لیفصح عن أخطائه بشكل تلقائي34
).معارف، سیرورات.( صنف الأخطاء حسب طبیعتهای35
.یحلل الخطأ لتحدید الأسباب الكامنة وراءه36
).التحكم في المعیار.  ( 3/2یراعي في تفریغه لنتائج التلامیذ قاعدة 37
).اءةالتحكم في المعاییر الدنیا للكف.  ( 4/3یراعي في تفریغه لنتائج التلامیذ قاعدة 38
أقصى، أدنى ، جزئي ، لا : تحكم . ( یصنف التلامیذ حسب مستویات سلم تقدیر الكفاءة39

)تحكم
.یستثمر نتائج التصحیح في تخطیط حصة المعالجة البیداغوجیة40
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