
 والاجتماعية الإنسانية العلوم  كلية

 الإجتماعية العلوم قسم

 النفس علم شعبة

 

 :بعنوان الماجستير شهادة لنيل مذكرة

 

 

 

 الضغط نفس علم تخصص

 

                         

 

 المناقشة لجنة

 ومقررا مشرفا.  سطيف جامعة.  العمل و التنظيم النفس علم. علي لونيس:  الدكتور-

 رئيسا.    سطيف جامعة.العيادي النفس علم.الصغير محمد شرفي:  الدكتور الأستاذ-

 مناقشا.    سطيف جامعة.        العيادي النفس علم.  الدين صلاح تغليت:  الدكتور-

 مناقشا     سطيف جامعة.   والعمل التنظيم النفس علم. الدين نور بوعلي:  الدكتور-

 

 0200- 0202الجامعية السنة

 

علاقة الضغظ النفسي والمهني ببعض الاضطرابات 

السيكىسىماتية لدي عينة من مدرسي الطىر 

 الابتدائي والمتىسظ 

ميدانية بىلاية الأغىاط دراسة  

 

 :انطانب إعـداد

  

  

  

 

 : اندكتىر إشراف   

  

 
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 الإهــــــــــــــــــداء
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أ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وتقديــــر شكــــــر  
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 فهرس انمىضىعات

 

 انصفحة
 انمىضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

 

  

 أ

  ط

  ك

1  

 

05  

90  

19  

11  

Université Sétif2



 

 انصفحة
 انمىضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

11  

11  

11 

11  

 

11 

11  

11 1

12 0

12 0.0

12 02

11 0.0.0
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 انصفحة
 انمىضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

12 0.0.0

11 2.0.0

10 2

10 0.2

09 0.2

01 2.2

32 4

35 

38 

38 0

39 0

40 2

41 4

21 5

Université Sétif2



 

 انصفحة
 انمىضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

21 6

20 7

22 8

22 9

21 01(Leavy )

21 

21 0

21 2

21 3

21 4

21 0.4

20 2.40976

22 0.20982
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 انصفحة
 انمىضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

22 4.4Hebb

22 5.4

21 46Pratt

21 

21 

22 

 

21 

20  

11 

73 

76 

77 0.0

78 0.0
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 انصفحة
 انمىضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

78 2.0

79 4.0

79 

79 0

79 

0.0

80 0.0

80 2.0

81 4.0

81 2

82 0.0

82 0.0

83 2.0

84 4.0
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 انصفحة
 انمىضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

84 2

86 4

87 5

88 

90 

90 0

01 0

01 2

00 4

02 5

02 6 

01 7

01 
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 انصفحة
 انمىضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

00 0

00 0

199 2

199 4

191 5

191 6

190 

 

192 

191 

191 

191 
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 انصفحة
 انمىضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

191 

191 0

111 00

110 0

112 00

111  

111 0

111 0

111 3

111 4

110 

110 0

112 0
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 انصفحة
 انمىضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع

111 2

110 4

101 5

101 6

102 7

102 8

100 

129 

120 

I 

 

 

 

 

 

Université Sétif2



 انجداولفهرس 

 

 

 

 انصفحة انجدول عنــــــــىان انرقم

1  33 

1  20 

3  29 

2  22 

2  78 

2 Dongier 90 

1  119 

1  111 

0  111 

19 
 

111 

11 110 

11 112 

10  112 
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12  112 

12 
 

112 

12 
 

111 

11 111 

11  111 

10 09 110 

19 02119 

11 110 

11 110 

10 112 

12 111 

12 111 

12 110 

11 110 

11 110 

10 101 

09 101 
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01 100 

01 100 

00 102 

02 102 

02 102 

02 101 

01 101 
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 الأشكالفهرس 

 

 انصفحة انشكم عنــــــــىان انرقم

1 12 

2 11 

3 11 

4 22 

2 20 

2 Mcagrath20 

7 22 

1 22 

0 21 

 

 

 

 انملاحقفهرس 

 

 انصفحة انمهحق عنــــــــىان انرقم

1  I 

1  V 
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"stresse"

200917

20014

82%52%

05%

52%

75%

200918

Landy0998

2008

94
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0998

2008

1314
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 انفصم الأول

 واعتباراتها اندراسة إشكانية

 
 

 

 

 

 الذراست إشكاليت 

 الذراست فرضياث 

 السابقت الذراساث 

 الذراست أهذاف 

 المىضىع اختيار دواعي  

 الذراست أهميت 

 الذراست حذود 

 لمتغيراث الإجرائي التعريف 

 البحث
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200133

20013

.

2008197

0909

W.Canon

2001335

  Benler, et al0980 
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200420

           

Levy ,1985 ), (1976, Selye) (      Stroebe,et al, 

0980 Helsing & Szklo0985        

              

            

200416

199419 

Patel09901998125

200615

0984

052

(H.R. 

Magazine, 1991)

052022

65

200169
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0979

2003157

0996(Peter Hanson

82

200168

(Type A Behavior 

Pattern)

0.6

http://www.moh.gov.kw/hotline/hardpuch.htm 

09960992Holt0990Farber

09970998
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2007137

0222 

  

. 

 

 .

   Burke & Green 0990      

          

(A) & (B)             

               

     .20048081

0222 

 "

 

746277269

262 282 

 

 . 

  (Berg, 1993)  097   
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200899

200844

45

0

0- 

2-  

4-  

Université Sétif2



5- 

 

6- 

 

7-  

8- 

0

0- 

2-  

4-  

5-  

6-  

7-  

8- 

I

11997

9220586922

7602

00
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21998

1998

21998

746277269

 00
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41999

2202

 

 

 

 

1999238

51999

089
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2008229230

62000

042

002570562

60200256

0564602

00

2003100101

72000

629

 00

 2
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82001

426

 

200847

92005

049
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 02

 

II

101991

6504029

11 1992

024

12Walter Gmelch et Joseph Torelli1993
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131996

14Nicol.Rouer et all2001

0058

 

200848

15:

 

0422  clark  

 everly  
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 .2003

0
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0

0222
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0222

0994
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0222
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2

199425
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4

625

24
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 انثانيانفصم 

 وانمهنية اننفسية انضغىط
 

 

 

 تمهيذ 

 النفسيت الضغىط 

 المهنيت الضغىط 

 والمهنيت النفسيت الضغىط 

 التعليم مهنت في

 الضغىط قياس طرق 

 الفصل خلاصت 
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1

]

4[200213

]64[

200825

StrainPress

Load200919

0992

StressStictus

Stringere Tighten

Estresse

2006

17

462277

1998

26284200

00000074

(Graziani et swendsen, 2005, p11)

Stress

HardshipStraits Adversity

Affliction200707

Descartes05960652

(Graziani et swendsen, 2005, p11)
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Hook 

Hook

200617

09

0800Corvisart 

Swan0802Cooper0829

(Graziani et swendsen, 

2005, p11)

Bernard0865

(Chalvin, 

1984, p8)

James0884Lange0887

 (Graziani et 

swendsen, 2005, p11)

0904

(Louis Crocq, 2007, p3)

199826

200983

0945(R.Grinker)(J.Spiegel)
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0952(H.Selye)

0926

 .(Louis 

Crocq, 2007, pp3-4)

09620982Selye

(Michel De 

Clercq, 2001, p4) 

  0966          

Coping

20079

2

1.2

1994381

1994

StressorStress

Stressor

Stress

Strain

200415

Webster New World Dictionary0967

200432

Crise1973447
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1985110

200311

2004115

200827

          

Stressors            

    (Davison et Neale, 1994, p191) 

 

2.2

2006

08

2004260

 

1.2.2

           

              

              

           2007

12  Lazarus et Cohen   :   

     Cataclysmic       

                

(Lazarus et Folkman, 1984, p12)

2001336Holms et Rahe0967
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200653

0990

2004
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1995

307308  

 
01

 0976  "       

             

              

    " 1976226

2005166

2.2.2

 Seley

General Adaptation 

Syndrome2004261
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200820

Gilbert0977

200433  

021995309

3.2.2

Lazarus

(Anne Jolly, 2002, p61) 

Teirper & Newman0978

200434. 

Robin 

(Robin, 1999 , p25)
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200713

DSM IV
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Freudenberger

Burnout Syndrom2006

27

Freudenberger     

                

   .(Freudenberger,1974 , p160)

            

             

 2007133

 (Maslach,1982)        

            

               

   2006133 

      

  

 (Niehause , 1989)       

     : 

0

 

0 

 

2

 (www. dakram.maktoobblog.com/983497)

      Burnout   Stress 

             

           

                

             

              

200840
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Abstract 

This study aimed at reavealing the relationship that links between psychological and professional 
stress and psychosomatic troubles in a sample of teachers in Laghouat. It also attempted to know the influence 
of sex, educational phase and professional experience in creating differences between psychological stress and 
psychosomatic troubles. In order to reach the study objectives, two instruments were used, while the first was 
psychological and professional stress scale, the second was psychosomatic disorders scale designed by the 
researcher and were practised on a sample of teachers. Data were collected and analysed statiscally based on 
SPSS  

The study resulted in the following : 

1- There is a statistically significant relation between psychological and professional stress and 
psychosomatic disorders at the teachers sample.  

2- There are statistically significant differences in psychosomatic troubles according to psychological and 
professional stress grade. 

3- There is a statistically significant differences in the psychological and professional level according to 
sex variable at the whole sample of teachers in favour of male teachers. 

4- There are statistically significant differences in psychological and professional stress level according to 
professional experience variable at the whole sample of teachers. 

5- There are statistically significant differences in psychological and professional stress according to 
educational phase variable at the whole sample in favour of middle school teachers. 

6- There are no statistically significant differences in psychosomatic disorders according to sex variable at 
the teachers sample. 

7- There is a statistically significant differences in psychosomatic troubles according to professional 
experience variable. 

8- There are no statistically significant differences in psychosomatic disorders according to educational 
phase variable at the teacher's sample. 
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