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 :المقدمة

الذي تحققھ في جمیع المجالات , یقاس تطور المجتمعات بمدى التطور العلمي و التكنولوجي

فھذا القطاع , الجامعي لھذا البلدوو مدى تطور التعلیم العالي , الاقتصادیة و الاجتماعیة و الثقافیة

ج بیداغوجي و من مكونات و إنتا )النظام(لما یحتویھ ھذا و, دائما في تطور سریع و مستمر

و تجدیده وتطویره والحفاظ على مكتسباتھ من , لذلك یستلزم دائما استدخال عناصر جدیدة, علمي

  .اجل مستقبل أفضل

جل تكیف نظام التعلیم العالي مع ألذلك نجد الجزائر منذ استقلالھا بذلت كل مجھوداتھا من 

و تماشیا مع متغیرات , المیةو جعلھ یطابق صفة الع, المحیط الاجتماعي و الاقتصادي للبلد

قیمة حضاریة , )في كل الدول(لذلك نجد أن مؤسسة الجامعة تكتسي . ومتطلبات سوق العمل

لاھتمام بنوعیتھا یعكس انشغال وحرص ھذه اف, تساھم في توجیھ حركتھا نحو ھذا التقدم,عالمیة

وبرامج وعدد المكونین  على النوعیة في كل الھیاكل لیس فقط القاعدیة من معدات ومرافق, الدول

فبتطور ,المكونات لضمان نوعیة مخرجاتھا إنما من حیث نوعیة كل واحد من  ھذه, فحسب

فالتعلیم , تحقق النھضة العلمیة و التكنولوجیة لأي مجتمع, التعلیم وترقیة وسائلھ المادیة والبشریة

وذلك من , لرئیسي للتنمیةیعد أداة أساسیة من أدوات التغییر الاجتماعي والاقتصادي والمصدر ا

وذلك , بما یتماشى من متطلبات سوق العمل والتمھین, خلال تدریب الأفراد ودمجھم في المجتمع

  .مع عالم الشغل وخدمة المجتمع جعن طریق تكوینھم بطریقة تسمح لھم بالاندما

  .يقسم نظري وقسم میدان: و لمعالجة موضوع دراستنا قمنا بتقسیم ھذا البحث إلى قسمین

في القسم النظري قمنا بتحلیل متغیرات الدراسة للإلمام بزوایا موضوع دراستنا وفیھ خمس 

  :فصول كما یلي

ومن خلالھ كان التمھید للدخول في موضوع  :التصوري للدراسةأو الإطار : الفصل الأول

, الجتھاانطلاقا من طرح إشكالیة الدراسة وفروض الدراسة التي سیتم مع ھدراستنا وفھم تشعیبات

ثم تطرقنا إلى دوافع اختیار ھذه الدراسة وأسباب . في الجانب المیداني أو الدراسة المیدانیة

  .اختیارنا لھذا الموضوع مع التطرق إلى إظھار بعض أھداف ھذه الدراسة
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 فیھ التعلیم العالي و الجامعة الجزائریة فقمنا  فتناولنا, أما في الفصل الثاني فقد كان كمدخل

فقد تناول مبادئ التعلیم العالي في الجزائر وأھدافھ وأھم , مفھوم الجامعة والتعلیم العالي تعریفب

واكبة التعلیم العالي بم ، وبجمیع أنواعھا الاقتصادیة والثقافیة والاجتماعیة, مھامھ في التنمیة

قبل وأثناء  تحدثنا فیھ عن نبذة تاریخیة عن نشأة الجامعة الجزائریة ثم . للعولمة والسوق الحرة

مراحل التعلیم العالي بعد الاستقلال وأھم الإصلاحات التي خصت كل  إلىثم تطرقنا , الاستعمار

د في التعلیم العالي على المنظومة الجزائریة .م.غایة تطبیق نظام ل إلى, مرحلة من ھذه المراحل

  .2004في عام 

ھ في أوروبا مع التطرق إلى أبعاد و د وظھوره وتطبیق.م.ففیھ عرضنا نظام لالثالث ثم جاء الفصل 

.أھداف وخصائص ھذا النظام مع التطرق إلى تطبیقھ في فرنسا كمثال لتطبیقھ قي أوروبا  

نظام التعلیم لتكلمنا عن الوضعیة العامة للجامعة الجزائریة و دوافع ھذا الإصلاح ،ثم بعد ذلك 

لھذا  تالسلبیات و الایجابیابعض ذكر د و خصائصھ مع .م.العالي مع التطرق إلى أھداف نظام ل

. النظام  

بعد ذلك الفصل الرابع ، وفیھ محور سوق العمل و سیاسة التشغیل في الجزائر وعلاقتھ بالتعلیم 

حیث تكلمنا عن أھم المشاكل  التي تواجھ علاقة التعلیم العالي بسوق العمل والتشغیل ،العالي 

في ارتفاع ھذه الظاھرة، كذلك بطالة حاملي ،كارتفاع عدد الطلبة ، والعوامل التي ساھمت 

الشھادات الجامعیة و العوامل التي ساھمت في ارتفاع ھذه الظاھرة، مع إعطاء بعض المقترحات 

حول مشكلة تحضیر الطلبة إلى عالم الشغل، وسیاسة التشغیل في الجزائر مع ذكر أھم ھیئات 

كالتشغیل عن طریق القرض المصغر ، التشغیل ،وبعض الحلول لمحاربة البطالة في الجزائر، 

التشغیل عن طریق عقود ما قبل التشغیل ، التشغیل عن طریق عقود الشبكة الاجتماعیة وأخیرا 

  .التشغیل عن طریق تشغیل الشباب 

�:ثم جاء القسم المیداني والذي بدوره ینقسم إلى قسمین  

وتحدید عینة الدراسة ,ة  قسم الدراسة الاستطلاعیة وفیھ تم التعرف على  میدان الدراس

وتطبیق الاستمارة مع , وقسم الدراسة النھائیة وفیھ تم تحدید عینة البحث النھائیة , الاستطلاعیة

ومناقشة فرضیات الدراسة في ضوء ھذه النتائج , ثم تفسیر ھذه النتائج,عرض نتائج ھذه الدراسة

 المتحصل علیھا وأخیرا التعلیق العام حول النتائج والخاتمة

   . 
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 :الإطار المفاھیمي/ 1

 :إشكالیة الدراسة 1-1

التعلیم العالي و الجامعي قطاع في تطور سریع و ھو نظام حي لما یحتویھ من مكونات و إنتاج 

فھذا التطور و ھذه الحیویة تستلزم إدخال عناصر جدیدة لتقریبھ و للحفاظ . بیداغوجي و علمي 

لى مكتسباتھ و إدخال نظرات جدیدة لھذا المشروع على ھذا النظام یجب علیھا العنایة و الحفاظ ع

  .من أجل المستقبل 

كل ھذه المجھودات المبذولة من أجل تكیفھ مع المحیط الاجتماعي و الاقتصادي للبلد و جعلھ 

ي بدورھا تعیش على وقع الأفكار و تقدمھا و تطور العلوم الذي یذوب في تیطابق صفة العالمیة ال

  .بعد قرن  ابعد جیل ، قرن تاریخ الإنسانیة ، جیلا

یشھد عملیة تداخل بین القطاعات المختلفة في مجال تبادل الخبرة و الاستفادة  يإن العصر الحال

و أن اقتصاد السوق أصبح عالمیا یفتح الباب واسعا أمام التنافس في شتى ، من التطورات الحدیثة 

عنھ تحولات في كل المجالات  المجالات ، فالتطور العلمي الذي یسیر بوتیرة سریعة نجم

 افأصبح میدان التعلیم العالي الذي یعد مطلبقتصادیة ، الثقافیة و السیاسیة ،الاجتماعیة ، الا

إن المتتبع لمراحل  .و استثمار بشري یواجھ تحدیات كبیرة فرضتھا علیھ سیاسة العولمة ااجتماعی

جد أنھا بذلت مجھودات كبیرة تسعى فیھا نشأة الجامعة الجزائریة منذ الاستقلال حتى یومنا ھذا ی

دائما إلى التقدم و الرقي ، فھي دائما في تواجد دینامیكي مستمر ، و ذلك من خلال الإصلاحات 

إلى  1971التي عرفھا ھذا القطاع من إصلاحات منذ نشأة الجامعة الجزائریة مرورا بإصلاحات 

ي و البحث العلمي و الذي جاء نتیجة غایة الإصلاح الحالي الذي عرفھ قطاع التعلیم العال

الإختلالات التي واجھت الجامعة الجزائریة كالتأطیر غیر الكافي بالنسبة لعدد الطلبة الذي ھو في 

في التكوین ، الضعف الدینامیكي على مستوى  ةدودی المرتزاید مستمر ، كثرة الرسوب و ضعف 

تماعي و الاقتصادي و التسییر الممركز البرامج و غیاب العلاقة بین الجامعة و المحیط الاج

  .للحیاة الجامعیة 

فھذه الوضعیة تبین الضرورة الملحة لتدعیم الجامعة الجزائریة بالوسائل البیداغوجیة ، العلمیة و 

البشریة اللازمة لتلبیة احتیاجات المجتمع أمام التوجھات الجدیدة العالمیة على مستوى التعلیم 

  .العالي و البحث العلمي 
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منظومة التي تعاني منھا  الإختلالاتفمنذ سنوات شكلت العدید من اللجان من اجل دراسة ھذه 

،   CNRSEاللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة : تعلیم العالي ومن بین ھذه اللجان نجد ال

اولة و التي تمس النظام التعلیمي الجزائري و التصحیحات التي تسمح للجامعة الجزائریة من مز

  .مھامھا بشكل سلیم لتطویر البلاد 

لھذا النظام  نموذجیةكمرحلة تجریبیة و  جامعیة  اختیرت إحدى عشر مؤسسة 2004ففي سبتمبر 

  .مؤسسة  36عمم ھذا النظام على  2006في سبتمبر و. د .م.الجدید و الذي یعرف بنظام ل

في الجزائر وجھت الجزائر مجھوداتھا  و لمرافقة تطبیق ھذا الإصلاح الجدید للنظام التعلیم العالي

  .في أربع اتجاھات لضمان تطبیق ھذا النظام الجدید 

 La sensibilisation: التوعیة -1

  des Cellules LMDد .م.القیام بإنشاء لجان لالأولى قامت بالتوعیة مع اتخاذ وففي المرحلة 

 "و غیرھا قسام الأالكلیات و  ،مركزیة" في مختلف مراحل المنظمات الجامعیة 

   (Central, facultés, départements et autres) 

  :وذلك من أجل 

  .تنشیط و التأمل في لقاءات لمختلف الإشكالیات لھذا النظام الجدید  -

  .ضمان الاتصال بین ھذه اللجان و المشاركة في عملیة التقییم لھذا النظام  -

 لتكوینمساعدة اللجان البیداغوجیة في المشاركة في عروض ا -

 . الورشاتالمشاركة في  -

         :تدعیم و تجنید الإمكانیات المادیة و الإنسانیة -2

Mobilisation et renforcement des moyens matériels et humains.                                           

فیر كل الإمكانیات فقد دعمت الدولة میزانیات إضافیة لكل عرض تكوین في ھذا المجال ، مع تو

الحدیثة للإعلام و التواصل باقتناء  تللأعمال التطبیقیة مع توفیر فضاءات خاصة للتكنولوجیا

.وسائل الحاسوب و الانترنیت   

 coopération internationale: التعاون مع المؤسسات العالمیة  -3

ال لعدة مؤسسات و أنظمة لمرافقة تطبیق و تبني نظام ل م د في الجزائر فتحت الدولة ھذا المج

  عالمیة من بینھا التعاون الفرنسي الجزائري

 La cooperation Franco-Algérienne (HCFAUR) 
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الجامعي ) الوكالة (و المكتب  le programme européen TEMPUSو النظام الأوروبي 

   l’agence universitaire de la francophonieللفرنكوفونیة 

 Textes réglementaires :میةالتنظیالقوانین  -4

أفریل ( من بین ھذه القوانین التعدیلیة الذي یدل على مرافقة ھذا التعدیل نجد توجیھ الوزارة  

الحكم القاضي بتقویم تطبیق )  2004نوفمبر ( قانون إنشاء شھادة اللیسانس نظام جدید )  2004

  عروض التكوین  Habilitationم م قوانین تنظیضالمنشور الذي ی)  2005فیفري ( ھذا النظام 

  ) . 2005جوان (  

إن كل تغییر لأي نظام تعلیمي یحمل في طیاتھ ایجابیات و سلبیات ، ففي الوقت الذي تجاوزت 

و البحث عن  ھیكلة نظامھا التعلیميلبضرورة المادة فیھ معظم الدول مرحلة التفكیر الخاص 

تغییر إلى حد قولھم بعدم جدوى ھذا النظام في ایجابیات الإصلاحات نجد عندما من یرفض ھذا ال

بلادنا فھذا یعود في أغلب الأحیان إلى سوء الفھم أو عدم المعرفة المدققة بھذا النظام الجدید ، 

وھل ,الإمكانیات الكبیرة لضمان نجاحھ فمنھم من یؤید ھذا النظام ویرى بضرورة توفیر

وتحضیر الطلاب إلى سوق , ا النظام الجدیدذاف ھللإمكانیات المادیة للجامعة  دور في تحقیق أھد

 .بالجودة والنوعیة والنجاعة في التكوین الجامعي فأكثر أكثروذلك بالاھتمام , ینھالعمل والتم

  :نبدأ بحثنا ھذا بعدة تساؤلات أھمھا

  ؟ل م د مأھداف نظاالمادیة للجامعة دور في تحقیق  الإمكانیاتھل  -

 ؟تحضیر الطلاب إلى سوق العمل و التمھین وما ھو دور نظام ل م د في -

 ؟سییرفي الت ،النجاعة،ووالنوعیة ،الجودة ،وھل ھذا النظام یعمل على تحسین  -

  :أھداف الدراسة  1-2

  :إن الھدف الرئیسي من ھذه الدراسة تركز على تحدید 

  :اف بـعلى المستوى العالمي مع مقارنة ھذه الأھدالجدید أھداف ھذا النظام  مختلف: أولا

  .للجزائرالاجتماعي المجال الاقتصادي و -

  تحضیر الطلاب إلى سوق العمل و التمھین -

- ( employabilité et insertion professionnelle des diplômés ) 

 .ترقیة نوعیة التكوین الجامعي  -

  .رة لھلواقع في ضوء الأھداف المسطد على أرض ا.م.القیام بتقییم عملیة التطبیق لنظام ل  :ثانیا 
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  .و مدى تماشي ھذا النظام مع متطلبات سوق العمل

  :فروض الدراسة  1-3

  :و مفادھاالفرضیة العامة 

  .التكوین الجامعي في نظام ل م د یتماشى مع متطلبات سوق العمل إن 

  :ومفادھا الجزئیة ةیالفرض/1

  .د .م.ھاما في تحقیق أھداف نظام ل االإمكانیات المادیة للجامعة تلعب دور

  :ة الجزئیة ومفادھایالفرض/2

 .نجاح نظام ل م د في تحضیر الطلاب إلى سوق العمل و التمھین 

 :ة الجزئیة ومفادھایالفرض/ 3

  .سوق العمل إلى الانضمامالجودة والنوعیة والنجاعة في التكوین الجامعي سھل على الخریجین 

أھمیة الدراسة 1-4  

ات التي عرفھا التعلیم العالي في الجزائر،ومن أھم د یعتبر من أھم الإصلاح.م.إن تطبیق نظام ل

المواضیع التي جلبت اھتمام الباحثین و الطلبة والأساتذة الجامعین من كل الاختصاصات و في كل 

وخاصة مشكلة البطالة و تشغیل الخریجین الجامعیین التي تعد مشكلة حدیثة مازالت .المجالات 

، و النظر إلى ھذا المفھوم من منظور متكامل من حیث الدراسات والبحوث تجرى وتعد من أجلھا

                                                     .مفھومھا كظاھرة متزایدة أو من حیث أسبابھا المتعددة

أما من الناحیة العلمیة فان أھمیة ھذا البحث تنبع من أھمیة ھذا الموضوع ، حیث أنھ لتحقیق    

تفادة من القوى العاملة المؤھلة و المكونة في مؤسسات التعلیم العالي ، لابد من الكفاءة في الاس

توظیف تلك القوى التوظیف الأمثل ، وذلك للتخلص من المشاكل المترتبة على عدم توازن سوق 

تتجلى أھمیة ھذه وبالتالي تنتج من خلال ھذا الأخیر،  و البطالة التي مع التكوین الجامعي العمل

د  مع متطلبات سوق العمل في .م.مدى تماشي التكوین في  نظام ل توضیح في  خاصة   الدراسة

.عالم الشغلوتكوینھم تكوینا یتماشى مع التنمیة الوطنیة واحتیاجات سوق العمل ولبة تحضیر الط  

:أسباب اختیار الموضوع 1-5  

، لمجتمع بصفة عامةارتفاع بطالة خریجي الجامعة بالجزائر أصبح یشكل ظاھرة مقلقة لدى ا إن

ھذه  إلىولقد بات واضحا لدى الجمیع أن التكوین الجامعي یشكل واحد من أھم الأسباب التي أدت 
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عالم الشغل   و  إلىلذلك أصبحت لدینا قناعة كبیرة في أن  بحث علاقة تحضیر الطلبة .الظاھرة 

.المتطلبات الجدیدة في  سوق العمل یشكل موضوع العصر   

:صطلحات و المفاھیمتحدید الم 1-6  

تعرف المصطلحات و المفاھیم على أنھا وصف مختصر لوقائع كثیرة أو أنھا تجریدات لأحداث 

واقعیة وانطلاقا من ھنا فھي تلعب دورا مھما في توجیھ الباحث  وتعیین وتحدید البحث ، وما 

العلوم الاجتماعیة  فبحثنا ھذا یحتوي كبقیة البحوث في.یستلزم من إجراءات و عملیات في المیدان 

:  يوالإنسانیة على بعض المصطلحات الأساسیة التي یمكن توضیحھا فیما یل  

": دكتوراه -ماستر -لیسانس"د .م.نظام ل -1-6-1  

الأخیر الذي تبنتھ الجامعة الجزائریة منذ  الإصلاحفي ھذا البحث  "د.م.نظام ل"بمصطلح  نقصد

  .ي الفصل تفاصیلھ ف إلىوالذي تم التعرض  2004سنة 

:سوق العمل  متطلبات -1-6-2  

التي یعرفھا تطور سوق العمل وعالم الشغل في  الحاجات الجدیدةبھذا المصطلح كل  یقصد

.الجزائر   

  :النوعیة والنجاعة  -1-6-3

یتعلق أساسا بتحسین أداء الطلبة، وتطور  الذي تعرضنا لھ في ھذا البحث النوعیة إن مصطلح

  .قدراتھم و تكوینھم

فھو متعلق بمدى استجابة تحضیر الطلبة إلى متطلبات سوق العمل ، وعالم  النجاعةما مصطلح أ

، فالنجاعة مرتبطة  لا نوعیة بدون نجاعةالشغل ، بحیث یتفق  كل المختصین في ھذا المجال أنھ 

  .بصفة عامة  الاقتصادیة و الاجتماعیةالحاجات  إلىبمدى استجابة التكوین الجامعي 

سات السابقةالدرا 1-7  

من خلال ھذا الجزء من الفصل نرید جمع أكبر قدر ممكن من الدراسات السابقة التي تمس سواء 

بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة موضوع دراستنا، وذلك للاستفادة من نتائجھا في تحلیل نتائج ھذه 

.الدراسة والاعتماد علیھا في توجیھ فرضیات الدراسة  

)1)(1985(مرسي دراسة محمود أحمد  1-7-1  
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بدراسة تعلیمیة عن دور التعلیم العالي في إعداد الكفاءات من ) 1985(قام محمود أحمد مرسي 

 القوى العاملة، فجاءت إشكالیة الدراسة كمایلي

 كیف یمكن لمؤسسات التعلیم العالي أن تعد الكفاءات المطلوبة من القوى العاملة

قشة و تحلیل العوامل التي تكون في مجموعھا من خلال ھذه الدراسة لجأ الباحث إلى منا

إستراتیجیة لتنمیة الموارد البشریة و التي تؤدي إلى تطویر مفھوم التعلیم العالي، و حل مشكلاتھ 

.في الوطن العربي   

فقد تناول الباحث دور التعلیم العالي في تكوین الكفاءات العالیة من القوى العاملة، وركز على 

ستثمار في الإنسان، كما تناول في دراستھ التعلیم العالي في نشأتھ، تطوره أھمیة و ضرورة الا

:ومفاھیمھ الحدیثة، ومشاكلھ في الدول النامیة وخاصة الوطن العربي، نذكر أھمھا  

.عدم الربط بین التعلیم العالي و إعداد القوى العاملة بحسب احتیاجات العمل و الإنتاج و التنمیة -  

الي العربي عن تخریج كفاءات فنیة واعیة، وقادرة على تطویر الإنتاج في مواقع عجز التعلیم الع -

.العمل المختلفة  

.إن إنتاج مؤسسات التعلیم العالي في مختلف التخصصات لا یتلاءم و احتیاجات المجتمع -  

:أما مشكلات المناھج الدراسیة في الجامعات العربیة نذكر أھمھا  

.ي في التكوینالتركیز على الجانب النظر -  

.إھمال الجانب التطبیقي في التكوین -  

.إھمال احتیاجات قطاعات العمل والإنتاج -  

:التعلیق   

تعطي ھذه الدراسة النظریة التحلیلیة فكرة واضحة عن طبیعة النظرة التي یتبناھا عالمنا المعاصر 

ل البشري ، لذلك نجد نحو مؤسسة التعلیم العالي على أنھا مؤسسة اقتصادیة لاستثمار رأس الما

مبدأ حتمیة الجودة في الإنتاج خاصة في عصر المنافسة والاقتصاد الحر الذي یفرض إنتاج 

.كفاءات عالیة تتماشى مع  متطلبات سوق العمل و التمھین  

لذلك نجد أن ھذه الدراسة، تفید الدراسة الحالیة بشكل كبیر حیث تقدم تصورا حول مدى تحقیق 

.لھدف ربط الجامعة بمتطلبات المجتمعالجامعات العربیة   
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)2) (1998(دراسة لحسن بو عبد الله و محمد مقداد  -  1-7-2   

دراسة میدانیة بجامعات الشرق "قام الباحثان بدراسة میدانیة لتقویم العملیة التكوینیة بالجامعة

:كان الھدف منھا الإجابة على السؤال التالي"الجزائري   

؟ھا في إعداد الإطارات المتمكنة من تأدیة مھامھا على أكمل وجھھل حققت الجامعة أھداف  

قسنطینة، عنابة، سطیف و باتنة، وقد : طالب من أربع جامعات ھي  421فشملت عینة الدراسة 

.تمثلت أداة البحث في تطبیق استمارة مقننة ،شملت مكونات العملیة التكوینیة بالجامعة  

:تالیةو قد توصل الباحثان إلى النتائج ال  

.عدم تحقیق الجامعة لأھدافھا -  

.التداخل في المقررات و التداخل في الكثیر منھا وصعوبة فھم بعضھا الأخر -  

.اتفاق جمیع الطلبة على أن المحاضرة الإلقائیة ھي الطریقة الشائعة الاستعمال في التدریس -  

ع الباحث ذلك إلى عدم تدریب عدم استخدام أساتذة العلوم الإنسانیة للوسائل التعلیمیة، ویرج -

.الأساتذة على استخدام الوسائل التعلیمیة و صیانتھا  

إن الأسلوب الشائع في التقویم ھو امتحانات المقال و ھي لا تتوفر على مفاتیح تصحیح محددة و  -

و أسئلتھا لا تغطي المواد المقررة، كما أن الأساتذة لا یقدمون للطلبة التصحیح النموذجي للأسئلة 

.لا یمكنونھم من مراجعة أوراق إجاباتھم  

:التعلیق  

إن نتائج ھذه الدراسة تعكس مظاھر الضعف و القصور في مختلف جوانب العملیة التكوینیة 

بالجامعة الجزائریة، خاصة وأنھا تقدم حقائق موضوعیة حول استجابة البرامج التكوینیة لمتطلبات 

.المجتمع الجزائري، أي متطلبات سوق العمل  

من ھنا فان ھذه الدراسة قد أفادت الدراسة الحالیة في كشف خصوصیات البرامج التكوینیة في 

.علیھا حالیا) د.م.ل(تطبیق نظام  یتم فیھا  بعض الفروع التي  

)3) (2004" (لحسن بو عبد الله، محمد مقداد و بوزید نبیل"دراسة -  1-7-3  

كوین الجامعي ، و قد انطلقت الدراسة من حقیقة أجریت ھذه الدراسة التطبیقیة لتقویم برامج الت

مبنیة على دراسات سابقة مفادھا أن ھناك انفصالا بین البرامج التكوینیة بالجامعة و برامج التنمیة 

ومن ثم .الوطنیة ، ما أدى إلى عجز التكوین الجامعي  عن الاستجابة إلى متطلبات العمل المیداني 

:يجاءت بعض أسئلة الدراسة كالتال  
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ما علاقة المھام التي یقوم بھا كل من المھندس الالكتروتقني و السیكولوجي الصناعي في  -

منصبي عملھما بالتكوین الذي تلقیاه في الجامعة ، والى أي مدى مكنھما ھذا الأخیر من اكتساب 

؟كل المھارات و الخبرات المتعلقة بمنصب عملھما  

.مارة لتحلیل العمل و استمارة لتقویم برامج التكوینو قد تم الاعتماد على تصمیم و تطبیق است  

:أما عینة البحث فقد كانت مقسمة إلى قسمین  

عینة مھندسین الالكتروتقني الذین یزاولون وظائفھم میدانیا كرؤساء فرق انجاز المشاریع  -

.بالمائة80الكھربائیة و الذین تمثل نسبتھم   

.و الذین یشغلون وظائفھم في مؤسسات مختلفةعینة المختصین في علم النفس الصناعي ،  -  

:إلىفقد توصلت ھذه الدراسة   

إن تكوینھم الجامعي لم یمكنھم من اكتساب الخبرات و المھارات المھنیة اللازمة لمناصب  -

عملھم، بسبب ضعف البرامج المعتمدة في تكوینھم، وعدم تغطیتھا لكل الجوانب المھنیة المطلوبة 

.افق بین خصائص خریجین و متطلبات سوق العمل من جھة أخرىمن جھة، وغیاب التو  

و قد شخصت الدراسة عدة عوامل لجوانب الضعف، والقصور في برامج التكوین العالي نذكر 

:أھمھا  

. افتقار مؤسسات التعلیم العالي إلى إطار نظري للتكوین یؤطر لممارستھا و نشاطاتھا -  

.وین في مؤسسات التعلیم العالي غیاب أو عدم وضوح أھداف برامج التك -  

التفاوت في التركیز على محتوى المكونات الأساسیة لبرامج التكوین في مؤسسات التعلیم العالي  -

.و عدم تحدید الحجم النسبي لكل منھا   

.عدم التركیز على الجوانب الأدائیة التطبیقیة في التكوین  -  

:التعلیق  

نفصالا واضحا بین ما تعطیھ الجامعة في برامجھا للطلاب و ھذه الدراسة جاءت لتؤكد أنھ ھناك ا

لا وھو أبین متطلبات سوق العمل ، و ھي بذلك تدعم مبدءا أساسیا من مبادئ الدراسة الحالیة 

. ضرورة ربط برامج التكوین بالواقع العملي   

ب، كالتعرف على وبالتالي تعد ھذه الدراسة، مصدر إفادة كبیر للدراسة الحالیة في كثیر من الجوان

خصائص البرامج التكوینیة و الصعوبات التي تعرفھا، ومدى تماشي التكوین الجامعي بمتطلبات 

.سوق العمل  
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)4) (2006(دراسة أحمد زرزور  -  1-7-4  

الذي تم تطبیقھ بالجامعة الجزائریة )د.م.ل(أجرى الباحث ھذه الدراسة المیدانیة لتقییم تطبیق نظام 

   . 2005 -2004لسنة 

وأجریت ھذه الدراسة في جامعة منتوري قسنطینة والمركز الجامعي بأم البواقي، وكان الھدف من 

تقییما مرحلیا وجزئیا في ضوء تحضیر ) د.م.ل(خلال ھذا البحث ھو محاولة تقییم تطبیق نظام 

: أساسیة شكلت فرضیات البحث وھي ثلاثة متغیرات لم الشغل معتمدا في ذلك علىالطلبة إلى عا  

.التوجیھ -  

.محتوى البرامج -  

. مصالح المساعدة و التوجیھ للطلبة -  

وقد استعان الباحث في دراستھ ھذه بتطبیق الاستبیان الذي یعد أحد وسائل جمع البیانات في 

.الدراسات الوصفیة والتحلیلیة  

:بعد عرض النتائج كمیا وتحلیلھا كیفیا توصل الباحث إلى النتائج التالیة  

.وجیھ للدراسة بنظام ل م د یأخذ بعین الاعتبار مھمة تحضیر الطلبة إلى عالم الشغل إن الت -  

أن محتوى البرامج المطبقة بنظام ل م د یأخذ بعین الاعتبار مھمة تحضیر الطلبة إلى عالم  -

.الشغل  

إن مصالح المساعدة و الإعلام المستعملة في نظام ل م د تأخذ بعین الاعتبار مھمة تحضیر  -

.لطلبة إلى عالم الشغلا  

:التعلیق  

إن ھذه الدراسة تخدم بصفة مباشرة موضوع دراستنا، فإذا أخذنا النتائج التي توصل إلیھا الباحث  

ومحتوى البرامج ومصالح المساعدة و الإعلام كلھا تأخذ بعین الاعتبار نجد أن كل من التوجیھ 

.  مھمة تحضیر الطلبة إلى عالم الشغل  
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:فصلمراجع ال  

الكفاءات و القوى العاملة، مجلة العلوم  إعداددور التعلیم العالي في : محمود أحمد مرسي  -) 1(

).1985(، العدد الرابع، بیروت13الاجتماعیة ، المجلد   

تقویم العملیة التكوینیة في الجامعة، دراسة میدانیة بجامعات : لحسن بوعبدالله و محمد مقداد  -) 2(

). 1998(دیوان المطبوعات الجامعیة ، الجزائر  الشرق الجزائري ،  

تقویم برامج التكوین الجامعي ، دراسة تطبیقیة ، سلسلة : بوعبدالله و محمد مقداد و نبیل بوزید  -) 3(

) 2004(، جامعة فرحات عباس، سطیف 1و تنمیة الموارد البشریة، العدد  إدارةمخبر  إصدارات

. 

، في "دكتوراه.ماستر.نظام لیسانس" الجامعي الجدید ، لإصلاحاتقییم تطبیق :أحمد زرزور  - )4(

 ،عالم الشغل،دراسة میدانیة بجامعة منتوري قسنطینة والمركز الجامعي إلىضوء تحضیر الطلبة 

).2006(مذكرة ماجستیر،  بأم البواقي،  
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  الجامعة الجزائریة في ضوء أھم الإصلاحات : الفصل الثاني    

  

  :العالي و الجامعة الجزائریةالتعلیم / 1

  

  :تمھید  

  .تعریف مفھوم الجامعة والتعلیم العالي 1-1

  .مبادئ التعلیم العالي في الجامعة الجزائریة 1-2

  .التعلیم العالي في الجامعة الجزائریة أھداف 1-3

  .مھام التعلیم العالي في التنمیة 1-4

  .مواكبة التعلیم العالي للعولمة والسوق الحرة 1-5

  

  : الجامعة الجزائریةالتي عرفتھا  أھم الإصلاحات/ 2

  :تمھید

  .1970- 1962 :الأولىالمرحلة  2-1

  .1980-1970: المرحلة الثانیة   2-2

  .1990-1980 :الثالثةالمرحلة  2-3

  2000-1990 :الرابعةالمرحلة  4 -2

  .2001مرحلة الإصلاح التربوي و الجامعي  5 -2

  .2005-2004د  .م.مرحلة تطبیق نظام ل 6 -2

  .مراجع الفصل -
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  الإصلاحاتالجامعة الجزائریة في ضوء أھم 

  :التعلیم العالي و الجامعة الجزائریة/ 1

  :تمھید 

تشیر الدراسات التي تناولت التعلیم في الجزائر أثناء وجود الاستعمار الفرنسي بأنھ كان محدودا 

 اسیاسة التجھیل التي انتھجتھا آنذاك ، ومو تلامیذه و مؤطریھ و یعود ذلك ل ،من حیث مؤسساتھ

أما التعلیم العالي فكان للتعلیم في مختلف أنحاء البلاد ،قولھ ھو أن  الجزائر كان بھا مراكز  نیمك

یضم عددا لا بأس بھ من الطلاب یتلقون دروسا في الشریعة و الطب و الریاضیات مما أسفر 

لماء والمدرسون إلى الأقطار العربیة أما التعلیم ھاجر العى تفرق الشیوخ و اضمحل التعلیم وعل

بشكلھ الحدیث ، لم تعرفھ إلا بعد دخول المستعمر فأنشأت أول مدرسة ابتدائیة في مدینة الجزائر 

أما التعلیم العالي فلم یحظ إلا بجامعة واحدة . ، و بعدھا عدة مدارس لتعلیم أبنائھا  1836سنة 

، وأین قامت سلطات الاحتلال  1909ل جامعة جزائریة سنة ،وھي جامعة الجزائر ، فأنشأت أو

بوضع مبادئھا الأساسیة و الأولویات التي على التعلیم العالي القیام بھا الأمر الذي ترك أثار 

 )1( ). 1988مدني توفیق ،  (عمیقة مازالت تطبع منظومتنا التعلیمیة 

لفرنسیة الإسلامیة ، في حین كان فقد أنشأت فرنسا مدارس خاصة ألقت علیھا اسم المدارس ا

مضمونھا یعارض مقومات الشخصیة العربیة الإسلامیة ، في ما یخص البرامج التعلیمیة و 

أساتذتھا فإن الجامعة الجزائریة لم تختلف عن الجامعة الأوروبیة ، و لم یكن للدارسات العربیة 

بعدد من الأساتذة من  ،الفرنسیة فیھا نصیب إلا ما اقتصر على المستشرقین ، وكانت لغة التدریس

  )2(). 1990،مربوحة  ةنوار(مدرس  600 )1962(جنسیة فرنسیة بلغ عددھم حسب إحصائیات 

إن ما یمكن قولھ ھو أنھ لم یكن ھناك تعلیم عالي جزائري إبان الاستعمار ، بل كل ما كان موجود 

س ھویة الشعب خصائص فرنسیة ، فقد عمل المستعمر طوال تواجده على تجھیل و طم

الجزائري و ھو ما كان لھ الأثر البالغ على المنظومة التربویة الجزائریة بعد الاستقلال و حتى 

یومنا ھذا، فالفترة الممتدة بعد الاستقلال مباشرة تمیزت بجو عام من التبعیة سواء في أشكالھا 

م المورث و طغیان الروح التربویة أو مضامینھا التعلیمیة، وتمیزت أساسا باستمرار نظام التعلی

الفرنسیة، وبذلك كانت الجامعة الجزائریة تعیش في عالم یكاد یفقد الأواصر التي تربطھ بالمجتمع 
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المحلي، وھذا ما أفرز بعض التناقضات في داخلھا و في علاقتھا بالمؤسسات الاجتماعیة 

  . ) 3( ) 1988 مرجع سابق،مدني محمد توفیق (والاقتصادیة 

 :مفھوم الجامعة و التعلیم العاليتعریف  1-1 -

تحتل الجامعة مكانة رائدة في المجتمع حیث تمثل قمة الطموح لكل الأجیال الصاعدة لما لھا من 

ورمزا للعلم والمعرفة والرقي  الاجتماعيقیم سامیة في سلم القیم الاجتماعیة و لكونھا المعیار 

اني في أرفع مستویاتھ أو مصدر الاستثمار الجامعة  ھي معقل الفكر الإنس "والتطور والازدھار 

  ) .4(. )2001 ،حسن شحاتة ( "و تنمیة الثروة البشریة و بعث الحضارة و التراث

 ولاسیما  إن دور الجامعة وأھمیتھا في تنمیة المجتمع جعل منھا تحتل الصدارة في كل المجتمعات

تغییرات اجتماعیة وثقافیة  إحداثى لما لھا من قدرة عل ,المجتمعات المتطورة والبلدان المتقدمة

واقتصادیة لأنھا ھي القلعة الأمامیة التي یتم منھا التخطیط والتحضیر لتجاوز الخطوط الأمامیة ، 

  . الاختراعاتفي عالم الاكتشافات وجدیدة وطرق بوابات 

المتقدمة  في سیاسات الدول الأولى الإستراتیجیةعد من القطاعات تعلیم العالي فإنھ یأما مفھوم ال

التعلیم العالي كضرورة للتطور و التنمیة لما یقدمھ للفرد والمجتمع من  إلىإذ ینظر  ,والنامیة

معارف وعلوم وبحوث ،وتكوین للإطارات المؤھلة في مختلف التخصصات وفق متغیرات 

 العصر ومتطلباتھ فیعتبر السبیل لمواجھة التحدیات والمشكلات المختلفة للمجتمع من خلال ما

  .متعددة  وظائفیقوم بھ من 

  :التعلیم العالي في الجامعة الجزائریة  مبادئ 1-2

للتطور والتنمیة الشاملة لما یقدمھ ھذا الأخیر للفرد والمجتمع   أساسیةیعد التعلیم العالي ركیزة 

 من معارف وبحوث و إطارات مؤھلة من مختلف التخصصات، و وفق متغیرات العصر

یقوم بھ من  ل لمواجھة التحدیات والمشكلات المختلفة للمجتمع من خلال ماومتطلباتھ فھو السبی

  :متعددة و مختلفة أھمھا وظیفتین رئیستین  وظائف

وظیفة التربیة و التكوین والبحث و المساھمة في تطویر الدائم و تحسین المجتمع  1- 2 - 1

   :خلالمن 

بوسعھم  مسئولینؤطرین و تربیة وتكوین مختصین على شھادات ذوي تأھیل عالي و م -

الاندماج في كل قطاعات النشاط البشري ،  بموازاة مع تكوین مھني یضم معارف و مھارات 

  .ذات مستوى عالي من خلال برامج مناسبة و مكیفة مع احتیاجات الحاضر و المستقبل 
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للجمیع  التكوین إمكانیةضمان مجال مفتوح للتعلیم العالي على مدى الحیاة من خلال توفیر  -

یساھم في لالتكوینیة للتغییر الاجتماعي و تطویر الفرد  الاختیاراتقدر من  أقصىلإعطاء 

 .الاجتماعيالنشاط 

ارف من خلال البحث العلمي و توفیر الخبرة اللازمة و المناسبة المع إنتاجترقیة و نشر و  -

بترقیة البحث العلمي و  الاجتماعي و الاقتصادي و ھذا الثقافي،لمساعدة المجتمع على التطور 

 .الفني الإبداعو في میدان  الإنسانیةوالبحث في العلوم الاجتماعیة و  التكنولوجي،

ترقیة القیم الاجتماعیة و المحافظة علیھا من خلال تكوین و تربیة القیم النبیلة في الشباب و  -

میة على اختلافھا و المساھمة على فھم و تفسیر و تدعیم و ترقیة الثقافات الوطنیة و العال

 .جھویتھا و المساھمة في تكوین و تطویر و تحسین التربیة و التعلیم في كل المستویات

 :الدور الأخلاقي ، الاستقلالیة ، المسؤولیة و التطلع للمستقبل   1-2-2

فمن بین وظائف التعلیم العالي ھي المحافظة و تطویر مھامھم الأساسیة من خلال العمل 

التعبیر الحر بكل استقلالیة و  إمكانیةلتعلیم العالي و الصرامة العلمیة و الثقافیة و بأخلاقیات ا

  .مسؤولیة حول المشكلات الأخلاقیة و الثقافیة و الاجتماعیة و الاقتصادیة و السیاسیة الجدیدة 

  :التعلیم العالي في الجامعة الجزائریة  أھداف  3 -1

  :ام و الوظائف الأساسیة لھ والمتمثلة في تستخلص أھداف التعلیم العالي من المھ

  .إنتاج و نشر المعرفة و البحث العلمي -

 .القیام بالبحوث العلمیة و العمل على رقي الآداب و تقدم العلوم -

 .العمل و الإنتاجو الخبراء و التقنیین في مختلف المیادین و  بالاختصاصیینتزوید البلاد  -

 .أھدافھ السامیةالمساھمة في خدمة المجتمع و  -

 . الإسلامیةالعمل على بعث الحضارة العربیة  -

 )1990 ،ىح تركراب ( الجامعات في الخارجیق الروابط الثقافیة بینھا و بین العمل على توث -

.)5( 

 .و متطلباتھا و متغیرات سوق العمل ةالجدید االتكنولوجیفھم  -

القادرین على إثراء الثقافة و تطویر رؤیة تربیة قادة الفكر و السیاسة و رؤساء الشركات و  -

 .المجتمع للكون و المجتمع و الحیاة 
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یعمل التعلیم العالي على سد الفجوة بین الشعوب و الثقافات و الحد من الھجرة من البلاد  أن -

  .الغنیة إلىالفقیرة 

طات بین الدول أن تعتبر الجامعة مكانا لتحسین التعاون الدولي وتنمیة العلاقات و الارتبا -

 ) 6(). 1998 ،الیونسكو (المتقدمة و الدول النامیة 

 :مھام التعلیم العالي في التنمیة  4 -1

یعد التعلیم العالي في الجزائر من القطاعات المھمة والأساسیة في دفع عجلة التنمیة في شتى 

تكوینا علمیا  و إطارات جامعیة مكونة بالطاقات البشریةالمجالات من خلال تزوید المجتمع 

عنھ و ھذا نتیجة  ولینؤالمسلذلك نجد ھذا القطاع یستحوذ على اھتمام كبیر من طرف  .عالیا

الطلب المتزاید على التعلیم العالي ، وتحسین نوعیتھ و جودتھ ، إن تطویر و تنمیة القدرات 

مجال العمل و  البشریة من خلال التربیة و التعلیم و التدریب ، والاستفادة من ھذه القدرات في

  ) 7.()1993محمد العوض جلال الدین، (.انب المھمة في التنمیة البشریة التشغیل تعتبر من الجو

في مختلف التخصصات فھو أداة  الأفرادإذ أن التعلیم العالي لھ دور كبیر في إعداد و تكوین 

في عدة  العالي  لیمو الاقتصادیة و یمكن تلخیص مھام التع الاجتماعیةفعالة لإحداث التغییرات 

  :مھام أبرزھا 

  :المھمة التربویة  1 - 4- 1

الفرد في المجتمع لا یمكن أن یكون إلا عن طریق التنمیة الاجتماعیة التي یتم  اندماجإن عملیة 

جیل ، و تنطلق ھذه العملیة في حد ذاتھا من أحضان  إلىمن خلالھا نقل القیم الاجتماعیة من جیل 

الحقیقیة في الجامعة حیث تترسخ أكثر  أبعادھا ذخأالمدرسة ، و تستمر لت العائلة و من بعدھا

فأكثر ، لأن التنشأة ما قبل الجامعة تتمیز بكونھا تقوم على خلق بیئة اصطناعیة نسبیا للفرد ، 

حیث تعزلھ عن الوسط الاجتماعي المحیط بھ و تعمل على تلقینھ بعض من القیم التي تجعلھ فردا 

التي یتصف بھا أقرانھ من أفراد المجتمع ، و تجعلھ في آن واحد یدرك الحیاة  لھ نفس الصفات

أن  باعتبار الاجتماعیةالواقعي بالقیم  بالاحتكاكیشرع  بالجامعة التحاقھعبر مفاھیم بسیطة أو عند 

، و احتكاكھ ھذا یتوقف  الأساتذةالجامعة ھي حلقة الاتصال بین الأجیال التي یمثلھا الطلبة و 

الفرد عن القیم الاجتماعیة و المجتمع بصفة عامة ، إذ یؤدي ھذا إلى الاحتكاك بعدة تیارات  عزل

فكریة و قیم اجتماعیة و ثقافیة مختلفة مما یؤثر علیھ و یسمح لھ ببلورة أفكار متطورة أكثر 

فدور تركیبا و واقعیة للأشیاء مما یعكس الدور المھم للتعلیم في تنمیة المجتمع بمختلف مراحلھ 



 19

د في ھو سائ ه و تغییره لكي یناسب كل ماو تطویر يالإنسانالتربیة أو التعلیم ھو تنمیة السلوك 

  ) 8). (2005،حسین عبد الحمید رشوان  (مجتمع ما 

الاجتماعیة عند  المسؤولیةالجامعي أیضا لا تقوم فقط بتدعیم  الإطارفالعملیة التربویة داخل 

د المسؤولیة الذاتیة للطالب في فھمھ للمعارف التي تدرس لھ ، و بل تعمل أیضا على تأكی  ،الفرد

إلزامھ على التدریب و ذلك عند القیام ببعض البحوث المستقبلیة حتى یتسنى لھ التحكم من ناحیة 

موقفا تحلیلیا و  إیجادالعلم ، ولا تقوم الجامعة بنقل القیم الجامعیة من و جھة نظر سلبیة و إنما 

  علمي ، ھذا ما یجعل الجامعة من خلال نقلھا للمعارف من جیل إلى جیل أي نقدیا من منظور 

  .تعمل على حفظ القیم و تعطي للطالب إمكانیة الفھم فھما علمیا و إنتقادیا  )مھمتھا التربویة  (

  :الاقتصادیةالمھمة الاجتماعیة و  2 -4 -1

و توجیھ احتیاجاتھ من مھن  معو تتمثل ھذه المھمة في إعداد قوى العمل للتكفل بأعباء المجت

الجامعیون یمثلون محورا في مختلف  الأفرادفالملاحظ أن  . دة محد فنیة واختصاصات

المؤسسات الخاصة الاقتصادیة لھذا فإن تطور مؤسسات التعلیم العالي ھو بموازاة تطور النشاط 

لارتباط بین المعارف الاقتصادي و الاجتماعي و الذي یتحكم في فعالیاتھا و تطویرھا ذلك أن ا

من خلال انتقال أثر التكنولوجیا و تحدیداتھا للمیدان الاقتصادي مما یؤدي إلى التطور  الإنتاجیة

حقق إلا إذا كانت القاعدة العلمیة و التقنیة التي مصدرھا الجامعة لا یت "إذ أن . العام في الاقتصاد 

   ) 9( )1991یل علي ، سعید إسماع( "ات و متطلبات الاقتصادمنسجمة مع مقتضی

 إلیھافالجامعة تعمل على توفیر مختلف المھارات الفنیة التي یعتبر المجتمع في أمس الحاجة 

للإطارات  المختلفة  الأساسيللنھوض بالتنمیة الاجتماعیة و الاقتصادیة ، فالجامعة ھي المصدر 

لحیاة الاجتماعیة و و المتخصصة اللازمة للتنمیة الشاملة فھو یھدف إلى تحسین أسالیب ا

الاقتصادیة وفقا لبدائل علمیة قائمة على التخطیط السلیم و التحكم في الموارد المالیة و الطاقات 

  ) 10(.) 2002لخضر غول،  (.البشریة

خصوصا بعد تطور المجتمع  إلیھاازدادت الحاجة  أنفقد تدعمت ھذه المھمة للجامعة بعد 

الجامعات التي لا تستطیع غیرھا توفیر المعرفة  إلىاللجوء الصناعي الذي لم یجد بدلا لھ إلا ب

  .النظریة التي یحتاجھا لما لھا من انعكاسات ایجابیة على عملیة التنمیة للمجتمع 
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  :المھمة الثقافیة   3 -4 -1

من بین مھام الجامعة و التعلیم العالي مھمتھا الثقافیة إذ بفضلھا تحافظ على القیم الثقافیة و 

فربط التعلیم بالإنتاج و البحوث العلمیة . وتحدد المفاھیم الثقافیة التي یتبناھا المجتمع ماعیة،الاجت

و تضمین  الإقلیميو العلاقة مع المجتمع و المشاركة في التنمیة الثقافیة على المستوى الوطني و 

  )11( .) 2008عبد المالك عبدى ،  (المشكلات الدولیة للتنمیة الاجتماعیة و الاقتصادیة 

ضل التعلیم العالي و الدور البارز الذي یلعبھ في تطویر التنمیة على كل المستویات و ذلك عن ففب

طریق التكوین العلمي لإرساء و انطلاق أي تنمیة في جمیع المجالات التنمویة ، فھو السبیل 

لباحثین و القادة ا إعدادالوحید الذي بفضلھ تعد القوى البشریة المتخصصة في مجال تولید الفكر و 

و أداة تجنید الثقافة و من ھنا تأتي أھمیة التعلیم العالي في اتساقھ مع  الإنتاجفي مجالات العلم و 

 إسھاماأھداف التنمیة و موائمتھ لمطالبھا و أولویاتھا و قد أسھمت مؤسسات التعلیم العالي الوطنیة 

وثیقة  (الثقافیة لما أعدتھ من قوى بشریة  الاقتصادیة و الاجتماعیة و كبیرا في بناء نھضة الدولة

   )12(). 2000التربوي، استشراف العمل 

  :المھمة التعلیمیة  4 -4 -1

 المنظومةكل المھام التي ذكرناھا ، ھناك المھمة التعلیمیة و التي ھي أساس  إلى بالإضافة   

ادات الفنیة ، كما تقوم التربویة للتعلیم العالي ، حیث تعمل الجامعة على تكوین و إعداد القی

برعایة البحوث العلمیة و تشجیعھا لخدمة المجتمع ، و تحقیق التطور العلمي ، كما تعمل على 

تطویر برامجھا ، ومناھجھا لرفع مستواھا لأداء دورھا التعلیمي على أحسن وجھ ، وتغییر 

شراكة  إلىن تسعى ھیكلھا و مناھجھا و أسالیبھا في ضوء التطورات العلمیة و التقنیة ، و أ

 إلىحقیقیة  مع الفاعلین الاجتماعیین و الاقتصادیین خارج حرمھا الجامعي لخدمتھم و الاستجابة 

الاقتصادیة عن طریق البحث  ممردود یتھاحتیاجاتھم و ترقیة مستواھم الثقافي و المھني و زیادة 

المعرفة العلمیة و التقنیة و  العلمي و التدریب المستمر و الترجمة و التألیف ،وأن تعمل على نشر

إشاعتھا بین شرائح المجتمع المتنوعة باللغة الوطنیة التي تفھمھا الأغلبیة الساحقة ، و ھكذا 

  )13(.)  2002،  يالقاسم يعل(تنمیة البشریة الشاملة في البلاد تستطیع الجامعة أن تقود ال

ینعكس ایجابیا على تطور المجتمع و و من ھنا یمكن القول أن تطور الجامعة و التعلیم العالي  

منھ فالعلاقة العكسیة صحیحة مادامت تبادلیة بینھما و قیام الجامعة بمھامھا على أحسن وجھ یدل 

على تطور المجتمع إذ تعمل على تمكین الفرد من سعتھ الفكریة و البدنیة لإشباع متطلباتھ الذھنیة 
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وفق ما  الإفرادادة من حقوقھم ، وبالتالي تلبیة حاجت لتنفیذ واجباتھ الاجتماعیة و الاستف إعدادهو 

  .یتلاءم و متطلبات عملیة التنمیة الاجتماعیة 

  :مواكبة التعلیم العالي للعولمة و السوق الحرة  5 -1

إن جل الدول المتقدمة جعلت من التعلیم العالي والبحث العلمي في صدارة الأولویات وذلك بفضل 

الفكریة , فالعولمة فرضت نفسھا على كل المجالات والمیادین, یدةتبني أي مشروع أو خطط جد

وحتى الأفراد أنفسھم في , لمجتمعات اجتماعیة وثقافیة حتمیة لكلظاھرة فقد أصبحت , والاقتصادیة

 .جمیع المجالات وحتى في تفكیرھم

من جمیع  كلھا مرصودة,فالعولمة جعلت من العالم قریة صغیرة أخبارھا وانشغالاتھا وتحركاتھا

الاتصال  فھذه العولمة سھلت مواكبة تطورات البحث العلمي بواسطة شبكات,أفراد ھذه القریة

فأصبحت بنوك المعلومات المختلفة و المعلومات الأرشیفیة , الدولیة والبث الالكتروني و الانترنیت

واقتناء  منوتقدم أكبر الخدمات التي توفرھا الانترنیت لاختصار الز, لكل المجالات مفتوحة

  .المعلومات التي كان من قبل یصعب الوصول إلیھا

شتركة على مستوى المناطق تغیرات و تحولات عمیقة في التعریفات الم یشھد العالم الیومف

ھذه التطورات  التدویل، الشمولیة، العلمانیة،العالم و إعطاء منشأ و میلاد تطور في ة المختلف

  العامة بحاجة

 .العاليوزیادة المعارف سرعة كبیرة في میدان التعلیم  المعرفة،ة إلى متطلبات في ماد

(Nabil Bouzid, année 2005) (14)                                                                                      

  : أھم الإصلاحات التي عرفتھا الجامعة الجزائریة /2

  :تمھید

  ئریین ، إذ لم ترث الجزائر سوىبدایة للتعلیم العالي بالنسبة للجزایعتبر استقلال الجزائر 

جامعة الجزائر بعد الاستقلال و التي لم یتخرج منھا أي جزائري إلا بعد الحرب العالمیة الثانیة 

  ) 15( ). 1992 ،بوفلجة غیاث(

في أشكالھا و و التبعیة التململ فقد عاشت الجامعة الجزائریة مرحلة ما بعد الاستقلال جو من 

 )16().1998 مدني،محمد  (وتمیزت بوجھ خاص بنظام تعلیمي موروث  التعلیمیة،مضامینھا 

فقد ضلت تمارس نشاطھا ضمن الھیاكل  برامجھ،سواء كانت من حیث ھیاكلھ و مناھجھ و 

  .المتروكةالفرنسیة 
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بطھا بالمجتمع كل ھذا جعل الجامعة الجزائریة تعیش في عالم یكاد یفقدھا الأواصر التي تر

المحلي مما أفرز بعض التناقضات بداخلھا ، وفي علاقاتھا بالمؤسسات الاجتماعیة و الاقتصادیة 

معھا إذ یمكن تلخیص حركة تطور التعلیم العالي في الجزائر في المراحل  عالمجتمو تعامل 

  :التالیة 

  :1970ــ  1962 :الأولىالمرحلة  1 -2

العالي ، و كانت الدراسة فیھا تتوج بھ بدبلوم الدراسات العلیا حیث تأسست أول وزارة للتعلیم 

(DES)  الدراسات المعمقة  دبلومأو(DEA)  ذاكنأعلى النحو السائد في النظام الفرنسي 

دكتوراه درجة ثالثة ،  (إلى شھادة الدكتوراه في بعض التخصصات المحدودة بصنفیھا  بالإضافة

  ) 17().1993،  عزي عبد الرحمان ( )دكتوراه دولة 

 " L'Algérie réalités, sociales et pouvoir "في مؤلفھ  "لعشر  "إذ یقول 

 الأعضاءأن النظام التعلیمي الجامعي في الجزائر مكلف بتحقیق مشروع أساسي و ھو تكوین "

  ."الإبداعظروف الإنتاج و  إعدادالذین توضع على عاتقھم مسؤولیة 

. (laacher.s, 1985). (18)  

 إطارا الدور المنوط بجامعتنا منذ الاستقلال لیومنا ھذا جعلھا تمر بمراحل مختلفة في ھذ

  .متتالیة للوصول لجامعة ذات فعالیة تتماشى و التطورات الحاصلة في العالم  إصلاحات

  : 1980ــ 1970: المرحلة الثانیة  2 -2

ل الجامعة ، كتقسیم الكلیات إلى داخ عدیلاتتمیزت ھذه الفترة بإدخال العدید من التغیرات أو الت

شھادة اللیسانس : معاھد و الاعتماد على نظام السداسیات المستقلة و قد استحدثت الشھادات التالیة 

بعد  لمدة سنتین من الدراسة ، ما  )ماجستیر ( الأول، شھادات ما بعد التدرج  )سنوات  4(

عزي عبد  (.  1971ما یسمى إصلاح ھذا  )سنوات  5حوالي  (التدرج الثاني  دكتوراه علوم 

  )19).(1993 ،الرحمان

التعلیم العالي ، و إنشاء أول وزارة للتعلیم العالي و البحث  لإصلاح 1971وھكذا بدأ مشروع 

 30التي عرفتھا المنظومة الجامعیة  الجزائریة منذ أكثر من  الإصلاحاتالعلمي ، وھو من أھم 

جھا البلاد  وفق أسس نابعة من الواقع الجزائري ، و التي تحتا الإطاراتسنة بھدف تكوین 

نتیجة تطور المجتمعات و اندفاع عجلة التنمیة ، واتساع  آنذاكتستجیب للمستجدات التي ظھرت 

  .دائرة المعارف ، والمنجزات في شتى المیادین 
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من ناحیة  الإنتاجالقادر على  للإنسانكانت نقطة الارتكاز في ھذا المشروع تراعي حاجة الوطن 

  . آخريو على الانصھار في الواقع السیاسي و الاقتصادي و الاجتماعي و الثقافي من ناحیة 

أما الھدف الرئیسي لھ فتمثل في ربط الجامعة بالمجتمع و تنمیتھ و الانفتاح على ثقافة العالم 

  )20( .) 1987،عبد الله ركیبي (وتجاربھ 

و التعدیلات وفق استراتیجیات جدیدة لتحقیق  ءاتالإجراعلى جملة من  الإصلاحو یحتوي ھذا 

،  الإطاراترة أأھداف و مبادئ التعلیم العالي في الجزائر و المتمثلة في دیمقراطیة التعلیم ، جز

  .التعریب ، و ربط الجامعة بالتنمیة و سوق العمل 

جامعات و  6 ىإلازداد عدد الطلبة و المؤسسات التي وصلت  الإجراءاتو تبعا لھذه السیاسات و 

بوھران  جامعة عنابة  االتكنولوجیجامعة الجزائر ، وھران ، باب الزوار ، جامعة العلوم و : ھي 

تلمسان ، البلیدة ، تیزي وزو ، سطیف ، سیدي بلعباس ، تیارت : ، وعدة مراكز نذكر منھا 

 .ومستغانم 

  :1980بعد  :الثالثةالمرحلة  3 -2

و كانت تسعى إلى  1984رزت بصورة واضحة جلیة عام و ب 1983فقد ظھرت ملامحھا عام 

تحقیق الأھداف التي سطرتھا الدولة ، وتتطلع إلى مواكبة التطورات الحاصلة في العالم خاصة 

المتعلقة بقضایا التعلیم العالي ، كذلك التركیز على التخصصات التي یتطلبھا سوق العمل و التي 

لوجیة و وناء الاقتصاد الوطني كالتخصصات التكنبب نھا الجزائر في مھامھا الخاصةتستفید م

رابح (لخلق التوازن   ... فیھا فائض كالحقوق و الطبكذلك التقلیص من التخصصات التي 

  )21(.)1990 مرجع سابق،تركي

المؤتمر  دعي، حیث  1979التخطیط في نظام التربیة و التكوین منذ  إدخالإذ بدأ التفكیر في 

- 1980(للتنمیة مابین الأولخطط الخماسي في الم ةالتكوینیومة التربویة الرابع لإدخال المنظ

ارات یب النقائص و المشاكل الملاحظة في ھذا المجال و عدم تلاؤمھ مع الاختبسب ) 1984

  .ات التنمیة من جھة أخرى یالسیاسیة و الثقافیة من جھة و مقتض

الذي تجسد عن عدم تطبیقھ فعلیا  1971 إصلاحجاء بھ  ما لإتماملقد جاءت الخارطة الجامعیة 

عدة مشكلات ، و لجعل الجامعات الجزائریة مركز للعلم و تجسید اللامركزیة التكوین بتنویع 

ذلك في  تجلى . ستغلال العقلاني لھا التوزیع الجغرافي للمعاھد ، وتوفیر شروط التسییر و الا

و عموما فإن النمو السریع الذي عرفھ . زیادة عدد المراكز الجامعیة و التدفق الھائل للطلبة 
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توفیر التعلیم العالي لأكبر عدد ممكن من  إلىكان یھدف  (70-80)التعلیم العالي خلال العقدین 

الطلبة و العمل على تطویر البحث التقني لإنجاح مخططات التنمیة و نشر المعرفة في أوساط 

  .المجتمع

ظھور مشكل التوافق  إلى إضافة الكمیة،في مقابل  تدني النوعیةلكن الواقع كشف في المقابل عن 

ظاھرة بطالة الخریجین نتیجة تشبع  الشغل،بین التكوین و احتیاجات التنمیة و متطلبات عالم 

وقد تم تأسیس نظام الدراسات العلیا الجاري العمل بھ حالیا سنة  .الجامعیة الإطاراتالقطاع من 

الذي ظھرت بمقتضاه الدراسات .  1987مارس  17بتاریخ  70-87وفقا للمرسوم رقم  1987

للبحث و التأطیر تزامنا مع  الأخرىالعلیا نتیجة نمو دراسات التدرج و حاجات قطاع التعلیم 

 مرجع سابق ،عزي عبد الرحمان (من بعثات التكوین بالخارج  اتوفیر المؤطرین الذین استفادو

1993( ).22(  

  : 1990-2000:الرابعةالمرحلة  4 -2

عد ھذه المرحلة بمرحلة الانفجار المعرفي والمعلوماتي و العولمة بید أن ھذه المرحلة أیضا ت

عرفت فیھا الجزائر ظروفا خاصة و اضطرابات سیاسیة ، انعكست على مختلف الجوانب 

إبراھیم  (الاقتصادیة و الاجتماعیة المزریة التي آلت لھا الجزائر آنذاك خلال عشریة بأكملھا 

  )23(.) 2003، توھامي

و تعد ھذه المرحلة بمرحلة التوجھ نحو الاقتصاد الحر و العولمة ، مما دفع بالمنظومة الجامعیة و 

تعدیلات  إدخالإلى  أدى، مما  إطاراتالمحیط و ما یحتاجھ ھذا التوجھ من متطلبات و كفاءات و 

 ) 1998،محمد مقداد , لحسن بو عبد الله (و الباحثین  الأساتذة إعدادعلى البرامج التكوینیة و 

)24(.  

  :2001التربوي و الجامعي  الإصلاحمرحلة  5 -2

، وذلك  2001المنظومة التربویة بالجزائر في شھر أفریل  إصلاحأقر مجلس الوزراء مشروع 

لعجز قطاع التربیة و التعلیم في الجزائر عن مسایرة التحولات الاجتماعیة و الاقتصادیة في 

  .الحرة و العولمة  الخوصصة و السوق خضم

المنظومة  إصلاحلجنة وطنیة مكونة من خبراء في المیدان ھدفھا الوحید ھو  إنشاءفقد تم 

  :منھاالتربویة و قد انبثق عنھا عدة لجان 

  .النصوص القانونیة إصلاحلجنة  -
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 .المناھج التربویة إصلاحلجنة  -

 .لجنة المتابعة و التقویم و التكوین -

 .لیم العاليالتع إصلاحلجنة  -

و في ضوء التوجھات العالمیة في كل المجالات الاقتصادیة و الاجتماعیة و العولمة و السوق 

تحسین نوعیة  إلىبذلك سعت الجزائر  العالي،لتعلیم بصفة خاصة التوجھات العالمیة  ل الحرة و

  .المتوسط و الثانوي وخاصة الجامعي الابتدائي،التعلیم بكل مستویاتھ 

النظر في التعلیم الجامعي لربطھ بسوق العمل و المتطلبات الاجتماعیة  إعادةعنھ لجنة  إذ انبثقت

و الاقتصادیة و السیاسیة بغیة ضمان أوسع قدر من التوظیف لحملة الشھادات الجامعیة و ذلك 

الذي كان ھدفھ الرئیسي ھو ربط الجامعة  –دكتوراه  –ماستر  –لیسانس  –بتطبیق النظام الجدید 

  .حیط الخارجي بالم

  : 2004/2005 "د .م.ل "مرحلة تطبیق نظام  6 -2

الملاحظة حالیا في نظام التعلیم العالي في الجزائر ، و كحل جذري  الإختلالاتلمواجھة كل ھذه 

الجامعة  ةودیمردبادرت الجزائر بإصلاح شامل و عمیق على مستوى التسییر و مستوى الأداء و 

في التكوین الجامعي و الذي من أھم نھایاتھ    "د.م.ل "دید و ھو نظام الجزائریة یتبنى النظام الج

  :و أھدافھ 

  .عد التكوین ب أي ربط التكوین و التشغیل ما أحسنمھني  إدماجتقدیم تكوین یوصي بضمان  -

 .التكوین للجمیع و مدى الحیاة  -

 .استقلالیة المؤسسات الجامعیة -

 .انفتاح الجامعة على  المحیط -

 .تفصیلاولھ في الفصل الآتي بكل نسنت و ھذا ما
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  *-  الفصل مراجع -*

الفروع في جامعة الجزائر و تمثلات الطلبة تجاه  راختیا :محمد مدني توفیق  )16( )3) (1(

  .1988 – 1987تخصصاتھم رسالة ماجستیر ، قسم علم الاجتماع ، جامعة الجزائر 

ي ، أوضاعھم و اتجاھاتھم ، رسالة ماجستیر ، العاملون بالتدریس الجامع: نوارة مربوحة ) 2(

  . 1990معھد علم الاجتماع ، الجزائر ، سنة 

التعلیم الجامعي و التقویم الجامعي بین النظریة و التطبیق ، مكتبة الدار  :حسن شحاتة  ) 4( 

  . 2001،  1العربیة للكتاب ، مصر، ط

 )2ط(المطبوعات الجامعیة، الجزائر دیوان : أصول التربیة و التعلیم: رابح تركي) 21) (5( 

1990.  

 رترجمة جابر عبد الحمید جابر، دا, "التعلیم ذلك الكنز الكامن  ": تقریر الیونسكو ) 6( 

  .2000طبعة، القاھرة سنة  نالنھضة، دو

التنمیة البشریة و تطویر القدرات و تعظیم الاستفادة منھا في  :محمد العوض صلاح الدین  ) 7( 

  .1993 ةط، سن.ربي ، المعھد العربي للتخطیط ، دالوطن الع

العلمانیة و العولمة من منظور علم الاجتماع ، مركز  :حسین عبد الحمید رشوان  ) 8( 

  .2005الإسكندریة للكتاب ، سنة 

التعلیم الجامعي في الوطن العربي، المكتبة العربیة للدراسات  :سعید إسماعیل علي ) 9( 

  .، د، س13القاھرة، مجلد  التربویة، دار الفكر،

التعلیم و استراتجیات التنمیة في الجزائر ، دراسة تحلیلیة نقدیة  :ول لخضر غ) 10( 

للإصلاحات التربویة و انعكاساتھا على التنمیة الاقتصادیة و الاجتماعیة ، مذكرة مقدمة لنیل 

  . 2001/2002شھادة الماجستیر ، جامعة قسنطینة سنة 

مجلة الجامعة ، جیجل ، العدد  -أي وظیفة و أي دور–عبدى ، ملف الجامعة  عبد المالك ) 11( 

  .2008، مارس  10

وثیقة استشراق مستقبل العمل التربوي في دول الأعضاء بمكتب التربیة العربیة  لدول  ) 12( 

  .2000الخلیج ، المملكة العربیة السعودیة ، سنة 

  2002، سنة  10شوارت رمسیس الرباط ، العدد الجامعة والتنمیة ، من :على القاسم  ) 13( 
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 (14) Nabil Bouzid :  qualité , pertinence et évaluation de l’enseignement   , quelques 

précisions et interrogations, revue des lettres et des Sciences sociales, novembre, 

année  2005.                                                                                                                     

          

التربیة و التكوین بالجزائر ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، دون طبعة ، : بوفلجة غیاث ) 15(

 . 1992سنة 

الموازنات و البحث العلمي و الاجتماعي ، بعض : عزي عبد الرحمان ) 22) (19) (17(

 . 1993،  7، حولیات جامعة الجزائر ، الجزائر ، العدد  الأولویات

(18) L'aacher.s : L'Algérie réalités sociales et pouvoir, édition 

L'HARMATTAN.PARIS 1985.                                                                    

.  1985تعلیم العالي في الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ال: عبد الله ركیبي   (20)

 – 1986الجزائر سنة  الأول،العدد  الجامعیة،دیوان المطبوعات  الجزائر،حولیات جامعة 

1987. 

 ".أي جامعة تحتاج في ظل عولمة القرن الحادي والعشرون ": توھامي  إبراھیم) 23(

تقویم العملیة التكوینیة في الجامعة الجزائریة ، دیوان :  محمد مقداد ,لحسن بوعبد الله) 24(

  . 1998المطبوعات الجامعیة ، الجزائر سنة 
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  *-الفصل الثالث  -*

  

  :في التعلیم العالي "د.م.ل«نــظـــــــام                                

  :تمھید

  .د في أوربا.م.تطبیق نظام ل/ 1

  .د .م.خصائص نظام ل 1 -1

  .د .م.الأھداف الكبرى لنظام ل 2 -1

  .د .م.ھیكلة التعلیم العالي داخل نظام ل 3 -1

  .د .م.أبعاد نظام ل 4 -1

  .د في فرنسا.م.تطبیق نظام ل 5 -1

  .الأھداف 1 -5 -1

  .التحلیل 2 -5 -1

  .رد فعل المجتمع الجامعي 3 -5 -1

  د في الجزائر.م.نظام ل 2/

  .الجزائریة قبل الإصلاح الوضعیة العامة للجامعة 1 -2

  .دوافع الإصلاح 2 -2

  .د والجامعة الجزائریة.م.التوجیھات الحالیة للتعلیم العالي و نظام ل 3 -2

  .د في الجامعة الجزائریة.م.أھداف نظام ل 4 -2

  :تعدیل نظام التعلیم العالي الكلاسیكي للھیكلة الجدیدة ل م د   5 -2

  .د .م.إیجابیات و سلبیات نظام ل 6 -2

  .د .م.توضیحات خاصة للانتقادات الموجھة لنظام ل 7 -2

 .مراجع الفصل
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  :في التعلیم العالي "د .م.ل "نظام 

  :تمھید

فقبل التطرق إلى ھذا النظام الجدید و تبنیھ وتطبیقھ في الجزائر یجدر بنا التحدث عن ھذا النظام 

في میدان إصلاح التعلیم العالي  )المقاربة (صولھ و نشأتھ و تاریخ ظھور ھذهأو خصوصیاتھ و 

  .أھم التوجھات العالمیة في ھذا المجال  باعتبارهو على أھم أھدافھ على الصعید الدولي 

  :د في أوروبا .م.نظام ل وتطبیق ظھور/ 1

ون من طرف بجامعة السر لإنشاء 800بمناسبة الذكرى  1998ماي  25د في .م.نظام ل انطلق

باقتراح من السید كلود  "انجلترا ، فرنسا و ایطالیا  ,نیاألما"دول أوروبیة كبرى  أربع

 الوزیر الفرنسي للتعلیم العالي في حكومة لیونال جوسبان  Claude Allègreألاغر

  Lionel  Jospin.  ن وو في بول 1999جوان  19ففيBologne  م تبنى ھذا المشروع ایطالیا ت

  ىیسما ، وھذا م العاليللتعلیم  أوروبيوزیر  29رف من ط) د.م.ل(

www.orpla.univ.paris8.fr)(1),le processus de Bologne (  حیث تم الاعتراف بمنظومة

التعلیم العالي لأوروبا و إمكانیة جذب طلبة دول أخرى نحو ھذه القارة مرتبطة مباشرة بوضوح 

ثلین فیما عرض طورین رئیسیین متممط یالن ھذاو مقروئیة الشھادة المحضرة داخلیا و خارجیا ،

.  لتسھیل عملیة المقارنة و المعادلة على المستوى الدولي   ،قبل اللیسانس و ما بعدھا

« Universalité du diplôme »  ) 2( ).2008 ،البداري كمال, عبد الكریم حرز الله(  

والتي تعني نظام تحویل القروض و ترقیة  الحركیة   E.C.T.Sو إنشاء نظام للقرض مثل 

  .الصعوبات إلغاءتسھیل الحصول على الشھادات و  الطلابیة و

مع  مین نوعي و كذلك تطویر خصائص و منھجیات المقارنةفي مجال تأ الأوروبيترقیة التعاون 

من محیط جامعي یعاني من مشاكل و عدم التناسق فیما بینھ إلى  الأوروبيمة التكوین نقل أنظ

في  الأساسیةو ھي النقطة  الأوروبيیم العالي متناسق فالخط الرئیسي للتعل أوروبيمحیط جامعي 

 الأخذكونیة الشھادات مع  universalité du diplômeھي التكوین مدى الحیاة و ) د.م.ل(نظام 

 الأوروبيو التشغیل على المستوى الوطني قبل  التأھیلبعین الاعتبار البعد الاجتماعي لنظام 

بأوروبا مطابق للنظام المعمول بھ في الدول ھذه الصیغة من أطوار التعلیم العالي  يتبنف.

  .، والذي یتوج كل منھا بشھادة جامعیة 3/5/8كسونیة و المتمثلة في الدرجات االانجلوس

  .سنوات و یتوج بشھادة اللیسانس 03+ بكالوریا : الطور الأول  -
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 .سنوات و یتوج بشھادة الماستر 05+ بكالوریا : الطور الثاني  -

 .سنوات و یتوج بشھادة الدكتوراه 08+ وریا بكال: الطور الثالث  -

 B,Aفھو یعادل  – Licence –باللیسانس ) L(یعرف بھ  و ما) 3(رقم  أو  : فالطور الأول

و ھو اللیسانس الممنوحة في الولایات المتحدة .  (Bachelort of ART)شلور في الفنون با

  .و یتوج بشھادة اللیسانس ) الباكالوریا سنوات بعد نیل شھادة  أربع(و المملكة المتحدة  الأمریكیة

  ماستر في الفنون )M.A(أو ) M(ـ ـیعرف ب و ھو ما) 5(أو رقم   : الطور الثانيو 

(MASTER OF ART)  الماسترو یتوج بشھادة  05+و یعادل بكالوریا.  

وھي دكتوراه في الفلسفة  (Doctorat)   (D)و ما یعرف بـ ) 8(أو رقم  :الثالثالطور 

philosophy doctorat. 

  :د .م.خصائص و أبعاد نظام الـ ل 1 -1

  :الخصائص السیاسیة  1-1-1

 الأحادیةبعد سقوط صور برلین ، وتصدع المعسكر الشیوعي و انتھاء الحرب الباردة و ظھور 

لم على مختلف المستویات اخیرة قمة العھذه الأمریكیة تولت طبیة بزعامة الولایات المتحدة الأالق

 ثقافیة و في جمیع المیادین المختلفة و ھذا ما أواقتصادیة  أوالات سواء كانت سیاسیة و المج

و الخبرات و التكنولوجیات و  الأفكاریعرف بالعولمة إذ تعتبر ظاھرة العولمة بمثابة تجاوز 

حجاز ( دول العالم و ھذا بفعل تطور وسائل النقل و الاتصال  إلىالعلوم في الحدود الجغرافیة 

 )3( .)1999 ،فىمصط

أو بواسطة التطور الكبیر للمبادلات الاقتصادیة و الثقافیة و  ,كما یمكن تعریفھا من خلال 

الدیموغرافیة بین الدول و ساعدت البعض بواسطة التطور السریع لتكنولوجیات الإعلام و 

 .تالاتصال و بصورة أقل شبكة الانترنیت التي كانت ھي الكوكب نسیج كشبة اتصال مبادلا

( véronique Brouillett, Nicole Fortin, 2004)(4)                                              

 أوروبا، فدول  الأمریكیةترفض الفكر و الھیمنة  ةالأسیویو  الأوروبیةإذ نجد أن بعض الدول 

العسكري وفي المجال . ھا بالأورو ت، ووحدت عمل الأوروبیةتكتلت و تجمعت في دول السوق 

 أنظمتھاتوحید  إلىسعت  الأوروبیةأما في المجال التربوي فنجد ھذه الدول  الأطلسينجد الحلف 

و تسھیل عملیة الحركیة  "د.م.ل"ـ ــالتعلیمیة و خاصة نظام التعلیم العالي بواسطة تبني نظام ال

  .الباحثین  الأساتذةللطلبة و 
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  :یلي نظام التعلیم العالي یمكن تلخیصھا في ماعلى  تأثیرھامدى و فھدف ھذه الخصائص السیاسة

           الباحثین و بین المخابر  الأساتذةتبادل الخبرات و المعارف و التكنولوجیا بین الطلبة و  -

  .الجامعاتالعلمیة و   

التعلیم العالي و  أنظمةتوحید  إلىإذ لجأت  الأوروبیةالحدود السیاسیة بین ھذه الدول  إزالة- 

 ).د.م.ل( ظھور نظام  إلى أدىھ مما مناھج

في التعلیم بصفة عامة و التعلیم العالي بصفة  الإنسانتطبیق كل معاني الدیمقراطیة و حقوق - 

 .العاليوھي دیمقراطیة التعلیم  خاصة،

ث تتضمن موضوعات كالسلم یح التعلیمیة،إدخال مفاھیم سیاسیة في برامج التكوین و مناھجھ   -

و  الإناثالذكور و وبین  الأجناس،الحفاظ على البیئة و المساواة بین  لسلاح،انزع  العالمي،

كإنسان في أي  الإنسانأي التعامل مع  .عامبشكل  الإنسانوحقوق  الدیمقراطیة، حمایة الضعفاء و

 )5( .) 2004، بن سلیمان البندريمحمد، رشدي أحمد الطعیمة(في أي وضعیة  زمان و مكان و

أنھ لا یمكن الفصل بین الخصائص السیاسیة لأي نظام تعلیمي و بقیة  بذلك یمكن القول

الخصائص سواء اقتصادیة أو اجتماعیة و ذلك للتداخل و الارتباط القوي بین بعضھم البعض و 

  .العاليخاصة مع التعلیم 

  :الاقتصادیةالخصائص  1-1-2

ذي یعني تخلي الدولة عن التدخل إن النظام العالمي الجدید الذي یعتمد على اقتصاد السوق الحر ال

ما أصبح ا ن الصراع على رأس المال أو المواد الخام و حیث لم یبقى, الإنتاجالمباشر في 

بذلك  الأسواقالصراع على المعرفة لكونھا ھي التي تصنع القوة و بفضلھا توفر المال و تفتح 

ل اقتصادا جدیدا في مجالاتھا ي الجدید و التي تشكمأصبحت المعرفة ھي رأس مال الاقتصاد العال

المعرفة الدائمة و المتطورة و نظم التمویل المعرفیة و نظم الكوادر  إنتاجو آلیاتھا و في نظم 

صدیر البشریة العاملة و الخبیرة لمجال المعرفة و بالتالي أصبحت الجامعة مصنع لإنتاج و ت

  ) 6( .)2001، محسن أحمد الخضیري(المعرفة 

التشریعي و  الإطارلدولة على تنظیم ووضع السیاسات الاقتصادیة و تحدید فقد اقتصر دور ا

القانوني الضامن لحسن قواعد السوق و المؤمن لسلامة النظام النقدي والمالي ، ومن أھم ھذه 

منظمة التجارة الدولیة ، صندوق النقد ك  للاقتصادالمؤسسات المشرفة على تطبیق الأطر العالمیة 

و ترتبط تلك الشركات و المنظمات و  OCDEالتعاون والتنمیة الاقتصادیة الدولي ، منظمة 
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جلبتھ  الھیئات الدولیة و البنوك العالمیة بخطوط اتصال سریعة معتمدة على الانترنت و كل ما

الثورة الالكترونیة و الاتصالیة فھذه الخصائص الاقتصادیة الممیزة للنظام العالمي الجدید تفرض 

  .نوع جدید من السیاسات الاقتصادیة على التعلیم عموما و التعلیم العالي خاصة  تحدیات جدیدة و

  :إذ یمكن تلخیص مدى تأثیر ھذه الخصائص على التعلیم العالي في عدة محاور أھمھا 

تكلفة حیث ترتبط ھذه التحدیات بالمیزانیات المخصصة  لبأق الإنتاجاعتماد سیاسة الجودة في  -

ضرورة خفض الدولة م العالي ، وخاصة مع ما یملیھ اقتصاد السوق الحر من للإنفاق على التعلی

لھذا المفھوم في التعلیم ) د.م.ل(لذلك كیف النظام . ب تقلص الدور الاقتصادي لھا بسلمعونتھا ب

العالي و ھذا عن طریق التكوین الجید للطالب بخلق نوع من النجاعة و النوعیة لخریجیھ بذلك 

علیم العالي تطبق معاییر الجودة لنوعیة الخریجین بأقل تكلفة مع تطابقھا و تكون مؤسسات الت

  .عالمیة التكوین 

في التعلیم العالي ) د.م.ل(فتطبیق نظام  التكوین،فالتكوین بأقل تكلفة تبلور عن طریق تقلیص مدة 

سواء كانت  الدراسات العلیا بعد التدرج أوس و ذلك بتقلیص عدد سنوات التكوین سواء في اللیسان

  .الماستر أو الدكتوراه من أجل تحقیق جودة التكوین و بأقل التكالیف 

الجامعي و ھذا من خلال تجمیع مختلف  الأستاذمست  إنمافھذه المیزة لم تستثني الطالب فقط و 

  .التخصصات و الفروع تحت میدان واحد

ین و ذلك بتدعیم حركة اعتماد سیاسة العرض و الطلب لمؤسسات التعلیم العالي في التكو -

التمھین أي التوافق بین العرض و الطلب وفق متطلبات سوق العمل و تكوین طلبة وفق طلب 

مما جعل ھناك جسور في التكوین بین ھذه . المؤسسات الاقتصادیة و الاجتماعیة لمتطلبات البلد 

  .عاليالالمؤسسات الاقتصادیة و الوطنیة والدولیة و مؤسسات التكوین و التعلیم 

اعتماد سیاسة الخوصصة في التكوین لتلبیة حاجیات الاقتصاد في التعلیم العالي لضمان جودة  -

 و النفقات الحكومیة  الإعاناتالتكوین و مساھمة ھذه المؤسسات في تمویل نفسھا و ذلك لتقلص 

علیم ضئیلة عكس ارتفاع عدد الطلبة المسجلین بھا مما جعل تمویل مؤسسات الت أصبحتو التي 

 :العالي تأخذ أشكالا متعددة لتمویل ھذه المؤسسات أھمھما 

  .مساھمة الطلبة في تكلفة الدراسة و حقوق التسجیل  -

في تمویل ھذه البحوث و  الإنتاجیةالبحث العلمي و مساھمة المؤسسات الاقتصادیة و  -

  .الدراسات
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یة الاقتصادیة للمجتمعات و المؤسسات و بھذا یمكننا القول بأن التعلیم العالي یساھم بقوة في التنم

ید عاملة مؤھلة في مختلف المیادین و  إنتاجالاقتصادیة و الاجتماعیة و یتم ھذا من خلال 

التخصصات و التي تستعمل في مختلف الممارسات المھنیة و الاقتصادیة و الاجتماعیة الفعالة في 

 .المجتمع

  :الاجتماعیةالخصائص  1-1-3

مي الجدید نظام قائم على تحقیق الحریات و تطبیق الدیمقراطیة ، وظھور بعض یعد النظام العال

الأفكار كفكرة المجتمع المدني العالمي ، الذي من خلال مؤسسات ھذا المجتمع وآلیاتھ ، یعمل 

 .)2002لمیاء محمد السید ، ( النظام العالمي الجدید على تحقیق التوازن كسمة لتحقیق استمراریتھ 

)7 (  

في النقاش في أمور تخص المؤسسات التعلیمیة و اعتباره عضو فعالا  الأساتذةاك الطلبة و فإشر

جعل منھم یشاركون في صنع القرار السیاسي و الاجتماعي للمؤسسة التعلیم  الإصلاحفي عملیة 

  .العالي

 یتطلبھ ھذا المجتمع من أفراد و قیم اجتماعیة عالمیة ومن خصائص ھذا النظام ھو توفیر ما

، أي  الأنثىالفروق بین الجنسین الذكر و  إزالةتجعل منھم یتقبلون العیش المشترك بینھم و 

كل الفوارق بینھما في الكفاءة و القدرة و یبدو ھذا جلیا بین الأشخاص  إزالةالرجل و المرأة و 

 الذین یعملون في الشركات العالمیة الكبرى حیث نجد ھناك مساواة بین العمال رغم اختلاف

ھو تكوین و تخریج طلاب ذوي  فمن واجب الجامعة الحالیة. جنسیاتھم و جنسھم و ثقافاتھم 

و القدرة على العیش و التعامل مع  الأماكنیة یمكن لھا العمل في كل الظروف و مالكفاءات ع

زملاء من مختلف الثقافات و الأجناس فنظام التعلیم العالي الحالي یؤكد على الخصائص 

للفرد و التي تكونھ و تؤھلھ للمجتمع عن طریق التبادل الفكري ، الاجتماعي و الثقافي الاجتماعیة 

و المجتمع المدني و العالمي عن طریق الاحتكاك و الحركیة  الأساتذةو اللغوي بین الطلبة و 

  .بین الدول  الأساتذةالدائمة للطلبة و 

  :د .م.الأھداف الكبرى لنظام ل 2 -1

صادیا جعل منھا توحد نفسھا في جمیع المجالات المختلفة منھا التربیة و اقتا إن اتحاد أوروب

 الأولىالتكوین و الذي تسعى من خلالھ الوقوف على قمة مجتمع المعرفة في حدود العشریة 
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ظمة لتحقیق ذلك ومن بین ھذه للقرن الحادي و العشرون ، حیث وضعت عدة منھجیات و أن

  :إلىد و الذي یسعى .م.یھمنا ھو نظام ل مة و ھو ماالأنظ

  :ترقیة النجاعة و النوعیة في التكوین  1-2-1

لعالي و البحث العلمي و ذلك د یسعى إلى تحقیق البرامج التكوینیة لأنظمة التعلیم ا.م.إذ أن نظام ل

  Sybille  reichert  . (8)) ،(2003 :بعض التغییرات أھمھا إحداثبفضل  

بح مسار أكادیمي ومسار مھني توازیا مع متطلبات المجتمع صتغییر مسارات الدراسة بحیث أ  -

  .عالم الشغلو 

تغییر من حیث الشھادات المسلمة من  إلىالبعض مما أدى  إلغاءظھور بعض التخصصات و  -

 .طرف مؤسسات التعلیم العالي 

أقل حد ممكن لتقلیص الكلفة و عرض المتخرجین  إلىتقلیص الحجم الساعي و مدة التكوین  -

 .العملسرعة في سوق ب

، توازیا مع متطلبات العصر و مر في المحتویات و برامج التكوینالتغییر المتواصل و المست -

 .ات الاقتصادیة و الاجتماعیة وغیرھتغیراتھ السریعة في جمیع المجالا

 .تشجیع المنافسة بین الجامعات و تشجیع العمل الفردي  -

ء الأوروبي جمیع الجامعات و المؤسسات التعلیمیة العلیا الفضا دعيو من أجل تحقیق ھذا الھدف 

  .إلى الجدیة لتحقیق النجاعة المعرفیة و تحسین النوعیة الأكادیمیة 

  :ترقیة الحركیة التمھینیة و التكوین مدي الحیاة  1-2-2

خلق فضاء موسع مع  إلىد تسعى مؤسسات التعلیم العالي .م.إذ من خلال تطبیق نظام ل

بحیث تكون محتویات برامج التكوین متجاوبة مع انشغالات المؤسسات  لعمالیة،االمؤسسات 

التي تجریھا  الأبحاثوذلك بواسطة خلق قنوات تسمح بوصول نتائج  الاقتصادیة،الاجتماعیة و 

  .الاجتماعیةمختلف القطاعات الاقتصادیة و  إلىالجامعة 

عة ، للإجابة على الاھتمامات و الانشغالات رفع الكفاءة المھنیة للید العاملة المتخرجة من الجام

  .لمختلف القطاعات التي یتم تفعیل دور التعلیم العالي في سوق العمل 

جعل الفرد المتخرج من الجامعة في  إلىالتكوین مدى الحیاة و بذلك یسعى نظام التعلیم العالي 

رات التدریبیة ، اتصال مع التكوین المستمر و ذلك عن طریق الرسكلة و التربص ، والدو

لمواكبة و استحداث التطورات العلمیة و التكنولوجیة بصفة مستمرة و متواصلة ، بذلك یكون 
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الحیاة لمواكبة التجدید و العصرنة و  أطوارد نظام مرن و متفتح ومفتوح في كل .م.نظام ل

العمل الفاعلین الاقتصادیین و المحترفین من سوق العمل و ممثلین مھنیین في سوق  إشراك

 .بالمؤسسات الجامعیة 

  :الطلابیةترقیة الحركة  1-2-3

 إلىإزالة الحدود السیاسیة بین دولھا و لأجل ذلك دعى  إلىللتعلیم العالي  الأوروبيیسعى الفضاء 

 أوروباو ھذا على المستوى الوطني و الدولي أي داخل  لأخرىتسھیل تحویل الطالب من جامعة 

حید برامج التكوین و التخصصات العلمیة و الشھادات المقدمة و خارجھا ، وذلك عن طریق تو

بالرغم من اختلاف لغاتھا و جنسیاتھا و ذلك من خلال تفعیل و تسھیل الحركیة سواء للطلبة أو 

 .أو الباحثین و حتى العمال الإداریین  الأساتذة

  :في نظام التعلیم العالي و البحث العلمي  الأوروبيترقیة البعد  1-2-4

في التعلیم العالي اعتمادھا على ترقیة البعد  الأوروبیةالتي تعتمدھا الدول  الأنظمةمن خلال ف

، عن طریق تقویة المھمة الثقافیة و  والإنسانیةو الدعوة إلى القیم السامیة و السلام  الأوروبي

ام الآخر ، التربویة لمؤسسات التعلیم العالي و الجامعات عن طریق ترقیة مفاھیم التسامح و احتر

  ...، واحترام المعتقدات ، وحریة التعبیر  الإنسانالسلام ، وحقوق 

  :ترقیة عالمیة التعلیم العالي و جذب الطلاب  1-2-5

و النجاعة  الأكادیمیةتھدف لتحقیق الكفاءات  فمن خلال توحید المناھج و الشھادات بین ھذه الدول

من كل  الأدمغةو  الأجانبن جوانب جذب الطلبة العلمیة ، وتسھیل الحركیة للطلاب فھذا جانب م

 .دول العالم 

  ) :د.م.ل(ھیكلة التعلیم العالي داخل نظام  1-3

  :د على ثلاث مراحل تكوینیة تتوج كل مرحلة منھا بشھادة جامعیة .م.یعتمد نظام ل

  .و تتوج بشھادة اللیسانس 3+ بكالوریا : المرحلة الأولى  -

 .و تتوج بشھادة الماستر 5+  بكالوریا: المرحلة الثانیة  -

 .و تتوج بشھادة الدكتوراه 8+ بكالوریا : ثة لالمرحلة الثا -

 و في كل مرحلة من ھذه المراحل تنظم المسارات الدراسیة على شكل وحدات تعلیمیة 

Unité d’Enseignement )U.E(  مرحلةلكل  سداسیاتتجمع في.  
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  ) :ل(شھادة اللیسانس  -

  :وتنظم ھذه المرحلة من التكوین في طورین  ومدتھا ثلاث سنوات ،

من  مدتھ ) Tronc-communجذع مشترك (و تشمل على تكوین قاعدي متعدد التخصصات  -

سداسیات وھذا للحصول على المبادئ الأولیة للتخصصات المختارة أي  أربع إلىسداسي واحد 

  .عامینلمدة 

 :فرعین إلىنقسم و في السنة الثالثة یكون فیھا التكوین المتخصص و ی

مباشرة . و یتوج بشھادة اللیسانس و تسمح لحاملھا بمواصلة الدراسات العلیا  : الفرع الأكادیمي -

  .و تكون أكثر طولا و أكثر اختصاصا 

ویتوج بشھادة اللیسانس المھنیة و تسمح لصاحبھا الاندماج المباشر في عالم   :المھنيالفرع  -

و . مع تحدید التخصصات لكل حرفة  .المشغلون مع القطاع تحدد بالتعا و برامجھا الشغل،

رصید  30ذلك بمعدل  و ,رصید 180یتحصل الطلاب على شھادة اللیسانس بعد الحصول على 

 .سداسيلكل 

  : )م(شھادة الماستر

تتوفر  والذي, و یسمح لكل طالب حاصل على شھادة اللیسانس الأكادیمیة,مدة ھذه المرحلة سنتین

كما أنھا لا تقصى من التسجیل من ھم حائزین على شھادة اللیسانس ذات , لتحاقالافیھ شروط 

  .عالم الشغل فيالجامعة بعد فترة قصیرة  إلىیمكنھم العودة  إذ,الأبعاد المھنیة

  : تخصصین إلىوتتفرع شھادة الماستر 

مجال اختصاصھ مما  فيمھنیا  الطالب و توسیع تدریبھ بتأھیلو ذلك : مھنيتخصص  -

  ).ماستر مھنى(من الأداء والمنافسة و یسمى أعلىمستویات  إلىلھ یؤھ

 إلىیؤھلھ  والذي, العلميویمتاز ھذا التخصص بتأھیل الطالب للبحث  : أكادیميتخصص  -

 .الدكتوراه فيكما یسمح لھ بالتسجیل , الاقتصاديأو  الجامعيبالقطاع  نشاط البحث

 30وذلك بمعدل , رصید 120على  و یتحصل الطالب على شھادة الماستر بعد الحصول

  .بعد شھادة اللیسانس سداسيرصید لكل 

  :  )د(شھادة الدكتوراه -

والتكوین بالبحث , الاختصاص فيمن خلالھا یعمق الباحث معارفھ  مدة ھذا التكوین ثلاث سنوات

أو ما یعرف , ومن خلالھا تقدم مذكرة, الجماعيتنمیة الاستعداد لممارسة البحث والعمل  أي
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بعد  ,الأقلفترة ستة سداسیات على  في, برسالة الدكتوراه وللحصول على شھادة الدكتوراه

 ).فقط الأكادیمي(الماستر

  :د .م.نظام لأبعاد  1-4

لقد غیر النظام الجدید المطبق في التعلیم العالي الحالي الأوروبي المبادئ التي كان یعتمد علیھا 

         : یلي  تلفة و یتضح ذلك من خلال مافي الأنظمة السابقة و ھذا من جوانب مخ

حیث یقصد بھا  (Annick Cartron,2002) (9):على نظام الوحدات التعلیمیة  الاعتماد  1-4-1

تختار وفقا لتناسقھا و تقاربھا ، كما أنھا تكون منظمة بطریقة  –المقاییس  –مجموع من المواد 

 :احدة ، و ھناك ثلاث أنواع و ھي بیداغوجیة منسجمة حیث توضع في وحدة تعلیمیة و

 :الأساسیةالوحدة التعلیمیة  -أ 

كما نسمیھا بوحدة المواد  علیھ،و التي تمثل التعلیم الأساسي و الذي لابد للطالب أن یحصل 

  .الأساسیة

 :الوحدة التعلیمة الاستكشافیة  -ب 

فة الجامعیة و التي و ھذا من أجل توسیع الثقا أخرى،و التي تسمح للطالب باكتشاف تخصصات 

  .المعارفكما یمكن أن نسمیھا بوحدة إثراء  التوجیھ،تساعده في حالة إعادة 

 :المشتركةالوحدة التعلیمیة الأفقیة  -ج 

كما أنھا تسمح باكتساب ثقافة عامة و تقنیات . الخ ... و تشمل اللغات الأجنبیة و الإعلام الآلي 

المشتركة و ھذا لأنھا تكون  أما السنوات،رس في جمیع و قد سمیت أفقیة وھذا لأنھا تد منھجیة،

 .التخصصاتمشتركة بین مختلف 

  (10)(www.Edufrance.fr) : الاعتماد على مبدأ الأرصدة 1-4-2

ھو عبارة عن قیمة تعطى لكل وحدة تعلیمیة ، كما یمكن أن نعتبر أن الرصید ھو عبارة عن 

  ... )، تربصات مشروعات مجھودات خاصة ( مقیاس نستدل عن عمل الطالب 

ساعة عمل في السداسي فان لكل  25 إلى 20و بما أن كل وحدة تعلیمیة یكون توقیتھا الزمني من 

  رصید بمعنى 30سداسي یقابلھ 

  .رصید  180للحصول على شھادة اللیسانس یجب الحصول على  -

  .رصید  120للحصول على شھادة الماستر یجب الحصول على  -

  .رصید  180شھادة الدكتوراه یجب الحصول على للحصول على  -
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  (,Annick Cartron, réf.Op.cit) (11):و الإداري داخل النظام  البیداغوجيالتسییر  3- 1-4

التقییم : و التي تمس  الإداريد أثناء تسییره البیداغوجي و .م.إن المبادئ التي یعتمد علیھا نظام ل

الخ ، تختلف عن المبادئ التي كانت مطبقة ... لتحویل ، ، الانتقال ، التعویض ، الاستدراك ، ا

 :یلي  في النظام الكلاسیكي و ھذا من خلال ما

 :مــــــیــــــیــــقــــالت 1-4-4

 :التالیةحیث یكون التقییم في ھذا النظام بالطریقة 

  :التعلیمةتقییم الوحدة  -أ

إذا كان معدل مجموع ) أو أفقیة  افیةاستكش أساسیة،( یعد الطالب ناجحا في وحدة تعلیمیة ما 

  .10/20العلامات المحصلة في المواد المكونة لھا و المرجحة بمعاملاتھا یساوي أو یفوق 

كما أن الرصید المحصل في وحدة تعلیمیة ما قابل للتحویل إلى مسار تكویني آخر یتضمن تلك  -

  .الوحدة

تقییم : بمراقبة المعارف  ونقصد( تكون مراقبة المعارف بشكل متواصل أثناء السداسي- 

و في نھایة السداسي یكون  ....)، مشاریع ، تربصات ، تقریر  ,TP, TDالعمل الشخصي 

 .تعلیمیةاختبار نھائي و ھذا لكل وحدة 

 .سداسيتنظم دورتین لكل - 

في حالة عدم اكتساب وحدة تعلیمیة یجب على الطالب دخول دورة الاستدراك و التي تكون - 

 .ھر سبتمبرفي ش

 :الــــــقـــتــــالان -ب 

  :و یكون الانتقال في ھذا النظام بالطریقة التالیة 

وھكذا  الثانیة،رصید في السنة الأولى فإنھ یمكن أن ینتقل إلى السنة  60إذا تحصل الطالب على  -

  .الثالثةدوالیك إلى غایة الوصول إلى السنة 

ومن السنة الثانیة إلى الثالثة رغم عدم  الثانیة،ى إلى السنة یمكن للطالب أن ینتقل من السنة الأول -

  .الأخیرةحیث تبقى ھذه الوحدة مدانة علیھ في السنة الموالیة للمرة  تعلیمیة،اكتسابھ لوحدة 

رصید  30من الأرصدة الخاصة بالسنة الأولى ، أي % 50یسمح للطالب المتحصل على  -

  .موافقة الفریق البیداغوجي بالانتقال إلى السنة الثانیة ، بشرط 
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 96من الأرصدة الخاصة بالسنة الأولى و الثانیة أي %  80یسمح للطالب المتحصل على  -

 .رصیدا بالانتقال إلى السنة الثالثة ، بشرط موافقة الفریق البیداغوجي 

 :ضـــویــــعــــالت -ج 

حیث یتم  التعلیمیة،كتسب وحداتھ و یتم اللجوء إلى ھذا المبدأ في حالة ما إذا كان الطالب لم ی

  :إمابطریقتین 

  .واحدةویكون بین مقاییس وحدة تعلیمیة  :الداخليالتعویض  -

  .التعلیمیة بین الوحداتو یكون  :الخارجيالتعویض  -

 :لــــویــــحـــــالت -د

ي أو وھذا على المستوى الوطن الجامعة،أو أن یغیر  الأولي،حیث یمكن للطالب أن یغیر توجیھھ 

ویتم  أخرى،الدولي مع احتفاظھ بأرصدة الوحدات التعلیمیة المكتسبة و المشتركة في تخصصات 

  .التخصصاتھذا بواسطة معابر أو جسور تكون موجودة بین مختلف 

 :تطبیق نظام ل م د في فرنسا 1-5

یم العالي یضم التطبیق على النظام الفرنسي للتعل" ل م د " إن إصلاح النظام التربوي في فرنسا 

نظام بولون " للتكوین الفضاء الأوروبي للتعلیم العالي المسمى   MENS0200157 Dالمرسوم  

processus de Bologne  "  

 3+  1/1+  1/2 جاء لیغیر النظام الدراسي الذي كان معمول بھ . 1998ھذا النظام الذي بدأ في 

إن .3/  2/  3لى الشكل التالي ع 1966لسنة  plan Fouchet » « المستخلص من مشروع فوشیھ

یحدد الشروط التنظیمیة و یضم القوانین التعدیلیة ,2002أفریل  8لــ  482/  2002المرسوم 

لتطبیق على النظام الفرنسي للتعلیم العالي لھدف ضمان الانتقال من النظام الموجود إلى النظام 

  .الحدیث في مجال الفضاء الأوروبي للتعلیم العالي 

  :قانون یوضح ما یلي فھذا ال

الفضاء  لداخ, ھذا القانون لھ ھدف واحد ھو تحدید ممیزات ھذا النظام على المستوى الوطني

تصریح ,)1998ماي 25(في تصریح السربون .الأوروبي للتعلیم العالي، كما كان مقرر من جھة

د و من جھة أخرى قرارات الاتحا) 2001ماي  19(وقمة براغ ) 1999جوان  19(بولون 

الني  2000جانفي24للبرلمان الأوروبي  في   CE/253/2000: الأوروبي وخاصة قرار رقم

 "  Socrates"یضم المرحلة الثانیة لتطبیق ھذا النظام الجدید في الفضاء الأوروبي للتعلیم العالي
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 N° 2007-1199 duلنظام البحث و قانون   N ° 2006-450 du 18 avril 2006إن قانون 

10 aout 2007   الذي بنص على الحریات و المسؤولیات للجامعات ، أضیفت إلى المنتدیات

الثلاثة للقطاع العام للتعلیم العالي و إلى المھمات الأربع الأساسیة للتعلیم العالي المنبثقة من قانون 

Savary 2002.482البحث العلمي فمن خلال قانون لفضاء الأوروبي للتعلیم العالي ولبناء ا N°  

  :وانب الأساسیة لتطبیق ھذا النظام وطنیاالج

  )لیسانس ، ماستر ، دكتوراه ( ھندسة الدراسات تتركز على ثلاث رتب جامعیة  -

 تنظیم الدراسات یتركز على نظام السیاسات و الوحدات الدراسیة -

تجمع و تتحول  Capitalisable القیام بتطبیق النظام الأوروبي لوحدات التعلیم  -

Transférable عروف بالنظام الأوروبي للوحدات المsystème européen de crédit 

(ECTS) 

لضمان في أیطار المرونة   supplément au diplômeى إنشاء ملحق لتعیین الشھادات یسم -

، لتسھیل عملیة مقروئیة المعارف و  internationale  mobilité و الحركیة العالمیة

 .التكوینات المكتسبة 

  :افدـــــالأھ 1-5-1

  :حدد لھذا النظام الجدید الذي طبقتھ فرنسا سبعة أھداف حددھا ھذا القانون

مجموع و متناسق  parcours  types de formations » « تنظیم عرض التكوین نحو -

  .لضمان الوحدات التعلیمیة لضمان تطور البیداغوجي لتحضیر الشھادات الوطنیة 

- L’intégration لشعب التكوینیة و تسھیل و تنویع و تحسین على أساس الاحتیاج لجمیع ا

 .النوعیة البیداغوجیة للتكوین والإعلام و التوجیھ و مرافقة الطالب في اختیار الشعب

تطویرالتمھین و تسھیل الدراسات العلیا للاستجابة للتكوین المتواصل  -

خبرات و تفضیل تقییم التكوین المكتسب لل.  formation continue diplomanteبالشھادات

 .مع الأخذ بعین الاعتبار للمحیط الاقتصادي و الاجتماعي 

للإكثار من الحیویة للتكوین الجامعي الفرنسي في الخارج "  mobilité "تشجیع الحركیة -

مع الأخذ بعین الاعتبار لشرعیة لمراحل التكوین المكتسبة خاصة في الخارج 

L’intégration des Compétences transversales), اكتساب للكفاءات العرضیة  جماإد(. 

  .مثل اللغات الحیة الأجنبیة و الوسائل الإعلامیة
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  communicationتسھیل و إنشاء التعلیم عن طریق الذي یعتمد على تكنولوجیا الإعلام -

  .وتحسین و تطویر التعلیم عن بعد 

  : Crédits européenھي الوحدات التعلیمة و القروض الأوروبیة  ما

و عدد القروض . للتعلیم لھا قیمة محددة في القروض الأوربیة بموازاة التعلیم المحدد لھاكل وحدة 

لكل وحدة تعلیم یحدد على أساس كل الأعمال الذي قام بھا الطالب ، وخاصة العمل الشخصي ، 

" المقارنة و  "comparaison"و أعمال آخري ، ولضمان  عكالتربصات ـ و المذكرات و المشاری

transfert"   أي أن ھناك مرجع موحد .وتحویل مضمون التكوین في الفضاء الأوروبي

référence commune  300للحصول على اللیسانس و  ,قرض180الذي یطابق الحصول على 

  ھذا المرجع لتسھیل عملیة تحدید قیمة القروض لجمیع الشھادات. قرض للحصول على الماستر

 ددة عن طریق الامتحانات و تقییم المعارف والمكتسباتالمح تأخذ القروض بشرط تثبیت الشروط

  .لكل نوع من الدراسات

  :لـــــیـــلــــــحــــت 1-5-2

  :یتركز على  د.م  .فإن إصلاح ل certification فیما یخص تنظیم الشھادات

المستخلصة  MENSO100156Dالرتبة الجامعیة )   grade universitaire(الرجوع إلى مبدأ  -

و التي  و التي تخلت عنھا شیئا فشیئا بعد إدخال الشھادات الوطنیة 1808مارس  17نون من قا

  .كانت مقرونة بالدرجات

  درجة الماستر: إنشاء درجة جدیدة إضافیة  -

  Maȋtriseو  DEUGالأخذ بعین الاعتبار للیسانس على حساب  -

  

 

 

 

      

  

            

                                    -  Fouchet 1966 .  

  یمثل نظام التعلیم العالي في فرنسا) 01(جدول رقم                      

 

Doctorat (>3) 
 

DEA-DESS (1) 
 

Maîtrise (1) 
 

Licence (3) 
 

DEUG (2) 
 

Doctorat (>3) 
 

 
Master (2) 

 
 

Licence (1) 
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  :إن تكوین الدراسات في فرنسا تتمركز على ثلاث محاور 

  .crédits ECTSقرض  180سنوات ــ    3 :اللیسانس -

للیسانس و قرض مجموعة با 300أي   crédits ECTSقرض  120سنوات  ــ     2 :الماستر  -

  .الماستر 

نأخذ بعد تحضیر مذكرة الدكتوراه على الأقل لمدة سنتین أو ثلاث تسجیلات و : الدكتوراه -

  .الدكتوراه مناقشة رسالة

  :الجامعي  عرد فعل للمجتم 1-5-3

من طرف الجامعیین و الطلبة فإذا كان معظمھم یتطلعون إلى شھادات   إن ھذا الإصلاح  ووجھ

بفرنسا ھي التي , ا في باقي الدول الأوروبیة فإن طرق و  كیفیة تطبیقھ خاصةفرنسیة معترف بھ

  .كانت یوجھ لھا الانتقادات 

الجدید ، ھناك بعض  مللجامعات الفرنسیة لھذا الانتظا (progressif )فرغم التطبیق شیئا فشیئا 

لبة و الأساتذة النقاط التي كانت تقلق بعض الجامعیین إلى حد الوصول إلى الرفض من قبل الط

  ، Manifestation ،blocage  ،.           ومظاھرات وغیرھاالإضرابات ( مما أدى إلى 

conseil d’administration d’université  (  و ھذا راجع إلى:  

مع ). بینھم  نتضامنیی نسداسیی( صعوبة الانتقال من التعلیم التقلیدي إلى النظام الجدید  -

الذي في بعض الأحیان یسمح للطالب بالانتقال إلى السنة (  نییعدم تضامن ھذا السداس

 ) نالموالیة دون تقییم السداسیی

       ,Dutالموجودة على المدى الطویل  niveaux intermédiairesإلى مصیر الأنظمة البینیة  -

  Deug , Maîtrise  لذلك فإن النظام القدیم وجب الحفاظ علیھ لعدة سنوات من أجل

 .إلى الانتقال النھائي إلى النظام الجدیدالوصول 

مثل الامتحانات ( اجباریة   طریقة الامتحانات التي لم تجعل من بعض مكتسبات الطالب -

التي من المحتمل التي تزید من الفشل الدراسي الذي بعد من ) التعویضیة و الاستدراك

 .أعلى النسب في أوروبا 

بین الجامعات و بین  تدي إلى ارتفاع الفرو قانھایة الإطار الوطني للشھادات ، مما یؤ -

ارتفاع مصاریف التسجیل ، الانتماء الجدید للدخول إلى الماستر و جعل المنافسة , الطلاب

 .بین فروع التكوین 
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سیاسة التقشف المادي لتطبیق ھذا الإصلاح الذي یتماشى مع تطبیق ھذا النظام الجدید و  -

ة إضافیة إلى خلق سنوات جدیدة للدراسة للوصول الذي یطلب دائما بدون إضافات مادی

  .إلى مستوى النظام الجدید

 

  : د في الجزائر.م.نظام ل/ 2

  : حالوضعیة العامة للجامعة الجزائریة قبل الاصطلا 2-1

النظام التربوي للتعلیم العالي في الجزائر من عدة نقائص من عدة نواحي على الرغم  یعاني

تي حصلت منذ الاستقلال إلى غایة الإصلاح الأخیر و تبنى نظام المجھودات و التغییرات ال

  :ھيد فمن بین ھذه النقائص التي یمكن تلخیصھا في ثلاث محاور .م.ل

التوجیھ المركزي للدخول إلى الجامعة لم یعد مجدیا إذا  :الطلبةالاستقبال، التوجیھ و تدرج  -أ 

و صعوبة نظام . طویلة في الجامعة  أدى إلى ارتفاع عملیة الرسوب و مكوث الطالب لمدة

التدرج السنوي الذي ھو غیر ملائم مع قدرات الطالب ، صعوبة تطبیق البرامج التعلیمیة بسبب 

نظام التقییم غیر الملائم،  محدودیة عروض التكوین عند التسجیل بالجامعة التي لا تتناسب مع 

  .شعب الباكالوریا شعب الباكالوریا ، وعدم تناسق الكثیر من التخصصات مع 

  :الھیكلة و تسییر التعلیم  -ب 

فالھیكلة كانت أحادیة و التكوینات ضیقة المجال ولا تعطي آفاق مستقبلیة ، التسییر غیر الناجح و 

 ترھصالمحكم للوقت البیداغوجي و كمیة الامتحانات التي تأخذ فترة طویلة من تكوین الطالب و 

  .نقص من الوقت المخصص للتكوین و تقییمھ و تعرقل مجھود الطالب الفردي و ت

  :التأطیر و التأھیل المھني  -ج 

ھجرة العدد الكبیر من الأساتذة و الباحثین ، وتخرج العدد القلیل في الدراسات بعد التدرج أدى 

إلى نقص في التأطیر ، التكوینات الأحادیة التخصص و قصر مدة ھذا التكوین لا تسمح بحیازة 

  .متنوع مما یؤدي عدم تأقلم مع الحیاة المھنیة  ثقافة و تكوین

الجزائریة ، لذلك أصبح من  فھذا ما یمكن تلخیصھ من تقییم للنظام القدیم المعتمد في الجامعة

أن الإصلاحات الجدیدة التي تبنتھا المنظومة التربویة للجامعة الجزائریة أن تأخذ بعین  ضحالوا

 .لاحاتھا الجدیدة الاعتبار ھذه المحاور الثلاثة في إص
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  :الإصلاحدوافع  2-2

الطلابیة تسبب  تالتعداداالسریع الذي عرفتھ الجامعات الجزائریة من حیث  و الكمي إن التزاید 

في العدید من الإختلالات العمیقة ، كما أن الطابع الأكادیمي للدراسات بالجامعة لا یستجیب 

المستویات الاقتصادیة و كل ا على لتي عرفتھا بلادنو التغیرات ا یتلاءملأھداف التنمیة و كذلك لا 

و كأنھا غیر قادرة على أن تستجیب  االاجتماعیة و كذا السیاسیة و الثقافیة ، إذ أصبحت تبدو

للتحدیات الكبرى التي یفرضھا التطور السریع الذي لا سابق لھ في مجالات التكنولوجیا و 

  ...و الاقتصاد و الاتصال  العولمة

و الضغوطات  التي تواجھھا الجامعة الجزائریة أصبحت تفرض ضرورة  لاتلإختلاامجمل ف

و محاولة إخراج ھذه الأخیرة من الوضعیة التي تمر بھا و ھذا بالرجوع إلى المقاییس أإیجاد حل 

العالمیة في تنظیم مؤسسات التعلیم العالي و كذلك وفق إستراتیجیة سلیمة تسعى إلى تطویر 

ضروري للتكیف  كبیر و حیث أصبح على الجامعة الجزائریة الیوم بذل جھد. یة الجامعة الجزائر

و رفع التحدیات الجدیدة الناجمة عنھا و  ،مع التغیرات العدیدة و العمیقة التي طرأت على محیطھا

التي نذكر منھا دیمقراطیة التعلیم على الصعید السیاسي و العولمة على الصعید الاقتصادي و 

  .المعرفة على صعید المعارف و المھارات بروز مجتمع 

، التي تسمح لھا و البشریة و المادیة و الھیكلیة بتوفیر الإمكانیات البیداغوجیة و العلمیة كل ھذا

و  ظام التعلیم العالي وفق المعاییرن ات المجتمع و في نفس الوقت ملائمبالاستجابة إلى تطلع

ح التعلیم ، ملف إصلاي و البحث العلمية التعلیم العالوزار. ( المیةالأنظمة الع

  )12).(2004العالي،

أبرزت اللجنة الوطنیة لإصلاح التعلیم العالي في تقریرھا النھائي نقائص نظام التعلیم العالي  فقد

 ھا كما لدورصیات التي ینبغي آخذھا بعین الاعتبار لتمكین الجامعة من  تأدیة و كذا مجموع التو

عملیة التنمیة التي تخوضھا بلادنا و أن تكیف نظامھا التعلیمي و  ینبغي أن تكون علیھ في

  .التكویني مع متطلباتھ 

على مخطط لوضع توصیات اللجنة  2002أفریل  30و قد صادق مجلس الوزراء المنعقد یوم 

الوطنیة لإصلاح منظومة التعلیم العالي موضع التنفیذ ، و بناءا على ھذا تبنت وزارة التعلیم 

و البحث العلمي إستراتیجیة لتطویر ھذا القطاع في السنوات العشر القادمة و تمثلت في العالي 

 .اقتراح ھیكلة جدیدة للتعلیم العالي 
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اعتمدت وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي بالجزائر على ھذه الھیكلة اعتقادا منھا بأنھ ھو 

اجھھا و ھذا لأنھ یحتوي على توجھات الحل في إخراج الجامعة الجزائریة من الصعوبات التي تو

و قد عرض .و أبعاد و أھداف ما یجعلھا ترفع التحدي و أن تكون كمثیلاتھا من جامعات العالم 

لیكون موضوع تفكیر معمق ساھمت فیھ عدة  2003/2004مشروع الإصلاح ھذا طوال السنة 

ج إلى اقتراح نموذج حیث أفضت أعمال ھذه الأفوا .جامعیینأفواج عمل مكونة من خبراء و 

  :ھيتكوین یرتكز على ثلاثة أطوار 

 .اللیسانس = سنوات  03+ بكالوریا  -

 . سترالما= سنوات  05+ بكالوریا  -

 .الدكتوراه = سنوات  08+ بكالوریا  -

،  نتظره المجتمع و یطمح إلیھ غایة في حد ذاتھ ، بل ھو استجابة لما ی إذ لم یكن  ھذا الإصلاح 

نھ أن یدعم طابع المرفق العام للمؤسسة الجامعیة و یحفظ دیمقراطیة التعلیم العالي و فإنھ من شأ

یسمح للجامعة الجزائریة بضمان تكوین نوعي یستجیب للمقاییس الدولیة و یسھل اندماج 

( مؤسسات التعلیم العالي في محیطھا الاجتماعي و الاقتصادي و یؤسس التكوین المتواصل 

لتمكین خریجي التعلیم العالي من التكیف مع التطورات المستمرة للحرف و )  تكوین مدى الحیاةال

بحث العلمي ، مرجع وزارة التعلیم العالي و ال(  .ت التي تعین على التكوین الذاتتطویر الآلیا

  )13.()سابق

تلك ھي أھم مرامي مشروع الإصلاح الذي یضع الطالب في قالب اھتمامھ ، إذ أن ھدفھ الأسمى 

الذي یكون قد اختاره وھو فع حظوظ نجاح ھذا الأخیر أعلى مستویاتھا ، في التخصص ھو ر

  . ناتھ الشخصیة و تمكینھ من التفتح الكامل لشخصیتھمن قدراتھ الفردیة و إمكا على معرفة

و لقد اتخذت لھذا الغرض إجراءات تنظیمیة و ھیكلیة و بیداغوجیة ، و كذلك تم توسیع رقعة 

الملف إلى كل الأطراف المعنیة كما تم إنشاء خلایا مكلفة بمتابعة الإصلاح و  التشاور حول ھذا

علقة بعرض ملامح التكوین فرق بیداغوجیة و ھذا من أجل آن تتخذ التدابیر اللازمة و المت

 .الجدیدة

سنوات  03+ ھذا بفتح مسارات جدیدة للتكوین من نمط بكالوریا   و قد كان البدء في عملیة

 . 2004/2005من الدخول الجامعي  ابتداء) اللیسانس (
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  :الجزائریةد بالجامعة .م.التوجھات الحالیة للتعلیم العالي و نظام ل 2-3

 العالمیة الجامعة الجزائریة الیوم مدعوة إلى التكیف مع اقتصاد السوق و مع التحولات  إن

مختلف المستویات  المختلفة و التغیرات التي تجري في المجتمع ، ھذه الأخیرة التي مست

، إضافة إلى ذلك فھي الیوم مجبرة على التكیف مع المتطلبات الجدیدة   الاقتصادیة والسیاسیة

المفروضة من طرف التقدم السریع للمعارف العلمیة و التكنولوجیا الحاصلة على المستوى 

  .الدولي 

 مع  البرامجالتكوین ومراجعة جوھریة لنظام ، أن تقوم ب ى الجامعة الجزائریة یتوجب عل  إذ

بالتكوین  ككل و ذلك بربط  انشغال المؤسسات الاقتصادیة ومتطلباتھا ھدافالأ إعادة النظر في

 .الجامعي

  :نحو تطبیق المعاییر الاقتصادیة على التعلیم العالي التوجھ  2-2-1

ن تخضع المجتمع أ ھذا الجامعة كإحدى مؤسسات البلاد نحو اقتصاد السوق ألزم على  إن توجھ

ھي الأخرى لمنطق ھذا الاقتصاد الحر ، و یتجلى ھذا الخضوع من خلال إدخال العدید من 

اللیبرالیة و تطبیق بعض المفاھیم والقواعد الاقتصادیة في المنظومة  و المصطلحات الاقتصادیة

ما  العالي  التعلیم العالي ، إذ نجد من أھم التأثیرات الاقتصادیة على التعلیم في التربویة  لاسیما

 :یلي 

  :النجاعة و النوعیة  -أ

التعلیم العالي في الجزائر فإنھ یرتكز  د ھو أحد الإصلاحات الحالیة على.م.بما أن تطبیق نظام ل

على أن تعتمد الجامعة الجزائریة في بنائھا على سیاق اقتصاد السوق مع التركیز على 

ذلك التركیز على التوجھات العالمیة للتعلیم الاحتیاجات الاجتماعیة و الاقتصادیة للبلاد ، و ك

  Nabil Bouzid , 2005)((14) .العالي في سیاق العولمة و المقاییس الدولیة 

الجامعة الجزائریة حیث أصبحت الیوم النوعیة في التكوین من بین أھم الأھداف التي تسعى 

   .عامةة مط التكوین الجامعي بصفخلال إعادة النظر في ن ذلك منلتحقیقھا و 

 :منھاالأخیرة لعدد من المقاییس إذ یجب أن تستجیب ھذه  :التكوینیةالبرامج  1-أ

 .للمجتمع الأولویة محاولة تلبیة الحاجیات  -    

 .العملمحاولة إكساب الطلبة للكفاءات اللازمة قصد دمجھم في سوق  -
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ستوى الوطني المجالات سواء على الم ورات و التغیرات الحاصلة في جمیعمسایرة التط -

 .أو الدولي 

 :الجامعةمن خلال إعادة تنظیم الھیكلة و المسارات الدراسیة في   2 -أ   

تنظیم شامل و عمیق للھیكلة و  إعادةإلى  شرعت الجامعة الجزائریة د.م.خاصة بعد تطبیق ل

من  نجد أن ذإ تلبیة المتطلبات المتنوعة لطلابھاالمسارات الدراسیة في التعلیم العالي و ھذا بغیة 

أھم الممیزات الرئیسیة لھذا النظام الجدید ھو ھیكلة البرامج على شكل وحدات تعلیمیة استكشافیة 

كذلك تقسیم  , ، أفقیة ، أساسیة ، عوضا عن نمط المقاییس التي كانت تتبع في النظام الكلاسیكي

بة الطلبة خاصة منھم من شأنھ أن یلبي رغ یة إلى مھنیة و أكادیمیة ھذا جعل المسارات الدراس

لمختلفة و ھذا من خلال الذین لدیھم توجھات مھنیة ، و في نفس الوقت یخدم مؤسسات المجتمع ا

  .خدم تلك المؤسسات تكوین ید عاملة مؤھلة و إكسابھم مھارات و كفاءات ت

الكلاسیكي كذلك الاعتماد على نظام التقییم و الانتقال و الذي یتمیز بالمرونة أكثر من النظام  3 -أ

 .ھذا الذي یسمح بفرص اكبر لنجاح الطالب 

  .كتیكیة الحدیثة والحث على استعمالھا في العملیة التكوینیةالاعتماد على الوسائل الدیدا 4 -أ 

  :تتجیر و تسلیع التعلیم العالي  -ب

 ضمن ھذا الاتجاه الدولي فقد سعت الجزائر إلى إیجاد صیغ جدیدة ذو الطابع الخاص و ھذا من

  :خلال

  . للدارسةمساھمة الطلبة في تكلفة دراستھم بدفع تكالیف جزئیة أو كلیة  -

. و إن خوصصة التعلیم العالي من شأنھا أن تساھم و تنوع من مصادر التمویل في التعلیم العالي 

كذلك سعت الجامعة الجزائریة في ھذا الوجھ إلى خوصصة البحث العلمي و ھذا من خلال ربط 

  .ق تعاون بین مخابر البحث الجامعیة و بعض مؤسسات المجتمع علاقات و خل

  :و إن خوصصة التعلیم العالي تھدف إلى 

  .رفع من نسب الجودة و نجاعة التكوین و بالتالي محاولة تكوین النخبة  -

تكوین الطلبة حسب الطلب أي حسب ما تحتاجھ مؤسسات المجتمع ھذا من شأنھ أن یساھم في  -

المعھد " على محیطھا ، و یكون ھذا في المعاھد و المدارس المتخصصة مثل  انفتاح الجامعة

حیث یقوم " و المدرسة الوطنیة التحضیریة لدراسات المھندس " العالي للتسییر و التخطیط 
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مدیریة التعلیم و  العلمي،وزارة التعلیم العالي و البحث . ( المتعلمون بدفع تكالیف الدراسة 

  )15().مرجع سابق التكوین،

  .و ھذه الأنماط التعلیمیة تعتبر كشكل من أشكال خوصصة التعلیم العالي 

  :العاليتمویل التعلیم  -ج

إن التوجھات الحالیة للجامعة الجزائریة في ھذه المجال تتطلب الاستعمال العقلاني لموارد القطاع 

  :ثم تنویع مصادر التمویل و ھذا عن طریق 

  .م العالي التي من شأنھا أن تساھم في الاقتصاد مراجعة البنیة العامة للتعلی -

 .تعدیل مسار التكوین و توزیع التوقیت البیداغوجي  -

 .التحدید الأحسن للمقاییس المساعدة للطالب  -

المالیة للبلاد لم تغطي  الإمكانیاتلكن رغم المجھودات المبذولة من طرف الدولة إلا أن  -

لعالي إذ من بین المشاكل التي تساھم في صعوبة الطلبات الاجتماعیة المتزایدة للتكوین ا

  (Nabil Bouzid, 2005) ).16(: التمویل نذكر ما یلي 

، البنى التحتیة العمومیة ، الصحة ، مكافحة  الأساسیةات الأخرى للدولة كالتربیة الخیار -

  .الخ ... الفقر 

ي ھدفھ تنویع نقص في انفتاح الجامعة على المحیط الاقتصادي الوطني و الدولي و الذ -

 .مصادر التمویل 

مجانیة التعلیم الجامعي في غیاب سیاسة ترتكز على مساھمة الطلبة في دفع تكالیف  -

 .التعلیم

الذي یعتبر حسب العدید من المصادر كأحد أكبر المشاكل التي تساھم في  :التحجیممشكلة  -

 .أیضاعید الدولي بل على الص فقط،صعوبة تمویل التعلیم العالي لا على الصعید الوطني 

  :التعاون مع المنظمات العلمیة العالمیة  -د

في الإصلاحات التي یقوم بھا القائمون على  الأوروبیة تجسد ھذا التعاون من خلال مرافقة الدول

إصلاح التعلیم العالي في الجزائر ، كما أمكن ھذا التعاون من إعادة تصمیم و تنظیم ھیكلة 

، و تھیئة البرامج من خلال إضفاء الطابع )  LMDتطبیق نظام ( ة الدراسة بالمؤسسات الجامعی

التمھیني على المسارات الدراسیة ، و خلق شعب تكوینیة جدیدة ذات علاقة وطیدة بالمناخ 

  .الاقتصادي  –الاجتماعي 
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  :مثلإضافة إلى ذلك و في مجال البحث العلمي فقد تم عقد اتفاقیات للتعاون 

... العلمي و التكنولوجي ، الوكالة الجامعیة الفرانكفونیة  الإعلامفي مركز الدراسات والبحث 

  .الخ

  :التوجھ نحو تنویع ملامح التكوین  2-2-2

لابد من التطرق إلیھ و ھو الرغبة في رفع نسبة  قبل الحدیث عن ھذا التوجھ ھناك توجھا آخر

العالي للجمیع ، حیث تطمح  التعلیم العالي بین أفراد المجتمع الجزائري ، و في إطار التعلیم

 . 2010الوزارة الوصیة إلى بلوغ ملیون و نصف الملیون طالب في حدود عام 

  LMDنظام لتحقیق ھذا الھدف تم اعتماد نظام الھیكلة الجدیدة للتعلیم العالي إلا وھو و

  )17(.) 2004 ،المنشور الوزاري(وفق  )ر ، الدكتوراه لیسانس ، الماست(

  :تعلیمیةلتعلیم العالي بھ في ثلاثة أطوار و یتضمن ھیكلة ا

  .سنوات بعد الباكالوریا و یتوج بشھادة اللیسانس  03مدتھ  :الطور الأول  -

و یسمح ھذا الطور القصیر للخریج بالاندماج المھني ، أو متابعة التكوین أي الانتقال إلى طور 

  .ر استالم

  .ماستر مدتھ خمس سنوات یتوج بشھادة ال :الطور الثاني  -

یسمح ھذا التكوین بمتابعة التكوین الأساسي أي متابعة التكوین إلى الدكتوراه أو التوجھ نحو 

  .المھنيالنشاط 

  .مدتھ ثماني سنوات بعد شھادة الباكالوریا یتوج بشھادة الدكتوراه  :الطور الثالث  -

  .و یھدف إلى تعمیق المعارف في الاختصاص ، وتكوین عن طریق البحث 

جاء ھذا الملمح لتحقیق ھدف حفظ دیمقراطیة التعلیم العالي ، كما یسعى إلى تحقیق و ضمان كما 

تكوین نوعي یستجیب إلى المقاییس الدولیة و یسھل اندماج مؤسسات التعلیم العالي في محیطھا 

الاجتماعي و الاقتصادي و تحقیق تكوین مدى الحیاة و ھذا لتمكین خریجي التعلیم العالي من 

  .یف مع التطورات المستمرة للعمل و تطویر الآلیات التي تعین على التكوین الذاتي التك

و تقلیص " بیداغوجیا النجاح " ھي تلك أھم مرامي ھذا النظام الذي من شأنھ إرساء قواعد ترقیة 

  .الإخفاق الجامعي و التسرب و ستمكن تبعا لذلك من رفع مستوى الأداء لمنظومة التعلیم العالي 
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ك من أجل تحقیق ھذا الھدف تم الاعتماد على نظام التكوین عن بعد و التعلیم مدى الحیاة و كذل

إذ یعد ھذا النوع من التكوینات عنصرا حیویا في الجامعة الجزائریة من   الجامعة الافتراضیة ،

  .ت أجل توفیر الشروط الملائمة لحل و لو جزئیا الأزمة الحادة التي تمر بھا الجامعة منذ سنوا

 الإعلاملوجیة الجدیدة في الاتصال السلكي و اللاسلكي و عبر وو یمكن أن تساھم التطورات التكن

لاسیما في  مرودیةفي تحسین نوعیة التكوین بجعل الكفاءات الجامعیة أكثر  الانترنت الآلي و

  بیربالجامعة ك قالالتحاالمیادین التي تعرف فیھا عجزا خطیرا ، وكذلك في جعل دیمقراطیة 

  )18(.)وزارة التعلیم العالي ، مدیریة التعلیم و التكوین ، مرجع سابق(  

و كذلك بالاستعمال الأفضل لمصادر التوثیق و الأعمال العلمیة و الوطنیة و الدولیة و لھذا 

 01المؤرخ في  77الغرض أنشأت اللجنة الوطنیة للتعلیم الافتراضي وفقا للقرار وزاري رقم 

  . 2004جویلیة 

و ھذا من خلال القضاء على التخصصات الأكادیمیة و  ذلك التوجھ نحو التمھین و التكوینك

الموروثة عن الحقبة الاستعماریة و التي لا تستجیب للأھداف النموذجیة للتنمیة الاقتصادیة المعلن 

  .عنھا 

خاصة كذلك یبرز التوجھ نحو التمھین في التكوین من خلال إنشاء و استحداث شھادات مھنیة 

كما یظھر كذلك من التوجھ نحو أنواع التكوین ) ر مھني لیسانس مھني ، ماست(  LMDمثل نظام 

إلى تكییف البرامج  إضافة. من التكیف مع سوق العمل و المھن المتغیرة باستمرار ضالتي ت

  .التكوینیة مع حركة التمھین السائدة في مختلف الأنظمة التعلیمیة العالمیة 

  :الكبرى للتعلیم العالي  البنينحو تغییر التوجھ  2-2-3

من خلال تنظیم ھرم الشھادات و نظام  تتمثل ھذه الخطوة في عملیة توحید مسارات التكوین

  .انتقائي 

إنشاء  آخر بضرورةحیث یسود الآن انتقاد  العالي،كذلك مس ھذا التوجھ البني العامة للتعلیم 

التعلیم العالي و ( ھا تحت الوصایة المزدوجة و وضع منھا،مدارس كبرى و تحدیث الموجودة 

كما تخص ھذه المدارس بالتكفل بأفضل الطاقات على  ).القطاع المعني المباشر بالاختصاص 

  .المستوى المحلي ، خاصة النجباء في شھادة الباكالوریا 

  : إضافة إلى ھذا فقد تم الاعتماد على مبدأین رئیسیین لتنظیم التعلیم العالي و ھما

 :مبدأ الفرع المنضبط  -
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ویبقى ھدف التعلیم الجامعي الأكادیمي  تخصصھ،الطالب نحو معرفة  الذي یھدف إلى توجیھ

  .التخصصبصفة عامة ھو التحكم في 

 :مبدأ الفرع الوظیفي  -

و ھي مھمة تستلزم اكتساب معارف و . مھمة معینة في المجتمع  و غایتھ السماح للطالب بتأدیة

من عدة تخصصات و یعتبر التصور الأكثر وظیفة للفروع الوظیفیة بصفة عامة مھارات مستمدة 

تطورا لأنھ یخضع بصفة كبیرة إلى التغیرات التي تؤثر على مضمون  أكثرمتعدد التخصصات و 

  .العمل حیث یكون فیھ التعلیم تطبیقا أو تقنیا 

  :توجھات الجامعة الجزائریة بخصوص البحث العلمي  2-2-4

عملیة فكریة منظمة یقوم بھا شخص أو عدة ، و ھذا الأخیر  ": ث العلمي على انھ یعرف البح

یسمى باحث من أجل تقصي  الحقائق في شأن مسألة أو مشكلة معینة تسمى موضوع البحث و 

طریقة علمیة تسمى منھج البحث بغیة الوصول إلى حلول ملائمة أو نتائج صالحة  بإتباعھذا 

  "مماثلة و التي تسمى نتائج البحث للتعمیم على المشاكل ال

  :و للبحث العلمي شروط عدیدة منھا 

  .علیھ االبحث العلمي و اعتمدو اتوفیر العلماء و المجربین الذین مارسو -

  .اللازمةتوفیر المخابر و الأجھزة الحدیثة و  -

  .توفر مراجع البحث و المجلات العلمیة و المنشورات و المكتبات  -

  . الإنتاجالعلمي المناسب لمساعدة الباحثین على الإبداع و  توفیر المناخ -

  .عقد المؤتمرات و الندوات العلمیة  -

العلمیة التي تجریھا الجامعة في خدمة قضایا  الدراساتوضع خطط تكمیلیة للبحوث و  -

  .المجتمع

لجامعي المعاصر ،  و بالتالي یعتبر البحث العلمي احد الوظائف الأساسیة التي یستند إلیھا التعلیم ا

فالجامعة تعمل على تنمیة المعرفة و إنماءھا و تطویرھا من خلال أنشطة البحث العلمي ، بمعنى 

البرامج و الدروس یجب أن یكون حدیثا و أن یكون على اطلاع مستمر بالمعارف  مضمونأن 

یر المناخ العلمي الحدیثة من أجل مواكبة النتائج الحدیثة للبحث العلمي و یتم ھذا عن طریق توف

من معدات و أجھزة و كتب و مراجع و تسخیرھا لكل من الأساتذة و الطلبة  ستلزمھللبحث  وما 

   )20.()1997 التل،سعید . ( على حد السواء 
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و في ھذا الصدد فإنھا تشكل إحدى  التعلیم،تكملة ھامة لنشاط  الإبداعو علیھ فإن البحث و 

  .الجامعةالمكونات الحیویة لمھام 

مصادر المیاه ( و إذا ما كانت برامج ذات أولویة تستدعي عنایة خاصة لأنھا تقرر مستقبل البلاد 

فإنھ لا یخفى على احد أن تنوع مواضیع ) الخ ...  و حمایة البیئة ، بیوتكنولوجي ، التصحر

  . اءات و قضایا المجتمع ضالبحث تشكل إثراء لمختلف ف

  :بحث العلمي إلى الجامعات و ھذا بسببین رئیسیین أما في الجزائر فتعھد مسؤولیة ال

  )21).(2004 عباس،صلاح ( 

العلمیة  الأبحاثریة القادرة على القیام بنشاطات إن الجامعة لدیھا الموارد البشریة و الفك1/

  .الأخرىأكثر من مؤسسات المجتمع 

ت الأبحاث بصورة إن الجامعة تعد المؤسسة الوحیدة التي یمكن عن طریقھا القیام بنشاطا2/

 .منضبطة ، و التي یمكنھا أن تقدم خدمات استشاریة لقطاعات المجتمع المختلفة 

تحدید الشروط المتعلقة  المتضمن 06/08/1977المؤرخ في  115/77مرسوم  وضعو قد تم 

حیث تفرض مھمة البحث على الأستاذ بصفة إلزامیة مما أثر سلبا على نتائج  البحث،بممارسة 

  .البحوث

لیحل مشكلة الأستاذ الباحث و یقر بإنشاء محافظة سامیة للبحث  18/03/1986ثم جاء قانون 

و تحدد المادة الخامسة منھ أن الباحثین المكلفین بمتابعة و انجاز أعمال البحث في المجال  .العلمي

جیات بحلول خاصة و جدیدة للمشاكل المطروحة لتلبیة الحا المجيءالعلمي و التقني محدد ، قصد 

الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة ( الاجتماعیة و الثقافیة و العلمیة ، و التكنولوجیة 

  )22.() 1986مارس  19المؤرخ  12الدیمقراطیة الشعبیة ، المرسوم 

  :یلي  إلا أن ھناك مشكلات كثیرة واجھت ھذا الأخیر و نذكر منھا ما

الباحثین ، و عدم استثمارھا في إطار عدم الاھتمام بالمشاكل المطروحة من طرف فئة  -

  .إستراتیجیة التقدم التكنولوجي 

غیاب التنسیق بین الباحثین و بالتالي عدم فھم الباحث لدورة ، وھذا ما یدفعھ للشعور  -

، و ھذا ما جعل معظم الأدمغة تھاجر للبحث عن الاستقرار و  ةبالإحباط و نقص الدافعی

 .استغلال مواھبھا في أماكن أخرى 
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قلة الوسائل و معدات البحث و محدودیة الأموال المخصصة لھذا الأخیر التي تتمثل في  -

صلاح عباس ، مرجع ( الخ ....توافر المخابر العلمیة ، المعدات و الأجھزة ، المراجع 

 )23.()سابق

تغلب أسالیب البیروقراطیة و استمرار أسالیب التكوین غیر الملائمة لحقائق الثورة العلمیة  -

 .التكنولوجیةو 

   (24).(Belarousssi, 1990)  .جھل الباحثین لآخر تطورات التكنولوجیا في الخارج  -

بین مھام البحث العلمي و مھام  التوفیقالأعداد المتزایدة من  الطلبة یصعب  تدفقكذلك  -

 .التدریس 

ي وكما و انطلاقا مما سبق فإن الجامعة الجزائریة قد غیرت من توجھاتھا نحو البحث العلم

مجموعة من الاقتراحات و ھذا من أجل التقلیل من المشاكل السابقة  CNRES 2001اقترحت 

   :طریقالذكر و كذلك تثمین البحث العلمي و ھذا عن 

البرامج یجب أن یكون حدیث ، و على إطلاع  مضامینالبحث العلمي المرتبط بمناھج التكوین و -

  .العلميالنتائج الحدیثة للبحث  مستمر بالمعارف المتطورة من أجل مواكبة

  .البحثتمتین العلاقة بین الأستاذ و  -

  .العالیةتنویع التكوین من أجل تلبیة احتیاجات الموارد البشریة ذات الكفاءة  -

اندماج أفضل للطلبة المتخرجین من مرحلة التدرج و ما بعد التدرج و ھذا لمزید من التنسیق  -

  .العلميبین التعلیم و البحث 

  .الجامعیینترقیة تكوین الأساتذة و الباحثین  -

  .الشبكةتشجیع اكبر عدد من الباحثین بغیة تحفیز البحث بالتعاون في إطار  -

خلق الشروط الملائمة و دعم قاعدة البحث و الاحتفاظ بالكفاءات الواعدة من المسجلین في  -

 .الجزائریةالدكتوراه و كذا الأساتذة الباحثین في جامعاتنا 

دعم مشاریع البحث مع الشركاء الأجانب و ھذا من خلال خلق شبكات بین وحدات البحث  -

  .الأجنبیةالوطنیة و نظیرتھا 

  :الجزائریةبالجامعة  " د .م .ل"نظام أھداف  2-4

اختلالات و صعوبات باتت تفرض علینا  إن الأزمة التي تمر بھا حالیا الجامعة الجزائریة من

  .عجل لإخراج تلك الأخیرة من محنتھا ضرورة إیجاد حل مست
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و للتخفیف من حدة الأزمة ، ومحاولة حل بعض مشاكل الجامعة الجزائریة قامت وزارة التعلیم 

و الذي یسعى إلى  د .م.مجموعة من الإصلاحات منھا نظام لالعالي و البحث العلمي بتطبیق 

  :یلي  تحقیق ما

  :ي التكوین إلى تحقیق الجودة و النوعیة فالسعي  2-4-1

و ھذا من خلال التجدید في محتویات البرامج التكوینیة وفق التطورات و التجدید التكنولوجي ، و 

استعمال التكنولوجیات و وسائل الإعلام و الاتصال أیضا من خلال التجدید  كذلك تقویة و تعزیز

ھادات الممنوحة ، ظھور التقلیص من مدة التكوین ، تغییر الش: البیداغوجي في مناھج التعلیم مثل 

  .الخ ... الأرصدة  مبدأفروع و تخصصات جدیدة ، الاعتماد على 

التكوین بالجامعة  مرودیةو إن تحقیق ھذه التغیرات في التعلیم العالي الجزائري سوف یحسن من 

  .الجزائریة

  :إلى "ل م د"كما تسعى الجامعة الجزائریة من خلال تطبیقھا لنظام 

  :كة التمھینیة في التكوین ترقیة الحر 2-4-2

و المحیط إذ تحاول الجامعة الجزائریة جاھدة إلى تحقیق  بفتح قنوات الاتصال بین الجامعة

  ,متطلبات المؤسسات الاقتصادیة و الاجتماعیة و ھذا من خلال توفیر ید عاملة مدربة و مؤھلة

كوینیة ناتجة من احتیاجات و بالتالي تحقیق الكفاءة المھنیة عن طریق جعل محتوى البرامج الت

إن التكوین یجب أن یأخذ   CNRES 2001مؤسسات المجتمع المختلفة ، كما جاء في اقتراحات 

حد مراجعھ أو بالأحرى من أھم المراجع الأساسیة التي تؤخذ في الحسبان ھي طلب السوق و أ

لزم مساھمة عمیقة علیھ ینبغي أن یحدد محتوى البرامج و المراجع انطلاقا من میكانیزمات تست

  . للشركاء المستعملین الإطارات المھنیة 

و للتأكد من أن الكفاءات و برامج التكوین مطابقة و ذات نوعیة ینبغي إشراك من ھم على درایة 

كذلك یھدف .الجامعيبالواقع الیومي للحیاة المھنیة و كذلك عن طریق خلق فرص العمل للخریج 

  :إلىالجامعة  في LMDنظام 

   :العالي بالجزائر  للتعلیم  إضافة الصبغة العالمیة 2-4-3

عن طریق تشجیع التعاون الدولي بین الجامعة الجزائریة و الجامعات الأجنبیة إنشاء و ذالك 

  .المقدمةمخابر مشتركة بین الطرفین و كذلك من خلال الاعتراف المتبادل بین الشھادات 

  .الدولیةمعات الوطنیة و بین مختلف الجا :الطلابیةتسھیل الحركة   -
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خاصة تلك المتعلقة  الجامعيیعبر عنھا الفكر  و التي :العالمیةترقیة القیم  إلىكما یھدف   -

  .الخ.. .السلام الآخر،و احترام  التسامح، مبمفاھی

  :في الجامعة الجزائریة  "د .م .ل "خصائص نظام 2-5

  :التــقیــیـــمدأ ــبـــم 2-5-1

  :یم وحدة تعلیمیة شرح كیفیة تقی -أ 

و التي تتكون من مقیاسین أو أكثر في شكل ) أفقیة  استكشافیة، أساسیة،( تقدم الوحدة التعلیمیة 

ندوات  محاضرات، موجھة،أعمال  تطبیقیة،أعمال  نظریة،دروس ( من أشكال التعلیم 

المحصلة في و تقاس بالأرصدة و المعدل العالم و الذي نقصد بھ مجموع العلامات ..) .تدریبات

وھو الذي یثبت ما إذا كانت  10/20المواد المكونة لھا و المرجحة بمعاملاتھا یساوي أو یفوق 

  .الوحدة مكتسبة أي یعد الطالب ناجحا في الوحدة التعلیمیة

( أما في حالة عدم اكتساب الوحدة التعلیمیة تكون للطالب فرصة لاكتسابھا في دورة لاحقة 

  .اللاحقةإذا لم یتحصل علیھا تعاد دراستھا بالكامل أو جزئیا في السنة  و ،)امتحان استدراكي 

  :م ــــیــیــقـــروط التــش -ب

 راتاختبا TDاختبارات  متواصلة،نھائي إضافة إلى اختبارات  لكل وحدة تعلیمیة امتحان

TPالنھائیةوكل ھذه التقییمات تدخل في العلامة  الشخصي،ھذا لتقییم العمل و. 

(Le système LMD a l’université mentouri, 2004) (25) 

  )و الذي سیتم شرحھ فیما بعد (  التعویض الثنائي النمط مبدأحساب المعدل یتوقف على  -

 المعدل العام یتم التحصل علیھ انطلاقا من معدلات كل وحدة تعلیمیة و المرجحة بمعاملاتھا -

كن من الحصول على العام و بالتالي یتمكن یتم 10/20كل طالب لدیھ معدل یساوي أو یفوق  -

  .الانتقالمن 

امتحان  –كل طالب لم یتحصل على المعدل في دورة جوان بإمكانھ التسجیل في الدورة الثانیة  -

 . 10/20 الأقل للوحدات الغیر المحل فیھا على –الاستدراك 

ظریة للوحدة التعلیمیة العلامة المحصل علیھا في الامتحان الاستدراكي تعوض العلامة الن -

 محافظ علیھا  TPأو  TDالمحصل علیھا في الفحوصات الماضیة ، كما أن علامة التطبیق  

تقیم الكفاءات و . احترام مدة شھرین على الأقل بین الفحوصات العادیة و امتحان الاستدراكي  -

ة المستمرة و المنتظمة اكتساب المعارف المتعلقة بكل وحدة تعلیمیة سداسیا إما عن طریق المراقب
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و یحظى تطبیق نمط المراقبة المستمرة و  بینھما،أو عن طریق امتحان نھائي أو بالتوفیق 

 .ذلكالمنتظمة بالأولویة ما أمكن 

تنظم دورتان لكل سداسي تعلیمي لمراقبة المعارف و الكفاءات ، حیث تعد دورة الاستدراك ھي  -

دراكیة بعنوان كل سداسي من سداسیات السنة الجامعیة في الدورة الثانیة ، تنظم الدورات الاست

شھر سبتمبر یحصل الطالب على السداسي إذا ما تحصل على الوحدات التعلیمیة المكونة 

أو أكثر و یمكن الحصول على  10/20للسداسي طبقا للشروط المحددة أي الحصول على 

یحسب المعدل العام على أساس : لآتیة قاصة بین مختلف وحدات التعلیمیة بالكیفیة امالسداسي بال

و یعتبر . المعدلات المحصلة في الوحدات التعلیمیة المكونة للسداسي و المرجحة بمعاملاتھا 

 .10/20السداسي متحصلا علیھ إذا كان ھذا المعدل العام یساوي أو یفوق 

 .الوحدات التعلیمیة المحصل علیھا قابلة للاحتفاظ -

من قیم السنة  %50و مجموع قیم الوحدات التعلیمة یتعدى  10/20أقل من أما إذا كان المعدل  -

فالانتقال یكون طبیعیا و لكن یبقى على الطالب أن یعید دراسة الوحدات التعلیمیة الغیر المكتسبة 

«  crédit  »  .  

  :الـــقــــتـــالاندأ ـبــــم 2-5-2

  :یلي  ذلك من خلال ما فإنھ یتم من سنة إلى أخرى و أما فیما یخص الانتقال

  :المرور من السنة الأولى إلى السنة الثانیة  -

رصید للسنة الأولى ، و یسمح  60یسمح للطالب بالمرور إلى السنة الثانیة إذا تحصل على 

رصید ، وھذا  30من الأرصدة أي  % 50للطالب المرور إلى السنة الثانیة إذا تحصل على الأقل 

  .وجیة بعد قرار الفرقة البیداغ

  .بعدو یجب على الطالب أن یحصل على الوحدات التعلیمیة التي تنقصھ فیما 

  :المرور من السنة الثانیة إلى السنة الثالثة  -

  .رصید 120ینتقل إلى السنة الثالثة كل طالب تحصل على المعدل في السنتین السابقتین أي لدیھ 

أي إذا لم  الماضیتینالأرصدة للسنتین من  %80كل طالب تحصل على  ةالثالثینتقل إلى السنة 

من الدیون المطالب بھا للسنة الأولى و الثانیة و ھذا مع  % 20تتراكم علیھ الدیون أكثر من 

  .الأساسیةنجاح في الوحدات التعلیمیة 

  .بعدو یبقى علیھ أن ینجح في الوحدات التعلیمیة التي اخفق فیھا فیما 
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لحصول على شھادة اللیسانس بعد أن یثبت الطالب أنھ یتم ا :اللیسانسالحصول على شھادة 

  .اللیسانسرصید في مسار  180تحصل على 

  الـــتعـــویـــضدأ ـــبـــم 2-5-3

بالتعویض عند الحصول على علامات اقل من المعدل المطلوب لمقیاس أو  LMDیسمح نظام 

 :التعویضحیث یوجد نمطان من  ما،وحدة تعلیمیة 

و الذي نقصد بھ أن نعوض بالمقاییس التي تم التحصل فیھا على :  التعویض الداخلي -

واحدة ، بمعنى آخر  ةتعلیمی، و ھذا لوحدة  10علامات مرتفعة لمقاییس لم نتحصل فیھا على 

  .واحدةأن التعویض یكون بین مقاییس وحدة تعلیمیة 

لامات وحدة ا ینقص عو الذي نقصد بھ أن تعوض علامات تعلیمیة م: التعویض الخارجي -

  .تعلیمیة أخرى

 :لــــویـــحــــتـــالدأ ـــبــــم 2-5-4

 أخرىو الذي نقصد بھ إمكانیة تغییر الاختیار من اختصاص إلى آخر أو التغییر من الجامعة إلى 

  .الأولىمع المحافظة على المكتسبات الخاصة بالمسارات 

 الب عوضا عن الفرصة الثالثة التيھو عبارة عن امتحان للفرصة الثانیة تعطى للط اكالاستدر

، وكما سبق الذكر فھي تعطى للطالب الذي لم یتحصل على معدل كان یمثلھا في النظام الكلاسیكي

  .في وحدة تعلیمیة ما 10أو یساوي  أكثر

  :ةـــلـــواصـــمتـــالة ــــبـــراقـــمـــال 2-5-5

بكل وحدة من وحدات التعلیم حیث یجب نقصد بھا تقییم الكفاءات و اكتساب المعارف المتعلقة 

اختیار الطلبة عن طریق المراقبة المستمرة و المنتظمة و ھذا من خلال اختبارات شفویة أو 

  .الخ ، على مدى السنة ...البحوث أو تقاریر ذاتیة ، تربصات  أعمالكتابیة أو 

  :تعدیل نظام التعلیم العالي الكلاسیكي للھیكلة الجدیدة ل م د   6 -2

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche  Scientifique, 2003) ((26) 

 :نظام ل م دمكونات  2-6-1 

  ) :اللیسانس ( المستوى الأول  -أ

  :التي كانت في النظام الكلاسیكي مثل  الاعتماداتو ھنا تم تحویل مجمل 

  :نــــویــــكـــالتدة ــم -
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سنوات و كل سداسي  3سداسیات على مدى  6لتكوین في النظام الجدید حیث أصبح مجمل مدة ا

یحتوي على وحدات تعلیمیة مختلفة على عكس النظام القدیم الذي كانت مدة التكوین في مستوى 

  .سنواتالتدرج تفوت ثلاث 

  :ســــدریـــتــــالیة ـــجــــنھـــم -

ون مشترك و ھذا على مدى السداسیات ، ھنا بصفة عامة یكون التكوین في العامین الأولین تك

 ةالثالثبعدھا یلیھا سداسیین أي الخامس و السادس تكوین في التخصص ، حیث تكون السنة 

    الدراسة للمستوى الثاني إما تعلیم أساسي و التي في النھایة یتوج صاحبھا بمواصلة : متنوعة 

و البرنامج في السنة الثالثة . سوق العمل ، و إما تعلیم تطبیقي و الذي بصاحبھ إلى ) ر الماست( 

صحة ، تعلیم ، ثقافة ، اقتصاد ، زراعة ، ( للتعلیم التطبیقي یكون على صلة مع القطاع المشغل 

  ..)عدالة 

  :ادات ـــھـــة الشــیـــوعــــن -

ت الدراسا لیسانس،( من قبل المؤسسات الجامعیة في مرحلة التدرج  المعطاةقد تغیرت الشھادات 

  :إماإلى شھادة لیسانس ..) .التطبیقیةالجامعیة 

  .مھنیةلیسانس  -

 ).بحث ( لیسانس أكادیمیة  -

  ) :ر ماست( المستوى الثاني  -ب

سداسیات حیث نجد التكوین في العام  04و تكون مدة التكوین فیھا عامین أي  : مدة التكوین  -أ

 المھني ،( ر تعلیمیة لكلا المسارین من الماستالأول یكون تكوین مشترك في بعض الوحدات ال

  ) .بحث 

التربص ( فإنھ یكون مختلف بین مساري التكوین ، و ھذا من خلال  ماسترأما العام الثاني من  -

  .)، أو المذكرة 

  :إمایتوج في نھایة كل مسار تكویني بشھادة  -

  .ر مھني ماست  -

  .ر بحث ماست  -

  ) : دكتوراه( المستوى الثالث  -ج



 59

مدة التكوین فیھا ثلاث سنوات على عكس النظام الكلاسیكي الذي مدتھا من خمس سنوات فما 

  .أكثرلا ) أكادیمي ( فوق و ھنا یكون فیھا التكوین أساسي 

  

  :الدوليالتعاون الوطني و  2-6-2

 د إلى تنمیة الأواصر بین الجامعة و المجتمع ، أي بین ما ھو نظري و ما ھو.م.یدعو نظام ل

تطبیقي ، سواء كان في المجتمع الوطني أو الدولي و ھذا في إطار الشراكة و ھذه الأخیرة تكون 

إذ ) الوطني الدولي ( لھا أھداف مسطرة من طرف الجامعة الجزائریة و من طرف المجتمع 

یكون مجمل محتواھا في التكوین ، إعداد برامج جدیدة و تنشیط البحث العلمي و الذي یجب أن 

  :بالنقاط التالیة یتوج 

إنشاء جامعات مختلطة و ھدفھا ترقیة التعاون حیث یجمع أقطاب الامتیاز لكل طرف و  -

  .لكل بلد 

 .إنشاء مخابر وطنیة و دولیة قائمة على الشراكة الأجنبیة  -

 .كذلك استغلال الشراكة الموجودة في جمیع المجالات  -

صر الشراكة و التعاون تسعى جامعتنا و من أجل تفعیل دور الجامعة في المحیط و تدعیم أوا

  .المستوى الوطني أو الدولي الجزائریة إلى عقد اتفاقیات سواء على 

  

 :ومحیطھاالجامعة الجزائریة  2-6-3

إن فلسفة الجامعة تنطلق أساسا من فلسفة المجتمع و بالتالي فھي تسعى إلى تنمیتھ و تنظیمھ و ھذا 

  .المجتمعین الجامعة و مختلف مؤسسات من خلال تثمین العلاقات و تطویرھا ب

أما في الجزائر فإننا نجد عملیة التقارب بین المؤسسات و الجامعة لیس بالعملیة السھلة التجسید و 

  :ھماإلى سببین مھمین  CNRESھذا راجع حسب 

الصعوبات الاقتصادیة التي تعاني منھا المؤسسات حیث یطغى حالیا الاھتمام بالتوازن  -

  .المعیشي على حساب جوانب تكوین مواردھا البشریة المالي و 

یغلب على الاقتصاد الجزائري ، وبالتالي فإن بلادنا في المیدان الصناعي و الاقتصادي  -

بصفة عامة موجھة أكثر نحو الاستیراد الأمر الذي یحول دون إمكانیة تطبیق الجزائر 



 60

مثلما ھو موجود ) تمع و الجامعة مؤسسات المج( لنموذج التفاوض و التقارب بین الطرفین 

 .في الدول المتقدمة 

لكن بعد تطبیق نظام ل م د في الجامعة الجزائریة نجد أن من بین أھم توجیھات و أھداف  -

ھذا الأخیر ھو الدعوة إلى ربط العلاقات و المصالح بین الجامعة و محیطھا و ھذا من خلال 

في ھذا المضمار أي من أجل  CNRSEكما دعت  تدعم و ترقیة الحركة التمھینیة في التكوین

 : تثمین إقامة شركات فعالة بین الطرفین إلى 

  .أن تجد التربصات التي تجري في الوسط المھني مكانتھا في برامج التكوین  -أ

إدخال التنظیمات الرسمیة التي یمكن إدماجھا في مخطط إعداد و مصادقة البرامج و تحدید  - ب

ى تصمن فعالیة المنتوج الذي بدوره سیؤثر على منتوج مؤسسات المجتمع الشھادات و ھذا حت

كما یمكن لجمعیات أرباب العمل و . الخ ... كمنظمة المھندسین ، منظمة خبراء المحاسبین 

  .المسارالجمعیات المھنیة المساھمة في ھذا 

كوین و مصالح مؤسسات الت –غرفة التجارة و الصناعة ( على الجامعة أن تشرك المؤسسات  -ج

  .المحليفي تطبیق البرامج و تكییفھا مع المضمون ) التشغیل و الجماعات المحلیة و الجمھوریة 

نجد من بین الجامعات الجزائریة التي قامت بخلق علاقة مع مؤسسات المجتمع جامعة : حیث 

  . 1945ماي  8المة ڤ

خمس مؤسسات اقتصادیة  مجموعة من الاتفاقیات معالمة ڤ أبرمت جامعة 01/02/2005یوم 

  )27( .)2006النشریة الإعلامیة الدوریة ، ( جزائریة و ھي 

  .المؤسسة الوطنیة للدرجات و الدرجات الناریة و تطبیقھا  -

 . المةڤوحدة الرخام  -

 . المةڤبمقاولة الترصیص و الكھرباء  -

 . المةڤبشركة الأشغال الري و الغابات  -

 . المةڤبشركة تكریر السكر  -

تھدف ھذه الاتفاقیات إلى تحسین المستوي النظري و التطبیقي بفتح فرص التكوین للطلبة داخل 

د الجدید و متطلبات اختصاص لیسانس .م.المؤسسات الاقتصادیة خاصة مع تداعیات نظام ل

برسكلة ذات مھني و كذلك الجامعة بدورھا تود استغلال إمكانیتھا العلمیة و البیداغوجیة و ھذا 
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ة عالیة لعمال تلك المؤسسات و تمكینھم من الحصول على شھادات و بالتالي تطویر و ترقیة جود

  .نشاطات المؤسسات 

  :الدوليالجامعة الجزائریة و التعاون  2-6-4

إن التطور التكنولوجي لوسائل الإعلام و الاتصال فرض على الجامعة الاستجابة إلى تحولات و 

خاصة في توجھھ نحو اقتصاد السوق و الذي من بین إفرازاتھ تحدیات النظام العالمي الجدید 

  .اقتصاد المعرفة و مجتمع المعلومات 

بدأت تنصھر في توجیھات النظام العالمي الجدید و  أنھان الجزائر تبنت اقتصاد السوق یعني إ

مع الجامعات  اتفاقیاتالذي فرض علیھا بناء علاقات على المستوى الدولي من خلال عقد 

جنبیة خاصة أن التكوین بالمؤسسات الجامعیة الجزائریة یعاني الكثیر من العوائق و ھذا بسبب الأ

و لھذا وجب على ھذه الأخیرة أن تستنجد بتجارب . الخ ...نقص الخبرة و نقص التكنولوجیات 

  .المیدانالدول الناجحة في ھذا 

م عبارة عن قریة و الجزائر جزء أن العال: كذلك خاصة بعد انتشار مفاھیم و أفكار عدیدة منھا 

من ھذه القریة لھذا لا یجب علیھا أن تعیش منعزلة عن العالم ، و علیھ فإن الانفتاح نحو الخارج 

من شأنھ إثراء التفاعل بین أعضاء ھیئات التدریس و الباحثین و حتى الطلبة عالما و بالتالي دفع 

  .عجلة الاحتكاك بنظائرنا من الجامعات و أعضائھا 

و في ھذا المضمار نجد من بین مجموع الاتفاقیات المبرمة مع الجامعات الأجنبیة خاصة في ظل 

 » اتفاقیة الیرموك«د ،.م.تطبیق نظام ل

  )28().النشریة الإعلامیة الدوریة ، مرجع سابق(  :اتفاقیة الیرموك 

عمید كلیة الحقوق " نور الدین بو مھرة " الممثلة بالسید الدكتور  1945ماي  08ووقعت جامعة 

مذكرة تفاھم مع نظیره من جامعة الیرموك  2005ماي  05و الآداب و العلوم الإنسانیة یوم 

. بالمملكة الأردنیة الھاشمیة ، لتدعیم أواصر الصداقة و التعاون العلمي و الثقافي بین الجامعتین 

 أعضاءواء فیما یخص فقد بنود ھذه المذكرة على تشجیع عملیة التبادل على مختلف الأصعدة س

ھیئة التدریس ، الباحثین ، المشاركة في الندوات و المؤتمرات ، عقد دورات تدریبیة ، تبادل 

المتبادل على رسائل طلبة  الإشرافالزیارات العلمیة و الثقافیة و الریاضیة للوفود الطلابیة و 

ام عامة نصت علیھا أحك إلىن ھذا إضافة مالدراسات العلیا و تبادل المطبوعات و غیرھا 

  .عملیة التبادل بین الجامعتین  لضبطالمذكرة 
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  : "د.م  .ل "امـــظـــیات نـــلبـــیات و ســــجابـــإی 2-7

 .(29)                                                                  www.isetma.rnu.tn/fr/LMD 

  :ات ـــیــــــجابـــم الإیــــأھ 1- 7 -2

  .المركزيجیھ یخضع لعملیة التوالتسجیل یكون مباشر و لا -

  .أكبرمرونة نظام التقییم و الانتقال مما یسمح بفرض نجاح  -

ساعة دراسة خلال  25 –تقلیص الحجم الساعي بحیث تعطى الأھمیة للبحث و المطالعة  -

  .فقطالأسبوع 

  .عالمیةیم تكوین بمواصفات تقد -

  .المفتوحةیضمن تكوین نوعي وفق الاختصاصات  -

  .الاجتماعي بین الجامعة و المحیط الاقتصادي تلبیة حاجات قطاع الشغل و تفعیل العلاقة  -

  .الدولیةانفتاح الجامعة الجزائریة على العالم و تشجیع التعاون مع الجامعات  -

  .الرئیسیةمعة بإدخال المواد التثقیفیة إضافة إلى التخصصات تقویة المھمة الثقافیة للجا -

  .دولیایقدم شھادة معترف بھا  -

  :یات ــــبـــــم السلـــأھ 2-7-2

شبھ كلي لدور الأستاذ الوصي مما یجعل النظام لا یتوافق و الطموحات  قلة التأطیر مع انعدام-

  .التكوین النوعي –المرجوة منھ 

تنا إلى مخابر البحث و الكتب العلمیة المواكبة للتطور الحاصل في میدان افتقار أغلب جامعا -

  .الإطارالتعلیم مما یجعل الطالب لا یستفید من الوقت الممنوح لھ في ھذا 

  .الانترنیتعدم تمكن الطلبة من الاستفادة بشكل جدي و لائق من خدمات الأعلام الآلي و  -

  .العملما یرھن إیجاد مناصب قلة المؤسسات الاقتصادیة في الوطن م -

  .المیدانیةالتربصات ام العقود مع الشریك الاقتصادي وغیاب كامل للخرجات العلمیة وانعد -

مثلا شھادة طالب تلمسان  –نیل الشھادات المھنیة یكون متخصص و حسب المنطقة لالتكوین  -

  .تختلف عن شھادة طالب عنابة في نظر قطاع الشغل 

سات الجامعیة و إن كانت بالمنافسة بین الجامعات فإنھا تخلق نوع من أنواع المؤس استقلالیة -

  .نجاح لحد الآن لو ھذا ما جعل النظام في فرنسا لا یكتب لھ ا –في قیمة الشھادة  للاستقرار

http://www.isetma.rnu.tn/fr/LMD
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قضیة تصنیف الشھادات عند الوظیف العمومي و ما یمكن أن تخلقھ من مشاكل مع شھادات  -

  .نعدام النص القانوني النظام القدیم في ظل ا

و أھم مشكل ھو قلة الإعلام في الأوساط الطلابیة مما یجعل الطلبة المسجلین فیھ لا یعرفون أي  -

  .التعلیميشيء عنھ ولا عن مستقبلھم 

  : "د.م.ل"توضیحات خاصة للانتقادات الموجھة لنظام  2-8

طرأت على المستوى الداخلي من أجل إظھار عدم شرعیة ھذا الرفض ، نجرد ھنا التغیرات التي 

   )30.()2008 بد الكریم حرز الله و كمال بداري،ع(بالجامعة بالنسبة للأنظمة السابقة 

  .التقییم المستمر للطالب خلال السداسي ـ مما یزید من حظوظ نجاحھ -

أو كیفیة تدرج الطالب في دراستھ تجعلھ یشعر بالمسؤولیة ، وتضعھ أمام اختیارین إما الانتقال  -

  .السنة  إعادة

للوصول إلى  قدراتھالطالب غیر موجود في ھیكل أنبوبي ، و بإمكانھ أن یندمج حسب  -

  .التخصص المراد 

  .یقیة و البیداغوجیة و المرافقة تساعد على التقارب بین الأستاذ و الطالب ـسالاجتماعات التن -

  .لعلمیة و التكنولوجیة للبلدیقیمھا و یكیفھا مع التطورات ا العمل،الأستاذ یدرك عروض  -

  .الشھادة تظل وطنیة و لكن بأكثر مقروئیة  -

  .دولیة  بمقروئیةعن الشھادات الجامعیة الجزائریة ستحظى  -

و الطلبة و الأساتذة سیحظون بحركیة أكثر ، و ستكون شراكة بین المؤسسات و الجامعات و  -

  .مخابر البحث ستحظى بمصداقیة عالمیة 
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  :العالي  مالجزائر و علاقتھ بالتعلی يالتشغیل فسوق العمل وسیاسة 

  :تمھید 

إن التطور الاقتصادي والاجتماعي للمجتمع الحالي وما ینجم علیھ من متطلبات جدیدة  تفرض 

على ھذه المجتمعات القیام بإصلاحات في التعلیم العالي للاستجابة إلى متطلبات سوق العمل 

جدیدة وقد زاد ھذا الاھتمام وأصبح واضحا من خلال  والتمھین وما یتطلبھ من وظائف و مھام

  .العدید من الأبحاث المنشورة والمؤتمرات الدولیة 

فتطور التكنولوجیات الحدیثة والجدیدة  أصبحت تدفع بمؤسسات التعلیم العالي للتفكیر بطرق 

یم واستعمال بیداغوجیة  جدیدة في میدان التعلیم والتعلم والعلاقة بین الأستاذ و الطالب وتصم

المتطلبات المنبثقة من الثورة "إن .مختلف وسائل التعلیم وتأثیرھا على عملیة التعلم و التكوین

 تالعلمیة والتكنولوجیة لدیھا أثر كبیر على المؤسسات الجامعیة و تفرض علیھا اختصاصا

دة وتفرض علیھا متعددة واستجابة جد موافقة لطبیعة العلوم الحدیثة، إن أزمة الجامعة الیوم متعد

مراجعة جذریة على مستوى أھدافھا و على مستوى مھامھا و كذلك على مستوى طرق العمل 

  ).1)(2004نبیل بوزید، ."(بھا

لضغوطات جدیدة للاھتمام أكثر بدوره الاقتصادي والاجتماعي و خاصة  ضفالتعلیم العالي معر

ى عالم الشغل و سوق العمل الذي ھو بمھمتھ ووظیفتھ الأساسیة و المتمثلة في تحضیر الطلبة إل

إن الرأي العام من غیر أن یتجاھل الأبعاد الاجتماعیة والثقافیة للتعلیم العالي، . "في تغیر مستمر

لدیھ الیوم إدراك جد ایجابي بالنسبة لما كان علیھ قبل عشر سنوات، حول الدور  الاقتصادي 

  )2).(نبیل بوزید،مرجع سابق".(ر إلى التوظیفللتعلیم العالي وخاصة وظیفتھ المتمثلة في التحضی

فمنذ بدایة التسعینات تزایدت أھمیة موضوع العلاقة بین التعلیم العالي والتوظیف وعالم الشغل 

فأصبح السؤال عن كیفیة تكیف مؤسسات التعلیم العالي من أجل إیجاد .على المستوى الدولي

و یتوقع الخبراء ارتفاع في الطلب على الید ارتفاعا كبیرا خلال التسعینات  توتطویر الجامعا

العاملة المؤھلة التي تتماشى مع الحاجیات الجدیدة لسوق العمل المتغیرة والتي غالبا ما تكون 

لذلك أصبحت بطالة الجامعیین منتشرة في كل .مفقودة لدى خریجي الجامعات منذ بدایة التسعینات

إن بطالة المؤھلین الجامعیین منتشرة بكثرة "یة دول العالم وبصورة أكثر قوة في الدول النام

  ).3)(نبیل بوزید،مرجع سابق"(خاصة في الدول النامیة
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  :    أھم المشاكل التي تواجھ علاقة التعلیم العالي بسوق العمل و التشغیل / 1

إن التعلیم العالي في علاقتھ مع سوق العمل و التشغیل یواجھ عدة مشاكل متنوعة ومتشابھة في 

ل أنحاء العالم، فدول العالم النامیة تعاني منھا أكثر من الدول المتقدمة، وذلك لعدة عوامل ك

  : ،نستطیع ذكر أھمھا 

ارتفاع عدد الطلبة بصفة كبیرة، وھي ظاھرة عالمیة تواجھ التعلیم العالي في كل دول  -

  )4).(1998عبد الله عبدالدائم،.(العالم

  .ونة أكثر و مشاركة كل المعنیین في عملیة القرارمركزیة التسییر، مما یستدعي مر -

  .غیاب العلاقات الوثیقة بین مؤسسات التعلیم العالي و التعلیم العام  -

ضعف جھاز التوجیھ للطلبة نحو الاختصاصات المختلفة في التعلیم العالي بالنسبة إلى قدراتھم  -

  .مو اھتماماتھ

ت الكبیرة بین الدول حول ھذا الموضوع،لكن من ظروف الأساتذة الموظفین،فرغم الاختلافا -

المؤكد ھو أن في الكثیر من الدول النامیة تبقى ظروف أساتذة التعلیم العالي أضعف بكثیر مما 

  .تنص علیھ المعاییر الدولیة الخاصة بقانون أساتذة التعلیم العالي

یة التعاون مع القطاع تزاید الطلب على الموظفین الأساتذة و الباحثین القادرین على تقو -

الصناعي  وعلى التكوین المتواصل لحاملي الشھادات وذلك بالتوازي مع التطورات العالمیة في 

  .المجال العلمي و التكنولوجي

عدم توفر حاملي الشھادات ذوي المؤھلات العالیة في بعض الاختصاصات مما أدى إلى بطالة  -

دنى،أي العمل في منصب أدنى نسبة للشھادة المتحصل خریجي  التعلیم العالي أو إلى التوظیف الأ

  .علیھا

فقدان برامج ومشاریع مطابقة یمكن تقدیمھا للجامعات التي یمكن أن تساھم في تطویر ھذا  -

  .البرامج

  .اختلال في توازن المیزانیة بین قدرات الاستقبال و ارتفاع عدد الطلبة -

  .ا على متابعة الطلبةانخفاض نسبة التأطیر و الإشراف و عواقبھ -

عدم وجود حوافز لدى الأساتذة الباحثین والذي یرجع إلى ضعف الأجور، و الذي بدوره یؤدي  -

  .إلى ھجرة الأدمغة

  .ضعف التخطیط والتسییر التقدیري لنشاطات التعلیم و البحث العلمي -
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اریین و انعدام و ضعف التكوین البیداغوجي للأساتذة، و ضعف تكوین المسیرین الإد -

  .المسؤولین

  .توجیھ البرامج التعلیمیة المركز في أغلب الأحیان على نقل وإرجاع المعارف -

  .نقص كبیر في الأجھزة والوسائل البیداغوجیة -

الارتفاع السریع في عدد الطلبة من جھة و النقص في الوسائل من جھة أخرى تولد عنھما عدة  -

  .وعیة و النجاعة للتعلیم العاليظواھر أدت إلى تقھقر الملائمة، و الن

إن جل المشاكل التي ذكرناه أو التي یعرفھا التعلیم العالي، نسبة إلى عالم الشغل على وجھ 

عبد الله : (الخصوص تتعلق بصفة مباشرة أو غیر مباشرة بعاملین أساسیین وھما 

  )5).(عبدالدائم،مرجع سابق

  .الارتفاع السریع في تعداد الطلبة -

  .البطالة لدى حاملي شھادات التعلیم العالي ارتفاع -

إن مختلف المشاكل التي تواجھ التعلیم العالي في علاقتھ بعالم الشغل تتحدد وفقا للعوامل المختلفة 

التي ساھمت في الارتفاع السریع في تعداد الطلبة وارتفاع نسبة البطالة في أوساط خریجي 

صوصیات المناطق المختلفة في أنحاء العالم حول الجامعات، لذا یجب الأخذ بعین الاعتبار خ

مسألة العلاقات أو الروابط بین التعلیم العالي و عالم الشغل، لذلك یجب التمییز في إطار العوامل 

التي ساھمت في ارتفاع أعداد الطلبة وارتفاع بطالة خریجي الجامعات بین العوامل المشتركة 

  .بالدول المتقدمة أو بالدول النامیة لمختلف مناطق العالم و العوامل الخاصة

 :ارتفاع عدد الطلبة  -1-1

فكل .إن ارتفاع عدد الطلبة في التعلیم العالي ظاھرة عالمیة وواقع مقلق في كل دول العالم

المؤتمرات سواء كانت جھویة أو دولیة أكدت كلھا و بدون استثناء على أن التعلیم العالي یعرف 

, اعا سریعا في أعداد الطلبة على مستوى كل البلدان باختلاف المناطقمنذ العشریة الأخیرة ارتف

النصف الثاني من ھذا القرن " ھذا ما أكده التصریح العالمي حول التعلیم العالي الذي جاء فیھ أن 

حیث ارتفع أكثر من ست مرات منتقلا ,عرف نموا مذھلا في أعداد الطلبة على المستوى العالمي 

  ) 6).(نبیل بوزید،مرجع سابق".( 1995ملیون طالب في  82إلى  1960سنة ملیون طالب 13من 

وھذا التزاید لعدد الطلبة مستمر و سریع في كل الدول سواء كانت نامیة أو متقدمة، لكن ھذا 

التأثیر كان أثره أكثر على الدول النامیة، ذلك أن أغلب ھذه الدول تعرف عجزا في مواجھة ھذه 
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، وھذا بسبب التطور المكلف وضعف المیزانیة المخصصة للتعلیم العالي الظاھرة في حد ذاتھا

ھذا من جھة ومن جھة أخرى لأن ھذه الدول لم تستطع مقاومة الضغوطات لصالح ارتفاع عدد 

  . الطلبة

ملایین طالب في  3إن نسبة ارتفاع عدد الطلبة كانت أسرع في الدول النامیة، حیث انتقلت من 

  .1991ملیون في  30وأخیرا إلى  1980ملیون في  16، إلى 1970في ملایین  7إلى  1960

فھذا النمو المتزاید و المتسارع لأعداد الطلبة على المستوى العالمي و الدول النامیة خاصة، فھذه 

مشاكل ,الظاھرة في تزاید مستمر حسب توقعات الیونسكو مما یطرح حالیا مشاكل عدیدة منھا 

إن ھذا الھدد المتزاید .بطالة  حاملي الشھادات الجامعیة و خریجیھا التسییر والتمویل، مشاكل

ملیون طالب  في 100والى  2015ملیون طالب في  97للطلبة ، حسب الیونسكو سوف یصل إلى 

2025.  

  :العوامل التي ساھمت في ظاھرة ارتفاع و تدفق تعداد الطلبة   -

بكل منطقة من مناطق العالم ، وتختلف  إن مثل ھذه الظاھرة تكون دائما مرتبطة بظروف خاصة

باختلاف الثقافات والمجتمعات باختلاف أنظمتھا و موقعھا، فبعض العوامل المتسببة في ظاھرة 

ارتفاع تعداد الطلبة و ظاھرة خریجي الجامعات یمكن أن تكون متشابھة في مختلف مناطق العالم 

ارتفاع تعداد الطلبة وبالنسبة إلى ظاھرة  وتكون بالتالي عوامل مشتركة وھذا بالنسبة إلى ظاھرة

  .بطالة حاملي الشھادات الجامعیة

  .مبدأ العدل والإنصاف و النصوص التشریعیة  -

كل شخص لدیھ الحق في التعلیم  : "1البند 26جاء في التصریح العام لحقوق الإنسان في المادة 

مساواة نسبة إلى استحقاق  الالتحاق بالدراسات العلیا  یجب أن یكون مفتوحا للجمیع بكل

  ) 7).(نبیل بوزید،مرجع سابق".( الأفراد

جعل : "البند  أ 4أما في اتفاقیة الیونسكو المتعلقة بالدفاع ضد التمییز في مجال التعلیم في المادة 

  ".الالتحاق بالتعلیم العالي للجمیع بكل المساواة نسبة إلى قدرات كل واحد

عدل و الإنصاف من أجل توسیع دیمقراطیة الالتحاق بالتعلیم إن كل ھذه الأسباب الخاصة بال

  .العالي كان أول عامل من ظاھرة ارتفاع و تدفق تعداد الطلبة في كل أنحاء العالم

اعتماد السیاسیین والأنظمة الحكومیة للمبدأ الذي ینص على أن التعلیم العالي یساھم كثیرا في  -

و في الإثراء الثقافي للفرد فبالنسبة إلى الدول المتقدمة  التطور الاجتماعي و الاقتصادي للبلاد
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فمن المتوقع أنھ . التزاید المستمر ضروري من أجل الإشباع بالكفاءات حاجیات القرن المقبل"

سنة  16من بین كل الوظائف في البلدان المصنعة سوف تتطلب %40خلال العشریة القادمة 

من التعلیم العالي، لذلك یجب أن تستمر سیاسة  سوف یتطلبون شھادة % 60دراسة للأفراد و

نبیل بوزید،مرجع ." ( الالتحاق الحر بالتعلیم العالي من أجل أسباب اقتصادیة و اجتماعیة

  ) 8).(سابق

و ھناك أیضا بعض العوامل التي تعتبر خاصة بالدول المتقدمة والتي ساھمت أیضا في ظاھرة 

  :لي أھمھا ارتفاع و تدفق الطلبة في التعلیم العا

تعزیز الحوافز من طرف الأنظمة الحاكمة للطلبة من أجل أن تضمن لھم المساواة للالتحاق  -

  .بالتعلیم العالي

تقدم السن في مجتمعات الدول المتقدمة جعل الطلب القوي على التعلیم العالي لا یرجع إلى  -

جة و الضرورة في رفع مستوى النمو الدیموغرافي كما ھو الحال في الدول النامیة، بل إلى الحا

  .التعلیم

أما بالنسبة للدول النامیة فان الأنظمة الحكومیة تسھر على أن كل حاملي شھادات  التعلیم الثانوي 

إن ھناك تعداد فائق "یمكن لھم التسجیل في التعلیم العالي ، فكما جاء في تقریر البنك العالمي 

لتشریعیة التي تمنح لكل حاملي شھادات التعلیم للطلبة مرده في أغلب الأحیان إلى النصوص ا

رغم ضعف المصادر التموینیة وصعوبات إمكانیات . الثانوي الحق في التسجیل في الجامعة 

الاستقبال في التعلیم العالي، ھذه الصعوبات ترجع كذلك إلى مشكلة نقص المنشآت 

  … البیداغوجیة،نقص المؤطرین،  السكن ،النقل

یموغرافي القوي في أغلب الدول النامیة أدى إلى الطلب المتزاید والقوي جدا كما أن النمو الد

على التعلیم الابتدائي و الثانوي و بالتالي فان أعداد كبیرة من ھؤلاء تتوفر فیھم الشروط المطلوبة 

  . للالتحاق بالتعلیم العالي

تسمح لھا بالإضافة إلى إن معظم الدول النامیة ترى في التعلیم العالي وسیلة فعالة یمكن أن 

ضمان التطور الاقتصادي ، الشروع كذلك في التغییر الاجتماعي و الثقافي و السیاسي 

الضروري لترقیة الھویة الوطنیة وتطویر الموارد البشریة التي بإمكانھا استقبال وتطبیق المعرفة 

عامل المرتبط مباشرة ھذا ما یجذب إلى التسجیل القوي في التعلیم العالي ھو ال.و التكنولوجیا
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بالتوظیف، فھناك میل عام نحو الدخول في الدراسات العلیا الطویلة من أجل تخفیض أخطار 

  .البطالة طویلة المدى

فتدھور النوعیة في التعلیم العالي یرجع حسب تقریر البنك الدولي وحسب الكثیر من تصریحات 

أدى ذلك بالكثیر من الطلبة إلى البقاء في  وقد. المؤتمرات الجھویة إلى مشاكل المساھمات المالیة

  .   التعلیم العالي سنوات عدیدة،زیادة على المدة التي یتطلبھا التكوین المتبع

  :بطالة حاملي الشھادات الجامعیة  -1-2

منذ بدایة التسعینات ) 9).(نبیل بوزید،مرجع سابق. ( إن العلاقات بین التعلیم العالي و عالم الشغل

كیفیة تمكن مؤسسات التعلیم العالي  والتوظیف أكبر وزن نسبة إلى ما كانت علیھ  أخذت مسألة

إن بطالة حاملي شھادات التعلیم العالي ارتفعت أكثر في بدایة . خلال العشریات السابقة

التسعینات، في حین أن العرض لھاتھ الفئة سوف یعرف ارتفاعا أكبر والكثیر من الخبراء یتوقون 

  .  لب على الید العاملة المؤھلةارتفاع في الط

لقد كان لھذه الظاھرة الجدیدة أكبر الأثر على الدول النامیة منھ على الدول المتقدمة و الغنیة، 

ویعود ھذا إلى ارتفاع و تدفق أعداد الطلبة في ھذه الدول مقابل وجود الاضطرابات التي یعرفھا 

و الإصلاح الإداري  وإعادة الھیكلة الصناعیة القطاع الاقتصادي نتیجة سیاسات التعدیل الھیكلي 

مما أدى إلى ظھور .المفروضة من طرف صندوق النقد الدولي على الكثیر من الدول النامیة

بطالة من نوع أخر لحاملي الشھادات الجامعیة وھي التوظیف الأدنى أو التأھیل الأعلى، وھذا 

ات الوظیفة، ففي ھذه الحالة یمارس یعني بأنھ عندما تفوق مؤھلات العامل حاجیات ومتطلب

  . العامل وظیفة أدنى أو أقل من مستواه الجامعي

  : العوامل التي ساھمت في ظاھرة ارتفاع بطالة حاملي شھادات التعلیم العالي  -

إن ظاھرة ارتفاع و تدفق تعداد الطلبة في التعلیم العالي یكشف عن تناقض صریح من بین 

تعلیم العالي في خضم التحولات و الإصلاحات، كذلك عدم التوافق بین التناقضات التي یعرفھا ال

فإذا كان سوق العمل .الكفاءات المكتسبة في الجامعة و الكفاءات المطلوبة من طرف عالم الشغل

  .مناصب العمل ھي الأخرى في تطور متواصل يفي تغیر مستمر، بالتال

عة تعرف فقدان فعالیتھا بسرعة بالمقارنة مع لقد أدى ذلك إلى جعل الكفاءات المكتسبة في الجام

فمن ضمن الحلول المقترحة على إصلاحات التعلیم العالي تفضیل .ھذا الوضع في الماضي
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وتشجیع المعارف العامة و القدرات و المؤھلات الاجتماعیة وتعلیم معارف الممارسة المفیدة 

  .طلبة لمعرفة كیفیة التحلي بالمرونةللحیاة الاجتماعیة و تشجیع روح المبادرة وخاصة تحضیر ال

لذلك أصبح التكوین المتواصل و التربصات و الرسكلة و التكوین المھني الدائم من الحلول 

كما أن نقص الدراسات حول .المقترحة لمواجھة التغییر السریع لعالم الشغل و سوق العمل

الإعلام بین الجامعة وسوق ، والنقص الكبیر في "الصیرورة المھنیة لخریجي التعلیم العالي"

العمل والقطاع المستھلك، و ذلك لمعرفة مدى تأثیر البرامج الجامعیة كیفیة تصمیم و تنظیم 

على كفاءة .التخصصات المختلفة من حیث الجانب النظري، التربصات التطبیقیة، الحجم الساعي 

  .حاملي الشھادات وأدائھم في مناصب العمل

لم الشغل، یمكن أولا من معرفة نتائج دراسات الصیرورة المھنیة، ومن فالإعلام بین الجامعة وعا

ثم یمكن أن یتحول ھذا الإعلام إلى مصلحة مساعدة وتوجیھ الطلبة حاملي الشھادات مستقبلا و 

  .المعنیین بالاندماج المھني و المرور إلى الحیاة المھنیة

رجاعھا إلى القطاع الاقتصادي وتدھور فالبطالة الكبیرة لھذه الفئة من المجتمع كغیرھا یمكن إ

سوق التوظیف الذي بدوره یرجع إلى عدة أسباب مترابطة، فالتغیرات العالمیة التي تدعي عولمة 

  .الاقتصاد، دفعت بھذه الدول إلى تبني نظام اقتصاد السوق الذي أصبح النظام الاقتصادي الوحید

اقتصادیة  عمیقة تتطلب مساھمات مالیة إن اقتصاد السوق یشترط القیام بتغیرات و إصلاحات 

الذي یشترط مقابل ذلك التدخل في كیفیة , یمنحھا البنك الدولي و یسیرھا صندوق النقد الدولي

ما نتج عنھ بعض الأزمات .الإصلاحات الاقتصادیة للدول النامیة نحو الاقتصاد السوق

ثیر من المؤسسات الاقتصادیة الاقتصادیة لبعض الدول النامیة أدت إلى إجبارھا على غلق الك

خاصة وأن النھوض بالقطاع الخاص و إعادة .غیر المنتجة و المدعمة من طرف الدولة سابقا

  .ھیكلتھ یتطلب سنوات عدیدة

یجب إن تشارك  يإن تشجیع النھوض بالقطاع الخاص حسب برنامج الإصلاحات الاقتصادیة الت

الذي یتطلب مرحلة لكي  بالتعدیل الھیكليسمى بطریقة فعالة في عولمة الاقتصاد عن طریق ما ی

یصبح قادرا على تعویض القطاع العام في امتصاص البطالة و قد أدى ھذا الغلق للكثیر من 

المؤسسات الاقتصادیة في القطاع العام غیر المعوض من طرف القطاع الخاص إلى تدھور كبیر 

طالة التي خریجي الجامعات والحائزین في سوق التوظیف وبالتالي إلى ارتفاع مذھل في نسبة الب

  .على الشھادات الجامعیة
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أیضا من أھم العوامل التي ساھمت في ارتفاع ظاھرة البطالة في الدول النامیة و التي یمكن 

إرجاعھا إلى المجال التربوي تدور خاصة حول ملائمة ونوعیة التكوین في تحضیر الطلبة إلى 

  .عالم الشغل المتغیر

المحفزة للأساتذة ونقص الوسائل البیداغوجیة وانخفاض مستوى البحث لضعف  فالظروف غیر

التدعیم المالي من طرف الدولة و ارتفاع تعداد الطلبة و الظروف السیئة التي یعیشھا الطالب و 

المتمثلة في السكن، النقل و المنحة وغیرھا من المشاكل التي یعرفھا التعلیم العالي خاصة في 

  .أدت إلى انخفاض ملائمة ونوعیة التكوین الجامعي الدول النامیة

كما أن ھناك بعض العوامل الخارجیة كتسییر مؤسسات التعلیم العالي الذي لایزال  مركزي 

  .القرار، في الوقت الذي یحتاج فیھ المعنیین بالتكوین في عملیة أخذالقرار

ھا للنھوض بقطاع التكوین، فھناك عوامل داخلیة تستطیع مؤسسات التعلیم العالي الاعتناء ب

وملائمتھ مع التغیرات الاقتصادیة الجدیدة حتى یصبح جھازا لا یمكن الاستغناء عنھ في تطور 

و یصبح حاملي شھادات التعلیم العالي لیسو فقط مجرد باحثین عن العمل ولكن .اقتصاد البلاد

تناء بھا ومحاولة فمؤشرات  الاع. مؤھلین لخلق فرص العمل عن طریق إنشاء مؤسسات خاصة

الاعتناء بھا وتجسیدھا في الواقع من طرف مؤسسات التعلیم العالي سوف یعطي نتائج جد ایجابیة  

في تخفیض بطالة الجامعیین و تدعیم العلاقة و الروابط بین الجامعة و سوق العمل وھذا ما 

عن طریق وذلك .بتماشي التكوین الجامعي في نظام ل م د مع متطلبات سوق العملیعرف 

  )10).(2005جریدة الخبر،:(بعض المؤشرات والحلول العلمیة أھمھا

  .برامج التكوین أي المحتوى -

  .تنظیم و ھیكلة التكوین الجامعي -

  .الأساتذة الموظفین -

  .مصالح المساعدة الإعلامیة للطلبة حول عالم الشغل -

  .طرق تقییم التكوین المستعملة -

  التكوین المتواصل -

                                            :المقترحات حول مشكلة تحضیر الطلبة إلى عالم الشغلبعض / 2

                                    (Nabil BOUZID,2003)(11)  
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  :برامج ومحتوى التكوین -2-1

ھو عدم  إن أحد العوامل التي تساھم بقوة في ارتفاع البطالة لدى حاملي الشھادات الجامعیة

التوافق بین الكفاءات المكتسبة عن طریق محتوى البرامج الجامعیة و الكفاءات التي یتطلبھا عالم 

فسوق العمل في كل دول العالم في تغیر مستمر و مناصب عمل في تطور متواصل، لذلك .الشغل

كوین وجب على البرامج الجامعیة إدخال التغیرات الضروریة على محتویاتھا من اجل إعطاء ت

  .ملائم لھذه الحتمیة الاقتصادیة

فالاقتراحات حول ھذا الموضوع كلھا تؤكد على أھمیة إدخال ضمن ھذه البرامج تعلیم الكفاءات 

  :والمعارف التالیة 

  .المعارف والكفاءات العامة -

  .الكفاءات والقدرات الاجتماعیة -

  .الاھتمام ببعد الشخصیة -

  .حلي بالمرونةتحضیر الطلبة لمعرفة كیفیة الت -

فانطلاقا من تفضیل و تشجیع ھذه المعارف والقدرات والكفاءات العامة  الاھتمام ببعد الشخصیة 

و المرونة، انطلاقا من المبدأ الذي یؤكد أن المعارف المھنیة المختصة الیوم یفوتھا الزمن بسرعة 

  .الماضيأو كأنھا تصبح غیر قادرة على الاستھلاك بسرعة ، وھذا بالمقارنة مع 

إن أھمیة المعارف و القدرات العامة تكمن في أنھا كفاءات انتقالیة في العمل و مع الوظائف التي 

أي أن خریجي الجامعات یجدون عن طریق ھذه القدرات . لم یكونوا ینتظرون أن تمنح إلیھم

  .الوسائل التي تمكنھم من نقل ھاتھ الكفاءات من عالم التعلم إلى عالم الشغل

  :ب على ھذه البرامج أن تھتم في محتواھا ب كما یج

  .القدرة على الاتصال -

  .الاھتمام أكثر بالتطبیقات -

  .استعمال التكنولوجیات الجدیدة للإعلام والاتصال في عملیة التعلم والتعلیم -

  .تشجیع روح المبادرة وخلق العمل عن طریق إنشاء مؤسسات خاصة -

لقیام بدراسات متواصلة على مستوى سوق التوظیف من أجل فمؤسسات التعلیم العالي مطالبة با

التمكن من إدخال تعدیلات على برامج التكوین من حین لآخر نسبة إلى تطور المعارف وتطور 

  .سوق العمل والشغل



 76

  :تنظیم ھیكلة التكوین الجامعي -2-2

 ىصص، وعلإن ھیكلة التكوین الجامعي تدل على كیفیة تقسیمھ زمنیا إلى جذع مشترك ثم تخ

والاھم على مستوى الجذع المشترك وعلى مستوى التخصص . المدة الزمنیة الممنوحة لكل منھما

ھو مدى استعمال الأعمال الموجھة والأعمال التطبیقیة من جھة و استعمال التكنولوجیات الجدیدة 

والأكثر أھمیة من ذلك، ھو وجود وكیفیة استعمال . للإعلام و الاتصال من جھة أخرى

  .التربصات التطبیقیة في المیدان وذلك للتحقق من وجودھا على مستوى أي نوع من التكوین

والتحقق من الاستعمال السلیم و الضروري لھذه التربصات في المیدان من ناحیة التأطیر من 

وھل الھدف من ھذا التكوین ‘ وھل المیدان المختار ھو المیدان  اللازم لمثل ھذا التكوین‘ المؤطر

وھل ھذا الھدف یركزعلى وعي الطلبة لما یجري في عالم الشغل وإعطائھم تدریبات ‘ ضحوا

  .أولیة على ذلك

  :الأساتذة الموظفون  -2-3

إن التكوین البیداغوجي للأستاذ الجامعي لا یعني إعادة النظر أو الشك في تكوینھ الأصلي، بل 

كذلك على مؤسسات .ة بأحسن طریقةأنھا وسیلة تمكن الأستاذ من إیصال المعلومات إلى الطلب

التعلیم العالي استعمال كل الوسائل الممكنة  لتشجیع  الأساتذة لاكتساب وإتقان  الخبرات في 

ضرورة إشراك الأساتذة للطلبة في إعداد  . المیادین المھنیة التي لھا علاقة مع میادینھم في التعلیم

تذة للطلبة خلال التربصات على مستوى عالم مع ضرورة تأطیر الأسا.وتعدیل البرامج التكوینیة

الشغل، وإشراك الإطارات المھنیة في عملیة التدریس و التأطیر بالجامعة عن طریق الممارسة 

  .الجزئیة

  :مصالح المساعدة الإعلامیة للطلبة حول عالم الشغل  -2-4

بل علیھ أن یسلك إن التعلیم العالي لایجب إن یجعل دوره التربوي محدودا في نقل المعارف ، 

طریقة أشمل و ھي تمكین الطلبة من تحسین قدراتھم على الحیاة في المجتمع و قدراتھم في 

  .الاتصال و تزویدھم بمعلومات حول سوق العمل و توظیف خریجي الجامعات

إن ھذه المصالح موجودة منذ سنوات عدیدة في الدول المتقدمة و فعالیتھا تتحسن أكثر فأكثر مع 

ي حین تكاد تنعدم ھذه المصالح في الدول النامیة، رغم الدور الرئیسي الذي یمكن أن ف.الزمن

في الحیاة المھنیة حتى و إن  وجدت البعض من ھذه  ةتلعبھ في تسھیل عملیة الاندماج للطلب

فمؤسسات التعلیم العالي مطالبة بتوفیر خدمات .المصالح فھي لا تقوم بالدور المنتظر منھا
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رشاد للطلبة و ھذا خارج الدراسة، خدمات إعلامیة في البحث عن عمل بعد الاتصال و الإ

  .الحصول على الشھادة فمن الضروري إنشاء قنوات دائمة بین التعلیم العالي و عالم الشغل

  :ھناك نوعان من مصالح المساعدة للطلبة 

  :المصالح الموجودة على مستوى الأقسام و الكلیات و الجامعات  -أ

تھتم مباشرة بمساعدة الطلبة على فھم عالم الشغل و الاندماج بسھولة في الحیاة المھنیة و التي  

منھا من یھتم كذلك . بعد الحصول على الشھادة و تسمى بمصالح الإعلام والتوجیھ و الإرشاد

بمساعدة المتخرجین في البحث عن العمل، ومنھا من یھتم بالتعاون المتواصل مع الطلبة القدم 

دون حالیا في الحیاة المھنیة من أجل الحصول على معلومات حول الشغل والحیاة المھنیة الموجو

  .یفیدون بھا الطلبة على مستوى الجامعة

  :المصالح المسماة بالمراصد  - ب

فالدور الرئیسي .ھي في أغلب الأحیان مؤسسات وطنیة تھتم بالعلاقات بین التكوین والتوظیف 

مع و معالجة الكمیة و الكیفیة حول الاندماج المھني لخریجي لھذه المراصد ھو إنتاج و ج

  .الجامعات وتقدیمھا إلى كل المؤسسات المعنیة

إن ھذه الأجھزة تقوم بدراسات طویلة حول الاندماج المھني و مشاكلھ و حول الوضعیة الفعلیة 

شاكل و الصعوبات داخل الحیاة المھنیة لھؤلاء المتخرجین من التعلیم العالي و مختلف أنواع الم

فنتائج ھذه الدراسات جد مھمة عندما تستعمل كمعلومات متوفرة لدى الطلبة الذین .التي یعیشونھا

  .یزاولون دراستھم الجامعیة

إن كل خذه المصالح الإعلامیة  بمختلف أنواعھا المحلیة و الجھویة  والوطنیة تخدم كثیرا مسألة 

ارج أوقات الدراسة، لذلك یجب أخذھا كمؤشر یتم تحضیر الطلبة إلى عالم الشغل وھذا من خ

تقییم من خلالھ مدى تماشي التكوین الجامعي في مھمتھ المتعلقة بتحضیر الطلبة إلى الحیاة 

  . المھنیة

 :الطرق المستعملة في تقییم التكوین  -2-5

با من إن أھمیة تقییم التعلیم العالي من حیث الملائمة والنوعیة أصبحت أمرا ضروریا و واج

وذلك باعتبار التعلیم العالي أصبح الیوم مطالبا أمام المجتمع و أمام . واجبات و مھام التعلیم العالي

السلطات العامة بتقدیم البرھنة عن ملاءمتھ و نوعیتھ، من أجل مراقبة مدى استجابة للمتطلبات 

لاد والتوافق  مع متطلبات الاقتصادیة و الاجتماعیة و الثقافیة و قوة مساھمتھ في تطور اقتصاد الب



 78

إن التقییم على مستوى التعلیم العالي یشمل . المجتمع الدولي الذي یعیش تطورات متواصلة

  .میادین مختلفة، تقییم البرامج، تقییم الطرق البیداغوجیة، تقییم التسییر الإداري

عرفة مدى ولتوضیح ما یتعلق خاصة بالطرق المستعملة في التقییم عندما یكون الھدف ھو م

وھنا تظھر .إلى عالم الشغل ةملائمة تكوین معین مع مدى تماشیھ مع سوق العمل وتحضیر الطلب

بقوة أھمیة مصالح المساعدة الإعلامیة للطلبة و خاصة منھا المراصد المعنیة بالدراسات حول 

  .الاندماج المھني لحاملي الشھادات الجامعیة

  :التكوین المتواصل  -2-6

سریع لعالم الشغل وخاصة بعد تطور التكنولوجیات الجدیدة للإعلام و الاتصال أدى إن التطور ال

و ذلك عن طریق تشجیع . إلى تطور متواصل و سریع لمختلف الوظائف ومختلف مناصب العمل

التعلیم العالي ،تعلیم المعارف المھنیة المختصة یتجاوزھا الزمن  يإدخال ضمن برامج التكوین ف

  .بسرعة فائقة

إن الإلحاح .لتكوین المتواصل والمسمى الیوم بالتكوین مدى الحیاة و وجود التكوین المھني الدائمفا

في كل أنحاء العالم على ضرورة التكوین المتواصل یوضح أن التكوین طوال الحیاة ھو أحسن 

فالتكوین .وسیلة لتمكین المتخرجین القدامى من الرجوع إلى متابعة التكوین في أي وقت

اصل یجب إن یحضر تنویعا في نماذج التعلیم ویسمح بإمكانیة الدخول في نظام أو جھاز المتو

التعلیم العالي والخروج منھ بصفة عادیة و دائمة، وھذا لمعرفة مدى تماشي برامج نظام ل م د 

  .في التعلیم العالي مع متطلبات سوق العمل

  فعالا إلى سوق العملتوضح أھمیة ھذه النقاط في تحضیر الطلبة تحضیرا جیدا و 

  . و عالم الشغل، و بالتالي تخفیض بطالة خریجي الجامعة

  :سیاسة التشغیل في الجزائر  /3

إن الأرقام و الإحصائیات المقدمة من طرف المجلس الاقتصادي و الاجتماعي أن نسبة البطالة 

جریدة .(ةالمائب 19بنسبة  كملیون عاطل، وذل 1.7في الجزائر في ارتفاع مستمر وقدرت حوالي 

  )12).(2005الخبر،  

و مرد ذلك لعدة اعتبارات خاصة الاقتصادیة منھا ، ولتعریف البطال یجب أن تتوفر شرطین  

  :أساسین لھ 

  .أن یكون الشخص قادرا على العمل -
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  . أن یكون یبحث عن فرصة عمل -

لا تزال مرتفعة وأنھا وفق أما الھیئات الدولیة تؤكد و بلغة الدبلوماسیة بأن البطالة في الجزائر 

  .المعاییر الدولیة تظل أكبر التحدیات التي تواجھ الجزائر

وھذا ماجعل الجزائر تنتھج سیاسة وطنیة في میدان التشغیل لكل الشباب  وخاصة لخریجي 

الجامعة من أجل إدماجھم اجتماعیا ومن جھة أخرى على استثمار قدراتھم العلمیة و المعرفة بغیة 

  .الاقتصادي و الاجتماعي للمجتمع الجزائري ةفاھتحقیق الر

  :أھم ھیئات التشغیل بالجزائر/ 4

  )13). (2009لخضر بن ساھل وأخرون،(یمكن سرد ھذه الھیئات كما یلي

  .الوكالة الوطنیة للتشغیل -

  .مدیریة التشغیل -

  .الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر -

  .وكالة التنمیة الاجتماعیة -

  .لة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابالوكا -

  .مدیریة النشاط الاجتماعي -

  .الصندوق الوطني للتأمین عن البطالة -

  .صندوق دعم الاستثمار من أجل التشغیل -

  . البلدیة -

  :بعض الحلول لمحاربة البطالة في الجزائر / 5

  :التشغیل عن طریق القرض المصغر -5-1

ن السیاسات العمومیة للدولة لمقاومة البطالة و التھمیش یعتبر القرض المصغر جزءا لا یتجزأ م

و الإقصاء الاجتماعي ، ویمس شریحة لأبأس بھا من المجتمع ویمثل أداة فعالة للمعالجة 

الاجتماعیة للإقصاء الاقتصادي ، و بروز نشاطات اقتصادیة صغیرة ھدفھ الأساسي ھو ترقیة 

ومحاربة التھمیش بفضل نوع من الدعم لا  النمو الاجتماعي عن طریق النشاط الاقتصادي 

یكرس فكرة الاتكال  المحض بل یرتكز على الاعتماد على النفس، المبادرة الذاتیة و على روح 

  .المقاولة، لھذا الغرض فان القرض المصغر یوفر خدمات مالیة متماشیة مع احتیاجات المواطنین
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ص لاقتناء عتاد یتم تسدیده في مرحلة فالقرض المصغر یتمیز بسلفھ صغیرة الحجم، و ھو مخص

قصیرة و یمنح حسب كیفیات تتوافق و الاحتیاجات أو العوائق التي ترتبط بالنشاطات و 

یتوجھ القرض المصغر نحو ترقیة الشغل إلى الشغل الذاتي المنتج و یعتبر .الأشخاص المعنیین

ید من الدول السائرة في طریق وسیلة لمكافحة البطالة و الفقر، وقد ظھر القرض المصغر في العد

المرسوم .( النمو كعامل فعال  في امتصاص البطالة الناتجة عن الإصلاحات الاقتصادیة

  )14).(1998التنفیذي،

دج قابل للتسدید على مرحلة تتراوح  600.000دج و  350.000یتراوح القرض المصغر بین 

على المستفید أن یساھم في تمویل  شھرا، و للاستفادة من ھذا القرض یجب 60شھرا إلى  12بین

من كلفة  ةبالمائ 1من كلفة المشروع كجزء من التمویل الذاتي و  ةبالمائ 10مشروعھ في حدود 

المشروع والتي تمثل حقوق الانضمام إلى صندوق الضمان من الأخطار المترتبة من عدم تسدید  

  .القرض

م لا ، لذلك نجد من العوائق التي تحول دون إن ھذا النوع من التشغیل موجھ الشباب جامعیا كان أ

، فخریج الجامعة في معظم ةبالمائ 10الاستفادة من ھذا القرض شرط المساھمة التي تحدد بنسبة 

الحالات لا یستطیع أن یستجیب لھذا الشرط، فیلجأ إلى البحث عن طرق أخرى للتشغیل ضف إلى 

  .ذلك البیروقراطیة في الاستفادة من ھذه القروض

  :توفر الوكالة الوطنیة للقرض المصغر برنامجین موجھین للخریجین الجامعیین و ھما و

و تسیر الوكالة الوطنیة للقرض المصغر للشباب العاطل عن العمل، وھذا (القرض المصغر -

  ).البرنامج من التشغیل موجھ بصفة خاصة لغیر الجامعین

غة من التشغیل موجھة للخرجین وھذه الصی( صیغة إنشاء المكاتب الجماعیة الخاصة  -

الجامعیین الذین تسمح لھم شھاداتھم بمزاولة أعمال أو مھن حرة كالأطباء والمحامون و 

  ...المھندسون المعماریون 

  

  

  

  

  



 81

  :التشغیل عن طریق عقود ما قبل التشغیل  -5-2

لتعلیم إن ھذه العقود ھي عبارة عن برامج إدماج ومكافحة البطالة موجھة لحاملي شھادات ا

) 15).(1996المرسوم لتنفیذي،.(، طالب منصب عمل لأول مرة)جامعین، تقنیون سامیون(العالي

  .بطلب من المستخدم ىخرأشھرا 12شھرا ، قابلة للتجدید مرة واحدة لمدة  12ـوتقدر مدة العقد ب

 ویدمج الشباب الحاصل على شھادة كعامل عن طریق رسالة تعھد محررة من قبل مدیر التشغیل

  . إمكانیة الترسیم و التحویل لعمل قار. وموقعھ من قبل صاحب العمل

فبالرغم من أن ھذه العقود  موجھة خصیصا إلى حاملي الشھادات الجامعیة غیر أنھا لا تفي 

بالعدد الھائل من طلبات التشغیل  المقدمة من طرف الخریجین و من جھة آخري  سوء تسییر 

من ھذا العقد إلى العمل في منصب لا یتماشى أبدا مع خلفیة ھذه العقود حیث یوجھ المستفید 

تكوینھ، ضف  إلى ذلك المحسوبیة و البیروقراطیة في توزیع ھذه المناصب فلا یراع فیھا لا 

ومن ناحیة أخرى یجدون أنفسھم أمام نفس المشكل . التفوق في الشھادة   ةأقدمیھ الطلب ولا درج

، بعد أن یستنفذ مدة العقد التي )في حالة استفادتھ(فید من ھذا العقدألا وھو البطالة إذ أن ھذا المست

شھرا، وبالتالي لا جدوى منھا إن لم یكن ھناك خلق مناصب عمل دائمة لھؤلاء  24حددت ب

  .الخریجین

من خلال النتائج التي  وھذا البرنامج ا على غیره من أكثر نجاح قد عرف ھذا النوع من التشغیلو

شاب من عقود، و تجدر الإشارة  60.000لوحدھا أكثر من  2004اد خلال سنة حققھا حیث استف

أن برنامج عقود ما قبل التشغیل كان یسیر من قبل مدیریة التشغیل للولایة قبل أن یتحول تسییره 

إلى مدیریة النشاط الاجتماعي و أصبح یطلق علیھ اسم جھاز الإدماج الاجتماعي للشباب حاملي 

  .الشھادات

  :التشغیل عن طریق عقود الشبكة الاجتماعیة  -5-3

یحتوي تعویض تشغیل الأشخاص بدون دخل ضمن إطار الأنشطة ذات المنفعة العامة و كذلك 

الخاصة، و یمنح التعویض من أجل القیام بالأنشطة ذات المنفعة العامة  ةمساعدة الفئات الاجتماعی

و أعضائھا فعلا في أنشطة ذات منفعة لعضو أو أعضاء في العائلة بدون دخل مشارك عضوھا أ

  .عامة
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یتم إجراء القبول في النشاطات ذات المنفعة العامة على أساس مبادرة شخصیة من الطالب نفسھ 

الذي یرغب إدماجھ في ورشات الأشغال الخاصة بالنشاطات ذات المنفعة العامة أو المساھمة في 

 . النشاطات ذات المنفعة العامة نفسھا

(Agence de développement social,2001)  )16( 

یجب على الطالب في حالة قبولھ التقدم بطلب ممضي من طرفھ ویكون مصحوبا بوثیقة تبریریة 

  .أو وثیقة عن حالتھ المدنیة مع إمضاء على التسریح الشرفي

یجب على الشخص الذي یرغب في المساھمة في النشاطات ذات المنفعة العامة أن یقبل حین 

  .لبرامج المتعلقة بھذه النشاطات وفي حدود المالیة المخصصة للبرامجتوفر ا

بالرغم من أن ھذه العقود موجھة إلى الشباب الغیر الجامعي ، فإننا نجد من أن النسبة الكبیرة من 

المستفیدین من ھذه العقود من حملة الشھادات الجامعیة  في ظل تقلص فرص الاستفادة  من 

لأخرى و بالرغم من أن النشاطات التي تحددھا النصوص لمثل ھذه العقود میكانیزمات التشغیل ا

ھي عبارة عن نشاطات مھنیة و یدویة فان حاملي الشھادات الجامعیة المستفیدین منھا یوجھون 

إلى العمل في الإدارات العمومیة كالبلدیات و مراكز البرید، ومن ھنا نلاحظ تناقض بین المھام 

و ما ھو موجود على أرض الواقع، ضف إلى ذلك  363-94التنفیذي رقم  التي یحددھا المرسوم

 3000أي (الأجر الزھید الذي یتقاضاه المستفید حیث لا یصل إلى الحد الأدنى للأجور

  )17).(2012موسى بونیرة،).(دج

فقد ألغت مدیریات النشاط الاجتماعي عقود الشبكة الاجتماعیة التي تبرم بینھا و بین الشباب 

طال سنویا بغرض توظیفھم لدى مختلف المصالح و المؤسسات العمومیة على غرار البلدیات الب

  .ومراكز البرید و غیرھا

إن مصالح النشاط الاجتماعي في البلدیات باشرت في تجدید عقود العمال على أساس صیغة 

یمة ، حیث جدیدة لفائدة الشباب فقط دون المسنین و المعوقین، الذین سیحتفظون بالصیغة القد

دج، التي 3000دج بدل 5460قررت المدیریة رفع مستحقات العمال في إطار العقود الجدیدة إلى 

 24دفعات  3سنوات على  6كانوا یتقاضونھا في إطار عقود الشبكة الاجتماعیة، و ذلك لمدة 

  .شھرا في كل مرة

لة بإیجاد صیغة جدیدة على أن یتم إعادة النظر في وضعیة ھؤلاء العمال بعد انقضاء خذه المھ

  .تتماشى والظروف الاجتماعیة الراھنة التي یمر بھا المجتمع
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  :التشغیل عن طریق تشغیل الشباب  -5-4

،وتعد من أھم الحلول الملائمة ضمن 1996أنشأت الوكالة الوطنیة لدعم الشباب في سنة 

ب الحاملین لفكرة الإجراءات المتخذة لمعالجة مشكلة البطالة و التي تستھدف أساسا الشبا

المشروع، وھي مؤسسة عمومیة مكلفة بتشجیع و تدعیم و مرافقة الشباب البطال الذین لدیھم فكرة 

  :مشروع إنشاء مؤسسة،یستفید الشاب صاحب المشروع، من خلال إنشاء مؤسسة وتوسیعھا، من 

  ).استقبال، إعلام، مرافقة، تكوین(مساعدة مجانیة  -

فاء من الرسوم على القیمة المضافة، تخفیض الحقوق الجمركیة في الإع(امتیازات جبائیة  -

  ).مرحلة الانجاز و الإعفاء من الضرائب في مرحلة الاستغلال

  ).قرض بدون فائدة، تخفیض نسب الفوائد البنكیة( الإعانات المالیة  -

  وقد وضعت الوكالة تحت وصایة الوزارة المكلفة بالعمل و التشغیل 

  )  www.ansej.dz )18: ؤسسات والھیئات المعنیة، بالمھام الرئیسیة الآتیة بالاتصال مع الم

تدعیم وتقدیم الاستشارة، و وترافق الشباب ذوي المشاریع في إطار تطبیق مشاریعھم  -

  .الاستثماریة

تسیر وفقا للتشریع والتنظیم المعمول یھما، تخصیصات الصندوق الوطني لدعم تشغیل الشباب،  -

ھا الإعانات  وتخفیض نسب الفوائد، في حدود الغلافات التي یضعھا الوزیر المكلف لا سیما من

 .بالعمل و التشغیل تحت تصرفھا

تبلیغ الشباب ذوي المشاریع بمختلف الإعانات التي یمنحھا الصندوق الوطني لدعم الشباب  

  .بالامتیازات الأخرى التي یحصلون علیھا

ینجزھا الشباب ذوي المشاریع مع الحرص على احترام بنود  تقوم بمتابعة الاستثمارات التي  -

دفاتر الشروط التي تربطھم بالوكالة و مساعدتھم، عند الحاجة ، لدى المؤسسات  و الھیئات 

  .المعنیة بانجاز الاستثمارات

تقیم علاقات متواصلة مع البنوك و المؤسسات المالیة في إطار التركیب المالي للمشاریع  -

  .تمویل و متابعة انجاز المشاریع و استغلالھوتطبیق ال

إن الھدف الرئیسي و المھم لھذا النوع من التشغیل، ھو وضع عملیة نموذجیة للأشغال ذات 

المنفعة العمومیة للاستعمال المكثف للید العاملة التي ستحدث مناصب شغل، تسھل بروز 

  . المناطق الأكثر حرمانا المؤسسات المصغرة، تحسین الھیاكل والخدمات الاجتماعیة في
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  :الخلاصة  

مما تقدم نجد أن السیاسة الوطنیة للتشغیل بالنسبة لحاملي الشھادات الجامعیة، أنھا سیاسة ترقیعیة 

ھدفھا الھروب إلى الإمام فنجد أنھ لا جدوى من الاستفادة من عقود عمل محدودة في الزمن  و لا 

الأسعار، كما أنھا لا تستجیب في أغلبھا للكم الھائل تفي بأدنى متطلبات المعیشة في ظل ارتفاع 

بالإضافة إلى ذلك نجد أن أغلب المستفیدین یجدون . من طلبات التشغیل المقدمة للھیئات المختصة

أنفسھم أمام نفس المشكل بعد انقضاء مدة العقد، أو إفلاس المؤسسة المصغرة نتیجة عوامل 

  إلى منظمة التجارة العالمیة وما تفرضھ  اقتصادیة سیما و أن وأن الجزائر انظمت

  .سیاسة السوق من تنافس واحتكار

و على ھذا الأساس نجد أن تطبیق نظام ل م د في الجزائر، جاء لوضع حد للإھدار العلمي و 

الاقتصادي للكفاءات التي تتخرج سنویا من الجامعة ، وذلك عن طریق ربط الجامعة بسوق العمل 

من الكفاءات العلمیة العالیة التي یتطلبھا سوق العمل المتغیر باستمرار،  ،لتلبیة حاجة المجتمع

وأن یراعي في محتویاتھ وتكوینھ للطلبة و خریجي ھذا النظام  تماشیا مع ھذه المتطلبات 

والمتغیرات الجدیدة لسوق العمل و التشغیل، ومن جھة أخرى توفیر مناصب عمل دائمة عن 

وأن تكثر من التكوین المتواصل . ع القطاع العام والخاصطریق إقامة شراكة حقیقیة  م

فعلى ھذا . للمستخدمین الذي أصبح ضرورة في وقت أصبحت النوعیة ھدف التكوین الجامعي

الأساس یجب على الجامعة الجزائریة إذا أرادت الوصول إلى المستوى الدولي أن تعمل على 

نیة للطلبة بسوق العمل، و ربط مخرجاتھا مدى  تماشي محتویات برامجھا التعلیمیة و التكوی

بسوق العمل ربطا وثیقا مبني على أسس علمیة مدروسة من أجل استثمار بشري  حقیقي  یساعد 

 .على التنمیة الشاملة للبلاد
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  :الدراسة المیدانیة

  *-الاستطلاعیةدراسة ــال -*

 

 :تمھید*

ینبغي على الباحث القیام  أساسیةالدراسة الإستطلاعیة في أي دراسة علمیة خطوة مبدئیة  تعتبر

الباحث أن یحدد الصیغة النھائیة للعدید من  یتمكنأساسھا فعلى . بھا قبل إجرائھ للدراسة النھائیة

  :متغیرات دراستھ، و التي من أھمھا

  .مكان إجراء الدراسة تحدید  -1)

  .على طبیعة المجتمع الإحصائي للدراسة و مختلف خصائصھ الوقوف -2)

تریة، الشروط السیكوم(  اناتـالبیة بأداة جمع ـور المتعلقـالوقوف على جوانب القص - 3) 

  .و معالجتھا قبل التطبیق النھائي لھا على عینة الدراسة النھائیة) الثباتدق، و ـالص

  .من قبل الباحثإمكانیة بروز بعض المتغیرات التي لم ینتبھ لھا  -4)

على ما تسفر عنھ الدراسة  أخیرا،كل ھذا یعني أن خطوات الدراسة النھائیة تتحد، أولا و  و

  .الإستطلاعیة من نتائج

  .مجالات الدراسة الإستطلاعیة -1

  .المجال المكاني 1-1

بافتتاح معھد المیكانیك ثم اتبع بمعھدي الھندسة , 1985حیث أنشأت سنة , ھو جامعة المسیلة

ثم تحصلت سنة , إلى مركز جامعي 1992تحولت سنة , المدنیة و تسییر التقنیات الحضریة

  .على مصف جامعة2001

  كلیات 04 وتحتوي جامعة المسیلة على

  .قسم أو أربع مجالات ل م د 13كلیة العلوم وعلوم الھندسة وفیھا  -1

  .مجال ل م د 01و, كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر والعلوم التجاریة وفیھا أربع أقسام -2

 .د.م.مجال  ل01أقسام و 03ھا بكلیة الحقوق و -3

  مجالات ل م د 03م أقسا 05كلیة الآداب والعلوم الاجتماعیة وفیھا -4

  :أما فیما یخص التأطیر البیداغوجي
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 الأساتذة

  

  الـعدد

 الدائمون

  
600  

 المؤقتین

  
417  

 المجموع

  
1017  

  

 یوضح عدد الأساتذة في جامعة المسیلة) 2(جدول رقم                    

 

 

 

 

 

 

  یوضح عدد الطلبة في جامعة المسیلة) 3(جدول رقم                  

 

 وقد تم إجراء الدراسة الاستطلاعیة بالكلیات المطبقة لنظام ل م د بجامعة المسیلة

  :كلیات 04والتي وصل عددھا إلى 

  .كلیة العلوم وعلوم الھندسة – 1

  .كلیة العلوم الاقتصادیة و علوم التسییر والعلوم التجاریة – 2

 .كلیة الآداب والعلوم الاجتماعیة – 3

  .كلیة الحقوق – 4

  عدد الطلبة  السنة الدراسیة

2007/2008  26695  

2008/2009  30921  



 90

  :المجال الزماني 1-2

  .2011شھر ماي وبدایة شھر جوان يتم تطبیق الدراسة الاستطلاعیة ف

حیث قمنا في ھذه الفترة بإجراء جولة میدانیة لكل الكلیات المطبق فیھا نظام ل م د للتعرف أكثر 

ف على مجتمع البحث ألا و ھو الأساتذة المدرسین وفق ھذا التعر كوكذل, میدان الدراسة ىعل

  .النظام

 :المجال البشري  1-3

ففي المرحلة الأولى أجرینا فیھا مقابلات موجھة , لقد قمنا بالدراسة الاستطلاعیة على مرحلتین

وھذا من أجل . رئیس قسم 14مع عینة تتكون من  يأ, مع رؤساء الأقسام التي قد ذكرناھا سابقا

  .لمام بأھم النقاط التي بنینا بھا الاستمارة فیما بعدالإ

كلھم من كلیة الآداب واللغات و  - أستاذ 16أما في المرحلة الثانیة قمنا بأخذ عینة تتكون من 

  .بطریقة عشوائیة -العلوم الاجتماعیة والإنسانیة 

  

  عدد الأساتذة  الاختصاص

  03  علم النفس

  05  الأدب العربي

  08  علم الاجتماع

  16  المجموع

  

  ةالاستطلاعییمثل العینة ) 4(دول رقم ج
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  .الاستطلاعیة خصائص عینة الدراسة 1-4

  .بالنسبة لمتغیر الجنس 1-4-1

 التكرارات النسبة المئویة
 الفئة  

  

56.25% 
 

09 
 الذكور

43.75% 
 

07 
 الإناث

100% 
 

16 
 المجموع

  

  یبین توزیع عینة الدراسة) 5(جدول رقم 

  .الجنستغیر حسب م

  .التعلیق على الجدول -*

كور الأساتذة الذأن الجنس العینة حسب متغیر یوضح توزیع نلاحظ من خلال الجدول الذي 

  . من العینة الاستطلاعیة الإناثبالمائة من الأساتذة  43.75بالمائة، و 56.25یمثلون 

  .ةحیث أن ھذه النسب سوف تأخذ بعین الاعتبار في العینة النھائی
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  : )الأقدمیة(بالنسبة لمتغیر الخبرة 1-4-2

  

 النسبة المئویة
 التكرارات

 
  الخبرة

25% 4 
 

3-5 

31.25% 5 
 

5-10 

43.75% 7 
 

 فأكثر10

100% 
 

16 
  المجموع

  

  .خبرةحسب متغیر ال یبین توزیع عینة الدراسة) 6(جدول رقم 

  

  

  :التعلیق على الجدول  -*

الأكث�ر أقدمی�ة الأساتذة العینة حسب متغیر الأقدمیة أن  مثل توزیع ی نلاحظ من خلال الجدول الذي

ھ��م ال��ذین یغلب��ون عل��ى عین��ة الدراس��ة و ال��ذین یمثل��ون نس��بة  واتس��ن 10و الت��ي تف��وق أق��دمیتھم 

% 31.25سنوات تمث�ل  5أي تقریبا نصف المجتمع ، فنجد الفئة التي تقل أقدمیتھا عن % 43.75

 5و  3، ف�ي ح�ین نج�د أن الفئ��ة الت�ي تت�راوح أق�دمیتھا ب��ین واتس��ن 10و  5أق�دمیتھا ب�ین   تت�راوح

  .%25سنوات تمثل نسبة 

 .حیث أن ھذه النسب سوف تأخذ بعین الاعتبار في العینة النھائیة
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  .التخصصبالنسبة لمتغیر  1-4-3

  

 النسبة المئویة

 
  الفئة التكرارات

  31.25% 
05 

 
 علم النفس

43.75% 
07 

 
 علم الاجتماع

25% 
04 

 
 الأدب العربي

100% 
 

16 
  المجموع

  

  .التخصص حسب متغیر یبین توزیع عینة الدراسة) 7(جدول رقم 

  

  :  التعلیق على الجدول -* 

الأس�اتذة ال�ذین  أنالتخص�ص العین�ة حس�ب متغی�ر  یوض�ح توزی�ع نلاحظ م�ن خ�لال الج�دول ال�ذي

ال��ذین یدرس��ون ف��ي عل��م ال��نفس               ، یل��یھم الأس��اتذة  % 43.75یدرس��ون ف��ي عل��م الاجتم��اع یمثل��ون 

  .  % 25بنسبة ثم أساتذة الأدب العربي  %31.25بنسبة 

  .حیث أن ھذه النسب سوف تأخذ بعین الاعتبار في العینة النھائیة
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 : بالنسبة لمتغیر المستوي العلمي 1-4-4

  

 النسبة المئویة
 التكرارات

 
  الفئة

25% 
04 

 
 "أ"أستاذ مساعد 

31.25% 
05 

 
 "ب"أستاذ محاضر 

31.25% 
05 

 
 "أ"أستاذ محاضر 

12.50% 
 

02  
  أستاذ التعلیم العالي

100% 
 

16 
  المجموع

  .المستوى العلمي حسب متغیر یبین توزیع عینة الدراسة) 8(جدول رقم            

  

  : لتعلیق على الجدولا -* 

المس�توى العلم�ي أن نس�بة  متغی�رحس�ب  یوضح توزیع عینة البحث نلاحظ من خلال الجدول الذي

یلیھا أستاذ مساعد %  31.25ھي " ب"، و رتبة أستاذ محاضر "أ"الأساتذة برتبة لأستاذ محاضر 

  . %12.50 ثم في الأخیر أستاذ برتبة أستاذ التعلیم العالي بنسبة   % 25بنسبة " أ"

  .حیث أن ھذه النسب سوف تأخذ بعین الاعتبار في العینة النھائیة

  

  : الاستطلاعیةنتائج الدراسة  1-5

وضعھا في و الاستمارةھو التمكن من تصحیح بنود  الاستطلاعیةمن أھم نتائج ھذه الدراسة 

التعرف على الصعوبات التي یمكن أن تواجھ الباحث لنھائیة المفھومة لدى الجمیع، وصورتھا ا
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أفراد  استجابةرف على مدى التعو للاستماراتالعدد الكلي  استرجاعفي الدراسة النھائیة كعدم  

  .استیعابھم لھا و التأكد من وضوح المعلومات الموجودة بھا و الاستمارة العینة لفقرات

یسمحان للباحث  الاستمارةثبات فصدق و للاستمارةأخیرا تقدیر الخصائص السیكومتریة  و

  .علیھا كأداة لجمع البیانات بكل موضوعیة  الاعتماد

  : الاستمارة المحاور المعتمدة في بناء و الاستطلاعیةئج الدراسة یوضح نتا) 09(جدول رقم 

  

  عنوان المحور

  
  ترتیب الأسئلة  عدد أسئلة المحور

  دور الإمكانیات المادیة لجامعة في

  تحقیق أھداف نظام ل م د

  

  13إلى  1من  سؤال 13

نجاح نظام ل م د في تحضیر 

  الطلاب إلى سوق العمل و التمھین

  

  22إلى  14من   أسئلة 9

  محور الجودة و النوعیة و النجاعة

  
  35إلى  23من   سؤال 13
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  *-الدراسة النھائیة  -*

 

  :تمھید -*

بعد معالجتنا في الدراسة الإستطلاعیة للجانب الأول من الدراسة المیدانیة المتعلق أساسا بمحور 

الجانب   - في الدراسة النھائیة   -لأفراد العینة، سنتناول الآن  ةالدیموغرافیطبیعة المتغیرات 

عرض نتائج ھذه الدراسة ومناقشتھا في ضوء بالثاني من الدراسة المیدانیة المتعلق أساسا 

 : فیما یلي نستعرض عناصر الدراسة النھائیة المتمثلة فيو . الفرضیات

  :النھائیة الدراسة تمجالا/ 2

  :بالتحدید بأربعة أقسام المسیلة واء ھذه الدراسة بجامعة تم إجر : المجال المكاني  2-1

   :شعبةفیھ و الاجتماعیةقسم العلوم  -1

  شعبة علم النفس -

  .الاجتماعشعبة علم  -

  .)شعبة التاریخ ( قسم العلوم الإنسانیة  -2

  .قسم الأدب العربي  -3

  :المجال الزمني 2-2

  .أسابیع ةثلاثحوالي  تو استعادتھا استغرق الاستماراتإن مرحلة توزیع  

  :المجال البشري 2-3

  .المیدانیة إن تحدید العینة النھائیة للبحث تعد خطوة أساسیة و ھامة في الدراسة  

لنقص خبرتھم بالنسبة ) ب ( ففي تشكیلنا لعینة البحث حاولنا تجنب فقط الأساتذة المساعدین قسم 

تذة لدیھم خبرة أكثر وھذا حتى نكون في اتصال مع أسا بالجامعة،إلى زملائھم في میدان التعلیم 

إذا نوع عینة بحثنا ھي عینة مقصودة لأن كل .  د .م.في مجال التعلیم العالي و خاصة بنظام ل

ھي العینة التي یتم انتقاء و  فالعینة المقصودة" د .م.أفرادھا یشتركون في صفة الخبرة في نظام ل

ائص في أولئك الأفراد دون أفرادھا بنحو مقصود من قبل الباحث نظرا لتوفر بعض الخص اختیار

  .)1996،محمد عبیدات()1".(غیرھم

  فكانت العینة على النحو التالي
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  :النھائیة عینة البحث یمثل) 10(رقم جدول

  

  القسم
العدد 

  الإجمالي

النسبة 

  المأخوذة

العدد 

المأخوذ 

  للعینة

العلوم 

  الاجتماعیة

شعبة علم 

  النفس
13  

100 % 37  
شعبة علم 

  الاجتماع
24  

  العلوم الإنسانیة

  )تاریخ ـشعبة ال( 
23  100 %  23  

  الأدب العربي

  
46  100 %  46  

  المجموع

  
106  100 % 106  

  

  

على كافة عینة البحث من الأساتذة بالشعب  الاستمارةفبعد تحدید عینة البحث النھائیة تم تمریر 

الأولى كانت : بطریقتین  الاستماراتأستاذ ، و قد قمنا بتمریر ھذه  106المختارة سابقا و عددھم 

للإجابة علیھا و أما الطریقة الثانیة فقد  لاستمارةعن الطریقة المباشرة و ذلك باستلام كل أستاذ 

 بتسلیمھالرئیس الكلیة و الذي قام مقامنا  ت غیر مباشرة و ذلك عن طریق إعطاء المتبقیةكان

على أفراد العینة المختارة و  ستمارةا 106تم تسلیم وھكذا  .بدوره للأساتذة غیر الحاضرین وقتھا

 97المجیب علیھا  الاستماراتكان عدد و للأساتذة المجیبین  الاستماراتبعدھا قمنا بجمع 

، كما ھو موضح في  استمارة موزعة على عدد العینة الإجمالي للأساتذة 106استمارة من بین 

  :الجدول التالي
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  القسم
الكلي  العدد

  للأساتذة

  

المجیبین  عدد الأساتذة

  الاستمارةعلى 

  الاجتماعیةالعلوم 

  شعبة علم النفس

  
36  33  

  الاجتماعشعبة علم 

  

  ةـالإنسانیوم علـال
  شعبة تاریخ

  
24  23  

  الأدب العربي

  
46  41  

  وعجمالم

  
106  97  

  

  یمثل عدد أفراد العینة النھائیة )11(جدول رقم

  

  : أدوات جمع البیانات/ 3

بتصمیم استبیان على أساس المقیاس قمنا لمناقشة فرضیات ھذه الدراسة لجمع المادة الضروریة 

و قد تضمن ھذا الاستبیان قائمة بنود قدر عددھا بـ . في قیاس الاتجاھات لرنسیس لیكرت النفسي

 .بندا 35

  :ھي وتتوزع قائمة البنود ھذه على أربعة محاور

 .الأقدمیةد الخاصة بالتخصص وة و یضم البنومحور البیانات الشخصی : المحور الأول -*

، 3، 2، 1بندا وأرقامھا على مستوى استبیان الدراسة ھي  13وینطوي على  : المحور الثاني -*

واستجابات . ، وفق ما ھو موضح على مستوى الملاحق13، 12، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4

  . لأولىأفراد العینة على بنود ھذا المحور ستعتمد لمناقشة الفرضیة الجزئیة ا
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، 15، 14بندا وأرقامھا على مستوى استبیان الدراسة ھي  09وینطوي على  : لثالمحور الثا -*

واستجابات أفراد . ، وفق ما ھو موضح على مستوى الملاحق22، 21، 20، 19، 18، 17، 16

  . العینة على بنود ھذا المحور ستعتمد لمناقشة الفرضیة الجزئیة الثانیة

، 24، 23بندا وأرقامھا على مستوى استبیان الدراسة ھي  13وینطوي على  : رابعالمحور ال-*

وفق ما ھو موضح على مستوى  ،35، 34، 33، 32، 31، 30، 29، 28، 27، 26، 25

  . واستجابات أفراد العینة على بنود ھذا المحور ستعتمد لمناقشة الفرضیة الجزئیة الثالثة. الملاحق

  :ى علیھا استبیان ھذه الدراسة في ثلاثة بدائل ھيوتتحد بدائل الإجابة التي انطو

  .(3) بدیل موافق، والتقدیر الكمي الممنوح من قبل الطلبة ھو ثلاثة درجات  -*

  .  (2) بدیل محاید، والتقدیر الكمي الممنوح من قبل الباحث ھو درجتین -*

  .  (1) بدیل معارض، والتقدیر الكمي الممنوح من قبل الباحث ھو درجة واحدة -*

وما یجب توضیحھ في ھذا الإطار، أن ھذا التقدیر سیعتمد مع العبارات الموجبة، والعكس صحیح 

  .بالنسبة للعبارات السالبة

، في الدراسات توحتى تكون للنتائج المحصل علیھا بواسطة أي أداة من أدوات جمع البیانا 

، )الصدق والثبات( لسیكومتریة السلوكیة، فائدة مرجوة ینبغي التأكد من سلامة وصحة شروطھا ا

  .وھذا ما ینبغي علینا القیام بھ بالنسبة لاستبیان دراستنا ھذه

  

 :لإستبیان الدراسة) و الصدق الثبات(حساب الشروط السیكومتریة / 4

  :حساب الثبات 4-1

 لما كانت  إحتمالات الإجابة على بنود إستبیان ھذه الدراسة لیست ثنائیة، فقد تم الإعتماد في

كرونباخ التي تصلح في حالة الإستبیانات ذات الإختیار من  αحساب قیمة ثباتھ  على معادلة 

  : متعدد و صیغتھا كالتالي

  ب ²مج ع        ن            

 α  = ـــــ X )- 1 2() 1998سعد عبد الرحمان،)( ــــ ـــــــــ(.  

 ك ²ع         1-ن          

  :حیث



 100

ین البنود، الذي نحصل علیھ بحساب تباین كل بند من بنود الإستبیان مجموع تبا=  ب ²مج ع -*

  :وفق المعادلة التالیة

  ²)مج س(                    

  ــــــــــــ -  ²مج س        

  ن                       

 .ـــــــــــــــــــــــــــــــــ = ²ع

  1-ن               

  .عدد أفراد العینة= ود في معادلة حساب تباین البنن  -*

  .عدد البنود= α في معادلة   ن -*

  .التباین الكلي لإختبار و یحصل علیھ بنفس المعادلة لحساب تباین البنود=  ك ²ع -*

تم الحصول على قیمة ثبات مساویة  SPSSبإستخدام برنامج  كرونباخ αو بتطبیق معادلة 

  . ت عالأن ھذا الإستبیان ذو ثبا توضحیو علیھ  ، 0,78لـ

  

  :حساب الصدق 4-2

على إعتبار أن صدق المحتوى یعتبر من أكثر أنواع الصدق شیوعا من حیث الإستخدام و أیضا 

فقد قمنا بإعتماده في ھذا  )3(.)2002حسن أحمد الطعاني،( أھمیتھتأكید عدد من الباحثین على 

ن خلال طریقة إستطلاع الإستبیان بھدف الإستدلال على مصداقیة إستبیان ھذه الدراسة وذلك م

آراء المحكمین المتمثلة في توزیع الإستبیان  على عینة من المحكمین المختصین في الموضوع 

  .المراد دراستھ 

 .الاجتماع أساتذة جامعیین تخصص علم  04 و قد تكونت عینة المحكمین المختصین ھذه من

 :وھذا النوع من الصدق یتم حسابھ وفق الخطوات التالیة

و   Lausheحساب صدق كل بند بصفة منفردة وفق المعادلة الإحصائیة التي إقترحھا لوشي1)- 

 :التي مفادھا

  ع                                 

  ــــــــــــ  -وع               

2                                                                                    
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  (4)(Muchinsky, 1983 ) ـــــــــــــــــــــــــ=  ن ص م 

  ع                       

  ــــــ                      

                       2 

  :حیث

 .عدد المحكمین الذین أعتبروا أن البند یقیس السلوك المراد قیاسھ: وع 

 .عدد المحكمین الإجمالیین:  ع

و  - البنود - ا في البنود ثم قسمتھا على عدد ھذه الأخیرة تجمیع كل القیم المحصل علیھ - 2) 

 . الناتج المتحصل علیھ ھو قیمة صدق المحتوى الإجمالي للإستبیان

و بعد المعالجة الإحصائیة لإستجابات أفراد عینة المحكمین على بنود الإستبیان تم الحصـول على 

  . 0,76قیمة صدق مساویة لـ 

  

  : ستخدمة في مناقشة الفرضیاتالأسالیب الإحصائیة الم/ 5

خصوصا أن العلوم الاجتماعیة ات السلوكیة عموما و من المتعارف علیھ لدى الباحثین في الدراس

مناقشة فرضیات دراستھ تتم أولا مفاضلة الباحث لأسلوب أو عدد من الأسالیب الإحصائیة ل

أساسا في  المتمثلةو بارالاعتأخیرا وفق مجموعة اعتبارات منھجیة ینبغي علیھ أخذھا بعین و

غیرھا من داف البحث، أداة جمع البیانات و، طبیعة الفرضیات أھطبیعة إشكالیة البحث ومتغیراتھا

  . الاعتبارات

كا
2
)التكرار المتوقع ( ت م  –) التكرار الواقعي(ت و  مجـ  = 

  )5.()فؤاد البھي السید، (     2

  )التكرار المتوقع ( ت م                    

لمقیاس بعد الحصول یتم تطبیق ھذا او الاختباراتتقسیم النتائج على یحسب بجمع التكرارات وو

  :خلالمعالجتھا إحصائیا من على النتائج و

  

  : اختیارلكل  الاستجاباتحساب تكرار  5-1

بالنسبة لكل محور من المحاور  اختیارالأفراد لكل  استجاباتذلك عن طریق حساب تكرار و

  :التالیةھو موضح في الجداول الثلاثة كما 
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  لالبدائ

  ؤالالس
  لا أدري  لا  نعم

1  

  
50  36  04  

2  

  
18  62  10  

3  

  
08  52  30  

  

4  
14  54  22  

  

5  
12  56  20  

  

6  
46  28  16  

  

7  
10  58  22  

  

8  
38  22  30  

  

9  
08  50  32  

  

10  
16  54  20  

  

11  
44  30  16  

  

12  
62  16  12  

  

13  
22  56  12  

  

  المجموع
348  574  246  

  

  یوضح تكرارات استجابات أفراد العینة) 12(دول رقم ج

  .الأولعلى بنود المحور
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  البدائل

  ؤالالس
  لا أدري  لا  نعم

14  

  
70  21  04  

  

15  
34  55  06  

  

16  
18  36  36  

  

17  
30  18  42  

  

18  
34  34  22  

  

19  
30  28  22  

  

20  
50  26  14  

  

21  
46  30  14  

  

22  
18  30  22  

  

  المجموع
350  278  182  

  

  یوضح تكرارات استجابات أفراد العینة) 13(قم جدول ر

  .الثانيعلى بنود المحور 
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  البدائل         

  السؤال
  لا أدري  لا  نعم

23  

  
56  26  08  

24  

  
42  16  32  

  

25  
50  14  26  

26  

  
22  54  14  

27  

  
74  10  06  

28  

  
30  42  18  

29  

  
52  20  18  

30  

  
42  22  26  

31  

  
16  46  28  

32  

  
14  50  26  

33  

  
26  34  30  

34  

  
14  16  60  

35  

  
36  30  24  

  المجموع

  
474  380  316  

  

  ضح تكرارات استجابات أفراد العینةیو) 14(جدول رقم 

  .على بنود المحور الثالث 
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  :كما یمكن تلخیص تكرار الإجابات على المحاور الثلاثة بالجدول التالي 

  

  لالبدائ

  المحور
  لا  لا أدري  نعم

  المحور الأول

  
348  246  574  

  المحور الثاني

  
350  182  278  

  المحور الثالث

  
474  316  380  

  

  یوضح مجموع تكرارات استجابات أفراد العینة) 15(جدول رقم 

  .للاستبیانعلى بدائل بنود المحاور الثلاثة  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : مناقشة فرضیات الدراسة في ضوء النتائج 5-2

الإمكانیات المادیة للجامعة تلعب دور ھاما  :مناقشة الفرضیة الجزئیة الأولى التي مفادھا 5-2-1

  .د.م.في تحقیق أھداف نظام ل
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  بدائل         

  الإجابة         

  

  المحور

  الأول

  

  

  نعم

  

  

  لا أدري

  

  

  

  لا

  

  

  

  

  مج

  

  كا

  المحسوبة

  

  كا

  المجدولة

  

مستوى 

  الدلالة

  

0.05  0.01  0.05  0.01  

دور الإمكانیات 

یة للجامعة الماد

في تحقیق أھداف 

  .د.م.ل نظام

  

  

  

  = م.ت

348  

  

  

  

  =و.ت

389.33  

  = م.ت

246  

  

  

  

  =و.ت

389.33  

  = م.ت

574  

  

  

  

  =و.ت

389.33  

  

  

1168  

  

  

  

144.75  

  

  

  

5.99  

  

  

  

9.21  

  

  

  

  دالة

  

 

  دالة

  

  

  یبین استجابات أفراد العینة) 16(جدول رقم 

  .د.م.ة في تحقیق أھداف نظام لعلى بنود محور دور الإمكانیات المادیة للجامع

  : القراءة الإحصائیة -

المجدولة  المحسوبة أكبر من كا أن كا اعتباروعلى ) 16( بالرجوع إلى الجدول أعلاه رقم

، یتبین لنا وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في استجابات أفراد 0.01و  0.05عند مستوى الدلالة 

  .د.م.بنود محور دور الإمكانیات المادیة للجامعة في تحقیق أھداف نظام لالعینة على 

على بنود محور دور في استجابات أفراد العینة وللوقوف على اتجاه دلالة ھذه الفروق الموجودة 

د، ینبغي علیا الرجوع إلى أكبر تكرار .م.الإمكانیات المادیة للجامعة في تحقیق أھداف نظام ل

 ، أین نلاحظ أن أكبر تكرار یوجد في خانة لا والمقدر بـ)16(ل الجدول رقم على مستوى بدائ

574.  

 :وعملا بمقیاس النسب المئویة نجد أن

                    574                          

  من مجموع استجابات أفراد العینة على بنود % ) 49.14=  100× ــ ـــــــ(  %49.14نسبة

                   1168  
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تشیر إلى أن الإمكانیات المادیة للجامعة لا تلعب دورا في تحقیق أھداف نظام ل م  المحور،ھذا 

  .د، مما یشیر إلى عدم تحقق ھذه الفرضیة

  :ناقشة الفرضیة الجزئیة الثانیة التي مفادھام  5-2-2

  .نجاح نظام ل م د في تحضیر الطلاب إلى سوق العمل والتمھین 

  

  بدائل

  الإجابة

  

  

  

  المحور

  الأول

  

  

  نعم

  

  

  لا أدري

  

  

  

  لا

  

  

  

  

  مج

  

  كا

  المحسوبة

  

  كا

  المجدولة

  

مستوى 

  الدلالة

  

0.05  

  
0.01  0.05  0.01  

  نجاح نظام

د في .م.ل 

تحضیر الطلاب 

إلى سوق العمل 

  .والتمھین

  = م.ت  

350  

  

  

  

  =و.ت

270  

  = م.ت  

182  

  

  

  

  =و.ت

270  

   = م.ت  

278    

  

  

  

  =و.ت

270  

  

  

810  

  

  

  

  

  

  

52.62  

  

  

  

5.99  

  

  

  

9.21  

  

  

  

  دالة

  

 

  دالة

  

  

  یبین استجابات أفراد العینة) 17(جدول رقم 

  د في تحضیر الطلاب إلى سوق العمل والتمھین. م. نجاح نظام لعلى بنود محور 

  : القراءة الإحصائیة -

المجدولة  المحسوبة أكبر من كا اأن ك اعتباروعلى ) 17( بالرجوع إلى الجدول أعلاه رقم

، یتبین لنا وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في استجابات أفراد 0.01و  0.05عند مستوى الدلالة 

  .د.م.العینة على بنود محور دور الإمكانیات المادیة للجامعة في تحقیق أھداف نظام ل

على بنود محور دور في استجابات أفراد العینة ق الموجودة وللوقوف على اتجاه دلالة ھذه الفرو

د، ینبغي علیا الرجوع إلى أكبر تكرار .م.الإمكانیات المادیة للجامعة في تحقیق أھداف نظام ل
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 ، أین نلاحظ أن أكبر تكرار یوجد في خانة لا والمقدر بـ)17(على مستوى بدائل الجدول رقم 

350.  

 :نجد أن وعملا بمقیاس النسب المئویة

                     350                          

  من مجموع استجابات أفراد العینة على بنود % ) 43.21=  100× ـــ ـــــ(  %43.21 نسبة

                     810  

، مما یشیر د في تحضیر الطلاب إلى سوق العمل والتمھین.م.نجاح نظام لتشیر إلى  ھذا المحور

  .ق ھذه الفرضیةإلى تحق

  :مناقشة الفرضیة الجزئیة الثالثة التي مفادھا 5-2-3

  .في التكوین الجامعي د یھتم بالجودة والنوعیة والنجاعة.م.نظام ل 

  

  بدائل           

  الإجابة         

  

  المحور

  الأول

  

  

  نعم

  

  

  لا أدري

  

  

  

  لا

  

  

  

  

  مج

  

  كا

  المحسوبة

  

  كا

  ةالمجدول

  

مستوى 

  الدلالة

  

0.05  0.01  0.05  0.01  

د یھتم .م.نظام ل

بالجودة والنوعیة 

والنجاعة في 

  التكوین الجامعي

  = م.ت  

474  

  

  

  

  =و.ت

390  

  = م.ت    

316  

  

  

  

  =و.ت

390  

  = م.ت   

380  

  

  

  

  =و.ت

390  

  

  

  

1170  

  

  

  

  

  

32.39  

  

  

  

5.99  

  

  

  

9.21  

  

  

  

  دالة

  

 

  دالة

  

  

  تجابات أفراد العینةیبین اس) 18(جدول رقم 

  .د یھتم بالجودة والنوعیة والنجاعة في التكوین الجامعي.م.نظام لعلى بنود محور 
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  : القراءة الإحصائیة -

المجدولة  المحسوبة أكبر من كا أن كا اعتباروعلى ) 18( بالرجوع إلى الجدول أعلاه رقم

یتبین لنا وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في استجابات أفراد  ،0.01و  0.05عند مستوى الدلالة 

  .د.م.العینة على بنود محور دور الإمكانیات المادیة للجامعة في تحقیق أھداف نظام ل

على بنود محور دور في استجابات أفراد العینة وللوقوف على اتجاه دلالة ھذه الفروق الموجودة 

د، ینبغي علیا الرجوع إلى أكبر تكرار .م.یق أھداف نظام لالإمكانیات المادیة للجامعة في تحق

 ، أین نلاحظ أن أكبر تكرار یوجد في خانة لا والمقدر بـ)18(على مستوى بدائل الجدول رقم 

350.  

 :وعملا بمقیاس النسب المئویة نجد أن

                     474                           

  من مجموع استجابات أفراد العینة على بنود % ) 40.51=  100× ـ ـــــــ(  %40.51 نسبة

                    1170  

، مما  د بالجودة والنوعیة والنجاعة في التكوین الجامعي.م.نظام لتشیر إلى اھتمام ھذا المحور 

  .یشیر إلى تحقق ھذه الفرضیة

  : التعلیق العام حول النتائج/ 6

حصل علیھا في ھذا البحث ألا وھو أن التكوین الجامعي في یمكن القول من خلال النتائج المت

 45د  یتماشى مع متطلبات سوق العمل قد تحققت وذلك باتفاق أفراد العینة المتكونة من .م.نظام ل

م الجامعي حیث نجد اتفاق العینة خاصة من المحور الثاني والمتعلق بتماشي التكوی, أستاذ جامعي

  .مع متطلبات سوق العمل 

د  یھتم بالجودة والنوعیة والنجاعة في التكوین الجامعي مع .م.محور الثالث والمتعلق بنظام لوال

اختلافھم في المحور الأول الذي یقول بأن الإمكانیة المادیة للجامعة تلعب دورا في تحقیق أھداف 

تحقیق  وھذا ما یدل على أن الإمكانیات المادیة للجامعة لا تلعب دورا ھاما في, د .م.نظام ل

د في حد ذاتھ والتكوین .م.د و لا في تحضیر الطلبة لعالم الشغل وإنما نظام ل.م.أھداف نظام ل

و إن ھذا النظام الذي یھتم بالجودة والنجاعة ,الجامعي ھو الذي یتماشى مع سوق العمل والتمھین

  .العمل والنوعیة في تكوین الطلبة ھو المسئول على نجاح ھذا النظام الذي یتماشى مع سوق
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یوازي متطلبات سوق العمل , فالتغییر المتواصل والمستمر لمحتویات ولبرامج التكوین الجامعي

  ...ومتطلبات العصر وتغیراتھ السریعة في جمیع المجالات سواء اقتصادیة أو ثقافیة أو اجتماعیة

یمي و آخر تكییف مسار الدراسة وتغیر مساراتھا إلى نوعین من التكوین بحیث أصبح  مسار أكاد

  .مھني للإجابة على متطلبات المجتمع و عالم الشغل

أي تكوین طلبة بأقل تكلفة لارتباط         , كما أن اعتماد سیاسة الجودة في الإنتاج بأقل تكلفة

 تحدیات بالمیزانیة المخصصة للإنفاق على التعلیم العالي وذلك بخلق نوع من النجاعة والنوعیةال

                                                                                       .           لخریجیھ

ما ھي إلا نتائج لدراسة فردیة متواضعة من الصعب , إن النتائج التي توصلت لھا الدراسة

و في كامل الجامعات الجزائریة نظرا لتباین وجھات النظر و الآراء , تعمیمھا على جل الآراء

  .الأساتذة بین

تبدو أھمیة ھذه الدراسة من حیث الاستفادة من تجارب الماضي وخبرات الحاضر الذي من شأنھ 

التي مازال ینظر إلیھا القائمون  رغم السیاسات التعلیمیة , تعزیز الرؤیة المستقبلیة والتطلعات

  .ادیمیةأك, علمیة,والعدید من فئات المجتمع لتعزیز إسھامات الجامعة كمؤسسة اجتماعیة
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  :المراجـــــــــــــــــــــع 

منھجیة البحث العلمي ، القواعد و المراحل و التطبیقات ، : محمد عبیدات و آخرون  . )1(

 . 169، ص  1999دار وائل للنشر ، عمان ، الأردن ، 

، دار الفكر العربي ،  3النظریة و التطبیق، ط: القیاس النفسي : سعد عبد الرحمن  )2(

 . 1998قاھرة، ال

مفھومھ وفعالیاتھ، بناء البرامج التدریبیة و تقویمھا، دار الشروق، :التدریب:حسن أحمد الطعاني )3(

2002 . 

(4) Paul.M,Muchinsky : psychology applied to work :an introduction to industrial and 

organizational psychology, Dorsey press,1983. 

 

، دار الفكرالعربي ، 3علم النفس الإحصائي وقیاس العقل البشري،ط: السید فؤاد البھي) 5(

 .1979القاھرة،
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 الخـــــــــــــاتمة

تعتبر الجامعة من أھم العناصر المكونة للمجتمع المتطور باعتبارھا عنصر ضروري في تطور و 

رات وتزوید المجتمع بالید العاملة ازدھار المجتمعات و لدورھا الرئیسي ألا وھو تكوین الإطا

.المؤھلة لتلبیة حاجیات السوق  

كما أن لھا دور ایجابي في التنمیة في جمیع الجوانب سواء الاقتصادیة أو الثقافیة و الاجتماعیة 

للمجتمع فالجامعة و التكوین الجامعي ھو الوحید الذي بواسطتھ یمكن إحداث تغییرات اجتماعیة 

الإصلاح الأخیر على التعلیم العالي في الجزائر ما ھو إلا  قفتطبی, في المجتمعواقتصادیة وثقافیة 

دلیل على حرص ھذا البلد لترقیة و تطویر تعلیمھا العالي و مواكبتھ المجتمع الدولي في جمیع 

د وأھم .م.المجالات اقتصادیا واجتماعیا باعتبار أن التوظیف ھو إحدى الأھداف الأساسیة لنظام ل

وھذا من خلال بعض عناصره ,خصائصھ  

.كالتوجیھ السلیم للطلبة -  

.تماشي محتوى البرامج للتكوین الجامعي مع متطلبات سوق العمل والتمھین -  

وذلك برفع الكفاءة المھنیة للید , مساعدة وإعلام الطلبة للتخصصات وحاجیات سوق العمل -

الات مختلف القطاعات التي یتم العاملة المتخرجة من الجامعة للإجابة على اھتمامات وانشغ

.تفعیل دور التعلیم العالي في سوق العمل  

...والتربصات والدورات التدریسیة, وذلك عن طریق الرسكلة, التكوین مدى الحیاة -  

ترقیة ثقافة الجودة و النوعیة والنجاعة في التكوین الجامعي للجامعة الجزائریة والرقي بھ إلى  -

.من حیث التكوین و التأطیر مصاف الجامعات الدولیة  
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:بعض الاقتراحات النابعة من الدراسة  

الاكتفاء باقتراحات نابعة تماما من نتائج ھذه الدراسة على مستوى مناقشة فرضیات لقد حاولنا 

:البحث  

إعداد الطالب منذ التعلیم الابتدائي بحیث عند وصولھ إلى الجامعة، یصاحب مشروعھ  -

زید من حظوظ نجاحھ بالالتحاق بسوق العمل مما یحقق بعض أھداف نظامالخاص وھذا ما ی  

.ل م د   

كفاءات تتماشى مع متطلبات سوق  إعدادتوثیق علاقة الجامعة بمؤسسات العمل من أجل  -

.و ذلك عن طریق توفیر فرص تكوین مناسبة و القیام بتربصات مكثفة.العمل و التمھین  

في برامج التكوین والتشغیل و التكثیف من برامج التربصات  قطاع التمھین و التشغیل إشراك -

.التطبیقیة  

تقویة المشاركة للقطاعات غیر الأكادیمیة وھذا لتنشیط الأعمال الموجھة والتطبیقیة و  -

.الملتقیات و التربصات المھنیة  

 نجاعة في ال التخطیط المستمر و السلیم للتحكم في ازدیاد تعداد الطلبة، وذلك بالتدقیق على -

.یةفي التكوین و البرامج التعلیم التكوین في مختلف الأطوار مع التركیز على النوعیة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 114

  *- عالـــمـراجــ -*

  

  : الكتب باللغة العربیة

التربیة و التكوین بالجزائر ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، دون طبعة ، سنة : بوفلجة غیاث   -1

1992 .   

العلمانیة و العولمة من منظور علم الاجتماع ، مركز الإسكندریة  :لحمید رشوان حسین عبد ا -2

  .2005للكتاب ، سنة 

التعلیم الجامعي و التقویم الجامعي بین النظریة و التطبیق ، مكتبة الدار العربیة  :حسن شحاتة  -3

  . 2001،  1للكتاب ، مصر، ط

، بناء البرامج التدریبیة و تقویمھا، دار مفھومھ وفعالیاتھ:التدریب:حسن أحمد الطعاني -4

 . 2002الشروق، 

،  2أصول التربیة و التعلیم، دیوان المطبوعات الجامعیة، العدد الأول الجزائر ط :رابح تركي -5

1990  .  

محمد بن سلیمان البندري ، التعلیم الجامعي بین رصد الواقع ورؤى  :رشدي احمد طعیمة  -6

  .2004، القاھرة ،  1عربي ، طالتطویر ، دار الفكر ال

العولمة و آثارھا في بطالة و الفقر التكنولوجي في العالم الثالث مؤسسة شباب : صلاح عباس  -7

  . 2004الجامعة ، مصر ، 

التعلیم الجامعي في الوطن العربي، المكتبة العربیة للدراسات التربویة،  :سعید إسماعیل علي - 8

  .، د، س13دار الفكر، القاھرة، مجلد 

، دار الفكر العربي ، القاھرة،  3النظریة و التطبیق، ط: القیاس النفسي : سعد عبد الرحمن  - 9

1998 .  

الجامعیة ، الجزائر ،  د دیوان المطبوعات.م.نظام ل :عبد الكریم حرز الله ، كمال بداري - 10

  . 2008سنة 

الاقتصادیة و الاجتماعیة في العالم العربي، التعلیم العالي و خطط التنمیة  :عبد الله عبد الدائم - 11

  .1998دراسات في التعلیم العالي، عمان، 



 115

، دار الفكرالعربي ، 3علم النفس الإحصائي وقیاس العقل البشري،ط: فؤاد البھي السید - 12

 .1979القاھرة،

نیة بجامعات تقویم العملیة التكوینیة في الجامعة، دراسة میدا: لحسن بوعبدالله و محمد مقداد  - 13

.  1998، الشرق الجزائري ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، الجزائر  

  . 2002، مصر، 1ط العولمة و رسالة الجامعة ، الدار المصریة اللبنانیة: لمیاء محمد السید  - 14

  . 2001، مصر ،  1اقتصاد المعرفة ، مجموعة النیل العربیة ، ط: محسن أحمد الخضیري  - 15

   1996، القاھرة 1البحث التربوي و كیف نفھمھ، دار علا الكتاب، ط: ر مرسىمحمد منی - 16

منھجیة البحث العلمي ، القواعد و المراحل و التطبیقات ، دار وائل : محمد عبیدات و آخرون  - 17

  . 169، ص  1999للنشر ، عمان ، الأردن ، 

و تعظیم الاستفادة منھا في التنمیة البشریة و تطویر القدرات  :محمد العوض صلاح الدین - 18

  .1993ط،سنة .الوطن العربي، المعھد العربي للتخطیط، د

التربیة و التعلیم في الوطن العربي و مواجھة التحدیات، سلسلة إصدارات مخبر  :نبیل بوزید - 19

المطبوعات الجامعیة ، الجزائر . 2004التربیة و التنمیة، دار الغرب للنشر و التوزیع، وھران، 

  . 1998 سنة

  

  : المجلات والدوریات والوثائق

النھضة،  رجابر، داترجمة جابر عبد الحمید  ،»التعلیم ذلك الكنز الكامن  " :الیونسكوتقریر  -1

  .2000القاھرة سنة  طبعة، ندو

،  10مجلة الجامعة ، جیجل ، العدد  - أي وظیفة و أي دور–ملف الجامعة  :عبد المالك عبدى  -2

 .2008مارس 

راق مستقبل العمل التربوي في دول الأعضاء بمكتب التربیة العربیة  لدول الخلیج وثیقة استش -3

 .2000، المملكة العربیة السعودیة ، سنة 

 .2002، سنة  10الجامعة والتنمیة ، منشوارت رمسیس الرباط ، العدد  :على القاسم  -4

ویات ، حولیات البحث العلمي و الاجتماعي ، بعض الموازنات و الأول: عزي عبد الرحمان  -5

 . 1993،  7جامعة الجزائر ، الجزائر ، العدد 



 116

حولیات .  1985التعلیم العالي في الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة : عبد الله ركیبي  -6

 .1987 – 1986جامعة الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعیة، العدد الأول، الجزائر سنة 

 "اج في ظل عولمة القرن الحادي والعشرونأي جامعة تحت ": إبراھیم توھامي  -7

العولمة التنشئة المستقبلیة ، مجلة العلوم الإنسانیة ، جامعة البحرین ، : حجازي مصطفى  -8

 . 1999،  2العدد 

  حمذكرة توجیھیة متعلقة بكیفیة تطبیق إصلا العلمي،التعلیم العالي و البحث  ةوزار -9

  .التعلیم العالي

ة الدیمقراطیة الشعبیة، وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي، مدیریة الجمھوریة الجزائری - 10

  .2001، -اقتراحات  –التعلیم و التكوین، إعادة تنظیم التعلیم العالي 

 19المؤرخ  12الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، المرسوم  -11

  . 1986مارس 

مقراطیة الشعبیة ، وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي قرار الجمھوریة الجزائریة الدی - 12

، تحدید و تنظیم التعلیم ضبط كیفیات مراقبة المعارف و الكفاءات و  2008جانفي  23المؤرخ 

  .12المادة  LMDالدكتوراه ،  –الماستر  –الانتقال في دراسات اللیسانس 

 .1434العدد ، 2005مارس  13مراد بن أشنھو  جریدة الخبر ) 10(

  .2012أیول 10موسى بونیرة،النھار الیومي ) 17(

دراسة  -لخضر بن ساھل و آخرون تشغیل الإطارات البطالة في ولایة أم البواقي     ) 13(

  . 2009-میدانیة، أم البواقي الجزائر

دیسمبر  29ھـ الموافق     لـ 1414رجب  15المؤرخ في  18-93المرسوم التنفیذي  رقم ) 14(

1998.  

  .1996سبتمبر  8المؤرخ في  296 - 96المرسوم التنفیذي رقم ) 15(

دور التعلیم العالي في اعداد الكفاءات و القوى العاملة، مجلة : دراسة محمود أحمد مرسي  -) 1(

).1985(، العدد الرابع، بیروت13العلوم الاجتماعیة ، المجلد   

قویم برامج التكوین الجامعي ، دراسة تطبیقیة ، ت: بوعبدالله و محمد مقداد و نبیل بوزید  - ) 3( 

، جامعة فرحات عباس،  1و تنمیة الموارد البشریة، العدد  إدارةمخبر  إصداراتسلسلة 

) .2004(سطیف  



 117

  : الرسائل الجامعیة

الفروع في جامعة الجزائر و تمثلات الطلبة تجاه تخصصاتھم  رمحمد مدني توفیق ، اختیا -1

  .1988 – 1987م الاجتماع ، جامعة الجزائر رسالة ماجستیر ، قسم عل

العاملون بالتدریس الجامعي ، أوضاعھم و اتجاھاتھم ، رسالة ماجستیر ، : نوارة مربوحة  -2

 . 1990معھد علم الاجتماع ، الجزائر ، سنة 

 ، في ضوء تحضیر"دكتوراه.ماستر.نظام لیسانس" الجامعي الجدید ، الإصلاحتقییم تطبیق :أحمد زرزور  - 3 

مذكرة  2006(عالم الشغل،دراسة میدانیة بجامعة منتوري قسنطینة والمركز الجامعي بأم البواقي، إلىالطلبة 

  ).ماجستیر

  

  : الكتب والمجلات باللغة الفرنسیة

1- Agence de développement social : recueil des textes régissant les        

programmes sociaux gérés par l’ADS, édition  juin 2001, P 35-36.              

                                                                            

                                          

2- Annick Cartron, LMD a l’Université René Descartes (paris5) 2002, 

France. 

3- Belaroussi, M.T, recherche et développement en Algérie, journal EL 

Moudjahid, 11/12/1990. 

4- L'aacher.s : L'Algérie réalités sociales et pouvoir, édition 

L'HARMATTAN.PARIS 1985. 

5- Le système LMD a l’université mentouri, Constantine, Novembre, 

2004. 

6- Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, 

dossier « reformes des enseignements supérieurs », juin 2003. 

7- Nabil Bouzid, qualité, pertinence et évaluation de l’enseignement, 

quelques précisions et interrogations, revue des lettres et des 



 118

Sciences sociales, novembre, année  2005. 

8- Nabil Bouzid :Formation universitaire et préparation des  étudiants au 

monde de travail et à l’emploi, thèse de doctorat, constantine,2003.              

9- Paul.M,Muchinsky : psychology applied to work :an introduction to 

industrial and organizational psychology, Dorsey press,1983.       

10- Sybille Reichert et Christian Tauch , les avancée de L’espace 

Européen de l'enseignement Supérieur , Revue Tendances 2003 , 

commission Générale de l’éducation et le culture Européenne. 

11-  véronique Brouillett , Nicole Fortin , la mondialisation néolibérale et 

l'enseignement supérieur 

 

 

  : الـمـواقــع الالــــكتـرونــیة

1- http:// www.orpla.univ.paris8.fr.canal2.L.M.D.H.T.M.L 

2- http://www.quebec.atlac.orgiimg/pdf/agcscducationcsq.pdf 2004 

3- www.isetma.rnu.tn/fr/LMD_questions_reponses.pdf 

4- www.Edufrance.fr. 

5- www.ansej.dz.                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.quebec.atlac.orgiimg/pdf/agcscducationcsq.pdf 2004
http://www.edufrance.fr/


 119

:ملخص الدراسة  

د مع متطلبات سوق العمل و .م.ھذه الدراسة بالعلاقة بین التكوین الجامعي في نظام لاھتمت 

.خاصة في تحضیر الطلبة إلى عالم الشغل والمساھمة في تخفیض البطالة لخریجي التعلیم العالي   

د .م.أي مدى التكوین الجامعي الحالي في نظام ل الھدف الرئیسي لھذا البحث ھو معرفة إلى

والاقتصادیة للبلد ویساھم في تحسین و تحضیر الطلبة  ةیتجاوب مع المتطلبات الجدیدة الاجتماعی

.إلى عالم الشغل   

أقسام بكلیة الآداب  04الأساتذة الجامعیین ینتمون إلى  ىاستمارة عل 106من أجل ذلك قمنا بتوزیع 

.المسیلة  ةالإنسانیة والاجتماعیة بجامع واللغات والعلوم  

تحلیل  إن.استمارة استرجعت لنا  والتي شكلت العینة النھائیة لدراستنا 97استبیان ،  106من بین 

تلعب دورا كبیرا في تحقیق أھداف  المادیة للجامعة لا الإمكانیاتالنتائج سمح لنا أن نستنتج بأن 

و النوعیة في التكوین تسھل و سوق العمل  عالم الشغل ىإلد ، في حین تحضیر الطلبة .م.نظام ل

.عملیة اندماج الطلبة في عالم الشغل  

:الكلمات المفتاحیة  

.التكوین الجامعي، نظام ل م د، سوق العمل و التمھین  
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Résumé : 

La présente étude s’intéresse à la relation entre  la formation universitaire au sein du  

système L M D et les nouvelles exigences du marché de travail, en particulier à la 

préparation des étudiants à l’emploi et au monde du travail en vue de contribuer à la 

diminution du chômage des diplômés du supérieur. L’objectif principal de la présente 

recherche est de savoir à quel degré la formation universitaire actuelle, au sein de la 

nouvelle réforme LMD, répond aux nouveaux besoins socioéconomiques du pays et 

contribue à l’amélioration de la préparation des étudiants à l’emploi. 

Pour cela un questionnaire a été distribué à 106 enseignants universitaires appartenant 

à 04 départements au sein de la faculté des lettres ,langues et sciences humaines et 

sociales , Université de Msila. Sur les 106 questionnaires 97 nous ont été rendu et ont 

fait l’objet de notre échantillon final. L’analyse des résultats a permis de constater 

que les moyens matériels de l’université ne contribuent pas efficacement à la 

réalisation des objectifs du système L M D. Par contre la préparation des étudiants au 

monde du travail et à l’emploi , ainsi que la qualité de la formation semble plutôt en 

mesure de faciliter l’intégration des étudiants au monde du travail.  

 

Mots clefs : 

Formation universitaire, système L M D, monde de l’emploi et de travail. 
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)01(ملحق رقم   

د .م.ھیكلة نظام ل  

 

  شھادة الباكالوریا                                 

 

 

 

  شھادة اللیسانس                      

 

    

أكادیميلیسانس    لیسانس مھني                                                         

    

اندماج         

مھني          

  شھادة الماستر                                                  

  

  

  ماستر مھني                           ماستر أكادیمي                             

  )بحث(                                                                            

  

  شھادة الدكتوراه                                                                     
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)02(ملحق رقم   

 

د.م.مخطط التكوین في مستوى التدرج لیسانس في نظام ل  

 

 

 تعلیم مشترك

 

 

    

تعلیم تطبیقي    تعلیم أساسي                                                                                

 

 

 

 

  لیسانس أساسي                                                                 لیسانس تطبیقي             

  )مھنیة)                                                                       (أكادیمي(                 

  

  

  

  

  

  إلى سوق العمل                                                                               مستوى ما بعد التدرج          

)                        الماستر(                   
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)03: (ملحق رقم   

 

د.م.مخطط التكوین فیما بعد التدرج ماستر في نظام ل  

 

)سداسیین (تكوین مشترك     :                              السنة الأولى   

  

 

 

اختلاف في سداسیین آخرین                      :                                  السنة الثانیة 

مذكرة  / من خلال تربص                                                      

 

 

 

ماستر مھنیة                                    ماستر بحث                                       

 

 

 

            

  سوق العملیوجھ إلى دكتوراه                                          یوجھ إلى                 
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)04(ملحق   

 

د.م.جدول یوضح تعدیل مختلف شھادات النظام الكلاسیكي مع نظام ل  

 

د.م.نظام ل  

 

م الكلاسیكيالنظا  

 

 شھادة الدراسات الجامعیة التطبیقیة  لیسانس مھنیة

(D.E.U.A) 

 

لیسانس مھنیة -  

ماستر أكادیمیة -  

)سنوات 3التكوین  لمدة (  

لیسانس -  

لیسانس تعلیم -  

 ( D.E.S (شھادة الدراسات العلیا  -   

ماستر مھني -  

ماستر أكادیمي -  

)سنوات  5التكوین لمدة (   

لیسانس -  

انس تعلیملیس -  

(D.E.S (شھادة الدراسات العلیا  -   

)متفرعة من لیسانس مھنیة ( ماستر مھني  - مھندس دولة  -   

مھندس معماري دولة -  

دكتوراه بیطري -  

)متفرعة من لیسانس مھنیة ( ماستر مھني  - صیدلیة  -   

جراحة الأسنان -  
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) 05(ملحق رقم  

 

 

Fiabilité 

 

 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     45,0                    N of Items = 31 

 

Alpha =    ,7177 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 126

)6(ملحق رقم  

 

:مثل عملیة تفریغ إجابات الاستمارةجدول ی  

 

:مفتاح الجدول  

 

).نعم(تمثل الإجابة )  3( -  

 

).لا أدري(تمثل الإجابة )  2( -  

 

).لا(تمثل الإجابة )  1( -  
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  )07(ملحق رقم 

  استمارة موجھة لأساتذة التعلیم العالي

  جامعة المسیلة

  

  ...أخي الأستاذ 

تھدف ھذه الاستمارة التي بین أیدیكم إلى  أخذ رأیكم في مدى تماشي التكوین      

ائر في ضوء الأھداف الجامعي في نظام ل م د مع متطلبات سوق العمل میدانیا في الجز

  .المسطرة لھ و كیفیة تحضیر الطلبة إلى سوق العمل

إن مساھمتكم في الإجابة بكل موضوعیة تساعدنا كثیرا في ھذا البحث المنجز في إطار 

  .تحضیر شھادة الماجستیر 

  .و شكرا على المساھمة                                                                 

  : ......................................القسم / الكلیة / 1

  :..............................................الجنس/2

  : .........................................التخصص/3 

  : ....................................الأقدمیة في التدریس لنظام ل م د / 4
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  :دور الإمكانیات المادیة للجامعة في تحقیق أھداف نظام ل م د : ولالمحور الأ

  لا  نعم  السؤال  الرقم
لا 

  أدري

1  
 ھل القاعات التي تدرسون فیھا تعرف إكتضاضا

 

  للطلبة ؟

      

2  
 ھل تتوفر الجامعة التي تدرسون فیھا على قاعات

 

  الإعلام الآلي و الأنترنیت ؟

      

3  
 ون فیھا على مكتبةھل تتوفر الجامعة التي تدرس

 

  إلكترونیة ؟

      

 ھل توجد مخابر في الجامعة التي تدرسون فیھا ؟  4

  
      

 و إن وجدت ھل ھي مجھزة بالوسائل التقنیة الحدیثة ؟  5

  
      

ھل الكتب الموجودة في الجامعة تغطي تخصصات   6

  الطلبة ؟
      

7  
 ھل ھناك مكاتب للأساتذة لإستقبال الطلبة لتحقیق ھدف

 

  فقة ؟المرا

      

8  
 ھل توفر المقاعد البیداغوجیة و الخدمات الجامعیة

 

  یسھل حركة الطلبة في الجامعات ؟

      

9  

 ھل توجد لجان مسؤولة تعمل على تعدیل البرامج و

 

  تغییرھا بصفة دوریة ؟

      

10  
 ھل عدد الأساتذة كافي لتأطیر الطلبة ؟

  
      

        ؟ ھل أنتم مختصون في المقاییس التي تدرسونھا  11
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12  
 ھل ینوع الأستاذ الجامعي في استخدام طرق التدریس ؟

  
      

13  
 ھل ھناك تحفیزات مناسبة للأساتذة مقابل مرافقة 

  الطالب ؟
      

  :نجاح نظام ل م د في تحضیر الطلبة إلى سوق العمل و التمھین : المحور الثاني 

  

  لا  نعم  السؤال  الرقم
لا 

  أدري

14  
یدرس واقعي و یتماشى مع ھل محتوى البرنامج الذي 

  التطورات العلمیة الحاصلة عالمیا ؟

      

15   

 ھل البرامج المقررة تزود الطالب بالمھارات و 

 

  المعلومات الكافیة التي یتطلبھا سوق العمل ؟

      

16  
ھل البرامج المقررة تسعى إلى تحقیق التكوین الذاتي 

  للطالب ؟ 

      

17  
 ا الطالب ؟ھل ھناك تربصات میدانیة یقوم بھ

  
      

18  

 ) في حالة وجودھا ( ھل كانت التربصات التطبیقیة 

 

  مفیدة لتحضیر الطلبة إلى عالم الشغل ؟ 

      

19  

 إن وجدت ھذه التربصات ھل ھي كافیة لتطبیق 

 

  المضمون المعرفي الذي تلقاه ؟

      

20  
ھل المعارف النظریة التي یتلقاھا الطالب خلال تكوینھ 

  یره غلى الحیاة المھنیة ؟مفیدة لھ في تحض
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21  
ھل المعارف التطبیقیة التي یتلقاھا الطالب خلال تكوینھ 

  مفیدة لھ في تحضیره إلى الحیاة المھنیة ؟

      

22  

 ھل محتویات البرامج التي یتلقاھا الطالب خلال تكوینھ

 

  تأخذ بعین الإعتبار تحضیره إلى الحیاة المھنیة ؟ 

      

  

  الجودة و النوعیة و النجاعة  محور :المحور الثالث

  لا  نعم  السؤال  الرقم
لا 

  أدري

23  
  ھل یساعد نظام التعلیم عن بعد في تحسین نوعیة  

  

  التعلیم ؟ 

      

ھل ھناك تطور على مستوى البرامج خلال السنوات   24

  الأخیرة ؟
      

  ھل حدث تغییر على مستوى البرامج بالفعل ؟  25

  
      

26  
مع التطورات العالمیة الحالیة  ھل ھذا التغییر یتماشى

للعلم و التكنولوجیا و یستجیب للمعاییر الدولیة لنوعیة 

  التعلیم العالي ؟

      

ھل استعمال الوسائل التكنولوجیة الحدیثة ضروري في    27

  التكوین الجامعي ؟
      

28  
  ھل الوسائل التكنولوجیة الحدیثة مستعملة دائما في 

  

  التكوین التكوین الجامعي ؟

      

29  
  ھل یساعد نظام التعلیم عن بعد في إنجاح المنظومة 

  

  الجامعیة ؟

      

30  
ھل تتماشى أھداف المنظومة الجامعیة مع المتغیرات 

  الوطنیة و الدولیة الجدیدة ؟
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31  
  ھل الجامعة الجزائریة حققت أھدافھا المسطرة ؟

  

      

32  
ة ھل الأھداف المسطرة للجامعة الجزائریة كافیة لخدم

  المجتمع و الارتقاء بھ حضاریا ؟

      

33  

  

ھل ھذه الأھداف تساعد على تزوید البلاد بالمختصین و 

  الفنیین و الخبراء في مختلف المجالات ؟

      

34  

  ھل ھذه الأھداف تعمل على إعداد الإنسان المزود 

بأصول المعرفة و طرق البحث المختلفة والقیم الرفیعة 

  جتمعھ ؟لیساھم في بناء و تدعیم م

      

  

  

35  

ھل تعتبر السیاسة الحالیة للجامعة الجزائریة الخاصة 

  :بالتعاون الدولي كافیة 

      

1  
  بالنسبة لترقیة نوعیة البحث العلمي ؟

  

      

2  
  بالنسبة لتحسین التكوین ؟

  

      

3  
  بالنسبة لتحسین التأطیر ؟

  

      

4  
  بالنسبة إلى حریة تنقل الطلبة و الأساتذة 

  

      

5  
بالنسبة لتحسین نوعیة التكوین الجامعي بصفة 

  عامة ؟
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